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 كلمة شكر

 

 الحمدلله والشكر على فضله ومنه علينا بإتمام هذه المذكرة

قياس دافعية الإنجاز لدى طلبة ذكور المقبلين على  " بعنوان 

لأستاذنا  قدم بخالص شكر وتقديرنت، كما " شهادة البكلوريا

لكل على الكلمة الطيبة و التوجهاته و فاتح محمد "والمشرف "ب

بولاية علم النفس التربوي بجامعة عمار ثليجي من أساتذة 

قاموا بها من أجل إنجاح  تي الأغواط على كل المجهودات ال

 ة. يالفترة الدراس

 

 

 وآخر دعوانا أن الحمدلله ربّ العالمين                                 

 



 

هداء  الإ

الحمدلله فالق الإصباح خلق الظلمات والنور ،وجعل 
 العلم نورا وسراجا منيرا القائل في كتابه الكريم. 

عْنِّي أنَْ أشَْكُرَ نِّعْمَتكََ الَّتِّي أنَْعَمْتَ " ِّ أوَْزِّ وَقاَلَ رَب 
لْنِّي  عَليََّ وَعَلىَٰ وَالِّدَيَّ وَأنَْ أعَْمَلَ صَالِّحًا ترَْضَاهُ وَأدَْخِّ

ينَ  الِّحِّ كَ الصَّ باَدِّ ( من 91" )الآية  بِّرَحْمَتِّكَ فِّي عِّ

 سورة النمل .

نحمدك ربي حمد الشاكرين نحمدك ربي حمد 
الذاكرين نحمدك ربي حمدا كثيرا مباركا فيه نحمدك 
على توفيقك لنا ومدنا بالقوة والعزم لإنهاء هذا العمل 

 المتواضع والذي نتمن أن تتقبل منا. 

ل الى كل من قدم لنا يد المساعدة نقدم بشكر الجزي
من قريب أو من بعيد في إنجاز هذا العمل المتواضع 
واتمامه ولو بنصيحة ونخص بالذكر الأستاذ المشرف 
 "بوفاتح محمد" لما قدمه لنا من توجيهات ونصائح .

وإعترفا منا بالجميل وتقديرا الحسن الصنيع أتقدم 
حمد" بفائق الشكر والإمتنان لي رفيق دربي "م

ومفتاح جنتي والدتي الغالية وأخص بذكر ورود 
حناني أبنائي فلذات أكبادي :سعيدة *عبد 

 الرحمن*لينة*عبد النور*

كما لا ننسى أن نشكر كل أساتذة قسم علم النفس 
التربوي الذي درسونا خلال المرحلة الجامعية دون 

 إستثناء. 

الى كل القائمين على نشر رسالة العلم ،والشكل 
صول الى كل من يهمه أمرنا من طلبة فكان المو

دعائهم كالبلسم الذي يزيل الصعاب ويمهد الطريق 
 ً  لطموح أكثر فا شكر لكم جميعا



 

اللهم بإسمك نقتدي وبهديك نهتدي، وبك يا معين نسترشد الى نبارس حياتي 

ونور عيني ،وعماد جنتي ... أمي الغالية حفظها الله وادامها تاجا فوق 

 رؤوسنا.

الى من علمني كل حرف وساندني في الحيات ،ومعلمي ومرشدي ... أبي 

ومساعدتهما لما  الفاضل الذي لم يبخل على بدعاء الخير ،فلولا دعائهما

 وصلت الى هذه المرحلة فليحفظها رب الملأ أجمعين.

الى إخوتي على رئسهم مصطفى الغالي حفظة الله ، مانة ، خديجة ،فاطمة 

 الزهراء ،محمد ،عائشة ،ملك وعنقود ، العائلة أبوبكر  الصديق العزيز.

وأتقدم بإهدائي الى أزواج إخوتي :بن داود تناح ،فاتح أحمد يحي ، 

 صحرواي خالد ،مسعود بيران.

 والى كل من ساهم في نجاحي من قريب ومن بعيد.

والى الشموع التي أضائت عائلة تناح :نهى ،رفيق سيد أحمد ،عدانا ، أسيل 

 ، مايا ياسمين ،عماد الدين أيمن.

 وأبنت الغالي على قلوبنا وصال ،جيهان ،ريهام ،فاطمة ،أماني .

الحمد إذا رضيت ولك الحمد بعد الرضى اللهم لك الحمد حتى ترضى ولك 

. 

خلقك خاتم المرسلين ومعلم الله وسلم على أشرف عبادك وأكمل  وصلى

 المعلمين نبينا ورسولنا محمد الأمين.
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 : باللغة العربيةالدراسة ملخص 

بذوض  الذذوور القبليذيع ىيذى دذ ادب الورالور ذا  التلاميذمستوى دافعية الإنجاز لدى  لى قياسإهدفت الدراسة الحالية 

 مضرفذذذة القذذذروا فذذذ  دافعيذذذةووذذذذا ، ( 2019/2020)السذذذاة الدراسذذذيةخذذذلا  والقتقدرسذذذيع ،  ثانو ذذذاد مد اذذذة ا  ذذذوا 

 الإنجاز توضا لقتغيري صقة الدراسة )مضيد / جد د( ، والتخصص الدراس  )ىيق  ، أدب (.

( Hermans)  سمقيذذذاس دافذذذا الإنجذذذاز لراقذذذا  والرادذذذد ع  ل رمذذذانوأردنذذذا تقليذذذ   لقذذذا ل الوصذذذق  ،ا اامسذذذتخدوا

السذذاة اللاللذذة ثذذانوي التلاميذذذ الذذذوور القتقدرسذذيع فذذ   مذذع ىياذذة( ىيذذى 1981تضر ذذ"  فذذاروا ىلذذد القتذذا) موسذذى  )

القاتشذر والذذي لذا  بيااذا ،  19ووفيذد  كورونذا  إلا أنه ما الوضذا الضذاو والفذرل الصذح  ليو ذا  ، بقد اة ا  وا  

 ما ج  وميدان  ليدراسة.بالجان" الافري ما تبديم تصور  اكتقياا ، و يع التقلي 

 الذوور ، الساة اللاللة ثانوي. قياس ، مستوى دافعية الإنجاز ، التلاميذالكلمات المفتاحية: 

 : باللغة الإنجليزيةالدراسة ملخص 
Abstract:  

The current study aimed to measure the level of achievement motivation among male students 

who have a baccalaureate degree in some secondary schools in Laghouat, and those who taught 

during the school year (2019/2020), as well as knowing the differences in achievement motivation 

according to the changes in the quality of the study (teaching assistant / new), and the academic 

specialization (scientific) Literary). 

We used the descriptive approach, and we wanted to apply the scale of achievement motivation 

for children and adults "Hermans" Arabization of "Farouk Abdel-Fattah Moussa" (1981) to a 

sample of male students studying in the third year of secondary in the city of Laghouat, except 

that with the general situation and sanitary condition of the epidemic "Corona" "Covid 19, the 

pervasive one that prevented us from applying, satisfied us with the theoretical aspect, while 

presenting a methodological and field scenario for the study 

Key words: measurement, achievement achievement level, male pupils, third year of secondary 

school. 
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إن تقدم الأمم مرهونا بمدى إستخدام إمكانياتهم في تحقيق الاستفادة الصحيحة من 

 ثرواتها البشرية والطبيعة .

لاشك فيه أن فالثرواة البشرية تعد انطلاقة أولى للتقدم والرخاء لو أحسن توظيفها 

افعية الإفراد القادرين على دفع عملية التنمية في شتى مجالات الحياتهم من يتميزون بالد

العالية لإنجاز ويمتاز ذو الدافعية العالية للإنجاز بقدرتهم على وضع تصورات مستقبلية 

معقولة ومنطقية في معالجة للمشاكلات التي يوجهونها والتي تمتاز بإنها متوسط الصعوبة 

 ويمكن تحقيقها. 

عند المتعلم إن الدافعية التعلم حالة متميزة من الدافعية العامة وتشير الى حالة دافية 

و الاستمرار فيه حتى  الى الموقف التعليمي والإقبال عليه نشاط موجه ، للانتباهتدفعه 

يتحقق التعلم وعلى الرغم من ذلك فإن مهمة توفير الدافعية نحو المتعلم وزيادة تحقيق 

 الإنجاز لا تبقى على عاتق المدرسة فقط .

ة معا وبعض المؤسسات وإنما هي مهمة يشترك فيها كل من البيت والمدرس

الإجتماعية الأخرى فدافعية الإنجاز والتحصيل على علاقة وثيقة بممارسات التنشئة 

 الإجتماعية .

من  –وخاصة لدى التلاميذ  –ففي مجال التربية والتعليم تعتبر دافعية الإنجاز 

في العملية  المفاهيم الرئيسة التي يتم التركيز عليها حيث أظهرت الكثير من الدراسات دورها

   .التعليمية عموما
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الدراسات أن الطلاب الذين يتميزون بدافعية مرتفعة بعض فقد أشارت نتائج 

وكذلك على توفر الجو  ،يؤكدون على أهمية الاستقلالية لديهم  آبائهمللتحصيل كان 

التعليمي الملائم لنفسية الطلبة وتمكن مشكلة الدراسة الحالية في كونها تتناول شريعة كبيرة 

من شرائح المجتمع التربوي ألا مع التلاميذ المقبلين على إختبار البكالوريا وبالتالي الطبيعة 

 الدراسية الأهم و الأصعب في حياتهم التعليمية ككل . 

به المرحلة من قوة الحماسة والمثابرة والمزيد من روح المسؤولية التي يجب ومما تتطل

أن تقع على أعناقهم من أجل التحصيل المعرفي كما ونوعا للوصول الى الهدف المنشود 

 النجاح والضفر بشهادة البكالوريا .

 وبالتالي قياس مستوى دافعية الإنجاز للطلبة والمحافظة على مدى ارتفاعها هي من

ويات القائمين على القطاع التربوي بتكاثف الجهود وتوفير وتسخير كل الإمكانات المادية أول

 . الممثل لدراساتنا الحالية الذكوروالبيداغوجية خاصة العينة 

مستوى دافعية الإنجاز لدى التلاميذ  فيومن هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة للبحث 

وقد تم تقسيم المذكرة  ، ببعض ثانويات مدينة الأغواط الذكور المقبلين على شهادة البكالوريا

ثلاثة فصول ، وهي الفصل الأول والذي تناولنا فيه الموضوع وأهميته ، أما الفصل  الى

تصور منهجي وميداني للدراسة الثالث الثاني فخصص لدافعية الانجاز ، وتناولنا في الفصل 

  وختمت الدراسة بقائمة المراجع والملاحق.
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 اشكالية الدراسة -1

الدافعية  من أهم مواضيع علم النفس التربوو  لههييوة اللغل وة التوت تهت،و  غ   تعتبر    

  وذلك لأن معرفة الإن،غن لنف،ه تزداد مون  فدراسة الدوافع تزيد من ف م الإن،غن لنف،ه وغ ره

فووت موا وو   معرفتووه للوودوافع التووت تووورو سوولوإه وتدفعووه ألووع ال يووغو  وو نوا  موون ال،وولوول خوو  

   فيعرفة دوافع ال،لوو ت،غعد علع ضلطه وتوج  ه ألع وج غت مع نة. وظروف مختلفة

ا لأهي ت غ فت العديد من اليجغلات والييغدين يرجع الاهتيغو بدراسة الدافعية للإنجغز نظر  و  

  ح ث يعد    إغليجغل التربو  واليجغل الأكغدييت واليجغل الا تصغد  التطبي ية والعيلية

  إيغ يعتبر مكونغ أسغسيغ فت  افع الإنجغز عغم  م يغ فت توجيه سلوو الفرد وتنشيطهد

 .ينجزهءمغءخ لءمنءذاتهذاته وتوإ دهغ   ح ث يشعر الفرد بتوق ق سعت الفرد اتجغه توق ق 

 (. 16-15،   2000)خليفة ،                                                   )) 

لذإر أن دافعية الإنجغز تؤثر فت توديد م،توى الفرد التعلييت ح ث أن هذا والجدير  غ     

الدافع يعيل إقوة أضغفية توجه سلوو الت م ذ نوو الآمغل التت ترتلط بتوص ل م الدراست   

ف و يدفع الت م ذ ألع زيغدة معغرف م وم غرات م   ولهت يتعليوا  طريقة أسر    وينجزوا 

 .(5،  2003)العنزي ،                                              .ن غ رهمأعيغل م فت و ت أ ل م

تهين مشكلة الدراسة الوغلية فت إون غ ت،ت دف الفئة التعلييية الاهم فت اليراحل و      

اليقبل ن علع ش غدة اللكغلوريغ لأجل معرفة م،توى دافع ت م والتت الت م ذ وهت  ألاالتعلييية 
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  وللنجغح الدراست   وخغصة مغ تتطلله هذه دوافع العغمة لل،لوو الان،غنت تعتبر من ال

 اليرحلة من زيغدة لقوة دافعية الانجغز لدي م للظفر  غللكغلوريغ ودخول الجغمعة .

الت م ذ  عض    لاحظت أن وكم م نتت مع الت م ذ غتت ومقغ  تت م حظخ ل ومن 

يغو واليثغبرة والنشغط والجدية تتجلع علع سب ل الذإر لا ييتلهون إيغ  هغئ   من الاهتالذإور 

  اليذاكرة اليدارس الخغصة الاقلغل علع دروس الدعم التت تنظي غ الثغنوية او  الوصر فت

  اليقغ  ت الارشغدية والتوعوية  وهذا  ية   النشغطغت الريغضيةفالنشغطغت ال ص الجيغعية

ثغرة دافعية الانجغز لدي م فت ال غلب ف م يدرإون معنع كله يندرج ضينيغ ومعنويغ فت زيغدة وا

عكس ذلك أ  الت م ذ الذإور لاحظنغ فئة أخرى من م ذلك وفت مقغبل  .الاستوقغق والنجغح

  يوضرون الوصص الدراسية الرسيية   لهن لا يلغلون ليغ ينتظرهم من موعد هغو فت تيغمغ 

  دة نوو تصورات م العيلية للي،تقبل يخطون خطوات جغهلا وبذلك حيغت م الدراسية   

أو وبغلتغلت فغن زيغدة م،توى دافعية الانجغز او انخفغض غ يعتبر من اكثر القوى اليورإة 

الاجغ ة   وعليه تيكن اشكغلية دراستنغ فت اليقبل ن علع اجتيغز اللكغلوريغ للت م ذ اليثلطة 

 الت،غؤلات التغلية :عن 

بثغنويغت  الذإور اليقبل ن علع ش غدة اللكغلوريغ الت م ذدى مغ م،توى دافعية الانجغز ل -

 ؟  مدينة الأغواط

بثغنويغت مدينة  ش غدة اللكغلوريغعلع  ن اليقبل الت م ذهل تختل  دافعية الانجغز لدى  -

 ؟)عليت/ أدبت(التخصص غخت ف  الأغواط 
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بثغنويغت مدينة  لكغلوريغش غدة العلع اليقبل ن  الت م ذهل تختل  دافعية الانجغز لدى  -

 ؟) مع د/ جديد(  غخت ف صفة الدراسةالأغواط 

 :أهداف الدراسة -2

 :ت،عع الدراسة الوغلية الع توق ق الاهداف التغلية 

التعرف علع م،توى دافعية الانجغز لدى الت م ذ الذإور اليقبل ن علع ش غدة  (1

 .بلعض ثغنويغت مدينة الأغواط اللكغلوريغ

الت م ذ الذإور اليقبل ن ب ن اذا إغنت هنغو فروق ذات دلالة احصغئية التعرف فييغ  (2

)عليت  تعزى ليت  ر التخصصبلعض ثغنويغت مدينة الأغواط  علع ش غدة اللكغلوريغ

  / أدبت(.

الت م ذ الذإور اليقبل ن ب ن التعرف فييغ اذا إغنت هنغو فروق ذات دلالة احصغئية  (3

صفة الدراسة  تعزى ليت  رويغت مدينة الأغواط بلعض ثغن علع ش غدة اللكغلوريغ

 .)مع د  جديد( 

 همية الموضوعأ -3

  يدرو اللغحث أهيية دراسته من خ ل طبيعة اليوضو  اليطروح والع نة الي،ت دفة

وتهين    غلدراسة وقييت غ العليية ومغ ييكن ان توققه من نتغئج ييكن الاستفغدة من غ 

 قغط التغلية :الوغلية فت النهيية الدراسة أ 



الموضوع وأهميته                                                                 الفصل الأول:  

 

6 
 

 يكت،ت طغ عغ تربويغ م يغ  غعتلغر جل دول العغلم ال وو موضوعغ  من ح ث تنغول

دافعيغت م ل نجغز وهت  غلرفع من  وذلك   بنغئ غترإز علع الن وض  ي،توى التعليم 

 .اهم مكون من مكونغت النجغح والتفوق العليت

  اثغرة وزيغدة دافعية الانجغز  سغل ب والاجراءات التت تؤد  الع عض الأ وإيجغدا تراح

 .خصوصغ لدى الت م ذ الذإور

 :سباب اختيار الموضوعأ  -4

نظرا   غننت من موظفت  طغ  التعليم اردت ان اختغر هذا اليوضو  ليغ يوليه من أهيية 

 د لا يدرإ غ اللعض  و ث يكين انتقغئت ليوضو  دافعية الانجغز ف و يعد جوهر ال،لوو 

 . لولا دينغميكية الدافعية للفرد إيغ وجد العيل او ال دف خغصةالعغو الان،غنت ف

 الدراست للت م ذ.فت م،توى التوص ل دافعية الانجغز أهيية  -

معرفة العغمل الرئي،ت وراء تذبذب دافعية الانجغز خغصة الع نة الييثلة للوثنغ هذا  -

 .وهت الذإور

 الت م ذ الذإورالدافعية لدى موغولة ا تراح حلول ومقترحغت ليشكلة تدنت او ارتفغ   -

الي،تقلة   اليت  رات  ذلك ح،بيعزو  عيغوالهش     اليقبل ن علع ش غدة اللكغلوريغ

 .) مع د   جديد(    الصفة الدراسية )عليت   أدبت( : التخصصوهت 
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 مفاهيم للدراسة : التعاريف الاجرائية ل  -5

 مفهوم دافعية الإنجاز :

  اليقبل ن علع ش غدة اللكغلوريغ الت م ذ الذإورالتت ييتله غ اخلية لقوة الدهت تلك او      

د جوالعيل   لتخطت الصعغب   م ملوة تدفعوهت طغ ة   الأغواط مدينة ت يغبلعض ثغنو 

عن غ يعبر و  يثغبرة لتوق ق النجغح فت اللكغلوريغ.الو الرغلة فت الأداء الج د   و   ونشغط

( Hermans" س"ل رمغن)التلي ذ فت م يغس دافعية الإنجغز   غلدرجة الهلية التت يتوصل عل  غ

 الدراسة.   .فت.اليطبق

 الدراسات السابقة -6

  جنبيةالأالدراسات  -6-1

 (Accordino 2000)"" اكوردينو، سلانيدراسة 

هدفت الدراسة الع التعرف الع طبيعة الع  ة ب ن دافعية الانجغز والصوة النف،ية 

الع مدى اخت ف دافعية   غلإضغفةاليراهق ن  غليدارس الثغنوية   لدى مجيوعة من الط ب

الانجغز  غخت ف النو   وإذلك الع  ة ب ن دافعية الانجغز وتقدير. وتهونت ع نة الدراسة 

( طغللة   واشتيلت 68( طغللغ و) 55( طغلب وطغللة  غليرحلة الثغنوية من م )133من )

ية تقدير و غئ (Myers) "" مايرزالدراسة علع الادوات التغلية م يغس دافعية الانجغز ل

 :و توصلت الدراسة الع النتغئج التغلية ( Rosenberg)  روزنبورج"  والذات ل
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وجود ع  ة ارتلغطية دالة احصغئيغ ب ن دافعية الانجغز وتقدير الذات لدى ط ب 

 .عدو وجود فروق ب ن الجن، ن فت دافعية الانجغز  اليرحلة الثغنوية

 ( 218 -220 ،  2006، رشوان،  علـي الطيـب)                                      

 (Robinson 2001)"دراسة "روبنسون 

هدفت الدراسة الع التعرف علع دافعية الانجغز لدى الت م ذ الامريك  ن الافغر ة  ومعرفة 

الفروق ب ن الط ب مرتفع ن ومنخفض ن دافعية الانجغز فت التوص ل الاكغدييت وطبيعة 

جغز والي،توى الا تصغد  والاجتيغعت للت م ذ واخت ف دافعية الع  ة ب ن دافعية الان

( تلي ذ او تلي ذة  غليدرسة 277الانجغز  غخت ف النو . وتهونت ع نة الدراسة من )

( منخفضت الدوافع 138( مرتفع ن الانجغز و) 139الابتدائية ومق،ي ن الع  ،ي ن )

       (schultz) "" شولتزالانجغز ل ل نجغز  واشتيلت ادوات الدراسة علع  غئية دافعية

 :توصلت الدراسة الع النتغئج التغليةو 

 .وجود ع  ة ارتلغطية ذات دلالة احصغئية ب ن دافعية الانجغز والتوص ل الاكغدييت -

 .وجود فروق دالة احصغئيغ ب ن الطللة والطغللغت فت دافعية الانجغز لصغلح الطغللغت -

 ( 218 -220 ،  2006، رشوان،  )علـي الطيـب
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  الدراسات العربية -6-2

(:                                                                      1984)ءالنمري"ء"محمدءدراسة

أجريت هذه الدراسة ب دف التعرف علع م،توى دافعية الإنجغز ب ن الجن، ن من خ ل 

( طغللغ وطغللة 354ن   و د بلغ حجم الع نة )تطب ق م يغس الدافع للإنجغز لهطفغل والراشدي

 يصر.  ءالثغنو  ءفت الص  الأول

وتب ن من النتغئج أنه يوجد فرق ذو دلالة أحصغئية ب ن الجن، ن فت م،توى الدافع للإنجغز   

ح ث إغن متوسط درجغت الطغللغت أعلع من متوسط درجغت الط ب   أ  أن الإنغث 

 (.100،  2007) بن زاهي ،  دافعية للإنجغز .يتفو ن علع الذإور فت م،توى ال

 دراسـة "أمبـر" :

تف، ر الفروق ب ن الجن، ن فت الدافعية ل نجغز فت ضوء مصدر الضلط    وهدفت ألع

عن تيتع الذإور  ي،توى مرتفع من الطغ ة بدرجة جوهرية عن الانغث   الدراسةح ث إشفت 

ت  غليقغرنة  غلإنغث   وبغلتغلت فغن هذا وذلك راجع لأن الذإور يت،ليون  يصدر ضلط داخل

  .                    يدفع الذإور لل يغو  ج د أكبر من الانغث

 (:2005)ءعبد الله ن ونمحمد سح "ءدراسةء

دراسة هدفت ألع التعرف علع الع  ة ب ن فغعلية الذات ودافعية الإنجغز  "ن و ونس"أجرى  

   دى طللة اليرحلة الثغنوية فت مدينة صنعغءالدراست وأثرهيغ فت التوص ل الأكغدييت ل

للعغو   ( طغللغ وطغللة من الص  الثغنت الثغنو  الأدبت 1025تهونت ع نة الدراسة من )
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( وتم اختيغر الع نة  طريقة عشوائية   و د استخدو اللغحث أدات ن 2005/ 2004الدراست )

(   1993) "الينصورجي ل "مويد تعريب  "لشفغرتر"هيغ: م يغس فغعلية الذات العغمة 

"فغروق عبد الفتغح تعريب  (Hearmans)" ل رمغنز"واختلغر الدافع للإنجغز لهطفغل والراشدين 

( T-testواختلغر ) (Pearson) "ب رسون "اللغحث معغمل ارتلغط  واستخدو   (1981) "موسع

          .                                                                                                                            اللعدية.لليقغرنغت.( Scheffe" )هيفش"واختلغر   وتول ل التلغين الثنغئت 

ب ن فغعلية  (0.05) توصلت الدراسة ألع وجود ع  ة أرتلغطية موجلة دالة أحصغئيغ عندو 

دالة أحصغئيغ عند  ألع وجود فروق  ت الدراسةإيغ توصل   الذات ودافعية الإنجغز الدراست 

ولصغلح ذو  دافعية   فت التوص ل الأكغدييت لدى الطللة ألع م،تويغت الدافعية ( 0.05)

 .(15ص، 2005،  ن وحنس)                                (. الإنجغز الدراست اليرتفعة

                                         (:                            2005)ءخويلد"ءأسماء"ءدراسة

 –دراسة م دانية  جغمعة ور لة  –نوان دافعية الإنجغز فت ظل التوجيه اليدرست  غلجزائر  ع

ح ث هدفت هذه الدراسة ألع الهش  عن الرغلة اليصرح ب غ من طرف الت م ذ علع  طغ ة 

ت م  ه   وتم ذلك من خ ل الرغلغت ودافع ت م للإنجغز فت التخصص الذ  يزاولون دراس

( تلي ذا  2079الوصر الشغمل لت م ذ ال،نة الأولع ثغنو   يدينة ور لة   و د بلغ عددهم )

وتلي ذة   وتيت الاستعغنة  غليت  رات الوسيطية التغلية: الجنس   التخصص الدراست   

ل  رمغنز" واعتيدت اللغحثة فت عيلية جيع اليعلومغت علع اختلغر الدافعية للإنجغز "

(Hearmans)  فغروق موسع"تعريب " 
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 ت م ذال ب ن أحصغئية دلالة ذات فروق  وجود   ومن ب ن مغ توصلت أليه نتغئج الدراسة

الذإور اليوج  ن برغلة   والتلي ذات الإنغث اليوج غت برغلة   فت دافعية الإنجغز   

ذ التخصص العليت ولصغلح الإنغث وإذلك وجود فروق ذات دلالة أحصغئية ب ن ت م 

اليوج  ن برغلة   وت م ذ التخصص التهنولوجت اليوج  ن برغلة   لصغلح ت م ذ 

التخصص العليت   وأشغرت النتغئج إذلك ألع وجود فروق ذات دلالة أحصغئية ب ن ت م ذ 

التخصص الأدبت اليوج  ن برغلة   وت م ذ التخصص التهنولوجت اليوج  ن برغلة   

                  (.4،  2005)خويلد ،    ........لتخصص الأدبت فت دافع ت م للإنجغز.لصغلح ت م ذ ا

 (166، 2000)خليفة ، 

 دراسة " محي الدين حسين " :

ح وووث أشوووغر الوووع أن الانوووغث موج وووغت بدافعيوووة الانجوووغز أ ووول مووون توجوووه الوووذإور ب وووغ   فيووون 

مون توووج ن  يعووغن الانجووغز موج وغت  يعووغن اجتيغعيووة ييووثلن دورهون إ م ووغت وزوجووغت أكثوور 

 نفس المرجع ،نفس الصفحة () .                                        وتوق ق الذات
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 :تمهيد

يعد بداية النصف الثاني من القرن العشرين علامة بارزة في موضوع الدافعية بشكل 

 .عام ودافعية الانجاز بشكل خاص

إذ تمثل احد الجوانب المهمة في منظومة الدوافع التي اهتم  بدراستها الباحثون في 

مواضيع الاكثر من ال لأنهامجال علم النفس على الاختلاف توجهها تهم الفكرية والنظرية 

 .ارتباطا بالسلوك

وان كانت دراسة الدافعية من المحاور الأساسية في علم النفس فان دافعية الانجاز 

اصبحت تمثل احد الجوانب الهامة ، في نظام الدوافع الإنسانية ككل والتي سجلت قفزة 

 .الانجاز ( للحاجات النفسية من بينها الحاجة الىينوعية في تطورها منذ اكتشاف ) مورا

مفاهيم الدافعية وبعض المفاهيم  يتضمنقمنا  بتقسيم الفصل الى قسمين جزء منه 

، اما الجزء الثاني فخصصناه الى دافعية الانجاز نظريات المفسرة لدافعية بها ذات الصلة 

الى تطور مفهوم دافعية الانجاز ومكونات وانواع وطرق قياس دافعية  بالإضافةالانجاز 

ائص الافراد ذوي الانجاز مع الاشارة الى مفهوم شهادة البكالوريا وخصائص الانجاز وخص

 .الذكور في مرحلة المراهقة وختمنا الفصل بالخلاصة

 

 

. 
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 أولا : الدافعية

 :مفهوم الدافعية -1

على أساس (motivation) مفهوم الدافعيةو (Motive)  يز بين الدافعيبعض الباحثين التم يحاول 

معين،  ارة عن استخدام الفرح لبذل الجهد أو السعي في سبيل تحقيق هدفأن الدافع هو عب

ذلك يعني الدافعية باعتبارها  ستعداد حيز التطبيق الفعلي فإن  اما في حالة  دخول هذا الا

"عملية نشيطة" وعلى الرغم من محاولات البعض التمييز بين المفهوم فإنه لا يوجد أي 

في المفهومان  مرادفات لبعضها البعض فكلاهما  " ةخليف مبررات لها وهذا ما يشير إليه

 . (67،  2000،خليفة )تعبر عن الملامح الأساسية للسلوك المدفوع 

   التي تعني بدفع أو تحرك  (moyere) لها جذور من الكلمة اللاتينية كلمة االدافعية  إن 

(move)   ديد الأسباب أو العوامل في علم النفس حيث تشمل دراسة الدافعية على محاولة تح

 .(68،  2000، ) خليفة المحددة لي الفعل او السلوك 

وفرري  م فرري انجلترررا وأمريكررا1880( فرري عررام Motivationوظهررر مصررطلح الدافعيررة )

الإرادي  كتابررات علمرراء أصررحاب النزعررة الوظيايررة عنرردما تكلمرروا عررن القصررد والإرادة والفعررل 

القررروة  ه تسرررمى دالتررري تسررربق الفعرررل )السرررلوك( وتحررردإن الرغبرررة  (Saly)حيرررث يقرررول "سرررالي" 

                                                            (.50، 1983)صاااااااااااااااااااااااال ،الدافعرررررررررررررررررررررررة أو المثيرررررررررررررررررررررررر أو الررررررررررررررررررررررردافع. 
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والرررذي أشرررار أن  (Sally)ة فعليرررا هرررو العرررالم "سرررالي"وأول مرررن اسرررتخدم مفهررروم الدافعيررر

الرغبرررة التررري تسررربق الفعرررل أو السرررلوك وتحررردده ، أطلرررق عليهرررا اسرررم "القررروة الدافعرررة" أو "المثيرررر 

 (16، 2009بني يونس،)  الدافع".

قررردم علمررراء الرررنفس والبررراحثين العديرررد مرررن التعريفرررات لمفهررروم الدافعيرررة ، فقرررد أحصرررى و 

( 98( علرررى سررربيل المثرررال )A.M.Kleinginna & P.R.Kleingina"كلنجينرررا وكلنجينرررا" )

تعريفا للدافعية، تبين أنها تختلف عن بعضها البعض وأنها تعكس توجهات نظرية مختلفة في 

                                      (Weinberger, 1990, 562)         التعامل مع هذه الظاهرة.

 ، ي تبناها كل الباحثمن النظرية الت انطلاقابين الباحثين لقد تعددت تعريفات الدافعية و   

  :فيما يلي أهم تلك التعريفاتو  

 علىم هي دراسة العوامل التي تؤدي 1985"الموسوعة البريطانية"  الدافعية كما تعرفهاف

                                ، حيوان( وتوجيهه نحو هدف محدد.                            استثارة سلوك الكائن الحي) إنسان

 .(21،  1988)حسين ،                                                      )     

في داخل الكائن الحي يؤدي  تشبعت   الدافعية بأنها الاستشارة الداخلية النفسية التي  يعرف -

  .اتهدورا فعالا في تحقيق مراده و الوصول إلى أهدافه وتحقيق طموح

الدافعية بأنها هي رغبة ملحة داخل الفرد تدفعه إلى الوصول إلى درجة عالية من  ويعرفُ   -

 .(58، 2014) أبو عون،  الامتياز والتفوق مما يؤدي إلى العمل
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العقبة  الدافعية بأنها حاجة داخلية تدفع الفرد لبذل اقصى مجهوداته لتغلب على  يعرف -

 (11.  2007 ،ة ق) أبو ش.لاهداف والتفوق والسعي للوصول نحو تحقيق ا

إتمام الٔاعمال على وجه مرض في الوقت  و تشير أن الدافعية هي الرغبة في النجاح -

 المحدد بحيث،تعود هذه الٔاعمال على الفرد الشعور مرضيا عن الذات و تزيد من ثقته بنفسه 

 (73، 2007) المزروع ،                                                           

بأنها أثر لحدثين حسيين، هما: الوظيفة المعرفية التي توجه السلوك  (Hub)وعرفها "هب"   

                                                            ووظيفة التيقظ أو الاستثارة التي تمد الفرد بطاقة حركية.      

 (.78،  -ب. ت -)المطيري،                                                              )    

( الدافعيرة مررن خرلال المحررددات الداخليرة بأنهررا عبرارة اسررتثارة Youngوعررف "يونرر)" )  
         وتوتر داخلي تثير السلوك وتدفعه إلى تحقيق هدف معين.

 .(07،  2006 ، )خليفة                                                          

( بأن الدافعية حافز داخلي توجه السلوك في بعض 1997ويري غباري  نقلا عن )كموفي

 (16 ، 2008 ، )غباري الغايات. 

لكائن الحي نحو نشاط ما إلى أن الدافعية قوة داخلية تدفع ا "حمدي علي الفرماوي "وينظر 

عن خلل في التوازن البيولوجي أو ناتج  إشباع حاجة معينة يشعر بنقص فيها ،موجه نحو 

 (12،  2007)الفرماوي ، .                                           الذاتي في التنظيم
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 :بعض المفاهيم المرتبطة بمفهوم الدافعية -2

كثيررررا مرررا نعبرررر عرررن الدافعيرررة بتعرررابير أخرررر  مثرررل الحاجرررة، الحرررافز، الباعرررث، أي أنهرررا 

أن التمييرز برين هرذه المفراهيم ذو أهميرة بالغرة ومرن خرلال عرضرنا  تستعمل لنفس المعنرى، إلا

 لكل مفهوم نجد أنها تختلف عن بعضها البعض.

هو حالرة مرن الرنقص والافتقرار لشريء معرين يصراحبها نروع مرن التروتر الحاجة:  -2-1

والضرريق الررذي سرررعان مررا يررزول عنرردما تلبررى هررذه الحاجررة، أو يتبررع إشررباعها وهنرراك حاجررات 

                يسعى الإنسان إلى إشباعها مثل: الأكل، النوم، الجنس.مختلفة 

 (.128، 2011)فروجة،                                                       

"الحافز بأنه تكروين فرضري يسرتخدم لرشرارة إلرى " ملفن ماركس": يعرف الحافز -2-2

معالجرررات الخاصرررة بمنبررره معرررين، ويرررؤدي العمليرررات الدافعرررة الداخليرررة التررري تصرررحب بعرررض ال

 بالتالي إلى إحداث السلوك".

 .أو الإثبات التي تقدم للفرد على سلوك معينالباعث:  -2-3

 (.123، 2003)زايد، 

يشررير الباعررث إلررى موضرروع الهرردف الفعلرري الموجررود فرري البيذررة الخارجيررة و الررذي يسررعى 

في حالة دافع الجروع، والمراء فري حالرة  الكائن الحي بحافز قوي إلى الوصول إليه،فهو الطعام

 (.48 -47، 2008)غباري،           العطش، والنجاح و الشهرة في حالة دوافع الإنجاز.
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رغرم تعرردد المفراهيم المرتبطررة بالدافعيررة لكرن كررل مفهروم لرره أهميترره واسرتعمال خرراص برره، 

لحاجرررة، الحرررافز، وهرررذا مرررا يظهرررر الاخرررتلاف الطايرررذ الموجرررود برررين هرررذه المفررراهيم، الررردافع، ا

الباعث فمثلا: الحرافز يررتبأ أكثرر بإشرباع الحاجرات الفزيولوجيرة أمرا الباعرث مثرل الطعرام فري 

      حالة الجوع، أما الحاجة فيستخدم عادة للدوافع الخاصة بالنواحي البيولوجية.

 (.128بق ، امرجع س فروجة، )                                                 

 ا: دافعية الإنجاز:  ثاني

  دافعية الإنجازمفهوم  -1

نبعرررت بحررروث الررردافع للانجررراز اعتمررراد علرررى الدراسرررات التررري قرررام بهرررا "هنرررر  مررروار "   

فري الثلاثينيرات فري مجرال الشخصرية ، حيرث أكرد أن الردافع لرنجراز مرن  (Murray)وزملائه

شرررين المكتسرربة ، وبهررذا يعررد الرردوافع المهمررة ، وعررده واحرردا مررن الرردوافع الأساسررية السرربعة والع

  أول مرررررن قررررردم مفهررررروم الحاجرررررة  (Murray)م1938 عرررررالم الرررررنفس الأمريكررررري "هنرررررر  مرررررواري"

قررررردمها فررررري  يمرررررن الكتابرررررات البررررراكرة فررررري دافعيرررررة الإنجررررراز والتررررر هوتعتبرررررر كتاباتررررر لرنجررررراز

والرررذي  (Exploitation In Personnality)م  1938كتابه:"استكشررافات فرري الشخصررية"

 ذا المفهررروم بشررركل دقيرررق بوصرررفه مكونرررا مهمرررا مرررن مكونرررات الشخصرررية ، كمرررا وصرررف فيررره هررر

 (80، 2009)يونس،                   عرض العديد من الحاجات النفسية.
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 : تعريف دافعية الانجاز -2

، أو الدافع للتغلب  الدافع لرنجاز هو الحافز للسعي إلى النجاح أو تحقيق نهاية مرغوبة

.                                         وجه.خير.على.الصعبة.الأعمال.أداء .من. بسرعة.الانتهاء.أو.،.العوائق على

 (.12،  1975حنفي ،   )                                                            .

هذا : بأنها امكانية صياغة هدف يتحد  امكانية الفرد ووضع خطة إنجازية لتحقيق ها يعرفو 

الهدف على ضوء معايير الجودة في فترة زمنية محددة مع توفير مؤشر لنظام نحو تحقيق 

 (11، 2007أبو شقة ، الهدف ) 

و يشير الى أن دافعية الٕانجاز: انها السعي نحو التمييز و التفوق في أداء عمل ما، بأنها 

 (14، 2006ترتوري ، ال،  القضاه) . رغبة الفرد للقيام بعمل جيد و النجاح في ذلك

م يعرف دافع الإنجاز بأنه الأداء في ضوء مستو  1953وفي تعريذ آخر لر"ماكليلاند" 

محدد من الامتياز والتفوق و هو ببساطة الرغبة في النجاح.                                                                      

 (.23، 1998شلبي، و باهي، )                                                     .

بأنها قوة افتراضية داخل الفرد تعمل على توجيه وتحريك  دافعية الٕانجاز  وير  الباحث 

مما يجعله يشعر بالسعادة  حاجة ما، إشباعأو إ  ،  واستمرارية سلوكه نحو تحقيق هدف

 والرضا.

           ن أهررررم التعرررراريذ ، وهررررو تعريررررذ "مررررورا " وهنرررراك تعريررررذ لدافعيررررة الإنجرررراز يعتبررررر مرررر        

م والررررذي يررررر  أنرررره حرررررص الفرررررد علررررى تحقيررررق شرررريذا صررررعبا ، أو أهرررردافا ، الترررري يررررر  1938
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الآخررررون أنهرررا صرررعبة، وقدرتررره علرررى السررريطرة علرررى أشرررياء ماديرررة ، أو علرررى البيذرررة الفيزيقيرررة 

ممكرن  أن يقوم بذلك بأكبر قردر والاجتماعية ، والتحكم في الأفكار حين تناولها وتنظميها ، و 

من السرعة والاستغلال ، وقدرته على التغلب على العقبات ، والسعي لبلوغ مستو  الامتياز، 

والتفرررروق علررررى نفسرررره، وأن ينررررافس الآخرررررين، ويتفرررروق علرررريهم، والاعتررررزاز بالررررذات ، وتقررررديرها 

        للقدرة. ةبالممارسة الناجح

 (190  -ب. ت -)موارى                                                            
وبشركل عرام يتضرمن ، أن دافعيرة الإنجراز تررتبأ بأهرداف محرددة  (vernoun)" فرنون " ير   –

 السرررلوك المنجرررز للنشررراط الرررذي يتجررره مباشررررة نحرررو الاحتفررراي بمسرررتويات معينرررة مرررن الامتيررراز

  . ، كما يتضمن الإنجاز منافسة الآخرين والتفوق العقلي

                                                            .(35ه ،  1417)الزهراني ،                                                          

فيعرفرره علررى أسرراس أنرره النضررال مررن أجررل الإمتيرراز للحصررول  (Fergeson)" فرغسررون "أمررا  -

وفيررره يتميرررز الأداء بالنجررراح أو الفشرررل ، وأن ، علرررى أعلرررى المسرررتويات فررري المهرررام المختلفرررة 

 .                            دافعية الإنجاز تتجه مباشرة نحو تحقيق الأهداف

 (.22ه ،  1410)مصطفى ،                                                     

 :تطور مفهوم دافعية الانجاز -3.
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الموضوعات التي اهتم بدراستها العديد من المشتغلين تعتبر الدافعية للانجاز من اهم  - 

الذي يعتبر اول من استخدم الحاجة  (Murray 1838) بينهم مواري بدراسة واقعية السلوك، من 

 .حاجة  28للانجاز ضمن 

ويذكر ان الحاجة للانجاز تتمثل في حرص الفرد على تأدية اعمال معينة على نحو سليم 

وع وتتعدد في نفس الوقت الاعمال التي يمكن ان يشبع الحاجة ، وتتن وسريع قدر الامكان

 .للانجاز، وتتباين بين اعمال بسيطة الى اعمال صعبة

لقد زاد الاهتمام بدافعية الانجاز في العقود الاخيرة باعتبارها عاملا اساسيا لتفسير السلوك  -

فنا دوافعه الحقيقية، اذا عر  إلا، فأي تصرف او سلوك لا نفهمه جيدا  الفردي او الجماعي

حيث منذ ذلك التاريخ لا تكاد تخلو دورية او مجلة نفسية عالمية من بحث او اخر في مجال 

اول المعيار الاكثر دقة في تصنيذ الامم الى ، و المميزة  العلامةدافعية الانجاز باعتبارها 

الامريكي الشهير  متطورة او سائرة في طريق النمو او متخلفة وقد كتب في هذا الشأن العالم

حيث درس  1961بحوث ومقالات اشهرها كتابه )مجتمع الانجاز(  (Maclleland) ماكيلاند

فيه المجتمعات والحضارات منذ العهد اليوناني الى عصرنا هذا وخرج بنتيجة مفادها ان ذروة 

 تطور اي حضارة مقرون بمستو  عالي من دافع الانجاز لد  افرادها او ان الفرد في هذه

المجتمعات يمتاز برغبة عميقة في الانجاز المتميز، والسعي نحو الاتقان ويعتبر نفسه 

 2007) بن بريكة ،.مسؤولا عن كل اخفاق او تخاذل، فلا يرجع فشله لعوامل الخارجية

،25-26 ). 
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من هذا المنطلق توالت العديد من الدراسات التي اهتمت بدراسة الدافعية للانجاز في 

عديد من المتغيرات مثل مستو  الطموح، فاعلية الذات، التحصيل الدراسي...الخ  علاقاتها بال

 .وامتدت الابحاث الى الميدان التربوي 

 مكونات الدافع للانجاز: -4

 :دافعية الانجازليعتقد " اوزبل" ان هناك ثلاث مكونات على الاقل  

ن الفرد يحاول اشباع : الذي يعبر عن حالة الانشغال بالعمل، اي االحافظ المعرفي -أ

التي يحصل عليها من خلال اكتشاف معرفة جديدة  والمكافذاتحاجاته في الفهم والمعرفة، 

 .هي القيام بمهامه بكفاءة اعلى

يعني توجيه الذات الذي يظهر في حاجة الفرد الى المزيد من السمعة  تكريس الذات: -ب

حدود التقاليد العلمية السائدة وهو ما  والمكانة التي يحصل عليه من خلال ادائه المتميز في

 . ينتج عنه الشعور بالكفاية واحترام الذات

تظهر بمعناها الواسع في الاعتماد على تقبل الاخرين في الفرض  الحاجة للانتماء: -ج

يسعى من خلال نجاحه الدراسي للحصول على الاعتراف والتقدير من قبل الاخرين خاصة 

، 2007، )سخسوخ .تعزيز ثقتهم بنفسه مثل الوالدين والمدرسين من الذين يعتمد عليهم في

114) 

 :( ان الدافع للانجاز دالة لسبع عوامل هي1985كما ير " عبد الحميد" )

 التطلع للنجاح. 
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 المثابرة التفوق عن طريق بذل الجهد و. 

 الانجاز عن طريق الاستقلال عن الاخرين في مقابل العمل مع الاخرين بنشاط . 

  ة على انجاز الاعمال الصعبة بالتحكم فيها والسيطرة على الاخرينالقدر. 

 الانتماء الى الجماعة والعمل من اجلها. 

 تنظيم الاعمال وترتيبها بهدف انجازها بدقة وإتقان. 

  مراعاة التقاليد والمعايير الاجتماعية المرغوبة او مسايرة الجماعة وسعي لبلوغ مكانة

 (59، 2014ون،) أبو ع.مرموقة بين الاخرين

 ( مكونات مفهوم الدافعية 1995وقد لخص الباحث عبد اللطيذ محمد خليفة )

 :للانجاز في خمس مكونات اساسية على النحو التالي

 الشعور بالمسؤولية. 

 السعي نحو التفوق لتحقيق مستو  طموح مرتفع. 

 المثابرة. 

 ة الزمنميهأالشعور ب. 

 (128، 2007)بن بريكة، .التخطيأ للمستقبل 

( الى خمسة مكونات اساسية لدافعية الانجاز وهي على النحو 2000كما اشار خليفة )  -

 :التالي
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الشعور بالمسؤولية، والسعي نحو التفوق لتحقيق مستو  طموح مرتفع، و المثابرة والشعور 

 .الزمن والتخطيأ بأهمية

 :لانجازلدافع الانواع  -5

يين من دافعية الانجاز على اساس مقارنة ( بين نوعين اساس1969يميز " شالز سميث ") 

 :وهما بالآخرينالفرد بنفسه او 

وهي التي تتضمن تطبيق المعايير الشخصية الداخلية في  دافعية الانجاز الذاتية: -أ

 .الموقف، كما يمكن ان تتضمن معيار مطلق للانجاز

التي تعتمد على وهي التي تتضمن تطبيق معايير التفوق  دافعية الانجاز الاجتماعية: -ب

 .المقارنة الاجتماعية في الموقف

ويذكر " سميث" ان كلّا النوعين يؤثر في نفس الموقف، ولكن قوانينها تختلف وفقا لايهما  - 

السائد في الموقف فاذا كانت دافعية الانجاز الذاتية هي المسيطرة في الموقف فغالبا ما تتبع 

عية الانجاز الاجتماعية هي المسيطرة في الموقف بالدافعية الاجتماعية، اما اذا كانت داف

 (52،  2014)أبو عون، .فان كلاهما يمكن ان يكون فعال في الموقف

 :العوامل المؤثرة في دافعية الانجاز  -6.

بعدة عوامل يصعب  (winterbottom. 1958) مستو  دافع الانجاز حسب دراسات يتأثر  -

 :همها في النقاط التاليةحصرها جميعا، الا انه يمكننا تحديد ا 

 .هدة في التمتع نوعية القيم السائد -
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 .للأفرادالدور الاجتماعي -

 .العمليات التربوية في النظم التعليمية للدولة -

 .التفاعل بين افراد الجماعة -

 (135،  2007)بن بريكة ،  ) .الاطفالساليب تنشذة أ -

 :قةالدراسات المتعلفي ضوء بعض دافعية الانجاز  -7

 :(1990 دراسة الطواب )

بعنوان أثر تفاعل مستو  دافعية الانجاز والذكاء والجنس على التحصيل الدراسي لد  

 : طلاب طالبات جامعة الامارات العربية المتحدة

وهدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بين كل من دافعية الانجاز والذكاء والتحصيل   -

فروق في التحصيل الدراسي الناتجة عن اختلاف مستويات ، وكذا الكشف عن ال الدراسي

( طالبا وطالبة من كلية 140الدافعية للانجاز ومستويات الذكاء. تالفة عينة الدراسة منه )

التربية في جامعة الامارات العربية المتحدة ، ولقد استخدم في هذه الدراسة اختبار الدافعية 

 .للانجاز للأطفال والراشدين

تائج الدراسة الى عدم وجود فروق بين الطلاب تبعا لمتغير الجنس في دافعية وتوصلت ن

، كما  ، كما توصلت الى انه لدافعية الانجاز الدراسي والذكاء الانجاز الدراسي والذكاء

توصلت الى انه لدافعية الإنجاز بمستوياتها )المرتفع والمنخفض( اثر رئيس بالنسبة 

 (.69، 1999) الراج  ،للتحصيل الدراسي.
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يعد الفرق ، حبث  الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية للانجاز وتعددت

  المشكلات التي يواجهها الباحث في هذا المجالمن في الدافعية للانجاز  والإناثبين الذكور 

 .كثربيانات متناقضة احيانا وغير متسقة دائما. ولا يزال المجال في حاجة الى بحوث أفال

وقد تبين من خلال استقرائنا لتراث الدراسات السابقة التي تمت في هذا الشأن انه 

: احداهما توصلت الى ان الذكور اكثر تفوقا في الدافعية للانجاز  يمكن تقسيمها الى فذتين

اما الثانية فكشفت عن انه لا توجد فروق جوهرية بين الجنسين في الدافعية ،  الإناثعلى 

 :نعرض لهما على النحو التاليللانجاز و 

وتشمل الدراسات التي كشفت نتائجها عن تفوق الذكور  : الأولىالفئة وسوف نركز على 

 :على الاناث في الدافعية للانجاز

، عبد الرحمن الطريري، 1981محمود عبد القادر،  )ومن هذه الدراسات نجد دراسة  - 

  (  Block 1981, Dion  1985،Olsen 1971 ""ب 1990، محي الدين حسين، رشاد موسى، 1988

ناث في الدافعية للانجاز الى عدة لاء الباحثون تفوق الذكور على الإوقد ارجع هؤ 

، وبعضها بالظروف المثيرة لهذه  ظروف وعمليات التنشذة الاجتماعيةبعوامل منها ما يتعلق 

ة الخوف من النجاح وبعضها الاخر يتعلق بمسال، ومصدر الضبأ لد  الجنسين ، الدافعية 

 الشخصية  وأنماط،  لد  الاناث. ومنها ايضا من اعتمد على الجانب الفيزيولوجي

تبين ان للسياق الاجتماعي ممثلا في التنشذة الاسرية تأثيره على نسق دافعية  كما

الاناث وما يحتوي عليه هذا النسق من متغيرات. حيث ظهر وجود ارتباط ايجابي دال بين 
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سرية المتسمة بالسماحة والدافعية العامة ، واتضح ان تنشذة السماحة تقف كمنا  التنشذة الا

  (59، 1988حسين ، صحي تبرز في ظله اقو  درجة من الدافعية العامة.)

تفوق الذكور على الاناث في الدافعية للانجاز في ضوء مفهوم الدافع الى  كما يفسر 

في هذا الشأن مفهوم الدافع الى  (Horner 1969) قدمت هورنر، حيث  تحاشي النجاح

لتفسير السلوك الانجازي لد    Motivato aviod success   (M-s)تحاشي النجاح

حتى ان هذا المفهوم اكثر ارتباطا بدافعية الاناث من الذكور. وينشأ هذا  وأوضحتالاناث. 

عم الانجاز لديهن الخوف نظراً لان القيم الاجتماعية التي يغرسها المجتمع في الاناث لا تد

، فالمرأة اذا نجحت في مجال التجارة مثلا تدرك على انها عدوانية  في مواقف المنافسة

، او الخوف من النجاح على انه  وتفتقد للأنوثة واعتبرت هورنر الدافع الى تحاشي النجاح

ناث احد خصال الشخصية الكامنة والمستقرة التي تتكون مبكراً في النمو اثناء اكتساب الا

مناسبة فقأ  وأنهالهوية الدور الجنسي فهن يتعلمن انه المنافسة لا تتسق مع انوثتهن 

للرجال. وبالتالي يعطين اهمية للعلاقات الاجتماعية  والانتماء عن المنافسة. ولذلك فان 

)المرجع . مواقف الانجاز التي تتضمن منافسة تثير الخوف لديهن من الرفض الاجتماعي

 (160السابق ، 

 :الانجاز دافعيةالمفسرة لنظريات ال -9

تعددت النظريات المتناولة لدافعية الانجاز وذلك بحسب الاطر النظرية التي ينطلق منها  -

 :كل باحث لهذا الموضوع نذكر منها
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 :"Murray" نظرية مواري  -أ

تعتبر أولى  (Mouray)" موراي"( إلى أن محاولات 1979)" القشقوش"ابراهيم يشير  

ولات التنظير في دافعية الإنجاز ، فقد تمكن من بناء نظرية مبدعة عن الشخصية محا

الإنسانية بما أسهم به من فنيات قياس أو دراسة ، فهو يقدم نظريته كصيغة جديدة لنظرية 

على أن فهمنا للسلوك الإنساني لا  (Mouray)" موراي"التحليل النفسي في الدافعيةويؤكد 

ما لديه من حاجات أو بنية شخصية ، ولكن الكائن الحي والوسأ  ينبغي أن يكون في ضوء

                                 ينبغي أن يوضعا معا في الاعتبار. الذي يعيش فيه

  (.24، 1979المنصور ، و قشقوش ،)                                            

 :يمةالق -الدافعيه للانجاز في ضوء منحنى التوقع -ب 

في نظريته حول التوقع وهي الاكثر ارتباطا بسياق  (E.C Tolman) " اشار "تولمان  -

حديثنا الى ان السلوك يتحدد من خلال العديد من الهاديات الداخلية والخارجية او البيذة وان 

 :الميل لأداء فعل معين هو محصلة التفاعل بين ثلاثة انواع من المتغيرات هي

 .ي: ويتمثل في الحاجة او الرغبة في تحقيق موضوع الهدفالمتغير الدافع *

 .متغير التوقع: الاعتقاد بان فعل ما في موقف معين سوف يؤدي الى موضوع هدف *

  (107،  2000)خليفة ، متغير الباعث او قيمة الهدف بالنسبة للفرد *

 فإذاثلاث. يتحدّد توجه نحو الوصول الى الهدف المنشود من خلال هذه المتغيرات ال -

كانت التوقعات المرتبطة بقيمة الانجاز منخفضة ومحدودة كانت توجه نحو الانجاز ضعيفا، 
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للتدعيمات التي  وإدراكهوالعكس صحيح. اذن هناك علاقة وطيدة بين اداء الفرد لعمل ما 

 .يحصل عليها قيمتها

منحنى  حثيبااهم  (Atlinson) و اتكنسون  ( McClelland)" ويعتبر كل من" ماكيلاند

 التوقع.

 ( 22-21، 2005)بوطاوي ،.                  القيمه في مجال الدافعية للانجاز -

 : (1961 1951 )( McClelland) "نظرية" ماكيلاند -ج

بحث "ماكليلاند" ما يناهز الخمسين عاما في موضوع الدافعية للانجاب حيث افترض ان 

الفرق بين الدول المتقدمة والمتخلفة يعود التخلف ظاهرة اساسا نفسي وليس مادي وان 

 .بالدرجة الاولى الى دافع الانجاز وليس الى القدرات والاستعدادات الفطرية كالذكاء

في كتابه "دافع الانجاز" نموذجا نظريا للدافعية عرف  1953قدم "ماكيلاند " وزملائه سنه  -

  "حسب التصنيذ "مادسون  بنموذج الاستشارة الانفعالية، والذي يندرج نموذج البعث

(Madeson)  لنظريات الدافعية وتحديدا ضمن نظريات الوجدانية التي تر  بان الاستشارة

 .الخارجية لها نتائج حسية و وجدانية

الى ان هناك ارتباط بين  (Mclalland ,etal 1953)" فقد اشار "ماكيلاند و اخرون  -

كانت مواقف الانجاز  فإذاحققه الفرد من نتائج الايجابية وما ي والأحداث،  العمليات السابقة

، اما اذا حدث نوع  ، بالنسبة للفرد فانه يميل الى الاداء في السلوكات المنجزة الاولية ايجابية

 من الفشل وتكونت بعض الخبرات السلبية فان ذلك ينشا عنه دافعا لتحاشي الفشل 



 دافعية الإنجاز                                                                        الفصل الثاني :

 

29 
 

 .( 109، 2000)خليفة ،                                                               

عمل قد دعم من قبل  بأداءمعنى هذا انه في ظل ظروف ملائمة سوف يقوم الفرد 

قصار جهده وطاقته ويتفانى  يبدأفاذا كان موقف المنافسة مثلا هاديا لتدعيم الانجاز سوف 

 .في هذا الموقف

ئمة سوف يقوم الافراد بعمل ونظرية "ماكيلاند " ببساطة تشير الى انه في ظل ظروف ملا

كان موقف المنافسة مثلا هذه لتدعيم الكفاح  فإذا،  مهام و السلوكيات التي دعمت من قبل

 2005)بوطاوي، .، فان الفرد سوف يعمل بأقصى طاقته ويتفانى في هذا الموقف والانجاز

22)  

 "نظرية "اتنكسون  -د

في ضوء كل من نظرية نظرية  1960في سنوات  ( Atkinson)اقترح اتكنسون 

 Tolman et)"الشخصية وعلم النفس التجريبي واتبع فيها توجهات كل من" تولمان" و "ليفن

Leven)  اتكنسون" ان رأ  و وافترض دور الصراع بين الحاجة والانجاز والخوف من الفشل"

فعل تجنبا للفشل يؤدي الى تصنيذ الاهداف اما بمكونات  بأيالتوجه نحو عدم القيام 

 .(24، 2005)بوطاوي، التوقع تأثير، وذلك تحت  عبة المنال  او اما سهله المنالص

كما قام" اتكنسون " بإلقاء الضوء على العوامل المحددة للانجاز القائم على المخاطرة   -

 :الى ان مخاطرة الانجاز في عمل ما تحدد اربعة عوامل وأشار
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بطان بخصائص المهمة المراد انجازها وذلك عاملان يتعلقان بالخصال للفرد، وعاملان يرت -

 :على نحو التالي

" نمطان من الافراد يعملان  اتكنسون  : هناك على حد تعبير " فيما يتعلق بخصال الفرد

 .بطريقة مختلفة في مجال التوجه نحو الإنجاز

 الاشخاص الذين يتسمون بارتفاع الحاجة للانجاز بدرجة اكبر من الخوف من : الأولالنمط 

 .الفشل

: الاشخاص الذين يتسمون بارتفاع الخوف من الفشل في المقارنة بالحاجة  النمط الثاني

للانجاز ويتفاعل كل من مستو  الحاجة للانجاز ، ومستو  الخوف اول قلق من الفشل كما 

 :في الجدول التالي

 (01جدول رقم : )
 يمثل أنماط دافعية الانجاز

مستوى الحاجة  النمط
 للإنجاز

 وى القلق من الفشلمست

الدافع لإنجاز والنجاح أكبر من الدافع  -1
 لتحاشي الفشل.

 منخفض مرتفع

الدافع لتحاشي الفشل أكبر من الدافع  -2
 لرنجاز و النجاح 

 مرتفع منخفض

وقد ركز علماء النفس في دراستهم للدافع للانجاز على هذين النمطين المتقابلين او 

، الافراد المرتفعون في الحاجة  بنفس القدر من النمطينالمتناظرين فلا يوجد فرض يتمتع 
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، وذلك لان قلقهم من الفشل المحدود  للانجاز يتوقع ان يظهروا الانجاز الموجه نحو النشاط

 .للغاية

اما فيما يتعلق بالأفراد المنخفضين في الحاجة للانجاز فيتوقع انه لا يوجد النشاط المنجز  -

 ة.لديهم او يوجد بدرجة محدود

 .، وسيطرة القلق والخوف من الفشل عليهم وذلك بسبب افتقادهم للحاجة للانجاز 

 :فيما يرتبأ بالخصائص المهمة

  ، هناك ايضا موقفان او متغيران يتعلقان بالمهمة الى هذين العاملين للشخصية ةبالإضاف

Task يجب اخذها في الاعتبار وهما: 

وتشير الى الصعوبة المدركة  ( probability of success) : احتمالية النجاحالعامل الاول

 .للمهمة وهي احد محددات المخاطرة

 ( Task incentive for success) العمل الثاني الباعث للنجاح في المهمة

 ( weiner 1990)نظرية العزوا لسببي لدافعي  الانجاز   -2

وتحديد السلوك ،  الدوافع على خبرات النجاح والفشل تأثيرتوضيح هذه النظرية 

والتنبؤ به في مجالات الانجاز، اي انا اعتقاداتنا وعزونا لكل ما يحدث لنا يؤثر في دافعيتنا 

ان الاسباب التي يعزو اليها الطالب نجاحه او فشله تكون على ثلاثة ابعاد  (weiner) وير  

او خارجية، للسيطرة. فقد تكون وجهة الضبأ داخلية  قبوله،  واستقراره، هي: وجهة الضبأ 

واستقرار العزو ، يعني ان الطالب يعزو نجاحه او فشله الى عامل مؤقت ومتغير: مثل عدم 
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، فانه يعز فشله الى  ، ولكن عندما يعزو الطالب فشله الى الحظ بذل الجهد الكافي للنجاح

ثر عامل مستقر، اما قابليه السيطرة فتعني عدم قدرة الطالب على السيطرة والضبأ لعوامل تؤ 

 على الامتحان مثل: ضعف القدرة او الصعوبة المهمة.

 :يتبين من خلال هذه النظريات ما يلي

في ظل نظريات التوقع القيمة حيث قدم "ماكليلاند" فروضا تجريبية اساسية لفهم وتفسير 

الازدهار و الرخاء الاقتصادي وكذا التخلف في علاقته بالدافع للانجاز اذ يبين ان ظاهرة 

اساسها نفسي وليس مادي وان الفرق بين الدول المتقدمة والمتخلفة يعود دافع التخلف 

 .الانجاز وليس الى الاستعداد والقدرات العقلية

وافترض اتكنسون دور الصراع بين الحاجة للانجاز والخوف من الفشل لتحقيق النشاط 

ددات الشخصية المنجز، وركز على اهمية المصادر الخارجية للدافعية والتي تتضمن المح

 .والبيذية

ورغم الرواج الكبير الذي عرفه نموذج "اتكنسون " و "ماكليلاند" لدافعية الانجاز الا انه  - 

، ولكن هذه الانتقادات  عانى بعض اوجه القصور ووجهت له عدة انتقادات في هذا المجال

باحثين اخرين ان ليس بامكانها الانقاص من اهمية هذه النظريات فيكفي انها فتحت المجال ل

، ومنهم نموذج فروم  يصنع من جوانب القصور تلك تصورات جديدة لدافعية الانجاز

     (1969 1970)  ( وكذلك نظرية راينو1968( وهونز )1965( ونظرية ويتز )1964)

 (.1970 " اتكنسون " وبرش)و تصور 
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 :دافعية للانجازطرق قياس  -10

لهما  نطرق عية للانجاز تنقسم الى فذتين ني قياس الدافتبين انه المقاييس التي استخدمت ف

 : على النحو التالي

 : Projective scales المقاييس الاسقاطية -أ

اختبار لقياس الدافع للانجاز مكون من اربع صور ، تم  بإعدادقام "ماكيلاند " وزملائه، 

الذي  (Thermathic Appercepetion Test) (T.A.T ) اشتقاق بعضها من اختبار تفهم الموضوع

م ، اما البعض الاخر فقام " ماكيلاند" بتصميمه لقياس الدفع 1938اعده " موراي" عام 

 .للانجاز

وفي هذا الاختبار يتم عرض كل صورة منه الصور على الشاشة لمدة عشرين ثانية امام  -

ذلة  لكل المبحوث. ثم يطلب الباحث منه المبحوث بعد العرض كتابة قصة، تعطى اربعة اس

 :صورة والاسذلة هي

 ؟ من هم الاشخاص؟ ماذا يحدث -

 ما الذي اد  الى هذا الموقف؟  -

 ؟ ؟ ومن الذي يقوم بهذا العمل ما محور التفكير؟ وما المطلوب عمله  -

 .ماذا يحدث؟ وما الذي يجب عمله؟ -



 دافعية الإنجاز                                                                        الفصل الثاني :

 

34 
 

ستكمل عناصر على هذه الاسذلة الاربعة بالنسبة لكل صورة وي بالإجابةثم يقوم المبحوث  -

القصة الواحدة في مدة لا تزيد عن اربع دقائق ويستغرق اجراء الاختبار كله في حالة 

 (107،  2009) شوشان ،.استخدام الصور الاربعة حوالي عشرين دقيقة

ويرتبأ هذا الاختبار اساسا بالتخيل لا ابداعي، ويتم تحليل القصص او نواتج الخيال لنوع  -

 .وء ما يمكن ان يشير الى الدافع للانجازمعين من المحتو  في ض

وعلى الرغم من ان " ماكيلاند " وزملاؤه قد كشفوا عن معاملات ثبات وصدق مرتفعة 

في دراسة  0,58في دراسته والى  0.96لاختبار تفهم الموضوع، فقد وصل معامل ثباته الى 

  ولقد احصى اخر ، الا ان اغلب الدراسات التي استخدمته كشفت عن انخفاض ثباته،

(Veinsttein)   والمقاييس المعتمد  1968الدراسات التي اجريت على الدافع للانجاز عام

عليها، وبين انها تفتقر الى الثبات والصدق، خاصة الاعتبارات الاسقاطية منها، كما ان 

 (36،  2005) بوطاوي ،.0.4نتائجها متعارضة وذات معاملات ثبات لا تزيد عن 

في تصميم واعداد ادوات اخر  اكثر موضوعية لقياس الدافع للانجاز فجاءت  بدأ التفكير -

 .المقاييس الموضوعية

 :المقاييس الموضوعية  -ب

المقاييس الموضوعية لقياس الدافع للانجاز لبعضها اعدّ لقياس الدافع  بإعدادقام الباحثون  -
ميل للانجاز، و المقاييس عن ال  (Mehrabin,Kula, 1970)للانجاز لد  الاطفال مثل مقياس

   . كما استخدمت ايضا في بعض الدراسات العربية الأجنبيةفي العديد من الدراسات 
 (12،  2000) خليفة ،                                                              
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 :خصائص الافراد ذوي الانجاز العالي  -11

وي الدفع للانجاز المرتفع يمكن حصرها فيما يمكن ان نلمس عدة خصائص في الافراد ذ

 :يلي

 تصنفالتي  بالأعمال: يتجنب الفرد ذو الانجاز المرتفع القيام المغامرة المحسوبة -أ

بالمغامرة والتي يرتبأ نجاحها او فشلها بعوامل خارجة عن تحكمه، فهو يضع امامه اهدافا 

سب كبيرة، فانه يتقبل عليها باقصى متوسطة الصعوبة وعندما تكون امكانية النجاح فيها بن

 .جهد ممكن لتحقيق اقصى ما يمكن انجازها

التي  بالأعمال: يتجه غالبا على افراد ذوو الانجاز المرتفع الى القيام تحمل المسؤولية -ب

 .تتطلب منهم تحمل المسؤولية

للانجاز : يميل الافراد ذوو الدافع تحديد المسار في ضوء المعرفة المباشرة للنتائج -ج

المرتفع الى معرفة نتائج اعمالهم بصورة فورية حيث يساعدهم ذلك على تعديل سلوكهم. وفي 

" ان ذوي الدافع للانجاز المرتفع يتجهون الى ادارة الاعمال اكثر ما كليلانهذا الصدد ير  " 

الامر من الاعمال الاكاديمية ذلك لان الاولى تكون في النتائج واضحة مباشرة، بينما يختلف 

 .مع الثانية كما هو الحال في التدريس

الشخص المنجز يهتم باستكشاف البيذة المحيطة به، فهو  استكشاف البيئة المحيطة: -د

 .بإتقانيهتم بالسفر وتجريب اشياء جديدة للاستفادة منها، وتجريب مهاراتهم، وتحقيق اهدافهم 
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ان ذوي الدافعية القوية للانجاز   (Mclelland 1973)" وفي نفس الصدد اكد " ماكليلاند  -

يخلقون وضعيات يبرهنون فيها على مهاراتهم وبراءتهم بشكل يجعلهم يشعرون بالنجاح 

 (19،  2005)بوطاوي، .دالتفر  والاستقلالية و

نجد ان الاشخاص ذوي الانجاز المرتفع يفضلون الاعمال التي يعرفون  فإننامما سبق   -

م بدرجة متوسطة من المخاطرة تتناسب مع قدراتهم والتخطيأ كيذ ومتى يقومون بها، وتنقس

له، لا ان يتركوا مصيرهم عرضة للقدر او الصدفة او للحظ. كما انهم يشعرون بسرعة مرور 

الوقت، وانه ليس لديهم الوقت الكافي في لانجاز اعمالهم، ولديهم رغبة في تحليل 

ة لديهم للحصول على عائد مادي مقابل المشكلات، وايجاد حلولا لها. كل ذلك مع وجود رغب

انجازاتهم التي يحققونها ولكن رغبتهم بذلك لا تفوق الرغبة لتحقيق النجاح والانجاز في 

 .العمل الذي يقومون به

 :البكالوريا إمتحانثالثا :

 :مفهومها -1

، وكانت تطلق في البداية على المتأخرةتية في اللغة اللاتينية أالبكالوريا لفظة مت

 .لمبتدئ في الفروسية، هي شهادة علمية، تختلف حسب البلدانا

وعموما فهي تطلق على شهادة ختم التعليم الثانوي في بلدان شمال افريقيا، وتفتح للحاصلين 

 .عليها باب التعليم العالي
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 :خصائص الذكور في مرحلة المراهقة -2 

الطفولة والاقتراب من مرحلة : في علم النفس فتعني مرحلة الابتعاد عن  تعريذ المراهقة

الادراك والنضج الجسمي والعقلي و النفسي والاجتماعي، ولكن ليس البلوغ بحد ذاته لان 

 .لا يصل الى مرحلة النضج الكاملة الا بعد سنوات الشخص

 :فسيولوجية )النمو الجسمي( للمراهقالخصائص ال -أ

هرمونات الجنس بقدر  بإفرازوغ وتبدا يبدا ظهور نتائج نشاط الغدة النخامية في فترة البل -

التسترون عند الذكور، والاستروجين عند الاناث( وتساهم افرازات الغدة الكلوية في  كبير )

تنشيأ عملية نمو المراهق وتنمو الغدد الجنسية نمو سريعا ويكتمل نضجها وتظهر الصفات 

ا التباين بين افراد الفذة الثانوية بشكل واضح في النمو بين الذكور والاناث بل يبدو هذ

 .الواحدة

في بعض نواحيه على النمو  متأخراتنمو العظام بسرعة كبيرة ويكون النمو العضلي  -

خلال النمو الجسمي. وتكون قدرة التحمل  بالأمالعضلي والطولي ولذلك يشعر المراهق 

والاكل الغير المهام، تما يرجع ذلك الى عادات النوم السيذة  بأبسأضعيفة اثناء قيامه 

الصحي مثل تهافت على الحلويات والمشروبات الغازية والمرطبات وعدم اتباع اصول 

 .التغذية السليمة

 :خصائص النمو العقلي -ب
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يستطيع المراهق ان يدرك المفاهيم المجردة بدرجة كبيرة، وعليه فهو قادر على ادراك  -

عجزون عند ادراك بعض المفاهيم رغم المفاهيم الاخلاقية وقد يوجد بعض المراهقين الذين ي

 .توفر القدرة لديهم على فهم المجردات

يصل المراهق الى الحد الاعلى للقدرة العقلية ونستطيع ان نقول اي انسان يصل الى اعلى  -

سنة( غير ان ما يزيد وينمو فيما بعد  18الى  16)  قدر من الذكاء من ناحية الكم الموروث

 .درة على استعمالهاالخبرات، المعارف والق

 الفصل خلاصة

تطرقنا في هذا الفصل الى تعريذ الدافعية بانها القوة الداخلية او الخارجية التي 

تحرك سلوك الفرد نحو هدف معين وتعدد الدوافع الاولية والدوافع الثانوية، ثم تعريذ دافعية 

نماذج ونظريات الانجاز وذلك بتقديم تعريفات مختلفة للباحثين، كما تقر عرض لبعض 

ذوي دافعية الانجاز المرتفعة،  للأفراددافعية الانجاز، كما تطرقنا الى الخصائص المميزة 

كما ذكرنا من طرق قياس دافعية الانجاز المقاييس الاسقاطية والموضوعية كما تم الاشارة 

 .الى خصائص مرحلة المراهقة لد  الذكور فيزيولوجية والنمو العقلي

ن القول بان دافعية الانجاز مهمة ليس فقأ في المجال التربوي والنفسي وفي الاخير يمك

ولكن ايضا في العديد من المجالات والميادين التطبيقية والعلمية، كالمجال الاقتصادي، 

الاداري، التربوي الاكاديمي، حيث يعد الدافع للانجاز عاملا هاما في توجيه سلوك الفرد و 
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فضلا عن مساعدته في فهم وتفسير سلوك الفرد وسلوك تنشيطه في ادراكه للموقف و 

 .المحيطين به

 



 

 

 التصور المنهجي والميداني للدراسة: الثالث الفصل 

 تمهيد*

 منهج الدراسة -1

 حدود الدراسة -2

 الاستطلاعية الدراسة -3

  اة جمع البياناتأد -4

 الدراسة عينة -5

 الإحصائية الأساليب -6
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 تمهيد 

ى تقنيات علمية دقيقة في أي بحث علمي لاعتمادها علأساس الدراسة التطبيقية تعد  

التصور المنهجي  نقدموعليه فإننا في هذا الفصل  ، جمع المعلوماتو  البيانات تحصيل

 ، وهذا بسبب الظرف الصحي الذي تمر به البلاد والعالم. والميداني للدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 سة :منهج الدرا -1

  إن موضووووووح الوحوووووث هوووووو الوووووسي وحووووودد المووووونضو المناسووووو  و بالن ووووووة لضوووووسا الموضووووووح     

بوووووووع  الوكالوريووووووا  لوووووودي التلميووووووس الووووووس ورم ووووووتوي دافنيووووووة الان ووووووا   قيوووووواسفووووووي  المتمثوووووول

 ثانويات مدينة الأغواط.

وصووووووو  والوووووووسي فوووووووي مدااووووووول الدراسوووووووة الأولوووووووى الوصووووووو ي   المووووووونضو ناسوووووووت دمقووووووود او      

 يا و ميا.الظاهدة وص ا  يف

كموووووووا أن أهووووووودات هوووووووسا المووووووونضو تت ووووووو  موووووووع أهووووووودات هوووووووسا الوحوووووووث ، و ن الأ وووووووس بووووووو       

 دقيقا.  .تحديدا.الدراسة.مشكلة.تحديد.على.الميداني.التطبي . لل.من.و اعد

ونظدا للظدت الصحي السي تمد ب  الولد والعالم وغل  المؤس ات التدبوية تعسر علينا 

 التطبي  الميداني .

  الدراسة :حدود   -2

 بوع  ثانويات مدينة الأغواط.إجداء هسه الدراسة  أن  من المفترضالحدود المكانية: 

تطبي  أداة جمع البيانات في شضد مارس وبالضوط في  أن  من المفترض الزمنية : دالحدو 

 2020مارس  19مارس إلى  15الأسبوح من 

تلميسا ذ دا في ال نة الثالثة  120 وقدر عدد أفداد العينةأن  من المفترض: الحدود البشرية 

 ثانوي.
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 :أداة الدراسة -3 

 إعداداست دام مقياس دافنية الان ا  في جمع البيانات ، وهو من أن  من المفترض

 الا توارقام باقتواس و  .(Hearmans"ه.ج.م هيدمانز" )

سنة لزقا ي .   ا.جامعة.–.التدبية.كليةم981.موسى".ال تاح.عبد."فاروق .العدبية.باللغة.إعداده

 م1981

 توزيع المقياس:  3-1

من متعدد ، تتكون  ل فقدة من جملة ناقصة  ا تيار ( فقدة 28من ) الا تواريتكون 

د( ،  -ج -ب  -ه( ، وعوارات أ دي يليضا) أ  -د   -ج  -ب  -يليضا  مس عوارات )أ 

التي يدي أنضا تكمل ويوجد أمام  ل عوارة  وج من الأقواس على الم حوص أن و تار النوارة 

 النوارة. هسه أمام الموجدين القوسين ( بينxال قدة بوضع علمة )

:  رقامالتي تحمل الأال قدات ال الوة هي ويتكون الا توار من فقدات سالوة وأ دي موجوة ، ف

( ، أما ال قدات الموجوة هي باقي 28،  27،  16،  15،  10،  9،  4،  3،  1)

 المقياس..فقدات

 من محدد للتطبي  ، ولكن وجد أن الأفداد العاديين و تطيعون الإجابة علي   لل توارليس  

 ..( دقيقة ، وذلك بعد إلقاء التعليمات وال الأمثلة.45( و)35في مدة تتداوح ما بين )
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 : طريقة تقدير الدرجات 3-2   ....

، أي   قدة والنوارةطديقة تدرج الدرجات توعا لدرجة إو ابية ال الا تواريتوع في هسا  

           :  ه(  الدرجات -د  -ج  -ب  -)أ  :أن  في ال قدات الموجوة تعطى النوارات

( على التدتي  ، وفي ال قدات ال الوة ينعكس التدتي  ال اب  ايث تعطى 5-4-3-2-1)

( على التدتي  ، و سلك 5 - 4 – 3 – 2 – 1):ه(  درجات-د  -ج  -ب  -رات )أاالنو

ي ال قدات التي تليضا أربع عوارات ، وطوقا لضسا النظام تكون أقصى درجة ومكن أن الحال ف

(.                                           28).درجة.أقل.تكون .كما.،.درجة.(130).كل .الإ توار.في.الم حوص.وحصل عليضا

  :مستويات الدرجات 3-3

من الدرجات ال ام للأفداد في جداول  ا بت الدت  المئينية في ا توار الدافع للإن ا 

مق مة إلى درجات  ام ، والمقابل لضا من الدت  الميئينة ، وبعد است داج الدرجة ال ام التي 

تم الحصول عليضا والعثور على المقابل لضا من الدرجة الميئينة ، تم ت  يد 

 : التالي.التصنيف.بح  .الميئينية.الدرجة

 . مدت ع.ا ان .دافع....105.–.130.من.-

 . المتوسط.فوق .ان ا .دافع....80.–.104.من.-

 . المتوسط.تحت.ان ا .دافع....55.–.79.من.-

  (127 - 126،   2003الفتاح موسى ،  عبد) . ضنيف.ان ا ..دافع..فأقل.54.من.-
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  : الدراسة الاستطلاعية -4

 عينة الدراسة الاستطلاعية :4-1

ضوح و ضدت الالمام بالمعلى عينة صغيدة بعية استطل  اجداء دراسة أن  من المفترض

 ، مقياس دافنية الان ا والتأكد من ال صائص ال يكوميتدية ل ب ميع جوانو  والإااطةأكثد 

،  1852ثانوية المقاومة الشعبية تكون هسه العينة الاستطلعية من  أن  من المفترض

س ات التدبوية تعسر علينا ونظدا للظدت الصحي السي تمد ب  الولد والعالم وغل  المؤ 

 التطبي  الميداني .

                                                             السيكومترية:            .الخصائص.4-2

 صدق الاختبار في دراسته الأصلية -4-2-1

موسى" بح اب صدق المقياس بطديقتين .ال تاح.عبد.قام صاا  المقياس "فاروق 

 ..44....هما:

 صدق المحكمين:أ1111

( محكمين من 8الا توار على ثمانية ) عدضت صورايث 

تحديد:                     .منضم.كل.من.وطل .،.الن  ي.والقياس.،.التدبوي .الن س.علم.م ال.في.العاملين

                                                      لا..أم.للإن ا .الدافع.إلى.تنتمي.ال قدة.كانت.إذا.ما.-

ال قدة.                                                                                      .سلبية.مأ.إو ابية.-

واتضح أن تقديدات المحكمين تدل على أن  افة فقدات الإ توار تنتمي إلى الدافع للإن ا  ، 
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( وهي ن وة  افية للأ س بضا  ℅87.5ل عن )ايث أن الن وة المئوية لات اق المحكمين لم تق

( فقدات سالوة ، 9( فقدة موجوة ، و)19يتضمن ) الا تواركما ات   المحكمون على أن 

( ، أما 28،  27،  16،  15،  10،  9،  4،  3،  1: ) وال قدات ال الوة هي أرقام

 المقياس..فقدات ال قدات الموجوة هي باقي

  الصدق التجريبي:

إناث ( ثم  100ذ ور ،  100( فدد من أفداد العينة بطديقة عشوائية ) 200) تم ا تيار

الدافع للإن ا  ، ودرجات تحصيلضم الدراسي  ا   معامل الارتواط بين درجاتضم في ا توار

 .  (0.01( وهي دالة عند )0.68في نضاوة العام ، وقد بلغت قيمة معامل الارتواط )

 (.      128،  2003)عبد الفتاح موسى ،                                                   

 ثبات الاختبار في دراسته الأصلية.-4-2-2

 هما:.بطديقتين.المقياس.قام صاا  المقياس "فاروق عبد ال تاح موسى" بح اب ثوات

 ( Alphaمعامل الثبات بتطبيق معادلة معامل "ألفا" )

ات في المداال الإعدادوة والثانوية وال امنية في طب  المقياس على عينة من البنين والبن

( فددا 598( سنة ، وبلغ ا م العينة الكلية )24( اتى )13محافظة الشدقية من الأعمار )

ثم ا   معامل الثوات بتطبي  معادلة معامل "أل ا"  .( إناث 226( ذ ور و)372منضم )

(Alpha ، ).وجاءت النتائو دالة إاصائيا 
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 النصفية طريقة التجزئة

كما قام الوااث بح اب الثوات بطديقة الت زئة النصفية ، ايث ا بت درجات أفداد العينة 

، ودرجاتضم في نص  الأسئلة الزوجية وتم تطبي   لل توارفي نص  الأسئلة ال ددوة 

 وجاءت النتائو دالة إاصائيا. (Spearman Brown)" معادلة "سبيدمان بداون 

      (.128،  2003 عبد الفتاح موسى ،)                                                 

         عينة الدراسة -5

تلميسا من المعيدين  30تلميسا بواقع  120أن تكون عينة الدراسة في ادود   من المفترض

وال دد ، ومن الت صصين العلمي والأدبي من  ل ثانوية ، مو عين على أربع ثانويات من 

هسه الثانويات ال ضات الأربع للمدينة ، فكنا سن تار ثانوية  غواط ، بحيث تمثلمدينة الأ

وية طالبي الصادق من ال ضة الشمالية ، نالعقيد محمد شنواني من ال ضة ال نوبية ، وثا

                                                                      من ال ضة الغدبية ، وثانوية أول نوفمبد من ال ضة الشدقية. بلقاسموثانوية ال ودي 

 الأساليب الإحصائية:  -6

تم تحليل نتائو الدراسة بنظام الحزمة الإاصائية للعلوم الاجتماعية أن ي من المفترض

(Spss)  ن  ة.،(Version)( .20.،.)من  لل ت اؤلات الدراسة والتصور المنض ي ف

 التالية:الإاصائية  الأسالي ل  للدراسة الميدانية ، فإن دراستنا تتط

  .: لمعدفة ن وة تمثيل العينة من الم تمع النسب المئوية -
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 . العلميين والأدبيينلح اب متوسط المعيدين وال دد ومتوسط المتوسط الح ابي  -

 
         المعيدين وال دد  قيملح اب انحدات "   T TEST الانحدات المنياري لح اب " -

 عن المتوسط الح ابي.الت صصات  قيموانحدات 

 
مدتوطين: تم است دام  لمعدفة ال دوق ذات .غيد.متوسطين.بين.ال دوق .لدلالة.(T).إ توار

 المعيدين وال دد والعلميين والأدبيين.          الم موعتين.متوسطات.بين.الإاصائية.الدلالة

  معادلة ) ت( = 

(: است دم لغدض التحق  من معامل Alpha.cronbach.).كدونواخ".معامل ارتواط "أل ا
 ارتواط  ال قدات مع الدرجة الكلية للمقياس.

   لح اب الثوات بين نص ي المقياس. معادلة جوتمان

 الأداة  تثوا ل الارتواط بيدسون : وذلك لح ابمعام

 
 ح س : تعني انحدات الدرجة في الم موعة " س " عن المتوسط .

 ت الدرجة في الم موعة" ص " عن المتوسط.ح ص: تعني انحدا
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 ح س: تعني الانحدات المنياري للم موعة " س ".

 ح ص : تعني الانحدات المنياري للم موعة " ص ".
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 باللغة العربيةالمراجع 
 أ

: دافعية الإنجاز وقياسها ، الأنجلوو مصور ة ،  1979قشقوش ، وطلعت منصور إبراهيم  -1

  القاهرة .   1ط

 : نظر ات التعلم ، مكتبة النهضة المصر ة ، القاهرة. 1983أحمد زكي صالح   -2

،  د العز ووووز سوووو مة، ترجمووووة أحموووود   وووو : الدافعيووووة واان عووووا  ت( إدوارد .ح.مووووورا.   . -3

 ، دار الشروق القاهرة. جعة محمد  ثمان نجاتيامر 

دار المعووووووارن للنشوووووور  ،   11، ط : أصووووووو   لووووووم الوووووون   1999أحموووووود  ووووووزت راجووووووح  -4

 القوواهرة.  والتوز ووع

دار  ، 2، طي : سوويكولوجية ال ووروق ال رداووة والت وووق العقلوو 2008أديووم محموود اليالوود.  -5

 مان.،   وائل

دراسة  -:  دافعية الإنجاز في ظل التوجيه المدرسي بالجزائر 2005أسماء خو لد  -6

غير منشورة ، جامعة  ماجستيررسالة  ، ميدانية لدى ت ميذ السنة أولى ثانو. بمدينة ورقلة 

  .ورقلة

 ب

ة ، رسووووال التوافوووون الن سووووي وااجتمووووا ي و  قتووووه بالدافعيووووة للووووتعلم : 2011بلحوووواو فروجووووة  -7

 تيز. وزو. جامعة ، قسم  لم الن   و لوم تربية والأرط ونيا، ماجستير غير منشورة
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 ث

 :  الدافعية ، النظر ة والتط ين ، دار المسيرة ،  مان .  2008ثائر أحمد غبار.   -8

 ح

: دافعيوووووة الإنسوووووان بووووويك النظر وووووات المبكووووورة وااتجاهوووووات  2007حمووووود.  لوووووي ال رمووووواو.  -9  

 ال كر العربي ، القاهرة.  المعاصرة ،  دار 

 ز

ه:  "دراسووة مقارنوووة لكوول موووك دافعيووة الإنجووواز وم هووووم  1417زايوود بوووك هنوود. الزهرانوووي  -10

الووذات لوودى الطوو   المك وووفيك فووي معاهوود النووور الثانو ووة وأقوورانهم مووك المبصوور ك بمدينووة مكووة 

 رى.جامعة أم الق، " ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية التربية  المكرمة

 س

: أثوور مسووتوى القلووون العوووام  لوووى دافوووع الإنجووواز لووودى الطووو    2007سيسوووح حسووان  -11

كليوووووة ا دا   ،  ، رسوووووالة ماجسوووووتير غوووووير منشوووووورة المت ووووووقيك  قليوووووا بمرحلووووة التعلووووويم الثوووووانو. 

 .، جامعة باتنة قسوم  لوم الون   و لوم التربية والأرط ونيا  والعلووم الإنسوانية

، مكتبووووة  1، دراسووووة تنمو ووووة ط : دافعيووووة الإنجوووواز 2007سووووعدة أحموووود إبووووراهيم أبو ووووقة  -12

 النهضة المصر ة القاهرة.
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: "الثقوة بوالن   ودافوع الإنجواز لودى  ينوة موك الطو    2003سعود بك  ااش العنز.  -13

يووور المت ووووقيك دراسووويا والعوووادييك فوووي المرحلوووة المتوسوووطة بمدينوووة  ر ووور" ، رسوووالة ماجيسوووتير غ

 منشورة ، كلية التربية ، جامعة أم القرى.

ه: "أسووواليم المعاملوووة الوالداوووة و  قتهوووا بووودافع  1410سوووعود مصوووط ى   ووود الرحموووان  -14

" ، رسوووالة  الإنجووواز ودوافوووع اانتمووواء لووودى طووو   الصوووي الأو  الثوووانو. بمدينوووة مكوووة المكرموووة

 ماجستير غير منشورة  كلية التربية ، جامعة أم القرى .

 ض

: الضووووط الن سوووية و  قتهوووا بالدافعيوووة ل نجووواز  2014ضوياء يوسووي حاموود أبووو  وووون  -15

كليووة  ، وفا ليوة الوذات لدى  ينة مك الصح ييك بعد حر  غزة، رسالة ماجستير غيور منشوورة

 .، غزة ، الجامعوة الإسو مية التربيوة

 

 ع

 

،  ، دار غر وووم للنشووور والتوز وووع الدافعيوووة ل نجووواز : 2000  ووود اللطيووو  محمووود خلي وووة  -16

  .القاهرة

: مقيوووال الدافعيوووة ل نجووواز ، دار غر وووم للطبا وووة  2006  ووود اللطيووو  محمووود خلي وووة  -17

 والنشر والتوز ع القاهرة.
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: الع قوووووة بووووويك الوووووو ي بالعمليوووووات المعرفيوووووة ودافوووووع  2007  ووووود الووووورحمك بوووووك بر كوووووة  -18

، أطروحووة دكتووورا   اانجووواز الدراسوووي لووودى طلبووة الموودارل العليووا ليسوواتذة فووي مدينووة الجزائوور

 .، جامعة الجزائر ، قسم  لم الن   ، كليوة العلووم الإنسوانية وااجتما يوة دولوة

: موسو ة  لم الن   والتحليل الن سي ، دار المأمون  1975نعم حن ي   د الم -19

 للطبا ة ، بوداد.

: التلكوووووك الأكوووووادامي و  قتوووووه بالدافعيوووووة ل نجوووووواز  2008 طيوووووة محموووووود سوووووويد أحموووووود  -20

 ، كلية التربيوة  والرضوا  ووك الدراسة لدى ط   جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعوداة

 جامعة الزقاز ن.، 

 ووالم  ، 1، ط ون   المعرفووي:  لووم الو 2006وع   ود  ر ووان ، ربي  صووام  لوي الطيوم -21

 القاهرة.  الكتوم

: الوونما القيوواد. لموودير. الثانو وووات و  قتوووه بالدافعيوووة ل نجووواز  2009 مووار  و ووان  -22

، قسوووم  لوووم  ا دا  والعلووووم الإنسوووانية، كليوووة  ، رسوووالة ماجسوووتير غوووير منشوووورة لووودى الأسووواتذة

 .، باتنة ، جامعوة الحاو ليضر الون   و لووم التربيوة

 ف

:  كراسة تعليمات اختبار الدافع ل نجاز ليط ا   2003فاروق   د ال تاح موسى  -23
 .والرا ديك ، مكتبة النهضة المصر ة ، القاهرة

 ل
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و  قتهووووا بكوووول مووووك الدافعيووووة ل نجوووواز والووووذكاء : فا ليووووة الووووذات  2007ليلووووى المووووزرو   -24

( ، جامعووة البحوور ك ، 4الوجووداني ، مجلووة العلوووم التربو ووة والن سووية ، المجلوود الثووامك ، العوودد  

 .2007داسم ر 

 م

 

فا لية الذات ودافعية الإنجاز الدراسي وأثرهما في  : " 2005محمد سحلو    د الله  -25

غير منشورة ،  ماجستير" ، رسالة  انو ة في مدينة صنعاءالتحصيل الأكادامي لدى طلبة الث

 جامعة اليرموك إربد . 

  2: سيكولوجية الدافعية واان عاات ، دار المسيرة ، ط2009محمد محمود بني يون   -26

  مان  .    

: أساسيات  لم الن   التربو.  2006محمد فرحان القضا  ، ومحمد  وض الترتور.  -27

 ، دار حامد ،  مان  -تط ينالنظر ة وال -

                  ، القاهرة : دراسات في الدوافع والدافعية دار المعارن 1988محي الديك حسك -28

الشعور بااغترا  الوظي ي و  قته بالدافعية ل نجاز  : " 2007منصور بك زاهي -29

طراك بالجنو  دراسة ميدانية بشركة سونا –لدى الإطارات الوسطى لقطا  المحروقات 

 .ءالجزائر ء،ءقسنطينةءمنتور. ءجامعةء،ءمنشورةءغير ءرسالة دكتورا   -  الجزائر. 
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 –نظر وات وتط يقوات  -(: الدافعيوة 1998مصط ى حسيك بواهي، أمينوة إبوراهيم  ول ي  -30

 ، مركز الكتا  للنشر القاهرة،.1ط

مكتبووة  –تها م هومهووا ، اضووطرابا –الصووحة الن سووية  معصووومة سووهيل المطيوور.  .ت(: -31

 ال  ح للنشر والتوز ع الكو ت.

 ن

الدافعيوووة والوووتعلم، مكتبوووة النهضوووة المصووور ة، القووواهرة، الطبعوووة  :2003ن يووول محمووود زايووود،  -30

 الأولى.  

:   قوووووووة الووووووودافع ل نجووووووواز ومركوووووووز الوووووووتحكم بنتوووووووائ  امتحوووووووان  2005نجووووووواة بوطووووووواو.  -31

، قسوووم  لوووم  كليوووة العلووووم الإنسوووانية وااجتما يوووة  غيوور منشوووورة(،البكالور ووووا، رسووووالة ماجسووتير 

 .، جامعة الجزائر الون   و لووم التربيوة والأرط ونيوا

 المراجع باللغة الأجنبية
Weinberger, J & Mcclelland, D.C (1990) : Cognitive  Versus  Traditional Motivational. 

Models : Irreconcilable  Or  Complementary, In : E.T 

 



 

 

 

 

  

  

 

 

 



 
I 

 (01ملحق رقم )

 جامعة عمار ثليجي الأغواط

 جتماعيةكلية العلوم الا

 علم النفس وعلوم التربية والأرطوفونياقسم 

 مقياس دافعية الإنجاز

    :  أدبي)  (    علمي)  (   التخصص -

            )  (     معيد(    )  جديد   صفة الدراسة :

 عزيزي التلميذ  

التي تحتوي على عدد من الفقرات غير كاملة  الاستمارةنضع بين أيديكم هذه            

ويلي كل منها عدد من العبارات التي يمكن أن يكمل كل منها الفقرة ، ويوجد أمام كل عبارة 

 قوسان.

( بين القوسين x) ي ترى أنها تكمل الفقرة وضع علامةإقرأ الفقرة الناقصة ثم اختر العبارة الت

 لا تضع أكثر من علامة واحدة في السؤال الواحد. الموجودين أمام العبارة ،

طالما أنها تعبر عن رأيك  صحيحة فالإجابة توجد إجابات صحيحة وأخرى خاطئة ، لا

 بصدق.



 
II 

                                                                                                      مثال: 

)  (.  .  . )ب(                    صعبة جدا )  (.  .  . )أ( :أرى أن المواد التي أدرسها

        صعبة

)  (.  .  . )ه(       سهلة (.  .  . )د( x)        لا صعبة ولا سهلة )  (.  .  . )ج(

                                  .   سهلة جدا

                                            فإذا كنت ترى أن المواد التي تدرسها سهلة فإنك تضع العلامة بين القوسين أمام العبارة )د(.                                       

 

 شيء:ن العمل إ -1

   أتمنى ألا أفعله (أ)  (.  .  . )

 كثيراجدا أداءه لاأحب )  (.  .  . )ب(

                  أتمنى أن أفعله )  (.  .  . )ج(

 أحب أداء    )  (.  .  . )د(

 أحب أداءه كثيرا جدا )  (.  .  . )ه(

 :نيفي المدرسة يعتقدون أ -2

 أعمل بشدة جدا ()  (.  .  . )أ

                        أعمل بتركيز (.  . )ب  )  (.

 أعمل بغير تركيز ()  (.  .  . )ج



 
III 

                            غير مكترث بعض الشيء ()د)  (.  .  . 

 غيرمكترث جدا ()  (.  .  . )ه

 أرى أن الحياة التي لايعمل فيها الإنسان مطلقا:-3

 مثالية ()  (.  .  . )أ

 سارة جد ()  (.  .  . )ب

 سارة (.  .  . )ج (  )

   غير سارة (. )د  )  (.  .

 غيرسارة جدا ()  (.  .  . )ه

 أن تنفق قدرا من الوقت للإستعداد لشيء هام: -4

  قعالا قيمة له في الو  ()  (.  .  . )أ

 )  (.  .  . )ب( غالبا ما يكون أمرا ساذجا

 غالبا ما يكون مفيدا ()  (.  .  . )ج

 له قدر كبيرمن الأهمية (.  . )د  )  (. 

 روري للنجاحض ()  (.  .  . )ه

 وليتي أمام نفسي:ؤ عندما أعمل تكون مس -5

 ة جداعمرتف ()  (.  .  . )أ

 مرتفعة )  (.  .  . )ب(



 
IV 

 ليست مرتفعة ولامنخفضة ()  (.  .  . )ج

                            منخفضة )  (.  .  . ) د (

 منخفضة جدا ()  (.  .  . )ه 

 عندما يشرح المعلم الدرس: -6

أعقد العزم على أن أبذل قصارى جهدي وأن أعطي  عن نفسي انطباعا  ()  (.  .  . )أ

 حسنا

 تي تقال لعادة إلى الأشياء ا أوجه انتباها شديدا ()  (.  .  . )ب

 شتت أفكاري كثيرا في أشياء أخرى تت ()  (.  .  . )ج

 لي ميل كبير إلى الأشياء التي لا علاقة لها بالدراسة  ()  (.  .  . )د

 أعمل عادة:-7

       أكثر بكثير مما قررت أن أعمله (.  . )أ  )  (.

      أكثر بقليل مما قررت أن أعمله ()  (.  .  . )ب

 )  (.  .  . )ج( أقل بقليل مما قررت أن أعمله

 أقل بكثير مما قررت أن أعمله ()  (.  .  . )د

 وليتي تماما عندئذ:ؤ إذا لم أصل إلى هدفي و لم أؤدي مس -8

 للوصول إلى هدفي أستمر في بذل قصارى جهدي (. )أ  )  (.  .

 هدفي إلى للوصول أخرى  مرة جهدي أبذل )  (.  .  . )ب(



 
V 

 أجد من الصعوبة أن أحاول مرة أخرى  ()  (.  .  . )ج

 أجدني راغبا في التخلي عن هدفي   ()  (.  .  . )د

 تخلى عن هدفي عادةأ ((.  .  . )ه)  

 :المدرسي ن عدم إهمال الواجبأأعتقد  -9

 غير هام جدا أ() (.  .  . )

 هام غير )  (.  .  . )ب(

 هام  (.  .  . )ج  )  (

 هام جدا  ()  (.  .  . )د

 ي يكون:لداء الواجب المنز أأن بدء  -10

 مجهودا كبيرا جدا ()  (.  .  . )أ

 مجهوداكبيرا .  . )ب(  (.  )

                                   مجهودا متوسطا ()  (.  .  . )ج

          مجهودا قليلا ()  (.  .  . )د

 قليلا جدا مجهودا ()  (.  .  . )ه

 عندما أكون في المدرسة فإن المعايير التي أضعها لنفسي بالنظر إلى دروسي تكون:  -11

   جدا مرتفعة )  (.  .  . )أ(

               مرتفعة ()  (.  .  . )ب



 
VI 

 متوسطة ()  (.  .  . )ج

 منخفضة ()  (.  .  . )د

 جدا منخفضة ()  (.  .  . )ه

إذا دعيت أثناء أداء الواجب المنزلي إلى مشاهدة التلفزيون أو سماع الراديوفإني بعد  -12

 ذلك:

 المذاكرةدائما أعود مباشرة إلى  ()  (.  .  . )أ

 العمل إلى أعود ثم قليلا أستريح )  (.  .  . )ب(

 أتوقف قليلا قبل أن أبدأ العمل مرة أخرى  ()  (.  .  . )ج

 أجد أن الأمر شاق جدا كي أبدأ مرة أخرى  ()  (.  .  . )د

 إن العمل الذي يتطلب مسؤولية كبيرة: -13

 أحب أن أؤديه كثيرا ()  (.  .  . )أ

 أحب أن أؤديه أحيانا ()  (.  .  . )ب

 جيدا  عليه كوفئت إذا فقط )  (.  .  . )ج( أؤديه

 لا أعتقد أن أكون قادرا على تأديته ()  (.  .  . )د

 لا يجذبني تماما  ()  (.  .  . )ه

 يعتقد الآخرون أني: -14

 أذاكر بشدة جدا ()  (.  .  . )أ



 
VII 

       ( أذاكر بشدة)  (.  .  . )ب

 أذاكر بدرجة متوسطة ()  (.  .  . )ج

 ( لاأذاكر بشدة جدا )  (.  .  . )د

 لا أذاكر بشدة ()  (.  .  . )ه

 أعتقد أن الوصول إلى مركز مرموق في المجتمع يكون: -15

 غير هام()  (.  .  . )أ

               له أهمية قليلة ()  (.  .  . )ب

 )  (.  .  . )ج (ليس هاما جدا

 حد ما هاما إلى()  (.  .  . )د

 هاما جدا ()  (.  .  . )ه

 عند عمل شيء صعب فإنني: -16

                       أتخلى عنه سريعا جدا()  (.  .  . )أ

 أتخلى عنه سريعا ()  (.  .  . )ب

 ( أتخلى عنه بسرعة متوسطة)  (.  .  . )ج

 لا أتخلى عنه سريعا جدا()  (.  .  . )د

 العمل عادة أظل أواصل ()  (.  .  . )ه

 أنا بصفة عامة: -17



 
VIII 

               أخطط للمستقبل في معظم الأحيان ()  (.  .  . )أ

 أخطط للمستقبل كثيرا ()  (.  .  . )ب

 ( لا أخطط للمستقبل كثيرا)  (.  .  . )ج

 أخطط للمستقبل بصعوبة كبيرة ()  (.  .  . )د

 ا:أرى زملائي في المدرسة الذين يذاكرون بشدة جد -18

   مهذبين جدا ()  (.  .  . )أ

 مهذبين ()  (.  .  . )ب

 ( مهذبين كالآخرين الذين لا يذاكرون بنفس الشدة)ج)  (.  .  . 

 غير مهذبين  ()  (.  .  . )د

 غير مهذبين على الإطلاق ()  (.  .  . )ه

 في المدرسة أعجب بالأشخاص الذين يحققون مركزا مرموقا في الحياة: -19

 كثيرا جدا (.  . )أ  )  (.

    ( كثيرا)  (.  .  . )ب

 قليلا ()  (.  .  . )ج

 بدرجة صفر ()  (.  .  . )د

 عندما أرغب في عمل شيء أتسلى به: -20

 عادة لا يكون لدي وقت لذلك ()  (.  .  . )أ



 
IX 

 غالبا لا يكون لدي وقت لذلك ()  (.  .  . )ب

 من الوقت ( أحيانا يكون لدي قليل جدا)  (.  .  . )ج

 دائما يكون لدي وقت ()  (.  .  . )د

 أكون عادة: -21

 مشغولا جدا ()  (.  .  . )أ

                           مشغولا ()  (.  .  . )ب

 غير مشغول كثيرا ()  (.  .  . )ج

 غير مشغول  ()  (.  .  . )د

 ى الإطلاقلير مشغول عغ )  (.  .  . )ه(

 يمكن أن أعمل في شيء ما بدونتعب لمدة: -22

 طويلة جدا ()  (.  .  . )أ

                 طويلة        ((.  .  . )ب  )

 متوسطة ()  (.  .  . )ج

 قصيرة ()  (.  .  . )د

 قصيرة جدا ()  (.  .  . )ه

 في المدرسة: مينلإن علاقاتي الطيبة بالمع -23

                                    ذات قدر كبير  ()  (.  .  . )أ



 
X 

 ذات قدر ()  (.  .  . )ب

 ( أعتقد أنها غير ذات قدر)  (.  .  . )ج

 قيمتها في أعتقد أنها مبالغ ()  (.  .  . )د

 أعتقد أنها غير هامة تماما ()  (.  .  . )ه

 يتبع الأولاد آباءهم في إدارة الأعمال لأنهم: -24

             توسيع وامتداد الأعماليريدون  ()  (.  .  . )أ

    رون يمحظظون لأن آباءهممد ()  (.  .  . )ب

 ( يمكن أن يضعوا أفكارهم الجديدة تحت الإختبار)  (.  .  . )ج

 يعتبرون أن هذه أسهل وسيلة لكسب قدر كبير من المال ()  (.  .  . )د

 بالنسبة للمدرسة أكون: -25

 الحماسفي غاية  ()  (.  .  . )أ

          متحمسا جدا      ()  (.  .  . )ب

 غير متحمس بشدة  ()  (.  .  . )ج

 قليل الحماس ()  (.  .  . )د

 غير متحمس على الإطلاق ()  (.  .  . )ه

 التنظيم لشيء: -26

                  أحب أن أمارسه كثيرا جدا ()  (.  .  . )أ



 
XI 

 أحب أن أمارسه ()  (.  .  . )ب

 ( لا أحب أن أمارسه كثيرا جدا.  . )ج  )  (.

 لا أحب أن أمارسه على الإطلاق ()  (.  .  . )د

 :فإني عندما أبدأ شيئا -27

                             لا أنهيه بنجاح على الإطلاق ()  (.  .  . )أ

 أنهيه بنجاح نادرا  ()  (.  .  . )ب

 ( أنهيه بنجاح أحيانا)  (.  .  . )ج

 أنهيه بنجاح عادة (.  . )د  )  (.

 بالنسبة للمدرسة أكون: -28

                                     متضايقا كثيرا جدا ()  (.  .  . )أ

 متضايقا كثيرا ()  (.  .  . )ب

 ( أتضايق أحيانا)  (.  .  . )ج

 أتضايق نادرا ()  (.  .  . )د

 لا أتضايق مطلقا ()  (.  .  . )ه

 


