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نجاز لدى تلاميذ سنة أولى ثانويالمناخ المدرسي وعلاقته بدافعية الإ  

 دراسة ميدانية بثانوية قمتة سيدي سعد الأغواط 

 

 



 شكـــر وتقديــــر
الشكر لله وحده لا شريك لو في حال وعلى كل حال في السكنات  
والحركات بعد كل الموجودات جل جلالو وكرم عطائو والحمد لله  

 الذي قدرنا على ىذا العمل.
رمضان الذي    كلمة شكر وعرفـان وتقدير للأستاذ الفـاضل عمومن

كان خير موجو ومرشد في ىذا العمل والذي لم يبخل علينا  
 بنصائحو النيرة وتوجيياتو فجزاه الله كل خير.

إلى من زرعوا التفـاؤل في دربنا وقد موالنا المساعدة  
 والتسييلات والأفكار فـليم منا كل الشكر.

أما في الأخير فـأرفع كل عبارات الإمتنان والإحترام والتقدير  
 لأساتذة قسم علم النفس خاصة علم النفس التربوي.ل

إلى كل من ساىم ولو بكلمة طيبة من قريب أو من بعيد إلى  
 كل ىؤلاء نقول شكرا... شكرا.

 



 
 

يم لك الحمد حمدا كما يليق بجلال وجيك وعظيم سلطانك الليم لك الحمد  الل
حتى الرضا، الحمد لله الذي شرح الصدور ويسر الأمور، أىدي ىذا الإنجاز  
 المتواضع إلى شفيعنا يوم القيامة إلى سيدنا رسول الله صلى الله عليو وسلم.

 "إحساناإلى الذي قػال فييما سبحانو وتعالى "وبالوالدين  
إلى رمز التضحية إلى من ينتظر نجاحي بفػارغ الصبر إلى أروع ما في الوجود  

 إليك أبي حفظك الله
إلى رمز المحبة والحنان إلى من أعطى ولم ينتظر الجزاء إلى من علمتني وصولا  

ليا من جميل لن أستوفي حقيا    للعلاء إلى من غمرتني بدعوتيا والتي ميما أرد
إلى من تحملت عنائي ومشاقي إلى أعز إنسانة على قػلبي إليك أمي حفظك الله  

 وأدامك.
إلى الشموع المضيئة من حولي وسواعدي في ىذه الدنيا أخوتي، إلى توأم  

 روحي أختي الوحيدة عائشة إلى رفقة دربي إلى كل طلبة علم النفس
 من قريب أو بعيد  إلى كل من مدى لنا يد العون

 إلى من نسييم قػلمي سيوا وحفظيم قػلبي.

 
 جميلة



 

 الثرى قدماه وطأت من خير على والصلاة نعمة كل وتام خير كل ف اتح الله الحمد
 .وسلم عليو الله صلى المصطفى الحبيب

 سعادتي سبيل في عمرىا وأفنت ودلاليا بحبيا غمرتني التي إلى العمل ىذا أىدي
 .عمرىا في الله أطال الحبيبة أمي

 أبي والعطاء الحب ومنحني إخوتي اجل ومن أجلي من بسخاء وجاد بذل من إلى
 .عمره في الله أطال الحبيب

 .خالد رقية، مباركة، بختة، زينب، :إخوتي إلى الناس أحب إلى

 خديجة، نعيمة، نجاة، بالذكر، أخص بجانبي وجدتيم إحتجتيم كلما الذين إلى
 بسمة، نجاة، خيرة، جميلة، إليام، نصيرة، مريم، ف اطمة، بختة، عائشة، زاىم، عاتكة،

 ناصر، ، عباس، عطاءالله، مصطفى، الق ادر، عبد أدم، الطيب، زىرة، مباركة،
 .لخضر شلالي الدكتور

 عائلة وإلى وعماتي أعمامي وإلى  الله عبد خالي خاصة وخالاتي أخوالي إلى
 .وكبيرىا صغيرىا عماري

 جميلة إلى ومرارتيا الدنيا حلاوة وق اسمتني العمل ىذا شاركتني التي إلى

 .الق ادر عبد عطاءالله، نجاة، أدم الطيب :والتوجيو بالنصح يبخلواعليا لم الذين إلى

 .ورقتي تسعيم ولم ق لمي حواىم من كل إلى

 . التربوي النفس علم  2018دفعة إلى

 نريمان سارة



 :الدراسة ملخص

 الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ بين العلاقة طبيعة عن الكشف إلى الحالية الدراسة ىدفت
 المدرسة داخل السائدة العلاقات نوع عمى الكشف ذلك إلى إضافة ثانوي، أولى سنة تلاميذ لدى

 تمميذ 70 من مكونة عينة الدراسة طبقت حيث التحصيمي ومردوده بالمتعمم يتعمق وما التربوية
 تلاميذ نظر وجية حسب الإنجاز دافعية مستوى و المدرسي المناخ واقع عمى والتعرف ، وتمميذة

 الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ إدراك في الفروق دلالة معرفة إلى بالاضافة ، ثانوي أولى سنة
 .الجنس حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى
 المتعمقة والمعمومات البيانات، لجمع أداتين بإستخدام المنيج عمى الحالية الدراسة إعتمدت حيث

 ،والثاني2001 سنة الصافي طو بن الله لعبد   المدرسي المناخ مقياس في الأولى تمثمت بالدراسة،
 ..1987 سنة موسى الفتاح لعبد للإنجاز الدافعية مقياس

 أين ،spss بنتائج والإستعانة الإحصائية الأساليب بإستخدام إحصائيا وتحميميا البيانات جمع وبعد
 :التالية النتائج إلى التوصل تم

 . بالاغواط سعد سيدي بقمتة ذىيبة بن العربي بثانوية مناسب غير مدرسي مناخ •

 .مرتفع ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى للإنجاز الإنجاز دافعية مستوى •
 سنة تلاميذ لدى للإنجاز والدافعية المدرسية البيئة بين إحصائيا دالة علاقة توجد لا •

 .ثانوي أولى
 أولى سنة تلاميذ نظر وجية من المدرسية البيئة في إحصائيا دالة فروق وجود عدم •
 .ثانوي

 .الجنس حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الإنجاز دافعية في فروق وجود عدم •
 

 

 

 

 



abstarct 

The present study aimed at revealing the nature of the relationship between 

the school environment and the motivation of achievement among students of 

the first year secondary, in addition to identifying the type of relations 

prevailing within the educational institution between the teacher and the 

different frameworks of the school where the study class sample of 70 pupils 

and students. 

• Where are the hypotheses of the study as follows: 

• We expect a school climate that is not appropriate according to the view of 

pupils in the first year secondary. 

• Achievement level of achievement among students of first secondary year 

low level. 

• There are differences in the perception of the school climate among 

secondary school students by sex. 

• There are differences in achievement motivation among students of first 

secondary year by sex. 

• The current study was based on the descriptive approach, which is based on 

collecting data and information related to the study and describing it, where 

two data collection tools were used, and information about the study was 

described using two data collection tools. These were the first in the school 

climate measure for the two sources of faith in 2014 based on the 

measurements of Abdullah bin Taha Al-Safi in 2001, Mahmoud Saeed Al-Khouli 

in 2011 and the second in the motivation scale for achievement in 1987. 

• After statistical data collection and analysis using statistical methods and 

using spss results, where the following results were obtained: 

• An unsuitable school climate at the Arabi Bin dhiba high school in Sidi Sa'd 

• The level of achievement motivation is high. 



• There is no statistically significant relationship between the school 

environment and motivation for achievement among students of the first 

secondary year. 

• The absence of statistically significant differences in the school environment 

from the point of view of students attributed to the scientific qualification. 

• There are differences in achievement motivation among students of first 

secondary year by sex. 



 الصفحة العناوين

  شكر

  إهداء

  الدراسة ممخص

  الاجنبية بالمغة ممخص

  المحتويات قائمة

   الجداول قائمة

  

 10 المقدمة

 واعتباراتها الدراسة مشكمة :الأول الفصل

 10 الدراسة مشكمة •

 12  الفرضيات  •

 12 الدراسة أهداف  •

 12 الدراسة أهمية  •

 13 الإجرائية التعاريف •

 14 السابقة الدراسات •

 النظري الجانب

 المدرسي المناخ : الثاني الفصل

 01 تمهيد 

 02 المدرسي المناخ تعريف  •

 03 المدرسي المناخ مفهوم تطور  •

 04 المدرسي المناخ أهمية  •

 05 المدرسي المناخ أنماط  •

 22 المدرسي المناخ أبعاد  •

 10 المدرسي المناخ تحسين أساليب  •

 10 الفصل خلاصة



 الإنجاز دافعية :الثالث الفصل

 12 تمهيد

 13 للإنجاز الدافعية تعريف  •

 15 الإنجاز تعريف  •

 15 الإنجاز دافعية خصائص  •

 01 الإنجاز دافعية أنواع  •

 00 الإنجاز دافعية قياس طرق  •

 02 الإنجاز لدافعية المفسر النظريات  •

 03 الفصل خلاصة

 الميداني الجانب

 لمدراسة الميدانية الإجراءات :الرابع الفصل

 11 الدراسة منهج •

 11 الدراسة وعينة مجتمع •

 10 الدراسة حدود •

 10 الاستطلاعية الدراسة •

 12 البيانات جمع أدوات •

 11 المقياس لأدوات السيكومترية الخصائص  •

 21 التطبيق اجراءات  •

 20 الاحصائية الأساليب  •

 22  الفصل خلاصة

 الفرضيات نتائج ومناقشة عرض :الخامس الفصل

 20 تمهــيد

 21 النتائج عرض  •

 21 العامة الفرضية نتائج عرض •

 21 الأولى الفرضية نتيجة عرض •



 22 ثةنالثا الفرضية نتيجة عرض •

 22 ةلثالثا الفرضية نتيجة عرض •

 23 الرابعة الفرضية نتيجة عرض •

 24 الدراسة نتائج مناقشة  •

 24  نتائج الفرضية العامة مناقشة وتفسير •

 25 الاولى الفرضية وتفسير مناقشة •

 31 الثانية الفرضية وتفسير مناقشة •

 31 الثالثة الفرضية وتفسير مناقشة •

 30 الرابعة الفرضية مناقشة •

 32 عام إستنتاج

 30 خاتمة 

 30 اقتراحات

 33 والمراجع المصادر قائمة

  الملاحق

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 :الجداول قائمة
 الصفحة عنوان الجدول الرقم
 01 الدراسة مجتمع عمى الدراسة استبيانات توزيع يبين 10
 01 أدب التخصص في الدراسة عينة أفراد عدد يبين 10
 00 المدرسي؟ المناخ إستبيان يشممها التي الخمسة الأبعاد توزيع يبين 10
 المدرسي المناخ لمقياس الطرفية المقارنة صدق نتائج يبين 10

 آداب تخصص

05 

 بطريقة آداب تخصص المدرسي مناخ مقياس ثبات نتائج يبين 10
 كرونياخ ألفا

05 

 الانجاز دافعية لمقياس الطرفية المقارنة صدق نتائج يبين 10
 آداب تخصص

05 

 الفا بطريقة آداب تخصص الانجازات دافعية مقياس نتائج يبين 10
 كرونياخ

01 

 00 العامة الفرضية نتائج يبين 15
 00 الأولى الفرضية نتائج يبين 15
 00 الثانية فرضية نتائج يبين 01
 تلاميذ لدى المدرسي المناخ في لمفروق "ت" اختبار نتائج يبين 00

 الجنس لعامل آداب

00 

 سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية في لمفروق "ت" اختبار نتائج يبين 00
 لمجنس تعزى ثانوي أولى

05 
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 حيث المتعممين، بين الإجتماعي التفاعل  فييا يتم التي البيئات أىم بين من المدرسة تعد
 المقبولة السموكية الأنماط لتعزيز   مستقبميم وتحديد شخصياتيم تشكيل في أساسيا دورا تمعب

 والمبادئ الأفكار وتنمية المجتمع، عمييا يحرس التي الإيجابية النفسية والإتجاىات القيم وتشجيع
 .الخمفية والقيم الدينية العقائد مع تتعارض لا التي العممية والحقائق
 الميارات تعمم فيو يتم مكانا ليست المدرسية البيئة أن صادق وأمال حطب، أبو فؤاد يرى كما
نما فحسب، الأكاديمية  بعض، في بعضيم وتؤثر الأعضاء فيو يتفاعل صغير مجتمع ىي وا 
 الجو في كبيرا تأثيرا تؤثر بعضا بعضيم وطلاب والمعمم الطلاب بين الإجتماعية فالعلاقات
 .التعميم نواتج في بدوره يؤثر وىذا الدراسة لحجرة الإجتماعي
 لمطلاب، المناسب النفسي المناخ لتييئة اللازمة والإمكانات الوسائل توفير يجب ولذلك

 توافقو تحقيق إلى يؤدي سوف توقعاتو ويحقق الطالب إحتياجات يقابل الذي المدرسي فالمناخ
 نفسو إلى محببة خبرات عمى احتوائو لعدم الطالب يكرىو الذي المدرسي المناخ بينما الدراسي
 والشخصي المدرسي توافقو سوء إلى يؤدي سوف ومتطمباتو إحتياجاتو، تحقيق في ويفشل

 .والإجتماعي
 ممثمة وىي ليا التابع الطالب عمى تبدو دلالات السمبية المدرسية لمبيئة أن جونسون ويذكر

 إضافة الدراسة عن المستمر والتغيب اليروب أو مدرسية، أعمال من إليو توكل ما إنجاز عدم في
 .طموحاتو مستوى إنخفاض إلى

 عن النظر فيصرف النواحي من كثير في البعض بعضيا عن المدرسية البيئات تختمف كما
 فالمناخ المادية، والإمكانيات والتسييلات التجييزات مثل مميزات من فييا يظير وما مبانييا

 .ودافعيتو الدراسي التوافق عمى ينعكس مما أخرى إلى مدرسة من يختمف المدرسي
 المدرسة في السائد والإجتماعي النفسي المناخ عمى الطلاب لدى الإنجاز دافعية وتتوقف

 الميارات إكتساب في ومساعدتيم الطلاب لدى الدافعية مستويات لرفع الملائم الدراسة،  حجرة وفي
 تقدمو الذي الدعم عمى الأدوار ىذه ممارسة في المعمم فاعمية وتعتمد المشكلات لحل اللازمة
 .لو المدرسية الإدارة
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 علاقات تكوين في ميمة المدرسي المناخ دراسة ان القول يمكن سبق ما ضوء وفي
 وزيادة اىدافو تحقيق عمى التمميذ يساعد مما,ككل المدرسية والبيئة والمعممين التلاميذ بين اجتماعية
 ودافعية المدرسي المناخ بين علاقة وجود امكانية في التقصي الى الدراسة ىدفت وعميو.دافعيتو

 حيث,الدراسة ىذه في اثباتو سنحاول ما وىذا الجنس باختلاف وذلك المتمدرس  لدى الانجاز،
 :وىي فصول عدة الدراسة تضمنت

 واىميتيا وفرضياتيا الدراسة اشكالية تناولت حيث واعتباراتيا الدراسة مشكمة :الاول الفصل
 الدراسات بذكر الفصل ونختم,اجرائيا المفاىيم تحديد كذلك تحقيقيا الى نسعى التي والاىداف
 .الموضوع نفس تناولت التي السابقة
 النظريات واىم التاريخي التطور حيث من المدرسي المناخ فيو تناولنا الذي :الثاني الفصل ثم
 .المدرسي المناخ تحسين واساليب وابعاده واىميتو لو المفسرة
 النظريات وختاما قياسيا وطرق وانواعيا الانجاز دافعية عن جاءفيو حيث :الثالث الفصل ثم
 .ليا المفسرة

 الدراسة في المتبع المنيج فيو نشرح لمدراسة الميدانية الاجراءات فيتضمن :الرابع الفصل اما
 والخصائص البيانات، جمع وادوات الاستطلاعية، والدراسة الدراسة، وحدود الدراسة، وعينة ومجتمع

 .الدراسة في المتبعة الاحصائية الاساليب التطبيق اجراءات وكذلك القياس لأدوات السيكومترية
 خلال من الييا التوصل تم التي النتائج ومناقشة وتحميل عرض يضم وىو :الخامس والفصل

 النظري الجانب تضمنو ما وفق الدراسة فرضيات نتائج  وتحميل عرض من بدءا المرفقة الجداول
 . والملاحق المراجع وقائمة الخاتمة ذكر تم ، لمموضوع السابقة والدراسات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ول:  الأفصل  ال

 مشكلة الدراسة ولإعتباراتها
 يةسمشكلة الدرا-1
 فرضيات الدراسة-2
 أهداف الدراسة-3
 أهمية الدراسة-4
 المف اهيم الإجرائية للدراسة-5
 الدراسات السابقة-6
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 :الدراسة مشكمة -1
 ليخمق واجتماعية طبيعية بيئة اطار في وينشأ يولد اجتماعيا كائنا الانسان يعتبر

 وىذا الملائم، المدرسي المناخ خلال من وثيقا ارتباطا ويرتبط بيئتو مع ويتكيف التوازن
 واعضاء ومعممين مدير من المدرسة افراد بين تجمعو انسانية علاقات لو يشكل المناخ
 وبكل المدرسة فنجاح أخرى، جية من المادية والبيئة جية من والتلاميذ المدرسية الادارة
 لمدراسة الدافعية وزيادة التلاميذ تحفيز عمى وقدرتيا بيئتيا نوعية عمى يتوقف أطوارىا
 في والرغبة الدافع يعتبر ،حيث المعرفة تحصيل في اسيةالاس العوامل احدى باعتبارىا
 دافعية  لديو تمميذ ،فيناك لأخر فرد من الاختلاف يبقى ،لكنو للإنجاز نفسيا محركا الدراسة

 المناخ عمى وتأثيراىا  السموكية المشكلات الى راجع وىذا منخفض وتحصيل منحفضة
 علاقات وجود وانعدام البيئة مع الفعال بالاتصال لمتلاميذ الفرص اتاحة وعدم المدرسي
 . الثانوية داخل ومشبعة سميمة اجتماعية

نما فحسب الأكاديمية الميارات تعمم فيو يتم مكانا ليس المدرسي المناخ ان  ىي وا 
 بين الاجتماعية فالعلاقات بعض في بعضيم يؤثر الأعضاء فيو يتفاعل صغير مجتمع
 لحجرة الاجتماعي الجو في كبيرا تأثيرا تؤثر بعضا بعضيم والتلاميذ التدريس وىيأة التلاميذ
 نواتج في بدوره يؤثر وىذا بيم المحيطة والمتغيرات الظروف مواكبة من ليتمكنوا الدراسة
 . التعميم

 المناسب النفسي المناخ لتييئة اللازمة والإمكانيات الوسائل توفر يجب لذلك    
 فالمناخ , تنظيمية علاقات ىناك تكون ان بد لا وصحيحا , مناسبا دراسيا مناخا لمتلاميذ
 توافقو تحقيق الى يؤدي سوف توقعاتو ويحقق التلاميذ احتياجات يقابل الذي الدراسي
 يتيح مما متوازن بشكل العالي التعميم في التدريس طرائق استعمال تنويع فضرورة الدراسي
 المناسب غير الدراسي المناخ بينما ، والتعمم التعميم عمميتي في الايجابية المشاركة لمتلاميذ
 طبيعة في تؤثر مشكلات من يسببو ما نتيجة التربوية الأىداف تحقيق تيدد مشكمة يعتبر
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 الدراسي توافقيم سوء الى يؤدي مما ، والإبداعية العممية ونتاجاتيم أفكارىم عمى وتؤثر العمل
 دراسيا مناخا تحقق التي الأمور ومن ، لدييم والانطواء العزلة وتولد والاجتماعي والشخصي

 الجيود تكامل عممية يظير بما الاجتماعي والتفاعل الايجابي التعاون ترسيخ ىو جيدا
 . وتباعدىا تضاربيا من بدلا وتناسقيا

 مبانييا عن النظر فبصرف النواحي من كثير في بعضيا عن الدراسية البيئات وتختمف
 المناخ فان المادية والإمكانات والتسييلات التجييزات مثل مميزات من فييا يظير وما

 تبمغ الاختلافات ىذه مثل ان ( 1977 ىمبمت ( وتذكر آخر إلى قسم من يختمف الدراسي
 الذي بو الخاص مناخو قسم لكل فان وبالتالي وصفيا يصعب بحيث والغموض الدقة درجة
 المناخ لوصف كثيرة مفاىيم استعممت وقد غيرىا عن الفريد طابعيا ليا مؤسسة منو يجعل

 , رسمي , تقدمي , تقميدي , مغمق , مفتوح ) مناخ عمية أطمق المثال سبيل فعمى الدراسي
 ( رسمي وغير

  التي العناصر أىم من كونو المدرسي المناخ ندرس أن ارتأينا المنطمق ىذا ومن
 ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية وبين بينو العلاقة ومعرفة التمميذ عمى وتؤثر
 : يمي ما في تساؤلاتنا تجسدت ولذلك

 :الدراسة تساؤلات:ثانيا 

 ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز ودافعية المدرسي المناخ بين علاقة توجد ىل -1
 ؟ سعد سيدي قمتة بثانوية

 اولى سنة تلاميذ نظر وجية من سعد سيدي قمتة بثانوية المدرسي المناخ طبيعة ما -2
  ثانوي؟

 سعد سيدي قمتة بثانوية ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية مستوى ما -3
  بالأغواط؟

 الجنس؟ حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى المدرسي المناخ ادراك في فروق توجد ىل -4

 الجنس؟ حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية في فروق توجد ىل -5
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 :كالتالي الدراسة فرضيات طرح تم  :الدراسة فرضيات -2

 بثانوية ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ بين علاقة توجد -
 . بالاغواط سعد سيدي قمتة

 .ثانوي أولى سنة تلاميذ نظر وجية من المدرسي المناخ طبيعة -
 .منخفض مستوى ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الإنجاز دافعية مستوى -
 .الجنس حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى المدرسي المناخ إدراك في فروق توجد -
 .الجنس حسب ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الإنجاز دافعية في فروق توجد -

 :الدراسة أهداف -3
 سنة تلاميذ لدى الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ بين العلاقة طبيعة عمى التعرف -

 .  ثانوي أولى

 .أدب تخصص الثانوي تلاميذ من عينة لدى المدرسي المناخ طبيعة عمى التعرف -
 .الثانوي تلاميذ لدى الإنجاز دافعية مستوى عمى التعرف -
 .الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ في والذكور الإناث بين الفروق عن الكشف -
  :الدراسة أهمية -4

  :يمي ما في الدراسة أىمية تتجمى

 .الثانوية المرحمة تلاميذ لدى الإنجاز ودافعية المدرسي المناخ بين العلاقة معرفة -
 .المدرسي لممناخ الحقيقي الواقع معرفة -
 التحصيمية النواحي في المدرسي بالمناخ النيوض من تمكننا التي الحقائق معرفة -

 .والأخلاقية والإجتماعية والنفسية والعقمية
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 :الإجرائية التعاريف -5
 التي الكمية الدرجة ىو :المدرسي لممناخ إجرائي تعريف إعطاء يمكن :المدرسي المناخ
 .المدرسي المناخ مقياس عمى إستجابتيم ضوء في أدب التخصص في التمميذ عمييا يحصل

 لمقياس إستجابتيم خلال من آداب تلاميذ عمييا يحصل التي الكمية الدرجة  :الإنجاز دافعية
 .الإنجاز دافعية

 :السابقة الدراسات -6
 :المدرسي المناخ تناولت التي السابقة الدراسات-

 :العربية الدراسات :أولا
 في المدرسي المناخ نوع تحديد إلى ىدفت : :(2007) والعاجز الحجار دراسة •
 نظر وجية من يونس وخان غزة وسط بمحافظتي الفمسطيني الحكومي الثانوي التعميم

 في النوع لمتغيرات تبعا المدرسي لممناخ المعممين تقديرات في الفروق وتحديد فييا المعممين
 عمى الباحثان إعتمد التحميمي الوصفي المنيج وبإستخدام المدرسة، عمل ونظام المدرسة
 (211) بمغت عينة عمى تطبيقيا وتم المدرسي المناخ قياس أجل من إعدادىا تم إستبانة
 تغطي فقرة، (71) من الإستبانة تكونت حيث عشوائية بطريقة إختيارىم تم ومعممة معمما
 وعلاقة بزملائو، المعمم وعلاقة بالطمبة المعمم علاقة :وىي الستة المدرسي المناخ أبعاد
 الدراسة وتوصمت ومرفقيا، المدرسة وأبنية المدرسية، والإدارة الصفية والإدارة بزملائيم الطمبة
 ناخالم أن بمعنى (%652) تساوي المدرسي لممناخ المعممين لتقديرات المئوية نسبة أن إلى
 تقديرات متوسطات بين إحصائيا دالة فروق توجد لا وأنو متوسطة، بدرجة إيجابيا كان

 المدرسة عمل ونظام إناث أو ذكور بالمدرسة النوع لمتغير ترجع المدرسي لممناخ المعممين
 .فترتين أو فترة

 (45ص ،2016  ، بدرية)
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 ومعوقاتو المدرسي المناخ" بعنوان:(2007) العتيبي ضبيب المحسن عبد لمحمد دراسة
 :كالآتي الدراسة تساؤلا وتحددت "الرياض بمدينة العام التعميم لمراحل المعممين أداء في ودوره

 بمدينة الحكومية بالمدارس العام التعميم مراحل في السائد المدرسي المناخ طبيعة ما
 المعممين؟ نظر وجية من الرياض

 بإختلاف المختمفة الدراسة محاور إزاء الدراسة عينة أفراد رؤية إختلاف مدى ما
 الديموغرافية؟ خصائصيم

 عينة من البيانات لجمع كأداة الإستبانة إستخدم كما ، الوصفي المنيج الباحث إستخدم
 بشمال الحكومية بالمدارس العام التعميم مراحل في العاممين معمما (266) بمغت التي الدراسة
 .الرياض مدينة

 :يمي فيما الدراسة نتائج أىم وتمخصت
 وجو عمى التعميمية بالميام لقيام مناسبة المدرسية البيئة أن يرون المعممين إن •
 .حسن

 أن عمى موافقون والمعممين المعممات أداء عمى ينعكس دور المدرسي لممناخ أن •
 .التعميمية العممية جوانب جميع في موثر دور لو السائد المدرسي المناخ
 الدراسة محاور حول الدراسة عينة أفراد آراء بين إحصائيا دالة فرق توجد لا •
 فروق توجد بينما العمل، في التخصص العممي، المؤىل العمر، إختلاف إلى تعزى المختمفة
  .العمل في الخبرة سنوات عدد الأسبوعية، الحصص عدد التعميمية، لممرحمة تعزى

 (11ص ،2015 ، شلاوشي ، لطرش)

 السائد المدرسي المناخ واقع عمى التعرف الى ىدفت : (2013) صباح دراسة
 والخبرة، التخصص، العمر، النوع، : التالية بالمتغيرات وعلاقتو التربوية بالمؤسسات

 كل مستوى وقياس التربوية المؤسسات في السائد مناخ نوع وتحديد التعميمية والمرحمة
 المنيج وباستخدام المعممين نظر وجية من السائد المدرسي المناخ أبعاد من بعد

 باعتماد ، عشوائية بطريقة اختيارىم تم معمما  (88) عمى الدراسة اجراء تم الوصفي



 ة و إعتبارتها لأول :                                                     مشكهة اندراسانفصم ا
 

 
8 

 المناخ لطبيعة بالنسبة الدراسة نتائج وكانت المدرسي المناخ لقياس استبانة عمى
 الادارة وىي الأبعاد جميع عمى إيجابية المعممين نظرت وجية من السائد المدرسي
 العمل ولوائح وأنظمة وتجييزاتيا المدرسية والامكانات الانسانية والعلاقات المدرسية

 والمرحمة النوع لمتغيري تبعا احصائيا دالة فروق وجود عدم النتائج أظيرت كما
  . الخبرة وسنوات العمر لمتغيري تعزى احصائيا دالة فروق وجود مع التعميمية

  (40ص ،2016  ، بدرية)
 :الأجنبية الدراسات :ثانيا

 المتغيرات عمى المدرسي المناخ تأثير"عنوان تحت :(1984) وبيمي لويمسون دراسة
 الشخصية التغيرات تأثيرات تحديد ىو واليدف (الخبرة العمر، الجنس،) لممعمم الشخصية

 جواي بمنطقة عامة مدارس 4 من العينة تكونت حيث الخبرة، العمر، الجنس،) لممعمم
 التي النتائج وأىم الوصفي، والمنيج المدرسي، المناخ وصف ىي المستعممة والإدارة أنديان،
 .إلييا توصل

 .المدرسي لممناخ إدراكو عمى لممعمم الزمني لمعمر 0.02 عند دال تأثير وجد •
 .المعمم لجنس 0.02 عند دال تأثير وجد •
 .المدرسي لممناخ المعمم إدارك نوعية عمى الخبرة لمدة تأثير يوجد لم •

 (15-14ص ،2015 ، شلاوشي ، لطرش)

 المناخ بين العلاقة معرفة إلى ىدفت  (NACRTWAY) (1994) :دراسة
 طالب (132) من العينة وتكونت للإنجاز والحاجة الطموح مستوى من وكل المدرسي

 الطموح مستوى أبعاد عمى دالة فروقا ىناك أن النتائج وأوضحت الثانوية المدرسة من
 .الديمقراطي الضبط ذات المفتوح المدرسي المناخ الصالح للإنجاز والحاجة

 (07ص ،2010 الشجراوي،)
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 :الإنجاز دافعية تناولت التي السابقة الدراسات •
 :العربية الدراسات :أولا

 والتحصيل الإنجاز دافعية بين العلاقة لمعرفة دراسة :(1987) محمد دراسة •
 الإمارات، بين الثانوية المرحمة طلاب من طالبا (120) من الدراسة عينة وتكونت الدراسي،

 فأكثر (%80) عمى حصموا ممن مرتفع تحصيل الأولى مجموعتين إلى العينة قسمت وقد
 أن الدراسة نتائج وكشفت فأقل، (%60) عمى حصموا ممن منخفض تحصيل ذات والثانية
 لصالح والمنخفض المرتفع التحصيل ذوي بين الإنجاز داعية في ودالة جوىرية كانت الفروق
 .المرتفع التحصيل ذوي الطلاب

 (170 ص ،2009 ، الله غرم)

 لمتحصيل للإنجاز الدافع علاقة بعنوان :(1995) وآخرون الرندي ربيعة دراسة
 .الكوت لدولة الثانوي التعميم مرحمة طمبة لدى الدراسي

 .الثانوي لمرحمة الكويتيين الطمبة لدى للإنجاز الدافع درجة تحديد :الدراسة ىدف •
 .لدييم الدراسي التحصيل ودرجة للإنجاز الدافعية درجة بين العلاقة عن الكشف •
 مرحمة من الثالث الصف وطالبة طالب 502 عمى الدراسة عينة إشتممت : الدراسة عينة •

 .الثانوي بالتعميم الثانوية
 .والراشدين للأطفال للإنجاز الدافع إختبار : الدراسة أدوات •

 62  بين ما تعميم الثانوية، المرحمة طمبة لدى للإنجاز الدافعية تتراوح النتائج :الدراسة نتائج
 .درجة 130 أصل من درجة 122و

 .للإنجاز الدافع مرتفع بمستوى يتميزون عام تعميم الثانوية المرحمة طمبة معظم •
 الطمبة لدى للإنجاز الدافع درجة متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا •

 المختمفة التعميمية المناطق متغير إلى ىذا ويعود عام تعميم الثانوية لممرحمة الكويتيين
 .للأبوين التعميمي المستوى الجنس،
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 المرحمة طمبة لدى الدراسي والتحصيل للإنجاز الدافع درجة بين علاقة توجد لا •
 .الثانوية
  (23ص ،2011 عمي، رايسي)

 ومعرفة الدراسي الإنجاز لدافعية مقياس بناء منيا اليدف :(1996) الحامد دراسة
 وتكونت والمنخفض المرتفع الدراسي الإنجاز بذوي التنبؤ عمى المقياس قدرة مدى
 وتم الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة طلاب من طالب (200) من العينة

 قوي إرتباط وجود عمى النتائج ودلت الباحث إعداد الإنجاز، دافعية مقياس إستخدام
 .الدراسي والتحصيل الإنجاز دافعية درجات بين إحصائيا ودال

 (174 ص ،2009 ، الله غرم)

 :الأجنبية الدراسات :ثانيا

 والإناث الذكور بين الفروق عمى التعرف إلى الدراسة تيدف :(1979) لوكسن دراسة
 الطب كمية والطالبات الطلاب من فردا (146) من العينة تكونت الإنجاز، دافعية في

ستخدام  دالة فروق وجود عن الدراسة وكشفت للإنجاز الدافعية مقياس الباحث وا 
 .الطالبات لصالح والطالبات الطلاب بين الإنجاز دافعية مقياس عمى إحصائيا

 (13ص ،2016 ،  سميمان محمد)

تجاه المدرس سموك تفاعل أثر بعنوان (1996) جولدن دراسة  المدرسة نحو التمميذ وا 
 200 من الدراسة عينة وتكونت التلاميذ لدى الطموح ومستوى الإنجاز دافعية عمى
 إتضح وقد بنيويورك إبتدائية مدارس عشر من مختارين الخامس بالصف وتمميذة تمميذ
 كمما معا الدراسية والمادة التمميذ عمى مركز المدرس سموك كان كمما أنو نتائجيا عن
 إنتاجية أن أوضحت كما الإنجاز دافعية وترتفع المدرسة نحو إيجابيا التمميذ إتجو

 .عالية التمميذ لدى الطموح بمستوى الفصل
 (.08ص ،2010 الشجراوي،)
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 :السابقة الدراسات عمى التعميق
 الحالية الدراسة موقع تحديد من يمكننا السابقة لمدراسات الطالبتين استعراض خلال من

 ومدى ونتائجيا، وأدواتيا ومنيجيا وأىميتيا أىدافيا في النوع حيث من السابقة الدراسات من
 :لذلك عرض يمي ما وفي الحالية بالدراسة علاقتيا
 

 :وأهميتها الدراسة موضوع خلال من

 الحالية الدراسة موضوع من جزء تناولت التي الدراسات بعض عمى الباحثتين إعتمدت
 .المتمدرس المراىق لدى الإنجاز بدافعية وعلاقتو المدرسي المناخ عنوان تحمل والتي

 الحجار دراسة :وىي المدرسي المناخ تناولت التي السابقة الدراسات بعض مع إختمفت
 (2007) المحسن عبد لمحمد ودراسة (2013) صباح ودراسة  (2007) والعاجز

 (1984) وبيمي لويمسون ودراسة NACRT WAY (1994) كدراسة الأجنبية والدراسات
 الحامد ودراسة ،1995 الرندي ربيعة دراسة :الإنجاز دافعية تناولت التي والدراسات
 جولدن ودراسة ،1979 لوكسن دراسة الأجنبية والدراسات (1984) محمد دراسة ،(1996)
1996.  

 الدراسات كمعظم الوصفي المنيج عمى الباحثتين إعتمدت :المستخدم المنهج حيث من
 .الدراسة ىذه طبيعة يلائم ما وىو السابقة

 الإستبيان إستخدمت والتي السابقة الدراسات معظم مع الدراسة إشتركت :الأداة حيث من
 .لدراستيم كأداة
 فبعض لأخر باحث من الدراسة عينات تنوعت بقد :الدراسة وعينة المجتمع حيث من

 ومختمفة كبيرة العينة كانت وقد الجامعة عمى والبعض والمدارس الثانوية في طبقت الدراسات
 .الرندي ربيعة كدراسة باحث كل لدى

 :الشبه أوجه
 .الوصفي المنيج طبق (2007) المحسن عبد محمد دراسة مع تشابيت :المنهج حيث من
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 .(1996) حامد دراسة مع تطابقت  :الأداة حيث من

 أدوات وبناء النظري الإطار إثراء في منيا الإستفادة تمثمت :السابقة الدراسات من الإستفادة أوجه
ختبار الفرضيات صياغة وفي الدراسة  وتفسير المنيجية الخطوات عمى والتعرف العينة حجم وا 
  .النتائج
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 تمييد

 وكفاءاتيـ، معارفيـ التلبميذ فييا ينمي التي التعميمية التربوية المؤسسة المدرسة تعتبر
 المتعمـ فييا يتعامؿ اجتماعية مؤسسة بدورىا فيي تعميمية مؤسسة لكونيا بالإضافة وىي

 التي التعمـ عممية فإف ثـ ومف ككؿ، المدرسية الإدارة ومع وزملبئو مدرستو، مع اجتماعيا
 الانسانية وبالعلبقات الاجتماعي الوسط بيذا بأخر أو بشكؿ تتأثر المدرسة في تجري

 المناخ عميو يطمؽ ما وىذا تميزه التي المادية بالبيئة كذلؾ تتأثر كما تسوده، التي الاجتماعية
 .المدرسي

 حديثا التربية ميداف دخمت التي المصطمحات مف المدرسي المناخ مصطمح ويعد
 انتباه المناخ موضوع جذب وقد الاجتماعي، النفس وعمـ الاجتماع عمـ مف كيانيا واستمدت

 التأثير في أىمية تؤكد التي والبحوث الدراسات نتائج بسبب التربوييف الباحثيف مف العديد
 المناخ ماىية عمى الفصؿ ىذا في سنتعرؼ المنطمؽ ىذا ومف التعممية، العممية نتائج عمى

 والأنماط لممتعمـ بالنسبة أىمية المناخ، بيذا المتعمقة والعوامؿ مفيومو نشأت المدرسي،
 ىذا في سنتطرؽ كما لو، المكونة الأبعاد وكذا المدرسي، المناخ وفقيا يصنؼ التي المختمفة
 عمى والتعرؼ المدرسي الوسط في التلبميذ لدى الشائعة النفسية المشكلبت أىـ إلى الفصؿ
 .المدرسية النفسية الصحة خدمات
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 :المدرسي المناخ تعريف
 التي الزاوية أو الجانب إلى ىذا يعود وقد الباحثيف، بيف المدرسي المناخ تعريؼ يختمؼ

 التعاريؼ مف مجموعة ظيرت الصدد ىذا وفي المدرسي، المناخ خلبليا مف الباحث يدرس
 :منيا نذكر

 بالنسبة كالشخصية المنظمة المناخ : Halpin&Crort  وكروفت ىالبين تعريؼ •
 الاجتماعية العلبقات جو يتضمف التعميمية لممنظمة بالنسبة المناخ أف ذلؾ الفرد، إلى

 (127 :2000 ، اسماعيؿ أحمد)                  .لممدارس والإنسانية والنفسية

 كمؤسسة المدرسة يسود الذي الجو ىو العاـ المدرسي المناخ :القريطي تعريؼ •
 وتوزيع وتنفيذىا القرارات اتخاذ أساسيا عمى ويتـ بيا تدار التي الكيفية متضمنا تعممية تربوية
دارة التعممية العممية سير وتنظيـ فييا، العامميف عمى والواجبات الأدوار  النشاطات وا 

 عمى المدرسة داخؿ البشرية المجموعة أعضاء بيف والتفاعلبت العلبقات وشبكة المدرسية
 المميزة العامة النيائية المحصمة ىو باختصار المدرسي فالمناخ وظائفيا، مستوياتيا اختلبؼ

 (17 :2002 إبراىيـ، فاطمة) .                              المدرسة لخصائص

 في السائد النفسي الاجتماعي المناخ ىو المدرسي المناخ :الصافي عبدالله تعريؼ •
  :في تتمثؿ والتي المدرسة، داخؿ الموجوديف بيف والتفاعلبت العلبقات خلبؿ مف المدرسة

 المدرسيف، قبؿ مف لمطمب الموجو الاىتماـ مدى وتقيس بالطالب المدرس علبقة •
 ليا وحبو لممدرسة وتقبمو الطالب اىتماـ ومدى المدرسي، المجتمع في برفاقو الطالب علبقة
 الاىتماـ وكذا المدرسية الأنشطة تجاه المدرسة إدارة مف المعطاة والأىمية عاـ، بوجو

 (03 :2011 ، سعيدمحمود  والطلبب.) والمعمميف المدرسية الادارة بيف الاجتماعية بالعلبقات
 العامموف الأفراد يخبرىا كما المدرسية لمبيئة نسبيا محتممة نوعية ىو المدرسي المناخ •

 سموكياتيـ في تؤثر حيث بالمدرسة،

. (Marie-,2004 : 25) 
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 أنماط عمى يقوـ لأنو المدرسية، الحياة ونوعية خاصية إلى المدرسي المناخ يشير •
 العلبقات القيـ، الاىداؼ، المعايير، :ويعكس المدرسية، الحياة في الأشخاص تجارب مف
 .التنظيمية اليياكؿ القيادة، ممارسة والتعمـ، التعميـ الاشخاص، بيف

(Jonathan 2010: 03) 

 الخصائص جممة ىو المدرسي المناخ أف استنتاج يمكف السابقة التعاريؼ خلبؿ مف
 باقي عف وتميزىا تنتجيا التي لمثقافة وفقا مدرسة كؿ تسود التي الاجتماعية والنفسية المادية

 الطاقـ أفراد مف والتعمـ التعميـ عممية عمى المباشر التأثير لو والذي التعميمية، المؤسسات
 الدراسي والتحصيؿ التعميمية مردودية عمى سمبا أو إيجابا ينعكس قد مما التلبميذ إلى التربوي
 .لمتلبميذ
 :المدرسي المناخ مفيوم تطور •

 الباحثيف مف بالغا اىتماما لقيت التي المفاىيـ مف المدرسي المناخ مفيوـ يعتبر
 المدرسي المناخ مصطمح استخدـ مف أوؿ Cornel  (1955) كورنل كاف وقد التربوييف،

 المتغيرات قدـ ثـ المدرسة، في الأخريف وأدوار لأدوارىـ الأفراد لإدراؾ نتاج بأنو وصفو عندما
  :في تتمثؿ والتي المدرسي بالمناخ الخاصة الدراسات في بحثيا ينبغي التي

 .الأكاديمي بالإنجاز وارتباطيا الطلبب شخصية •
 .الطلبب بتحصيؿ وارتباطيا بالمدرسة العامميف لممعمميف المعنوية الروح •
 .المدرسة ورسـ القرار صنع في المعمميف مشاركة مدى •
 .المدرسية المشكلبت معالجة عند والادارة المعمميف بيف التعاوف مدى •

 عاـ بوجو المدرسي المناخ مفيوـ أف Tagerey تاجيري اعتبر (1968) عاـ وفي
 نظره وجية مف البيئة ويتضمف معيف، تنظيـ أو معينة لمؤسسة البيئية الصفة مع يتعامؿ
 في الأفراد بوجود الخاص الاجتماعي الجانب والمادي، الفزيائي الجانب :الآتية الجوانب
 عاـ وفي والجماعات، الأفراد بيف العلبقات بأنماط الخاص الاجتماعي الجانب مجموعة،
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 داخؿ في الأفراد بيف التفاعؿ بيئة بأنو المدرسي المناخ Owns أونز عرؼ (1970)
 .بالمدرسة العامميف قبؿ مف المدركة السموكية بالأبعاد عنيا يعبر كما المدرسة

  (4-3 :2011 ، محمود)

 :المدرسي المناخ أىمية •
 عمى المؤسسة قدرة عمى المباشر تأثيره خلبؿ مف تبرز المدرسي المناخ أىمية إف
 التي الدراسات مف العديد أثبتتو ما وىذا وفعالية، بكفاءة المنشودة أىدافيا وتحقيؽ إنجاح
 وطيدة علبقة مف لو لما التعممية المؤسسات في المدرسي المناخ توفر أىمية تناولت

 .المختمفة التربوية بالمتغيرات
 :التالية النقاط في تحديدا أكثر بشكؿ المدرسي المناخ أىمية إبراز ويمكف

 ودافعيتيـ واتجاىاتيـ، ورضاىـ، الأفراد أداء عمى واضح تأثير لو المدرسي المناخ  •
 .لمعمؿ
 والثقة بالالتزاـ وشعورىـ الطاقـ أفراد وجميع المعمميف مستوى تحسيف في يساىـ  •
 .لدييـ المعنوية الروح ورفع

 مجتمع في ومساىمة ومشبعة منتجة لحياة الضرورييف والتعمـ النمو يعزز  •
 .ديموقراطي

 أفراد جميع شعور تدعـ التي والتوقعات والقيـ المعايير المدرسي المناخ يشمؿ •
 المشاركة بروح شعورىـ في يساىـ كما وجسديا، وعاطفيا اجتماعيا بالأمف التربوية المؤسسة
 البيئة ورعاية التعممية العمميات في المدرسة إلى ينتمي فرد كؿ يساىـ حيث والاحتراـ
 الفوائد عمى تؤكد التي المواقؼ وتعزيز نموذجة عمى خاص بشكؿ المعمموف يعمؿ المادية،
 .لمتعمـ الطالب دافع في وبقوة يؤثر وبالتالي التعمـ مف والرضا
 فرص بالمدرسة العامميف الأفراد وجميع والأسر لمطلبب المدرسي المناخ يتيح  •
 (Jonathan, , 2010 : 5-4) . مشتركة مدرسة رؤية في والمساىمة لمتطور معا العمؿ
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 النفسية المشكلبت أثر مف والتقميؿ لمطلبب الأكاديمي التحصيؿ زيادة في يساىـ  •
 والتدخؿ اللبزمة المساعدات وتقديـ الحوار مجاؿ فتح خلبؿ مف وذلؾ يواجيونيا قد التي

 .أمكف إف المبكر
 :المدرسي المناخ أنماط •

 أف تستطيع حتى طويمة فترة تبقى أف عميؾ فميس ما، مدرسة تزور عندما :ىالين يقوؿ
 فكذلؾ شخصياتيـ، في ويختمفوف يتميزوف الناس كاف فإذا المكاف، مناخ عمى تتعرؼ

 .المناخات مف عديدة بأنماط وتتميز تختمؼ المدارس
 (28 :2001 ، حفصة ، فاطمة)

 الأمور تسيير في السيطرة فقداف التربوية المؤسسات بعض في نممس حيف ففي
 أخرى مدارس في نمحظ المشاركة، روح وتنخفض الفوضى لذلؾ تبعا وتعـ بالمدرسة المتعمقة

 التلبميذ، بيف وكذا المدرسة في التربوية العممية عمى القائميف بيف والألفة التعاوف روح
 .ما مؤسسة في السائد النمط يحدد أف لمزائر يمكف الملبحظات ىذه مف وانطلبقا

 اعتمد حيث المدرسي لممناخ لأنماط محدد تصنيؼ وضع في الباحثوف اختلبؼ وعميو
 :منيا عديدة نماذج بذلؾ وظيرت الخاص تصنيفو وضع في نظره وجية عمى باحث كؿ

  :وكروفت ىالبين تصنيف •

 حاولت التي النماذج أوائؿ مف  (Croft & Halpin) وكروفت ىالبين تصنيؼ يعد
 المناخ لقياس أداة بتطوير الباحثاف قاـ 1962 عاـ ففي المدرسي، المناخ أنماط تحديد

 الأبعاد ذات الأداة تطبيؽ وبعد والمعمميف، المديريف سموؾ وصؼ خلبؿ مف المدرسي
 :كالاتي موضحة المدرسي لممناخ أنماط ستة إلى الباحثاف توصؿ الثمانية
 الذي المناخ المفتوح المدرسي بالمناخ ويقصد :Open Climate المفتوح المناخ  •
 قوية، اجتماعية إنسانية علبقات المدرسة تسود حيث عالية، معنوية بروح أعضاؤه فيو يتمتع

 أف كما معا، والتلبميذ فييا لمعامميف الاجتماعية الحاجات إشباع إلى المدرسة إدارة وتسعى
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 في والاشتراؾ المستمر العمؿ عمى والتدريب المناسبة الحوافز بتوفر يتميز المفتوح المناخ
 .والتعمـ لمتعميـ المناسبة الظروؼ وتوفر العمؿ، وتنظيـ تخطيط
 تسوده الذي المناخ بو ويقصد :Autonomous Climate الذاتي الحكم مناخ  •
 المناخ ىذا ويساعد واجباتيـ، أداء في بيا لمعامميف المدرسة مدير يتيحيا كاممة شبو حرية
 وعدـ بالإنسانية وانجاز الأداء ويتسـ المدرسية، الأسرة أعضاء مف قيادات ظيور عمى

ف عالية، معنوية روح يسود وحيث الجميع، يتعاوف حيث التعقيد،  مف أقؿ بدرجة كانت وا 
 .المفتوح المناخ
 مما أكثر العمؿ يخدـ الذي المناخ وىو :Controlled Climate المراقب المناخ  •
 ولو الأولى، بالدرجة وانجازه العمؿ أداء عمى يركز فيو للؤفراد الاجتماعية الحاجات يخدـ
 يتيح لا الواجبات وانجاز بالعمؿ الاىتماـ أف ذلؾ العامميف، حاجات إشباع حساب عمى

 .العامميف بيف بالعلبقات للبىتماـ فرصة
 يتسـ الذي المناخ في ويتمثؿ (:Familiar Climateالألفة مناخ)المألوف المناخ  •
 بالعلبقات فييا ييتـ أعضائيا، بيف ألفة ىناؾ تكوف حيث العائمية، أو الأسرية بالروح

 .العمؿ مف أكثر الاجتماعية الحاجات وتمبية الاجتماعية
 بانعداـ المناخ ىذا ظؿ في المدرسة وتتميز :Paternal Climate الوالدي المناخ  •
 بيف مف قيادات ظيور دوف يحوؿ مما المدرسة، مدير في السمطة تتركز إذ السمطة، تفويض
 والاشراؼ، التوجيو سمطة مف أعمى تكوف الرقابة سمطة أف ذلؾ عف وينجـ المدرسة، أعضاء

 الروح انخفاض إلى يؤدي مما المدرسة، أعضاء صفوؼ والتحزب الانقساـ يسود كما
ىماؿ الأداء لانخفاض نتيجة المعنوية  .الحاجات إشباع وا 
 مف فالأعضاء المفتوح، المناخ نقيض وىو :Closed Climate المغمق المناخ  •
نجازه العمؿ أداء أف كما الاجتماعية، علبقاتيـ لتنمية فرص ليـ تتاح لا وعامميف معمميف  وا 
  129:2000-127) ، إسماعيؿ أحمد                   (.العامميف يحوز ولا منخفضا يكوف
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 :(Litwin & Stringer) وسترنجر لتوين تصنيف  •

 :ىي المدرسي لممناخ أنماط ثلبثة وسترنجر لتويف اقترح
 إلا المؤسسة في العامميف عمى وما القرارات اتخاذ بمركزه يمتاز :السمطوي المناخ  •

 .التنفيذ
 بدلا التنظيـ داخؿ العامميف بيف جيدة علبقات تتكوف وفيو :(الحاضن) المتبني المناخ  •

 .الرسمية العمؿ علبقات مف
 حديد في لممشاركة الإدارية المستويات لكاؼ الفرصة تتاح وفيو :الإنجازي المناخ  •

تخاذ إنجازىا الواجب الأىداؼ  .بشأنيا القرارات وا 
  :والضامن وقواقزة الصباغ تصنيف •

 :ىما نمطيف إلى التصنيؼ ىذا في التنظيمي قسـ  
 ويتم الجميع بين المساواة ويتم المشكلات تحل وفيو :المساند التنظيمي المناخ  •

 .المرجوة الأىداف لتحقيق والتكافؤ التعاون عمى التركيز

 الجميع بين المساواة وعدم والسيطرة الرقابة عمى التركيز فيو ويتم :الميدد المناخ •
 .والرغبات بالحاجات الكافي الاىتمام دون بالعمل الالتزام عمى والتأكد

  53:2007-52) أحمد،(

  :(Lunenburg) لينونبورج تصنيف  •

 فييا السائدة الخصائص وفؽ المدارس مف نمطيف إلى المدرسي المناخ لينونبورج يقسـ
  :إلى

 وعمى النظاـ، عمى والمحافظة والانضباط بالقسوة مناخيا يتصؼ :الحارسة المدارس  •
 ويسيطر التلبميذ سموؾ فيـ المعمموف يحاوؿ ولا مناقشة، دوف المعمميف قرارات قبوؿ التلبميذ
 .والتشاؤـ الثقة عدـ المدارس مف النمط ىذا جو عمى
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 الايجابي التفاعؿ يسودىا تعميمية بيئة بيا تتوفر التي وىي :الإنسانية المدارس  •
 التعميمية، العممية في والاجتماعية النفسية بالنواحي وتيتـ والتلبميذ، المعمميف بيف والتعاوف
 مفتوحا الاتصاؿ فييا يكوف والتي بالديمقراطية يتصؼ فيو المناخ لأف النموذج ىذا ويحبذ
 .والمعمميف التلبميذ بيف

 تـ معمـ ألؼ مف مكونة عينة عمى طبقيا بدراسة ىذا تصنيفو لينونبورج دعـ ولقد
 في تنتشر الإنسانية الإتجاىات أف إلى توصؿ حيث إبتدائية، مؤسسة 53 مف اختيارىـ
 المناخ ذات المدارس في تنتشر الحارسة الإتجاىات بينما المفتوح، المناخ ذات المدارس
  46:2007-45) العتيبي، محمد .(.المغؿ

 الخاص تصنيفو باحث لكؿ أف نلبحظ لمباحثيف مختمفة تصنيفات مف تقد ما خلبؿ مف
 في الأفراد بيف القائمة الإنسانية العلبقات عمى جميعا ركزت أتيا إلا المدرسي المناخ لأنماط

 والسيطرة، الرقابة إلى المشاركة وروح والمساواة العدؿ بيف العلبقة وتراوحت التربوية المؤسسة
 .المغمؽ والمناخ المفتوح المدرسي المناخ بيف بمعنى

 ملبئمة الأقرب كونو لينونبورج تصنيؼ تبنت قد الباحثة أف إلى ىنا الإشارة وتجدر
 .الحالية الدراسة في لمتفسير
 :المدرسي المناخ أبعاد •

 النقاط في حصرىا يمكف المدرسي المناخ منيا يتشكؿ الأبعاد مف مجموعة ىناؾ
 :التالية
  :العلائقي البعد •

 إلى المدير مف بداية الأطراؼ جميع بيف إنسانية علبقات تكوف في البعد ىذا ويبدو
 بقيمة الإيماف عمى مبنيا المدرسي الجو يكوف أف وىذا وغيرىـ، والطلبب المعمميف المشرؼ

 أسس مف لابد لذلؾ البناء والتفاعؿ الصادقة النية وبوجود بإنسجاـ والعيش والجماعة الفرد
 :التالية العلبقات في البعد ىذا ويتجمى الإنسانية، العلبقات عمييا تقوـ ومبادئ
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 :بزملائو التمميذ علاقة  •
 التفاعؿ عمى مقتصرة ليست الأكاديمي، الطلبب أداء في وأثرىا الصفي التفاعؿ عممية إف

 إنشاء في البالغ الأثر لو الطلبب بيف يقوـ التفاعؿ مف نوع ىناؾ بؿ فقط، طالب -معمـ
 ولقد الإجتماعي، والنمو والمودة الإحتراـ عمى المبنية والصداقات الإجتماعية العلبقات
 المجالات يتناوؿ البعض، بعضيـ عمى قويا أثرا للؤقراف أف إلى البحوث بعض أشارت
  262:2003) ، المجيد عبد(. سوا حد عمى والإجتماعية والإنفعالية المعرفية

 وأساليب لمطلبب والثقافة الإجتماعية والخمفيات التجانس، بمدى العلبقة ىذه وتتحدد
 التلبميذ معاممة سوء نتيجة بالسمبية العلبقة ىذه تتسـ قد كما تربيتيـ، في المتبعة التنشئة
 أو بالمدرسة، ليحؽ حيف فالتمميذ المدرسة، وكراىية بالإحباط فيصابوف البعض، لبعضيـ
 يواجو أخرى إلى تعميمية مرحمة مف يتحوؿ حيف أو آخر إلى دراسي صؼ مف ينتقؿ

لا معيا يتكيؼ أف إما جديدة، وتعميمية إجتماعية متطمبات  إلى تحتاج مشكلبت واجو وا 
  12:2011) ، محمود( . المساعدة

 مثؿ المناسبة الاجتماعية السموكيات فرص لمتلبميذ يتيح الإيجابي الاجتماعي فالتفاعؿ
 وتشكيؿ الذات تحقيؽ وبالتالي الجماعة في الإندماج ويعزز التواصؿ وميارات التعاوف

 يتسـ الذي المناخ خمؽ المعمـ عمى وجب وعميو الدراسي، الصؼ خلبؿ وخاصة الصداقات
 مف والذي التلبميذ بيف الإيجابية العلبقات عمى المبني الحقيقي والتعاوف والإحتراـ بالثقة
 .النفسية الصحة تتحقؽ خلبلو
 :المدرسية بالإدارة التمميذ علاقة •

 بطريقة فرد مف أكثر بيا يقوـ العمميات مف مجموعة أنيا عمى المدرسية الإدارة تعرؼ
 والأساتذة ونائبو المدرسة مدير مف يتكوف جياز وىي المتبادؿ والفيـ والتعاوف المشاركة
 حدود في يعمؿ الجياز ىذا في فدر وكؿ الإدارييف والموجييف الرواد والأساتذة الأوائؿ
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 وتحقيؽ والتعميمية التربوية العممية تحسيف عمى تساعد التي الخدمات أداء عمى إمكانياتو
 .العاـ الإجتماعية الأىداؼ

 ليا للئدارة أنماط ثلبثة ىناؾ حيث فييا القيادة بأنماط بالإدارة التمميذ علبقة وتحدد
 :التلبميذ وتحصيؿ المدرسيف وكفاءة إنتاجية عمى البالغ الأثر

 تتـ والتي الكلبسيكية الإدارة مف نوعا وتعتبر  :(التسمطية) البيروقراطية الإدارة  •
 والتركيز الثابتة والقاعدة والنواىي والأوامر والرسمية بالروتيف وتتصؼ لقانونية الشريعة عمى
 .الإنساني الجانب قبؿ المادي والجانب الفرد، عمى تركيزىا مف أكر المؤسسة عمى

 المدرسية الإدارة في الديموقراطي النمط يقوـ  :(التشاورية) الديموقراطية الإدارة   •
 ويعمؿ والبرنامج بالسياسة الخاصة القرارات إتخاذ في لمدارسيف المدير إشراؾ أساس عمى
 عمى مبني النمط وىذا والتلبميذ المدرسيف إبداعات تنمية عمى الديموقراطي المدرسة مدير
 .والتلبميذ المدرسيف إحتراـ
 عالـ فرد كؿ أف عمى الإدارة مف النمط ىذا يقوـ :(الفوضوية)التساىمية الإدارة •
 وأف المسؤولية وتحمؿ بالعمؿ يقوـ أف بيما يستطيع ما والذكاء القدرة مف وعنده بذاتو مستقؿ

 ودوافعو فرديتو لو فرد لكؿ لأف فيو العمؿ ينجز وقت لو يحدد ولا نفسو عف مسؤوؿ فرد كؿ
 .الإنتاج وعدـ والكسؿ التواكؿ في المسؤولية تحديد عدـ يستغؿ وقد الشخصية

  151:2008-150) ، جاسـ محمد(

 المدرسية الإدارة تطبقيا التي الممارسات بأف نستنتج أف يمكننا سبؽ ما خلبؿ ومف
 التي ىي الناجحة المدرسية فالإدارة وموضعيتيا، واقعيتيا شدتيا، حدتيا، حيث مف تختمؼ
 بعدؿ والتعميمات القوانيف بتطبيؽ الإىتماـ أف لمتلبميذ، تقدميا التي المدرسية بالبرامج تعتني
 والغرفة المدرسة في متعة سيجدوف أنيـ حيث والطمأنينة، بالأمف سيشعرىـ التلبميذ عمى

 الصفية المشكلبت مف التقميؿ في إيجابيا دورا تمعب أف المدرسية للئدارة يمكف كما الصفية،
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 تلبميذ منيا يعاني التي والصحية والإقتصادية الإجتماعية المشكلبت عمى الوقوؼ خلبؿ مف
  105:2004-104) ،  ماجد(. كؾ المدرسة

 :بالمعمم التمميذ علاقة  •
 مع يتفاعؿ الذي ىو الرشيد والقائد بالمدرسة التعميمية وظيفتو خلبؿ قائدا المدرس يعد

 وبذلؾ أىدافيـ، وتحقيؽ طاقاتيـ وتجديد قدراتيـ تنمية إلى يؤدي إيجابيا تفاعلب جماعتو أفراد
 علبقة العلبقة ىذه يجعؿ الذي الأمر لمطلبب بالنسبة الأعمى والمثؿ الحسنة القدوة يعتبر
 والمساىمة مشكلبتيـ وتفيـ الطلبب مع المدرسيف تعاطؼ فإف ثـ مف متبادؿ، وتقدير إحتراـ
 .وظيفتيـ أداء في نجاحا أكثر ويجعميـ بيـ التلبميذ ثقة يعزز حميا في

  2004 :76) ، محمد(

 أداء عمى قادرا يكوف حتى المعمـ في المميزة الخصائص بعض تتوفر أف وجب ولذلؾ
 :في الخصائص ىذه وتتمثؿ مينتو

 مف الخمو الصحة، سلبمة في الخصائص ىذه وتتجمى :الجسمية الخصائص  •
 مع حيوي النشاط فياض يكوف وأف المرض، المساف، حبسة العور، أو كالصمـ العاىات

  1976 :160) ، العزيز عبد ، صالح(  .منظما نظيفا الزى حسف تلبميذه،

 في الطلبقة والميني، الأكاديمي الإعداد كالذكاء، :والتربوية المعرفية الخصائص  •
 مف وغيرىا الفعالة التدريس باستراتيجيات ممما يكوف أف ووضوحيا، الأفكار عف التعبير

  2007 : 26) ، أحمد                                                (.الخصائص

 العدؿ والإحتراـ، الثقة الشخصية، وثبات الانفعالي وتشمؿ :الوجدانية الخصائص •
 35:1998-33) ، كمير( القومية وتقاليده لدينو محترما التمييز، وعدـ

 :الدراسي منيج بمحتوى التمميذ علاقة   •
 تعتمدىا التي السياسات أبرز مف (1997) والخميمي السويدي يرى كما المناىج تعد

 شتى في بيـ والتقدـ للبرتقاء والمتعمميف الدارسيف مف أبنائيا وتنشئة لبناء المجتمعات
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 مف مصادرىا تبعث التي التربوية الخطة تمؾ أو المحتوى ذلؾ ىو فالمنيج الحياة، مجالات
 ضمف وتضـ فيو، برزت الذي المجتمع وطموحات وتطمعات ومعتقدات وثقافات فمسفة

 التي والتدريسية التعميمية وأساليبيا أشكاليا تنوع عمى التعميمية الخبرات جميع عناصرىا
  46:2009)،  أمؿ(  المرسومة وسياستيا أىدافيا خلبؿ مف تحقؽ

 تحت المدرسة تقدميا الني والأنشطة الخبرات مجموع بأنو الدراسي المنيج ويعرؼ
 والتفاعؿ الإحتكاؾ ىذا نتائج ومف معيا،  وتفاعميـ بيا إحتكاكيـ بقصد لمتلبميذ إشرافيا
 ىو الذي المتكامؿ الشامؿ النمو تحقيؽ إلى ىذا ويؤدي سموكيـ، تعديؿ أو تعمـ يحدث
  111:2009) ، كماؿ ، لخضر( لمتربية الأسمى اليدؼ

 شخصية عمى يتركو الذي الكبير الأثر في المنياج بمحتوى التمميذ علبقة وتبرز
 الأمور مراعاة وجب وعميو جيدا، فيما وفيميا الدراسية بالمواد الإلماـ خلبؿ مف الطالب
 شخصية بناء عمى تساعد التي النفسية الصحة تتحقؽ حتى الدراسي المنياج بناء عند التالية
 :سميما بناء المتعمـ
 المنيج يكوف وأف فييا، النمو ومطالب الطالب بيا يمر التي العمرية المرحة مراعاة •
 .التلبميذ سيكولوجية مع منسجما
 بؿ المدرسية الجدراف داخؿ المدرسية الخبرات عمى المنياج يقتصر لا أف يجب •
 .البيئة إلى بالتلبميذ تخرج أمورا المنياج تتضمف أف ينبغي
 ثقافية مواد ىناؾ تكوف وأف ثقافة مف يسوده وما المجتمع عمى أيضا التركيز  •
 .والجسمية النفسية الصحة عف تتحدث
 والإجتماعية والإنفعالية والمعرفية الجسمية لمجوانب شاممة المنياج أىداؼ تكوف أف  •

 .الطالب لنمو متكاممة شخصية تحقيؽ بيدؼ والروحية
 .التربوية للؤىداؼ ومحققة الطبيعية، الحياة بمواقؼ مرتبطة المنياج تكوف أف  •
 .التفوؽ مف المزيد إلى لموصوؿ المتفوقيف بالطلبب خاصة ومقررات برامج وجود  •
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 .الإبداعي بالنشاط والإىتماـ بالميوبيف خاصة برامج وجود  •
 خلبؿ مف بيـ والعناية ذكائيـ لنسب وفقا العقوؿ بضعاؼ خاصة برامج إعداد  •
 لميف إعدادىـ أو عقمية إمكانيات مف لدييـ ما نمو عمى تساعد بيـ خاصة برامج إعداد
  35:2003) ،  محمود.                                           (بسيطة

 الذي المنياج فإف المجاؿ، ىذا في تراعي أف ينبغي التي المذكورة الشروط عمى وبناء
 أف يمكف مفيدة ونشاطات ملبئمة مواد عمى ويحتوي ميوليـ مع ويتفؽ الطلبب قدرات يلبئـ
 والمفاىيـ الميارات وتنمية السميـ، التكيؼ عمى وتساعدىـ لمطمبة النفسية الصحة يدعـ

كتسابيـ لدييـ، بالذات ونمو الصالحة لممواطنة الضرورية  والإجتماعية الدينية لمقيـ وا 
ستقلبليـ الواضحة، ختيارىـ العاطفي، وا   بخصوص النفس ضبط ومحاولة معينة، لمينة وا 
تخاذ والإستقلبؿ والتحرر والرغبة الجنسي، السموؾ  .الميمة القرارات وا 

 155 :2004)  إبراىيـ، الله عبد ، جودت (

 :المدرسة داخل التربوية العممية عمى القائمين بين العلاقة  •
دارة المدرسيف بيف القائمة العلبقة تمؾ وىي  الإجتماعييف والأخصائييف المدرسة وا 
 تمؾ نجاح درجة عمى يتوقؼ المدرسة داخؿ التربوي الجماعي العمؿ نجاح أف إذ والنفسييف
حتراـ فرد كؿ بو يحظى الذي الإحتراـ ودرجة وتفاعميا ومرونتيا العلبقة  ىذه في دوره وا 
 دور عضو ولكؿ المدرسة أعضاء كؿ فييا يشترؾ جماعية عممية التربوية فالعممية العممية،
 وتتساند البعض بعضيا الأدوار ىذه وتكمؿ الآخريف الأفراد دور عف أىمية يقؿ لا مميز

 في المدرسة داخؿ التربوية العممية عمى القائميف بيف الإختلبؼ وأف واحدة، أسرة لتحقيؽ
 وطلببيا المدرسة مصمحة في إستثماره يجب العممية والدرجات والتخصصات المؤىلبت
  75:2004)، جاسـ محمد). المحيط والمجتمع

 موظؼ كؿ إحتراـ ظؿ في المدرسة في الموظفيف لمختمؼ والتعاوني المشترؾ والعمؿ
حترامو لمينتو  ولكافة الإقتصادي أو التعميمي مستواه كاف ميما بالمدرسة عامؿ كؿ لمينة وا 
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 ويرتفع المدرسة إنتاجية تزداد وبالتالي عامؿ لكؿ النفسية الصحة يعزز أف شأنو مف التلبميذ
 .لمتلبميذ العممي التحصيؿ مستوى بذلؾ

 :المادي البعد  •
 العامميف الأفراد لكافة المدرسة توفرىا التي والشروط الظروؼ المادي بالبعد بو ويقصد

 عمى كبير تأثير المادية لمبيئة أف فيو شؾ لا ومما خاص، بشكؿ ولتلبميذىا عاـ بشكؿ بيا
 :التالية للؤسباب ذلؾ ويرجع صحتيـ
 يمكف المموثة المياه فإمدادات :الطفؿ لصحة الأساسية المحددات مف واحدة ىي :أولا

 الجياز التيابات تفاقـ إلى يؤدي أف يمكف اليواء وتموث الإسياؿ، أمراض إلى تؤدي أف
 قد صحية أثار تترؾ أف شأنيا مف التي الأمراض مف وغيرىا الربو ونوبات الحادة التنفسي
 .الموت إلى حتى تؤدي

 المخاطر عف الناجمة الخطيرة الصحية للآثار عرضة أكثر الأطفاؿ يكوف قد :ثانيا
 السريع النمو وتعيؽ المناعة، تخفيض شأنيا مف والتي والبيولوجية والفيزيائية الكيميائية
 مراحؿ خلبؿ المدرسية البيئة داخؿ يوميـ مف الأكبر الجزء يقضوف الأطفاؿ وأف خاصة
 .الحرجة النمو

 التعرض خطر إلى تعرضيـ والتي للؤطفاؿ السموكية الأنماط بعض ىناؾ :ثالثا
 اليديف، غسؿ قبؿ الفـ في الأصابع وضع أو الأكؿ الأنماط ىذه وتشمؿ البيئية، لمتيديدات

 وخاصة بتصرفاتيـ المرتبطة المخاطر عمى الحكـ خبرة إلى يفتقروف الأطفاؿ أف كما
 مثؿ عالية أو مسقرة غير مباني مف والقفز التسمؽ مثؿ لمخطر عرضة أكثر وىـ المراىقيف،
 (WHO, 2004: 03)                                                          .الجدراف

 في تتوافر أف أىمية عمى والعموـ والثقافة لمتربية العربية المنظمة توصيات أكدت ولقد
 وجودة مواصفات ذا يكوف وأف والتعميمية، التربوية العممية متطمبات مختمؼ التعميمي المبنى
 وأف التعميمية، ومستوياتيـ جنسيـ بحسب الطلبب لحاجات ممبية مرافقة تكوف وأف عالية،
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 الإحتياجات ذوي الطلبب أوضاع ويراعي المستقبؿ لحاجات وفقا لمتوسع قابلب يكوف
 .الخاصة

 مرنة لممدرسة المادية البيئة صفات تكوف أف أىمية عمى الشاممة الجودة معايير وتؤكد
 عمى الجارية التطورات مع وكذلؾ جية، مف مجتمع لكؿ المحمية الظروؼ مع تنسجـ بحيث

 الذي الأدنى الحد تمثؿ دائمة قيمة :بقيمتيف تتمتع أف ثـ مف ثانية، جية مف التربوي الصعيد
 كفاءة ذات صحية مرافؽ ىناؾ تكوف أف يجب :مثلب الزمف مرور مع يتغير أف لو يجوز لا

 ضد مؤمنا البناء ويكوف إلخ، ..التيوية الإضاءة، حيث مف التعميمية الأبنية في عالية
 بالعممية المرتبطة تمؾ فيي المؤقتة القيـ أما الأرضية، واليزات القوية الرياح بسبب السقوط
 متطمبات مع ليتماشى مستمر بشكؿ يتطور وطرائقيا التربية فمحتوى وتطورىا، نفسيا التربوية
  107:2010-106) ، ريموف(. الحديث العصر

 :التالية العناصر المادي البعد ويشمل

 :الموقع  •
 :التالية المواصفات مع يتماشى الذي ىو المناسب المدرسي الموقع إف
 وتجنب الطلبب لتركيز اللبزـ اليدوء لتوفير الرئيسية الشوارع عف بعيد موقع إختيار •
 .السير حوادث
 مكبات أو المصانع عف الناتجة ومصادره التموث مسببات عف بعيد موقع إختيار •
 .وغيره الوقود محطات أو الغازات أو الكيميائية والمواد والقمامة النفايات
 شبكة مثؿ لممنطقة التحتية بالبنية ربطو وسيولة العامة الخدمات مف الموقع قرب •
 .والكيرباء والماء الصحي الصرؼ
 .المؤسسة لبناء مناسبة أرضية وجود •
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 :البناء •
 والطاقـ لمتلبميذ والراحة الأمف عمى تبعث المدرسي البناء مواصفات تكوف أف يجب

 وتتخمص والنفسية، الجسدية السلبمة تحقيؽ أجؿ مف الصحية المعايير مع وتتوافؽ التربوي
 :في المواصفات ىذه

 لمتصميـ بالنسبة الميمة المدرسية البيئة جوانب بيف مف :الدراسية الحجرات  •
 الأمثؿ الحجـ يعد حيث الدراسة، حجرة حجـ التمميذ يتمقاه الذي التعمـ ولنوع لممبنى الفيزيائي
 .المدارس مف العديد في قائمة مشكمة التعمـ لعممية بالنسبة الدراسة لحجرة

 الفصوؿ في التلبميذ عدد زيادة أف  "Nuffer نيوفير" و "Rohe روىي" وجد وقد
 زيادة فإف ذلؾ مف الرغـ وعمى العدواف، وزيادة التعاوني السموؾ تناقص إلى أدى الدراسية

 عمى التنافس زيادة إلى أيضا يؤدي ولكنو الكثافة لزيادة فقط يؤدي لا الدراسة حجرة حجـ
نتباه التعميمية، والمواد كالمقاعد، الموجودة المصادر  التحميلبت أفضؿ ومف المعمـ، وا 
 Glass قدمو ما الإبتدائية المدارس في الفصؿ حجـ أىمية بخصوص قدمت التي الحاسمة
 أفضؿ تعميمية بيئات إلى تؤدي الأصغر الفصوؿ أف إلى خمصوا حيث (1986) وزملبؤه

  310:2002) ، ماؾ ، فرانسيس(   المقايي بكؿ

 والإضاءة، الماسبة كالتيوية الدراسية الحجرة داخؿ الصحية الظروؼ مراعاة وجب كما
 لمسماح البينية المسافة إحتراـ مع التلبميذ وطاولات المعمـ ومكتب لمسبورة ملبئـ مكاف توفير

 الدراسية الحجرة تجييز وجب كما الفصؿ، في والمعمـ التلبميذ لحركة الكافية بالإنسيابية
 .لمتدريس المختمفة التعميمية والوسائؿ الأجيزة لتشغيؿ المختمفة بالإمكانات

 333) :ت د ، خميؿ مصطفى(

 الإجتماعية لمميارات الرسمي غير التعمـ مف الكثير يحدث :المدرسية الأفنية  •
 غير الوقت التلبميذ يقضي أيف وملبعبيا، المدارس أفنية في المنتج البناء والمعب

 عادة فيي المدرسية الأفنية إغفاؿ يتـ المدارس تطور عند أف والواقع لمدراسة، المخصص



 المناخ المدرسي                                              الفصل الثاني : 
 

 
25 

 حركة مف يحد وبالتالي دائري بسياج محاطة الإسفمت مف طبقة أو خشف سطح مف تتكوف
 بممرات ترتبط ومتنوعة مختمفة فراغات ومف صحتيـ، عمى خطر مصدر ويشكؿ التلبميذ
 مراعاة مع الجسمية إلى إضافة والبصرية المفظية التفاعؿ أنواع كؿ لتسير منظمة واضحة
 .واحد مكاف في التكدس دـوع التلبميذ حركة إنسيابية لتتيح اللبزمة المساحة

   311:2002) ، ماؾ ، فرانسيس(

 عمى التأثير شأنيا مف والتعمـ لعممية اللبزمة والمعايير الجودة إلى تفتقر التي فالمباني
كتساب السميـ النمو عممية تعيؽ قد بالتالي المعمـ، وكذا لمتلبميذ العامة الصحة  المعرفة وا 

 ملبئمة الإعتبار بعيف الأخذ وجب وعميو التعميـ، عممية مسار وعيؽ اللبزمة والميارات
 إرتقاء في يسيـ ما وىلب الخصوص وجو عمى لمتلبميذ النفسية لمحاجات المدرسي المبنى
 .العممي التحصيؿ وزيادة التعميـ عممية
 :المدرسي المناخ تحسين أساليب •

 خمؽ بيدؼ وذلؾ تربوية مؤسسة لكؿ أساسية وظيفة ىو المدرسي المناخ تحسيف إف
 ليـ، النفسية الصحة مف جيد مستوى تحقيؽ وبالتالي التربوي الطاقـ أفراد لجميع ملبئمة بيئة

 :في حصرىا يمكف أساليب طريؽ عف يكوف المدرسي المناخ وتحسيف
 :بػ وذلؾ  :ومنظمة آمنة بيئة تعزيز •
 .نظافتيا عمى والحفاظ مستمرة صيانة بصيانتيا المباني جودة عمى المحافظة •
 .اللبئؽ غير السموؾ عمى العقاب وفرض المناسب السموؾ عمى التلبميذ مكافئة •
 .المتوقعة السموكيات لتعزيز الطلبب مع عقود إستخداـ •
 .المدرسية السلبمة أنشطة مخطط في والموظفيف الأمور وأولياء الطلبب تحفيز •
 .إلييـ الوصوؿ وسيولة والمرشديف الاجتماعييف والأخصائييف المستشاريف عدد زيادة •
 مناخ لتحسيف المحتممة تقديـ أو خطيرة حالات عف للئبلبغ إقتراح صناديؽ إنشاء •
 .المدرسة
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 الدراسية، الفصوؿ وبيف الغذاء فترات أثناء السلبمة لضماف إستراتيجيات وضع •
 .الغذاء ساعة خلبؿ تنظيما أكثر أنشطة وتوفير
 :والعلاقات التفاعل تسييل   •
 .المساحة حيث مف صغيرة وثانويات إعداديات بناء •
 .القسـ في التلبميذ عدد مف التقميؿ •
 .الصغيرة المجموعات أنشطة توفير •
 .اللبمنيجية الأنشطة في لممشاركة ومتنوعة متعددة فرص توفير •
 :إيجابية وجدانية بيئة تعزيز  •
 .والخاسريف الفائزيف مصطمح وتجنب التنافس، بدؿ التعاوف تعزيز •
 .المدرسة في الكبار مع الأقؿ عمى واحد نشط إتصاؿ لديو طالب كؿ أف مف التأكد •
 والإحتياجات والطبقية، الثقافية الإختلبفات مثؿ قضايا في المختص التطور توفير •

 .والتحرش التسمط الأىؿ، تدخؿ الآخريف، للؤطفاؿ العاطفية
( Tableman, 2004: 06-07) 

 .والمجتمع الأمور أولياء مشاركة زيادة •
 :المدرسي لممناخ المفسرة النظريات •

 :في النظريات ىذه وتتمثؿ المدرسي المناخ تناولت مختمفة نظريات ىناؾ
 :الإجتماعية النظم نظرية •

 وىي والمخرجات، المدخلات بنظرية  "Anderson أندرسون" أمثاؿ البعض يسمييا
 المؤسسات داخؿ النشط التفاعؿ مجاؿ في الباحثيف بإىتماـ حظيت التي النماذج مف

 المنياج في والمتمثمة) المدخلبت يحوؿ مصنع أنيا عمى المدرسة إلى ينظر وفييا التعميمية،
 ما وكؿ التعميمية المواد التعميمية، الوسائؿ العلبقات، المدرس الوقت، الدراسي، والمقرر
 التعمـ إحداث ىي التعميمي النظاـ في والمخرجات) مخرجات إلى (المدرسية بالبيئة يتعمؽ
كتساب شخصيتو ونمو المتعمـ لدى  ىذا ويستند ،(فييا المرغوب والقيـ والإتجاىات المفاىيـ وا 
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 عمى وبناء والمخرجات، المدخلبت بيف خطية علبقة ىناؾ أف مؤداه إفتراض إلى التحوؿ
 ىذا ضوء وفي المدخلبت، في قصور إلى إرجاعو يمكف المخرجات في قصور أي فإف ذلؾ

 مخرجات المدرسة فيو تعطي مناخا يخمؽ المدرسية المدخلبت بعض تكمؿ أف يفترض
 .موجبة
 :التفاعمي التبادلي الإتجاه نظرية •

 المعمميف، الأسرة بيف الإجتماعية العلبقات مف نظاـ أنيا عمى المدرسة إلى ينظر وفيو
 التربوية، الأىداؼ إنجاز درجة عمى العلبقات ىذه العلبقات ىذه وتؤثر والرفاؽ، الطلبب

 ومعيارىا المدرسية الإجتماعية لمعممية دلالة بأنو الطلبب سموؾ إلى ينظر أيضا وفيو
 النتائج في تختمؼ فإنو الإجتماعية بيئتيا في المدرسة فييا تختمؼ التي وبالدرجة وتوقعاتيا،
 الحصوؿ يمكف والبيئة الفرد بيف التفاعمي التبادلي الإتجاه ىذا ومف تحققيا، التي التعميمية

 وكذلؾ والمعمـ الكالب مف كؿ ويدركو يتصوره كما ومناخيا لممدرسة وصؼ أفضؿ عمى
 .الدراسي الفصؿ لمناخ وصؼ أفضؿ
 البيئية النظرية  •

 في والمخرجات المدخلبت توجو مع تشترؾ فيي السابقيف التوجييف بيف وتجمع
 مع وتشترؾ لمبيئة، والطارئة الفيزيائية والأبعاد المصادر وتوزيع وصيانة بخمؽ الإىتماـ
 الممارس السموؾ ونوعية البيئية وثقافية الإجتماعية بالعمميات الإىتماـ في الإجتماعي التوجو
 .متفاعؿ عضوي ككؿ النظاـ وظيفة عف الكشؼ الإمكاف بقدر يحاوؿ التوجو وىذا

 (6-2011،4، محمود( 
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 :الفصل خلاصة

 متميز مدرسي مناخ بوجود إلا يتحقؽ لا المدرسة داخؿ لمتلبميذ الإجتماعي التفاعؿ إف
 ولكافة التربوية لمعممية والملبئمة الآمنة المدرسية البيئة فبوجود المدرسة، في فدر لكؿ وداعـ
 جية مف المدرسة تطور إلى تؤدي أف شأنيا مف التمميذ فييا بما المدرسة العامميف الأفراد
لى  أخرى، جية مف لمتلبميذ الجيد الدراسي والتحصيؿ التربوي الطاقـ لكؿ الوظيفي الرضا وا 
 ظيور مف التقميؿ وبالتالي النفسية الصحة مستوى رفع في الإيجابية البيئة ىذه تساىـ كما

 .التلبميذ عمى وخاصة حدتيا مف التقميؿ حتى أو أنواعيا بشتى النفسية الإضطرابات
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 :تمهيد
 إلى الوصول يستطيع وقد ذاتو، خلالو من يحقق مان إنجاز لتحقيق فرد كل يسعى

 للإنجاز، دافعيتو درجة أو لمستوى فشمو أو نجاحو ويرجع ذلك من يتمكن لا وقد ىدفو،
 اىتم والتي الإنسانية، الدوافع منظومة في الميمة الجوانب أحد للإنجاز الدافعية وتمثل

 إتجاه الفرد سعي في جوىريا مكون تعد وىي التربوية، المجالات شتى في الباحثون بدراستيا
 أىداف، من يحققو وفيما ينجزه ما خلال من ذاتو بتحقيق الإنسان يشعر حيث ذاتو، تحقيق
 .الواعي الإنساني لوجوده أعظم ومستويات أفضل، حياة أسموب من إليو يسعى وفيما

 المرتبطة المصطمحات وبعض والدافعية الدافع تعريف إلى سنتطرق الفصل ىذا وخلال
 ذوي وخصائص التعريف حيث من الإنجاز دافعية نتناول ثم الدافعية، أنواع إلى إضافة بيا،

 .بخلاصة الفصل وختمنا ليا، المفسرة والنظريات قياسيا وطرق الإنجاز دافعية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دافعية الانجاز                                الفصل الثالث :                         
 

 
63 

 :الدافعية مفهوم •
 :الدافعية تعريف •

 عن ذلك وأثمر الدافعية، موضوع عن البحث في العمماء من كثيرة جيود توالت قد
 :منيا نذكر والتي بيا المتعمقة والمفاىيم التعريفات من العديد

 السموك تحرك التي القوى مجموعة بأنيا الدافعية  (Lindsley) لندري آن عرف
  109:1984) ، طمعت منصور(                              .السموك وتعزيز وتنظيم

 ويوجيو الإنسان سموك يستشير داخمي عامل بأنيا الدافعية (Murray) موريه وعرفو
نما مباشرة يلاحظ لا العامل ىذا أن مع التكامل لتحقيق  نفترض أو السموك من نستنتجو وا 
  95:1999) ، حسن صالح (  .السموك ذلك لتفسير وجوده

 وتحقيق والسيطرة الغمبة إلى الحاجة ىي للإنجاز الدافعية بأن أيضا موراي وأضاف
 المقدمة، في ليكونوا يكافحون من لدى مرتفعة بدرجة الدوافع ىذه وتتوافر الصعبة، الأعمال

 يضعون الذين أولئك لأدائيم، جدا مرتفعا معيارا يمتمسون ومن المستحيل، يحققون ومن
 التفوق، وراء السعي :مثل حاجات عن لدييم الإنجاز دافع وينشأ ليم، شخصيا ىدفا الإنجاز
 واضحة بدرجة ضروريا ليس الداع وىذا الجسام، الميام في النجاح السامية، الأىداف تحقيق

 .الإنسان لدى واضحة فيزيولوجية أصول لو وليس الحياة، في للإستمرار
 393) ص ،2000 ، أحمد (

 يتم عممية الدافعية أن إلى مشيرا السابق التعريف أنفس Hepp 1949 هب وأكد
 محدد ىدف إلى وتوجييو وتنظيمو الحي، الكائن نشاط إثارة بمقتضاىا

 عمى يعمل إنفعالي دافعي عامل عن عبارة الدافع أن Drever 1971 دريفر ويرى
 .معين ىدف تحقيق إلى الحي الكائن سموك توجيو

  61 )ص :www.gulfids.comالخاصة، الإحتياجات ذوي الخميج أطفال( 

http://www.gulfids.com/
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 ىو الدافع أن أساس عمى الدافعية ومفيوم الدافع مفيوم بين التميز أتكنسون  وحاول
 أما معين، ىدف إشباع أو تحقيق سبيل في السعي أو الجيود لبذل الفرد إستعداد عن عبارة
 الدافعية يعني ذلك فإن الصريح أو الفعمي التحقيق حيز الإستعداد ىذا دخول حالة في

 68)ص ،2000 خميفة،( .                                  نشطة عممية بإعتبارىا

 الكائن سموك وتشتثير تحرك قوة الدافعية أن في معيونغ Maslow ماسمو وأتفق 
 في تأثيرا تمارس وعامة مركبة متغيرة، مستمرة، ثابتة، خاصية أنيا عمى يضيف ولكن الحي،

 69) ص ،2000 خميفة،( .                                 الحي الكائن أحوال كل

 تحقيق أجل من وذلك مدفوع الإنساني السموك أن فيرى Mcclelland ماكميلاند أما
 في التغير عن الناتج النشاط وتحديد التكامل إعادة بأنيا الدافعية يعرف حيث لمذات الإعتبار
 88)ص :2000 ، المطيف عبد(                                        الوجداني الموقف

 الفرد سموك نستثير خارجية ظروف أو داخمية حالة الدافعية بأن كامل سهير وأعتبر
  143)ص ،2003 ، كامل سيير                           (.وتوجييو إستمراريتو عمى وتعمل

 والظروف الداخمية الحالة ىي الدافعية بأن  كامل سهير مع العزيز عبد أحمد وأتفق
 الفرد سموك تستثير لا أنيا عمى يضيف ولكن وتوجييو، الفرد سموك تستثير التي الخارجية
 في شعورية رغبة بأنيا الدافعية يعرف حيث أىدافو تحقيق نحو توجيو كذلك بل وحسب
 28)ص ،1988 ، العزيز عبد أحمد( .       مطمقا أحيانا يسمى ما وىذا الأشياء، من شيء

 التي الداخمية القوى مجموعة أنيا عمى الدافعية تعريف يمكن التعاريف ىذه خلال من
 أو المادية وبأىميتو إليو بالحاجة يشعر معين ىدف تحقيق نحو وتدفعو الفرد، سموك تستثير

 أو المادية البيئة من أو ذاتو الفرد من تنبع بعوامل المحركة القوة ىذه وتستثار المعنوية،
 .بو المحيطة النفسية
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 :للإنجاز الدافعية تعريف •
 إلى خلالو من يسعى والذي بالإنسان الخاصة الدوافع أىم من الإنجاز دافع يعتبر

 :يمي كما تعريفو ويمكن والتوفق التميز تحقيق
 الفرد سعي مدى يحدد الشخصية في نسبيا ثابت تييؤ أنو عمى موراي يعرفو •
 في وذلك الإشباع، من معين نوع عميو يترتب نجاح بموغ أو تحقيق سبيل في ومثابرتو
 .الإمتياز من محدد مستوى ضوء في الأداء تقييم تتضمن التي المواقف

  216:2003) الخالدي،(

 من معينة بمستويات الإحتفاظ نحو مباشرة يتجو الذي السموك بأنو فيرونون ويعرفو •
 .والتوفق الإمتياز

 التي الأنشطة في ناجحا يكون كي الفرد سموك يوجو مركب دافع أنو عمى أيضا ويعرف •
 .ومحددة واضحة فييا والفشل النجاح معايير تكون والتي للإمتياز معيارا تعتبر

  2004 :455) الزيات،(   

 لمتغمب الدافع أو مرغوبة، نياية وتحقيق النجاح إلى لمسعي الحافز أنو عمى كذلك ويعرف
  2007 :83) ربيع،(.وجو خير عمى الأعمال أداء من الإنتياء أو العواقب عمى

 التي الميام مختمف في الفشل وتجنب والتفوق النجاح إحراز في الرغبة الدافع ىذا يمثل
 .الذات لتحقيق تقييم إليو تحتاج
 :الإنجاز تعريف •
 والذي الشخصية ومواىبو قدراتو عمى بالإعتماد وذلك وتقدم نجاح من الفرد يحققو ما يعني
تجاىاتو مستقبمو تحديد في أثر أكبر لو يكون   2007 :9) شقة، أبو(  الحياتية وا 

 :الإنجاز دافعية خصائص •
 :بينيا من خصائص بعدة الإنجاز دافعية تتميز
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 ولا بالنجاح، واعدة الميام ىذه تكون بحيث قدراتيم تتحدى ميام عمى العمل يفضمون •
 .مستحيلا أو مؤكدا فييا النجاح يكون بميام يقبمون

 أو وأعمال ميام يختارون كما غيرىم، بأداء أدائيم فييا يقارن التي الميام يفضمون •
 التي والميام قدراتيم بين جيد تزاوج إحداث عمى أكبر قدرة ولدييم واقعية، أكثر مين

 .يختارونيا
 العمل من المتوقعة بالنتائج الإستبصار من قدر لدييم يكون ميام إختيار يفضمون •

  2004 :456-455) الزيات،                      ( .ليا المطموب والجيد الوقت وكم عمييا

 وأكثر بالسفر إىتماما أكثر فيم بيم المحيطة البيئة باستكشاف إىتماما أكثر يكونون •
 وتجربة منيا للإستفادة جديدة فرص عن يبحثون أنيم حيث جديدة، أشياء بتجربة إىتماما
 .والتحيز الإتقان في أىدافيم وتحقيق مياراتيم

 جيدا أعماليم ينجزوا لأن ويميمون داخميم من نابعة قيم وليم مستقمون بأنيم يصفون •
 الشخصية بإستقلال يتميزون فيم وعميو الناس، إرضاء لمجرد وليس لذاتو الإنجاز في رغبة

  2008 :122-121 )، عموطي(                  غيرىم عن وتفردىم

 :الإنجاز دافعية أنواع •
 .الإجتماعي والدافع الذاتي الدافع :ىما الإنجاز دوافع من نوعين بين فيروف ميز

 :الذاتي الدافع -3-1
 يحددىا شخصية لمقاييس ويخضع الفرد داخل من ينبع الدافع ليذا محرك أن ذكر

 إلى والوصول الإنجاز في لذة يجد حيث مبكرة سن في خبرنو عمى معتمدا لنفسو، الفرد
 .تجاوزىا يحاول أىدافا لنفسو فيرسم اليدف

 :الإجتماعي الدافع -3-2
 لمقاييس يخضع أنو أي المعايير ىذه ضوء في ويقاس الآخرون يرسميا لمعايير يخضع

 .الإبتدائية المدرسة سن في بالتكوين الإنجاز دافع من النوع ىذا ويبدأ المجتمع،
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  2004 :331) جاسم،( 

 الفرد حاجة تبرز وىنا واحد، إنجاز دافع في والإجتماعي الذاتي النوعان يندمج السن وبتقدم
 ناجحة خبرات لكسب حاجتو إلى بالإضافة مبكرة سن في بالثقة يشعر لكي الدافع ىذا لتكوين
 .أقرانو من بغيره بيا ليقارن
 :الإنجاز دافعية قياس طرق •

 :وىما فئتين إلى تنقسم للإنجاز الدافعية قياس في إستخدمت التي المقاييس تبين
 :الإسقاطية المقاييس :الأولى الفئة

 تدفع الفارغة والمواقف الأشكال إن مؤدييا بسيطة فكرة عمى المقياس ىذه يقوم
 التي العناصر خلال من إستكماليا صعب من كان فإذا توضيحيا أو تكميميا إلى الشخصية

 الجانب لنا يتضح وبذلك لإستكماليا، تنشط اللاشعورية العوامل فإن عمييا، تحتوي
 نسبة إلى الفرد ميل النفسي التحميل في تعني الإسقاط ولكممة الشخص، في اللاشعوري

 وضعوا النفس عمماء أن إلى والأشياء الناس من غيره إلى المكبوتة ورغباتو وأخطائو عيوبو
 ما وتأويل الشعورية الشخصية خبراتنا أساس عمى الغير سموك تأويل منيا أخرى مفاىيم ليا

 .واللاشعورية الشعورية النفسية الحالة أساس عمى عارضة مدركات من ندركو
  2003 :231) مقدم، (

 نجد لقياسو ماوضع لقياس الباحثون وضعيا التي الإسقاطية الإختبارات بين ومن
 فقام الآخر البعض أما ،1938 عام موراي أعدده الذي  (T, A, T) الموضوع تفيم إختبار

 .للإنجاز الدافع لقياس بتصميمو ماكميلاند
 أم ثانية عشرين شاشة عمى الصور من صورة كل عرض يتم الإختبار ىذا وفي
 بالنسبة أسئمة أربعة تغطي قصة كتابة العرض بعد المبحوث من البحث يطمب ثم المبحوث،

 :ىي والأسئمة صورة لكل
 الأشخاص؟ ىم من يحدث؟ ماذا  •

 الموقف؟ ىذا إلى أدى الذي ما  •
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 العما؟ بيذا يقوم الذي ومن عممو؟ المطموب وما التفكير؟ محور ما  •

 عممو؟ يجب والذي يحدث؟ ماذا  •

 ويستكمل صورة، لكل بالنسبة الأربعة الأسئمة ىذه عمى بالإجابة المبحوث يقوم ثم
 في كمو الإختبار إجراء ويستغرق دقائق، أربع عن تزيد لا مدة في الواحدة القصة عناصر

 .دقيقة عشرين حاولي الأربع الصور إستخدام حالة
 الخيال نواتج أو القصص تحميل ويتم الإبداعي بالتخيل أساسا الإختبار ىذا ويرتبط

 .للإنجاز الدافع إلى يشير أن يمكن ما ضوء في المحتوى من معين لنوع
  2000 : 97) خميفة، (

 لا بأنيا إعتبر من الإسقاطية الأساليب ىذه إنتقدوا باحثين عدة فإن ىذا من وبالرغم
 وتستغرق بالذاتية تتسم أنيا إلى بالإضافة المبحوث، إنفعالات تصف بل الإنجاز دافع تقيس
 دافع تقيس أخرى طرق في الباحثون فكر ليذا ونتيجة التصحيح عممية في طويل وقت

 .الإنجاز
 الموضوعية المقاييس :الثانية الفئة

 تقدير مقياس مثل للإنجاز الدافع لقياس الموضوعية المقاييس بإعداد الباحثون قام
 & Weiner) وككولا وينر من كل فقام لقياسو، وضعوىا التي الأدوات تصميم في الذاتي

Kuklal 1970)  ) كوستمر قام كما الأطفال، لدى للإنجاز الدافع لقياس مقياس بإعداد 
 .الأمريكين الطلاب لدى للإنجاز الدافع مقياس بوضع  (1967)
 ومقياس ،(Lynn, 1969) ولن ،(Mirabai, 1968) ميرياي من كل قام بينما

 .لمكبار للإنجاز الدافع عن مقياس بوضع ،(Hermans, 1970) ىرمانز
  94:1979) ،طمعت، قشقوش(

 : الإنجاز لدافعية المفسرة النظريات •

 عدة مناحي من للإنجاز الدافعية وتفسير شرح في الفضل ليا كان نظريات ظيرت
 :يمي فيما تمثمت
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 :القيمة التوقع نظرية •
 أن أساس عمى الإنجاز في القيمة التوقع نظرية صياغة من وفيثر أتكنسون تمكن

 أتكنسون ويتركز والخزي، بالخجل الشعور يتبعو والفشل والزىو بالفخر الشعور يتبعو النجاح
 خصائص من الموقف بو يتصف ما وأن الفرد لدى المستثارة الدافعية نمط عمى نظريتو في

ذا مختمفة، دوافع يستثير إنما معينة  مختمفة دوافع فإن المثيرات أو المواقف طبيعة تغيرت وا 
فترض السموك، من ومختمفة محددة نماذج تنشط عنيا وينتج تتحقق أو تستثار  أن أتكنسون وا 
 دقة الأكثر بالأعمال الفرد بإىتمام ترتبط الميل ىذا وقوة متعمم دافعي ميل ىو لمنجاح الميل

  2004 :473) الزيات،(                                              الأعمال ىذه في أدائو وبمستوى

 مع نسبيا ثابت إستعداد للإنجاز الدافع أن يرى أتكنسون أن النظرية ىذه من نلاحظ
 النجاح لتحقيق الميل وأن الفرد، فييا يعيش التي البيئة ىي الخارجية البواعث دور إنكاره عدم
 إنجاز دافع لديو الذي الفرد عكس عمى لممجتمع إعتبارا الفرد فيو يضع كما متعمم دافع

 رياضية بمعادلة الإنجاز لدافعية تحديده أيضا ونلاحظ لممجتمع، فشمو يرجع فإنو منخفض
 .منخفضا أو مرتفعا دافعو كان سواء لمفرد الإنجاز دافعية قياس نستطيع أننا أي

 :الذاتي التقرير نظرية  •
فترض الذاتي الإستقلال عمى الداخمية لمدافعية النظرية ىذه تؤكد  النظرية ىذه عمماء وا 

 الإعتقاد في لمرغبة فطرية بصورة يميمون الأفراد أن وايت، رايان، ديسي، دوشارم، أمثال
 الإشتراك يريدون أنيم عمى بناء أي الخاصة إرادتيم عمى بناء الأنشطة في يشتركون بأنيم
  2008 :118) عموطي،( .عمييم الأنشطة في الإشتراك فرض طريق عن وليس بالفعل

 في السبب أنيم عمى أنفسيم الأفراد بيا التي المواقف بين النظرية ىذه عمماء ويفرق
 أنيم الأفراد يعتقد التي المواقف وبين الداخمي، الضبط بمصدر إلييا يشيرون والتي سموكيات
 نتيجة أو آخر شخص إسعاد أو المكافآت عمى الحصول أجل من سموكياتيم في يشتركون

 .الخارجي الضبط بصدر ليا يشيرون والتي خارجي إرغام
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 تكون التي السموكيات لا داخمي مصدرىا التي بسموكيات لمقيام يميمون الأفراد أن أي
  2008 :118) عموطي،(                                         .خارجي لمصدر نتيجة

 عمى إجباره وعدم بنفسو لسموكو الفرد تقرير ضرورة المعرفي التنافر نظرية توضح
 دافعية عوامل أىم من يعد والذي الذاتي الإستقلال يحقق حتى فيو يرغب لا بنشاط القيام

 .المرتفعة الإنجاز
 :المعرفي التنافر نظرية •

 وتشير (القيمة - التوقع) لنظرية إمتداد وىي فستنجر هوليون ىو النظرية ىذه صاحب
 يحدث ما ومعرفة بذاتو معرفة تتضمن معرفية عناصر لديو شخص كل أن إلى النظرية ىذه
 مما يزول أحدىما فإن آخر عنصر مع العناصر ىذه من عنصر تنافر فإذا العالم، في

 .منو لمتخمص يسعى يجعمو لمفرد توتر يحدث
 

 أو معارفو بين الإتساق لتحقيق الفرد عمى ضغوطا ىناك أن النظرية ىذه وتفترض
 أساسين مصدرين ىناك أن إلى فستنجر وأشار وسموكو معتقداتو أنساق بين معتقداتو، نسق
 :ىما والسموك المعتقدات بين الإتساق لعدم

 .القرار إتخاذ بعد ما آثار  •
  2008 :114) عموطي،( والإتجاىات لممعتقدات المضاد السموك آثار  •

 بالنتائج معرفتو عدم أو متسرعا قرارا إتخذ الفرد لأن نتيجة يحدث الإتساق عدم أن أي
 يعطي الشخص فإن للإتجاه المضاد السموك لآثار وبالنسبة وقينة، إتجاىاتو عمى اللاحقة
 يكون قد ما شيء لتحقيق فقط وينجزه معارفو مع يتعارض أنو من بالرغم ما لعمل كبيرا تقديرا
 عدم أشكال وتوصف والسموك، القيم بين التناسق عدم يحدث ما وىذا ماديا كسبا مثلا

 الإتساق عدم يمتد عنما الحالات ىذه وتنشأ المعرفي التنافر من حالات بأنيا ىذه الإتساق
 درجة يخفض أن إلى تدفعو الحالة بيذه الفرد يشعر وعندما للأفراد، بالنسبة ميمة أشياء إلى

 في يؤثر لمتوتر مصدرا المعرفي التنافر يمثل ومن الإتساق تحقيق بغية يستبعده أو التنافر



 دافعية الانجاز                                الفصل الثالث :                         
 

 
04 

 يعد حيث ذلك دون تحول التي بالظروف التنبؤ عمى يساعدنا فيو وبالتالي الأفراد، سموك
 .الإنجاز سموك في الميمة الدافعية المؤثرات أحد الإتساق
 بين الجدية وعدم التراخي مظاىر من نلاحظ ما تفسير عمى النظرية ىذه تساعد كما

نخفاض التوجيو مستشاري بعض  ىؤلاء يشعر حيث والإنجاز، للإطلاع دافعيتيم مستوى وا 
 للإرشاد كبيرة وأىمية قيمة يعطون قد فيم المعرفي بالتنافر شبيية بحالة التوجيو مستشاري
  .المستقبل في النجاح ىذا وراء من العائد بضعف يشعرون ذلك ومع والنجاح

  2008 :114) عموطي،(

 إلى يدفعو مما الفرد تنافر يولد المعارف بين التنافر أن يتضح النظرية ىذه خلال ومن
 .المستقبل في المواقف ىذه مثل تجنب أو منو، بالتخمص التوتر إزالة

 :الهدف نظرية   •
 الإنجاز لأىداف النظري الإطار من وسموكيم الأفراد لدافعية المكممة النظرية تأتي

 تتمايز (الكافة تتضمن) الأىداف من خاصة مجموعة عمى للإنجاز الدافعية تحتوي حيث
 :فئتين إلى

 شيء أي من تمكنيم أو لفيم، كفايتيم زيادة الأفراد فييا ينشد التي :الإتقان أهداف •
 .جديد

 تجنب أو لكفايتيم، المفضمة الأحكام إكتساب الأفراد فييا ينشد التي :دا الأ أهداف •
  2008 :119) عموطي،(                                     لكفايتيم السمبية الأحكام

 قصد ومعرفة ميارة من لديو ما يوازي بأداء لمقيام يميل الفرد أن إلى النظرية ىذه تشير
 يحقق لا عندما الإنجاز دافعية وتضعف إنجازه دافعية في يزيد مما والسعادة النجاح تحقيق
 .النجاح
 :هايدر و وينر الفشل أو لمنجاح السببي التفسير أو العزو نظرية •

 النفس عمم أسماه ما خلال من النظرية ىذه إليو عالم أول   (Heider) هايدر كان
 ذاتية عوامل إلى إما سموكو ينسب الإنسان فإن المنطقية، الناحية من أنو مقترحا الساذج
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لى فيو موجودة  الإنسان حاجات الداخمية العوامل وتتضمن خارجو، تقع خارجية عوامل وا 
نفعالاتو ورغباتو ستعداده ونوياه وقدراتو وا   فتشمل الخارجية الموقفية العوامل أما لمعمل، وا 
  2008 : 225) الريماوي،                                            (.والحظ الميمة صعوبة

 وكيف وفشميم نجاحيم لأسباب الأفراد تفسير كيفية أساس عمى نظريتو فتقوم واينر أما
 .اللاحق الإنجازي السموك عمى التفسيرات ىذه تؤثر

ما والقدرة الجيد إلى وفشميم نجاحيم يعزون الأفراد إدراك تباين أن ويفترض  إلى وا 
ما الآخرين  :ىي أبعاد ثلاثة في واينر ولخصيا والصدفة الحظ إلى وا 
 .الثبات عدم مقابل الثبات  •
 .الخارجي مقابل الداخمي  •
  2004 :478) الزيات،( .التحكم أو لمضبط قابل غير مقابل التحكم أو لمضبط قابل •

 عوامل إلى سموكو يرجع مرتفع إنجاز دافع لديو الذي الفرد أن النظرية ىذه من يتضح
 أو ذاتية عوامل إلى سموكو يرجع مرتفع إنجاز دافع لديو الذي والفرد داخمية، أو ذاتية

 ىذه وتحدد خارجية، عوامل إلى سموكو يرجع منخفض للإنجاز دافع لديو الذي والفرد داخمية،
 .بعد فيما الفرد سموك العوامل
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 :خلاصة

 لمسموك والموجو والمنشط المحرك ىي الدافعية أن النظري العرض خلال من نستخمص
 بو يقوم نشاط أي في أساسيا مكونا للإنجاز الدافعية يعتبر كما ما، ىدف تحقيق أجل من

 يؤدي بشكل نموه أسباب تطوير خلال من عنو الناجمة والآثار بالفاعمية ذلك ويرتبط الفرد،
ن والإبداع، الدائمة المثابرة إلى  والإرشاد التوجيو مستشاري لدى للإنجاز الدافعية دراسة وا 

 دافعية وكذا عالية، وميارات قدرات يتطمب عممو طبيعة أن ذلك ىام أمر والميني المدرسي
 إنجاز سبيل في وتفانية المستشار فحرص يرام، ما أحسن عمى الميام إنجاز أجل من قوية

 سبيل في والمثابرة الإنجازية والقدرة الفاعمية مدى عمى يتوقف المدرسة في الإرشادية البرامج
 .المرجوة الأىداف تحقيق
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 :الدراسة منهج •
 دقيق وصف بأنو :عبيدات يعرفو والذي الوصفي المنيج عمى الدراسة اعتمدت

 طريقة عن عبارة أنو كما رقمية، كمية أو نوعية صورة عمى محدد موضوع ىو أو وتفصيمي
 يتم التي النتائج وتصوير صحيحة عممية منيجية خلال من دراستو المراد الموضوع لوصف
 . معبرة رقمية أشكال عمى إلييا التوصل

 (1999،46 عبيدات، محمد)

 :الدراسة وعينة مجتمع •
 ذىبية بن العربي بثانوية أدب ثانوي أولى سنة أقسام تلاميذ من الدراسة مجتمع تكون

 .2018-2017 الدراسي لمعام الأغواط ولاية سعد سيدي بقمتة

 :التخصص حسب الدراسة مجتمع يبين التالي والجدول
 .الدراسة مجتمع عمى الدراسة استبيانات توزيع يبين (01) رقم جدول

 الإستبيانات الموزعة الإستبيانات التخصص
 المسترجعة

 القابمة الإستبيانات
 لمدراسة

 70 70 71 أدب ثانوي أولى السنة

 ثانوي أولى سنة قسم وتمميذة تمميذ (71) من الدراسة عينة تكونت :الدراسة عينة •
 .البسيطة العشوائية بالطريقة إختيارىم وتم أدب

 .أدب التخصص في الدراسة عينة أفراد عدد يبين (02) رقم جدول

 التخصص

 الجنس

 المجموع 02 أدب 01 أدب

 26 12 14 ذكر

 44 17 27 أنثى

 70 34 36 المجموع
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 14 بمغ "01" أدب قسم في ذكور الدراسة عينة عدد أن نجد أعلاه الجدول خلال من
 قسم الذكور عينة عدد بمغ حين في تمميذة، 22 بمغت القسم نفس في الإناث عدد أما تمميذ،
 العدد ومنو تمميذة 17 بمغت القسم نفس في الإناث عدد بينما تمميذ 27  بمغ  "02" أدب

  .وتمميذة تمميذ (70) بمغ أدب التخصص في الدراسة لعينة الإجمالي

 

 .أدب تخصص ثانوي أولى سنة تلاميذ عينة عدد يوضح (01) رقم شكل
 التخصص في الذكور عدد من أكبر الإناث عينة عدد نلاحظ أعلاه الشكل خلال من

 .الدراسة تطبيق أثناء الباحثين مع الإناث تجاوب إلى يرجع وىذا
 :الدراسة حدود •
 سيدي بقمتة ذىبية بن العربي بثانوية الميدانية الدراسة أجريت :المكانية الحدود •

 .أدب ثانوي أولى سنة قسمي الأغواط ولاية سعد
إلى غاية  06/02/2018من  2017/2018الدراسي الموسم: الزمنية الحدود •

15/02/2018 
 وتم الأدب قسم وتمميذة تمميذ 70 الدراسة عينة حجم بمغ :البشرية الحدود •

 .بسيطة عشوائية بطريقة إختيارىم
  :الاستطلاعية الدراسة •

 عينة عمى التعرف إلى تيدف بحيث بالغة أىمية ذات الإستطلاعية الدراسة تعتبر
 ومن البحث، لأدوات السيكومترية الخصائص حساب من الباحثتين وتمكن الأساسية الدراسة
 .البحث خلال ليا تتعرضا قد التي الصعوبات الباحثتين تتحاشى خلاليا
 لمبحث الإستطلاعية الدراسة أىداف تتضح :الاستطلاعية الدراسة من الهدف •
 :يمي ما في الحالي
 الحمول إيجاد وبالتالي الأساسية، الدراسة تعيق التي الصعوبات عمى التعرف •
 .ليا اللازمة
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 .الميدانية الدراسة عمى الأولي التدريب من تمكن •
 للإستعمال صلاحيتيا مدى من والتحقق للأداة السيكومترية الخصائص حساب •
 .لفقراتيا وفيميم البحث عينة أفراد لمستوى الأداة ملائمة ومدى

 .التطبيق إجراءات في النقص جوانب بعض إكتشاف •
 الدراسة في الإستطلاعية الدراسة عينة إشتممت قد :الاستطلاعية الدراسة عينة •
-2017) وتمميذة تمميذ 15 عمى (02) أدب وقسم (01) أدب قسم تمميذ 15 عمى الحالية

 عشوائية بطريقة العينة إختيار كان حيث سعد سيدي بقمتة ذىبية بن العربي بثانوية (2018
 .بسيطة
 :البيانات جمع أدوات •

 :الترتيب عمى وىي أدوات عدة الباحثتين إستعممت :الأدوات وصف •

 المناخ بموضوع الصمة ذات الأدبيات عمى الباحثتين إطلاع بعد :المدرسي المناخ •
 الذي  ،2001 الصافي طو بن الله عبد ، مقياس إستخدام الحكم من أنو وجدتا المدرسي

 ببعضيم التلاميذ بالمعمم،علاقة التمميذ علاقة:وىي ابعاد5 عمى موزعة فقرة 53 من يتكون
 بالبيئة التمميذ المدرسية،علاقة بالادارة التمميذ علاقة المنيج، بمحتوى التمميذ البعض،علاقة

 .لماديةا
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 المناخ إستبيان يشممها التي الخمسة الأبعاد توزيع يوضح (03) رقم جدول
 المدرسي؟

 العبارات البعد

 -47 -43 -41 -36 -31 -27 -20 -15 -9 -6 • بالمعمم التمميذ علاقة
51 

 ببعضيم التلاميذ علاقة
 البعض

• 7- 11- 16- 19- 21- 25- 32- 37- 46 

 بمحتوى التلاميذ علاقة
 المنيج

• 8- 12- 17- 22- 26- 30- 33- 38- 44 

 بالإدارة التمميذ علاقة
 المدرسية

• 14- 18- 23- 28- 34- 39- 52 

 -50 -49 -45 -42 -40 -35 -29 -24 -14 -10 • المادية بالبيئة التمميذ علاقة
53 

 موسى الفتاح عبد فاروق الدكتور مقياس الباحثتين إستخدمت  :الإنجاز دافعية •
 التحصيل مرتفعي :وىما  بعدين عمى موزعة بند 28 من يتكون والذي 1987 سنة

 .التحصيل منخفضي
 اسم المقياس

 .اختبار الدافع للانجاز للأطفال والراشدين
 إعداد/ الدكتور/ فاروق عبد الفتاح موسى

 .كمية التربية/ جامعة الزقازيق
  التعريف بالمقياس

  أعد ىذا الإختبار في الأصل ىـ.ج.م.ىيرمانز
و عند صياغة عبارات المقياس استخدمت الصفات العشرة التي تميز مرتفعي التحصيل عن 
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 : منخفضي التحصيل و ىي
  . السموك الذي تقل فيو المغامرة -2مستوى الطموح المرتفع .  -1
 . المثابرة -4القابمية لمتحرك للأمام .  -3
الإتجاه نحو  -7إدراك سرعة مرور الوقت .  -6 الرغبة في إعادة التفكير في العقبات . -5

 . المستقبل
الرغبة في  -10البحث عن التقدير.  -9اختيار مواقف المنافسة ضد مواقف التعاطف  -8

 . الأداء الأفضل
 . و قد قام بإقتباس الإختبار و اعداده بالمغة العربية د / فاروق عبد الفتاح -

 :وصف المقياس
فقره اختيار من متعدد تتكون كل فقره من جممة ناقصة يمييا خمس  28يتكون الاختبار من 

 عبارات
د ( ويوجد أمام كل عبارة زوج من –ج –ب –ىـ ( او أربع عبارات ) أ -د –ج –ب –أ  )

بين  x) ) الأقواس عمى المفحوص أن يختار العبارة التي يرى أنيا تكمل الفقرة بوضع علامة
 .ارةالقوسين الموجودين أمام ىذه العب

 :طريقو تقدير الدرجات
يتبع في ىذا الاختبار طريقة تدرج الدرجات تبعا لدرجو ايجابيو الفقرة والعبارة، أي انو في 

عمى  1 -2 -3 -4 -5ىـ ( الدرجات -د –ج –ب –الفقرات الموجبة تعطى العبارات ) أ 
 .الترتيب

ىـ ( -د –ج –ب –) أ وفي الفقرات السالبة ينعكس الترتيب السابق حيث تعطى العبارات: 
 :الدرجات

عمى الترتيب. وكذلك الحال في الفقرات التي تمييا أربع عبارات. وطبقا  5 -4 -3 -2 -1
 130ليذا النظام تكون اقصى درجة يمكن ان يحصل عمييا المفحوص في الاختبار كمو 
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 .28درجة، كما تكون اقل درجة 
 :ملاحظة

  موجبة والسالبةلابد التمييز بين نوعين من العبارات ال 
 -15 -10 -9 -4 -3 -1نود الإشارة الى ان العبارات السالبة ىي في الفقرات التالية: ) 

 .( أما البقيو فيي فقرات موجبو 28 -27 -16
 .وتصحح بالطرق المشار إلييا في طريقو تقدير الدرجات لكل منيما

 :زمن التطبيق
فراد العاديين يستطيعون الإجابة في مده ليس للاختبار زمن محدد لمتطبيق، ولكن وجد ان الأ

 .دقيقة وذلك بعد إلقاء التعميمات وحل الأمثمة 45 -35تتراوح مابين 
 :طريقو التصحيح

يتم تصحيح الاختبار بالرجوع الى مفتاح التصحيح وحساب الدرجات بالطريقو التي اشرنا 
ينية ) درجات ميئنئو تختمف الييا سابقا فيصبح لدينا درجة خام وبالتالي تحول الى درجة ميئ

 .باختلاف الجنس( ونمغي الدرجو الخام و يتم التعامل مع الدرجة الميئينيو في تفسير الدرجو
 :تفسير الدرجات وىي كالتالي

 دافع مرتفع 75 -100 -1
  دافع فوق المتوسط 50 -74 -2
 دافع تحت المتوسط 25 -49 -3

  فاقل دافع ضعيف -24 -4
 :ة لممقياسالخصائص السيكومتري

 :الثبات
طبق المقياس عمى عينة من البنين والبنات في المراحل الاعداديو والثانوية والجامعية في 

فردا  598سنة. وبمغ حجم العينة الكمية  24سنة حتى  13محافظة الشرقية من الأعمار 
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 .من البنات 226من البنين،  372منيم 
 :وتم حساب الثبات بالطرق التالية

طريقو الفا كروبناخ: قام الباحث بحساب معاملات الثبات في حالات: البنين وحدىم،  -
 .البنات وحدىن، البنين والبنات معا  عينة مشتركة

طريقة التجزئة النصفية: حيث حسبت درجات أفراد العينة في نصف الاختبار المكون من  -
رتيب الزوجي. وكانت النتائج الأسئمة ذات الترتيب الفردي ودرجاتيم في الاسئمو ذات الت

بالنسبة لمحالات الثلاث في نصف الاختبار وفي الاختبار كمو بتطبيق معادلة سبيرمان 
  .بروان

 :الصدق
 :تم حساب صدق الاختبار بالطرق التالية

صدق المحكمين: عرضت صور من الاختبار عمى ثمانية من المحكمين من العاممين في  -
القياس النفسي، وطمب كل منيم تحديد ما اذا كانت الفقرات مجال عمم النفس التربوي و 

  .تتنتمي إلى الدافع للانجاز، وكذلك ايجابيو وسمبيو الفقرات
بنين،  100فرد من أفراد العينة بطريقو عشوائية ) 200الصدق التجريبي: تم اختيار  -

از ودرجات بنات( ثم حسب معامل الارتباط بين درجاتيم في اختبار الدافع للانج 100
 . 0ر67تحصيميم الدراسي في نياية العام وقد بمغت قيمة معامل الارتباط 

 :المعايير
حسبت الرتب الميئينية من الدرجات الخام للأفراد في ىذا الاختبار وتكراراىا لدى عينتي 

 .البنين والبنات، الرتب الميئنيو
الخام ؛ و في اختبار الدافع المعيار ىو نوع من الميزان المطمق الذي ترد إليو الدرجات 

 : للإنجاز
حسبت الرتب المئينية من الدرجات الخام للأفراد في جداول مقسمة إلى درجات خام و 
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المقابل ليا من الرتب الميئينة لدى البنين و البنات ) موجودة في المقياس المرفق ( . ؛ فبعد 
المقابل ليا من الدرجة الميئينة استخراج الدرجة الخام التي تم الحصول عمييا و العثور عمى 

 : .. تفسر الدرجة الميئينية بحسب التصنيف التالي
 . دافع انجاز مرتفع >------ 75 – 100من 
 . دافع انجاز فوق المتوسط >------- 50 – 74من 
 . دافع انجاز تحت المتوسط >-------- 25 – 49من 
 دافع انجاز ضعيف >--------- فأقل 24من 

 .9درجة أدنىو19 درجة اعمى عمى الانجاز دافعية قياسم تحصل حيث

 : المقياس لأدوات السيكومترية الخصائص •

  :المدرسي المناخ : أولا

 درجات بأخذ وذلك الطرفية المقارنة بطريقة الصدق حساب تم :المقياس صدق •
 حدود من %27 نسبة وأخذ تنازليا الدرجات وترتيب المدرسي مناخ أداة عمى المفحوصين

 الفروق ومعرفة المعياري انحرافيما وقيمة متوسطاتيا وحساب والدنيا العميا الدرجات الطرفين
 "ت" اختيارات خلال من
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 المدرسي المناخ لمقياس الطرفية المقارنة صدق نتائج يبين (04) رقم جدول
  آداب تخصص

 المؤشرات
 الاحصائية

 المتغير

 عدد
  الأفراد

N 

 المتوسط
 الحسابي

X 

 الانحراف
 المعياري

 S 

 قيمة
 "ت"

 درجة
 الحرية

Df 

 دلالة
 احصائية

 مستوى
 الدلالة

 

 العميا القيم
27% 

8 131.12 9.06 8.18- 14 00.00 

 
 

 دالة
 احصائيات

 الدنيا القيم 0.01 عند
27% 

8 169.75 9.79 8.18- 

 العميا الفئة لدرجات الحسابي المتوسط أن نجد الجدول في الموضحة النتائج خلال من
 الحسابي المتوسط أن حين في (9.06) بدرجة قيمة عند وتنحرف  (131.12)  بمغ

 "ت" بمغت حين وفي (9.79) بدرجة قيمة عند وتنحرف (169.75) بمغ الدنيا الفئة لدرجات
 درجة عند احصائية دالة أنيا نجد المجموعتين بين الفروق لدلالة  (-8.18)  المحسوبة

 أن عمى يدل وىذا (0.01) الدالة مستوى عند 0.000 إحصائية الدالة عند (14) الحرية
 .المقياس عمى منخفضة ودرجات عالية درجات لدييم الذين الأفراد بين التميزية القدرة لأداة

 عمى آداب تخصص المدرسي المناخ لمقياس الثبات تقدير في اعتمدنا: الثبــــــــــات •
 والجدول والزوجية الفردية الفقرات نصفين إلى فقرات بتقسيم قمنا حيث ، ألفاكرونياخ طريقة
 :ذلك يوضح التالي
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 ألفا بطريقة آداب تخصص المدرسي مناخ مقياس ثبات نتائج يبين (05) جدول
 .  كرونباخ

  المدرسي المناخ المقياس

 30 الأفراد عدد

 0.77  الثبات قيمة

 0.05 عند احصائية دالة الدلالة مستوى  الدلالة

 ىي  0.77 القيمة أن الثبات نتائج وتبين ، الفقرات بين الداخمي الاتساق بقياس قمنا
 . ثابت فيو وبالتالي ، ومقبولة عالية شدة ذات قيمة

 :الانجاز دافعية: ثانيا

 درجات بأخذ وذلك الطرفية المقارنة بطريقة حساب تم :المقياس صدق •
 حدود من %27 نسبة وأخذ تنازليا الدرجات وترتيب الانجاز دافعية أداة عمى المفحوصين

 الفروق ومعرفة المعياري انحرافيما وقيمة متوسطاتيا وحساب والدنيا العميا الدرجات الطرفين
  "ت" اختبارات خلال من

 تخصص الانجاز دافعية لمقياس الطرفية المقارنة صدق نتائج يبين (06) جدول
 : آداب

 المؤشرات
 الاحصائية

 المتغير

 عدد
 الأفراد
N 

 المتوسط
 الحسابي

X 

 الانحراف
 المعياري

S 

 درجة "ت" قيمة
 الحرية
df 

 دلالة
 احصائية

 مستوى
 الدلالة

 

 العميا القيم
27% 

8 72.37 15.02 
 

6.444- 

 

14 

 

00.00 

 دالة
 احصائيات

 الدنيا القيم 0.01 عند
27% 

8 
 5.56 
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 العميا الفئة لدرجات الحسابي المتوسط أن نجد الجدول في الموضحة النتائج خلال من
 الحسابي المتوسط أن حين في (15.02) بدرجة القيمة عن وتنحرف ( 72.37 )بمغ

 "ت" بمغ حيث (5.56) بدرجة القيمة عن وتنحرف (108.87) بمغ الدنيا الفئة لدرجات
 درجة عند احصائيا دالة أنيا نجد المجموعتين بين الفروق لدلالة  (6.444)   المحسوبة

 أن عمى يدل وىذا (0.01) الدلالة مستوى عند (0.000) احصائية دلالة عند (14) الحرية
  المقياس عمى منخفضة ودرجات عالية درجات لدييم الذين الأفراد بين التميزية القدرة للأداة

  آداب تخصص الانجاز دافعية لمقياس الثبات تقدير في اعتمدنا: الثبــــــــــات •
 الفا بطريقة آداب تخصص الانجازات دافعية مقياس نتائج يبين (07) جدول

 .كرونياخ
  الانجاز دافعية المقياس

 30 الأفراد عدد

 0،91  الإرتباط قيمة

 0.05 عند احصائية دالة الدلالة مستوى الدلالة

 عالية قيمة 0.91  الداخمي الإتساق قيمة أن  (07)  رقم الجدول خلال من نلاحظ
 .عالي بثبات المقياس يتمتع ومنو

 يمكن وبالتالي والثبات الصدق من عالية بدرجة تمتزان الأداتين أن نستنتج سبق مما
  الحالية لدراستنا البيانات لجمع كوسيمة عمييما اعتماد
 قامت وصلاحيتيا المقياسين وثبات صدق من التأكد بعد :التطبيق اجراءات  •

 : التالية بالإجراءات الباحثتين

  الدراسة لمتغيرات السابقة والدراسات النظرية الأطر بعض عمى الضوء القاء •
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 آداب تخصص في وتمميذة تمميذ 70 من المكونة الدراسة عمى الاستبيانين توزيع   •
  SPSS الانسانية لمعموم الاحصائية الحزمة نظام بواسطة ومعالجتيا البيانات توزيع تم كما

  ومناقشتيا النتائج واستخلاص لمبيانات المجدولة المقياسين تصحيح •
 . الدراسة النتائج ضوء في والمقترحات التوصيات صياغة •

 والتقنيات الأساليب عن الاستغناء باحث لأي يمكن لا : الاحصائية الأساليب •
 الدراسة ىذه في الباحثتين استخدمت وليذا بيا يقوم التي الدراسة نوع كان ميما الاحصائية

 ) برنامج باستخدام وذلك الدراسة تصميم لطبيعة المناسبة الاحصائية الأساليب من مجموعة
spss  ) كالتالي وىي 20 النسخة : 

  الحسابي المتوسط •
  المعياري الانحراف •
  test t اختبار •

  سبيرمان الارتباط معامل •
  غوتمان التصحيح معامل •
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 : الفصل خلاصة

 اختبار في المتمثمة لمدراسة الميدانية للإجراءات غالبا الفصل ىذا في التطرق تم
 من عينة لدى الانجاز بدافعية وعلاقتو المدرسي مناخ موضوع لدراسة المناسب المنيج
 عمى المقاييس وتطبيق العينة اختبار الى تعرضنا وكما آداب قسم ثانوي أولى سنة تلاميذ
 النتائج عرض وسيتم الاحصائية الأساليب وأىم الدراسة اجراءات اختبار ثم ومن العينة أفراد
 .الثاني الفصل في

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : عرض وتحليل ومناقشةخامسالفصل  ال

 نتائج الفرضيات 
 تمهيد
 عرض وتحليل نتائج الفرضياتأولا: 

 العامة الفرضية نتائج عرض-
 الأولى الفرضية نتيجة عرض-
 الثانية الفرضية نتيجة عرض-
 الثالثة الفرضية نتيجة عرض-
 الرابعة الفرضية نتيجة عرض-

 ج الفرضياتنتائ.مناقشة ثانيا: 
 العامة  الفرضية نتائج وتفسير مناقشة-
 الاولى الفرضية نتائج وتفسير مناقشة-
 الثانية الفرضية نتائج وتفسير مناقشة-
 الثالثة الفرضية نتائج وتفسير مناقشة-
 الرابعة الفرضية شة وتفسير نتائجمناق-

 الفصل خلاصة
 إستنتاج عام
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  :تمهيد

 عينة عمى الانجاز ودافعية المدرسي المناخ مقياس في البيانات جمع أدوات تطبيؽ بعد
 طريؽ عف معالجتيا ثـ الدراسة نتائج عمى الحصوؿ مف ذلؾ أمكننا الأساسية الدراسة
 وسيتـ السابؽ الفصؿ في عرضو تـ ما وىذا ليا المناسبة الاحصائية الأساليب استخداـ
 . الفرضيات نتائج وتفسير وتحميؿ عرض الى  الفصؿ ىذا في التطرؽ
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 : النتائج عرض :أولا

 بيف علاقة توجد أنو عمى العامة الفرضية تنص: العامة الفرضية نتائج عرض •
 بف العربي بثانوية ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز ودافعية المدرسي المناخ
 :   عمييا المتحصؿ النتائج يوضح التالي الجدوؿ سعد سيدي بقمتة ذىيبة

 : العامة الفرضية نتائج يبين(08) رقم الجدول

 

 المتغيرات

 معامؿ
 الارتباط

 الدلالة الحرية درجة
 "P" الاحصائية

 الدلالة مستوى
 الاحصائية

 

 المدرسي المناخ

 

0.004 

 

68 

 

0.971 

 عند داؿ غير

0.05 

 الانجاز دافعية

 مستوى مف أكبر P" 0.971" الاحصائية الدلالة قيمة أف نجد أعلاه الجدوؿ خلاؿ مف
 المدرسي المناخ بيف علاقة توجد لا وعميو 68 الحرية درجة عند 0,05 الاحصائية الدلالة
 الفرضية وتقبؿ الفرضية تحقؽ عدـ ومنو آداب أولى سنة التلاميذ لدى الانجاز ودافعية
  البديمة
 المناخ طبيعة : عمى الأولى الفرضية تنص : الأولى الفرضية نتيجة عرض •

 . ثانوي أولى سنة تلاميذ  حسب محفز غير أو محفز المدرسي

 :الأولى الفرضية نتائج يبين (09) جدول

 عدد
 الأفراد

 المتوسط
 الفرضي

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجة
 الحرية
df 

 الدلالة
 الإحصائية

"P"     

 الدلالة مستوى
 الإحصائية

 

70 132 
 
 

151,35 18,62 
8.69 

 

 0.05 عند داؿ 00.00 69
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   الحسابي المتوسط مف أقؿ  (132) الفرضي متوسط أف يتبيف الجدوؿ خلاؿ مف
 المحسوبة "ت" قيمة اف خلالو مف نلاحظ كما (18.62) معياري بانحراؼ (151.35)

 الدلالة فإف  (69) الحرية درجة عند (8.69) بػ المقدرة و المستوييف بيف الفرؽ لدلالة
 حيث الأولى الفرضية نرفض ومنو (0.05) الدلالة مستوى مف أقؿ (0.000) الاحصائية

  ثانوي أولى سنة تلاميذ نظر وجية حسب مناسب المدرسي المناخ

 دافعية مستوى أنو عمى الثانية الفرضية تنص : الثانية الفرضية نتيجة عرض •
 .مرتفع مستوى اي ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز

  الثانية فرضية نتائج يبين (10) جدول

 عدد
 الأفراد

 المتوسط
 الفرضي

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 قيمة
 "ت"

 درجة
 الحرية
df 

 الدلالة
 الإحصائية

"P" 

 مستوى

 الدلالة

 الإحصائية
 

70 84 93,55 14,83 
 عند داؿ 0.000 69 5,39

0.05 

 

 الحسابي المتوسط مف أقؿ  (84) الفرضي المتوسط أف يتبيف الجدوؿ خلاؿ مف     
 عند (5.39) "ت" قيمة أف خلالو مف نلاحظ كما (14.83) معياري بانحراؼ (93.55)

 نرفض ومنو الدلالة مستوى مف أقؿ (0.000) الاحصائية الدلالة و (69) الحرية درجة
 . منخفض مستوى ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية مستوى بأف الثانية الفرضية

 في فروؽ توجد أنو عمى الثالثة الفرضية تنص : الثالثة الفرضية نتيجة عرض  •
  الجنس لمتغير تعزى ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى المدرسي المناخ ادراؾ
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 تلاميذ لدى المدرسي المناخ في للفروق "ت" اختبار نتائج يبين (11) رقم جدول
  الجنس لعامل آداب

 مستوى

 الدلالة

 الإحصائية

 قيمة

(P) 

 قيمة  

  "ت"  
 

 درجة
 الحرية

 الانحراؼ

 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 العينة

 عند داؿ

 0.05 

 

,3640 

 

0,91 

 

68 

21,40 153,92 27 

16,72 149,74 43 

 

 بانحراؼ (153.92) لمذكور الحسابي المتوسط أف يتبيف النتائج خلاؿ مف     
 معياري بانحراؼ (149.74) للإناث الحسابي لممتوسط بالنسبة أما (21.40) معياري

 عند (0.91):بػ المقدرة المحسوبة "ت" قيمة أف الجدوؿ خلاؿ مف نلاحظ كما ،  (16.72)
 مستوى مف أكبر (0.364) الاحصائية الدلالة لأف ، إحصائيا دالة غير (68) الحرية درجة
 في احصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا أنو أي الثالثة، الفرضية نرفض ومنو (0.05) الدلالة
  .الجنس لمتغير تعزى ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى المدرسي المناخ

 في فروؽ توجد أنو عمى الرابعة الفرضية تنص : الرابعة الفرضية نتيجة عرض •
  لمجنس تعزى ثانوي أولى سنة تلاميذ لدى الانجاز دافعية
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 تلاميذ لدى الانجاز دافعية في للفروق "ت" اختبار نتائج يبين (12) رقم جدول

  للجنس تعزى ثانوي أولى سنة

 الدلالة مستوى
 الإحصائية

 قيمة

(P) 

 قيمة  

  "ت"  
 

 درجة
 الحرية

 الانحراؼ

 المعياري

 المتوسط
 الحسابي

 العينة

 عند داؿ

0.05 

 

,1610 

 

1,41 

 

68 

15,70 90,40 27 

14,08 95,53 43 

 معياري بانحراؼ (90.40) لمذكور الحسابي المتوسط أف يتبيف النتائج خلاؿ مف
 كما (14.08) معياري بانحراؼ (93.53) للإناث الحسابي لممتوسط بالنسبة أما (15.70)

 (68) الحرية درجة عند (1.41)بػ المقدرة المحسوبة "ت" قيمة أف الجدوؿ خلاؿ مف نلاحظ
 (0.05) الدلالة بمستوى مقارنة احصائيا دالة غير وىي (0.161) الاحصائية الدلالة و

 سنة التلاميذ لدى الانجاز دافعية في فروؽ توجد لا نقوؿ ومنو الرابعة، الفرضية نرفض ومنو
 . الجنس لمتغير تعزى ثانوي أولى

 عمى العامة الفرضية نتيجة خمصت:العامة الفرضية نتائج وتفسير مناقشة •
 الانجاز ودافعية المدرسي المناخ بيف علاقة وجود عدـ

 وتفسر الانجاز دافعية في ارتفاع يصاحبو المدرسي المناخ ازدياد باف يعني وىذا
 غياب    منيا كثيرة اسباب الى يرجع  والانجاز الدافع بيف علاقة وجود عدـ سبب الباحثتيف
  الوالديف دور وغياب والاضاءة كالتيوية الامكانيات ونقص التربوي الطاقـ بيف التحاور
 وزيادة عممية ارتقاء وعدـ التعميـ مسار يعيؽ وبالتالي لدييـ الدافعية وزيادة جيد لتحفيز

 . التحصيؿ



 عرض ومناقشة نتائج الفرضيات                           الفصل الخامس : 
 

 
46 

 واخروف الرندي ربيعة الدراسة اليو توصمت ما مع تتناسب الفرضية ىذه ونتائج
 التعميـ مرحمة طمبة لدى الدراسي لمتحصيؿ الانجاز دافع علاقة بعنواف كانت والتي1995
 والتحصيؿ للانجاز الدافع درجة بيف وجودعلاقة عدـ عف اسفرت حيث الكويت لدولة الثانوي
 .الثانوية المرحمة طمبة لدى الدراسي

 علاقة نجد لـ العامة الفرضية نتيجة خلاؿ مف:الاولى الفرضية وتفسير مناقشة •
 الانجاز ودافعية المدرسي المناخ بيف

 في بعضيا عف الدراسية البيئات في اختلاؼ وجود الى     السبب الباحثتيف وترجع
 التجييزات مثؿ مميزات مف فييا يظير وما مبانييا عف النظر فبصرؼ النواحي مف كثير

 العممية طبيعة لاف وذلؾ ،   يختمؼ الدراسي المناخ فاف المادية والإمكانات والتسييلات
 النواحي في فقط ليس المرحمة تمؾ لتلاميذ خاصا إدراكا تتطمب الثانوية المرحمة في التعميمية

 . والأخلاقية والاجتماعية والنفسية العقمية النواحي في ولكف التحصيمية

 فروؽ وجود عدـ الى النتائج اشارت حيث2013 صباح دراسة مع الفرضية نتيجة اتفقت.   
 واتفقت الخبرة وسنوات العمر لمتغيري تعزى احصائيا دالة فروؽ وجود مع  ، احصائيا دالة
 عمى لممعمـ الزمني لمعمر 0,02  عند تأثير وجد1984 وبيمي لويمسوف دراسة مع ايضا
 وجود سبب الباحثيف وتفسير المعمـ لحسف0,02 عند داؿ تأثير ووجد المدرسي لممناخ ادراكو
 الطاقـ افراد بيف التناسؽ وعدـ الدراسة نحو دافعيتيـ وغياب التخصص اتجاه رضى

 اف 1955كورنؿ الباحث أكده ما وىذا لدييـ المعنوية الروح ورفع والثقة بالالتزاـ وشعورىـ
 ونجاحيا المدرسة في الاخريف وادوار لأدوارىـ الافراد ادراؾ نتاج بانو وصفو المدرسي المناخ
 بيف التعاوف  ومدى القرار صنع في لممتعمميف المعنوية والروح الطلاب شخصية في تتمثؿ

 .المشكلات معالجة عند والادارة المعمميف
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 :الثانية الفرضية وتفسير مناقشة •

 الى ترجع منخفضة التلاميذ لدى الانجاز دافعية جعؿ الذي السبب الباحثتيف وترجع
 ميامو اداء في التوجيو مستشار دور وغياب تعترضيـ التي والشخصية البيئية العوائؽ
 وبالإضافة العمـ سبيؿ في والمثابرة الفاعمية توفؽ التي مدرسة في الارشادية البرامج وغياب

 دافعية انخفاض الى يؤدي ىذا كؿ والسموؾ القيـ بيف التناسؽ وعدـ والتوتر التنافر ذلؾ الى
 . التحصيؿ وتدني لدييـ الانجاز

  وجود عدـ النتائج اظيرت حيث1995 واخروف الرندي ربيعة دراسة مع اتفقت حيث
 الثانوية المرحمة تلاميذ لدى للإنجاز الدافع ودرجة متوسطات بيف احصائية دلالة ذات فروؽ
 دراسة مع واختمفت للأبويف التعميمي بالمستوى الجنس  الى المتغير ىذا ويعود عاـ تعميـ
 ذوي بينما الانجاز دافعية في ودالة جوىرية فروؽ توجد انو نتائجيا اظيرت1987  محمد

 اتكسوف نظرية اكدتو ما وىذا المرتفع التحصيؿ ذوي لصالح والمنخفض المرتفع التحصيؿ
 التي النسبة ىي الخارجية البواعث دور  انكاره عدـ مع نسبيا ثابت للإنجاز  دافع اف يرى

 لممجتمع اعتبارا افراد فيو يضع كما المتعمـ ودافع نجاح لتحقيؽ الميؿ واف الفرد فييا يعيش
  لممجتمع يرجع منخفض دافع لديو الذي عكس عمى

 :الثالثة الفرضية وتفسير مناقشة •

 الطاقـ افراد تعاوف لمجنس تعزى المدرسي المناخ في فروؽ وجود عف الباحثتيف وترجع
 التعميـ لتطور والوسائؿ الامكانيات توفر التمميذ تحصيؿ عمى ايجابيا ينعكس مما التربوي
 المناخ بقولو الصافي الله عبد الباحث اكده ما وىذا جيدة لدارسة  لمتمميذ مناسب مناخ وتوفير

 بينيـ الموجودة التفاعلات خلاؿ مف المدرسة في السائد نفسي اجتماعي مناخ المدرسي
 .المدرسة داخؿ
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 داؿ تأثير وجود نتائجيا اشارت حيث1984 وبيمي ويمسف مع توافقت الفرضية نتيجة
 لجنس0,02عند داؿ تأثير وجود المدرسي لممناخ ادراكو عمى لممعمـ الزمني لمعمر0,02 عند

 دالة فروؽ توجد لا انو عمى اظيرت حيث2007 والعاجز الحجار دراسة مع واختمفت المعمـ
 .والاناث  الذكور متغير حسب المدرسي لممناخ المعمميف وتقديرات المتوسطات بيف احصائيا

 :الرابعة الفرضية مناقشة •

 الاناث سعي الى يرجع الجنس لمتغير تعزى الانجاز دافعية كوف انو  الباحثتيف وتفسر
 مستقبميف اجؿ مف والعراقيؿ الصعاب ويتجاوزف  المقدمة في ليكف ويكافحف التفوؽ نح

  اكده ما وىذا المنشود اليدؼ لبموغ نشطة عممية لكونيا الانجاز دافعية عمى ومعتمديف
 الكائف سموؾ توجيو عمى يعمؿ انفعالي عامؿ عف عبارة الدافع افdrever1971 الباحث
 معيف ىدؼ تحقيؽ الى الحي

 مقياس عمى احصائيا دالة فروؽ لوجود توصمت حيث 1979 لوكسف دراسة مع اتفقت
 جولدف دراسة مع واتفقت الطالبات لصالح والطالبات الطلاب بيف الانجاز دافعية
 اتجو كمما معا  الدراسية والمادة التمميذ عمى مركز المدرس سموؾ كاف كمما انو كشفت1996
 ربيعة دراسة مع واختمفت التمميذ لدى  الانجاز دافعية وترتفع المدرسة نحو ايجابيا التمميذ
 طمبة لدى والتحصيؿ للإنجاز الدافع بيف فروؽ توجد لا النتائج كشفت 1995 الرندي
 . الثانوية المرحمة
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 العام الإستنتاج

 المناخ علاقة موضوع، عمى الضوء تصميط فييا حاولنا التي الدراسة ىذه خلاؿ مف
 ىذا أف أدركنا فمقد ثانوي، أولى سنة وتمميذات تلاميذ لدى للإنجاز بالدافعية المدرسي
 الدافعية زيادة في وبارز كبير دور لو المناسب المدرسي المناخ لأف الأىمية، بالغ الموضوع
 .الدراسي التحصيؿ وبالتالي

 والتي المدرسي والمناخ الإنجاز دافعية بيف علاقة توجد لا أنو ضحت أو والنتائج
 .معمقيف وتحميؿ دراستو إلى منا تحتاج

نجازه البحث ىذا أداء في وفقنا قد أننا نأمؿ الأخير وفي   دراسات تكوف أف ونتمنى وا 
 .الأخرى المتغيرات مف بعدد المدرسي المناخ ربط خلاؿ مف الدراسة ليذه تكميمية
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 المناخ علاقة موضوع عمى الضوء تسميط فييا حاولنا والتي الدراسة ىذه خلال من
 بالغ الموضوع ىذا أن أدركنا فمقد ثانوي أولى السنة تلاميذ لدى الإنجاز بدافعية المدرسي
 الإنجاز دافعية مستوى تنمية في وبارز كبير دور لو المناسب المدرسي المناخ لأن الأىمية

 .الأكاديمي

 لدى  الإنجاز بالدافعية وعلاقتو المدرسي المناخ :موضوعنا حول حوصمة تقديم وبعد
 ثم النواحي جميع من المتغيرات لكل النظري جانب إلى وتطرقنا ثانوي أولى السنة تلاميذ
 المطروحة المشكمة وفق وذلك النظري لمجانب المكمل الميداني الجانب إلى الولوج

 .لمظاىرة أخرى ودراسات لبحوث منطمق إلا ىي ما الدراسة وىذه المؤقتة، والإقتراحات

 الانجاز ودافعية المدرسي المناخ بين علاقة توجد لا أنو نقول الدراسة ىذه أثر وعمى
 الخاطئة، الوالدية التنشئة أساليب الأسري، التفكك :منيا ونذكر أخرى عوامل تأثير وذلك

 .إلخ ...الإعلام وسائل الرفاق، جماعة الإقتصادية، الضغوط السيء، الإجتماعي الوضع

نجازه البحث ىذا أداء في وفقنا قد أننا نأمل الأخير وفي  ىناك تكون أن ونتمنى وا 
 الأخرى المتغيرات من بعدد  للإنجاز الدافعية ربط خلال من الدراسة ليذه مكممة دراسات

 .المدرسي المناخ غير

 :اقتراحات

قتراحاتو برأيو يبدي كي تمميذ لكل الفرصة إتاحة -1  وتشجيعيم ما موضوع مناقشة عند وا 
لقاء جديدة أفكار إيجاد عمى والإطلاع البحث عمى  .التعميقات أو الأسئمة وا 

 .لمتلاميذ المناسبة الظروف لتوفير والأسرة المدرسة بين التعاون تفعيل ضرورة -2

 مقاومتو وتجنب إستقراره وعدم لممراىق النفسية التقمبات تقبل ضرورة -3
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ستعداداتيم بقدراتيم التلاميذ ثقة برفع المعمم يقوم بأن التوصية -4  التلاميذ يشعر لكي وا 
 .والإطمئنان بالراحة

 التمميذ ينشأ بحيث والمجتمع المنزل نشاط بأوجو الدراسية الحجرة نشاط أوجو ربط -5
 .متكاممة بيئة في ويعيش

 بصفة اللازمة المدرسية والتجييزات الإمكانات بتوفير المدرسية إدارة قبل من الإىتمام -6
 .تطويرىا عمى والعمل الدورية وصيانتيا ومستمرة دائمة

 النواحي عمى التركيز قبل مدارسنا في لمطمب الإنفعالية بالنواحي والإىتمام التركيز -7
 .المعرفية
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 التعليمة:

 التمميذة أختي التمميذ، أخي

 :وبعد وبركاتو تعالى الله ورحمة عميكم السلام

 في مختمفة طرقا تصف والتي العبارات من عدد عمى تحتوي التي الإستمارة ىذه يديك بين نضع
 الإجابة أمام علامة بوضع عمييا التأشير ثم عبارة كل قراءة والمطموب السموك، أو الشعور أو التفكير
 .تناسبك التي

 .عبارة كل عمى الإجابة الرجاء •

 .خاطئة وأخرى صحيحة إجابة ىناك ليس •

 .عممي لغرض تستخدم حيث الباحثين سوى أحد عمييا يطمع لن إجابتك أن تأكد •

 .المناسبة الخانة في (×) علامة وضع خلال من الإجابة طريقة وتكون •

 عممي (...) أدبي :التخصص أنثى (...) ذكر :الجنس •

 المدرسي المناخ مقياس

 أبدا أحيانا غالبا دائما العبارات الرقم

 يحبونني لا القسم في زملائي 01
    

 المدرسية مشكلاتي حل عمى المدرسة مدير يساعدني 02
    

 أساتذتي مع متبادل وتقدير إحترام علاقة تربطني 03
    

 المدرسي النشاط إنجاز في زملائي مع أشترك 04
    

 الحاجة عند بالأستاذ أتصل أن يمكنني 05
    

 الصيف فصل في ىوائي مكيف عمى قسمنا يحتوي 06
    

 لممستقبل جيدا إعدادا يعدني الدراسي المنياج 07
    

 والمساواة بالعدل التلاميذ جميع عمى مدرستنا في القوانين تطبق 08
    

 الرياضية لمممارسة مناسبة ملاعب بمدرستنا توجد 09
    

 بنفسي ثقتي زيادة عمى أساتذتي يساعدني 10
    



 المدرسة في زملائي مع بالإرتياح أشعر 11
    

 متكاممة الدراسي البرنامج يحتوييا التي الدراسية المواد بأن أحس 12
 بينيا ما في

    

 والإبداعات المواىب جميع مدرستنا إدارة تشجيع 13
    

 القسم في الزملاء جميع بو يرحب جديد طالب ينضم عندما 14
    

 معي التعامل في زملائي يرغب لا 15
    

 الحاجة عند بسيولة المدرسة إدارة مع أتواصل 16
    

 للإستعمال صالحة مدرستنا في المياه دورات 17
    

 زملائي من قريبا أكون أن أفضل 18
    

 بمجتمعنا الخاصة والتقاليد العادات الدراسي المنياج يرعى 19
    

 المدرسية الرحلات في أساتذتي مع الخروج أحب 20
    

 فييا والمعممين المدرسة مدير أقدر 21
    

 بالتلاميذ مزدحمة الدراسية الأقسام 22
    

 التي المشكلات حل عمى أدرسيا التي الدراسية المواد تساعدني 23
 الحياة في تواجيني

    

 التلاميذ لبعض متحيزون الأساتذة بعض أن أشعر 24
    

 المدرسة في زملائي مع دروسي مراجعة أفضل 25
    

 أدرسيا التي الدراسية المواد محتوى في متعة أجد 26
    

 المدرسة باب عند صباح كل المدير يستقبمنا 27
    

 (ونباتات أشجار) خضراء مساحات بمدرستنا توجد 28
    

 التلاميذ مصمحة يراعون لا الأساتذة بعض أن لي يبدو 29
    

 زملائي مع الزيارات أتبادل 30
    

 الحياة في كثيرة منافع لي يحقق لا المنياج محتوى بأن أحس 31
    

 وعنف بشدة معي يتعاممون المدرسة في المراقبون 32
    

 لمشرب صالحة الموجودة الحنفيات مياه 33
    

  بقسوة أساتذتي يعاممني 34
    

  ضيقة مدرستنا 35
    

 رأي عن التعبير عمى أساتذتي يشجعني لا 36
    

 التفكير ميارة لدي تنمي المدرسة في المستعممة التدريس طريقة 37
    



 نظيفة غير فييا أدرس التي المدرسة 38
    

 البعض بعضيم التلاميذ يحب لا قسمنا في 39
    

 نصيحة إلى احتجت كمما أساتذتي ينصحني 40
    

 مشكلاتي حل عمى زملائي يساعدني 41
    

 مدرستنا في المدرسي النشاط ممارسة أستطيع لا 42
    

 الدراسة عن تغيبت كمما أساتذتي عني يسأل 43
    

 كاف بشكل متوفرة أقسامنا في الإضاءة 44
    

 المدرسية مشكلاتي حل عمى المراقبون يساعدني 45
    

 الدروس فيم عمى التعميمية لموسائل الأستاذة إستعمال يساعدني 46
    

 المدرسة خارج زملائي مع دروسي مراجعة أفضل لا 47
    

 الدرس خارج الأساتذة مع علاقة أية تربطني لا 48
    

 والمشورة النصح مدرستنا مدير لي يقدم لا 49
    

 مدرسية مشروعات عمل في زملائي مع التعاون أحب 50
    

 لمدراسة ومناسبة واسعة أقسامنا 51
    

 الأسئمة طرح عمى الأساتذة يشجعني 52
    

 زملائي وبين بيني متبادلة ثقة ىناك ليست 53
    

 



 والراشدين للأطفال للإنجاز الدافع هيرمانز إختبار

 :شيء العمل إن  •

 .أفعمو ألا أتمنى (أ) .... ()

 .جدا كثيرا أداؤه أحب لا (ب) .... ()

 .أفعمو أن أتمنى (ج) .... ()

 .أداءه أحب (د) .... ()

 .جدا كثيرا أداءه أحب (ه) .... ()

 :أني يعتقدون المدرسة في  •

 جدا بشدة أعمل (أ) .... ()

 بتركيز أعمل (ب) .... ()

 تركيز بغير أعمل (ج) .... ()

 الشيء بعض مكترث غير (د) .... ()

 جدا مكترث غير (ه) .... ()

 :مطمقا الإنسان فيها يعمل لا التي الحياة أن أرى  •

 مثالية (أ) .... ()

 جدا سارة (ب) .... ()

 سارة (ج) .... ()

 سارة غير (د) .... ()

 جدا سارة غير (ه) .... ()



 

 :هام لشيء للاستعداد الوقت من قدرا تنفق أن  •

 الواقع في لو قيمة لا (أ) .... ()

 ساذجا أمرا يكون ما غالبا (ب) .... ()

 مفيدا يكون ما غالبا (ج) .... ()

 الأىمية من كبير قدر لو (د) .... ()

 لمنجاح ضروري (ه) .... ()

 :نفسي أمام مسؤولية تكون أعمل عندما  •

 جدا مرتفعة (أ) .... ()

 مرتفعة (ب) .... ()

 منخفضة ولا مرتفعة ليست (ج) .... ()

 منخفضة (د) .... ()

 جدا منخفضة (ه) .... ()

 :الدرس المعمم يشرح عندما  •

 حسنا إنطباعا نفسي أعطي وأن جيدي قصارى أبذل أن عمى العزم أعقد (أ) .... ()

 تقال التي الأشياء إلى عادة شديدا إنتباىا أوجو (ب) .... ()

 أخرى أشياء في كثيرا أفكاري تتشتت (ج) .... ()

 بالمدرسة ليا علاقة لا التي الأشياء إلى كبير ميل لي (د) .... ()

 



 

 

 :عادة أعمل  •

 أعممو أن قررت مما بكثير أكثر (أ) .... ()

 أعممو أن قررت مما بقميل أكثر (ب) .... ()

 أعممو أن قررت مما بقميل أقل (ج) .... ()

 أعممو أن قررت مما بكثير أقل (د) .... ()

 :إذن عد تماما مسؤولية أؤدي ولم هدفي إلى أصل لم إذا  •

 ىدفي إلى لموصول جيدي قصارى بذل في أستمر (أ) .... ()

 دفيى إلى لموصول أخرى مرة جيدي أبذل (ب) .... ()

 أخرى مرة أحاول أن الصعوبة من أجد (ج) .... ()

 ىدفي عن التخمي في راغبا أجد (د) .... ()

 عادة ىدفي عن أتخمى(ه) .... ()

 :المدرسي الواجب إهمال عدم أن أعتقد  •

 جدا ىام غير (أ) .... ()

 ىام غير (ب) .... ()

 ىام (ج) .... ()

 جدا ىام (د) .... ()

 :يكون منزليال الواجب أداء بدأ إن •



 جدا كبيرا مجيود (أ) .... ()

 كبيرا مجيودا (ب) .... ()

 متوسطا مجيودا (ج) .... ()

 جدا قميلا مجيودا (د) .... ()

 :تكون دروسي إلى بالنظر لنفسي أضعها التي المعايير فإن المدرسة في أكون عندما •

 جدا مرتفعة (أ) .... ()

 مرتفعة (ب) .... ()

 متوسطة (ج) .... ()

 منخفضة (د) .... ()

 جدا منخفضة (ه) .... ()

 بعد فإني الراديو سماع أو التمفزيون مشاهدة إلى المنزلي الواجب أداء أثناء دعيت إذا  •
 :ذلك

 المذاكرة إلى مباشرة أعود دائما (أ) .... ()

 المنزل إلى أعود ثم قميلا أستريح (ب) .... ()

 أخرى مرة العمل أبدأ أن قبل قميلا أتوقف (ج) .... ()

 أخرى مرة أبدأ كي جدا شاق الأمر أن أجد (د) .... ()

 :كبيرة مسؤولية يتطمب الذي العمل إن  •

 كثيرا أؤديو أن أحب (أ) .... ()

 أحيانا أؤديو أن أحب (ب) .... ()



 جدا عميو كوفئت إذا فقط أؤديو (ج) .... ()

 تأديتو عمى قادرا نأكو  أن أعتقد لا (د) .... ()

 تماما يجذبني لا (ه) .... ()

 

 :أني الأخرون يعتقد  •

 جدا بشدة أذاكر (أ) .... ()

 بشدة أذاكر (ب) .... ()

 متوسطة بدرجة أذاكر (ج) .... ()

 جدا بشدة أذاكر لا (د) .... ()

 بشدة أذاكر لا (ه) .... ()

 :يكون المجتمع في مرموق مركز إلى الوصول أن أعتقد  •

 ىام غير (أ) .... ()

 قميمة أىمية لو (ب) .... ()

 جدا ىام ليس (ج) .... ()

 ما حد إلى ىاما (د) .... ()

 جدا ىاما (ه) .... ()

 :فإنني صعب شيء عمل عند  •

 جدا سريعا عنو أتخمى (أ) .... ()

 سريعا عنو أتخمى (ب) .... ()



 متوسطة بسرعة عنو أتخمى (ج) .... ()

 جدا سريعا عنو مىأتخ لا (د) .... ()

 عادة العمل أواصل أضل (ه) .... ()

 

 

 :عامة بصفة أنا  •

 الأحيان معظم في لممستقبل أخطط (أ) .... ()

 كثيرا لممستقبل أخطط (ب) .... ()

 كثيرا لممستقبل أخطط لا (ج) .... ()

 كبيرة بصعوبة لممستقبل أخطط (د) .... ()

 :جدا بشدة يذاكرون الذين المدرسة في زملائي أرى  •

 جدا ميذبين (أ) .... ()

  ميذبين (ب) .... ()

 الشدة بنفس يذكرون لا الذين كالأخرين ميذبين (ج) .... ()

 ميذبين غير (د) .... ()

 الإطلاق عمى ميذبين غير (ه) .... ()

 :الحياة في مرموقا مركزا يحققون الذين بالأشخاص أعجب المدرسة في  •

 جدا كثيرا (أ) .... ()

 كثيرا (ب) .... ()



 قميلا (ج) .... ()

 صفر بدرجة (د) .... ()

 :به أتسمى شيء عمل في أرغب عندما  •

 لذلك وقت لدي يكون لا عادة (أ) .... ()

 لذلك وقت لدى يكون لا غالبا (ب) .... ()

 الوقت من جدا قميل لدي يكون أحيانا (ج) .... ()

 وقت لدي يكون دائما (د) .... ()

 :عادة أكون  •

  جدا مشغولا (أ) .... ()

 مشغولا (ب) .... ()

 كثيرا مشغولا غير (ج) .... ()

 مشغول غير (د) .... ()

 الإطلاق عمى مشغول غير (ه) .... ()

 :لمدة تعب بدون ما شيء في أعمل أن يمكن  •

 جدا طويمة (أ) .... ()

 طويمة (ب) .... ()

 متوسطة (ج) .... ()

 قصيرة (د) .... ()

 جدا قصيرة (ه) .... ()



 :المدرسة في بالمعممين الطيبة علاقاتي أن  •

 جدا كبير قدر ذات (أ) .... ()

 قدر ذات (ب) .... ()

 قدر ذات غير أنيا أعتقد (ج) .... ()

 قيمتيا في مبالغ أنيا أعتقد (د) .... ()

 تماما ىامة غير أنيا أعتقد (ه) .... ()

 :لأنهم الأعمال إدارة في أباءهم الأولاد يتبع  •

 الأعمال وامتداد توسيع يريدون (أ) .... ()

 مديرون أباءىم لأن محظوظون (ب) .... ()

 الإختيار تحت الجديدة أفكارىم يضعوا أن يمكن (ج) .... ()

 المال من كبير قدر لكسب وسيمة أسيل ىذه أن يعتبرون (د) .... ()

 :أكون لممدرسة بالنسبة  •

 الحماس غاية في (أ) .... ()

 جدا متحمسا (ب) .... ()

 بشدة متحمس غير (ج) .... ()

 الحماس قميل (د) .... ()

 الإطلاق عمى متحمس غير (ه) .... ()

 :شيء التنظيم  •

 جدا كثيرا أمارسو أن أحب (أ) .... ()



 أمارسو أن أحب (ب) .... ()

 جدا كثيرا أمارسو أن أحب لا (ج) .... ()

 الإطلاق عمى أمارسو أن أحب لا (د) .... ()

 :فإني شيئا أبدأ عندما  •

 الإطلاق عمى بنجاح أنييو لا (أ) .... ()

 نادرا بنجاح أنييو (ب) .... ()

 أحيانا بنجاح أنييو (ج) .... ()

 عادة بنجاح أنييو (د) .... ()

 :أكون لممدرسة بالنسبة  •

 جدا كثيرا متضايقا (أ) .... ()

 كثيرا متضايقا (ب) .... ()

 أحيانا أتضايق (ج) .... ()

 نادرا أتضايق (د) .... ()

 مطمقا أتضايق لا (ه) .... ()

 

 



 قياس الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لاستبيان المناخ المدرسي 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,776 53 

 
لاستبيان المناخ المدرسيقياس الصدق بطريقة المقارنة الطرفية   

Test-t 

Statistiques de groupe 

 
VAR00055 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

VAR00054 
1,00 8 131,1250 9,06228 3,20400 

2,00 8 169,7500 9,79431 3,46281 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

VAR00054 

Hypothèse de variances égales ,361 ,557 -8,187 14 ,000 -38,62500 4,71770 -48,74346 -28,50654 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-8,187 13,916 ,000 -38,62500 4,71770 -48,74917 -28,50083 

 
 قياس الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لاستبيان دافعية الإنجاز الاكاديمي 
 
Fiabilité 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 



a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre 

d'éléments 

,913 28 

 
لاستبيان المناخ المدرسيقياس الصدق بطريقة المقارنة الطرفية   

 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 
VAR00030 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

VAR00029 
1,00 8 72,3750 15,02320 5,31150 

2,00 8 108,8750 5,56616 1,96793 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

VAR00029 

Hypothèse de variances égales 10,343 ,006 -6,444 14 ,000 -36,50000 5,66435 -48,64881 -24,35119 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-6,444 8,886 ,000 -36,50000 5,66435 -49,33868 -23,66132 

 
 قياس طبيعة المناخ المدرسي ) مناسب / غير مناسب( 
Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Monakh 70 151,3571 18,62835 2,22651 

 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 132 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Monakh 8,694 69 ,000 19,35714 14,9154 23,7989 

 



 قياس مستوى دافعية الإنجاز الأكاديمي 
Test-t 

Statistiques sur échantillon unique 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Dafi3ia 70 93,5571 14,83400 1,77300 

Test sur échantillon unique 

 Valeur du test = 84 

t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Dafi3ia 5,390 69 ,000 9,55714 6,0201 13,0942 

 
 قياس الفروق بين الجنسين في إدراكهم لطبيعة المناخ المدرسي 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 
Sex N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Monakh 
1,00 27 153,9259 21,40440 4,11928 

2,00 43 149,7442 16,72052 2,54986 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Monakh 

Hypothèse de variances égales ,690 ,409 ,913 68 ,364 4,18174 4,57964 -4,95678 13,32026 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
,863 45,598 ,393 4,18174 4,84461 -5,57227 13,93575 

 
 قياس الفروق بين الجنسين في دافعية الإنجاز الأكاديمي 
Test-t 

 

 

Test d'échantillons indépendants 

Statistiques de groupe 

 
Sex N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Dafi3ia 
1,00 27 90,4074 15,70463 3,02236 

2,00 43 95,5349 14,08706 2,14826 



 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Dafi3ia 

Hypothèse de variances égales ,505 ,480 -1,418 68 ,161 -5,12748 3,61604 -12,34318 2,08822 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-1,383 50,870 ,173 -5,12748 3,70805 -12,57216 2,31721 

 

دافعية الإنجاز الأكاديميالعلاقة بين المناخ المدرسي و  
Corrélations 
 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

Almonakh 151,3571 18,62835 70 

Dafi3ia 93,5571 14,83400 70 

Corrélations 

 Almonakh Dafi3ia 

Almonakh 

Corrélation de Pearson 1 0,004 

Sig. (bilatérale)  0,971 

N 70 70 

Dafi3ia 

Corrélation de Pearson ,004 1 

Sig. (bilatérale) ,971  

N 70 70 

 
 


