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RESUMEN

El presente trabajo titulado las neuronas espejo y la motivacion en los estudiantes del
Departamento de Espafiol de la Universidad Amar Télidji — Laghouat, tiene como objetivo
principal determinar el impacto de las neuronas espejo en la motivacion de los estudiantes del
Departamento de Espafiol. Para llevar a cabo este estudio, seleccionamos una muestra de 86
estudiantes y 7 profesores. El enfoque de la investigacion es mixto (cuantitativo y cualitativo),
combinando andlisis numérico y observacion de los comportamientos y actitudes observables
de los estudiantes, con un disefio no experimental de nivel correlacional y proyectivo. El
método empleado es de tipo analitico-descriptivo, y la técnica de recoleccion de datos es la
observacion no participante. Utilizamos como instrumentos una ficha de observacion y un
cuestionario aplicado tanto a profesores como a estudiantes. Los resultados revelan que
las neuronas espejo facilitan la imitacion y la empatia, fortaleciendo la motivacion intrinseca
y extrinseca de los estudiantes. Asimismo, constatamos que un clima socioafectivo positivo
incrementa significativamente la participacion activa en el aula. Sin embargo, también
identificamos que en entornos donde las dinamicas grupales estan mal disefiadas o la
disposicion del espacio es rigida, la activacion de estos mecanismos es limitada, lo que reduce
el impacto positivo en la motivacién estudiantil y en el aprendizaje.

Palabras clave: Neuronas espejo; motivacion; aprendizaje por imitacion; aprendizaje

social; clima socio afectivo; gestion del aula, neuroeducacion.
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ABSTRACT

The present work entitled by mirror neurons and motivation in students of the Department
of Spanish of the University Amar Télidji - Laghouat, The main objective is to determine the
impact of mirror neurons on the motivation of students in the Spanish Department. To carry
out this study, as a subject we selected a sample of 86 students and 7 teachers. The research
approach is mixed (quantitative and qualitative), combining numerical analysis and
observation of students' observable behaviors and attitudes with a non-experimental design at
a correlational and projective level. The method used is analytical-descriptive, and the data
collection technique is non-participant observation. We used as tools an observation sheet and
a questionnaire applied to both teachers and students.

The results reveal that mirror neurons facilitate imitation and empathy, strengthening
students' intrinsic and extrinsic motivation. We also found that a positive socio-affective
climate significantly increases active classroom participation. However, we also identified
that in environments where group dynamics are poorly designed or the spatial arrangement is
rigid, the activation of these mechanisms is limited, which reduces the positive impact on
student motivation and learning.

Keywords: Mirror neurons; Motivation; learning by imitation; Social learning; social and

emotional climate; Management of the classroom



G eI gl e daalag Al Zalll and (OUa ol dpdlall 5 dpand) Ll el ¢ ginall cCand) 138 Chagy
B3l 75 Gl 86 (e e U yia) dalpal) o3 o) Y avdll 138 & Ol dpaily e dguand) Uil 5l aaas
33LY) g U 4a ge Clatiad 5 daadle Ay b et deadiaal) il sa¥) AS LA e dbadd) & b
LS ol A Hlall g A1 Zndlall ) ad Law ccalalaill g il Jgud dpnanll Uil o i) CalSs DUl
38 (@l aay sl ol Juadll 8 Adadl) AS i) (e dasale (S5 & 5 e ¥ ialall s elaial) Flall of L
aala S il 6 5l (o IS daaian e ganall LSl g (583 G il 8 4l Wyl LY

el s O Agmily e alagy) 5 (e QB L o3 same LY o28 Jagii ()5S,

i ciblally eliia¥) Flall ¢ elain¥) aladl il bl il ¢ dpanll Ul sdalidal) clal)
Agseanll A il (Caall



INTRODUCCION GENERAL

INTRODUCCION GENERAL

La educacién ha evolucionado significativamente a lo largo de los siglos, adaptandose a los
avances en el conocimiento y a las necesidades de la sociedad. Hoy en dia, ya no basta con
centrarse Unicamente en la transmisién de informacion; es fundamental comprender los
procesos internos que facilitan el aprendizaje y como estos pueden optimizarse en los
entornos educativos.

La neurociencia ha transformado profundamente el campo de la didéctica al proporcionar
una comprension mas detallada de los procesos cerebrales implicados en el aprendizaje. Los
avances en esta disciplina han revelado cémo el cerebro procesa, asimila y retiene la
informacion, lo que ha permitido a los educadores disefiar estrategias pedagdgicas alineadas
con el funcionamiento cerebral. Este enfoque favorece un aprendizaje mas eficaz, ajustado a
las necesidades cognitivas de los estudiantes.

Ademas, Damasio & Immordino-Yang, (2007) han demostrado que el aprendizaje no es un
proceso Unicamente cognitivo, sino que tambien esta influido por las emociones, las cuales
impactan en la atencion, la memoria y la motivacion de los estudiantes. A través de la
observacion, los estudiantes internalizan comportamientos, habilidades y actitudes, lo que
facilita la imitacion y el aprendizaje social, reforzando asi la conexion entre las interacciones

emocionales y el aprendizaje en el aula.

Por ello, el presente Trabajo de Fin de Master se centra en el estudio de las neuronas
espejo y su influencia en la motivacion de los estudiantes universitarios. Proponemos analizar
cdmo estos mecanismos neuronales, a través de la imitacion y la interaccidn social, pueden
potenciar la motivacion académica, y proponer estrategias didacticas basadas en los principios
de la neuroeducacion para favorecer aprendizajes mas significativos. A partir de este analisis,

esperamos contribuir al desarrollo de practicas educativas mas innovadoras y eficaces.
Planteamiento del problema

Después de realizar una observacion directa, hemos constatado que los estudiantes
presentan dificultades para mantener una alta motivacion en sus estudios, las cual se relaciona,
en gran medida, con la falta de interaccién social tanto con sus profesores como con sus
comparfieros. Asimismo, diversos factores psicoldgicos obstaculizan el proceso de

aprendizaje, ya que los estudiantes sufren una posible desactivacion de las neuronas espejo
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debido a rasgos de personalidad como la timidez o la desconfianza. Esta situacion se vincula
también con aspectos linguisticos que dificultan la comunicacion efectiva, afectando asi el
logro de un aprendizaje significativo.

Por otra parte, la gestion del aula y la dinamica de grupo desempefian un papel esencial en
la observacion y la capacidad de imitacion de los estudiantes, considerando siempre el rol del
profesor en el acompafiamiento del aprendizaje individual. Todos estos factores impactan
negativamente en el rendimiento académico y reducen el interés y la participacion activa de
los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Ante esta problematica, es necesario explorar nuevas propuestas pedagdgicas y actividades
que fomenten la implicacion emocional y social de los estudiantes, activando mecanismos
como las neuronas espejo para promover un aprendizaje mas significativo y motivador.
Objetivo general

- Determinar el impacto de las neuronas espejo en la motivacion en los estudiantes del

Departamento de espafiol

- Proponer un conjunto de estrategias y actividades neurodidacticas para fomentar la

motivacion estudiantil.

Objetivo especificos

- Analizar cdémo el clima socioafectivo del aula influye en la motivacion de los
estudiantes.

- Examinar la influencia de la observacion de comportamientos exitosos en la
motivacion y participacion de los estudiantes en el aula.

- Medir los niveles de motivacion intrinseca y extrinseca en los estudiantes del

Departamento de Espafriol.

Justificacion

Elegimos este tema de investigacion por su novedad, ya que las neuronas espejo y la
motivacion han sido poco estudiadas en el campo educativo. Hemos observado que muchos
estudiantes tienen dificultades para mantener una motivacion alta, lo que afecta negativamente
su rendimiento académico. Al revisar la literatura, no encontramos estudios que relacionan
directamente las neuronas espejo con la motivacion, que son las variables principales de
nuestro trabajo. Por ello, nuestro objetivo es determinar el impacto de las neuronas espejo en
los niveles de motivacion estudiantil y proponer estrategias y actividades para fortalecerla

desde una perspectiva neurodidéctica.
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Pregunta general
- ¢Cudl es el impacto de las neuronas espejo en la motivacion estudiantil?

Preguntas especificas

- ¢Enqué medida influye el clima socioafectivo en la motivacion de los estudiantes?

- ¢Qué papel juega la observacién de comportamientos exitosos por parte de los
estudiantes en el aula?

- ¢Como afectan los niveles de motivacion intrinseca y extrinseca en el desempefio

académico de los estudiantes universitarios?
Hipotesis general
- Las neuronas espejo tienen un impacto significativo en la motivacion estudiantil
Hipotesis especificas

- Un clima socio afectivo positivo en aula mejora la motivacion y la participacion de los
estudiantes

- La observacion de los comportamientos exitosos en el aula da un impulso
motivacional

- La motivacién intrinseca y extrinseca afecta positivamente en el desempefio

académico

Delimitacion del objetivo de investigacion

— Elarea: Didactica de la Lengua Espafiola.

— Tema: Neuronas espejo y Motivacion estudiantil

— Variable independiente: Neuronas espejo

— Variable dependiente: Motivacion estudiantil (extrinseca e intrinseca)

— Delimitacion del espacio: Departamento de Lengua Espafiola, Facultad de Letras y
Lenguas, Universidad Amar Télidji.

— Delimitacion del tiempo: 2024-2025

— Poblacién y muestra: Los profesores y estudiantes del departamento en la Universidad

Amar Télidji en Laghouat
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Estructura del trabajo

Nuestro Trabajo de Fin de Méster constara de los siguientes apartados:

En el marco teorico, presentaremos los antecedentes mediante una revision de la literatura
sobre los trabajos previos relacionados con las neuronas espejo y la motivacién. Esta revision
nos permitira establecer una comparacion entre las aportaciones anteriores y nuestra propia
contribucién. A continuacion, definiremos los conceptos basicos que sustentan nuestro
estudio, entre ellos: neuronas espejo, motivacion, clima socioafectivo, gestién del aula,
Neuroeducacién y aprendizaje social. Finalmente, expondremos las principales teorias del
aprendizaje vinculadas a nuestro tema en el apartado de bases tedricas.

En el marco metodoldgico, detallaremos el método de investigacion, el disefio, el nivel, el
enfoque, la poblacion y la muestra, asi como las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos. Ademas, describiremos los procedimientos de investigacion y presentaremos el cuadro
de operacionalizacion de variables.

En el capitulo de anélisis e interpretacion de los resultados, daremos respuesta a las
preguntas de investigacion y verificaremos las hipotesis planteadas. A partir de los datos
obtenidos, elaboraremos una propuesta didactica detallada, fundamentada en los resultados

del estudio.
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1. Antecedentes

Con el objetivo de exponer un contexto mas claro al lector y facilitar la comprension de
nuestro estudio, consideramos relevante referirnos a diversas investigaciones previas que
analizan el efecto de las neuronas espejo en la motivacion, o que se relacionan estrechamente
con dichos conceptos. En esta seccidn, presentamos algunas fuentes fundamentales sobre las
neuronas espejo y la motivacién, con el proposito de respaldar la eleccién del tema y reforzar
la base tedrica de nuestro trabajo.

El articulo titulado Las neuronas espejo y su incidencia en el aprendizaje, de Burgos
Zambrano y Cabrera Avila (2021), se centra en reconocer la influencia de las funciones de las
neuronas espejo en los procesos de aprendizaje humano. Este estudio adopta un enfoque
cualitativo y un metodo analitico, con un nivel correlacional descriptivo y un disefio no
experimental. Su proposito es comprender como las neuronas espejo facilitan el aprendizaje a
través de la observacion y la imitacion. Los resultados sugieren que un mayor conocimiento
sobre el funcionamiento de estas neuronas permitiria a los docentes disefiar estrategias
pedagdgicas mas eficaces, aprovechando el aprendizaje social basado en la observacion.

En la misma linea, el articulo titulado Las neuronas espejo en el aprendizaje virtual en los
estudiantes de basica superior, de Aragundi y Vélez (2021), analiza la influencia de las
neuronas espejo en contextos virtuales, especificamente en la Unidad Educativa José Maria
Santana Salazar. Esta investigacion adopta un enfoque cuanti-cualitativo y un método
deductivo-analitico, con un disefio no experimental. Las técnicas de recoleccion de datos
incluyeron encuestas, observaciones y entrevistas dirigidas a 29 docentes y a un grupo focal
de 10 estudiantes. Los resultados evidencian que las neuronas espejo fomentan el aprendizaje
virtual a través de la imitacién (59%) y la empatia (34%), aunque se identifican limitaciones
en cuanto a recursos tecnoldgicos, lo que representa un desafio para su implementacion. Este
antecedente guarda una estrecha relacion con la motivacion, al evidenciar como el uso de
recursos tecnoldgicos puede influir en la efectividad del aprendizaje mediado por las neuronas
espejo.

En un contexto mas especifico, Sopla-Tafur (2024), en su articulo Neuronas espejo y
aprendizaje vicario en una muestra de estudiantes de 4. ° Grado de Perd, investiga la relacion

entre las neuronas espejo y el aprendizaje social. El autor emplea un enfoque cuantitativo y un
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estudio de campo con nivel correlacional y disefio no experimental. La muestra estuvo
compuesta por 60 estudiantes de cuarto grado, centrdndose particularmente en 16 alumnos del
grado “A” de la I.E. 18002 “Maria Auxiliadora”. Los resultados demuestran que los
estudiantes adquieren conocimientos mediante la observacion de personas de su entorno, lo

que subraya el papel fundamental de las neuronas espejo en el aprendizaje vicario.

Por otro lado, en relacién con nuestra segunda variable, presentamos el primer estudio
centrado en la motivacion. Antolin Alonso (2013), en su tesis doctoral Motivacion y
rendimiento escolar en educacion primaria, analiza la relacion entre la motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes de primaria. Esta investigacion se llevd a cabo con un
enfoque mixto, un método analitico y un nivel descriptivo y correlacional. El estudio se
realizd en dos centros educativos con contextos socioecondmicos distintos, y la muestra
incluy6 a 91 alumnos de 5. ° y 6.° de educacion primaria. Las técnicas de recoleccion de datos
fueron cuestionarios aplicados a los estudiantes para evaluar su motivacion, autoestima y
rendimiento académico. Los resultados demuestran que una baja motivacion incide
negativamente en el rendimiento, lo que destaca la necesidad de intervenir con estudiantes
poco motivados y de formar a los docentes en estrategias eficaces que fomenten la motivacion

escolar.

A continuacion, presentamos el articulo publicado en la revista cientifica Sinapsis, titulado
La motivacion en el desempefio académico de los estudiantes, escrito por Soledispa Rivera,
Soledispa San Andrés y Soledispa Pin (2020). Esta investigacion profundiza en el grado de
influencia de la motivacién sobre el desempefio académico, utilizando un enfoque mixto, un
método empirico-descriptivo, un nivel correlacional y un disefio no experimental. El estudio
se llevo a cabo en la Unidad Educativa Emilio Bowen Roggiero, ubicada en la parroquia Eloy
Alfaro de la ciudad de Manta. La poblacion estuvo conformada por 120 estudiantes y la
muestra por 66 alumnos de décimo afio. Las técnicas empleadas incluyeron entrevistas con
una psicologa y cuestionarios web. Los resultados indican que muchos estudiantes carecen de
intereses, metas y proyectos de vida, lo cual afecta su rendimiento. Se concluye que tanto
docentes como padres desempefian un papel fundamental en el desarrollo de habilidades, la

aplicacion de estrategias motivacionales y el fomento de habitos de estudio.

Finalmente, el articulo La motivacion en el aprendizaje durante la ultima década, de

Justiniano Flores y Cancino Cotrina (2024), publicado en la revista Horizontes de
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Investigacion en Ciencias de la Educacion, examina la importancia de la motivacién en el
aprendizaje a partir del analisis de estudios realizados en los ultimos diez afios. La
investigacion se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, con un método analitico-sintético,
nivel descriptivo e interpretativo, y un disefio no experimental. Se revisaron inicialmente 857
estudios, de los cuales se seleccionaron 22 articulos relevantes segun criterios de inclusion.
Las técnicas de recoleccion de datos incluyeron el analisis documental y el uso de fichas
bibliograficas. Los resultados concluyen que la motivacién es un factor clave para despertar el
interés por el aprendizaje, ya que permite al estudiante establecer metas a corto y largo plazo,
e incide en aspectos como el rol del docente, la autonomia del alumno, el contexto, los

conocimientos previos y las estrategias de aprendizaje empleadas.

Los estudios previos revisados ponen de relieve diversos aspectos relacionados con las
neuronas espejo y la motivacion en el &mbito educativo, especialmente en lo que respecta al
aprendizaje social, la interaccion en entornos virtuales y las estrategias pedagogicas
orientadas a fomentar la motivacion. No obstante, a diferencia de estas investigaciones, el
presente estudio propone una integracion mas especifica desde una perspectiva
neurodidactica, centrada en la activacion de las neuronas espejo como un recurso para
abordar la desmotivacion estudiantil. En particular, se enfatiza el papel del clima
socioafectivo y de las dinamicas grupales en contextos universitarios. Esta investigacion no
solo pretende analizar la correlacion entre dichas variables, sino también desarrollar
estrategias proyectivas con aplicacién practica en el aula, lo cual representa un enfoque

todavia poco abordado en la literatura existente.
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Tabla 1 : Cuadro comparativo entre trabajos hechos y el propio trabajo
Aspect El propio trabajo  Burgos y Aragundi y Sopla-tafur Antolin Soledispa et al. Justiniano y
0 cabrera vélez (2021) (2024) alonso (2013) (2020) cancino (2024)
(2021)
Objeti  Determinar el Reconocer  Analizar la Explorar la Analizar la Determinar la Examinar la
VO impacto de las laincidencia influencia de relacion entre relacion entre influencia de motivacion en el
neuronas espejo de las las neuronas neuronas motivacién y la motivacion aprendizaje
en la motivacion neuronas espejo en el espejo y rendimiento  en el segin  estudios
en los estudiantes espejo en el aprendizaje  aprendizaje escolar. desemperio recientes.
del departamento aprendizaje  virtual. social. académico.
del espanol humano.
Enfog  Mixto Cualitativo ~ Mixto Cuantitativo ~ Mixto Mixto Cualitativo
ue
Disefio No experimental  No No No No No No experimental
experimenta experimental experimental experimental experimental
I
Métod  Analitico- Analitico Deductivo- Estudio de Analitico Empirico- Analitico-
0 proyectivo analitico campo descriptivo sintético
Poblac 86 estudiante No 29 docentes 60 91 66 estudiantes Revision de 22
ion /7 profesores especificado vy 10 estudiantes, estudiantes de décimo afio  articulos
muestr estudiantes muestra: 16 de 5° y 6°
a (grado 'a") grado
Result  las neuronas Las Imitacion Aprendizaje  Motivacion Falta de metas Motivacion
ados espejo facilitan la  neuronas (59%) y mediante baja afecta impulsa metas y
imitacion y la espejo empatia observacion  perjudica el rendimiento autonomia.
empatia, facilitan el (34%) como directa. rendimiento.  académico.
fortaleciendo la aprendizaje  mecanismos
motivacion mediante destacados.
estudiantil observacion
e imitacion.
Propue Desarrollar Sugerencia  Uso de Validacion Capacitacion  Intervencion Destacar factores
sta estrategias para mejorar neuronas del docente en de docentes y como el rol del
practicas métodos de espejo en aprendizaje estrategias padres  para docente y
aplicables en el ensefianza entornos vicario. motivacional  desarrollar estrategias de
aula para mejorar usando virtuales. €s. habitos de aprendizaje.
la motivacion. neuronas estudio.
espejo.

Fuente : Elaboracion propia
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2. Definicion de conceptos

En este apartado, presentamos una serie de definiciones clave que sustentan el marco
conceptual de nuestro Trabajo de Fin de Master, con especial énfasis en las variables
principales del estudio: las neuronas espejo y la motivacion.

2.1 Neuronas espejo

Sopla-Tafur (2024) sefiala que las neuronas espejo son células neuronales que se activan
tanto al realizar una accién especifica como al observar a otra persona ejecutarla. Estas
neuronas intervienen en la interpretacion de una amplia variedad de comportamientos y
desempefian un papel fundamental en procesos como la empatia, la imitacion y el aprendizaje

social.

A partir de esta definicion, entendemos que las neuronas espejo son neuronas
especializadas que se activan ante la observacion de acciones concretas, y que permiten al
individuo comprender los comportamientos y sentimientos ajenos, facilitando la imitacion
acomparfiada de respuestas emocionales similares.

2.2 Motivacion

Segun Rubio (2016), citado por Rodriguez A., Bohdrquez E., Pérez M. y Caiche W.
(2020), la motivacién se define como “un impulso interior que activa la predisposicion de un
individuo a realizar cualquier actividad o comportamiento orientado a una meta, en direccion
al logro de un objetivo determinado” (pag. 2).

Tomando en consideracion esta definicion, comprendemos que la motivacion es una fuerza
interna que impulsa a una persona a actuar con propdsito y a concentrarse en alcanzar un
objetivo especifico. Este impulso guia conscientemente sus acciones y comportamientos,
asegurando que estén dirigidos hacia una meta clara. La motivacion puede originarse tanto en
factores internos como externos.

2.3 Clima socio afectivo

Al juicio de Ojalvo (2016), citado por Curiel L., Ojalvo V. y Cortizas Y. (2018), el clima
socioafectivo es un proceso educativo constante que busca fortalecer el desarrollo emocional
como complemento esencial del desarrollo cognitivo, ya que ambos son fundamentales para
formar una personalidad integral y crear un ambiente social saludable, asi como bienestar

personal.



CAPITULO 11 MARCO MITODOLOGICO

Dado lo anterior, el clima socioafectivo constituye un componente esencial en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, pues promueve el crecimiento emocional en conjunto con el
desarrollo cognitivo, con el fin de generar un entorno emocional, social y saludable. En otras
palabras, la educacién no se limita a la transmisién y recepcion de conocimientos académicos,
sino que también abarca el desarrollo emocional como base para un ambiente de aprendizaje
armonioso.

2.4 Gestion del aula

Brophy (2006), citado por Gelvez C. y Montes E. (2020), define la gestion del aula como
el conjunto de acciones que se llevan a cabo para establecer y mantener un ambiente de
aprendizaje en el que se puedan articular las instrucciones, organizar el espacio fisico del aula
y establecer reglas y procedimientos que aseguren la atencion de los estudiantes. En otras
palabras, la gestion del aula es el conjunto de procesos que el docente realiza para crear un
entorno Optimo para el aprendizaje.

2.5 Neuroeducacioén

Mora (2013) define la neuroeducacion como la aplicacion de conocimientos sobre la
funcion del cerebro, relacionados con campos como la psicologia, la sociologia y la medicina,
con el fin de mejorar los procesos de aprendizaje y memoria de los estudiantes, asi como
optimizar las estrategias de ensefianza de los docentes.

Con base a lo anterior, la neuroeducacion es un enfoque interdisciplinario que se basa en
comprender como funciona el cerebro cuando un individuo procesa informacion. Este
enfoque integra descubrimientos de la psicologia, que estudia los procesos mentales y las
conductas humanas; de la sociologia, que analiza las dinamicas sociales; y de la medicina, que
aborda aspectos relacionados con la salud mental. El propdsito es mejorar la memoria y la
calidad del aprendizaje en los alumnos, ademas de perfeccionar las estrategias pedagogicas
empleadas por los profesores.

2.6 Aprendizaje social

Zaida y Mujalli (2012) definen el aprendizaje social como un proceso en el cual el entorno,
la interaccion y la observacion de otros individuos contribuyen a que la persona modifique sus
actitudes en funcién del aprendizaje. Es decir, el aprendizaje social es un proceso dinamico en
el que el contexto y las relaciones con los demas desempefian un papel fundamental. Al
interactuar y observar los comportamientos, acciones y actitudes de los otros, los individuos
pueden imitar y ajustar sus propias actitudes y conductas segin lo aprendido en su entorno

social.

10
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3. Bases teoricas

En este apartado, adoptamos la teoria del aprendizaje social de Bandura como base tedrica
para abordar nuestras variables: las neuronas espejo y la motivacion. Esta teoria sostiene que
las personas aprenden al observar el comportamiento de otros, especialmente cuando dicho
comportamiento es reforzado. Este proceso esta estrechamente relacionado con la funcion de
las neuronas espejo, que se activan tanto al realizar como al observar una accion. En otras
palabras, las neuronas espejo se consideran una base neurobioldgica que explica como ocurre

el aprendizaje por imitacion.
3.1 Aprendizaje social de Bandura

La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura, propuesta en los afios 60, plantea que
los individuos adquieren conocimientos no solo mediante la experiencia directa, sino también
al observar e imitar las conductas ajenas. Este enfoque se diferencia del conductismo
tradicional, que consideraba el aprendizaje como un proceso mecanico de reaccion ante
estimulos, al destacar la importancia de los elementos cognitivos, sociales y ambientales en
dicho proceso.

Bandura y Jeffrey (1973) sostienen que, mediante un procedimiento denominado
aprendizaje observacional, las personas adquieren nuevas conductas y actitudes al observar a
modelos en su entorno. Estos modelos pueden ser figuras de autoridad, como docentes o
padres, pero también compafieros o personajes de distintos ambitos sociales. El aprendizaje
observacional se basa en cuatro procesos clave:

- Atencion (la capacidad de concentrarse en el modelo),

retencion (la habilidad para recordar la conducta observada),

reproduccion (la capacidad de imitar la conducta);

motivacion (el deseo de ejecutar la conducta observada).

Esta ultima es fundamental, ya que los individuos no solo imitan a los modelos por simple
observacion, sino que también se ven influidos por los efectos o refuerzos que estos perciben,
lo que se conoce como refuerzo vicario.

Ademas, Bandura (1997) introduce el concepto de autoeficacia, definido como la creencia
en la propia capacidad para realizar tareas especificas, lo cual impacta directamente en la
motivacion y en la eleccion de conductas. Este principio resulta esencial para la motivacion
intrinseca, pues las personas con alta autoeficacia tienden a enfrentar desafios con mayor

perseverancia y a superar adversidades.

11
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En este marco, las neuronas espejo, descubiertas en los afios 90, aportan un respaldo
bioldgico a la teoria de Bandura, al facilitar el proceso de imitacion. Estas neuronas se activan
tanto cuando un individuo realiza una accion como cuando observa a otro ejecutandola,
permitiendo que el observador experimente indirectamente la accién y las emociones

asociadas.

Este fendmeno neurobioldgico explica cdémo las personas no solo adquieren
comportamientos al observar a otros, sino que también asimilan las emociones y las
intenciones vinculadas a dichos comportamientos. De este modo, las neuronas espejo
potencian un refuerzo vicario mas efectivo, ya que el observador puede experimentar
empaticamente las emociones del modelo, aumentando la probabilidad de replicar la conducta
observada.

En sintesis, tanto la teoria del aprendizaje social de Bandura como el descubrimiento de las
neuronas espejo proporcionan una comprension mas completa y detallada de como los
individuos adquieren conocimientos y se motivan en contextos sociales, resaltando la
interrelacion entre elementos cognitivos, emocionales y biologicos que influyen en la

conducta humana.
4. Neurociencia

La neurociencia no debe entenderse como una disciplina dGnica, sino como un conjunto de
ciencias que estudian el sistema nervioso, enfocandose en la relacién entre la actividad
cerebral, el comportamiento y el aprendizaje (Silva S. 2003). Este campo abarca el estudio de
la estructura cerebral, sus funciones, procesos quimicos y genéticos, asi como las patologias
neuroldgicas que afectan el sistema nervioso. Mansilla (2020), citado por Alcivar y Martinez

(2020), confirma que:

La neurociencia, al pasar del tiempo, ha demostrado que ha aportado
significativamente a la educacion y que esta fusion se ha vuelto necesaria impulsando
a que los docentes investiguen y aprendan las nuevas estrategias, creando un nuevo
curriculo que sea compatible con el cerebro de los educandos, haciendo cambios
profundos en la manera de enseflanza — aprendizaje y la generacién de nuevos
conocimientos. (pag. 4)

En consecuencia, los profesores emplean estrategias basadas en evidencia, como técnicas

12
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de memoria, gestion emocional y disefio de lecciones alineadas con la funcion cerebral, con el
objetivo de crear programas educativos mas efectivos que respondan a las necesidades
neurocognitivas de los estudiantes y optimicen su aprendizaje y desarrollo.

4.1 Neurodidactica

Lazaro (2019) define la neurodidéctica como una disciplina que integra tres campos de
conocimiento: la pedagogia, la psicologia y la neurociencia. Este enfoque permite una
comprension mas amplia y profunda de las metodologias, estrategias de ensefianza y
pedagogias, muchas de las cuales tienen una larga tradicién en la historia de la educacion. En
este proceso, cada disciplina cumple un rol especifico: la pedagogia aporta metodologias
educativas, la psicologia analiza procesos cognitivos como la memoria y la atencion, mientras
que la neurociencia se enfoca en el funcionamiento cerebral durante el aprendizaje y revela su

base bioldgica.

4.2.1 Principios de neurodidactica

La neurodidactica es un enfoque que aplica los conocimientos sobre el funcionamiento
cerebral con el objetivo de optimizar el aprendizaje. Pimentel (2023) sefiala que esta

disciplina se apoya en tres principios fundamentales:

- Integracion: busca que el aprendizaje sea una experiencia completa, en la que
los estudiantes no solo memoricen, sino que comprendan y vivan lo aprendido.
Esto se logra mediante un estado de alerta relajada que favorece la conexion
emocional, la atencion y la participacién activa.

- Equilibrio: se refiere a la activacion arménica de las distintas areas del cerebro,
promoviendo el uso de ambos hemisferios cerebrales.

- Enfoque holistico: destaca la interaccién entre los procesos cognitivos y
afectivos, valorando aspectos como la autoestima, las inteligencias multiples y

las emociones.

4.2.2 Estrategias de neurodidactica

Boscan (2011), como se citd en Cruz (2022) sefiala que las estrategias neurodidacticas

pueden clasificarse en tres grandes categorias:

13
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- Estrategias neurodidacticas operativas: consisten en métodos y recursos
creativos que se aplican durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
adaptandose a las necesidades del alumnado. Entre las mas destacadas se
encuentran la mayéutica, la dialéctica, las técnicas mnemotécnicas, la analogia
y la metéfora.

- Estrategias neurodidacticas metodoldgicas: se refieren a procedimientos que
permiten al estudiante construir su propio aprendizaje de forma activa,
significativa y autonoma. Algunas de estas herramientas incluyen los mapas
mentales, mapas conceptuales, mapas cognitivos, cuadros sindpticos, cuadros
comparativos, diagramas, centigramas y neurégrafos.

- Estrategias neurodidacticas socioemocionales: abordan la relacion entre el
estado socioemocional del estudiante y su rendimiento academico. Estas
estrategias buscan fomentar un ambiente positivo para el aprendizaje mediante
técnicas como la relajacion, la retroalimentacion constructiva y el desarrollo de

la conciencia emocional.

5. Neuronas

Rodriguez et al.(2024) aseguran que la neurona es la célula més representativa del sistema
nervioso que esta encargada de transmitir sefiales eléctricas y quimicas de un lugar a otro.
Estas neuronas son responsables de llevar a cabo las funciones esenciales del sistema
nervioso, como el pensamiento, el razonamiento, el control de la actividad muscular y la

percepcion sensorial.

Cabe sefialar que las neuronas se pueden dividir en diferentes tipos segln sus
caracteristicas estructurales y funcionales. Las neuronas sensoriales son las encargadas de
transmitir informacion desde los receptores periféricos al sistema nervioso central,
permitiendo asi la percepcion de estimulos como el tacto, la visién y la audicién. Las
neuronas motoras, por otro lado, transmiten sefiales desde el sistema nervioso central a los
musculos y glandulas para iniciar respuestas apropiadas a los estimulos externos e internos.
Por altimo, las interneuronas o intermedias establecen conexiones entre las neuronas
sensoriales y motoras dentro del sistema nervioso central y juegan un papel importante en la

integracion y el procesamiento de la informacion. (Rodriguez et al. 2024)

5.1 Neuronas espejo
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Las neuronas espejo son un tipo especial de neurona que se activa cuando un individuo
realiza una accion y también se activa cuando observa a otra persona realizando una accion
similar. Las neuronas espejo son parte de un sistema de red neuronal que posibilita la
percepcidn-accion-intencion. La observacion de los movimientos activa las mismas regiones
especificas de la corteza motora, como si el observador estuviera realizando esos mismos
movimientos. Pero este proceso va mas alla del hecho de que cuando se observa

movimiento, se genera un movimiento potencial similar en el observador (Garcia E. 2008).

5.1.1 Antecedentes historicos

En la década de 1990, un grupo de cientificos de la Universidad de Parma realiz6 un
descubrimiento que marco un hito en el campo de la neurociencia. En 1992, Giuseppe Di
Pellegrino y su equipo observaron que ciertas neuronas se activaban no solo cuando un
individuo ejecutaba una accion, sino también al observar a otro realizarla.

Posteriormente, en 1996, el equipo liderado por Giacomo Rizzolatti profundizo en esta
linea de investigacion y logré identificar, en el area F5 del cerebro de los macacos, un tipo
especifico de neuronas que se activaban tanto durante la ejecucion como durante la
observacion de una accion. Esta coincidencia entre accion y observacion revelo la existencia
de un sistema cerebral que permite comprender e interpretar el comportamiento ajeno de
forma automatica. Con el tiempo, estas neuronas fueron denominadas neuronas espejo.

Las investigaciones posteriores en seres humanos, mediante técnicas como la estimulacion
magnética transcraneal, confirmaron que al observar a otra persona realizar una accion,
también se activan areas motoras en el cerebro del observador (Sanchez L. Botia | y Espinosa
X. 2024). En conjunto, estos hallazgos respaldan la hipotesis de que el sistema de neuronas
espejo constituye un mecanismo clave del funcionamiento cerebral, proporcionando una base
neurobiologica para capacidades como la imitacién, la empatia y el lenguaje. Su
funcionamiento sugiere que el cerebro humano esta naturalmente predispuesto a la interaccion

social y al desarrollo de vinculos emocionales.
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lustracion 1: Antecedentes historicos de Neuronas espejo

Fuente: Elaboracién propia

5.1.2 Sistema de neuronas espejo

Orquera, Valenzuela, Orellana-Donoso, Gold y Abascal (2023) explican que el sistema de
neuronas espejo esta compuesto por dos tipos principales: las neuronas canonicas, que se
activan al percibir objetos y anticipan acciones posibles sobre ellos; y las neuronas espejo, que
responden a la observacion de acciones realizadas por otros. Estas Gltimas desempefian un
papel clave en la imitacion, la interpretacion de intenciones y la empatia.

El sistema de neuronas espejo en el cerebro humano involucra varias regiones: la corteza
motora primaria, el area de Broca, la corteza parietal inferior, la insula y la amigdala. Estas
areas se encuentran conectadas con el sistema limbico, encargado de procesar y regular las
emociones. Esta interaccion permite integrar la comprension de las conductas observadas con
respuestas emocionales, fortaleciendo asi los vinculos interpersonales.

Orquera et al. (2023) destacan que, en el &mbito educativo, comprender el funcionamiento
del sistema de neuronas espejo facilita la interpretacion de cémo los estudiantes aprenden a
través de la observacion y la interaccion social. Asimismo, permite valorar el papel de la
empatia en su desarrollo académico y personal. Este conocimiento ofrece una base cientifica

solida para disefiar propuestas pedagdgicas centradas en el aprendizaje por observacion, la
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imitacion de modelos y la estimulacion de la motivacion.
5.1.3 Ubicacion de neuronas espejo

Sanchez, Botia y Espinosa (2024) sefialan que las neuronas espejo no se localizan en una
Unica region del cerebro, sino que forman parte de un circuito distribuido en diversas areas
cerebrales. Este sistema no solo codifica acciones observadas, sino que también participa en
procesos como la percepcion de emociones, la toma de decisiones, la atencion, las
recompensas y las creencias.

En humanos, estas neuronas se agrupan en dos categorias: por un lado, aquellas asociadas a
la actividad sensoriomotora, que incluyen regiones como la corteza premotora frontal, la
corteza motora primaria, el lébulo parietal inferior, el area intraparietal anterior, el area
premotora dorsal, la corteza premotora mesial, la corteza prefrontal y la corteza
somatosensorial secundaria. Por otro lado, las neuronas espejo implicadas en la respuesta
emocional se encuentran en la corteza cingulada anterior, la amigdala y la insula, formando lo
que se conoce como red emocional.

Estas neuronas estan particularmente concentradas en la corteza promotora ventral, ubicada
en el 16bulo frontal, conocida como el area F5 en macacos, responsable de la planificacion y
ejecucion de movimientos. En humanos, se extiende tambien al area de Broca (area de
Brodmann 44), vinculada al lenguaje y a la imitacion de gestos.

Camon (2017) aporta una ilustracion que destaca las principales zonas implicadas en el
sistema de neuronas espejo : el giro frontal inferior y el area promotora ventral en la corteza
frontal, junto con el I6bulo parietal inferior en la corteza parietal. Estas regiones contienen
neuronas espejo que se activan tanto durante la realizacion como la observacion de acciones.
Aunque el surco temporal superior no contiene neuronas espejo, cumple una funcién
complementaria en el procesamiento del movimiento bioldgico, proporcionando informacion

visual esencial para el funcionamiento del sistema.
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lustracion 2 : Sistema de neuronas espejo (MNS)

Fuente: Camon (2017, pag. 3)

5.1.4 Funciones de neuronas espejo

Alexandra y Urbina (2021) explican que las neuronas espejo intervienen en diversas

funciones que conectan la percepcién con la accion, permitiendo al ser humano comprender y

aprender a partir de la observacion. Estas funciones principales incluyen:

Codificacion de acciones: las neuronas espejo se activan tanto al ejecutar una
accion como al observar a otra persona realizandola. Esta activacion dual
facilita tanto el aprendizaje como la ejecucion de tareas motoras.

Atribucion de intencion: el sistema de neuronas espejo permite no solo
observar una accion, sino también inferir las intenciones que la motivan. Esta
capacidad es clave para anticipar lo que otros hardn y comprender su
comportamiento.

Reconfiguracion de actos nuevos: debido a su naturaleza adaptativa, estas
neuronas permiten aprender movimientos o conductas no dominadas
previamente, mediante la reproduccion interna de las acciones observadas.
Retroalimentacion visual de representaciones motoras: al relacionar los
movimientos observados con estimulos visuales, este sistema fortalece la
capacidad para entender y ejecutar acciones basadas en lo que se ve.

Creacion de representaciones motoras automaticas: las neuronas espejo
permiten formar esquemas internos de movimiento que, tras la repeticion,
pueden ser ejecutados de forma automatica, lo cual es esencial en el

aprendizaje motor.
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- Reconocimiento emocional: este sistema esta involucrado en la percepcion
empatica. Al activarse ante expresiones emocionales observadas, facilita la
comprension de las emociones ajenas, base fundamental de la empatia.

- Imitacién de gestos y acciones: las neuronas espejo posibilitan la imitacidn,
una habilidad crucial para el desarrollo social y educativo, al permitir que las

personas aprendan mediante la observacion y reproduccion de conductas.

5.2 Neuronas espejo e imitacion

Alexandra y Urbina (2021) definen la imitacion como la capacidad de reproducir una
accién motora previamente observada, lo que implica transformar la informacién sensorial en

actos motores, con la intervencion directa de las neuronas espejo.

Este mecanismo se desarrolla en dos etapas. En primer lugar, el observador analiza el gesto
y lo asocia con su sistema motor gracias a la activacion de dichas neuronas. Luego, organiza y
ejecuta el movimiento, coordinando espacio y tiempo con la participacion de la corteza

prefrontal, en particular del area 46 de Brodmann.

Durante la infancia, los nifios tienden a imitar de forma especular, es decir, reflejando los
movimientos en sentido opuesto. Con el desarrollo de la region frontal inferior, donde se

ubican las neuronas espejo, esta habilidad se refina, logrando una imitacion mas precisa.

Ademas, participan otras regiones como el lobulo temporal superior, que aporta
informacion visual, y las areas parietales y frontales, responsables de la planificacion y
ejecucion motora. Esta integracion permite una representacion interna coherente de los gestos
observados, reforzando el papel fundamental de las neuronas espejo en el desarrollo cognitivo

y motor temprano.
5.3 Neuronas espejo y lenguaje

Di Pellegrino et al. (1992) fueron pioneros en demostrar que las neuronas espejo se activan
en monos al observar acciones comunicativas, lo que sugiere una homologia funcional entre
el area F5 en primates y el area de Broca en humanos. Esta observacion inicial establecié una
conexion entre la imitacién motora y los procesos linguisticos.

Posteriormente, lacoboni et al. (1999) confirmaron esta hip6tesis al evidenciar que, durante

la observacion de gestos faciales orales, se activaban las areas 44 y 45 de Brodmann,
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localizadas en el giro frontal inferior. Este hallazgo reforzé la implicacion del sistema de
neuronas espejo en la produccion e interpretacion del lenguaje.

A su vez, Buccino et al. (2004) observaron que este sistema se activa Unicamente ante
acciones que forman parte del repertorio motor del observador. En estudios sobre habla
silenciosa, identificaron la activacion del giro frontal inferior y del surco orbitalis, lo que

indica que las neuronas espejo también intervienen en la comprension del lenguaje no verbal.

Como resume Abreu (2020), estas investigaciones demuestran que las neuronas espejo
desempefian un papel decisivo en los procesos comunicativos, al permitir al cerebro
interpretar tanto los movimientos como las intenciones y emociones asociadas a la

comunicacion.
5.4 Neuronas espejo y empatia

La empatia ha sido definida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprender
sus emociones Yy responder afectivamente a ellas. Segun Eisenberg y Strayer (1990), citados
por Ryszard (2014), "la empatia implica compartir la emocion percibida del otro, es decir,
‘sentir con’ el otro™ (pag. 4). En esta misma linea, Eulalia et al. (2012) sefialan que "el sistema
nos pone en el lugar del otro, es un sistema que nos hace resonar emocional y cognitivamente

con el otro” (pag. 83).

Estas definiciones evidencian la similitud funcional entre la empatia y el sistema de
neuronas espejo, el cual se considera un soporte bioldgico que permite simular internamente
las experiencias de los demas. Aungue la empatia es una respuesta psicologica, se fundamenta
en mecanismos neurobioldgicos vinculados al sistema nervioso y esta influida por factores
socioculturales (Eulalia et al., 2012).

La relacion entre neuronas espejo y empatia es, por tanto, complementaria: al activar
representaciones internas de las acciones y emociones ajenas, estas neuronas facilitan una
comprension emocional profunda y permiten anticipar los sentimientos y comportamientos de
otros.

Segun un articulo publicado en Naturaleza de Neurociencia o Nature Neuroscience (2007),
se activan las mismas regiones cerebrales cuando una persona experimenta una emocion o
cuando observa esa emocidn en otra persona. En particular, se destacan la insula anterior
bilateral, la corteza cingular rostral anterior, el tronco cerebral y el cerebelo como areas clave

vinculadas a esta respuesta empatica (Eulalia et al., 2012).
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6. Factores psicoldgicos en el aula

Villanueva-Cevallos (2021) destaca que el proceso de aprendizaje universitario no se
desarrolla en un vacio puramente intelectual, sino que estd profundamente influido por
factores psicoldgicos y psicosociales que determinan como el alumnado percibe, aborda y
participa en su formacion. Estos factores comprenden el contenido, las estrategias didacticas y
pedagogicas, las relaciones afectivas y las actitudes entre docentes y estudiantes. Su
incidencia puede ser tanto positiva como negativa en el rendimiento académico, dentro y
fuera del aula; entre ellos, la motivacion se perfila como uno de los mas determinantes.

6.1 Motivaciéon en neurodidactica

Illescas, Gaibor, Cruz y Sanchez (2018) sostienen que uno de los aspectos clave de la
neurodidactica es la estrecha relacién entre emocion y aprendizaje, siendo la activacion
emocional un paso inicial fundamental para despertar la motivacion. Estimular la amigdala,
una estructura del sistema limbico encargada del procesamiento emocional, facilita la
atencion y el interés del estudiante, preparando su cerebro para el aprendizaje.

En este sentido, se recomienda iniciar las unidades o sesiones con estimulos que generen
sorpresa 0 emocion, como un trailer, un debate, una pregunta provocadora 0 una imagen
impactante. Estos recursos favorecen la activacion emocional y predisponen al estudiante a un
aprendizaje mas significativo.

La motivacion, entendida como el impulso que orienta la conducta hacia determinadas
actividades, es fundamental en el contexto educativo. A menudo se observa que algunos
estudiantes muestran desinterés por las tareas académicas; sin embargo, esta falta de
motivacion puede deberse a que otras actividades resultan mas atractivas o significativas para
ellos. Desde la perspectiva del alumnado, se distingue entre motivacion intrinseca,
relacionada con intereses y caracteristicas personales, y motivacion extrinseca, generada por
factores externos como el entorno escolar y las estrategias docentes. Aunque esta dinamica
esta influida también por contextos familiares y culturales, el papel del docente es crucial para
activar y sostener el interés del estudiante.

6.2 conceptualizacion de la motivacién

A lo largo del tiempo, el concepto de motivacion ha experimentado diversas
modificaciones. Desde un punto de vista etimolégico, Mendoza (2009), citado por Sanchez,
Botia y Espinosa (2024), explica que el término proviene del latin movere, que significa

“moverse”, “poner en movimiento” 0 “estar listo para la accion” (p. 9).

Uno de los primeros psicdlogos en abordar el estudio de la motivacion fue William James,
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quien la denomind “voluntad” y la consider6 una virtud esencial del ser humano, ya que
permite alcanzar la felicidad (Sanchez-Mérquez, 2021).

A lo largo de las décadas (que décadas), numerosos autores han ofrecido definiciones
desde distintas disciplinas y enfoques. Estas conceptualizaciones coinciden en identificar la
motivacién como un impulso que activa, dirige y sostiene la conducta humana, especialmente
cuando hay metas o necesidades por alcanzar. En el &mbito educativo, esta disposicion se
vincula estrechamente con el compromiso del estudiante con su proceso de aprendizaje.

Cabe destacar que Aguado (2014) distingue dos tipos de factores que interactlan para
generar motivacion: los internos y los externos. Esta clasificacion corresponde, en términos

actuales, a la motivacion intrinseca y extrinseca, que explican por qué un estudiante actla por

interés personal o por estimulos del entorno, respectivamente.

A continuacion, presentamos una tabla con diferentes definiciones de motivacion

formuladas por diversos autores a lo largo del tiempo:

Tabla 2 : Conceptualizacion de la motivacion a lo largo del tiempo

Autor

Afo

Definicion del concepto

Wolfolk

1996

Algo que energiza la conducta, es decir, como un estado interno que activa, dirige y

mantiene la conducta.

Good y Brophy 1996

la motivacion es un constructo hipotético usado para explicar el inicio, la direccion, la

intensidad y la persistencia de la conducta dirigida hacia un objetivo.

Gorman 2004  “la motivacion tiene que ver con el comportamiento dirigido a un objetivo, qué es lo que
nos empuja hacia determinadas formas de comportamiento y no hacia otras”

Choliz 2004  “en cualquier condicion la motivacion es la que explica por qué se ha efectuado una
determinada conducta, o por qué estaba en disposicion de realizarse”

Carrillo et al 2009 “motor de la conducta humana. EIl interés por una actividad es ‘despertado’ por una
necesidad, la misma que es un mecanismo que incita a la persona a la accion, y que
puede ser de origen fisioldgico o psicologico”

Palmero et al 2011 puede utilizarse el término motivacion para explicar diferencias en la intensidad de la
conducta; las conductas mas intensas pueden considerarse resultado de los mas elevados
niveles de motivacion; asi mismo, para indicar la direccién selectiva de una conducta

Aguado 2014 la motivacion se define como un estado inducido por la interaccién de dos tipos de
factores: internos y externos

Lieury y 2016 el conjunto de mecanismos bioldgicos y psicoldgicos que impulsan la accion y la
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Fenouillet orientacion para acercarse a una meta o, por el contrario, para alejarse.

Decy y Ryan 2016  la motivacion es el resultante de dos fuerzas: autodeterminacion y competencia percibida

Fuente: Elaboracion propia adaptada de Sdnchez-Méarquez (2021).

6.3 Motivacion estudiantil

Garcia et al. (1998), citados por Lopez (2013), definen la motivacion como “un constructo
hipotético que explica el inicio, direccion y perseverancia de una conducta hacia una
determinada meta académica, centrado en el aprendizaje, el rendimiento, el yo, la valoracion
social o la evitacion del trabajo” (pag. 11). Esta definicion permite comprender la motivacion
como un proceso que da sentido al comportamiento del estudiante, indicando por qué
comienza una actividad, hacia donde la dirige y cémo logra mantenerla en el tiempo con el fin
de alcanzar un objetivo académico o personal.

Este proceso motivacional no ocurre de manera aislada, sino que implica la interaccion de
variables cognitivas y afectivas. Las primeras se relacionan con las habilidades de
pensamiento y las estrategias utilizadas para alcanzar las metas, mientras que las segundas
hacen referencia a elementos como la autovaloracion y el autoconcepto. Ambas dimensiones
actdan en conjunto con factores contextuales y sociales, como el entorno escolar y familiar,
que influyen directamente en el nivel de motivacion del estudiante dentro del aula.

En términos generales, distinguimos dos tipos principales de motivacion: intrinseca y

extrinseca. A continuacion, se presenta una descripcion detallada de cada una.

6.3.1 Motivacion intrinseca

Segun Pérez et al. (2017), la motivacion intrinseca se refiere al impulso interno que
lleva a una persona a realizar una actividad por el simple placer o satisfaccion que esta le
genera. Este tipo de motivacion, que promueve una conducta autodeterminada, puede
expresarse de tres formas principales:

1. Motivacion intrinseca hacia el logro: se produce cuando el estudiante se
compromete con una tarea y experimenta satisfaccion personal al completarla o
alcanzar una meta.

2. Motivacion intrinseca hacia el conocimiento: se manifiesta en el placer que se
obtiene al aprender algo nuevo o al profundizar en un tema de interés.

3. Motivacion intrinseca basada en la experiencia: estd relacionada con la
participacion en actividades que generan estimulacion intelectual o fisica

gratificante.
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La motivacién intrinseca favorece la autonomia del estudiante, fomenta el aprendizaje

profundo y contribuye al desarrollo de una actitud positiva hacia el conocimiento.

6.3.2 Motivacion extrinseca

Por su parte, Gonzales (2020) define la motivacidn extrinseca como aquella que se origina
en factores externos al individuo. En este caso, el estudiante realiza una actividad con el
objetivo de obtener una recompensa o evitar una consecuencia negativa. Algunos ejemplos
comunes incluyen la busqueda de buenas calificaciones, el reconocimiento del docente o la
evitacion de sanciones o criticas.

A diferencia de la motivacidn intrinseca, la extrinseca no depende del interés personal, sino
del entorno social, familiar o institucional. Si bien puede ser efectiva en determinados
contextos, su efecto suele ser mas limitado en el tiempo si no se combina con estrategias que
fomenten la motivacion interna.

6.4 Teoria de Maslow

La teoria de la jerarquia de necesidades fue propuesta por Abraham Maslow en 1943.
Plantea que la motivacion humana se basa en la satisfaccion progresiva de distintas
necesidades, organizadas en una estructura piramidal. Segun esta teoria, las necesidades mas
basicas deben satisfacerse primero para que el individuo pueda aspirar a niveles superiores de
desarrollo personal y bienestar.

Las categorias de necesidades propuestas por Maslow son las siguientes:

- Necesidades fisiologicas: Incluyen la alimentacion, el descanso, la hidratacion,
la respiracion, el sexo y la proteccion contra el dolor. Son las mas bésicas y
estan directamente relacionadas con la supervivencia del individuo. Requieren
satisfaccion reiterada y ciclica.

- Necesidades de seguridad: Se refieren a la necesidad de estar libre de peligros
reales o imaginarios, asi como a contar con estabilidad y proteccion ante
amenazas del entorno. Estan vinculadas al bienestar fisico y emocional, y a la
estabilidad laboral o econdmica.

- Necesidades sociales: Comprenden la amistad, el sentido de pertenencia, el
amor y la participacién en grupos. Estas necesidades reflejan el deseo de
establecer relaciones afectivas y de integracién en la comunidad.

- Necesidades de estima: Incluyen la autoestima, el reconocimiento y la
confianza en uno mismo. Su satisfaccion contribuye a una percepcion positiva

de si mismo y al respeto de los demas.
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- Necesidades de autorrealizacién: Se ubican en la cima de la piramide e
implican el desarrollo pleno de las capacidades, talentos y potencialidades del
individuo. Se relacionan con la busqueda de sentido, crecimiento personal y

realizacion vital.

JAN

Necesidades de Auto-realizacion
crecimiento personal

4 A Y

Necesidades de Estima
logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacion

Z \

Necesidades sociales de amor y pertenencia
familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

f 4 A

Necesidades de Seguridad
proteccion, seguridad, orden, ley, limites, estabilidad

¥ 4 A\

Necesidades Fisiolagica
necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

.—

lustracion 3: Pirdmide de las necesidades humanas de Maslow y sus implicaciones

Fuente: Chapman (2007) citado por Angarita (2012, pag. 3)

Segun Maslow, estas cinco categorias pueden agruparse en dos grandes tipos: las
necesidades de orden inferior, que comprenden las fisioldgicas y de seguridad, y las
necesidades de orden superior, que incluyen las sociales, de estima y de autorrealizacion
(Ignacio, 2020).

En el &mbito educativo, esta teoria permite entender que los estudiantes solo pueden
aprender plenamente cuando se sienten fisica y emocionalmente seguros, valorados y parte de
una comunidad. Esto implica no solo cubrir sus necesidades basicas, sino también fomentar
relaciones significativas, reconocer sus capacidades y brindar espacios para el desarrollo de su
potencial.

Cabe sefalar que, si bien esta teoria ha sido ampliamente utilizada en diversos contextos
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relacionados con la motivacion humana, investigaciones posteriores han indicado que el orden
jerarquico propuesto por Maslow no se manifiesta de forma universal. La aparicion y
relevancia de ciertas necesidades pueden variar segun factores individuales, culturales o

situacionales.
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo detallamos los distintos aspectos metodolégicos y operacionales que
definen este proyecto de investigacion, con el objetivo de demostrar su alcance y los
lineamientos metodolégicos que rigen nuestro trabajo

1. Enfoque de investigacion

Nuestro estudio se centra en el enfoque mixto, que combina los enfoques cuantitativo y

cualitativo. Ortega, A (2018) define este enfoque de la siguiente manera:

El proceso de investigacion mixto implica la recoleccion, andlisis e interpretacion de
datos cualitativos y cuantitativos que el investigador haya considerado necesarios para
su estudio. Este método representa un proceso sistematico, empirico y critico de la
investigacion, en el cual la visién objetiva de la investigacion cuantitativa y la
subjetiva de la investigacion cualitativa pueden fusionarse para dar respuesta a
problemas humanos (pag. 19)

En este sentido, el enfoque mixto permite combinar la precision de los datos numéricos,
que ofrecen informacion clara y objetiva, con el analisis de experiencias y percepciones, lo
cual facilita entender tanto los comportamientos y procesos neuronales como las respuestas
emocionales. Esto contribuye a obtener resultados concretos y, al mismo tiempo, a
comprender los contextos e interacciones que los datos representan.

Nuestra investigacion se basa en un enfoque cuantitativo para recopilar datos estadisticos
mediante un cuestionario dirigido a profesores y estudiantes, lo que permite obtener
resultados consistentes sobre la influencia de las neuronas espejo en los niveles de motivacion
estudiantil, los cuales posteriormente analizaremos e interpretaremos posteriormente.

Por otro lado, con el enfoque cualitativo, observamos cémo los estudiantes experimentan y
perciben la motivacién en el aula, especificamente en sus interacciones con profesores y

comparieros, y analizamos como estos comportamientos activan las neuronas espejo.

2. Disefio de investigacion

Segun Leon y Cortés (2004), "la investigacion no experimental es la que no manipula

deliberadamente las variables a estudiar. Lo que hace este tipo de investigacion es observar
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fendmenos tal y como se dan en su contexto actual, para despues analizarlos. En un estudio no
experimental no se construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya
existentes" (pag. 27).

El disefio de investigacion adoptado en este estudio es no experimental. Esto significa que
buscamos determinar el impacto de las neuronas espejo en la motivacién sin intervenir en las
variables. Nos enfocamos en observar y analizar las variables tal como se presentan en su
contexto natural, con el fin de obtener una visién fiel de los fendmenos estudiados.

3. Método de investigacion

Para esta investigacion, adoptamos dos métodos: el analitico y el descriptivo.

El enfoque analitico se centra en descomponer un fenémeno en sus componentes
fundamentales para lograr una comprensién mas profunda (Patifio, 2016). En nuestro estudio,
este enfoque nos permite examinar la motivacion estudiantil a través de factores clave, como
las interacciones sociales y las respuestas emocionales. Para ello, analizamos los datos
recogidos mediante un cuestionario dirigido a los estudiantes, el cual proporciona informacion
sobre sus niveles de motivacion, sus experiencias con comparieros y profesores, y como
perciben el impacto de estas interacciones en su motivacion. A partir de esta informacion,
buscamos desarrollar estrategias que fomenten la motivacion estudiantil y explorar como las
neuronas espejo pueden ser aprovechadas para combatir la desmotivacion.

Por otro lado, el enfoque descriptivo tiene como objetivo identificar las caracteristicas y
perfiles de fenGmenos como personas, grupos, procesos U objetos a través de un analisis
detallado (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018). Este enfoque nos permite observar
y describir la motivacion de los estudiantes tal como se presenta en su contexto, sin intervenir
en las situaciones. De este modo, podemos entender mejor como se manifiestan estos

comportamientos y el papel que juegan las neuronas espejo en el proceso motivacional.

4. Nivel de investigacion

El presente estudio se basa en dos niveles: el correlacional y el proyectivo.

En primer lugar, el nivel correlacional adoptado en nuestra investigacion busca examinar la
relacion entre variables. Segun Hernandez-Sampieri, Collado y Lucio (2014), este enfoque
tiene como objetivo "conocer la relacion o grado de asociacién que exista entre dos 0 mas
conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular. En ocasiones solo
se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se ubican en el estudio vinculos

entre tres, cuatro 0 mas variables" (pag. 93).
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Este enfoque nos permite explorar como los aspectos neuroldgicos, especialmente las
neuronas espejo, influyen en la motivacién estudiantil. En concreto, buscamos determinar si
existe una correlacion significativa entre las neuronas espejo y las interacciones sociales entre
estudiantes, asi como el impacto de estas interacciones en la motivacion hacia el aprendizaje.

En segundo lugar, el enfoque proyectivo de nuestro estudio se orienta a disefiar soluciones
practicas. Segun Mousalli-Kayat (2010), "la investigacion proyectiva se asocia a la
elaboracién de un modelo, plan o propuesta como solucion a un problema detectado por el
investigador" (pag. 26).

En este caso, el nivel proyectivo nos permite desarrollar una propuesta didactica, que
incluye una serie de actividades y estrategias para potenciar la motivacion estudiantil desde un
enfoque neurodidactico. A través de estas estrategias, buscamos utilizar las neuronas espejo
como herramienta clave para enfrentar la desmotivacion, promoviendo espacios de
interaccion activa entre estudiantes. Esto no solo favorece el desarrollo de vinculos sociales,
sino que también proporciona a los estudiantes una fuente de motivacion y compromiso
académico, al ver en sus comparieros y en su entorno social un estimulo para su aprendizaje.

5. Muestra y poblacion

Para la realizacion de este trabajo, la poblacion seleccionada corresponde a la comunidad
educativa (profesores y estudiantes) del Departamento de Espafiol en la Universidad Amar
Télidji de Laghouat.

La muestra de estudio estd compuesta por 86 estudiantes de ambos sexos, divididos en
cada nivel académico cursado en dicho departamento, y por siete profesores, de los cuales dos

son hombres y cinco son mujeres.

Tabla 3 : Descripcion de la poblacion y la muestra

Poblacion Muestra
Primer curso 68 22
Segundo curso 55 16
Tercer curso 27 17
Master 1 25 19
Master 2 30 12

Fuente: Elaboracién propia
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6. Técnicas e instrumentos

Las técnicas son los medios para recolectar informacion, y los instrumentos son los
recursos para registrarla. En nuestra investigacion, empleamos técnicas como la encuesta, la

observacion no participante y la ficha de observacion para obtener datos fiables.
6.1 Cuestionario

El cuestionario es una herramienta de medicion que permite recolectar informacion a
través de preguntas cerradas o abiertas, cuyas respuestas se convierten en datos estadisticos

para describir la poblacién. Meneses J. & Rodriguez D. (2011) sefialan que:

Un cuestionario es, por definicidn, el instrumento estandarizado que utilizamos para la
recogida de datos durante el trabajo de campo de algunas investigaciones
cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo con metodologias de
encuestas. En pocas palabras, se podria decir que es la herramienta que permite al
cientifico social plantear un conjunto de preguntas para recoger informacion
estructurada sobre una muestra de personas, utilizando el tratamiento cuantitativo y
agregado de las respuestas para describir la poblacion a la que pertenecen o contrastar
estadisticamente algunas relaciones entre variables de su interés. (pag. 9)

En base a esta definicion, hemos utilizado Google Forms para la elaboracion de los
cuestionarios, optando por preguntas cerradas de opcion multiple, con una escala de respuesta
tipo Likert (siempre, frecuentemente, a veces, rara vez, nunca). Cabe destacar que hemos
disefiado dos cuestionarios diferenciados (Profesores® y estudiantes?), ambos estructurados en
torno a los mismos ejes tematicos:

— Factores de motivacion en el aprendizaje.

— Elrol de las neuronas espejo.

— Adquisicion de conductas mediante la observacion y la imitacion (aprendizaje vicario

y modelado).
— Interaccion grupal y construccion del conocimiento (impacto del trabajo colaborativo).
— Clima socioafectivo, liderazgo docente y gestion del aula.

— Configuracion del espacio fisico, interaccién y dinamicas grupales.

6.2 Observacion no participante

Hemos utilizado la observacién no participante como técnica de recoleccion de datos, lo
gue nos permite obtener informacidn desde una perspectiva externa sin involucrarnos en las

interacciones del grupo o fendémeno observado (Sanjuan, 2011).

! Cuestionario de los profesores : https://forms.gle/7Y pFB8UcfdQNg9Cn8
2 Cuestionario de los estudiantes : https://forms.gle/UWZ7ibVZfpoGMQUJ9

30



CAPITULO 11 MARCO MITODOLOGICO

Esta técnica se concretiza en la ficha de observacion, un formato sistematico que permite
recolectar y registrar datos de manera uniforme. Segin Tamayo (2004) citado por Covarrubias
& Martinez N. (2012), la ficha ofrece una revision clara y objetiva de los hechos, agrupando
los datos segun las necesidades del estudio y respondiendo a la estructura de las variables del
problema (pag.12).

En nuestro estudio, realizamos 30 sesiones de observacion, distribuidas en 5 para cada
profesor, con el objetivo de analizar la dinamica natural de las clases y cémo las interacciones
entre los estudiantes, el profesor y los compafieros influyen en la motivacion y la activacion
de las neuronas espejo. Observamos factores como la disposicion en el aula, el rol del
profesor, la gestion del aula, la dindmica del grupo y el clima socio-afectivo.

La ficha de observacion que disefiamos consta de 30 items relacionados con las neuronas
espejo y la motivacion, lo que nos permite identificar los factores que activan las neuronas

espejo en la motivacion estudiantil
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7. Cuadro de operacionalizacion

Tabla 4 : Cuadro de operacionalizacion

Cuadro de operacionalizacion

Variables

Definicién

Objetivo general

Obijetivos especificos

Dimensién

Técnicas e
instrumentos

Indicadores

Variable
independiente

Neuronas espejo

Variable dependiente

Motivacién

Segln Rizzolatti
&Sinigaglia (2010, pég.
264) “las neuronas espejo
son un tipo particular de
neuronas que se activan
cuando un individuo
realiza una accion, pero
también  cuando él
observa  una  accion
similar realizada por otro
individuo.”

Segun  Santos  (2010)
citado  por  Polanco
Hernandez (2005, pag. 2)
define la  motivacion
como "el grado en que
los alumnos se esfuerzan

para conseguir metas
académicas que perciben
como atiles y

significativas"

Determinar el impacto
de las neuronas espejo
en la motivacion
estudiantil.

Proponer una guia de
estrategias y actividades
para fomentar la
motivacion  estudiantil
desde una vision
neurodidactica.

Analizar el impacto del
clima socioafectivo en
los estudiantes

Determinar la influencia
de la observacion de
comportamientos
exitosos en el aula

Medir los niveles de la
motivacion intrinseca e
extrinseca en
estudiantes

Neuroeducacio
n

Inteligencia

los emocional

Dinémica del grupo

Observacion
no participante

Aprendizaje por
imitacion

Aprendizaje social
Gimnasia cerebral

Empatia

Aprendizaje por Cuestionario
observacion

Participacion

Motivacion intrinseca
e extrinseca

Ficha
de observacion

Clima socioafectivo

Fuente :

Elaboracion prop
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8. Procedimientos

A continuacién, describimos las fases del desarrollo de la investigacion, detallando cémo
hemos elaborado el trabajo:

Fase 1: La revision literaria nos permiti6 formular los objetivos y la hipdtesis de la
investigacion, lo que facilité la resolucion del problema planteado.

Fase 2: Hemos disefiado dos cuestionarios, uno para los estudiantes y otro para los
profesores. Ademas, asistimos a mas de 30 sesiones con 6 profesores, en diferentes aulas y
asignaturas, para observar las dindmicas de ensefianza y aprendizaje.

Fase 3: hemos distribuido los cuestionarios a docentes y estudiantes para recopilar la
informacion necesaria para el anélisis.

Fase 4: Hemos analizado los datos obtenidos del cuestionario de forma cuantitativa y
cualitativa, centrandose en aspectos directamente relacionados con los objetivos de la
investigacion.

Fase 5: Con base en los resultados del analisis, hemos disefiado estrategias y actividades
didacticas para mejorar ciertos aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje relacionados

con los temas tratados.

33



CAPITULO IlI Anélisis e interpretacion de datos

CAPITULO 1l
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En esta investigacion hemos combinado entre la ficha de observacion no
participante para estudiar el analisis de la participacion en los estudiantes de Master 1 en
el Departamento de Espafiol y el cuestionario como un modelo para medir el grado de la
Empatia cognitiva en sus profesores. A continuacion presentamos los resultados

obtenidos:

1. Analisis de la fiabilidad del cuestionario de estudiantes

A continuacion, presentamos los datos conseguidos de la fiabilidad del cuestionario sobre
las neuronas espejos y la motivacion estudiantil en el Departamento de Espafiol, Universidad
de Laghouat.

Tabla 5: Fiabilidad del cuestionario

Alfa de Cronbach NuUmero de elementos
0,906 06

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.
Para evaluar la fiabilidad del cuestionario y de la ficha de observacién no participante,

utilizamos el coeficiente Alfa de Cronbach, un procedimiento ampliamente reconocido y
empleado en investigaciones en el campo de las ciencias sociales CEA (2001). Este método
nos permite analizar la consistencia interna de los items, es decir, comprobar en qué medida
todos ellos contribuyen de forma coherente a la medicion de un mismo constructo.

Al aplicar este andlisis con el programa SPSS, obtenemos un valor de Alfa de Cronbach de
0,906. Este resultado refleja un nivel muy alto de fiabilidad, lo que indica que los items del
cuestionario presentan una notable coherencia interna. En efecto, consideramos que un
coeficiente superior a 0,7 es aceptable, y que valores por encima de 0,8 evidencian una
fiabilidad muy buena. Por consiguiente, afirmamos que el instrumento que empleamos mide

de manera consistente y fiable el fendmeno que proponemos estudiar.
1.1. Fiabilidad de factores de motivacion en el aprendizaje

Tabla 6 : Fiabilidad del primer capitulo
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Alfa de Cronbach Namero de elementos
Fuente: Datos 0,762 5 obtenidos de

SPSS.

A partir de los datos presentados en la tabla, podemos observar que el valor del Alfa de

Cronbach correspondiente al primer capitulo es del 76,2 %, lo cual se considera un nivel alto
y satisfactorio de fiabilidad. Este resultado nos permite afirmar que el cuestionario empleado
en esta investigacion es valido para el estudio de campo, ya que refleja credibilidad,
coherencia interna y estabilidad. En este sentido, podemos concluir que los items que integran
este bloque miden de manera consistente un mismo constructo, en este caso, los factores de

motivacion en el aprendizaje.
1.2. Fiabilidad de rol de las neuronas espejo

Tabla 7 : Fiabilidad del segundo capitulo

Alfa de Cronbach Ndmero de elementos
0,790 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.
A partir de los datos presentados en la tabla anterior, observamos que el valor del Alfa de

Cronbach correspondiente al segundo capitulo es del 79 %, lo cual representa un nivel
elevado y positivo de fiabilidad. Este resultado nos permite confiar en la validez del
cuestionario utilizado en el estudio de campo, ya que demuestra credibilidad, coherencia
interna y estabilidad. De este modo, podemos afirmar que los items que conforman este
blogue miden de manera consistente un mismo constructo; en este caso, la honestidad y la

estabilidad en el rol de las neuronas espejo.
1.3. Fiabilidad de aprendizaje por imitacion

Tabla 8 : Fiabilidad del tercer capitulo

Alfa de Cronbach Namero de elementos
0,775 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Segun los datos reflejados en la tabla, el valor del Alfa de Cronbach correspondiente al
tercer capitulo es del 77,5 %, lo cual indica un nivel alto y positivo de fiabilidad. Este
resultado refuerza la confianza en el cuestionario empleado para el estudio de campo, ya que

evidencia credibilidad, consistencia interna y estabilidad. En este sentido, podemos afirmar
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que los items que conforman este bloque miden de manera coherente un mismo constructo; en

este caso, la honestidad y la estabilidad en el aprendizaje por imitacion.
1.4. Fiabilidad de interaccion grupal y construccién del conocimiento

Tabla 9 : Fiabilidad del cuarto capitulo

Alfa de Cronbach Ndmero de elementos
0,867 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

A partir del andlisis de la tabla, observamos que el valor del Alfa de Cronbach
correspondiente al cuarto capitulo es de 86.7%, lo cual representa un nivel de fiabilidad muy
alto. Este resultado nos permite afirmar que el cuestionario utilizado en esta seccion es
altamente confiable para el estudio de campo, ya que demuestra consistencia interna,
credibilidad y estabilidad en sus mediciones. En otras palabras, los items que conforman este
blogue evalian de manera coherente un mismo constructo, especificamente Interaccion
Grupal y Construccion del Conocimiento. Este nivel de consistencia sugiere que los datos
recogidos a través de este instrumento son solidos y adecuados para sustentar conclusiones

validas dentro del marco de la investigacion.
1.5. Fiabilidad del clima del aula y gestion docente en el aprendizaje

Tabla 10 : Fiabilidad quinto capitulo

Alfa de Cronbach NuUmero de elementos
0,819 6

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Segun los datos presentados en la tabla, el valor del Alfa de Cronbach correspondiente al
quinto capitulo es de 82%, lo cual representa un nivel de fiabilidad elevado y positivo. Este
resultado indica que este eje posee un grado significativo de credibilidad, consistencia interna
y estabilidad en sus mediciones. En particular, esta puntuaciéon sugiere que los items que
integran este bloque evallan de manera coherente un mismo constructo, en este caso, el clima
de aula y la gestion docente en el aprendizaje. Por lo tanto, podemos afirmar que el
instrumento utilizado es adecuado y pertinente para sustentar los analisis y conclusiones en el

marco de la investigacion.
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1.6. Fiabilidad de configuracion del espacio fisico e interaccion en el aula

Tabla 11: Fiabilidad sexto capitulo

Alfa de Cronbach

Ndmero de elementos

0,757

5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

A partir de los datos presentados en la tabla, observamos que el valor del Alfa de Cronbach

correspondiente al sexto capitulo es de 75.5%, lo cual representa un nivel de fiabilidad

aceptable y positivo. Este resultado nos permite afirmar que el cuestionario utilizado en esta

seccion del estudio de campo cuenta con un grado adecuado de credibilidad, coherencia

interna y estabilidad. En particular, esta puntuacion sugiere que los items que conforman este

bloque miden de manera consistente un mismo constructo, en este caso, la configuracion del

espacio fisico y la interaccion en el aula. Por consiguiente, consideramos que el instrumento

es pertinente y funcional para respaldar los analisis dentro del marco de la investigacion.

2. Analisis estadistico del cuestionario de estudiantes

Después de evaluar la fiabilidad del cuestionario y sus ejes, pasamos a medir el grado de

frecuencia de los items de cada capitulo con el fin de realizar un estudio correlacional

2.1. Analisis estadistico del eje de factores de motivacion en el aprendizaje

Tabla 12 : Resultados de capitulo 1

. Tendencia de la © R
5 4 3 2 1 Media T-test 6ndela
muestrea
pregunta
14 18 31 12 9 24,42
3,190 . Frecuentemente 2
16,7 21,4 36,9 14,3 10,7 Sig=0,00
13 20 27 14 10 23,53
3,142 . Frecuentemente 4
15,5 23,8 32,1 16,7 11,9 Sig=0,00
12 18 34 10 10 24,54
3,142 ) Frecuentemente 5
14,3 21,4 40,5 11,9 11,9 Sig=0,00
35 15 20 8 6 26,95
3,773 ] Frecuentemente 1
41,7 17,9 23,8 9,5 7,1 Sig=0,00
23 10 21 17 13 20,26
3,154 ) Frecuentemente 3
27,4 11,9 25,0 20,2 15,5 Sig=0,00
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Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En nuestro analisis, presentamos los resultados obtenidos a partir de cinco items que
exploran distintas dimensiones de la motivacion vicaria en el aprendizaje de lenguas
extranjeras. Estos items abordan aspectos como la influencia del esfuerzo de los compafieros,
la emocion compartida en el aula y el impacto motivacional de la retroalimentacion docente.

Para cada item, calculamos la distribucion de frecuencias, la media aritmética y el
estadistico T mediante la prueba t de Student, con el fin de comprobar si las medias difieren
significativamente del valor de referencia. Las medias obtenidas oscilan entre 3,142 y 3,773,
lo que refleja una tendencia general positiva hacia los factores motivacionales analizados.

Todos los items presentan valores del Alfa de Cronbach superiores a 0,9, lo que nos
permite afirmar que el instrumento que utilizamos es altamente fiable. Observamos que el
item con la media mas alta (3,773) corresponde a la afirmaciéon Me motiva cuando recibo
comentarios positivos de los profesores, lo cual subraya la importancia del reconocimiento
docente en el proceso de aprendizaje. Le siguen en puntuacion el item que destaca el esfuerzo
de los comparieros como fuente de motivacion, y aquel que valora el hecho de ser un referente
o lider dentro del aula. Cabe sefialar que todos los items se ubican en la categoria
Frecuentemente, lo que refuerza esta interpretacion y refleja una respuesta coherente por parte
del grupo.

Durante las sesiones de observacion no participante con estudiantes de Master 1,
confirmamos que la motivacion vicaria se activa especialmente cuando el docente implementa
metodologias basadas en la observacion, como las tareas colaborativas apoyadas por
herramientas Web 2.0. En estos casos, notamos un ambiente de aula motivador e incluso
competitivo, en el que la gestion del docente contribuye a captar la atencion y fomentar la
implicacién del aprendiz. De ello, los estudiantes participan con mayor energia y se genera
una conexion emocional que favorece el deseo de superacion. Cabe sefialar que este grupo
estd guiado principalmente por los docentes 4.2.7, quienes aplican un estilo dinamico,
estructurado y centrado en el aprendizaje significativo.

En contraste, al asistir a las clases del segundo curso, notamos que el nivel de motivacion
del alumnado varia significativamente segin quién imparta la sesion. Con el Sujeto 1, el
ambiente es enérgico y estimulante, y los estudiantes muestran una alta implicacion. Sin
embargo, con otros docentes (Sujetos 5y 6), el clima se vuelve mas pasivo, la participacion
disminuye y no se percibe el mismo impacto del aprendizaje vicario. Esto se debe a varios

factores entre ellos es la gestion del aula y la personalidad del docente. Los mismos
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comportamientos los hemos visto en los grupos de Licenciatura: los estudiantes responden de
manera activa y colaborativa en las clases del Sujeto 1, mientras que con otros docentes
adoptan una actitud mas distante y desmotivada.

A partir del andlisis cualitativo y cuantitativo, confirmamos que factores vinculados a la
motivacion vicaria influyen de manera significativa en nuestra disposicion hacia el
aprendizaje del espafiol. Asimismo, confiramos que hay otros factores como el estilo del
docente y el contexto de aula juega un rol decisivo en el proceso de aprendizaje.

2.2. Andlisis estadistico del eje del rol de neuronas espejo

A través de este eje procuramos determinar el papel de las neuronas espejo en el proceso
de aprendizaje.

Tabla 13: Resultados de capitulo 2

Tendencia de la © RS
5 4 3 2 1 Media  T-test onde la
muestrea
pregunta
23 23 22 12 4 27,97
3,583 ] Frecuentemente 2
27,4 27,4 26,2 14,3 4,8 Sig=0,00
16 13 30 16 9 23,14
3,131 . Frecuentemente 5
19,0 15,5 35,7 19,0 10,7 Sig=0,00
17 23 22 15 7 24,92
3,333 ] Frecuentemente 4
20,2 27,4 26,2 17,9 8,3 Sig=0,00
33 20 17 12 2 30,02
3,833 ] Frecuentemente 1
39,3 23,8 20,2 14,3 2,4 Sig=0,00
23 24 17 14 6 25,71
3,523 . Frecuentemente 3
27,4 28,6 20,2 16,7 7,1 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este apartado, presentamos los resultados correspondientes a cinco items del capitulo 2,
enfocados en evaluar como influye la activacion de las neuronas espejo en la motivacién
estudiantil.

Las medias obtenidas vacilan entre 3,131 y 3,833, lo cual refleja una percepcion
generalmente positiva hacia las situaciones de aprendizaje en las que se activa la empatia, la
imitacion y la conexién emocional con los demas. Destacamos especialmente el item 4 Me

motiva a enfrentar mis propios desafios cuando veo a alguien superar un obstaculo, que
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obtiene la puntuacion més alta, con una media de 3,833 y un valor T de 30,02. Este resultado
nos indica que este tipo de estimulo tiene un fuerte impacto motivacional y ocupa el primer
lugar en la clasificacion de los cinco items analizados.

Los demas items también superan el valor umbral de 3, lo que interpretamos como una
valoracion predominantemente favorable. Observamos que los items 1, 3 y 5 concentran sus
respuestas en los valores 4 y 5 de la escala, lo que refuerza la tendencia positiva. Aunque el
item con la media méas baja (3,131) se sitGa por debajo del resto, sigue reflejando una actitud
positiva respecto al fendbmeno motivacional que investigamos.

Durante las sesiones de observacion en el aula, constatamos que hay una coincidencia entre
los resultados del estudio cuantitativo y cualitativo. Sefialamos que el nivel de la motivacion
depende del perfil del profesorado, incluso cuando se trata del mismo grupo y del mismo
nivel académico, ya que en estas clases, los estudiantes mantienen un contacto visual
constante tanto con el docente como con sus comparieros, observamos atentamente las
emociones que se expresan en el aula y respondemos con gestos empaticos como sonrisas,
miradas de apoyo o expresiones de admiracion. Ademas, los docentes destacan por tener un
estilo comunicativo dindmico, empético y justo, fomentan una participacion inclusiva,
reconocen los esfuerzos de sus estudiantes y crean un ambiente emocionalmente seguro.

En cambio, cuando las clases son impartidas por docentes que no logran generar este tipo
de dinamica, notamos una clara disminucion de la motivacion. En esos casos, no hay un
contacto visual, participan menos. Esta diferencia refuerza nuestra hipétesis de que el papel de
las neuronas espejo en el aula depende en gran medida del estilo y las estrategias del docente.

A partir de los datos analizados, confirmamos que las neuronas espejo juegan un papel
central en la motivacién estudiantil, particularmente si el docente crea un clima

emocionalmente positivo y empatico.
2.3. Analisis estadistico del eje de aprendizaje por imitacién

Tabla 14 : Resultados de capitulo 3

Tendencia de la Elasiied)
5 4 3 2 1 Media T-test onde la
muestrea
pregunta
8 7 28 28 13 21,18
2,631 . Frecuentemente 4
9,5 8,3 33,3 33,3 15,5 Sig=0,00
16 16 22 23 7 22,96
3,131 . Frecuentemente 2
19,0 19,0 26,2 27,4 8,3 Sig=0,00
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11 10 22 19 22 17,96
2,631 ] Frecuentemente

13,1 11,9 26,2 22,6 26,2 Sig=0,00

8 13 29 17 17 20,51
2,738 ] Frecuentemente

9,5 15,5 34,5 20,2 20,2 Sig=0,00

25 20 19 16 4 26,30
3,547 ] Frecuentemente

29,8 23,8 22,6 19,0 4,8 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo, abordamos la dimension del aprendizaje por imitacion, evaluando hasta
qué punto replicamos conductas, estrategias y habitos que observamos tanto en los docentes
como en nuestros comparieros. Las medias obtenidas oscilan entre 2,631 y 3,547, lo que
muestra una tendencia mas variable en comparacion con lo que observamos en los capitulos
anteriores.

El item que alcanza la media més alta es el nimero 5 Cuando veo que mis compafieros
participan activamente en clase, me siento mas motivado para hacerlo también, con una
media de 3,547 y un T de 26,30. Este resultado sugiere que la imitacion de actitudes
participativas es el mecanismo mas influyente dentro de esta dimension. En contraste, los
items 1 y 3 ambos con una media de 2,631 obtienen los valores mas bajos, lo que nos indica
que no todas las conductas observables generan el mismo grado de réplica en el aula.

A diferencia de capitulos anteriores, notamos una diferencia en las respuestas obtenidas, ya
que esta variabilidad revela que el aprendizaje por imitacion no se manifiesta de manera
homogénea en toda la muestra.

Cuando asistimos a clases impartidas por los sujetos 1, 2 y 3.4, el aprendizaje por imitacion
se hace especialmente evidente. En estos contextos, los docentes reproducen con notable
precision no solo las estrategias que utilizan, sino también gestos, formas de expresarse y
hasta estructuras argumentativas que hemos visto en los estudiantes. Sefialamos que los
estudiantes imitan a sus profesores (pronunciacién, entonacion, acento y hasta los gestos).

En cambio, en las clases dirigidas por los sujetos 4, 5, 6 y 7, la actitud del grupo cambia
radicalmente. En estos casos, notamos que la mayoria adopta una postura mas pasiva. Mas
bien, percibimos que los estudiantes se mantienen en su zona de confort, sin asumir como
propios los modelos exitosos observados en clase. Esta falta de conexion emocional limita el
aprendizaje por imitacion y, en consecuencia, reduce nuestra motivacion e implicacién activa.

A partir de este andlisis, afirmamos que el aprendizaje por imitacion esta presente y puede

ser altamente eficaz, pero su expresion depende en gran medida del contexto pedagdgico.
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VVemos que este mecanismo sSe activa con mayor intensidad cuando el entorno nos ofrece

modelos claros, accesibles y motivadores.

2.4. Andlisis estadistico del eje de interaccion grupal y construccion del conocimiento

Tabla 15: Resultados de capitulo 4

; Clasificaci
5 4 3 2 1 Media T-test Tenrgﬁggiec;e = onde la
pregunta
21 15 23 18 7 23,47
3,297 ] Frecuentemente 5
25,0 17,9 27,4 214 8,3 Sig=0,00
18 22 19 21 4 25,39
3,345 ] Frecuentemente 4
21,4 26,2 22,6 25,0 4,8 Sig=0,00
29 18 17 14 6 25,17
3,595 . Frecuentemente 1
34,5 21,4 20,2 16,7 7,1 Sig=0,00
20 23 21 16 4 26,75
3,464 ] Frecuentemente 3
23,8 27,4 25,0 19,0 4,8 Sig=0,00
19 24 26 13 2 29,99
3,535 ] Frecuentemente 2
22,6 28,6 31,0 15,5 2,4 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo analizamos diferentes aspectos relacionados con la interaccién grupal
como motor fundamental en la construccion del conocimiento.

Entre los items analizados, destacamos especialmente el tercero Colaborar en grupo me
motiva a interactuar y aprender de ellos, que obtiene la media mas alta (3,595). Este
resultado pone de manifiesto la relevancia que tiene la motivacion generada por el trabajo
colaborativo. Le siguen de cerca los items 5 y 4, con medias de 3,535 y 3,464
respectivamente, que también subrayan el valor de la interaccion social y el apoyo mutuo
como impulsores del aprendizaje. Ademas, la categoria de respuesta predominante fue
“Frecuentemente” en los cinco items, lo que confirma una percepcion comun y sostenida
sobre la importancia del trabajo en grupo y la interaccion dentro del aula.

En las clases observadas con los sujetos 1, 2, 3, 4 y 7, evidenciamos un ambiente
pedagdgico muy participativo, en el que existe una relacion bidireccional tanto entre docentes
y estudiantes como entre los propios compafieros. La organizacidn de actividades en parejas o
grupos, junto con una actitud abierta y facilitadora por parte del docente, genera espacios de

comunicacion horizontal, donde los estudiantes asumen un rol activo en su proceso de
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aprendizaje. Este tipo de dinamicas favorece el intercambio de ideas, el debate y el desarrollo
de habilidades interpersonales que son fundamentales en un entorno de aprendizaje
colaborativo. En estas clases, el conocimiento no se impone ni se transmite de forma
unilateral, sino que lo construimos colectivamente a través del dialogo, la participacion y el
apoyo mutuo.

Sin embargo, la situacion es diferente en las sesiones observadas con los sujetos 5 y 6.
Aunqgue pertenecen a los mismos grupos (M1, M2, L1, L2), el enfoque pedagdgico resulta
marcadamente unidireccional. EIl protagonismo recae exclusivamente en el docente, que se
centra en la transmisién individual del contenido

En sintesis, tanto los datos cuantitativos como las observaciones cualitativas apuntan a una
misma direccion: la interaccion grupal, cuando la fomentamos adecuadamente, se convierte
en un eje pedagogico poderoso, capaz de enriquecer el aprendizaje, motivarnos y promover un

ambiente de colaboracion que nos beneficia a todos.
2.5. Analisis estadistico del eje de clima del aula y gestion docente en el aprendizaje

Tabla 16: Resultados de capitulo

Tendencia de la € st e
5 4 3 2 1 Media T-test o6ndela
muestrea
pregunta
23 23 23 11 4 28,33
3,595 . Frecuentemente 2
27,4 27,4 27,4 13,1 4,8 Sig=0,00
33 17 20 11 3 28,83
3,785 . Frecuentemente 1
39,3 20,2 23,8 13,1 3,6 Sig=0,00
23 21 23 12 5 26,85
3,535 1 Frecuentemente 3
27,4 25,0 27,4 14,3 6,0 Sig=0,00
19 21 27 11 6 26,51
3,428 . Frecuentemente 4
22,6 25,0 32,1 13,1 7,1 Sig=0,00
17 20 27 15 5 26,27
3,345 . Frecuentemente 4
20,2 23,8 32,1 17,9 6,0 Sig=0,00
15 21 27 17 4 26,84
3,309 ] Frecuentemente 6
17,9 25,0 32,1 20,2 4,8 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

El capitulo 5 se centra en el andlisis del clima de aula y la gestion docente, a partir de seis
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items valorados por los estudiantes. Las medias obtenidas, que oscilan entre 3,309 y 3,785,
muestran una tendencia clara hacia valoraciones medias-altas, lo que sugiere que, en general,
tenemos una percepcion positiva del ambiente de clase y del rol del profesorado.

Los items mejor valorados reflejan justamente aquello que méas valoramos en esta
experiencia educativa. EI segundo item EIl apoyo y la guia constante del profesor me inspiran
a esforzarme y mejorar en mi aprendizaje, con una media de 3,785, pone de relieve el
impacto que tiene una actitud docente cercana y constante. Le sigue el primero EIl profesor
facilita un ambiente de respeto y colaboracion, motivandonos a aprender y trabajar juntos de
manera efectiva, con una media de 3,726, que subraya la importancia de un entorno basado en
el respeto y la cooperacion. Estos resultados confirman la hipétesis siguiente: cuando el
profesor crea un clima positivo, es mucho mas facil implicarnos y aprender con motivacion.

Las observaciones cualitativas realizadas durante las sesiones en Master 1, Master 2, L1y
L2 complementan estos datos numéricos con ejemplos concretos. En las clases de los
docentes 1, 2 y 3 evidenciamos, con frecuencia, un clima socioafectivo positivo. Hemos
constatado que estos profesores no solo ensefian contenidos, sino que también se preocupan
por crear un ambiente en el que los estudiantes se sienten comodos para participar, ayudarles
entre ellos y celebrar sus logros. Esas pequefias actitudes como respetar el turno de palabra o
reconocer el esfuerzo de un compafiero marcan una gran diferencia en nuestra motivacion y
bienestar.

En el caso de los sujetos 4 y 7, el clima emocional depende mas del tipo de actividad. En
clases tedricas, suele ser mas plano, pero cuando se proponen dindmicas colaborativas, el
ambiente mejora notablemente. Esto sugiere que el método de ensefianza influye directamente
en cdmo se sienten los estudiantes y en como interacttan en el aula.

Por el contrario, en las clases de los docentes 5 y 6, no observamos una atencién clara al
estado emocional del aula. Aunque el sujeto 5 mantiene una actitud accesible, ambos se
enfocan mas en la transmision del conocimiento que en construir vinculos o generar cohesion
entre ellos.

Pues, los resultados del capitulo 5 confirman que un buen clima de aula y una gestion
docente basada en la empatia, la organizacion y el acompafiamiento constante tienen un
impacto directo en nuestra motivacion y aprendizaje. Sentirse en un entorno respetuoso,
colaborativo y emocionalmente seguro no solo mejora nuestra participacion, sino que también

fortalece nuestro bienestar, algo clave para que el aprendizaje sea realmente significativo.
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2.6. Andlisis estadistico de eje de la configuracion del espacio fisico e interaccion en el aula

Tabla 17 : Resultados de capitulo 6

; Clasificaci
5 4 3 2 1 Media  T-test Tenrgﬁggiec;e = onde la
pregunta
9 13 31 22 9 23,45
2,892 ] Frecuentemente 5
10,7 15,5 36,9 26,2 10,7 Sig=0,00
20 16 22 20 6 23,77
3,285 ] Frecuentemente 1
23,8 19,0 26,2 23,8 7,1 Sig=0,00
24 12 21 17 10 21,69
3,273 ] Frecuentemente 3
28,6 14,3 25,0 20,2 11,9 Sig=0,00
21 13 25 19 6 23,77
3,285 ] Frecuentemente 2
25,0 15,5 29,8 22,6 7,1 Sig=0,00
11 20 24 18 11 22,49
3,023 ] Frecuentemente 4
13,1 23,8 28,6 21,4 13,1 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo analizamos cinco items relacionados con la disposicion fisica del aula y su
impacto en nuestra interaccion como estudiantes.

Los items mejor valorados se centran en configuraciones fisicas que facilitan la interaccion
cara a cara, como sentarnos en circulo o en posiciones estratégicas que favorecen el contacto
visual y el didlogo. El item Percibo que sentarnos cara a cara en el aula, en comparacién con
sentarnos de manera aleatoria, aumenta la motivacion y la interaccion con mis comparieros
obtiene la media mas alta (3,285), lo que confirma que el espacio inmediato si puede influir
en como nos relacionamos y participamos. También destacamos el item sobre el impacto del
lugar donde nos sentamos en nuestro desempefio (3,261), que resalta la dimension psicologica
y emocional de algo tan aparentemente simple como la ubicacion.

Las observaciones realizadas en las sesiones de Master 1, Master 2, L1 y L2 aportan
matices muy interesantes al analisis estadistico. En clases lideradas por los docentes 1, 2 y 3,
percibimos una gestion activa y consciente del espacio fisico. La organizacion en forma de
circulo o de “U” no solo facilita la interaccion, sino que crea un ambiente mas distendido,
donde nos sentimos comodos para participar, hacer comentarios y, en muchos casos, reirnos
juntos. Estas dindmicas fomentan la cercania entre docentes y estudiantes, y refuerzan un

clima emocional positivo, que consideramos clave para aprender con motivacion.
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Por otro lado, en las clases de los docentes 4 y 7, la gestion del espacio es mas funcional
que intencionada. Se adapta al tipo de sesidén, con mas apertura en actividades practicas y
mayor rigidez en las tedricas. Esta flexibilidad limitada puede generar espacios donde, aunque
hay potencial para el intercambio, no siempre se aprovecha de forma estratégica.

En contraste, los docentes 5y 6 no parecen considerar la disposicién del aula como un
factor pedagdgico. Mantienen una estructura fija, centrada en la transmision de contenidos,
sin fomentar actividades colaborativas. Esto repercute directamente en la participacion y en el
interés por involucrarnos, ya que se pierde la oportunidad de construir conocimiento de forma
colectiva y dinamica.

Este capitulo nos invita a reflexionar sobre un factor frecuentemente subestimado que se
refiere a como el entorno fisico condiciona la forma en que aprendemos, participamos e
interactuamos. Si bien los resultados no muestran valoraciones especialmente altas, queda
claro que el espacio si tiene un efecto sobre la dinamica grupal y la motivacion, especialmente
cuando se utiliza con intencion pedagadgica.

3. Resultados del anélisis de hipotesis del cuestionario de los estudiantes

En esta parte, interpretamos los resultados del andlisis correlacional para confirmar o

rechazar nuestras hipatesis.
3.1. Relacidn entre observacion y el nivel de motivacion

— Hipdtesis 1. Existe una correlacion positiva y significativa entre el uso de la
observacion e imitacion (aprendizaje vicario) y el nivel de motivacién en los
estudiantes de ELE.

— Hipdtesis nula: No existe ninguna correlacion significativa entre el uso de la
observacion e imitacion (aprendizaje vicario) y el nivel de motivacién en los
estudiantes de ELE.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.

Tabla 18: Resultados de la prueba Hipétesisl

ANOVA?® Suma de . F Sig.
cuadrados gl Med,""_‘
(df cuadratica
(Mean Square)
Regresion 395,698 1 395,698 24,87
Residual 1304540 82 15,909 3 ,000
Total 1700,238 83 -

46



CAPITULO IlI Anélisis e interpretacion de datos

R Beta
B R  cuadrado estandarizado T Sig.
(R?)
(Constante) 9,277 ,48 - 6,210 0.000
Aprendizaje, vicario 2° 0,233 :

0,486 0,482 4,987
y modelado

La correlacion es significativa al nivel 0.01
Fuente: Datos obtenidos por SPSS

Partimos de la hipétesis de que existe una relacién positiva entre la observacion y la
imitacion, lo que conocemos como aprendizaje vicario, y el nivel de motivacion en los
estudiantes de espafiol como lengua extranjera. Para comprobar esta idea, aplicamos un
andlisis de regresion lineal simple que nos permite explorar si, efectivamente, el hecho de
observar a otros influye en el deseo de aprender.

Los resultados que obtenemos confirman esta relacion. Encontramos un coeficiente de
correlacion (R) de 0,482, lo que indica una relacion moderada entre ambas variables. Es decir,
cuando los estudiantes observan a compafieros que participan con entusiasmo, o cuando el
docente actia como modelo positivo, su motivacion tiende a aumentar. Ademas, el coeficiente
de determinacion (R? = 0,233) nos dice que aproximadamente un 23,3 % de los cambios en la
motivacion se explican por este tipo de aprendizaje. Aunque este porcentaje no resulta muy
alto, si lo consideramos lo suficientemente relevante como para prestarle atencion en el aula.

En palabras méas sencillas, cuando en clase ofrecemos oportunidades para que nuestros
estudiantes aprendan observando, ya sea a través de ejemplos, dinamicas grupales, pequefias
actuaciones, juegos o simplemente viendo como sus compaferos se esfuerzan o disfrutan
aprendiendo, logramos que se involucren mas. Lo que observan influye directamente en como
se sienten y en cuanto se implican.

Afirmamos, entonces, que el aprendizaje vicario y el modelado tienen un impacto claro en
la motivacion estudiantil. Al mismo tiempo, reconocemos que intervienen otros factores: las
emociones, las estrategias del profesor, el tipo de tareas o incluso el ambiente general de la
clase. Aun asi, el hecho de que casi una cuarta parte de la motivacion se explique por lo que
los estudiantes observan en los demas, nos parece un resultado suficientemente importante

como para tenerlo muy en cuenta en nuestra practica docente.
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3.2. Relacidn entre trabajo colaborativo y las neuronas espejo

— Hipotesis: El impacto del trabajo colaborativo (interaccion grupal y construccion
del conocimiento) se relaciona significativamente con una mayor activacion de
las neuronas espejo y, por ende, con una motivacion mas alta.

— El trabajo colaborativo (interaccion grupal y construccion del conocimiento) no
se relaciona significativamente con la activacién de las neuronas espejo ni con
un aumento en la motivacion de los estudiantes.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.
Tabla 19: Resultados de la prueba Hipdtesis 2

ANOVA?® Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 836,199 1 836,199 83,00 ,000
Residual 826,039 82 10,074 9
Total 1662,238 83 -
B R R Beta t Si
Square g
(Constant) 6,273 i 4,940
,70 0,000

Interaccion grupal vy 0,503
construccion del 0,646 0,709 9,111
conocimiento

La correlacion es significativa al nivel 0.01
Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Partimos de la idea de que el trabajo colaborativo, entendido como la interaccion grupal y
la construccién conjunta del conocimiento, influye directamente en la activacion de las
neuronas espejo, y que esta activacion se asocia con una mayor motivacion en el aula. Para
comprobar esta relacion, aplicamos una prueba de regresion lineal simple.

Los resultados que obtenemos son muy significativos. El coeficiente de correlacion (R) es
de 0,709, lo que indica una relacién fuerte entre el trabajo colaborativo y la activacion de las
neuronas espejo. Ademas, el coeficiente de determinacion (R? = 0,503) nos dice que mas del
50 % de la variacion en la activacion de estas neuronas se explica por la manera en que los
estudiantes interactian y construyen juntos el conocimiento. Es un resultado potente, que nos
invita a repensar el valor del trabajo en grupo dentro del aula. A partir de estos resultados,
afirmamos que a mayor interaccion colaborativa, mayor activacion de las neuronas espejo, lo

cual, a su vez, se traduce en una motivacion mas alta entre los estudiantes.
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Estos datos nos permiten afirmar que el trabajo colaborativo tiene un impacto directo en el
plano emocional y cognitivo de los alumnos. Cuando trabajamos en grupo, observamos y
escuchamos a los demas, compartimos ideas, imitamos gestos o reacciones, y esto activa
nuestras neuronas espejo. Esta activacion no solo facilita el aprendizaje, sino que también
genera empatia, conexion emocional y un mayor compromiso con la tarea.

Desde nuestra experiencia en el aula, comprobamos que los estudiantes se sienten mas
motivados cuando forman parte de una comunidad que aprende junta. El aprendizaje deja de
ser una experiencia solitaria y se convierte en un proceso compartido, en el que cada voz
cuenta. Por eso, defendemos que las dindmicas colaborativas no son solo una estrategia
pedagogica, sino un motor emocional que despierta las ganas de aprender.

En definitiva, los resultados nos confirman que el trabajo colaborativo activa mecanismos
neuroldgicos clave, como las neuronas espejo, que contribuyen a aumentar la motivacion.
tenemos en nuestras manos la posibilidad de disefiar contextos de aprendizaje mas humanos,

empaticos y efectivos, simplemente fomentando la colaboracion entre nuestros estudiantes.
3.3. Relacidn entre el clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo docente

— Hipdtesis 1. Un clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo docente
participativo estan correlacionados con mayores niveles de motivacion en el aula.

— Hipdtesis 0: Un clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo docente
participativo no estan correlacionados significativamente con los niveles de

motivacion en el aula.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.

Tabla 20 : Resultados de la prueba Hipotesis 3

ANOVA?® Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Reg-ressmn 506,630 1 506,630 34.80 000
Residual 1193,608 82 14,556 5
Total 1700,238 83 -
B R R Beta t Sig.
Square
(Constant) 6,262 - 3,540
Clima socioafectivo, .54 0,29 0,000
liderazgo  docente vy 0,483 6° 8 0,546 5,900

gestion del aula

La correlacion es significativa al nivel 0.01
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Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Partimos de la idea de que cuando el ambiente emocional del aula es positivo y el docente
adopta un estilo de liderazgo participativo, los niveles de motivacion en los estudiantes
aumentan de forma significativa. Para comprobar esta relacion, aplicamos una prueba de
regresion lineal simple y analizamos los datos obtenidos.

El modelo que utilizamos arroja resultados muy reveladores. El coeficiente de correlacion
(R) alcanza un valor de 0,546, lo cual indica una relacion moderada entre el clima
socioafectivo positivo, el liderazgo docente participativo y la motivacion en el aula. Mas audn,
el coeficiente de determinacién (R2 = 0,298) nos dice que casi el 30 % de la variabilidad en
los niveles de motivacion puede explicarse por estas dos variables. Se trata, sin duda, de una
proporcién significativa, aunque también nos recuerda que otros factores pueden estar
influyendo. En otras palabras, cuanto mas positivo es el ambiente emocional del aula y mas
participativo el estilo del docente, mayor es la motivacion de los estudiantes.

Cuando observamos el aula desde esta perspectiva, comprendemos que no basta con
dominar los contenidos o planificar buenas actividades. Lo que realmente marca la diferencia
es la calidad del vinculo humano que se crea en el espacio educativo. Un clima socioafectivo
positivo, donde el estudiante se siente valorado, seguro, escuchado, actia como una base
emocional sélida desde la cual se puede construir el aprendizaje. Y si el docente, ademas,
ejerce un liderazgo participativo, abierto al didlogo, al trabajo compartido, a la toma de
decisiones colectivas, los estudiantes no solo aprenden mas, sino que lo hacen con entusiasmo
y sentido.

Los datos nos confirman que cuando cultivamos relaciones humanas célidas y respetuosas
en el aula, y cuando lideramos desde la cercania y la colaboracién, logramos activar en
nuestros estudiantes un deseo genuino de aprender. En definitiva, el rol del profesor como

lider emocional y social se vuelve tan importante como su funcién pedagdgica.
3.4. Relacion entre la configuracion del espacio fisico e influyen positivamente en la

imitacién, la interaccion observacional y la activacidn de las neuronas espejo

— Hipétesis: La configuracion del espacio fisico y el disefio de dindAmicas grupales
influyen positivamente en la imitacién, la interaccion observacional y la
activacion de las neuronas espejo.

— Hipétesis nula: La configuracién del espacio fisico y el disefio de dindmicas
grupales no influyen significativamente en la imitacion, la interaccion
observacional ni en la activacién de las neuronas espejo.
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Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.
Tabla 21: Resultados de la prueba Hipotesis 4

ANOVA?® Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 966,683 1 966,683 76,32 000
Residual 1038,555 82 12,665 5 '
Total 2005,238 83 -
B R i Beta t Si
Square g-
(Constant) 5,229 - 3,661
Configuracién del ,69 0.482 0,000
espacio fisico y dindmicas 0,762 42 ’ 0,694 8,736
grupales
Tabla 22: Resultados de la prueba Hipotesis 4
ANOVA?® Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 543,215 1 543,215 38,49 000
Residual 1157,023 82 14,110 8 ’
Total 1700,238 83 -
B R R Beta t Si
Square g
— d(CoInstant) 6,455 56 0,31 - 3,900 0,000
ol de las neuronas 0,572 5a 9 0,565 6,205
espejo

La correlacion es significativa al nivel 0.01
Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Partimos de la hipotesis de que la configuracion del espacio fisico y el disefio de dinamicas
grupales influyen positivamente en la imitacion, la interaccién observacional y la activacion
de las neuronas espejo. Para comprobar esta idea, realizamos dos analisis de regresion lineal
simple con los datos obtenidos.

El primer andlisis explora cémo la configuracion del espacio y las dinamicas grupales
impactan en la interaccién grupal y la construccion del conocimiento. Los resultados son muy
claros: el coeficiente de correlacion (R) es de 0,694, lo que indica una relacion fuerte entre
estas variables. Ademas, el coeficiente de determinacion (R2 = 0,482) nos dice que casi el
48,2 % de la variabilidad en la interaccion grupal y la construccion del conocimiento se
explica por la manera en que organizamos el espacio y las dinamicas en el aula. El analisis de
varianza (ANOVA) confirma la significancia del modelo (F = 76,325; p < 0,001). El
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coeficiente B es 0,762, y la prueba t asociada también es altamente significativa (t = 8,736; p
< 0,001). Esto significa que una buena configuracion del espacio y dindmicas grupales bien
disefiadas tienen un efecto positivo y claro sobre la interaccion y el aprendizaje colaborativo.

El segundo andlisis se centra en el rol de las neuronas espejo y su influencia sobre los
factores de motivacion. Aqui, la correlacién es moderada, con un R de 0,565. El coeficiente
de determinacion (Rz = 0,319) indica que un 31,9 % de la variabilidad en la motivacion se
explica por el papel de estas neuronas. En otras palabras, el funcionamiento de las neuronas
espejo juega un papel importante en la motivacion del estudiante.

Estos resultados nos invitan a reflexionar sobre la importancia de como organizamos el
entorno de aprendizaje. Cuando disefiamos espacios fisicos que favorecen la interaccion y
creamos dinamicas grupales que promueven la colaboracién, facilitamos no solo la imitacion
y la observacion activa, sino también la activacion de procesos neuronales claves, como las
neuronas espejo, que a su vez potencian la motivacion.

3.5. Relacion entre trabajo activacion de las neuronas espejo media la relacion entre las
estrategias de ensefianza observacional

— Hipdtesis: El nivel de activacion de las neuronas espejo media la relacion entre
las estrategias de ensefianza observacional (modelado, aprendizaje vicario) y la
motivacion de los estudiantes.

— Hipdtesis nula: EI nivel de activacion de las neuronas espejo no media la
relacion entre las estrategias de ensefianza observacional (modelado, aprendizaje
vicario) y la motivacion de los estudiantes.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes

resultados.
Tabla
Tabla 23: Resultados de la prueba Hip6tesis5
ANOVA?® Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression
g_ 413,372 1 413,372 26,79 000
Residual 1264,949 82 15,426 7
Total 1678,321 83 -
B R R Beta t Si
Square g
Rol d(eC Olgztar?(:) ronas 2o A9 0.24 \ S 0,000
_ u 0,499 6° 6 0,496 5,177
espejo

La correlacion es significativa al nivel 0.01
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Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Partimos de la hipdtesis de que el nivel de activacion de las neuronas espejo media la
relacion entre las estrategias de ensefianza observacional, como el modelado y el aprendizaje
vicario, y la motivacion de los estudiantes. Para verificarlo, realizamos un analisis de
regresion lineal simple con los datos recogidos.

Los resultados muestran que el coeficiente de correlacion multiple (R) es de 0,496, lo que
indica una correlacion moderada entre el rol de las neuronas espejo y el aprendizaje vicario y
modelado. El coeficiente de determinacion (R2 = 0,246) nos indica que el 24,6 % de la
variabilidad en el aprendizaje vicario y modelado se explica por el nivel de activacion de las
neuronas espejo. El analisis de varianza (ANOVA) confirma que el modelo es significativo (F
=26,797; p < 0,001).

El coeficiente no estandarizado (B) para el rol de las neuronas espejo es 0,499, con un
error estandar de 0,096, y la prueba t es altamente significativa (t = 5,177; p < 0,001). Esto
nos muestra que el rol de las neuronas espejo tiene un efecto positivo y significativo sobre el
aprendizaje vicario y el modelado.

En conclusidn, estos resultados apoyan la idea de que la activacion de las neuronas espejo
influye positivamente en como los estudiantes aprenden observando e imitando. Aunque el
porcentaje de varianza explicada indica que existen otros factores involucrados, la activacion
de estas neuronas representa un componente importante en la relacion entre las estrategias
observacionales y la motivacion.

4. Analisis de la fiabilidad del cuestionario de profesores
A continuacidn, presentamos los datos conseguidos de la fiabilidad del cuestionario.

Tabla 24 : Fiabilidad del cuestionario de los profesores

Alfa de Cronbach Nuamero de elementos
0,812 6

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Hemos calculado la fiabilidad del cuestionario y la ficha de observacién no participante
mediante el procedimiento del coeficiente Alfa de Cronbach. Este procedimiento esta
considerado como el método mas utilizado en las investigaciones en el area de ciencias
sociales (CEA, 2001). Permite interpretar la consistencia interna de las variables, ya que se
calcula a partir de la covarianza entre ellos. Al calcularlo hemos obtenido los siguientes
resultados:

El valor del Alfa de Cronbach de 0,812 indica una alta fiabilidad del cuestionario. Esto
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significa que las preguntas del cuestionario miden un mismo concepto de manera consistente
y confiable. En general, se considera que un valor de Alfa de Cronbach superior a 0,7 es

aceptable, y un valor superior a 0,8 es muy bueno.
4.1. Fiabilidad de factores motivacionales en el proceso de aprendizaje

Tabla 25 : Fiabilidad del primer capitulo

Alfa de Cronbach Ndmero de elementos
0,678 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Segun los datos de la tabla, el Alfa de Cronbach del primer capitulo es 0,678, lo que indica
un nivel aceptable de fiabilidad. Consideramos que, aunque no sea un valor muy alto, el
cuestionario presenta una consistencia interna razonable, suficiente para su uso en el estudio.
Por tanto, afirmamos que los items incluidos miden de forma coherente el mismo constructo,
en este caso, los factores motivacionales en el proceso de aprendizaje.

4.2. Fiabilidad de aprendizaje vicario y modelado en el aula

Tabla 26 : Fiabilidad del segundo capitulo

Alfa de Cronbach NuUmero de elementos
0,835 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

A partir de los datos presentados en la tabla, observamos que el valor del Alfa de Cronbach
del segundo capitulo es 0,835, lo que indica un nivel muy alto de fiabilidad. Consideramos
que este resultado demuestra que el cuestionario es altamente confiable para el estudio de
campo, pues refleja credibilidad, consistencia interna y estabilidad. Por tanto, concluimos que
los items que componen este bloque miden de forma coherente un mismo constructo, en este

caso, el aprendizaje vicario y el modelado en el aula.
4.3. Fiabilidad de impacto del trabajo colaborativo en el aprendizaje

Tabla 27 : Fiabilidad del tercer capitulo

Alfa de Cronbach Namero de elementos
Fuent®84¥atos obtenidos de SPSS.

De acuerdo con los datos de la tabla, el Alfa de Cronbach del tercer capitulo es 0,846, lo
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que indica un nivel muy alto de fiabilidad. Confiamos plenamente en la calidad del
cuestionario utilizado en el estudio de campo, pues demuestra credibilidad, coherencia interna
y estabilidad en sus mediciones. Por tanto, afirmamos que los items que conforman este
bloque evaltan de forma consistente un mismo constructo, en este caso, el impacto del trabajo
colaborativo en el aprendizaje.

4.4. Fiabilidad de rol de las neuronas espejo

Tabla 28 : Fiabilidad del cuarto capitulo

Alfa de Cronbach Ndmero de elementos
0,694 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Segun los datos presentados en la tabla, el Alfa de Cronbach del cuarto capitulo es 0,694,
lo que indica un nivel aceptable de fiabilidad. Aunque no alcanza valores muy altos,
consideramos que el cuestionario mantiene una consistencia interna adecuada, lo que lo hace
valido para el estudio de campo. Por tanto, afirmamos que los items que integran este bloque
miden de manera suficientemente coherente un mismo constructo, en este caso, el rol de las

neuronas espejo.

4.5. Fiabilidad de clima socioafectivo y liderazgo docente

Tabla 29 : Fiabilidad del quinto capitulo

Alfa de Cronbach NuUmero de elementos
0,840 5

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

A partir de los datos reflejados en la tabla, observamos que el Alfa de Cronbach del quinto
capitulo es 0,84, lo que indica un nivel muy alto de fiabilidad. Este resultado refuerza nuestra
confianza en el cuestionario utilizado en el estudio de campo, ya que evidencia credibilidad,
consistencia interna y estabilidad. Por tanto, afirmamos que los items que integran este bloque
miden de forma coherente un mismo constructo, en este caso, el clima socioafectivo y el

liderazgo docente.

4.6. Fiabilidad de configuracion del espacio y dinamicas grupales
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Tabla 30 : Fiabilidad del sexto capitulo

Alfa de Cronbach

Ndmero de elementos

0,857

4

Fuente: Datos obtenidos de SPSS.

Segun los datos presentados en la tabla, el Alfa de Cronbach del sexto capitulo es 0,857, lo

que indica un nivel muy alto de fiabilidad. Este resultado nos permite afirmar que el

cuestionario que empleamos en la investigacién cuenta con una sélida consistencia interna, asi

como con credibilidad y estabilidad, aspectos fundamentales para el desarrollo del estudio de

campo. Por tanto, concluimos que los items que conforman este bloque miden de manera

coherente un mismo constructo, en este caso, la configuracion del espacio y las dinamicas

grupales.

5. Analisis estadistico del cuestionario de profesores:

5.1. Analisis estadistico de eje de factores motivacionales en el proceso de aprendizaje

Tabla 31 : Resultados del capitulo 1

5 4 3 2 1 Media Test ondenciadela
muestrea

3 2 2 00 00 12,18
129 286 28.6 0.0 0.0 4,142 2 Frecuentemente

' ' ' ' ' Sig=0,00

6 1 00 00 00 34,00
4,857 ] Frecuentemente

85,7 14,3 0.0 0.0 0.0 Sig=0,00

5 2 00 00 00 7,488
4,142 . Frecuentemente

71,4 28,6 0.0 0.0 0.0 Sig=0,00

5 1 1 00 00 1537
4571 2 Frecuentemente

71,4 14,3 14,3 0.0 0.0 Sig=0,00

2 3 2 00 00 12,96
4,00 1 Frecuentemente

28,6 429 28,6 0.0 0.0 Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.
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En este capitulo, analizamos los resultados del cuestionario aplicado a una muestra de

profesores sobre los factores que motivan al estudiantado.

Observamos que los items 2, 3 y 4 reciben valoraciones mayoritariamente altas. Las
categorias 4 y 5 concentran los porcentajes mas elevados y las medias superan el valor de 4.
Destaca el item 2 (“Veo que mis estudiantes se emocionan cuando participan activamente en
actividades en espafiol”’), con una media de 4,857. Los items 1 y 5 presentan mas dispersion,
con mas respuestas en la categoria 3, pero sus medias también superan el valor de 4. Todos
los valores del estadistico T presentan un nivel de significacion de p = 0,00, lo que indica que
las diferencias con respecto al valor de referencia son estadisticamente significativas. Esto nos

permite afirmar que existe un consenso considerable entre los docentes en torno a estos items.

Durante las observaciones, confirmamos que los docentes 1, 2, 3, 4 y 7 aplican estrategias
variadas para fomentar la motivacion individual y colectiva. Usan recursos digitales como
Kahoot o Tomi, reconocimientos simbdlicos y dindmicas ludicas como dramatizaciones,
juegos de rol o videos atractivos. Ademas, en sus clases, centran la atencion en el alumnado y
fomentan la participacion a través de preguntas abiertas y espacios para el diélogo,

favoreciendo la implicacion emocional y el pensamiento reflexivo.

En cambio, los docentes 5 y 6 muestran limitaciones en la gestion de la motivacion.
Aunque mantienen un tono cordial y buen humor, su estilo metodoldgico es mas tradicional,
centrado en la transmisién de informacidn. Son ellos quienes formulan las preguntas, esperan
respuestas breves y ofrecen ellos mismos la respuesta si no hay participacion, lo que limita la

interaccidn significativa y la participacion activa del grupo.

En conjunto, los resultados cuantitativos y cualitativos nos llevan a concluir que, si bien la
mayoria del profesorado percibe positivamente el impacto de ciertos factores motivacionales,
existen diferencias importantes en las practicas observadas. Constatamos que la capacidad
para generar motivacion y conexion emocional estd directamente relacionada con el uso de

estrategias activas, inclusivas y centradas en el estudiante.

5.2. Analisis estadistico de eje de aprendizaje vicario y modelado en el aula

Tabla 32 : Resultados del capitulo 2

Tendencia de la Clasificacio
5 4 3 2 1 Media T-test n de la
muestrea
pregunta
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! 2 2 2 00 7,813
143 286 286 286 00 0 gugg recuentemente
0 4 2 1 00 191,52
0,0 57,1 28.6 143 0.0 3,428 _ Frecuentemente
Sig=0,00
! 2 3 1 00 9,205
143 286 429 143 00 OB gogq Frecuentemente
0 4 1 1 1
6,844
0 57,1 14,3 143 14,3 3,142 Sig=0,00 Frecuentemente
4 1 2 00 00 11,921
57,1 14,3 28.6 0.0 0.0 4,285 Sig=0,00 Frecuentemente

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo, presentamos los resultados del analisis estadistico del cuestionario sobre
la dimension del aprendizaje vicario y el modelado en el aula. Comprobamos una mayor
variabilidad en las respuestas que en el capitulo anterior. Aunque la tendencia general sigue
siendo positiva, con medias entre 3,142 y 4,285, advertimos una distribucion mas heterogénea
en los items 1, 2, 3 y 4. Destaca el item 5 (“Cuando vemos que algunos estudiantes participan
activamente en clase, esto motiva a otros a hacer lo mismo”), que concentra la mayoria de las
respuestas en la categoria 5 y alcanza la media mas alta (4,285). En contraste, el item 4
presenta una distribucion equilibrada entre las categorias 2, 3, 4 y 5, reflejando percepciones

mas diversas.

Los items de este capitulo recogen nuestras percepciones como docentes sobre el
aprendizaje vicario, que entendemos como el proceso por el cual el alumnado aprende
observando las conductas de otros. Esto se refleja especialmente en habitos de estudio,

estrategias de resolucion de problemas, pronunciacidn y participacion activa.

Durante las observaciones, constatamos que los docentes 1, 2, 3 y 4 integran estrategias
basadas en el modelado: no solo explican, sino que demuestran contenidos, resuelven
problemas en tiempo real y modelan actitudes positivas, fomentando la autorreflexion y el
aprendizaje de modos de pensar y relacionarse. Estas practicas convierten el aprendizaje

vicario en una herramienta pedagogica poderosa.

Por el contrario, los docentes 5, 6 y 7 siguen metodologias mas tradicionales, centradas en
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la transmision de informacion sin modelado conductual ni implicacion emocional
significativa. Esto reduce el entusiasmo y la interaccion, limitando la motivacion y el
aprendizaje observacional, y dificultando el desarrollo de competencias clave como la

autonomia o la colaboracion.

En conjunto, los resultados cuantitativos y cualitativos del capitulo 2 muestran una
valoracion globalmente positiva del aprendizaje vicario en el aula, aunque identificamos
diferencias importantes en los estilos pedagdgicos observados. Mientras algunos docentes
utilizan el modelado como herramienta clave, otros no logran aprovechar su potencial, lo que

repercute negativamente en la experiencia del alumnado.

5.3. Analisis estadistico de eje de impacto del trabajo colaborativo en el aprendizaje

Tabla 33 : Resultados del capitulo 3

Tendencia de la Clasificacio
5 4 3 2 1 Media T-test nde la
muestrea
pregunta
4 3 00 00 00
22,627
571 42,9 0.0 0.0 00 4O gigmgoo Frecuentemente 4
7 5 00 00 00
23,238
2866 714 00 00 00 4?8 gig=gpp Frecuentemente °
5 2 00 00 00
25,562
714 286 0.0 0.0 00 474 giggoo Frecuentemente 3
° ' o o o 4,857 34,00 Frecuentemente 1
857 143 0.0 0.0 0.0 ! Sig=0,00
° ' o o o 4,857 34,00 Frecuentemente 2
857 143 0.0 0.0 0.0 ! Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo, exponemos los resultados del cuestionario aplicado a docentes sobre el

impacto del trabajo colaborativo en el aprendizaje.

Los datos revelan valoraciones muy positivas. Todos los items se concentran en las
categorias 4 y 5, sin respuestas en los niveles inferiores, lo que se refleja en medias superiores
a 4. Destacan los items 4 (“El apoyo mutuo entre mis estudiantes favorece su aprendizaje”) y
5 (“La interaccidon social en el aula motiva a mis estudiantes a esforzarse mas”), con una
media de 4,857. Los valores del estadistico T y el nivel de significacion (p=0,00) confirman la

existencia de un consenso significativo entre el profesorado.
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Los items abordan el trabajo colaborativo como facilitador del aprendizaje, desde la
comprension conceptual hasta la motivacion y la implicacion social en el aula. Las
observaciones en clase refuerzan estas percepciones. Vemos que los docentes 1, 2, 3, 4y 7
promueven activamente el trabajo colaborativo: organizan grupos equilibrados, fomentan la

participacion equitativa y promueven el dialogo inclusivo y motivador.

En contraste, los docentes 5 y 6 no utilizan estrategias colaborativas. Sus clases son
exclusivamente individuales y centradas en la transmisién directa de contenidos, lo que limita
la interaccién entre estudiantes. Aunque valoran positivamente el trabajo colaborativo en el

cuestionario, no lo trasladan a su préctica diaria.

En resumen, los resultados muestran un acuerdo general sobre la importancia del trabajo
colaborativo, pero también detectamos una brecha entre teoria y practica en algunos casos.
Consideramos fundamental ofrecer formacion especifica en metodologias colaborativas para
que el profesorado implemente de forma efectiva estrategias que conviertan el trabajo en

equipo en una herramienta pedagdgica transformadora.

5.4. Analisis estadistico de eje de rol de las neuronas espejo

Tabla 34 : Resultados del capitulo 4

Tendencia de la Clasificacio
5 4 3 2 1 Media T-test nde la
muestrea
pregunta
3 4 00 00 00
21,920
429 571 0.0 0.0 00 448 gjgtpop Frecuentemente 2
2 5 00 00 00
23,238
286 714 00 00 00 4% sig=po Frecuentemente 3
1 2 3 1 00
9,295
143 286 429 143 00 % gjg=ggp Frecuentemente >
5 2 00 00 00
25,562
714 286 00 0.0 00 44 gig=gp Frecuentemente 1
X X : » » 4,285 15,00 Frecuentemente 4
429 429 143 00 00 % sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo, analizamos los resultados del cuestionario sobre la influencia del
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entusiasmo docente y su impacto emocional, vinculados con el fendmeno de las neuronas
espejo. Los datos muestran valoraciones mayoritariamente positivas. Los items 1, 2, 4y 5
concentran respuestas en las categorias 4 y 5, con medias superiores a 4,2. Destaca el item 4
(“Mis estudiantes prestan mas atencion cuando utilizo gestos y expresiones faciales’) con una
media de 4,714, lo que indica una percepcion muy favorable del papel emocional del
profesorado. El item 3 (“Mis estudiantes reaccionan con empatia ante las emociones de un
compafiero”) presenta mas dispersion (medias de 3,428), aunque todos los items son
estadisticamente significativos (Sig. = 0,00) y la tendencia general se mantiene como

“Frecuentemente”.

Estos resultados reflejan que el profesorado reconoce la importancia del componente
emocional en la ensefianza, considerando que sus expresiones Yy entusiasmo inciden
directamente en la motivacion y la implicacion del alumnado a través de la activacion de las

neuronas espejo.

Las observaciones en el aula confirman esta percepcion. Los docentes 1, 2, 3 y 4 destacan
por su conexion emocional, usando gestos, expresiones faciales y tono de voz entusiasta para
generar empatia y confianza, lo que favorece el aprendizaje y las relaciones afectivas. En
cambio, los docentes 5, 6 y 7 carecen de esta resonancia emocional, lo que limita las

oportunidades de modelado y de desarrollo de habilidades sociales a través de la observacion.

En sintesis, el capitulo subraya la relevancia del componente emocional en el proceso
educativo. Concluimos que el entusiasmo docente activa mecanismos de imitacion y empatia
vinculados con las neuronas espejo, por lo que consideramos prioritario incorporar formacion

emocional y comunicativa en el desarrollo profesional docente.

5.5. Analisis estadistico de eje de clima socioafectivo y liderazgo docente

Tabla 35 : Resultados del capitulo 5

Tendencia de la Clasificaci
5 4 3 2 1 Media T-test nde la
muestrea
pregunta
5 1 1 00 00
15,372
71,4 14,3 143 0.0 00 4,571 Sig=0,00 Frecuentemente 2
4 3 00 00 00
22,627
57.1 42,9 0.0 0.0 00 4,571 Sig=0,00 Frecuentemente 3
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6 1 00 00 00 24.00
857 143 0.0 0.0 00 487 gig=000 Frecuentemente
) ’ ' % % 4,428 14,89 Frecuentemente
57,1 28,6 14,3 0.0 0.0 ! Sig=0,00
° ' ' o o 4571 15,37 Frecuentemente
71,4 143 143 0.0 0.0 ’ Sig=0,00 u

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo presentamos los resultados del analisis estadistico sobre nuestro papel
como docentes generadores de un entorno emocionalmente positivo y lideres pedagdgicos.
Empleamos los mismos parametros de los capitulos anteriores: frecuencias absolutas y
relativas, medias, valor T, significacion estadistica y la tendencia general de

“Frecuentemente”.

Los datos muestran una fuerte inclinacion hacia valoraciones positivas: los items 1, 2, 3y 5
tienen medias superiores a 4,5 y concentran las respuestas en las categorias 4 y 5. Destaca el
item 3 (“Las normas en el aula son claras y fomentan un ambiente de respeto y confianza”)
con la media més alta (4,857). Aunque el item 4 presenta una leve dispersion, su media de
4,428 sigue indicando una percepcion favorable. Todos los items alcanzan significacion

estadistica (p=0,00), lo que refuerza la validez de nuestras percepciones.

Las observaciones en clase respaldan estos resultados. Los docentes 1, 2 y 3 crean un clima
emocional muy positivo basado en la confianza, la comunicacion empatica y la colaboracion,
fortaleciendo el aprendizaje cooperativo y la cohesion grupal. Los docentes 4 y 7 muestran un
ambiente mas variable, con clases tedricas mas distantes y actividades dinamicas
emocionalmente mas ricas. Por nuestra parte, los docentes 5 y 6 manifiestan un liderazgo
menos enfocado en lo afectivo, con escasa atencion a las emociones y a la motivacion grupal,

lo que limita las posibilidades de crear un entorno socioemocional sélido.

En conclusion, los resultados subrayan que nuestro liderazgo docente, basado en la gestion
emocional empatica y respetuosa, es clave para construir un ambiente que favorezca el

aprendizaje, incremente la motivacion y potencie la participacion activa de los estudiantes.

5.6. Analisis estadistico de eje de configuracion del espacio y dindmicas grupales
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Tabla 36 : Resultados del capitulo 6

Tendencia de la Clastficacio
5 4 3 2 1 Media T-test muestrea nde la
pregunta

’ ° ’ % % 4,00 12,96 Frecuentemente 5
28,6 42,9 28,6 0.0 0.0 ! Sig=0,00

35 2 00 00 00 25 56
714 286 0.0 0.0 00 44 gig=000 Frecuentemente 2

° ' % %0 % 4,714 16,50 Frecuentemente 3
85,7 14,3 0.0 0.0 0.0 ! Sig=0,00

° ’ % % % 4,714 25,56 Frecuentemente 4
71,4 28,6 0.0 0.0 0.0 ' Sig=0,00

° ' % %0 %0 4 857 34,00 Frecuentemente 1
85,7 14,3 0.0 0.0 0.0 k Sig=0,00

Fuente : Datos obtenidos por SPSS.

En este capitulo analizamos los resultados estadisticos relativos al sexto eje tematico del
cuestionario dirigido al profesorado, centrado en como influyen la disposicion del aula y la

organizacion del grupo en la motivacidn, la interaccion y la participacion del alumnado.

Los resultados reflejan una clara tendencia hacia valoraciones positivas por parte del
profesorado. Observamos que los items 2, 3, 4 y 5 concentran las respuestas en los niveles
superiores de las categorias 4 y 5, con medias superiores a 4,7. En particular, los items 3y 5
destacan por sus medias de 4,714 y 4,857 respectivamente. Destacamos que el item 5,
“Observo que sentarse en circulo o en grupos facilita la conexiéon entre mis estudiantes”,
indica un alto grado de acuerdo respecto a la eficacia de configuraciones espaciales flexibles y

colaborativas para favorecer la participacion y el confort del alumnado.

Aunque el item 1, “Percibo que sentarse cara a cara en el aula aumenta la motivacion e
interaccion entre mis estudiantes”, muestra una ligera dispersion con algunas respuestas en la
categoria 3, su media aritmética de 4,00 confirma una valoracion globalmente positiva. Todos
los items alcanzan niveles de significacion de p = 0,00, lo que evidencia diferencias

estadisticamente significativas y refuerza la homogeneidad del patrén de respuesta del grupo.

Complementamos estos datos cuantitativos con las observaciones realizadas en el aula, que
nos permiten profundizar en la aplicacion concreta de estas practicas espaciales y

organizativas. En este sentido, destacamos que los docentes 1, 2 y 3 implementan
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configuraciones diversas, como disposicion en circulo, en “U” o en grupos de cuatro o cinco
estudiantes. Estas estructuras facilitan el contacto visual, promueven la comunicacion directa
y refuerzan el trabajo cooperativo. En estos contextos, nuestro rol como docentes se orienta
hacia la mediacion y el acompafiamiento, ubicAndonos estratégicamente en el centro del aula
para mantener la atencion y favorecer una participacion equitativa. La dinamica observada fue
activa y respetuosa: los estudiantes compartian ideas, tomaban decisiones en conjunto y

mostraban una actitud comprometida con el proceso de aprendizaje.

En contraste, los docentes 4 y 7 muestran una actitud pedagdgica intermedia, adaptando la
disposicidn del aula segun la naturaleza de la clase. En sesiones practicas o colaborativas,
optan por estructuras que colocan al estudiante en el centro del proceso; sin embargo, en
clases tedricas mantienen una organizacion en filas, donde el foco se desplaza hacia el
docente. Esta alternancia sugiere cierta sensibilidad metodologica, pero también una

dependencia persistente del enfoque tradicional en determinados contextos.

Por otro lado, los docentes 5 y 6 mantienen una organizacion espacial rigida, con
disposicion en filas orientadas hacia la pizarra. Este disefio consolida una ensefianza frontal,
centrada en la transmision unidireccional del conocimiento. A pesar de que el espacio fisico
era amplio y bien iluminado, no observamos que se aproveche para fomentar la interaccion ni
la participacion activa. Las sesiones se desarrollaron de forma individual, sin estrategias
colaborativas ni dinamicas grupales. Nuestra intervencion docente fue puntual y directiva, sin
generar oportunidades para el debate o el aprendizaje entre iguales. Como resultado, el
ambiente en el aula fue pasivo, con baja implicacion del alumnado y escasa resonancia

emocional.

En conclusién, los resultados del capitulo 6 evidencian que la disposicion del aula y la
organizacion del grupo no son elementos neutros, sino componentes pedagdgicos clave que
influyen directamente en la motivacion, la participacion y la interaccion entre los estudiantes.
Aquellos docentes que flexibilizan el entorno fisico y promueven estructuras organizativas
inclusivas logran establecer entornos dindmicos, colaborativos y emocionalmente conectados.
Por el contrario, una disposicion rigida y centrada en el docente limita la interaccion

significativa y dificulta la construccion compartida del conocimiento.

6. Resultados del analisis de hipdtesis de los profesores
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6.1. Relacion entre observacion y el nivel de motivacion:

— Hipdtesisl: A Existe una correlacion positiva entre el uso de la observacion e
imitacion (aprendizaje vicario) y el nivel de motivacion en los estudiantes de
ELE.

— Hipdtesis nula: Nosotros planteamos que no existe una correlacion positiva entre
el uso de la observacion e imitacion (aprendizaje vicario) y el nivel de
motivacion en los estudiantes de ELE.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.

Tabla 37 : Resultados de la prueba Hipotesisl

Sum of Mean )
ANOVA? df F Sig.
Squares Square
Regression 15,892 1 15,892
1,913 ,225
Residual 41,537 5 8,307
Total 57,429 6 -
R :
B R Beta t Sig.
Square
(Constant) 0,654 - 0,043
52 0,967
Aprendizaje,vicario y 0,277
0,904 6a 0,526 1,383

modelado

La correlacion es significativa al nivel 0.01

Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Planteamos que existe una correlacién positiva entre la observacién e imitacion
(aprendizaje vicario y modelado) y la motivacion en estudiantes de ELE, desde la perspectiva
de los profesores. Realizamos un analisis de regresion lineal simple con los datos recogidos

para comprobar esta hipétesis.

Los resultados muestran un coeficiente de correlacién multiple (R) de 0,526, lo que indica
una correlacion moderada entre las variables. El coeficiente de determinacién (R?) es de
0,277, lo que significa que el 27,7 % de la variabilidad en el nivel de motivacion se explica

por el aprendizaje vicario y modelado en este modelo.
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Sin embargo, el andlisis de varianza (ANOVA) del modelo no resulta significativo (F =
1,913; p = 0,225). Esto indica que, aunque existe una correlacién moderada, el modelo en
conjunto no explica de manera estadisticamente significativa la varianza en la motivacion

segun la percepcion de los docentes.

Ademas, el coeficiente no estandarizado (B) para el aprendizaje vicario y modelado es
0,904, pero la prueba t asociada no es significativa (t = 1,383; p = 0,967). Esto significa que
no podemos afirmar que esta variable tenga un efecto significativo sobre la motivacion de los

estudiantes en la muestra analizada.

En conclusion, estos resultados muestran que, aunque hay indicios de relacion, no existe
una asociacion estadisticamente significativa entre el aprendizaje vicario y la motivacion en
estudiantes de ELE, desde la perspectiva de los profesores de nuestro estudio. Esto sugiere
que otros factores podrian influir mas en la motivacion y que se requieren mas investigaciones

para comprender mejor esta relacion.

6.2. Relacion entre trabajo colaborativo y las neuronas espejo:

— Hipdtesisl: EI impacto del trabajo colaborativo (interaccion grupal vy
construccion del conocimiento) se relaciona significativamente con una mayor
activacion de las neuronas espejo y, por ende, con una motivacion mas alta.

— Nosotros planteamos que el impacto del trabajo colaborativo (interaccion grupal
y construccion del conocimiento) se relaciona significativamente con una mayor
activacion de las neuronas espejo y, por ende, con una motivacion mas alta.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.

Tabla 38 : Resultados de la prueba Hipétesis2

ANOVA? Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 2,881 1 2,881 0,159 700
Residual 90,833 5 18,167
Total 93,714 6 -
B R R Beta t Si
Square g-

(Constant) 11,111 510117 (1),03 - 0,682 0,500

Interaccion grupal vy 0,306 0,175 0,398
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construccion del
conocimiento
La correlacion es significativa al nivel 0.01

Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Planteamos la hipdtesis de que el impacto del trabajo colaborativo, entendido como la
interaccion grupal y la construccion conjunta del conocimiento, se relaciona
significativamente con una mayor activacion de las neuronas espejo y, en consecuencia, con
una motivacién mas alta en el contexto del aprendizaje de ELE. Para ello, aplicamos una
prueba de regresion lineal simple con los datos obtenidos.

Los resultados del analisis muestran un coeficiente de correlacion multiple (R) de 0,175, lo
que indica una correlacion débil entre las variables. El coeficiente de determinacién (R?) es de
0,031, lo que significa que solo el 3,1 % de la variabilidad en la activacion de las neuronas
espejo se explica por la variable trabajo colaborativo en este modelo.

El analisis de varianza (ANOVA) tampoco resulta significativo (F = 0,159; p = 0,700), lo
que implica que el modelo de regresion no explica de manera estadisticamente significativa la
varianza en la activacion de las neuronas espejo.

Por otro lado, el coeficiente no estandarizado (B) correspondiente al trabajo colaborativo es
de 0,306, pero su prueba t tampoco es significativa (t = 0,398; p = 0,500). Esto sugiere que,
segun esta muestra, no se observa una relacion significativa entre el uso del trabajo
colaborativo y la activacion de las neuronas espejo.

En conclusion, los resultados obtenidos no respaldan la hipdtesis planteada: en este
analisis, no se encuentra una relacion significativa entre el trabajo colaborativo y la activacion
de las neuronas espejo, lo que sugiere que otros factores podrian estar influyendo en esta

dimension del aprendizaje.

6.3. Relacion entre el clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo docente:

— Hipétesisl: Un clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo docente
participativo estan correlacionados con mayores niveles de motivacién en el
aula.

— Hipétesis nula: Nosotros planteamos que un clima socioafectivo positivo y un
estilo de liderazgo docente participativo no estan correlacionados con mayores
niveles de motivacion en el aula.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.
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Tabla 39 : Resultados de la prueba Hipotesis3

Sum of

Mean

a .
ANOVA S df ST F Sig.
Regression 50,087 1 50,087 34,1 ,000

Residual 7,342 5 1,468 12 2
Total 57,429 6 -
B R X Beta t Si
Square g
(Constant) 2,286 0559 000
Clima socioafectivo, 34;19 2’87 5 84 (2)’00
liderazgo docente y 1,043 0,934 1’

gestion del aula
La correlacion es significativa al nivel 0.01
Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Planteamos la hipotesis de que un clima socioafectivo positivo y un estilo de liderazgo
docente participativo se correlacionan significativamente con mayores niveles de motivacion
en el aula. Para comprobar esta relacion, aplicamos un analisis de regresion lineal simple.

Los resultados muestran un coeficiente de correlacion multiple (R) de 0,934, lo que indica
una correlacion muy fuerte y positiva entre las variables. El coeficiente de determinacion (R?)
es de 0,872, lo cual sugiere que el 87,2 % de la varianza en los niveles de motivacion puede
ser explicada por la combinacion de un clima socioafectivo positivo y un liderazgo docente
participativo.

El analisis de varianza (ANOVA) resulta estadisticamente significativo (F = 34,112; p =
0,002), lo que confirma que el modelo de regresion explica una proporcion significativa de la
varianza en la motivacion estudiantil.

En cuanto a los coeficientes de regresion, la variable clima socioafectivo y liderazgo
docente participativo presenta un coeficiente no estandarizado (B) de 1,043. La prueba t
asociada a este coeficiente es también significativa (t = 5,841), lo que indica un efecto
positivo claro sobre los niveles de motivacion. El coeficiente beta estandarizado es de 0,934,
lo que refuerza la alta contribucion de esta variable al modelo.

En conclusién, los resultados de este analisis respaldan de forma sélida la hipotesis de que
un entorno emocionalmente positivo, junto con un liderazgo docente participativo, constituye

un factor clave en el incremento de la motivacion de los estudiantes en el aula de ELE.

6.4. Relacion entre La configuracion del espacio fisico e influyen positivamente en la
imitacién, la interaccidon observacional y la activacion de las neuronas espejo:
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— Hipotesis 1: La configuracion del espacio fisico y el disefio de dinamicas
grupales influyen positivamente en la imitacion, la interaccién observacional y

la activacion de las neuronas espejo.

— Hipotesis nula: Nosotros planteamos que la configuracion del espacio fisico y el
disefio de dinamicas grupales no influyen positivamente en la imitacion, la

interaccion observacional ni en la activacion de las neuronas espejo.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes

resultados.

Tabla 40 : Resultados de la prueba Hipdtesis 4

Sum of

a
ANOVA Squares Df
Regression 10,618 1
Residual 20,239 5
Total 30,857 6
B
(Constant) 8,290
Configuracién del 5
espacio fisico y 0,559 87a
dindmicas grupales
Tabla 41 : Resultados de la prueba Hipotesis 4
ANOVA? Scs df
Squares
Regression 10,349 1
Residual 47,079 5
Total 57,429 6
B R
(Constant) 15,875 4
Rol de las neuronas ’
. 0,332 25a
espejo

La correlacion es significativa al nivel 0.01

Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Square

0,34

Square
0,18

Mean
Square

10,618
4,048

Beta

0,587

Mean
Square

10,349
9,416

Beta

0,425

F Sig.
2,623 ,166
t Sig.
1,040
0,346
1,620 0,166
F Sig.
1,099 ,342
t Sig.
2,790 0,038
1,048 0,342

Planteamos la hipdtesis de que la configuracion del espacio fisico y el disefio de dinamicas

grupales influyen positivamente en la imitacion, la interaccion observacional y la activacion

de las neuronas espejo. Para comprobar esta relacion, se llevo a cabo un analisis de regresion

lineal simple.
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El modelo arroja un coeficiente de correlacion maltiple (R) de 0,587, lo que indica una
correlacion moderada y positiva entre las variables. El coeficiente de determinacion (R2) es de
0,344, lo que sugiere que el 34,4 % de la varianza en los procesos de imitacién, interaccién
observacional y activacion de las neuronas espejo puede ser explicada por la configuracion
del espacio fisico y el uso de dinamicas grupales.

El andlisis de varianza (ANOVA) no resulta estadisticamente significativo (F = 2,623; p =
0,166), lo que indica que, si bien existe cierta correlacion, el modelo en su conjunto no logra
explicar una proporcion suficientemente significativa de la varianza de la variable
dependiente.

Respecto a los coeficientes de regresion, la configuracion del espacio fisico y las dinamicas
grupales presenta un coeficiente no estandarizado (B) de 0,559. La prueba t asociada (t =
1,620) no alcanza el nivel de significacion estadistica convencional (p > 0,05), lo que sugiere
que el efecto de esta variable, aunque positivo, no es concluyente en esta muestra. El
coeficiente beta estandarizado es de 0,587, indicando una contribucion moderada.

En sintesis, aunque los resultados apuntan hacia una posible relacion positiva entre la
configuracion del espacio fisico y la activacion de las neuronas espejo, los datos obtenidos no
ofrecen evidencia estadistica suficiente para confirmar esta hipétesis de forma concluyente.
Sera necesario considerar otras variables o ampliar la muestra para obtener resultados mas

robustos

6.5. Relacién entre activacion de las neuronas espejo media la relacion entre las
estrategias de ensefianza observacional:

— Hipétesis 1: El nivel de activacion de las neuronas espejo media la relacion entre
las estrategias de ensefianza observacional (modelado, aprendizaje vicario) y la
motivacion de los estudiantes.

— Hipoetsis nula: Nosotros planteamos que el nivel de activacion de las neuronas
espejo no media la relacién entre las estrategias de ensefianza observacional
(modelado, aprendizaje vicario) y la motivacion de los estudiantes.

Después de usar la prueba de regresion lineal simple, hemos obtenido los siguientes
resultados.

Tabla 42 : Resultados de la prueba Hipdtesis5

ANOVA? Sum of D Mean F Sig.
Squares f Square

Regression 2,134 1 2,134 0,61 468

Residual 17,294 5 3,459 !

Total 19,429 6 -
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R

B R Square Beta t Sig.
(Constant) 25,938 3 0,11 7,52 0,00
3la 0 2 1
Rol de las neuronas -0,151 -0,331 - 0,46
espejo 0,786 8

La correlacion es significativa al nivel 0.01
Fuente : Datos obtenidos por SPSS

Formulamos la hipotesis de que el nivel de activacion de las neuronas espejo media la
relacion entre las estrategias de ensefianza observacional (modelado, aprendizaje vicario) y la
motivacién de los estudiantes. Para comprobar esta relacion, aplicamos una prueba de
regresion lineal simple.

El modelo de regresion arroja un coeficiente de correlacion (R) de 0,331, lo que indica una
correlacion debil y positiva entre las variables analizadas. El coeficiente de determinacion
(R?) es de 0,110, lo que significa que Unicamente el 11 % de la varianza en la motivacion
puede ser explicada por la activacion de las neuronas espejo en contextos de ensefianza
observacional.

El analisis de varianza (ANOVA) no resulta estadisticamente significativo (F = 0,617; p =
0,468), lo que nos indica que el modelo no explica una proporcion significativa de la varianza
en la variable dependiente.

Al examinar los coeficientes de regresion, observamos que la variable “activacion de las
neuronas espejo” presenta un coeficiente no estandarizado (B) de —0,151. La prueba t
correspondiente no alcanza significacion estadistica (t = —0,786; p > 0,05), por lo que no
podemos afirmar que exista un efecto relevante de esta variable sobre la motivacion en el
marco de las estrategias de ensefianza observacional. El coeficiente beta estandarizado (—
0,331) también sefiala una contribucion negativa y débil.

Tabla 43 : Comparacion entre hip6tesis de profesores y de estudiantes

Hipbtesis Perspectiv R R2 F (Sig.) t (Sig.) Resultado
1.
Observacion e . 2,477 Hipétesis
imitacién  — Estudiantes 0,701 0,492 (0,038) (0,038) confirmada
Motivacion
Profesores 0,526 0,277 (0,225) © 91632)33 o ?o'ﬁﬁﬁ:: n
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2. Trabajo
colaborativo 2 442 Tendencia
—  Neuronas Estudiantes 0,524 0,275 (0,057) © 05';8) positiva,  no
espejo y ’ significativa
motivacion
Profesores 0,175 0,031 om0 g 363398 - :'O'r?]fﬁ: ”
3. Clima
socioafectivo y s
liderazgo Estudiantes 0,842 0,709 (0,004) 0 5‘6%”7 Conﬁ'im;%s:
docente — '
Motivacion
Hipotesis
Profesores 0,934 0,872 (0,002) © 6563;11 ‘E&g‘;‘rmi‘ggte
aun)
4. Espacio
fisico y
dinamicas . 1,620 (> Hipotesis
grupales N Estudiantes 0,587 0,344 (0,166) 0,05) no confirmada
Neuronas
espejo
Profesores 0,425 0,180 (0,342) 0025048 > L iptests
5.
Activacién de
las  neuronas 2563 Tendencia
espejo media el Estudiantes 0,609 0,371 (0,068) © 068) positiva,  no
efecto del ’ significativa
modelado —
Motivacion
Profesores -0,331 0,110 (0,468) © 4g87)86 o ?(:ﬁﬁﬁ:: 4

Fuente: Elaboracion propia
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Comparacién de R? por Hipétesis (Estudiantes VS Profesores)

B Estudiantes
Profesores

o
o

Determinacién)
[=]
[-2}

de

o
s
T

0.2}

R2 (CoecCficiente

0.0

lustracion 4: Comparacion entre hipotesis de profesores y de estudiantes

Fuente: Elaboracién propia

A partir de esta tabla y grafico, notamos que los resultados de las hipdtesis planteadas
evidencian algunas diferencias importantes entre como percibimos, como estudiantes y como
docentes, ciertos factores relacionados con la motivacion y la activacion de las neuronas
espejo en el contexto educativo.

En primer lugar, observamos que los estudiantes parecen responder de manera clara al
fendmeno de la observacion y la imitacion: cuando vemos a otros actuar, especialmente si se
trata de modelos significativos como nuestros profesores o compafieros, nuestra motivacion
tiende a incrementarse. Esta experiencia confirma la idea de que el aprendizaje ocurre
también a través del reflejo, la empatia y la conexion con los demas. Sin embargo, desde la
mirada docente, esta relacion no resulta tan evidente, lo que sugiere una posible desconexion
entre lo que creemos que motiva y lo que realmente impacta a nuestros estudiantes.

El trabajo colaborativo muestra una tendencia positiva en los estudiantes, lo que indica que
compartir, dialogar y construir juntos tiene potencial para activar procesos internos valiosos,
aungue los datos no sean lo suficientemente solidos como para afirmarlo con certeza. Para
nosotros, como docentes, esta conexion parece ain mas débil o poco reconocida.

Uno de los factores mas consistentes es el papel del clima socioafectivo y del liderazgo

docente. Tanto estudiantes como profesores coincidimos en que un ambiente emocionalmente
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saludable, donde nos sintamos comprendidos, acompafiados y guiados, es clave para la
motivacién. Y no solo confirmamos esta hipdtesis: en el caso de los docentes, la relacion es
incluso més fuerte, lo que demuestra que somos conscientes del impacto que podemos tener
cuando lideramos con empatia y claridad.

En cuanto al espacio fisico y a las dindmicas grupales, los resultados no son concluyentes.
Aunque intuitivamente podriamos pensar que un aula comoda y actividades bien disefiadas
influyen en los procesos de imitacion y conexion, los datos no respaldan esta idea de forma
contundente.

Por ultimo, exploramos si las neuronas espejo actian como unas medias entre el modelado
del docente y la motivacion del estudiante. En los estudiantes, observamos una tendencia que
apunta en esa direccién, pero sin alcanzar significacion estadistica. En los docentes, esta
mediacion no es percibida.

En conclusion, los resultados reflejan que, como estudiantes, estamos especialmente
sensibles a los factores sociales y emocionales del aula, mientras que, como docentes, aunque
reconocemos algunos de estos aspectos, no siempre logramos identificar la importancia que
tienen otros elementos como la imitacion o el trabajo conjunto. Esto nos invita a seguir
profundizando en como podemos encontrarnos mas plenamente en el aula, desde una
pedagogia mas empatica, reflexiva y conectada con lo humano.

7. Discusion de resultados
A continuacion, presentamos los resultados relevantes de nuestro estudio.
Observacion, aprendizaje vicario y el nivel de motivacion

El analisis desde la perspectiva de los estudiantes muestra una relacion positiva y
significativa entre el aprendizaje vicario (observacional y por modelado) y la motivacion
académica. Los alumnos se sienten mas motivados al observar a sus comparieros afrontar
desafios, participar activamente y expresarse en clase, lo que mejora su disposicién para
involucrarse y esforzarse.

Sin embargo, desde el punto de vista de los profesores, esta relacion no resulta
estadisticamente significativa, aunque se observa una correlacion moderada. Esto puede
deberse al reducido tamafio de la muestra docente o a una diferencia real en como los
profesores perciben el impacto del aprendizaje observacional en la motivacion.

Las observaciones cualitativas confirman esta divergencia. Los docentes 1, 2 y 4 aplican
con frecuencia estrategias que fomentan el aprendizaje vicario, reconociendo que la imitacién

de conductas y la participacion activa de algunos estudiantes motivan a otros y fortalecen la
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confianza, especialmente en habilidades como la expresion oral en espafiol.

Por otro lado, los docentes 3, 5 y 6 mantienen un enfoque mas tradicional, centrado en la
transmision directa del conocimiento, sin promover espacios de interaccion ni oportunidades
para que los estudiantes aprendan observando a sus compafieros. Esto limita la activacion del
aprendizaje vicario y puede afectar negativamente la motivacion del alumnado.

Estos hallazgos refuerzan que el aprendizaje observacional es eficaz y motivador cuando se
aplican estrategias adecuadas. Por ello, recomendamos que los docentes fomenten la imitacion
positiva, invitando a los estudiantes a replicar estrategias exitosas de sus comparieros para
fortalecer su confianza. Ademas, sugerimos ofrecer formacion en neuroeducacion,
aprendizaje social y gestion participativa del aula, para que los profesores comprendan mejor
y apliquen practicas alineadas con el aprendizaje vicario.

Asimismo, es importante que los docentes promuevan espacios de interaccion colaborativa,
donde el modelado y la observacion sean parte habitual del proceso de ensefianza. Esto
contribuira a crear un entorno de aprendizaje mas dindmico, participativo y emocionalmente

significativo, favoreciendo asi la motivacion y el compromiso de los estudiantes en el aula.
Trabajo colaborativo y activacion de las neuronas espejo

Los resultados del estudio muestran una relacion positiva entre el trabajo colaborativo y la
activacion de las neuronas espejo. Tanto estudiantes como docentes reconocen que la
interaccion grupal favorece el aprendizaje, la empatia, la observacion y la comprension
mutua, elementos clave para activar estas neuronas vinculadas a la imitacion y la cooperacion.

Las observaciones en el aula confirman que los docentes 1, 2 y 3 implementan
frecuentemente actividades en parejas o grupos pequefios, promueven el aprendizaje
cooperativo con un componente competitivo positivo y utilizan incentivos simbélicos para
motivar a los estudiantes. Presentan grupos modelo para fomentar el aprendizaje por
observacion, estimulando asi la activacion de las neuronas espejo y la motivacion.

Por el contrario, los docentes 4, 5 y 6 mantienen una organizacion tradicional con alumnos
en filas, actividades expositivas y poca interaccion, lo que limita la observacion, imitacion y
empatia entre pares, dificultando la activacion de las neuronas espejo. Ademas, la relacién
distante entre docente y estudiante afecta negativamente la motivacion y la participacion.

Es recomendable que los docentes fomenten activamente el trabajo colaborativo mediante
la organizacion frecuente de actividades en parejas o pequefios grupos, promoviendo la
cooperacion y el respeto mutuo. Es importante incentivar la competencia positiva y utilizar

reconocimientos simbdlicos para mantener alta la motivacién. Ademas, se recomienda formar
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a los profesores en neuroeducacion y aprendizaje social para que comprendan mejor como

activar las neuronas espejo y potenciar la empatia y la imitacion positiva en el aula.
Clima socioafectivo/liderazgo docente y niveles de motivacion en el aula.

Los resultados de este estudio muestran que, tanto desde la perspectiva del alumnado como
del profesorado, el clima emocional del aula y el estilo de liderazgo docente tienen un
impacto significativo en la motivacion estudiantil. En los estudiantes, se observa una relacion
positiva entre un ambiente afectivamente positivo y un liderazgo participativo del docente con
mayores niveles de motivacién. Esto sugiere que gran parte de la motivacion se explica por
estos factores, respaldando la hipotesis planteada. Ademas, en el desarrollo de las clases, un
entorno cercano y participativo genera mayor interés, implicacion y disfrute.

Desde la vision del profesorado, también se encuentran resultados significativos, lo que
indica una percepcion compartida sobre la relacion entre el clima socioafectivo, el liderazgo y
la motivacion. Sin embargo, la variable predictora se presenta de forma mas general,
introduciendo cierta ambigledad: no queda claro si los docentes se refieren al impacto directo
de su estilo y ambiente emocional o si valoran el clima del aula de forma mas abstracta, sin
vincularlo necesariamente a la motivacion.

Al analizar las respuestas del profesorado, se identifican diferencias importantes. Los
docentes 1, 2, 3 y 7 promueven activamente un ambiente de respeto y colaboracion que
motiva a los estudiantes, ofrecen apoyo constante e inspiran al esfuerzo y la mejora, ademas
de gestionar un entorno organizado que facilita el aprendizaje. En contraste, los docentes 4, 5
y 6 no mencionan estas practicas, lo que podria indicar menor aplicacion o reconocimiento de
ellas. Esta heterogeneidad podria explicar la ambigliedad en la interpretacion global de los
resultados desde la perspectiva docente.

Para fortalecer la motivacién en el aula, recomendamos fomentar un clima de respeto,
colaboracion y confianza que favorezca la implicacion del alumnado. Ademas, es
fundamental adoptar un liderazgo participativo que ofrezca apoyo constante y promueva la
implicacién activa de los estudiantes. Por Gltimo, hay que organizar el entorno de aprendizaje
de manera estructurada y reflexiva para facilitar la concentracion y el rendimiento académico.
Estas acciones contribuiran a crear un ambiente que motive y favorezca el desarrollo integral

de los estudiantes.

Espacio y dinamica grupal en la activaciéon neuronal
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El analisis de los datos que hemos recogido de los estudiantes revela que la configuracion
del espacio fisico del aula y el disefio de las dindmicas grupales influyen positivamente en la
interaccion entre comparfieros y en la construccion del conocimiento. Consideramos que este
entorno flexible y colaborativo estimula el aprendizaje activo y participativo. Ademas,
identificamos que el papel de las neuronas espejo surge como un factor clave en el aumento
de la motivacion estudiantil. Por ello, proponemos una cadena de efectos: un ambiente bien
disefiado fomenta la interaccion grupal, que a su vez activa procesos de resonancia empatica
mediados por las neuronas espejo, lo que resulta en un mayor nivel de motivacién para
aprender.

Las observaciones directas que realizamos confirman estos hallazgos. En las sesiones
dirigidas por docentes que priorizan el disefio del espacio y las dinamicas activas, observamos
que los estudiantes muestran mayor interaccion, implicacion, disfrute y cooperacion. Sin
embargo, desde la perspectiva del profesorado, aunque se reconoce la importancia del espacio
y las dinamicas grupales para la interaccion y el aprendizaje, no se enfatiza directamente el rol
de las neuronas espejo ni su impacto motivacional. Esta diferencia limita la comparacion entre
ambas perspectivas y la validacion cruzada de la hipotesis.

En cuanto a la practica docente, detectamos que los profesores mas efectivos (sujetos 1, 2y
3) adaptan el espacio para facilitar la movilidad y colaboracion, disefian actividades
cooperativas que promueven el contacto visual y crean un ambiente emocionalmente
estimulante. Estos elementos favorecen la activacion de mecanismos como las neuronas
espejo y elevan la motivacion. Por contraste, en las sesiones con sujetos 4, 5, 6 y 7, el espacio
es rigido, las dindmicas se centran en la figura del docente y los estudiantes adoptan un rol
pasivo, lo que limita la interaccion significativa y la motivacion.

Para potenciar la motivacion y el aprendizaje, consideramos recomendable disefiar
espacios de aprendizaje flexibles que faciliten el contacto visual y el trabajo colaborativo,
implementar dinamicas grupales activas que promuevan la interaccion emocional y cognitiva
entre los estudiantes, y ofrecer formacion docente centrada en el uso pedagogico de la

resonancia empatica y la disposicion del aula como herramienta motivadora.
Activacion de las neuronas espejo, aprendizaje observacional y motivacion

Los resultados indican que la activacion de las neuronas espejo predice significativamente
el aprendizaje vicario y el modelado desde la perspectiva de los estudiantes. Esto respalda, al
menos parcialmente, nuestra idea de que estas neuronas intervienen en los procesos de

aprendizaje observacional y cumplen un papel relevante en la construccién de la motivacién
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estudiantil.

Mas alla del andlisis estadistico, las observaciones en el aula nos permiten enriquecer esta
comprension. Hemos evidenciado que una parte importante de los estudiantes experimenta
empatia entre pares, generando un ambiente emocional positivo. Algunos alumnos nos han
manifestado sentirse mas motivados al observar a sus compafieros afrontar desafios o
participar activamente. Este contagio emocional es clave en la activacién de las neuronas
espejo: al observar el entusiasmo de otros, se desencadena un proceso interno que impulsa la
imitacién de actitudes, comportamientos y formas de expresion.

También hemos observado que ciertos estudiantes tienden a imitar la pronunciacion y el
lenguaje no verbal de sus comparieros cuando perciben que esos comportamientos son
efectivos o bien recibidos por el grupo o el docente. Esta imitacién no es superficial, sino que
responde a un mecanismo de aprendizaje profundo activado por la observacion, la empatia y
la interaccion social.

Las précticas pedagogicas que hemos analizado confirman esta dindmica. Los docentes
identificados como sujetos 1, 2 y 3 emplean estrategias basadas en la imitacion de la
pronunciacion, la expresion emocional y el enfrentamiento de desafios. En sus clases, los
estudiantes no solo aprenden contenidos, sino que también se motivan mutuamente al
observar la seguridad, el esfuerzo o la creatividad de sus compafieros, reflejando un uso
practico del papel de las neuronas espejo como mediadoras entre lo emocional, conductual y
cognitivo.

En contraste, los docentes 4 y 6 no generan un entorno emocional que favorezca la
activacion de estas neuronas. Sus clases carecen de estimulos para la empatia y la energia
positiva necesarias para que los estudiantes se conecten emocionalmente con sus pares.
Aunque algunos alumnos mantienen niveles aceptables de motivacion, estos docentes no
aprovechan esta motivacion para convertirla en un motor colectivo ni implementan estrategias
que promuevan la observacion activa, la imitacion o la interaccion significativa.

Estos hallazgos nos permiten subrayar que la activacion de las neuronas espejo no ocurre
de forma automatica, sino que depende del entorno emocional, social y pedagogico que se
crea en el aula. Cuando los estudiantes observan comportamientos positivos en sus
comparieros y son alentados a imitarlos en un contexto seguro y empatico, se fortalece tanto la
motivacion como el aprendizaje.

Por ello, recomendamos fomentar la empatia entre estudiantes mediante dinamicas
grupales que promuevan el reconocimiento mutuo, la cooperacién y el apoyo emocional entre

pares. Asimismo, consideramos importante implementar estrategias donde los estudiantes
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puedan observar a otros realizar tareas linguisticas, como la pronunciacion o la expresion
emocional, y luego imitarlas de forma guiada. Finalmente, sugerimos identificar y aprovechar
la motivacion individual para el contagio grupal, utilizando la participacion de los estudiantes

mas motivados como ejemplos positivos que inspiren al resto del grupo.
Relevancia de las neuronas espejo

A partir del conjunto de observaciones que realizamos durante las sesiones con docentes y
estudiantes, pudimos reflexionar sobre la relevancia de las neuronas espejo en el contexto
educativo. Estas neuronas nos permiten captar de manera inmediata el significado de las
acciones de los demas, asi como la intencion y las emociones que las acompafian. Su
activacion se produce al observar a otros ejecutar acciones, lo que nos facilita interiorizarlas y
experimentarlas como si las estuviéramos realizando nosotros mismos.

Esta capacidad de resonancia empatica resulta fundamental en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, pues favorece la comprension mutua, la conexién emocional y la adquisicion de
nuevas conductas. Ademas, las neuronas espejo sustentan el aprendizaje vicario, ya que
facilitan que los estudiantes aprendan mediante la observacidn de sus pares o del docente. De
este modo, potenciamos la empatia y las habilidades sociales, convirtiendo la experiencia

compartida en una estrategia pedagogica eficaz e innovadora.
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CONCLUSION GENERAL

En este estudio, examinamos en profundidad el impacto de las neuronas espejo en la
motivacién estudiantil en el contexto universitario. A través de un disefio metodolégico mixto
y un analisis riguroso de las dindmicas de aula, confirmamos que las neuronas espejo ejercen
un papel determinante en la activacion de la motivacion académica y en la consolidacion de
aprendizajes significativos. De este modo, respondemos de manera afirmativa a la pregunta
general de investigacion: las neuronas espejo inciden de manera directa y positiva en la

motivacion de los estudiantes universitarios.

Los resultados obtenidos nos permiten sostener la hipotesis general planteada, segun la
cual las neuronas espejo tienen un impacto significativo en la motivacion estudiantil. En
efecto, constatamos que la observacion de comportamientos exitosos, junto con la resonancia
empatica y la imitacion de las acciones observadas, generan un entorno emocionalmente
positivo que fomenta la participacion activa y el compromiso con las tareas académicas. Asi,
la motivacion estudiantil emerge no solo como un constructo psicologico, sino también como

una respuesta neurobioldgica vinculada a estos mecanismos de resonancia.

De igual manera, confirmamos las hipétesis especificas que formulamos. La primera, que
establece que un clima socioafectivo positivo en el aula mejora la motivacion y la
participacion de los estudiantes, se ratifica en la medida en que la interaccién emocional y el
acompafiamiento docente resultan esenciales para el aprendizaje. La segunda, que postula que
la observacion de comportamientos exitosos actia como un motor de la motivacion, se ve
reforzada por las evidencias que muestran que la imitacion vicaria potencia la confianza y la
implicacién de los estudiantes. Finalmente, la tercera hipOtesis, que sostiene que la
motivacion intrinseca y extrinseca influye de manera positiva en el rendimiento académico, se
corrobora al evidenciar que los niveles de motivacion se relacionan con un desempefio mas

solido y con la consolidacion de aprendizajes duraderos.

A partir de estos resultados, concluimos que la activaciébn de las neuronas espejo
constituye un elemento clave para dinamizar el aprendizaje en la ensefianza universitaria. Las
emociones compartidas, la observacion de modelos y la interaccidn social se articulan como

factores esenciales que favorecen la motivacién y la consolidacion de los saberes, en
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consonancia con los principios de la neuroeducacion. Esta comprension nos impulsa a
proponer un enfoque pedagdgico que priorice la empatia, la colaboracion y el disefio de

ambientes de aprendizaje emocionalmente enriquecidos.

Reconocemos, sin embargo, que la integracion de estos principios en las practicas docentes
actuales todavia requiere de mayor sensibilizacién y formacion especifica. Por tanto,
consideramos imprescindible reforzar la capacitacion del profesorado en estrategias
neurodidacticas, asi como fomentar una cultura de aula que valore la resonancia empatica y la

observacion activa como pilares del aprendizaje.

En definitiva, sostenemos que las neuronas espejo trascienden su dimensién
neurobiologica para erigirse en un fundamento esencial de la motivacion estudiantil y, en
consecuencia, de la calidad educativa en el &mbito universitario. Este trabajo no solo aporta
evidencia empirica para el campo de la didactica de la lengua espafiola, sino que abre nuevas
lineas de investigacion y reflexion para el desarrollo de metodologias innovadoras, centradas

en el estudiante y en la dimension emocional y social del aprendizaje.

Ademas de investigar y analizar el problema de la desmotivacion estudiantil, no nos hemos
limitado Unicamente a describir la situacion, sino que hemos propuesto una solucién concreta.
Esta consiste en el disefio de una propuesta didactica basada en la creacion de un sitio web
3que incluye actividades y estrategias pedagdgicas orientadas a fomentar la motivacion,
tomando como base la activacion de las neuronas espejo. El objetivo final es contribuir a la
formacién de docentes modernos, capaces de adaptar su practica a las necesidades

emocionales y cognitivas del estudiante actual.

% https://sites.google.com/view/aulaespejo/p%C3%Algina-principal
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