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             Study summary  
This study was represented in revealing the reality of the guiding practice from the point of 

view of the guidance counselors. 

   The study was conducted on a sample of guidance counselors with averages of the municipality of 

Laghouat, which numbered 14 average, and the sample was estimated at 14 advisors 

The questionnaire was used as a data collection tool 

We started with the following question: 

What is the reality of guiding practices from the point of view of guidance counselors in the 

intermediate stage? 

The research revolved around 4 sub-hypotheses: 

There are a number of obstacles related to (personal preparations, professional and academic 

preparation, the professional environment, the legislative and legal aspect), which impede the 

practice of counseling programs for psychological and educational guidance and counseling. 

There are no statistically significant differences between school guidance counselors in the 

obstacles to counseling practice due to the gender factor 

There are no statistically significant differences between the counseling guidance counselors 

in the obstacles to counseling practice due to the academic preparation factor. 

There are no statistically significant differences between school guidance counselors in the 

obstacles to counseling practice due to the professional experience factor. 

  We have reached several results, the most important of which are: 

- We found out from the results of the first hypothesis that the consultants see that most of the 

obstacles that existed previously have been overcome and the work atmosphere has become 

conducive to the performance of the guiding task. 

As for the second hypothesis, it was found that the null hypothesis is true and that the gender 

factor does not constitute a problem in the practice of the counseling process 

As for the third hypothesis, we also found out the validity of the null hypothesis, meaning that all 

the disciplines required for the profession of guidance counselor do not have differences or any 

obstacles attributed to the specialization 

As for the fourth hypothesis, the null hypothesis was also fulfilled, meaning that the professional 

experience factor for consultants does not necessarily lead to problems at work, as newcomers to 

work are like those with long experience, but only relatively, and this hypothesis in particular needs 

deeper research. 

 

 Key words : Reality of Guiding Practices, guidance counselors, Educational guidance and 

counseling programs. 



 

  

فهرس 

 المحتويات



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 







I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة

 



 :مقدمة

 

 ب 
 



 :مقدمة

 

 ج 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 الأولالفصل 



 

5 
 

 

 

 

 



 الفصل الأول :                                                           مشكلة الدراسة و إعتبارتها
 

6 
 



 

7 
 

 

 



 الفصل الأول :                                                           مشكلة الدراسة و إعتبارتها
 

8 
 

 

 



 

9 
 



 الفصل الأول :                                                           مشكلة الدراسة و إعتبارتها
 

10 
 



 

11 
 

Rosefield et Nelson

 

 

Cumming



 الفصل الأول :                                                           مشكلة الدراسة و إعتبارتها
 

12 
 



 

13 
 

 



 الفصل الأول :                                                           مشكلة الدراسة و إعتبارتها
 

14 
 

Thorndik

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الفصل الثاني
الإرشاد و التوجيه المدرسي و الممارسات 

 الإرشادية

 

 



 الفصل الثاني :                       الممارسات الإرشادية و الإرشاد و التوجيه المدرسي
 

16 
 

    

 الفصل الثاني :

 الإرشاد و التوجيه المدرسيو الممارسات الإرشادية 

 

 / تعريف الإرشاد والتوجيه المدرسي .  1

 / مهام مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي .2

 أهمية التوجيه والإرشاد المدرسي ./  3

 / خصائص مستشار التوجيه المدرسي . 4

 / أهمية نظرية الإرشاد . 5

 / وسائل عمل التوجيه والإرشاد المدرسي . 6
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 تمهيد:

يعد التوجيه المهني والمدرسي من أهم العمليات التربوية ألتي ترتكز عليها فعاليات     

النشاطات التربوية ودافعية المتعلمين ، كونه يساهم في تحسين المستوى الدراسي للتلاميذ و 

المردود التربوي للمؤسسة التربوية من خلال سعيه إلى تحقيق التوافق بين الامكانات وقدرات 

ين متطلبات الفروع الدراسية ، كما يساعد التلميذ في بناء مشروعه المستقبلي ، الفرد وب

ولأهمية مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي من ناحية المهام والوسائل المساعدة له كونه 

                               مستشار. 
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 تعريف التوجيه و الإرشاد المدرسي :  -1

 التوجيه : تعريف   - 1 - 1

 لغة :  .أ 

   التوجيه وجه ، توجه الوجه العام ، ووجه الشيء بمعنى اداره إلى وجهة ما.   

 [214،ص2003]جبران،                                                             

 إصطلاحا :     .ب 

تعريف مرسي : أنه عملية إنسانية تتضمن مجموعة الخدمات التي تقدم لأفراد لمساعدتهم   

على فهم أنفسهم وإدراك المشكلات التي يعانون منها والانتفاع بقدراتهم وممواهبهم للتخلص 

 من المشكلات التي تواجههم وذلك لتحقيق التوافق بينهم وبين البيئة التي يعيشون فيها .

 [145،ص 2004] أبو سعد،                                                         

 تعريف التوجيه و الإرشاد المدرسي :  - 2 - 1

 تعريف التوجيه :  - 2-1 -1

: هو ذلك العمل التربوي الذي يتم بواسطة إرشاد المتعلمين إلى  تعريف خناشي .أ 

ون فرص النجاح ، كما أنه مسالك تعليمية أو مهنية معينة بصورة تجعلهم يحقق

عملية نفسية أو إجتماعية أو إقتصادية لقدراتها على التصدي لظاهرة الإصدار ، 

 والتسرب المدرسي ومن ثمة التوجيه الى الترشيد فعل التغلب . 

 [ 27، ص 2011] خناشي ،                                            
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الفرد في فهم حاضره وإعداده لمستقبله هو عملية مساعدة تعريف عبد الجبار :  .ب 

تحقيق التوافق  بهدف وضعه في المكان المناسب له والمجتمع ومساعدته في

الشخصي والتربوي والمهني والإجتماعي حتى تحقيق الصحة النفسية والسعادة مع 

 نفسه ومع الاخرين في المجتمع به الفرد .

 [   13، ص  1999بد الجبار ، ] ع                                         

 تعريف الإرشاد :  - 3 -1

 ( :  1966تعريف شرتزوز وستون )  .أ 

على أنه عملية تساعد المرشد على التعلم ما يحيط به حول نفسه وحول علاقة   

 الشخصية مع الاخرين من أجل تأكيد ذاته .

 ( :  1984تعريف ماهر عمر محمود )  .ب 

الفرد على أن يفهم نفسه بالتعرف على الجوانب الكلية أنه عملية تعليمية تساعد    

المشكلة لشخصية ، حتى يتمكن من إتخاذ قرارته بنفسه وحل مشاكله بموضوعية مجردة 

 ، حمايتهم في نمو الشخص وتطوره الإجتماعي والتربوي و المهني .

   [ 46، ص  1982] ماهر ،                                                  

 مهام مستشار التوجيه و الإرشاد المدرسي :  - 2

تنحصر مهام مستشار التوجيه و الإرشاد المدرسي و المهني في النصوص التشريعية الى    

 التالي : 
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 إعلام   - 2توجيه                                    - 1

  إرشاد نفسي     - 4تقويم                                    - 3

 و هذا من خلال النصوص و المواد التالية :   

والمتعلق بالمحاور الأساسية  14/12/91المؤرخ في :  432/92*  المنشور الوزاري رقم : 

لبرمجة النشاطات في مراكز التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني والذي ينص على ضرورة 

الفصلية وما يتبع ذلك من مهام كتحليل مشاركة التوجيه مع الأساتذة في إعداد الإختبارات 

 المادة تحديد المفاهيم الأساسية ، وتحيل نتائج المتعلمين .

: المتعلق بالتنظيم عمليات مستشاري التوجيه ،  269/1241/91* المنشور الوزاري رقم : 

 والذي ينص في الفترة المتعلقة ببرامج النشاطات السنوي للمستشار على دراسة نتائج عمليات

التقييم التربوي ، إستثمار هذه النتائج مع الأساتذة والمساهمة في إعداد وتنظيم كيفية إجراء 

 عملية التقييم ، ويمكن تصنيف هذه النشاطات الى المجالات التالية :

  ويشمل عدة مهام منها :أولا : الإرشاد و التوجيه : 

  التكيف مع النشاط التربوي .القيام بالإرشاد النفسي و التربوي لمساعدة التلميذ على 

  إجراء المقابلات الضرورية قصد التكفل نفسيا بالتلاميذ الذين يعانون من مشكلات

 خاصة ، و توجيههم عند الضرورة إلى المصالح الفاصلة .

  المشاركة في عملية إستكشاف التلاميذ الذين هم في حاجة إلى دروس الدعم و

 الإستدراك .
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 التحضير ومشاركة في مجال القبول والتوجيه .   

 [ 137، ص  2014] بن بلقيس ،                                            

 ثانيا : الإعلام :  

يحتاج التلميذ إلى معلومات صحيحة وحديثة عن الحياة المدرسية والمهنية والإجتماعية   

 ومن هنا :

 يقدم الموجه السيولة الإعلامية بين مختلف المتعاملين في المؤسسة التعليمية . -1

يطلع الشركاء والمعنيين بالتوجه في كافة الفروع الدراسية ، كوسائل التخصصات  - 2

 المهنية المتوفرة في مؤسسات التعلم ، ومراكز التكوين وعالم الشغل ، والمجتمع بشكل عام .

 يولة الإعلامية بين مختلف المتعاملين في المؤسسة التعليمية .يضمن موجه الس - 3

ينشط الموجه عمليات الإتصال داخل المؤسسة والمتعاملين معها ، بينهما وبين الهيئات  - 4

 ذات علاقة .

ينشط حصص إعلامية جماعية ، وتنظيم لقاءات بين التلاميذ و الأولياء و المتعاملين  - 5

 و المهنيين.

 خلية التوثيق والإعلام في مجال التوجيه و الإشراف عليها .ينشط  - 6

: يشكل الإرشاد المدرسي والإعلام الخاص بالمنافذ المدرسية والجامعية  66حسب المادة   

والمهنية فعلا تربويا بهدف مساعدة كل تلميذ طوال تمدرسه على التحضير والتوجيه وفقا 
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ت المحيط الإجتماعي والإقتصادي لتمكينه لإستعدادته ، رغباته، تطلعاته ، ومقتضيا

 تدريججيا من بناء مشروعه الشخصي ، والقيام بإختياراته الدراسية والمهنية عن دراية .

 [  139، ص  2014] بن فليس ،                                                  

 

 ثالثا : التقييم : 

  يقيم المجهود الدراسي للتلميذ 

  بالدراسات و الأبحاث المتعلقة بالتوجيه والإرشاد عند الحاجة .يقوم 

 . يشارك في مختلف الدراسات المبرمجة من طرف الهيئات الوطنية 

 . يساهم في كل النشاطات اليومية للمؤسسة 

 أهمية الإرشاد و التوجيه المدرسي :  - 3

إن الفرد و الجماعة يحتاجون إلى التوجيه والإرشاد خلال مراحل نموه يمر بمشكلات   

عادية وفترات حرجة يحتاج فيها إلى الارشاد ، والتوجيه ، فالمتغيرات الأسرية والتي تعتبر 

من أهم ملامح التغير الإجتماعي والتقدم العلمي والتكنولوجي ، والتطور في مفهوم التعليم 

زيادة إعداد التلاميذ والتغيرات التي حصلت في العمل والمهنة أدت إلى الإهتمام ومناهجه و 

 بالتوجيه والإرشاد .

فالفرد عندما ينتقل من المنزل الى المدرسة ومن المدرسة الى العمل وانتقاله من حياة    

ا الفرد العزوبية الى الزواج ومن الطفولة الى المراهقة ، ان فترات الإنتقال هذه يحتاج معه
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إلى نوع التوجيه والإرشاد حتى يستطيع أن يتوافق مع الخبرات الجديدة وذلك بإمداده 

 المعلومات .

وأيضا فيما يتعلق بالأسرة وما طرأ عليها من تغيرات من أسرة ممتدة إلى الاسرة صغيرة   

 وظهور مشكلات أسرية مثل : السكن ، مشكلات الزواج  ، مشكلات تنظيم الأسرة ، خروج

 المرأة للعمل، وتأخير الزواج بعد أن كان مبكرا .

اما فيما يتعلق بالتغير الإجتماعي السريع ، سواء يتعلق بالسلوك فما كان مرفوضا قد    

يصبح مقبولا والعكس ،والتقدم الإجتماعي والفروق الفردية ، والتوسع في تعلم المرأة ، وأيضا 

 شاد وأهميته .زيادة الطموح ، أكدت على الحاجة إلى الإر 

وكذلك التقدم العلمي وظهور إختراعات جديدة ، ظهور الراديو ، والتلفزيون في كل بيت ،   

ما أدى ألية من تغير بعض الأفكار والمفاهيم والإتجاهات وأيضا تغيير النظام التربوي 

 والتعليم الإقتصادي.

إهتمام التعليم بالتلميذ  إن زيادة أعداد التلاميذ في المدراس وتطور ومفاهمه  من حيث   

وجعله محور العملية التربوية ومصادر المعرفة لذا فيكمن عنصر الصحية خدمات الإرشاد 

وتوجيه المدرسين الخاصة ملحة ، أين كل مجالاته حتى لا تتحول المدارس مع زيادة أعداد 

لة كما لا ج المتعلمين بالجمالتلاميذ ، كما قال "حامد رضوان" إلى المجرد مصانع لإنتا

 .يكفي
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 خصائص مستشار التوجيه و الإرشاد المدرسي :  - 4

 الخصائص الشخصية :  - 1 - 4

يتجه العلاج و الإرشاد في الوقت الحالي بإتجاه التشديد على وضع قيم وضوابط على    

 تصرفات وسلوكيات الموجهين :

متطابق مع نفسه وقيمه يقدم الموجه نفسه كنموذج للطالب ، فإذا كان هذا النموذج غير  -

تناقض مع سلوكه ، وكذلك فعاليته الضعيفة ، مخادع لنفسه وغامض أيضا ، هنا يتوقع ان 

يقلد الطالب هذا السلوك ، إما إذا كان الموجه أصيلا صادقا ومتطابق مع نفسه ، فعندها 

 سيكون الطالب أمينا صادقا مع الموجه أثناء العلاقة التوجيهية .

 ل موهبته يعرف من هو يعرف ما يمكن .الموجه الفعا -

 أن يقوم به ويعرف ماهو جوهري ، او أساليب في عمله . -

الموجهون الفاعلون يحترمون ويقدرون انفسهم أنهم قادرون على إعطاء المساعدة وكذلك  -

الإحترام قادرون على طلب المساعدة و كذلك إعطائها الاخرين لديهم إستعداد للتغيير 

 لا من الثبات والجهود .والمرونة بد

لقد وسعوا وعيهم و إدراكهم بأنفسهم كذلك للأخرين ، بحيث أنهم يدركون بانهم محدودية  -

 الوعي تؤدي إلى محدودية الحرية .

لديهم إحساس بالمرح والسعادة فلا ينسون كيف يضحكون ، و كذلك تكون لهم نظرة  -

 متفائلة للحياة .
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 راف بها بحيث يتعلمون من أخطائهم .لديهم اخطاء ويرغبون بالإعت -

 أنهم يعيشون بشكل عام في الحاضر فلا يثبتون في الماضي ولا في المستقبل . -

 ليدهم عمق وقادرون على ان يصلوا إلى الحدود الصحيحة . -

لا يحملون معهم مشكلات الطاب ، إلى حيث الفراغ فيعرفون كيف يحافظون على إثرائهم  -

 [  50، ص  2004] سعد حسني العزة ،                                      النفسي.

 الخصائص الإجتماعية :  - 2 - 4

 من الخصائص الإجتماعية المرتبطة بفعلية مستشار التوجيه مايلي :    

 إنسانية مع الأخرين فالمرشد الذي يملك هذه الميزة  القدرة على إقامة علاقات إجتماعية

 يستطيع إقامة علاقات إجتماعية مع المرشد .

  الإهتمام بمساعدتهم في حل مشاكلهم.حب الإختلاطات بالناس والشعور بالمسؤولية نحوهم و 

 . القدرة على القيادة والتوجيه والتعاون مع الاخرين 

 اعية التي تتحكم بالسلوك والعلقات والمواقف فالحلول الفهم العميق للقيم والمعايير الإجتم

 المقترحة لمساعدة التي يؤمن بها .

 . القدرة على تكوين الصداقات بسهولة وعلى فهم الأخرين والإنسجام معهم 

 . التعامل مع الأخرين بلطف مما يساعد على جعل الموجه أكثر شعبية وألفة 

 يش فيه من خلال الإنتماء إليه . الشعور بالمسؤولية تجاه المجتمع الذي يع 

 . الجاذبية الإجتماعية والقدرة على الإقناع 
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 . يهتم بمظهره العام اللائق والمناسب 

 . القدرة على الإتصال مع الناس وحل مشكلاتهم 

 . حب العمل الخيري و التطوعي لمساعدة الاخرين 

بمجموعة من الخصائص يتميز مستشار التوجيه الناجح الخصائص المهنية :  - 3 - 4 

  المهنية منها :

الإخلاص في العمل وإنجازه على اكمل وجه ودون قصور أو إهمال وعليه لا يتخطى حدود  

مهنته ، فلا يهمل المسترشد ولا يغالب في الإهتمام به ورعايته ويتخطى بذلك حدوده في 

عن الطالب بحجة مساعدته مثال ذلك الموجه ، الذي يقوم بحل الواجبات المدرسية نيابة 

مساعدته وحمايته من العقاب مثل : التطرف في رعاية بعلم الطالب الإشكالية و عدم 

 الإعتماد على النفس .

العدل في التعامل مع الموجهين والتجاوز عن أخطائها ، وعدم التفرقة في معاملاتهم لأي  

 بسب كان .

الالتزام بأخلاقيات المهنة و أخلاقيات المجتمع وقيمه فالدستور الأخلاقي مهنة يحدد حقوق  

وواجبات ومسؤوليات كل من المرشد والمسترشد والمجتمع ويحافظ عليها في إيطار يضمن 

 حماية حقوق المجتمع .    
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التحيز إلا الموضوعية والحياد في الإرشاد ، أي يمارس المرشد مهنة بحب تام وبعيدا عن  

يلجأ في فرض أرائه على الاخرين كما تعني الموضوعية ، ان ينظر المرشد إلى مشكلة 

 المسترشد كما هي دون تحريف .

المحافظة على أسرار المسترشد وعدم البوح بها ، فالسرية واجب على المرشد وليس له الحق  

 في تسجيلها ، إلا بعد موافقة المسترشد . 

 معنى انه لطيف وحازم في التعامل مع قضايا الطالبة . يقاتل و لا يستسلم ب 

يفصل بين الفعل والفاعل ، بمعنى  أنه لا يعينون الطالب بعلمه خاصة إذا كان عمله سيئا ،  

 .فيجب عليه ألا يحكم على المسترشد بانه سيئ إذا كان عمله سيئا 

 [ 51، مرجع سابق،ص ]سعيد حسني العزة                                            

 أهمية نظريات الإرشاد :  - 5

يعود لأهميتها تطبيقها أثناء الممارسة المهنية للعمل الإرشادي حيث ان هذه النظريات     

تمثل خلاصة ما قام به الباحثون في مجال السلوك الإنساني والتي وضعت في شكل إطارات 

منها المسترشد ، كما ترصد الفرق  عامة تبين الأسباب المتوقعة المشكلات التي يعاني

 المختلفة لتعديل ذلك .  

السلوك وما يجب على المرشد القيام به لتحقيق ذلك الغرض إن دراسة هذه النظريات     

تعطي تصورا للدور الذي يجب على المرشد القيام به ، فالنظرية التي يمارس المرشد عمله 

في إطارها تحدد بدرجة كبيرة سلوكه في العملية الإرشادية مع إمكانية الاستعانة بنظريات 
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لى القيام بدوره في المقابلة مثلا أو في تشخيص الحالة او في البرنامج اخرى تساعده ع

العلاجي المقترح لهذه الحالة وكما أن النظريات في التوجيه الإرشادي ، تعطي صورا عن 

الشخصية وخصائص النمو الإنساني ومراحله ومشكلاته ، فإن المرشد الطلابي أن يستفيد 

   .بما لا يتعارض مع عقيدته و قيمه و آداب مجتمعه منها ممارسة عمله المهني المتخصص

 [ 17، ص  2011] قنظاري ،                                                           

إن الإرشاد علم أيضا يقوم على نظريات علمية فممارسته تعتبر فن من فنون العلاقات   

 والإرشادات الإجتماعية  .

في عمل التوجيه و الإرشاد النفسي والذي يعتبر من العلوم النظرية  إن للنظرية الأساس   

التطبيقية والنظرية تعتمد على فروض معينة ذات صلة بالواقع التجريبية التي تهتم بها 

النظرية و تهدف النظرية الى كشف العلاقات التجريبية الثابتة بين نظريات ، و تقوم التجربة 

تها او قامت بنفيها ، وإن دراسة هذه النظريات تعطي أيضا على أساس الفرضيات ، إما أكد

تصورا للدور الذي يجب على المرشد القيام به ، فالنظرية التي تمارس المرشد عمله في 

إطارها تحديد بدرجة كبيرة سلوكه في العملية الإرشادية ، مع إمكانية الإستعانة بنظريات 

ثلا ، او في تشخيص الحالة أو في البرنامج أخرى تساعده على القيام بدوره في مقابلة م

العلاجي المقترح لهذه الحالة ، وكما إن النظريات في التوجيه الإرشادي تعطي صور عن 

الشخصية و خصائص النمو الإنساني ومراحله ومشكلاته ، فإن على المرشد أن يستفيد منها 

 مه أداب مجتمعه .في ممارسة عمله المهني المتخصص بما لا يتعارض مع عقيدته وقي

 وهذه النظريات كثيرة بما حدا بأحد علماء النفس بتشبيههما .   



 :                       الممارسات الإرشادية و الإرشاد و التوجيه المدرسيالفصل الثاني 

 

29 
 

 وسائل عمل المستشار التوجيه والإرشاد المدرسي :  - 6 

 يوجد مجموعة من الوسائل سجلها المستشارون أبرزها ، وهي : 

 الملاحظة :  - 1- 6

ت شيوعا ، ونظرا لصعوبة ملاحظة تعتبر الملاحظة من أقدم و أكثر وسائل جمع البيانا     

السلوك الفردية ، تقتصر الملاحظة على جانب محدد من السلوك لدى الفرد و ذلك يجب 

 تحديد جوانب السلوك . 

والملاحظة هي مشاهدة الملاحظ على الطبيعة ، وتسجل ملاحظة بدقة ، ثم تسع ذلك   

 خدمة . تحليل هذه الملاحظات والربط بينهما وبين البيانات المست

 [   92، ص  2011] حمري ،                                                         

 المقابلة :  - 2 - 6

وهي أحد الأساليب في اختيار الأفراد وتوجيههم للأعمال المناسبة ، وهي عبارة عن    

 حديث يقوم بين مستشار التوجيه و التلاميذ .

 بطاقة الرغبات : - 3 - 6

وهي بطاقة خاصة بتلاميذ السنة الرابعة متوسط وتلاميذ السنة الأولى ثانوي ، وهذه   

البطاقات توجد في كل مؤسسة تربوية وتوزع على التلاميذ بعد استلام كل تلميذ لهذه البطاقة 

 يقدمها لوليه ، ويقوم بملئها بالتشاور معهم ثم يرجع البطاقة الى المؤسسة التي يدرس فيها .
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 دراسة حالة :  - 4 - 6

تعتبر دراسة حالة في اكثر طرف البحث مستخدمه في عملية جمع البيانات من طرف      

مستشار التوجيه ، للتعرف على التلاميذ الذين يملكون قدرات محدودة ، وتشمل دراسة حالة 

 عملية تركيب المعلومات المجمعة من وسائل مختلفة .

 الاختبارات النفسية :  - 5 - 6

تعتبر الاختبارات النفسية من أهم الأدوات الهامة التي يستخدمها الاخصائي النفسي في     

عمليات تقدير إمكانيات الفرد و في التشخيص ويمكن الإفادة منها في دراسة مجال واسع من 

 السلوك.

 البرامج :  - 6 - 6

م  كل النشاطات التي البرنامج السنوي يعتبر بمثابة السلطة و المرجع الأساسي في تقدي    

يقدمها مستشار التوجيه ، ويكون تصميمه بمركز التوجيه حسب الأهداف التي يحددها مدير 

 المركز لكل نشاط ، و توزيع الاهداف على أساس السنة الدراسية . 

   [ 19، ص  1963] صبحي ،                                                        
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 : خلاصة

ومن خلال ما سبق في فصلنا هذا يمكن لنا ان نلخص أن التوجيه والإرشاد المدرسي       

والمهني يعد عملية تربوية لا تنفصل عن مثيلاتها عن العمليات التربوية الأخرى ويبقى 

تطور التوجيه والإرشاد المدرسي والمهني في بلادنا مرتبطا بتطور مجالات أخرى إقتصادية  

 .عية ، سياسية ... الخ علمية ، اجتما

تؤدي إلى مسايرة التطورات العالمية في هذا المجال لأنه لا يمكن ان ينمو و تطور       

في أي بلد بعيدا عن مجالات الحياة الأخرى لأنه يساعد في إبراز أهمية البالغة المتعلقة 

ئص شخصية بتوجيه التلاميذ دون ان نغفل عن مستشار التوجيه والإرشاد المدرسي ) خصا

 ، اجتماعية مهنية ( والحاجة إليه باعتباره من أهم مكونات المنظومة التربوية .
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