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  ‹ لم ٌشكر الله من لم ٌشكر الناس ›:القائل
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 وإلى مؤسستنا القلب النابض للاقتصاد الوطنً

  ‹ سوناطراك حاسً الرمل›

 والى كل من داعبت أناملهم هذه المذكرة  
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 .اٌمزءاْ اٌىزٌُ  -

I.  انًشاجع بانهغت انعشبيت: 

 ، دراطبد فً رّىًٌ اٌزعٍٍُ واٌزٍّٕخ اٌجشزٌخ، ِىزجخ إٌهضخ اٌّصزٌخ ، ثهدذ اٌعشٌشي وآخزوْ أزّذ اٌزفبعً- 1

 .2006،  اٌمبهزح، ثذوْ طجعخ

  .2000، 1أزّذ ثٓ داوود اٌّشخبخً ، ِمذِخ فً الإدارح الإطلاٍِخ ، ثذوْ دار ٔشز،اٌزٌبض ، ط- 2

 .1999أزّذ ِبهز، إدارح اٌّىارد اٌجشزٌخ، اٌذار اٌدبِعٍخ، الإطىٕذرٌخ، ِصز، -3

أزّذ طزطبر، اٌززشٍذ الالزصبدي ٌٍطبلخ الإٔزبخٍخ فً اٌّؤطظخ، دٌىاْ اٌّطجىعبد اٌدبِعٍخ، اٌظبزخ اٌّزوشٌخ  -4

 . 2001ثٓ عىٕىْ، اٌدشائز،

  .1998 أٍِٓ طبعبرً، إدارح اٌّىارد اٌجشزٌخ ِٓ إٌظزٌخ إٌى اٌزطجٍك، دار اٌفىز اٌعزثً، - 5

 .2رشبرٌش هىرٔدزْ ،ِسبطجخ اٌزىبٌٍف، رعزٌت أزّذ زبِذ زدبج، دار اٌّزٌخ ٌٍٕشز، اٌزٌبض،ط- 6

 مركز الخبرات المهنٌه للادارة ، دوات وخطوات قٌاس العائدأ الاستثمار البشري فٍٍٍت ، وروْ طزىْ،خبن - 7

  .2003. القاهره

  .، ثذوْ طجعخ خًٍّ أزّذ رىفٍك، الإدارح اٌّبٌٍخ، دار إٌهضخ اٌعزثٍخ، ٌجٕبْ، ثٍزود- 8

 . 2006زظٍٓ ِسّذ زظٍٕٓ ، رخطٍظ ثزٔبِح اٌزذرٌت ، دار ِدذلاوي ٌٍٕشز واٌزىسٌع ،- 9

زظٓ إثزاهٍُ ثٍىط ، إدارح اٌّىارد اٌجشزٌخ ِٓ ِٕظىر اطززارٍدً، دار إٌهضخ اٌعزثٍخ، ثٍزود،   -  10

 . 1،2002ط

 . 2002، 1زظٓ أزّذ اٌطعبًٔ، اٌزذرٌت ِفهىِه وفعبٌٍبره، دار اٌشزوق، الأردْ، ط-    11

 . 1976زظٓ اٌسٍجً،  ِعبهذح الإدارح اٌعبِخ فً اٌىطٓ اٌعزثً، ِعهذ الإّٔبء اٌعزثً، ثٍزود، -  12



 

 

 . 2006 ، 1درٌذ وبًِ آي شجٍت ، ِجبدئ الإدارح اٌّبٌٍخ ، دار إٌّهبج ٌٍٕشز واٌزىسٌع ،عّبْ ، ط - 13

 .2002ِذخً اطززارٍدً ٌزخطٍظ ورٍّٕخ اٌّىارد اٌجشزٌخ، اٌذار اٌدبِعٍخ، ِصز، راوٌخ زظٓ،- 14  

 .200 7، 1طعذ اٌذٌٓ خًٍٍ، إدارح ِزاوش اٌزذرٌت، ِدّىعخ إًٌٍ اٌعزثٍخ، ِصز، ط- 15

 .1،1999طهٍٍخ ِسّذ عجبص، إدارح اٌّىارد اٌجشزٌخ، دار وائً ٌٍٕشز واٌطجبعخ، الأردْ، ط- 16

 

  صلاذ زىطز، ثزاِح اٌزذرٌت فً اٌّؤطظبد الإصلازٍخ، دار إٌشز ثبٌّزوش اٌعزثً ٌٍذراطبد الإٍِٔخ واٌزذرٌت- 17

 .1991 ، ثذوْ طجعخ ، اٌزٌبض

 .صلاذ اٌشٕىأً، إدارح الأفزاد واٌعلالبد الإٔظبٍٔخ، ِؤطظخ شجبة اٌدبِعخ الإطىٕذرٌخ   - 18  

  صلاذ اٌذٌٓ ِسّذ عجذ اٌجبلً، اٌدىأت اٌعٍٍّخ واٌزطجٍمٍخ فً إدارح اٌّىارد اٌجشزٌخ، اٌذار اٌدبِعٍخ- 19  

 .2001الإطىٕذرٌخ، ِصز،

  . 2000،  ، ثذوْ طجعخ ِصز ، ، ِزوش الإطىٕذرٌخ اٌىزبة ، إدارح الإٔزبج صبٌر اٌشٕىأً- 20  

 .2، ط ، اٌمبهزح ، ٌلإدارح اٌززّبْ رىفٍك، اٌزذرٌت عٓ ثعذ، ِزوش اٌخجزاد اٌّهٍٕخعجذ  - 21  

 .1996 ، ، ِصز(ثٍّه  )عجذ اٌززّٓ رىفٍك، إطززارٍدٍخ الاطزثّبر اٌجشزي، ِزوش اٌخجزاد اٌّهٍٕخ ٌلإدارح - 22  

  .2007، 3، ِزوش اٌخجزاد اٌّهٍٕخ ٌلإدارح ثٍّه،اٌمبهزح ، ِصز،ط عجذ اٌززّٓ رىفٍك، اٌعٍٍّخ اٌزذرٌجٍخ- 23  

  ِزوش اٌخجزاد اٌّهٍٕخ ٌلإدارح ثٍّه،اٌمبهزح ، ِصز،  عجذ اٌززّبْ رىفٍك، ِهبراد أخصبئً اٌزذرٌت- 24  

2005.  

  ، اٌظٍىن اٌزٕظًٍّ وإدارح الأفزاد، ِصز اٌّىزت اٌعزثً اٌسذٌش، ِصز، ثذوْ طجعخ عجذ اٌغفبر زٕفً- 25  

1993.  

  .2008 -عجذ اٌّعطً عظبف ، اٌزذرٌت ورٍّٕخ اٌّىارد اٌجشزٌخ ، دار سهزاْ، عّبْ- 26  
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.V انًمالاث الانكخشوَيت : 

  .ِسّىد زظٍٕٓ عٍظى، أهٍّخ الاطزثّبر فً رٍّٕخ اٌّىارد اٌجشزٌخ -1

www.alukah.net/articles /85/ aspx 553.   

ٌمذرح عٍى لٍبص اٌعبئذ ِٓ اٌعٍٍّخ اٌزذرٌجٍخ ِؤشز ٌٕدبذ اٌشزوبد وإٌّظّبد الإدارٌخ ا -2
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