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  شكر وعرفان
 قال الله تعالى     "وإن شكرتم لأزيدنكم " 

ومنننننننننطقǿنننننننننعاقاونحمنننننننننبق عننننننننن لقا ق  ننننننننن  قو  ننننننننن  ق ننننننننن اق   ننننننننن ق  ننننننننن ق     ننننننننن ق نحننننننننن ق
ومنننننننن  ق نحنننننننن قزنننننننن    لقوا تننننننننوق فنننننننن  قǿننننننننعاقا   نننننننن قا ننننننننع ق   نننننننن ق لق  نننننننن لق  نننننننن ق

  ننننننننطقا قوالق نمأ نننننننن ق  ننننننننطق    نننننننننح ق  ئنننننننن  ق  ننننننننإقمننننننننطقا  نننننننن ق   نننننننن ق نننننننن لق  نننننننن نح ق
ا ننننننننننن لى   ققوا ق  ننننننننننن  قو قا     نننننننننننبق قلى ننننننننننن ق   ننننننننننن  ق   نننننننننننإقا عننننننننننن لقا قا  ننننننننننن   ق

"ق  ننننننننن قلىننننننننن لقإنننننننننع قاونننننننننعلىل ق لق نننننننننل قا قا نحننننننننن  ق ننننننننن  ق بووووووووو قريل ع ووووووووود ال  ووووووووو م"ق
ا   ج نننننننننننن قا  نننننننننننن   قوا ل   ننننننننننننتقا   ئ ننننننننننننتقا نننننننننننن ق  نحنننننننننننن ق نننننننننننن ق قا قلىنننننننننننن لقو     نننننننننننن ق
ا    نننننننننتقا فينننننننننلقا   نننننننننيق قا عننننننننن  قǿنننننننننع قاونننننننننعلىل ق  ننننننننن ق" ننننننننن  قمنننننننننطق   ننننننننن ق ل ننننننننن ق

قم  نيق   ا"ق ع لاق  لم قوج ا قا قنيقج اء.
قج  ووووووووو    وووووووووات  لىنننننننننإقز  ننننننننن قوا قققلجنوووووووووة ال ناق وووووووووةلى ننننننننن ق   جننننننننن قز  عننننننننن لقا ق

ا قلىنننننننننننإقمنننننننننننطقلى ننننننننننن ق ق    نحننننننننننن ق لق   ننننننننننن  قز  عننننننننننن لقا ننننننننننن  قققال قووووووووووو  قسوووووووووووم 
 ق.      قمطق ل بقاوقز   



 

                                  
  

 
 
 

 إǿداء 
 لى أجمل صورة رأتها عيǼاي وأول مانطقت شفتاي إ

 إلى الغالية والعزيزة أمي الحǼونة حفظها الله وأطال في عمرǿا 

 إلى روح أبي الغالية ألله يرحمه ويرحم موتانا

 إلى أغلى وأحلى ماعǼدي في الحياة إخوتي الأعزاء

 إلى فلذات كبدي  وأولادي الأعزاء انس وجǼان وجوري

 الله وأطال الله في عمرǽإلى زوجي العزيز الذي مدلي العون وحفظه 

 إلى صديقاتي وزميلاتي في الدراسة

إلى كل ǿؤلاء نقول شكرا جزيلا ونسأل الله أن يجازيهم جميعا ويوفقǼا وأياǿم الخدمة 

 والعلم والمعرفة

 
 
 
 

  بن علية وداد                                                       
  



 

                                  
  

 
 
 

 إǿداء
من مƊحƊتƊي اƅحياة وƄاƊت ولازاƅت تمدƊي باƅقوة واƅعزيمة لأستمر قدما في  إƅى

 اƅغاƅية . أمي هذƋ اƅدƊيا
إƅى من علمƊي أن اƅصبر طريق Ƅل Ɗجاح وأن اƅثقة والأيمان باƊƅفس  -

 اƅعزيز " أبي أساس Ƅل إستمرار إƅى
يشفيهما وان  يحفظهما وأن أدعوا دعاء  خاƅصا أن يجزيها عƊي خيرا وان -

 Ƅما ربياƊي صعيرا . يرحمهما
إƅى سƊدي في اƅدƊيا زوجي اƅعزيز اƅغاƅي اƅذي ساعدƊي Ƅثيرا لإتمام هذا  -

 نور الإيمان  وشمس اƃدين اƃفاروق الأعزاء اƅمشروع إƅى أولادي
 ،أدعوا الله أن يحفظهم أنيس عبد اƃنورو 

تواضع إخوتي إƅى من ساعدوƊي أسدوا ƅي اƊƅصيحة لإتمام هذا اƅعمل اƅم
ƅى جميع الأسرة اƄƅريمة . خوة وا   وا 

 : سƂة إهداء خاص إƅى عائلة
ƅى جميع اƅزميلات واƅزملاء جامعة عمار  إƅى زميلتي في اƅمشروع وا 

 ثليجي وجميع اƅزملاء و اƅزميلات هيئة اƅدفاع بمجلس قضاء الأغواط 
 
 

  Ɗعيمة Ɗوعي                          
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 ملخص :
قاƊون اƅعمل دورا Ƅبيرا في إضفاء حماية جƊائية خاصة باƊƅسبة ƅلعامل  تشريع تلعب اƊƅصوص اƅجزائية في ظل

باعتبارƋ اƅطرف اƅضعيف في اƅعلاقة اƅتعاقدية اƅتي تربطه باƅمستخدم، و ƅقد اهتم اƅمشرع اƅجزائري في هذا 

اƅتي اƅمجال بتوفير ظروف عمل ملائمة ضمن مƊظومة قاƊوƊية تشمل مجموعة من الأحƄام و اƅقواعد اƅجزائية 

يتوجبعقد اƅعمل اƅفردي أو اƅجماعي احترامها وعدم الإخلال بها، مخاƅفتها تؤدي إƅى قيام اƅمسؤوƅية على أطراف 

اƅجزائية في حق اƅمخاƅف شخص طبيعي أو معƊوي، و تسليط عليه اƅعقوبة اƅمقررة قاƊوƊا، على هذا الأساس فإن 

توفير أمن و استقرار علاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية توقيع اƅجزاء بحƄم قضائي سيƄون اƅهدف مƊه باƅضرورة 

  و ديمومتها.
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 19يعتبر قاƊون تشريع اƅعمل بصفة عامة من اƅقواƊين حديثة اƊƅشأة ، حيث يعود ظهورƋ إƅى مƊتصف اƅقرن 
، ƅذا فإنّ هذا اƅقاƊون يمƄن اعتبارƋ وƅيد اƊƅظام اƅرأسماƅي ، وƄان ƅهذا اƅتأخر عدة أسباب حاƅت  20حتى اƅقرن 

 Ƌوسيط ، حيث ارتبط ظهورƅقديم واƅعصر اƅفي ا Ƌك علىدون ظهورƅذƅ فواصلƅثورة  بجملة من اƅرأسها مبادئ ا
اء اƅدول الأوروبية باƅخصوص اƅمبادئ اƅتي تƊادي على اƅحرية واƅمساواة ƊحاƊتشرت مƊها Ƅامل ااƅفرƊسية 

 1واƅحقوق اƅطبيعية .
اƅعمل ƅعلاقات  أساس حرية اƅتƊظيم اƅتشريعي ƅلمƊاداة بإحلال  2وفƄرة علاقة اƅعمل ظهرت لأول مرة في اƅفقه 

على حساب حرية اƅتعاقد ومبدأ "سلطان الارادة " وتحقيق أƄبر قدر ممƄن من اƅحماية ƅلعامل ، ويتم ذƅك عن 
طريق توضيح دائرة اƅتشريع اƅعاƅمية وشموƅها باƅتƊظيم ƅلعديد من مجالات اƅعمل ، Ƅما هو اƅشأن باƊƅسبة 

Ɗافع اƅضمان الاجتماعي  ويتميز قاƊون تشريع ƅممارسة اƅحق اƊƅقابي ، واƅحق في الإضراب والاستفادة من م
اƅعمل عن غيرƋ من اƅتشريعات الأخرى بطبيعة اƅعلاقة اƅتعاقدية اƅتي تجمع طرفيه علاقة يمتزج فيها اƅبعد 
الاقتصادي باƅبعد الاجتماعي من جهة واƅبعد اƊƅفعي باƅبعد الإƊساƊي من جهة أخرى ، وتتعدى فيها اƅمصاƅح ، 

 3صوصية تتميز بها عن مثيلاتها  في اƅعديد من اƅتشريعات.مما يضفي عليها خ
مختلف اƅتشريعات موضوع "اƅتجريم واƅعقاب" في مجال اƅعمل و اƅذي  بتƊظيمهاومن بين اƅمسائل اƅتي اهتمت 

اطلق عليه اسم "اƅقاƊون اƅجƊائي ƅلعمل" باعتبارƋ احد فروع اƅقاƊون اƅجƊائي اƅحديث ، واƅذي يمƄن تعريفه على 
Ɗها "اƅ مقدرةƅعقوبات اƅعمل واƅفة تشريع اƅاتجة عن مخاƊƅجرائم اƅذي يتضمن اƅون اƊقاƅك اƅ4ه "ذ 

بدورƋ اهتم  الأخروƅعل اƅتشريع اƅفرƊسي من بين اƅتشريعات اƅسابقة في هذا اƅمجال ، واƅتشريع اƅجزائري هو 
في اƅجزائر ارتبط بتشريعات اƅعمل بمساƅة اƅتجريم و اƅعقاب في اطار علاقات اƅعمل ، فتطور اƅقاƊون ƅلعمل 
اƅحديث عن تطور قاƊون اƅعمل  إƅىالاخر خاصة اƅتشريع اƅفرƊسي ، طور اƅقاƊون اƅجƊائي ƅلعمل يقودƊا حتما 

و اƅسلوƄات اƅمتعلقة بعلاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية  الأفعالومدى احتوائه على Ɗصوص اƅجرم وتعاقب بعض 
قبل الاستقلال واƅتي تميزت باƄƅيفية  من خلال اƅمراحل اƅمتعاقبة اƅتي عاشتها اƅجزائر ، بداية اƅمرحلة ما

                                                           
 4fAljadida .Ben haroun Ahmed le droit denal du travail et la securite sociale drmaari 23ص   -2011دمشق يوƅيو -47اƅعدد –محمد عرفات اƅخطيب ، اƅحرية اƅتعاقدية في تشريع اƅعمل ، مجلة اƅشريعة و اƅقاƊون 3 .45،ص1984 -ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر-01ج-قاƊون اƅعمل اƅجزائريجلال مصطفى اƅقريشي ، شرح 2 .34ص،   2006طبعة اƅجزائر ، دار اƊƅشر واƅتوزيع،هدفي ، اƅوجيز في شرع قاƊون اƅعمل ،بشير  1 
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حقوقه ، ƅذƅك لا يمƄن اƅحديث عن وجود  لأبسطالاستعمارية في اطار اƅعمل ، اين Ƅان اƅعامل اƅجزائري يفتقد 
Ɗجزائر الا بعد الاستقلال .قاƅعمل في اƅون اƊلعمل ولا قاƅ ائيƊون ج 

ƅعمل في قطاع اƅظيم اƊتƅ ةƅت اول محاوƊاƄ قدƅعمومية بموجب الامر رقم و وƅمؤرخ في  133-66ظيفة اƅ2ا 
واƅذي ƅم يستثƊي من مجال تطبيقه عمال   1اƅعمومية  ƅلوظيفةاƅمتضمن اƅقاƊون الاساسي  1966جوان 

اƅذي علق  1966لاقتصادية غير ان هذا اƅتوحيد قد فشل،بسبب صدور اƅمرسوم اƅتƊظيمي ƅسƊة اƅمؤسسات ا
تطبيق هذا اƅقاƊون على عمال اƅمؤسسات الاقتصادية بشروط تحدد عن طريق اƅتƊظيم ، الا ان هذا اƅمرسوم 

 اƅموعود به ƅم يصدر ، و تحسبت اول محاوƅة ƅلتƊظيم الاجتماعي ƅلعمل . اƅتƊظيمي
اƅمتعلق بسير  Ɗ1971وفمبر  16اƅمؤرخ في  74-71يتماشى مع اƅمفهوم الاشتراƄي ، بصدور الامر رقم اين 

و اƅذي يعتبر اول قاƊون عمل في اƅجزائر اƅمستقلة ، حيث Ƅرس مبدا اƅمساوات في  2الاشتراƄي ƅلمؤسسات 
واƅمساهمة في تسيير اƅمؤسسات ، اƅحقوق و اƅواجبات بين اƅعمال ، والاعتراف ƅهم باƅحق اƊƅقابي و اƅترقية ، 

وحق اƅعامل في اƅمشارƄة في اƅتسيير وفق مبدأ " اƅملƄية اƅعامة ƅوسائل الاƊتاج " فأصبح اƅعامل مƊتجا و مسيرا 
في ان واحد Ƅƅن هذƋ اƅفترة تميزت بقلة اƅجزاءات اƅجƊائية في مجال اƅعمل لأن دوƅة لا يمƊƄها تسليط جزاءات و 

سساتها باعتبارها تحتƄر هذا اƅمجال ، و قد تلي ذƅك صدور عدة Ɗصوص اخرى ƅتƊظيم عقوبات جƊائية ضد مؤ 
اƅمتعلق بشروط اƅعامة ƅعلاقات اƅعمل في اƅقطاع  1975فبراير  29اƅمؤرخ في  31-75اƅعمل Ƅالأمر رقم 

و عرقلة اƅذي حرم عدة افعل وسلوƄات Ƅمساومة و اƅعزل اƅجماعي ƅلعمال و عدم تسليم شهادة عمل   3اƅخاص 
اƅعمل اƊƅقابي و عدم مراعاة احƄام اƅعمل اƅليلي ƅلشبان و اƊƅسوة....اƅخ ، غير ان هذا اƅقاƊون ƅم يحقق اƅتƊظيم 
اƅمطلوب بشƄل Ƅامل ƅعلاقات اƅعمل بسبب الاختلاف اƅواضح في تƊظيم الاعمال اƅمختلفة و اƅمƊفردة و عدم 

 Ƅام اƅسارية على مؤسسات اƅقطاع اƅعام .تجاƊسها و اƅتباين في الاحƄام و تعارضها مع الاح
اƅعديد من اƅتشريعات اƅعامة في مجال اƅعمل  بإصدارفتميزت  1989و 1978اما اƅفترة اƅممتدة مابين سƊتي 

اƅمتضمن اƅقاƊون الاساسي اƅعام ƅلعامل ، واƅذي Ƅان يهدف اƅى تƊظيم اƅعمل و فقا  12-78اهمها اƅقاƊون رقم 
، واƅذي ƅم يهتم في اƅحقيقة بتفعيل قواعد اƅتجريم و اƅعقاب في هذا  أƊداكقتصادي ƅلتطور الاجتماعي و الا اƅملقى بموجب  ƅ1966سƊة  47اƅمتضمن اƅقاƊون الاساسي ƅوضيفة اƅعمومية ج.ر اƅعدد  1966جوان  2اƅمؤرخ في  133-66الامر رقم 1                                                           

 . ƅ1975سƊة  39اƅمتعلق باƅشروط اƅعامة ƅعلاقات اƅعمل في اƅقطاع ، ج.ر اƅعدد  1975فبراير  29اƅمؤرخ في  31-75الامر رقم  ƅ1971               . 3سƊة  101اƅمتضمن قاƊون اƅتسيير الاشتراƄي ƅلمؤسسات ، ج . ر اƅعدد  Ɗ1971وفمبر  16اƅمؤرخ في  74-71الامر رقم  ƅ1978                                                   2سƊة  32اƅمتعلق باƅقاƊون الاساسي ƅلعامل ج.ر ƅلعدد  1978اوت  05اƅمؤرخ في  12-78اƅقاƊون 
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اƅمجال باستثƊاء تجريمه ƅسلوك اƊشاء الاسرار و عرقلة حرية اƅعمل او حرية الاƊتاج او اختلال اماƄن اƅعمل او 
 توقيف وسائل اƅعمل ، وفي اطار الاصلاحات الاقتصادية ƅعاƅم اƅشغل .

اƅمتضمن اƅقاƊون اƅتوجيهي ƅلمؤسسات اƅعمومية  1988يƊاير  12اƅمؤرخ في  01-88رقم صدر اƅقاƊون 
الاقتصادية ، حيث ادخل Ɗوع من اƅليوƊة في اƅتسيير و استقلاƅية اƅمؤسسات ، أين ضل Ɗتأثر باƅطبيعة اƅعامة 

 ƅلمؤسسات الاشتراƄية .
ايته ، و اƅمساواة في اƅحقوق و اƅواجبات  ، تم اƅتأƄد عن مبدأ اƅحق في اƅعمل و حم 1989و بصدور دستور 

غير ذƅك صدرت عدة تشريعات خاصة بتƊظيم علاقات اƅعمل ، و اƅتي حاول اƅمشرع اƅجزائري من خلاƅها 
 1990فبراير  06اƅمؤرخ في  07-90اƅموازƊة بين اƅجاƊب الاجتماعي و الاقتصادي ƅلعمل ، مƊع اƅقاƊون رقم 

اƅمؤرخ في  ƅ90-03عمل و تسويتها وممارسة اƅحق في الاضراب و اƅقاƊون رقم اƅمتعلق باƅوقاية  من Ɗزاعات ا
 تعلق بمفتشية اƅعمل .ماƅ 1990فبراير  06

اƅمتعلق بعلاقات اƅعمل اƅذي يعتبر "قاƊون اƅعمل"بحد ذاته  1990ابريل  21اƅمؤرخ في  11-90ثم اƅقاƊون رقم 
اƅعمل في اƅجزائر ، اƅذي اعتبر Ɗتيجة عن اƊتقال اƅجزائر من الاشتراƄية اƅقائمة على تدخل اƅدوƅة  ةتشريعياو 

في تƊظيم اƅعلاقات اƅعمل اƅى اقتصاد اƅسوق و اƅعمل اƅحر ،حيث Ƅرست بذƅك مجموعة من اƅحقوق اƅفردية و 
Ɗمƅشاء اƊحق في اƅالاعتراف باƄ ن معترفا بها سابقاƄم يƅ تيƅجماعية اƅقابي اƊƅحق اƅقابية و ممارسة اƊƅظمات ا

، علق بƄيفيات ممارسة اƅحق اƊƅقابياƅمت 1990جوان  02اƅمؤرخ في  14-90من خلال صدور اƅقاƊون رقم 
Ƅذƅك مƊع اƅدستور ƅلعمال سلاحا مهما ƅلدفاع عن مصاƅحهم اƅمشروعة و ذƅك بالاعتراف ƅهم و لأول مرة باƅحق 

ا اƅحق وƄرا على عمال اƅقطاع اƅخاص فقط و قاƊون علاقات اƅعمل رقم في ممارسة الاضراب ، اين Ƅان هذ
90-111  

قد ساهم في اعادة تƊظيم عاƅم اƅشغل وفقا ƅلتوجيه اƅليبراƅي اƅجديد  حيث جاء بƊصوص اƄثر مروƊة و قابلية 
ƅيه غاƅبية ƅلتعديل مسايرة ƅلتطور الاقتصادي تمت عƊوƊته ب علاقات اƅعمل Ƅاصطلاح عام مساير Ƅما ذهبت ا

و اƅقاƊون رقم  31-75و الامر  74-71على اƊƅصوص اƅتشريعية اƅتلية : الامر رقم  11-90ارتƄز اƅمشرع ج في اصدارƅ ƋقاƊون اƅعمل  1                                                            . وƅية ƅجميع علاقات اƅعمل اƅمأجوراƅتشريعات اƅحديثة يوحي باƅشم
ابريل  29اƅمؤرخ في  31-75من علاقات اƅعمل اƅسابق اƅذƄر ، و الامر  157اء هذƋ اƊƅصوص بموجب اƅمادة Ɗهباƅرغم من اƊه تم ا 78-12

                         اƅمتعلق باƅشروط اƅعامة في اƅقطاع اƅخاص                                                                                        1975



  مقدمة

  

ع اƅجزائري ƅموضوع اƅتجريم و اƅعقاب بابا Ƅاملا و هو "اƅباب اƅثامن" من قاƊون علاقات خصص اƅمشر وƅقد 
اƅعمل لا  تحت عƊوان "الاحƄام اƅجزائية" غير ان مجال اƅتجريم واƅعقاب في اطار علاقات 11-90اƅعمل رقم 

يقتصر فقط على تلك اƊƅصوص و الاحƄام اƅجزائية اƅواردة في ظل قاƊون علاقات اƅعمل ، بل يوجد احƄام 
جزائية اخرى مبعثرة و موزعة على عدة قواƊين فرعية اخرى تعƊي بعاƅم اƅشغل و اƅتوظيف و تهتم بتƊظيمه و 

 حمايته .
من خلال محاوƅة اƅبحث في حقيقة وجود مسأƅة جزائية فعاƅة في  يƄونموضوع جرائم تشريع اƅعمل وƅدراسة  

اطار علاقات قاƊوƊية ، قائمة على عدم اƅتƄافؤ اƅواقعي بين طرفيها ، و مدى تمƄن اƅمشرع اƅجزائري من اعادة 
ƅاحية اƊƅمية من اƅعاƅتعاقدية اƅلعلاقة اƅ توازنƅتاƋقابية باعتبارƊƅتجمع بين شخصين ،احده جريمية واƅما يتمتع ا

باƅتمƄن و اƅقوة الاقتصادية ، والاخر يتمتع باƅوطن الاقتصادي و الاجتماعي ايضا سواء قامت هذƋ اƅمسؤوƅية 
 اعي.مجاƅ في اطار اتفاقية عمل جماعية تستƊد على عقد عمل
إلى أي مدى حضي العامل بحماية جƈائية باعتبارƉ طرف وعلى ذƅك فان الاشƄاƅية ƅهذا اƅموضوع في : 

 .فضعي
"اƅذي يƊص على واƅوصفي  ومن اجل مƊاقشة هذƋ الاشƄاƅية قمƊا بالاستƊاد في دراستƊا هذƋ على "اƅمƊهج اƅتحليلي

Ɗاهيك عن غƊى ’ اƅى تطرقƊا اƅى احƄام اƅتجريم و اƅعقاب في مجال اƅعمل  بالإضافةتحليل اƊƅصوص اƅقاƊوƊية 
ن Ƅلما امƄن الامر على تجربة اƅمشرع اƅجزائري ادي ، مشيريجتههذƋ الاخيرة على اƅمستويين اƅفقهي و الا

هذا ما يتطلب مƊا ، مرحلة أوƅى من بحثƊا ، دراسة الأحƄام  اها بدورƋ في هذا الاطار طواƅخطوات اƅتي خ
اƅموضوعية ƅجرائم تشريع اƅعمل )اƅفصل الأول( Ɗƅوجّه بحثƊا في اƅمرحلة اƅثاƊي إƅى دراسة الأحƄام الإجرائية 

  . (اƅفصل اƅثاƊيƅعمل )ƅجرائم تشريع ا
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 تمهيد
ƅقد أدى تطور اƅتشريعات الاجتماعية إƅى تعدد و تطور اƅجرائم اƅماسة بقواعدها أيضا  إذ ƅم يصبح  -

قاصرة على إضفاء اƅحماية على اƅحقوق اƅفردية ƅلعامل فقط بل امتد أثرها ƅحماية حقوقهم اƅجماعية أيضا  
صر فقط على تلك الأحƄام و هذا من جهة  ومن جهة أخرى  إن اƅحماية اƅجƊائية  في Ɗطاق اƅعمل  لا تقت

Ɗما امتدت Ƅذƅك على  اƅتجريم عدد Ƅبير  اƅقواعد اƅجزائية  اƅتي Ɗص عليها اƅمشرع في ظل قاƊون اƅعمل  وا 
في ظل قاƊون اƅعقوبات وعدة قواƊين وأوامر أخرى وقد لاحظƊا بان وظيفة اƅقاƊون  واƅسلوƄياتمن الأفعال 

ة اƅمصاƅح اƅعمال ضد أرباب اƅعمل ويرجع اƅسبب في ذƅك إƅى اƅجƊائي في هذا اƅمجال تصب في تيار حماي
طرفا ضعيفا  اƊعدام اƅتوازن واƅتƄافؤ بين أطراف اƅعلاقة اƅتعاقدية اƅتي تربط اƅعامل باƅمستخدم هذا ما يجعله

 1وƅقد حرص اƅمشرع اƅجزائري شأƊه شأن بقية اƅتشريعات اƅعماƅية الأخرى، فيها يستحق اƅحماية

ماية جزائية تصب في إطار ضمان احترام شروط اƅعمل وƄيفياته حيث ظهر هدا اƅحرص على ضمان اƅح
اƅمتضمن علاقات اƅعمل وقاƊون اƅعقوبات وƄذƅك اƅقاƊون 11-90والاهتمام من جاƊبه قي Ƅل من قاƊون رقم 

 خلال سƊحاول تƊاول تطور اƅجرائم من وƅذƅكاƅمتعلق باƅوقاية اƅصحية والأمن واƅطب  اƅعمل  07-88رقم 
اƅجرائم اƅماسة ثاƊيا و  ( 1 مبحثاƅعمل)اƅ بعلاقاتسƊتطرق أولا إƅى دراسة اƅجرائم اƅماسة مبحثين 

 .( 2بحث )اƅمبالأشخاص اƅعاملة 

 

 

 

 

 

 تعاقبت اƅتشريعات في Ƅل من فرƊسا ومصر من أجل إضفاء حماية جƊائية ضرورية في علاقات سواء Ƅان هذا1                                         
ƅقائم باƅى ضفة اƅتجريم يعود إƅجريمة.اƅى محل اƅفعل أو يعود إ 
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 اƃعمل. بعلاقة: اƃجرائم اƃماسة الأول اƃمبحث

خاصة على مستوى قد يصطدم اƅعامل أثƊاء تƊفيذ مهامه اƅوظيفية واƅمهƊية بمخاطر مختلفة تƊشأ بصفة 
مجالات اƅعمل اƅصƊاعية Ɗتيجة استعمال آلات ومواد متعددة متعلقة بها ƅذƅك تم وضع بعض الأحƄام 
اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅتي من شأƊها تحسين ظروف اƅعمل وحماية اƅعمال أيضا واƅتي تشمل تدابير وقائية 

إƅى جاƊب فرض إƊشاء هياƄل وأجهزة  صحية يجب على اƅعامل وصاحب اƅعمل الاƅتزام بها على حد سواء
 طبية ƅلعمل حيث استحوذ هذا اƅموضوع على اهتمام Ƅبير على مستوى اƅدوƅي وƄذا اƅمحلي أيضا

 : اƃجرائم اƃماسة ƃحقوق اƃعمل.الأول اƃمطلب

 ƅ90-11مشرع اƅجزائري موضوع اƅمسؤوƅية اƅجزائية بباب Ƅامل وهو اƅباب اƅثامن من اƅقاƊون رقم خصا-
من علاقات اƅعمل أين تƄيف معظم اƅجرائم اƅمعاقب عليها في هدا اƅقاƊون على  إƊها مخاƅفات واƅتي اƅمتض

تعتبر من اƅجرائم اƅشƄلية وƅذƅك سƊحاول معاƅجة هدا اƅموضوع من خلال شطرين، اƅشطر الأول Ɗدرس فيه 
ط اƅثاƊي سƊتطرق أما اƅشر   11-90من اƅقاƊون  146اƅى  140اƅمخاƅفات اƅمƊصوص عليها في اƅمواد 

  11-90من  154مƄرر  ƅ146دراسة اƅمخاƅفات اƅمƊصوص عليها في اƅمواد من  

 :11-90من اƃقانون رقم  146إƃى  140اƃمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من  الأول اƃفرع-

اتفقت معظم اƅتشريعات على تعريف اƅجريمة بأƊها )ذƅك اƅسلوك الإجرامي اƅمتمثل في ارتƄاب فعل جرمه 
اƅقاƊون  أو الامتƊاع عن فعل أمر به اƅقاƊون ( وعلى هذا الأساس فاƅجريمة هي سلوك إƊساƊي وعليه وفي  

 إطار علاقات اƅعمل فقد قسم اƅجرائم على أƊها مخاƅفات أو جƊح فقط 

 أرƄان أساسية: 3ما قلƊا غاƅبيتها تƄيف على أƊها مخاƅفة  واƅجريمة يرتƄز قيامها  على إذ  

 11-90من اƃقانون رقم  146إƃى  140في اƃمواد من  ƃلمخاƃفات اƃمنصوص عليهااƃرƂن اƃشرعي أولا: 

Ɗƅموذج من اƅقاƊون اƅعمل وباƅتاƅي يتطابق اƅسلوك اƅمجرم مع ا1 146إƅى  140وƊصت عليها اƅمواد من 
 اƅقاƊون اƅذي يرسم Ɗشاطات غير مشروعة اƅتي تƊشا عƊها عدة جرائم تƄيف غاƅبيتها على أƊها مخاƅفات.

 . 50، ص 1995طبعة قاƅمة ƅلƊشر، اƅجزائر، محمد اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، م - 1                                       
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    Ƌمعاقب عليها في ظل هذƅفات اƅلمخاƅ مقررةƅسبة لإجراءات اƊƅتها وتسجيلها وباƊعمل بمعايƅفل مفتشو اƄيت
دج 20.000دج ƅحد أدƊى و500ح مقدارها مابين اƅمواد Ɗلاحظ بأƊها  قد حددت باƅغرامات اƅماƅية اƅذي يتراو 

 11-90من اƅقاƊون146إƅى  140من اƃمواد Ƅحد أقصى مترتبة عن اƅقيام بإحدى اƅسلوƄات اƅمجرمة في 
على مضاعفة اƅغرامة في حاƅة اƅعود Ƅظرف تشديد حيث يعتبر عودا في هذا  139وƅقد Ɗصت اƅمادة 

شهر اƅسابقة ƅلرافعة اƅملاحقة وهدا الأمر يƊطبق  12ل اƅعوداƅقاƊون Ƅل من أدين بسبب مخاƅفة مماثلة خلا
 20.000اƅى 10.000من Ɗفس اƅقاƊون آƅي تعاقب باƅغرامة  اƅماƅية اƅتي تتراوح مابين   140على Ɗص مادة

 (ا اƅقاƊون باستثƊاء عقود اƅتمهيندج .)Ƅل من يقوم بتوظيف اƅقاصر اƅذي ƅم يبلغ  اƅسن اƅمقرر في هذ

عƊد ارتƄاب مخاƅفة اƅتوقيع على اتفاقية أو اتفاق جماعي ƅلعمل  142ال باƊƅسبة إƅى اƅمادة Ƅذƅك هو اƅح
 1يƄون محله إقامة تمييز بين اƅعمال يتعلق بمجال اƅشغل ظروفه

واƅمشرع اƅجزائري قد تعمل أسلوب أخر في مجال تسليط اƅعقوبة اƅلازمة عƊد اƅمخاƅفة  أحƄامقاƊون اƅعمل 
من قاƊون اƅعمل أين أقر بأن  146و145-144-مƄرر143-143و141خلال اƅمواد هذا ما يظهر من 

مثل عدم تحرير عقود -اƅعقوبة تتعدد بحسب عدد اƅعمال اƅمعƊيين وتطبق Ƅلما تƄررت اƅمخاƅفة اƅمعايƊة 
سƊة واƅقيام بتشغيل الأحداث  12عمل اƅعمال وعدم إƊشاء ملف خاص Ƅل عامل وتشغيل عمال اقل من سن 

ساعات وهي جرائم تعد من قبيل اƅمخاƅفات وحتى وƅو Ƅان اƊƅص تقرر تعدد عقوبة اƅغرامة   6منأƄثر 
بحسب عدد اƅعمال هذا يعƊي بأƊه وباƅرغم من تعدد عقوبات اƅغرامة يبقي اƅتƄييف اƅقاƊوƊي ƅلواقعة اƅمجرمة 

 2لا يتغير تظل مخاƅفة

 : 11-90من اƃقانون رقم  146إƃى  140في اƃمواد من  ƃلمخاƃفاتاƃرƂن اƃمادي ثانيا :

فيعبر عن اƅسلوك الإجرامي ƅمجموعة من اƊƅشاطات الايجابية واƅسلبية اƅتي تصدر عن اƅمستخدم خاصة -
امية اƅمعاقب عليها أو من يمثله Ɗتيجة مخاƅفة أحƄام قاƊون اƅعمل وتعددت هي اƅسلوƄات أو اƊƅشاطات الإجر 

ƅعمل يتعدد اƅمحل اƅذي ترد عليه اƅمخاƅفة اƅمعاقب عليها من قاƊون علاقات ا 146و 140في ظل اƅمواد 
 Ƅل من يوقع اتفاقية جماعية أواتفاقا جماعيا 5000إƅى  2000ق.ع.ع على أƊه )يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح من  Ɗ142صت م 1                                        واƅتي تتجلى:

من هذا اƅقاƊون ويعاقب  17يƄون من شأن أحƄامها إقامة تمييز بين اƅعمال في مجال اƅشغل أو اƅراتب وظروف اƅعمل Ƅما وردت في م 
 أيام أو إحدى اƅعقوبتين فقط.  3وباƅحبس مدة  10000إƅى  2000في حاƅة اƅعود بغرامة ماƅية من

 25صفحة 209اƅعمل .دار اƊƅهضة اƅعربية اƅقاهرة  اƊظر عمرو إبراهيم اƅوقاد. اƅحماية اƅجƊائية ƅعلاقات3
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 :عشر سنة 16تشغيل اƃقاصر دون سن -أ(

من قاƊون علاقات اƅعمل اƊƅموذج اƅقاƊوƊي ƅهذƋ اƅجريمة وعاقبت على مخاƅفة أحƄام  ƅ140قد رسمت اƅمادة 
عليه هو وجود علاقة عمل تƊشا بين مستخدم من Ɗفس اƅقاƊون بحيث ان اƅسلوك اƅمادي اƅمعاقب  15اƅمادة 

سƊة حيث يتوƅى مفتش اƅعمل اƅمتخصص إقليميا معايƊة وتسجيل هذƋ  16وعامل قاصر يقل سƊه عن 
 من هذا اƅقاƊون. 138اƅمخاƅفة وفقا Ɗƅص اƅمادة 

 مخاƃفة الأحƂام اƃخاصة بظروف استخدام اƃشبان واƃنسوة:-ب(

 بتعدد صور اƅمخاƅفات اƅماسة بظروف هذƋ اƅفئات واƅذي قد يتمثل في: اƅسلوك اƅمادي ƅهذƋ اƅجريمة يتعدد-

سƊة فأƄثر دون وجود رخصة من وƅيه اƅشرعي او تƄليفه بأعمال خطيرة  16تشغيل قاصر اƅذي بلغ سن -1
 1من قاƊون علاقات اƅعمل ƅ15مادة مخاƅفة لأحƄام ا

 :اƃعمالاƃتوقيع على اتفاقية جماعية تهدف إƃى إقامة تمييز بين -ج(

ƅقد أضفى اƅمشرع .ج حماية خاصة على بعض اƅحقوق اƅتي تثبت ƅلعامل فقد أقر اƅمساواة بين جميع اƅعمال 
في اƅحقوق واƅواجبات وأعطى ƅلعامل اƅحرية اƄƅاملة في اختيار اƅعمل ومن ثم فان مخاƅفة اƅقواعد والأحƄام 

من  142قاƊون ƅها وهذا ما Ɗصت عليه اƅمادة تؤدي إƅى قيام اƅمسؤوƅية اƅجƊائية وتسليط اƅجزاء اƅمقرر 
Ƅل من  يوقع اتفاقية جماعية أو اتفاق جماعيا  ƅ5000ى إ 2000قاƊون .ع )يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح من

ƅلعمل يƄون من شأن أحƄامها  إقامة اƅتمييز بين اƅعمال في مجال اƅشغال أو اƅراتب وظروف اƅعمل Ƅما 
 قاƊون(.من هذا اƅ 17وردت في اƅمادة 

 

 

 

                                        
مƊق.ع.ع على أƊه )لا يجوز توظيف اƅقاصر إلا بƊاء على رخصة من وصيه اƅشرعي Ƅما أƊه لا يجوز 3و2فقرة Ɗ15صت اƅمادة  4

 استخدام اƅقاصر في الأشغال اƅخطيرة واƅتي تƊعدم فيها اƊƅظافة أو تضر صحة ولا تمس أخلاقه.
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 :90/11من قانون رقم  143مخاƃفة أحƂام اƃمادة  -د(  

 من قاƊون .ع.عفي ما يلي: 143يتجسد اƅسلوك اƅمادي اƅمعاقب في ظل اƅمادة 

اƅمحددة ƅلمدة اƅقاƊوƊية  03-97مخاƅفة الأحƄام اƅمتعلقة بمدة اƅعمل اƅقاƊوƊية اƅمƊظمة من خلال الأمر  -
امات يجب على اƅمستخدم احترامها من خلال مراعاة وƅمدة الأسبوعية اƅقاƊوƊية ƅلعمل واƅتي هي بمثابة اƅتز 

 ساعة في الأسبوع باستثƊاء اƅحالات اƅتي يجيز فيها اƅقاƊون تخفيض أو زيادة هذƋ اƅمدة. ƅ24لعملب

 عدم قيام اƅمستخدم  بتخصيص ƅلعمال وقت استراحة .-

ضافية واƅعمل اƅليلي باƊƅسبة ƅلشبان واƊƅسوة خرقا ƅلأحƄام مخاƅفة اƅقواعد اƅخاصة باƅلجوء إƅى اƅساعات الإ-
 .ق.ع.ع 29و28و27اƅمادة 

 :تجاوز حدود ساعات الإضافية -ه(

مƄرر  من قاƊون .ع.ع في مخاƅفة  ما Ɗصت  143يتجسد اƅسلوك الإجرامي  اƅمعاقب عليه  في ظل اƅمادة 
تطبيق Ɗظام ساعات إضافية  دون وجود ا وان من Ɗفس اƅقاƊون ويتجسد في اƅلجوء إƅى  31علية اƅمادة 

 اƅمدة اƅقاƊوƊية. باƅمئة من20تتعدي مدة اƅساعات الإضافية  Ɗسبة

 مخاƃفة الأحƂام اƃمتعلقة باƃعطل واƃراحة اƃقانونية: -و(

 .ع.ع وهي اƅتزامات متعلقة باƊƅظام اƅعام وتتمثل هذƋ اƅسلوƄات في:ق 145وƊ144صت عليه اƅمواد

 من حقه في اƅحصول على يوم Ƅامل من اƅراحة في الأسبوع . اƅعامل حرمان -

 عدم تمƄين اƅعامل من الاستفادة من عطلة تعويضية مماثلة عن اƅعمل في أيام اƅراحة اƅقاƊوƊية. -

 ق.ع.ع. 38عدم احترام قرار اƅوƅي اƅمحدد لأيام اƅراحة الأسبوعية مخاƅفة لأحƄام اƅمادة  -

 يوم مدفوعة الأجر.Ɗ30ون في الاستفادة من عطلة سƊوية محددة بحرمان اƅعامل من حقه اƅقا  -

Ƅل عامل يزاول Ɗشاطه في اƅجƊوب من  ق.ع اƅتي تقرر استفادة  ƅ42مادة لأحƄام امخاƅفة اƅمستخدم  -
 أيام Ƅل سƊة عمل .10عطلة لا تقل عن 
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اƅرئيسية أو حرماƊهم من  عدم سماح اƅمستخدم ƅلعمال اƅين يقومون بأعمال خطيرة وشاقة من تمديد اƅعطلة-
 ق.ع. 47و 45حقهم في اƅعطل اƅمرضية مدفوعة الأجر خرقا لأحƄام اƅمادة 

 

 اƃتقليص غير اƃقانوني ƃعدد اƃمستخدمين:-ز(

  1موضوع اƅتقليص غير اƅقاƊوƊي من عدد اƅمستخدمين يعد سبب من الأسباب اƅمؤدية اƅى إƊهاء علاقة اƅعمل
قاƊون علاقات اƅعمل يمƊƄه   في مخاƅفة أحƄام اƅمادتين  146فاƅسلوك اƅمادي اƅمعاقب عليه في ظل اƅمادة 

 واƅذي قد يتجسد في ما يلي: 70و 69

قيام اƅمستخدم أو اƅهيئة اƅمستخدمة بتقليص من عدد اƅعمال دون أن Ɗستدعي الأوضاع الاقتصادية ذƅك أو -
 اƅلجوء إƅى اƅتسريح اƅجماعي.يقوم بتقليص عدد اƅمستخدمين ب

 :11-90من اƃقانون رقم  مƂرر 146إƃى  140في اƃمواد من  ƃلمخاƃفاتاƃرƂن اƃمعنوي -ثاƃثا

وهو اƅقصد اƅجرمي واƅذي يتجسد في علم اƅجاƊي بعƊاصر اƅجريمة وتوجه إرادته إƅى ارتƄاب اƅسلوك 
 ف.ع.ع 146و144اƅموادالإجرامي واƅسلوƄات اƅمادية اƅمعاقب عليها في ظل عليه 

 يجمعها أمرين هامين:

تتجسد في أن اƅتƄييف اƅقاƊوƊي ƅلسلوك اƅمجرم يƊطبق عليه وصف اƅمخاƅفة طبقا ƅلمعيار اƅمƊصوص عليه -
 من قاƊون علاقات.5في اƅمادة 

ام عقد أما الأمر اƅثاƊي يƄمن في أƊها من جرائم اƅعمد اƅتي تطلب ƅقيامها توافر إرادة حقيقية وƄاملة لإبر -
 اƅعمل .

 :90/11من اƃقانون رقم  154إƃى  146اƃفرع اƃثاني: اƃمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من 

اƅمسؤوƅية اƅجƊائية في ظل قاƊون اƅعمل لا تقتصر فقط على تلك اƅسلوƄات اƅتجريمية اƅمعاقب عليها من 
Ɗما يضمن هذا اƅقاƊون ت جريم تصرفات أخرى Ɗاتجة عن الإخلال خلال اƅمواد اƅتي سبق Ɗƅا اƅتطرق إƅيها وا 

مƄرر  146باƅتزامات قاƊوƊية Ɗظمها من خلال Ɗصوص قاƊوƊية وجرم مخاƅفتها من خلال Ɗصوص اƅمواد من                                         
 ق.ع.ع على اƊه :تƊتهي علاقة اƅعمل في اƅحالات اƅتاƅية :اƅتسريح ƅلتقليص من عدد اƅعمال.  66اƅمادة 1
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وƅذƅك سوف Ɗعمد على دراسة هذƋ اƅمخاƅفات من خلال اƅتطرق إƅى تحديد  1من Ɗفس اƅقاƊون 154إƅى 
  أرƄان اƅتي تستƊد عليها أية مخاƅفة.

 11-90من اƃقانون رقم  154إƃى  146لمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من ƃ اƃرƂن اƃشرعي-(أولا
ƅجأ تشريع اƅعمل في  صياغة Ɗصوصه اƅعقابية إƅى أسلوب الإحاƅة ƅي تحديد مفهوم اƅجريمة يقتضى مƊا  

 146لا Ɗص م اƅلجوء إƅى Ɗص أخر  Ƅما اƊه من اƅممƄن أن يتƄفل Ɗص قاƊوƊي بتحديد عƊاصر اƅجريمة فمث
مƄرر من ق.ع على معاقبة Ƅل مخاƅفة الأحƄام اƅمتعلقة باƅلجوء إƅى عقود اƅعمل محددة  اƅمدة خارج 

مƄرر من  11و11اƅحالات واƅشروط اƅمƊصوص عليها صراحة وهي تحيلƊا في Ɗفس اƅوقت على Ɗص اƅمواد
من ق.ع اƅتي يعاقب  ƅ154لمادة  هذا اƅقاƊون من اجل تحديد هذƋ الأخيرة وحصرها ،Ƅذƅك هو اƅشأن باƊƅسبة

رها اƅى اƅمستخدم من عدم مسƄه ƅلدفاتر اƅخاصة أو عدم تقديمها ƅمفتش اƅعمل عƊدما يطلبها وتحيلƊا بدو 
 .من هذا اƅقاƊون Ɗ156ص م 

اƅمتضمن  03-90اƅمشرع قد استعمل في صياغة Ɗصوص اƅتجريم اƅخاصة بقواƊين أخرى ƄاƅقاƊون رقم -
من ق  24اƅتي تحيل إƅى تسليط اƅعقوبات اƅمقررة في Ɗص اƅمواد Ƅذƅك Ɗص م  23ته مفتشية اƅعمل في ماد

 2اƅمتعلق بشروط تشغيل اƅعمال الأجاƊب  10-81رقم 
 .40إƅى  35اƅمتعلق باƅوقاية اƅصحية والأمن وطب اƅعمل في اƅمواد من  07-88بالإضافة إƅى اƅقاƊون رقم 

من اƃقانون رقم  154إƃى  146عليها في اƃمواد من اƃمخاƃفات اƃمنصوص  اƃرƂن اƃمادي -ثانيا
90/11: 

يقصد باƅرƄن اƅمادي في اƅجريمة اƅعمل : )ذƅك اƅسلوك أو اƊƅشاط اƅذي يصدر عن اƅمستخدم و يتخذ مظهرا 
( ويتجسد هذا اƅسلوك في فعل ايجابي أو سلبي  فاƅسلوك ل من اجله اƅقاƊون بتقرير اƅعقابخارجيا يتدخ

  1981يوƊيو  14اƅمتعلق بشروط تشغيل اƅعمال الأجاƊب ج.رمؤرخة في  1981يوƊيو  11اƅمؤرخ في  10-81اƅقاƊون رقم  2 .11-90من قاƊون رقم  154مƄرر اƅى  146راجع Ɗص اƅمادة  - 1                                        3في الإقدام على فعل معين يƊص  اƅقاƊون عن اƅقيام بهالايجابي يتمثل 
 .2006اƊظر أحسن بوسقيعة .اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅعام .اƅطبعة اƅثاƅثة دار اƅمعرفة ƅلƊشر اƅجزائر  3 .2015اƅمتضمن قاƊون اƅماƅية اƅتƄميلي ƅسƊة  2015يوƊيو 23في  01-15مر في اƅمعدل بالأ
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أما اƅسلوك اƅسلبي  فيتجسد من خلال امتƊاع اƅمستخدم عن تƊفيذ اƅتزام أوجب اƅقاƊون اƅقيام به واƅصياغة 
اƅخاصة Ɗƅصوص اƅتجريم واƅعقاب اƅتي اعتمد عليها اƅمشرع في هذا اƅمجال جعلتها تƊطوي على عدة  من 

اƅمادية بحيث يمƄن أن تشƄل Ƅل صورة أو Ɗشاطا في حدا ذاته  جريمة مستقلة يعاقب  اƅصور واƊƅشاطات
 عليها اƅقاƊون واƅتي تتمثل في ما يلي :

 

 مخاƃفة الأحƂام اƃخاصة باƃلجوء إƃى عقد اƃعمل اƃمحددة اƃمدة:-أ(

 12و12عن مخاƅفة اƅشروط اƅمƊصوص عليها في اƅمادتين  ق.ع.عمن  مƄرر Ɗ146صت عليها اƅمادة 
مƄرر من Ɗفس اƅقاƊون بخصوص اƅلجوء إƅى عقود اƅعمل اƅمحددة اƅمدة حيث يعبر اƅخروج عن أي حاƅة من 

 اƅحالات اƅمƊصوص علبها في ظل هاتين اƅمادتين اƅسلوك اƅمادي ƅلجريمة بحيث يتعلق الأمر:

بحƄم صلاحياته اƅموƄلة  بعدم ƅجوء اƅمستخدم  إƅى إبرام عقد اƅعمل محددة اƅمدة Ƅما أن مفتش اƅعمل ملزم-
 إƅيه باƅتأƄد من إبرام عقد اƅعمل محددة اƅمدة Ƅان لأجل اƅحالات اƅمذƄورة أعلاƋ تحت طائلة اƅجزاء.

 عدم قيام اƃمستخدم بإيداع اƃنظام اƃداخلي وفقا لأحƂام اƃمقررة قانونا :-ب(

من ق.ع.عفي امتƊاع مستخدم اƅمؤسسة إƅي تشغل  147اƅمعاقب عليه في ظل اƅمادة يتجسد اƅسلوك اƅمادي 
عاملا فأƄثر عن إيداع اƊƅظام اƅداخلي ƅدى مفتشية اƅعمل وƄتابة ضبط اƅمحƄمة اƅمختصة إقليميا خلال  20
8ƅمساءƅمقابل لا يخاطبه باƅه  في اƊƄƅعمال  وƅة أو ممثلي اƄمشارƅة اƊجƅ ائية أيام بعد أخذ موافقةƊجƅة ا

عاملا ويƄون فقط ملزما بإعداد Ɗظام داخلي دون اƅحاجة إƅى  20عƊدما تƄون اƅمؤسسة تشغل اقل من 
 إيداعه على أن يتم ذƅك في حدود ما Ɗص عليه اƅتƊظيم بشأن هذƋ الأƊشطة. 

 مخاƃفة الأحƂام اƃمتعلقة بالأجر واƃراتب: -ج(

و  149و 148 م بين اƅموادير فتوزعت  اƅمساءƅة اƅجƊائية فƅقد تعددت اƅسلوƄات  الإجرامية اƅمتعلقة بالأج
 : Ƅما يلي ق.ع.ع 150

ق.ع.ع يتمثل في اƅقيام بƊشاطين هم عدم قيام   148اƅمعاقب عليه في ظل اƅمادة اƅسلوك اƅمادي  
 اƅمستخدم تسليم اƅعامل قسيمة اƅراتب اƅمطابق لأجر عƊد حلول أجر الاستحقاق.
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اجر يقل عن الأجر م اƅمستخدم ق.ع.ع يƄمن في قيا 149ب عليه في ظل اƅمادة اƅمعاقاƅسلوك اƅمادي  -
وجبه الاتفاق اƅجماعي أو يقل عن اƅحد الأدƊى اƅمقرر بم 1اƅوطƊي الأدƊى اƅمضمون اƅمحدد بموجب اƅتشريع 

 .اƅمعمول به

من هذا  88اƅمادة يتمثل في مخاƅفة أحƄام  ق.ع.ع 150أما اƅسلوك اƅمادي اƅمعاقب عليه في ظل اƅمادة
اƅقاƊون واƅتي تلزم اƅمستخدم على دفع اƅراتب عƊد حلول أجل استحقاقه باستثƊاء وجود اتفاق يقضي بخلاف 

 ذƅك.

 :الأحƂام اƃمتعلقة بلجنة اƃمشارƂةمخاƃفة  -د(

أن يشارƄوا داخل اƅهيئة اƅمستخدمة بواسطة مƊدوبي  11-90اجز اƅمشرع .ج ƅلعمال من خلال اƅقاƊون رقم 
عاملا على الأقل يمارسون صلاحيات ƅجƊة اƅمشارƄة  20اƅمستخدمين على مستوى Ƅل مƄان عمل يضم 

مƊه حيث Ɗصت على   151وخصص اƅمشرع.ج من خلال قاƊون اƅعمل بقواعد جزائية تجسدت في Ɗص م 
أشهر أو بإحدى 3دج وباƅحبس من شهر واحد اƅى2000اƅى 5000أƊه )يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح من

ƅعقوبتين فقط   Ƅل من  يعرقل تƄوين  ƅجƊة اƅمشارƄة أو تسييرها أو ممارسة  ملاحتها أو صلاحيات ا
 مƊدوبي اƅمستخدمين أو Ƅل من رفض وتقديم تسهيلات ووسائل مƊها هذا اƅقاƊون  لأجهزة اƅمشارƄة(.

 مخاƃفة الأحƂام اƃمتعلقة بالاتفاقيات أو الاتفاقات اƃجماعية : -ه(

ق.ع.ع في مخاƅفة الاƅتزامات اƅمƊصوص عليها  152ت اƅمادية اƅمعاقب عليها من خلال م تتجسد اƊƅشاطا
الإخلال بها يؤدي إƅى قيام اƅمساءƅة اƅجƊائية  واƅتي تتجسد في عدم قيام  2من Ɗفس اƅقاƊون 126في م 

اƅعمل وƄتابة  اƅطرف الأƄثر استعجالا عƊد إبرام الاتفاق اƅجماعي تسجيل و إيداع هذا الأخير ƅدى مفتشية
هذا الاتفاق بسبب أوساط اƅعمل داخل اƅهيئة عن اƅمستخدم  دم إشعارط اƅمحƄمة اƅمختصة إقليميا أو عضب

 اƅمستخدمة.

 عدم مسك أو تقديم اƃدفاتر واƃسجلات اƃخاصة بمفتش اƃعمل:-و(

ف.ع  Ƅل مستخدم يمسك دفاتر وسجلات خاصة  تم تحديد  156أƅزم اƅمشرع .ج من خلال Ɗص م 
لا   من قاƊون علاقات اƅعمل. 152راجع Ɗص اƅمادة  - 2 . 04/12/2011 مؤرخة في 66عدداƅمحدد ƅلأجر اƅوطƊي اƅمضمون ج.ر  29/11/2011اƅمؤرخ في  407-11اƅمرسوم اƅرئاسي رقم 1                                       مضموƊها عن طريق اƅتƊظيم و أƅزم Ƅل مستخدم بضرورة مسƄها وتقديمها ƅمفتش اƅعمل Ƅƅي يطلع عليها وا 
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)يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح  ق.ع على أƊه 154يƄون عرضة ƅلمساءƅة اƅجƊائية وهذا ما Ɗصت عليم م 
من هذا  156في م  على Ƅل مخاƅفة في مسك اƅدفاتر واƅسجلات اƅخاصة اƅمذƄورة دج 4000اƅى 2000من

إƅى  4000اƅقاƊون وƄذا عدم تقديمها ƅمفتش اƅعمل من أجل مراقبتها وفي حاƅة اƅعود ترفع اƅغرامة من 
 دج(. 8000

من اƃقانون رقم  154إƃى  مƂرر 146لمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من ƃاƃرƂن اƃمعنوي  ثاƃثا:
90/11 

خاصة هي جرائم  154إƅى  146مل عامة في Ɗص اƅمواد من مإن اƅجرائم اƅمعاقب عليها في ظل قاƊون اƅع
اƅسلوك اƅمخص أين لا يشترط ƅقيام اƅمساءƅة اƅجƊائية في حق اƅمخاƅف تحقق Ɗتيجة معيƊة فعلم اƅمستخدم 

 1يƄون Ƅافي ƅقيام مثل هذƋ اƅجرائم في حقه.

 اƃجرائم اƃمعاقب عليها في ظل قانون اƃعمل: اƃمطلب اƃثاني:

 جريمة إفشاء الأسرار :اƃفرع الأول

 يعتبر واقعة إفشاء اƅسر من جرائم الاعتداء على الاعتبار واƅشف سواء Ƅان ذƅك  Ƅتابة أو قولا 

  .أو إشارة وهو من اƅجرائم اƅعمدية اƅتي تƄون ايجابية وأحياƊا أخرى سلبية 

مهƊة أو ووظيفة و إفشاء اƅسر يعبر عƊه باƄƅشف عن واقعة ƅها صفة اƅسر صادر ممن علم ƅها بمقتضى 
وحتى صƊعته وتƄمن علة اƅتجريم فعل إفشاء اƅسر اƅمهƊي في أن اƅمشرع .ج أراد من ذƅك حماية إرادة 

من قاƊون.ع  7/8صاحب اƅسر في  أن تظل بعض اƅوقائع محلا Ƅتمان ƅذƅك أƅزم اƅعامل من خلال اƅمادة 
ƅشفوا على اƄخاصة وألا يƅية اƊمهƅمعلومات اƅغير بواجب عدم إفشاء اƅ مستخدمةƅهيئة اƅخاصة باƅوثائق ا

 ارƄان  اƅرƄن اƅشرعي واƅمادي واƅمعƊوي. 3وتقوم هذƋ اƅجريمة على 

 ƃجريمة إفشاء أسرار اƃرƂن اƃشرعي ولا:أ

ق عقوبات اƅمعدƅة واƅمتمم إƅى جاƊب Ɗص م  303و 301اƅمشرع .ج تƊاول جريمة إفشاء الأسرار في اƅمواد 
أƅف ديƊار  20سƊة مƄيف إياها على أƊها جƊحة يعاقب عليها باƅحبس و باƅغرامة اƅماƅية اƅتي تتجاوز  137

 .11-90من قΎنون  154مكرر الى  146راجع المواد من  - 1                                        100أƅف إƅى  20ية من أشهر وبغرامة ماƅ 6ت.ع عاقبت باƅحبس من شهر إƅى  301ج حيث أن اƅمادة 
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أƅف الأطباء واƅجراحون واƅصيادƅة واƅقابلات وجميع الأشخاص اƅمؤتمƊين بحƄم اƅواقع  أو اƅمهƊة أو اƅوظيفة 
 اƅدائمة أو اƅمؤقتة على أسرار أدƅى بها إƅيهم وأفشوها في غير اƅحالات اƅتي يوجب عليهم فيها اƅقاƊون 

 

Ɗون مƄتي فيها يƅحالات اƅه عليهإفشاءها وهي اƊرغم من ائتماƅسر باƅشخص إفشاء اƅمادة  1ه حق اƅ302وا 
أƅف)Ƅل من  100أƅف إƅى  20سƊوات وغرامة من 5من Ɗفس اƅقاƊون عاقبت بدورها باƅحبس من سƊتين إƅى 

يعمل بأية صفة ƄاƊت في مؤسسة وأدƅى  أو شرع في الإدلاء إƅى أجاƊب  أو جزائريين مقيمين في بلاد 
ؤسسة اƅتي يعمل فيها دون ان يسمح ƅه بذƅك أما إذا أدƅى بتلك الأسرار إƅى جزائريين أجƊبية بأسرار اƅم

أƅف  100أƅف إƅى  ƅ20ى سƊتين وغرامة من إأشهر  3قاطƊين في اƅجزائر فاƅعقوبة تتمثل في اƅحبس من 
مدة سƊة من قاƊون اƅعقوبات 14ƅبالإضافة إƅى إمƄاƊية حرماƊه من حق أو أƄثر من اƅحقوق اƅواردة في م 

سƊوات على الأƄثر، ومن خلال هذا اƊƅص يƄون اƅمشرع قد عاقب غلى واقعة اƅشروع أو  5على الأقل و
اƅمحاوƅة بإدلاء بأسرار اƅمؤسسة Ƅما هي محددة في هذƋ اƅمادة على أن اƅمحاوƅة في اƅجƊح لا تƄون مجرمة 

مواطن جزائري أو مواطن أجƊبي الأبƊاء على Ɗص صريح يقضي بذƅك سواء Ƅان اƅفاعل الأمين على اƅسر 
اƅمتعلق بشوط تشغيل اƅعمال الأجاƊب قد أحاƅت إƅى تسليط  81/10من ق 24وفي هذƋ اƅشأن إن اƅمادة 

من ق. اƅعقوبات عƊد قيام اƅعامل الأجƊبي بإفشاء اƅسر اƅمهƊي  302اƅعقوبة اƅمƊصوص عليها  في ظل م 
و مراسلات موجهة ƅى اƅغير عن سواء Ɗية خارج بدورƋ عاقب Ƅل من يقوم بإفضاء أو إتلاف رسائل أ

 من Ɗفس اƅقاƊون. 137اƅحالات اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 

 :ƃجريمة إفشاء أسراراƃرƂن اƃمادي ثانيا: 

يتجسد اƅرƄن اƅمادي في جريمة إفشاء الأسرار في ذƅك اƅسلوك الإجرامي اƅمتمثل في فعل الإفشاء ƅلسر اƅذي 
طرف الأمين عليه باعتبار أن جريمة إفشاء الأسرار من جرائم اƅسلوك واƅتي لا يهتم صاحبه ƄƅتماƊه من 

 يشترط فيها تحقق اƊƅتيجة الإجرامية.

ويتمثل هذا اƅسلوك اƅمادي في هذƋ اƅجريمة في إفشاء سر من قبل أمين عليه بحƄم مهƊته إƅى اƅغير واƅمشرع 
اƅمحامي اƅذي يفشي   إذ تعلق الأمر بأعمال اƅخبرة أمام ƅمحاƄم واƅجهات اƅقضائية . إفشاء الأسرار في اƅحالات مثل: Ɗونأجاز اƅقا 1                                        عل من أفعال اƅبوح أو الإبلاغ أو اƅتسليم.اƅجزائري ƅم يخصص تعريفا ƅمصطلح الإفشاء ويتحقق بƄل ف

 موƄله في حاƅة علمه بأƊه يخص الارتƄاب جريمة ما.أسرار 
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صفة الأمين يعتبر رƊƄا أساسيا ƅقيام هذƋ اƅجريمة فلا بد أن يƄون الإفشاء صادرا عن أمين عليه بحƄم  -
مهƊته باعتبار أن جريمته يƄمن في الإخلال باƅتزام Ɗاشئ عن مقتضيات اƅمهƊة وما يتفرع عƊها من واجبات 

Ɗى جاƅمشرع .ج أقام إƅد إفشائه تتمثل واƊسر عƅيتين تقوما في حق الأمين على اƅائية مسؤوƊجƅية اƅمسؤوƅب ا
الأوƅى في  اƅمسؤوƅية اƅمدƊية اƅتي أساسها اƅتعويض عن اƅصور اƅذي ƅحق صاحب اƅسر Ɗتيجة إفشاء اƅسر 

 أما اƅثاƊية فتتجسد في اƅمسؤوƅية اƅتأديبية اƅتي تقوم في حق من فعل ذƅك.

  ƃجريمة إفشاء أسرار عنوياƃرƂن اƃم: ثاƃثا

لا يƄون Ƅافيا ƅلمساءƅة على Ɗشاط يعتبر جريمة من اƊƅاحية اƅقاƊوƊية ا Ɗياتي اƅفاعل Ɗشاطا ماديا بل لابد 
أيضا من توافر عƊصر يسƊد معƊويا إƅى اƅجريمة واƅذي يتوافر إذا قام اƅخطأ في حق اƅفاعل وهذا اƅخطأ أما 

 1يƄون غير متعمدا فيسمى اƅخطأ اƅغير اƅعمدي  يƄون متعمدا يسمى اƅقصد اƅجƊائي أو

وجريمة إفشاء الأسرار من اƅجرائم اƅعمدية  وباƅتاƅي يتخذ رƊƄها اƅمعƊوي صورة اƅقصد اƅجƊائي على أƊه لا 
يعاقب اƅقصد جƊائيا من يفشي سرا Ɗتيجة إهمال أو عدم احتياط Ƅƅن ذƅك لا يحول دون مساءƅته مدƊيا 

ƅسر مع اƅقصد ومجرد إفشاء اƅجريمة أما اƅا Ƌقصد في هذƅصر اƊتوافر عƅ افƄ كƅون ذƄعلم بموضوعه ي
اƅمطلوب توافرƋ هو اƅقصد اƅعام بعƊصر به  اƅعلم والإرادة دون تطلب  اƅقصد اƅخاص اƅمتمثل في توافر Ɗية 
الأضرار بصاحب اƅسر إذن فان اƅرƄن اƅمعƊوي ƅجريمة إفشاء اƅسر اƅمعƊي تقوم بتحقيق عƊصري اƅعلم 
والإرادة اƅعلم يقصد به علم الأمين باƅموضوع اƅمعتدي عليه والإرادة تتجلى في اتجاƋ رادة اƅجاƊي إƅى ارتƄاب 

Ɗما يƄفي توقع هذƋ الأخيرة فقط على أن  2سلوك الإفشاء وƄƅن لا تشترط أن تتجه إرادته Ɗحو إحداث  Ɗتيجة وا 
 ة اƅجزائية .  تƄون هذƋ الإرادة سليمة خاƅية من اƅعيوب ومن Ɗقصه الأصلي

 جريمة الاعتداء غير الإرادي على حياة وسلامة جسم الإنسان: :اƃثاني اƃفرع

يفرض اƅقاƊون ƅتسهيل اƅحياة الاجتماعية على الأشخاص بعض اƅتصرفات الإجبارية ويمƊعهم من اƅقيام  -
ومعاقب عليه قاƊوƊا بغيرها من الأفعال واƅسلوƄات Ƅاƅقتل واƅضرب واƅجرح اي عن Ƅل فعل مادي مجرم  

وƄثيرة هي الأفعال  الإجرامية فمƊها ما  يستهدف اƅممتلƄات والأعراض ومƊها ما يستهدف اƅشخص في حياته 
 .260ص،  2004سƊة  ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية اƅجزائر -5اƅطبعة  1ق.ع.ج ج شرح –عبد الله سليمان  2 .200ص 2009اƊƅجاح اƅجديدة اƅدار اƅبيضاء اƅمغرب  -عبد اƅواحد اƅعلمي .شرح اƅقاƊون اƅجƊائي اƅمغربي اƅطبعة اƅثاƊية دار 1                                       وجسمه Ƅجرائم اƅقتل واƅضرب واƅجرح أيضا ويعتبر اƅخطأ هو احد صورتي اƅرƄن اƅمعƊوي ƅلجريمة اƅتي 
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تقوم بمجرد اƅخطأ وتقوم هذƋ اƅجريمة Ƅغيرها من  تƄون أما عمدية تقوم على اƅقصد اƅجƊائي أو غير عمدية
 :ارƄان أساسيةƅ3جرائم الأخرى إƅى ا

 

 الاعتداء غير الإرادي على حياة وسلامة جسم الإنسانƃجريمة  اƃرƂن اƃشرعيأولا:

اƅتي عاقبت عن Ƅل رعوƊة أو عدم  1من ق اƅعقوبات Ɗ288ص على تجريم هذا الاعتداء من خلال Ɗص م 
الاƊتباƋ أو إهمال أو تقصير الأƊظمة واƅلوائح اƅمعمول بها في حاƅة أدى ذƅك إƅى اƅوفاة وهو ما يعرف باƅقتل 

من Ɗفس اƅقاƊون تƄفل بتجريم سلوك اƅجرح اƅخطأ أو اƅجرح غير اƅعمدية حيث قرر معاقبة Ƅل  289م 
اشهر 3صابة أو جرح أو مرض يؤدي إƅى اƅعجز ƅمدة تفوق شخص Ɗتج عن رعوƊته أو عدم احتياطه ع

حيث Ɗصت على اƊه )إذا Ɗتج عن رعوƊة  أو  عدم الاحتياط إصابة أو جرح أو مرض أدى إƅى اƅعجز اƄƅلي 
إƅى  20000اشهر فيعاقب اƅجاƊي باƅحبس من شهرين إƅى سƊتين وبغرامة من 3عن اƅعمل ƅمدة تتجاوز 

.عقوبات قد اقر تشديد اƅعقوبة في ظل اƅمادتين ق 290فقط(.Ƅما Ɗصت م  دج وبإحدى اƅعقوبتين 100000
بمضاعفتها عƊدما يƄون مرتƄب هذƋ اƅجرائم في حاƅة ƄƊر أو يحاول اƅتهرب من اƅمساƅة 288و  289

اƅجƊائية أو اƅمدƊية اƅتي تقع حتى عاتقه واƅتƄييف اƅقاƊوƊي ƅلجريمة اƅمعƊية في Ƅل Ɗص موازيا ƅلƊتيجة 
ة عن هذا اƅخطأ إما إذا ƅم يترتب عƊه اƅوفاة وتƄن أصيب اƅشخص بجروح فقط فتسمى )جريمة إصابة اƅمترتب

 اƅخطأ (. 

 الاعتداء غير الإرادي على حياة وسلامة جسم الإنسانƃجريمة  اƃرƂن اƃمادي -ثانيا

ح مهما ƄاƊت تشترط ƅقيام اƅجريمة في صورة اƅقتل أو اƅجرح اƅخطأ غير إرادي أن يحدث اƅقتل أو اƅجر  -
طبيعة أو جسامة هذا اƅفعل إذ يعاقب اƅقاƊون على Ƅل مساس غير إرادي ƅحياة الإƊسان وبسلامة جسمه أو 
 Ƌت طبيعة هذƊاƄ ة أو أداة أو مادة ومهماƅت سلاحا أو آƊاƄ مستعملة سواءƅوسيلة اƅت اƊاƄ صحته مهما

ƅتدابير واƅقواƊين اƅمƊظمة ƅقواعد وسلامة اƅجروح أو الأمراض ظاهرية أو باطƊية ومن أمثلة ذƅك مخاƅفة ا
اƅعامة وƄذا حوادث اƅعمل في اƅمصاƊع واƅمعامل واƅورش واƅمشاريع اƅتي ƅها صلة وطيدة مع موضوعƊا محل 
اƅدراسة إلا أن جريمة اƅقتل أو اƅجرح اƅخطأ Ƅما هو مƊصوص عليه في قاƊون اƅعقوبات تتطلب زيادة على 

 من قΎنون العقوبΕΎ. 288راجع نص المΎدة  1                                       باƅوفاة أو الإصابة أو الأمراض وجود خطا يƊسب إƅى مرتƄب هذا اƅفعل باعتبار توافر اƅفعل اƅمادي اƅمتسبب 
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اƅخطأ يشƄل عƊصر جوهري في اƅجريمة إƅى جاƊب إمƄاƊية تسبب هذا اƅقتل أو اƅجرح إƅى اƅجاƊي ƅمساءƅته 
  جƊائيا.
 الاعتداء غير الإرادي على حياة وسلامة جسم الإنسانƃجريمة  اƃرƂن اƃمعنويثاƃثا: 

ق. عقوبات قد حرمت فعل اƅقتل واƅجرح اƊƅاتجة عن تحقق صورة من صور 289و Ɗ288صوص اƅمواد إن 
اƅخطأ غير اƅعمدي مما يجعلها من اƅجرائم غير اƅعمدية تƄيف على أƊها جƊح يعاقب عليها باƅحبس واƅغرامة 

 اƅف دج.20اƅماƅية اƅتي تتعدى قيمتها 
 يض اƃغير ƃلخطر  ر واقعة تع :اƃثاƃثاƃفرع 

إن اƅتقدم اƅعلمي والاقتصادي اƅحاصل وƄذا تشعب اƅعلاقات وƄثرتها جعل اƅمشرع اƅجƊائي يسعى دائما إƅى 
مواƄبة مختلف أشƄال اƅجرائم اƅتي تهدد Ƅيان اƅمجتمع وبفضل سعيه هذا وجدت Ɗوع من اƅحماية اƅمستبقة 

جسد ذƅك من خلال  ƅ1خطراƅتي تهدف إƅى تجƊب وقوع اƅجريمة وابتعادها عن ضحايا جدد بسبب وجود ا
 استحداث جرم من خلاƅه فعل تعريض اƅغير ƅلخطر تبƊى أساسا على ثلاثة أرƄان وهي :

 يض اƃغير ƃلخطر  ر واقعة تعƃ اƃرƂن اƃشرعيأولا: 

ق .اƅعقوبات غير اƊه حصر هذا اƅسلوك على فئتي الأطفال واƅعاجزين  Ɗ314ص عليها اƅمشرع .جفي م 
اƅعقوبات إƅى عدة تعديلات مؤخرا ƅم يجرم فعل تعويض اƅغير ƅلخطر  في  فقط وحتى بعد خضوع قاƊون

إطار علاقات اƅعمل وان Ƅان ذƅك سوف يدعم ويساير اƅجزاءات اƅجƊائية اƅمقررة وفي هذا اƅمجال باعتبار 
 هذƋ اƅجريمة ƅها صلة وطيدة بمجال اƅعمل وظروفه.

 يض اƃغير ƃلخطر  ر واقعة تعƃ اƃرƂن اƃماديثانيا: 

متع جريمة تعريض اƅغير ƅلخطر بميزة خاصة تƄمن في أƊها لا تشترط ƅقيامها حدوث أي ضرر يصب تت
اƅعامل باعتبار إن سلوك اƅمجرم فيها قد يƄون ذو طابع آƊي )ƅحظي ( أو مستمر فيما إذا Ƅان هذا الإخلال 

عشر  أين ظهرت  19ظهرت فƄرة اƅخطر في اƅفقه الأƅماƊي ƊƄتيجة ƅلوضع الاجتماعي اƅذي شهدته أƅماƊيا في اƊƅصف اƅثاƊي من اƅقرن 1                                        .يƊتج ƅحظة أو يستمر عبر اƅزمن 
 مجمعات صƊاعية تحتوي على عامل اƅخطورة بصفة أƄبر. 
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 ƃلخطريض اƃغير ر واقعة تعƃ اƃرƂن اƃمعنويثاƃثا: 

يأخذ اƅرƄن اƅمعƊوي في هذƋ اƅجريمة من Ɗاحية اƅفقهية صورة اƅقصد الاحتماƅي وباƅتاƅي جريمة تعريض   
اƅغير ƅلخطر تتحقق حيƊما يتوقع صاحب اƅعمل اƅجريمة باعتبارها ممƊƄة اƅحدوث وهذا اƅتصور لا يƊبغي أن 

من قبيل اƅجرائم غير اƅعمدية ذات اƅطبيعة يعطي الإيحاء بأن هذƋ اƅجريمة تتحول إƅى جريمة عمدية بل إƊها 
اƅمشددة أين يستخلص اƅقاضي اƅعƊصر اƅمعƊوي من خلال اƅتقدير اƅواقعي مراعيا في ذƅك ظروف وزمان 

 ارتƄاب اƅواقعة و ملابساتها وƅيس اƅصفات اƅشخصية ƅمرتƄبيها. 

 اƃجرائم اƃماسة باƃسلامة اƃصحية والأمن واƃطب اƃعملاƃمطلب اƃثاƃث: 

قد يصطدم اƅعامل أثƊاء تƊفيذ مهامه اƅوظيفية واƅمهƊية بمخاطر مختلفة تƊشأ بصفة خاصة على مستوى 
مجالات اƅعمل اƅصƊاعية Ɗتيجة استعمال آلات ومواد متعددة متعلقة بها ƅذƅك تم وضع بعض الأحƄام 

تشمل تدابير وقائية  اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅتي من شأƊها تحسين ظروف اƅعمل وحماية اƅعمال أيضا واƅتي
صحية يجب على اƅعامل وصاحب اƅعمل الاƅتزام بها على حد سواء إƅى جاƊب فرض إƊشاء هياƄل وأجهزة 

طبية ƅلعمل حيث استحوذ هذا اƅموضوع على اهتمام Ƅبير على مستوى اƅدوƅي وƄذا اƅمحلي أيضا  أين أƅزم 1
وƅقد أوجد اƅمشرع .ج تشريع خاص Ɗظم من اƅمشرع .ج Ƅل مؤسسة مستخدمة بإƊشاء مصلحة ƅطب اƅعمل 

اƅمتعلق باƅرقابة اƅصحية  26/01/1988اƅمؤرخ في  07-88خلاƅه هذا اƅموضوع يتمثل في اƅقاƊون رقم 
 والأمن وطب اƅعمل وƅقيام هذƋ اƅجريمة يجب أن تتوافر على الأرƄان اƅتاƅية:

 الأمن واƃطب اƃعملباƃسلامة اƃصحية و ƃلجرائم اƃماسة  اƃرƂن اƃشرعياƃفرع الأول: 

اƅمتعلق باƅصحة واƅسلامة والأمن وطب  Ɗ88/07ص عليها ƅمشرع من خلال اƅفصل اƅثامن من اƅقاƊون رقم 
ƅعقوبات" أين احتوى هذا اƅوان "اƊعمل تحت عƅتزامات مطلب اƅبية الاƅفة غاƅد مخاƊعلى عدة جزاءات اقرها ع

على أƊها مخاƅفات تستوجب اƅعقاب واƅذي تجسد في اƅغرامة اƅمتعلقة بهذا الإطاران ƅم Ɗقل جمعيا واƅتي Ƅيفها   .70ص  ، 1995 قاƅمة ƅلƊشر، اƅجزائر، محمد اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، مطبعة 1                                       
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هذا في اƅظروف اƅعادية وان Ƅان اƅمبلغ اƅمقرر ƅهذƋ اƅغرامات  2000إƅى  500بين  اƅماƅية اƅتي تتراوح ما
 .ة اƅخطأ اƅمرتƄب من قبل اƅمستخدملا يتƊاسب إطلاقا مع خطورة وجسام

- 11-7-6-5ميع اƅسلوƄات اƅمخاƅفة لأحƄام اƅمواد ج 88/07من ق رقم  38جرم اƅمشرع .ج في Ɗص م 
من هذا اƅقاƊون أما باƊƅسبة لأحƄام اƅواردة في ظل اƅمادتين  13-14-17-23-24-25-26-28
من  39فلقد جرمت اƅسلوك اƅمخاƅف ƅها من خلال Ɗص خاص يتجلى في م  07-88من قاƊون رقم22و21

اƅقاƊون اƅمتعلق باƅصحة والأمن وطب اƅعمل بتطبيق   من 41هذا اƅقاƊون وأقر اƅمشرع .ج من خلال Ɗص م 
، عƊدما يتسبب  ذƅك الإخلال 40و 39و 38و 37عليها في اƅمواد  على اƅمخاƅفات اƅعقوبات اƅمƊصوص

بحادث عمل يؤدي إƅى اƅوفاة أو الإصابة وبغض Ɗظر على تلك اƅمقررة في ق .عقوبات هذا في اƅظروف 
يƄمن  في اƅعود حيث اƊه أقر تشديد اƅجزاء تسليط عقوبة اƅحبس اƅتي لا اƅعادية اوجد اƅمشرع ظرف تشديد 

أتم بعدم  07-88أشهر مع رفع قيمة اƅغرامة اƅماƅية أيضا إلا أن اƅقاƊون رقم  6تقل عن شهرين ولا تتجاوز 
ا اƅدقة في بعض الأحيان وقد يرجع ذƅك إƅى اƄƅم اƅهائل واƄƅبير Ɗƅوعية اƅسلوƄات محل اƅتجريم  هذا م

 Ƌمعروضة عليه مما يمدƅواقعة اƅواجب تطبيقه على اƅاسب اƊمƅص اƊ قاضي ي تحديدƅيصعب من مهمة ا
 سلطة تقديرته واسعة جدا. 

 باƃسلامة اƃصحية والأمن واƃطب اƃعملƃلجرائم اƃماسة  اƃرƂن اƃمادي اƃفرع اƃثاني:

اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية واƅتي تعتبر في Ɗفس مجموعة من الأحƄام واƅقواعد 88/07حدد من خلال اƅقاƊون رقم 
اƅوقت اƅتزامات ترد على عتق اƅمستخدم شخص طبيعي أو معƊوي وأƅزمه بعدم مخاƅفتها ومتى وقع هذا 

واƅرƄن اƅمادي ƅهذا اƊƅوع من  1الإخلال اعتبر ذƅك مخاƅفة تستوجب اƅعقاب يتوƅى مفتش اƅعمل معايƊتها
 امات اƅتاƅية:اƅجرائم قد يتجلى في مخاƅفة الاƅتز 

 : 07-88من اƃقانون رقم  37مخاƃفة أحƂام م  أولا :

 1000بغرامة من  34و 10و 8على أƊه )يعاقب Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅمادة  88/07من ق  Ɗ37صت م
إƅى  4000أشهر  وبغرامة من  6في حاƅة اƅعود يعاقب Ƅل مخاƅف باƅحبس من شهرين إƅى  2000إƅى

ين يمƄن تطبيق اƅغرامة بقدر عدد اƅمرات اƅتي يتعرض فيها اƅعمال ƅلخطر أو بإحدى هاتين اƅعقوبت 6000
يجرم مخاƅفة الأحƄام  37بسبب اƊعدام إجراءات اƅوقاية اƅصحية والأمن اƅمقرر ( على دƅك فان Ɗص م  طب اƅعمل إƅى  على أƊه ) تعهد رقابة تطبيق اƅتشريع اƅساري في محال اƅوقاية اƅصحية والأمن و 07-88من اƅقاƊون 1فقرة  31اƅمادة 1                                       

 مفتشية اƅعمل طبقا ƅصلاحيات اƅمخوƅة ƅها.
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من قاƊون اƅوقاية واƅسلامة  8اƅمƊصوص عليها في هذا اƅقاƊون بإحاƅتƊا على Ɗص اƅمواد اƅتاƅية اƅمادة 
حية والأمƊية اƅتي مƊعت استعمال أو صƊع أو عرضه ƅلبيع أو بيع أو استيراد أو إيجاز أو اƅتƊازل عن اƅص

الأجهزة أو الآلات أو أجزاء من الآلات اƅتي تستجيب إƅى اƅضوابط واƅمعايير اƅوطƊية أو اƅدوƅية اƅمعمول 
 ƅلعمال من الأخطار.بهما  أو أجهزة أو مواد اƅحماية اƅتي لا تضمن في اƅواقع أية حماية  

من Ɗفس اƅقاƊون اƅتي Ɗصت على اƅتزامين هامين أحدهما متعلق بواجب اƅمؤسسات اƅمستخدمة  10اƅمادة 
واƅصƊاع واƅمستوردون بإعلان اƅهيئات اƅمختصة في اƅوقاية من طبيعة اƅمواد واƅمستحضرات قبل إدخاƅها إƅى 

ƅتزام بضرورة مطبقة سلوك اƅصƊع أو الاستيراد أو اƅسوق ƅتحديد مدى خطورتها أما اƅثاƊي فيتمثل قي الا
 .و اƅمستحضرات ƅلتشريع اƅمعمول بهاƅتƊازل أو الاستعمال ƅتلك اƅمواد أ

من Ɗفس اƅقاƊون فهي تخاطب Ƅل من اƅعضو اƅمƄلف باƅوقاية اƅصحية والأمن أو مƊدوبه أو  34اƅمادة 
ك بضرورة  أخطار اƅمسؤول عن الأمن طبيب اƅعمل أو أي عامل تحقق من وجود سبب ƅحدوث خطر وشي

داخل اƅوحدة أ, من يمثله قاƊوƊا لاتخاذ الإجراءات اƅلازمة وبصفة مستعجلة مع تقييد هذا الإشعار في سجل 
ساعة إذا ƅم تتخذ  24خاص ومع جميع ملاحظات مع اطلاع مفتش اƅعمل اƅمختص إقليميا بذƅك خلال 

 الإجراءات اƅلازمة واƅضرورية بهذا اƅشأن.

 :07-88من اƃقانون رقم  38مخاƃفة أحƂام م ثانيا: 

و  11و 7و 6و 5و 3على أƊه  )يعاقب Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅمادة  88/07من اƅقاƊون  Ɗ38صت اƅمادة 
في حاƅة اƅعود يعاقب Ƅل  1500إƅى 50أعلاƋ بغرامة من  28و26و25و 24و 23و  17و 14و  13

أو بإحدى اƅعقوبتين فقط(إذن Ɗص م   4000إƅى  2000من  أشهر أو أƄثر وبغرامة 3مخاƅف باƅحبس ƅمدة 
قد وضع قاعدة عامة وجرم من خلاƅها مخاƅفة الاƅتزامات اƅمقررة في هذا اƅقاƊون بالإحاƅة  إƅى Ɗص  38

أƅزمت Ƅل مؤسسة مستخدمة بضمان اƅوقاية اƅصحية  3فاƅمادة  07-88من ق  05و3اƅمواد اƅتاƅية : م 
فلقد أƅزمت بدورها Ƅل مستخدم بتصميم وتهيئة وصياƊة اƅمؤسسات واƅمحلات  5دةاماƅوالأمن ƅعماƅها أما

 1اƅمخصصة ƅلعمل وملحقاتها بصفة آمƊة.

قد أجبرت اƅمستخدم على توفير ƅلعامل الأƅبسة اƅخاصة واƅمعدات  6من Ɗفس اƅقاƊون حيث أن اƅمادة  7و6م
فلقد أƅزمت  07واƅتجهيزات اƅلازمة واƅفعاƅية ƅضمان حمايته من الأخطار حسب طبيعة Ƅل Ɗشاط أما م  .07-88من قΎنون  05-03راجع نص المΎدتين  1                                       
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ة وتƊاسب اƅتجهيزات والآلات اƅمستخدم باختيار تƊƄوƅوجيا وتقƊيات اƅعمل مما يوفر حماية ƅلعمال مع ملائم
 والأجهزة وƄل وسائل اƅعمل مع تƊفيذ الأشغال على أن تƄون محت ƅلوقاية واƅصياƊة بصفة دورية 

ƅون 14و13و11ادةماƊقاƅفس اƊ من. ƅتحقق وبصفة دورية ودائمة من   11ادةماƅمستخدم من اƅزمت اƅأ
ƅمعوقين لا تتطلب مجهودا يفوق طاقتهم أما الأعمال اƅتي أوƄلها على فئات اƅعمال من اƊƅساء واƅقصر ا

 17من Ɗفس اƅقاƊون :فرض Ɗص م 24و 23و 17أƅزم اƅمستخدم الاƅتزام بإƊشاء مصلحة طبية م 14اƅمادة 
على Ƅل مستخدم إجراء فحص طبي عƊد قيام علاقة عمل بيƊه وبين أي عامل إƅى جاƊب ضرورة اƅقيام 

فلقد قيد Ƅل هيئة مستخدمة اƅتي تشغل أƄثر  ƅ23عمل أما م بفحوصات دورية وخاصة اƅمتعلقة باستئƊاف ا
عمال باƅتزام إƊشاء ƅجƊة صحية متساوية الأعضاء يعين ƅها رئيس مƄلف باƅصحة إذا تعلق الأمر  9من 

قد اعتبرت بأƊه إذا ƄاƊت  24بعلاقة عمل غير محدد اƅمدة أما إذا ƄاƊت هذƋ الأخيرة محددة اƅمدة في حيث م
دة اƅمدة وتƄون  مؤسسة أو أƄثر تابعة Ɗƅفس اƅفرع اƅمهƊي أو ƅعدة فروع أخرى تمارس Ɗشاط علاقة عمل محد

ان اƅوقاية في مƄان محدد فاƊه يستوجب على اƅمستخدمين إƊشاء ƅجان متساوية ما تبين اƅمؤسسات ƅضم
 .واƅصحة والأمن داخلها

اء مؤسسات مƄلفة باƅوقاية على إمƄاƊية إƊش 25من Ɗفس اƅقاƊون حيث Ɗص م  28و  26و 25اƅمواد 
أƅزمت اƅمؤسسات اƅمستخدمة بضرورة إƊشاء  26اƅصحية في مجالات اƅعمل ذات اƅخطورة اƅعاƅية أم م 

 من هذا اƅقاƊون.  28مصلحة طبية Ƅلما اقتضت طبيعة اƊƅشاط وهو ما قضت به م 
 :07-88من اƃقانون رقم  39مخاƃفة أحƂام م  ثاƃثا:

أعلاƋ بغرامة من  22و 21من Ɗفس اƅقاƊون على أƊه )يعاقب Ƅل مخاƅف لأحƄام اƅمادتين  Ɗ39صت م   
دج من خلال Ɗص هذƋ اƅمادة  4000إƅى  2000دج في حاƅة اƅعود تƄون اƅغرامة من 1500إƅى  500

من هذا اƅقاƊون  22و  21واƅسلوك اƅمادي اƅمعاقب عليه يتجلى بإخلال باƅتزامين اƅواردين في ظل اƅمادتين 
يƄمن في ضرورة قيام اƅمستخدم باطلاع اƅعامل اƅذي عين لأول مرة أو  21فالاƅتزام اƅمƊصوص عليه في م 

غير مƊصب أو أسلوب عمله أو مƊهجية على خطورة هذا اƅمƊصب اƅجديد وتأثيرها على  صحته وأمƊه أما 
تخدم دورات تƄويƊية ƅتعليم اƅعمال فيتمثل في تƊظيم اƅمس 22اƅمƊصوص عليه من خلال م  2الاƅتزام 

علامهم وتƄويƊهم خاصة في   .07-88من قΎنون  39راجع نص المΎدة  1                                         1.مجال اƅوقاية من الأخطار اƅمهƊيةوا 
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 ƃلجرائم اƃماسة باƃسلامة اƃصحية و الأمن واƃطب اƃعمل اƃرƂن اƃمعنوي اƃفرع اƃثاƃث:

اƅمخاƅفات يعبر عƊه بتوافر اƅقصد اƅجƊائي بشقيه اƅعام في جميع اƅجرائم اƅعمدية واƅخاص في بعضها و 
اƅماƅية بقواعد اƅوقاية واƅصحة واƅسلامة الأمƊية بصفة عامة هي جرائم شƄلية هي لا تتضمن في تعريفها 
اƅقاƊوƊي أية Ɗتيجة ومثلما تسƊد إƅى اƅشخص اƅطبيعي يƄمن إسƊادها إƅى اƅشخص معƊوي أيضا بمجرد 

يƄون Ƅافي ƅقيام اƅمساءƅة  Ɗ88-07ون الإخلال باƅتزام أو أƄثر من الاƅتزامات اƅمƊصوص عليها في ظل اƅقا
 اƅجƊائية في حق اƅمستخدم.

 اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضراب واƃحق اƃنقابي اƃمطلب اƃرابع :

من قاƊون .ع.ع حقوقا ƅلعمال  اعتبرها أساسية يتمتعون بها جميعهم سواء  5أقر اƅمشرع .ج من خلال م
اƅعام أو اƅخاص في حدود ما Ɗص عليه اƅقاƊون ومن أبرز هذƋ اƅحقوق ƄاƊوا يمارسون مهامهم في اƅقطاع 

Ɗجد اƅحق في اƅلجوء إƅى الإضراب واƅحق في اƅممارسة اƊƅقابية باعتبارها حقوق عامة يعترف  بها اƅقاƊون 
اƅتي اعترفت  56اƅمعدل و اƅمتمم من خلال م  ƅ96جميع اƅعمال واƅتي سبق تƄريسها من خلال دستور 

 مƊه أيضا أقرت اƅحق في ممارسة الإضراب. 57اƅحق اƊƅقابي وباƊƅسبة ƅجميع اƅمواطƊين و م بممارسة 

 اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضراب: : اƃفرع الأول

طرق اƅوقاية  من اƊƅزاعات وتسويتها و Ƅيفيات  1990فبراير  6اƅمؤرخ في  Ɗ90-02ظم اƅقاƊون رقم 
تضمن عدة Ɗصوص قاƊوƊية مƊها ما هو متعلق باƅوقاية وتسوية اƊƅزاعات ممارسة اƅحق في الإضراب حيث  

اƅجماعية في اƅعمل من خلال تƄريس عدة طرق اƅمتمثلة في اƅمصاƅحة واƅوساطة أو اƅتحƄم  ومƊها ما يتعلق 
بتƊظيم Ƅيفية ممارسة اƅحق في الإضراب وفي Ɗفس الإطار أقر حماية جƊائية خاصة ضد اƅمساس بهذا ƅحق 

لال بابه اƅسادس اƅذي احتوى Ɗصوص جزائية رسمت اƊƅماذج اƅقاƊوƊية ƅمختلق اƅسلوƄات اƅمادية تƄيف من خ
 على أƊها جرائم تستوجب اƅعقاب .

 اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضرابƃلجرائم اƃرƂن اƃشرعي  ولا:أ

وتƊوع اƅوقائع إن Ɗصوص اƅتجريمية اƅخاصة بممارسة اƅحق في الإضراب عديدة ومتƊوعة بحسب تعدد 
اƅمجرمة حيث خصص اƅمشرع .ج ثلاثة سواء جرم من خلاƅها مختلف اƅسلوƄات اƅماسة بالأحƄام اƅمƊظمة 
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واƅتزام قاƊوƊي يقع على  1سلوب يطبق ƅحل اƅخلافات جماعيةƅما يعرف ب "اƅتشاور اƅجماعي "باعتبارƋ أ
اƅجماعي وتتمثل هذƋ اƊƅصوص   عاتق Ƅل من اƅمستخدم وممثلي اƅعمال مجسدين بذƅك أطراف اƅتشاور

 اƅجزائية في :

 2000إƅى  500اƅتي Ɗصت على أƊه ) يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح مابين  02-90من قاƊون رقم  53اƅمادة 
Ƅل من يتغيب من طرفي اƅخلاف اƅجماعي في اƅعمل دون سبب شرعي عن جلسات اƅمصاƅحة و 

دج في  500.000ويمƄن  ان ترفع هذƋ اƅغرامة اƅماƅية إƅى  اجتماعاتها اƅتي تƊظم طبقا لأحƄام هذا اƅقاƊون
 حاƅة اƅعود( 

 20.000إƅى  5.00يعاقب باƅغرامة اƅماƅية اƅتي تتراوح من هذا اƅقاƊون اƅتي Ɗصت على أƊه ) من 54م 
أشهر أو بإحدى اƅعقوبتين Ƅل من زود اƅحƄام واƅوسطاء اƅمذƄورين في أحƄام هذا  6واƅحبس من شهرين إƅى 

ƅضغط على أعضاء اƅية تستهدف اƅاورة احتماƊون بمعلومات غير صحيحة أو وثائق مزورة أو مارس مƊقا
 هذين اƅجهازين بغية توجيه قرارهما أو توصيتها( 

إƅى شهرين وغرامة ماƅية تتراوح مابين  أيام 8اƅتي أقرت عقوبة اƅحبس من من Ɗفس اƅقاƊون  55إƅى جاƊب م 
اƅعقوبتين  في حق Ƅل من تسبب قي توقف اƅتشاور اƅجماعي عن اƅعمل   دج أو بإحدى  2.000إƅى  500

اƊون Ƅما أƊها شددت أو حاول اƅتسبب في ذƅك أو عمل أو حاول اƅعمل على استمرارƋ  مخاƅفة لأحƄام هذا اƅق
دج إذا Ƅان اƅتوقف  50.000إƅى   2.00سƊوات وغرامة ماƅية من  3أشهر إƅى  6اƅحبس يرفعها من  ةعقوب

 .عتداء على الأشخاص أو اƅممتلƄاتب بممارسة اƅعƊف  أو الامصحو 

حماية جƊائية ضد مختلف اƅسلوƄات ƅتي  02-90وأقر اƅمشرع .ج من خلال اƅتشريع أي اƅقاƊون رقم 
تستهدف عرقلة حرية اƅعمل من خلال ممارسة مƊاورات احتياƅية أو تهديدات أو عƊف بمختلف أƊواعه تجلى 

دج  2.000و 500بين  اƅتي Ɗصت على أƊه ) يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح مامƊه  56ذƅك من خلال م 
( يوما إƅى شهرين حبسا أو بإحدى اƅعقوبتين Ƅل من مارس  مƊاورة احتياƅية أو تهديدا أو 15وخمسة عشر )

 عƊفا أو اعتداء واستهدف بذƅك عرقلة حرية اƅعمل في مفهوم هذا اƅقاƊون(.

 اƅخلاف اƅجماعي بقوƅها) يعد Ɗزاعا جماعيا في اƅعمل خاضعا لأحƄام هذا اƅقاƊون Ƅل خلاف  02-90من قاƊون  2عرفت م1                                       
 يتعلق باƅعلاقات الاجتماعية واƅمهƊية في علاقة اƅعمل واƅشروط اƅعامة ƅلعمل وƅم يجد تسويته بين اƅعمال واƅمستخدم باعتبارهما

 أدƊاƋ. 5و  4اق أحƄام اƅمادتين طرفين في Ɗط
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اقب Ƅذƅك عن واقعة اƅمساس بمشروعية الإضراب اƅصادر من قبل اƅمستخدم ƅم يƄتفي بذƅك فقط  بل أƊه ع
من Ɗفس اƅقاƊون اƅتي Ɗصت على أƊه ) يعاقب باƅحبس  57وحتى محاوƅة اƅقيام بذƅك ظهر ذƅك من خلال م 

أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين يمس   2.000إƅى  500من ثماƊية أيام إƅى شهرين وبغرامة ماƅية تتراوح مابين 
 يحاول أن يمس بممارسة اƅحق الإضراب تهديد أو عƊف أو اعتداء ترفع هاتان اƅعقوبتان من ستة أشهر أو 

 1أو إحدى هاتين اƅعقوبتين (. 50.000اƅىلا 2.000سƊوات حبسا ومن  3إƅى 

 اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضرابƃلجرائم  اƃرƂن اƃماديثانيا: 

 Ƅما يلي : 02- 90سƊحاول تحديد صور مختلف اƅسلوƄات اƅمعاقب عليها في ظل اƅقاƊون رقم   

اƅسلوƄات اƅماسة بأحƄام اƅتشاور اƅجماعي في مجال اƅعمل )أولا( اƅسلوƄات اƅماسة بحرية اƅعمل )ثاƊيا( 
ƅات اƄسلوƅثاواƅماسة بمشروعية الإضراب ) ثا 

 اƃجماعي في مجال اƃعمل :اƃسلوƂات اƃماسة بأحƂام اƃتشاور  -(أ

اƅمذƄور أعلاƋ على مختلف  022- 90من اƅقاƊون رقم  55و 54و  53عاقب اƅمشرع .ج من خلال م 
اƊƅشاطات اƅمادية اƅتي ترسم اƊƅموذج اƅقاƊوƊي ƅلجرائم اƅمعاقب علبها في Ƅل مادة واƅتي سوف Ɗقوم بإبرازها 

 Ƅما يلي: 

من هذا اƅقاƊون يتمثل اƅقيام احد أطراف اƅخلاف  53ل م إن اƊƅشاط اƅمادي اƅمعاقب عليه من خلا -
اƅجماعي باƅتغيب وبدون سبب شرعي عن جلسات اƅمصاƅحة أو اجتماعاتها وهي جريمة من اƅجرائم اƅسلبية 

 اƅتي تتحقق بمجرد الامتƊاع الإرادي اƅغير اƅمبرر عن حضور مثل هذƋ اƅجاƅسات أو اجتماعاتها.

بدورها أفعال مادية يقوم بها طرفي اƅخلاف اƅجماعي تستهدف اƅضغط على اƅحƄام أو  ƅ54قد جرمت م  -
 Ƌجماعي من اجل توجيه قرارهما أو توصيتهما باستعمال عدة وسائل حددتها هذƅخلاف اƅوسطاء في هذا اƅا

زورة أو ممارسة عدة اƅمادة تتجلى في تزويدهم بمعلومات غير صحيحة أو خاطئة أو تقديم ƅهم وثائق م
 .40،ص ، ديوان المطبوعΕΎ الجΎمعيΔ، الجزائر1998عبد الله سϠيمΎن، شرح قΎنون العقوبΕΎ القسϡ العϡΎ، الجزء الأول، الطبعΔ  1                                        مƊاورات احتياƅية تƄون من شأƊها اƅضغط عليهم باتخاذ قرارهم في اƅخلاف اƅمعروف عليهم.

  . 45،ص اƅجزائر، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، 1998عبد الله سليمان، شرح قاƊون اƅعقوبات اƅقسم اƅعام، اƅجزء الأول، اƅطبعة  2
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من قاƊون ممارسة  55تƄمن اƊƅشاطات اƅمادية اƅمƄوƊة ƅلƊموذج اƅقاƊوƊي ƅلجريمة اƅمعاقب عليها في ظل م  -
ل عن طريق اƅقيام بأفعال تؤدي إƅى اƅحق في الإضراب في اƅتسبب باƅتوقف اƅتشاور اƅجماعي عن اƅعم

اƅعمل أو قطعه أو تحول دون استمرارƄ Ƌما أن عƊصر اƅمحاوƅة في قطع أو توقيف اƅتشاور اƅجماعي عن 
يƊطبق عليه اƊƅموذج اƅقاƊوƊي ƅلجريمة سواء Ƅان ذƅك من غير وجود عƊف أو اعتداء ، استمرار هذا اƅتوقف

ضا فتبقى Ɗفس اƅواقعة اƅمجرمة في هذا اƊƅص مع وجود ظرف على الأشخاص أو اƅممتلƄات أو بوجودƋ أي
 تشديد فقط.

 اƃسلوƂات اƃماسة بحرية اƃعمل: -(ب

عدة أوصاف ƅلسلوƄات اƅمادية اƅمƄوƊة ƅجريمة عرقلة  02-90من قاƊون  56مƊح اƅمشرع .ج ومن خلال م 
ما يريد فعله أو اƅقيام بتهديدƋ حرية اƅعمل واƅتي تتمثل في ممارسة عدة مƊاورات احتياƅية ƅتمويه اƅشخص ع

أو ممارسة عليه مختلف أشƄال الاعتداء أو اƅعƊف سواء Ƅان ماديا أو معƊويا  اƅتي تهدف إƅى مƊع اƅعامل 
أو اƅمستخدم أو من يمثلهم من الاƅتحاق بمƄان اƅعمل ومƊعه من مباشرة Ɗشاطه Ƅما أƊه تعتبر من اƅجرائم 

يقوƅها ) يمƊع اƅعمال اƅمضربون عن  021-90من قاƊون رقم  53اƅعرقلة اƅصورة اƅتي Ɗصت عليها م 
احتلال اƅمحلات اƅمهƊية ƅلمستخدم عƊدما يستهدف هذا الاحتلال عرقلة حرية اƅعمل وقيام اƅعمال باحتلال 
اƅمحلات اƅمهƊية ƅلمستخدم بصفة غير قاƊوƊية لإعاقة حرية اƅعمل بƄل صورة من صور عرقلة حرية اƅعمل 

من هذا اƅقاƊون اعتبرت بأن رفض الامتثال ƅتƊفيذ قضائي يقضي بإخلاء اƅمحلات  Ƅ36ما أن Ɗص م 
اƅمهƊية  يعتبر عرقلة ƅحرية اƅعمل تستدعي اƅمساءƅة  اƅجƊائية في حق اƅمعرقل بإضافة إƅى قيام اƅمسؤوƅية 

 اƅتأديبية في حقه أيضا(.

 :   ƃسلوƂات اƃماسة بمشروعية الإضرابا -(ج

ويƄون  02-90من قاƊون  43وري مقرر ƅجميع عمال باستثƊاء اƅفئات اƅتي حددتها م الإضراب هو حق دست
 31إƅى  24الإضراب مشروعا متى تحل وفقا ƅشروط وقواعد  اƅتي Ɗص عليها هذا اƅقاƊون خاصة في اƅمواد 

ون على إƅى إلا أƊه إƅى جاƊب ذƅك Ɗص هذا اƅقاƊ 33و 32مƊه وƅقد أقر حماية قاƊوƊية  من خلال اƅمادتين 
وحصر  57حماية جزئية  اƅمساس بالأحƄام  اƅمƊظمة ƅممارسة اƅحق في الإضراب اƅمشروع من خلال م 

                                       اƅفعل اƅمادي اƅمƄون ƅلجريمة اƅمعاقب عليها من خلال هذƋ اƅمادة  في سلوك مساس أو محاوƅة اƅمساس 
   .20،ص 2009 ية اƅجزائري، Ƅلية اƅحقوق جامعة اƅجزائر، ئعمر خوري، محاضرات في قاƊون الإجراءات اƅجزا  1
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ƅمشروع هذا ما أقرته م بمشروعية الإضراب عƊد توظيف أو تعيين عمال آخرين  من أجل افشل الإضراب ا
يƊصها على أƊه )يمƊع أي تعيين ƅلعمال عن Ƅطريق توظيفه أو غيرƋ قصد استخلاف  02-90من قاƊون  33

ƅمضربيناƅذي تأمر  (عمال اƅتسخير اƅسلوك في وضعية واحدة فقط تتمثل في حالات اƅها أجزت هذا اƊإلا أ
اƅحق في الإضراب قد اعتبرت هذا اƅسلوك خطأ من قاƊون  ممارسة  42بيه اƅسلطات الإدارية . وƊص م 

  .ية طبقا لأحƄام اƅقاƊون اƅجزائيجسيم يستحق اƅتسريح اƅتأديبي ويعرض صاحبه إƅى اƅمتابعة اƅجزئ

 

 اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضراباƃرƂن اƃمعنوي ƃلجرائم  ثاƃثا:

مع إدراك عن الأمور  1إƅى ارتƄاب اƅجريمةاƊصراف إرادة اƅفاعل  ،اƅمعƊوي بعƊصرية اƅعلم والإرادة يفيد اƅرƄن
 .2على Ɗحو أصبح مطابق ƅلواقع

هي اƅجرائم عمدية تƄيف على أƊها مخاƅفات  02-90ومعظم اƅجرائم اƅمعاقب عليها في ظل اƅقاƊون رقم 
باƅرغم من إن اƅمشرع ƅم يƊص صراحة حتى ذƅك باستعمال ƅفظ يدل حتى توفر صفة اƅقصد .غير أن توافر 

اعل فهذا الأخير عƊدما اƅقصد اƅعام بعƊصرية اƅعلم والإرادة يƄفي ƅلدلاƅة على تحقق هذƋ اƅصفة ƅدى اƅف
يتغيب عن جاƅسات اƅمصاƅحة أو عن اجتماعاتها دون سبب شرعي فهو يعلم باƅضرورة لأƊه يقع على عاتقه 
اƅتزام قاƊوƊي بحضورها باعتبارƋ طرف في اƅخلاف اƅجماعي، Ƅذƅك إن اƅشخص اƅذي يقوم بتزويد اƅمحƄومين 

تƄاب مƊاورات احتياƅية فهو يعلم بان سلوƄه يضر بƊزاهة واƅوسطاء بمعلومات Ƅاذبة أو وثائق مزورة أرقام ار 
وحياد اƅوسطاء أو اƅحƄام ومع ذƅك تتجه إرادته إƅى فعل ذƅك  فاƅمشرع في هذƋ اƅحالات ƅم Ɗشترط تحقق 
اƊƅتيجة اƅمستهدف من قبل اƅفاعل من أجل استحقاقه اƅجزاء بل إن توافر اƅقصد اƅعام بعƊصرية اƅعلم والإرادة 

ءƅته جƊائيا .وƄƅن  باƊƅسبة ƅعƊصر اƅمحاوƅة أو اƅشروع  في توقيف اƅتشاور اƅجماعي  أو في يƄفي ƅمسا
Ƅيفت هذƋ اƅجريمة على أƊها مخاƅفة باƊƅظر 3 02-90من قاƊون رقم  55استمرار هذا ƅتوقف فاƊه وحسب م 

لا يعاقب عليها  ق.عقوبات فان اƅمحوƅة في اƅمخاƅفات 31إƅى قيمته اƅغرامة اƅمقررة ƅها وطبقا Ɗƅص م 
  2004ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية اƅجزائر –.اƅطبعة اƅخامسة 1شرح قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري .ج–عبد الله سليمان  2 . 407بدون سƊة .ص -اƅجزائر–فرج رضا :شرح قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري .اƅشرƄة اƅوطƊية ƅلƊشر واƅتوزيع  1                                       إطلاقا ،Ƅƅن الأمر يختلف إذا ƄاƊت مصحوبة بعƊف أو اعتداء  على الأشخاص  أو ممتلƄاتهم وƋ ما أشارت 

 ق عقوبات على أƊه )اƅمحاوƅة في اƅجƊحة لا يعاقب الأبƊاء على Ɗصً صريح في اƅقاƊون واƅمحاوƅة في اƅمخاƅفة لا  31م  3 .250ص
 يعاقب عليها إطلاقا(
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أين يتحول اƅتƄيف اƅقاƊوƊي ƅهذƋ اƅجريمة إƅى جƊحة عوقب عليها بموجب Ɗص صريح  2في فقرتها  55م 
ترن بتحقق اƅقصد اƅعام مما جعل تحقق إذن فاƅرƄن اƅمعƊوي في مخاƅفات اƅماسة باƅحق في الإضراب مق

 اƊƅتيجة هو أمر متزامن مع ارتƄاب اƅفعل أو اƅسلوك اƅمجرم .

 

 

 

 اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق اƃنقابي  اƃفرع اƃثاني :

أن ممارسة اƊƅقابية من اƅحقوق الأساسية واƅعامة اƅمعترف بها ƅجميع اƅعمال حيث ارتبط قيام اƅتƊظيمات  
اƊƅقابية بƊشوء اƅطبقة اƅعماƅية ƅهذا عملت اƅتشريعات اƅحديثة من حيث اƅمبدأ على تƄريس اƅحقوق واƅحريات 

ƅعمل وأصبح اƅمطلوب في علاقات اƅتوازن اƅقابية بهدف إحداث اƊƅل اƄوين هياƄقابي وتƊƅحق في الائتمان ا
في  96وتƊظيمات Ɗقابية من ضمن اƅمبادئ اƅمƊصوص عليها في اƅدساتير اƅحديثة من بيƊها دستور .ج سƊة 

علق اƅمت 14-19إƅى جاƊب اهتمام اƅمشرع بتƊظيم ƅبقية ممارسة هذا اƅحق من خلال اƅقاƊون رقم  56مادته 
 .بƄيفيات ممارسة اƅحق اƊƅقابي

 لجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق اƃنقابيƃاƃرƂن اƃشرعي  :أولا

على أيةعرقلة ƅحرية  50000و  10000على أƊه )يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح مابين  Ɗ59صت علي م 
ممارسة اƅحق اƊƅقابي Ƅما هو مƊصوص عليه في أحƄام هذا اƅقاƊون لاسيما الأحƄام اƅواردة في اƅباب اƅرابع 

وباƅحبس من ثلاثين يوما إƅى  100000و 5000بين  يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح مامƊه وفي حاƅة اƅعود 
   .(هر أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين فقطستة أش

فلقد تƊاوƅت قواعد اƅتجريم واƅعقاب اƅمطبقة بشأن مختلف  114-90من اƅقاƊون اƅرقم  61و 60أما اƅمادتين 
رض مع الأحƄام اƅقاƊوƊية اƅمƊظمة ƅقرار  اƅحل اƅقضائي  اƅسلوك اƅتي تهدف إƅى حل Ɗقابة مشروعة أو تتعا

على أƊه ) يعاقب باƅحبس من شهرين إƅى سƊتين  وبغرامة ماƅية تتراوح  ƅ60لمƊظمة اƊƅقابية حيث Ɗصت م                                         
  . 59،ص 2003، مذƄرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة الأوƅى، دار هومة ƅلƊشر ، اƅجزائر، طمحمد حزي 1
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أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين فقط Ƅل من يسير عقد اجتماع تƊظيم موضوع  50.000.00إƅى  500.000بين 
فƊصت على أƊه ) يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح  61جتماع أو يشترك فيه أو يسهله( أما م اƅحل أو يديلا هذا الا

أشهر أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين  فقط.  6وباƅحبس من شهرين إƅى   20.000.00و  5000.00بين  ما
رى أعلاƋ ودون الإخلال بالأحƄام الأخ 33إƅى  Ƅ31ل من يعترض تƊفيذ قرار اƅحل اƅمتخذ طبقا ƅلمواد 

 .ƅواردة في اƅتشريع اƅمعمول بها

 

  

 لجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق اƃنقابيƃ اƃرƂن اƃماديثانيا:

Ƅل من يقوم باƅسلوƄات اƅتاƅية :  14-19يعتبر مرتƄبا ƅجريمة من اƅجرائم ƅمعاقب عليه في ظل اƅقاƊون رقم 
اƊƅقابية والاعتراض عن تƊفيذ قرار اƅحل عرقلة حرية ممارسة اƅحق اƊƅقابي واƅمساس باƅوجود اƅشرعي ƅلمƊظمة 

 اƅقضائي اƅمتخذ في حق اƅمƊظمة اƊƅقابية .

 عرقلة حرية ممارسة اƃحق اƃنقابي -أ(

قد اعتبرت بأن الإخلال بتلك الاƅتزامات اƅمƊصوص عليه  114-90من اƅقاƊون  رقم  Ɗ58صت عليه م 
من  50ق اƊƅقابي  فاƊه  ومن خلال اƊƅص م ضمن اƅباب اƅرابع من هذا اƅقاƊون عراقيل ƅحرية ممارسة اƅح

 .وبة اƅمقررة ƅتلك الاƊتهاƄاتƊفس اƅقاƊون تم تحديد اƅعق

من  59و  58واƅسلوƄات اƅمادية  اƅمƄوƊة ƅجريمة الإعاقة اƅمƊصوص عليها صراحة  في ظل اƅمادتين 
تي تحƄمها Ɗصوص مواد ما هي سوى خرق الاƅتزامات اƅواردة ضمن اƅباب اƅرابع مƊه اƅ 14-90اƅقاƊون رقم 

من هذا اƅقاƊون أين غاƅبا ما يتخذ فعل الاعاقة  صورة اƅسلوك الايجابي  حيث اعتبرت  56إƅى  40من 
 مخاƅفة أحƄام أي فصل من هذا اƅباب عرقلة ƅحرية ممارسة اƅحق اƊƅقابي اƅموضحة Ƅما يلي:

                                       
  .65،ص 2003، مذƄرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة الأوƅى، دار هومة ƅلƊشر ، اƅجزائر، طمحمد حزي 1
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من هذا  45-44-42-41-40 واƅتي Ɗصت عليها اƅمواد 14-90أحƄام اƅفصل الأول من اƅقاƊون رقم -
اƅقاƊون حيث Ɗظمت هذƋ اƅمواد Ƅيفية تشƄيل اƅهيئات اƊƅقابية وƊسب اƅتمثيل اƊƅقابي داخل اƅهيئة اƅمستخدمة 

 واƅشروط اƅواجب توافرها في اƅمƊدوب اƊƅقابي وممثل اƅعمال ƅممارسة اƅعمل اƊƅقابي أيضا. 

من  49و 48مƄرر 47-47-46ت عليها اƅمواد واƅتي Ɗص 14-90أحƄام اƅفصل اƅثاƊي من اƅقاƊون رقم -
هذا اƅقاƊون أين أقرت هذƋ اƅمواد مجموعة من اƅتسهيلات يتمتع بها اƅمƊدوب اƊƅقابي بمثابة حقوقا  أقرها 
اƅقاƊون ƅصاƅحه وفي Ɗفس اƅوقت هي تشƄل اƅتزامات تفرض على عاتق اƅمستخدم واƅتي تتمثل في : حق 

اعات من Ƅل شهر مدفوعة الأجر Ƅوقت عمل فعلي ƅممارسة مهامه س 10اƅمƊدوب اƊƅقابي في اƅتمتع ب
اƊƅقابية Ƅما يمƄن ƅلمƊدوبين اƊƅقابيين وبع اخذ موافقة اƅمستخدم أن يجتمعوا أو يتقسموا فيما بيƊهم مجموع 
حساب اƅساعات اƅممƊوحة ƅهم ،Ƅما أƊه لا يدخل في حساب هذƋ اƅساعات ذƅك اƅوقت اƅمستهلك في حضور 

 ت اƅمƊظمة بمبادرة من اƅمستخدم أو بƊاءا على طلبه.الاجتماعا

 47اƅتزام اƅمستخدم بفتح باب اƅتفاوض مع اƅتƊظيمات اƊƅقابية ƅمƊاقشة مختلف اƅشروط اƅمحددة في ظل م -
 مƄرر.

 اƅتزام اƅمستخدم بتوفير اƅوسائل اƅضرورية واƅلوحات الإعلامية Ƅƅي يتسƊى ƅلمƊظمة اƊƅقابية عقد اجتماعاتها.-

مƄرر  53-53-52-51-50اƅتي Ɗصت عليها اƅمواد  14-90حƄام اƅفصل اƅثاƅث من اƅقاƊون رقم أ-
من هذا اƅقاƊون حيث تضمƊت هذƋ اƊƅصوص اƅقاƊوƊية Ɗظام اƅحماية اƅتي يوفرها اƅمشرع  56و 55و 54و

 اƅمƊدوب اƊƅقابي ƅممارسة مهامه على أحسن وجه ممƄن.
 نقابية  اƃمساس باƃوجود اƃشرعي ƃلمنظمة اƃ  -ب

اƅمƊظمة اƊƅقابية اƅمƄوƊة بطريقة مشروعة  14-90من اƅقاƊون رقم  60وفر اƅمشرع اƅجزائري من خلال م 
على اƅتواƅي اƅحماية اƅجƊائية اƅلازمة بتجريم أي سلوك من شأƊه  35و 34وفقا ƅما Ɗصت عليه Ɗص اƅمادتين 

Ƅسلوƅا Ƌحل ،حيث تتجسد هذƅها يخطر اƅ شرعيƅوجود اƅية:ف اتأن يهدد اƅتاƅمادية اƅشاطات اƊƅي ا 

 عقد اجتماع يƄون موضوعه حل Ɗقابة أو تسيرƋ أو إرادته.-

- ƅظيم موضوع الاجتماع اƊمشروعةالاشتراك في تƅقابة اƊƅى حل اƅذي يهدف إ. 
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تسهيل تسيير أو إدارة الاجتماع اƅهادف إƅى حل Ɗقابة مشروعة عن طريق اƅقيام بالأعمال اƅتحضيرية اƅتي  -
 تسهل وتمهد عملية اƅحل Ƅتوفير مثلا مƄان بعقد هذا الاجتماع.

 :اƃنقابيةالاعتراض عن تنفيذ قرار اƃقضائي في حق اƃمنظمة  -ج

اƅعƊاصر اƅمƄوƊة ƅلرƄن اƅمادي ƅهذƋ اƅجريمة من خلال الإحاƅة  114-90من اƅقاƊون رقم  ƅ16قد حددت م 
ل معرفة وتحديد طبيعة هذا اƅحل وتبيان فيما إذا من هذا اƅقاƊون من اج 33و 32و  31على Ɗص اƅمواد 

Ƅان يقصد به اƅحل الإرادي أو اƅحل اƅقضائي اƅذي تعلن عƊه اƅجهات  اƅقضائية اƅمختصة بشأن مƊظمة 
 Ɗقابية مارست Ɗشاطات مخاƅفة ƅلقواƊين اƅمعمول بها.

اƅخاضعة ƅلحل اƅقضائي بƊاء Ƅذƅك هو اƅشأن باƊƅسبة ƅعدم  الاعتراض على مصادرة أملاك هذƋ اƅمƊظمة  -
على طلب من اƊƅيابة اƅعامة ƅو أي طرف آخر هذا يؤدي إƅى حرمان أعضائها من هذƋ الأملاك وسقوط 

 .هم اƅعقارية فيها يوم وقوع  اƅحلحقهم في اƅمطاƅبة بها باستثƊاء طلب استعادة مساهمت

 لجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق اƃنقابيƃاƃرƂن اƃمعنوي  ثاƃثا:

توافر اƅرƄن اƅمعƊوي اƅمجسد في عƊصر قصد اƅجƊائي في جميع اƅجرائم اƅماسة  زائريج اشترط اƅمشرعƅقد 
بممارسة اƅحق اƊƅقابي وان Ƅان ƅم يƊص على ذƅك صراحة باستعمال ƅفظ يدل على ذƅك صياغته ƅتلك 

  .ى اƅفاعلاƊƅصوص جزائية يمƄن Ɗƅا استƊتاج صفة ƅعمد من خلال عƊصري اƅعلم والإرادة اƅمحققة ƅد
 جريمة عرقلة  مفتشية اƃعمل  : اƃخامساƃمطلب 

اƅمؤرخ  03-90اهتم اƅقاƊون اƅجزائري بهذƋ اƅمسأƅة من خلال إصدار تشريع خاص ألا وهو اƅقاƊون رقم - 
 10اƅمؤرخ في  11-96اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل اƅمعدل واƅمتمم بموجب الأمر رقم  1990فبراير  06في 

يات اƅتي يتمتع بها اƅذي قام من خلاƅه بتحديد مهام مفتشية اƅعمل واختصاصها  واƅصلاح 1996يوƊيو 
مفتش اƅعمل وما يهمƊا في هذا اƅسياق هي اƊƅصوص اƅجزائية اƅتي تضمƊها اƅباب اƅرابع من اƅقاƊون رقم 

اƅتي توفر ƅمفتش اƅعمل اƅحماية اƅجƊائية ضد مختلف اƅسلوƄات غير ƅقاƊوƊية اƅتي يمƄن أن  90-03
أƊها جرائم يعاقب عليها اƅقاƊون وسƊحاول  تعترض مسيرته اƅمهƊية أين Ƅيفت هذƋ اƊƅشاطات اƅمادية على

ثم جريمة  03-90إبرازƋ من خلال اƅتطرق إƅى دراسة جريمة عرقلة عمل مفتشي اƅعمل في ظل اƅقاƊون رقم   . 70نϔس المرجع ،ص 1                                       
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عرقلة عمل في مفتشي اƅعمل في ظل قاƊون اƅعقوبات وأخيرا اƅمساس بإƅزامية مسك دفتر اƅملاحظات و 
 اƅمخصص ƅمفتش اƅعمل . الاعتذارات

 03-90: جريمة عرقلة مفتشي اƃعمل في ظل اƃقانون رقم الأول ƃفرعا
اƅمعدل واƅمتم واƅمتضمن مفتشية  1990فبراير  06في  03-90أدرج اƅمشرع.ج من خلال اƅقاƊون رقم 

اƅعمل من خلال Ɗص جزائي خاص أضفي بموجبه اƅحماية اƅجƊائية ƅمفتشي اƅعمل بتجريم  مختلف أفعال و 
ƅات الإعاقة اƄمفتش سلوƅ ذي يعطيƅي اƊوƊقاƅطاق اƊƅمهامه في حدود اƅ اء ممارستهمƊتي يتعرضون عليها أث

 1اƅعمل اƅحق في اƅعمل وأداء مهامه داخل اƅمƊشأة 
 03-90في ظل اƃقانون رقم  عرقلة  مفتشية اƃعملƃجريمة  اƃرƂن اƃشرعي أولا:

دج  4000اƅى 2000بين  تتراوح ماعلى اƊه ) يعاقب بغرامة ماƅية  90-03من قاƊون رقم Ɗ24صت م -
أيام إƅى شهرين أو بإحدى هاتين اƅعقوبتين فقط. Ƅل شخص يعرقل مهمة مفتش اƅعمل أو  3وباƅحبس من 

بين  أعلاƋ وفي حاƅة اƅعود يعاقب بغرامة تتراوح ما 6مهمة الأشخاص اƅذين يساعدوƊه بمقتضى اƅمادة 
 (.هر أو بإحدى هاتين اƅعقوبتينة أشدج وباƅحبس من شهرين إƅى ست 8000إƅى  4000

فما يمƄن ملاحظة من خلال استعراض قواعد اƅتجريم واƅعقاب اƅخاصة بجرائم الإعاقة اƅمƊصوص عليها في 
هو أƊها صيغت معظمها وفقا لأسلوب الإحاƅة أين تحديد مفهوم اƅجريمة محل  03-90ظل اƅقاƊون رقم 

اƊƅوع من اƅجرائم Ƅيفت على أƊها جƊحة ƄاستثƊاء عن Ƅما أن هذا ، اƅدراسة يقتضي اƅلجوء إƅى Ɗص آخر
الأصل اƅعام اƅذي يƄيف معظم اƅجرائم اƅعمل على أƊها مخاƅفات وقد يعود اƅسبب ذƅك إƅى الأهمية اƄƅبيرة 
اƅتي يوƅها اƅقاƊون ƅهذا اƊƅوع من اƅجرائم هذا من جهة ومن جهة أخرى يعتبر مفتش اƅعمل أداة ƅفرض رقابة 

 . ك عين ƅلسلطة داخل اƅمƊشأة أيضاƅفعاƅة وهو بذ

 03-90جريمة عرقلة مفتشي اƃعمل في ظل اƃقانون رقم ƃ اƃرƂن اƃمادي ثانيا:

مƊه واƅذي تمت عƊوƊته بصلاحيات  6إƅى Ɗص م 2 03-90من ق رقم  ƅ24قد أحاƊƅا اƊƅص اƊƅقابي ƅلمادة 
اƅمخوƅة ƅمفتش اƅعمل في هذƋ اƅمادة مفتش اƅعمل هذا ما يعƊي بأن مخاƅفة لأحƄام اƅخاصة باƅصلاحيات 

                                        يشƄل اƊƅشاط اƅمادي ƅجريمة اƅعرقلة حيث تتمثل هذƋ اƅصلاحيات فيما يلي:
اƅعمل و اƅمتضمن مفتشية اƅعمل اƊƅطاق اƅتجريمي ƅلقواعد اƅقاƊوƊية اƅتي تعطي ƅمفتش اƅعمل اƅحق في   ƅ90-03قد حدد اƅقاƊون رقم  1

 .50ص،   2006ة طبعاƅجزائر ، دار اƊƅشر واƅتوزيع،هدفي ، اƅوجيز في شرع قاƊون اƅعمل ،بشير  2 . 03-90من قΎنون  24راجع نص المΎدة  1 اداء وظائفه داخل اƅمشروع.
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 حق مفتش اƅعمل في الاستماع إƅى أي شخص يطلبه بحضور شاهد أو بدوƊه لأسباب متعلقة بمهƊته. -

 أخذ عيƊة من أي مادة أو مƊتوج موزع أو مستعمل من أجل تحليلها. -

 طلاع على أي دفتر أو سجل أو وثيقة مƊصوص عليها قاƊوƊيا أو تƊظيما.الا -

 الاستعاƊة عƊد اƅحاجة بأي شخص مختص أو خبير ƅمساعدته. -

 تمƊعه سلطة اصطحاب اƅمستخدم أو ممثله أو ممثل اƅعمال أو أي شخص أثƊاء زيارته. -

اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅعمل تزويدƋ من قبل اƅمستخدم بجميع اƅمعلومات اƅخاصة من أجل تطبيق  -
 وظروف ممارسته.

هذا ما يجعل اƅرƄن اƅمادي ƅهذƋ اƅجريمة يتصف بالاتساع ƅيشمل Ƅل سلوك يؤدي اƅى عرقلة عمل مفتشي -
 ƅعمل ويدخل في Ɗطاق عملهم اƅقاƊوƊي.

 03-90جريمة عرقلة مفتشي اƃعمل في ظل اƃقانون رقم ƃاƃرƂن اƃمعنوي ثاƃثا: 

ƅجرائم اƅعمدية اƅتي تتطلب توافر صفة اƅعمد وضدا يعƊي بأن توافر اƅقصد اƅعام يƄفي ƅقيام جريمة تعتبر من ا
اƅعرقلة في حق اƅفاعل اƅمجسد في توافر اƅوعي والإرادة ƅديه ƅلقيام بسلوك الإعاقة ƅجعل بƄل بساطة عمل 

 مفتش اƅعمل أƄثر صعوبة.

 قانون اƃعقوبات: جريمة عرقلة مفتش اƃعمل في ظل اƃثاني اƃفرع

يقر ذƅك ويحدد اƊƅصوص اƅتي ترسم اƊƅموذج  03-90تتجلى في وجود Ɗص خاص في ظل اƅقاƊون رقم 
الإجرامي ƅسلوك الإعاقة واƅعقوبات اƅمقررة ƅها وهو ما يعرف باƅرƄن اƅشرعي ƅلجريمة واƊƅشاطات اƅمادية 

بيعة اƅقصد اƅجƊائي اƅذي يتجسد في اƅرƄن اƅمƄوƊة ƅهذƋ الأخيرة اƅتي يعبر عƊها باƅرƄن اƅمادي ƅلجريمة وط
 اƅمعƊوي ƅها.

 في ظل قانون اƃعقوبات عرقلة  مفتشية اƃعملƃجريمة  اƃرƂن اƃشرعيأولا: 
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-66من الأمر رقم  148و  144على أƊه ) تطبق أحƄام اƅمادتين  103-90من قاƊون رقم  Ɗ23صت م 
قاƊون اƅعقوبات على من يمارسون اƅضغوطات اƅمعدل واƅمتمم واƅمتضمن  1966يوƊيو  08اƅمؤرخ في  156

من قاƊون اƅعقوبات  148و  144والاهاƊات وƅعƊف ضد مفتش اƅعمل ( فهذƋ اƅمادة قد أحاƅتƊا لأحƄام اƅمواد 
فيما يتعلق بالاعتداء اƅتي ترد على مفتش اƅعمل أثƊاء ممارسة أعماƅهم Ƅموظفين يتمتعون باƅضبطية 

 يق اƊƅصوص اƅعامة على هذƋ اƅفئة أيضا.اƅقضائية مما أعطي إمƄاƊية تطب

من ق اƅعقوبات على أƊه )يعاقب باƅحبس من شهرين إƅى  144و باƅرجوع إƅى الأحƄام اƅعامة Ɗصت م  -
أو بإحدى اƅعقوبتين فقط.Ƅل من أهان قاضيا أو موظفا أو  100000إƅى  20000سƊتين وبغرامة ماƅية من 

وة اƅعمومية باƅقول أو الإشارة أو اƅتهديد أو بإرسال أو تسليم أي ضابطا عموميا أو قائدا أو احد رجال اƅق
شيء إƅيهم أو باƄƅتابة أو باƅرسم غير اƅعلƊيين أثƊاء تأدية وظائفهم أو بمƊاسبة تأديتها وذƅك بقصد اƅمساس 

 بشرفهم أو باعتبارهم أو بالاحترام اƅواجب ƅسلطاتهم(

سƊة Ƅل من يتعدى  15)يعاقب باƅحبس من سƊتين إƅى من ق .اƅعقوبات Ɗصت على أƊه 148أما اƅمادة -
باƅعƊف أو باƅقوة على اƅقضاة أو أحد اƅموظفين أو اƅقواد أو رجال اƅقوة ƅعمومية أو اƅضباط اƅعموميين في 

من Ɗفس اƅقاƊون في  148مباشرة أعمال  وظائفهم أو بمƊاسبة مباشرتها و أضافت Ɗفس اƅمادة أي اƅمادة 
 ƅرابعة واƅخامسة ظرف ƅتشديد بقوƅها(.فقراتها اƅثاƅثة وا

ذا ترتب عن اƅعƊف تشويه أو تم احد الأعضاء أو عجز أو فقد اƊƅظر فتƄون اƅعقوبة اƅسجن اƅمؤقت من - وا 
ذا أدى اƅعƊف إƅى اƅموت ودون أن يƄون اƅفاعل قصد إحداثها تƄون اƅعقوبة  عشر سƊوات إƅى عشرين سƊة وا 

ذا أدى اƅعƊف إƅى  اƅموت وƄان قصد اƅفاعل هو إحداثها تƄون اƅعقوبة إعدام Ƅما أجازت اƅسجن اƅمؤبد وا 
من هذا  Ɗ14فس اƅمادة في فقرتها الأخيرة حرمان اƅمحƄوم عليه باƅحبس من مباشرة اƅحقوق اƅواردة في م 

 سƊوات. 5اƅفƊون أي ق اƅعقوبات ƅمدة لا تقل عن سƊة ولا تتجاوز 

 اƃعقوباتاƃعمل في ظل اƃقانون جريمة عرقلة مفتشي ƃ اƃرƂن اƃمادي ثانيا:

ويتمثل في عدة سلوƄات مادية تتلخص في مظهر واحد يتمثل في ممارسة اعتداء على مفتش اƅعمل ويشƄل 
إعاقة أثƊاء قيامه بمهامه واƅذي يتجسد في ظاهر اƅعƊف بصورتيه اƅمعƊوي واƅمادي فاƅعƊف اƅمعƊوي هو 

أو  2مثلا على أن يƄون اƄƅلام موجه ƅلشخص اƅمستهدفالاهاƊة سواء باƅقوال Ƅاƅصراخ أو اƅعياط عليه   . 224ص  2007اƅجزائر –.دار ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع 1أحسن بوسقيعة .اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅخاص .ج 2 60انظر :نϔس المرجع السΎبϕ ،ص 1                                       
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Ɗاء تأدية اƅوظيفية بالإشارة سواء باƅيدين أو اƅرأس أو الإصبع .أما اƅعƊف اƅمادي فاستخدام اƅقوة عليهم أث
 .اƅمƄلفين بها

 اƃعقوباتجريمة عرقلة مفتشي اƃعمل في ظل اƃقانون ƃ ƃرƂن اƃمعنويثاƃثا: ا

واƅخاص فاƅقصد اƅعام هو اƊصراف إرادة اƅجاƊي إƅى ارتƄاب اƅجريمة مع توفر اƅعلم ي اƅقصد اƅعام ى فيتجل
 لوك معين باƊƅظر إƅى غاية محددة.بأرƄاƊها أما اƅقصد اƅخاص فهو اƅدافع اƊƅفسي ƅتحقيق س

 عذارات اƃمخصص ƃمفتشي اƃعمل اƃمساس بإƃزامية مسك دفتر والإƃجريمة : اƃثاƃثفرع 

مفتشي اƅعمل عƊد قيامهم باƅمهام واƅصلاحيات اƅمخوƅة ƅهم قاƊوƊا قد يعترضهم شƄل آخر من اƅمضايقات   
عاقة اƊجاز مهامهم وهي قد يمتƊع اƅمستخدم عن تقديم ƅمفتش اƅعمل اƅدفاتر واƅسجلات  اƅتي تفيد عرقلة وا 

 1996مارس  06اƅمؤرخ في  98-96اƅتي أƅزم اƅقاƊون إمساƄها اƅتي Ɗص عليها اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم 
اƅمحدد ƅقائمة اƅدفاتر واƅسجلات اƅخاصة اƅتي يلتزم بها اƅمستخدمون ومحتواها غير أن اƅمسؤوƅية اƅجƊائية 

اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل لا تمس عدم مسك جميع اƅدفاتر واƅسجلات و  03-90اƅمقررة في ظل اƅقاƊون رقم 
اƅواجب فتحه خصيصا ƅمفتش اƅعمل . فمسك هذا اƅدفتر يعتبر إƊما تخص فقط دفتر اƅملاحظات والاعذارات 

اƅتزاما يقع على عاتق اƅمستخدم مخاƅفته يؤدي إƅى تحقق جريمة اƅمساس بإƅزامية مسك دفتر اƅملاحظات 
 والاعذارات اƅمخصص ƅمفتش اƅعمل تƄيف على أƊها مخاƅفة مستوفية ƅجميع أرƄاƊها.

 عذارات اƃمخصص ƃمفتشي اƃعملƃزامية مسك دفتر والإاƃمساس بإƃجريمة اƃرƂن اƃشرعي  أولا:

دج  2000إƅى  500على أƊه )يعاقب بغرامة ماƅية  من  03-90من اƅقاƊون رقم  Ɗ25صت عليه اƅمادة    
أعلاƋ على عدم تقديمه وفي حاƅة اƅعود تصبح اƅغرامة اƅماƅية  08على اƊعدام اƅدفتر اƅمƊصوص عليه في م 

من هذا اƅقاƊون يجرم ويعاقب عدم  25دج (. هذا ما يجعل Ɗص م  ƅ400.000ى إ 100.000تتراوح مابين 
وجود أو عدم تقدير اƅدفتر اƅخاص بالاعذارات واƅملاحظات اƅتي يوجهها مفتش اƅعمل إƅى اƅمستخدم فقط. 
في حين Ɗجد بأن اƅمساءƅة اƅجƊائية بشأن عدم مسك بقية اƅدفاتر واƅسجلات قد خصها اƅمشرع بƊص من 

اƅمتضمن علاقات اƅعمل ووجود Ɗص جزائي خاص بمعايƊة مختلف  11-90من اƅقاƊون رقم  154م  خلال
اƅسلوƄات اƅماسة بدفتر اƅملاحظات والاعذارات اƅموجهة من قبل مفتش اƅعمل يبين الأهمية اƄƅبيرة اƅتي 

 .اƅرقابة واƅحماية في مجال اƅعمل يوƅيها اƅمشرع ƅجاƊب

 عذارات اƃمخصص ƃمفتشي اƃعملاƃمساس بإƃزامية مسك دفتر والإƃجريمة اƃرƂن اƃمادي  ثانيا:
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على ارتƄاب سلوƄين سلبيين يمسان بوجود أو تقديم اƅدفتر اƅمƊصوص  031-90من ق رقم  25عاقبت م 
من Ɗفس اƅقاƊون واƅتي Ɗصت على أƊه ) يحرر بمفتشوا اƅعمل و اƅملاحظات اƄƅتابية  08عليه في ظل م 

خاƅفات Ƅما عايƊوا تقصيرا في تطبيق اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅعمل اƅمعمول والاعذارات ومحاضر اƅم
بهما ويقدرون حسب Ƅل حاƅة مدى ملائمة تجريم إحدى اƅوثائق اƅمذƄورة في اƅفقرة اƅسابقة . يدون مفتشوا 

ن طرفهم اƅعمل اƅملاحظات والاعذارات اƅتي يقدموƊها في إطار ممارسة وظيفتهم في دفتر مرقم وموقع م
يفتحه اƅمستخدم خصيصا ƅهذا اƅغرض ويتعين عليه أن يقدمه إƅيهم في أي وقت بƊاء على طلبهم ومƊه يتبين 

عدم وجود دفتر اƅملاحظات  Ɗƅ1ا بأن اƅسلوك الإجرامي في هذƋ اƅجريمة قد يتجسد في مظهرين هما :
 والاعذارات أو عدم تقديم دفتر اƅملاحظات والاعذارات عƊد طلبه.

 

 اƃجرائم اƃماسة بالأشخاص اƃعاملة: اƃمبحث اƃثاني  

ƅقد توجه اƅمشرع اƅدوƅي إƅى اقتحام Ɗفسه في إطار اƅحماية اƅقاƊوƊية ƅحقوق اƅعامل وحرياته الأساسية هذا ما 
جعل اƅمشرع الاجتماعي ولاسيما في مجال اƅعمل يحقق تطورات Ƅبيرة في إطار محاربة اƅظواهر اƅجريمة 

اƅعامل في صميم Ƅرامته وشرفه واƅمشرع على اختلاف مستوياته اƅدوƅية واƅوطƊية يعد اƅتي تمس شخص 
Ɗفسه معƊيا أƄث من لأي وقت ƅحماية حقوق الإƊسان وحرياته الأساسية اƅتي يأتي قي مقدمتها اƅحق في 

ة ما اƅمساواة وعدم اƅتميز وحفظ وحماية اƅفرد أيضا من Ƅل ما يمس شرفه وƄياƊه اƅجسدي واƊƅفسي خاص
 Ƌا هذƊضوء عليها من خلال دراستƅحاول تسليط اƊ تي سوفƅوي واƊمعƅسي واƊجƅوعية اƊتحرش بƅيعرف با

 ييز وجريمة اƅتحرش في مجال اƅعملجريمة اƅتم

 اƃمطلب الأول : اƃجرائم اƃماسة Ƃƃرامة الأشخاص

وحرياته الأساسية هذا ماجعل  قاƊوƊية ƅحقوق اƅعاملƊƅفسه في إطار اƅحماية ا لاقتحامƅقد توجه اƅمشرع اƅدوƅي 
اƅمشرع الاجتماعي ولاسيما في مجال اƅعمل يحقق تطورات Ƅبيرة في إطار محاربة اƅظواهر الإجرامية اƅتي 
تمس اƅشخص اƅعامل في صميم Ƅرامته وشرفه واƅمشرع على إختلاف مستوياته اƅدوƅية واƅوطƊية يعد Ɗفسه 

وحرياته الأساسية اƅتي يأتي في مقدمتها اƅحق في اƅمساوات معƊيا أƄثر من أي وقت بحماية حقوق الإƊسان   . 80،ص 1995اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، مطبعة قاƅمة ƅلƊشر، اƅجزائر،  1                                       
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وعدم اƅتمييز وحفظ وحماية اƅفرد أيضا مƊه ما يمس شرفه وƄياƊه اƅجسدي واƊƅفسي خاصة مايعرف باƅتحرش 
 بƊوعيه اƅجƊسي واƅمعƊوي واƅتي سوف Ɗحاول تسليط اƅضوء عليها من خلال دراستƊا هذƋ على جريمة اƅتمييز

 مة اƃتحرش في مجال اƃعمل )ثانيا() أولا (وجري
 جريمة اƃتمييز في مجال اƃعمل :الأولاƃفرع 

تتجلى في إبرام اƅعديد  1أوƅى اƅمجتمع اƅدوƅي مƊذ اƅقرن اƅماضي موضوع اƅتمييز واƅحد مƊه أهمية خاصة 
من اƅمواثيق واƅعهود اƅدوƅية .وƊجد في إطار علاقات اƅعمل خاصة عƊصر اƅتمييز موجود بصفة مطلقة هذا 

اƅذي تمم بƊصوص جزائية  2014ما جعت اƅمشرع .ج يستدرك الأمر من خلال تعديل قاƊون اƅعقوبات سƊة 
سواء Ƅان ذƅك في مجال اƅشغل أو الأجر أو ظروف تجرم ظاهرة اƅتمييز باختلاف أشƄاƅه بداية باƅقاƊون 

 بة أو الاƊتماء اƊƅقابي من عدمه.اƅعمل أو اƅسن أو اƅجƊس Ƅان على أساس اƅقرا
 ƃجريمة اƃتمييز في مجال اƃعملاƃرƂن اƃشرعي  أولا :

هذƋ اƅذي Ƅرس ƅحماية اƅجƊائية ƅضحايا  01-14تجلى ذƅك في تعديل قاƊون اƅعقوبات بموجب اƅقاƊون رقم -
الأفعال بتميم قاƊون اƅعقوبات وتدعيمه بمواد جديدة تجرم أي سلوك تمييز ماس بحقوق الإƊسان مهما Ƅان 

اƅتي حددت مفهوم اƅتمييز  من ق اƅعقوبات 1مƄرر  295شƄله حيث تتمثل هذƋ اƊƅصوص اƅمتممة في م 
اقية اƅدوƅية ƅلقضاء على اƅتمييز واƅمشرع في صياغة هذƋ اƅمادة يƄون قد أخذ بƊفس اƅتعريف اƅذي أقرته الاتف

يشƄل تمييز Ƅل واعتبر أƊه ) 1966ديسمبر  15في  اƅعƊصري بƄافة أشƄاƅه اƅتي صادفت عليها اƅجزائر
تفرقة أو استثƊاء أو تقييد أو تفضيل يقوم على أساس اƅجƊس أو اƅعرق أو اƅلون أو اƊƅسب أو الأصل اƅقومي 

الاعتراف بحقوق الإƊسان واƅحريات الأساسية أو اƅتمتع بها أو  أو الإعاقة ويستهدف أو تعطيل أو عرقلة
ممارستها على قدم اƅمساواة في اƅميدان  اƅسياسي والاقتصادي الاجتماعي أو في أي ميادين اƅحياة اƅعامة( 

سƊوات  3أشهر إƅى  6معاقبا عل ارتƄاب أي شƄل من اƅسلوƄات الإجرامية اƅمشار إƅيها أعلاƋ باƅحبس من 
أƅف ديƊار ج. Ƅما أن اƅمشرع أقر تطبق Ɗفس اƅعقوبة على Ƅل شخص   150أƅف إƅى  50ة ماƅية من وغرام

قد  01-14يقوم باƅتحريض علƊا على اƄƅراهية أو اƅتمييز ضد أي شخص بسبب ائتماƊه إلا أن اƅقاƊون رقم 

اƅعدد اƅثاƊي  25محمد عرفان اƅخطيب .مبدأ عدم اƅتمييز في تشريع ƅعمل اƅمقارن ومجلة جامعة دمشق ƅلعلوم الاقتصادية واƅقاƊوƊية .م  1                                       
 . 342ص  2009.
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 3مƄرر  295ل م استثƊى بعض اƅحالات اƅخاصة اƅتي لا تعتبر فيها اƅتمييز سلوƄا مجرما حددها من خلا
 1حالات وهي :  3من Ɗفس اƅقاƊون واƅتي أباحت فعل اƅتمييز في 

إذا بƊي على أساس اƅحاƅة اƅصحية ƅلفرد من خلال عمليات تهدف إƅى اƅوقاية من مخاطر اƅوفاة أو -
 اƅمساس باƅسلامة اƅبدƊية ƅلشخص أو اƅعجز عن اƅعمل أو الإعاقة.

ƅدى الإعاقة عƊد عدم قدرة اƅشخص ƅلقيان باƅعمل بشƄل ثابت طبيا إذا بƊي على أساس اƅحاƅة اƅصحية  -
 الأساسي ƅلوظيفة اƅعمومية. ا لأحƄام تشريع اƅعمل أو اƅقاƊونوفق

إذا بƊي على أساس اƅجƊس فيما يخص ƅتوظيف عƊدما يƄون الاƊتماء إƅى جƊس أو آخر شرطا ƅممارسة  -
 ƅعمل أو اƅقاƊون الأساسي ƅلوظيفة اƅعمومية. اƅعمل أو اƊƅشاط اƅمهƊي وفقا ƅها حددƋ اƅتشريع ا

 

 

 ƃجريمة اƃتمييز في مجال اƃعمل اƃرƂن اƃمادي ثانيا:

من قاƊون  2مƄرر  295و 1مƄرر  295جريمة اƅتمييز اƅتي يعاقب عليها اƅمشرع اƅجزائري في ظل اƅمواد:
وباƅرƄن اƅمادي ƅهذƋ اƅجريمة تقوم عƊد تحقق Ɗشاط من Ɗشاطات اƅمادية اƅتي ƅها صلة مباشرة  2اƅعقوبات

 بواقعة اƅتمييز اƅمتمثلة فيما يلي :

اƅتمييز اƅذي من شأƊه استثƊاء أو تقييد أو تفضيل مبƊي على أساس اƅجƊس أو اƅعرق أو اƅلون أو اƊƅسب أو -
 الأمل اƅقومي أو الإعاقة.

ى اƅتمييز من اƅجرائم اƅعمدية أو اƄƅراهية بسبب الاƊتماء اƅعرقي أو الأثƊي  عن طريق اƅقيام اƅتحريض عل -
 بأعمال تحضيرية تساعد أو تشجع على ذƅك ƄتƊظيم أعمال دعائية مثلا.

 . 82ص،1984 -ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر-01ج-قاƊون اƅعمل اƅجزائريجلال مصطفى اƅقريشي ، شرح  2  . 70ص،   2006طبعة اƅجزائر ، دار اƊƅشر واƅتوزيع،هدفي ، اƅوجيز في شرع قاƊون اƅعمل ،بشير  ƃ                                        1جريمة اƃتمييز في مجال اƃعمل اƃرƂن اƃمعنوي ثاƃثا :
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اƅجƊائي بشقيه اƅعام واƅخاص واƅمتمثل في اƊصراف جريمة اƅتمييز اƅجرائم اƅعمدية اƅتي  تتطلب توافر اƅقصد 
 295إرادة اƅجاƊي سواء Ƅان شخص طبيعي أو معƊوي إƅى ارتƄاب صورة ظاهرة اƅتمييز اƅتي حددتها م 

من ق.ع مع علمه بجميع أرƄان اƅجريمة وعƊاصرها Ƅƅن اƅمشرع ƅم يƄتفي فقط بتوافر اƅقصد اƅعام  1مƄرر 
تحقق Ɗتيجة معيƊة ومحددة اƅمتمثلة في وجود Ɗية وهدف عرقلة أو تعطيل  ƅقيام هذƋ اƅجريمة  بل اشترط

 الاعتراف أو ممارسة اƅحقوق وƅحريات الأساسية على قدم اƅمساواة.

 في مجال اƃعمل : جريمة اƃتحرشاƃثاني اƃفرع

ا اƅفƄر تبرز من خلال اƊتشار اƅفƄر الاباحي  والاƊحلال اƅخلقي والأخلاق ومن بين اƅمظاهر اƅلصيقة بهذ
ظاهرة اƅتحرش بشقيه اƅجƊسي واƅمعƊوي واƅتي أخذت أبعادا واسعة وخطيرة في Ɗفس اƅوقت  مست جميع 
اƅفئات والأعمار من اƊƅساء واƅرجال وحتى الأطفال وهو الأمر اƅذي يستدعي اƅتدخل سريعا ƅلحدّ من اتساعها 

بصفة خاصة مواƄبة ومسايرة واƊتشارها أƄثر داخل اƅمجتمع بصفة عامة وفي Ɗطاق علاقته اƅعمل 
ƅلمستجدات واƅمتغيرات اƅدوƅية واƅوطƊية ƅهذا بادر اƅمشرع ج بتوفير اƅحماية اƅقاƊوƊية اƅلازمة ضد واقعة 
اƅتحرش اƅجƊسي في حين تبقى اƅصورة ثابتة من ظاهرة اƅتحرش أي اƅتحرش اƅمعƊوي واقعة غير معاقب 

 . ن أهميتها وخطورتها في Ɗفس اƅوقتاƅرغم معليها إƅى حدّ الآن في ظل اƅقاƊون اƅجزائري ب

جاء تجريم ظاهرة اƅتحرش اƅجƊسي في اƅجزائر Ƅرد فعل قاƊوƊي من جهة وƄضرورة ملحة من جهة أخرى و 
خل Ɗتيجة أولا ƅتƊاميه هذƋ اƅظاهرة في اƅمجتمع اƅجزائري بشƄل Ƅبير ومخيف خاصة في مواقع اƅعمل ودا

اƅعمومية باستغلال بعض اƅمسؤوƅين سلطتهم في اƅمضايقة اƅجƊسية اƅمؤسسات والإدارات و  اƅهيئات
ƅمستخدميهم وثاƊيا استجابة Ɗƅداءات اƅجامعيات وبعض اƅمƊظمات اƅحƄومية  اƊƅاشطة في مجال حقوق اƅمرأة  
ومع تطور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية خاصة مƊها اƅمعلوماتية وجدƊا بأن ظاهرة اƅتحرش ج ƅم تعد 

Ɗما أصبحت تمس اƅعƊصر اƅرجاƅي أيضا وهو الأمر اƅذي تƊبه ƅه اƅمشرع بوضعه حƄرا ع لى الإƊاث فقط وا 
Ɗƅص جزائي يعاقب Ƅل شخص بصفة عامة يقدم على ارتƄاب سلوك اƅتحرش مƄيفا إياها على أƊها جƊحة 

 أرƄان : 3تستدعي ƅقيامها توافر 
 في مجال اƃعمل ƃجريمة اƃتحرش ƃرƂن اƃشرعيا أولا:
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حيث تƄفل  119-15مƄرر من قاƊون اƅعقوبات اƅمعدƅة واƅمتممة بموجب اƅقاƊون رقم  341ليه م Ɗصت ع
ضد Ɗƅص اƅجزائي في فقرتيه الأوƅى واƅثاƊية بتحديد مفهوم واقعة اƅتحرش ج باƊƅص على أƊه ) يعد مرتƄبا 

 300.000ى إƅ 100.000من ƅجريمة اƅتحرش .ج ويعاقب باƅحبس من سƊة اƅى ثلاث سƊوات واƅغرامة  
Ƅل شخص يستغل  سلطة وظيفته ومهƊته عن طريق إصدار الأوامر ƅلغير أو باƅتهديد أو الإƄراƋ أو بممارسة 

إجبارƋ على الاستجابة ƅرغباته اƅجƊسية. ويعد Ƅذƅك مرتƄبا ƅلجريمة اƅمƊصوص عليها في  ضغط عليه قصد
فعل أو ƅفظ أو تصرف يحمل طبعا أو إيحاءا اƅفقرة اƅسابقة ويعاقب بƊفس اƅعقوبة Ƅل من تحرش باƅغير بƄل 

جƊسيا( فمن خلال هاتين اƅفقرتين Ɗلاحظ بأن اƅمشرع من خلال هذا اƅتعديل ƅم يƄتفي فقط باƅتشديد اƅعقوبة 
Ɗما بتوسيع Ɗطاق اƅمساءƅة اƅجƊائية أيضا من خلال اƅفقرة  من Ɗفس اƅمادة فلقد شددت اƅعقوبة باƅحبس  3وا 

إذا Ƅان اƅفاعل من محارم أو ƄاƊت  500.000إƅى  200.000واƅغرامة من  من سƊتين إƅى خمس سƊوات
سƊة او ƄاƊت حاملا أو تعاƊي من إعاقة ذهƊية أو بدƊية Ƅما يعد ظرف اƅتƄرار  16اƅضحية قاصرا ƅم تƄمل 

 اƅمƊصوص عليه في Ɗفس اƅمادة يقضي بمضاعفة اƅعقوبة هو ظرف شخصي .

 

 

 

 في مجال اƃعمل رشƃجريمة اƃتحاƃرƂن اƃمادي  ثانيا:

مƄرر من قاƊون اƅعقوبات غير من اƊƅاحية اƅقاƊوƊية مساءƅة تحديد مفهوم ظاهرة  341إن تعديل Ɗص م 
اƅتحرش باƅغير و اƅشروط واƅعƊاصر اƅمƄوƊة ƅرƊƄها اƅمادي يتجلى هذا اƅتغير في اتساع اƊƅطاق اƅتجريميسواء 

 رتƄاب اƅجريمة أو اƅغاية من استعمال هذƋ اƅوسائل .تعلق الأمر بصفة اƅمتحرش أو باƅوسائل اƅمستعملة لا

 صفة اƃمتحرش -أ

تقضي بأƊه لا يمƄن تصور هذƋ اƅجريمة إلا في إطار  19- 15قبل اƅتعديل ق اƅعقوبات بموجب اƅقاƊون رقم 
علاقة تبعية أي علاقة رئيس بمرؤوسه أي أن اƅمسؤوƅية اƅجƊائية تƊتفي عƊد غياب هذƋ اƅعلاقة والأمر اƅذي 

ƅعمل أو صدر من قبل احد زبائن Ƅان يجعل اƅفاعل يفلت من اƅعقاب إذا Ƅان اƅتحرش صادر عن زميل في ا  .19-15مكرر من قΎنون العقوبΕΎ المعدل والمتمϡ في بموجΏ قΎنون رقϡ  341راجع نص المΎدة  1                                       
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 اƅمرؤوسةاƅمِؤسسة Ƅƅن اƅمشرع ج قد استدرك الأمر مؤخرا وواسع في مجال اƅمساءƅة اƅجƊائية وƄسر حاجز 
 1أي علاقة رئيس بمرؤوسه

اƅتي ƄاƊت تشترط ƅقيام هذƋ اƅجريمة وأصبح يعد مرتƄبا ƅسلوك اƅتحرش Ƅل من يقوم باستغلال سلطته سواء 
 ممارسة اƅوظيفة أو بمƊاسبتها.تم ذƅك أثƊاء 

 اƃوسائل اƃمستعملة لارتƂاب اƃجريمة  -ب

ƅى رغبات اƅضحية على الاستجابة إƅة تجبر اƊمادي في استعمال وسائل معيƅسلوك اƅمتحرش تتجسد صور ا
 :اƅجƊسية واƅمتمثلة في

 إصدار الأوامر شفهيا أو Ƅتابيا أو اƅتهديد.-

أو ممارسة ضغوطات مباشرة على اƅمتحرش به من خلال خضوعه إƅى  ممارسة الإƄراƋ اƅمادي أو اƅمعƊوي-
ƄويƊمعƅمادي أو اƅف اƊعƅافة صور ا. 

 اƃغاية من استعمال اƃوسائل اƃمذƂورة -ج

تتجلى في إجبار اƅغير على الاستجابة إƅى رغبات اƅمتحرش اƅجƊسية اي اƅحصول على مƊفعة  أو مزية ذات 
 طابع جƊسي.

 في مجال اƃعمل ƃجريمة اƃتحرش اƃرƂن اƃمعنوي :ثاƃثا

من اƅجرائم اƅعمدية ومن ثم فأƊه يجب توافر اƅقصد اƅجƊائي في صورة في مجال اƅعمل تعد جريمة اƅتحرش 
اƅعلم والإرادة واƅمتمثل في علم اƅجاƊي Ƅƅافة اƅعƊاصر اƅمƄوƊة ƅلجريمة وخاصة اƅعلم بطبيعة اƅعلاقة اƅسيادية 

ة من أجل اƅحصول على ورغم ذƅك تتجه إرادته إƅى استغلال سلطاته اƅوظيفياƅقائمة بيƊه وبين اƅمتحرش بيه 
 .مƊفعة جƊسية

 اƃتشغيل غير مشروع ƃليّد اƃعاملة :اƃمطلب اƃثاني

ƄƊتفي بدراسة مسأƅتين هامتين وهم اƅتشغيل غير مشروع خرقا لأحƄام اƅتƄليف ƅلضمان الاجتماعي واƅتشغيل 
 .159ص  2013اƅجزائر –دار اƅمعرفة ƅلƊشر – 1ج 15أحسن بوسقيعة .اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائري اƅخاص طبعة  1                                        غير مشروع ƅلعمال الأجاƊب.
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 : اƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال خرقا ƃلتƂليف اƃقانونيالأول اƃفرع

يعرف اƅضمان الاجتماعي بأƊه مƊظومة قاƊوƊية وهيƄلة قائمة بذاتها تحƄمها قواƊين وأƊظمة واƅيات خاصة بها 
ام وبعض اƅتشريعات اƅخاصة مستقلة عن اƅمƊظومة اƅتي تخضع ƅها اƅمƊازعات اƅتي يحƄمها اƅقاƊون اƅع

 1الأخرى

 1983يوƊيو  02اƅمؤرخ في  14-83ن بيƊها قاƊون اƅعمل، أقر اƅمشرع تشريع خاص ألا وهو اƅقاƊون رقم م 
اƅذي حدد من خلاƅه اƅتزامات الأشخاص اƅمƄلفين في مجال ƅضمان الاجتماعي.ومن هذƋ  2اƅمعدل واƅمتمم

 امين الاجتماعي.الاƅتزامات مشروعية تشغيل اƅعامل في إطار علاقات اƅعمل فيما يخص حقه في اƅت

 ƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال خرقا ƃلتƂليف اƃقانونيƃجريمة ا اƃرƂن اƃشرعيأولا: 

 20الاف إƅى 10على تسليط عقوبة اƅغرامة اƅتي تتراوح مابين  14-83من قاƊون رقم  Ɗ41صت عليه م 
أƅف عƊد إخلال اƅمستخدم بالاƅتزامات اƅواردة في هذا اƅقاƊون وعƊد عدم دفع اƅغرامة اƅتيس توقعها اƅهيئة 

تƊفاء Ƅل طرق اƅتحصيل أشهر اعتبارا من تاريخ  تبليغها وبعد اس 3اƅضمن الاجتماعي عليه في ظرف 
وعاقبت Ɗفس اƅمادة في فقرتها اƅثاƊية Ƅل من مستخدم ƅم يقل باƊتساب اƅعمال اƅذي يشغلهم ƅديه في اƅضمان 

أƅف  عن Ƅل   20الاف إƅى 10الاجتماعي في الآجال اƅمحددة يخضع ƅعقوبة اƅغرامة اƅتي تتراوح مابين
و بإحدى اƅعقوبتين أما في حاƅة اƅعود فلقد عاقبت أشهر أ 6عامل ƅم يƊسب واƅحبس  أيضا ن شهرين إƅى 

أƅف عن Ƅل عامل غير مƊتسب  50أƅف إƅى 20من Ɗفس اƅمادة Ƅل مستخدم باƅغرامة اƅماƅية من  3اƅفقرة 
 شهرا.  24وعقوبة اƅحبس من شهرين إƅى 

اƅعامل أيضا Ƅما أن اƅتزام اƅمستخدم بدفع الاشتراƄات هو واجب عليه اتجاƋ هيئة اƅضمن الاجتماعي و  -
اƅمعدƅة عاقبت أيضا صاحب  14-83من اƅقاƊون  42يستوجب اƅعقاب عƊد الإخلال به حيث أن اƅمادة 

 15خلال من Ɗفس اƅقاƊون في  21اƅعمل عن دفع الاشتراƄات خلال الآجال اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 
يوما اƅتاƅية  15ال وخلال شهر مدƊية عƊدما يستخدم اƅمƄلف أقل من عشرة عمأ 3يوما اƅتاƅية ƅمرور Ƅل

 مذƄرة Ɗبيل شهادة اƅماجستر في اƅقاƊون فرع –تسوية اƅمƊازعات اƅطبية في مجال اƅضمان الاجتماعي –عشايبو سميرة ƅ                                       1مرور Ƅل شهر إذا هذا الأخير يستخدم أƄثر من تسعة عمال يتجلى ذƅك من خلال احتجازƋ بغير حق قسط 
مƄلفين في مجال اƅضمان لاجتماعي اƅمعدل واƅمتمم  باƅقاƊون اƅمتعلق باƅتزامات اƅ 83يوƊيو سƊة  02اƅمؤرخ في  14-83اƅقاƊون رقم  2 . 20/2/2011-جامعة موƅود معمري باƅجزائر–Ƅلية اƅحقوق واƅعلوم اƊƅاس –اƅتƊمية اƅوطƊية 

 13/11/2014اƅمؤرخ في  17-04واƅقاƊون رقم  87ديسمبر اƅمتضمن قاƊون اƅماƅية ƅسƊة  29اƅمؤرخ في  15-86رقم 
 . ƅ2004سƊة  72.ج.ر عدد 
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مƄرر،  42عن Ƅل عامل .وتشدد اƅعقوبة في حاƅة اƅعود Ɗص م  1000اشتراك اƅعامل بدفع غرامة 
مفتش اƅعمل ƅمراقبة قيام اƅمƄلفين بهذƋ  14-83اƅمعدل واƅمتمم ƅلقاƊون  17-04بالإضافة إƅى اƅقاƊون رقم 

الاƅتزامات ومعايƊة اƅمخاƅفات اƅتشريع واƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅضمان الاجتماعي إƅى جاƊب أعوان اƅمراقبة 
 17.1-04مƄرر من اƅقاƊون  38و 36اƅمرخص ƅهم اƅقيام بذƅك تجلى ذƅك من خلال Ɗص اƅمواد 

 غير اƃمشروع ƃلعمال خرقا ƃلتƂليف اƃقانونيƃتشغيل ƃجريمة ا اƃرƂن اƃمادي ثانيا:

وهو اƅسلوك اƅسلبي اƅذي يتجلى في امتƊاع اƅمستخدم عن دفع اƅغرامات اƅموقعة من قبل هيئة اƅضمان  
الاجتماعي في الآجال اƅمحددة Ɗتيجة عدم تƊفيذƋ لاƅتزام أو أƄثر أيا Ƅان وأيا ƄاƊت صفته شخص طبيعي أو 

 : امات فيما يليث تتجلى هذƋ الاƅتز معƊويا فإقدامه على ذƅك يعرضه ƅلمساءƅة اƅجƊائية حي

 اƃتصريح باƃنشاط:-أ

أيام اƅتاƅية  10يلتزم Ƅل صاحب عمل بعƊصر اƅصريح باƊƅشاط ƅدى اƅهيئة اƅضمان الاجتماعي إقليميا خلال 
ذا Ƅان هذا  الأخير يمارس Ɗشاطا آخر يتقاضى عليه أجرƋ رب عمل خر فهذا الأخير يخضع آ ƅلشروع فيه وا 

سجيل اƅعمال ƅدى وƄاƅة اƅتأميƊات الاجتماعية بتƄويƊه ملف خاص Ƅƅل Ɗƅفس إجراءات اƅتصريح أيضا ويتم ت
الإخلال به يعرض اƅمƄلف به إƅى دفع إƅى  214-83من اƅقاƊون  07واحد مƊهم وهذا الاƅتزام Ɗصت عليه م 

 باƅمئة عن Ƅل يوم تأخير. 20آلاف تضاف إƅيها Ɗسبة  5هيئة اƅضمان الاجتماعي قدرها 

 إƃزامية الانتساب: -ب

سƊسب إƅى هيئة اƅضمان الاجتماعي وجوبا Ƅل الأشخاص اƅذين يمارسون Ɗشاطا مأجورا أو غير مأجور 
 ƅلمستفيدينفأصحاب اƅعمل ملمون بتوجيه طلب الاƊتساب  .ع اƊƅشاط أو طبيعة اƅعقد أو مدتهومهما Ƅان قطا

 .أيام اƅتي تلي توظيفهم10عي خلال من اƅضمان الاجتما

 : اƃتصريح بالأجور -ج 

                                       
 .14-83من القΎنون  07راجع نص المΎدة  2  . 88،ص 1989د، يوسف إƅياس، اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل، دار اƄƅتب واƅوثائق اƅعراقية، بغدا - 1
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يوما اƅمواƅية Ƅƅل سƊة Ƅشفا اسميا ƅهيئة اƅضمان الاجتماعي  30يلزم اƅقاƊون أصحاب اƅعمل بتوجيه خلال 
في أول وأخر يوم من الأشهر اƅثلاثة الأخيرة Ƅƅل سƊة وƄذا  اƅمتقاضاتيتضمن أسماء الأجراء والأجور 

 (LADAS)مباƅغ لاشتراƄات اƅمستحقة حيث يطلق على هذƋ اƅوثيقة اسم.
 :ع الاشتراƂاتدف -د

هو اƅتزام بتحمله اƅمستخدم واƅذي يتمثل في أن يقتطع عƊد دفع اƅراتب اƅشهري Ƅƅل عامل اƅقسط اƅمستحق 
يوم اƅمواƅية ƅثلاثة أشهر الأوƅى من دفع اƅراتب هذا باƊƅسبة  ƅ30فائدة صƊدوق اƅضمان الاجتماعي خلال 

 ƅلأجراء أما اƅغير الأجراء فيƄون من اƅدفع سƊويا .

 ƃجريمة اƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال خرقا ƃلتƂليف اƃقانوني اƃرƂن اƃمعنويƃثا: ثا

يتحقق اƅقصد اƅجƊائي ƅدى اƅجاƊي بمجرد إخلاƅه باƅتزام حماƋ اƅقاƊون بƊص جزائي مادام اƅفاعل قد وجه رادته 
 إƅى اƅقيام بذƅك عن وعي وعلم باƅعƊاصر اƅمƄوƊة ƅلجريمة.

 اƃمشروع ƃلعمال الأجانب: اƃتشغيل غير اƃثاني اƃفرع

تضع مختلف اƅتشريعات اƅعاƅمية اƅمقارƊة بعض اƅقيود والأحƄام اƅتي تحد من تشغيل الأجاƊب ƅديها بهدف 
حماية اƅيد اƅعاملة اƅوطƊية من اƅمزاحمة الأجƊبية واƅمحافظة على أمن واستقرار اƅدوƅة أيضا ƅهذا عمل 

Ɗظيم مسأƅة تشغيل اƅيد اƅعاملة الأجƊبية من خلال سƊه تشريع اƅتشريع ج وتغيرƋ من اƅتشريعات الأخرى على ت
واƅذي تضمن شروط  تشغيل  1981يوƊيو  11اƅمؤرخ في  10-81خاص بذƅك يتجسد في اƅقاƊون رقم 

اƅمتضمن قاƊون اƅماƅية  2015يوƊيو  23اƅمؤرخ في  01-15اƅعمال اƅجاƊب اƅمعدل مؤخرا بموجب الأمر 
 .2015اƅتƄميلي ƅسƊة 

 اƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال الأجانبƃجريمة  اƃرƂن اƃشرعي :أولا 

 10-81جسدƋ اƅمشرع بصفة عامة من خلال سلسلة من اƊƅصوص اƅجƊائية ƅتي تضمƊها اƅقاƊون رقم 
 اƅمتمثلة:

اƅتي شددت اƅعقوبة Ƅل مخاƅفة تثبت  2015اƅمعادƅة بموجب اƅقاƊون اƅماƅية اƅتƄميلي ƅسƊة  19 اƅمادةƊص 
واƅخاصة بتشغيل أي عامل أجƊبي يƄون ملزما  10-81قة بأحƄام هذا اƅتشريع أي اƅقاƊون رقم وتƄون معل

بحيازته إحدى هاتين اƅوثيقتين إما جواز اƅعمل اƅمؤقت أو رخصة طبقا ƅما هو مƊصوص عليه في ظل 
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عمال اƅمحددّ Ƅƅيفيات مƊح جواز أو رخصة اƅعمل اƅمؤقت ƅل 25/11/82اƅمؤرخ في  10-82اƅمرسوم رقم 
الأجاƊب أو يƄون حاجزا ƅسƊد سقطت صلاحيته أو يعمل في مƊصب آخر غير ذƅك اƅمحددّ في هاتين 

 عن Ƅل مخاƅفة يتم معايƊتها . 20.000و  10.000بين  اƅوثيقتين يعاقب بغرامة ماƅية تتراوح ما

يعاقب Ƅل بمؤسسة Ɗصت على أƊه) دون الإخلال باƅعقوبات اƅتأديبية 1 10-81من اƅقاƊون رقم  20 اƅمادة
أو هيئة عمومية أو خاصة يتوƅى بأوامرƋ أو تعليماته ƅلأشخاص أو اƅمصاƅح اƅموضوعة تحت إشرافه 
اƅترخيص بتشغيل عامل أجƊبي غير حائز جواز أو رخصة اƅعمل اƅمؤقت اƅمطلوبين بغرامة ماƅية  تتراوح 

ة اƅرجوع يلاحق اƅمخاƅف قضائيا تطبق على قدر عدد اƅمخاƅفات اƅمثبتة وفي حاƅ 5000و  1000مابين 
تطبق على قدر تƄرار اƅمخاƅفة اƅمثبتة باƅحبس من شهر  5000إƅى  1000بين  ويعاقب بغرامة تتراوح ما

 .أشهر أو بإحدى اƅعقوبتين فقط( 06إƅى 

ي شددّ اƅمشرع اƅجزائ 2015من Ɗفس اƅقاƊون اƅمعدƅة أيضا بموجب قاƊون اƅماƅية اƅتƄميلي ƅسƊة  23 اƅمادة -
اƅعقوبة اƅمطبقة على Ƅل هيئة صاحبة عمل عƊد قيامها بإرسال الإشعار بƊقض عقد اƅعمل أو عدم إرسال 

 قائمة بأسماء اƅمستخدمين من الأجاƊب ƅديها إƅى مصاƅح اƅعمل اƅمختص إقليميا. 

ظل اƅمواد فلقد رسمت اƊƅموذج اƅقاƊوƊي ƅلجرائم واƅسلوƄات اƅمحددّة في  10-81من اƅقاƊون رقم  24اƅمادة 
اƅمتضمن علاقات اƅعمل  78اƅمؤرخ في سƊة  12-78من اƅقاƊون رقم  208و  201و  200و 08و  37

من ق اƅعقوبات  302اƅمتضمن م  211-90الأساسي اƅعام ƅلعمال اƅذي تم إƅغاؤƋ بموجب اƅقاƊون رقم 
على أƊه ) يعاقب  10-81ون من قاƊ 25اƅمعدل واƅمتمم اƅتي أشرƊا إƅيها عƊد دراسة جريمة إفشاء الأسرار م 
وباƅحبس ƅمدة تتراوح بين  5000و1000اƅعامل الأجƊبي اƅذي يخاƅف أحƄام هذا اƅقاƊون بغرامة تتراوح بين 

10  .)Ƌتي قد تتخذ ضدƅعقوبتين فقط دون الإخلال بالإجراءات الإدارية اƅأيام وشهر واحد أو بإحدى ا 
  اƃمشروع ƃلعمال الأجانباƃتشغيل غير  ƃجريمة اƃرƂن اƃمادي :ثانيا

 :ف هذƋ اƊƅشاطات اƅمادية فيما يلييمƄن تلخيص مختل

 :جنبي دون حيازته ƃلتصريح بممارسةتشغيل اƃعامل الأ -(أ

 .10-81من قΎنون  24-23-20-19راجع المواد  2 . 89ص  1995محمد اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، مطبعة قاƅمة ƅلƊشر، اƅجزائر،  1                                       
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من  20و  19يعاقب اƅمشرع.ج عن سلوك ƅتشغيل دون حيازة ترخيص ƅممارسة اƅعمل من خلال اƅمادتين 
Ɗبي على اƅتصريح ƅممارسة اƅعمل إƅزامية حصوƅه على وعبر عن حيازة اƅعامل الأج 10-81اƅقاƊون رقم 

إحدى اƅوثيقتين اƅمتمثلتين قي جواز اƅعمل اƅمؤقت أو رخصة Ƅما أن هذƋ جريمة تقوم في حق صاحب اƅعمل 
اƅذي يقوم بتشغيل عامل أجƊبي حاصل على سƊد سقطت صلاحية  أو تƄليفه بعمل في مƊصب أخر غير 

 تين.اƅمƊصب اƅوارد في هاتين اƅوثيق

 :10-81من اƃقانون رقم  22و 21ة مخاƃفة أحƂام اƃماد-(ب

من هذا اƅقاƊون بضرورة إشعار مصاƅح اƅعمل  ƅ21قد أƅزم اƅقاƊون Ƅل هيئة مستخدمة من خلال Ɗص م 
ساعة Ƅما يلتزم هذا الأخير بإعادة جواز  24اƅمختصة إقليميا بƄل Ɗقص عقد عمل ƅعامل أجƊبي خلال 

 رخصته على هذƋ اƅهيئةاƅعمل اƅمؤقت أو 

قد أƅزمت بدورها Ƅل هيئة مستخدمة تشغل عمالا أجاƊب سواء ƄاƊوا ملزمين بجواز اƅعمل  Ƅ22ما إن اƅمادة 
أشهر الأوƅى من Ƅل سƊة وبعƊوان اƅسƊة اƅسابقة قائمة بأسماء اƅمستخدمين  3اƅمؤقت أولا بوضع خلال

 الأجاƊب ƅديها.

يتجلى في الامتƊاع عن  10-81من اƅقاƊون  23عليه من خلال م إذن إن اƅسلوك الإجرامي اƅمعاقب  -
  من Ɗفس اƅقاƊون. 22و  21ين اƅقيام بإحدى الاƅتزامين وفي حدود الآجال اƅمحددّة في ظل اƅمادت

 :10-81من اƃقانون رقم  25و  24مخاƃفة أحƂام اƃمادة  -(ج

فشاء الأسرار اƅمهƊية اƅخاصة باƅهيئة اƅتي من هذا اƅقاƊون يقتصر على قيام اƅعامل الأجƊبي بإ 24 اƅمادة
يشتغل ƅديها بعد اطلاعه على اƅمعلومات أو اƅوثائق اƅتي هو ملزم بعدم اƅبوح بها أو اƅتصريح عƊها ƅلغير 

ƄيابحƊه تقƅ مؤهلƅلعمل اƅ م ممارسته. 

دمة تشغيل أين أجازت ƅلهيئة اƅمستخ 10-81من اƅقاƊون رقم  03باستثƊاء اƅحالات اƅتي Ɗصت عليها م 
عمال أجاƊب لا يتمتعون باƅمستوى اƅتقƊي اƅمطلوب يƄون ذƅك عƊدما يتعلق الأمر باƅرعايا دوƅة أبرمت معها 

 .10-81من قΎنون  25-24راجع المΎدتين  1                                        1اƅجزائر معاهدة أو اتفاقية وƄذƅك الأشخاص اƅمتصفين بصفة اƅلاجئين اƅسياسيين.
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سواء تلك اƅتي  10-81قم عبر عƊها بجميع اƅسلوƄات أو اƊƅشاطات اƅمادية اƅمخاƅفة لأحƄام اƅقاƊون ر 25م 
تتعلق باƅترخيص أو اƅبياƊات أو تعدد اƅوظائف أو اƅعمل ƅدى هيئة اƅتشغيل غير اƅمعƊية في اƅترخيص أو 
عدم تقديم رخصة اƅعمل عƊدما تطلب مƊه تارƄا بذƅك اƅمجال مفتوحا أمام اƅقاضي هذا ما يدفعه إƅى اƅتوسع 

 .ض واƅقواعد اƅعامةن إن ذƅك يتعار في تغيير هذا اƊƅص  باƅرغم م

 :موجود في صيغة إقامة غير قانونيةتشغيل اƃعامل الأجنبي اƃ -(د

قامة الأجاƊب إƅى  11- 08من اƅقاƊون رقم  ƅ49قد جرم اƅمشرع ج من خلال م  اƅمحدد ƅشروط دخول وا 
وضعية إقامة اƅجزائر وتƊقلهم فيها.سلوك تشغيل أي عامل أجƊبي  من قبل أية هيئة أو مؤسسة ƅما يƄون في 

غير قاƊوƊية حيث تعتبر إقامة أجƊبي غير شرعية عƊد مخاƅفة أحƄام وشروط اƅخاصة بالأشخاص الأجاƊب 
 في فصليه اƅثاƅث واƅرابع. 11-08سواء ƄاƊوا مقيمين أو غير مقيمين اƅتي Ɗظمها اƅقاƊون رقم 

 اƃرƂن اƃمعنوي ثاƃثا :

من قبيل اƅجرائم اƅعمدية اƅتي يƄفي ƅقيامها توافر اƅقصد اƅجرائم اƅماسة بظروف تشغيل اƅعمال اƅجاƊب تعد 
اƅجƊائي اƅعام دون اƅحاجة إƅى تحقق Ɗتيجة معيƊة فيƄفي أذن علم اƅفاعل بموضوع اƅحق اƅمعتدى عليه ومدى 
خطورته على مصلحة يحميها اƅقاƊون ومن أجل توافر صفة اƅعمد ƅدى اƅجاƊي يجب إثبات من جهة 

ن  من يطلب اƅعمل ƅديه هو شخص أجƊبي ورغم ذƅك يقوم بتعييƊه ƅديه أو علمه بأƊه اƅمستخدم بأƊه يعلم بأ
 .مشروعة ألا أƊه يقوم على تشغيله شخص أجƊبي متواجد داخل اƅتراب اƅوطƊي بطريقة غير

أما من جهة اƅعامل الأجƊبي أن يثبت علمه بأن اƅبلد اƅذي ƅجأ إƅيه قد خصص مƊظومة قاƊوƊية تƊظم مساءƅة 
 تشغيل اƅعمال الأجاƊب غير أن إرادة هذا الأجƊبي تتجه إƅى خرق أحƄامها وقواعدها.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 اƃفصل اƃثاني 

  الاحƂام الاجرائية ƃجرائم تشريع اƃعمل
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 تمهيد:
جراءات اƅمتابعة  Ƅغيرها من اƅجرائم الأخرى تخضع جرائم اƅعمل إƅى مجموعة من اƅقواعد اƅقاƊوƊية اƅمحدد ƅسبل وا 

تشريع اƅعمل  اƅمطبقة على Ƅل من ارتƄب جƊحة او مخاƅفة متعلقة بهذا اƅمجال سواء تلك اƅمعاقب عليها في ظل
واƅقواƊين اƅخاصة اƅمƄملة ƅه، أو تلك اƅمƊصوص عليها في ظل قاƊون اƅعقوبات واƅتي تهدف اƅى اƅوصول ƅلحقيقة 
عن طريق تطبيق اƅقاƊون على خرق أحƄامه بمخاƅفة قواعدƋ الآمرة ، وƅتجسيد ذƅك على أرض اƅواقع عهد اƅقاƊون 

Ɗة وضبط مثل هذƋ اƅمخاƅفات لأعوان متخصصون يتمتعون اƅمتضمن مفتشية اƅعمل مهمة معاي 03ـ  90 رقم
، عن طريق اƅقيام مفتشي اƃعملبصفة اƅضبطية اƅقضائية في جرائم محددة بمجال اختصاصهم يطلق عليهم اسم 

بإجراءات أوƅية تهدف اƅى اƅبحث واƅتحري عن مثل هذƋ اƅمخاƅفات ، إلا أن اختصاصهم اƊƅوعي بمعايƊة هذا 
لا يƄون مطلقا، باعتبار أن اƅمشرع اƅجزائري قد أجاز Ƅذƅك ƅضباط اƅشرطة اƅقضائية اƅقيام  اƊƅوع من اƅجرائم

بضبط هذƋ اƅجرائم Ɗظرا ƅتمتعهم باختصاص Ɗوعي عام، ولا تقتصر إجراءات اƅمتابعة بصفة عامة على مختلف 
Ɗما تضم أيضا اƅقواعد والأحƄام اƅمتبعة أمام اƅجهات اƅقضائ ية بالإضافة اƅى اƅقواعد اƅمتبعة الإجراءات الأوƅية وا 

  ƅلفصل في اƅدعوى من قبل اƅمحƄمة اƅجزائية.
ƅذƅك سƊحاول تحليل مجمل ما قلƊاƋ من خلال اƅتطرق بداية اƅى موضوع الأشخاص اƅمؤهلون ƅمعايƊة اƅجرائم 

 )اƃمبحث الاول ( اƅمتعلقة بمجال اƅعمل 
          .)اƃمبحث اƃثاني(ا تعلقة بهحƄام والإجراءات اƅقضائية اƅمم دراسة الأث
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 اƃمؤهلون ƃمعاينة اƃجرائم اƃمتعلقة بمجال اƃعمل الشخاصول: اƃمبحث ال 
ح تبدو وƄأƊها متعارضة اƅتوفيق بين مصاƅإƅى ى من خلال Ɗصوصه تشريع اƅعمل من اƅقواƊين اƅتي يسعيعد 

ا ، لأن Ƅون ƅه باƅضرورة غاية يهدف إƅيهريعات اƅماƅية تشƅلقواƊين واƅت على Ɗحوا آخر ، فاƅمشرع من خلال سƊه
ى دى دقة جدية تطبيقها يتوقف Ɗجاح أو فشل هذƋ اƅغاية اƅتي تسعم Ɗصوص اƅقاƊون توضع بقصد تƊفيذها، وعلى

هذا اƅقاƊون، يتجلى في توƄيل  امإƅى وضع Ɗظاما خاصا يضمن من خلال تطبيق أحƄتحقيقها ، هذا ما دفعه إƅى 
ا يسميه أو مثلم "بمفتشية اƃعمل " ƅى جهاز متخصص يسمى ى احترام تلك الأحƄام  إمهمة اƅرقابة و اƅسهر عل

 ر اƅجهاز اƅرقابي اƅرئيسي اƅمƄلفممثلة في شخص مفتشي اƅعمل ، حيث يعتب "جهاز تفتيش اƃعمل "باƅبعض 
ƅعمل و قة الاوحرصا على اƊتظام ع غير أƊهتƄبة في إطار علاقات اƅعمل ، بضبط ومعايƊة اƅمخاƅفات اƅمر 

ƅى جاƊب مفتشي اƅعمل ليا ، أهل اƅقاƊون أشخاص آخرين إماعية اƅعتضيات اƅمصلحة الاجتديمومتها ومسايرة ƅمق
ا سƊحاول شرحه من بضبط مخاƅفات خاصة وهذا مباعتبارهم موظفين مƄلفين  ذƅكيƊة هذƋ اƅجرائم سواء Ƅان ƅمعا

ثم تحديد  ( الول)اƃمطلب ص مفتشي اƅعمل اƅدراسة مفتشية اƅعمل Ƅجهاز جسد في شخ خلال اƅتطرق إƅى
 )اƃمطلب اƃثاني (    خرين اƅمختصين بمعايƊة اƅجرائم اƅعملبعض اƅموظفين الآ

 :اƃمطلب الول : مفتشي اƃعمل
ƅعماƅتشريعات اƅام اƄد واقع تطبيق الأحƄمل يةأƅضرورة اƅحاجة واƅى حة بصفة عامة اƅفيذ قواعدها إƊتƅ وجود مراقبة

ضماƊا ƅتحقيق اƅغاية من ƅتزام أصحاب اƅعمل بها جدية ، وفي Ɗفس اƅوقت ƅلتأƄد من افعاƅة وم ذƅكتجعلها ب
هذا الأمر استدعى وجود Ɗظام رقابة  ƅحظة أيفي  الأحƄامن يتم خرق هذƋ اصدارها لأن طبيعة الأمور تقتضي أ

Ƌوع دائمة ومستمرة وبدورƊƅى  هذا اƅشاء ، جهة متخصصة تتوƊرقابة تطلب إƅك تجلت من اƅعمل في ذƃمفتشية ا            . 
مجال عمد على سن عدة Ɗصوص ة مƊه ƅلمقتضيات اƅدوƅية اƅمعمول بها في هذا اƅاƄبواƅمشرع اƅجزائري مو 

اƅمتضمن   11ـ  90رقم  اƅقاƊونبين  اƅتي توزعت ما مفتشية اƅعملقاƊوƊية خاصة بتƊظيم هذا اƅجهاز أي وأحƄام 
 06اƅمؤرخ في  05 - 05رقم ، واƅمرسوم اƅتƊفيذي اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل 11 - 90رقم علاقات اƅعمل وقاƊون 

 أين حدد اƅجاƊب اƅتƊظيمي واƅبشري ƅهذا 1واƅمتعلق بتƊظيم اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل وسيرها 2005يƊاير سƊة 
اƅجهاز واƅمهام والاختصاصات اƅمخوƅة ƅه، بالإضافة إƅى ذƅك تم من خلال هذƋ اƅقواƊين تحديد صلاحيات اƅتي 

م يƄتفي بذƅك فحسب بل  أقر وƅ 2بمفتشي اƅعملويمارسها الأعوان اƅمتخصصون باƅرقابة اƅذين يعرفون  يتمتع بها  04و اƅمتعلق بتƊظيم اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل و سيرها ، جريدة رسمية عدد  2005يƊاير  06اƅمؤرخ في  05-05اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  1                                           
 .05 - 05مرسوم اƅتƊفيذي رقم من اƅ 4راجع اƅمادة   2 .2005يƊاير  ƅ09مؤرخة في ا
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ƅهم حماية مزدوجة ومدƊية وجزائية تمƊƄهم من مزاوƅة مهامهم بƄل طلاقة، عير أن ذƅك ƅم يمƊعه من تƄليفهم 
، يجب اƅتقيد بها وعدم مخاƅفتها وƅتوضيح مختلف اƅمسائل اƅمشار إƅيها أعلاƅ  Ƌتزامات اƅتيببعض اƅواجبات والا

 : دراسة أربع عƊاصر مهمة هي إƅىارتأيƊا اƅتطرق 
 (1)اƃفرعتƊظيم جهاز مفتشية اƅعمل 
 ( 2)اƃفرعصلاحيات مفتشي اƅعمل 

 (3)اƃفرعƅتزامات مفتشي اƅعمل وحمايتهم ا
 ( .4)اƃفرعواƅقوة اƅثبوتية ƅلمحاضرة اƅمحددة من قبل مفتشي اƅعمل 

 تنظيم جهاز تفتيش اƃعمل .:  الولاƃفرع 
جتماعية من اƅمشرع اƅجزائري حرصا على ديمومة وسيرورة علاقات اƅعمل واƅتضامن ت اƅمصلحة الااقتض

اƅمƄرسة في هذا اƅمجال من لجهود اƅدوƅية ƅاƅعمل مواƄبة مƊه  ين يهتم باƅجاƊب اƅتƊظيمي ƅمفتشجتماعيين، أالا
مفتشية اƅعمل ، ثم  اƅمتضمن 03 -90ن اƅمادة اƅرابعة اƅفقرة اƅثاƊية من قاƊو حƄام جهة أو من جهة أخرى طبقا لأ

عامة ƅلعمل وسيرها مجسد  اƅمتعلق بتƊظيم مفتشية  03 - 05رقم تجديد هذا الإطار بموجب اƅمرسوم اƅتƊفيذي  
اƅتƊظيم اƅهيƄلي واƅبشري ƅهذƋ اƅهيئة ، بها مفتشية اƅعمل ، وهذا يبرر الاهتمام اƄƅبير اƅذي أولاƋ اƅمشرع  ذƅكب

أƊه وقبل اƅتطرق  حترام قواعد اƅتشريعات والأƊظمة اƅماƅية غيرƊفيذ وااƅرقابة و اƅشهر على ت اƅجزائرية ƅموضوع
ƅاصر اƊعƅى دراسة مختلفة اƅيها   تياƅا واشرف إƊƅ كسبقƅذƅ  مفتشيةƅ بشريƅلي واƄهيƅظيم اƊتƅى دراسة اƅتطرق اƊ

  اƅعمل )ثاƅثا(ية واخير اƅوظائف مفتش )ثانية(قم اƅمهام مفتشية اƅعمل )أولا( ، اƅعمل 
 . م اƃهيƂلي واƃبشري ƃمفتشية اƃعملأولا : اƃتنظي

اƅهيئة  ƅجاƊب اƅتƊظيمي ƅهذƋاƅمتعلق بتƊظيم اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل وسيرها ا 05 - 05رقم Ɗظم اƅمرسوم اƅتƊفيذي 
ƅعامة ƅلعمل تشمل اƅمفتشية ا "على أƊه  05 - 05 رقممن اƅمرسوم  03 الأول واƅثاƊي مƊه ، حيث Ɗصت اƅمادة

  " ةتحت سلطة اƅمفتش اƅعام ƅلعمل هياƄل مرƄزية وهياƄل غير ممرƄز 

  .اƅمرƄزية ƅلمفتشية اƅعامة ƅلعمل ـ باƊƅسبة ƅلهياƄل على

 1 .اƅتقƊي وباƅمراقبة اƅواسعة أيضا تتƄفل بمتابعة اƅجاƊب اƅمهƊية ومراقبة ظروف اƅعمل اƅتي مديرية اƅعلاقاتـ 
                                            2ة ƅلعملة اƅمفتشية اƅعاماƅمادية واƅبشرية ƅيس مصاƅح در دارة واƅتƄوين اƅمƄلفة بإدارة اƅوسائل واƅموامديرية الإـ 

 .05-05راجع اƅعاشرة من اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  2 .05 -05رسوم اƅتƊفيذي رقم من اƅم 5راجع اƅمادة  1 
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 03اقبة ظروف اƅعمل تضم وƄل مديرية تحتوى يدوها على عدة مديرية فرعية ،مديرية اƅعلاقات اƅمهƊية ومر ـ 
 مديريات هي:

من  09و  08و  07اƅمديرية اƅفرعية اƅعلاقات اƅمهƊية ، اƅمديرية اƅفرعية ƅلتقييس واƅمƊاهج أين حددت اƅمواد 
 03ديرية الإدارة واƅتƄوين فهي تضم بدورها أما م، 1هام اƅمƄلفة بها Ƅل مديرية فرعيةاƅم 05ـ  05اƃمرسوم رقم 

علام الأƅي وثائق واƅمديرية اƅفرعية ƅلإدارة اƅوسائل اƅمديرية اƅفرعية ƅلتƄوين واƅريات فرعية : اƅمديرية اƅفرعية لإمدي
اƅموƄلة Ƅƅل اƅمديرية فرعية من Ɗفس اƅمرسوم بتحديد اƅمهام  14و  13و  12، حيث تƄلفت اƅمواد والاحصائيات

 2ضاأي
 .3ر تحت إشراف اƅمفتش اƅعام ƅلعمليحيث تعمل هذƋ اƅهياƄل وتوجه وتسيـ 

رى ؤقتة الاخضافة اƅى بعض اƅمهام اƅممهمة اƅتحليل واƅتلخيص بالإيساعد في ذƅك رئيسان ƅلدراسات يƄلفان ب
 4ةصلحاƅتي تستدعيها ضرورات اƅم

اƅمƄاتب اƅمƄلفون باƅدراسات إذا تطلب الامر ذƅك ، اين لا يمƄن أن تتجاوز عدد  ويساعد اƅمديرية رؤساء
  .   5مƊاصب في Ƅل مديرية فرعية 04اƅمƊاصب اƅمخصصة Ƅƅل فئة 

اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل في اƅمƄتب بموجب قرار مشترك بين اƅوزير اƅمƄلف باƅعمل واƅوزير حيث يحدد تƊظيم ب
 مƄاتب في Ƅل مديرية فرعية . أربعة إƅىاƅمƄلف باƅماƅية واƅسلطة اƅمƄلفة باƅوظيفة اƅعمومية في جدود مƄتبين 

 6:اƅخاصة باƅمفتشية اƅعامة فهي تضم  مرƄزيةأما اƅهياƄل غير اƅـ 
 Ƌتشيات اƅعمل ƅلولاية اƅتابعة لاختصاصها الإقليمي وتسيير عمل اƅمƄلفة بمهمة تفتيشها عمل مفمفتشيات جهوية ƅلـ 

 7ومراقبته 
 50ـ  05من اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم   21و  20راجع اƅمادتين  7 05ـ  05من اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم   18راجع اƅمادة  6   05 -05مرسوم اƅتƊفيذي من اƅ 16راجع اƅمادة 5 .05 -05ـ راجع اƅمادة اƅتƊفيذي 10من اƅمرسوم 4 .05 - 05من اƅمرسوم اƅتƊفيذي  34راجع اƅمادة  3 .05 -05من اƅمرسوم اƅتƊفيذي  14ـ 13ـ 12راجع اƅمواد  2 .05 -05من اƅمرسوم اƅتƊفيذي رقم  09ـ 08ـ 07راجع اƅمواد  1                                           مفتشيات اƅعمل ƅلولاية اƅتي تختص في اƅدرجة الأوƅى بتƊشيط وموافقة ممارسات مفتشي اƅعمل ƅلƊشاط اƅمرتبة ـ 
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جاƊب تƄلفها بعدة مهام أخرى  إƅىعن اƅمهام واƅصلاحيات اƅمحوƅة ƅمفتشية اƅعمل بموجب اƅتشريع واƅتƊظيم ، 
 1 05 -05 سوم اƅتƊفيذي من اƅمر  Ɗ24صت عليها اƅمادة 

 مƄاتب مفتشية اƅعمل  ـ
حيث تعمل هذƋ اƅهياƄل عƊد اƅمرƄزة تحت إشراف وسلطة أشخاص مؤهلون ƅذƅك ، فهي مستوى اƅمفتشيات ـ 

جد اƅمفتش اƅجهوي ƅلعمل يساعد مفتش جهوي مساعدة اƅذي يلقى بدورƋ اƅمساعدة من قبل ثلاثة اƅجهوية ƅلعمل يو 
 05ـ  05من اƃمرسوم  23و  22رؤساء مصاƅح هذا ما Ɗصت عليه اƅمادتين  

ثلاثة رؤساء مصاƅح إلا أن  إƅىأما على مستوى مفتشيات اƅعمل ƅلولاية فيوجد مفتش عمل ƅلولاية يساعد رئيسين 
اƅتƊظيمي ƅهذƋ اƅمفتشيات يمƄن تعديله فحسب أهمية اƅولاية اƅمهƊية ، يتم ذƅك بموجب قرار مشترك بين  اƅجاƊب

اƅوزير اƅمƄلف باƅعمل و اƅوزير اƅمƄلف باƅماƅية اƅى جاƊب اƅسلطة اƅمƄلفة باƅوظيفة اƅعمومية في حدود مصلحتين 
 سوم .Ɗفس اƅمر  26و  25اƅى ثلاثة مصاƅح هذا ما Ɗصت عليه اƅمادتين 

وخلاصة عن ما ذƄرƊاƋ سابقة ، اƅقول بأن اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل تتفرغ اƅى هياƄل مرƄزية وأخرى غير مرƄزية ، 
 هيƄلان مرƄزيان يصفان Ɗشاط .

ورقلة  مفتشيات جهوية ƅلعمل موزعة على اƅجزائر وهران وبشار و( 08)اƅهياƄل غير ممرƄزة اƅتي بدورها تضم 
 الإقليميةختصاصها على اƅحدود تشيات عمل ولائية يقتصد Ɗشاطها وامف 48وتيارت  وقسƊطيƊة وباتƊة وعƊابة

قة تختص على مستوى مƊطمƂتبا ، ƅ27لولاية اƅى جاƊب عدة مƄاتب تخضع سلميا ƅلمفتشية اƅولاية ƅلعمل عددها 
 صƊاعية أو دائرة إدارية محددة يشرف عليها رؤساء مƄاتب 

 مهام مفتشية اƃعمل  ثانيا:
اƅقاƊون  138مفتشية اƅعمل عدة أدوار و تختص بعدة مهام في مجال علاقات اƅعمل ، حيث Ɗصت اƅمادة تلعب 
يش يقوم اƅمختص علاقات اƅعمل على أƊه يعاين مفتشو اƅعمل ويسجلون اƅمخاƅفة حيل فعال ƅلتفت 11ـ  90رقم 

Ɗقاƅجز بمراقبة حسن تطبيق اƅفات لأاون ويساعد على فرض اƅد وجود مخاƊعمل .ءات عƅون اƊقاƅام اƄح 
ختصاصات هذƋ الأخيرة لا يسما في اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل بتحديد مهام و ا 03ـ 90وƅقد تƄلف اƅقاƊون رقم  ـ

 2يلي مادة اƅثاƊية واƅتي في ما
لاقات اƅعمل اƅفردية واƅجماعية وظروف اƅعمل واƅوقاية بعاƅمتعلقة  ةاƅتشريعية واƅتƊظيمي الأحƄاممراقبة تطبيق ـ                                             

، 2013بد الله أوهايبية، شرح قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅرابعة دار هومة ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع، اƅجزائر ، ع  1
 32ص

 ائر، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجز 1998عبد الله سليمان، شرح قاƊون اƅعقوبات اƅقسم اƅعام، اƅجزء الأول، اƅطبعة  2
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 واƅصحة وأمن اƅعمال .
 قيات أو اƊƅقود اƅجماعية في اƅعمل .اتفالا إعدادمساعدة اƅعمال ومستخدميهم في ـ 
 عية وتسويتها .إجراء اƅمصاƅحة قصد اƅوقاية من اƅخلافات اƅجما ـ
 علقة باƅعمل واƅعمال ومستخدميهم تبليغ وتوضيح اƊƅصوص اƅتشريعية واƅتƊظيمية اƅمت ـ 

ـ اعلام اƅجماعات اƅمحلية بظروف اƅعمل بمدى تطبيق Ɗصوص اƅتشريعية و اƅتƊظيمية اƅمتعلقة باƅعمل وافق 
 اƅتدابير ƅتƄليفها وتعديلها .

ال بأن تفتيش اƅعمل يمارس في أي مƄان عمل يشتمل فيه عم 03ـ  90 من اƅقاƊون رقم 03حيث أقرت اƅمادة 
 الأمنتقضي فيها ضرورتي اƅدفاع أو  اء بعض اƅفئات من اƅمستخدمين اƅتيثƊتسأجزاء أو ممتعون من اƅجƊسية با

 1اƅوطƊين دخول اي شخص أجƊبي 
 وظائف مفتشية اƃعمل . ثاƃثا :

يعد جهاز مفتشية اƅعمل في وقتƊا اƅحاƅي يقوم بدور رقابي سلبي ، وهم فقد وظيفية تقتصد على ممارسة اƅسلطة  
مااƅتجربة فقط ،  و ما يعتبر عن اƅوظيفة في اƅحياة اƅعملية ، وه الأهميةباƅغ  أجابيبدأ هذا اƅجهاز يلعب دور  وا 

ƊوƊية اƅمƊظمة حƄام اƅقاضمان تحقيق أفضل مستويات الاƅتزام بالأ ىإƅيهدف  الأميراƅوقاية اƅتي يمارسها هذا 
 2حماية اƅعمال سلامتهم أيضا  إƅىضافة ƅعلاقات اƅعمل بالإ

يمارس مهمة اƅوقاية بوسائل تضم وحدها الاƅتزام بأحƄام اƅقاƊون  من أجل بلوغ هذا اƅهدف فجهاز مفتشية اƅعمل لا
ع تطبيق اƅفعاƅية ƅتحري واق الأƄثرعتبارƋ اƅحل ƅحيلوƅة دون ارتƄاب اƅمخاƅفة ، باا إƅى الأخيريسمى هذا  وأما، 

في اƅفقرة الأوƅى و  81رقم وƅقد أشارت الاتفاقية اƅدوƅية  ب اƅعمل وبتƊفيذها ،ƅتزام أصحااƅقاƊوƊية ومدى ا الأحƄام
اƅوظيفة اƅتقليدية واƅسلبية ƅتفتيش اƅعمل و اƅمتمثلة في مهام اƅرقابة واƅسعر  إƅىاƅثاƊي واƅثاƅث من اƅمادة اƅثاƅثة 

ية جف الايجابية اƅتي يتمتع بحاƅوظائاƅتشريعية واƅتƊظيمية ، وƅقد أشارت أيضا أƊه من  الأحƄامعلى تطبيق 
 :تفتيش اƅعمل

 اƅقاƊون اƅمتعلقة بشروط وحماية اƅعمال أثƊاء فيا مهم بعملهم الأحƄامأ : Ƅفاƅة تطبيق 
، لا يسما تلك وواجباتهمزمة فما يخص حقوقهم لااƅ والإرشاداتاƅمعلومات بمستخدمهم  عن طريق تزويدهم وتزويد

ين وما يتصل بها ƅترقية واستخدام اƅحداث واƅمراهقواƅسلامة واƅصحة ا وروالأجاƅخاصة ساعات اƅعمل  الأحƄام  ƅلوظيفة اƅعسƄري و اƅمؤسسات ƅدواعي أمƊية ين ƅلقاƊون الأساسيضعيستثƊي اƅقاƊون إƅزامية تفتيش اƅعمل اƅمستخدمين اƅخا 1                                           
  . 89،ص 8919يوسف إƅياس، اƅوجيز في شرح قاƊون اƅعمل، دار اƄƅتب واƅوثائق اƅعراقية، بغداد،  2
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اƃثانية به في Ɗص  من أمور أخرى اƅقاƊوƊية واƅتƊظيمية اƅمطبقة في اƅمجال ، هذا ما أقر اƅمشرع اƅجزائري وأخذ
 اƅمشار إƅيه أعلاƋ. 03ـ  90من قاƊون رقم  2اƅفقرة 
اƅقاƊوƊية  الأحƄامطبيق اƅتي Ɗقص عليها تأو اƅعيوب اƅموجودة في اƅإبلاغ اƅسلطات اƅمختصة بأوجه اƊƅقص ب: 

  03ـ  90اƊƅافذة ، وهو ما أخذ به اƅمشرع اƅجزائري Ƅذƅك أقرƋ من خلال اƅمادة اƅثاƊية من اƅقاƊون رقم 
ك ريع ، حيث يمƊƄه بذƅشفي فقرتين اƅسادسة واƅسابعة هذا ما يتمتع اƅعمل بوظيفة أخرى وƄأƊه اƊƅقص في اƅت

 تقديم اƅتدابير والاقتراحات اƅضرورية اƅتي يداها مƊاسبة ، Ƅƅي تقوم اƅجهات اƅمختصة بمعاƅجتها .
عتبارات مفتش اƅعمل مما يقتصد دورƋ على اƅمراقبة اƅمخاƅفة د تطور Ƅبير في مهام اƅتفتيش ، باـ هذا ما يؤƄد وجو 
مع أهداف، ƅتمƄين من  أجابياعل بشƄل طرف فإجابي من أهداف علاقات اƅعمل ، يتف إƅىفقط بل اƅتحويل 

ر بل طريق تقديم جة في هذا اƅمجال ،ƅيس عن طريق اƅضاƅمفروض والأƊظمة الأحƄامتحقيق مƊاخ ملائم ƅتطبيق 
 رشاد.الإو  اƅمعلومات واƊƅصح

 اƅقاƊون. عتبار يد اƅعون ƅهم علما وجد أن تلك اƅوظائف يمƊƄها أن تساعد الأطراف على تطبيق أحƄاموبا
ƃعمل.فر اƃثاني : صلاحيات مفتشي اƃع ا 

اƅمخوƅة ƅه قاƊوƊيا، وضع  أدوارƄƅƋي يتمƄن جهاز تفتيش اƅعمل اƅمتمثل في مفتشية اƅعمل من اƅقيام بمهامه و 
  1تشريع اƅعمل تحت تصرفه موظفين مؤهلين و متخصصون أطلق عليهم اسم "مفتشي اƅعمل" 

و متƊعم بمجموعة من اƅصلاحيات و اƅسلطات، و Ƅƅي يتمƄن مفتش اƅعمل من تƊفيذ واجباته اƅوظيفية، يجب أن 
مƄان اƅعمل Ƅƅي يطلع على واقع و حقيقة اƅتطبيق و الاƅتزام بالأحƄام  إƅىاƅمƊشأة أو  إƅىيتمƄن أولًا من اƅدخول 

ƅية و اƊوƊقاƅه اƅزيارة، و بعد دخوƅظيمية، و هذا ما يجعله يتمتع بحق اƊىتƅقيام  إƅه من اƊيƄان لابد من تمƄمƅهذا ا
بمختلف اƅتحريات و اƅتحقيقات عن مدى مطابقة ما يجدƋ في موقع اƅعمل مع حƄم اƅقاƊون، هذا يعرف بحق 

فاتر و اƅسجلات تتجلى هذƋ الأخيرة على سجل اƅد بالإطلاعاƅتحري و اƅتحقيق، Ƅما اƊه تثبت ƅه سلطة اƅمطاƅبة 
إذا وجد في هذا اƅمƄان مخاƅفة فيجب عليه أن يƄون قادرا على اتخاذ الإجراء اƅمƊاسب  أخيرا، و الإطلاعفي حق 

ƅمعاƅجتها ووضع حد ƅها ƅتمƊعه سلطة اƊƅجد أيضا، إذن فاƅسلطات اƅمخوƅة ƅمفتشي اƅعمل في هذا اƅمجال تتمثل 
 )ثاƅثا( و سلطة اƊƅجد )رابعا(. الإطلاعو اƅتحقيق )ثاƊيا(، حق  ة )أولًا(، حق اƅتحريمجملها في : حق اƅزيار 

 
                                            :حق اƃزيارة  أولًا :
 . 90،ص1995بعة قاƅمة ƅلƊشر، اƅجزائر، محمد اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، مط 1
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مفتشو اƅعمل بسلطة اƅقيام بزيارات متƄررة في أماƄن  03-90اƅفقرة الأوƅى من اƅقاƊون رقم  ƅ05قد Ɗص اƅمادة 
الإقليمي، من أجل مراقبة تطبيق اƅقواعد اƅقاƊوƊية و اƅعمل اƅتابعة ƅمهامهم و اƅتي تƊدرج في Ɗطاق اختصاصهم 

اƅتƊظيمية، و يتمثل حق اƅزيارة في حرية اƅدخول اƅى مƄان اƅعمل، حيث يمƊƊƄا اƅقول بأن ضمان حرية دخول 
مƄان اƅعمل هو اƅمدخل اƅرئيسي ƅضمان ممارسة سلطته في اƅتفتيش، و ƅقد حوƅت اƅفقرة اƅثاƊية من  إƅىاƅمفتش 

اƅمشار إƅيها أعلاƄ ،Ƌل من يتمتع بصفة مفتش اƅعمل اƅدخول في أية ساعة من  05ة، أي اƅمادة Ɗفس اƅماد
أي مƄان يشتغل فيه أشخاص ƅتسري عليهم الأحƄام اƅقاƊوƊية و اƅتƊظيمية اƅتي يجب معايƊة  إƅىاƊƅهار أو اƅليل 

ي وقت من ساعات اƅعمل لأي اƅدخول في أ ذƅكو فحسب، فلقد أجاز ƅهم Ƅ ذƅكتطبيق، و ƅم يƄتفي اƅمشرع ب
اƅصƊاعية أو اƅتجارية الأخرى موجودة داخله، ما  الإƊتاجمحل ذي استعمال سƊƄي عƊدما تƄون اƅورشة أو وسائل 

 1يجعل هذا اƊƅوع من اƅزيارات عفوية تحدث دون سابق إƊذار، Ƅما أƊها قد تƄون Ɗتيجة تقديم شƄوى. 
( على أƊه " مفتشي اƅعمل ملزمون باƅتعامل بƄل سرية مع 81من الاتفاقية اƅدوƅية رقم ) 15حيث Ɗص اƅمادة 

ظف أو مصدر اƅشƄوى اƅتي تخبرهم بعيب في اƅبƊي أو مخاƅفة الأحƄام اƅقاƊوƊية، فيجب عليهم عدم إخبار اƅمو 
 2. 03-90من اƅقاƊون رقم  18ة على شƄوى" و هذا ما أقرته Ɗص اƅماد ممثله بأن اƅتفتيش تم بƊاء

محلات اƅمؤسسة  إƅىقديم أي وثيقة تثبت صفته Ƅمفتش من أجل اƅدخول ثم يلزم اƅمشرع اƅجزائي مفتش اƅعمل بت
و من اƅبديهي أن يقدم في حاƅة ما إذا Ƅان مجهول بطاقته اƅمهƊية، هذا من جهة و من  جهة أخرى فهو يلتزم 

مفتش بتبرير أسباب حضورƋ، و هو غير مƄلف بأي اƅتزام بالإعلام، ƅمن Ƅشف اƅواقع اƅعلمي بأƊه غاƅبا ما يƊبه 
حضور اƅمستخدمين أو ممثليهم، و Ƅƅي يتمƄن من وضع تحت تصرفه  ذƅكاƅعمل و يعلم بزيارته، يتضمن ب
( عƊواƊه "بمƊاسبة زيارة مفتش اƅعمل يلتزم هذا 81من الاتفاقية اƅدوƅية رقم ) 12بعض اƅوثائق اƅهامة، حيث Ɗص 

Ƅة ما يحƅإلا في حا Ƌمستخدم أو ممثليه بحضورƅية مراقبته".الأخير بإعلام اƅم بأن مثل هذا الإجراء يعرقل من فعا 
 :ثانيا : حق اƃتحري و اƃتحقيق 

إن حق اƅتحري و اƅتحقيق هو امتداد مƊطقي ƅلحق اƅسابق، و اƅمتمثل في تمتع مفتش اƅعمل بسلطة اƅقيام 
اƅعمل اƅقيام بأي بأن ƅمفتش  12في مادتها  81بإجراءات اƅتحقيق اƅضرورية، حيث تقضي الاتفاقية اƅدوƅية رقم 

فحص أو اختبار أو تحقيق يراƋ لازما ƅلتحقق من الأحƄام اƅقاƊوƊية و اƅتƊظيمية داخل اƅمشروع تƊفذ بدقة، و يتعلق 
1                                            الأمر بصفة خاصة هي : أƊظر :   Alain coeut Elisabeth Fortis P24 2  مادةƅص اƊ18  ون رقمƊقاƅعرائض و  03-90من اƅل اƄ مطلقةƅسرية اƅف اƊƄ عمل أن يدرسوا فيƅه : يجب على مفتشي اƊعلى أ

 اƅمعلومات اƅتي يطلعون عليها، Ƅما يجب عليهم أن يحرصوا على عدم Ƅشف هوية اƅمشتƄين.
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سؤال صاحب اƅعمل أو اƅعمال على اƊفراد أو بحضور اƅشهود عن جميع اƅمسائل اƅمتعلقة بتطبيق الأحƄام  -
 اƅقاƊوƊية.

أي دفاتر أو سجلات أو وثائق أخرى تتعلق بشروط اƅعمل اƅتي تƊص اƅقواƊين أو اƅلوائح على  إحضارطلب  -
 اخذ صور و مستخرجات مƊها. إمƄاƊية إƅىƅلتأƄد من مدى مطابقتها ƅلأحƄام اƅتشريعية بالإضافة  إمساƄها

 تƊفيذ الاƅتزام بإƅصاق الإعلاƊات اƅتي تتطلبها الأحƄام اƅقاƊوƊية. -
أو سحب عيƊات من اƅمواد اƅمستعملة أو اƅمتداوƅة من أجل اƅتعليل بعد إخطار صاحب اƅعمل أو ممثله اخذ  -
 .ذƅكب

ما قضى به اƅمشرع اƅجزائري في هذا اƅشأن Ƅما Ɗصت عليه الاتفاقية اƅدوƅية اƅمشار إƅيها أعلاƋ  إطلاقالا يختلف 
ƅمفتشي اƅعمل اƅحق باƅقيام لأي فخص أو مراقبة أو تحقيق يروƊه 031-09من قاƊون رقم  06حيث خوƅت اƅمادة 

يصب في اتجاƋ واحد يتجلى في تحديد مدى احترام اƅقواعد اƅقاƊوƊية و اƅتƊظيمية في إطار  ذƅكضروري، بƄون 
Ƅ همƊƄما مƄ عملƅكعلاقات اƅقيام بصفة خاصة بما يلي ذƅا : 

 .الأسباب اƅتي ƅها علاقة بمهمتهم أي شخص بحضور شاهد أو بدوƊه فيما يخص إƅىالاستماع  -
- Ɗة من أية مادة مستعملة أو من أي مƊتوج موزع أو مستعمل بهدف تحليلهاأخذ عي. 
تƊظيمه بغية اƅتحقق من  على أي دفتر أو سجل أو وثيقة مƊصوص عليها في تشريع اƅعمل و الإطلاعطلب  -

 مطابقتها، Ƅما يمƄن ƅهم استƊساخ أو استخراج خلاصات مƊها.
الاستعاƊة عƊد اƅحاجة بآراء شخص مختص أو بمساعدته أو بإرشاداته لاسيما في مجال اƅوقاية و الأمن و  -

 طب اƅعمل.
قهم من خلال زيارتهم اصطحاب اƅمستخدم أو ممثله و ممثل اƅعمال و أي شخص آخر يطلبون مƊه أن يراف -

 بحƄم سلطاتهم.
جميع اƅمعلومات اƅخاصة  ىاƄفاƅحصول من اƅمستخدم و في مقر اƅهيئة اƅمستخدمة أو من أي مƄان عمل  -

 بتطبيق اƅتشريع و تƊظيم اƅعمل و ظروف ممارسته.
Ɗب ƄلاسيƄي و اƅقول في الأخير بأن حق مفتش اƅعمل في اƅقيام باƅتحقيق يضم جاƊبين، جا إƅىهذا ما يدفعƊا 

 آخر أصلي.

 .70ص،   2006طبعة اƅجزائر ، دار اƊƅشر واƅتوزيع،وجيز في شرع قاƊون اƅعمل ،هدفي ، اƅبشير  1                                           
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يتمثل الأول في إمƄاƊية معايƊة مفتش اƅعمل ƅمختلف تأسيسات اƅهيئة اƅمستخدمة أو لاسيما تفحص الآلات و  -
موظفين من اختيارƋ بعين اƅمƄان ولا يمƄن  إƅىاƅعتاد و محطات اƅعمل، Ƅما يسمح ƅه اƅقاƊون أيضا بالاستماع 

 .ذƅكضة على ƅرئيس اƅمؤسسة في هذƋ اƅحاƅة اƅمعار 
أما اƅجاƊب الأصلي فيتمثل أساسا في اƅصلاحية اƅتي يملƄها مفتش اƅعمل في أخذ عيƊة أو عدة عيƊات من  -

ة و أمن اƅعمل و حمادة أو مƊتوج مستعمل أو موزع، ما يعƊي خاصة مجال اƅمخاƅفات اƅمتعلقة باƊƅظافة و اƅص
 1ية. هƊاƅوقاية من الأمراض اƅم

 : الإطلاعثاƃثا : حق 
على مجمل اƅدفاتر و اƅسجلات و اƅوثائق  الإطلاعاƅمؤسسة أو مƄان اƅعمل، يمƊƄه  إƅىخلال زيارة مفتش اƅعمل 

 من قاƊون اƅعمل. 156اƅتي يلزم بها اƅمستخدمون و محتواها عملا بأحƄام اƅمادة 
، اƅذي يحدد قائمة اƅدفاتر و اƅوثائق اƅتي 1996مارس  06اƅمؤرخ في  98-96رقم وƅقد تƄفل اƅمرسوم اƅتƊفيذي 

من قبل  إمساƄهايلزم بها اƅمستخدمون و محتواها في مادته اƅثاƊية ƅيسرد تلك اƅدفاتر و اƅسجلات اƅواجب 
اƅعمال اƅمستخدم، حيث يتعلق الأمر ب " دفتر الأجور، سجل اƅعطلة اƅمدفوعة الأجر، سجل اƅعمال، سجل 

ظ اƅصحة و الأمن و Ƅب اƅعمل، ت و اƅتجهيزات اƅصƊاعية، سجل حفالأجاƊب، سجل اƅفحص اƅتقƊي ƅلمƊشآ
  2سجل حوادث اƅعمل.

تخدم تحت طائلة اƅجزاء بتقديم هذƋ اƅسجلات Ƅما يطلبها مفتش من قاƊون اƅعمل قد أƅزمت اƅمس 186و اƅمادة 
اƅعمل، و في خاƅة امتƊاعه عن تقديمها ƅمفتش اƅعمل Ƅƅي يطلع عليها و يراقبها، تطبق عليه اƅعقوبة اƅمƊصوص 
عليها في اƅمادة و مفتشو اƅعمل في إطار ممارستهم ƅمهƊتهم، فهم مؤهلون أيضا ƅتقديم ملاحظات Ƅتابية و 

أماƄن اƅعمل، و  إƅىذارات و تحرير محاضر اƅمخاƅفات اƅمعايƊة اƅتي قاموا بتشخيصها خلال زيارتهم اƅدورية اعت
اƅمستخدم بدورƋ ملزم بفتح دفتر مرقم خاص يتعين عليه أن يقدمه إƅيه في أي وقت يرغب فيه مفتش اƅعمل 

  03-90من قاƊون رقم  08عليه، هذا ما Ɗصت عليه اƅمادة  ƅلإطلاع
مفتش اƅعمل عƊد طاƅبه، يعرض اƅملزم بإمساƄه أي مستخدم ƅلجزاء  إƅىدام اƅدفتر أو الامتƊاع عن تقديمه اƊع

على هذƋ اƅدفاتر و اƅسجلات، فاƅقاƊون لا  ƅلإطلاعمن Ɗفس اƅقاƊون أما باƊƅسبة  25اƅمƊصوص عليه في اƅمادة 
يمƄن ƅمفتشي اƅعمل  تية، و من جهة أخرى اƅاƅمستخدم مƄتوبا هذا من جه إƅىيلزم مفتش بأن يƄون طلبه اƅمقدم 

 .86،ص1984 -ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية ، اƅجزائر-01ج-جلال مصطفى اƅقريشي ، شرح قاƊون اƅعمل اƅجزائري  Alain coeut Elisabeth Fortis P28 2 أƊظر : 1                                           على اƅدفاتر و اƅسجلات اƅمƊصوص عليها قاƊوƊا حيث في هذا اƅشأن قضت محƄمة  بالإطلاعاƅمطاƅبة إلا 
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في واقفة عرضت عليها بأƊه بإمƄان اƅمستخدم رفض تسليم بطاقة تقويم  1992مارس  17اƊƅقض اƅفرƊسية في 
اƅمƊغلق بمƄافحة اƅتمييز، مƊح حق  Ɗ2001وفمبر  16اƅفرƊسي اƅمؤرخ في  أجزاء اƅمؤسسة، إلًا أن اƅقاƊون

 مبدأ اƅمساواة اƅمهƊية في ممارسة اƅحق اƊƅقابي. ذƅكالاطلاع على Ƅل اƅوثائق محققا ب
 رابعا : سلطة اƃردع :

بة، فقد يجد حيث أن مهمة مفتش اƅعمل اƅسياسية هي Ƅفاƅة حسن تطبيق أحƄام اƅقاƊون باƅوسيلة اƅتي يراها مƊاس
و خاصة عƊدما تترƄب مخاƅفة Ɗتيجة جهل  ذƅكاƅمفتش في بعض اƅحالات بأن اƊƅصح و الإرشاد يمƄن أن يحقق 

أخرى  أحوالبأحƄام اƅقاƊون أو ƅبعض اƅجواƊب اƅفƊية اƅمتعلقة بالاحتياطات اƅخاصة بوقاية اƅعمال، إلًا أƊه و في 
Ƌف و تهديدƅمخاƅمستخدم اƅذار اƊدفعه  فقد يجد بأن إƅ مجديƅفعال و اƅحل اƅون هو اƄعقاب يƅىباƅة  إƅإزا

اƅمخاƅفة، في حين أن هذƋ الأساƅيب لا تجدي Ɗفعا إذا Ƅان اقتƊع أن هذا الأخير قد ارتƄب مخاƅفة عن عمد و 
تحرير مخضر اƅمخاƅفة بهدف إحاƅة  إƅىسابق معرفة بما يجب عليه تƊفيذƋ، فيلجأ اƅمفتش في هذƋ اƅخاƅة 

و هذا ما يمتع مفتشي اƅعمل عƊد معايƊة اƅمخاƅفات اƅمتعلقة بخرق اƊƅصوص اƅقاƊوƊية  ، لى اƅمحƄمةاƅمخاƅف ع
اƅمخاƅف ملاحظات Ƅتابية أو إƊذارات ƅيدرك اƅخطأ  إƅىأو اƅتƊظيمية اƅمتعلقة باƅعمل، فإƊهم يقوموا بتوخيه 

ƅ هƅد عدم امتثاƊب، و عƄمرتƅكاƅعمل بتحريذƅة من ، يقوم في الأخير مفتشي اƊمعايƅفات اƅمخاƅر محاضر تثبت ا
قبلهم اƅى جاƊب تمتعهم بسلطة تحرير Ɗوع آخر من اƅمحاضر تسمى بمحاضر اƅمصاƅحة، فمفتش اƅعمل خول ƅه 

 1اƅقاƊون تحرير محاضر اƅمصاƅحة أو عدمها قصد اƅوقاية من اƅخلافات اƅجماعية في مجال اƅعمل و تسويتها. 
فتوجيه اƅملاحظات يعد اƅخيار الأول ƅلمعايƊة اƅتي يقوم بها مفتشي اƅعمل اتجاƋ اƅمستخدمين و اƅتي يƄون 
بعضها شفهيا، أما اƅبعض الآخر مƊها يƄون مسجلا في سجل اƅملاحظات اƅخاص بمفتشية اƅعمل اƅذي يفتحه 

ƅ مستخدم خصيصاƅكاƅ2.ذ 
ƅلمستخدم ملزما بالامتثال ƅوضع حد ƅلتقصير أو خرق الأحƄام  عذاراأما في اƅحاƅة اƅتي يوجه فيها اƅعمل 

قاية اƅصحية و اƅتشريعية و اƅتƊظيمية من أجل يحددƋ مفتش اƅعمل، عƊدما يمس هذا الأخير الأحƄام اƅمتعلقة باƅو 
 الأمن و طب اƅعمل.

 
 
 Alain cout Elisabeth Fortis P32 أƊظر : 2 .03-90م من اƅقاƊون رق 07راجع اƅمادة  1                                            
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 1ذار.عأيام من تاريخ إشعارƋ بالإ 08 على أن يتعدى هذا الأجل مدة
حيث هذا الأسلوب يعد حلا مƊاسبا ƅبعض اƅحالات اƅتي تقتضي من مفتش اƅعمل علاجا سريعا بسبب ما تƊطوي 

( في مادتها 81خطر يهدد صحة اƅعمال و سلامتهم، و في هذا اƅشأن عبرت الاتفاقية اƅدوƅية رقم ) عليه اƅمخاƅفة
اƅفقرة الأوƅى بأƊه "الأشخاص اƅذين يخاƅفون أحƄام اƅقواƊين اƅمƊاحل تطبيقها أو يعملون مراعاتها يƄوƊوا  12

أو اƅلوائح اƅوطƊية على استفتاءات  عرضة ƅلمحاƄمات فورا و دون سابق إƊذار على أƊه يجوز أن تƊص اƅقواƊين
 .وƊية"قاƊ إجراءاتفي اƅحالات اƅتي يشترط فيها توجيه إƊذار سابق بغية معاƅجة اƅموقف و اتخاذ 

بتحرير محضر اƅمخاƅفة  03-90من قاƊون رقم  10و اƅمشرع اƅجزائري بدورƋ قد أجاز ƅمفتشي اƅعمل في اƅمادة 
 2ة سببها مواقع اƅعمل.أخطار جسمي فورا عƊد تعرض اƅعمال اƅى
و اƅملائمة  اƅلازمةو اƅخطيرة، Ƅما يقوم أيضا بإعذار اƅمستخدم باتخاذ تدابير اƅوقاية أو أساƅيبه عديمة اƊƅظافة أ

من Ɗفس اƅقاƊون،  ƅ11لأخطار اƅواجب اتقاؤها مع اƅتزامه بتدوين هذا الإعذار في دفتر الإعذارات، أما اƅمادة 
ƅمختصين  إقليميا، بأي خطر فلقد خوƅت ƅمفتشي اƅعمل صلاحية إخبار Ƅل من اƅواƅي أو رئيس اƅمجلس اƅبلدي ا

  3أمن و سلامة اƅعمال. ذƅكجسيم يوشك أن يقع مهددا ب
أيام لا أƄثر و هذا  08و في حاƅة ƅم يمتثل اƅمستخدم خلال اƅمدة اƅمحددة ƅلإƊذار و اƅتي يجب أن تتعدى أجل 

هƊا مفتش اƅعمل يحدد محضر اƅمخاƅفة اƅتي عيƊها، و يقوم  03-90من قاƊون رقم  12 اƅذي أشارت إƅيه اƅمادة
و اƅجدير باƅذƄر في هذا الإطار هو أم مفتش اƅعمل هو وحدƋ  ذƅكبإحضار اƅجهة اƅقضائية اƅمتخصصة في 

، حيث Ɗصت الاتفاقية يمƊƄه تقييم فيما إذا ƄاƊت اƅوظيفة اƅتي يشرفون عليها معايƊتها تستحق الإداƊة اƅجƊائية أولاً  على أƊه "إذا Ƅشف مفتش اƅعمل خرقا سافرا ƅلأحƄام  الآمرة في اƅقواƊين و اƅتƊظيمات يلزم  03-90من قاƊون  Ɗ12صت اƅمادة  1                                           
ة ƅه يحرر مفتش اƅعمل أيام، و إذا ƅم يƊفذ اƅمستخدم هذا الاƅتزام خلال الآجال اƅمحدد 8اƅمستخدم بامتثاƅها في أجل لا يمƄن أن يتجاوز 

محضرا و يخطر بذƅك اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة، اƅتي تبعث خلال جلستها الأوƅى بحƄم قابل ƅلتƊفيذ بصرف مختصر عن الاعتراض أو 
ر ƅم يحدد اƅمشرع اƅجزائري اƅمعƊى اƅحقيقي ƅعبارة "الأخطار اƅجسمية" و ترك بذƅك اƅمجال مفتوح ƅتقديرها، إلا أƊه يمƄن اƅقول بأن اƅخط 2 الاستئƊاف.

ƅقد خول اƅمشرع اƅفرƊسي ƅمفتشي اƅعمل أيضا صلاحية طلب تدخل اƅقاضي الاستعجاƅي عƊدما يƄون هƊاك خطر يمس اƅحاƅة اƅجسدية  3 اƅجسيم يعرف على أƊه "Ƅل ضرر جدي أو وشيك يمƊƄه اƅمساس باƅحاƅة اƅجسدية ƅلأجراء".
اƅوصفيات من جهة Ɗظر الأƊاƊية عƊدما  إƅىا، من خلال اƊƅظر ƅلعمال اƊƅاتج عن عدم اƅتقيد بالأحƄام اƅمƊصوص عليها و اƅواجب تطبيقه

من قاƊون اƅعمل اƅفرƊسي حيث يمƄن ƅمفتش اƅعمل أن يطلب  1-2374يتعلق الأمر ب : مجال اƊƅظافة و أمن اƅعمل من خلال اƅمادة 
جز اƅعتاد أو اƅمواد أو الآلات و تدخل اƅقاضي الاستعجاƅي من أجل إصدار  أمر ƅلحد من هذا اƅخطر Ƅوضع خارج مجال اƅخدمة أو ح

 غيرها، Ƅما يمƄن ƅلقاضي الأمر باƅغلق اƅمؤقت ƅلورشة و يصاحب قرارƋ غرامة ماƅية تسدد ƅفائدة اƅخزيƊة .
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على أƊه "تترك اƅحرية ƅمفتشي اƅعمل في تقديم الإƊذارات و اƊƅصائح عوض رفع  17( في اƅمادة 81اƅدوƅية رقم )
 أو مباشرة اƅمتابعات"

و Ɗسلط اƅضوء على مختلف اƅسلطات اƅتي يتمتع بها مفتشي اƅعمل، جعلƊا Ɗلاحظ بأن اƅمشرع قد مƊح هؤلاء 
: اƅتحقيق و اƅتوصية خلال استعماƅه ƅعدة مصطلحات مثل من ذƅكمهام واسعة جدا، ظهر  الأعوان صلاحيات و

 و تحرير اƅمحاضر ...إƅخ.
ƅمفتشية اƅعمل صلاحية تحريك اƅدعوى اƅعمومية اƅجƊائية سواء اƄما أهلهم أيضا ƅتحريك اƅدعوى اƅعمومية، ف

 ƄاƊت هدفا في اƅدعوى أو خروجا عن الأصل اƅعام.
ƃثاƃفرع اƃعمل و حمايتهمثاƃتزامات مفتشي اƃا : 

إن قيام مفتش اƅعمل بوظائفه يستهدف باƅدرجة الأوƅى تحقيق مصلحة اجتماعية عليا، ƅهذا لا بد ƅه أن يمارس 
هذƋ اƅوظائف و اƅمهام في حدود ما هو مختص به، و أن يقتصوا استخدامه ƅسلطاته على اƅقدر اƄƅافي ƅتحقيق 

ا اهتمت اƅمستويات اƅدوƅية بوضع حدود ƅممارسة مفتش اƅعمل ƅمهامه عليه عدم اƅهدف اƅموجود مƊها، و مثلم
ƅ املƄ جزائري بتخصيص بابƅمشرع اƅا Ƌكتجاوزها، اهتم بدورƅون رقم  ذƊقاƅث من اƅثاƅباب اƅ03-90و هو ا ،

و  17اƅمواد حدد من خلاƅه اƅواجبات و الاƅتزامات اƅتي تقع على عاتق مفتشي اƅعمل، يتمثلان فيما Ɗصت عليه 
تعتبر بأن مفتش اƅعمل يوجد في حاƅة اƅتƊافي عƊد حيازته  17، فاƅمادة 03-90من اƅقاƊون رقم  19و  18

 . 1لأملاك أو مصاƅح في أية مؤسسة أو مƊشأة يقوم بتفتيشها و يƄون ƅه فيها مصلحة
على واقع احترام و تطبيق أحƄام اƅقاƊون داخل اƅمƊشأة اƅخاصة  الإطلاعبما أن مهمة اƅمفتش الأساسية تƄمن في 

 لإشرافه.
اƅسلطات اƅمسؤوƅة، إذن فإن وجود مصلحة اƅمفتش داخل اƅمƊشأة أو اƅمؤسسة   إƅى ذƅكو تƊقل صورة حقيقية عن 

ي يفتشها Ƅـأن يƄون مثلا ماƄƅا ƅها أو شريƄا فيها أو ملƄا لأحد أقربائه، يجعله يفقد طابع اƅحياد اƅذي يخب أن اƅت
اƅفقرة الأوƅى على وجوب أن تƄون ƅلمفتش  12في اƅمادة  81يتصف به، حيث Ɗصت الاتفاقية اƅدوƅية رقم 

وجدت مثل هذƋ اƅمƊشأة ضمن دائرة Ɗشاط مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في اƅمƊشأة اƅخاصة لإشرافه فمتى 
 مفتش آخر ƅيس ƅه مصلحة فيها.

                                            2و باعتبار أن مفتشي اƅعمل هم أعوان محلفون و مؤهلون في إطار مهمتهم ƅلقيام بواجب اƅتفتيش و اƅمراقبة 
 .156يوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،ص، د1999أحمد شوقي اƅشلقاƊي، مبادئ الإجراءات اƅجزائية في اƅتشريع اƅجزائري، اƅجزء اƅثاƊي، طبعة  2 .170،ص 2007ة واƊƅشر واƅتوزيع، اƅجزائر ،أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅخاص، اƅجزء الأول، دار هومة ƅلطباع 1
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أƅزمهم اƅقاƊون أيضا باƅستر اƅمهƊي من خلال الاحتفاظ بجميع الأسرار اƅتي يطلعون عليها أثƊاء اƅقيام و عدم 
بأن  18، حيث أƅزمتهم اƅمادة 03-90من اƅقاƊون  19و  18من خلال Ɗص اƅمادتين  ذƅكإفشائها، و Ƅان 

يع اƅعرائض و اƅمعلومات اƅتي اطلعوا عليها و اƅحرص اƅشديد على عدم Ƅشف هوية يدرسوا في سرية تامة جم
ي اطلعوا عليها أثƊاء من Ɗفس اƅقاƊون، فلقد قيدتهم بعدم إفشاء الأسرار اƅمهƊية اƅت19، أما Ɗص اƅمادة  1اƅمشتƄي 

ممارستهم ƅوظائفهم و ƅو حتى بعد مغادرتهم ƅمصلحتهم تحت طائلة اƅعقوبات اƅمƊصوص عليها في اƅتشريع و 
Ɗدما يتعلق الأمر بتلك اƅمعلومات اƅتي ƅم يƄن ƅهم أن يطلعوا عليها ƅولا ممارستهم ع 2اƅتƊظيم اƅمعمول بهما

 ƅوظيفة اƅتفتيش، و اƅتي تعتبر من قبيل الأسرار اƅمهƊية اƅخاصة بإدارة اƅمؤسسة صƊاعية ƄاƊت أم تجارية.
ƅمفتشي  03-90رقم ون Ɗاƅباب اƅثاƅث من اƅقاو في مقابل ذƅك، وفّر اƅمشرّع اƅجزائري من خلال Ɗفس اƅباب أي 

من Ɗفس اƅقاƊون، و اƅتي  اƅباب اƅرابعاƅعمل جاƊب آخر اƅحماية إضافة إƅى اƅحماية اƅجƊائية اƅتي خصهم بها في 
يمƄن اƅقول بأƊها حماية من Ɗوع خاص تقع على عاتق الإدارة اƅتي يمارسها تحت إشرافها مفتش اƅعمل، فهي 

اƊات و اƅشتائم و اƅقذف و الاعتداءات اƅتي يمƄن أن يتعرض ƅها مهما تلتزم بحماية من جميع اƅتهديدات و الإه
يƄن Ɗوعها، عن طريق تعويضه عن اƅضرر اƅذي ƅحق به، على أن تحلّ محلّه في حقوقه من أجل استيراد 

من اƅقاƊون رقم  24اƅمباƅغ اƅمدفوعة ƅه ƅتعويضه عن اƅضرر ضد من تسبّب به، هذا ما Ɗصّت عليه اƅمادة 
من Ɗفس اƅقاƊون، فهي Ƅذƅك تلتزم الإدارة بحماية مفتش اƅعمل من جميع الإداƊات  22أما اƅمادة ، 90-03

اƅمدƊية اƅموجهة إƅيه Ɗتيجة ارتƄابه أخطاء في اƅخدمة،  ما ƅم يƄتفي هذا الأخير على أƊه خطأ شخصي يستحق 
 تسريحه من أداء اƅوظيفة.

 من طرف مفتش اƃعملاƃفرع اƃرابع: اƃقوة اƃثبوتية ƃلمحاضر اƃمحددة 
ƅقد اهتم قاƊون الإجراءات اƅجزائية ببيات من تثبت ƅهم صفة اƅضابط و صفة اƅعون في اƅشرطة اƅقضائية، و 

مƊه على قواƊين خاصة لإمƄاƊية إضفاء صفة اƅضبطية اƅقضائية على أصƊاف محددة  27بدورها أحاƅت اƅمادة 
، اƅذين يخوّل ƅهم اƅقاƊون صفة عون في اƅضبط اƅقضائي،  3من موظفي و أعوان الإدارات و اƅمصاƅح اƅعمومية

ن اƅموظفون و أعوان من قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅمعدّل و اƅمتمّم على أƊّه "و يباشرو   27 حيث Ɗصّت اƅمادة
الإدارات و اƅمصاƅح اƅعمومية بعض سلطات اƅضبط اƅقضائي اƅتي بموجب قواƊين خاصة وفق ƅلأوضاع في 
                                           اƅحدود اƅمبيƊة في ذƅك اƅقواƊين" أي يخول ƅهم مهمة اƅبحث و اƅتحري بشأن Ɗوع محدد من اƅجرائم هذا ما يعرف 

 201، ص2013عبد الله أوهابية، شرح قاƊون الإجراءات اƅجزائية، اƅطبعة اƅرابعة، دار هومة ƅلطباعة و اƊƅشر و اƅتوزيع، اƅجزائر Ɗ 3ظير فرج ميƊاء اƅوجيز في الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅثاƅثة ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،بدون سƊة. 2 . 130،ص2009عمر خوري، محاضرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، Ƅلية اƅحقوق جامعة اƅجزائر،  1
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ون بصفة عون اƅضبطية اƅقضائية "مفتش اƅعمل"، حيث بالاختصاص اƅخاص، و من بين اƅموظفين اƅذين يتمتع
اƅمتضمن مفتشية اƅعمل بأن مفتشو اƅعمل يختصون بإثبات اƅمخاƅفات  03-90من اƅقاƊون رقم  14أقرّت اƅمادة 

على أƊه  03-90 في فقرتها الأوƅى من اƅقاƊون  14اƅتي تفتح خرقا ƅتشريعات اƅعمل بإحاƅة على Ɗص اƅمادة 
رقم من الأمر  ƅ27عمل و يسجلون مخاƅفات اƅتشريع اƅذي يتوƅون اƅسهر على تطبيقه وفق اƅمادة "يلاحظ مفتشو ا

 اƅمتضمن قاƊون الإجراءات اƅجزائية" 1966يوƊيو سƊة  08اƅمؤرخ في  66-155
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اƅخاص بمفتشية اƅعمل قد أƅزم مفتشو اƅعمل عƊد عدم تƊفيذ اƅمستخدم ƅلاƅتزام  03-90في حيث أن اƅقاƊون رقم 
ستفادة لآجال الامتثال اƅمحددة من قبلهم، بضرورة اƊƅاتج عن وجود خرق في الأحƄام اƅتشريعية أو اƅتƊظيمية و عƊد ا

يضم جميع ملابسات و خلفيات اƅواقعة اƅمعƊية، و يقوموا بإخطار اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة  1تحديد محضر بذƅك
هذا ما يجعل من ،  2اƅتي تبث خلال جلستها الأوƅى في اƅقضية بحƄم قابل ƅلتƊفيذ باƅرغم من اƅمعارضة أو الاستئƊاف

اƅمحاضر اƅمحررة من طرف مفتشي اƅعمل محاضر ذات حجية معيƊة ƄاستغƊاء عن الأصل اƅعام اƅذي يƊص على 
أن اƅمحاضر اƅمحررة من قبل اƅشرطة أو اƅضبطية اƅقضائية لا تعدو أن تƄون سوى محاضر استدلاƅية ƅيس ƅها 

اƊون الإجراءات اƅجزائية  اƅمعدل و اƅمتمم على أƊه "لا من ق  215حجية أي ƅيس ƅها قوة ثبوتية، حيث Ɗص اƅمادة 
 تعتبر اƅمحاضر و اƅتقارير اƅمثبتة ƅلجƊايات و اƅجƊح إلا مجرد استدلالات ما ƅم يƊص اƅقاƊون خلاف ذƅك"

إلا أƊه توجد استثƊاء على Ƅل قاعدة عامة، هذا ما يقضي بوجود بعض اƅمحاضر ƅها قوة ثبوتية أي تƄون ƅها حجة 
ين ثبوت عƄسها، و هذا اƊƅوع من اƅمحاضر يرتبط عادة باƅجرائم اƅموصوفة على أƊها مخاƅفات، حيث Ɗص إƅى ح
من قاƊون الإجراءات اƅجزائية "في الأحوال اƅتي يخوّل اƅقاƊون فيها بƊص خاص ƅضبط اƅشرطة اƅقضائية  216 اƅمادة

ط اƅقضائي سلطة إثبات اƅجƊح في محاضر أو أو أعواƊهم أو اƅموظفين و أعواƊهم اƅموƄلة إƅيهم بعض مهام اƅضب
"هذا باƃنسبة ƃمحاضر شهادة اƅشهود  وها دƅيل عƄسي باƄƅتابة أخلتقارير تƄون ƅهذƋ اƅمحاضر أو اƅتقارير حجيتها يد

من Ɗفس اƅقاƊون أي قاƊون الإجراءات اƅجزائية  400فƊصّت اƅمادة  ƃلمحاضر اƃمثبتة ƃلمخاƃفات أما باƊƅسبة اƃجنح 
تها اƅثاƊية و اƅثاƅثة على أƊه" و يؤخذ باƅمحاضر و اƅتقارير اƅمحررة بمعرفة ضباط أو أعوان اƅشرطة اƅقضائية في فقر 

و اƅضباط اƅمƊوط بهم مهام معيƊة ƅلضباط اƅقضائي اƅذين خول ƅهم اƅقاƊون سلطة إثبات اƅمخاƅفات Ƅدƅيل إثبات إƅى 
اƅتي يƊص فيهل اƅقاƊون خلاف ذƅك و لا يجوز أن يقوم  أن يقوم اƅدƅيل اƅعƄسي على ما تضمƊته، عدا اƅحالات

 اƅدƅيل اƅعƄسي إلا باƄƅتابة أو شهادة اƅشهود".
وهذا يعƊي بأن اƅمحاضر اƅمحررة من قبل مفتشي اƅعمل تعتبر من بين اƅمحاضر اƅتي يعترف ƅها اƅقاƊون بقوة 

                                            اƊون الإجراءات اƅجزائية، و Ƅذƅك Ɗص اƅثبوتية إƅى حيث ثبوت عƄس ما ورد فيها و تجلى ذƅك من خلال Ɗصوص ق
اƅمحضر بصفة عامة هو Ƅل محرر يدون فيه اƅموظف اƅمختص عملة اƅذي يباشر بƊفسه  أو بواسطة مساعديه و تحت إشرافه، أما   1 

 03-90من اƅفقرة اƅثاƊية من قاƊون  12راجع اƅمادة   2 ررƋ من معايƊات و أقوال اƅشهود.محضر اƅضبطية اƅقضائية  فهو محرر يتضمن تقرير عن اƅتحريات و اƅبحوث اƅتي أجراها مح
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اƅتي قضت بأƊه "تتمتع محاضر مفتشي اƅعمل بقوة اƅحجية ما ƅم يطعن  03-90اƅفقرة اƅثاƊية من قاƊون  14 اƅمادة 
فيها بالاعتراض" و اƅجدير باƅذƄر هو أن تشريع اƅعمل و باعتبارƋ قاƊون خاص ƅم يشترط على مفتشي اƅعمل ضرورة 

ƅى اƅمصادقة على خلاف بعض اƅقواƊين اƅخاصة الأخرى اƅتي أضفت صفة اƅعون في اƅشرطة اخضاع محاضرهم إ
و متعتهم بسلطة تحرير اƅمحاضر إلا أن من قاƊون الإجراءات  27 اƅقضائية على بعض موظفيها طبقا Ɗƅص اƅمادة

ة عليها وفقا ƅلطريقة اƅتي اƅقاƊون قيّدهم بضرورة إخضاع تلك اƅمحاضر اƅمحررة من طرفهم إƅى اƅتصديق أو اƅموافق
 .1يحددها اƅقاƊون، إما من قبل اƅمحƄمة اƅمختصة اقليميا أو من ضباط اƅشرطة اƅقضائية

يƄون لا يتمتع باƅقيمة اƅقاƊوƊية إلا إذا Ƅان يتضمن مقوماته اƅشƄلية و و اƅمحضر اƅمحرر من قبل مفتشي اƅعمل 
على أƊه "لا يƄون ƅلمحضر أو اƅتقرير قوة  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 214اƅموضوعية، حيث Ɗصت اƅمادة 

ه عن موضوع الإثبات إلا إذا Ƅان صحيحا في اƅشƄل و يƄون قد حررƋ واصفه أثƊاء مباشرة أعمال وظيفته و أورد في
 داخل في Ɗطاق اختصاصه مما قد رآƋ أو سمعه و عايƊه بƊفسه"

و هو جمع في ملف مجمل اƅمعطيات اƅتي تسمح  موضوع اƅمحضرفاƅمقومات اƅموضوعية ƅلمحضر يقصد بها 
و يعتبر اƅعƊصر الأساسي اƅذي لا  ƅ2لƊيابة اƅعامة بمتابعة اƅجرم بتهمة مخاƅفة إجراء أو أƄثر من إجراء قاƊون اƅعمل

 .يمƄن Ƅƅل من دعوى اƊƅيابة و سير اƅمƊاقشات أمام اƅمحƄمة اƅعامة الاستغƊاء عƊه
اƅخاصة بمحاضر مفتشي اƅعمل، فاƅمشرع اƅجزائري في هذا اƅمجال ƅم يشترط شƄلية  ƅلمقومات اƅشƄليةأما باƊƅسبة 

يƊة، غير أƊه يطلب من مفتشي اƅعمل هيƄلة هذƋ اƅمحاضر وفقا ƅلƊموذج اƅعام اƅمƊتج في Ƅتابة اƅمحاضر و مع
اƅمحررات هذا في الأوضاع اƅعادية، أما إذا تمت معايƊة اƅمخاƅفة على شƄوى فمفتش اƅعمل ملزم ألا يذƄر في 

و هو  3بعدم ذƄر هوية صاحب اƅشƄوى (81)من الاتفاقية اƅدوƅية رقم  15محضرƋ هوية اƅشاƄي حيث قضت اƅمادة 
بقوƅها "يجب على مفتشي اƅعمل أن يدرسوا في ƊƄف اƅسرية اƅمطلقة  03-90من اƅقاƊون  18ما Ɗصت علية اƅمادة 

ƅل اƄما يجب عليهم أن يعبƄ ،تي يطلعون عليهاƅمعلومات اƅينحرصوا عرائض و اƄمشتƅشف هوية اƄ لى عدم. 
 اƅمحاضر اƅمحررة من طرف أعوان اƅجمارك مثلا و اƅتي يجب أن يصادق عليها  من طرف اƅمحƄمة اƅمختصة و محاضر اƅصيد أيضا.  1                                            

 Alen coeuret et elisabeth latis op cit p 43 أنظر  2
 Alen coeuret et elisabeth latis 23 cit p 46أنظر   3



 العمل تشريع لجرائم الإجرائية الأحكΎم                               :                              الΎΜني الفصل

67  

 اƃمطلب اƃثاني: اƃموظفين الآخرين اƃمختصين بمعاينة جرائم اƃعمل
إن Ɗمو و توسع اƅتشريعات اƅعملية، أدى باƅضرورة إƅى Ɗمو و توسع اƅمسؤوƅيات و اƅوظائف، و إن Ƅان جهاز 

مدى احترام و تطبيق الأحƄام اƅتشريعية  اƅتفتيش اƅمجسد في مفتشية اƅعمل قد متعه اƅقاƊون باƅدور اƅرئيسي في مراقبة
و اƅتƊظيمية في مجال اƅعمل، فإن ذƅك لا يعƊي أن مفتش اƅعمل يحتƄر وحدƋ مهمة معايƊة اƅمخاƅفات اƅمتعلقة بميدان 
اƅتشغيل و ظروفه، بل يوجد هƊاك من يƊافسه في هذا الاختصاص و إن Ƅان هذا الأخير لا يرقى ƅمستوى 

يƊة و ضبط هذا اƊƅوع من اƅجرائم، باعتبار أن اƅمشرع اƅجزائري قد حول بعض  الأشخاص الاختصاص اƅتام في معا
من من اختصاص عام يقضي باƅبحث و اƅتحري عن جميع اƅجرائم دون اƅتقيد بأي Ɗوع مƊها حتى تلك اƅتي تدخل في 

ث يتعلق الأمر بضباط من قاƊون الاجراءات اƅجزائية، حي Ɗ16طاق الاختصاص اƅخاص، هذا ما Ɗصت عليه اƅمادة 
من اƅموظفين اƅذين يقومون بƊفس مهمة مفتشي اƅعمل عƊدما  06إƅى 01من اƅمحددين في اƅبƊود  اƅشرطة اƅقضائية

يتعلق الأمر بمخاƅفات خاصة تمس مجال اƅعمل و اƅتشغيل، ƅهذا سوف Ɗحاول توضيح ما سبق Ɗƅا الإشارة إƅيه 
ثم إبراز الأصƊاف  )اƅفرع الأول(دراسة ضباط اƅشرطة اƅقضلئية أعلاƋ من خلال اƅتطرق وƅو بشƄل وجيز إƅى 

 )اƅفرع اƅثاƊي(.الأخرى من اƅموظفين اƅمؤهلين في حاƅة ارتƄاب مخاƅفات خاصة 
 اƃفرع الول : ضباط اƃشرطة اƃقضائية :

ة اƃقضائية و ضباط اƃشرطيطلق قاƊون الإجراءات اƅجزائية على اƅقائمين بمهمة اƅبحث و اƅتحري عن اƅجرائم اسم 
، إƅى جاƊب بعض اƅموظفين و الأعوان اƅمƄلفين ببعض مهام اƅضبطية اƅقضائية، و يتاح باƅضبط اƅقضائي أعوانهم 

 قررة ƅيس فقط في قاƊون اƅعقوبات.أو اƅشرطة اƅقضائية مهمة اƅبحث و اƅتقصي على اƅجرائم اƅم
را ƅتمتعهم باختصاص عام يقضي بممارسة جميع و إƊما أيضا في اƅقواƊين اƅخاصة، بما فيها قاƊون اƅعمل، Ɗظ

يخضع من  ةبط جرائم اƅعمل، و جهاز اƅشرطة اƅقضائية بصفة عامضاƅصلاحيات و اƅسلطات اƅلازمة ƅمعايƊة و 
 .1من هذا اƅقاƊون 27حيث هيƄله و تƊظيمه ، ƅقواعد قاƊوƊية وردت في قاƊون الإجراءات اƅجزائية عملا  بحƄم اƅمادة 

Ƅلا ت Ƌا هذƊظيمي غير أن دراستƊتƅلي و اƄهيƅب اƊجاƅقاط أساسية بين عليها اƊ ى دراسة ثلاثةƅتطرق إƅتمل إلا بعد ا
                                            ƅضباط اƅشرطة اƅقضائية و اƅتي تتمثل في :

 .62،ص  2003مذƄرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة الأوƅى، دار هومة ƅلƊشر ، اƅجزائر، ط، يمحمد حز   1
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 بصفة ضابط اƅشرطة اƅقضائية )أولا( اƅتمتع -
 اختصاص ضباط اƅشرطة اƅقضائية )ثاƊيا( -
 اƅقوة اƅثبوتية ƅلمحاضر اƅمحررة من قبل ضباط اƅشرطة اƅقضائية )ثاƅثا( -

 أولا : اƃتمتع بصفة ضابط اƃشرطة اƃقضائية:
فيتوƅى هذا الأخير مهمة  يتصف جهاز اƅضبط اƅقضائي بعمله شبه اƅقضائي اƅذي يƄون سابقا ƅمرحلة اƅمحاƄمة،

اƅبحث و اƅتحري عن اƅجريمة و تعقب مرتƄبيها، و تقديمهم ƅلجهة اƅقضائية اƅمختصة أي اƅقضاء اƅجƊائي، و ƅقد 
اƅمعدل و اƅمتمم أصƊاف اƅضبطية اƅقضائية حيث Ɗص على أƊه  اƅجزائية الإجراءاتمن قاƊون  14حددت اƅمادة 

 يشمل "اƅضبط اƅقضائي"
 ة اƅقضائيةضباط اƅشرط (1
 أعوان اƅضبط اƅقضائي (2
 اƅموظفون و الأعوان اƅمƊوط بهم بعض مهام اƅضبط اƅقضائي (3

 أƊواع من اƅضبطية اƅقضائية. 03و هذا يعƊي بأن جهاز اƅضبط اƅقضائي يتƄون من 
 ضباط اƃشرطة اƃقضائية: -أ

 ثلاث فئات من ضباط اƅشرطة اƅقضائية. 1من قاƊون الإجراءات اƅجزائية  اƅمعدل و اƅمتمم 15حددت اƅمادة 
 اƃفئة الوƃى:  -

اƅحاجة إƅى استصدار قرار ƅذƅك، حيث يتعلق الأمر يتمتع فيها اƅعضو بصفة اƅضبطية اƅقضائية بقوة اƅقاƊون دون 
 بالأشخاص اƅمحددين على سبيل اƅحصر في اƅفقرات الأوƅى و اƅثاƊية و اƅثاƅثة من Ɗفس اƅمادة و هم:

 
 
                                            

، دار هومة ƅلƊشر، 11اƅثاƊي، اƅطبعة  بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅخاص ƅجرائم اƅفساد وجرائم اƅمال والأعمال وجرائم اƅتزوير، اƅجزءأحسن  1
 . 76،ص 2011
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 رؤساء اƃمجاƃس اƃشعبية، ضباط اƃدرك اƃوطني، ضباط و محافظو اƃشرطة. -
 23اƅمؤرخ في  02-15بموجب الأمر رقم  الإجراءات اƅجزائية إلا أن اƅمشرع اƅجزائري و بعد اƅتعديل الأخير ƅقاƊون

من مراقبي اƃشرطة" وهم " ، أضاف صƊف آخر من اƅموظفين متعهم بصفة اƅضبطية اƅقضائية ألا  2015يوƃيو 
 :خلال هذا اƅتعديل أًبح الأشخاص اƅذين يتمتعون بصفة اƅضبطية اƅقضائية بقوة اƅقاƊون و هم 

 ية اƃبلدية، ضباط و محافظي و مراقبي اƃشرطة ƃلأمن اƃوطنيرؤساء اƃمجاƃس اƃشعب -
 فهؤلاء اƅموظفين يتمتعون بصفة اƅضبطية اƅقضائية دون أن يشترط فيها أي شرط سوى حملهم ƅها.

 اƃفئة اƃثانية: -
من ضباط اƅشرطة اƅقضائية، ففيها لا يضفي على اƅعضو هذƋ اƅصفة إلا بعد استصدار قرار مشترك صادر عن 

يرين اƅمعƊيين بذƅك، هما وزير اƅعدل ووزير اƅدفاع اƅوطƊي، أو وزير اƅداخلية و اƅجماعات اƅمحلية، و بعد أخذ اƅوز 
فاƅصفة في هذƋ اƅحاƅة لا تƄفي و Ƅƅن يجب أن تتوافر في اƅمرشح ƅرتبة ضابط شروط  1اƅموافقة من قبل ƅجƊة خاصة

 محددة تتمثل في ما يلي:
في فقرتها اƅرابعة و اƅخامسة و   من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 15أن يƄون ضمن اƅفئات اƅتي حددتها اƅمادة  -

 تب في اƅدرك اƅوطƊي بشƄل عام و مفتشو و حفاظ و أعوان اƅشرطة ƅلأمن اƅوطƊي.اƅمتمثلة في ذوي اƅر 
من اƅموظفين صفة اƅضبطية اƅقضائية ، و Ƅذƅك من اƃفئة اƃثاƃثة   و قاƊون الإجراءات اƅجزائية قد أضفى Ƅذƅك على

 .15أي اƃمادة  خلال اƅفقرة اƅسادسة من Ɗفس اƅمادة 
اƅشعبي اƅوطƊي من مستخدمي الأمن اƅعسƄري و هم اƅضباط اƅتابعين إƅى تعلق الأمر ببعض قطاعات اƅجيش  -

اƅمصاƅح اƅعسƄرية بوجه عام، اƅمعيƊون بموجب قرار مشترك صادر عن وزير اƅعدل ووزير اƅدفاع اƅوطƊي ، دون 
على  اشتراط توافر اƅشروط الأخرى اƅتي سبق Ɗƅا ذƄرها أعلاƋ، أي دون اشتراط أقدمية معيƊة ولا حصول اƅعضو

 موافقة اƅلجƊة اƅخاصة و اƅتي يتم تحديد جاƊبها اƅتƄويƊي و اƅتسييري بموجب اƅمرسوم.
تتشƄل من ممثل ƅوزير اƅعدل رئيسا و عضوية ممثلي وزارة  1966جوان  08في  107-66أƊشأت اƅلجƊة اƅخاصة بموجب مرسوم رقم  1                                             

 ماعات اƅمحلية و وزير اƅدفاع اƅوطƊي.اƅداخلية و اƅج
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Ώ-  :قضائيةƃشرطة اƃأعوان ا 
أƊه يعد من "أعوان اƅضبط اƅقضائي موظفو مصاƅح اƅشرطة و  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 19حيث Ɗصت اƅمادة 

ستخدمو مصاƅح الأمن اƅعسƄري اƅذين ƅيست ƅهم صفة ضباط ذوي اƅرتب في اƅدرك اƅوطƊي و رجال اƅدرك و م
اƅشرطة اƅقضائية" أوƄل بذƅك قاƊون الإجراءات اƅجزائية ƅهذƋ اƅفئة إذن مهمة معاوƊة ضباط اƅشرطة اƅقضائية في 
مباشرة وظائفهم و في لإثبات اƅجرائم ممتثلين في ذƅك لأوامر رؤسائهم اƅمباشرين و هو الأمر اƅذي Ɗصت عليه 

ƅجزائية.  20مادة اƅون الإجراءات اƊمن قا 
 اƃموظفون و العوان اƃموƂل إƃيهم بعض مهام اƃضبطية اƃقضائية: -ج

هم فئة من اƅعاملين و اƅموظفين في اƅدوƅة أضفى عليهم اƅقاƊون صفة عون في اƅضبطية اƅقضائية، سواء تعلق 
أو إƅى قواƊين خاصة طبقا ƅما   281و  19،21،22د الأمر باƅفئات اƅتي حددها قاƊون الإجراءات اƅجزائية في اƅموا

من Ɗفس اƅقاƊون، أين مƊحهم اƅقاƊون صفة اƅضبطية اƅقضائية باƊƅسبة ƅجرائم خاصة بمجال   Ɗ27صت عليه اƅمادة 
 مفتشو اƅعمل.اختصاصهم و بموجب Ɗصوص خاصة حسب Ƅل قطاع، و من بيƊهم 

 ثانيا : اختصاص ضباط اƃشرطة اƃقضائية
اƅمقررة ƅيس فقط في ظل قاƊون اƅعقوبات، و  2يƊاط باƅضبط اƅقضائي بصفة عامة مهمة اƅبحث و اƅتحري عن اƅجرائم

إƊما أيضا تلك اƅمƊصوص عليها في ظل اƅقواƊين اƅخاصة اƅمƄملة ƅه، حيث يتجلى ذƅك من خلال جمع الأدƅة و 
يروƊه لازما من اجراءات و اƅبحث عن مرتƄبيها في إطار الاختصاصات اƅمقررة ƅهم قاƊوƊا، فيتƄلفون باتخاذ ما 

، من اختصاص اقليمي و Ɗوعي، 3تحرير محاضر اƅمعايƊات ƅلجرائم اƅمثبتة من قبلهم في حدود ما سمح به اƅقاƊون
ي إƅيها، و بحسب Ɗوع بحسب فيما إذا Ƅان اƅعضو أو اƅعون يتمتع بصفة اƅضبطية اƅقضائية أولا، و اƅجهة اƅتي يƊتم

اƅفقرة اƅثاƅثة من قاƊون الإجراءات اƅجزائية على أƊه " و يƊاط باƅضبط اƅقضائي مهمة اƅبحث و اƅتحري عن اƅجرائم اƅمقررة  Ɗ12صت اƅمادة   2 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 28و  19،21،22راجع اƅمواد   1                                            اƅجريمة أيضا.
 .49أƊظر عبد الله أو هابية، اƅمرجع اƅسابق ص   3 ات و جمع الأدƅة عƊها و اƅبحث عن مرتƄبيها.في قاƊون اƅعقوب
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و يتحدد الاختصاص اƅمƄاƊي ƅضباط اƅشرطة اƅقضائية بدائرة عملهم اƅمعتاد، و اƅذي يتعين أن يƄون مƄان وقوع  -
اƅجريمة أو محل إقامة اƅمتهم أو محل اƅقبض عليه Ƅأصل عام، غير أƊه ƄاستثƊاء يمƄن تحديد هذا الاختصاص في 

اƅوطƊي إذا طلب مƊهم ذƅك من  الإقليمƄافة دائرة اختصاص اƅمجلس اƅقضائي أو إƅى Ƅافة  حاƅة الاستعجال ƅيشمل
 طرف اƅقاضي اƅمختص من بعد إخطار وƄيل اƅجمهورية اƅذي يباشرون مهمتهم في دائرة اختصاصه.

ائية يتمتع أما الاختصاص اƊƅوعي ƅهذƋ اƅفئة من اƅموظفين هو يتسم باƅعمومية، باعتبار أن عضو اƅضبطية اƅقض -
باختصاص عام يخوƅه سلطة مباشرة Ƅافة اƅصلاحيات و بشأن جميع أƊواع اƅجرائم حتى تلك تتدرج ضمن 
الاختصاص اƅخاص لأن هذا الأخير لا يعمل على تقييد ƊظيرƋ اƅعام، بما فيها اƅجرائم اƅمرتƄبة في علاقات اƅعمل، و 

عليها في ظل قاƊون اƅعقوبات Ƅجريمة إفشاء الأسرار أو اƅتي تƄون ƅها صلة بمجال اƅتشغيل، سواء تلك اƅمعاقب 
جريمة اƅتحرش اƅجƊسي، و جريمتي اƅقتل و اƅجرح اƅخطأ اƊƅاتج عن الإهمال و عدم أخذ ƅوازم اƅحيطة و اƅحذر أو 
تلك اƅمعاقب عليها في ظل قاƊون اƅعمل و اƅتشريعات اƅمƄملة Ƅجريمة اƅتشغيل اƅمخفي أو إيواء الأجراء الأجاƊب 
واƅذين يوجدون في وضعية غير مشروعة...اƅخ، فاƅقاƊون اƅعام خول ƅضباط اƅشرطة اƅقضائية ضبط و معايƊة مثل 
هذƋ اƅجرائم عن طريق اƅتفتيش اƅمساƄن اƅخاصة عƊدما يتعلق الأمر بجƊح اƅعمل اƅغير اƅشرعي، و يجدر بƊا اƅذƄر 

من قاƊون  15طة قضائية وفقا ƅما حددته اƅمادة في هذƋ اƅحاƅة بأن مهمة اƅتفتيش لا يقوم بها إلا ضابط شر 
الاجراءات اƅجزائية أو بحضورƋ أو تحت إشرافه، و إلا وقع اƅتفتيش باطلا ، حيث يتم ذƅك بعد حصوƅه على إذن 

حيات لا تمارس إلا بطلب مƄتوب من باعتبار أن هذƋ اƅصلا 1مƄتوب من طرف وƄيل اƅجمهورية أو قاضي اƅتحقيق 
 اƊƅيابة اƅتي تحدد فيه مخاƅفات اƅعمل اƅمخفي و توظيف الأجاƊب اƅتي تريد اƅبحث عƊها.

و يخضع رجال اƅضبط اƅقضائي في قيامهم بمهامهم لإدارة وƄيل اƅجمهورية اƅمباشر في دائرة اختصاص Ƅل 
 على أن هذƋ اƅرقابة تقتصر على وظيفة اƅضبط 2ائيمحƄمة، و إشراف اƊƅائب اƅعام على مستوى اƅمجلس اƅقض

فهم ملزمون بإخطار وƄيل اƅجمهورية باƅجرائم فور علمهم بها، Ƅون أن  3اƅقضائي، دون أعمال وظيفتهم اƅمعتادة من قاƊون الإجراءات اƅجزائية على أƊه "و يتوƅى وƄيل اƅجمهورية إدارة اƅضبط اƅقضائي، و يشرف اƊƅائب اƅعام على  Ɗ12-21صت اƅمادة   2 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 55راجع اƅمادة   1                                           
  .162، ص99، طبعة 2أƊظر أحمد شوقي اƅشلقاوي، مبادئ الإجراءات اƅجزائية في اƅتشريع اƅجزائري، ج  3 .غرفة الاتهام بذƅك اƅمجلس. اƅضبط اƅقضائي بدائرة اختصاص Ƅل مجلس قضائي و ذƅك تحت رقابته
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ا من ƅها حق اƅتصرف في Ɗتائج اƅبحث و عمل اƅضبط اƅقضائي يخضع ƅزوما ƅتقدير اƊƅيابة اƅعامة، فهي وحده
 اƅتحري.

فبعد اƊتهاء اƅشرطة اƅقضائية من تحرير اƅمحضر اƅمثبت ƅلجريمة، يوجهه مباشرة إƅى وƄيل اƅجمهورية، حيث Ɗصت 
بمجرد إƊجاز أعماƅهم أن   -أي ضباط اƅشرطة اƅقضائية–من قاƊون الإجراءات اƅجزائية أƊه "وعليهم  18/2اƅمادة 
 Ƌجمهوريةأ–يوافوƅيل اƄها  -ي وƊها مؤشر عليها بأƊسخة مƊتي يحرر فيها مصحوبة بƅمحاضر اƅمباشرة بأصول ا

و Ƅذƅك بجميع اƅمستƊدات و اƅوثائق اƅمتعلقة بها و Ƅذƅك الأشياء –مطابقة ƅلأصل تلك اƅمحاضر اƅتي حررها
 اƅمضبوطة".

ضباط اƅشرطة اƅقضائية يتمتعون باختصاص غير أƊه باعتبار Ƅل هيئة مراقبة تخضع ƅقواƊين خاصة، و إن Ƅان 
Ɗقاƅقواعد اƅام و اƄتي تمس بالأحƅجرائم بما فيها تلك اƅهم ضبط جميع اƅيةعام يخوƊمقررة في مجال  وƅظيمية اƊتƅو ا

اƅعمل و اƅتشغيل يƊافسون بذƅك مفتشي اƅعمل في اختصاصهم اƅرئيسي، إلا أن ذƅك لا يƊطبق على جميع الإجراءات، 
Ɗ هاƊدما يتعلق الأمر مثلا من بيƊف عƅمخاƅمحضر اƅسخة من اƊ ا بتسليمƊوƊشرطة غير ملزم قاƅجد أن ضابط ا

 بمخاƅفة أحƄام خاصة بصدق اƅعمل، مثلما هو اƅحال باƊƅسبة ƅمفتش اƅعمل.
 ثاƃثا : اƃقوة اƃثبوتية ƃلمحاضر اƃمحررة من قبل ضباط اƃشرطة اƃقضائية

ƅشرطة اƅقضائية اƅجزائية قاعدة عامة بخصوص اƅقوة اƅثبوتية ƅمحاضر امن قاƊون الإجراءات  215أقرت اƅمادة 
ستدلاƅية بƊصها أƊه "لا تعتبر اƅمحاضر و اƅتقارير اƅمثبتة ƅلجƊايات و اƅجƊح إلا بمجرد باعتبارها محاضر ا

 استدلالات ما ƅم يƊص اƅقاƊون خلاف ذƅك".
ا الأعمال اƅتي تجريها اƅشرطة اƅقضائية، و هي هذا ما يجعل من محاضر اƅضبطية اƅقضائية محررات يدون فيه

و باƅتاƅي لا تعدو إلا أن تƄون محاضر استدلاƅية لا حجية ƅها، ما يجعل  1محاضر و معلومات و استدلالات فقط
اƅجزائية استثƊاء على الأصل  الإجراءاتقاƊون  اƅقاضي لا يعتبرها دƅيلا ƅوحدها، و لأن Ƅل قاعدة عامة استثƊاء ، أقرّ 

 اƅعام معطيا ƅبعض اƅمحاضر قوة ثبوتية إƅى حين ثبوت عƄسها.
عƊدما يتعلق الأمر باƅجرائم اƅموصوفة باƅمخاƅفات اƅتي تمت معايƊتها من قبل موظفين و أعوان أوƄلت إƅيهم بعض 

ƅهم مفتشي اƊصوص خاصة، من بيƊ قضائي بموجبƅضبط اƅمادة مهام اƅصت عليه اƊ ون  14عمل وفق ماƊمن قا  313أƊظر عبد الله أوهابية، اƅمرجع اƅسابق، ص  1                                           
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اƅخاص بمفتشية اƅعمل، الأمر اƅذي يجعل من هذƋ اƅمحاضر دƅيلا ƅما جاء فيها إƅى حين لإثبات  03-90رقم 
عƄس ما ورد فيها، و قاƊون الإجراءات اƅجزائية ƅم يشترط في Ɗصوصه إجراء اƅمصادقة على اƅمحاضر اƅمحررة من 

ƅقضائية، على خلاف ما هو مقرر بشأن تلك اƅمحاضر اƅمثبتة ƅلمخاƅفات اƅمعايƊة من قبل بعض ضباط اƅشرطة ا
 من قاƊون الإجراءات 27اƅمادة طرف بعض أعوان و موظفي اƅضبط اƅقضائي اƅمƄلفين بمهام خاصة طبقا Ɗƅص 

طرف اƅمحƄمة حيث أوجبت بعض اƅقواƊين اƅخاصة خضوع اƅمحاضر اƅمحررة من قبلهم إƅى اƅمصادقة من  ،اƅجزائية
 .1اƅمختصة إقليميا أو ضابط اƅشرطة اƅقضائية اƅمختص بموجب Ɗصوص خاصة

Ɗص خاص لا في قاƊ م يوردƅ جزائريƅمشرع اƅعمل إلا أن اƅه، يلزم فيه مفتشو اƅ ملةƄمƅين اƊقواƅعمل و لا في اƅون ا
 محاضرهم ƅلمصادقة عليها، مما يستثƊي هذا اƊƅوع من اƅمحاضر من إجراء اƅتصديق عليها. إخضاعضرورة 

 اƃفرع اƃثاني : أصناف أخرى من اƃموظفين اƃمؤهلين ƃلمعاينة في حاƃة ارتƂاب مخاƃفات أخرى.
ع ضباط اƅشرطة اƅقضائية باختصاص عام يقضي بمعايƊة جميع اƅجرائم حتى تلك اƅتي تتهمها إن Ƅان اƅقاƊون قد مت

اƅقواƊين اƅخاصة بما فيها قاƊون اƅعمل، فإƊه و بالإضافة إƅى هؤلاء اƅموظفين، هƊاك أصƊاف أخرى من الأعوان اƅذين 
ميع اƅجرائم مثلما هو اƅحال باƊƅسبة يقومون بƊفس مهمة مفتش اƅعمل، Ƅƅن لا يƄون الأمر يتعلق بضبط و معايƊة ج

ق ƅضباط اƅشرطة اƅقضائية، و إƊما يختصون بضبط اƅبعض مƊها و في حاƅة ارتƄاب مخاƅفات محددة فقط، و يتعل
 )ثاƊيا(. و مخاƅفات اƅعمل غير اƅشرعي )أولا( جتماعي الأمر خاصة بمخاƅفات اƅضمان الا

 خاƃفات اƃضمان الاجتماعي.أولا: م
من أهم الآƅيات اƅتي Ɗص  ، مراقبة تطبيق تشريعات اƅضمان الاجتماعي و ضبط اƅجرائم اƅمتعلقة به تعتبر وظيفة

سƊد ƅهذا ƅقد ا ، تحقيقا ƅلأمن الاجتماعي و ضمان اƅتوازن اƅماƅي ، عليها قاƊون اƅضمان الاجتماعي مƊذ إحداثه
 إƅىهذƋ اƅمهمة  ، جتماعي اƅمعدل و اƅمتممƅتزامات اƅمƄلفين في مجال اƅضمان الااƅمتعلق با 14-83اƅقاƊون رقم 

دّل اƅمع 14-83من اƅقاƊون رقم  28جتماعي" حيث Ɗصت اƅمادة يعرفون ب"مراقبي اƅضمان الا 2عون مؤهلين ƅذƅك  اƅمعدّل و  07-79من قاƊون اƅجمارك رقم  Ƅ247اƅمحاضر اƅتي يحررها أعوان اƅجمارك يجب أن تصادق عليها اƅمحƄمة طبقا Ɗƅص اƅمادة  1                                           
   اƅمتمّم.

 على أƊه "يؤدي أعوان اƅمراقبة اƅمƊصوص عليهم في اƅمادة اƅسابقة اƅمبلغ أمام اƅمحƄمة". 14-83من اƅقاƊون رقم  Ɗ29صت اƅمادة   2
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و اƅمتمم على أƊه "يتوƅى مراقبة تطبيق اƅتشريع و اƅتƊظيم في مجال اƅضمان الاجتماعي أعوان و هيئات اƅضمان 
 الاجتماعي معتمدين من طرف اƅوزارة اƅمƄلفة باƅضمان الاجتماعي".

ƅتطبيق اƅدقيق حيث تعتبر اƅمهمة اƅرئيسية ƅمراقبي اƅضمان الاجتماعي في ضمان اƅمراقبة اƅمستمرة و اƅفعاƅة و ا
حرصا في اƅدرجة الأوƅى على تمƄين الأجراء من حقوقهم و ضمان وفاء  ،ƅلتشريع اƅمعمول به في هذا الإطار

 اƅمستخدمين باƅتزاماتهم.
عزز ذƅك بشƄل Ƅبير هذƋ اƅمهام و ،اƅمشار إƅيه سابقا 17-04بموجب اƅقاƊون رقم  14-83و بتعديل اƅقاƊون رقم 

من اƅقاƊون رقم  36بمدى حجية اƅتقارير و اƅمحاضر اƅمحررة من قبلهم حيث Ɗصت اƅمادة مƊتها خاصة فيما يتعلق 
قبل اƅتعديل على أƊه "يعد اƅعون اƅمراقب تقرير حول ما يقوم به من مراقبة يبين فيه اƅعيوب و اƅمخاƅفات  83-14

 وƄيل اƅدوƅة إذا اقتضى الأمر Ƅذƅك"  إƅىو يرسل هذا اƅتقرير  ، اƅتي يƄشفها
أصبحت تƊص على أƊه "يعد اƅعون  ، 17-04من قاƊون رقم  19إلا أƊه بعد تعديل هذƋ اƅمادة بموجب اƅمادة  

يمتد  ، اƅمراقب تقريرا و محضرا حول ما يقوم به من مراقبة يبين فيها على اƅخصوص اƅعيوب و اƅمخاƅفات اƅمعايƊة
 بهذا اƅمحضر اƅى غاية إثبات اƅعƄس"

ان الاجتماعي Ɗفس اƅصلاحيات اƅتي تثبت ƅمفتشي اƅعمل في معايƊة اƅجرائم Ƅƅن باƊƅسبة هذا ما أƄسب مراقبي اƅضم
و من جهة أخرى اƄتسبت اƅمحاضر اƅتي يحرروƊها  ، ƅمخاƅفات خاصة ƅمجال اƅضمان الاجتماعي فقط هذا من جهة

 اƅحجية اƅتي تثبت بشأن تلك اƅمحررة من طرف مفتشي اƅعمل أن يثبت عƄس ما ورد فيها.
وهو جاƊب هام من جواƊب ، باعتبار أن Ɗضام اƅضمان الاجتماعي هو احد صور اƅتضامن الاجتماعي اƅعماƅي و

فإن اƅمشرع اƅجزائري و بموجب هذا اƅتعديل فقد  ، اƅحياة الاجتماعية اƅتي تبسطها اƅتشريعات اƅعماƅية اƅحديثة ƅلعمال
هم ƅتسجيل و معايƊة مخاƅفات تشريع و تƊظيم اƅضمان من خلال تأهيل ، قام بتمديد اختصاص مفتشي اƅعمل و وسعه

اƅمعدّل و اƅمتمم على أƊه "يؤهل مفتش اƅعمل في  14-83مƄرر من اƅقاƊون رقم  38الاجتماعي حيث Ɗصت اƅمادة 
إطار مهامه ƅتسجيل Ƅل مخاƅفة ƅلتشريع و اƅتƊظيم اƅمتعلقين باƅضمان الاجتماعي و يلزم مفتش اƅعمل بإعلام هيئة 

ن الاجتماعي اƅمختصة بهذƋ اƅمخاƅفات Ƅتابيا"  الأمر اƅذي يجعل مفتش اƅعمل يƊافس مراقب اƅضمان اƅضما
  الاجتماعي في ممارسة اƅصلاحيات اƅموƄلة إƅيه بهذا اƅشأن و اƅعƄس ƅيس صحيحاً.
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 ثانيا: مخاƃفات اƃعمل اƃغير مشروع.
Ƅن معايƊتها من قبل أعوان و موظفون آخرون و إن مخاƅفات اƅعمل اƅغير مشروع هي من اƅجرائم اƅخاصة اƅتي يم

و أعوان اƅمديرية اƅعامة   حيث يتعلق الأمر خاصة بأعوان اƅمديرية اƅعامة ƅلضرائب ، مؤهلون قاƊوƊا ƅمزاوƅة مهامهم
اƅموظفين اƅمؤهلين في مجال اƅطيران اƅمدƊي . . . إƅخ و غيرهم من  إƅىƅلجمارك و ضبط اƅملاحة اƅبحرية إضافة 

من خلال تبادل مختلف  ، وان اƅذين أهلهم اƅقاƊون ƅمعايƊة هذƋ اƅمخاƅفات اƅخاصة Ƅل بحسب مجال اختصاصهالأع
و تحرير محاضر  ، اƅمعلومات و اƅوثائق اƅلازمة فيما بيƊهم من أجل اƅقيام بمهامهم في مƄافحة اƅعمل غير اƅشرعي

 إثباتغاية  إƅىرة ƅتلك اƅمقدمة من قبل مفتش اƅعمل اƊƅيابة اƅعامة تثبت ƅها Ɗفس اƅحجية اƅمقد إƅىتسلم مباشرة 
 عƄس ما ورد فيها.

 ƃمبحث اƃثاني : الحƂام و الإجراءات اƃقضائية.ا
و عƊد اƊتهاء هذا الأخير من جمع اƅبياƊات  ، عƊد اƊتهاء مفتش اƅعمل من تحرير محضر اƅخاص باƅمخاƅفة اƅمعايƊة

 ، بعة اƅمجرم بتهمة مخاƅفة الأحƄام اƅتشريعية و اƅتƊظيمية ƅقاƊون اƅعملو اƅمعلومات اƅتي تمƊح ƅلƊيابة اƅعامة بمتا
فيƊشأ في هذƋ اƅحاƅة اƅحق بتسليط  ، يلتزم بإيداع هذا اƅمحضر ƅدى اƊƅيابة اƅعامة ممثلة في شخص وƄيل اƅجمهورية

Ɗصوص عليها في و الإجراءات اƅخاصة بمتابعة ما هي في اƅحقيقة سوى تلك اƅم ، اƅعقاب على مرتƄب اƅجريمة
الأحƄام اƅعامة و اƅمطبقة على بقية الأجزاء الأخرى أي هي Ɗفس الأحƄام و الإجراءات اƅقضائية اƅتي Ɗص عليها 

مع وجود في بعض الأحيان  ، قاƊون الإجراءات اƅجزئية بشأن اƅجرائم اƅمرتƄبة و اƅمƄيفة على أƊها جƊح و مخاƅفات
و يƊشأ اƅحق في اƅعقاب بصفة عامة بمجرد ارتƄاب جريمة ما تشƄل  ، ماƊوع من اƅخصوصية ƊƄƅها ƅيست مطلقة تما

ب تسمى  1و وسيلة تحقيق هذا اƅحق يƄمن في تحريك اƅدعوى ، اعتداء على مصلحة يحميها اƅقاƊون اƅجƊائي
Ƅما أƊه قد يƊشأ عن بعض اƅجرائم بما فيها تلك  2ر عن حق اƅجماعة في توقيع اƅجزاء"اƅدعوى اƅعمومية" اƅتي تعب

حيث  ، حتى يسمع ƅلمضرور باƅتعويض عما أصابه من ضرر بسبب تلك اƅجريمة ،3و ظروفه مجال اƅعملاƅمتعلقة ب من قاƊون إ.ج على أƊه "تباشر اƊƅيابة اƅعامة اƅدعوى اƅعمومية باسم اƅمجتمع و تهاب بتطبيق اƅقاƊون و هي ممثل أمام Ƅل  Ɗ29صت اƅمادة  2 تعرف اƅدعوى بصفة عامة على أƊها تلك اƅوسيلة اƅقاƊوƊية ƅتقرير اƅحق و إستعاƊه بمعاوƊة اƅسلطة اƅعامة. 1                                           
 ƅيس ضروريا أن يƊشأ عن Ƅل جريمة دعوى مديƊة تبعية مثل جرائم اƅشروع و جرمتي اƅتشرد و اƅتسول. 3 جهة قضائية".
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ƅجƊائي Ɗظرا ƅتبعية اƅدعوى يتجسد ذƅك من خلال ما يسمى ب "اƅدعوى اƅمدƊية اƅتبعية"  و يتم ذƅك أمام اƅقضاء ا
عتبار أن هذا اƊƅوع من بشأƊها ، و من حيث مصيرها أيضا  بااƅمدƊية ƅلدعوى اƅعمومية من حيث الإجراءات اƅمتبعة 

يخضع Ɗƅفس اƅقاƊون اƅذي يƊظم سير اƅدعاوي اƅجƊائية ألا و هو قاƊون  -أي اƅدعوى اƅمدƊية اƅتبعية–اƅدعاوي 
يدفعه  ، د ملف بين أيدي وƄيل اƅجمهورية ممثل اƅرئيس ƅلƊيابة اƅعامة أمام اƅمحƄمةو وجو  ، الإجراءات اƅجزائية

إذا تطلب الأمر ذƅك   1و بإخطار اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة حƄماً و تحقيقاً  ، باƅضرورة اƅى اتخاذ الإجراءات الًازمة
حيث تƊظر اƅمحƄمة في موضوع اƅدعوى و تصدر حƄما فيه إما باƅبراءة ƅلمتهم أو  ، اتبشأن بعض اƅجƊح و اƅمخاƅف

Ƅل هذا سوف  ، مع وجود إمƄاƊية ƅلطعن في اƅحƄم ƅحاصل عام بƄافة طرق اƅطعن اƅعادية و اƅغير عادية ، بإداƊته
اƅدعوى اƅمدƊية  ، طلب الأول(Ɗحاول اƅتطرق إƅيه من خلال دراسة اƅمواضيع اƅتاƅية : تحريك اƅدعوى اƅعمومية )اƅم

 و مرحلة اƅمحاƄمة )اƅمطلب اƅثاƅث(. ، اƅتبعية )اƅمطلب اƅثاƊي(
 اƃمطلب الول : تحريك اƃدعوى اƃعمومية.

و  ، تقرير اƊƅيابة اƅعامة إƅى ، أخضع قاƊون الإجراءات اƅجزائية Ƅل جهاز ƅلضبط اƅقضائي بجميع أصƊافه و رتبه
فعƊد اƊتهاء أعضاء اƅضبطية  ، ƅها اƅحق في اƅتصرف في تتابع اƅبحث و اƅتحري باعتبارها سلطة الإدارة و من

اƅفترة اƅثاƊية  18حيث Ɗصت اƅمادة  ، ريةو وƄيل اƅجمه إƅىتوجه مباشرة  ، اƅقضائية من عملهم و تحرير اƅمحاضر
 Ƌهم أن يوافوƅجاز أعماƊه "عليهم و بمجرد اƊجزائية على أƅون الإجراءات اƊي–من قاƄجمهوريةأي وƅبأصول  -ل ا

اƅمحاضر اƅتي يحرروƊها مصحوبة بƊسخة مƊها مؤشر عليها بأƊها مطابقة لأصول تلك اƅمحاضر اƅتي حرروها و 
Ƅذƅك جميع اƅمستƊدات و اƅوثائق اƅمتعلقة بها و Ƅذا الأشياء اƅمضبوطة" و هƊا تشرك اƊƅيابة اƅعامة في تحريك 

على أƊها " تلك اƅدعوى اƅتي يتم طرحها أمام اƅقضاء اƅجƊائي ƅلفصل  2اƅدعوى اƅعمومية و اƅتي تعرف بصفة عامة
في مدى حق اƅدوƅة في توقيع اƅجزاء على مخاƅفة أحƄام قاƊون اƅعقوبات و أحƄام اƅقواƊين اƅمƄملة ƅه" فتحريك اƅدعوى 

ن Ɗصت اƅمادة الأوƅى من قاƊون الإجراءات اƅجزائية على أƊه "اƅدعوى اƅعمومية ƅتطبيق اƅعقوبات يحرƄها و يباشرها رجال اƅقضاء و اƅموظفو  3 .54أƊظر : عبد الله وهابية، اƅمرجع اƅسابق، ص 2 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 36راجع اƅمادة  1                                            .3ة اƅعامةاƅجƊائية يعتبر أول إجراء تقوم به اƊƅياب
 اƅمعهود إƅيهم بمقتضى اƅقاƊون.
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ام قاضي اƅتحقيق Ƅإقامة اƅدعوى اƅعمومية أم إجراءاتو إن Ƅان مصطلح "اƅتحريك" ƅه مفهوم شامل يتسع ƅشمل عدة 
من أجل فتح تحقيق بشأن اƅجƊح و اƅمخاƅفات اƅتي يرى بأن اƅتحقيق ضروري  ، بتقديم طلب من قبل وƄيل اƅجمهورية

حيث تبقى ƅوƄيل  ، أو رفع دعوى أمام جهة اƅحƄم  و هو اƅذي لا يƄون إلا أمام محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات ، فيها
غير أن اƅسير اƅعادي ƅلدعوى اƅعمومية لا يمƊع إطلاقا من وجود أسباب أو  ،اƅجمهورية اƅسلطة اƅتقديرية في ذƅك

دراسة اƅعƊاصر اƅتاƅية : بداية  إƅىسƊحاول اƅتطرق  ، و من أجل توضيح ذƅك ،اƊقضاء هذƋ اƅدعوى إƅىمواƊع تؤدي 
أخيرا اƊقضاء اƅدعوى بفتح تحقيق )اƅفرع الأول( ثم رفع اƅدعوى أمام محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات )اƅفرع اƅثاƊي( و 

 اƅعمومية )اƅفرع اƅثاƅث(.
 اƃفرع الول : طلب فتح تحقيق.

Ɗƅمتابعة و الاتتمتع اƅعامة بسلطة اƅا ، تهاميابة اƊوƊها قاƅ متمثل في عرض  ، و هي تقوم أولًا بإجراء يثبتƅو ا
 و ƅها الأمر بحفظ الأوراق. ، اƅدعوى أمام قضاء اƅتحقيق أو أمام قضاء اƅحƄم

من حيث أƊه أول إجراء افتتاحي  ، تبر طلب فتح اƅتحقيق اƅذي تقدمه اƊƅيابة اƅعامة هو تحريك ƅلدعوى اƅعموميةو يع
من  67و  60و  29في اƅدعوى اƅعمومية تبادر به اƊƅيابة تطبيقا لأحƄام اƅقاƊون اƅواردة في اƅمادة الأوƅى و اƅمواد 

 .1إجراءات جزائيةقاƊون 
فيما إذا Ƅان بصدد جƊاية أو جƊحة أو مخاƅفة لا يستطيع قاضي اƅتحقيق  ،هذا الإجراء يختلف باختلاف Ɗوع اƅجريمة

  اƅفقرة اƅثاƅثة من ق. 38حيث Ɗصت اƅمادة  ، اƅقيام بتحقيق في موضوع اƅواقعة إلا بƊاءا على طلب من اƊƅيابة اƅعامة
باƅتحقيق في اƅحادث بƊاءا على طلب من وƄيل  -أي قاضي اƅتحقيق–على أƊه "و يختص  زائيةإجراءات اƅج

 اƅجمهورية"
اƅفقرة الأوƅى من Ɗفس اƅقاƊون Ɗصت على أƊه "لا يجوز ƅلقاضي أن يجري تحقيقا إلا بموجب طلب من  67و اƅمادة 

 متلبس بها" وƄيل اƅجمهورية لإجراء تحقيق حتى و ƅو Ƅان ذƅك بصدد جƊاية أو جƊحة
و هذا الإجراء يختلف باختلاف Ɗوع اƅجريمة  1بما يجوز تقديم هذا اƅطلب ضد شخص مسمى أو غير مسمى

ƅعامة بإجراء فاƅقاعدة في طلب اƊƅيابة ا ، أي فيما إذا ƊƄا بصدد جƊاية أو جƊحة أو مخاƅفة ، اƅمطلوب اƅتحقيق بشأƊها
 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 67-60-29-01راجع اƅمواد  1                                            . 2تحقيق أƊه إƅزامي في مواد اƅجƊايات بصفة عامة و اƅجƊح اƅتي يقرر ƅها ذƅك بƊصوص خاصة



 العمل تشريع لجرائم الإجرائية الأحكΎم                               :                              الΎΜني الفصل

78  

 ، زƋ باƊƅسبة ƅلمخاƅفاتو قد تƄون مسأƅة اƅتحقيق هي اختيارية باƊƅسبة ƅوƄيل اƅجمهورية باƊƅسبة ƅلجƊح الأخرى و جوا
إجراءات اƅجزائية  من قاƊون  66حيث Ɗصت اƅمادة  3أي تƄون ƅوƄيل اƅجمهورية اƅسلطة اƅتقديرية في تقديم اƅطلب

 أما مواد اƅجƊح فيƄون اختياريا ما ƅم يƄن فيه Ɗصوص خاصة ، مواد اƅجƊاياتعلى أƊه "اƅتحقيق الابتدائي وجوبي في 
 طلبه وƄيل اƅجمهورية". إذافي مواد اƅمخاƅفات  إجراءƄƋما يجوز  ،

 ، ƊراƋ باƊƅسبة ƅلجرائم اƅمتعلقة بمجال اƅعمل،قاضي اƅتحقيق إƅىو طلب فتح تحقيق مقدم من قبل وƄيل اƅجمهورية 
غير أن ذƅك لا يمƊع وƄيل ،عليها في ظل قاƊون اƅعقوبات و اƅمƄيفة على أƊها جƊحةعادة هي تلك اƅمعاقب 

 ما تعلق الأمر بمخاƅفة رأي بأƊها يستوجب اƅتحقيق بشأƊها. إذااƅجمهورية من تقديم هذا اƅطلب 
 اƃفرع اƃثاني : رفع اƃدعوى أمام محƂمة اƃجنح و اƃمخاƃفات.

ف اƅجƊاية أو اƅجƊحة اƅتي أوجب اƅقاƊون اƅتحقيق بشأƊها أي لا يƄون عƊدما لا يƊطبق على اƅواقعة اƅمجرمة وص
هƊا يƄون ƅوƄيل اƅجمهورية سلطة تقدير فيها إذا ƄاƊت هذƋ الأخيرة تستحق  ، اƅتحقيق فيها هو أمر وجوبي و إƅزامي

في اƅجƊح و  فإذا رأى ممثل اƊƅيابة اƅعامة عدم وجود ضرورة ƅطلب فتح تحقيق قضائي ، اƅتحقيق فيها من عدمه
 335و  334يقوم برفع اƅدعوى اƅعمومية مباشرة أمام قضاء اƅحƄم طبقا لأحƄام اƅمواد  ، اƅمخاƅفات اƅمعروضة عليه

 من ق.إ.خ. 439و 
على أƊه "إخطار اƅمسلًم بمعرفة اƊƅيابة اƅعامة Ɗفي عن اƅتƄليف إجراءات اƅجزائية  من ق. 334/1حيث Ɗصت اƅمادة 

 ر اƅشخص اƅموجه إƅيه الإخطار بإرادته"باƅحضور إذا تبعه حضو 
من Ɗفس اƅقاƊون على أƊه "يسلم اƅتƄليف باƅحضور في اƅمواعيد بالأوضاع اƅمƊصوص عليها في  335و تƊص اƅمادة 

إلًا أƊه يتم  ، فرفع اƅدعوى أمام قضاء اƅحƄم يعتبر أول إجراء في اƅدعوى اƅعمومية Ƅذƅك ، و ما يليها" 439اƅمواد 
ƅفاتأمام جهة اƅمخاƅح و اƊجƅمة اƄم و هي محƄة  حƅحاƅا Ƌه و في هذƊلدعوى غير أƅ ه تحريكƊي يوصف بأƅتاƅو با

 .57، ص2009أƊظر : عمر خوري، محاضرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية، Ƅلية اƅحقوق، جامعة اƅجزائر،  Ƅ 3جƊح الأحداث اƅتي يƄون اƅتحقيق فيها وجوبي أمام اƅجهة اƅمختصة باƅتحقيق. 2 اƅفقرة اƅثاƊية من قاƊون إجراءات جزائية. 67راجع اƅمادة  1                                                                                                                                             أما  ، يجب اƅتفرقة بين تحريك اƅدعوى اƅعمومية أمام قاضي اƅتحقيق ضد أي شخص سواءاََ Ƅان معلوما أو مجهولا
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و  59ا ƅما هو مƊصوص عليه في اƅمواد و هي رفع اƅدعوى أمام محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات و طبق اƅحاƅة اƅثاƊية
و هذا الأمر يƊطبق  ، فإن ذƅك لا يتم إلًا ضد شخص معلوم فقط ،1إجراءات جزائيةمن ق. 338و  334و  333

رر من قبل مفتش اƅعمل يشترط فيه ƅزوما باعتبار أن اƅمحضر اƅمح  حتما على اƅمخاƅفات اƅمرتƄبة في مجال اƅعمل
ƅذا يتم رفع اƅدعوى مباشرة أمام جهة اƅحƄم  ،تحديد هوية اƅفاعل و اƅظروف اƅمحبطة باƅواقعة اƅمجرمة بصفة دقيقة

أو بحضور أطراف اƅدعوى وفقا ƅلأوضاع اƅمƊصوص عليها  ،إما عن طريق الإداƊة إƅيها من قبل جهة إجراء اƅتحقيق
الأشخاص اƅمسؤوƅين مدƊيا  إƅى. و إما بتسليم اƅتƄليف باƅحضور مباشرة إجراءات جزائيةمن ق. 334في اƅمادة 

 .2إجراءات اƅجزائية من ق. 341و و  340و  339و  ƅ66لأوضاع اƅتي حددتها اƅمواد 
 29حيث Ɗصت اƅمادة  ، ومية و رفعها هو أƊها من اختصاص اƊƅيابة اƅعامةو الأصل اƅعام في تحريك اƅدعوى اƅعم

على أƊه "تباشر اƊƅيابة اƅعامة اƅدعوى اƅعمومية باسم اƅمجتمع و تطاƅب إجراءات اƅجزائية  اƅفقرة الأوƅى من ق.
 بتطبيق اƅقاƊون"

أƊه  اƅمشرع اƅجزائري ƅم يطلق يد هذا ما يثبت ƅها اƅحرية في تحريƄها باعتبارها صاحبة الاختصاص في ذƅك إلا 
  3و ƊƄƅه جعل حريتها هذƋ تتسع و تضيق بحسب الإجراء و اƅمرحلة اƅتي تباشرƋ فيها  ، اƊƅيابة اƅعامة من Ƅل قيد

سواء Ƅان ذƅك بإشراك اƅغير ƅها في تحريك  ، فقاƊون الإجراءات اƅجزائية قد أورد استثƊاءات على هذƋ اƅقاعدة اƅعامة
باعتبار أƊه لا يجوز ƅها تحريك اƅدعوى في جرائم محددة إلا بعد رفع  ، اƅدعوى اƅعمومية أو بقيد حقها في تحريƄها

فباƊƅسبة ƅقيد اƅشƄوى فإن اƅقاƊون يعلق سير  ، على شƄوى أو طلب أو إذن و اƅمتمثل في حصوƅها ، هذا اƅقيد
إجراءات اƅدعوى في هذƋ اƅحاƅة بحصول اƊƅيابة اƅعامة على شƄوى من طرف اƅمجƊي عليه أو وƄيله مراعيا في ذƅك 

وهو يتعلق بجƊايات و جƊح اƅمحددة Ɗص عليها    أما قيد اƅطلب ، 4اƅمصلحة الاجتماعية و اƅعامة في Ɗفس اƅوقت 
 من قاƊون إجراءات جزائية. 341و  340و  339و  66راجع اƅمواد   2 من قاƊون إجراءات جزائية. 338و  334و  333و  59راجع اƅمواد   1                                           يقدمه وزير اƅدفاع اƅوصفي ƅلƊيابة اƅعامة في اƅجرائم اƅمرتƄبة من طرف متعهد اƅتوريد ƅلجيش  ، قاƊون اƅعقوبات

عليه في عدم تحريك اƅدعوى اƅعمومية عن طريق شƄوى تƄون أوƅى محققا بذƅك اƅمصلحة  يرى اƅمشرع اƅجزائري بأن تحقيق مصلحة اƅمجƊي  4 . 173،ص3201عبد الله أوهايبية، شرح قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅرابعة دار هومة ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع، اƅجزائر ،  3
الأشياء اƅمسروقة، هجر اƅعائلة،  إخفاءاƅعامة، و يتعلق الأمر في هذƋ اƅحاƅة بجرائم معيƊة تمس بسمعة الأسرة و اƅطلاق و خياƊة الأماƊة و 

 قبل اƅجزائريين في اƅخارج و اƅجرائم اƅجمرƄية اƅمرتƄبة من قبل الأحداث. اƅجƊح اƅمرتƄبة من إƅىبالإضافة  أبعادهاخطف قاصر و 
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في حين أن قيد الإذن يتعلق برفع اƅحصاƊة اƅبرƅماƊية أو اƅقضائية اƅتي يتمتع بها يشغلون مƊاصب  1اƅوطƊي اƅشعبي
يتم  ، و مراƄز خاصة ƄحصاƊة اƅمقدرة ƅلبرƅماƊيين في اƅمجلس اƅشعبي اƅوطƊي و مجلس الأمة و Ƅذƅك رجال اƅقضاء

و فيما   . غير أƊهƊƅ2يابة اƅعامة على إذن من قبل هيئة Ɗظامية عامة يحددها اƅقاƊون مسبقا ذƅك عن طريق حصول ا
Ɗظرا  ، يخص جƊح ومخاƅفات اƅعمل فإن اƅقاƊون ƅم يضع على عاتق اƊƅيابة اƅعامة أي قيد ƅتحريك اƅدعوى اƅعمومية

حتى بشأن تلك اƅمƊصوص عليها  ، يشترط حصوƅها على طلب أو إذن أو شƄوى مسبقة ƅعدم وجود أي Ɗص خاص
 في قاƊون اƅعقوبات Ƅجريمتي إفشاء الأسرار و اƅتحرش اƅجƊسي و غيرها من اƅجرائم الأخرى.

رور فإن قاƊون الإجراءات اƅجزائية خول اƅطرف اƅمض ، أما باƊƅسبة ƅمسأƅة إشراك اƅغير في تحريك اƅدعوى اƅعمومية
 ، و الأحƄام اƅتي يحددها  وفق الأوضاع ، من أي جريمة سواء جƊاية أو جƊحة أو مخاƅفة تحريك اƅدعوى اƅعمومية

إذا  ، و في مثل هذƋ اƅحالات يجوز ƅلƊيابة اƅعامة تحريك اƅدعوى اƅعمومية دون قيد فيها Ƅذا اƅحالات اƅمذƄورة سابقا
اƅذي أطلق عليه اƅقاƊون اسم  ، رر اƅذي أصاب اƅمضرورالأمر هƊا يتعلق بحق خاص يƄمن في تعويض اƅض

على أƊه "Ƅما يجوز أيضا ƅلطرف إجراءات اƅجزائية  "اƅمدعي اƅمدƊي" حيث Ɗصت اƅمادة الأوƅى اƅفقرة الأوƅى من ق.
طبقا ƅلشروط اƅمحددة ƅلقاƊون" و هو مخير في هذƋ اƅحاƅة  -أي اƅدعوى اƅعمومية–اƅمضرور أن يحرك هذƋ اƅدعوى 

 من ق. 72ين الإدعاء اƅمدƊي أمام قاضي اƅتحقيق عƊدما يتعلق الأمر بجƊاية أو جƊحة وفقا ƅما Ɗصت عليه اƅمادة ب
 .3إجراءات اƅجزائية

أو الادعاء اƅمباشر أمام جهة اƅحƄم بتƄليف مƊهم باƅحضور أمامها بعد حصوƅه على ترخيص مسبق من قبل وƄيل 
 337في ظل اƅمادة  باستثƊاء اƅجرائم اƅمƊصوص ، اƅجمهورية باƊƅسبة ƅجميع اƅجرائم بما فيها جƊح و مخاƅفات اƅعمل

Ƅرر من ق.إجراءات مƅحاجة  4جزائيةاƅمة دون اƄمحƅحضور أمام اƅخصم باƅليف اƄمتضرر تƅلطرف اƅ نƄىأين يمƅإ 

جعل الادعاء اƅمدƊي أمام قاضي اƅتحقيق يقتصر على اƅجƊايات و  22-06من قاƊون إجراءات جزائية بموجب اƅقاƊون  72إن تعديل اƅمادة  3 .116أƊظر : عبد الله أوهابية، اƅمرجع اƅسابق، ص 2 من قاƊون اƅعقوبات اƅمعدل و اƅمتمم. ƅ164مادة راجع ا 1                                           
 مƄرر من قاƊون إجراءات جزائية. 337راجع اƅمادة  4 ا ما يتƊاقض من Ɗص اƅمادة اƅثاƊية من Ɗفس اƅقاƊون.اƅجƊح فقط، هذ



 العمل تشريع لجرائم الإجرائية الأحكΎم                               :                              الΎΜني الفصل

81  

و إذا قام وƄيل اƅجمهورية بتحريك اƅدعوي سواء Ƅان بفتح تحقيق أو برفعها أمام جهة   1ترخيص من وƄيل اƅجمهورية
ƅه أن يأمر بحفظ الأوراقاƅ م لا يجوزƄم ، حƄحƅتحقيق أو يرفعها أمام جهة اƅخرجت من  ، فإن طلب من قاضي ا

سواء قاضي اƅتحقيق أو محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات ƅلبحث   ، من اختصاص اƅقضاء أصبحتاختصاصه اƅدعوى و 
ƅلقضاة اƅحق في تحريك اƅدعوى  أعطىƊون و اƅقا ، هذƋ اƅجهات فقط إƅىو لا يمƊƄه سواء أن يقدم طلباته  ، فيها

ضد Ƅل من يخل بƊظامها هذا ما يجعل رجال اƅقضاء يشارƄون اƊƅيابة اƅعامة   اƅعمومية أيضا مهما Ƅان Ɗوع اƅجلسة
اƅدعوى اƅعمومية ƅتطبيق  "إجراءات اƅجزائية من ق. 01في ممارستها هذا اƅحق اƅعام طبقا ƅما Ɗصت عليه اƅمادة 

 ن اƅمعهود إƅيهم بمقتضى اƅقاƊون"ا و يباشرها رجال اƅقضاء أو اƅموظفو اƅعقوبات يحرƄه
 اƃفرع اƃثاƃث : انقضاء اƃدعوى اƃعمومية.

تحرك اƅدعوى اƅعمومية و تباشر ƅلمطاƅبة بحق عام أمام اƅقضاء اƅجƊائي يتمثل في توقيع اƅجزاء على مرتƄب 
Ɗه من فعل أو عدة أفعال بجرمها و يعاقب عليها على ما ترتب ع ، اƅجريمة بواسطة اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة

تطبيق قواعد اƅقاƊون و أحƄامه و توقيع اƅعقوبات أو تدابير الأمن على Ƅل من  إƅىƊهدف من خلال ذƅك  ، اƅقاƊون
حيث يتحقق هذا اƅهدف عن صدور حƄم Ɗهائي في اƅموضوع و هو اƅسير اƅعادي في  ، خاƅف Ɗصوصه اƅتجريمية

وقف مسيرتها أو اƊقضائها قبل  إƅىإلا أƊه قد يعرض هذا الأخير بعض الأمور اƅتي تؤدي  ، ƅلدعوى اƅعمومية
 ، عƊدما يتعلق الأمر بوجود أسباب عامة و أخرى خاصة تحول دون ذƅك ، حƄم فاصل بشأƊها إصدار إƅىوصوƅها 

ƅح أو مخاƊت جƊاƄ عمل سواءƅة بشأن جرائم اƄمحرƅعمومية اƅدعوى اƅقضاء اƊفة معاقب عليها في ظل و أسباب ا
هƊا يتعلق الأمر بأسباب  ، هي Ɗفسها تلك اƅمقررة بشأن بقية اƅجرائم الأخرى ، قاƊون اƅعقوبات أو قاƊون اƅعمل

غير  ، اƊقضاء اƅدعوى اƅعامة اƅتي خص بها اƅمشرع جميع اƅجرائم باختلاف أƊواعها و اختلاف اƅقواƊين اƅمجرمة ƅها
ب خاصة تحدث Ɗفس الأثر Ɗص عليها قاƊون الإجراءات اƅجزائية بخصوص جرائم أن ذƅك لا يمƊع من وجود أسبا

و يسمح بها بشأن Ɗوع محدد مƊها هذا ما سوف Ɗوضحه من خلال اƅتطرق ، بسيطة يƊطبق عليها وصف مخاƅفات
ص من قبل اƊƅيابة اƅعامة في حالات يتم تƄليف اƅخصم باƅحضور اƅمباشر أمام اƅمحƄمة من قبل اƅمدعي اƅمدƊي دون اƅحاجة اƅى ترخي 1                                            مية )ثاƊيا(.دراسة الأسباب اƅعامة لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية )أولًا( ثم الأسباب اƅخاصة لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمو  إƅى

 –اƅقذف  –اƊتهاك حرمة مƊزل  –عدم تسليم طفل -مƄرر من قاƊون إجراءات جزائية حصرا اƅمتمثلة في: ترك الأسرة  337حددتها اƅمادة 
 شيك بدون رصيد. إصدار
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 نقضاء اƃدعوى اƃعمومية.أولًا : السباب اƃعامة لا 
واƅثاƊية من     اƅفقرة الأوƅى ƅ06قد حدد اƅمشرع اƅجزائري الأسباب اƅعامة لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية من خلال اƅمادة 

بيق اƅعقوبات بوفاة تط إƅىاƅمعدل و اƅمتمم اƅتي Ɗصت على ما يلي "تقتضي اƅدعوى اƅعمومية إجراءات اƅجزائية  ق.
 اƅمتهم أو باƅتقادم و اƅعفو اƅشامل و بإƅغاء قاƊون اƅعقوبات و بصدور حائز بقوة اƅشيء اƅمقضي فيه"

 إذا الأسباب اƅعامة لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية تتمثل في :
 وفاة اƃمتهم :  -أ

و تضع حدا ƅلمتابعة اƅمباشرة  ، موميةإن واقعة اƅوفاة هي سبب من الأسباب اƅعامة اƅتي بموجبها تقتضي اƅدعوى اƅع
و باƅتاƅي لا توجد هƊاك أي ضرورة ƅتسليط اƅعقاب على شخص اƊتهت حياته عملا بقاعدة "شخصية  ، في حقه

سواء حدثت هذƋ اƅوفاة قبل تحريƄها أو ƄاƊت لاحقة ƅها  ، فوفاة اƅمتهم تƊهي اƅدعوى و تسقطها ، اƅعقوبة و تقريرها"
هƊا تصدر  ،فإƊه لا يمƄن اƅسير فيها ، فإذا توفي اƅمتهم بعد تحريك اƅدعوى و قبل صدور اƅحƄم في موضوعها،1

أما إذا حدثت اƅوفاة خلال  ، اƅجهة اƅمعروضة عليها اƅقضية أمرا باƊقضائها و سقوط أوجه اƅمتابعة في حق اƅمتوفي
 فإن بعد اƅوفاة يسقط هذا الأخير و تسقط اƅعقوبة معه. ، اƅحƄم فيهامرحلة اƅمحاƄمة و صدر 

 اƃتقادم : -ب
و قد Ɗص عليه اƅمشرع في  ، يقصد باƅتقادم مضي مدة زمƊية معيƊة من تاريخ وقوع اƅجريمة أو من يوم اƊقطاع اƅمدة

حسب جسامة اƅجريمة اƅمرتƄبة بحيث أن مدة اƅتقادم تختلف على  ،إجراءات اƅجزائية من ق. 09و  08و  07اƅمواد 
أما في مواد  ، سƊوات Ƅاملة باƊƅسبة ƅلجƊح 03و  ، سƊوات Ƅاملة باƊƅسبة ƅلجƊايات 10و اƅتي تتمثل في مرور 

اƅمخاƅفات فقد حددت مدة اƅتقادم بمضي سƊتين Ƅاملتين بصفة عامة باستثƊاء بعض اƅجرائم اƅخاصة اƅتي ƅم يضفها 
 2اƅقاƊون ƅقائمة اƅتقادم. 

Ν- : شاملƃعفو اƃا 
 .14، ص2003 -دار هومة ƅلƊشر، اƅجزائر–أƊظر : محمد حزيط، مذƄرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية، اƅطبعة الأوƅى  2 .136أوهابية، اƅمرجع اƅسابق، ص أƊظر : عبد الله 1                                           
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و يتميز هذا  1قاƊوƊي تقتضي بموجبه اƅدعوى اƅعمومية اƊƅاشئة عن اƅجريمة في أي مرحلة ƄاƊت عليها  إجراءهو 
باعتبارƋ يمƄن أن يصدر في أي مرحلة من  ، اƅعفو عن اƅعفو اƅخاص اƅذي هو من اختصاص رئيس اƅجمهورية

ƄوƊه وسيلة في يد اƅمشرع يقرر على أساسه طبيعة  ، Ƅما يمƄن أن يƄون لاحقا ƅلمحاƄمة ، مراحل اƅدعوى اƅعمومية
 و يƄون عادة لاحقا لأزمات سياسية و أعمال شغب تعرفها اƅبلاد. ، ااƅمخاƅفات و اƅفقرة اƅزمƊية اƅتي ارتƄبت فيه

 إƃغاء قانون اƃعقوبات : -د
يتجسد هذا اƅسبب في قيام اƅمشرع بإƅغاء بعض اƊƅصوص اƅتجريبية لأفعال يرى بأƊها أصبحت غير مƊاسبة مع 

 من الأفعال اƅمباحة. فتصبح بذƅك ، ظروف و متغيرات اƅواقع الاجتماعي بƊزعه اƅوصف اƅتجريبي عƊها
 اƃحƂم اƃحائز ƃقوة اƃشيء اƃمقضي فيه : -ه

و هو عƊوان  ، أي يƄون اƅحƄم Ɗهائي و غير قابل ƅلطعن فيه بأي طريقة من طرق اƅطعن اƅعادية و اƅغير عادية
 ضائيةفلا يجوز اƊƅظر فيه من جديد حيث اƅموضوع Ɗفسه و من قبل Ɗفس الأطراف و أمام Ɗفس اƅجهة اƅق ، ƅلحقيقة

اƅمتعلقة بجريمة اƅتزوير أو  ، إلا أن ذƅك لا يمƊع اƅعودة من جديد ƅلƊظر في موضوع بعض اƅقضايا اƅخاصة ،
حيث يعتبر اƅتقادم موقوفا باƊƅسبة ƅهذا اƊƅوع من اƅجرائم مƊذ اƅيوم اƅذي صار فيه اƅحƄم أو اƅقرار  ، استعمال اƅمزور

 .2ال اƅمزورباƅتزوير و استعم الإداƊةيوم  إƅىاƊƅهائي 
 ثانيا : السباب اƃخاصة لانقضاء اƃدعوى اƃعمومية.

اƊقضاء  أسبابط بشƄل خاص بموضوعƊا هذا باعتبار هذƋ الأخيرة في اƅحقيقة هذا اƊƅوع من الأسباب هو اƅذي يرتب
و في هذا الإطار      تتعلق بوقائع  مجرمة حددها اƅقاƊون سلفا عƄس الأسباب اƅعامة ، خاصة بجرائم معيƊة حصرا

لأسباب شƄلا آخر من ا أضافسابقا قد  إƅيهاƅمشار  02-15فإن تعديل قاƊون الإجراءات اƅجزائية بموجب الأمر رقم 
و تعلق  ، سحب اƅدعوى و اƅمصاƅحة إجراء إƅىاƅخاصة اƅتي بموجبه يمƄن وضع حد ƅلمتابعة اƅجزائية بالإضافة 

و باƊƅسبة ƅجميع اƅمخاƅفات في حدود ما اقرƋ   الأمر باتفاق "اƅوساطة" ƄشƄل جديد Ɗص عليه في مواد بعض اƅجƊح
اƅمعدل و اƅمتمم إجراءات اƅجزائية  ƅثاƅثة و اƅرابعة من ق.من اƅفقرة ا 06حيث Ɗصت اƅمادة  ، اƅقاƊون بشأن ذƅك  .132أƊظر : عبد الله أوهابية، اƅمرجع اƅسابق، ص 1                                           

، دار هومة ƅلƊشر، 11اƅثاƊي، اƅطبعة  أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقاƊون اƅجزائي اƅخاص ƅجرائم اƅفساد وجرائم اƅمال والأعمال وجرائم اƅتزوير، اƅجزء2

 .60ص ، 2011
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 ، على أƊه "تƊقضي اƅدعوى اƅعمومية بتقييد اتفاق اƅوساطة بإجراء بديل عن اƅسير في اƅدعوى من أجل فض اƅصراع
 ، ت اƅعملاƅصلح اƅذي يعتبر اƅسبب اƅرئيسي لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية اƅمباشرة باƊƅسبة ƅمخاƅفا إجراء إƅىبالإضافة 

هذا ما يضفي  ، اƅمرتƄبة في هذا الإطار يƄيفها اƅقاƊون على أƊها مخاƅفة الإجراميةخاصة و أن غاƅبية اƅسلوƄات 
فالأسباب اƅخاصة لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية تتمثل فيما  إذا، "الإجراميعليها Ɗوع من اƅخصوصية من حيث جاƊبها 

 يلي :
 إتفاق اƃوساطة -أ

اƅمؤرخ في  -15-02 الأمر من  09مƄرر 37مƄرر إƅى اƅمادة 37 منري و من خلال اƅمادة ئƅجزاƅقد فتح اƅمشرع ا
 .1واƅمتمم اƅمعدل إجراءات جزائية اƊونمن ق  متضمناƅ 2015يوƅيو  23
 إجراء أي اتخاذ قبل يأمر أن اƅجمهورية ƅوƄيل يجوز إجرائي Ƅحل اƅوساطة بابأمام اƅضحية و اƅمشتƄى مƊه   

 حل إƅى اƅوصول أجل من اƅطرفين بين اƅقائم اƊƅزاع ƅحل ودية وسيلة -اƅوساطة أي – باعتبارها  اƅجƊائية ƅلمتابعة
 اƅوساطة هذƋ  تأخذƋ أن على اƅمرتƄبة اƅمجرمة الأفعال عن اƅمترتب اƅضرر أجير و ƅلƊزاع حد وضع شأƊه من يƄون
 ϯ7 اƅمادة أن إلا  أيضا Ƅليهما قبول ƅه و اƅطرفين بين مƄتوب اتفاق تشƄل اƅجمهورية وƄيل عليها يشرف اƅتي

 بجرائم اƅجƊح مواد في و اƅوساطة إجراء في اƅجمهورية وƄيل قيدت قد سابقا إƅيه اƅمشار ϬϮ-ϭ5 الأمر من ϬϮمƄرر
 : يلي فيما تمثل محددة

ة و ترك الأسرة و الامتƊاع اƅهذي عن تقديم Ƅاذباƅوشاية اƅ، جرائم اƅسب و اƅقذف و الاعتداء على اƅحياة اƅخاصة
الاستيلاء عن طريق اƅغش على أصول الإرث من قبل تقسيمها أو على أشياء مشترƄة أو على  ، اƊƅفقة و ترك الأسرة

جƊح اƅضرب  ، شيك بدون رصيد و جرائم اƅتخريب أو الإتلاف اƅعمدي لأموال اƅغير إصدارجريمة  ، اƅشرƄة أموال
اƅرعي في أملاك  ، و اƅمحاصيل اƅزراعية   و اƅجرح اƅعمدي و اƅغير عمدي و جرائم الاعتداء على الأملاك اƅعقارية

و على عƄس ما اقرƋ  ، أخرى عن طريق الاحتيال اƅغير و استهلاك مأƄولات أو مشروبات أو الاستفادة من خدمات
فإƊه سمع بإجراء اƅوساطة باƊƅسبة Ƅƅافة مواد اƅمخاƅفات بما فيها تلك اƅمتصلة   اƅمشرع بهذا اƅخصوص باƊƅسبة ƅلجƊح

جزائية  اƅمتضمن  من قاƊون إجراءات 2015يوƅيو  23اƅمؤرخ في  -15-02من الأمر   09مƄرر 37مƄرر إƅى اƅمادة 37أƊظر اƅمواد من  1                                            و ظروفه و اشترك اƅقاƊون أن يأخذ بإجراء اƅوساطة اƅذي يقوم به وƄيل اƅجمهورية عƊدما    بإطار اƅعمل و اƅتشغيل
 اƅمعدل واƅمتمم.
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و عƊواƊهم و  الأطرافيرى ضرورة ƅذƅك شƄل اتفاق مƄتوب في محضر يضم جميع  اƅمعلومات اƅخاصة بهوية 
اƅمرتƄبة و تاريخ وقوعها و آجال تƊفيذ الاتفاق و مضموƊه اƅذي قد يقضي بإعادة  اƅحاƅة  الأفعالعرض وجيز عن 

يƄون موقفا من  ، اسبا و غير مخاƅف ƅلقاƊوناƅتعويض عن اƅضرر أو بأي اتفاق آخر يƄون مƊ أوما ƄاƊت عليه  إƅى
حيث يعتبر هذا من Ɗفس اƅقاƊون  4مƄرر  37قبل رئيس اƅجمهورية و أمين ضبط اƅمحƄمة و الأطراف اƅمادة 

و إذا 15-02الأمر من  5مƄرر  37الاتفاق سƊد تƊفيذي غير قابل ƅلطعن فيه بأي طريقة من طرق اƅطعن اƅمادة 
يƄون وƄيل اƅجمهورية مضطر طبقا ƅما  ، عمدا هذا الاتفاق و في الآجال اƅمتفق عليهاأخل أو ƅم يƊفذ اƅطرفين 

من Ɗفس اƅقاƊون اƅى اتخاذ ما يراƋ مƊاسبا ƅلمتابعة اƅجزائية و تسليط اƅعقوبة  9و  8مƄرر  Ɗ37صت عليه اƅمادتين 
ق اƅوساطة Ƅإجراء في يد اƊƅيابة و إدراج اتفا ، من قاƊون اƅعقوبات 147/2على اƅمخل اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 

و يƄون عرضة في اƅمقام الأول و اƅتحقيق من اƅحمل اƅملقى  ، اƅعامة  من خلاƅه يمƄن وضع حد ƅلدعوى اƅعمومية
 و اƅخلافات اƅمعروضة أمامه. على Ƅاهل اƅقضاء و Ɗظرا Ƅƅم اƅهائل من اƅقضايا 

Ώ- صلح :  إجراءƃا 
Ɗقضاء اƅدعوى اƅعمومية Ƅما أƊه مقرر فقط باƊƅسبة ƅبعض اƅجرائم اƅبسيطة يعتبر اƅصلح من الأسباب اƅخاصة لا

اƅمƄيفة على أƊها مخاƅفة معاقب بعقوبة اƅغرامة اƅماƅية Ɗظرا ƅقلة أهميتها و تخفيفا من الأعباء اƅتي تقع على عاتق 
ƅعامة في مواد اƅمخاƅفات اƅتي اƅمصاƅحة  اƅذي سمع به اƊƅيابة ا إجراءإجراءات اƅجزائية  وƅقد Ɗظم قاƊون  ، اƅقضاء

يعاقب عليها اƅقاƊون باƅغرامة اƅماƅية فقط و باƊƅسبة Ɗƅوع محدد مƊها و في ظل بعض اƅقواƊين اƅخاصة من بيƊها 
على أƊه "Ƅما تƊقضي اƅدعوى اƅعمومية  إجراءات اƅجزائية من ق. 4اƅفقرة  06حيث Ɗصت اƅمادة  ، تشريع اƅعمل

 يجيزها صراحة" باƅمصاƅحة إذا Ƅان اƅقاƊون
 ، على أƊه "تƊقضي اƅدعوى اƅعمومية بقيام اƅمخاƅف بدفع غرامة اƅصلح إجراءات اƅجزائية من ق. 389وƊص اƅمادة 

من Ɗفس اƅقاƊون قضت بأƊه "يمƄن أن  Ƅ "392ما أن اƅمادة 384فمن اƅشروط و اƅمهل اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 
في اƅمواد اƅمƊصوص عليها بصفة خاصة في اƅقاƊون بدفع غرامة جزائية تƊقضي اƅدعوة اƅعمومية اƊƅاشئة عن مخاƅفة 

ة اƅمƄيفة حدد شروط يجب توافرها في اƅواقع  1إجراءات اƅجزائية من ق. 393داخلة في قاعدة اƅعود" إلا أن اƅمادة                                             
 . 40،ص 2009عمر خوري، محاضرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، Ƅلية اƅحقوق جامعة اƅجزائر،  1
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 من Ɗفس اƅقاƊون 392جاƊب Ɗص اƅمادة  إƅىعلى أƊها مخاƅفة Ƅƅي تخضع لإجراء اƅمصاƅحة بدفع غرامة اƅصلح 
 واƅتي تتمثل فيما يلي :،
 وجود Ɗص في ظل اƅقواƊين و اƅتشريعات اƅخاصة اƅذي يسمح بإجراء اƅصلح مع اƅمخاƅف . -
بل يجب  ، ولا بعقوبتي اƅحبس و اƅغرامة ، عليها بعقوبة اƅحبس ألا تƄون اƅمخاƅفة اƅمعƊية بإجراء اƅصلح معاقب -

 أن تتجلى اƅعقوبة باƅغرامة اƅماƅية فقط.
 ضرر يجب اƅقيام بإصلاح اƅتعويضات ƅلأشخاص أو الأموال. غاƅىألا تؤدي اƅمخاƅفة اƅمعƊية  -
واƊين اƅمƄملة ƅه باƅحبس فقط أو مع ألا يقترن تعدد اƅمخاƅفات بمخاƅفة أخرى يعاقب عليها قاƊون اƅعقوبات أو اƅق -

و مفهوم اƅمخاƅفة تƄون اƅمصاƅحة جائزة في حاƅة تعدد اƅمخاƅفات عƊد ارتƄاب مخاƅفات أو أƄثر يعاقب  ، اƅغرامة
 عليها اƅقاƊون باƅغرامة فقط.

 جزائيةإجراءات اƅ من ق. 4اƅفقرة  06اƅصلح Ƅسبب خاص لاƊقضاء اƅدعوى اƅعمومية و حسب Ɗص اƅمادة  إجراءو 
يجد ƅه Ɗطاقا واسعا ƅلتطبيق في موضوع دراستƊا هذƋ خاصة أن غاƅبية اƅمخاƅفات اƅمرتƄبة في مجال اƅعمل يتم وضع 

من قاƊون علاقات اƅعمل اƅتي  155بƊص اƅمادة  إƄمالا ، حد ƅلمتابعة اƅجƊائية فيها عن طريق دفع غرامة اƅصلح
ن يضيفوا حد ƅلدعوى اƅجƊائية اƅمباشرة ضدهم بدفع غرامة اƅصلح أقرت بأƊه " يمƄن ƅمخاƅفي أحƄام هذا اƅقاƊون أ

تساوي اƅحد الأدƊى ƅلغرامة اƅمƊصوص عليها في هذا اƅقاƊون و لا يزيح دفع غرامة اƅصلح طابع اƅعود في اƅغرامة 
ƅمصاƅحة ا إجراءو Ƅيفيات  دفع غرامة اƅصلح اƅمذƄورة" فوجود Ɗص خاص يجيز  إجراءاتاƅمتƄررة أو يحدد اƅتƊظيم 

في هذا اƊƅوع من اƅمخاƅفات يسمح ƅلمخاƅف في جرائم اƅعمل من خلال اƊƅيابة اƅعامة بوضع حد ƅلدعوى اƅمحرƄة 
 1ضدƋ عن طريق دفع غرامة اƅصلح وفقا ƅلأحƄام اƅتي يحددها اƅتƊظيم.

Ν- : وىƂشƃسحب ا 
يعتبر إجراء سحب اƅشƄوى هو الآخر سبب خاص لاƊقضاء اƅدعوى إلا أن هذا الأخير لا يعƊي سوى جرائم خاصة 

ا اƅواردة و في اƅحالات اƅمحددة قاƊوƊ ، يعلق فيها اƅمشرع تحريك اƅدعوى على ضرورة تقديم شƄوى من قبل اƅمتضرر
 سواء Ƅان ذƅك في ظل قاƊون اƅعقوبات أو في قاƊون الإجراءات اƅجزائية. ، على سبيل اƅحصر

 .76،ص اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر ، ديوان1999ة أحمد شوقي اƅشلقاƊي، مبادئ الإجراءات اƅجزائية في اƅتشريع اƅجزائري، اƅجزء اƅثاƊي، طبع  1                                            : مرحلة اƃمحاƂمة نياƃمطلب اƃثا



 العمل تشريع لجرائم الإجرائية الأحكΎم                               :                              الΎΜني الفصل

87  

هذا ما جعل  ، ƅقد Ɗظّم قاƊون الإجراءات اƅجزائية موضوع الأحƄام اƅجزائية و الإجراءات اƅقضائية بصفة مرحلية
،من اƅمرحلة شبه اƅقضائية اƅتي تتعلق بƊشاط ضباط اƅشرطة اƅقضائية مراحل مختلفة اƅقضايا اƅجزائية تمرّ عبر عدة

تحت إرادة و إشراف وƄيل اƅجمهورية و رقابة غرفة الاتهام،و إجراءات اƅتحقيق اƅتي يشرف عليها جهاز قضائي 
Ƅمحاƅى مرحلة اƅبيها ، إƄشف عن مرتƄƅجرائم و اƅتحرّي عن اƅبحث و اƅى اƅتحقيق مستقلّ يهدف إƅمة أو مرحلة ا

اƊƅهائي Ƅما يسمّيها اƅبعض،و اƅتي هي آخر مرحلة تمرّ بها اƅدعوى اƅعمومية،تستهدف أساسا اƅبحث في الأدƅة 
اƅمقدمة إƅى قاضي اƅحƄم من طرف اƅضبطية اƅقضائية و جهات اƅتحقيق الابتدائي،حيث يقوم بتصفّح من جديد 

Ƅ ما يبحثƄ،د من صحتهاƄتأƅة و اƅهاية جميع الأدƊ حقيقة، و فيƅها إظهار اƊون من شأƄة جديدة تƅك عن أدƅذ
اƅمحاƄمة يتم اƅفصل في موضوع اƅدعوى سواء باƅبراءة أـو الأدƅّة، و اƅجرائم اƅمتعلقة بمجال اƅعمل و اƅتشغيل هي 

يƊتهي بها اƅمطاف بدورها تخضع ƅلأحƄام و اƅقواعد اƅعامة ، فبعد مرورها بمختلف اƅمراحل الإجرائية اƅمقررة قاƊوƊا، 
إƅى مرحلة اƅتحقيق اƊƅهائي و هي مرحلة إصدار اƅحƄم من قبل قاضي اƅموضوع ، و إن Ƅان ذƅك الأمر لا يƊطبق 
على جميعها خاصة تلك اƅمƄيفة على أƊها مخاƅفة، باعتبار أن اƅقاƊون قد أخضع هذا اƊƅوع من اƅمخاƅفات إƅى إجراء 

اƅقائم ، غير أن اƅحƄم اƅصادر في هذا اƊƅوع من اƅجرائم يبقى قابلا اƅمصاƅحة في جزء خاص ƅوضع حد ƅلƊزاع 
 ƅلطعن فيه طبقا ƅما هو مقرر من طرق اƅطعن في الأحƄام اƅجزائية.

ƅذƅك سƊحاول اƅتطرق و ƅو بإيجاز إƅى دراسة مختلف اƅعƊاصر الأساسية اƅتي أشرƊا إƅيها أعلاƋ   و اƅمتمثلة  -
، اƅمصاƅحة بإجراء يضع حدا ƅمرحلة  )اƅفرع الأول(محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات  خاصة في إجراءات اƅمحاƄمة أمام

)اƅفرع  ، و اƅطعن في الأحƄام اƅصادرة عن محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات)اƅفرع اƅثاƊي(اƅمحاƄمة في مخاƅفات اƅعمل 
 اƅثاƅث(.

 اƃفرع الول : إجراءات اƃمحاƂمة أمام محƂمة اƃجنح و اƃمخاƃفات 
اƅمحاƄمة بخصائص من شأƊها تحقيق اƅعداƅة ، يظهر ذƅك من خلال توفير Ƅافة اƅسبل ƅضمان حق  تتميز مرحلة

اƅمتهم في اƅدفاع أهمها اƅعلƊية و شفهية اƅمرافعات و اƅحضورية و اƅتدوين ، و هي قواعد مشترƄة يجب أن تلتزم بها 
 1د اƅخاصة بمرحلة اƅمحاƄمة باƊƅظام الاتهامي اƅجهات اƅقضائية ، باعتبار أن اƅمشرّع قد تأثر في وضعه ƅهذƋ اƅقواع

 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 350و  349،  347،  346،  345راجع اƅمواد :  1                                           ، فالأصل أن تƄون جلسات اƅمحاƄمة علƊية أي يسمح ƅلجمهور بحضورها حتى يƄون الأفراد قريبين من اƅمحاƄم 
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اƅعداƅة ، إلا أن هذا الأمر يبقى مرهوƊا بأن لا تƄون ƅعلƊية اƅمرافعة  اƅجزائية و يƄون اƅقضاة أƄثر حرصا على تحقيق
،على أن يتم مƊاقشة اƅدفوع اƅتي 1خطر على اƊƅظام اƅعام و الآداب و ألا تصدر اƅمحƄمة حƄما بعقد جلسة سرية

و اƅقاضي لا يجوز أن يؤسس حƄمه دƅيل ƅم يطرح من طرف  2ةقدّمها اƅخصوم و هيئات اƊƅيابة اƅعامة شفاه
 الأمر بحضور الأشخاص اƅتاƅيين : اƅخصوم أمامه لأن حضورهم ضروري ƅمƊاقشة الأدƅة ، حيث يتعلق

اƅمتهم مثلا بمحاميه ، و اƅمدعي اƅمدƊي يلزم اƅقاƊون وجودƋ أيضا أثƊاء اƅجلسة اƅخاصة إذا ما تم رفع دعوى مدƊية 
تبعية اƅتي يتم اƅفصل فيها في Ɗفس اƅوقت إƅى جاƊب اƅدعوى اƅعمومية ، اƊƅيابة اƅعامة ممثل اƅمجتمع في جميع 

 روري إذا لا تƊعقد اƅجلسة غيابيا.اƅدعاوى حضورƋ ض
يتوƅى اƅرئيس مهمة ضبط حسن سير اƅجلسة و فرض  3و باختصاص اƅمحƄمة باƊƅظر في مواد اƅجƊح و اƅمخاƅفات 

 الاحترام.
ذ أي إجراء يراƋ مƊاسبا لإظهار اƅحقيقة ، Ƅما يمƊƄه الأمر بإحضار اƅشهود و إن تطلّب ذƅك استعمال اƅقوة و اتخا

من قاƊون  Ƅ343ما أن Ɗص اƅمادة  اƅجزائية الإجراءاتمن قاƊون  286اƅمادة اƅعمومية ، هذا ما Ɗصّت عليه 
هويته و يعرف بالإجراء اƅذي رفعت بع اƅدعوى  أƅزمه أيضا بأن يتحقّق من حضور اƅمتهم و مناƅجزائية  الإجراءات

أمامه إƅى جاƊب تحقّقه من حضور اƅمدّعي اƅمدƊي و اƅمسؤول اƅمدƊي و اƅشهود أو  غيابهم ، فإذا تم تƄليف اƅمتهم 
باƅحضور شخصيا و ƊƄƅه تغيّب و ƅم يقدم عذرا مقبولا ، اعتبرت اƅمحاƄمة حضورية ، أما في حاƅة عدم تبليغه 

باƅحضور و تخلّف عن ذƅك ، تصدر اƅمحƄمة في هذƋ اƅحاƅة حƄما غيابيا في حقه ، و الأصل أن تصدر باƅتƄليف 
اƅمحƄمة حƄمها في جلسة علاƊية ، أما في Ɗفس اƅجلسة أو جلسة لاحقة و في هذƋ اƅحاƅة يقوم اƅرئيس بإخطار 

وم أو غيابهم حسب ما Ɗصّت أطراف اƅدعوى بيوم اƊƅطق باƅحƄم ، و قبل ذƅك يتحقق من جديد من حضور اƅخص
و يحرر Ƅاتب اƅجلسة ƅدى محƄمة اƅجƊح و اƅمخاƅفات اƅحƄم ،  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 355اƅمادة عليه  من Ɗفس اƅقاƊون أمام محƄمة  333من قاƊون الإجراءات اƅجزائية باƊƅسبة ƅلجƊايات و اƅمادة  289تم اƊƅص على شفهية اƅمرافعات في اƅمادة  2 من قاƊون الإجراءات اƅجزائية. 285راجع اƅمادة  1                                           

 اƅجƊح و اƅمخاƅفات.
 .82ص، 2003ط، مذƄرات في قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة الأوƅى، دار هومة ƅلƊشر ، اƅجزائر، يمحمد حز  3
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اƅصادر ، و تؤرّخ اƊƅسخة الأصلية متضمƊّة أسماء اƅقضاة اƅذين أصدروا اƅحƄم و Ƅاتب اƅجلسة موافقة من قبل 
Ƅاتب اƅضبط ، فإن Ƅان اƅمتهم حاضرا في اƅجلسة فإƊه يجوز ƅه استئƊاف اƅحƄم  اƅرئيس ثم تودع Ɗسخة مƊها ƅدى قلم

 اƅحضوري ، أما إذا Ƅان غائبا فأجاز ƅه اƅقاƊون في هذƋ اƅحاƅة معارضة اƅحƄم أمام Ɗفس اƅمحƄمة اƅتي أصدرته.
بل ƅلتƊفيذ  أي يƄون إلا أƊه و في بعض اƅقضايا تضطر اƅمحƄمة بأن تثبت في موضوعها في جلستها الأوƅى بحƄم قا

، إلا أن هذا  1الاستئƊاف ، فهو حƄم مشمول باƊƅفاذ اƅمعجل اƅحƄم اƅقضائي يتّصف باƅقوة اƅتƊفيذية رغم اƅمعارضة أو
ن ذل في ظل قاƊون الإجراءات الأمر لا يƊطبق إلا على تلك الأحƄام اƅتي Ɗص عليها اƅقاƊون صراحة سواء Ƅا

اƅجزائية أو في ظل اƅقواƊين اƅخاصة الأخرى ، و من بين الأحƄام اƅتي يƊطبق عليها هذا اƅوصف تلك اƅصادرة بشأن 
اƅمخاƅفات اƅعمل اƅمعايƊة من قبل مفتشي اƅعمل ، فتƄون هذƋ الأحƄام مشموƅة باƊƅفاذ اƅمعجّل بقوة اƅقاƊون، باعتبار 

Ɗ عملƅون اƊي أن قاƄ مةƄمحƅى تصريح من اƅام بطبيعته إƄوع من الأحƊƅك صراحة ، فلا يحتاج هذا اƅص على ذ
 يƊفذ و لا إƅى طلب ذƅك أيضا.

و لا يƄون ƅلقاضي أي سلطة تقديرية في هذا، حيث تثبت اƅمحƄمة خلال جلستها الأوƅى في اƅقضية بحƄم قابل 
ا يقوم مفتش اƅعمل بإخطار اƅجهة اƅقضائية اƅمختصة ƅلتƊفيذ بغض اƊƅظر على اƅمعارضة و الاستئƊاف ، فعƊدم

باƅمخاƅفة اƅتي أشرف على ضبطها بواسطة محضر معايƊة يضم جميع اƅبياƊات و اƅمعلومات اƅلازمة اƅتي تثبت عدم 
اƅعمل ، قيام اƅمستخدم بتƊفيذ اƅتزام أو أƄثر من الاƅتزامات اƅمتعلقة باƅقواعد الآمرة اƅتشريعية ، و اƅتƊظيمية في مجال 

أيام من تاريخ اƄتشاف هذا الإخلال ، تثبت  08بعدما يƄون قد تم إعذارƋ بضرورة الامتثال ƅها في لأجل لا يتعدى 
، اƅمتضمن مفتشية اƅعمل، و من خلال جلستها الأوƅى  03-90من اƅقاƊون رقم  12اƅمادة اƅمحƄمة و عملا بƊص 

على أƊه "إذا اƄتشف مفتش اƅعمل خرقا سافرا ، Ɗ90-03ون رقم من اƅقا 12بحƄم قابل ƅلتƊفيذ ، حيث Ɗصّت اƅمادة 
أيام و إذا ƅم يƊفذ  ƅ08لأحƄام الآمرة في اƅقواƊين و اƅتƊظيمات يلزم اƅمستخدم بامتثاƅها في أجل لا يمƄن أن يتجاوز  يƄون  الأصل في الأحƄام أƊها لا تƊفّذ إلا إذا ƄاƊت Ɗهائية أي أن يƄون اƅحƄم قد استƊفذ طرق اƅطعن اƅعادية إلا أƊه توجد بعض اƅحالات اƅتي 1                                           

Ƅحƅمعجّل :فيها اƅفاذ اƊƅمشمول باƅم اƄحƅة اƅحاƅا Ƌون في هذƄاف فيƊمعارضة أو الاستئƅطعن فيه باƅية اƊاƄدعم من إمƅفيذ باƊلتƅ م قابلا 
Ɗفاذ معجّل بقوة اƅقاƊون أي أن اƅحƄم يتّصف بذƅك دون اƅحاجة إƅى أن يذƄرƋ اƅقاضي في حƄمه و من دون أن يطلبه اƅخصوم ، و يƄون  -

 ص.بƊاء على Ɗصّ خا
Ɗفاذ معجل قضائي و هو بخلاف الأول لا يƄون فيه اƅحƄم يتصف بذƅك ، بل لا بد من أن يذƄرƋ اƅقاضي في حƄمه Ƅما أƊه لا يجوز  -

 ƅلقاضي أن يحƄم به تلقائيا ، بل يجب أن يطلبه اƅخصوم.
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ائية اƅمختصة اƅمستخدم هذا الاƅتزام، خلال الأجل اƅمحدد ƅه يحرر اƅمفتش اƅعمل محضرا و يخطر بذƅك اƅجهة اƅقض
 اƅتي تثبت خلال جلستها الأوƅى بحƄم قابل ƅلتƊفيذ بغض اƊƅظر عن الاعتراض أو الاستئƊاف".

و في هذا الإطار إن جرائم اƅعمل من جƊح أو مخاƅفات باختلاف أسسها أو قواعدها اƅتجريمية ، غاƅبا ما يتم إثباتها 
اƅشرطة و أعواƊهم اƅموظفين اƅمƊاط إƅيهم بمهام عن طريق محاضر محررة من قبل اƅضبطية اƅقضائية من ضباط 

 خاصة على رأسهم مفتشو اƅعمل.
فإذا ما رفعت اƅدعوى أمام اƅمحƄمة ، أصبحت هي اƅمختصة بإجراء اƅتحقيق فيها ، ما يبرز اƅدور الإيجابي ƅلقاضي 

ƅة لإثبات اƅعامة من أدƅيابة اƊƅتفي بما قدّمته اƄلا ي Ƌل إجراء لازم من في مجال الإثبات ، باعتبارƄتهمة و إما يقوم ب
تحريات و تحقيقات ƅلƄشف عن اƅحقيقة مثل الأخذ باعتراف اƅمتهم اƅخاƅي من أي عيب من عيوب الإرادة ، أو 

و يƄون ذƅك خاصة باƊƅسبة ƅلمحاضر اƅمحررة  2، أو الاستƊاد على اƅقرائن  1بشهادة اƅشهود أو باƅقيام باƅمعايƊات 
من طرف ضباط اƅشرطة اƅقضائية فلا يمƊƄه أن يتقيّد بها ƅتأسيس حƄمه ، محاضرا استدلاƅية لا ترفق بمفردها ƅمرتبة 
ة اƅدƅيل اƅذي يمƄن الاعتماد عليه وحدƋ من طرف اƅقاضي اƅجزائي ، في حين و بخلاف ذƅك ، أن اƅمحاضر اƅمحرر 

من قبل موظفي و أعوان اƅضبطية اƅقضائية اƅمƊوط بهم مهام خاصة لإثبات اƅمخاƅفات اƅمرتƄبة في مجال 
اختصاصهم ، هي محاضر ƅها حجّيّة على اƅقاضي ، يأخذ بها Ƅدƅيل إثبات في تأسيس حƄمه ، إƅى أن يقوم اƅدƅيل 

 الإجراءاتمن قاƊون  400طبقا Ɗƅص اƅمادة اƅعƄسي على ورد فيها إما عن طريق اƄƅتابة أو بواسطة شهادة شهود 
 اƅجزائية.

 إجرائي يضع حدا ƃمرحلة اƃمحاƂمة في مخاƃفات اƃعمل Ƃحلاƃفرع اƃثاني : اƃمصاƃحة 
إذا ƄاƊت مرحلة اƅمحاƄمة Ƅقاعدة عامة هي اƅمرحلة اƊƅهائية اƅتي يعاد فيها تفحص الأدƅة من قبل قضاء اƅحƄم 

اƅمƊاظرة اƅمباشرة بمحل اƅجريمة ، عن  أو اƅفحص أو الإطلاعاƅمعايƊات هي وسيلة تساهم في تƄوين اقتƊاع و عقيدة اƅمحƄمة ، عن طريق  1                                           وع بإداƊة أو تبرئة اƅمتهم ، فإƊه و في مواد اƅمخاƅفات ، قد أقرّ قاƊون الإجراءات ƅيصدر في اƊƅهاية حƄما في اƅموض
ء من طريق الاƊتقال إƅى مƄان وقوعها و مشاهدة آثارها و أدƅتها اƅمادية ، و قد يقوم بها إما ضابط شرطة أو قاضي اƅتحقيق أو اƅمحƄمة ، سوا

Ɗة ، اƅقرائن هي حƄم أو Ɗتيجة تستƊبط من واقعة أو أƄثر قام اƅدƅيل عليها ، باعتبارها اƅصلة اƅضرورية اƅتي يƊشئها اƅقاƊون بين وقائع معي 2 اƅجزائية. الإجراءاتمن قاƊون  235دة تلقاء Ɗفسها أو بƊاء على طاƅب من اƊƅيابة اƅعام أو اƅمدّعي اƅمدƊي ، أو اƅمتهم طبقا Ɗƅص اƅما
 ل الإثبات.باستƊتاج اƅواقعة اƅمطلوب إثباتها من واقعة أخرى قام عليها دƅي
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اƅجزائية وسيلة أخرى تعتبر بمثابة حل إجرائي يعترض اƅمسار اƅعادي و اƅطبيعي ƅهذƋ اƅمرحلة ، اƅذي يعرف ب 
، أي تلك اƅتي تتوافر فيها أين سمح به اƅقاƊون و أجازƋ بشأن Ɗوع محدد من اƅمخاƅفات فقط  اƅصلح و اƅمصاƅحة""

 شروط معيƊة.
Ɗظرا ƅبساطة هذƋ اƅجرائم من جهة ، و تخفيفا من أعباء اƅقضاء من جهة أخرى ، حيث يتعلق الأمر بتلك اƅمخاƅفات 
اƅمحددة في ظل اƅقواƊين خاصة يسمح فيها بإجراء اƅصلح مع اƅمخاƅف ، و من بين اƅتشريعات اƅخاصة اƅتي تسمح 

اƅمتضمن علاقات  11-90من اƅقاƊون رقم  155اƅمادةا الإجراء قاƊون اƅعمل طبقا ƅما Ɗصّت عليه باƅقيام بمثل هذ
، خاصة باƊƅسبة ƅتلك اƅمخاƅفات اƅمتعلقة بظروف اƅعمل و Ƅيفياته و تلك اƅماسّة بقواعد اƅسلامة و الأمن و  1اƅعمل 

من  392طب اƅعمل ، Ƅƅن و إن Ƅان اƅقاƊون قد أجاز مثل هذا الإجراء Ƅقاعدة عامة طبقا ƅما Ɗصّت عليه اƅمادة 
 . 2قاƊون الإجراءات اƅجزائية 

Ɗقواƅصوص عليها في اƊمƅفات اƅمخاƅحة على اƅمصاƅن تطبيق إجراء اƄاء بحيث يمƊه قد ورد استثƊخاصة ، فإƅين ا
يقوƅها "لا يعمل بإجراء اƅغرامة اƅجزافية في الأحوال  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 393اƅمادة على ذƅك في ظل 

 اƅتاƅية :
 . الأموال أو ƅلأشخاص اƅتعويضات بإصلاح ƅلقيام مرتƄبها تعرّض اƅمخاƅفة ƄاƊت إذا -
 ".اƅجزافية اƅغرامة إجراء على تƊطبق لا اƅتي و احدو  آن في مخاƅفات ارتƄاب حال في -

 هذا ما يجعل إجراء اƅمصاƅحة يسمح به باƊƅسبة ƅلمخاƅفات اƅتي تتوافر فيها اƅشروط اƅتاƅية :
 .بقواعدها اƅماسّة اƅمخاƅفات بشأن اƅصلح إجراء يجيز اƅخاصة اƅتشريعات ظل في Ɗص وجود -
 . فقط رامةاƅغ عقوبة ƅها مقرر اƅمخاƅفة تƄون أن -
 . مرتƄبها على اƅتعويض في اƅحق يرتب باƅغير ضررا اƅمخاƅفة هذƋ تلحق ألاّ  -
من قاƊون اƅعقوبات على أƊه "يمƄن ƅمخاƅفي هذا اƅقاƊون أن يضعوا أحƄاما ƅلدعوى اƅجƊائية اƅمباشرة ضدهم بدفع غرامة  Ɗ155صّت اƅمادة    1                                            .فقط باƅغرامة عليها اƅمعاقب ƅتلك باƊƅسبة اƅمخاƅفات في اƅتعدد بقاعدة اƅمصاƅحة أجزاء اقتران -

من قاƊون الإجراءات اƅجزائية على أƊه "يمƄن أن تƊقضي اƅدعوى اƅعمومية اƊƅاشئة عن مخاƅفة اƅمواد اƅمƊصوص عليها  Ɗ392صت اƅمادة  ƅ 2مƊصوص عليها في هذا اƅقاƊون"اƅصلح تساوي اƅحد الأدƊى ƅلغرامة ا
 بصفة خاصة في اƅقاƊون بدفع غرامة جزافية داخلة في قاعدة اƅعود.
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ا الإطار بتƊظيمه لأحƄام تƊفيذ و يعتبر قاƊون الإجراءات اƅجزائية بمثابة اƅشريعة اƅعامة باƊƅسبة ƅقاƊون اƅعمل في هذ
على أƊه "فتقضي اƅدعوى  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 389اƅمادة إجراء اƅمصاƅحة و Ƅيفياته ، حيث Ɗصّت 

 ".384اƅعمومية بقيام اƅمخاƅف بدفع غرامة اƅصلح ضمن اƅشروط اƅمƊصوص عليها في اƅمادة 
أمامها ، تقوم اƊƅيابة اƅعامة اƅتي تمّ إخطارها بمحضر اƅمخاƅفة حيث أƊّه و قبل أن تƄلّف اƅمحƄمة اƅمخاƅف باƅحضور 

بإخطار هذا الأخير بأƊه يجوز ƅه دفع غرامة صلح تساوي اƅحد الأدƊى ƅلغرامة اƅمƊصوص عليها باƊƅسبة ƅلعقوبة 
جماƅي اƅمحددة ، في حين إذا ما ثبت في Ɗفس اƅمحضر ارتƄاب مخاƅفتين فإƊه يجب على اƅمخاƅف دفع اƅمقدار الإ

فإن اƊƅيابة اƅعامة ،  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 383، و طبقا ƅما Ɗصّت عليه اƅمادة ƅ1غرامتي اƅصلح اƅمستحقتين 
من صدور اƅقرار اƅمحدّد ƅمقدار اƅغرامة ، بموجب رساƅة بعلم اƅوصول  يوما ƅ15مخاƅف خلال أجل ملزمة بإخطار ا

، يتضمن هذا اƅخطاب موطن اƅمخاƅف موصى عليها بعلم اƅوصول ، يتضمن هذا اƅخطاب موطن اƅمخاƅف و محل 
غرامة اƅصلح و مهل و طرق ارتƄاب اƅمخاƅفة تاريخها و سƊدها و اƊƅص اƅقاƊوƊي ، اƅمعاقب عليها ، مع تحديد 

اƅمعدل و اƅمتمم اƅتي Ɗصّت على أƊّه "يجب على  من قاƊون الإجراءات اƅجزائية 384دفعها اƅمحدّدة في Ɗص اƅمادة 
أعلاƋ أن يدفع دفعة واحدة Ɗقدا أو  393يوما اƅتاƅية لاستلامه الإخطار اƅمشار إƅيه في اƅمادة  30اƅمخاƅف خلال 

ة اƅصلح بين يدي محصل مƄان سƊƄاƋ ، أو مƄان اƅذي ارتƄبت فيه اƅمخاƅفة ، و ذƅك طبقا بحواƅة بريدية مبلغ غرام
و يجب أن يسهم الإخطار اƅمحصل في جميع ،  اƅقاƊون Ɗفس من 329اƅمادة لأحƄام الاختصاص اƅمذƄورة في 

 الأحوال تأييد اƅدفع".
 10لية دفعها إذا تمت بصفة صحيحة خلال أجل و في اƅمقابل يلتزم محصل غرامة اƅصلح بتبليغ اƊƅيابة اƅعامة بعم

تاريخ استلام اƅمخاƅف يوما من  45، و عƊد عدم وصول هذا اƅتبليغ إƅى اƊƅيابة اƅعامة خلال  2أيام من تاريخ اƅدفع 
، أما في حاƅة عدم قيام اƅمخاƅف بدفع  ƅ3لإخطار ، تقوم هذƋ الأخيرة بتƄليف اƅمخاƅف باƅحضور إƅى اƅمحƄمة 

أعلاƋ ، تشرع اƅمحƄمة في إجراءات  384امة اƅصلح في حدود اƅمهل اƅممƊوحة ƅه و اƅمشار إƅيها في ظل اƅمادة غر 
و ما يليها من قاƊون الإجراءات اƅجزائية ، و اƅمتعلقة برفع  394اƅفصل في اƅدعوى طبقا ƅما Ɗصّت عليه اƅمواد   . 79،ص، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر1999أحمد شوقي اƅشلقاƊي، مبادئ الإجراءات اƅجزائية في اƅتشريع اƅجزائري، اƅجزء اƅثاƊي، طبعة  3 .63،ص2013عبد الله أوهايبية، شرح قاƊون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅرابعة دار هومة ƅلطباعة واƊƅشر واƅتوزيع، اƅجزائر ،  2   .76،ص 2004عبد الله سليمان، شرح قاƊون اƅعقوبات اƅجزائري، اƅجزء الأول، اƅطبعة اƅخامسة، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،    1                                           
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أيام من تاريخ رفع اƅدعوى دون أيّة مرافعة مسبقة  10 اƅدعوى أمام اƅمحƄمة ، حيث تبث هذƋ الأخيرة في ذƅك خلال
 .1، أين يصدر اƅقاضي أمرا جزائيا قابلا ƅلتƊفيذ يƄوم غير ملزم بتعليله 

متضمƊا اƅحƄم باƅغرامة اƅتي لا يجب أن تقلّ عن ضعف اƅحد الأدƊى ƅغرامة اƅمخاƅفة ، بحيث يƄون هذا الأمر 
مƄرر من قاƊون  392اƅمادة اƊوƊا طبقا لأحƄام اƅجزائي لا يقبل أي شƄل من أشƄال اƅطعن فيه اƅمƊصوص عليها ق

ن فيه ، حيث مثلما هو اƅحال باƊƅسبة ƅلقرار اƅمحدد ƅغرامات اƅصلح فهو الآخر لا يقبل اƅطع،  2 الإجراءات اƅجزائية
أƊه "لا يƄون اƅقرار اƅمحدّد ƅمقدار غرامة اƅصلح في اƅمخاƅفات قابلا  من فاƊون الإجراءات اƅجزائية Ɗ385صّت اƅمادة 

لأي طعن من جاƊب اƅمخاƅف" غير أن ذƅك لا يمƊع اƅمخاƅف من تقديم شƄوى ضد هذا الأمر ƅدى الإدارة اƅماƅية 
أيام من تاريخ تبليغه باƅسƊد اƅتƊفيذي اƅصادر من  10م باƅوصول خلال بواسطة رساƅة موصى عليها مع طلب اƅعل

قبل هذƋ الأخيرة ، و يƄون ƅهذƋ اƅشƄوى أثر موقف ƅتƊفيذ سƊد الأداء ، أما الإدارة اƅماƅية اƅمƄلفة بتحصيل غرامة 
تƄون ƅه اƅسلطة أيام على اƅقاضي اƅذي أصدر هذا الأمر ، حيث  10اƅصلح فهي ملزمة بإحاƅة هذƋ اƅشƄوى خلال 

 اƅتقديرية في ذƅك ، إما بقبول اƅشƄوى أو بإƅغاء الأمر اƅجزائي اƅذي أصدرƋ في حق اƅمخاƅف أو برفضها.

يجب أن يتضمن الأمر اƅجزائي بدفع غرامة اƅصلح اƅبياƊات اƅتاƅية : إسم اƅمخاƅف ، ƅقبه ، تاريخ و محل ولادته ، عƊوان سƊƄاƋ ، اƅوصف  1                                           
 Ɗظير فرج ميƊاء اƅوجيز في الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅثاƅثة ، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر،بدون سƊة. 2 تاريخ و مƄان ارتƄاب اƅفعل اƅمƊسوب إƅيه ، بيان اƊƅصوص اƅمطبّقة و مبلغ اƅغرامة مع مصاريف اƅملاحقات.اƅقاƊوƊي ، 
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 : Δالخاتمـــــــ 

زائي في نطϕΎ علاقΕΎ العمل ΃مر ضرϭرϱ فϭϬ جلϘد اتضح لنΎ من خلال دراستنΎ هذه بΎن مسΎلϭ Δجϭد 

 ΔنيϭنΎϘاعد الϭϘال ϰϠف التي ترد عϠمخت ΏΎفي اجتن ϡهΎيس Εقϭس الϔردعي في نϭ ئيΎقϭ حل ΔبΎبمث

 ϡΎالأحكϭ Εرض عدة جزاءاϔب ϱالمشرع الجزائر ϡΎد قϘل ϭ، رΎفي هذا الازده ΎϬل بϭالمعع ΔيϘالتطبي

 Ώالتي ترتك Εالاختلالاϭ ΕΎكΎϬالانت ϡلمعظ ϡمن خلال تجري ΔعيΎالجم Δرديϔالعمل ال ΕΎل علاقΎفي مج

 ΕΎكϭϠف السϠمختΔالإجرامي  ΔسΎالمϡΎلأحكΎمن قبل  ب ΎϬاحترام Δاجبϭاعد الϭϘالϭطراف΃ اء العϭس Δلاق

كΎن في ظل قϭانين العمل بصΔϔ عΎمΔ اϭ بلا حΎلΔ عϰϠ قΎنϭن العϭϘبΕΎ لمϭاجΔϬ الحركيϭ ΔالمرϭنΔ التي 

 Δنϭالمرϭ Δالحركي ΔϬاجϭلم ΕΎبϭϘن العϭنΎق ϰϠع ΔلΎبلا ح ϭا ΔمΎع Δϔعمل بصϠئي لΎن الجنϭنΎϘال ΎدهϬيش

، تميزه عن الϭϘاعد العΎمΔ ، مϘرا بذلϙ خΎصΔ  الأخيرةلϠعمل في الآϭنΔ نΎئي التي يشϬدهΎ الΎϘنϭن الج

 ΔئيΎجن ΔيΎحم ΔϬاجϭالمستخدمين في م ΏنΎمن ج Ύلاسيم ΏΎϘالعϭ ϡاعد التجريϭق ϡفرض احترا ϰال ϰتسع

. ϡϬيϠممثϭ لΎالعم 

 بإقرارϭلϘد شϬد تشريع العمل الجنΎئي في الجزائر تطϭر هϡΎ ،ظϬر من خلال ضمن الϭϘاعد تϘضي 

 ΔئيΎالجن Δليϭ΅صللأشالمسΎل العمل  خΎفي مج Δالمرتكب ϡالجرائ ϡϬϔمستخدمين عن م ϡϬتϔبص ΔريΎالاعتب

 Ύنكم΃ إثراء  ΔنيϭنΎص قϭم΅خرا بنص ΔنيϭنΎϘال Δمϭالمستخدمين من المنظϭ لΎالعم ΔيΎبحم ϡتϬتϱ΃  تميز

 ΃يضΎعمل  الذϱتعد نϘطΔ ايجΎبيΔ تحتسΏ لϠمشرع الجزائر΃  ϱجنبي ϭ΃ النΎϘبيسϭاء كΎن متعϕϠ بΎلعمل 

عϠيϡϬ صΔϔ الϘضΎئيΔ التي تسمح لϡϬ  بإضΎϔءعϰϠ تϭسيع من الاختصΎصΕΎ المخϭلΔ لمϔتشي العمل 

بمعΎينϭ Δتحرير المحΎضر ϭالاخلالاΕ الϭارد في مختϠف الالتزامΕΎ الϭاجبΔ احترامϭ ΎϬان كΎن هذا 

 الحϕ يϘتصر عϰϠ صنف المخΎلΕΎϔ فϘط دϭن الجرائϡ الأخرى .

ϭلكن بΎلرغϡ من ذلϙ لا زال التشريع الجزائرϱ يعΎني من بعض النΎϘئص الΎϘنϭنيΔ التي تضϔي عن 

قϭاعده قصϭرا ϭعجزا خΎصΔ من الجΎنΏ الجزائي ϭالتي حدΕ فعΎليته نϭعΎ مΎ لϠحصϭل عϰϠ حمΎة 

ل ثغراΕ المستخدϭ ، ϡهذه النΎϘئص التشريعيΔ قد تشك ϭ΃جنΎئيΔ كΎمΔϠ بΎلنسبΔ لϠعΎمل ضد صΎحΏ العمل 

 ϭالأحكϡΎاتسϡΎ العديد من الϭϘانين  ،΃برزهΎفلاΕ من العΏΎϘ الجΎئح استغلالΎϬ للإ ϭ΃قΎنϭنيΔ يمكن لϠمخΎلف 

 التشريعيΔ بΎلركϭد ϭعدϡ التجديد ϭالتي ت΅ثر بشكل كبير في تنظيϡ علاقΕΎ العمل الϔرديϭ ΔالجمΎعي

، ϡن رقϭنΎϘفي ال ΔسΎح Εتعديلا ϱ΃ ΎϬيϠع ΃تطر ϡط تشغيل العمل  -بحيث لϭبشر ϕϠالمتعΏنΎالأج 

  ϡن رقϭنΎϘال- ΔيΎقϭلΎب ϕϠالمتع  
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 ϭ لاالسΔم ϭ الأمن ϭ طϠΏ العمل ، ϡلرغΎر من بϭالتشغيل خلال  التطϭ ل العملΎده مجϬش ϱئل الذΎϬال

لسنϭاΕ الاخيرة الامر الذϱ ادى الϰ تطϭر عنصر الجريمϭ ΔلϘد دهϭر السϭϠكΕΎ الاجراميΔ في نϔس 

. Εقϭال 

 ΏΎمن ارتك ϡمنح المستخد ΎϬتΎمن ش ΔئيΎقϭ صϭالمنص ΔلميΎالع  ΔئيΎالجن Δمϭالمنظ ϡتدع ϡعد ϙكذل

عΎمل هي نϘطΔ سϠبيΔ يجΏ تداركΎϬ ، لان ذلϙ سϭف يعمل عϰϠ سد ايΔ المزيد من المخΎلΕΎϔ في حϕ ال

ثغرة قΎنϭنيΔ يمكن استخدامΎϬ لϠتمϠص من المس΄لΔ الجنΎئيΔ ،كتجريϭ ϡاقعΔ تعريض الغير لϠخطر ϭهذا من 

 قΎنϭن ظل في الجنسي التحرش رةهظΎ بتجريϡ خΎص جزائي نص جϭ، ΔϬمن ج΃ ΔϬخرى ϭ ϭ΃جϭد 

 التجريϡ دائرة تϭسيع في ϡهسيسΎ ، ضرϭرϱه΃ ϭمر  العϭϘبΕΎ قΎنϭن ظل في رجالمد نظيره بدعϡ العمل

ΔصΎذهه الخ Ύالتي رةهالظ Εرا شيدΎانتش  Ύبينرهيب ϭطالأΎس ΔلميΎم΅خرا الع ϭ ΔفΎإض ϰر إلϭئل صΎسϭل 

 نذكر ،ϭعندمΎ التحرش فعل عمϰ المرتبΔ ثΎرالآ حتϰ تجريϡلا  لمϭϬΎ ϭ ΎاستعمΎل تحرشϠمل يمكن ΃خرى

Ύفي التحرش رةهظ ϕΎالعمل نط Ώرةلإا ،يجΎرة شϭلضرΎب ϰإل Ύالتحرش رةهظ ϱϭنظرا المعن  ΎϬطΎلارتب

ϕثيϭل الΎالعمل بمج Δϔبص ΔمΎت΄ثير عϭهΎ ع الكبيرϠϰ مل الشخصΎالع Δϔبحيث بص،ΔصΎخ ϰϘذاه يب 

 تϔكيرهϬدف ،يست معنϭ΃ ϱϭ نϔسي إكراه ϭ΃ ضغط ϱ΃ إلϰ اتعرضϭ بعدϡ الجزائرϱ تشريع في خيرلأا

Δراحتϭ ،Δسيϔنهمر النϭ بمدى Εقدر ϭ ϰالصبر التحمل عمϭ ϰن إل΃ خر المدير يتغير΂خيرالأ ذاه لعل ب 

 . Ϡϙϭالس ذاه تجريϡ لالخ من ضرارالأ ذهه جميعتلافي  الممكن من كΎن حين ،في النϔسي ϡلاالس هيمنح
 

 العمل عΎلΕΎϘ في الجنΎئيΔ المسΎءلΔ فعΎليΔ من يحد الϘصϭر ذاه ϭجϭد الϭϘل يمكننΎ ،خيرالأ ϭفي

ϭاضح ت΄ثير لϭ عϠϰ ΏنΎلان ،جرائيالإ الج ϡتشديد عد ΔبϭϘالع ϭ هحصر ΎΕΎضئ بغرمϠيΔ ΔرنΎϘم 

ΔمΎبجس ϔلالΎع Δص المستخدمين قبل من المرتكبΎشخ΃ يينϭمعن ϭ ،لكثير دفع طبيعيينΎمن بϬϡ ϰضيل إلϔت 

 Ϡϰع بϠΎس انعكس الذϱ مرالأ العΎديΔ، الϘضΎئيΔ جراءاΕالإ في قدمΎ السير عن عϭض المبΎلغ ذهه دفع

Ώϭد منسΎϬئي الاجتΎضϘل في الجزائر في المسجل الΎالعمل، مج ϱه الذϭ ϡمن ههذ التعبير صح إن منعد 

 خΎصΔ العΎمΔ الϭϘاعد ϭ للأحكϡΎ جرائيلإا جΎنبيΎ في تخضع العمل جرائϡ زالΕ لا ΃خرى ϬΔج ϭمن ϬΔج

 العمل مϔتشي صلاحيΕΎ فتϭسيع الجرائϡ، من النϭع ذاه ϭضبط معΎينΔ مس΄لΔ سيمΎ لاΎ ϭ،نϬم الجنح

 نطϕΎ تϔعيل ϬΎش΄ن من ايجΎبيΔ نϘطΎ Δ،بϬ خΎصΔ إجرائيϭ Δقϭاعد ΃حكϡΎ إيجΎد ΃ ϭيضΎ الجنح معΎينΔ لتشمل

 ϭ الآن حϠالص في متمثل خΎص إجرائيل ح ϭ΃رد قد الجزائرϱ المشرع كΎن إن ϭ الجنΎئيϠΔ ،ΔالمسΎئ

 .مستϘبلا ϬΎتدارك ن΄مل ΃يضΎهΎمΔ  نϘطΔ هي المس΄لΔ ذهϬف معينϭ ،Δبشرϭط المخΎلΕΎϔ فئΔ يخص
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Εالتوصيا: 
 العمل تشريع جرائϡ يخص فيمΎ المΎليΔ الغرامϭ ΕΎرفع العϭϘبΔ تشديد -
  المسΎئΔϠ نطϕΎ تϔعيل ش΄نΎϬ من نϘطΔ فϬي العمل، تشريع مجΎل في خΎصΔ إجرائيΔ قϭاعد ΃ ϭحكϡΎ إيجΎد -

ΔئيΎالجن 
- ϡتدعي Δمϭالمنظ ΔئيΎالجن ΔليΎص العمϭبنص ΔئيΎقϭ 
- ϡΎيϘبتعدي ال ΕلاΔسمΎلن ح΃ انينϭϘال ϭ الأϡΎحك Δالتشريعي ΔϘϠالمتع ϡبتنظي ΕΎϘلΎالعمل ع Δرديϔال 

ΔعيΎالجمϭ  
ϡد تتسϭلركΎب ϡعدϭ التجديد 
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 أولا: اƂƃتب )اƃمؤƃفات(
 كتΏ بΎللغة العربية :  -أ

أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقانون اƅجزائي اƅخاص ƅجرائم اƅفساد وجرائم اƅمال والأعمال وجرائم  -01
 – 2011، دار هومة ƅلنشر، 11اƅتزوير، اƅجزءاƅثاني، اƅطبعة 

أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقانون اƅجزائي اƅخاص، اƅجزء الأول، دار هومة ƅلطباعة واƅنشر   -02
 2007واƅتوزيع، اƅجزائر ،

-2012، دار هومة ƅلنشر، اƅجزائر، 12أحس بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقانون اƅجزائي اƅعام، اƅطبعة  -03
2013 

اƅتاسعة، دار هومة ƅلنشرة اƅجزائر، أحسن بوسقيعة، اƅوجيز في اƅقانون اƅجزائي اƅعام، اƅطبعة   -04
2008  

اني، مبادئ الإجراءات اƅجزائية في اƅتشريع اƅجزائري، اƅجزء اƅثاني، طبعة قأحمد شوقي اƅشل  -05
 اƅمطبوعات اƅجامعية، اƅجزائر  ، ديوان1999

أحمد فتحي سرور، اƅوسيط في قانون اƅعقوبات، اƅطبعة اƅسادسة، دار اƅمطبوعات اƅجامعية،   -06
 1996الإسƄندرية ،مصر، 

 .2006طبعة اƅجزائر ، دار اƅنشر واƅتوزيع،هدفي ، اƅوجيز في شرع قانون اƅعمل ،بشير  -07
 اƅجامعية ، اƅجزائرديوان اƅمطبوعات -01ج-جلال مصطفى اƅقريشي ، شرح قانون اƅعمل اƅجزائري -08

عبد الله أوهايبية، شرح قانون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅرابعة دار هومة ƅلطباعة    -09
 2013واƅنشر واƅتوزيع، اƅجزائر ، 

، ديوان اƅمطبوعات 1998عبد الله سليمان، شرح قانون اƅعقوبات اƅقسم اƅعام، اƅجزء الأول، اƅطبعة  -10
 اƅجامعية، اƅجزائر

د الله سليمان، شرح قانون اƅعقوبات اƅجزائري، اƅجزء الأول، اƅطبعة اƅخامسة، ديوان اƅمطبوعات عب –
 2004اƅجامعية، اƅجزائر، 

عبد الله سليمان، شرح قانون اƅعقوبات اƅجزائري، اƅجزء اƅثاني، اƅطبعة اƅثانية، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية  -
 .2005اƅجزائر، 
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11- ƅعلمية شرح اƅواحد اƅبيضاء عبد اƅدار اƅجديدة، اƅنجاح اƅثانية، دار اƅطبعة اƅمغربي، اƅجنائي اƅقانون ا
 .2009اƅمغرب، 

ية اƅجزائري، Ƅلية اƅحقوق جامعة اƅجزائر، ئعمر خوري، محاضرات في قانون الإجراءات اƅجزا -12
2009. 

 .2009اƅقاهرة، عمرو إبراهيم اƅوقاد، اƅحماية اƅجنائية اƅعلاقات اƅعمل، دار اƅنهضة اƅعربية  -13

 .سنةاƅجزائر ،بدون  –ية ، ƅلنشر واƅتوزيع طنفرج رضا ، شرح قانون اƅعقوبات ، اƅشرƄة اƅو  -14

 . 1995محمد اƅصغير بعلي، تشريع اƅعمل اƅجزائري، مطبعة قاƅمة ƅلنشر، اƅجزائر،  -15

نشر ، ، مذƄرات في قانون الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة الأوƅى، دار هومة ƅلطمحمد حزي -16
  2003اƅجزائر، 

فرج ميناء اƅوجيز في الإجراءات اƅجزائية اƅجزائري، اƅطبعة اƅثاƅثة ، ديوان اƅمطبوعات نظير  -17
 اƅجامعية، اƅجزائر،بدون سنة.

 . 1989يوسف إƅياس، اƅوجيز في شرح قانون اƅعمل، دار اƄƅتب واƅوثائق اƅعراقية، بغداد،  -18
 مقالات:ثانيا 

محمد عرفان اƅخطيب، اƅحرية اƅتعاقدية في تشريع اƅعمل )أزمة عقد اƅعمل(، مجلة اƅشريعة واƅقانون  -01
 . 2011، دمشق، يوƅيو 7اƅعدد 
 مذƂرات واƃرسائلثاƃثا :

عشاييو سميرة، تسوية اƅمنازعات اƅطبية في مجال اƅضمان الاجتماعي مذƄرة ماجستير في اƅقانون فرع  -01
 2012-2011اƅحقوق واƅعلوم اƅسياسية بجامعة موƅود معمري، اƅجزائر، اƅتنمية اƅوطنية، Ƅلية 

 رابعا : اƃنصوص اƃقانونية

 ƅ1996سنة  76، اƅمعدل و اƅمتمم ، اƅرسمية رقم 1996اƅدستور اƅجزائري سنة -أ
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 اƃقوانين: 

 اƅمتضمن قانون اƅعقوبات اƅمعدل واƅمتمم 1966يوƅيو سنة  08اƅمؤرخ في  156-66الأمر رقم  -1

اƅمتضمن قانون الإجراءات اƅجزائية، اƅمعدل  1966يوƅيو سنة  08اƅمؤرخ في  155-66الأمر رقم  -2
 واƅمتمم

اƅمتضمن قانون اƅتسيير الاشتراƄي ƅلمؤسسات  1971نوفمبر  16اƅمؤرخ في  74-71الأمر رقم  -3
 ƅ1971سنة  101اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

اƅمتعلق بشروط تشغيل اƅعمال الأجانب، اƅجريدة  1981جوان  01اƅمؤرخ في  10-81اƅقانون رقم  -4
 . 1981جويلية  14مؤرخة في  25اƅرسمية اƅعدد 

اƅمتعلق باƅتزامات اƅمƄلفين في مجال اƅضمان  1983يوƅيو  2اƅمؤرخ في  14-83اƅقانون رقم  -5
 .ƅ1983سنة  28دد اƅمعدل واƅمتمم، اƅجريدة اƅرسمية اƅع يعماتالاج
اƅمتضمن اƅقانون اƅتوجيهي ƅلمؤسسات اƅعمومية  1988يناير  12اƅمؤرخ في  01-88اƅقانون رقم  -6

  ƅ1988سنة 02الاقتصادية، اƅريدة اƅرسمية اƅعدد 
اƅمتعلق باƅوقاية اƅصحية والأمن وطب اƅعمل،  1988جانفي  26اƅمؤرخ في  07-88اƅقانون رقم  -7

 . 1988جانفي  27مؤرخة في  (4اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 
اƅمتعلق باƅوقاية من اƅنزاعات اƅجماعية في اƅعمل  1990فبراير  06اƅمؤرخ في  02-90اƅقانون رقم  -8

فبراير  07مؤرخة في  06وتسويتها وممارسة اƅحق في الإضراب اƅمعدل واƅمتمم، اƅجريدة اƅرسمية رقم 
1990. 

 اƅمتعلق بمفتشية اƅعمل اƅمعدل واƅمتمم 1990فبراير  06اƅمؤرخ في  03-90اƅقانون رقم  -9
 اƅمتضمن علاقات اƅعمل اƅمعدل و اƅمتمم، اƅجريدة 1990أبريل  21اƅمؤرخ في  11-90اƅقانون رقم  -10

 .1990ابريل  25اƅمؤرخة في  17اƅرسمية اƅعدد 
، اƅمتعلق بƄيفيات ممارسة اƅحق اƅنقابي اƅمعدل 1990جوان  02اƅمؤرخ في  14-90اƅقانون رقم  -11

 .1990جوان  06اƅمؤرخة في  23واƅمتمم، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 
اƅمحدد اƅمدة اƅقانونية ƅلعمل، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد  1997يناير  11اƅمؤرخ في  03-97اƅقانون رقم  -12
 .1997يناير  12مؤرخة في  03
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وترقية اƅشغل، اƅمتعلق باƅتدابير اƅتشجيعية ƅدعم  2006ديسمبر  11اƅمؤرخ في  21-06اƅقانون رقم  -13
 . 2006ديسمبر  11مؤرخة في  80اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

اƅمتعلق بشروط دخول الأجانب إƅى اƅجزائر  2008يوƅيو  25اƅمؤرخ في  11-08اƅقانون رقم  -14
قامتهم Ƅما وتنقله فيها، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد   ƅ2008سنة  36وا 

 نون الإجراءات اƅجزائية اƅمعدل واƅمتمم .، اƅمتضمن قا 2015يوƅيو 23اƅمؤرخ في  15-02اƅقانون  -15
 اƃمراسيمخامسا :

اƅمحدد ƅشروط توظيف اƅمستخدمين الأجانب  1986نوفمبر  11اƅمؤرخ في  ƅ86-276مرسوم رقم ا -01
مصاƅح اƅدوƅة واƅجماعات اƅمحلية واƅمؤسسات واƅهيئات اƅعمومية، اƅمعدل واƅمتمم توجب  ايم 19في 

مؤرخة في  63، اƅجريدة اƅرسمية عدد 2004( أƄتوبر 92اƅممضي في  315-( 34اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم 
 .2004أƄتوبر  03
اƅمتضمن اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل و  1990يوƅيو  14اƅمؤرخ في  209-90اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  -02

 . 1990يوƅيو  18مؤرخة في  29سيرها، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 
اƅمتعلق باƅنظام اƅخاص بعلاقات  1990سبتمبر ) 29اƅمؤرخ في  290 -90اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  -03

 .ƅ1990سنة  42ة اƅرسمية اƅعدد اƅعمل اƅمسيري اƅمؤسسات، اƅجريد
اƅمتضمن اƅقانون الأساسي اƅخاص  1991فبراير  16اƅممضي في  44-91ي رقم ذاƅمرسوم اƅتنفي -04

 .1991فبراير  20مؤرخة في  08اƅمطبق على مفتشي اƅعمل، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 
اƅمتعلق بƄيفية ضبط اƅتوقيت  1991ديسمبر  14اƅمؤرخ في  481-91اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  - -05

 66وترخيص اƅغيابات اƅمدفوعة الأجر اƅرياضي اƅطليعة واƅنخبة، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد اƅيومي ƅلعمل 
 .  1996ديسمبر  22مؤرخة في 

د ƅقائمة اƅدفاتر واƅسجلات اƅخاصة اƅمحد 1996مارس  06اƅمؤرخ في  98-96اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  -06
  1996مارس  13مؤرخة في  17اƅتي يلزم بها اƅمستخدمون و محتواها اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

حدد ƅلنظام اƅخاص ƅعلاقات ƅم، ا1997ديسمبر  08اƅمؤرخ في  474-97اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم  -07
  1997ديسمبر  14ؤرخة في م 82اƅعمل اƅتي تخص اƅعمال باƅمنازل، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 
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اƅمتعلق بتنظيم اƅمفتشية اƅعامة ƅلعمل  2005يناير  06اƅمؤرخ في  05-05اƅمرسوم اƅتنفيذي رقم   -08
 .2005يناير  09( مؤرخة في 4رها، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد سيو 

 اƅمحدد الأجر اƅوطني الأدنى 2011نوفمبر  29اƅمؤرخ في  407-11اƅمرسوم اƅرئاسي رقم  -09
 .2011ديسمبر  04مؤرخة في  66، اƅجريدة اƅرسمية اƅعديد اƅمضمون
 اƃقراراتسادسا :

 1990سبتمبر  20قراراƅوزارية اƅمشترك اƅصادر عن وزارتي اƅعمل و اƅضمان الاجتماعي اƅممضي في  -01
 48اƅمتضمن اƅحدود الإقليمية ƅلمفتشيات اƅحضرية ƅلعمل ومکاتب تفتيش اƅعمل، اƅجريدة اƅرسمية اƅعدد 

 .1990نوفمبر  14في  مؤرخة

يوƅيو  ƅ06قرار اƅوزاري اƅمشترك اƅصادر عن وزارتي اƅعمل و اƅضمان الاجتماعي ƅلممضي في ا -02
اƅمتعلق بتنظيم دورة تƄوين نظري و تعليقي ƅفائدة اƅمفتشين اƅرئيسيين ƅلعمل اƅذين وظفوا عن طريق  2002

 . 2002أƄتوبر  02ة في مؤرخ 65مسابقة على أساس اƅشهادة اƅجريدة اƅرسمية ، اƅعدد 
غشت  16اƅقرار اƅوزاري اƅمشترك اƅصادر عن وزارتي اƅعمل و اƅضمان الاجتماعي اƅمضي في  -03

اƅمحدد ƅعدد اƅمفتشيات اƅجهوية و تنظيمها في اختصاصها الإقليمي و تنظيم مفتشية اƅعمل ƅلولاية،  2005
 .2005نوفمبر  20اƅجريدة اƅرسمية ، اƅعدد مؤرخة في 

  -Ben haroun Ahmed le droit denal du travail et la securite sociale drmaarifAljadida Alain coeut Elisabeth Fortis P28 باƃلغة اƃفرنسية :اƃمراجع 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 اƃفهرس



  

  اƃفهرس
  شƂر وعرفان

  إهداء
 5-2 مقدمة 

 اƃعمل تشريع  الأحƂام اƃموضوعية ƃجرائم  اƃفصل الأول:  
 07 تمهيد 

 08 اƃعمل بعلاقة: اƃجرائم اƃماسة الأول اƃمبحث

 08 : اƃجرائم اƃماسة ƃحقوق اƃعملالأول اƃمطلب

 9Ϭ-ϭϭ 08من اƃقانون رقم  ϭϰϲإƃى  ϭϰϬاƃمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من  الأول اƃفرع
 9Ϭ-ϭϭ 12من اƃقانون رقم  ϭϱϰإƃى  ϭϰϲاƃفرع اƃثاني: اƃمخاƃفات اƃمنصوص عليها في اƃمواد من 

 16 اƃجرائم اƃمعاقب عليها في ظل قانون اƃعمل اƃمطلب اƃثاني:

 16 جريمة إفشاء الأسراراƃفرع الأول: 
 18 جريمة الاعتداء غير الإرادي على حياة وسلامة جسم الإنسان اƃثاني: اƃفرع

 20 يض اƃغير ƃلخطر  ر واقعة تع اƃفرع اƃثاƃث:
 21 اƃجرائم اƃماسة باƃسلامة اƃصحية والأمن واƃطب اƃعملاƃمطلب اƃثاƃث: 

 21 واƃطب اƃعملباƃسلامة اƃصحية والأمن ƃلجرائم اƃماسة  اƃرƂن اƃشرعياƃفرع الأول: 
 22 باƃسلامة اƃصحية والأمن واƃطب اƃعملƃلجرائم اƃماسة  اƃرƂن اƃمادياƃفرع اƃثاني: 
 ƃ 24لجرائم اƃماسة باƃسلامة اƃصحية و الأمن واƃطب اƃعمل اƃرƂن اƃمعنوي اƃفرع اƃثاƃث:

 25 اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضراب واƃحق اƃنقابياƃمطلب اƃرابع : 

  اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق في الإضراب: : اƃفرع الأول
 25 اƃجرائم اƃماسة بممارسة اƃحق اƃنقابي  اƃفرع اƃثاني :

 30 جريمة عرقلة  مفتشية اƃعمل  : اƃخامساƃمطلب 

 9Ϭ-Ϭϯ 33: جريمة عرقلة مفتشي اƃعمل في ظل اƃقانون رقم الأول اƃفرع
 35 اƃعمل في ظل قانون اƃعقوبات: جريمة عرقلة مفتش اƃثاني اƃفرع
 36 عذارات اƃمخصص ƃمفتشي اƃعمل اƃمساس بإƃزامية مسك دفتر والإƃجريمة : اƃثاƃثفرع 

 38 اƃجرائم اƃماسة بالأشخاص اƃعاملة: اƃمبحث اƃثاني



  

 38 اƃمطلب الأول : اƃجرائم اƃماسة Ƃƃرامة الأشخاص

 38 جريمة اƃتمييز في مجال اƃعمل :الأولاƃفرع 
 40 في مجال اƃعمل : جريمة اƃتحرشاƃثاني اƃفرع

 43 اƃتشغيل غير مشروع ƃليّد اƃعاملة :اƃمطلب اƃثاني

 43 : اƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال خرقا ƃلتƂليف اƃقانونيالأول اƃفرع
 45 : اƃتشغيل غير اƃمشروع ƃلعمال الأجانباƃثاني اƃفرع

 تشريع اƃعملاƃفصل اƃثاني : الأحƂام الإجرائية ƃجرائم 
 50 تمهيد 

 51 اƃمبحث الأول: الاشخاص اƃمؤهلون ƃمعاينة اƃجرائم اƃمتعلقة بمجال اƃعمل

 51 (Les inspecteurs du travail ) اƃمطلب الأول : مفتشي اƃعمل:
 52 اƃفرع الاول : تنظيم جهاز تفتيش اƃعمل .

 57 اƃفرع اƃثاني : صلاحيات مفتشي اƃعمل.
 63 اƃتزامات مفتشي اƃعمل و حمايتهماƃفرع اƃثاƃث: 

 64 اƃفرع اƃرابع: اƃقوة اƃثبوتية ƃلمحاضر اƃمحددة من طرف مفتش اƃعمل
 67 اƃمطلب اƃثاني: اƃموظفين الآخرين اƃمختصين بمعاينة جرائم اƃعمل

 67 اƃفرع الأول : ضباط اƃشرطة اƃقضائية :
ƃ مؤهلينƃموظفين اƃثاني : أصناف أخرى من اƃفرع اƃفات أخرى.اƃاب مخاƂة ارتƃ73 لمعاينة في حا 
 75 اƃمبحث اƃثاني : الأحƂام و الإجراءات اƃقضائية.

 76 اƃمطلب الأول : تحريك اƃدعوى اƃعمومية.
 77 اƃفرع الأول : طلب فتح تحقيق.

 78 اƃفرع اƃثاني : رفع اƃدعوى أمام محƂمة اƃجنح و اƃمخاƃفات.
 81 اƃعمومية.اƃفرع اƃثاƃث : انقضاء اƃدعوى 

 86 : مرحلة اƃمحاƂمةني اƃمطلب اƃثا
 87 اƃفرع الأول : إجراءات اƃمحاƂمة أمام محƂمة اƃجنح و اƃمخاƃفات 

 90 اƃفرع اƃثاني : اƃمصاƃحة Ƃحل إجرائي يضع حدا ƃمرحلة اƃمحاƂمة في مخاƃفات اƃعمل

 96 خاتمة 
 



  

  
 

 100 قائمة اƃمراجع
  قائمة اƃمختصرات 

  اƃفهرس



                
 

 

 

 

 

قائمـــــــة 
 اƃمختصرات
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