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 الرحيم الرحمان الله بسم                           

 ( انًؤيٌُٕ ٔ زسٕنّ ٔ عًهكى الله فسٛسٖ اعًهٕا قم ٔ)

 الله العظيمصدق 

 
إنٗ يٍ تهغ انسسانح ٔ أدٖ الأياَح ..ٔ َصخ الأيح ..إنٗ َثٙ انسدًح ٔ 

 َٕز انعانًٍٛ

 سٛدَا يذًد صهٗ الله عهّٛ ٔ سهى

 

إنٗ يعُٗ انذة ٔ إنٗ يعُٗ انذُاٌ ٔ انرفاَٙ ، إنٗ تسًح انذٛاج  

اٌ دعائٓا سس َجادٙ ٔ دُآَا تهسى جسادٙ ٔسس انٕجٕد إنٗ يٍ ك

 انذثٛثحأيٙ 

 

إنٗ دزعٙ انر٘ تّ ادرًٛد، ٔ فٙ انذٛاج تّ اقردٚد،  ٔ نهر٘ شق 

نٙ تذس انعهى ٔ انرعهى، إنٗ يٍ ادرسقد شًٕعّ نٛضئ نُا دزب 

انُجاح،  زكٛزج دٛاذٙ، ٔصدز أياَٙ ٔ كثسٚائٙ ٔ كسايرٙ، أتٙ أطال الله 

 فٙ عًسِ.

 

 دهٕ قاسًَٕٙ يٍ إنٗ ،إنٗ يٍ ٚركسْى انقهة قثم أٌ ٚكرة انقهى

 الله أطال ٔجدذٙ أخٕاذٙ، ٔ إخٕذٙ ٔادد، سقف ذذد يسْا، ٔ انذٛاج

 خالاذٙ... ٔ أخٕانٙ ٔ عًسْا فٙ

إنٗ يٍ عهًَٕا دسٔفا يٍ ذْة ٔكهًاخ يٍ دزز ٔ عثازاخ يٍ أسًٗ ٔ 

أدهٗ عثازاخ فٙ انعهى إنٗ يٍ صاغٕا نُا عهًٓى دسٔفا ٔ فكسْى 

 وانكسا انُجاح إنٗ أساذرذُٙ يُازج ذُٛس نُا سٛسج انعهى ٔ
 

 يسرى
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 خير و النجاح خير و المسالة خير أسالك إني اللهم"

 " العلم

 

عهى انزي و فقًُ و اعاًَُ  لله انعهٍى انقذٌشانشكش انجضٌم و انحًذ انكثٍش 

 إتًاو هزا انعًم انًتىاضع

 

انتً تىدستانح ساسج"  أٌ َقذو تانشكش انجضٌم نلأستارج انًششفح " ٌسعذًَ

تتىجٍهاتها انقًٍح  ،و شجعتًُ عُذ انصىاب ، ونى تثخم عهٍا  حٍث انخطأوجهتًُ 

. 

 

 و عًال انكهٍح. أساتزجكًا أتقذو تانشكش إنى كم 

 

يٍ قشٌة أو يٍ تعٍذ ونى تكهًح طٍثح لإَجاص هزا انعًم و اشكش كم يٍ ساعذًَ 

 انًتىاضع .

 

 

 يسرى
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 الملخص                                      

تهدف هذه الدراسة إلى إيجاد إلتزام المدققين بقواعد السموك المهني في تحقيق جودة التدقيق، ولإنجاز 
فردا من ممارسي مهنة التدقيق  64وزعت عمى عينة مكونة من هذه الدراسة قمنا بتصميم إستبيان

بواسطة  منها وتمت معالجتها إحصائيا 53بمناطق الأغواط، غرداية، جمفة، الجزائر وتم إستغلال 
  الجزم الإحصائية لمعموم الإجتماعية.

 لخصت الدراسة إلى:

 إن الإستقلالية تؤثر عمى جودة التدقيق-

 الإستقامة يزيد فعالية التدقيق؛إن الإلتزام بالأمانة و -

    إلتزام المدقق بالحفاظ عمى كرامة المهنة يؤثر إيجابا عمى فعالية التدقيق.-

   Résumé   

Cette étude a pour objectif de déterminer si les auditeurs respectent les règles 

de déontologie afin de garantir la qualité de l'audit. Pour mener à bien cette 

étude, nous avons conçu un questionnaire distribué à un échantillon de 42 

membres de professionnels de l'audit dans les régions de Laghouat, Ghardaia, 

Djelfa, Algérie. Social. 

L'étude résumée à: 

- L'indépendance affecte la qualité de l'audit 

- L'engagement envers l'honnêteté et l'intégrité augmente l'efficacité de 

l'audit; 

- L'engagement de l'auditeur à maintenir la dignité de la profession affecte 

positivement l'efficacité de l'audit. 
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 تمهيد: 
ولعل  تميزت بيئة الأعمال المعاصرة بحدوث العديد من الأزمات التي تتعرض ليا المنظمات

، التي تبعيا إنييار أعظم شركة تدقيق في العالم Worldcom، وشركة Enronأبرزىا إنييار شركة 
Arthur Andersen .ىذه الإنييارات التي تبعيا  لثبوت مساىماتيا في إنييارات تمك الشركات العالمية

طرح العديد من التساؤلات حول دور مينة المحاسبة والتدقيق في تمك الأزمات. وكان من نتائجيا 
 إرتفاع مخاطر الأعمال لممدقق، من خلال إرتفاع المخاطر المحتممة لمتقاضي، والجزاءات التي
تفرضيا الييئات الخاصة والعامة في ضوء التشريعات الجديدة، والتطبيق الصارم لمقواعد الموجودة، 

 وتعقد طبيعة الأعمال التي تخضع لمتدقيق، وتنوع الخدمات التي يقدميا مدقق الحسابات.
ونتيجة لتمك الإنييارات الضخمة، ونظرا لإقتناع مستخدمي القوائم المالية بضعف الدور الذي 

في تخفيض المخاطر الناتجة عن إصدار قوائم مالية غير دقيقة، فقد يؤديو مدقق الحسابات الخارجي 
ظيرت الحاجة إلى تدعيم ثقة المجتمع في نوعية التدقيق، وأصبح من المحتم عمى المدقق إثبات 
إستقلالية وحيادية التامة من خلال تطبيق روح القوانين وعدم الإكتفاء بنصيا، والإلتزام بالسموك الميني 

نخفاض مستوى إلى إتساع فجوة التوقعات وقد أدى ذلك  بين المدققين والمستفدين من خدمات التدقيق وا 
أصبح يشكل خطرا يحيط بالمينة وىو ما دعى إلى ضرورة الإىتمام الثقة بين الأطراف، الأمر الذي 

 بموضوع القيم والأخلاق، ودوره في رفع كفاءة أداء المينة وذلك بالحث عمى ضرورة الإلتزام بأدلة
قواعد السموك الميني التي أصدرتيا المنظمات المينية ومنيا دليل السموك الميني الذي أصدره مجمع 

والذي تضمن مجموعة من القواعد وكذلك دليل قواعد  AICPAالمحاسبين القانونيين الأمريكيين 
 .IFACولي لممحاسبينالسموك الميني الذي أصدره الإتحاد الد

مينة  وآدابه الدراسة تيدف إلى التعرف عمى أثر قواعد سموك عمى ما تقدم فإن ىذ وبناءً 
  .التدقيق عمى جودة التدقيق

 مشكمة الدراسة
وتأثير ىذا مينية  وآدابقواعد سموك بمدققي الحسابات  لتزاممدى إمشكمة الدراسة فتتمثل 

الأكاديميين و  كمينيين عمى جودة عممية التدقيق، وذلك من وجية نظر المدققين الخارجيين الالتزام
الغرض من ىذه الدراسة ىو التعرف ، وبالتالي فإن المحاسبة والتدقيقأساتذة مختصين في ممثمين في 

 مينة التدقيق عمى جودة عممية التدقيق. وآدابعمى أثر قواعد سموك 
 تالي:ال السؤالالغرض من ىذه الدراسة من خلال الإجابة عن  ويمكن تحقيق ىذا
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من  قواعد السموك المهني عمى جودة عممية التدقيقب الحسابات مدققيإلتزام  مدى تأثيرما 
 ؟وجهة نظر المهنيين والأكاديميين

 التالية:الفرعية  الأسئمةوتتفرع منيا 
لمموضوعية والإستقلالية التي يتمتع بيا المدقق عمى  ذو دلالة إحصائية ىل يوجد تأثير -1

 جودة عممية التدقيق؟
للأمانة والإستقامة التي يتمتع بيا المدقق عمى جودة ذو دلالة إحصائية ىل يوجد تأثير  -2

 عممية التدقيق؟
مصداقية التي يتمتع بيا المدقق عمى جودة عممية لم ذو دلالة إحصائيةىل يوجد تأثير  -3
 التدقيق؟
لمنزاىة والشفافية التي يتمتع بيا المدقق عمى جودة  ذو دلالة إحصائية ىل يوجد تأثير -4
 لتدقيق؟عممية ا
 لمسرية التي يتمتع بيا المدقق عمى جودة عممية التدقيق؟ ذو دلالة إحصائية ىل يوجد تأثير -5
لمكفاءة المينية التي يتمتع بيا المدقق عمى جودة عممية ذو دلالة إحصائية  ىل يوجد تأثير -6
 التدقيق؟
المينية وجد فروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى لممتغيرات الشيادة والخبرة تىل  -7
 والكفاءة؟
 وجد فروق بين متوسطات المحور التابع تعزى الشيادة والخبرة المينية والولاية؟تىل  -8

 فرضيات الدراسة
 تم صياغة فرضيات الدراسة عمى النحو التالي: الفرعيةالتساؤلات من خلال 

لمموضوعية والإسقلالية التي  α=...5يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -1
 يتمتع بيا المدقق عمى جودة عممية التدقيق؛

للأمانة والإستقامة التي يتمتع  α=...5يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  -2
 بيا المدقق عمى جودة عممية التدقيق؛

بيا  لممصداقية التي يتمتع α=...5 يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة -3
 المدقق عمى جودة عممية التدقيق؛
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لمنزاىة والشفافية التي يتمتع بيا  α=...5 مستوى دلالةيوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند  -4
 المدقق عمى جودة عممية التدقيق؛

لمسرية التي يتمتع بيا المدقق  α=...5 يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة -5
 عمى جودة عممية التدقيق؛

لمكفاءة المينية التي يتمتع بيا  α=...5 يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة -6
 المدقق عمى جودة عممية التدقيق.

الشيادة، الخبرة المينية، ( وجود فروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى لممتغيرات -7
 .α=...5عند مستوى دلالة  )الولاية

الشيادة، الخبرة المينية،  (ابع تعزى لممتغيرات فروق بين متوسطات المحور التوجود  -8
 .α=...5عند مستوى دلالة  )الولاية

 أهداف الدراسة
 تسعى ىذه الدراسة إلى تحقيق الأىداف التالية:

تقديم الإطار العام لأخلاقيات مينة التدقيق والتعرف عمى جوانبيا بيدف تحديد جوانب  -1
 أخلاقية؛
وأساتذة مختصين في مناطق الأغواط، الجمفة، غرداية، التعرف عمى آراء المينيين  -2

الجزائر، وذلك لتحديد الإيجابيات المساعدة عمى تحسين جودة عممية التدقيق، وكذا الوقوف عمى 
 السمبيات التي تحد من فاعمية عممية التدقيق.

 أهمية الدراسة:
ممية التدقيق، ونظرا لأنيا تأتي أىمية ىذه الدراسة لما ليذا الموضوع من أثر في تطوير جودة ع

تقوم عمى أساس قياس أثر قواعد سموك وآداب مينة التدقيق عمى جودة عممية التدقيق، ولمتأكيد عمى 
أىمية التوسع في تطبيق ىذا المفيوم في البيئة الإقتصادية الجزائرية، ومن أجل الإستفادة منيا في 

 .تطوير مينة التدقيق
 ع:أسباب إختيار الموضو 

 محاولة تقديم بحث أكاديمي يتناسب مع التخصص؛  -
 في الإطلاع عمى ىذا الموضوع.الرغبة   -
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 حدود الدراسة:
 تمثمت حدود الدراسة كالتالي:

 الحدود المكانية: جاءت ىذه الدراسة في مناطق: الأغواط، الجمفة، غرداية، الجزائر؛ -1
 2.19خلال الفترة الواقعة مابين شير جويمية  الميدانية الحدود الزمانية: تم إجراء الدراسة -2

 .2.19وشير أوت

 :البحث والأدوات المستعممة منهجية
من خلال  التحميمي المنيج الوصفيتم إعتماد  والتطبيقيلغرض إتمام البحث بجانبيو النظري 

 الإستبيان أداة استخدامو  الرسائل والأطروحات الجامعية والمقالات والمداخلات والكتب العربية استخدام
الذي تم توزيعو عمى عينة من المدققين الخارجيين وبعض من الأساتذة المختصين في ىذا المجال، 

 تحميل نتائج البحث.في  SPSSبرنامج  إضافة إلى استخدام
 :السابقة الدراسات

 الأساسية الجوانب توضيح في الحالية الدراسة إليو تستند مفاىيمي إطار تكوين أجل من
 متغيراتيا وتخدم الدراسة بموضوع علاقة ليا التي الدراسات بعض من الإستفادة تم فقد لموضوعيا،

 :الدراسات ىذه لبعض إستعراض يمي وفيما
 الدراسات العربية: -1
 عممية جودة عمى وأثرها التدقيق مهنة وآداب سموك قواعد: بعنوان ،2.12 ،سمطان دراسة -
 :التالية الأىداف تحقيق إلى الدراسة ىذه ، حيث سعتالكويتية الصناعية الشركات في التدقيق

 تتضمنو ما تحديد بيدف جوانبيا عمى والتعرف التدقيق مينة لأخلاقيات العام الإطار توضيح
 أخلاقية؛ جوانب من

 في الخارجيين والمدققين الداخميين والمدققين الماليين ينالمدير  من المبحوثين راءآ عمى التعرف
 الإيجابية الجوانب لتحديد وذلك المالية، للأوراق الكويت سوق في المدرجة الصناعية الشركات
 عممية فاعمية من تحد السمبيات عمى الوقوف كذلك التدقيق، عممية جودة تحسين عمى المساعدة
 .التدقيق
 التدقيق بيئة في الأخلاقي السموك عمى المؤثرة العوامل: بعنوان ،2.11،السعد دراسة -
 بيئة في المدققين أن: منيا نتائج عدة إلى الدراسة صتمخ قد، و إستكشافية ميدانية دراسة:  السعودي
 أخلاقيا وازعا لدييم أن يعني مما الأخلاقية، غير القرارات إتخاذ في كثيرا يترددون السعودي التدقيق
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 تضمنتيا التي الأخلاقية غير لممواقف المدققين رفض المواقف، تمك مثل عمى الموافقة عن يردعيم
 .السعودي التدقيق بيئة في المينة أخلاقيات دعم في تساعد وسائل مجموعة وجود الدراسة،
 شركة إنهيار: معها والمتعاممين التدقيق مهنة أخلاقيات: بعنوان ،8..2،المعتاز دراسة -

 قواعد من المطيرة النبوية السنة في جاء ما بعض الدراسة تضمنت وقد، المستفادة والدروس إنرون
ستقلالية حياد لضمان  قواعد بعض الدراسة استعرضت كما ،الآخرين بمصالح متعمق أمر يتولى من وا 
 وكيف الشركة إنييار تفاصيل الدراسة تناولت المدقق، اتيأخلاق عمى لمحفاظ المينة وأداب سموك
 .التدقيق ومكتب الشركة مسؤولي من الأخلاقيات من الكثير بفقدان ذلك ارتبط

 الجمهورية في الخارجي التدقيق جودة عمى المؤثرة العوامل: بعنوان ،8..2،الأهدل دراسة -
 تمك أثر ونوعية عميو، المؤثرة والعوامل التدقيق جودة مفاىيم عمى لمتعرف البحث استيدفت ،اليمنية
 الأطراف نظر وجية من وذلك التدقيق جودة تحسين وسائل عمى التعرف إلى بالإضافة العوامل
 .اليمنية البيئة في التدقيق بعممية الميتمة

 السموك بقواعد الخارجيين الحسابات مدققي تقيد مدى: بعنوان ،4..2،كراجة دراسة -
 قياس إلى الدراسة ىدفت، "ميدانية دراسة"بها الإلتزام عمى تشجعهم التي والوسائل الأردن في المهني
 التي الوسائل عمى والتعرف الأردن، في الميني السموك بقواعد الخارجيين الحسابات مدققي تقيد مدى

 في تساىم أن يمكن التي الإقتراحات بعض تقديم ثم ومن الميني، بالسموك الإلتزام عمى تشجعيم
 تقيد مدى معرفة إلى ىدفت استبانة بتصميم الباحث قام الأىداف ىذه ولتحقيق. الوسائل تمك تطوير
 مدققي: من كل نظر وجية من الأردن في الميني السموك بقواعد الخارجيين الحسابات مدققي

 في التدقيق مينة عمى والإشراف الرقابة وجيات المالية البيانات ومستخدمي الخارجيين، الحسابات
 :التالية الإستنتاجات إلى الباحث توصل وقد .الأردن

 الصادرة الميني السموك بقواعد غالبا يتقيدون الأردن في الخارجيين الحسابات مدققي أن وجد -
 الأردنيين؛ القانونيين المحاسبين جمعية عن

 مدققي تشجع الدراسة في المذكورة الوسائل جميع أن عمى اتفقت الدراسة فئات جميع أن وجد -
 الميني؛ بالسموك الإلتزام عمى الخارجيين الحسابات
 تشجع التي الوسائل أىمية مستوى حول الدراسة فئات نظر وجية في تضاربا ىناك أن وجد -
 الميني؛ بالسموك الإلتزام عمى الخارجيين الحسابات مدققي
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 مستخدمي نظر وجية وبين جية، من المدققين نظر وجية بين تضاربا ىناك أن وجد -
 الإتصال بقاعدة المدققين إلتزام يخص مافي أخرى، جية من والإشراف الرقابة وجيات المالية، البيانات
 والإشراف، الرقابة جيات ترى بينما القاعدة، بتمك ممتزمون بأنيم المدققون يرى حيث السابق، بالمدقق

 .ذلك عكس المالية البيانات ومستخدموا
 :أجنبية ةدراس -2
 Banker s Perception of Factors Affecting¨  بعنوان ،Ferdinand،2003دراسة-

Auditors Independence.¨ ، المؤثرة العوامل في البنوك راءآ عمى التعرف إلى الدراسة ىذه ىدفت 
 استقلال عمى تعتمد المدققة المالية القوائم قيمة أن الدراسة بينت وقد الخارجي، المدقق إستقلال عمى

 في مستقمين يكون أن يجب فقط ليس والمدققون حساباتيم، بتدقيق يقومون الذين عملائيم عن المدققين
 عند المظير في أيضا مستقمين يكونوا أن يجب بل الحقيقة في مستقمين يكونوا أن يجب بل الحقيقة
 .المالية القوائم مستخدمي لإرضاء وذلك الأخرى الإستشارية والخدمات مدققة خدمات تقديم

 أكثر المالية القوائم مستخدمي جانب من كبيرا إىتماما لممدققين المظير في الإستقلال نال وقد
 المدقق إستقلال عمى تؤثر عوامل ىناك أن تبين الدراسة نتائج ومن الحقيقي، بالإستقلال إىتماميم من

 بين والمنافسة لو، والإستشارية الإدارية الخدمات وتقديم لمعميل، المالي الوضع منيا الخارجي،
 .لممدقق المؤسسة وحجم العملاء، لإجتذاب المدققين

 : البحث هيكل
 إضافة إلى المقدمة والخاتمةتم تقسيم البحث إلى فصمين 

جودة عممية التدقيق وينقسم إلى السموك الميني في تحقيق إلتزام المدقق بقواعد : الأول الفصل
ثلاث مباحث ، المبحث الأول :التدقيق ، المبحث الثاني :أخلاقيات مينة التدقيق، اما المبحث الثالث 

 :جودة عممية التدقيق. 
 لإلتزام بقواعد السموك الميني في تحقيق جودة التدقيقالميدانية بالدراسة يتعمقالفصل الثاني: 

حيث تم تقسيم إلى ثلاث مباحث، المبحث الأول : الطريقة والأدوات أما المبحث الثاني :إختبار 
 الثبات وعرض نتائج خصائص العينة، المبحث الثالث: إختبار الفرضيات وتحميل نتائج الدراسة.
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 المدقق لالتزام ميدانية دراسة

 في المهني السلوك بقواعد

 التدقيق عملية تحقيق
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  :تمهيد
سنحاول في ىذا الفصل القيام بدراسة ميدانية في بيئة التدقيق الجزائري من خلال التقرب من 

اعد السموك ابات بقو مدققي الحس التزاممدى  حول، استبيانيومحافظي الحسابات من خلال دراسة 
 مباحث: ةة الميدانية قسمنا ىذا الفصل إلى ثلاثوللإلمام أكثر بالدراس جودة التدقيق،تحقيق بالميني 
 ؛منيجية الدراسة الميدانية المبحث الأول:-
 ؛الثبات وعرض نتائج خصائص العينة اختبارالمبحث الثاني: -
 .الفرضيات وتحميل نتائج الدراسة اختبارالمبحث الثالث: -
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 منهجية الدراسة الميدانيةالمبحث الأول: 
 الاستبيانخلال ىذا المبحث سنحاول التعريف بالطريقة المنتيجة في ىذه الدراسة ألا وىي  من

عمى العينة وطريقة توزيعو وأيضا  الاستبيانبيا من خلال إعداد  تم القياموأيضا معرفة المراحل التي 
 المدروسة.

عداد  اختيارالمطمب الأول:   الاستبيانوا 
وكيفية إعداده بما يتماشى  الاستبيانطريقة  اختيارفي ىذا المطمب إلى أسباب  سنتطرق

 والإشكالية المطروحة في ىذه الدراسة
   الاستبيان أداة اختيار: أولا

 الاستعانةحيت تم شكالية محل الدراسة، حتمية تفرضيا صيغة الإ أداةىذه  لاختيارلقد كان 
 :استخدامبالدراسات السابقة وحاولنا 

 لغة سميمة؛ -
 بسيطة؛ فقراتصياغة  -
 ترتيب الأسئمة وتسمسميا وربطيا بأىداف الدراسة. -

الأخذ بيذه الطريقة لكي تكون النتائج المراد  لزاماكان من جية ومن جية أخرى كان  ىذاكل 
وفي ىذه الحالة ولكي يكون ىناك إلمام  موضوع،الالوصول إلييا أكثر دقة وشمولية من خلال إشكالية 

 .الاستبيانبجمع أراء أفراد العينة من خلال ىذا  تم القيام أكبر بالمعمومات
 الاستبيانإعداد : ثانيا

بعممية بنائو وتحكيمو وصولا إلى  بعدة مراحل وخطوات بدءً  الاستبيان إعداد لقد مرت عممية
 .يذه الخطوةقيام بالخلال  المواجيةيدفة، إضافة إلى بعض الصعوبات التي تتوزيعو والعينة المس

تكون موافقة لمفرضيات  ت رئيسيةفقراوتركزت ىذه الخطوة في وضع  :الاستبيانبناء  -1
ويتم التفصيل في كل فرضية عن طريق فقرات فرعية تكون مرتبطة بالفرضية ، ةالمتعمقة بالدراس

 .الأصل
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لمجموعة من المينيين وأيضا  اختبارناوتمثمت ىذه العممية في  :الاستبيان اختبارتحكيم  -2
صل معو ابعض الأساتذة، من داخل الولاية وخارجيا، منيم من اتصمنا بو مباشرة ومنيم من كان التو 

عن طريق شخص أخر، وكان ىذا من أجل معرفة  بواتصمنا من ومنيم  الإلكترونيعن طريق بريده 
ئيسية ومدى عموميتيا وشموليا وتوافقيا مع الإشكالية الر  الاستبيانوجودة في صفة البيانات الم

 لمموضوع.
وذلك بعد موافقة الأستاذ المشرف عمييا وموافقتيا  النيائية الاستمارةصياغة تم وبعد ىذه الخطوة 
 لتوزيعيا، وىي المرحمة التي سنتحدث عنيا في الخطوة الموالية. ستعداداالإ مع موضوع الدراسة تم

 عن طريق عدة قنوات وطرق نذكر أىميا في: الاستبيانلقد تم توزيع : الاستبيانتوزيع  -3
، غرداية، المباشر ببعض المينيين المتواجدين بمحيط ولاية الأغواط، الجمفة الاتصال -
 الجزائر؛
 واسطة البريد الإلكتروني؛عن طريق الإنترنيت وكان ذلك ب -
 عن طريق شخص.الاتصال  -
 :والزمان المكان -4
من ولايات الوطن وذلك من أجل أن  بعضفي  للاستبيانمثل الإطار المكاني تيالمكان :  4-1
كونيا تمس بيئة التدقيق الجزائري بشكل عام، ويمكننا ذكر المناطق التي وزعنا كاممة  ةدراسالتكون 
 .الأغواط، الجمفة، غرداية، الجزائر وىي الاستبيانفييا 

وىي الفترة التي تمت فييا الدراسة الميدانية فبدايتيا كانت من تاريخ بداية توزيع  الزمان: 4-2
أوت، وفي ىذه الفترة كانت عممية التوزيع والجمع  8 جويمية إلى غاية 1وذلك منذ  الاستبيان استمارات

  .تسير بالموازاة
 عينة الدراسة طرفين أساسيين:شممت : عينة الدراسة -5
 ؛المينيون } محافظو الحسابات {  -
 .ن مختصين وميتمين بالمحاسبة والتدقيق{و } أساتذة جامعي الأكاديميون -
جابات أفراد العينة،  للاستقصاءكأداة  الاستبيانبالرغم من أىمية  :الصعوبات -6 وجمع أراء وا 

 إلا أن عممية التوزيع والجمع لم تسمم من بعض المشاكل والصعوبات أىميا:
 قيامالانتشار أفراد العينة في مناطق جغرافية بعيدة من موقع تواجدنا، الأمر الذي حال دون  -
 توضيحات اللازمة في حالة عدم فيم بعض النقاط؛البتقديم 
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 من الأحيان وخاصة لأفراد العينة المتعامل معيم عبر الإنترنيت؛ عدم الرد في كثير -
 الموزعة؛ الاستماراتمن عدد  استرجاععدم  -
 عدم الجدية في بعض الإجابات المقدمة. -

صعوبات التي وطريقة إعداده وتحكيمو وتوزيعو وكذا ال الاستبيان دوافع اختياروبعد التطرق إلى 
في  اعتمادىامن إعدادىا إلى مرحمة  الاستبياناتيمكننا بيان عدد  واجيتنا خلال كل المراحل السابقة،

 الجدول الموالي: 
 الموزعة الاستبيان استماراتيوضح تفصيلات  :(1-2)جدول رقم

 %النسبة العدد البيان
 %100 42 الموزعة الاستبياناتعدد 

 26.19 11 أو غير المسترجعةالمفقودة  الاستبياناتعدد 
 73.81 31 الصالحة لمدراسة  الاستبياناتعدد 

 عمى خطوات العمل ءبنا هإعداد تم المصدر:

 المطمب الثاني: تصميم وتنفيذ الدراسة 
 .إلى مجتمع وعينة وأداة الدراسة وأساليب تحميل البياناتنتطرق في ىذا المطمب 

  مجتمع وعينة الدراسة أولا:
يضم مجتمع الدراسة ممارسي مينة التدقيق بالولايات التالية: الأغواط، الجمفة، غرداية والجزائر، 
ونظرا لكبر مجتمع الدراسة وصعوبة حصره، فقد تم أخذ عينة البحث بطريقة عشوائية من مجتمع 

تم استرجاع  وتم توزيع الاستبيانات عمييم. وفي الأخير مدققا، 42الدراسة حيث تكونت ىذه العينة من 
  استبانة من الاستبيانات الموزعة. 31

   الدراسة داةأ: ثانيا
قمنا في ىذه الدراسة باستخدام طريقة الاستقصاء من خلال الاستبيان في جمع البيانات الأولية 

 (، ىما:02وقد تم تصميم الاستبيان و تقسيمو الى قسمين)أنظر الممحق 
  ديموغرافية ووظيفية من حيث الشيادة، الخبرة المينية يحتوي عمى معمومات : الأولالقسم

 وكذا الولاية المعنية.
  :41يخص قواعد وآداب السموك الميني وجودة عممية التدقيق، ويتكون من القسم الثاني 

 عمى التوالي:   راو مح 3عبارة موزعة عمى



   قيقراسة ميدانية لالتزام المدقق بقواعد السلوك المهني في تحقيق عملية التدد                           الفصل الثاني
 

37 
 

 :المحور الأول
 ؛( تخص بُعد الاستقلالية06إلى  01العبارات من ) -
 ؛( تخص بُعدي الأمانة والاستقامة11إلى  07من ) العبارات -
 ؛( تخص بُعد المصداقية17إلى  12العبارات من ) -
 ( تخص بُعدي النزاىة والشفافية.22إلى  18العبارات من ) -
 ( تخص بُعد السرية.26إلى  23العبارات من ) -
 ( بُعد الكفاءة المينية.32إلى  27العبارات من ) -

 : الثانيالمحور 
 ( تخص جودة عممية التدقيق. 36ىإل 33من )العبارات  -

 المحور الثالث:
 .( تخص العلاقة بين الإلتزام بقواعد السموك الميني وجودة التدقيق41إلى37العبارات من)-

عطاء رقم لكل درجة من المقياس من أجل تسييل عممية  وتم اعتماد مقياس ليكرت الثلاثي، وا 
 معالجتيا كما يمي:  

  كارت الثلاثيي: ل(2-2)جدول رقم 

 الدرجات العبارات
 3 وافقم

 2 محايد
 1 وافقم غير

 .538، الجزء الثالث، ص spssعز عبد الفتاح، مقدمة في الإحصاء الوصفي والإستدلاليالمصدر: 

 أساليب تحميل البيانات:ثالثا: 
في عممية تفريغ البيانات ومعالجتيا وأيضا في الرسومات  SPSS 21تم الاستعانة ببرنامج  
مختمفة والتحميل الإحصائي لمبيانات واختبار فرضيات الدراسة حيث اشتممت عمى الأساليب الالبيانية 

 الإحصائية التالية: 
 ؛ثبات أداة الدراسة اختبار معامل "آلفا كرونباخ" من أجل -
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دىا عمى اعرض خصائص العينة ومعرفة مدى موافقة أفر التكرارات والنسبة المئوية من أجل  -
 ؛عبارات الاستبيان

 ؛المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعرفة اتجاىات أفراد العينة -
 نموذج الانحدار لاختبار العلاقة بين المتغيرات المستقمة والتابعة. -
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 العينةالمبحث الثاني: اختبار الثبات وعرض نتائج خصائص  
لطبيعة ىذا البحث وطبيعة مجتمع الدراسة، وسنقوم  الأنسبتم الاعتماد عمى الاستبيان كونو 

خضاعوبالتعرض لمكيفية التي أعد بيا ىذا الاستبيان وطريقة بنائو  المبحثفي ىذا  لمتحكيم العممي،  وا 
 . وفي النياية اختباره بالشكل الذي يفي بالغرض

 الثباتالمطمب الأول: إختبار 
 وفي ىذا المطمب سنتطرق إلى عنصرين وىما:

    ريصدق الظاهال: أولا
تم إعداد الاستبيان عمى مراحل أوليا وضع استبيان أولي وعرضو عمى الأستاذ المشرف، وبناء 

عمى المحكمين عمى آرائو وملاحظاتو تم تصحيح بعض الأخطاء وفي المرحمة الثانية تم عرضو 
 عينة الدراسة.عمى  وزيعوأخيرا قمنا بتنفيذه وت( و 01)انظر الممحق 

 : ثبات أداة الدراسةثانيا
يتم التأكد من مدى ثبات أداة الدراسة )الاستبيان( والذي يعني استقرار  الاختبار ىذامن خلال 

ىذه الأداة وعدم تناقضيا مع نفسيا بمعنى قدرتيا في الحصول عمى نفس النتائج في حالة ما إذا أعيد 
ا عمى نفس العينة وتحت نفس الظروف. ومن أجل قياس الثبات )الاتساق( الداخمي تم استخدام توزيعي

نبين ما تم ( وفي الجدول التالي SPSS 21)بالاستعانة ببرنامج ( Cronbach’s Alphaمعامل )
 .الحصول عميو من نتائج
 الدراسةنتائج اختبار ألفا كرونباخ لمتغيرات (:3-2الجدول رقم)                

 ألفا كرونباخ عدد العبارات المتغير الرقم
 6115 66 بُعد الاستقلالية 1
 6116 65 بُعدي الأمانة والاستقامة 2
 0.62 06 بُعد المصداقية 3
 0.43 05 بُعدي النزاىة والشفافية 4
 0.075 04 بُعد السرية 5
 0.15 06 بُعد الكفاءة المينية 6

 0.60 32 المينيقواعد و آداب السموك  
 0.27 99 جودة عممية التدقيق 
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 0.70 41 المجــــــــــــــــــموع 
 (03) ممحق رقم SPSS 21بالاعتماد عمى مخرجات  هإعدادتم  المصدر:

قد بمغ معامل آلفا كرونباخ  أنمن خلال الجدول يلاحظ أن أداة القياس تتمتع بالثبات حيث 
ونسبة ليذا يمكن قبول ىذه العينة لأغراض التحميل، مما يعني إمكانية الاعتماد عمى الدراسات  ،70%

 .المستقصى منو في عينة الدراسة إجاباتفي ىذا الاستبيان، نظرا لقدرة توافق النتائج مع  الإحصائية
مل تدل وىذا ىو المقصود من حساب معامل الثبات آلفا كرونباخ لأن الزيادة في قيمة المعا

 عمى مصداقية البيانات وبالتالي امكانية عكس نتائج العينة عمى مجتمع الدراسة.
 ةالمطمب الثاني: عرض نتائج خصائص عينة الدراس

من خلال ىذا المطمب سيتم معرفة الخصائص الخاصة بأفراد عينة الدراسة عن طريق 
لمعنية. وذلك بالاعتماد عمى نتائج الاحصاء الوصفي لكل من : الشيادة، الخبرة المينية والولاية ا

 الاستبيان بحساب عدد التكرارات والنسب المئوية لكل خاصية كما يمي:
 توزيع أفراد العينة حسب الشهادة أولا:

 استمارة معالجة تم الحصول عمى النتائج الموضحة في الجدول التالي:( 31) من مجموع
 توزيع عينة الدراسة حسب الشيادة (:4-2الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الفئة
 % 25.8 08 ليسانس
 % 51.6  16 ماستر
  %3.2 01 ماجستير
 % 3.2 01 دكتوراه
 % 16.1 05 أخرى
 % 100 31 المجموع

 SPSS 21عمى ضوء مخرجات  هإعداد تم المصدر:                   
 من خلال الشكل التالي: ومنو يمكن توضيح نتائج الجدول أعلاه
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 : تركيبة عينة الدراسة حسب الشهادة(1-2رقم)الشكل 
 

 

   

 

 

 

 

 عمى ضوء نتائج الاستبيانSPSS 21مخرجات ن م المصدر:              

سب متغير من خلال الجدول والشكل أعلاه والذين يوضحان توزيع أفراد العينة ح 
% من 51.6نلاحظ أن الشيادة الغالبة عمى أفراد العينة ىي الماستر بنسبة  ،الشيادة)المؤىل العممي(

بنسبة  "أخرى"% لدييم شيادة ليسانس، يمييا خيار شيادات 25.8عينة الدراسة، في حين أن ما نسبتو 
وأخيرا نجد شيادتي الماجستير والدكتوراه بنسب  .)أي ليست ضمن الشيادات الموجودة( % 16

                                       .% 3.2متساوية قدرت بــــ 

عمى أن من  ىي الفئة المتصدرة في العينة، ويدل أيضا لشيادة الماسترنلاحظ أن الفئة الحاممة 
 الحصول عمييا. للإجابات التي تمىم من حممة شيادة جامعية  الاستبيان قام بتعبئة
 : توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنيةثانيا

 استمارة معالجة تم الحصول عمى النتائج الموضحة في الجدول التالي:( 31) من مجموع
 توزيع عينة الدراسة حسب عدد الخبرة المينية (:5-2الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الفئة
 3.2% 01 سنوات 05أقل من 

 %41.9 13 سنوات 10أقل من الى  5من 
 38.7%  12 سنة 15الى أقل من  10من 



   قيقراسة ميدانية لالتزام المدقق بقواعد السلوك المهني في تحقيق عملية التدد                           الفصل الثاني
 

42 
 

 % 16.1 05 سنة 15أكثر من 
 % 100 31 المجموع

  SPSS 21من إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات المصدر: 
  ومنو يمكن توضيح نتائج الجدول أعلاه من خلال الشكل التالي:

 
 يةممالخبرة الع(: تركيبة عينة الدراسة حسب 2-2الشكل رقم)

 
 

 

 

 

 

 

 على ضوء نتائج الاستبيان SPSS21من مخرجات  المصدر:

من خلال الجدول والشكل أعلاه والذي يوضح أفراد العينة حسب متغير الخبرة المينية نجد أن 
إلى أقل من  10سنوات( تمييا الفئة )من  10الى أقل من  05لمفئة ذات الخبرة )من 41.9%ما نسبتو 

و في الأخير الفئة  %16.1سنة( بنسبة تقدر بــــ  15ثم فئة )أكثر من  %38.7بنسبة سنوات(  15
 . %3.2سنوات( بنسبة  05)أقل من 
 

 : توزيع أفراد العينة حسب الولاية المعنيةثالثا
 استمارة معالجة تم الحصول عمى النتائج الموضحة في الجدول التالي:( 31) من مجموع

 
 
 



   قيقراسة ميدانية لالتزام المدقق بقواعد السلوك المهني في تحقيق عملية التدد                           الفصل الثاني
 

43 
 

 عينة الدراسة حسب الولايةتوزيع  (:6-2الجدول رقم )
 %النسبة  التكرار الفئة
 22.6% 07 الأغواط
 % 29 09 الجمفة
 16.1%  05 غرداية
  32.3% 10 الجزائر
 % 100 31 المجموع

من المصدر: 
إعداد الطالبة عمى 

 SPSSضوء مخرجات 
21 

ومنو يمكن 
توضيح نتائج الجدول 
أعلاه من خلال الشكل 

 التالي:
             

 (: تركيبة عينة الدراسة حسب الولاية3-2الشكل رقم)
 

 
من خلال الجدول والشكل أعلاه والذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب الولاية المعنية نجد ان 

عينة  أفرادمن مجموع  الأكبرولاية الجزائر وىم ذوي النسبة من % من أفراد  العينة  32.3ما نسبتو
وأخيرا ولاية غرداية بنسبة  ،%22.6%، ثم ولاية الأغواط بنسبة 29الدراسة، تمييا ولاية الجمفة بنسبة 

 م المينيين في ولاية الجزائر كونيا عاصمة وىم متواجدون فييا.ظمع. 16.1%
 
 
 

 على ضوء نتائج الاستبيان SPSS21من مخرجات  المصدر:  
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 وتحميل نتائج الدراسةالمبحث الثالث: اختبار الفرضيات 
ييتم ىذا المبحث بتحميل اتجاىات آراء أفراد عينة الدراسة، واختبار الفرضيات ويتم تحقيق ذلك 

من خلال التحميل الاحصائي  إلييالى مطمبين، ييتم الأول بعرض النتائج المتوصل إمن خلال تقسيمو 
 فرضيات. لبيانات محاور الدراسة، أما المطمب الثاني فيخصص لاختبار ال

 بالنسبة لمحاور الدراسة لمطمب الأول: نتائج إجاباتا
عمى محاور الاستبيان سنقوم باستخراج النسب المئوية والتكرارات المدققين لمعرفة مدى موافقة 

لإجابات عينة الدراسة عمى عبارتو كل حسب مقياس " لكارت" الثلاثي كما سنقوم باستخراج متوسطات 
 المعيارية.الحسابية والانحرافات 

وقد نظرا لوجود خمس استجابات للاستمارة )المقياس( فستكون حدود الاستجابة الخمس كما يمي 
 :تم تحميل المقياس وفقا لممعادلة التالية

 القيمة الدنيا لمبديل(/عدد المستويات -طول الفئة= )القيمة العميا لمبديل 
 3/(1-3) = 0.66طول الفئة: 

وذلك لتحديد  "1أقل قيمة في المقياس وىي قيمة الواحد الصحيح" ىتم إضافة ىذه القيمة إل 
 :الحد الأعمى ليذه الفئة، وىكذا أصبح طول كل فئة كالتالي

 دال عمى مستوى غير موافق؛ 1.67إلى أقل من  1قيم المتوسط التي تتراوح بين- 
 دال عمى مستوى محايد؛ 2.34إلى أقل من  1.67المتوسط التي تتراوح بين قيم -
 .دال عمى مستوى موافق 3إلى أقل من  2.34 قيم المتوسط التي تتراوح بين -

 المتغير المستقل: أبعاد
  الأول:البعد -1

 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعد الاستقلاليةيوضح ( 7-2الجدول رقم )
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 موافق 0.00 3.00 في التفكير وحياديتواستقلال  المدقق  1
 موافق 0.30 2.90 يعتبر تقريره مستقل 2
في  الأخطاءقدرة المدقق عمى اكتشاف وجود  3

رأي فني  إبداءالقوائم المالية وقدرتو عمى 
 موافق 0.00 3.00
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 محايد
 موافق 0.57 2.74 التغيير المستمر لممدقق يدعم استقلاليتو 4
مصمحة العملاء عمى مصمحتو تفضيل المدقق  5

 الشخصية
 محايد 0.47 2.09

مقاومة المدقق لمتأثيرات الجانبية عند القيام  6
 بتنفيذ أعمالو

 محايد 0.63 2.00

 موافق 0.16 2.62 متوسط عبارات المحور الأول
 (04الممحق رقم) SPSS 21إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات  منالمصدر:       

معياري  ( بانحراف2.62( المتوسط الحسابي للإجابات عن ىذا البعد )7-2من خلال الجدول)
إجابات  ن ىذا البعد لو اتجاىات موافقة، بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أنإ( وفقا لمقياس الدراسة ف0.16)

، حيث تراوحت موافقة ومحايدةضمن اتجاىات آراء  مفردات الدراسة عمى عبارات المحور الأول
 (. 0.63 -0.00( وتراوحت انحرافاتيا المعيارية ) 3.00-2.00)المتوسطات ما بين 

عمى أن المدقق مستقل في تفكيره  1،2،3،4أبدى أفراد العينة عمى موافقتيم عمى العبارات 
بداء رأي فني محايد ويعتبر تقريره مستقل، وحياديتو وقدرتو عمى إكتشاف الأخطاء في القوائم المالية  وا 

ضيل مصمحة العملاء عمى مصالحيم الشخصية ومقاومتيم لمتأثيرات الجانبية وقد تم محايدتيم في تف
 عند القيام بتنفيذ أعماليم.

 الثاني:  البعد-2
 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعدي الأمانة والاستقامةيوضح ( 8-2الجدول رقم)

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

المدقق المينية عمى تحسين العمل قدرة  07
 واستقامتو

 موافق 0.00 3.00

قدرة المدقق عمى التحرر من المؤثرات  08
 غير المينية في أداء عممو

 محايد 0.53 1.90

أمانة المدقق واستقامتو وانحيازه لمصمحة  09
 الشركة

 محايد 0.72 1.74

 موافق 0.52 2.83مراعاة كرامة المينة أثناء العمل و عدم  10



   قيقراسة ميدانية لالتزام المدقق بقواعد السلوك المهني في تحقيق عملية التدد                           الفصل الثاني
 

46 
 

 عمل يسيء لسمعة المينةقيامو بأي 
 موافق 0.00 3.00 أمانة واستقامة المدقق في تأدية العمل 11

 موافق 0.22 2.49 متوسط عبارات المحور الثاني
 (04الممحق رقم ) SPSS 21الطالبة عمى ضوء مخرجات  هإعداد تمالمصدر:    

معياري  ( بانحراف2.49ىذا البعد )( المتوسط الحسابي للإجابات عن 8-2من خلال الجدول)
 ن ىذا البعد لو اتجاىات موافقة،  بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أنإ( وفقا لمقياس الدراسة ف0.22)

ضمن اتجاىات آراء موافقة ومحايدة، حيث  إجابات مفردات الدراسة عمى عبارات المحور الثاني
  (. 0.72 -0.00المعيارية ) انحرافاتيا( وتراوحت  3.00-1.74تراوحت المتوسطات ما بين)

لمدقق المينية عمى تحسين العمل قدرة ا 7،10،11أفراد العينة عمى موافقتيم لمعبارات  أبدى
 واستقامتو عند قيامو بعممو وعدم قيامو لأي عمل يسئ لممينة، وأمانتومة المينية امراعاتو لمكر و 
نحيازه قدرة المدقق عمى التحر  8،9محايدتيم لمعبارتين و  ر من مؤشرات غير مينية عمى أداء عممو وا 

 لمصمحة الشركة.
  الثالث: البعد-3

 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعد المصداقية يوضح (9-2الجدول رقم )
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 محايد 0.68 2.00 تقديم المعمومات الخاصة بعممو 12
المعمومات الواردة في القوائم المالية تمبي  13

 احتياجات مستخدمييا
 موافق 0.25 2.93

التمثيل الصادق لممعمومات و الظواىر المراد  14
 التقرير عنيا

 موافق 0.52 2.83

توصيل المعمومات لمتخذي القرار في الوقت  15
 المناسب

 موافق 0.71 2.64

والخالية  تقديم المعمومات الصادقة والمحايدة 16
 من التمييز

 موافق 0.18 2.96

 موافق 0.18 2.96 مصداقية المعمومات التي يمكن الاعتماد عمييا 17
 موافق 0.15 2.72 متوسط عبارات المحور الثالث

 (04الممحق رقم) SPSS 21إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات  منالمصدر: 
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معياري  ( بانحراف2.72ىذا البعد )( المتوسط الحسابي للإجابات عن 9-2الجدول)من خلال 
إجابات  ( وفقا لمقياس الدراسة فان ىذا البعد لو اتجاىات موافقة، بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أن0.15)

ضمن اتجاىات آراء موافقة ومحايدة، حيث تراوحت  مفردات الدراسة عمى عبارات المحور الثالث
  (. 0.71 -0.18( وتراوحت انحرافاتيا المعيارية ) 2.93-2.00المتوسطات ما بين )

المعمومات الواردة في  13،14،15،16،17أبدى أفراد العينة عمى موافقتيم عمى عباراتيم 
ممعمومات وتوصيل المعمومات لمتخذي القوائم المالية تمبي احتياجات مستخدمييم وتمثيميا الصادق ل

 .القرار وتقديم المعمومات الصادقة
  الرابع: البعد-4

 تجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعد النزاهة والشفافيةايوضح ( 19-2الجدول رقم )

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 موافق 0.25 2.93 نزاىة المدقق أثناء تأدية العمل 18
 محايد 0.79 1.90 شفافية المدقق أثناء القيام بعممية التدقيق 19
 محايد 0.73 1.83 شفافية المدقق عند تقديم التقارير المالية 20
صدق المدقق وعدلو عند تقديم المعمومات  21

 اليامة
 محايد 0.54 2.19

تقديم المعمومات اليامة في الوقت المناسب  22
 تأخيرودون 

 موافق 0.25 2.93

 موافق 0.31 2.36 متوسط عبارات المحور الرابع
 (04الممحق رقم) SPSS 21إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات  منالمصدر:      

 ( بانحراف2.36( المتوسط الحسابي للإجابات عن ىذا البعد )10-2من خلال الجدول)
 لو اتجاىات موافقة، بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أن ( وفقا لمقياس الدراسة فان ىذا البعد0.31معياري )

ضمن اتجاىات آراء محايدة و موافقة، حيث  إجابات مفردات الدراسة عمى عبارات المحور الرابع
 .(0.79 -0.25( وتراوحت انحرافاتيا المعيارية ) 2.93-1.83تراوحت المتوسطات ما بين )

نزاىة المدقق أثناء تأدية العمل وتقديم  22 ،18العينة عمى موافقتيم عمى العبارات  أفرادأبدى 
 في الوقت المناسب. المعمومات اليامة
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  الخامس: البعد-5
 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعد السريةيوضح ( 11-2الجدول رقم )

المتوسط  العبارة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 موافق 1.18 2.96 المحافظة عمى أسرار عملاء التدقيق 23
المدقق مسؤول عن افشاء معمومات تخص  24

 عملاء التدقيق
 غير موافق 0.72 1.48

احترام المدقق لسرية المعمومات التي يتحصل  25
 عمييا من اعمال العميل

 محايد 0.65 1.80

يتأثر تقرير التدقيق بمدى محافظة المدقق  26
 عمى أسرار عممو

 موافق 0.30 2.90

 محايد 0.26 2.29 عبارات المحور الخامسمتوسط 
 (04الممحق رقم) SPSS 21عمى ضوء مخرجات  هإعداد تمالمصدر:       

 ( بانحراف2.29( المتوسط الحسابي للإجابات عن ىذا البعد )11-2من خلال الجدول)
 ذلك نلاحظ أن( وفقا لمقياس الدراسة فان ىذا البعد لو اتجاىات محايدة، بالإضافة إلى 0.26معياري )

ضمن اتجاىات آراء موافقة ومحايدة وغير  إجابات مفردات الدراسة عمى عبارات المحور الخامس
 -0.30( وتراوحت انحرافاتيا المعيارية ) 2.96-1.48موافقة، حيث تراوحت المتوسطات ما بين )

1.18.)  
أسرار عملاء التدقيق حافظة عمى الم 26، 23العينة عمى موافقتيم عمى العبارات  أفرادأبدى 

 يتأثر تقرير التدقيق بمدى محافظة المدقق عمى أسرار عممو.و 
  السادس: البعد-6

 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص بُعد الكفاءة المهنية يوضح (12-2الجدول رقم )
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

 موافق 0.00 3.00 لعممو اىتمام المدقق بتطوير أدائو 27
 غير موافق 0.76 1.58 الكفاءة المناسبة 28
 غير موافق 0.77 1.51 المؤىل العممي المناسب لدى المدقق 29
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 موافق 0.39 2.90 توفر الخبرة المناسبة لدى المدقق 30
 موافق 0.25 2.93 معرفة المدقق التامة بيا والدراية الجيدة 31
 محايد 0.68 1.93 المينية اللازمةعدم بذل العناية  32

 محايد 0.24 2.31 متوسط عبارات المحور السادس
 (04الممحق رقم) SPSS 21عمى ضوء مخرجات  هإعداد تمالمصدر:       

 ( بانحراف2.31( المتوسط الحسابي للإجابات عن ىذا البعد )12-2من خلال الجدول)
 البعد لو اتجاىات محايدة، بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أن( وفقا لمقياس الدراسة فان ىذا 0.24معياري )

ضمن اتجاىات آراء محايدة وموافقة وغير  إجابات مفردات الدراسة عمى عبارات المحور السادس
 -0.00حرافاتيا المعيارية )( وتراوحت ان 3.00-1.51موافقة، حيث تراوحت المتوسطات ما بين )

0.77). 
 المتغير التابع:

 اتجاهات العينة المدروسة فيما يخص المتغير التابعيوضح ( 13-92رقم)الجدول 
المتوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

تشير جودة عممية التدقيق الى مدى قدرة المدقق عمى  33
اكتشاف الاخطاء والثغرات في النظام المحاسبي وتقميل 

 الىوجود الاخطاء في القوائم المالية 

 موافق 0.00 3.00

تنفيذ عممية التدقيق بأعمى مستوى من الجودة يحقق  34
 المصمحة لجميع مستخدمي القوائم المالية

 محايد 0.71 2.13

تنفيذ عممية التدقيق بأعمى جودة ممكنة يضيف أعمى  35
 درجات المصداقية عمى تقرير المدقق

 موافق 0.37 2.83

جودة ممكنة يضيف أعمى تنفيذ عممية التدقيق بأعمى  36
 درجات المصداقية عمى تقرير المدقق

 موافق 0.39 2.90

يؤدي الالتزام بقواعد السموك الميني وآداب مينة  37
 التدقيق الى تحسين جودة عممية التدقيق

 موافق 0.00 3.00

تسيم قواعد سموك وآداب مينة التدقيق في تقديم أعمال  38
 تأخير التدقيق في الوقت المناسب ودون

 محايد 0.65 2.19
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تيتم  قواعد سموك وآداب مينة التدقيق في تحسن  39
 وتطوير نوعية المعمومات المقدمة لمستخدمي القرار

 محايد 0.58 2.29

تسيم قواعد سموك وآداب مينة التدقيق في جعل زيادة  40
الثقة في المعمومات المقدمة في التقارير والقوائم 

 المينية

 موافق 0.34 2.87

تيتم قواعد سموك وآداب مينة التدقيق في تقديم  41
 المعمومات الصادقة والمحايدة والخالية من التحيز

 موافق 0.00 3.00

 موافق 0.16 2.69 متوسط عبارات المحور التابع 
 (04الممحق رقم) SPSS 21من إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات المصدر:        

 ( بانحراف2.69المتوسط الحسابي للإجابات عن ىذا البعد )( 13-02من خلال الجدول )
 ن ىذا البعد لو اتجاىات موافقة. بالإضافة إلى ذلك نلاحظ أنإ( وفقا لمقياس الدراسة ف0.16معياري )

إجابات مفردات الدراسة عمى عبارات المتغير التابع ضمن اتجاىات آراء موافقة ومحايدة، حيث 
 (.0.71 -0.00وتراوحت انحرافاتيا المعيارية ) (3.00 -2.13تراوحت المتوسطات ما بين )

 اختبار فرضيات الدراسة الثاني: المطمب
من خلال ما جاء في الفرضية الرئيسية والتي تتمثل في أنو يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام 

، لابد  0.05))المدققين بقواعد السموك الميني في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة 
الفرضيات الفرعية واثبات صحتيا أو خطئيا، باستخدام نموذج الانحدار المتعدد للاختبار  اختبارمن 

  (.05بين المتغيرات و الموضح في الممحق )
 اختبار الفرضية الرئيسية وتفسيرها:    -1
H0 في تحقيق جودة : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بقواعد السموك الميني

 .0.05) عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
H1 يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بقواعد السموك الميني في تحقيق جودة :

 . 0.05) عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
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 معامل التحديد(: 14-2جدول رقم )
معامل التحديد  الخطأ المقدر

 المصحح
 نموذج معامل الارتباط التحديدمعامل 

,110 ,561 ,605 ,778c 1 
 (95) ممحق رقم SPSS21.0عمى ضوء مخرجات  هإعداد تمالمصدر: 

( وىي قيمة مرتفعة 0.605( نلاحظ أن معامل التحديد يساوي )14-02من خلال الجدول )
يرجع الى متغير الالتزام بقواعد السموك  ( من التغير في جودة عممية التدقيق%60.5بحيث يعني أن )

موجبة تساوي  الالتزام بقواعد السموك الميني وجودة عممية التدقيق الميني وشدة العلاقة بين متغير
(0.778.) 

 ANOVA مدى ملائمة النموذج لمبيانات تحميل(: 15-2جدول رقم )
Sig D متوسط العبارات Ddl  مجموع

 المربعات
 نموذج

,000d 13,783 ,168 
,012 

3 
27 
30 

,504 
,329 
,832 

 الانحدار
 البواقي
 المجموع

1 
  

 (95) ممحق رقمSPSS21.0من إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات المصدر: 

( وىذا يدل 0.05وىي أقل من )  (SIG=0.000( نلاحظ أن )15-2من خلال الجدول رقم )
عمى ملائمة النموذج لمبيانات. وبالتالي نقبل الفرضية البديمة أي يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام 

 .0.05) المدققين بقواعد السموك الميني في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
 اختبار الفرضيات الفرعية وتفسيرها:   -2
الانحدار الخطي المتعدد في اختبار الفرضيات وتفسيرىا وذلك باعتبار كل من بُعد  استخدامتم 

"الكفاءة المينية" والشفافية"، "السرية" ""النزاىة والاستقامة" و"المصداقية" و""الاستقلالية" و"الأمانة و
نحدار المتعدد عمى متغيرات مستقمة وجودة عممية التدقيق كمتغير تابع. وقد اعتمدنا في طريقة الا

ذا الخيار عمى إزاحة المتغيرات = بحيث يقوم ى(STEPWISE)خيار )الانحدار المتعدد التدريجي( 
ت المستقمة من المتغيرا إزاحة كلعمى الدالة منيا فقط، حيث اقترح عمينا النموذج  والإبقاءدالة الغير 

 "النزاىة والشفافية" و"السرية".  ،التالية: "المصداقية"
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 التالي يبين ذلك: جدولوال
(: جدول معاملات معادلة الانحدار الخطي المتعدد16-2الجدول  رقم )  

معاملات  معاملات لا معيارية 
 معيارية

 
t 
 

 
Sig. 

B Erreur 
standard 

Bêta 

1 

(Constante) 0,058 ,428  ,135 ,894 
 000, 4,108 501, 126, 518, بُعد الاستقلالية

الأمانة والاستقامةبُعدي   
 بُعد الكفاءة المينية

,288 
,240 

,108 
,100 

,388 
,349 

2,679 
2,398 

,012 
,024 

      
 (05أنظر الممحق رقم ) SPSS21.0من إعداد الطالبة بالاعتماد عمى برنامجالمصدر: 

 
قائيا بحذف أو يقوم تم STEPWISE)خيار )الانحدار المتعدد التدريجي( )كما ذكرنا سابقا ف

دالة والإبقاء عمى الدالة منيا فقط، وىذا ما نلاحظو في الجدول الموضح أعلاه الغير إزاحة المتغيرات 
"النزاىة والشفافية" و"السرية"" لكونيم غير دالين .  ،ذف كل من المتغيرات  "المصداقية"حيث تم ح

 وبالتالي فيم لا يؤثرون عمى جودة عممية التدقيق. 
 
 

 أما بالنسبة لممتغيرات الأخرى فنوردىا كالتالي:
 اختبار الفرضية الفرعية الأولى:  - أ

H0 لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالاستقلالية في تحقيق جودة عممية :
 .0.05) مستوى الدلالة ) التدقيق عند

H1 يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالاستقلالية في تحقيق جودة عممية التدقيق :
 . 0.05) عند مستوى الدلالة )

 إذا بالنسبة ليذه المتغيرات تم قبول الفرضية الصفرية ورفض الفرضية البديمة تمقائيا.***
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( وىذا يدل 0.05وىي أقل من )  (SIG=0.000( نلاحظ أن )16-02من خلال الجدول رقم )
ي نقبل الفرضية البديمة أي يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام مة النموذج لمبيانات. وبالتالءعمى ملا

 . 0.05) المدققين بالاستقلالية في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
 :وتفسيرها اختبار الفرضية الفرعية الثانية - ب
H0 تحقيق جودة عممية : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالأمانة والاستقامة في

 .0.05) التدقيق عند مستوى الدلالة )
H1:  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالأمانة والاستقامة في تحقيق جودة عممية

 .  0.05) التدقيق عند مستوى الدلالة )
( وىذا يدل 0.05وىي أقل من )  (SIG=0.012( نلاحظ أن )14-02من خلال الجدول رقم )

عمى ملائمة النموذج لمبيانات. وبالتالي نقبل الفرضية البديمة أي يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام 
 . 0.05) المدققين بالأمانة والاستقامة في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

  :وتفسيرهااختبار الفرضية الفرعية  - ت
H0أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالكفاءة المينية في تحقيق جودة عممية  : لا يوجد

 .0.05) التدقيق عند مستوى الدلالة )
H1:  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالكفاءة المينية في تحقيق جودة عممية

 .  0.05) التدقيق عند مستوى الدلالة )
( وىذا يدل 0.05وىي أقل من )  (SIG=0.024( نلاحظ أن )15-02من خلال الجدول رقم )

عمى ملائمة النموذج لمبيانات. وبالتالي نقبل الفرضية البديمة أي يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام 
 . 0.05) المدققين بالكفاءة المينية في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

 فرعية وتفسيرها: اختبار الفرضية ال -ج
H0 ،لا توجد فروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى لممتغيرات )الشيادة، الخبرة المينية :

 .0.05) الولاية( عند مستوى الدلالة )
H1 ،توجد فروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى لممتغيرات )الشيادة، الخبرة المينية :

 .0.05) الولاية( عند مستوى الدلالة )
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والقيمة   Fوفي الجدول التالي تم وضع جميع المتغيرات مع وضع المتوسط الحسابي ودرجة 
 SIG( أو غير دالة إحصائيا )SIG0.05الاحتمالية والتي توضح لنا ما إذا الفرضية دالة )

0.05  .) 
 الفروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى لممتغيرات المدروسة

 ( ONE WAY ANOVA(:تحليل التباين الأحادي )17-2)جدول رقم 

القيمة  المتوسط الحسابي المتغيرات
 الاحتمالية

 

F الفرضية 

 
 

 الشيادة

 0.946 2.46 ليسانس
 

0.182 
 

 
غير دالة 
 إحصائيا

 
 

 2.49 ماستر
 2.53 ماجستير
 2.46 دكتوراه 
 2.44 أخرى

 
 

الخبرة 
 المينية

 0.860 2.37 سنوات 5أقل من 
 
 

 
0.251 

 

 
غير دالة 
 إحصائيا

 10الى أقل من  5من 
 سنوات

2.49 

الى أقل من  10من 
 سنة 15

2.47 

 2.48 سنة  15أكثر من 
الولاية 
 المعنية

غير دالة  0.478 0.700 2.52 الأغواط
 2.49 الجمفة إحصائيا

 2.42 غرداية
 2.47 الجزائر

 SPSS21من إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات المصدر:        

جميع القيم الاحتمالية لممتغيرات أكبر من مستوى  أن( نلاحظ 17-2من خلال الجدول رقم )
ومنو نقبل الفرضية الصفرية لممتغيرات أي لا توجد فروق بين متوسطات المحور  ،(0.05الدلالة )

 .0.05) المستقل تعزى لممتغيرات )الشيادة، الخبرة المينية، الولاية( عند مستوى الدلالة )



   قيقراسة ميدانية لالتزام المدقق بقواعد السلوك المهني في تحقيق عملية التدد                           الفصل الثاني
 

55 
 

 اختبار الفرضية الفرعية وتفسيرها: -د
H0شيادة، الخبرة المينية، : لا توجد فروق بين متوسطات المحور التابع تعزى لممتغيرات )ال

 .0.05) الولاية(  عند مستوى الدلالة )
H1 ،توجد فروق بين متوسطات المحور التابع تعزى لممتغيرات )الشيادة، الخبرة المينية :

 .0.05) الولاية(  عند مستوى الدلالة )
والقيمة  Fوفي الجدول التالي تم وضع جميع المتغيرات مع وضع المتوسط الحسابي ودرجة 

 SIG( أو غير دالة إحصائيا )SIG0.05الاحتمالية والتي توضح لنا ما إذا الفرضية دالة )
0.05  .) 

 الفروق بين متوسطات المتغير التابع تعزى لممتغيرات المدروسة
 (ONE WAY ANOVA(:تحميل التباين الأحادي )18-2جدول رقم )

القيمة  المتوسط الحسابي المتغيرات
 الاحتمالية

 

F الفرضية 

 
 

 الشيادة

  2.63 ليسانس
0.712 

 
0.534 

 
غير دالة 
 إحصائيا

 
 

 2.72 ماستر
 2.77 ماجستير
 2.77 دكتوراه 
 2.64 أخرى

 
 

الخبرة 
 المينية

  2.55 سنوات 5أقل من 
 

0.668 

 
 

0.526 

 
غير دالة 
 إحصائيا

 10الى أقل من  5من 
 سنوات

2.72 

 15أقل من الى  10من 
 سنة

2.68 

 2.64 سنة  15أكثر من 
الولاية 
 المعنية

 0.756 2.71 الأغواط
 
 

غير دالة  0.397
 2.64 الجمفة إحصائيا

 2.73 غرداية
 2.70 الجزائر

 SPSS21من إعداد الطالبة عمى ضوء مخرجات المصدر:     
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جميع القيم الاحتمالية لممتغيرات أكبر من مستوى  أن( نلاحظ 16-02من خلال الجدول رقم )
 (.0.05الدلالة )

ومنو نقبل الفرضية الصفرية لممتغيرات أي لا توجد فروق بين متوسطات المحور التابع تعزى 
 .0.05)لممتغيرات )الشيادة، الخبرة المينية، الولاية( عند مستوى الدلالة )
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 خلاصة الفصل:
في ىذا الفصل تم التطرق إلى التحميل الوصفي لمخصائص الديمغرافية لأفراد العينة وتحميل 
نتائج الإستبيان من أجل معرفة أراء العينة من مدققين خارجيين وبعض من الأساتذة مختصين في ىذا 

 التي تمحورت حوليا الدراسة. التساؤلات الفرعيةالمجال، وذلك حول مجموعة من 
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لمينة التدقيق أخلاقيات تحكميا وتميزىا. وتمثل في القيم الأخلاقية التي تعد بمثابة مقياس السموك 
الميني المثالي، ومجموعة من القواعد التي يتعين عمى المدقق التحمي بيا عند أداء ميامو وفي علاقاتو 

 مع زبائنو.
حيث عرفت مينة التدقيق إىتمام كبير في الوقت الحالي كنتيجة لمتطور الإقتصادي الذي يعرفو 
فلاس  سوق الأعمال حيث يشيد طمبا متزايدا سواء من أطراف داخمية أو خارجية، نتيجة الأزمات المالية وا 

وذلك الخارجي  العديد من الشركات الكبرى مثل شركة إنرون، ليذا أصبحت الشركات تعتمد عمى المدقق
من أجل الوصول إلى رأي فني محايد الذي يصدره في تقريره حول صحة قوائميا المالية، وعميو كان 

  يجب عميو الإلتزام بقواعد السموك الميني في تحقيق عممية الجودة.
تزام المدقق بقواعد السموك الميني في وتمت معالجة إشكالية الدراسة من خلال: قياس مدى إل

ودة عممية جودة التدقيق، وىذا من خلال دراستنا لعينة من المدققين الخارجيين في كل من تحقيق ج
الأغواط، غرداية، إستعرضنا الدراسة الميدانية والتي تعد تجسيدا للإطار النظري عمى أرض الواقع أو 

ى عينة العكس، حيث تم في ىذا الصدد تصميم إستبيان لغرض جمع البيانات والمعمومات وتوزيعيا عم
تجاىاتيم  من  الذي يمكنوبإستخدام الأساليب الإحصائية ثم تحميل بيانات الدراسة والمتمثمة في آرائيم وا 

 اختبار الفرضيات واستخلاص النتائج وتقديم إقتراحات بشأن الموضوع.
 نتائج إختبار الفرضيات:

لالتزام المدققين بقواعد السموك قبول الفرضية الرئيسية القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية  -   
تم قبول ىذه الفرضية خلال ؛  0.05) الميني في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

نتائج الدراسة المتحصل إلييا حيث أبدت عينة الدراسة موافقتيا عمى الإجابة عمى العبارات التي تتمحور 
التدقيق ولقد تحقق الفرض من خلال كون افراد العينة عمى  في تحقيق جودة عمميةالمدققين عمى إلتزام 

 دراية بقواعد السموك الميني واىميتيا في تحقيق جودة عممية التدقيق.
قبول الفرضية الفرعية الأولى القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالاستقلالية  -

نتائج الدراسة المتحصل ىذا من خلال ؛ 0.05) لة )في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلا
عمييا ابدت عينة الدراسة موافقتيا في الإجابة عمى العبارات التي تتمحور عمى إلتزام المدققين بالإستقلالية 
في تحقيق جودة التدقيق ولقد تحقق الفرض من خلال إجماع بعض العينة عمى إلزامية وجود الإستقلالية 

 التدقيق. في تحقيق جودة
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قبول الفرضية الفرعية الثانية القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالأمانة  -
وىذا من خلال نتائج ؛ 0.05) والاستقامة في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

عمى ة عمى العبارات التي تتمحور الدراسة التي قمنا بيا حيث أبدت أفراد العينة عمى موافقتيا عمى الإجاب
إلتزام المدقق بالأمانة والإستقامة في تحقيق عممية التدقيق ومن خلال ىذا تم تحقق الفرض من خلال 

 إجماع أفراد العينة عمى إلزامية المدقق بالأمانة والإستقامة في تحقيق عممية التدقيق.
دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالمصداقية رفض الفرضية الفرعية الثالثة القائمة بوجود أثر ذو  -

بخصوص ىذا الفرضية عند تحميل ؛ 0.05) في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
رأيي أنا المصداقية النتائج لاحضنا أن أغمبية أفراد العينة أجمعت عمى عدم وجود الإلتزام بالمصداقية. و 

تي يجب عمى المدقق الإلتزام بيا في تحقيق جودة التدقيق من أجل قاعدة من قواعد السموك الميني ال
 تحقيق عممو عمى أكمل وجو.

رفض الفرضية الفرعية الرابعة القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالنزاىة  -
جاء في ىذه وأيضا ىذا ما ؛ 0.05) والشفافية في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

الفرضية عند تحميل النتائج أغمبية أفراد ىذه الدراسة أجمعت عمى ىذا . وأنا اقول أن النزاىة والشفافية 
 قاعدة من قواعد السموك الميني التي يجب عمى المدقق الإلتزام بيا عند عممو.

المدققين بالسرية في رفض الفرضية الفرعية الخامسة القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام  -
ىذا ما جاء في ىذه الفرضية من خلال ؛ 0.05) تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )

د النتائج التي قمنا بيا حيث أجمع أغمبية أفراد الدراسة عمى ىذا . وحسب رأيي السرية قاعدة من قواع
 السموك الميني التي يجب عمى المدقق الإلتزام بيا.

 
ل الفرضية الفرعية السادسة القائمة بوجود أثر ذو دلالة إحصائية لالتزام المدققين بالكفاءة قبو  -

من خلال نتائج الدراسة  ؛ 0.05) المينية في تحقيق جودة عممية التدقيق عند مستوى الدلالة )
لتزام المدققين المتحصل عمييا أبدت عينة الدراسة موافقتيا في الإجابة عن العبارات التي تتمحور عمى إ

بالكفاءة المينية في تحقيق جودة عممية التدقيق ولقد تحقق ىذا الفرض من خلال إجماع بعض العينة 
 عمى إلزامية وجود الكفاءة المينية في تحقيق جودة التدقيق.

رفض الفرضية الفرعية السابعة القائمة بوجود فروق بين متوسطات المحور المستقل تعزى  -
ىذا ما جاء في ىذه ؛0.05) يادة، الخبرة المينية، الولاية(( عند مستوى الدلالة )لممتغيرات )الش
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المتحصل عمييا من خلال ىذه الدراسة حيث أجمعت أغمبية أفراد العينة عمى عند تحميل النتائج  ضيةالفر 
 عدم وجود فروقات.

التابع تعزى )الشيادة،  رفض الفرضية الفرعية الثامنة القائمة بوجود فروق بين متوسطات المحور -
ىذا ما جاء في ىذه الفرضية عند تحميل النتائج .0.05) الخبرة المينية، الولاية(( عند مستوى الدلالة )

 المتحصل عمييا من خلال ىذه الدراسة حيث أجمعت أغمبية أفراد العينة عمى عدم وجود فروقات.
 نتائج الدراسة:

 بالمصداقية والسرية والنزاىة والشفافية.عدم وجود تأثير لإلتزام المدقق  -
 يوجد تأثير لإلتزام المدقق بالأمانة والإستقامة والكفاءة والإستقلالية.-
ية وعربية وحتى محمية تيتم بأخلاقيات المينة أكبر دليل عمى كون الموضوع موجود ىيئات عال-

ستمرار مينة التدقيق.  يتصدر قائمة أولويات نجاح وا 
يمتزمون بشكل عام  لا مدققي الحسابات بمبادئ وقواعد السموك الميني أي أن الممارسينيتقيد لا -

 .بأخلاقيات مينة التدقيق 
 يتوقف نجاح المدقق الخارجي في عممو بإلتزامو بقواعد السموك الميني.-

 :التوصياتمجموعة من  يمتقديمكن في ضوء النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، 
 ؛السموك الميني لضمان جودة التدقيقتدعيم قواعد  -
السموك الميني التي يتمتع بيا كل مدقق خارجي  وآدابتبرز أىمية قواعد  ندواتالممتقيات و ال -

 .ومدى تأثيرىا عمى جودة عممية التدقيق
 فاق الدراسة:آ

تناول ىذا البحث إشكالية أثر إلتزام المدققين بقواعد السموك الميني في تحقيق عممية الجودة دراسة 
فلاس  ميدانية عمى عينة من المدققي الحسابات، وفي الآونة الأخيرة بعد حدوث مشاكل أدت إلى إنييار وا 

ك الميني في تحقيق جودة أكبر الشركات في العالم، من ىنا ظير مايسمى بإلتزام المدقق بقواعد السمو 
 في دراسة الموضوع والبحث فيو لكي يتفيمو مدققينا.التدقيق، لذلك يجب المواصمة 

 التزام المدقق بالمصداقية والسرية والنزاىة والشفافية في تحقيق جودة التدقيق.-
 أثر الإلتزام بأخلاقيات وقواعد السموك الميني عمى جودة التقارير المالية-
 مدققي الحسابات بأخلاقيات المينة وقواعد السموك الميني. مدى إلتزام-
 أخلاقيات مينة المحاسبة والتدقيق ودورىا في كشف ممارسات إدارة الأرباح.-
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 اختبار ثبات أداة الدراسة(: 33ملحق رقم )

 جميع فقرات الاستبيان -1
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,697 44 

 

 

 ا كرونباخ للمحور الأولاختبار ألف -2
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,147 6 

 

 لفا كرونباخ للمحور الثانياختبار أ -3

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,162 5 

 

 

 الثالثاختبار ألفا كرونباخ للمحور  -4

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,626 6 
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 اختبار ألفا كرونباخ للمحور الرابع -5

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,435 5 

 

 اختبار ألفا كرونباخ للمحور الخامس -6

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,675 4 

 

 السادساختبار ألفا كرونباخ للمحور  -7

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,446 6 

 

 

 خ للمتغير التابعاختبار ألفا كرونبا  -8

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,272 9 
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 الدراسة خصائص عينة(: 34ملحق رقم )

 
Effectifs 
 

 الشهادة

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 25,8 25,8 25,8 8 لٌسانس

 77,4 51,6 51,6 16 ماستر

 80,6 3,2 3,2 1 ماجستٌر

 83,9 3,2 3,2 1 دكتوراه

 100,0 16,1 16,1 5 أخرى

Total 31 100,0 100,0  

 

 

 المهنٌة_الخبرة

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 3,2 3,2 3,2 1 سنوات 5 من اقل

 10 من أقل الى  سنوات 5 من

 سنوات

13 41,9 41,9 45,2 

 83,9 38,7 38,7 12 سنة 15 من أقل الى 10 من

 100,0 16,1 16,1 5 سنة 15 من أكثر

Total 31 100,0 100,0  

 

 

 الولاٌة

 Effectifs Pourcentag

e 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 22,6 22,6 22,6 7 الأغواط

 51,6 29,0 29,0 9 الجلفة

 67,7 16,1 16,1 5 غرداٌة

 100,0 32,3 32,3 10 الجزائر

Total 31 100,0 100,0  
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 الإحصاءات الوصفية(: 35رقم ) ملحق

Statistiques 

 N Moyenn

e 

Ecart-

type 

Somme 

Valide Manquant

e 

 93,00 00000, 3,0000 0 31 وحٌادٌته التفكٌر فً المدقق  استقلال

 90,00 30054, 2,9032 0 31 مستقل تقرٌره ٌعتبر

 93,00 00000, 3,0000 0 31 محاٌد فنً رأي ابداء على وقدرته المالٌة القوائم فً الاخطاء وجود اكتشاف على المدقق قدرة

 85,00 57548, 2,7419 0 31 استقلالٌته ٌدعم للمدقق المستمر التغٌٌر

 65,00 47292, 2,0968 0 31 الشخصٌة مصلحته على العملاء مصلحة المدقق تفضٌل

 62,00 63246, 2,0000 0 31 أعماله بتنفٌذ القٌام عند الجانبٌة للتأثٌرات المدقق مقاومة

 93,00 00000, 3,0000 0 31 واستقامته العمل تحسٌن على المهنٌة المدقق قدرة

 59,00 53882, 1,9032 0 31 عمله أداء فً المهنٌة غٌر المؤثرات من التحرر على المدقق قدرة

 54,00 72882, 1,7419 0 31 الشركة لمصلحة وانحٌازه واستقامته المدقق أمانة

 88,00 52261, 2,8387 0 31 المهنة لسمعة ٌسًء عمل بأي قٌامه عدم و العمل أثناء المهنة كرامة مراعاة

 93,00 00000, 3,0000 0 31 العمل تأدٌة فً المدقق واستقامة أمانة

 62,00 68313, 2,0000 0 31 بعمله الخاصة المعلومات تقدٌم

 91,00 24973, 2,9355 0 31 مستخدمٌها احتٌاجات تلبً المالٌة القوائم فً الواردة المعلومات

 88,00 52261, 2,8387 0 31 عنها التقرٌر المراد الظواهر و للمعلومات الصادق التمثٌل

 82,00 70938, 2,6452 0 31 المناسب الوقت فً القرار لمتخذي المعلومات توصٌل

 92,00 17961, 2,9677 0 31 التمٌٌز من والخالٌة والمحاٌدة الصادقة المعلومات تقدٌم

 92,00 17961, 2,9677 0 31 علٌها الاعتماد ٌمكن التً المعلومات مصداقٌة

 91,00 24973, 2,9355 0 31 العمل تأدٌة أثناء المدقق نزاهة

 59,00 78972, 1,9032 0 31 التدقٌق بعملٌة القٌام أثناء المدقق شفافٌة

 57,00 73470, 1,8387 0 31 المالٌة التقارٌر تقدٌم عند المدقق شفافٌة

 68,00 54279, 2,1935 0 31 الهامة المعلومات تقدٌم عند وعدله المدقق صدق

 91,00 24973, 2,9355 0 31 تأخٌر ودون المناسب الوقت فً الهامة المعلومات تقدٌم

 92,00 17961, 2,9677 0 31 التدقٌق عملاء أسرار على المحافظة

 46,00 72438, 1,4839 0 31 التدقٌق عملاء تخص معلومات افشاء عن مسؤول المدقق

 56,00 65418, 1,8065 0 31 العمٌل اعمال من علٌها ٌتحصل التً المعلومات لسرٌة المدقق احترام

 90,00 30054, 2,9032 0 31 عمله أسرار على المدقق محافظة بمدى التدقٌق تقرٌر ٌتأثر

 93,00 00000, 3,0000 0 31 لعمله أدائه بتطوٌر المدقق اهتمام

 49,00 76482, 1,5806 0 31 المناسبة الكفاءة

 47,00 76902, 1,5161 0 31 المدقق لدى المناسب العلمً المؤهل

 90,00 39622, 2,9032 0 31 المدقق لدى المناسبة الخبرة توفر

 91,00 24973, 2,9355 0 31 الجٌدة والدراٌة بها التامة المدقق معرفة

 60,00 67997, 1,9355 0 31 اللازمة المهنٌة العناٌة بذل عدم

 المحاسبً النظام فً والثغرات الاخطاء اكتشاف على المدقق قدرة مدى الى التدقٌق عملٌة جودة تشٌر

 الى المالٌة القوائم فً الاخطاء وجود وتقلٌل

31 0 3,0000 ,00000 93,00 

 66,00 71842, 2,1290 0 31 المالٌة القوائم مستخدمً لجمٌع المصلحة ٌحقق الجودة من مستوى بأعلى التدقٌق عملٌة تنفٌذ
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 88,00 37388, 2,8387 0 31 المدقق تقرٌر على المصداقٌة درجات أعلى ٌضٌف ممكنة جودة بأعلى التدقٌق عملٌة تنفٌذ

 90,00 39622, 2,9032 0 31 المكاتب تلك بٌن الشدٌدة المنافسة ظل فً التدقٌق مكاتب لتقٌٌم مقٌاسا التدقٌق مهنة  جودة تمثل

 93,00 00000, 3,0000 0 31 التدقٌق عملٌة جودة تحسٌن الى التدقٌق مهنة وآداب المهنً السلوك بقواعد الالتزام ٌؤدي

 68,00 65418, 2,1935 0 31 تأخٌر ودون المناسب الوقت فً التدقٌق أعمال تقدٌم فً التدقٌق مهنة آداب و سلوك قواعد تسهم

 71,00 58842, 2,2903 0 31 القرار لمستخدمً المقدمة المعلومات نوعٌة وتطوٌر تحسن فً التدقٌق مهنة وآداب سلوك قواعد  تهتم

 والقوائم التقارٌر فً المقدمة المعلومات فً الثقة زٌادة جعل فً التدقٌق مهنة وآداب سلوك قواعد تسهم

 المهنٌة

31 0 2,8710 ,34078 89,00 

 93,00 00000, 3,0000 0 31 التحٌز من والخالٌة والمحاٌدة الصادقة المعلومات تقدٌم فً التدقٌق مهنة وآداب سلوك قواعد تهتم

x1 31 0 2,6237 ,16083 81,33 

x2 31 0 2,4968 ,22433 77,40 

x3 31 0 2,7258 ,15840 84,50 

x4 31 0 2,3613 ,31164 73,20 

x5 31 0 2,2903 ,26690 71,00 

x6 31 0 2,3118 ,24245 71,67 

X 31 0 2,4819 ,13759 76,94 

Y 31 0 2,6918 ,16657 83,44 
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 المتعدد الانحدار الخطي(: 36ملحق رقم )

 :"STEPWISE"طريقة 
 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,547
a
 ,300 ,276 ,14178 

2 ,722
b
 ,521 ,487 ,11935 

3 ,778
c
 ,605 ,561 ,11035 

a. Valeurs prédites : (constantes), x2 

b. Valeurs prédites : (constantes), x2, x1 

c. Valeurs prédites : (constantes), x2, x1, x6 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,249 1 ,249 12,408 ,001
b
 

Résidu ,583 29 ,020   

Total ,832 30    

2 

Régression ,433 2 ,217 15,215 ,000
c
 

Résidu ,399 28 ,014   

Total ,832 30    

3 

Régression ,504 3 ,168 13,782 ,000
d
 

Résidu ,329 27 ,012   

Total ,832 30    

a. Variable dépendante : Y 

b. Valeurs prédites : (constantes), x2 

c. Valeurs prédites : (constantes), x2, x1 

d. Valeurs prédites : (constantes), x2, x1, x6 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,677 ,289  5,798 ,000 

x2 ,406 ,115 ,547 3,522 ,001 

2 

(Constante) ,339 ,445  ,762 ,452 

x2 ,429 ,097 ,578 4,411 ,000 

x1 ,488 ,136 ,471 3,595 ,001 

3 

(Constante) ,058 ,428  ,135 ,894 

x2 ,288 ,108 ,388 2,679 ,012 

x1 ,518 ,126 ,501 4,108 ,000 

x6 ,240 ,100 ,349 2,398 ,024 

a. Variable dépendante : Y 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


