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وعمى الاقتصاد العالمي عرف العالم الكثير من التغيرات عمى الصعيد الاقتصادي 
عنيا مجموعة من المظاىر الاقتصادية  تحيث كثيرة من المتغيرات التي عبر ككل حيث 

حيث كانت  ،ونمو بعض أنواع التعاملات الاقتصادية التي ظيرت في العصر الحديث
 باتجاه الدافعة العوامل منمن أىم مظاىر العولمة الاقتصادية و  الجنسيات المتعددة الشركات

 بشرية او مادية الامكانية ىذه كانت سواء ىائمة من  امكانيات تممكو ما بببس ىرةاظال بروز
 الشركات تمارس ىذهفي كل ارجاء العالم ، حيث   والسريع الواسع الانتشار عمى ساعدتيا
الدول التي تمارس فييا  اقتصاديات عمى وتسيطر العالم دول مختمف في الاقتصادي نشاطيا

 عمى سيطرتيا خلال من بشكل  خاص النامية الدولالنشاط والتي تتمثل في أغمبيا في 
 اغمب في القرار  السياسي عمى سيطرتيا الى اضافة الدول تمك في الاولية الموارد مصادر

 المستضيفة ليا. الدول تمك
 بدأت عندما عشر التاسع القرن أواخر منذ بدا الشركات ىذه ظيوريرجع تاريخ  حيث

 خارج اتيار استثما وتوسيع الإنتاجي نشاطيا واليابانية بنشر والأوربية الأمريكية الشركات
 تمك ااني عمى تعريف الشركات بأكثر من تمك عرفت وقد والوطنية الإقميمية حدودىا
 لمنظر بشكل لافت الشركات تمك تطورت وقد وتجارياً  صناعياً  نشاطيا تمارس التي الشركات

ساعدت  واجتماعية وسياسية وقانونية اقتصادية عوامل والظيور التطور ذلك وراء كان وقد
  .العالم دول من العديد سياسات عمى السيطرة الشركات ىذه منح عمى

 شكمت وقد العالمي للاقتصاد المحركة القوة الجنسيات المتعددة الشركات تعدحيث 
سائدا  كان الذي العالمي الاقتصادي النشاط في ىامة تحول نقطة منذ ظيورىا الشركات ىذه
 والتحولات الأحداث صنع في المؤثرة القوة الشركات ىذه تشكل واليوم الوقت، ذلك في

 المتحكمة القوة الشركات تمك أصبحت وبالتالي ،العالم في والسياسية الاقتصادية والاجتماعية
 من تعتبر الصفة وىذه العالم أنحاء مختمف في الاقتصادية اىم النشاطات عمى والمسيطرة

 نطام وفق تعمل الشركات تمك أن ذلك في ويرجع السبب الشركات ىذه سمات ابرز
 ىذه وتعد كما المال، سراالعمل و  وخاصة الانتاج عناصر تدويل وىو ميم اقتصادي



 مقدمة 
 

2 
 

 التنمية لعمميو الأساسي المحدد تعد التي العولمة لظاىرة الرئيسية الدافعة القوة الشركات
 من معقدة شبكة خلال من عمميا الشركات ىذه وتمارس ، العالم دول اغمب في الاقتصادية

 الشركات ىذه ظيور ويمثل العالمي الانتاج عمميات في تنخرط التي التنظيمية اليياكل
 خلال من المتقدمة سماليةرأال الاقتصاديات في الاقتصادي النشاط الجيدة لتنظيم الصورة
 الأنظمة كل ذلك في مخترقة العالم في الاقتصادي اغمب النشاط عمى الشركات تمك سيطرة

  العالم دول لأغمب والسيادة الوطنية الإقميمية الحدود ومتجاوزة والتعميمات
وتشكل ىذه الشركات مجموعة من التأثيرات التي تضرب كل اقتصاديات العالم من 
دول متطورة واخرى نامية، ىذه التأثيرات التي تعتبر ايجابية وسمبية في حين أن سمبياتيا 

 الاكثر لموضوح. 
انتشار الشركات المتعددة الجنسيات في العالم وكثرة  حيث تكمن أىمية الموضوع في

ليا، بحيث يلاحظ توجو الشركات متعددة الجنسيات التي في الاصل أثيرية التالجوانب 
الفائدة الكبيرة لدول الاقتصادية التي منيا  النامية حيثتتوجو الى و المتطورة نتطمق من الدول 

تنطمق الشركات متعددة الجنسيات لتجد نفسيا في الكثير من الدول النامية ومع الاشتراك مع 
ن الدول التي تتشارك في التكنموجيا والتسيير وفي المقابل توفر البمدان الكثير من غيرىا م

المستضيفة النامية الكثير من المؤىلات والإمكانيات التي تستثمر فييا المؤسسات متعددة 
 الجنسيات.

ومن اىداف الموضوع ىو التعرف عمى المؤسسات متعدد الجنسيات وتاريخ تطورىا 
الأمر يعرف توسعا كبيرا لمثل ىذه  أنعصر الحديث حيث خلال السنوات الأخيرة في ال

 الشركات التي تعمل عمى استغلال الدول النامية واستغلال ممتمكاتيا 
والتعرف عمى الأثر الذي يفرض سوق الشركات متعددة الجنسيات عمى الدول 

 المستضيفة.السمبي عمى الدول  وتأثيرىاالاقتصادية الكبرى 
من خلال ضوع ىو التأثير السمبي عمى الاقتصاد العالمي واليدف الاسمى في المو 

 الدراسة والتحميل .
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اختيار الموضوع الذي ىو حديث الدراسة حيث تطرقنا الى الموضوع من ومن اسباب 
في  لأىميتوجانبين موضوعي وذاتي فالذاتي يتمثل في الرغبة الشخصية لدراسة الموضوع 

 عصر الحديث حيث الانتشار الكبير لمظاىرة في الوسط العالمي ال
ومن الاىداف الموضوعية ىو الامر البدييي مصطمح الشركات متعددة الجنسيات 

الشركات من  ذلك المصطمح الذي يعتبر غنيا بقوتو وىو الذي يمثل صفة القوة لأصحاب
 المستضيفة التي في الغالب نامية. دول وافراد، كذلك تأثيراتيا السمبية عمى اقتصاديات الدول

دراسة لمزي ولاثراء الموضوع اكثر فقد اعتمدنا عمى الدراسات السابقة المتمثمة في 
بمجمة ايمزا مفيدة وسالمي وردة الشركات متعددة الجنسيات واقتصاديات الدول النامية 

 التحميمي المنيج عمى اعتمدت وقد 0505لسنة  50العدد  50لمبحوث والدراسات المجمد 
 الوطنية المحميةتيا قدرا عمى الاعتماد النامية الدول عمى أن ىو إلييا المتوصل النتيجة أما
نما الشركات، ىذه عمى التعويل وعدم الشاممة، التنمية تحقيق في  مساعد كعامل اعتبارىا وا 
 .التنمية تحقيق في

 متعددة لمشركات القانوني النظام سهيمة زوينكما تم الاعتماد كذلك عمى دراسة 
 خاص دولي قانون :تخصص الحقوق شعبة الماستر شهادة لنيل مكممة مذكرة الجنسيات

  7102 -7102البواقي  أم مهيدي بن العربي جامعةجامعة 

 عبر منتشرة فرعية وحدات الجنسيات متعددة الشركات تعتبرحيث توصلت الى أنه 
 تيجيةالإستر  تخضع منظمة قانونية بعلاقات الأم، بالشركة المرتبطة الدول من العديد

 النشاط نفس ممارسة مع مستقمة، قانونية بشخصية وتتمتع موحدة، ولإدارة محكمة، إقتصادية
 الجديد العالمي الاقتصادي النظام معالم أبرز العملاقة الشركات ىذه تعد كما .الاقتصادي

 خلال من أكبر وربح أوسع، ومنافسة إقتصادي تركيز تحقيق بيدف الإندماج إلى يتجو الذي
 لجمب وحوافز ضمانات تمنح مازالت التي منيا النامية وخاصة المضيفة لمدول إحتكاره

 وخيمة، أضرار إلى أدت سمبية إنعكاسات عمييا غمبت آثارا عنيا وترتبت إلييا، الإستثمار
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 كل حقوق تضمن منظمة وخارجية داخمية برقابة القيام المضيفة الدول عمى وجب وعميو
 .طرف

 ومن خلال الغوص في الموضوع فقد واجينا الصعوبات في قمة الدراسات في المجال
 والسياسي الاقتصادي النظام في المحركة القوة اليوم الجنسيات المتعددة الشركات تشكلفقد 

 وتعدد. العالم دول مختمف إلى تمتد ىائمة، وبشرية مادية من إمكانيات تممكو لما الدولي،
 التقدم منجزات من مستفيدة الربح، مصادر وتنويع المخاطر توزيع بغيةتيا ومنتجا أنشطتيا
 .بو تتميز الذي والتقني العممي

 تأثير من ليا لما الجنسيات المتعددة بالشركات الأخيرة المدة في الاىتمام ازداد لقد
 الاقتصادية تياثروا استغلال يتم والتينيا شؤو  في والتدخل النامية، الدول تنمية عمى

 الشركات ماىية إلى التطرق البحث ىذا خلال من حاولت وقد الاجتماعية، وحتى والسياسية
  .النامية البمدان في التنمية عممية عمى تأثيرىا ومدى الجنسيات المتعددة

 ومن خلال ما سبق في الإشكالية: 
 الشركات المتعددة الجنسيات عمى الاقتصاد العالمي؟ ريأثمدى تما 

وللاجابة عمى الاشكالية اعتمدنا عمى المنيج الوصفي التحميمي فنحن بدراسة مفيوم لمشركات 
 تطورىا التاريخي . متعددة الجنسيات و

 حيث قسمنا الدراسة الى: 
 الفصل الأول : الاطار المفاهيمي لمشركات متعددة الجنسيات 

 المبحث الاول : 
 المبحث الثاني:

 الاقتصادية لمشركات متعددة الجنسياتالفصل الثاني: الأثار 
 المبحث الاول : 
 المبحث الثاني:
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 تمهيد 

تتمثؿ في الشركات المتعددة الجنسيات اليت كثيرة ىي مظاىر العولمة الاقتصادية التي 

تعرؼ انتشارا واسعا في العالـ اليوـ وىي مف المظاىر الغالبة في الدوؿ الكبرى التي توجو 

الطبيعية لذا نتطرؽ نظرتيا الى الدلو النامية مف خلاؿ استغلاؿ مواردىا البشرية وثرواتيا 

 فييا الفصؿ الى مبحثيف : 

 ركات متعددة الجنسياتالمبحث الأول: مدلول لش

 المبحث الثاني: الإطار القانوني لشركات متعددة الجنسيات
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 مدلول لشركات متعددة الجنسيات الأول:المبحث 

 الماضية الثلاثة القروف خلاؿ وتطورا تغيرا الجنسيات المتعددة الشركات مفيوـ شيد

 التعريفات تعددت اذا الشركات لتمؾ موحد تعريؼ عمى والمفكريف الكتاب لـ يستقر ذلؾ ومع

 جوانبيا تعدد إلى إضافة .الميداف ىذا في اسيموا الذيف الكتاب الاقتصادييف تعدد بقدر

والتنظيمية حيث نتطرؽ إلى مفيوـ الشركات متعددة  والقانونية والسياسية الاقتصادية وأبعادىا

القانونية الشركات متعددة  إلى الشخصية الثاني(الجنسيات )المطمب الأوؿ( وفي )المطمب 

 الجنسيات.

 الشركات متعددة الجنسيات مفهومالمطمب الأول:  

 الشركات ممكية عمى المتعددة الجنسيات لمشركات تعريفيـ في المختصيف بعض يركز

 التي مف الخصائص منطمقيف الشركات ىذه وضخامة حجـ عمى الأخر البعض يركز بينما

لذا نتطرؽ إلى تعريؼ الشركات متعددة الجنسيات )الفرع الأوؿ(  الشركات ىذه بيا تتميز

الثالث( نتطرؽ إلى  الثاني( وفي )الفرعوالى نشأة وتطور الشركات متعددة الجنسيات )الفرع 

 خصائص الشركات متعددة الجنسيات 

 الفرع الأول: تعريف الشركات متعددة الجنسيات

 الصناعية الشركات " تمؾبانياالشركات متعددة الجنسيات  توجندات الاقتصادي عرؼ

  1"واحدة دولو مف أكثر في منتوجاتيا وتبيع تنتج التي

                                                           
، ص ˺2006 العالمي،دار الامؿ لمنشر والتوزيع، حمب الاقتصاد في ودورىا الجنسية متعددة الشركات عزوز، القادر عبد 1
56. 
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 وأصولا موجودات عمى يسيطر أو يمتمؾ مشروع كؿ " بانياالاقتصادييف بعض يعرفيا نمايب

 كافة عمى الشركات ىذه نشاط ويمتد أكثر أو دولتيف في الخ ... و واستثمارات ومكاتب

 "والمالي والتجاري الصناعي كالمجاؿ الاقتصادية الحياة ومفاصؿ جوانب

 وؿزاي اقتصادي " كيافبانيا) الانكتاد) والتنمية لمتجارة المتحدة الأمـ مؤتمر ويعرفيا

 أكثر أو دولتيف في ولو العالـ في القارات مختمؼ عبر والإنتاج التجارةأو  التجاري النشاط

 1"شاملا تخطيطاً  قراراتيا لكمؾ وتخطط فعالة بصورة الأـ الشركة فييا فروع أو وليدة شركات

ف في حقيقة الأمر مف عدة شركات  ومف ىنا أتى تعبير الشركة متعددة الجنسيات التي تتكوَّ

موزعة في بمداف مختمفة ولكؿ منيا جنسيتيا الخاصة بيا وكيانيا القانوني القائـ بذاتو. ولكنيا 

تي تنسِّؽ فيما بينيا وفقاً لمسياسة العامة لمشركة والمتعمقة بالإدارة تخضع لمشركة الأـ ال

والتنظيـ والإنتاج والاستثمار والتسويؽ وتوزيع الأرباح. وقد تمنح الشركة الأـ درجات مختمفة 

مف الاستقلالية ليذه الشركة الفرعية أو تمؾ المرتبطة بيا حسب الأقدمية وخبرة القائميف 

والنشاطات وضخامتيا. وتُطمؽ عادة تسمية دولة المركز عمى البمد  عمييا وظروؼ العمؿ

الذي تتوضَّع عمى إقميمو الشركة الأـ، في حيف تسمَّى الدوؿَ المضيفةَ تمؾ البمداف التي 

تمارس فييا الشركات الفرعية نشاطاتيا وتتمتَّع بجنسيتيا. وتخضع الشركة متعددة الجنسيات 

دارة عدة أشخاص طبي عييف واعتبارييف، مف جنسيات مختمفة، وتباشر نشاطاتيا لممكية وا 

الإنتاجية والتجارية في عػدة بمداف، وىذا ما تختمؼ بشأنو عف الشركات الوطنية التي تتمتَّع 

                                                           
 بغداد، والنشر لمصحافة الثورة دار الجنسيات، المتعددة الاحتكارية الشركات دراسة إلى مدخؿ الاتربي، صبحي محمد 1

 . 25 ص ،1977
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بجنسية إحدى الدوؿ، ولكنيا تمارس نشاطاتيا في دوؿ مختمفة عبر فروعيا والشركات 

 .1التابعة ليا

 إلى نشاطيا وتتوسع الدولة والإقميمية ليذه الوطنية الحدود يتجاوز نشاطيا أف إلا 

 حرية مف كبيرة بقدرة تتمتع الشركات ىذه باف ذلؾ ويتضحالمضيفة  الدوؿ تسمى أخرى دوؿ

 أي التقنية يازام عف فضلا والعمؿ رأسماؿ مف الإنتاج عناصر ثـ ومف الموارد ونقؿ تحريؾ

 في تأثيرىا خلاؿ ومف تساىـ الدور بيذا وىي العالـ في الدوؿ مختمؼ بيف التكنولوجيا نقؿ

 مف الشركات تمؾ وتعتبر كما الجديد العالمي الاقتصادي النظاـ وأليات خصائص بمورة

 الاقتصادي المفيوـ فاف وعميو العولمة ظاىرة بروز عمى ساعدت التي الأساسية العوامؿ

 الاستراتيجي بموقفيا تتميز فيي عامة أو خاصة الشركات ىذه أكانت سواء الشركات لتمؾ

 في الشركات ىذه تعمؿ إذ بالإنتاج الخاصة والفنية الاقتصادية مواردىا تسيير في العالمي

 .الحرة المنافسة لشروط وفقا وليست لممشروعات الأقمية الاحتكار شروط ظؿ

 تمتد التي الشركات لتمؾفإنيا "  الجنسيات المتعددة لمشركات العممي التعريؼ أما  

 حدودىا خارج الكبير والخدمي السمعي إنتاجيا مف ىامة نسبة وتحقؽ دوؿ عدة إلى فروعيا

 لأحدث باستخداميا تتسـ ،ةموحد عالمية الاستراتيجية خلاؿ مف وذلؾ الأصمية الإقميمية

 وتدار الجوالة واليواتؼ والأنترنيت الالكتروني كالحاسوب والتكنولوجية العممية المبتكرات

 2الأصمي موطنيا في مركزية بصور

                                                           

ـ، 2002حشيش ومجدي محمود شياب، أساسيات الاقتصاد الدولي، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت عادؿ أحمد  1 
 .99ص 

، العدد  4السنة مصر، بنؾ الاقتصادية، النشرة العالمي، الاقتصاد في وأىميتيا الجنسيات المتعددة الشركات قاسـ، منى 2
 .53 ، ص 1988،  1
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 توصؿ اف تستطيع كبيرة شركات ىي الجنسيات المتعددة الشركات أف القوؿ يمكف وعميو

 والمالية الاقتصادية الموارد الطاقة امتلاكيا بحكـ الإقميمية حدودىا خارج إلى إنتاجيا

 معايير كؿ أيضا فييا تتجسد والتي الكبيرة التسويقية والميارات الإدارية والقدرات والتكنولوجية

 . العالمي الاقتصادي التكامؿ

 الفرع الثاني: نشأة وتطور الشركات متعددة الجنسيات

إلى  الجنسيات المتعدة الشركات جذور إعادة إلى والكتاب العمماء مف جانب يذىب

 تجاريو علاقات وجود عف التاريخية المصادر بعض أكدت حيث القديمة التاريخية العصور

 باف أخروف يرى بينما المنقولة الأمواؿ تجارة خاصة القديـ العراؽ مف والفنيقيف الإغريؽ بيف

 الأوربية الدوؿ تجار بدا عندما تحديدا الماضية القميمة وفر القإلى  يعود الشركات ىذه نشأة

 أمواؿ رؤوس يتطمب الأمر وىذا العالـ مف مختمفة مناطؽ لتشمؿ أعماليـ نطاؽ بتوسيع

 اليدؼ تحقيؽ اجؿ مف التجاري ونشاطيا أعماليا إدارة مف الشركات تمؾ تتمكف لكي ضخمة

 ىذه وظيور نشأة أف عمى الاقتصاديوف والكتاب الفقياء معظـ يتفؽ بينما وجودىا مف

 والأوروبية الأمريكية الشركات بدأت عندما عشر التاسع القرف أواخر إلى  يعود الشركات

 1والإقميمية. الوطنية حدودىا خارج استثماراتيا وتوسيع والإنتاجي التجاري نشاطيا بنشر

 إلى عيد أيضا اقتصادية كفكرة الجنسية المتعددة لمشركات التاريخية الجذور يرجع مف منيـو 

 الشركات أما الإنتاج لعناصر مشاعة الممكية كانت حيث" الطبيعي الاقتصاد» الفيزوقراط

 تدويف تـ يثح الصناعية الثورة عصر إلى ترجع اقتصادية كدينامية الجنسية المتعددة

                                                           
 طلاب عمى ممقاة ت محاضرا الجنسية، متعددة الشركات صيغ مف كصيغة القابضة الشركات صالح، محمد باسـ  1

 . 23، ص 2000-1999، بابؿ وجامعة بغداد جامعة ماجستير
 



 الإطار المفاهيمي للشركات متعددة الجنسيات                            الفصل الأول               
 

11 
 

 مف الأولية والمواد العمالة استثمار نطاؽ في الصناعة في وتوظيفو الماؿ راس عنصر

 إباف برزت سياسي– اقتصادي كمذىب الجنسية متعددة الشركات اف حيف في .المستعمرات

 الاقتصادي النفوذ وتعاظـ الاقتصادية التكتلات وبروز الباردة الحرب اطار في السبعينيات

 الشركاتأف  الاقتصادي التاريخ دلالات تؤكد وعميو الاقتصادية العولمة خضـ في لأوروبا

 لمعولمة المركزي والعصب جية مف الرأسمالية اذرع مف ذراع حقيقتيا في ىي الجنسية متعددة

 رؤوس ضخامة بسبب كبيرة وتجارية صناعية ثورة العصر ىذا شيد وعميو أخرى جية مف

 اجؿ مف الاستثمارات حجـ زيادة مع والاقتصادي التجاري الميداف في المستخدمة الأمواؿ

 1. التجاري الربح وىو إلا الشركات تمؾأجمو  مف وجدت الذي اليدؼ تحقيؽ

 في خاصة الثانية العالمية الحرب بعد ممحوظا تطورا الشركات ىذه شيدت يثح

 الشركات تمؾ نمت حيث 1970 عاـ وبداية 1960 عاـ تحديد الماضي القرف ستنينات

 نموىا معدؿ بمغ إذ بالضعفيف نفسيا المتطورة الرأسمالية الدوؿ اقتصاديات نمو يفوؽ بمعدؿ

 2%5المتطورة  الدوؿ ليذه الاقتصادي النمو بمغ بينما 10% حوالي السنوي

 1960 عاـ فرعا 74,7 العالـ عبر الجنسيات المتعددة الشركات عدد بمغ دوق

 في وىي فرعا  35,000 حوالي إلى  1970 عاـ بداية في وصمت حتى بعد فيما وتطورت

 الاقتصادية المجالات شتى في ومتنوعو مختمفة سمعة ( 22 ) مف اكثر وتنتج مستمر يدزات

 الحديثة التكنولوجية والأساليب الطرؽ استخداميا بسبب والنوعية الإنتاج بكثرة تتميز كما

 ، العالـ مبيعات مف % 80 حوالي الحاضر الوقت في الشركات تمؾ مبيعات تقدر حيث
                                                           

 32 العموـ الإنسانية، العدد مجمة العالمي، الاقتصاد في ودورىا الجنسيات المتعددة الشركات الييتي، الرحمف عبد نوزاد  1
 .16، ص 2007 ،

 ، 27 العموـ الإنسانية، العدد مجمة الجديد، العالمي الاقتصاد في الجنسيات متعددة الشركات ودور أىمية نعمة، كريـ˼  2
 .12، ص 2006
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 ) تتركز شركة ( 500 )فورشت قائمة حسب الشركات ىذه عدد بمغ تحديدا 1995 عاـ وفي

 155 ) وتضـ الأوربي الاتحاد منطقة وىي رئيسية اقتصادية مناطؽ ثلاث في منيا ( 418

 ( 141 ) وتضـ والياباف شركة 153  وتضـ الأمريكية المتحدة الولايات ومنطقة شركة (

 %يمثؿ والذي 1995 عاـ في تريميوف 11,378 حوالي الشركات تمؾ إيرادات بمغ وقد شركة

 ي الإجماليالمحم الناتج مف 45  %و الأمريكية المتحدة لولايات المحمي الناتج مف  171

 فييا العامميف وعدد دولار تريميوف 11,2 نحو بمغت فقد الشركات ىذه أصوؿ أما . العالـ

 40 حوالي عمى وتستحوذ دولار، مميار 323,4 نحو أرباحيا وصافي عامؿ مميوف 37,2

 بمغ قد الأف الشركات عدد فبا الحديثة التقديرات بعض وتشير، العالمية التجارة حجـ مف %

 مف 77% حوالي أي شركة الؼ (50) المتقدمة الصناعية الدوؿ وتمتمؾ شركة ألؼ 65

 بقية أما العالـ في الشركات أجمالي مجموع

 الشركات تمؾ مجموع مف 13 %تمثؿ شركة ألؼ (15) مف أكثر فتمتمؾ العالـ دوؿ

 دوؿ في منيا % 65 حوالي تركزت شركة (92460) منيا النامية الدوؿ حصة بمغت وقد

 في 2 %و أسيا غرب في 5 %و اللاتينية أمريكيا في 28%وأسيا  وشرؽ شرؽ جنوب

 1 .أفريقيا

 الفرع الثالث: خصائص الشركات متعددة الجنسيات 

تعدُّ الشركات متعددة الجنسيات إحدى الظواىر الأساسية لما يسمَّى بالعولمة 

الاقتصادية، وذلؾ مف خلاؿ ما تممكو مف إمكانيات ىائمة عمى مختمؼ المستويات التمويمية 

ؾ بما تتَّسـ بو ىذه الشركات مف والإنتاجية والإدارية والتسويقية والتكنولوجية وغيرىا. وكذل
                                                           

 .230ـ . ص 1994يحيى عبد الرحمف رضا، الجوانب القانونية لمجموعة الشركات عبر الوطنية، دار النيضة، القاىرة  1
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خصائص عامة تميّزىا مف غيرىا مف الوحدات الاقتصادية الفاعمة عمى الصعيد 

 وأىـ ىذه الخصائص: العالمي.

إذ تتحكَّـ الشركات متعددة الجنسيات بمعظـ  ػ التأثير في النظاـ الاقتصادي العالمي،1

ستثمارات الدولية. وىي تممؾ ما لا يقؿ عف الإنتاج الإجمالي العالمي والتبادلات التجارية والا

النقدية التي تفوؽ بكثير  احتياطاتياثمثي مجموع الأصوؿ الثابتة في العالـ، فضلًا عف 

احتياطات البنوؾ المركزية لدى عدد مف الدوؿ المتقدمة كألمانيا وفرنسا والياباف. كما تحقؽ 

لا ىدؼ ليا سوى تحقيؽ حد أقصى مف أرباحاً تتجاوز ميزانيات دوؿ كثيرة. فيذه الشركات 

الأرباح، ولذلؾ فيي تحاوؿ دائماً منافسة النظاـ الاقتصادي والإداري والقانوني لمدوؿ التي 

تمارس أنشطتيا عمى إقميميا. بؿ تذىب إلى أبعد مف ذلؾ بتيديد مصالح النظاـ الدولي 

منافسة الحرة والقضاء عمى الاقتصادي بأسره القائـ عمى مبادئ سيادة الحرية الاقتصادية وال

 1الاحتكار.

والإنتاج والمبيعات والإيرادات المحققة  ػ ضخامة حجـ رؤوس الأمواؿ المستثمرة والعمالة2

واليياكؿ التنظيمية والإدارية لمشركات متعددة الجنسيات ومخصصات الإنفاؽ عمى البحوث 

ات والتي تفوؽ بنحو والتطوير. وتدؿ عمى ذلؾ معدلات النمو التي حققتيا ىذه الشرك

 الضعؼ معدلات نمو الناتج المحمي الإجمالي لمعديد مف الدوؿ الصناعية المتقدِّمة.

والتي تنشط في  ػ الانتشار الجغرافي الواسع لمشركات متعددة الجنسيات وفروعيا المختمفة،3

معظـ الأسواؽ العالمية، بما تممكو مف إمكانات ضخمة عمى جميع الصعد السياسية 

قتصادية والتكنولوجية. وىناؾ اليوـ نحو خمسيف ألؼ شركة متعددة الجنسيات ليا أكثر والا
                                                           

 .ـ 2002عادؿ أحمد حشيش ومجدي محمود شياب، أساسيات الاقتصاد الدولي ، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت  1 
 89ص 
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مف ربع مميوف فرع في العالـ. وتستحوذ الولايات المتحدة الأمريكية عمى النصيب الأكبر 

منيا. وأىـ ىذه الشركات المعروفة عمى الصعيد الدولي: جنراؿ موتورز وفورد وفيات وتويوتا 

لمكمبيوتر، وجنراؿ الكتريؾ وىيتاشي وتوشيبا  I.B.Nرينو ونيساف لمسيارات، ووفولكسفاغف و 

ريكسوف  وروياؿ دوتش وبريتش بتروليوـ لمنفط،  وأريكسوفوالاتصالات،  للإلكترونياتوا 

عمى نحو ثمث سوؽ  I.B.N . عمى سبيؿ المثاؿ، تسيطر شركةلمتغذية. الخونستمو 

لبترولية الكبرى والمسمَّاة بالأخوات السبع نحو ثمثي الحواسيب في العالـ، وتحتكر الشركات ا

السوؽ العالمي لمنفط. وقد تتعامؿ ىذه الشركات فيما بينيا مف دوف إذف مسبؽ مف الشركة 

الأـ التي يقتصر عمميا عمى الإدارة والتنسيؽ والتخطيط فقط لمشركات التابعة ليا والمنتشرة 

 في جميع أرجاء العالـ.

إذ تتوضَّع معظـ الاستثمارات التي تباشرىا الشركات  لنشاط الاستثماري،ػ التركُّز في ا4

متعددة الجنسيات في الدوؿ المتقدِّمة، وخاصة في الولايات المتحدة الأمريكية ودوؿ الاتحاد 

الأوربي والياباف، في حيف لا تناؿ الدوؿ النامية سوى جزء يسير مف مجمؿ ىذه الاستثمارات 

شرؽ آسيا وأمريكا اللاتينية، وىي تتَّجو بمعظميا إلى قطاع الصناعة التي تتركز في جنوب 

ؿ  لى قطاع الصناعة الاستخراجية في الدوؿ النامية. وتفضِّ والخدمات في الدوؿ المتقدِّمة وا 

عادة الشركات متعددة الجنسيات توظيؼ رؤوس أمواليا واستثمارىا لدى الدوؿ الغربية 

الاستثمارية الجاذبة وزيادة القدرات التنافسية مف عوائد وأرباح  المتقدِّمة لما تحققو ليا الفرص

 1 مرتفعة، وكذلؾ لتوافر الخدمات ووسائؿ النقؿ والطاقة والتكنولوجيا لدى ىذه الدوؿ.

                                                           

 . 102عادؿ أحمد حشيش ومجدي محمود شياب، المرجع السابؽ، ص  1 
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ػ تنوُّع الأنشطة التي تمارسيا الشركات متعددة الجنسيات في مختمؼ المجالات الاقتصادية 5

د عمى سياسة التنوع والتشعب في إنتاج السمع مف أجؿ فيي تعتم والمالية والاجتماعية.

التخفيؼ مف الخسائر المحتممة. وىذا يؤدي إلى زيادة حجـ التبادؿ التجاري بيف ىذه 

الشركات والفروع التابعة ليا. فعمى سبيؿ المثاؿ تعمؿ شركة ميتسوبيشي اليابانية في إنتاج 

وتممؾ الشركة الدولية لمتمغراؼ والتميفوف شبكة  السيارات والصناعات الثقيمة والمواد الكيماوية،

واسعة مف فنادؽ الشيراتوف المنتشرة في جميع أنحاء العالـ، وىنالؾ شركات أخرى تعمؿ في 

 1عدة مجالات في آف معاً، تمتد مف الصناعات الغذائية الخفيفة إلى استغلاؿ الطاقة النووية

والموارد ورؤوس الأمواؿ والاحتياطيات النقدية ػ القدرة عمى تحويؿ الإنتاج والاستثمار 6

قامة التحالفات الاحتكارية عمى مستوى العالـ، مما يساعد عمى زيادة الإمكانيات التنافسية  وا 

لمشركات متعددة الجنسيات وتحسيف معدلات نموىا وكفاءتيا الإنتاجية والتسويقية، ومف ثـ 

يراداتيا. عمى سبيؿ المثاؿ،  مت الشركات النفطية السبع وىي بمعظميا تعظيـ أرباحيا وا  توصَّ

أمريكية وأوربية، في نياية حقبة الستينيات مف القرف الفائت، إلى اتفاؽ ضمني فيما بينيا، 

شكَّؿ ولمدة طويمة نسبياً قانوناً نفطياً احتكارياً عالمياً فيما يتعمؽ باستغلاؿ وتوزيع المشتقات 

 النفطية عمى الصعيد الدولي.

إذ أصبح مف المألوؼ  أنماط جديدة مف التخصُّص والتقسيـ الدولي لمعمؿ والإنتاج، ػ تكويف7

أف تقوـ الشركات متعددة الجنسيات بتجزئة إنتاج السمعة الواحدة بحيث تتخصَّص كؿ منيا 

بإنتاج جزء مف السمعة أو بعضيا، وخاصة في قطاعات الصناعة الكيربائية والإلكترونية 

وىكذا يتـ تجاوز التقسيـ التقميدي لمعمؿ القائـ عمى تخصُّص الدوؿ  واليندسية والسيارات.
                                                           

العامة لمكتاب، القاىرة محمد السيد سعيد، الشركات المتعددة الجنسية وآثارىا الاقتصادية والاجتماعية والسياسية )الييئة   1
 .56ص  .ـ(1978



 الإطار المفاهيمي للشركات متعددة الجنسيات                            الفصل الأول               
 

16 
 

الصناعية في إنتاج السمع ذات التكنولوجيا المتطوِّرة، وتقتصر الدوؿ النامية عمى إنتاج المواد 

 1الأولية والسمع الغذائية.

الإنتاجية ػ القدرة عمى احتكار التكنولوجيا بما يستجيب لمتطمبات السوؽ وتحسيف الكفاءة 8

وليذا تقوـ الشركات متعددة الجنسيات بتخصيص أمواؿ ضخمة لأنشطة  والمردود المادي،

نشاء مراكز وبنوؾ لممعمومات واستخداـ الأساليب الحديثة في الدعاية  البحث والتطوير وا 

والترويج لمنتجاتيا، وكذلؾ احتكارىا لبراءات الاختراع وتسويقيا في العالـ وفؽ مصالحيا 

 2 راتيجية في ىذا المجاؿ.الإست

 المطمب الثاني: الشخصية القانونية الشركات متعددة الجنسيات

 المعنوية، بالشخصية التجارية لمشركات تقر المختمفة الوطنية التشريعات جميع إف

 الشخصية تكتسب الأخرى ىي فإنيا تجارية، شركات الجنسيات متعددة الشركات كانت ولما

 الناحية مف واحدة شركة كانت واف أنيا ذلؾ بيا الخاصة السمات ببعض وتتميز المعنوية

 الفرع (في سنتناوؿ وعميو .الشركات مف مجموعة القانونية الناحية مف أنيا إلا الاقتصادية،

 سنتطرؽ ثـ الجنسيات، متعددة لمشركات القانونية الشخصية مفيوـ خصوصية ؼتعري )الأوؿ

 .القانونية لمشخصية اكتسابيا نتائج إلى )الثاني الفرع( في

 

 

 

                                                           
، "الاقتصادية العولمة ظؿ في العربية البمداف اقتصاديات الجنسيات متعددة الشركات" محمود، محمد عيسى محمد ولد  1

 .72، ص 2005-2004الجزائر،  جامعة الاقتصادية، العموـ قسـ ماجستير، رسالة
 . 59محمد السيد سعيد، المرجع السابؽ، ص   2
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 الجنسيات متعددة لمشركات القانونية الشخصية مفهوم خصوصية تعريف :الأول الفرع

 في وخصوصا الوطنية القوانيف إلى القانونية الشخصية مفيوـ ظيور في الفضؿ يعود

 القانوف مف الفكرة ىذه انتقمت ثـ الإنساف عمى بداية اقتصرىا الخاص، والذي القانوف نطاؽ

 العلاقات تنظيـ يتولى الذي الدولي القانوف إلى في النياية لتصؿ العاـ القانوف إلى الخاص

 1 الدولي القانوف أشخاص بيف

 أمامنا تتجمى الدولي المجتمع وىو الدولية القانونية الشخصية بيئة دراسة خلاؿ ومف

 أو تعريفات أمامنا لتضع بينيا فيما تتفاعؿ والحديثة، المتطمبات التقميدية مف مجموعة

 يتمتع الدولي القانوف في شخص اكتساب لوصؼ اكتسابيا عمى يترتب لشروط تحديدات

 .إطاره في قانونية بشخصية

 عمى البعض عرفيا حيث التعريفات، مف مجموعة الدولي الفقو وضع فقد ىنا ومف

 ببعض الوحدة ليذه يعترؼ معيف قانوني ونظاـ معينة بيف وحدة القائمة العلاقة “ أنيا

 2النظاـ ىذا يحدده النحو الذي عمى الالتزامات بعض ويحمميا الحقوؽ

عمى  القدرة مع بالواجبات، والالتزاـ الحقوؽ اكتساب أىمية “ أنيا عمى آخر ويعرفيا

 طريؽ عف أو الدعاوى رفع طريؽ عف ذلؾ أكاف سواء الدولية المتطمبات بتقديـ حمايتيا

 الدوؿ القانوف قواعد وضع عمىكذلؾ  والقدرة آخر،

 إلى القانونية الدولية الشخصية معالـ تحديد في ياقوت كامؿ محمد الدكتور ذىب فيما  

سواء  والتصارع التنافس عوامؿ تعتمدىا الدولية القانونية الشخصية أف بقولو ذلؾ مف أبعد

                                                           
 . 04 ص ، 2001 القاىرة، العربية، النيضة دار الثاني، الجزء ،العام الدولي القانون أصول عتمـ، محمد حازـ   1
ص  ،1970 الإسكندرية، المعارؼ، منشأة ،السلام قانون-الأمم قانون في العامة الأحكام الغنيمي، طمعت محمد  2

570. 
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ذا ،الخارجية الوحدات بيف أو ككؿ بينيا أو المنظمة أو لموحدة الداخمية القوى بيف فيما  ما وا 

 وانحلاليا، الشخصية اعتلاؿ إلى ذلؾ أدى المعقوؿ حدود والاتساع حيث العمؽ مف تعدى

 مجموعتاف الشخص أو لموحدة الخارجي أو النطاؽ الداخمي في الصراع ىذا يسيطر حيث

 في والثانية والتوافؽ التعاوف الدافعة إلى العوامؿ في الأولى تتمثؿ المتغيرات، مف متنافرتاف

 الصعيد سواء عمى القانونية الشخصية تكامؿ درجة وتتوقؼ ،والتفكؾ الانفصاؿ عوامؿ

 والتي المفرقة القوى عمى الشخص داخؿ الموحدة القوى تغمب مدى عمى الدولي أو الداخمي

 الدولية القانونية الشخصية إضفاء المراد الشخص وتعقيد واتساع بناء زاد ما كؿ تزداد تذبذبا

 .1عميو

 الأشخاص تحديد حرية قانوني نظاـ لكؿ بأف نستنبط التعريفات ىذه مف وانطلاقا

 عف أو الحصر سبيؿ عمى عميو القانونية لمشخصية إضفائو مف خلاؿ بأحكامو، المخاطبيف

 إضفاء ذلؾ عمى ترتب كياف أي في متى توافرت التي الموضوعية الشروط تحديد طريؽ

 2عميو. القانوني الشخص وصؼ

 لتحقيؽ تستيدؼ التي الأشخاص مف مجموعة كؿ المعنوية بالشخصية ديراحيث 

 ليذه يعترؼ القانوف بحيث معيف، لغرض تخصص الأمواؿ مف مجموعة أو مشترؾ، غرض

 مات،زاوالالت الحقوؽ لاكتسابمؤىمة  فتصبح دار للأف المقررة المعنوية بالشخصية المجموعة

 متعددة لمشركات المعنوية الشخصية نشوء ويختمؼ، الأمواؿ أشخاص مف مجردة الييا وينظر

                                                           
 عماف، والتوزيع، لمنشر الحامد دار ،الجنسية متعددة لمشركات الدولي القانوني المركز الحديدي، لجي جياد طمعت   1

 119.ص  ،2008 الأولى، الطبعة
 . 221ص  ،2004أحمد أبو الوفا، الوسيط في القانوف الدولي العاـ، دار النيضة العربية، القاىرة، الطبعة الرابعة،   2
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 ىذا في العامة القاعدة أف عمى ، 1ظمو في الشركة تأسست الذي القانوف باختلاؼ الجنسيات

 "الشركة عقد إبراـ بمجرد أي تكوينيا بمجرد معنويا شخصا تعتبر الشركة أف الصدد

 مف الأولى الفقرة نصتحيث نجد في التشريعات الوطنية عمى غرار الفرنسي حيث 

 التجارية الشركة" :أف عمى 1966 لسنة الفرنسية التجارية الشركات قانوف مف الخامسة المادة

 المشرع ذىب كما ."التجاري السجؿ في قيدىا تاريخ مف إلا القانونية بالشخصية تتمتع لا

 إشيار يجب " :انو عمى منو 22 المادة نص في 1981 لسنة159 رقـ قانونو في المصري

 الاعتبارية الشخصية تقبت ولا التجاري السجؿ في الأحواؿ بحسب ونظاميا الشركة عقد

 . 2"التجاري السجؿ في الشير تاريخ مف إلا أعماليا تبدأ أف ليا يجوز ولا لمشركة،

 الشركة تكتسب " :أف عمى تنص الشركات قانوف مف 22 المادة فاف العراقي التشريع في أما

 ."تأسيسيا شيادة صدور تاريخ مف المعنوية الشخصية

 المعنوية الشخصية البسيطة الشركة تكتسب " :انو عمى منو 183 المادة تنص ماك

 .3  "الشركات مجمس لدى عقدىا مف نسخة إيداع تاريخ مف

 ما عمى التجاري القانوف مف 549 المادة تنص بحيث المبدأ، بيذا ئريزاالج المشرع اخذ وقد

 وقبؿ التجاري، السجؿ في قيدىا تاريخ مف إلا المعنوية بالشخصية الشركة تتمتع لا " :يمي

 غير مف متضامنيف ولحسابيا الشركة باسـ تعيدوا الذيف الأشخاص يكوف الإجراء ىذا إتماـ

                                                           
 لمطباعة والنشر، ىومة دار ،" العاـ الدولي والقانوف المعاصرة الوطنية عبر لمشركات القانوني النظاـ " عمي، سي أحمد  1

 .178 ص ، 2009 الجزائر،
 .129 ص السابؽ، المرجع عمي، محمود دريد 2
 دار الثقافة ،"والخاصة العامة الأحكاـ في مقارنة قضائية فقيية دراسة التجارية الشركات في الوسيط " العكيمي، عزيز  3

 82 ص ، 2007الأردف، والتوزيع، لمنشر
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 عاتقيا عمى تأخذ أف قانونية بصفة تأسيسيا بعد الشركة، قبمت إذا إلا أمواليـ، تحديد

 "1تأسيسيا منذ الشركة بمثابة التعيدات فتعتبر المتخذة، التعيدات

 سالفة ئريةزاالج المصرية، الفرنسية، القوانيف حسب القانونية الشخصية تكتسب ومنو

 الوطنية الشركات بشأف يفرؽأما في القانوف العراقي فيو  التجاري قيدىا تاريخ مف الذكر

 تأسيسيا شيادة صدور إيداع تاريخ مف المعنوية الشخصية تكتسب حيث عموما، والشركات

 .الشركة مسجؿ لدى عقدىا مف النسخة إيداع تاريخ فمف البسيطة الشركة ماأ

 الشخصية تكتسب وليداتيا أو أـ شركة كانت سواء الجنسيات متعددة فالشركات وعميو

 الدولة وقانوف الأـ، لمشركة بالنسبة الأـ الدولة قانوف إلى استنادا وذلؾ كقاعدة، المعنوية

 بالشخصية محتفظة الجنسيات متعددة الشركات وتبقى .2 الوليدة لشركات بالنسبة المضيفة

 .انقضاء لغاية أو العقد في المحدد الأجؿ انتياء غاية إلى اكتسابيا لحظة منذ المعنوية

 بحيث الجنسيات متعددة لمشركات المعنوية الشخصية ىي سةراالد ىذه في النظر يمفت ما إف

 بشخصية الجنسيات متعددة الشركات مجموعة في الداخمة الشركات مف شركة كؿ تتمتع

 الشركة تمارسيا التي المركزية لمسيطرة تخضع تبقى الوليدة الشركات أف إلا مستقمة، قانونية

 تكوف إذ أرباحيا، زيادة بغية الأخيرة ىذه تضعيا اقتصادية مجرا ب اطار في تعمؿ فيي ،الأـ

 مركزية قوة فييا فتتحكـ وقانونية، اقتصادية ناحيتيف مف البعض لبعضيا مكممة وحدات مجرد

 التي السيطرة أف إذ فحسب، خارجيا را مظي يكوف أف يعدو ولا ، الفروع لمشركات موحدة،

                                                           
التجاري، المعدؿ  قانوف المتضمف ،1975سبتمبر 26 ؿ ، الموافؽ1395رمضاف  70 في المؤرخ 59-75 رقـ المرسوـ 1

 .2007، ص 101 عدد الرسمية، الجريدة والمتمـ،
 .185المرجع السابؽ، ص  " عمي، سي أحمد  2
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 إلا منو يبقى لا بحيث مضمونو مف الاستقلاؿ ىذا تفرغ فروعيا عمى الأـ الشركة تفرضيا

 .1  ؽراالب الخارجي المظير

 الجنسيات متعددة الشركات اكتساب نتائج :الثاني الفرع

 التي النتائج كافة القانونية، لمشخصية الجنسيات متعددة الشركات اكتساب عمى يترتب

 في وذلؾ الطبيعي الشخص لصفة ملازما منيا كاف ما إلا الطبيعي، القانوني لمشخص تثبت

 يتمتع " :انو عمى المدني القانوف مف 95 المادة تنص حيث القانوف يقررىا التي الحدود

 الحدود في وذلؾ الإنساف بصفة ملازما منيا كاف ما إلا الحقوؽ بجميع الاعتباري الشخص

 عقد يعينيا التي الحدود في أىمية مالية، ذمة :خصوصا ليا يكوف القانوف يقررىا التي

 .إدارتيا مركز فيو يوجد الذي المكاف وىو موطف .القانوف يقررىا التي أو إنشائيا

 في مركزىا يعتبر ئرزاالج في نشاط وليا الخارج في الرئيسي ركزىا ـ يكوف التي الشركات

 "2التقاضي حؽ ،إرادتيا عف يعبر نائب ئر،زاالج في الداخمي القانوف نظر

 قانونية وأىمية مستقمة مالية بذمة الجنسيات متعددة الشركات تمتع ىو النتائج اىـ أف ولعؿ

 .معيف وموطف واسـ جنسيةو 

 مستقمة مالية ذمة :أولا

 بالذمة تمتعيا المعنوية بالشخصية، الجنسيات متعددة الشركات تمتع عمى يترتب

 التي الحصص مجموع أنيا عمى الذمة ىذه تعريؼ ويمكف الشركاء، ذمـ عف المستقمة المالية

                                                           
 . 85المرجع السابؽ، ص " العكيمي، عزيز  1
 المعدؿ والمتمـ المدني، قانوف ، 1975 سبتمبر 26 ؿ الموافؽ ، 1395 رمضاف 20 في المؤرخ 58-75الأمر رقـ  2

 .2007، 31العدد  الرسمية، ، الجريدة2007ماي 13 في المؤرخ 05-07القانوف  بموجب
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 القانوف كاف واف حتى الوليدة، لمشركة إشكالا يثير الأمر ىذاو .1  الماؿ سرافي الشركاء قدميا

 مف يجعؿ الوليدة الشركات عمى الأـ الشركة سيطرة إلا أف المعنوية، بالشخصية ليا يعترؼ

 .العممية الناحية مف خاصة الخاصية، ىذه تطبيؽ الصعب

 عمى سيطرتيا فرض خلاؿ مف الأـ الشركة تحقيقو إلى تسعى الذي اليدؼ إف

 التي الموحدة الاقتصادية بالخطة ـزاالالت ىو العالـ، أنحاء كافة في المنتشرة الوليدة الشركات

 لمصالح اعتبر أي تضع أف دوف المسيطرة، الشركة أرباح زيادة إلى تيدؼ والتي وضعتيا

 التحكـ مف المسيطرة الشركة تمكف العلاقة فيذه المضيفة ولةدال مصالح أو الوليدة، الشركات

 تنقؿ أف يمكنيا كما الذاتية، مصمحتيا تفتضيو لما وذلؾ الفروع، لمشركات المالية الذمـ في

 وليدة شركة تمويؿ في تستخدميا واف أخرى، وليدة شركات إلى الوليدة الشركات احدى أرباح

 إنتاجيا تخفض أف أو الوليدة لمشركة التابعة منشآت احدى غمؽ في السمطة أيضا وليا أخرى

 2.  معينة دولة في الإنتاجية العممية نفس تمارس أخرى وليدة شركة في للإنتاج تشجيعا

 بموجب وذلؾ الفرنسي القضاء وتبناه الفرنسية النقد محكمة أقرتو الذي الموقؼ نفس وىو

 لمشركة المعنوية بالشخصية ؼراالاعت بعدـ قضت التي 1929 ماي 13 في المؤرخ الحكـ

 أقر كما بالدائنيف رراإض أمواليا تيريب مف الأـ الشركة لتمكيف واجية مجرد باعتبارىا الوليدة

 حتى المساىمة الشركات جميع إفلاس ذلؾ يؤدي الوليدة الشركات احدى إفلاس حالة في أنو

 3الوليدة لمشريكة القانوني الاستقلاؿ وجود عدـ مف القاضي تحقؽ إذا الأـ الشركة

 
                                                           

، 2012 الأردف، والتوزيع، لمنشر الثقافة ، دار6 ط والخاصة، العامة الأحكاـ التجارية الشركات " سامي، محمد فوزي  1
 .40ص 

 .50سامي، المرجع السابؽ، ص  محمد فوزي  2
 .85المرجع السابؽ، ص " العكيمي، عزيز  3
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 لمشركات القانونية الأهمية :ثانيا

 عميو نصت ما حسب وذلؾ القانونية، بالأىمية الجنسيات متعددة الشركات تتمتع

 إبراـ يمكنيا معنويا شخصا فباعتبارىا آنفا، المذكورة ئريزاالج المدني القانوف مف 80 المادة

 الطبيعي لمشخص ملازما كاف ماإلا  مات،زاالت وتتحمؿ حقوؽ تكتسب بحيث قانونية صفقات

 سوى ذلؾ في يقيدىا لا أىمية لمشركة ويكوف الشخصية، الأحواؿ روابط عف الناشئة كذلؾ

 .1 اجمو مف قامت الذي الغرض

 فيذه قانونية، أىمية لو يكوف أف معنويا شخصا الشركة اعتبار عمى يترتبحيث 

 عمى المطبقة بالأىمية الخاصة القواعد كافة الجنسيات متعددة لمشركات بالنسبة ليا الأخيرة

 . 2عموما التجارية الشركات

 الشركاء أشخاص عن مستقل قانوني كيان :ثالثا

 الشخصية الجنسيات المتعددة الشركات اكتساب عف تترتب التي النتائج بيف مف

 تخضع بحيث فييا، المساىميف نشاط عف مستقؿ قانوني كياف ليا يصبح أف المعنوية

 فيي المساىميف، ليا يخضع التي الأحكاـ عف تختمؼ قد والتي بيا، خاصة قانونية لأحكاـ

 حيف في الصفة، تمؾ اكتساب عمى المقررة ماتزاالالت وتخضع التاجر صفة تكتسب بذلؾ

 .3  الصفة تمؾ الشركة في مساىمتيـ تكسبيـ أف دوف فقط، كمساىميف المساىميف يظؿ

 بما ليا رراالإق يتقضى الجنسيات المتعددة لمشركات المتميز القانوني الكياف ىذا إبراز إف

 أخرى شركة وكأي الجنسية متعددة شركة فمكؿ ومنو الطبيعي، لمشخص المدنية الحالة يشبو
                                                           

 .50، المرجع السابؽ، ص  قصوري رفيقة 1
 128 ص السابؽ، المرجع عمي، محمود دريد 2
، ص 2012 الأردف، والتوزيع، لمنشر المسيرة دار ،1 ط ،"التجارية الشركات" الطرانة، محمد بساـ ممحـ، محمد باسـ 3
90. 
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 مف بغيرىا اختلاطيا ويمتنع لشخصيتيا، الخارجية العلامة ويكوف غيرىا، عف يميزىا اسـ

 التجارية القوانيف وتنظـ ممثمييا خلاؿ مف يخاطبيـ وبو الغير، يخاطبيا وبو الأشخاص،

 العناصر أحد بوصفو بحمايتو الكفيمة القواعد وتضع التجاري، ـسالا بتكويف الخاصة الأحكاـ

 .1 الاعتباري لمشخص المعنوية

 ما أفإلا  ،الأحكاـ لتمؾ تخضع عامة كقاعدة الجنسيات متعددة الشركات فاف ومنو

 تجاريا اسما الأـ الشركة اسـ تتخذ ما غالبا الوليدة الشركة ىو الخصوص ىذا في يميزىا

 إف ذلؾ إلى بالإضافة، نشاطيا فييا تمارس التي المضيفة الدولة اسـ إضافة مع ليا،

 موطف عف متميز بيا خاصا موطنا ليا قانونيا شخصا بوصفيا الجنسيات متعددة الشركات

 مف الشركة مخاطبة تتـ كما الموطف، خلاؿ مف القضائي الاختصاص تحديد ويتـ الشركاء،

 الجنسيات متعددة الشركات بموطف ويقصدالجنسية،  لتحديد كأساس أيضا ويستخدـ خلالو

 كما تعييف، أو تخصيص دوف معاممتيا نشاطيا شأف في بو تعتد الذي ليا، القانوني المقر

 مركز فيو يوجد الذي لمكافا بانو المعنوي الشخص موطف تحديد في العامة القواعد تقتضي

 كاف إذا وذلؾ المضيفة، الدولة في الشركة إدارة فيو توجد الذي المكاف أو الشركة إدارة

 .الخارج في لمشركة الرئيسي المركز

 ويتـ والقانوني الإداري الشركة نشاط فيو يوجد الذي المكاف الشركة إدارة مركز ويعد

 ، 2الإدارية شؤونيا في التصرؼ

 الشركة فيو تباشر الذي المكاف آخر بمعنى الاستثمار، مركز بو درافي أعماليا إدارة مكاف أما

 شخصية منيما لكؿ باف نجد الجنسيات متعددة الشركات عمى المعيار ىذا وبتطبيؽ نشاطيا،
                                                           

 .65المرجع السابؽ، ص " العكيمي، عزيز  1
 .65المرجع نفسو، ص   2
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 لتحديد الجنسيات متعددة الشركة بشأف لوحده المعيار ىذا عمى الاعتماد لكف مستقمة قانونية

 موطف ذات ىو الوليدة الشركة موطف باف القوؿ إلى الفقو مف جانب حسب يؤدي موطنيا

 معظـ منو تصدر والذي الوليدة لمشركة بالنسبة الفعمي الإدارة مركز لأنو الأـ، الشركة

 . 1والمسيطرة الأـ الشركة موطف ىو الوليدة، الشركة حياة في الأىمية ذات تراراالق

 الجنسيات متعددة الشركات جنسية :رابعا

 في المنتشرة الشركات مف ومجموعة أـ شركة عمى الجنسيات متعددة الشركات ترتكز

 كؿ تمتع ذلؾ عمى يترتب إذ المستقمة القانونية بالشخصية تتمتع والتي العالـ أنحاء مختمؼ

 الدولة قانوف أي التطبيؽ، الواجب لمقانوف وفقا مستقمة معينة بجنسية الشركات مف شركة

 عمى أساسيا تقوـ التي القانونية العلاقة تمؾ " :أنيا عمى الجنسية ؼيتعر  ويمكف المستضيفة

 عف مستقمة خاصة جنسية، ولمشركة الييا، تنتمي التي والدولة الفرد بيف وتبعية قانونية بطةرا

 .ليا المكونيف الشركاء جنسية

 ليا مركبة، فكرة الجنسية فتعتبر الدولة، تضعو قانوف بموجب الجنسية وتنظـ

 .كالموطف اجتماعية بأفكار متعمقة أخرى ارتباطات ليا كما ودولية داخمية بقوانيف تباطاتر ا

 في الصادرة نوتيبوـ الشييرة لمقضية فصميا بمناسبة الدولية العدؿ محكمة قبؿ مف عرفت فقد

 وعمى اجتماعية بطةار  عمى أساسيا في ترتكز قانونية علاقة " :بأنيا 1955 أفريؿ 06

 التي الموضوعات اىـ مف تعد وىي "والعواطؼ والمصالح بالعيش يتعمؽ فيما فعمي تضامف

 .المعاصر الدولي المجتمع باىتماـ تحظى

                                                           
 .215 ص السابؽ، المرجع المعمري، الله عبد الوىاب عبد  1
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 فلا الطبيعي الشخص ررا غ عمى بالجنسية القانوني الشخص تمتع الفقياء مف الأغمبية ينكر

 وتبنى .متماثمة روابط الطبيعي والشخص وينالمع لمشخص المقررة الجنسية في يروف

 عاطفية روبط مف ووطنيـ الأفراد بيف يقوـ ما عمى الطبيعي لمشخص بالنسبة الجنسية

 مع سياسية تبعية علاقةإلا  ىي ما التي المعنوي الشخص جنسية بعكس مختمفة، ونفسية

 عمى لمدلالة الشركات مجاؿ في المصطمح بيذا العمؿ جرى فقد ذلؾ مف وبالرغـ .الدولة

 لمشخص بالنسبة الانتماء معناه ليس الضيؽ وبمفيومو معينة، بدولة لمشركة القانوني الارتباط

 .1ما لدولة الطبيعي

 بحيث الدولة، جنسية الشركات اكتساب معيار عمى والقضاء الفقو مف كؿ يتفؽ لـ

 جنسية أو فييا، تتأسس التي الدولة جنسية تكتسب الشركة أف إلى الفقو أىؿ مف جانب ذىب

 الشركة أف الفقو مف الأخر الجانب يرى حيف في الرئيسي، مركزىا بيا وجد ي التي الدولة

 جنسية حدد الذي لمفريؽ يعود جحراال يراال أف ويتبيف المساىميف أو الشركاء جنسية تكتسب

 .2  والفعمي الرئيسي الإدارة بمركز الشركة

 المعنوية الأشخاص جنسية تحديد في باجتياد قاـ الواقع في الفرنسي القضاء إف

 معايير عدة عمى اعتمد بحيث خاصة، بصفة الجنسيات متعددة الشركات وجنسية عاـ بشكؿ

 بمعيار اخذ واستثناء جنسيتيا، لتحديد عامة كقاعدة الشركة، جنسية لتحديد معاقبة حؿرام في

 .  3الحرب أثناء معينة قضايا في ملائما الأخير ىذا كاف اذ الرقابة

                                                           
، ص 2000أدرار،  جامعة سياسية، والعموـ الحقوؽ كمية ماجستير، رسالة ،"الجنسيات متعددة الشركات" ابتساـ، بالميني 1
29. 
 .139ص  السابؽ، المرجع عمي، محمود دريد 2
 .142نفسو، ص  المرجع 3
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 القانوني لشركات متعددة الجنسيات الإطارمبحث الثاني: 

متعددة تمتاز الشركات متعددة الجنسيات باطار قانوني خاص بيا وتممؾ الشركات 

المطمب الأوؿ: مكانة الشركات متعددة مجموعة مف الأنواع لذا نتطرؽ الى  الجنسيات

 الشركات متعددة الجنسياتثـ الى المطمب الثاني أنواع   الجنسيات

 مكانة الشركات متعددة الجنسياتالمطمب الأول: 

 حد إلى الدولي النظاـ في المؤثريف المشاركيف مف الجنسيات متعددة الشركات تعد

 هذا  إطار في الدوؿ دوريو يواج تحديا الأف تمثؿ الشركات إف : القوؿ إلى بالبعض دفع

 دوليا، حتىو  داخميا سواء الدوؿ سياسيات عمى هبتأثير العممي الواقع يثبت حيث ، النظاـ

 ىاإعتبار  مدىو  الجنسيات المتعددة لمشركات القانونية الطبيعة بحث لضرورة دفعنا ما هذا

هم  العاـ الدولي القانوف أشخاص أف حيث العاـ، الدولي القانوف أشخاص مف شخصا

 : نتيجتاف تترتب وبذلؾ يابأحكام يخاطبوف و القانونية القواعد ينشؤوف الذيف الأشخاص

 الدولية القانونية القواعد إنشاء عمى قادر الدولي القانوني الشخص يكوف أف الأولى النتيجة

 يكوف أفيي ف الثانية النتيجة أما الاتفاؽ،و  بالتراضي و الغير مع التبادؿ و التعاوف إطار في

 لمتمتع والأداء الوجوب أىمية ول و الدولية القانونية بأحكاـ المخاطب القانوني الشخص

 1  " : كالأتي يمابيان سيتـ اتجاىاف يرظ ذلؾ فيو  بالالتزامات، الوفاء و بالحقوؽ

 : الجنسيات المتعددة لمشركات الدولية القانونية لمشخصية المنكر الاتجاهالفرع الاول: 

 الموافقة أساس عمى يقوـ الدولي القانوف أف وبما ،التقميدي الوضعي لممذىب وفقا

 الدولي القانوف أشخاص مف تعد ىاغير  دوفو  هبوحد الدوؿ فإف الافراد، لا لمدوؿ العامة

                                                           
 .307ص سابؽ، مرجع الله، سعد عمر 1
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 ،ىارعايا سموؾ عمى لا الدولي الصعيد عمى الدوؿ عمى أساسا الدولي القانوف يطبؽ بحيث

 الدولي القانوف أشخاص مف مباشرة الجنسيات متعددة الشركات تكوف لا الناحيةهذه  ومف

  1الدولي القانوف موضوعهو  الذي الفرد وضع فيتتماثؿ  ييف الإطلاؽ، عمى

 إلى الاشارة خلاؿ مف الدولي القانوف في الجنسية متعددة الشركات مكانة تحديد يمكف ووعمي

 الدولية العدؿ محكمة رأت والطاقة والانارة لمجر برشمونة شركة قضية ففي ما، بدولة ياروابط

 رعايا كأحد أي – الأفراد لشخصية مماثمة الجنسية متعددة لمشركة القانونية الشخصية أف

 . الدولية القانونية بالشخصية الشركات ذهه تتمتع لا وبالتالي الدولة

 الجنسيات المتعددة لمشركات الدولية القانونية الشخصية لفكرة المؤيد الإتجاهالفرع الثاني: 

 مف شخصا تزاؿ لا ياأن رغـ الجنسيات المتعددة الشركات " ولفانغ أف فريدماف يرى 

 معقدة و النطاؽ عالمية بأشغاؿ تقوـ يالكن و تماما الأفراد مثؿ الخاص، القانوف أشخاص

 الوكالات مع كثيرة حالات في و الحكومات، مختمؼ مع عديدة بإتصالات القياـ إلى ياتدفع

 الصفة يامنح إلى البعض دفع مما ،يامع العقود مف العديد بإبراـ فتقوـ والدولية المالية

 التحكيـ إلى المجوء تفضؿ ييف المضيفة، الدولة بيفو  يابين خلاؼ يثور وعندما الدولية

 القوانيف إلى الخضوع تتجنب وبذلؾ  لمفرقاء، العاـ القانوف مبادئ عمى يقوـ الذي الدولي

 الأشخاص كبقية عاديا شخصا إذف يعد لـ الأعماؿ فصاحب يا،في تعمؿ التي لمدوؿ الداخمية

 لمركز ومشاب خاصة لشركة قانوني مركز إعطاء  يمكف لا وأن صحيح ": قائلا ضيؼيو 

 يافأن ذلؾ مع و العامة، المصمحة تحقيؽ إلىدؼ يت لا يالأن الدولية المنظمات و الدوؿ

                                                           
1
 صوت مجلة، التنمیة تحقیق في الجنسیات المتعددة الشركات دور، ربیعة بوقرط ، محمد بلمدیوني  

 . 575، ص  2222،  خاص العدد ، الثامن المجلد،  القانون
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 تخضع بحيث محدودة قانونية شخصية يامنح ينبغي لذا الدولي، القانوف تطوير في تشارؾ

 1 ". العاـ الدولي القانوف لقواعد ياإتفاقيات

 الجنسيات المتعددة الشركات ذهيل يثبت لـ العممي الواقع أف القوؿ يمكف ذلؾ رغـ لكف

 الشخصية يامنح المبرالية الرأسمالية الدوؿ محاولات رغـ ذلؾ و الدولية، القانونية الشخصية

 الخاصة السموؾ مدونات وضع بخصوص دارت التي المناقشات ضمف الدولية القانونية

 بالنسبة الشركات هذه وضع أف إلا ،يامصالح يخدـ بماالجنسيات  المتعددة بالشركات

 ياودمج الدولي المجتمع في ثانوي كطرؼ تعتبر حيث يتضح، لـ مازاؿ العاـ الدولي لمقانوف

 السموؾ مدونات المتحدة الأمـ هيئة إصدار ظؿ في حتى بعد، يحسـ لـ الدولي المجتمع في

 قواعد أف إلا والتزامات، بحقوؽ الأخير هذه تمتع و الجنسيات المتعددة بالشركات الخاصة

 .الإلزامي لمطابع تفتقد مازالت المدونات هذه

 خلاؿ مف ذلؾ و اتفاقية قواعد إطار في تتعامؿ الجنسيات المتعددة الشركات إف

 لـ ولو حتى الاتفاقيات هذه الدوؿ مع اتفاقيات تبرـ ييف الرئيسية، يامقرات خارج هبانتشار

 قواعد ضمف تعمؿ ياأن إلا الدولية، المنظمات و الدوؿ بيف المبرمة الإتفاقيات إلى ترقى

 الدولي القانوف إطار في دولية قانونية شخصيةيا منح يمكف بالتالي العاـ الدولي القانوف

 دولية شخصية يال أف أي الدولية المنظمة أو الدولة كشخصية ليست ولكف المعاصر، العاـ

 قواعد تطوير إطار في الدولية القانونية بالشخصية يال بالاعتراؼ القوؿ ويمكف محدودة،

 .المعاصر الدولي القانوف

 

                                                           
1
 . 575، المرجع السابق، ص ربیعة بوقرط ، محمد بلمدیوني  
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 المطمب الثاني: أنواع الشركات متعددة الجنسيات

 يمكف فإنو خصوصيات، بنفس تتمتع لا الجنسيات متعددة الشركات جميع أف بإعتبار

 :كالتالي الشركات ىذه تصنيؼ

 " Ethnocentric Entreprise " الجنسية وحيد مركزي نمط ذات شركات :أولا

 إنتاجية فروع تمتمؾ حيث ،)وطنية أي (واحدة جنسية تحمؿ التي الشركات بيا يقصد

 لشركة، الرئيسي المركز في تراراالق جميع إتخاد فييا تتـ إدارية، مركزية ذات الخارج في

 عمى قادرة غير أنيا عيوبيا بيف مف الأصمي، البمد مواطني طرؼ مف فروعيا تسيير يتـ كما

 .  1 . المضيؼ وؿ الد في البيئة متطمبات مع التكييؼ

 " Polycentric Entreprise " الامركزي النمط ذات شركات :ثانيا

 مف عالية درجة وجود آخر بمعنى لامركزية، إدارة ذات شركات عف عبارة ىي

 اللامركزي النمط ىذا يكتسب حيث .الأوؿ النمط عكس عمى تراراالق اتخاذ في الإستقلالية

 صعوبات يمقى أنو إلا تاالإمتياز  ىذه مف الرغـ وعمى لمشركة، المالكة الجنسيات في تعدد

 .الأجنبية الأسواؽ في فروعيا عمى الأـ الشركة رقابة تشمؿ

 

 

 

 

 
                                                           

11
 ص ، 7002 بيروت، الحقوقية، الحمبي رت ا منشو ،7 ط ،"الدولية الاعماؿ إدارة اساسيات" قحؼ، أبو السلاـ عبد  

 . 133ص
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 " Goecentric Entreprise " فيراالجغ النمط ذات شركات :ثالثا

 القيادة مع الفروع تشترؾ حيث في،راالجغ إنتشار بميزة الشركات مف النوع ىذا يتمتع

 مالية موارد ذو حجميا بكبر تمتاز كما .ككؿ لممجموعة تراراالق أخذ في لمشركة العميا

 .  1الأصمي لمبمد الثقافية البيئة بخصائص تأثر أنيا عيوبيا بيف مف ىائمة، وفنية وبشرية

 " Multiple Ownetship " الممكية متعددة الشركات :رابعا

 الصعيد عمى ملاكيا جنسيات تعددت إذا حالة في يظير الشركات مف النوع ىذا

 أو دولية، أخرى شركات في إندماجيا طريؽ عف الوطنية الشركات إحدى نمو أو الدولي،

 .المضيفة الدوؿ بعض في الشركات بعض مع إندماجيا

 يكوف سيا،راالمتكاممة الجنسيات المتعددة الشركات كؿ تشمؿ وىي : الاولى المجموعة 1-

 . والصناعية جيةراالاستخ الصناعات في النشاط وينحصر وارتفع التكنولوجي مستوى

 يكوف بحيث أفقيا، المتكاممة الجنسيات متعددة الشركات عمى تحتوي : الثانية المجموعة 2-

 مع بالمقارنة السياسية الناحية مف حساسية أقؿ ولكنو مرتفعا، التكنولوجي مستوى فييا

 المشروبات وكذلؾ والأغدية الصناعية المنظفات إنتاج ذلؾ ومثاؿ .جيةراالإستخ الصناعات

  الغازية

 بنقؿ قوـ التي الجنسيات متعددة الشركات عمى أساسا تنطوي وىي :الثالثة المجموعة 3-

 . المباشر الإستثمار طريؽ عف النامية المضيفة الدوؿ إلى المتقدمة التكنولوجيا

 السمع إحدى لإنتاج فروع بإنشاء الجنسيات متعددة الشركات تقوـ أيضا المجموعة ىذه وفي

 النامية الدوؿ بإحدى عمييا الطمب يكثر التي
                                                           

11
 ص ، 7002 بيروت، الحقوقية، الحمبي رت ا منشو ،7 ط ،"الدولية الاعماؿ إدارة اساسيات" قحؼ، أبو السلاـ عبد   
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 تمهيد : 

الاثار التي تترتب عمى  الشركات متعددة الجنسيات من جانب الايجابي المترتب كثيرة ىي 

لصالح الدول المتطورة ومن الجانب الاخر السمبي الذي يؤثر عمى الدول النامية حيث نركز 

الجنسيات عمى الاقتصاد العالمي  )  المتعددة لمشركات والاجتماعية الاقتصادية عمى الاثار

 في المبحث الثاني  الجنسيات متعددة الشركات آثارالمبحث الاول ( ثم الى 
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الجنسيات عمى الاقتصاد  المتعددة لمشركات والاجتماعية الاقتصادية : الاثار الأول المبحث

 .العالمي 

 نشاطا لاتمارس الجنسيات المتعددة الشركات ان عمى المصادر من الكثير تؤكد

 الدول في خاصة متعددة اثار لو واجتماعياً  اقتصادياً  رادو  ليا وانما فحسب خارجياً  راً استثما

 الجنسيات المتعددة الشركات ئياراو  تقف التي الاثار تمك الى التطرق يتم وسوف النامية

 : وكالاتي

 : الجنسيات المتعددة الشركات لنشاط والاجتماعية الاقتصادية الآثار المطمب الأول: 

 : الجنسيات المتعددة الشركات لنشاط  الاقتصادية الآثار الأول: الفرع 

 خلبل من ارباحيا زيادة الى تيدف الجنسيات المتعددة الشركات ان معموم ىو كما

 كان اذا الامر يعنييا ولا ، الثمن الرخيصة العاممة والايدي الطبيعية درالمو  استقلبليا

 الاقتصادية لاثارىا بالنسبة ولا الوطني للبقتصاد بالنسبةأىمية  ذات تنفذه الذي المشروع

 ذاك او المورد ىذا من استفادتيا ومدى مصمحتيا عمى تركز لانيا والسياسية والاجتماعية

 الدول الدول تمجا لذلك ، اجنبية شركات لانيا الوطنية لممتطمبات تماما تستجيب لا فيي

 بموافقة شريطو بل الاستثمارية ىذا عمى قيود وضع الى الشركات ىذه ترالاستثما المضيفة

 الدول تحددىا معايير وفق تكيفيا يتم الاستثمارية مشاريعيا وحتى متنوعة حكومية ىيئات

 ىذه عمل لتشجيع الحوافز تقديم الى النامية الدول من العديد تسابق الى بالاضافة 1المضيفة

 . الجمركية الرسوم في تخفيض او ضريبة اعفاءات  ومنيا الشركات

                                                           
 المريخ دار ،  الصبور عبد عمي ومحمد طو منصور ترجمة ، الدولية الاقتصادية العلبقات ، وىرندرمارك ، جون ىدسون 1
 734 ص ، 1987 ، لنشر السعودية ،
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 2.الام بمد الى المحولة ارباحيا عمى القيود من الشركات تحرر سياسات 

 ما دراباستي الشركات ليذه التابعة لممنشات السماح وىو الا لمحوافز اخر اسموب يوجدو 

 طرق وىناك ئبرالمض او الكمركية لمرسوم تخضع ان بدون ومستمزمات مواد من يمزميا

 الموارد من معيناً  حجما ليا التابعة المنشاة استخدام منيا المضيفة الدول الييا تمجا اخرى

 نسبة توظيف الى الشركات ىذه تدفع كماالإنتاجية  بالعممية قياميا اثناء المحمية الانتاجية

 حجم تحديد الى ايضا تمجا التي المضيفة الدولة مواطني من العاممة الايدي من معينة

 نزامي التوازن عمى تحافظ لكي الخارج الى بتحويمو لمشركة يسمح الذي المال سراو  الارباح

 عمى الجنسيات المتعددة الشركات تتركيا سمبية اثار ىناك ان القول يمكن لذلك لمدفوعات

 . منيا التنمية عمميات

 . البشرية كالموارد النامية الدول منيا تعاني التي المشكلبت الشركات اىممت -

 والبطالة الفقر يولد مما الاجتماعية الشرائح كافة عمى والدخل الثروة توزيع عممية اىمال -2

 .ابناءه صفوف بين

 لمدولة الوطنية الموارد استنزفت التي الام الدولة الى المحولة الضخمة الارباح -

 ذلك الاستثمار او لاستغلبل المحمي الاقتصاد امام الفرصةضيعت  والتي المضيفة

 . الوطنية الصناعات في ذاتيا رااستثما المورد

 و وصناعاتيا الصناعية الدول سكان احتياجات لسد الاولية لمموارد جديدة مصادر خمق -4

 .الخارج في منتجاتيا لتصريف اسواق وفتح عام بوجو اقتصادىا

                                                           
 المريخ دار ،  الصبور عبد عمي ومحمد طو منصور ترجمة ، الدولية الاقتصادية العلبقات ، وىرندرمارك ، جون ىدسون 2
 734 ص ، 1987 ، لنشر السعودية ،
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 عنيا الاستفتاء ىي قررت قد النامية الدول الى التكنولوجيا بنقل ايضا الشركات ىذه تقوم -5

 تقديميا مقابل باىضة اثمان عمى تحصل الشركات ىذه ان ذلك الى بالاضافة الام الدولو في

 . العممية تراوالخب الفنية لممعرفة

 مع وليس الكبرى الصناعية الدول بين لمتكامل رئيسية ادارة تعتبر الشركات ىذه كماان -6

 . النامية الدول في السكان من معينة فئة ومع الوطنية الاقتصادات

 الجنسيات المتعددة الشركات لنشاط الاجتماعية الاثار  الثاني :  الفرع

 اعماليا لاتربط لجنسيات المتعددة الشركات ان الاقتصادية ساتراالد تؤكد

 مما الشركات ىذه تضعيا التي العامة بالسياسات بل النامية الدول في الوطنية بالصناعات

 وبين المشاريع بيذه مصالحيا المرتبطة الفئة بين الاجتماعية الفوارق زيادة الى يؤدي

 الى يؤدي ما غالبا الاتجاه وىذا المعاشي مستواىم يتدىور سوف الذين السكان من الاغمبية

 ىذه تمجا ما وغالبا السمبية الاجتماعية الظواىر من غيره والى الفساد امام واسعا الباب فتح

 شروط قبول عمى وحمميم افسادىم بغية والحكام الساسة لبعض الرشوة تقديم ان الشركات

 اجبارىم الى اضافة الخصوص وجو عمى النامية الدول واقع مع لاتنسجم التي الشركات تمك

 ىذه نجحت ،كما الدولية الاسعار من اعمى ثمن اودفع القانونية المخالفات عن التغاضي عن

 ، جدا عالية وبمرتبات لخدمتيا منيم العديد وجندت المسؤولين  كبار ذمم ءراش في الشركات

 يمكن النامية الدول عمى اجتماعية رااثا الجنسيات المتعددة لمشركات ان القول يمكننا وعميو

 3:التالية بالنقاط تمخيصيا

  المنتجة الوطنية الصناعة تحجيم عمى العمل. 

                                                           
 .23، ص 2003، عمان ، الرازي دار ، العربي الوطن في والتنمية التصحيحة السياسات ، زكي رمزي  3
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 . وضيعو اخلبقية وقيم والرشوة الفساد تكريس -

  والسياسي الاجتماعي رراالاستق عدم الى يؤدي مما الاجتماعية ئحراالش بين الفجوة يادةز  -3

 السنوات العشر خلبل الجنسيات المتعددة الشركات بمصالح الارتباط قاعدة توسيع ادى حيث

 بو تقوم وما الاستيلبك انماط لتطور نتيجة غذائية تبعية الى النامية الدول دفع الى الماضية

 ذلك اجل من وتقوم والممبس والمشرب المأكل عن لترويج دعائية وسائل من الشركات تمك

 ذلك الى اضافة. منتجاتيا تسويق اجل من اعلبناتيا عمى تراالدولا من تراالمميا بصرف

 والاذاعات الصحف في ءراالا استطلبع اجل من بيانات بارسال الشركات تمك تقوم

 المعمومات من كمية اكبر لجمع الصناعية الاقمار عبر وذلك النامية دول في والتمفزيونات

 ذلك تحقيق في ساعدىا وقد ليا التابعة الشركة منتجات تصحيح بغية المحمية الثقافة حول

 الشركات ىذه بين شديدا تنافسا العمل ىذا ولد مما الحديثة والاتصالات المعمومات ثورة

 4. العالمية

 . التكنولوجيا نقل في ودورها الجنسيات المتعددة الشركات  المطمب الثاني: 

 خاصة العالم في لمتكنولوجيا الناقمة القنوات اىم من لجنسيات المتعددة الشركات تعد

 العالمي المستوى عمى لمتكنولوجيا محتكر اكبر من تعتبر الوقت وبنفس النامية الدول الى

 الاستشارية والخدمات تراوالاستثما دراالاستي مثل ليا المنافسة المختمفة القنوات خلبل من

 بحكم الاقتصادية الانشطة جميع في راكبي رادو  الشركات تمك لعبت وليذا التجارية العلبقات

 الاقتصادي النظام في الشركات ىذه دور دزاا وقد والبشرية المادية الامكانيات لكافة امتلبكيا

 الشركات تمك تقوم اذ والتكنولوجية العممية الثورة في البارز الدور لعبيا خلبل من العالمي

                                                           
 .22المرجع السابق، ص  ، زكي رمزي 4
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 الثورة يعيش  اليوم العالم وان خاصة التكنولوجية الثورة احداث في ومؤثر فاعل بدور

 والمعمومات الاتصالات مجالات في العممية بالثورة) يعرف ما وىو الثالثة الصناعية

 عمى العمل كيفية ىو النامية الدول امام المطروح التحدي فان السبب وليذا والمواصلبت

 والامكانيات الشركات تمك مع لمتعامل اليات خمق اجل من الذاتية وامكنياتيا تياراقد تنمية

 عمى تسيطر التي الشركات تمك طريق عن تتم التي التكنولوجيا نقل عممية وان تمتمكيا التي

 الذي المباشر الاجنبي الاستثمار بتوجييات تتاثر حاليا العالم في النقل عمميات من% 80

 تقدر التي الاموال لرؤوس امتلبكيا بحكم المختمفة العالم مناطق عبر الشركات تمك بو تقوم

 عام وارداتيا بان شركة 500  شممت التي ساتراالد احدى اشارت حيث التريميونات ترابعش

 وسبعون وثمانية ثممائة تريميون بميون عشر احدى تريميون ( 11378 ) بمغت 1995

 5.مميار

 فانو التكنولوجي المنظور من العالمي الاقتصادي النظام ىيكل فان اخرى جية ومن  

 المتعددة الشركات بو تقوم الذي المباشر الاجنبي الاستثمار بييكل واضح بشكل يتاثر

 بحكم التكنولوجية الثورة احداث في ومؤثر فاعل بدور تقوم الشركات ىذه لان الجنسيات

 توجية خلبليا من تستطيع والتي تمتمكيا التي الضخمة والمادية البشرية والموارد الامكانيات

 الاتصالات مجالات الى والتكنولوجي العممي والتطوير البحث نحو الامكانيات تمك

 اواخر منذ خاصة مثيل لو يسبق لم تقدما شيدت التي المتطورة والتكنولوجيا والمواصلبت

 تمك بو تقوم الذي طبيعي الغير النشاط الى ذلك في الفضل ويعود الان ولحد العشرين القرن

 يمكن اذ الحياة مجالات معظم في تدخل التكنولوجية تراالتطو  اصبحت اذ الشركات

                                                           
 .22المرجع السابق، ص  ، زكي رمزي 5
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 وليذا معينة بميمة لمقيام اللبزمة الكيفية في او السمع في تتجسد ان لمعرفة وىي لمتكنولوجيا

 باتجاه حقيقية دفع قوة تمثل الخصوص وجو عمى والاتصالات المعمومات تكنولوجيا اصبحت

 التجارة معو اصبحت الذي بالشكل الدولية التجارة وتدفقات الدولية المبادلات توسيع

 الشركات اليو سمعت ما وىذا الدولية المبادلات اطار في واضحو مكانة تحتل الالكترونية

 التحرير وتاثر تسريع في الشك الية يرقى لا بشكل يسيم امر وىذا الجنسيات المتعددة

 تمثل الاخيرين العقدين خلبل خاصة والاتصالات المعمومات تكنولوجيا اصبحت لذا والعولمة

 بشكل الدولي العمل وتقسيم ترتيب في اعادة من عمييا يترتب وما العولمة ترالتيا دفع قوة

 والعمل والتكنولوجيا، مباشر، والغير المباشر، والاستثمار الدولية المبادلات تسارع مع متوازي

 6: ىما  مستويين عمى منيا النامية خاصة العالم دول الى التكنولوجيا نقل عممية موتت

  المحمي المستوى

 خلبصات تحويل بانو يعرف الذي المستوى ليذا وفقا التكنولوجيا نقل عممية ان 

 الى والمعاىد البحث كزراوم والجامعات المؤسسات بانجازىا تقوم التي العممية البحوث

 (سيراال) او (العمودي بالنقل) النقل من النوع ىذا عمى ويطمق والخدمات السمع من منتجات

 . لمتكنولوجيا

 الدولي المستوى

 النقل) تحقيق عمى قادرة متقدمة دولة من لمتكنولوجيا النقل من النوع ىذا ويتم 

 ومثل فييا لمتكنولوجيا سيراال النقل انجاز بعد تستطيع لم تقدما اقل دولة الى فييا (سيراال

 طرق نقل اشكالة ابسط في يأخذ تقدما اقل دولة الى متقدمة دولة من النقل من النوع ىذا

                                                           
 .230، ص سابق ،مصدر الييتي الرحمن عبد نوزاد  6
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 الظروف مع والاساليب الطرق ىذه لتكيف تعديلبت اية ءرااج دون التكنولوجيا واساليب

 )الغالب في عمية يطمق النوع ىذا ومثل النامية الدول في السائدة الاجتماعية و الاقتصادية

 7 لمتكنولوجيا (الافقي النقل

 الاستثمار الى تسعى خاصة النامية الدول فان تقدم ما عمى بناء القول يمكن وعميو

 لنقل الاخرى بالاثمان مقارنة عالية تكون سوف كمفتة ان من الرغم عمى المباشر الاجنبي

 الجنسيات المتعددة الشركات تفوق خلبل من يتم الامر وىذا مثلب كالترخيص التكنولوجيا

 تمتمكيا التي تراالقد ىذه وجميع والتدريب والتسويق الادارية تراالميا حيث من غيرىا عمى

 التكنولوجيا نقل في الشركات تمك دور لاثبات العالمية المنافسة ضمن تدخل الشركات تمك

 العالم دول الى

 العالمي الاقتصاد في الشركات دور : المطمب الثالث 

 الاقتصاد حركة في المؤثرة العوامل اىم احد الجنسيات المتعددة الشركات تمثل

 العشرين القرن وبداية عشر التاسع القرن اواخر في الشركات ىذه ظيور فمنذ العالمي

 سائدا كان الذي الدولي الاقتصادي النشاط في وكبيرة ىامة تحول نقطة شكمت الماضي

 في المختمفة فروعيا وازدادت الشركات ىذه عدد ازداد الثانية العالمية الحرب وبعد . انذاك

 في كبير تاثير ذات العالمي الاقتصاد في البارزة الظواىر من الشركات تمك تعد حيث العالم

 الف 35 بحدود التسعينات اواسط في اصبحت حتى عددىا ازداد اذ المتقدمة الدول سياسات

 ىذه ممارسة تجسدت وقد. واليابان واوربا الامريكية المتحدة الولايات عمى تتوزع شركة

                                                           
 ، المجمة في منشور بحث ( اقتصادية رؤية) النامية الدول في وتطويعيا التكنولوجيا نقل مشاكل ، عساف ذياب نزار  7

 ص .، 2005 لسنة السادس العدد ، الثالث المجمد ، المستنصرية الاقتصاد و الادارة كمية ، الاقتصادية لمعموم العراقية
86. 
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 الانتاج تدويل في دورىا نمو خلبل من العالمي الاقتصاد في نشاطاتيا في الشركات

 اكبر نمو في والتسريع حرة دولية تجارة نظام تشكيل في والمساىمة والتجارة والخدمات

 تاثير او دور ايجاز ويمكن. المالية لمعولمة السريع والتطور المباشر الاجنبي للبستثمار

  8 :الاتية النقاط خلبل من العالمي الاقتصاد في الجنسيات المتعددة الشركات

 العالمية الصفة عمى تاكيد 

 النظام ومكونات اليات عمى التاثير في راكبي رادو  الجنسات المتعددة الشركات لعبت 

 القوميات عابر منظم أعمال اداء تطوير في اساسية بصفة يتمثل والذي العالمي الاقتصادي

 الى العالم تحويل من الشركات تمك استطاعت حيث الاقتصاد عولمة الى يؤدي الذي الامر

 تمك خلبل ومن ذلك الى اضافة والمعمومات والمواصلبت الاتصالات فيو تتوفر موحد كيان

 ، و والتكنولوجية ، والتمويمية ، الانتاجية المستويات كافة عمى العالمية تنتشر بدات الشركات

 . العالمية صفة عمييا اضفى مما والادارية ، التسويقية

  الدولي النقدي النظام عمى التاثير

 الدولية والاحتياطات السائمة الاصول الجنسيات المتعددة الشركات لامتلبك بالنظر 

 رراوالاستق النقدية السياسة عمى التاثير من الشركات تمك استطاعت فقد والضخمة الكبيرة

 . الدولية والمؤسسات العالمية المال باسواق التحكم خلبل من العالمي النقدي

  الدولية التجارة عمى التاثير

 وحركة التجارة حجم من كبيرة نسبة الجنسيات المتعددة الشركات لامتلبك نتيجة 

 الخارجية التجارة وىيكل منظومة عمى راكبي سيكون شك بلب تاثيرىا فان الدولية المبيعات

                                                           
 . 102المرجع السابق، ص  ، عساف ذياب نزار  8
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 قد والتي وبشرية مادية وامكانيات عالية تكنولوجية تراقد من ماتمتمكو خلبل من اوالدولية

 من الكثير في التنافسية يازاالم بعض العالم في الدول من العديد اكساب الى تؤدي

 . المختمفة والانشطة الصناعات

 تاثيرىا خلبل من راكبي رادو  الشركات تمك تمعب : الدولي الاستثمار توجهات عمى التاثير

 الاستثمار تقرير تراالتقدي تشير إذ المباشر الاجنبي اوالاستثمار الدولي الاستثمار عمى

 المتدفق الدولي الاستثمار حجم بان 2003 لعام المتحدة الامم طريق عن الصادر الدولي

 مختمف في تدفقت والتي دولار مميار ( 300 ) من اكثر بمغ قد العام ذلك في العالم من

 . العالم مناطق

 تفاعل ان : الدولي العمل وتقسيم التخصص من جديدة انماط تكوين عمى الشركات تعمل

 يؤدي قد الدولي الاستثمار وتوجيات العالمية التجارة عمى الجنسيات المتعددة الشركات تاثير

 تعميق في رئيسيا رادو  الشركات ىذه لعبت اذا العمل وتقسيم التخصص من جديدة انماط الى

 عمى والنامية الصناعية الدول بين يدزامت وبشكل المعالم واضحةأصبحت  التي العممية ىذه

 عمى النامية لمدول الفرصة الدولي العمل وتقسيم التخصص عممية احتاجت وقد. سواء حد

 الكيربائية الصناعات مجال في خاصة المنتجات من الكثير في العالمية السوق قرااخت

 9 .اسيا شرق جنوب في الاسيوية النمور تجربة ذلك عمى دليل وخير والالكترونية

 

 

 
                                                           

، ص 2012  القاىرة، والتوزيع، والنشر لمطباعة ايتراك ،1 ط ،"الصين في القارات عابرة الشركات دور" الاخرس، إبراىيم 9
226. 
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 الجنسيات متعددة الشركات آثار :الثاني المبحث

 التنمية مجال في المؤثرة المواضيع أىم من الجنسيات متعددة الشركات ظاىرة تعد

 والتدخل الطبيعية ثرواتيا إستغلبل يتم التي .الخصوص وجو عمى والنامية العالم، ول د عمى

 دوما تسعى الشركات ىذه أن فيو كلا ش ومما .إلخ ... ببيئتيا ررااولأض الداخمية شؤونيا في

 غير مآربيا لتحقيق ،الطبيعية والموارد الرخيصة العممة الأيدي مستغمة أرباحيا زيادة إلى

 عن الناجمة للآثار بالنسبة ولا الوطني، للئقتصاد تنفدىا التي المشاريع بأىمية مبالية

 عن الناجمة الآثار إلى) الأول المطمب (في نتعرض سوف سبق ما خلبل ومن ، أنشطتيا

 الرقابة تنظيم إلى) الثاني المطمب (في نتعرض وبعدىا الجنسيات، متعددة الشركات نشاط

 .الجنسيات متعددة الشركات لنشاط القانونية

 الجنسيات متعددة الشركات نشاط عن الناجمة رالآثا الأول: المطمب

 بعض عنو نجم تيجياتيارالاستوتطبيقيا  الجنسيات متعددة الشركاتتوسع نشاط  إن

 العديد تحقق أنيا الشركات ليذه المؤيدون يشير كما العيوب، بعض وكذا يااالمز مجموعة من 

 العيوب من تخمو لا أنيا كما .الجديد العالمي والاقتصاد النامية لمدول والمكاسب يازاالم من

 سنتناول ثم النامية، الدول عمى الخارجية الآثار إلى) الأول الفرع (في نتطرق سوف وعميو 

 10 .الجنسيات متعددة بالشركات المرتبطة الآثار) الثاني الفرع (في

 النامية الدول عمى الخارجية الآثار الأول: الفرع

 جممة النامية الدول في تيجياترااست الجنسيات متعددة الشركات تطبيق عمى يترتب

 كالتالي وىي المجالات، مختمف في الانعكاسات من
                                                           

، 2000الطارف،  السياسية، والعموم الحقوق كمية ماجستير، رسالة ،"لممستثمر إجرائية كضمانة التحكيم" حسان، ممك 10
 .32ص 
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 الاقتصادية الآثار :لاأو  

 الاقتصادية التنمية تحقيق في وفعالا ىاما رادو  الجنسيات متعددة الشركات تمعب

 وتحسين الدخول مستوى وتحسين العمل، فرص بخمق وذلك النامية الدول في الشاممة

 داخل ذلك كان سواء العالمية الشركات بين المناقشة حجم زيادة إلى أدى ما وىذا الإنتاجية

 الفعمية بالتنمية يرتبط لا التنمية عممية في المساىمة أن جميا يلبحظ ومما خارجو، أو البمد

 في الناشئة الوطنية الصناعات تعرض الجنسيات متعددة الشركات أن إذ ،الاقتصاد في

 .11الصناعي نشاطيا تطور ولا لمخطر، النامية الدول

 :ومنيا الشركات ىذه عمل لتشجيع الحوافز تقديم إلى الدول ىذه تتسابق

 الضريبية الإعفاءات -

 الجمركية الرسوم في التخفيض -

 جذاب لأسموب استعماليا الأم لمبمد المحولة أرباحيا عمى القيود من الشركات تحرير -

 و مواد من يمزميا ما دراباستي الشركات ليذه التابعة لممنشآت السماح في يتمثل الذي لمحوافز

 12. الرسوم و ئبرالمض خضوعيا دون سمع

 النامية، الدول من عدد في الاستثمار شروط عمى الشركات ىذه تحصل ما وغالبا

 إلى دوما تسعى الجنسيات متعددة الشركات أن المعروف ومن .بحقيا مجْحفة تعد حيث

 ولا الرخيصة العاممة والأيدي الطبيعية، الموارد فزااستن أو استغلبل طريق عن أرباحيا زيادة

 عنيا، الناجمة للآثار بالنسبة ولا الوطني للئقتصاد تنفدىا التي المشاريع أىمية مدى يعنييا

 الموارد من الاستفادة عمى إلا تسعى لا فيي سياسيا، أو اجتماعيا أو اقتصاديا راأث كان سواء
                                                           

 .222السابق، ص  المرجع الاخرس، إبراىيم 11
 .122، ص )...والآخرون( العزيز عبد أحمد 12
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 من النامية لمدول السيادي الدور تقميص إلى تعمل أنيا كما كالنفط متجددة الغير الطبيعية

 13:حيث

 المضيفة الدول في الأمنية الأجيزة عن والاستغناء بيا، خاص أمن جياز خمق -

 .لنشاطاتيا

 .)خاصة بريد وشركة اللبسمكيات (من الإتصال أجيزة تكوين -

 .)العمال وحقوق والتأمين ور، الأج كقوانين (الوطنية بالقوانين ميازاالت عدم -

 (فراالأط بين عاتزاالن حسم في وطنية ال لمقوانين الرجوع دون الخاصة بقوانينيا تمتزم -

 .)والإدارة العمال

 فرالإش عادة تخضع لا التي الائتمان بطاقة كوجود بيا خاصة نقدية وسائل استعمال-

 أي من البطاقات ىذه إصدار سلبمة تحقيق عمى الشركات ىذه تحرص إذ النقدية، السمطات

 14 عالمي بنك

 والاجتماعية السياسية الآثار :ثانيا

 الدول في الجنسيات متعددة لمشركات الإجتماعية السياسية الآثار من العديد ىناك

 :حدي عمى منيا كل نذكر النامية،

 

 

                                                           
13   
 – الجنسية متعددة الشركات الدوليين الفاعميين بباقي الدولة علبقة" الرقاي، مصطفى المروني، العبدلاوي أنوار   14

، عمى الموقع  2013 الرباط، سلب، الحقوق كمية الإنسان، لحقوق كوري ، مركز راشيل"نموذجا
[http://rachelcenter.ps] (  12.00)  24/04/20223الإطلبع  تاريخ 
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 : السياسية الآثار-

 النامية لمدول الداخمية شؤون في التدخل عمى تعمل الجنسيات متعددة الشركات إن

 مع تتطابق ما غالبا التي مصالحيا، عمى والحفاظ أىدافيا تحقيق قصد ليا والمضيفة

 15 الكبرى الدول وأىداف مصالح

 في والشرطة الجيش مع تواطأت "نشل" شركة أن "ووتش يتسراىيومان " منظمة ذكرت ولقد

إن  القول يمكن وعميو 16النيجر دلتا سكان احتجاجات قمعت عندما الإنسان، حقوق انتياكات

 نتيجة بالخطر ميددة الجنسيات متعددة لمشركات المضيفة النامية لمدولة الوطنية السيادة

 :مايمي بسبب تحدث والتي الشركات، هذى تراتأثي

 عمى مثال وخير فييا، تعمل التي الدول تشريعات تخالف الجنسيات متعددة الشركات أن -

 .بالعمل المتعمقة والتجارية الضريبية والسياسة الأجنبي الاستثمار قوانين مكافحة ذلك

 سياسة صبغة ذات ات ءراإج باتخاذ لحكوماتيا الجنسيات متعددة الشركات مطالبة -

 ةالخاص مصالحيا لخدمة فييا تعمل التي الدول حكومات عمى لمضغط واقتصادية

 عرقمة خلبل من الطبيعية المتخمفة الدولة موارد عمى الكاممة السيطرة لممارسة السعي -

 .ثرواتيا واستغلبل جيودىا

 .التأميم حالة في بالتعويض المتعمق الداخمي القانون تطبيق قبول رفضيا -

                                                           
 .230ص   السابق، المرجع ،)...والآخرون( العزيز عبد أحمد 15
،  2222  العدد المتمدن، الحوار ،" الجنسيات متعددة لمشركات السياسية النفوذ " الأمين، عباس بابكر 16

[http://www.m.ahewar.org] ( 12.00)  24/04/20223الإطلبع  ، تاريخ 
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 المضيف، البمد لمحاكم المجوء الجنسيات متعددة الشركات ترفض عاتزان نشوب حالة في

 الإمكانيات الناحية من المضيفة الدول عمى وتفوقيا بيا تتمتع التي الاقتصادية لمكانتيا رانظ

 17 المتاحة والمعمومات التكنولوجية المادية

 : الإجتماعية الآثار 2-

 أعماليا ترتبط لا الجنسيات، متعددة الشركات أن أكدت الاقتصادية ساتراالد إن

 الشركات، ىذه تصنعيا التي العامة بالسياسات بل النامية البمدان في الوطنية بالصناعات

 معيشتيم، مستوى تدىور الذي السكان أغمبية بين الإجتماعية الفروقات ازدياد إلى يؤدي مما

 وارتفاع التنمية، لجيود المزدوج التأثير تحت المشاريع، بيذه مصالحيا المرتبطة الفئة وبين

 في رادو  الشركات ىذه تمعب إذحيث  لعالميةا بالأسواق الوثيق الإرتباط عن الناتجة الأسعار

 تشجع التي الأخلبقية والمعايير ،الاستيلبكية القيم ونشر ،الاقتصادي الإنسان مفيوم ترسيخ

 غير طرقب  والأغنياء الفرد لدى الاستيلبك إلى والميل الخمقي والتفسخ الفساد عمى

 حساب عمى  تعتاش فئة خمق خلبل من الإجتماعية ئحراالش بين الفجوة وتكريس مشروعة،

 الإجتماعي رراالاستق عدم إلى ذلك يؤدي مما إنتاجية غير مواصفات وليا المجتمع،

  النامية الدول في داخمية أزمات وخمق والسياسي

 من ذلك إلى وما الفساد أمام الواسع الباب فتح إلى يؤدي ما غالبا الاتجاه ىذا إن

 الحكام إفساد بغية الرشوة عمى الشركات ىذه تعتمد ما راوكثي سمبية، اجتماعية ظواىر

 أو القانونية المخالفات عن والتغاضي لبلبدىم غبنا أكثر شروط قبول عمى وحمميم والسياسة،

 كبار ذمم ءراش في الشركات ىذه نجحت كما الدولية، الأسعار من أعمى ثمن دفع
                                                           

، ص 1226  بيروت، العربية، الوحدة دراسات مركز ،"وتوقعاتيا تجاربيا العربية الًقتصادية الوحدة" لبيب، محمد شقير  17
300. 
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 والمينيين الأعمال ورجال والإداريين الفنيين من بيا يستيان لا أعداد وجندت المسؤولين،

 .18لخدمتيا العالية تبراالم ذوي

 :كالتالي نقاط ثلبث في النامية الدول عمى الإجتماعية الآثار ىذه أىم تمخيص يمكن

 .وضعية أخلبقية قيم و الفساد، و الرشوة تكريس -

 حساب عمى تعتاش اجتماعية فئة قيام تشجيع و المنتجة، الوطنية الصناعات تجحيم -

 .إنتاجية غير مواصفات ليا المجتمع

 و الإجتماعي رراالاستق عدم إلى ذلك يؤدي مما الإجتماعية، ئحراالش بين القوة زيادة -

  السياسي

 والعممية النقدية الآثار :ثالثا

نما النامية، الدول في الشركات في والتطوير البحث نشاط يتم لا  الدولة في يتم وا 

 الدول إلى الجنسيات متعددة الشركات طرف من المحولة التكنولوجيا تكون ما راوكثي الأم،

 تقوم طبيعتيا أن وبما .إلخ ... والاجتماعية الاقتصادية تراالاعتبا مع مةئملب غير النامية

 تمك وواقع تتناسب لا يجعميا فيذا لمشركات، الأصل البمد في مطبقة وأساليب معايير عمى

 أىداف تحقيق في النامية الدول نجاح درجة وقف تت وأحيانا الحياة، أوجو كل في الدول

 ومدى الجنسيات، متعددة الشركات تسييلبت من تقدمو ما عمى المحمية التكنولوجيا التنمية

   إلخ ... ليا المسموح الاستثمار وأشكال معيا تعاونيا

                                                           
 ، 01 المبناني، العدد الوطني الدفاع مجمة ،"الجنسيات متعددة لمشركات والًجتماعية الًقتصادية الآثار" زعرور، حسن  18
الإطلبع  ،  تاريخ [https://www.lebarmy.gov.lb/ar] 1222، تموز لبنان، المبنانية، الجامعة والتوثيق، العموم كمية
24/04/20223  (16.00 ) 
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 يتخذىا التي الرئيسية الأشكال إحدى تعد الجنسيات متعددة الشركاتإن  القول ويمكن

 وانتشار تطويرىا في لتساىم جديدة، أسواق نحو للبنطلبق المباشر الأجنبي الاستثمار

 انتقال لحركة المطمقة الحرية لتحقيق الشركات ىذه تسعى كما فييا، الاقتصادية العولمة

غ الأموال رؤوس  19.الاستيلبكية بالسمع السوق قراوا 

 الحد من تمكنيا العالمي، الاقتصاد في ومالية اقتصادية وسمطة قوة تشكل فأصبحت

 ىذه لزات ولا كانت .النامية الدولة شؤون في بالتدخل ليا وتسمح .الدولة ودور نفود من

 إلى المال سار  فائض وجمب الخام المواد أسعار وفي .العالمي الاقتصاد في تتحكم الشركات

 طيمة كان الشركات ىذه اقتصاد أن خصوصا النامية، الدول حساب عمى المتقدمة الدول

 الشركات (سنويا % 6 بمعدل المتقدمة الدول اقتصاد نمو يفوق الماضي القرن تسعينيات

 لا الجنسيات متعددة الشركات أثر إن )% 4 الصناعية والدول % 10 الجنسيات متعددة

نما فحسب، النامية الدول عمى يقتصر  وخاصة أيضا المتقدمة الصناعية الدول بو تتأثر وا 

 :ب يتعمق فيما

 .مالية سراال السوق بيئة-

 القطاعية والعلبقات الصناعية البنية عمى والآثار .الاقتصاد رراوالاستق المدفوعات موازين-

 مجمل وفي القومي الإطار في المتقدمة سماليةرأال الاقتصاديات عمى وذلك ،الاقتصاد داخل

  المتقدمة البلبد

 

 

                                                           
 . 230ص   السابق، المرجع ،)...والآخرون( العزيز عبد حمد  19
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 الجنسيات متعددة بالشركات المرتبطة الآثار :الثاني الفرع

 وبالمقابل النامية، الدول عمى خاصة كبيرة احتكارية آثار الجنسيات متعددة لمشركات

 ما وىذا الأم، الدولة باعتبارىا الإيجابية الانعكاسات من وجوانب آثار المتقدمة لمدول فإن

 .الفرع ىذا في جميا لنا يظير

 والعمالة الدخل عمى الأثر أولا:

 الدخل إضافة ما، بمد في الجنسيات متعددة الشركات قيام يعتبر :الدخل عمى ثرالأ  .1

  الدخل إضافة ىو إلييا والتصدير جديدة أسواق بفتح تقوم إذ البمد، لذلك الوطني

 :العمالة عمىالأثر  .2

 فتح طريق عن لمعمل يدةزاومت جديدة فرص لخمق جاىدة تسعى النامية الدول إن

 :يمي فيما العمالة عمى لمقضاء وذلك الجنسيات، متعددة لمشركات أبوابيا

 أوجو بين أفقية و ةاسير  تكامل علبقات خمق إلى الجنسيات متعددة الشركات وجود يؤدي -

 إنشاء عمى المواطنين تشجيع خلبل من وذلك الدولة، في المختمفة الاقتصادي النشاط

 .الجديدة لمشركة الخام المواد أو اللبزمة الخدمات لتقديم مشروعا

 إلى ذلك يؤدي مما المحققة، الأرباح عمى ئبراض بدفع الجنسيات متعددة الشركات تقوم -

 فرصا تخمق جديدة استثمارية مشروعات إنشاء في التوسع من فيمكنيا لمدولة، العوائد زيادة

 20 .لمعمل جديدة

 تراالميا أنواع بعض اختفاء إلى يؤدي قد النامية الدول في الشركات ىذه وجود إن -

 .المتقدمة التكنولوجيا استخدام ءراج التقميدية
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 عمى كبير حد إلى يؤثر سوف التكنولوجي، النوع اختيار في المضيفة الحكومة نجاح إن -

 .تنوعيا مدى و الجديدة العمل فرص عدد

 متعددة الشركات في لمعمل الإدارية و الفنية الكوادر و العمالة ىروب نسبة تزداد -

 بنظيرتيا مقارنة الشركات تقدميا التي والمكافآت الأجور مستوى ارتفع كمما الجنسيات،

 .الوطنية

 الحرة، المناطق في العمالة كثيفة والمشروعات لمتصدير الموجية المشروعات إنشاء إن -

 الجديدة العمل فرص خمق إلى حتما سيؤدي

 التكنولوجي التقدم عمىالأثر  :ثانيا

 وتحديث التكنولوجيا، تطوير في الجنسيات متعددة الشركات دور حول ءراالآ اختمفت

 متعددة الشركات قامت فإذا والتطوير، التنمية وبحوث العاممة القوة مجالات في النامية الدول

 بكثافة تتميز التي المشروعات عمى التركيز أو التكنولوجيا، من عالي مستوى بنقل الجنسيات

 مايمي إلى يؤدي سوف ىذا فإن المال سار 

 .الماىرة غير العمالة وخاصة البطالة، نسبة ارتفاع -

 .قميمة جديدة العمل فرص -

 طبقات خمق إلى يؤدي مما الدولة، مستوى عمى الدخول توزيع في العدالة تحقيق صعوبة -

 21 .اجتماعية

 متعددة الشركات تقميد إلى تضطر قد السوق في البقاء الوطنية الشركات تضمن وحتى -

  التكنولوجيا من عال مستوى أعمى عمى الاعتماد في الجنسيات
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 لتحقيق ممحة ضرورة لناميةا الدول إلى التكنولوجيا من منخفض مستوى نقل أن من بالرغم -

 الدولتين كل بين التخمف فجوة إلى محالة لا يؤدي أنو إلى البطالة، من التقميل بشأن أىدافيا

  .المتقدمة و النامية

 ولوجي، التكن التقدم من عالية درجة زرالإح النامية الدول محاولة فإن أخرى جية ومن

 تم ومن .البطالة نسبة من التقميل ىو آخر ليدف تحقيقيا درجة حساب عمى سيكون كيدف

 المجتمع درالإف الاقتصادية الرفاىية وتحقيق الدخول توزيع في العدالة تحقيق

 الإدارية والتنمية الإدارة عمىالأثر  :ثالثا

 إنتاجية تحديد في ميما رادو  تمعب إذ التكنولوجيا، عناصر من عنصر الإدارة تعتبر

 التنافسي مركزىا تحديد عمى تعمل كما .ككل الوطني والاقتصاد الإعمال منظمات من كل

 .والدولي الوطني المستوى عمى

 حيث من الإنتاج عناصر وافر ت عدم ومشكلبت الإدارية الكوادر نقص مشكمة ساىمت لقد

 ىذه طمب ازدياد عنو ترتبت إذ التقدم، ركب عن النامية الدول تخمف في والجودة الكم

 والقصور الخمل جانب لسد الجنسيات، متعددة الشركات ومساعدات خدمات، عمى الأخيرة

 والأنشطة التنظيمية، المستويات مختمف في الإدارية والكوادر ت،راالميا في والنقص

 بالنسبة الجنسيات متعددة الشركات إسيامات تحديد ويمكن العاممة، المنظمات في الوظيفية

 22 منيا المجالات من العديد في الإدارية والتنمية للئدارة

 . حديثة و متطورة إدارية أساليب إدخال أو تقديم -

 . الأم الدول وفي الداخل في الإدارية اولتنمية التدريب مجراب تنفيذ -

                                                           
 00 ص السابق، المرجع ابتسام، بالميني  22



 والاقتصاد العالمي  متعددة الجنسياتشركات  اثر                         الفصل الثاني      
 

53 
 

 خلبل من الحديثة الإدارية بالأساليب الأجنبية نظيرتيا من الوطنية الشركات إستفادة -

 . التقميد

 أمام الوقوف من تتمكن لكي الإدارية، تراالميا تنمية في الوطنية الشركات حماس إثارة -

 . الجنسيات متعددة الشركات

 . الحالية الطبقة تراقد تنمية و الأعمال رجال من جديدة طبقة خمق -

 تحيط قد التي الأخطار بعض النامية الدول في الجنسيات متعددة الشركات لوجود أن لاشك

 بالمساواة العاممين ومطالبة الكوادر، ىجرة منيا خاصة الإدارية والتنمية الوطنية، بالشركات

 23 والحوافز الأجور في

 الجنسيات متعددة الشركات لنشاط القانونية الرقابة تنظيم :الثاني المطمب 

 تشريعات قبل من تنظم الجنسيات متعددة لشركات القانونية الرقابة مسالة إن

 بموجبيا، الصادرة والتعميمات والأنظمة الشركات وتشريعات الدول مختمف في الإستثمار

 موجودة الأخيرة ىذه كانت  فسواء .الشركات تمك مع تبرم التي والإتفاقيات العقود إلى إضافة

 النشاطات عمى قانونية لرقابة تخضع فيي لدولي، المستوى عمى  أو المحمي المستوى عمى

 والشركات المضيفة الدول من كل بين العلبقات تنظيم في البحث فإن لذا .تمارسيا التي

 الفرع( خارجية ورقابة ،)الأول الفرع( داخمية رقابة إلى تقسيميا منا يقتضي الجنسيات متعددة

 .)الثاني
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 الجنسيات متعددة الشركات عمى الداخمية الرقابة :الأول  الفرع

 والشركات الجنسيات متعددة الشركات من العديد وظيور المشروعات كبر أسيم

 سير حسن تشمل رقابة أنظمة وضع في عممياتيا وتعقد ملبكيا، بتعدد تمتاز التي الدولية

 قبل من تطبيقو يتم رقابي نظام وضع إذ .العميا الإدارة وتعميمات بسياسات مزاوالالت العمل

 ات،كالشر  لحماية الإدارية المستويات كافة

 ويقمل بيا المحدقة المخاطر كل يصد واق درعا ويشكل الفعالية الفاعمية ة بالكفاء يمتاز

 الناحية من الشركة عمى رقابتيا المضيفة الدولة تفرض  أدنى كحد ليا التعرض إحتمالية

 :كالتالي وىي وسائل، بعدة الداخمية

 الأجنبي المال سرا جانب إلى الوطني المال سرا جانب إلى الوطني المال سرا مساىمة -

 .يدةالول الشركة تأسيس في

 24 يدةالول الشركة إدارة في المضيفة الدولة مواطني مشاركة -

 الأجنبي المال راس مع الوطني المال راس مشاركة خلال من الداخمية الرقابة :أولا

 أن بل المضيفة، الدول لذا مفضلب يكون ما غالبا المشتركة يدةلو ال الشركة أسموب إن

 سرا من كل مساىمة بالإستثمار المتعمقة تشريعاتيا في تتطمب الأخيرة ىذه من البعض

 المساىمة لتكون ،الوليدة  الشركات تكوين في الأجنبي المال سرا مع الوطني المال

  فييا الإستثمارية بالعمميات القيام الأجنبي المال سرال لمسماح شرطا بذلك المشتركة

 بحيث الأجنبي، المال سرامشاركة تمثل معينة نسبة تشريعاتيا في المضيفة الدولة تحدد وقد
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 أو المال سرانصف الأجنبي الطرف فيتممك متفاوتة، أو مساوية نسبا الأحيان من كثير في

 باقي أو الوطني الشريك المتبقية النسبة يتممك حين في %  42مثل بقميل النصف من اقل

 الثروات جراكإستخ معينة مجالات في الأسموب ىذا خاصة تتبع المضيفة فالدول ، الشركاء

 الوطنية ريعاتيا تش تجيز أن يمكن كما ذاتيا، الدولة عمى الحصة تقتصر وقد .الطبيعية

 الأجنبي المال سرايفضم ما غالبا لكن .الخاصة الإعتبارية اولأشخاص دراالأف مشاركة

 الإدارية الناحية من خاصة عمييا السيطرة إحكام من يتمكن حتى شركةلا مال سراإمتلبك

 :الوليدة  الشركة إدارة في الوطني الكوادر مشاركة طريق عن الداخمية الرقابة –ثانيا

 مشاركة ضرورة الأجنبي المستثمر عمى المضيفة الدول بعض تشريعات تفرض

 الذي السويسري القانون ذلك عمى مثال وخير ،الوليدة  الشركة إدارة في الوطنية الكوادر

 الإقميم في أنشطتيا تمارس التي الجنسيات متعددة الشركات  ءرامد كافة يكون أن يشترط

 25 السويسرية الجنسية حاممين السويسري

 الجنسيات متعددة الشركات عمى الخارجية الرقابة :الثاني الفرع

 تشريعات قبل من المفروضة والشروط ماتزابالإلت تتعمق التي الرقابة ىي الخارجية الرقابة إن

 :كالتالي وىي الرقابة، من نوعين إلى وتنقسم الشركات، ىذه عمى المضيفة الدول

 الشركة تأسيس عمى السابقة الرقابة :ولاأ

 المضيفة، الدولة تشريعات تفرضيا التي والشروط ات ءراالإج من مجموعة عن عبارة وىي

 يندرج والتي التجارية، الخاص القطاع شركة تأسيس في المختصة أجيزتيا قبةرام لتأمين

 : يمي ما ضمنيا
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 :الشركة تأسيس عمى لمموافقة معينة شروط توافر ضرورة .1

 بالإستثمار، الترخيص عمى المستثمر حصول عامة بصفة الدول تقنيات تشترط

 الأكثر الترخيص فيخصص المشروع، أىمية حسب الدول بعض في شكمو يتباين والذي

 .الأىمية قميمة لممشروعات منو البسيط أما الكبرى، لممشاريع تعقيدا

  ءراالوز  مجمس من مرسوم بموجب الترخيص تراراق فتتخذ العملبقة، الشركات يخص وفيما

 العاممين كتدريب معينة، شروط توفر من التأكيد بعد إلا بالإستثمار الترخيص حولا يمن

 قانون فمثلب ... الاقتصادية لمتنمية المشروع فائدة أو المدفوعات، نزامي اوصلبح الوطنيين،

 :يمي ما الإستثماري المشروع عمى حةراص لمموافقة يشترط السوري، الإستثمار

 .الدولة في التنمية خطة أىداف مع الانسجام وجوب -

 .العمل فرص زيادة وكذا القومي، الإنتاج  إنماء في يساىم أن -

 .الوطني الإقتصاد في المتاحة المحمية الموارد بإستخدام يقوم أن -

 .الوطني الإقتصاد حاجات لسد الملبئمة الحديثة والتقنيات الآلات يستخدم أن -

 26. دراالإستي وترشيد التصدير زيادة إلى يؤدي أن -

 عمى لمموافقة الذكر اللبحقة الشروط توفر فيشترط الميبي الإستثمار تشجيع قانون أما

 :كالتالي وىي الإستثماري المشروع

 عن يستغنى أو ت،راالصاد زيادة في يساىم أن أو لمتصدير، سمعا المشروع ينتج أن يجب -

 .جزئية أو كمية بصفة السمع بعض دراإست
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 تكاليف تخفيف أو القائمة، الإقتصادية والمشروعات الأنشطة بين التكامل تحقيق يتم أن -

 .تشغيميا ومستمزمات الخام موارد توفير في المساىمة أو الإنتاج

 .فنية خبرة أو تجارية علبمة أو الحديثة التقنيات إستخدام يشترط -

 .المحمية الخام مواد إستغلبل عمى المساعدة أو بإستغلبل القيام -

 .إقتصاديا المتخمفة أو النائية المناطق وتطوير تنمية في لممساىمة السعي-

 27 تراوالخب تراالميا إكتساب عمى وتدريبيم لممواطنين، العمل فرص توفير في يساىم أن-

 :معينة لنشاطات الشركة ممارسة حضر . 2

 في أنشطتيم الأجانب ممارسة من تشريعاتيا في المضيفة الدول تمنع ما غالبا

 : بينيا من محددة مجلبت

 :العسكرية الصناعات-أ

 المضيفة الدول تمجأ العسكرية، رىاراأس تسرب من وخشية القومي أمنيا عمى وحفاظا

 في الإستثمار من الجنسيات متعددة الشركات منع إلى النامية أو منيا المتقدمة كانت  سواء

 الأم لمدولة الفرصة يتيح إذ لسيادتيا، تيديدا يشكل ذلك لأن العسكرية الصناعات مجال

 .عمييا ضغوطاتيا ممارسة

 :الإعلام-ب

 قطاع في الجنسيات متعددة الشركات دخول ترفض والنامية المتقدمة الدول غالبية إن

 .السياسي لإستقلبليا تيديدا يشكل حساسا مجالا بإعتباره الإعلبم،

 :العام النفع ذات النشاطات-ت
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 الثروات بإستغلبل المتعمقة الجنسيات متعددة الشركات عمى المحظورة النشاطات ىي

 قطاعات في الإستثمار من الشركات ىذه الدول بعض تمنع ،... كالبترول الطبيعية

 28 والتأمين المصارف

 الأجنبي للئستثمار المحظورة أو المفتوحة القطاعات قائمة أن الذكر، بو يجدر ومما

 29 دولة لكل الوطنية المخططات لحاجيات وفقا دائما تتغير

 الشركة تأسيس عمى اللاحقة الرقابة-ثانيا

 تأسست التي نشاطاتيا بممارسة وبدئيا تأسيسيا، بعد الشركة عمى تمارس التي الرقابة ىي

 :بينيا ومن عديدة راصو  الرقابة ىذه وتتخذ أجميا، من

 :الجنسيات متعددة الشركات عمى معينة ماتزاإلت فرض 1-

 والأنظمة الإستثمار قانون في الذكر اردةو ال ماتزاالإلت تخضع الأجنبية الشركة إن

 يتم الدولي، الإستثمار ينظم خاص تشريع الدولة في يكن لم فإن بموجبو، الصادرة والتعميمات

 لأن الوطنية الشركات قانون في المقررة ماتزاللئلت الجنسيات متعددة الشركات خضوع

 المتعاممين لحماية وذلك الوطنية، الشركة عمى ماتزاالإلت ىذه فرض قد الوطني المشروع

 متعددة لمشركات بالنسبة لزوما أكثر فرضيا ويكون وغيرىم، والدائنين المساىمين من معيا

 أن إلى وبالإضافة المستضيفة،  الدولة خارج يوجد الرئيسي مركزىا وأن خاصة .الجنسيات

 ما وىذا .الوطنية الشركة عمى متميز مركز في يجعميا ماتزاالإلت لتمك إخضاعيا عدم

 :فيمايمي تتمثل ماتزاالإلت وىذه ، دولة أي ترفضو

 :التجارية الدفاتر ومسك التجاري السجل في بالقيد مزالت الإ-أ
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 عمى تفرض للئستثمار المستضيفة لمدول الداخمية والتشريعات التجارة نظم إن

 بو قضى ما وىذا ، التجاري السجل في بالقيد مزاالإلت فييا بالإستثمار تقومي الت الشركات

 من المضيفة الدول لتمكين ، التجاري القانون من 12 المادة نص في ئريزاالج المشرع كذلك

 طبيعة جنسياتيا، سماليا،را كحجم بالشركة المتعمقة والمعمومات البيانات بكافة الإحاطة

  المختصة الإدارية ىيئاتيا خلبل من تمارسو، الذي التجاري النشاط

 أصولية التجارة الدفاتر مسك الجنسيات متعددة الشركات عمى القوانين ىذه أوجبت كما

  المختصة الإدارية الجية قبل من لتدقيق لتخضع

 :المختصة الإدارية الجهة عمى والخسائر الرباح وحساب نيةزاالمي تقديم-ب

 إقميم في نشاطيا ولزات التي الوليدة  الشركة عمى رقابتيا ببسط المضيفة الدولة تقوم

 والخسائر حققتيا التي بالأرباح حسابا السنوية نيتيازامي بتقديم مزاالإلت فرض قصد الدولة،

 .المختصة الإدارية الجية إلى بيا لحقت التي

 :المختصة الجهة تطمبها أخرى بيانات أو معمومات تقديم-ج

 تقوم التي الشركات من كل لزوم عمى المضيفة الدول في الإستثمار تشريعات تنص

 دخميم ومستوى فييا، العاممين عدد يبرر بيان، إعداد أقاليميا، داخل الإستثمارية بالعمميات

 عمى الشركة تحدثو الذي التأثير مدى عمى الوقوف بيدف المختصة الإدارية لمجيات وتقديمو

 30المضيفة الدول في العمل حجم
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 :النقد عمى الرقابة . 2 

 الأجنبية الأموال رؤوس خروج حرية عمى قانونية قيودا المضيفة الدولة تفرض

 خلبل من المضيفة الدولة سعي أن خصوصا منيا، نسبة أو المحققة والأرباح المستثمرة،

 التنمية تحقيق آممة منو الإستفادة، الأجنبي المال سرال القانونية والضمانات يازالمم تقريرىا

  البقاء المال سراغاية تكن لم ما اليدف، ىذا لتحقيق إستحالة ىناك أن غيرالاقتصادية 

 .المضيفة الدولة في طويمة لفترة والإستثمار

 لمدولة المحمية الأسواق من ضرابالإقت الوليدة  شركاتيا إحدى و الأم الشركة تقوم

 شركات لإحدى بدورىا تقرضيا ثم ، منخفضة تكمفتو تكون أن شريطة تستقبميا، التي

 بحيث مرتفعة تكون فييا القرض تكمفة أن أساس عمى آخرى، مضيفة دولة في المجموعة

 منع إلى المضيفة الدول من الكثير تمجأ ثم من و المقرضة، الدولة بإقصاد بميغا راضر  تشكل

 و المختصة، الوطنية سمطاتيا موافقة بعد إلا المحققة الأرباح و الأجنبي المال اسر  تصدير

 31 عميو التضييق و الأجنبي المال اسر  بخنق تقوم الدول من العديد فإن ليذا

 :والإنتاج السعار عمى الرقابة. 3-

 منتجاتيا وأسعار ،الوليدة  الشركات إنتاج حجم تحديد تتولى من ىي الأم الشركة إن

 بيذه أدى مما ، المضيفة الدول مصالح عاةرام دون ، أرباحيا زيادة إلى دوما تيدف التي

 تحدد وأنيا لاسيما ، الوليدة  الشركات منتوجات أسعار و حجم عمى رقابة فرض إلى الأخيرة

 تأثر إلى يؤدي مما الدولة في السائدة للؤسعار العام المستوى تفوق أسعار لمنتوجاتيا

 الشركة إنتاج حجم تحديد في لمتدخل راتبري الدولة تجد لذلك ، دراالأف لدخل العام المتوسط
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 لما وفقا ، التجاري لنشاطيا الشركة ممارسة وتحقيق العام، الصالح حماية لغرض وتسعيره

 الدولة عمى يجب وبالمقابل المنتوجات، لتمك والدولي الوطني وق الس حاجة تتطمبو

 المستوى وكذا الأرباح ىامش حساب مع الإنتاج، تكاليف الإعتبار بعين تأخد أن المستقبمة

 .قبةرابالم قياميا  أثناء للؤسعار العام

 :الضريبة الرقابة 4-

 تفرضيا التي القانونية، الرقابة وسائل من فعالة جد وسيمة الضريبي التشريع يعد

 عمى لمضريبة إخضاعيا في والمتمثل .الجنسيات متعددة الشركات عمى المضيفة الدولة

 من الأم الشركة نصيب الضريبة ليذه أيضا يخضع كما الدولة، ىذه في التجارية الأرباح

  إلييا النصيب ىذا تحول متى   الوليدة الشركة تحققيا التي الأرباح

 :التفتيش– 5

 تراراوق أعمال، عمى القانونية لمرقابة الفعالة الأساليب أىم من يعد التفتيش إن

 بأحكام ميازاإل ومدى المالي، مركزىا ودقة سلبمة عمى للئطمئنان تيدف التي الشركة

 إدارية جية الأخيرة ىذه في التفتيش ميمة وتتولى المضيفة، الدولة في النافدة القوانين

، العقد أحكام أو القانون قواعد بمخالفة متعمقة كانت  سواء المخالفات بكشف تقوم مختصة

 أي من لمتخمص والسبل الحيل من الكثير تمتمك الجنسيات متعددة الشركات أن وبإعتبار

 الدولة، مصالح لحماية والخارجية الداخمية الرقابتين بين الجمع ينبغي سبيميا، تعترض رقابة

 التي الخارجية لمرقابة بالنسبة وكذلك النطاق، ومحدودة الأثر ضعيفة الداخمية الرقابة لأن

 32. أىدافيا تحقيق عمى لوحدىا قادرة غير تعتبر
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تأثير الشركات متعددة الجنسيات عمى  ىمن خلال الدراسة التي قمنا بيا حول مد
التوسع الكبير لمثل ىذا النوع من في  التي تكمن عأىمية الموضو  الاقتصاد العالمي حيث أن

أصبح في الغالب يشكل فائدة كبيرة لاقتصاديات الدول العالمية المتطورة والتي الشركات 
متمكات الدول النامية تتواجد في كل مكان حيث العمل عمى استغلال م توالتي اصبح

 أىميا من لعل الاستنتاجات من عدد الى البحث توصلالمستضيفة حيث 
 في المحركة القوة اليوم تشكل باتت الجنسيات المتعددة الشركات بان واضحا صبحأ .1

 عمى وسيطرتيا الكبيرة الطبيعية بالموارد تحكميا نتيجة العالمي الاقتصادي النظام
 .العالم في الاقتصادية النشاطات اىم

 ونشاطاتيا وفروعيا عددىا في كبير تطور الجنسيات المتعددة الشركات شيدت .2
ي  الأموال لرؤوس امتلاكيا بحكم تراالدولا لملاين تقدر مبيعاتيا بمغت حتى داتياراوا 

 .تكنولوجيا والمتطورة الكبيرة والإمكانيات الضخمة
 خلال من اليوم العالمي الاقتصاد في كبيرة قوة الجنسيات المتعددة الشركات تعدد .3

 لعمميا ممارستيا خلال من والتنظيمية المؤسسية البنى من معقدة شبكة امتلاكيا
  .العالم دول اغمب الى يمتد الذي الواسع

 والاستثمار التكنولوجيا أرباع ثلاثة من اكثر عمى تستحوذ الشكات تمك أصبحت .4
 .العالمي صعيد عمى المتدفق المباشر الأجنبي

 الدافعة العولمة من باعتبارىا الجنسيات المتعددة الشركات خلال ومن العولمة تيدف .5
 ىناك يكون أن دون واحده عالمية وتوحيدىا العالمية الأسواق الوصول من ليا

 .بذلك الرئيسي الدور الشركات لتمك يكون وانبينيم  فواصل
  :الاقتراحات 

 بحيث الجنسيات المتعددة والشركات خاصة النامية الدول بين العلاقات في النظر إعادة. 1
 سمع من الدول تمك في إنتاجو يمكن مالا درااستي مجال في محصورة العلاقة تصبح

 وليست النامية الدول في المطورة والتكنولوجيا العالم توطين سياسة نجاح وتامين استيلاكية
 .عنيا الاستغناء الشركات تمك قررت التي التكنولوجيا
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 بين المصالح تنسيق خلال من والتكنولوجيا والغذائية الاقتصادية التبعية من التخفيف. 2
 الجيد خلال من ذلك ويتم المتطور الصناعي العالم او الشركات وىذه خاصة النامية الدول
 .الدول بين والجماعي الذاتي

 إرسال عمى تأكيد مع ذلك في انتقائية سياسة واتباع الخارج من تراالخب استقدا من الحد. 3 
 .مدروس وبشكل الخارج في سةرالمد الكفاءاتأصحاب 

 توظيفيا من بدلا بمدانيا داخل أمواليا رؤوس توظيف إعادة خاصة النفطية الدول عمى. 4
 التي النامية الدول كاىل عمى الخارجية الديون حجم من لمتخفيض الدولية المالأسواق  في

 .فييا التنمية مشاريع تمويل لغرض الخارجية والديون المساعداتأسيرة  أصبحت
 الى بتحويمة الجنسيات المتعددة لمشركات يسمح الذي المال سراو  الأرباح حجم تحديد. 5

 .أولا النامية الدول تراصاد عمى التركيز يتم وان الخارج
 لتمك المضيفة او خاصة النامية الدول مواطن من العاممة الأيدي من معينة نسبة توظيف. 6

 .معيا لمعمل الشركات
 وفقا المضيفة لمدول الاقتصادية الجدوى ذات مشارع في بالعمل الشركات تمك تتعيد أن. 7

 غير طبيعي مورد عمى الشركات تمك تركيز من بدلا الدول تمك قبل من وضعيا يتم لشروط
 .مثلا كالنفط متجدد
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 ملخص الدراسة

 بشرية او مادية الامكانية هذه كانت سواء هائلة امكانيات  من تملكه ما بسب العولمة ظاهرة بروز باتجاه الدافعة العوامل من الجنسيات المتعددة الشركات تعد 
 خاص بشكل النامية الدول اقتصاديات على وتسيطر العالم دول مختلف في الاقتصادي نشاطها الشركات هذه وتمارس والسريع سع الو الانتشار على ساعدتها

 والباحثين الكتاب معظم ويتفق الدول تلك اغلب في السياسي رراالق على سيطرتها الى اضافة لدولا تلك في الاولية الموارد مصادر على سيطرتها خلال من
 نشاطها بنشر واليابنية والأوربية الأمريكية الشركات بدأت عندما عشر التاسع القرن  أواخر منذ بدا الشركات هذه ظهور ان على والقانونيين الاقتصاديين والفقهاء

 صناعيا   نشاطها تمارس التي الشركات تلك انها على تعريف من بأكثر الشركات تلك عرفت وقد والوطنية الاقليمية حدودها خارج تهاراستثماا وتوسيع الانتاجي
 منح على ساعدت واجتماعية وسياسية وقانونية اقتصادية عوامل والظهور التطور ذلك ءراو  كان وقد للنظر لافت بشكل الشركات تلك تطورت وقد وتجاريا  

 على وانعكاسها الجنسيات المتعددة الشركات نشاط من الحد أليب الموسوم البحث هذا وفي العالم دول من العديد سياسات على السيطرة الشركات هذه
 النامية الدول اقتصاديات

 الكلمات المفتاحية: الشركات متعددة الجنسيات ، الاقتصاد العالمي 
Resumé  
Les entreprises multinationales sont parmi les moteurs de l'émergence du phénomène de la mondialisation en raison de 

l'énorme potentiel qu'elles possèdent, qu'il soit matériel ou humain, qui a contribué à leur diffusion large et rapide.Ces 

entreprises exercent leur activité économique dans différents pays du monde. le monde et contrôlent les économies des 

pays en développement, en particulier par leur contrôle sur les sources de ressources primaires dans ces pays, en plus de 

leur contrôle sur la prise de décision politique dans la plupart de ces pays. La plupart des écrivains, chercheurs, 

économistes et juristes s'accordent à dire que l'émergence de ces entreprises a commencé à la fin du XIXe siècle lorsque 

les entreprises américaines, européennes et japonaises ont commencé à étendre leurs activités productives et à étendre 

leurs investissements au-delà de leurs frontières régionales et nationales. Ces entreprises étaient connues par plus d'une 

définition comme les entreprises qui mener à bien leurs activités industrielles et commerciales, et ces entreprises se sont 

remarquablement développées, et derrière ce développement et cette émergence se cachent des facteurs économiques, 

juridiques, politiques et sociaux qui ont contribué à donner à ces entreprises le contrôle des politiques de nombreux pays 

du monde. les entreprises multinationales et leur impact sur les économies des pays en développement 
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Abstravt  

Multinational companies are among the driving forces behind the emergence of the phenomenon of globalization 

due to the enormous potential they possess, whether material or human, which has contributed to their wide and 

rapid spread. These companies exercise their economic activity in different countries of the world. the world and 

control the economies of developing countries, particularly through their control over the sources of primary 

resources in these countries, in addition to their control over political decision-making in most of these countries. 

Most writers, researchers, economists and jurists agree that the emergence of these companies began at the end of 

the 19th century when American, European and Japanese companies began to expand their productive activities 

and expand their investments. beyond their regional and national borders. These companies were known by more 

than one definition as the companies that carry out their industrial and commercial activities, and these companies 

have developed remarkably, and behind this development and this emergence are hidden economic, legal, political 

and social factors which have helped give these corporations political control in many countries around the world. 

multinational enterprises and their impact on the economies of developing countries 
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