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الْخَيْلِ    ﴿ باَطِ  ر ِ وَمِن  ةٍ  قوَُّ ن  م ِ اسْتطََعْتمُ  ا  مَّ لَهُم  وَأعَِدُّوا 

ُ يَعْلمَُهُمْ ۚ وَمَا تنُفِ  كُمْ وَآخَرِينَ مِن دُونِهِمْ لََ تعَْلَمُونَهُمُ اللََّّ ِ وَعَدُوَّ قوُا مِن  ترُْهِبوُنَ بهِِ عَدُوَّ اللََّّ

ِ يوَُفَّ إلِيَْكُمْ وَأنَتمُْ لََ تظُْلمَُونَ      ﴾شَيْءٍ فِي سَبيِلِ اللََّّ
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2- casey Andrea J and Goldman Ellen F, Enhancing the ability to think strategically: A learning model, 
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1- Ann Langley, And Maria Lusiani, Strategic Planning As Practice, Cambridge Handbook Of Strategy As 

Practice; 2015, P 601. 
2- Ricondo & Associates, "Strategic Planning in the Airport Industry ", 2end ed, Transportation Research 

Board, USA, 2009, p 06 
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1- Louise Lemire et al, "La planification stratégique des ressources humaines: théories et applications dans 

les administrations publiques du XXIe siècle", presses de l'université du Québec, canada, 2004, p 51. 
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 ما هي أعمال المنظمة؟ 
What? 

؟  لماذا تعمل المنظمة  
Why? 

 كيف يتم تأدية هذه الأعمال؟ 

How? 

 لمن توجه هذه الأعمال؟ 
 Who? 

 خطوات إعداد الرسالة
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