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  ساسٙنزفكٛش الإٚجبثٙ ٔػلالزّ ثبنزٕافك انذا

 نذٖ طهجخ انسُخ أٔنٗ يبسزش

 ٕو انزشثٛخـــــــى ػهى انُفس ٔػهـــلس 
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 ـداءهــــــــــــإ
 ًب رجذنذ انظشٔف ،ٓإنٗ انُٕس انز٘  ُٚٛش نٙ دسة انُجبح ،ٔٚب يٍ ػهًزُٙ انظًٕد ي

 كم انزجهٙ ٔالادزشاو ،إنٗ سجت ٔجٕد٘ فٙ انذٛبح ٔانذ٘ انذجٛجٍٛ نكًب 

 ى أَزى ْٔجزًَٕٙ انذٛبح ٔالأيم ٔانُشأح ػهٗ شغف الاطلاع ٔانًؼشفخ، كألٕل ن

 أْذ٘ ْزا انسفش انًزٕاضغ ساجٛخ يٍ انًٕنٗ ػض ٔجم أٌ ٚجذ انمجٕل 

 ٔانُجبح ،ٔاٌ أكٌٕ ػُذ دسٍ ظًُٓب جضاًْب  الله  ػُٙ خٛش انجضاء 

 نٙ انطشٚك ٔٚسبَذَُٔٙ ٔٚزُبصنٌٕ ٔدفظًٓب  الله نٙ ،إنٗ يٍ كبَٕا ٚٓٛئٌٕ 

 ػٍ دمٕلٓى لإسضبئٙ ،إخٕرٙ ،أدجكى دجب نٕ يش ػهٗ أسع لبدهخ  نزفجشد

 يٍ ػهًُٙ  دشفب  يُب ُٚبثٛغ انًذجخ ،ٔإنٗ أفشاد أسشرٙ  جًٛؼب ،ثى إنٗ كم 

أطجخ سُب ثشلخ ٚضٙء انطشٚك أيبيٙ ،إنٗ صيلائٙ ٔصيٛلارٙ إنٗ يٍ سافمزُٙ فٙ  يشٕاس٘   

 ذ٘،ٛفبطًخ ثٍ يؼًش ٔسبسح انؼانذساسٙ 

 ٔإنٗ كم يٍ ٔسؼٓى لهجٙ ٔسمطٕا يٍ لهًٙ سٕٓا  أْذٚٓى ثًشح َجبدٙ

 

 

 



 إْـــــــــذاء
 انذًذ ٔانشكش نشثٙ  خبنمٙ ٔيجذُٚٙ ٔيُٛش٘  سثٙ 

ًْٙ ٔطم الله ػهٗ دجٛجُب  نٙ   ٔانذًذ لله انز٘ َطمذ ثبسًّ ششح نٙ طذس٘  ٔأصال

 يذًذ طهٗ الله ػهّٛ ٔسهى.

 ٔإنٗ جًٛغ أفشاد ػبئهزٙ  ٔإنٗ جًٛغ الأطذلبء ٔإنٗ صيلائٙ فٙ

 فَٕٛب  ، ٔإنٗ كم يٍٕلسى ػهى انُفس ٔػهى انزشثٛخ  ٔالأسط 

 انؼٌٕ  سٕاء يٍ لشٚت أٔ يٍ ثؼٛذ ٔكم يٍ شبسكُٙ ٚذ  لذو نٙ 

 فٙ  ْزا انؼًم ، كًب لا ٚفٕرُٙ أٌ أشكش الأسزبر ػجذ انكشٚى يهٛبَٙ 

 ثبنًؼهٕيبد ٔإنٗ كم طهجخ   انز٘ نى ٚجخم ػهُٛب  

 5102/5151فَٕٛب دفؼخ ٕػهى انُفس ٔانزشثٛخ ٔالأسط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كهًخ شكش  ٔػشفبٌ 

 َزمذو ثجضٚم انشكش  ثبنذسجخ الأٔنٗ إنٗ الله ػض ٔجم انز٘ ٔفمُب فٙ  إَجبص ْزا  انؼًم انًزٕاضغ .

شف ػهٗ ْزِ انًزكشح ٔانز٘ " انًشػجذ انكشٚى يهٛبََٙٔزمذو ثكبيم انشكش ٔانزمذٚش نهذكزٕس "

كبد "ثًؼهٕيبرّ  ٔرٕجٛٓبرّ  ٔطذق يٍ لبل:  ػهُٛبٔنى ٚجخم   انكجٛش فٙ إَجبصْبرذًم انؼتء 

 ."انًؼهى أٌ ٚكٌٕ سسٕلا 

ٔشكش خبص إنٗ يٕظفٙ يكزجخ كهٛخ انؼهٕو الاجزًبػٛخ ٔالإَسبَٛخ ػهٗ دػًُب ٔيسبػذرُب  ٔإنٗ 

انزٕجّٛ  فبطًخ ْٕاس٘   حثذٌٔ اسزثُبء ٔانٗ يسزشبس جًٛغ أسبرزح  ػهى انُفس ٔػهٕو  انزشثٛخ

 ٔصثٛذح انؼًش٘ ٔثذٌٔ أٌ َُسٗ 

 فَٕٛب.ٕنجخ ػهى انُفس ٔػهٕو انزشثٛخ ٔالأسط كم ط



 

 لخص الدراسة:م

تهدف الدراسة الحالية إلى التعرف عمى العلاقة بين التفكير الايجابي والتوافق 
فونيا فضلا عن و طر ولى ماستر عمم النفس وعموم التربية والأأطمبة السنة لدى الدراسي 

الايجابي والتوافق الدراسي لدى الطمبة وفقا  ف عمى الفروق في التفكيريالتعر 
طالب وطالبة تم اختيارهم  103،التخصص الدراسي( وتألفت العينة من لمعيار)الجنس

ومقياس  إبراهيم عبد الستارعشوائيا وتم تطبيق مقياسين الأول التفكير الايجابي لمقياس 
 " وقام حسين عبد العزيز بإعادة الترجمة  إلى المغة العربية .بوحمانالتوافق الدراسي "

 وقد أسفرت نتائج الدراسة: 

 علاقة دالة إحصائيا بين التفكير الايجابي والتوافق الدراسي لدى طمبة السنة  توجد
 .واط ـــــــة الاغــــــولى ماستر بجامعأ

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر
 جنس.ــــــــــــــــــــــــــباختلاف ال

 حصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر لا توجد فروق ذات دلالة إ
 صص.ـــــــــــــــــــباختلاف التخ

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر
 س.ــــــــــــــــــــــــباختلاف الجن

 طمبة السنة أولى ماستر  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الدراسي لدى
 ص.ــــــــــــــــــباختلاف التخص

 

 

 



 

Résumé de l'étude 

  La présente étude vise à identifier la relation entre la pensée 

positive et la compatibilité académique des étudiants de l'année, de la 

maîtrise en psychologie, des sciences de l'éducation et des enfants, 

ainsi qu'à identifier les différences de pensée 

La compatibilité positive et académique des étudiants selon le 

critère de (sexe, spécialisation académique). L'échantillon était 

composé de 130 étudiants qui ont été choisis au hasard. Deux mesures 

ont été appliquées. 

Les résultats de l'étude ont abouti à: 

 Il existe une relation statistiquement significative entre la pensée 

positive et la compatibilité académique entre les étudiants de 

l'année et Lei Master à l'Université de Laghouat 

 Il n'y a pas de différence statistiquement significative dans la 

pensée positive chez les élèves de première année de sexe 

différent. 

 Il n'y a pas de différence statistiquement significative dans la 

pensée positive pour les étudiants de première année de master 

avec une spécialisation différente. 

- Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans la 

compatibilité académique des étudiants de première année de sexe 

différent. 

Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans la 

compatibilité académique des étudiants de première année avec 

différentes disciplines. 
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 مقدمة



ة ـــــــــــــــــــممقد  
 

 أ‌
 

 

يشتغل موضوع التفكير الايجابي حيزا كبيرا في الدراسات والبحوث لأىميتو في حياة الفرد 
واجو بيا الإنسان متغيرات العصر يداة التي الأويعد التفكير  ،عامة وحياة المتمرسين بصفة خاصة

رتباطو من خلال تكون معتقدات الفرد وميولو ولعل السبب وراء الاىتمام بموضوع التفكير ىو ا
بوجود الإنسان ،ويسعى الإنسان بفطرتو إلى إيجاد الحياة المريحة والمميئة في كل المجالات 

سعى إلى تطويرىا من أجل الوصول إلى ىدفو ،ويمتمك التفكير الايجابي قوة كبيرة في نجاح ي،و 
فكير بالإضافة إلى أن الت يعتبر بداية جديدة لكل شخص، بإيجابيةالشخص فالنظرة إلى الأمور 

فرص والحمول من خلال الصعوبات والتحديات،فلا الالايجابي يقوم بتحفيز الشخص عمى إيجاد 
توجد نتيجة من الجموس والنظر إلى الأمور التي تحصل بطريقة سمبية ،فيو ميم مثل أىمية 

والتفكير ميارة وفن وىو  ،النفس لكونو نشاطا طبيعيا لاغني للإنسان عنو في الحياة اليومية
واليدف قد يكون الفيم أو اتخاذ لقرار أو حل ،كشاف الخبرة من أجل الوصول إلى اليدفاست

 مشكمة .

و ،وميما كان الزمان أو المكان الذي يعيش فيو إلى أن تكون حياتو فميما كان عمم         
وحياة من حولو مميئة بالسعادة والرفاىية والنجاح المتواصل في شتى مجالات الحياة ،و ميما 

أن يقوم بتحسين مستوياتو الفكرية وذلك بتبني منيج فكري بمكن للإنسان الوصول إلى مراده ي
 سميم عن نفسو وعن مجتمعو وعن حياة الفرد بصفة عامة.

يا فيفان اختار الفرد أن يفكر بايجابية يستطيع أن يزيل الكثير من المشاعر الغير مرغوب        
لنفسو وللآخرين وىذا ما يرفع من شأن الفرد ويساعده عمى والتي ربما تعيقو من تحقيق الأفضل 

بالتوافق الدراسي فلا يوجد معنى  ىالتوافق الدراسي ومن جية أخرى فالشخص الذي لا يتحم
وىدف لحياتو ،لان التوافق الدراسي ميم جدا من حيث أنو ىو البوابة لكل أنواع النجاح ومن ىنا 
يتضح أن التفكير الايجابي لو علاقة بالتوافق الدراسي،وبدون التوافق الدراسي لا يستطيع أن ينيي 

دأ الاىتمام بموضوع الدراسة التي تربط العلاقة ومن ىنا ب  ويطور نفسو وميارات تفكيره الايجابي



ة ـــــــــــــــــــممقد  
 

 ب‌
 

بين التفكير الايجابي والتوافق الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر وذلك باعتبارىم الجيل الذي 
سوف يتحمل مسؤولية بناء مستقبل المجتمع كما يساعد ذلك في تنمية التكوين المناسب في 

 ذات القيمة الكبيرة. الجامعات وكيفية تنمية ىذه الموارد البشرية

و تم ،بحيث تم التطرق في ىذه الدراسة  إلى جانبين نظري فكري حول التفكير الايجابي       
لدى طمبة  التفكير الايجابي والتوافق الدراسيفي ىده الدراسة محاولة معرفة طبيعة العلاقة بين 

نظري يحتوي عمى فصول تقسيم العمل إلى جانب  تم حيث،بجامعة الأغواط  السنة أولى ماستر
الإشكالية  ، ثم إدراجيم بالشكل الثاني الفصل الأول تحديدواحد  وجانب تطبيقي يحتوي عمى فصل

 الثاني أىمية التفكير الفصلو والفرضيات والأىمية وأىداف الدراسة والمفاىيم الإجرائية لمدراسة 
لفاعمة في تعزيز التفكير الإيجابي والأساليب ا الايجابي الايجابي وأىمية التفكير وأبعاد التفكير
 ووجيات النظر حول التفكير الإيجابي.

أنواع التوافق ومفيوم  ،والوصايا العشر لمتفكير الإيجابي والفصل الثالث مفيوم التوافق
والعوامل المؤثرة في التوافق  وبعض نظريات التوافق ومظاىر التوافق الدراسي،التوافق الدراسي

 شد في تحقيق التوافق الدراسي،أما الجانب التطبيقي سنعرض فيو ما يمي : الدراسي ودور المر 

‌الرابعا وتفسير أداة جمع البيانات و مجمع الدراسة وعينة ،حدود الدراسة  و:منيج الدراسة لفصل
 الفرضيات بناءا عمى الدراسات السابقة وكانت الخاتمة عبارة عن تذكير  مجوعة اقتراحات .
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 ة :ــــالإشكالي

حقيقية التي يواجو بيا أفراد المجتمع متغيرات العمر ،من خلال الوسيمة الأصبح التفكير 
ن التغيرات التي  يمر  بيا ىي التي تشكل ا  معتقدات الفرد وميولو ونظرتو لما حولو ،و التفكير تتكون 

شخصيتو ،فعندما يفكر العقل بطريقة صحيحة يفيم حقيقتو ، وتتميز عممية التفكير أيضا بأنيا 
من كون الفرد كائن يعمل جوانب ايجابية  عممية إنسانية وىي ذات صمة بالنواحي الوراثية والبيئية،

سعى لفيم الانفعالات الايجابية حيث أن التفكير الايجابي يندرج تحت مضمة يومن خلاليا  مبية،وس
ومعرفة كيف  السعادة والرضا، عمم النفس الايجابي ،وييتم بدراسة المشاعر الايجابية مثل الأمل،

ار من يمكن لمفرد اكتساب الميارات التي تسيم في ممارسة المشاعر الايجابية والسمبية التي تستث
خلال المواقف وخبرات الحياة ،ويعتبر التفكير الايجابي بصفة عامة أداة لرؤية جانب من الأشياء 
بدلا من الجانب السمبي ،وىو الميل الذي يجعل العقل يتقبل الأفكار والصور والكممات التي تبسط 

ه أو يفكر فيو في كل ما ىو معقد ،بحيث يتوقع الفرد نتائج ايجابية تؤدي  إلى النجاح فيما يريد
المستقبل أو الحاضر ،وكون التفكير الايجابي يعكس شخصية الفرد أي يؤثر عمى سموكو في 
مختمف المواقف سواء التعميمية منيا أو الاجتماعية ،وبحيث يعتبر التوافق الدراسي في الآونة 

يات المجال الدراسي أساسيا من أجل نجاح واستمرار الدراسة ،ويكون متّأقمما مع معط مباالأخيرة مط
بمختمف مناىجو الدراسية ،إذن فيو عممية دينامكية مستمرة يقوم بيا الطالب لاستيعاب المواد 
الدراسية ،والذي يمثل حسن تكييف الفرد مع معطيات البيئة الدراسية والمناخ الدراسي،ويساىم أيضا 

يدة لتمك العلاقة في الاجتياد في في تقديم الطالب ونمائو العممي والنفسي ويشمل أىم المؤشرات الج
 .التحصيل العممي والرضا والقبول بالمعايير المدرسية

 ( 7،ص 8998)أحسن الشربيني ،                                          

ويرغبيم في الدراسة ،فالتوافق الجيد مؤشر ايجابي ودافع قوي إلى التحصيل من ناحية 
ات متناغمة مع زملائيم ومع أساتذتيم من ناحية أخرى بل يجعل العممية ويساعدىم عمى إقامة علاق

التعميمية خبرة ممتعة وجذابة والعكس صحيح،وبناء عمى ما سبق ذكره من معطيات ونظرا لأىمية 
من كثافة الدراسات والبحوث النظرية في ىذا الموضوع  ير الايجابي والتوافق الدراسي ،وبالرغمالتفك
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ىناك بعض التساؤلات ،ومن ىنا جاءت فكرة الدراسة حول  التفكير الايجابي وعلاقتو  إلا أنو ما زال
 .واط ــــبالتوافق الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر بجامعة عمار ثميجي بالأغ

 ومنو فإن تساؤلات الدراسة تكون عمى النحو التالي:        

  : التساؤل العام 

ىل توجد علاقة بين التفكير الايجابي والتوافق  الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر قسم عمم 
 النفس بجميع تخصصاتو ؟ 

  :التساؤلات الفرعية 
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر  -8

 باختلاف الجنسين ؟ 
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر  -2

 باختلاف التخصص؟ 
أولى ماستر ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق  الدراسي لدى طمبة السنة  -3

 باختلاف الجنس ؟ 
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق  الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر  -4

 باختلاف التخصص ؟ 

 يات :ـــــالفرض

 الفرضية الرئيسية : 

يوجد علاقة بين التفكير الايجابي والتوافق الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر قسم عمم النفس 
 تخصصاتيابجميع 
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 الفرضيات العامة : 

ر باختلاف ـتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماست -8
 الجنس

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف  -2
 التخصص

طمبة السنة أولى ماستر باختلاف  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الدراسي لدى -3
 الجنس

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق الدراسي لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف  -4
 التخصص

 أهداف الدراســـة : 

لكشف عن وجود علاقة بين التفكير الايجابي والتوافق  الدراسي لدى طمبة السنة أولى ا -8
 .صاتياماستر قسم عمم النفس بجميع تخص

معرفة الفروق  بين طمبة السنة أولى ماستر في التفكير الايجابي والتوافق  الدراسي باختلاف  -2
 الجنس

معرفة الفروق  بين طمبة السنة أولى ماستر في التفكير الايجابي والتوافق  الدراسي باختلاف  -3
 التخصص.

 ة : ـــــأهمية الدراس

 تكمن أهمية الدراسة في : 

ىامة عن كل من التفكير الايجابي والتوافق الدراسي بجامعة عمار ثميجي إعطاء معمومات  -8
 بالأغواط.

 ق  الدراسي.ــــــإظيار أىمية التفكير الايجابي ومدى تأثيره في التواف -2
 قمة وانعدام الدراسات السابقة التي تتناول ىذا  الموضوع الميم في حياة الفرد . -3
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 التعاريف الإجرائية : 

ىو كل التوقعات الايجابية والشعور العام بالتفاؤل والضبط الانفعالي  في  الايجابي:التفكير -1
 العمميات العقمية العميا .

ىو قدرة الطالب الجامعي عمى تحقيق التلاؤم والانسجام مع المواد  التوافق الدراسي :-2
 الدراسية.

ى شيادة ليسانس :ىم جميع الطمبة الذين تحصموا عمتعريف طمبة السنة أولى ماستر-3
 ويدرسون الآن في طور  الماستر .

 ة : ـــالدراسات السابق

 الدراسات المشابهة : -1

في التفكير الايجابي السمبي وعلاقتو بالتوافق الدراسي لدى طمبة  خميل العبيديدراسة إبراىيم -
جامعة بغداد ،استيدفت الدراسة من خلال إجراء دراسة ميدانية لمتعرف عمى طبيعة التفكير الايجابي 
السمبي لدى طمبة الجامعة وعلاقتو بالتوافق الدراسي فضلا عمن التعريف عمى الفروق في التفكير 

التخصص الدراسي،المرحمة  نســوالتوافق الدراسي لدى الطمبة وفق متغير الج الايجابي السمبي
طالب تم اختيارىم عشوائيا ،وتم تطبيق مقياس الدراسة  222الدراسية ،تتألف عينة الدراسة من 

 ،مقياس التفكير الايجابي  ومقياس التوافق الدراسي ،وقد أسفرت نتائج الدراسة: 

 فكير  ايجابي ومرتفع من التوافق الدراسي .إن الطمبة يتمتعون بنمط ت-

السمبي تعزى لمتغير ) الجنس ، التخصص الدراسي  عدم وجود فروق في نمط التفكير الايجابي-
 المرحمة الدراسية( 

عدم وجود فروق في التوافق الدراسي تعزى لمتغير) الجنس ، التخصص الدراسي ،المرحمة  -
 الدراسية( 
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 .الة إحصائية  بين  التفكير  الايجابي و التوافق الدراسيوجود علاقة ارتباطيو د-

  : الدراسات المتعمقة بالتفكير الايجابي 

"التفكير الايجابي وعلاقتو بتقدير الذات لدى طمبة السنة أولى ماستر  فاطنة فردوس شيبيدراسة 
خلال إجراء الدراسة  فونيا بجامعة الأغواط ،استيدفت الدراسة منو عمم النفس وعموم التربية والأرط

الميدانية إلى التعرف عمى العلاقة بين التفكير الايجابي وتقدير الذات لدى طمبة الجامعة ومعرفة 
الفروق بين طمبة السنة أولى ماستر في التفكير وتقدير الذات باختلاف الجنس والتخصص والنظام 

قسم عمم النفس ،واستعممت  طالب وطالبة  جامعيين من 32الدراسي ،وتألفت عينة الدراسة من 
 . لكوبر سميثومقياس تقدير الذات  إبراهيم عبد الستارمقياس ،مفردات الإيجابية المن  ينمقياس

 وقد أسفرت نتائج الدراسة: 

  توجد علاقة دالة إحصائيا بين التفكير وتقدير الذات لدى طمبة السنة أولى ماستر بجامعة
 الأغواط 

  دلالة إحصائيا في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر لا يوجد فروق ذات
 باختلاف الجنس.

  لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائيا في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر
 باختلاف التخصص. 

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيا في التفكير الايجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر
 .ف النظام الدراسي )كلاسيكي، ل م د (باختلا

   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيا في تقدير الذات  لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف
 .الجنس

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيا في تقدير الذات  لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف
 التخصص.
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 ر الذات  لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيا في تقدي
 النظام الدراسي )كلاسيكي، ل م د (

  التفكير الايجابي وعلاقتو بالدافعية للانجاز الأكاديمي لدى طمبة دعماش خديجةدراسة"
السنة أولى ماستر"واستيدفت الدراسة من خلال الكشف عن الفروق في الدافعية للانجاز بين 

في ضوء متغيرات) التخصص، السن،الجنس ،نوع  الايجابيتفكير مرتفعي ومنخفضي ال
ومقياس الدافعية  لإبراهيم عبد الستارالنظام الدراسي(واعتمدت عمى مقياس التفكير الايجابي 

طالبا وطالبة  827،وتألفت عينة الدراسة من لمحمد بن معجب الحامدللانجاز الأكاديمي 
 جامعيين من جامعة الأغواط ، وقد أسفرت النتائج إلى: 

  وجود فروق ذات دلالة إحصائيا في الدافعية للانجاز الأكاديمي بين مرتفعي ومنخفضي
 التفكير الايجابي لصالح مرتفعي التفكير الايجابي.

 الأكاديمي لدى مرتفعي التفكير استنادا  للإنجازفعية وجود ميادين دالا إحصائيا في الدا عدم
 لمتغير الجنس 

 الأكاديمي لدى مرتفعي التفكير استنادا  للإنجازوجود ميادين دالا إحصائيا في الدافعية  عدم
 لمتغير النظام الدراسي )كلاسيكي، ل م د (.

 دى مرتفعي التفكير استنادا الأكاديمي ل للإنجازوجود ميادين دالا إحصائيا في الدافعية  عدم
 لمتغير السن.

  دراسة زياد بركات التفكير الإيجابي والسمبي لدى طمبة  الجامعة ،دراسة ميدانية في ضوء
،ىدفت ىذه  الدراسة إلى التعرف   2226بعض  المتغيرات ،دكتوراه عمم النفس التربوي 

غرافية و ضوء المتغيرات الديمعمى مستوى التفكير  الإيجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة في 
طالب وطالبة ممتحقين في  222والتربوية  وليذا الغرض اختار الباحث عينة متكونة  من 

جامعة  القدس المفتوحة منطقة تولكوم التعميمية موزعين تبعا لمتغيرات الدراسة موضع 
 البحث كما استخدم مقياس التفكير الإيجابي والسمبي لدى طمبة الجامعة .

   وجود فروق جوىرية بين درجات الطلاب عمى اختبار التفكير الإيجابي والسمبي تعزى
 والطلاب أبناءه الأميات غير العاملات . الإناثلمتغير الجنس الأم ،وذلك لصالح الطالبات 
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 وجود فروق جوىرية بين درجات الطلاب عمى اختبار التفكير الإيجابي والسمبي تعزى   عدم
 يل الأكاديمي ،ومكان السكن وعمل الأب ،ومستوى تعميم الأب والأم .لمتغيرات التحص

 : 2004دراسة مونو-5

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلاقة بين التفكير  السمبي والتفكير الإيجابي وسمتي  الشخصية 
تيت وقد ان الأمريكيةفي الجامعات  يدرسونطالب وطالبة ممن  422المتفائمة والمتشائمة عمى عينة 

الدراسات إلى وجود فروق جوىرية  في مستوى التفكير السمبي والايجابي تعزى إلى الشخصية 
 المتفائمة والمتشائمة لدى طمبة الجامعة .

عدم وجود أثر لمتغير الجنس والتخصص في  مستوى التفكير  السمبي أو الإيجابي  عمى أنو قد -
 يجابي .ميل نحو التفكير  الإ إجماليأظير  الطلاب بشكل  

 ( 837، 2283)غفران خميل  العبدي ،                         

ىدفت الدراسة إلى معرفة تأثير التفاعل المشترك بين نمطي التفكير  2223 :دراسة ربيكا-5
الإيجابي والسمبي وبين متغيرات الجنس والتخصص والمستوى الدراسي في غزو النجاح  في 

النصف الآخر و طالب وطالبة نصفيم من الذكور  284اكتساب المفاىيم ،وتكونت عينة الدراسة من
 أن ىناك  تأثير جوىري لنمط التفكير الإيجابي في تعمم المفاىيم  .من الإناث ،وخرجت الدراسة ب

 وقد أسفرت نتائج الدراسة :

ىناك ميل نحو أفراد العينة نحو التفكير الإيجابي بينيما عدم وجود تأثير لمتغيرات الجنس  -
 .والتخصص والمستوى الدراسي في  نمط التفكير الإيجابي والسمبي

 .( 93، 2226)  زياد بركات ،                            
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 : 2002دراسة أنتوني   -6

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى مدى  توازن أنماط  التفكير لدى عينة  من طمبة الجامعة  مكونة   
طالب وطالبة من الطلاب الذكور والنصف الآخر من الإناث من تخصصات مختمفة   226من  

 نتائج الدراسة  عمى:  وقد أسفرت 

  نحو نمط التفكير السمبي . إجمالاميل الطمبة 

وقد أظيرت الإناث ميلا نحو التفكير الإيجابي بمستوى أكبر مقارنة بالطمبة من التخصصات      
 .النظرية 

 : 2001دراسة كل  من ريج ودلهمير -7

سمبي في فاعمية  التغذية  الىدفت الدراسة إلى التعرف عمى تأثير التفكير الإيجابي  و 
طمبة الجامعة  في مرحمة البكالوريوس  32المفاىيم لدى عينة متكونة من  ضالراجعة في تعمم بع

   :وقد تخمصت الدراسة  إلى نتيجة مفادىا

   وجود فروق جوىرية في مستوى فاعمية التغذية الراجحة في تعمم المفاىيم تعزى إلى النمط
 التفكير الإيجابي  .

 س ـوجود فروق  في التفكير  الإيجابي  والسمبي ومتغير الجن عدم.  
   ابي ـــنحو التفكير الإيج  إجمالاكما بينت  النتائج ميل  الطمبة.  

 :2012رسالة حنان عبد العزيز -8

بين أنماط التفكير بقطبيو السمبي   الارتباطيةاستيدفت الدراسة إلى التعرف عمى العلاقة 
التحصيل  والايجابي  وتقدير الذات في ظل المتغيرات  المتمثمة في الجني ،التخصص الدراسي،

 وقد استعممت  الباحثة مقياس التفكير  الإيجابي   ،الأكاديمي لدى عينة من طمبة جامعة بشار

الذات  لكوبر سميث عمى عينة مكونة  والسمبي الذي  تم بناءه من  طرف الباحثة، اختبار تقدير 
 طالب بجامعة  بشار  . 222من  
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وقد أسفرت الدراسة عمى أىم النتائج التالية:أن الطمبة الذين لدييم نمط تفكير إيجابي  فيم 
في نمطي التفكير الإيجابي  إحصائيايتميزون بتقدير ذات مرتفع أما  الطمبة ليس ىناك فروق دالة 

 .من  الطمبة  تعزى لمتغير الجنس  والتحصيل  الدراسي الأكاديمي والسمبي  لدى عينة 

 الدراسات التي تتعمق بالتوافق الدراسي  : 

" الدافع المعرفي وعلاقتو بالتوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة الثالثة  اليامنة  مزياندراسة 
قة بين الدافع ،واستيدفت الدراسة من خلال التعرف عمى طبيعة العلا 2285ثانوي بالمسيمة 

المعرفي والتوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة الثالثة،وتم استخدام المنيج الوصفي الملائم لمدراسة 
تمميذا وتمميذة،وبعد تطبيق مقياس الدافع المعرفي من إعداد وفاء  888،وتألفت عينة الدراسة من 

 م شعبان .محمود دعوس  ومقياس التوافق الدراسي  من إعداد شقورة عبد الرحي

 وقد أسفرت نتائج الدارسة  : 

 ق الدراسيـــد علاقة بين الدافع المعرفي والتوافـــــــلا توج. 
 وافق الدراسيــــــــتوجد علاقة بين دافع حب الاستطلاع والت. 
 يــــوافق الدراســــــــلا توجد علاقة بين الاكتشاف والت. 
 والتوافق الدراسيد علاقة بين طرح الأسئمة ــــــلا توج. 

التوافق الدراسي والشخص الاجتماعي بعد توحيد المساواة   :"محمد يوسف أحمد راشددراسة  -1
،استيدفت الدراسة التعرف عمى العلاقة بين التوافق الشخصي  2288في مممكة البحرين 

واشتممت  والاجتماعي والتوافق الدراسي لدى طمبة المرحمة الثانوية والمقارنة بين الذكور والإناث
 تمميذة وتم تطبيق استيبانة من إعداد الباحث . 883تمميذ و 92طالب و  223عينة الدراسة 

 : وقد أسفرت النتائج التالية

  وجود علاقة بين التوافق الدراسي والتوافق الشخصي والاجتماعي لدى طمبة المرحمة
  .الثانوية في المحافظة الوسطى في مممكة البحرين

 الح عينة الإناث.ــــذكور والإناث في التوافق الشخصي والاجتماعي لصوجود فروق بين ال 
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 :2009عزيزة   ودراسة عن-2

ىدفت الدراسة إلى فحص الصحة النفسية والتوافق  الدراسي لدى تلاميذ  السنة  أولى ثانوي 
تلاميذ سنة شممت الذكور والإناث من  87و 85تراوحت أعمارىم  بين 822عمى عينة مكونة من 

ولذا تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي لدراسة  المتغيرات  التعميمية بالجزائر العاصمة، ةالمرحم
 عن طريق تطبيق مقياس الحالة  النفسية لممراىقين  والراشدين  ومقياس  التوافق  الدراسي .

 وقد أسفرت نتائج  الدراسة  عمى:

 (  2229الصحة النفسية والتوافق  الدراسي )عنو ، لمختمف  الأبعاد   إحصائياوجود فروق  دالة 

   2009دراسة الأندبيجاني -3

استيدفت الدراسة قياس الفروق الفردية بين الموىوبين والعاديين في استخدام أجزاء المخ حل     
المشكلات والتوافق  الدراسي وكذلك قياس العلاقة بين استخدام  أجزاء المخ  وحل المشكلات  

بتدائية بمدينة مكة وتعد عينة التلاميذ الموىوبين دى عينة  من تلاميذ المرحمة الالدراسي لوالتوافق ا
مقياس    بإعدادتمميذ ،وقام الباحث  829التلاميذ العاديين  846عينة  قصدية  كمية إذ بمغ عددىا

  8988حل المشكلات  وتبنى مقياس التوافق  الدراسي من مراد 

 وأسفرت نتائج الدراسة :

وجود علاقة سالبة بين درجات  التوافق  الدراسي ومن الجزء الأيسر من المخ وموجبة غير دالة  
 ي المخ  لدى التلاميذ العاديين  .مع كل من  الجزء الأيمن والتكامم

  1964راسة محمود  الزيادي د-4

ع مقياس ىدفت الدراسة من خلال التوافق الدراسي وعلاقتو ببعض المتغيرات لطلاب الجامعة  لوض
دراسة العوامل التي  تعيق التوافق  إلىموضوعي  مقنن لو  بالنسبة  لطلاب  الجامعة ،كما ىدفت 

 وتمك  التي  تساعد عمى نمائو .
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طالبا حيث استخدم  الباحث الأدوات  التالية في  دراستو مقياس  283تكونت عينة الدراسة من 
واختبار   كامميا عبد الفتاح إعدادتوى  الطموح الباحث واختيار لمس إعدادالتوافق  الدراسي من  

 الذكاء  العالي من  إعداد  محمد خيري.

 وأسفرت نتائج الدراسة  

  في  التوافق بين طلاب السنتين  الأولى  والثانية  وطلاب  إحصائياوجود علاقة  دالة
 السنتين الثالثة والرابعة لصالح الآخرة 

  وح .ــالتوافق  ومستوى الطموجود علاقة ارتباطية موجبة بين 

 طرابات السيكوسوماتيةـكمما  زاد  التوافق  الدراسي اختمفت الاض

 :2014دراسة نعيمة جاري -5

حيث ىدفت  إلى الكشف عن العلاقة بين أساليب  التعمم كنمط من  أنماط معالجة 
تمميذ  32المعمومات بدافعية  الإنجاز والتوافق  الدراسي ،طبقت  الدراسة عمى   عينة  متكونة من 

 من سنة الثانية ثانوي 

 نتائج الدراسة  :  أسفرتوقد 

 ق  الدراسي لدى تلاميذ السنة  الثانية توجد فروق  دالة  إحصائية  في مستوى  التواف
 باختلاف  أساليب  التعمم 

   لا توجد فروق  ذات دالة  إحصائية  في مستوى دافعية  الإنجاز لدى تلاميذ السنة
 الثانية ثانوي  تعزى لمتغير  الجنس والتخصص .

 سنة  لدى تلاميذ ال لا توجد فروق  ذات دالة  إحصائية  في مستوى التوافق  الدراسي
 الثانية ثانوي  تعزى لمتغير  الجنس والتخصص .

   كما توصمت إلى وجود فروق ذات إحصائية في مستوى التوافق لدى تلاميذ الثانية ثانوي
 تعزى لمتغير  التخصص .
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 :قة بتعقيب عمى الدراسات الساال

اقتصرت عمى الدارسات المتعمقة  والتيمن خلال العرض السابق لمدراسات والبحوث السابقة    
الايجابي من جية  تناولت التفكير التيبموضوع الدراسة الحالية ومتغيراتيا وىي تمك الدراسات 

تناولت العلاقة بين المتغيرين ،ويمكن عرض  يالت،والدراسات أخرى  سي من جيةراوالتوافق الد
تختمف كل  :الدراسة إجراءن من حيث مكا الملاحظات عمى تمك الدراسات عمى النحو التالي

في  جريتأغير التفكير الايجابي تلم نسبةالفب أجزائيامن حيث زمان ومكان  الأخرىالدراسة عمى 
 فكانتبغداد ،ودراسة زياد بركات  (بجامعة2283خميل العبيدي) إبراىيمبمدان عربية مثل دراسة 

(بجامعة 2285شيبي) س(وفردو 2283دراسة دعماش خديجة) وأماالقدس، (بجامعة2226سنة)
فكانت دراسة  الأجنبيةالدراسات  وأمابجامعة بشار، ودراسة حنان عبد العزيز الاغواط
(،ودراسة ربيكا 2228(ودراسة ريج ىمييمر )2222ودارسة انتوني ) أمريكا(في 2224مونور)

 .بالنسبة لممتغير التوافق الدراسي أيضاي ي(ف8999(ودراسة جودىات )2223)

عة المسيمة ودراسة محمد يوسف م(بجا2285يان )ز دراسة اليامنة م مثل وجدت دراسات عربية    
( 2229العاصمة ودراسة الاندبيجابي )ب (2229)احمد راشد بجامعة البحرين ودراسة عنو عزيزة 

 .(2284)(ودراسة نعيمة جاري 8964بجامعة مكة ودراسة محمود الزيادي )

   :من حيث نوع العينة

عينة في  اصغرالسابقة فقد كانت  عمييا الدراسات أجريت التيالعينة  أفرادىناك تباين عدد 
شيبي  وس(طالب ثم دراسة فرد23ث بمغت )يحبمتغير التفكير الايجابي ىي دراسة ريج ودىميير 

خميل العبيدي  إبراىيم(طالب ثم دراسة 827بمغت ) خديجةثم دراسة دعماش  (طالب82مغت )ب
(طالب واكبر 284(طالب ودراسة ربيكا بمغت )222) قد بمغت اد بركات فكانت كلاىما ودراسة زي

اسي فبمغت دراسة اليامنة مزيان ر ما بالنسبة لمتغير التوافق الدأ(طالب ،482عينة مونر بمغت )
بمغت  (طالب ودراسة الابدبيجابي قد223لحمد راشد بمغت عينة ) (تمميذ ودارسة محمد يوسف888)
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 (تمميذ32(طالب ودارسة نعيمة جاري قد بمغت )283ودراسة محمود الريادي بمغت ) ذ(تممي846)
 .(تمميذ822وعنو عزيزة قد بمغت عينة )

 :الدراسة أدواتمن حيث 

الدارسات  خصالمستخدمة فقد استخدمت ت الأداةلقد اختمفت بعض الدراسات من حيث نوع     
خميل العبيدي  إبراىيمطالب نفسو وكدراسة  إعدادبحتيا من  أداةحول متغير التفكير الايجابي 

متغير التوافق الدراسي  أماعبد الستار، إبراىيميادبركات،وكذلك دراسة استخدمت مقياس  ودراسة
تم تطبيق  الأخرن مقياس التوافق الدارسي من قبل يوجمان وبعض .الدارسة استفادة م فأغمبية

 .الباحث إعدادالاستبانة من 

   :جـــــمن حيث النتائ

تناولت متغير التفكير  التيو الحديثة و منيا  القديمة جنبيةالأو اتفقت كل الدراسات العربية 
التوافق مثل الايجابي عمى وجود علاقة طردية موجبة بين التفكير الايجابي ومجموعة المتغيرات 

الايجابي في ضوء المتغيرات  التفكيردراسة كوالتشاؤم ،واتفقت كل الدراسات  لؤ التفاالدراسي، سمة 
ممتغيرات عمى التفكير ل تأثيرعمى عدم وجود  (التخصص، والجنس)غرافية والاكاديمة و الديم

 الايجابي 

 راسيتناولت متغير التوافق الد التي ،القديمة والحديثة والأجنبيةالعربية  تاتفقت كل الدراسا
الصحة النفسية )مجموعة من المتغيراتعمى وجود علاقة طردية موجبة بين التوافق الدراسي و 

 .عمى وجود فروق بين الجنسين  أسفرت و (والموىوبين والاجتماعيوالتوافق الشخصي 

والتطبيقي ،كما ساعدت ىذه  النظري الإطاروعميو تم الاستفادة من الدراسات السابقة في 
الحالية ،وكيفية تحميل المعطيات من خلال الدارسات السابقة  الأدواتفي تحديد  والأبحاثالدارسات 

 .بموضوع التفكير الايجابي ةزاد الاىتمام بموضوع الدارسة وخاص،مما 



 
 

 الثاني ــــصلالفـ

 الايجابي  التفكير
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 تمهيد:

إف التفكير الايجابي عامؿ أساسي لعبور جسر النجاح مف خلاؿ وضع احتمالات ايجابية 
لاكتساب ميارات تنسيقو بسيولة ،و التفكير الايجابي في الوقت الحاضر يعد حاجة ضرورية  
التي تساعد الفرد عمى تخطي صعوبات حياتو والاستمرار بخطى ثابتة والتعامؿ مع المواقؼ 

 بة بفعالية وميارات جديدة لتحسيف أداء التفكير الايجابي.الصع

ومف ىنا سنعرض في ىذا  الفصؿ ماىية التفكير الايجابي وأىميتو وأبعاده وبعض مف 
 الأساليب الفاعمة وبعض النظريات المفسرة .
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 ماهية التفكير الايجابي: -1
 التفكير الايجابي لغويا: 1-1

( :مبالغة في فكر وىو أشيع في الاستعماؿ مف فكر وفي المشكمة أعمؿ عقمة رذكر من الأم)    
 ( .896، 4002فييا ليتوصؿ إلى حمو فيو مفكر )ضيؼ ،

  وحسب ابف منظور )فكر( الفَكْرُ والفِكْرُ إعماؿ الخاطر في الشيء قاؿ سيبويو ولا يجمع
و أفكارا والفكرة كالفِكْر،وقد فكر في الفِكْرُ ولا العمـ ولا النظر قاؿ وقد حكي ابف دريد في جمع

الشيء لقولو "وقد ذكر في الشيء الخ( فإنو ضرب في المصباح وأَفْكَرَ فيو وتَفَكًرَ بمعنى 
ورجؿ فكير مثاؿ فسيؽ وفيكر كثيرا لفكر الأخيرة  عف كراع المبث التفكر اسـ التفكير.  )ابف 

 ( 5،00،1منظور ،

  جد بدرجات متفاوتة عند البشر ،كما أنيا ميارة يمكف وتعرفو"دعماش" أنو قدرة نظرية تو
تعمميا واكتسابيا ،وىو استخداـ الجوانب الايجابية والتحكـ فييا لتحقيؽ الذات وبموغ 

الايجابية في الشخصية التي مف شأنيا أف تقود  الاستراتجياتالأىداؼ،كما أنو مجموعة مف 
 ( .511 ،4058إلى النجاح والسعادة وطيب الحياة )دعماش، 

 :اطف) ػػقمو البػػػػػػلأف التفكير الايجابي أف يستخدـ  الفرد قدرة ع وتقول وفاء محمد مصطفى
عقمو اللاوعي( لمتأثير عمى حياتو العامة بطريقة تساعده عمى بموغ أمالو وتحقيؽ 

 ( .49، ،400أحلامو)وفاء مصطفى، 

 ( 2001يعرفه محمد جهاد جمل)ف خلالو الفرد  فيـ موضوع :التفكير بأنو نشاط يستطيع م
أو موقؼ معيف أو عمى الأقؿ فيـ بعض مظاىر ىذا الموقؼ أو ذلؾ الموضوع 

 (4051،550ار،ج)الن

 : )بأنو المعتقدات والأداء والأساليب المتبعة في كؿ أمور الحياة والتي مف وعرفته )عفراء
 ،405جحة ) العبيد، شأنيا حؿ كؿ ما يواجيو الفرد مف مشكلات بصورة متتالية ايجابية نا

 ،549  ) 

 - در قوة ػ:عمى أنو التفكير الايجابي ىو مص  الفقى إبراهيمويعرفه 
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 أهمية التفكير الايجابي:  -2
بحث التفكير الايجابي عف القيمة والفائدة ، وىو تفكير بناء توالدي منو المقترحات 

عالية والبناء ،حيث أف العقؿ يمتمؾ الممموسة والعممية  حيث يجعؿ الأشياء تعمؿ وىدفو ىو الف
فكرة واحدة  في أي وقت ،فإذا أدخمنا  في عقولنا فكرة ايجابية أخرجت الفكرة السمبية التي تقابميا 
لأف العقؿ لا يقبؿ الفراغ فإذا لـ نملأه بالأفكار الايجابية  فسوؼ نملأه بالأفكار السمبية ، واف 

ولو فعلا ػيوي ما حػػتطيع أف يستػػػنفسو وبنظرة متفائمة يسالشخص الذي يفكر ايجابيا  ويعتمد عمى 
 (4058،5،0دؼ )عيشة عمة، ػػؽ اليػقويطمؽ القدرات التي تح

تبرز أىمية عمـ النفس الايجابي كذلؾ مف خلاؿ إنو ييدؼ إلى تغيير بؤرة الاىتماـ وتحويميا مف -
ية  والعقمية إلى البحث عف التي تؤدي إلى الاضطرابات النفس الأسبابالاىتماـ بالبحث عف 

ة الضغوط بطريقة ايجابية ػػػير ومواجيػػػة  التفكػػػؤدي إلى سلامػػػاب التي تػػػالأسب
(easterbsook,2004,20 ) 
فإذا اخترت أف  ،ومف ىنا ندرؾ أىمية التفكير الايجابي فالإنساف يستطيع أف يقرر بطريقة تفكيره -

ر مف المشاعر الغير مرغوب بيا والتي ربما تعفيؾ مف تحقيؽ تفكر بايجابية تستطيع أف تزيؿ الكثي
 الأفضؿ لنفسؾ.

ف مويرتبط الاتجاه العقمي الايجابي ارتباطا وثيقا  بالنجاح  في كؿ مجاؿ مف مجالات الحياة و -
معرفتنا لتفاعؿ العقؿ الواعي والعقؿ الباطف تجعؿ الإنساف قادرا عمى تحويؿ حياتو كميا، والطريقة 

وصدؽ  تخدـ بيا الإنساف عقمو وىو الوسيمة التي يفكر بيا الإنساف ويتصورىا في عقمو التي يس
 "  إن الله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما بأنفسهما﵀  العظيـ حيث يقوؿ "

 (1،  4006)الرقيب، 
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 جابي : ـــأبعاد التفكير الاي -3

 :  التوقعات الايجابية والتفاؤل 3-1

ات الايجابية بتحقيؽ مكاسب  في مختمؼ جوانب حياة الشخص فضلا عف زيادة أي التوقع
 مستوى التفاؤؿ ،وما يتوقعو مف نتائج ايجابية في حياتنا الصحية الشخصية والاجتماعية والمينية  

 الضبط الانفعالي والتحكم في العمميات العقمية العميا : 3-2

وقدراتو عمى التخيؿ في اتجاىات  سميمة يو انتباىو وذكرياتو جميارات الشخص في تو 
مع متطمبات الصحة النفسية وتنمية رصيده المعرفي الملائـ لعمميات التوافؽ النفسي  تتلاءـومفيدة 

 الاجتماعي.

 حب التعمم والتفتح المعرفي الصحي: 3-3

أي ما نممؾ مف رصيد معرفي ومعمومات عف الصحة والسعادة وكيؼ نتعامؿ مع مواقؼ 
 خوؼ والقمؽ والاكتساب والاضطراب النفسي .ال

 الشعور  العام بالرضا : 3-4

العامة في الحياة بما في ذلؾ  الأىداؼالشعور العاـ بالرضا عف النفس والسعادة وتحقيؽ 
 مستوى المعيشة والانجاز والتعميـ .

 التقبل الإيجابي للاختلاف  عن الآخرين: 3-5

مطالبيف  وأنناس حقيقة  اة تدؿ عمى تفيـ الاختلاؼ بيف النتبنى أفكار وسموكيات اجتماعي
 .( 502،501، 4006عبد الستار ، إبراىيـبتحقيؽ الاختلاؼ والنظر لو بمنظور ايجابي وتفتح )
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 الحكمة والاتزان والمرونة :  3-6

 :  ةـــالحكم - أ
المعرفة  فيي نظاـ معرفي يتضمف الخبرة عمى أساس التعامؿ البرجماتي والعممي ويتضمف ذلؾ

 ( 25، 4008والتقييـ لمسموؾ  واليدؼ ومعنى الحياة  ) اسبنيوؿ ،ستودينجر،

 الاتزان والمرونة : -ب

إف المرونة الوجدانية تعمؽ  ،وىي تعني القدرة عمى الانفتاح والاتساع  في مواجية الأزمات   
حؿ المشكلات  في  التوازف بيف الفيـ والوجداف  ،وكذلؾ تساعد عمى حفظ القدرة الإبداعية عمى

 .(4009، 4005المواقؼ الأكثر )عثماف ،
 الدافعية والتفاؤل : 3-7

 الدافعية :   - أ
عند  النجاح  مفيوـ افتراضي كامف لدى الشخص يمثؿ دافعا أو استعداد  لدى الفرد لمبحث

لمحكؾ  أو  التي تتضمف انجازا أو تنافسا لأداء ميمة ما ،وفقا لإنجازيافي المواقؼ ذات الطابع 
بالفخر  في  الإحساسمعيف مف  الجودة أو الامتياز والدافع في حالة الانجاز يشير إلى الرغبة في 

مية ػػػعمؿ ما عندما تدخؿ ىذه الرغبة جزء التحقيؽ الفعمي ،فإنو يسمى دافعية  اعتباره عم إتماـ
 (  16،  5996طة لبذؿ الجيد )حسيف،ػػػنشي

 التفاؤل:-ب

ى فاعمية التفاؤؿ الذي يمكف تصنيفو ضمف النظريات الخاصة بالتوقعات ينظر الفاعموف إل
 (    529،ص4000مف زاوية تأثير الاعتقاد الشخصي عمى السموؾ )عسكر، 

  تقبيل الذات وتطويرها: 7-،

ىو مممح مفتاحي  لمشعور بالوجود الأفضؿ ،وىو أف يكوف عند الفرد اعتبارا ايجابيا بذاتو 
لفرد بصفاتو الايجابية وبصفاتو السمبية ويتقبميا ،لأف تقبيؿ الفرد لجوانب فشمو  عمى وعي ا ،قائـ
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 الأناى تكامؿ " إل5919كامؿ ويشير" اريؾ اريكسوف مممح رئيسي في أف يكوف متفردا عمى نحو 
لى السلاـ والتقبؿ مع الانتصارات وخيبات الأمؿ معا في حياة الفرد الماضية إوىو أف يتجو  الفرد 

التقبيؿ القوي لمذات يعيف عمى تقييـ الذات والواعي بأوجو الفشؿ الشخصية وجوانب النصر  وىذا
 (80، 4050والحب والحناف تقبؿ عيوب الذات )معمرية ،

  الذكاء الوجداني: 3-8

ىذا المفيوـ إلى مجموعة مف الصفات الشخصية والميارات الاجتماعية الوجدانية  يشير
التي تمكف الشخص مف تفيـ مشاعر  وانفعالات الآخريف  ،ومف ثـ يكوف أكثر قدرة عمى ترشيد 

 (49، 4051حياتو النفسية والاجتماعية انطلاقا مف ىذه  الميارات )شيبي ،

 : تقبيل غير مشروط لمذات 3-9

الايجابيوف مف الناس لا ينجحوف بقمة الوقت  ولا يمقوف الأعذار عمى غيرىـ ولدييـ  
الشجاعة ماليـ أف يتحمموا مسؤوليتيـ بلا تردد وبالتالي فمثؿ ىؤلاء ىـ النماذج الجميمة التي تنجح 

 وتساعد الآخريف عمى النجاح.

 المجازفة  الايجابية: 3-10

قدرات أعمى مف حيث حبب الاستطلاع والرغبة في اكتشاؼ المجيوؿ ـ الايجابيوف بػػيتس 
 إبراىيـازفة المحسوبة ) ػػة الفعالة والمجػارات الايجابير ػدرة عمى اتخاذ القػوتقبؿ الغموض ،ولدييـ الق

 ( 552،،55، 4006عبد الستار ،

 أساليب فاعمة في تعزيز التفكير  الايجابي:  -4

يجابي لابد لممعمـ أف يستخدـ أساليب تربوية  فاعمة ، ويمكف لتعزيز منياج التفكير الا
 إجماؿ أبرزىا كما جاء في الكتاب والسنة عمى النحو التالي:  
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 الحوار الفعال:   2-1

نمائو ،واتخذ القرآف والحديث النبوي مف الحوار لتعميـ  يعد الحوار وسيمة لإثارة التفكير وا 
 صحيحة .المسمـ وتوجييو ،وغرس العقائد ال

 ضرب الأمثال: 4-2

لـ تقتصر الأمثاؿ القرآنية عمى إرواء الحاجة الإنسانية  الممحة إلى البرىاف والجدؿ  ،بؿ 
 .عممت عمى توجيو ىذه الحاجة وتربية الإنساف  عمى أف يجادؿ في سبيؿ الوصوؿ إلى الحؽ

 ( 9،24،،4052) السر ،                                                 

   أسموب التعمم التعاوني : 4-3

عز وجؿ عمى ىذا النمط مف التعميـ التعاوني ومف ذلؾ قولو تعالى" ا﵀ ولقد حث 
ثْمِ وَالْعُدْوَانِ  ﴿  "4﴾ "المائدة:  وَتَعَاوَنُوا عَمَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تَعَاوَنُوا عَمَى الإِْ

 أسموب التشجيع  والتحفيز :-2-2

حفيز والتشجيع  ىو منيج  رباني  ورد ذكره في العديد مف  آيات القرآف الكريـ وىو إف الت  
 مف أصوؿ التربية قديما وحديثا وىو سر التمييز والارتقاء 

 :والإرشادالموعظة  أسموب 4-5

التفكير الايجابي ىو عبارة عف منظومة تتكوف مف عدة عناصر ومقومات  أفويتبيف 
العلاقة التكاممية الثانوية لتعزيز مناىج التفكير الايجابي ثـ استخداـ  ميارات واتجاىات ذاتو 

أساليب تربوية فاعمة يفترض أف يمـ بيا المعمـ ويتقف استخداميا مع الطمبة كما جاء في الآيات 
 .(  1،،  4056الكريمة  والأحاديث النبوية الشريفة ) عمي واعر ،
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 :يالعوامل  المؤثرة في التفكير الايجاب -5

ىناؾ عدة عوامؿ تؤثر ففي التفكير بشكؿ عاـ ، وعممية التفكير الايجابي بشكؿ خاص ،لأف    
جميع المشاعر والمعتقدات والمعارؼ تبنى أساسا عمى الأفكار الموجودة في داخؿ العقؿ سواء ما 

 كاف منيا في الشعور أو اللاشعور الكامف داخميا ،وأىـ ىذه العوامؿ ىي:

  والالتزاـ بالمشاركة في العمؿ والضبط الداخمي بالخصوص عند المرء.الضبط بشكؿ عاـ 
 . البنية الدماغية وطبيعة الجينات الوراثية في ىذه البنى العقمية 
 . الانتباه والممارسة الواعية وتشجيع الاكتشاؼ 
 . التنشئة الاجتماعية والأسرية ومستوى الثقافة في محيط الفرد 
 لمتفكير . الاستراتيجيإعادة  تنظيـ  استخداـ الميارة الذاتية في 
  امتلاؾ الفرد لمفيوـ ذاتي ايجابي  ويجعمو أكثر ميلا للارتباط بالأفكار المتنوعة والمخالفة

الذي يتبنى مفيوما ذاتيا سمبيا فيو غير آمف وغير مطمئف وأقؿ  أمالوجيات نظر الآخريف ،
 ميلا لتحدي الأفكار .

 ي وتنظيـ الأفكار والتنظيـ الإدراكي.قدرة الفرد عمى الاستيعاب المفظ 
 ميارات ثانوية لميارة التفكير الايجابي واستغلاؿ الجيد المبذوؿ في عممية التفكير  تطوير

 (. 5،4،  4058الايجابي ) عمة ، 
 وجهات النظر حول التفكير الايجابي :  -6
ـ لا يقع في حياة نظرية " فرويد" حيث يرى أف التفاؤؿ ىو القاعدة العامة لمحياة واف التشاؤ  8-5

الفرد إلا إذا تكونت عقدة نفسية ،والعقدة النفسية ارتباط وجداني سمبي شديد التعقد والتماسؾ  
حياؿ موضوع ما مف الموضوعات الخارجية أو الداخمية ، فالفرد المتفاءؿ تقع في حياتو 

ط في حوادث تجعؿ  نشوء العقدة  النفسية  لديو أمرا ممكنا أي الذي يشجع بشكؿ مفر 
أما إذا أحبطت المذة فإف  الآخريفالمفرط  والاعتماد عمى  لمتفاؤؿطفولتو سيكوف عرضة 
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 4058الشخصية ستتـ بالسموؾ الذي يميؿ إلى إثارة الجدؿ والتناقض  الوجداني)العبيدي،  
،5،2  ) 

 نظرية التفاءل المتعمم : 6-2
أسموباف في التفكير وتفسير  ماوأنييؤكد"مارتف سميحماف"أف التفاؤؿ وكذلؾ التشاؤـ يعملاف 

الوقائع والأحداث،وىي الفكرة التي نكونيا عف القيمة العامة التي نعطييا لأنفسنا وفرصنا ومكانتنا 
في حياة أف طبيعة الحية التي نعيشيا تفرض عمى الإنساف اليوـ دافعة يشعره بأنو لا يستطيع  أف 

تؤثر في الدماغ تأثيرا عجيبا في أنيا تقيد  يغير الكثير مما يجعمو ضحية سيمة لمتشاؤـ ،كميا
تركيبو وتكوينو وطريقة عممو ،فعمى قدر ما تحدث عممؾ حديثا ايجابيا عمى قدر ما ينشط ويعاد 

 ,route educationتشكيمو ليعطيؾ أفكارا ايجابية ونشاطا وطاقة والعكس صحيح.)
2018,1106 ) 

 : الإنسانيالمنظور  6-3

طبيعة  الإنسانية"ماسمو ورروجيوز"  يؤكداف عمى الطبيعة  نسانيالإمف منظور التيار 
ايجابية خلافة  تسعى لمنمو ،فالإنساف يولد  مزود بالحب والارتقاء ولديو قوة لتوجيو حياتو وتحقيؽ 

 (.4058،5،2الأمؿ والسعادة )عمة ،

 :المنظور  المعرفي 6-4

يفكر فيو الناس وما يقولونو عف أنفسيـ وتقوـ المدرسة المعرفية عمى الفكرة القائمة بأف ما 
وكذلؾ اتجاىاتيـ وأرائيـ ومثميـ إنما ىي أمور ميمة وذات صمة وثيقة بسموكيـ الصحيح 

 والمريض ومف بيف النماذج مايمي : 

ساني ليسا بعممتيف متباينتيف  وغنما يتدخلاف بصورة  :حيث أف التفكير والانفعاؿ الإن البرت اليس-
المعرفة والعاطفة  يرتبطاف عمى نحو وثيؽ جدا واف السيطرة عمى أفكار الفرد  ذات دلالة ىو أف

 ىو توفير السيطرة عمى عاطفتو .
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:حيث حيث قسـ التفكير الايجابي إلى ثلاث مجموعات  (2005نموذج "كير كجار" ) 8-1
 متشابكة 

و امتلاؾ مية الفكر  الداخمية إلى فعؿ خارجي ،ىوذلؾ أف ما يقود عمالمعرفة الداخمية: - أ
الفرد غرض ما يحكمو  ويقود عممية صحيفة فكره اليومية ،وأف معرفتو الداخمية ينقيو 

 مركزا عمى اليدؼ ،ومع اليدؼ يجيء الفرض.
ويعرؼ بأنو امتلاؾ ثقة واعتقاد في ظاىرة بدوف دليؿ تجريبي فالمفكر الايجابي الأيمان : - ب

تجربة شخصية بشيء مقدس ويشؽ  ،والروحانية ىي الإلييعند ثقة في الطبيعة والعالـ 
 . إيمانيـالناس في أغمب الأحياف الإحساس بالغرض والمعنى مف 

:بحيث التفكير الايجابي مدعوـ عبر علاقة الفرد بنفسو  العلاقات الشخصية المؤثرة - ت
 (. 20، 4056وبا﵀ وبالمقربيف سواء كانوا أقرباء أو أصدقاء ) عمي واعر ، 

 كير الايجابي : الوصايا العشر لمتف -7

 وتتمثؿ ىذه الوصايا حسب الفقي إلى: 

 الرغبة المشعمة -5
 القرار القاطع  -4
 شخصية والنشاطات اليوميةالاىتمامات ال -،
 اليومي والتأمؿالسكوف  -2
 التنمية الذاتية  -1
 التأكيدات المتضامنة  -8
 الوقت الايجابي  -1
 تحديد الأىداؼ  -6
 الإدراؾ الواعي  -9

 ( 44، 4001تحمؿ المسؤولية ) الفقي،  -50
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 خلاصة الفصل:   

يساعد عمى  لأنويتضح مف خلاؿ عرض ىذا الفصؿ أف التفكير الايجابي  مصدر قوة   
 ـلاوالآمعاناة الوأيضا مصدر حرية ستحرر مف ،قوة  الثقة و والميارة الالتفكير في الحؿ حيث تزداد 

ذا،  سطحية وخاطئة . بأساليبكلات  لى التعامؿ  مع ىذه المشاكاف التفكير سمبيا يؤدي  وا 

ؿ إلى الحؿ المناسب لمتفكير الايجابي نحو الذات ونحو الآخريف و وبالتالي عند الوص
 مع الظروؼ الحياة . وتتأقمـيساعد الفرد في تكويف بناء الشخصية قوية ف

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الثالث الفـــــصل

 الدراسي التوافق
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 تمييد :  

 مفيوم التوافق  : -1
 أنواع التوافق  : -2
 مفيوم التوافق الدراسي:  -3
 بعض النظريات التوافق الدراسي: -4
 مظاىر  التوافق الدراسي: -5
 العوامل المؤثرة في التوافق الدراسي: -6
 دور  المرشد في تحقيق التوافق الدراسي: -7

 خلاصة الفصل 
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 تمييد:

بيرة في حياة الإنساف وىو ضروري لتعديؿ سموؾ فرد ،وعمى ىذا لا شؾ أف لمتعمـ أىمية ك
الأساس يحقؽ الرفاىية في الحياة، حيث يسعى الإنساف دوما إلى إشباع حاجاتو ودوافعو وحؿ 
مشاكمو اليومية وفؽ قدراتو الخاصة، واعتبارا لمعايير اجتماعية مقبولة وأساليب معقولة قاصدا 

بينو وبيف نفسو ومع بيئتو بمختمؼ مكوناتيا ومجالاتيا وصولا إلى  بذلؾ إقامة التلاؤـ والانسجاـ
 أعمى المستويات مف التوافؽ مع نفسو ومع المجتمع الذي  يعيش فيو .

والتوافؽ الدراسي الذي يعتبر مف أىـ أنواع التوافؽ ومف أىـ الموضوعات التي حازت عمى 
 اىتماـ في البحوث النفسية والتربوية .

ا يجعمنا أف أنتطرؽ إلى تعريؼ  التوافؽ الدراسي بصورة عامة و التوافؽ الدراسي وىذا م
 عمى وجو الخصوص .
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 :مفيوم التوافق -1

يعتبر مفيوـ التوافؽ مف المفاىيـ الأساسية في عمـ النفس عامة وفي الصحة النفسية خاصة،      
افؽ ،وذلؾ حسب اىتماـ واتجاه العمماء وعمى ىذا الأساس تتعدد التعريفات التي قدمت لمتو 

 والباحثيف ،ومف ىنا نوضح مفيوـ التوافؽ الدراسي فيما يمي > 

 التوافق : 

بمعناه ىو حالة توازف وتوافؽ بيف الفرد وبيف بيئتو ،وبيف عمميات والوظائؼ النفسية لمفرد   
ع في الصراع ،والحياة الناشئة عف خفض أو إزالة التوتر الناتج عف حاجة أو دافع دوف الوقو 

النفسية سمسمة مف عمميات التوافؽ التي يعدؿ الفرد سموكو في سبيؿ الاستجابة لمموقؼ المعقد 
 ( 556،ص 5;;3الذي ينتج عف حاجاتو ودوافعو وقدراتو )انتصار يونس ،

( التوافؽ بأنو حالة نفسية معينة يصؿ إلييا الفرد نتيجة علاقة ;;;3ويعرفو إسحاؽ جامع ) -
وازف والانسجاـ المستمر مع البيئة المدرسية المتمثمة في العلاقات الاجتماعية في النشاط الت

تباع الطرؽ الصحيحة في الاستذكار والاتجاه نحو  الاجتماعي والاستثمار المجيد لأوقات الفراغ وا 
   (.  66،ص ;;;3مواد الدراسة والعمؿ المدرسي ) إسحاؽ جامع، 

 التوافق:   -

>التوافؽ ىو الشعور النسبي بالرضا والإشباع الناتج عف حؿ الصراعات  لحميديرى مدحت عبد ا
 لمفرد في محاولتو لمتوفيؽ بيف رغباتو وظروفو المحيطة .

 (  64،ص ;;;3عبد المطيؼ ، عبد الحميد )                              

ميكية مستمرة تتناوؿ السموؾ والبيئة > بأنو عممية دينا أما حامد عبد السلام زىران فيعرف التوافق
 الطبيعية والاجتماعية بالتغيير والتعديؿ ،حيث يحدث التوازف بيف الفرد والبيئة.

 ( :4،ص 7;;3)حامد عبد السلاـ زىراف ،                               
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ا ىو ىدؼ أساسي مف أىداؼ الإنساف ،فحيف يسع بدافع معيف أو يتعرض لمثير م والتوافق:-
ذا ما فشؿ في تحقيؽ  ،فإنو يقوـ بنشاط يؤدي إلى إشباع ىذا الدافع أو الاستجابة ليذا المثير ،وا 

 .ترتيب عمى ذلؾ القمؽ والاضطرابات 

 ( 39،ص 6;;3) أيوب سيحمي،

مف خلاؿ التعاريؼ السابقة نستنتج أف التوافؽ ىو إشباع ذلؾ الدافع أو الحاجة التي يحققيا    
والبيئة المحيطة بو  وفؽ قدراتو الخاصة مف أجؿ حؿ مشاكمو اليومية وصولا  الإنساف مع الأفراد

 إلى تحقيؽ التوافؽ ) توازنو ( مع نفسو ومع مجتمعو الذي يعيش فيو .

 > أنواع التوافق -2

 وقد أشار العمماء إلى أنواع مختمفة لمتوافؽ ،غير أنيا تندرج تحت نوعيف أساسيف وىما> 

 التوافق الذاتي:  2-1

ويقصد بو العمميات التي تحدث داخؿ الفرد وشعوره إرادتو ليحصؿ عمى التوافؽ والتلاؤـ     
رى)جماؿ الديف ػػة أخػػػػع واعتباراتو مف جيػػػػبيف رغباتو وحاجاتو مف جية،وقيـ المجتم

 (39، ص 3;;3الألوسي،

 التوافق الاجتماعي:  2-2

أجؿ تحقيؽ الإشباع السميـ لمحاجات  ويقصد بو التعديلات التي يجرييا  الفرد عمى سموكو مف   
الاجتماعية، وتحقيؽ متطمبات ، وبناء صمة سوية مع البيئة التي يعيش بيا الفرد ،كما أنو فيـ 

أو نقصاف وتقديـ  ريؼ أو زيادة ػػػموقؼ دوف تحػػائمة بالػػماعية القػػلاقات الاجتػػاب لمعػػػواستيع
 .انفعالات لتحسيف التصرفات

 .(;9،ص 6:;3د ،)محمد مصطفى أحم 
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 >  التوافق الدراسي 4-5

إف الدراسة ىي مؤسسة تربوية اجتماعية ،ليا مضاميف وأسس وقوانيف ،يتطمب مف المراىؽ    
تجسيد التوافؽ ،وبالتالي تحقيؽ النجاح الدراسي ،والخروج بالتمميذ إلى العالـ الاندماج  مع الوسط  

ا وفعالا  في ىذا الوسط الذي يمكنو مف المدرسي مف أساتذة ومعمميف...،لكي يصبح عضوا نشيط
تحقيؽ ذاتو جسميا وعقميا واجتماعيا وعاطفيا ،ويصبح لو مكانة تأثير وتأثر في ىذا  الوسط إلى 
جانب ذلؾ تعمؿ عمى تنمية استعداداتو وقدراتو إلى أقصى حد مستطاع ،ومف بيف مظاىر التلاؤـ 

 لمدرسية .الوقت ،الانتباه ، المشاركة ،القياـ بالواجبات ا

( عمى أنو " مدى توافقو نحو الدراسة وتوافقو مع النظاـ السائد 98;3وتعرفو "صباح باقر" )-
ونحو المنياج المقرر والتفاعؿ مع ذلؾ وبمدى اعتماده عمى نفسو دوف مساعدة الغير في توجييو 

 وتوجيو سموكو وفي اختيار الخطط "

 .( 5;،ص 9;;3،  عبد الحميد عبد المطيؼ)               

 التوافق الشخصي: 2-4

تعددت المفاىيـ ليذا المصطمح ،إذ يرى مصطفى فيمي " البعد السيكولوجي لمفرد ىو عبارة  
عف مجموعة مف الدوافع والحاجات  والانفعالات والعواطؼ والعقد النفسية التي تدفع الفرد  عمى 

 .( 56،ص 9:;3مصطفى فيمي ، القياـ بالنشاط الاجتماعي.)

أف التوافؽ الشخصي ىو قدرة الفرد عمى التوفيؽ بيف دوافعو  ويرى عباس محمد عوض"
المتنازعة توفيقا يرضاه جميعا ، إرضاء منزىا، ونستنتج مف خلاؿ تعريؼ عباس عوض  ووميولات

ومصطفى فيمي أنو مدى اعتزاز الطالب بإجابتو وثقتو بنفسو واعتمادا عمييا في مواجية أمور 
 و ،وحؿ مشاكمو الدراسية والنفسية وتفاؤلو بمستقبؿ حياتو .حيات
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وخلاصة القوؿ  أف يصبح الفرد راضيا عف نفسو وواثقا منيا بعيدا عف الصراعات النفسية 
المتوترة بمشاعر القمؽ والخوؼ والتوافؽ الشخصي يظير في الانفعاؿ لوجود دوافع توجييو إلى 

 ت والصمود حياؿ الأزمات والشدائد التي يواجييا في حياتو مختمؼ الوجيات مما يؤدي إلى الثبا

 التوافق الاجتماعي:  2-5
اختمفت الآراء في تحديد البعد الاجتماعي لمتوافؽ فنجد" مصطفى فيمي" يعبر عنو أنو قردة        

الفرد عمى أف يعقد صلات اجتماعية راضية ويتضمف كؿ الجوانب المحيطة بو مف أسرة والعمؿ و 
 .....  المدرسة

كما يعتبره فؤاد السيد إلى أنو مرونة الفرد في تغيير مختمؼ أنماط سموكو حتى يتلاءـ بينما 
ف عممية التوافؽ الاجتماعي تستمزـ ايحدث في نفسو مف متغيرات مختمفة ، ومف خلاؿ ذلؾ ف

شأنيا أف تحدد  الانضباط لأخلاقيات المجتمع  ،وبالتالي تصبح قواعد في حياتو اليومية التي مف 
سموكو داخؿ الجماعة وخاصة في مرحمة المراىقة التي تحقؽ لو الراحة والاطمئناف وباختصار 
يعرؼ "أولماف" التوافؽ الاجتماعي أنو تمؾ المتغيرات الضرورية لمواجية متطمبات المجتمع 

 (   5:9،ص   ;9;3ومواقؼ العلاقات الشخصية ) كماؿ الدسوقي، 
  ي:التوافق البيولوج 4-8

يشترؾ " لونس" و"شريف" في القوؿ أف الكائنات المائية تميؿ إلى التغيير مف أوجو نشاطيا 
في استجاباتيا لمظروؼ المتغيرة في بيئتيا ،ذلؾ أف تغيير الظروؼ ينبغي أف يقابمو تغيير وتعديؿ 

ظروؼ المتغيرة ال ففي السموؾ أي أف التوافؽ ىنا إنما عممية تتـ بالمرونة والتوافؽ المستمر ع
،وترى "مكني " أف الشخص الميت ىو الفرد الوحيد المتوافؽ توافقا كاملا وذلؾ أف  الحاجات 
البيولوجية والاجتماعية إنما ىي دائمة التغيير بالإضافة إلى أف قدرة الإنساف محدودة ولا يستطيع 

وعمى ىذا فاف  إرضاء كؿ الحاجات إذف فعممية   التوافؽ عنده ىي عممية  مستمرة ومتصمة
 .الإنساف لا يمكف أف يصؿ إلى حالة التوافؽ الكامؿ

 ( 58،ص 8;;3) عباس محمود عوض،   
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 >مفيوم التوافق الدراسي -3
>أف التوافؽ الدراسي قدرة مركبة تتوقؼ عمى بعديف >بعد عقمي وبعد اجتماعي فيو  يعرفو الشاذلي

امؿ التمميذ مع المدرسيف والأنشطة يتوافؽ عمى كفاية إنتاجية وعلاقات إنسانية مف خلاؿ  تع
 (   75،  ص 4993اليومية والتعميمية  ) عبد الحميد الشاذلي ،

>أف التوافؽ الدراسي بأنو عممية التي تتـ بموجبيا إقامة علاقة جيدة مع المحيط  يعرفو أركووف
وقت وطريقة المدرسي  مف أساتذة وزملاء  ،كما يتضمف الاتجاه الايجابي نحو المدرسة وتنظيـ ال

 (   57،، ص 4993ار ) أموف العبس،  ػالاستذك

>أف التوافؽ الدراسي ىو  قدرة الطالب عمى تحقيؽ التلاؤـ الدراسي  يرى محمود عباس عوض
،ومف ثمة تمكنو مف عقد  علاقات مثمرة بينو وبيف أساتذتو وأصدقائو ومشاركتو في مختمؼ 

داخؿ  المجتمع الدراسي ،وبالتالي ينظـ وقتو  ويوقؼ الأنشطة والرياضية والثقافية والاجتماعية 
 الدراسة والترفيو، فيحقؽ توافقو وىدفو  مف الدراسة بيف أوقات

 ( .58)محمود عباس عوض،نفس المرجع السابؽ ،ص                      

لبناءة بيف >أف التوافؽ الدراسي ما ىو إلا المحصمة النيائية لمعلاقة الديناميكية  ا ويرى الشربيني
الطالب مف جية وبيف المحيط المدرسي مف  جية أخرى ،بما يسيـ في تقدـ الطالب ونمائو 
العممي والنفسي ،وتتمثؿ أىـ المؤشرات الجيدة لتمؾ العلاقة في الاجتياد في التحصيؿ العممي 

المنظـ  والرضا والقبوؿ بالمعايير الدراسية والانسجاـ معيا ، والقياـ بما مطموب منو عمى نحو
 .والمنسؽ

 (98،ص 4939) بوصفر ، 

أف التوافؽ الدراسي شأنو شأف كؿ توافؽ آخر ىو عممية تغيير وتغيير والدارس في  >يرى الدسوقي
 .ىذا  الموقؼ أكثر مف  أي موقؼ توافقي آخر وكاف عميو دائما التغيير لا أف يغير

 ( 563نص 97;3) الدسوقي ، 
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يتضمف نجاح المؤسسة التعميمية في وظيفتيا والتوافؽ بيف  " محمد الجاسـ"  بأنو وكما يعرف
المعمـ والتمميذ  بما يييء للآخريف ظروفا  أفضؿ لمنمو السوي معرفيا وانفعاليا واجتماعيا مع 

   .(;39،ص 4936علاج المشكلات السموكية التي يمكف أف تصدر عند بعض التلاميذ )ميدوف ،

ية مستمرة ومتصمة بينو وبيف محيطو كي ىو عممية دينامعميو نستخمص أف التوافؽ الدراس
المدرسي مف زملاء وأساتذة وذلؾ ىدؼ قدرة الطالب عمى  تحقيؽ التلاؤـ الدراسي وعميو تحقيؽ 

 . النجاح والتفوؽ

 بعض النظريات المفسرة لمتوافق : -4

أي أف الأفراد  التوافؽ الشخصي غالبا ما يتكوف لا شعوريا فروي دافاعتقد النظرية النفسية: 4-1
لا يتعدوف الأسباب الحقيقية لمكثير مف سموكياتيـ ،فالشخص المتوافؽ ىو مف يستطيع  إشباع  
متطمبات النمو بوسائؿ مقبولة اجتماعيا واف السمات الأساسية لمشخصية المتوافقة والمتمتعة 

ح التوافؽ مفتاأف والقدرة عمى الحب ،أما يونغ فقد اعتقد  الأنابالصحة النفسية تتمثؿ في قوة 
 والصحة النفسية يكمف في استمرار النمو الشخصي دوف توقؼ .

وقد أشار إلى ذلؾ اريكسوف أف الشخصية المتوافقة لا بد أف تتمتع بما يمي > الثقة 
 والاستقلالية والتوجو نحو اليدؼ والتنافس والإحساس الواضح باليوية والقدرة عمى الألفة والحب

 (.::،ص;;;3دحت، ) عبد الحميد م
بمثابة المدير   الأناوترى أف التوافؽ السوي يتحقؽ عندما يكوف  نظرية التحميل النفسي: >6-4

أعمى ويتحكـ فييا ويدير  والأناالمنفذ لمشخصية أي أف الفرد الذي يسيطر عمى كؿ مف اليوى 
 حركة التفاعؿ مع العالـ الخارجي.

كانت أساليب تفكيره منطقية وعقلانية  لأف  ذاإ> يحدث التوافؽ لمفرد النظرية المعرفية:4-3
دراكنا لو ىي  نما طريقة  فيمنا  ليذا  الحدث وا  الأحداث في حد ذاتيا لا تسبب الاضطراب ،وا 
التي تكوف سببا في سوء التوافؽ ،وىذا ما أكده بيؾ أف الناس يضطروف ويعانوف مف المشكلات 
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ا  ،بؿ بسبب طبيعة وأسموب تفكيرىـ  إزاء ىذه النفسية ليس بسبب الأشياء والأحداث في حد ذاتي
 . الأشياء والأحداث

أف أي إنساف يعتبر عالما ويقصد بيذا أف كؿ فرد يعتنقو عدد مف التصورات  kelleyويؤكد كيمي 
عف نفسو  وعف الآخريف وعف الأشياء المحيطة بو  ،ويعتبرىا فمسفة  حياة خاصة بو ، وىذه 

ستوى التوافؽ ولمفرد إذا كانت  ىادفة  وواقعية ومنسقة فإنيا تحقؽ الفمسفة ىي التي تتحكـ في م
لصاحبيا التوافؽ مع نفسو ومع الآخريف ،وكمما  كانت مشبوىة وغير واقعية أو غير منسقة فإنيا 

 .(  563- 3;4،،ص  4934تسب الاضطراب النفسي  لمفرد ) حواس خضرة ، 
 ة السموكية:النظري  4-5

وء التوافؽ بعد مكتسبو، وذلؾ مف خلاؿ الخبرات  التي يتعرض ليا الفرد  فإف نمط التوافؽ وس    
وسموؾ  التوافؽ يشمؿ الخبرات التي تشير إلى كيفية الاستجابة  لتحديد الحياة التي تقابؿ  بالتعزيز 

 أو التدعيـ .
والغير نساف تعمـ  السموؾ السوي ومف المبادئ العامة ونركز عمى أف سموؾ الإنساف متعمـ واف الإ

 السوي والسموؾ المتوافؽ  والذي يدؿ عمى سوء التوافؽ استنادا لمبدأ المثير  والاستجابة 
ذ كانت العلاقة  بينيما  سممية  كاف السموؾ سمميا .    فكؿ  سموؾ  مثير وا 

 .(3:8،ص  4996) سفياف تبيؿ ،                                                    
ويشير روجوز أف الأفراد الذيف يعانوف مف سوء التوافؽ   نظرية عمم النفس الإنساني : 6-8

يعتبروف عف بعض الجوانب التي تقمقيـ  يتعمؽ بسموكياتيـ غير منسقة مع مفيوـ عف وذاتيـ 
 ز أف المعايير  التوافؽ تكمف  في ما يمي >و ويقرر روج

  الإحساس بالحرية 
 ةالثقة بالمشاعر  عف الذاتي 
  قبوؿ الذات 
  الاستقلاؿ  الذاتي 
  الانفتاح عمى الخبرة 
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 أما  عف ماسمو عدة  معايير لتحقيؽ التوافؽ وتتمثؿ >            
 . إدراؾ الفعاؿ  لمواقع 
 قبوؿ الذات 
 . التمقائية 
 . التمركز حوؿ المشكمة 
 . نقص الاعتماد عمى الآخريف 
  الاستقلاؿ  الذاتي 
 تحديد الإعجاب بالأشياء أو تقديرييا. استمرار 

  المدرسة الإنسانية: 6-9
وترى المدرسة الإنسانية أف مفيوـ الذات الايجابية تعبر عف الصحة النفسية والتوافؽ النفسي    

وتقبؿ الذات يرتبط بتقبؿ وقبوؿ الآخريف ،ويعد عاملا أساسيا في  تحقيؽ التوافؽ ،في حيف أف 
 عبر عف عدـ التوافؽ لدى الفرد ،كما أف تطابؽ مفيوـ الذات المثالية .مفيوـ الذات السمبية ت

 ( 65، ص 4997) عبد العزيز السنبؿ ،                                     
 وافق الدراسي: ـــــالت ظاىرم -5
 الاتجاه الايجابي نحو الدراسة:  5-1

ؿ جدي ويرى فييا متعة كما أنو يؤمف الطالب المتوافؽ ىو الذي ينكب عمى الدراسة بشك
 بأىمية المواد الدراسية المقررة .

 العلاقة بالمدرسين :  5-2
الطالب المتوافؽ دراسيا  ىو الذي  يحترـ  مدرسيو ويقدرىـ ويقدر الدور الذي  يقوموف بو 

 يـ .كما أنو يتبع تعميماتيـ وينفذىا ويساىـ ويتحدث معيـ ويعتبرىـ قدوة يجب الاقتداء ب
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  العلاقة بالزملاء : 7-5
الطالب المتوافؽ ىو الذي يقيـ علاقات مع زملائو أساسيا الود والاحتراـ المتبادؿ مع 
زملائو داخؿ وخارج المدرسة ،كما أنو يبدي اىتماماتيـ ويساعدىـ في حؿ مشاكميـ الدراسية 

 والشخصية 
  تنظيم الوقت: 7-6

و بشكؿ متزف ويقسمو إلى أوقات للؤنشطة الاجتماعية الطالب المتوافؽ ىو الذي ينظـ وقت
والترفييية وىو الذي  يسيطر عمى وقتو ولا يجعؿ الوقت يسيطر عميو ،كما أنو يقدر أىمية الوقت 

 وقيمتو .
  طريقة الدراسة : 7-7

الطالب المتوافؽ ىو الذي يتبع طرقا مختمفة في الدراسة تتلاءـ مع المواد الدراسية التي 
ا ويقوـ بعمؿ ممخصات واستنتاجات ،كما أنو قادر عمى تحديد النقاط اليامة والتركيز عمييا يدرسي

 في أثناء المراجعة .
نستخمص أف أىـ الخصائص التي يظيرىا الطالب المتوافؽ دراسيا تتمثؿ في علاقة الود -

وزملائو إلى جانب والاحتراـ والتقدير والمساعدة  التي  تجمع بيف الطالب وأستاذه أو بيف الطالب 
إعطاء أىمية متساوية  لكؿ المواد والمقررات  الدراسية  ىذا بتنظيـ الوقت وفف المراجعة ىادفة 
وفعالة وتخصيص وقت لمترفيو والنشاطات الثقافية لأف نتائج التوافؽ الدراسي تظير  بتميز الطالب 

 (  4994بمردود جيد أو حصولو عمى نتائج مشرفة .)شقورة ، 
بيف أىـ مظاىر التوافؽ الدراسي >كما عرفو الريادي التوافؽ الدراسي بأنو حالة تبدو في  ومف   

العممية  الديناميكية المستمرة التي يقوـ بيا الطالب  لاستيعاب مود دراسية والنجاح بيا يحقؽ 
 بينو وبيف المدرسة ،وتتمثؿ ىذه المظاىر  في >  تلاؤـالتوالـ أو 
  اسية توافقية .يتمتع بصفات سموكية ودر 
 . يركز انتباىو في جميع حواسو باتجاه المعمـ 
 . يتميز باليدوء والتركيز داخؿ  القسـ 
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  يحضر جميع مستمزمات الحصة الدراسية 
 . ينفذ تعميمات معممو 
 .يحاوؿ  عدـ التغيب في الدروس 
 . يعتمد عمى نفسو في الامتحاف 
 . واثؽ مف نفسو ومعموماتو 
 يا  ودراسيا .متوافؽ نفسيا واجتماع 
 .لو صدقات ناجحة وسميمة داخؿ وخارج الصؼ الدراسي 

 ( .83، ص4933) زبيدة بف دومة ، 
 العوامل  المؤثرة في التوافق الدراسي : -6

 يتأثر التوافؽ الدراسي لمطالب بعدة  عوامؿ وتنقسـ ىذه  الأخيرة إلى أقساـ ىي > 
 العوامل الذاتية:  6-1

 وىي عوامؿ متعمقة بذات التمميذ المراىؽ وتشمؿ  العوامؿ النفسية والجسدية .
تعتبر ىذه المؤثرات الداخمية في نفسية التمميذ ليا مكانة عميقة وخاصة في  >العوامل النفسية - أ

عممية التوافؽ الدراسي،إذ تؤكد أغمب البحوث النفسية والسيكولوجية أف  طاقة التمميذ وتوفقو 
اما بميغا  مع  قدراتو عمى التوافؽ اتجاه نفسو ومع غيره  ،ذلؾ أف اضطراب الاتزاف منسجمة انسج

النفسي لمتمميذ أو ضعؼ الثقة بالنفس وسيمة إلى الكسؿ والخموؿ نتيجة كثرة الإحباطات  النفسية  
 التي يجدىا التمميذ في بيئتو المنزلية أو المدرسية .

 ( 36،ص 95;3ؽ قداد ، )محمد  سلامة توفي                    

إف صحة التمميذ المراىؽ ليا تأثير أو اثر في أىمية توافقو  في المدرسة > العوامل الجسدية - ب
أثبت عمماء النفس أف ضعؼ القدرة العقمية العامة تؤدي إلى تػأخر مستوى الذكاء فبعض  ،إذ

في  عممية التعميمة  التلاميذ المتعرضوف لإصابات مرضية كضعؼ السمع والبصر التي ليا  تأثير
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ولخص الدكتور" جماؿ صقر" العوامؿ الداخمية المساعدة عمى سوء التوافؽ بالنسبة  لمتمميذ ىي 
 .عدـ كفاية الوظائؼ العقمية وعدـ  كفاية  الوظائؼ الجسمية وعدـ كفاية  في الوظائؼ  الوجدانية

 العوامل  المدرسية:  6-2

سة  ىي الخمية  الأساسية في المدرسة  ،فيي محطة >تعتبر إدارة المدر  الإدارة  المدرسية -أ
تواصؿ بيف المعمميف والتلاميذ والأولياء ،ولذلؾ وجب عمى غدارة المدرسة أف تواجو كؿ حالة مف 
الحالات ودراستيا في ضوء الخمفية الكمية لمتمميذ في علاقة المدرسة ووضعيتو الاجتماعية 

ر التمميذ  فييا بارتياح لحضوره إلييا و ذلؾ يساعده تسيطر عمى المناخ  الايجابي السميـ  ويشع
 عمى تفعيؿ الرعاية و الاىتماـ.

>شخصية المعمـ ليس مفيوميا مرتبط بما يممكو مف معارؼ و تحكـ في شخصية المعمم-ب
المادة العممية التي يدرسيا و ىي ليست استبداده و سمطتو في الفصؿ بؿ تتبع شخصية المعمـ 

الحرية والتمتع بروح التفاىـ بينو و بيف تلاميذه ،فمكي يقوـ المعمـ  إنماءعمى الحقيقي مف العمؿ 
بدوره عمى أحسف وجو يجب اف تتوفر فيو الصحة النفسية و التوافؽ النفسي في حياتو التعميمية 

لا يقوؿ مصطفى خميؿ >"يجب لف  و الاجتماعية لاف المثؿ يقوؿ>"فاقد الشيء لا يعطيو" و ليذا
ف يحسف معاملاتو اتجاه تلاميذه لكي يحقؽ ليـ القدرة عمى  يكوف مؤمنا  بالرسالة التي يؤدييا وا 

التوافؽ الاجتماعي والانفعالي بالإضافة إلى العناية بالجانب التحصيمي التحصيؿ العممي 
 (:34،ص5:;3)مصطفى خميؿ،                                              الأكاديمي.  

المعاملات أو بصورة أخرى الجو >تعني بذلؾ تمؾ المواقؼ و الميولات و العلاقة بين التلاميذ-ج
السائد داخؿ القسـ بيف المعمـ و التمميذ ،فالتوافؽ السميـ مرىوف بتمؾ العلاقة الحسنة القائمة عمى 

فصوؿ عبر عنو مصطفى فيمي بقولو >"إف لالتفاىـ و الانضباط و الاحتراـ المتبادؿ و قد 
أساسي ىو عدـ تمكف المراىؽ مف قؼ كثيرة يكمف وراءه عامؿ االتحصيؿ عند المراىقيف في مو 

 التوافؽ المناسب أماـ الظروؼ التي تحيط بو" إلىالوصوؿ 
 (58)مصطفى فيمي ،المرجع السابؽ،ص                               
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 العوامل الخارجية: 8-5

مف  الأوؿالعامؿ  أنياالأسرة ىي الخمية التي تسمح لمطفؿ بالنمو النفسي السميـ ،حيث الأسرة:-ا
التي ليا العلاقات حسنة وتمتاز  فالأسرةحية تأثيرىا عمى شخصيتو في تكونيا و تبمورىا ،نا

 فأكما ،بالتفاىـ بيف أفرادىا تسمح لمطفؿ بتكويف شخصية قوية وسميمة يقوؿ" فوزي محمد "  "
إتباع الأسرة الأساليب التنشئة الخاطئة في تربية الأبناء يؤدي إلى اضطراب شخصيتيـ وعدـ 

                         نموا كاملا "  نموىـ

 (599،ص4999)فوزي محمد جبؿ،  

> إف الوسط الخارجي ليا  تأثير كبير في نفسية الأطفاؿ والتلاميذ، ونلاحظ  ىذا المجتمع-ب
واضحا في معاملات وسموكيات التمميذ  إقامة العلاقات في مرحمة المراىقة ،فالمراىؽ لا يكتفي 

المجتمع  الذي ىو في الأصؿ عضو منو  بأسرتو في مجاؿ إقامة العلاقات  بؿ يتعدى إلى 
،وبالتالي يقوـ الطفؿ بعممية الاقتباس السموكيات والأفكار والمعارؼ التي تكوف بالنسبة إليو 
جديدة  بحيث تكوف خاطئة ومنافية لممعارؼ السابقة التي تمقاىا في الفصؿ  الدراسي وبيف ما 

لمعمـ في التوفيؽ بيف المجتمع والمدرسة، ىو في المجتمع المعاش،وفي ىذه النقطة تظير أىمية ا
ولكف الطفؿ بحاجة  أكثر  مف غيره  إلى المراقبة  مستمرة  لكي ،وليذا  يقوؿ "جماؿ صقر" "

نجعمو  متوافقا  مع المجتمع الزملاء والأصدقاء ،ولا يكوف  شاذا في سموكاتو  وتصرفاتو وذات 
                    صمة  مرتبطة  مع المجتمع .

 ( 64،ص 87;3)محمد جماؿ  صقر، 

 كذلؾ مف بيف العوامؿ  المؤثرة  في التوافؽ الدراسي ما يمي >  

ويشير اليو  حامد عبد السلاـ زىراف  إلى أحداث أىـ الشروط  التوافؽ   تحقيق مطالب النمو:
النفسي تحقيؽ مطالب النمو  النفسي السوي  في جميع مراحمو  وبكافة مظاىره )جسميا، وعقميا 
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يا ( ومطالب النمو ىي الأشياء التي يطمبيا النمو النفسي لمفرد والتي يجب أف وانفعاليا  واجتماع
 يتعمميا  حتى يصبح  سعيدا وناجحا في حياتو  أي أنيا عبارة عف المستويات الضرورية .

 (  :5، ص 9;;3) حامد  زىراف ،                                  

يتوقؼ عمى مدى تكيؼ الفرد  وحاجاتو وتأكيد  ذاتو  > إف إشباع  الدوافع  إشباع دوافع  السموك
عف طريؽ  إشباع الحاجات الأخرى الفسيولوجية منيا والاجتماعية والأدوار المختمفة التي تمعب 

 دورا  في حياة الفرد  وأثناء  تفاعمو  مع بيئتو  .

والنفسية  بالنظرة   والتوافؽ يرى إبراىيـ  أحمد أبو زيد أف ارتباط  الصحة  العقمية تقبل الذات:
الموضوعية إلى الذات يحاوؿ  البعض أف يأخذ  مدى توافؽ الفرد مع ذاتو كمعيار  لمتمييز ببيف 

دراكيا   السموؾ  السوي والغير سوي وتقبؿ الذات  وا 

 ( 435ص  :9;3)إبراىيـ  أحمد زيد ،

 دور المرشد في تحقيق التوافق  الدراسي :  -7

ة التي تواجو التلاميذ العديد مف المشاكؿ التي تجد مف عدـ إف صيرورة العممية التعميمي
 إقباليـ عمى الدراسة بشكؿ جيد  وبالتالي ىذا  ما يؤدي  إلى تدني  مستوى التحصيؿ الدراسي. 

فلا بد مف التعرؼ عمى ىذه المشكلات لتحسيف التحصيؿ الدراسي لحؿ ىذه  المشاكؿ 
، وتدفع التمميذ  إلى الإقباؿ عمى الدراسة  والاستمتاع  ومف ىنا يتوفر الأمف والاستقرار النفسي

 .بيا

وكذلؾ دور المرشد المدرسي ىو تحقيؽ لمتلاميذ في  الدراسة ) عمى ذلؾ في جميع  جوانبيـ  
الشخصية مف خلاؿ المساعدة الطلاب علاوة في الكشؼ عمى إمكانياتيـ وقدراتيـ واستعداداتيـ، 

 لى أقصى درجة ممكنة عف طريؽ استخداـ  سميـ.وكذلؾ  مساعدتيـ عمى النمو إ
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ومساعدة الطلاب عمى اختيار نوع الدراسة الملائمة ليـ والتكيؼ معيا والتغمب عمى صعوباتيـ -
 ( 66،  4995التي تواجييـ في حياتيـ  المدرسية ) سعيد جاسـ ، 

تيـ  في ويكمف دور المرشد النفسي المدرسي  في تحقيؽ التوافؽ لمتلاميذ ىو مساعد
التعرؼ  عمى ميولاتيـ  ورغباتيـ  واتجاىاتيـ وقدراتيـ ،ويقوـ بتوضيح طبيعة عممو لمييئة 
المدرسية  وأولياء التلاميذ في بداية عممو  حيث  يضع  خطة  عمؿ لكؿ فصؿ  دراسي يتناسب 

ئة المدرسية مع حاجات الطمبة  والييئة التدريسية والمرحمة التعميمية ،ويتـ  ذلؾ بالتعاوف مع اليي
وأولياء الأمور إذ أمكف ومتابعة التحصيؿ الدراسي لمطمبة والعمؿ عمى  زيادة  الدافعية  ومواجية 

 (  33،ص :499المشكلات الدراسية بالتعاوف مع المعمميف والإدارة .)ناصر الديف أبو حماد ،

عمى   لمحفاظنستنتج أف لممرشد دور  كبير ويعتبر دوره ممحا وضروريا وميـ جدا   إذ
توافؽ التمميذ  واتزانو  مف خلاؿ تحقيؽ الذات ثـ تحقيؽ التوافؽ  وتحقيؽ الصحة النفسية لمتلاميذ 
وىذا ما يساعدىـ  عمى إبراز قدراتيـ  وأيضا في الكشؼ عمى  مواىبيـ وذلؾ بيدؼ الوصوؿ إلى 

الأداء وفؽ التوافؽ والصحة  التكيؼ الدراسي  وبالتالي تحسيف  التعميمة التربوية وزيادة قدرة عمى 
 النفسية  كؿ ىذا بدوره  يؤدي  إلى إنتاج ايجابي فعاؿ في  أي مجاؿ .
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 >خلاصة الفصل

تطرقنا  في ىذا  الفصؿ إلى مفيوـ التوافؽ وأنواع التوافؽ منيا التوافؽ الدراسي الذي  يعد 
يمكنو مف تحقيؽ ذاتو جسميا  الركيزة الأساسية التي تضمف لمطالب تحقيؽ النجاح  الدراسي و 

 وعقميا واجتماعيا  وعاطفيا  ويصبح لو مكانة تأثير وتأثر في ىذا الوسط المدرسي .

وكيؼ يمكف أف نميز فتطرقنا في البداية إلى مفيوـ التوافؽ الدراسي ، ثـ قمنا بذكر مظاىره 
 درس متوافؽ مع حياتو المدرسية.أف الطفؿ المتم

ر أىـ العوامؿ المؤثرة في التوافؽ الدراسي ثـ ذكرنا دور المرشد في كما ذكرنا في الأخي
 تحقيؽ التوافؽ  الدراسي لدى التلاميذ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الرابع الفـــــصل

 المنتهجة الإجراءات
 الدراسة في
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 تمهيد :      

 : منهج الدراســة  -1
 :حدود الدراسة  -2
 مجتمع الدراسة وعينته :  -3
 أداة جمع البيانات :  -4
 : تفسير الفرضيات بناء عمى الدراسات السابقة  -5
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 تمهيد  :

يتناول ىذا الفصل الإجراءات المنيجية لمدراسة من خلال أىم  خطوات البحث العممي ،حيث      
ىي بمثابة المنبع الأساسي لمعرفة الحقائق الخاصة  إذستغلال المعمومات النظرية ،ن اكيم

بمتغيرات دراستنا ،فالجانب الميداني ىو الذي يحول المعمومات النظرية إلى نتائج إحصائية  كمية 
 أو نفي  الفرضيات المطروحة . إثباتإلى أرقام كيفية أو حسابية وىذا قصد 
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   ج الدراسة:منه -1

تعد ىذه الدراسة من الدراسات الوصفية لذلك تم استخدام المنيج الوصفي  الذي يقوم بجمع     
 البيانات والمعمومات المتعمقة بالدراسات.

 المنهج الوصفي   : 

ىو أكثر المناىج شيوعا وانتشارا  واستخداما في الدراسات التربوية  والنفسية بصفة عامة      
 (81 ،2007ما ىو كائن في  وصفو تفسيره لمظاىرة موضوع البحث )بوفاتح ، ويركز عمى 

 حدود الدراسة: -2

 تتعدد ىذه الدراسة بالمجالات التالية :

تتحدد الدراسة الحالية بجامعة عمار ثميجي بالأغواط كمية العموم  :الحدود المكانية 2-1
 يع تخصصاتيا .مج  فونياو رطالأ الاجتماعية والإنسانية قسم عمم النفس وعموم التربية و

،حيث  2019/2020الدراسة  الميدانية خلال السنة الجامعية  إجراءتم : الحدود الزمانية 2-2
،وعميو تتحدد نتائج البحث بالفترة  2020شرع في البحث ابتداء  من شير جانفي إلى غاية جوان 

 الزمنية التي أجري فييا .

 مجتمع الدراسة وعينة :-3

طالب في قسم عمم النفس وعموم التربية   130دراسة الحالية بعينة يبمغ عددىا تتحدد ال
فونيا و أرط 23وتوجيو ،  إرشادطالب 20فونيا مستوى أولى ماستر في  كل تخصصاتيا و والأرط
عمم النفس التربوي   18عمم النفس المدرسي، 18طالبا عمم النفس العيادي  18عمل وتنظيم،  33

 يجي الأغواط .من جامعة  عمار  ثم
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 ( يبين توزيع   أفراد العينة  حسب  الجنس:01جدول )

 النسبة المئوية العدد  
 20.77 27 الذكــــــور
 79.23 103 الإنــــــاث

 %100 130 المجمـــــوع 
 يبين توزيع  أفراد العينة  حسب  التخصص: (22)جدول رقم 

 النسبة المئوية دد ــــــــــالع التخصص
 15.35 20 ارشاد وتوجيو
 17.69 23 أرطفونيا

 25.38 33 عمم النفس عمل وتنظيم
 13.86 18 عمم النفس العيادي
 13.86 18 عمم النفس التربوي
 13.86 18 عمم النفس المدرسي

 %100 130 المجمـــوع
 

 أداة جميع  البيانات: -4

  منيجي:الاعتمد في دراستنا عمى       

 :كير الإيجابيمقياس التف 4-1

 صنف المقياس 

تم الاعتماد عمى استبيان التفكير الإيجابي طبقا لفرضيات البحث وذلك  بالاستفادة  من 
 مفردات الإيجابية وأبعاد مقياس التفكير الإيجابي لإبراىيم عبد الستار .

 بند وأمام  كل عبارة بدائل :غالبا ، أحيانا ،نادرا  . 40واحتوى الاستبيان عمى 
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 ( يبين  توزيع  البنود عمى مقياس  التفكير الإيجابي .  03جدول رقم ) 

 مجموع الفقارات رقم البنود الأبـــــــــــــعاد الرقم 
 4 31-21-11-1 التوقعات الإيجابية والتفاؤل  01
الضبط الانفعالي والتحكم  في العمميات  02

 العقمية العميا 
2-12-22-32 4 

 4 33-23-13-3 الرضا الشعور  العام ب 03
 4 44-24-14-4 التقبل الإيجابي للاختلاف مع الآخرين 04
 4 55-25-15-5 التقبل  الغير  مشروط لمذات  05
 4 66-26-16-6 المجازفة  الإيجابية 06
 4 77-27-17-7 حب التعمم والانفتاح  المعرفي والصحي  07
 4 88-28-18-8 الصاحة والاريحة  08
 4 99-29-19-9 وجدانيالذكاء ال 09
 4 40-30-20-10 تقبل المسؤولية 10

 

صيغة عبارات المقياس أو بنوده  بصورة  موجبة وعمى المبحوث أن يضع   طريقة الايجابة:
 أمام العبارة في  العمود المناسب. (x)علامة 

 تقدير الدرجات

كانت الإجابة أحيانا  ( إذا02( إذا كانت الإجابة غالبا  وتمنح العلامة )03نضع العلامة )
 ( إذا كانت الإجابة نادرا.01وتمنح العلامة )
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 مقياس التوافق  الدراسي : 4-2

وصف  المقياس  في  الأصل من قبل بوجمان وقام حسين  عبد العزيز الدريني باقتباسو 
عادة ترجمتو إلى  المغة العربية وتكييفو مع البيئة العربية  ويتكون ىذا المقياس من أربع ة وا 

 فقرة . 34وثلاثون 

 طريقة الإجابة: 

 ( في  احدى البدائل غالبا ،أحيانا ،نادرا xيتم الإجابة بوضع علامة )

 تقدير الدرجات :

للإجابة  01للإجابة أحيانا و  02للإجابة غالبا وعلامة  03ويتم تصحيحو بوضع علامة   
 نادرا .

 فق الدراسي.( يبين  توزيع  البنود عمى مقياس  التوا04جدول رقم )

 مجموع الفقارات رقم البنود الأبــــعاد الرقم 

-1-4-5-10-15-17-20-23-24-26 الجيد والاجتياد 01
32-30 

12 

-8-11-1312-1814-19-21-22-25 الادعان 02
7-2-34-28-31 

15 

العلاقة مع  03
 المدرس

27-16-9-6-3-29-33 7 
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  لسابقةالفرضيات بناء عمى الدراسات ا تفسير-5

توجد علاقة بين التفكير الإيجابي والتوافق الدراسي لدى طمبة السنة  أولى ماستر  :الفرضية الأولى
 .عمم النفس  بجميع  تخصصاتيا

 :مناقشة وتفسير الفرضية الأولى

( التفكير الإيجابي 2013نتوقع قبول الفرضية بناء عمى دراسة )إبراىيم خميل العبدي ،
وافق الدراسي  لدى طمبة جامعة بغداد  ،حيث  توصمت إلى وجود علاقة  أن السمبي وعلاقتو بالت

الطمبة يتمتعون بنمط تفكير إيجابي  ومرتفع من التوافق الدراسي وأيضا إلى عدم وجود فروق  في 
( 2015نمط التفكير الإيجابي  تعزى إلى متغير الجنس ،التخصص وأيضا دراسـة )ستبين ، 

العلاقة موجودة بين التفكير  الإيجابي  وتقدير  الذات والتي  أظيرن  كشف ىلإوتيدف  الدراسة 
لدى طمبة السنة  أولى ي بين التفكير  الإيجابي  وتقدير  الذات  إحصائياأنو توجد علاقة دالة 

التي أظيرت أن الطمبة يميمون بشكل كبير  2004ماستر بجامعة الأغواط ،وكذلك دراسة مونو 
إلى وجود فروق بين الجنسين في التفكير  وأسفرتبجامعة أمريكية ودراسة  نحو التفكير الإيجابي

لى ميل الطمبة احتمالا نحو التفكير الإيجابي. 2002الإيجابي وكذلك دراسة أنتوني   وا 

عمى نتيجة بالنسبة لفرضية عمى أنو لا توجد فروق  أسفرتالتي  2013دعماش دراسة  
لدى مرتفعي التفكير الإيجابي استناد إلى  الأكاديمياز ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنج

ىدفت الدراسة إلى معرفة تأثر  التفاعل المشترك بين  2003متغير  الجنس وأيضا دراسة ريدي
نمطي التفكير الإيجابي والسمبي وبين متغيرات الجنس والتخصص والمستوى الدراسي والتي 

الإيجابي بينيما وعدم وجود تأثير  لمتغير الجنس تحصمت أن أفراد العينة يميمون نحو التفكير 
والتي توصمت إلى  2015والتخصص  في نمط التفكير الإيجابي وكذلك دراسة اليامنة مزيان 

وجود علاقة بين الاكتشاف والتوافق الدراسي من خلال التعرف إلى طبيعة العلاقة بين الدافع 
 2011ثانوي بالإضافة إلى دراسة أحمد راشد المعرفي  والتوافق الدراسي لدى تلاميذ الثالثة 

استيدفت الدراسة التعرف عمى العلاقة بين التوافق الشخصي والاجتماعي لدى طمبة المرحمة 
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وتوصمت  2009الثانوية في المحافظة الوسطى في مممكة البحرين ،وكذلك دراسة عنو عزيز
النفسية والتوافق الدراسي وكذلك لمختمف أبعاد الصحة  إحصائياالدراسة إلى وجود فروق  دلالة 

وىدفت الدراسة قياس الفروق الفردية بين الموىوبين والعاديين وأسفرت  2009دراسة الأندبيجاني 
النتائج وجود علاقة سالبة غير دالة بين درجات التوافق الدراسي وكذلك دراسة الزيادي 

 في التوافق بين طلاب السنتين الأولى والثانية وطلاب  إحصائيا،وتوصمت علاقة دالة 1964

ىدفت إلى الكشف 2014السنتين الثانية والرابعة لصالح الآخرة ،وكذلك دراسة نعيمة جاري 
عن العلاقة بين أساليب التعميم كنمط من أنماط معالجة المعمومات بدافعية الإنجاز والتوافق 

في مستوى التوافق لدى تلاميذ الثانوي ،وفي  إحصائياالدراسي كما توصمت إلى وجود فروق دالة 
خصم عرض  ما سبق يمكن ان استنتج أن التفكير  الإيجابي يؤثر في التوافق الدراسي بمعنى أنو 

التفكير  الإيجابي زاد التوافق الدراسي لمطمبة أي التوافق العمي أو الجيد  يحسن  كمما ارتفع مستوى
 إيجابيا . أكثرن تفكيرىم من تفكير  الطمبة  بحيث  يكو 

 في التفكير الإيجابي باختلاف الجنس.  إحصائيا: توجد فروق ذات دلالة  الفرضية الثانية

 :مناقشة وتفسير الفرضية الثانية

 (2013نتوقع  عدم قبول الفرضية الثانية بناء عمى دراسة )عفراء إبراىيم خميل  العبدي ،
والتي   والإناثوجود فروق تعزى إلى متغير الجنس الذكور والتي  توصمت نتائج دراستيا  إلى عدم 

طالب وطالبة بجامعة بغداد  وتم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية  وكذلك  200طبقت عمى 
إلى عدم وجود اثر لمتغير  الجنس  والتخصص ،وكانت عينة  أسفرتالتي  2004دراسة مونو 

حيث  أسفرت نتائج  2001وأيضا دراسة أريج  طالب وطالبة بجامعة أمريكية  480الدراسة 
الدراسة عدم وجود فروق في التفكير الإيجابي والسمبي  بين الجنسين ،وطبقت ىذه الدراسة عمى 

والتي تحصل الباحث عمى نتائج  2003طالبا جامعيا في مرحمة البكالوريوس ودراسة ربيكا   23
ت  كل من الجنس في نمط التفكير الايجابي التالية ، أظيرت الدراسة عدم وجود تأثير لمتغيرا

،التي  أسفرت عمى نتيجة  2013طالبا وكذلك دراسة دعماش  284والسمبي وطبقيا الباحث عمى 
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في   إحصائيابالنسبة لفرضية الفروق بين الجنسين وتحصمت الباحثة عمى أنو لا توجد دالة 
بي استنادا لمتغير الجنس بجامعة الأغواط لدى مرتفعي  التفكير الإيجا الأكاديميالدافعية للإنجاز 

أيضا والتي تحصمت عمى النتائج التالية لا يوجد فروق في نمط التفكير  زودراسة حنان عبد العزي
ىناك دراسات  أن إلىوتقدير الذات يعزى لمتغير الجنس بجامعة بشار وىذا لا ينفي  الايجابي

نتائج ىذه الدراسة عمى  وأسفرت(2006ت ،أكدت وجود فروق  بين الجنسين كدراسة )زياد بركا
والإناث ،وأيضا دراسة  40وجود فروق  جوىرية تعزى لمتغير جنس الذكور  نسبتيم مرتفعة 

والتي  توصل الباحث إلى وجود فروق بين الجنسين في التفكير الإيجابي وكذلك  2002أنتوني  
 توجد فروق ذات دلالة قد تحصمت الباحثة عمى نتائج أنو لا  2015دراسة فردوس شيكي 

 في  التفكير الإيجابي لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف الجنس .  إحصائيا

اتفقت عمى أن متغير الجنس لا يتفاعل مع التفكير  يومن خلال نتائج الدراسات السابقة الت
 ات التي الإيجابي وبالتالي لا يتأثر التفكير الإيجابي تبعا لمتغير الجنس إذ أن معظم الدراس

أجريت سابقا سواء  في المجتمع الغربي  أو العربي تشير  إلى عدم  وجود فروق بين 
 الجنسين  في  تفكيرىم  الإيجابي .

 لاف التخصص.ـــفي التفكير الإيجابي باخت  إحصائياتوجد فروق ذات دلالة  :الفرضية الثالثة

 مناقشة وتفسير الفرضية الثالثة:

(والتي  2013بناء عمى دراسة )عفراء إبراىيم خميل  العبدي ، نتوقع  عدم قبول الفرضية
  200عدم وجود فروق تعزى إلى متغير التخصص في التفكير الإيجابي ،والتي  طبقت عمى 

التفكير الإيجابي من طرف الباحثة  طالب وطالبة ،وتم اختيارىم بطريقة عشوائية وتم بناء مقياس
بيدف  التعرف عمى التفكير الإيجابي والسمبي وسميت  2004بجامعة بغداد ،وأيضا دراسة مونو 

نتائجيا بعدم أثر  وأسفرتالشخصية المتفائمة والمتشائمة في ضوء متغيرا ت الجنس والتخصص 
 2003لمتغير التخصص في مستوى التفكير الإيجابي والسمبي وقد اتفقت أيضا مع دراسة ربيكا 
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ثير  التفاعل المشترك بين التفكير الإيجابي والسمبي وكانت ىذه  الدراسة بعنوان  معرفة مدى تأ
نتائج  ىذه الدراسة بعدم وجود تأثير لمتغير التخصص  وأسفرتبين متغيرات الجنس  والتخصص 

الدراسي في  نمط التفكير الإيجابي و السمبي وكذا دراسة  زياد بركات  غانم عمى عدم وجود أثر 
السمبي،كما اتفقت معيا دراسة فردوس سيما في عدم  التفكير الإيجابي و لمتخصص  في نمطيي

وجود فروق  ذات دلالة إحصائية في   التفكير الإيجابي  لدى طمبة السنة أولى ماستر باختلاف 
والتي ىدفت في  عدم وجود فروق في  الدافعية للإنجاز 2013التخصص وكذلك دراسة دعماش 

خصص لا يؤثر في  ذوي التفكير الإيجابي المرتفع بين مرتفعي  التفكير الإيجابي يعزى لمتغير الت
للإنجاز الأكاديمي  غير متباينة أي أنو كمما  ارتفع التفكير الإيجابي كمما  ارتفعت  دافعتييموتبقى 

الدافعية للإنجاز الأكاديمي ولا يوجد أثر لمتخصص في  رفع أو خفض  مستوى الدافعية للإنجاز 
 الأكاديمي.

اسات السابقة نستخمص أن متغير  التخصص لا يؤثر  في  التفكير ومن خلال نتائج الدر 
لا يختمف عن التخصصات الأخرى يعني   الإرشادالإيجابي لدييم وبالتالي أن تفكير الطالب في  

 لا يوجد تأثير لمتخصص في  رفع أو خفض مستوى  التفكير الإيجابي 

 لتوافق  الدراسي باختلاف الجنس.في ا  إحصائياتوجد فروق ذات دلالة  :الفرضية الرابعة 

مناقشة وتفسير الفرضية الرابعة:نتوقع عدم قبول الفرضية بناء عمى دراسة )عفراء إبراىيم 
(والتي توصمت إلى عدم وجود فروق في التوافق  الدراسي تعزى إلى متغير  2013خميل  العبدي ،

قة عشوائية،وكذلك دراسة عنو طالب وطالبة ،وتم اختيارىم بطري  200الجنس ،والتي طبقت عمى 
 والتي تحصمت لوجود فروق  ذات دلالة إحصائية لمختمف  أبعاد  2003عزيزة  

 800الصحة النفسية والتوافق الدراسي باختلاف الجنس ،وطبقت  عمى عينة متكونة من  
( عدم وجود  2011،وأيضا دراسة )  مجمد يوسف أحمد راشد  ، 17و  15تراوحت أعمارىم بين 

وق  بين الذكور  والإناث في  التوافق الشخصي والاجتماعي  لصالح عينة الإناث ،واستيدفت فر 
 تمميذة في المرحمة الثانوية . 113تمميذا  و  90طلاب 203الدراسة عينة 
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ومن خلال ما سبق يمكن استنتاج أن معظم الدراسات أكدت عمى عدم  وجود فروق  بين 
ا ينفي الفرضية دراستنا وبالتالي  الوصول  إلى عدم وجود فروق الجنسين لمتوافق الدراسي ،وىذا م

 في التوافق لدى طمبة السنة أولى ماستر بجامعة الأغواط . والإناثبين الذكور 

 في التوافق  الدراسي باختلاف التخصص. إحصائيا: توجد فروق ذات دلالة  الفرضية الخامسة

بول الفرضية بناء عمى دراسة )عفراء إبراىيم مناقشة وتفسير الفرضية الخامسة:نتوقع  عدم ق
( لعدم وجود فروق في التوافق  الدراسي تعزى إلى متغير التخصص  2013خميل العبدي ،

طالب وطالبة ،وتم اختيارىم بطريقة عشوائية،وكذلك   200الدراسي وتألفت عينة الدراسة من 
في مستوى التوافق الدراسي لدى  بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2014دراسة نعيمة جاري 

 تلاميذ السنة الثانية ثانوي  تعزى لمتغير التخصص .

 ومن خلال نتائج الدراسات السابقة وعمى ضوءه نستخمص أن متغير التخصص لا تؤثر
في  التوافق الدراسي بمتغير التخصص وان الفرد ىو الذي يرفع  ويتحكم في مستوى التوافق  

 الدراسي 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 خاتــــــــمة



اتمة ـــــــــــــــــــخ  
 

64 
 

 

 

الدارسات  إطار في  ىاتم تفسير  التيمجموعة من النتائج  إلىختام الدارسة خمصنا  في
 :الأتينمخصيا في  أنالسابقة المتاحة ويمكن 

علاقة بين التفكير الايجابي والتوافق الدارسي لدى طمبة السنة ال الأولىاستيدفت الفرضية 
(طالب وطالبة جامعيين وقد 130قواميا) عمى عينة،صصاتيا خبكل ت ماستر قسم عمم النفس أولى

التفكير يرتفع التوافق  ارتفعمؤيدة لمفرض المطروح الذي يدل انو كمما  الأولىجاء الفرضية 
 .الدارسي

يتفاعمون  التفكير الايجابي والتوافق الدارسي لا عمى أن نتائج الفروض الخمسة أسفرتكما      
ت ىذه النتائج غير مؤيدة لمفروض ءلتخصص(،وجادروسة )الجنس،اممع المتغيرات الوسطية ال

 أن ،ودل الشيءالأخربدورىا اتفقت مع بعض الدارسات واختمفت مع البعض  والتيالمطروحة، 
ومن  .تفكير الايجابي لمطمبة وتوافقيم الدراسيال ىتزيد ولا تنقص من مستو  المتغيرات الوسيطة لا

من  يممكوننحو الافصل مما  الأفراداعمة في تغيير التفكير الايجابي لو قوة ف أنإلى توصمنا  ىنا
  التوافق الدراسي
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 ات:ــــالاقتراح

ن تبرمج الجامعة مقاييس خاصة لعمم النفس الايجابي وتتناول التفكير الايجابي أ  -
والأنواع الأخرى من التفكير كالتفكير الإبداعي والتفكير الناقد من خلال الأعمال 

 الموجية 

 .دراسة ىذا الموضوع بعينات اكبر وفي مجال جغرافي أوسع  -

ضرورة الاىتمام بإعداد طالب إعدادا مناسبا لكونو العنصر الأساسي في عممية -  
تنشئة الأجيال الآتية وتطبيق مبادئ الصحة النفسية والتعرف عمى مشاكميم ومحاولو 

 حميا
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 يجي .ــمذكرة تخرج ماستر بعنوان التفكير الايجابي وعلاقتو بالتوافق الدراسي لدى جامعة عمار ثم
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معدة لغرض عممي فقط ،لذلك  وأخرى خاطئة ،وتأكد أن ىذه الاستبانةصحيحة  إجابةتوجد 

 فمعموماتك سرية تماما.
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 مقياس التفكير الايجابي:
 نادرا أحيانا غالبا الفقــــــــــــــرة الرقم 

    أػزمذ أْ اٌغذ أفؼً ِٓ اٌٍَٛ . 11
    ظٛظ.ـــأػزمذ إًٔٔ شخض ِذ 12
    أػٛاَ. 01أشؼش ثبٌطّإٍٔٔخ ػٕذِب أرظٛس ِب عزىْٛ ػٍٍٗ دٍبرً ثؼذ  13
    ٛ الأدغٓ.ــــــدٍبرً رغٍش دائّب ٔذأػزمذ أْ أِٛس  14
    أعزطٍغ ثغٌٙٛخ أْ أغٍش فً أفىبس اَخشٌٓ ٔذٛي. 15
    أعزطٍغ أْ أرذىُ فً ِشبػشي ٔذٛ الأشٍبء دزى ٚاْ وبٔذ ِؤٌّخ . 16
    ت.ـــــــــــــثئِىبْ الإٔغبْ أْ ٌٛلف ٔفغٗ ػٓ الاعزّشاس فً اٌغؼ 17
    ٌخطئْٛ فً دمً.أعبِخ ثغشػخ  دزى ِغ ِٓ  18
    أًٍِ ٌٍّشح ٚاٌجٙجخ دِٚب. 19
    ّب ٘ٛ.ـــــــأرمجً  شىًٍ و 11
    أشؼش  أْ اٌذٍبح ٍٍِئخ ثبٌفشص ٚإِىبٍٔبد اٌزطٛس  ٚاٌشلً. 11
    ذً.ـــــــــب فً طبٌـــــأشؼش ثبٌشػب لأْ الأِٛس رغٍش دائّ 12
    أػشف وٍف أرؼبًِ ِغ إٌبط ثغغ إٌظش ػّب أدًّ ٌُٙ فً لشاسح ٔفغً ِٓ ٔفٛس 13
    أشؼش ثشادخ الاخزلاؽ ثبٌٕبط اٌّخزٍفٍٓ ػًٕ. 14
    أدت اٌغفش ٚاٌزؼشف ػٍى اٌّجزّؼبد الأجٕجٍخ 15
    أجذ سادخ فً اٌزؼبًِ ِغ اٌجٕظ اَخش 16
    اعزٕىش٘ب اَخشْٚ .لا ٌٛجذ دشج فً ِّبسعخ ٘ٛاٌبرً دزى ٌٛ  17
    دٍبرً جٍذح دزى ٌٚٛ ٌُ أدمك وً ِب وٕذ أؽّخ إٌٍٗ. 18
    لا ٌضػجًٕ أْ أرؼشع ٌٍفشً فً ثؼغ الأِٛس  19
    خ .ـــــــِٓ دمً  أْ أفىش  فً ِظٍذزً  اٌخبط 21
    أػزمذ أٔٗ ٌجت اٌّخبؽشح فً اٌذٍبح ٚالارجبٖ ٔذٛ الأفؼً . 21
    أشذ إٌبط جبرثٍخ ًٌ اٌّجذػْٛ ٚاٌّخزٍفْٛ فً آسائُٙ ٚأفىبسُ٘ . 22
    ٍذح  .ــأفؼً أْ ٌىْٛ أطذلبئً ِزٕٛػْٛ  فً اٌغٓ ٚإٌّٙخ ٚاٌؼم 23
    أػزمذ إًٔٔ  ٔجذذ لإًٔٔ إٔغبْ ِذت ٌٍّجبصفخ ِٕٚذفغ لأي دذ ِب. 24
    أدبٚي أْ أرؼشف إٌى ٔمبؽ ػؼفً ٌزجٕجٙب . 25
    بدِخ .ـــــِشح فغأٔجخ فً اٌّشح اٌم إرا فشٍذ 26
    دت  إٌبط ِىغت ٌٚىًٕٕ  لا أعزطٍغ أْ أػٍش دْٚ دت اٌجؼغ. 27
    فً اٌذٍٔب ِزغغ ٌزمذًِ ٚرمذَ اَخشٌٓ ِٓ دًٌٛ. 28
    ب.ــــــــلا أفىش وثٍشا فً الأشٍبء اٌزً دذثذ عبثم 29
    ٚاٌذىّخ .أػزمذ أْ ِب ِش ِٓ رجبسة ِؤٌّخ ػًٍّٕ اٌظجش  31
    زبع ثذٍبرً.ــــــــــــلا رؼٛلًٕ اٌّبدح ٚلٍخ اٌثشٚح ػٓ الاعزّ 31



    ِضاجً ؽٍت ثغغ إٌظش ػٓ أي ظشٚف خبسجٍخ. 32
    ِٓ اٌغًٙ ػٍى أْ أرفُٙ شؼٛس اَخشٌٓ ٚأدً اٌخلافبد ثٍُٕٙ ثٍغش. 33
    أدزبج رٌه.شٌٓ ػٕذِب ــــــــِٓ اٌغًٙ ػٍٍب أْ أؽٍت اٌؼْٛ ِٓ اَخ 34
    ٌُ أفمذ ثمزً  فً إٌبط ثبٌشغُ ِّب ػبٍٔذ ِٓ ثؼؼُٙ . 35
    رظشفبرً ِغ إٌبط رزغُ ثبٌذىّخ ٚاٌزفُٙ. 36
    أػزمذ إًٔٔ ٚاع رّبِب ٌذمٛلً ٚٚاججبرً. 37
    أٚافك اٌمٛي اٌغبئذ "إٔٔب جٍّؼب ِغؤٌْٚٛ لإٔجبص اٌؼًّ ٚإوّبٌٗ"  38
    ٌظفًٕ ألبسثً ٚأطذلبئً ثإًٔٔ شخض ِغؤٚي ٌٚؼزّذ ػٍٍٗ. 39
    ػبدح ِب ٌطٍت ًِٕ أداء الأػّبي اٌمٍبدٌخ ٚاٌزً رزطٍت اٌششح ٚاٌزٛجٍٗ. 41

 التوافق الدراسي: بعد
 نادرا أحيانا غالبا الفقــــــــــــــرة  الرقم 

    غبٌجب ِب رٕظش ِٓ ٔبفزح ٚثبة دجشح اٌذساعخ ٚإٌى اٌٍّظمبد ػٍى جذساْ دجشح اٌذساعخ أثٕبء اٌذسط؟  ً٘ 10

    ً٘ أخز ِٕه اٌّذسط أشٍبء وٕذ رؼٍش ثٙب أثٕبء اٌذساعخ؟ 10

    ً٘ ٌىْٛ ػٍّه ػبدح ٔظٍفب ِٚشٌجب؟  10

    ً٘ رذبٚي غبٌجب ِغ اٌزٍٍّز اٌّجبٚس ٌه أثٕبء اٌذسط؟ 10

    ً٘ ٌجت أٔٗ ِٓ اٌظؼت ػٍٍه اٌجٍٛط عبوزب فً ِىبٔه ِذح ؽٌٍٛخ؟  10

    ً٘ رذبٚي غبٌجب الإجبثخ ػٓ الأعئٍخ اٌزً ٌٛجٙٙب ٌه اٌّذسط؟  10

    ً٘ رمَٛ أدٍبٔب ثمؼبء ثؼغ اٌّٙبَ ٌٍّذسط؟  10

    ً٘ ٌغًٙ ػٍٍه لشاءح ِب ٌىزت؟ 10

    ً٘ رّضق وزبثه ثغشػخ؟  10

    إٌى اٌذسط ِزأخشا؟ ً٘ رذؼش غبٌجب 01

    ً٘ رىْٛ فً اٌؼبدح ٘بدئب فً دجشح اٌذساعخ؟ 00

    إرا ٚجٗ اٌّذسط عؤالا ً٘ غبٌجب ِب رشفغ اطجؼه ؽبٌجب الإجبثخ ؟ 00

    ً٘ رؼشف أدٍبٔب أدلاَ اٌٍمظخ أثٕبء اٌذسط؟ 00

    ً٘ رذؼش لٍّه ثظٛسح دائّخ فً اٌذساعخ؟ 00

    ً٘ رؤدي ٚاججه اٌّطٍٛة ِٕه فً اٌٛلذ إٌّبعت؟  00

    ً٘ شبسوذ فً خلاف دبد أٚ اٌّشبجشح ِغ صِلائه ثبٌجبِؼخ؟  00

    ً٘ غبٌجب ِب عىجذ ثغٛائً أٚ عمطذ ِٕه أشٍبء داخً اٌذساعخ؟  00

    ً٘ رز٘ت  إٌى اٌّذسعخ ِغ صِلائه؟  00

    ً٘ غبٌجب ِب رٛجٗ أزجب٘ه ٌٍّذسط أثٕبء دذٌثٗ ؟  00

    ً٘ عجك ٚأْ رٛجٙذ ٌٍّذسط ثأٌخ أعئٍخ؟ 01

    ً٘ ٌّىٕه الاعزّشاس فً أداء اٌؼًّ اٌزي رمَٛ ثٗ ٌّذح ؽٌٍٛخ ؟ 00

    ً٘ ػبدح ِب رىْٛ ِؼه وً اٌىزت ٚالأدٚاد اٌزً رذزبجٙب أثٕبء اٌذسط؟  00

    رزشن أدٍبٔب ِب ٌمَٛ ثٗ ِٓ ػًّ دْٚ أْ رٕزًٙ ِٕٗ ؟  ً٘ 00

    ً٘ رؤدي غبٌجب ػٍّه ِؼزّذا ػٍى ٔفغه ؟  00

    ً٘ عجك ٌه ٚأْ دبٌٚذ  دفغ صِلائه داخً أٚ خبسج دجشح اٌذساعخ؟  00

    إر ٌُ رغزطغ اٌمٍبَ ثبٌؼًّ اٌّطٍٛة ِٕه فًٙ رطٍت اٌّغبػذح ِٓ اٌّذسط؟ 00

    ِب رغزأرْ ٌزغبدس دجشح اٌذساعخ؟  ً٘ غبٌجب 00

    ً٘ رزخز دائّب ِب ٌطٍت  ِٕه ثذْٚ رزِش؟ 00

    ً٘ رشدد ِجبششح ػٍى رٛثٍخ ِذسعــه؟ 00

    ً٘ رجذأ أدٍبٔب  ثبٌؼذه فً دجشح اٌذساعخ؟  01

    ً٘ رشفغ طٛره أدٍبٔب ٌلإجبثخ ػٍى عؤاي  لجً أْ ٌأرْ ٌه اٌّذسط؟  00

    دجشح اٌّذسط إرا ادزجذ إٌى ِغبػذره ؟ً٘ رز٘ت إٌى  00

    ً٘ رطٍت دائّب الإرْ ِٓ اٌّذسط لجً أْ رزشن ِٙبِه ؟ 00

    ً٘ غبٌجب ِب ػبلجه اٌّذسط؟  00

 


