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یتعلق بتمدید العمل بالقوانین الفرنسیة إلا ما تعارض منها بالسیادة   31/12/1962المؤرخ في    62/157القانون رقم    -1

 1963لسنة   02 الوطنیة ، جریدة الرسمیة العدد

ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة،الجریدة الرسمیة،1966ي جویلیة و2،المؤرخ في66-133الأمررقم-2  ،المت
 .1966جوان8،المؤرخ في 49العدد

ضمن القانون الأساسي العام للعامل،الجریدة الرسمیة،العدد1978أوت5،المؤرخ في 78-12قانون رقم  -3   ، 38،المت
 . 724 ،ص1978أوت8فيالمؤرخ 
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59-852319851
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ضمن1985مارس23،المؤرخ في85-59المرسوم رقم  -1  القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات ،المت

 333،ص1985مارس24،المؤرخ في 13العمومیة،الجریدة الرسمیة،العدد

ضمن علاقات 1990أبریل21،المؤرخ في 90-11القانون رقم -2  ،المؤرخ في 17العمل،الجریدة الرسمیة،العدد،المت
 262،ص1990أبریل25

ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة.  2006ویلیة  ج  15المؤرخ في    03- 06رقم  الامر  -3 الجریدة الرسمیة ،    المت
 . 03ص 46عدد   

صغیر بعلي ،القانون الاداري ،دار العلوم للنشر والتوزیع  -4  . 16،الجزائر ،ص    2004،محمد ال
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ف المشرع الجزائري منها  )مقال منشور( مجلة الحقیقة جامعة ادرار ،   -1 ياسین ربوح،أنظمة الوظیفة العمومیة وموق

 403ص، 2018، 42العدد
ب عبد الرحمان ، مطبوعة محاضرات في   -2 س حبی الوظیفة العامة والموارد البشریة ،جامعة الجیلالي بونعامة غان

س ملیانة ،الجزائر، ص      06،خمی
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 401، صياسین ربوح ، المرجع السابق  -1
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ض الجزائر  ص  1  12بن عیسى زاید ،محاضرات في الوظیفة العامة، المركز الجامعي البی
 .  04، ص2017/2018طبة مراد، دروس في الوظیفة العامة، جامعة بومرداس، الجزائر، و ب -2

3Unis -tatsÉGOIRE, Roger. "La conception de la fonction publique aux ÉGR-
554.-3.18 (1950): 544 La Revue administrative d'Amérique." 

-Lemoyne de -53.-55.1 (2018): 45 ZbornikradovaPravnogfakulteta u Splitu publique."
.Forges, Jean Michel. "La conception française de la fonction 

-International  Chapel, Yves. "Les principales conceptions de la Fonction publique."  -
389.-30.4 (1964): 385 Review of Administrative Sciences 
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س، كلیة -1 لیسان الرابعة  السنة  طلبة  على  ت  ألقی العامة،  الوظیفة  قانون  في  ص محاضرات  ش، ملخ فنینی صالح  محمد 

 09،ص  2012/2013جامعة الجزائر، الموسم الجامعي  الحقوق بن عكنون،

ب عبد الرحمان ، مطبوعة محاضرات في الوظیفة العامة والموارد البشریة، مرجع سابق ص  غاسن-2  09حبی
 407، المرجع السابق ، روبحياسین  -3
 
ضمن القانون    2006ویلیة  ج  15المؤرخ في    03- 06رقم  الامر  من  04المادة-4 مرجع   الأساسي العام للوظیفة العامةالمت

 سابق 
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ب عبد الرحمان ، مرجع سابق ص -1 س حبی  09غان
 
 41، جامة زیان عاشور الجلفة  الجزائر ، ص  2019/ 2020محدید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة  -2
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 18، مرجع سابق ، ص 2019/ 2020محدید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة  1
 
س المرجع  ، ص  محدید حمید ،2  25نف
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 07، جامعة باتنة الجزائر ص2020-2019مذكور الخامسة ،محاضرات في الوظیفة العامة،   -1
 42، مرجع سابق ، ص 2019/ 2020محدید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة  -2
ا تعارض منها بالسیادة یتعلق بتمدید العمل بالقوانین الفرنسیة إلا م  1962/ 12/ 31المؤ ر خ في    62/157لقانون رقم  -3

 . 1963لسنة   02الوطنیة ، جریدة الرسمیة العدد 
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المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة ، جریدة الرسمیة العدد    1966/ 02/06المؤرخ في    133/  66مر  لاأ-1

صادرة بتاریخ  46  . 1966جوان  08ال
 07، جامعة باتنة الجزائر ص0202- 2019مذكور الخامسة ،محاضرات في الوظیفة العامة، 2
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ب عبد الرحمان ، مرجع سابق ص  -1 س حبی  13غان
س المرجع ص  -2 ب عبد الرحمان ، نف س حبی  13غان
ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة.  2006ویلیة  ج  15المؤرخ في    03- 06رقم  الامر  -3 الجریدة الرسمیة ،    المت

 03ص 46عدد   
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 45، مرجع سابق ، ص 2019/ 2020محاضرات في الوظیفة العامة  محدید حمید ، -1
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ف،تولیةالوظائفالعامةرسالةماجستیر،معهدالعلومالقانونیةوالإداریة،جامعةالجزائري 1 صطفىشری  70،ص (1985 م
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 35حمداش شهیرة ،مرجع سابق ،ص-1
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ف في الجزائر ، ر   -1 ،  1سالة ماجستیر ، جامعة الجزائربوعكاز يسرى ، تطور نظام الوظیفة العمومیة في مجال التوظی

 الجزائر ص  
ي تبنته الأمم المتحدة    -2   1948ديسمبر    10الإعلان العالمي لحقوق الإنسان هو وثیقة حقوق دولیة تمثل الإعلان الذ

ى كل الناس ي الأمم المتحدة عن حقوق الإنسان المحمیة لد س. الإعلان یتحدث عن رأ صر شایو في باری الإعلان   .في ق
ف من العال ي الجمعیة العامة بشأن حقوق الإنسان المكفولة لجمیع الناس 30مي لحقوق الإنسان یتأل  مادة ویخطط رأ
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صادية والاجتماعیة والثقافیة هي معاهدة متعددة الأطراف اعتمدتها الجمعیة العامة   -1 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقت

ت حیز النف 1966ديسمبر  16للأمم المتحدة في   1976ینایر  3اذ من ودخل
ب المرسوم الرئاسي رقم   -2 صادقة علیه بموج ت الم ي،  16المؤرخ في   67/ 89تم ضمّن   1989ما ضماموالمت   الان

صادية والاجتماعیة والثّ للعهد الدّ  ،  ولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیّاسیةوالعهد الدّ ، قافیةولي الخاص بالحقوق الاقت
بالعهد الدّولي الخاص بالحقوق المدنیة والسیّاسیة الموافق علیه من طرف الجمعیة العامة  والبروتوكول الإختیاري المتعلق 

صادرة بتاریخ 20عدد ، الجریدة الرسمیة، 1966ديسمبر   16للأمم المتحدة یوم  ي 17، ال  .1989ما
ب علیه  1963دستور  :1963سبتمبر  08دستور -3 ي يغل ك الدستور الذ ي ذل الطابع  كان دستور برنامج، أ

ب القانوني، ویعرف في الأنظمة الاشتراكیة، فالدستور في هذه الحالة يكرس الاشتراكیة ویحددها  الإیدیولوجي على الجان
ب   ك كله فإنه یتناول الجوان ضا هیمنة الحزب الحاكم، ومع ذل هدفا ینبغي تحقیقه، كما يحدد وسائل تحقیقها ویكرس أي

 اواة .منها بمبدا المس  القانونیة المتعلقة
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في  -1 المؤرخ  الشعبیة،  الديمقراطیة  الجزائریة  الجمهوریة  أمر رقم  1976نوفمبر  22دستور  ب  صادر بموج ال  ،76 /97  

صادرة بتاریخ  ،  94الجریدة الرسمیة، عدد  ،  1976نوفمبر    22المؤرخ في   عتمد دستور الجزائر وقد ا    19نوفمبر    24ال
طریق الاستفتاء في    1976لعام   . اعتمد بعد عشر سنوات من  1989، وحكم البلاد حتى عام  1976نوفمبر    19عن 

 . 1965یونیو  19انقلاب 
ب 1989فیفري  23دستور الجمهوریة الجزائریة الديمقراطیة الشعبیة، المؤرخ في -2 صادر بموج ئاسي  رّ المرسوم ال، ال

صّادرة بتاریخ ،  9عدد ، ال، الجریدة الرسمیة1989فبرایر  28مؤرخ في ال 89/18رقم   . 1989مارس 1ال
 1996ديسمبر  8المؤرخة في   76لجریدة الرسمیة رقم  -3

 2002أبریل   14المؤرخة في  25الجریدة الرسمیة رقم  2002أبریل   10المؤرخ في   03-02لقانون رقم ا -: معدل بـ
نوفمبر   16المؤرخة في   63الجریدة الرسمیة رقم  2008نوفمبر  15المؤرخ في  19-08القانون رقم  -            

2008 
 2016مارس  7المؤرخة في  14الجریدة الرسمیة رقم   2016مارس  06المؤرخ في  01-16القانون رقم  -            
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ي يحمل رقم    82صدر التعدیل الدستوري الجدید في الجریدة الرسمیة، العدد  -1 ضمنة المرسوم الرئاسي الذ   442/20الت
ى الأولى عام  15والموقع في   .المتعلق بالتعدیل الدستوري   2020ديسمبر سنة   30الموافق الموافق لـ    1442جماد
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ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 1966وجویلیة  ي2،المؤرخ في133-66الأمررقممن   5المادة   -1 ،المت

 . 1966جوان 8،المؤرخ في49العامة،الجریدة الرسمیة، العدد 

ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العامة. 2006ویلیة ج  15المؤرخ في   03- 06رقم الامر    -2 الجریدة الرسمیة    المت

 46عدد ، 
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 19بوعكاز يسرى ،مرجع سابق ص  -1
ي، إدارة شؤون الموظّفین في الدّولة أصولها أسالیبها وإصلاحها، الطبعة الثّالثة، دار الفكر   -2 ي أمین عبد الهاد حمد

صر،   . 20نقلا عن بوعكاز يسرى ،مرجع سابق ص  58، ص 1990العربي، القاهرة، م
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 20بوعكاز يسرى ،مرجع سابق ص  -1
س التعاون   -2 القانون المقارن وقوانین دول مجل انور احمد ارسلان ، تقاریر الكفاية دراسة لتقویم الاداء الوظیفي في 

صر ط   71،ص  3الخلیجي ،ب د ن  القاهرة م
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صر،  50أحمد رسلان، الأثار القانونیة لتقاریر الأداء الوظیفي، مجلة الإدارة العامة، العددأنور    -1  .  34، ص  1986، م
صر،    -2 طبعة, القاهرة، م ئ علم الإدارة العامة، ، دار الفكر العربي، بدون  ، ص  2000سلیمان محمد الطماوي، مباد

535 . 
 23بوعكاز يسرى ، مرجع سابق  -3
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رقم    -1 في  503/ 62المرسوم  مؤرخ  العمومیّة، 1962جویلیة    19،  الوظیفة  إلى  للدخول  مشجعة  تدابیر  ضمّن  المت  ،
صّادرة بتاریخ 3الجریدة الرسمیة، العدد  . 1962جویلیة  20، ال

ت سنة    31المؤرخ في    321  -   63القانون رقم:  -2 بالقانون   موالمتم  م المتعلق بالحماية الاجتماعیة للمجاهدین  1963غش
  99  -  63م المتعلق بتوسیع مجال الاستفادة من أحكام القانون رقم:  1964یونیو سنة    8المؤرخ في    70  -  64رقم:  

ب عجزهم إلى ما بعد أول یولیو سنة 1963سنة   افریل2المؤرخ في  ضحايا الذین يعود سب صالح ال  .م1962م ل
 24بوعكاز يسرى ، مرجع سابق ،ص  -3
 44ضرات في الوظیفة العامة ، مرجع سابق ص محدید حمید  محا -4
ف، مرجع سابق، ص  -5 صطفى شری  . 142م



- 30  - 

1

2

 

ف العام    -1 ى الموظّ ي لد صر، سنة    -دراسة مقارنة– طارق حسنین الزیات، حریة الرّأ ،  1988الطبعة الثّانیة، القاهرة، م
 . 190ص
ف العلیا،  1966جوان    2، المؤرخ في  66/140المرسوم رقم    -2 صّادرة 46الجریدة الرسمیة، العدد ، متعلق بالوظائ ، ال

صادرة  8، الجریدة الرّسمیة، عدد  23/01/1968المؤرخ في    68/14بالمرسوم رقم  المعدل  1966جوان    07بتاریخ   ، ال
 . 1968جانفي  27بتاریخ 

. 
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الدّولة 1985أوت    20، المؤرخ في  214/ 85المرسوم رقم    -1 العلیا في  ف    ، يحدّد حقوق وواجبات لأصحاب الوظائ
صادرة بتاریخ 35وواجباتهم، الجریدة الرسمیة، العدد   .  1985أوت   21، ال
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45

 

صرنة الوظیفة العمومیّة في الجزائر، مذكرة ماجیستر، كلیة   -1 ي لحسن بن فرحات ، إدارة الكفاءات ودورها في ع مولا
ضر، باتنة،   . 38، ص2012-2011الحقوق والعلوم السیّاسیة، جامعة الحاج لخ

ص المادّة    -2 ي رقم    21تن أنّه: "لا يعیّن أحد في وظیفة علیا في الدّولة إذا لم تتوفّر فیه    226/   90من المرسوم التنّفیذ
صوص ما يأتي:  ب أن یتوفّر فیه على الخ  شروط الكفاءة والنّزاهة، ویج

ي يحدّده التّشریع   (1 والتنظیم الجاري بهما  أن يستوفي الشّروط العامّة للإلتحاق بالوظیفة العمومیّة، على النحو الذ
 العمل،

ك،  (2 ت تكوینا عالیا أو مستوى من التّأهیل مساویا لذل  أن یثب
س ) (3 ( سنوات على الأقل في المؤسسات أو الإدارات العمومیّة أو في المؤسسات 5أن يكون قد مارس العمل مدة خم

 والهیئات العمومیّة..."  
ي رقم    -3 ف علیا 1990یة  جویل  25، المؤرخ في  226/ 90المرسوم التنّفیذ ، المتعلّق بحقوق العمّال الذین يمارسون وظائ

صّادرة في  31في الدّولة وواجباتهم، الجریدة الرسمیة، العدد ي رقم 1990جویلیة    28، ال ، المعدّل والمتممّ بالمرسوم التنّفیذ
صادرة بتاریخ 1، الجریدة الرّسمیة، العدد 1994جانفي  2المؤرخ في  94/04  . 1994جانفي  02، ال

ص على ان" 80المادة   -4 ف العمومیـة عـن طریقالتي تن -المسابقة على أساس الاختبارات،:-تـم الالتحـاق بالوظائـ
ض أسلاك الموظفین،  لمسابقة علىا ص المهني،-أساس الشهادات بالنسبة لبع ف المباشر من بین -الفح التوظی

ص المترشحین الذین تابعوا ص صوصا علیه في القوا  تكوینا متخ ص المادة  نین الأساسیة، مؤسسات التكوین المؤهلةمن " وتن
صوص علیها في المادة على انه "82  " أعلاه وإجرائها عن طریق التنظیم80تحدد كیفیات تنظیم المسابقات المن
ي رقم    -5 والفحوص ، يحدّد كیفیات تنظیم المسابقات والإمتحانات  2012أفریل    25، المؤرخ في  12/194المرسوم التنّفیذ

صّادرة بتاریخ 26المهنیّة في المؤسسات والإدارات العمومیّة وإجرائها، الجریدة الرّسمیة، العدد  ي  03، ال  . 2012ما
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ي رقم  2013فیفري    20، المؤرخة في  1راجع التّعلیمة رقم    -1 ق بتطبیق أحكام المرسوم التنّفیذ المؤرخ    12/194، تتعلّ
تنظیم المسابقات والإمتحانات والفحوص المهنیّة في المؤسسات والإدارات العمومیّة ، المحدّد لكیفیات  2012أفریل  25في  

ف العمومي.  وإجرائها، المدیریة العامّة للوظی
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ف في الادارة العمومیة  1 ث العلمي ،  –حمداش شهیرة ،سیاسة التوظی الادارة المركزیة الجزائریة لوزارة التعلیم العالي والبح
 34ص   2001-2000م السیاسیة والعلاقات الدولیة ، جامعة الجزائر رسالة ماجستیر في العلو 1

 35Pratique de la fonction Dimitri Weiss , Pierre Morinنقلا عن حمداش شهیرة مرجع سابق  ص 
1982 p279 :Les Editions D’organisation Paris personnel 

3Jeqn Guyot . Le recrutement méthodique de personnel Paris : Entreprise Moderne 
,1979,p17 

 35نقلا عن حمداش شهیرة مرجع سابق  ص 
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 36حمداش شهیرة ،مرجع سابق ،ص-1
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:

 
2-William B .Werther , JR Keith Davis . La Geustion des Ressources Humaines . 
Canada : MAC GRAW-HILL, 1990, p 190 
3-Lakhdarsekiou .Gestion du personnel. Paris : Les Editions d’ organisation, 1986 , p 
204 

 36حمداش شهیرة ،مرجع سابق ،ص-3
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س المرجع ص  -1  37حمداش شهیرة، نف
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-1  
-2  
-3 
-4

 
ىء القانون الإداري .مؤسسة شباب الجامعة -1  513ص  1973محمد فؤاد مهنا مباد
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1963

 
ساعة الاطلاع 2022/ 15/2ریخ الاطلاع  لوظیفة العامة  ،منشور على الموقع الالكتروني تا -1

23:30https://montada.echoroukonline.com/showthread.phpt=264728 
2Administratives Algériennes /Sned.2ed .P192Remili Abd.Rahmane:Les institutions  

3 -Missoum Sebih:La Fonction publique. Librairie hachette1 -1 
-Paris 1968.P13) 

4Georges Vlachos:institutions Adves et économiques -Algériennes/P238 

https://montada.echoroukonline.com/showthread.phpt=264728
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 39-38ص  ، مرجع سابق ،2019/ 2020محدید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة  -1
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 46، مرجع سابق ، ص 2019/ 2020محدید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة  -1
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ف العام  -1 صاد والقانون   حمید شاوش طبیعة العالقة بین الموظ والإدارة، مقال منشور بمجلة التواصل في الادارة والاقت

 . 70ة الجزائر ، صعناب –جامعة باجي مختار  70ص   2015سنة  42عدد  
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 48- 47، مرجع سابق ، ص 2020/2019دید حمید ، محاضرات في الوظیفة العامة   مح -1
 
 04، ص 2018/ 2017طبة مراد، دروس في الوظیفة العامة، جامعة بومرداس، الجزائر،  وب -2
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 51-50محدید حمید ، مرجع سابق ، ص -1
 
 
ف العام  -2  71والإدارة، مرجع سابق صحمید شاوش طبیعة العالقة بین الموظ
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 52محدید حمید ، مرجع سابق ، ص -1
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 المطلب الأول :ا

1

 
و 1970ديسمبر  15المؤرخ في   70 –  86يعدل ويتمم الأمر رقم  2005فبرایر  27مؤرخ في   01- 05أمر رقم  -1

الجزائرية الجنسية  قانون  ضمن  المدني  1975سبتمبر  26المؤرخ في    58- 75الأمر رقم   - .المت القانون  ضمن  المت  ،
ب القانون رقم    1975لسنة    78الجزائري ، ج ر عدد   ج ر    2005جوان  20مؤرخ في    01-05، المعدل والمتمم بموج

 . .2005لسنة 44عدد  
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 . 197مرجع سابق، ص تطور نظام الوظیفة العمومیة في الجزائر سعید مقدم،  -1



- 55  - 

1 

2

 
 204سعید مقدم ، مرجع سابق ، ص -1
أبریل   25المؤرخة في    17ج ر رقم  .، یتعلق بعلاقات العمل  1990أبریل سنة    21مؤرخ في    11-90قانون رقم    -2

1990 . 
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صر،   -1 طبعة، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة، م القانون الإداري، بدون  حسن عثمان محمد عثمان، أصول 
 . 678، ص 2004

 مرجع سابق. 133  /66الامر -2
في  66/144المرسوم رقم    -3 المؤرخ  العمومیّة  1966جوان    2،  ف  الوظائ في  للقبول  البدنیّة  اللیّاقة  ، یتعلّق بشروط 

صّادرة بتاریخ 46وبتنظیم اللّجان الطبیة، الجریدة الرّسمیة، العدد   . 1966جوان   07، ال
النموذجي    1985مارس    23المؤرخ في  -8559المرسوم    -4 القانون الأساسي  ضمن  لعمال المؤسسات والإدارات  المت

 . العمومیة
 ، مرجع سابق  06/03قانون رقم ال -5
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 ، موضوعه شرط الأهلیة البدنیّة، المدیریة العامّة للوظیفة العمومیّة.2006أفریل  29، المؤرخ في  16المنشور رقم   -1
ت رقم  لاحقة  االتّعلیمة  وقد جاءت    -2 في  637رقم  تح المؤرخة  البدنیّة، ،  2006جوان    14،  الأهلیة  المتعلّقة بشرط 

ت كیفیة تطبیق المنشور السابق الذكر وهي التّعلیمة رقم    المدیریة العامّة للوظیفة العمومیّة المتعلقة بشرط    637وضح
 . الأهلیة البدنیّة

المؤرخ في  90/ 02القانون رقم    -3 ي    8،  الرّ 2002ما الجریدة  المعاقین وترقیتهم،  سمیة، ، متعلّق بحماية الأشخاص 
ي  14، بتاریخ 34العدد  . 2002ما

 50بوعكاز يسرى مرجع سابق ص  -4



- 58  - 

1

2

"

 
 17. مذكور الخامسة ، مرجع سابق ،ص 1
العمومیّة    -2 للوظیفة  العام  الأساسي  القانون  شرح  عاشور،  ذبیح  الرئاسي  –دمان  الأمر  في    06/03أحكام  المؤرخ 

ى، عین میلة، الجزائر، بدون طبعة, 15/07/2006  .  30، ص 2010، دار الهد
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صادر في  13مثالها المقرّر رقم    -1 ي عن المدیریة العامّة للوظیفة    2008سبتمبر    3/ك خ /م ع وع/، ال العمومیّة الذ
ض الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیّة.    يحدّد قائمة الشّهادات والمؤهلات المطلوبة للإلتحاق ببع

، متعلّقة بتوثیق الشّهادات والمؤهلات، مجموعة المناشیر والتعلیمات،  2003أكتوبر    07، المؤرخة في  28التّعلیمة رقم    -2
ف  التي جاء في فحواها "    20ص 2005ة العمومیّة، فیفري  المدیریة العامّة للوظیف ت بعملیة التوّظی أنّ على كل إدارة قام

ف، وعلیه یتعیّن على الإدارة المعنیة أن تقوم بكل ما یلزم  مباشرة عملیة توثیق الشّهادات والمؤهلات المشترطة عند التوّظی
ك خلال العام الموالي لسنة  من أجل التدّقیق في الشّهادات والمؤهلات التي قدّمها الم ترشّح للإلتحاق بالوظیفة العمومیّة وذل

النّقاط بالنّسبة  ف  أو كش والمؤهلات  الشّهادات  في  تزویر  هناك  أنّ  تبیّن  إذا  ما  حالة  وفي  الترسیم،  قبل  ي  أ ف  التوّظی
صحیح وتط  . "هیر هذا الوضعللمسابقات على أساس الشهادة تتّخذ الإدارة المعنیة التدّابیر اللّازمة من أجل ت

 16- 15مذكور الخامسة  ، مرجع سابق ، ص  -3
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ب عبد الرحمان ، مرجع سابق ،ص  -1 س حبی  31غا ن
ق بالخدمة الوطنیة، الجریدة الرّسمیة، العدد    1974نوفمبر    15، المؤرخ في  103/ 74الأمر رقم  .  -2 صادرة  99المتعلّ ، ال

 1974ديسمبر  10بتاریخ 
ضمن مهام الاحتیاط وتنظیمه  1976ديسمبر   09المؤرخ في  111ـ   76الأمر رقم   -3  .بالخدمة الوطنیةالمت
بإعادة الإدراج والاحتفاظ بالوظیفة بعد إنتهاء فترةالخدمة الوطنیة أو  تتعلق   2004فیفري  26بتاریخ   01تعلیمة رقم-4

 . فترة الإستدعاء
 مرجع سابق 85/59المرسوم  -5
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 .، مرجع سابقالقانون الأساسي للوظیفة العامة   03/  06 رقمالأمر -1
ف يعدّ خرقا صارخا    هفانومن-2 فاشتراط حیازة بطاقة أداء الخدمة الوطنیة أو الإعفاء منها في المترشّح لمسابقة التوّظی

صادرة عن    1997جانفي    25المؤرخة في    2لأحكام القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیّة، وبهذا فإنّ التّعلیمة رقم   ال
صالح الوظیفة العمومیّة، والمتعلّقة بإثبات   ت تقديم بطاقة  م ف التي أوجب صفة مسبقة للتوظی الوضعیّة إزاء الخدمة الوطنیة ب

صّ  ضمون الأداء أو الإعفاء مخالفة لن ق بالخدمة الوطنیة 103/ 74، وكذا القانون رقم  59/ 85المرسوم رقم   لم  .  المتعلّ
ي  06، المؤرخة في  06التّعلیمة رقم   -3 ضمّن تعدیل التّعلیمة رقم 2008ما ،  1997جانفي  25، المؤرخة في  02، تت

ض الوثائق الإداریة، مجموعة المناشیر  ف وتسلیم بع صفة مسبقة للتوّظی المتعلّقة بإثبات الوضعیّة إزاء الخدمة الوطنیة ب
 . 327، ص2008والتّعلیمات، المدیریة العامّة للوظیفة العمومیّة، أكتوبر 

 ، مرجع سابق 85/59المرسوم رقم  -4
المتعلّقة بإعادة الإدراج والاحتفاظ بالوظیفة بعد انتهاء فترة الخدمة   2004فیفري    26المؤرخة في    01التّعلیمة رقم    منها  -5

 الوطنیة أو فترة الاستدعاء
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ضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 03- 06مر رقم  لاأ -1  ، مرجع سابق  المت
ص المادة  -2 ي كان  في وظیفة عامة     على انه " 06/03من الامر  75وتن ف ا  كان في وظیفة  لا يمكن ان یوظ

 :عمومیة ما لم تتوفر فیه الشروط الآتیة
 أن يكون جزائریالجنسیة،-
 أن يكون متمتعا بحقوقه المدنیة-
ضائیة ملاحظات تتنافى وممارسة -  الالتحاق بها الوظیفة المرادأن لا تحمل شهادة سوابقه الق
 قانونیة تجاه الخدمة الوطنیةأن يكون في وضعیة -
 .أن تتوفر فیه شروط السن والقدرة البدنیةوالذهنیة وكذا المؤهلات المطلوبة للالتحاق بالوظیفة المراد الالتحاق بها -
المادة     -3 ص  انه"   154تن "الخدمة  على  تسمى  وضعیة  في  الوطنیة  خدمته  لأداء  المستدعى  ف  الموظ یوضع 

ف فیهذ."الوطنیة ب  .ه الوضعیة بحقوقه في الترقیة في الدرجات والتقاعديحتفظ الموظ ي رات ب الاستفادة من أ طل ولايمكنه 
 ."مع مراعاة الأحكامالتشریعیة والتنظیمیة التي تحكم الخدمة الوطنیة 

ص المادة    -4 ضاء فترة الخدمة الوطنیة بقوة القانون  على انه : "  155تن ف في رتبته الأصلیة عند انق يعاد إدماج الموظ
ب شاغرا أو في  و  ص ي كان يشغله قبل تجنیده إذا كان المن ب الذ ص لو كان زائدا عنالعددولهالأولویة في التعیین في المن

ب معادلله ص  " من
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 38بوعكاز يسرى مرجع سابق ،ص   -1
ف في الإدارة العمومیّة    -2 ث العلمي الإدارة المركزیة الجزائریّة لوزارة التعلیم    -شهیرة حمیداش، سیاسة التوّظی   - العالي والبح

 . 94، ص 2001- 2000مذكرة ماجیستر، كلیة العلوم الإنسانیة قسم العلوم السیّاسیّة والعلاقات دولیة، جامعة الجزائر، 
دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، عمان، الأردن،  ب ط ، ، القانون الإداري، دراسة مقارنة  خالد خلیل طاهر، -3

 .  208، ص  1998
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 .  41-40كاز يسرى ، مرجع سابق ص بوع -1
صطلحین "الحقوق الوطنیة " في قانون  -2 ت م ، و"الحقوق المدنیة" في  66/133ما یلاحظ على هذه المواد أنّها استعمل

ص  ك الإلتباس إلى ترجمة النّ ي الدّكتور حمود حبلى قد يعود ذل ب رأ تشریعات الوظیفة العمومیّة التي تلتها، وحس
ب رأيه غیر دقیقة، وأنّ التّعبیر   droit civiquesالفرنسي لكلمة " " التي تترجم أحیانا بكلمة مدني، لكن هذه الكلمة وحس

صّحیح أتى به القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیّة لسنة  صّ في المادّة   1966ال ك حین ن على "الحقوق   25وذل
 الوطنیة".  
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 . 43ص  بوعكاز يسرى ،مرجع سابق  -1
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 . 201سعید مقدم، مرجع سابق،  -1
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ف العمومي على كفاءات الموظّفین بالإدارة العمومیّة الجزائریّة،  دراسة حالة جامعة امحمد    -1 سلوى تیشات، أثر التوّظی

ص تسییر منظمات، كلیة العلوم الا صّ صادية تخ صادية والتجاریة وعلوم  بوقرة بومرداس، مذكرة ماجستیر في العلوم الاقت قت
 .  88التّسییر، جامعة بومرداس، الجزائر، ص
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ك بعد توفّر    -1 ف من درجة إلى درجة أخرى تعلوها مباشرة من ذات الرّتبة، وذل صد بالتّرقیة في الدّرجة صعود الموظّ يق

صلاحیة التّعیین، أو بعد إجراء دورة التكّوین، ممّا  شرط الأقدمیّة المطلوبة في الرّتبة المعنیة تبعا لتنقیط السّلطة التي لها  
صول على الأقدمیّة   ضعوا لدورات تكوینیّة تؤهلهم مدّتها للح يعني الموظّفین الذین لا یتوفّر فیهم شرط الأقدمیّة ولكنهم خ

 .المطلوبة للإنتقال إلى درجة أعلى 
 
س مرجع ، ص  -2  . 92سلوى تیشات ، نف
 بقمرجع سا 06/03الأمر رقم -3
، المحدّد للشبكة الإستدلالیة لمرتبّات الموظّفین ونظام دفع  29/09/2007، المؤرخ في  304/ 07المرسوم الرئاسي رقم    -4

صّادرة بتاریخ 61رواتبهم، الجریدة الرسمیة، العدد    . 2007سبتمبر  30، ال
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ص  راجع الموقع  2020//01/03بتاریخ  13رفع التجمید عن الرقیة في جمیع القطاعات الحریدة الرسمیة العدد -1

الالكتروني 
7https://www.facebook.com/photo/?fbid=6126578210792740&set=pcb.61265790341259

91 
 مرجع سابق 133/ 66الأمر رقم   -2
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 مرجع سابق   03/ 06الأمر رقم   -1
 مرجع سابق 03/ 06الأمر رقم   -2
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 76بوعكاز يسرى مرجع سابق ص  -1
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 سابقمرجع 03/ 06الأمر  -1
ي رقم  -2 ، المتعلّق بكیفیات تنظیم المسابقات والامتحانات والاختیارات  12/1995/ 30، المؤرخ في  293/ 95المرسوم التّفیذ

العدد الرّسمیة،  الجریدة  العمومیّة،  المؤسسات والإدارات  ى  صّادرة بتاریخ  57المهنیّة لد ال له   1995أكتوبر    4،  وتطبیقا 
، المتعلّقة بكیفیات تنظیم إجراء المسابقات والإمتحانات المهنیة، 2004أكتوبر    18في  ، المؤرخة  8التّعلیمة رقم  جاءت  

 .  50، ص 2005مجموعة المناشیر والتعلیمات، المدیریة العامّة للوظیفة العمومیّة، ديسمبر 
، يحدّد كیفیات تنظیم المسابقات والإمتحانات والفحوص المهنیّة 25/04/1220، المؤرخ في  12/194المرسوم رقم    -3

صادرة بتاریخ 26العمومیّة، الجریدة الرّسمیة، العدد  والإداراتفي المؤسسات  ي  03، ال  . 2012ما
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ي رقم    -1 تحسین مستواهم و تجدید ، یتعلق بتكوین الموظفین و  1996مارس سنة    3مؤرخ في    92- 96مرسوم تنفیذ
ي رقمالمعدل والمتمم بالم   1996مارس    06المؤرخة في   16رقم،الجریدة الرسمیة  معلوماتهم مؤّرخ   194-20رسوم تنفیذ

الموظفین و الأعوان العمومیین وتحسین مستواهم المؤسسات و الإدارات العمومیة یتعلق بتكوین    2020یولیو سنة    25   في
ص ترقیة    26/01/2009المؤرخ في    03منشور رقم  -التالیة  لمناشیر و التعلیماتالآراء القانونیةكما تم مجارته با فیما يخ

ب مسبقا مزاولة دورات تكوینیة -أرملة شهید -مجاهد ذوي الحقوق ) ب تتطل مؤرخ في   18منشور رقم -ابن شهید( إلى رت
صادقة على المخططات غیر الممركزة للتكوین و تحسین المستوى و تجدید    18/07/2009 ضمن كیفیات الإعداد و الم مت

ضمن تحیین المخطط القطاعي    07/09/2009مؤرخ في    21منشور رقم  -المعلومات للموظفین و الأعوان العمومیین مت
  28/01/1992مؤرخة في    017تعلیمة رقم  -السنوي و المتعدد السنوات للتكوین و تحسین المستوى و تجدید المعلومات.

ص التكمیلي المشترط للإدماج في إطار القوانین الأساسیة الجدیدة. ص ي التكوین المتخ تعلیمة وزاریة مشتركة رقم  -ف/
صالح المیزانیة فیما    27/07/1999مؤرخة في    253 صالح الوظیفة العمومیة و م ص  متعلقة بالعلاقات الوظیفیة بین م يخ

صادقة على المخططات القطاعیة السنوات للتكوین و تحسین المستوى و تجدید المعلومات للموظفین. مراسلة رقم     633الم
ب شهري و منحة دراسیة.    1986/ 10/ 04مؤرخة في     2007/ 24/03مؤرخة في    413مراسلة رقم  -الجمع بین الرات

صوص الامتیازات الممنوحة بعنوان التكوین و تحسین المس صة استثنائیة لوزارة الداخلیة(  بخ توى و تجدید المعلومات )رخ
ضمن تاریخ الترقیة إذا اشترط تكوین تكمیلي    2011مؤرخة في جویلیة    34راسلة رقم  م- مؤرخة في    369مراسلة رقم  -تت

ي رسبوا في التكوین التكمیلي  18/11/2012 ضمن وضعیة الموظفین الذ   11/05/2013مؤرخة في    5704مراسلة رقم-تت
صوص التكوین قبل الترقیة. ضات    20/11/2014المؤرخة في    10757مراسلة رقم  -بخ صوص العلاوات و التعوی بخ

صوص تنفیذ التعلیمة   2014/ 12/ 31مؤرخة في    1517مراسلة رقم  -خلال فترة التكوین   صادرة عن الوزیر الأول بخ ال
مؤرخة في    854وى و الرسكلة.مراسلة رقم  و المتعلقة بالتكوین، تحسین المست  2014/ 13/08المؤرخة في    198رقم  
ف متوفى ترقى و لم یزاول التكوین    20/09/2015   2016المؤرخة في جویلیة    644رقم    ةالتكمیلي المراسلوضعیة موظ

ف معاق)صم   02/2017/ 21مؤرخة في    37مراسلة رقم  -استفسار حول وضعیة تكوین. صة استثنائیة لإعفاء موظ رخ
تاریخ سریان الترقیة في الرتبة    2018/ 01/ 18المؤرخة في    905المراسلة رقم  - تكوین تكمیلي قبل الترقیةبكم( من مزاولة  

ي الاستفادة من الامتیازات الممنوحة في إطار   29/05/2019مؤرخة في    5788مراسلة رقم  -الأعلى بعد التكوین. ف/
كوین يشترط تماشیه مع مهام الرتبة و مؤسسة متابعة ت  2019/ 26/09مؤرخة في    213الدورات التكوینیة.مراسلة رقم  

مراسلة  -مزاولة تكوین تكمیلي في وضعیة إحالة على الاستیداع. 30/12/2019مؤرخة في  14257تكوین. مراسلة رقم 
في    130رقم   رقم    2020/ 10/02مؤرخة  ضروري.مراسلة  الترقیة  قبل  تكمیلي  تكوین  في    3619مزاولة  مؤرخة 

ش التكوین المهني(التكوین المت  02/04/2020 ص فیه)مفت ص شرطا قانونیا لا يمكن الترخی ص مراسلة رقم مؤرخة في  - خ
مزاولة تكوین تكمیلي   15/11/2020مؤرخة في    320مزاولة تكوین تكمیلي قبل الترقیة ضروریمراسلة رقم    2020مارس  

 قبل الترقیة ضروري )حالة إعاقة(.

https://wartilani.hopital-dz.com/traitement%20des%20textes/formation/circulaire%2021%20ara.pdf
https://wartilani.hopital-dz.com/traitement%20des%20textes/formation/dgfp%2017.pdf
https://wartilani.hopital-dz.com/traitement%20des%20textes/formation/instruct%20interm%20253.pdf
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 متعلق بالترقیة على أساس الشهادةال 2017نوفمبر  30المؤرخ في    04لمنشور رقم   -1
ص على انه :107المادةمرجع سابق  03- 06أمر رقم  ف في مسـاره المهني تن ب في تقدم المـوظ تتمثل الترقیة في الرت

ب الكیفیات الآتیة ك الأعلى مباشرة، حس ك أو في السل س السل ك بالانتقال من رتبة إلى الرتبة الأعلى مباشرة في نف  : وذل
صلوا خلال مسارهم المهني على الشهادات والمؤهلات المطلوبة،على أساس   الشهادة من بین الموظفین الذین تح

ص، ص ص مهنبعد تكوین متخ على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل في قائمة التأهیل،  ی عن طریق امتحان مهني أو فح
ضاء، من بین الموظفین الذین یثبتون ا ي اللجنة المتساویة الأع ف من   لا لأقدمیة المطلوبةبعد أخذ رأ يستفید الموظ

 .الترقیة عن طریق التسجیل في قائمة التأهیل مرتین متتالیتین
 .تحدد القوانین الأساسیة الخاصة كیفیات تطبیق أحكام هذه المادة

 المتعلق بالترقیة على أساس الشهادة 2017نوفمبر  30المؤرخ في    04لمنشور رقم   -2
ص على انه :107المادةمرجع سابق  03- 06أمر رقم  ف في مسـاره المهني تن ب في تقدم المـوظ تتمثل الترقیة في الرت

ب الكیفیات الآتیة ك الأعلى مباشرة، حس ك أو في السل س السل ك بالانتقال من رتبة إلى الرتبة الأعلى مباشرة في نف  وذل
صلوا خلال مسارهم : المهني على الشهادات والمؤهلات المطلوبة،بعد على أساس الشهادة من بین الموظفین الذین تح

ص، ص ص مهنتكوین متخ على سبیل الاختیار عن طریق التسجیل في قائمة التأهیل، بعد یعن طریق امتحان مهني أو فح
ضاء، من بین الموظفین الذین یثبتون الأقدمیة المطلوبة ي اللجنة المتساویة الأع ف من الترقیة .أخذ رأ لا يستفید الموظ

 .تحدد القوانین الأساسیة الخاصة كیفیات تطبیق أحكام هذه المادة.یق التسجیل في قائمة التأهیل مرتین متتالیتینعن طر 
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التي تحدد كیفیات تجسید التدابیر العملیة الرامیة    2015ديسمبر  23المؤرخة في    01التعلیمة الوزاریة المشتركة رقم  -1

 إلى تعزیز التوازنات الداخلیة للبلاد
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ضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات   1985مارس    23المؤرخ في    59-85المرسوم    -1 المت

 مرجع سابق  العمومیة
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 59محدید حمید مرجع سابق ص  -2
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 مرجع سابق66/133الأمر رقم -1
 مرجع سابق 59- 85المرسوم  -2
 مرجع سابق  03/ 06ر الأم -3
التي تحدّد تنظیم المسابقات و الإمتحانات و الإختبارات المهنیّة والبرامج    08/2008/ 02  بتاریخ،  38التّعلیمة رقم    -4

ب والأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومیّة، مجموعة المناشیر والتعلیمات،  ف الرّت المتعلّقة بها للإلتحاق بمختل
 . 227، ص2008المدیریة العامّة للوظیفة العمومیّة، أكتوبر 
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للدراسات   -1 المقدمة  منشور بمجلة  مقال   ، الجزائر  في  العمومییة  الوظیفة  في  ف  التوظی طرق  تطور  بوعكاز يسرى، 

 120ص    44الإنسانیة والاجتماعیة، عدد 
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1-194 du 25 avril 2012 fixant les modalités d’organisation et de -Décret exécutif n° 12

déroulement des concours, examens et tests professionnels au sein des institutions et 
administrations publiques 

ص المادة     -2 صوص علیها في القوانین الأساسیة الخاصة المتخذة تطبیقا للأمر   3تن ف المن : زیادة على أنماط التوظی
ى الثانیة عام    19المؤرخ في    03- 06رقم   و المذكور أعلاه ، يمكن أن یتم   2006ة  یولیو سن  15الموافق   1427جماد

ف العمومیة ، عن طریق المسابقة على أساس الشهادات ف في الوظائ غیر أنه ، عندما تشغل المؤسسة أو الإدارة .التوظی
طبقا للتنظیم الساري المفعول ، أعوانا متعاقدین أو أعوانا يمارسون في إطار جهازي المساعدة على   العمومیة المعنیة ، 

ماج المهني أو الإدماج الإجتماعي للشباب حاملي الشهادات ، المستوفین الشروط القانونیة الأساسیة المطلوبة ، فإن  الإد
ف یتم عن طریق المسابقة على أساس الشهادات   التوظی

 مرجع سابق  03/ 06الأمر  -3
ب مستوى التأهیل المطلوب في المجم  -4 ك الموظفین حس ف أسال صن ص على انه " ت : -وعات الأربعةالآتیة  التي نتن

ث والدراسات  "المجموعة "أ صمیمــ والبح ن الحائزین مستــوى التأهیـــــل المطلــوب لممارسة نشاطــات الت ضم مجموع الموظفیـ وت
ضم مجموع الموظفین الحائزین مستوى التأهیل  -أو كل مستوى تأهیل مماثل،   المطلوب لممارسة   3المجموعة "ب" وت

ضم مجموع الموظفین الحائزین مستوى التأهیل المطلوب -و كل مستوى تأهیل مماثل،  نشاطات التطبیق أ المجموعة "ج" وت
ضم مجموع الموظفین الحائزین مستوى التأهیل -لممارسة نشاطات التحكم أو كل مستوى تأهیل مماثل،   المجموعة "د" وت

ن أ  ن تقسمـ المجموعات إلى مجموعات فرعیـة"المطلوب لممارسة نشاطات التنفیذ أو كل مستوى تأهیل مماثل. يمكـ
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 مرجع سابق  03/ 06الأمر  -1
ف في الوظیفة العامة في الجزائر ، مرحع سابق ص 2  62بوعكاز يسرى ، تطور طرق التوظی
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ب عبد الرحمان ، مرجع سابق ص  -1 س حبی  1964للإدارةالوطنیة   ومن امثلة ذلك المدرسة 60غان
ت  2  255ص   1989زكي محمد هاشم ، إدارة  الموارد البشریة . جامعة الكوی
ي للطاقات الإنتاجیة للمؤسسة ، دیوان المطبوعات الجامعیة . الجزائر ص 3 صاد  88أحمد طاطار. الترشید الاقت
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 262.  260ص ص   1991 لبنان  عبد الغفار حنفي، السلوك التنظیمي و إدارة الأفراد، الدار الجامعیة، بیروت  -1

2-Jaques soyeropt P202 
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صناعة  ، عادل حسن    1 صریة،    –إدارة الأفراد في ال صر،  ، الإسكندریة  1971دار االطباعة الم  .   190-189ص ص    م
 مرجع سابق  03-06 الأمرمن    104- 38المادتین    -2
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ب عبد الرحمان مرجع سابق ص  -1 س حبی  61غان
 77محدید حمید ، مرجع سابق ص  -2
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ص على انه :" 06/03الامر  -1 ف عن:  ینتـج إنهمرجع سابق التي تن ي إلى فقدان صفة الموظ ي یؤد اء الخدمة التام الذ
صفة قانونیة،  -فقدان الحقوق المدنیة،  -فقدان الجنسیة الجزائریة أو التجرید منها،  - التسریح، -العـزل،  -االستقالة المقبولة ب
س األشكال التي یتم فیها ال-اإلحالة على التقاعد، -  " تعیینالوفاة. یتقرر اإلنهاء التام للخدمة بنف
 99محدید حمید مرجع سابق ص  -2
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س المرجع ص  -1  99نف
 100محدید حمید ، مرجع سابق ص  -2
ي الحجة عام    15مؤرخ في    10- 94مرسوم التشریعي رقم    -3 يحدث التقاعد    1994 مایو سنة    26الموافق    1414ذ

 المسبق
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ث حدد -1 على الأجیر   –.بالنسبة للإناث 45بلوغ السن  –.الذكوربالنسبة للعمال  50بلوغ السن  -:شروط الاستفادةحی
سنة على الأقل أو أن يكون قد   20أن يجمع عددا من سنوات العمل أو المماثلة لها القابلة للاعتماد في التقاعد قدره 

ضمان الاجتماعي مدة  صفة كاملة ومنها اشتراط أن تكون  10دفع اشتراكات ال نها  سنوات من بی 3سنوات على الأقل ب
صهم، المؤشر عنها من طرف  - .سابقة على إنهاء علاقة العمل أن يكون اسمه مسجلا ضمن قائمة العمال المقرر تقلی
صة إقلیمیا ي نشاط مهني أخر–مفتشیه العمل المخت ي دخل عائد من أ ب على المستخدم كما  .عدم الاستفادة من أ يج

ب على أساس عدد سن  :وات التسبیق وفي الحدود التالیةدفع مساهمة جزافیة لتخویل الحقوق تحس
 سنوات 5شهرا من اجر المعني إذا كان عدد سنوات التسبیق يقل عن  –ا

 سنوات 5شهرا يساوي أو يفوق  –ب
ب على   8شهرا يساوي أو يفوق  –ج سنوات في حالة ما إذا كان العامل قد أحیل على التأمین على البطالة فیوج

صندوق الوطني للتأمین على البطال ك المساهمة الجزافیة. ال  ة الالتزام بدفع الاشتراكات وكذل

ضان عام    21مؤرخ في    32-83قانون رقم   .بالتقاعد المعدل والمتممیتعلق    12- 83قانون رقم  ال  -2 الموافق    1403رم
صادرة في  .یتعلق بالتقاعد 1983یولیو سنة  2 ضان  24لجریدة الرسمیة ال  . 1803، ص   1403رم
قانون )مقال منشور( مجلة  تطبیق نظام التقاعد المسبق في اطار نظام التقاعد في القانون الجزائري،  ،  مریم زیان    -3

 . 163، ص  2017،  3، العددالعمل والتشغیل
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ف العام على ضوء الامر    -1 ضمن قانون الوظیفة العمومیة في الجزائر )مقال   06/03مرابط خديجة ، تسریح الموظ المت

ث للدراسات القانونیة والسیاسیة ، المجلد منشور(   .  251، ص    8، العدد   1مجلة الاستاذ الباح
 من قانون الوظیفة العامة. 85المادة   -2
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 100محدید حمید، مرجع سابق ص  -1
 100محدید حمید مرجع سابق ص  -2
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ف ال،    ، نعیمي توفیقبلعرابي عبد الكریم  -1 )مقال   عمومي في القانون الجزائري  الحالات القانونیة لا نهاء خدمة الموظ

 . 199، ص   2017،  16 ، العدددفاتر  السیاسة والقانون منشور( مجلة 
 من قانون الوظیفة العامة.  219المادة    -2



- 95  - 

.



- 96  - 

  



- 97  - 

 قائمة المراجع المعتمدة :

 

66-13321966
4981966

78-1251978
3881978 

85-59231985
13241985333 

-90-11211990
17 

-
 

 



- 98  - 

-GRÉGOIRE, Roger. "La conception de la fonction publique 
aux États-Unis d'Amérique." La Revue administrative 3.18 
(1950): 544-554. 
 publique." ZbornikradovaPravnogfakulteta u Splitu 55.1 

(2018): 45-53.-Lemoyne de Forges, Jean Michel. "La 
conception française de la fonction.  
 Chapel, Yves. "Les principales conceptions de la Fonction 

publique." International Review of Administrative 
Sciences 30.4 (1964): 385-389. 

-

 
 
 

 . 

 . 
 

 
 



- 99  - 

RemiliAbd. Rahmane:Les institutions Administratives 
Algériennes /Sned.2ed .P192 
Missoum Sebih: La Fonction publique. Librairie hachette1 
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-9.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/10-26-04-2004.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-12.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-12.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-13.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202005/2005-1-13.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202007/2007-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202007/2007-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202007/2007-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202007/2007-1-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202006/2006-1-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202009/2009-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202009/2009-1-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202009/2009-1-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/1/التوظيف-1/التوظيف%202009/2009-1-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/circulaire%20n°%2005%20du%2002%20mars%202011(2).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20n°%2001%20du%2011%20avril%202011.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20n°%2001%20du%2011%20avril%202011.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20interministerielle%20n°%2001%20du%2013%20avril%2020112.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20interministerielle%20n°%2001%20du%2013%20avril%2020112.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/circulaire%20n°%2007%20du%2028%20avril%202011.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/circulaire%20n°%2007%20du%2028%20avril%202011.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/1/Ancienneté%20contractuels.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202005/2005-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202005/2005-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202005/2005-2-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202005/2005-2-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202005/2005-2-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-12.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202006/2006-2-13.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8073-02-10-2005.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8073-02-10-2005.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202007/2007-2-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3-9-5-2007.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3-9-5-2007.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/26-5-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/26-5-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/26-5-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/2-6-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/2-6-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/26-5-2008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/02-8-%202008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/02-8-%202008.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202008/02-8-%202008.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202009/2009-2-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202009/2009-2-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202010/2010-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/2/الإمتحانات%20و%20المسابقات-2/الإمتحانات%20و%20المسابقات%202010/2010-2-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/inst%2001-20-02-2013.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/inst%2001-20-02-2013.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/inst%2001-20-02-2013.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/inst%2001-20-02-2013.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2006%20الأجور/2006-3-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2006%20الأجور/2006-3-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2006%20الأجور/2006-3-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2006%20الأجور/2006-3-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-4.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-7.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-8.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-9.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-9.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-10.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-11.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-11.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-11.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-12.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-12.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-12.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-13.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-13.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-14.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-14.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-15.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-15.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-15.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-15.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-16.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-16.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/3/3-%20الأجور/2008%20الأجور/2008-3-16.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Cir%2013-02-2010ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Cir%2013-02-2010ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Cir09-02-2012ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Cir09-02-2012ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%2095-330%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/instruction%20sud%2095-300%20Ar%20(09-12-2013).pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/4/الترقية%20في%20الدرجة%20-4/االترقية%20في%20الدرجة%20-4/الترقية%20في%20الدرجة%202008/2008-4-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/4/الترقية%20في%20الدرجة%20-4/االترقية%20في%20الدرجة%20-4/الترقية%20في%20الدرجة%202008/2008-4-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-3.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202009/2009-5-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202010/2010-5-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/5/5-%20التكوين/التكوين%202010/2010-5-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Formation(13.Aout.2014)fr.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Formation(13.Aout.2014)fr.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202006/2006-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202006/2006-6-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202008/2008-6-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202008/2008-6-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202008/2008-6-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202008/2008-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202008/2008-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202009/2009-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202009/2009-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202009/2009-6-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/6/الترقية%20-6/الترقية%202009/2009-6-1.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/ext-ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/ext-ar.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/6/promotion%20sur%20titre.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202005/2005-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202005/2005-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202008/2008-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202008/2008-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202008/2008-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202006/2006-7-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202007/2007-7-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202008/2008-7-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%20-7/الوضعيات%20القانونية%20و%20الحركات%202008/2008-7-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/telex%20n°%20508%20du%2018%20avril%202011.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/telex%20n°%20509%20du%2018%20avril%202011-.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/236ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/236ar.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202005/2005-8-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202006/2006-8-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202006/2006-8-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202008/2008-8-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/8/المعادلات%20الإدارية%20-8/المعادلات%20الإدارية%202008/2008-8-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/INS%20LMD%20AR.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/INS%20LMD%20AR.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202005/2005-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202007/2007-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202007/2007-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202008/2008-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202008/2008-9-1.pdf


- 117  - 

 
• 

 
• 

 
 

• 

 
• 

 
• 

 
• /

 . 

 
 

https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202008/2008-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202008/2008-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202010/2010-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202010/2010-9-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202010/2010-9-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/9/المناصب%20العليا-9/المناصب%20العليا%202010/2010-9-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/10/الوظيفة%20العليا-10/الوظيفة%20العليا%202007/2007-10-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/10/الوظيفة%20العليا-10/الوظيفة%20العليا%202007/2007-10-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/ara%20fo%20sup.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/ara%20fo%20sup.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/fonc-sup27-03-2014ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/fonc-sup27-03-2014ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/fonc-sup27-03-2014ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/fonc-sup27-03-2014ar.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/9/instruction2.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/9/instruction2.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/9/instruction2.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/9/instruction2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/11/11-جمع%20بين%20الوظائف/جمع%20بين%20الوظائف%202009/2009-16-1.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202005/2005-12-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/ar/%3Cli%3E12/المنازعات%20-12/المنازعات%202006/2006-12-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202006/2006-12-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/12/المنازعات%20-12/المنازعات%202006/2006-12-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Doléa20ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/Doléa20ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202005/2005-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202005/2005-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202006/2006-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202007/2007-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202007/2007-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202009/2009%20-13-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%20-13/اللجان%20المتساوية%20الأعضاء%202009/2009%20-13-1.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202005/2005-14-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-6.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202006/2006-14-7.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202007/2007-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202007/2007-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202007/2007-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202008/2008-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202008/2008-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-3.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-4.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202009/2009-14-5.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202010/2010-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202010/2010-14-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202010/2010-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/14/14-%20مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية/مخططات%20تسيير%20الموارد%20البشرية%202010/2010-14-2.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/02-cir-pgrh.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/02-cir-pgrh.pdf
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https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/PBG%2005-05-2014.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/PBG%2005-05-2014.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/PGRH-08-06-2014ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/PGRH-08-06-2014ar.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/14/instruction.pdf
http://10.169.0.17/circulaire-ar/14/instruction.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/15/15-%20شبكة%20الأنترنت/11-02%202008%20Ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/15/15-%20شبكة%20الأنترنت/11-02%202008%20Ar.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/15/15-%20شبكة%20الأنترنت/شبكة%20الأنترنت%202009/2009-15-1.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/15/15-%20شبكة%20الأنترنت/04-22-02-2011.pdf
https://www.dgfp.gov.dz/circulaire-ar/15/15-%20شبكة%20الأنترنت/04-22-02-2011.pdf
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