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 مقدمة 

 الفدور. الاتصدا   أوال عقو اتطدا  أوثورة جديددة طلقدع يقي دا اادم ال وجدا الثالثدا  تجتاح العالم
هددد   أحددث والثدورة ال عقو اتطدا الفاةادا   لادد  ال دهه هدد  الثدورة  د  م   دت التاددم التجيولدوج  

يقطه يويطا جديددة  دت التجيولوجطدا ال تاد دا فد   فرض تغييرا  كبيرة ف  العالم حيث  الأخيرة
تتفايدد  الع قطددا  التعقط طددا   دد  التادددم  التجيولددوج   أت الأه طددالدددا كددات  ددت ، الاتصددا  يدددات 

 باشدر يقدا الحطداة الاجت ايطدا و التغيدرا  الثاافطدا بدال جت     ددا  تدثثيرالحاص  ل ا لده  دت 
و الاتصددددا  فدددد  ال جت دددد  طاددددتق م تغييددددرا فدددد  شددددك  ال جت دددد   للإيدددد مالتحددددديث التجيولددددوج  

العصدر. و الي دوب بدده  و  واج دا  شدك ته و دلدد   دت خد   التددرابن بديت  ختقد  ي ر ددا  
العقدددم و تلبطااتدددده و ي ر ددددا  الاتصددددا  الحديثددددا و تو يدددد  دلدددد  لخد ددددا ال جت دددد   دددد  جعدددد  

 التجيولوجطا ل واج ا التلورا  الحديثا ف  ال عرفا     ا الأدو تو ي    أااسالاتصا  هو 

إيداد ال عقم ه  يالا إيل ق ف  بياء شخصيته ك عقدم ( أت 8002)البدير.،  وطشير
يددام وكإياددات، يقطدده تبعددا  و اددمولطا  و  ددام ترخوطددا بوجدده خدداع والحطدداة الاجت ايطددا بوجدده 

جددرد لددرح  ، وجددودة الإيددداد لا تجددوت هالدد والإيددداد الجيددد  اددثلا ضددرور ا وحت طددا لتحايددع 
ي ددا هدد   اددثلا إجراةطددا تاددوم يقددا أاددس يق طددا تبدددأ بتحقيدد     ددا  الشددعارا  والاهت ددام بدده، واي

وخيدددا وجطا و عرفددا  كويات ددا وأاااددطات ا لتحديددد  تلقبددا  إيددداد ال عقددم   يطددا  والددتعقمم طالتعقدد
دار ا"   1ويفاطا واجت ايطا واي

قم  ددت أهدددم الاضددداطا فدد  العصدددر الحددديث، وختاددددم البحدددوث ي قيتددد  التعقددطم و الدددتع تعددد
والدرااا  الترخوطا واليفاطا والاجت ايطا، وايتشار اليتاةم العق طا تغير  ي رة ال جت عا  إلدا 
 رادددالا ال عقدددم، فتعددددد  الأدوار التددد  أضدددحا طادددوم ب دددا فددد  إلدددار التاددددم الادددر   خاصدددا فددد 

تلدو ر  و  بدال عقم   دادة الاهت دام( 8002) اطح،ادعد   قدو    صدلفا الادوأجد لوق  الراهت، ا
الأهددداا التدد  تيشدددها ال جت عددا  فدد  يصددر التادددم العق دد  و ا  دددددددداد  فدد  ضددوء الل وحدددددوايي
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–والتايدد  ال ت حددع الدده. ييشددد  إياددات العصددر الحددديث الدده. طفددرب يقددا كدد  ال جت عددا  
 أهداا التي طا الشا قااريا الحركا الداةبا ف  ابي  تحايع  -خاصا  ي ا اليا طا

العديد  ت   ة ال ادةلفعا  ف  حصا الترخطا البديطا يتلقب إ ت   أاتاهإت تحايع التدر س ا  
الجفطا  وال  ارا  ال رتبلا بتدر س هه  ال ادة الت  ل ا خصوصيت ا الخاصا كوي ا لا تدرس 

جراة ات ا  ال حددة ال درواا داخ  الاايا  ب  تدرس ف  فضاءا   فتوحا ل ا  عال  ا الخاصا واي
وتشير  الكفايات المعرفية( أتّ هيا  أرخعا أيواع  ت الجفاطا  ال  يطا، وه Pineda 2013وقد  أشار )،

وتشير  لكفايات الوجدانيةإلا ال عقو ا  وال  ارا  العاقطا الضرور ا لأداء ال عقّم ف  شتّا  جالا  ي قه 
وتشير إلا كفاءا  الأداء الت   الكفاية الأدائيةقطّ ه و عتاداته، إلا ااتعدادا  ال عقّم و يوله واتجاهاته و 

والتق يه ف  هه  الحصا يجد الحر ا أثر كفاطا  ال عقّم ف  ال تعقّ يت ، الكفايات الإنتاجيةط  رها ال عقّم،
تجاهاته  ت خ   القعب وهها يتلقب  دى  يقا تو ي   ج ويا  ت  ةقدر ف  التعبير يت قدراته واي

خ   درس الترخطا التدر اا والادرا  التعقط طا  لإحداث التغيير ال ر وب ف  اقو  ت  يه  الجفطا 
وقد أوص  يبيقا الح لشا يقا تض يت الجفاطا  التدر اطا   ت ج ط  الجوايب البديطا والر اضطا

رورة الواجب توافرها لدى ال عق يت وال عق ا  ببرا م إيداد وتثهي  ال عق يت وتدر ب م يقي ا وض
وهها  ا  (5102)نبيلة الحلالشة،الإهت ام باليواح  ال عيوطا ل عق   و عق ا  الترخطا الر اضطا 

 أثر ف  أداء الأفراد بصفا ياّ ا ويقا ال عقّم بصفا خاصّا، ويقا الجفاطا  الت  اجتابوها 

   اللفظي الاتصالبعلاقتها اد التربية البدنية و الرياضية و لاست الأدائية " كفايات التدريس

و طحتددو. يقددا الت  يددد. جايددب ال الأو الااددم   أقاددامإلددا ث ثددا حيددث تددم تااددطم هدددا البحددث 
الإشدددددكالطا   التاددددداملا  الج ةطدددددا  الفرضدددددطا   أهدددددداا البحث أه طدددددا البحث أادددددباب اختطدددددار 
البحث   جالا  البحث  ال صلقحا  الج ةطا لقبحث والدرااا  الااباا أ ا الاام الثاي  هدو 

لقجفاطدددا  التدر ادددطا و اادددتاد الترخطدددا   الأو  فصددد الي دددر. و طحتدددو. يقدددا فصدددقيت ال الجايدددب
ف ددددو الجايددددب  لددددث الااددددم الثا أ ددددال  ددددارا  الاتصددددا  و ال راهاددددا   الثدددداي   فصدددد الالبديطددددا و 

البحددث   و الفصدد  الثدداي   أدوا ل ي جطددا و  الأو فصددقيت   الفصدد  يقددا التلبطادد  وطحتددو. 
 البحث  لتحقي  و  ياقشا يتاةم 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :التمهيديالفصل 

 مدخل عام لمبحث
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 الإشكالية:
سعت المنظومة التربوية الجزائرية من خلال تشريعاتها وفي نصوو  رسومية وتهتهوا  

نجوواز منووااع ع يوو ة ل وول المسووتويات  علووم مرا وول متتاليووةن توو  موون خوولال تسووجير بوورامع واة
الجزائريووة وعلووم  سوواس علمووي  وو يث نووا ف بووا رجووال ال  وور والمعرفووة التربويووة فووي الم رسووة 

المعاصوورة فووي الميوو ان التربوووغن والووو  يووة الخووروج موون  ف ووار الم رسووة ال لاسووي يةن و ووان 
الووو برسوو   اوو اي تربويووة عميهووة المخووزف تعموول لخ مووة مسووتهبل الووبلا  وعلووم  يوو غ  جيووال 

سوومم تربوووغ تعليمووي أن التعلووي  فووي  وو  متعهبووة ت تتووبتر بمووا يهووي فووي جريههووان اوو فها اأ
اوووال العمليوووة (1)ااتوووا اوووو عمليوووة تربويوووة  ساسوووة ترت وووز عليوووا المجتمعوووات لخ موووة اأجيوووال 

 ساسوووها ور يزتهوووا المعلووو  ل ونوووا يعمووول علوووم ل ووو اث التخييووور فوووي السووولو يات للخيووور والوووو 
 بواسجة اتتصال الجي ن ال ه  الجي  والتبليغ الجي  

الب نية والرياضية م ون بي ا وجي مهو  وموا ة م ملوة فوي المنظوموة  تعتبر  صة التربية
التربويوة فووي الجزائوور واووي جووزب موون التربيووة العاموة تعموول علووم تنشووئة التلاميووا  بوو نيا ون سوويا 
وعهليوووا   وت ووووين شخصوووياته  للمسووواامة فوووي بنووواب وتشووويي  الووووجنن ولت هيووو  اوووال الخايوووات 

عو ا   سواتاة مو الين  ال برف يجب توفير الإم انيات اللازمة من ملاعب ووسوائل تعليميوة واة
عتمووا  منووااع بي ا وجيووة   يتووةن لهوو  عرفووت مووا ة التربيووة الب نيووة والرياضووية مجموعووة موون  واة
الإصووولا ات مموووا   ف للوووم ل ووو اث تخيووورات جاريوووة فوووي منااجهوووا وم توااوووا و ووواالو جووور  

ا ملووووو  بوووووالم توف و سووووواليب ت ريسوووووها مموووووا يسوووووتلز   سوووووتاا ي تسوووووب   ايوووووات معرفيوووووة تجعلووووو
البيوو ا وجي مووتم ن موون المعوواري التووي تنوو ج ضوومن المنووااع المعتموو ة  ووا را علووم ترجمتهووا 
للم سلوو ت ريسوي  تنواب  صوة التربيوة الب نيوة والرياضوية واواا  عانوا ل راسوة  تور ال  ايوات 

 نيوة المعرفية أستاا التربية الب نية والرياضية علم سلو ا الت ريسي خلال  صة التربية الب
 والرياضية في مر لة التعلي  المتوسج 

                                  
مووا رة المنجوو  التربوووغ التعليمووي فووي  صووة التربيووة الب نيووة والرياضووية وموو ف انع اسوواتا علووم ن   موو  شووناتين لشووراي م موو   -(1)

 .  لي بن ع ي
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لن موووون  اوووو  نتووووائع الإصوووولا ات التربويووووة التووووي شووووها تها الجزائوووور علووووم السوووويرورة 
وور   ت  البي ا وجيووة لوو روس التربيووة الب نيووة والرياضووية بعوو  تبنووي نظووا  المهاربووة بال  ووابات  ج 

الرياضووووية وال ر يووووة  الم ووووااي  والنظريووووات والمعوووواري المتعلهووووة بممارسووووة اأنشووووجة الب نيووووة
و صووووبت التلميووووا ر وووون  ساسووووي فووووي العمليووووة الت رسووووية  م ووووور العمليووووة التعليميووووة التعلميووووة  
واأسوووتاا مرشووو  وموجوووا عووون جريووو  ممارسوووة مجموعوووة مووون المهوووا  والعمليوووات والإجووورابات 

 و و  ظهور اتجوال فوي الو وت ال اضور ينظور  البي ا وجية التي تظهور فوي سولو ا الت ريسوين
المعلووو  علووم  سووواس   رتووا علووم اتسوووتخ ا   و التوظيووي المووواار لمجموعووة مووون  للووم   ايووة

ال  ايوووات التعليميوووة اسوووتخ اما مناسوووبا ليسووواع ل علوووم اتخووواا الهووورارات المناسوووبة فيموووا يتعلووو  
 (66ن  4002بالعملية التعليمية  ) عي   ا ةن 

جااوووو ا للووووم جمووووم   بوووور عوووو   مم وووون موووون المراجووووم النظريووووة  انو وووو   ووووول البا توووو 
ال راسووات السووابهة فووي ب تووا لتسووليج الضوووب علووم اووال المهاربووة الج يوو ة وموو ف  وو رة اأسووتاا 
سووووتعاب معووووال  اووووال المهاربووووة والت يووووي مووووم توجهاتهووووا ومجالبهووووا  تنوووواب عمليووووة  علووووم فهوووو  واة

إن تهوووي    ايووة المعلوو  وظي ووة موضوووعية ن و  اة وموونهع علمووي يهوو ي للووم لصوو ار الت ريسوو
عمليوووة التربويوووة أاووو افها و  راضوووها   وتظهووور  اميوووة تجووووير    وووا  علوووم مووو ف ت هيووو  ال

  يات الت ريس  في ال شوي عون توبتير المعلو  فوي العمليوة التربويوة وت هيو  التنميوة المهنيوة  
المسووووت امة و شووووي نوووووا ي الهصووووور لن وجوووو ت وتصووووويب الممارسووووات التعليميووووة لت سووووين 

لتعليميووة فووي ميوو ات توو ريس التربيووة الموور و  البيوو ا وجي لذسووتاا والمصووول لجووو ة الخ مووة ا
تعوووو  ال  ايوووووات نالب نيووووة والرياضووووية ن والعمووووول علووووم ت هيووووو  اأاوووو اي التربويووووة والتعليميوووووة 

التعليميوووة والت ريسوووية ا ووو  الجوانوووب الرئيسوووة لتهووووي  اأ اب المهنوووي للمعلووو  وتووووافر ال  ايوووات 
الت ريسية ن وتم ن المعلو  مهوا تظهور لنوا م شورات لم انيوة تهووي   يور مباشور لبورامع لعو ا  

رة المعلموين   ويعو  المشوورفون واتختصاصويون التربويوون والم رسووون اأوائول  صو اب الخبوو
المي انيوووة فوووي لبوووراز ال  ايوووات الت ريسوووية لووو ف م رسوووي وم رسوووات التربيوووة الرياضوووية لمر لوووة 

 ال راسة المتوسجة   
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وت ي ووون اوواا لت بووامتلاو المعلوو  لل  ايووات الت ريسووية  يووث يوورف ال تيوور موون خبووراب  

ي التربيووووووة الب نيووووووة والرياضوووووويةن  ن الهووووووائمين علووووووم توووووو ريس التربيووووووة الب نيووووووة والرياضووووووية فوووووو
الم سسات التربوية بش ل عا  وفي معاا  التربية الب نية والرياضية بشو ل خوا  تبو  مون 
توووافر   ايووات تعليميووة  ساسووية لوو ف  سووتاا التربيووة الب نيووة والرياضووية ت الووا أن يهووو   ورل 
ب  ايوووة وفاعليوووة لضوووافة للوووم ال  ايوووات الشخصووويةن وت شوووو  ن اموووتلاو اأسووواتاة لل  ايوووات 

نمي  وو راته  ويتوورغ خبووراته  ويسوواع ا  علووم ت هيوو  اأاوو اي التربويووةن ضوومن التعليميووة سووي
الإجووار الوواغ يسووهل تلبيووة  اجوواته ن لووالو فووإن ال شووي عوون موو ف توافراووا لوو يه   موور بووالغ 
اأاميووووةن أنووووا يسوووواع  علووووم ت  يوووو  نهوووواج الهوووووة لوووو يه  لتعزيزاووووان و ووووالو نهوووواج الضووووعي 

صوولا هان وموون توو  تنميتهووا وتجويراووا والتوو ي موون شووبنها  ن تعووزز تلووو ال  ايووات وموون توو  واة
اا ان عملية التعل  والتعلي  تنتع من خولال اتصوال المعلو   تجوير مهارات وفنيات الت ريسن

مووم التلاميووا خوولال الوو رست والووو بت  يوو  نمووج ونوعيووة اوواا الت اعوول وفهووا للمو ووي التعليمووي 
أنمووواج التواصووول بوووين  جوووراي  ونوووولا ات اب المجلووووب ونوووولا المهوووارة المجلووووب تن يوووااا وفهوووا 
وسوبيل ‎, ‎العملية التعليمية و ور المتعلمين الت صويلي والمهوارغ  فهوو واسوجة التعلوي  والوتعل  
تجور روح ال ريو  بوين جماعوة الصوي وبخاصوة فوي مجوال  رس التربيوة الب نيوة اا انوا مون  

ي  اجووووات الوووو روس التووووي تتعاموووول علووووم توليوووو  الشووووعور باتنتموووواب والعموووول الجموووواعي وينموووو
المتعلموووين واتجااووواته  مووون خووولال لنشووواب علا وووات يسوووو اا الت ووواا  بوووين المعلووو  والمتعلموووينت  

والت اعول الصو ي يصوعب ‎ ‎ ن سوه   والمعلو  الواغ ت يوتهن مهوارات التواصول‎ ‎وبوين المتعلموين
ال راسووات علووم ضوورورة ‎ ‎عليوا النجوواح فووي مهماتوا التعليميووة ت ولهوو    وو ت نتوائع ال تيوور موون

السوولوو الت ريسووي للمعلوو  ‎ ‎ان المعلوو  لهووال المهووارات  مووا   وو ت نتووائع  راسووات  خوورف  نلتهوو
يتجلوب اتاتموا  بعمليوة ت ليول ‎ ‎السلو ية للمتعل  بصو ة عاموة اأمور الواغ ي تر في اأنماج 

والتعري للم  موا ونوعوا علوم  ت ريسا ‎ ‎ نماج الت اعل الل ظي ورص  سلوو المعل  في  تناب
والجوولاب يوو  غ للووم ا تسوواب التلميووا أنموواج ‎ ‎  اا ان اتتصووال بووين المعلوو ‎ين ووو موضوووع
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مختل ووووةن سووووواب موووون المعلوووو   و موووون الجوووولاب والووووو ل ووووون التربيوووووة ‎ ‎تهافيووووة واجتماعيووووة
لا  ن تلوو المهوارات  ‎والمونهع‎ ‎المعلو ‎ ‎و‎ ‎الجالب‎ ‎اي‎ ‎م اور‎ ‎تلاث‎ ‎علم‎ ‎تهو  ‎اجتماعية‎عملية

الت ريسية شبنها  ن ت  غ للم تعزيوز الجانوب المعرفوي لو ف الجالوب بشو ل عوا ن واموتلا ه  
المعووواري التوووي تخنووويه  وتعوووزز مووون م وووانته  اأ ا يميوووةة وت سوووبه  مهوووارات اتصوووالية عاموووة 

  وخاصة 
   نا برزت لش الية ال راسة ال اليةومن ا 
 8العا  التسا ل

اأ ائيووووة  فووووي توووو ريس التربيووووة الب نيووووة اوووول توجوووو  علا ووووة  الووووة ل صووووائيا بووووين ال  ايووووات  -
 أستاا التربية الب نية والرياضية؟الل ظي اأتصال والمهارات  والرياضية

  : التسا تت ال رعية -
الإنتاجيووووة فوووي توووو ريس التربيوووة الب نيووووة اووول توجوووو  علا وووة  الووووة ل صوووائيا بووووين ال  ايوووات  -

 أستاا التربية الب نية والرياضية؟الل ظي والمهارات اأتصال  والرياضية
اأ اب التعليموووي فوووي  رس التربيوووة الب نيوووة   ايوووة اووول توجووو  علا وووة  الوووة ل صوووائيا بوووين  -

 أستاا التربية الب نية والرياضية؟الل ظي والمهارات اأتصال  والرياضية
 والرياضية عن   ساتاة الما ة؟ ما مستوف ال  ايات اأ ائية  في ت ريس التربية الب نية -
 ما مستوف المهارات اأتصال الل ظي عن   ستاا التربية الب نية والرياضية؟ -

 فرضيات الدراسة:
 الفرضية العامة: 

توجو  علا ووة  الووة ل صووائيا بووين ال  ايووات اأ ائيوة  فووي توو ريس التربيووة الب نيووة والرياضووية  -
 الل ظي أستاا التربية الب نية والرياضية  والمهارات اأتصال
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 الفرضيات الجزئية: 
توج  علا ة  الة ل صائيا بين ال  ايات الإنتاجيوة فوي تو ريس التربيوة الب نيوة والرياضوية  -

 والمهارات اأتصال الل ظي أستاا التربية الب نية والرياضية 
 رس التربيوووووة الب نيوووووة التعليموووووي فوووووي اأ اب   ايوووووة توجووووو  علا وووووة  الوووووة ل صوووووائيا بوووووين  -

 والرياضية والمهارات اأتصال الل ظي أستاا التربية الب نية والرياضية 
 يمتلو  ساتاة الما ة مستوف ال  ايات اأ ائية  في ت ريس التربية الب نية والرياضية   -
يمتلوووو  سووواتاة الموووا ة مسوووتوف المهوووارات اأتصوووال الل ظوووي عنووو   سوووتاا التربيوووة الب نيوووة   -

 ة والرياضي
 أهداف الدراسة:

ال شووي عوون العلا ووة  بووين ال  ايووات اأ ائيووة  فووي توو ريس التربيووة الب نيووة والرياضووية  -
 والمهارات اأتصال الل ظي أستاا التربية الب نية والرياضية 

ال شووي عوون العلا ووة  بووين ال  ايووات الإنتاجيووة فووي توو ريس التربيووة الب نيووة والرياضووية  -
 ستاا التربية الب نية والرياضية والمهارات اأتصال الل ظي أ

ال شووووي عوووون العلا ووووة  بووووين اأ اب التعليمووووي فووووي  رس التربيووووة الب نيووووة والرياضووووية  -
 والمهارات اأتصال الل ظي أستاا التربية الب نية والرياضية 

 سووواتاة الموووا ة مسوووتوف ال  ايوووات اأ ائيوووة  فوووي تووو ريس  التعوووري علوووم  رجوووة لموووتلاو -
 التربية الب نية والرياضية  

التعووري علووم  رجووة لمووتلاو  سوواتاة المووا ة مسووتوف المهووارات اأتصووال الل ظووي عنوو   -
  ستاا التربية الب نية والرياضية 

 
 أهمية الدراسة:

ت ال  يتوووة التوووي تووو عوا للوووم زيوووا ة اتاتموووا  موضوووولا جوووو ة التعلوووي  * اتسوووتجابة للاتجااوووا
 العربي    العالمي  الجامعي سواب  ان الو علم المستوف
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البيوووو ا وجي والتعليمووووي أسوووواتاة التربيووووة الب نيووووة * زيووووا ة الوووووعي بباميووووة اترتهوووواب بوووواأ اب 
 اتتصالية و]اامية ا تساب ال  ايات ات ريسية وعلا تها بالمهارات  والرياضية

 المفاهيم والمصطمحات الإجرائية لمبحث:
 الكفايات التدريسية:

جاب في المعج  الوسيج8 من   ال   ايةن استخنم با عن  يرل فهوو  واي وم ور ل م و   لغة:
 وجمعا    اب 
اي مجموعة اله رات والمهارات اللازمة للمعل   ي يونجت فوي   اب مهمتوان متول  اصطلاحا:

 صوووول ال راسووووي وخارجووووا بمسوووتوف معووووين موووون الووووتم نن ويم وووون  ياسووووها   اب عملوووا  اخوووول ال
 بمعايير خاصة مت   عليا 

 التعريف الإجرائي:
اي مجموعة اله رات والمهارات اللازمة للجالب المتخرج  ي يونجت فوي   اب مهمتوا  

 وتترج  في  رجة اتستجابة علم مهياس ال  ايات التعليمية المجب  في ال راسة 
 مجموعة من اأعمال  و اأفعال  و الإجرابات المخججة يو يراا المعلو   التدريس:تعريف 

ويسوووه  فيهوووا المتعلموووون وتسوووته ي ت هيووو   اووو اي تربويوووة مر وبوووة  لووو ف المتعلموووين علوووم 
   1الم ف الهريب والبعي   

 2 معرفة المعل  ب ل عبارة و فر ة يهولها و مالها من  امية   تعريف الكفاءة في التدريس
8 مجووور  مجهوووو  شخصوووي لمعونوووة شوووخ  تخووور للوووتعل ن والتعلوووي  عمليوووة   وووز التعمييييم هيييو

واسووتتارة  وووف المووتعل  العهليووة ونشوواجان وتهيئووة الظووروي المناسووبة التووي تم وون المووتعل  موون 
   3التعل  

                                  
 75ن 4005 ار الجامعة الج ي ةن أساسيات التدريس والتطوير المهني لممعمم، عب  السلا  مصج م عب 8 - 1
عمااااانت،تلالأردنتدلارتلاوشاااال شتووشاااالت لاو    اااا ،ت،3 طتكفاياااااتدريساااافهيمدريدفءاااادردر  ر دريساااافهي كااااالفتلاوياااا      ت -2

ت42،ص4003
   303ن  4005ن  ار المسيرة للنشر والتوزيمن عمان اأر نن 7ج الاتجاهات الحديثة في التربية،صالت عب  الله العيسان8 - 3
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8  مجهوووو  شخصوووي ونشووواج ااتوووي يصووو ر عووون الموووتعل  ن سوووا و ووو  ي وووون  وووالو اليييتعمم هيييو
رشا ل      بمعونة معل  واة

 تخيور شوبا  ائو  فوي سولوو ال ور  ت يلا وظ بشو ل مبشور و ل ون يسوت ل  عرف التعمم أنه:وي
   1عليا من السلوو و ينشب نتيجة الممارسة  ما يجهر في تخر لذ اب لل ائن ال ي  

في  اموسا عل  الن س  السرعة و ال  ة و السوهولة فوي   اب عمول  8Driver يعرفها المهارة
  2 ر ي معين  

مجموعوووة مووون الخبووورات المنظموووة التوووي يوووت  ل تسوووابها بهصووو   و بخيووور  صووو عن 8  و تعيييرف
 3جري  المشاا ة الت ررة للنمااج و الموا ي 

 73 84 اي  وة  امنة في وسم ال ر  ت الا أ اب نشاج معين  ر ي عهلي   القدرة
8 اوي الهو رة علوم   اب عمول  و نشواج معوين اغ علا وة بوالتخجيج تعريف مهارة التيدريس 

 5للت ريس و تن يال و تهويما و ااا العمل  ابل للت ليل لمجموعة من السلو يات  
8 الهو رة علوم المسواع ة فوي  و وث الوتعل  و تنمووا اوال المهوارة عون  تعريف مهارة التدريس

 67جري  الإع ا  اللإع ا  التربوغ و المرور بالخبرات المناسبة  
 مظاار السلوو اأ ائي و ال ر ي التي يهو  بها المعل  فوي تورابج و تسلسول مونج   وتعرف

 نبخرض ت هي   ا اي تعليمية م   ة مم مراعاة ال  ة و اأستمرارية  
 الأستاذ:

                                  
   مر وز الإسو ن رية   عمم الينفس التربيوي و الفيرول الفرديية للطفيالسامية لج ي اأنصارغ نناجي م م   اس  ال منهورغ 8  1

 46ن 4005لل تاب نالإس ن رية مصر ن
للجباعوووووة و النشووووور و التوزيوووووم نالهووووواارة  لبتوووووراوتنميييييية المهيييييارات المغويييييية و يجراءتهيييييا التربويييييية، علوووووي سوووووع  جووووواب الله 8 -2

 74ن 4005مصرن
 
  لبتوووووراو للجباعوووووة و النشووووور و التوزيوووووم نالهووووواارة  تنميييييية المهيييييارات المغويييييية و يجراءتهيييييا التربوييييييةعلوووووي سوووووع  جووووواب الله 8  -4

 73ن 4005مصرن
 ن4006ن عمان اأرن ن ن ار  ي اب7جيستراتجيات تطوير المناهج و أسايب التدريس الحديثة " مصج م نمر  عمس 8  - 5

 
 43ن  4005  طرل التدريس في التربية الرياضية ع اي عتمان عتمان8  - 7
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عرفا ال  تور م م  مصج م زي ان علم  نا    نا ال ر  الها ر علم ممارسوة عملوا  
نتيجة توفر  ل  و بعض العناصر اأتية * الم اول التربوغ علم الوجا الذ مل والمرضي 

ال راسي الاغ ت صل عليا ال ر  في تخصصا  و الخبرة المهنية الناتجوة عون ممارسوة فنيوة 
 (1)وتجبيهية 

 التعريف الإجرائي: 
او     اأجراي اأساسية في العلمية التعليمية التربوية وظي توا اوي تعلوي  التلاميوا  

 غ يهت ف با التلاميا واو المتل اأعلم الا
 التربية البدنية واراياضية:

اووي مظهوور موون مظوواار التربيووةن تعموول علووم ت هيوو    راضووها عوون ةجريوو  النشوواج  
ل ر ين الاغ يستخ   به ي خل  المواجن الصالت الواغ يتمتوم بوالنمو الشوامل المتوزن مون 

لي يووا  يوواة سووعي ة النوووا ي الب نيووة والن سووية واتجتماعيووة  تووم يم نووا الت يووي مووم مجتمعووا 
 (2)ت ت لشراي  يا ة واعية 

 التعريف الإجرائي:
عبارة عن مجموعة من الجر  والنظريات البي ا وجية ته ي للم تنميوة الخصوائ   

الن سووية ال ر يووةن واووي تربيووة نظووا  ال جوو ن تعجيووا نمجووا موون المبووا   واأسووس التووي تبنووي 
  ياتا في ال اضر والمستهبل 

 الاتصال:
لن  لموووة  اتتصوووال  وبوووار   مووون تووو اولها الواسوووم لت  نهوووا ت مووول معوووان ع يووو ةن فهووو   

تستعملها في مجال الب ث اأ ا يمين  و النشاج التجبيهي الملاز  لان  و بوص ها علموا  ت 

                                  
 ال  تور مصج م زي انن  -(1)
  43ن الهاارةن   7ن ت نولوجيا التعلي  في التربية والب نيةن مر ز ال تاب للنشرن ج4000عب  ال مي  شرين  -(2)
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فنووا  ت علا ووات لنسووانيةن  و رسووائل اتصووال جماايريووةن لرشووا ا ن سوويا  مووا  نهووا  وو  تعبوور عوون 
 (1) و جبيعية تلهائية عملية اا فة مهصو ة 

  عمليوووة نهووول المعلوموووات مووون المرسووول للوووم المسوووتهبل تتضووومن   تووور مووون  تعرييييف الإتصيييال
جري  وا   لنهل المعلومات و اي عملية معه ة    ي و ث فيهوا تخييور للم تووف المعرفوي و 

    2معانيا 
التوي تعنوي   communisمشتهة من ال لمة اللاتينيوة communication ول ظة لتصال   

التوي تعنوي   communcare    عا  و شائم  و يايم عن جري  المشار ة   و من ل ظوة 
 تبسيس جماعة  و المشار ة
8يعرفوووا م مووو  الترتوووورغ  يشوووير الإتصوووال بم هوموووا التربووووغ و  المعنيييل التربيييوي ل تصيييال

المتعو  ة  التعليمي للم تلو العملية التي ت  ث            فوي مو وي تعليموي بوين عناصورل
التي تش ل اأ اة الرئيسية في تنظي  عملية التعل  التي تجورغ عبور  نووات مختل وة ومتنوعوة 

  3ل ظيةن  ير ل ظيةن  تابية 
 العريف الإجرائي:

اتتصوووال عمليوووة نهووول معلوموووات ومهوووارات واتجااوووات مووون شوووخ  للوووم تخووور  و ن  
وجو اني وسولو ي بوين شخ  للم جماعة  و من جماعوة للوم  خورفن  و اوو تبوا ل ف ورغ و 
 الناسن  و او  ت اعل بين جرفين ي ه  المشار ة في الخبرة بينهما 

 سنة": 26-23المراهقة "

                                  
  26ن   7776ن  يوان المجبوعات الجامعيةن الجزائرغن 4تصال الجماايرغن جفضيل  يوغن مه مة في وسائل ات -(1)

 ار ال امو  للنشور و التوزيوم ن المعمم الجديد دلييل المعميم فيي الإدارة الصيفية الفعالية،  م م  عوض الترتورغ نم م  فر ان8 - 2
 746ن  4004عمان اتر ن 

ن  ار ال اموو  ن عموووان  7جد،دليل المعمييم فيييي الإدارة الصييفية الفعاليية، المعميييم الجديييم موو  الترتووورغ ن م موو  فر ووان  ضوواة8  -3
  747ن  4004اأر نن 
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مصجلت المرااهة مشت  من  لمة الاغ يعني التو رج ن وو النضوع الجسومي والعهلوي  
واتن عوالين امووا موون نا يووة اللخووة العربيووة فهووي ات توورابن ورااوو   هووارب والمرااوو  اووو ال تووم 

 الاغ يهترب من ال ل  
الجنسي للإنواث فوي بو ايتها والوا ور فوي نهايتهوان وتتميوز  وتتميز اال المر لة بابلوغ 

بووالنمو السووريم  يووث وصوو ت ببنهووا فتوورة عواصووي وتوووتر وشوو ة ت تن هووا اأزمووات وتتصووي 
باتنوو فالا والتهلبووات العاج يووة التووي تجعوول الناشوور سووريم التووبتر و ليوول الصووبر الموو  غ للووم 

 (1)التمر  في بعض اأ يان ض   ل من يمتل السلجة 
 الدراسات السابقة:

ال  ايات التعليمية لم رسي دراسة ميضر عبد الباقي، صدام ميحمد فريد وآخرون 
 2وم رسات التربية الرياضية في م افظات  ال رات اأوسج

تع  ال  ايات التعليمية والت ريسية ا  غ الجوانب الرئيسة لتهوي  اأ اب المهني وان        
لم انية تهوي   ير مباشر لبرامع لع ا  المعلمين ومن ت   امتلا ا لها تظهر لنا م شرات

ا فت ال راسة ال الية للم ت  ي  ال  ايات التعليمية تجوير الملية التعليمية بش ل عا ن 
ل ف م رسي وم رسات التربية الرياضية للمر لة المتوسجة وت  ي  اأامية النسبية ل ل 

سلوب المس ي لملائمتا جبيعة المش لة و   منهان استخ   البا تون المنهع الوص ي باأ
ض  مجتمم ال راسة م رسي وم رسات التربية الرياضية لمر لة ال راسة المتوسجة في 
م افظات ال رات اأوسج ن وت  اختيار عينة عشوائية من المجتمم اأصلي لل راسة  وامها 

 ا  البا تون ببناب ( م رس وم رسة للتربية الرياضية في الم افظات الما ورة    740) 
( مجاتت اي  3( فهرة موزعة علم )  30  اة ال راسة المتمتلة باتستبيان الاغ ا توف )

)   ايات اأا اي ل رس التربية الرياضية ن   ايات التنظي  ن   ايات التن يان   ايات 
خ   جرائ  الت ريسن   ايات التهوي  ( ت  تجبيهها علم  فرا  عينة ال راسة   و   است

                                  
  22ن سي ولوجية النمون  ار النهضة العربيةن بيروتن   7765عب  الر من عيسون  -(1)

  3122مجلة علــوم التربية الرياضية       العدد الثالث       المجلد الرابع        - 2
ت
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البا تون الوسائل الإ صائية المناسبة لت سير النتائع   و   خرجت ال راسة باستنتاجات 
 ع ة ت  في ضوئها لعلان ع   من التوصيات منها8

ت تيي ال ورات الت ريبية من  بل اتختصاصيين التربويين  نمااج تجبيهيوة لتجووير  -7
   ايات الم رسين والم رسات   

ن علووووم التنميووووة اأ ا يميووووة والمهنيووووة ااتيووووا  أاميتهووووا  ووووث اتختصاصوووويين التربووووويي -4
 وارتباجها بالنمو المهني للم رس   

ت عيل نظا  الت ريب  تناب الخ مة للم رسوين والم رسوات لتجووير   ايواته  الت ريسوية  -3
    

) ال  ايوووات الت ريسوووية اللازموووة لمعلموووي المر لوووة (  2895دراسييية جييياما والشييياهين    -
اتبت ائيوووة فوووي  ولوووة ال ويوووت (    جريوووت ال راسوووة علوووم ال  ايوووات اللازموووة لمعلموووي المر لوووة 

(   ايوة ت ريسوية فرعيوة صون ت تبعوا للمجواتت الخمسوة 30اتبت ائية في  ولة ال ويت فوي )
لعلميوووة والنموووو المعنوووي و  ايوووة اأساسوووية واوووي )   ايوووة  عووو ا  الووو رس وتن يووواان وال  ايوووة ا

 العلا ات الإنسانية و  اية النظا  في الصي و خيرا   اية التهوي  (   
) موو ف توووافر ال  ايووات التهنيووة التعليميووة لوو ف معلمووي مر لووة  ( : 2881دراسيية النجييار    

الوووتعل  اأساسوووي فوووي اأر ن وممارسوووته  لهوووا مووون وجهوووة نظووور المعلموووين  ن سوووه  ( اووو فت 
للووووم التعووووري علووووم موووو ف توووووافر ال  ايووووات التهنيووووة التعليميووووة لوووو ف معلمووووي التعلووووي   ال راسووووة

( معلو  مون معلموي  362اأساسي في اأر ن وممارسته  لها وت ونت عينوة ال راسوة مون ) 
(   ايوة تهنيوة 50المر لة اأساسية في منجهة ارب  وتوصلت ال راسوة للوم بنواب م ونوا مون )

ت اوووي 8 تصووومي  التعلوووي  ن وسوووائل اتتصوووال التعليميوووة ن ( مجوووات 3تعليميوووة وزعوووت علوووم )
(  ايوووة تهنيوووة  44التهووووي   و ووو   ظهووورت النتوووائع لن معلموووي المر لوووة اأساسوووية يمتل وووون ) 

 (   ايات ب رجة متوسجة و  اية وا  ة ب رجة  ليلة   5تعليمية ب رجة  بيرة و)
(عنيوان 1999 حميودم احميد يبيراهيم   مكيي2888محميود  احمد يبراهيم مكي دراسة -

 التربية كمية خريج لدى تتوفر أن يجب التي المهنية التعميمية الكفايات تحديد الدراسة:
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 خوريع لو ف تتووفر  ن يجوب التوي المهنيوة التعليميوة ال  ايات ت  ي :للم ال راسة اال ا فت
 للوم و ت تواج الخوريع تونه  التوي التعليميوة ال  ايات وت  ي  جامعة الخرجو  التربية  لية

 .وت ريب عليها تجوير
ت تواج  التوي الجوانوب  او   ن للوم الخوريجين اسوتجابات نتوائع ت ليول عنو  البا وث و خل 

 استراتيجية عورض الصين واة ارة الت اعل مجال التخجيجن مجال اي8 عليها الت ريب للم
 .التهوي  مجال ال رسن
ميضر عبد الباقي وآخرون  الكفايات التعميمية لمدرسي ومدرسات التربية  دراسة 

الرياضية في محافظات  الفرات الأوسط مجمة عمييوم التربية الرياضية ،العدد الثالث، 
 1 3122المجمد الرابا، 

تع  ال  ايات التعليمية والت ريسية ا  غ الجوانب الرئيسة لتهوي  اأ اب المهنوي وان امتلا وا 
لهووا تظهوور لنووا م شوورات لم انيووة تهوووي   يوور مباشوور لبوورامع لعوو ا  المعلمووين وموون توو  تجوووير 

اووو فت ال راسوووة ال اليوووة للوووم ت  يووو  ال  ايوووات التعليميوووة لووو ف المليوووة التعليميوووة بشووو ل عوووا ن 
م رسي وم رسات التربيوة الرياضوية للمر لوة المتوسوجة وت  يو  اأاميوة النسوبية ل ول منهوان 

الموونهع الوصوو ي باأسوولوب المسوو ي لملائمتووا جبيعووة المشوو لة و وو  ضوو   اسووتخ   البووا تون
مجتموووووم ال راسوووووة م رسوووووي وم رسوووووات التربيوووووة الرياضوووووية لمر لوووووة ال راسوووووة المتوسوووووجة فوووووي 
م افظات ال رات اأوسج ن وت  اختيار عينة عشوائية من المجتمم اأصلي لل راسة  وامها 

م افظووات المووا ورة    ووا  البووا تون ببنوواب ( موو رس وم رسووة للتربيووة الرياضووية فووي ال 740) 
( مجواتت اوي  3( فهورة موزعوة علوم )  30  اة ال راسة المتمتلة باتستبيان الواغ ا تووف )

)   ايوووات اأاووو اي لووو رس التربيوووة الرياضوووية ن   ايوووات التنظوووي  ن   ايوووات التن يوووان   ايوووات 
ة ال راسوووة   و ووو  اسوووتخ   جرائووو  التووو ريسن   ايوووات التهووووي  ( تووو  تجبيههوووا علوووم  فووورا  عينووو

                                  
مجلة موضر عب  البا ي وتخرون  ال  ايات التعليمية لم رسي وم رسات التربية الرياضية في م افظات  ال رات اأوسج   راسة  1

  3122علــوم التربية الرياضية ،العدد الثالث، المجلد الرابع، 
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البووا تون الوسووائل الإ صووائية المناسووبة لت سووير النتووائع   و وو  خرجووت ال راسووة باسووتنتاجات 
 ع ة ت  في ضوئها لعلان ع   من التوصيات منها8

ت تيي ال ورات الت ريبية من  بل اتختصاصيين التربويين  نمااج تجبيهيوة لتجووير  -7
   ايات الم رسين والم رسات   

 ووووث اتختصاصوووويين التربووووويين علووووم التنميووووة اأ ا يميووووة والمهنيووووة ااتيووووا  أاميتهووووا  -4
 وارتباجها بالنمو المهني للم رس   

سووووووات لتجوووووووير   ايوووووواته  ت عيوووووول نظووووووا  التوووووو ريب  تنوووووواب الخ مووووووة للم رسووووووين والم ر  -3
    الت ريسية

الكفايات التعميمية لمدرسي ومدرسات التربية الرياضية دراسة اسماء حسون مشكور 
مجمة عموم التربية في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة

   1  3126(،14(،العيدد 19المجميد ،الرياضية
تع  ال  ايات التعليمية والت ريسية ا  ف الجوانب الرئيسة لتهوي  اأ اب المهني وان امتلا ا 

وا فت ال راسة لم انية تهوي   ير مباشر لبرامع لع ا  المعلمينن  لها تظهر لنا م شرات
ال الية للم ت  ي  ال  ايات التعليمية ل ف م رسي وم رسات  ليات التربية الرياضية في 
بخ ا    وت  ي  اأامية النسبية ل ل منهان واستخ مت البا تة المنهع الوص ي باأسلوب 

و   ض  مجتمم ال راسة ن وت  اختيار عينة عشوائية المس ي لملائمتا لجبيعة المش لةن 
( م رس وم رسة للتربية الرياضيةن و امت  740من المجتمم اأصلي لل راسة  وامها ) 
( مجاتت اي )  3( فهرة موزعة علم ) 30البا تة بتوزيم اتستبيان الاغ ا توف )

ايات التن يان   ايات   ايات اأا اي ل رس التربية الرياضية ن   ايات التنظي  ن   
جرائ  الت ريسن   ايات التهوي  ( وت  تجبيهها علم  فرا  عينة ال راسةن و   استخ مت 

                                  
التربية الب نية وعلو  في  ليات ال  ايات التعليمية لم رسي وم رسات التربية الرياضية  راسة اسماب  سون مش ور  - 1

     4073(ن03(نالعو  )06المجلو )نمجلة علو  التربية الرياضيةالرياضة
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البا تة الوسائل الإ صائية المناسبة لت سير النتائع   و   خرجت ال راسة باستنتاجات 
ت منها ت تيي ال ورات الت ريبية من  بل اتختصاصيين  نمااج تجبيهية لتجوير   ايا

الم رسين أاميتها وارتباجها بالنمو المهني للم رس ن وت عيل نظا  الت ريب  تناب الخ مة 
 للم رسين والم رسات لتجوير   اياته  الت ريسية   
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 تمهيد:
تطورا معرفيا وتكنولوجيا متسارعا، ولمواكبة ىذا التطور لا بد  إن العالم اليوم يشيد 

من إعداد المعمم إعداد جيدا لأن العممية التربوية تشكل عنصرا أساسيا في إحداث ىذا 
التطور، ونظرا لما يمثمو المعمم من أىمية باعتباره ركنا أساسيا من أركان النظام التربوي 

ل خاص، إذن لا بد من أستاذ التربية البدنية والرياضية بشكل عام، ومسيلا لتعمم الطمبة شك
أن تتوفر فيو مجموعة من الكفايات وخاصة ما يتعمق منيا معارفيم ومياراتيم واتجاىاتيم 
وقيميم، ما يؤدي إلى الارتقاء بالمستوى التعميمي ليم وبالتالي الاضطلاع بالميمات المناطة 

 ليم.
لرياضية بالكفايات التدريبية وبمختمف أنواعيا، ىي وتزويد أستاذ التربية البدنية وا 

الحل الوحيد الذي يجعل المعمم يكتسب ميارات تدريبية لا تكتس بصدفة، ولا يمكن اكتسابيا 
ببرنامج ما، بل لا بد من سمسمة متكاممة وشاممة من الكفايات، يكتسبيا المعمم من برامج 

اسق المنيجي، وترتبط بالمشكلات اليومية تربوية حديثة تعتمد عمى التخطيط العممي والتن
 التي يواجييا أستاذ التربية الدنية والرياضية في عممو.
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 ( تعريف الكفاية:1
 : التعريف المغوي لمفهوم الكفاية:-1-1
 (1)الكفاية ىي ما يكفي ويغني عن غيره. -

أحتج إلى غيره،  والكُفية بالضم ما يكفيك من العيش، ويقال كفاني ىذا المال أي لم 
وكفاني العدو أي: حماني منو ومن كيده، وكفاني مشقة السفر: أي حماني من عمميا بأن 
قام مقامي فييا، ويقال أيضا كفي فلان، أو كفي بو عالما أي أنو بمغ مبمغ الكفاية في 

 (2)العمم.
ى بو ويشتق لفظ الكفاية في المغة العربية من المصدر كفاه، وكفاه الشيء أي استغن 

عن غيره فيو كاف، وبذلك فمفظ الكفاية يقصد بو تحقيق قدر معين من شيء أو عدة أشياء 
 تكفي صاحبيا لغرض محدد.

وىي من أصل لاتيني، وتعني العلاقة، تقابيا الكممة  Compétentiaولفظ الكفاية  
في المغات الأوربية بمعان مختمفة،  1468وقد ظيرت في سنة  Compétenceفي الفرنسية

وتعني: الجدارة في التخصص  Compétentوتفيد لغويا الميارة، والقدرة ونقول بالفرنسية 
بدلالات  1468والصلاحية والأىمية، والكفاءة، فقد ظير استعماليا في المغات الأوربية سنة 

  (3)مختمفة.
عمى أنيا استعداد شخص في  Compétenceكفاية ال 1984يعرف قاموس لاووس  

أخذ القرار، وىي عبارة عن القدرة المعرف بيا في مادة ما، وكذلك في مجال المغة فتعبر عن 
الكفاءة المغوية التي يظيرىا الأفراد عندما يتكممون لغة معينة، أما عن الفرد الكفء فيعني 

 قادر.الذي لو معرفة أو معمومات معمقة في مادة ما أي 

                                                           

 .928، الدؤسسة الوطنية الجزائرية، ص 7"، القاموس الجديد، ط0222بن ىادية علي وآخرون " -(1)
 .07، دار الشروق للنشر والتوزيع، الأردن، ص 1، كفايات التدريس، الدفهوم، التدريس، الأداء، ط0222سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي،  -(2)
 .22، ص 0222ىني،  -(3)
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( بأن مصطمح الكفاية ورد في 2003كما ترى " سييمة محسن كاظم الفتلاوي" ) 
بعض الكتابات بمعنى " مقدرة وأىمية" في حين أن الكفاية تدل عمى " كفاية الشيء يكفيو أي 

 (1)يسد حاجتو وجعمو في غنى عن غيره".
 
 :العريف الاصطلاحي لمفهوم الكفاية:1-2

ي الأدب التربوي، وقد أصبح ىذا المصطمح مستخدما بشكل تعددت تعاريف الكفاية ف 
كبير خاصة مع الاصطلاحات التي مست المنظومة التربوية الجزائرية كما أن التعرض إلى 
ن وجد  مختمف التعاريف قد يساىم في الفيم الصحيح ليذا المصطمح الجديد القديم، حتى وا 

ن ىناك عددا من الخصائص التي تتفق " فإ2005اختلاف بين التعاريف، كما يؤكد التومي "
 وسنتعرض لمجموعة من ىذه التعاريف وىي كما يمي: (2)حوليا معظم التعاريف

( : بأنيا قدرات يعبر عنيا بعبارات سموكية 2004* تعرفيا "سييمة محسن كاظم الفتلاوي" )
المتوقع من تكون الأداء النيائي « معرفية، ميارية، ووجدانية»تشمل في مجمميا جوانب 

المعمم إنجازه بمستوى معين، مرضي من ناحية الفاعمية، والتي يمكن ملاحظتيا وتقويميا 
 (3)بوسائل الملاحظة المختمفة.
بأنيا القدر عمى أداء كل ميمة من ميمات التدريس ( »2005* وتعرفيا "كييلا بوز" )

 (4)«.بمستوى حددتو المعايير الموضوعة لتمك الميمة
 

                                                           

 .08سهيلة كاظم لزسن الفتلاوي، الدرجع السابق، ص  -(1)
، دار الشروق للنشر 1وتأىيل الدعلم النموذج في القياس والتقويم التربوي، ط، تفريد التعليم في إعداد 0222سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي،  -(2)

 .01والتوزيع، عمان، ص 
(3)- 
 .182، منشورات جامعة دمشق، ص 1، طرائق تدريس التربية، ط0222كهيلا بوز، -(4)
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( ويرى أنيا دافع السيطرة عمى البيئة، ولا يتحقق ىذا 1959" )White* ويعرفيا "وايت 
التعامل إلا بعد فيميا واستيعابيا، وبذلك يعتبر النشاط الموجو نحو الاستكشاف والاستطلاع 

 (1)وجميع النشاط المعرفي نشاطا تكيفيا بيدف تحقيق الكفاية.
أنيا القدرة عمى إنجاز النتائج المرغوبة مع الكفاية عمى  Good "1973* يعرف "جود 

 (2)اقتصاد في الوقت والجيد والنفقات.
( أن الكفاية تعني القدرة عمى 1974" )Houston & Housan* ويرى "ىوستن وىاوسان" "

 عمل شيء أو إحداث إنتاج متوقع.
ائف، : الكفاية بأنيا درجة النجاح في القيام بالوظ 1974* وتعريف "سامية الختام" 

 والمقتضيات التي تتطمبيا مينة معينة.
أن الكفاية بمفيوميا العام أنيا القدرة عمى القيام  1982*ويوضح " مصطفى فوزي زيدان" 

بعمل ما بمستوى عال من الدقة في زمن أقل من الزمن المحدد للأداء العادي ويستند إلى 
صورة للأداء تقترب من حد المعرفة التي يتم توظيفيا لخدمة الآداء، وبمعنى آخر فيي 

المثالية، حيث يؤدي الفرد العمل في أقل وقت وجيد، وقد تحتوي الكفايات الرئيسية عمى عدد 
 (3)من الكفايات الفرعية، وبالتالي يصبح الآداء أداء الكفايات الرئيسية والفرعية.

ة" التعميمية * أما في مجال التربية التعميمية في التربية الخاصة يعرف " أسامة البطاني
إجرائيا : " بأنيا من القدرات التي يجب أن يكتسبيا المعمم في المعرفة والميارات الاتجاىات، 
ويعتقد أنيا ضرورية لمعمم الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ليستطيع ممارسة مينة التعميم 

 بكفاءة وفعالية".

                                                           

 .بلقاسم ،الكفايات التعليمية وفق معايير جودة التدريس و علاقتها بمفهوم الذات الاكاديمي  بن شويطة-(1)
 .107ص  نفس الدرجع السابق ،،0227شنطاوي،  -(2)
 .66، ص 2، الدعجم الوسيط، دار الدعوة، ط1980مصطفى إبراىيم وآخرون،  -(3)
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صناف من كفايات " فيقول أن ىناك ثلاثة أGary D. BRICH* أما " جاري بوش" "
المعممين وىي: كفاية معرفية وكفايات أدائية وكفايات نتاجية: وىي الكفايات التي تؤدي إلى 

 (1)تحقيق نتاجات معينة لدى التلاميذ.
 ومن خلال التعاريف السابقة يمكن استخلاص ما يمي: 

ية مجموعة تتفق أغمب التعريفات أن الكفاية قدرة مكتسبة ومتعددة الأبعاد لأن الكفا -(1
 مدمجة من الميارات والعمميات المعرفية والقدرات العقمية والميارات الفكرية والسيكولوجية.

كما يرى بعض المربين أن الكفاية ليست ىي امتلاك لميارة عمل معين بل ىي كذلك  -(2
رات القدرة عمى المبادرة في العمل والثقة بالنفس، بمعنى أنو لا يعني امتلاك المعارف والميا

نما تكمن في كيفية استغلاليا وتجسيدىا.  وا 
ومنو فإن الكفاية ىي مجموعة من المعارف والميارات والاتجاىات الي يجب أن  

يممكيا المعمم ليحقق بو المستوى معين من الأداء والذي يمكن ملاحظتو وقياسو والتي تم 
 اكتسابيا عن طريق التدريب والممارسة.

 
 التربوية القائمة عمى أساس الكفايات:نشأة وتطور الحركة  -2

نشأت الحركة التربوية عمى الكفايات الأداءات عمى ضوء فرضيات مفادىا بأن  
المقررات الدراسية سواء المخصصة أو التربوية لا تضمن لوحدىا اكتساب المعمم الكفايات 

تقان ميارتيا، وأن التعميم والتعمم يصبح أكثر فعالية عندما  الطالب ما ىو متوقع التعميمية وا 
تقان ىذه  أو مطموب منو، وأن أىداف البرامج والنشاطات ىو تحقيق الأىداف وتعمم وا 

 (2)الكفايات.
إضافة إلى أن التعميم والتعمم يصبح أكثر فعالية عندما يراعي الفوارق بين الطمبة في  

ات التعميمية، الاىتمامات والقابميات والحاجات، كما أن اشتراك الطالب بنشاط في الخبر 
                                                           

 .07رياضي، ص ، التدريس الذادف، عالم الكتاب ال1992لزمد الدريج،  -(1)
 عنوان الدذكرة. -(2)
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يجعل التعمم أكثر فعالية، وأخيرا فإن التدعيم المباشر لاستجابة الطالب بعد أن يقوم بالفعل 
 (1)أو الأداء، يجعل التعمم أكثر فعالية.

الملاحظة أن ىذه الفرضيات ىي نتيجة القصور الملاحظ عمى اعداد وتدريب  
لعالي لممعرفة عمى حساب ممارستيا المعممين في النظام السابق، الذي ركز عمى التحصيل ا

 الفعمية بميارة عالية، وبأقل جيد وتكمفة ووقت أثناء العممية التعميمية.
لى أعمال "فراكمين بوبث" ‘لذا ظيرت فكرة الكفايات من جديد والتي تعود بدايتيا إ 

(1918" )Franklin Bobbittمى " حول المنياج، حيث يرى بأن البرامج التعميمية القائمة ع
 (2)تحميل النشاط وما يؤدي إليو من أداء جيد أمر حيوي.

قد شغمت الفكرة اىتمام العديد من المنشغمين بميدان التربية والميتمين بإعداد وتدريب  
( 1975المعممين، يعترييا الغموض خاصة بشأن اليداف المنشودة، حيث يصفيا "فوستر" )

"Clifford D. Fosterيم كل شيء عن شيء ما، وشيء ما عن " أنيا كان تيدف إلى تعم
 (3)عم كل شيء.

وبالتالي يكون اليدف من لك المناىج ىو تقوية صفات المعمم الناجح والفعال في  
العممية التعميمية لدى المعممين الذين ىم ممن توجد عندىم، أو تعميميا والتدريب عمييا لمذين 

 يفتقدونيا.
ات لممعمم الناجح أو الفعال، مما أدى إلى فتوجيت الأبحاث حول تحديد ىذه المواصف 

ظيور العديد من الصفات، أحيانا كانت تتشابو وأحيانا أخرى كانت تختمف لاختلاف 
المرجعية العممية لمباحثين، أو لطبيعة المراحل التعميمية التي يدرسيا المعمم، أو للأسموب 

                                                           

 .02 -02، ص 0222كاظم الفتلاوي،  سهيلة لزس -(1)
، الكفايات التعليمية التي يحتاج معلمو الدرحلة الابتدائية إلى إعادة التدريب عليها في دورات التدريبية التعزيزية، مذكر 1988غازي مفلح،  -(2)

 .68. ص 68ماجستير، جامعة دمشق، ص 
 .27ص ،الكفايات التعليمية في ضوء النظم، دار الفرقان للنشر والتوزيع، عمان، 1982مرعي توفيق ،  -(3)
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تعممين أنفسيم باعتبارىم المعتمد في تقييم تمك الخصائص من وجية نظر المشرفين أو الم
 محور العممية التعميمية في التربية الحديثة.

تتباين آراء المربين، لاسيما الباحثين منيم، في تحديد مسار تطور مفيوم الكفاية فيرى  
البعض منيم أن أول مجال  تم فيو استعمال وتوظيف مفيوم الكفاية كان مجال المسانيات 

 Linguistiqueأول من استخدم مصطمح الكفاية المغوية}" Chomskyويعد: "تشومسكي" "
compétence.}(1) 

وىناك بعض الدراسات عيد الفضل في إدخال مفيوم الكفاية في مجال اليندسة  
( بينما يرى 1984" سنة )De Montemollin( إلى "دومنطمولان" "ergonomyالبشرية )

ترة سابقة لمثمانيات وىذا الفريق  يؤكد فريق آخر أن بداية استخدام ىذا المفيوم يرجع إلى ف
أن ىذا المصطمح لم تتخذ لو أىمية في مجال العلاقات المينية إلا خلال السبعينات من 

 (2)(، حيث بدأ يحتل شيئا فشيئا مكانة مصطمح التأىيل.1970القرن الماضي )
اول والانتشار ومنذ عقد الثمانينيات أخذ مفيوم الكفاية أو الكفاية مجالا مقدما من التد 

بين المينيين، حتى وصل إلى قمة الرواج في التسعينيات، نتيجة متطمبات التنافس الميني 
 (3)من حيث تحقيق الجودة، والتجديد، والإبداع في مجال العمل والشغل.

وقد تم التوصل في بداية السبعينات إلى تحديد البرامج والسموك، والاتجاه الذي يحتاج  
سمفا، كما تم تحديد الشروط التي تظير فييا ىذه الكفايات ومستوى الأداء إليو المتكونون 

 المتقن الذي يجب بموغو أثناء ممارسة العممية التعميمية.
قد ساىمت في ظيور ىذه المقاربة القائمة عمى الكفايات كمنحنى تلازم ظيوره عدة عوامل 

فاية بدءا من المنفعة وظيور ( في اعتماد الك1983ساعدتو، والتي يذكرىا "توفيق مرعي" )
حركة المسؤولية مع حركة منح الشيادات القائمة عمى الكفايات، وكذا الاستفادة من التطور 

                                                           

 .02، ص 21، تكوين الددربين نحو بدائل لتطوير الكفايات، منشورات لرلة علوم التربية العدد، 0221مادي لحسن  -(1)
 .26كتاب الجامعي، الإمارات العربية الدتحدة، ص ، دار ال1، مدخل إلى علم التدريب، ط0222لزمد الدريج،  -(2)
 .09، مدخل للكفايات والمجزرءات، مقارة نظرية وتطبيقية، مطبعة الدلتقى برينتر، المحمدية، الدغرب، ص 0220حسن شكير،  -(3)
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التكنولوجي خاصة ما يتعمق بتكنولوجيا التعميم، وحركة تحديد اليداف عمى شكل نتاجات 
مع حركة التجريب تعميمية سموكية قميمة لمملاحظة والقياس، وظيور منحى التعمم الانتقائي 

التي ترتبط بالتغيير المشرع لمعالم وتغيير مفيوم التعميم إلى مفيوم كفايات يؤدييا المعمم، 
وتلازم ذلك مع ظيور حركة التربية القائمة عمى العمل الميداني التي تمنح الفرصة لمطلاب 

التعميم نفسيا،  المعممين ليشاىدوا ويلاحظوا المواقف التعميمية في المدارس ويمارسوا عممية
وأيضا تأثرت بحركة عزيز التعميم وبالاتجاه السموكي )الاشتراط الإجرائي( وكذلك بأسموب 
النظم، لأن الأداء ما ىو إلا مخرجات النظام، في حين يعد التعمم من مدخلاتو ويركز عمى 

 (1)التدريب الموجو العمل أو أثناء الخدمة.
 
 تعاريف الكفاية التعميمية: -3

 تناول بعض التعريف لمكفاية التعميمية ىي:تم  
( الكفايات التدريسية ىي عبارة أو جممة تصف نوع القدرة 1984عرف "زياد حمدان" ) -(1

أو الميارة التي سيحصل عمييا المعمم، وليا تأثير مباشر عمى عمم التلاميذ أو ىي قدرة 
 (2)مبات موقف تربوي محدد.المعمم عمى استعمال ميارة خاصة أو عدة ميارات استجابة لمتط

( إلى أن الكفايات التدريسية ىي مجموعة الأداءات 1990ويعرفيا "ماجدة حبشي" ) -(2
السموكية والميارات التي يظيرىا المعمم في موقف تعميمي معين، ومستوى مقبول من 

 التمكن.
تشمل مجمل مفردات ويعرف " درة" الكفاية التدريسية بأنيا تمك المقدرة المتكاممة التي  -( 4

المعرفة والميارات والاتجاىات اللازمة لأداء ميمة ما، أو جممة مترابطة من الميام المحددة 
 (3)بنجاح وفعالية.

                                                           

 .22توفيق مرعي، نفس الدرجع السابق، ص  -(1)
 .162التربية الحديثة للنشر والاستشارات والتدريب، الأردن، ص ، أساليب التدريس، دار 1999لزمد زياد حمدان،  -(2)
 .16، ص 0222، مكتبة طرابلس العلمية العالدية، طرابلس، 1الأزرق عبد الرحمن صالح، علم النفس التربوي للمعلمين، ط -(3)
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ومن فإن الكفاية التعميمية ىي قدرة المعمم عمى القيام بعمل ما بكفاءة وفعالية بمستوى  
 عال من الإتقان والثقة بالنفس.

 
 عميمية:تصنيف الكفايات الت -4

( تحديد المجالات أو المحاور الأساسية 2000يقصد بالتصنيف حسب "الأزرق" ) 
لمكفايات التي يشمميا موضوع الدراسة والتي تندرج تحتيا عدد من الكفايات الفرعية أو 
الثانوية التي تنتمي إلييا، وكمن أىمية التصنيف في كونيا تسير ميمة تفكير الباحث وتعمق 

اصيل والجزئيات لكي لا يغفميا في دراستو لسموك المعمم ويشترط في نظرتو عمى التف
 (1)التصنيف ضرورة اتساقو مع أىداف  الدراسة.

إن الدراسة لموضوع الكفايات التعميمية يجد نفسو أمام مجموعة كبيرة من التصنيفات  
ى أحسن وكميا تؤكد عمى ضرورة امتلاك المعمم لعدد منيا ليكون مؤىلا بالقيام بدوره عم

 وجو، وتوجد عدة تصنيفات لمكفايات التعميمية نذكر منيا ما يمي:
( أن 2000( حسب دراسة عبد الرحمن الأزرق )1977" )BORICHتصنيف بوريش" " -

 الكفايات التعميمية تصنف إلى ثلاث أصناف وىي:
معرفة وتتضمن نوعان: كفايات طرائق التدريس مثل قدرة المعمم عمى  الكفاية المعرفية: -1

ووصف الأساليب الفعالة لإدارة الفصل وكفاية المحتوى كمعرفة الحقائق والمعمومات المتعمقة 
 بالمادة الدراسية.

وتشير إلى أداء المعمم داخل القسم، ومن أكثر الأدوات ملائمة  الكفايات الأدائية: -2
 لقياسيا ىي الملاحظة المنظمة.

                                                           

 .02الأزرق عبد الرحمن صالح، نفس الدرجع السابق، ص  -(1)
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عميم التي يحدثيا المعمم لدى تلاميذه في الجوانب وتعني نواتج الت الكفايات النتائجية: -3
المعرفية التعميمية والوجدانية والميارية، وتقاس ىذه الكفايات بالاختبارات التحصيمية، 

 وباستطلاع أراء التلاميذ نحو معمميم أو من خلال سموك التلاميذ داخل الفصل.
لتصنيف لقي إقبالا " أن ىذا ا2000ويضيف في نفس الإطار عبد الرحمن الأزرق " 

( حيث أضاف 1979" )Hull & Jones عند الكثير من الباحثين ومنيم "ىول وجونز " "
 إليو نوعين من الكفايات ىما:

 وتتضمن الكفايات المتصمة باتجاىات المعمم وميولو وقيمو. الكفايات الوجدانية: -أ/
معمم عمى استقصاء وتتضمن الكفايات المتصمة بقدرة ال الكفايات الاستقصائية: -ب/

الحقائق والمعمومات حول موضوع دراسي معين أو مشكمة اجتماعية وقدرة المعمم عمى 
 (1)تدريب التلاميذ عمى أساليب البحث والتقني.

 ( الكفايات التعميمية في التربية إلى أربعة أنواع ىي:204وتصنف " يسرى" ) -
وتشير إلى المعمومات والميارات العقمية الضرورية لأداء المعمم في  الكفايات المعرفية: -أ

 المجالات التعميمية التعممية.
وتشير إلى استعدادا المعمم وميولو واتجاىاتو ومعتقداتو، وىذه  الكفايات الوجدانية: -ب

 م.الكفايات تعطي جوانب متعددة مثل إحساسية المعمم وثقتو بنفسو واتجاىو نحو مينة التعمي
وتشير إلى كفايات الأداء التي يظيرىا المعمم، وتتضمن الميارات  الكفايات الأدائية: -ج

النفس حركية مثل: توظيف وسائل تكنولوجيا التعميم وأداء ىذه الميارات يعتمد عمى ما 
 حصمو من كفايات معرفية.

 

                                                           

 .07-06س الدرجع السابق، ص الأزرق عبد الرحمن صالح، نف -(1)
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وتؤكد "يسرى" أنو وتشير إلى أثر الأداء لممعمم في سموك المعممين  الكفايات الإنتاجية: -د
يتم التمكن من الكفايات بتدريب المعمم عمى أدائيا باستخدام البرامج التعميمية القائمة عمى 

 (1)الكفايات.
( الكفايات التعميمية حسب طبيعة عممية التدريس إلى أربعة 2004يصنف "براجل عمي" ) -

 أنواع من الكفايات وىي:
وتندرج ضمنيا كفايات فيم طبيعة المرحمة الدراسية  أ/ الكفايات المتعمقة بالجانب النفسي:

 والمرحمة العمرية لمتلاميذ وفيم وتطبيق نظريات التعميم والتعمم.
وتتضمن كفايات فيم محتوى المنياج الدراسي  ب/ الكفايات المتعمقة بالجانب المعرفي:

 ومعرفة أىدافو والتمكن من إجراءات التدريس والتحكم في أساليبو.
وتتضمن بعض الكفايات  يات المتعمقة بالتخطيط لمدروس وتنظيم المادة الدراسية:ج/ الكفا

 المتعمقة بكيفية التدريس.
وتندرج ضمنيا الكفايات مثل: القدرة عمى تنمية  الكفايات المتعمقة بتحقيق الأهداف: -د

 (2)التفكير العممي لمتلاميذ والقدرة عمى تكوين الاتجاىات الإيجابية نحو الدراسة.
( في دراستيا لمجموعة من الدراسات التي 2003وقد لخصت "سييمة الفتلاوي" ) 

 تناولت الكفايات التعميمية الضرورية لمعمم المواد الاجتماعية، وىي كما يمي:
 الكفاية العممية والنمو الميني. -
 التخطيط لمتدريس. -
 التنفيذ. -
 العلاقات الإنسانية. -
 (3)التقويم. -

                                                           

 .80، ص 0222يسرى السيد،  -(1)
 .111، ص 022راجل،  -(2)
 .27، نفس الدرجع السابق، ص 0222سهيلة لزسن كاظم الفتلاوي،  -(3)
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ز من خلال القراءة لمجموعة من الدراسات التي تم تناوليا في البحث ويمكن أن نوج 
في موضوع الكفايات التعميمية، نلاحظ أن الخصائص والمجالات قد تنوعت كثيرا، ويرجع 
لى الاختلاف في المعايير التي  ذلك أساسا إلى تعقد عممية التعميم وتشابك وتداخل عوامميا وا 

لتدريسي لممعمم، وكما ترجع عممية التعميم أساسا عند بعض تستخدم في الحكم عمى الأداء  ا
المعممين إلى الصبغة الابتكارية التي يضيفونيا إلى عمميم التربويين وىذا ما أدى إلى تعدد 
جوانب الكفاية لدى المعمم، ويمكن أن نلاحظ أيضا أنو ليس ىناك تصنيف مطمق يمكن 

 أحيانا وتختمف أحيانا في نقاط أخرى. الاعتماد عميو، وىذه التصنيف تمتقي في نقاط
كما يمكن أن نستخمص من تصنيف ىذه الكفايات التدريسية، أن معظم الكفايات التي  
عممية تدريس المواد العممية أو الأدبية نجدىا في معظميا مكممة لبعضيا البعض  تتطمبيا

وخاصة في كفايات إدارة الفصل والاتصال والتفاعل الصفي، ويعتقد العديد من المربين أن 
عممية إعداد المعمم وتدريبو وتأىيمو عن طريق الكفايات ىي السبيل الأمثل لتطوير مينة 

 مات لتربوية عموما.التدريس وتقدم المنظو 
 
 أهم انواع الكفايات التعميمية: -5

إن أىم أنواع الكفايات التعميمية تتمثل في جممة الميارات الرئيسية التي ينبغي لممعمم  
يجابية،  أن يتقنيا أثناء إعداده إتقانا رفيعا، حتى يمارسيا أثناء نشاطو التدريسي بفاعمية وا 

وصل إليو الدارسون والباحثون في ىذا المجال أن ويعتقد بعض المربين بناء عمى ما ت
ممارسة المعمم لمثل ىذه الميارات سوف تساعده عمى التفكير والتخطيط المنظم ومن ثم 

 تساعده في تحديد أىدافو النوعية بطرق أكثر إيجابية.
 وقد حصر بعضيم ىذه الكفايات في سبعة مجالات ىي: 

 كفاية إعداد وتخطيط الدس. -
دارة الفصل.كفاية ض -  بط وا 
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 كفاية تنفيذ الدرس. -
 كفاية توجيو السموك الصفي. -
 كفاية استعمال الوسائل التعميمية. -
 كفاية تنويع الأنشطة الصفية. -
 (1)كفاية الأسئمة الصفية. -

وتوجد ضمن كل نوع من أنواع الكفايات السالفة الذكر، ميارات ترتبط بيا ارتباطا  
الكفايات، كما أنيا تجعميا أكثر وظيفية وفاعمية في مجال التدريس،  وثيقا، وتميزىا عن بقية

 فجاءت ىذه الميارات وفق الترتيب التالي:
 كفاية إعداد وتخطيط الدرس: -(1

 يحدد الأىداف التعميمية لمدرس بدقة. - 
 يصوغ اليداف التعميمية لمدرس بطريقة سموكية يمكن ملاحظتيا وقياسيا. - 
لتعميمية في مختمف جوانب عممية التعميم "جانب معرفي، مياري، يصنف الخبرات ا - 

 وجداني".
 يحدد الخبرات التعميمية المناسبة لتحقيق اليداف. - 
 يحدد الأدوات والأجيزة والوسائل التعميمية اللازمة لمدرس. - 
 يحدد الأساليب والأدوات المناسبة اللازمة لتقويم الدرس. - 
 بطريقة منطقية متضمنة العناصر الرئيسية.يكتب خطة الدرس  - 

دارة الفصل: -(2  كفاية ضبط وا 
 يييئ الظروف الطبيعية المناسبة في غرفة الدراسة. - 
 ينظم التلاميذ لمتعميم والتعمم. - 
 يحافظ عمى انتباه التلاميذ لمدرس. - 

                                                           

 .26، ص 0220، البحرين، 12جعفر لزمد أيوب، التدريس وفق الحركة الكفائية، ببحث منشور بمجلة التربية، العدد  -(1)
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 يحترم المتعممين وآرائيم ويخمق جوا من الود والألفة في غرفة الدرس. - 
 كفاية تنفيذ الدرس: -(3

 يثير اىتمام المتعممين بموضوع الدرس. - 
 يربط موضوع الدرس بحياة المتعمم وبيئتو. - 
 يربط موضوع الدرس بالخبرات السابقة لممتعممين. - 
 يستخدم أساليب وأنشطة تعميمية متنوعة في شرح الدرس. - 
 جيد، وفي الوقت المناسب.يستخدم الأدوات والأجيزة والوسائل التعميمية بشكل  - 
 يشرك المتعممين في عممية التعمم. - 
 يصوغ ويوجو الأىداف التعميمية. - 
 يراعي الفروق الفردية بين المتعممين. - 
 يقوم مدى تحقيق الأىداف التعميمية لمدرس. - 
 يمخص الدرس في نياية الحصة لإبراز العناصر الميمة والربط بينيا. - 

 لسموك الصفي:كفاية توجيه ا -(4
 يشوق المتعممين ويحفزىم لمتعمم. - 
 يعزز السموك الجيد لممتعممين. - 
 يتقبل أفكار المتعممين ومبادراتيم. - 
 يحل مشكلات المتعممين الصفية بأساليب تربوية مناسبة. - 

 كفاية استعمال الوسائل التعميمية: -(5
 س.يستخدم الوسائل التعميمية المناسبة لمموضوع الدر  - 
 يستخدم الوسائل التعميمية المناسبة لمستوى التلاميذ. - 
 يستخدم الوسائل التعميمية الواضحة والجيدة التصميم. - 
 يستخدم السبورة بطريقة جيدة في الوقت المناسب. - 



 انكفاية انتدريسية وأستاذ انتربية انبدنية وانرياضية                               انفصم الأول  

 

 33 

 كفاية تنويع النشطة الصفية: -(6
 ينوع من الأنشطة التعميمية المستخدمة في التدريس. - 
 تعميمية مناسبة لموضوع الدرس.يستخدم أنشطة  - 
 يستخدم أنشطة تعميمية مناسبة لمستوى المتعممين. - 

 كفاية الأسئمة الصفية: -(7
 طرح الأسئمة المرتبطة بموضوع الدرس. - 
 ينوع الأسئمة الصفية التي يطرحيا. - 
 يصوغ الأسئمة بدقة ووضوح. - 
 يطرح الأسئمة في الوقت المناسب ليا أثناء الدرس. - 
 يتدرج في الأسئمة حيث تقابل الفروق الفردية لممتعممين. - 
 (1)يتيح الفرصة لتفكير المتعممين في الأسئمة قبل الإجابة. - 
ومن خلال الدراسات التي أجريت في مجال الكفايات الضرورية واللازمة لمطالب  

جاه ىذه الكفايات من حيث مجالاتيا تالمعمم، وجد أن ىناك تباينا في وجيات نظر العمماء وا
ونوعيتيا وأعدادىا، كما تم التمييز بين نوعين من الكفايات، فيناك كفايات أساسية عامة 

gentic copéteng  تصمح لكل مادة، وتنطبق عمى كافة مجالاتيا، وىناك كفايات أخرى
لنوع خاص  لا تصمح إلا Enabling compotencyتدعى الكفايات المعاونة أو المساعدة 

من المواد، ولذا اختمفت نتائج الأبحاث والدراسات التي تمت حول الكفايات في مجال العموم 
 المختمفة.
منذ تبين النظام التربوي الأمريكي فكرة إعداد المعممين القائمة عمى أساس الكفايات  

نتاجيتو ظير  ت العديد من كإستراتيجية من أجل تحسين وتطوير والزيادة من فعالية التعميم وا 

                                                           

 .29لزمد أيوب، نفس الدرجع السابق، ص  جعفر -(1)
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لدراسات التي ىدفت إلى تحديد الكفايات التربوية العامة اللازمة لأداء مواقف العممية 
 التعميمية.
" مشروع دولي يسمى برنامج 1968كانت البداية عندما أصدرت جامعة فموريدا " 

ميم، تدريس المعممين في المرحمة الابتدائية والذي اشتمل عمى المقومات الآتية: التخطيط لمتع
اختيار المحتوى وتنظيمو، استخدام الأساليب والوسائل التي تحقق أىداف التقويم، دور المعمم 

" Ferrero 1971في تحميل مسؤولياتو، قيام المعمم بدور القائد الميني ثم قام " فيرورو 
 بتطوير قائمة الكفايات في التعميم الابتدائي وىي: تنظيم الدرس، اختيار المحتوى المناسب،

 (1)إشراك التلاميذ في الدرس.
(  في دراستيا إلى 1971"  )Washington. Evaكما وصمت "إيفا واشنطون   
(  كفاية تدريسية عامة لازمة لأداء ميمة التدريس وىي : تنظيم الدروس اليومية، 25تحديد )

ذ، تحديد أىداف الدروس اليومية، التمكن من الساليب الضرورية لمتدريس، تحفيز التلامي
الاستجابة لمفروق الفردية، ضبط الفصل، المودة/الألفة بين المعمم والتلاميذ، مشاركة التلاميذ 
في أنشطة التعمم، تشجيع القيادة والمبادرة لدى التلاميذ، تقييم تقدم التلاميذ في التعمم، تنظيم 

دل مع التلاميذ، التلاميذ لمتعمم، تنمية التقييم الذاتي لدى التلاميذ، التفاعل المفتوح العا
العممي، تنويع المواد والوسائل التدريسية، قيام الإدارة الصفية، تنظيم  بأسموبالتدريس 

المعارض ولوحات الإعلانات ومراكز التعمم الإضافي، تعديا المنيج لمتطورات التربوية 
 العصرية، تحضير المادة لمتدريس، ممارسة الحس المرىف لمعلاقات الشخصية مع الآخرين،
تحمل مسؤوليات المدرسية، مراعاة الأحكام المدرسية، مراعاة العلاقات الوظيفية، المثابرة 

 (2)عمى النمو الوظيفي، القيام بالتقارير والواجبات المدرسية الأخرى.
( بعض الدراسات السابقة حول الكفايات التربوية 1998كما يمخص "غازي مفمحط ) 

بتدائية والتي استأنس بيا لعلاقتيا بموضوع الدراسة، العامة أو الخاصة بمعمم المرحمة الا
                                                           

 .018-017الأزرق عد الرحمن صالح، نفس الدرجع السابق، ص  -(1)
 .07لزمد زياد حمدان، نفس الدرجع السابق، ص  -(2)
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( 03( التي توصمت إلى تحديد )1977" ) Houston w. Robertكدراسة "ىيوستن 
مجالات لمكفايات العيامة وىي: التخطيط، التفاعل مع التلاميذ، والدور الميني لممعمم أما 

لكفايات المعمم  ( مجالا04( فتوصل إلى تحديد )1980" )Meth Akunavhi"ميث 
الابتدائي وىي: كفايات متصمة بالشؤون الفردية بين التلاميذ، التخطيط لمتعميم، إدارة الفصل، 

 تفاعل الفصل والتفاعل بين المعمم والتلاميذ. 
( مجالات ليا وىي: التخطيط لمتعميم، 06( )1981في حين وصف "مرعي توفيق" ) 

ممية التعميم والتعمم، اختيار الأنشطة التعميمية، إجراء مراعاة بنية المادة الدراسية في أثناء ع
 .(1) التقويم وتحقق الذات، )ذات المعمم(

( مجالات لمكفايات اللازمة 08( إلى تحديد )1982) "وانتيى "مصطفى السيد زيدان 
وىي: إعداد المعمم لدروسو، استخدام الوسائل التعميمية، طرق التدريس،  لمعممي الإبتدائي

 إدارة الفصل، سموكو في الفصل، طريقة الإلقاء، إدارة المناقشة استغلالو للإمكانات المتاحة.
والتي احتوت  (1982إلى جانب قائمة أعدتيا كمية التربية بجامعة عين شمس ) 

مة الأولى وىي: إعداد الدرس والتخطيط لو، تحقيق ( مجالات لكفايات المعمم المرح09)
الأىداف، عممية التدريس، استخدام المادة التعميمية والوسائل التعميمية والأنشطة، التفاعل مع 
دارة الفصل، التقويم، انتظام المعمم، تكوين علاقات سوية مع الآخرين الإعداد لحل  التلاميذ وا 

 مشكلات البيئة.
 
 العميمية: خصائئص الكفاية -6

لمكفاية التعميمية خصائص تميزىا عن بقية المفاىيم ذات الارتباط بيذا المجال كالقدرة  
 والميارة ومن بين ىذه الخصائص:

                                                           

 .26مرعي توفيق، نفس الدرجع السابق، ص  -(1)
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* توظيف جممة من الموارد: فالكفاية تتطمب ممن يتحمى بيا ويتقنيا أن يسخر جممة من 
فكاء مثل: المعارف العممية، الإمكانات والموارد يممكيا وتميزه عن غيره ممن ليسوا بالأ

 والخبرات الذاتية، والقدرات والميارات السموكية، والمخرجات التدريسية.
* الغائية والنيائية: إن تسخير الموارد والإمكانات من قبل الكفء لا يفي غرضا بل يكسب 

في  الكفاءة لديو وظيفة اجماعية نفيعة، ليا دلالة بالنسبة من حيث مساعدتيا في حل مشكمة
ضفاء طابع الحيوية والإيجابية عمى نشاطاه  حياتو المينية، أو مساىمتيا في ترقيةتو، وا 

 التعميمية.
* خاصية الارتباط بجممة من الوضعيات ذات المجال الواحد: إن تجسيد الكفاءة من قبل 
المعمم لا يتمإلا من خلال المواقف التعميمية التي تمارس في ظميا ىذه الكفاءة، وضعيات 
تكاد تكون قريبة من بعضيا البعض من حيث التشابو، ومن حيث الزمان والمكان، فمن أجل 
تنمية كفاءة ما لدى المعمم يتعين حصر كافة الوضعيات التي تستدعي فييا تفعيل الكفاءة 

 المقصودة والمراد إتقانيا وممارستيا من قبل ىذا العام.
بقا فإن ىناك نوعا من الكفاءات تتعمق * الكفاءات غالبا من تعمق بالمادة، كما مر سا

بالمعارف والمفاىيم والحقائق العممية، لذا فإن المعمم الكفء يوظف ىذه المتغيرات مستعينا 
بذخيرة من مجال تخصصو ؟أو من عدة مجالات أخرى ويستدعي الأمر حينئذ البراعة في 

 توظيف ىذه المعارف والذكاء في أساليب التأليف بينيا.
ة لمتقويم: عكس القدرة التي يعذر تقويميا، والحكم فييا بدقة، فإن الكفاءة تتميز * القابمي

دراك  بإمكانية ملاحظتيا وتقويميا بناءا عمى النتائج المتوصل إلييا، كما أن يمكن تحميميا، وا 
 (1)مضمونيا ومحتواىا.

 
 

                                                           

 .07جعفر لزمد أيوب، نفس الدرجع السابق، ص  -(1)
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 مكونات الكفاية التعميمية: -7
" بأن الكفاية تتكون ثلاث مكونات Fredrik Mekdonaldيشير "فريدريك مكدونالد  
 ىي:
المكون المعرفي: الذي يتألف من مجموعة من الإدراكات والمفاىيم والاتجاىات والقرارات  -

 المكتسبة التي تتصل بالكفاية.
المكون السموكي )العممي، الأدائي(: ويتألف من مجموعة الأعمال الي يمكن  -

 (1)ملاحظتيا.
ي: ويشتمل عمى جممة الاتجاىات والقيم والمبادئ الأخلاقية والمواقف المكون الوجدان -

الإيجابية التي تتصل بميام الكفاية الأدائية بما فييا الالتزام والثقة بالنفس والأمانة وتوخي 
 (2)الحرص والدقة في التنفيذ والتوظيف.

ان مع المتعممين إن امتلاك المعمم ليذه المكونات وقدرتو عمى توظيفيا وممارستيا باتق 
داخل الحجرة الدراسية يكون بذلك المعمم الماىر والكفؤ والفعال في العممية التعميمية من 

 (3)جية، ومن جية أخرى يكون قادرا عمى التكيف والتواصل مواجية المستجدات.
 وتتضمن الكفاية جممة من العناصر ىي كالتالي: 

معمم موضوعا لتدريسو وتعميمو، لأن التعميم إنيا تمك الأشياء التي يتخذىا ال * المحتوى:
يخص ىذه الأشياء بالضرورة كالنظريات والقوانين والمفاىيم والحقائق العممية، ولقد قام 

 الباحثين بتصنيف مبسط لمحتويات التدريس والتعميم فحصروه في ثلاثة مجالاتيي:
 المعارف المحصنة )الصفية(. -
 المعارف الفعمية )الميارات(. -
 المعارف السموكية )المواقف(. -

                                                           

 .62، ص 1998غازي مفلح،  -(1)
 .00، ص 0222سهيلة كاظم الفتلاوي،  -(2)
 .22، ص 0220، منشورات عالم التربية، الدار البيضاء، الدغرب، 0عبد الكريم غريب، الكفايات واستراتيجيات اكتسابها، ط -(3)
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ىي إمكانية تحويل الفرد من حال العجز والسمبية إلى حالة اقدرة  :capacity* القدرة 
والإيجابية عمى فعل شيء ما، ومؤىلا لإنجازه وفق معايير رفيعة المستوى من حيث الجودة 

غير مرتبطة  والاتقان، أو ىي إبراز سموك أو مجموعة سموكيا تتفق مع موقف تعميمي، فيي
بمضامين مادة معينة بل يمكن أن تبرز في مواد مختمفة، مثل القدرة عمى تعريف الظواىر 

 الطبيعية أو المقارنة بينيا، وتصنيفيا، والقدرة عمى الاكتشاف أو التحميل والتركيب.
ىي الإشكالية التي ينطمق منيا المعمم في تدريسو، أو ىي  :Situation* الوضعية 

تعميمية التي يخططيا لتساعده عمى توظيف ما يممك من إمكانيات في عممو، المواقف ال
وتجعمو دائما في موقع العمل الفاعل الإيجابي، والنشاط الدءوب، كما يضفي عمى عناصر 

 المادة التعميمية، وخطوات التدريس مع حيوية، ومضمونا إيجابيا ومفيدا.
 الأستاذ: -1

لممحتاجين والمشرفين والمرشدين والموجيين  ىو دائرة معارف لمسائمين وثقافة 
والمتعممين ويعتبر الأستاذ عنصرا أساسيا في إقناع المحيط بقيمة مينتو بالسير عمى تجسيد 
النوايا التربوية وىذا بتمبية احتياجات التكوين لكل تمميذ، بحيث مشاركتيم وحسناتيم تمثل 

بق من طرفو وىذا نظرا لمدور الذي يمعبو علامات الفعالية ونجاعة الأسموب البيداغوجي المط
 (1)في العممية التربوية.

الأستاذ ىو متعدد الأدوار والأساليب فلا يقف عند حد من الحدود، يؤدي دوره بكل  
قدرة واىتمام ورغبتو في تفاعمو مع التلاميذ ... فيو القدوة لتلاميذه، يعب دورا ميما في حياة 

 (2)لنفسي المادي والاجتماعي.التلاميذ، منظم ومسير لممناخ ا
 
 شخصية الأستاذ: -1-1

                                                           

 لزمد أميت مفتي، معالم تربوية سلوك التدريب، مؤسسة الخليج العربي. -(1)
 .122، ص 0222ية بين النظرية والتطبيق، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، عام لزمود حسا سعد، التربية العلم-(2)
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شخصية المدرس ليا في التدريس أثر كبير، وقد يكون اىتمام التلاميذ وانتباىيم  
راجعا إلى المدرس وقدرتو وميارتو أكثر مما يرجع إلى مادة الدرس والمتعممين وخاصة 

صول إلى أعماق نفسو الصغار منيم قدرة مدىشة عمى تعرف حقيقة المدرس وخمقو والو 
فيتأثرون بو وىذا التفاعل النفسي مع قوة تأثير المدرس التي ىي أشبو بشعاع ينفذ إلى قموب 

 (1)التلاميذ.
 صفات الأستاذ: -1-2

 من المعتاد أننا نمخص صفات الأستاذ في الآتي: 
 قوة الشخصية. -
 المظير الشخصي. -
 الصحة.-
 القيادة الصحيحة. -
 المينية الإيجابية. الاتجاىات -
 الميارات في أداء الأنشطة. -
 مستوى ذكاء جيد. -

وما لا شك فيو أن ىذه الصفات مازالت ليا أىميتيا، إلا أنيا لا تكفي لاستكمال  
صفات المعمم فالتدريس الجيد يتميز بمناخ يشعر فيو التمميذ بالسموك العادل والحازم والودي 

المناخ، إذا كان سموك وانفعال المعمم مبنية عمى إيمانو والمشوق، ويمكن إيجاد مثل ىذا 
 بقيمة كل تمميذ في الفصل.

فمكي يكون سموك المعمم عادلا يجب عميو أن ينظر إلى كل تمميذ في فصمو كحالة  
مفردة ليا اىتماماتيا وميوليا وقدراتيا ومشكلاتيا، ومن ثم فلا يجوز أن ينظر إلى الجميع 

                                                           

جامعة الدكتورة نوال إبراىيم، شلتوت والدكتورة مرفت علي خفاجة، طرق التدريس في التربية الرياضية، الجزء الثاني، كلية التربية الرياضية،  -(1)
 الإسكندرية.
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يد أىداف الموقف التعميمي أو عند التفاعل دالمساواة سواء عند تحكما لو كانوا عمى قدم 
 (1)معو أو عند تقويم عائد ىذا الموقف.

ويسيم الحزم من المعمم في شعور التلاميذ بالأمان بالنسبة لتقدميم في التعمم نحو  
تحقيق الأىداف كما يجب أن يشارك المعمم تلاميذه في تحديد أىداف المواقف التعميمية 

مناسبة ليم، أما سموك المعمم الودي، فيعني مساعدة المعمم لتلاميذه في مناخ ودي بعيد لا
 عن العنف.

ون لمعطف والاىتمام، فإذا شعر التلاميذ بشعور غير ودي جانب بفالتلاميذ يستجي 
المعمم فيجب أن يناقشيا معيم كمشكمة تخصو، ويشترك في حميا مع التلاميذ فلا يجب أن 

قاسيا عمى التلاميذ فيفقد لجوىم إليو، كما لا يجب أن يكون عطوفا لدرجة  يكون المعمم
 الضعف، فيطمعيم فيو ويفقد احتراميم لو.

أما إحساس التلاميذ بالتشوق والمرح، فسنحقق في الدرس نتيجة مقدرة المعمم عمى  
ي نفس تجزئة الجيد وتوزيعو بين أقسام الدرس، بمعنى تقسيم المادة إلى أجزاء صغيرة وف

الوقت متحدية لقدرات التلاميذ، وبذلك يوجد المعمم جوا صحيا، يشعر خلالو التلاميذ بالثقة 
 والسعادة والرعاية الصادقة والمشاركة.

أن درجة تأثير قوة الشخصية والمظير الجيد، والصحة والاتجاىات المينية،  
ن المسمم بو أن ىذه والميارات والذكاء فقط عمى التدريس الجيد لم تثبت بعد، ولكن م

الخصائص تساىم في بناء السموك الذي يؤدي إلى التدريس الناجح، من حيث تحقيق العدالة 
 (2)والحزم والود، والتشويق في نفوس التلاميذ.

 
 رياضية:لأستاذ لتربية البدنية وا -2

                                                           

ضية الإسكندرية، جامعة حلوان، الناشر الدعارف ة والرياضية، كلية التربية الريااف عبد الكريم، طرق التدريس في التربية البدنيالدكتورة عف -(1)
 .10-11بالإسكندرية، ص 

 .10-11الدكتورة عفاف عبد الكريم، نفس الدرجع السابق، ص  -(2)
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اة لا أحد يستطيع أن ينكر الدور الذي يمعبو أستاذ التربية البدنية والرياضية في حي 
الطفل فيو سبب ممارسة التلاميذ لمختمف الأنشطة الرياضية والتي ترتبط ارتباطا مباشرا 
بمدى وعيو وخبرتو في تنفيذ وتقويم وتخطيط العممية التربوية وبين التلاميذ كذلك تنظيم 
رشاد التلاميذ كمما دعت الضرورة لذلك فيو  مناقشات الرياضة لمدرسية ورعاية وتوجيو وا 

ميذ عمى لتطوير في الكثير من الاتجاىات بما فييا الاجتماعية والنفسية وىو يساعد التلا
الذي يوجو قواه الطبيعية توجييا سميما ويييء قواه المكتسبة من البيئة التعميمية الملائمة 

 (1)حتى تحدد محصمة مجوىرات الطفل في الاتجاه النافع.
الشخصيات التربوية بالمدرسة، فيو  ويعتبر المعمم في مجال التربية والبدنية، من أىم 

لديو الفرصة للاحتكاك المباشر بالتلاميذ، ويعتبر وسيطا بين السموك المتواجد والسموك 
المزعم تغييره لدى التلاميذ كما أنو أكر قوة دينمايكية لمتخطيط لمتربية البدنية، وىو بطريقتو 

كا، مسؤولا، موجيا لتعممو بحيث التربوية والمسؤولية والمتفيمة يساعد المعمم ليصبح مدر 
يتمكن من الملائمة والتوفيق بين نفسو وين بيئتو، وذلك بوضعو في الوضع المناسب ليذا 

 (2)التطوير، أي تسيير عممية التعمم.
 
 ية البدنية والرياضية:بشخصية أستاذ التر  -2-1

ي المجتمع، لقد كانت نضرة الناس في كل جيل إلى الأستاذ النظر الطاىرة الفريدة ف 
 روحي والأخلاقي.لفيو مصدر المعرفة وخالق الأفكار الجديدة والموجو ا

وىو عبارة عن دائرة المعارف التجارب أمام تلاميذه حيث يعمل المثاليات ليكون  
 النموذج المقتدى ه والمرآة الصادقة لحب تلاميذه لو.

لاميذه وىو القدرة أماميم إن مدرس التربية البدنية والرياضية يبث المثل العميا في ت 
وعمى منوالو يسير الكثيرون منيم ويتأثرون بشخصيتو لأنو يتقابل مع تلاميذه آلاف المرات 

                                                           

 البدنية والرياضية، مرجع سابق.ية ب، طرق التدريس في التر الدكتورة عفاف عبد الكريم -(1)
 .79م، ص 1967معوض حسن السيد، طرق التدريس في التربية البدنية والرياضية، مكتبة القاىرة الجديدة،  -(2)
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في مواقف شبيية بمواقف الحياة اليومية الواقعية والفعالية، وىذه المواقف يمكن أن توصف 
ل وذلك كان من بأنيا محبوبة إلى النفس ويسودىا طابع الصداقة والشعور الودي المتباد

 الواجاب أن يكون المدرس ذا شخصية محبوبة ويمتاز بصفات الصداقة والقيادة الحكيمة.
حيث يعتبر التلاميذ كمرآة تعكس حالة المدرس المثالية واستعداداتو وانفعالاتو، فإن  

ىو ظير الصفات الانفعالية غير الحسنة كسرعة التوتر وعدم الاستعداد لمعمل فإنو لا يجئ 
 (1)تلاميذه سوى ما وجييم بو. من
 
 
 الصفات الواجب توفرها في أستاذ التربية الدنية والرياضية: -2-2
ط النفس، فالشخص الذي يممك زمام نفسو يستطيع أيضا قيادة بقدرة المدرس عمى ض -

 الآخرين.
رغاتو ثقة المدرس بنفسو، فيجب عميو أن يتصرف كما لو كان يتوقع من التلاميذ أن يبموا  -

 وتوجيياتو.
في حالة الشك في ارتكاب تمميذ لخطأ ما، فقد وجد بالتجربة أن يصمت أفضل من إلقاء  -

 محاضرة عن الخمق والروح الرياضية وما شابو ذلك.
رف مادتك جيدا وبذلك تتجنب المواقف الحرجة الناتجة عن عدم القدرة عمى الإجابة عا -

 المواقف تسيء إلى النظام في الفصل.عمى سؤال في صميم عممك فمثل ىذه 
ضع في اعتبارك أن شقاوة التلاميذ ليست إىانة شخصية موجية لك وحاول ما استطعت  -

 أن تعالج الموقف عمى ىذا الأساس لا عمى أساس أن ذلك يمسك شخصيا.

                                                           

، ص 1990، ية البدنية والرياضية، جامعة بغدد كلية التربية الرياضيةبالدكتور السمراني عباس عبد الكريم السمراني، تطوير الدرس، مهارات التر  -(1)
79. 
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تصرف بسرعة وحسب نظام موضوع ومعروف حتى يعرف التمميذ ما ينتظره نتيجة  -
عرفة التمميذ لمنظام الموضوعي يدعوه إلى القمق ويزيد من احتمال إخلالو لتصرف ما فعدم م

 بالنظام.
كن مرحا واسع الصدر فياتان الصفتان لازمتان لمدرس التربية الدنية والرياضي، عمى  -

 (1)وجو الخصوص، وىما كثيرا ما يساعدان المدرس عمى الخروج من مواقف كثيرة.
 
 في أستاذ التربية البدنية والرياضية:الخصائص الواجب توفيرها  -2-3
 الخصائص الجسمية: -أ-2-3

لا يستطيع الأستاذ القيام بمينتو عمى أكمل وجو إلا إذا توفرت فيو الخصائص  
 الجسمية وىي:

 تمتعو بمياقة بدنية كافية تمكنو من القيام بأية حركة أثناء عممو. -
اصة التلاميذ فالأستاذ يج أن يراعي القوام الجسمي لمقبول عند العامة من الأشخاص خ -

 دائما صورتو المحترمة التي ليا أثر اجتماعي كبير.
 الخصائص العقمية والعممية: -ب-2-3

ون سوا منيم في المدارس الأولية أو في المعاىد العميا يجب أن يكونوا عمى مالمعم 
 ة:نصيب من العمم والذكاء وعمى ىذا فالخصائص العممية والعقمية المطموب

أن يكون قادر عمى التحصيل السريع ومصدر لمتحديد وعمى ىاتين الدعامتين المعرفة  -
 (2)والتفكير العممي تستند سمطة المعمم.

 ية البدنية والرياضية:بمهام أستاذ التر  -2-4
حسب لوباز فإن ميام أستاذ التربية البدنية والرياضية تختصر في أربع ميام ىي  
 كالآتي:

                                                           

 الدكتورة عفاف عد الكريم، طرق التدريس في التربية البدنية والرياضية، مرجع سابق. -(1)
 .28، ص 1982عة الأولى، بالدكتور لزمد الساىي، الغد ودوره، دار الدعارف، مصر ، الط -(2)
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 الإدراكية للأستاذ التربية الدنية والرياضية: المهام -2-4-1
ىذه الميمة تتعمق بتحضير دروس التربية البدنية والرياضية في وجيتيا النظرية  

 واختبار الأىداف والوسائل المستعممة.
 مهمة تنظيم التعميم: -2-4-2

وىي تكمن في تنظيم التلاميذ إلى أفواج عمل وتحضير مساحات بالتمارين وتحضير  
 الحصص والمخططات الأسبوعية والفصمية ... الخ.

 مهمة التدخل المباشر: -2-4-3
ىي تتمثل في الأعمال البيداغوجية اليومية التي يقوم ىا الأستاذ لوحده وىي تتمثل  

 في كيفية سير الحصة.
 تقييم:مهمة ال -2-4-4

 وتتعمق بتقييم التلاميذ وبتقييم عمميم الخاص، وىذا ما يسمى التقييم الذاتي. 
التربية البدنية والرياضية ىو العمود  أستاذبينما يرى الدكتور "عصام عبد الخالق" إن  -

الفقري لأي لعبة وىو يمثل المثل الأعمى لكل التلاميذ ونحن نعمم أن المعب ىو استعداد 
تلاميذ فيو محبوب إلى نفوسيم وغالبا ما ينتقل ىذا الحب إلى الأستاذ نفسو فطري لدى ال

 (1)... الخ.
 دور أستاذ التربية البدنية والرياضية في بناء شخصية المراهق: -2-5

دورا أساسيا في ناء شخصية المراىق درجة أنو يمكن  بعلاقة الأستاذ بالتمميذ تمع 
التعميمي أو فشمو، إذ يعتر التمميذ مرآة تعكس حالة  اعتبارىا المفتاح الموصل إلى النجاح

و روح التفتح لمحياة والاستعداد العمل نالأستاذ المزاجية واستعداداتو وانفعالاتو، فيو إذا أظ
ن كانت فغيرىا فغن النتيجة تكون  بكل جد وحزم فإننا نجد نفس الصفات عند التلاميذ وا 

                                                           

 .28-27، مصر، ص عصام عبد الخالق، دار الكتب الجامعية و،التدريب الرياضي رياضيات وتطبيقات -(1)
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السيطرة والقوة في معاممتو لمتمميذ فالنتيجة تكون مطابقة لصفاتو إذا كان المعمم يميل إلى 
 سمبية حيث يميل التمميذ إلى الانسحاب والعدوان والانحراف.

إذن فالعلاقة التي تربط المعمم بالتمميذ ليست سيمة وأمرا بسيطا كما يتصوره البعض  
المعتقدة ومنيا فالنجاح والفشل ليذه العلاقة مرتبطة ارتباطا وثيقا بمجموعة من العوامل 

ذا كانت العكس  علاقة التمميذ والديو، فيذا كانت منية عمى الاحترام تكون كذلك مع معممو وا 
 تكن كذلك.

أساس الصداقة والاحترام  فالعلاقة التي تربط الطرفي يجب ان كون علاقة مبنية عمى 
عل التأثير بصورة وكذلك عمى السمطة والسيادة، فالمعمم الناجح عميو أن يكون قادرا  والمحبة

بناءة في حياة التمميذ، من الطبيعي أن يؤدي الأستاذ دوره في توجيو المسار النيائي الناشئ 
ويساعده عمى اكتشاف قدراتو العقمية وتحقيقيا ومساعدتو عمى الصعود امام صعوباتو 

وقات الخاصة في التكيف وعمى مواجية الاتجاىات الشاذة والعادات المدمرة وغيرىا من المع
 (1)التي تعرقل سيرورتو ككائن سوي وشخصية سامية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .299م، ص 1991الدكتور ميخائيل إبراىيم، مشكلة الطفولة والدراىقة، بيروت، دار الآفاق الجديدة، الطبعة الثانية، عام  -(1)
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 الخلاصة:
إن عممية التربية والتعمم في جوىرىا تعطي لمن يقوم ىا الحق في تربية المتعممين  

الذين سوف يقومون بدورىم في المستقبل بتعميم الطلاب في المراحل التعميمية المختمفة، لذا 
كفايات تعميمية تسمح لو بأداء ىذه الوظيفة الإنسانية الأخلاقية  يجب أن يقوم بيا من يممك

 التربوية.
وعمى ىذا الأساس فإن عممية إعداد الطلاب الذين يرغبون في التأىيل لمعمل  

كمعممين ومربين في مجال التربية والتعميم، كما تعتر من العمميات والمسائل اليامة 
عطائيا الأىمية لخاصة والأولوية، بحيث يتم في والضرورية، والتي يجب الاىتمام بيا وا  

المرحمة الأولى اختيار أفضل الطلاب المتقدمين لمتعمم والذين توجد لدييم التوجيات الحقيقية 
ليذه لمينة، والصفات الملائمة والمناسبة لمعمل مع طلاب في مراحل التعمم المختمفة، 

عممين ذوي الخبرة والتخصص والأمانة وعممية الاختيار ىذه يجب أن تقوم ىا نخبة من الم
المينية العالية جدا، والبعيدة عن الأغراض والمصالح الشخصية لأنو يتوقف عمييا تقرير 
مصير  المتعممين وطلابيم وعمميم في المستقبل ومن غير المنطق والعدل والصدق 

 والمسؤولية المينية والأخلاقية ان يقوم من ىم غير مؤىمين.
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 تمييد:

لو نظرنا إلى لعممية التعميمية بوظائفيا المختمفة لا تضع لنا أن الاتصال يمعب دورا  
حيويا في تفعيل عممية الاتصال التربوي داخل المنظومة التعميمية ولأنو السبيل الأوحد لنقل 

الأجيال المتعاقبة، عن طريق التفاعل بين المحاور الأساسية المعارف والتراث العممي بين 
 لمعممية التعميمية ألا وىما المدرس والتمميذ.

خاصة وأن التمميذ أثناء ىذه المرحمة العمرية يمر بفترة تسمى النمو المتوسط بين  
الطفولة والرشد الذي يسبب الكثير من القمق والاضطراب النفسي حتى أنو يشار إلى ىذه 

 الفترة عمى أنيا فترة أزمة.
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 تعريف الميارة: -1

  التعريف الغوي لمميارة:

يعرفيا ابن منظور بأنيا " الحذق في الشيء وىو الماىر: الحاذق بكل عمل والجمع  
 (1)ميرة ويقال ميرت ىذا الأمر مر ه ميارة أي صرت بو حاذقا".

وورد في المعجم الوسيط أن الميارة ىي الحذق في الشيء وىو المير في الشيء أي  
 (2)حكمو وصار حاذقا بو.

 التعريف الاصطلاحي:

: "قدرة توجد عند الإنسان وىا يستطيع القيام بأعمال معقدة 0971وعرفيا مجاور  
النتائج سيولة ويسر، ودقة وتكيف مع تغيرات الظروف ويمكن تقويم الميارة من حيث 

 (3)المترتبة والناجمة عنيا".

الميارة تعني القدرة عمى عمل شيء وىي درجة الكفاءة والجودة في الأداء وبأنيا  
القدرة عمى استخدام المعمومات فاعمية والتنفيذ والأداء بسيولة ويسر، ويتميز الأداء المياري 

 بما يمي:

الاستغناء عن الأفعال  –التنبؤ الذي يصاحب المحاولات الأولى للأداء  نقص -
 –زيادة الثقة في النفس  –زيادة المرونة في الأداء –والاستجابات الزائدة عن الحاجة 

 (4)الانتظام في الأداء والاحتفاظ بمعدل أداء عمى درجة كبيرة من الارتفاع.

                                                           

 .184، المجلد الخامس، ص 1968ابن منظور،  -(1)
 .76، ص 1989أنظر: المعجم الوسيط، -(2)
 .10، ص 1970مجاور ، -(3)
 .44، ص 2001منال طلعت محمود،  -(4)
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في الأداء الحركي، كما تعرف أيضا  ( أن كفاءة الشخصSkillتشير كممة ميارة ) 
أنيا "القدرة عمى التوصيل إلى نتيجة من خلال القيام الأداء واجبا بأقصى درجة من الاتفاق 

 (1)مع بذل الطاقة في أقل زمن ممكن.

يتم تقييم الأداء المياري عادة يكل ما يرى الدقة  في القيام بو والسرعة في الإنجاز  
داء الميارة شرطا أساسيا لتعميميا ... فالتدريب يكون ىنا نوعا من معا ويعتر التدريب عمى أ

 (2)الممارسة المعززة والموجية لغرض معين والذي يؤدي لتحسين الأداء.

الميارة ىي نشاط عضوي إداري مرتبط اليد او المسان او العين او الأذن ويتوقف  
س أىمية القدر الزمني المبذول الاتصال الفعال عمى مدى إتقان ميارتو والتحكم فييا، ويكت

 (3)في مزاولتو كنشاط رئيسي من جية وكظاىرة اجتماعية من جية أخرى.

السابقة نستنتج أن الميارة ىي قدرة الفرد عمى ترجمة المعرفة  من التعاريف 
حركي،  –معرفي،  نفسي  -والمعمومات إلى تصرف أثناء ميمة، عمل، إنجاز معين، فكري

اجتماعي أو فعل يؤدي إلى تحقيق أداء مرغوب وتتميز الميارة أنيا مكتسة  –علائقي 
مة الوقت المخصص للإنجاز مع تميز ونامية، تتوفر فيو خصائص: قمة الطاقة والجيد وق

 جودة عالية لممنتوج بكل أشكالو.

 مفيوم الاتصال: -1

مشتقة من العبارة أو المفظ اللاتيني   communocation"لفظة اتصال  
communis أو المفظة  التي تعني عام أو شائع أو يذيع عن طريق المشاركة

                                                           

 .130، ص 1996حماد مغتي إبراهيم،  -(1)
 .4-6، ص 2004حسن زيتوني،  -(2)
 .165، ص 2002عبد الفتاح الجة،  -(3)
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communicare "وتعني في العربية إيصال فكرة (1)والتي عني أسيس جماعة أو مشاركة ،
 أو رأي إلى عدد من الأفراد وربطيم ببعضيم البعض.

 ىناك تعاريف متعددة تناولت مفيوم الاتصال، منيا:

الاتصال عممية مشتركة ىدفيا نقل المعمومات ذات غرض محدد من شخص لآخر أو  -
 جماعة لأخرى.

 بين شخصين أو أكثر.الاتصال عممية تبادل الحقائق والأفكار والآراء  -

الاتصال عممية نقل واستقبال المعمومات منش خص لآخر وىي وسيمة توجيو الأنشطة  -
 المتعددة لمصف.

الاتصال ىو عممية إرسال المعمومات ذات المعنى المحدد من فرد لآخر بيدف التأثير  -
 عمى سموك الثاني.

 جاىات ووجيات النظر.كما أن الاتصال ىو وسيمة نقل المعمومات والقيم والات -

وعميو تعمل عممية الاتصال عمى رفع الروح المعنوية لمتلاميذ وتنمية روح الفريق  
 بينيم، وتقوية الشعور بالائتمان إلى المدرسة والاندماج فييا.

"ويعرف الاتصال في التربية بأنو عممية مشاركة في الخبرة بين شخصين أو أكثر  
مشاعا مما يترتب عميو إعادة تشكيل أو عديل المفاىيم حتى عم ىذه الخبرة وتصبح 

 .(2)والتصورات السابقة لكل طرف من الأطراف المشاركة في ىذه العممية "

 

                                                           

 .60، ص 2005، 2العربي، ط، الأردن، دار الفكر مهارات الاتصال والتفاعل في عمليتي التعليم والتعلمع السميع محمد،  مصطفى -(1)
 .61ص  نفس المرجع السابق،ع السميع محمد، مصطفى  -(2)
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 شروط الاتصال: -2

بما أن الاتصال عممية تفاعمية تم بواسطتيا نقل الأفكار والمعمومات، فغنو لنجاح  
 ميا:ىذه العممية لا بد من توافر شروط ىامة، في مقد

بمعنى أن يكون مضمون الاتصال واضحا لا غموض فيو حتى يوفر  لوضوح: -2-1
 لممستقبل )التلاميذ( أكبر قدر من الفيم، وبالتالي يوفر ليم أكبر قدر من الفائدة.

بمعنى أن يم الاتصال بشكل مبسط، خال من التعقيد بحيث يتسنى  البساطة: -2-2
ميذ في أقصر وقت ممكن حتى يتم العمل لمرسالة )المعمومات( أن تصل إلى التلا

 بالمضمون.

بمعنى أن تكون وسيمة الاتصال سميمة، تشير إلى المطموب،  سلامة الوسيمة: -2-3
وتكون في مستوى إدراك المستقبل )التلاميذ( حتى لا تفسر بصورة مغايرة لما ييدف إلييا 

 الاتصال.

الوسائل المستخدمة في عممية بمعنى أن يكون ىناك توافق بين  عدم التعارض: -2-4
 الاتصال، فلا يكون بينيا تعارض يؤدي إلى قصور فعالية الاتصال.

أي العبد عن التطويل والإسياب الذي قد يخمب المعنى مما يصيب  الإيجاز: -2-5
 المستقبل )التلاميذ( بالفتور.

 يف.أي شمول الرسالة لكافة جوانب الموضوع من ناحية لاكم والك التكامل: -2-6

بمعنى أن يكون الاتصال ملائما من حيث طبيعة التلاميذ ومن حيث  الملائمة: -2-7
 اليدف من عممية الاتصال وكذلك التوقيت وعممية التنفيذ.
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 عناصر الاتصال: -3

 وتتكون عممية الاتصال من العناصر التالية: 

 :Senderالمرسل  -3-1

وىو  communicatoأو القائم بالاتصال  Sourceويطمق عميو أيضا المصدر  
حساسات واتجاىات معينة  الييئة أو الفرد الذي يريد التأثير في الآخرين ليشاركوا في أفكار وا 

 كالمفكرين والفلاسفة والمعممين والمرشدين الاجتماعيين والمذيعين ورجال الإعلام وغيرىا.

 :Receiverالمستقبل  -3-2

ىو  audenceمية الاتصال ويطمق عميو أيضا المتمقي يشكل العنصر الثاني في عم 
 الفرد أو الجماىير التي يوجو إلييا المرسل رسالتو ومحتواىا.

 :Messageالرسالة  -3-3

وىي الأفكار والمفاىيم والإحساسات والاتجاىات التي يرغب المرسل في اشراك  
رسالة والاتجاىات الفكرية التي  عممية التي يقدميا المعمم لتلاميذه،لالآخرين فييا فالحقائق ا

يرغب المصمح في تعميم الناس إياىا رسالة، والإحساس بالفرح أو الحزن الذي يحاول الفنان 
أن يشارك الجميور فيو رسالة، والفكرة الجديدة التي يود المفكر أن يفيميا لمناس رسالة، فيي 

 الناتج المادي لفكر المرسل.

 : Channelالاتصال -3-4

وىي الوسيط الذي تنقل بو الرسالة من المرسل  Mediumعميو أيضا وسيط  ويطمق 
إلى المستقبل، فالمغة المفظية والإشارات والحركات والصور والتماثيل والسينما كميا وسائل 

 نقل الرسالة.



المهارات الإتصال                                                   الثاني الفصل  

 

 54 

 :Feedbackالتغذية الراجعة  -3-5

ى قد ويطمق عمييا أيضا رجع الصدى وىي رد المتمقي عمى رسالة المرسل إل 
يستخدمو الخير في تعديل رسالتو التالية، تعتبر التغذية الراجعة تكممة من المستقبل لمحوار 

 الذي بدأه المرسل لتكتما دائرة الاتصال.

 

 أنواع الاتصال: -4

تنوع أنواع الاتصال وأساليبو ولكنيا تشترك في ىدف بعينو وىو توصيل الرسالة في  
ن وسموكو، ويمكن الإشارة إلى أىم أنواع الاتصال فيما محاولة منيا لاستقطاب عقل الإنسا

 يمي:

 الإعلام: -4-1

ىو تزويد الناس بالمعمومات الصحيحة والحقائق والأخبار الصادقة والجديدة التي تيم  
الجميور في وقت معين بقصد معونتيم عمى تكوين الرأي السميم إزاء مشكمة من المشاكل أو 

 .(1)مسألة عامة

 الدعاية: -4-2

الدعاية ىي الجيود المخططة أو المحاولة المقصودة التي يقوم بيا الفرد أو جماع  
تستيدف تشكيل اتجاىات جماعات أخرى أو التحكم فييا، وذلك باستخدام وسائل 

 .(2)الاتصال

 
                                                           

 .80ص  نفس المرجع السابق،ع السميع محمد، مصطفى   -(1)
 .81ص  نفس المرجع السابق،ع السميع محمد، مصطفى -(2)
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 الإعلان: -4-3

ىو رسالة مدفوعة مقابل ليا بواسطة ممول معين لعرض الأفكار والسمع والخدمات  
 رويجيا، وىذه الرسالة تكون أخبارا أو معمومات أو ترفيو أو ثلاثة مجتمعة.وت

 العلاقات العامة: -4-4

وىي ىندسة تدبير التفاىم والرضى ويميل ىذا التعريف إلى أن يجعل من رجل  
 العلاقات العامة محملا لمرأي العام وداعية في نفس الوقت.

 التعميم والتثقيف: -4-5

ن أشكال الاتصال بنقل التراث والميارات الأساسية من جيل يختص ىذا الشكل م 
ذا كانت الروضة والمدرسة والجامعة يمعبن دورا أساسيا في أداء ىذه الوظيفة فإن  لآخر، وا 

 ذلك النقل قائم عمى عممية الاتصال ووسائميا المختمفة.

 

 الاتصال التربوي: -4-6

فإنو ىدف الاتصال بأنو عممية نقل فكرة أو ميارة أو حكمة من  "عرف فموريد بروكوز 
 .(1)شخص لآخر"

"كما يرى جون ديوي أن الاتصال ىو: عممية مشاركة في الخبرة بين شخصين أو  
 .(2)أكثر حتى تعم ىذه الخبرة وتصبح مشاعا بينيم "

 

                                                           

 .30، ص 209، 1،  عمان الأردن، دار النشر والتوزيع، طالاتصال التربويحارث عبودة،  -(1)
 .85ص  نفس المرجع السابق،ع السميع محمد، مصطفى  -(2)
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 الاتصال التعميمي: -4-7

عممية تفاعمية مشتركة بالرموز المفظية بين المرسل والمستقبل من خلال القنوات  ىو 
 المناسبة بغرض تحقيق أىداف معينة.

 

 أشكال الاتصال نذكر منيا: -5

 الاتصال عمى شكل سمسمة: -5-1

 

 : الاتصال عمى شكل سمسمة.0الشكل 

ويقوم ىذا النوع من الاتصال عمى نقل الرسالة من مرسل إلى مستقبل فيقوم بدروه  
بنقميا إلى التالي لو فيما يشبو السمسمة ولكن يعاب عمى ىذا النوع من الاتصال بأن إذا فقد 
حمقة من ىذه السمسمة توقف عممية الاتصال، كما أن عممية تحريف الرسالة كبيرة جدا 

 النظام محدودة. والتفاعل بين مكونات

لأفراد عمى شكل ويم ىذا النوع من الاتصال عمى بين ا الاتصال عمى شكل دائرة: -5-2
 التفاعل في ىذا انع عن النوع السابق. دائرة، ويزيد قدر

 

 

 

 

1 2 3 4 
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 : الاتصال عمى شكل دائرة.2الشكل 

في ىذا النوع من أشكال الاتصال يكون أحد الأفراد ىو  الاتصال عمى شكل عجمة: -5-3
 مركز عممية الاتصال والمنسق ليا.

 

 

 

 ى شكل عجمة.م: الاتصال ع3الشكل

وفي ىذا النوع من أنواع الاتصال ىناك مركز  (:Yالاتصال عمى شكل حرف ) -5-4
 تحكم فيو.لعممية الاتصال ينظميا مثل نموذج العجمة وكنو أقل في عدد الفروع التي ي

 

 

 (.Y: الاتصال عمى شكل )4الشكل 

 

 

1 

5 
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ما ىو موضح في الشكل فإن جميع مكونات النظم  الاتصال متعدد الأبعاد: -5-5
الاتصالي تتفاعل مع بعضيا البعض لأن ىناك اتصال مباشر بين الوحدات ولا يوجد مركز 

 في عممية الاتصال.

 

 

 

 : الاتصال متعدد الأبعاد.5الشكل

 أىداف وأىمية الاتصال: -6

 تفيم الفرد لمعمل المكمف بو. -0

 وقات العمل.ى مشكلات ومعالتعرف عم -2

 تدعيم مفيوم العلاقات الإنسانية. -3

 تحقيق التناسق في الأداء. -4

 تقميل الإشاعات في التنظيم. -5

 تحقيق الفاعمية لعمل الإدارة. -6

 تدعيم المركز التنافسي لممنشأة. -7

 تدعيم العلاقة مع المجتمع. -8

 

1 

5 4 

2 3 
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 معوقات الاتصال: -7

 محتوياتيا.* عدم انتباه مستقبل الرسالة إلى 

 رسالة سواء بواسطة المرسل إليو أو المصدر.ل* عدم وجود تفيم دقيق لممقصود من ا

 * استخدام كممات في الرسالة ليا دلالات ومعان مختمفة لأشخاص مختمفين.

 * ضغط الوقت لكل من المرسل أو المرسل إليو.

 * تأثير الحكم الشخصي لمستقبل الرسالة عمى نجاح عممية الاتصال.

 

 ميارات الاتصال: -8

 تتمثل في ميارات الاتصال في خمسة خطوات وىي كالآتي: 

 ميارات الاستماع: -8-1

تمثل ميارة الاستماع الوجو الآخر لميارة الحديث ومنيما معا يتحدد طرفا عممية  
وسيمة  والمستمع ويمثل الاسماع –المستقبل أو المتحدث  –المرسل  –الاتصال الرئيسيين 

 أساسية لمحصول عمى المنبيات الخارجية وترجع أىمية الاستماع إلى:

 السمع أسبق حواس العقل إلى وصل الإنسان بالكون. -

 يتسم السمع بالقدرة عمى الشمول والإحاطة. -

 يمكن لمفرد أن يعيش بفضل حاسة السمع إذا فقد حاسة البصر. -

 ضافة إلى اكتساب خبرات الآخرين.الاستماع إلى شريط أساسي لمنمو المغوي إ -
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 اكتساب معمومات جديدة. -

 التقييم والفيم.  -تأكيد الأىمية  –تحسين العلاقات  -

 ماع في:تويتحدد عناصر عممية الاس 

رجع الصدى  –التشويش  –ماع تبيئة الاس –الإدراك  –المسمع  –الرسالة  –المتحدث 
 إلى أنواع: ماع وفقا لممعايير المخمفتويمكن تقسيم الاس

 وفقا لمحجم: أولا:  

استماع ذاتي: وىو الاتصال لمعقل اللاشعوري لعممية التحدث مع النفس ولعممية التذكر  -0
 التأممي.

استماع بين فردين: ويتمثل في عممية الاستماع التي تحدث أثناء الأحاديث التي نتبادليا  -2
 ل.مع بعضنا البعض في الطرقات والميادين ومجالات العم

ماع جماعي: ويتمثل في الدروس والمحاضرات والخط السياسية والدينية والمؤتمرات تاس -3
 الصحيفة والسياسية.

 وفقا لعنصر المواجية بين طرفي عممية الاستماع: ثانيا: 

استماع مباشر: وىو الذي يتواجد فيو طرفا عممية الاستماع وجيا لوجو كما في انواع  -0
 عي ويتميز بتزايد رجع الصدى.الاتصال الشخصي والجما

استماع غير مباشر وىو الاستماع الذي عبر أجيزة ووسائل الاتصال والتميفون والإذاعة  -2
 والتميفزيون ....
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 وفقا لمغرض من الاستماع: ثالثا: 

استماع عارض: وىو استقبال كافة الأصوات المتاحة في البيئة المحيطة بالإنسان  -0
 وبطريقة غير مقصودة.

 استماع تعميمي وتثقفي: وتتمثل في عرض ونقل المعمومات الجديدة لممستمعين. -2

 استماع توجييي: يستيدف التوجيو والإرشاد بغرض التأثير في المستمعين. -3

ماع التعميمي: ويحدث عندما نستمع لمتحدث يحاول التأثير عمى اتجاىات وعقائدنا تالاس -4
بطريقة تقيميو لكي نمكن أنفسنا من إصدار الأحكام وعواطفنا أو تصرفاتنا ونحن نستمع 

 المناسبة المتعمقة مثل ىذه الرسائل الإقناعية.

 أنواع المستمعين: 

مستمع مصغي: وىو المستمع الذي يصغي بأذنيو ويتدبر بعقمو كل ما يسمع ويحممو  -0
 ويصنفو ويقيمو.

 ليس مع المحدث. المستمع المتظاىر أو المدعي: وىو يظير استماعو وانتباىو -2

الذين لا  الأنانيونالمستمع الذاتي أو الأناني: ويدخل في دائرة ىذا الموضوع الأفراد  -3
 يحبون سوى أنفسيم ولا يرون سواىا.

محدود الأىمية: وىو الذي يصغي لموضوع الحديث الذي يدخل في نطاق لالمستمع ا -4
 اىتمامو فقط.

ف يعطي انتباىو لكل ما يود معرفتو مما المستمع الفضولي: ىو مستمع غير ىاد -5
 يرضي فضولو عن الأشخاص والأشياء والأحداث.
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 تتمثل معوقات الاستماع في: معوقات الاستماع: 

 فقدان اليدف.

 تفاىة الحديث.

 الميل للاتقاد.

 التشويش.

 عدم الصبر.

 ميارة الحديث: -8-2

وىو عبارة عن رموز لغوية الوجو الشفيي  –حديث أحد وجيي الاتصال المفظي ليعد ا 
تنا إلى الآخرين ويتم الحديث عن طريق الاتصال ة تنقل أفكارنا ومشاعرنا واتجاىامنطوق

 –تميفزيون  –)إذاعة  المباشر كالمناقشات والمحادثات وعبر وسائل الاتصال الجماىرية
سينما( وعبر وسائل الاتصال الشخصي غير المباشر كالتمفيزيون والدوائر التميفزيونية 

( مرحمة الإعداد لمحديث من خلال تحديد ىدف 0المغمقة، والحديث من خلال ثلاث مراحل )
مة ( مرح2وموعد ومادة الحديث بالإضافة إلى اختيار المكان المناسب ونوعية الجميور، )

توصية الحديث وتشمل كافة الخطوات الأولية إلى نياية الحديث من الاستعداد وأثناء 
 الحديث ومن خلال رجع الصدى وبعد الحديث.

 سمات المتحدث الناجح:

 الموضوعية. -0

 لصدق. -2
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 الوضوح. -3

 الدقة. -4

 الحماس. -5

 القدرة عمى التذكر. -6

 الاتزان الانفعالي. -7

 المظير. -8

 درة عمى التعبير الحركي.الق -9

 سمات صوتية:

 النطق بطريقة صحيحة. -0

 وضوح الصوت. -2

 السرعة. -3

 استخدام لوقفات. -4

 السمات الانفعالية:

 القدرة عمى التحميل والابتكار. -0

 القدرة عمى عرض والتعبير. -2

 القدرة عمى الضبط الانفعالي. -3

 القدرة عمى تقبل النقد. -4
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 السؤال:ميارة  -8-3

السؤال أداة إيجابية خلاقة لمحصول عمى المعارف والمعمومات في مختمف أنشطة  
الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية وفي مختمف مجالات البحث والدراسة 

 والممارسات التطبيقية ولمحصول عمى المعمومات عن طريق السؤال يكون بطريقتين:

 ء أكان شفييا منطوقا أو مكتوبا.سوا التعبير المفظي: -

مثل ارتفاع وانخفاض الأحبال الصوتية عمى بعض الكممات ولمسؤال  التعبير الغير لفظي: -
أىمية كبرى في كثير من مجالات الحياة والتي منيا مجالات الحياة العامة، وفي مجالات 

تصال الدعوى، وفي التفاوض الإداري والسياسي، ومجالات التعميم المختمفة، وفي مجال الا
 المجالات الإعلامية.

 وظائف السؤال:

عمى ضوء دراسات المغويين والبلاغيين وعمماء الاجتماع والتي تعد المقدمات التي  
ا العمماء المعاصرين الوظائف المختمفة لمسؤال أو الاستفيام ىناك وظائف çاستخمص منو

الحصول عمى المعمومات أو تمقييا، زرع كثيرة لمسؤال فمن ىذه الوظائف: إقناع الآخرين، 
الأفكار وتكوين الآراء، استطلاع الحقائق، تنشيط المناقشة، تنمية روح الود وعلاقة التعاون، 
تجنب الانتقادات، تكوين الرأي، صياغة القرار، لفت الأنظار، كسب الوقت، التطبيق، 

 ل.التعريف، التنبؤ، الافتراض وغيرىم من الوظائف الحيوية لسؤا
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 مرحمة وجيو الأسئمة:

 يمر السؤال بثلاث مراحل لتوجييو: 

وتشمل ىذه المرحمة تحديد اليدف من السؤال وارتباطو بمضوع  مرحمة الاستعداد: -1
 الحديث وتحديد شخصية من توجو إليو السؤال إضافة إلى نوع السؤال وأسموب صياغتو.

مى الشعور بالخجل ونختار ومنيا نتجنب العصبية ونسيطر ع مرحمة طرح السؤال: -2
الوقت المناسب لطرح السؤال مع تجنب عدم الإفراط في الأسئمة وتوظيف المثيرات النفسية 

 لمدلالة عمى الاىتمام بالمتحدث.

والتقويم ورج الصدى وفي ىذه المرحمة يستطيع السامع أن يفيميا  مرحمة الإجابة: -3
 جعة أو تأكيد.ويحدد نقاط الصنف والنقاط التي يحتاج إلى مرا

 أنواع الأسئمة:

 وفقا لطبيعتيا: -1

 أسئمة استيلاكية، أسئمة أولية، أسئمة ثانوية. 

 وفقا لمشكل: -2

 أسئمة مغمقة، أسئمة مفتوحة. 

 وفقا للاتجاه: -3

 أسئمة محايدة، أسئمة موجية أو إيجابية. 

 وفقا لمغرض: -4
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تطبيقية، أسئمة التعريفات، أسئمة أسئمة معرفية، أسئمة التذكر، أسئمة تفسيرية، أسئمة  
 التقويم، أسئمة الترويح، الأسئمة المتكمفة.

 ميارة القراء: -8-4

القراءة عممية فكرية شديدة التعقيد لارتباطيا بالنشاط العقمي والفسيولوجي للإنسان  
رف إضافة إلى حاسة البصر وأداة النطق والحالة النفسية، وىي تقوم عمى أبعاد أربعة: التع

 والنطق، الفيم، النقد والموازنة، حل المشكلات.

 أىمية القراءة::

تحقق القراءة التواصل بين أفراد المجتمع الواحد من خلال الوقوف عمى أفكار  
الآخرين واتجاىاتيم ويتعرف الأفراد من خلاليا عمى التراث الثقافي لممجتمع بما يحافظ عمى 
وحدة المجتمع وتقارب المجتمع وىي وسيمة لاتصال المجتمعات بعضيا مع بعض وىي 

دىم بالمعارف البشرية لمسايرة التقدم العالمي بالإضافة أنيا تعمل عمى تنمية الأفراد وتزوي
 تساعد عمى رفع مسوى المعيشة.

 الميارات اللازمة لمقراءة:

وتتدخل في أداء ىذه العممية حواس الفرد وقدراتو وخبراتو معارفو وذكائو ومجموعة  
 دة ومنيا:أخرى من القدرات التي ينبغي توافرىا لدى القارئ يتمكن من القراءة الجي

دراك النقاط الأولية الميمة في الموضوع. -  القدرة عمى النظر إلى الكممات المكتوبة وا 

 القدرة عمى إدراك المعنى العام لممادة المقروءة. -

 القدرة عمى ترتيب وتنظيم المادة المقروءة. -

 القدرة عمى القراءة مع التنبؤ بالنتائج. -
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 صول وتعريفات المادة المقروءة.القدرة عمى التميز بين أجزاء وف -

 القدرة عمى نقد تمحيص المقروءة. -

 أنواع القراءة:

 القراءة الخاطفة أو السريعة. -0

 قراءة لاستمتاع. -2

 القراءة التحصيمية. -3

 القراءة النقدية. -4

 ميارة الكتابة: -8-5

عرف الإنسان الكتابة منذ زمن بعيد وعمل عمى تطويرىا حتى وصمت إلى الصورة  
التي نعرفيا الآن شعر في البداية بعجزه عن تذكر الأحداث والتواريخ والعداد فعمل عمى 
تدوينيا في صورة ثانية ليتمكن من الاحتفاظ بيا والرجوع إلييا كما دعت الحاجة فتوصل إلى 

 والاعتبارات الأساسية لضمان الاتصال الكتاب ىي:توصيل الرموز الصوتية 

وفييا استعمال الألفاظ والرموز التي يستطيع  اعتبارات متعمقة بالنص الكتاب نفسو: -1
المستقبل فيميا والتجاوب معيا وأن تتوافر لمنص من حيث الإعداد لممقومات الفنية التي 

لمغة بضرورة تحميل النص الكتابي تساعد عمى زيادة فاعميتو وفي إطار ىذا ينصح عمماء ا
 إلى عناصره الأولية والمتمثمة في الكممة، الجممة، الفقرة.

الظروف المحيطة بالنص المكتوب لا  عوامل متعمقة بظروف المحيطة بالنص الكتابي: -2
خاصة بالرسالة نفسيا فيذه الظروف تؤثر تأثيرا كثيرا في مدى تقبل لتقل أىمية عن العوامل ا
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الإعلامية أو رفضيا ومن ىذه الظروف: )ظروف متعمقة بالكاتب وظروف متعمقة  الرسالة
 بالجميور(.

 تنمية ميارات الاتصال )لدى أستاذ الربية البدنية(: -9

 إن الاتصال لفعال يحتاج إلى الميارات التالية. 

 كسب انتباه التلاميذ. -

 تعمم حسن استخدام الصوت. -

 غير المفظية.تنمية استخدام الميارات ال -

 (1)تنمية المصداقية وتأكيدىا. -

 جذب انتباه التلاميذ: -9-1

يجب أن يكون التلاميذ مستعدون لسماع الأستاذ قبل أن يبدأ الكلام، وىناك العديد  
رفع اليد وغيرىا، وميما كانت  من الطرق لكسب انتباه التمميذ مثل استخدام السفارة، أو

ة الاستحواذ عمى الانتباه التام لجميع التلاميذ، لذا ينبغي الطريقة المستخدمة فمن الأىمي
بعاد أي شيء قد يتعارض أو يشتت ا تباه المستمعين، وللاحتفاظ بانتباه نمحاولة عزل وا 

مجموعة من التلاميذ يجب التأكد من أن الجميع يتخذون أماكنيم بحيث يستطيعون سماع 
التلاميذ لأشعة الشمس أو غيرىا من ورؤية ما يحدث، وذلك بمراعاة عدم مواجو وجوه 

 مشتتات البصر وذلك لضمان تركيز انتباه التمميذ نحو الأستاذ.

 

 
                                                           

 .7/10، ص 1996القاهرة، مركز التنمية الإقليمي،  ،مدخل إلى نظريات التدريببيتر ج. ل تومسون،  -(1)
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 تعمم حسن استخدام الصوت: -9-2

أن الانتباه الذي يعطيو التلاميذ للأستاذ لا يرتبط بمقدار ارتفاع صوتو، إذ أن الغير  
يقاع الصوت تعتبر من الوسائل التي تجعل أنماط الحديث أكثر تأثير في  في حجم ونغمة وا 
عممية الاتصال، والأساتذة الجيدون يقومون بإدخال تغيرات عمى أنماط أصواتيم لجذب 

نو، والتأكيد عمى النقاط اليامة، وىذا مفيد أحيانا، فعمى سبيل المثال يجب الانتباه لما يقولو 
بالغة وبذلك لأن تكون ىناك يرىة انتظار قبل الحديث حول بعض التوجييات ذات الأىمية ا

 يمكن ضمان تركيز انتباه التلاميذ عمى التوجييات التي تعقب برىة الانتظار مباشرة.

 الغير المفظية: تنمية استخدام الميارات -9-3

% من المعمومات من أية 71إن الاتصال الغير المفظي يستطيع أن ينقل أكثر من  
رسالة، فإذا كانت الرسالة المفظية التي نرسميا صحيحة ودقيقة فمن الأىمية أن يدعميا 
الاتصال الغير المفظي بشرط أن يكون متسقا مع محتوى الرسالة المفظية، ويجب عمى 

تمام بطريقة الاتصال غير المفظي في المواقف المختمفة وأن يقوموا بالتعديلات الأساتذة الاى
 الضرورية في ضوء ىذه المواقف.

 ماع:تتنمية ميارات الاس -9-4

إلى تنمية مياراتيم في الاستماع، فالاتصال الناجح يعني  الأساتذةاحتاج الكثير من  
 الاستقبال وكذلك الإرسال.

عرفة ما يقولونو سيتم الاستماع إليو، ويمكن تنمية ميارات والتلاميذ يرغبون في م 
 الاستماع باستخدام الأساليب التالية:

 أنظر إلى التمميذ ولأظير بأنك تستمع إليو. * كن منتبيا )الاستماع(:
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من بين الأسباب الرئيسية للاتصال الرديء ىو مقاطعة الأستاذ لمتمميذ  * تجنب المقاطعة:
 و لمتعبير الكامل عمن نفسو.قبل إتاحة الفرصة ل

بالإيماء بالرأس أو بكرار ما ذكره التمميذ في بعض الحيان،  * أظير الفيم )الموافقة(:
 يستطيع الأستاذ أن يظير لمتمميذ أنو قد فيم رسالتو.

أن الأسئمة تتيح فرصة الاتصال عن طريق دعوة التلاميذ لمتعبير عما  * طرح السؤال:
لأستاذ، عملا سبيل المثال، الحذر من سرعة المبادرة بأخبار يشعرون بو، ويجب عمى ا

التلاميذ عن أسبب مستوى الأداء، ففي كثير من الأحيان يستطيع الأستاذ ان يعرف أكثر 
 (1)عن طريق المبادرة بالسؤال التلاميذ أ,ولا لمتعبير عن أرائيم اتجاه موقف ما.

 تنمية وتأكيد المصداقية: -9-5

التلاميذ يقبمون ويحترمون الأستاذ الذي يتميز بالمصداقية ويكون كثر قابمية  أن 
 للاتصال بو، ويمكن تنمية المصداقية بعدة طرق منيا:

ينبغي أن تكون لدى الأستاذ الثقة في معوماتو عن جل انواع  * معمومات عن كل رياضة:
ميذ يدركون ما لا تعرفو، فمن الرياضة، ومن ناحية أخرى تكون لديو الثقة في أن يجعل التلا

الأفضل أن يقول: "أنني لا أعرف الإجابة وسوف أحاول البحث عنيا " بدلا من محاولتو 
 (2)تخمين أية إجابة قد تكون خاطئة.

إذا قام بالتحدث كثيرا فإن التلاميذ سوف لا يستطيعون  * التحدث فقط عند الضرورة:
تأكد من أن كل ما يريد قولو يتسم بالأىمية وأن التفرقة بين م ىو ىام وما ىو غير ىام، وي

 عبر عنو بمغة سيمة.

                                                           

 .7/12ص  ،نفس المرجع الساق، بيتر ج. ل تومسون -(1)
 .7/13ص  ،نفس المرجع السابقبيتر ج. ل تومسون،  -(2)
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أن المظير يؤثر رأي الناس اتجاه الأستاذ، وخاصة في المراحل  * الملابس والمظير:
الأولى من العلاقات، فالتلاميذ بحاجة إلى الشعور بالفخر بأستاذىم، وىذا الشعور ينمو 

 ويزدىر إذا كان مظير الأستاذ.

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :الثالثالفصل 
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 : الدراسة الأولية ) الاستطلاعية(. 1
 :تمت الدراسة الاستطلاعية وفق الخطوتين التاليتين

 الاستطلاعية لمخمفية النظريةالدراسة  : الخطوة الأولى - أ
ودراسات سابقة التي  بحصر أكبر عدد ممكن من الأدبيات من كتب ومصادرقمنا 

 ، أو المتغير التابعالكفايات التدريسية  ليا علاقة بمتغيرات الدراسة سواء المتغير المستقل
 .ميارات الاتصال

 الميدانية:لإجراءات الدراسة الإستطلاعية  الخطوة الثانية:-ب
اليدف من القيام بالدراسة الاستطلاعية ىو تدريب الباحث عمى بناء وتطبيق أدوات 
جمع البيانات المستخدمة في الدراسة والتأكد من صلاحيتيا، حتى يتمكن من تطبيقيا بميارة 
أكبر عمى مجموعة الدراسة الأساسية، ولمعرفة بعض النقاط اليامة التي قد يلاحظيا عن 
تطبيقو للأدوات والأساليب عمى العينات الاستطلاعية والتأكد من صلاحيتيا وبمورة موضوع 

 و بطريقة أكثر إحكاماً .البحث وصياغت
أستاذ تربية بدنية ورياضية يدرسون في بمدية  59شممت عينة الدراسة الاستطلاعية 

 الأغواط
شرح طريقة ملأ  تم حيث،  أفراد العينة الإستطلاعيةبتوزيع استمارات الدراسة عمى  ثم قمنا

 الإستمارات حتى يتسنى ليم الإجابة عمى كل عبارات إستمارات الدراسة. 
لقد تحصمنا عمى نتائج أولية في الدراسة الإستطلاعية الميدانية تتماشى مع اليدف 

 .العام لمبحث وفرضيات الدراسة
  : المنهج المستخدم -2

اعتمدنا في دراستنا عمى المنيج الوصفي بأسموب العلاقات الارتباطية . و ىو        
كفايات تدريس التربية البدنية والرياضية  المنيج المناسب لدراستنا التي تمحورت حول دراسة

 .وعلاقتيا بالإتصال والتواصل التعميمي
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 : المجتمع و عينة الدراسة. 3
لـكي يـكون الـبحث مقبولا وقابلا للإنجاز، لابد من تعريف مجتمع  : المجتمع -3-1

الدائمين  جميع أساتذة التربية البدنية والرياضيةالبحث الذي نريد فحصو، فمجتمع دراستنا 
 .التابعين لمديرية التربية بولاية الأغوط

 :العينة وكيفية اختيارها 3-2 
جراء الدراسة  ىي عبارة عن مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختبارىا بطريقة معينة وا 

 (84، ص .1999.)محمد عبيدات وآخرون، عمييا

المفظي عند أساتذة وعلاقتيا بالإتصال  الأدائية تدريسالكفايات  بما ان عنوان دراستي "
لأساتذة التربية البدنية والراياضية ولاية الأغواط " دراسة ميدانية  التربية البدنية والرياضية 

، أساتذة التربية البدنية والرياضية ولاية الأغواط فالمجال الاجتماعي لمبحث الاساسي ىو 
لجميع عناصر مجتمع  ب الوصول ويصعمتجانس   وبما أن مجتمع البحث محدد وواضح

لكن كبير وصعوبة الإتصال بالأساتذة إخترنا ، وبما أن مجتمع البحث محدد واضح البحث
خترنا ،القصدية  السحب بالطريقة الغير الإحتمالية  فرد كعينة أساسية وتم إيصال  6:وا 

 .الإستمارات البحثية إلييم
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 المتغيرات الشخصية والمهنية المدرجة في الدراسةوصف عينة البحث في ضوء  3.3

 التعليمي الطور وفق الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 01الجدول رقم)

 المجموع ثانوي متوسط 

 06 37 23 التكرار

 %066 61,7 38,3 %النسبة

 SPSS 22المصدر: من إعداد الطالب على ضوء مخرجات 

 

 

 
عينة الذي غمب عمى أفراد  الطور التعميمي، نلاحظ أن  الشكل السابقينو  رقم  الجدول من خلال

، أما  %( 6:) أساتذة التربية البدنية والرياضية في طور التعميم الثانوي حيث كانت نسبتو ىو الدراسة 
 %( >7)عدد أساتذة التربية البدنية والرياضية في طور التعميم المتوسط كانت نسبتو 

 

 

38% 

62% 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق الطور التعلمي

 التعلٌم الثانوي التعلٌم المتوسط
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 المتحصل الشهادةوفق  الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 22الجدول رقم)

  .عميها

 
المعهد 

 التكنولوجي
ليسانس 
 كلاسيك

ليسانس   
LMD 

 المجموع دراسات عميا ماستر

 06 1 24 10 23 2 التكرار

 %066 1,7 40,0 16,7 38,3 3,3 % النسبة

 

 
التي غمبت عمى أفراد  الشيدة المتحصل عمييا ، نلاحظ أن  الشكل السابقين و الجدول من خلال

ثم  , %(7,>7), ثم تمييا شيادة الميسانس كلاسيك  %( 86) شيادة الماستر بنسبة ىو الدراسة عينة 
, ثم تمييا   %(67), ثم تمييا شيادة المعيد التكنولوجي بنسبة  %(;5)بنسبة   lmdتمييا شيادة الميسانس 

 . %(66)في الرتبة الاخيرة شيادة الدراسات العميا بنسبة 

 
 
 

3% 

38% 

17% 

40% 

2% 

 .  وصف عينة البحث توزيع أفراد عينة الدراسة وفق الشهادة المتحصل عليها

 دراسات علٌا ماستر LMD   لٌسانس لٌسانس كلاسٌك المعهد التكنولوجً
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 الجنس متغير وفق الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 23الجدول رقم)

 SPSS 22المصدر: من إعداد الطالب على ضوء مخرجات 

 
 

جنس الذكور ىو الدراسة عينة الجنس الغالب عمى أفراد ، نلاحظ أن  الشكل السابقين و الجدول خلالمن 
  , %(67), ثم يميو جنس الإناث بنسبة  %( ;=) بنسبة 

 
 
 

 

97% 

3% 

 الجنستوزيع أفراد عينة الدراسة وفق 

 أنثى ذكر

 المجموع أنثى ذكر 

 06 2 58 التكرار

 %066 3,3 96,7 %النسبة
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 الرتبة المهنيةوفق  الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 24الجدول رقم)

 

 

 
 

الدراسة عينة التي غمبت عمى أفراد  ، نلاحظ أن الرتبة المينية  الشكل السابقين و الجدول من خلال
ثم رتبة أستاذ متربص بنسبة  , %(87), ثم تمييا رتبة أستاذ رئيسي  %( 88) ىي رتبة أستاذ بنسبة 

 . %(69), ثم تمييا رتبة أستاذ مكون وىي الأخيرة  بنسبة  %(>6)

8% 

44% 

43% 

5% 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق الرتبة المهنية

 أستاذ مكون أستاذ رئٌسً أستاذ أستاذ متربص

 المجموع مكونأستاذ  أستاذ رئيسي أستاذ أستاذ متربص 

 06 3 26 26 5 التكرار

 %066 5,0 43,3 43,3 8,3 %  النسبة
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 سنوات الخبرة وفق الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 25الجدول رقم)

 

 
 
 

الدراسة عينة سنوات الخبرة التي غمبت عمى أفراد ، نلاحظ أن  الشكل السابقين و الجدول من خلال
 69سنة الى  55, ثم تمييا سنوات الخبرة من  %( 7;) سنوات  بنسبة  56ىي سنوات الخبرة الاقل من 

 .%(57)سنة بنسبة  :6ثم تمييا سنوات الخبرة الاكثر من  , %(58)سنة بنسبة 

 

14% 

73% 

13% 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق سنوات الخبرة

 سنة 26أكثر من  سنة 25إلى  11من  سنة 46أكثر من 

 
 12أقل من 
 سنوات

 25إلى  11من 
 سنة

 المجموع سنة 26أكثر من 

 06 2 11 47 التكرار

 %066 3,3 18,3 78,3 %النسبة
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 السن وفق الدراسة عينة أفراد توزيع( وصف عينة البحث 26الجدول رقم)

 سنة 32أقل من  
 45إلى  31من 

 سنة
 المجموع سنة 46أكثر من 

 06 2 47 11 التكرار

 %066 3,3 78,3 18,3 %النسبة

 

 
 

الدراسة ىو السن عينة ، نلاحظ أن السن الغالب عمى أفراد  الشكل السابقين و الجدول من خلال
ثم يمييا  , %(>5)سنة بنسبة   76, ثم يمييا السن اقل من  %( >;) سنة  بنسبة 89سنة الى 75من 

 .%(68)بنسبة   سنة   :8السن اكثر من 

 
 

 

18% 

78% 

4% 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفق السن

 سنة 46أكثر من  سنة 45إلى  31من  سنة 30أقل من 
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 : ضبط متغيرات الدراسة .8

تـبين لـنا جميا أن ىـناك متغيرين اثنين أحدىما مستقلا والآخر  دراسةالاستنادا إلى فرضية  
 تابع.

 . تدريس التربية البدنية والرياضيةل الأدائية كفاياتاليتمثل المتغير المستقل في < تحديده: 
 المتغير التابع:  -4-2

 المفظي في درس التربية البدنية والرياضية اللإتصال  : يتمثل المتغير التابع فيتحديده:
 الدراسة :  مجالات . 5

 الحدود الزمانية : .1.5
حيث  =665وشير ماي  =665مارس شير الميدانية في الفترة الممتدة بإجراء الدراسة  قنا

 قمنا بـ<
 تدريس التربية البدنية والرياضيةل الأدائية كفاياتالتقيس  توزيع الإستمارات. 
  المفظي في درس التربية البدنية والرياضيةاللإتصال تقيس  الإستماراتتوزيع 
 الحدود المكانية : .2.5

سترجاع إستمارات البحث عمى  ىو أساتذة التربية البدنية قام الباحث بتوزيع وا 
  والرياضية الطورين المتوسط والثانوي بولاية الأغواط

 الحدود البشرية :
  ىو أساتذة التربية البدنية والرياضية ولاية الأغواط 6:في بحثنا تم أخذ عينة قواميا  
 أدوات جمع البيانات:الوسائل و  . 6

 و قد إستخدمنا في بحثنا أداتان،  
 الأداة المفظي في درس التربية البدنية والرياضية تصال الإتقيس  .الأداة الأولى إستمارة

 .البدنية والرياضيةتدريس التربية ل الأدائية كفاياتالتقيس الثانية إستمارة 
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 :الاستبيان بناء خطوات 6-1 -
  :الأولى الأداة 6-1-1     

الدراسات السابقة وبعض المراجع التي ليا علاقة  عمى بعض الإطلاع البداية في تم .5
 ومن أبرزىا < الكفاية التدريسية سبالبحث والمقاييس وشبكات الملاحظة التي تقي

  6658أطروحة نيل شيادة الدكتوراه قطاف محمد  -
 765ص6668عبد المنعم الدردير   -
 88ص6668سييمة محسن كاظم الفتلاوي  -

تدريس  اتكفاي تقيس التي العبارات من ممكن قدر أكبر ووضع باستخراج قام الباحث .6
  التربية البدنية والرياضية وتم تقسيميا إلى أربعة محاور

 أدائية الكفايات المحور الأول: -
  كفايات إنتاجية: المحور الثاني -
عبارة موزعة عمى  ;6حيث تم بناء إستمارة أولية  في ضوء فرضيات الدراسة مكونة  -

  الكفايات الأدائية، الكفايات الإنتاجية() محورين
 الأداة الثانية :

بالبحث الدراسات السابقة وبعض المراجع التي ليا علاقة  عمى بعض الإطلاع البداية في تم
العممية الإتصالية في المفظي و الإتصال  وشبكات الملاحظة التي تقيس والإستبانات والمقاييس

 المجال التعميمي 
 :التحكيم الخطوة الثانية عممية 6-1-2   

في الخطوة السابقة ذكرنا أنو تم بناء أداة جمع البيانات في ضوء فرضيات الدراسة 
 البناء.صدق مفيوم التكوين الفرضي أو صدق 

 في ىذه المرحمة تم عرض الأدتان عمى الخبراء والمحكمين قصد عممية التحكيم وذلك 
 الأساتذة من عمى مجموعة بعرضو الظاىري وصدق المحتوى والمضمون صدقو لقياس
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 بجامعة التربية وعموم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية  وعموم النفس عمم في المختصين
  التدريس، عددىم ىيئة أعضاء من عدد إلى الاستبيان بتقديم قمنا .الأغواط بسكرة وجامعة

عمار  بجامعة أساتذة من معيد عموم تقنيات ونشاطات التربية البدنية والرياضة (69) -
  الثميجي الأغواط.

تقيس كفايات تدريس التربية البدنية إستمارة التقييم الذاتي تقيس الكفاية  الأداة الأولى :وصف 
 من وجية نظر الأساتذة. والرياضية

لأساتذة الكفاية التدريسية الموجهة التي تقيس عبارات و محاور إستمارة  (27الجدول )
 التربية البدنية والرياضية

 أرقام العبارات المحاور

 الكفايات الأدائيةالمحور الثاني: 
(21،)(22(،)23،)(24(،)25(،)26(،)27(،)28) 
(29(،)12(،)11،)(12(،)13). 

 الكفايات الإنتاجيةالمحور الرابع: 
(14(،)15(،)16(،)17(،)18)(19(،)22(،)21) 
(22(،)23()24) (25(،)26(،)27). 

كفايات تدريس التربية  تقيسفي بناء الإستمارة تقيس  ثلاثية الأوزانواخترنا طريقة ليكيرت 
 . البدنية والرياضية

 تدريس التربية البدنية والرياضيةل الأدائية كفاياتال( يبن توزيع أوزان 28الجدول رقم : )

 نادرا أحيانا دائما الأوزان

 5 6 7 الدرجات
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 : الأداة الثانيةوصف 
 من وجية نظر الأساتذةالمفظي في درس التربية البدنية والرياضية  الإتصال إستمارة تقيس 

 .عبارة  :6مكونة من 

  بناء الإستمارة تقيس .الاوزان في  ثلاثيةطريقة ليكيرت خترنا او 
المفظي في درس  الإتصال( يبن توزيع أوزان مقياس إستمارة تقيس 29الجدول رقم : )

 مكونة من وجهة نظر الأساتذةالتربية البدنية والرياضية 

 نادرا أحيانا دائما الأوزان

 5 6 7 الدرجات

 

 الصدق الإحصائي : 6-1-3
 الأداة الأولى :

يساوي الجذر التربيعي لمعامل الثبات       الصدق الذاتي : 

 

<  لإستمارة لكفايات تدريس التربية البدنية والرياضية من وجية نظرىم  معامل الصدق الذاتي 
  √            

     <لإستمارة لكفايات تدريس التربية البدنية والرياضية من وجية نظرىم  معامل الصدق الذاتي 
       √          

 :الصدق التمييزي  
يقصد بو مدى تفاوت الدرجات النيائية لأفراد عينة الدراسة ويتم حسابو بالمقارنة  

من الأطراف  % ;6الطرفية حيث يتم ترتيب الدرجات النيائية تصاعديا أو تنازليا ثم نأخذ 
من الأطراف السفمية ثم نقوم بحساب الفروق عن طريق الإختبار الإحصائي  % ;6العموية و
T.test  
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لمحور الكفايات الأدائية لأساتذة  التمييزيبين معامل دلالة الفروق  (12الجدول رقم)

 التربية البدنية والرياضية

 الإنحراف المتوسط العينة تطبيق
الفرق بين 
 المتوسطات

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
 القيمة

 الإحتمالية
الدرجات 

 العموية
16 39,00 - 

7,38 30 7,78 0,00 

الدرجات 
 السفمية

16 31,63 3,79 

نلاحظ ان الفرق بين متوسط الدرجات  (55 من خلال النتائج الموجودة في الجدول) 
لمحور الكفايات الأدائية العموية ومتوسط الدرجات السفمية لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى 

درجة وىو فارق جوىري كيبير يدل ( >7,:)كان يساوي لأساتذة التربية البدنية والرياضية 
عند القيمة الإحتمالية  (6,04) التي كانت تساوي  Tعمى وجود فروق وىذا ما بررتو قيمة 

ذات دلالة إحصائية يبن الدرجات العموية والدرجات وىذا يدل عمى وجود فروق ( 6,66)
 . لأساتذة التربية البدنية والرياضية لأفراد عينة الدراسةالأدائية لمحور الكفايات السفمية 
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لمحور الكفايات الإنتاجية لأساتذة  التمييزيبين معامل دلالة الفروق  (11 الجدول رقم)

 التربية البدنية والرياضية

 الإنحراف المتوسط العينة تطبيق
الفرق بين 
 المتوسطات

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
القيمة 

 الإحتمالية
الدرجات 

 العموية
16 40,50 1,59 

10,00 13,48 30 0,00 

الدرجات 
 السفمية

16 30,50 2,50 

نلاحظ ان الفرق بين متوسط الدرجات  (56 من خلال النتائج الموجودة في الجدول) 
لمحور الكفايات الإنتاجية العموية ومتوسط الدرجات السفمية لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى 

وىو فارق جوىري كيبير يدل  اتدرج( 56)كان يساوي لأساتذة التربية البدنية والرياضية 
عند القيمة الإحتمالية  (>57,8) التي كانت تساوي  Tعمى وجود فروق وىذا ما بررتو قيمة 

ذات دلالة إحصائية يبن الدرجات العموية والدرجات وىذا يدل عمى وجود فروق ( 6,66)
 . لأساتذة التربية البدنية والرياضية لأفراد عينة الدراسةالإنتاجية لمحور الكفايات السفمية 

 

إستمارة التقييم  درجة الأداء كفايات تدريس التربية البدنية والرياضية لطمبة  الأداة الثانية :
 التربص الميداني من وجهة نظر الأساتذة

يساوي الجذر التربيعي لمعامل الثبات       الصدق الذاتي : 

 
 ألفا كرونباخ :

    تدريس التربية البدنية إستمارة التقييم  كفايات معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ
             والرياضية لطمبة التربص الميداني درجة الأداء من وجهة نظر الأساتذة
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يقصد بو مدى تفاوت الدرجات النيائية لأفراد عينة الدراسة ويتم حسابو  الصدق التمييزي:
من  % ;6بالمقارنة الطرفية حيث يتم ترتيب الدرجات النيائية تصاعديا أو تنازليا ثم نأخذ 

من الأطراف السفمية ثم نقوم بحساب الفروق عن طريق الإختبار  % ;6الأطراف العموية و
  T.testالإحصائي 
لأساتذة المفظي الإتصال  التابع متغيرمل التمييزيبين معامل دلالة الفروق  (12م)الجدول رق

 التربية البدنية والرياضية

 الإنحراف المتوسط العينة معرفة
الفرق بين 
 المتوسطات

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
القيمة 

 الإحتمالية
الدرجات 

 العموية
16 76,63 1,20 

13,75 30 12,52 0,00 

الدرجات 
 السفمية

16 62,88 4,22 

نلاحظ ان الفرق بين متوسط الدرجات العموية  (59 من خلال النتائج الموجودة في الجدول)
المتغير التابع الإتصال والتواصل ومتوسط الدرجات السفمية لإجابات أفراد عينة الدراسة عمى 

وىو فارق جوىري  اتدرج( 57,31)كان يساوي التعميمي لأساتذة التربية البدنية والرياضية 
عند القيمة (56,96) التي كانت تساوي  Tكيبير يدل عمى وجود فروق وىذا ما بررتو قيمة 

ذات دلالة إحصائية يبن الدرجات العموية وىذا يدل عمى وجود فروق ( 6,66)الإحتمالية  
ة لأساتذة التربية البدني لممتغير التابع الإتصال والتواصل التعميميوالدرجات السفمية 

 . والرياضية لأفراد عينة الدراسة
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 حساب معامل الثبات: 6-1-4
 بطريقة ألفا كرونباخ -1

 قمنا بحساب معامل الثبات عن طريق التطبيق مرة واحدة <
 بطريقة ألفاكونباخ<         -5

 حيث
 لعباراتتباين ا<  
 التباين الكمي لمجمع الدرجات<  
  < عدد العبارات 

 بعد إستخرج القيم وتعويضيا في معادلة ألفاكرونباخ نجد<
  الأداة الأولى 

البدنية والرياضية من  معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ  لإستمارة كفايات تدريس التربية
 الأساتذة وجية نظر

 Alpha de Cronbach Nombre d'élémentsمعرفة طمبة 

6,<9 76 

معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ  إستمارة لكفايات تدريس التربية البدنية والرياضية من وجية 
    .        نظرىم   

 الأداة الثانية > 
التربية البدنية في درس  المفظيالإتصال معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ  لإستمارة 

 والرياضية من وجية نظر الأساتذة.
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

0,86 6; 
التربية البدنية الإتصال المفظي في درس معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ  لإستمارة 

 .       والرياضية من وجية نظر الأساتذة.
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة :  . 7

 الإحصاء الوصفي : .1
 المتوسط الحسابي. -

 (309ص.6669)محمد عبد الفتاح الصيرفي< الإنحراف المعياري.

         بطريقة ألفاكونباخ:

 حيث
 < عدد العبارات  التباين الكمي لمجمع الدرجات ،<  لعبارات، تباين ا<  

 الإحصاء الإستدلالي: .2
 (317ص.6669الفتاح الصيرفي< <)محمد عبد rمعامل الإرتبط الخطي بييرسون -

 
   الإنحدار الخطي البسيط و الإنحدار الخطي المتعدد -
 ANOVAتحميل التباين  -
لحساب العلاقات و القوانين الإحصائية  SPSSكما إستخدمن البرنامج الإحصائي  -

 .المستخدمة في الدراسة
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لمعيارية و مجموع ا الانحرافات( التكرارات و النسب المئوية و المتوسطات الحسابية و 31الجدول رقم )
  .الأداء التعليميكفاية ت الدرجات لعبارا

 العبارات
 الأوزان

بي
سا
الح
ط 
وس
لمت
ا

 

راف
نح
الا

 
ري
عيا
الم

 

ات
درج

ع ال
مو
مج

 

يب
ترت
ال

 

 دائما أحيانا نادرا 

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

 

تكرا
ال

سبة ر
الن

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

 
 0 173 0,32 2,88 88,3 53 11,7 7 00 00 10العبارة_

 5 167 0,42 2,78 78,3 47 21,7 13 00 00 10العبارة_

 00 163 0,45 2,72 71,7 43 28,3 17 11 11 10العبارة_

 0 170 0,38 2,83 83,3 50 16,7 10 11 11 10العبارة_

 7 166 0,50 2,77 80,0 48 16,7 10 3,3 2 15العبارة_

 00 165 0,44 2,75 75,0 45 25,0 15 11 11 10العبارة_

 00 155 0,59 2,58 63,3 38 31,7 19 5,0 3 17العبارة_

 0 170 0,42 2,83 85,0 51 13,3 8 1,7 1 10العبارة_

 0 165 0,51 2,75 78,3 47 18,3 11 3,3 2 10العبارة_

 01 165 0,51 2,75 78,3 47 18,3 11 3,3 2 01العبارة_

 0 166 0,53 2,77 81,7 49 13,3 8 5,0 3 00العبارة_

 0 169 0,47 2,82 85,0 51 11,7 7 3,3 2 00العبارة_

 0 167 0,49 2,78 81,7 49 15,0 9 3,3 2 00العبارة_

 ية5ئالإحصاالقراءة 
الكفاية  ( لمحور31العبارة رقم)من خلال النتائج الموجودة في الجدول أعلاه نلاحظ أن 

فقد جاءت ( تـدرس حصة الـتربية الـبـدنـية والرياضية وفق التوزيع الأسبوعيالتي صيغت ) الأدائية 
فحظي أحيانا (،أما الوزن 81,,%تكرار بنسبة)( 31)فحظي الوزن دائما بـالأولى في المرتبة 

 (.  %77بنسبة ) (77) كان تكراره نادرا ( ، والوزن  %3380تكرار بنسبة ) ( 70بـ)
( 28,2)( كان يساوي 1رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         

 (360)، ومجموع درجات قدرىا (7810)بانحراف معياري قدره 
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اضـة عمميـة تدريسـية قبميـة  عمى العموم تعتبر عممية التخطيط لـدرس التربيـة البدنيـة و الري
ميــــذ والمعمــــم والمنيــــاج حيــــث يحمــــي التلاميــــذ مــــن اضــــرار ضــــرورة تربويــــة ميمــــة لمتلاو  أساســــية

الارتجــال ويــزودىم بخبــرات منظمــة كمــا يييــا لممعمــم ســيرا منظمــا عمــى عــرض الــدرس ون ــاطاتو 
أمـر  أ ـارو ، (70.ص ،3001 ،السيد محمد عمي محمـد ،ويبقى مرتبطا بالمنياج.)عمي الدريدي

ت الخاصــة لتخطــيط الــدروس فــي  ــلاث عــن ريد ــارد بيمــي أنــو يمكــن تحديــد قــرارا (2770)الله 
جوانب أساسية كـل جانـب عبـارة عـن قـرارات يجـب أن يتخـذىا أسـاتذة التربيـة البدنيـة و الرياضـية 
و طمبة التربص الميـداني عمـى حـد سـواء و يتضـمن كـل قـرار الجابـة عمـى أربعـة أسـئمة)أمر الله 

 (:7,-00.ص ،2770 ،أحمد الباسطي
ــرارات الصاصــة لمحتــوو ومضــمو ت ــمل قائمــة ىــذه القــرارات الجابــة عــن الأســئمة ن الحصــة 5ق

 الآتية: ماذا ينبغي ان يتعممو التلاميذ في نياية الدرس ؟
 ماىي الأن طة التي يتم اختيارىا لدعم عممية التعمم  -2
 ماىو المستوى المناسب الذي يجب أن تكون عميو ىذه الأن طة  -1
 سب مع زمن الحصة ماىو حجم أو كمية الأن طة التي تتنا -7

 وت مل قائمة ىذه القرارات الجابة عمى الأسئمة التالية: القرارات الصاصة لتنظيم والحصة5

 ماىو الت كيل المناسب لتقسيم التلاميذ وفقا لعددىم -3
 كيف يمكن تحقيق الاستفادة والاستخدام المناسب لممساحات المحددة -2
 الأجيزة والتعامل معيا إ ناء سير الحصةكيف يمكن استخدام التلاميذ للأدوات و  -1
 كيف يمكن تحديد ادوار العمل وتوزيعو عمى التلاميذ أ ناء سير الحصة -7

توظف الوسائل التعميمية التي )التي صيغت  الكفاية الأدائية ( لمحور 37أما العبارة رقم)
فحظي الوزن دائما ية ال انفقد جاءت في المرتبة (تتناسب مع مواقف التعميمية المدرجة في الدرس

( ،  %3680تكرار بنسبة ) ( 37بـ)فحظي أحيانا (،أما الوزن 181,%تكرار بنسبة)( 37)بـ
 (.  %77بنسبة ) (77) كان تكراره نادرا والوزن 
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( 28,1)( كان يساوي 37رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (307)، ومجموع درجات قدرىا (,781)بانحراف معياري قدره 

ارتبـــاط الوســـائل التعميميـــة بـــالمعمم لـــم يعـــد مجـــرد توضـــي   عنـــد ىـــذه النقطـــة تجـــدر ال ـــارة أن
ل رح النظري لدرس فقط، كما أنيا لم ترتبط بالتمميذ لمجرد إكسابو أنماط جديدة من السموك فقـط 

كســــابو خبــــرات تعميميــــة ددةمحــــالســــموكية اللأىــــداف لأو تحقيقــــو  وعمميــــة إختيــــار  ،متنوعــــة بــــل واب
مكانيـــات الالوســـائل التعميميـــة لـــدرس التربيـــة البدنيـــة و الرياضـــية يجـــب أن تاخـــذ بعـــين العتبـــار 

 ايجــب عمــى طمبــة التــربص الميــداني و أ نــاء تخطــيطيم لمــدرس يحرصــو  االمتــوفرة فــي المدرســة لــذ
المختـارة و ىـذا مـا  عمى وضع محتوى تعميمـي لمحصـة يتناسـب مـع الوسـائل و الادوات التعميميـة

وعمــــي خفاجــــة أن اختيــــار الوســــيمة المناســــبة لتقــــديم وتوصــــيل  (,277)أكــــده  مصــــطفى الســــاي 
الميــارات الحركيــة يتوقــف عمــى عوامــل ك يــرة م ــل موضــوع الــدرس اليــدف الــذي يســعى المــدرس 
إلـــى تحقيقـــو الفـــروق الفرديـــة بـــين التلاميـــذ وكـــذلك إمكانيـــات المـــدرس  )مصـــطفى الســـاي  وعمـــي 

من المعروف أن استخدام الوسائل التعميمية يسير عمميـة الـتعمم وتسـيل  (07،ص,277 ،فاجةخ
الفيم لممتعمم حيث يكون  كل الأداء أك ر إيضـاحا وىـي أيسـر لممعمـم وىـي تميـد الطريـق وتـوفر 

الـــــــدين متـــــــولي عبـــــــد الله الك يـــــــر مـــــــن الجيـــــــد وتختصـــــــر العديـــــــد مـــــــن الجـــــــراءات . )عصـــــــام 
 (307،ص2733

تــتــدصل لـتـصحيح الأصــطاء التي صيغت ) الكفاية الأدائية ( لمحور ,3رة رقم)أما العبا
( 33)فحظي الوزن دائما بـال ال ة  والأخيرة في المرتبة  فقد جاءت( فــور حــدوثـها كــتــقـويم تـكــويـني

نادرا ( ، والوزن  %3181تكرار بنسبة ) ( ,7بـ)فحظي أحيانا (،أما الوزن %387,تكرار بنسبة)
 (.  %3.0بنسبة ) (3) كان تكراره 
( 28,1)( كان يساوي ,3رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         

 (307)، ومجموع درجات قدرىا (7872)بانحراف معياري قدره 
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إن تصحي  الاخطاء واجب ضروري يقع عمى ( 1133) ،محمود داود الربيعيو أ ار 
)محمود داود ل باول ذلك لان ىناك فروق بين المتعممين من نواحي عديدة: المدرس او 
 ،(11.ص ،1133 ،الربيعي

أن التمميــذ لــن يســتطيع أداء  أن يــدرك أســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية مــن الضــرورة بمــا كــان
حركيـــة يـــاتي بعـــد عـــدة  الميـــارة مـــن أول مـــرة بصـــورة جيـــدة بـــل أن اكتســـاب التمميـــذ لأي ميـــارة 

كتســــاب التمميــــذ لمميــــارة 2733)عصــــام الــــدين متــــولي عبــــد الله محــــاولات و أ ــــار  ( أن تعمــــم واب
 أساسية:مراحل  لا ة يمر عمى الحركية 

ــ 5 تقــع فييــا أخطــاء ك يــرة وعمــى المعمــم أن يكــون يقظــا وان يقــدم لمتمميــذ  مرحمــة الأداء الأول
 النصائ  والر ادات وتصحي  الأخطاء.

 وفييا يتخمص التمميذ من الحركات الزائدة يتميز أداءه بالنسانية . الأداء الجيد لممهارة5
وفييـا يتكامـل الأداء ويـتمكن التمميـذ مـن أدائيـا بطريقـة صـحيحة )عصـام  أداء فائق لممهـارة5

 (.360.،ص2733الدين متولي عبد الله 
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لمعيارية و مجموع الحسابية و الإنحرافات ا( التكرارات و النسب المئوية و المتوسطات 31الجدول رقم )
  .ت الكفاية الإنتاجيةالدرجات لعبارا

 العبارات
 الأوزان

بي
سا
الح
ط 
وس
لمت
ا

ري 
عيا
الم
ف 
حرا
الإن

 

ات
درج

ع ال
مو
مج

 

يب
ترت
ال

 

 دائما      احيانا نادرا 

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

 
 09 151 0,50 2,52 51,7 31 48,3 29 11 11 00العبارة_

 02 161 0,47 2,68 68,3 41 31,7 19 11 11 05العبارة_

 06 156 0,49 2,60 60,0 36 40,0 24 11 11 00العبارة_

 11 145 0,56 2,42 45,0 27 51,7 31 3,3 2 07العبارة_

 07 153 0,53 2,55 56,7 34 41,7 25 1,7 1 00العبارة_

 10 150 0,50 2,50 50,0 30 50,0 30   00العبارة_

 12 145 0,59 2,42 46,7 28 48,3 29 5,0 3 01العبارة_

 01 164 0,48 2,73 75,0 45 23,3 14 1,7 1 00العبارة_

 04 157 0,56 2,62 65,0 39 31,7 19 3,3 2 00العبارة_

 05 157 0,56 2,62 65,0 39 31,7 19 3,3 2 00العبارة_

 13 144 0,64 2,40 48,3 29 43,3 26 8,3 5 00العبارة_

 08 153 0,62 2,55 61,7 37 31,7 19 6,7 4 05العبارة_

 03 159 0,55 2,65 68,3 41 28,3 17 3,3 2 00العبارة_

 14 131 0,65 2,18 31,7 19 55,0 33 13,3 8 07العبارة_

 ية:ئالحصا
الكفاية ر ( لمحو 71العبارة رقم)من خلال النتائج الموجودة في الجدول أعلاه نلاحظ أن 

فقد  (يـسـتـجـيـب التلاميذ  أثـــنــــاء تــدخـلـك لـتـصـحـيـح الأخــطـاء) صيغت التي الإنتاجية   
 أحيانا (،أما الوزن03%تكرار بنسبة)( 73)بـدائما  الوزن فحظي الأولىالمرتبة  جاءت في

 (.  %380سبة )بن (73 )كان تكراره نادرا  ( ، والوزن %2181بنسبة ) تكرار ( 37)ـب فحظي
( 2801)( كان يساوي 71رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (367)، ومجموع درجات قدرىا (,787)معياري قدره  بانحراف
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إن تصحي  ( 1133) ،محمود داود الربيعيو أ ار  إلـىويعزو الباحث ىذه النتيجة 
درس اول باول ذلك لان ىناك فروق بين المتعممين من الاخطاء واجب ضروري يقع عمى الم

 (11.ص ،1133 ،)محمود داود الربيعينواحي عديدة: 
أن يكــون لــدى الأســتاذ مقــدرة خاصــة عمــى معرفــة الخطــاء و ســرعة اكت ــافيا حتــى لا تت بــت  -

 الأخطاء.
ـــتم تصـــحي  الأخطـــاء الرئيســـية  ـــم  - ـــك حســـب أىميتيـــا في التـــدرج فـــي تصـــحي  الأخطـــاء و ذل

 رعية.الف
 توجيو انتباه التمميذ إلى مكان الخطاء. -
أن لا يقـــوم الأســـتاذ بتصـــحي  الأخطـــاء فـــي وضـــع صـــعب و تصـــحي  أخطـــاء ك يـــرة فـــي  ن  -

 (,,3ص  2770)عفاف ع مان ع مان واحد.

يـســتـجـيــب التلاميذ  ) صيغت التيالكفاية الإنتاجية  ( لمحور 10العبارة رقم)أما 

( 73)بـدائما  الوزن فحظيال انية المرتبة  فقد جاءت في (لـية التعليميةتىجيهاتك أثـنــاء الـعـمـل
نادرا  ( ، والوزن %1380بنسبة ) تكرار ( 30)ـب فحظي أحيانا (،أما الوزن6,81%تكرار بنسبة)
 (.  %77بنسبة ) (77 )كان تكراره 
( ,286)ن يساوي ( كا10رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (363)، ومجموع درجات قدرىا (7870)معياري قدره  بانحراف

يتفاعل التلاميذ مع ) صيغت التي الكفاية الإنتاجية  ( لمحور ,7العبارة رقم)أما 

دائما  الوزن فحظيالتاسعة والأخيرة المرتبة  في فقد جاءت (الـتـماريـه التي تـنـمي الإبـداع والابتكار
( ،  %1.,2بنسبة ) تكرار ( 30)ـب فحظي أحيانا (،أما الوزن%6,81نسبة)تكرار ب( 73)بـ

 (.  %1.1بنسبة ) (2 )كان تكراره نادرا  والوزن
( 2863)( كان يساوي ,7رقم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (330)، ومجموع درجات قدرىا (7833)معياري قدره  بانحراف

التي يدرجيا أستاذ التربية البدنيـة  التلاميذ مع الـتـماريـه التي تـنـمي الإبـداع والابتكار لإن تفاع
منــاخ تربــوي ي ــجع عمــى الــتعمم ي ــعر التمميــذ يدرجــو عاليــة مــن التقــدير الــذات و  فــي درســو تن ــا
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ذ فـي ذالك عن طريق ممارسة أن طة رياضية تتميز بال ارة و الت ويق و تزيد من تفاعل التلاميـ
 اويخطــ و الــدرس بحيــث تتــاح ليــم الفــرص بــان يحــاولوا ل مــا بيــنيم و مــع الطالــب المتــربص خــلا

أن  كمــا، إذا أحســن بانــو عضــو فعــال فــي قســمو و تــزداد دافعيــة يــاويــتعمم من اىمأخطــ ويصــححوا
نتـاج أفكـار تحويميـا  ممارسة ىذه الان طة لا تتطمب الجيد الك ير والتكمفة بل تحتاج إلى إبداع واب
إلى ممارسات تعميمو منظمو تبدأ يفيم طريقة المتعممين واحتياجاتيم النفسـية و الاجتماعيـة والتـي 
ىــي مــن أساســيات ومقومــات تــدريس التربيــة البدنيــة و الرياضــية المعمــم النــاج  ىــو الــذي يحــرك 
عقـــول وحـــواس ووجـــدان التلاميـــذ لمـــدرس عـــن  تنويـــع الن ـــاطات التعميميـــة التعميمـــة ويطـــرح ســـ لا 

فكــــروا ويربطــــو بالحــــدث ، وىنــــاك مجموعــــة مــــن المفــــردات الســــموكية ذكرىــــا  ســــميمان الفيــــاض لي
 :(2733)و خرون 

 تركيز انتباه التلاميذ عمى الموضوع الجديد. .3
 رفض الدرس السابق بالدرس الحالي. .2
اســـتعمال الأن ـــطة الم ـــوقة نيايـــة الاســـتيعاب وجذبـــو لانتبـــاه التلاميـــذ وليـــا صـــمة مبا ـــرة  .1

 (.336.، ص2733 ،س)سميمان الفياض و خرونلموضوع الدر 
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لمعيارية و مجموع ا الانحرافات( التكرارات و النسب المئوية و المتوسطات الحسابية و 31الجدول رقم )
  .ت مهارات الاتصالالدرجات لعبارا

 العبارات
 الأوزان

بي
سا
الح
ط 
وس
لمت
ا

ري 
عيا
الم
ف 
حرا
الإن

 

ات
درج

ع ال
مو
مج

 

يب
ترت
ال

 

 دائما حياناا نادرا

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

رار 
لتك
ا

سبة 
الن

 
 8 168 0,44 2,80 81,7 49 16,7 10 1,7 1 0عبارة_

 24 140 0,66 2,33 43,3 26 46,7 28 10,0 6 0عبارة_

 9 168 0,44 2,80 81,7 49 16,7 10 1,7 1 0عبارة_

 7 168 0,40 2,80 80,0 48 20,0 12 00 00 0عبارة_

 6 169 0,43 2,82 83,3 50 15,0 9 1,7 1 5عبارة_

 17 159 0,58 2,65 70,0 42 25,0 15 5,0 3 0عبارة_

 10 168 0,40 2,80 80,0 48 20,0 12 00 00 7عبارة_

 11 167 0,45 2,78 80,0 48 18,3 11 1,7 1 0عبارة_

 21 157 0,58 2,62 66,7 40 28,3 17 5,0 3 0عبارة_

 13 165 0,51 2,75 78,3 47 18,3 11 3,3 2 01عبارة_

 14 164 0,52 2,73 76,7 46 20,0 12 3,3 2 00عبارة_

 16 160 0,48 2,67 66,7 40 33,3 20 00 00 00عبارة_

 24 142 0,64 2,37 45,0 27 46,7 28 8,3 5 00عبارة_

 23 155 0,56 2,58 61,7 37 35,0 21 3,3 2 00عبارة_

 20 157 0,52 2,62 63,3 38 35,0 21 1,7 1 05عبارة_

 2 171 0,36 2,85 85,0 51 15,0 9 00 00 00عبارة_

 3 170 0,38 2,83 83,3 50 16,7 10 00 00 07عبارة_

 4 170 0,42 2,83 85,0 51 13,3 8 1,7 1 00عبارة_

 1 173 0,32 2,88 88,3 53 11,7 7 00 00 00عبارة_

 5 169 0,39 2,82 81,7 49 18,3 11 00 00 01عبارة_

 12 165 0,47 2,75 76,7 46 21,7 13 1,7 1 00عبارة_

 19 157 0,49 2,62 61,7 37 38,3 23 00 00 00عبارة_

 15 161 0,50 2,68 70,0 42 28,3 17 1,7 1 00عبارة_

 22 156 0,56 2,60 63,3 38 33,3 20 3,3 2 00عبارة_

 18 158 0,52 2,63 65,0 39 33,3 20 1,7 1 05عبارة_
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 5الإحصائيةالقراءة 
لســـتمارة (  30) العبـــارة رقـــممـــن خـــلال النتـــائج الموجـــودة فـــي الجـــدول أعـــلاه نلاحـــظ أن 

أتـي  فـرص الـتعمم والممارسـة ) صـيغت التـيالتصال والتواصـل التعميمـي ا المتغير التابع ميارات
دائمــا  الــوزن فحظــي الأولــىالمرتبــة  فقــد جــاءت فــي (لجميــع التلاميــذ فــي كــل الموقــف التعميمــي

 .(  %3380بنسبة ) ( تكرار 70) ـب فحظي أحيانا (،أما الوزن%81,,) ( تكرار بنسبة53بـ)
( ,,28( كـان يسـاوي )30رقـم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (301(، ومجموع درجات قدرىا )7812معياري قدره ) بانحراف

ين ــا منــاخ تربــوي ي ــجع  أن  فــي درســو ضــية أن يجــب عمــى أســتاذ التربيــة البدنيــة والريا
ــتعمم ي ــعر التمميــذ يدرجــو عاليــة مــن التقــدير الــذات و ذالــك عــن طريــق ممارســة أن ــطة  عمــى ال
رياضــــية تتميــــز بال ــــارة و الت ــــويق و تزيــــد مــــن تفاعــــل التلاميــــذ فــــي مــــا بيــــنيم و مــــع الطالــــب 

ويـتعمم  اىمأخطـ ويصـححوا اخطـ و ويالدرس بحيث تتاح ليم الفـرص بـان يحـاولوا ل المتربص خلا
أن ممارســة ىــذه الان ــطة لا  كمــا، إذا أحســن بانــو عضــو فعــال فــي قســمو و تــزداد دافعيــة يــامن

نتــاج أفكــار تحويميــا إلــى ممارســات تعميمــو  تتطمــب الجيــد الك يــر والتكمفــة بــل تحتــاج إلــى إبــداع واب
اعيــة والتــي ىــي مــن أساســيات منظمــو تبــدأ يفيــم طريقــة المتعممــين واحتياجــاتيم النفســية و الاجتم

ومقومــــات تــــدريس التربيــــة البدنيــــة و الرياضــــية المعمــــم النــــاج  ىــــو الــــذي يحــــرك عقــــول وحــــواس 
ووجــدان التلاميــذ لمــدرس عــن  تنويــع الن ــاطات التعميميــة التعميمــة ويطــرح ســ لا ليفكــروا ويربطــو 

 :(2733)خرون بالحدث ، وىناك مجموعة من المفردات السموكية ذكرىا  سميمان الفياض و 
 .(36.، ص2731)محمود عبد الرزاق  فيق ،  

 التـيالتصـال والتواصـل التعميمـي ا لسـتمارة المتغيـر التـابع ميـارات( 36) العبارة رقمأما 
ال انيــة المرتبــة  فقــد جــاءت فــي (أغيــر نبــارت الصــوت بطريقــة تســم  لمتلاميــذ الســتماع)صــيغت 
بنسـبة  ( تكـرار 70)ـبـ فحظـي أحيانـا ،أمـا الـوزن (%3,) ( تكرار بنسـبة33بـ)دائما  الوزن فحظي

 (.  %77( بنسبة )77 كان تكراره )نادرا  ( ، والوزن % 33)
( 28,3( كـان يسـاوي )36رقـم )كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة         
 (303(، ومجموع درجات قدرىا )7816معياري قدره ) بانحراف
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لمتلاميــــذ أ نــــاء درس التربيــــة البدنيــــة و الأســــتاذ إن عمميــــة ت ــــجيع ه النتيجــــة ويعــــزو الباحــــث ىــــذ
تــــذكر أن تكــــون  الرياضــــية و ذالــــك عــــن طريــــق العبــــارات الحماســــية بصــــوت عمــــي و وضــــ  و

عباراتك المعنوية و الجـوائز الماديـة الممنوحـة لمطمبـة عادلـة و واقعيـة و تمنحيـا لتلاميـذك حسـب 
(. ويم ــل ,21 .ص 2770ال خصــية.) ىــادي محمــد الطوالبــة  انجــازاتيم و لــيس حســب أىوائــك

نبــرات الصــوت  احــد الســمات الاساســية التــي يجــب أن تتــوفر فــي حــديث المــدرس ذلــك لأنــو فــي 
حالــة إذا لــم يــتمكن الطمبــة مــن ســماع المــدرس أو فيــم مــا يقــول فــينيم لــن يتمكنــوا مــن تنفيــذ مــا 

مدرس وطريقة إلقائـو و ت ـجيعو لمتلاميـذ ( ان صوت ال70.يطمب منو )احمد ار يد الخالدي ص
أ ناء أداء الميام التدريسـية  ونداءاتـو ومكـان وقوفـو وتحركاتـو كـل ىـذه الأمـور ليـا وزن كبيـر فـي 

 (.103.، ص30,0العمل عمى فرض النظام في الدرس )عفاف عبد الكريم 

 التــيلتعميمــي التصــال والتواصـل ا لســتمارة المتغيـر التــابع ميــارات( 23العبــارة رقـم)أمـا 
التاســعة والأخيــرة المرتبــة  فقــد جــاءت فــي (أســتطيع الســتماع الــى التلاميــذ لفتــرة طويمــة) صــيغت
 ( تكــرار ,2)ـــ ب فحظــي أحيانــا (،أمــا الــوزن%7181( تكــرار بنســبة)26بـــ)دائمــا  الــوزن فحظــي
 (.  %37( بنسبة )6 كان تكراره )نادرا  ( ، والوزن %7680بنسبة )
( 2811( كـان يسـاوي )23رقـم )المتوسط الحسابي لتكرارات أوزان العبارة أن  كما نلاحظ        

 (377(، ومجموع درجات قدرىا )7877بانحراف معياري قدره )

لأن القـراءة بـالذن اسـبق مـن القـراءة ، الاستماع ىو الطريق الطبيعـي للاسـتقبال الخـارجي
ـــاه: كالأســـئمة والأجوبـــة  ـــر مـــن المواقـــف التـــي تســـتدعي الصـــغاء والانتب ـــالعين، وىـــو عمـــاد ك ي ب
والمناق ـــات والأحاديـــث وغيرىـــا. وفيـــو تـــدريب عمـــى حســـن الصـــغاء، وحصـــر الـــذىن، ومتابعـــة 

إلال أنلــو ميمــل فــي مدارســنا،  وبــالرغم مــن الأىميلــة الكبيــرة لفــن الاســتماع،المــتكمم، وســرعة الفيــم 
فــنحن نــدرَب طمبتنــا قمــيلًا عمــى التحــدلث والمناق ــة ونــدربيم عمــى القــراءة والكتابــة. فمكــلٍ مــن ىــذه 

فالقـدرة عمـى ، الفنون منيج خاصٌ بو ووقت مخصَص لو فـي حصـص الدراسـة مـا عـدا الاسـتماع
ي القدرة عمى القـراءة والكتابـة، الكلام تتوقف عمى القدرة عمى الاستماع مع الفيم، وكذلك الأمر ف

ولكي يكون الطالب قادراً عمى إدراك الكممات والجمل والعبارات المطبوعة بطريقة أفضل، ينبغـي 
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أن يكــون قــد اســتمع إلييــا منطوقــة بطريقــة صــحيحة مــن قبــل، فــالفيم فــي القــراءة يعتمــد عمــى فيــم 
الكممات فـي المغـة يجعمـو أك ـر حساسـية القارئ لمغة الكلام، وفيم الطالب لمتدابير والعلاقات بين 

 ة.الأ ياء نفسيا في المغة المكتوب ليذه

المستقل المتغير و  المفظي الإتصال بين المتغير التابع  ( معاملات الإنحدار31الجدول رقم )
 تدريس التربية البدنية والرياضية.ل كفايات الأدائيةال

 المصدر
 المعاملات اللامعيارية

معاملات ال
 Tقيمة  المعيارية

 المحسوبة
القيمة 
 الإحتمالية

معامل 
الإرتباط 

R 

معامل 
 Rالتحديد 

Square 

معامل 
التحديد 
 R المعدل

D.ajusté 
B 

صطأ 
 المعياري

Beta 

مقطع صط 
 الإنحدار 

 

29,17 7,67  3,80 0,00 

0,57 0,34 0,32 

 تدريس كفايات
 البدنية التربية

0,31 0,06 0,58 5,41 0,00 

 التعميق عمى النتائج و الحكم عمى صلاحية نمودج النحدار الذي تم حسابو

 أولا الشروط النظرية 5
 إتفاق أو منطقية قيمة و إشارات معاملات الإنحدار5 -3

داغوجي فـــي مجـــال التربيـــة يلاحـــظ ىنـــا أن متغيـــرات الظـــاىرة محـــل الدراســـة تنـــدرج ضـــمن الطـــار البيـــ
 البدنية 

 الرياضية .
بــالرجوع إلــى نمــوذج النحــدار الخطــي المتعــدد المتحصــل عميــو فــي الدراســة  الــذي يوضــ  العلاقــة  و

 ات البحث بعد عممية التكميم نجد المعنوية بين متغير 
 من من خلال ىذا النموذج نستنتج ما يمي: 

 (14,32له قيمة موجبة لا يساوي الصفر) الجزأ الثابت من  -
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 (1,13له قيمة موجبة تتراوح بين ) صط الإنحدار  ميل -
نلاحـــظ أنـــو لا يوجـــد تعـــارض بـــين ال ـــروط النظريـــة لمظـــاىرة محـــل الدراســـة و نتـــائج نمـــوذج 

فــي درس التربيــة البدنيــة  المفظــيالتــابع التصــال  النحــدار المفســر لعلاقــة الأ ــر المعنويــة بــين المتغيــر
 .بية البدنية والرياضيةر الت دائية لتدريسكفايات الأال المستقلالمتغير و  والرياضية

 القدرة التفسيرية لمنموذج 5 -3
الموجــودة فــي يــتم الحكــم عمــى القــدرة التفســيرية لنمــوذج النحــدار مــن خــلال  معامــل التحديــد المعــدل ،

ــابع الجــدول رقــم)( الــذي يبــين لمعلاقــة المعنويــة بــين  ــر الت ــة المتغي الإتصــال المفظــي فــي درس التربي
التربيـة كفايات الأدائية لتـدريس الالمستقل المتغير المستقل المتغير  و  عميمي الرياضيةالبدنية و 

يعنــي أن متغيــرات ىــذا ، (7812)معامــل التحديــد المعــدل المقــدرة حيــث أن قيمــة  ،البدنيــة والرياضــية
ــ المســتقلأ ــر م  ــرات المتغيــر مــن ( %12)الدراســة المختــارة لمنمــوذج قــد فســرت  مــا قيمتــو  ر المتغي

ــة لتــدريس الالمســتقل  ــة البدنيــة والرياضــية كفايــات الأدائي ــابع عمــى التربي الإتصــال المتغيــر الت
ــة والرياضــية ــة البدني ــي درس التربي مــن التغيــرات التــي تحــدث فــي   (%12) ،بمعنــى أن المفظــي ف

 مسـتقلالتعـزى لم  ـرات المتغيـر  الإتصال المفظي في درس التربية البدنية والرياضيةالمتغير التابع 
ــة والرياضــيةكفايــات الأدائيــة لتــدريس الالمســتقل المتغيــر  تعــود إلــى (%,6)، و التربيــة البدني

و ىــذه النتــائج تعكــس صــلاحية المتغيــرات المختــارة لدراســة ومــدى قــدرتيما عمــى تفســيير عوامــل أخــرى 
و  07,7المقـدر  نتائج نموذج النحدار، أمـا الدلالـة الحصـائية ليـذا النمـوذج قـد بررىـا مسـتوى الدلالـة

 ىو دال إحصائيا و يتما ى مع فرضية الدراسة .
 المعنوية الجزئية لمنموذج 5

فــي الخطــوة الســابقة توصــمنا م داىــا أن ىنــاك واحــد عمــى الاقــل مــن معــاملات النحــدار يختمــف عــن 
الصـــفر و لتحديـــد أي مـــن ىـــذه المعـــاملات التـــي تكـــون معنويـــة نقـــوم بـــيجراء إختبـــار المعنويـــة الجزئـــة 

  T.testلمنموذج عن طريق الختبار ت 
 من خلال النتائج الموجودة في الجدول )(

و منـو نسـتنتج أن المقـدار   0,00 عنـد القيمـة الإحتماليـة   (18,7) =  الجـزأ ال ابـت مـن  -
 .ال ابت في نموذج النحدار معنوي
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و منــو نســتنتج أن  1,11كبــر مــن و هــي أ 0,00 لدرجــة  (3873) = ميــل صــط الإنحــدار  -
 .ميل في نموذج النحدار معنويالالمقدار 

 مناقشة و تفسير نتائج الفرضية5

الإتصال المفظي في درس التربية التابع بين المتغير  ( معاملات الإنحدار32الجدول رقم )
 كفايات الإنتاجية.ال و محورومؤشرات  البدنية والرياضية

 المصدر
 اريةالمعاملات اللامعي

المعاملات 
 Tقيمة  المعيارية

 المحسوبة
القيمة 
 الإحتمالية

معامل 
الإرتباط 

R 

معامل 
 Rالتحديد 

Square 

معامل 
التحديد 
 R المعدل

D.ajusté 
B صطأ المعياري Beta 

مقطع صط 
 الإنحدار 

 

44,94 5,61  8,01 0,00 

0,51 0,27 0,25 

 كفايات
 إنتاجية

0,72 0,16 0,52 4,59 0,00 

 التعميق عمى النتائج و الحكم عمى صلاحية نمودج النحدار الذي تم حسابو

 أولا الشروط النظرية 5
 إتفاق أو منطقية قيمة و إشارات معاملات الإنحدار5 -1

داغوجي فـــي مجـــال التربيـــة يلاحـــظ ىنـــا أن متغيـــرات الظـــاىرة محـــل الدراســـة تنـــدرج ضـــمن الطـــار البيـــ
 البدنية 

 الرياضية .
ع إلــى نمــوذج النحــدار الخطــي المتعــدد المتحصــل عميــو فــي الدراســة  الــذي يوضــ  العلاقــة و بــالرجو 

 المعنوية بين متغيرات البحث بعد عممية التكميم نجد 
 من من خلال ىذا النموذج نستنتج ما يمي: 

 (11,41له قيمة موجبة لا يساوي الصفر) الجزأ الثابت من  -
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 (1,21له قيمة موجبة تتراوح بين ) صط الإنحدار  ميل -
نلاحـــظ أنـــو لا يوجـــد تعـــارض بـــين ال ـــروط النظريـــة لمظـــاىرة محـــل الدراســـة و نتـــائج نمـــوذج 

الإتصال المفظي فـي درس التربيـة البدنيـة المتغير التابع النحدار المفسر لعلاقة الأ ر المعنوية بين 
 .بية البدنية والرياضيةلتدريس التر  الانتاجيةالكفايات  محور والرياضية

 القدرة التفسيرية لمنموذج 5 -1
الموجــودة فــي يــتم الحكــم عمــى القــدرة التفســيرية لنمــوذج النحــدار مــن خــلال  معامــل التحديــد المعــدل ،

ــابع الجــدول رقــم)( الــذي يبــين لمعلاقــة المعنويــة بــين  ــر الت ــة المتغي الإتصــال المفظــي فــي درس التربي
حيـث أن قيمـة  ، لتـدريس التربيـة البدنيـة والرياضـية الإنتاجيـةلكفايـات ا محور و  البدنية والرياضية

يعني أن متغيرات الدراسة المختارة لمنموذج قد فسرت  مـا ىذا ، (7823)معامل التحديد المعدل المقدرة 
المتغيــر عمــى  لتــدريس التربيــة البدنيــة والرياضــية الإنتاجيــةالكفايــات  محــورأ ــر مــن ( %23)قيمتــو 
مـن التغيـرات التـي   (%23) ،بمعنـى أن  تصال المفظي في درس التربية البدنية والرياضيةالإ التابع 

الكفايـات  محـورتعـزى  الإتصال المفظي في درس التربية البدنية والرياضيةالمتغير التابع تحدث في 
ج و ىــذه النتــائتعــود إلــى عوامــل أخــرى  (%03)، و  لتــدريس التربيــة البدنيــة والرياضــية الإنتاجيــة

تعكــس صــلاحية المتغيــرات المختــارة لدراســة ومــدى قــدرتيما عمــى تفســيير نتــائج نمــوذج النحــدار، أمــا 
و ىـو دال إحصـائيا و يتما ـى  07,7الدلالة الحصائية ليذا النموذج قد بررىا مستوى الدلالـة المقـدر 

 مع فرضية الدراسة .
 المعنوية الجزئية لمنموذج 5

اىــا أن ىنــاك واحــد عمــى الاقــل مــن معــاملات النحــدار يختمــف عــن فــي الخطــوة الســابقة توصــمنا م د
الصـــفر و لتحديـــد أي مـــن ىـــذه المعـــاملات التـــي تكـــون معنويـــة نقـــوم بـــيجراء إختبـــار المعنويـــة الجزئـــة 

  T.testلمنموذج عن طريق الختبار ت 
 من خلال النتائج الموجودة في الجدول )(

و منـو نسـتنتج أن المقـدار   0,00 عنـد القيمـة الإحتماليـة   (873,) =  الجـزأ ال ابـت مـن  -
 .ال ابت في نموذج النحدار معنوي
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و منــو نســتنتج أن  1,11و هــي أكبــر مــن  0,00 لدرجــة  (7830) = ميــل صــط الإنحــدار  -
 .ميل في نموذج النحدار معنويالالمقدار 

 

 الإتصال والتواصل التعميميالتابع بين المتغير  ( معاملات الإنحدار33الجدول رقم )
 .كفاية الأداء التعميمي و محورومؤشرات 

 المصدر
 المعاملات اللامعيارية

المعاملات 
 Tقيمة  المعيارية

 المحسوبة
القيمة 
 الإحتمالية

معامل 
الإرتباط 

R 

معامل 
 Rالتحديد 

Square 

معامل 
التحديد 
 R المعدل

D.ajusté 
B صطأ المعياري Beta 

طع صط مق
 الإنحدار 

 

                                      

47,11    

                   

7,12    
        6,61          0,00    

      

0,39    
      0,16          0,14    

  كفايات
 أدائية

                                        

0,65    

                   

0,20    

                   

0,40    
      3,30          0,00    

 التعميق عمى النتائج و الحكم عمى صلاحية نمودج النحدار الذي تم حسابو

 أولا الشروط النظرية 5
 إتفاق أو منطقية قيمة و إشارات معاملات الإنحدار5 -1

داغوجي فـــي مجـــال التربيـــة بيـــيلاحـــظ ىنـــا أن متغيـــرات الظـــاىرة محـــل الدراســـة تنـــدرج ضـــمن الطـــار ال
 الرياضية .البدنية 

و بــالرجوع إلــى نمــوذج النحــدار الخطــي المتعــدد المتحصــل عميــو فــي الدراســة  الــذي يوضــ  العلاقــة 
 المعنوية بين متغيرات البحث بعد عممية التكميم نجد 

 من من خلال ىذا النموذج نستنتج ما يمي: 
 (47,11ة موجبة لا يساوي الصفر)له قيم الجزأ الثابت من  -
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 (0,65له قيمة موجبة تتراوح بين ) ميل صط الإنحدار  -
نلاحـــظ أنـــو لا يوجـــد تعـــارض بـــين ال ـــروط النظريـــة لمظـــاىرة محـــل الدراســـة و نتـــائج نمـــوذج 

البدنيـة الإتصال المفظي فـي درس التربيـة المتغير التابع النحدار المفسر لعلاقة الأ ر المعنوية بين 
 .لتدريس التربية البدنية والرياضية كفاية الأداء التعميمي محور والرياضية

 القدرة التفسيرية لمنموذج 5 -1
الموجــودة فــي يــتم الحكــم عمــى القــدرة التفســيرية لنمــوذج النحــدار مــن خــلال  معامــل التحديــد المعــدل ،

ــابع الجــدول رقــم)( الــذي يبــين لمعلاقــة المعنويــة بــين  ــر الت ــة االمتغي لإتصــال المفظــي فــي درس التربي
حيــث أن  ، لتــدريس التربيــة البدنيــة والرياضــية كفايــة الأداء التعميمــي محــور و البدنيــة والرياضــية

يعنـــي أن متغيـــرات الدراســـة المختـــارة لمنمـــوذج قـــد ىـــذا ، (7836)معامـــل التحديـــد المعـــدل المقـــدرة قيمـــة 
 لتـدريس التربيـة البدنيـة والرياضـية تعميمـيكفايـة الأداء ال محـورأ ـر من ( %36)فسرت  ما قيمتو 

مـن   (%36) ،بمعنـى أن الإتصال المفظـي فـي درس التربيـة البدنيـة والرياضـيةالمتغير التابع عمى 
تعـزى  الإتصـال المفظـي فـي درس التربيـة البدنيـة والرياضـيةالمتغير التابع التغيرات التي تحدث في 

تعود إلى عوامل أخرى ( %7,)، و  ية البدنية والرياضيةلتدريس الترب كفاية الأداء التعميمي محور
و ىــذه النتــائج تعكــس صــلاحية المتغيــرات المختــارة لدراســة ومــدى قــدرتيما عمــى تفســيير نتــائج نمــوذج 

وىــــو دال  07,7النحــــدار، أمــــا الدلالــــة الحصــــائية ليــــذا النمــــوذج قــــد بررىــــا مســــتوى الدلالــــة المقــــدر 
 راسة .إحصائيا و يتما ى مع فرضية الد

 المعنوية الجزئية لمنموذج 5
فــي الخطــوة الســابقة توصــمنا م داىــا أن ىنــاك واحــد عمــى الاقــل مــن معــاملات النحــدار يختمــف عــن 
الصـــفر و لتحديـــد أي مـــن ىـــذه المعـــاملات التـــي تكـــون معنويـــة نقـــوم بـــيجراء إختبـــار المعنويـــة الجزئـــة 

  T.testلمنموذج عن طريق الختبار ت 
 الموجودة في الجدول )(من خلال النتائج 

و منـو نسـتنتج أن المقـدار   0,00 عنـد القيمـة الإحتماليـة   (6863) =  الجـزأ ال ابـت مـن  -
 .ال ابت في نموذج النحدار معنوي
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و منــو نســتنتج أن  1,11و هــي أكبــر مــن  0,00 لدرجــة  (1817) = ميــل صــط الإنحــدار  -
 .النحدار معنويميل في نموذج الالمقدار 

 مناقشة فرضيات البحث5

القــدرة عمــى فــن التعامــل مــع الطــلاب ميمــا عنــد أســتاذ التربيــة البدنيــة والرياضــية يجــب ان تكــون 
كانـت نـوعيتيم يجـب عميـو البحـث عـن اي طريقــة يسـتطيع  مـن خلاليـا ان يجعـل جميـع التلاميــذ 

الحصــة لا يجــري مــع زملائــو  ي ــاركون فــي الحصــة .فعمــى ســبيل الم ــال عنــدما يكــون طالــب فــي
في بداية الحصة  لا تقوم بتوبيخو  او تقمـل مـن احترامـو فينـاك الك يـر مـن الطـرق الناجحـة التـي 
تســــتطيع مــــن خلاليــــا اقناعــــو بالم ــــاركة الفعالــــة  فــــي الحصــــة 8ان تتحــــذث معــــو بــــانفراد وتقــــوم 

 2732و )خالـد الم ـحوش بت جيعو او جعمو قائدا لمجموعة ما 8فبيذه الطريقة تعطيو ال قـة بنفسـ
( يم ــل نــوع العلاقــة التــي تن ــابين المــدرس و الطــلاب احــد العوامــل التــي مــن المحتمــل 373.ص

أن يكــون ليــا تــا ير كبيــر عمــى منــاخ الحصــة  ، مــن الجــدير بالــذكر أن العلاقــات اليجابيــة تتســم 
تقــدميم فيــو )  بــالاحترام المتبــادل لــذلك  يجــب ان يضــع المدرســون خطــط ليــذا الموضــوع ويراقبــوا

  ( 31.ص 2731احمد أر يد الخالدي 

إن التدريس عممية اتصال بـين المعمـم و التمميـذ و يحـاول المعمـم إكسـاب تلاميـذه الميـارات و 
الخبرات التعميمية المطموبـة و يسـتخدم طرقـا و وسـائل تعينـو عمـى ذلـك مـع جعـل المـتعمم م ـاركا 

من خلاليا المعمم عمـى نقـل الرسـالة إلـى المـتعمم  فيما يدور حولو في الموقع التعميمي8 و يحرص
ـــــدريس  ـــــة.)عفاف ع مـــــان ع مـــــان إســـــتراتيجية الت (.ان 37.ص ,277فـــــي أحســـــن صـــــورة ممكن

الاتصال التعميمي ليس نقـلا لممعمومـات مـن الأسـتاذ إلـى التمميـذ فقـط كمـا يتصـور الـبعض ولكنـو 
مميـــة ت يـــر اســـتجابات معينـــة عنـــد عمميـــة م ـــتركة مبنيـــة عمـــى التفـــاىم والقبـــول والرضـــا، وىـــذه الع

المســتقبل )التمميــذ( ينــتج عنيــا خبــرة عــن طريــق اكتســاب معــارف جديــدة لديــو ، ودليــل نجــاح ىــذه 
العمميــة ىــو ازديــاد القــدر الم ــترك مــن ىــذه الخبــرة بــين مبــدأىا وىــو المصــدر الأســتاذ أو المعمــم 

كمـــــا تســـــاعد  (1,0.ص ،2733ومتمقييـــــا وىـــــو المســـــتقبل)التمميذ( )ســـــميمان الفيـــــاض و خـــــرون 
تقـــدير العمـــم الـــدرس عمـــى التلاميـــذ طـــوال فتـــرة ميـــارات التصـــال والتواصـــل التعميمـــي عمـــى إلـــزام 
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ودعــوة الأســتاذ إلــى التفاعــل الم مــر دون فوضــى ، إن تمكــن طمبــة التــربص الميــداني  مــن مــادة 
بمعنـى أن تخصصو والذي يمتمك معرفة عممية جيدة وقدرة متميـزة فـي عـرض المحتـوى التعميمـي 

الأستاذ ىو صاحب القدرات الأكاديميـة والتربويـة وال خصـية وىـو صـاحب الميـارات الاتصـال و 
التواصـــل العاليـــة ، المخمـــص فـــي عممـــو و المحـــب لمينتـــو ، صـــاحب الحضـــور القـــوي و الفعـــال 
لمــدرس ، و المعــزز لطمبتــو ىــو الأســتاذ الــذي تممــك قــدرة عاليــة فــي إدارة و تنظــيم درســو )ىــادي 

 (   7, –00.ص 2737الية ، وأخرون الطو 
( حيـــــث قـــــام الباح ـــــان 3002دراســـــة لييوســـــتن و ىوســـــام )  و تتفـــــق ىـــــذه النتـــــائج مـــــع 

بالتعريف بمميزات تدريب المعممين القائمـة عمـى الكفايـات بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة ، و أ ـار 
باح ان إلـى بنـاء تصـنيف أن التدريس القائم عمى الكفاية ىو الأساس في التعميم ، و قد توصل ال

لميــارات التــدريس و التــي تتضــمن ســبعة مجــالات أساســية و ىــي : ميــارات الطــلاب و ميــارات 
تخطـــيط الـــدرس و ميـــارات أداء المعمـــم الداريـــة و ميـــارات الاتصـــال و التفاعـــل مـــع الطـــلاب و 

 ( . 311، ص  2772التطوير الميني لممعمم .) كرم 
ن إن عمميـــة الاتصـــال داخـــل الـــدرس تتـــا ر بمجموعـــة مـــن وذكـــر محمـــد ســـميمان الفيـــاض و خـــرو 

 العوامل أىميا.
 ال روط الخاصة بالمرسل والمستقبل، المستوى المعرفي ، ميارات الاتصال و الاتجاىات. -
 أسموب معالجة الرسالة. –رموز الرسالة  –ال روط المتصمة بالرسالة محتوى الرسالة  -
 (.101.، ص2733و خرون  ال روط الخاصة بالوسيمة  )سميمان الفياض -

و ذكــر مجــدي محمــود فيــيم كفايــات الاتصــال و التفاعــل مــع التلاميــذ فــي مجموعــة مــن النقــاط 
 أىميا:

 يقوم بحل م اكل التلاميذ. -
 ي جع التلاميذ بالا تراك في الأن طة المختمفة.  -
 يتقبل أسئمة التلاميذ و يجيب عنيا و يقبل وجيات نظرىم. -
 ون بين التلاميذ.يعمل عمى تاكيد روح التعا -
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ي ـــجع التلاميـــذ عمـــى البـــداع و الابتكـــار و التجديـــد و الرغبـــة فـــي الوصـــول إلـــى مســـتويات  -
 (. 110ص  2770.)مجدي محمود فييم  أعمى.

( حيـــــث قـــــام الباح ـــــان 3002دراســـــة لييوســـــتن و ىوســـــام )  و تتفـــــق ىـــــذه النتـــــائج مـــــع 
بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة ، و أ ـار  بالتعريف بمميزات تدريب المعممين القائمـة عمـى الكفايـات

أن التدريس القائم عمى الكفاية ىو الأساس في التعميم ، و قد توصل الباح ان إلـى بنـاء تصـنيف 
لميــارات التــدريس و التــي تتضــمن ســبعة مجــالات أساســية و ىــي : ميــارات الطــلاب و ميــارات 

تصـــال و التفاعـــل مـــع الطـــلاب و تخطـــيط الـــدرس و ميـــارات أداء المعمـــم الداريـــة و ميـــارات الا
 ( . 311، ص  2772التطوير الميني لممعمم .) كرم 

وذكـــر محمـــد ســـميمان الفيـــاض و خـــرون إن عمميـــة الاتصـــال داخـــل الـــدرس تتـــا ر بمجموعـــة مـــن 
 العوامل أىميا.

 ال روط الخاصة بالمرسل والمستقبل، المستوى المعرفي ، ميارات الاتصال و الاتجاىات. -
 أسموب معالجة الرسالة. –رموز الرسالة  –مة بالرسالة محتوى الرسالة ال روط المتص -
 (.101.، ص2733ال روط الخاصة بالوسيمة  )سميمان الفياض و خرون  -

و ذكــر مجــدي محمــود فيــيم كفايــات الاتصــال و التفاعــل مــع التلاميــذ فــي مجموعــة مــن النقــاط 
 أىميا:

 يقوم بحل م اكل التلاميذ. -
 راك في الأن طة المختمفة. ي جع التلاميذ بالا ت -
 يتقبل أسئمة التلاميذ و يجيب عنيا و يقبل وجيات نظرىم. -
 يعمل عمى تاكيد روح التعاون بين التلاميذ. -
ي ـــجع التلاميـــذ عمـــى البـــداع و الابتكـــار و التجديـــد و الرغبـــة فـــي الوصـــول إلـــى مســـتويات  -

 (. 110ص  2770.)مجدي محمود فييم  أعمى.
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 الأغواط ب ثليجي عمار جامعة

 طات البدنية والرياضيةمعهد علوم وتقنيات النشا

ات بحثية موجهة لأساتذة التربية البدنية والرياضية الكفايات الأدائية إستمار

لتدريس التربية البدنية والرياضية والإتصال اللفظي في درس التربية البدنية 

 والرياضية  

 السلام عليكم 

لها علاقة بتدرٌس المتغٌرات  حول مجموعة منٌقوم الباحث بإجراء دراسة تهدف إلى معرفة رأٌكم         

نشعر رات الاستمارة، ولأننا نثق فٌكم و، وذلك من خلال الإجابة على كل فقاالتربٌة البدنٌة والرٌاضٌة وأستاذها

قراءة عبارات الاستبانة  ممنك انرجوالموضوع ،رة الحقٌقٌة عن هذا إعطاءنا الصو واتستطٌع ٌنالذٌ مأنت مأنك

فً المكان المناسب؛ علما أن الإجابات   ( Xفٌها بكل موضوعٌة وذلك بوضع )  مثم التعبٌر عن رأٌك ،بدقة

 ستستخدم فً أغراض البحث العلمً و فقط .

 ، وتقبلوا منا فائق الاحترام و التقدٌر . نشكر لكم حسن تعاونكم

 :والمهنيةالبيانات الشخصية 

 ............................................................................................................................... : مؤسسة العمل ومكانها -

               تعلٌم ثانوي                              أستاذ تعلٌم متوسطأستاذ الطور التعليمي:   -

 الشهادة المتحصل عليها:     -

 

    

  :الجنس -

 ذكر                                  أنثى                                               

 الرتبة المهنية -

 أستاذ مكون                     أستاذ                     أستاذ رئٌسًأستاذ متربص                         

 المهنية: سنوات الخبرة -

 سنة 52أكثر من       سنة                52إلى  00من                   سنوات 01أقل من                      

 :العمر    -

 سنة 52أكثر من            سنة                52إلى  00من   سنة               01أقل من                     

لٌسانس 

 كلاسٌك

لٌسانس 
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 مهارات الإتصال والتواصل التعليمي إستمارة بحثية تقيس

 نادرا أحيانا دائما  الفقرات 
    فيهوأركز عمى النقاط الهامة  التمميذ أستمع لتفاصيل حديث .1
    أستطيع الإستماع الى التلاميذ لفترة طويمة .2
نشغلاتهم وأجيب عميها بصوت يسمعه الجميعأستمع  .3     لأسئمة التلاميذ وا 
    أحاول أن أغير حديثي مع التمميذ عندما يشعر بالممل .4
    أنظر إلى التمميذ في عينيه وأصغي حتى يقتنع بإهتمامي .5
    تعبير عن أفكارهممأتجنب مقاطعة التلاميذ عند تحدثم ل .6
    وتعميقات وأسئمة التلاميذأستمع بإهتمام إلى الآراء  .7
    أحترم مشاركة التلاميذ في الدرس حتى إذا كانت غير صحيحة  .8
    أطمب من التلاميذ إعادة ماقمته أوما قاله أحد التلاميذ لممحافظة عمى إنتباههم .9

    في الدرس بشكل مبسط المدرجة المواقف التعميميةأحمل وأصف  .11
    بالموقف التعميمي بطريقة واضحة ومفهومةألخص المعمومات المتعمقة  .11
    أوجه أسئمة تنمي الإبتكار والإبداع عند التلاميذ .12
    الدرسمهتمين بأقدم إنتقادات بمهجة شديدة لمتلاميذ الغير  .13
    صياغات متعددةعمومات المدرجة في الدرس أعبر عن الم .14
    أثناء أداء التلاميذ لمتمارينات الرياضية المدرجة في الدرس )تحميمية( ةيأوجه أسئمة تفسير  .15
    تسمح لمتلاميذ الإستماعأغير نبارت الصوت بطريقة  .16
    أتقبل آراء وأفكار التلاميذ وأحترم مشاعرهم ولوكانت خاطئة .17
    أركز عمى الأداء النموذجي السميم في شرح الأنشطة الرياضية المدرجة في الدرس .18
    أتيح فرص التعمم والممارسة لجميع التلاميذ في كل الموقف التعميمي  .19
    أركز عمى ربط الشرح بالتطبيق النموذجي لتمرين الرياضي المقترح .21
    أعتمد عمى الإبتسامة كوسيمة لمتعبير عمى الإستحسان  .21
    أستخدم إيماءات )الرأس والحاجب والكتفين واليدين ( أثناء عممية التدريس .22
نتقالهم أثناء الدرس .23     أعود التلاميذ عمى إيماءات محددة لضبط حركاتهم وا 
    التلاميذ سموكنزعاجي من إيماءات خاصة تدل عمى إأستخدم  .24
    الرضا والقبول خاصة تدل عمى إيماءاتأستخدم  .25
    أُعمم التلاميذ وأعودهم  عمى التفاعل مع نغمات الصافرة أثناء الدرس  .26



 
 

 تقيس الكفايات الأدائية لتدريس التربية البدنية والرياضيةإستمارة 
 نبدرا أحيبنب دائمب العببرات

 َادسا أدُاَا دائًا الــكــفــبيــة الأدائـــــيــــــــــــة

    ذـذسط دصح انـرشتُح انـثـذَـُح وانشَاضُح وفك انرىصَغ الأعثىػٍ -1

    ذـرـىافـك ويـغـرـىي انـرـلايـُـز ذؼهًُُح ذـضـغ يـىالـف ووضؼـُاخ -2

    تطشَمح عهًُح أيــــاو انـرــلايـُـزذـؤدٌ انًُىرج انًهاسٌ  -3

    ذىظف انىعائم انرؼهًُُح انرٍ ذرُاعة يغ يىالف انرؼهًُُح انًذسجح فٍ انذسط -4

    ذرًاشً يغ انًىالف انرؼهًُُح ولذساخ انرلايُز  انرٍذغرخذو طـشق وأعانُة انــرـذسَـظ  -5

    ى انرغزَح انشاجؼح فٍ انىلد انًُاعةَذشكض ػهً الأداء انذشكٍ نهرلايُز نرمذ -6

    ذــغــرغم الأنؼاب انًمرشدح فٍ انًُهاج وذغؼً نرطىسَها وفك انظشوف انًرادح -7

    ذــرــذخم نـرـصذُخ الأخــطاء فــىس دــذوثـها كــرــمـىَى ذـكــىَـٍُ  -8

    ذـرـُـخ نـجًـُـغ انـرـلايـُـز فـشص انـرؼهـى أثـُـاء انًىالف انرؼهًُُح  -9

    ذـشاػـٍ انـفـشولـاخ انفشدَح  تٍُ انـرلايـُـز أثـُـاء انؼـًهُح انـرؼـهًُح  -11

    ذـغـرـخـذو انـرـمـىَى انـرذـصـُـهـٍ فٍ َـهـاَـح كـم ودـذج ذـؼـهـًـُح  -11

    ػًهُح انششح.ذغرخذو ػثاساخ يفهىيح أثُاء  -12

    ػـُـذ إَــرـهـــاء انذصح  فُاءذــؤيــٍ ػــىدج انـرـلايـُـز انً  -13

 َادسا أدُاَا دائًا أسـئـلـة كــــفـبيـة الإنتبجية

    َــُــرــثــه انرلايُز  أثـــُـــاء انـــمـــُـاو تــرــُـــفـــُــز انــًـىالــف  -14

    أثـُــاء انـؼـًـهـُح انـرـؼـهـًـُح  ذىجُهاذكَـغــرـجـُــة انرلايُز   -15

    انـًـىالـف انـرـؼــهـُـًـُـح انــًـخــرــاسج  يغانرلايُز   َرفاػم -16

    َــرـؼـاوٌ انرلايُز  فٍ انـًىالـف انـصؼــثح يـٍ أجـم إَجــاد انذـهىل -17

    نهـى تـغـشػح  انـرـىجـُـهـاخ  انرٍ ذـمـذو َـرـفــاػـم انرلايُز  يغ -18

    َـمـىو انرلايُز  تـأداء أدواسهى فٍ انًىلف انرؼهًٍُ وفك انششح  -19

    ػهً انًشاسكح وانرفاػم يغ انذسط نفرشج طىَهحانرلايُز   َذافع -21

    َـغـرـجـُـة انرلايُز  أثـــُــــاء ذــذخـهـك نـرـصـذـُـخ الأخــطـاء  -21

    َــغـرـجـُــة و َــرـــفــاػــم انرلايُز  يغ الأنــؼـاب انـــًـخــرــاسج  -22

    َــًـــاسط انرلايُز  الأداب وانـؼــاداخ انــغـهـُــًـح وانــصـذــُـح  -23

    َمىو انرلايُز  تأخز انرذاتُشالأيٍ وانغلايح أثُاء انُشاط انرؼهًٍُ  -24

    ـــح انـــًــثـــشيــجـــح نهـــذـــصـــــح َهرضو انرلايُز  تـانـــــخـــــطــ -25

    َرفاػم انرلايُز يغ انـرـًاسَـٍ انرٍ ذـُـًٍ الإتـذاع والإتـرـكاس  -26

    يغ انًىلف انرؼهًٍُ انًذسج فٍ انذصح كش انرلايُز ذًاسٍَ ذرًاشًتُر -27

 

 

 



 ملخص

 مقدمة 

تجتاح العالم ثورة جديدة يطمق عمييا اسم الموجة الثالثة أو المعموماتية أو الاتصال الفوري. ىده الثورة مزيج  من 
 .التقدم التكنولوجي المذىل والثورة المعموماتية الفائقة

 التساؤل  العام :  

الترييللة اليدنيللة والرياوللية والميللارات ارتصللال ىلل توجللد ع دللة دالللة  بصللائيا يللين الكفايللات اردائيللة   للي تللدريس 
 المفظي رستاذ التريية اليدنية والرياوية؟

 فرضية العامة :

توجلللد ع دلللة داللللة  بصلللائيا يلللين الكفايلللات اردائيلللة   لللي تلللدريس الترييلللة اليدنيلللة والرياولللية والميلللارات ارتصلللال  
 المفظي رستاذ التريية اليدنية والرياوية

 :الدراسة أهداف
 المفظي ارتصال والميارات والرياوية اليدنية التريية تدريس  ي  اردائية الكفايات يين  الع دة عن الكشف
 .والرياوية اليدنية التريية رستاذ
 المفظي ارتصال والميارات والرياوية اليدنية التريية تدريس  ي الإنتاجية الكفايات يين  الع دة عن الكشف
 .والرياوية اليدنية التريية رستاذ

 المنهج المتبع في الدراسة :
اعتمدنا  ي دراستنا عمى المنيج الوصفي يأسموب الع دات الارتياطية . و ىو المنيج المناسب لدراستنا التي 

 تمبورت بول دراسة كفايات تدريس التريية اليدنية والرياوية وع دتيا يالإتصال والتواصل التعميمي.

 متغيرات البحث : 
 _ المتغير المستقل : الكفايات التدريسية 
 _ المتغير التايع : ميارات الاتصال 

 الاستنتاج العام :

يجب ان تكون عند أستاذ التريية اليدنية والرياوية القدرة عمى  ن التعامل مع الط ب ميما كانت نوعيتيم يجب 
 ذ يشاركون  ي البصةعميو اليبث عن اي طريقة يستطيع  من خ ليا ان يجعل جميع الت مي


