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 عرف انكر  ش
قجو مو شئ ّشنش الله ٗ ّحَذٓ حَذا مثٞشا عيٚ ّعَٔ عيْٞب 

 .ٗعئَ اىْبفع ٗر٘فٞقٔ ىْب فٜ ئّجبص ٕزا اىعَو اىعيَٜ

ٗثنو ٍعبّٜ اىشنش ٗاىعشفبُ ٗالإٍزْبُ ّقذً جضٝو اىشنش 

 سعيداني محمد السعيد" ٗاىزقذٝش ٗالإحزشاً ئىٚ الأعزبر  اىَششف 

 .اىزٛ ىٌ ٝجخو عيْٞب ثز٘جٖٞٔ ّٗصبئحٔ اىقَٞخ فئ مو اىشنش" 

مَب لا ٝف٘رْب أُ ّشنش مو عَبه ٍإعغخ اىضَبُ الاجزَبعٜ 

نعيجة ٗثبلأخص اىغٞذ ثِ   عيٚ اعزقجبىٌٖ ىْب ٍْٗحْب ٗقزٌٖ

 .عمار

ٗئىٚ اىزٛ ىٌ ٝجخو عيْٞب ثأٝخ ٍعيٍ٘خ فٜ عجٞو دفع قبطشح ٕزٓ 

أطبه الله فٜ عَشٓ ٗأٍذٓ ... اىذساعخ ئىٚ الأٍبً أثٜ اىَججو

 .ثبىصحخ ٗ اىعبفٞخ

" قربة أحمد"مَب ّز٘جٔ ثعظٌٞ اىشنش ىيطبقٌ الإداسٛ ثبلأخص 

 .ىذساعٜٗ أعبرزرْب اىزِٝ عبّذّٗب ط٘اه اىَغبس ا

 

 

 

 



 
 

 الإهداء
ئىٚ ...ئىٚ ٍِ عيَْٜ اىعطبء ثذُٗ اّزظبس...ئىٚ ٍِ ميئ الله ثبىٖٞجخ ٗاى٘قبس

أسج٘ ٍِ الله أُ َٝذ فٜ عَشك ىزشٙ ثَبسا ...ٍِ احَو اعَٔ ثنو افزخبس

قذ حبُ قطفٖب ثعذ ط٘ه اّزظبس ٗعزجقٚ ميَبرل ّجً٘ إزذٛ ثٖب اىًٞ٘ ٗفٜ 

 ".اىحجٞتٗاىذٛ "اىغذ ٗاىٚ الاثذ 

ئىٚ ثغَخ ...ئىٚ ٍعْٚ اىحت ٗاىحْبُ ٗاىزفبّٜ...ئىٚ ٍلامٜ فٜ اىحٞبح

ئىٚ ٍِ مبُ دعبئٖب عش ّجبحٜ ٗحْبّٖب ثيغٌ  ...اىحٞبح ٗعش اى٘ج٘د

 ."ٗاىذرٜ اىحجٞجخ"جشاحٜ ئىٚ أغيٚ حجٞجخ عيٚ قيجٜ 

ئىٚ اىقي٘ة ...ٗاىغعبدح فٜ ضحنزٌٖ...ئىٚ ٍِ أسٙ اىزفبؤه ثأعٌْٖٞ 

 .ئىٚ سٝبحِٞ حٞبرٜ ئخ٘رٜ...ف٘ط اىجشٝئخ اىطبٕشح ٗاىْ

سثَب لا رغعفْٜ الأحشف ٗاىنيَبد فٜ ق٘ه ميَخ اىحق فٞلِ، فأّذ ّعَخ 

 اىضٍٞيخ ٗ اىصذٝقخ

، ٗأّذ خٞشح اىخٞشح، ٗى٘لا جٖ٘دك ٗعَيل ٍعٜ ىَب (صذٝقخ جٖٞبُ)

 .رَنْذ ٍِ ئعذاد ٕزٓ اىَزمشح، فشنشا جضٝو اىشنش

 .ٍِٗ لا ٝشنش اىْبط لا ٝشنش الله

ٗفٜ اىخزبً اىيٌٖ ئّٜ أعأىل اىغذاد ٗ اىفلاح ٗأُ ٝنُ٘ عَيٜ ٕزا خبىصب 

 ى٘جٖل اىنشٌٝ

 

 "يونس سفيان عبدالمجيد"                             
 

 

 



 

 الإهداء
 ىٌ رنِ اىشحيخ قصٞشح ٗلا ْٝجغٜ ىٖب أُ رنُ٘ ىٌ ٝنِ اىحيٌ قشٝجب

 .ٗلا اىطشٝق مبُ ٍحف٘فب ثبىزغٖٞلاد ىنْٜ فعيزٖب 

ثعذ فضو الله، ٍب أّب فٞٔ ٝع٘د ئىٚ أثٜ اىشجو اىزٛ ىٌ ْٝو ٗى٘ جضء ثغٞظ 

 .ٍَب حصيْب عيٞٔ، ٗاىشجو اىزٛ ععٚ ط٘اه حٞبرٔ ىنٜ ّنُ٘ أفضو ٍْٔ

إٔذٛ رخشجٜ ئىٚ ٍِ أحَو اعَٔ ثنو فخش ئىٚ ٍِ حصذ الأش٘اك عِ 

 ".أثٜ اىغبىٜ"دسثٜ ىَٖٞذ ىٜ طشٝق اىعيٌ ئىٚ 

حْبُ ٗ عْذٛ فٜ اىحٞبح ٗ سفٞقخ دسثٜ اىٚ ٍِ اىٚ حجٞجخ قيجٜ ٗ ّٗجع اى

مبّذ أً ٗ أخذ ٗ صذٝقخ أداً الله عبفٞزٖب ٗ صحزٖب، ٍِٗ رحَيذ مو 

 "أٍٜ اىحجٞجخ"ىحظخ أىٌ ٍشسد ثٖب ٗ عبّذرْٜ عْذ ضعفٜ ٗ ٕضىٜ ، 

ئىٚ اىقي٘ة ...ٗاىغعبدح فٜ ضحنزٌٖ...ئىٚ ٍِ أسٙ اىزفبؤه ثأعٌْٖٞ 

سٝبحِٞ حٞبرٜ لأخ٘رٜ  ٍغع٘دح،  ئىٚ...اىطبٕشح ٗاىْف٘ط اىجشٝئخ 

 .عطبءلله، حغْبء، عفٞبُ

، اىزٛ مبُ "ّٝ٘ظ عفٞبُ عجذ اىَجٞذ"اىٚ صٍٞيٜ ٗ صذٝقٜ فٜ اىعَو 

أرقذً ىٔ ثنو . خٞش عّ٘ب ٗ أشذ حشصب لاّجبص ٕزا اىعَو اىَز٘اضع

 ٍَّْ٘ٞخ ٗ عشفبُ ثبىشنش اىجضٝو ٗالاٍزْبُ اىنجٞش

 -آ الله خٞش جض - 

 

 "صديقة جيهان"

 

 

 



 :ممخص

دكرا كبيرا لرالح العامليؽ كأسرهؼ كالسجتسػ  أكمسلػ ف وهػؾ يػإدى إلػ    يلعب الزساف الإجتساعي 
تػػؾوير الدػػاـ كالحسايػػة ايجتساميػػة لهػػؼف كسػػا أنػػ  جػػزل ي سشػػ  عشػػ  مػػؽ الدياسػػة ايجتساميػػة للح ؾمػػات 

كرامػػػة اإندػػػاف كالسدػػػاكاة  كأداة مهسػػػة لسشػػػ  الخقػػػر كتخفيػػػ  أكػػػارمف كسػػػا يس شػػػ  السدػػػاهسة وػػػي الحخػػػا  علػػػ 
كالعدالػة عػؽ طر ػح تحقيػح الت امػت ايجتسػاعي كالسذػاركة وػي تحسػت ا مهػال كلػ  أهسيػة كبيػرة وػي تحقيػػح 

  السذاركة الدياسية كتظؾر الدأسقراطية.

 كأھػؼ الإجتسػاعي الخظػر ھػؾـتذػير إلػ  مف  التػي الإجتسػاعي الزػساف ماھيػة الدراسة ھذمكتتزسؽ 
الزساف الإجتساعي وي الجزائر م  تقديؼ  لرشاديح التذر عي الشغاـ إل  الثاني ھاوي محؾر  لتشتقت فاأسدھ

 .casnos ا سؾاطبؾيية   دراسة تظبيقية حؾؿ الرشدكؽ الؾطشي للزساف الإجتساعي لغير ا جرال

 . التعؾ ض.الإجتساعيف التكميؽ الإجتساعي : الزساف الإجتساعيف الخظر الكمسات السفتاحية

ABSTRACT: 

Social security plays a major role for the benefit of workers, their families 

and society as a whole. It leads to peace and social protection for them. It is also 

an indispensable part of government social policy and an important tool to 

prevent poverty and mitigate its effects. It can also contribute to preserving 

human dignity, equality and justice by achieving social integration and sharing 

burdens. It has great importance in achieving political participation and the 

development of democracy. 

This study includes the nature of social security, which refers to the 

concept of social risk and its most important foundations, to move in its second 

axis to the legislative system for social security funds in Algeria, while 

presenting an applied study on the National Social Security Fund for non-

workers in the state of Laghouat casnos. 

Key words: social security, social risk, social insurance. 
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 السقجمة



 مقجمة
 

 

 أ

يعد الزساف ايجتساعي أحد صػؾر الحسايػة ايجتساميػة التػي نرػه عليهػا السعاهػدات كالدسػاتير 
كذكى الحقػؾؽ سػؾال الدكليةف كالتي تهدؼ إل  إعظػال م انػة خاصػة للسدػتخيديؽ مػؽ الزػساف ايجتسػاعيف 

مانؾا أجرال أـ ملحقيؽ أا جرال كأياً كاف قظاع الشذاط الذى يشتسػؾف إليػ ف كذلػػ عػؽ طر ػح الت خػت أجسيػ  
ا خظػػار ايجتساميػػة كالسهشيػػة التػػي يتعر ػػؾف لهػػاف كالتػػي تػػإدى إلػػ  التقليػػت أك عػػدـ القػػدرة علػػ  ال دػػب 

أدالات عيشيػػة كنقديػػةف إ ػػاوة إلػػ  تقػػديؼ   شػػ ت كأحيانػػا العجػػز أرػػخة نهائيػػةف والت خػػت عػػادة مػػا يػػتؼ وػػي
معاشػػػات التقاعػػػد ك مػػػشح الهظالػػػة. كناحػػػ  أنػػػ  أػػػالرسؼ مػػػؽ التدػػػهيات التػػػي تزػػػسشتها قػػػؾانيؽ الزػػػساف 
ايجتساعي كالتعديات التي طرأت عليهاف يسيسا فيسا يتعلح أالذركط الؾاجػب تؾورهػا وػي السدػتخيديؽ مػؽ 

 .ة بيؽ هذم ا خيرة كأرباب العستهيئات الزساف ايجتساعي كالعاق

مسا تعد أجهزة الزساف ايجتساعي مؽ السراوح ايجتسامية ذات التديير التذاركي التي يعهػد وػي 
إدارتهػػػا عػػػادة إلػػػ  ايطػػػراؼ السذػػػاركة كالسدػػػتخيدة مػػػؽ امتيػػػازات الحسايػػػة ايجتساميػػػة كذلػػػػ تجدػػػيدا لخ ػػػرة 

ر الػػذاتي لهػػذم ا جهػػزة ك ػػساناً لتؾز ػػ  الدػػلظات بػػيؽ الديسقراطيػػة ايجتساميػػة عػػؽ طر ػػح ت ػػر س التدػػيي
 .الذركال ايجتساعييؽ كالدكلة

إف الزساف الإجتساعي يرتهط أا خظػار التػي يتعػرض لهػا الخػردف كػالسرض كالعجػز الػذى يرػيب 
رب العائلة ك حرمهؼ مؽ مردرزقهؼف كسا تؾجد مخاطر أخرى كالذػيخؾخة كالسػرض كالؾوػاةف كهشػاؾ أيزػا 

السهشيػة كخظػػر الهظالػة كعػدـ كخايػػة ا خػر كلصػػاأات العسػت كا مػراض السهشيػػة ك ظلػح الزػػساف السخػاطر 
ايجتساعي عل  مرظلح التكميشات الإجتسامية كالذى يعشي تدخت الدكلة بؾ   كلنذال صػشاديح كهيئػات 

لخػػرد. ت خػػت حسايػػة العامػػتف كذلػػػ مػػؽ خػػاؿ ايقتظاعػػات الإخهار ػػة كايشػػتراؾ الػػذى يتؾقػػف علػػ  ر هػػة ا
كتتزسؽ هذم الدراسػة ماييػة الزػساف الإجتسػاعي التػي تذػير إلػ  مخهػؾـ الخظػر الإجتسػاعي كأهػؼ أسدػ ف 
خاصػػػة التكميشػػػات التػػػي تغظيهػػػا مرػػػلحة الزػػػساف الإجتسػػػاعي لتشتقػػػت وػػػي ورػػػلها الثػػػاني إلػػػ  السعالجػػػة 

الرػػشدكؽ الػػؾطشي  السحاسػػبية لػػلأدالات للعسػػاؿ الغيػػر أجػػرال وػػي الجزائػػر مػػ  تقػػديؼ دراسػػة تظبيقيػػة حػػؾؿ
 .للزساف ايجتساعي لغير ا جرال

 اةيػػأالشدػػهة للح ايبشػػال السجتسػػ ف كعشرػػرا أساسػػ ةيػػمهسػػة وػػي عسل زةيػػالإجتسػػاعي رك ؽيالتػػكم عتبػػري
مػػػؽ  ؽيديتهػػػدؼ إلػػػ  إعظػػػال م انػػػة خاصػػػة للسدػػػتخ ؽفيمجسؾعػػػة مػػػؽ القػػػؾان زػػػؼي ثيػػػ وػػػرادمف ح ةيػػػالعسل

 تػػإدىالتػػي  ةفيػػالسهش ةيػػا خظػػار الإجتسام  يػػالت خػػت أجس ح ػػالزػػساف الإجتسػػاعي كذكى حقػػؾقهؼف عػػؽ طر 
علػ  نذػػػػػػػػػاط  جػابيأالإ شع سيػمػا  ػػػػػػػةفيالعجػز أرػخة نهائ انػايأك عدـ القػدرة علػ  ال دػب كأح تيإل  التقل
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 ػػػػػػػػةيالتشس حيػػالسإسدػػة ك تحق ةيػػللروػػ  مػػؽ مردكد إدىيػػللعظػػال أمثػػرف ا مػػر الػػذى  دوعػػ يالخػػردف كبالتػػالي 
 وػػػراد  ةيػػػالإجتسام ةيػػػالت خػػػت أستظلهػػػات الحسا لػػػةفللدك  ةيػػػالإجتسام شػػػاتينغػػػاـ التكم حيتػػػيك  ةفيقترػػػادالإ

 .كاوة وئات السجتس  ؽينغاـ تزامشي ب سيتكس ح جداف ك هذا عؽ طر  لةيقل  يالسجتس  بت ال

 ةيػوػي الإتخا  هػايللأخظار السشرػؾص عل ت ينغاـ الزساف الإجتساعي وي الجزائر وي تغظ شدرجي
للأخظػػار  تػػ يهػػذا الشغػػاـ وػػي تغظ شػػدرج للعسػػت أالشدػػهة للعسػػاؿ سيػػر ا جػػرال. ك  ةيػػللسشغسػػة العالس ةيػػالدكل

 .ا جرالللعست أالشدهة للعساؿ سير  ةيللسشغسة العالس ةيالدكل ةيوي الإتخا  هايالسشرؾص عل

تظلػب ذلػػ محاسػهة خاصػة  تهافيلحجؼ نذػاطات مإسدػات الزػساف الإجتسػاعي كخرؾصػ كنغرا
 جػةيتحػدد نت ةيػكلصػدار قػؾائؼ مال ةفيػالسال انػاتيالسعلؾمػات كالب اسيػك  تيهامة لتدج لةيبهاف أإعتهارها كس

 سعلؾمػػاتال رينذػػاطاتها كتس شهػػا مػػؽ معروػػة السركػػز السػػالي لهػػاف كسػػا تلعػػب السحاسػػهة دكرا هامػػا وػػي تػػؾو
 حيػػكاسػتخداـ السػػؾارد كتحق صيقػرارات الستعلقػػة بتخرػػللأطػراؼ ذات العاقػػة حتػػ  تدػاعدهؼ علػػ  اتخػػاذ ال

 شتجهػػايالتػػي  ةيػػمػػؽ السعلؾمػػات السال جعػػتيأف إنخرادهػػا بػػهعض الخرػػائص سالهػػا مػػا  ريػػالتػػؾازف السػػاليف س
الستعلقػػػة أا نذػػػظة  ةيػػػلسالالشغػػػاـ السحاسػػػبي لهػػػذم السإسدػػػاتف مختلخػػػة نؾعػػػا مػػػاف عػػػؽ تلػػػػ السعلؾمػػػات ا

 .ةيح ؾم عةيا خرىف ل ؾنها ذات طب ةيالإقتراد

 : مؽ خاؿ كت ما سبح يس ؽ طرح الإش الية التالية ك

 ؟ وي الرشدكؽ الؾطشي للزساف الإجتساعي للعساؿ الغير أجرال للتعؾ زات مي  تتؼ السعالجة السحاسبية

 :هذم الإش الية تتخرع عدة تداؤيت كمؽ

 السقرؾد أالزساف ايجتساعي؟ ما

 ات التي تقدمها مرالح الزساف ايجتساعي؟هي التعؾ ز ما

 يتؼ إشتراؾ العساؿ الغير أجرال وي الزساف ايجتساعي؟ مي 
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 ثانيا: الفخضيات

تتؼ السعالجة السحاسبية للتعؾ زات وي الرشدكؽ الؾطشي للزػساف الإجتسػاعي للعسػاؿ  الخر ية الرئيدية:
 مؽ خاؿ حداأات خاصة أالسإسدة. الغير أجرال

 الفخعية: الفخضيات

الخر ػية الخرميػة ا كلػػ : تدػاهؼ مرػالح الزػػساف الإجتسػاعي وػي حسايػػة السػإمؽ لػ  مػػؽ السخػاطر بتقػػديؼ 
 مجسؾعة مؽ التعؾ زات التالية: مرضف عجزف أمؾمةف كواةف تقاعد.

الخر ية الخرمية الثانية: يتؼ الإشتراؾ وي صشاديح الزساف الإجتساعي أرػخة سػشؾ ة كذلػػ أعػد الترػر ح 
 هشة الخاصة أالس

 الخر ية الثالثة: ربسا قد ي ؾف الإشتراؾ وي مرالح الزساف الإجتساعي إختيار ا.

  :الجراسة أهسية

الدراسة أهسيتها مؽ كؾنهػا تعػالم مؾ ػؾع الحسايػة ايجتساميػة الػذى اصػهح  ػركرة مػؽ  ػركر ات  تدتسد
الحيػػاة ك ذلػػػ لسػػا لػػ  مػػؽ مشػػاو  علػػ  الخػػرد ك السجتسػػ  ك كلػػت وهػػؾ يػػؾور ايمػػؽ ايجتسػػاعي كايقترػػادى 

يفيػػة السعالجػػة كسػا أف الدراسػػة تعػالم ك .للخػرد كسػػا يعسػت علػػ  دوػػ  عجلػة التشسيػػة ايقترػادية وػػي السجتسػػ 
 السحاسبية للتعؾ زات.

  :الجراسة أهجاف

الدراسة ال  تدليط الزؾل عل  هذا السؾ ؾعف ك  ركرة الهحث في  خاصة أعدما اصػهح الزػساف  تهدؼ
 .ايجتساعي أداة للتحؾؿ ايجتساعي ك ذك أهسية كبيرة وي حياة الخرد

  للتعرؼ عل  التعؾ ض السدتحح للسإمشيؽ ايجتساعييؽ -

  تبياف الخظؾات الؾاجب اتهاعها للحرؾؿ عل  التعؾ ض -

 . التعرؼ عل  كيفية ايشتراؾ وي الزساف ايجتساعي أالشدهة للعساؿ الغير أجرال -

 : الجراسة أسباب
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 : اختيار السهضهع أسباب

تشاكلشا لسؾ ؾع تعؾ زات صشدكؽ الؾطشي للزساف ايجتساعي لغير ايجرال جػال يعتهػارات ذاتيػة ك  اف
  أخرى مؾ ؾمية

الذاتية: اف الهدؼ مؽ دراسة هذا السؾ ؾع تؾسي  السعروة حؾؿ التعؾ زات ك كيفية تدػديدها  ايعتهارات
   .كماهي ا دالات التي تقدمها مرلحة الزساف ايجتساعي

السؾ ؾمية : لقد أصهح الزساف ايجتساعي وي مختلػف ا نغسػة السقارنػةف ك يذػ ت مشغؾمػة  ايعتهارات
قانؾنيػػػة كيي ليػػػة قائسػػػة بػػػذاتهاف تح سهػػػا قػػػؾانيؽ ك أنغسػػػة ك اليػػػات خاصػػػة بهػػػاف اوػػػرز هػػػذا التؾجػػػ  نحػػػؾ 

 lk ؽ تظبيحتشذك ع لتياستقالية الشغاـ القانؾني للزساف ايجتساعيف مشغؾمة متسيزة وي مجاؿ السرا هة ا
هػػذا الشغػػاـ القػػانؾني ايجتسػػاعيف ك ذلػػػ يػػتؼ تدػػؾ ة ك  ػػعيتهؼف ك كػػذلػ مػػؽ حيػػث الهيئػػات ك ا جهػػزة 

 .السخترة أسهسة تدؾ تها

  :الجراسة حجود

 . : تقترر هذم الدراسة عل  التعؾ زات ك كيفية الحرؾؿ عليهاالسهضهعية الحجود

سيػر أجػرال لؾييػة إسدػة الزػساف ايجتسػاعي  للعسػاؿ سه هػذم الدراسػة علػ  مدػتؾى مت: السكانية الحجود
 .ايسؾاط

مػاى 30جػانخي الػ   1الزمشية: كانه وترة اجرال دراسة حالة تتراكح خاؿ الختػرة الزمشيػة السستػدة مػؽ  حدكد
2023 

  :الجراسة مشهجية

لحػثف أجت معالجة مؾ ؾع الدراسة تػؼ ايعتسػاد علػ  السػشهم الؾصػخي لغػرض الؾصػؾؿ الػ  أهػداؼ ا مؽ
مؽ أجت ت ؾ ؽ ا ساس الخ رى ك الشغػرى عػؽ مؾ ػؾع قيػد الدراسػةف مػؽ خػاؿ عػرض السخػاييؼ الستعلقػة 

 جانػػػبأالتعؾ زػػػات التػػػي تقػػػدمها مرػػػالح الزػػػساف للعسػػػاؿ الغيػػػر ا جػػػرالف كسػػػا تػػػؼ ايعتسػػػاد أيزػػػا وػػػي 
كاختهػار الخر ػػيات  التظبيقػي علػ  الدراسػات السيدانيػػة أالإسػتعانة بدراسػة حالػةف بهػػدؼ اسػتخاص الشتػائم

 .الستعلقة أإش الية الهحث

  :الجراسة صعهبات
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مػػؽ أهسيػػة السؾ ػػؾغ أالشدػػهة للأشػػخاص السػػإمشيؽف ككؾنػػ  يقػػدـ التػػكميؽ ك الحسايػػة مػػؽ السخػػاطر  أػػالرسؼ
السحتسلػػػة. إي أنػػػ  قػػػد كاجهشػػػا أعػػػض الرػػػعؾبات أسلبهػػػا وػػػي الجانػػػب الشغػػػرى لعػػػت أهسهػػػا قلػػػة السخػػػاييؼ ك 

  .السراج 

  : الدابقة الجراسات

أعض الدراسات التي تقاطعه م  مؾ ؾع السػدركس سػؾالً وػي التعػؾ ض أك التػكميؽ أك السخػاطر ك  هشاؾ
  :نذكر مشها

دراسػة د. قركمػي حسيػد كد. ػحاؾ نجيػةف تحػه عشػؾاف ن الزػساف ايجتسػاعي وػي الجزائػر دراسػة حالػة  -
هذم الدراسة إل  مخهؾـ الخظر ايجتساعي كأهؼ أسد  م  إعظال م انػة  لؾيية البؾ رة هدوه casnos وي

كالسهشيػة  تساميةخاصة للسدتخيديؽ مؽ الزساف ايجتساعي كذللػ عؽ طر ح الت خت أجسي  ا خظار الإج
التي يتعر ؾف لها والت خت عادة مايتؼ وي ش ت أدالات عيشية ك نقدية إ اوة إلػ  تقػديؼ معاشػات التقاعػد 

 .مؽ تدهيات التي تزسشتها قؾانيؽ الزساف ايجتساعي أالرسؼ

ف تحػػه عشػػػؾاف ن عاقػػػة ملرامػػز التػػػكميؽ أالسإسدػػػات 2016/2017دراسػػة طيػػػرش كوػػالف عبػػػدى اميػػػرة  -
هػدوه هػذم الدراسػة إلػ  التعػرؼ  .casnosف cnasالرػغيرة ك الستؾسػظة دراسػة حالػة مإسدػة العسػؾرىف 

رى للأجر بؾيية ا سؾاط ك مرامز التكميؽ خاصة صشدكؽ الزساف عل  العاقة القائسة بيؽ مإسدة العسؾ 
 .ايجتساعي للعساؿ ا جرال ك الغير أجرال كبيشه مدى تقليت حجؼ الخدائرمؽ قبت التكميؽ

ف تحػػه عشػػؾاف ن السعالجػػة السحاسػػبية للتعؾ زػػات وػػي 2017/2018دراسػػة أطػػيط خديجػػةف قشػػاف سػػارة  -
دراسػػة حالػػة الرػػشدكؽ الػػؾطشي   SCF غػػاـ السحاسػػبي السػػاليصػػشاديح الزػػساف ايجتسػػاعي كوػػح الش
ككالػػة ا سػػؾاط تهػػدؼ هػػذم الدراسػػة إلػػ   كارالزػػساف  – CNAS للتكميشػػات ايجتساميػػة للعسػػاؿ ا جػػرال

عل  الخرد كالسجتس  حيث هؾ نغاـ يحقح ا مؽ ايجتساعي مؽ خػاؿ السزايػا كالتقػديسات الػي  ايجتساعي
لتػػػي يذػػػسلها. مػػػ  معروػػػة خظػػػؾات تدػػػجيت مختلػػػف أنػػػؾاع تعؾ زػػػات الزػػػساف يإديهػػػاف كوئػػػات السجتسػػػ  ا

 .ايجتساعي

: مؽ أجت معالجة إش الية السؾ ؾع تؼ تقديؼ هذم الدراسة إل  ورليؽف حيػث سػيتؼ التظػرؽ الجراسة هيكل
وي الخرت ا كؿ إل  الإطار الشغػرى ل يفيػة التعؾ زػات وػي الزػساف ايجتسػاعي كذلػػ مػؽ خػاؿ كاكػة 

ث سػػػيتؼ التظػػػرؽ وػػػي السهحػػػث ا كؿ علػػػ  التعر خػػػات وػػػي مإسدػػػات الزػػػساف ايجتسػػػاعيف أمػػػا فيسػػػا مهاحػػػ
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ف أمػػػػا السهحػػػػث الثالػػػػث يتشػػػػاكؿ 121-22يخػػػػص السهحػػػػث الثػػػػاني ودػػػػؾؼ يػػػػتؼ التظػػػػرؽ فيػػػػ  إلػػػػ  القػػػػانؾف 
 .السسارسات السحدابية وي مإسدات الزساف ايجتساعي

لؾييػة ا سػؾاط كذلػػ مػؽ خػاؿ كاكػة  casnosحالػة وػي الخرت الثاني وديتؼ التظرؽ في  إل  دراسة  أما
مهاحثف تظرقشا وي السهحث ا كؿ عل  تعر   السإسدة أما وي السهحػث الثػاني وتظرقشػا إلػ  التعؾ زػات 

 .كوي السهحث الثالث التدجيات السحاسبية كتحليت الشتائم casnosوي 
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 :تسهيج

مشذ بدل الخلحف ك السخاطر تازـ حياة اينداف عل  هذم الهديظة.ك تكخذ السخاطرمشح مادية ك 
صشاعة التكميؽ حا يإمؽ مؽ الخدائر إندانية متعددة ف وككرت سؾال وي الذخص أك مستل ات . ك كانه 

ك ا  رارمحتسلة الحدكث أكنؾاعها. ك ي شػ أف التكميؽ علؼ متظؾرف يحسي اينداف ك مستل ات  مؽ 
ا خظار التي تحيط أ . ك هؾ يهدؼ لحساية ا وراد ك السإسدات مؽ خدائر مادية الشاشئة عؽ ايخظار 

ر وي  يؽ يتعرض اينداف للخظرف وجعت يخالتكميؽ قديسا حك التي يس ؽ  ياسها مادياف حيث نذكت و رة 
  .مت الدبت لؾ   التكميؽ لحسايت 
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 :التعهيزات في مؤسدات الزسان الاجتساعي السبحث الأول:

 للزساف الإجتساعي عدة تعر خات كمرظلحات سشحاكؿ إبراز أهسها وي هذا السهحث

  السرظمحات: التعخيف بأهم   السظمب الأول

هؾ مخهؾـ تظؾر أخعت تككرم أالغركؼ ايجتسامية كايقترادية  الزسان الاجتساعي:-1
كالدياسية التي تحيط أ ف يعست عل  تحقيح ا مؽ ايجتساعي كمدح الذعؾر أالخؾؼ عؽ الشخس 

  1.الإندانيةف ليطيش ا وراد وي أماف دائؼف ا مر الذى ي ي ؾف سهت السشاؿ

اللغؾى يعشي ال خالة ايجتساميةف أى الزساف كالإنخاؽ كالإعالة كالتربية ايجتساميةف أك  كنعرو  أالسعش 
هؾ عل  العسؾـف  ياـ القادر ؽ عل  سد حاجات السحتاجيؽ كقزال حؾائجهؼ. أما وي ايصظاحف وهؾ 

الجساعة  يتزسؽ و رتيؽ هسا : و رة الهدؼ كو رة الشغاـ. فهاعتهارم هدواف وهؾ يعبر عؽ التزامؽ بيؽ
الؾاحدة وي سعيهؼ للقزال عل  الحاجةف كتحر ر الخرد مؽ الخاقة كالعؾز . كباعتهارم نغاما يعبر عؽ 

 .الؾسيلة أك الؾسائت الؾاجب اعتسادها لبلؾغ الهدؼ

ككتعر   شامت جام  لسخهؾـ الزساف ايجتساعيف هؾ : ن نغاـ تقررم الدكلةف ك رمي إل  حساية الخئات 
يحددها القانؾف ك ساف أمشها السطيذيف وي حايت السرض كا مؾمة كلصاأات العست الزطيخة التي 

كالهظالة كالعجز كالذيخؾخة كالؾواةف أسشحها دخا يحت محت الدخت عشدما يشقظ  أدبب هذم الحايتف 
عل   كبتغظية ا مهال العائلية كالشخقات ايستثشائية التي تشجؼ عؽ السرض كالإصاأة كالؾواةف م  العست

إنهال حالة انقظاع ال دب أالدرعة السس شة. ك تؼ تسؾ ت الشغاـ عؽ طر ح ايشترامات أك الزرائب وي 
  .2الحدكد كبالشدب التي يحددها القانؾف 

  :أهجاف نظام التأمين الاجتساعي  -أ

دث إف الهدؼ الرئيدي لسإسدات كهيئات الزساف ايجتساعي هؾ حساية السؾاطشيؽ مؽ أية مخاطر قد تح
لهؼ أكشال قبت كبعد أدال مهامهؼ السختلخةف كتحه هذا الهػدؼ الرئيدػي تشػدرج كتؾ ػ  العديػد مػؽ ا هػداؼ 
السهسػة ا خػػرى لشغػػاـ التكميشػػات ايجتساميػػةف كبالسثػػت وػػإف نغػػاـ الزػػساف ايجتسػػاعي علػػ  امتػػداد مراحػػت 

ياسػػػػة ايقترػػػػادية تظػػػػؾرمف ك ػػػػعه لػػػػ  العديػػػػد مػػػػؽ ا هػػػػداؼ التػػػػي تخػػػػدـ مرػػػػلحة السػػػػؾاطؽف كنهػػػػم الد
 كايجتسامية الستهعةف كمؽ بيؽ تلػ ا هداؼ تذكر ما يلي:

                                                           
1
ماقة طبايبية سليمة، دىر محاسبة شركات التؤمين في اتخاذ القرارات ىفق  ماقايير الابقال الدىليقة، رسقالة مقدمقة لايق  شقواده دكتقىراا  لقى ،  ا  

باقيط، سقاره ااقان، ماال قة محاسقبية للتاىييقات فقي اقاادي  اليقمان اف تمقا ي ىفق  الايقا  المحاسقبي  . خدي ة 01، ص3102/3102سطيف 

 .2ص 3102/3103مذكره لاي  شواده الماسترفي الالى  المالية ى المحاسبة  اماة افغىاط 
2
، مقن اسقا المقذكره 34،ص3114لطباة الأىلق،، حسين  بد اللطيف حمدان، يمان اف تما ي احكامه ى تطيقاته، ماشىرات الحلبي الحقىاية، ا  

 .5ص



 الفرل الأول:                                                  الإطار الشظخي لمتعهيزات
 

 

9 

ربط كتؾجي  أهداؼ كزارة العست كالحساية ايجتسامية وي ما يخص برامجها الستعلقػة أالرػحة كالبرنػامم  -
 .ايجتساعيف مشاصب العست كالقظاع العائلي

السحيظة أالعامت مػؽ خػاؿ دراسػة هػذم السعظيػات محاكلة التقليت مؽ حؾادث العست كمختلف ا خظار  -
كمحاكلة إيجاد الحلؾؿ السس شة للتقليت مؽ  كارها مؽ جهةف كؼ التكميؽ عل  الزحايا وي حالة كقؾعهػا مػؽ 

 .جهة أخرى 

 .تؾوير الخدمات ايجتسامية السختلخة الستعلقة أالزساف ايجتساعي للخئات السكجؾرة كسير السكجؾرة -

سػػيط بػػيؽ أعػػض القظاعػػات كالسإسدػػات مثػػت الرػػيادلةف السإسدػػات الرػػحيةف  مإسدػػات لعػػب دكر الؾ  -
 .السعالجة أالسيام السعدنيةف ميادات إعادة التكهيتف كذلػ مؽ خاؿ تحسلها لجزل كبير مؽ الشخقات

  .تشغيؼ السرا هة الظبية -

 . ساف كاعتساد التؾاوح م  ا دالات الدكلية -

 .قيح الرواييةرو  السدتؾى السطيذي كتح -

 ساف تر يؼ كتدجيت مختلف السإمشيؽ أسػا يدػسح لهػؼ ايسػتخادة مػؽ خػدمات الشغػاـ أظر قػة سػهلة مػؽ  -
 .جهة كبسا يدهت لهؼ دو  اشتراماتهؼ كتدؾ ة التزاماتهؼ مؽ جهة أخرى 

تؾسػػي  شػػه ة الزػػساف عبػػر كامػػت التػػراب الػػؾطشي مػػؽ خػػاؿ وػػتح وػػركع جهؾ ػػةف كيئيػػة كبلديػػة كتػػؾوير  -
لإم انيػػػات الساديػػػة كالهذػػػر ة للدػػػهر علػػػ  تظبيػػػح كاحتػػػراـ تشغػػػيؼ السراسػػػيؼ كالتذػػػر عات الستعلقػػػة أالشغػػػاـف ا

 .كجعت شعار خدمة العامت ا كلؾ ة ا كل 

السدػػاهسة وػػي التؾميػػة التكميشيػػة للس لخػػيؽ لاسػػتخادة مػػؽ مختلػػف الخػػدمات كالسزايػػا التػػي تقػػدمها صػػشاديح  
 .الزساف ايجتساعي

 الهيآت التاأعة لشغاـ الزساف الإجتساعي :1الذكل

 

 

 

 

 : مؽ إعداد الظالبيؽ بشال عل  السعلؾمات الداأقةالسرجر                   

 ليمان اف تما ي ال زائري هيآت ا

CASNOS CACOBATH CNAC 
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  :الخظخ -2

 :تعخيف الخظخ  2-1

إمػا خدػارة ماليػة أك ترػيب الإندػاف نخدػ   يتعرض الإنداف مشذ عرؾر قديسة  خظار عديدة يشتم عشها 
 .كأسرت  ك خركف 

: هؾالإشراؼ عل  الهاؾ كهشاؾ مدبهات للهاؾ وقد عرؼ الهعض الخظر أكن  احتساؿ كقؾع الخظخ لغهيا  
خدػػػارة كهػػػت الخدػػػارة ماديػػػة أـ معشؾ ػػػة ؟ ك عتسػػػد ذلػػػػ علػػػ  حجػػػؼ الخدػػػارة كقػػػؾة الخظػػػر. ك خػػػركف عروػػػؾا 

  .دية السحتسلة نتيجة لؾقؾع حادث معيؽن وهشا تؼ تحديد الخدارة السادية للخظرالخظر أكن  الخدارة السا

 :أو مدببات الخظخ مرجر 2-2

كهػػي مجسؾعػػة الغػػؾاهر الظبيطيػػة أك الغػػؾاهر الذخرػػية السحيظػػة أالإندػػاف كالداخليػػة أالإندػػاف الشاتجػػة   
كالسدػبهات متعػددة وػالحر ح عؽ ترػرؼ الذػخص نخدػ  كالتػي تػإدى إلػ  حػدكث خدػارة معشؾ ػة أك ماديػة 

هؾ الدبب وي حالة خظر الحر ح كالدرقة هي السدػبب وػي حالػة خظػر الدػرقة كالسػرض هػؾ السدػبب وػي 
 .حالة خظر السرض

ك عتبػر مدػػبب الخظػػر السرػػدر الرئيدػي لؾجػػؾد الخظػػر ك س ػػؽ تعر خػ  أكنػػ : مجسؾعػػة الغػػؾاهر الظبيطيػػة  
مهاشػػر وػي نتيجػػة قػػرارات ا شػػخاصن. وسػػثاً عػػاهرة الؾوػػاة تعتبػػر كالعامػة التػػي تػػإكر تػػككيراً مهاشػػراً أك سيػػر 

  . مدبهاً لخظر الؾواة كهذا قرار ي أحد يعرو  أى عدـ التكمد مؽ كقه حدكث الؾواة

  :أنهاع الخظخ 2-3

  :تقدؼ ا خظار ال  نؾعيؽ ك ذلػ لؾ نغرنا ال  الدبب وي كقؾع الخظر ك الشتائم السترتهة عل  ذلػ

  (: الأخظار الأساسية ) العامة  2-1-3

ملشػػا نعػػرؼ ال ػػؾارث الظبيطيػػة كمػػا تخلقػػ  مػػؽ دمػػار ك ػػياع كتلػػف كخدػػارة كبيػػرة ي حػػؾؿ لشػػا كي قػػؾة وػػي  
ردها مؽ أساسها . وسهسا تظؾرت طرؽ ال ذف عؽ كقؾع ال ؾارث وللآف لؼ يتؾصت العلؼ الحديث لل ذػف 

الشدػػػػهة للبػػػػراميؽ كالعؾاصػػػػف الذػػػػديدة كالإعرػػػػارات كالتشبػػػػإ بؾقػػػػؾع أحػػػػد الػػػػزيزؿ ف كنخػػػػس الذػػػػيل يقػػػػاؿ أ
كالفيزػػاناتف هػػذم ا خظػػار وػػي كقؾعهػػا كمػػا تخلخػػ  مػػؽ خدػػائر لػػيس للأشػػخاص دكر وػػي كقؾعهػػا وهػػي 
أدػػػبب عػػػركؼ طبيطيػػػة ف صػػػحيح أف مشػػػاطح العػػػالؼ الجغرافيػػػة مرػػػشخة تهعػػػاً لدرجػػػة تعر ػػػها لسثػػػت هػػػذم 
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قػؾؿ أػكف أى مشظقػة وػي العػالؼ معر ػة لخدػائر الغػؾاهر العؾارض الظبيطية ف إي أف ذلػ ي يسشعشػا مػؽ ال
  .الظبيطية مؽ زيزؿ كبراميؽ كفيزانات كعؾاصف إل   خرم

ككسا أف كقؾع أخظار هذم الغؾاهر الظبيطية سير محدد أخترة زمشية كليس للذخص دكر وي كقػؾع خدػائرم 
شػخاص كالسستل ػات أرػخة وإف خدائرم السحتسلة ي تخص شػخص معػيؽ كي وئػة معيشػة كل شهػا ترػيب ا 

عامػػة كبخدػػارة سيرمحػػددة كمػػؽ هشػػا وسعغػػؼ شػػركات التػػكميؽ تحجػػؼ عػػؽ التعامػػت وػػي مثػػت هػػذم ا خظػػار 
ك غت دكر الدكلة وي رد هذم الخدائر كبيػراً  نهػا عامػة كمػؽ مدػإكلية الدكلػة ف كل ػؽ هػذا ي يسشػ  أعػض 

 .شركات التكميؽ وي التعامت لتغظية أعزها تكميشياً 

 : لأخظار الخاصةا 2-2-3

عل  خاؼ الشؾع الدابح مؽ ا خظار وإف الستدبب وػي كقػؾع ا خظػار الخاصػة هػؾ الخػرد كبالتػالي وػإف  
خدػػائرها تقػػ  وػػي حػػدكد السدػػإكلية الخرديػػة كهػػي أخظػػار ترػػيب ا وػػراد وػػي ذاتهػػؼ أك مستل ػػاتهؼ. وخظػػر 

 ػات كمػا قػد يدػكؿ عشػ  الخػرد قانؾنػاً مػؽ السرض كالؾواة كالذيخؾخة كالدرقة كالدظؾ كالحر ح كالتلف للسستل
تعؾ ض لخدائر كقعه للغير وي شخر  أك مستل ات  . كنغراً لسحدكديػة الخدػائر السحققػة لهػذم ا خظػار 

  .1وإف شركات التكميؽ تقبت التعامت وي مثلها كالتعؾ ض عؽ خدائرها

 : كتؾجد أنؾاع أخرى مؽ السخاطر ك تتسثت وي -

 انػذار سػبح دكف  اى متؾقػ  سير أذ ت الذخص م  تحدث التي السخاطر كهي ←السخاطر السخاجئة  -أ
 . ادارة ايزمات خاؿ مؽ تعالم مخاطر كهي ازمة ل  كتذ ت

 الغػرض أك الذػخص.  أػ  يقػؾـ الػذى الشذػاط وػي ت ػؾف  التػي السخػاطر كهػي ←السخػاطر ال امشػة   -ب 
 .عليها يقدـ التي

 :أهجاف خظط مهاجهة السخاطخ -2-4

  . التقليت مؽ أخظار الحدث -

  . إزالة أخظار الحدث -

                                                           
1
 .04مر ع سب  ذكرا، ص   
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 .  1تحؾ ت أخظار الحدث -

كمؽ أجت مؾاجهة هذا السخظر يلجك الخرد ال  التكميؽ  ن  كسيلة لحساية الخرد مؽ السخاطر التي يتعرض 
  .لها عؽ طر ح نقت تلػ ا خظار ال  شركة التكميؽ

  :التأمين -3

  .ا وراد كالسجسؾعات مؽ السخاطر التي قد يتعر ؾا لهاالتكميؽ  ركرى كحيؾى لحساية 

 : تعخيف التأمين  3-1

: التكميؽ وي اللغػة العربيػة مذػتح مػؽ ا مػؽ كهػؾ طسكنيشػة الػشخس كزكاؿ الخػؾؼف كلػ  التأمين في المغة -
لػػ  معػػاف عديػػدة مشهػػا إعظػػال ا مػػافف مثػػت التػػكميؽ الحربػػي إذا نػػزؿ وػػي أػػاد السدػػلسيؽ كمشهػػا التػػكميؽ ع

الػػدعال كهػػؾ قػػؾؿ  مػػيؽ أى اسػػتجب. كأقػػرب معػػاني التػػكميؽ وػػي السرػػظلح السػػالي السعاصػػر هػػؾ نإعظػػال 
ا مؽن ذلػ أف التكميؽ هؾ نذاط تجارى سر   أف يحرت تكميؽ ا وراد كالذركات مؽ أعض مػا يخػاوؾف 

 ."مؽ الس ارم مقابت عؾض مالي وهؾ معش  جديد كاف كاف اشتقاقاً صحيحاً مؽ كلسة نأمؽ

: هي عقد بيؽ طرويؽ يتعهد في  الظرؼ ا كؿ نالسإمؽن نغيػر مقابػت نقدػط التػكميؽن أػكف وثيقة التأمين -
يػػدو  للظػػرؼ الثػػاني ن السػػإمؽ لػػ  ن مبلغػػاً مػػؽ السػػاؿ أك مػػا يعػػاد وػػي صػػؾرة عيشيػػة نالعػػؾض السػػالي ن عشػػد 

السػػإمؽ مدػػإكي  حػػدكث حػػادث يدػػبب خدػػارة لسرػػالح السػػإمؽ عليهػػا أك يدػػبب خدػػارة لظػػرؼ  خػػر ي ػػؾف 
  .2عشها

: هؾ عسليػة تعاكنيػة وعالػة لسجابهػة ا خظػار التػي يتعػرض لهػا الإندػاف وػي شخرػ  أك التعخيف الأول -
مستل ات  عؽ طر ػح نقػت عػبل هػذا الخظػر إلػ  شػركة التػكميؽ التػي ترػرؼ مبلػي التػكميؽ وػي حالػة كقػؾع 

  3.يدس  أقدط التكميؽ الخظر مقابت مبلي أديط ي يتشاسب م  حجؼ هذا الخظر كهؾ ما

: هي تؾز   الخدائر العر ية مؽ خاؿ نقت ا خظال أك تحؾ لهػا مػؽ السػإمؽ لهػؼ إلػ  نيالتعخيف الثا -
  .4شركات التكميؽ التي تقبت تعؾ ض مثت هذم الخدائر عشد تحقح تلػ ا خظار

                                                           
1
 .30مر ع سب  ذكرا، ص   

2
 .23مر ع سب  ذكرا،   

3
 .1مر ع سب  ذكرا، ص   

4
م مقع السحقيص  –شقار  الملقح حسقين  –كتاب إداره التؤمين ى المخاطر الدكتىر : زيد ماير  بىي دار كاىز المارفقة للاشقر ى التىزيقع  نمقان   

 الت اري .
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  :الدسات الخئيدية لمتأمين -

 :هشاؾ عدة سسات أساسية للتكميؽ كهي

  الخدارةتؾز    -أ

  دو  الخدارة العر ية -ب

  تحؾ ت الخظر-ج

  1التعؾ ض -د

 أنهاع التأمين : 3-2

 : ك س ؽ تقديؼ التكميؽ إل  نؾعيؽ رئيديؽ كهسا 

  .: التكميؽ الخاص ك ذست تكميؽ الحياة كالتكميؽ الرحي كتكميؽ السستل ات ك السدإكلية أكيً  -

  .: التكميؽ العاـ مثت الزساف الإجتساعي كسيرم مؽ التكميشات الإجتسامية كانيا -

 -: ويغظي الزسان الإجتساعي في اي دولة السدايا التالية -

  .التكميؽ  د أصاأات العست كأمراض السهشية -1

  .التكميؽ  د العجز الدائؼ -2

  .التكميؽ  د الذيخؾخة -3

  .التكميؽ  د الؾواة -4

 . د العجز السإقه أدبب السرض كا مؾمة التكميؽ -5

  .السشح العائلية -6

  .التكميؽ عشد الهظالة -7

 . التكميؽ الرحي للعامت كعائلت  -8
                                                           

1
 .22مر ع سب  ذكرا، ص   



 الفرل الأول:                                                  الإطار الشظخي لمتعهيزات
 

 

14 

كمؽ التكميشات الح ؾمية أيزا نغاـ التقاعد السدني كنغاـ التقاعد العد رى ك هسا نغاماف تسػشح أسؾجبهػا 
  1.الدكلة الدكلة تقاعدا  وراد القؾات السدلحة ك مؾعخي

أسا أف الهدؼ ا كؿ كرال عسلية التكميؽ هؾ تحػؾى الخظػر الػذى قػد يتعػرض لػ  ا وػراد  أهسية التأمين: -
أك السستل ات أسختلف أنؾاع  وإنها تعسػت علػ  اسػتقرار السذػركعات ك رجػاؿ ا عسػاؿ حيػث يعسلػؾف علػ  

  ز ادة الإنتاجية التي تعؾد أخؾائد عل  اقتراد الؾطؽ كالسجتس 

 :الأهسية الاجتساعية -

  :للتكميؽ كذلػ أهسية اجتسامية تتسثت فيسا يلي 

تحقيح ايستقرار ايجتساعي للخرد كا سرة: يداهؼ التكميؽ ايجتساعي بتؾوير الحد ا دن  لتعػؾ ض ا وػراد 
 الهظالةف كسا يقػؾـ التػكميؽ التجػارى بتحقيػح -الذيخؾخة  -نتيجة تعرض دخؾلهؼ لخدائر كالسرض عجز 

الغرض السذار إلي  عشد تعرض مستل ات الخرد  خظار الحر ح الغػرؽف الدػرقةف كسػا تؾجػ  ككػائح التػكميؽ 
عل  الحياة سر ها أررؼ السإمؽ ل  وي مرة كاحدة أك دكر ة للإنخاؽ عشدما ي ؾف سير قادر عل  كدب 

أك البشػه عشػد سػؽ معػيؽ أك تكميؽ حياة أسرت  أعد كوات  كسا تؾجػد ككػائح تػكميؽ تزػسؽ مبلػي معػيؽ للؾلػد 
أسػػا ييدػػر علػػيهؼ ا مهػػال السترتهػػة علػػ  إتسػػاـ الػػزكاج هػػذا مػػؽ شػػكن  أف يعسػػت علػػ  اسػػتقرار السجتسػػ  ك 

 .تسد  

  :التعهيض -4 

يعتبػػر التعػػؾ ض جػػزال مػػدنيا لػػ  كعيخػػة جبػػر الزػػرر الػػذى أصػػاب السزػػركر ك محػػؾ  كػػارم أك علػػ  ا قػػت 
 . السدإكلية السدنيةالتخفي  مؽ  كارم إذا تؾورت أركاف 

مخهؾـ التعؾ ض وي القانؾف هؾ مهارة عؽ تعػؾ ض يػتؼ مشحػ  للذػخص الػذى يثبػه للسح سػة أف  ػررا  -
لحػػح أػػ ف نتيجػػة وعػػت  ػػار صػػدر عػػؽ شػػخص  خػػرف كسالهًػػا مػػا ي ػػؾف التعػػؾ ض الػػذى تح ػػؼ أػػ  السح سػػة 

حالػة ايعتػدال علػ  الذػرؼ أك جبرًا للزرر تعؾ زا نقديًاف ك س ؽ أف ي ؾف التعؾ ض معشؾ ا كسا هؾ وي 
  2.الرامة الإندانية

                                                           
1
 23-22اسا المر ع  - 
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ا دال هؾ  يسة نقدية يدوعها ا وراد أك السإسدات لخائدة الدكلػة مقابػت  تعخيف التعهيزات ) الأداءات(: -
 . ايستخادة مؽ الخدمات السقدمة لهؼ مؽ طروها

إذا كػػاف يتعػػدى حالػػة  هػػي مهػػارة عػػؽ تعؾ زػػات عيشيػػة لرػػالح السػػإمؽ الإجتسػػاعي :الأداءات تعخيففف -
 .مر ية كعاج طبي أكنقدية عشدما يتعلح ا مر أالتؾ ي  عؽ العست أك الحالة استذخائية

  . ك قرد أ  تعؾ ض الخدارة التي يت بدها السإمؽ ل  تعخيف التعهيض)الأداء(:  -

الذخص الذى أى أف شركة التكميؽ تعيد السإمؽ ل  إل  ك ع  السالي كسا هؾ قبت حدكث الخدارة . مثت 
تزػػررت سػػيارت  أحػػادث سػػير علػػ  سػػبيت السثػػاؿ يتعػػرض لخدػػارة كتقػػؾـ شػػركة التػػكميؽ أإصػػاح سػػيارت  
كلعادتهػػا إلػػ  حالتهػػا كسػػا كانػػه قبػػت الحػػادث. أك بػػدو  ت لخػػة أصػػاحها كوػػي كػػا الحػػالتيؽ ت ػػؾف شػػركة 

الي قبػػػت حػػػدكث التػػػكميؽ قػػػد عؾ ػػػه السػػػإمؽ لػػػ  عػػػؽ التػػػي لحقػػػه أػػػ  نتيجػػػة الحػػػادث كأعػػػادة ك ػػػع  السػػػ
 .الخدارة

: مخهؾـ التعؾ ض أكن  القيسة السالية الد يقة ال افية لإعادة ك   السإمؽ عليػ  كسػا كػاف تعخيف التعهيض
 .علي  قبت الخدارة مهاشرة

ك هػي مؾجهػة لتغظيػة الشخقػات الظبيػةف ك تؾويردخػت بػديت للعامػت الػذى ا ػظر للتؾقػف  تعخيف الخفامذ:
   1.دث اخر سير حادث العستعؽ العست أدبب السرض أك حا

 :كمؽ الؾسائت التي تؾورها مرالح الزساف ايجتساعي لتدهيت معاملة م  مإمؽ هي أظاقة الذخال

  :تعر خها

يعرؼ نغاـ أظاقػة الذػخال أ ؾنػ  نغػاـ عرػرى يرت ػز علػ   ليػات تقشيػة تدػتعست ويهػا تقشيػات حديثػة وهػي 
للسإمؽ كإسس  ك لقه  ك رقؼ التكميؽ ك مػؽ خػاؿ ذلػػ يػتؼ أظاقة تحتؾى عل  سائر السعلؾمات الذخرية 

  2.التعرؼ أرخة السإمؽ اجتساميا ككيفية استعساؿ الهظاقة الإل تركنية الذخال مؽ طرؼ مستهشي الرحة

 

 
                                                           

1
 النقافة للاشر ى التىزيع،.304،ص3103بواء بويج شكري، بحىث في التؤمين، دار  مان،  - 

2
ج لاي  شواده ليسااا (: بطااة الشساء... مستقب  اليمان اف تما ي، مذكره تخر3100 -3101اسرين يخلف، أما  بن غريي،  ساف فدق )  - 

 .2231في الالى  اف ا  ى افتاا ،  امغة المدية، اس   لى  اف ا  ى افتاا ، ص
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 :أهجاف بظاقة الذفاء -5

 .ا دالاتتحديؽ نؾمية ا دالات السقدمة عؽ طر ح تهديط الإجرالات السشتهجة وي الحرؾؿ عل    -

 .التعؾ زات السشتغسة ك الدر عة -

تحدػػػػػيؽ العاقػػػػػات فيسػػػػػا بػػػػػيؽ مقػػػػػدمي الخػػػػػدمات الرػػػػػحيةف أسػػػػػا وػػػػػيهؼ الرػػػػػيادلة كا طهػػػػػال ك الهيامػػػػػت  -
 .الرحية... إلخ

التح ؼ وي التديير سؾال عؽ طر ح القؾة الإنتاجية ك الدقة وي السرا هةف إ اوة إل  م اوحة كػت أشػ اؿ  -
 .الغش كالتجاكزات

 .عررنة تديير الدو  ك مؽ شكن  تقليص الجهد العزلي ك السادى -

سيظرة كبيرة عل  سداد التكميشات الرحية عؽ طر ػح الزػساف ايجتسػاعي مػؽ خػاؿ ت ػؾ ؽ معلؾمػات  -
 .د يقة

الدػػػرعة ك الدػػػهؾلة وػػػي طر قػػػة العؾ زػػػات للسػػػإمؽ إجتساميػػػا أك للذػػػركال الستعاقػػػديؽ وػػػي إطػػػار ذكى  -
  1.الحقؾؽ 

تعر خات الداأقة نخلص تعر   التعؾ زات عل  ان  اقظاع نقدى يدو  أرخة الزاميػة أك اختيار ػة ك مؽ ال
 : ك ذلػ مؽ أجت الحرؾؿ عل  التعؾ ض. كسا يس ؽ تقديؼ التعؾ زات ال  نؾعيؽ

كتتسثػػت وػي تعػػؾ ض السرػار   العشايػػة الظبيػة أك الؾقائيػػة) أدالات عيشيػة ( كتذػػست  :التعهيزفات العيشيففة
التعؾ زػػػات العيشيػػػة  عسػػػاؿ الظبيػػػة ك الجراحيػػػة ك الترػػػؾ ر الظبػػػي ك التحاليػػػت البيؾلؾجيػػػة ك السشتجػػػات 
 الرػػػػيدينية ك ايستذػػػػخال ك عػػػػاج كتػػػػرميؼ ا سػػػػشاف كالتجهيػػػػز الإصػػػػظشاعي كالشغػػػػارات الظبيػػػػة كالتشغػػػػيؼ

الستخررػػػػة كالشقػػػػت الرػػػػحي  شػػػػي كالعػػػػاج أالسيػػػػام السعدنيػػػػة. أكا سػػػػرى كلعػػػػاة التكهيػػػػت ك الت ييػػػػ  السه
  .للسرض

%مؽ التدعيرات التي حددها التشغيؼ كدكف تحديد 80ك تؼ التعؾ ض عل  اساس معدؿ الحد ا دن  بشدهة 
% 100لروػ  مػؽ هػذا السعػدؿ الػ  يػتؼ ا. ك يؾمػا 21ام السعدنية التػي تحػدد ب السدة أاستثشال العاج أالسي

 .وي الحايت السرض طؾ ت السدى أالشدهة للأعساؿ الهامة أدبب الؾ   ايجتساعي للسإمؽ ل  اجتساميا
                                                           

1
 - www.cnas.dz/index.php?p=syschifa:10/01/2014. 
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 . للسر ض حر ة اختيار الظبيب كسا تخز  أعض ا دالات للسؾاوقة السدهقة للرشدكؽ السعشي 

تسؾ لهػا مػػؽ قبػػت الدكلػػة عػػؽ طر ػػح مبلػػي جزاوػػي تقػدـ الهيامػػت العسؾميػػ  للرػػحة العػػاج أالسػػاف حيػػث يػػتؼ  
 ." سشؾىف يدوع  الزساف الإجتساعي ك دس  نجزاوي السدتذفيات

يدػػتخيد ا عػػؾاف العػاملؾف أالخػػارج أيزػا مػػؽ ا دالات الشقديػػة أى  التعهيزفات الشقجيففة)الأداءات الشقجيففة(:
العسػت حدػب الذػركط كالشدػب  التعؾ ض عؽ ا جر الستعلح أالتكميؽ  د السػرض كا مؾمػة ككػذا حػؾادث

السقػػررة للتذػػر   كالتشغػػيؼ الجػػارى بهسػػا العسػػت علػػ  أف تحدػػب هػػذم ا دالات أك التعؾ زػػات علػػ  أسػػاس 
 .السرتب الذى يتقا ام السعشي أا مر

كالساح  أف السذرع الجزائرى جعت أساس احتداب التعؾ زات هي السرتب الذى يتقا ػام السعشػيف علػ  
ا دالات التػػي يتلقاهػػا السدػػتخيد مػػؽ هػػذم ا دالات داخػػت الجزائػػر حيػػث يعتسػػد وػػي  خػػاؼ التعؾ زػػات أك

 .احتدابها عل  أساس الحد ا دن  للأجر الؾطشي السزسؾف 

مسػػا يدػػتخيد ذكك حقػػؾؽ ا عػػؾاف العػػامليؽ أالخػػارج مػػؽ مشحػػة الؾوػػاة إذا كػػانؾا يقيسػػؾف معهػػؼ أانتغػػاـف كسػػا 
%مػؽ مبلغهػا  50ف يحؾلػؾا جػزلا مػؽ مشحػة الؾوػاة وػي حػدكد ندػهة يجؾز لهؼ أعػد مؾاوقػة كز ػر الخارجيػة أ
نمػػرة. مبلػػي ا جػػر الذػػهرى ا مثػػر نخعػػا الستقا ػػ  خػػاؿ الدػػشة  12الإجسػػالي كالػػذى يقػػدر أػػاكشتي عذػػر ن

 .الداأقة لؾواة السإمؽ ل  كالسعتسد

حػاؿ مػؽ ا حػؾاؿ  مكساس يحتداب ايشتراماتف ك ػدو  مػرة كاحػدة وػؾر كوػاة السػإمؽ لػ  كي يس ػؽ وػي أى
  1(.نمرة مبلي ا جر الؾطشي ا دن ) السزسؾف  12أف يقت هذا السبلي عؽ اكشتي عذرة ن

ت سػػؽ وػػي أنػػ  يػػؾو در مرػػدر دخػػت للإندػػاف عشػػدما ي ي ػػؾف  علػػ  العسػػت ككدػػب رزقػػ ف  أهسيففة التعففهيض:
تساماً كسا يحدث وي حايت العجز التاـف أك أعد التقاعد وي سؽ الذيخؾخةف أك وي وترة الهظالة؛ و تُّ هذم 

ػػت بتقػػديؼ مػا يلػػزـ إلػػ  هػذا الذػػخص كذلػػػ  لرػػؾف الحػايت هػػي حػػايت إندػانية يجػػب علػػ  الدكلػة أف تت خد
ؿ كاستجدال الشاس  .مرامت ف كمشع  مؽ التدؾد

 

 

                                                           
1
 المتال  بالتؤمياات اف تما ية الماد  ى المتم . 32/00من اااىن را   22أاير الماده   - 
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 (cnas) السظمب الثاني: الزسان الاجتساعي لمعسال الاجخاء

  أهؼ التعؾ زات التي تقدمها مرالح الزساف ايجتساعي للعساؿ ايجرال

  :العجدأولا  -

طيلػػة وتػػرة هػػؾ نػػاتم عػػؽ حالػػة مر ػػية مدتعرػػية كلخػػه السػػإمؽ الإجتسػػاعي عػػدـ مزاكلػػة نذػػاط مػػكجؾر 
 . عاج 

 :ثانيا الأيمهلة -

 (. هي مشحة معاش عجز مشقؾؿ أك مشحة معاش تقاعد مشقؾؿ ) لذكى أصحاب الحقؾؽ 

 : ثالثا الففففففخيففففع -

 1 :يشقدؼ إل  نؾعيؽ 

 .% أك أقت10مبلي رمزى: يعظ  لسؽ لدي  عجز بشدهة  -

  .% أك أمثر50مشحة معاش: تعظ  لسؽ لدي  عجز بشدهة  -

 : التأمين عمى الهفاة -

هذم السشحة تترتب عؽ كواة عامت أجير يتقا   أجرة شهر ة كتسشح لذكى الحقؾؽ يحدد مبلي مشحػة الؾوػاة 
 .مرة ا جر الذهرى للعامت الستؾوي 12ب

مسا تتؼ عسلية ا جرة للعامت بؾاسظة شهادة العست كا جر التي تسلئ مؽ طرؼ السدػتخدـ التػي تدػهت  -أ
 .الزساف الإجتساعي مؽ دو  ك إحتداب السخالرة مؽ أجر السشرب للستؾويلسرالح 

أمػػػا السػػػإمؽ الإجتسػػػاعي الستقاعػػػد يػػػتؼ تعػػػؾ ض رأس السػػػاؿ الؾوػػػاة مهاشػػػرة أذػػػهادة بيػػػاف مشحػػػة الؾوػػػاة  -ب
 2.السدتخرجة مؽ مرالح صشدكؽ السعاشات

 :التأمين عمى الأمهمة-

                                                           
1
 لمإسسةىنائ  ادمت من طرف ا - 

2
 مر ع ت  ذكرا سابقا. - 
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كالظخػت كهػذم الحسايػة ت سػؽ وػي تغظيػة السرػار   الستعلقػة هؾ التكميؽ الذى يزسؽ حساية السرأة الحامػت 
أالحسػػت كالػػؾيدة كتؾاأعهػػا مػػ   ػػساف أجػػر السإمشػػة التػػي تتعػػرض للتؾقػػف عػػؽ العسػػت جػػرال ا مؾمػػة كذلػػػ 

التػػػاأ   2/07/1983السػػػإرخ  83/11يػػػؾـ كسػػػا حػػػددها قػػػانؾف  98طيلػػػة وتػػػرة نقاهػػػة ا مؾمػػػة التػػػي تعػػػد 
 1.% مؽ ا جر الذى تتقا ام السإمشة شهر ا100ت خت مرالح ا دالات للزساف الإجتساعي. كللإشارة ت

 :التّأمين عمى العجد - 

% أى أف قدرتػػ  علػػ  العسػػت انخخزػػه إلػػ  50العػػاجز هػػؾ مػػؽ كانػػه ندػػهة عجػػزم عػػؽ العسػػت تجػػاكزت 
 :الشرف كللعجز كاكة أصشاؼ كالآتي

  :الخئة ا كل 

 .جزئي إف لزـ ا مرهي الخئة التي يس شها مسارسة العست أذ ت 

 :الخئة الثانية

يسش  رسسيا مزاكلػة أى نذػاط مػكجؾر سػؾالا وػي القظػاع العػاـ أك الخػاص كهػذا ندػهة للحالػة الرػحية التػي 
 . يترتب عليها الراحة أك الس ؾث وي البيه

 :الخئةُ الثالثة

اة اليؾميػة كمػا تتظلهػ  يتعذر علي  القياـ أكى نذاط مهشي ب  ؿ يحتاج لسداعدة سيرم للقيػاـ أذػإكف الحيػ 
شإكن  الإجتساميدة. كتجدر الإشارة أف مرالح الزساف الإجتساعي تت خت أ ت مرار   العاج الظبيػة : 

 (.)ايدالات الظبيةف السشتجات الريدينيةف ا شعة الظبية

هة لسجسػؾع وهذم الخئات الثاكة تدتخيد مؽ مشحة عجز شهر ة التي تؾاوح أجرت  طيلة وتػرة عسلػ ف أمػا أالشدػ
 % 80% أك100التعؾ زات التي يتحرت عليها صاحب العجز ت ؾف 

 

                                                           
1
 ) التؤمين  ل، الأمىمة (. 0442اساطياة ساة  –مطباة الاادىق الىطاي للتؤمياات الا تما ية  - 
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% مػػػؽ التػػػكميؽ علػػػ  العػػػاجف أمػػػا التػػػي ت ػػػؾف أقػػػت مػػػؽ 80دج يدػػػتخيد مػػػؽ  18000السشحػػػة التػػػي تخػػػؾؽ 
  1.% مؽ التكميؽ عل  العاج100دج وهذا ا خير يدتخيد  18000

  :التأمين عمى السخض-

الرحي أى تعؾ ض أياـ العظت السر ية أكشال التؾقف عؽ العسػت شػرط أف هؾ الت خت أسرار   العاج 
شػهرا الدػاأقة للتؾقػف عػؽ العسػت كتتسثػت  12سػاعة ( خػاؿ  400يؾمػا أك ) 60ي ؾف السػإمؽ قػد إشػتغت 

 : هذم السرار   وي

 .العاج -

 .الإقامة وي السدتذخ  -

 .ا دك ة الريدينية -

 .عاج ا سشاف -

 .العاج السعدني -

 .ا جهزة كا عزال الإصظشاميدةُ  -

 .إعادة التدر ب الؾ يخي للأعزال -

 : التعهيزات العيشية

 .%80التعؾ زات الست خت بها بشدهة  -

 .الخحؾص الظبيةف السشتجات الريدينيةف التداكى أالسيام السعدنية -

 .%100التعؾ زات الست خت بها بشدهة  -

يؾمػػاف ا جهػػزة كا عزػػال الإصػػظشاميةف صػػاحب مشحػػة عجػػز أك  30الإقامػػة أالسدتذػػخ  لسػػدة تخػػؾؽ  -
 (.دج18000معاش أقت أك تداكى ا جر ا دن  السزسؾف )

 
                                                           

1
 ) التؤمين  ل، الا ز (. 0442اساطياة ساة  –مطباة الاادىق الىطاي للتؤمياات الا تما ية  - 
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 : التعهيزات الشقجية

يتؼ دو  العظلة السر ػية علػ  مدػتؾى مرامػز الػدو ف كتػتؼ إجػرالات تعؾ زػات هػذم العظػت حدػب القػانؾف 
  .دة الزساف الإجتساعيالخاص أسإس 2/07/1984السإرخ  83/11السعسؾؿ أ  

يتؼ دو  هذم السدتحقات بؾاسظة كذػف حدػاب التعؾ زػات عػؽ طر ػح برنػامم خػاص أالسإسدػة بؾاسػظة 
 .الإعاـ الآلي

  : طخيقة الجفع

% 100يػؾـ كت ػؾف  15إلػ   1% إذا كانػه عػدد ا يػاـ مػؽ 50يتؼ تخليص العظػت السر ػية أظػر قتيؽ: 
عظت مر ية تدتلزـ الدخؾؿ إل  السدتذخ  مؽ اليػؾـ ا كؿف يػتؼ يؾـ أك وي حالة  15إذا كانه أمثر مؽ 

سػػشؾات )مػػرض طؾ ػػت ا جػػت(ف وػػي حػػيؽ  3يػػؾـ أك  300تخلػػيص العظػػت السر ػػية علػػ  أف ي يتجػػاكز 
 1.تجاكز هذم السدة يعد وي حالة عجز

  :التأمين عمى حهادث العسل والأمخاض السهشية -

 . أالشدهة للعامت وي السإسدة التي يذتغت ويهايجب أف ي ؾف حادث العست أك السرض السهشي 

وحادث العسػت كالسػرض السهشػي لهسػا عاقػة كطيػدة مػ  مرػالح الزػساف الإجتسػاعي وػالسإمؽ الإجتسػاعي 
 24يقدـ ترر ح أحادث عست أك مرض مرحؾبا أعظلة مر ية كهذا الترر ح يجب أف ي ؾف ي يتعػدى 

أالحادث حيث هذا التبليي  ػركرى حتػ  كلػؾ لػؼ يتدػبب  ساعة مؽ طرؼ السراب إعتهارا مؽ تار خ العلؼ
  .وي الإصاأة أعجز عؽ العست

 : طخيقة التعهيض

  :أالشدهة لحادث عست يدتخيد السإمؽ الإجتساعي مؽ ما يلي

 .(% ) تعؾ زة عيشية100مرار   عاج ا شعة ك التحاليت  -أ

  .ؽ طرؼ صاحب العست% مؽ أجر السشرب السعظاة م100تعؾ زات نقدية التي تقدر   -ب

                                                           
1
 ) التؤمين  ل، المرض (. 0442اساطياة ساة  –مطباة الاادىق الىطاي للتؤمياات الا تما ية  - 
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وػػي أعػػض الحػػايت يدػػتخيد السػػإمؽ الإجتسػػاعي مػػؽ ر ػػ  إذا تدػػبب الحػػادث عجػػزا للعامػػت يدػػاكى أك  -ج
 . %10يخؾؽ 

  1.أالشدهة للسرض السهشي: يدتخيد مؽ ر   طيلة وترة حيات 

  : الإستفادة من السشح العائمية -

مؽ طرؼ صشدكؽ الزػساف الإجتسػاعي إذا كػاف يدتخيد السإمؽ الإجتساعي مؽ السشح العائلية التي تعظ  
 .متزكج كل  أكيد

 15000دج أما إذا كانه أقت أك تداكى  15000دج إذا كانه ا جرة تخؾؽ  300ماحغة: )يدتخيد مؽ 
 (. دج 600دج فيدتخيد مؽ 

 casnos)) السظمب الثالث: الزسان الاجتساعي لمعسال الغيخ الاجخاء

 :رالح الزساف ايجتساعي للعساؿ الغير ايجرالأهؼ التعؾ زات التي تقدمها م

  السرض -1

 أمؾمة  -2

 عجز -3

 السؾت -4

 تقاعد -5

 :السخض -1

تذػػػست مزايػػػػا التػػػػكميؽ الرػػػػحي دوػػػػ  السهػػػػالي التػػػي يت بػػػػدها السػػػػإمؽ علػػػػيهؼ )أك مػػػػؽ يعؾلػػػػؾنهؼ( للرعايػػػػة  -
 .الرحية

 :تذست مزايا التكميؽ الرحي العيشية تغظية الت الي  -

 طبي •
                                                           

1
 ) التؤمين  ل، حىادث الام  ى الأمراض المواية (. 0442اساطياة ساة  –مطباة الاادىق الطاي للتؤمياات الا تما ية  - 
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 جراحي •

 ا دك ة •

 رعاية السدتذخ  •

 تقار ر ايست ذاؼ البيؾلؾجي كالتشغير الداخلي كالإشعاعي كالشغيرى  •

 العشاية أا سشاف كا طراؼ الرشامية •

 الهرر ات الظبية •

 العاجات الحرار ة أك الستخررة فيسا يتعلح أا مراض أك الغركؼ التي يعاني مشها السر ض •

 الرشامية ا جهزة كا طراؼ •

 جراحة عغاـ الؾج  كالخ يؽ •

 إعادة التكهيت الؾعيخي •

 التكهيت السهشي •

 الشقت أديارة إسعاؼ أك أكى كسيلة أخرى عشدما ت ؾف حالة السر ض مظلؾبة •

 مزايا تشغيؼ ا سرة •

-83الػذى يعػدؿ ك  سػت القػانؾف  1996يؾليػؾ / تسػؾز  6السإرخ  17-96مؽ ا مر رقؼ  4راج  السادة )
 (.الستعلح أالتكميؽ ايجتساعي 1983يؾليؾ / تسؾز  2السإرخ  11

أخيػػػػرًا ف تجػػػػدر الإشػػػػارة إلػػػػ  أف ا شػػػػخاص السػػػػإمؽ علػػػػيهؼ اجتساميًػػػػا مسػػػػؽ ي يتقا ػػػػؾف ركاتػػػػب أك مػػػػؽ 
يعؾلؾنهؼ يدتخيدكف مؽ تعؾ ض مرار   الدخر )إذا كاف ذلػ مس شًا لسراوقيهؼ( كوقًا للذركط التي تحددها 

 .الائحة

م الت ػػالي  مدػػتحقة عشػػدما يػػتؼ اسػػتدعال العزػػؾ )أك السدػػتخيد( مػػؽ قبػػت مإسدػػة الزػػساف ايجتسػػاعي هػػذ
لإجػرال وحػص طبػي أك تقر ػػر خبيػر أك مػؽ قبػػت لجشػة العجػز أك عشػدما ي يس ػػؽ تػؾوير العػاج أك الرعايػػة 
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الػػذى يعػػدؿ  1996يؾليػػؾ / تسػػؾز  6السػػإرخ  17-96مػػؽ ا مػػر رقػػؼ  5داخػػت بلديػػة إقامتػػ  )راجػػ  السػػادة 
 1(.الستعلح أالتكميؽ ايجتساعي 1983يؾليؾ / تسؾز  2السإرخ  11-83ك  ست القانؾف 

 يتؼ تغظية هذم الت الي  أظر قتيؽ مختلختيؽ أك قشاتيؽ

ب إلػ  مؽ خاؿ القشاة السقابلة: وي هذم الحالة يقؾـ الذخص السإمؽ علي  بدو  الرعاية لسػؾردم ك ػذه/ 1 
 .ادشهاؾ الرشدكؽ لظلب الدد

مػػؽ خػػاؿ قشػػاة الػػدو  الخاصػػة أظػػرؼ كالػػث : تعخػػي هػػذم القشػػاة الذػػخص السػػإمؽ عليػػ  مػػؽ دوػػ  مقػػدـ / 2
أك وػي أعػض الحػايت يػدو  جػزلًا  CASNOS الت ػالي  عشػدما يػذهب إلػ  مقػدـ رعايػة متخػح عليػ  مػ 

 .صغيرًا مؽ السبلي وي ش ت كسيط تذامر

 :الخدمات السدعؾمة حاليًا مؽ خاؿ هذم القشاة هي

 مشتجات صيدينية قابلة لاسترداد. 
  جلدات سديت ال ل. 
  الشقت الظبي. 
  جراحة القلب كا كمية الدمؾ ة. 
 عاجات السشتج  الرحي. 
 السعدات عشدما يتؼ تؾويرها مؽ قبت (ONAPH )2.هيئة السعدات العامة  

 شخوط الاستحقاق

( 15طلػػب التدػػجيت قبػػت خسدػػة عذػػر )الحػػح وػػي الإعانػػات العيشيػػة للسػػرض كا مؾمػػة مختػػؾح أذػػرط تقػػديؼ 
 .يؾمًا عل  ا قت مؽ تار خ العاج

يخز  دو  السزايا للعامليؽ لحدابهؼ الخاص إل  كوػال ا طػراؼ السعشيػة أالتزاماتهػا ف ي سػيسا فيسػا يتعلػح 
 .أاينتسال كدو  ايشترامات ف أسا وي ذلػ الغرامات كالرسؾـ الإ افية للتكخير إذا كاف هشاؾ م اف

 
                                                           

1
 La couverture sociale du regime de securite sociale des travailleurs independantsىنائ  مقدمة من طرف المإسسة )  - 

.) 
1
 مر ع سب  ذكرا. - 

2
 مر ع سب  ذكرا. - 
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 حالة خاصة

 ايستخادة مؽ الحخا  عل  مزايا التكميؽ الرحي العيشية: 
 التػكميؽ  ا رامت الائي لؼ يتزكجؽ مرة أخرى كأحخادهؽ السعالؽ طالسا أنهؽ ي يدػتخدف أالخعػت مػؽ

 .وي إطار نذاطهؽ السهشي
  ي ػؽ لػديهؼ ا يتاـ السعاليؽ إذا استؾوؾا الذركط السظلؾبة لاسػتخادة مػؽ مخررػات الؾوػاة كلذا لػؼ

 .SNMG دخت أعل  مؽ
  ا طخػػاؿ السعػػالؾف ف ككيتػػاـ ف إذا كػػاف الذػػخص السدػػإكؿ عػػشهؼ أك الؾصػػي أك الػػزكج الجديػػد )وػػي

 .حالة زكاج ا رملة مرة أخرى( ي يتست  بؾ   الزساف ايجتساعي

 :الامهمة -2

كالػػؾيدة كمػا أعػدها. هػؼ قلقػػؾف اسػتحقاقات التػكميؽ علػ  ا مؾمػة ت ػػالي  التغظيػة العيشيػة الستعلقػة أالحسػت 
 أذ ت خاص

 الت الي  الظبية كالريدينية. 
 ت الي  ايستذخال للأـ كحديثي الؾيدة. 
  1 .100يتؼ تغظية هذم الخدمات بشدهة 

 :العجد -3

يتػػػكلف تػػػكميؽ العجػػػز مػػػؽ الدػػػساح للعامػػػت السدػػػتقت الػػػذى يعػػػاني مػػػؽ عجػػػز كلػػػي كدائػػػؼ مسػػػا يجعػػػت مػػػؽ 
 .وي مسارسة أى مهشة )أى العزؾ( لاستخادة مؽ معاش العجز السدتحيت علي  ايستسرار

 للتكهت للحرؾؿ عل  معاش العجز ف يجب عل  العامت لحداأ  الخاص

  أف يجػػػػدكا أنخدػػػػهؼ يعػػػػانؾف مػػػػؽ إعاقػػػػة كاملػػػػة كدائسػػػػة ف مسػػػػا يجعػػػػت مػػػػؽ السدػػػػتحيت علػػػػيهؼ تسامًػػػػا
مػؽ  3السعػدؿ أالسػادة  35-85ايستسرار وي مسارسة أى مهشة عل  الإطػاؽ )مػؽ السرسػؾـ رقػؼ 

 .1996لدشة  96 434السرسؾـ التشخيذى رقؼ 
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  مؽ السرسػؾـ رقػؼ  18مؾامهة مداهساتهؼ ف أسا وي ذلػ سرامات التكخير كالرسؾـ الإ افية )السادة
85-35.) 

 ( مػػػؽ تػػػار خ أكؿ امتذػػػاؼ طبػػػي للسػػػرض أك 01أف ت ػػػؾف مدػػػجاً لسػػػدة ي تقػػػت عػػػؽ عػػػاـ كاحػػػد )
 (.35-85مؽ السرسؾـ رقؼ  5دببه وي حالة الإعاقة )السادة الحادث أك الحالة التي ت

  (.35-85مؽ السرسؾـ رقؼ  5عدـ بلؾس  سؽ السعاش التقاعدى )السادة 
  التؾقف عؽ كت نذاط مهشي. 
 ( أشػهر مػؽ تػار خ أكؿ 06يتؼ تقييؼ الحح وي استحقاقات التكميؽ  د العجز وي نهاية وترة ستة )

 .ك أى حالة أخرى تدببه وي الإعاقةماحغة طبية للسرض أك الحادث أ
  يػػتؼ تحديػػد تػػار خ الػػدخؾؿ وػػي التستػػ  أسعػػاش العجػػز وػػي اليػػؾـ ا كؿ مػػؽ الذػػهر الػػذى يلػػي تػػار خ

 1(.35-85مؽ السرسؾـ رقؼ  4انتهال وترة الدتة أشهر. )السادة 

 معاش العجد -

 :معاش العجز السهاشر/ 1

 .السهاشر هي كسا يلي: ا ساس كالسعدؿكالعشاصر التي تدتخدـ ككساس لحداب معاش العجز 

  ا سػػاس: ا سػػاس الػػذى يدػػتخدـ ككسػػاس لحدػػاب مبلػػي معػػاش العجػػز هػػؾ الػػدخت الدػػشؾى ا خيػػر
 .الخا   لاشتراؾ الذى يدبح تار خ التقديؼ ا كؿ لظلب العجز

  السعدؿ: السعدؿ الذى يحددم التذر   للأشخاص العامليؽ لحدابهؼ الخاص هؾ ندهة مئؾ ػة تجعػت
 .مؽ السس ؽ حداب مبلي السعاش عل  أساس أساس ايشتراؾ

 :مؽ الدخت الدشؾى خا   لاشتراؾ وي حدكد عتبتيؽ 80٪

 .(SNMG) ٪ مؽ السبلي الدشؾى للحد ا دن  الؾطشي للأجؾر السزسؾف 75أحد أدن  

 .(SNMG) ( أ عاؼ السبلي الدشؾى للحد ا دن  الؾطشي للأجؾر السزسؾف 08أحد أقر  كسانية )

٪ 40عشدما يزظر السر ض إل  اللجؾل إل  مداعدة شخص كالث ف يتؼ ز ادة مبلي معػاش العجػز بشدػهة 
 .ف دكف أف ت ؾف هذم الز ادة أقت مؽ الحد ا دن  الذى تحددم اللؾائح الحالية
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 .يُعاد تقييؼ معاش العجز بشخس طر قة معاشات كمخررات التقاعد

 (:معاشات السدتحقين )الهرثة/ 2

حداب معاش الؾركة الذى يتعيؽ دوع  علػ   خػر وائػدة رئيدػية إجساليػة أسػا وػي ذلػػ عسليػات إعػادة يعتسد 
بػشخس أشػ اؿ كشػركط  IRG التقييؼ السختلخة التي تؼ إجراؤها كالتػي تخزػ  لخرػؼ الزػساف ايجتسػاعي ك

 .السعاش التقاعدى السهاشر

 :يتؼ تحديد مبلي معاش كت مدتخيد عل  الشحؾ التالي

  مػؽ مبلػي 75عػدـ كجػؾد طخػت أك أصػت ف يػتؼ تحديػد مبلػي معػاش الؾركػة للػزكج بشدػهة وي حالػة ٪
 .معاش الستؾو 

  عشػػدما ي ػػؾف هشػػاؾ ف أالإ ػػاوة إلػػ  الػػزكج ف مدػػتخيد  خػػر )طخػػت أك صػػاعد( ف يػػتؼ تحديػػد مبلػػي
 .٪30٪ مؽ مبلي السعاش السهاشر ف كمعاش السدتخيد الآخر بشدهة 50معاش الزكج بشدهة 

  ( أك أمثر )أطخاؿ أك أصؾؿ أك كاهسا 02هشاؾ ف أالإ اوة إل  الزكج ف مدتخيداف ) عشدما ي ؾف
٪ مؽ مبلي السعاش التقاعدى السهاشر  50وي نخس الؾقه( ف يتؼ تحديد مبلي معاش الزكج بشدهة 
٪ مػػػػؽ مبلػػػػي هػػػػذا السعػػػػاش التقاعػػػػدى 40ف كالآخػػػػر حرػػػػة السدػػػػتخيديؽ ف أحرػػػػص متدػػػػاك ة ف 

  1.السهاشر
 مػػؽ مبلػػي معػػػاش 90كجػػػؾد زكج ف يتقاسػػؼ السدػػتحقؾف الآخػػركف معاشًػػػا يدػػاكى  وػػي حالػػة عػػدـ ٪

 :الستؾو  ف كذلػ وي حدكد حد أقر  كابه ل ت مدتخيد
 45٪  ًمؽ السعاش إذا كاف السدتحح طخا. 
 30٪  ًمؽ السعاش إذا كاف السدتحح صاعدا. 

معػاش الستػؾو . عشػدما يتجػاكز ٪ مػؽ مبلػي 90ي يجؾز أف يتجاكز السبلي الإجسالي لسعاشات السدتحقيؽ 
مػػؽ القػػانؾف  34لسعاشػػات )السػػادة مجسػػؾع السعاشػػات هػػذم الشدػػهة ف يػػتؼ إجػػرال تخفػػيض ندػػبي ل ػػت مػػؽ ا

 12-83سالف الذكر رقؼ 
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 :السهت -4

تحرـ كواة السإمؽ علي  ا شخاص الذيؽ كانؾا يعتسدكف علي  مػؽ أسػهاب ميذػهؼ السعتػادة. يػشص التذػر   
 .الؾواة لؾركة السإمؽ علي  الستؾو  للتعامت عل  الخؾر م  الؾ   الذى يؾاجههؼعل  دو  تعؾ ض 

 .يجب أف ي ؾف العزؾ الستؾو  نذظًا كقه الؾواة

 مقدار بدؿ الؾواة  -

مبلي استحقاؽ الؾواة يداكى الدخت الدشؾى الخا   لاشتراؾ عشػدما ي ػؾف الستػؾو  شخرًػا نذػظًا كالسبلػي 
 .ما ي ؾف الستؾو  متقاعدًا وي حدكد عتبتيؽالدشؾى لسعاش التقاعد عشد

 :حد أدن ال

 ( عف الحد ا دن  الؾطشي للأجؾر السزسؾف 12ا عزال العاملؾف: اكشا عذر  ). 
 ( مػػػػؽ السبلػػػي الدػػػػشؾى للأجػػػػر ا دنػػػػ  75ا عزػػػال سيػػػػر الشذػػػػظيؽ: خسدػػػة كسػػػػهعؾف أالسائػػػػة )٪

 .الؾطشي السزسؾف 

 :عتهة قرؾى ال

  للأجر ا دن  الؾطشي السزسؾف كسانية أ عاؼ السبلي الدشؾى. 
 يتؼ تقاسؼ استحقاؽ الؾواة أالتداكى بيؽ السدتخيديؽ 

 :التقاعج -5

الغػػػرض مػػػؽ تػػػكميؽ الذػػػيخؾخة تقػػػديؼ معػػػاش تقاعػػػدى مهاشػػػر لرػػػالح العامػػػت بػػػدكف راتػػػب أدػػػبب نذػػػاط  
تحؾ ػت السعػاش الخاص. يس ؽ ز ادة هذا السعاش عؽ طر ح ز ادة الزكج السعاؿ. أعػد كوػاة الستقاعػد ف يػتؼ 

 .1 السهاشر إل  معاش الؾركة لرالح السدتحقيؽ عش 
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السحاسفففبية ففففي مؤسدفففة الزفففسان الإجتسفففاعي حدفففب نظفففام  ني: السعالجفففةالسبحفففث الثفففا
   :SCF السحاسبي السالي

وػػػي هػػػذا السهحػػػث سػػػشرى طر قػػػة حدػػػاب التعؾ زػػػات كأهػػػؼ الحدػػػاأات لػػػدى مإسدػػػة الزػػػساف 
 ايجتساعي للعساؿ سير ا جرال:

 :السظمب الأول: مدايا الزسان الاجتساعي

 :تعخيف مدايا الزسان الاجتساعي -1

السزايػػػا ايجتساميػػػة هػػػي جسيػػػ  السزايػػػا التػػػي يقػػػدمها صػػػشدكؽ الزػػػساف ايجتسػػػاعي للأشػػػخاص العػػػامليؽ  
لحدػػابهؼ الخػػاص  عزػػال الزػػساف ايجتسػػاعي كالسدػػتخيديؽ مػػشهؼف كهػػي التػػكميؽ ايجتسػػاعي كالتقاعػػػدف 

 1 .للأح اـ التذر طية كالتشغيسية السعسؾؿ بهاتظبيقاً 

 .أالإ اوة إل  السإمؽ عليهؼ أنخدهؼف وإف السزايا ايجتسامية مزسؾنة أيزًا لسُعاليهؼ

يػتؼ .(السإمؽ علي  اجتساميا: هػؾ صػاحب العسػت الحػر سػؾال كػاف نذػظا أك سيػر نذػط )متقاعػد أك معػاؽ 
نتدػػاب الإجهػػارى كعػػؽ طر ػػح التحػػديث وػػي دوػػ  الحرػػؾؿ علػػ  جػػؾدة الزػػساف ايجتسػػاعي عػػؽ طر ػػح اي

 .اشترامات 

 السدتفيجون:  -2

 :هؼ أوراد عائلة السإمؽ علي ف عل  الشحؾ التالي

زكج / زكجػػػة الذػػػخص السػػػإمؽ عليػػػ  اجتساميًػػػا إذا لػػػؼ ي ػػػؽ هػػػؾ نخدػػػ  مإمشًػػػا اجتساميًػػػا أسؾجػػػب نذػػػاط   
وي شػػركط ايسػػتحقاؽ أسؾجػػب نذػػاط  الخػػاص )يعسػػت لحدػػاأ  الخػػاص أك يعسػػت براتػػب(ف كعشػػدما ي يدػػتؾ 

 .الخاص

 :ا طخاؿ السعاليؽ أالسعش  السقرؾد وي أنغسة الزساف ايجتساعي 

  عامًا 18ا طخاؿ الذيؽ تقت أعسارهؼ عؽ  
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عامًا كالػذيؽ تػؼ تؾ يػ  عقػد تػدر ب مهشػي لهػؼ يػشص علػ  م اوػكة تقػت  25ا طخاؿ الذيؽ تقت أعسارهؼ عؽ 
 .للأجؾر السزسؾف عؽ نرف الحد ا دن  الؾطشي 

عامًا الذيؽ يؾاصلؾف دراستهؼف وي حالة بدل العاج الظبي قبػت سػؽ  21ا طخاؿ الذيؽ تقت أعسارهؼ عؽ  
 .عامًاف ي يس ؽ معار ة الحالة العسر ة قبت نهاية العاج 21

كك ػػ  ا طخػػاؿ السعػػاليؽ مػػؽ الإنػػاث كا طخػػاؿ مػػؽ الدرجػػة الثالثػػةف الػػذيؽ ي يتستعػػؾف أزػػساف اجتسػػاعي 
 .سيرمتزكجيؽف أغض الشغر عؽ أعسارهؼ

ا طخاؿف أغض الشغر عؽ أعسارهؼف سير القادر ؽ أذ ت دائؼ عل  القياـ أكى نذاط مدوؾع ا جر نتيجػة  
 1.العجز أك السرض السزمؽ

يعتبركف محتخغػيؽ بؾ ػ  السدػتخيديؽ ف وقػد ا ػظر ا طخػاؿ الػذيؽ يدػتؾوؾف شػركط العسػر السظلؾبػة إلػ  
 .تهؼ أك تدر بهؼ السهشي أدبب حالتهؼ الرحيةمقاطعة دراس

أصػػػؾؿ السػػػإمؽ عليػػػ  أك زكج السػػػإمؽ عليػػػ ف عشػػػدما ي تتجػػػاكز مػػػؾاردهؼ الذخرػػػية الحػػػد ا دنػػػ  لسبلػػػي  
  .السعاش التقاعدى

 دج 20000ا جرايدن  السزسؾف: حدد ب  -3

 :ميفية التدديد: ت ؾف أرخة سشؾ ة عل  حدب نذاط السإمؽ ل  -4

 45000 سجت تجارى  -

 .عل  ا قت عل  حدب ايختيار 32400حروي أك سائح سيارة أجرى  -

 %15مقاكلؾفف تجار أالجسلة .... حدب جدكؿ حداأات الشتائم السررح أ  لسرلحة الزرائب -

جػػؾاف إذا تجاكزهػػذم السػػدة كلػػؼ يدػػدد وػػإف  عليػػ   30جػػانخي إلػػ   1وتػػرة الإشػػتراؾ: ت ػػؾف مستػػدة مػػؽ  -5
 .دج وي اليؾـ السؾالي لإنتهال وترة التدديد 5000ر بتدديد عقؾبة التكخي

  .% عؽ كت شهر تكخير20ماحغة: تز د ب
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 السظمب الثاني: تعهيزات الزسان الإجتساعي لمعسال غيخ الأجخاء

تقػػدـ مدير ػػة الزػػساف ايجتسػػاعي للعسػػاؿ الغيػػر أجػػرال مجسؾعػػة مػػؽ التعؾ زػػات كللإسػػتخادة مػػؽ 
أف ي ؾف مذترؾ لدى مرالح الزساف ايجتساع كذلػ بتقػديؼ ملػف هات  التعؾ زات يجب عل  الذخص 

 (:1الإشتراؾ أنغر) السلحح رقؼ 

ت ؾف طر قة الإشتراؾ بتقديؼ طلب الإنخراط أالقياـ أسلئ الإستسارة السقدمة مػؽ طػرؼ السإسدػة ) السلحػح 
تجػػػار  ( شػػػرط أف ي ػػػؾف الذػػػخص يستلػػػػ سػػػجت تجػػػارى أك حروػػػيف سػػػائح سػػػيارة أجػػػرى أك مقػػػاكؿف2رقػػػؼ 

 ......أالجسلة

 :كت ؾف هات  التعؾ زات إمامشها ماهؾ نقدية أك تعؾ ض عيشية 

 .(4(ف ) السلحح رقؼ 3) السلحح رقؼ  (: تأمين صحي ) السخض  2-1

 :شخوط الإستحقاق -ب 

الحح وي مزايا التكميؽ الرحي العيشية للسإمؽ علي  كمؽ يعؾل ف مختؾح أذرط تقػديؼ طلػب التدػجيت قبػت   
 .يؾمًا عل  ا قت مؽ تار خ العاج 15

 1 :الدجادمعجل  -ج

 80ف كمؽ السخهؾـ أف السعدؿ السظبح أذ ت عػاـ هػؾ أنػ  يعػادؿ %100ك % 80معديت الدداد هي %
وػي حػايت كشػركط محػددة جيػدًاف  100مؽ التعر خات التي تحددها القشؾات التشغيسيةف ك تؼ ز ادت  إلػ  %

راض مزمشػػةف كأصػػحاب السعاشػػات التقاعديػػة كبػػديت التقاعػػد الػػذيؽ ي مػػؽ بػػيؽ أمػػؾر أخػػرى: السر ػػ  أػػكم
يتجػػػػاكز مبلػػػػي معاشػػػػهؼ الحػػػػد ا دنػػػػ  الػػػػؾطشي للأجػػػػؾر السزػػػػسؾف  كالسعػػػػدات الرئيدػػػػيةف كلعػػػػادة التكهيػػػػت 

.. كتجػػػدر الإشػػػارة أيزًػػػا إلػػػ  أف السجاهػػػديؽ كمػػػؽ يعؾلػػػؾنهؼف ككػػػذلػ أبشػػػال الػػػؾعيخيف كمػػػا إلػػػ  ذلػػػػ.....
 .تتحسلها الدكلة ك تؼ تسثيلها أس ست تخا لي 20تعؾ ضف أاستثشال أف % 100% الذهدالف يدتحقؾف 
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  : تأمين الامهمة -2

 :شخوط الاستحقاق- ب

 15أالإ اوة إل  تحديث حالة السذترؾ للسإمؽ علي ف يغت هذا الحح خا عًا لتقديؼ طلب اينتداب قبت 
 .لحستيؾمًا عل  ا قت مؽ تار خ ال ذف الظبي ا كؿ عؽ حالة ا

 :معجل الدجاد -ج

 02تػار خ  83/11مؽ القانؾف  26إف ندهة تغظية الإعانات العيشية لتكميؽ ا مؾمة تحددها أح اـ السادة 
   :٪ كهي100بشدهة  1983تسؾز 

يػتؼ   -٪ مػؽ التعر خػات التػي تحػددها اللػؾائح. 100يتؼ سداد الت الي  الظبية كالريدينية عل  أساس  -
يػتؼ تحديػد   -الؾيدة كايستذخال للأـ كالظخػت علػ  نخػس ا سػاس لسػدة أقرػاها كسانيػة أيػاـ. سداد ت الي  

الذركط التػي يػتؼ وػي علهػا إجػرال وحؾصػات مػا قبػت الػؾيدة كبعػدها أالإ ػاوة إلػ  السرا هػة التػي يس ػؽ أف 
  1.تقؾـ بها هيئة الزساف ايجتساعي قبت الؾيدة كبعدها عؽ طر ح التشغيؼ

 (.5) السلحح رقؼ  :العجدتأمين  -3

  :شخوط الاستحقاق- أ

مػػػؽ أجػػػت اسػػػتحقاؽ معػػػاش العجػػػزف يجػػػب أف ي ػػػؾف العامػػػت السدػػػتقت محػػػدكًا أإسػػػهامات  ك جػػػب أف ي ػػػؾف 
  .مدجاً لسدة عاـ عل  ا قت وي تار خ أكؿ امتذاؼ طبي للسرض أك الحالة التي تدببه وي الإعاقة

 2 :مقجار معاش العجد -د

 .٪ مؽ الدخت الدشؾى الخا   لاشترامات80لسعاش العجز يداكى السبلي الدشؾى  

٪ مػػػؽ السبلػػػػي 40٪ مػػػؽ السبلػػػي الدػػػػشؾى ك ز ػػػد بشدػػػهة 75ي يس ػػػؽ أف يقػػػت هػػػذا الراتػػػب التقاعػػػػدى عػػػؽ  
ا ساسػي وػػي حػاؿ كانػػه حالػة السػػر ض تتظلػب ايسػػتعانة أذػخص كالػػث دكف أف ت ػؾف هػػذم الز ػادة أقػػت. 

 ./ شهر 1935.50الائحة )مؽ الحد ا دن  الذى تحددم 

                                                           
 
2
 ة مالىمات مقدمة من طرف المإسس  



 الفرل الأول:                                                  الإطار الشظخي لمتعهيزات
 

 

33 

  .يتؼ تحؾ ت معاش العجز إل  معاش تقاعدى عشدما يبلي العاجز سؽ التقاعد القانؾنيمسا 

وػػي حالػػة مػػػشح معػػاش العجػػز لذػػػخص مػػإمؽ عليػػػ  بلػػي سػػؽ التقاعػػػدف يػػتؼ اسػػتبداؿ هػػػذا السعػػاش أسعػػػاش 
 .تقاعدى أسجرد استيخال شركط استحقاؽ هذا ا خير

 :مثال

  :لسرلحة الزساف ايجتساعي 50000مإمؽ ل  يدو   حداب مبلي اشتراؾ

50000*80% = 40000 

  :تأمين الهفاة -4

 :شخوط الاستحقاق- ب

  :للتكهت للحرؾؿ عل  مخررات الؾواةف يجب عل  السإمؽ علي  

 .وي كقه الؾواة casnos أف ي ؾف مشتدهاً كمدجاً لدى 

 .كالرسؾـ الإ افية للتكخر وي الددادأف ي ؾف عل  اطاع عل  مداهساتهؼف كالغرامات  

 :مبمغ استحقاق الهفاة -ج

  (.6مإمؽ نذط مبلي مخرص الؾواة يداكى الدخت الدشؾى الخا   لاشتراؾ ) السلحح رقؼ  

 ػػعف مبلػػػي الحػػد ا دنػػ  للأجػػػؾر  12ي يجػػؾز أػػكى حػػػاؿ مػػؽ ا حػػؾاؿ أف ي ػػػؾف هػػذا السبلػػي أقػػػت مػػؽ  
 240000=  12×  20000الؾطشي السزسؾف. 

مإمؽ علي  سير نذػط السدػتحقؾف لرػاحب إعاقػة أك معػاش تقاعػدى مػؽ مخررػات الؾوػاة التػي يدػاكى 
٪ مػؽ مخررػات 75مبلغها السبلي الدشؾى للسخررات السقدمةف ي يس ؽ أف ي ؾف هذا السبلي أقت مػؽ 

مثػػر مػػؽ صػػاحب الؾوػػاة. يػػتؼ دوػػ  رأس مػػاؿ الؾوػػاة دوعػػة كاحػػدة وػػؾر كوػػاة السػػإمؽ عليػػ  ف وػػي حالػػة كجػػؾد أ
 1 .ححف يتؼ تقديسها بيشهؼ أحرص متداك ة

 :مثاؿ

                                                           
1
 مالىمات مقدمة من طرف المإسسة   



 الفرل الأول:                                                  الإطار الشظخي لمتعهيزات
 

 

34 

  :لسرلحة الزساف ايجتساعي 50000حداب مبلي اشتراؾ مإمؽ ل  يدو  

50000*12 = 600000 

 :التقاعج -5

 (:7: أنغر ) السلحح رقؼ شخوط استحقاق السعاش التقاعجي السباشخ - أ

يدػتخيد مػؽ السعػاش التقاعػدىف يجػب أف ي ػؾف العامػت السدػتقت أما أالشدهة لشغاـ العامليؽ أكجرف وا ول ػي 
 1 .( سشة وي برامم الزساف ايجتساعي15قد ساهؼ عل  ا قت خسدة عذر )

للشدػػػال )تذكرأنػػػ  يس ػػػؽ للسػػػرأة ايسػػػتخادة مػػػؽ  60للرجػػػاؿ ك  65كمػػػ  ذلػػػػف يػػػتؼ دوعهػػػا وقػػػط مػػػؽ س.ف  
إف .(أطخػاؿ 3سػشؾات كوػي حػدكد  9 قػت دكف تخفيض العسر لسػدة عػاـ كاحػد ل ػت طخػت يػتؼ تربيتػ  علػ  ا

 .سشؾات يسشح للسجاهديؽ أيزًا 5التخفيض مؽ سؽ 

 :أساس احتداب معاش التقاعج السباشخ - ب

تت ؾف قاعدة ايشػترامات مػؽ متؾسػط الػدخت الدػشؾى  وزػت عذػر سػشؾات مػؽ ايشػترامات يػتؼ احتدػاب  
السهاشرعل  هذا ا ساس مزركبا وي الشدهة السئؾ ة الشاتجػة مبلي السشخعة الدشؾ ة الرئيدية لسعاش التقاعد 

 .٪ سشؾ ا2.5عؽ عدد سشؾات ايشترامات السردؽ عليها ف أسعدؿ 

 : مثاؿ

 دج 000ف360متؾسط العذرة ا وزت دخاً =  

  سشة 28عدد سشؾات العست = 

  ديشار 21000=  12٪( / 2.5×  28×  360.000مبلي السشخعة الذهر ة الرئيدية = )

 02السإرخ وي  83/12٪ مؽ ا ساسف كهذا السعدؿ محدد أالقانؾف 80ي يس ؽ أف يتجاكز مبلي السعاش 
الستعلح أالتقاعد ف كوي حالة صاحب السعاش مؽ صػخة السجاهػد ف يروػ  هػذا الحػد ا قرػ   1983يؾليؾ 
  .٪100إل  
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لتحر ػر الؾطشيػة تحدػب لسػدة مزػاعخة كتجدر الإشارة أيزًا إل  أف عدد سشؾات وترة السذاركة وػي حػرب ا
 .٪3.5ك تؼ التحقح مشها بشدهة 

٪ مؽ مبلي. هذا السبلي ا دن ف وػي حالػة الستقاعػد 75هشاؾ أيزًا حد أدن  للسعاشات يحددم القانؾف كهؾ 
 (.ديشار 45000 عف مبلي  )حاليًا  2.5السجاهدف يز د إل  

سشة ف مشها عذر  32هؼ العامت لحداأ  الخاص لسدة يتؼ بلؾغ الحد ا قر  للسعاش التقاعدى عشدما يدا
 .سشؾات تإدى إل  الحد ا قر  لاشتراؾ

أيزًاف أالشدهة للستقاعد الذى لدي  زكج معاؿ )وي حدكد الػزكج الؾحيػد( يس ػؽ أف يدػتخيد مػؽ الز ػادة التػي  
 (.دج 2500تحددها اللؾائح )حاليًا تداكى 

 1 (.8رقؼ  أنغر) السلحح :بجل التقاعج السباشخ -ج

العساؿ الذيؽ يعسلؾف لحدابهؼ الخاص مثت السػؾعخيؽ الػذيؽ لػؼ يتس شػؾا مػؽ إمسػاؿ كقػه العسػت السظلػؾب  
لسشح التقاعدف مػ  مراعػاة الجسػ   83/12للحرؾؿ عل  معاش تقاعدىف تؼ تؾوير إم انية أسؾجب القانؾف 

 .عل  ا قت سشؾات مؽ الشذاط 5بيؽ 

 .ديشار شهرً ا 3500لبدؿ التقاعد أقت مؽ ي يس ؽ أف ي ؾف الحد ا دن   

كتجدر الإشارة إل  أنػ  عشػدما يدػتسر متلقػي السخرػص وػي مسارسػة نذػاط مهشػيف كالػذى يدػتؾوي يحقًػا  
الذركط التي تدسح ل  أايستخادة مؽ معاش تقاعدىف يتؼ مشح  هذا م  مراعاة الدداد السرحلي للستػكخرات 

 .السدتلسة أسؾجب بدؿ التقاعد

 :2مثاؿ

  سشة 19مإمؽ ل  اجتساميا مارس نذاط لسدة 

 2.5معدؿ الدشؾى للتقاعد 

 %47.5سشة =19*2.5
 50000سشؾات هؾ 10معدؿ أحدؽ 
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 333333.33/12كعال ايشتراؾ هؾ  50000/0.15
27777.77*47.5 = 13194.44 

  دج 2500كنزي  حح الزكجة 
13194.44+2500 = 15694.44 

 2500+20000ايجر ا دن  السزسؾف 
 .دعؼ الدكلة 6805.55 = 22500-15694.44

 :: مجونة حدابات صشجوق التأميشات الاجتساعيةثالثالسظمب ال

 1 :السجسؾعة ا كل  حداأات رؤكس ا مؾاؿ -1

 كتذست الحداأات الرئيدية التالية

 .رأس الساؿ كايحتياطات كما يساكلها: 10ح/ 

 .: الترحيت مؽ جديد11ح/ 

 .الدشة السالية : نتيجة12ح/ 

 .: السشتؾجات كا مهال السإجلة خارج دكرة ايستغاؿ13ح/ 

 .: مإكنات  مهال الخرؾـ سير جار ة15ح/ 

 .: ايقترا ات كالديؾف السساكلة16ح  

  .: حداأات ارتهاط السإسدات18ح/

 :السجسؾعة الثانية: حداأات التثبيتات كتذست الحداأات الرئيدية التالية

 .سير الساديةثبيتات : الت 20ح/ 

 .: التثبيتات السادية 21ح/ 

 .التثبيتات الجارى القياـ بهال 23ح/
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 .: التثبيتات السالية ا خرى  27/ ح  

 .: اهتاؾ التثبيتات 28ح/ 

 .: خدائر القيسة عؽ التثبيتات29ح  

 .السجسؾعة الثالثة: حداأات السخزكنات كالشذاط الجارى  -3

 :كتذست الحداأات التالية 

 . : الهزائ  السقتشاة كمشها30ح  

 .شتجات الريدينية للهيامت الرحية: الس300ح / 

 : السؾاد ا كلية كالتؾر دات السقتشاة مؽ أجت تحؾ لها كمشها 31ح/ 

 .السؾاد ا كلية كلؾازـ الظهاعة 310ح  

 : : التسؾ شات ا خرى كمشها32ح / 

 .السؾاد القابلة لاستهاؾ 321ح/  

 .أك التؾر دات القابلة لاستهاؾ: اللؾازـ  322ح/ 

 .: السخزكنات مؽ السشتجات 35ح/ 

 .السخزكنات الستكتية مؽ التثبيتات: 36ح / 

 .: السخزكنات السؾدعة أك السدتؾدع37ح/ 

 1.: السذتر ات السخزكنة38ح /  

 .خدائر القيسة عؽ السخزكنات قيد التشخيذ 39ح/  

 :حداأات الغير كتذست الحداأات الرئيدية التاليةالسجسؾعة الراأعة  4- 
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 .ل ايجتساعيؾف كالحداأات السلحقةالسؾردكف كالؾسظا: 40 ح/

 .: الزبائؽ كالسداهسؾف كالسذتركؾف كالحداأات السلحقة41ح/ 

 .السدتخدمؾف كالحداأات السلحقة :42ح/

 .ات ايجتسامية كالحداأات السلحقة: الهيئ43ح/

 .جساعات العسؾمية كالهيئات الدكلية الحداأات السلحقة: الدكلةف كال44/ح 

 :السجسؾعة كالذركال للزساف ايجتساعي كالحداأات السلحقة كتزؼ 45/ح  

 .ميشات ايجتسامية للعساؿ ا جرال: الرشدكؽ الؾطشي للتك 450ح / 

 .: الرشدكؽ الؾطشي للتقاعد 451ح/ 

 .رشدكؽ الؾطشي للتكميؽ عؽ الهظالة: ال 452ح/ 

 .: الرشدكؽ الؾطشي للزساف ايجتساعي لغير ايجرال 453ح / 

 .السديشؾف كالدائشؾف الآخركف  46ح/ 

 .الحداأات اينتقالية أك السإقتة : 47ح /  

 .سشتجات السعايشة مدهقا كالسإكنات: ا مهال أك ال 48ح/ 

 .: خدائر القيسة عؽ حداأات الغير49ح/ 

 :الية كتذست الحداأات الرئيدية التاليةالسجسؾعة الخامدة: الحداأات الس -5

 .: القيؼ السشقؾلة للتؾعي 50ح /  

 .سدات السالية كالسإسدات السساكلة: البشؾؾ كالسإ 51ح/  

 .الرشدكؽ  53ح/  

 .ح كككايت التدبيقات كايعتساداتصشادي 54ح/ 
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 .التحؾ ات الداخلية58ح/ 

 1 . : خدائر القيسة عؽ ا صؾؿ السالية الجار ة59ح/ 

 :السجسؾعة الدادسة: حداأات ا مهال تذست الحداأات الرئيدية التالية -6

 .ات مدتهل ةف ا مهال كما يساكلها: التعؾ زات أك ا دالاتف مذتر 60ح/ 

 .: الخدمات الخارجية61ح/ 

 .: الخدمات الخارجية ا خرى 62ح/ 

 .: أمهال السؾعخيؽ أك السدتخدميؽ63ح/

 .لسساكلة: الزرائب كالرسؾـ كالسدوؾعات 64ح/ 

 .: ا مهال العسلياتية ا خرى 65ح/ 

 .: ا مهال السالية66ح/ 

 .: العشاصر سير العادية أمهال67ح/ 

 .مخررات ايهتامات كالسإكنات كخدائر القيسة 68ح/ 

 :السجسؾعة الداأعة حداأات السشتؾجات كتذست الحداأات الرئيدية التالية -7

 .ات السإداة كالسشتجات السلحقة: السداهسات السبيعات كالخدم70/ح  

 .الإنتاج السخزف أك السعركض للبي :  72ح /  

 .: الإنتاج السثبه73ح /  

 .إعانات ايستغاؿ 74ح/ 

 .مشتجات عسليات  أخرى  75ح /  
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 .العشاصر سير عادية مشتجات 77ح/

  استرجاع خدائر القيسة كالسإكنات 78ح/ 

 : اهم حدابات الزسان الاجتساعي لمعسال غيخ أجخاءخابعال السظمب

 1 :ايمؾاؿرؤكس  تحداأا :1السجسؾعة   -

  .: رأس الساؿف ايحتياطات السشدمجة10ح/

 .: وركؽ تقييؼ ايصؾؿ السالية104ح/

   2.: وركؽ تقييؼ ال سبيايت ك الدشدات104100ح/

  .:وركؽ اعادة تقييؼ105ح/

 .تقييؼ اصؾؿ الثابتة السلسؾسة ك سير السلسؾسة:وركؽ اعادة 105200ح/

 .:احتياطات الرشدكؽ 106ح/

  .: احتياطات ايمؾاؿ مؽ مإسدات الزساف ايجتساعي السشحلة106000ح/

  .: احتياطات ايمؾاؿ مؽ مإسدات الزساف ايجتساعي الشذظة106100ح/

 .:احتياطات ايخرى 106800ح/

  .: السزي قدما11ح/

  .الخائض: تؼ ترحيت 110ح/

  .: ترحيت وائض ادارة السعاشات التقاعدية110000ح/

  .: تؼ ترحيت وائض ادارة التكميؽ ايجتساعي110002ح/

  .: ترحيت ا رباح السحتجزة ادارة ايتخاقات الدكلية110004ح/
                                                           

1
 CNAS,Direction des operations Financieres,Nomenclature des Comptes système Comptable 

Financier,Alger,19/11/14. 
2
 مالىمات ادمت من طرف  ما  المإسسة. - 
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  .: ادارة وائض ارباح السحتجزة ك ادارة امؾاؿ ايساكة110005ح/

 . ة ايدار ة: تؼ ترحيت وائض ايدار 110010ح/

 . : ترحيت وائض ادارة السرا هة الظبية110020ح/

 . : ترحيت الخائض ال  اماـ وي مجاؿ الرحة ك ادارة العست ايجتساعي110030ح/

 . : ايمؾاؿ السدتثسرة يدارة وائض ايرباح السحتجزة110040ح/

 . : التعديات ك التغيرات وي طرؽ السحاسهة115ح/

 (. التغيرات وي طرؽ السحاسهة )تعؾ ض نهاية الحياة السهشية : التعديات ك115100ح/

 . : تؼ ترحيت الخدارة119ح/

 . : ترحيت عجز ادارة التقاعد119000ح/

  .: ترحيت خدارة ادارة التكميؽ ايجتساعي119002ح/

 . : ترحيت الخدائر ايتخاقات الدكلية لادارة119004ح/

 1 دار ة ك امؾاؿ ايساكة: ترحيت الخدارة السداعدات اي119005ح/

  .: ترحيت خدارة ايدارة ايدار ة119010ح/

 . : ترحيت الخدارة ادارة السرا هة الظبية119020ح/

  .: نقله الخدارة ال  ايماـ ادارة اعؾاف الرحي ك ايجتساعي119030ح/

  .: ترحيت ادارة خدارة لامؾاؿ السدتثسرة119040ح/

 . : نتيجة التسر ؽ12ح/

 .خارج دكرة التذغيت –ايرادات ك السرركوات السإجلة : 13ح/

                                                           
1
 CNAS,Direction des operations Financieres,Nomenclature des Comptes système Comptable 

Financier,Alger,19/11/14. 
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 . : مشح السعدات131ح/

 . دكرة عدـ التذغيت –: دعؼ السعدات 131000ح/

 . الخرؾـ سير الستداكلة –: مخررات الرسؾـ 15ح/

 . : مخررات السعذات ك ايلتزامات السساكلة1153ح/

 . : تؾوير تعؾ زات نهاية الحياة السهشية153000ح/

 .الخرؾـ سير الستداكلة –: مخررات اخرى للرسؾـ 158ح/

 .: مخرص للسشازعات م  السؾعخيؽ158000ح/

 1 .مجسؾعة تؾوير للشزاعات م  أطراؼ كالثة أخرى : 58100ح/ 

 .أح اـ إعادة الهي لة :58200ح/ 

 .ايقترا ات كالديؾف السساكلة  :6ح/ 

  .الؾدائ  كالزسانات الؾاردة :65ح/

 .الؾدائ   :65000ح/ 

 .تلقي الزسانات   :65100ح/

     .حداأات ربط السإسدة: 8ح/  

  .بيؽ الؾكايت كالسقر -حداب ايتراؿ : 81ح/ 

 .حداب ارتهاط ككالة كيية ا سؾاط : 81030ح/ 

 . : تؾوير للشزاعات م  أطراؼ كالثة أخرى 58100ح/

         .: أح اـ إعادة الهي لة58200ح/

                                                           
1
 CNAS,Direction des operations Financieres,Nomenclature des Comptes système Comptable 

Financier,Alger,19/11/14. 
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 .الديؾف السساكلة: ايقترا ات ك 6ح/

 .: الؾدائ  كالزسانات الؾاردة65ح/

 .: الؾدائ 65000ح/

 .: تلقي الزسانات65100ح/

 .: حداأات ربط السإسدة8ح/

 .بيؽ الؾكايت كالسقر -: حداب ايتراؿ 81ح/

 .: حداب ارتهاط ككالة كيية ا سؾاط81030ح/

 .: حداب ارتهاط السقر الرئيدي181490ح/

 التثبيتات. : حداأات2السجسؾعة 

 .: ا صؾؿ سير السلسؾسة20ح/

 .: ت الي  التظؾ ر السرسسلة203ح/

 .: ت الي  التظؾ ر السرسسلة203000ح/

 .: برامم ال سبيؾتر كما يساكلها204ح/

 .: تؼ الحرؾؿ عل  برامم ال سبيؾتر204000ح/

   .: برامم ال سبيؾتر التي تشتجها أقداـ 204100ح/

 .السساكلة ف برالات ايختراع كالتراخيص كالعامات التجار ة : ايمتيازات كالحقؾؽ 205ح/

 .: حقؾؽ الإيجار205000ح/

 . : برالات ايختراع ك التراخيص ك العامات التجار ة205100ح/

 .: مؾجؾدات أخرى سير ملسؾسة208ح/
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 .: مؾجؾدات أخرى سير ملسؾسة208000ح/

 .: أصؾؿ كابتة21ح/

 .: التزار س211ح/

 .مبشية : أرض211000ح/

 .: أرض سير مظؾرة211100ح/

 .: تشديح حدائح كمشاعر طبيطية12ح/

 .: تشديح حدائح كمشاعر طبيطية212000ح/

 .: اعساؿ البشال213ح/

 .: مهاني إدار ة213000ح/

 .: اينذالات ايخرى 213040ح/

 .: س ؽ السؾعخيؽ213100ح/

 .: التراميب ايجتسامية ا خرى 213180ح/

 .البشال: تحديشات 213200ح/

 .: تخظيظات السبش 213210ح/

 .: السستل ات كالسشذآت كالسعدات ا خرى 218ح/

 .: تركيهات السعدات الظبية218000ح/

 .: مشذآت السيام كالغاز كال هربال218010ح/

 .: أنغسة ت يي  الهؾال218020ح/

 .: تجهيزات معدات الدامة218030ح/
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 .: مراوح معدات ايترايت218040ح/

 .: تركيب شه ة اينترنه218050ح/

 .: تركيب الذه ة السحلية218051ح/

 .: التثبيه الدسعي الهررى 218060ح/

 .: تركيب السرا هة عؽ أعد218070ح/

 .: تركيهات أخرى يوتات مزيئة كما إل  ذلػ218080ح/

 .: معدات الشقت218100ح/

 .: معدات الشقت ا خرى 218180ح/

 .: أكاث الس اتب الإدار ة218200ح/

 .: أكاث م تبي لهيامت ا شغاؿ ايجتسامية218220ح/

 .: أكاث اجتساعي218270ح/

 .: أكاث  خر218280ح/

 .: معدات م تبية إدار ة218300ح/

 .: السعدات الس تبية لهيامت العست ايجتساعي218320ح/

 .: السؾاد ايجتسامية218370ح/

 .: مؾاد اخرى 218380ح/

 .الذاشة –كحدة السعالجة السركز ة  -:الخادـ 218400ح/

 .:ماي رك السحسؾلة218401ح/

  .: طاأعة218402ح/



 الفرل الأول:                                                  الإطار الشظخي لمتعهيزات
 

 

46 

 .: العامس218403ح/

 .: أدكات الشدخ ايحتياطي الخارجية218404ح/

 .: الساسح الزؾئي218405ح/

 . (ADSL) : مؾدـ إنترنه218406ح/

 . شه ة محلية SUITCH- HUB.: 218407ح/

 .أجهزة كسبيؾتر مرتهظة أذه ة الإنترانه :218408ح/

 .: معدات ال سبيؾتر السخررة لهي ت ا عساؿ ايجتسامية218420ح/

 .: أجهزة الحاسب الآلي السخررة للؾزارة218430ح/

 .: أجهزة ال سبيؾتر ا خرى 218480ح/

 .: اجهزة الت يي  ايدار ة218500ح/

 .: معدات ت يي  الهؾال س ؽ السؾعخيؽ218520ح/

 .: معدات ت يي  الهؾال لهيامت العست ايجتساعي218530ح/

 .: معدات ت يي  الهؾال ا خرى 218580ح/

 .: السعدات الظبية الإدار ة السرا هة الظبية218600ح/

: أجهػػزة سػػسطية كبرػػر ة كمعػػدات اترػػاؿ لػػلإدارة أجهػػزة سػػسطية كبرػػر ة كمعػػدات اترػػاؿ 218700ح/
 .لد ؽ السؾعخيؽ

 .لدسطية كالهرر ة كالتؾاصت للأعساؿ ايجتسامية: السؾاد ا218720ح/

 .: أدكات الإدارة218730ح/

 .: أدكات س ؽ السؾعخيؽ218800ح/

 .: أدكات ييامت ا عساؿ ايجتسامية218820ح/
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 .: أدكات أخرى 218830ح/

 .: جس  الؾكائح218880ح/

 .: ا صؾؿ قيد التشخيذ218900ح/

 .استثسارات جار ةالسجسؾعة :23/

 .الإنذالات الإدار ة قيد التشخيذ: 322ح/

 .: اينذالات ايجتسامية السدتسرة232300ح/

 . : خدارة اينخخاض  يسة تركيهات السعدات الظبية291800ح/

 : حداأات السخزكنات:3السجسؾعة 

 .ادك ة ) صشاديح صيداليات(الجسؾعة :322920/

 : حداأات الغير:4السجسؾعة 

 . : الريداليات الخاصة406010ح/

 .: الريداليات العامة406020ح/

  .: مرامز السدتذفيات406100ح/

 . : ميادات عامة406110ح/

  .: ميادات خاصة406120ح/

 . ايشعة: مرامز الترؾ ر ك 406200ح/

 . : معامت التحاليت الظبية406300ح/

 .: راأظة أكليال أمؾر ا طخاؿ ذكى الإعاقة406600ح/

 . الستعاقدكف معهؼ: الشاقلؾف الرحيؾف 406800ح/
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 .: مردك حداأات القهض409030ح/

 . : الستخرريؽ وي الرعاية الرحية للسدنييؽ الريدليات409100ح/

  .: الستخرريؽ وي الرعاية الرحية للسدنييؽ مإسدات الرعاية الرحية409110ح/

 . : الستخرريؽ وي الرعاية الرحية للسدنييؽ مرامز الترؾ ر ك ا شعة409120ح/

 .العسال : 411ح/

 . : سرامات الدداد الستإخر412202ح/

 .: عقؾبات التكخير وي التقا ي412502ح/

 (. : اقتظاعات الزساف ايجتساعي مؽ ا جؾر )حرة العساؿ431100ح/

 . : اقتظاعات الزساف ايجتساعي عشد التقاعد431120ح/

 . : اقتظاعات الزساف ايجتساعي مؽ معاشات العجز431130ح/

 . دو  التكميؽ الرحي :461020ح/ 

 . : إعادة شحؽ التكميؽ الرحي466120ح/

 .: تعؾ زات ا مؾمة466121ح/

 .: احتداب رأس الساؿ السؾت466123ح/

 . : استحقاقات التقاعد468600ح/

 .أقداط التكميؽ السجسؾعة –ايستحقاقات : 468616ح/

 : حداأات السالية:5السجسؾعة 

 .حداأات البشؾؾ الجار ة : 512ح/

 .cpa laghouat :512030/ح
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 .BNA Laghouat :512031ح/ 

 .Badr Laghoua: 512034ح/

 : حداأات ا مهال:6السجسؾعة 

 . : الخؾائد ك السعذات التقاعدية600ح/

 . : السعاش السهاشر600010ح/

 . : معاش ارملة600021ح/

 . : معاش اليتيؼ600022ح/

  .: معاش السعاقيؽ600024ح/

 .التقاعد السهاشر: بدؿ 600030ح/

 .: بدؿ تقاعد ا رملة600031ح/

 . : بدؿ اليتيؼ600032ح/

 .: بدؿ إعاقة600034ح/

  .: معاش ت سيلي الحح السهاشر600040ح/

 .: معاش التقاعد السهاشر600050ح/

 .: معاش الؾركة600051ح/

 .%80: ت الي  ا عساؿ الظبية 600108ح/

 .%80: ا دك ة 600109ح/

 .%80ت الي  السعدات: 600110ح/

 .%100: ت الي  القانؾف الظبي 600111ح/

 .%100: ا دك ة 600112ح/
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 . : ت الي  الإقامة وي الطيادات الخاصة600115ح/
 .: ت الي  الإقامة وي الطيادات العامة600116ح/
 . : ت الي  العاج أالسشتم الرحي600117ح/
 1 .الستخررةت الي  العاجات : 600118ح/ 
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 :الفرل خلاصة

 التػي ايجتساميػة الػشغؼ أهػؼ مؽ يعتبر أن  لشا تبيؽ ايجتساعي الزساف مخهؾـ لدراسة التظرؽ  أعد
 ذلػػػ ك حياتػ  خػاؿ الخػرد لهػا يتعػرض التػي ايجتساميػة ا خظػار عػؽ السترتهػة الآكػار معالجػة إلػ  تهػدؼ
 صػؾرة وػي البػديت مػاف سػؾال ا خظػارف تللػػ تحقػح أدبب انقظاع  حالة وي للأجر بديت إيجاد طر ح عؽ

 .ك مشة مدتقرة مر سة حياة ك سرت  للعامت ي خت أسا معاش أك تعؾ ض

 هػذم سػرار علػ  الجزائػر وػإف ايجتسػاعيف للزػساف العػالؼ دكؿ مختلػف أكلتهػا التػي ال بيرة للأهسية كنغرا 
 شػاما جعلػ  كحاكلػه كتذػر عات  كاليات  كسائل  مؽ كطؾرت مبيرة أكلؾ ة كأعظت  الشغاـ بهذا اهتسه الدكؿ
  .كالظؾارئ  ا خظار ل ت ك امشا السجتس ف شرائح لسعغؼ

 السخػاييسي إطػارم عػرض خػاؿ مػؽ عػاـ أذػ ت SCF السػالي السحاسػبي الشغػاـ عػؽ تؾطئػة تقػديؼ تػؼ مسا 
 السػػالي السحاسػػبي الشغػػاـ كدراسػػة تػػداكؿ يػػتؼ أف علػػ  أػػ  الستعلقػػة كالتعليسػػات كالسراسػػيؼ القػػؾانيؽ كبعػػض
SCF الثاني الخرت خاؿ مؽ أالتخريت ايجتساعي للزساف الؾطشية الهيآت وي السعتسد. 
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 :تسهيج

أهػػػػؼ حدػػػػاأات الزػػػػساف ك  ايجتساميػػػػة أالتكميشػػػػات الستعلقػػػػة الشغر ػػػػة السخػػػػاييؼ مختلػػػػف تقػػػػديؼ أعػػػػد
 خترػػها كالتػػي الدراسػػةف لهػػذم التظبيقػػي الجانػػب إلػػ  اينتقػػاؿ مػػؽ بػػد ي الإجتسػػاعي للعسػػاؿ سيػػر ا جػػرال

 السؾجػؾدة الرػشاديح أقػدـ مػؽ يعتبػر كالػذى ا جػرالف سير للعساؿ ايجتساميةللتكميشات  الؾطشي أالرشدكؽ 
 تدػػػيير مهػػػاـ تتػػػؾل  أحيػػػث خدماتيػػػة سيػػػر ربحيػػػة. عسؾميػػػة مإسدػػػة كهػػػؾ. الجزائػػػرى  التكميشػػػات نغػػػاـ وػػػي

 السحاسبي الشغاـ تظبيح نظاؽ معروة إل  الؾصؾؿ ك هدؼ يةايجتسام للتكميشات كالشقدية العيشية ا دالات
 اختيػػار تػػؼ الشغػػاـف هػػذا كوػػح للتعؾ زػػات السحاسػػبية السعالجػػة ككػػذا ايجتسػػاعي التػػكميؽ أرػػشاديح السػػالي

 إلػ  الخرػت تقدػيؼ تػؼ ا سػاس هػذا كعلػ  الهػدؼف هذا لتحقيح ا سؾاط ككالة ايجتساعي التكميؽ صشدكؽ 
 :يلي مسا مهاحث كاكة

 الاجخاء. لغيخ الاجتساعي لمزسان الهطشي الرشجوق  حهل عسهميات: الأول السبحث -

 .(التعهيزات) للأداءات السحاسبية السعالجة: نيالثا السبحث -
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 السبحث الأول: عسهميات حهل الرشجوق الهطشي لمزسان الاجتساعي لغيخ الاجخاء

 :الرشجوق الهطشي لمزسان الاجتساعي لغيخ الأجخاءالسظمب الأول: تعخيف 

اتخػػػػذ الرػػػػشدكؽ الػػػػؾطشي للزػػػػساف ايجتسػػػػاعي لغيػػػػر ا جػػػػرال ك كؿ مػػػػرة وػػػػي تار خػػػػ  جسلػػػػة مػػػػؽ   
الإجرالات التحخيز ة للسإمشيؽف قرد تذجيعهؼ عل  دو  مدتحقات ايشتراؾ الدشؾىف أعػد تدػجيت عػزكؼ 

تحرػػػػيت ماييػػػػر الػػػػديشاراتف كحدػػػػب مدػػػػإكؿ ا دالات داـ لعػػػػدة سػػػػشؾاتف كحػػػػرـ خالهػػػػا الرػػػػشدكؽ مػػػػؽ 
أالسدير ػػة العامػػة لرػػشدكؽ الػػؾطشي للزػػساف ايجتسػػاعي لغيػػر ا جػػرال وػػإف تحدػػيؽ مشغؾمػػة التعؾ زػػات 
نا دالاتن كلعخػػػال السشخػػػرطيؽ مػػػؽ دوػػػ  سرامػػػات التػػػكخير شػػػكنها أف تعسػػػت علػػػ  تظػػػؾ ر التحرػػػيت كمشػػػ  

ا دالات تذػػهد تحدػػشاً ملحؾعػػاً علػػ  سػػرار  -الرػػشدكؽ.  ايسػػتسرار وػػي  ػػساف خػػدمات را يػػة لسذػػتركي
صشدكؽ ا جرالف ك دخت ذلػ وي إطار الدياسة الؾطشية للقظاعف كوػي هػذا الإطػار يغظػي الرػشدكؽ الآف 

عامتف ككاف وي البداية يعاني عجػزاً ماليػاًف وقػد كانػه قليلػة كسيػر مهيػكةف كلػذلػ  2600كيية ك إطرم  58
عل  عاتقها تؾوير مقرات تدتحيب لستظلهات العررف مؽ حيث التجهيزات كالسؾارد  أخذت السدير ة العامة

الهذػػػر ةف سػػػاهؼ إلػػػ  حػػػد كبيػػػر وػػػي تقر ػػػب الخػػػركع كالذػػػهابيػ مػػػؽ السػػػإمشيؽف ك حرػػػي صػػػشدكؽ الزػػػساف 
ايجتساعي لغير ا جػرال ككػايت جهؾ ػة مؾزعػة علػ  كامػت التػراب الػؾطشيف تذػرؼ كػت ككالػة علػ  عػدة 

 .ف هذم ا خيرة التي تزؼ شهابيػ أسختلف الدكائروركع كيئية

كقرػػػد تحػػػديث نغػػػؼ التدػػػيير كروػػػ  الحػػػؾاجز البيركقراطيػػػة كتس ػػػيؽ إطػػػارات القظػػػاع مػػػؽ الحرػػػؾؿ علػػػ   
السعلؾمات كمدتجداتها ك  ؾف السإمشؾف السرابؾف أا مراض السزمشػة كػالربؾف الدػ رىف الزػغط الػدمؾىف 

ؽ مؽ الإجرالاتف لي ؾنؾا بذلػ علػ  قػدـ السدػاكاة مػ  العسػاؿ ا جػرالف القلب... كسيرهاف مؽ أهؼ السدتخيدي
إذ أإم ػػاف كسػػيلة الػػدو  مػػؽ قبػػت الغيػػر أف تز ػػت عبػػداً كبيػػراً علػػ  السذػػتركيؽف كذلػػػ السذػػتركيؽ السرػػابيؽ 
أػكمراض مزمشػة مػؽ الػدو  السدػبح لسرػار   العػاجف حيػث تػؼ تعاقػد مػ  الرػيادلة ف أف التعاقػد سيدػػتسر 

يادلة مؽ أجت إطاؽ عسلية نأظاقة الذخالن التي تس ؽ أيزػاً السػإمؽ مػؽ ايسػتخادة مػؽ الحرػؾؿ م  الر
 1.عل  ا دك ة دكف دو  مهالغها

إلػػػ  جانػػػب ذلػػػػ يعتشػػػي الرػػػشدكؽ أػػػالسإمشيؽ السرػػػابيؽ أسػػػرض القلػػػبف ك ت خػػػت أ ػػػت مرػػػار   العػػػاج 
 عػػػؽ  ػػػساف العػػػاج كالشقػػػت الرػػػحي كالعسليػػػات الجراحيػػػةف كذلػػػػ أالتعاقػػػد مػػػ  الطيػػػادات الخاصػػػةف وزػػػاً 

                                                           
1
 -larbi lamri :le système de securite sociale en algarie .o.p.u alger.ed.03 -2004 . pp 19 
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تػػاج الهظاقػػات الإل تركنيػػة لسر ػػ  القرػػؾر ال لػػؾىف كوػػي إطػػار الدياسػػة القظاميػػة شػػرع الرػػشدكؽ وػػي إن
  ."لنالذخا

  :السظمب الثاني: نذأة الرشجوق الهطشي لمزسان الاجتساعي لغيخ الأجخاء

السػػػإرخ وػػػي  92/07ا للقػػػانؾف رقػػػؼ الرػػػشدكؽ الػػػؾطشي للزػػػساف ايجتسػػػاعي لغيػػػر ا جػػػرال تػػػؼ إنذػػػاؤم كوقػػػ
ف الستعلح بتشغػيؼ الإطػار القػانؾني كالإدارى كالسػالي كذلػػ مػؽ خػاؿ التغظيػة ايجتساميػة 04/01/1992

 .لغير ا جرال )التعؾ زات ا دالات(ف تحريت ايشتراؾ مؽ سير ا جرال

الحرػػؾؿ علػػ  اسػػػتقالية اسػػتعساؿ ايشػػترامات السحرػػلة لتغظيػػة التعؾ زػػػات ا دالات ايجتساميػػةف تػػؼ 
 .1995الرشدكؽ سشة 

جػػؾاف  10تحػػه أمػػر  1949أور ػػت  11مػػؽ  49/45أنذػػئ الزػػساف ايجتسػػاعي وػػي الجزائػػر تحػػه قػػرار 
ف مشذ إنذائ  إل  يؾمشا هذاف الشغاـ الزساف ايجتساعي عرؼ تظؾرا مدتسرا ككثيخا أذ ت أدؽ مشػذ 1949

 .1962استقاؿ وي 

هػا اتجاهاتشػا نحػؾ الرعايػة ك الحسايػة ايجتساميػة مػؽ طػرؼ وئػات متعػددةف كسجله تحديشات كبيرة مؽ بيش
. بػدأ حتػػ  1958كتهدػيط إجػرالات وػػتح مػؽ حقػػؾؽ الشغػاـ لغيػػر السػؾعخيؽ سيػػر ا جػرال وػػي الجزائػر مشػػذ 

 :( مراحت هامة 03كشغاـ خاص أالسعاشات التقاعديةف مشذ إنذال هذا الشغاـ عرؼ بثاكة )  1974

 1970ديدسبر  31إل   1958جانخي  01ا كل  مؽ السرحلة  

وي الجزائر كالشغاـ  1956/ 24/11جال لتؾ يح قؾاعد التظبيح السرسؾـ مؽ  30/12/1957السرسؾـ  
  : السعاش الذيخؾخة عل  كت مؽ السشغسات السهشية السذكؾرة أدنامف ي تدتخيد مؽ هذا الشغاـ للعساؿ

 .السهؽ الرشامية التجار ة

 .حرةالسهؽ ال

 .السهؽ الحرفية

 1.السهؽ الزرامية

                                                           
1
 مر ع ساب . - 
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كشغػػػػاـ للتقاعػػػػد إلزامػػػػي لرػػػػالح ا شػػػػخاص الػػػػذيؽ  01.01.1958السرسػػػػؾـ السػػػػذكؾر أعػػػػام أنذػػػػئ وػػػػي  
  .يسارسؾف السهؽ صشامية أك تجار ة

 : لهذا الغرض انذال كاكة صشاديح جهؾ ة كهؼ

 لد اف الجزائر C.A.VI.C.A)) ص ت ش ت ـ . ج 

 كهرافص ت ش ت ـ ك. لد اف 

  ص ت ش ت ص ؽ. لد اف قدشظيشة

 1973ديدسبر  31إل   1971جانخي  01السرحلة الثانية 

يخػػػػػػص السشغسػػػػػػات الإدار ػػػػػػة لهيئػػػػػػات الزػػػػػػساف  1970أكت  1وػػػػػػي  116/  70إصػػػػػػدار مرسػػػػػػؾـ رقػػػػػػؼ 
ايجتسػػػاعي. السشغسػػػة الخاصػػػة للشغػػػاـ الغيػػػر الزراعػػػي ف السػػػؾعخييؽف الشغػػػاـ الخػػػاص سيػػػر السػػػؾعخيؽ ك 

 :السهؽ الزرامية لزساف ايجتساعيف تزؼ مايليأصحاب سير 

 صشدكؽ الؾطشي لزساف ايجتساعي 

 صشاديح الجهؾ ة الزساف ايجتساعي 

 ( صشدكؽ تكميؽ لذيخؾخة لغير ا جرال ) ص. ت.ش. غ. أ 

  ( صشدكؽ الزساف ايجتساعي للسؾعخيؽ ) ص ض. إ.ـ

إدارى لرػػػشدكؽ التػػػكميؽ علػػػ  يخػػػص إنذػػػال كتشغػػػيؼ  15/12/1970ب  215/70إصػػػدار مرسػػػؾـ رقػػػؼ 
 .الذيخؾخة الغير ا جرال وي القظاع الزراعي

 كابه ك يحدد قائسة ا شخاص الظبيعييؽ يس ؽ اف تعرض عل  البرلساف 01/04/1971هذا أمر 

 : كي سيسا 

 التجار 

 الرشاعييؽ كالحروييؽ أك السهشدسيؽ السعسار يؽ
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  أعزال السهؽ الحرة

 .ذ.ـ.ـالذركال أك السدير ؽ. ؿ ش.

  أصحاب السإسدات التعليسية 

 :1983جؾ لية  03السرحلة الثالثة قانؾف 

( خظػػط الزػػساف الػػؾطشيف 08. هشػػاؾ كسانيػػة ) 1983ديدػػسبر  31تحػػه تػػككير التذػػر عات الدػػار ة وػػي 
  1يدتحح السعروة : 

  نغاـ العامة لغير الزراعة سجت وي الرشدكؽ الجزائرى لتكميؽ عل  الذيخؾخة ص. ج. ت.ش -

 ."نغاـ سديرم صشدكؽ الزساف ايجتساعي لقررال نص ض إ.ؽ -

  الشغاـ الخاص أالزراعة سجت وي الرشدكؽ الؾطشية الستهاديت الزرامية -

 .نغاـ الد ػ الحديدية: خرص الرشدكؽ لسؾعخي الد ػ الحديدية -

  ( الشغاـ الخاص أالرياديؽ ) الهحارة -

 .الشغاـ خاص أقظاع سؾنالغاز -

   1.لسؾعخي الرشدكؽ الزساف ايجتساعي الستقاعديؽ الجزائر ؽ الشغاـ -

 

 

 

 

 

                                                           
اااىن اليمان اف تما ي ااىص التاييمية ى التشرياية .الماود الىطاي للام . -

1
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 ( ككالة ا سؾاطCASNOS أجرال )للعساؿ الغير الهي ت التشغيسي للرشدكؽ الؾطشي للتكميشات الإجتسامية  :2الذكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  بااءا  ل، مالىمات مقدمة من طرف المإسسة : من إ داد الطلبةالمصدر          

 مركز الىكالة

مركز السا  

ى المراابة ى 

 المااز ات

مالحة 

المراابة 

 الطبية

مديرية 

 افداءات

مالحة 

المىارد 

 البشرية

مالحة 

المالية ى 

 المحاسبة

 

مالة 

الىسائ   

 الاامة

مالحة 

التحاي  

ى 

 المااز ات

مالحة 

 التراي 

مالحة 

المإمن له 

 إ تما يا

مالحة 

 التقا د

مصلحة 

 التأمينات

 الاجتماعية



 الفرل الثاني: دراسة الحالة الرشجوق الهطشي لمزسان الإجتساعي لمعسال غيخ الأجخاء 
 

 

66 

 :ك ؾجد ورع تاأ  لسإسدة الزساف ايجتساعي للعساؿ الغير ا جرال وي دائرة اولؾ

 (CASNOS ) مرامز الدو  الستؾاجدة عل  مدتؾى الؾكالة :3الذكل 

 

 

 

 

 

 

 بشالا عل  معلؾمات مقدمة مؽ طرؼ السإسدة مؽ إعداد الظلهة:  السرجر       

 :السظمب الثالث: تقجيم السرمحة محل الجراسة
 casnos)  )دكر مرلحة السالية ك السحاسهة وي الزساف الإجتساعي للعساؿ الغير ا جرال -1

 : ما يكتي تػػتػػؾل  مػػػرلحة السػالػػيػػة كالسحػػاسػػػبػػة عػػل  الخرؾص
  إعػػػداد السػيػػزانػػيػػة الػػدػػشػػػؾ ػػة لػػلػػرػػشػػدكؽ ك  ػػسػػاف متاأعة تشخيذها -
ػهػػػا وػي الػػػتػػذػػر ػػ   ػػػسػػػػاف الػػػػعػػػػسػػػلػػػػيػػػػات السػػػػالػػػيػػػػة ك السحػػػػاسػػػػبػػػة  ػػػػسؽ الػػػذػػركط الػسػشػػرػػػؾص عػػػلػػيػػ   -

  لػػتػػشػػػغػػيؼ السعسؾؿ بهساك ا
  الػدػػهػر عػلػ  السػدػ السػشػػتػغؼ لحػػدػابػات الػػرػشػدكؽ كتحييشها   -
   ػػسػػاف تػػشػػغػػيػؼ السحػػاسػػبػػة ك السػػالػػػيػػة ك تػػدػػيػػيػػرهػػا كتشديقها ك مراقبتها -
  جس  الجداكؿ مالية ك تحليلها -
  ػػتػػػلػػػخػػػػيص السػػػتػػػػعػػػلػػػقػػػػة بػػػتػػػدػػػػيػػػيػػػر السحاسهةإعػػػػداد ككػػػائح الػػ -
 تحييؽ جداكؿ التقارب: ك تزؼ كاث مدير ات ورمية -
 السدير ة الخرمية للسالية -أ

  1السدير ة الخرمية للسيزانية -ب
 السدير ة الخرمية للسحاسهة -ج
 

                                                           
1
 .02، ص 02/3105ال ريده الرسمية را   

 مسإى  الشباح المخاص

راداتالا التحاي   
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 (:للأداءات )التعهيزات: السعالجة السحاسبية الثانيالسبحث 

 :التقاعجيل السحاسبي لحالتي السخض و السظمب الأول: التدج

 :حالة التقاعج -1

600010 
 
 
 

461010 
 
 

 
461010 

 
 
 

517030 
 

 الشخقة               
 مؾرد ا دلات

 
 التدجيت

 مؾرد ا دلات
 البشػ             

لذخص  )تدجيت محاسبي لحالة تقاعد
 مإمؽ(

38216945.66 
 
 
 

8216945.66 
 
 

 

 
8216945.66 

 
 

 
8216945.66 
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عل  الشحؾ  للتقاعد وي صشاديح الزساف ايجتساعي للعساؿ سير أجرال ي ؾف التدجيت السحاسبي كسثاؿك 
 التالي:

رقؼ 
 الحداب

 السهالي إسؼ الحداب دائؽ

 دائؽ مديؽ  
60001. 

600021 
600022 
600023 
600024 
600030 
600031 
600032 
600033 
600034 
600040 
600041 
600050 
600051 
600060 
600061 
600062 
443020 
443021 
443030 
443030 
443041 
443100 
443101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السعاش السهاشر
 معاش أرملة
 معاش اليتيؼ

 السعاشات التقاعدية
 السراحهة للسعاقديؽ
 بدؿ التقاعد السهاشر
 بدؿ تقاعد ا رامت

 بدؿ اليتيؼ
 بديت للأصؾؿ

 بدؿ السعاؽ
 حقؾؽ القاعد الت سيلية السهاشرة

 حقؾؽ التقاعد الت سيلية
 التقاعد السهاشر

 السعاش التقاعدى الع دي
 سهاشربدؿ التقاعد ال
 بدؿ السعاش
 وؾائد الحياة

 الحقؾؽ السهاشرة
 حقؾؽ التراج 

 الز ادة الإستثشائية
 الز ادة الإستثشائية حقؾؽ التراج 

ICAR DROITS DIREECLS 
ICAR-DROIT REVERSIONS 

 الذ ؾى التخا لية للسجاهديؽ

17769341.28 
4866593.42 
1188986.40 

41345.96 
000 
000 

524318.14 
188674.63 
47067.98 
1662.90 

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

16668.06 
720 

1596.48 
17115.49 
35891.27 
14861.57 

1025690.27 
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443130 
443131 
443201 
443200 
443201 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

461010 
432100 
461011 
442110 
431120 
460100 
460101 
460102 
460103 

 حقؾؽ التخا لية للسجاهديؽ
 الحقؾؽ السذتركة

 إعادة الحقؾؽ السذتركة
 العامةالحقؾؽ 

 حقؾؽ التراج 
 التقاعد التي يتعيؽ دوعها

FNTR 
 إستحقاقات التقاعد

 عل  السعاش التقاعدى IRGإقتظاعات 
 إقتظاعات الزساف الإجتساعي عل  السعاشات

 إقتظاع السعاشات التقاعدية
 عل  السعاشات التقاعدية TPإقتظاعات 

 الإقتظاعات الع دية
 عل  بدؿ التقاعد TPخرؼ 

938356.40 
4641661.08 
4027492.32 
1440056.90 
3072766.88 

 
 

 
 
 
 
 

38216945.66 
000 

1321800 
193988.10 

52150 
993 

52247 
6083 

431120  
700301 

 إقتظاع الزساف الإجتساعي عشد التقاعد
 إقتظاعات الزساف الإجتساعي مؽ التقاعد

 )تدجيت حالة تقاعد(

193988.10  
193988.10 

 
 40038194.85 40045855.42 السجسهع  460103 431120

 

 9أنغر السلحح رقؼ 

 :كالتالي ترايدا ىيكىن

 

 

 د   502121   الباح              د  2100101  مىرد الأداءات  د         111101  الاسقة 

 

23301425.11                     23301425.11  2330142.11                             2330142.11 
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 مثاؿ عؽ حالة تقاعد:
 2.5سشةف معدؿ الدشؾى للتقاعد 27 مإمؽ مارس نذاط لسدة

27*2.5  =67.5 
 دج 70000معدؿ أحدؽ عذر سشؾات 

70000/0.15  =466666.66 
466666.66/12  =38888.88 
38888.88*67.5 =26249.99 

 دج  2500كنزي  حح الزكجة 
 دج 28749.99=  26249.99+2500

 

 د   502121    الباح     د         2100101   الممىرد    د                111101   الاسقة   

 

33224.44                          33224.44   33224.44                         33224.44 

 حالة السخض:   -2
يقػػػػؾـ الرػػػػشدكؽ أالتػػػػكميؽ علػػػػ  السػػػػرضف ك الػػػػذى يهػػػػدؼ إلػػػػ  تس ػػػػيؽ السػػػػإمؽ لػػػػ  ك ذكى حقؾقػػػػ  مػػػػؽ مؾاجهػػػػة 

لسرػػار   العاجيػػة ك  ػػساف نػػؾع مػػؽ الػػدخت الػػذى يعػػؾض السػػإمؽ عسػػا واتػػ  مػػؽ أجػػر نتيجػػة التؾقػػف عػػؽ ا
 .العست

600109 
 
 
 
 
 

406010 

 
 

 
 
406010 

 
 
 
 
 

517030 
 

  %31الأدىية                

 
 المستىاسات الاامة تدفع 

 
 التدجيت

          
     المستىاسات الاامة تدفع 

 البشػ         
 

لذخص  )تدجيت محاسبي لحالة تقاعد
 مإمؽ(

3676843.70 
 
 
 
 

676843.703 
 
 

 

 
 

676843.703 
 

 
 

676843.703 
 

عل  الشحؾ  للسرض وي صشاديح الزساف ايجتساعي للعساؿ سير أجرال ي ؾف التدجيت السحاسبي كسثاؿك 
 التالي:
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 رقؼ الحداب 

 

 مبالغ              اس  الحساب                    رقؼ الحداب 

 

 دائن مدين                  دائؽ مديؽ

600101 

600102 

600103 

600104 

600108 

600109 

600110 

600111 

600112 

600113 

600114 

600115 

600116 

600117 

600118 

600119 

111031 

111030 

600139 

600140 

600146 

600147 

443150 

443151 

181070 

181100 

181110 

181161 

181170 

181260 

181300 

181320 

181340 

181420 

181470 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحىافز المتالقة بالا راءات الادارية ى الالكترىاية الحىافز المرتبطة 

 بالترىيج للأدىية الاامة 

 تكلسة إيافية  %01حىافز، 

 % تكلسة إيافية 31حىافز ، 

  %31تكاليف الا راءات الطبية 

  %31الأدىية 

 % 31تكاليف المادات 

  %011تكاليف الا راءات الطبية 

  %011أدىية 

  %011المادات تكاليف 

 تكاليف الاق  المتس   ليوا

 تكاليف الااامة في الايادات الخااة  

 تكاليف الااامة في الايادات الاامة 

 تكاليف الااج الحراري 

 تكاليف الاا ات المتخااة 

 يةالىييسية بالتدري  تكاليف إ اده التؤهي 

 تكاليف التحىي  للااج بالخارج. الساة الحالية تكاليف 

 تحىي  الااج بالخارج في الساىات السابقة

 تكاليف التارفات ىالااامة الأمىمة 

 (تكاليف الأدىية )الأمىمة

د  الىفاه يدفع باستحقاق الىفاه يدفع للمستسيدين من ااحب  م  حر  

 للمستسيدين من شخص غير اشط يام   ىسيط التذاكر للم اهد

 تذكره الىسيط للمستسيدين من الشوداء  

 ىا بىفية بسكره اة كاسىكال

 ىا بىفية بىيره اىكالة كاس

 ىا تماراست اىكالة كاس

 ىا بىفية ال زائر الغربية اىكالة كاس

 ىا بىفية ال لسة اىكالة كاس

 .ىا بىفية المدياةساىكالة كا

 ىا بىفية ىرالة اىكالة كاس 

 ىا بىفية البيضاىكالة كاس

 ىا بىفية برج بى  ريريج اىكالة كاس 

 ىا ىفية تيبارا ساىكالة كا

 ىا في ىفية غردايةاساىكالة ك

 

 

 الايدليات الخااة تدفع 

 المستىاسات الاامة تدفع 

5750 

 000 

 19323.87 

390677.67 000 

676843.70 000 

 000 

4499767.61 

000 

 000  

000  

000 

 000 

 000 

 000 

 000 

 000 

000 

 000 

 000 

 000 10911.06 

000 111372.22 

7460.25 

1274.48 

14404.66 

33565.87 

752.71 

9107.70 

 3156.24 

3695.34 

2598.79  

3233.02 
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 10أنغر السلحح رقؼ 
 مثاؿ عؽ حالة مر ية 

 تدجيت محاسبي لذخص إستخاد مؽ أجهزة إصظشامية 
 العدد السبلي السخاطر

 مرض
 الإستخادة

 مرار   الإجرالات الظبية
 ت الي  ا دك ة

 الإجرالات الإدار ة
 الترك م للظلب العاـ
 %10حؾاوز ز ادة بشدهة 

 %20حؾاوز ز ادة 
 ت الي  الشغارات

 رسؾـ الجهاز
 ال ل ت الي  سديت 

 مرار   س ؽ الطيادة الخاصة
 مرار   السطيذة للسشذآت العامة

 
 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

90854.99 
000 
000 
000 

 
 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
00 
01 
00 
00 
00 

406010 

406020 

406020 

406020 

406100 

406110 

211031 

406200 

406300 

406400 

406500 

406700 

406800 

406900 

461020 

461021 

461023 

 ENDIMED ي ب الدفع إل، الايدليات الاامة

 ي ب دفع الرسى  إل، الايدليات الاامة 

 CNAS  مراكز المستشسيات 

 الايادات الاامة مستحقة الدفع 

 مستحقة الدفعالايادات الخااة 

 مراكز التاىير ىالأشاة مستحقة الدفع 

 ماام  التحالي  الطبية مستحقة الدفع 

 يت  دفع رىاتب الأطباء الماال ين المتاااد ماو  مىردي الأ وزه 

 اج المدى ى م ماات ى إ اده التالي  الىييسية المتقا دىن مع 

 شركات الاق  الاحية

 مقدمى الر اية الأخرىن  

 التؤمين الاحي لليمان اف تما ي يت  دفع 

 استحقااات الأمىمة المستحقة لليمان اف تما ي 

 رأا ما  الىفاه يدفع للمستحقين

 

 ) تس ي  حالة مرض لأشخاض..........(

5221523.50 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 

111 
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 مرار   العاج الحرارى 
 ت الي  العاجات الستخررة
 ت الي  إعادة التكهيت الؾعيخي

 مرار   الدخر
 ت الي  الإقامة وي مركز الإستقهاؿ

 ت الي  الشقت للرعاية وي الخارج
 إجسالي الخؾائد الرحية العيشية

 ا مؾمة
 إستخادة

 مرار   طبية سير مرار   الؾيدة
 مرار   الؾيدة

 مرار   صيدينية
 مرار   س ؽ ميادة خاصة

 إجسالي الخؾائد وي ا سرة
 الإعاقة

 السعاشات
 السعاشات الزكجية السهاشرة
 إنت اسات معاشات ا طخاؿ

 السعاشات الستدلدلة
 إجسالي السعاشات السدوؾعة

 قرارات التخررات 
 عليهؼ الشذظيؽالسإمؽ 

 السإمؽ عليهؼ سير نذظيؽ
 متقاعد
 معاؽ

 مجسؾع الإعتسادات
 مدوؾعات أخرى 

000 
000 
000 
000 
000 
000 

90854.99 
 
 
000 
000 
000 
000 
000 
 
000 
000 
000 
000 
000 
 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

00 
00 
00 
00 
00 
00 
01 
 
 
00 
00 
00 
00 
00 
 
00 
00 
00 
00 
00 
 
00 
00 
00 
00 
00 
00 

 01 90854.99 السجسؾع العاـ
 00أاير الملح  را  
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 يىمية الأداءات: ىيكىن الترايد كالتالي: -

 د         503122     الباح          د        211211   المىرد      د                111001      الاسقة  

41352.44                                      41352.44  41352.44                                    41352.44                   

 

 

 السظمب الثاني: التدجيل السحاسبي لمعجد و الهفاة: 

للأدالات أك التعؾ زات السقدمة لػذكى الحقػؾؽ  سؾؼ يخرص هذا السظلب لتؾ يح السعالجة السحاسبية
 وي حالة كواة السإمؽ ل  ) رأس ماؿ الؾواة (.

 الهفاة: -1

600147 
 
 
 
 
 
 

461023 
 

 
 
 

461023 
 

 
 

 
517030 

 

تعؾ ض الؾواة يدو  للسدتخيديؽ مؽ صاحب  
 ا عساؿ الحرة

 
 رأس ماؿ الؾواة يدو  للسدتخيديؽ

 
 

 التدجيت
 رأس ماؿ الؾواة يدو  للسدتخيديؽ 

 البشػ                         
)تدجيت محاسبي لحالة عجز لذخص 

 مإمؽ(

745285.56 
 
 
 
 
 
 

745285.56 
 
 

 

 
745285.56 

 
 
 
 

 
 

745285.56 
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عل  الشحؾ  للسرض وي صشاديح الزساف ايجتساعي للعساؿ سير أجرال ي ؾف التدجيت السحاسبي كسثاؿك 
 التالي:

 السهالي إسؼ الحداب رقؼ الحداب
 دائؽ مديؽ دائؽ مديؽ

600101 
600102 
600103 
600104 
600108 
600109 
600110 
600111 
600112 
600113 
600114 
600115 
600116 
600117 
600118 
600119 
600139 
600140 
600146 
600147 
443150 
443151 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

406010 
406020 
406020 

 الحؾاوز الستعلقة أا عساؿ الؾر ية الإل تركنية
الإجرالات التحخيز ة السرتهظة للترك م للإجرالات 

 التحخيز ة للأدك ة 
 %10رسؾـ إ افية بشدهة 

 ت لخة إ افية  %20حؾاوز 
 %80ت الي  الإجرالات الظبية 

 %80ا دك ة 
 %80ت الي  السعدات 

 ت الي  الإجرالات الظبية 
 %100السشتجات الريدينية 

 %100ت الي  السعدات 
 السؾاوقة عل  ت الي  الشقت 

 ت الي  الإقامة وي الطيادات الخاصة
 ت الي  الإقامة وي الطيادات العامة

 رارى ت الي  العاج الح
 ت الي  العاجات الستخررة

 ت الي  إعادة التكهيت الؾعيفية كالتدر جية
 ت الي  الإقامة )ا مؾمة(

 مرار   الريدينية )الؾيدة(
 تعؾ ض الؾواة يدو  للسدتخيديؽ مؽ صاحب ا عساؿ الحرة

 دو  رأس ماؿ الؾواة للسدتخيديؽ     
 %20السجاهد 

 %20السدتخيدف مؽ الذهدال 
 ديت الخاصةدو  للري

 دو  للسدتؾصخات العامة

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

745285.56 
     000    
     000  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
000 

000 
000 
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406020 
406100 
406110 
406120 
406200 
406300 
406400 
406500 
406700 
406800 
406900 
461020 
461021 
461023 

 ENDIMEDدو  للريدليات العامة 
 CNASدو  للريدليات العامة 

 دو  لسرامز السدتذفيات 
 دو  للطيادات العامة

 دو  للطيادات الخاصة 
 دو  مرامز الترؾ ر كا شعة 
 دو  لسخابر التحاليت الظبية
 عاج ا طهال الستعاقديؽ

 مؾردكف ا جهزة
 العاج كلعادة التكهيت الؾعيخيمجسعات 

 ناقات الرعاية الرحية الستعاقديؽ
 مقدمؾ الرعاية الرحية 

 دو  التكميؽ الرحي للزساف الإجتساعي 
 دو  إستحقاقات ا مؾمة للزساف الإجتساعي 

 رأس ماؿ الؾواة يدو  للسدتخيديؽ
 )تدجيت حالة كواة(

000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 
000 

745285.56 
 

 
 745285.56 745285.56 السجسؾع  

 03 أاير الملح  را  

 منا   ن حالة ىفاه:

 13012.02لشخص يقى  بدفع اشتراح ساىي بمبلغ يقدر ب: حساب رأا ما  ىفاه 

 يكىن الحساب  ل، الاحى التالي:

13012.02*03  =225335.51 
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 ىيت  ترايدا كالتالي:

 

 د   210132د                       الىسيط       503122د              الباح     111022    الاسقة 

     225335.51                                                   225335.51                           225353.51      225353.51 

 

 

 

 02أاير الملح  را                                    

 العجد: -2

 التدجيت السحاسبي لحالة العجز:

لتعػػؾ ض العجػػز الػػذى أصػػاأ  ك أوقػػدم القػػدرة  الهػػدؼ مػػؽ هػػذا التػػكميؽ هػػؾ إعظػػال السػػإمؽ مشحػػة شػػهر ة -
 عل  العست أرخة كاملة وي مهشت .

600144 
 
 
 

4610222 
 
 

 
461022 
4457 
 
 

517030 
 

 عجز مهاشر
 دو  عجز مهاشر

 
 التدجيت

 دو  عجز مهاشر
 البشػ             

)تدجيت محاسبي لحالة عجز لذخص 
 مإمؽ(

389094.81 
 
 
 

389094.81 
 
 

 

 
389094.81 

 
 

 
389094.81 
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 مثاؿ عؽ حالة عجز:

يتؼ حداب مبلي العجز للذخص عل  حدب أوزت مبلي دوع  وي عذر سشؾات ا خيرةف ككاف أوزت 
 :   417759.92مبلي كالتالي 

417759.92*80%  =389094.81 

 د    502121د                      الباح     201133د             الىسيط     111022     الاسقة 

                                      

234142.30                                    234142.30              234142.30  234142.30 

 

عؽ كيفية التدجيت السحاسبي وي الذركة السدتقبلةف انغر السلحح  كوي ا خير نز  مثاي
  (.16ف15ف14)
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 خلاصة الفرل: 

يس ؽ مؽ خاؿ هذا الخرت وهؼ كلػؾ أذػ ت أدػيط أهػؼ الظػرؽ السشاسػهة لتظبيػح الشغػاـ السحاسػبي  
السالي وي صشاديح التكميؽ ايجتساعي حيث يحتؾى الرشدكؽ الؾطشي للزساف الإجتساعي عل  مجسؾعة 

السعالجات للعسليات السحاسػبية مؽ الإجرالات كالإرشادات كالخظط كالقؾاعد الرقابية التي يتؼ عل  أساسها 
كعلػ   .التي يقؾـ بها الرشدكؽ الؾطشي للتكميشات ايجتسامية أرخة عامػة كككالػة ا سػؾاط أرػخة خاصػة

هػػػذا ا سػػػاس تػػػؼ التظػػػرؽ وػػػي هػػػذا الخرػػػت إلػػػ  مختلػػػف العسليػػػات السحاسػػػبية التػػػي تخػػػص التعؾ زػػػات 
اسػػبي السػػاليف كأهػػؼ الحدػػاأات السدػػتخدمة وػػي ا دالات( ككيفيػػة التدػػجيت السحاسػػبي لهػػا كوقػػا للشغػػاـ السح

 هذم العسليات.
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81 

عالجه هذم الدراسة مؾ ؾع مؽ السؾا ي  السحاسبيةف ك يتعلػح ا مػر أسحاسػهة التعؾ زػات وػي 
كبهػدؼ معروػة كيفيػة التدػجيت السحاسػبي لهػذم التعؾ زػات  .( casnos )صػشاديح الزػساف ايجتسػاعي

كوح الشغاـ السحاسبي الساليف والتكميشػات الإجتساميػة تهػدؼ أرػخة عامػة إلػ  تػؾوير ا مػؽ ك ا مػاف وػي 
نخس الظهقة العاملة مؽ السجتس  سؾال كاف ذلػ وػي القظػاع العػاـ أك الخػاص ك ذلػػ عػؽ طر ػح تعػؾ ض 

مػػؽ يعػػؾلهؼ مػػؽ أوػػراد أسػػرت  عػػؽ الخدػػارة التػػي قػػد تلحػػح بهػػؼ نتيجػػة لتحقػػح أحػػد السخػػاطر السػػإمؽ لػػ  أك 
الإجتساميػػػة السشرػػػؾص عليهػػػا وػػػي قػػػؾانيؽ التكميشػػػات الإجتساميػػػةف كخظػػػر السػػػرضف العجػػػزف الؾوػػػاة...ف 
ك تسثػػت التعػػؾ ض وػػي تقػػديؼ مهػػػالي نقديػػة أك خػػدمات عيشيػػةف تتسثػػت أالرعايػػػة الظبيػػة كدوػػ  نخقػػات العػػػاج 
كسيرها للسإمؽ ل ف مقابت إشترامات إجهار ة يػدوعها كػت مػؽ لديػ  سػجت تجػارى أك يعسػت لحدػاأ  الخػاص. 

 .أالإ اوة إل  التظرؽ لهعض العسؾميات حؾؿ الشظاـ السحاسبي السالي

كبعػػد دراسػػة الجانػػب الشغػػرى تػػؼ مهاشػػرة التظػػرؽ إلػػ  الخزػػت التظبيقػػي بدراسػػة ميدانيػػة تسثػػت وػػي 
الؾطشي للزساف الإجتساعي للعساؿ الغيػر ا جػرال لؾكالػة ا سػؾاط حيػث تػؼ تعر ػ   دراسة حالة الرشدكؽ 

بؾكالة ك تقديؼ يي لها التشغيسيف كؼ تػؼ عػرض التدػجيات السحاسػبية للتعؾ زػات كوػح الشغػاـ السحاسػبي 
ة السالي للرشدكؽ محت الدراسػةف ك مػؽ خػاؿ الدراسػة اتزػح لشػا أف قظػاع التػكميؽ الإجتسػاعي يتسيػز أعػد

خرػػائص عػػؽ أػػاقي القظاعػػات ا خػػرى مػػؽ أبرزهػػا خرؾصػػية الحدػػاأات أى أف هشػػاؾ حدػػاأات خاصػػة 
بهذا القظاعف ك أف الشغاـ السحاسبي السالي تؼ برمجت  تهعا  سس ك قؾاعد ك معايير محاسبية دكلية. كسا 

ف كالتغييػر وػي تؼ التظرؽ إل  مشهجية تظبيح الشغاـ السحاسبي السالي داخت صػشاديح الزػساف الإجتسػاعي
نغؼ التقيد السحاسبي ككذا طبيعػة القػؾائؼ الساليػةف كبالتػالي وقدػؼ السحاسػهة العامػة هػؾ القدػؼ الػذى تػتؼ فيػ  
السعالجػػة السحاسػػبية ك تجسيػػ  العسليػػات وػػي دوتػػر خػػاص كهػػؾ اليؾميػػة العامػػة ك  ػػؾف التدػػجيت  ليػػاف كذلػػػ 

 .عؽ طر ح إستخداـ برنامم  لي خاص أالسحاسهة

 :لفخضياتاختبار ا

مؽ خاؿ ما تؼ عر   وي سياؽ الهحث كقرد الإجاأة عل  الإش الية الرئيدية كا سئلة 
  الخرميةف يس ؽ التكمد مؽ صحة الخر يات

السعالجػػػة السحاسػػػبية للتعؾ زػػػات وػػػي الرػػػشدكؽ  خر ػػػية الرئيدػػػية: التػػػي تػػػشص علػػػ  أفأخرػػػؾص ال -
وهػػي مإكػػدة  خػػاؿ حدػاأات خاصػػة أالسإسدػة. تػػتؼ مػؽ الػؾطشي للزػػساف الإجتسػاعي للعسػػاؿ الغيػر أجػػرال
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تدػػػتعسلها وػػػي السعالجػػػة السحاسػػػبية لػػػديها حاسػػػاأات خاصػػػة بهػػػا الزػػػساف ايجتسػػػاعي  مإسدػػػة إفأحيػػػث 
 للتعؾ زات.

أخرؾص الخر ية ا كل : التي تشص عل  مداهسة الزساف ايجتساعي وي تقديؼ مختلف  -
الإجتساعي تزسؽ للسإمؽ ل  مجسؾعة مؽ ا دالات التعؾ زاتف وهي مإكدة أحيث إف مرالح الزساف 

 (.تتسثت وي أدالات عيشية ك نقدية ) مرضف أمؾمةف عجزف كواةف تقاعد

أخرؾص الخر ية الثانية: وشره عل  أف ي ؾف الإشتراؾ أسإسدات الزساف ايجتساعي أذ ت  -
ل عل  السإمشيؽ سشؾى ف وهي صحيحة أحيث تخرض صشاديح الزساف ايجتساعي للعساؿ الغير أجرا

  .إشترامات سشؾ ة

أخرؾص الخر ية الثالثة: وجال ويها أف الإشتراؾ ي ؾف إختيار ا. سير صحيحة  ف مإسدات  -
 الزساف ايجتساعي تلزـ العامليؽ لحدابهؼ الخاص عل  الإشتراؾ.

  :نتائج الجراسة

لخيرػها وػي تأعد التظرؽ لسختلف عشاصر هذم الدراسةف تؼ التؾصػت لسجسؾعػة مػؽ الشتػائم يس ػؽ 
  :الشقاط التالية

يػػػإدى إشػػػترامات التكميشػػػات الإجتساميػػػة مػػػؽ طػػػرؼ العسػػػاؿ الغيػػػر أجػػػرال إلػػػ  حرػػػؾلهؼ علػػػ  مختلػػػف  -
مػػػؽ أجػػػت تػػػؾوير التعؾ ػػػيات )ا دالات( التػػػي تقػػػدمها مإسدػػػة الزػػػساف الإجتسػػػاعي للعسػػػاؿ سيػػػر أجػػػرال 

 الحساية كا ماف.

تقػػػػدـ مرػػػػالح الزػػػػساف الإجتسػػػػاعي مجسؾعػػػػة مػػػػؽ الخػػػػدامات تتسثػػػػت وػػػػي ا دالات التاليػػػػة ) السػػػػرضف  -
 ا مؾمةف الؾواةف العجزف التقاعد (.

يحرت السإمشيؽ لهؼ كذكى حقؾقهؼ عل  مختلف التعؾ زات كذلػػ أعػد إشػترامهؼ الدػشؾى وػي الزػساف  -
 ح أسهشهؼ الخاصة.الإجتساعي أعد الترر 

 ي ؾف الإشتراؾ وي صشاديح الزساف الإجتساعي أرخة إلزامية كلجهار ة. -

يس ػػؽ للأشػػخاص سيػػر ا جػػرال الػػذيؽ يسارسػػؾف نذػػاطا لحدػػابهؼ الخػػاصف ككػػذا ذكى حقػػؾقهؼ الإسػػتخادة  -
 .17ك16مؽ ا دالات العيشية كالشقدية كذلػ طهقا  ح اـ السادتيؽ 
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 :التهصيات والإقتخاحات

مؽ خاؿ دراستشا تبيؽ لشا العديد مؽ الشقائص التي يعاني مشها نغاـ التكميشات ايجتساميةف كالتي 
 :يس ؽ تداركها مؽ خاؿ القتراحات التالية

العسػػػت علػػػ  تظػػػؾ ر بػػػرامم الت ػػػؾ ؽ كالسشػػػاهم الدراسػػػية ك ػػػركرة الػػػربط بيشهسػػػا كبػػػيؽ التعلػػػيؼ التظبيقػػػي  -
 .ؿ عل  خر جيؽ قادر ؽ عل  تشسية هذا القظاعللسهشييؽ وي السيداف مؽ أجت الحرؾ 

إعظػػال اهتسػػاـ أمبػػر لرػػشاديح الزػػساف ايجتسػػاعي لسػػا تتسيػػز أػػ  مػػؽ أهسيػػة كبيػػرة وػػي مجػػاؿ التشسيػػة  -
 .ايقترادية

نذػػر التؾميػػة بػػيؽ ا شػػخاص العػػامليؽ لحدػػابهؼ الخػػاص كذلػػػ مػػؽ أجػػت إشػػتراؾ عػػدد كبيػػر مػػشهؼ لػػدى  -
 .للإستخادة مؽ السزايا التي تقدمها السإسدةمرالح الزساف ايجتساعي 

ك ػ  قػؾانيؽ صػارمة تجعػػت كػت مػؽ لديػػ  سػجت تجػارى أك يعسػػت لحدػاأ  الخػاص ل ػػي يتقػدـ مػؽ أجػػت  -
 . (CASNOS) تدؾ ة ك عيت  وي مرلحة السشازعات

 :آفاق البحث

سػػاعي تشاكلػػه هػػذم الدراسػػة مؾ ػػؾع السعالجػػة السحاسػػبية للتعؾ زػػات وػػي صػػشاديح الزػػساف ايجت
 .2022مارس  20كذلػ أعد إصدارم الحديث وي  121-22كوح القانؾف 

ك كػكى عسػت أذػرىف كرسػؼ السجهػؾد الػذى بػذؿ وػي معروػة كيفيػة السعالجػة السحاسػبية للتعؾ زػات كتدػؾ ة 
ا دالات ل ػػت شػػخصف إي أنػػ  مػػؽ الظبيعػػي أي يخلػػؾ مػػؽ الشقػػائص كالقرػػؾرف كهػػذا مػػؽ شػػكن  أف ي ػػؾف 

 .سؾ ؾع مؽ مؽ زكايا أخرىف كبرؤى مختلخةداوعا لهحث وي ال

 :ك وي هذا الردد يس ؽ اقتراح مؾا ي  ذات صلة بهذا السؾ ؾع مثت

 .كاق  السحاسهة وي صشاديح الزساف ايجتساعي وي الجزائر -
 .السعالجة السحاسبية للتقاعد وي مرلحة الزساف ايجتساعي للعساؿ سير أجرال -
 وي مرلحة الزساف ايجتساعي للعساؿ سير أجرال. السعالجة السحاسبية السشازعات -
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 :أولا السخاجع بالغة العخبية
 :مرادر
 ككائح قدمه مؽ طرؼ السإسدة (1
 La couverture sociale du regime de securite ) السإسدػةككػائح مقدمػة مػؽ طػرؼ  (2

sociale des travailleurs independants ). 
 .معلؾمات قدمه مؽ طرؼ عساؿ السإسدة (3

 :السظبهعات
حدػيؽ عبػد اللظيػ  حسػػدافف  ػساف ايجتسػاعي اح امػ  ك تظيقاتػػ ف مشذػؾرات الحلبػي الحقؾ يػػةف  (1

 .2009الظهعة ا كل ف 
 .2003مدخت لدراسة قانؾف التكميؽ الجزائرىف ديؾاف السظبؾعات الجامطيةف جديدى معراجف  (2
 ( ) التكميؽ عل  ا مؾمة 1997قدشظيشة سشة  –مظهعة الرشدكؽ الؾطشي للتكميشات الإجتسامية  (3
 ( ) التكميؽ عل  العجز 1997قدشظيشة سشة  –مظهعة الرشدكؽ الؾطشي للتكميشات الإجتسامية  (4
 ( ) التكميؽ عل  السرض 1997قدشظيشة سشة  –للتكميشات الإجتسامية  مظهعة الرشدكؽ الؾطشي (5
) التػػكميؽ علػػ  حػػؾادث  1997قدػػشظيشة سػػشة  –مظهعػػة الرػػشدكؽ الظشػػي للتكميشػػات الإجتساميػػة  (6

 ( العست ك ا مراض السهشية
 :الكتب
 .2012بهال بهيم ش رىف أحؾث وي التكميؽف دار الثقاوة للشذر ك التؾز  ف عسافف  (1
الػدكتؾر :  ا سػتاذ الػدكتؾر : حربػي عر قػات فمتاب التكميؽ ك إدارة الخظر الشغر ة ك التظبيػح :  (2

 سعيد عقت
 متاب مهادئ الخظر ك التكميؽ: دكتؾر مختػار محسػؾد الهاندػ ف دكتػؾر إبػراييؼ عبػد الشبػ  حسػؾدة (3

 .الإس شدر ة –مؽ كلية التجارة جامعة الإس شدر ة. الشاشر/ الدار الجامطية 
 –اب التػػػكميؽ ) مهادئػػػ . أنؾاعػػػ  ( دكتػػػؾر: عزالػػػديؽ وػػػاح دار أسػػػامة للشذػػػر ك التؾز ػػػ  ا ردف متػػػ (4

 .عساف
متػػػاب إدارة التػػػكميؽ ك السخػػػاطر الػػػدكتؾر : ز ػػػد مشيػػػر عبػػػؾى دار كشػػػؾز السعروػػػة للشذػػػر ك التؾز ػػػ   (5

 . مجس  الخحيص التجارى  –شارع السلػ حديؽ  –عثساف 
 :القانهن 
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 .الستعلح أالتكميشات ايجتسامية السعدؿ ك الستسؼ 83/11قانؾف رقؼ مؽ  47أنغر السادة   (1
 :السحكخات

طهايبيػػة سػػليسةف دكر محاسػػهة شػػركات التػػكميؽ وػػي اتخػػاذ القػػرارات كوػػح معػػايير الإأػػاغ الدكليػػةف  (1
ف جامعة سظي  رسالة مقدمة لشيت شهادة دكتؾ   .2013/2014رام علؾـ

ة للتعؾ زات وػي صػشاديح الزػساف ايجتسػاعي كوػح . خديجة أطيطف سارة قشافف معالجة محاسبي (2
الشغػػػػاـ السحاسػػػػبي  مػػػػذكرة لشيػػػػت شػػػػهادة الساسػػػػتروي العلػػػػؾـ الساليػػػػة ك السحاسػػػػهة جامعػػػػة ايسػػػػؾاط 

2017/2018  
 ف 1988إبراييؼ علي إبراييؼ عبد رب ف مهادئ التاميؽ ايجتساعيف دار الشهزة العربيةف بيركتف (3
 –رامز التكميؽ أالشإسدات الرغيرة ك الستؾسظة دراسة حالة طيرش كوالف عبدى أميرةف عاقة م  (4

مػذكرة لشيػت شػهادة الساسػتروي العلػؾـ الساليػة ك السحاسػهة   casnos – cnas مإسدػة العسػؾرى 
 .2016/2017جامعة ايسؾاط 

(: أظاقػػػػة الذػػػػخال... مدػػػػتقبت 2011 -2010ندػػػػر ؽ يخلػػػػفف أمػػػػاؿ بػػػػؽ سر ػػػػيف عخػػػػاؼ يدؽ )  (5
كرة تخػػرج لشيػػت شػػهادة ليدػػانس وػػي العلػػؾـ ايعػػاـ ك ايترػػاؿف جامغػػة الزػػساف ايجتسػػاعيف مػػذ

 السديةف قدؼ علؾـ ايعاـ ك ايتراؿ
 :الجخائج
 .2022/ مارس/ 20قف 1443/ شطهاف / 17ف 20الجر دة الرسسيةف العدد  (1
 17/2015الجر دة الرسسية رقؼ  (2

 الأجشبيةالسخاجع بالمغة 
1) www.cnas.dz/index.php?p=syschifa:10/01/2014. 

2) www.casnos.dz 

3) CNAS,Direction des operations Financieres,Nomenclature des Comptes 

système Comptable Financier,Alger,19/11/14 ,p1-52. 

4) larbi lamri :le système de securite sociale en algarie .o.p.u alger.ed.03 

 -2004  
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 الإجتساعي الزسان مرمحة في الإشخاك طمب ممف: 1 رقم السمحق
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 :  ترخيح بالشذاط و وعاء الإشخاك:2السمحق رقم 
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 ترخيح بالشذاط و وعاء الإشخاك:: 2السمحق رقم 
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 : تعهج بالتكفل لسؤسدة أو مسهل متعاقج:3رقم  السمحق
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 السعجنيةالتكفل بالعلاج بالسياه : 04السمحق رقم 
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 معاش العجد:: طمب 05السمحق رقم 
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 : طمب مشحة الهفاة06السمحق رقم 

 
 



 السلاحق
 

 

95 

 : طمب الحرهل عمى تقاعج مباشخ7السمحق رقم 
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 : طمب الحرهل عمى تقاعج مشقهل:8السمحق رقم 
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 : السعالجة السحاسبية لمتقاعج9السمحق رقم 
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 : السعالجة السحاسبية لمسخض10السمحق رقم 
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 : السعالجة السحاسبية للأعزاء الإصظشاعية11السمحق رقم 
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 : السعالجة السحاسبية لخأس مال الهفاة12السمحق رقم 
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 : عسمية تخصيج رأس مال الهفاة:13السمحق رقم 



 السلاحق
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 : التدجيل اليهمي لمرشجوق 14السمحق رقم 
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 : التدجيل السحاسبي لمبشك15السمحق رقم 
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 التدجيل السحاسبي للأداءات: 16السمحق رقم 
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