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 مــقــــــــدمـــــــــــــــــــة
 

في إعلاف نيويورؾ مف أجؿ اللاجئيف و المياجريف، اعترفت الجمعية العامة 
لميجرة، و باختلاؼ الدواعي فإف للأمـ المتحدة بالطابع المعقد لمحركة المعاصرة 

الجنس البشري لـ ينفؾ عف متابعة تدفقات اليجرة بحثاً عف فرص جديدة و آفاؽ 
واعدة،  تبقى أسبابيا أكبر مما يمكف تصوره، سواء نجمت عف أوضاع سياسية أو 
اقتصادية أو بيئية أو غيرىا، أو كانت مزيجا مف ذلؾ كمو. و عمى الرغـ مف سعي 

ولي لمعالجة الظاىرة ، فإف الجيود تبقى دائماً قاصرة عف أف تشمؿ كؿ المجتمع الد
 مناحييا.

و ميما  يكف مف عائد إيجابي تتيحو رحمة اليجرة، فإف المياجر قطعاً يعاني 
أوضاعاً و حالات مف اليشاشة تشكؿ مصدر قمؽ لمنظومة حقوؽ الإنساف ، حيث 

 واجيتيا لصالح الضحايا.تتظاىر كؿ اىتماماتيا للإحاطة بيذه الظروؼ و م

و يبدو أف فئة مف ىؤلاء، في جميع إنحاء العالـ ، تعاني سوء الأحواؿ و عدـ 
، فالعماؿ المياجريف و الذيف يمثموف  التفات عناية المجتمع الدولي إلييا بالقدر اللازـ
نصؼ عدد المياجريف حوؿ العالـ ، و برغـ ما يتيحونو مف إسيامات في الاقتصاد 

و في اقتصادات بمدانيـ، يبقوف عمى ىامش اىتمامات الدوؿ ، خاصة العالمي 
المستقبمة منيا إلا ما ندر، و لا أدؿ عمى ذلؾ مف حالة التصديؽ عمى الاتفاقيات 
الناظمة ليجرة العمالة الدولية. و لا يعني ىذا البتة غياب الإطار القانوني، فالجيود 

 قت بيف ثنايا الاتفاقيات الدولية و الإقميمية.الرامية لمتكفؿ بفئة العماؿ المياجريف تفر 

و سواء خصصت الاتفاقيات حصراً لقضايا ىجرة العمالة ، كاتفاقيتي منظمة  
بشأف  143والاتفاقية رقـ  1949بشأف اليجرة مف اجؿ العمؿ لسنة  97العمؿ رقـ 

نة اليجرة في أوضاع تعسفية وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاممة لمعماؿ المياجريف لس
و إتفاقية الأمـ المتحدة لحماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف و أفراد أسرىـ  1975
، أو كانت الاتفاقيات عامة متضمنة في ثناياىا إشارات إلى حقوؽ ىذه  1990لسنة 

الفئة ، فإف الاعتراؼ الفعمي بيذه الحقوؽ و تفعيميا واقعاً يبقى قاصراً عف الاستجابة 



الدولية. و ميما يكف الحاؿ، فإف الإطار القانوني الدولي  لتطمعات مختمؼ الصكوؾ
 يقدـ إمكانية حماية حقوؽ العماؿ المياجريف و يقدـ آليات و وسائؿ لتفعيؿ ذلؾ.

 
وعمى ما سبؽ فإف أىمية الدراسة تكوف عمى قدر تزايد ظاىرة ىجرة العمالة 

تيف بيا. ومف جية أخرى الدولية وعمى قدر اىتماـ المنظومة القانونية والفقيية الدولي
تبدو الدراسة ذات قيمة، ولو عمى قدرىا ، إذا أخذ في الحسباف قمة الكتابات 
المتخصصة في الموضوع، فالثراء  الفقيي والقانوني تناوؿ اليجرة الدولية في عموميا، 
أما مسألة ىجرة العماؿ عمى وجو التحديد فيي لا تزاؿ تعاني نقصا في الكتابات ، 

 ف الدراسة تسعى لأف تكوف إسياما ولو بسيطا في ىذا الشأف.ومف ثـ فإ
 

ومع ملاحظة قمة المراجع المتخصصة المعروضة في المكتبات أو المنشورة 
عمى شبكة الانترنت والتي لا تكاد تتناوؿ موضوع العماؿ المياجريف إلا نادرا، وحتى 
مع ىذا التناوؿ فيي تدرسو في إطار منظمة العمؿ الدولية أو تدرسو دراسة فرعية بيف 

المتخصصة في موضوع ىجرة العمالة الدولية ، ثنايا البحث، وبالنتيجة فإف المراجع 
سواء الدراسات الفقيية أو الأكاديمية ، المخصصة حصرا ليذا الموضوع تكاد لا تذكر، 
وىو ما خمؽ حقيقة صعوبة كبيرة خلاؿ إعداد البحث ، لـ يتـ تجاوزىا إلا بالتجوؿ 

منيا ، مف أجؿ المضني بيف مختمؼ المراجع والمقالات والوثائؽ وأخذ ما يمكف أخذه 
 جمع شمؿ متفرؽ وصياغتو في عنواف واحد. 

 
وتيدؼ ىذه الدراسة لتتبع كيفيات معالجة المسألة، لأف أحواؿ العامؿ المياجر 
ليست صورة واحدة، فيي تختمؼ أولًا باختلاؼ المراحؿ المكانية تبعا لأوضاعو في بمد 
المنشأ ، أو خلاؿ رحمة الميجرة في بمداف العبور أو في بمداف العمؿ. وقد تأخذ أحواؿ 

بعا لمظروؼ التي يعانييا ، فقد يكوف ضحية تيريب    العامؿ المياجر صورا أخرى ت
و ىو ما يستدعى معالجة خاصة ، و قد يكوف ضحية استعباد أو استرقاؽ أو تعذيب    

و ىو ما يستدعي أيضا معالجة مناسبة  ، و قد  يعاني العامؿ المياجر معاملات 
تتعيف مراعاة تمييزية بسبب الجنس أو الجنسية أو غير ذلؾ و قد يكوف لو أطفاؿ 

أحواليـ، و ىذه كميا مف بيف كثير، صور متنوعة يفترض أف يتنوع معيا أسموب 



المعالجة، و مف ىنا فإف الدراسة تيدؼ لتتبع مختمؼ الاتفاقيات الدولية عمى المستوييف 
الدولي و الإقميمي و تتقصى ما كفمتو ليذه الفئة مف حقوؽ و مف وسائؿ و آليات 

 لضماف التمتع بيا.
 
وتقوـ الدراسة عمى إشكالية رئيسية تتمثؿ في معرفة كيفية تنظيـ القانوف الدولي  

عمى المستوييف الدولي و الإقميمي لحقوؽ فئة العماؿ المياجريف دولياً ، وىو ما 
يستدعي قطعا بحث الاطار القانوني الدولي الناظـ لحقوؽ العماؿ المياجريف والمبادئ 

 ؽ المكرسة لمفئة وآليات حمايتيا وضماف التمتع بيا.التي يقوـ عمييا وجممة الحقو 

و للإجابة عمى ىذه الاشكالية نتبع في دراستنا ىذه منيجيف رئيسييف كفيميف 
بتيسير سبؿ معالجة و تناوؿ مختمؼ جوانب المسألة، و ىما المنيج الاستقصائي 

الاتفاقيات  والمنيج الوصفي التحميمي الذيف تقدـ الدراسة مف خلاليما بياناً بمجمؿ
الدولية و الحقوؽ و الآليات المقررة لمعامؿ المياجر، و ىما الذيف يساعداف كذلؾ عمى 

 استخلاص و استخراج الحموؿ مف النصوص القانونية و يبيّف توجياتيا و مقاصدىا.

 

و تقسـ الدراسة تبعا لذلؾ كمو إلى عنوانيف رئيسييف أحدىما يتضمنو الفصؿ 
لقانوني الدولي الناظـ لحقوؽ العماؿ المياجريف ومبادئو ويتناوؿ الأوؿ بعنواف الإطار ا

في مبحثيف يخصص الأوؿ منيما للإطار القانوني لحقوؽ العماؿ الميجريف عمى 
المستوييف الدولي و الإقميمي ويخصص الثاني لممبادئ التي يقوـ عمييا التنظيـ 

 القانوني الدولي لحقوؽ العماؿ المياجريف

لآخر فيتضمنو الفصؿ الثاني بعنواف الحقوؽ المقررة دولياً لمعامؿ أما العنواف ا 
المياجر و آليات حمايتيا ويتناوؿ في مبحثو الأوؿ الحقوؽ المقررة دولياً لمعامؿ 

 المياجر وفي مبحثو الثاني آليات حماية حقوؽ العامؿ المياجر.
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الإطار القانوني الدولي والاقميمي 
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 الفصل الأول

 الإطار القانوني الدولي والاقميمي الناظم لحقوق العمال المياجرين ومبادئو

 

 تمييد

يتناوؿ ىذا الفصؿ بالأساس تتبع مختمؼ الصكوؾ الدولية التي تحدد الاطار 
 القانوني الناظـ لأوضاع العماؿ المياجريف. 

ويعكس ىذا التنظيـ القانوني المستمد مف عديد الصكوؾ الدولية والاقميمية، في 
كثير مف المواضع مدى وعي الجماعة الدولية واىتماميا بحالات اليشاشة التي تعانييا 
فئة العماؿ المياجريف ، ويعكس مرة أخرى مدى تطور المنظور القانوني الذي تعالج 

ما حيف تلاحظ الأفكار والمبادئ التي يؤسس عمييا ، وفقو المسائؿ المرتبطة بيا ، سي
وىي التي غالبا ما توفر المظمة العامة التي تستنبط منيا الحموؿ لكثير مف حالات 

 وقضايا حقوؽ الانساف بما فييا قضايا العماؿ المياجريف. 

وعمى ما سبؽ فإف ىذا الفصؿ يتتبع فضلا عف الصكوؾ القانونية الدولية التي 
طار القانوني الناظـ لأوضاع العماؿ المياجريف ، المبادئ التي يقوـ عمييا تحدد الا

ىذا التنظيـ القانوني الدولي ، في مبحثيف اثنيف، يخصص الأوؿ للإطار القانوني 
 والثاني لممبادئ التي يقوـ عمييا.

 
  



 المبحث الأول
 لحقوق العمال المياجرين عمى المستويين الدولي والاقميمي الإطار القانوني

 
يندرج ضمف المسعى العاـ  يعد تنظيـ حقوؽ العماؿ المياجريف توجيا جديدا

لحماية حقوؽ الإنساف و ترقيتيا، و الذي يكفؿ القانوف الدولي تحديد إطاره مف خلاؿ 
 مي.و عمى المستوى الإقميالدولي عديد الاتفاقيات عمى المستوى 

لقد كاف موضوع حقوؽ الإنساف بتشعباتو المختمفة مركز اىتماـ الجماعة الدولية 
الذي يمثؿ  1949بميثاؽ الأمـ المتحدة ثـ الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف لسنة  بدءا

، فضلًا عف 1الشرعة الدولية لحقوؽ الإنساف 1966مع العيديف الدولييف لسنة 
لصمة، و التي تيتـ كميا بالإنساف فرداً أو في الصكوؾ الدولية المتلاحقة ذات ا

جماعة، في أوضاعو اليشة التي تستوجب الحماية و الاىتماـ، و التي يندرج ضمنيا 
قطعاً وضع العامؿ المياجر، بوصفو مياجراً نظامياً كاف او غير نظامي، و بوصفو 

 عاملًا و في غير وطنو.
ما مشتركاً لمختمؼ الصكوؾ و يبدو أف وضع العامؿ المياجر قد أصبح اىتما

الدولية سواء التي تنظـ مسألة اليجرة أو التي تنظيـ مسألة الإتجار بالبشر، أو التي 
تعالج ضروب المعاممة القاسية، أو التي تيتـ بالمرأة أو التي ترعى حقوؽ الطفؿ أو 
غير ذلؾ مف أوجو الاىتماـ، لاعتبار أف المياجر العامؿ قد تتجمع لديو كؿ ىذه 

 لدواعي فقد يكوف ضحية تيريب أو قد يكوف رب أسرة أو قد تكوف امرأة.  ا
و مف أجؿ ذلؾ فإف غزارة القواعد الدولية ذات الصمة بموضوع العامؿ المياجر 
أضحت تمثؿ رافدا ميماً مف روافد القانوف الدولي لحقوؽ الانساف يضاؼ إلييا 

ؿ العمؿ و التي تشكؿ لوحدىا إسيامات منظمة العمؿ الدولية في كؿ ما يتعمؽ بمسائ
 رصيداً ضخماً يستفيد منو العامؿ المياجر.

لحماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف و أفراد أسرىـ  1990غير أف  إتفاقية 
 الدولية وركزت الاتفاقياتقد جمعت ما تفرؽ مف حقوؽ لمعامؿ المياجريف بيف ثنايا 

حقوؽ الإنساف عمى فئة محددة في وضع إىتماـ الجماعة الدولية و العامميف في مجاؿ 
محدد و عززت مفيوـ المساواة في المعاممة مف خلاؿ فرضيا المساواة  في معاممة 
العامؿ المياجر بالعامؿ الوطني، و مف ثـ فقد أضحت ضمف القانوف الدولي و في 

ثقلًا مكافئا لجممة التشريعات  ،إطار قضايا حقوؽ الإنساف المتعمقة بالعامؿ المياجر
 الدولية التي تعالج المسألة.
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و إذا كاف ىذا ىو حاؿ المسألة عمى المستوى ، فإنيا عمى المستوى الإقميمي 
منظور و إف لـ يكف بالقدر الذي يرقى إلى المستوى الذي باىتماـ قد حظيت أيضا 

لية الإقميمية، إسيامات حظيت بو عالميا، غير أنو تبقى مع ذلؾ، ىذه التقنينات الدو 
 معتبرة  ليا شأنيا.

و عمى ما سبؽ فإف بحث و تحديد الإطار القانوني الدولي الناظـ لقضايا 
يتناوؿ الأوؿ إسيامات  مطمبيف اثنيفحقوؽ العامؿ المياجر يمكف  أف يقسـ إلى 

ى تناوؿ الثاني ذات الإسيامات عمي، و الدوليالقانوف الدولي في الشأف عمى المستوى 
 مستوى الإقميمي.

 
 
 

 الدوليمستوى العمى الاطار القانوني لحقوق العمال المياجرين  المطمب الأول : 
 

لا يقوـ أدنى شؾ في أف القانوف الدولي عمى المستوى العالمي، قد نظـ في 
خالصة في  اتفاقياتالدولية قضايا العامؿ المياجر، سواء بعقد  الاتفاقياتكثير مف 

منظمة العمؿ الدولية، أو بالإشارة في ثنايا  اتفاقياتو حاؿ بعض ىذا الشأف كما ى
 الدولية و الإعلانات و البروتوكولات إلى حقوؽ ىذه الفئة. الاتفاقيات

و تقوـ كؿ قواعد القانوف الدولي التي تعالج ىذه الناحية عمى مبدأ أساسي ىو 
عدـ التمييز بيف العامؿ المياجر و العامؿ الوطني، و مف ثـ فيي ترتب عمى عاتؽ 
الدوؿ التزامات دولية بما ينبغي القياـ بو لحماية حقوؽ العامؿ المياجر و مساواتو 

، إلا أنيا مع ىذا الحرص، راعت فروقاً واقعية لا بالعامؿ الوطني، و توفير الدعـ لو
يمكف إغفاليا و مف ثـ فقد أثبتت مف فكرة عدـ التمييز، بعض الحقوؽ الخالصة 
لموطنييف و التي لا يمكف تشاركيا مع المياجر الوافد الجديد كالحقوؽ السياسية، و 

مجمؿ الحقوؽ الأساسية مف فكرة عدـ التمييز، ب الاستثناءالتركيز دائماً أف لا يمس ىذا 
 المكفولة بموجب القانوف الدولي.

و في ىذا السياؽ الخاص بتحديد قواعد القانوف الدولي المتعمقة بحماية حقوؽ 
 .ثلاث فروعالعامؿ المياجر يمكف أف نقسـ المسألة إلى 

الأوؿ يتناوؿ القواعد المؤسسة في إطار منظمة الأمـ المتحدة و الثاني يتناوؿ 
والثالث يتناوؿ  لمؤسسة في إطار منظمة العمؿ الدولية كمنظمة متخصصةالقواعد ا

حصرا اتفاقية الامـ المتحدة لحماية حقوؽ جميع العماؿ الياجريف وأفراد أسرىـ لسنة 
 وذلؾ للأىمية التي تولييا لممسألة. 1990

 
 



 الفرع الأول : في إطار منظمة الأمم المتحدة
ساء قواعد قانونية دولية تيتـ بحقوؽ أسيمت منظمة الأمـ المتحدة في إر 

، ودوف أي تمييز قائـ عمى أساس مف الجنس أو 1الإنساف، في مختمؼ ضروبيا
الجنسية أو الموف أو العرؽ أو الديف أو غير ذلؾ مف وجوه التمييز العنصري، و قد 

الدولية الصادرة عف الجمعية العامة للأمـ المتحدة إلى  الاتفاقياتأشارت مختمؼ 
ؽ العامؿ المياجر و لو بإشارات عريضة، إلا أنيا تبقى مع ذلؾ سنداً قانونياً حقو 

 يعتمد بو لتفعيؿ الحماية ليذه الفئة.
و لضخامة و تعدد الرصيد القانوني الدولي في ىذا الشأف، فإننا نذكر فيما يمي 

 الدولية ذات الصمة و الإشارة إلى ما يعالج منيا المسألة موضوع الاتفاقياتأىـ 
 الدراسة.

 : 8491: الإعلان العالي لحقوق الأنسان لسنة  أولا
الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف بياناً بجممة مف الحقوؽ الأساسية التي  تضمف

ينبغي أف يتمتع بيا جميع البشر دوف تمييز، مواطنيف أو مياجريف و قد تعيدت فيو 
الدوؿ الأعضاء عمى التعاوف مع الأمـ المتحدة لضماف مراعاة حقوؽ الإنساف و 

 .احترامياالحريات الأساسية و 
و قد أسس الإعلاف جممة الحقوؽ الأساسية التي كرسيا عمى مبدإ رئيس 
مضمونو المساواة في الكرامة و الحقوؽ فبدأ بالنص في مادتو الأولى عمى أف :"يولد 

الكرامة و الحقوؽ و قد وىبوا عقلا و ضميرا، و عمييـ  متساويف في الناس أحراراجميع 
 أف يعامؿ بعضيـ بعضا بروح الإخاء"

ثنايا الإعلاف يمكف تعداد جممة مف الحقوؽ يتمتع بيا العامؿ المياجر  و في
 منيا يمي : 

 الحؽ في الحياة و الحرية و السلامة الشخصية . -
عدـ تعريض الإنساف لمتعذيب أو العقوبات أو المعاملات القاسية أو الوحشية  -

 أو الحاطة مف الكرامة.
التمتع بالحماية متكافئة منو  كؿ الناس سواسية أماـ القانوف و ليـ الحؽ في -

دوف تفرقة، كما أنو ليـ جميعاً الحؽ في الحماية ضد أي تمييز و ضد أي 
 تحريض عمى التمييز .

 عدـ جواز القبض عمى أي إنساف أو حجزه أو نفيو تعسفيا . -
حؽ كؿ إنساف في أف تنظر قضيتو أماـ محكمة مستقمة نزيية نظراً عادلا عمينا  -

 التزاماتو و أي تيمة جنائية توجو إليو .لمفصؿ في حقوقو و 
بشروط عادلة و أجر متساو  اختيارهلكؿ شخص الحؽ في العمؿ و لو حرية  -

 يكفؿ لو ولأسرتو عيشة لائقة بكرامة الإنساف.
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: العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية و العيد الدولي الخاص  ثانيا
 الثقافيةبالحقوق الاقتصادية أو الاجتماعية و 

يحرص العيداف الدولياف عمى كفالة الحقوؽ التي يعالجانيا لجميع الأفراد 
 المقيميف داخؿ الدولة و الخاضعيف لولايتيا دوف تمييز وطنيف كانوا أو غير وطنيف.

و مع أف ىذيف العيديف يردداف كثيراً مما ورد في الإعلاف العالمي لحقوؽ 
يما يفرضاف تشددا أكبر لحماية الحقوؽ، و عمى الإنساف و يسيراف في منحاه ، إلا أن

سبيؿ المثاؿ، فإف ىذيف العيديف و بتقديرىما أف إنشاء النقابات و الإنخراط فييا 
لـ يجيزا وضع قيود عمى ىذا الحؽ إلا ما  ضمانة فعالة لحماية مصالح العامؿ، فإنيما

العامة أو النظاـ  نص عميو القانوف وكاف ضرورياً لصيانة الأمف القومي أو السلامة
 .1العاـ أو حماية الصحة العامة أو الآداب

و بصورة خاصة فقد أكد العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و 
و الثقافية الحؽ في العمؿ بما يمثؿ مف حؽ في أف تتاح لمفرد، مواطناً كاف  الاجتماعية

 .او غير مواطف إمكانية كسب رزقو بعمؿ يختاره أو يقبمو لحرية
 .8491الدولية لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري لسنة  الاتفاقية:  ثالثا

في مادتيا الأولى عمى أف التمييز العنصري ىو كؿ تمييز أو  الاتفاقية نصت
أو تفضيؿ قائـ عمى أساس العرؽ أو الموف أو النسب أو الأصؿ  أو تقييد استثناء

عرقمة الاعتراؼ بحقوؽ الإنساف و الحريات القومي أو الاثني و يستيدؼ تعطيؿ أو 
الأساسية أو التمتع بيا أو ممارستيا عمى قدـ المساواة في الميداف السياسي أو 
 الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو في أي ميداف آخر مف مياديف الحياة العامة.

بعض  ، مراعاة لبعض الظروؼ الواقعية، ممارسةالاتفاقيةو مع ذلؾ فقد أجازت 
التفرقة و التفضيؿ  في المعاممة بيف الوطنيف و غير الوطنيف دوف أف يكوف ذلؾ ماسا 
بأي حاؿ مف الأحواؿ بالحقوؽ و الحريات الأساسية التي نص عمييا الإعلاف العالمي 

 لحقوؽ الإنساف .
 .8494: إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة لسنة  رابعا

و يمكف ربطو بموضوع العماؿ المياجريف ىو ضرورة اتخاذ  الاتفاقيةمما أكدتو 
جميع ما يفترض إخاذه مف تدابير لمقضاء عمى التمييز  الاتفاقيةالدوؿ الأطراؼ في 

ضد المرأة في ميداف العمؿ لكي تكفؿ ليا عمى أساس المساواة مع الرجؿ ذات الحقوؽ 
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 اختيارلتوظيؼ و الحؽ في حرية لاسيما الحؽ في العمؿ و حؽ التمتع بنفس فرص ا
 المينة و الحؽ في المساواة في الأجر و غير ذلؾ .

: إعلان حقوق الإنسان للأفراد الذين ليسوا من مواطني البمد الذي يعيشون  خامسا
 .8411فيو لسنة 

أكد ىذا الإعلاف أف حقوؽ الإنساف و الحريات الأساسية المنصوص عمييا في 
عمى الأفراد الذيف يقيموف في دولة ىـ ليسوا مف رعاياىا دوف  المواثيؽ الدولية تنطبؽ

 تفرقة بيف ما إذا كانوا نظامييف أو غير نظامييف.
فإف موضوع العامؿ المياجر  اتفاقياتو إضافة إلى ما ورد فيما سبؽ ذكره مف 

و حقوقو و ما يتصؿ بو و بأفراد أسرتو قد تمت الإشارة إليو و لو ضمنا في ثنايا 
و إتفاقية مناىضة  1989أخرى كثيرة نذكر منيا إتفاقية حقوؽ الطفؿ لسنة  اتاتفاقي

و  1984التعذيب و غيره مف ضروب المعاممة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية لسنة 
)لـ تدخؿ حيز  2006القسري لسنة الاختفاء إتفاقية حماية جميع الأشخاص مف 

و إتفاقية مكافحة  2006عاقة لسنة التنفيذ( و إتفاقية حقوؽ الأشخاص ذوي الإ
الخاصة بوضع  الاتفاقيةوبروتوكولييا و  2000الجريمة المنظمة عبر الوطنية لسنة 

، وفضلا 1958و إتفاقية نيويورؾ بشأف المرأة المتزوجة لسنة  1951اللاجئيف لسنة 
 . 1عف ذلؾ فإف قرارات الامـ المتحدة تناولت الموضوع بدورىا

 
 : في إطار المنظمة الدولية لمعمل الفرع الثاني :

لـ يكف إىتماـ منظمة العمؿ الدولية قاصراً عف فئة العماؿ المياجريف فكثير مف 
التي أشرفت عمييا المنظمة تناولت بعناية كبيرة معالجة أوضاع ىذه الفئة  الاتفاقيات

 في مختمؼ الحالات ضمف إطار سياسة عامة حوؿ ىجرة اليد العاممة.
رصيد القانوني لممنظمة مف اتفاقيات وتوصيات فإننا نذكر بعضا منيا ولغزارة ال

 فقط وىي اتفاقيات تعتبرىا المنظمة أساسية في مجاؿ عمميا ومنيا :
  1949لسنة  97إتفاقية اليجرة مف أجؿ العمؿ رقـ :  -
 1958لسنة  111و المينة رقـ :  الاستخداـإتفاقية التمييز في  -
عسفية و تعزيز تكافؤ الفرص و المعاممة لمعماؿ إتفاقية اليجرة في أوضاع ت -

 1975لسنة  143المياجريف رقـ : 
 2011لسنة  89إتفاقية العمؿ اللائؽ لمعماؿ المنزلييف رقـ :  -
 بشأف المعاممة بالمثؿ للأجانب 1919لعاـ  2التوصية رقـ :  -
 1949بشأف العماؿ المياجريف لسنة  86التوصية رقـ :  -
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، ، تؤسساف مبدأ المعاممة المتكافئة 143و  97 الاتفاقيتيفو الجدير بالذكر أف 
بيف المواطنيف و المياجريف النظاميف في كثير مف الحقوؽ بؿ و يتأكد حؽ المياجريف 
غير النظامييف كذلؾ في حسف المعاممة و تسييؿ الإدماج في المجتمعات المضيفة 

ولى إلتزاـ الدوؿ المصدقة التي تحدد في مادتيا الأ 143تبعاً لتوجييات الاتفاقية 
حقوؽ الإنساف الأساسية لمعماؿ المياجريف بصرؼ النظر عف وضعيـ القانوني  باحتراـ

 في الدولة المضيفة. 
 8494لسنة  49أولا: اتفاقية اليجرة من أجل العمل رقم 

مثمت ىذه الاتفاقية بداية حقيقة لتوجو المنظمة نحو فئة العماؿ المياجريف ،    
بنفس الموضوع والتي لـ تدخؿ حيز النفاذ،  1939ذلؾ أنو بعد الاتفاقية الأولى لسنة 

بتطور أكبر لصالح ىذه الفئة حيث تـ تأسيس مبدإ المساواة  97جاءت الاتفاقية رقـ 
، بما  يعني أف  1939معاممة بالمثؿ كما في اتفاقية في المعاممة عوضا عف مبدإ ال

كانت تقصر المعاممة المتكافئة عمى مواطني الدوؿ الأعضاء في المنظمة  ىذه الأخيرة
مبدأ المساواة في المعاممة مطمقا ، بغض النظر عف  97، بينما أرست الاتفاقية رقـ 

بيقو لصالح كؿ المياجريف انتماء المعنييف بو إلى الدوؿ الأعضاء ، وىو ما يفيد تط
 الوافديف .

ثانيا : اتفاقية اليجرة في أوضاع تعسفية وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاممة لمعمال 
 8491لعام  891المياجرين رقم 

إذ تعالج ذات موضوع اليجرة مف  97جاءت ىذه الاتفاقية كممحؽ للاتفاقية رقـ 
ورة أكبر نحو فئات العماؿ أجؿ العمؿ وتصب في مجراه، عمى أف تركيزىا توجو بص

المياجريف غير النظامييف ونحو عمميات الاتجار بيـ مما يجعميـ ضمف دائرة 
ّـ  الأوضاع التعسفية ، فضلا عف اىتماميا بأسرة العامؿ المياجر مف حقوؽ ومف ل

 الشمؿ
 

 8441اتفاقية حماية حقوق جميع العمال المياجرين وأفراد أسرىم لسنة  الفرع الثالث :
كؿ اتفاقية حماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف و أفراد أسرىـ لسنة تش 
أوسع إطار في القانوف الدولي لحماية حقوؽ العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ ،  19901
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بموجب تصدٌق كل من  90بعد بلوغ التصدٌقات  9002جوٌلٌة  09للأمم المتحدة، ودخلت حٌز النفاذ بتارٌخ 

 . 9005وقد صدقت علٌها الجزائر سنة  9002مارس  91ؼواتٌمالا والسلفادور فً 

 تصدٌقا.  51     9092أبرٌل  92بلػ عدد التصدٌقات إلى ؼاٌة 

Nations Unies, Recueil des Traités  A/RES/45/158  sur le lien : 

https://undocs.org/ar/A/RES/45/158 
 انظر كذلك :  

https://treaties.un.org/doc/source/docs/A_RES_45_158-F.pdf
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158


ولإرشاد الدوؿ في كيفية وضع سياسات اليجرة مف أجؿ العمؿ مع احتراـ حقوؽ العماؿ 
 .1المياجريف

وقد جاءت ىذه لتؤكد المبادئ والحقوؽ المنصوص عمييا في الصكوؾ الدولية 
السابقة ، مشيرة صراحة في ديباجتيا إلى استنادىا إلى عدد كبير مف الاتفاقيات 

 : ما يميوالمواثيؽ الدولية، معتمدة مبادئيا، وعددت منيا 
 الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف -
 العيديف الدولييف لحقوؽ الانساف -
 اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصري -
 اتفاقية القضاء عمى التمييز ضد المرأة -
 اتفاقية حقوؽ الطفؿ -
 اتفاقية التمييز في التعميـ -
 اتفاقية مناىضة التعذيب -
 اتفاقية الرؽ والعبودية  -
 التوصيات والاتفاقيات الخاصة الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية. -

 
قية في أنيا تضع المعايير الدنيا واجبة الاحتراـ لحماية وتكمف أىمية الاتفا

حقوؽ العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ، وتحرص عمى تشجيع الدوؿ عمى مواءمة 
تشريعاتيا مع ىذا النسؽ الدولي العاـ اعتبارا لوصؼ العماؿ المياجريف بأنيـ أكبر مف 

ؿ في تنشيط حركة الاقتصاد مجرد سمع متداولة بيف الدوؿ ، إذ أنيا تقدر دورىـ الفعا
العالمي ، ومساىمتيـ في اقتصادات الدوؿ المضيفة ، وفي تنمية بمدانيـ الأصمية،  
عمى الرغـ مما يصيبيـ مف تعسؼ في كثير مف الأحواؿ بالنظر للأوضاع اليشة التي 
يعيشونيا، مما يؤىميـ ليكونوا مركز الاىتماـ والعناية ، خاصة العماؿ المياجريف غير 

لنظامييف منيـ ، فقد جاءت الاتفاقية لتوجو معايير حقوؽ الانساف نحو عدـ التمييز ا
بيف المياجر النظامي والمياجر غير النظامي الذي يكوف في غالب الاحياف ضحية 
لأوضاع اقتصادية وسياسية مزرية تمجئو لمسعي بكؿ الوسائؿ المتاحة لميروب مف 

ب أو اتجار بالبشر أو لعدـ تمكنو مف ظروفو القاسية ، أو لوقوعو ضحية تيري
الاحاطة بالنظـ القانونية المعموؿ بيا ، أو غير ذلؾ. وحت مع تفضيميا في الحقوؽ 

                                                                                                                                                                          

Emmanuel Decaux , Droits des travailleurs migrants et droit international des droits de 

l’homme , Centre d'information et d'études sur les migrations internationales,2008,p 189  

sur le lien : https://www.cairn.info/revue-migrations-societe-2008-3-page-185.htm 

اللجنة التوجٌهٌة الدولٌة لحملة التصدٌق على اتفاقٌة حماٌة حقوق العمال المهاجرٌن ، دلٌل التصدٌق على   1  

 2، ص  اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم

https://www.cairn.info/revue-migrations-societe-2008-3-page-185.htm


في بعض الحالات لصالح العماؿ المياجريف النظامييف فإنيا تسعى لمتشجيع فحسب 
عمى تصحيح الوضعيات القانونية ولتحفيز العماؿ المياجريف غير النظامييف 

 ومات معا نحو سموؾ ىذا الطريؽ وتسييمو.والحك
وفي سياؽ تشجيع الدوؿ لكفالة ىذه الحقوؽ فقد أزمت العماؿ المياجريف وأفراد 
أسرىـ بالتقيد بقوانيف وأنظمة الدوؿ التي يقيموف بيا وكذا دوؿ العبور ، وباحتراـ اليوية 

فاقية تقدـ ، كأوؿ اتفاقية الثقافية لمسكاف المحمييف وعاداتيـ وتقاليدىـ ، ومف ثـ فإف الات
دولية في الشأف ، ضمانات لمدوؿ الموقعة ، وتحفظ ليا في الوقت ذاتو بموجب المادة 

وبمغة صريحة حؽ تحديد مف يمكنو دخوؿ إقميميا والاقامة والعمؿ فيو ، كؿ ذلؾ   79
 لدفعيا لمتصديؽ. وىو ما يظير في كوف الاتفاقية وعمى الرغـ مف أىميتيا إلا أف عدد

أبريؿ  19دولة حوؿ العالـ، إلى غاية تاريخ  54الدوؿ المصدقة عمييا لـ يتجاوز 
، ومف ضمف  الدوؿ العربية المصدقة نجد الجزائر و مصر و المغرب  وسوريا  2019

وليبيا وموريتانيا فقط. ولعمو مف الواضح أف الاتفاقية تقدـ مف الاسباب الحقيقية ما 
فحص المتأني  والفيـ العميؽ يؤدياف إلى إدراؾ عدد يدعو إلى التصديؽ عمييا ، فال

مف القيـ تتيحو لمدوؿ ، كتشجيع العمؿ عمى تخفيض اليجرة غير النظامية بالقضاء 
عمى أسباب ودواعي استغلاؿ العماؿ المياجريف وتعزيز التماسؾ الاجتماعي لدى 

مطالبة بمداف المنشإ  الدوؿ بإقرار تكافؤ المعاممة بيف المواطف والمياجر ، والاشارة إلى
باحتراـ رعاياىا في الخارج ، وخضوعيا لممساءلة عف نفس المعايير التي تسأؿ عنيا 

 .1بمداف  المقصد وغير ذلؾ
إف ىذه الاتفاقية و إلى جانب اتفاقيات منظمة العمؿ الدولية ، سيما الاتفاقية 

نيا متكاملا تشكؿ إطار قانو  1975لسنة  143والاتفاقية رقـ  1949لسنة  97رقـ 
لوضع سياسات وطنية ودولية ليجرة العمالة ولتحقيؽ تكامؿ دولي بخصوص أىـ 
المسائؿ ذات الصمة كتبادؿ المعمومات ومكافحة اليجرة غير النظامية وتيريب 
المياجريف وغير ذلؾ ، وىنا تقدر الاتفاقية ، كما ورد في ديباجتيا ، أف المشاكؿ 

جرة تكوف أجسـ في حالة اليجرة غير النظامية ، وتؤكد الانسانية التي تنطوي عمييا الي
ضرورة تشجيع الاجراءات الملائمة بغية منع التنقلات السرية والاتجار بالعماؿ 

                                                           

  99نفس المرجع ، ص  1



المياجريف والقضاء عمييا ، وفي الوقت نفسو تأميف حماية ما ليـ مف حقوؽ الانساف 
 الاساسية.

شأف معالجة قضايا العماؿ وتعد الاتفاقية بحد ذاتيا تطورا دوليا ممحوظا في 
المياجريف إذ تغطي كامؿ مراحؿ اليجرة مف بمد المصدر إلى بمد المقصد مرورا ببمداف 
العبور وعممية العودة المحتممة ، وتغطي أيضا كامؿ أصناؼ وفئات العماؿ المياجريف 
 استنادا عمى مبدإ مزاولة النشاط مقابؿ الأجر ، وقد قدمت الاتفاقية في ىذا السياؽ
كذلؾ تعريفا شاملا وواسعا لمعامؿ المياجر يحظى باتفاؽ دولي. ويشمؿ التعريؼ كؿ 
العماؿ المياجريف ، رجالا ونساء، الموظفوف منيـ ومف ىـ في طور التوظيؼ، وتقدـ 

 . 1الاتفاقية أيضا تعريفات لفئات مف العامؿ المياجريف تناسب كؿ منطقة في العالـ
ونية لمعامؿ المياجر فالاتفاقية تحرص عمى وبصرؼ النظر عف الوضعية القان

ضماف الحقوؽ لجميع العماؿ المياجريف اعتمادا عمى تعزيز مبدإ المساواة في المعاممة 
مف خلاؿ فرض المساواة في معاممة العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ بالمواطنيف في 

التفضيمية  دوؿ المقصد إلا في حالات مخصصة حصرا لممواطنيف. و حتى مع التفرقة
التي تقررىا الاتفاقية لصالح العماؿ المياجريف النظامييف ، فإف غير النظامييف 
يتمتعوف مع ذلؾ وعمى قدـ المساواة بالحقوؽ الأساسية للإنساف ، ولا تقصر الاتفاقية 

الدوؿ في  فتمزـعف أف تذكر بمبدإ عدـ التمييز  وتعتبره أساسيا لتكريس حقوؽ الانساف 
بعة باحتراـ حقوؽ الانساف المنصوص عمييا وتأمينيا لجميع العماؿ المادة السا

المياجريف وأفراد أسرىـ الموجوديف عمى أراضييا أو الخاضعيف لسمطتيا دوف تمييز 
 .2مف أي نوع كاف

 

 عمى المستوى الإقميميالاطار القانوني لحقوق العمال المياجرين :  الثانيالمطمب 
لقيت مسائؿ حقوؽ العماؿ المياجريف عناية ممحوظة لدى القانوف الدولي 
المنبثؽ عف المنظمات الاقميمية، غير أف ىذه العناية بقيت دوف مستوى الجيود 

، وحتى مع اىتماـ المنظمات الإقميمية بيذا  الدوليةالمبذولة مف قبؿ المنظمات 
                                                           

 نفس المرجع  1
وما بعدها  منشور على  9، ص  91المتحدة لحقوق الانسان ، صحٌفة الوقائع رقم  مفوضٌة الامم2 .9

 الرابط :

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf


مجرد الاشارات، الصريحة أحيانا   الموضوع فإف معالجتيا لو راوحت في غالب الأحياف
أو الضمنية أحيانا أخرى والتي تسمح باستخلاص ما يمكّف مف معالجة قضايا العماؿ 

 المياجريف.
ويعتبر مجمس أوروبا أكثر المنظمات الاقميمية فعالية في مجاؿ حقوؽ الانساف 

ار يسمى بما فييا قضايا الفئة محؿ الدراسة. وقد أرسى عددا مف الاتفاقيات بما ص
 .1النظاـ الأوروبي لحقوؽ الانساف

لى جانبو نجد منظمة الدوؿ الأمريكية والاتحاد الافريقي وجامعة الدوؿ العربية  وا 
 .2في الشأفتعبر عف اعتزاز بروح مشتركة التي سجمت كميا جيودا ممحوظة 

 الفرع الأول : في إطار مجمس أوروبا
الانساف كثيرة ومعتبرة حتى أصبحت جيود مجمس أوروبا في مجاؿ حماية حقوؽ 

 تعرؼ بالنظاـ الاوروبي لحقوؽ الانساف وىو قائـ عمى اتفاقيات عدة أىما :
  مضافا  1950الاتفاقية الاوروبية لحماية حقوؽ الانساف والحريات الاساسية لسنة

 3بروتوكولا 14إلييا 
  عديد ، مع  1996والذي عدؿ سنة  1961الميثاؽ الاجتماعي الاوروبي لسنة

 البروتوكولات
  1977الاتفاقية الاوروبية حوؿ الوضعية القانونية لمعماؿ المياجريف لسنة 
  الاتفاقية الاوروبية لموقاية مف التعذيب والعقوبات و المعاملات غير الانسانية لسنة

 مع بروتوكوليف إضافييف 1987
  1994الاتفاقية الاطار لحماية الاقميات القومية لسنة 
 4 1996لاوروبية لممارسة حقوؽ الطفؿ لسنة الاتفاقية ا. 

وعمى الرغـ مف الطابع العاـ لاتفاقيات مجمس أوروبا التي تضمنت مقتضبات 
ىامة تخص حماية حقوؽ العماؿ المياجريف كما فعمت اتفاقية حقوؽ الانساف لسنة 

ماؿ بحظر العمؿ القسري وغيره، إلا أف أىـ اتفاقيتيف في الشأف ىما اتفاقية الع 1950
الذيف نصا عمى  1961والميثاؽ الاجتماعي الاوروبي لسنة  1977المياجريف لسنة 

مف الميثاؽ ) بعد  19عديد الحقوؽ لمفئة ، لمعامؿ المياجر ولأسرتو، وتحديدا المادة 
                                                           

، النظام الأوروبً لحماٌة حقوق الإنسان، الطبعة الثالثة، منشورات الحلبً الحقوقٌة، أمٌن المٌدانً محمد   1

 90ص   .9002بٌروت، 
 92، ص  9002أحمد فتحً سرور ، إشكالٌة ثقافة حقوق الانسان ، مركز البحوث البرلمانٌة ، القاهرة ،  2
 انظر فً الاتفاقٌة الاوروبٌة لحقوق الانسان:  3

Maeve Kieffer  , recherche sur l’identité de l’union européenne , thèse de doctorat, 
université de Strasbourg, 2015, p 500. 

محمد أمٌن المٌدانً : المختار من دراسات الحماٌة الاقلٌمٌة لحقوق الانسان  ، منشورات المركز العربً للتربٌة 4

 وما بعدها 912، ص  9092على القانون الدولً الانسانً ، ستراسبورغ 



( التي تعتبر بحد ذاتيا اتفاقية مصغرة لصالح العماؿ المياجريف والتي  1996تعديؿ 
اية والمساعدة مف أجؿ ضماف ممارسة العامؿ المياجر عددت حقوقا تتمثؿ في الحم

وعائمتو حقوقيـ بشكؿ فعاؿ ، وذلؾ عمى الرغـ مما تخمؿ المادة مف عبارات تضعفيا 
عف إتماـ الغاية المرجوة منيا كعبارات " بقدر الامكاف " و " ضمف الحدود التي حددىا 

ح لمعامؿ المياجر مف التشريع "وغيرىا وىي عبارات تقمص بطريقة أو بأخرى ما من
  حقوؽ.

 الفرع الثاني : في إطار منظمة الدول الأمريكية
خلافا لما ىو قائـ في أوروبا فإنو لا توجد لدى الدوؿ الامريكية إلا ىيئة دولية 
إقميمية واحدة ىي منظمة الدوؿ الأمريكية ليا الدور الرئيس في مجاؿ حماية حقوؽ 

 .1الانساف عمى المستوى الامريكي
يعتمد النظاـ الأمريكي لحقوؽ الانساف عمى مجموعة مف الصكوؾ الرئيسية و 

 أىما :
  1948ميثاؽ منظمة الدوؿ الأمريكية لسنة 
  1948الاعلاف الامريكي لحقوؽ الانساف وواجباتو لسنة 
  1969الاتفاقية الامريكية لحقوؽ الانساف لسنة 
 1985لسنة  اتفاقية الدوؿ الامريكية لمنع التعذيب والمعاقبة عميو 
  1994اتفاقية الدوؿ الامريكية في شأف الاختفاء القسري للأشخاص لسنة 
  اتفاقية الدوؿ الامريكية فيما يتعمؽ بمنع واستئصاؿ العنؼ ضد النساء والمعاقبة

 1995عميو لسنة 
  اتفاقية الدوؿ الامريكية لمقضاء عمى كافة اشكاؿ التمييز ضد المعاقيف لسنة

1999 
وقد تضمف الميثاؽ الامريكي ما يفيد فكرة ترسيخ حقوؽ الانساف وحمايتيا واقعا 
بالتنبيو إلى أنو لا ينبغي أف يكتفى بالمناداة بحقوؽ الانساف الاساسية كمبدإ ، بؿ عمى 
الدوؿ أف تمتزـ بيذه الحقوؽ وذلؾ دوف تمييز بسب العرؽ أو الديف أو الجنس أو 

                                                           
جمال عبد الناصر مانع, التنظٌم الدولً, النظرٌة العامة والمنظمات العالمٌة والإقلٌمٌة والمتخصصة, دار  - 1

 .292, ص 9002العلوم للنشر والتوزٌع,  الجزائر, 

دٌد المتحدة ، بٌروت ساسً سالم الحاج ، المفاهٌم القانونٌة لحقوق الإنسان عبر الزمان والمكان ، دار الكتاب الج -

 .925، ص 9001الطبعة الثالثة ،   ، لبنان ، 



في ديباجتيا أف  1969 ـة الامريكية لحقوؽ الانساف لعا. وقد أكدت الاتفاقي1الجنسية
 .2حقوؽ الانساف تمنح لمشخص باعتباره انسانا لا مواطنا في دولة معينة فحسب

 والجامعة العربية الفرع الثالث : في إطار الاتحاد الافريقي
ودخؿ حيز النفاذ  1984صدر الميثاؽ الافريقي لحقوؽ الانساف والشعوب عاـ 

 1979عاـ  511بناء عمى قرار مؤتمر منظمة الوحدة الافريقية رقـ  1986عاـ 
والمتعمؽ بتحضير مشروع ميثاؽ إفريقي لحقوؽ الانساف والشعوب ييدؼ خاصة إلى 

 تأسيس ىيئات لتشجيع حقوؽ الانساف وحمايتيا.
وقد تضمف الميثاؽ الافريقي جممة مف الحقوؽ والواجبات عددىا الجزء الأوؿ 

مثؿ الحقوؽ المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية  29إلى  01في المواد مف 
والثقافية، وقد أقر الميثاؽ آلية لمحماية تتمثؿ في المجنة الافريقية لحقوؽ الانساف 
والشعوب تختص بتشجيع حقوؽ الانساف والشعوب وحمايتيا مف خلاؿ الاطلاع عمى 

 .3والأفراد الانتياكات  والنظر في مراسلات الدوؿ والييئات
وخلافا للاتفاقيتيف الأوروبية والأمريكية لحقوؽ الانساف لـ ينص الميثاؽ 
الافريقي عمى ىيئة قضائية لحقوؽ الانساف ، غير أف ىذه المسألة تـ تداركيا بموجب 

،  2004والذي دخؿ حيز النفاذ سنة  1998البروتوكوؿ المضاؼ إلى الميثاؽ  سنة 
لافريقية  لحقوؽ الانساف والشعوب ، ويشمؿ وقد نص عمى إنشاء المحكمة ا

مف البروتوكوؿ كافة القضايا والنزاعات التي تقدـ  03اختصاصيا حسب نص المادة 
إلييا والتي تتعمؽ بتفسير وتطبيؽ الميثاؽ والبروتوكوؿ وأية اتفاقية أخرى تتعمؽ بحقوؽ 

 .4الانساف
ميثاقيا قبيؿ فقد صدر  1945أما في ما يخص جامعة الدوؿ العربية لسنة

،  1948ظيور موجة الاىتماـ العالمي بحقوؽ الانساف بداية بالإعلاف العالمي لسنة 
وىو ما يبرر خمو ميثاؽ الجامعة مف أية إشارة إلى حقوؽ الانساف، ولـ يتـ تشكيؿ 

                                                           
 والنظام أوروبا مجلس نظام فً  مقارنة دراسة  : الإنسان حقوق لحماٌة لإقلٌمٌةت الآلٌا مجدولٌن سعادة  تطور1

 62، ص  2016الإنساف رسالة ماجستير ، جامعة الشرؽ الاوسط ، الاردف ،  لحقوؽ الأمرٌكً
 65نفس المرجع ،   ص  2
حمد ٌوسؾ علوان, محمد خلٌل الموسى, القانون الدولً لحقوق الإنسان, المصادر ووسائل الرقابة,  دار الثقافة م

 .920, ص 9005للنشر والتوزٌع, عمان, الأردن, الطبعة الأولى, 
 19المٌدانً ، المرجع السابق،  ص 3
 912نفس المرجع، ص  4



تمبية لاقتراح لجنة حقوؽ الانساف  1968لجنة دائمة لحقوؽ الانساف إلا في سنة 
دة. وقد كاف لمجنة الدائمة لحقوؽ الانساف الفضؿ في تصويب التابعة للأمـ المتح

الاىتماـ العربي بحقوؽ الانساف ، فتـ وضع مشروع إعلاف عربي لحقوؽ الانساف سنة 
، غير أنو لـ يمؽ الاىتماـ ، ثـ قامت المجنة بعد ذلؾ بسنوات بصياغة مشروع 1971

ـ ير النور إلا سنة وىو الذي ل  1982جديد لميثاؽ عربي لحقوؽ الانساف سنة 
، والغريب أف  5437بعد مصادقة جامعة الدوؿ العربية عميو بموجب القرار  1994

ىذا الميثاؽ ولد ىو الاخر ميتا إذا لـ تصادؽ عميو أية دولة عربية  وىو ما دعى 
. وقد 2008ليدخؿ حيز النفاذ سنة  2004الجامعة العربية إلى مراجعتو وتعديمو سنة 

 . 1اؽ ما يفيد إنشاء آلية لمرقابة تمثؿ في لجنة حقوؽ الانساف العربيةتضمف ىذا الميث
  

                                                           
، جامعة الدول العربٌة ، حقوق الانسان المعاٌٌر والالٌات ، مإسسة المجتمع المنفتح المكتب  مرفت رشماوي 1

 99، ص  9092الاقلٌمً العربً  

 22جنٌدي مبروك ، المرجع السابق ، ص 

 922أحمد وافً ، المرجع السابق ، ص 



 المبحث الثاني

 التي يقوم عمييا التنظيم القانوني الدولي لحقوق العمال المياجرين المبادئ
 

تستند حقوؽ الانساف عمى تمثؿ وجود مبادئ أساسية ينبغي اعتبارىا واحتراميا 
عند أي تنظيـ أو تحقيؽ، وغالبا ما يصدؼ أف يترافؽ وضع مّا يكوف فيو الفرد في 

 لا يجوزمواجية ظروؼ قاسية مع غياب الاطار القانوني الذي يضمف الحماية ، وىنا 
استخلاص الحموؿ  والوسائؿ مف مثؿ ىذه بأي حاؿ كاف إىماؿ الضحايا، بؿ يتعيف 

المبادئ العامة المشتركة التي اعتبرتيا جميع الصكوؾ الدولية ذات الصمة عمى أساس 
مف وجوب تقديـ الحماية و المساعدة لمف ىـ في أوضاع ىشة دوف أي تمييز مف أي 

 نوع كاف  وعمى قدـ المساواة .

مطالب ثلاث ، يتناوؿ الأوؿ في  المبادئ الرئيسيةوفيما يمي  نستعرض ىذه 
ي المعاممة وذلؾ لتقارب مضمونيما ، ويتناوؿ الثاني مبدأ فعدـ التمييز والمساواة 

الحماية والمساعدة ويتناوؿ الثالث مبادئ أخرى راعتيا تحديدا اتفاقية حماية حقوؽ 
 .1جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ

 

 

 عدم التمييز والمساواة في المعاممة المطمب الأول :
لا يمكف تصور وجود لحقوؽ الانساف ما لـ يكف ثمة انتباه لفكرة عدـ التمييز ، 
ذلؾ أف كؿ انتياؾ إنما يجد مرجعو بداية في المعاممة التفضيمية التي تؤىؿ عنصرا أو 

                                                           

 على سبٌل المثال لا الحصر:  فضلا عن هذه التحدٌد توجد كثٌر من المبادئ التً تحكم حقوق الانسان ومنها 1
 تكامل الاتفاقٌات فً مجال حقوق الانسان

 عدم جواز التمسك بالمعاملة بالمثل -

 ترابط حقوق الانسان وعدم قابلٌتها للتجزئة -

 حقوق الانسان هً الاصل وتقٌٌدها هو الاستثناء -
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ة ىؤلاء فئة للاستئثار بمزايا محددة دوف عنصر أو فئة أخرى عمى ادعاء مف عدـ جدار 
قائمة مف استيتار مرده الجنس أو الجنسية أو الديف أو المغة أو الجغرافيا أو الاقتصاد 

 أو غير ذلؾ.

ومف ثـ فإف المنطمؽ الأوؿ لأي تنظيـ لحقوؽ الانساف أو لتحقيقيا  ىو مواجية 
 فكرة التمييز والمعاملات الاقصائية المترتبة عنيا .

دراكو لإتماـ تحقيؽ حقوؽ الانساف أو وثمة وجو آخر ليذا التصور يتعيف إ
تنظيميا ، وىو أنو إذا كاف الفكر الخاطئ ينتيج التفضيؿ والتمييز فإف فكرة العدالة في 
تقدير الحقوؽ تستخمص مفيوميا مف المعاممة المتساوية بيف كؿ الأفراد ، وبالنتيجة 

 دىما عف الآخر.فإف مفيوما عدـ التمييز والمعاممة المتساوية متلازماف لا ينفؾ أح

وفكرة التلازـ ىذه قد اعتمدتيا كثير مف الصكوؾ الدولية ، نستعرض فيما يمي 
التمييز  بالإشارة إلىطرفا منيا ، مع التنبيو إلى أف أغمب ىذه الصكوؾ استيؿ 
 .1والمساواة لمتدليؿ عمى أف الحقوؽ المذكورة تبعا تنطبؽ عمى الجميع

 في المواثيق الدولية الفرع الأول :
في عديد المواثيؽ الدولية يظير التلازـ بيف فكرتي عدـ التمييز والمساواة في المعاممة 

 ونورد منيا ما يمي :
 

 الاعلان العالمي لحقوق الانسان: أولا : 

بدأ الاعلاف ، وىو الذي يعتبر دستور حقوؽ الانساف ، بالتأكيد عمى ىذيف  
المبدأيف فنص في مادتو الاولى عمى أنو يولد جميع الناس أحرارا ومتساويف في 
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الكرامة، وىـ قد وىبوا العقؿ والوجداف ، وعمييـ أف يعامؿ بعضيـ بعضا بروح الاخاء. 
ؿ إنساف حؽ التمتع بجميع الحقوؽ والحريات وأردؼ الاعلاف في المادة الثانية أف لك

 .1المذكورة فيو دونما تمييز مف أي نوع

 العيدين الدوليين: ثانيا : 

يؤكد العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية في ديباجتو أف أصالة 
الكرامة البشرية وتساوي الحقوؽ ىي أساس الحرية والعدؿ والسلاـ في العالـ ، ثـ يقرر 

يد كؿ دولة طرؼ فيو باحتراـ الحقوؽ وكفالتيا لجميع الافراد الموجوديف في إقميميا تع
 والداخميف في ولايتيا دوف أي تميز ميما كاف مصدره.

وعمى ذات النيج يمضي العيد الدولي لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
وؽ وتضفي المادة الثانية وفي نفس النسؽ تماما فتحقؽ الديباجة فكرة المساواة في الحق

منو مسحة مف المثالية في التزاـ الدوؿ الاطراؼ بجعؿ ممارسة الحقوؽ الواردة فيو 
 بريئة مف كؿ تمييز لأي سبب كاف.

مف العيد الأوؿ ما يفيد ىذا المعنى بالنص عمى أف الناس  26وتقدـ المادة 
في التمتع بحمايتو. وقد جميعا سواء أماـ القانوف ويتمتعوف دوف أي تمييز بحؽ متساو 

واحد ، إلا أف لجنة حقوؽ الانساف  الثانية فقرةيبدو في ىذا تكرار لما ورد في المادة 
جاء لتوسيع نطاؽ المساواة  26بينت أف مضموف المادة  18في تعميقيا العاـ رقـ 

وعدـ التمييز ، وأكدت في ذات التعميؽ فكرة التلازـ بيف المفيوميف حيث أف أي تمييز 
 .2لأي سبب كاف يؤثر عمى المساواة في التمتع بالحقوؽ

 إعلان واتفاقية الامم المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز العنصري:ثالثا : 

فيما يكوف مرتكز إعلاف الامـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز 
لبشر وتساوييـ، العنصري ىو تأكيد قياـ ميثاؽ الامـ المتحدة عمى مبدأي كرامة جميع ا
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وأف مف الأىداؼ التي ينشدىا تحقيؽ التعاوف الدولي لتعزيز وتشجيع احتراـ حقوؽ 
الانساف  والحريات الاساسية لمناس جميعا دوف تمييز بسبب العرؽ أو الجنس أو المغة 
أو الديف ، فإف الاعلاف ذاتو يمضي أكثر في اعتبار التمييز بيف البشر إىانة لمكرامة 

( ويعدد تبعا لذلؾ  في مواده الاحدى عشرة التزامات عمى الدوؿ  01) المادة  الانسانية
في سبيؿ دحض فكرة التمييز وتعزيز مفيوـ المساواة، وىذا ىو ذات السبيؿ الذي 
اتبعتو اتفاقية الامـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصري ، حيث عرفتو 

 ره والقضاء عميو بكافة أشكالو.أولا ثـ أكدت عمى التزاـ الدوؿ بحظ

 اتفاقية منظمة العمل الدولية الخاصة بالتمييز في مجال الاستخدام والمينة :رابعا : 

جاءت ىذ الاتفاقية صريحة في الاشارة إلى التلازـ بيف التمييز وعدـ المساواة، 
وفي أوؿ أيف اعتبرت ىذه الاخيرة نتيجة حتمية لمتصرفات القائمة عمى أساس التمييز. 

استيلاؿ ليا بدأت الاتفاقية بتعريؼ التمييز في مادتيا الاولى أنو أي ميز أو استثناء 
أو تفضيؿ يتـ عمى أساس العنصر أو الموف أو الجنس أو الرأي السياسي أو الأصؿ 
الوطني  أو المنشأ الاجتماعي ، ويسفر عف إبطاؿ أو انتقاص المساواة في الفرص أو 

 يد الاستخداـ أو المينة.في المعاممة عمى صع

 اتفاقية حماية حقوق جميع العمال المياجرين وأفراد أسرىم :الفرع الثاني : في 
تعرض الاتفاقية لفكرة التمييز في موضعيف رئيسييف، ففي مادتيا الاولى تقرر 

ريف وأفراد أسرىـ دوف أي باف الحقوؽ الواردة فييا تنطبؽ عمى جميع العماؿ المياج
تمييز مف أي نوع كاف، وفي المادة السابعة ، الوحيدة في الجزء الثاني مف الاتفاقية 
المعنوف بعدـ التمييز في الحقوؽ ، تنشئ التزاما تتعيد الدوؿ بموجبو بتأميف الحقوؽ 

اؿ المذكورة في الاتفاقية وفي الصكوؾ الدولية المتعمقة بحقوؽ الانساف لجميع العم
المياجريف وأفراد أسرىـ الموجوديف عمى إقميميا أو الخاضعيف لولايتيا دوف أي تمييز 
مف أي نوع كاف، وتدرج أيضا عنصر الجنسية بصورة صريحة ضمف أسباب التمييز 



المحظورة . وتمضي الاتفاقية تبعا لذلؾ في تعزيز مفيوـ المساواة في المعاممة بيف 
 .1ـ والمواطنيف في حالات كثيرةالعماؿ المياجريف وأفراد أسرى

ويجدر التنبيو بعد ىذا العرض أف مبدأ عدـ التمييز لا يحظر جميع أشكاؿ 
المفاضمة بيف المواطنيف وغير المواطنيف ، شرط أف تكوف قائمة عمى شروط ومعايير 
موضوعية تخدـ مصمحة مشروعة لمدولة وأف تتناسب مع المصمحة واليدؼ المرجويف. 

عف المجنة المعنية بالقضاء عمى  2004الصدرة عاـ  30صية رقـ وقد نصت التو 
التمييز العنصري عمى أف الاتفاقية تقضي بأف التفريؽ بيف المواطنيف وغير المواطنيف 
ذا لـ تكف  تمؾ  يمثؿ تمييزا إذا لـ تطبؽ معايير ذلؾ التفريؽ مف أجؿ غاية مشروعة وا 

 .2المعايير متناسبة مع تحقيؽ الغاية

 الثاني : الحماية والمساعدة المطمب
 

اليشة بما فييا العماؿ المياجروف ىي ضحايا ظروؼ قاسية الفئات طالما أف 
وأوضاع تعسفية ، فإف صكوؾ حقوؽ الانساف تتظاىر لتمزـ الدوؿ والحكومات بواجب 

في وضع صعب ، بضماف وحماية الحقوؽ المدنية  ـالحماية وتقديـ المساعدة لمف ى
 قتصادية والاجتماعية والثقافية وغيرىا مف الحقوؽ المقررة.والسياسية والا

وعمى اعتبار أف العماؿ المياجريف في الاوضاع اليشة ىـ أشخاص غير 
رضوف بالتالي لخطر متزايد مف عقادريف عمى التمتع بحقوؽ الانساف بشكؿ فعاؿ ، ويت
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رحمة اليجرة في  الانتياكات وسوء المعاممة أثناء مغادرة بمدانيـ الاصمية  أو خلاؿ
بمداف العبور أو في بمداف المقصد ،  ومف ثـ قد يكونوف ضحية لضروب المعاممة 

 القاسية أو اللاإنسانية التي تعرض صحتيـ وسلامتيـ لمخطر.

ودوف النظر في كثير مف الصكوؾ الدولية لحقوؽ الانساف التي تراعي واجب 
مضمنة في مواد وديباجة الحماية والمساعدة فإف أحكاما صريحة واضحة جاءت 

بروتوكوؿ مكافحة تيريب المياجريف عف طريؽ البر والبحر والجو المكمؿ لاتفاقية 
الامـ المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية ، ومنيا أف الدوؿ الاطراؼ 
مقتنعة بضرورة معاممة المياجريف معاممة إنسانية وحماية حقوقيـ الانسانية حماية 

كد المادة الرابعة منو أف البروتوكوؿ ينطبؽ عمى منع تيريب المياجريف وعمى تامة. وتؤ 
حماية حقوؽ الاشخاص الذيف يكونوف ىدفا لتمؾ الجرائـ. وتضيؼ المادة الرابعة عشر 
منو أنو عمى الدوؿ الاطراؼ أف تتعاوف فيما بينيا  ومع المنظمات الدولية المختصة 

نظمات ذات الصمة وعناصر المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وسائر الم
الاخرى حسب الاقتضاء لتوفير تدريب بشأف المعاممة الانسانية لممياجريف وحماية 

 حقوقيـ.

وفي السياؽ ذاتو ، وبخصوص واجب تقديـ المساعدة يضيؼ البروتوكوؿ الثاني 
ة الامـ شخاص وبخاصة النساء والاطفاؿ، المكمؿ لاتفاقيلمنع ومعاقبة الاتجار بالأ

المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية ، وبخاصة في مادتو الثانية عمى أف 
الغرض منو ىو حماية ضحايا ذلؾ الاتجار ومساعدتيـ مع احتراـ كامؿ لحقوقيـ 

 الانسانية.

وقد أوصى في ىذا السياؽ المفوض السامي لحقوؽ الانساف خلاؿ بسط 
اعتماد أو تعديل المبادئ والتوجييات الموصى بيا عمى الحدود الدولية بوجوب :" 

التشريعات لضمان التنصيص الصريح عمى جميع حقوق الانسان وحمايتيا والتمتع بيا ، بما 
في القوانين المتعمقة بقضايا الحدود ، بما في ذلك  في ذلك أحكام الحماية والمساعدة الالزامية ،



عمى سبيل المثال لا الحصر ، القوانين المتعمقة باليجرة غير النظامية، ووضع أو تنظيم إجراءات 
 .1المجوء ومكافحة الاتجار بالبشر وتيريب المياجرين"

كما نجد الميثاؽ الاجتماعي الاوروبي في مادتو التاسعة عشر قد ألقى عمى 
عاتؽ الاطراؼ المتعاقدة عدة ضمانات بقصد حماية حؽ العماؿ المياجريف وعائلاتيـ 
في الحماية والمساعدة ، ومنيا الحفاظ عمى وجود خدمات مجانية مناسبة بيدؼ 

( ،و أوجب في ذات المادة عمى الاطراؼ المتعاقدة  01مساعدة ىؤلاء العماؿ ) الفقرة 
لمنصوص عمييا في المادة التاسعة عشر، أف تسمح بشموؿ الحماية والمساعدة ا

العماؿ المياجريف العامميف لحسابيـ الخاص ، طالما أف التدابير المعموؿ بيا تنطبؽ 
 (. 10عمييـ ) الفقرة 

أما اتفاقية حماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ ، فقد أشارت 
عمقة باليجرة الدولية لمعماؿ خلاؿ معالجتيا لمخدمات المناسبة لمعالجة المسائؿ المت

وأفراد أسرىـ، إلى توفير المعمومات وتقديـ المساعدة المناسبة ، بشأف التصاريح 
والاجراءات الرسمية والترتيبات اللازمة مف حيث المغادرة والسفر والوصوؿ والاقامة 

مادة ( . أما ال 65والانشطة المزاولة مقابؿ أجر والخروج والعودة وغير ذلؾ ) المادة 
الثالثة والعشروف فقد تضمنت حؽ العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ في المجوء إلى 
الحماية والمساعدة مف السمطات القنصمية او الدبموماسية لدولة المنشأ أو الدولة التي 

 تمثؿ مصالحيا.

 

 رىمالمطمب الثالث : مبادئ مضمنة في اتفاقية حماية حقوق جميع العمال المياجرين وأفراد أس
 

زيادة عمى المبادئ والمفاىيـ الراسخة التي اعتمدتيا مختمؼ صكوؾ حقوؽ 
الانساف ، سواء عمى المستوى الدولي أو عمى المستوى الاقميمي، فإف اتفاقية حماية 
حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ  قد تبنت بدورىا مجموعة مف المفاىيـ 
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ف سمطة الدوؿ في إنفاذ قوانينيا وتنظيـ أقاليميا مف والمبادئ تقوـ عمى فكرة التوفيؽ بي
 جية ، وحقوؽ العماؿ المياجريف مف جية أخرى.

ففي حيف قررت الاتفاقية عددا معتبرا مف الحقوؽ والمزايا لصالح العماؿ 
المياجريف أىميا ضماف حماية الحقوؽ المدنية والسياسية والاقتصادية وغيرىا، وتنبيو 

وية الوضعية القانونية لممياجريف وعدـ تركيـ ىملا بدوف رعاية، الدوؿ إلى ضرورة تس
فإف الاتفاقية ذاتيا أقرت لمدوؿ حؽ تنظيـ الدخوؿ  والاقامة بأقاليميا ، وألزمت العماؿ 
المياجريف بواجب الامتثاؿ لمقوانيف والانظمة وباحتراـ اليوية الثقافية لممجتمع وما إلى 

 ذلؾ . 

رست الاتفاقية مبدأ التعاوف المشترؾ بيف الدوؿ بيدؼ وتمشيا مع ىذا التوجو أ
 تعزيز الظروؼ السميمة والعادلة والانسانية المشروعة فيما يتعمؽ باليجرة الدولية لمعمؿ.

 تسوية الوضعية :الفرع الأول : 
يتناوؿ ىذا المبدأ فكرة تصحيح الوضع غير القانوني او غير النظامي الذي قد 

المياجر ، وغالبا ما ينشأ ىذا الوضع عف عمميات دخوؿ غير قانوني يقع فيو العامؿ 
لإقميـ دولة العمؿ إما عف طريؽ التيريب أو بتجاوز الحدود بالمخالفة لمنظـ القانونية ، 

شروط  ـ تجاوزوا المدة المحددة لإقامتيـ ، أو لأنيـ ينتيكوف عمى أي نحو آخرأو لأني
ىذا الوضع كذلؾ عف أسباب تتجاوز العامؿ وقد ينشأ مدة إقامتيـ المرخص بيا ،

، ومف ثـ فإنو 1المياجر، كسحب ترخيص العمؿ حينما يكوف الترخيص أساس الاقامة 
في كؿ الاحواؿ يصبح العامؿ المياجر في وضع غير نظامي أو في وضع غير 

 الحائز عمى الوثائؽ اللازمة كما تصطمح عميو الاتفاقية.

ومف ملاحظة واقع الاتفاقيات الدولية المتعمقة بحماية العمالة المياجرة، 
وبخاصة حالة التصديؽ ، يبدو أف الدوؿ متخوفة مف تحوؿ سياسة رعاية حقوؽ ىذه 
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ٌسٕت  8اٌعاَ سلُ  اٌٍدٕت اٌّع١ٕت بسّا٠ت زمٛق خ١ّع اٌعّاي اٌّٙاخش٠ٓ ٚأفشاد أسشُ٘ ، اٌخع١ٍك اٌعاَ سلُ اٌخع١ٍك   

 منشور عمى الرابط    04، فمشة  بشأْ زمٛق اٌعّاي اٌّٙاخش٠ٓ اٌز٠ٓ ُ٘ فٟ ٚػع غ١ش ٔظاِٟ ٚأفشاد أسشُ٘  8052
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، ومف ثـ فإف الاتفاقية انتيت 1الفئة إلى إلزاـ بفتح الحدود واستقباؿ جموع المياجريف
ف تخوفات الدوؿ ومتطمبات الوضعية غير إلى ىذه المحاذير وحاولت التوفيؽ بي

 النظامية لمعمالة المياجرة.

في الجانب الأوؿ الذي يعالج تخوفات الدوؿ ، وبعد استعراض في الجزء الثالث 
لكثير مف الحقوؽ المكفولة لجميع العماؿ المياجريف ، نظامييف وغير نظامييف، 

يف مطمئنة الدوؿ والحكومات إلى اختتمت الاتفاقية ىذا الجزء بالمادة الخامسة والثلاث
أنو ليس في ىذا الجزء ما يفسر ولو ضمنا عمى أنو يتضمف ما يفيد تسوية وضعية 
العماؿ المياجريف غير النظامييف ، وليس فيو ما يعطي ىذه الفئة أي حؽ في التسوية، 

الجة غير أف الاتفاقية مع ذلؾ تستدرؾ بما منتياه أنو يبقى عمى عاتؽ الدوؿ التزاـ بمع
حالات اليشاشة الشديدة التي يعانييا بالخصوص المياجروف غير النظاميوف ، و مف 

       ) أي الجزء الثالث مف الاتفاقية ( ليس فيوثـ تضيؼ المادة الخامسة والثلاثوف أنو : "
ما يمس التدابير الرامية إلى ضمان تييئة أوضاع سميمة ومنصفة لميجرة الدولية عمى النحو 

 .2"المنصوص عميو في الجزء السادس من ىذه الاتفاقية

وعمى اعتبار أف الوضع غير النظامي لمعامؿ المياجر قد ينشأ غالبا عف 
كالتيريب والاتجار  حالات يكوف فييا  المياجر ضحية لممارسات تعسفية ولا إنسانية

وسحب التراخيص أو حتى الجيؿ بالنظـ القانونية لعدـ كفاية الخدمات الاعلامية ، 
فإف ىذه الاتفاقية نبيت الدوؿ إلى ضرورة أخذ جميع ىذه الظروؼ  في الحسباف عند 
تسوية الوضعية وفقا لمتشريع الوطني المنطبؽ ، وللاتفاقيات الثنائية  أو متعددة 

                                                           

 32اٌّشخع اٌسابك ، ص  اٌٍدٕت اٌخٛخ١ٙ١ت اٌذ١ٌٚت ٌسٍّت اٌخظذ٠ك عٍٝ احفال١ت زّا٠ت زمٛق اٌعّاي اٌّٙاخش٠ٓ ،1

 ِٚا بعذ٘ا

، ففٟ  فٟ زشِاْ اٌّٙاخش٠ٓ غ١ش إٌظا١١ِٓ ِٓ اٌخذِاث اٌظس١ت الأساس١ت أخٙاوًا ٌٍسمٛقحشٜ الاُِ اٌّخسذة   2

  ِٕشٛس عٍٝ اٌشابؾ CCPR/C/123/D/2348/2014  ،2018)حٛساْ ػذ وٕذا،لؼ١ت 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CCPR%2FC%2F123%2FD%2F2348%2F2014&Lang=fr(  

ا إ٠داب١اً بؼّاْ زظٛي وً شخض عٍٝ  أوذث ٌدٕت الأُِ اٌّخسذة اٌّع١ٕت بسمٛق الإٔساْ،  ًِ أْ اٌذٚي ٍِضِت اٌخضا

اٌشعا٠ت الأساس١ت اٌلاصِت ٌٍسؤٚي دْٚ اٌّخاؽش اٌّخٛلعت اٌخٟ حٙذد اٌس١اة، بظشف إٌظش عٓ ٚػع اٌٙدشة 

اٌعلاج إٌّخظُ ٚاٌفشدٞ عٍٝ زذ سٛاء، ٚإعادة إٌظش فٟ اٌخاص بٗ. علاٚة عٍٝ رٌه، ٠خع١ٓ عٍٝ وٕذا حٛف١ش 

حشش٠عاحٙا ٌؼّاْ زظٛي اٌّٙاخش٠ٓ غ١ش إٌظا١١ِٓ عٍٝ اٌشعا٠ت اٌظس١ت الأساس١ت ِٕٚر ١ًٔ حٛساْ، اٌّذّع١ت أٚ 

    طازبت اٌبلاغ، اٌخع٠ٛؼاث عٓ اٌؼشس اٌزٞ ٌسك بٙا.
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وف إغفاؿ الاعتبارات الاخرى ذات الصمة وبخاصة الاعتبارات المتصمة الاطراؼ ، د
 (. 02فقرة  69بالحالة الاسرية ) المادة 

وفي السياؽ العاـ الذي تفتحو الاتفاقية بيدؼ حماية فئة العماؿ المياجريف ، 
نظامييف وغير نظامييف ، يأتي الحكـ المتعمؽ بتسوية الوضعية غير النظامية ، مع 

ممحوظ ، وىو أف ىذه التسوية إنما تخص العماؿ المياجريف غير النظامييف  استثناء
وأفراد أسرىـ الموجوديف فعلا عمى إقميـ الدولة ، أي أف أولئؾ الذيف ىـ عمى الحدود 

 .1( 01فقرة  69الدولية غير معنييف بيذه التسوية ) المادة 

 حق الدول في تنظيم الدخول والإقامة:الفرع الثاني : 
ويرتبط بما سبؽ ارتباطا وثيقا ما أقرتو الاتفاقية في مادتيا التاسعة والسبعيف مف 
حؽ الدوؿ في تنظيـ دخوؿ العماؿ المياجريف ، وتحديد شروط إقامتيـ ، دوف مساس 
بالحقوؽ المقررة في الاتفاقية لمنظاميف ولغير النظامييف. ويأخذ ىذا التحديد المقرر 

وص عميو في المادة الرابعة والثلاثيف ، يتمثؿ في إلزاـ لصالح الدوؿ  وجيا آخر منص
العمالة المياجرة باحتراـ النظـ والقوانيف والتقيد بيا في كؿ ـ دوؿ العبور ودولة العمؿ ، 

 .2وباحتراـ اليوية الثقافية لسكاف تمؾ الدوؿ

 : التعاون الدولي لتعزيز الظروف السميمة والعادلة ليجرة العمالةالفرع الثالث : 
تشجع الاتفاقية عمى التشاور والتعاوف بيف الدوؿ لمعالجة قضايا حقوؽ الانساف 
المتعمقة بيجرة العمالة الدولية، ذلؾ أف السياسات المنسقة ىي التي توفر لمعماؿ 
المياجريف الفرص الافضؿ لمتنقؿ والتمتع بالمزايا القانونية في دوؿ العمؿ وفي دوؿ 

ات ذاتيا ىي التي تضمف لمدوؿ أيضا حاجتيا وحصتيا العبور ، كما أف ىذه السياس
في سوؽ العمؿ  المتنقمة ، وتقضي بالمقابؿ عمى فوضى اليجرة غير النظامية وما 

 يترتب عنيا مف أوضاع لاإنسانية وغير عادلة وغير مشروعة.

                                                           
بشؤن  9092لسنة  09أفراد أسرهم ، التعلٌق العام رقم اللجنة الخاصة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن و 1

 .92و  95العمال المهاجرٌن الذٌن هم فً وضع ؼٌر نظامً وأفراد أسرهم  ، الفقرتٌن 
بشؤن  9092لسنة  09اللجنة الخاصة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم ، التعلٌق العام رقم   2

 .91و  92ً وضع ؼٌر نظامً وأفراد أسرهم  ، الفقرتٌن العمال المهاجرٌن الذٌن هم ف



رساء ليذا المبدأ تورد الاتفاقية جزءا كاملا لتكريس سبؿ التعاوف بيف الدوؿ ،  وا 
السادس المعنوف بتعزيز الظروؼ السميمة والعادلة والانسانية و المشروعة فيما  فالجزء

يتعمؽ باليجرة الدولية لمعماؿ وأفراد أسرىـ ،  تضمف ما يفيد ضرورة تشاور الدوؿ 
وتعاونيا وبيّف كيفيات ذلؾ وحدود مسؤوليات وواجبات دوؿ المنشأ ودوؿ العبور ودوؿ 

 .( 71إلى  64العمؿ ) المواد مف 

 
  



 

 

 الفصل الثاني

الحقوق المقررة دوليا لمعامل المياجر 
 وآليات حمايتيا

  



   الفصل الثاني 

 الحقوق المقررة دوليا لمعامل المياجر وآليات حمايتيا

 

يبقى بعد الفراغ مف تحديد الاطار القانوني الدولي الناظـ لحقوؽ العماؿ 
استخلاص ما تقدمو ىذه النصوص المياجريف، في مستوييو الدولي والاقميمي ، 
 القانونية مف حقوؽ وما تقرره مف ضمانات لمفئة.

ومع ملاحظة أف كثيرا مف الاتفاقيات لـ تتناوؿ ىذه المسائؿ إلا عرضا ، في 
إشارات متفرقة بيف ثنايا النصوص ، فإف الاحاطة بيا وتمحيصيا بتتبع الاتفاقيات كؿ 

تحديد معايير واعتبارات تتجمع تحتيا مختمؼ  عمى حدة يكوف أمرا مجيدا. ومف ثـ فإف
 الحقوؽ يكوف ىو الانسب في ىذا الشأف.

وعمى ىذا فإف بياف حقوؽ العامؿ المياجر يتـ تحديده في ىذا الفصؿ تبعا 
لتوفر أحد اعتباري العمؿ أو اليجرة أو ىما معا ، فضلا عف مجمؿ الحقوؽ العامة 

اـ التالي مف الدراسة بياف الضمانات والآليات المقررة لكؿ فئات البشر. ويأتي في المق
 التي يقدميا التشريع الدولي لكفالة التمتع بيذه الحقوؽ.

يخصص الأوؿ  وبالنتيجة فإف الدراسة في ىذا الفصؿ تأتي في مبحثيف اثنيف ،
منيما لبياف مجمؿ الحقوؽ المقررة لفئة العماؿ المياجريف ، ويخصص الثاني لبياف 

 الآليات والضمانات المقررة لكفالة ىذه الحقوؽ.

 
 

 



 الأولالمبحث 

 المقررة دوليا لمعمال المياجرين الحقوق
  

ة تتحدد حقوؽ العماؿ الياجريف ضمف ثلاثة عناويف رئيسية، الأوؿ يتضمف جمم
حقوؽ الإنساف و الحريات الأساسية المكفولة بموجب صكوؾ حقوؽ الإنساف الرئيسية 

حقوؽ  اتفاقياتالقضاء عمى التمييز العنصري و  اتفاقياتكصكوؾ الشرعة الدولية و 
 باعتبارهالمكفولة لمعامؿ المياجر الحقوؽ الطفؿ و غيرىا أما الثاني فيحدد مجموعة 

يأتي  اتفاقياتياجراً أـ لا، و ىذه الحقوؽ تكفميا عدة عاملًا بغض التنظر عف كونو م
في المقاـ الأوؿ منيا تمؾ المتولدة عف جيود منظمة العمؿ الدولية، أما العنواف الثالث 

الصفتيف لديو، عاملًا و مياجراً و  باجتماعمعامؿ المياجر لفيرصد ما تعمؽ مف حقوؽ 
و الإقميمية، غير أف ىذا الشتات قد  الدولية الاتفاقياتىي حقوؽ تفرقت  بيف ثنايا 

حرصت جيود منظمة الأمـ المتحدة عمى جمعو في إتفاقية حماية حقوؽ جميع العماؿ 
فكانت إتفاقية، و أف لـ تستحدث مف الحقوؽ  1990المياجريف و أفراد أسرىـ لسنة 

و  شيئاً جديداً إلا ما ندر، مرجعاً في شأف حماية العامؿ المياجر، و كفالة حقوقو
 .1حقوؽ أفراد أسرتو

فيما يأتي، لبياف حقوؽ العماؿ المياجريف، لمتقسيـ المذكور، فإنو  اعتمادناو مع 
في تحديد أىمية بعض  اختمفتتجدر الإشارة إلى أف المعايير الدولية و الإقميمية قد 

قد قسمت الحقوؽ إلى "حقوؽ  1990الحقوؽ و تصنيفيا، ففي حيف نجد إتفاقية 
تنطبؽ عمى جميع العماؿ المياجريف نظاميف و غير نظاميف،  و إلى " الإنساف " و 

بقية الحقوؽ" التي لا يتمتع بيا إلا المياجريف النظاميوف، فإف الميثاؽ الاجتماعي 
تقسيماً آخر، يتضمف حقوقاً أساسية و أخرى تكميمية، و يأتي في  اعتمدالأوربي قد 

منظمة العمؿ الدولية حقوقاً رئيسية و مف الطائفة الثانية بعض الحقوؽ التي تعتبرىا 
( مف 4و  3و  2ذلؾ الحؽ في شروط عمؿ عادلة و أجر عادؿ المذكور في المواد )

حقوقاً تكميمية بينما ىي في اعتبار منظمة العمؿ  باعتبارىاالميثاؽ الاجتماعي الأوربي 
ؽ في حقوؽ أساسية تحت مسمى الحؽ في أحواؿ العمؿ التي تصوف الكرامة و الح

                                                           
 وما بعدها 15، المرجع السابق ، ص الكلش حسٌن مصطفى لندا1



لسنة  100رقـ :  الاتفاقيةالمساواة في الأجر عف الأعماؿ المساوية في القيمة )
 بشأف المساواة في الأجور(. 1951

 حقوق الإنسان و الحريات الأساسية المطمب الأول : الحقوق المندرجة تحت طائفة
 

تتفرؽ حقوؽ العماؿ المياجريف ، المكرسة ليـ في السياؽ العاـ تحت طائفة 
الانساف والحريات الاساسية المكفولة لجميع البشر ، بيف ثنايا الاتفاقيات الدولية  حقوؽ

 سواء عمى المستوى الدولي أو عمى المستوى الاقميمي، ىو ما نتناولو في فرعيف اثنيف.

 

  الفرع الأول : تكريس الحقوق  عمى المستوى الدولي
أوضاع ىشة تؤىمو لأف مما لا شؾ فيو أف العامؿ المياجر يعيش قطعاً في 

يكوف محلا لمرعاية. و قد تنشأ ىذه الأوضاع اليشة نتيجة عوامؿ متعددة و متشابكة 
إما في بمده الأصمي أو في بمد المقصد، و في اعتبارات الرعاية و الحماية القائمة عمى 
أساس كفالة حقوؽ النساف، يبقى عنصر اليشاشة عنصراً رئيساً يعزز إلتزاـ الدوؿ 

اـ واجبيا الإنساني و الدولي تجاه المستضعفيف غير القادريف عمى مواجية باحتر 
الظروؼ القاسية و المعرضيف لخطر الانتياكات الجسيمة المتزايدة وسوء المعاممة 

 الناتجة عف التمييز و عدـ المساواة.

مف ىنا يكوف مف الضروري تقدير أف تبقى حقوؽ الإنساف ىي غاية الجيود 
مؿ مع اليجرة في جميع مراحميا، و ىو تماماً ما يتماشى مع نسؽ المبذولة لمتعا

أيف يؤكد عمى أف المعيار  2و  1الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف في المادتيف 
الأساسي ىو أف يتمتع كافة الناس بالحقوؽ و الحريات الأساسية مف دوف أي تمييز 

 3الأمـ المتحدة في المادة مف أي نوع كاف، و ىو ذات التوجو الذي ينص عميو ميثاؽ 
منو عمى أف مقصد الأمـ المتحدة ىو تحقيؽ التعاوف الدولي عمى حؿ المسائؿ الدولية 

 احتراـذات الصبغة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية و الإنسانية و عمى تعزيز و 
 حقوؽ الإنساف و الحريات الأساسية لمناس جميعاً و التشجيع عمى ذلؾ إطلاقاً بلا



تمييز بسبب الجنس أو المغة أو الديف، كما يؤكد العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية 
الحقوؽ  باحتراـمنو عمى اف كؿ دولة طرؼ في العيد تتعيد  1و السياسية في المادة 

المعترؼ بيا فيو و بكفالة ىذه الحقوؽ لجميع الأفراد الموجوديف في إقميميا و الداخميف 
تمييز. كما نجد كذلؾ أحكاماً كثيرة في بروتوكوؿ مكافحة تيريب  في ولايتيا دوف أي

الأمـ المتحدة لمكافحة  لاتفاقيةالمياجريف عف طريؽ البر و البحر و الجو المكمؿ 
الجريمة المنظمة عبر الوطنية تؤكد ىذا النحو، و منو ما ورد في ديباجة البروتوكوؿ 

لمياجريف معاممة إنسانية و حماية مف أف الدوؿ الأطراؼ مقتنعة بضرورة معاممة ا
 حقوقيـ الإنسانية حماية تامة.

 باعتبارهو فيما يمي بعض الحقوؽ التي عددىا الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف 
 دستور حقوؽ الإنساف في العصر الحديث.

 الحؽ في الحياة و الحرية و السلامة الشخصية . -
معاملات القاسية أو الوحشية عدـ تعريض الإنساف لمتعذيب أو العقوبات أو ال -

 أو الحاطة مف الكرامة. 
كؿ الناس سواسية أماـ القانوف و ليـ الحؽ في التمتع بالحماية متكافئة منو  -

دوف تفرقة، كما أنو ليـ جميعاً الحؽ في الحماية ضد أي تمييز و ضد أي 
 تحريض عمى التمييز .

 ا .عدـ جواز القبض عمى أي إنساف أو حجزه أو نفيو تعسفي -
حؽ كؿ إنساف في أف تنظر قضيتو أماـ محكمة مستقمة نزيية نظراً عادلا عمينا  -

 لمفصؿ في حقوقو و التزاماتو و أي تيمة جنائية توجو إليو .
بشروط عادلة و أجر متساو  اختيارهلكؿ شخص الحؽ في العمؿ و لو حرية  -

 يكفؿ لو ولأسرتو عيشة لائقة بكرامة الإنساف.
بريئاً إلى أف تثبت إدانتو قانوناً بمحاكمة عمنية يؤمف  كؿ شخص منيـ يعتبر  -

 لو فييا الضمانات الضرورية لمدفاع عنو.
 حرية التنقؿ و اختيار محؿ الإقامة داخؿ حدود كؿ دولة. -
 في الجمعيات و الجماعات السممية. الاشتراؾلكؿ شخص الحؽ في حرية  -



و مما ورد كذلؾ في العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية  
و الثقافية و يضاؼ إلى ما ورد في الإعلاف العالمي نورد الحؽ في العمؿ و الذي 
يشمؿ الحؽ في أف تتاح لمفرد مواطناً كاف أو غير مواطف إمكانية كسب رزقو بعمؿ 

لدولي الخاص بالحقوؽ المدنية و السياسية يختاره أو يقبمو بحرية. كما كفؿ العيد ا
 حرية تكويف الجمعيات مع الآخريف.

  الفرع الثاني : تكريس الحقوق  عمى المستوى الاقميمي
، 1و حتى عمى المستوى الإقميمي نرقب تركيز القانوف الدولي عمى ىذا الأمر

ربا تنص في فاتفاقية حماية حقوؽ الإنساف و الحريات الأساسية الصادرة عف مجمس أو 
منيا عمى أف الأطراؼ السياسية المتعاقدة تضمف لكؿ إنساف يخضع لنظاميا  1المادة 

، و ذات الاىتماـ الاتفاقيةالقانوني الحقوؽ و الحريات المحددة في القسـ الأوؿ مف 
الأمريكية لحقوؽ الإنساف و الميثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف و الشعوب  الاتفاقيةتؤكده 

العربي لحقوؽ الإنساف كما أف إتفاقية الأمـ المتحدة لحماية حقوؽ جميع  و الميثاؽ
تمضي كذلؾ في ىذا السياؽ بتكرارىا  1990العماؿ المياجريف و أفراد أسرىـ لسنة 

كثير مف الحقوؽ المدرجة في الصكوؾ الرئيسية لحقوؽ الإنساف و الحريات الأساسية 
ماؿ المياجريف و أفراد أسرىـ و ىي ضمف عنواف حقوؽ الإنساف الخاصة بجميع الع

حقوؽ تعالج وضع العماؿ المياجريف في مناطؽ يكونوف فييا مستضعفيف أو أكثر 
و مف ثـ تيدؼ لمواجية ظروؼ العيش و العمؿ غير الإنسانية و  للاستغلاؿعرضة 
الجسدي و الجنسي بالتأكيد عمى الحؽ في الحياة و حظر المعاممة الاستغلاؿ حالات 
 القسري و السخرة. الاستعبادوبة القاسية و حظر الاسترقاؽ و أو العق
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 المطمب الثاني : الحقوق المكفولة لمعامل المياجرين باعتباره عاملاً 
 

ترتبط ىذه المجموعة مف الحقوؽ بضماف الحماية لمعامؿ بغض النظر عف 
الدولية غير أف أىـ  الاتفاقيات، و قد تفرقت ىذه الحقوؽ بيف عديد 1كونو مياجراً أـ لا

ما يعتد بو في ىذا الشأف ىو تمؾ الحقوؽ و القواعد التي أرستيا منظمة العمؿ الدولية 
كوكالة متخصصة، كما أف الميثاؽ الاجتماعي الأوربي قد عدد ىو الآخر في مواده 
التسع عشر جممة مف الحقوؽ قسميا إلى أساسية و مكممة، يأتي في الطائفة الأولى 

( و الحؽ في الضماف 5،6( و الحقوؽ النقابية )المادتيف 1لعمؿ )المادة الحؽ في ا
( و 16،13،12الاجتماعي و في الحماية الاجتماعية و القانونية و الاقتصادية )المواد 

يأتي في الطائفة الثانية المعتبرة حقوقاً مكممة، الحؽ في شروط عمؿ عادلة و أجر 
( و حقوؽ التأىيؿ و 7ة لمعامؿ )المادة ( و ضمانات الحماي4،3،2عادؿ )المواد 

( و الحؽ في حماية الصحة و الخدمات الاجتماعية 15،10،9التوجيو المدني )المواد 
( و حؽ مزاولة نشاط مربح في أقاليـ الأطراؼ الأخرى المتعاقدة )المادة 11)المادة 

18.) 

وؿ اعتبار و يبدو أف الحماية المكفولة لمعامؿ المياجر تسترعي في المقاـ الأ
العمؿ فالغالب الأعـ مف الحقوؽ و في كثير مف الصكوؾ الدولية إنما يتعمؽ بيذا 
الجانب أكثر مف أي جانب آخر، فالعيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و 

منظمة العمؿ الدولية،  اتفاقياتالاجتماعية و الثقافية عدد كثيرا مف الحقوؽ ترددت في 
ة المتعمقة بحماية حقوؽ جميع المياجريف و أفراد أسرىـ كررت الشامم الاتفاقيةبؿ أف 

 بدورىا ىذه الحقوؽ.

و قبؿ الخوض في تعداد الحقوؽ المكفولة لمعامؿ المياجر و المتعمقة بالعمؿ 
 يمكف أف نؤكد عمى بعض منيا كونيا مرتكزا  لكثير مف الحقوؽ الأخرى، و مف ذلؾ :
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  التي تصون الكرامة :الحق في أحوال العمل الفرع الأول : 
يرتبط الحؽ في أحواؿ العمؿ التي تصوف الكرامة ارتباطا وثيقاً بحظر 
الإسترقاؽ و العبودية و أعماؿ السخرة، و ىذه ظروؼ كثيرا ما يكوف العامؿ المياجر 
ضحية ليا، خاصة النساء والأطفاؿ، و لعؿ الصورة الأوضح في ىذا الشأف ىي 

اجريف غير النظاميف، أيف تفرض أوضاع المنتسبيف للأعماؿ المنزلية، و العماؿ المي
الأعماؿ عنوة دوف رضا، و غالباً ما تكوف مصحوبة بمعاملات قاسية و ميينة كعدـ 
كفاية أوقات الراحة، أو التحرش الجنسي بالنساء، بؿ إنو توجد بعض الحالات التي 

أو  الاستقالةيتعقد فييا تصور وجود مثؿ ىذه الأوضاع المنتقصة مف الكرامة كمنع 
بالعمؿ في أوقات إضافية دوف تعويض أو إرغاـ  الالتزاـشروط تعسفية ليا أو  وضع

 السجناء عمى القياـ بأشغاؿ شاقة و غير ذلؾ.

و الثقافية  الاجتماعيةو إذا كاف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و 
ؿ قد تناوؿ و لو ضمنا ما يفيد كفالة ىذا الحؽ بالنص عمى ضرورة ضماف ظروؼ تكف

السلامة و الصحة و الإستراحة و أوقات الفراغ، فإف دستور منظمة العمؿ الدولية في 
ديباجتو قد أشار إلى أف ثمة ضرورة ممحة لتغيير أحواؿ الظمـ و البؤس و الحرماف. 

لسنة  29غير أف أىـ إتفاقية عالجت ىذا الحؽ ىي إتفاقية منظمة العمؿ رقـ : 
الخاصة بإلغاء  1957لسنة  105تفاقية رقـ الخاصة بالعمؿ الجبري، والا 1930

فقد عددت صورا مف الحقوؽ يمكف إجماليا تحت  1990العمؿ الجبري أما إتفاقية 
عنواف ضماف الأحواؿ التي تصوف الكرامة و منيا : عدـ الإلزاـ بأعماؿ السخرة و منع 

اء إذف بأي صورة و عدـ جواز طرد العامؿ المياجر أو إلغ الاستعبادالإسترقاؽ و 
 الالتزاـفي عقد العمؿ إلا إذا كاف ىذا  بالتزاـالإقامة أو تصريح العمؿ لمجرد الإخلاؿ 

ىو سبب الاذف و التصريح و الحؽ في الأجر العادؿ المكافئ لأجر العامؿ الوطني و 
 . 1الحؽ في الأجور الإضافية و في الراحة الأسبوعية و غير ذلؾ
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  ـــر العـــــادل :الحــق في الأجــالفرع الثاني : 
و يدخؿ ضمف ىذا العنواف الحؽ في حدّ أدنى مف الأجور و الذي يعد لوحده 
مشكمة كافية لإرىاؽ العامؿ حينما لا يقابؿ مجيوده خلاؿ ساعات العمؿ المعقولة 
بمقابؿ لائؽ يضمف العيش الكريـ و ىو ما نص عميو العيد الخاص بالحقوؽ 

واؿ العيش الكريـ لمعامؿ و الاقتصادية و الاجتماعية بضماف الحؽ في أجر يوفر أح
منظمة العمؿ الدولية. و يلاحظ ىنا أف إتفاقية  اتفاقياتلأسرتو و ىو ما تناولتو أيضا 

لـ نذكر صراحة الحؽ في حدّ أدنى مف الأجور، و إنما تناولتو ضمف حؽ  1990
العامؿ في أجر عادؿ مكافئ لأجر العامؿ الوطني في نفس الشروط، فضلًا عف جميع 

 .1المقررة لمعامؿ في قانوف الدولة دوف تمييز المزايا

و يندرج كذلؾ ضمف الحؽ في أجر عادؿ، الحؽ في المساواة في الأجر عف 
لسنة  100الأعماؿ المساوية في القيمة و ىو ما نصت عميو إتفاقية منظمة العمؿ رقـ 

ا بشأف المساواة في الأجور و ىو حؽ مرتكزه عدـ التمييز و الذي غالباً م 1951
رقـ  الاتفاقيةيكوف ضحيتو العامؿ المياجر و فئات أخرى كالنساء، و ىنا جاءت كذلؾ 

 بشأف التمييز في الاستخداـ و المينة لتعالج ىذه المسألة. 1954لسنة  111

 

 الحــــــــــــق النقــــــــــــابي :الفرع الثالث : 
ىذا الحؽ ولأىميتو البالغة في ضماف الحماية لمعامؿ بانضوائو تحت لواء 
الجمعيات النقابية التي تمثؿ وسيمة ضغط عمى أرباب العمؿ و الحكومات، فإف 

عمى المستوى الدولي  الاتفاقياتالصكوؾ الدولية الأساسية لحقوؽ الإنساف و مختمؼ 
لدولي الخاص بالحقوؽ المدنية و و الإقميمي قد عالجتو صراحة، فقد كفؿ العيد ا

إلييا، و ىو ما  الانضماـالسياسية حرية تكويف الجمعيات و حؽ إنشاء النقابات و 
تكرر أيضا في العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية بيدؼ تعزيز 
المصالح الاقتصادية و الاجتماعية و حمايتيا و أكد ىذا العيد عمى عدـ إخضاع ىذا 
الحؽ لأي قيود غير التي ينص عمييا القانوف. أما منظمة العمؿ الدولية فقد قدمت 
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بشأف الحرية النقابية و حماية حؽ التنظيـ، و كذا  1948لسنة  87رقـ :  الاتفاقية
بشأف حؽ التنظيـ و المفاوضة الجماعية و قد ورد  1949لسنة  98رقـ :  الاتفاقية

 1990مف الميثاؽ الاجتماعي الأوربي أما إتفاقية  6و  5ىذا الحؽ كذلؾ في المادتيف 
إلى نقابة أو جمعية منشأة وفقاً لمقانوف و  الانضماـفقد ضمنت لمعامؿ المياجر حؽ 

 (. 40المشاركة في أنشطتيا و كذا التعاوف مع أية نقابة و طمب مساعدتيا ) المادة 

و مع ىذا العرض لبعض أىـ الحقوؽ الأساسية، نورد فيما يمي جممة مف 
الحقوؽ المتعمقة بصفة العامؿ و التي نصت عمييا إتفاقية حماية حقوؽ جميع العماؿ 

 و منيا :  1990المياجريف و أفراد أسرىـ لسنة 

 حرية تحويؿ الدخوؿ و المدخرات إلى أي بمد  -
 لاجتماعي المقرر لممواطنيف.مف جميع مزايا الضماف ا الاستفادة -
 مكاف العمؿ اختيارحؽ  -
 التبميغ عند الدخوؿ عمى الأكثر بجميع شروط العمؿ  -
 الحؽ في خدمات التدريب و التوجيو الميني و مكاتب التوظيؼ -
عدـ دفع ضرائب أو رسوـ أكثر مف المطموبة مف المواطنيف و عدـ تعرضيـ  -

 لازدواج ضريبي
 
 

 اميــاجر  باعتباره عاملا ــوق المقـررة لمعــاملالمطــمب الثــالث : الحق
 

الصفتيف لديو، تقررت و تكررت في كثير مف  باجتماعحقوؽ العامؿ المياجر 
الدولية و الإقميمية، و ىي حقوؽ تتعمؽ بأوضاع العامؿ المياجر في بمد  الاتفاقيات

 المنشأ أو في بمد العبور أو في بمد المقصد.          

في سرد الحقوؽ المنصوص عمييا، تقوـ الحاجة الممحة لمتطرؽ و قبؿ الخوض 
لبعض الحقوؽ الرئيسية و التي تعتبر مداراً، كؿ واحد منيا، لطائفة مف الحقوؽ و 

 المزايا المكفولة لمعماؿ المياجريف و مف ذلؾ.



 الحـق في المعـاممة المتسـاوية و في عــدم التمـييز :  الفرع الأول :
 اتخذتعمى وجو التحديد قد  1990النصوص أف إتفاقية  اءاستقر و يبدو مف 

مف الحؽ في المعاممة المتساوية و في عدـ التمييز مبدأ تقوـ عميو جميع الحقوؽ 
الحقوؽ المنصوص عمييا  احتراـعمى  7المكفولة لمعامؿ المياجر حيث تنص المادة 

ـ الموجوديف عمى أراضييا و تأمينيا لجميع العماؿ المياجريف و أفراد أسرى الاتفاقيةفي 
عمى المساواة  الاتفاقيةأو الخاضعيف لسمطتيا دوف تمييز مف أي نوع كاف، كماف تنص 

في المعاممة فيما يتعمؽ بفرص العمؿ و الضرائب و الخدمات التعميمية و التوجيو و 
التدريب و التوظيؼ و الحصوؿ عمى السكف و الخدمات الاجتماعية و الصحية و ما 

 .إلى ذلؾ

مف العيد الدولي الخاص  26و قد تأكد الحؽ في المساواة أيضا في المادة 
بالحقوؽ المدنية و السياسية و قد جاء فييا أف الناس جميعاً سواء أماـ القانوف و 

 12.كما تؤكد ديباجة البروتوكوؿ 1يتمتعوف دوف أي تمييز بحؽ متساو في حمايتو
الأساسية لمجمس أوروبا عمى أف الأطراؼ حماية حقوؽ الإنساف و الحريات  لاتفاقية

تدابير حديدة لتعزيز المساواة بيف الجميع عف طريؽ حظر  اتخاذالمتعاقدة عازمة عمى 
 .الاتفاقيةشامؿ لمتمييز تضمنو 

 

 الحــق في حمـاية وحــدة الأســـرة و لـم الشمـــل :الفرع الثاني : 
منو عمى أف الأسرة ىي  16 يؤكد الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف في المادة

 الخمية الطبيعية و الأساسية في المجتمع، و ليا حؽ التمتع بحماية المجتمع و الدولة.

و الثقافية  الاجتماعيةو  الاقتصاديةو يضيؼ العيد الدولي الخاص بالحقوؽ 
منو وجوب منح الأسرة التي تشكؿ الوحدة الجماعية الطبيعية و  10في المادة 

المجتمع أكبر قدر ممكف مف الحماية و المساعدة خصوصا لتكويف ىذه الأساسية في 
الأسرة و طواؿ نيوضيا بمسؤولية تعيد و تربية الأطفاؿ الذيف تعيميـ، و في السياؽ 

                                                           
 ومابعدها 92خلفاوي نسرٌن ، المرجع السابق ص 1

 ومابعدها 22، المرجع السابق ، ص الكلش حسٌن مصطفى لندا



في مادتيا العاشرة لتتكمـ صراحة  1989ذاتو تأتي إتفاقية حماية حقوؽ الطفؿ لسنة 
راه مف زاوية مصمحة الطفؿ، عف الحؽ في جمع شمؿ الأسرة، حتى و إف كانت ت

فتنص عمى أف تنظر الدوؿ الأطراؼ في طمبات جمع شمؿ الأسرة بطريقة إيجابية و 
إنسانية سريعة و تكفؿ الدوؿ الأطراؼ ألا تترتب عمى تقديـ طمب مف ىذا القبيؿ نتائج 

 ضارة عمى مقدمي الطمب و عمى أفراد أسرىـ.

بالرغـ مف نحوىا لحماية العامؿ  1990و الغريب في ىذا الموضع أف إتفاقية 
، حيث جاءت الاتفاقياتالمياجر إلا أنيا ىنا تحديداً، قصّرت عمى خلاؼ كثير مف 

الدوؿ  44عباراتيا شبو خالية مف كؿ حزـ لكفالة ىذا الحؽ ، فبالكاد تمزـ المادة 
ّـ  شمؿ العماؿ  باتخاذالأطراؼ  ىكذا تدابير و بحسب ما تراه مناسبا لتيسير ل

اجريف بأزواجيـ و كذلؾ بأولادىـ المعاليف القصّر غير المتزوجيف، و ىو الأمر المي
ىذا الأسموب  اتبعالذي يترؾ لمدولة الحرية في تحديد ماىية التدابير المناسبة. و قد 

كذلؾ في التعامؿ مع الحؽ في جمع شمؿ الأسرة في الميثاؽ الاجتماعي الأوربي فقد 
وجوب تسييؿ لّـ شمؿ العامؿ المياجر  19مادة تضمف في الفقرة السادسة مف ال

 .1المسموح لو بالإقامة في أقاليميا و ذلؾ يقدر الإمكاف

 

 الحماية القنصمية و المحاكمة حسب الصول :الفرع الثالث : 
أقرت  الحبس الاحتياطيفي مواجية حالات التوقيؼ و الطرد التعسفيف و 

المياجريف و أفراد أسرىـ مجموعة حقوؽ  الشاممة لحماية حقوؽ جميع العماؿ الاتفاقية
يمكف إجماليا تحت عنواف الحؽ في التمتع بالحماية القنصمية و المحاكمة حسب 

في تبميغ السمطات القنصمية أو الدبموماسية لبمده  الأصوؿ و مف ذلؾ حؽ المياجر
السمطات و طمب  المباشر بيذه الاتصاؿالأصمي، و بدوف تأخير، و لو الحؽ في 

الحماية و المساعدة منيا، عمى أف يحاط عمماً قبؿ ذلؾ بكامؿ ىذه الحقوؽ و بالمغة 
مجموعة مف التوجييات الممزمة بشأف محاكمة  الاتفاقيةالتي يفيميا. و قد قدمت 

 (.19،18،17،16العامؿ المياجر و معاممتو )المواد :

                                                           
 915المرجع السابق ، ص  محمد أمٌن المٌدانً ، 1



ة لمعامؿ نقدـ فيما يمي جممة و مع ىذا العرض لأىـ الحقوؽ الرئيسية المكفول 
 و منيا: 1990إتفاقية  مف الحقوؽ عددتيا

  التنقؿ وفى المغادرة. فيالحؽ  -1
  الحماية مف التعذيب والمعاممة الميينة والمساس بسلامتو أو كرامتو الشخصية -2
  حدود تشريع الدولة بلا تمييز. فيالسخرة أو عمؿ بدوف ارادتو الا  بأعماؿلا يمزـ  -3
  صورة. بأي يجوز استرقاقو او استعباده لا -4
 جماعة  فيأو  احرية الاعتقاد والديف وممارسة الشعائر وتعميميا عمناً ، افراد فيالحؽ  -5
  لمدولة بدوف تمييز القانونيحدود التنظيـ  في
حدود تنظيـ  فيالتعبير وفى الحصوؿ عمى المعمومات ونقميا بكؿ السبؿ  فيالحؽ  -6

  ة ىذا الحؽ.الدولة لممارس
 عدواف عمى  اسىحياتو الخاصة ومراسلاتو أو شئوف اسرتو أو  فيالحماية مف التدخؿ  -7

  حرمة خصوصيتو وسمعتو
  عدـ المساس بممتمكاتو الخاصة بدوف تعويضو عنيا -8
دوف أو الحد مف الحرية  التعسفياو الاعتقاؿ  القانونيالحماية مف الاحتجاز غير  -9

  قانونيا مبرر
  اف يبمغ بمغتو الاصمية بالتيـ الموجية اليو واسباب القبض عميو. -10
 الاحتياطي.عدـ الحبس  وسرعة العرض عمى القضاء  -11
وتوصيؿ رسائمو الييـ، والاتصاؿ بيـ  ،طمبو عمى وجو السرعة بدولتو  يابلاغ ممثم -12

  وتمقى رسائؿ منيـ
  دولتو. مثميبمالاتصاؿ  فيابلاغو بحقوقو القانونية وحقو  -13
  اف حضرت المحكمة لو ،ولأسرتوكؿ مراحؿ الدعوى  فيتوفير مترجـ لو  -14
  التعسفيأو الاعتقاؿ  القانونيتعويضيـ عف الحجز غير  فيالحؽ  -15
  محاكمةالعف المحكوـ عمييـ أو المحبوسيف احتياطياً عمى ذمة  احجزىـ بعيد -16
  المواطنيف لباقيالزيارة المكفوؿ  فيالحؽ  -17
  الاىتماـ بمشاكؿ اسرتو خلاؿ الاحتجاز أو الحبس. -18
  لا يتحمؿ نفقات عند مساءلتو عف شأف يتعمؽ باليجرة أو مخالفتيا -19
 ي التقاضيالدولة اماـ جميع الجيات الرسمية ف مواطنيمساواة العامؿ واسرتو مع  -20



  والتمتع بقرينة البراءة
 ية لغير القادريف منيـ وسماع اقواليـ وشيودىـ لو طمبوا مع اتاحة المساعدة القانون -21

  الاستفادة بمترجـ
  حمايتيـ مف الاعتراؼ كرىاً ضد انفسيـ -22
  الاحكاـ. فيعمى درجتيف والطعف  في التقاضيحقيـ  -23
  تعويضيـ اذ ثبت انيـ ادينوا بطريؽ خطأ لـ يتسببوا فيو. -24
  دولة المحاكمة فيقررة لممتيـ الاستفادة مف كؿ المزايا الم -25
  الاقامة والعمؿ فيلا يمتد اثر حبسو أو محاكمتو الى حقو  -26
  تعاقديلا يجوز حبسو أو احد افراد اسرتو لعجزه عف التزاـ  -27
 عقد  فيلا يجوز طرده او الغاء اذف الاقامة أو تصريح العمؿ لمجرد اخلالو بالالتزاـ  -28

  لتزاـ ىو سبب الاذف او التصريح.العمؿ الا اف كاف ىذا الا
جميع   فيلا يجوز مصادرة او اعداـ وثائقو دوف اعطاؤه ايصاؿ بذلؾ، ولا يجوز  -29

  نفس الحؽ. ، ولأسرتوالاحواؿ اعداـ جواز سفره او ما يعادؿ جواز سفره 
كؿ حالة عمى حدة  فيضد عماؿ مياجريف ،ويبت  جماعيلا يجوز اتخاذ قرار طرد  -30

ي وز الطرد الا بقرار مف سمطات الدولة بناء عمى قانوف . ويبمغوف بذلؾ بمغتيـ فولا يج
  قت مناسب يسمح ليـ بتسوية مستحقاتيـ قبؿ التنفيذ.و 

قرار الطرد الصادر مف السمطات وليـ الحؽ  فيالطعف اماـ القضاء  فيليـ الحؽ  -31
  التعويض عف طرد تـ تنفيذه اذا حكـ ببطلانو..في 
 مستحقات مادية لو بسبب  اسىتحمؿ العامؿ المطرود تكاليؼ الطرد ولا يحرـ مف لا ي -32

 طرده. 



 الثانيالمبحث 

 حقوق العمال المياجرين حمايةالمقررة دوليا ل لياتالآ
 

حرصا عمى ضماف تطبيؽ الدوؿ لالتزاماتيا الدولية المتعمقة باحتراـ حقوؽ 
الدولية تأسيس آليات لمحماية ولتعزيز الانساف والحريات الأساسية تكفؿ الصكوؾ 

وفؽ نظاـ عمؿ قائـ عمى مراقبة التقارير  1الممارسة تتمثؿ غالبا في المجاف الدولية
وعمى تمقي وفحص الشكاوى وفي حالات أخرى عمى أساس مف نظاـ تقصي 

 .2الحقائؽ

 
 

 

                                                           
 توجد تسع اتفاقٌات على مستوى الامم المتحدة نصت على إنشاء اللجان وهً : 1

 9225اتفاقٌة القضاء على التمٌٌز العنصري لسنة  .أ 
 9222العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة لسنة  .ب 
 9222نة العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة لس .ج 
 9222الاتفاقٌة الدولٌة لقمع جرٌمة الفصل العنصري والمعاقبة علٌها لسنة  .د 
 9222اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصري ضد المرأة لسنة  .ه 
اتفاقٌة مناهضة التعذٌب وؼٌره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسٌة أو اللاإنسانٌة أو المهٌنة   .و 

 9211لسنة 
 9215هضة الفصل العنصري فً الألعاب الرٌاضٌة لسنة اتفاقٌة منا .ز 
 9211اتفاقٌة حقوق الطفل لسنة  .ح 
 9220اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وافراد أسرهم لسنة  .ط 

 وعلى المستوى الاقلٌمً نجد:      
 اللجنة الأمرٌكٌة لحقوق الانسان المإسسة بموجب الاتفاقٌة الامرٌكٌة لحقوق الانسان  .أ 
 لجنة الأفرٌقٌة لحقوق الانسان  المإسسة بموجب المٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشعوبال .ب 
 اللجنة العربٌة لحقوق الانسان بموجب المٌثاق العربً لحقوق الانسان  .ج 
أما على المستوى الأوروبً فقد تم الاستعاضة عن اللجنة بالمحكمة الأوروبٌة لحقوق الانسان  .د 

 .9221ي عشر لسنة بموجب البروتوكول  الحاد

انظر :رٌاض العجلانً ، تطور إجراءات النظر فً الطلبات الفردٌة أمام المحكمة الأوروبٌة لحقوق  .2

  922ص   9099 -العدد الثانً – 91 المجلد – مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادٌة والقانونٌةالإنسان ، 

 منشور عمى الرابط :
 http://damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2012/a/165-195.pdf 

وي، المنظمات سهٌل حسٌن الفتلاانظر كذلك فً بعض خصائص التفرقة بٌن اللجان الدولٌة و المنظمات الدولٌة :  

 وما بعدها 22ص   9001الدولٌة، دار الفكر العربً للطباعة والنشر، مصر، 
ص  9099أحمد وافً ، الآلٌات الدولٌة لحماٌة حقوق الانسان ومبدأ السٌادة ، رسالة دكتوراه ، جامعة الجزائر ،  2

911 

http://damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2012/a/165-195.pdf


 المطمب الأول: نظام التقارير
 

أساسا في المجاف المنشأة  تتولى ىيئات معاىدات حقوؽ الانساف ، ممثمة
بموجب الاتفاقيات ذاتيا ، مراقبة امتثاؿ الدوؿ الأطراؼ للأحكاـ المنصوص عمييا بنا 
 عمى النظر في التقارير المقدمة مف الدوؿ والتي تبيف التدابير المتخذة لتنفيذ الاتفاقية.

وتشكؿ عممية النظر في التقارير فرصة لمؤسسات حقوؽ الانساف الوطنية 
دولية للاطلاع عؿ أوضاع حقوؽ الانساف و لإبداء الرأي فييا ، وتقدـ فرصة كذلؾ وال

لمدولة ذاتيا مقدمة التقرير ، والتي يشارؾ ممثؿ عنيا في المناقشة، في أخذ فكرة عف 
كيفية اتخاذ التدابير الممموسة  وفي تحديد مواطف القوة والضعؼ  في مجاؿ حقوؽ 

قرير  ومناقشتو تقدـ فرصة كذلؾ لكؿ الميتميف بحقوؽ الانساف ، كما أف النظر في الت
 .1مف خلاؿ تعميـ الاستنتاجات والتوصيات المستخمصة مف مناقشة التقرير الانساف

وتعتبر التقارير عؿ ىذا النحو  الآلية الأكثر اتباعا للإشراؼ عمى تطبيؽ 
الدولية لمناىضة معاىدات حقوؽ الانساف، وقد اعتمدت لأوؿ مرة بمقتضى الاتفاقية 

التي نصت عمى انشاء لجنة تختص بالنظر في تقارير   1965التمييز العنصري لسنة 
دارية وقضائية أو  الدوؿ الأطراؼ عما تكوف قد اتخذتو مف اجراءات وتدابير تشريعية وا 

 .2أية تدابير أخرى امتثالا لأحكاـ الاتفاقية بموجب المادة التاسعة منيا

قدمة مف قبؿ الدوؿ إؿ تقارير أولية تقدـ بعد مدة محددة مف وتختمؼ التقارير الم
لى تقارير  انضماـ الدولة لممعاىدة ، عادة ما تكوف ىذه المدة محددة بسنة أو سنتيف، وا 
دورية تحدد فترتيا بموجب أحاـ المعاىدة، ويلاحظ اف التقارير الأولية تكتسب أىمية 

مة  عف وضع حقوؽ الانساف في الدولة كبيرة لدى المجنة المختصة فيي تقدـ فكرة عا

                                                           
 91، المرجع السابق ، ص مال المهاجرٌن اللجنة التوجٌهٌة الدولٌة لحملة التصدٌق على اتفاقٌة حماٌة حقوق الع1
  20ص   9095شارؾ تومٌة ،  الضمانات الدولٌة لحماٌة حقوق الانسان ، مذكرة ماستر ، جامعة بسكرة ،  2

 
 



وتعينيا عمى دراسة ما يقدـ لاحقا مف تقارير دورية، كما تختمؼ التقارير الأولية عف 
 في طريقة الفحص والدراسة. الدورية

 

 الفرع الأول: إجراءات تقديم التقرير

في معظـ الاتفاقيات تكاد تتشابو إجراءات تقديـ التقارير ، ففيما يخص الآجاؿ 
قدـ التقارير الأولية عادة بعد سنة أو سنتيف مف بدء النفاذ، أما التقارير الدورية فتقدـ ت

. وتقدـ ىذه التقارير دائما إلى الأميف ا لعاـ لممـ 1غالبا كؿ أربع أو كؿ خمس سنوات
المتحدة الذي يحيميا بدوره إلى المجاف المختصة لدراستيا وقد تحاؿ نسخ منيا أو أجزاء 

 .2لوكالات المتخصصة كمما وجد ارتباط بيف الموضوع واختصاص الوكالةخاصة إلى ا

                                                           
 قائمة بالآجال المقررة فً بعض الاتفاقٌات : 1

 

 التقرير الأولي المادة الاتفاقية
التقرير 
 الدوري

  سنة 09 10م  العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة

العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة و الاحتماعٌة 
 والثقافٌة

  سنة 09 92م 

 سنوات 01 سنة 09 91م  اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصري ضد المرأة

المعاملة أو اتفاقٌة مناهضة التعذٌب وؼٌره من ضروب 
 العقوبة القاسٌة أو اللاإنسانٌة أو المهٌنة

 سنوات 01 سنة 09 92م 

 سنوات 05 سنتٌن   11م  اتفاقٌة حقوق الطفل

 سنوات 05 سنة 09 22م  اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأرفاد أسرهم

 
 قائمة ببعض الاتفاقٌات التً تحدد جهة إحالة التقرٌر:  2

  على أن :".. توجه جمٌع  92الدولً الخص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة :  نص فً المادة العهد

التقارٌر إلى الأمٌن العام للأمم المتحدة ، الذي ٌحٌل نسخا منها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعً 
 للنظر فٌها طبقا لأحكام هذا العهد.."

  منه على أن :" ...تقدم جمٌع  10والسٌاسٌة :  نص فً المادة العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة

 ..".التقارٌر إلى الأمٌن العام للأمم المتحدة ، الذي ٌحٌلها إلى اللجنة للنظر فٌها
   تتعهد على أن :"  91اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصري ضد المرأة  : نصت فً المادة

الأمٌن العام للأمم المتحدة، تقرٌرا عما اتخذته من تدابٌر تشرٌعٌة وقضائٌة الدول الأطراؾ بؤن تقدم إلى 
 ..." وإدارٌة وؼٌرها

  تتعهد الدول الأطراؾ بؤن تقدم إلى اللجنة، عن على أن :"  11اتفاقٌة حقوق الطفل : نصت فً المادة

الحقوق المعترؾ بها فً هذه  طرٌق الأمٌن العام للأمم المتحدة، تقارٌر عن التدابٌر التً اعتمدتها لإنفاذ

 ..."  الاتفاقٌة

  على أن :" تتعهد الدول  21اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأرفاد أسرهم :نصت فً المادة

 الأطراؾ بؤن تقدم إلى الأمٌن العام تقرٌرا لتنظر فٌه اللجنة عن التدابٌر التشرٌعٌة ..."
 أما على المستوى الاقلٌمً فنجد: 



ويتعيف أف تتضمف ىذه التقارير كافة التطورات عمى المستوى التشريعي 
المقدمة مف قبؿ الدوؿ وكافة التطورات عمى المستوى العممي  والآليات والضمانات

ذا كانت الدولة قد قدمت في تقريرىا  المستجدة.والوقائع  الأولي أو في أي تقرير كاف وا 
 معمومات كافية لـ يكف لازما عمييا إعادة  تقديـ ذات المعمومات في تقاريرىا اللاحقة.

وقد تتجو بعض المجاف إلى اعتماد عدد مف المبادئ التوجييية والارشادية 
لتحديد شكؿ ومحتوى التقرير ، وغالبا ما تتضمف شقيف ، الأوؿ يقدـ صورة  عامة عف 

ونظاـ حكميا وحالتيا الاقتصادية والسكانية وما إلى ذلؾ ، ويخصص الشؽ  الدولة
 .1الثاني لكؿ ما يتعمؽ بأحكاـ الاتفاقية المعنية

ومع ذلؾ كمو تجدر الاشارة إلى أف دستور منظمة العمؿ الدولية يؤسس في ىذا 
وصيات الشأف نظاما خاصا ، فالتقارير عمى ثلاثة أنواع: تقارير تخص الاتفاقيات والت

المصادؽ عمييا ، وتقارير تخص الاتفاقيات والتوصيات غير المصادؽ عمييا  وأخيرا 
التقارير التي تمتزـ الدوؿ بتقديميا بشاف عرض النصوص عمى السمطات المختصة ، 
وىي كميا تقارير أوجب دستور منظمة العمؿ الدولية أف تقدـ سنويا إلى مكتب العمؿ 

. وبالنظر إلى العدد الكبير مف التقارير فإف مكتب  22و  19الدولي حسب المواد 
العمؿ الدولي ليس الييئة الوحيدة بالمنظمة المكمفة بدراسة فحص التقارير ، بؿ إف 
لجنة الخبراء ولجنة المؤتمر تتولياف الميمة أيضا في إطار عمؿ تكاممي . ويضاؼ 

قارير تؤسس قائمة إلى ىذه الخصوصية أيضا اعتبار أنو عند نياية فحص ودراسة الت
حيث أف إدراج الدوؿ في مثؿ  التزاماتياخاصة بأسماء الدوؿ التي تقاعست عف تنفيذ 

                                                                                                                                                                          

 من المٌثاق الاجتماعً الأوروبً تنص على أن التقرٌر ٌحال إلى الأمٌن العام لمجلس أوروبا كل سنتٌن 99مادة ال

من المٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشعوب تنص على أن التقرٌر ٌقدم كل سنتٌن دون أن تحدد الجهة  29المادة 

 نة مباشرة.التً ٌرفع إلٌها التقرٌر، ولكن ٌفهم أنه ٌرفع إلى اللج

عبد العزٌز محمد سرحان ،الاتفاقٌة الاوروبٌة لحماٌة حقوق الانسان والحرٌات الأساسٌة انظر فً هذا الشؤن  -
 29: ،ص 9222 والقواعد المكملة لها طبقا للمبادئ العامة للقانون الدولً ،دار النٌضة العربٌة، القاهرة

 ومابعدها 912ص أحمد وافً  ، المرجع السابق ،1

 وما بعدها 20تومٌة ، المرجع السابق ، ص شارؾ 



ىذه القوائـ يتضمف معنى الجزاء الذي يبدو فيو استيجاف الرأي العاـ العالمي لتصرفات 
 1الدولة.

وميما يكف الحاؿ فإننا نقصر البحث ىنا عؿ الاجراءات التي اعتمدتيا اتفاقية 
كونيا تتناوؿ نفس  1990اية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ لسنة حم

 .2موضوع الدراسة

ففي مادتيا الثالثة والسبعيف تمزـ الاتفاقية الدوؿ بتقديـ التقرير الأولي إلى 
الأميف العاـ للأمـ المتحدة في غضوف سنة مف بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة لمدولة 

تقرير دوري كؿ خمس سنوات ، وفضلا عف ىذيف التقريريف أقرت المعنية  وبتقديـ 
الاتفاقية لمجنة حرية طمب أي تقرير كمما رأت ذلؾ ضروريا ، ويبقى بعد ذلؾ عمى 
الدولة واجب يتعمؽ بمبدأ الشفافية يتمثؿ في لزوـ نشر التقرير  لمجميور عمى نطاؽ 

العوامؿ والصعوبات التي واسع. وتحرص الاتفاقية عمى أف تراعي التقارير توضيح 
تؤثر عمى تنفيذ الاتفاقية وعمى أف تتضمف بيانا بخصائص تدفؽ موجات اليجرة التي 

 .3(73تتعرض ليا الدولة الطرؼ المعنية) المادة 

                                                           
 990الطٌب فرحان ، المرجع السابق ص 1

عدنان خلٌل التلاوي ، القانون الدولً للعمل دراسة فً منظمة العمل الدولٌة ونشاطها فً مجال التشرٌع الدولً 

 وما بعدها 212ص 9220للعمل، المكتبة العربٌة ، 
2  Emmanuel Decaux , op cit p 192 

تجدر الاشارة إلى أن جل الدول لم تحترم المواعٌد المقررة فً الاتفاقٌة لتقدٌم التقارٌر ، وهو الأمر الذي   3

لاحظته اللجنة المختصة وعبرت عن قلقها حٌاله وعلى سبٌل المثال فقد كان التارٌخ المقرر لتقدٌم الجزائر تقرٌرها 

. ولٌس هذا فحسب ، فوفقا للتقارٌر الواردة إلى الأمم 9002إلا أنه تؤخر لؽاٌة سنة  9002الأولً محددا سنة 

 من الدول فقط تقدم تقارٌرها فً الوقت المحدد %16فإن  9099و  9090المتحدة سنتً 

 انظر:
تقرٌر اللجنة المعنٌة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم، الدورة الخامسة  الملحق رقم 

A/62/48 

 منشور على الرابط    9002ماي  95بتارٌخ  CMW/C/DZA/Q/1دة رقم : وثٌقة الامم المتح
 

load.aspx?symbolno=https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Down
CMW%2FC%2FDZA%2FQ%2F1&Lang=fr 

  https://undocs.org/ar/A/66/860منشور على الرابط   A/66/860وثٌقة الأمم المتحدة رقم : 
 

وثٌقة الامم المتحدة رقم : وبخصوص المواضٌع والتوضٌحات التً ٌجدر أن ٌفصلها التقرٌر ٌلاحظ من مطالعة 

CMW/C/DZA/Q/1  أن التقرٌر الأولً المقدم من قبل الجزائر لم ٌقدم إلا اشارات  9002ماي  95بتارٌخ،

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2FC%2FDZA%2FQ%2F1&Lang=fr
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CMW%2FC%2FDZA%2FQ%2F1&Lang=fr
https://undocs.org/ar/A/66/860


 الفرع الثاني : دراسة التقارير

القاعدة العامة أف الشفافية والحوار البناء ىما السائداف بيف المجنة والدولة مقدمة 
مناسبا في  ما تراهقرير ، ذلؾ أف كؿ تقرير ستدعي توضيحات يتيح لمجنة أف تطمب الت

الشأف ،وليا أف تحيؿ إلى الدولة كؿ تعميؽ مناسب ذي صمة بالتقرير يكوف لمدولة أف 
ترد عميو وأف تبدي بدورىا ما تشاء مف التعميقات ،والغالب في العمؿ أف الدولة تقدـ 
التقرير ثـ تحدد المجنة مجموعة أسئمة توجو إلى الدولة  والتي تقدـ بدورىا إجابات 

 .1بيف المجنة وممثؿ الدولة المعنية تناقش لاحقا

وبخصوص اتفاقية حماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ ، فقد 
لبحث كيفيات فحص ودراسة التقارير. ففضلا عف عما سبؽ ، تتيح  74أفردت المادة 

الاتفاقية للأميف العاـ للأمـ المتحدة الحؽ في إحالة نسخ مف التقرير وكؿ معمومات 
صمة إلى المدير العاـ لمكتب العمؿ الدولي  وفي موعد مناسب قبؿ افتتاح كؿ  ذات

دورة عادية لمجنة المعنية حتى يتمكف المكتب مف تقديـ المساعدة اللازمة مما يقع في 
 اختصاص منظمة العمؿ الدولية ويفيد المجنة.

وكالات ويجوز كذلؾ أف يحيؿ الأميف العاـ ، وبعد التشاور مع المجنة ، إلى ال
المتخصصة الأخرى فضلا عف المنظمات الحكومية الدولية نسخا مف أجزاء التقارير 

 التي تدخؿ في نطاؽ اختصاصيا.

 

 الفرع الثالث : تقييم نظام التقارير

أسموب التقارير يفيد في تقديـ نظرة عف أوضاع حقوؽ الانساف بالمجمؿ ، وفي 
ياجريف واساليب معاممتيـ وظروؼ حالتنا فإنيا تقدـ صورة عف أوضاع العماؿ الم

                                                                                                                                                                          

عامة لم تمكن اللجنة من استخلاص ملاحظات واستنتاجات دقٌقة ، وهو ما عبرت عنه من خلال الرجاءات 
 ٌم المعلومات المفصلة وما إلى ذلك.المتكررة بتقدٌم البٌانات المحدثة والأمثلة وتقد

 912ص أحمد وافً ، المرجع السابق ، 1



قامتيـ بيف دوؿ المنشأ ودوؿ العبور ودوؿ المقصد، وفي الغالب فإف المجاف  تنقميـ  وا 
المعنية تتمكف بعد دراسة و ملاحظة تقارير مختمؼ الدوؿ مف إصدار تقارير سنوية 
وتعميقات عامة تضمنيا أىـ ملاحظاتيا واستنتاجاتيا في الشأف ، وىو ما يؤىؿ 

مف متابعة أوضاع الفئات اليشة، إلا أف  ميتميف والعامميف في مجاؿ حقوؽ الانسافال
كؿ ىذا الاستخلاص الذي يبدو في عمومو نظريا يصطدـ في كثير مف الأحياف 
بصعوبات ناتجة عف غياب التعامؿ التاـ والشفاؼ مف الدوؿ بخصوص تقديـ 

عامة وعف أوضاع فئة العماؿ المعمومات الكافية والشاممة عف أوضاع حقوؽ الانساف 
المياجريف خاصة ، وبوجود فروقات جوىرية بيف التزامات الدوؿ بموجب الاتفاقيات 

. ومما يمكف اف يذكر مف الأمثمة في ىذا 1الدولية ومدى وفائيا بيذه الالتزامات واقعا
ىـ السياؽ ما أوردتو المجنة المعنية بحماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسر 

في دراستيا لمتقرير الأولي المقدـ مف قبؿ الجزائر حيث دعت صراحة إلى المصادقة 
و إلى ضرورة الاعتراؼ الصريح بحقوؽ   143عمى اتفاقية منظمة العمؿ رقـ 

لى ضرورة استحداث إدارات لإحصاء المياجريف والاىتماـ  المياجريف غير النظامييف وا 
 .2بأوضاعيـ وغير ذلؾ

 
 

 

                                                           
أنظر على سبٌل المثال ما أوردته اللجنة المختصة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن خلال نظرها فً   1

 تقارٌر المكسٌك ومصر .
تقرٌر اللجنة المعنٌة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم، الدورة الخامسة  الملحق رقم 

A/62/48 

 
عبابسة حمزة ، اللجان الدولٌة كآلٌة حماٌة للمهاجرٌن فً القانون الدولً ،مقال منشور فً مجلة الاكادٌمٌة   2

 ومابعدها 992، ص  9091للدراسات الاجتماعٌة والانسانٌة ، جامعة الشلؾ ، 

 منشور على الرابط : 

  https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique _N_12 

_2014/Science_eco _admin/article _12.pdf 
 

https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique%20_N_12%20_2014/Science_eco%20_admin/article%20_12.pdf
https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique%20_N_12%20_2014/Science_eco%20_admin/article%20_12.pdf
https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique%20_N_12%20_2014/Science_eco%20_admin/article%20_12.pdf


 ني : نظام الشكاوىالمطمب الثا
 

مف الآليات اليامة التي تـ إقرارىا في سبيؿ التطبيؽ الدولي لحقوؽ الانساف 
بصورة عامة والرقابة عمى تنفيذ اتفاقيات حقوؽ الانساف بصورة خاصة نظاـ الشكاوى  
بنوعيو : شكاوى الدوؿ وىو الذي تقوـ بمقتضاه دولة بتقديـ شكوى إلى الجياز المعني 

لرقابة عمى أحكاـ الاتفاقية بادعاء أف دولة أخرى طرؼ في ذات الاتفاقية بالإشراؼ وا
قد انتيكت الحقوؽ والالتزامات المنصوص عمييا في الاتفاقية،  والنوع الثاني وىو 
الشكاوى التي يتقدـ بيا الافراد بادعاء أف إحدى الدوؿ الاطراؼ قد انتيكت حقوقو 

فيو قبوؿ الدولة المشتكى ضدىا  ا يشترطمالمنصوص عمييا بموجب الاتفاقية، وىو 
ىذا الاجراء بموجب إعلاف صريح تقرره عادة الاتفاقية . ويخرج عف ىذا التقييد ما أقره 

الذي أسسو المجمس الاقتصادي والاجتماعي  والذي يشمؿ جميع  1503الاجراء 
إعلاف تقديـ الشكاوى الفردية بوجود  لا يرتبطحقوؽ الانساف في جميع البمداف حيث 

 .1الدولة المعنية قبوليا  الاجراء

، المستعاض عنو لاحقا مف قبؿ مجمس حقوؽ الانساف  1503ويعتبر الاجراء 
بإجراء شكاوى مجمس حقوؽ الانساف ، واحدا مف الآليات غير التعاىدية  2007سنة 

المقررة لحماية حقوؽ الانساف، يضاؼ إليو مف بيف عديد الاجراءات والآليات  ما 
مف دستورىا  25و  24و منظمة العمؿ الدولية كوكالة متخصصة ، في المادتيف أقرت

مف أف لمنظمات العماؿ ومنظمات أرباب العمؿ أف تتقدـ إلى مكتب العمؿ الدولي 
، ومف ىنا يبدو أف لمنظمة العمؿ الدولية السبؽ في تأسيس  2بشكوى ضد إحدى الدوؿ

وقبؿ أية معاىدة مف معاىدات حقوؽ  إجراء الشكاوى قبؿ أية وكالة أممية متخصصة
 .3الانساف التي تنص عمى ىذا الاجراء

                                                           
جنٌدي مبروك ، نظام الشكاوى كآلٌة للتطبٌق الدولً لاتفاقٌات حقوق الانسان، رسالة دكتوراه، جامعة بسكرة ،   1

 ومابعدها 15ص   9095
 51خلفاوي نسرٌن ، المرجع السابق ،   ص 2
 اء الشكاوىقائمة ببعض الصكوك الدولٌة التً تنص على إجر  3



 الفرع الأول : تقديم الشكوى

يمكف القوؿ بدءا أف اختصاص المجاف المنبثقة عف اتفاقيات حقوؽ الانساف 
قبوؿ بدراسة وفحص الشكاوى المرفوعة إلييا ىو اختصاص اختياري موقوؼ عمى 

بو بموجب إعلاف صريح تقدمو تعترؼ فيو بقبوؿ نظر المجنة في الشكاوى  الدوؿ
المرفوعة ضدىا ، ويضاؼ إلى ىذا أف إجراءات تقديـ الشكوى تختمؼ لدى الدوؿ عنيا 

 لدى الافراد.

و في كؿ الأحواؿ فإننا نقصر الدراسة في ىذا الموضع عمى ما ورد في اتفاقية  
ف و أفراد أسرىـ ، وقد فرقت ىذه الاتفاقية بيف حماية حقوؽ جميع العماؿ المياجري

 الشكاوى المقدمة مف قبؿ الدوؿ والشكاوى المقدمة مف قبؿ الأفراد.

منيا  76بموجب المادة   لاتفاقيةففيما بخص الطائفة الأولى فقد اشترطت 
ضرورة وجود الاعلاف المسبؽ والصريح الصادر عف الدولتيف الشاكية والمشتكى منيا 

ختصاص المجنة بتمقي الشكاوى ، يضاؼ إلييا وجوب استنفاذ جميع سبؿ بقبوؿ ا

                                                                                                                                                                          

 شكاوى الأفراد شكاوى الدول الاتفاقية

 91م  99م  اتفاقٌة القضاء على التمٌٌز العنصري

 19م  العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة
من البروتوكول  09م 

 الاختٌاري الأول

 العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة
البروتوكول من  90م 

 9001الاختٌاري لسنة 
 بموجب البروتوكول

 الملحق بالعهد 

اتفاقٌة مناهضة التعذٌب وؼٌره من ضروب المعاملة أو العقوبة 
 القاسٌة أو اللاإنسانٌة أو المهٌنة

 99م  99م 

 / اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصري ضد المرأة
 بموجب البروتوكول

 الاختٌاري 

 29م  29م  الاتفاقٌة الدولٌة لحماٌة جمٌع الأشخاص من الاختفاء القسري

 اتفاقٌة حقوق الطفل
بموجب البروتوكول الاختٌاري 

 الثالث
 بموجب البروتوكول

 الاختٌاري الثالث 

 22م   22م  اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وافراد أسرهم

 / الإعاقة اتفاقٌة حماٌة حقوق الأشخاص ذوي
 بموجب البروتوكول

 الملحق بالاتفاقٌة 

 
أما فً النظم الاقلٌمٌة فنجد المٌثاق الاجتماعً الأوروبً فنص على نظام الشكاوى الجماعٌة بموجب البروتوكول 

على تلقً الشكاوى من الدول والأفراد 15الاضافً أما الاتفاقٌة الامرٌكٌة لحقوق الانسان فنصت فً المادة 

منه كذلك  55من المٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشعوب على شكاوى الدول  ونصت المادة  12مادة ونصت ال

 على شكاوى الأفراد.



الانتصاؼ المحمية لدى لدولة المشتكى منيا  وكذا ضرورة مراعاة انقضاء الميمة 
 المحددة بيف الدولة الشاكية والدولة المشتكى منيا والتي حددتيا الاتفاقية بستة اشير.

شاكية وقبؿ إحالة الموضوع إلى وفي كؿ الاحواؿ فإنو يتعيف عمى الدولة ال
المجنة ، أف تخطر الدولة التي لا تفي بالتزاماتيا بالموضوع محؿ الشكوى ، عمى أف 
تقدـ الدولة الثانية وفي غضوف ثلاثة أشير  مف تمقييا الاخطار ، بيانا كتابيا توضح 

مية التي فيو المسألة  متضمنا بقدر الامكاف الاجراءات وسبؿ الانتصاؼ القانونية المح
 / أ (. 1/ 76اتخذتيا أو المتاحة بالنسبة لممسألة ) المادة 

، فإنو يتعيف مراعاة  1أما فيما يخص الطائفة الثانية  والمتعمقة بشكاوى الافراد
جممة مف الشروط منيا أف تقدـ الشكوى أو البلاغ مف ذي صفة أو ممف ينوب عنو ، 

ا أنو : " يجوز لأية دولة طرؼ في وقد ورد فيي 1/  77وىو ما نصت عميو المادة 
ىذه الاتفاقية أف تعمف في أي وقت بموجب ىذه المادة أنيا تعترؼ باختصاص المجنة 
في تمقي ودراسة الرسائؿ الواردة مف أفراد أو نيابة عف أفراد يخضعوف لولايتيا ويدعوف 

مف قبؿ  أف حقوقيـ الفردية المقررة بموجب أحكاـ ىذه الاتفاقية قد تعرضت لانتياؾ
 الدولة الطرؼ...".

ويمحؽ بيذا الشرط وجوب أف تكوف الرسالة معمومة المصدر موقعة مف 
أية إساءة لاستعماؿ ىذا الحؽ، وأف تكوف  لا تشكؿو أف  لا تتضمفصاحبيا ، وأف 

( ، مع مراعاة استنفاذ سبا الانتصاؼ المحمية ،  2/  77متفقة مع الاتفاقية ) المادة 
وفي كؿ الاحواؿ يجب أف تقدـ ىذه البلاغات ضد دولة اعترفت صراحة بقبوؿ ىذا 

 الاجراء.
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 الفرع الثاني : فحص الشكاوى

بؿ الدوؿ فإف المجنة تنظر أولا في مساعي فيما يخص الشكاوى المقدمة مف ق
الطرفيف لحؿ المسألة وديا ، وذلؾ بعد قياـ الدولة الشاكية بإخطار الدولة المشتكى 
منيا  بالمسائؿ محؿ الاحتجاج ، وعمى ىذه الأخيرة أف ترد في غضوف ثلاثة أشير 

ؼ القانونية ببياف توضح فيو المسألة  متضمنا بقدر الامكاف الاجراءات وسبؿ الانتصا
 / أ (. 1/  77المحمية التي اتخذتيا أو المتاحة بالنسبة لممسألة )المادة 

وفي حاؿ لـ تؤد ىذه الاجراءات إلى حؿ لممسألة محؿ النزاع خلاؿ ستة أشير 
مف تمقي الدولة المشتكى منيا رسالة الدولة الشاكية ، كاف لأي مف الدولتيف إحالة 

لى الدولة الثانية طرؼ النزاع ) المادة المسألة إلى المجنة بواسطة إخ طار يوجو إلييا وا 
/ب ( وفي ىذا السياؽ فإف المجنة تتيح مجددا مساعييا الحميدة لمدولتيف  1/  76

الطرفيف المعنيتيف بالنزاع بغية التوصؿ إلى حؿ ودي عمى أساس احتراـ الالتزامات 
 / د (. 1/  76الواردة في الاتفاقية     ) المادة 

بوظيفة  لا تقوـب إدراؾ أف المجنة حيف تباشر عمميا في فحص الشكاوى ويج
نما تعمؿ عمى التوفيؽ وتقريب وجيات النظر . 1قضائية، إذ ىي لا تحاكـ الدوؿ وا 

فإف المجنة تعقد جمسات مغمقة عند النظر في الرسائؿ المقدمة إلييا ،   76ووفقا لممادة 
بأية معمومات تراىا ضرورية، كما أف  تزويدىا وليا أف تطمب مف الدوؿ المعنية

لمدولتيف المعنيتيف أف تكونا ممثمتيف حينما تنظر المجنة في المسألة وليا أف تقدـ 
بيانات شفوية أو كتابية. ويتعيف عمى المجنة في غضوف اثني عشر شيرا مف تاريخ 

وجزا تمقي الاخطار أف تقدـ تقريرا يتضمف في حاؿ التوصؿ إلى حؿ لممسألة بيانا م
بالوقائع  والحؿ الذي توصمت إليو، وفي احاؿ الأخرى تبيف المجنة في تقريرىا كؿ 

 الوقائع ذات الصمة وترفؽ بالتقرير البيانات الكتابية والشفوية المقدمة إلييا في الشأف.
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بينت أف المجنة بعد تمقييا  77أما فيما يخص دراسة شكاوى الافراد فإف المادة 
نظر الدولة المعنية إلى الرسائؿ المقدمة ضدىا ، عمى أف تقوـ ىذه البلاغ تقوـ بتوجيو 

الاخيرة وفي غضوف ستة أشير بتقديـ بيانات كتابية توضح الامر وما تكوف قد اتخذتو 
مف إجراءات لعلاجو إف وجدت. وبناء عمى المعمومات المتاحة لمجنة مف قبؿ الفرد 

ية تقوـ المجنة بالنظر في المسألة المشتكي أو مف ينوب عنو ومف قبؿ الدولة المعن
لى الدولة المعنية )  وتعقد في ىذا الشأف اجتماعات مغمقة وتحيؿ آراءىا إلى الفرد وا 

 .1(77المادة 
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من بٌن الامثلة التً ٌمكن سوقها بخصوص الشكاوى الفردٌة ، والمتعلقة بؤوضاع المهاجرٌن ٌمكن تقدٌم شكوى السٌدة نٌل 

١ًٔ  اٌس١ذة اعخشػجتوسان ضد كندا المقدمة إلى لجنة الامم المتحدة المعنٌة بحقوق الانسان ومختصرها أنه          " 

ٛثم١ٓ ِٓ شٌُّٛٙ باٌشعا٠ت اٌظس١ت فٟ إؽاس بشٔاِح ف١ذساٌٟ ٚػعخٗ اٌسىِٛت حٛساْ عٍٝ زشِاْ وٕذا اٌّٙاخش٠ٓ غ١ش اٌّ

٠ٚسًّ اسُ اٌبشٔاِح اٌظسٟ اٌف١ذساٌٟ اٌّؤلج. فبعذ أْ اسخٕفذث حٛساْ سبً الأخظاف   ٌخأ١ِٓ اٌشعا٠ت اٌظس١ت ٌٍّٙاخش٠ٓ

بّٛخب الاخشاء الاخخ١اسٞ ٌخمذ٠ُ اٌشىاٜٚ اٌّس١ٍت، سفعج ِطاٌبٙا إٌٝ ٌدٕت الأُِ اٌّخسذة اٌّع١ٕت بسمٛق الإٔساْ )اٌٍدٕت( 

 .5865)اٌبشٚحٛوٛي الاخخ١اسٞ الأٚي( اٌٍّسك باٌعٙذ اٌذٌٟٚ اٌخاص باٌسمٛق اٌّذ١ٔت ٚاٌس١اس١ت اٌزٞ طذلج ع١ٍٗ وٕذا عاَ 

ٚاٌس١اة ، أ(، 8.2(؛ ٚالأخظاف اٌفعّاي )اٌّادة 85ٚ 8.5ادعج حٛساْ عٍٝ وٕذا بأخٙان زمٛلٙا فٟ عذَ اٌخ١١ّض )اٌّادحاْ 

( 8.5(؛ ٚزش٠ت اٌشخض ٚإِٔٗ )اٌّادة 6(، ٚعذَ اٌخعشع ٌٍخعز٠ب ٚاٌّعاٍِت اٌماس١ت ٚا١ٌّٕٙت ٚاٌلاإٔسا١ٔت )اٌّادة 5)اٌّادة 

بّٛخب اٌعٙذ اٌذٌٟٚ اٌخاص باٌسمٛق اٌّذ١ٔت ٚاٌس١اس١ت )اٌعٙذ(، ٚرٌه ٌسشِأٙا ِٓ اٌسظٛي عٍٝ اٌشعا٠ت اٌظس١ت اٌلاصِت 

 اٌخاص بٙا.  ٍٝ أساط ٚػع اٌٙدشة غ١ش إٌظاٌِٟسّا٠ت ز١احٙا ٚطسخٙا ع

بغ١ت ػّاْ شّٛي اٌّٙاخش٠ٓ باٌشعا٠ت اٌظس١ت بظشف   وأج زدت وٕذا أْ اٌذعٜٛ اٌخٟ لذِخٙا حٛساْ ٌٍطعٓ فٟ اٌمأْٛ 

ُِٕسج ِٕز رٌه اٌس١ٓ ٚػع الإلاِت اٌذائّت، ٚأطبسج بإٌخ١دت ِشّٛ ٌت إٌظش عٓ ٚػع اٌٙدشة، غذث غ١ش راث أ١ّ٘ت لأٔٙا 

ٚغ١ش ِمبٌٛت ٟٚ٘ حطعٓ فٟ اٌبشٔاِح بشِخٗ فٟ أطبالٗ عٍٝ  اٌذعٜٛ حعُذ زس١ت باٌشعا٠ت اٌظس١ت اٌىاٍِت. وزٌه سأث وٕذا أْ

ا٢خش٠ٓ بذلًا ِٓ اعخباسٖ أخٙاوًا فشد٠اً. سدًا عٍٝ ِلازظاث اٌذٌٚت اٌطشف، أسفمج ِمذِت اٌبلاغ دعٛا٘ا ِزوشح١ٓ ِٓ أطذلاء 

فخاٜٚ لا١ٔٛٔت، الأٌٚٝ لذِخٙا ِٕظّت اٌعفٛ اٌذ١ٌٚت ٚاٌثا١ٔت حساٌف ِٓ إٌّظّاث اٌعؼٛة فٟ اٌشبىت   اٌّسىّت طٕفخّٙا اٌٍدٕت

 اٌعا١ٌّت ٌٍسمٛق الالخظاد٠ت ٚالاخخّاع١ت ٚاٌثماف١ت.

احفمج اٌٍدٕت فٟ اٌشأٞ ِع حٛساْ ٚإٌّظّاث اٌذاعّت ٌٙا، إر ٚخذث أْ الاٌخّاط ٌُ ٠ىٓ دعٜٛ زس١ت ٌُٚ ٠ىٓ ِدشدًا ِٓ 

١ّ٘ت. ٚأشاسث إٌٝ أْ اٌس١است أٌسمج ػشسًا شخظ١اً ِٚباششًا بخٛساْ، ٚأْ اٌشعا٠ت اٌظس١ت اٌخٟ حٍمخٙا لازماً ٌُ حعاٌح الأ

أٔٙا حسخٛفٟ اٌعبء اٌٍّمٝ عٍٝ عاحمٙا عٓ ؽش٠ك حٛف١ش خذِاث سعا٠ت طس١ت   الأرٜ اٌخٟ ٌسك بٙا باٌفعً. بشسث اٌذٌٚت

ٌظس١ت اٌّدخّع١ت ٚسٛا٘ا ِٓ اٌخذِاث اٌّدا١ٔت. ٌىٓ اٌٍدٕت لشسث أْ اٌشعا٠ت ؽاسئت ِخازت ٌٍد١ّع، فؼلًا عٓ اٌّشاوض ا

اٌظس١ت اٌطاسئت لا حىفٟ ٚزذ٘ا ٌؼّاْ زّا٠ت اٌسك فٟ اٌس١اة، ٚأْ ٚػع اٌٙدشة ٘ٛ ِٕطٍك ح١١ّضٞ ِسظٛس بّٛخب اٌعٙذ 

سظٛي عٍٝ اٌشعا٠ت اٌظس١ت اٌلاصِت اٌذٌٟٚ اٌخاص باٌسمٛق اٌّذ١ٔت ٚاٌس١اس١ت، ٚأْ زشِاْ اٌّٙاخش٠ٓ غ١ش إٌظا١١ِٓ ِٓ اٌ

 ٌٍس١اة لا ٠سخٕذ إٌٝ ِعا١٠ش ِٕطم١ت ِٚٛػٛع١ت.

( ِٓ اٌعٙذ. ب١ذ أٔٙا ٚخذث أْ زك 5) 8ٚ 6سأث اٌّسىّت أْ حٛساْ ٌُ حمذَّ أدٌت واف١ت حثُبج أخٙان زمٛلٙا بّٛخب اٌّادح١ٓ 

ُِش١شة إٌٝ أْ اٌسك فٟ اٌس١اة غاٌباً ِا  85ٚ 5حٛساْ فٟ اٌس١اة ٚزمٙا فٟ عذَ اٌخ١١ّض لذ أخٙىا بّٛخب اٌّادح١ٓ  ِٓ اٌعٙذ، 

٠فُسش حفس١شًا ػ١ماً ٚلا ٠دٛص فّٙٗ بطش٠مت حم١١ذ٠ت. ٚسفؼج اٌٍدٕت حأو١ذ اٌذٌٚت اٌطشف أْ ِمذِت اٌبلاغ وأج فٟ اٌٛالع 

١اس١ت. فٛخذث أْ حطاٌب باٌسك فٟ اٌشعا٠ت اٌظس١ت ٚ٘زا اٌسك غ١ش ِذسج فٟ اٌعٙذ اٌذٌٟٚ اٌخاص باٌسمٛق اٌّذ١ٔت ٚاٌس

ا إ٠داب١اً بسّا٠ت زك اٌس١ذة حٛساْ فٟ اٌس١اة اٌزٞ ٠سخٛخب فٟ ظً ظشٚفٙا اٌخاطت حٛف١ش اٌشعا٠ت  ًِ اٌذٌٚت اٌطشف ٍِضِت اٌخضا

اٌظس١ت الأساس١ت. ٠ٚشًّ اٌسك فٟ اٌس١اة اٌخسشس ِٓ الأفعاي ٚالإّ٘اي اٌخٟ ٠مُظذ بٙا أٚ ٠خٛلع أْ حخسبب فٟ اٌٛفاة غ١ش 

ُِطاٌبت، باٌسذ الأدٔٝ، بّٛخب اٌّادة اٌطب١ع١ت أٚ   5اٌّبىشة ٠ٚؼّٓ اٌسك فٟ اٌخّخع بس١اة وش٠ّت. وّا لشسث اٌٍدٕت أْ اٌذٌٚت 

بخٛف١ش فشص اٌٛطٛي إٌٝ خذِاث اٌشعا٠ت اٌظس١ت اٌّٛخٛدة اٌخٟ ٠دب أْ حىْٛ ِخازت ٠ٚسًُٙ اٌٛطٛي إ١ٌٙا عٍٝ ٔسٛ 

 ٌخطش ِخٛلع ٠ُّىٓ اْ ٠ؤدٞ إٌٝ اٌٛفاة. ِعمٛي عٕذِا ٠ؤدٞ الافخماس إ١ٌٙا إٌٝ حعش٠غ اٌشخض

()أ( ِٓ اٌعٙذ اٌخٟ حٍُضَ اٌذٌٚت بخٛف١ش سبً الأخظاف اٌفعاٌت، ٠طاٌب لشاس ٌدٕت الأُِ اٌّخسذة وٕذا بّا 9ٍٟ٠ 2) 8عّلًا باٌّادة 

سؤٚي دْٚ زذٚد ( ٚاحخار اٌخطٛاث اٌلاصِت 8ٌٍ( دفع اٌخع٠ٛغ اٌّلائُ ٚاٌىافٟ ٌٍس١ذة حٛساْ عٓ اٌؼشس اٌزٞ ٌسك بٙا، 5

أخٙاواث ِّاثٍت فٟ اٌّسخمبً، ِٓ ب١ٕٙا إعادة إٌظش فٟ لٛا١ٕٔٙا ٌؼّاْ زظٛي اٌّٙاخش٠ٓ غ١ش إٌظا١ِٓ عٍٝ اٌشعا٠ت 

 ." اٌظس١ت الأساس١ت ٌخفادٞ خطش ِخٛلع ٠ُّىٓ أْ ٠ؤدٞ إٌٝ خسائش فٟ الأسٚاذ

 ( CCPR/C/123/D/2348/2014  ،2018)حٛساْ ػذ وٕذا،لؼ١ت 
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لة العماؿ المياجريف يبدو مف ملاحظة تعامؿ المجتمع القانوني الدولي مع مسأ
وحقوقيـ شيء مف التأخر في التكيؼ مع ظاىرة اليجرة الدولية في عموميا ، ومع 

 ىجرة العمالة التي تمثؿ نصفيا عمى وجو الخصوص.

ومواطف ىذا التأخر تبيف في أمريف اثنيف، الاوؿ ىو أنو لا توجد صكوؾ دولة 
إلا ثلاث اتفاقيات ، اثنتيف  شاممة مخصصة حصرا ليذه المسألة، إقميميا أو دوليا ،

والمتاف لا تمثلاف في  143و  97منيا في إطار منظمة العمؿ الدولية ىما الاتفاقيتيف  
الحقيقة إلا اتفاقية واحدة لأف الثانية جاءت بأحكاـ تكميمية للأولى ، أما الاتفاقية الثالثة 

المياجريف وأفراد  لحماية حقوؽ جميع العماؿ 1990فيي اتفاقية الامـ المتحدة لسنة 
أسرىـ . ومع ما تقدمو ىذه الاتفاقية لصالح فئة العماؿ المياجريف مف حقوؽ 
وضمانات ، فإنيا ولدت عاجزة عف أف تنيض بيمة الجماعة الدولية لمواجية أوضاع 

،  2003ىذه الطائفة، ولا أدؿ عمى ذلؾ مف تأخر دخوليا حيز النفاذ إلى غاية سنة 
لمتأخر فإف جؿ الدوؿ المصدقة ىي دوؿ مصدرة لميد العاممة، وحتى مع ىذا النفاذ ا

ومف ثـ فإف العامؿ المياجر يبقى داخؿ بمداف العبور وبمداف العمؿ في مواجية 
حكومات لا تعترؼ لو بيذا المركز القانوني المتميز ، ويكوف تبعا لذلؾ ضحية ظروؼ 

 قاسية وممارسات تعسفية.

اطف تأخر القانوف الدولي عف مسايرة ظروؼ والامر الثاني الذي تبيف فيو مو 
ىجرة العمالة الدولية ىو قمؽ جماعة الدوؿ ، سيما المستقبمة منيا لميد العاممة مف 
تحوؿ ىذا التنظيـ القانوني لحقوؽ العماؿ المياجريف إلى إلزاـ بفتح الحدود، وقد عبرت 

قية الامـ المتحدة لسنة عف ىذا القمؽ ولاحظتو المجنة الدولية لحممة التصديؽ عمى اتفا
وحاولت تبديده مف خلاؿ التأكيد عمى أف ىذه الحقوؽ مثميا مثؿ كؿ طوائؼ  1990

حقوؽ الانساف لا تعدو أف تكوف مجرد اىتماـ بالفرد تكرسو مختمؼ المعايير الدولية 



التي تحاوؿ دائما أف تقيـ التوازف بيف حقوؽ الافراد وحرياتيـ الاساسية ، وبيف حقوؽ 
نفاذ سيادتيا.الدو   ؿ في تنظيـ أقاليميا وا 

ومما يؤكد فكرة بقاء التنظيـ القانوني الدولي لحقوؽ العماؿ المياجريف في 
بواكيره ىو تخوؼ المجنة الخاصة بحماية حقوؽ العماؿ المياجريف الذي عبرت عنو 

أنو في الوقت الذي يكوف  في دراستيا لمشروع توحيد ىيئات حقوؽ الانساف، حيف أقرت
يو المشروع فكرة رائدة فإنو بالنسبة لوضع لجنة العماؿ المياجريف يكوف سابقا لأوانو ف

لأنيا لا تزاؿ حديثة عيد  ويخشى أف تضيع بيف مختمؼ الييئات وتضيع معيا العناية 
 الواجبة ليذه الفئة التي لـ تمبث أف تقررت في وقت قريب.

ؽ العامؿ المياجر ، إما ىذا الوضع العاـ الذي تغيب فيو كفالة حقيقة لحقو 
ما لعدـ انطباقيا بتأخر تصديؽ كثير مف الدوؿ خاصة  لقصور في النصوص وا 
المستقبمة منيا ،  يجعؿ العامؿ المياجر في حالات كثيرة أماـ أوضاع ىشة لا يجبرىا 
إلا الالتفات إلى مختمؼ الصكوؾ الدولية والبحث بيف ثناياىا عما يسعؼ ىذه 

ما بالاستناد إلى ما تقرر الاوضاع ، إما بالاع تماد مباشرة عمى النصوص الصريحة وا 
 ضمنا مف مبادئ ومفاىيـ تكوف مرتكزا لتنظيـ حقوؽ الانساف وحرياتو الاساسية.

وقد جاءت الدراسة لبياف كؿ ما سبؽ ، فتناولت الاطار المعياري الناظـ لحقوؽ 
المستوييف الدولي العماؿ المياجريف واستقصت مختمؼ الاتفاقيات الدولية عمى 

والاقميمي ، وانتيت إلى أف ىذه الحقوؽ قد تفرقت بيف ثنايا الصكوؾ الدولية  التي لـ 
يخصص منيا حصرا ليذه المسألة سوى ثلاث اتفاقيات ىي اتفاقيتا  منظمة العمؿ 

، وتطرقت إلى المادة  التاسعة  1990واتفاقية الامـ المتحدة لسنة  143و  97الدولية 
لميثاؽ الاجتماعي الاوروبي التي يعتبرىا كثيروف اتفاقية مصغرة لصالح عشرة مف ا

 الفئة.



وتناولت الدراسة تبعا لذلؾ  بياف مجمؿ الحقوؽ التي كرستيا مختمؼ الصكوؾ 
الدولية ذات الصمة ، وكذا الاليات والضمانات المقررة لكفالة التمتع بيذه الحقوؽ ، 

انبثقت عف جيود قوننة الحقوؽ أو التي تأسست دوف أف تغفؿ المبادئ القانونية التي 
 عمييا.

 ومما يمكف أف تستخمصو الدراسة بعد كؿ ىذا العرض نوجز ما يمي :

تأكيد ملاحظة تفرؽ حقوؽ العماؿ المياجريف بيف مختمؼ الصكوؾ الدولية ، الدولية   -
 حريات.والاقميمية، مما يصعب معو إيجاد السند القانوني لكفالة التمتع بالحقوؽ وال

ضعؼ حالة التصديؽ الدولية عمى الصكوؾ المتعمقة بيجرة العمالة الدولية ، سواء  -
 .1990اتفاقيات منظمة العمؿ الدولية أو اتفاقية الامـ المتحدة لسنة 

عدـ تفعيؿ الضمانات المقررة كإجراء الشكاوى الفردية لدى لجنة العماؿ المياجريف  -
 القبوؿ بو. عمى سبيؿ المثاؿ ، لعدـ إعلاف الدوؿ

وغيرىا إلى تكريس وتعزيز العمؿ  1990سعي الجيود الاممية مف  خلاؿ اتفاقية -
المشترؾ بيف الدوؿ وتييئة الظروؼ العادلة ليجرة العمالة ، وىو ما يؤكد غياب 
سياسات منسقة في ىذا الشأف تتيح ترجيح الكفة لصالح اليجرة النظامية عمى 

 حساب اليجرة غير النظامية.
 ذا توصي الدراسة بما يمي :وعمى ى

 إبراـ اتفاقيات شاممة لتنظيـ حقوؽ العماؿ المياجريف عمى المستوى الاقميمي. -
 تشجيع الدوؿ عمى التصديؽ عمى اتفاقيات ىجرة اليد العاممة القائمة. -
عطائيا الوسائؿ  - تفعيؿ الاليات المقررة كإجراء الشكاوى أو محاكـ حقوؽ الانساف ، وا 

 ة.والضمانات اللازم
وتأمؿ الدراسة بعد ىذا أف تكوف قد وفت ولو جزءا يسيرا مف الموضوع وبالله 

 التوفيؽ.
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أحمد فتحً سرور، إشكالٌة ثقافة حقوق الانسان، مركز البحوث البرلمانٌة ،  .9

  9002القاهرة ، 

 
جعفر عبد السلام علً ،  القانون الدولً لحقوق الانسان ، دار الكتب المصرٌة  .9

 9222القاهرة ، الطبعة الاولً 
 

افحة إلى التنمٌة المستدامة ، لخضر زازة ، الهجرة ؼٌر الشرعٌة .. من المك .2

 9092دار الخلدونٌة ، الجزائر ، 

 

مانع جمال عبد الناصر, التنظٌم الدولً, النظرٌة العامة والمنظمات العالمٌة  .1

 9002والإقلٌمٌة والمتخصصة, دار العلوم للنشر والتوزٌع,  الجزائر, 

 
الطبعة الثالثة، أمٌن المٌدانً، النظام الأوروبً لحماٌة حقوق الإنسان،  محمد  .5

 9002منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت، 

 
محمد أمٌن المٌدانً ، المختار من دراسات الحماٌة الاقلٌمٌة لحقوق الانسان  ،  .2

منشورات المركز العربً للتربٌة على القانون الدولً الانسانً ، ستراسبورغ 

9092 

 
قوق الإنسان, حمد ٌوسؾ علوان, محمد خلٌل الموسى, القانون الدولً لحم .2

المصادر ووسائل الرقابة,  دار الثقافة للنشر والتوزٌع, عمان, الأردن, الطبعة 

 9005الأولى, 

 

مرفت رشماوي ، جامعة الدول العربٌة ، حقوق الانسان المعاٌٌر والالٌات ،  .1

 9092مإسسة المجتمع المنفتح المكتب الاقلٌمً العربً  

 

القانونٌة لحقوق الإنسان عبر الزمان والمكان ، ساسً سالم الحاج ، المفاهٌم  .2

 9001الطبعة الثالثة ،   دار الكتاب الجدٌد المتحدة ، بٌروت ، لبنان ، 

 
سهٌل حسٌن الفتلاوي، المنظمات الدولٌة، دار الفكر العربً للطباعة  .90

 9001والنشر، مصر، 



 

عدناف خميؿ التلاوي ، القانوف الدولي لمعمؿ دراسة في منظمة العمؿ  .11
  1990الدولية ونشاطيا في مجاؿ التشريع الدولي لمعمؿ، المكتبة العربية ، 

 
عصام محمد أحمد زناتً ، حماٌة حقوق الانسان فً إطار الامم  .99

 9222المتحدة، دار النهضة العربٌة، القاهرة 
 

ن حقوق الانسان، مصادره وتطبٌقاته الوطنٌة الشافعً محمد بشٌر، قانو .92

  9002 5والدولٌة ، منشؤة المعارؾ الاسكندرٌة الطبعة 
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أحمد وافً ، الآلٌات الدولٌة لحماٌة حقوق الانسان ومبدأ السٌادة ، رسالة  .9

  9099دكتوراه ، جامعة الجزائر ، 

 

جنٌدي مبروك ، نظام الشكاوى كآلٌة للتطبٌق الدولً لاتفاقٌات حقوق الانسان،  .9

   9095رسالة دكتوراه، جامعة بسكرة ، 

 

 رسائل الماجستير

الكلش  ، الحرٌات والحقوق الأساسٌة الدولٌة والوطنٌة  حسٌن مصطفى لندا .9

، جامعة الشرؽ  للعمال المهاجرٌن ، الأردن دراسة حالة ، رسالة ماجستٌر
  2018الاوسط ، الاردف ، 

 دراسة   :الإنسان حقوق لحماٌة الإقلٌمٌة الآلٌات تطور ، مجدولٌن سعادة  .9

الإنساف رسالة  لحقوؽ الأمرٌكً والنظام أوروبا مجلس نظام مقارنة فً
  2016ماجستير ، جامعة الشرؽ الاوسط ، الاردف ، 

 

دور منظمة العمل الدولٌة فً حماٌة حقوق العمال ، رسالة  فرحان الطٌب ، .2

 9099ماجستٌر ، جامعة المدٌة ، 



 مذكرات الماستر

 

منال عساسً ، دور المنظمات الاقلٌمٌة فً حماٌة حقوق الانسان ، مذكرة  .9

 9095ماستر ، جامعة بسكرة 

، شارؾ تومٌة ،  الضمانات الدولٌة لحماٌة حقوق الانسان ، مذكرة ماستر  .2

   9095جامعة بسكرة ، 
ياجريف  الم العماؿ حقوؽ حماية في الدولية العمؿ منظمة دورخمفاوي نسريف ،  .3

 2018، مذكرة ماستر ، جامعة سعيدة ، 
 
 

 المـــــقـــــــالات:

 ةممج في رو منش مقاؿ ، ليو الد وفالقان في فردمل نيو القان ضعلو ا ،مراد  بييو مي .1
  2011  سنة 28  عدد ، عنابة ، مختار باجي جامعةمؿ،التكا

 
عبابسة حمزة ، المجاف الدولية كآلية حماية لممياجريف في القانوف الدولي ،مقاؿ  .2

منشور في مجمة الاكاديمية لمدراسات الاجتماعية والانسانية ، جامعة الشمؼ ، 
 منشور عمى الرابط : 2014

  https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique _N_12 

_2014/Science_eco _admin/article _12.pdf 
 

العجلاني رياض، تطور إجراءات النظر في الطمبات الفردية أماـ المحكمة   .3
 – الأوروبية لحقوؽ الإنساف ، مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ الاقتصادية والقانونية

 منشور عمى الرابط :  2012 -العدد الثاني – 28 المجمد
 http://damascusuniversity.edu.sy/mag/law/images/stories/2-2012/a/165-195.pdf 

 
،  العربية الدوؿ في المياجريف العماؿ لحقوؽ القانوني الإطارشيباف طاقة ،  .4

 منشور عمى الرابط : 2013الشبكة العربية لحقوؽ الانساف ، 
 http://www.kuwaithr.org/library/studies-research.html?downloa 

 

https://www.univ-chlef.dz/RATSH/la_revue_N_12/ArticleRevue_Academique%20_N_12%20_2014/Science_eco%20_admin/article%20_12.pdf
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اللجنة التوجٌهٌة الدولٌة لحملة التصدٌق على اتفاقٌة حماٌة حقوق العمال  .9

المهاجرٌن ، دلٌل التصدٌق على اتفاقٌة حماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن 

 منشور على الرابط : 9002، جنٌؾ ،  وأفراد أسرهم
ttps://migrantsrights.org/documents/ArabicSCRatificationGuideJune2012_000.pdf 

 

منشور على    91مفوضٌة الامم المتحدة لحقوق الانسان ، صحٌفة الوقائع رقم  .9

 الرابط :
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf 

 

 المجنة المعنية بحماية حقوؽ جميع العماؿ المياجريف وأفراد أسرىـ ، التعميؽ .3
بشأف حقوؽ العماؿ المياجريف الذيف ىـ في وضع   2013لسنة  2العاـ رقـ 

 منشور عمى الرابط    غير نظامي وأفراد أسرىـ
 https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/CMWIndex.aspx 

لتنفٌذ  إطار العمؿ الدوليمكتب الامم المتحدة المعنً بالمخدرات والجرٌمة ، .1

 منشور عمى الرابط  9095بروتوكول تهرٌب المهاجرٌن ، ، 
 

 https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/Migrant-
muggling/UNODC_2011_International_Framework_for_Action_to_implement_the_Smug
gling_of_Migrants_Protocol 

 
 

مكتب المفوض السامً لحقوق الانسان ، المبادئ والتوجٌهات الموصى بها  .9
 بشؤن حقوق الانسان على الحدود الدولٌة

 

 

تقرٌر اللجنة المعنٌة بحماٌة حقوق جمٌع العمال المهاجرٌن وأفراد أسرهم،  .2

 منشور على الرابط A/62/48الدورة الخامسة  الملحق رقم 
 https://undocs.org/ar/A/62/48 
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  9002ماي  95بتارٌخ  CMW/C/DZA/Q/1وثٌقة الامم المتحدة رقم :  .1

 منشور على الرابط   للجزائرالتقرٌر الأولً 
 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CMW%2FC%2FDZA%2FQ%2F1&Lang=fr 

 

  إصلاح الأمم المتحدة: التدابٌر والمقترحات   A/66/860وثٌقة الأمم المتحدة رقم :  .5

 منشور على الرابط
 https://undocs.org/ar/A/66/860 

 

مكتب العمؿ الدولي ، برنامج اليجرة الدولية، الاطار المتعدد الاطراؼ لمنظمة  .6
 منشور على الرابط  2008العمؿ الدولية بشأف ىجرة الايدي العاممة ، 

 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-
beirut/documents/publication/wcms_203997.pdf 

 
2. Nations Unies, Recueil des Traités  A/RES/45/158 

https://undocs.org/ar/A/RES/45/158 
 

1. CCPR/C/123/D/2348/2014   لؼ١ت ١ًٔ حٛساْ ػذ وٕذا ( ِٕشٛس (

 عٍٝ اٌشابؾ 
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=
CCPR%2FC%2F123%2FD%2F2348%2F2014&Lang=fr 
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