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 ب

 :مقدمة
تؤكد التطورات الحديثة في الأنظمة التربوية على دور المؤسسات التعليمية في 
الاهتمام بتطوير برامج إعداد المعلم وتدريبه لتأدية مهام جديدة، وحتى تؤدي عملية التدريس 
 هدفها المنشود ينبغي الاهتمام بإعداد المعلم وفق التوجهات العالمية المعاصر التي تجعل
من هذا الإعداد إعداداً تخصصياً ومهنياً وعلمياً من خلال أبعاد متكاملة تهدف إلى تطوير 

صلاح مخرجات التعليم  . وا 

إعدادا مهنيا  الأستاذولعل برامج التربية العملية تهدف بمختلف عناصرها إلى إعداد 
قلب العملية هو  ستاذ، فالأهاته المؤسسات المختصة بالإعداد برز تحدياتـناجحا يظل من 

دت التربوية ودماغها فهو المحرك الرئيسي لكافة عناصر النظام التربوي وعملياته مهما تعد
قبل الالتحاق بالعمل  الأساتذة، وأصبحت مسألة إعداد مصادر المعلومات في هذا العصر
، فإسناد مهمة إعداد الدول لإصلاح المنظومة التربوية بمثابة إستراتيجية في العديد من

 للكليات الجامعية يأتي استجابة للاتجاهات المعاصرة والتي تمتاز بالكفاءة العالية. ستاذالأ

ويشير "طارق البديري" إلى أن إعداد المعلم هي نقطة انطلاق في بناء شخصيته 
كمعلم وكإنسان، عليه تبعات ومسؤوليات ومهام تربوية بوجه خاص والحياة الاجتماعية بوجه 

مسألة ضرورية وحتمية لتحقيق ذلك، وجودة الإعداد لا تكون مجرد طرح  عام والإعداد الجيد
نما هي مسألة إجرائية تقوم على أسس علمية تبدأ بتحليل مهمة  الشعارات والاهتمام به، وا 
التعليم والتعلم ومعرفة مكوناتها وأساسياتها لتحديد متطلبات إعداد المعلم مهنيا وبيداغوجيا 

دار   .(9،02،،5)طارق البديري،  يا"ونفسيا واجتماعيا وا 

النظر في برامجها لإعداد المعلمين من خلال  والمعاهد الجزائريةوقد أعادت الجامعات 
 إعدادهم أكاديمياً ومسلكياً، والوصول إلى مستوى عالٍ من الكفاية والفاعلية معايير رفع

العصر ثقافة  مع روح الاستجابة للمطالب المتجددة للطالب والمجتمع والتفاعل والاقتدار على
جامعات العالم  فلسفة إعداد المعلمين في الجامعات الأردنية كما في معظم وعلماً. وتقوم



 ج

الواقع، ووضع النظريات  على توفير خبرة تدريبية عملية في قاعات المحاضرات على أرض
 موضع التنفيذ العملي في طرق التدريس والتقنيات والمواد التربوية والأكاديمية

من خلال برامج التربية العملية أن يتحقق من مدى صلاحية ما  ا يستطيع الطالب المعلمكم
إلى التربية  ومن هنا اتجهت الأنظار مواجهة المواقف الصفية المختلفة تعلمه والتدريب على

والتطبيق في إعداد  ل على التجسير والربط بين النظريالعملية لتقوم بهذا الدور وتعم
 المعلمين التربويون المكون الهام في برنامج إعداد دهاا عالمعلمين، ولهذ

وما تتضمنه من  التربص الميدانيأن   (Cheung-On & Yin-Wah,2001)ويرى 
 المعلومات والمهارات والاتجاهات اللازمة ليصبح الاستاذتسهم في إكساب الطالب  أنشطة

 أن المعلم لا مجموعة هولمز() معلماً فاعلًا في المستقبل. وفي هذا الصدد يؤكد تقرير
التدريس  يستطيع أن يمارس عمله بشكل مرض ما لم يقض وقتاً كافياً في التدريب على

إلا  الاستاذورغم أهمية برنامج التربص الميداني في إعداد  تحت الإشراف الدقيق والمباشر
بين الجانب تضييق الفجوة  مشكلات برامج إعداد المعلمين من حيث أن هذا البرنامج يتصدر

اكتسبوا صفات واتجاهات سلبيه  الاساتذةالتطبيقي خاصة، وأن كثيراً من  والجانب النظري
 .وجودهم في المدارس أثناء فترة التربص الميداني نتيجة

مشكلات التربص الميداني ومن هذا المنطلق تنبع أهمية الدراسة الراهنة التي عالجت 
إذ حظي هذا  ،ورياضية البدنية الأنشطةم وتقنيات التي تواجه الطالب الاستاذ بمعهد علو 

 :العديد من الباحثين ضمن إطار نظري واسع النطاق باهتمامالموضوع 

 وفصل نظرية منها ثلاث فصول، اثنين إلى الدراسة قسمت المسعى هذا ولتحقيق
 ةللدراس البحثية المشكلة يشكل الذي الأول الفصل في تناولنا الأساس وعلى هذا ميداني،
بالإضافة الى  التساؤلات والفرضيات،  الدراسة، أهدافوأهمية و  ،الإشكالية تضمنت والتي

 التي النظرية الأطر مختلف لعرض الثاني الفصل خصصتعريف مصطلحات الدراسة، 
التربص الميداني)التربية العملية(، والمبحث الثاني  ثلاث مباحث، المبحث الأول:تطرقنا في 

 مختلف فيه عرضنا ام المبحث الثالث ،الخاصة بالتربص الميداني اللمارسات التعلمية



 د

 متغيرات إلى بالاستناد صنفت الدراسة والتي لموضوع تعرضت التي السابقة الدراسات
يمثل  الذيالمبحث الأول  ثلاثة مباحث، الثالث الفصل في تناولنا حين الدراسة، في فروض
 عرضنا أين للدراسة المنهجية لإجراءاتا والميداني النظري الجانبين بين وصل همزة

 إختيارها، وكيفية العينة المنهج، ،الاستطلاعية الدراسة للدراسة، العام والخاص الإطارين
المبحث الثاني للفصل  يتعلق فيما أما والطرق الإحصائية المستخدمة، البحثية، الأدوات
خصص  فيما ،ابعاد الاستبيانبمتغيرات الدراسة و المتعلقة  البيانات عالجنا فقد الميداني

 ضوء الدراسات وفي فروضها، ضوء في وذلك الدراسة نتائج والأخير لمناقشة المبحث الثالث
النتائج  طرحنا ثم ،التربص الميداني نظرية من الدراسة موقع إلى تحديد لنصل المشابهة،

 .الدراسة في خاتمة دراستنا تثيرها التي

 



 

 

 
 

 الفصل التمهيدي
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 مشكلة الدراسة-1
تعتبر التربية العملية العمود الفقري لبرامج إعداد المعلمين في الكليات المخصصة     

والجامعات كونها تتيح للمعلم فرص التطبيق العلمي لما اكتسبه من خبرات نظرية وكذا 
ة وتزيد من دافعيته عبر احتكاكه تطبيقية  ، كما أنها تتيح للطالب المعلم خبرات واقعية مباشر 

وتفاعله المباشر مع الطلبة والمعلمين والمشرفين التربويين وكذا تلاميذ المدارس ، كما 
تساعده في التكيف مع النظام المدرسي وتكسبه مهارات أدائية واجتماعية، فضلا على أنها 

والرياضة من خلال تسطير جزء لا يتجزأ من برنامج إعداد المعلمين وأساتذة التربية البدنية 
برنامج مخطط له وهادف يمر من خلاله الطالب المتربص بجميع مراحله بشكل منظم ودقيق 
حيث يتدرب الطالب من خلال مهارات عملية وممارسات تعليمية محددة لا يمكن إتقانها إلا 

 .عن طريق الممارسة الميدانية 
الطلبة المعلمون بتطبيق المبادئ و فالتربية العملية تمثل مختبرا تربويا يقوم فيه 

النظريات التربوية في شكل ممارسات لاتجاهات و نظريات المدارس التربوية القديمة 
والحديثة متكاملة في إعداد الأساتذة في مادة التربية البدنية والرياضية حيث يتعاملون مع كل 

المهارات والممارسات مراحل العملية التربوية بشكل دقيق و سلس وملم وشامل         و 
التعليمية اللازمة لها ، مثل مهارة التخطيط ، ومهارة التنفيذ  مهارة الاتصال ، مهارة استعمال 
الوسائل البيداغوجية ، بالإضافة إلى مهارة التقويم  كل هاته المهارات تمكنهم من اكتشاف 

معارف ومهارات مشكلات تذليل الصعوبات التي تواجههم في الميدان التربوي واكتساب 
 تدريسية تساعدهم على حلها .

أصبحت ضرورة ملحة في مجال وفي ظل المناهج والنظريات التربوية الحديثة والتي  
، صار لزوما على الأساتذة في شتى المجالات وفي مجال الرياضة خصوصا الرفع التعلم

عليمية لتجسيد قية من ممارسات ت، والتطبيهم سواء النظرية من معارف تربويةمن كفاءات
حت ضرورية تطبيق هاته البرامج للنهوض والرقي على غرار دول العالم المتقدم والتي أصبو 

 . للنهوض بمجال التعليم
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من خلال الملاحظة الميدانية لبرامج التربية  انوقد تبين مشكل الدراسة لدى الباحث
وتقنيات النشاطات العملية منذ أن كان عنصرا في العملية كطالب متربص في معهد علوم 

، فبرزت العديد من المشاكل والصعوبات غواطالبدنية والرياضية بجامعة عمار ثليجي بالأ
ومهرات شخصية في التعامل مع التي تحول دون اكتساب الطالب الأستاذ للمعارف التربوية 

ت من خلال صعوبة تجسيد هذه النظرياخاصة بالإدارة،  ةالتلاميذ ، وكذا مشكلات بيداغوجي
والمعارف التي يتحصل عليها من خلال تكوينه الجامعي ميدانيا و الاكتفاء بمعرفتها نظريا و 

 .المتربص  الطالب الاستاذالممارسات التعليمية الميدانية الواجب توفرها في 

معرفة المشكلات التي تواجه الطالب الاستاذ في التربص  انالباحث امن ذلك أراد
للمعارف التربوية من اكتساب  يات تربية بدنية ورياضية بالاغواطالميداني بمعهد علوم وتقن

 وكذا الممارسات التعليمية للمهارات التدريسية اللازمة لتدريس مادة التربية البدنية والرياضية
 . ومن مشكلات بيداغوجية تنظيمية

 من هنا جاءت مشكلة الدراسة.
 :التالي الرئيسيتتحدد مشكلة الدراسة فى السؤال 

ا المشكلات التي تواجه الطالب الاستاذ في التربص الميداني بمعهد علوم وتقنيات تربية م
 ؟بالاغواط بدنية ورياضية

 التساؤلات الجزئية: 2-1

  لدى طلبة معهد علوم الكفيات التدريسية في صعوبات  الاستاذهل يواجه الطالب
 بالاغواط؟ تقنيات الأنشطة البدنية والرياضيةو 

  لدى طلبة معهد علوم وتقنيات  بيداغوجيةفي صعوبات لب الاستاذ الطاهل يواجه
 اضية خلال حصة التربية العملية؟الريالأنشطة البدنية و 

  التلاميذ لدى طلبة معهد علوم وتقنيات  مع صعوباتالطالب الاستاذ هل يواجه
 ؟لبدنية والرياضيةالأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية 
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 الفرضية عامة:-3
 خلالبيداغوجية و و  ،التدريسية تطبيق المهاراتفي واجه الطالب الاستاذ مشكلات ي

 التربص الميداني.
 الفرضيات الجزئية: 3-1

  يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في التخطيط وتنفيذ الدرس وعملية التقويم التلاميذ
 لدى طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط

 ه الطالب الاستاذ صعوبات في مع إدارة المدرسة والأستاذ المشرف لدى طلبة يواج
 معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية العملية

 في التعامل مع التلاميذ والتحكم في الفوج لدى طلبة  يواجه الطالب الاستاذ صعوبات
 .ية خلال حصة التربية لبدنية والرياضيةمعهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياض

 أهمية الدراسة:-4

 أنها: فيتتضح أهمية الدراسة 

  التربص تطبيق حصص المشكلات التي تواجه الطالب الاستاذ خلال تقدم بعض
 الميداني بالمدارس والثانوية. 

  نحو الصعوبات  معهد التربية البدنية والرياضية ةببطل وجهات النظر الخاصةتقدم
 .والعراقيل التي توجههم خلال حصص التربص الميداني

  يمكن الاستفادة  والذيخلال التربص الميداني بالمدارس الطلاب  لمشكلاتتقدم مقياسا
 منه مستقبلا.

 سير نظام التربص الميدانية ومحاولة  هم المشكلات البيداغوجية التي تعرقلتقدم أ
 تفاديها مستقبلا.
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 أهداف الدراسة:-5
وتنفيذ الددرس لى الصعوبات التي تواجه الطالب الاستاذ في عملية التخطيط التعرف ع -

 خلال حصة التربية البدنية والرياضية.
التعددرف علددى الصددعوبات التددي تواجدده الطالددب الاسددتاذ فددي عمليددة تقددويم التلاميددذ خددلال  -

 حصة التربية البدنية والرياضية.
الطالددب الاسددتاذ مددع إدارة المدرسددة والأسددتاذ  الوقددوف علددى اهددم المشددكلات التددي تواجدده  -

 المشرف خلال تطبيق حصص التربية البدنية والرياضية.
التعرف على الصعوبات التي تواجده الطالدب الاسدتاذ فدي التعامدل مدع التلاميدذ والدتحكم  -

 .  في الفوج خلال حصص التربية البدنية والرياضية
 :أسباب اختيار الموضوع-6

 : موضوعيةالأسباب ال-6-1

المعارف التربوية والممارسات الطالب اكتساب اهم المشاكل التي تحول دون إبراز  -
 .لمهارات التدريسالتعليمية 

الوقوف على لفت انتباه كل الأعضاء المشاركون في وحدة برامج التربية العملية من أجل  -
 .الصعوبات التي تواجه الطالب الأستاذ

من  حل مشكلات التي تواجه الطالب الاستاذذولة والمتطلبة في المشاركة في الجهود المب -
 .خلال توصيات ونصائح موجه للطلبة

 : ذاتيةالأسباب ال-6-2
 .صية للباحثان في إنجاز هذا الموضوعالرغبة الشخ -
الممارسة الشخصية للتدريس كمتربص ومحاولة المشاركة في تحسين كل ما من شأنه  -

 .الطالبة المتربصينالحسن لتكوين  أن يحسن السير
إثراء البحوث العلمية في معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة  -
 .اطالأغو 
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 محاولة إيجاد حلول للرفع من مدى كفاءات الطلبة النظرية والميدانية. -
 مصطلحات الدراسة: 7
 : التربص الميداني 7-1

يقوم على الذي ناهج وطرق التدريس " برنامج علمي ينفذه قسم مبأنها وتعرف أيضا 
، الكلية ، وبفترة زمنية كافية فيالمباشرة من قبل الطلبة المعلمينأساس الخبرة العلمية 

مون على مختلف والمدرسة المتعاونة بإشراف هيئة متخصصة يتدرب خلالها الطلبة المعل
صفية ...الخ ، والتي تكسبه ، التعامل مع التلاميذ في المدرسة والإدارة الالمواقف التدريسية

الكفاءات التربوية من الجوانب المهارية والوجدانية قصد إعداده معلما ذو كفاءة تدريسية 
 ( 41، ص  2002عالية )محمد ماجد الخطابية ، 

 : الممارسات التعليمية 7-2

 هي عملية تفاعل التي تتم داخل الصف الدراسي أو خارجه بين المعلم والتلاميذ والمادة
، وآخرونصالح نصار ) الدراسية من خلال مصادر المعرفة ومن خلال الأنشطة المختلفة

 (42، ص 2002

 : التعريف الاجرائي للممارسات التعليمية-أ

من خلال ممارسة صفية لأي نوع من الية مباشر بين المعلم والمتعلم هي عملية اتص
 .أنواع الأنشطة المعدة مسبقا بغرض التعلم

  :مهارة لتخطيط-ب

التخطيط كما عرفته " الفتلاوي" هو تصور المعلم المسبق للموقوف و الإجراءات 
،  2002،  سهيلة الفتلاويالتربوية والتعليمية المنشودة ) التدريسية لتحقيق الأهداف

 .(10ص
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  :تعريف الإجرائي لمهارة التخطيط-ج

لدور الذي ويقصد بمهارة التخطيط للدرس مجموعة من الإجراءات السلوكية المحددة ل
 يجب أن يقوم به المعلم أثناء إعداده للدرس.  

 :مهارة التنفيذ-د

هي قدرة المعلم على تطبيق ما خطط له ، حيث يتميز سلوكه في هذه المرحلة  
بالتفاعل مع التلاميذ ، بغرض تحقيق أهداف الدرس ، ويتطلب ذلك من المعلم قدرة كبيرة 

 ( 41، ص  2005على شرح وطرح الأسئلة ) محمود عرفة ، 

 التعريف الإجرائي لمهارة التنفيذ:-ه

، من ممارسات تتضمن مهارة تقديم به المعلم وفق ما خطط له من قبل هو كل ما يقوم
التفاعل الصفي في الموقف الدرس العرض والشرح واستخدام الوسائل وتهيئة التلاميذ و 

 .الدراسي

  :مهارة التقويم-و

 أو أفراد عن صادقة معلومات و موضوعية بيانات جمع تتطلب تشخيصية عملية هو
 إلى التوصل بغرض ،متعددة وسائل باستخدام و محددة أهداف ضوء في ،برامج أو مهام

 أو المهام أو الأفراد هؤلاء حول أحكام إصدار في إليها يستند كيفية أدلة و كمية تقديرات
ة المسطر  الأهداف تحقيق في تهافاعلي لزيادة ضمانا بشأنها، مناسبة قرارات اتخاذو  ، البرامج

 ( 119 ،  ، ص 2002 ، مسعد رمضان بدوي)

 : التعريف الإجرائي لمهارة التقويم-ن

ت كمية الحصول على بياناتمرة التي تساعد المعلم لمعرفة و مجموعة الإجراءات المس هو
 .المتعلم تغير الذي يطرأ على سلوكمعرفة مدى ال، وكل هذا لتتبع و كيفية حول نتائج التعلمو 
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  :الطالب المتربص 7-3

، هو الطالب الذي أنهي جميع المقررات الدراسية، ومسجل في مقرر التربية الميدانية
ويقوم بتدريس تخصصه لصف واحد أو لعدد من الصفوف في إحدى المدارس الحكومية 

  (21ص ، 4992، حسان )حسان محمد التي توجهه إليها الكلية بالتنسيق مع إدارة التعليم.

الطالب الملتحق بكلية العلوم التربوية والذي يتوقع له أن يعمل معلما بعد  بأنه: أيضاويعرف 
 الانتهاء من متطلبات البرنامج الدراسي المطروح في الكلية بما فيه برنامج التربية العملية

 ( 42، ص 4924، )حمدان محمد زايد
  :المعلم المتعاون 7-4

س التي ترتبط مع كلية العلوم التربوية في إطار شراكة حيث هو أحد مدرسي المدار 
ينسق معها تنفيذ برنامج التربية العملية، وهذا المدرس هو الذي يكلف من قبل مدير المدرسة 
  التدريبية بتدريب الطالب المعلم في ضوء ميثاق الشراكة بين الكلية والمدرسة التدريبية

  .( 25، ص  4992)حسان محمد حسان ، 

 



 

 
 الفصل الثاني
 الإطار النظري
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 :تمهيد

يعد التربص الميداني برنامج رئيسيا في برامج إعداد المعلمين وتدريبهم، فينظر إليها  
أنها برنامج متكامل يوازي في أهميته برامج الدراسة النظرية في الكليات والمعاهد، وهو 

الاستاذ المهارات اللازمة من  معيار حقيقي للحكم على نجاح برامج الإعداد، وامتلاك الطالب
دارة الصفوف  جادة استغلال الوسائل التعليمية المتاحة وا  مهارات وطرق تدريس والتقويم وا 
والتعامل الجيد مع الإدارة و المعلمين و التلاميذ ، ولذلك فإن إعداد المعلم إعدادا أكاديميا 

لية جزء أساسي من هذا الإعداد يعتبر نقطة البدء لإعداد المعلمين ومن ثم فإن التربية العم
 من خلال برامج متكامل مبني على أسس علمية.

ومن المعلوم أن لكل مهنة مهارات وفنيات أدائية تتعلق بالممارسة لهذه المهنة تمكن  
نجاح ممارستها وتعتبر مهنة التدريس من أصعب المهن، لان المعلم  صاحبها من إتقان وا 

وأفكاره وقدراته، وعليه حاولنا من خلال فصلنا هذا التطرق يتعامل مع أفراد لكل اتجاهاته 
الى اهم مؤشرات التربص الميداني للطالب الأستاذ من مفاهيم مرتبطة بالدراسة لتقريب 

 المفهوم العام للدراسة نظريا.
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 التربص الميداني )التربية العملية( المبحث الأول:

  (التربية العمليةمفهوم التربص الميداني ) المطلب الأول:

  التربص الميدانيالتربية -1

خبرة هادفة تقدمها كليات إعداد المعلمين، تفسح المجال أمام الطلبة على واقع  وه 
العملية التعليمية من خلال تطبيق ما درسوه من مقررات النظرية التخصصية بشكل أدائي 

 واقعي.  

 الطالب المعلم:-2

في أي تخصصات معلم الصف، الذي يتدرب على  هو طالب كلية العلوم التربوية 
التدريس من خلال برنامج التربية العملية الذي يقدم له قبل التخرج ليصبح معلما ناجحا في 

 المستقبل.

 : المدارس المتعاونة-3

هي المدرسة التي يلتحق بها الطالب بهدف التدريس والتطبيق أثناء التربية العملية ،  
قبل كلية العلوم التربوية بالتعاون مع مديريات التربية والتعليم المجاورة  والتي تم اعتمادها من

 في المنطقة.

 الاستاذ المتعاون: -4

هو الاستاذ المعين رسميا في المدرسة ويعمل على مرافقة الطالب الأستاذ في  
 الصفوف ويقدم له أي عون أثناء مراحل التدريب في المدرسة المتعاونة. 

 العملية: مشرف التربية-5

هو أحد العاملين في كلية العلوم التربوية مكلف بتدريس مادة التربية العملية سواء  
تعلق الأمر بالجانب التطبيقي أو الجانب النظري، وبحكم تأهيله وخبرته يقوم على تلقين 
له الطالب المعلم بمختلف الجوانب التي لها صلة بالتربية العملية، تقويم الطالب المعلم ويقدم 
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، جوانب الضعف من خلال أدائه للدرسالتوجيهات والإرشادات ليبين له جوانب القوة و 
 .ة التي يحتاج لها الطالب الأستاذوبالتالي فهو يمثل الخبر 

 مفهوم التربية العملية: -6

، إلا أن هناك قواسم إطار تعريف دقيق للتربية العمليةتعددت وجهات النظر في  
 ف والاجتهادات التربوية.مشتركة بين هذه التعاري

: " بأنها ذلك البرنامج الذي يهتم بإعداد المعلمين و الذي يهتم وقد عرفها محمود سعيـد 
بالجانب التطبيقي والميداني ، ليتيح للطالب المعلم الفرصة الحقيقية ليطبق دراسته التي 

سعيد حسان، ) محمود .تلقاها في الجامعة من مفاهيم ومبادئ ونظريات على نحو مسلكي"
،  0220) محمد ماجد الخطايبة ، هي  وعرفها محمد ماجد الخطابية( 02، ص  0222
(: " برنامج عملي ينفذه قسم مناهج وطرق التدريس يقوم على أساس الخبرة العملية 42ص 

المباشرة من قبل الطلبة المعلمين ، وبفترة زمنية كافية في الكلية ، والمدرسة المتعاونة 
ة متخصصة يتدرب خلالها الطلبة المعلمون على مختلف المواقف  التدريسية ، بإشراف هيئ

التعامل مع الطلبة والتلاميذ في المدرسة والإدارة الصفية....الخ " ، التي تُكسبه الكفاءات 
 التربوية من الجوانب المهارية والوجدانية قصد إعداده معلما ذا كفاءة تدريسية عالية"

: " الجانب التطبيقي من برامج إعداد المعلمين حيم نصر الله هيويعرفها عمر عبد الر 
وتأهيلهم وتدريبهم على القيام بوظيفة المعلم التي تتم داخل الصف أو خارجه من قبل 
الطالب المعلم وبإشراف وتوجيه المعلم المسئول في المدرسة المتعاونة  والأستاذ  المشرف 

ويتم هذا التكوين في عدة مراحل المشاهدة ، من في الجامعة أو معهد إعداد المعلمين ، 
(  والتي لها العديد من المكونات 02، ص 0224المشاركة ، والممارسة " ) عمر نصر الله ،

،  من مكون المعرفي الإدراكي: وهو عبارة عن جميع المفاهيم والمبادئ التربوية والنفسية 
إعداد وتربية المعلمين ،  المكون الوجداني والعمليات العقلية المختلفة التي يتناولها برنامج 

الانفعالي: يضم الاتجاهات والقيم التي لها علاقة مع برنامج إعداد وتربية المعلمين مثل 
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"المناهج والتعلم والمجتمع والإدارة المكون الأدائي: وتعني الكفاءات الأدائية الضرورية  
 لمعلمين.واللازمة للمعلم لتنظيم التعلم في برنامج إعداد ا

وهناك تعريف آخر هي:"جميع الأنشطة والخبرات التي يعد لها وتنظم في إطار برامج  
عداد المعلمين، وتهدف إلى إعادة وتحضير الطالب المعلم  على اكتساب الأساليب التربية وا 

الكفايات المهنية والسلوكية التي يحتاجها في أداء المهام والفعاليات التعليمية التعليمية و 
 تربوية داخل الصف وخارجه". ال

 : التربص الميداني

هي النشاطات المختلفة التي يتعرف الطالب من خلالها على جميع جوانب العملية 
التعليمية بتدرج بحيث يبدأ بالمشاهدة ثم يشرع في تحمل الواجبات التي يقوم بها المعلم على 

، 0222" )فايز مراد دندش، أن يصل في نهاية المطاف إلى ممارسة أعمال المعلم كاملة 
 .(24ص 

 التربص الميدانيأهداف المطلب الثاني: 

هو تمكين الطالب المعلم من أداء جميع وظائف لتربص الميداني لإن الهدف العام  
المعلم في المدرسة، لذا تسعى كليات وأقسام إعداد وتكوين المعلمين من خلال برنامج التربية 

 هذا الهدف تنشق منه عدة أهداف:و ، الأهداف ونذكر أهمهايق مجموع من العملية إلى تحق

توطيد العلاقة الأكاديمية بين كليات العلوم التربوية والقطاع التربوي من خلال البرامج  -
 المتعاونة.                                      

متعلمين من الإسهام في تعزيز توجيهات وزارة التربية والتعليم المعلقة بإعداد وتأهيل ال -
 الناحيتين النظرية والتطبيقية العملية قبل الخدمة وأثنائها. 

       مساعدة الطالب الأستاذ في كليات العلوم التربوية ومعاهد إعداد المعلمين -
نهاء المساقات العلمية المكملة لنيل درجة أستاذ ومعلم. و   استكمال وا 
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ء التي يقوم بها الأستاذ وكيفية تذليل إفساح المجال أمام الطالب الأستاذ لمعرفة الأعبا -
الصعوبات التي تتعرضه وهو يمارس الأدوار المتعددة التي تفرضها مهنة التعليم لتنمية 

الوعي المهني  الاتجاهات الإيجابية نحو عملية التعليم وكل ما يتصل بها من خلال زيادة
 .لدى الطالب المعلم

باته، عن طريق الخبرة المباشرة التي يكتسبها واجو  حقوقهو  معرفة الطالب الأستاذ لمهامه -
 من برامج التربية العملية.

المهارات التي يكتسبها الطالب الأستاذ في برامج التربية حقائق المعارف و فهم مبادئ و  -
 العملية.

مكاناته الذاتية من خلال الممارسة العملية لمهمات ن يكتشف الطالب الأستاذ قدراته و أ - ا 
 (41ص ،0222)دوقان عبيدات، العمل في التعليم.

تنمية القدرة على الملاحظة الهادفة لأن الطالب الأستاذ مدعو باستمرار إلى ملاحظة  -
 مختلف جوانب الموقف التعليمي.

 تطبيق ما تعلمه الطالب الأستاذ من مبادئ تتعلق بالعملية التعليمية التعلمية.  -
هنة التدريس . )عبد الرحمن إتقان مهارات التدريس وتشكيل اتجاهات ملائمة نحو م -

 (02،ص0222صالح عبد الله ،
علمية التي يتعلمها في الأساليب التعليمية التار مدى ملائمة المبادئ النظرية و اختب -

 .مدى انسجامها و توافقها مع واقع مهنة التدريسالجامعة و 
 ليات.الكالمعلومات والخبرات بين المعاهد و تطوير العملية التعلمية من خلال تبادل  -
اكتساب الطالب الأستاذ القدرة على التعامل مع التلاميذ و تحسين تهيئة المناخ الصفي  -

 المناسب للعملية التعليمية.
 تقبل نقد الآخرين برحابة صدر.تنمية القدرة على النقد والنقد الذاتي و  -

طفى و هناك عدة تصنيفات لأهداف التربية العملية فقد صنفها دكتور فتحي الكورداني ومص
 (02-02،ص0220السائح إلى ستة تصنيفات )محمد فتحي الكورداني وآخرون ،
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 أهداف مرتبطة بالجانب التدريسي لطالب المعلم: -1

 فهم الطالب الأستاذ لطبيعة عملية التدريس وأوجه النشاط التي يمارسها الطالب المعلم .  -
  اكتساب الكفاءة في التدريس والتي سوف يستخدمها في المستقبل. -
 .رات تخطيط وتنفيذ الدروسامتلاك مها -
 .لمواقف التعليمية وتحديد أهدافهاتنمية القدرة على تحليل ا -
 . ومات السابقة والمعلومات الجديدةاكتساب القدرة على الربط بين المعل -
 .ط عناصر الدرس بالبيئة التعليميةاستطاعة المعلم الأستاذ رب -
 .ل الحصة التعليميةلدرس طوااكتساب مهارة إثارة اهتمام التلاميذ با -
 أهداف مرتبطة في تحديد العلاقة بين الطالب المعلم و التلاميذ:  -2

 أن يفهم الطالب المعلم سلوك التلاميذ وكيفية التعامل معهم؛  -
 أن يدرك ويتعرف على طريقة التفكير في مختلف المواقف التعليمية؛  -
 . مختلف مراحل الدرس أن يملك القدرة على إشراك التلاميذ وبفعالية في -
)محمد فتحي الكورداني و آخرون أهداف مرتبطة بالاتجاه الموجب نحو مهنة التدريس -3
 (02-02،ص0220،

 .ولياته ودوره القيادي في المدرسةإيمان الطالب المعلم بكل مسؤ  -
 .لإيجابية نحو تحقيق أهدافه كمعلمرغبة الطالب المعلم ا -
 .ين نحو إتقان العمل التربويبالقدرة على تحفيز زملائه المتدر  -
 .المحافظة على النظام المدرسي وحث زملائه على الإلزام به -
 :  تبطة بالأنشطة المدرسية المختلفةأهداف مر -4

 ."اجتماعية، ثقافية، فنية، علمية"التعرف على مختلف أنواع الأنشطة المدرسية المختلفة  -
 مدرسية والتدريب على حلها.التعرف على كافة المشكلات التي تواجه الأنشطة ال -
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ميول المساهمة في تنمية وتطوير والإبداع في الأنشطة المدرسية وذاك على حسب  -
 .واستعدادات وقدرات التلاميذ

العملية من خلال المدرس العمل على اكتساب الخبرات المتنوعة من المشرفين على هذه  -
 .المتعاون

 : خصي للأستاذأهداف مرتبطة بالجانب الش-5

 مام الطالب المعلم بجانبه الشخصي وسلوكه العام أمام التلاميذ .اهت -
تنمية الخصائص المهنية و الاجتماعية ، والنفسية لطالب المعلم كفرد سوف ينتمي لأسرة  -

 التربية البدنية والرياضة .
 وتدريب الطالب المعلم على دقة الملاحظة . -
 بة و المواقف المتوترة؛ تدريب الطالب المعلم على الصبر وتحمل المشاكل الصع -
 تنمية صفة الانضباط والجدية  والوصول للأهداف . -
 تنمية سمة النقد الذاتي لإصلاح الأخطاء و الاستفادة منها .  -
 و هناك أهداف التربية العملية مصنفة إلى ثلاث تصنيفات . -
 أهداف المجال المعرفي: -6

 التدريس .اكتساب الطالب المعلم الجانب المعرفي لأبعاد عملية  -
 (02-02،ص0220)محمد فتحي الكورداني و آخرون ،أهداف المجال المهاري: -7

 تنمية مختلف مهارات التدريس "مهارة التخطيط ، مهارة التنفيذ ، مهارة تحليل المحتوى"" -
 .فعلي في مختلف النشاطات المدرسيةالاشتراك ال -
 .مختلف المهارات الحركيةإعطاء النموذج الصحيح ل -
  . التشكيلات المناسبة في الدرس داماستخ -
 أهداف المجال الوجداني: -8

 .هات الإيجابية نحو عملية التدريستنمية الاتجا -
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 .يق فهمه للمسؤوليات الواقعة عليهتنمية أخلاقيات المهنة ذالك عن طر  -
 . يسالشعور بالسعادة والرضا أثناء أدائه لعملية التدر  -
  .التوجيهات والانتقادات بصدر رحب تقبل -
  .لمدرسي واحترام الهيئة الإداريةالمحافظة على النظام ا -
 تنمية الاتجاهات نحو الاحترام المتبادل بينه وبين هيئة التدريس. -

 أهمية التربية العملية المطلب الثالث:

الأفكار التربوية إلى مواقف لمعلم لترجمة المعارف النظرية و تهيئة الفرصة أمام الطالب ا -
،  )ماجد محمد الخطايبة بين الدراسة النظرية بالواقع التطبيقي تدريسية عملية وربط

 (41، ص 0220
 إتاحة الفرصة أمام الطالب المعلم لاستدراك الكفاءات التعليمية اللازمة لمهنة التدريس . -
إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على قدراته الذاتية وكفاءاته التدريسية مما يساعده على  -

 تعليمية التكيف مع المواقف ال
تشكل عملية التدريب على التغذية الراجعة للطالب المعلم حول الدراسة النظرية والمعارف  -

التي درسها نظريا حيث يرى مدى صلة المواد النظرية التي درسها بالكفاءات التدريبية 
، 0220مما يولد  للطالب المعلم الإقبال على الجانب النظري )ماجد محمد الخطايبة ،  

 ( 41 - 41ص  
يشعر الطالب المعلم بالأمن والثقة بنفسه في مواجهة مختلف المواقف التعليمية لأن  -

 أخطاءه متوقعة لذا يجب التعرف عليها من خلال الممارسة الميدانية .
إتاحة الفرصة للطالب المعلم في مرحلة مشاهدة المعلم المتعاون لتنفيذه لدروس  و  -

 واقف التعليمية وجعلها خبرة مهنية المقررات و الاستفادة من مختلف الم
تنمي القدرة على الربط بين مختلف عناصر العملية التعليمية و التحكم أكثر في ضبط  -

 الصف .
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يعمل برنامج التربية العملية على احتكاك الطالب المعلم لعناصر النظام التعليمي مدير  -
 ت ، والمرافق . المدرسة ، المعلم المتعاون ، التلاميذ ، المنهاج ، التجهيزا

تساعد الطالب المعلم على تكوين أسلوب خاص به في تدريس  و بلورة الفلسفة التربوية  -
 (02-01، ص  0220)محمد فتحي الكورداني و آخرون ، 

 : إرشادات عن التربية العملية-1

الإطلاع الدائم على كل ما نشر وينشر وعلوم التربية وطرق التدريس بصفة عامة و  -
 بدنية والرياضة ومناهجها .التربية ال

قبل تحضيرك للدرس يجب أن تتعرف على المستوى الذي تدرسه خصائصه العمرية،  -
مكانيات المدرسة التي تنشط فيها .  وا 

يجب أن تختار المرجع المناسب بالنسبة للتمرينات التي ستستخدمها في الحصة،  -
التحمل الرشاقة..." مع مراعاة  وتناسبها مع الصفات البدنية المراد تنميتها "القوة السرعة

 الفروق الفردية لتلاميذ . 
يجب أن يعد الطالب المعلم نفسه جيدا لكل الظروف والعقبات التي تواجهه وعليه أن  -

يتحلى بالصبر ورحابة الصدر وبشاشة الوجه ، مع إدارة المدرسة المتعاونة والمشرف 
 المساعد والتلاميذ في القسم .

سة قبل دخول التلاميذ إلى الملعب قصد تحضير الملعب يجب الحضور في المدر  -
 والوسائل البيداغوجية المستعملة .

يجب أن يتعامل الطالب المعلم مع التلاميذ بود، ولين مع إثارة حماسهم لممارسة النشاط  -
 الرياضي .

يجب أن يكون الطالب المعلم واثقا من نفسه يتمتع بشخصية قوية ، لا يتأثر بانتقادات  -
 تاذ المشرف في المدرسة .الأس

 العمل بإيجابية مع المشرف والأخ بكل التوجيهات والإرشادات التي يقدمها لك المشرف . -
 لا يجب تكرار التمرينات الرياضية والتشكيلات البيداغوجية لإبعاد الملل عن التلاميذ.
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، ص 0220،ماجد محمد الخطايبةمراحل تنفيذ برنامج التربية العملية :)  المطلب الرابع:
22-22) 

يمر برنامج التربية العملية عبر ثلاث مراحل ، والتي تحوي محاضرات      و أنشطة 
  .هادفة و موجهة تهيئ الطالب للممارسة العملية للتدريس

  :مرحلة التمهيد لتربية العملية-1

قسم وهي أول مراحل تنفيذ التربية العملية كما أن المراحل الأخرى كذلك تستند عليها وتن
 هذه المرحلة إلى 

تشمل هذه المرحلة على إعداد الطلبة و تهيئتهم نفسيا و ذهنيا ، مرحلة الإعداد :  -أ 
بالمعلومات النظرية اللازمة ، ومن خلال معمل التدريس المصغر الذي يتم فيه تدريب 
الطلبة على كيفية تنفيذ بعض الدروس ، ونماذج الملاحظة المعدة مسبقا لنقد الحصة و 

 تدعيم الإيجابيات و نقد السلبيات ، وتقديم بعض الإقتراحات لزيادة في جودة التعليم .

في هذه المرحلة يتم التنسيق بين الجامعة و وزارة التربية   : مرحلة الاستعداد -ب 
 لعمل إجراءات اللازمة و تحديد المدارس التي سيتم توزيع الطلبة عليها . 

مرحلة يجتمع الأساتذة المشرفين على التربية العملية في هذه ال مرحلة التهيئة : -ج
مع الطلبة المعلمين لتوضيح و شرح كل ما يتعلق بالتربية العملية الميدانية و شرح الواجبات 

 و المسؤوليات التي تقع على عاتق الطلبة المعلمين أخلاقيات المهنة التشريع المدرسي .

 ث مراحل :مرحلة تنفيذ التربية العملية: تشمل ثلا-2

 مرحلة المشاهدة:  -أ

في هذه المرحلة يتاح للطالب المعلم فرصة المشاهدة العشوائية و الهادفة لكل ما هو 
داخل أسوار المدرسة و التعرف على الإداريين و المعلمين و القوانين التي تسير الدراسة ، 

ه للدروس وهذه وكذلك ملاحظة التعلم المتعاون في تعامله مع التلاميذ و كيفية تنفيذ
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الملاحظة تكون هادفة و مخطط لها مسبقا ، ويجب أن تنطلق من إطار فكري يعمل على 
معايير تحدد السلوك و توجهه و تدفعه و التي تتم عن طريق النماذج و بعد الانتهاء من 

 الملاحظة يجتمع الطالب المعلم مع المشرف قصد المناقشة.

 ملية التدريس :مرحلة المشاركة الجزئية في ع  -ب   

يقوم الطالب المعلم في هذه المرحلة بتنفيذ موقف تعليمي محدد و مخطط له مسبقا  
أن ينفذ الطالب المعلم في هذا الموقف التعليمي و تحت إشراف المعلم المتعاون أو مشرف 

 .و الباقي يكمله المعلم المتعاونمن الدرس  التربية العملية بحيث ينجز الطالب المعلم جزء

 : مرحلة المشاركة الكلية في الحصة-ج 

القيام بجميع و  في هذه المرحلة يقوم الطالب المعلم بالإشراف على كل مراحل الدرس  
 المهمات التعليمة التي يحتويها الموقف التعليمي و على الطالب المعلم أن يقوم بجميع مهام

 .المعلم المتعاون

 (22، ص0220محمد الخطايبة، ماجدمرحلة تقويم التربية العملية:)  1-5-3

 تقويم الطلبة المعلمين : -أ

أي عمل يقوم به لابد من تقويمه من أجل الوقوف على مستوى و قياس مدى التقدم  
م و النجاح في العمل الذي يقوم به ، كذلك في التربية العملية لابد من تقويم الطالب المعل

المشرف على تقويم أداء الطالب المعلم بناءً يستند المعلم ، و في جميع مراحل التربية العملية
على فقرات شاملة لكل جوانب الحصة " الخطة، التمهيد، العرض، استعمال الوسائل 

 التعليمية، التفاعل الصفي و ضبط الصف و غيرها من عناصر العملية التعليمية ..."

 تقويم المعلم المشرف للطالب المعلم: -ب 

الكليات ثر الأساليب شيوعاً في المعاهد و طالب المعلم أكيعد تقويم المعلم المشرف لل
التربوية ، لأن الدرجة الكبيرة التي ينالها يقرها المعلم المشرف و المتعاون حيث تبين إحدى 
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الدراسات أن جميع المؤسسات التربوية في إنجلترا وويلز تعتمد تقويم الطالب المعلم من 
و تتراوح ما بين حصة واحدة إلى  الحصص ة تدريسه في الصف لعدد من خلال ملاحظ

عشرين حصة و لقد تم بناء عدة نماذج أو بطاقات يمكنك من خلالها تقويم الكفاءات 
التدريسية و مدى تطورها مع الممارسة في المدرسة المتعاونة و التي تستخدم في كل حصة 

ظ و بعد إنهائه من طرف المعلم المتعاون المشرف بدون أن يشعر الطالب المعلم أو يلاح
لكل حصة يقوم المعلم المشرف بتقديم التوجيهات و الإرشادات للطالب المعلم بناء على 
بطاقة التقويم و من بينها على سبيل المثال ما أعده الدكتور "محمد فتحي الكورداني و 
الدكتور مصطفى السائح" في كتاب التربية العملية بين النظرية و التطبيق " بطاقة تقويم 

 (42، ص  0220الكفاءة التدريسية للطالب المعلم " )محمد فتحي الكورداني و آخرون ، 
لقد تم بناء هذه البطاقة على عدة معايير منها " التنظيم، الوضوح، التدرج في البدائل، و 

 المقيدة".و الجمع بين الإجابات الحرة 

 تقويم مدير المدرسة المتعاونة للطالب المعلم: -ت

ير المدرسة بتقويم الطالب المعلم و يراعي التزام الطالب المعلم الدوام كذلك يقدم مد
المدرسي " المظهر الشخصي، المشاركة في الأنشطة المدرسية، التعاون مع الهيئة الإدارية 

 من خلال الملحق.

 تقويم المشرف المتعاون للطالب المعلم في المدرسة: -ث 

الذي يقوم بعملية المتابعة في المدرسة، و بمثابة مشرف مقيم  يعد المعلم المتعاون 
المستمرة على جميع الحصص التي يشرف عليها الطالب المعلم، يقدم له الإرشادات و 
التوجيهات اللازمة في العملية التدريسية بناء على خبرته الطويلة في التدريس، و يشارك في 

 عملية تقويمه من خلال نموذج معد لهذه الغاية.
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 راءات تنفيذ التربية العملية:تقديم إج -ج

يقع هذا الجانب على عاتق لجنة التربية العملية في كلية العلوم التربوية حيث يقوم 
بتقويم إجراءات التربية العملية، و ذلك من خلال دراسة التقارير من الإطراف المشاركة في 

، مدير المدرسة   تنفيذ التربية العملية " عضو من هيئة التدريس، مشرف التربية العملية
المتعاونة، المعلم المتعاون، و الطالب المعلم" و هذه التقارير تعطي صورة واضحة عن كل 

 ما يحدث في الفصل الدراسي.

 تقديم التقرير الفصلي النهائي: -ح 

يقوم المسئول عن شؤون التربية العملية في الكلية بتقديم التقرير النهائي في نهاية كل 
هذا التقرير نتائج الطلبة في نهاية الفصل و التوصيات التي تقدم من  فصل . حيث يتضمن

قبل لجنة التربية العملية و الاقتراحات المقدمة من طرف اللجنة المشرفة على تقويم مراحل 
ماجد محمد )  تنفيذ التربية العملية  و يقدم هذا التقرير إلى عميد الكلية أو رئيس القسم :"

 (21، ص0220الخطايبة ، 

 التقويم في التربية العمليةالمطلب الخامس: 

كلما تعددت هذه المجالات تعددت أساليبه التربية العملية مجالات عديدة و  للتقويم في 
هناك بعض الإرشادات التي تساعد على وضوح يب التقويم في التربية العملية و من أسال

 الرؤية في التقويم.

، الوقوف على منه تحسين أداء الطلاب على الهدفيعتمد اختبار أسلوب التقويم  -
 المستوى الحقيقي.

يمكن استخدام أكثر من أسلوب في تقويم الطالب المعلم بشرط أن يكون منها مرتبط  -
 بالهدف من التقويم.

الضعف م أن يكونوا على علم بنقاط القوة و ينبغي أن يكون المشاركون في عملية التقوي -
 لكل أسلوب.
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راءات تزيد من دقته وموضوعيته، كمقاييس يب التقويم إلى إجيحتاج كل أسلوب من أسال -
 نماذج و 

،   0222) عبد الرحمان العبد الله ، تقويم الطالب المعلم لتلاميذ المدرسة المتعاونة: -1
 (420 -42ص 

أول لتقويم تعلم طلابهم في المدارس و غالباً ما يلجأ الطلاب إلى الاختبارات بمختلف أنواعها 
من بعض الإرشادات و  مضمون الاختباركه هو بين مضمون المحتوى و ب إدراما يج

 للطلاب عن إجراء التقويم:

 التأكد من أن الاختبار مبني على ما سبق أن تعلمه التلاميذ. -
 التأكد من أنهم فهموا ما طلب منهم عمله في الاختبار.ة الغامضة و الابتعاد عن الأسئل -
 رجات على وحدات الإختبار.طريقة توزيع الدتحديد طريقة الإجابة و  -
عادة الأوراق و  - عطائهم مجال لمناقشة النتائج في فترة ليست طويلة.تصحيح الاختبار وا   ا 
تفسير النتائج التي تحصل عليها الطلاب، إن كانت النتائج مرتفعة يعود هذا لسببين إما  -

بة إلى صعو  لكفاءتك في التدريس أو لسهولة الاختبار، أما إذا كانت النتائج ضعيفة يعود
لقاء الدروسالاختبار، أو ضعفك في الشرح و    أو ضعف مستوى الطلاب.، ا 

 تقويم طلاب المدرسة المتعاونة للطالب المعلم: -2

من الاتجاهات الحديثة في التقويم مشاركة الطلاب في تقويم من يعلمهم، والمسلمة  
مشاعره نحو معلمه ومن اية من غيره بالتي تقوم عليها هذه الظاهرة أن الطالب أكثر در 

هو لا يصدر أحكامه على ما لدى المعلم من علم و يدرسونه والطالب أقل علماً من معلمه، و 
خبرات بل على الطريقة التي يقدم بها المعلم إليهم و من هنا ترون أنه يمكن تصميم مقاييس 

 تقدير لقياس اتجاهات الطلاب في عدة مجالات:

 الجهود التي قام بها في المدرسة.و  اتجاهات الطلاب نحو الأستاذ، -
 .المقرر الذي يدرسونه مع الأستاذ اتجاهات الطلاب نحو -
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 .ستاذالتغير الذي حدث في سلوكهم نتيجة لتدريس الأ -
، ص   0222) عبد الرحمان العبد الله ،  التقويم الذاتي من قبل الطالب المعلم:-3
421- 422 ) 

ذا ما اعتنت الكليات و الجامعات بذلك عن الطالب المعلم قادر على تقويم أدائه إ
طريق إعطائه أوراق الاختبار و فسح المجال لتقويم نفسه و مناقشة مختلف نتائج الاختبارات 

 التي يجريها في الكلية و يستند أصحاب هذا الرأي على عدد من الحجج من أبرزها:

خرين لأنه يسهل تطوير يميل المرء في الغالب إلى تقبل آرائه أكثر من تقبله لآراء الآ 
  و تنمية السلوك عندما ينتقد الطالب ذاته لأنه يقتنع بنفسه. 

  تتبع أساليب متعددة في تقويم الطالب المعلم لأدائه منها:أساليب التقويم الذاتي : -4

 مقاييس التقدير: -أ

لة ، البحوث التي أجريت في ما يتعلق بمقاييس التقدير التي تعتمد على المعلمين قلي 
إذا ما قورنت بتلك التي تعطى للطالب ، و لقد أنشأ "عبد الرحمن صالح عبد الله" مقياس 

 يقيس مدى اكتساب الطالب المعلم لمهارات التدريس:

 4تحققت بدرجة متوسطة ، درجة  0المهارة تحققت لدرجة كبيرة ، درجة  2درجة 
) عبد     ارات التدريس"مقياس مدى اكتساب الطالب المعلم لمهتحققت بدرجة ضعيفة "

من الأحسن أن يكون معه المشرف على المادة و  (422، ص   0222الرحمان العبد الله ، 
 تحري المقارنة.

 التقارير المكتوبة: -ب 

قد يقوم الطالب المعلم بأدائه من خلال كتابة تقارير يصف فيها ما حدث في الحصة 
ناصر التي يتضمنها التقرير و في بعض التي درسها و يجب أن يوضح له المشرف أهم الع

،  0222الأحيان يتضمن الإجابة على أسئلة و مثال على ذلك : )عبد الرحمان العبد الله ،
 (412ص 
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 ما أبرز نقاط القوة في تدريسك؟  -
 ما أبرز نقاط الضعف في تدريسك؟ -
 أذكر بعض المواقف التي شعرت فيها بإحباط شديد؟ -
 ما هي؟ثناء أداء الدرس و ارات الاتصال أهل استخدمت مه -
 لم تحدث الفوضى؟ لاميذ مهتمين بالدرس طول الحصة و هل كان الت -

 تحليل الموقف الصفي: -ت 

يستحسن أن و  يدرس الطالب الحصة في شريط فيديو ثم يقوم بمشاهدتها مرة أخرى
 الضعف.مع المشرف لكي يعرف نقاط القوة و تكون 

 بأدائه و بعدها: ربص الميداني التالطالب المعلم يقارن أداءه قبل  -ث 

بعد حدوث تطور في أداء الطالب المعلم نتيجة للخبرات التي يمر بها عند ممارسة  
، من هنا بإمكان الطالب المعلم معرفة مدى تطور بية العملية مؤشر لتحقيق الأهدافالتر 

ن التربية مالمهارات التدريسية التي اكتسبها مهنة التدريس من خلال الخبرات و  أدائه في
لقد صمم "عبد الرحمن صالح عبد الله" قائمة لتقويم قدرة الطالب العملية بعد أدائه لها. و 

، ص  0222المعلم على ضبط الصف وبعد ممارسة التربية العملية)عبد الرحمان العبد الله ،
412)   

  :التربص الميدانيأنواع الكفاءات المكتسبة من خلال -5

تاذ مجالا خصبا لدراسات متعددة شملت كفاءات المعلم كان موضوع كفاءات الأس
(" cooper، وقسم "كوبر )تخصصين وكفاءات القادة التربويينالعامة وكفاءات المعلمين الم

 (12، ص 0222)مريم الخالدي،  كفاءات الأستاذ على النحو التالي:

دة المراد التمكن من الماتشتمل المعرفة و الإلمام بالموضوع و : كفاءات معرفية-أ 
 .تدريسها
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تلف هي الكفاءات التي يتمكن المتعلم من إظهارها في مخكفاءات الإنجاز: -ب 
، إثارة الوسائل التعليمية لتعزيز التعلم: القدرة على استخدام الوحدات التعلمية ومن أهمها

 دافعية الطلاب و تفكيرهم ، الإدارة الصفية ...

كأن يطلب منه إظهار  يحققها المتدربهي الكفاءات التي  :كفاءات النتائج-ت 
مقدرته في رفع مستوى و كفاءة مجموعة في مهارة معينة و يضيف بعض التربويون أنها 

القيم تي يجب أن يتبناها الطالب المعلم، و تتعلق بالجانب الوجداني و تشمل الاتجاهات ال
 .ا و أشكال التذوق التي يتميع بهاالتي يجب أن يؤمن به

)مريم ئ الأساسية التي تنمي أداء الطلبة في ظل المقاربة بالكفاءات: بعض المباد-6
 (422-422، ص  0222الخالدي ،

يه الاتجاهات البرنامج القائم على الكفاءات الذي ركزت عل في ضوء مفهوم حركة 
عداد المعلالحديثة في تدريب و   :مين يمكن اشتقاق المبادئ التاليةا 

التطبيقات التي واضحة ومحددة تحدد الممارسات و  البرنامج إلى مهام نظريةإسناد  -
 معلنة مسبقا.تدربون ويجب أن تكون واضحة و يفترض أن يكتسبها الم

الحاجات من خلال  يمكن تحديد هذهإلى الحاجات المهنية للمتدربين و إسناد البرنامج  -
 الأدوار التي يمارسها المعلمون أثناء أدائهم لأعمالهم تحليل المهام و 

الانفعالية التي يفترض أن ينميها هذا البرنامج، وهذا و الأدائية لكفاءات المعرفية و تحديد ا -
دربين إلى كفاءات ومهارات حاجات المتالإطار النظري الفكري للبرنامج و يتطلب ترجمة 

 . محددة
عدم الاقتصار على أسلوب واحد، وهذا متعدد الوسائط لتنفيذ البرنامج و استخدام المنحى ال -

الذاتية الدراسة استخدام أساليب المحاضرة والنقاش والعرض التطبيقي و يتطلب ما 
 استخدام مختلف تقنيات التعلم.و 
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اعتماد مبدأ التدريب المستمر لرفع مستوى أداء المتدربين و تزويدهم بما يستجد من  -
 .لتغيرات في أدوار المعلم و مهامهمعارف و مهارات و كفاءات في ضوء ا

ط البرامج استخدام الأسلوب العلمي المنظم في تخطييا التعليم و تأكيد أهمية تكنولوج -
براز أهمية المواد و  التعليمية الأدوات التدريبية الحديثة مثل المجمعات وتنفيذه وتقويمه، وا 

 . والمختبرات والأجهزة
دة بدائل تشمل الأهداف تأكيد أهمية برنامج تفريد التدريب بحيث يشمل البرنامج ع -

 . التعلم وفق قدراته الخاصة الأساليب ليتمكن المتدرب منعة في الوقت و المحتوى والسر 
 : التربص الميدانيالكفاءات التعليمية المتوقع من الطالب المعلم اكتسابها من خلال -7
 الأنشطة.و   الطرقفصلية تتضمن الأهداف والمحتوى والزمن والوسائل و وضع خطة  -
 كتابة الخطة اليومية للدروس. -
 ى المخطط السنوي للمادة والمستوى الدراسي.التعرف عل -
مكانيات التلاميذ.ليب تدريس مناسبة مع هدف الدرس و أسااستخدام طرق و  -  ا 
 اكتساب مهارات جديدة لإثارة دافعية التلاميذ للتعلم. -
 التعود على استعمالها.إعداد الوسائل التعليمية و  -
 ر الإبداعي.المناقشة لإثارة التفكياكتساب مهارة فن طرح الأسئلة و  -
 تعديل السلوكات السلبية للطلبة. -
 استخدام كل أنواع التقويم التشخيصي، التكويني، النهائي. -
 مشاعرهم و اقتراحاتهم و تشجيعهم على المبادرة.تقبل أفكار التلاميذ و  -
 .تساب أساليب التعامل مع التلاميذاك -
 .الحفاظ على النظاماليب تربوية حديثة لضبط الطلبة و استخدام أس -
)ماجد محمد  ، و تقديم أنشطة تتناسب مع مستوياتهم.راعاة الفروق الفردية بين الطلبةم -

 .( 22، ص 0220يبة، الخطا
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 وأهم نماذج التربص الميدانيمبادئ  المبحث الثاني:

 مبادئ التربص الميداني :الاولالمطلب 

على فهم المبادئ تساعد هذه ئ التي توجه سير التربية العملية، و هناك عدة مباد
ا "عبد الرحمان العبد الله" صنفهحل التي تمر بها التربية العملية. و المراالخطوات و أهدافها و 

 (.22، ص  0222) عبد الرحمان العبدالله ،  :إلى

 المبدأ الأول: -أ 

، و ذلك لأن برامج إعداد     و بالنظرية التربوية " ترتبط التربية العملية ارتباطاً وثيقا 
لمين بأكملها سترشد بمبادئ نظرية " إن الهدف العام للتربية العملية هو إعداد معلم تربية المع

قادر على أداء جميع الوظائف التي تتطلبها مهنة التعليم ، و لا يأتي ذلك إلا عن طريق 
الممارسة في جميع مراحل التربية العملية و الاحتكاك بالمشرفين و التأثير و التأثر بهم ، و 

 عارض مع أصحاب هذا المبدأ.هذا ما يت

 المبدأ الثاني:-ب 

وتشرف المعاهد  النفسية التي تقدمهالا يتجزأ من المقررات التربوية و التربية العملية جزء 
معاهد أعداد المعلمين يرتبط ارتباطا وثيقا يات: إن كل مقرر يدرس في كليات و الكلو 

يجب أن يؤخذ في الحسبان مادة التربية التي يقوم بها الطالب المعلم، و بالممارسات التربوية 
، رامج ومناهج التدرج الدراسيعند التخطيط لب، و نهاج رسمي وأساسيالعملية كمادة أو م

 يجب صياغة الجانب النظري لمواجهة مواقف عملية.الجانب التطبيقي لهذا المقرر و لاسيما و 

 المبدأ الثالث:-ت

: يضم الموقف التعليمي لتربية العمليةمن أركان برنامج االملاحظة المنظمة ركن مهم 
من هنا وجب على الطالب المعلم ف متعددة تشكل موقف تعلمي متكامل، و في العادة مواق

هدف إلى ي التربص الميداني، لأن ملاحظة كل عنصر على حداتعليمي و تحليل الموقف ال
، الطالب المعلمنشاط تطبيقي يقوم  ، لأنهاة القدرة على الملاحظة المنظمة والهادفةتنمي
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عملية في تزويد ولتكون عملية الملاحظة ناجحة يجب أن يساعد المشرف على التربية ال
 مهارات الملاحظة التامة.الطلاب بتقنيات و 

 المبدأ الرابع:-ث

 :     والوظائف التي يقوم بها الأستاذشاملة لجميع الأنشطة  التربص الميداني

ئف ومهام عديدة في جميع الأطوار التعليمية بما أن عملية التدريس تشتمل على وظا
لذا يجب أن تحتوي مقررات التربية العملية بشقيها النظري والتطبيقي على كل الوظائف 
والمهام التي هي على عاتق المعلم والأستاذ ويجب أن تهتم بكل القيم والاتجاهات التي 

 تعترض الطالب الأستاذ في مهنة التدريس في المستقبل.

 مبدأ الخامس: ال -ج 

 :التربص الميدانيالقدوة أسلوب مهم لا يمكن الاستغناء عنه في 

المعلم لمختلف المهارات هو اكتساب الطالب لتربص الميداني لإن الهدف الأساسي 
وهذا يعني ضرورة اختيار المعلمين  المعارف المرغوب فيها في عملية التدريس.والقيم و 

 .وكذلك المشرفين على المادة ملاحظةالأكفاء والمتميزين عند مرحلة ال

على الطالب المعلم أن يكون قدوة حسنة لتلاميذ المدرسة وكذلك الأستاذ المشرف 
 والمعلم المساعد أن يكونوا قدوة حسنة له.

  :المبدأ السادس-ح 

تكون التربية العلمية أكثر فائدة عندما تتم في ظروف طبيعية مشابهة لتلك التي يتوقع 
 (20، ص  0222) عبد الرحمان العبدالله ،  :الطالب المعلم بعد التخرج واجههاأن ي

لتسهيل مهنة التدريس وبالخصوص الجانب العملي منها يجب الأخذ بعين الاعتبار  
التربص الميداني والمدة التي يأخذها من برامج التربية العملية وتوفير الأجواء والظروف 
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مستقبلا كضبط الصف واستعمال الوسائل التعليمية ...  العادية التي قد يواجهها في التدريس
  الخ ، واختيار مدارس متعاونة بها صعوبات ومشاكل لكي يكسب خبرات مهنية مفيدة.

 :المبدأ السابع-خ 

: ) عبد يزيد من فعالية التربية العلمية مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب المعلمين
 (.20، ص  0222الرحمان العبدالله ، 

إن الفروق الفردية بين الطلبة الدارسين في معاهد إعداد المعلمين لا تظهر في 
التحصيل العلمي فقط بل هناك فروق فردية أخرى تظهر على الممارسة الميدانية لمهنة 
التعليم  ، وهذه الحقيقة نابعة من تعدد الأنشطة التي تمارس في الميدان . على سبيل المثال 

مشكلات للطلاب في "ضبط الصف      ، الحجم الساعي والتأقلم : عندما تظهر بعض ال
 مع الإدارة ... الخ ، هذه العقبات تبرز الفروق بين التلاميذ   و يظهر الإبداع .

 :المبدأ الثامن-د

 : الإشراف عليها أكثر من طرف واحد عملية تعاونية يساهم في التربص الميداني

ذي تدور حوله كل الأنشطة المتصلة بالتربية العملية الطالب المعلم هو المحور الرئيسي ال
، هيئة التدريس بالمدرسة المتعاونة الأطراف "مكتب التربص الميداني ولابد من تعاون كل

 .وقدرات الطالب المعلم واتجاهاتهلتنمية مهارات 

 المبدأ التاسع : -ذ

 : التربص الميدانيالتقويم عملية أساسية في كل مرحلة من مراحل 

عملية تعاونه يسهم فيها كل أطراف التربية العملية دون التربص الميداني لتقويم في ا
استثناء ) المعلم المتعاون ، المشرف العام ، مدير مدرسة ، ...( حيث أنه على كل طرف 
استخدام أكثر من أسلوب في عملية التقويم ، و عندما تتعد أساليب التقويم تصبح نتائجه 
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أنواعه في جميع مراحل و   ة و يجب أن يطبق التقويم بمختلف أساليبهأكثر دقة و موضوعي
 التربية العملية.

 المبدأ العاشر:-ر

في نجاحها على التخطيط الهادف من جانب المشاركين فيها: التربص الميداني تعتمد 
تهدف التربية العملية إلى تحقيق مجموعة من الغايات و لتحقيق كل غاية منه يحتاج إلى 

التربية العملية هو  ة من التدابير، فمكتب التربية العملية و بالتعاون مع جميع أطرافمجموع
، أما مرحلة من مراحل التربية العملية يحدد الإجراءات التي تتبع في كلالذي يخطط و 

ارسها في العملية الأنشطة التي يملب بالتخطيط للدروس اليومية و الطالب المعلم هو مطا
-20، ص  0222: ) عبد الرحمان العبدالله ، خصائص التخطيط السليمالتربوية، من أهم 

22). 

على الطالب المعلم أن يراعي عند عملية التخطيط إلى كل عناصر العملية  الشمول:-
الإجراءات التي تعينه و   التعليمية و العوامل التي تؤثر فيه و عليه أن يستعين بكل الوسائل

   في عملية التخطيط.

من المعروف أن التعليم يتم  بادئ الصحيحة المتعلقة بالتخطيط للدروس :معرفة الم-
 يسير بسهولة عندما ينتقل المعلم من السهل إلى الصعب و من البسيط إلى المركب.و 

عليه أن يأخذ ب أن يراعي المرونة في التخطيط و على الطال المرونة في التخطيط:-
ل عند تنفيذه للدروس وكذلك أن يحسن توزيع ة التي تدخبعين الإعتبار كل العوامل الطارئ

معه التوقيت المناسب لتنفيذ كل عنصر من ل الوقت على جميع مراحل الحصة و استغلاو 
 عناصر الدرس.

اص لكل درس هدف خالتخطيط السليم يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالأهداف التربوية:  -
أهداف و  أهداف خاصة لكل طور أو مرحلة أو فصل دراسي هدف عام الذي ينقسم إلى و 

 جزئية.
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" من خلال ما سبق يبدو واضحاً أن التربية العملية ليست مجموعة من الإجراءات العملية 
يقوم بها الطالب المعلم و لكنها تقوم على مبادئ واضحة و محددة تستند عليها تلك 

 (22، ص  0222) عبد الرحمان العبدالله ،  الإجراءات"

هذه المبادئ ،  تحقيق أهداف التربية العملية و هو يجهل لا يمكن للطالب المعلمو  
مبادئ لا يكون من جهة أخرى على الطالب المعلم بذل كل ما في وسعه العمل بغير علم و 

من أجل ترجمة المبادئ النظرية إلى واقع ملموس، و الحقيقة أن وضوح المبادئ التي تتحكم 
 في التربية العملية تعمل على تحقيق أهدافها.

 تدريب المعلميناذج التربية العملية في "تكوين و بعض نم: الثانيالمطلب 

تكةةوين المعلمةةين يختلةةف بةةاختلاف النظريةةات رنةةامج التربيةةة العمليةةة " تربيةةة و إن طبيعةةة ب
التةةةي تبنةةةى عليهةةةا تلةةةك البةةةرامج، فالنظريةةةة السةةةلوكية تحكةةةم الإنسةةةان مةةةن سةةةلوكه الملاحةةةظ، و 

قةةل، و أصةحاب النظةةرة الاجتماعيةة يهملةةون النةوازع الفرديةةة و العقلانيةون يهتمةون بمةةا ينمةي الع
اخةةتلاف المةةربين فةةي نظةةرتهم لانسةةان و الطريقةةة التةةي يةةتعلم بهةةا يفسةةر تعةةدد التصةةميمات و 

، 0222نماذج تكوين المعلمين و من ذلك النماذج باختصار: )عبةد الةرحمن صةالح عبةد الله، 
 (.22.ص

م نمةةوذج يةةرون أن المعلمةةين ذوي الخبةةرة الواسةةعة هةةأصةةحاب هةةذا ال النمــوذج الإحترافــي: -1
هةةةذه النظةةةرة تعطةةةي مكانةةةة بةةةارزة للتربيةةةة العمليةةةة الميدانيةةةة فةةةي الةةةذين يمتلكةةةون مفةةةاتيح المهنةةةة و 

 برامج تكوين المعلمين:

 

                                

 

 

 طالب الكـليـة معـلمون ذوي خـبـرة كـفـاءة مـهنـية
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 (.12.، ص0222)عبد الرحمن صالح عبد الله، النموذج العلمي:-2

حةرز فةي مجةال العلةوم التطبيقيةة. النموذج شرعيته من التقويم التقنةي الةذي أيستمد هذا  
اسةةتغلال الوسةةائل المتاحةةة جةةال التربةةوي، ويةةدعون لإسةةتعمال و يتبنةةى الطريقةةة العلميةةة فةةي المو 

 لتحقيق الأهداف و تأتي نتائج الدراسات التجريبية في مقدمة تلك الوسائل.

 

 

             

ــال توحــيحي:  الطةةلاب الطريقةةة المثلةةى لضةةبط الصةةف، الأسةةلوب الملائةةم لةةذلك هةةو تعلةةيم مث
 تزويدهم بنتائج تلك الدراسات التي أحدثت في هذا المجال.

قطةةة البدايةةة يةةرى دعةةاة الفرديةةة فةةي المجةةال التربةةوي أن المةةتعلم هةةو ن النمــوذج الفــردي: 1-3
إعةةداد المعلمةةين تهةةتم  المحةةور الةةرئيس فةةي العمليةةة التعليميةةة، و مةةن هةةذا المنطلةةق فةةإن بةةرامجو 

 بحاجات الطلبة و يرى أصحاب النظرة الفردية أن للمعلم ثلاثة أدوار رئيسية: 

 يهتم بملاحظة سلوك الطلاب.المعلم كمعلم طبيعي: 

 أن يحسن فهم نفسية الطلاب. المعلم كفنان:

يهةةتم بدراسةةة كةةل مةةا يحةةدث فةةي الصةةف و تطةةوير أدائةةه عةةن طريةةق البحةةث  المعلــم كباحــث:
 تمر كي يوظفه في تطوير عمله المهني في المستمرالمس

 

 

      

 

 يةكــفــاءة مـهن

 طــالـب كـليـة

 الدراسة التجريبية
 

 الطريقة العلمية

 حـاجـات الطــلاب في المدارس

 حـاجـات الطــلاب فـي الكلية

 كفـاءة مهنيـة طةالةب كةلةيةة
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كفاءة مهنية 
 القةيةادة الةتةربةويةةة

 طـالب الـكلـيـة

 الـتفاعـلات الاجتـماعـية

 مــهـارات إتـصــال

التربيةةةةة العمليةةةةة اجتماعيةةةةة، و هةةةةذه الحقيقةةةةة جعلةةةةت بعةةةةض  النمــــوذج الاجتمــــاعي: - 1-4
التربةةةويين يعنةةةون فةةةي بةةةرامج تربيةةةة المعلمةةةين بالبعةةةد الاجتمةةةاعي،  و لابةةةد مةةةن أن تمكةةةن هةةةذه 

هةةارة الاتصةال و القيةادة تحةل مكانةاً بةارزاً فةةي البةرامج الدارسةين مةن مواجهةة الحيةاة بفعاليةة و م
 برامج إعداد المعلمين.

 

 

 

 

تعتبةةر الكفايةةات مةةن أهةةم الوظةةائف التةةي يقةةوم بهةةا المعلةةم لكةةن لا  النمــوذج الــوظيفي:-1-5
يجةةةب حصةةةر اهتمامةةةات إعةةةداد المعلمةةةين فةةةي الكفةةةاءات، فةةةالمعلم يقةةةوم بوظةةةائف أخةةةرى غيةةةر 

، كمةةا أنةةه ينمةةي  المبةةادئ يةةة إلةةى كةةل عمةةل يقةةوم بةةه  صةةيرة نظر الكفةةاءات و هةةو بحاجةةة إلةةى ب
التي يؤمن بها المجتمع، و يرى أصةحاب هةذه النظريةة أن  " الاتجةاه الصةحيح لتصةميم بةرامج 
تربيةةة و إعةةداد المعلمةةين يكمةةن فةةي تحديةةد جميةةع الوظةةائف التةةي يقةةوم بهةةا المعلم")عبةةد الةةرحمن 

 (. 12، ص0222صالح عبد الله، 

 

                                       

ينطلةةق برنةةامج إعةةداد المعلمةةين حسةةب وجهةةة نظةةر  النمــوذج القــائم علــا الكفــاءات: - 1-6
أنصةةةار هةةةذا الاتجةةةاه أو النمةةةوذج مةةةن الكفايةةةات أو المهةةةارات التةةةي سةةةيتدرب عليهةةةا الطلبةةةة. و 

نهةا، ثةم يتبةع ذلةك يتوقع أن يؤدوها بعد التخرج، و لهذا فإنه يبدأ بتحديد المهارات التي يراد إتقا
اختيةةار الوسةةائل و الأسةةاليب و الطةةرق التةةي تسةةاعد علةةى تحقيةةق ذلةةك: )عبةةد الةةرحمن صةةالح 

 (.14، ص.0222عبد الله، 

 الوظائف التي يقوم بها المعلم طــالـب الـكـلـيـة هنـيـةكـفـاءة مـ
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 من أبرز خصائص الحركة التربوية القائمة علا الكفاءات:و 

 : تهةةتم هةةذه الحركةةة بالجانةةب الأدائةةي أكثةةر مةةن الجانةةب المعرفةةي ،الاهتمــام بــالأداء العملــي
 حيث أنها ترتكز على ما يقوم به الطالب أكثر من تركيزها على ما يحفظه و يعرفه.

ـــتعلم: إتقةةةان الةةةتعلم أحةةةد المفةةةاهيم الأساسةةةية فةةةي هةةةذه الحركةةةة إذ لابةةةد مةةةن أن يتةةةيقن  إتقـــان ال
 ينبغي الوصول إلى مستوى معين.ا يتوقع منه عمله، و الطالب م

ن الثقافة التربوية تؤكةد مبةدأ المسةؤولية، فةالمعلم هذه الحركة التربوية جزء متحمل المسؤولية: 
، 4222الذي يفشل طلابه في تحقيق نواتج تعليمية عليه أن بتحمةل مسةؤوليه )توفيةق مرعةي، 

 (.02ص.

 الممارسة التعليمية أساليب :لثالمطلب الثا

يستطيع  كي ،القدرات والمؤهلات التي يمتلكها حسب لآخرمن معلم  الأساليبتختلف هذه 
 يجابية نذكر منها:إعلى طلابه والتجاوب معهم بطرق  تأثيرال

 المناقشة والحوار:  أسلوب-1

انتباه المتعلمين وتحرير  لإثارة ووجهات النظر، الإجاباتومناقشة  الأسئلةيتم طرح حيث 
 ثر في نفس السامع الذي يتتبع الموضوع بشغف واهتمام .أمناقشة والحوار للف قدراتهم ،

 ة:القص أسلوب-2

على  الأسلوبالتي يستخدمها المعلم لحديثه مع الطلبة ويساعده هذا  الأساليب أهممن يعد 

كفاءة مهنية القةيةادة 
 الةتةربةويةةة

 

 

 الأداء العلمي للكفاية 

 التعليم المصغر 
 طالب الكلية

 الةتةعةزيةةز الةمنةاسةب
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 (. 12-21، ص 4222 التوضيح والتعبير)علي راشد ،

فمن القصص ما  ، هدف الدرس إليوتشويق الطلبة  أدلتهالمعلم لوضع  إليه يلجأوهي ما 
التحلي ببعض  إليومنها ما يدعوا  بية ،التر  أهدافيحتوي علي القيم التي تعمل علي تحقيق 

 القيم والعمل الصالح والتعاون وغيرها .

 :الثواب والعقاب أسلوب-3

الثواب والعقاب والترغيب والترهيب فيثيب المصيب ويعاقب  مبدأالكريم  القرآنقرر 
اب فمنه من يث ثر طيب علي التعلم ،ألما فيه من   الأسلوبوالتربية تستخدم هذا  المخطئ ،

 ، ومكافأة إثابةمن  الإغراءالعمل بوسائل  إليينجذب  أن الإنسانحسنة وهكذا طبيعة  إثابة
 . الألموينصرف عن العمل الذي يسبب له 

 التكرار:و  الإعادة أسلوب-4

خارجها ،  أوداخل الحجرة الدراسية  الأستاذالممارسة التي يستخدمها  الأساليب أهممن 
 الأفكارالهامة في حديثه المباشر وفي تقديم المعلومات يؤدي لتثبيت النقاط  لإيصالفهو وسيلته 

  (.02، ص4224دن ،امشاعر الطلبة )زهير احد  إثارةللتكرار دورا هاما في  أنكما  الجديدة ،

 مهارات التدريس : الرابعالمطلب 

 :مهارة التخطيط للدرس-1

نظم المسبق والم عدادالتخطيط للدرس يعرفه "الأزرق" بأنه قدرة المعلم على الإ
من موازنة  ، وما يقتضيهراحل المطلوبةالم، محددا الخطوات و للموقف التعليمي بدقة وعناية

  .الأنشطة المناسبة وبين الأهداف الموسومةبيم اختبار الوسائل و 

ضرورتها في نجاح المعلم في ويؤكد الكثير من الباحثين أهمية مهارة التخطيط و 
، ويساعد المعلم على فهم أهداف المعلم أوضح فهما لأهداف التربية، حيث أنه يجعل مهنته

 (.22، ص 0222التربية ويقلل من العشوائية في التدريس) عبد الرحمان الأزرق ، 
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 : التخطيط للدرس في النقاط الآتية وتتلخص أهمية

وقفه حيث ي ، ويزيل عنه مصادر التوترلمعلم الأمن والطمأنينة النفسيةيوفر التخطيط ل -
 .فيها والخطوة التي هو مقبل عليها، فيكون واثقا من الخطوة التي هو على خطوات التدريس

له متى ينتقل إلى ، ويبين يوفر للمعلم خبرة تعليمية، حيث يساعده في أن يبدأ بالأهم -
 .الخطوة التالية

 : المعلم القيام بالإجراءات الآتيةويتطلب التخطيط من 

 .ئل تحقيقهاس وهو ما يختطه المعلم لدرسه من أهداف مستوعبا وساصياغة أهداف التدري -

تحديد طرائق واستراتيجيات التدريس و الوسائل التعليمية المناسبة ) محمود الحيلة ،  -
 ( .12-10، ص 0220

 : وتتحد عناصر التخطيط كما يلي

ياد الدينية ع، مع مراعاة العطل والأوازن للموضوعات على الزمن المعطىالتقسيم المت -
 .والوطنية في الخطة

 . والأسابيع لتنفيذ الخطة المطلوبةوضع جدول زمني دقيق بالحصص  -

إذ يجب أن يتضمن المخطط اليومي ، ضوعات المقررة على الجدول الزمنيتوزيع المو  -
 : )لمذكرة( العناصر التالية

 .للحصة والأهداف الإجرائية بدقة صياغة الهدف العام -

 الات الأهداف ) المعرفي ، الوجداني العاطفي ، الحسي حركي (تحديد مج -

 .لموضوع الدرس والموقف التعليمي تحديد الوسائل المناسبة -

 التلميذ في الخطة اليومية.تحديد أسلوب التدريس المناسب وتحديد دور المعلم و  -

 (12-12، ص  0220. ) محمود الحيلة ، التخطيط لتقويم الدرس -
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ويقصد بها سلوك المعلم التدريسي داخل الصف الدراسي ، الذي يذ الدرس : مهارة تنف-2
يهدف إلى تحقيق جملة من الأهداف لدى التلاميذ ، وتعد مهارة التنفيذ المحك العملي لقدرة 

 المعلم على نجاحه من المهنة.

 : ى أداء المهمات التدريسية الآتيةوتمكن مهارة التنفيذ للدرس المعلم قدرته عل 

 . اهتمام التلاميذتهيئة الدرس بطريقة تثير  -

 .ة بطريق صحيحة وفي الوقت المناسبتنويع طرق التدريس و استخدام الوسائل التعليمي -

 . عاة الفروق الفردية بين التلاميذتنويع الأمثلة لتأكيد الفهم ومرا -

 .على فكرة واحدة في الوقت الواحد التركيز -

 .واليةقبل التقدم للنقطة المالتأكد من فهم التلاميذ  -

 .  ت بأنفسهم بدل إعطائها لهم جاهزةالحرص على اكتشاف التلاميذ للمعلوما -

 .المحدد لها وتحقيق أهداف التعلمإنهاء الحصة في الوقت  -

 ( 22، ص0222. ) محسن عطية ، الهامة على المذكرة خلال التنفيذتسجيل الملاحظات  -

المعلم قبل بداية عملية التدريس،  ع الإجراءات التي يقوم بهامجمو : مهارة تقويم الدرس-3
، كمية آو كيفية حول نتائج التعلم ، ويستهدف الحصول على بياناتوأثناءها وبعد انتهائها

، وذلك باستخدام مجموعة أدوات  بغية معرفة مدى التغير الذي يطرأ على سلوك التلاميذ
 سلوكي محدد (. أسئلة شفوية وكتابية ، آو ملاحظة أداء)

 : المعلم على أداء المهمات آلاتية وتتضمن مهارة التقويم قدرة 

 .تطابق الأسئلة مع الأهداف -

 .روحة ما بين شفوي وأدائي وتحريريتنويع الأسئلة المط -
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ة وعدم التركيز على التأكد من أن جميع التلاميذ يحصلون على فرص متساوية لاجاب -
 .مجموعة معينة

 .ة بشكل واضح وبصفة مباشرة ودقيقةلأسئلصياغة ا -

 . (22، ص  0222إبراهيم و آخرون ،  القيام بمناقشة أهم عناصر الدرس ) مجدي -

 الممارسة أثناءبعض القيم : الخامسالمطلب 

 :الصفيالاحترام كقيمة داخل النشاط -1

ن المجالات غيرها م أويعتقد الكثير من الناس ممن يعملون في مجال التربية والتعليم  
 تحسين العمل التربوي وتطويره يتوقف على فعالية المعلمين والمتعلمين الأخرى أنالحياتية 

 ، إياهاوالمتمثلة في نقل المعلومات للمتعلمين وتلقينهم  ،على حد سواء ونشاطاتهم التربوية
ظ وتكليفهم بواجبات ووظائف منزلية رتيبة ومتنوعة في مقابل عمليات الحفظ والاحتفا

المذكرات والامتحانات في  إجراء إلى إضافةوتنفيذها من قبل المتعلمين ، للأوامر والإصغاء
 (.424-422، ص ص0224نهاية كل فصل دراسي ) أمل الحمد 

هناك مسائل شبه مهمة  أن إلا والفعاليات ، الأنشطة بأهميةولكن مع اعترافنا     
وضرورتها لنجاح  أهميتهالى الرغم من وذلك ع وقلما تندرج في منظومة العمل التربوي ،

في مقدمة هذه المسائل العلاقة المتبادلة بين المعلمين و  ويأتي العمل التربوي وارتقائها ،
هذا من جهة ، التربوية وارتقائها  الأعمالالعمل التربوي على  ىوانعكاساتها علالمتعلمين 

هذه العلاقة كانت تتسم بالاحترام و  داخل الصف وخارجه ،ومن جهة أخرى العلاقة المتبادلة 
 بأسرهالمجتمع  أفرادمن قبل  أوذويهم  أوسواء من قبل الطلاب  للمعلم ، والإجلالو التقدير 
 (.24ص ، 0222 هدى محمود الناشف ، عبد الرزاق تفسيق ، ) محمود

 التي تفرض الاحترام المتبادل منها:  الأساليبوهناك بعض    

  ويقصد به  السلطة، واستخداموذلك فيما يخص النقد  ،رف المتعلمالمعلم من ط أفكارتقبل
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 .الطلبة من عبارات النقد التي تستهدف تعديل سلوكهم إلىما يوجهه المعلم 

 تحقيق القدوة الحسنة في السلوك. 

  القيمة والسلوكية الأهداففي المادة التعليمية من خلال  الأمثلةتوظيف. 

 0222محمود حسان ،  يدة في شتى المجالات )حث الطالب على ترسيخ القيم الحم ، 
414 ). 

 :العدل في المعاملة الصفية-2

فهو مطالب  يمارسها مع طلابه ، أنيعتبر العدل الصفي من قيم المعلم التي ينبغي  
الاجتماعية  أوضاعهموذلك بغض النظر عن  جميعا سواء ، أنهمبان يتعامل معهم على 

 (.21من الناحية العقلية )علي راشد ، مرجع سابق ،صوالفروق الفردية بينهم وخاصة 

وان يحفزهم علي النشاط ويكون مرنا في  يكسب ثقة طلبته ومودتهم ، أنعلى المعلم  
كل فرد  إعطاءويكون عدل المعلم  في تقييم طلابه وفي  التصرف معهم معتدلا في ذلك ،

  ( 12-12 ص ،0222،  عدس محمد ما يستحقه حسب مجهوداتهم وقدراتهم )

 

 .المبحث الثاني: الدارسات السابقة والمرتبطة

 1976/75الرياض،سنة  جامعة / التربية كلية (:التربوية البحوث مركز دراسة-1
 :(175 ص ، ،تونس ( 1982 ) التربوية البحوث )مركز /1977)

في  البحث مشكلة تتلخص»تتبعيه  تحليلية دراسة  العملية التربية «موضوع : تناولت
 : تيالآ

 العملية التربية في المعلمين الطلاب نجاح بين الارتباط ودرجة نوع على التعرف
 .التدريس الخاصة طرائق مقرر في وتحصيلهم
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 معدلهم العملية و التربية في الطلاب نجاح بين الارتباط ودرجة نوعية على التعرف
 العام. الدراسي

 . العملية التربية أثناء في لمالمع - الطالب يواجهها التي المشكلات على التعرف

  :هما صفريتين فرضيتين من الدراسة انطلقت

 العملية، التربية في الطلاب عليها يحصل بين الدرجات التي دلالة ذو ارتباط يوجد لا-
 .الخاصة التدريس وطرائق مقرر في عليها التي يحصلون الدرجات وبين

 التربية العملية في الطلاب عليها صليح التي الدرجات بين دلالة ذو ارتباط يوجد لا-
  1776 .العام الدراسي تحصيلهم معدل وبين ،

 ،المجموعة م21/21  الدراسي العام التربية طالبا من كلية  :93البحث  عينة شملت
 م.21/22 الدراسي العام من الأول طالبا في الفصل 90فتكونت  الثانية

 التالية :      ادرالمص من بياناته البحث استمد : البحث أدوات

 في مقرري درجاتهم على الحصول قصد الطلاب بنفس الخاصة العلامات كشوف1)
 . التدريس وطرائق العملية التربية

 . العملية بالتربية يتعلق العينة أفراد على وزع استبيان  ) 2

 بين العلاقة فحص وقع الأولى، للفرضية البحث : في الآتي :إختبار نتائج تتلخص
 ( 0,61 +) معامل الارتباط أم فوجد التدريس وطرائق العملية التربية في الطلاب درجات

 . مرفوضة فرضية فهي ولذا ، 0,01 الدلالة مستوى عند

 ومعدلهم التراكمي العملية التربية في الطلاب درجات فحصت الثانية للفرضية و إختبارا
 مرفوضة ولذا فهي 0,01 لدلالةا مستوى عند ( 0,80 +) الارتباط معامل أن فوجد ، العام
  أيضا

  : بة الدراسة أوصت
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 التربية نشاطات وبين الخاصة، التدريس طرائق محتوى بين الربط ا ضرورة -
 . العملية
المادة و طريقة  حيث من وافيا إستعدادا للدرس المعلم-الطالب استعداد ضرورة -
 . للطالب المحدد الدرس مواد كل الاستعداد يشمل وأن ، التدريس
بعد  المشرف وتدخل واحد، أستاذ قبل ومن ومتعددا ، ومستمرا ، مفاجئا الإشراف جعل

 الطالب المعلم. درس وسلبيات إيجابيات على المشرف اهتمام يرتكز وأن التدريس حصة

 تونس ، ص1981 رحمة،  : )أنطون (1981) رحمة  أنطون دراسة -2
131،151). 

 في تجريبية تتبعية دراسة المدرسي عملهم في لمينللمع التربوي الإعداد أثر : «تناولت
 في الثانوية و الإعدادية المرحلة لمدرسي العملية التربية خلال من التربوي الإعداد فاعلية
 »سوريا

 التربوي الإعداد بين تابعية علاقة وجود عن الكشف : في البحث مشكلة تتلخص
 تحديد إلى والسّعي وجودها، أو عدم رسي،المد عملهم وبين العملية التربية للمعلمين بواسطة

 .للمعلمين التربوي الإعداد تخطيط في النتائج من الاستفادة ثم  ومكوناتها تلك العلاقة مدى

 :« عينة على المنفذ التربوي الإعداد التالية أن الأساسية الفرضية من الباحث انطلق
 وتحسين ، للمعلمين التعليمية اتالكفاء تنمية إلى يؤدي العملية التربية خلال من الدراسة

 مع التعامل ثم ، معهم والتعامل التلاميذ، تعلم توجيه في المعلم يمارسها التي سلوكهم التربوي
 أثناء للمعلم وجهت التي النفسية التربوية التوجيهات وباتجاه ، المجتمع في ،والنشاط الزملاء
ن.العملي.. التربية عن طريق إعداده  ويرجع التربوي، بالإعداد يرتبط سنالتح ذلك الخ وا 
 »يكون معتدلا  وأنه إليه،

 التربية وكلية ، المدرسين إعداد معهد طلبة من وطالبة طالبا 80 : البحث عينة شملت
 . دمشق جامعة من طالبا وطالبة 22،
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   :التالية الأدوات استعمل

 أفةةةةةةراد عند التربةةةوية علومةةاتالم مستوى يقيس وهةةةةةةو التربةةةةوية، المعلومةةةةات اختةةبار
 العينةةةةةةةةةةةةةةة.  

 في التصرف نحو المفحوصين اتجاهات يقيس وهو : التربوية الاتجاهات اختبار
 . المةةةةةةةةةةواقف التربويةةةة

 الأداء ملاحظة في بها الاستعانة قصد العملية التربية في المعلم عمل تقويم بطاقة
 .مستواه قديرالتربوي للمعلم وت

الاختبارات  من عدد الدراسة في استخدم ، الثلاث الأساسية الاختبار أدوات جانب إلى
متتالية  وبصورة والنفسية التربوية المقررات في التربية وكلية المعهد طلبة لامتحان التحصيلية
 .تتبعيةةةةةةةةةه

 للمجموعة التجريبية ويالترب الأداء بين الارتباط معاملات أن : في البحث نتائج تتلخص
 كالآتي : كان التربوي إعدادها أثناء أدائها متغيرات وبين  الخدمة أثناء

 . دال غير 0,156 الإعداد أول في التربوية المعلومات مع الارتباط معامل

 . دال 0,358 الإعداد نهاية في التربوية المعلومات مع الارتباط معامل

 . دال 0,416 الإعداد أول في ربويةالت الاتجاهات مع الارتباط معامل

 . دال 0,475 الإعداد نهاية في التربوية الاتجاهات مع الارتباط معامل

 . دال 0,380 الأولى السنة في العملية التربية مع الارتباط معامل

 . دال 0,479 الثانية السنة في العملية التربية مع الارتباط معامل

 . دال 0,456 السنتين معدل ويةالترب المقررات مع الارتباط معامل

 . دال 0,495 الرابعة السنة في العملية التربية مع الارتباط معامل
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  : يلي بما الدراسة أوصت

 بملاحظة يبدأ مخطط وفق تحديدها وتحديدها، اقترح الأهداف بتقويم الباحث قام أن بعد 
 . النماذج المطلوبة واختيار وتحليله، المعلم أداء

 للباحث تبين التعليم، على العملي والتدريب ، التربوية للمقررات التدريس ئقطرا تقويم في
مسارا تعليميا و تدريبيا جديدا  اقترح لذا ، التربوي الإعداد أهداف تحقيق عن قصورها
 : وثالثتها ، وعملية دراسة نظرية : ثانيتها ، أولاه دراسة نظرية : خطوات ثلاث يتضمن
 . النظرية أسسه أنتعلم بعد الأداء التربوي مهارات لاكتساب العملي التدريب

بتحصيل  يهتم المعهد في التقويم أن الأساسية الملاحظة كانت وتحديده التقويم تقويم في  
 التربوي الإعداد أهداف مع والتلاؤم الدقة قليل العملية التربية في وأنه ، النظرية المعلومات
والطرائق  التربوي الإعداد أهداف مع يتلاءم للتقويم منظا يوضع أن التجديد اقتراحات ،وكانةت

 الجديدة المقترحة 

عبيدات،  وسليمان زيتون، : )عايش1984عبيدات  وسليمان زيتون عايش دراسة -3
 (157، ص.1184

  »الجامعة الأردنية في العملية التربية لبرنامج تقويمية تحليلية دراسة «موضوع تناولت

كلية التربية  في العملية التربية برنامج وتقويم تحليل إلى راسةالد تهدف : البحث مشكلة
 هما : اثنين عاملين دراسة خلال من وذلك ، الأردنية بالجامعة

 والتعرف )الأساتذة الطلبة (العملية التربية في المشاركة العناصر نظر وجهات معرفة : أولا
 ، ،المشاركة التدريب حيث نم عنها وانطباعاتهم ، العملية التربية مع مشكلاتهم على

 . والتنظيم والإشراف ، المشاهدة

 من مع كل العملية التربية في الفعلية الممارسة متغير بين الارتباطية العلاقة تحديد : ثانيا
 النظري الجامعة الجانب في التراكمي المعدل ، التربوية المساقات معدل : التالية المتغيرات
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 دراسة من الفائدة ومتوسط درجة الخاصة، التدريس وأساليب قطر  درجة ، العملية للتربية
 . العملية التربية مساق

 المجموعة الأولى في موزعين طالبا وطالبة (58) من الدراسة عينة تكونت البحث: عينة
 (17) تضم الثانية والمجموعة ، العملية التربية برنامج خريجي من طالبات( 24)  وتضم

 . العملية التربية برنامج طالبا يمارسون

فقرة تم  (40)من  مكونة) استبيان (بحث أداة تطوير تم المعلومات ولجمع : البحث أداة
  . المألوفة بالطرق وثباتها صدقها إيجاد

 استفادتهم من التربية أكدوا العينة أفراد من  78,2% أن الباحثان توصل : البحث نتائج
 : التالية وفي المجالات للتدريس لعاما المخطط برمجة في ساعدتهم حيث ، العملية

 ، التعليمية الوسيلة المناسبة اختيار التعليمية النشاطات محتوى اختيار ، الأهداف تحديد
 . التعلمية المواقف التعليمية في تحقيقها المراد للأهداف المناسب التقويم

 = r  0,62إحصائية   دلالة ذات ارتباط، علاقة هناك أن أثبتا كما

:: فعالية استخدام أسلوب التدريس المصغر في تنمية بعض 2004راسة الملا د -4
، 20)المجلة التربوية العدد، كفايات التدريس لدى الطلاب المعلمين تقييم التربية الرياحية 

0222) 

التغذية الراجعة، و تم تنفيذ التجربة خلال  –العرض و التدريس  –إدارة الفصل و التلاميذ  –
 بواقع يومين كل أسبوع.أسبوعاً  40

و أشارت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين التجريبية و 
الضابطة لصالح المجموعة التجريبية و فعالية أسلوب التدريس المصغر في تنمية بعض 

 .كفايات التدريس

 :   (1992)إسماعيل  الحاج زكريا دراسة -5
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  »المنورة بالمدينة التربية كلية طالب لدى التدريس تتقويم مهارا «موضوع:  تناولت

الأداء  على والثقافي والمهني العلمي الإعداد أثر عن الكشف : البحث في مشكلة تتلخص
 التربية كلية ترجوها التي الأهداف تحقيق ومدى ، التدريس أثناء التربية كلية لطالب العملي 
  " .العملية التربية " في الكلية طلاب لدى التدريس مهارات تقويم خلال من ،وذلك

طالبا بنسبة  13 العربية طالبا من التخصصات التالية اللغة 22 :البحث عينة شملت
 الطبيعية العلوم ، (30 %) بنسبة الإنجليزية اللغة طالبا 40، البحث عينة من(%32,5)

 .(12,5 %) بنسبة طلاب 5 الرياضيات ، (25%) بنسبة طلاب( 10)

وقد  التربية كلية طلاب لدى التدريس مهارات لتقويم استمارة الباحث صاغ  حث:الب أداة
 أبعاد: 5 على كانت تشتمل

تونس،  ، ( 1990 ) الحيلة محمـــــود : )محمـد1998  الحيلة محمود محمد دراسة -6
 ( 175 ، 151ص

 لبة  المعلمينالط إكساب في ، العملية التربية أثناء ، المصغر التدريس أثر «موضوع تناولت
 » .والتعلمية التعليمية للوسائل الفعال التوظيف كفايات ،

التعليمية  الوسائل مجال في التدريب موضوع على في التعرف : البحث مشكلة تتلخص
 قبل المعلمين الطلبة تدريب يعني والذي المصغر"، التدريس" أسلوب  باستخدام التعلمية

 الغرف في التعليمية للوسائل الفعّال للتوظيف اللازمة ةالتدريسي المهارات الخدمة لإكسابهم
 . فعّال بشكل دوري الصفية

  سنة مستوى ..الجامعية التربوية العلوم كلية طلبة من وطالبة طالبا24  :البحث عينة شملت
 40( وتكونت ،22/4222الدراسي للفصل العملية، التربية ببرامج ملتحقون هم ممن رابعة

 ،بحيث تكونت للدراسة مجموعات ثلاث على العينة أفراد توزيع تم وقد ،)طالبة 40طالبا و 
 تدربت بالتدريس الأولى المجموعة )طالبات 2و طالاب، (4 أفراد ثمانية من مجموعة كل
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 ، فيحين مسجلة توضيحية حصص مشاهدة خلال من تدربت فقد الثانية أما ، المصغر
 . تقليديةال الصفية المشاهدة خلال من الثالثة تدربت

 الباحث، إعداد من) المعلم لدى توافرها الواجب للكفاءات تقويم صحيفة ( الأداة: استعمل
 التدريسية. الكفاءات من كفاءة فقرة كل تمثل فقرة، 20 من تكونت

 التدريس مجموعة أفراد إحصائيا بين دالة كانت الفروق في إن البحث نتائج تتلخص
 أفراد مجموعة ولصالح المسجلة، التوضيحية لحصصا مشاهدة مجموعة وأفراد المصغر،
   (α2،21= ) المصغر عند مستوى الدلالة التدريس

 خلال من ، التربوية العلوم كليات في المعلمين الطلبة تدريب ب ضرورة : الدراسة أوصت
ذا ، المصغر التدريس مسجلة  توضيحية حصص مشاهدة خلال فمن ، ذلك يتوفر لم وا 
 . التطبيقية المدارس في العملية التربية ببرنامج التحاقهم قبل ذلكو  بصريا، - سمعيا

 :  Stone ET Morres  (1972) ستون وموريس دراسة– 7

العلاقة بين التربية العملية ومدى تحقيق الكفاءة التدريسية لدى تناولت موحوع :     
  المعلمين خريجي كليات التربية .

محتويات النظرية والتطبيقية للتربية العملية ، وتعرف تتلخص المشكلة في تقييم ال       
ية التي تحققت لدى الطلبة في كليات التربية بالولايات المتحدة يسالتدر اية درجة الكف
 الأمريكية.

أفراد وقد طبقت الدراسة على  4220متدربا في كليات التربية سنة  212 العينةشملت      
 ها حيث دامت سنة ونصف ئاالعينة خلال فترة التدريب حتى انقض

فقرة يقيس مدى تحقيق  21استبيان يحتوي على  : والوسائل التالية الأدواتاستعملت      
أهداف التربية العملية ، كما يقيس أيضا درجة الكفاءة التي يكتسبها الطالب من خلال هذه 

 الوحدة . وتتلخص نتائج الدراسة فيمايلي: 
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، والتي حصلت على المراتب تباطا بأهداف التربية العمليةار  الأكثر الأساسيةأن المواد 
 في الترتيب وهي: الأولىالثلاث 

 .من مجموع التكرارات 20.2بة وسائل وتقنيات التعليم بنس

  .من مجموع التكرارت 22المناهج وطرق التدريس بنسبة 

  .من مجموع التكرارات 21تقويم العمل المدرسي بنسبة  

بنسبة تقدر ب  الأخيرةالمواد الثقافية العامة جاءت في الرتبة  أن لىإكما توصلت الدراسة 
20 . 

درجة من الكفاءة ، ولكنها غير  ااكتسبو نتيجة مفادها أن الطلبة قد  إلىوتوصلت الدراسة 
 الدراسة ب :  أوصتكافية و 

وضع الطلبة حيث تم التحاقهم بالخدمة تحت ملاحظة المشرفين التربويين والسعي      
 . هيلهم تربويا وتعليميا لمدة سنةتأل

فترة تواجدهم ليكون ذلك  أثناءت التدريسية احثان تدريب الطلاب على المهار ااقترح الب     
استعدادا أوليا  ك، ليكون ذلمدارس التدريب إلىبالمعهد و الكليات التربوية وذلك قبل التحاقهم 

المهني في فترة التربية  التكوين إعداد ءأثناالنظري وتطبيقهم له  إعدادهموجسرا رابطا بين 
لنموذج ا أتقن" لا تتخذ المدرس نموذجا ولكن شعارا في نهاية البحث يقول اورفعو ، العملية

 . " التدريسي

 علا الدراسات السابقة :عام  ليقتع -2

الدراسات السابقة من نتائج وما  إليهعلى ما توصلت  انيتضح من خلال اطلاع الباحث     
المشكلات التي تعترض سبيل الطالب ومدى  التربص الميدانيبه من توصيات حول  خرجت
 التربوية او من جهة المدرسة اومن جهة المشرف الاكاديمي والممارساتمن  سواء،  الاستاذ
وكل التربص الميداني ، حيث تناولت  أجنبيةعربية أو  أوكانت محلية داخل الوطن  وسواء
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دراسة  إلىبآخر تسعى  أوجميع الدراسات بشكل  أن انا وجد الباحثما يتعلق بها و بجزئياته
الرفع من قيمة و التربص الميداني الصعوبات التي تواجه مستخدمي المشكلات و من  والتقليل

 وأساتذةالظروف المناسبة لجميع الطلبة ومعلمي  هاته البرامج وتوفير إنجاحكل ما من شانه 
الميدانية وكل هذا لتجسيد بيداغوجيا هم ومهاراتهم النظرية و تقبل لتطوير قدراتهم وكفاءاتالمس

 المقاربة بالكفاءات التي تنتهجها معظم المنظومات التربوية .
تناولة في الدراسة للمنهج استعمال الباحثين في اغلب الدراسات السابقة المشابهة الم -
  الملاحظة.و أقل المقاييس وبدرجة  البيانات،للاستبيان كأداة لجمع  أيضا ، واستعمالهمالوصفي
العملية وخصوصا بصورة عامة أكدت جميع الدراسات على أهمية برامج التربية و  -

 ثر على رفع كفاءات الطالب. أمن  االتربص الميداني لما لهمالتدريس المصغر و 
وسيلة هامة من وسائل رفع الكفاءات المرجوة لدى الطلبة وهذا  التربية العملية تعد -

بيق المنظومة التربوية للمنهاج الحديث في طرق التدريس كمنهاج المقاربة تماشيا مع تط
 بالكفاءات.

التربص الميداني معرفة بعض الصعوبات وكل ما من شأنه أن يعيق تجسيد  -
 رض الواقع ومحاولة مساعدة مشرفي برامج التربية العملية على تجاوزها.أعلى 
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 خلاصة الفصل:

تعلةةيم فةةي جوهرهةةا تعطةةي لمةةن يقةةوم بهةةا الحةةق فةةي تربيةةة المتعلمةةين الإن عمليةةة التربيةةة و 
الذين سوف يقومون بةدورهم فةي المسةتقبل بتعلةيم الطةلاب فةي المراحةل التعليميةة المختلفةة، لةذا 

التةةةةي تؤكةةةةد علةةةةى كفاءتةةةةه مميةةةةزة، و الصةةةةفات اليقةةةةوم بهةةةةا مةةةةن توجةةةةد لديةةةةه القةةةةدرات و يجةةةةب أن 
 الأخلاقية التربوية. استحقاقه لأداء هذه الوظيفة الإنسانيةو 

غبون في التأهيل للعمل على هذا الأساس فإن عملية إعداد الطلاب الذين ير و  
ئل الهامة و المسا مربين في مجال التربية والتعليم، تعتبر من العمليات،كمعلمين و 

الأولوية، بحيث يتم في بها و إعطائها الأهمية الخاصة و  التي يجب الاهتمامالضرورية، و و 
لتوجهات ة الأولى اختيار أفضل الطلاب المتقدمين للتعلم، و الذين توجد لديهم االمرحل

لاب في مراحل التعلم الصفات الملائمة و المناسبة للعمل مع طالحقيقية لهذه المهنة، و 
المعلمين ذوي الخبرة والتخصص  عملية الاختيار هذه يجب أن تقوم بها نخبة منالمختلفة، و 

قف المصالح الشخصية، لأنه يتو البعيدة عن الأغراض و لية جداً و لعاالمهنية و الأمانة او 
 طلابهم و عملهم في المستقبل . عليها تقرير مصير المتعلمين و 

نّ الممارسات التعليمية هي تلك العمل الميداني الذي يقوم به المعلم أو الطالب   وا 
جسيد المعارف التربوية المتربص في البيئة التعليمية سواء في الصف أو خارجه لتفعيل وت

، لذلك يعتبر التدريس مهنة ينظر إليها باحترام رية التي حصلها في مساره الجامعيوالنظ
وتقدير كيف لا وهي مهنة تتولى التعامل عنها وهي ليست مجرد نشاط بسيط يتكون من فعل 

الراجعة  ورد فعل بل هي مهنة معقدة تتطلب استخدام مدخل تحليل النظم وتأكيد دور التغذية
بالنسبة لنتائج التدريس ويتطلب القيام الممارسات التعليمية التي تؤهله لتوفير مناخ اجتماعي 

 . وانفعالي جيد يؤدي إلى تحقيق عائد تعليمي تربوي

 



 
 
 
 
 
 

 الفصل الثالث
  التطبيقي 
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 إجراءات الدراسة الميدانية الأول: المبحث

لتحقيق  انيتناول هذا الفصل توصيفا شاملا لإجراءات الدراسة الميدانية التي قام بها الباحث
أهداف الدراسة ويتضمن تحديد المنهج ومجتمع وعينة الدراسة وتصميم أداة جمع البيانات 

 والمعالجات الإحصائية المستخدمة ا وثباتهاوالتحقق من صدقه

 ومنهج الدراسة الدراسة الاستطلاعيةالمطلب الأول: 

 الدراسة الاستطلاعية الفرع الأول:

على الظروف المحيطة بالظاهرة التي يرغب الباحث في  الاستطلاع"عملية  هي
خضاعها للبحث العل  مي"دراستها والتعرف على أهم الفروض التي يمكن وضعها وا 

بحصر أكبر عدد ممكن من كتب ومصادر ومقالات  انقام الباحثفي الدارسة النظرية و 
مشكلات التربص الميداني التي تواجه ودراسات سابقة التي لها علاقة بمتغيرات الدراسة 

 .الطالب الاستاذ بمعهد علوم وتقنيات تربية بدنية ورياضية

الإلمام بالموضوع  بهدف ة الاستطلاعيةالدراسب قاما الباحثان اما الدراسة التطبيقية
الميدانية  تربصاتهميزاولون  الطلبةأكثر، والإحاطة به من جميع جوانبه وذلك على مجموعة 

وذلك طريق الأنترنيت بشكل مباشر، وعن وكان الاتصال بهم  ،الاغواطبثانويات ولاية 
ى إمكانية تطبيق بالإضافة إل ،بهدف التأكد من وجود متغيرات الدراسة وضبط العينة

 الاستبيان على والتعرف على الخصائص السيكومترية لعينة الدراسة.

 منهج الدراسة: الثاني الفرع

يقصد بمنهج البحث "الطريقة التي يتبعها العالم في دراسة الظاهرة وتفسيرها ووصفها  
ات ومعدات والتحكم فيها والتنبؤ لها، كما يتضمن المنهج ما يستخدمه العالم من آلات وأدو 

 (18، ص7002محمد داودي ومحمد بوفاتح،  ) .مختلفة
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من أجل تحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان باستخدام المنهج الوصفي لأنه الأكثر 
انسجاما مع هذه الدراسة، والذي يعرف بأنه طريقة تستخدم في البحث تتناول أحداث 

ي دون تدخل الباحث في وظروف وممارسات موجودة ومتاحة للدراسة والقياس كما ه
 مجرياتها.

 مجتمع الدراسة وعينته: الثانيالمطلب 

 : مجتمع الدراسةالفرع الأول: 

 ، وأولى ماستروفي دراستنا مجتمع البحث هو جميع طلبة السنة الثالثة ليسانس
   بمعهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بالاغواط. 7082/7070المسجلين لسنة 

 عينة الدراسة:لثاني: الفرع ا

العينة الملائمة للبحث من أهم المشكلات التي تواجه أي باحث، فيجب أن  اختيارإن 
 باعتبارتحمل العينة كل الخصائص والمميزات التي تمثل المنبع الأصلي تمثيلًا صحيحاً 

الاغواط، بمدارس مدينة  تربصالمالتربية البدنية والرياضية  طلبة علىدراستنا الميدانية تطبق 
 طالب متربص.( 77تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية البسيطة تتكون من )

 مجالات الدراسة: الثالثالمطلب 

 الحدود المكانية الفرع الأول: 

البدنية والرياضية بمدينة علوم وتقنيات الأنشطة معهد الدراسة على مستوى  اجريت
  .الاغواط

 الحدود البشرية الفرع الثاني: 

 وقد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية متربص،طالب ( 77تكونت عينة بحثي من )
 .البسيطة
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 الحدود الزمانية الفرع الثالث: 

 الدراسة إجراءات  وانتهت 7070 فيفري 00تم إجراء هذه الدراسة في الفترة الممتدة من 
 .7070 جوان 00في

  الحدود الأدائيةالفرع الرابع: 

مشكلات التربص الميداني التي تواجه الطالب الاستاذ بمعهد يقيس  استبيان توزيعتم 
من  ابعادمقسمين الى ثلاث  عبارة( 04)، يتكون من علوم وتقنيات تربية بدنية ورياضية

 إعداد الباحثان.

 وخصائصها السيكومترية الدراسة أدوات: الرابعالمطلب 

 أداة الدراسةالفرع الأول: 

على مجموعة  اعتماداة كأداة لجمع البيانات بعدما قام ببنائها الاستبان اناستخدم الباحث
 من الاستبيانات منها 

  7081طاهر رحمون. 

  7080محمد قطاف. 

  7004سهيلة محسن كاظم الفتلاوي. 

 وكانت على النحو التالي:

 اعداد استبانة أولية من اجل استخدامها في جمع البيانات والمعلومات. -
 ف من أجل اختبار مدى ملاءمتها لجمع المعلومات.عرض الاستبانة على المشر  -
 تعديل الاستبانة بشكل أولي حسب ما يراه المشرف. -
تم عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمين والذين قاموا بدورهم بتقديم النصح  -

 الإرشاد وتعديل وحذف ما يلزم.
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ستبانة على إجراء دراسة استطلاعية ميدانية اولية للاستبانة من خلال توزيع الا -
، وذلك متربصين بثانوية الامام الغزالي بالاغواطكانوا  طالبة 00عينة استطلاعية حجمها 

ولقد تم إجراء بعض التعديلات لتعذر الباحثان بالاتصال بالمبحوثين جراء الحجر المنزلي، 
 على الاستبيان بما يناسب مع التغذية الرجعية.

 ع البيانات اللازمة للدراسة.توزيع الاستبانة على أفراد العينة لجم -
 وصف الأدوات: -1

 ناتحصل موزعة على ثلاث محاور،منها  عبارة( 04اعتمدتنا على استمارة مكونة من )
 نامن خلالها على البيانات الأساسية للعينة وكذلك عن أراءهم حول جوانب موضوع دراست

 المتعددة.

 موزعة كما يلي: ابعاد ثلاثتكونت الاستمارة من  -

والذي يشمل  مهارات التدريس )الكفايات التدريسية(تطبيق الطالب ليتضمن  الأول: لبعدا
 .عبارة( 80)

التي  يةالصعوبات البيداغوجالتي تكشف عن  العباراتيتمثل في مجموع  الثاني: البعد
 .عبارة( 80والذي يشمل على ) تواجه الطالب

وتسيير الطالب  صعوبات تحكم عنالتي تكشف  العباراتيتمثل في مجموع  الثالث: البعد
 .عبارات( 01يشمل على ) وبدوره للفوج )التلاميذ(

 والجدول التالي يوضح توزيع عبارات الاستبيان في الاستمارة:
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  وعبارات الاستبيان ابعاد( يبين 11رقم )جدول 

 رقم العبارة الابعاد

الطالب لمهارات  تطبيق
 التدريس

1-2-3-4-5-6-7-8-9-11-
11-12-13  

-19-18-17-16-15-41-13 الصعوبات البيداغوجية
21-21-22-23--24-25-26  

-33-32-31-31-92-82-72 صعوبات تحكم وتسيير الفوج
34 

 

 :السلبية والايجابية درجات الاستمارة ان( يبين0-7رقم ) والجدولين

 غير موافق الى حدا ما موافق موافق تماما

 درجتان 3 ناتدرج 2 درجة 1

 للعبارات السلبية درجاتاليبين  (:10)قم جدول ر 

 غير موافق الى حدا ما موافق موافق تماما

 ةدرج 1 ناتدرج 2 درجتان 3

 للعبارات الايجابيةيبين الدرجات  (:13)جدول رقم 
 :المقاييس السيكومترية للدراسة الثاني:الفرع 

 الاستبيان: صدق-4-1
 كالتالي: عباراتهاصدق وثبات تم تقسيم فقرات الاستبانة وذلك للتأكيد من 
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 صدق المحكمين: 4-1-1

أساتذة جامعيين من  00تم عرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين تألفت من 
بجامعة عمار ثليجي بالأغواط، وقد استجاب  د علوم وتقنيات الانشطة البدنية والرياضيةهمع

وتعديل ودمج في ضوء  الباحث لآراء الادة المحكمين وقام بإجراء ما يلزم من حذف
 مقترحاتهم بعد تسجيلها في نموذج تم إعداده لهذا الغرض.

 الصدق الذاتي: 4-1-0

يمثل العلا بين الصدق والثبات وذلك باستعمال طريقة استخراج الصدق من الثبات 
لأنه يمكن استخراج الصدق من الثبات وذلك لوجود ارتباط قوي بينهما، فعندما نحصل على 

هذه العلاقة في  ويمكن تلخيصختبار فإنه يمكن استخراج أعلى معدل للصدق، الثبات الا
 :المعادلة التالية

 =الصدق الذاتي  

 20=.  الصدق الذاتي للاستبيان =

 صدق التكوين الفرضي: 4-1-3

يمكن الاستفادة من بيانات الاتساق الداخلي في اختيار الفقرات بطريقة معقدة يحسن 
لفقرات في نفس الغرض. ويرتبط الاتساق الداخلي للفقرات المفردة معها استخدام صدق ا

بتجانس الاختبار الكلي. فكلما ارتفعت درجات الاتساق الداخلي زاد تجانس الاختبار ولكن ما 
هي درجة التجانس التي يتم قبولها للاختبار؟ قبل الإجابة عن هذا السؤال يجب التنويه إلى 

ذاته. فهو يعنى صدق درجة الاختبار، وصدق الاختبارات، أن التجانس ليس هدفاً في حد 
أي مدى وضوح تفسير الدرجة علي درجات بطارية الاختبار من الناحية التحليلية. فالفقرة 
ذات الارتباط المنخفض جداً بالدرجة الكلية عن الاختيار تعتبر فقرة لا يمكن الاعتماد عليها 

 تلك التي تقيسها بقية فقرات الاختبار. وهى غالباً تقيس وظيفة تختلف تماماً عن

 

 ثبات المقياس

1598.0  
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تطبيق الطالب بعد  بين مجموع الدرجات الكلية ودرجات الارتباط( معاملات 14جدول رقم)ال
 .لمهارات التدريس

قيمة  العبارات
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

   تطبيق الطالب لمهارات التدريس

 دالة *469, أصوغ أهداف تعليمية قابلة للتحقيقاستطيع صياغة لا  .8

 دالة **689, أحضر التشكيلات المستخدمة في الدرس بمخططات واضحة .7

 دالة **590, أكتب الهدف التعليمي في بطاقة الحصة بطريقة سليمة .0

 دالة **699, أختار طريقة التعليم المناسبة لتعلم كل مهارة حركية .4

 دالة ,787** التلاميذأضع تمارين رياضية تتوافق مع قدرات  .0

 دالة ,381** أشرح هدف الحصة بلغة واضحة .6

 دالة ,395** الوقت المخصص للتهيئة البدنية لا يكفيني .2

 دالة **701, أستخدم العمل بالورشات في الحصة .1

 دالة 623,** تتميز بالإثارة والتشويق التيأستخدم التمارين  .2

 دالة ,395** رة الحركيةلا أستطيع أن أراعي مبدئ التدرج في تعليم وتعلم المها .80

ليس بإمكاني أن أطبق أساليب التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق  .88
 الأهداف

 دالة **601,

 دالة ,511** لا أنوع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأهداف التعليمية .87

 دالة ,726** لا أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة تعلمية .80

 دالة **682, الدرجة الكلية للبعد

   00,0دالة عند مستوى 
 لجدول أعلاه تظهر القيم المحسوبة لمعاملات الارتباطمن خلال النتائج المبينة في ا

 التي تواجه الطالب المتربص مشاكلاستمارة  عباراتودرجات بين مجموع الدرجات الكلية 
 تظهر النتائج قيم دالة وموجبة عند العبارات كلها.
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الصعوبات بعد ودرجات بين مجموع الدرجات الكلية  الارتباطمعاملات  (15الجدول رقم)
 لبيداغوجيةا

قيمة  العبارات
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

   الصعوبات البيداغوجية
   يستخدم الأستاذ المشرف نموذج تقييم خاص في حصة البيداغوجيا التطبيقية.84
 دالة **676, يساهم المشرف في حل مشكلات الطلبة المتعلقة بالبيداغوجيا التطبيقيةلا .80

يتدخل المشرف في مجريات تنفيذ الدرس عند حضوره حصة الطالب لا .86
 الأستاذ

 دالة **786,

يسجل المشرف الملاحظات خلال حضوره الحصة ويناقشها مع الطالب لا .82
 الأستاذ مباشرة بعد انتهاء الحصة

 دالة **801,

 دالة **782, ع الطالب الأستاذ وقتا كافيا في مناقشة سيرورة الحصةيقضي المشرف ملا .81

يقدم المشرف لطالب الأستاذ في بداية فترة التطبيق إرشادات واضحة لا .82
 تتعلق بعملية التدريس

 دالة *437,

يتيح المشرف فرصا كافية للطلبة خلال فترة التدريب لتبادل الخبرات فيما .70
 بينهم

 دالة **811,

 دالة **786, يا وتربوياالأستاذ المتعاون غير متمكن علم.78

 دالة **824, يطالع الأستاذ المتعاون الوحدة التعليمية للطالب المعلم بهدف التوجيه.77

 دالة *627, يمتلك الأستاذ المتعاون القدرة على التوجيه التربوي.70

 دالة **776, يثق الأستاذ المتعاون بقدرات الطالب المعلم.74

ي بتوفير الوسائل التعليمية الت مدير المدرسة مع الطالب المتربص يتعاون.70
 يحتاجها

 دالة **000,

 دالة **744, يشجع مدير المدرسة المعلمين على التعاون مع الطالب الأستاذ.76

 دالة **703, الدرجة الكلية للبعد

 00,0دالة عند مستوى 
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 الارتباطمعاملات من خلال النتائج المبينة في الجدول أعلاه تظهر القيم المحسوبة ل
، تربصمشاكل التي تواجه الطالب المعبارات استمارة ودرجات بين مجموع الدرجات الكلية 

 تظهر النتائج قيم دالة وموجبة عند العبارات كلها.
صعوبات بعد  بين مجموع الدرجات الكلية ودرجات الارتباط( معاملات 16الجدول رقم)

 تحكم وتسيير الفوج

قيمة  العبارات
 الارتباط

الدلالة 
 الإحصائية

   صعوبات تحكم وتسيير الفوج بعد
 دالة **669, التلاميذ ينصاعون لأوامر الأستاذ المشرف ولا يستمعون لأوامري .72

احرص على مراقبة اللباس الرياضي وكذا الأشياء المحمولة الأخرى  .71
 .ايير الأمن والسلامة للتلميذوأسعى جاهدا لتوفير مع

 دالة **314,

 أو وليس ناقلاً  التعلم، عملية على ومساعداً  مسهلاً  أكون أن على أعمل .72
 .للمعرفة مقدماً 

 دالة **482,

 تدريسهم أهمية عن يقل يعن والرضا بالارتياح التلاميذ شعور بأن أعتقد .00
 .الحركية المهارات

 دالة **721,

 ادة للأستاذ المشرفالمعتالقسم وفق تشكيلات  تلاميذتنظيم لا أستطيع  .08
 عليها

 دالة 588,**

أحاول قدر الإمكان جعل التلاميذ في حالة نشاط وتجنب وضعهم في  .07
 مواقف ثابتة

 دالة 4,67**

 دالة 529,** أتكلم كثيرا واجعل طابع الحصة عملي أكثرأحاول ألا اشرح و  .00

 دالة ,597** أدرك دور التحفيز في خلق جو مرح داخل الفوج .04

 دالة ,661** الدرجة الكلية للبعد

   00,0دالة عند مستوى 
 ر القيم المحسوبة لمعاملات الارتباطمن خلال النتائج المبينة في الجدول أعلاه تظه

 مشاكل التي تواجه الطالب المتربصالعبارات استمارة ودرجات بين مجموع الدرجات الكلية 
 تظهر النتائج قيم دالة وموجبة عند العبارات كلها.
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 ثبات الاستبيان: 4-0
الفا وقد أجرى الباحث خطوات الثبات على العينة الاستطلاعية نفسها بطريقة 

 .رونباخك
 :الفاكرونباخطريقة  4-2-1

 معاملات الثبات ( 07رقم )جدول 

 معاملات الارتباط المحاور

1, تطبيق الطالب لمهارات التدريس 831 

 11912 الصعوبات البيداغوجية

 11736 صعوبات تحكم وتسيير الفوج

48,0 الكلي  

 الطرق الإحصائية : الخامسالمطلب 

من أجل التأكد من صحة الفرضيات أو نفيها  اعتمدتنا إجراءات التطبيق استكمالبعد 
 (.SPSSعلى نظام)

 النسب المئوية والتكرارات.  
 المتوسط الحسابي 
 لانحراف المعياري 
  الاستبانة العباراتاختبار ألفا كرونباخ ثبات.  
  الاستبانة عبارات لقياس صدقمعامل ارتباط بيرسون.  
 .معامل كاي مربع 
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 نتائج الدراسة عرض: الثانيالمبحث 

  نتائج الدراسة الخاصة بالفرضية الاولىالمطلب الأول: 

والانحرافات  والمتوسطات الحسابية والنسب المئويةالتكرارات يبين ( 10جدول رقم )
 .الأول البعدلعبارات  ومجموع الدرجات المعيارية

 العبارات

 بدائل الاجوبة

ابي
حس

ط ال
وس

لمت
ا

ري 
عيا

الم
ف 

حرا
الان

 

لدر 
ع ا

مو
مج

ات
ج

 

 موافق
 غير موافق إلى حد ما تماما

 موافق

رار
لتك

ا
 % 

سبة
الن

 

رار
لتك

ا
 % 

سبة
الن

 

رار
لتك

ا
 % 

سبة
الن

 

 57 2,66 0,36 4,545 1 31,82 7 63,63 14 8العبارة 

 51 2,71 0,33 18,18 4 31,82 7 50 11 7العبارة 

 49 2,78 0,35 22,72 5 31,82 7 45,45 10 0العبارة 

 52 2,65 0,41 18,18 4 27,27 6 54,54 12 4العبارة 

 56 2,59 0,45 13,64 3 18,18 4 68,18 15 0العبارة 

 54 2,03 0,65 18,18 4 18,18 4 63,63 14 6العبارة 

 54 2,63 0,47 4,545 1 45,45 10 50 11 2العبارة 

 49 2,22 0,72 22,72 5 31,82 7 45,45 10 1العبارة 

 48 2,53 0,54 22,72 5 36,36 8 40,90 9 2العبارة 

 51 2,55 0,5 13,63 3 40,90 9 45,45 10 80العبارة 

 50 2,04 0,72 31,82 7 9,09 2 59,09 13 88العبارة 

 50 2,47 0,52 31,82 7 9,090 2 59,09 13 87العبارة 

 51 2,46 0,6 27,27 6 13,64 3 59,09 13 13العبارة 

ول المذكور أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة من خلال النتائج الموجودة في الجد
المشاكل التي تواجه الطالب  استبيانمن  ،تطبيق الطالب لمهارات التدريس الأول:البعد  على

لا استطيع صيغت )والتي  (01رقم )العبارة جاءت  ،الأستاذ خلال فترة التربص الميداني
تكرار بنسبة ( 84)بـ  تماماموافق  ي الوزنفقد حظ )أهداف تعليمية قابلة للتحقيق صياغة

أما  ،(%08,17بنسبة ) تكرارات (02)فحظي ماا الى حدموافق أما الوزن  (،60,60%)
 (.%4,04بنسبة )( 08)فحظي بتكرارغير موافق الوزن 
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بإنحراف ( 7,66)فكان يساوي  (02رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(02)مجموع درجات ، و (0,06)معياري 

أحضر التشكيلات المستخدمة في الدرس بمخططات صيغت )والتي  (10رقم )العبارة و 
الى موافق أما الوزن  (،%00( تكرار بنسبة )88بـ ) تماماموافق  فقد حظي الوزن)واضحة 

( 04فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن  ،(%08,17( تكرارات بنسبة )02فحظي) ماا حد
 (.%81,81بنسبة )

بإنحراف ( 7,28)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(08)، ومجموع درجات (0,00)معياري 

أكتب الهدف التعليمي في بطاقة الحصة بطريقة صيغت )والتي  (13العبارة رقم )و 
موافق الوزن  أما (،%40,40( تكرار بنسبة )80بـ ) تماماموافق  فقد حظي الوزن)سليمة

فحظي غير موافق أما الوزن  ،(%08,17( تكرارات بنسبة )02فحظي) ماا الى حد
 (.%77,27( بنسبة )00بتكرار)

( بإنحراف 7,21يساوي )فكان  (14رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(42(، ومجموع درجات )0,00معياري )

فقد )ر طريقة التعليم المناسبة لتعلم كل مهارة حركية أختاصيغت )والتي  (14رقم )العبارة و 
 الى حدماموافق أما الوزن  (،54,54%( تكرار بنسبة )82بـ ) تماماموافق  حظي الوزن

( بنسبة 04فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن  ،(%72,72( تكرارات بنسبة )06فحظي)
(81,81%.) 

بإنحراف ( 7,60)فكان يساوي  (14رقم ) العبارةكما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(07)، ومجموع درجات (0,48)معياري 

أضع تمارين رياضية تتوافق مع قدرات ليس بإمكاني أن صيغت )والتي  (15رقم )العبارة و 
موافق أما الوزن  (،%61,81( تكرار بنسبة )80بـ ) تماماموافق  فقد حظي الوزن)التلاميذ 
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فحظي غير موافق أما الوزن  ،(%81,81ات بنسبة )( تكرار 04فحظي) ماا الى حد
 (.%80,64( بنسبة )00بتكرار)

بإنحراف ( 7,02)فكان يساوي  (15رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(06)، ومجموع درجات (0,40)معياري 

وافق م فقد حظي الوزن)أشرح هدف الحصة بلغة واضحة صيغت )والتي  (16رقم )العبارة و 
( تكرارات 04فحظي) ماا الى حدموافق أما الوزن  (،63,63%( تكرار بنسبة )84بـ ) تماما

 (.18,18%( بنسبة )04فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن  ،(%81,81بنسبة )

بإنحراف ( 7,00)فكان يساوي  (16رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(04)جات ، ومجموع در (0,60)معياري 

فقد حظي  )للتهيئة البدنية لا يكفيني  المخصصالوقت صيغت )والتي  (10رقم )العبارة و 
( 80فحظي) ماا الى حدموافق أما الوزن  (،%00( تكرار بنسبة )88بـ ) تماماموافق  الوزن

 (.%4,04( بنسبة )08فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن (، %40,40)تكرارات بنسبة 

بإنحراف ( 7,60)فكان يساوي  (10رقم )العبارة ن المتوسط الحسابي لأوزان كما نلاحظ أ
 .(04)، ومجموع درجات (0,42)معياري 

 فقد حظي الوزن (أستخدم العمل بالورشات في الحصةصيغت )والتي  (10رقم )العبارة و 
( 02فحظي) ماا الى حدموافق أما الوزن  (،%40,40( تكرار بنسبة )80بـ ) تماماموافق 

 .(%08,17)( بنسبة 02فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن  (،%08,17)تكرارات بنسبة 

بإنحراف ( 7,77)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(42)، ومجموع درجات (0,27)معياري 

فقد حظي  )التشويق أستخدم التمارين التي تتميز بالإثارة و صيغت )والتي  (10رقم )العبارة و 
 الى حدماموافق أما الوزن  (،%40,20)( تكرار بنسبة 02بـ ) تماماموافق  الوزن
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( بنسبة 00فحظي بتكرار)غير موافق أما الوزن  ،(%06,06( تكرارات بنسبة )01فحظي)
(77,27%.) 

بإنحراف ( 7,00)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(41)، ومجموع درجات (0,04)عياري م
مبدئ التدرج في تعليم وتعلم المهارة  لا أستطيع أن أراعيصيغت )والتي  (11العبارة رقم )و 

موافق أما الوزن  (،%40,40( تكرار بنسبة )80بـ ) تماماموافق  فقد حظي الوزن)الحركية 
فحظي وافق غير مأما الوزن  ،(%40,2( تكرارات بنسبة )02فحظي) ماا الى حد
 (.%80,60( بنسبة )00بتكرار)

بإنحراف ( 7,00)فكان يساوي  (11رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(08)، ومجموع درجات (0,0)معياري 

أساليب التقويم المناسبة  ليس بإمكاني أن أطبقصيغت )والتي  (11العبارة رقم ) تليها
( تكرار بنسبة 80بـ ) موافق تماماحظي الوزن  فقد)لقياس مدى تحقيق الأهداف 

(، أما %2,02( تكرارات بنسبة )07فحظي) ماا حد موافق الى(، أما الوزن 02,02%)
 (.%08,17( بنسبة )02الوزن غير موافق فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,04)فكان يساوي  (11رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,27)معياري 

أنوع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأهداف لا صيغت )والتي  (10رقم )العبارة و 
موافق (، أما الوزن %02,02( تكرار بنسبة )80بـ ) موافق تمامافقد حظي الوزن  )التعليمية

(، أما الوزن غير موافق فحظي %2,02( تكرارات بنسبة )07فحظي) ماا حد الى
 (.%08,17( بنسبة )02)بتكرار

بإنحراف ( 7,42)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,07)معياري 
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أستخدم التقويم تحصيلي في نهاية كل وحدة تعلمية لا صيغت )والتي  (13رقم )العبارة و 
ا حد موافق الى(، أما الوزن %02,02سبة )( تكرار بن80بـ ) موافق تمامافقد حظي الوزن )

( بنسبة 06(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%80,64( تكرارات بنسبة )00فحظي) ما
(72,72%.) 

( بإنحراف 7,46فكان يساوي ) (13رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 (.08(، ومجموع درجات )0,6معياري )

 

 :الأولالبعد لدرجات والمجموع الكلي ل والنسب المئويةالتكرارات مجموع ( 10جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطبيق الطالب : الأول لمحورامجموع درجات أفراد العينة في أعلاه يبين الجدول 
 تماما موافقللإجابة درجة  460جاءت نتائج مجموع الدرجات حيث ، لمهارات التدريس

 ،88,20قدره حسابي متوسط، و 8,67معياريالثاني بانحراف  800 وبتكرار %04,82بنسبة 
، 7,82بانحراف معياري 26وتكرار %76,02بنسبة  الى حدا ما جابة موافقدرجة لإ807و

 لإجابات
 موافق

 ماتما

الى  موافق

 حدا ما
 موافقغير 

 55 76 155 التكرار

 00 807 460 مجموع الدرجات

 %82,70 %76,02 %04,82 النسبة

 4,23 5,80 11,93 المتوسط الحسابي

 1,41 2,12 1,62 الانحراف المعياري

 82,80 كاي مربع
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بنسبة  موافقغير درجة لإجابة  00بينما كان مجموع درجات  ،0,10متوسط حسابي قدرهو 
وجاءت قيمة كاي  ،4,70قدره، ومتوسط حسابي 8,41بانحراف معياري 00وتكرار  00%

 .82,80مربع للبعد 

حظيت بها العبارة  والنسب المرتفعةأن مجموع درجات  (01)ويظهر من خلال الجدول رقم 
أغلب افراد  لنتائج تدل على أن(، وهذه ا01حسب نتائج الجدول )( 02)والعبارة رقم ( 08)

المخصص للتهيئة  الوقت وان صياغة أهداف تعليمية قابلة للتحقيق ونستطيعيلا العينة 
 ث كان مجموع درجات هذه العبارات يساويحي ،يكفيهملا  )التسخين العام والخاص( البدنية
تؤكدها اجابت  والتي ،متوسطة نسبياوهي نسبة  %04وبنسبة درجة  716درجة من  800

هم ليس باستطاعتهم المبحوثين في العبارة التي جاءت في المرتبة الثالثة التي يرون فيها ان
 العمل بالورشات.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 الثانيةالخاصة بالفرضية نتائج الدراسة المطلب الثاني: 

والانحرافات  والمتوسطات الحسابية والنسب المئويةالتكرارات يبين ( 11جدول رقم )
  .الثاني البعدلعبارات  ومجموع الدرجات المعيارية

 العبارات

 بدائل الاجوبة
ابي

حس
ط ال

وس
لمت

ا
 

راف
نح

الا
 

ري
عيا

الم
 

ات
درج

ع ال
مو

مج
 

 موافق
 ما إلى حدموافق  تماما

 غير
 فقموا

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

 50 2,44 0,54 50 11 27,27 6 22,73 5 14العبارة 

 52 2,34 0,63 54,59 12 27,27 6 18,18 4 15العبارة 

 58 2,48 0,53 68,18 15 27,27 6 4,545 1 16العبارة 

 61 2,73 0,32 59,09 13 40,98 9 18,18 4 17العبارة 

 49 2,63 0,46 45,45 10 31,82 7 22,73 5 18العبارة 

 44 2,45 0,44 40,98 9 18,18 4 40,98 9 19العبارة 

 55 2,17 0,68 63,64 14 22,72 5 13,64 3 20العبارة 

 48 2,17 0,63 45,45 10 27,27 6 27,27 6 21العبارة 

 54 2,53 0,49 63,64 14 18,18 4 18,18 4 22العبارة 

 53 2,23 0,62 59,09 13 22,73 5 18,18 4 23العبارة 

 46 2,47 0,53 40,98 9 27,27 6 31,82 7 24العبارة 

 47 1,84 0,68 45,45 10 22,73 5 31,82 7 25العبارة 

 46 2,47 0,53 40,98 9 27,27 6 31,82 7 76العبارة 

إجابات أفراد عينة من خلال النتائج الموجودة في الجدول المذكور أعلاه نلاحظ أن 
من استبيان المشاكل التي تواجه الطالب  ،الصعوبات البيداغوجيةالثاني: البعد  الدراسة على

صيغت والتي  (14العبارة رقم )المرتبة الأولى جاءت  ،الأستاذ خلال فترة التربص الميداني
قد حظي ف)يستخدم الأستاذ المشرف نموذج تقييم خاص في حصة البيداغوجيا التطبيقية )

 ماا الى حدموافق أما الوزن  (،%77,20تكرار بنسبة )( 00)بـ  تماماموافق  الوزن
بنسبة ( 88)فحظي بتكرارغير موافق أما الوزن  ،(%72,72بنسبة ) تكرارات (06)فحظي

(00%.) 
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بإنحراف ( 7,44)فكان يساوي  (14رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,04)معياري 

يساهم المشرف في حل مشكلات الطلبة المتعلقة لا صيغت )والتي  (15العبارة رقم ) تليها
(، أما %81,81( تكرار بنسبة )04فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))بالبيداغوجيا التطبيقية 
وافق (، أما الوزن غير م%72,72( تكرارات بنسبة )06ما فحظي)ا الوزن موافق الى حد

 (.%04,00( بنسبة )87فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,04)فكان يساوي  (15رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(07)، ومجموع درجات (0,60)معياري 

المشرف لا يكون متواجد في مجريات تنفيذ الدرس صيغت )والتي  (16العبارة رقم ) تليها
( تكرار بنسبة 08فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))ذ عند حضوره حصة الطالب الأستا

(، أما %72,72( تكرارات بنسبة )06ما فحظي)ا (، أما الوزن موافق الى حد4,04%)
 (.%61,81( بنسبة )80الوزن غير موافق فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,41)فكان يساوي  (16رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(01)، ومجموع درجات (0,00)معياري 

يسجل المشرف الملاحظات خلال حضوره الحصة لا صيغت )والتي  (10العبارة رقم ) تليها
فقد حظي الوزن موافق تماما بـ  (ويناقشها مع الطالب الأستاذ مباشرة بعد انتهاء الحصة

بنسبة ( تكرارات 00ما فحظي)ا (، أما الوزن موافق الى حد%81,81( تكرار بنسبة )04)
 (.%02,02( بنسبة )80(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)77,20%)

بإنحراف ( 7,20)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(68)، ومجموع درجات (0,07)معياري 

فيا في يقضي المشرف مع الطالب الأستاذ وقتا كالا صيغت )والتي  (10العبارة رقم ) تليها
(، أما %77,20( تكرار بنسبة )00فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))مناقشة سيرورة الحصة 
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(، أما الوزن غير موافق %08,17( تكرارات بنسبة )02ما فحظي)ا الوزن موافق الى حد
 (.%40,40( بنسبة )80فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,60)اوي فكان يس (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(42)، ومجموع درجات (0,46)معياري 

يقدم المشرف لطالب الأستاذ في بداية فترة لا صيغت )والتي  (10العبارة رقم ) تليها
( 02فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))التطبيق إرشادات واضحة تتعلق بعملية التدريس 

( تكرارات بنسبة 04ا فحظي)ما (، أما الوزن موافق الى حد%40,28تكرار بنسبة )
 (.%40,28( بنسبة )02(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)81,81%)

بإنحراف ( 7,40)فكان يساوي  (10رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(44)، ومجموع درجات (0,44)معياري 

لبة خلال فترة التدريب يتيح المشرف فرصا كافية للطصيغت )والتي  (01العبارة رقم )و 
(، %80,64( تكرار بنسبة )00فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))لتبادل الخبرات فيما بينهم 
(، أما الوزن غير موافق %77,27( تكرارات بنسبة )07ما فحظي)ا أما الوزن موافق الى حد

 (.%60,64( بنسبة )08فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,82)فكان يساوي  (01رقم )بارة العكما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,61)معياري 

فقد حظي  (الأستاذ المتعاون غير متمكن علميا وتربوياصيغت )والتي  (01العبارة رقم )و 
ما ا (، أما الوزن موافق الى حد%72,72( تكرار بنسبة )06الوزن موافق تماما بـ )

( بنسبة 80(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%72,72( تكرارات بنسبة )06فحظي)
(40,40%.) 

بإنحراف ( 7,82)فكان يساوي  (01رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(41)، ومجموع درجات (0,60)معياري 
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يطالع الأستاذ المتعاون الوحدة التعليمية للطالب المعلم صيغت )والتي  (00العبارة رقم )و 
(، أما الوزن %81,81( تكرار بنسبة )04فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))هدف التوجيه ب

(، أما الوزن غير موافق فحظي %81,81( تكرارات بنسبة )04ما فحظي)ا موافق الى حد
 (.%60,64( بنسبة )84بتكرار)

راف بإنح( 7,00)فكان يساوي  (00رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(04)، ومجموع درجات (0,42)معياري 

فقد )يمتلك الأستاذ المتعاون القدرة على التوجيه التربوي صيغت )والتي  (03العبارة رقم )و 
ما ا (، أما الوزن موافق الى حد%81,81( تكرار بنسبة )04حظي الوزن موافق تماما بـ )

( بنسبة 80حظي بتكرار)(، أما الوزن غير موافق ف%77,20( تكرارات بنسبة )00فحظي)
(02,02%.) 

بإنحراف ( 7,70)فكان يساوي  (03رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,67)معياري 

فقد حظي )يثق الأستاذ المتعاون بقدرات الطالب المعلم صيغت )والتي  (04العبارة رقم )و 
ما ا (، أما الوزن موافق الى حد%08,17بنسبة ) ( تكرار02الوزن موافق تماما بـ )

( بنسبة 02(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%72,72( تكرارات بنسبة )06فحظي)
(40,28%.) 

بإنحراف ( 7,42)فكان يساوي  (04رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(46)، ومجموع درجات (0,00)معياري 

يتعاون مدير المدرسة مع الطالب المتربص بتوفير صيغت )والتي  (05العبارة رقم )و 
( تكرار بنسبة 02فقد حظي الوزن موافق تماما بـ )( الوسائل التعليمية التي يحتاجها

(، أما %77,20( تكرارات بنسبة )00ما فحظي)ا (، أما الوزن موافق الى حد08,17%)
 (.%40,40( بنسبة )80الوزن غير موافق فحظي بتكرار)
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بإنحراف ( 8,14)فكان يساوي  (05رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(42)، ومجموع درجات (0,61)معياري 

يشجع مدير المدرسة المعلمين على التعاون مع الطالب صيغت )والتي  (06العبارة رقم )و 
(، أما الوزن موافق %08,17( تكرار بنسبة )02فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))الأستاذ 
(، أما الوزن غير موافق فحظي %72,72( تكرارات بنسبة )06ما فحظي)ا الى حد
 (.%40,28( بنسبة )02بتكرار)

بإنحراف ( 7,42)فكان يساوي  (06رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(46)، ومجموع درجات (0,00)معياري 

 

البعد لدرجات والمجموع الكلي ل والنسب المئويةرارات التكمجموع ( 11جدول رقم )
 .الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لإجابات
 موافق

 دائما
 غير موافق غالبا موافق

 63 76 151 التكرار

 60 152 400 مجموع الدرجات

 21,72% 26,2% 52,07% النسبة

 4,80 5,84 11,61 المتوسط الحسابي

 1,58 0,96 1,70 الانحراف المعياري

 02,64 كاي مربعقيمة 
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حيث ، الصعوبات البيداغوجية الثاني البعدمجموع درجات أفراد العينة في أعلاه يبين الجدول 
وبتكرار  52,07%بنسبة  تماما موافقللإجابة درجة  808جاءت نتائج مجموع الدرجات 

الى  درجة لإجابة موافق 807و، 88,68، ومتوسط حسابي قدره8,20معياريبانحراف  400
بينما  ،0,14متوسط حسابي قدره، و 0,26بانحراف معياري 26وتكرار 26,2%بنسبة  حدا ما

بانحراف  60وتكرار 21,72% بنسبة موافقغير درجة لإجابة  60كان مجموع درجات 
 .02,64، وجاءت قيمة كاي مربع للبعد الثاني 4,10قدره حسابي متوسط، و 8,08معياري

حظيت بها العبارة  والنسب المرتفعةدرجات أن مجموع  (80ويظهر من خلال الجدول رقم )
العينة  ةغالبي (، وهذه النتائج تدل على أن80حسب نتائج الجدول )( 82والعبارة رقم )( 86)

في مجريات تنفيذ الدرس عند حضوره حصة الطالب  لا يكون متواجدالمشرف ان يرون 
ستاذ مباشرة بعد انتهاء لا يسجل الملاحظات خلال الحصة ويناقشها مع الطالب الأو  الأستاذ
وبنسبة درجة  720درجة من  808 حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي ، الحصة

اجابت المبحوثين في العبارة التي جاءت في المرتبة الثالثة  اما، متوسطةوهي نسبة  07%
لخبرات المشرف لا يتيح فرصا كافية للطلبة خلال فترة التدريب لتبادل اأن التي يرون فيها 

 .فيما بينهم
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 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات: الثالث المطلب

والانحرافات  والمتوسطات الحسابية والنسب المئويةالتكرارات يبين ( 10جدول رقم )
  .الثالث البعدلعبارات  ومجموع الدرجات المعيارية

 العبارات
 

 بدائل الاجوبة
راف

نح
الا

 
ري

عيا
الم

 

حس
ط ال

وس
لمت

ا
 ابي

ات
درج

ع ال
مو

مج
 

 موافق
 ما إلى حدموافق  تماما

 غير
 موافق

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

رار
لتك

ا
 

سبة
الن

 % 

 56 2,64 0,58 63,64 14 27,27 6 9,09 2 27العبارة 

 55 2,72 0,53 63,64 14 22,73 5 13,64 3 28العبارة 

 53 2,84 0,4 68,18 15 13,64 3 18,18 4 29العبارة 

 57 2,69 0,54 63,64 14 31,82 7 4,54 1 30العبارة 

 54 2,42 0,7 50 11 40,98 9 9,09 2 31العبارة 

 53 2,54 0,71 59,09 13 22,73 5 18,18 4 32العبارة 

 52 2,64 0,58 54,59 12 27,27 6 18,18 4 33العبارة 

 49 2,61 0,72 54,59 12 13,64 3 31,82 7 04العبارة 

خلال النتائج الموجودة في الجدول المذكور أعلاه نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة  من
من استبيان المشاكل التي تواجه الطالب ، صعوبات تحكم وتسيير الفوجالثالث: على البعد 

التلاميذ صيغت )والتي  (00العبارة رقم )جاءت  الأستاذ خلال فترة التربص الميداني،
فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ( الأستاذ المشرف ولا يستمعون لأوامريينصاعون لأوامر 

( تكرارات بنسبة 06(، أما الوزن موافق الى حدا ما فحظي)%2,02( تكرار بنسبة )07)
 (.%60,64( بنسبة )84(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)72,72%)

بإنحراف ( 7,64)فكان يساوي  (00رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(06)، ومجموع درجات (0,01)معياري 

احرص على مراقبة اللباس الرياضي وكذا الأشياء صيغت )والتي  (00والعبارة رقم )
فقد حظي الوزن )المحمولة الأخرى وأسعى جاهدا لتوفير معايير الأمن والسلامة للتلميذ 
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( 00أما الوزن موافق الى حدا ما فحظي)(، %80,64( تكرار بنسبة )00موافق تماما بـ )
 (.%60,64( بنسبة )84(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%77,20تكرارات بنسبة )

بإنحراف ( 7,27)فكان يساوي  (00رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,00)معياري 

عمل على أن أكون مسهلًا ومساعداً على عملية التعلم، أصيغت )والتي  (00والعبارة رقم )
( تكرار بنسبة 04فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))وليس ناقلًا أو مقدماً للمعرفة 

(، أما %80,64( تكرارات بنسبة )00(، أما الوزن موافق الى حدا ما فحظي)81,81%)
 (.%61,81( بنسبة )80الوزن غير موافق فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,14)فكان يساوي  (00رقم )العبارة حظ أن المتوسط الحسابي لأوزان كما نلا
 .(00)، ومجموع درجات (0,4)معياري 

أعتقد بأن شعور التلاميذ بالارتياح والرضا عني يقل صيغت )والتي  (31والعبارة رقم )
ار بنسبة ( تكر 08فقد حظي الوزن موافق تماما بـ )( مية عن تدريسهم المهارات الحركيةأه
(، أما %08,17( تكرارات بنسبة )02(، أما الوزن موافق الى حدا ما فحظي)4,04%)

 (.%60,64( بنسبة )84الوزن غير موافق فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,62)فكان يساوي  (31رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(02)، ومجموع درجات (0,04)معياري 

تلاميذ القسم وفق تشكيلات المعتادة تنظيم لا أستطيع صيغت )والتي  (31)والعبارة رقم 
(، أما %2,02( تكرار بنسبة )07فقد حظي الوزن موافق تماما بـ )( عليها للأستاذ المشرف

(، أما الوزن غير موافق %40,28( تكرارات بنسبة )02الوزن موافق الى حدا ما فحظي)
 (.%00( بنسبة )88فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,47)فكان يساوي  (31رقم )العبارة نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان  كما
 .(04)، ومجموع درجات (0,2)معياري 
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أحاول قدر الإمكان جعل التلاميذ في حالة نشاط وتجنب صيغت )والتي  (30والعبارة رقم )
(، %81,81) ( تكرار بنسبة04فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))وضعهم في مواقف ثابتة 

(، أما الوزن غير موافق %77,20( تكرارات بنسبة )00أما الوزن موافق الى حدا ما فحظي)
 (.%02,02( بنسبة )80فحظي بتكرار)

بإنحراف ( 7,04)فكان يساوي  (30رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(00)، ومجموع درجات (0,28)معياري 

أحاول ألا اشرح وأتكلم كثيرا واجعل طابع الحصة عملي صيغت )لتي وا (33والعبارة رقم )
(، أما الوزن موافق الى %81,81( تكرار بنسبة )04فقد حظي الوزن موافق تماما بـ ))أكثر 

( 87(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%72,72( تكرارات بنسبة )06حدا ما فحظي)
 (.%04,00بنسبة )

بإنحراف ( 7,64)فكان يساوي  (33رقم )العبارة لحسابي لأوزان كما نلاحظ أن المتوسط ا
 .(07)، ومجموع درجات (0,01)معياري 

فقد )صيغت )أدرك دور التحفيز في خلق جو مرح داخل الفوج والتي  (34والعبارة رقم )
(، أما الوزن موافق الى حدا ما %08,17( تكرار بنسبة )02حظي الوزن موافق تماما بـ )

( بنسبة 07(، أما الوزن غير موافق فحظي بتكرار)%80,64تكرارات بنسبة )( 00فحظي)
(04,00%.) 

بإنحراف ( 7,68)فكان يساوي  (34رقم )العبارة كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لأوزان 
 .(42)، ومجموع درجات (0,72)معياري 
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 .البعد الثالثدرجات ( مجموع التكرارات والنسب المئوية والمجموع الكلي لل13جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صعوبات تحكم وتسيير : الثالثات أفراد العينة في البعد يبين الجدول أعلاه مجموع درج
درجة لإجابة غير موافق بنسبة  080درجات حيث جاءت نتائج مجموع الدرجات  ،الفوج

درجة  11و ،80,87، ومتوسط حسابي قدره8,87بانحراف معياري 800وتكرار 02,66%
، ومتوسط حسابي 8,0بانحراف معياري 44وتكرار %70لإجابة موافق الى حدا ما بنسبة 

 %80,04درجة للإجابة موافق تماما بنسبة  18مجموع الدرجات ، بينما كان 0,0قدره
مجموع وجاءت قيمة كاي  ،0,02، ومتوسط حسابي قدره8,02بانحراف معياري 72وبتكرار 

 .87,17مربع للبعد الثاني 

ها العبارة ( أن مجموع درجات والنسب المرتفعة حظيت ب87ويظهر من خلال الجدول رقم )
النتائج تدل على أن العينة  (، وهذه87( حسب نتائج الجدول )72( والعبارة رقم )00)
المهارات  مقارنتا بتعليمهممية أهليس له  عنهمبأن شعور التلاميذ بالارتياح والرضا  عتقدوني

 لإجابات
 موافق
 دائما

 غير موافق غالبا موافق

 72 44 105 التكرار

 72 88 080 مجموع الدرجات

 15,34% 25% 59,66% النسبة

 3,37 5,5 13,12 المتوسط الحسابي

 1,37 1,5 1,12 الانحراف المعياري

 87,17 قيمة كاي مربع
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، حيث كان مجموع درجات الطالب الاستاذ قليلا ما ينصاعون لأوامرالتلاميذ وان  الحركية
، اما نسبيا وهي نسبة مرتفعة %02درجة وبنسبة  826درجة من  800هذه العبارات يساوي 
الطالب الأستاذ  حرص يالعبارة التي جاءت في المرتبة الثالثة التي  علىاجابت المبحوثين 

  .على مراقبة اللباس الرياضي وكذا الأشياء المحمولة الأخرى

 ضوء الفرضيات المبحث الثالث: مناقشة نتائج الدراسة في

 الأولىمناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضية المطلب الأول: 

 من نص الفرضية القائلة بأنه:لتحقق 

يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في التخطيط وتنفيذ الدرس وعملية التقويم التلاميذ لدى 
 .طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط

حظيت بها  والنسب المرتفعةأن مجموع درجات  (01ل الجدول رقم )ويظهر من خلا
أغلب  (، وهذه النتائج تدل على أن01حسب نتائج الجدول )( 02والعبارة رقم )( 08العبارة )
المخصص للتهيئة  الوقت وان صياغة أهداف تعليمية قابلة للتحقيق ونستطيعيلا العينة افراد 
 حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي ،يكفيهملا  )التسخين العام والخاص( البدنية
تؤكدها اجابت  ، والتيمتوسطة نسبياوهي نسبة  %04وبنسبة درجة  716درجة من  800

هم ليس باستطاعتهم المبحوثين في العبارة التي جاءت في المرتبة الثالثة التي يرون فيها ان
 العمل بالورشات.

لمتعلقة ببعد المهارات التدريسية )التخطيط وتنفيذ أظهرت نتائج البحث أن المشكلات ا
لب الأستاذ خلال تربصهم الميداني، حيث كانت المهارات االدرس وعملية التقويم( لدى الط

التدريسية متوسطة الى حسنة نوعا ما، الا في عملية التخطيط للدرس والتي تشكل عائقاً 
كانت تعتمد  للدرسالتخطيط ان عملية  ويرجع الباحثان ذلك الى ،بالنسبة للطلبة المعلمين

على معدات وأجهزة ووسائل رياضة لنجاح الحصة وعدم درايتهم بها شكل عائقا بالنبة لهخ 
تتطلب خبرة ميدانية وجهد فكريا  عملية صعبة هذا من جهة ومن جهة أخرى ان التخطيط
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لميذ، حيث يرى "احمد والمام بالمعارف التربوية، وكذا معرفة الظروف المحيطة بالمدرسة والت
في هذا المجال أن إعداد خطط للدروس يعد أمرا أساسيا بالنسبة للمعلم  حسين اللقاني"

بل أن المعلم يجب أن يدرك أهمية  او المتربص، ،القديم، وكذا المعلم حديث العهد بالمهنة
، ةأي الخبرات السابق مراجعة ما سبق تخطيطه من دروس في الأعوام الدراسية السابقة

الخطط بشكل مناسب الشأن إلى القول بأن المعلم يجب عليه إعداد  ويصل البعض في هذا
مناسبا لكل مجموعة استنادا إلى مدى درايته بمستوياتهم واهتماماتهم،  لكل مرحلة اعداد

، وبالنسبة ومفاهيمهم، واتجاهاتهم، ومهاراتهم، وغير ذلك من جوانب التعلم التي يمتلكونها
المشرفين وكذا لعدم تقبل التلاميذ  خين فالوقت دئما ما يشتكي منه حتى الاساتذةلعملية التس

عملية التسخين لمدة طويلة، وفي ما يخص العمل بالورشات يرجع الباحثان عدم تحكم 
الطالب المتربص في العمل بالورشات أولا: لعدم خبرة  الطالب المتربص العمل بالورشات، 

 داغوجية في الثانويات المساعدة في التقسيمات. وثانيا: لقلة الوسائل البي

 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الثانيةالمطلب الثاني: 

 لتحقق من نص الفرضية القائلة بأنه:

يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في مع إدارة المدرسة والأستاذ المشرف لدى طلبة معهد 
 لال حصة التربية العمليةعلوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خ

حظيت بها  والنسب المرتفعةأن مجموع درجات  (80ويظهر من خلال الجدول رقم )
 ةغالبي (، وهذه النتائج تدل على أن80حسب نتائج الجدول )( 82والعبارة رقم )( 86العبارة )

في مجريات تنفيذ الدرس عند حضوره حصة  لا يكون متواجدالمشرف ان العينة يرون 
لا يسجل الملاحظات خلال الحصة ويناقشها مع الطالب الأستاذ مباشرة بعد و  لب الأستاذالطا

درجة  720درجة من  808 حيث كان مجموع درجات هذه العبارات يساوي ،انتهاء الحصة
، اما اجابت المبحوثين في العبارة التي جاءت في المرتبة متوسطةوهي نسبة  %07وبنسبة 

المشرف لا يتيح فرصا كافية للطلبة خلال فترة التدريب لتبادل أن الثالثة التي يرون فيها 
 .الخبرات فيما بينهم
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فقد كانت من اهم    (،الاشراف البيداغوجي) وفيما يتعلق بمشكلات مجال الإشراف الأكاديمي
المشكلات التي تواجه الطلبة المتربصين، وقد تبين أن أكثر المشكلات أهمية في هذا 

ة اللقاءات مع المشرف الأكاديمي لمناقشة ما يدور داخل القسم، وتشدد المجال كانت )قل
المشرف الأكاديمي في توجيهاته للطلبة المتربصين، وعدم متابعة المشرف الأكاديمي 
لتحضير وتخطيط الدروس، وعدم تقبل الإدارة والمدير للمعلمين المتربصين(، فالحديث عن 

تواصل بين المشرفين الأكاديميين والطلبة المعلمين كانت أهمية العلاقة المباشرة والتفاعل وال
تشكل أهم المعوقات التي تواجه الطلبة المعلمين، وأما باقي المشكلات التابعة لهذا المجال 
فقد كانت ضعيفة، ولا تشكل مشكلة كبيرة بالنسبة للطلبة المعلمين، وهذا يدل على ضعف 

ال الإشراف على طلبة التربص الميداني، وكذا الدور الذي يبذله المشرف الأكاديمي في مج
عدم تقديم العون والإرشاد للطلبة المعلمين داخل المدارس وخارجها، وربما يعود ذلك إلى أن 
المشرف الأكاديمي لا يحب عمله، مما يرجع الباحثان ذلك على عدم وجود خطة واضحة 

ب، وكذلك عدم الدقة والتغيب لدى المشرف الأكاديمي، و أن دوره كان دون المستوى المطلو 
في عمل المشرف الأكاديمي، لذلك كان الطلبة المتربصون يعانون من مشكلات تعلقت 

 بمجال الاشراف البيداغوجي.

 المطلب الثالث: مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضية الثالثة

 لتحقق من نص الفرضية القائلة بأنه:

مل مع التلاميذ والتحكم في الفوج لدى طلبة في التعا يواجه الطالب الاستاذ صعوبات
 معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية لبدنية والرياضية.

( أن مجموع درجات والنسب المرتفعة حظيت بها 87ويظهر من خلال الجدول رقم )
تدل على أن العينة  النتائج (، وهذه87( حسب نتائج الجدول )72( والعبارة رقم )00العبارة )

المهارات  مقارنتا بتعليمهممية أهليس له  عنهمبأن شعور التلاميذ بالارتياح والرضا  عتقدوني
، حيث كان مجموع درجات الطالب الاستاذ قليلا ما ينصاعون لأوامرالتلاميذ وان  الحركية

، اما بيانس وهي نسبة مرتفعة %02درجة وبنسبة  826درجة من  800هذه العبارات يساوي 
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الطالب الأستاذ  حرص يالعبارة التي جاءت في المرتبة الثالثة التي  علىاجابت المبحوثين 
 .على مراقبة اللباس الرياضي وكذا الأشياء المحمولة الأخرى

فيما يتعلق بمجال ، التربص الميدانيائج البحث أن المشكلات المتعلقة أظهرت نت
لمرتبة الثالثة من حيث حدة المشكلات التي تواجه "شخصية الطالب المعلم" فقد جاءت في ا

الطالب المعلم أثناء فترة التربص الميداني، وهي )عدم التفرغ كلياً أثناء التربص الميداني، 
وشعور الطالب المعلم بالخوف في بداية التربص الميداني(، فكانت مشكلات كبيرة وواضحة 

يعزى سبب تلك المشكلات إلى ان عدم  في تأثيرها على أداء الطالب المعلم، ويمكن أن
تهيئة الطالب الأستاذ نفسيا امر مهم، وكذا تهيئة الفوج او القسم لاستقبال أستاذ جديد يعمل 
على التخفيف من حدة التصادم بين الطالب الأستاذ والتلميذ، ومساعدتهم في أداء الحصص 

قبل الإدارة او المدير للطالب بأريحية من الجانبين، ومن جهة أخرى كما ذكرنا سابقا عدم ت
المتربص من العراقيل التي قد تقلل من مستوى أداء الطالب الاستاذ، وأما شعور الطالب 
الاستاذ بالخوف والرهبة في بداية التربص الميداني فيمكن مرده لعدم الاطلاع على دروس 

 نموذجية مصغرة في التربية العملية.

 الاستنتاج العام: 

مــــن خــــلال تحليــــل النتــــائج الإحصــــائية فــــي ضــــوء البرهنــــة علــــى الصــــدق توصــــلت الدراســــة 
 نستنتج أن:  ،للفرضيات الإمبريقي

  يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في التخطيط وتنفيذ الـدرس وعمليـة التقـويم التلاميـذ
 .لدى طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط

  في مع إدارة المدرسـة والأسـتاذ المشـرف لـدى طلبـة يواجه الطالب الاستاذ صعوبات
 .معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية العملية

  يواجــه الطالــب الاســتاذ صــعوبات فــي التعامــل مــع التلاميــذ والــتحكم فــي الفــوج لــدى
 نية والرياضية.طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية لبد



 
 

 الخاتمة
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 :خاتمة

الكفبباتاا ال يببر ع  ا جا  ببع  ببيف ر ف ببرا ال ر  ببع الة   ببع كببي الضببريرح ى بب   أصبب م  بب  
يفر ل طالب  اسسب اا ايا ب  ايسب  ةا  الج بد    باباا ى ب  كب  يال اد ع في إدار ها ي سب  راا  

 عل ي ى بببب  ال سبببب ي الثقببببع  ببببال ف     ابضببببافع إلبببب   ل هبببباراا ال ببببدر  يايك سببببا  اب جببببا ي 
 يالييت ل  ه ع.يالةطات 

    ااا ال  ط ق  ي ب  لاب    با  يصب  ا ال بن  ب    بارا فبي دراسب ا   ضبم ل با ج  با أ بن
دارا   قبببب  فببببيا ببببا   ال ببببر    ببببرا ا درجببببع ال  سبببب ق  بببب   ابداراا ال لا  فببببع فببببي  سبببب  ر يا 
 كب  صب ى ااي  ب    يبر   ياضبم ي ىكبح  ىبدد  ا با   يضةف اي صبا     هبا  ياال  دا ي

 قصبب ر  بب   ضبب طفببي ىالببع  عي ى بب  ال سبب يل ال سبب يل اا  ي ر بب  الجبب اتاا  ي ضبب ط  إدارا
إل  صةي اا ال قي ح ا د ال لاطب ط لبن أي   ف باو أي  الطال  ايس اا ةرض  ي  الجهع احق   

  ي هببباا  صبببة  ا  بببن الىكبببح  دقبببع ا ببب  الصبببى م  ارجبببن  جة بببن    ةبببد اببب  ال قبببي ح   صبببى م
   . يابي  ببا ااب  إل ببن ال بباىثي يال  ا ةببع ال ةبد   يال طببي ر ي أ  ال قببي ح    ا  با سب ي  ال بب ة ح

 ك بببببب  فببببببي  ىسبببببب   ال ببببببدر   يال ة ح  ى ببببببد    ا ةببببببع ي قببببببي ح ال  ر صبببببب  ى ببببببر اا  ببببببر أ  
ال لر ببببع يرغببببح ابببباا  ا الببببا ال لببببرا  ق صببببرا ا بببب   قببببد ح ال قببببد راا   ( 9391333 ببببيا ق 

  يالىكبح ال هباري ا ب  ال  ة  ب    ال جبا  أي ا ةعي ك في   إرسا  الط  ع ال  ال درا  دي    
ر اا  ببر ي  بببر ال ر  ببع اليط  بببع أ ببي  كبببر  بب   ي  بببد أ  (   ى بببا الرسببي   ىسبب  ا بببح ال اىثبب

السبب   الرر سببي ل   ببارا اليلا  ببع ال ببي  ج ببا   ةا هببا فببي رداتا  يا ببع ال ة بب ح اببي اببدح ا  هببا  
  يكبببباا ايك فببببات  ببببال ط  ق ال  ر صبببب  إسبببب را  ج ع ياضببببىع ف  ببببا   ة ببببق   قببببي ح ي راق ببببع أدات 

الدراسبببببي  يال بببببي ي  ر كببببب  إط قبببببا ا ببببب   السبببببطىي ل بببببرا ا يى بببببدا ال ةبببببا  ر طبببببيا  ال سبببببار
ل  كبي   أث بات اللاد بع     اجةبع  داغيج ع الداح ال بي  ب  يبا ها أ   ب دح إلب  ا  هبا  س اسبع 

  يا ببب   سببب ي  ال  بببارا ال  ر صببب  يلهببباا ا ةكسبببا   ببب  ال  بببارا سببب  ا ا ببب   سببب ي   ىصببب   
 .ال  سساا ال ر ي ع



89 

 

إابببداد ي كبببي    جبببدا فبببي دا أساسببب ع ياا ببعا   ببا   كبببد  بببرا ألابببر  أ  ال ر  ببع الة   بببع يىبببي 
 اي  ارسبببي  ا ةا يبببي فرصبببع كاف بببع كبببي  ت  لببباا فببب ى   طبببال ي   إاطبببا ببب  كببب  الجيا ببب  عالط  ببب

يفر لبن  ق  باا  ب     د ن   باا  ل  بدر   ىد ثبع  يأ   يض    يأ   لا  فعال ة    ع ال ياقف ال
 .  ق ع أث ات  كي  ن ال ه ييا       الجيا   ال لر ع يالجيا   ال ط  ر ي ع اصر ع  يأ  

الر اض ع للأسا اا    ي يج  ا   إدارا  ةااد ا يح ي ق  اا اس يطع ال د  ع ي لاا 
اطارها ال كا ع ال رقع ال ي    اس  يأا   ىدا لرا جد دا  جاو ااو الي  ها ض   ال را ا   يا 

 ال  ييدا ادافاس  يال  ى    ىقق ال ر ي ع الجد دا
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 جامعة عمار ثليجي – بالأغواط

 معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية

 تخصص: نشاط بدني رياضي مدرسي

 
 استبيان

 اعداد مذكرة ماستر بعنوان: إطارفي  تحية طيبة وبعد:

مشكلات التربص الميداني التي تواجه الطالب الاستاذ بمعهد علوم وتقنيات تربية " 
ين ايديكم هذا الاستبيان راجين منكم التعاون معنا بغرض ب " نضعبدنية ورياضية

بإبداء رأيكم السديد ومقترحاتكم بشأن فقرات الاستبيان فيما إذا كان صالحًا أو إفادتنا 
غير صالح، ومدى انتماء كل فقرة للمجال المحدد لها، وأية اقتراحات أو تعديلات 

بأن بدائل الإجابة على الفقرات  ترونها مناسبة لتحقيق هدف الدراسة الحالية علمًا
 ، غير موافق(موافق الى حدا ما)موافق، هي

 مع خالص الشكر والتقدير
 .والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

    الباحثان                                                        
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 ملخص الدراسة:

اني التي تواجه الطالب الاستاذ مشكلات التربص الميديهدف البحث الى التعرف على 
التي تواجه  اهم المشكلات وكذلك التعرف ،رياضيةالو بدنية ال الانشطةبمعهد علوم وتقنيات 

شخصية ، و ومدرسة الأكاديمي، والمشرف المهارات التدريسيةصعوبات في ) الطالب الاستاذ
  .(الطالب المعلم

المنهج الوصفي الذي يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في واتبعا الباحثان 
تضمنت  استبانة، واعدا لذلك الواقع، ويهتم بوصفها وصفا دقيقا ويعبر عنها كيفيا أو كميا

( طالب من 22وبعد التأكد من صدقها وثباتها تم توزيعها على عينة البحث ) عبارة( 43)
 توصلت الدراسة الى: معهد التربية البدنية والرياضية بجامعة الاغواط، طلبة 

يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في التخطيط وتنفيذ الددر  وعمليدة التقدويم التلاميدذ  .1
 .لدى طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية بالاغواط

يواجه الطالب الاستاذ صعوبات في مع إدارة المدرسدة والأسدتاذ المشدرف لددى طلبدة  .2
 .البدنية والرياضية خلال حصة التربية العملية معهد علوم وتقنيات الأنشطة

يواجدده الطالددب الاسددتاذ صددعوبات فددي التعامددل مددع التلاميددذ والددتحكم فددي الفددو  لدددى  .4
 طلبة معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية خلال حصة التربية لبدنية والرياضية.

 


