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Telidji.
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Resumé

La génération automatique des emplois du temps universitaire peut être décrite comme

l’allocation des ressources (Créneaux Horaires, Salles, ...) aux événements (Séances de

cours, TD et TP), tout en essayant de satisfaire un ensemble de contraintes. Nous

visons à travers ce travail à donner une application qui permette de résoudre les problèmes

d’affectation de temps la plus complète possible en démarrant par une conception solide.

Mots Clés : Optimisation ,contrainte, Emploi du temps, Multi-Agents .
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Abstract

Automatic generation of university Timetabling can be described as the allocation of

resources (time slots, rooms ...) to events (lesson, TD and TP), while trying to meet a set

of constraints. The proposed approach is solving the problem using a special algorithm to

create the Timetabling, With the search for the best way to distribute rations to groups

, teachers and rooms without inconsistencies.

Keywords : Optimizing, compelled, Schedule, Multi Agents .
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2.17.1 définition . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
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Introduction générale

Une chose que nous ne pourrons jamais la rattraper après qu’elle soit passé, c’est le

temps .En conséquence, ce qui est fait est fait, alors la gestion du temps est une opération

très délicate est devient parfois immâıtrisable.

En se basant sur le principe du célèbre proverbe qui dit ” mieux vaut prévenir que

guérir ”, on va proposer une solution pour éviter au maximum de se trouver dans des

erreurs liées à la gestion du temps.

Cependant, l’homme à montrer sa faiblesse face à des fastidieux travaux à la fois com-

plexes et difficiles, et cela du à l’insuffisance de ses capacités physiques et intellectuelles.

L’être humain a crée des machines manuelles par la suite des machines automatiques, des

outils et beaucoup d’autres choses pour minimiser son intervention dans le processus de

travail. Pour but de chercher des moyens pour faciliter la vie de l’être humain. Notre but

est d’automatiser les tâches pour : aider l’homme

dans les prises de décision, traiter les informations avec précision... Les solutions trouvées

à ce problème sont nombreuses et acceptable, mais notre but est de chercher une amé-

lioration à ces solutions pour minimiser l’intervention de l’Homme dans le processus de

travail.

Dans notre mémoire on présente une étude d’un problème classé parmi les problèmes les

plus complexes (NP-complet) dont la solution est très difficile et nécessite des approches

un peu particulières.[1]

Notre travail consiste à mettre au point un système de génération automatique d’un

emploi du temps. Ce problème se pose dans tous les secteurs professionnels et sa solution

apporte une bonne gestion du temps.

L’emploi de temps est l’affectation des personnes et matérielles dans un certain nombre

de créneaux horaires en respectant les contraintes. Cette affectation a pour but de bien

organiser le travail et d’éviter les conflits et de construire un environnement de travail

1



Introduction générale

adéquat.

Cependant la réalisation d’un emploi de temps manuellement est très compliquée et

très coûteuse. Beaucoup de chercheurs sont intéressés par ce type de problèmes et pro-

posent leurs solutions mais chacun d’eux a ses propres méthodes.

Notre document est organisé comme suit :

Le premier chapitre présente une description synthétisée au problème d’emploi du

Temps on a commencé par l’identification et la description du problème d’emploi du

temps, de la génération automatique d’emploi du temps. Outre on a cité quelques do-

maines d’application, les différentes variantes pour la formulation d’emploi du temps, les

contraintes d’emploi du temps et environnement, puis on a présenté quelques méthodes

utilisées pour résoudre le problème d’emploi du temps .

Le deuxième chapitre contient l’étude analytique qu’on a fait pour la résolution du

problème, et on a montré toutes les schéma UML, du remplissage des informations de la

base de donné correspondant au faculté ainsi les autre facteur nécessaire (départements

,domaines, matières, groupes, enseignants, emplacement .....).

Le troisième chapitre est consacré à l’implémentation de notre application .

2



Chapitre 1

L’emploi du temps
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Chapitre : 1 L’emploi du temps

1.1 Introduction

L’emploi du temps est l’un des exemples les plus fréquents des problèmes d’optimisa-

tion dans une institution ou un établissement. IL peut se manifester sous plusieurs formes

différentes et particulières selon la spécificité de l’environnement ou l’institution où l’on

en a besoin.

Réaliser un emploi du temps pose un problème qu’on doit résoudre. D’une manière

générale pour résoudre un problème donné on commence par la recherche de la classe au

quelle appartient ce problème. Le problème d’emploi fait partie des problèmes dont les

contraintes augmentent en fonction de la résolution, ce qui rend difficile leurs résolutions.

De tels problèmes peuvent être résolus par des approches classiques ou modernes.

Dans ce chapitre, nous venons de voir qu’est-ce qu’un emploi du temps (EDT), sa

définition, ses domaines d’applications. Nous avons fait une description de l’EDT d’un

établissement scolaire. Nous avons également : détaillé les divers problèmes liés à l’EDT,

indiqué comment formuler le PET, défini une génération automatique d’un EDT ses

avantages par rapport à la réalisation manuelle d’un EDT.

Nous avons conclu que la résolution d’un problème d’emploi du temps est une gestion

des contraintes.

1.2 Qu’est-ce qu’un emploi du temps ?

1.2.1 Définition de l’emploi du temps

L’emploi du temps est un plan représentatif définissant le temps nécessaire pour éla-

borer des tâches et des objectifs fixés préalablement sous forme de créneaux horaires. Il

consiste à gérer les charges de travail dans le temps tout en prenant compte des ressources

humaines et matérielles disponibles.

Donc on peut définir le problème lie à la gestion de l’emploi du temps comme chercher

à gérer les ressources d’une manière satisfaisante en respectant au maximum que possible

les contraintes de temps.
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Chapitre : 1 L’emploi du temps

1.2.2 Différentes variantes pour la formulation d’emploi du temps

Il existe un grand nombre de variantes du problème d’emploi du temps qui diffère les

uns des autres selon le type d’établissement impliqué (université ou école...) et le type de

contraintes imposées.

Parmi plusieurs classifications possibles de l’emploi du temps nous avons choisi une

classification en deux catégories principales :

1.2.2.1 Emploi du temps des écoles :

Établir un programme journalier pour toutes les classes d’une école en évitant que

deux professeurs se rencontrent en même temps dans une même salle et que deux salles

soient attribuées à un professeur en même temps.

1.2.2.2 Emploi du temps des cours :

Établir le programme hebdomadaire pour tous les cours d’un ensemble d’université en

réduisant au minimum les chevauchements des cours ayant les étudiants communs.

Cependant, une telle classification n’est pas stricte dans le sens qu’il y a quelques

problèmes spécifiques et ne pouvant être facilement classés dans les deux catégories citées

ci- dessus. Par exemple l’emploi du temps d’une école spécifique dans laquelle elle donne

la grande liberté à l’étudiant, l’ensemble de cours peut être semblable à un emploi du

temps de cours.

En pratique certaines conditions s’imposent pour l’élaboration d’un emploi du temps.

Le système doit spécifier l’affectation des enseignants, groupes, salles et matérielles péda-

gogiques dans le temps tout en respectant le plus possible les contraintes imposées.

1.2.3 Les domaines d’application :

Le problème de l’emploi du temps se pose en général dans tous les secteurs : écono-

miques, industriels, administratifs, les établissements scolaires, les instituts, les universités,

les entreprises...etc.

Les résultats issus d’un secteur peuvent être utilisés dans un autre secteur mais nous

nous intéressons particulièrement qu’aux établissements scolaires.
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Chapitre : 1 L’emploi du temps

1.3 Génération automatique d’un emploi du temps

La génération automatique d’un emploi du temps est une activité de création, de

gestion et de maintenance d’un emploi du temps avec un ordinateur et avec l’intervention

minimale de l’être humain en satisfaisant au mieux les ressources humaines, matérielles

et temporelles.

La génération automatique d’un emploi du temps nécessite la construction d’un sys-

tème capable de gérer les ressources temporelles et matérielles, les contraintes imposées

et de résoudre les conflits entre ces ressources.

Mettre au point un tel système est une tâche difficile et fastidieuse pour l’être humain.

Outre la réalisation manuelle d’un emploi de temps est très compliquée, très coûteuse en

terme de temps et effort mentale.

La génération d’un emploi du temps n’est pas un problème de simulation car il ne

s’agit pas de recréer virtuellement le comportement d’un <organisme> existant mais de

fournir plutôt une résolution de problèmes réels.

1.3.1 Définition formelle du problème de l’emploi du temps

Un problème de l’emploi du temps (PET) est défini par la gestion d’un ensemble

de ressources (matérielles, humaines et temporelles) et la satisfaction d’un ensemble des

contraintes.

Le PET consiste à concilier des contraintes temporelles et les ressources pour proposer

un emploi du temps sur une certaine durée entre plusieurs acteurs (professeurs, étudiants,

cours, salles ....).

Dans ce cas les buts sont préétablis en fonction d’un plan pédagogique et des contraintes

portant sur :

— Des disponibilités temporelles ;

— Des compétences ;

— Le besoin des ressources spécifiques (matériels pédagogiques).

1.3.2 Définition formelle

Formellement on peut représenter le problème de l’emploi du temps comme suit :

— un ensemble de classes : c1...; cm; avec m est le nombre de salles,

6



Chapitre : 1 L’emploi du temps

— un ensemble de professeurs : t1...; tn; avec n est le nombre de professeurs ;

— un ensemble de périodes de 1..., h avec h est le nombre de périodes.

Une triplet (Xijk) indique les contraintes entre les éléments (i : salle, j : professeur, k :

cours).

La Formulation mathématique :

Résoudre PET : consiste à trouver :

Xijk

 1 si la classe Ci et ≤ proffesseur et j seréunt à la période hk

0 dans le cas contraire.

Une triplet (X ijk ) indique les contraintes entre les éléments (i : salle, j : professeur,

k : cours).

La Formulation mathématique :

Résoudre PET : consiste à trouver

1.3.3 Formulation des contraintes

Un horaire peut être considéré comme satisfaisant s’il convient aux professeurs, aux

élèves et s’il respecte la disponibilité des salles. Le souci d’assurer un certain confort aux

professeurs et aux élèves rend particulièrement difficile la confection d’un emploi du temps.

Il est bien difficile de recenser toutes les exigences susceptibles. D’intervenir dans un

problème d’emplois du temps.

Certaines découlent directement des données décrites dans la section précédente alors

que d’autres viennent se superposer selon le cas.

En clair, le problème de la confection d’un emploi du temps universitaire consiste à

donner une heure de début j P à chaque leçon up i up 1, ..., up n tout en satisfaisant

les contraintes suivantes :

1. Non chevauchement des Intervenants :un intervenant ne peut pas enseigner

plus d’une leçon à la fois.

2. Contraintes de site pour Intervenants :L’enseignant ne change pas de site au

cours d’une demi-journée.

3. Contraintes de pause pour Intervenants :L’enseignant a au moins une pause

de 45 minutes aux heures de midi.

7



Chapitre : 1 L’emploi du temps

4. Disponibilité des Intervenants :L’emploi du temps est conçu d’une façon en

essayant de respecter la journée de disponibilité des enseignants. Aucune différence

n’est faite entre les intervenants extérieurs et le personnel de l’université.

5. Non chevauchements des étudiants :Un étudiant ne peut suivre qu’une seule

unité pédagogique à la fois.

6. Contraintes de pause Étudiants :L’étudiant a au moins une pause de 45 mi-

nutes aux heures de midi.

7. Contraintes sur les horaires des UPs :On ne peut commencer une unité péda-

gogique si on ne peut la finir dans les horaires prédéfinis. Par exemple, on ne peut

commencer un cours de deux heures à 19h.

8. Contraintes de positionnement des UPs :Toutes les unités pédagogiques

doivent être positionnées.

9. Contraintes d’affectation de salles : Dans une salle, il ne peut y avoir qu’une

seule unité pédagogique programmée par créneau horaire.

10. Contraintes de choix de salles : les affectations des salles doivent respecter

les demandes des responsables Valeur telque chaque UV est caractérisé par les

informations(Un ensemble d’intervenants, des groups, des filières,...).

11. Contraintes de capacité de salle :Une unité pédagogique ne peut être planifiée

dans une salle ne permettant pas de recevoir l’ensemble des étudiants lié à cette

unité.

12. Contraintes jours non ouvrable : aucun enseignement ne peut avoir lieu durant

une journée non ouvrable.

L’existence d’un horaire respectant à la lettre toutes les contraintes n’est pas garantie

dans le cas général. En réalité, il s’agit de trouver un horaire aussi bon que possible dans

un temps de calcul raisonnable tout en tolérant la présence de conflits ; le nombre de ces

conflits doit être minimisé pour que l’horaire soit jugé satisfaisant par les différents parties

concernées (direction de l’université, Intervenant, Étudiants, etc.)

L’emploi du temps est un problème difficile à élaborer et plus demandé à tous les

niveaux dans divers domaines. La difficulté principale vient de la complexité de gérer les

contraintes temporelles qui le caractérisent. Donc La génération d’un emploi du temps et

à la fois :
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— Difficile car c’est typiquement un problème de résolution de contraintes dont la

solution n’est pas à priori connue dans le cas général ;

— Et nécessite de fournir un programme capable de s’adapter avec les changements

dynamiques de l’environnement pour fournir une solution meilleure.

1.3.4 le PET comme problème de satisfaction des contraintes

Les acteurs mis en jeu pour l’élaboration d’un emploi du temps au niveau scolaire

sont :

— des enseignants ;

— des groupes d’étudiants ;

— des salles ;

— des matières ;

On peut classer les diverses contraintes en deux catégories : les contraintes fortes et les

contraintes faibles. Qui doivent être satisfaites peuvent être violées. Chacun des acteurs

possède des contraintes fortes et faibles.

a) Les contraintes des enseignants :

— fortes :

— sa disponibilité (jour de la semaine, tranche horaire, ...) ;

— ses propres qualifications ;

— ses préférences ;

— sa possibilité d’enseigner un ou plusieurs modules ;

— faibles :

— ses compétences ;

— son type de contrat (permanent ou contractuel) ;

b) Les contraintes des ressources matérielles :

— fortes :

— disponibilité des salles et appareils (data show...) ;

— faibles :

— équipements spéciaux (chauffage, ventilateur, climatiseur ...) ;

c) Les contraintes des enseignants :

— fortes :
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— chaque module doit être enseigné au minimum par un enseignant ;

Le problème à résoudre consiste à concilier toutes ces contraintes pour proposer un

emploi du temps sur une certaine durée.

Malgré les difficultés d’implémentation, il y existe plusieurs approches proposées et

étudiées par de nombreux chercheurs, ce qui offre des solutions réalisables mais qui ne

sont pas toujours efficaces.

1.4 Quelques méthodes utilisées pour résoudre le PET :

L’heuristique : L’heuristique est une règle générale d’action applicable à plusieurs

situations permettant d’aboutir plus rapidement à la solution. Pour le cas de l’emploi

du temps l’heuristique remplit directement l’horaire complet d’un cours ou d’un groupe

de cours à la fois dans la mesure où aucun conflit ne surgit. Un système Schola est un

exemple typique de cette méthode. Ce système est basé sur les trois stratégies suivantes :

A Assigner le cours le plus urgent à la période la plus favorable ;

B Quand une période peut être affectée seulement pour un cours, assigner une période

à un cours ;

C Déplacer un cours déjà programmé à une période libre afin de laisser la période au cours

cherchant à être affecté. Le système SCHOLA programme les cours en alternant les

stratégies A et B autant que possible. Quand plusieurs cours ne peuvent être programmés

de cette façon, elle commence à employer la stratégie C.

La stratégie A est le noyau du système et elle est utilisée dans plusieurs systèmes en

définissant l’urgence et la période favorable différemment.

Un cours est urgent quand le professeur et la classe ont peu de disponibilité pendant

qu’il y a beaucoup de cours à dispenser. Une période est favorable quand un petit nombre

de cours peut être programmé à la période selon la disponibilité des professeurs et salles.

L’utilisation de la stratégie B est effectuée dans le cas où il y a un défaut au niveau

de la stratégie A. La stratégie C fournit une forme limitée de retour arrière à récupérer

les défauts de la stratégie A.
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Conclusion

Dans cet chapitre, nous venons de voir ce qu’est un emploi du temps (EDT), sa

définition, ses domaines d’applications. Nous avons fait une description de l’EDT d’un

établissement scolaire.

Nous avons également : détaillé les divers problèmes liés à l’EDT, indiqué comment

formuler le PET, défini une génération automatique d’un EDT ses avantages par rapport

à la réalisation manuelle d’un EDT.

Nous avons conclu que la résolution d’un problème d’emploi du temps est une gestion

de contraintes.
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2.1 Introduction

Parmi les étapes les plus importantes de la programmation l’étape de conception, qu’on

ne peut pas y dépasse et sans passer par cette étape on trouve des grandes erreurs dans

les programmes.

Pour la conception des programmes plusieurs outils peuvent être utilisés, parmi ces

outils le langage UML qui est choisi pour la conception de notre programme.

Parmi les multiples outils logiciels utilisés pour dessiner nos diagrammes, nous avons

choisi

ArgoUML par ce qu’il est libre et gratuit. et en utilisant le dictionnaire de donnée

pour la collection des données.

2.2 Conception

Dans ce qui suit, on va présenter la conception (les différents diagrammes) de notre

projet en utilisant UML. On commence par la présentation de diagramme de cas d’utili-

sation générale, puis on détail chaque cas en donnant sa définition et son diagramme de

séquence et enfin, on terminera par la présentation de diagrammes de classes du projet.

2.3 représentation générale d’UML

2.3.1 définition

Regardons tout d’abord ce qui s’est passé au début des années 90. Par rapport à la

cinquantaine de méthodes d ?analyse et de conception objet qui existaient au début des

années 90, seulement trois d’entre elles se sont détachées nettement au bout de quelques

années. En effet, la volonté de converger vers une méthode unifiée était déjà bien réelle et

c’est pour cette raison que les méthodes OMT, BOOCH et OOSE se sont démarquées

des autres.

OMT (Object Modeling Technique) de James Rumbaugh et BOOCH de Grady

Booch ont été les deux méthodes les plus diffusées en France durant les années 90. Par

ailleurs, OOSE de Ivar Jacobson s’est aussi imposée dans le monde objet pour la partie

formalisation des besoins.
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Pour aller plus loin dans le rapprochement, James Rumbaugh et Grady Booch

se sont retrouvés au sein de la société Rational Software et ont été ensuite rejoints par

Ivar Jacobson en se donnant comme objectif de fusionner leur méthode et créer UML

(Unified Methode Language).

Il est important de noter que contrairement à ce qui avait été envisagé au départ,

le processus de développement a été sorti du champ couvert par le projet de norme.

UML est donc une norme du langage de modélisation objet qui a été publiée, dans sa

première version, en novembre 1997 par l’OMG (Object Management Group), instance

de normalisation internationale du domaine de l’objet.

En quelques années, UML s’est imposée comme standard à utiliser en tant que langage

de modélisation objet.

Aujourd’hui, en cette fin de la première décennie des années 2000, nous avons déjà une

dizaine d’années de recul sur l’enseignement et la pratique d’UML en entreprise.[2]

2.3.2 Présentation générale des diagrammes

UML propose neuf diagrammes qui peuvent être utilisés dans la description d’un

système. Ces diagrammes sont regroupés dans deux grands ensembles :

2.3.2.1 Vues statiques

1. les diagrammes de classes

Permettent de spécifier la structure et les liens entre les objets dont le système est

composé.

Réalise les fonctionnalités décrites par les diagrammes de cas d’utilisation.

2. les diagrammes de cas d’utilisation :

Montrer les limites d’un système et ses fonctions principales (pour les utilisateurs) à

quoi sert le système en organisant les interactions possibles avec les acteurs.

3. Les diagrammes de composants :

Sont les diagrammes qui montrent les choix de réalisation, est utilisé que pour les

systèmes complexes.

Un composant est un élément physique qui représente une partie implémentée d’un

système qui peut être du code (source, binaire ou exécutable), un fichier de commande,
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un fichier de données, une table

2.3.2.2 Vues dynamiques

1. Les diagrammes de séquence :

Permettent de décrire comment les éléments du système interagissent entre eux et avec

les acteurs.

2. Les diagrammes de collaboration :

Il définit les communications qui existent entre objets au niveau global.

Les graphes de collaboration indiquent qui communique avec qui. Ils sont utilisés pour

analyser et concevoir les structures de communications entre objets.

3. Les diagrammes d’états transition.

4. Les diagrammes d’activités.

2.3.3 les objectifs d’UML :

Objectifs poursuivi : [3]

— représenter des systèmes entiers (au delà seul logiciel) par des concepts objets ;

— créer un langage de modélisation utilisable par les humains et les machines ;

— établir un couplage explicite entre les concepts et les artefacts exécutables ;
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2.4 Diagramme de cas d’utilisation global :

Figure 2.1: Diagramme de cas d’utilisation :global

2.5 Diagramme de cas d’utilisation :Authentification

Figure 2.2: Diagramme de cas d’utilisation :Authentification
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2.6 Diagramme de séquence Authentification

Figure 2.3: Diagramme de séquence Authentification

Description du sommaire

Titre Authentification

But
Ce cas d’utilisation permet à un administrateur de se connecter au

Système.

Acteurs administrateur.

Description du sommaire

Enchainements :

1. L’administrateur demande une connexion au système ;

2. Le système demande le nom d’utilisateur et le mot de passe ;

3. L’administrateur entre le nom d’utilisateur et le mot de passe ;

4. Le système vérifie l’existence de l’administrateur ;

5. Le système se connecte et ouvre la session ;

Exception 1 : dans le cas où l’administrateur saisie un mot de

passe erroné, Le système demande de retaper les informations.

Table 2.1: Descriptions des cas d’utilisation Authentification
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2.7 Diagramme de cas d’utilisation :Saisie

Figure 2.4: Diagramme de cas d’utilisation :Saisie

2.8 Diagramme de séquence Saisie

Figure 2.5: Diagramme de séquence Saisie
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Description du sommaire

Titre : Saisie.

But :

Ce cas d’utilisation permet à un administrateur de saisir les

informations suivants :(le département, les salles, le niveau

(section, groupe), les modules, les enseignants).

Acteurs : administrateur.

Description du sommaire

Enchainements :

1. l’administrateur accède à l’interface ;

2. l’administrateur saisie les informations suivantes : (le départe-

ment, les salles, le niveau(section, groupe),les modules, les en-

seignants) ;

3. après la saisie de ces données l’administrateur enregistre le tra-

vail ;

4. le système demande de consulter l’emploi du temps ;

Exception : le système affiche un message d’erreur ?manque de

données ?.

Table 2.2: Descriptions des cas d’utilisation Saisie

2.9 Diagramme de cas d’utilisation :Enregistrer

Figure 2.6: Diagramme de cas d’utilisation Enregistrer
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2.10 Diagramme de séquence Enregistrer

Figure 2.7: Diagramme de séquence Enregistrer

Description du sommaire

Titre : Enregistrer.

But :
Ce cas d’utilisation permet à un administrateur d’enregistrer

l’emploi du temps que nous avons crée.

Acteurs : administrateur.

Description du sommaire

Enchainements :

1. l’administrateur sélectionne enregistrer ;

2. le système sauvegarde l’emploi du temps.

Table 2.3: Descriptions des cas d’utilisation Enregistrer.
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2.11 Diagramme de cas d’utilisation :Enregistrer sous

Figure 2.8: Diagramme de cas d’utilisation :Enregistrer sous

2.12 Diagramme de séquence Enregistrer sous

Figure 2.9: Diagramme de séquence Enregistrer sous
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Description du sommaire

Titre ; Enregistré sous.

But :
Ce cas d’utilisation permet à un administrateur d’enregistrer

l’emploi du temps après avoir choisie un chemin de sauvegarde.

Acteurs : administrateur.

Description du sommaire

Enchainements :

1. l’administrateur demande de sauvegarder l’ET avec la sélection

de l’ordre ”enregistrer sous”;

2. le système demande de choisir le chemin ;

3. l’administrateur choisie le chemin ;

4. le système enregistre l’ET.

Table 2.4: Descriptions de cas d’utilisation Enregistrer sous.

2.13 Diagramme de cas d’utilisation : Imprimer

Figure 2.10: Diagramme de cas d’utilisation : Imprimer
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2.14 Diagramme de séquence Imprimer

Figure 2.11: Diagramme de séquence Imprimer

Description du sommaire

Titre : Imprimer.

But : Ce cas d’utilisation permet à un administrateur d’imprimer l’ET.

Acteurs : administrateur.

Description du sommaire

Enchainements :

1. l’administrateur demande d’imprimer l’ET ;

2. Le système ouvre une fenêtre d’impression ;

3. l’administrateur choisie la format d’impression ;

4. le système envoye un message ”fichier à imprimer”.

Table 2.5: Descriptions de cas d’utilisation Imprimer.
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2.15 Diagramme de classe

Figure 2.12: Diagramme de classe

2.16 Modéle relationnel(MLD)

faculter( #num , nom ) ;

departement( #num , nom , numf) ;

cour ( #num , nom , numDc) ;

td ( #num , nom , numDtd) ;

tp ( #num , nom , numDtp) ;

semestre ( #code , nom ) ;

module( #code , nom , nums , hcour , htd , htp) ;

section ( #num , nom , branche) ;

groupe ( #num , nom , numsc , niveau) ;

enseignant ( #num , nom , prenom , date naissance) ;

seance( numE , numM , numG , numTD , numTP , numC , heur , jour , type ) ;
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2.17 Dictionnaire des données

2.17.1 définition

Un dictionnaire des données est une collection de méta-données ou de données de

référence nécessaire à la conception d’une base de données relationnelle. Il revêt une

importance stratégique particulière, car il est le vocabulaire commun de l’organisation.

Il décrit des données aussi importantes que les clients, les nomenclatures de produits

et de services, les annuaires, etc. C’est donc le référentiel principal de l’entreprise, sur

lequel s’appuient les décisions de celle-ci. Il est souvent représenté par un tableau à quatre

colonnes contenant le nom, le code et le type de donnée ainsi que des commentaires. [6]

Un dictionnaire des données doit respecter les contraintes suivantes :

— Tous les noms doivent être monovalués et non décomposables.

— Il ne doit pas y avoir d’homonymes, ni de synonymes.

— Les données y sont regroupées par entité.

— Les identifiants sont complètement précisés.

— Les commentaires doivent être pertinentes.
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Nom Describe Domaine Commentaire Contrainte

faculter

num id faculté int n-auto not null P.K

nom nom faculté string not null <100

Département

num id département int n-auto not null P.K

nom nom département string not null <100

numf id faculté int not null F.K

cour

num id salle cours int n-auto not null P.K

nom nom salle cours string not null <20

numDc id département int not null F.K

td

num id salle td int n-auto not null P.K

nom nom salle td string not null <20

numDtd id département int not null F.K

tp

num id salle tp int n-auto not null P.K

nom nom salle tp string not null <20

numDtp id département int not null F.K

semestre

code id semestre int n-auto not null P.K

nom nom semestre string not null <50

module

code id module int not null P.K

nom nom module string not null <50

nums id semestre int not null F.K

hcour nbr cour semain int null

htd nbr td semain int null

htp nbr tp semain int null
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section

num id section int n-auto not null P.K

nom nom section string not null <10

branche nom branche string null <50

groupe

num id groupe int n-auto not null P.K

nom nom groupe string not null <50

numsc id section int not null F.K

niveau nom niveau string not null <20

enseignant

num id ensegnant int not null P.K

nom nom enseignant string not null <50

prenom prenom enseignant string not null <50

date naissance date naissance enseignant date not null

seance

numE id ensegnant int not null F.K

numM id module int not null F.K

numG id groupe int not null F.K

numTD id salle td int not null F.K

numTP id salle tp int not null F.K

numC id salle cours int not null F.K

heur heur séance string not null <20

jour jour séance string not null <10

type type séance string not null <10

Table 2.6: Dictionnaire de donnée
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3.1 Introduction

Dans ce chapitre on implémente notre application en utilisant le langage du program-

mation java avec l’IDE NetBeans et MYSQLpour la gestion de la base de données et

le langage de déscription LATEXpour le traitement de texte.

3.2 l’envirennement de programmation JAVA

C’est un langage de programmation orienté objet, développé par Sun Microsystems.

Il permet de créer des logiciels compatibles avec de nombreux systèmes d’exploitations

(Windows, Linux, Macintosh, Solaris). Java donne aussi la possibilité de développer des

programmes pour téléphones portables et assistants personnels. Enfin, ce langage peut-

être utilisé sur internet pour des petites applications intégrées à la page web (applet) ou

encore comme langage serveur.[4]

3.3 l’environnement de gestion de BDD MYSQL

MySQL est une base de données relationnelle libre qui a vu le jour en 1995 et très

employée sur le Web, souvent en association avec PHP (langage) et Apache (serveur web).

MySql fonctionne indifféremment sur tous les systèmes d’exploitation (Windows, Linux,

Mac OS notamment).

Le principe d’une base de données relationnelle est d’enregistrer les informations dans

des tables, qui représentent des regroupements de données par sujets (table des clients,

table des fournisseurs, table des produits, par exemple). Les tables sont reliées entre elles

par des relations.

Le langage SQL (acronyme de Structured Query Language) est un langage universel-

lement reconnu par MySql et les autres bases de données et permettant d’interroger et

de modifier le contenu d’une base de données. Les autres bases de données utilisées en

informatique sont essentiellement Microsoft SQL Server et Oracle.[5]
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3.4 L’environnement de traitement de texte LATEX

3.4.1 Définition de LATEX

LATEX est un logiciel dédié à la production de documents professionnels :

livres,mémoires,rapportes,articles,...

et un langage de description de documents avec un compilateur associé.

3.4.2 Quelques caractéristiques :

— portabilité.

— interopérabilité.

— libre et gratuit.

3.5 Présentation l’application

Figure 3.1: Interface de connection au système
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Figure 3.2: Interface principale
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Figure 3.3: Interface principale après la saisi
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Figure 3.4: Interface prof module

Figure 3.5: Interface prof module après insertion
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Figure 3.6: Interface prof module après la retirer

Figure 3.7: Interface de sauvegarde
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Conclusion Générale

le problème d’ET est très difficile à résoudre.La difficulté réside dans le fait de prendre

en compte la grosse masse d’informations en outre des diverses contraintes,particulièrement

dans l’établissement scolaire.

le travail qui nous à été présenté consiste à réalisé un système de gestion du temps.

Notre réalisation consiste à programmer un emploi du temps en évitant le conflit.

L’analyse, la spécification, la conception sont décrit en UML et le traitement de texte

avec le langage de description LATEX.

L’implémentation de l’application à été réalisé par l’environnement de programmation

JAVA.
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