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ق ال تعالى في محكم تنزيلو " ربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي  
أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحا ترضاه وأدخلني  

(91برحمتك في عبادك الصالحين" )صٌرة النمل: الآية    

  "بيران بن شاعة":فالمشر الأستاذ إلى الجزيل بالشكر تقدمأ

مٌ   قسم أساتذة كافة بإخلاص شكرأ أن ييفٌتن ًلا العل
 يدراست سنٌات طيلة منيم تإستفد الذين ةالاجتماعي

.خاصة الأستاذ بن عيسى    الجامعية  

اٌضع من قريب أو من بعيد  إلى كل من ساىم في ىذا العمل المت

 لكم جزيل الشكر......
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 .انىاندٌن انعشٌشٌن أهدي ثمزة جهدي إنى

 انتً ساندتنً بدعىاتها بارك الله فً عمزها.إنى انىاندة انكزٌمة 

 انغانً انعشٌشإنى أبً 

  انعشٌشسوجً رفٍق اندرب انى 

 من أستمد منهما معنى انحٍاة  إنى

  واعٍش لأجههما بناتً "رتاج، نهال"

 وابنائهم هى ما أمهك إخىتًأغانى 

 انى كم من ٌسعدهم نجاحً أهدي هذا انعمم

 



 



 



 مقـــدمة
 

 أ‌
 

للمهنة التي يمارسها الفرد أهمية كبيرة وواضحة بالنسبة لو وللمجتمع على حد سواء فهي بالنسبة للفرد 
وسيلة لخدمة الآخرين تنعكس تلقائيا لتصبح وسيلة لخدمة ذاتو وشعوره أمام نفسو بأنو شخص لو مكانة 

إضافة إلى ذلك  حولو.بين جماعتو حيث أن تقدير الشخص لنفسو يرجع الى حد كبير إلى تقدير من 
فهي من المحددات لدكانتو الاجتماعية ولحاضره ومستقبلو وتوفر لو القنوات التي توصل الى الدصادر 

 الاجتماعية الدهمة كالثروة والنفوذ والقوة في المجتمع.
من ذلك يتبين ان قيمة الدهنة بالنسبة للفرد لا تقل أهمية عن قيمتو بالنسبة للمجتمع فعلاوة على 

رتباط الدهنة بالوظيفة والعمل وبالتالي على الدردود الاقتصادي من حيث الإنتاج فان كثيرا من الدشاكل ا
لذا جذورىا في الحياة الدهنية الفاشلة من جراء تدني الأجور الدؤثرة سلبا على الإنتاج والحياة الأسرية 

 والاضطرابات النفسية والاجتماعية.
بة في الوقت الحاضر أمرا ىاما نظرا للتطورات السريعة والتغييرات وقد أصبح اختيار الدهنة الدناس

الاجتماعية والاقتصادية ولدا لو من تأثيرات ايجابية أو سلبية على حياة الفرد فربما تكون ىذه الدهنة وسيلة 
اضرة لبناء مسيرة الشخص او وسيلة ىدم لو ، فعملية اختيار الدهنة لذا اثر كبير على الفرد في حياتو الح

والدستقبلية فهي عملية حاسمة ومصيرية تحدد مستقبلو الوظيفي وترسم لو معالم النجاح او الفشل في الحياة 
ت كثيرة يتخذىا كل يوم الا ان اختيار افاختيار الدهنة من أىم القرارات التي يتخذىا الفرد من بين قرار 

جزافا فهذا القرار لابد ان يكون وفقا الدهنة قرار ذو طابع خاص حيث ان الفرد لا يستطيع ان يتخذه 
لأسس علمية وموضوعية تجعلو اقرب للصواب وأكثر ملامسة لاحتياجاتو وإمكاناتو يراعي ميولو وقدراتو 
ويقوم بجمع الدعلومات الوافية عن الدهن فإذا أحسن ىذا الاختيار استطاع أن يتكيف مع بيئتو الدهنية ومع 

عور بالرضا والقدرة على الإنتاجية وتحقيق الذات، فاختيار الفرد الدهنة نفسو الأمر الذي يساعده على الش
الدناسبة يؤدي ذلك إلى عدم اضطراره  إلى تغيير مهنتو بعد ان يكون قضى فيها شهورا او سنوات فضلا 

 عن حالات الفشل التي قد تنتج من سوء الاختيار.
الاجتماعي والأسري والنفسي بالإضافة إلى كما أن الاختيار الدهني يحدد مستوى الفرد الاقتصادي و 

انو يحدد طبيعة العمل والأشخاص الذين سيعمل معهم الفرد لذلك لابد ان يتخذ القرار بعقلانية 



 مقـــدمة
 

 ب‌
 

الدهنية وسوق العمل. فالدهنة تعبر عن أسلوب حياة الفرد  وومنطقية يراعي فيها الفرد قدراتو و تفضيلا ت
يتو علاوة على ذلك فان الدهنة تحقق أغراضا اقتصادية كما تؤثر مواقف العمل في تشكيل شخص

واجتماعية ونفسية فمن الناحية الاقتصادية إذا وضع الفرد وظيفة مناسبة فان ذلك يؤدي الى زيادة 
الإنتاجية، ومن الناحية الاجتماعية فان البطالة عند الفرد تؤدي الى التعرض للكثير من مظاىر عدم 

 من الدشاكل الاجتماعية، اما نفسيا يؤدي فشل الفرد في مهنة الى شعوره التوافق الاجتماعي والكثير
 بالنقص والفشل والإحباط  بالإضافة إلى الضغوط النفسية التي يتعرض لذا العاطلون عن العمل.

لكن ىذا الاختيار للمهنة لا يأتي من العدم ولا ينطلق من فراغ فقد يكون للمحيط الاجتماعي دور 
رة للمهنة التي يحبذ الشخص مزاولتها والتي تعتبر بمثابة الدمر الأكثر مردودية لتحقيق في تشكيل الصو 

فائدتو وقد يكون ىذا الاختيار إلا انعكاسا لدكانة الأسرة. وقد يكون مرتبطا بالقيمة الاجتماعية للمهنة 
لدهن  ويتحدد ىذا وخاصة الدهن التي تكون ذات قيمة عالية ومكانة مرموقة في المجتمع مقارنة بباقي ا

حسب السلم الترتيبي الذي يضعو المجتمع للمهن والوظائف تماشيا مع معاييره ومتطلباتو. كما قد تتحكم 
فيو الدعلومات الدهنية ووفرة الدعلومات عن الدهن ومتطلباتها وظروف وطرق الحصول على فرص العمل 

 اختيار الفرد لدهنة ما دون غيرىا كان ونظرا لتعدد وتشعب ىذه المحددات الدتحكمة في والنجاح فيها،
 لزاما علينا معرفة بعض الدتغيرات التي لذا علاقة  بالاختيار الدهني بالاعتماد على أسس علمية صحيحة.

 وقد تضمنت دراستنا ىذه جانبين:
 الجانب النظري والجانب التطبيقي، فالجانب الأول وىو النظري والذي عرضنا فيو الفصول الآتية:

الذي تضمن تحديد إشكالية الدراسة وفرضياتها وأسباب اختيار الدوضوع وأهمية  ل الأول:الفص
 وأىداف الدراسة مع تحديد الدفاىيم وعرض بعض الدراسات السابقة الدتعلقة بموضوع الدراسة.

 الفضل الثاني: والذي تناول موضوع الاختيار الدهني وفيو تم التطرق أولا إلى مفهوم الاختيار الدهني
 ودوافع وفوائد الاختيار الدهني.و وكذا أهميتو وأىدافو ومبادئو، وعلاقتو ببعض الدفاىيم الأخرى، ثم نظريات

 للاختيار الدهني ختاما بخلاصة الفصل. والاقتصادية الفصل الثالث: وخصص للمحددات الاجتماعية
 



 مقـــدمة
 

 ج‌
 

 ثم انتقلنا إلى الجانب الديداني والذي احتوى على :
الإجراءات الدنهجية للدراسة أولا بالتمهيد، ثم لرالات الدراسة، ثم منهج   ضم الفصل الخامس:

 ب الإحصائية فخلاصة الفصل.يالدراسة، عينة ولرتمع الدراسة، ادوات الدراسة، الأسال
 ، لتليو الخاتمة.  أما الفصل السادس فقد تم عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة
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 الإشكالية: .1
يعد قرار اختيار الدهنة من أىم القرارات التي يتخذىا الإنسان في حياتو وذلك لأن الفرد يقضي في 

ولأن الدهنة تتيح لصاحبها فرص تفاعلو الاجتماعي ونمط علاقاتو مع ، مهنتو أطول جزء من عمره
 كما تؤثر في مستواه الاقتصادي والاجتماعي. ،  الآخرين

الأىم لتفاعل الإنسان مع بيئتو وعن طريقو يقضي حاجاتو ويحقق رغباتو ويتخذ  فالعمل ىو الدظهر
يقلق الإنسان في الوقت الحالي وبالتالي تعتبر فرصتو في إيجاد الدهنة  فهاجس البطالة أكثر ما مواقفو.

 الدناسبة من أىم الأىداف الأساسية التي يسعى لذا خاصة في ظل متطلبات المجتمع الحديث.
فعلاوة على أهمية العمل الدادية ودوره ، تقل عن قيمتو بالنسبة للفرد العمل بالنسبة للمجتمع لاوقيمة 

الاقتصادي فإن لو دور في العلاقات الاجتماعية وتنظيمها ودور آخر في الدستوى الحضاري للمجتمع 
 مع.وقدرتو على توفير الاستقرار والطمأنينة اللازمين لكل تقدم وفي تحقيق أىداف المجت

 لذلك فإن اختيار الدهنة الدناسبة في الوقت الحاضر أصبح من أىم القضايا التي يتفاعل معها الفرد.
وذلك لدا تحملو من تأثيرات إيجابية او سلبية على حياتو فقد تكون الدهنة وسيلة بناء وتطور أو وسيلة 

 ىدم شخصية  الفرد وربما المجتمع الذي يتعامل معو من خلال مهنتو. 
ن ىنا يدكن القول أن اختيار الدهنة الأنسب للشخص الأنسب مسألة حياة سعيدة منتجة أو حياة وم

 تعيسة لردبة بالنسبة للفرد ومسألة تقدم مضمون وتحقيق للأىداف أو تعثر وتخلف بالنسبة للمجتمع.
ب في تخصص وتعد الدرحلة الجامعية من أىم مراحل الإعداد الفعلي لدهنة الدستقبل أي أن قبول الطال

أن الفتًة  superأكاديدي معين قد يؤدي إلى تحديد الاتجاه الدهني الذي سيمارسو  فقد اعتبر سوبر
من  الانتقالسنة والتي تتضمن الدرحلة  الجامعية من عمر الطالب ىي فتًة  24-18الزمنية الدمتدة من 

ل عدد لشكن كذلك يتم في ىذه تجريب الخيارات الدهنية الدتعددة إلي تحديد وحصر ىذه الخيارات بأق
متطلبات التدريب للمهنة الدفضلة ودخول عالم العمل  ولشا سبق يلاحظ أن للمرحلة  اكتمالالفتًة 

بشكل علمي القرار  ىاءالجامعية دورا خاصا ولشيزا في عملية الاختيار الدهني إذ ىي الفتًة التي يتخذ أثنا
الدهني الذي يؤثر تأثيرا مباشرا على حياة الفرد بكل جوانبها النفسية والاجتماعية والاقتصادية وتتعاظم 
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أهمية ىذا الدور إذا أدركنا أن عملية التغيير الدهني في العالم العربي عامة عملية صعبة وذلك لمحدودية فرص 
ي توفر الدعلومات الصحيحة لديو عن عالم الدهن وفرص العمل أرقام البطالة. لذا ينبغ ولارتفاعالعمل 

لذلك فإن قضية الاختيار الدهني تشكل تحديا  ، الدتاحة بحيث تتكون لديو صورة متكاملة عن سوق العمل
 كبيرا بالنسبة للأفراد. 

اختار الدهنة  فإذا قام ىذا الطالب الجامعي بدراسة علمية متأنية لدقوماتو الذاتية وللمهن ومتطلباتها ثم
يجابي التي تناسبو فسيكون اختياره موفقا وسيقوده ذلك إلى الإشباع والرضى وزيادة الإنتاج والتكيف الإ

على فهم الذات ومعرفة عالم الشغل نظريا وعلميا ثم اختيار الدهنة التي تنسجم مع  الدثمر ويتم ذلك بناء
ىذا الاختيار كتعبير عن تدثلو لذاتو وتوقعاتو  ويعتبر قدرات ىذا الطالب ومهاراتو واتجاىاتو وظروفو

 وافكاره التي تشكلت لديو.
يتم في مدى قصير من الزمن ولا في مستوى  لكن في الدقابل فإن اتخاذ قرار التوجو لضو مهنة معينة لا

فهو لا يختار مهنتو نتيجة لعامل واحد ، كما أنو ليس وليد سبب مباشر واضح ولزدد،  بسيط من التفكير
وقد تكون بعض تلك العوامل ، عينو بل نتيجة تفاعل عدد من العوامل الدختلفة التي تؤثر على اختياراتوب

ذاتية تتصل بشخصية الطالب وتكوينو الفطري أو الدكتسب وأخرى خارجية تتصل مثلا بالبيئة 
زاولتها الاجتماعية  فقد يكون للمحيط الاجتماعي دور في تشكيل صورة للمهنة التي يحبذ الشخص م

والتي تعتبر بمثابة الدمر الأكثر مردودية لتحقيق فائدتو وقد يكون ىذا الاختيار إلا انعكاسا لدكانة الأسرة 
والدستوى التعليمي للأبوين والذي لو دور حاسم في عملية الاختيار الدهني إلى جانب الدستوى 

لدهني حيث أن تحسن الدستوى الاقتصادي الاجتماعي للأسرة الذي يلعب دورا ىاما في الاختيار ا
الاجتماعي وتحسن دخل الأسرة يساعد على زيادة التطلع لدستوى أعلى وشغل مراكز أفضل  ذلك أن 
الأفراد الدنحدرين من أسر مستقرة اقتصاديا واجتماعيا أقدر من غيرىم على وضع مستويات عالية من 

اجتماعي واقتصادي منخفض يكون الطموح والوصول إليها وأن الأفراد الذين ينتمون إلى وسط 
اختيارىم الدهني بسيط. وقد يكون مرتبطا بالقيمة الاجتماعية للمهنة وخاصة الدهن التي تكون ذات قيمة 
عالية ومكانة مرموقة في المجتمع مقارنة بباقي الدهن الأخرى  ويتحدد ىذا حسب السلم التًتيبي الذي 
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اييره ومتطلباتو ....أو بالبيئة الاقتصادية كمتطلبات سوق يضعو المجتمع للمهن والوظائف تداشيا مع مع
بالدهن الدختلفة وفرص التقدم فيها. لذلك فإن قضية الاختيار الدهني تشكل  الالتحاقالشغل أو كإمكانية 

الذي ينقصهم ربما ىو نقص الوعي والإلدام بمتطلبات سوق العمل  فالشيءتحديا كبيرا بالنسبة للأفراد 
ومات الصحيحة عن عالم الدهن وسوق العمل. أو عادة ما يتم اختيار الدهنة من قبل الأفراد وتوافر الدعل

على أساس ما تعود على صاحبها من عائد مادي )الأجر الدرتفع( ويكون ىذا الدافع قويا عند اولئك 
ماتهم حيث الذين يولون أهمية كبيرة للقيمة الاقتصادية للعمل فيشكل العائد الدادي أولوية ضمن اىتما

يكون تقييمهم للعمل مرتبط  بمدى ما يتم كسبو من أجر وجنيو من مال ويكون ذلك لزددا لرضاىم عن 
 ذلك من العوامل الدتعددة والكثيرة لعملية الاختيار الدهني.  العمل واختيارىم لو.. وغير

 : وانطلاقا لشا سبق نطرح السؤال الرئيسي التالي
الدهني لدى الطالب الدختص  الاختياروالاقتصادية في  الاجتماعية تأثير كل من المحددات ما مدى -

 في كلية الطب؟
 ومن ىذا السؤال تتفرع التساؤلات الفرعية التالية:

 الاختيارالاجتماعية للأسرة, القيمة الاجتماعية للمهنة...( في  )الدكانة الاجتماعيةىل تؤثر المحددات  .1
 الدهني للطالب الدختص في مهنة الطب؟

الدهني للطالب  الاختيارمستوى الأجر...( في ، ىل تؤثر المحددات الاقتصادية )متطلبات سوق العمل .2
 الدختص في مهنة الطب؟
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 فرضيات الدراسة:.2
 انطلاقا من التساؤلات الدطروحة في الإشكالية تصاغ على ضوئها الفرضيات التالية:

 الفرضية العامة: -
الدهني للطالب الدختص في كلية  الاختياروالاقتصادية الدؤثرة في  الاجتماعيةتؤثر كل من المحددات 

 الطب.
 الفرضيات الجزئية: -
، )كالدكانة الاجتماعية للأسرة اجتماعية لاعتباراتيتأثر اختيار الطالب الدختص في مهنة الطب  .1

 القيمة الاجتماعية للمهنة(.
مستوى ، اقتصادية )كمتطلبات سوق العمل لاعتباراتيتأثر اختيار الطالب الدختص في مهنة الطب  .2

 الأجر(.
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 أسباب اختيار الموضوع:. 3
إن اختياري لذذا الدوضوع يرجع لأهميتو الكبيرة، كونو يرتبط بشريحة مهمة )الشباب عامة والطالب  -

 الجامعي خاصة( لأنها تتعلق بمستقبل المجتمع وطاقاتو الفنية. 
قلة الدراسات والبحوث التي تناولت موضوع المحددات الاجتماعية والاقتصادية للاختيار الدهني، وىذا  -

 من خلال نقص الدراسات السابقة التي تناولت ىذا الدوضوع.
 التعرف على مدى تأثير ىذه المحددات على اختيارات الطالب الدهنية. -
 أهداف الدراسة:. 4

علمي ىو الوصول الى الحقيقة العلمية فالبحث يسعى لتحقيق  إن الذدف الأساسي لكل بحث
 إضافات جديدة ىذه الإضافات تختلف من بحث لآخر ودراستنا تهدف إلى:

 قتصاديكالعامل الا،  معرفة لستلف العوامل الدؤثرة على اختيار الطالب لدا سيمتهنو مستقبلا -
 .والاجتماعي

 .كان تأثيرا سلبيا او ايجابيا  اراتهم الدهنية سواءيبة في اختثير ىذه العوامل على قرارات الطلمدى تأ -
 .العوامل التي تتدخل بشكل اقوى من الاخر في عملية الاختيار الدهني  -
الكشف عن الصعوبات التي تعتًض الطلبة في اختياراتهم الدهنية بين ما يرغبون بو وما يفرضو عليهم  -

 .الواقع
 .ليها من وراء اختياره الدهنيإليها الطالب الجامعي للوصول إىداف التي يطمح الأ -
 أهمية الدراسة: . 5
بقضايا الشباب يعبر عن  فالاىتمامالمجتمع  في بفئة الشباب الاىتماموضوع تندرج ضمن همية الدأ -

 الإتدام بمستقبل المجتمع الإنساني ككل
 عن اهمية ىذه الدراسةكون ىذا الدوضوع لم يدرس كثيرا من قبل فسنحاول الكشف   -
 قتصاديةلزاولة التعرف على لزددات الاختيار الدهني  سواء الاجتماعية منها أو الا -
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ىذه  تأثيرعلى اختيار الطالب لدهنتو الدستقبلية وما مدى درجة  معرفة  طبيعة المحددات  التي تؤثر -
 العوامل عليو

 ثير على الطالب الجامعي في اختياره الدهنيأمعرفة اي ىذه المحددات لذا الدرجة الاكبر في الت -
يدكن لذذه الدراسة ان تكون حلقة في سلسلة الدراسات التتبعية لظاىرة الاختيار الدهني والعوامل التي  -

 تسهم فيها
اهمية الدوضوع الذي تتصدى لو الدراسة الحالية على مستوى الفرد حيث ان اختيار الدهنة الدناسبة  -

 ل للفرد.أصبح الشغل الشاغ
 تحديد المفاهيم الاجرائية:. 6
 الاقتصاديةوالنفسية والجسمية والبيئية والدعرفية و  الاجتماعيةىي لرموعة العوامل  محددات الاختيار: -1

 التي توجو الفرد ومنها:
ويقصد بها مدى ما يتمتع بو الفرد من قدرات وما لديو من  قيم(:، قدرات، محددات الذات )ميول*

 ميول وقيم
يحيط بالفرد من عوامل اجتماعية واقتصادية  : وىي ماوالثقافية والاقتصادية الاجتماعيةالمحددات *

 1وثقافية.
لقرار  واتخاذهالفرد  اختياراتىي لرموعة العوامل الدختلفة التي تؤثر في التعريف الإجرائي للمحددات: 

 الأنسب.يتعلق بالجوانب التي تتدخل في عملية الاختيار  معين وكل ما
 المهني: الاختيار

"عبارة عن عمليات تطورية مستمرة تعكس الدواءمة بين ميول  الدهني ىو الاختيارأن  جين زبرجيرى  
 2الفرد وقيمة قدراتو وبين فرص العمل الدتاحة في البيئة التي يعيش فيها".

                                                           
 .92، ص 2006، بيروت، 1النهضة طليلى عبد الجميد ، مقياس تقدير الذات للكبار والصغار، دار  1
 54،ص2005دار وائل للنشر،الأردن، الداىري صالح حسن، سيكولوجية التوجيو الدهني ونظرياتو، 2
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الرضا عن  عرفو لطفي طلعت ابراىيم أنو:" ىو تفضيل الفرد لنمط معين من الأعمال لتحقيق
 1العمل."

"القرار الذي نقبل من خلالو إمكانية ضمن  ىو (sillamyوالاختيار الدهني حسب سيلامي )
 الإمكانيات الدتوفرة، سواء كان ىذا الاختيار يتعلق بمهنة أو نشاط معين."

 المهني: للاختيارالتعريف الإجرائي 
 ت الاقتصادية والمحددات الاجتماعية .""ىو اختيار الفرد لدهنتو، ويتأثر بعوامل عديدة كالمحددا

عرفو محمد ابراىيم على أنو "الفرد الذي اختار مواصلة الدراسة الأكاديدية والدهنية  الطالب الجامعي: -3
,ويأتي إلى الجامعة حاملا معو ترلة من القيم وتوجيهات صقلتها الدؤسسات التًبوية الأخرى والجامعة من 

 لعليا".الدفروض أن تحضره للحياة ا
كما يعرف بأنو:" الفرد الذي يزاول دراستو في الجامعة ويتمتع بمجموعة من القدرات والامكانيات 

 2العلمية التي تؤىلو لدواصلة دراستو فيها."
ىو الفرد الذي يدرس في الجامعة ويتمتع بمجموعة من القدرات التعريف الإجرائي للطالب الجامعي: 

 لو لدواصلة دراستو فيها.والإمكانيات العلمية التي تؤى
 والاعتبار"لرموعة من الأفراد يشغلون أوضاعا متشابهة في لرالات الذيبة : الاجتماعيةالمكانة  -4 

 3التي ينتمي لذا الفرد". الاجتماعيةوعادة ما يؤخذ الوضع الدهني كمرشد للمكانة 
الفرد على مستوى النسق أو المجتمع ككل وىي عبارة عن عدة مراكز اجتماعية يشغلها الفرد  "موقع

 على ىذه الدراكز". المجتمع وتتحدد ىذه الدكانة بناءفي 
 

                                                           
لطفي طلعت ابراىيم، العوامل الاجتماعية الدؤثرة على اختيار نوع التعليم والدهنة، لرلة حوليات، كلية الأدب، جامعة عين الشمس، - 1

 72ص، 1993، 20العدد
 32جامعة قسنطينة،ص معهد علم النفس والعلوم التًبوية، الدشاركة الديدوقراطية في الجامعة الجزائرية، الذاشمي وآخرون، 2
 148،ص2001،الدوحة قطر،1دار الثقافة،ط الدكانة الاجتماعية للمعلم، واخرون، عبد الله ترعو، الكبيسي، 3



الفصل التمهيدي                       الفصل الأول                                            
 

12 
 

الثروة ، الوظيفة، الدستوى التعليمي، مستوى الدخل :الاجتماعيةالمحددات المتعارف عليها للمكانة 
 1السكن..نوع ، منطقة السكن، الدوروثة

 الدقام أو الدركز الاجتماعي الذي يصل اليو الفرد وعادة ما: الاجتماعيةالتعريف الإجرائي للمكانة 
 تتحدد بنوع الدهنة ومستوى الدخل ودرجة الدستوى التعليمي.

 القيم الاجتماعية : -5
الفرد بأفراد المجتمع، والقيمة كمصطلح  باىتمامالذي يرتبط  الاتجاهلبورت وىو " القيم الاجتماعية لا

في العلوم الاجتماعية يعني موضوعا أو حاجة أو اتجاىا أو رغبة ويستخدم في معظم الحالات حين تظهر 
أو الرغبات من جهة والدوضوعات من جهة اخرى ويعني  الاتجاىاتعلاقة تفاعلية بين الحاجات أو 

ستويات الثقافية الدشتًكة التي لضتكم إليها في تقدير الدوضوعات دائما في علم الاجتماع والأنثروبولوجيا الد
 2."والاتجاىات

لو قيمة قابلة للتقدير الإيجابي  شيءبأنها:" ىي أي  park and burgess وعرفها بارك وبرجوس
 أو السلبي."

 ىو مرغوب فيو من أفكار  أفعال من طرف : "أن القيمة الاجتماعية ىي ماcotton ويقول كوتون
 3الجماعة الاجتماعية."

  التعريف الإجرائي للقيم الاجتماعية:
"القيم ىي لرموع التصورات والأفكار الايجابية أو السلبية الدكتسبة لدى الفرد حول موضوع ما من 

 الدواضيع في حياتو."
 
 
 

                                                           
 12ص ،2001 الدار البيضاء، الثقافي العربي،الدركز  علم الاجتماع، إبراىيم عبد الله،- 1
 131،ص2003دار النهضة العربية،بيروت، دراسات في المجتمع والثقافة الشخصية، علي عبد الرزاق جبلي، 2
 107-106ص 2004السويس، الأزارطة، دار الدعرفة الجامعية، علم الاجتماع القيم، لزمود أتزد محمد بيومي،- 3
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 سوق العمل: -6
عن فرص عمل والباحثين يعرف سوق العمل بانو :"الدكان او المجال الذي يلتقي فيو كل من الباحثين 

عن العمال ويتم ذلك من خلال تحديد الاجر وحجم العمالة وىذا الالتقاء بين العرض والطلب يشكل 
 1القيمة التي تتمثل في الأجور."

كما يعرف سوق العمل :" الارضية التي من خلالذا يستطيع الأفراد تحقيق منافعهم الدادية والنفسية 
 شخصية في إطار الحدود التي تفرضها ىيكلة الشغل."والاجتماعية والثقافية وال

دولة...(التي تتوفر فيها موارد بشرية )قوة عمل( قادرة وجاىزة  اقليم. ىو الدنطقة الجغرافية )مدينة.
 كأيالدنظمات توفير حاجتها منها وسوق العمل   بإمكانللعمل وراغبة فيو في كافة الاوقات ويكون 

 ساسيين:ا متغيرينسوق آخر يتكون من 
ىو متاح من موارد بشرية في منطقة جغرافية معينة وذلك من لستلف الاعمار والجنس  العرض ويدثل ما -

 لقادرة على العمل وتبحث عنو وذلك في فتًة زمنية معينة.ا والتخصصات والدهارات ...
يتفاعل  الطلب ويدثل حاجة الدنظمات من الدوارد البشرية على اختلاف انواعها وتخصصاتها وحينما -

 2العرض مع الطلب يجري تحديد للثمن )الاجر المحدد للوظيفة(.
ىي سوق حرة تتكون من لقاء جانبي العرض والطلب ويتم فيها  التعريف الإجرائي لسوق العمل:

تحديد كميات كل منها والاجور الدقابلة ويتكون الطلب على العمل من فرص التوظيف والتشغيل التي 
 ات أما جانب العرض فيتمثل فيما ىو متاح من موارد بشرية الراغبة في العمل.توفرىا لستلف القطاع

 الأجر: -7
ل مقابل ما يقدمو ميعرف الأجر بأنو: "كافة العناصر الدالية والعينية التي يقدمها صاحب العمل للعا

اسبوعيا أو ىذا الأخير من جهد ووقت وما حققو لو من نتائج واىداف، وىو ما يحصلو العامل يوميا أو 
 3شهريا."

                                                           
 80.ص 2000 الإسكندرية، الدار الجامعية، إدارة الدوارد البشرية، الباقي،صلاح الدين محمد عبد  1
 62 ص ،1997الجامعة اللبنانية، التنظيمي، الأداءإدارة الدوارد البشرية وكفاءة  كامل بربر، 2
 11،ص 200 الأردن، عمان، دار الدناىج للنشر والتوزيع، الجزء الأول، الدفاىيم والدبادئ، إدارة الدوارد البشرية، محمد الصيرفي، 3
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 1ويدكن تعريف الأجر أيضا بأنو " تذن الخدمات التي يقدمها العامل عندما يستخدم عملو."
 التعريف الاجرائي للأجر:

ىو مكافاة نقدية او عينية يحصل عليها العامل وتكون بصفة يومية أو أسبوعية أو شهرية مقابل ما 
 يقدمو للمنظمة من عمل وجهد مبذول.

 السابقة: الدراسات
 الدراسات الجزائرية:-1

( بعنوان لزددات الاختيار الدهني للطلبة الجامعيين 2007دراسة عبايدية أحلام) الدراسة الأولى: -
معرفة المحددات الدتحكمة في الاختيارات الدهنية لدى الطلبة الجامعيين ولزاولة  ىدفت ىذه الدراسة إلى:

من الآخر في عملية الاختيار, كمحددات للاختيار الدهني معرفة العوامل التي تتحكم بشكل أقوى 
طالب وطالبة، وتم استخدام الدنهج الوفي  113الدستقبلي للطالب الجامعي، تكونت الدراسة من 

 واختياراتوومن بين نتائج الدراسة أنو لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين جنس الطالب  التحليلي،
دلالة احصائية بين تخصص علوم انسانية والعلوم الطبيعية للطالب الجامعي  الدهنية، ولا توجد فروق ذات

 2واختياراتو الدهنية.
( ىدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بين أنماط القرار 2016دراسة عزيزة مهني) الدراسة الثانية: -

التجريبية "ثانوية محمد بجاوي الدهني وعلاقتو بالدافعية للإلصاز لدى تلاميذ الثالثة ثانوي بشعبة العلوم 
توجد علاقة ارتباطية بين أنماط القرار الدهني والدافعية  لا بسكرة" وكان منطلق الدراسة من الفرضية التالية:

تلميذ للسنة الثالثة ثانوي بثانوية بجاوي ببسكرة وقد أسفرت  40للإلصاز، وقد تكونت عينة الدراسة من 
لاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين أنماط القرار الدهني والدافعية توجد ع يلي: لا النتائج على ما

 3للإلصاز.

                                                           
 22ص ،1979 بيروت، إدارة القوى العاملة، دار النهضة العربية للطباعة والنشر، عاشور أتزد صقر،1
 2007جامعة باجي لستار،عنابة، مذكرة لنيل شهادة الداجستير، لزددات الاختيار الدهني لدى الطلبة الجامعيين، عبايدية أحلام، 2
جامعة محمد  القرار الدهني وعلاقتو بالدافعية للإلصاز، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداستً في علم النفس،أنماط  عزيزة مهني، 3

 2016خيضر،بسكرة،
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فضة عباسي بصلي بعنوان تأثير وسائل الإعلام في توجيو الاختيار الدهني )حالة  الدراسة الثالثة: -
ىدفت الدراسة إلى إبراز أىم  طالبات السمعي البصري بقسم علوم الإعلام والاتصال جامعة عنابة،

العوامل الدؤثرة في الاختيار الدهني لطالبات الجامعة، توصلت الدراسة إلى قوة تأثير وسائل الإعلام في 
الاختيار الدهني لطالبات السمعي البصري لقسم علوم الإعلام والاتصال بجامعة باجي لستار عنابة، كما 

- التوجو إلى تخصص السمعيتظهر النتائج تدخل الأسرة في ذلك باحتًام الطالبات لرغبة أوليائهن في
وقد برز كذلك السمعي إلى تحقيق الشهرة  البصري.-بإحدى مهن لرال السمعي الالتحاقالبصري ثم 

والرقي الاجتماعي من خلال التوصل إلى دخل معتبر جراء الوصول لدا ترمي إليو الطلبات من طموح 
 1مهني حسب تحليلنا للمعطيات التي أدلين بها عند استجوابهن. 

 الدراسات العربية: -2
، درس العوامل الداخلية والخارجية التي تؤثر على الاختيار الدهني محمد مقبل سلامة، الدراسة الأولى: -

ارتأى ، تناول تحديد العوامل التي أثرت على اختيار الطالب للبرامج الدهنية في كليات المجتمع الأردني
العوامل الاجتماعية و العوامل الاقتصادية  كما يلي:الباحث تقسيم ىذه العوامل إلى تسس لرموعات  

ثم قام بتًتيب ىذه العوامل بناء على ، والعوامل الدتعلقة بالكلية والعوامل الشخصية ومصادر الدعلومات
 استجابات الطلاب تنازليا ضمن المجموعة الواحة دون لزاولة معرفة الأهمية الإحصائية لذذه العوامل.

دراسة أبو غزالة وآخرون أن رضى الوالدين والدخل الدتوقع من الدهنة والدركز الذي  :الدراسة الثانية -
سيتحقق لصاحبها ,ىي العوامل الدؤثرة على الاختيار الدهني كما أظهرت وجود فروق بين الجنسين في 

 الاختيار الدهني
طلاب مدارس الثانوية عن العوامل الدؤثرة في اختيار ، م(1986دراسة الحوثي ) الدراسة الثالثة: -

 لدهنهم وفي اتجاىاتهم لضو مهنة التعليم في الجمهورية العربية اليمنية.

                                                           
البصري بقسم الإعلام -تأثير وسائل الإعلام في توجيو الاختيار الدهني لطالبات الجامعة )حالة السمعي لرلة جامعة دمشق،   1

 2010،العدد الثالث+الرابع،26عباسي بصلي،المجلدوالاتصال جامعة عنابة(،د فضة 
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، في اختيار مهنهم واتجاىاتهم لضو مهنة التعليم الثانويةىدفت الدراسة إلى معرفة دوافع طلاب الدرحلة 
( طالب 515ة من )اعد الباحث استبيانا مكونا من تسسة أجزاء لغرض الدراسة وطبقو على عينة مكون

بينت الدراسة ان اختيار الطالب لدهنتو يتأثر ، من طلاب السنة ثالثة من الددارس الثانوية بمدينة صنعاء
 كما يتأثر بالعامل الاقتصادي والدهني واحتًام المجتمع للمهنة.،  بمدى احتًام الأب لذذه الدهنة

 والاقتصادية الاجتماعيةالمحددات  (2012دراسة ريهام لزمود عبد العليم محمد ) الدراسة الرابعة:-
الذدف من الدراسة التعرف على ىذه المحددات كما تكشف عنها اتجاىات الشباب ، الدهني للاختيار

 .بجامعة بنها
قسمت على اربع كليات ,توصلت ، مفردة 300تم اختيار عينة من طلاب جامع بنها وشملت العينة 

أن الأسس التي يختار الشباب عليها الدهن التي يرغبون بها مستقبلا -منها:الدراسة الى لرموعة من النتائج 
ومنعو من يشتًط ضرورة ملائمة الدهنة للتخصص ، فكانت على اساس ان تتفق مع ميولذم الخاصة

في حين ، الاجتماعيةوىناك من يختار الدهنة التي تحقق الدكانة ، العلمي وكذلك على اساس الدخل الدادي
 .ض الدهنة التي لا تحتاج الى لرهود في العمل يفضل البع

وثقافة  الاجتماعيةالدهني تتمثل في التنشئة  الاختيارفي  بالنسبة لأىم العوامل المجتمعية التي تؤثر-
 والقيم والدوروثات والخبرات السابقة للأسرة.، المجتمع ,قرب العمل من سكن العائلة

 الدراسات الأجنبية: -2
درست الفروق الدهنية في القيم الدتعلقة بالعمل وقد اظهرت lyman) دراسة ليمان) :الدراسة الأولى -

عليا ذكرت  اجتماعيةنتائج الدراسة ان نسبة عالية من الدشتًكين في الدراسة الذين ينتمون الى طبقات 
أن أىم ما في العمل ىو أن يتناسب مع مستوياتهم الاجتماعية ,وأن نسبة قليلة من ىذه الفئة ذكرت أن 

كما أظهرت الدراسة أن الأفراد البيض يتجهون عادة للتًكيز ،  الاقتصاديأىم ما في العمل ىو العائد 
 وشروط العمل. الاقتصاديةوالعوائد  على طبيعة العمل والحرية ,بينما يركز الدلونون على سهولة العمل

( أجرى دراسة طولية ابتداء من بداية الدرحلة الثانوية وحتى perrone) دراسة بيرون الدراسة الثانية: -
نهايتها .وقد عرض على الطلاب لرموعة من القيم الدهنية وطلب منهم ان يعطوىا تقادير توضح درجة 
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 ومن ىذه القيم: نة ومستوى تفكيرىم فيها لدى الحكم على مهنة ماأهميتها في الإسهام في اتخاذ قرار الده
ومساعدة الآخرين والعمل مع الناس والإبداع والدخل الجيد وتطلبها لدرجة  والانتماء والاستقلاليةالأمن 

وقد ابرزت النتائج أن قيمة الأمن مهمة للذكور والإناث في بداية الدرحلة الثانوية ولكن في  تعليمية.
تها أعطت الإناث قيم مساعدة الآخرين والعمل مع الآخرين والإبداع أهمية أكثر من الأهمية التي نهاي

حيث ، وكان الذكور في نهاية الدرحلة الثانوية أكثر وضوحا اكاديديا من الإناث أعطاىا الذكور لذذه القيم.
معية كانت أعلى من ىذه أن نسبة الذكور الذين أفادوا بأن الدهن التي سيختارونها تتطلب دراسة جا

 النسبة عند الإناث.
الدهني لأبنائهم  والاختيار( قارن ورتز بين مهن الآباء werts) دراسة ورتز الدراسة الثالثة:-

وقد أشارت نتائج دراستو الى بعض لرموعات الدهن مثل ، مستخدما بعض طلبة السنة الجامعية الأولى
اي أن الطالب يديل إلى اختيار مهنة  ،والصيدلية ىي مهن موروثة والاجتماعيةالدهن العلمية والفيزيائية 

 1أحد والديو.
  prohert(2002)الدراسة الرابعة: دراسة  -

 03وقسمت ىذه العوامل الى  ىدفت الدراسة لتقصي العوامل الدرتبطة باختيار الطلبة لدهنة الدستقبل،
طالبا وطالبة  78تكونت عينة الدراسة من  حة(،الفرص الدتا العوامل البيئية، فئات) العوامل الشخصية،

استخدم الباحث استبانة أعدىا  في الدرحلة الثانوية في ولاية ويسكوتسون بالولايات الدتحدة الأمريكية،
ونتج من الدراسة عدم وجود أثر للتًتيب الولادي في الأسرة أو لدستوى تعليم  لعوامل الاختيار الدهني،

أبنائهم الدهني وىذا وقسم الباحث الدستويات التعليمية للأىل الى ثلاث فئات الحاصلين الأىل في اختيار 
على الشهادة الثانوية الذين درسوا في الجامعة، او الذين تخرجوا من الجامعة وىذا الأثر الأكبر للعوامل 

بينما لم تجد فروقا  لجنس،الشخصية في الاختيار الدهني للطلبة، وجدت فروقا في الديول الدهنية تعزى لدتغير ا
 2في الديول الدهنية بين الطلبة تعزى لدتغير الصف الدراسي.

                                                           
في الجامعات وكليات المجتمع الأردنية لدهنة الدستقبل  الأردنيالعوامل التي تسهم في اختيار الطالب  لرلة مؤتة للبحوث والدراسات، 1

 55-54-53-51-50ص،ص 1993،تشرين الثاني3العدد  الأردن ،المجلد الثامن، ومدى الرضا عنها ،جامعة مؤتة،
 2015كلية التًبية، حلب ، رسالة ماجستير، ىبة الله خياطة، الديول الدهنية ومستوى الطموح،- 2
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 التعقيب على الدراسات السابقة:
كانت متعلقة بالعوامل الداخلية كالديول   سواء تناولت الدراسات السابقة التي ذكرناىا متغيرات عديدة

ومن أهمها الثقافة والطبقة الاجتماعية  والاىتمامات والرغبات وأنماط الشخصية أو عوامل خارجية
 الاقتصادية والوضع الاقتصادي للأسرة وحاجة المجتمع وتوفر فرص العمل والقيم ووغيرىا من الدتغيرات،

يجدر الإشارة اليو أن كل دراسة من الدراسات لم تنظر  واذا ما عقبنا عن كل دراسة على حدى فما
تكاملة بل أن كل منها ركز على جزء من الصورة الكلية للعملية لعملية الاختيار الدهني نظرة شاملة وم

يدكن فصلها عن  بالتًكيز على دراسة بعض الدتغيرات الدؤثرة فيها مع العلم أن ىذه الدتغيرات في الواقع لا
 بعضها البعض بل تعمل بشكل متكامل.

وتباينها يؤكد أن دراسة تقدم يدكن أن نستنتج أن اختلاف نتائج الدراسات  وعليو وتأسيسا على ما
موضوع الاختيار الدهني والعوامل الدتحكمة فيو مازال في حاجة لدزيد من البحث والتمحيص في عديد من 
المجالات وخاصة في الدتغيرات الخارجية الدؤثرة في ىذا الدوضوع لشا بفتح المجال لدزيد من الدراسات في 

 الدستقبل.
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 تمهيد الفصل: 
الدهتٍ من الدواضيع الذامة كالحساسة التي شغلت العديد من العلماء كالباحثتُ   الاختياريعتبر موضوع 

لا يكوف  الاختياركونو اللبنة الاساسية للبستقرار النفسي كاؿ كالاقتصادم للفرد ذلك اف ابزاذ قرار 
الصحيح اك الخاطئ يؤثر على حياة الفرد حاضرا  الاختيارعشوائيا بل كفق اسس كميكانيزمات ضركرية ف

الدهتٍ كذلك من خلبؿ ارتباطو بتحقيق الاىداؼ الدسطرة على  الاختياركمستقبلب، من ىنا تبرز العية 
 اختلبؼ انواعها.

الدهتٍ من خلبؿ التعرؼ على مفهومو كاىم  الاختيارلذا سنحاكؿ  في ىذا الفصل التطرؽ الى عملية  
 الدهتٍ. الاختياركتبياف خطواتو كاسسو كدكافعو كاكثر فوائد  الاختيارؼ كالعية نظرياتو، كاىدا
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 المهني وعلاقته ببعض المفاهيم الأخرى: الاختيارمفهوم  -1
 المهني: الاختيارمفهوم  1-1

 ث يعتٍالدهتٍ من الدفاىيم ذات الألعية في حياة الفرد الحاضرة كالدستقبلية حي الاختياريعتبر مفهوـ 
 1قياـ الفرد بابزاذ القرارات الخاصة بدهنة الدستقبل.

الدهتٍ أنو "الالطراط الحر الدبتٍ على الرضا التاـ كعلى معرفة الأسباب، مع  الاختيار( albouكيعرؼ )
 2الأخذ بعتُ الاعتبار إمكانيات الفرد، معطيات العمل كالدضموف الاقتصادم كاؿ."

الدهتٍ على انو "عملية انتقاء فرد يصلح لعمل ما اختيار يصلح في  الاختياركيعرؼ نور الدين تاكريرت 
جوىره بسعادة كرضا الفرد كلصالح عملية الإنتاج ،ذلك أف لكل مهنة مطالبها من الاستعدادات الخاصة 

 3لوضع الشخص الدناسب في العمل الدناسب لو"
معتُ من الأعماؿ لتحقيق الرضا عن يعرفو لطفي طلعت إبراىيم على أنو "ىو تفضيل الفرد لنمط 

 4العمل"
"القرار الذم نقبل من خلبلو امكانية ضمن  (ىوsillamyالدهتٍ حسب سيلبمي ) الاختيارك 

 يتعلق بدهنة اك نشاط معتُ" الاختيارالامكانيات الدتوفرة، سواء كاف ىذا 
من بدائل متاحة أماـ ض الاختيارحسب التعريف الدذكور ىو كليد لحظة لزددة كجب فيها  الاختيارف

 الدهتٍ الاختيارالفرد، ك 
ىو اختيار الفرد للمهنة الدناسبة لو من حيث قدراتو كاستعداداتو ضمن بدائل مهنية متاحة أمامو في  

 سوؽ العمل.

                                                           

كالطلبب.  كللآباءخدمات التوجيو كالارشاد الدهتٍ للمرشدين  ابراىيم سالم الصيخاف،  1  
 كعمركني حورية، اثر برامج تربية الاختيارات على الخاصيات السلوكية الدالة على بناء كبرقيق الدشاريع الدراسية كالدهنية، ترزكلت  2

 25،ص2008جامعة الجزائر، كلية العلوـ الانسانية كالة، رسالة دكتوراه منشورة،
  3 86جامعة بسكرة،ص ظيم،لزاضرات في مقياس مدخل الى علم النفس العمل كالتن ،تاكريرتنور الدين  
العدد  كلية الأدب، جامعة عتُ الشمس، لرلة حوليات، العوامل الة الدؤثرة على اختيار نوع التعليم كالدهنة، لطفي طلعت ابراىيم،  4

 72،ص20،1993
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الدهتٍ يقصد بو "انتقاء اصلح اك أفضل الأفراد  الاختياركيتفق كل من الداىرم كدكيدار على أف 
 1للمهنة. " كأكفأىم من الدتقدمتُ

 كيقصد بو اختيار الفرد لدهنة من الدهن حسب قدراتو كميولو كظركفو الة...
 كيشمل ىذا الدفهوـ ثلبثة خطوات: 

 معرفة الفرد لنفسو من حيث قدراتو كميولو كظركفو البيئية كنوع مستول تعليمو كتدريبو. -
 يب.معرفة الدهن الدختلفة كما تتطلبو من قدرات كسمات كتعليم كتدر  -
 الدوفق. الاختيارالدطابقة بتُ الخطوتتُ السابقتتُ حتى يتم  -

لغب أف يكوف موائما بتُ صاحب القرار الدهتٍ كبتُ اىتماماتو، كمتطلبات  الاختياركيرل أكىارا أف 
 الدهنة.

الدهتٍ ىي "عملية مستمرة تبدأ عندما يدرؾ الفرد كجود  الاختياربينما يرل ميللر جيلبت أف عملية 
حاجة لابزاذ القرار الدهتٍ، كلػدد الذدؼ الدراد برقيقو ،كذلك بجمع الدعلومات اللبزمة عن الدهنة التي يريد 

 أف يلتحق بها.
كيرل أصحاب النظرية الدوقفية باف ىناؾ عوامل خارج قدرة الفرد لا يستطيع أف يتحكم بها تلعب 

 كرا ىاما في لررل حياتو كلها بدا في ذلك اختياره لدهنتو.د
كيوافقهم في ذلك أصحاب النظرية الة الذين قللوا درجة حرية الفرد في اختياره الدهتٍ كأف الابذاه اؿ 

 ىو الدسؤكؿ عن اختيار الفرد لدهنة ما كالاستمرار عليها.
 ".ؽ بعمل ما الدهتٍ أنو "العملية التي تسبق الالتحا الاختياركيعرؼ 

الدهتٍ نشأ من تقسيم العمل، كأقصى اختلبؼ في الدهاـ داخل  الاختيارأف   كيقوؿ إميل دكر كايم "
المجتمع الحديث كالاختصاص يعداف دائما أكثر ضركرة بالنسبة للعماؿ، اذا تبنينا فكرة التخصص، 

 يدة التي كجدت من اجلناؼ حياة جدمضيفا ليس للئنتاج أكثر بل من أجل القدرة على العيش في ظرك 
 لعا: الدهتٍ لؽكن تصنيفها الى تناكلتُ الاختيارمن أىم النظريات التي شرحت سلوؾ 

                                                           
 131،ص2000الدعرفة،الأزاريطة،دار  دكيدار عبد الفتاح محمد، اصوؿ علم النفس الدهتٍ كالصناعي كالتنظيمي كتطبيقاتو، 1
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الدهتٍ حدث آني لؽكن برديده من خلبؿ الدطابقة بتُ  الاختيار : يعتبرالتناول التحديدي 1-1
ذكر اعماؿ كل ن الابذاهخصائص الفرد كمتطلبات الدهن ،كمن أبرز الدسالعات التي تتدرج ضمن ىذا 

 " Holland" ك"ىولاند  Ann roeمن" 
تؤدم الى  الدهتٍ على أنو ستَكرة تطورية بستد عبر الزمن، الاختيار: ينظر إلى التناول التطوري 1-2

   ىي نظرية" جينزبرغ  الابذاهبلورة اختيارات كمشاريع الفرد ،كمن أىم النظريات التي ظهرت في ىذا 
Guinz bergك"سوبر "  Supper"1 

 المهني وعلاقته ببعض المفاهيم الأخرى: الاختيار 1-3
الدهتٍ كبعض الدفاىيم الأخرل التي تتشابو معو، زمن ىذه الدفاىيم:  الاختيارقد لػدث تداخل بتُ 

الوعي الدهتٍ، النضج الدهتٍ ، التخطيط الدهتٍ، الاستكشاؼ الدهتٍ، القرار الدهتٍ فهذه الدفاىيم تتداخل 
 سوؼ يتم عرض كبرليل كل من ىذه الدفاىيم على حدل: الالتباسفيما بينها كفي لزاكلة لرفع 

: يعرفو سيكموؿ على أنو" غدراؾ يتضمن الدعلومات الكافية عن الدهن الدتاحة كالألعية الوعي المهني -1
 الشخصية كالة التي يعطيها الفرد للمهن الدختارة، كإدراؾ الفرد لطموحاتو كمناسبتها لذذه الدهنة".

لى اختيار : يقوؿ سوبر أف النمو ىو "ستَكرة من الدراحل التي يتوصل من خلبلو الفرد االنمو المهني -2
ليصل الفرد الى اختيار مهتٍ قائم  ةهة اخرل معطيات الواقعجالدهنة الدتوافقة مع قدراتو من جهة كمن 

 2على ادراؾ ككعي لدا يدكر حولو، كالنمو الدهتٍ يتحقق بناء على ادراكو لدعطيات الواقع المحيط بو. 
أف النضج الدهتٍ ىو عملية موازية للنمو الدهتٍ كيشتَ جينزبرغ الى انو مع  : يرل كريتسالنضج المهني -3

 استمرار الفرد في ابزاذ القرار حياؿ الدهنة فانو لػقق افضل توازف بتُ اعداده الدهتٍ كاىداؼ، ككاقع عالم 
 
 

                                                           
 ،2007 عنابة جامعة باجي لستار، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ، الدهتٍ لدل الطلبة الجمعيتُ، فاختيارلزددات  عبايدية احلبـ، 1
 23ص
 العلوـ الانسانية كالاجتماعية،لرلة  التًبية الدهنية كاستًاتيجية للتقليل من الدعاناة في العمل، مزياني، عمركني حورية الوناس، ترزكلت،  2

 28،ص2007جامعة قاصدم مرباح،كرقلة، عدد خاص بالدلتقى الدكلي حوؿ الدعاناة في العمل،
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 1العمل كبالتالي فانو يستمر في النضج في عملية النمو الدهتٍ.
ؿ على أنو" عملية مستمرة يتم من خلبلذا كضع الفرد لأىدافو الدهنية : عرفو ىلبالتخطيط المهني -4

بعتُ الاعتبار الفرص الدهنية  يأخذكبرديد كسائل برقيقها من خلبؿ تقييم قدراتو كاىتماماتو، على أف 
 2البديلة."

: تتميز باختبار الذات كالتجريب كبصع الدعلومات حوؿ الدهنة ، كىو يساعد المهني الاستكشاف -5
الدهتٍ من خلبؿ تعرؼ الفرد على كاقع سوؽ العمل كالدهن الدختلفة الدتوفرة في المحيط المحلي  الاختيارعلى 

 3للفرد، كما اف التجريب يعد طريقة لتعرؼ الفرد على نقاط القوة كالضعف لديو.
الفرؽ بتُ لستلف الدفاىيم السابقة، ىي عمليات متداخلة متفاعلة في اطار ستَكرة  لتحديد إجمالا:

 الدهتٍ للفرد في التحاقو بدهنة معينة ضمن خيارات متاحة امامو. الاختياريتحدد من خلبلو 
 المهني: الاختيارنظريات  -2
 الاختياربرزت نظريات كلظاذج عديدة تعتمد على الشخصية في لراؿ نظريات الشخصية:  -2-1

 الدهتٍ كنشرت ضعف دراسات قاـ بها علماء النفس خلبؿ الخمسينيات في ىذا القرف مثل آف ركم،
الدهتٍ كنظريات  الاختياركأكد ىؤلاء العلماء العلبقة الوثيقة بتُ عمليات  كسأموؿكشافر  جوف ىولاند،

حيث الحاجات الخاصة بالفئات الدهنية كألظاط الحياة عند العاملتُ في الدهن الدختلفة الشخصية كذلك من 
 ،الأمراض الدرتبطة بالدهن كالأعماؿ.

بتُ خبرات الشخص كابذاىاتو كميولو كقدراتو كبتُ عوامل  الارتباطكتستند ىذه النظريات إلى أساس 
 لؼتار كظيفتو كمهنتو لكونو يرل فيها اشباع حاجاتو،الشخصية الدؤثرة في اختياره الدهتٍ باعتبار أف الفرد 

 كاف لصاحو في العمل كاندماجو بو يعبر بالتدريج عن شخصيتو.
                                                           

كالبلورة كالالتزاـ الدهتٍ كعلبقتو بدعتقدات الكفاية الدهنية لدل عينة من طلبب  الاستكشاؼ دلاؿ بنت محمد عطية، الصبحي،- 1
جامعة اـ  رسالة ماجستتَ غتَ منشورة في علم النفس التًبوم كالدهتٍ، م الثانوم بددينة مكة الدكرمة،كطالبات الصف الثالث من التعلي

 15ق،ص1433القرل،
 دربك للغد دربك الدركز الأردني لتنمية الدوارد البشرية موقع الدنار تنمية الدسار الدهنتُ عبد القادر محمد عبد القادر، -2

almanar .jo:http ://ww، 19ص 
 20ص مرجع سبق ذكره، الصبحي، - 3



الاختيار المهني                                                                 الثانيالفصل   
 

24 
 

الدهتٍ ىي آف ركم الدتخصصة في علم  الاختيارصاحبة ىذه النظرية في نظرية آن روي:  -2-1-1
النمو الدهتٍ استنادا الدهتٍ ك  الاختيارالنفس الكلينيكي كقامت بإجراء عدة دراسات حوؿ موضوع 

 للسمات الشخصية عند العلماء كالفنانتُ الدبدعتُ كخاصة علماء الطبيعة كالفيزياء كالأحياء.
كأكدت من خلبؿ بحوثها  1964كراجعتها عاـ  1957عاـ  الاختياركنشرت آف ركم نظرياتها في 

 حقيقتتُ أساسيتتُ كلعا:
تعليل الفركؽ الفردية الشخصية الأساسية التي توجد بتُ علماء الطبيعة كالأحياء كالعلوـ الإنسانية إلى 

 نوع تفاعلهم مع الناس كالأشياء.
في شخصية لستلف العلماء تعود في جانب منها إلى تأثتَات لشارسات تربيتهم في فتًة  الاختلبفاتاف 

ء نتائج بحوث عديدة قامت بها كدراسات أخرل قاـ بها الطفولة كقد كضعت آف ركم نظريتها في ضو 
كباركر كميدفن  1962كسويتًز عاـ  1962أكتوف عاـ  1959علماء نفس آخركف مثل كريج عاـ 

 .1969عاـ 
 الدهتٍ في نظرياتها كىي كما يأتي : الاختياركتوصلت آف ركم إلى مكونات عديدة تشكل لزددات 

  الاختيارقرار ىذا  ابزاذالدهتٍ لدل الفرد عند كصولو مرحلة  ختيارالاتؤثر خبرات الطفولة في عمليات 
، ك إف الأفراد الذين يعملوف في مهن ذات توجو إنساني ك شخصي يتذكركف خبرات طفولتهم الدبكرة 

 أكثر من الذين يعملوف في مهن غتَ ذات توجو إنساني .
 الاختيارضحا ك قطعيا على ألعيتها في ىناؾ عوامل كراثية في الذكاء ك القدرات لا تشكل دليلب كا 

الدهتٍ ك لكن نوع الشخص ك كونو ذكرا أك أنثى بردده العوامل الوراثية ك أف ىناؾ تباينا في القدرات 
حيث تتجو قدرات الذكور لضو منحتٌ معتُ كالنواحي الديكانيكية ، بينما تتجو قدرات الإناث بابذاه 

 تعبتَ عن تلك القدرات يدخل ضمن العوامل البيئية .النواحي اللغويم مثلب . كاف اسلوب ال
  إف الأشخاص الذين يعملوف في مهن ككظائف كأعماؿ ذات توجو لضو الناس يظهركف ميلب للبختلبط

بالآخرين كبناء علبقات بينهم مثل علماء النفس كالاجتماع أكثر من الأفراد الذين يعملوف في مهن غتَ 
 الطبيعة كالدهندستُ .ذات توجو لضو الناس مثل علماء 
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  إف الخصائص التي بسيز المجموعة كالدستول الذم سيختاره الفرد تبدأ في الظهور بوقت مبكر جدا على
كأف موقف البيت كالأسرة لػدد تلك الخصائص كالألظاط إلى درجة كبتَة في  الأقل في مرحلة الدراىقة،

 مرحلة مبكرة من حياة الفرد.
 نية في ضوء ما تقدـ غلى بشانية لرموعات كىي:لؽكن تقسيم المجموعات الده 
 كظائف تقوـ على تقديم الخدمات 
 كظائف تقوـ على العماؿ كاتصالات الأعماؿ 
 كظائف تقوـ على النواحي التكنولوجية 
 كظائف تقوـ على الأعماؿ الثقافية 
 كظائف تقوـ على الأعماؿ العلمية 
 كظائف تقوـ على الاتصالات الخارجية 
 تقوـ على الأعماؿ التنظيمية كظائف 
 كظائف تقوـ على الأعماؿ الفنية كالتًفيهية 

العمل في الخلبء، الأعماؿ،  أم اف آف ركم قسمت الدهن إلى بشاني لرموعات تتوزع على : الخدمة،
، التنظيم، الفنوف كالتسلية، التكنولوجيا، كالعمل الثقافي العاـ،   العلوـ

 قسمت بدوجبو الناس غلى فئتتُ حسب الدهن  1957رسمت " آف ركم " تصنيفا مهنيا عاـ
كالوظائف التي يتوجهوف إليها كىذا يعكس تأثتَ التًبية الدنزلية الأكلى كالخبرات الدبكرة في عهد الطفولة 

 الدهتٍ : الاختيارعلى السلوؾ ك 
 : ك ىذاف الابذاىاف لعا 
 الاىتماـ بالعلبقات الشخصية .التوجيو لضو مهن يغلب عليها  - أ

التوجو لضو مهن لا تهتم بالعلبقات الة ك الشخصية أم أف ىناؾ فركقا من الخصائص الشخصية   - ب
للناس في لستلف الدهن إذ أف للؤفراد خلفيات ك خبرات طفولية لستلفة ك لؼتلف الناس في توجههم الدهتٍ 

 تبعا لذلك .
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يعتبر جوف ىولاند من علماء النفس الدشهورين كىو استناد علم النفس نظرية جون هولاند : 2-2-1
الدهتٍ استخلص مت  الاختياربجامعة جوف ىويتكر في الولايات الدتحدة، كجاء بنظرية مشهورة عن 

 الاختياركتعد نظريتو في  كخبرتو الطويلة مع افراد قاموا بابزاذ قرارات كاختيارات مهنية عديدة، بذاربو
 نعكاس تيارين بارزين في علم النفس الدهتٍ كلعا:الدهتٍ ا

الذم يقوـ بو الفرد  الاختيار: يتصف بالطابع الشخصي كيتمثل في الفرض  القائل باف التيار الأول
إلظا لؽثل امتداد لشخصية كلزاكلة لتضمتُ أساليب السلوكية كالشخصية الواسعة في سياؽ حياتو أك 

صف لشخصية الفرد كاف ما لضصل عليو من معلومات نتيجة تطبيق كاف الديوؿ الدهنية بسثل ك  عملو،
اختبارات الديوؿ لؽكن اف تتخذ أساس للبختيار الدهتٍ باعتبار أف الديوؿ الدهنية ىي تعبتَ عن شخصية 

 الإنساف كأف ىناؾ علبقة متبادلة ككثيقة بتُ خصائص الشخص كميولو الدهنية.
تؤكد أف الأفراد يسقطوف نظرتهم إلى انفسهم كإلى دنيا العمل على  : كيتمثل في الفكرة التيالتيار الثاني

 عناكين كأسماء العمل كأف ىذا التيار مستمد من الطابع الركائي كالقصصي.
 الدهتٍ الى مقومات كأسس عديدة كىي: الاختياركتستند نظرية جوف ىولاند في 

خلبؿ عملية التصحيف الدهتٍ الذم  اف معظم الأفراد ينظركف للمهن الدختلفة كإلى عالم الشغل من -1
معرفة ضئيلة بالدهن  مع العمل كيستند للدقة كالنفعية، كاف الشخص الذم لديو يقوـ على خبرات الفرد

فإنو يلجا إلى عملية التصحيف الدهتٍ التي تساعده على تزكيده بالدعلومات اللبزمة حولذا في ضوء القائمة 
 ناكين الدهنية.التي كضعها ىولاند حوؿ الأسماء كالع

ىناؾ ستة بيئات مهنية يتفق كل نوع منها مع استعدادات الأفراد كرضاىم كميولذم كتعبر عن  -2
 ابذاىاتهم كقيمهم كىذه البيئات الدهنية ىي:

كقيادة الطائرات كالجرارات كغتَ  الآلات: )الآلية( كتتمثل في مهن الديكانيك كتسيتَ البيئة الواقعية أ/
 ذلك.
كتتمثل في بيئات رجاؿ الإعلبـ كالدعاية كالسياسيتُ كالددراء كالباعة لشن  اع والاستمالة:بيئة الإقن ب/

 .يتميزكف بدهارة الكلبـ
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بالعمليات كالقواعد كالضبط الذاتي الشديد  الاىتماـكيغلب فيها  :الامتثاليةالبيئة التقليدية أو  ج/
 كالتطابق مع القوة، كما ىو الحاؿ بالنسبة للعاملتُ في الوثائق كالمحفوظات كالمحاسبة

 .اؿمثل الدعلم كالدوجو كالأخصائي  الة: كتتميز بغلبة طابع تقديم الدساعدة كالخدمة البيئة المساعدة د/
 لبسفة كالعلماء مثل علماء الأحياء كالرياضيات.: كتظهر في بيئة الفالبيئة العقلية ق/
: كتظهر في بيئة الفنانتُ كالدوسيقيتُ لشن يستخدموف التعبتَ الفتٍ عن البيئة الجمالية أو الفنية ك/

أنفسهم كأفكارىم ،كيتميزكف بتفضيل الدهارات البدنية كالتفاعلبت الشخصية كقلة الضبط الذاتي كالتعبتَ 
 عن انفعالاتهم بسرعة.

 كىي: ىناؾ ستة توجيهات مهنية بتناظر مع البيئات الدهنية الدذكورة -4
يتميز الشخص في ىذا النمط بتفضيلو النشاطات الحركية البدنية كالفنية  التوجه والنمط الواقعي: أ/

كيتسم بالتناسق الحركي كيفضل التعامل مع الأشياء المحددة مثل الأدكات كالآلات كيكره المجردات كيعوزه 
 .جتماعيةالدهارات الا

كينفر من الأعماؿ التي تتصل الاجتماعية : لؽيل إلى تقديم الخدمات جتماعيالتوجه والنمط الاب/
جتماعي الاكالشخصية كمن أمثلتو الدعلم كالدشرؼ الاجتماعية بالآلات كيتميز بدهارة عالية في العلبقات 

 كالأخصائي النفسي.
: كىو فرد لؽيل للعزلة كمعالجة الدسائل من خلبؿ منظور ذاتي كتعبتَ شخصي التوجه والنمط الفنيج/ 

كيتصف بالأصالة كالتأمل كتنقصو الدهارات الكتابية كالحسابية، كما ىو الحاؿ بالنسبة للؤشخاص الذين 
 .جتماعيالايفضلوف العمل في لرالات الدوسيقى كالرسم كما يتصفوف بضعف الديل للنشاط 

: لؽيل الشخص فيو للتعامل مع الدلفات كالأرقاـ كبصع الدعلومات كيتجنب والنط التقليديالتوجه د/ 
كالأعماؿ الدالية  السكريتاريةالنواحي الفنية كلؽيل إلى لعب الأدكار الثانوية من الأمثلة على ذلك العمل في 

 كالحسابية كالأرشيف.
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لؽيل فيو الفرد إلى التفكتَ كالتًكم كالفهم كالتنظيم كلػاكؿ فهم العالم الذم  التوجه والنمط التحليلي:ق/ 
لػيط بو مستندا للدقة كالدنهجية، كيتميز بشغفو للمعرفة كيهتم بالبحث العلمي كما ىو الحاؿ بالنسبة 

 للعاملتُ في لرالات الرياضيات كالعلوـ كالإنسانيات.
شخص يتميز بديلو للعمل في الدشركعات التي تستهدؼ  : كىوالتوجه والنمط المهني والتجاريك/ 

برقيق الربح كلؽتاز بقابليتو على فرض نفسو على الآخرين كالسيطرة عليهم، كيفتقر للقدرة العلمية كلؽتاز  
 بالاىتماـ بالقوة كالدركز كما ىو الحاؿ بالنسبة للذين يعملوف في إدارة الدشركعات كالتسويق.

الدهتٍ للفرد من أبرزىا الدعرفة الذاتية للفرد حوؿ  الاختيارديدة تؤثر على ىناؾ عوامل أخرل ع -5 
 نفسو ام التقييم الذاتي كالضغوط الة كالبيئية الدختلفة كفرص العمل الدتاحة في المجتمع.

الدهتٍ إلى لظاذج مفهوـ الذات  الاختياراستندت ىذه النظريات في  نظريات مفهوم الذات: -2-2
بتَج كدكلند سوبر كالتي أكدت على ميل الأفراد  لتكوين  اذج التي بلورىا ركجرز كجينزكخاصة تلك النم

مفاىيم ذاتية تتضح بوضوح بدركر الزمن كأنهم يكونوا صورا ذىنية عن عالم الدهن من حولذم لزاكلتُ 
 مقارنتها بالصورة التي لديهم عن ذكاتهم في إطار ابزاذىم القرارات الدهنية.

نظريات من تفستَ مفهوـ الذات باعتباره التنظيم الديناميكي لدفاىيم الفرد كقيمو كتنطلق ىذه ال
كإنها عملية ارتقائية  كأىدافو كمثلو كالذم يقرر الطرؽ التي يسلك بها باعتبارىا الصورة التي بسثل نفسو،

ى دائما لتحقيق تبدأ من ميلبد الفرد كتتمايز بالتدريج خلبؿ مرحلتي الطفولة كالدراىقة، كأف الفرد يسع
ذاتو في ابذاه التكامل كالاستقلبؿ الذاتي، ك من أبرز علماء النفس في نظريات مفهوـ الذات كارؿ ركجرز 

 زبرج ك دكنالد سوبر . كماسلو كايلي جتُ
الدهتٍ كاعتبره من العمليات التطورية  الاختيارج بدوضوع تَ ب اىتم ايلي جينز نظرية جينزبرج:-2-2-1

تعكس الدواءمة بتُ ميوؿ الفرد كقيمو كقدراتو كبتُ فرص العمل الدتاحة فب البيئة التي  الدستمرة كالتي
يعيش فيها، كاكد على العية النضج عند الفرد كقدرتو على برمل مسؤكلية ابزاذ قراره الدهتٍ، كنظر الى 

الدهتٍ  لاختياراالدهتٍ على انها عملية تفضيل بزتلف من مرحلة عمرية إلى اخرل، كأف  الاختيارعملية 
 عملية لا لؽكن ردىا كلا إرجاعها إلى الوراء.
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الدهتٍ كالتوجيو الدهتٍ  الاختيارإلا أنو اشتهر في لراؿ  ج رجل اقتصاد،تَ ب كعلى الرغم من كوف جينز
،للبستفادة منهم كمن نتائج البحوث في  الاجتماعكاستعاف بزملبئو من الدتخصصتُ في علم النفس كعلم 

حيث اجرل ىؤلاء العلماء دراسات بذريبية  العلوـ السلوكية، كىم كل من جيسنبرج ك اككستَاد كىتَما،
الدهتٍ كاجركا لقاءات مع لرموعات من طلبة كولومبيا  الاختيارعديدة حوؿ الظركؼ كالعوامل الدؤثرة في 

 صة بسلوكهم الدهتٍ.في امريكا كسجلوا عنهم ملبحظات خا
بتُ لرموعتتُ من العوامل كىي السمات  متبادلةالدهتٍ بسثل حركة  الاختياركرأل جينزبرج بأف عملية 

المحددة للفرد، كالقدرات كالاستعدادات كالديولات كبتُ العوامل الخارجية التي تتمثل في مطالب البيئة 
 يتم نتيجة ىاتتُ المجموعتتُ معا. هتٍكالضغوطات الة في المجتمع كالأسرة، كأف ام اختيار م

حدكث تغتَ على القرار الدهتٍ الذم  بإمكانيةكاستنتج في بحوثو التي اجراىا خلبؿ عقد السبعينات 
 جتماعيالاكابرز ألعية الأسرة كقيمها ككضعها  يتخذه الفرد نتيجة بعض العوامل الذاتية كالخارجية،

ثتَ الحياة الددرسية كالتغتَات التي بردث في المجتمع على عملية كالاقتصادم كالقيم الدتاحة لدل الفرد كتأ
 الدهتٍ. الاختيارابزاذ قرار 

 كىي كالآتػي: الدهتٍ، الاختياركتوصل جينزبرغ كزملبئو إلى برديد أسس كمقومات تتصل بفتًات 
سنة، اذ  (11-4: تتخلل ىذه الدرحلة فتًة الطفولة كتستغرؽ السنوات )مرحلة الاختيار التحليلي1-

يعبر الطفل عن اختياره عن طريق توجهو للعب باعتبار اف الأطفاؿ يعبركف عن تفضيلبتهم الدهنية في سن 
مبكرة، ثم لػصل لديهم تغتَ تدرلغي في توجهاتهم الدهنية من خلبؿ اللعب، كيشعر الأطفاؿ بنوع من 

دين الذين يقوموف بتقليدىم عدـ الكفاية بسبب احساسهم بعدـ فاعليتهم عند مقارنة أنفسهم بالراش
 كالقياـ بأدكار عديدة تشبو أدكارىم.

التي يقوـ فيها الطفل  تأتي ىذه الدرحلة بعد الفتًة السابقةمرحلة الاختيار المبدئي )التجريبي(:  -2
( سنة، كتقسم ىذه الفتًة إلى 11-8بنشاطات كألعاب كلعية كتكوف خلبؿ فتًة الدراىقة كفي سنوات )

 كالآتي:  اربعة مراحل
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سنة( كتتميز باىتماـ الطفل بالنشاط الدهتٍ كشعوره بحاجة الى اختيار كبرديد 12-11: )فترة الميل أ/
 مهنتو كلؽيز بتُ اكجو نشاطات لػبها كاخرل لا لػبها

سنة( يبدا الطالب بادخاؿ فكرة اك عامل القدرة في اختياره متاثرا بدهنة ابيو  14-12: )فترة القدرةب/
 كالآخرين.

سنة( بردث تغتَات ملحوظة عند الدراىقتُ  كيبدؤكف بالتفكتَ في  16-15: )فترة القيمةج/ 
مستقبلهم الدهتٍ كحاجتهم كحاجة لرتمعهم لذلك كالابذاه لضو مهنة الطب اشباعا لدكافعهم الشخصية 

 كالانسانية 
ت تتصف بالواقعية سنة( يبدا الطالب فيها باف يدرؾ ضركرة ابزاذ قرارا 18-17: )فترة الانتقالد/

حوؿ مهنتو الدستقبلية كبرملو مسؤكلية ابزاذ مثل ىذا القرار لكونو يصبح اكثر استقلبلية في شخصيتو 
 كيصبح يفكر في الدكانة الة كالنتائج التي لػققها في العمل الذم لؼتاره.

الفردية بتُ   ( سنة كتتصف بتمايز الفركؽ23-18الدرحلة الواقعية تتخلل ىذه الدرحلة السنوات ) -3
 الطلبة كتنوعها ،كتشمل ىذه الدرحلة ثلبث فتًات كىي:

 : تبدأ بدخوؿ الطالب الكلية كيكوف اكثر اتساعا كيتميز بالدركنةفترة الاستكشافأ/ 
: يصبح الطلبة فيها مرتبطتُ بدجاؿ مهتٍ معتُ ككاضحتُ في نظرتهم للمهن ككاجباتها، فترة التبلورب/ 

 صوؿ الى فتًة التبلور الكامل.كيتفاكت الطلبة في الو 
 الدهن. كاختيارهالفرد  استقرار: كبسثل فترة التخصصج/ 

عمل دكنالد سوبر كزملبؤه في جامعة كولومبيا نيويورؾ على برديد نظرية دونالد سوبر:  -2-2-2
، كأكد سوبر أف التوجيو الدهتٍ 1953كذلك عاـ  كالاستعداداتنظرية للؤلظاط الدهنية باستخداـ الديوؿ 

يعتٍ من لررد لياقة سمة معينة لدهنة لزددة كينبغي تنمية ىذه السمة لتصبح أكثر مواءمة في الدستقبل كأكد 
 الاختيارتطور الاىتمامات الدهنية عند الفرد في الدستويات العمرية الدختلفة ك تتضمن نظرية سوبر في 

 لدؤشرات لؽكن الغازىا كما يلي: الدهتٍ العديد من ا
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لديو من سمات كقدرات كاستعدادات كابذاىات  كل فرد يصلح للعمل في عدد من الدهن في ضوء ما -
 ك تتعدد النواحي التي لؽكن اف يوفق الفرد فيها.

تَ اف اختيار مهنة معينة كالتكيف معها عملية مستمرة كيتغتَ التفضيل الدهتٍ كالكفاية الدهنية مع تغ -
 الخبرة كالزمن.

بسر عملية اختيار الدهنة في سلسلة من مراحل الحياة التي تتغتَ فيها الطموحات كالآماؿ كالتوقعات  -
 الدهنية، كتتجسد في مرحلتتُ أساسيتتُ لعا:

 كتشمل ثلبثة أكجو كىي التخيل ثم التصور الدؤقت، ثم الواقعية.مرحلة الاستطلاع : 
  ستقراركالامرحلة المحاكلة كالتحديد. 
 جتماعيالاك  الاقتصادمأف طبيعة النموذج الدهتٍ الذم يلتحق بو الفرد تتحدد في ضوء الدستول  -

 اضافة إلى قدراتو العقلية كسماتو كفرص العمل الدتاحة لو. لوالديو،
رضا الفرد عن عملو كمهنتو كعن الحياة بوجو عاـ على مدل اتفاؽ العمل مع سمات شخصيتو  يعتمد -

 .الاجتماعيةكقيمو كاستعداداتو بصورة عامة، ككذلك على توافق العمل مع الدكر 
كمن الجدير بالذكر اف دكنالد سوبر، حدد خمسة نشاطات أساسية اسماىا بالواجبات الالظائية الدهنية 

  ي:كىي كما يل
أ/ تبلور التفضيل الدهتٍ الذم يتطلب من الشخص اف يكوف افكارا حوؿ عمل مناسب لذاتو، كاف 

 يساعدانو على قرارات مهنية مناسبة. ينمي مفهوما مهنيا كمفهوما لذاتو
كيقوـ الفرد بتطبيق كجهتو الدهنية العامة كالتحوؿ الى كجهة  ب/ بزصيص التفضيل الدهتٍ كبذديده،

 بابذاه ابزاذ القرار التعليمي كالدهتٍ الدناسب. كاف يتخذ الخطوات الضركرية مهنية لزددة،
كيتحقق ذلك بصورة جيدة مع دخوؿ الشخص عمر الواحد  ج/ تضمتُ التفضيل الدهتٍ كتنفيذه،
كيتطلب ذلك لظو الفرد الكامل كابساـ تعليمو كتدريبو كاف يدخل  كالعشرين كحتى سن الخامسة كالعشرين،

 سبة.كظيفة منا
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د/ النمو الدهتٍ كيتمثل في استقرار الفرد في مهنة أك كظيفة معينة، كيتميز باستثمار الدواىب بطريقة 
 سنة 35-25تظهر مناسبة للقرارات الدهنية التي ابزذت سابقا كتكوف ىذه الدرحلة خلبؿ سنوات العمر 

ينيات من عمر الفرد، حيث ق/ تدعيم الدركز الدهتٍ كلػدث في الغالب خلبؿ الثلبثينيات أك الاربع
مهنيا مربحا لنفسو كيكوف ذلك  يؤسس الفرد بثبات مهارتو كاقدميتو الوظيفية بحث لػقق ضمانا كمركزا

 غالبا في الخمسينات كاكائل الستينات من عمر الفرد.
كىكذا لؽر الفرد بدراحل عبر حياتو الدهنية تدكر كل مرحلة منها اؿ سلوؾ مهتٍ من نوع لستلف حيث 

كوف الدراىق في دكر الدكثف كالثاني في دكر التدريب كالبحث عن عمل أك كظيفة كالراشد يكوف في ي
  داخل مهنة معينة يدعم فيها مركز من خلبؿ كل مظهر من مظاىر النمو الدهتٍ.

 :الاتجاهاتنظريات السمات و  -2-3
الات لرفي  الشخصية الإنسانيةتعتبر ىذه النظريات من أقدـ النماذج كالدناىج التي اتبعت في دراسة 

الدهتٍ، كتستند نظرياتها إلى أساس أف الشخصية لرموعة من السمات أك العوامل الدتداخلة مثل  الاختيار
كتؤكد على تقسيم الافراد إلى الاجتماعية كالقيم كالسمات  الابذاىاتالقدرات اللغوية كالعددية كالديوؿ ك 

 التي تقيس الابعاد الدختلفة للشخصية . ات الاختيار ألظاط يتم كصفها عن طريق 
الدهتٍ كذلك من  الاختياركيهدؼ ىذا النوع من النظريات إلى استثمار عامل السمات في عملية 

خلبؿ مقابلة ما لدل الفرد من قدرات كاستعدادات بدا يوجد في عالم الدهن من فرص العمل، كأنو كل ما  
 الدهتٍ للفرد أكثر لصاحا كدكاما . الاختياركاف ىناؾ انسجاـ بتُ الطرفتُ كاف 

 نظرية وليمسون :  2-3-1
 الاختيارقاـ كيلمسوف كزملبؤه في جامعة ميسوتا الامريكية بالتوسع في استخداـ اسلوب السمات في 

 الدهتٍ.
دعت ىذه النظرية إلى استخداـ الاختبارات النفسية التي تقيس المجالات الدختلفة مثل الذكاء 
كالقدرات الخاصة كالديوؿ كالابذاىات كالشخصية كالصحة النفسية، كذلك في اطار توظيف القياس 
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لغب أف  اتالاختبار الدهتٍ، كأكد سوبر كىو زميل كيلمسن أف  الاختيارالنفسي كالإفادة منو في لرالات 
 .كاستعداداتوتعطي كصفا دقيقا لقدرات الشخص كشخصيتو 

 كيتضمن أسلوب السمات ثلبثة اجراءات تنفيذية للبختيار الدهتٍ كىي:
 اكتشاف سمة الفرد وخصائصه: -1

يتميز كل فرد بتكوين فريد من السمات كالخصائص لؽكن التوصل إليو عن طريق استخداـ أساليب 
لدل الفرد من خبرات كقيم كميوؿ كرغبات الى  ذه الوسائل أف تكشف ماالقياس النفسي، كبراكؿ ى

جانب قدراتو كذكائو كمستواه التحصيلي ،إضافة لدا لؽكن الحصوؿ عليو في الدقابلة الشخصية من 
معلومات عن الفرد، كمن خلبؿ ىذه البيانات لؽكن التوصل إلى تفستَات كتنبؤات بخصوص طبيعة 

 أف يتجو إليو الشخص بحيث يؤديو على أحسن كجو. العمل الدهتٍ الذم لؽكن
 تحليل متطلبات العمل: -2

بها كمتطلباتها  الالتحاؽيعمل الدوجو على تفستَ الدعلومات الكافية عن الوظائف الدختلفة كسبل 
كالخصائص كالدهارات الدناسبة التي تضمن النجاح فيها كيتم بصو ىذه الدعلومات بواسطة التحليل البسيط 

 أك عن طريق الدراسات العلمية الدقيقة.للعمل 
 المزاوجة بين الفرد والعمل: -3

تتحقق ىذه الخطوة في الدطابقة بتُ الفرد كالعمل تطبيقيا لدبدأ كضع الشخص الدناسب في الدكاف 
الدناسب باعتبار أف الانساف كائن عقلبني كأف اختيار الشخص للعمل مؤسس على تفكتَ سليم كلا 

 العشوائية.يتأثر بالعوامل 
 نظرية فرانك بارسونز: ب/

الدهتٍ عن طريق السمة العامل  الاختيارقدـ فرانك بارسونز في كتابو "اختيار الوظيفة" نظريتو في 
 الدهتٍ تعتمد على ثلبثة خطوات كىي: الاختيار،كأكد أف عملية 

 فهم الفرد لنفسو كطموحاتو كابذاىاتو كقدراتو 
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 على متطلبات كظركؼ النجاح في الدهنة التي يتجو إليها كفرص التًقي فيها كما تتضمنو من  تعرفو
 لشيزات كلزددات.

 إقامة علبقة بتُ النوعتُ الدذكورين من العوامل بقصد إحداث تأثتَات متبادلة بي عناصرىا 
 الاختبارات  لقياس الفرد -
 الحصوؿ على معلومات عن الدهنة  -
  ابزاذ القرارات من خلبؿ ىاتتُ العمليتتُ -

 نظرية سترونج وكيودر: ج/
الدهتٍ إلى الديوؿ الدهنية كذلك من خلبؿ افتًاض سيكولوجي  الاختياراستند ككيودر في نظريتو حوؿ 

مفاده أف الأشخاص الناجحتُ في مهنة معينة اك دراسة معينة تتشابو ميولذم الدراسية كالعقلية 
كالرياضية بينما بزتلف عن ميوؿ الناجحتُ في مهن أك دراسات أخرل كأنو كلما ازداد الاجتماعية ك 

 التشابو بتُ ميوؿ الفرد كميوؿ الناجحتُ في مهنة معينة زاد الاحتماؿ في لصاحو كرضاه عن ىذه الدهنة.
 لقدرة.كرغم ذلك فإف ازدياد ىذا التشابو لا لػتم لصاح الفرد فيها إذ لابد من كجود الاستعداد كا

كقد كضع ستًكنج اختبارا للميوؿ الدهنية في صورتيو الخاصتتُ بالرجاؿ كالنساء يصلح لعدد كبتَ من 
هتٍ كالتوجيو، كيستخدـ بجانبو عددا من الد الاختيار لأغراضالدهن كتستخدمو الددارس كالدعاىد الدهنية 

 الأدكات كالدقاييس مثل تقديرات الأساتذة كالدقابلة الشخصية .
الدهتٍ كالدراسي  الاختياريستخدـ في عمليات التوجيو ك  كقد كضع كيودر اختبارا للميوؿ الدهنية

ية كالعلمية نيكلطلبب الدرحلة الثانوية ىذا الدقياس إلى الكشف عم ميوؿ الطوائف كفئات الدهن الديكا
 .الاجتماعيةكالأدبية كالدوسيقية كالكتابية كالحسابية كمهن الخدمة  كالفنية

 الاجتماعيةبعا: النظرية را
كالاقتصادم دكرا كبتَا في حياة الاجتماعي نظرية جيلبت ككركمبلز كميتشل: تلعب الأسرة كالدستول 

 الفرد الدراسية كالدهنية حيث تشكل حياة الفرد منذ الولادة كتستمر لو طواؿ حياتو.
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 ىناؾ العديد من العناصر كقد كضع كركمبلز كميتشل كجيلبت النظرية الة التي تعتمد على أساس أف
 خارج قدرة الفرد تلعب دكرا بارزا في لررل حياة الفرد كلها بدا في ذلك قرارتو كاختياراتو التًبوية كالدهنية.

اقل لشا يعتقد، كأف توقعات الفرد الذاتية  الاختياريعتقد أصحاب ىذا الابذاه أف درجة حرية الفرد في 
ليست مستقلة عن المجتمع، كالمجتمع يفتًض أف يقدـ فرصا مهنية معينة ترتبط بالطبقة التي ينتمي عليها 
الفرد كما اشاركا إلى تأثتَ الأسرة كعامل مهم يساعد على التنبؤ باختيار الدهنة، كيرل كركمبلز كميتشل 

 الثقافية كالاقتصادية لذا الدكر الأكبر في اختيار الدهنة.كجيلبت أف العوامل الة ك 
  كمن بتُ ىذه العوامل:

 الطبقة الة التي ينتمي اليها الفرد 
 دخل الأسرة كثقافة الوالدين 
 الخلفية العرقية كالدينية كالقومية 
 الأسرة كطموحات الوالدين كأثر الإخوة كالقيم التي تؤمن بها 
  كالددرسةالبيئة كالمجتمع المحلي 
 الضغوطات الة كفرص العمل الدتاحة كتوزيع سوؽ العمل 
 يتاح لذا من فرص كمنطقة السكن كضع الدراة كمكانتها في المجتمع كما 

ىو الدؤكؿ عن اختيار الفرد  الاجتماعيةكخلبصة القوؿ كحسب جيلبت ككرمبلز كميتشل اف الابذاه 
قة الطفل مع كالديو كما ترل آف رك كلا مفهوـ الذات لدهنة ما كالاستمرار بها كليس خبرات الطفولة كعلب

كلا طبيعة لظط الشخصية كما يرل  كسعي الفرد لتحقيق صورتو عن نفسو في العمل كما يرل سوبر،
 1ىولاند.

 المهني: الاختيارأهمية  -3
الدهتٍ ىو التعبتَ عن العزـ على الالتحاؽ بدهنة معينة كىو عبارة عن قرار يتخذه الفرد مرة  الاختيار

كربدا عدة مرات خلبؿ حياتو الدهنية، ككما يرل "جينزبرغ" عملية ابزاذ القرار لا لؽكن بذنبها كتنتهي كل 

                                                           
 48-46،ص2011،دار الصفاء للنشر كالتوزيع،،عماف،1عطا الله فؤاد الخالدم كآخركف، الإرشاد الدهتٍ،ط- 1
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الكشف عن  ارات اعدت،مرة بحل كسط ،اف اختيار الفرد للمهنة كفق قدراتو كميولو كرغباتو ككفق اختب
 ىذه القدرات سيؤدم الى التكيف مع الدهن التي لؼتارىا لشا يؤدم الى برقيق السعادة لو.

الدهتٍ يظل ىاما جدا  في بصيع الدنظمات ك لا تقتصر على سعادة كرضى العماؿ ،بل  الاختيارف 
 ستُ العلبقات الانسانية .تكوف من جهة ما تتحصل عليو الدنظمة ذاتها من فوائد كزيادة الانتاج ،كبر

كالثقافي، اضافة انو لػدد طبيعة  جتماعيالاالدهتٍ ىو الذم لػدد للفرد الدستول الاقتصادم ك  الاختيار -
 العمل الذم لؽارسو الفرد كالأفراد الذين يتعامل معهم.

الوقوؼ في كجو اختيار الفرد للعمل الدناسب لغعلو قادرا على التفوؽ كالتًقي فيو، كلغعلو قادرا على  -
الدنافس لدهنتو، كما يساعده على الاستمرارية في لراؿ عملو كعدـ الانقطاع عنو كالالتحاؽ بدهنة أخرل، 
كالبدء في اكؿ السلم من جديد، ككذلك مواءمة العمل للفرد لغزيو كسبا اكفر كأجرا أعلى، ككذلك عند 

كمع طبقة الناس الذين يرتاح  مع الذم يريده،اختيار الفرد للمهنة التي تتيح لو الفرصة للعيش في المجت
 1اليهم.

 كللبختيار الدهتٍ العية تكمن في ما يلي:
 فإف كضع الفرد الدناسب في الدكاف الدناسب يؤدم إلى زيادة الإنتاج كما ككيفا. :زيادة الانتاجية -
السليم لغنب الاصابات كتفادم الوقوع في الحوادث، كتعتٍ ايضا الدعنويات  الاختيار: فزيادة الأرباح -

 ككل ىذه العناصر تعتبر مقومات اساسية لزيادة الربح. العالية كالدكافع القوية،
كالذم من شانو اف يقلل فتًات التدريب كالنفقات اللبزمة لتأىيلهم ككذلك  :الانتقاء المهني الجيد -

 تستغرؽ في تدريبهم.الددة الزمنية التي 
: إذ لصد من ترؾ الفرد لدهنتو كالذم يؤدم لضياع امواؿ كثتَة سبق التقليل من الفقد البشري والمالي -

 أف أنفقت في إعدادىم كتأىيلهم اضافة الى ما تنفقو الدؤسسة من أمواؿ ككقت على تدريب افراد آخرين.
 لفرد للمهنة التي تتواءـ مع امكانياتو كرغباتوتقليل الاصابات ك التورط في الحوادث عند اختيار ا -

                                                           
 .35،ص1993مكتبة الفلبح،الكويت، التوجيو الدهتٍ، الدشحاف عويد سلطاف، 1
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الدهتٍ الصحيح فسوؼ يستبعد الفرد غتَ  الاختيار: عند عدالة توزيع الأجور والحوافز والترقيات -
متميزا من حيث الكم ـ مساكاتو بالفرد الذم يؤدم آداء الدناسب كالذم قد يقصر في انتاجو كعد

 كالكيف.
لاف الفرد الذم يشعر بالثقة  دكرا في برستُ عملية العلبقات الانسانية،الدهتٍ  الاختياركما يلعب   -

بالنفس كالرضا الوظيفي يكوف اكثر استعدادا للتفاىم كالتعاكف كالعمل مع الغتَ، اما الفرد الذم لا تنتابو 
على  التأثتَىذه الدشاعر يكوف قلقا باستمرار ككثتَ الشكاكل، ككثتَ التذمر لشا يساعد على الاساءة ك 

 علبقاتو برؤسائو كزملبئو في مكاف العمل.
 المهني: الاختيارأهداف  -4

أف اختيار الفرد لدهنة مستقبلو كالتفكتَ كالتخطيط الدائم كالدستمر لذا من أجل الوصوؿ الى أفضل 
ات، من أىم كأكتَ جوانب الحياة ألعية لديو، كوف الدهنة تفتح لو أكسع المجالات لتحقيق ذاتو الاختيار 

الى الصورة الالغابية التي يكونها عن نفسو  بالإضافة،بناء كتطوير مهاراتو، تنمية قدراتو، تعزيز ثقتو بذاتو 
كىذا من أسمى الغايات التي يطمح لذا الفرد من خلبؿ حصولو على مهنة، ىذا من جهة أما من جهة 

 1أخرل ما لػققو لدؤسستو من جودة الانتاج.
لجيد الى تكييف الأفراد مع الدهن الكثتَة كالدتنوعة، كذلك بالتوفيق بتُ الدهتٍ ا الاختياركما يؤدم 

الدهن كالفركؽ الفردية الدوجودة بتُ الأفراد ام يسعى إلى عقلنة ىذه الفركؽ من تنوع الدهن، بدعتٌ اختيار 
راسات لا كيفية، كقد أثبتت الد  بأحسنلكل مهنة الفرد أك الأفراد الدناسبتُ لذا، القادرين على آدائها 

تساكم الأفراد أماـ الدهاـ التي يؤدكنها في كيفية التعامل معها، كىي درجة التكيف كالتناسق مع متطلباتها، 
كحتى في الدهن البسيطة التي لا تتطلب كقتا طويلب كلا جهدا كبتَا لتعلم مهامها ظهر نوع من الاختلبؼ 

ىو التوفيق بتُ الفرد بقدراتو كاستعداداتو  لاختيارابتُ الافراد من حيث الاداء كالدردكد، فالذدؼ إذا من 
كميولو من جهة كالدنصب بدتطلباتو كخصائصو من جهة اخرل، كالفائدة ترجع على الفرد بتحقيق رضاه 

                                                           
 26مرجع سبق ذكره،ص عبايدية احلبـ،- 1
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كآداء عملو بسهولة كعلى الدؤسسة بتحقيق الدردكد كالاستقرار كقلة الغيابات، كتدني نسب التسرب الدهتٍ 
 1كالازدىار كالتقدـ. بالاكتفاءىا...كمن ثم على المجتمع طبعا كالتمارض كالحوادث كغتَ 

الناجح للمهنة يضمن للفرد التكيف كبرقيق ذاتو كأىدافو، ليساىم في بناء لرتمعو  الاختيارإذا فإف 
كتطويره ليتًؾ بصمتو الخاصة باعتباره ينتمي الى ىذا المجتمع، دكف أف ننسى أف ىذه الاىداؼ تلمس 

 2برقيقها من خلبؿ ركح الابداع التي تتولد من خلبؿ تلبئم الفرد مع مهنتو.
 لمهني:ا الاختيارمبادئ  -5

ىناؾ بعض الدبادئ التي تساعد الفرد على اختيار الدهنة التي لػتمل أف لػرز فيها أكبر قدر من النجاح 
 كمن ىذه الدبادئ:

أنو غتَ قابل للتغيتَ، كذلك من الخطأ الاعتقاد بأف لكل مهنة مطالب ثابتة كجامدة، فالإنساف لديو 
ينة فاف عليو أف يكيف نفسو لذا كلكنو في نفس القدرة على التكيف كالتوافق عندما يدخل مهنة مع

الوقت لػدث بعض التعديلبت البسيطة في ىذه الدهنة فنحن لسنا مهيئتُ بالطبيعة لدهنة كاحدة بعينها 
دكف غتَىا فالفرد يصلح لأكثر من مهنة، كلكنو لؼتار الدهن التي تشعره بالرضا، كأقلها لرهودا في تكيفو 

 تتطلب كثتَا من التعديلبت.معها أم التي تناسبو كلا 
 الاختيارالدهتٍ عملية مستمرة كمتصلة، بدعتٌ اف تتاح للفرد حرية  الاختياركينبغي أف تكوف عملية 

كعلى ذلك فيجب أف يكوف ىناؾ توجيو مهتٍ لأف  كالقرير في مصتَه في كل مرحلة من مراحل عمره،
 تغتَ.الفرد يتغتَ كالمجتمع من حولو يتغتَ كالدهن كالأعماؿ ت

نرل مهنا تسود فتًة ثم تصبح بعد ذلك عدلؽة الالعية في فتًة أخرل كايضا تستحدث مهن كتتطلب 
 مهارات جديدة لم يكن يتقنها الفرد من قبل.

 كمن الأسس الدهنية الأخرل التي ينبغي مراعاتها:

                                                           
 166،ص1999 الأردف، مكتبة الثقافة للنشر كالتوزيع، التوجو الدهتٍ كنظرياتو، سعيد حستٍ العزة، جودت عزت عبد الذادم،- 1
 27ص مرجع سبق ذكره، عبايدية احلبـ،- 2
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  كمتطلبات الدهنة، أك الى البريق  بإمكاناتوبذنب اختيار الدهنة عن طريق الصدفة اك عن جهل الشخص
اؿ كمغريات الدهنة كسمعتها اك عائدىا الاقتصادم، كاف يكوف جبريا عن طريق الاسرة كقد يكوف الفرد في 

 حد ذاتو تنقصو الدعلومات الدهنية الدتعلقة حوؿ الدهن.
  الانساف عدـ اختيار الدهنة على أساس رؤيتها ناجحة أك أنو رأل الفرد شخصا ناجحا فيها، إف

 عندما لؼتار مهنتو فإنو لؼتار أكثر الدهن ملبئمة لقدراتو كاستعداداتو.
  أف يكتسب الفرد مهارات ابزاذ القرار في اختيار مهنة الدستقبل فإذا ما أحسن الفرد عملية صنع القرار

الذم  استطاع اف يتكيف مع بيئة العمل كطبيعتو، كمع العماؿ كالدرؤكستُ كمع افراد المجتمع، الأمر
 يساعده على الشعور بالرضا كالانتاج كبرقيق ذاتو الدهنية.

 .أف يتمكن الفرد من تنمية ابذاىات كقيم الغابية عن عالم الشغل كالعمل اليدكم 
  الدهتٍ بحيث لغب اف يراعي فيو الفرد ميولو كقدراتو كتفضيلبتو الدهنية  الاختيارالعقلبنية كالدنطقية في

 د الجسمي كالنفسي كالانفعالي كالعمرم كاؿ كالتي تساىم في النجاح الدهتٍ،كسوؽ العمل كمستول الفر 
 فالشخص الناجح مهنيا يهتم بجمع معلومات كافية كشاملة تتعلق بالفرص الدتاحة للعمل .

 المهني: الاختياردوافع  -6
ية منها يقوؿ )عويضة، كامل محمد محمد( العوامل التي بردد اختيار الفرد تنقسم إلى عوامل شخص 

الصحة العامة كالحيوية، كما يراه من نواحي القوة كالضعف في نفسو كمنها فكرة الفرد عن نفسو، 
كمستول طموحو كدرجة ثقافتو كتعليمو كمستول ذكائو كميولو كقيمو...كمن العوامل التي بردد اختيار 

 الدهنة: 
 .كالاقتصادم لأسرة الفرد كعلبقاتو الشخصية جتماعيالاالدركز 
 ي توضيح لاىم دكافع اختيار العمل:كفيما يل

 اشباع العديد من الدكافع كالحاجات النفسية للفرد، كالحاجة إلى الأمن ، كالحاجة الى التقدير -
 ، كالحاجة الى التعبتَ عن الذات.جتماعيالا
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عن فالحاجة الى الأمن بذعل بعض الشباب أك من يسعوف شغل الوظائف كالدهن الدختلفة يبتعدكف  -
 الأعماؿ التي فيها الظركؼ العستَة اك الحرجة اك الخطرة.

كشغل الدكر الذم لغد العامل اك الاجتماعية أم الإحساس بالدكانة  جتماعيالاكالحاجة إلى التقدير  -
 كاحتًاـ الاخرين لو.الاجتماعية الدوظف فيو مكانتو 

أك لديهم الشعور بالنقص الجسمي أك  كفي لراؿ التعبتَ عن الذات، نرل أف من يعانوف قصورا معينا -
 1الاقتصادم لديهم الإحساس القوم بالتعويض فيما يشعركف فيو بالعجز عن طريق أعمالذم كمهنهم.

 المهني: الاختيارفوائد  -7
إف للبختيار الدهتٍ الدناسب فوائد كمنافع عديدة تتبع من خلبؿ الانعكاسات الالغابية للبختيار على  

 كصاحب العمل ،كبالتالي على الاقتصاد الوطتٍ بشكل عاـ.كل من العامل 
فالنسبة للعامل فإف اختياره لدهنة مناسبة لو يتيح لو فرص التقدـ كالتطور في مهنتو، علبكة على ما 

السليم يساعد  الاختيارللمهنة الدناسبة من ارتقاء أما بالنسب لصاحب العمل فاف  الاختيارلػققو من 
 ا كظيفي أفضل كبالتالي إنتاج ككسب أكثر.على خلق جو عمل كرض

للمهنة الدناسبة يرفع جودة الدنتجات نظرا  الاختياربالنسبة للبقتصاد الوطتٍ كالمجتمع بشكل عاـ فاف 
لارتفاع سوية أداء العماؿ الدهنيتُ ، حيث أنو من الطبيعي أف ينعكس دلك على برستُ الدخل القومي 

 2بشكل أعم.
 لدهتٍ:ا الاختياركمن فوائد 

أنو يؤدم إلى برستُ العلبقات الإنسانية في المجالات الدختلفة نظرا لدمارسة الفرد للعمل الذم يناسبو  -
 فيساعده على زيادة ثقتو بنفسو كرفع معنوياتو كرضاه فيسهل تعاملو مع الآخرين.

التخطيط  تقليص حجم الخسائر الاقتصادية من خلبؿ استمرارية الفرد في عملو كالناتج من فشل -
الذم يؤدم إلى خسائر مادية كبتَه حيث ذكرت بعض الدراسات كأكدت على خسائر أمريكا بسبب 

 مليوف دكلار في السنة. 90العمل تقدر ب 
                                                           

 43 42ص .،ص1996دار الكتب العلمية،لبناف، علم النفس الصناعي، عويضة كامل محمد محمد، 1
 99مرجع سبق ذكره،ص عبايدية أحلبـ،- 2
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زيادة نسبة النجاح عند العاملتُ كتقليل الأخطاء كحسن استخداـ القوة البشرية كزيادة الكفاية  -
 الإنتاجية.

 اتج عن سوء استخداـ الآلات أك الدواد الخاـ التي يتعامل معها الفرد.الطفاض معدؿ الإصابات الن -
 غتَ الدناسب فقد يعود على الدؤسسة بالخسائر كذلك للؤسباب التالية: الاختيارأما 

العامل غتَ صالح للعمل الذم لؽارسو لػتاج إلى فتًة أطوؿ في التدريب كبالتالي إلى نفقات أكثر سيما  -
 تطلب مدة طويلة.كاف كاف التدريب ي

 سوء توافق العامل مع عملو قد لغعلو مصدر شغب كمتاعب كالطفاض الركح الدعنوية لزملبئو. -
 العامل الغتَ كفئ يكوف اقل انتاجا من غتَه كإنتاجو اقل جودة كنوعا.-
سة العامل الغتَ صالح لعملو ينتهي بو الأمر غالبا الى ترؾ الدؤسسة كىدا يؤدم الى أف يقوـ الدؤس -

 بتشغيل عمالة جديدة غتَ مدرية لشا يزيد من النفقات.
 للمهنة الدناسبة:  الاختياركمن الفوائد التي تعود على الفرد كالمجتمع من 

 الإحساس بالطمأنينة كالأماف. -
 معرفة كضعيتو الة بتُ بصاعتو كفي لرتمعو. -
 على ستَاف مستقبلو الدهتٍ في لرراه الطبيعي. الاطمئناف -
 بالدهنة الدناسبة طريق على زيادة الكسب كالدخل. الاشتغاؿ -
 في الدهنة الدناسبة لغزم صاحبو زيادة الرضا كالإنتاج. الاشتغاؿ -
 للمهنة التي لؼتارىا الشخص أثر فعاؿ في برديد البيئة كالأصدقاء من حولو. -
كثيقا كإلغابيا بالصحة النفسية للفرد حيث أنو كلما كاف  ارتباطاالدناسب للمهنة  يرتبط  الاختيار -

اختيار الفرد لدهنتو مناسبا كاف ذلك الفرد أقرب إلى الصحة النفسية علبكة على ما لػققو من راحة كرخاء 
اقتصادم كمعيشي ينعكس عليو من خلبؿ التوافق الدهتٍ كنتيجة منطقية للبختيار السليم. كمن أىم 

 هتٍ السليم ما يلي:الد الاختيارنتائج 
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إلى معدؿ مرتفع كما ككيفا، مع  بالإنتاجيةبرقق للمنظمة فوائد بصة فهي تساعدىا على أف تصل 
خفض مع خفض معدلا ت الحوادث اثناء عملية الانتاج، كما بذعل العامل أكثر استعدادا للئفادة من 

 ل.التدريب كأكثر سرعة في اكتساب الدهارات الدتطلبة للنجاح في العم
الدهتٍ السليم لػقق للمنظمة كل ىذه الدكاسب فانو بالدثل لػقق للعاملتُ الرضا  الاختياركإذا كاف 

بعملهم كراحتهم النفسية فالعامل الذم لؼتار العمل الذم يتناسب مع إمكانياتو سوؼ ينجح فيو، كتبعا 
 لتقدـ كالتًقي.لذلك سوؼ يزداد أجره كترتفع قيمتو في نظر الدسؤكلتُ، فتفتح امامو سبل ا

الدهتٍ يؤدم بالفرد في نهاية الأمر إلى أف يبلغ فشلو في العمل كضيقو بو  الاختياربالدقابل فإف سوء 
الدهتٍ السليم لو تم  الاختياردرجة يضطر معها الى تركو العمل برغبتو اك بفصلو منو بالرغم عنو، لذذا فإف 

كضع الفرد في العمل الذم يناسبو، كبذلك يسهم على اسس علمية سليمة فإنو ينجح بدرجة كبتَة الى 
في استمرار العامل في عملو، كابعاد خوفو من احتماؿ فقد مصدر رزقو كما يتعرض لو  -إلى حد كبتَ-

 1 بسبب ذلك من متاعب بصة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 133،ص2008دار الدعرفة الجامعية،الأزاريطيةف اصوؿ علم النفس الدهتٍ كتطبيقاتو، عبد الفتاح محمد دريدار، 1
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 خلاصة الفصل:
الدهتٍ أثر بعيد في شخصية الفرد في حياتو الحاضرة كالدقبلة، فهي العملية  الاختيارلا شك أف لعملية 

الدهتٍ كثتَا من الدنافع الاقتصادية كالة  الاختيارالتي بريل الشباب إلى طاقات خلبقة كمنتجة، كما لػقق 
تو كاحتماؿ كالنفسية، فمن الناحية الاقتصادية فإف كضع الفرد في الوظيفة الدناسبة يؤدم إلى زيادة كفاي

ترقيتو كزيادة أجره كارتفاع مستواه، ككذلك عدـ اضطراره إلى تغيتَ عملو، أما من الناحية الة كالنفسية 
 فتحققاف لو الدكانة الة التي يطمح إليها كالرضى.
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 تمهيد:
تلعب العوامل الاجتماعية دورا فعالا في عملية الاختيار الدهتٍ، فالفرد الذي يعيش في الريف مثلب 
تختلف نظرتو وتطلعاتو وطموحاتو عن الفرد الذي يعيش في الددينة، كما أف مستوى معيشة الأسرة 

م الاجتماعية للمجتمع ومكانتها الاجتماعية لذا تأثتَ لا لؽكن اغفالو عن عملية الاختيار الدهتٍ او القي
ونظرتو للمهنة، لذلك في ىذا الفصل سنتطرؽ إلذ الدكانة الاجتماعية للؤسرة كعامل مهم مؤثر على 
اختيار الفرد لدهنتو بالتعرؼ على مفهوـ الدكانة الاجتماعية وملبلزها في الفكر السوسيولوجي وألظاط 

لقيم الاجتماعية ونظرة المجتمع للمهنة وذلك ولزددات الدكانة الاجتماعية، ثم نتناوؿ عامل آخر وىو ا
 بتعريف القيم الاجتماعية ووظائفها وخصائصها والقيم الاجتماعية لبعض الدهن.

اختيار الدهنة يكوف نتاج عمليات ولزددات كثتَة ومن بينها العوامل الاقتصادية التي انتقينا كما اف 
تابعة وترع الدعلومات من قبل الفرد عن من بينها متطلبات سوؽ الشغل والذي يتوجب البحث والد

احتياجات ىذا السوؽ او كالصذابو لضو عامل الاجر الدرتفع وما قد تعود عليو مهنتو من دخل اقتصادي 
مرتفع، وفي ىذا الفصل سنتناوؿ  متطلبات سوؽ العمل بالتعرؼ على مفهوـ سوؽ العمل ومؤشراتو 

ص سوؽ العمل والعية التوافق بتُ الاختيار الدهتٍ والعرض والطلب على العمل بالإضافة الذ خصائ
واحتياجات السوؽ، اما المحدد الثاني فسيكوف الاجر كمحفز مادي الذي سنحاوؿ فيو تعريف الاجر 

 وانواعو وتبياف مدى العيتو واسباب التفاوت في الاجور والاجر كمحفز للبختيار الدهتٍ.
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 المحددات الاجتماعية
 سرةالاجتماعية للأالدكانة  أولا:

إف لكل أسرة ثقافتها الخاصة ووضعها الاقتصادي الخاص، وطموحاتها وتقاليدىا وشعائرىا والطبقة 
لبعض الدهن ونظرة ازدراء  احتًاـالاجتماعية التي ينتمي إليها ونظرتها الخاصة إلذ لستلف الدهن نظرة 

لدهن اخرى، لذلك يؤثر الدستوى الاقتصادي والدكانة الاجتماعية للؤسرة على قرار الفرد الدهتٍ  واحتقار
وتلقي بظلبلذا عليو حتى وإف كاف يظهر عدـ تأثره بها، ولكل طبقة  اجتماعية تفكتَىا الخاص ونظرتها 

 ات.والطبق الانتماءالخاصة، ولكل منها سلم من القيم  تختلف أولوياتو باختلبؼ ىذا 
 مفهوم الدكانة الاجتماعية:  -1

يعتبر مفهوـ الدكانة من الدفاىيم المحورية التي ينبتٍ عليها علم الاجتماع، ولقد شاع استخدامها  
كمرادؼ لدصطلح الذيبة، وبالرجوع الذ الكتابات السوسيولوجية والانثروبولوجية يلبحظ اف ىناؾ العديد 

اعية ويعود السبب في ذلك إلذ أف ىذه الدفاىيم ترتبط من الدصطلحات التي تعبر عن الدكانة الاجتم
 بمدارس ونظريات لزددة تعبر عن متغتَات بعينها للدلالة عن الوضع، الدكانة، الدركز..

 :statut مفهوم الدكانة
يشتَ مصطلح الدكانة عموما إلذ نص أو لرموعة من النصوص التي تحدد وضعية فرد او تراعة في 

 نسق اجتماعي ما مع تحديد الضمانات الأساسية الدرتبطة بهذه الجماعة. 
يعرؼ الدكانة بأنها"  pierre ansartبينما إذا رجعنا إلذ معجم علم الاجتماع لصد بيار أنصار 

 1تماعية التي لػتلها فرد ما والأدوار الدرتبطة بها."لرموع الوضعيات الاج
ويلبحظ على ىذا التعريف أنو تجاىل الحقوؽ التي تتًتب على احتلبؿ الفرد لدكانة اجتماعية معينة 

 على الرغم من تحديد الواجبات من خلبؿ تحديد الادوار التي يقوـ بها.

                                                           
1   ،- Anre  ،akoune  ،et  ،pierre  ،ansat,dictionnaire  ،de  ،sociologie,edition  ،:le  ،
robert/seuil  ،;  ،paris,  ،France  ،;1999,p504 
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إلذ أف الدكانة الاجتماعية ىي   johne stoetzel  بينما ذىب عالد الاجتماع جوف ستوتزؿ
." ومن خلبؿ تحليلنا لدا جاء في الآخرين"ترلة التصرفات والأفعاؿ التي لػق لصاحب الدركز توقعها من 

الذي  la role socialىذا التعريف للمكانة يلبحظ اف ستوتزؿ ربط الدكانة بالدور الاجتماعي 
لذا فعل الافراد الذين لػتلوف مكانة او وظيفة  يتحدد حسب تعبتَ غي روشيو من قواعد ومعايتَ لؼضع

خاصة في تراعة من الناس او لرتمع ىذا الدور لػدد النماذج التي يتجاوزىا الاختلبفات و التكيفات 
 1الفردية تعمل على توجيو فعل الافراد الذين لػتلوف مكانة اجتماعية معينة.

 Statutة لدفهوـ الدكانة حيث يتًجم مصطلح ومن ىذا الدنطلق يبدو تباين وتعدد التعريفات الدقدم
يلي لضاوؿ  خر بانو الوضع ولدى اخرين الدركز او الدنزلة وفي ماالآلدى البعض بانو الدكانة ولدى البعض 

 اف نتعرض لبعض التعريفات الدفسرة لدفهوـ الدكانة: 
لك ذتلفا في لس -الددرج–"اف مفهوـ الدكانة يوحي بفكرة  w.golds chmitتعريف جولد شميت 

 مفهوـ الطبقة الذي يشتَ الذ الكل. "
"يشتَ الذ وضع الفرد او مهنتو الخاصة في تراعة ما كما يتحدد من خلبؿ  warrenوراف  اويعرفه

 اتجاىات اعضاء الجماعة لضوه."
وزميلو عبد الله محمد الحمادي الدكانة الاجتماعية بانها " الوضع الذي  يعرؼ حسن حستُ البيلبوي -

لػتلو الفرد في نسق العلبقات الاجتماعية القائمة في المجتمع وذلك بالدقارنة الذ اوضاع الافراد الاخرين 
يات ىذا الدناظرين لو في ذلك المجتمع والدكانة الاجتماعية للفرد ىي التي تحدد الحقوؽ والواجبات وسلوك

 الفرد وطبيعة العلبقات الاجتماعية بتُ ذلك الفرد وغتَه من افراد المجتمع."

                                                           
غي،  روشيو، ،  علم،  الاجتماع،  الأمريكي، ،  دراسة،  لأعماؿ،  تالكوت،  بلرسونز، ،  ترترة،  محمد،  الجوىري،  وأتزد،  -،  1

 55-54، ،  ص1981ىرة، ،  مصر، زايد، ،  دار،  ،  الدعارؼ، ،  القا
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كذلك يشتَ مفهوـ الدكانة الذ لدوقع الذي يشغلو فرد في تراعة او تشغلو تراعة في لرتمع، وقد   -
شكلتُ احدلعا افقي والاخر عمودي، وبذلك تعرؼ الدكانة على انها لرموعة من العلبقات  تأخذ

 1ساواتية والتًاتبية لفرد مع الاعضاء الاخرين من تراعتو.الد
أما الدكانة لدى محمد عاطف غيث " تعبر عن الوضع الذي يشغلو الشخص او الاسرة او الجماعة  -

، وقد لػدد ىذا الوضع الحقوؽ والواجبات وانواع السلوؾ للآخرينالقرابية في النسق الاجتماعي بالنسبة 
اخرين لذم مكانات لستلفة، وتحدد الدكانة  بأشخاصيعة ومدى العلبقة الاخرى بما في ذلك طب

الاجتماعية بالتعليم والدخل والدمتلكات والتقييم الاجتماعي للمهنة وبعض الانشطة الاخرى في 
 2المجتمع."

لؽثلو  ولؼتلف مفهوـ الدكانة عن مفهوـ الذيئة في أنو يشتَ الذ الوضع الاجتماعي للفرد على اساس ما
يتميز بو ىذا الفرد من مهارات خاصة  على ما قيمة بالنسبة للمجتمع وليس بناء لو او مهنتو منعم

 3بمهنتو. 
والدلبحظ من التعريفات السابقة الدقدمة للمكانة الاجتماعية انها مرتبطة ارتباطا وثيقا بالوضع 

او تراعة او  : وىو ذلك الدكاف الاجتماعي الذي يوجد فيو شخصposition socialالاجتماعي 
 ىو الرتبة المحتلة في نظاـ تراتبي.

ومفهوـ الوضع والذي يعتٍ الامكنة النسبية في نظاـ اجتماعي لػمل معتٌ دقيق في لرتمعات بنياتو 
 مستقرة نسبيا او تعتبر مستقرة.

                                                           
، 1999تزش،  لرد،  الدين، ،  علم،  الاجتماع،  الدوضوع،  والدنهج، ،  دار،  لردلاوي،  للنشر، ،  عماف، ،  الأردف، ،  -،  1

 139،  ص
سة،  وصفية،  نقدية،  عبد،  الله،  ترعة،  الكبيسي، ،  وآخروف، ،  الدكانة،  الاجتماعية،  للمعلم،  في،  دولة،  قطر،  درا-،  2

 25، ص1999تحليلية،  مقارنة، ،  العدد،  الخامس،  عشر،  ، حولية،  كلية،  التًبية، ،  جامعة،  قطر، 
حبيب،  بن،  صافي، ،  صورة،  الدعلم،  في،  ثقافة،  المجتمع،  الجزائري، ،  مذكرة،  لنيل،  شهادة،  الداجستتَ، ،  قسم،  -،  3

،  الانسانية، ،  جامعة،  ابو،  بكر،  بلقايد،  تلمساف،  الثقافة،  الشعبية،  82، ص2006-2005،  كلية،  الآداب،  والعلوـ
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الذ انو في الخطاب الدتداوؿ نستعمل كلمة  vincent de gaulejac: يشتَ placeالدكاف 
صيغ كقولنا "ليس لر مكاف" ."ابحث عن مكاف" ."غتَت مكاني " ىذه الاستعارات مكاف في عدة 
 1تستعمل كمنظومة تصورات للمجتمع بغرض موضعة الافراد الواحد بالنسبة للبخرين. الدكانية غالبا ما

-بالنظر إلذ الكتابات الدتداولة في مفهوـ الدكانة فإننا لصد علماء اؿ انماط الدكانة الاجتماعية: .1
اجتماع والانثروبولوجيا الاجتماعية ومن بينهم رالف لينتوف وبيار أنصار وغتَىم لؽيزوف بتُ نوعتُ من 

 الدكانات: 
 الدكانة الدفروضة )الدنسوبة(: -

وىي الدكانة التي يرثها الفرد عن والديو و أسرتو بيولوجيا أو ماديا أو معنويا أو التي تفرضها عليو النظم 
ة اخرى ىي مكانات غتَ إرادية أي لا دخل للفرد في اليات تحصيلها، والدكانات بعبار ة، و الاجتماعي

الدفروضة ذات الانتشار العالدي ىي الدكانات القائمة على اساس عمر الفرد )الطفولة، الشباب، 
الشيخوخة(، وعلى أساس جنسو )ذكر، انثى(، أما الدكانات الدفروضة والدنتشرة في عدد كبتَ من 

الديتٍ أو  الانتماءلدكانات الدتًتبة عن الانتماء إلذ طبقة اجتماعية معينة والدكانة الدتًتبة عن المجتمعات ا
 السياسي والدكانة الدتًتبة عن توارث الثروة.

 الدكانة الدكتسبة )المحصلة(:  -
الجيد للؤدوار الدرتبطة  وأدائووىي تلك الدكانة التي لػتلها الفرد في النظاـ الاجتماعي نتيجة لرهوداتو 

تلك القائمة على أساس الدهارات الشخصية والتي  الانتشاربهذه الدكانة، ومن الدكانات المحصلة الكثتَة 
 2ينتج عنها بعض الالصازات الشخصية، وقد لػرز ىذه الدكانة عن طريق التعليم أو الدهنة أو غتَىا.

 
 

                                                           
، ،  دار،  الطليعة، بتَوت، لبناف، ط-،  1 ،  ، 2روزنتاؿ، ،  ـ.و،  يودين، ،  ب:الدوسوعة،  الفلسفية، ،  ترترة:،  سمتَ،  كرـ

 21، ص1999
، الدوحة،  قطر، 1عو، ،  واخروف، ،  الدكانة،  الاجتماعية،  للمعلم، ،  دار،  الثقافة، طالكبيسي، ،  عبد،  الله،  تر-،  2

 152، ص2001
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 محددات الدكانة الاجتماعية: .2
ت التي من خلبلذا نصنف ىذا الشخص أو ذاؾ أو ىذه الدهنة أو تلك في ىذه ىناؾ بعض المحددا

 الدكانة أو تلك، ومن ىذه المحددات ما يلي:
فبالنظر الذ واقع الأفراد والمجتمع يتضح أف التوجو السائد في الأوساط الاجتماعية ىو توجو  الدخل: -

 ماؿ.يولر للماؿ العية كبتَة ويقيس الأفراد بما لؽتلكونو من 
تعتبر السمعة والتقدير الذي يتمتع بو فرد ما أو مهنة ما من الدهن مؤشرا مهما في السمعة والتقدير:  -

 في البناء الاجتماعي. تبوؤىايتحديد الدكانة التي 
تعتبر السيطرة والتحكم في الأفراد من المحددات الدهمة التي تعطي الفرد مكانة  السيطرة على الافراد: -

خاصة في المجتمع، وعلى سبيل الدثاؿ لػظى افراد الدرؾ الوطتٍ او القضاة وىم من اصحاب الدهن التي 
 تدنح لصاحبها إمكانية السيطرة على الافراد بمهابة ومكانة اجتماعية عالية.

 1ترتبط الدكانة بما يقدمو الأفراد من خدمات للمجتمع. الافراد:في حياة  التأثير -
 :للأسرةمظاهر الدكانة الاجتماعية  .3

إف لكل أسرة ثقافتها الخاصة، ووضعها الاقتصادي الخاص وطموحها وشعائرىا والطبقة الاجتماعية 
 عية ومن بينها:التي تنتمي إليها وىناؾ العديد من المحددات والدظاىر التي تحدد مكانتها الاجتما

 أولا: العامل الاقتصادي
 ويتحدد الدستوى الاقتصادي للؤسرة بمستوى الدخل ولشتلكات الأسرة...

وتبتُ الدراسات العديدة أف الوضع الاقتصادي للؤسرة يرتبط مباشرة بحاجات التعلم والتًبية فالأسرة 
وسكن ورحلبت علمية وامتلبؾ  التي تستطيع أف تضمن لأبنائها حاجاتهم الدادية بشكل جيد من غذاء

أجهزة تعليمية كالحاسوب والكتب وما إلذ ذلك من وسائل تعليمية لذلك لؽكن القوؿ أنو كلما كانت 
 الحالة الاقتصادية للؤسرة مستقرة كلما زادت حظوظ النجاح العلمي لأفرادىا.

                                                           
سعيدة،  شتُ، ،  التصورات،  الاجتماعية،  للعوامل،  المحددة،  لدكانة،  الدعلم،  في،  المجتمع، ،  دراسة،  ميدانية،  على،  -،  1

،  الانسانية،  والاجتماعية، ،  جامعة،  محمد،  خيضر،  عينة،  من،  معلمي،  الطور،   الابتدائي،  بمدينة،  بسكرة، ،  لرلة،  العلوـ
 139-138، ص2016/جواف24بسكرة، ،  العدد،  
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 من الحالات انقطاع فإذا كاف الوضع الاقتصادي يعد أحد العوائق في التأخر الدراسي وفي الكثتَ 
دراسي فهو أيضا أحد العوائق الدهنية فالدخل الدنخفض يعد من الأسباب الرئيسية التي تجعل الطالب 
يتًاجع في دراستو فإما يقتصر على دراسات قصتَة الددى أو ينقطع تداما وىذا التًاجع والانقطاع يشكل 

يا مطولة غتَ أنو كثتَا ما يكوف ىذا الوضع أحد عقبة للوصوؿ إلذ الدهن الدرموقة التي تتطلب دراسات عل
الدوافع الرئيسية لاختيارات دراسية ذات تكوين عالر ومطوؿ وبالتالر مهن راقية فالفرد الذي ىو من 

تكوف طموحاتو تدعو في آخرىا إلذ إحداث تغيتَ مكانتو الاجتماعية بالخروج من  عائلة بسيطة غالبا ما
فيها ىذه الطبقة التي تدفعو إلذ اختيارات دراسية ومهنية توفر لو دخلب مرتفعا الطبقة الاجتماعية التي ىو 

لسد احتياجاتو وحاجيات أسرتو وىو نفس الشيء بالنسبة للفرد الذي ينتمي إلذ أسرة ذات مستوى 
 المحافظةعالر إذ لغعلو ىذا العامل لؼتار دراسة طويلة الددى لضماف الحصوؿ على مهنة مرموقة من أجل 

ى نفس مستواه الدعيشي والبحث في نفس الوقت عن الأفضل  ومن ىنا فاف الدستوى الاقتصادي عل
يشكل منعطفا ىاما في توجيو الاختيارات الدهنية والدراسية لدى الفرد إذ أف تشكل وبناء  للؤسرة

الدراسية على الدهنية و  للخياراتالتصورات الدستقبلية للمهنة والدراسة يعتبر عاملب بالغ الالعية كمحدد 
 حد سواء.

يتم تحديد الوضع الاقتصادي للؤسرة من خلبؿ مستوى الدخل الدادي ويقاس ذلك  مستوى الدخل: -
 من خلبؿ الرواتب الشهرية والأجور أو الدخل السنوي ويقاس أحيانا بممتلكات الأسرة.

متُ الحاجيات فيو أف الدخل الدرتفع للؤسرة يسمح برفع مستوى الحياة ويساىم في تأ كش ولشا لا
الضرورية والكمالية وفي الوصوؿ للؤىداؼ والتمكن من تحقيق الطموحات والتطور الاقتصادي والفكري 
ولؽكن اعتبارلعا نتيجة حتمية للمخوؿ الجيد ومن جهة ثانية الصعوبات الدادية أو الدخل الضعيف يؤدي 

داؼ وشل الطموحات وأكثر ما على الصعيد الأسري أو الفردي في بعض الاحياف إلذ لزدودية الأى
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يتأثر بهذا الوضع ىو العمل الددرسي وخاصة متابعة التحصيل العلمي فكثتَا من أبناء الدخل الدتواضع 
 1 ب قلة الامكانيات.لذ تخصصات غتَ راضتُ عنها بستخلوا عن طموحاتهم وميولذم متوجهتُ إ

والحصوؿ على مورد مالر لؽكن من يعد العمل وسيلة لكسب لقمة العيش  الوضع الدهني للوالدين: -
ىامة  توفتَ مستلزمات ومتطلبات الحياة ولػدد مكانة الاسرة داخل المجتمع ويعتبر عمل الاب ضرورة

لؽر بو المجتمع من غلبء  مكانة الاسرة عن طريق تحمل الدسؤولية خاصة في الوقت الراىن وما لإثبات
معيشة وارتفاع الأسعار وزيادة نفقات الأسرة. لذلك فإف مهنة الوالدين تلعب دور مهم في تحستُ 
الدستوى الدعيشي للؤسرة حيث يرى بيار بورديو "أف الدكانة الاجتماعية تتحدد بكميات رؤوس الامواؿ 

كر الفرنسي رلؽوف بودوف نفس الدنحى بقولو أف الاقتصادية والثقافية التي لؽتلكها الأسرة"، وينحو الدف
 العامل الاقتصادي للؤسرة يلعب دورا لزددا في مستواىا داخل المجتمع.

 ثانيا: العامل الثقافي
الدكانة الاجتماعية أصبحت في ظل التغتَات الاجتماعية ترتبط  الدستوى التعليمي للوالدين:-

يمي جيدا عند الأولياء كانت لذم مكانة راقية في المجتمع بالدستوى التعليمي فكلما كاف الدستوى التعل
ينعكس إلغابا على الأبناء  .ذلك اف الدستوى التعليمي للوالدين يعتبر إحدى الدؤشرات الثقافية وىذا ما

 .ويعمل على تحديد الدكانة الاجتماعية والدهنية 
  العامل الاجتماعيثالثا: 

 تحديد الدستوى الاجتماعي للؤسرة من خلبؿ عدة مؤشرات من بينها لؽكن
وذلك لاعتبارات دينية واجتماعية  نوع الأسرة: قدلؽا كانت الأسر العربية تديل إلذ الإكثار من نسلها، -

 واقتصادية وسياسية ونادرا ما كانت ىذه الأسر تشعر بمشكلة السكاف أو إلذ التقليل من حجمها،
 ة الاجتماعية والاقتصادية أو حتى السياسية.ييع الظروؼ الدتاحة من الناحث كانت لذا ترحي

اف حجم الأسرة يعتبر عامل اجتماعي لو تأثتَ في مسار تربية الأبناء لضو الأفضل وكلما زاد عدد أفراد 
الأسرة بحيث يشمل الأبناء مع آبائهم كاف حجنها كبتَا وفي بعض الأحياف ىناؾ أمور أخرى تزيد من  

                                                           
، 2004، 1وطفة،  أسعد،  علي، ،  علم،  الاجتماع،  الددرسي، ،  الدؤسسة،  الجامعية،  للدراسات،  والنشر،  والتوزيع، ط-،  1
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وفي ىذا الصدد أثبتت بعض الدراسات أف الأفراد الدنتمتُ إلذ الأسر ذات الحجم الكبتَ  بر حجمها.ك
فيها عكس  بالأبناء الاىتماـيكوف التواصل بتُ تريع أفرادىا صعب لشا يؤدي إلذ قلة  )الدمتدة(غالبا ما

 1 بتُ أفرادىا أفضل. الاحتكاؾالأسرة النووية التي يكوف 
إف مكاف الاقامة أو السكن مأخوذ من كلمة السكينة أي السلبـ  :الاقامة الدسكن أو مكاف -

والراحة حيث أف مكاف الاقامة يرتبط بدخل الأسرة  وفي ىذا الصدد يقوؿ عبد القادر القصتَ " كلما 
 نقص الدخل لجأت الأسرة إلذ السكن في الأحياء والدنازؿ البسيطة التي تتلبءـ مع أحوالذا الدادية.

العلبقات الاجتماعية: إف لكل فرد شبكة علبقات اجتماعية تتمثل في الروابط الضعيفة  شبكة -
والتي تتمثل في العلبقات الدهنية والروابط القوية والتي يقصد بها العلبقات العائلية والقرابية، ولؽكن الإشارة 

ا على أساس الخصائص إلذ أف شبكة العلبقات الأفراد لا ينظر إليها على أساس الكمية والكيفية وإلظ
 البنيوية لذاتو الشبكة أي على أساس فعليتها.

يقتصر فقط على توظيف رأسمالو البشري والدتمثل في القدرات  الفرد في الحصوؿ على مهنة لا حولصا 
الشخصية من خبرة وكفاءة ومستوى تعليمي  وإلظا ىو تفعيل وتوظيف واسع وشامل لشبكة العلبقات 

تلكها فالعلبقات الاجتماعية ىي ذلك الجزء من الكل الدتمثل في الرأسماؿ الاجتماعي الاجتماعية التي لؽ
 للؤسرة.

وحسب ميشاؿ فوررسيو فإف الذين لغدوف أحسن الوظائف ىم الذين لديهم القدرة على توظيف 
واستغلبؿ أحسن لرأسمالذم الاجتماعي  بحيث تكوف لديهم الأسبقية والأفضلية في الحصوؿ على مناصب 

 2عمل.
 أثر الدكانة الاجتماعية للأسرة على الاختيار الدهني للفرد:  .4

تؤكد العديد من الدراسات على أف للمستوى الاجتماعي والاقتصادي دور في عملية الاختيار الدهتٍ 
( التي أكدت على دور الدستوى الاقتصادي ومستوى 1994ومن ىذه الدراسات دراسة العصيمي )

                                                           
 287، ص1984،  سناء،  الخولر، ،  الأسرة،  والحياة،  العائلية، ،  دار،  النهضة،  العربية، بتَوت، 1
 ، ،  ص،  2005، الأردف، دار،  وائل،  للنشر،  والتوزيع، 1إحساف،  محمد،  الحسن،  نعلم،  الاجتماع،  التًبوي، ط-،  2
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الفرد التعليمي أو الدهتٍ، فكلما قل دخل الاسرة فضلت الاسرة العمل الحكومي دخل الأسرة في توجو 
 عن القطاع الخاص، أما إذا كاف الدخل مرتفعا فإف الأسرة تفضل الأعماؿ الخاصة أو إدارة مشاريعهم.

 وكذلك يظهر ىذا التأثتَ من خلبؿ وراثة الدهنة إذ يرى الأبواف بأنو من السهل أف تستمر العائلة في
مهنتها، لذلك يصر الآباء أف يواصل أبناؤىم العمل الذي دأبت عليو العائلة، حيث تشتَ الدراسات اف 

 من أبناء الدزارعتُ يواصلوف العمل الزراعي. 95
أف الدهن العليا تورث من الآباء إلذ الأبناء ذلك أف أصحاب  بلبوو دنكنكما أظهرت نتائج دراسة 
ثوف لأبنائهم ىذه الدهن وأف أصحاب الدهن ذوي الدكانات الدنيا يورثوف الدهن ذات الدكانات العليا يور 

 ىذه الدهن لأبنائهم، وتبتُ أف الخلفية الاجتماعية ىي من أىم العوامل التي تقود الذ النجاح الدهتٍ.
كما في كثتَ من الأحياف أف انتماء الفرد لأسرة ذات طبقة متوسطة أو متدنية يشكل عقبة لوصولو   

هن الدرموقة التي قد تتطلب دراسات عليا مطولة، غتَ أنو في كثتَ من الأحياف ما يكوف ىذا الوضع إلذ الد
أحد الدوافع الرئيسية لاختيارات ذات تكوين عاؿ ومطوؿ وبالتالر مهن راقية، فالفرد الذي ىو من عائلة 

ماعية بالخروج من الطبقة بسيطة قد تكوف طموحاتو كبتَة تدعو في اخرىا الذ إحداث تغيتَ مكانتو الاجت
التي ىو فيها للوصوؿ الذ مهنة توفر لو دخلب مرتفعا لسد حاجياتو وحاجيات أسرتو، وبالنسبة للفرد 
الذي ينتمي إلذ أسر ذات مستوى اقتصادي عاؿ، لغعلو ىذا العامل لؼتار مهن مرموقة من أجل المحافظة 

فضل، كما أف الأسر ذات الدكانة الاجتماعية على نفس مستواه الدعيشي والبحث في نفس الوقت عن الأ
العالية غالبا ما توجو أبناءىا للمهن التي تبقيها على وجهتها الاجتماعية، من ىنا فاف الدكانة الاجتماعية 

 1التي ينتمي لذا الفرد تعتبر عاملب بالغ الالعية كمحدد للبختيارات الدهنية.
 ثانيا: القيمة الاجتماعية  للمهنة : 

عملية الاختيار الدهتٍ بالقيمة الاجتماعية للمهنة والنظرة الاجتماعية لضو الدهن من لرتمع إلذ  تتأثر
آخر، فما ىو مقبوؿ في لرتمع قد لا يكوف مرغوب في لرتمع آخر، والدهنة التي ينظر اليها بعتُ الاحتقار 

 في لرتمع قد ينظر إليها بعتُ الإجلبؿ والقدير في لرتمع آخر.

                                                           
 .93حبيب،  بن،  صافي، ،  مرجع،  سبق،  ذكره، ،  ص،    ،،  1
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لدهن فيما بينها ويعكس تاريخ أي مهنة نظرة السكاف والمجتمع للؤفراد الدشتغلتُ فيها أو كما تختلف ا
فللعمل ابعاد وخصائص انسانية ولرتمعية تجعلو من  لأصحابهامن خلبؿ الامتيازات التي تقدمها الدهنة 

الجوىري للنشاط  اىم العمليات الاجتماعية الإنسانية التي تطور المجتمع إنتاجا وفنا وثقافة فهو الشكل
 1الإنساني.

ويرى تايلور أف الدهنة ىي "ذلك النشاط الذي يرتبط بسوؽ العمل بهدؼ اشباع الحاجات الاساسية 
وىذا النشاط الدهتٍ لػدد ايضا الوضع الاجتماعي للفرد، فالدهنة ىي أىم العوامل الدميزة للحياة  للؤفراد

 ."والانسجاـنة الواحدة درجة معينة من التضامن والتعاوف الاجتماعية والاقتصادية، ولغمع بتُ أفراد الده
الدهنة من أىم معايتَ الدوضوعية التي تحدد الدكانة الاجتماعية   Girth e milisويعد كتَث وميلز

والطبقة الاجتماعية للفرد وتشتَ للفروؽ الفردية بتُ الأفراد وىذا يعتٍ أف الدهنة تضع لشارسها في مكانة 
اجتماعية يكتسبها من خلبؿ عملو، وحينما نريد اختيار مهنة ما لغب الربط بينها وبتُ مراكزىا 

والتقدير والنفوذ الذي لػصل عليو صاحبها وشاغلها،  الاحتًاـية، فالدهنة ىي التي تقرر درجات الاجتماع
وىناؾ عدة مقاييس تبتُ الدكانة الاجتماعية للمهنة ففي المجتمعات الحديثة يتحدد النفوذ الاجتماعي 

ارؽ في النفوذ القوة للفرد بطبيعة مهنتو والاعماؿ التي يزاولذا والتي يقدمها للمجتمع، ولكن ىناؾ فو 
الاجتماعية بتُ مهنة وأخرى من جهة وبتُ الدهن من لرتمع الذ آخر من جهة اخرى ومن فتًة زمنية الذ 
اخرى، ويعزى سبب ذلك إلذ القيم والثقافات والعادات والتقاليد والقيمة الاجتماعية والاقتصادية 

 2للمهن.
 مفهوم القيمة: .1

 يعتٌ بها الكثتَ من الباحثتُ في لرالات لستلفة كالفلسفة والتًبية يعد مفهوـ القيمة من الدفاىيم التي
والاقتصاد وعلم النفس وعلم الاجتماع وغتَ ذلك من التخصصات العلمية الاخرى وقد ترتب على ذلك 

واستخداـ تناوؿ مفهوـ القيم من تخصص لآخر بل واصبح لذذا  تأويلنوع من الخلط والغموض في 
                                                           

 41ص، 1992، الكويت، والآداب والفنوف  للثقافة الوطتٍ،  المجلس القيم،  ارتقاء، خليفة، محمد اللطيف عبد 1
 جامعة والنشر،  والتوزيعغريب للطباعة  النظرية والدنهجية، دار الأسس الاجتماع،  الدهتٍ وعلم الزيات، العمل كماؿ  عبد الحميد  2

 144-143، ص2002القاىرة، 
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تعددة داخل التخصص الواحد كما تذكر الكتابات في العلوـ الانسانية حوؿ القيم الدفهوـ استخدامات م
وعالد   lotzeمن استخدموا لفظ القيمة بالدعتٌ الفلسفي وعملوا على نشره ىم الألداف خاصة لوتز ىناؾ

وعلماء الاقتصاد النمساويتُ واستمرت الكتابات وشاعت حوؿ مفهوـ القيم  ritchelالدين ريتشل 
        f. nietzche روبا خاصة بعد لصاح كتابات الفيلسوؼ نتشةفي ا

 التعريف اللغوي للقيمة:-1-1
 القيمة مفرد قيم ولغة من قوـ وقاـ الدتاع بكذا أي تعدلت قيمتو بو.

بالتقونً وفي  الشيءفقيمة الشي قدره وقيمة الدتاع تذنو والقيمة تذن  الشيوالقيمة تستخدـ لدعرفة قيمة 
والاعتداؿ  والاستقامة التعديلواستخدمت القيمة ايضا بمعتٌ  الدعجم الوسيط قيم الشي تقييما اي قدره

فقد قيل قاـ الأمر أي اعتدؿ واستقاـ وقاـ الحق أي ظهر واستقاـ  وقوـ الاعوج أي عدلو وأزاؿ 
قواـ الامر بكسر القاؼ أي وقد استخدمت بمعتٌ العدؿ حيث القواـ بفتح القاؼ العدؿ و  اعوجاجو

 عماده ونظامو.
مشتقة من   valeurومن منظور آخر لصد أف القيمة تحمل معتٌ لستلفا تداما إلا وىو القوة فالقيمة 

 1الاصل اللبتيتٍ التي تعتٍ قوى وبهذا الدعتٌ فالقيمة تحمل أيضا معتٌ الدقاومة والصلببة.
 التعريف السوسيولوجي للقيمة:-1-2

انً يذىب إلذ أف لكل لرتمع من المجتمعات البشرية نظاما أخلبقيا لؽثل حقيقة اجتماعية اميل دور ك
وقد لعب ىذا النظاـ الاخلبقي دورا في نظاـ تقسيم العمل كما أف القاعدة الاخلبقية لا تنبثق عن الفرد 

ة  ويعتمد النظاـ ولكن المجتمع ىو لساف القيم ومصدر القيم العليا وأنها نتاج اجتماعي لعوامل اجتماعي
الاخلبقي على البناء الاجتماعي للمجتمع الذي يوجد في إطاره وليس ىناؾ نظاـ اخلبقي واحد لكل 
المجتمعات ولكن لكل نظامو الاخلبقي الذي لػتاجو والذي يتحدد من خلبؿ ما ىو مرغوب فيو 

 اجتماعيا.

                                                           
 .53عبد اللطيف محمد خليفة، مرجع سبق ذكره، ص  1
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السلوؾ وتتضمن ىذه  "القيم ىي الدوجهات التي تفرض لظط او شكل max weberماكس فيبر 
القيم بعض الاوامر التي تحكم سلوؾ الانساف بطريقة ضاغطة أو قد تخضع ىذه القيم بعض الدطالب التي 

 قد يضطر الإنساف الذ القياـ بها.
"القيم ظاىرة اجتماعية ثقافية مصدرىا البناء الثقافي الذي  talcolt parsonsتالكوت بارسونز 

 ؽ الرموز.يتكوف من نسق الافكار وأنسا
فؤاد بهي الدين ربط القيم بالدعايتَ في تعريفو لذا ويشتَ إلذ أنها " معايتَ اجتماعية ذات صبغة انفعالية 
قوية وعامة تتصل من قريب بالدستويات الخلقية التي تقدمها الجماعة ولؽتصها الفرد من بيئتو الاجتماعية 

 .ويقيم منها موازين يزف بها افعالو"
 الاقتصادي للقيمة:لتعريف ا 1-3

لكلمة قيمة معنيتُ الاوؿ يعتٍ صلبحية الشيء لإشباع حاجة ويعتُ ىذا الدعتٌ مصطلح  قيمة الدنفعة 
يعبر عنو بمصطلح  قيمة الدبادلة  بو غتَه في السوؽ وىذا ما يستبدؿوالثاني يعتٍ ما يساويو متاع حتُ 

الدتاع أما قيمة الدبادلة فهي تقديره عند الجماعة  وقيمة الدنفعة لدتاع ما : ىي تقدير الشخص بالذات بهذا 
التي يتداوؿ بتُ أفرادىا أو على ذلك فاف قيمة الدنفعة مفهوـ فردي اعتباري وقيمة الدبادلة مفهوـ تراعي 

 موضوعي.
ويرى رجاؿ الاقتصاد أنو سواء قلنا القيمة أو الثمن فإف قولنا يبقى لررد تعبتَ عن علبقة بتُ أشياء 

لؽكن بأية حاؿ أف يكوف تعبتَا عن معايتَ كمية تقبل الجمع والطرح  في السوؽ للمبادلة ولامطروحة 
ينتجو من قيم بمعتٌ زادت رفاىيتو ذلك لأف أي زيادة  قد زاد ما بحيث يستطاع القوؿ مثلب أف بلدا ما

ى الرفاىية وقد بحاؿ أف تعتبر رفعا من مستو  لا لؽكنتكلفتو وإف رفعت من مقدار القيم الدنتجة فإنها 
 1تستخدـ مفهوـ القيمة بمعاف لستلفة في الدذاىب الاقتصادية الدختلفة.
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     . مكونات القيم:3
بحيث  ،ومعياره الاختيار الشعوري اي انتقاء القيمة من بدائل لستلفة بحرية كاملة :الدكون الدعرفي 

وىذا يعتٍ اف الاختيار  ،ينظر الفرد في عواقب انتقاء كل بديل ويتحمل مسؤولية انتقائو بكاملها
حيث يعتبر الاختيار الدستوى الاوؿ لسلم الدرجات الدؤدية  ،اللبشعوري لا يشكل اختيارا يرتبط بالقيم

النظر في عواقب كل  ،نةالذ القيم و يتكوف من ثلبث خطوات متتالية ىي .. استكشاؼ البدائل الدمك
 بديل ثم الاختيار الحر.

معياره التقدير الذي ينعكس في التعلق بالقيمة والاعتزاز بها والشعور بالسعادة  :ون الوجدانيكالد
ويعتبر التقدير الدستوى الثاني في سلم الدرجات الدؤدية الذ القيم  ،لاختيارىا والرغبة في اعلبنها على الدلب

ثم اعلبف التمسك بالقيمة على  ،متتاليتتُ لعا.. الشعور بالسعادة لاختيار القيمة ويتكوف من خطوتتُ
 الدلب.

ومعياره  الدمارسة و العمل او الفعل و يشمل الدمارسة الفعلية للقيمة او الدمارسة  :الدكون السلوكي
لستلفة كلما سمحت على لضو يتسق مع القيمة الدنتقاة على اف تتكرر الدمارسة بصورة مستمرة في اوضاع 

 1وبتاء لظط قيمي. ،و تتكوف الدمارسة من خطوتتُ لعا.. ترترة القيمة الذ لشارسة ،الفرصة لذلك
 : .مصادر القيم4
كما اف طبيعة الخصائص التي تديزىا تجعلها اكثر   ،ىي البيئة الاولذ التي تحتضن الفرد :الاسرة-

اذ تعلم الفرد مبادئ التًبية الاجتماعية  ،في عملية التنشئة الاجتماعية تأثتَاالدؤسسات الاجتماعية 
المحافظة على الحقوؽ والقياـ بالواجبات الذ غتَ ذلك من الدسؤوليات الفردية  آدابالاجتماعي و  السلوؾو 

 والاجتماعية.
نظرا  وذلك  ،بالاىتماـ والدراسة منذ زمن طويل حظيتىي مؤسسة اجتماعية تربوية  :الددرسة-

ابتداء من دخوؿ الطفل اليها الذ  ،لثقل الدهمة الدوكلة اليها من قبل المجتمع ولعظم التوقعات الدنتظرة منها
تلعب الددرسة دورا في اغناء القيم التي تلقاىا الفرد في الاسرة وتضيف عليها ، و اف يتخرج اطارا كبتَا منها
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والقيم  والاتجاىاتقوـ بتدعيم الكثتَ من الدعتقدات حيث ت ،للؤسرةقيم اخرى ويعتبر دورىا  دورا مكملب 
الذ الددرسة و ىو قادر على التحدث بلغة بلده  يأتيفهو  ،الحميدة التي تكونت لدى الطفل في البيت

الكثتَ الذي ستقوـ الددرسة  الشيءويستَ في سلوكو وفقا لقيم اجتماعية ودينية معينة ومع ذلك ينقصو 
 بو. بتزويده
د الدين مصدر الدثل للمجتمع التي تدثل وازعا للسلوؾ لذلك يعتبر احد اىم مصادر يع :الدسجد-

القيم اذ اف القيم الدينية ىي في الغالب الاساس الذي يستند عليو الناس في تقييمهم لسلوكو من ناحية 
 اذ يرى دوركانً اف الدين ىو مصدر كل ما نعرؼ من ثقافة عليا وانو منبع كل ،القبوؿ او الرفض

فالدياف عموما ىي عبارة عن لرموعة من القيم تحدد سلوؾ الفرد وتوجهو  ،الاشكاؿ الثقافية الدثالية
 ،بمجموعة من الاوامر والنواىي تضبط بها سلوكو من خلبؿ العقوبات التي تنجر عن ذلك في السلوؾ

 والدسجد من الدؤسسات الاجتماعية التي تتولذ ايصاؿ ىذه السلوكيات الاجتماعية الذ الفرد.
على افرادىا بسبب كونها  التأثتَتؤدي تراعة الرفاؽ دورا بالغ الالعية والحساسية في  :جماعة الرفاق-

سرة واشباع اين يكوف الطفل يبحث عن ذاتو خارج الا ،تنشا في مرحلة حاسمة من مراحل لظو الطفل
فتكوف تراعة الرفاؽ البديل  ،الحاجات  والدوافع الاجتماعية التي تلقى كبحا من قبل لزيط الاسرة

بذلك تساىم تراعة الرفاؽ بشكل اساسي في صياغة  ،الدناسب لاحتضاف الطفل وتدكينو من ارادتو
كثتَ من  اشكاؿ السلوؾ بسلوؾ الرفاؽ يتبتٌ الطفل   التأثرفعن طريق  ،شخصية الطفل وقيمو واتجاىاتو

وتؤدي عملية  ،شعوريا او لا شعوريا بل لغد نفسو يتصرؼ بشكل تلقائي وفق لظوذج سلوؾ معتُ
والديوؿ باعتبار اف تراعة الرفاؽ لا  والآراءالنمذجة و الدلبحظة دورا كبتَا في تعلم ىذه القيم و الاتجاىات 

 بشكل تلقائي وغبر رسمي. ىاتأثتَ تدلك سلطة قهرية على افرادىا و بالتالر يكوف 
تؤثر وسائل الاعلبـ الدختلفة من اذاعة وتلفزيوف وسينما وانتًنيت وصحف  :وسائل الاعلام-

بما تنشره وتقدمو من معلومات وحقائق واخبار ووقائع واراء لتحيط  ،ولرلبت  وكتب واعلبنات....
دراسات اف النمو العقلي والانفعالر وقد اثبتت العديد من ال ،الناس علما بموضوعات معينة من السلوؾ

الذ درجة كبتَة بما يتلقونو من مواد تقدمها وسائل الاعلبـ  يتأثروالدراىقتُ  للؤطفاؿوالاجتماعي 



للاختيار المهني والاقتصادية المحددات الاجتماعية                       الثالثالفصل   
 

60 
 

حيث صار  ،و في الوقت الحاضر اصبح للتلفاز دور ىاـ و اساسي بتُ وسائل الاعلبـ الاخرى ،الدختلفة
نظرا لكونو غزى كل البيوت ومن  ،معينة بسلوكياتينافس الاسرة في عملية تنشئة الاطفاؿ وتطبيعهم 

ولد يعد دوره مقتصرا على  ،مغرية في نفس الوقتمن برامج مسلية و  للؤطفاؿيقدمو  جهة اخرى ما
كبتَ على معتقدات   تأثتَاباء و بالتاي اصبح لو ل اتسع و تضخم للكبار من امهات و الاطفاؿ فقط ب

 الافراد وقيمهم واتجاىاتهم واختياراتهم......الخ.
ادوارد »تعتبر القيمة احدى الدكونات الاساسية للثقافة التي عرفها الباحث قافة مصدر للقيم: الث-

ذلك الكل الدركب الذي يشمل على الدعرفة والعقائد والفن »في كتابو الحضارة البدائية بانها  «برنت تايلر
والاخلبؽ والقانوف والعادات وغتَىا من القدرات والعادات التي يكتسبها الانساف بوصفو عضوا في 

 .«المجتمع
اضافة الذ انو  ،روحيىو مادي و  يبرز لنا ىذا التعريف اف الثقافة عبارة عن اناء لػمل كل ما      

 فة.اذا فالثقافة مصدر مهم لقيم لستل ،يشمل الدعرفة بكل سعتها ولرالاتها
: من الدصادر الدهمة للقيم ايضا الدعطيات الظروف الاقتصادية والاجتماعية مصدر للقيم -

 ،والظروؼ الاقتصادية والاجتماعية التي صاحبت الدراحل الحضارية التي لؽر بها المجتمع عبر مستَتو الطويلة
هدىا وبتُ الاوضاع  الاقتصادية فالجمع بتُ الرواسب الدادية التي ورثها المجتمع من العهود السابقة التي ش

والاجتماعية الجديدة التي عاصرىا في ظل النهضة قد ادى دوره الفاعل في ظهور قيم جديدة تحمل 
 ،الدسؤولية وحب العمل اليدوي و تثمتُ جهد الطبقة العاملة والثقة بالنفس والصبر والتفاؤؿ والنقد الذاتي

حبت عصر النهضة والتحرير التي استوعبها الافراد بعد اف اضافة الذ بلورة جذور الدلؽقراطية التي صا
وتظهر لنا تلك القيم في الواجب الوطتٍ والقومي وتخفيف  ،اصبحت الدرشد والدوجو لسلوكهم اليومي

 1والتسلط وتخفيف الفوارؽ الحضارية بتُ الريف و الددينة. والاحتكارالفوارؽ الطبقية ولزاربة الاستغلبؿ 
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 القيم:  وظائف-5
ترتبط بدورىا ووظيفتها على  ،اف الاشارة الذ العية البحث اي الالعية من دراسة موضوع القيم
اذ تقوـ القيم  ،في الاخر التأثتَالدستوى الفردي وكذا على الدستوى الاجتماعي ولكلب الدستويتُ 

 بالوظائف والادوار التالية..
 القيم كمعايير لتوجيه السلوك:-
 اتجاىات لزددة في ما يتعلق بالقضايا الاجتماعية.تقودنا الذ -
تفضيل اي اي اف القيم تسوقنا الذ اختيار و تقودنا الذ تفصيل ايديولوجية سياسية او دينية معينة -
 سياسية او دينية او اجتماعية....الخ اكثر ملبئمة لنا في تريع النواحيم الخرى انسب و القي

اي ف القيم تضبط لنا الطريقة  ،او نقبل بها الاخرين ،للآخرينا تحدد الطريقة التي نقدـ بها انفسن-
 الدثلى لنظهر بها في المجتمع و نستطيع اف نقبل بها الاخرين

 تعتبر معايتَ للحكم و التقييم.-
تستعمل من اجل الدقارنة بتُ الافراد اي اف القيم توظفها من اجل الحكم على الافراد ىذا احسن -

 من القيم الدوجودة في المجتمع. سلوكياتهمو ىذا بمطابقة  ،سيءوالاخر 
على الاخرين فتعرؼ اي اف القيم تستحق اف تؤثر او تتاثر بها  التأثتَتستعمل كمعايتَ من اجل -

 وعن طريق قيم الشخص تحكم على سلوكاتو واعتقاداتو واتجاىاتو.
الطريقة التي نستطيع بها اظهار الافعاؿ الدنافية تخبرنا كيف نبرر افعالنا غتَ الدقبولة اي انها تقد لنا  -

 للقيم الدوجودة في المجتمع.
: تكوف وظيفة القيمة كمخطط لحل الصراعات القيمة كمخطط لحل الصراعات واتخاذ القرارات -

واتخاذ القرارات قد يستشار ىرـ قيمي وليس قيمة واحدة وىنا يدخل الفرد في صراع من اجل اختيار 
 اسبة.القيمة الدن

ومتى تكونت القيم الدرغوب فيها لدى الدرء  ،: القيم طاقات للعمل ودوافع للنشاطالقيمة كدافع-
فانو ينطلق الذ العمل الذي لػققو وتكوف بمثابة الدرجع او الدعيار الذي نقيم بو ىذا العمل لنرى مدى 
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ا يتعلق بو من احتًاـ للوقت واداء وىذا يعتٍ اف القيم تدثل قوة دافعة للعمل ىذا العمل وكل م ،تحقيقو لذا
 وبذؿ الجهد والاخلبص فيو. بإتقاف
الذ جانب الدور الذي : للأفرادتلعب القيم دورا فعالا في عملية التوافق النفسي والاجتماعي  -

تلعبو في عمليات العلبج النفسي وىي بذلك تهدؼ لتعديل السلوؾ وخاصة عند بعض الافراد الذين 
فالدريض يلجا الذ الدعالج بقيم  ،رفة قيم الدريض واىدافو في الحياة ضروري للمعالجفمع ،ينتموف للدين

وتصورات عن مشاكلو وصراعاتو ليعمل ىذا الاختَ على البحث عن حل مقنع لذذا الصراع بتُ قيمو 
وكذا ضبط  ،ويعمل كذلك على معرفة لزيط الدريض فيما يتعلق بقيمو لدعرفة مدى توافقو ،وسلوكاتو

كما اف للقيم دور في لراؿ الوقاية لا يقل العية عن لراؿ العلبج وذلك   ،ب عدـ التوافق مع الجماعةاسبا
اـ الوقاية من بعض الدشكلبت الاجتماعية   ،النفسية بالأمراضسواء فيما يتعلق بالوقاية من الاصابة 

 1كمشكلة سوء التوافق النفسي والاجتماعي وما سينجر عنو من مشكلبت خطتَة كتعاطي الدخدرات.
 خصائص القيم: -6

من  ،اىم الدفاىيم الدنظمة لحياة وسلوؾ افراد لرتمع ما كأحداف التعرض لدراسة خصائص القيم  
القيم ومن ثم السبل التي لؽكن من خلبلذا تنمية ىذه القيم لدى الافراد  الالعية بما كاف لفهم طبيعة ىذه

 ولؽكن تحديد اىم الخصائص التي تتميز بها القيم..
ويقصد بذاتية القيم اي انها تتعلق بالطبيعة الانسانية والاجتماعية والسيكولوجية  الخاصية الذاتية: -

فالقيمة باعتبارىا  ،وؿ والعواطف وغتَىا من عوامل نفسيةالفرد التي تشمل الرغبات والدي  للئنسافالعامة 
ل ىذه الاحكاـ وك ،احكاـ تصدر على الاشياء تتضمن معاف كثتَة مثل الاىتماـ والاعتقاد والرغبة

وتتضمن القيمة عنصرا عاطفيا الذ جانب العنصر الدعرفي  ،والدعاني نعبر عن عناصر شخصية ذاتية
 والسلوكي.

 ،وتعتٍ بموضوعية القيم انها خارجة عن ذوات الافراد وعن تجسيداتهم الفردية ة:الخاصية الدوضوعي -
 بغتَىا من الظواىر الاجتماعية. وتتأثروىي متًابطة بمعتٌ انها تؤثر 
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ومن ثقافة  لآخرومن لرتمع  لآخرونعتٍ بنسبية القيم انها تختلف من شخص الخاصية النسبية:  -
وكذلك لا  ،بل انها تختلف في الشخص الواحد حسب رغباتو وحاجاتو ومستواه ،لآخرومن زمن  لأخرى

لؽكن فهم القيمة الا في المجاؿ السلوكي و في الاطار الثقافي الذي يعيش فيو الفرد فمعتٌ القيمة لا يتحدد 
من  بل لابد من النظر اليها ،شيءولا يتضح في النظر اليها والحكم عليها في حد ذاتها لرردة عن كل 

وذلك  ،خلبؿ الوسط الذي تنشا فيو والحكم عليها ليس بصفة مطلقة بل يكوف حكما طرفيا او موقفيا
دائما للظروؼ المحيطة بثقافة  وبإرجاعهابنسبتها الذ الدعايتَ التي يضعها لرتمع معتُ وفي زمن معتُ 

 المجتمع.
ج عنو وضع اشياء في مراتب فالتفضيل ينت،: اتفق العلماء على وجود سلم للقيم خاصية الترتيب-

فنجد الفرد لػاوؿ اف لػقق قيمو  ،ولذلك تهيمن بعض القيم على غتَىا ،ودرجات بعضها فوؽ بعض
فهناؾ قيمة  ،تريعا ولكن اذا حدث تعارض بينهما فاف بعضها لؼضع للبعض الخر وفقا لتًتيب خاص بو

تلفوف في عدد القيم و الظا لؼتلفوف في الاولوية لذذا الافراد لا لؼ ،وية في حياة الفرد عن باقي القيمللذا او 
و يطلق عليها منظومة القيم او النسق القيمي على التًتيب في شكل متدرج من الذم الذ  ،التي يعطونها لذا

 الدهم الذ الاقل العية.
: اف خاصية الثبات والاستقرار في القيم ليست بدرجة واحدة فالقيم خاصية الثبات والاستقرار -

والجدير بالذكر اف ما تتسم بو  ،سائدة في لرتمع ما تتفاوت في قدرتها على مقاومة التغتَ الاجتماعيال
القيم من نسبية لا يتعارض مع كونها ثابتة في نفس الوقت وىذا الثبات ليس مطلقا وىذه النسبية ليست 

 لمجتمع ليس لو دور كبتَ في تثبيت القيم وتطورىا.افردية وجزئية و 
ولكن قد يكوف التغتَ سريعا كما في  ،: اي انها قابلة للتغتَ الاجتماعية  الديناميكيةالخاصي -

الدوؿ الصناعية الدتقدمة التي تعتبر الرغبة في التغتَ  قيمة اجتماعية ىامة وقد يكوف بطيئا جدا كما في 
 المجتمعات البدائية والثبات النسبي للقيم لا يعتٍ قابليتها للتغتَ.
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لؽكن النظر الذ القيم على انها ظاىرة اجتماعية وتؤدي الذ تحقيق  تماعية و العمومية:خاصية الاج -
كما اف القيم معرفة مصبوغة بصبغة العمومي فهي عامة تشمل فئات كثتَة من   ،وظائف معينة في المجتمع

 المجتمع.
فالقيم عملية قابلة للتًشيد فتًشيد القيم يتطلب تفهم ومعايشة ولشارسة  خاصية القابلية للترشيد:-

فاذا تبتُ اف ىذه القيمة  ،ىذه القيم والرجوع بها الذ جذور الثقافة والوقوؼ على وظائفها الاجتماعية
 اصبحت غتَ ملبئمة كاف من الضروري على رجاؿ التًبية والاعلبـ اف يستبدلوىا بغتَىا بعيدا عن لزاولة

من التًاث الاجتماعي وبالتالر فاف الابقاء عليها مع تحييدىا امر مقبوؿ ولزاولة الغائها  لأنهاالغائها 
 والقضاء عليها امر مستحيل.

 ،القيم مكتسبة يتعلمها الفرد في نطاؽ الجماعة وعن طريق التنشئة الاجتماعية خاصية الاكتساب:-
حيث تتفاعل تلك العوامل مع التكوين النفسي للفرد ذاتو حيث يصبح الافراد يهتموف ببعض القيم 

 1وتفضيلها على غتَىا.
 العوامل الاقتصادية:

 أولا: متطلبات سوق العمل:
لؽثل سوؽ العمل حالة خاصة في كل دولة من دوؿ العالد ،حيث اف عرض العمل والطلب عليو 

على لرموعة كبتَة من العوامل الداخلية والخارجية والتي تعطي لكل دولة يعتمد في معظم حالاتو 
خصوصيتها فالحديث عن سوؽ العمل ىو حديث مطوؿ يتناوؿ العديد من الامور العها الطلب في 

سوؽ العمل والذي يعتبر الجانب الاساسي، كونو لػدد الغرض من العمل كما لػدد بشكل ملحوظ  
 لتخصصات الدطلوبة في سوؽ العمل .مستويات الاجور وطبيعة ا

لذا ينبغي توفر الدعلومات الصحيحة لدى  داف قضية الاختيار الدهتٍ تعتبر تحديا كبتَا بالنسبة للؤفرا
الافراد عن عالد الدهن وفرص العمل الدتاحة لذم . ذلك اف  التطورات السريعة والتغيتَات التي يشهدىا 

ائرا لتقرير مصتَه امهتٍ ولعل افتقار الافراد للمعلومات عن لراؿ الدهن والعمل تجعل الفرد يقف ح

                                                           
1
 .06مي، مرجع سبق ذكره، ص محمد احمد محمد البيو  
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متطلبات سوؽ العمل من اىم الاسباب التي تؤدي الذ عدـ القدرة على اتخاذ القرار الصحيح فيما لؼص 
اختياره للمهنة. ولعل من الدهم لتجنب الوقوع في الحتَة واختيار الدسار الدهتٍ الصحيح التعرؼ الجيد على 

  ومتطلباتو . سوؽ الشغل
 مفهوم سوق العمل: -1

يعرؼ سوؽ العمل بانو" و  سوؽ العمل ىو ذلك الدكاف الذي يلتقي فيو الطلب والعرض على الشغل
الدكاف الذي لغتمع فيو كل من الدشتًين والبائعتُ لخدمات العمل، والبائع في ىذه الحالة ىو العامل الذي 

 1في الحصوؿ على خدمات العمل". خدماتو، والدشتًي ىو الذي يرغب جتَيرغب في تأ
كما لؽكن تعريف سوؽ العمل على انو" السوؽ الدسؤوؿ عن توزيع العمل على الوظائف والتنسيق 
بتُ قرارات التوظيف الدتاحة، ومن خلبلو لؽكن التنبؤ بحجم الطلب الدتوقع على الايدي العاملة من قبل 

العمالة حسب الدهن والاختصاصات اصحاب الاعماؿ وكذلك لؽكن تقدير العرض الدتاح من 
 2الدختلفة".

كما يعرؼ بانو " الوسط الذي يبحث فيو العاملوف بهدؼ بيع خدماتهم لأصحاب العمل الذين 
يقوموف باستئجارىا مقابل شروط وظروؼ يتفق عليها."، كما يعرؼ بانو " الدؤسسة التنظيمية 

اي المجاؿ الذي يتم فيو بيع الخدمات وشراؤىا  الاقتصادية التي يتفاعل فيها عرض العمل والطلب عليو،
وبالتالر تسعتَ خدمات العمل". وتأسيسا على ما تم ذكره فاف القوى  البشرية تدثل العرض الدتاح من 
اولئك الذين لؽلكوف القدرة والرغبة والاستعداد للعمل، سواء كانوا يعملوف فعلب ويتطلعوف لفرص افضل، 

او طارقتُ لسوؽ العمل وكانوا اصلب خارجتُ عن دائرتي الدشتغلتُ او متعطلتُ يبحثوف عن عمل 
لؽثل جانب العرض في السوؽ القوى البشرية القادرة والراغبة والدستعدة للعمل، بينما لؽثل كما   والدتعطلتُ.

                                                           
إبراىيم سليماف قطف،  علي محمد خليل،  مبادئ الاقتصاد الجزئي،  الطبعة  الأولذ،  دار الحامد للنشر والتوزيع،  عماف الأردف،  1

 252،  ص2007
 21نص2007مدحت القريشي،  اقتصاديات العمل،  الطبعة  الأولذ،  دار وائل للنشر، الأردف،  2
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جانب الطلب طلبات الدنظمات التي تحدد الاماكن الشاغرة فيها، وحينما يتقابل العرض مع الطلب 
 1 تحديد الثمن)الاجر المحدد للوظيفة(.لغري 

 سنتناوؿ مفهوـ عرض العمل ثم نتعرض الذ العوامل المحددة لو عرض العمل: -2
 مفهوم عرض العمل : 2-1

نعتٍ بعرض العمل عدد العماؿ الراغبتُ في عرض خدماتهم من العمل لقاء اجر معتُ. وبعبارة اخرى 
تقدلؽها لأغراض الانتاج لقاء اجر معتُ وخلبؿ فتًة  ىو لرموع ساعات العمل التي يرغب العاملوف في

وقد جرى تقسيم عرض العمل وفقا لدا جاءت بو توصيات ىيئة الامم الدتحدة بهذا  زمنية معينة.
 2الخصوص وكما يلي:

ويشغلوف اخرين  : وىم الأفراد الذين يديروف نشاطا اقتصاديا معينا لحسابهم الخاصأصحاب العمل -1
 م.تحت امرىم وادارته

: وىم العماؿ الذين يديروف نشاطا اقتصاديا لحسابهم الخاص دوف اف يقوموا العاملون لحسابهم -2
 اخرين أجتَبت

وىم الاشخاص الذين يعملوف في الانشطة الاقتصادية العامة او الخاصة ولػصلوف لقاء  الأجراء: -3
 عملهم على اجر.

احد افراد الاسرة بمقابل او  ادارة: وىم الاشخاص الذين يقوموف بالعمل تحت العمال العائليون -4
 بدوف مقابل.

 عرض العمل بمجموعة من العوامل منها: تأثري محددات عرض العمل: 2-2
يؤثر حجم السكاف على عرض العمل اذ كلما ازداد معدؿ لظو السكاف يزداد عدد  حجم السكان: -1

 الاشخاص القادرين على العمل.

                                                           
ضياء لريد الدوسوي، النظرية  الاقتصادية  التحليل الاقتصادي الكلي،  الطبعة  الثانية ، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر،   1

 77، ص1992
 205، ص2005حربي محمد عريقات، مبادئ الاقتصاد، التحليل الجزئي،  الطبعة  الأولذ، دار وائل للنشر، عماف الأردف،   2
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على: القوانتُ التي تحدد سن العمل فلببد من تحديد : يتوقف طوؿ فتًة العمل عدد سنوات العمل -2
 سن العمل للذكور والاناث في اي دولة من الدوؿ من اجل اتاحة الفرصة للآخرين

غالبا ما يقاس عرض العمل بساعات العمل عوضا من عدد العماؿ، حيث رض ساعات العمل: ع -3
 يزداد عرض العمل بزيادة عدد الساعات الدخصصة للعمل.

: اف التزايد في عرض الدهارات يؤدي الذ زيادة العرض الفعلي من العمل بجعل العماؿ اراتعرض الده -4
اكثر انتاجية، ولؽكن اكساب الدهارة بشكل نظامي من خلبؿ التعليم والتدريب او غتَ نظامي من 

 خلبؿ العمل ذاتو.
وكل ساعة : يعمل العامل من اجل الحصوؿ على اجر معتُ الدفاضلة بين الاجر ووقت الفراغ -5

يعملها تعتٍ فقداف ساعة من وقت فراغو، لذا فكل عامل يفاضل بتُ الاجر الاضافي الذي لػصل 
 عليو مقابل زيادة عملو وبتُ وقت الفراغ الذي يتمتع بو عند تقليل كمية عملو.

لػتل جانب الطلب على العمل العية اكبر من جانب العرض، فمستوى  الطلب على العمل:  -3
اقتصاد يتحدد اساسا بمستوى طلب الدشروعات على عنصر العمل اكثر لشا يتحدد التوظف في اي 

بعرض العمل، فالحالة العادية ىي التشغيل غتَ الكامل حيث توجد ايدي عاملة قادرة على العمل 
توجد فرص العمل التي تستطيع استيعابها، لذلك فانو غالبا ما يكوف الطلب  وراغبة فيو ولكن لا

 المحدد الرئيسي لحجم العمالة.على العمل ىو 
 مفهوم الطلب على العمل: 3-1

لؽثل الطلب على العمل على الدستوى الاترالر قدرة الاقتصاد الوطتٍ على توظيف الايدي العاملة 
بينما من وجهة نظر صاحب العمل فاف الطلب على العمل يعكس رغبة  عند اجر حقيقي معتُ،

 عند اجر حقيقي معتُ وفي فتًة زمنية معينة ومكاف معتُ،صاحب العمل في توظيف عنصر العمل 
والطلب على العمل ىو طلب مشتق، فصاحب العمل لا يستأجر العماؿ بغرض الاشباع الدباشر من 

 1استأجرىم ولكن بغرض الاسهاـ في انتاج سلعة معينة لبيعها.

                                                           
 41ص، 2002 عبد الجليل أبو سنينة ،  مبادئ الاقتصاد، الطبعة  الأولذ، منشورات جامعة  قاف يونس ليبيا، محمد عزيز، محمد 1
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لطلب على العمل واىم ىناؾ العديد من العوامل التي تؤثر في ا محددات الطلب على العمل: 3-2
 ىذه العوامل ىي:

: الطلب على العمل ىو طلب مشتق من الطلب على منتجات الطلب على منتجات العامل -1
العامل لذلك فاف اي زيادة في الطلب على الدنتجات التي يشتًؾ العامل في انتاجها تؤدي الذ زيادة في 

 1الانتاج وبالتالر زيادة الطلب على العمل والعكس صحيح.
: كلما زادت الانتاجية الحدية للعامل كلما زاد الطلب على العمل، وكذلك لشا الانتاجية الحدية -2

يعمل على رفع الانتاجية الرعاية الصحية، الاجتماعية والنفسية، فالدسكن غتَ الصحي وسوء الحالة 
 ب على العمل.النفسية تجعل العامل مكتئبا وىذا من شانو اف يقلل الكفاية الانتاجية، فينخفض الطل

: الاجر باعتباره تكلفة استخداـ عنصر العمل فيعتبر من العوامل الاساسية التي تحدد معدل الاجر -3
 2الطلب على العمل  وبالتالر حجم العمالة في الاقتصاد.

: يزداد الطلب على العمل كلما ازداد حجم الاستثمارات في البلد، حيث اف زيادة الاستثمار -4
زيادة الانتاج، اي زيادة في معدؿ النمو الاقتصادي وبالتالر زيادة في الطلب على الاستثمار تؤدي الذ 

 الايدي العاملة.
: اف التطور التكنولوجي لؽكن اف يؤثر سلبا او الغابا على الطلب على الايدي التطور التكنولوجي -5

خداـ تكنولوجيا  العاملة وذلك حسب نوع التطور المحقق، فاذا كاف التطور التكنولوجي يؤدي الذ است
كثيفة راس الداؿ في العملية الانتاجية فهذا يؤدي الذ احلبؿ راس الداؿ لزل عنصر العمل وبالتالر 
ينخفض الطلب على العمل، والعكس صحيح عندما يكوف التطور التكنولوجي من النوع كثيف العمل 

 3في الانتاج.فانو يؤدي الذ زيادة الطلب على العمل بسبب ارتفاع نسبة مدخلبت العمل 
 

                                                           
1
 383، ص1988إسماعيل محمد ىاشم، مبادئ الاقتصاد التحليلي، دار النهضة  العربية  للطباعة  والنشر، بتَوت  

 42، ص1995القاىرة ، متٌ الطحاوي، اقتصاديات العمل، مكتبة  نهضة  الشرؽ،  3
 145، ص1994خليل سامي، نظرية الاقتصاد الكلي، الدفاىيم والنظريات الأساسية ، الطبعة  الأولذ، الكويت،  - 3
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 خصائص سوق العمل الجزائري:-4
ؽ رئيسية التي تتفرع الذ اسواؽ من الخصائص العها تجزؤه الذ اسوا يتميز سوؽ العمل الجزائري بالعديد

 فرعية وتروده وظهور البطالة فيو.
ينقسم سوؽ العمل الذ سوقتُ رئيسيتُ ولعا السوؽ الرسمي وسوؽ العمل  أولا: تجزؤ سوق العمل:

 غتَ الرسمي وكل منهما ينقسم الذ اقساـ فرعية.
وىو سوؽ مستقر ضمن وظائف الحكومة ولؼضع لمجموعة من القوانتُ  سوق العمل الرسمي:-1

 الدلزمة لأطراؼ التعاقد ومن بينها:
في القطاع الحكومي والشركات الكبتَة العامة وتوفر قدر  وىم الذين يعملوف  القطاع الحكومي:1-1

 كما تفتح فرص زيادة التأىيل ومن ثم التًقية. وثبات الدخل. كبتَ من الاستقرار في العمل
لعبت الدؤسسات الاقتصادية العمومية دورا كبتَا في استيعاب  قطاع الدؤسسات العمومية:-1-2

ولكن اعادة ىيكلة ىذا القطاع عدة مرات جعل  الثمانينات، اليد العاملة بجانب القطاع الحكومي قبل
الدؤسسات العمومية تستغتٍ تدرلغيا عن التوظيف وخاصة عند تطبيق مبدا تنفيذ الخوصصة مع 
الدؤسسات الدالية العالدية حيث تم تصفيتو وبيع الكثتَ من ىذه الدؤسسات لشا ترتي عن ذلك الطفاض 

العاـ وبفعل سن التقاعد الدسبق والتقاعد في سن انهاء الخدمة مع عدـ عدد العاملتُ في شركات القطاع 
الداح بتعيتُ عماؿ جدد، تغتَ دور القطاع العاـ من قطاع لاستيعاب اليد العاملة الذ اىم مصدر من 
مصادر افراز البطالة في الجزائر لشا اسري من امتيازات في قطاع الادارة، اسري على القطاع العمومي الا 

لؼتلف عن سابقو من حيث مستوى الاجور، حيث تتسم اجور الدؤسسات العمومية بالارتفاع النسبي  انو
كانت حوافز تراعية او فردية وفق  نتيجة استحداث بعض الحوافز سواء مقارنة بقطاع الادارة،

 الاتفاقيات بتُ العماؿ وارباب العمل.
كذلك من عمل معهم من افراد العائلة وىي فئة العاملتُ لحسابهم الخاص و  القطاع الخاص:-1-3

ولصد ذلك في الارياؼ في لراؿ الزراعة او في الددف في لراؿ الحرفة وىذه الفئة من العاملتُ تعتبر من 
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الكتلة الرئيسية في لرمل العمالة في المجتمع وكلما زاد نصيب اي قطاع من القوى العاملة زاد الوزف النسبي 
 لذذه الطائفة من العاملتُ.

شارؾ القطاع الخاص في الحياة الاقتصادية للجزائر وفقا للسياسة الاقتصادية، فقد الضصر دوره عند ي
تطبيق سياسة الاقتصاد الدوجو في بعض الاعماؿ البسيطة ولد يساىم في التنمية الاقتصادية للجزائر 

ه كشريك في بشكل فعاؿ واستمر ىذا الوضع الذ غاية تطبيق سياسة التفتح الاقتصادي، بدأ ظهور 
التنمية واستيعاب القوة العاملة وخاصة بعد تطبيق خوصصة الدؤسسات العمومية، وما لؽيز ىذا القطاع 
عدـ الاستقرار الوظيفي، وذلك للتهرب من الضمانات الدتًتبة عن الوظيفة وخاصة لدى الدؤسسات 

 الدصغرة .ويتميز القطاع الخاص بثلبث انواع من أسواؽ العمل:
ويستخدـ ىذا القطاع تكنولوجيا بسيطة، وبو متوسط  القطاع الخاص التقليدي: سوق -1-3-1

 أشخاص وبو رأس ماؿ منخفض. 4عدد العماؿ 
يستخدـ ىذا القطاع تكنولوجيا كثيفة رأس الداؿ ومتوسط  سوق القطاع الخاص الحديث: -1-3-2

 عامل. 20-15عدد العماؿ بو 
ع تكنولوجيا كثيفة رأس الداؿ وىو يشما فروع يستخدـ ىذا القطا  القطاع الاجنبي: -1-3-3

الشركات الدولية الدتعاقدة مع الجزائر ويستوعب يد عاملة متميزة ذات خبرة ومؤىلبت كبتَة غالبا من 
خرلغي الجامعات الوطنية او الخارجية ، وينشط ىذا القطاع في ميداف المحروقات وبدرجة اقل في قطاع 

 ميز العاملوف في ىذا القطاع بالأجور العالية ومستويات عالية من التكوين.البناء والأشغاؿ العمومية، ويت
انو لؽثل السوؽ الرئيسي الثاني للعمل، وىو سوؽ تتزايد فيو حركية  سوق العمل الغير رسمي: -2

العمل بحيث لا يضبطو اي تنظيم قانوني ولػدده مستوى البطالة في سوؽ العمل الرسمي، فاذا كانت درجة 
عاب في السوؽ الدنظمة قليلة فإنو من الضروري أف تكوف درجة حركية السوؽ غتَ الرسمية كثتَة وأف الاستي

النمو العمل في القطاع غتَ الرسمي يتحدد حسب الدورة الاقتصادية حيث أنو ينمو ويتسع عندما تتجو 
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أ الدورة في الصعود، الدورة الاقتصادية لضو الذبوط في حتُ أنو ينكمش أو لؽيل إلذ التباطؤ عندما تبد
 1ولقد مس ىذا العمل الغتَ رسمي حتى الدوؿ الصناعية.

 ثانيا: جمود سوق العمل: 
اف ضعف الانتقاؿ من وظيفة لأخرى جعل من سوؽ العمل الجزائري يصبح جامدا ويكوف ذلك إما 

 ترودا أفقيا او ترودا رأسيا.
 ثالثا: انتشار ظاهرة البطالة

ري انتشار ظاىرة البطالة بجميع أنواعها، فالبطالة الصرلػة بدأت تظهر من سمات سوؽ العمل الجزائ
عند تشبع قطاعات الدؤسسات الاقتصادية العمومية مع نهاية السبعينات ومع بداية الثمانينات، ومع 
تطبيق سياسة الإصلبح الاقتصادي وقياـ الدؤسسات الاقتصادية العمومية بالتخلص من العماؿ سواء 

بكر، أو بالتسريح الجماعي ظهرت البطالة بشكل مقلق في المجتمع الجزائري وخاصة لدى بالتقاعد الد
 2الفئات الحاملة للشهادة العليا.

 الدتغيرات البيئية الدؤثرة في سوق العمل:-5
لعا بمجموعة من الدتغتَات ،البيئية تأثر اف العرض والطلب في سوؽ العمل في حالة تغتَ مستمر بسبب 

وىذه الاختَة ليست مستقرة بل ىي متحركة ايضا، فتارة لصد ندرة في تخصص ما او مهارة  المحيطة بهما،
معينة، وبعد فتًة اخرى لصد ىذه الندرة تحولت الذ وفرة بسبب تغتَ ما حدث في احد متغتَات البيئة 

 الدؤثرة في سوؽ العمل.
 الدتغيرات الاقتصادية: -1

فتًات الرواج والانكماش والتضخم الاقتصادي، دورا مؤثرا في سوؽ العمل، ففي فتًات الرواج  تلعب
 يكوف الطلب على السلع والخدمات اكبر، وفي ىذه الحالة يتطلب من الدنظمات التوسع في عملية 

                                                           
سعاد كماؿ رزؽ، السياسات المحفزة  للتشغيل ولظو الإنتاجية  في القطاع غتَ الدنظم في مصر، مكتب العمل الدولر، الذيئة  الدصرية  - 1

 371، ص2005للكتاب، ترهورية  مصر العربية ، العامة  
، 2004-2003لحسن بوريش، البطالة  وسياسة  التشغيل في الجزائر، مذكرة  ماجستتَ، علوـ اقتصادية ، جامعة  تلمساف، - 2
 150ص
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 التوظيف والاستخداـ للموارد البشرية.
الاقتصادي، فالطلب على السلع سيقل، وبالتالر ولػدث العكس في حالة التنبؤ بفتًة الانكماش 

الذ جانب وجود  ستعمل الدنظمات على تقليص انتاجها، لشا يؤدي الذ وجود فائض في العمالة لديها،
كما يؤثر التضخم الاقتصادي على  عرض كبتَ للموارد البشرية في سوؽ العمل والطلب عليها قليلب.

الدنظمات على زيادة الاجور للعاملتُ لديها لتتناسب مع تزايد سوؽ العمل، فزيادة نسبة التضخم سيجبر 
نسب التضخم، لشا يؤدي الذ ارتفاع اسعار منتجاتها في السوؽ، وتعمد الدنظمات الذ زيادة انتاجها 
باستخداـ نفس الددخلبت او اقل، واستخداـ اساليب وطرؽ عمل جديدة تعتمد على التكنولوجيا التي 

بهدؼ تقليل تكلفة العمل  وبالتالر عرض انتاجها بأسعار تنافسية. وفي ىاتتُ لا تحتاج الذ عمالة، 
الحالتتُ ) انكماش وتضخم(، لا تلجا الدنظمات الذ توظيف موارد بشرية جديدة وقد تلجا في بعض 

 الحالات الذ الاستغناء عن جزء من الدوارد البشرية التي ىي الفائضة عن حاجتها.
 التطور التقني: 

كبتَ في حجم ونوعية اليد العاملة الدستخدمة في   تأثتَلو  دـ التكنولوجي في لستلف المجالات،اف التق
 التطور التكنولوجي على العمالة في النقاط التالية: تأثتَالدنظمات على اختلبؼ انواعها، ولؽكن تلخيص 

يو بشكل الر دوف الطفاض حجم العمالة الدستخدمة في الدنظمات على اعتبار اف الصاز العمل يتم ف-
 الحاجة الذ العنصر البشري.

الاتجاه الذ توظيف موارد البشرية ماىرة تنسجم مع طبيعة العمل الالر، ففرص العمل الدتاحة اليوـ  -
ىي للخبرات والدهارات الفنية الدؤىلة والددربة التي تدتلك عدة مهارات وليس مهارة واحدة، والتي تتوافق 

 مع طبيعة العمل الالر.
التغتَ في حجم ونوعية العرض والطلب في سوؽ العمل، فالطلب الاف يتجو الذ استقطاب  -

والابتعاد عن العمالة اليدوية. اما حركة العرض فقد اتجهت الدؤسسات  وتوظيف اليد العاملة الداىرة،
لذ تعديل برالرها بما التعليمية والتدريبية) باعتبارىا الدموؿ الرئيسي لسوؽ العمل بالدوارد البشرية الدؤىلة( ا

اذا من الضروري القياـ بالتخطيط  ينسجم مع التطور التكنولوجي وطبيعة احتياجاتو في الدؤسسات.
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الدستقبلي للموارد البشرية كميا وكيفيا للبستجابة لحاجيات سوؽ العمل وفق اتجاىات التطور التكنولوجي 
 الدستخدـ في الدؤسسات.

 الدتغير السكاني: -2
الدتغتَ السكاني دورا مؤثرا في سوؽ العمل من حيث العرض والطلب على العمالة، ويتمثل ىذا يلعب 

 في عاملتُ اساستُ لعا: تأثتَال
معدؿ النمو السكاني بمعدؿ الولادات والوفيات، فاذا كانت الولادات  تأثري معدل النمو السكاني: -

ا يؤدي ارتفاع حجم اليد العاملة الدتاحة في اكبر من الوفيات اذا سنتوقع زيادة سكاني في الدستقبل لش
ومن جهة اخرى ستًفع حجم الطلب على السلع والخدمات الذي ستقابلو  سوؽ العمل )عرض العمل(،

الدنظمات بزيادة انتاجها، والذي سيؤدي بدوره على ارتفاع طلب العمل من قبل لستلف الدنظمات في 
 سوؽ العمل.

لفئات العمرية التي يتكوف منها المجتمع السكاني في بلد ما، وفي ظل : ويقصد بها االتركيبة السكانية -
ىذا الدتغتَ لؽكن اف لصد احتمالتُ: الاوؿ اف يكوف المجتمع فتيا، بمعتٌ نسبة الشباب تكوف كبتَة، 
وذلك بسبب ارتفاع نسبة الخصوبة. وىذا الاحتماؿ يؤثر على خصوصية سوؽ العمل وذلك بوجود 

بشرية الفتية القادرة على العمل. اما الاحتماؿ الثاني فهو اف يكوف المجتمع ىرما، وفرة في الدوارد ال
 بمعتٌ نسبة الشيخوخة كبتَة، في ظل ىذا الاحتماؿ سيتغتَ الوضع في سوؽ العمل الذ العكس.

 متغير القوانين الحكومية:  -3
تية من زيادة عرض العمالة  تعاني بعض الدوؿ النامية ذات المجتمعات الف قانون الذجرة والجنسية: -

في سوؽ العمل لديها، وقلة الطلب عليها وىذا راجع الذ الطفاض معدلات النمو الاقتصادي فيها وعدـ 
حاجة منظماتها الذ قوة عمل جديدة بسبب قلة الطلب على سلعها وخدماتها الناتج عن الطفاض 

سيحدث توازنا نسبيا في العرض والطلب مستوى الدخل فيها، اف فتح الذجرة في ىذه الدوؿ الذ الخارج 
لكل فتًة زمنية لزدودة، فمع مرور الزمن سيحدث نقصا تدرلغيا في الدهارات والتخصصات الذامة في 

 اسواؽ العمل لديها لشا لػدث ندرة فيها.
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لشا لا شك فيو اف الدموؿ الرئيسي لسوؽ العمل باليد العاملة على  سياسة الدولة التعليمية: -
اخلبؼ تخصصاتها ىي الجامعات والدعاىد والددارس الدهنية التي تشرؼ الدولة على وضع سياستها 
التعليمية، التي تلعب دورا مؤثرا مباشرا في حجم ونوعية ما ىو معروض من عمالة في سوؽ العمل، التي 

لذلك لصد من الضروري اف يتابع الدسؤولوف لاىم التطورات  نظمات في تلبية احتياجاتها.ستعمد عليها الد
 والتغتَات التي تطرا على سوؽ العمل ولزاولة تلبية احتياجاتها من اليد العاملة بوضع سياسة التعليم

 )الجامعي( مناسبة لذلك.
 متغير افضلية العمل: -4

ية منها تقليد ىو اف ىناؾ اعماؿ تناسب النساء واعماؿ يسود العديد من المجتمعات وخاصة النام
تناسب الرجاؿ ومثاؿ على ذلك الاعماؿ الكتابية والسكرتارية والتمريض تناسب النساء اكثر من الرجاؿ 

ما يعمل احد الجنستُ في لراؿ دفي حتُ اف اعماؿ الاطفاء والبناء والدناجم تناسب الرجاؿ اكثر. وعن
المجتمع، ففي حالة  الذ حد ما غتَ مقبوؿ لدى بعض الفئات من الناس في عمل الاخر، يعتبر ذلك

تدسك المجتمع بمثل ىذه التوجهات سيؤدي ذلك الذ وجود طلب زائد في سوؽ العمل على احد الجنستُ 
 1للؤعماؿ التي تناسبو لشا يدعو للبستعداد لذلك مسبقا.

 نظام معلومات سوق العمل:-6
التعريف التالر للنظاـ الخاص  بمعلومات سوؽ العمل: " نظاـ شامل وضع مكتب العمل الدولر 

يتضمن ترع وتحليل ونشر كمية وكيفية اوضاع وتوجهات الية العرض والطلب لليد العاملة كذلك العوامل 
التي من شانها اف تؤدي الذ الضرافات فيما بينهما، وذلك في شتى القطاعات الاقتصادية والدهن والدناطق 

 2د الدعتٍ."في البل

                                                           
 283-279، ص2005، دمشق، 1عمر وصفي عقيل، إدارة  الدوارد البشرية   الدعاصرة ، بعد استًاتيجي، دار وائل للنشر، ط- 1
كامل صالح الصالح وآخروف،  سلسلة  الدراسات الاجتماعية  والعمالية ، البحرين، الدكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشؤوف   - 2

 376، ص1988الاجتماعية  بدوؿ لرلس التعاوف لدوؿ الخليج العربي، 
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اف نظاـ الدعلومات الخاص بسوؽ العمل يتطلب تدفق بيانات واحصاءات ومعلومات معينة تهتم 
الدنظماف الدتطلعة الذ الافراد الدتعطلتُ الذ فرص العمل ومن تذة فاف الافراد الباحثتُ عن ىذه الفرص 

يهم ومدى فاعليتها وحداثتها. ؽ العمل طبقا لكفاية الدعلومات الدتوفرة لدايتحركوف وينتقلوف عبر اسو 
وتطبيقا لدا تقدـ فاف نشاط الفرد في سوؽ العمل يتوقف الذ كبتَ على فعالية نظاـ الدعلومات وىذا 
النشاط يعتٍ انعكاسا لصفات خاصة بالفرد الباحث عن عمل والبيئة الاقتصادية والاجتماعية المحيطة 

والسن  والخبرات والدهارات واللياقة الجسمية والجنسبسوؽ العمل، ىذه الصفات يتمثل العها في التعليم 
 والدواصفات السلوكية.

وفي الجزائر تم انشاء مؤسسات سوؽ العمل منها الوكالة الوطنية للتشغيل ومكاتب التوظيف )الخاصة( 
التي تلعب دور الوسيط بتُ عارضي العمل والطالبتُ عليو. بمعتٌ ىذه الدؤسسات ىي مسؤولة عن نظاـ 

ات سوؽ العمل، فالأفراد الدتعطلوف عن العمل والباحثتُ عنو يقصدوف ىذه الدؤسسات لتسجيل معلوم
انفسهم قصد الحصوؿ على الوظيفة ومن جهة اخرى معظم الدنظمات او ارباب العمل يقصدوف ىذه 
الدؤسسات للبحث عن اليد العاملة الدطلوبة، فهي من جهة تلبي حاجيات الدنظمات من اليد العاملة 

 لدطلوبة كميا وكيفيا ومن جهة اخرى توفر فرص العمل للؤفراد العاطلتُ عن العمل.ا
ىذه الدؤسسات التي جاءت في الحقيقة لتضمن التنظيم الفعاؿ لسوؽ العمل وذلك بتحستُ  لكن

وتحقيق التوازف فيو لد تستطع تحقيق ىذا الذدؼ، نظرا لغياب الدعلومات الدقيقة عن العرض والطلب لليد 
 العاملة في سوؽ العمل. اذ نظاـ الدعلومات لدى ىذه الدؤسسات يقتصر فقط على الفئات التي

يقصدونها لإلغاد العمل )عرض العمل(، وعلى الدنظمات التي تقصدىا لتوفر لذا اليد العاملة الدطلوبة 
)طلب العمل(. بينما لا تأخذ بعتُ الاعتبار الافراد الدتعطلتُ الباحثتُ عن العمل الذين لا يقصدونها 

 1والدنظمات التي تبحث عن اليد العاملة ولا تقصدىا.
 
 

                                                           
 62، ص1975النظرية  والتطبيق، الكويت، وكالة ، الدطبوعات،  منصور أتزد منصور، تخطيط القوى العاملة  بتُ - 1
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 ومات سوق العمل:أهمية نظام معل-7
يوفي نظاـ الدعلومات سوؽ العمل بأغراض عدة منها تلك التي تقع على عاتق صانعي القرار في اعلى 
مراتب الدولة، اذ لا لؽكن للحكومات اجراء تخطيط سليم للمسائل المحورية في الاستخداـ والقوى العاملة 

ت والدعلومات حوؿ الوضع الراىن لسوؽ على الدستوى الوطتٍ في غياب تدفق وفتَ ومتواصل من البيانا
العمل وتوجهاتها، فهم بحاجة لدثل ىذه الدعلومات كأساس للقياـ بتعيتُ حجم ومراقبة ومواجهة حالات 

وذلك  الخلل في سوؽ الشغل، وذلك في سبيل صياغة استًاتيجيات وسياسات للتغلب على ىذا الخلل.
ى ىذا الخلل، ومثل ىذه الدعلومات تنذر بتحولات في سبيل صياغة استًاتيجيات وسياسات للتغلب عل

 في سوؽ العمل من شأنها الحث على اتخاذ اجراءات علبجية على الددى القريب والبعيد.
مي بحاجة ماسة الذ البيانات والدعلومات التي يتم توفتَىا عن و تذة خبراء التخطيط في القطاع الحك

رار فيما يتعلق بمستقبل مناىج التعليم والتدريب، طريق نظاـ معلومات سوؽ العمل، وىم اصحاب الق
حيث يقع على عاتق ىؤلاء استقراء مدى تجاوب البرامج الوطنية الرسمية وغتَ الرسمية، مع ضرورة تجهيز 
اليد العاملة المحتملة والدلتحقة في مثل ىذه البرامج بالدؤىلبت التي سيحتاجوف اليها، وذلك كي تلبي 

قطاع الحكومي الات البلد على الددى الدتوسط والبعيد، وعلى خبراء اخرين في القوى العاملة احتياج
الدسؤولتُ عن توزيع الدنح الحكومية لدوصلة الدراسة في الخارج، اف يستكشفوا في اي مهن قد تفاقم 

ا جاء في بيانات النظاـ الدعلوماتي، وذلك لتوجيو ىذه الدنح وفق النقص في القوى العاملة، بناء على ما
 لاحتياجات البلد من مهارات.

على غرار فوائد النظاـ الدعلوماتي فهي لا تنحصر على خبراء التخطيط في القطاع الحكومي، فمن بتُ 
الدستفيدين ايضا القطاع الخاص اذ انو بحاجة الذ بيانات ومعلومات حوؿ اوضاع سوؽ العمل خاصة 

مدى تناسبها ومؤىلبتها مع لستلف الدهن فيما لؼص خصوصية القوى العاملة الدعروضة في السوؽ و 
لدؤسسات التعليم والتدريب، تلبية لأىدافهم الدهنية، كما ينبغي  يالدتوافرة، وكذلك الناتج الحالر والدستقبل

على ارباب العمل في القطاع الخاص تعديل ما يعرضونو من رواتب واجور اعتبارا لوضع السوؽ، فهم 
 صلة حوؿ معدلات الرواتب والاجور لدختلف الدهن والدهارات.بحاجة ملحة لدعلومات دقيقة ومف
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أما العاطلوف الساعوف إلذ العمل، فهم لػتاجوف إلذ معلومات حوؿ أوضاع سوؽ العمل ليكونوا على 
دراية بما سيواجهونو عند البحث عن عمل، مثل معدلات الرواتب في لستلف الدهن والدهارات الدطلوبة 

تاج العاطلوف عن العمل أف يعلموا اين تتوفر الوظائف الشاغرة في البلد، وكذا لشغل ىذه الدهن. كما لػ
من شأنها اف تفيد حتى الطلبب الدقبلتُ على اختيار تخصصاتهم الجامعية او الدتجهتُ للمعاىد على 

ت التوجو السليم في ظل احتياجات السوؽ وماىي الرواتب والاجور الدعروضة بناء على الدعلومات والبيانا
الدتوسطة والبعيدة الددى. وكذلك قد يرغب بعض الحائزين على عمل في معرفة اماكن  تواجد فرص عمل 

 1بديلة وذلك بدافع الانتقاؿ من عملهم عندما تسمح الظروؼ.
 أهمية التوافق بين الاختيار الدهني وسوق العمل: -8

اقتنعنا بضرورة الاختيار الدهتٍ يعيش معظم الافراد حالة ضياع لاختيارىم وتوجههم الدهتٍ وطالدا 
السليم ينبغي في ىذه الحالة العمل قدر الدستطاع على توجو الفرد حسب رغباتو اولا اذا كانت ىذه 
الرغبات تجد الارضية الصالحة لتًى النور في ميداف سوؽ العمل وينبغي التوفيق دائما بتُ توجهاتهم وبتُ 

اصات حرصا على اف لا لؼتل التوازف بتُ عملية العرض متطلبات سوؽ العمل ىذا وحاجتو من الاختص
والطلب وعلى الاقل حفاظا على امكانيات الشباب واستغلبؿ طاقاتهم ومنعهم من الذجرة او الوقوع في 
شباؾ البطالة، وحياؿ ىذا الواقع لغب اف تتضافر الجهود من اجل توجو الشباب في كل الديادين مزودين 

تلف الدهن. وبهذا التنسيق يتم القضاء على ترلة من الدشاكل التًبوية والاجتماعية بالدهارات اللبزمة الذ لس
والاقتصادية و الدسالعة في تسريع التنمية الاقتصادية للبلبد عن طريق تدعيم ركائز ىذا الاقتصاد بقوى 

 2انتاجية فاعلة وكذلك الاعتماد على العنصر المحلي فتكوف الفائدة لو ولمجتمعو.
 مستوى الأجور: ثانيا:

عادة ما يتم اختيار الدهنة من قبل الأفراد على أساس ما تعود على صاحبها من عائد مادي ويكوف 
ىذا الدافع قويا عند اولئك الذين يولوف ألعية كبتَة للقيمة الاقتصادية للعمل فيشكل العائد الدادي أولوية 

                                                           
كامل صالح الصالح وآخروف،  سلسلة  الدراسات الاجتماعية  والعمالية ، البحرين، الدكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشؤوف   - 1

 382-381، ص1988الاجتماعية  بدوؿ لرلس التعاوف لدوؿ الخليج العربي، 
 66بد الذادي، سعيد حستٍ العزة ، مرجع سبق ذكره، صجودت عزت ع 2
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تم كسبو من أجر وجنيو من ماؿ ويكوف ضمن اىتماماتهم حيث يكوف تقييمهم للعمل مرتبط بمدى ما ي
 ذلك لزددا لرضاىم عن العمل واختيارىم لو.

 مفهوم الأجر: -1
 تعريف الأجر 1-1

اختلف التعريف لدفهوـ الأجر من دراسة لأخرى فالبعض يرى أف الأجر ىو " تذن العمل أو الدقدار 
ذا العامل ، وىي بالنسبة من النقود الذي يدفعو صاحب العمل إلذ العامل نظتَ خدمات يؤديها ى

للعامل تدثل الدخل الذي لػصل عليو مقابل ما يبذلو من لرهود في فتًة زمنية معينة لحساب صاحب 
 1العمل."

وىناؾ من يرى بأف الأجر ىو ذلك الجزء من الناتج الكلي الذي لػصل عليو عنصر العمل لقاء 
 2خرى."مسالعتو في الانتاج جنبا الذ جنب مع عناصر الإنتاج الا

 ولؽكن تعريف الأجر أيضا بأنو " تذن الخدمات التي يقدمها العامل عندما يستخدـ عملو،"
 3كما يعتبر الأجر تذن سلعة العمل التي يقدمها العامل الذ صاحب العمل من خلبؿ عملية الإنتاج.

تنفيذ ىذا  والاجر بالدفهوـ الاقتصادي ىو الدبلغ الذي يدفع للعامل مقابل قيامو بعمل ما او عند
 الدبلغ الدالر الذي يلتزـ صاحب العمل بدفعو للعامل مقابل ادائو للعمل. العمل لحساب شخص اخر،

بانو كافة العناصر الدالية النقدية والعينية التي يقدمها صاحب العمل للعامل مقابل   wegeويعرؼ 
لػصلو العامل يوميا او  ما قدمو ىذا الاختَ من جهد و وقت ما حققو لد من نتائج واىداؼ .وىو ما

 4.اسبوعيا
 الفرق بين الأجر والراتب والدخل: 1-2

 ؼ لو شهريا في الغالب.يعرؼ الراتب بانو ما لػصل عليو الدوظف ويصر 
                                                           

 359، ص2000-1999صلبح عبد الباقي ادارة  الدوارد البشرية ، الدار الجامعية ، القاىرة ، مصر،  1-
بدر فهيم سالد الحسوف، لزددات الأجور في الصناعة  الفلسطينية  وػثرىا على القدرة  التنافسية ، مذكرة  ماجستتَ، إدارة   3

 2، ص2004السياسات الاقتصادية  الكلية ، جامعة  النجاح الوطنية ،  نابلس،  فلسطتُ، 
 2009www.hardiscussion.comاتب، الجزائر، دارة  الدوارد البشري، نبحث حوؿ الأجور والرو االدنتدى العربي  3
 331، ص1989ضياء لريد الدوسوي،  النظرية  الاقتصادية ، التحليل الاقتصادي الجزئي، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الجزائر،    4
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 وللتعمق اكثر في فهم الفرؽ بتُ الاجر والراتب لؽكن ذكر بعض الفروؽ الذي لخصها الشهري كالتالر
يدفع الراتب غالبا بصفة دورية نهاية كل فتًة زمنية وغالبا كل شهر اما الاجر فيكوف الدفع عند -

 الصاز العمل او على اساس نسبة الالصاز خلبؿ مراحل العمل
مصطلح راتب اكثر استخداما في القطاع الحكومي في حتُ الاجر يشيع استخدامو بشكل اكبر في  -

 القطاع الخاص
اويا كل شهر عكس الاجر الذي لؼتلف باختلبؼ الدنجز او شرط العقد او سيوفر الراتب مبلغا م-

 غتَ ذلك من الدتغتَات.
لذ الدبلغ النقدي الذي تدفعو الدنظمة يوجد فرؽ جذري بتُ الدصطلحتُ فهما يشتَاف ا وعموما لا

 لدوظفيها بغض النظر عن صفتهم او طريقة الدفع .
اما الفرؽ بتُ الاجر والكسب والدخل، فالأجر يعود على ما يتم دفعو للعامل لفتًة زمنية معينة، اما 

لاجور الكسب فيشتَ الذ الاجور مضروبة في عدد الوحدات الزمنية للعمل اي اف الكسب يعتمد على ا
وساعات العمل، بينما الدخل ىو لرموع القوة الشرائية للفرد او الاسرة خلبؿ فتًة زمنية معينة اي انو 

 يتضمن الدخل الدكتسب من العمل والدخل الدكتسب من غتَ العمل مثل ارباح الاسهم 
 خصائص الاجر: -2

متناسبا مع العمل ويدفع  يتقاضى العامل اجرا مقابل العمل الذي يؤديو ولغب اف يكوف ىذا الاجر
 :يلي بصفة دورية. ومن خصائص الاجر ما

:فالأجر لغب اف يكوف مقابل عمل ولا اجر بدوف عمل واف سبب  دفع الاجر مقابل العمل-
الاجر ىو السبب في ابراـ عقد العمل بالنسبة للعامل كما اف العمل ىو لزلو بالنسبة لصاحب العمل ولا 

 يصبح ىناؾ التزاـ بالدفع من قبل صاحب العمل الا اذا ادى العامل العمل الذي كلف بو.
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للطرفتُ والتبادلر فاف التوقف عن العمل مهما كاف سببو يؤدي الذ التوقف ونتيجة لذذا الطابع الدلزـ 
عن دفع الاجر ماعدا الحالات التي ينص عليها القانوف والدتعلقة بالحق في الراحة والعطل الددفوعة 

 1.الاجر
 عدم التمييز في الاجر )مبدا الدساواة في الاجر(: -

 التشديد على مسالة التمييز في الاجر وطالبت بإزالة لقد سعت الدنظمات الدهتمة بشؤوف العمل الذ
التمييز بتُ الدرأة والرجل في دفع الاجر وكذلك عدـ استغلبؿ القصر من ىذا الجانب وخاصة في الدوؿ 

يسمى بعولدة الاقتصاد اذ اصبحت  الدتخلفة. ايضا التفريق بتُ الجنسيات التي اخذت بعدا عالديا مع ما
 تقل الذ ىذه البلداف بحثا عن يد عاملة رخيصة.الشركات العالدية تن

عموما فانو مع مراعاة الحد الادنى للؤجور فاف الدساواة في الاجور تبقى نسبية لوجود مقاييس تؤخذ 
بعتُ الاعتبار عند تقييم الاجر وىي التأىيل العلمي والفتٍ والخبرة الدهنية والاقدمية والقدرات الشخصية 

لؽنع صاحب العمل من منح العامل امتيازات لتحفيزه  والدردودية ولا يوجد ما لكل عامل وظروؼ العامل
 على العمل.

 تقدير ودفع الاجر نقدا : -
لغب اف لػدد ويدفع الاجر نقدا اف ىذا الدبدأ العالدي جاء للحد من التصرفات التي كانت سائدة في 

د النتيجة من قبل صاحب العمل وذلك القرف التاسع عشر والتي كانت تحمل العماؿ على استهلبؾ الدوا
كما اف الدفع نقدا لا يعتٍ  يقصد بو الغاء الدفع العيتٍ. على سبيل الدقايضة غتَ اف  التقدير بالعملة لا

اف الاجر يدفع بواسطة قطع او اوراؽ نقدية بل لؽكن للعامل التحصيل على القيمة الدالية لأجره مقابل 
 2وسائل مالية اخرى. يسلمو صاحب العمل من صكوؾ او ما

 دورية الأجر:-    
يدفع الاجر دوريا للعامل وفي اجاؿ متقاربة حسب النظاـ الدعموؿ بو لدى صاحب العمل ويدفع 
الاجر للعامل كاملب بدوف اي نقصاف ماعدا الحالات التي يكوف العامل استفاد فيها من تسبيق على 

                                                           
 174، ص1985أتزد زكي بدوي، علبقات العمل في الدوؿ العربية ، بتَوت، -1
 84، ص2013لحماية الأجور في القانوف الجزائري، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ،  النظاـ القانوني آماؿ بطاىر، -1
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ه بالتقسيط وتتمثل ىذه الضمانات في قسيمة اجر ىاو اقتًض مالا لدى صاحب العمل على اف يسدد
الاجور التي تسلم دوريا للعامل وتتضمن مبلغ الاجر وتريع عناصره ولغب على صاحب العمل دفع 

 1الاجور لكل عامل عند حلوؿ اجل استحقاقو.
 أنواع الأجور: -3

سة لأخرى لذا تعتبر الأجور في جوىرىا واحدة، ولكن في بعض الاحياف تختلف طريقة عرضها من درا
 سيتم القاء نظرة على بعض اشكاؿ الاجور.

: ىو الدبلغ الذي يتسلمو العامل لقاء الجهود التي يبذلذا في العملية الانتاجية في فتًة الأجر الاسمي -1
، اسبوع، شهر...وىو لا يعبر عن القوة الشرائية للنقود التي قد لػصل  زمنية معينة قد تكوف ساعة، يوـ

عملو، حيث اف صاحب العمل لا ينظر للؤجر الا من الناحية الاسمية فقط اي القيمة التي عليها مقابل 
يدفعها للعامل، في حتُ اف العامل لا يهمو الاجر النقدي بقدر ما يهمو مقدار ما لػصل عليو بهذا 

 2الاجر من السلع والخدمات.
التي يرغب العامل الحصوؿ عليها  : عرفو البنك العالدي بانو" لرموع السلع والخدماتالحقيقي الأجر -2

مقابل اجره النقدي".وىذا النوع من الاجر ىو لزور اىتماـ العامل حيث يربط الاجر بتغتَات الاسعار، 
 وبالتالر فهو يعكس الدستوى الدعيشي للعامل.

ىو ما يتقاضاه العامل مقابل قيامو بوظيفة اضافية بعد  الأجر الاضافي )الساعات الاضافية(: -3
.وغالبا ما يتم تحديد سعر متدني لساعات العمل العادية، وسعر اعلى 3ء وقتو الفعلي المحدد قانوناانتها

 لوقت العمل الاضافي.
: ىو عبارة عن تريع ما يتسلمو العامل من تعويضات سواءا كانت على شكل اجور الاجر الاجمالي -4

 نقدية او مزايا عينية وذلك قبل خصم اية استقطاعات.

                                                           
 51، ص1985أتزد زكي بدوي،  علبقات العمل في الدوؿ العربية ، بتَوت، - 1
 331، ص1989ضياء لريد الدوسوي، النظرية  الاقتصادية  التحليل الاقتصادي الجزئي، ديواف الدطبوعات الجامعية ، - 2
 144، ص1998طارؽ الحاج، علم الاقتصاد ونظرياتو، دار الصفاء للنشر والتوزيع، عماف ، الأردف،  3
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: ىو الاجر الاترالر مطروحا منو تريع الاقطاعات مثل ضريبة الدخل والضماف الصافيالاجر  -5
الاجتماعي، اي اف ىذا الاجر لؽثل ما يتسلمو العامل فعلب ويعكس قدرتو على تحقيق رغباتو في الايفاء 

 بمتطلباتو الدعيشية.
وؽ العمل بتُ العرض : يتحدد ىذا الاجر في الاجل القصتَ من خلبؿ التوازف في سالاجر الجاري -6

 والطلب ، وبيانيا لؽثل ىذا الاجر النقطة التي يتقاطع عندىا منحتٌ عرض العمل مع منحتٌ الطلب عليو.
 1ىو الاجر الذي يسمح للعامل البقاء على قيد الحياة )حد الكفاؼ(. الاجر الطبيعي: -7

 أهمية الأجور:  -4
 أهمية الأجر بالنسبة للفرد:  -

رئيسيا لدستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فهو يؤثر على الدستوى الصحي يعتبر الأجر لزددا 
والدعيشي والراحة النفسية التي لػققها الفرد لنفسو ولأسرتو، اضافة الذ ذلك فاف امكانية الحصوؿ على 
اجر اعلى قد يشجع العامل على زيادة كفاءتو عن طريق تحستُ مؤىلبتو الشخصية ومسالعتو في العمل 

 لبستفادة من ىذه الامكانيات الدتاحة في زيادة الاجر.ل
 أهمية الأجر بالنسبة للمؤسسة:  -

تشكل الاجور نسبة معتبرة من لرموع التكاليف التي تتحملها الدؤسسة، لذا فاف الدؤسسة تسعى  
ة لذا،  جاىدة لدراقبة مستويات  الاجور ومقارنتها مع ما يدفع في الدؤسسات الاخرى الدنافسة او الدماثل

كما اف الدؤسسة تقوـ بمقارنة لسرجاتها مع مدخلبت الفرد، فاذا شعرت بانها تدفع اجرا يفوؽ الجهد 
الدبذوؿ من طرؼ الفرد فلن تكوف مستعدة للبستمرار بالدفع لو وبالتالر تصبح طريقة تحديد الاجور من 

الكفاءة الانتاجية وتخفيض الدوضوعات الاساسية التي تهتم بها الادارة التي تسعى الذ رفع مستوى 
 النفقات.

 أهمية الأجر بالنسبة للمجتمع:  -
 للؤجور العية بالغة في تحديد الدستوى الدعيشي للمجتمع وكذا درجة رخائو، ففي المجتمعات التي تكوف 

                                                           
 18، ص1971، دار النهضة  العربية ، بتَوت، 1راشد البراوي، الدوسوعة  الاقتصادية ، ط- 1
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فيها معدلات الاجور عالية يكوف بالإمكاف فرض ضرائب مناسبة على مداخيل الافراد، وباعتبار 
ىاـ لخزينة الدولة، فإنها تدكنها من تنفيذ عدة مشاريع كبناء مستشفيات ومدارس ومصانع الضرائب مورد 

وغتَىا في مناطق معينة بهدؼ تحستُ الدستوى العاـ للمعيشة وامتصاص البطالة الدوجودة في ىذه 
 1الدنطقة.

 الأجر كمحفز لاختيار الدهنة: .4
والدميزات التي تتوفر في الدهنة ىي التي تقود الفرد الذ يرى سعد عبد الله الزىراني اف الاجر والحوافز 

 التوجو لدهنة ما دوف غتَىا.
ىل الأجور والحوافز الدادية ىي السبب الوحيد للعمل ؟ تدؿ البحوث في حالة عماؿ المحلبت 
التجارية الضخمة اف الحافز الدادي ىو السبب الاساسي  للعمل وتبتُ البحوث الدسحية أف الاىتماـ 

لأجر يزداد بتُ العماؿ غتَ الدهرة وبينت اختبارات مع العماؿ في مصنع للسيارات بأمريكا اف امالذم لا با
تتجو كثتَا لضو التًقية وانهم يتخلوف عن عملهم الحالر اذا وجدوا لرالا افضل ماديا، وانهم يعملوف ببساطة 

 ة التي يتلقونها.من اجل الدخل ولكي لػسنوا حياتهم الدعيشية بفضل الاجور الدرتفع
أما الدهنيوف وعماؿ الادارة فتسودىم الآماؿ في التًقية اكثر من غتَىم وكذلك تسودىم آماؿ النجاح 
والشهرة كما يرتفع اخلبصهم للعمل كمثاؿ لتحقيق الذات ولتحقيق الرغبة في الدنفعة العامة، أما العماؿ 

لقضاء الوقت والكسب الدادي، وتبتُ البحوث  اليدويوف فانهم ينظروف للعمل على انو طريقة كأي طريقة
أف ىؤلاء الاشخاص غالبا ما يتوقفوف عن العمل بمجرد قضاء حاجاتهم الدادية بينما يستمر الاشخاص 

 2الدهرة كالأدباء والفنانتُ في العمل دوف جزاء ظاىر.
 
 
 
 

                                                           
 421، ص2002، ابراىيم مشورب، الاقتصاد السياسي، مبادئ مدارس وأنظمة ، دار الدنهل اللبناني، لبناف- 1
 64أتزد زكي يدوي، مرجع سبق ذكره، ص- 2
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 خلاصة الفصل:
سرة دور ىاـ في عملية الاجتماعية للؤف للمكانة أمن خلبؿ ما تطرقنا لو في الفصل السالف تبتُ 

سرة غالبا ما الفرد يساعد والاقتصادي الجيد وتحسن دخل الأ الاجتماعيف الدستوى أاختيار الدهنة ذلك 
فضل على عكس تدني الدكانة الاجتماعية الذي قد يقف كحاجز أعلى زيادة التطلع لشغل مراكز ومهن 

ما عن القيمة أولػد من فرص وتطلعات الفرد،  ماـ الفرد للوصوؿ الذ مهن ذات مستوى عاؿأ
ف ىناؾ لرموعة من العوامل تؤثر في نظرة أالاجتماعية للمهنة ونظرة المجتمع لدختلف الدهن فقط تبتُ 

ف أي مهنة من الدهن وكاف من ابرز ىذه العوامل مستوى التعليم ومعدؿ الدخل والسلطة و المجتمع لأ
حداث اختلبفات في القيمة الاجتماعية التي إختلفة لد يكن لذا فاعلية في الفروؽ الثقافية بتُ المجتمعات الد

 ف ىناؾ توافق كبتَ في تقييم الدهن في المجتمعات الدختلفة.أتتمتع بها الدهن بمعتٌ 
 ضرورة التعرؼ على متطلبات سوؽ الشغل وكإمكانية الالتحاؽ بالدهن الدختلفة تُتبي الذما تطرقنا ك

لذلك فاف قضية الاختيار الدهتٍ تشكل تحديا كبتَا بالنسبة للؤفراد فالشيء الذي  وفرص التقدـ فيها.
ينقصهم ربما ىو نقص الوعي والالداـ بمتطلبات سوؽ العمل وتوافر الدعلومات الصحيحة عن عالد الدهن 

على  وسوؽ العمل كفاءة الدعلومات الدهنية ووفرة الدعلومات عن الدهن ومتطلباتها وظروؼ وطرؽ الحصوؿ
 .فرص العمل والنجاح فيها
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  تمهيد:
يعتبر ىذا الفصل كتطبيق لدا جاء في الفصل الأول بحيث إن تقدم أي عمل بحثي جامعي ملم بجميع 

الدنهجي في الطرح لتبرز و الدوضوعي و حيثيات الظاىرة متوقف على وضع إطار يتسم بالتًتيب الدنطقي 
أهمية العمل الدنهجي الديداني الذي يعمل البحث وفقو لدراسة موضوع دور المحددات الأسرية في اختيار 

الدتمثل في الدنهج الوصفي الذي و الطالب للتخصص الجامعي حيث تم الاعتماد على منهج علمي معتُ 
 .تطلب بدوره عدد من الأدوات لجمع البيانات من الديدان 
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 :منهج الدراسة   -1
الدفكر إلى الحقيقة و السبيل الذي  يوصل الباحث أو إن مسألة الدنهج أساسية في تريع العلوم فه    

إلى ما يعتبر حقيقة فالدنهج يساعد العقل على حسن استخدام كفاياتو كما أكد في غتَ ما وضع و أ
 أفضل من الصواب الفوضوي.

الباحث و جوىري بالنسبة للنتائج التي يتوخى الدفكر و سلوك طريق معتُ في البحث أمر ضروري  إن
تحديده انطلاقا من و الباحثون يختلفون في تحديدىم للنهج إذ كل واحد منهم ينزع لضو الوصول إليها 

 الدنهج الذي يتبعو.
عن الحقيقة في العلوم بواسطة فيعرفو عبد الرتزن بدوي بقولو الدنهج " الطريق الدؤدي إلى الكشف 

 تحدد عملياتو حتى يصل إلى نتيجة معلومة " .و طائفة من القواعد تهيمن على ستَ العقل 
أما القاموس الحديث لعلم الاجتماع فيعرف الدنهج العلمي بأنو " عملية يتم في إطارىا بناء كيا من 

 قق " .التحو التعميم و التجريب و الدعرفة العلمية من خلال الدلاحظة 
إلى الاتجاه نفسو يذىب قاموس ويستً حيث يقرر أنو " منهج للبحث يتمثل في تحديد الدشكلة و 

 التحقق من صحتها ".و ترع البيانات و 
لرموعة العمليات الذىنية التي و أما الباحثة الاجتماعية  مادلتُ غرافيتز تذىب إلى أن " الدنهج ى

 1التأكد من صحتها " .و ائق الدتوخاة مع إمكانية تباينها يحاول من خلالذا علم من العلوم بلوغ الحق
الأسلوب الذي يقود إلى ىدف معتُ في البحث و الدعتٌ العام للمنهج في فهم بعض الباحثتُ ىو 

الأساليب التي يتبعها الباحث لإلصاز بحثو و مناىج البحث ىي أيضا الطرق و السلوك و التأليف أو 
 2العلمي.

                                                           
، 2007ميلود سفاري، طاىر سعود، الددخل الى الدنهجية في علم الاجتماع، لسبر علم اجتماع الاتصال، جامعة منتوري قسنطينة،   1
 52ص
عز الدين شريفي، مناىج البحث العلمي ومناىج تحقيق الدخطوطات، دار شريفي للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر العاصمة،   2

 .7، ص2005
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التجريبية التي توجو بالضرورة و العمليات العقلية و تنظيم للمبادئ و يدكن تعريفو بأنو " تحليل منسق و 
 1ما تؤلفو بنية العلوم الخاصة " .و البحث العلمي أ

أرادت الباحثة استخدام الدنهج الوصفي  نظرا لأهميتو في العلوم و ىناك عدة أنواع من الدناىج و 
 الاجتماعية .

 الوصفي : اختيار المنهج
الاجتماعية حيث يقوم الباحث و يرتبط الدنهج الوصفي بدراسة الدشكلات الدتعلقة بالمجالات الإنسانية 

يعبر و تفستَىا تفستَا دقيقا بدلالة الحقائق الدتوفرة و يهتم بوصفها و بجمع معلومات دقيقة عن ىذه الظاىرة 
ا كميا بوصف الظاىرة وصفا رقميا يوضح تعبتَ و توضيح خصائصها أو عنها تعبتَا كيفيا بوصف الظاىرة 

 2درجات ارتباطها مع الظواىر الدختلفة الأخرى .و حجمها و مقدار الظاىرة أ
تلخيص الحقائق و يدكن تعريف الدنهج الوصفي بأنو الدنهج الذي يعتٌ بالدراسات التي تهتم بجمع 

سلسلة من و عات من الظروف أقطاو عدد من الأشياء أو وضعهم أو الدرتبطة بطبيعة تراعة من الناس أ
الدوضوعات التي يدكن أن يرغب و القضايا أو أي نوع آخر من الظواىر أو منظومة فكرية أو الأحداث أ

تصويرىا كميا عن طريق ترع معلومات و يعتبر طريقة لوصف الظاىرة الددروسة  الباحث في دراستها،
 الدقيقة .إخضاعها للدراسة و تحليلها و تصنيفها و مقننة عن الدشكلة 

تطورىا في إطار و حقائق علمية دقيقة عن واقع الظاىرة و الأهمية للمنهج الوصفي بإتاحتو معلومات 
الرقمية أخذت في الاعتبار إحداثيات التطور عبر أبعاد و دلالاتها الإحصائية و نتائج الدمسوحات الديدانية 

 3تطورىا .و ت تبدلذا معدلاو متغتَاتها و زمنية طويلة تسمح بالتعمق في دراسة الظاىرة 
تبعا لدا تم التطرق إليو فإن الدنهج الدعتمد في و إن طبيعة الدراسة ىي التي تحدد طبيعة الدنهج الدستخدم 

ىذه تقع ضمن الدراسات الوصفية التي تستهدف الكثتَ من  تيدراسو الدنهج الوصفي و ىذه الدراسة ى

                                                           
 .52، ص2003محمد محمد القاسم، الددخل الى مناىج البحث العلمي، دار الدعرفة الجامعية، الاسكندرية،   1
 .168، ص 2004جية العلوم الاجتماعية دار الذدى للطباعة والتوزيع، الجزائر، بلقاسم سلاطنية، حسان الجيلاتي، منه  2
تزد سليمان الدشوخي، تقنيات ومناىجد البحث العلمي )تحليل أكاديدي لكتابة الرسائل والبحوث العلمية(، دار الدعرفة الجامعية،   3

 .179، ص2002الاسكندرية، 
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و عليها تقرير خصائص ظاىرة معينة أو جتماعي العلمية الدستنبطة من واقع او الحقائق السوسيولوجية 
موقف معتُ كما يعتبر الدنهج الطريقة التي يتبعها الباحث لدراسة مشكلة موضوع البحث للكيفية التي 

تحديد الأشكال الدطروح حول دور و يصل بها إلى الذدف من خلال اختيار الدراجع التي تصف الددروسة 
الذي بدور تندرج تحتو ثلاث تساؤلات حول و للتخصص الجامعي  المحددات الأسرية في اختيار الطالب
كذلك الدخل الأسري في اختيار الطالب و الوضعية الاجتماعية و تأثتَ الدستوى التعليمي للأسرة 

التعرف على الأبعاد الدختلفة بوصفها وصفا دقيقا كما تم الاعتماد على و للتخصص حيث تم دراستها 
استمارة تصف حالة الدبحوث بالإضافة إلى وصف العينة الدختارة و أدوات الدراسة تدثلت في مقابلة 

الدراسة و فطبيعة الدراسة ألزمت الاعتماد على الدنهج الوصفي باعتباره يتماشى مع طبيعة البحث 
تحليل نتائجها بالوصف و تفستَىا و تهدف بشكل عام إلى تحديد خصائص الظاىرة الوصفية التي 

 لاستخلاص مضمونها .
 مجالات الدراسة :  -2
 المجال المكاني :  -1.  2

ىي مؤسسة عمومية ذات طابع و ) كلية الطب( بالأغواط  تدت ىذه الدراسة في جامعة عمار ثليجي
تخضع لأحكام الدرسوم التنفيذي رقم و الاستقلال الدالي و وية مهتٍ تتمتع بالشخصية الدعنو ثقافي و علمي 

،وقد مرت الجامعة قبل أن تلتحق بمصف الجامعات الوطنية  2001سبتمبر 19الدؤرخ في  270.01
-86بعدة مراحل .إن التعليم الجامعي بولاية الأغواط نشأ وتبلور في بداية الأمر بموجب الدرسوم رقم 

 الدتضمن إنشاء الددرسة الوطنية العليا لأساتذة التعليم التقتٍ.1986أوت 05الدؤرخ في  185
سبتمبر  11وبالتحديد قمنا بإجراء الدراسة الديدانية في كلية الطب بجامعة الأغواط والتي تم فتحها في 

ويأتي إلصاز ىذه الدنشأة العلمية تجسيدا لدخطط الوطتٍ الرامي الى ايجاد ثلاث مراكز استشفائية  2014
 ورقلة وبشار.و ية عبر ولايات الوطن الأغواط جامع

وكمرحلة أولى استغلال ىذه الكلية في تكوين الطلبة ستقتصر التخصصات على الطب لتتوسع لاحقا 
 وبالتدريج في الدواسم القادمة إلى الصيدلة وجراحة الأسنان وعلوم التمريض كما أوضح مسؤولو الجامعة.
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مقعد الى جانب عدد من الدخابر  500غوجي ومكتبة بمقعد بيدا 2.000وتتسع ىذه الكلية ل
 وأربع مدرجات للمحاضرات.

طالب وطالبة  (372)  2019-2018بلغ العدد الإترالي لطلبة كلية الطب في السنة الدراسة 
 مقسمة كالآتي:

 طالب وطالبة106السنة الأولى: 
 طالب وطالبة 103السنة الثانية: 
 طالب وطالبة 83السنة الثالثة: 
 طالب وطالبة 54السنة الرابعة: 

 طالب وطالبة 26السنة الخامسة: 
 المجال الزمني :  -2.  2

بجامعة عمار ثليجي بولاية الأغواط  2019/  2018تم إلصاز ىذه الدراسة خلال الدوسم الجامعي 
لية الطب حيث قامت الباحثة بإجراء الدراسة الاستطلاعية على عينة من طلبة السنة الرابعة والخامسة لك

بعد التأكد من ملائمة الاستمارة لعينة الدراسة تم الانطلاق في توزيع و  10/05/2019بتاريخ 
 بنفس الجامعة . 15/05/2019ذلك يوم و الاستمارة 

 المجال البشري :   -3.  2
ة بكلية اشتملت عينة الدراسة على عينة لستارة من طلبة السنة الأولى والثانية والثالثة  والرابعة والخامس

ونظرا لكبر عدد الطلبة أخذنا نسبة .طالب وطالبة  372الطب والتي تتكون العدد الاترالي لطلابها
 طالبة ( وجاءت كالآتي:و مبحوث ) طالب  55لتكون عينة البحث   15٪
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 العينة المجتمع الكلي السنة الدراسية

 15 106 السنة الأولى

 14 103 السنة الثانية

 13 83 السنة الثالثة

 08 54 السنةالرابعة

 05 26 السنة الخامسة

 55 372 المجموع

 عينة الدراسة :  -3
استخدمت الباحثة العينة الطبقية نظرا لدلائمتها لدوضوع الدراسة حيث قامت بتقسيم المجتمع إلى 

 السنة الدراسية.و طبقا لمجموعة من الخصائص التي تديزىا كالجنس و طبقات 
بالرغم أنها من الأمثل من الناحية النظرية و العينة من أىم العناصر في لرتمع البحث الذي اختًناه 

دراسة كل العناصر الدكونة لمجتمع البحث أفرادا كانوا أم أسرا أم تراعات أم أشياء إلا أنو قد يصعب 
لك ىي اختيار عينة لشثلة الوسيلة البديلة لذو ذلك من الناحية العملية خاصة لمجتمعات البحث الكبتَة 

 تعميم نتائج ىذه العينة على لرتمع البحث الذي تدثلو .و لمجتمع البحث الأصلي 
 تعريف العينة العشوائية :  -1.  3
يكون فيها و ىي العينة التي يدنح فيها الباحث الفرصة لكل أفراد لرتمع البحث التواجد في العينة و 

 ن العينات أهمها.ىناك عدة أنواع مو الاختيار العشوائي 
 اختيار العينة العشوائية الطبقية :   -2.  3

التي تتباين وفقا لخواص معينة مثل و يستخدم ىذا النوع من العينات في المجتمعات الغتَ متجانسة 
يدكن تقسيم لرتمع الدراسة إلى طبقات و الدستوى التعليمي لدفردات لرتمع الدراسة الجنس نوع التخصص 

يعتبر و تختلف عن بعضها البعض و عادة تتجانس مفردات الطبقة الواحدة فيما بينها و ص وفقا لذذه الخوا
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ىذا النوع من العينات النوع الأنسب للمجتمعات الدتباينة حيث تكون العينة لشثلة لكافة فئات لرتمع 
 يتم اختيار العينة العشوائية الطبقية عبر الخطوات التالية :و الدراسة 

 لرموعات متجانسة وفقا لخاصية معينة و لى فئات أتقسيم المجتمع إ  -1
 تحديد عدد مفردات العينة الكلية .  -2
 تحديد نسبة كل طبقة في العينة الدختارة إلى إترالي حجم المجتمع الأصلي .  -3
قد يتم استخدام الأسلوب الدتساوي حيث و تحديد عدد الأفراد لكل طبقة للعينة الدختارة   -4

قد و يتساوى تدثيل كل طبقة في عينة الدراسة بغض النظر عن الوزن النسبي لكل طبقة في لرتمع الدراسة 
ىذا الأسلوب و يتم استخدام التوزيع الدتناسب حيث تدثل كل طبقة وفقا لوزنها النسبي في لرتمع الدراسة 

 الطبقية الغتَ متجانسة .أكثر موضوعية في المجتمعات و أفضل 
تعرف أيضا بأنها الطريقة التي تتبع في حالة عدم تجانس المجتمع حيث يصبح نت الضروري اختيار و 

ينسب وجودىا فيو ففي ىذه الطريقة يتم تقسيم أفراد المجتمع إلى و عينة طبقية يتمثل فيها فئات المجتمع 
 لرموعات متجانسة وفقا

أراد الحصول و احث دراسة أحد الصفات البدنية لمجموعة من التلاميذ لصفات متشابهة فإذا أراد الب
على عينة لشثلة للمجتمع ككل على أساس اعتبار الجنس كان من الضروري أن تدثل نسبة الذكور 

 1الإناث في العينة بنسبة وجودهما في المجتمع الأصلي .و 
السنوات الدراسية والدتكون من  طلبة كلية الطب من تريعو في بحثنا ىذا كان المجتمع الأصلي ى

 طالب وطالبة% 55من لرموع المجتمع الكلي فقدرت العينة ب 15%طالب وطالبة وأخذنا  372
   حساب عدد أفراد العينة :

                                     
     
 الاستمارة :  -2.  4    

                                                           
 .191ار الددني للطباعة والنشر والتوزيع، ص دفاروق مدارس، مصطلحات علم الاجتماع،   1

15× المجتمع الاحصائي   

              100  

372 ×15  

  100  
55 
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حيث أن تضمنت لرموعة من الأسئلة البسيطة  فرضياتوو وضوع الدعلى إشكالية ت الدراسة بناء دأعد
باقي الأسئلة موزعة وفقا لمحاور الإشكالية التي لذا علاقة بكل تساؤل من و الخاصة بالبيانات الشخصية 

 تساؤلات الدراسة .
بحوثهم على ىذه الوسيلة لدا لذا من خصائص و تُ في دراساتهم يعتمد كثتَ من الباحثتُ الاجتماعي

 1مزايا كسهولة معالجة البيانات الدتعلقة بالبحث بالطرق الإحصائية .و 
الجمل الخبرية تتطلب الإجابة عنها بطريقة يحددىا و الاستمارة ىي أداة تتضمن لرموعة من الأسئلة أو 

 2الباحث حسب أغراض البحث .
ستمارة من الأدوات الأساسية للحصول على أكبر قدر من الدعلومات بصفة فعالة بالتالي نرى الاو 

قريبة جدا من الواقع فهي وسيلة علمية تساعد الباحث على ترع الحقائق من خلال طرق الأسئلة على و 
 إجابة ىذا الختَ عليها أثناء استجوابنا لمجموع أفراد العينة .و الدبحوث 

عادة ما تقسم الاستمارة إلى لرموعة من المحاور تضم لرموعة من الأسئلة حيث يتم إعداد الاستمارة و 
 خطأ فرضيات الدراسة .و بالتالي التأكد من مدى صحة أو انطلاقا من فرضيات الدراسة 

كما أن ىذه التقنية تسمح لنا بأن نكون على اتصال مباشر بالدبحوثتُ أثناء تطبيقها وىذا يضمن 
الإجابة على كل الأسئلة بأكثر دقة والإدلاء بآرائهم لا سيما في الأسئلة الدفتوحة التي تحتاج إلى التحليل 

لزاور تبدأ بالبيانات الشخصية للمبحوث والتي  ثلاثوالشرح والتفصيل اشتملت ىذه الاستمارة على 
ددات الاجتماعية في اختيار الطالب أسئلة خاصة بالدبحوث أما المحور الثاني الخاص بتأثتَ المح تذانيةتضم 

عشرة سؤالا بينما المحور الثالث والذي يدور حول تأثتَ المحددات  أربعةالدختص في الطب لدهنتو والدتضمن 
 أسئلة . ثلاثة عشرالاقتصادية فيحتوي على 

 
 

                                                           
 192، ص 1999فضيل دليو وآخرون، الأسس الدنهجية في العلوم الاجتماعية، منشورات جامعة منتوري، قسنطينة،  1
، 2008، قسنطينة ، 3تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، ديوان الدطبوعات الجامعية، ط رشيد زرواتي  2
 .182ص



الاجراءات المنهجية للدراسة                                               رابعالالفصل   
 

94 
 

 خلاصة الفصل :
الدتمثل في الدنهج الوصفي الذي تم من و حاولت الباحثة في ىذا الفصل التطرق إلى الدنهج الدستخدم 

الزماني و الدتمثلة في المجال الدكاني و خلالو وصف الظاىرة الددروسة ثم تطرقت الباحثة إلى لرالات الدراسة 
ىي و بعد ذلك انتقلت إلى تحديد عينة الدراسة حيث اختًت العينة العشوائية الطبقية  البشري للدراسة،و 

اولة تحديد أدوات ترع البيانات حيث استخدمت الاستمارة كأداة لجمع الدطابقة لدوضوع البحث مع لز
 البيانات حول الدوضوع الددروس .
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 عرض وتحليل البيانات:-1
 عرض وبرليل الجداول الدتعلقة بالبيانات الشخصية 1-2

 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب متغير الجنس11جدول رقم )
 النسبة التكرار الجنس
 32,73% 18 ذكر
 67,27% 37 انثى
 100% 55 المجموع
إناث في حتُ لصد الذكور لؽثلون نسبة  من الدبحوثتُ 67,27%( أن 1من خلال معطيات الجدول )

، ونستنتج من ذلك أن نسب توزيع الدبحوثتُ حسب جنس تعكس النسب الحقيقية في  %32,73
المجتمع الأصلي، حيث لصد دائما الأغلبية من فئة الاناث في المجتمع الاصلي،وربدا لؽكن تفستَ ذلك بان 

 صصات التي برتاج تأىيلا علميا.الاناث عموما أكثر إقبالا على الدراسة خاصة التخ
 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب متغير السن10جدول رقم )
 النسبة التكرار السن

[18-22] 27 %49,09 
[21-23] 18 %32,73 
[24-26] 12 %18,18 

 %122 55 المجموع
تليها %  49,29[ احتلت أعلى نسبة بواقع 22-18يتضح من خلال الجدول أعلاه أن فئة ]

لشثلة % 18,18[ ، وفي الأختَ تأتي نسبة 23-21الدبحوثتُ ضمن الفئة العمرية ]%  32,73نسبة 
 .[ سنة26-24] للمبحوثتُ الذين تتًاوح أعمارىم بتُ
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 ومن خلال ىذا لؽكننا القول ان افراد العينة ىم شباب يعيشون مرحلة الاختيار الدهتٍ حيث غالبا ما
بثبات القرار الدهتٍ فيصبح الفرد اكثر استقلالية عما كان عليو وثبات من تتميز ىذه الفتًة العمرية 

 الدراحل السابقة وبإمكانهم ايضا ابزاذ القرار ابذاه اختيار مهنة معينة.
 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب السنة الدراسية10جدول رقم )
 النسبة التكرار السنة الدراسية
 27,27% 15 السنة الأولى

 25,45% 14 الثانية السنة
 23,64% 13 السنة الثالثة
 14,55% 28 السنة الرابعة

 9,09% 25 السنة الخامسة
 100% 55 المجموع

، تليها %27,27نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة طلبة السنة الأولى كلية الطب قدرت ب
،بينما قدرت % 23,64وقدرت نسبة طلبة السنة الثالثة ب لشثلة لطلبة السنة الثانية، %25,45نسبة 

 لشثلة لطلبة السنة الخامسة.% 9,29، وفي الأختَ جاءت نسبة %14,55نسبة طلبة السنة الرابعة ب
 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب المستوى الاجتماعي10جدول رقم)

 النسبة             التكرار            الدستوى الاجتماعي
            52,73%  29              جيد             
           43,64% 24             متوسط            
              3,63%                02 ضعيف           
   %122              55             المجموع         

من الدبحوثتُ مستواىم الاجتماعي جيد،  52,73%من خلال الجدول السابق تلاحظ ان نسبة 
مثلت الدبحوثتُ ذوي  3,63%منهم الدستوى متوسط، بينما لصد آخر نسبة 43,64%وأن نسبة 
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الدستوى الضعيف .ومن خلال قراءتنا لنتائج ىذا الجدول نلاحظ أن النمط الاكثر إقبالا على ىذا المجال 
وىنا لؽكننا القول أن  بالدقارنة مع أفراد الدستوى الدنخفض.ىم أفراد من الطبقة الدرتفعة والديسورة الحال، 

 الظروف الدادية والاجتماعية تلعب دور كبتَ في التأثتَ على ابذاه الفرد لضو طبيعة التخصص.
حيث يعتبر الدستوى الاجتماعي للؤسرة متغتَ بالغ الالعية في لرال البحوث الاجتماعية، نظرا لدا 
 يقتًن بو ويصاحبو من ألظاط سلوكية يتمثلها الفرد وبردد بدورىا توافقو وتفكتَه وتوحد استجابتو مع ما

الالعية في التأثتَ على  يتعرض لو من أحداث وتطورات، ويشار الى متغتَ الدستوى الاجتماعي بأنو بالغ
 حياة الأبناء وأساليب تنشئتهم وتفاعلاتهم  وعلى لظو توجهاتهم الفكرية والدراسية وحتى الدهنية.

 (: يبين المستوى التعليمي للوالدين10جدول رقم )
 جنس الوالدين

 
 المستوى التعليمي للوالدين

 الأم             الأب           
 %     ت      % ت  

 10,90% 6 7,27% 04 امي )ة(         
 54, 14% 8 12,73% 07 ابتدائي         
 21,81% 12 18,18% 10 متوسط        
 25,45% 14 27,27% 15 ثانوي        
 27,27% 15 34,54% 19 جامعي        
 %122 55 %122 55 المجموع       

بسثل الآباء الذين ىم بدون مستوى، بينما بسثل نسبة 7,27%تشتَ معطيات ىذا الجدول الى أن نسبة
، في حتُ تقابلها  12,73%، أما الدستوى الابتدائي فقد بلغ عند الآباء10,90%الأمهات الأميات 

بالنسبة للآباء، 18,18%من الأمهات، أما عن الدرحلة الدتوسطة فقد مثلت بنسبة  14,54%نسبة 
، بينما قدر الدستوى الثانوي بنسبة 21,81الدرحلة الى والأمهات وصلت النسبة عندىم في ىذه 

بالنسبة للؤمهات، أما عن الدستوى الجامعي فقد وصلت النسبة عند  25,45%و للآباء %27,27
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، ومن خلال ىذه النسب نلاحظ 27,27%أما الأمهات فبلغت نسبتهن 34,54%الآباء الجامعيتُ  
 أما باقي النسب فتأرجحت بتُ الدنخفض والدتوسط.  ان الدستوى الجامعي للوالدين مثل أعلى نسبة

في ىذا الجدول ىو ارتفاع الدستوى التعليمي لأولياء العينة وقد يرجع ذلك الى ان  الانتباهإن ما يلفت 
، فبعد فرض سياسة التعليم الإجباري وإدخال لرانية التعليم الاستقلالمعظم أولياء الدبحوثتُ من جيل 

الدتزايد من طرف الدولة للقضاء على الأمية والجهل، ارتفع عدد  والاىتمامالأمية وبتطبيق سياسات لزو 
 الدتعلمتُ في المجتمع.

 (: يبين وضعية الوالدين المهنية10جدول رقم )
الجنس              

 
 للوالدين المهنية الوضعية

 الام             الاب          

 % ت  %  ت 

 47,27% 26 72,72% 40 عامل
 41,82% 23 64, 3% 02 بطال

 10,91% 06 16,36% 09 متقاعد
 / / 7,27% 04 متوفى

 100% 55 100% 55 المجموع
يشتَ الجدول أعلاه إلى أن أكبر نسبة من آباء أولياء الدبحوثتُ لذما دخل اقتصادي نتيجة عمل أحد 

وطبيعة العمل  بسثل الأمهات العاملات، 47,27%بسثل لآباء العاملتُ و 72,72%الوالدين بنسبة 
بردد قيمة الأجر وبالتالي الدستوى الاجتماعي والذي يعد من الدعايتَ الأساسية التي سنعتمد عليها 

من الآباء الدتقاعدين وىذه النسبة فقدت جزءا من راتبها نتيجة التقاعد  16,36%لاحقا. تليها نسبة 
زيادة تدىور الوضعية الاجتماعية والاقتصادية للؤسرة، أما نسبة  يؤثر ىذا كثتَا على الأسرة في وقد لا

ننتقل الى نسبة الأولياء الذين يعانون من البطالة فلم تكن  10,91%.الأمهات الدتقاعدات فشكلت 
، بالدقارنة مع الأمهات اللواتي ىن في وضعية بطالة 3,64%النسبة كبتَة بالنسبة للآباء جيث قدرت ب
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يشكل ىذا العنصر مشكلة في اختلال مستوى الدعيشة اذا كان  ولكن قد لا  41,82%وذلك بنسبة 
لكن  -ورغم أن الدوت حق وقضاء وقدر-الدتوفتُ  الآباءمثلت  7,27%وختاما نسبة عمل الأب جيدا.

 انعكاساتو وآثاره على مستوى معيشة الفرد خاصة إذا كانت الأم لا تعمل.
 جتماعية عل  الاتتيار المهيالمحور الثاني: تأثير المحددات الا

(: مدى توافق مهنة الطب مع الطبقة الاجتماعية للمبحوثين حسب المستوى 10جدول رقم )
 الاجتماعي
 

 
 
 
 
 
 

 من خلال الجدول السابق الذي يوضح مدى توافق مهنة الطب مع الطبقة الاجتماعية للمبحوثتُ،
أكدوا توافق مهنة الطب مع طبقتهم الاجتماعية، مدعمة ب  من الدبحوثتُ 61,82%نلاحظ أن 

لشن مستواىم % 33,33من الذين ينتمون الى الدستوى الاجتماعي الجيد، تقابلها نسبة % 89,65
في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا عدم توافق مهنة الطب مع وضعهم   الاجتماعي متوسط.

من الدبحوثتُ الذين مستواىم الاجتماعي ضعيف ،و % 122مدعمة ب %  38,18 الاجتماعي ب
 لشن مستواىم الاجتماعي جيد.% 12,34من أصحاب الدستوى الدتوسط، و% 66,67

إن لكل أسرة ثقافتها الخاصة ووضعها الخاص  ، وطموحاتها وتقاليدىا وشعائرىا والطبقة الاجتماعية 
احتًام لبعض الدهن ونظرة ازدراء واحتقار لدهن  التي ينتمي إليها ونظرتها الخاصة إلى لستلف الدهن نظرة

اخرى، لذلك يؤثر الدستوى الاجتماعي والدكانة الاجتماعية للؤسرة على قرار الفرد الدهتٍ وتلقي بظلالذا 
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عليو حتى وإن كان يظهر عدم تأثره بها، ولكل طبقة  اجتماعية تفكتَىا الخاص ونظرتها الخاصة، ولكل 
 .لف أولوياتو باختلاف ىذا الانتماء والطبقاتمنها سلم من القيم  بزت

ولغدر الاشارة أن ىناك العديد من الدراسات أثبتت أن ىناك ترابط وثيق بتُ مركز ومكانة الاسرة 
حول اللامساواة الاجتماعية في التعليم  1988أثبتت دراسات اجريت سنة  حيثوالتوجو الدهتٍ للؤبناء 

معة والنجاح فيها واختيار الفروع العلمية الذامة )الطب، الذندسة،...( بالجا الالتحاقالعالي الفرنسي أن 
 والدهن الدرموقة أمور مرىونة الى حد كبتَ بالانتماء الاجتماعي والاقتصادي للؤسرة.

(: مدى تأثير الوسط الأسري للمبحوثين عل  إتتيارهم لمهنة الطب حسب 10جدول رقم )
 الجنس

 الجنس           
 تأثير الوسط

 الأسري عل  
 اتتيار مهنة الطب

 المجموع        أنث            ذكر           

 % ك % ك % ك

 54,55% 30 67,56% 25 78, 27% 05 نعم
 45,45% 25 32,43% 12 72,22% 13 لا

 100% 55 100% 37 100% 55 المجموع

للمبحوثتُ على إختيارىم نلاحظ من خلال الجدول أعلاه الذي يوضح مدى تأثتَ الوسط الأسري 
منهم أكدوا تأثتَ الوسط الأسري على اختيارىم ،مدعمة ب % 54,55لدهنة الطب، أن نسبة 

في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين  من فئة الذكور.% 27,78من فئة الإناث تقابلها % 67,56
من % 72,22،مدعمة ب %45,45أكدوا عدم تأثتَ وسطهم الأسري على اختيارىم لدهنة الطب 

 من فئة الإناث.% 32,43فئة الذكور،و
يذىب بعض الباحثون الاجتماعيون إلى أن التنشئة الاجتماعية الأسرية عامل رئيسي في اختيار الدهنة 

التقدير التي لؽارسها الأىل على مسمع الأبناء منذ الطفولة  ومقدار تقبلها لدى الأبناء فعملية الإزدراء أو
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تشكل لديهم صورة لظطية عن الدهنة التي يرغبون في امتهانها، لذذا من الضروري الإنتباه لدا يتصرفو الأىل 
 أمام الأبناء عن ذوي الدهن الدختلفة.

(:  مدى تأثير المستوى الاجتماعي الجيد للؤسرة عل  زيادة فرص اتتيار 10جدول رقم )
 ى الاجتماعيالمجالات العلمية والمهنية الجيدة حسب المستو 

 
 
 
 
 
 

نلاحظ من خلال الجدول السابق أن نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا تأثتَ الدستوى الاجتماعي الجيد 
من  %122، مدعمة ب%69,12على زيادة فرص اختيار المجالات العلمية والدهنية الجيدة قدرت ب

لاجتماعي الدتوسط، من اصحاب الدستوى ا% 72,83الدبحوثتُ الذين مستواىم الاجتماعي ضعيف، و
 لشن مستواىم الاجتماعي جيد.% 65,51و

من الدبحوثتُ أكدوا عدم تأثتَ الدستوى الاجتماعي الجيد للؤسرة % 32,92في حتُ لصد أن نسبة  
من الدبحوثتُ الذي مستواىم الاجتماعي % 34,48مدعمة ب  الدهتٍ الجيد، الاختيارعلى زيادة فرص 

 ينتمون الى الدستوى الاجتماعي الدتوسط. لشن% 29,16جيد، تقابلها نسبة 
تبتُ الدراسات العديدة أن الدستوى الاجتماعي للؤسرة يرتبط مباشرة بحاجات التعلم والتًبية فالأسرة 
التي تستطيع أن تضمن لأبنائها حاجاتهم الدادية بشكل جيد من غذاء وسكن ورحلات علمية وامتلاك 

لى ذلك من وسائل تعليمية لذلك لؽكن القول أنو كلما كانت أجهزة تعليمية كالحاسوب والكتب وما إ
وغالبا ما يتم برديد  الدستوى الاجتماعي للؤسرة مستقر كلما زادت حظوظ النجاح العلمي لأفرادىا.
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الدستوى الاجتماعي للؤسرة من خلال الوضع الدادي و مستوى الدخل الدادي ويقاس ذلك من خلال 
 الدخل السنوي ويقاس احيانا بدمتلكات الاسرة .الرواتب الشهرية والأجور أو 

ولشا لاشك فيو أن الدخل الدرتفع للؤسرة يسمح برفع مستوى الحياة ويساىم في تأمتُ الحاجيات 
الضرورية والكمالية وفي الوصول للؤىداف والتمكن من برقيق الطموحات والتطور الاقتصادي والفكري 

 لدراسي والدهتٍ الجيد.ولؽكن اعتبارلعا نتيجة حتمية للتوجو ا
تأثير المستوى التعليمي للوالدين عل  اتتيارهم لمهنة  حول (: آراء المبحوثين11جدول رقم ) 

 الطب
 
 
 
 
 

 
 
 

اكدوا الدستوى التعليمي للآباء أثر  % للمبحوثت52.73ُنلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان نسبة 
% 42% آباؤىم ثانويتُ و62% لشن اباؤىم جامعيتُ 84.21على اختيارىم لدهنة الطب مدعمة ب 

 من الذين آباؤىم مستواىم متوسط.
% اكدوا عدم تأثتَ الدستوى التعليمي للآباء على اختيارىم لدهنة الطب 47.27في حتُ لصد ان 

%ل 42% من الذين مستواىم متوسط، 62مستواىم امي وابتدائي و % لشن آباؤىم122مدعمة ب 
 % لشن آباؤىم جامعيتُ. 15.78ثانوي  آباؤىمين مستوى ذمن ال
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% من الدبحوثتُ اكدوا ان الدستوى التعليمي للؤمهات اثر على اختيارىم 63.64ونلاحظ ان نسبة 
امهاتهم مستواىم ثانوي،  % لشن78.57% لشن أمهاتهم جامعيات و 86.67لدهنة الطب مدعمة ب

 % لشن مستوى امهاتهم ابتدائي. 52% مستواىم متوسط و58.33
في حتُ لصد ان نسبة الدبحوثتُ الذين اكدوا عدم تأثتَ الدستوى التعليمي لأمهاتهم على اختيارىم لدهنة 

بتدائي % مستوى امهاتهم ا52و  ات% لشن امهاتهم أمي122% مدعمة ب 36.36الطب 
% 13.33% مستوى امهاتهم ثانوي و21.42الدستوى التعليمي لأمهاتهم متوسط و% 41.67و

 .امهاتهم جامعيات
لػيط حولو وخاصة تفاعلو مع  بكل ما يتأثرللمستوى التعليمي للوالدين اثر على الطالب باعتبار انو 

توجيو ابنائها  بإمكانهااىلو، حيث غالبا ما لصد ان الاسرة ذات الدستوى التعليمي والثقافي الدتوسط ليس 
على الاختيار ويعود ذلك لنقص ادراكهم بخصائص وسلبيات والغابيات كل بزصص او مهنة ما 
ومكانتها في سوق العمل، في حتُ ان الدستوى العليمي الدرتفع والعالي للوالدين لؽكنهم من اتباع اساليب 

 هم الوقوع في اخطاء التوجو الدهتٍ غتَ الددروس.الدناقشة والحوار مع ابنائهم والتوجيو الصحيح لذم لشا لغنب
(:آراء المبحوثين حول أن توارث مهنة العائلة)المهنة الموروثة( يختصر طريق دتول 11جدول رقم)

 ميدان العمل حسب الوضعية المهنية للآباء
 
 
 
 
 
 

ائلة لؼتصر نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن توارث مهنة الع
من الدبحوثتُ أكدوا أن الدهنة الدوروثة بزتصر % 61,82ويسهل طريق الدخول لديدان العمل بأن نسبة 
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من  % 66,33و لشن أباؤىم عاطلتُ عن العمل والدتوفتُ،% 122دخول ميدان العمل، مدعمة ب 
 لشن آباؤىم عمال.% 55و الدبحوثتُ الذين آباؤىم في حالة تقاعد،

من الدبحوثتُ أكدوا عدم وجود دور للمهنة الدوروثة في تسهيل % 38,18بالدقابل لصد أن نسبة  
لشن آباؤىم  % 33,33من الدبحوثتُ الذين أولياؤىم عمال، و% 45مدعمة ب  الدخول لعالم الشغل،

 متقاعدين.
وكذلك  خول عالم الشغل،تعتبر الدهن العائلية الدوروثة من بتُ العوامل التي تساعد وبزتصر على الفرد د

من خلال وراثة الدهنة اذ يرى الابوان بانو من السهل ان تستمر العائلة في مهنتها،  التأثتَيظهر ىذا 
 95%لذلك يصر الاباء ان يواصل ابناؤىم العمل الذي دأبت عليو العائلة، حيث تشتَ الدراسات ان 

 من ابناء الدزارعتُ يواصلون العمل الزراعي.
ودنكن أن الدهن العليا تورث من الآباء إلى الأبناء ذلك أن أصحاب  بلاوونتائج دراسة  كما أظهرت

الدهن ذات الدكانات العليا يورثون لأبنائهم ىذه الدهن وأن أصحاب الدهن ذوي الدكانات الدنيا يورثون 
 النجاح الدهتٍ.ىذه الدهن لأبنائهم، وتبتُ ان الخلفية الاجتماعية ىي من أىم العوامل التي تقود إلى 

(: آراء المبحوثين أن الانتماء لطبقات دنيا يشكل عقبة أمام الوصول للمهن 10جدول رقم )
 المرموقة
 النسبة التكرار الانتماء لطبقات دنيا يشكل عقبة

 61,82% 34 نعم
 38,18% 21 لا

 100% 55 المجموع
أن الانتماء لطبقات اجتماعية دنيا  من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ

يشكل عقبة في طريق الوصول الى بعض الدهن ذات الدكانة الاجتماعية العالية، لصد أن نسبة   
منهم   38,18%في حتُ لصد أن نسبة  من الدبحوثتُ أكدوا أن الانتماء الطبقي مؤثر،   %61,82

 صول إلى بعض الدهن الدرموقة.أكدوا عدم تشكيل الانتماء لطبقات دنيا  كعقبة أمام الو 
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اذا كان الوضع الاجتماعي يعد أحد العوائق في التأخر الدراسي وفي الكثتَ من الحالات انقطاع 
دراسي فهو ايضا أحد العوائق الدهنية فالدخل الدنخفض يعد من الأسباب الرئيسية التي بذعل الطالب 

او ينقطع بساما وىذا التًاجع والانقطاع يشكل  يتًاجع في دراستو فإما يقتصر على دراسات قصتَة الددى
عقبة للوصول إلى الدهن الدرموقة التي تتطلب دراسات عليا مطولة غتَ أنو كثتَا ما يكون ىذا الوضع احد 
الدوافع الرئيسية لاختيارات دراسية ذات تكوين عالي ومطول وبالتالي مهن راقية فالفرد الذي ىو من 

ن طموحاتو تدعو في آخرىا الى إحداث تغيتَ مكانتو الاجتماعية بالخروج من تكو  عائلة بسيطة غالبا ما
الطبقة الاجتماعية التي ىو فيها ىذه الطبقة التي تدفعو الى اختيارات دراسية ومهنية توفر لو دخلا مرتفعا 
لسد احتياجاتو وحاجيات أسرتو وىو نفس الشيء بالنسبة للفرد الذي ينتمي إلى أسرة ذات مستوى 

 المحافظةالي إذ لغعلو ىذا العامل لؼتار دراسة طويلة الددى لضمان الحصول على مهنة مرموقة من أجل ع
على نفس مستواه الدعيشي والبحث في نفس الوقت عن الأفضل  ومن ىنا فإن الانتماء الطبقي للفرد 
يشكل منعطفا ىاما في توجيو الاختيارات الدهنية والدراسية لدى الفرد إذ أن تشكل وبناء التصورات 

 والدراسية على حد سواء. الدهنية للاختياراتالدستقبلية للمهنة والدراسة يعتبر عاملا بالغ الالعية كمحدد 
 (:  مدى ارتباط اتتيار المبحوثين لمهنة الطب بسبب أفضليتها بين المهن10جدول رقم )

 

 
 
 
 
 
 

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يوضح ارتباط اختيار الدبحوثتُ لدهنة الطب بسبب أفضليتها 
الطب كان سببو أنها من أفضل الدهن من الدبحوثتُ أكدوا أن اختيارىم لدهنة  %65,45بتُ الدهن، أن 

 من فئة الذكور. %38,89تقابلها  من فئة الإناث، 78,37%مدعمة ب في المجتمع،
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في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا عدم ارتباط اختيارىم لدهنة الطب بسبب أفضليتها بتُ  
 من فئة الإناث. %21,62من الذكور و 61,11%،مدعمة ب %34,54الدهن ب

إن التمعن سوسيولوجيا في ىذا الجدول ومن خلال القراءة الاحصائية يتبتُ لنا أن أغلب الشباب 
يرفضون العمل في أي مهنة بل يهتم في البحث عن صورتو الاجتماعية ومنظره امام الناس ما يبتُ انو لا 

ر عنها. فالمجتمع لؽكن أن لؽتهن اي عمل لوجود معايتَ اجتماعية كثتَة بركمو ولا لؽكن أن يغض النظ
الغالب عليو ىو احتًام مهن معينة دون غتَىا، وىذا ما لغعل اختيارات الشباب مركزة على الدهن التي 

 بذلب القبول الاجتماعي.
وما يلاحظ أن المجتمع الجزائري يعطي القيمة والألعية الكبتَ لبعض الدهن كالطب والصيدلة والذندسة 

أو التقدير التي لؽارسها المجتمع  الازدراءى التي يولي لذا أقل ألعية. فعملية الدعمارية على غرار الدهن الاخر 
لذذه النقطة التي قد  الانتباهتشكل لدى الفرد صورة لظطية عن الدهنة التي يرغب بها، لذذا من الضروري 

 ا.تكون خطرا على مستقبل بعض الدهن الدهددة بالاندثار كالدهن الزراعية والحرف اليدوية وغتَى
(: مدى تفضيل المبحوثين للبطالة عل  العمل في مهنة منخفضة القيمة اجتماعيا 10جدول رقم )

 حسب المستوى الاجتماعي
 
 
 

 
 
 

نلاحظ من خلال الجدول السابق الذي يوضح تفضيل البطالة على العمل في مهنة منخفضة القيمة 
أكدوا عدم تفضيلهم للبطالة على العمل في مهنة قيمتها  من الدبحوثتُ% 74,55اجتماعيا، أن 
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لشن % 87,52تقابلها  من الذين مستواىم الاجتماعي ضعيف، %122منخفضة، مدعمة ب 
 من الدبحوثتُ الذين ينتمون الى الدستوى الاجتماعي الجيد% 62,26مستواىم الاجتماعي متوسط،و

دوا أنهم يفضلون حالة البطالة على العمل في من الدبحوثتُ أك% 25,45بالدقابل نلاحظ أن نسبة 
ن أصحاب م %12,52و لشن مستواىم جيد،% 37,94منخفضة القيمة اجتماعيا، مدعمة ب 

 الدستوى الاجتماعي الدتوسط.
يظهر لنا أن ىناك ادراك جيد للقيمة الدتدنية لقيمة الفرد البطال في المجتمع والنتائج السلبية التي تنجر 

فراد لغتنبون اختيار البطالة بسبب مكانتها وقيمتها الدتدنية مقارنة مع الدهن الدنخفضة عن ذلك لذا فالأ
القيمة اجتماعيا، ولؽكننا القول أيضا أنو مهما كانت طبيعة العمل في المجتمع فقيمتو أفضل من قيمة 

 وسد حاجاتو. البطالة اجتماعيا، لأن من خلالو يستطيع الفرد الدسالعة في برقيق التوازن الاجتماعي
ويرجع الخوف من البطالة لدا ترتبو ىذه الاختَة من اثار اقتصادية واجتماعية ونفسية تنعكس بالسلب 

 على الشاب الذي يرغب في برقيق الكثتَ من الامور والاحلام.
وفي الأختَ نقول أنو على الرغم من تفضيل الدهن ذات القيمة الاجتماعية الدرتفعة إلا  أنو يوجد وعي 

 كري لدى ىؤلاء الشباب في النتائج السلبية للبطالة. ف
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(: مدى ارتباط اتتيار المبحوثين لمهنة الطب من أجل تحقيق مركز وقيمة 10جدول رقم)
 اجتماعيا حسب السن

 
 
 
 
 
 

الدبحوثتُ أكدوا ارتباط اختيارىم لدهنة من % 52,73نلاحظ من خلال الجدول السابق أن نسبة 
-18من الدبحوثتُ الذين أمارىم تتًاوح بتُ ]% 62,96الطب لتحقيق مركز في المجتمع، مدعمة ب 

من الدبحوثتُ ضمن الفئة  % 12[ سنة، و23-21لشن أعمارىم بتُ]% 61,11[ سنة ،تقابلها 22
ن أكدوا عدم ارتباط اختيارىم لدهنة الطب في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذي [ سنة.26-24العمرية ]

من الدبحوثتُ الذين تتًاوح أعمارىم % 92مدعمة ب  47.27 بسبب برقيق مركز وقيمة اجتماعيا ب
من % 37,23[ سنة و 23-21لشن ىم ضمن الفئة العمرية ]% 38,89[ سنة،و26-24بتُ]

و الوضع او الدرتبة التي لػتلها الفرد الدركز الاجتماعي ىو  [ سنة.22-18الدبحوثتُ الذين أعمارىم بيم ]
في المجتمع ويعتقد الكثتَ من الأشخاص أن بعض الدهن التي تتمتع بدكانة اجتماعية أعلى من غتَىا قد 

 ىذه الدراكز فيسعون للحصول عليها ولػرصون على امتهانها. يتبوؤونبذعلهم 
يسعى إليو في المجتمع، وبدا أن مهنة ولؽكننا القول بأن الدكانة والتقدير الاجتماعي ىدف كل فرد 

 الطب لذا تصور اجتماعي الغابي في المجتمع لؽكن أن يكون عامل من عوامل الإقبال عليها.
ويرى كتَث وميل زان الدهنة من أىم الدعايتَ الدوضوعية المحددة لدكانة الاجتماعية للسكان والطبقة 

ان وحينما ندرس الدهن لغب الربط بينها وبتُ قيمتها الاجتماعية للفرد وتشتَ للفروق الفردية بتُ السك
 الاجتماعية فالدهنة ىي التي تقرر درجات الاحتًام والتقدير والنفوذ التي لػصل عليها اصحابها وشاغلها. 

17 17 1 29 

26 9 7 11
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(:  آراء المبحوثين حول التصنيف الاجتماعي للمهن عل  أساس المرموقة 10جدول رقم )
 والمتدنية

 
 
 
 
 

نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح آراء الدبحوثتُ حول التصنيف الاجتماعي للمهن 
  من الدبحوثتُ ىم ضد ىذا التصنيف% 78,18على أساس الدرموقة والدتدنية في المجتمع ،أن نسبة 

 منهم أكدوا أنهم مع ىذا التصنيف الاجتماعي للمهن.% 21,82بالدقابل لصد أن 
لصد أن لرتمعنا يرفع من شأن بعض الدهن بينما ينظر لدهن اخرى نظرة دونية ويعدىا مهنا مبتذلة،  

قيمة  كارتفاع قيمة العمل الحكومي والددني على الدهن الحرفية فالرتبة في نظام الخدمة العسكرية بسنح الفرد
بذد التقدير الكافي والقيمة الاجتماعية من أفراد  ومكانة اجتماعية عليا أما الوظائف الحرفية فمازالت لا

المجتمع، ولكن لم تكن القيمة السلبية والنظرة الدونية للعمل الدهتٍ لزورا رئيسيا لرفض العمل الدهتٍ، بل 
يادة الحوافز للمهنيتُ كفيلة بتحقيق تغيتَ في نظرة أصبحت العوامل الدادية تتغلب على العوامل الثقافية فز 

 الأفراد لضو العمل.
 
 
 
 
 
 

 النسبة التكرار صنيف الاجتماعي للمهنآراء المبحوثين حول الت
 21,82 12 مع

 78,18 43 ضد
 100 55 المجموع
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 (:  مدى اعتقاد المبحوثين أن مهنة الطبيب مغرية للعمل فيها وذات صورة10جدول رقم )
 اجتماعية عالية حسب الجنس

 
 
 
 
 
 

أكدوا أنهم ينظرون لدهنة الطبيب  من الدبحوثتُ% 69,29من خلال الجدول السابق نلاحظ أن 
من فئة الإناث % 75,67مدعمة ب على أنها مهنة مغرية للعمل بها، وذات صورة اجتماعية عالية،

من فئة الذكور، بينما قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين لا يرون مهنة الطبيب ذات صورة % 55,56و
 من الإناث.% 24,32و  من فئة الذكور،% 44,44مدعمة ب  اجتماعية عالية،

الدهنة من أىم معايتَ الدوضوعية التي بردد الدكانة الاجتماعية  والطبقة الاجتماعية للفرد وتشتَ للفروق 
الفردية بتُ الافراد وىذا يعتٍ أن الدهنة تضع لشارسها في مكانة اجتماعية يكتسبها من خلال عملو، 

ا الاجتماعية، والدهنة التي لؽتهنها الشخص وحينما نريد اختيار مهنة ما لغب الربط بينها وبتُ مراكزى
 عادة ما تكون ىي المحك الرئيسي لصورتو الاجتماعية .

وما يلاحظ في لرتمعاتنا أنو يوجد تقدير الغابي لدهنة الطبيب في إعطائها صورة وقيمة اجتماعية 
الطبيب  أن مهنة من خلال اعتبارىا مهنة مغرية اجتماعيا للعمل فيها، ويوضح لنا ىذا الدوقف عالية،

 تبقى من ضمن الاختيارات الدهنية الأولى الدرغوبة مهنيا لدى معظم الناس.
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(: مدى اعتقاد المبحوثين أن تكوين علاقات انسانية ونفوذ اجتماعي لا يتحقق 10جدول رقم)
 إلا باتتيار مهنة مكانتها عالية

 
 
 
 
 
 
نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن بناء علاقات وتكوين 

 من الدبحوثتُ%76,36نفوذ اجتماعي لا يتحقق إلا باختيار مهنة ذات مكانة عالية في المجتمع ،أن 
منهم % 23,64في حتُ لصد أن نسبة   أكدوا أن النفوذ الاجتماعي مرتبط باختيار مهنة مكانتها عالية

 أكدوا عدم ارتباط تكوين النفوذ وبناء شبكة العلاقات الانسانية بالدهنة ذات الدكانة العالية.
والتقدير والنفوذ الذي لػصل عليو  الاحتًاملصد أن الدهنة أصبحت كذلك ىي التي تقرر درجات 

أصحابها، وبعض الدهن بسنح من يزاولذا شيئا من السلطة والقوة والنفوذ الاجتماعي لشا يعتٍ ربط الدهنة 
بالقوة الاجتماعية فقد اصبح النفوذ والسلطة يتحددان في المجتمع الدعاصر بطبيعة الدهنة والاعمال التي 

هنة الطبيب تكون لو شبكة واسعة من العلاقات الاجتماعية والقدرة برقيق واجمالا لصد أن م يزاولذا الفرد
بعض الدصالح الشخصية. فالطبيب يتعرف على الكثتَ من الناس وىذا يسمح لو بتكوين علاقات زمالة 

 وصداقة معهم فيصبح لديو شبكة من العلاقات الاجتماعية التي تفيده حتما في مساعيو .
 
 
 
 

 النسبة التكرار تكوين نفوذ يتحقق باختيار الدهن العالية الدكانة

 76,36% 42 نعم 

 23,64% 13 لا

 100% 55 المجموع
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  المحددات الاقتصادية عل  الاتتيار المهيالمحور الثالث:تأثير
(:  مدى اعتقاد المبحوثين أن لديهم فكرة عن المهن الأكثر طلبا في سوق العمل 10جدول رقم)

 حسب السن
 
 
 
 
 
 
 

أن لديهم فكرة عن الدهن  نلاحظ من خلال الجدول السابق الذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ
من الدبحوثتُ أكدوا عدم وجود فكرة لديهم عن الدهن % 72,91الأكثر طلبا في سوق العمل أن 

-21من الدبحوثتُ الذين تتًاوح أعمارىم بتُ ]% 72,22الدطلوبة بكثرة في سوق العمل، مدعمة ب 
-24تتًاوح بتُ ] لشن أعمارىم% 72[ سنة، و 22-18لشن أعمارىم بتُ ]% 72,73[ سنة، و23
من الدبحوثتُ أكدوا أن لديهم فكرة عن الدهن الأكثر طلبا  %29,29بالدقابل لصد أن نسبة ، [ سنة26

 29,63[ سنة، و26-24من الدبحوثتُ ضمن الفئة العمرية ]% 32في سوق الشغل، مدعمة ب 
-21بتُ ]تتًاوح أعمارىم  من الدبحوثتُ الذين% 27,78[ سنة، و22-18لشن أعمارىم بتُ ]%

نظرا للتطور السريع في لستلف لرالات الحياة العلمية والعملية والاجتماعية والنمو الكبتَ في [ سنة و 23
لرال تكنولوجيا الدعلومات والتغتَ السريع الذي يشهده سوق العمل وعالم الدهن فإن الأفراد يعانون من 

هنة ويعود ذلك لعدد من الاسباب التي تؤثر في عدم القدرة على ابزاذ القرارات فيما يتعلق باختيار نوع الد
عملية الاختيار لشا ينتج عنو عدم بسكنهم من ابزاذ القرارات الدهنية الدناسبة ،ومن ىذه الاسباب افتقارىم 

وعدم توفر الدعلومات الكافية عن الوظائف الدختلفة، وسبل   للمعرفة عن متطلبات سوق العمل
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وتساعدىم عل وضوح  ائص والدهارات الدناسبة التي تضمن النجاح فيها.الالتحاق بها ومتطلباتها والخص
 الدستقبل الدهتٍ لديهم.

(: مدى اعتقاد المبحوثين أن مجال الطب هو المجال الأفضل للاندماج السريع 01جدول رقم )
 في عالم الشغل

 النسبة  التكرار سريعا في عالم الشغل اجمدنللامجال الطب هو الأفضل 
 63,64% 35 نعم
 36,36% 22 لا

 100% 55 المجموع
نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن لرال الطب ىو الأفضل 

 من الدبحوثتُ أكدوا أن لرال الطب ىو الأفضل.% 63,64سريعا في عالم الشغل ،أن نسبة  للاندماج
الذين أكدوا عدم اعتقادىم أن مهنة الطب تعد الأفضل للدخول الأسرع  بينما قدرت نسبة الدبحوثتُ

 .%36,36 لعالم الشغل ب
من خلال التحليل الإحصائي يتبتُ لنا أن العديد من الأشخاص من يعتقد أن المجالات العلمية بدا 

ص فيها الطب والصيدلية والذندسة الدعمارية،...ىي لرالات أفضل بكثتَ من غتَىا من حيث فر 
الاندماج الأسرع في سوق العمل عقب التخرج، ذلك أن عدد الدقبلتُ عليها لا يكون كبتَا جدا لوجود 

صصات الأخرى التي يزيد أعداد عكس التخ معايتَ عديدة بردد الفرص التوجو لذا مثل الدعدلات العالية،
 الدتجهتُ لذا لسهولة الالتحاق بها. 

بدؤشرات سوق العمل فهم لا يفكرون من منطلق الدستقبل ليس ىناك اىتمام من قبل بعض الشباب 
م في القادم بدعتٌ كيف تكون وضعيتو الدهنية مستقبلا، ولا يفكرون في امكانيات توافر فرص ادماجه

  سوق العمل عقب بزرجهم أو لا.
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(: مدى اعتقاد المبحوثين أن تخصصهم العلمي)الطب( يؤهلهم لسوق العمل 01جدول رقم )
 التخصصات الأترى حسب السنة الدراسيةأحسن من 

 
 
 
 
 
 

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا أن بزصصهم العلمي يؤىلهم لسوق 
من الدبحوثتُ الذين % 122مدعمة ب %56,36العمل أفضل من باقي التخصصات قدرت ب

من الدبحوثتُ % 53,85انية، ولشن يدرسون في السنة الث% 57,15يدرسون في السنة الخامسة،و 
 لشن يدرسون سنة أولى.% 46,67من الذين يدرسون في لسنة الرابعة، و% 52السنة الثالثة،و

بينما الدبحوثتُ الذين أكدوا عدم اعتقادىم أن بزصصهم في لرال الطب يؤىلهم أكثر لسوق العمل  
الذين يدرسون في السنة الأولى طب،  من الدبحوثتُ% 53,33،مدعمة ب % 43,64قدرت ب 

من الدبحوثتُ  %42,85من طلاب السنة الثالثة، و% 46,15من طلاب السنة الرابعة،و% 52و
 الذين يدرسون بالسنة الثانية.

لشا لاشك فيو أن ىناك علاقة قوية طردية التأىيل العلمي وسوق العمل،  فكلما ارتفع الدستوى 
تو في الحصول على فرص عمل أفضل .وذلك يكون تبعا لنوع التخصص التعليمي للفرد كلما زادت فرص

الذي يدرسو وىذا ماتوصلت إليو دراسة قامت بها وظائف الخرلغتُ بأستًاليا حيث اظهرت النتائج ان 
ىناك بزصصات برظى بفرص عمل أفضل ورواتب أعلى في سوق العمل ومن بينها طب الاسنان 

على الجانب العملي والتدريبي ولذا لرال افضل من غتَىا في والذندسة والتعدين وبزصصات تركز 
 التوظيف.
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في عدد من البلدان يفشل كثتَ من الشباب في الغاد عمل بعد انتهاء دراستهم حتى لو قطعوا مراحل  
كثتَة من النظام التعليمي) الدتعلمون العاطلون عن العمل( بسبب عدم الدوائمة بتُ مهارتهم ومتطلبات 

 .سوق العمل
(:مدى اعتقاد المبحوثين أنه كلما زاد عدد المتجهين لمهنة ما انخفضت قيمتها 00جدول رقم )

 لضآلة استيعابهم في سوق العمل حسب الوضعية المهنية للآباء
 
 
 
 
 
 

الذين أكدوا أنو كلما زاد عدد   من الدبحوثتُ% 61,82نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن 
من % 77,78الدتجهتُ إلى مهنة معينة الطفضت قيمتها لضآلة استيعابهم في سوق العمل، مدعمة ب

من الذين  %57,5ونسبة  من الذين آباؤىم متوفون، %75الدبحوثتُ الذين آباؤىم في حالة تقاعد، و
في حتُ لصد أن الدبحوثتُ الذين أكدوا ، من الذين آباؤىم عاطلون عن العمل %52آباؤىم يعملون، و

عدم اعتقادىم باخفاض قيمة الدهنة اذا زاد عدد الدقبلتُ عليها بسبب عدم استيعاب سوق العمل لذم، 
من الذين آباؤىم  %42,5لشن آباؤىم لا يعملون،و% 52، مدعمة ب%38,18قدرت نسبتهم ب

 من الذين آباؤىم في حالة تقاعد. %22,22من الدبحوثتُ الذين آباؤىم متوفون، و %25عمال، و
 
 
 
 



عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة                                   سمالخاالفصل   
 

117 
 

(: آراء المبحوثين حول أن الهدف من توجههم لمهنة الطب هو الحصول عل  00جدول رقم)
 مهنة متوفرة حسب الجنس

 
 
 
 
 
 

 
أكدوا أن ىدفهم من الوجو لدهنة  من الدبحوثتُ% 58,18من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن نسبة 

من فئة % 33,33من فئة الإناث و% 72,27الطب لم يكن سببو توافرىا في سوق العمل ،مدعمة ب
 الذكور.

في حتُ لصد أن الدبحوثتُ الذين أكدوا أن الذدف من توجههم لضو مهنة الطب كان سببو توفرىا في 
من  %66,67مدعمة ب %41,82سوق العمل مقارنة بالدهن الأخرى قدرت نسبتهم ب

 من الإناث.% 29,73الذكور،و
على  لصد أن ىناك أفراد لا يهتمون بعامل السوق ولا يرونو السبب الرئيسي في اختيارىم لنوع الدهنة،

الرغم من ضرورة أنو عند التفكتَ في أي مهنة او نشاط معتُ من الدفتًض أن يفكر في توفره في سوق 
 ليس من العوامل الدسالعة في اختيار بعض الأشخاص لدهنتهم.العمل وبالتالي عامل السوق 

لصد أن كثتَا من الشباب يفتقر في كثتَ من الأحيان إلى الدعلومات الدناسبة والتوجيو والدشورة فيما 
يتعلق بالفرص الدتوفرة في سوق العمل، حيث أن من شأن الدشورة والتوجيو الدناسبتُ أن يساعدا الشباب 

تهم المحدودة وضعف شبكاتهم الاجتماعية ولؽكن للمستشارين الداىرين في لرال التوجيو على بذاوز خبر 
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والذين لؽلكون معلومات حديثة عن فرص سوق العمل ان ينجحوا بفاعلية في زيادة عدد الوظائف 
 وبرستُ نوعيتها.

(: آراء المبحوثين حول ارتباط النجاح المهي بمستوى الأجر حسب السن 00جدول رقم)
 الجنسو 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% من الدبحوثتُ اكدوا ارتباط النجاح الدهتٍ بدستوى 52.72لجدول أعلاه أنانلاحظ من خلال 
% من الذن 59.25و  [ 23 -21 ]% من الذين اعمارىم تتًاوح بتُ 61.11الأجر مدعمة ب 

 . [ 26 -24 ]% لشن أعمارىم بتُ 22و  [ 22 -18 ]اعمارىم بتُ 
% من الدبحوثتُ اكدوا عدم اترتباط النجاح الدهتٍ بدستوى الأجر مدعمة 47.28في حتُ لصد ان 

 [ 22 -18 ]% لشن اعمارىم بتُ 42.74و [ 26 -24 ]% لشن تتًاوح اعمارىم بتُ 82ب 
   .[ 23 -21 ]% لشن اعمارىم بتُ 38.89و

ولصاحو الامر الذي لغعلو يأخذ ىناك الكثتَ لشن يعتقد أن مستوى الأجر يعكس درجة تفوق الفرد 
طابعا اجتماعيا ومعنويا لا يستهان بو، إضافة إلى ذلك فإن إمكانية الحصول على أجر اعلى قد يشجع 
العامل على زيادة كفاءتو عن طريق برستُ مؤىلاتو الشخصية ومسالعتو في العمل للاستفادة من ىذه 

مستوى الاجر لدركز تقدير واعتًاف من طرف الدؤسسة وقد يتًجم  الإمكانيات الدتاحة في زيادة الأجر.
 لألعية ودور العامل.
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(: مدى اعتقاد المبحوثين أن قيمة مهنة الطب فيما يتم كسبه من عائدات مالية 00رقم)جدول 
 حسب الجنس

 الجنس
 قيمة الدهنة

 في عائدىا الدادي

 المجموع أنثى ذكر

 % ك % ك % ك

 27,27 15 10,82 04 61,11 11 نعم
 72,73 40 89,18 33 38,89 07 لا

 100% 55 100% 37 100 18 المجموع

نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن قيمة مهنة الطب فيما يتم  
من الدبحوثتُ أكدوا عدم ارتباط مهنة الطب بالعائد الدادي  72,73%كسبو من عائدات مالية، أن

 من فئة الذكور. 38,89%من فئة الإناث،و 89,18%،مدعمة ب 
ىذه الدهنة مرتبطة بالعائد الدالي لذا قدرت ب  في حتُ لصد أن الدبحوثتُ الذين يعتقدون أن قيمة

 من الإناث. 10,82%من الذكور،و  61,11%،مدعمة ب  %27,27
على الرغم من لزاولة بعض الباحثتُ تعميم عدم ألعية الأجر أو التقليل من شأنو إلا أن الأجر 

 1975يبقىيفرض نفسو كعامل أساسي واستًاتيجي سواءا بطريقة مباشرة أو غتَ مباشرة،ويرى لورتي أن 
 يو.أن العائد الدادي يعتبر عامل أساسي يؤثر في مستوى الرضا عن العمل ودرجة الإقبال عل

 
 
 
 
 
 
 



عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة                                   سمالخاالفصل   
 

120 
 

 (: مدى اعتقاد المبحوثين أن مستوى الأجر مؤشر لمركز الفرد في عمله00جدول رقم)
 النسبة  التكرار مستوى الأجر مؤشر لمركز الفرد في عمله

 50,91% 28 نعم

 49,09% 27 لا

 %122 55 المجموع

أن مستوى الأجر مؤشر لدركز الفرد في  من خلال الجدول أعلاه والذي يبتُ مدى اعتقاد الدبحوثتُ
قاضاه الشخص لػدد من الدبحوثتُ أكدوا أن مستوى الأجر الذي يت 50,91%عملو، نلاحظ أن 

 مركزه في عملو 
بينما قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا عدم ارتباط مستوى الأجر بتحديد مركز العامل داخل عملو 

 .49,09%ب
يعتبر الأجر لزددا رئيسيا لدستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فهو يؤثر على الدستوى الصحي 
والدعيشي والراحة النفسية التي لػققها الفرد لنفسو ولأسرتو، والاجر يعزز مستوى الشعور بالامن 

منها فغننا نقر  الدادي وغذا اعتمدنا الربط بتُ الرضى وإشباع الحاجات لا سيما العضوية والاستقرار
بألعية الأجر وضرورتو لتحقيق الرضى، ومهما يكن الدنطلق فإنو لا لؽكن إلعال مستوى الأجر الدرتفع  

 الدادي. بالاستقراركعنصر من عناصر برقيق الرضا وتعزيز الإحساس 
خل أما بالنسبة لدستوى الأجر فهناك الكثتَ كذلك لشن يعتبرونو قوة بسكن الفرد من برقيق مركز دا

المجتمع ومؤشر ىام لدوقعو داخلو، فالأجر عندىم يتعدى كونو وسيلة لتلبية حاجاتهم ورغباتهم الدختلفة بل 
 ىو رمز لدكانتهم الاجتماعية.

وينظر كل فرد إلى الأجر الذي لػصل عليو كمحدد للمركز الذي لػتلو، بالإضافة إلى كونو وسيلة 
الأفراد من دلالات حتى على الاختلافات الطفيفة في الأجر،  لشراء احتياجاتو، وفي ىذا تفستَ لدا يعلقو

وبصرف النظر عن مقدار الدبالغ الددفوعة ،فالأجر ىنا يكون بدثابة حماية للمركز من جانب كل فرد 
 والرغبة أيضا في برستُ ىذا الدركز.
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 النظر(: مدى اعتقاد المبحوثين أن الأجر الزهيد لبعض المهن جعلهم يصرفون 00جدول رقم )
 عنها

 النسبة التكرار صرف النظر عن بعض المهن بسبب أجرها الزهيد
 43,64% 24 نعم
 56,36% 31 لا

 100% 55 المجموع
من خلال الجدول أعلاه الذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن الأجر الزىيد لبعض الدهن جعلهم 

امتهان مهن أخرى بسبب أجرىا أكدوا عدم صرفهم عن % 56,36يصرفون النظر عنها، نلاحظ أن 
 الدنخفض.

في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا أن الأجر الدنخفض لبعض الدهن جعلهم لا يرغبون في  
 %. 43,64التوجو اليها ب 

إن قلة الأجر او الأجور الزىيدة لبعض الدهن قد بذعل الشباب لا يقبل بحماس للعمل في ىذه الدهن 
عنها فالبرغم من امكانية توفر بعض الدهن في سوق الشغل مقارنة بدهن أخرى الا ما لغعلو يغض النظر 

ان مستوى الأجر الدنخفض لذا لغعلو يبتعد عنها لأنها لن تضمن لو الاستقرار الدادي وضمان الحياة 
 الدعيشية الجيدة او المحتًمة على الأقل.
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حول أن المهنة ذات الأجر الجيد يزداد الاقبال عليها حسب  (:آراء المبحوثين00جدول رقم)
 الجنس

 الجنس        
  المهن ذات الأجر

 الجيد يزداد الإقبال عليها

 المجموع أنث  ذكر

 % ك % ك % ك

 76,36 42 72,98 27 83,33 15 نعم
 23,64 13 27,02 10 16,67 03 لا

 100 55 100 37 100 18 المجموع

نلاحظ من خلال الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد الدبحوثتُ أن الدهنة ذات الأجر الجيد 
من الدبحوثتُ أكدوا أن الدهن ذات الأجر الدرتفع يزيد اقبال  % 76,36يزداد الإقبال عليها أن نسبة 

 من فئة الإناث.% 72,98من فئة الذكور، %83,33الأشخاص عليها،مدعم ب
في حتُ قدرت نسبة الدبحوثتُ الذين أكدوا عدم اعتقادىم بزيادة الإقبال عل الدهن ذات الأجر 

 من فئة الذكور.% 16,67من الإناث،و% 27,22،مدعمة ب% 23,64الدرتفع ب
يعتبر الأجر لزددا رئيسيا لدستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فهو يؤثر على الدستوى الصحي 

النفسية التي لػققها الفرد لنفسو ولأسرتو، والاجر يعزز مستوى الشعور بالامن والدعيشي والراحة 
والإستقرار الدادي واذا اعتمدنا الربط بتُ الرضى وإشباع الحاجات لا سيما العضوية منها فإننا نقر بألعية 

ع كعنصر الاجر وضرورتو لتحقيق الرضى، ومهما يكن الدنطلق فإنو لا لؽكن إلعال مستوى الاجر الدرتف
 . من عناصر برقيق الرضا وتعزيز الإحساس بالاستقرار الدادي
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 (: آراء المبحوثين حول أهمية الأجر والعوائد المالية في اتتيارهم لمهنة الطب00جدول رقم)
 النسبة التكرار أهمية الأجر في اتتيار المبحوثين لمهنة الطب

 56,36% 31 مهم
 43,64% 24 غير مهم
 100% 55 المجموع

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يوضح آراء الدبحوثتُ حول ألعية الأجر والعوائد الدالية في 
 أكدوا أنها مهمة.% 56,36اختيارىم لدهنة الطب أن 

من الدبحوثتُ أكدوا عدم ألعية مستوى الأجر في اختيارىم % 43,64في حتُ لصد أن نسبة 
 لدهنتهم.

الدهنة من قبل الافراد على أساس ما تعود على صاحبها من عائد مادي ويكون عادة ما يتم اختيار 
ىذا الدافع قويا عند اولئك الذين يولون ألعية كبتَة للقيمة الاقتصادية للعمل فيشكل العائد الدادي أولوية 
 ضمن اىتماماتهم حيث يكون تقييمهم للعمل مرتبط بددى ما يتم كسبو من أجر وجنيو من مال ويكون

 ذلك لزددا لرضاىم عن العمل واختيارىم لو.
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 (: آراء المبحوثين حول سبب اتتيارهم لهذا المجال الوظيفي01جدول رقم )
 النسبة التكرار الوظيفي سبب اتتيار هذا المجال

 29,09% 16 الأجر الجيد

 47,27% 26 مجال وظيفي جيد

 23,63% 13 مسار الأسرة المهي

 100% 55 المجموع

نلاحظ من خلال الجدول السابق الذي يوضح لنا سبب اختيار الدبحوثتُ لذذا المجال الدهتٍ،بأن نسبة 
من الدبحوثتُ أكدوا أن سبب اختيارىم لمجال الطب أنو لرال وظيفي جيد، بالدقابل لصد أن % 47,27
 منهم كان سبب اختيارىم لأجر الجيد لدهنة الطب.% 29,29

 %23,63لدبحوثتُ الذين أجابوا بأنو مسار الأسرة الدهتٍ بفي حتُ قدرت نسبة ا
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 مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات :
كذا الاجابة على فروض البحث حتى يكتمل أي بحث لابد من عرض النتائج التي توصل اليها، و 

بالنفي او الالغاب، وذلك بالكشف عن الواقع والاقتًاب من الحقائق من خلال برليل البيانات  سواء
 المجمعة من الديدان ومناقشتها وتقدنً الشواىد ذات الصلة بدشكلة البحث.

ان الاختيار الدهتٍ لا يرتبط فقط بعامل واحد او عاملتُ بل ىو نتيجة جملة من العوامل البيئية 
ارجية، ولضن في بحثنا ىذا سلطنا الضوء على الجانب العوامل الاجتماعية والاقتصادية الداخلية والخ

متطلبات سوق  والقيمة الاجتماعية للمهنة، وكذا جانب للؤسرةمركزين على اثر الدكانة الاجتماعية 
ساني الشغل ومستوى الاجر، مع العلم ان غاية العلوم الانسانية بجميع ميادينها ىي فهم الواقع الان

بظروفو الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية..، وىذا الفهم يكون بدراسة ذلك الواقع دراسة 
ميدانية ومن ثم استخلاص النتائج، وطبيعي ان ىذه النتائج كغتَىا من العلوم ليست غاية في حد ذاتها 

وطرح تساؤلات  المجتمع. بل ىي وسيلة لتطوير الواقع الانساني في ابذاه تقدمي مستمر وحل مشاكل
 جديدة ذات صلة بدوضوع البحث والتي لاتزال برتاج الى بحث ودراسة.

 :تحليل ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الاولى-1
 )كالدكانة الاجتماعية للؤسرة, اجتماعية لاعتبارات"يتأثر اختيار الطالب الدختص في مهنة الطب 

 القيمة الاجتماعية للمهنة..(" 
والقيمة   نتائج الدراسة الديدانية فيما يتعلق بفرضية تأثتَ الدكانة الاجتماعية للؤسرةتشت1-1َ

 في الاختيار الدهتٍ للطالب الدختص في الطب انو: الاجتماعية للمهنة
 أكدت الدراسة أن ىناك اعتبارات ذات طبيعة اجتماعية تتحكم في اختيار الفرد لنوع مهنتو. -
ن نسبة عالية من الدبحوثتُ الذين ينتمون إلى طبقات اجتماعية عليا ذكروا أظهرت نتائج الدراسة أ -

 الاجتماعية. مستوياتهمأن أىم ما في العمل أن يتناسب مع 
 أن وضع الفرد الاجتماعي  يؤثر عليو تأثتَا واضحا من حيث الصذابو لدهنة ما أو توفرىا لو. -
 الدهنية للفرد من خلال طموحو الدهتٍ. أن الدستوى الاجتماعي للؤسرة يؤثر على الأىداف -
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الفرد الدهنية تتأثر بالقيم التي يعطيها لرتمعو أو طبقتو الاجتماعية  اختياراتوتبتُ النتائج أن  -
 لدواصفات ىذه الدهنة.

ويلاحظ من النتائج الديدانية أن الوضع الدهتٍ والاجتماعي للؤسرة يؤثر على التوجهات الدهنية للفرد  -
لضو مهنة ذات مستوى أدنى بكثتَ من  الابذاهيتشجع الفرد مهما كان انتماؤه الطبقي إلى  إذ قد لا
 مستواه.

أنو كلما ارتفع الدستوى التعليمي للوالدين كلما كان ىناك توجو لدهن ذات مكانة عالية حيث  -
 نة الطب. ىناك ترابط قوي بتُ الدستوى العالي للوالدين وتوجو الأبناء لضو الدهن الدرموقة كمه

نتو فهناك علاقة وطيدة بتُ تتحكم في اختيار الفرد لده اجتماعيةأن ىناك معايتَ ذات طبيعة  -
 الأسري والاختيار الدهتٍ الوضع
أن الوضعية الدهنية للوالدين تؤثر على اختيارات الأبناء فيكونون فكرة مسبقة عن الدهن التي يرغبون  -

 في امتهانها.
ينتمون إلى خلفية اجتماعية واقتصادية جيدة ينتقلون الى عالم الشغل بشكل أن الأشخاص الذين  -

اسهل ويتقلدون مناصب مهنية مرموقة وذلك يعود الى اتساع شبكة العلاقات الاجتماعية لديهم في حتُ 
 ان المحرومتُ اقتصاديا والدستبعدين اجتماعيا يواجهون صعوبة اكبر.

 كبتَ تؤديو في المجتمع كلما زادت الرغبة في امتهانها.  أنو كلما كانت للمهنة مكانة ودور -
بينت لنا أن المجتمع يعطي ألعية وقيمة كبتَة لبعض الدهن) الطب، الذندسة الدعمارية، الصيدلة،..(  -

تؤكده لنا  دراستنا ىذه وذلك من خلال الطالب  على غرار مهن أخرى التي يولي لذا اقل اىتمام وىذا ما
 ة عاكسة لواقع المجتمع.عاه عنصر ومراالذي يعتبر بدور 

أوضحت لنا الدراسة ان الصورة التي يكونها الطالب لضو مهنة معينة ىي وليدة المجتمع، ىذا المجتمع  -
الذي لغسد ىذه الصورة في اذىان افراده من خلال القيمة التي يضفيها على الدهن والتي بزتلف من مهنة 

 لأخرى
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الافراد يقومون بتصنيف الدهن على اساس الدهن الدرموقة والدتدنية في السلم بينت لنا الدراسة الى ان  -
 الاجتماعي 

يتبتُ لنا أن أغلب الشباب يرفضون العمل في أي مهنة بل يهتم في البحث عن صورتو الاجتماعية  -
و ولا لؽكن ومنظره امام الناس ما يبتُ انو لا لؽكن ان لؽتهن اي عمل لوجود معايتَ اجتماعية كثتَة بركم

 ان يغض النظر عنها
الدهنة أصبحت كذلك ىي التي تقرر درجات الاحتًام والتقدير والنفوذ الذي لػصل عليو أصحابها،  -

وبعض الدهن بسنح من يزاولذا شيئا من السلطة والقوة والنفوذ الاجتماعي لشا يعتٍ ربط الدهنة بالقوة 
  المجتمع الدعاصر بطبيعة الدهنةالاجتماعية فقد اصبح النفوذ والسلطة يتحددان في

المجتمع لصده يرفع من شأن بعض الدهن بينما ينظر لدهن اخرى نظرة دونية ويعدىا مهنا مبتذلة،   -
 كارتفاع قيمة العمل الحكومي والددني على الدهن الحرفية

نة التي يرغب عملية الازدراء أو التقدير التي لؽارسها المجتمع تشكل لدى الفرد صورة لظطية عن الده -
 بها.

آراء وانطباعات المجتمع حول قيمة والعية الدهنة بذعل الفرد يكون ابذاىات الغابية او سلبية لضوىا  -
 بناء على تلك الانطباعات. 

 للطبيب قيمة ومكانة اجتماعية عالية في المجتمع -
 ات الطلبةىناك أثر للتصور الالغابي لقيمة مهنة الطب في المجتمع على ابذاىات ورغب -
 تحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية:-0

مستوى  اقتصادية )متطلبات سوق العمل, لاعتبارات"يتأثر اختيار الطالب في الدختص مهنة الطب 
 الاجر("

على  ومستوى الأجر تشتَ النتائج الديدانية فيما يتعلق بفرضية تاثتَ متطلبات سوق العمل 2-2
 الاختيار الدهتٍ للطالب الدختص في مهنة الطب:
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غياب الدعلومات الكافية عن الوظائف الدختلفة، وسبل الالتحاق بها ومتطلباتها والخصائص  -
 والدهارات الدناسبة التي تضمن النجاح فيها.

رة فيما يتعلق كثتَا من الشباب يفتقر في كثتَ من الاحيان الى الدعلومات الدناسبة والتوجيو والدشو   -
 بالفرص الدتوفرة في سوق العمل. 

عدم وعي اغلبية الدبحوثتُ بالجدوى الاقتصادية لأغلب التخصصات العلمية الدوجودة في -
 الجامعات.

كثتَ من الشباب وخاصة في البلدان النامية لؼوضون بزصصات يكون الطلب عليها قليلا او   -
 التعليمية عالقون في شباك البطالة.منعدما فيجدون انفسهم بعد انتهاء حياتهم 

على  يرونو السبب الرئيسي في اختيارىم لنوع الدهنة، يهتمون بعامل السوق ولا الأفراد الدبحوثتُ لا -
الرغم من أن الشخص عندما يتجو لأي مهنة او نشاط معتُ من الدفتًض ان يفكر في توفره في سوق 

 العمل.
الدهنية لسوق الشغل وحاجات الدؤسسات والشركات الى  كثتَ من الطلاب لا يدركون الدطالب  -

يعرفون شيئا عن مصتَ الدهنة بعد سنوات فيكون اختيارىم لذا  العاملتُ او لديهم افكار خاطئة عنها او لا
 عشوائيا.

 تقاضي الأجر الدرتفع يعزز مستوى الشعور بالأمن والاستقرار الدادي لدى الفرد -
الأفراد على أساس ما تعود على صاحبها من عائد مادي ويكون ىذا  يتم اختيار الدهنة من قبل -

الدافع قويا عند اولئك الذين يولون ألعية كبتَة للقيمة الاقتصادية للعمل فيشكل العائد الدادي أولوية 
 ضمن اىتماماتهم حيث يكون تقييمهم للعمل مرتبط بددى ما يتم كسبو من أجر وجنيو من مال.

  احتياجاتو الدختلفة، سواء لإشباعجور على مستوى الفرد في أنو يعتبرىا وسيلة تتمثل ألعية الأ -
 كانت احتياجات اساسية لدعيشتو وبقائو او لشعوره بالأمان

يعتقد ان مستوى الأجر يعكس درجة تفوق الفرد ولصاحو الامر الذي لغعلو يأخذ طابعا اجتماعيا  -
مكانية الحصول على أجر أعلى قد يشجع العامل على ومعنويا لا يستهان بو، إضافة الى ذلك فإن إ
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زيادة كفاءتو عن طريق برستُ مؤىلاتو الشخصية ومسالعتو في العمل للاستفادة من ىذه الامكانيات 
وقد يتًجم مستوى الاجر لدركز تقدير واعتًاف من طرف الدؤسسة لألعية ودور  الدتاحة في زيادة الاجر.

 العامل.
قلة الأجر أو الأجور الزىيدة بذعل الشباب لا يقبل بحماس للعمل في ىذه الدهن ما لغعل يغض  -

 النظر عنها.
مستوى الأجر الدرتفع ىناك الكثتَ لشن يعتبرونو قوة بسكن الفرد من برقيق مركز داخل المجتمع  -

ورغباتهم الدختلفة بل ىو  ومؤشر ىام لدوقعو داخلو، فالأجر عندىم يتعدى كونو وسيلة لتلبية حاجاتهم
 رمز لدكانتهم الاجتماعية.

يعتبر الأجر لزددا رئيسيا لدستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فهو يؤثر على الدستوى الصحي  -
 والدعيشي والراحة النفسية التي لػققها الفرد لنفسو ولأسرتو.

الى انو وسيلة لشراء  بالإضافةثلو، ينظر الفرد الى الأجر بوصفو رمزا للمركز الاجتماعي الذي لؽ -
 الدختلفة. حاجياتو
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 الاستنتاج العام:
لشا سبق لؽكن القول أن ىناك عوامل اجتماعية واقتصادية  أثرت على نوع الاختيار الدهتٍ للطالب 
 الدختص في الطب، ولكن ىذا التأثتَ لؼتلف باختلاف العوامل والظروف المحيطة بالطالب، والجدير
بالذكر أننا اشتغلنا ضمن الحقل الانساني ىذا الحقل الأكثر والأشد تعقيدا في الدراسات العلمية لتشابكو 

لػيط بو من متغتَات وعوامل مؤثرة، لذذا كانت الصعوبة الدنهجية في عزل كل من ىذه الدتغتَات  مع ما
 عن بعضها.

دلالة احصائية مهمة، وفيما يلي  ولكن على العموم فإن النسب الدئوية تعبر عن واقع علمي ذي
 تلخيص لدا تم استنتاجو:

تبتُ النتائج وجود لتأثتَ الانتماء الطبقي للطالب وجذور الأبوين الاجتماعية على اختيار نوع الدهنة 
لأبنائهم، وىو ما أثبتتو معظم النتائج، فهناك بعض النسب التي بذعلنا نستنتج أن الإطار الاجتماعي 

يؤثر في التوجو الدهتٍ  على أفرادىا أحيانا قيما خاصة وحاجات لغب برقيقها وىذا مالكل طبقة يفرض 
للطالب، بحيث أن ىناك تأثتَ للمكانة الاجتماعية للؤسرة والتي حددناىا في الدستوى الاجتماعي للؤسرة 

لدهنة تبعا لدرجة لنوع ا ابنهاوالدستوى التعليمي والثقافي للوالدين الذي يؤثر سلبا او الغابا في اختيار 
الوعي العلمي لأفرادىا وبخاصة الأىل والوضع الدهتٍ للوالدين على الاختيار الدهتٍ  فان ىذا التأثتَ على 

لغدر الإشارة إليو  مستوى الفرد والذي يتأثر بنوع المجتمع الذي ينتمي إليو وقيمو الاجتماعية، إلا أنو ما
نا لم تكن كبتَة جدا بدعتٌ أنها لم تطغى على نسب الخيارات أن النسبة التي عبرت عن ىذا الواقع في بحث

الاخرى، فهناك الكثتَ من الطلبة الذين أصبحوا اطباء وأثبتوا أنهم قادرون على تطوير انفسهم بغض 
النظر عن جذورىم الاجتماعية، حيث لصد من رفضو لانتمائو الاجتماعي مرد ذلك أن الفرد يعمد دائما 

من مكانة الى مكانة  للارتقاءا يدفع بالبعض أحيانا الى اختيار مهن ترضي طموحو إلى تطوير النقص لش
 يدل على تكيف مع واقع مرفوض من قبل الطالب. وىو ما إشباعابرقق لو 

وبالنسبة للقيمة الاجتماعية للمهنة ونظرة المجتمع على أساس الدهن الدرموقة والدتدنية فأشارت النتائج 
ة قادرة على تدمتَ الأفراد مهنيا وبخاصة تلك الدفاىيم القائمة على التقليل من إلى ىناك مفاىيم خاطئ
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أو التقدير ىذه التي لؽارسها المجتمع  الازدراءألعية الاختصاصات الدهنية وربطها بدستوى النجاح. فعملية 
 تشكل لدى الفرد صورة لظطية عن الدهنة التي يرغب بها.

ألعية كبتَة للقيمة الاجتماعية للعمل لشثلة في البحث من خلال أغلب افراد عينة الدراسة يولون  
 الاجتماعي. والارتقاءالوظيفة عن الاحتًام والتقدير الاجتماعي ، وايضا الدكانة الدهنية العالية 

بعض العوامل الاقتصادية كمراعاة متطلبات سوق العمل عند اختيار المجال الدهتٍ  أما فيما لؼص تاثتَ
فوجدنا أن معظم الطلاب لا لؽلكون معلومات دقيقة عن سوق العمل وفرص العمل الدتاحة فيو بل انهم 

البرامج بعيدون كل البعد عن عالم الشغل والدطالب الدهنية فيو ويعود ذلك لغياب التوجيو والدشورة ولغياب 
والفعاليات التي من شأنها تعرف ان الطلاب بخصائص ومتطلبات عالم الدهن، اما عن ثاني عامل 

وىو مستوى الاجر واثره على اختيار الدهنة فصنفت كعامل اساسي  دراستنااقتصادي الذي تناولناه في 
الدوافع الدؤدية من طرف الطلبة فقد توصلت الدراسة ان مستوى الاجر والعائد الدادي للمهنة من 
وختاما لصد ان   لاختيار الدهنة حيث تقييمهم للعمل يكون مرتبطا بددى مايتم جنيو من عائدات مادية.

كل ىذه العوامل ىي متًابطة ومتشابكة فيما بينها تدخل ضمن تكوين الابذاه بالنسبة للطالب في 
 اختيار مهنتو.



 



 الخاتمة
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إن عملية اختيار الدهنة ليست عملية سهلة، وانما ىي من اصعب العمليات او التجارب التي يقدم 
عليها الطالب في حياتو، ومما يزيد من صعوبة ىذه العملية في الوقت الحاضر ىو تشعب وتعدد 

كان تأثيرا ايجابيا او سلبيا او بالحجم الكبير او الطفيف، مما   بالطالب والدؤثرة فيو، سواءالعوامل المحيطة 
يستوجب على الطالب ضرورة البحث عن التكيف، والتًكيز على العوامل التي تجعلو قادرا على بلورة 
مشروعو الدراسي والدهني والارتقاء بو الى مستوى الاختيار الانسب حتى يستجيب لتطلعاتو ويحقق 

الطلاب ان يكونوا على دراية بمعظم لدهن الدتاحة في لرتمعاتهم وادراك  طموحاتو، ويفتًض في
، ة، والاعمال اليدويالمحاكاتمستوياتها الدختلفة لاستكشاف عالم العمل من حولذم وذلك عن طريق 

والتعامل مع الدواد والادوات والعمليات، والعلاقات الشخصية مع اصحاب الدهن، وبحيث تكون ىذه 
تكشافية متسقة ومتناغمة مع الفرص الدهنية الدتاحة في المجتمع لكي يحدث التوافق بين الخبرات الاس

الفرد وبيئتو، وباستكشاف الطلاب للقيم الدهنية والقيم الشخصية التي يمتلكونها سيصبحون قادرين 
هني على بناء اىداف اكثر واقعية. وكذلك عدم اضطراره الى تغيير عملو خاصة وان عملية التغيير الد

 في الجزائر والعالم العربي ككل عملية صعبة وذلك لمحدودية فرص العمل ولارتفاع ارقام البطالة.
فالاختيار الدهني يحقق كثيرا من الدنافع الاقتصادية والاجتماعية والنفسية، فمن الناحية الاقتصادية 

يتو وزيادة اجره وارتفاع مستواه، فان وضع الفرد في الوظيفة الدناسبة يؤدي الى زيادة كفاءتو واحتمال ترق
 اما من الناحية الاجتماعية فتحقق لو الدكانة الاجتماعية التي يطمح اليها.
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 والديموغرافياقسم علم اجتماع 
 

 استمارة حول:
 لدى الطالب الجامعيالمحددات الاجتماعية والاقتصادية للاختيار المهني 

 
الاجتماعية والاقتصادية للاختيار المحددات نرجو من سيادتكم انجاز هذا البحث المتمثل في : 

 )دراسة حالة بكمية الطب( لدى الطالب الجامعي المهني
( xكما نعدكم بأن نبقي المعمومات سرية ولا تستخدم إلا في المجال العممي، وذلك بوضع علامة )

 عمى الاختيار المناسب
 اشراف الأستاذ:من إعداد الطالبة:                                             تحت 

 بيران بن شاعةد.                                                      بوضمعة أمينة 
 .2012/2012السنة الجامعية: 

 
 ( في الخانة المناسبة.xالرجاء وضع علامة )

 المحور الأول: البيانات الشخصية
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 (القيمة الاجتماعية للمهن –المكانة الاجتماعية للاسرة )المهني  للاختيارالمحور الثاني: المحددات الاجتماعية 
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 ىل لديك فكرة عن المهن الأكثر طلبا في سوق العمل؟ -24
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 والدخول الأسرع لعالم الشغل؟ للاندماجىل تعتقد أن ىذا المجال الأفضل  -26

 نعم              لا                  
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 المادي؟ والاستقرارىل تعتقد أن الأجر المرتفع يعزز فرص الشعور بالأمان  -32
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 ر الزىيد لبعض المهن جعلك تصرف النظر عنها حتى لو كانت متوفرة في سوق العمل؟ىل الأج -33
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 والعوائد المالية في اختيارك المهني؟ ما مدى أهمية ألأجر -35

 مهم              غير مهم                  

 ما سبب اختيارك لهذا المجال الوظيفي؟ -36
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