
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكــــر وعرفــــان

 بسم الله الرحمن الرحيم

 )قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون (

 صدق الله العظيم

الشكر لله الذي لا يطيب الليل الا بشكره ولا يطيب النهار الا بطاعته... ولا تطيب اللحظات الا 

الا بعفوه... ولا تطيب الجنة الا برؤيته بعفوه... ولا تطيب اللحظات الا بذكره... ولا تطيب الاخرة 

 الله جل جلاله.

الى من بلغ الرسالة وادى الامانة ...ونصح الامة ..الى نبي الرحمة ونور العالمين... سيدنا محمد 

 صلى الله عليه وسلم

اخص بالشكر والتقدير الاستاذ المشرف  " ملياني عبد الكريم" و نقول له  بشراك قول رسول الله  

 الله عليه وسلم صلى

 "إن الحوت في البحر، والطير في السماء، ليصلون على معلم الناس الخير"

 الى الاساتذة مناقشي هذا العمل

الافاضل في جميع الاطوار إلى كل  اساتذتنا جميع الى و المعرفة العلم طريق لنا مهدوا الذين الى

 داركنا العلمية والعقلية...من ترك بصمة في حياتينا وغير من مجراها وعمق في توسيع م

 إلى من ساهموا في إخراج هذا البحث "علي" مصطفى"

 الى كل من ساهم من قريب او بعيد في إتمام هذا العمل .

 



 

 

نشعر  إلى من كافح في دنياه وتحمل ويلات الزمان وتجرع علقم السنين واخفى الامه عنا لكي لا

بقسوة الحياة...إلى من كنت له الأمل الذي راوده في حياته فحلم أن يراني في مثل هذا اليوم 

بواسع رحمته   ولكن قدره سبحانه وتعالى حال بينه وبين ذلك  من اسال الله أن يتغمده

 ويدخله فسيح جناته....أبي...

، إلى من اثقلت الجفون سهرا ...وحملت الفؤاد هما إلى كل من في الوجود بعد الله ورسوله 

...وجاهدت الايام صبرا ...ورفعت الأيادي دعاءا وايقنت بالله أملا ...إلى أغلى الغوالي 

  أمي الغالية. وأحب الأحباب 

 والكفاح الى أمي الثانية: زينب الخنالى رمز الصمود 

 ة ،الى من رافقوني في السراء والضراءإلى من آثروني على انفسهم الى من علموني علم الحيا

 . وأخواتي  اخوتي

 كل أعمامي وعماتي وأخوالي وخالاتي واولادهم .إلى 

قلبي: خديجة بالحاجي ,  لا حدود لها  الى حبيباتاكتسب قوة ومحبة  لى من  بوجودهما

 , حليمة بن نعيمة ,هجيرة كرمة.البارالزهراء  مةفاط

 إلى زوجي الفاضل وستدي حفظه الله :عقيدي عبد الرحمات

إلى من سعدت معهم وبرفقتهم الى من عرفت كيف  تي لم تلدهن أمي...إلى الاخوات اللوا

 ميصاء، جميلة عالرومروة  ش ، خضرة ,زينب , أجدهم وعلموني أن لا أضيعهم صديقاتي :

، فاطمة ،فاخت ،  ، فاطمة ، مسعودةسليمة ،نورةندى,،خديجة ، صفاء ، مروة, مريم ،،

  جليلة

 ومقامها. باسمهاإلى كل من كانوا أسرتي بين أركان الإقامة الجامعية كل 

العلم، إلى من علمونا حروفا من ذهب وكلمات من درر وعبارات من أسمى وأجلى عبارات في 

فكرهم منارة تنير لنا سيرة العلم والنجاح إلى  حروفا ومنإلى من صاغوا لنا علمهم 

 ساتذتنا الكرام.أ

 إلى هذا الصرح العلمي الفتي والجبار جامعة عمار ثليجي بالأغواط.

 من ساعدني في إنجاز هذا العمل ...شكري الجزيل وامتناني . إلى كل

 إهــــداء



 

 

 

 منحنني القة  الي  اتطعت  ن  الحمد لله الذي أعانني
 خلالها إتمام هذا البنث التلمي المطواضع

اتةدم بالشكر الجزيل إل مالديا التزيزي  ،اني الححون  الي  
أحاططني بحبها مححانها مرعايطها ن مإلى أغلى إنسان رنز 

 الحب مالتعا ء حفظه الله .
 غلى اخي الحبيب إسماعيل الذي طالما تمحى لي الطوفيق .
إلى أخي  الحبيب  نرمة الي  إعطبرت نجاحي ن  نجاحها مإلى 

 اخي  الصغيرة صفاء ملمياء مراضي  مليلى .
إلى أعز مأح  مأرق إنسان  في الوجود أني القاني  الزهرة 

 معائلطها الكريم  .
الى جميع الاهل مالاقارب مالى صديةاتي المخلصات اللاتي 

حبيب  ،  حبه  يسك  قلبي دائما مابدا : حدة ،
 رمنيصاء .

إلى كل زنلائي مزنيلاتي بالفوج الامل تخصص علم الحفس 
 التربوي .

 إلى كل عزيز مغالي اسمه في ذاكرتي لا في نذكرتي .
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Abstarct: 

The study  aimed  at  revealing  the level of guidance and vocational guidance 

directed to secondary school students  from the point of view of managers of 

secondary and  intermediate  educational institutions in the governorates of  

elbayadh and Laghouat. 

 Based on the analytical descriptive approach, the number of sample members 

reached (60) managers . The questionnaire of guidance and vocational guidance 

was prepared by the two students. 

 The social package (SPSS) was used for statistical processing, after data was 

developed and unloaded 

 The study found the following results: 

 The level of performance of guidance and guidance counselors for the 

extension process is average. 

 There were no statistically significant differences in the level of 

performance of guidance and guidance counselors due to the gender variable. 

 There were no statistically significant differences in the level of 

performance of guidance and guidance counselors due to the years of seniority. 

 There were no statistically significant differences in the performance level 

of the guidance consultants due to the different type of training. 
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سةراالد أفراد مجتمع توزيع

 أنثى(/ذكر ( الجنس متغير حسب  الدراسة عينة دفراأ توزيع

التوجيه للمستشار الأقدمية سنوات

من  ججةنة ن نر  

المدراء

حسب رأي مدراء المؤسسات التربوية 

 فننننا اداء مستشننننار التوجيننننه ت نننن   لمتغيننننرفننننرج  

المستشار م  ججةة ن ر مندراء المؤسسنات  صتخص

.التربوية 





 مقدمة

 

 

 أ



 مقدمة

 

 

 ب



 مقدمة
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  .جازافه لن يستطيع قياس ما تحقق من إنهدخطط تفصيلية لعمله وأ لا يمتلكفالمرشد الذي 

 :   الادارة في المشاركة عدم 

 .تدني في مستوى الاداءيؤدي إلى  وهذا ما، دارةاركة يساهم في وجود فجوة داخل الإعدم المش
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 راسة:الد منهج1-

 .
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:الدراسة مجتمع -3

سةراالد أفراد مجتمع توزيع يوضح :(4)رقم جدول
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  :العينة خصائص - 1- 3

  الجنسأ:

التوجيه مستشار بها المكلف المدارس عددب:

  سنة 11كثر من أسنوات ،  6-10 التوجيه المستشار الأقدمية سنوات

 . ذلك استنادا لدراسات سابقة و

 أنثى(/ذكر ( الجنس متغير حسب  الدراسة عينة دفراأ توزيع يوضح: (5) رقم جدول

 

، ) 



 الاجراءات المنهجية للدراسة                                              الفصل الرابع             

 

 

76 

6



 الاجراءات المنهجية للدراسة                                              الفصل الرابع             

 

 

77 

:الأقدمية سنواتج: 

التوجيه للمستشار الأقدمية سنوات يوضح (:7) رقم جدول

الدراسة الاستطلاعية .4

:طلاعيةستالا  الدراسة من الهدفأ: 
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 :يةالاستطلاع سةراالد عينة : ب

 :الدراسة أدوات. 6
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:للأداة السيكو مترية الخصائص. 7

T. test
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     SPSS

 .من وجهة نظر المدراء 

    9             0.92

   .

             

                 

  SPSS

 

 .حسب رأي مدراء المؤسسات التربوية
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 راسة:دال تطبيق إجراءات. 8
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one – way ANOVA
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 صتخص في اداء مستشار التوجيه تعزى لمتغيرفروق  يوضح : (15الجدول رقم )

 .المستشار من وجهة نظر مدراء المؤسسات التربوية 

 المعياري الانحراف المتوسط الحسابي العينة التخصص

 8,69546 90,5000 10 الاجتماع علم

 10,46226 90,8000 35 التربية علوم

 5,56520 89,4000 15 النفس علم

 9,07259 90,4000 60 المجموع

 

20,700 2 10,350 0,122 0,885 

4835,700 57 84,837 

4856,400 59  
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بالثانويات المتعلق التوجيه مستشاري 

 عمل تنظيم .3

 

 

 

 

 

 

1-  A.Loucif ،L’évaluation -Fonction et méthode- LOSP ،Guelma, 

Edition Nathan ،Paris ،1991. 

2- F.Andréani ،F.Boyé ،Le Conseiller d’Orientation ،Psychologu 

séminaire ،constontine ،les 24-25 et26 Novembre ،1992. 

 المواقع الإلكترونية:

1- WWW.JEDDAHEDU.GOV.SA  12:01على  11/10/0112تاريخ الإطلاع  
0- WWW. ALMUALEM.NET. 11:11على  11/10/0112 تاريخ الإطلاع 

 

http://www.jeddahedu.gov.sa/
http://www.jeddahedu.gov.sa/
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 ذكر    

             أنثى    

  لمتواجد في المؤسسة ابيانا توضح جنس المستشار 

  ذكر                           أنثى 

  عدد المدارس المكلف بها مستشار التوجيه في المؤسسة )مقاطعة

   تدخل المستشار(
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  عدد سنوات الخبرة لمستشار التوجيه المتواجد في المؤسسة 

 سنة فأكثر 11         سنوات  10سنوات إلى 6      سنوات   5أقل من 

 

 

 إطلاقا أحيانا  نعم الفقرات الرقم

 المجال الأول: الشخصية العامة

    ـــــــــــهع في عملمبد 1

    يهتم بمظهره العــــــام 2

    لديه دافعية للعمل  3

    يتمتع بشخصية واضحة 4

 بالاتزانيتخذ القرارات الفعالة ويتمتع  5
 في المواقف المختلفة  الانفعالي

   

    له القدرة على تحمل المسؤولية  6

    ن العامة للمؤسسة ملتزم بالقواني 7

يتعامل بثقة تامة مع الأزمات المدرسية  8
 الطارئة

   

ظروف  لديه القدرة عل العمل في أماكن و 9
 متنوعة 

   

يتمتع بروح المبادرة والنشاط في الوسط  10
 المدرسي

   

 المهنيالمجال الإداري  :المجال الثاني
    نظام المؤسسة  يلتزم بلوائح و 11

 يقيم علاقات مهنية جيدة مع إدارة المؤسسة و 12
 الأساتذة 

   

    يلتزم بمواعيد العمل الرسمية  13

    لديه اطلاع علمي ومهني واسع  14

    يعد التقارير الدورية حول التوجيه في المؤسسة 15

    جاد في عمله 16

    تعليمات العمل الإرشادي  يتبع كل 17

يشارك في المؤتمرات والندوات العلمية  18
 الإرشادية المتعلقة بالعملية التوجيهية و

   

 الاجتماعيةالمجال الثالث: المهارة 

   



 الملاحق

 

 

    يتسم بالتفاعل مع طاقم المؤسسة  19

يشارك في العمل التعاوني مع الإداريين  20
 أجل تحقيق الأهداف الإرشادية  والمعلمين من

   

    الجيد مع الأخرين  الاتصاللديه مهارات  21

    ينمي الطلبة على العمل الجماعي  22

    يشارك في أنشطة المؤسسة بفعالية 23

ة وصل بين الطلبة من جهة قيعتبر بمثابة حل 24
 والمعلمين من جهة أخرى

   

    يتمتع بروح العمل الجماعي مع الفريق  25

 المجال الرابع: الجانب العلمي التطبيقي

    متمكن من تخصصه وجوانب مهنته 26

    يدير جلسات الإرشاد بكفاءة  27

    ينظم ويشارك في المجلات الحائطية  28

    الخاصة بالمؤسسة  للاجتماعاتيحضر  29

ومناقشة موضوعات تربوية  يسعى لطرح 30
 داخل الصفوف 

   

قادر على ضبط القسم في حصص التوجيه  31
 الجماعي 

   

    في المؤسسة ء يفعل مجلس الابا 32

    يساعد التلاميذ في اختيار الشعب المناسبة  33

لديه القدرة في التواصل مع الأساتذة لمناقشة  34
 أمور تهم الطلبة وتتعلق بمشكلاتهم
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  :spssجداول ( 10الملحق رقم )

Group Statistics 

 1, N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

52, 

1 20 55,89 3,348 ,768 

2 20 39,55 6,074 1,358 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

52, 

Equal variances assumed 3,786 ,059 10,029 38 

Equal variances not 

assumed 

  
10,475 29,873 

 

 

Independent Samples Test 

 t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

52, 

Equal variances assumed ,000 16,345 1,582 13,138 

Equal variances not 

assumed 
,000 16,345 1,560 13,158 
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Independent Samples Test 

 t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

72,000000 
Equal variances assumed 64,091 71,980 

Equal variances not assumed 63,831 72,240 

 


