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 إذ بعينو، الشعوب من شعبا أو بمداً  تخص لا وعامة عالمية قضية البطالة قضيةان 
 موضوع يظل ذايل العالم، دول كل يكن لم إن معظم في متفاوتة وبدرجات توجد أنيا

 أن كما. الدول جميع إليو تسعى ومطمباً  ىدفاً  العاممة لمقوى الكامل التشغيل أو التوظيف
. لأخرى دولة من تختمف ومقاومتيا معالجتيا وأسموب البطالة وطأة من الدول معاناة درجة
 كمشكمة إلييا النظر عدم أو التام التجاىل من البطالة تجاه الدول موقف يتراوح حيث

 عمى لموقوف والتحميل الدراسة حيث من الاىتمام جل فييا الدول تبذل جيود إلى اجتماعية،
 .وعلاجيا منيا لمحد السبل أنجع ووضع لتحديد وذلك إلييا المؤدية والعوامل الأسباب
 الآونة في عنو والحديث تناولو كثر اجتماعية كمشكمة البطالة موضوع أن إلى الإشارة وتجدر
 ذات الرسمية الأجيزة مسؤولي بعض من بمشاركة ذلك كان سواء بالجزائر الأخيرة

 المفكرين بعض من بمشاركة أو العاممة بالقوى والميام النشاط حيث من الاختصاص
 .الإعلامي التناول خلال من وصحفيين كتاب من والميتمين

 البطالة ومشكمة بموضوع واىتم عنى قدالجمعيات والمؤسسات  أن إلى إضافة ىذا
 كما ويعقدىا يتبناىا التي الفكري والنقاش الحوار لقاءات من العديد خلال من وذلكجزائر بال
 البطالة قضية تتناول التي المنشورة الأكاديمية والبحوث الدراسات من عدد ظيور نجد أننا

 .المجتمعية آثارىا تحميل حيث من عامة بصفة
 من المجتمع عمى وتأثيرىا الأفراد عند التعطل بحالة الاىتمام بروز أن إلى الإشارة وتجدر
 الاجتماعية العموم حقل في المنيجية للأساليب وفقا والمعالجة والتحميل الدراسة حيث

 عمد عندما وذلك عشر، التاسع القرن منذ بدأ فقد بحديث، ليس والسياسية والاقتصادية
 النمسا مدن إحدى في لمبطالة المدمرة الآثار وصف إلى 3991لسنة  وآخرون جاىودا
 خلال عام بشكل أوروبا دول عاشتيا التي الاقتصادي الركود حالة مع الدراسة ىذه وتزامنت

 .م 3911 عام



 مقدمة
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 قد اجتماعي كمبدأ وتوفيره عنو والبحث العمل أىمية إبراز في الاىتمام ىذا مثل نجد كما
 السائدة والمفاىيم للأساليب ووفقا الإسلامي المنظور فمن المتقدمة، الزمنية الحقب في وجد
 الذي المسكين ليس: قال صمى الله عميو وسمم الله رسول أن ىريرة أبي عن ورد الوقت، ذلك
 يجد لا الذي: قال الله رسول يا المسكين فما قالوا والتمرتان، والتمرة والأكمتان الأكمة ترده
 المسكين مفيوم إلى النظر ويمكن. (النسائي سنن) عميو فيتصدق حاجتو الناس يعمم ولا غنى
 منو يكسب عملا يجد لا الذي«  العاطل» بأنو المعاصر للاصطلاح وفقا الحديث في الوارد
  عيالو وقوت قوتو

 لدا كان موضوع دراستنا الاثار لمبطالة عمى الصحة النفسية لمبطال الجامعي 
 لذا قسمنا الدراسة الى :

 مقدمة 
 الفصل المنهجي : الاشكالية والفرضية والاهداف والاهمية والدراسات السابقة 

 الفصل الاول: البطالة 
 الفصل الثاني: الصحة النفسية 

 لمدراسة  الجانب الميدانيالفصل الميداني: 
 الفصل الثالث : الاطار الميداني لمدراسة 

 الفصل الرابع : عرض وتحميل النتائج 
  
 



 

 

 

 

 

 

الفصل الاول: 

المدخل التمهيدي 

 للدراسة
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 الاشكالية: 
 الى أنواع متعددة من البطالة في سوق العمل ومنيا بطالة دورية الجزائريتعرض الشباب في 

والبطالة  وبطالة غير تطوعية وبطالة تطوعية وبطالة مقنعة وبطالة موسمية  وبطالة ىيكمية
وأشد انواع البطالة حدة واكثرىا خطورة ىي البطالة الييكمية التي تستمر لسنوات تتجاوز  الطبيعي

الخمس عشرة سنة في العديد من الحالات والبطالة الييكمية ناجمة بالدرجة الكبرى عن تزايد الفجوة 
 وعدمجزائر بين متطمبات سوق العمل ومؤىلات وميارات الخريجين من الجامعات والمعاىد في ال

 .الجزائرمواءمة ميارات الخريجين لاحتياجات سوق العمل في 
فإن الجزء الأكبر منيا يعود الى خمل في بنية  الجزائرواذا ما قمنا بتحميل اسباب البطالة في 

الجزائر وعدم قدرتو عمى توليد فرص عمل كافية لمخريجين التي يتزايدون في جزائري الاقتصاد ال
  .في السنوات القادمة الجزائرمما يفاقم من البطالة في من موسم لأخر ومن عام لأخر 

وىي  الجزائرييكمن في الخمل في الاقتصاد  الجزائرونخمص إلى أن السبب الرئيسي لمبطالة في 
التربية ، وبالدرجة الثانية ىي مسؤولية وزارة الجزائريةمسؤولية الفريق الاقتصادي في الحكومة 

والتعميم، ووزارة التعميم العالي والجامعات؛ لعدم قياميا بالجيد الكافي في توفير فرص التدريب، 
وتزويد الخريجين بالميارات المطموبة في سوق العمل، كما ىي مسؤولية البنوك والمؤسسات 

اعمال صغيرة  لعدم توفير القروض الميسرة لمراغبين من الخريجين في تأسيسجزائر التمويمية في ال
  .خاصة بيم

تشكل البطالة من حيث معدليا المرتفع وآثارىا السمبية في العاطمين من العمل مشكمة حيث 
 وىي (81.2)  % العام الماضي11..، وقد وصمت نسبتيا الى الجزائرمستعصية الحل في 

ت حتى إن وتتركز بطالة الشباب المتعممين من كلا الجنسين في عدد من التخصصانسبة مرتفعة 
وكافة التخصصات بدون استثناء لم يسمم منيا جميع المتخرجين  البطالة طالت في الآونة الأخيرة

، وغياب التدريب والتأىيل الجزائرينتيجة عدم مواءمة مخرجات التعميم لاحتياجات سوق العمل 
ستيلاء وقمة الطمب عمى معظم تخصصات الخريجين؛ نتيجة لانخفاض مستوى النمو الاقتصادي وا

الوافدين عمى نسبة لا بأس بيا من فرص العمل؛ مما يمحق بالغ الضرر النفسي والمادي بالعاطل 
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من العمل، ويؤثر في نفسيتو وسموكو الاجتماعي، ويعرضو لعدم التكيف مع بيئتو الأسرية 
اط والاجتماعية والاقتصادية؛ مما يؤثر سمبا في صحتو الجسمانية، وفي انتاجيتو، ويخمق الإحب

  .والاكتئاب والقمق والتوتر، وسوء العلاقات مع الغير
من أجل معالجة  لمبطالين من المناسب تسميط الضوء عمى آثار البطالة في الصحة النفسية

وقد أظيرت دراسات حديثة أن  التأثيرات السمبية لمبطالة في الصحة النفسية لمعاطمين من العمل
ثم الإدمان عمى الإنترنت يمييا الشعور باضطراب المزاج، ثم العاطمين من العمل يعانون من القمق 

الاكتئاب، يمييا المعاناة من الحزن ثم ضعف الثقة بالنفس يمييا فقدان الأمل في المستقبل ثم 
الشعور بالعصبية والتوتر ثم ضعف تقدير الذات يمييا عدم الشعور بالسعادة وتزايد السموك 

التعسف في اتخاذ القرارات، ثم كراىية المجتمع، ثم النزاعات الأسرية الانفعالي، وتراجع الإنتاجية، و 
والمشاكل العاطفية، وعدم التكيف مع البيئة، وكان أقل تأثيرات البطالة في الصحة النفسية 
 .لمخريجين التفكير في الانتحار، وكان أكثرىا حدة السموك العدواني، والإفراط في التدخين

 السمبية التالية في الصحة النفسية، والحياة الاجتماعية لمعاطمين من العمل البطالة كان ليا الآثارف
 ومنو نطرح الاشكالية التالية 4

 ما مدى تأثير البطالة عمى الصحة النفسية لمبطالين ؟
 ومنو نطرح التساؤلات التالي4  

  ما اسباب انتشار البطالة في المجتمع الجزائري؟ 
  أسبابيا؟ما مفيوم الصحة النفسية وما 
 ما اثر البطالة عمى الصحة النفسية لمبطالين في المجتمع الجزائري؟ 

  الفرضيات  -2
 تتعد أسباب انتشار البطالة ما بين اقتصادي واجتماعي؟ 
 يعاني البطالين من مشاكل في  الصحة النفسية؟ 
 لمبطالة اثر كبير عمى الصحة النفسية في المجتمع الجزائري؟  
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 المفاهيم الاساسية لمدراسة:  -3
 البطالة :  3-1

مشكمة البطالة ىي من أخطر المشكلات التي تواجو اقتصادات العالم لما ليا من آثار سمبية 
خطيرة عمى المستويات الاقتصادية والاجتماعية والأمنية، فالبطالة من الأمراض الاجتماعية السيئة 

تفكك المجتمع وتشويو القيم الأخلاقية وخاصة إذا كانت بما تحممو من شرور تؤدي بالنياية إلى 
تنتشر بين الفئات العمرية القادرة عمى العطاء والتي تمتمك مخزوناً من الطاقة الإنتاجية؛ حيث إن 
الإحصاءات العممية توافقت عمى أن لمبطالة آثارىا السيئة عمى الصحة النفسية والجسدية من حيث 

ون بالفشل والإحساس بانخفاض قيميم الاجتماعية مقارنة بالذين إن العاطمين عن العمل يشعر 
  يزاولون أعمالًا وأنشطة إنتاجية وتشعرىم بالنقص1

فالبطالة تبدأ من أنظمة غير مستقرة ولا تتمتع بنوع من اليدوء تحكمو أمزجة فردية لا تعير 
، الذي يؤدي بالنياية الاقتصاد أي نوع من الاىتمام، وينعكس ذلك بالتالي عمى تدىور اقتصادي

إلى البطالة، التي بدورىا تؤدي إلى الفقر والعداء تجاه المجتمع ثم الانحراف والسموك الإجرامي 
 بسبب تعرض العاطل عن العمل بعدم الرضا والضغوط النفسية التي تسببيا الضائقة المالية1

  الصحة النفسية: 3-2 

حالو من التوازن والتكامل بين الوظائف النفسية لمفرد ، تؤدى إلى أن يسمك بطريقو ما تجعمو  يى
ويقبمو المجتمع ويشعر من جراء ذلك بدرجو من الرضا والكفاية مع تحقيق اقصى ما  يتقبل ذاتو

  .يستطيع من نمو لشخصيتو ووجوده
 منهج الدراسة:  -4

البحث الوصفي وىو البحث الذي يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما توجد في الواقع، وييتم 
بوصفيا وصفاً دقيقاً من خلال التعبير النوعي الذي يصف الظاىرة ويوضح خصائصيا، أو 

 1التعبير الكمي الذي يعطي وصفاً رقمياً يوضح مقدر وحجم الظاىرة 
 مجتمع الدراسة : -5

فردا  81. البالغ عددىممنتسبي الوكالة الوطنية لمتشغيل بالاغواط و  مجتمع الدراسة منيتكون 
 1بطالا
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 عينة الدراسة: -6
 فردا بطالا  عمى مستوى الوكالة الوطنية لمتشغيل بالاغواط 1( 81.تكونت عينو الدراسة من )

 حدود الدراسة:  -7
 بالأغواطالوكالة الوطنية لمتشغيل لقد تمّ إجراء البحث في 

 ( 8181-81.3) موسم  وقد تمّ إجراء الدراسة الأساسية
 الحدود المكانية4 الوكالة الوطنية لمتشغيل بالأغواط-
 8181-81.3موسم الحدود الزمانية4 -
 بطالا 81.الحدود البشرية4 -
 اجراءات التطبيق: -8
  كيفية تطبيق الاستبيان:  -8-1

بصفة فردية أو جماعية، حيث يطمب من المبحوث أن يحدد كل بند مع ما  يطبق ىذا الاستبيان
أمام الاختيار الذي يتوافق مع حالو، مع )×( يقوم بو أو يشعر بو في الواقع، و ذلك بوضع علامة 

 العمم أنو لا وجود لإجابة صحيحة أو خاطئة1 
 كيفية إجراء الدراسة الأساسية: -8-2

أدوات الدراسة وتحديد عينة الدراسة الأساسية وطريقة اختيارىا  بعد التأكد من سلامة وصلاحية
الوكالة الوطنية لمتشغيل بشكل نيائي توجينا إلى ميدان الدراسة الأساسية أين التقينا بأفراد العينة ب

 الأغواط، 
 الأساليب الإحصائية المستعممة: -9

 تمّ الاعتماد عمى الأساليب التالية4
 النّسب المئوية. -
  spssنظام الاحصاء  -



 

 

 

 

 

 

 : ثانيالفصل ال 

 الصحة النفس ية
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 تمييد:
تعتبر الصحة النفسية بمعناىا الواسع توجيو الأفراد إلى فيم حياتيم و التغمب عمى 

 يحققوا رسالتيم كأفراد متوافقين مع المجتمع. مشكلاتيم، حتى يستطيعوا أن يحيوا و أن
ونظرا لما تمثمو الصحة النفسية من أىمية كبيرة لمعمال من الناحية الاقتصادية و الإنسانية 

الدراسات و البحوث اىتمت بالصحة النفسية و الدور  حد سواء، نجد أن العديد منعمى 
الرئيسي في زيادة  الكبير الذي تمعبو في زيادة أداء العامل في المنظمة ، كونيا تعتبر العامل

إليو  إنتاجية العامل وعطاءه في المؤسسة ، فيي أساس التوافق و الكفاية. و ىذا ما سنتطرق
باعتباره المتغير المستقل لمدراسة ، و لمتعرف عميو أكثر تطرقنا إلى العناصر ث البحفي ىذا 
أولا تعريف الصحة النفسية ، ثم العوامل المؤثرة عمى الصحة النفسية ، تمييا معايير  ،التالية

الصحة النفسية ، ثم مظاىر الصحة النفسية ، وبعدىا الاضطرابات النفسية والعقمية في 
 را أىمية الصحة النفسية لمعامل .و أخي،الصناعة 
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 تعريف الصحة النفسية -1
ليس من السيولة بمكان وضع تعريف محدد لمصحة النفسية لان ذلك يتطمب تحديد ماىية 

فالصحة النفسية تكوين فرضي يمكن التعرف عميو من خلال بعض الظواىر  ،النفس
تنوعت تعريفات العمماء الإنسانية التي تخص سموك الإنسان وشخصيتو. ولقد تعددت و 

فما من نظرية أو مذىب أو مدرسة في عمم النفس إلا  ،والباحثين في الصحة النفسية 
 ويمكن إجمالى التعريفات المقترحة لمصحة النفسية في: ،وافترض تعريفا في الصحة النفسية 

 تعريفات أصحاب المدارس: -
وتركز ىذه النظرية عمى الخبرات في  Freud: مؤلفيا سيجموند فرويد  التحميل النفسي -ا

 مرحمة الطفولة.
فكان  ،في بداية التحميل النفسي كان مفيوم الصحة النفسية يعرف باعتباره نقيضا لممرض

مجرد غياب الأعراض ثم أصبح يعني غياب أنواع الصرع اللاشعوري المعطمة لإمكانات 
الصحة النفسية بحسب فرويد الفرد في قطاعي الانجاز والحب الناضج بحيث يمكن تعريف 

فالصحة النفسية وفقا لمتحميل  ،بأنيا القدرة عمى الحب والعمل والاستمتاع بالعمل الخلاق
بل ىو  ،النفسي ليس نفيا أو إلغاء لما ىو طفمي أو لا شعوري وليس امتثالا لواقع جامد

بقولو أينما  ويعرف فرويد الصحة النفسية ،تفاعل دينامي خلاق بين ىذه المكونات جميعيا
وتحرص ىذه النظرية عمى متطمبات الواقع الاجتماعي الذي يعمل  ،يتواجد اليو تتواجد الأنا

 .عمى التوافق بين عناصر الشخصية الثلاثة اليو والانا و الأنا الأعمى
 (24-20، ص0222، شحاتة محمد ربيع ) 

 وسنكر ،وطسون و بافموفي ،: من روادىا ثورنديكالاتجاه السموکی -ب 
تعرف المدرسة السموكية الصحة النفسية بان يأتي الفرد السموك المناسب في كل موقف 

فالمحك المستخدم ىنا لمحكم عمى  ،حسب ما تحدده الثقافة والبيئة التي يعيش في كنفيا 
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فالسموكية تعتبر البيئة المنزلة الأولى واعتبرىا من أىم  ،صحة الفرد النفسية محك اجتماعي 
 (24-33، ص0221، السلام عبد الغفار عبد )          .ل التي تعمل عمى تكوين الشخصيةالعوام

: ويعد كل من کارل روجرز وأبراىام ماسو من أشير رواد ىذا الاتجاه الاتجاه الإنساني -ج
إلى أن صاحب  ىي تحقيق الذات ويذىب ماسمو Maslowالصحة النفسية كما يراىا ماسمو 

ويعتقد أنو إذا اقتصرت  ،الشخصية السوية يتميز بخصائص معينة بالقياس إلى غير السوي 
دراسة الاخصائين النفساتين عمى العجزة والعصابين ومتخمفي النمو فإنيم بالضرورة سيقدمون 

ولكي يمكن نمو عمم للإنسان أكثر اكتمالا وشمولا يصبح حتما عمى عمماء  ،عمما عاجزا
حيث قام ماسمو بدراسة مجموعة من  ،لنفس دراسة الذين حققوا إمكاناتيم إلى أقصى مداىاا

فقد اختار الطريقة المباشرة فدرس أصحاء من الناس الذين تتجمى  ،الأشخاص حققوا ذواتيم
 .وحدة شخصياتيم وكميتيا بوضوح أكثر بوصفيم أشخاصا حققوا ذواتيم

 (02-03، ص0221، سفيان ,نجيمو أبو ) 

خلاصة القول إن تعريفات أصحاب المدارس المختمفة لا تتعارض فيما بينيا من حيث 
تعريفيا لمصحة النفسية ولا تتعارض أيضا مع التعريفات العامة والقاسم المشترك الذي يجمع 

 بين ىذه التعريفات جميعا من الناحية العممية يبدو في الاتفاق عمى ثلاث نقاط رئيسة ىي:
ية ليست مرادفا للاطمئنان أو سلامة العقل وىي ليست غياب إن الصحة النفس

ولا تعني أيضا التكيف والتوافق معنى المسايرة والتمسك  ،الصراعات الانفعالية والوجدانية
ولكن الخلاف الحاد ينشب إذا انتقل الحديث والنقاش من تعريف الصحة النفسية  ،بالتقاليد

 دات الفاعمة .والشخصية السوية إلى ديناميتيا والمحد
 (132، ص0222، الخالدي محمد أديب)

 : المفاىيم المرتبطة بالصحة النفسية -2
 ،: ىو مجموعة من الاستجابات المختمفة التي تدل عمى تمتع القرد التوافق الشخصي .ا

حساسو بقيمتو ، وشعوره  وشعوره بالأمن الشخصي ، کم يتمثل في اعتماده عمى نفسو ، وا 
بالحرية في توجيو السموك دون سيطرة الغير ، والشعور بالانتماء ،والتحرر من ميل إلى 
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كذلك شعوره بذاتو ، أو برضاه عن نفسو ، خمو من الأمراض العصابية ، و الإنفراد ، وال
 وبخموه من علامات الانحراف النفسي.

: يعتبر الإحباط من المفاىيم الأساسية في مجال الصحة النفسية ، وىو مواجية  الإحباط. ب
شباع دوافعو ، وىو أيضا انفعالية ودافعية يشعر  الفرد لما يمنعو أو يعيقو في تحقيق أىدافو وا 

 بيا الفرد عندما يجد ما يحول دون إمكانيتو لتحقيق ذاتو، أو غاياتو .
الغير، الغرض منو إلحاق الضرر النفسي والمادي ، وقد  ىو سموك يوجو نحو : العدوان .ت

 ۔يوجو نحو الذات فيمحق الضرر بجا
: نوع من الانفعال المؤلم يكتسبو القرد ويكونو خلال المواقف التي يصادفيا ، فيو  القمق .ج

يختمف عن بقية الانفعالات غير السيارة )كالشعور بالإحباط، أو الغضب، الغيرة ( لما يسببو 
 تغيرات جسمية داخمية يحس بيا الفرد ، وأخرى خارجية تظير من

 .عمى ملامحو بوضوح
: ىو تعرض الفرد لقوى متساوية تدفعو باتجاىات متعددة مما يجعمو  الصراع النفسي .د

معينا و يترتب عميو الشعور بالضيق وعدم الارتياح، وكذلك القمق  اتجاىاعاجزا عن اختيار 
 وىذا ناتج عن صعوبة اختياره ، أو اتخاذ القرار بشأن الاتجاه الذي يسمكو. 

 (132-22، ص0222، الخالدي محمد أديب)

 :العوامل التي تؤثر في الصحة النفسية -3
: يقول عمماء النفس أن الرجل ىو امتداد لطفولتو ، فالطفولة السوية تؤدي إلى  الأسرة -ا

رجل سوي . والأسرة ىي التي تضع نواة وأسس شخصية الفرد في السنوات الخمس الأولى 
من حياتو، ولذا إذا كانت ىذه الأسس سميمة شب لنا العاممين الأسوياء. وقد يعاني العاممين 

وافق الحسن نتيجة ما اكتسبوه من داخل أسرىم من صفات سموكية من عدم القدرة عمى الت
کعدم تحمل المسؤولية، عدم احترام المواعيد عدم المحافظة عمى النظام، الأنانية  ،شاذة

، العاممين و بين نجاحيم في عمميم المفرطة و مثل ىذه الصفات كفيمة أن تحول بين
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مواعيد عممو أو لا يحافظ عمى النظام العمل  فالعامل الذي لا يتحمل المسؤولية أو لا يحترم
الذي يحدد سير العمل لا يمكن أن يكون عاملا ناجحا مما يترتب عميو سوء تكيفو مع عممو 

 .وبالتالي يؤدي إلى سوء صحتو النفسية
: والعامل الذي عاش في طفولتو عددا من السنوات في مدرسة يسودىا جو  المدرسة -ب

لحرية والديمقراطية يقوده معممون رأى فييم نماذج للإخلاص والجدية من النظام والانضباط وا
وحب العمل سيشب دون شك متحميا بيذه الصفات الصالحة التي تجعل منو إنسانا ناجحا 
في عممو مما يدعم صحتو النفسية، أما الذي تربى في مدرسة يسودىا الفوضى والاضطراب 

تسبو و الفشل في عممو وسوء التكيف معو لما اكوالتسيب وعدم الاحترام العمل فسيكون نصيب
 ىذا مما يؤثر عمى سوى صحتو النفسية .في مدرستو من صفات سيئة ، و 

ولقد ثبت أن طبيعة العمل الذي يمارسو العامل من العوامل التي تؤثر :  طبيعة العمل -ت 
كمن عمى سموكو فيناك من يضطر العامل فييا إلى التعامل مع أشخاص سيء السموك 

، وىناك من يتعامل فييا الفرد مع أشخاص من بيئات المنحرفينيتعامل مع المجرمين و 
اجتماعية معينة كسائق العربة الكارو مثلا ، مثل ىذه المين تؤثر عمى سموك العاممين فييا 
تأثيرا سيئا مما يجعل قدرا غير قميل من سموكيم غير سوي وىذا بدوره يؤدي إلى سوء تكيفيم 

إلى سوء صحتيم النفسية وىناك مين أخرى تدرب العاممين فييا عمى الصبر والدقة  وبالتالي
، مثل ىذه الصفات الحميدة كفيمة عمى الأحكام الموضوعية في حياتيمو لنظام و تعودىم 

 .بأن تجعل سموكيم سموكا حميدا يساعدىم عمى التكيف الحسن ويدعم سموكيم
 (330-302، ص1223مشعان،  سمطان ) عويد

ا يؤدي في مكان نظيف : لكل عمل ظروفو الخاصة بو ، فمن الأعمال م ظروف العمل -ث
، ومنيا ما يؤدی في مكان شديد الحرارة ، ومنيا ما يؤدي في مكان جوه مميء مكيف اليواء

، ير مناسبة لمقرد ولحالتو الصحيةبالشوائب والأتربة . فإذا كانت ظروف العمل صعبة وغ



 الصحة النفسية                                                    الثاني           الفصل
 

03 
 

عدم حبو لو وكذا عدم الرغبة في بذل الجيد م الارتباط بيذا العمل و ي إلى عدفإن ىذا سيؤد
 عمى صحتو النفسية والعكس صحيح .و  فيو مما يؤثر تأثيرا سيئا عمى سموك العامل

: إن اتجاىات أفراد المجتمع نحو عمل معين لو تأثيره القوي  القيم المرتبطة بالعمل -ج
، لذا نجد أن العاممين في أعمال تقابل ةعمى صحتيم النفسيعمى سموك العاممين فيو و 

كون السموك الذي يتناسب بالاحترام وتقدير الآخرين يسعدون بيذا العمل ويرضون عنو ويسم
 لأعمال وكبار الموظفين ....الخرجال االقضاة والأطباء و مكانتيم الاجتماعية كالميندسين و و 

كمن يعممون في الأعمال اليدوية أما الذين يعممون أعمال لا تقابل بالتقدير والاحترام 
، فإن ىذا ما يجعميم غير سعداء بيذا العمل وغير راضين عنو مما يؤثر صغار الموظفينو 

 تأثيرا سيئا عمى تكيفيم وصحتيم النفسية .
: مما لا شك فيو أن السموك الأفراد وصحتيم النفسية  حاجات العاممين و مدى إشباعيا -د

، فالعامل الذي لا يستطيع إشباع حاجاتيم ، فالعامل الذي لا يتأثران بمدى إشباع حاجاتيم
مشكلاتو السموكية كثيرة منيا  يستطيع إشباع حاجاتو الأساسية لانخفاض أجره مثلا تكون

سخطو عمى ىذا العمل وتصرفاتو عنو . حيث يكون كل دم القدرة عمى التركيز في عممو و ع
شباع ىذه الحاجات التي يعجز عن اىتمامو منصبا عمى البحث عن وسيمة مشروعة لإ

واء أو عدم إشباعيا ، ىذا بجانب إحساسو بالإحباط والفشل مما يؤدي إلى العدوان أو الانط
ه من ، أما العمل الذي يمكن أفرادالمبالاة في عممو . وىذه من سمات سوء الصحة النفسية

م يدي إلى رضاىم وسعادتالاجتماعية . فانو قطعا سيؤ إشباع حاجاتيم البيولوجية والنفسية و 
 وبالتالي سيكون لو دوره اليام في تدعيم صحتيم النفسية.

 (330-302، ص1223مشعان،  سمطان ) عويد

 معايير الصحة النفسية : -2
، وتتحدد يواجييم من ضغوطاتتتحد معايير الصحة النفسية بنمط ما يدور في واقع الأفراد و 

الاجتماعي ، فالصحة النفسية والاقتصادي و عور بالأمن المادي بمدى غياب عناصر الش
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واقعو. ومن معايير قياس الصحة النفسية ما سان و نمط إنساني اجتماعي يرتبط بوجود الإن
 يمي:

 stasistical criterionالمعيار الإحصائى:  -
، بمعنى أن الغالبية من أي ظاىرة نفسية عند قياسيا إحصائيا تتوزع وفقا لمتوزيع الإعتدالي

العينة الإحصائية تحصل عمى درجات متوسطة في حين تحصل فستان متناظرتان عمى 
درجات مرتفعة )أعمى من المتوسط( ودرجات منخفضة )أقل من المتوسط( . وبيذا المعنى 
تصبح السوية ىي المتوسط الحسابي لمظاىرة في حين يشير الانحراف إلى طرفي المنحى 

وية، فالشخص اللاسوي ىو الذي ينحرف عن المتوسط العام لمتوزيع الإعتدالي. إلى اللاس
ومن المأخذ عمى ىذا المعيار أنو قد يصمح عن الحديث عن الناس العاديين من حيث 

، ا المعيار في حالة القياس النفسيالصفات الجسمية مثل الطول والوزن، بينما لا يصمح ىذ
معينة إن لم يتم مراعاتيا يصبح الرقم الذي نخرج بو  لان القياس النفسي يقوم عمى أسس

، فمثلا عند قياس و قياس نسبي غير مباشررقما مضملا ولا معنى لو، لأن القياس النفسي ى
الذكاء فنحن نفترض وجود الذكاء و لكنو بشكل واقعي غير ممموس، ولكن نستبدل عميو من 

 (41، 24، ص0221، السلام عبد الغفار عبد)                                      . صفات الفرد
 supjective criterionالمعيار الذاتي )الظاىري ( : -ب 

، فيي كل ما يشعر بو الفرد ويراىا من خلال ىنا من خلال إدراك الفرد لمعناىاالسوية تتحدد 
الرضا  نفسو ، فالسوية ىنا إحساس داخمي وخيرة ذاتية ، فإذا كان الفرد يشعر بالقمق وعدم

عن الذات فإنو يعد وفقا ليذا المعيار غير سوي، فمن الأصعب الاعتماد عمى ىذا المعيار 
 .القمقكميا لأن معظم الأفراد الأسوياء تمر بخير تضم حالات من الضيق و 

 (134-131، ص1222، غريب غريب) 
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 social criterionالمعيار الاجتماعي:  -ت
ايرة لمسموك والتقاليد الاجتماعية حيث تكون السوية مستتحدد السوية في ضوء العادات 

، ويعني ذلك أن الحكم عمى السوية أو اللاسوية لا يمكن التوصل إليو المعترف بو اجتماعيا
مبالغة في الأخذ بمعاير يخمو ىذا المعيار من مخاطر ال، و إلا بعد دراسة ثقافة الفرد

ر غير باعة ىم الأسوياء في حين يعت، أي باعتبار الأشخاص المسايرين لمجمالمسايرة
المسايرين ىم الأبعد عن السوية، فيناك خصائص لا سوية ك الانتيازية تكتب مشروعيتيا 

 في إطار من الرغبة الاجتماعية ، فالمسايرة الزائدة في حد ذاتيا سموك غير سوي.
 (22، ص0222، شحاتة محمد ربيع)

 : المعيار الباطني -ج
، 22مزايا معظم المعايير السابقة ويعمل عمى تجاوز مثالييا ) مخيمر ىو معيار يجمع بين 

كما  ( فالحكم ليس خارجيا كما ىو الحال في المعايير الإحصائية ، كما أنو ليس ذاتيا9191
، إنما يعتمد ىذا المعيار عمى أساليب فاعمة تمكن الباحث قبل ىو الحال في المعيار الذاتي

ى حقيقة شخصية الإنسان الكامنة في خبراتو الشعورية أن يصدر حكمو من أن يصل إل
 (00، ص0221إيمان، ، )فوزي                                             واللاشعورية أيضا .

 مظاىر الصحة النفسية -2
 إن لمصحة النفسية مؤشرات و مظاىر و مظاىر تدل عمييا منيا:

: وىو حالة من الاستقرار النفسي، حيث يكون الفرد مزود بالقدرة عمى الاتزان الانفعالي -ا 
 المثيرات المختمفة وىذه القدرة ىي سمة الحياة .

الموجية النشاط ىي القوة المحركة و : وىي التي تدفع الفرد لمقيام بنشاط معين، و الدافعية -ب
 الفرد نحو تحقيق أىدافو .

 دال المزاج ، و التعبير بالرضا عن الحياة.: المتمثل في اعت الشعور بالسعادة -ت
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 : حيث أن الطاقة العقمية للإنسان تعد مظيرا من مظاىر الصحةالتفوق العقمي -ث 
 (11-22، ص0222الخالدي،  محمد )أديب                                               النفسية.

 )الداخمي و الخارجي (.غياب الصراع النفسي الحاد  -ج
: بحيث يعبر الفرد عن انفعالاتو بصورة متزنة بعيدة عن التعبيرات  النضج الانفعالي -د

 البدائية و الطفولية.
: المتمثل في العلاقة المتجانسة مع البيئة حيث يستطيع الفرد الحصول التوافق النفسي -ه

 عمى الإشباع اللازم لحياتو مع مراعاة ما يوجد في البيئة المحيطة من متغيرات. 
 (22-20، ص0222، ربيع محمد شحاتة)

 الاضطرابات النفسية في الصناعة : -4
: يرجع الإضطراب النفسي إلى صدمات انفعالية  الاضطرابات النفسية في الصناعة -ا

وأحداث أليمة وأزمات نفسية ، واضطراب في العلاقات الإنسانية التي تعرض ليا الفرد في 
فيو يرجع إلى تضافر كبت عنيف في عيد الطفولة مع طفولتو المبكرة وفي عيد مبكر . 
 أزمات نفسية عنيفة في عيد الكبير

فالاضطراب النفسي أو العصاب اضطراب في الشخصية يبدو في صورة أعراض نفسية 
جسمية مختمفة منيا القمق...الخ، ومن ىذه الأمراض تعطل حاسة من الحواس كالسمع أو 

 البصر .
: الأمراض السيكوسوماتية أمراض جسمية ترجع في المقام  ةالأمراض السيكوسوماتي -ب

 الأول إلى عوامل نفسية ، سببيا مواقف انفعالية تثيرىا ظروف اجتماعية .
وىي أمراض تتفشى في الحضارات المعقدة التي يشيع فييا الصراع و الاحتكاك الشديد بين 

إلى غير تمك من  ،ة والبطالةالناس و المنافس المرير بينيم ، والظروف الاقتصادية القمق
الخوف، دون أن يسمح لقمق و االبغضاء و الظروف التي تستفز الفرد وتثير في نفسو العداوة و 
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لو بالتعبير عن الانفعالات تعبيرا صريحا. إنما أمراض جسمية مزمنة تستعصي عمى العلاج 
 الجسمي وحده ، فلابد من شفائيا من علاج نفسي فضلا عن العلاج الجسمي.

 (22، ص0222، شحاتة محمد ربيع)

 أىمية الصحة النفسية لممجتمع -1
الأسرة فيي تعمل  ،مكان العمل ،الصحة النفسية ميمة لممجتمع بكل عناصره مثل المدرسة

عمى السعادة والتكامل لأفراد المجتمع وختم أيضا بعلاج المشكلات الاجتماعية التي تؤثر 
 عمى نمو شخصية الفرد في عدة مجالات منيا:

: الصحة النفسية ضرورية في مكان العمل لأنيا تساعد عمى تحقيق التنمية مجال العمل -ا
ة النفسية بناء شخصية متكاممة بحيث يقبل الفرد الاجتماعية والاقتصادية فمن أىداف الصح

عمى تحمل المسؤولية مشتغلا طاقاتو إلى أقصى حد ممكن ولكي يتحقق ذلك يجب تحقيق 
 التوافق النفسي والشخصي والاجتماعي.

: العلاقات السوية بين أفراد الأسرة تؤدي إلى نمو الطفل نموا سويا حيث مجال الأسرة -ب
يا مما يساعد عمى خمق جو تنفسية أىمية كبيرة لتماسك الأسرة وسعاديشكل صحة الأبوين ال

 ملائم لنمو شخصية الأبناء. 
: الصحة النفسية ليا أىمية كبيرة في مجال التعميم وخاصة في المدرسة  مجال المدرسة -ت

حيث العلاقات السوية بين الإدارة والمدرسة تؤدي إلى نموىم النفسي السميم وذلك يؤدي إلى 
نمو التربوي والنفسي السميم لمتمميذ والعلاقة الجيدة بين المدرسة والبيت تساعد عمى رعاية ال

( 9191النمو النفسي لمطفل وىناك بعض المعايير التي حددىا بعض الباحثين مثل وولمان )
 وىي:

: يجب أن تكون قدرات الفرد مناسبة لطموحاتو العلاقة بين طاقة الشخص وانجازاتو -9
مكاناتو حيث يتم وضع أىداف ومستويات طموح ممكنة حتى لا يصاب الفرد وقدراتو  وا 

 .بالاضطراب النفسي عند عدم تمكنو من جعل طاقاتو الجسدية والنفسية أمرا واقعا



 الصحة النفسية                                                    الثاني           الفصل
 

08 
 

: يعني الاتزان بين الانفعالات والمؤثرات بحيث يكون ىناك اتزان بين الاتزان العاطفي -2
الموقف المؤثر ونوع الانفعال مثال الحزن يجب أن يكون بالقدر الذي يستدعيو الموقف 

 المؤثر حتى لا نحكم عمى اضطراب الشخصية .
لك من : وذلك يشمل الإدراك والمحاكمات وعمل الذاكرة وغير ذصلاح الوظائف العقمية -2

 الوظائف التي تمثل التفكير
فالفرد  ،ق الفرد مع الجماعة وتفاعمو معيا: ويعني مستوى تواف التكيف الاجتماعي -4

السوي يجب أن يكون متعايشا بسلام مع الآخرين عمى أساس الاحترام المتبادل ويحب من 
 ينتمي لمجماعة ويقيم علاقات اجتماعية سوية معيم.
 (32، ص1222، الجابر عبد، وتيم، كاممة، شعبان) 

  أىمية الصحة النفسية لمعامل: -4
فالحالة النفسية تؤثر  ،الصحة النفسية لمعامل لا تقل خطرا ولا أىمية عن الأمراض الجسمية 

صابتو ،عمى إنتاجية العامل وعمى ذلك فمن الحكمة  ،وعمی مقدار تعرضو الحوادث العمل وا 
عطائيم  ،لعقمية لمعمالالناحية النفسية واتوفير جو صحي من  والعمل عمى حل مشاكميم وا 

لزاميم بالقيام بواجباتيم الوظيفية حتى لا ينقمب الحال إلى المغالاة في المطالبة  حقوقيم وا 
والعمل عمى محاربة العادات السيئة كإدمان الخمور  ،بالحقوق العمالية أو الفوضى والتسيب 

إصابة بأي من الأمراض النفسية أو العقمية أو  والمعروف إن ،والمخدرات والسير والمقامرة
ويحتاج  ،الانحرافات السموكية يضاعف من خطر الأمراض المينية ويزيد من خطورتيا
وقد تؤدي  ،العمل إلى ضرورة توفير الرعاية النفسية لمتخمص من الشعور بالتعب والممل 

الإدارة السيئة إلى إصابة العامل بالقمق والتوتر حين تلاحقو الإدارة مطالبة إياه بزيادة إنتاجو 
 بما يفوق طاقتو فيشعر بالتوتر.
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 خلاصة:
فسية أىمية كبرى في حياة وما يمكن استخلاصو في نياية ىذا الفصل إن لمصحة الن

وبالتالي إذا  ،ناجح في شتى مجالات الحياةفيي تساعده عمى التوافق السميم وال الإنسان،
إنتاجا  توافق الفرد مع ذاتو ومجتمعو سيعود بالإيجاب عمى أداء عممو أداء جيدا وسيثمر

 .أوفر مما يساعد المؤسسة عمى الرقي والتطور
 

 



 

 

 

 

 

 

 : لثثاالفصل ال 

 البطالة
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 :تمهید
 والحاضر السابؽ في الإنسانیة المجتمعات أغمب في وجدت التي الظواىر مف البطالة تعد
 وسیاسیة أمنیة اجتماعیة، نفسیة، اقتصادیة مشكمة فيي منيا، یخمو مجتمع أي یكاد ولا

 ىناؾ أفّ  الإحصاءات تؤكد حیث معقّدة، أساسیة مشاكؿ إلى البمداف مف كثیر في وتتحوؿ
 خاصة الشباب جیؿ مف ىـ العالـ أنحاء كؿ في العمؿ عف العاطمیف مف الملاییف شراتع

 فنسبة النفسیة، الصحة عمى السیّئة آثارىا لمبطالة أف العممیة الدراسات وتفید منيـ، المتعممیف
 كما السكاف یعیشيا التي النفسیة الصحة لمستوى ىاـ مقیاس تعتبر مجتمع أي في العاطمیف

 بإعطاء نقوـ سوؼ الفصؿ ىذا وفي .والاجتماعیة الجسدیة الصحة عمى أیضا آثارىا ليا
 خریجي ببطالة التعریؼ إلى إضافة ليا المفسرة النظریات أسبابيا، أنواعيا، لمبطالة تعاریؼ

 .الجامعات
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  البطالة -1
  :البطالة تعریف 1-1

 تعدد إلى أدى ما العالـ دوؿ معظـ تواجو أساسیة مشكمة ىفاالر  الوقت في البطالة تمثؿ
 :نجد بینيا ومف البطالة مفيوـ تناولت التي التعاریؼ

 العمؿ سف في ىـ الذیف الأشخاص تشمؿ التي الحالة أنيا عمى الدولیة العمل منظمة تعرفيا
 ىـ الذیف العمؿأفراد  قوة إلى البطالة وتشیر یجدونو، ولا عنو والباحثیف والراغبیف والقادریف

  (11، ص2008، السید عاشور أحمد .)عنو ویبحثوف لو جاىزیف لكنيـ عمؿ بلا
 فوؽ الأشخاص جمیع تشمؿ أنيا عمى البطالة( (OMS المتحدة الأمم منظمة عرفت كما
 جاىزوف ولكنيـ الخاص، لحسابيـ یعمموف ولا الأجر مدفوعة وظیفة فيا لیسو  محددة سف

 .الأجر المدفوع التوظیؼ ءاور  سعیا معینة خطوات واتخذوا لمعمؿ

  (296ص، 2004، المتحدة الأمم منظمة )
 لا الذیف السكاف مف تتكوف أنيا عمى البطالة: (ONS)الدیوان الوطني للإحصاء  یعرؼ

 العمؿ سف وفي مشتغمیف غیر الأشخاص مف وتتكوف العمؿ، عف البحث في وىـ یعمموف
 .عنو یبحثوف أنيـ ومصرحیف العمؿ عمى قادریف
 فیوالراغبیف  للأشخاص عمؿ مناصب توفر عدـ ىي البطالة أف التعاریؼ ىذه مف نستنج

 ممارستو مف تمكنيـ التي الشروط كؿ عمى توفرىـ مف بالرغـ یجدونو ولا عمیو والقادریف
 .الشخص ذلؾ یمتمكيا التي والمؤىلاتالقدرات  ناحیة مف أو الجسمیة الناحیة مف سواء

  البطالة أسباب -2
 الوضع حسب وذلؾ إلیيا المؤدیة الأسباب وكذلؾ لأخر، بمد مف وطبیعتيا البطالة تختمؼ

 :یمي فیما الأسباب ىذه بعض تمخیص ویمكف دولة، لكؿ السیاسي والاجتماعي، الاقتصادي
 في المتاحة العمؿ فرص كؿ التياـ إلى تؤدي الكثافة ىذه إف حیث السكانیة، الكثافة زیادة -

 . المتاحة العمؿ فرص بیف التناسب عدـ أخر بمعني أو العمؿ سوؽ
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 أنو إذ العمؿ، سوؽ یحتاجو وما عنيا المسؤولة والجيات التعمیـ قنوات بیف التنسیؽ عدـ-
 فعدـ أخرى، مينة في عجز یوجد بینما معینة، مينة في الخریجیف بعض في فائض یوجد

 .حجميا وزیادة البطالة انتشار إلى یؤدي العمؿ سوؽ یحتاجو وما الجيات ىذه بیف التنسیؽ
 اليیئات أو الشركات أحد أصوؿ بیع بيا نعني والتي السمبیة، جوانبيا في الخصخصة  -

 .منيـ مجموعة أوفراد الأ أحد إلى الدولة تممكيا التي
 .أخرى إلى صناعة مف المسار وتحویؿ الأوضاع لتعدیؿ اللازمة التكالیؼ تضخـ - 

 (26-25ص، 2007،  السمیع عبد السید أسامة )

 .البطالة مواسیـ واختلاؼ تغیر بسبب العاممة والقوة المنتجات في التغیر  -
 .العاممة الأیدي مف بدلا الماؿ سأر  أو الآلة استخداـ - 
 .المؤسسات بعض لدى العمؿ شروط تغیر بسبب الوظائؼ تركیب فيالتغیرات   -

 (27، ص1985، عوجة الفتاح عبد )
 .المتبعة التوظیؼ سیاسة - 
  التعمیـ عمى الطمب زیادة إلى أدى مما المختمفة مراحمو في التعمیـ تكمفة انخفاض  -
 :الجزائر في البطالة أسباب 2-1

 مجتمعنا توازف تيدد وأصبحت الأخیرتیف، العشریتیف خلاؿ الجزائر في البطالة اتساع ازداد
 انفجاره، ساعة یعرؼ لا كامنا اجتماعیا عاملا وتعتبر أعضائو بیف فجوة فتحت حیث

 :وىي الجزائر  في البطالة تفاقـ و زیادة في أحدثت التي الأسباب أىـ نذكر أف ویمكننا
 لمنتائج أسباب كميا الاجتماعیة والحمایة العمؿ تشریع والتكویف، التربیة نظاـ تكیؼ عدـ -  

 ضعؼ وبسبب لمموارد فعاؿ تخصیص غیاب وفي والإنتاجیة، النمو مجاؿ في الردیئة
 .المحروقات موارد عف مستقؿ كـاتر  مسار تطبیؽ الوطني الاقتصاد بإمكاف یكف لـ الإنتاجیة

 للاقتصاد النسبیة النتائج إلى أدت المحروقات داتاإیر  وتدىورالدیموغرافي  النمو ضغوط -
 .الاستثمارت اختناؽو  الوطني



البطالة                                           الفصل الثالث                            
 

25 
 

 .الشغؿ سیما لا الاجتماعي الطمب عمى الضغط زیادة عنو ینتج مما العاممة، الید تزاید -
 یتطمبو ما عمى الجامعات خریجي مف المتعممة البشریة ىالقو  في ممموس فائض وجود -

  بامتصاصو. فعلا ویقوـ العمؿ سوؽ
 خاصة كانت سواء عوامؿ لعدة كنتیجة تأتي فيي الأسباب، ومتعددة معقدة ظاىرة البطالة إف

 بطالة عف مسؤولة تكوف وبذلؾ لمعمؿ، والمناسبة الكافیة المناصب توفر لا التي بالدولة
 أي في العمؿ یرفض مف ىناؾ إذ ذاتو، بحد بالفرد متعمقة تكوف أف یمكف أنيا كما ،الأفراد
 حصر یمكف لا بأنو نلاحظ ىنا وتخصصاتو متطمباتو مع تتلاءـ أف یجب إذ كانت وظیفة
 العربیة الدوؿ في متشابية وىي وحدىا الدولة نظاـ أو وحده الفرد في البطالة ءار و  السبب

       .الجزائر و 
 :وأنماطها البطالة أشكال -3
 یندرج نوع وكؿ إلیيا، المؤدیة الأسباب اختلاؼ حسب تختمؼ أنواع عدة إلى البطالة تنقسـ
 : معیف نمط ضمف
 : ىي أشكاؿ ثلاثة إلى التشغیؿ نمط حسب البطالة تقسـ :الأول النمط 1-3

  : السافرة البطالة 1-1-3
 العمؿ قوة مف جزء منيا یعاني والتي العمؿ، عف الظاىر التعطؿ حالة السافرة بالبطالة یقصد

 عند عنو والباحثیف فیووالراغبیف  العمؿ عمى القادریففراد  الأ مف عدد وجود أي المتاحة
 كما عمؿ أي یمارسوف لا كامؿ تعطؿ حالة في فيـ وليذا جدوى دوف السائد الأجر مستوى

 القومي الاقتصاد وظروؼ البطالة نوع طبیعة بحسب تقصر أو تطوؿ قد الزمنیة مدتو أف
 (15، ص2011، الخواجة یاسر محمد )                                                 .الخریجیف بطالة مثؿ

  :المقنعة البطالة  2-1-3
 مف قمیلا عددا بالفعؿ یعمموف بحیث العمؿ، احتیاجات عف فعمیا العاممیف ارتفاع وتعني

 بالرغـ كاممة، شبو بصورة فعمیا یعمموف لا أفردا ىناؾ یكوف أف أو الرسمي، العمؿ ساعات
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 لمعمؿ الحدي الناتج أف یقاؿ ولذا الرسمیة الناحیة مف ورواتب أجور ویتمقوف یعمموف أنيـ مف
 :مفيومیف ليا المقنعة البطالة أف لنا یتبیف الفعمي للإنتاج شیئا یضیؼ لا لأنو صفر، یساوي

 أعماؿ في یعمموف أو طاقتيـ، بكامؿ لیس ولكف یعمموف الذیففراد الأ إف :الأول المفهوم
 .أخرى أعماؿ في عمیو تكوف أف یمكف مما بكثیر أقؿ فیيا إنتاجیتيـ
 ىؤلاء یظير بحیث الإنتاجیة، فیيا تنعدـ عمالاا یشتغموف الذیففراد الأ إف :الثاني المفهوم

 تكوف ليـ الحدیة الإنتاجیة أف إلا الإنتاج، زیادة في عمميـ یساىـ لا بینما عمالة حالة في
 (54-53، ص2011، الخواجة یاسر محمد )                                            .معدومة

  :الجزئیة البطالة  3-1-3
 في متعطموف أنيـ حیف في فقط، الوقت لبعض یعمموف الذیف الأشخاص بعض في وتتمثؿ

 بالوقت العمؿ فرص انعداـ عند الجزئي العمؿ بيذا لمقبوؿ یضطروف حیث الأوقات باقي
 .الكامؿ
 بالنسبة مزیا لو فإف د،االأفر  لبعض بالنسبة جزئیة بطالة الوقت لبعض العمؿ اعتبار ورغـ

 لمقیاـ التوفیؽ لمفرد یسيؿ كما المينیة، الحیاة في الشباب اندماج یسيؿ فيو آخریففراد لأ
 أنو ویكفي الخارج، في والعمؿ البیت عمؿ بیف یجمعف بحیث النساء خاصة أعماؿ بعدة

 .البطالةلمشكؿ  جزئي حؿ أنو أي العمؿ مف الشاب لتمكیف وسیمة
 (166، ص2004، البشیر الكریم عبد )

  :إلى الاقتصادي النشاط طبیعة حسب البطالة تقسـ: الثاني النمط  2-3
  : الاحتكاكیة البطالة 1-2-3

 مف ىناؾ یكوف قد ما رغـ الأشخاص، بعض یتعطؿ عندما تحدث التي الحالة تمؾ ىي
 المؤىؿ النوع ىـ الیسو  المتعطمیف العماؿ ىؤلاء لأف بعد، إشباعو یتـ لـ العماؿ عمى طمب
 محؿ الآلات أخذ بسبب البطالة مف النوع ىذا ینشأ ما وعادة الطمب ىذا حاجة یسد الذي
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 ليـ یسبؽ لـ التي الأعماؿ عمى العماؿ ىؤلاء تدریب وصعوبة الصناعات، بعض في العماؿ
 (16، ص2011، الخواجة یاسر محمد ) .العمؿ سوؽ في الطمب عمیيا یدزایت والتي عمیيا التدریب

  :الدوریة البطالة 2-2-3
 منتظمة، وتیرة عمى یسیر لا لأنو سماليرأال الاقتصاد في متغیرت نتیجة تنشأ التي ىي

 وبالتالي الرواج یحدث الانتعاش في بحیث انكماش حالات تمیيا الإنتاعش حالات فتكوف
 .الةػػالبط وفػػػػػفتك ادػػػػػالكس یحدث الانكماش عند أما التوظیؼ یزید

 (12، ص2004المرسي،  المغني عبد )
 للأزمات القومي اقتصادىا یتعرض التي سمالیةأالر  البمداف في الدوریة البطالة تنتشر إذ

 الإنتاجیة الطاقة مف كبیر جانب تعطیؿ عنو ینتج مما الفعمي الطمب انخفاض عف الناتجة
 (30، ص2003، الدین علاء محمد )         .العماؿ بیف البطالة تتفشى ثمة ومف القومي، للاقتصاد
  :الهیكمیة البطالة 3-2-3

 في تحدث ىیكمیة تغیرت بسبب العمؿ قوة مف جانبا یصیب الذي التعطؿ مف النوع ذلؾ ىي
 المتاحة التوظؼ فرص بیف التوافؽ عدـ مف حالة إیجاد إلى تؤدي والتي الوطني، الاقتصاد
 مف النوع فيذا .عنو والباحثیف العمؿ في الراغبیف المتعطمیف العماؿ وخبرت ومؤىلات

 بسبب العمالة، مف معینة نوعیات عف الطمب لانخفاض نتیجة یحدث أف یمكف البطالة
 مف معینة نوعیات عمى طمب وظيور بيا، یعمموف كانوا التي بالصناعات لحؽ الذي الكساد

 الحالة ىذه في تنجـ التي فالبطالة .تزدىر لصناعات معینة سمع لإنتاج تمزـ التي الميارت
 .الطمب عمى تأطر  ىیكمیة تغیرت بسبب تكوف

 لمتطور المباشرة النتائج مف حیث .ىیكمیة بطالة إلى تؤدي أف لمتكنولوجیا یمكف ماك  
 بحثا بعیدة أخرى أماكف إلى لمسفر یضطرىـ مما كبیرة وبأعداد العماؿ تسریح التكنولوجي

 أف یمكف السابقة للأسباب بالإضافة. جدید ميارت لكسب التدریب إعادة أو العمؿ عف
 وما الدیمغرفي النمو عف أساسا والناتج العمؿ قوة في محسوس تغیر بسبب بطالة تحدث
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 توافؽ عدـ مف عنو یترتب وما العمؿ سوؽ إلى كبیرة بأعداد و الشباب دخوؿ مف عنو ینجـ
 .أخرى ناحیة مف السوؽ في المتاحة الوظائؼ تتطمبو وما ناحیة، مف برتيـخو  مؤىلاتيـ بیف

 (16، ص2011، الخواجة یاسر محمد) 
  :إلى الخاصة طبیعتيا حسب البطالة تقسیـ : الثالث النمط 2-3

  :والإجباریة الاختیاریة البطالة 1-3-3
 عزوفو أو الاستقالة عند دتواإر  بمحض العامؿ فیيا یتطمع التي الحالة ىي ختیاریةالا البطالة

 حیث مف أفضؿ بامتیازات عمؿ منصب عف لمبحث أو آخر، دخؿ مصدر لوجود العمؿ عف
 في رغبتيـ رغـ العماؿ تسریح عند فتحدث الإجباریة البطالة أما، العمؿ وشروط الأجور
 سوؽ إلى الجدد الوافدیف وأیضا السائد، الأجر مستوى عند وقبوليـ عمیو، وقدرتيـ العمؿ
 (55، ص2010، عدون دادي ناصر ).العمؿ بفرصة الظفر مف بعد یتمكنوا لـ والذیف العمؿ

  :الموسمیة البطالة 2-3-3
 خلاؿ فیيا الإنتاج یقتصر التي الموسمیة، الاقتصادیة الأنشطة في تظير التي البطالة ىي

 وفي الصناعات بعض في وكذلؾ عياالزر  القطاع في الحاؿ ىو كما السنة، مف معیف فصؿ
 .الموسمیة الاستيلاكیة الصناعات وعماؿ الفلاحیف یتعطؿ ما غالبا  :مثلا الشتاء فصؿ

 (114، ص1985، فكري نعمان أحمد)
 أي مشاكميا تعدد عمى دلیؿ الأنواع ىذه وتعدد أنواع البطالة أف ىذا كؿ خلاؿ مف نلاحظ

 فیما متداخمة البطالة أنواع بعض أف نلاحظ أف ویمكف حدوثيا، في تدخؿ التي العوامؿ تعدد
 والبطالة الإجباریة كالبطالة واحدة نوع في البطالة مف نوعیف نجد أف یمكف بحیث بینيا

 .اليیكمیة والبطالة الاحتكاكیة البطالة في تدخؿ التي الاختیاریة
  :لمبطالة المفسرة النظریات -4

 جعميا ما القدـ منذ وجدت بؿ العيد حدیثة مشكمة لیست البطالة ظاىرة أف فیو لاشؾ مما
 المدارس مختمؼ مف الشأف بيذا الميتمیف مف الكثیر طرؼ مف ودارسة بحث محؿ



البطالة                                           الفصل الثالث                            
 

29 
 

 الاتجاىات وىذه المدارس ىذه بیف كبیر فكري عالصر  مجالا القضیة ىذه وكانت والاتجاىات
 : النظریات ىذه لأىـ عرض یمي وفیما
  :التقمیدیة النظریات 1-4
 فیو تتقاطع لمعمؿ تنافس سوؽ وجود فكرة تبیف التي الاتجاىات النظریات ىذه في نجد

 التقمیدي المنظور ىذا تحت ویندرج ،العمؿ عمى الطمب منحنیات مع العمؿ عرض منحیات
 :ىي نظریات ثلاثة والبطالة العمؿ لسوؽ

  :الكلاسیكیة النظریة  1-1-4
 مف كؿ مرونة فإف خارجي تدخؿ دوف راح العمؿ سوؽ ترؾ إذا أنو الكلاسیكي الفكر ضح أو

 استثنائیة حالة تمثؿ البطالة فإف وبالتالي العمؿ، سوؽ في التوازف تضمف والأسعار الأجور
 مف یقمؿ مما التوازف أجر مستوي عف لمعماؿ الحقیقیة الأجور ارتفعت إذا تحدث مؤقتة،
 الكمیة تزداد نفسو الوقت وفي العمؿ مف المطموبة الكمیة تقؿ ثـ ومف .الأعماؿ أرباح

 بیف البطالة انتشار عنيا تترتب حیث مؤقتة حالة یمثؿ الوضع ىذا ولكف منو، المعروضة
 یضمف والذي المستقر التوازف مستوي إلى تعود حتي الحقیقیة الأجور انخفاض العماؿ،

 . البطالة حالة زواؿ أي الكامؿ التوظیؼ
 :عمى الكلاسیكي النفسي التفسیر ویرتكز

 كمما یرتفع العمؿ عمى فالطالب السوؽ، في مبادلتيا یتـ سمعة، أي مثؿ مثمو العمؿ -
 العمؿ عرض ینخفض الوقت نفس وفي( الحقیقي الأجر)العمؿ عنصر سعر انخفض

 (.الأسواؽ وتوازف والأسعار الأجور مرونة فرضیة)
 إذا إلا العمؿ تطمب لا والمؤسسة العمؿ عنصر سعر في دالة ىو العمؿ عمى الطمب -

 عامؿ أجر یكوف عندما یتوقؼ التشغیؿ مستوى أف أي الحدیة، الانتاجیة مف أقؿ الأجر كاف
 (37، ص2005، نجا الوهاب عبد )                                  .ینتج مما أكثر یكمؼ یشغؿ
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 عوامؿ مف الإحلاؿ بممارسة المؤسسة تقوـ مرتفعا العمؿ عنصر سعر یكوف عندما -
 .كثیؼ فیيا الماؿ سار  عنصر یكوف ثنائیة وتختار الإنتاج،

  :النیوكلاسیكیة النظریة 2-1-4
 لمفكر وفقا الاقتصادیة بالحریة یؤمنوف فإنيـ لذا الكلاسیكي لمفكر امتداد النیوكلاسیؾ یعد

 وأي العمؿ سوؽ في دائما الكاممة العمالة تضمف والأسعار الأجور مرونة فإف النیوكلاسیكي
 تختفي ما وسریعا الأجور تغیر خلاؿ مف تمقائیا یصحح والأسعار الأجور بیف أر یط اختلاؿ
 عمى فقط ینطبؽ رىااواستمر  البطالة وجود فإف الفكر ليذا ووفقا وجدت، إف الإجباریة البطالة
 الأجور مستویات عند العمؿفي  الراغبیف فرادالأ لكؿ یمكف آخر بمعنى الاختیاریة البطالة

      (38-37ص، 2005، نجا الوهاب عبد )                                               التوازنیة.
  :الكینزیة النظریة 3-1-4

 الأزمة لأحداث ملاحظاتو مف العامة نظریتو وضع في (Keynes)كنز انطمؽ لقد
 وإیجاد الأحداث ىذه تفسیر عف الكلاسیكیة النظریة عجز ومف 1929 لعاـ الاقتصادیة

 مف تعد التي البطالة ظاىرة العمؿ سوؽ في (Keynes) كینز ولاحظ ليا، المناسبة الحموؿ
 الأمریكیة المتحدة والولایات الغربیة أوروبا كؿ في المفتشیة وأخطارىا الأزمة مظاىر أبرز

( البطالة) الظاىرة تفسیر في الكلاسیكیة النظریة عجز وأدرؾ العالـ، بمداف مف وغیرىا وكندا،
 .ليا حموؿ وإیجاد

 مفيوـ( النقدي الأجر الأدنى الحد)النقدي الأجر جمود مف (Keynes) كینز واستنتج
 البطالة مفيوـ مع المفيوـ ىذا في یتسنى ولا "دیةاإر  غیر بطالة" سماه الذي الإجباریة البطالة
 مجرد إلیو بالنسبة تعني لا  "دیةراالا غیر" لمبطالة مفيوـ یقدـ عندما كثیر الآف عامة بصفة
 (Keynes)كینز عندلمبطالة  الأساسي والعلاج بتماميا، مستعممة غیر عمؿ طاقة وجود
 ىناد فقد ولذا توسعیة مالیة سیاسات إتباع خلاؿ مف الكمي الطمب زیادة في یتمثؿ
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 في القصور علاج بيدؼ الاقتصادي النشاط في الدولة تدخؿ بضرورة (Keynes)كینز
 (46ص، 2005، نجا الوهاب عبد )         .التوسعیة المالیة سیاسات باستخداـ وذلؾ ،الطمب الكمي 

  :الحدیثة النظریات 2-4
 یوجد حیث العمؿ، لسوؽ التقمیدي المنظور مف البطالة مشكمة السابقة النظریات تناولت -
 تنافس سوؽ أو النیوكلاسیكي، و الكلاسیكي عند الحاؿ ىو كما لمعمؿ كامؿ تنافس سوؽ إما

 ليذه التحمیمي الإطار ىذا ولكف (Keynes) كینز عند الحاؿ ىو كما لمعمؿ كامؿ غیر
 القرف سبعینیات في مرتفعة معدلات إلى البطالة وصوؿ تفسیر یستطع لـ النظریات
 مف بالتعدیؿ السابقة النظریات تناولت الحدیثة النظریات مف عدد ظير فقد ولذا الماضي،

 (39ص، 2005، نجا الوهاب عبد )              :ومنيا واقعیة، أكثر فروض إدخاؿ خلاؿ
  : العمل سوق تجزئة نظریة 1-2-4

 الفروض أحد وىو العمؿ عنصر وحدات تجانس فرض إسقاط أساس عمى النظریة ىذه تبنى
 في الأساسیة وض الفر تغییر إلى النظریة ىذه وتيدؼ التقمیدیة، النظریة في الأساسیة
 النظریة ىذه وتفترض البطالة معدلات ارتفاع أسباب تفسیر إلى وتيدؼ التقمیدیة، النظریة
 كبیرة المنشآت سوؽ ىو الأوؿ فالنوع ثانوي وسوؽ رئیسي سوؽ الأسواؽ مف نوعیف بوجود

 وأجر أفضؿ عمؿ بفرص یتمیز السوؽ فيذا الميارة، مف كبیرة ودرجة كبیر ماؿ سأر  الحجـ،
 وانخفاض بسیطة إنتاجیة وأسالیب الحجـ صغیرة منشآت سوؽ فيو الثاني النوع أما أعمى،

 خاصة لمبطالة عرضة أكثر العماؿ یكوف ثـ ومف وقت أي في لمتقمبات معرض فيو الأجور،
 البطالة ترجع النظریة ىذه فإف وبيذا السوؽ، ىذا تنظـ التي التشریعات إلى الافتقار ظؿ في
 .المجتمع في العمؿ أسواؽ تعدد عمیو یترتب مما العمؿ عنصر تجانس عدـ إلى

  :العمل عن البحث نظریة 2-2-4
 الجزئیة الاقتصادیة النظریة مكونات استخداـ لمحولات نتیجة بوصفيا النظریة ىذه نشأت
 الكاممة المعمومات توافر صعوبة عمى تؤكد النظریة ىذه إف وتحمیميا، الكمیة اتیر المتغ لفيـ
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 ليذه وطبقا تاالقرار  اتخاذ عند التأكد عدـ درجة زیادة عمیو یترتب الذي الأمر العمؿ لسوؽ
 فيفراد   الأ رغبة إلى سةاالدر  محؿ المجتمع في المشاىدة البطالة معدلات ترجع النظریة

 ليذه وفقا فإنو ثـ ومف بيا، المقترف الأجور عمى البحث أجؿ مف والتفرغ وظائفيـ ترؾ
 عف ینتج اختیاریا سموكا تعد( الاحتكاكیة البطالة) الاقتصاد في السائدة البطالة فإف النظریة

 عممیة وترتبط ملائمة، أكثر عمؿ وفرص أعمى أجور عمى الحصوؿ إلى العماؿ سعي
 الغیر التكالیؼ فيي الثانیة أما مباشرة تكالیؼ منيما الأولى التكالیؼ مف العمؿ عف البحث
 (53-49، ص2005، نجا الوهاب عبد )                                                                   .مباشرة
 حدیثة لیست البطالة أف عمى دلیؿ البطالة نظریات تعدد أف تقدـ ما كؿ خلاؿ مف نستنتج
 تفسیر في نلاحظو وما التقمیدیة النظریات حسب بعیدة سنوات إلى تعود نجدىا بحیث العيد،

 كؿ أف بمعنى الأوضاع لتمؾ ىنةاالر  الحالة حسب البطالة تفسر أنيا لمبطالة النظریات ىذه
 النظریات بأف أنقوؿ یمكف كما فیيا، ظيرت التي الأوضاع تمؾ وفؽ البطاؿ تفسر نظریة

 تغییر في متقدمة خطوة تمثؿ فإنيا لذا التقمیدیة النظریات مف أكثر البطالة فسرت الحدیثة
 .البطالة أسباب

 : البطالة خصائص 5
 خاصة الجزائر وفي عامة العربیة الدوؿ في البطالة تمیز التي الخصائص مف العدید ىناؾ
 :بینيا مف
 .العمؿ عف العاطمیف مف الأكبر القسـ الشباب یشكؿ -
 .سابقة تجربة أو خبرة لدیيـ ولیس الأولى، لممرة وظیفة عف یبحثوف العاطمیف مف كثیر -
 .جدا المرتفعة البطالة معدلات ذات البمداف في رئیسیة وظیفة الحرة الأعماؿ -

   (75، ص2008، السید عاشور أحمد )
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 وسائؿ في المعتبر لمنقص وىذا المدینة سكاف مف أكثر الریؼ سكاف البطالة تمس -
 قطاع عمى ضغط مف عنو ینتج وما المدف نحو الزحؼ وبالتالي الریفیوف لمسكاف التشغیؿ
 (108، ص2003، الدین علاء محمد )                                                   .السكف

 یمكف التي الخصائص الجزائر ببعض في البطالة (ONS)للإحصاء الوطني الدیوان میزّ 
 :یمي فیما تمخیصيا

بالمائة في أفریؿ  11.1مقابؿ  2018سبتمبر   بالمائة في 11.7بمغ معدؿ البطالة بالجزائر 
 2017لكنيا بقیت مستقرة مقارنة بسبتمبر   نقطة خلاؿ ىذه الفترة 0.6بزیادة  2018

 بالمائة أیضا(، حسب ما أعمف الدیواف الوطني للإحصائیات. 11.7)
ممیوف شخص في سبتمبر الماضي مقابؿ  1.462میف عف العمؿ وبمغ عدد العاط

 .2017ممیوف شخص في سبتمبر  1.44و  2018ممیوف شخص في أفریؿ   1.378
بالمائة   9.9إلى   2018بالمائة في أفریؿ  9وارتفع معدؿ البطالة لدى الرجاؿ منتقلا مف 

 ، حسب الدیواف.2018في سبتمبر 
بالمائة  19.5البطالة عند النساء عرؼ انخفاضا طفیفا حیث انتقؿ مف  لكف معدؿ

 .2018بالمائة في سبتمبر  19.4إلى  2018أفریؿ   في
وتـ ملاحظة فروقات معتبرة حسب العمر ومستوى التكویف والشيادة المحصؿ عمیيا، حسب 

ؿ والبطالة في نتائج التحقیؽ الذي أعده الدیواف تحت عنواف "النشاط الاقتصادي والتشغی
 (114، ص1985، فكري نعمان أحمد)'                                        ".2018سبتمبر 

 29.1  سنة، فقد بمغ 24-16وفیما یخص معدؿ البطالة لدى الشباب مف الفئة العمریة 
نقطة( و   2.7)ارتفاع  2018بالمائة في أفریؿ  26.4بالمائة في سبتمبر الماضي مقابؿ 

بالمئة بالنسبة  24.6. وبمغ معدؿ البطالة لدى ىذه الفئة 2017بالمائة في سبتمبر  28.3
  عند النساء.  بالمائة 51.3لمرجاؿ و
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 2018  بالمائة في سبتمبر 8.9سنة وما فوؽ فقد بمغت  25أما نسبة البطالة عند فئة الػ 
    بالمائة لدى النساء.  15.2بالمائة لدى الرجاؿ و  7.4حیث قدرت 

 وبخصوص توزیع نسبة البطالة حسب الشيادات المحصؿ عمیيا، تـ تسجیؿ
بالمئة مف مجموع  45.7بطاؿ غیر حاصمیف عمى شيادة، أي بنسبة   668.000

  البطالیف.
 386.000)  بالمائة 26.4ومف إجمالي فئة البطالیف یشكؿ خریجو التكویف الميني نسبة 

 بطاؿ(.  408.000بالمائة ) 27.9الي بطاؿ( فیما تشكؿ نسبة خریجي التعمیـ الع
طویمة، أي   بالمائة( بطالا لفترة 56.9وفي المتوسط، یعتبر أكثر مف بطاؿ مف بیف اثنیف ) 

 أنو یبحث عف منصب عمؿ منذ سنة عمى الأقؿ.
دوف عمؿ مع  سنة 59و 16ویعتبر بطالا كؿ شخص یتراوح عمره بیف 

         ث عف شغؿ خلاؿ الفترة المعنیة.بالاستعداد لمعمؿ و شروعو في البح  تصریحو
 البطالة نسب في تفاوت ىناؾ أف نلاحظ الجزائر في الوطني الدیواف إحصائیات خلاؿ مف
 الجنسیف بیف النسب في اختلاؼ ىناؾ إلى الإشارة مع 2018-2017 الأخیرة السنوات في

 البطالة أف إلى إضافة الرجاؿ مف أكثر النساء تشمؿ البطالة أف حیث والإناث، الذكور
  .العوامؿ مف مجموعة إلى جعار  بالطبع وىذا الجامعات، خریجي الشباب خاصة فئة تشمؿ
 ىنا الإحصائیات، في فقط یكوف الاختلاؼ أف أي الأخرى الدوؿ في أیضا نجده ما وىذا

 الجزائر في سواء الدوؿ مختمؼ في معقدة مشكمة دائما تشكؿ البطالة أف إلى الإشارة یمكننا
 أنيا كما البطالة، فیيا تنشر التي النسب في یكوف الاختلاؼ ولكف الأخرى، البمداف في أو

 (110، ص  2003، الدین علاء محمد ) .سابقا إلیيا اشرنا والتي تاالممیز  مف العدید في تشترؾ
  :البطالة قیاس -6

 حساب أي البطالة معدؿ حساب الأمر یتطمب البطالة ظاىرة وأبعاد حجـ لمعرفة أف لاشؾ
 :العممي والمقیاس الرسمي المقیاس خلاؿ مف قیاسيا یتـ العمؿ، عف العاطمیففراد الأ نسبة
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  :لمبطالة الرسمي المقیاس 1-6
 الكمي العدد عمى العاطمیف العماؿ عدد بیف كنسبة المقیاس ليذا وفقا البطالة معدؿ یعرؼ
 .معینة زمنیة فترة في العاممة القوة في المشاركیف لمعماؿ
  × 100العمؿ / قوةالعاطمیف عدد = البطالة معدؿ

 في یرغبوف الذیف والعاطمیف العاممیففراد الأ جمیع إلى ىنا العمل قوة مصطمح یشیر إذ
 :أف أي السائدة الأجور ظؿ في بالطبع العمؿ

  العمالة حجم× البطالة  العمل = حجم قوة
 :مایمي المجتمع في العمؿ قوة مكونات تتضمف وبالتالي

( خاصة) ذاتیة أعماؿ بأي یقوموف أو غیرىـ لدى یعمموف الذیف كؿ ویتضمف : العامموف  -
 .دائـ أو مؤقت عمؿ كانت سوءا
 فرص یجدوف لاو  فیو الراغبیفو  العمؿ عمى القادریففراد الأ كؿ ویتضمف :المتعطموف - 

 .السائدة الأجور ظؿ في ليـ متاحة
  :لمبطالة العممي المقیاس 2-6
 في الفعمي الناتج یكوف عندما المجتمع في تتحقؽ الكاممة العمالة فإف المقیاس ليذا وفقا

 البطالة لمعدؿ مساویا الفعمي البطالة معدؿ یكوف وبالتالي المحتمؿ لمناتج معادلا الاقتصاد
 المحتمؿ الناتج مف أقؿ الاقتصاد في الفعمي الناتج كاف إذا بینما التضخمي غیر الطبیعي

 المجتمع یعاني الحالة ىذه وفي الطبیعي البطالة معدؿ مف أكبر الفعمي البطالة معدؿ یكوف
 العمؿ لقوة الكامؿ الاستخداـ عدـ بسبب إما ذلؾ ویحدث العممي، بالمفيوـ بطالة وجود مف
 معیف أدني حد عف العامؿ إنتاجیة تقؿ ألا یتطمب الذي الأمثؿ، الاستخداـ عدـ بسبب أو

 بیف فیما للإنتاجیة متوسط أعمى بأنيا وتعرؼ المحتممة، المتوسطة الإنتاجیة عمیو یطمؽ
 :فإف وبالتالي المجتمع قطاعات

 العمل قوة × المحتممة المتوسطة الانتاجیة= المحتمل  الناتج
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 (15-12ص، 2005، نجا الوهاب عبد )                                م ج ×ق   =م ن أخرى بعبارة أو
 باستخداـ إلا إحصائيا یمكف لا البطالة نسبة تفاقمت ميما أنو سبؽ ما كؿ مف نستخمص

 العممي المقیاس أف في یكمف والاختلاؼ( العممي والمقیاس الرسمي المقیاس) المقاییس ىذه
 بیف فیقارف بمد، كؿ اقتصاد عمى یعتمد إذ البطالة، قیاس في وعممیة وضوحا الأكثر ىو

 حیث تعقیدا، أكثر یكوف الذي الرسمي بالمقیاس مقارنة .الطبیعیة والبطالة الفعمیة البطالة
 .البطالة معدؿ عمى الحصوؿ إلى لموصوؿ الإحصائیات مف العدید یتطمب

  :لمبطالة المصاحبة الآثار -7
 المحتممة وآثارىا المشكمة ىذه خطورة مف تزید خاصة سمبیة أوضاعا البطالة ظاىرة تكتسب

 :الآثار ىذه لأىـ عرض یمي وفیما سیاسیة أو اقتصادیة أو اجتماعیة أو نفسیة كانت سواء
  :النفسیة الآثار 1-7

 العمؿ عف العاطمیف مف الكثیر یفتقد حیث النفسیة، الصحة عمى السمبیة أثارىا لمبطالة
 عمیيـ یسیطر منيـ نسبة أف وجد كما غیرىـ، مف أقؿ وأنيـ بالفشؿ ویشعروف الذات لتقدیر
 بالنسبة النفسي النمو عممیة تعیؽ البطالة وأف منخفضة، والجسمیة العقمیة یقظتيـ وأف الممؿ

   (75، ص2008، السید عاشور أحمد )                  .النفسي النمو مرحمة في لوازا ما الذیف لمشباب
 الإحساس یداتز  كمما عمؿ بدوف الأیاـ مرت وكمما الاكتئاب لحالة التدریجي الظيور - 

 .فائدة ولا جدوى بدوف كأنو إلیو الآخریف ونظرة البطاؿ طرؼ مف بالدونیة
 آثارىا تتعدى قد حیث لمفرد النفسیة الصحة عمى اخطر  المدى طویمة البطالة تشكؿ كما -
 مما ستيـادر  عمى یوثر الذي القمؽ حالات عمیيـ فتظير البطالیف أطفاؿ خاصة العائمة إلى

 (N.Sillamy, 1996, p58 )                              .المدرسي الرسوب إلى بيـ یؤدي
 في الثقة بعدـ شعور لدیو وتخمؽ العاطؿ لدى سيء نفسي إحباط نشوء إلى البطالة تؤدي  -

 (47ص، 2005، أسامة السید عبد السمیع ).الأمؿ وفقداف بالمستقبؿ الإیماف وعدـ والآخریف النفس
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 الشعور إلى العاطؿ بالفرد یؤدي ما المجتمع تقدیر وعدـ والنقص غابالفر  الشعور  -
   (76، ص2008، السید عاشور أحمد )                                     .والعدوانیة بالإحباط

 عرضة الانتماء فاقدا المجتمع، عمى ناقما یصبح أف إلى یدفعو قد الذي بالظمـ الشعور  -
 .اليدـ عناصر مف عنصرا منو یصنع قد جااستدر  لأي
 تتفاقـ و ثابتة، أعماؿ أداء یمتزموف بمف مقارنة البطالیف عند كبیرة بنسب الاكتئاب ظيور  -

 وقد الذات، نحو وانسحابو لواانعز  إلى فتؤدي الفرد عند البطالة حالة راباستمر  الاكتئاب حالة
 مف الخروج عمى تساعده بدیمة وسائؿ عف بالبحث البطاؿ الفرد قیاـ إلى الوضعیة ىذه تؤدي
 الخطیرة الاجتماعیة الآفات بعض ارتكاب في الوسائؿ ىذه تتمثؿ ما یراوكث المر، واقعو

  تاالمخدر  كتعاطي
  :منيا ىر أخ اأثار  كتابو في (louche) لوش ذكر كما
 .بجدید یأتي لا الذي المستقبؿ مف والتوتر والخوؼ بالقمؽ الشعور  -
 .الوقت طواؿ غاالفر  كثرة مف البطاؿ لدى بالخموؿ الشعور  -
  بالمجتمع الاتصاؿ وفقداف الذاتیة الخبرة مف الاستفادة بعدـ الشعور  -

 (Louch cloud, 2001, p121) 
 .لمشكمتو الوحید الحؿ یجده الذي الیأس حالة في الانتحار إلى المجوء -

  :الاجتماعیة الآثار 2-7
 في ذلؾ بعد تنعكس إنيا بؿ الآثار، بقیة عف خطورة أو سوءا تقؿ لا اجتماعیة آثار لمبطالة
 یشغموف كانوا الذیف أو وظائؼ یممكوف لا الذیف فالأشخاص خطیرة، اقتصادیة آثار شكؿ

 ثـ المعیشیة، أحواليـ لتدىور وعائلاتيـ یتعرضوف متعطمیف وأصبحوا فقدوىا ثـ وظائؼ
 . الاجتماعیة أوضاعيـ تتدىور

 الجریمة معدلات زیادة في الأىمیة بالغ ادور  البطالة ظاىرة تمعب  :ؼراوالانح الجریمة  -
 تؤدي البطالة أف إلى الصدد ىذا في أجریت التي الدراسات  أكدت حیث الأحداث ؼاوانحر 
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 هار ی كما المناسب الموقؼ یتوفر عندما العمؿ عف العاطؿ الفرد لدى مياالإجر  السموؾ إلى
 .والاحتیاؿ لمنصب یمجأ أف یمكف إذ الفرد
 لنفسو یجد لا عندما التطرؼ و لمعنؼ الشباب بعض یمجأ  :العنؼ وأعماؿ التطرؼ  -

 .الشباب ليؤلاء مصیدة تعتبر التي المتطرفیف لجماعات سيمة فریسة یشكؿ وىو محددا ىدؼ
 إیجاد عف عجز الذي لموطف الانتماء بعدـ الشاب شعور أي :الانتماء قیمة ضعؼ  -

 .العمؿ منصب لو یوفر بمد أي إلى الشاب ینتمي وبالتالي لو وظیفة
 عالیة درجة عنيما ینجـ والبطالة الدخؿ مستوي انخفاض إف :تاالمخدر  وإدماف تعاطي  -
 .تاالمخدر  تعاطي إلى الفرد یدفع ما الرضا وعدـ بالیأس اشعور  یخمؽ ما الحرماف مف

 الأمثؿ الحؿ ىو أخر بمد إلى اليجرة أف یجد الشباب بعض  :مشاكؿ مف تحممو وما اليجرة
 .الفكرة ىذه تحمميا التي والمشاكؿ المخاطر مف الرغـ عمى طموحو لتحقیؽ

 (51، ص2011، الخواجة یاسر محمد)
 الزواج لأف جدیدة، أسر إنشاء لعدـ انظر  لمعنوسة الواسع الانتشار البطالة عف ینتج كما  -

 .ذلؾ یممؾ لا العاطؿ والشخص وتكالیؼ مؤونة إلى یحتاج
 (49، ص2005، السید عبد السمیعأسامة  )

  :الاقتصادیة الآثار 3-7
 عامة الاقتصادیة البنیة عمى خطیرة دلالات الاقتصادي الصعید عمى البطالة تأثیر یحمؿ

 :لدینا الآثار ىذه بیف ومف خاصة الإنتاجیة والنواحي
 أف في الدولة مىعو  مجتمعو وعمى أسرتو عمى اقتصادیا عبئا العاطؿ الشخص یمثؿ  -

 .أنواعيا بجمیع لمموارد مستيمكا یعد الشخص ىذا أف حیث واحد
 بأف مجتمع أي ىلد الرواج لأف المجتمع في الموجودة لمسمع الاقتصادي الكساد ظيور  -

 وبالتالي بطالة توجد حیث صحیح والعكس بالعمؿ مرتبط والإنتاج دهاأفر  لدى إنتاجا ىناؾ
 .وكساد ركود عمیيا یترتب

 الطمب كثرة مع الدولة ىذه لدى المنتجات مف المعروض قمة بسبب الأسعار في التضخـ  -
 . الأسعار تضخـ إلى ذلؾ فیؤدي عمیيا
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 التي المشكلات أخطر مف واحدة البطالة ظاىرة تعد إذ الإنتاج مستوى في الانخفاض - 
 لمعنصر إىدار یمثؿ العمؿ عف العاطمیف یداتز  لأف الاقتصادي الناتج انخفاض عمیيا یترتب
 .اليامة الإنتاج عناصر إحدى ىي التي البشریة القوى
 عاـ بشكؿ الدخؿ مستوى انخفاض إلى البطالة تؤدي بحیث الدخؿ ىمستو  انخفاض - 
 یؤدي مما العمؿ عمى الطمب بكثیر یفوؽ العمؿ قوة في العرض لأف القومي الاقتصاد داخؿ
 (48، ص2011، الخواجة یاسر محمد)                                   الدخؿ ىمستو  انخفاض إلى نسبیا
  :السیاسیة الآثار 4-7
 المختمفة السیاسیة تاالتیار  ظيور یبدأ حیث السیاسیة الناحیة مف المجتمع عمى البطالة تؤثر

 یيدد مما ككؿ بالمجتمع تحیط التي والاجتماعیة والسیاسیة الاقتصادیة الظروؼ حسب
 وتفرغ بالمجتمع البطالة ظاىرة وجود تاالتیار  تمؾ زعماء ویستغؿ .لمدولة السیاسي الأمف
 مما القائـ الحكـ لنظاـ المناىضة التنظیمات تشكیؿ في ویبدأ عمؿ بلا مواطنیو مف كثیر
 .لموطف السیاسي الأمف یيدد

 الجوانب ومتشابكة الأبعاد متعددة ظاىرة البطالة أف بما تقدـ ما كؿ خلاؿ مف نستنتج
 والمتنوعة العدیدة أثارىا ليا أیضا فإنيا والأسباب العوامؿ مف مركبة لمجموعة نتیجة وتحدث

 وصولا والاقتصادیة، والاجتماعیة النفسیة الآثار حیث مف والمتقدمة النامیة المجتمعات عمى
 لمفرد بالنسبة ذلؾ كاف سواء والنمو التطور طریؽ في عائقا تشكؿ والتي السیاسیة الآثار إلى
 .عامة بصفة الدولة أو المجتمع أو

  :الجامعات خریجي بطالة
 وماليا الجامعات خریجي فئة لدي خاصة ،الجزائر في وارتفاعيا البطالة مشكمة لانتشار انظر 
 .النفسي الجانب في خاصة الجوانب مختمؼ في الفئة ىذه عمى وسمبیة خطیرة أثار مف

 الأكثر الفئة لكونيا انظر  الأخرى، الفئات مف اخطر  أكثر تكوف قد الجامعات خریجي وبطالة
 .ووعیا طموحا
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 مجاؿ في العمؿ عف لمبحث ىیسع كونو أولا الجامعي، المتخرج لدى البطالة صعوبة تتجمى
 منصب عمى الحصوؿ الاجتماعیة، والمكانة الدور عمى لمحصوؿ ىیسع بذلؾ فيو تخصصو

 لمكانة احتلاؿ یعد بؿ اأجر  عمیو یتمقي عمؿ مجرد یعد لا التخصص مجاؿ في عمؿ
 استثمارىـ ثمرة ینتظروف فالأولیاء العائمة توقعات لتحقیؽ ىیسع كونو وثانیا .معینة اجتماعیة

 إلى تحوؿ الاستثمار ىذا أف   ليـ تعني والبطالة والرعایة المتابعة مف سنوات لمدة التعمیـ
   (153-150، ص2008، السید عاشور أحمد )                                                     .وعار ظمـ
 مف لمجموعة استجوابو خلاؿمف   (Bouffartique) بوفرتیقة الباحث توصؿ فقد

 عنيا عبر والتي الشغؿ عالـ دخوليـ مف سنوات ثلاثة إلى سنتیف بعد الجامعییف المتخرجیف
 اليوایات لتحویؿ بالنسبة حرجة جد العمؿ سوؽ إلى الدخوؿ مرحمة إلى الرشد بوضعیة

 في ثقة وأكثر نضجا أكثر أنيـ عمى أنسفيـ المستجوبیف عرؼ حیث والفردیة الاجتماعیة
 عائلاتيـ وأف أخر عالـ بأنيا العمؿ حیاة یصفوف فيـ مسؤولیة وأكثر ضغطا وأقؿ ذواتيـ

 الحصوؿ قبؿ ما مرحمة أي السابقة النبرة بنفس تكمميـ لا فيي ـ،اباحتر  تعامميـ أصبحت
 العمؿ  عمى

 المتعممیف، الشباب فئة لدي البطالة تركزت كمما أنو إلا أشارت التي الدراسات  بعض وىناؾ
 أكثر تكوف أنيا كما العمؿ، عمى وقدرة كفاءة أكثر العمؿ عنصر مف الميدرة الطاقة تكوف

 كؿ تصدـ التي التعطؿ حالة تولده لذي الشدید للإحباط نتیجة أنواعو، بكؿ لمعنؼ استعدادا
 الميني المستقبؿ تكویف مرحمة في یكوف منيـ اكبیر  جانبا فإف كذلؾ الشباب، طموحات

 (Marcel.M, 1997, p60 )                                             .والحیاة المستقبمیة
 أو النفسي المستوي عمى سواء أعمؽ تأثیرىا یكوف البطالة أف لنا یتضح سبؽ مما

 الحصوؿ في ليـ تسمح وإمكانیة تراقد مف یممكونو لما انظر  المتخرجیف لدى الاجتماعي
 مشواره خلا المتخرج بذلو الذي الجيد إلى إضافة لتخصصيـ، مناسبة شغؿ مناصب عمى
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 التطبیقي والجانب الشغؿ مجاؿ دخوؿ أي تخرجو بعد ذاتو بحد ىو ینتظره وما التعمیمي،
 .تواقدر  لإثبات فرصة عمى والحصوؿ

  :الجامعات خریجي البطالین تعریف -1
 والالتحاؽ الجامعي التعمیـ مرحمة إلى الوصوؿ فرصة ليـ أتیحت المجتمع مف فئة ىـ

 والتحدیث التطویر شعار متبنیة القدیـ الجیؿ مواجية في تقؼ ما غالبا وىي العمیا بالمعاىد
 اجتماعیة مكانة ذات عممیة بشيادة منتيیة التعمیمیة حؿاالمر  مف بسمسمة مرت والتي التقدـ
 .معیف عمؿ أو مينة ممارسة مف تمكنو

 المعاىد في الجامعي التعمیـ فرصة ليـ أتیحت الذیف أولئؾ بأنيـ الجوهري محمد ویعرفيـ  
 أجؿ مف متخصصة عممیة بشيادة الجامعي الدراسي المسار نيایة في بذلؾ متحصمیف العمیا
 مبتغاة وتحقیؽ فیو العمؿ

  :الجامعات خریجي بطالة أسباب -2
 متعمقة كانت سواء البطالة نحو الجامعات بخریجي تدفع التي الأسباب مف العدید ىناؾ

 ومف السیاسة أو الاقتصادیة الناحیة مف سواء بو المحیطة بالظروؼ أو ذاتو بحد بالمتخرج
 :لدینا الأسباب ىذه بیف
 .المطموبة التخصصات نحو لمطلاب الدولة توجیو عدـ  -
 أكبر تدر التي ىي الوظیفة تكوف وأف فقط الدارسة مجاؿ في العمؿ یجب بأنو الاعتقاد  -
 الوصوؿ حتى بالأقؿ القبوؿ في بأس لا أنو حیف في ممكف، جيد بأقؿ الماؿ مف ممكف قدر

 (27، ص2007، حسان محمد حسان )                                                   .التالیة لمدرجة
 والتمقیف الحفظ عمى یعتمد حیث العمؿ، سوؽ لتحدیات الجامعي التعمیـ مواكبة عدـ  -

 .والتطبیقیة العممیة والممارسات الاستیعاب الفيـ عمى ولیس
 لأسباب المعمومات، تكنولوجیا الطب، كاليندسة، معینة تخصصات سةالدر  الشباب توجو  -
 .بالمجتمع منيا كبیر فائض وجود إلى یؤدي ما لمدارس، الحقیقیة بالرغبة تتعمؽ لا
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 مع تتناسب لا بوظیفة الشخص فیفاجئ الجدد، الخریجیف لتوقعات الوظائؼ توافؽ عدـ  -
 .ومعارفو تواقدر 
 الواسطة بشفافیة، المتاحة الوظائؼ عرض وعدـ الشباب، بیف الفرص تكافؤ عدـ -

 .الأفضؿ تعییف وعدـ الجامعات في خاصة والمحسوبیة
 أقؿ یعتبرونيا التي الأعماؿ بعض في العمؿ عف الشباب وعزوؼ السمیـ التخطیط عدـ  -
 .مؤىلاتو مف
 .الخارج مف العاممة الأیدي داإستیر   -
 .النظري الجانب إلى التدریس في العممي الجانب عمى التركیز عدـ -
 .كبر جيد أو تعب بو یوجد لا مریح لعمؿ الشباب طمب -

  متاحة ئجةار  مينة تعمـ وعدـ بالواقعیة الخریجیف الشباب تحمي عدـ - 

   (153-150، ص2008، السید عاشور أحمد )
 شيادة عمى المتحصمیففراد   الأ أف إلا انعكاسات مف البطالة وضعیة تحممو ما مف بالرغـ

 فأسباب تخصصيـ، تلاءـ أف یجب التي الوظائؼ بیف الاختیار یفضموف لوااز  لا جامعیة
 وإنما التخصص، نوعیة أو بالدولة الخاصة التشغیؿ بسیاسات فقط تتعمؽ لا الفئة ىذه بطالة
 عمؿ، أي عمى الحصوؿ ینتظر لا فأغمبيـ متعمـ لكؿ الشخصیة القناعة إلى أیضا ترجع
 .ستوادر  مجاؿ مع یتلاءـ أف یفضؿ وإنما

  :الجامعات خریجي بطالة مخاطر -3
 بالنسبة جدواه وتدني التعمیـ قیمة زااىتز  إلى العمیا الشيادات ذوي أو الجامعییف بطالة أدت
 یكشؼ عندما خاصة العممیة الحیاة إلى المرور وثیقة الشيادة تعد ولـ الأشخاص، مف لكثیر
 وعمیو ب،اسر  مجرد تحقیقيا أجؿ مف یعیشوف طویمة سنوات ظموا التي الطموحات أف الأبناء

 .والكسب العمؿ مف یمكنيـ مفید يش تعمـ
 العمؿ ولةالمز  فعلا أعد الذي الجامعي الخریج تاميار  قصور إلى البطالة تؤدي  -
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 عمیو السيؿ فمف المتعمـ مف أكثر البطالة مشكمة حؿ عمى ار دقا یكوف المتعمـ الغیر الفرد -
 كبعض الأشغاؿ عف یترفع قد المتعمـ أف حیف في ظروفو یناسب عمؿ أي یمارس أف

 مستوى داز  وكمما ثمرتيا یجني أف دوف سةار الد سنوات یضیع أف ویرفض الیدویة الأعماؿ
 .تعقیدا المشكمة دتاز  كمما التعمیـ

 إلى العاممة الید ىجرة عمى تشجع كما التنمویة، الخطط تنفیذ عمى المتعممیف بطالة تؤثر  -
 .تدریبا وأكثرىا البشریة الكفاءات أعمى معظميا تمثؿ التي الخارج

 (27، ص2007، حسان محمد حسان )
 طبیعة ىو جامعیة، شيادات عمى المتحصمیف مف المتعممیف بطالة خطورة مف یزید ما إف

 تخصصيـ لطبیعة وفقا محدد یكوف عمميـ مجاؿ أف إذ البطالة، ىذه مف تعاني التي الفئة
 لمفشؿ تعرضيـ ولكف ميمة، تاانجاز  تحقیؽ مف تمكنيـ وفكریة عقمیة تاقدر  یممكوف فيـ

 یؤدي قد نفسي ضغط تحت ویضعيـ للإحباط یتعرضوف یجعميـ لوضعیتو كنتیجة والعجز
 .مختمفة نفسیة باتااضطر  إلى بيـ
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 الفصل  خلاصة
 تحتؿ التي الاجتماعیة المشاكؿ مف لتاز  ولا كانت البطالة بأف سبؽ مما نستخمص

 یمیز وما منيا تعاني النامیة الدوؿ راغر  عمى الجزائرو  العالـ، دوؿ مختمؼ في الصدارة
 خطورة مف یزید ما أف یناأر  ولقد الجامعة، خریجي الشباب فئة لدى ارتفاعيا ىو فیيا البطالة

 لذلؾ ستيا،ادر  استدعى الذي الأمر الفرد حیاة مجالات مختمؼ عمى تأثیرىا الظاىرة ىذه
 وتصنیفات تفسیرات إعطاء حاولت ونفسیة اجتماعیة اقتصادیة فكریة تاتیار  عدة ظيرت
 لمحموؿ الوصوؿ قصد لمظاىرة أعمؽ لفيـ تسعى أنيا إلا اختمفت وإف التي لمبطالة، مختمفة
 عمیقة نفسیة أثار ليا فا إلا اجتماعیة ظاىرة اعتبارىا مف وبالرغـ منيا الحد بغیة الممكنة

 .ستناادر  في عمیو التركیز حاولنا ما وىذا العامؿ عف العمؿ لمفرد النفسیة الصحة عمى
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 : عرض و تحميل وتفسير النتائج -1
سيتم فيما يمي عرض كل نتائج الخصائص سيكومترية في ضوء بعض مؤشرات الصدق 

 :والثبات المطبقة عمى أفراد العينة 
   SCL- 90 - R: الخصائص السيكومترية لمقياس الصحة النفسية-1

الطرق  لقد أصبح من الأمور المسمم بيا في مجال القياس النفسي أنو كمما تعددت
المستخدمة في التحقق من صدق الأداة كان ذلك مدعاة لقدر أكبر من الثقة في ىذه الأداة 
ومؤشر عمى قدرتيا عمى قياس مجال موضوع الاىتمام، لذا فقد تم الاعتماد عمى ما يمي في 

 : حساب
 : صدق المقياس 1-1

 :)الصدق التمييزي( الصدق المحكي -أ
%( من  72قمنا بمقارنة متوسطات درجات أفراد العينة الاستطلاعية من تمثل درجاىم )

وأبعاده، وىذا  اسي%( من الدرجات الدنيا لممق 72الدرجات العميا ومن تمثل درجاتيم )
لمتحقق من قدرة المقياس عمى التمييز بين المجموعتين: مرتفعي الدرجات ومنخفضي 

نا بعد ذلك بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ، ثم قمسالدرجات عمى المقيا
 لممجموعتين، ثم حساب قيمة "ت" بين الطرفين وكانت النتائج كالتالي:
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 SCL-01-R(: الصدق التمييزي لأبعاد مقياس الصحة النفسية11الجدول رقم )
 عمى أفراد العينة

 
لأبعاد ( 2021قيم "ت" كميا دالة إحصائيا عند مستوى )  ( أن :27يتبين من الجدول رقم )
، مما يشير إلى قدرة المقياس عمى التمييز بين SCL- R-90مقياس الصحة النفسية

ومنو فالمقياس عمى درجة مقبولة من القدرة  .المجموعتين الطرفيتين والدرجة الكمية لممقياس
مؤشرات  والدنيا، وىو ما يعتبر مؤشر منعمى التمييز بين المجموعتين الطرفتين العميا 

 .صدق المقياس

وقد تم ذلك من خلال: حساب قيم معاملات الارتباط بين أبعاد صدق المفهوم:  - أ
مع بعضيا البعض وكذي الدرجة الكمية )الاتساق   SCL- 90 - R مقياس الصحة النفسية

رتباط بين كل بند الداخمي(، ىذا من ناحية ومن ناحية أخرى تم حساب قيم معاملات الا
والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو، إضافة إلى حساب قيم معاملات الارتباط بين كل بند 
والدرجة الكمية لممقياس، فصدق المقياس يعتمد عمى صدق أبعاده، فأي زيادة في صدق 
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ينيا الأبعاد ىي زيادة واضحة في صدق المقياس أما فيما يخص ارتباط درجات الأبعاد فيما ب
بين الأبعاد العداوة  (2022( و)20.0)فكانت درجات ارتباطيم بقيم مقبولة تراوحت ما بين

 وقمق الخواف والذىانية والبارانويا، واقل من ذلك عند باقي الأبعاد0
 SCL- 90 - R (: معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس الصحة النفسية10الجدول رقم )

 و بين الدرجة الكمية لممقياس

البارانو  الذهانية
 يا 

قمق 
 الخواف 

الحساسية   الاكتئاب القمق  العداوة 
 التفاعمية 

الوسواس 
 القهري 

الأعراض 
 الجسدية  

 الأبعاد 

الأعراض                   
 الجسمية 

الوسواس  0.57**                 
 القهري 

الحساسية  0.54**  0.68**               
 التفاعمية 

 الاكتئاب  0.59**  0.68**  0.64**             
 القمق  0.58**  0.56**  0.58**  0.67 **           

 العداوة  0.38**  0.38**  0.34**  0.45 **  0.52**         
 قمق الخواف  0.44**  0.44**  0.41**  0.43 **  0.64**  0.44**       
 البارانويا  0.40**  0.56**  0.53**  0.49 **  0.52**  0.45**  0.57**     
 الذهانية  0.55**  0.47**  0.58**  0.53 0.63**  0.30*  0.37**  **0.40  

 الدرجة الكمية  0.77**  0.80**  0.78**  0.84 0.85**  0.59**  0.67**  0.70**  0.71**

 1011 لةلا دالمساوى **
الارتباط لكل من أبعاد: الاكتئاب، الوسواس ومنو نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن درجات 

أما ( 20.0( و)20.2) ارتباطا بالدرجة الكمية إذ تراوحت ما بين القيري والقمق كانت أكثر
 (20220( و)2000)باقي الأبعاد فكانت اقل ارتباط وتراوحت درجاىم ما بين 
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م بقيم مقبولة تراوحت أما فيما يخص ارتباط درجات الأبعاد فيما بينيا فكانت درجات ارتباطي
خاصة بعد الوسواس القيري و الحساسية التفاعمية والاكتئاب، ( ..20( و) ..20)ما بين

 0واقل من ذلك عند باقي الأبعاد
يتضح من الجدول السابق: أن قيم معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس التسعة والدرجة  

فيما يخص العلاقة بين الأبعاد مع  ، كذلك(2021مستوى) الكمية كانت دالة إحصائيا عند
 0المقياس بعضيا البعض، وىو ما يعتبر مؤشر ميم من مؤشرات صدق مستوى

 (: معاملات الارتباط بين كل بند والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو20الجدول رقم )
قلق  البارانويا   الذهانية

 الخواف 

 الحساسية الاكتئاب    القلق   العداوة 
 التفاعلية 

 الأعراض الجسدية  الوسواس القهري  

 المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط  المفردة  الارتباط 

34.0  7 34.3  8 34.0  13 34.0*  11 3403  2 34.0  5 3403  6 34.3  3 3..4  1 

3404  16 3403  18 34..  25 3400*  24 3403*  17 34.0  14 34.0  21 3403*  9 3..0  4 

34..  35 34..  43 34.0  47 3403  63 3400  23 3403*  15 3404  34 3400*  11 3..0  12 

34.0  62 34..  68 3400  51 3400*  67 3403*  32 340.  21 34.0  36 3400  28 3...  27 

34.0  77 34..  75 34.0  71 340.*  74 3400  33 34.0  22 3403  41 34.4  38 3...  41 

34.0  84 34..  83 34..  75 3400  81 3403*  39 34.3  26 34.0  61 34.0  45 3.00  42 

340.  85     34..  82    34.0  72 3400  29 34.0  69 3400  46 34.0  48 

34.0  87            3403*  78 3400 03 34.0  73 3400  51 34.3  49 

34.0  88             340.  03 340.  31     3404  55 3400  52 

3400  91             3403*  86 34.4  32     34.0  56 34..  53 

                   3400  54         34.0  26 

                    34.0  10             

                    34.0  19             

 1011 لةلا دالمساوى ** 1010 لةلا دالمساوى *
من الجدول أعلاه أن جميع معاملات ارتباط البنود بالأبعاد التي تنتمي إلييا  يتضح

 كأدنى قيمة (.201) تراوحت القيم ما بين حيث (2020)دالة إحصائيا عند مستوى دلالة 
 كأعمى قيمة، وىي كميا معاملات ارتباط ذات دلالة إحصائية0 ( .202و)
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المقياس  الارتباط نلاحظ أن بنود ومنو نستنج مما سبق ومن خلال مقارنة مجالات
دقة البنود من دقة المقياس و ىذا ما أشارت إليو عفاف  مرتبطة بالأبعاد المنتمية ليا، فالدقة

بنوده و قوة بنت راضي مشخص المحياني في كون دقة المقياس في القياس يعتمد عمى 
ياس متناسقة فيما بينيا (، مما يعني أن بنود المق 2.، .722ارتباطيا بأبعادىا) المحياني، 

 . و تعبر عن محتوى البعد نفسو الذي يفترض أنيا تنتمي إليو
 (: معاملات الارتباط بين كل بند و الدرجة الكمية لممقياس10الجدول رقم )

معامل 

 المفردة  الارتباط
معامل 

 المفردة  الارتباط 
معامل 

 المفردة  الارتباط 
معامل 

 المفردة  الارتباط 
 معامل

 المفردة  الارتباط 
معامل 

 المفردة  الارتباط 

34..  76 340.  61 34.0  46 34.0  31 340.  16 34.0  1 

34.0  77 34..  62 3403  47 3404  32 3400  17 34..  2 

3404  78 34..  63 34.0  48 34..  33 34..  18 34..  3 

34..  79 3403*  64 34..  49 3403*  34 3403*  19 34.0*  4 

34.0  81 340.  65 3400  51 3403*  35 3430  21 3400  5 

3403  81 340.  66 34.0  51 3403  36 34.0  21 3400*  6 

340.  82 3404  67 34.0  52 3400  37 34.0  22 3400  7 

34.0  83 340.  68 3400  53 340.  38 34.4  23 3400  8 

3400  84 34.4  69 340.  54 3404  39 34..  24 3400*  9 

340.  85 3403  71 34.0  55 3430  41 3403*  25 340.*  11 

34..  86 34.4  71 34.0  56 3400  41 34.0  26 3400*  11 

3400  87 3400  72 34..  57 34..  42 340.  27 3400*  12 

34.0  88 34.4  73 34..  58 3403  43 34.0  28 3404  13 

3400  89 340.  74 340.  59 34..  44 34.0  29 3400  14 

3403*  91 3400  75 3403*  61 340.  45 34.4  31 340.*  15 

 1010 لةلا دالمساوى *
 مما سبق يتضح أن معاملات ارتباط البنود بالدرجة الكمية للاختبار دالة إحصائيا عند

كأدنى قيمة  ( 2070)بين تراوحت معاملات الارتباط ما بحيث( 2021( او )2020) یمستو 
( كأعمى قيمة ، ما يعتبر مؤشرا مقبول عمى صدق التجانس الداخمي لممقياس ما 20.2و )



 الدراسة التطبيقية                                 الفصل الرابع                           
 

51 
 

فقمنا بحذفيا من المقياس لعدم دلالتيا، و  0.-1.-0.-2.-72عدا العبارات التالية : 
 . يةبندا الأصم02بندا بدل  0.منو أصبح المقياس يحوي عمى 

 ( العبارات المحذوفة من المقياس10رقم ) جدول
 رقم العبارة العبارة 

 21 البكاء بسهولة 

 21 ٌنتابنً غثٌان واضطرابات فً المعدة 

 65 أشعر بالرغبة فً إٌذاء الآخرٌن 

 92 تراودنً أفكار بأنه ٌجب معاقبتً 

 99 الشعور بالذنب 

 . عمى درجة مقبولة من الارتباط بالدرجة الكمية لممقياسومنو فان معاملات الارتباط البنود 
 : الثبات المقياس 1-0

 تم التحقق من ثبات المقياس باستخدام عدة طرق نتائجيا كتالي: 
 :طريقة التجزئة النصفية -

فطريقة التجزئة النصفية : " تتميز طريقة التجزئة النصفية  غزىيحسب ما أشار إليو أمحمد ت
بتشابو ظروف التطبيق للأسئمة الفردية و الزوجية وعدم التأثر بالممارسة و التدريب و توفير 

( ويضيف صلاح الدين أبو علام أن التطبيق ىذه الطريقة 20الوقت والجيد" )تيغزة، ب س: 
 : (، وعميو.722لطريقة المناسبة ) علام، درجات النصفين لتحديد ا تجانسيشترط 

 (: تجانس درجات نصفي المقياس10رقم ) الجدول
تباين درجات النصف  ف المحسوبة  ف المجدولة  مستوى الدلالة 

20 

تباين درجات النصف 

20  

343. .400 34.0 00.430  .344.0 

خلال مقارنة قيمة "ف" المحسوبة و التي كانت أقل من قيمة "ف" المجدولة عند  من
تم اختيار طريقة سبيرمان _براون نظرا لتجانس درجات نصفي  ( 2020ة )مستوى دلال
 المقياس0
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 . (براون –بعدىا تم حساب معامل ثبات بطريقة التجزئة النصفية )سبيرمان  
 براون( -بطريقة التجزئة النصفية )سبيرمان (: معامل الثبات 10الجدول رقم )

قٌمة معامل ثابت 

 المقٌاس

معامل الارتباط بٌن  مستوى الدلالة

 درجات النصفٌن

   تة حساب الثبافٌرط

التجزئة النصفٌة  .344 3430 3403

 براون( -)سبٌرمان 

من خلال الجدول أن نتائج ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية عمى  نلاحظ
براون لمتجزئة _بطريقة سبيرمان (2002) عمى درجة عالية جدا حيث بمغت المقياس
 .النصفية

جاءت عمى درجة مقبولة  وعميو فان نتائج الثبات بطريقة التجزئة النصفية المقياس
 . جدا من الصلاحية

 كرونباخ : معامل ثبات ألفا ل-0
أن قيمة معامل ألفا لكرونباخ عبارة عن متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة المقياس 

 بطرق مختمفة، حيث جاءت نتائج ىذا الثبات كتالي: 
 ( : معامل ثبات ألفا لكرونباخ للأبعاد و الدرجة الكمية10الجدول رقم )

 المتوسط الحسابي
 قيمة الانحراف 

 المعياري 
 معامل الثبات  قيمة

 ألفا لكرونباخ 
 الأبعاد 

  120ن=

 الأعراض الجسمية  0.90 7.82 17 

 الوسواس القهري  0.86 6.41 ..100

 الحساسية التفاعمية  0.88 5.82 100.2

 الاكتئاب  0.92  8.58 77010

 القمق  0.94  6.92  10000

 العداوة  0.79 4.65 .00.

 قمق الخواف  0.86 5.51 00.2
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 البارانويا  0.86 4.86  0020

 الذهانية  0.92 7.01 10020

 الدرجة الكمية  0.86 46.62  129.51 

 ومنو ومن الجدول أعلاه نلاحظ أن قيمة معامل الثبات ألفا لكرونباخ لمدرجة الكمية ىو
مقبولا لمحكم عمى أن المقياس عمى درجة عالية من الثبات، كما أن نتائج  وىو( 20.0)

وىي قيم مقبولة جدا تدل عمى التجانس  ( .200( و)2020) ثبات الأبعاد تراوحت ما بين
الواضح في درجات الأفراد عمى كل البنود، كما أن قيم الانحراف المعياري للأبعاد تراوحت 

ما يدل عمى أن معامل الثبات يدل فعلا عمى تجانس داخمي (  .00.( و )  0.0.ما بين ) 
 . أخرى مرتفع لعبارات المقياس ولا يرجع إلى أسباب

 التحميل العاممي مقياس الصحة النفسية:-3
تم اختيار طريقة التحميل العاممي التوكيدي كأحد الطرق لمتحقق من صدق المقياس في ىذه 

الواقعي أو العممي لمعلاقات المفترضة بين الدراسة، حيث يتم فييا التحقق من الصدق 
المتغيرات، وأيضا التحقق من جودة المطابقة عن طريق مجموعة من المؤشرات التي يتم بناء 

، وعميو تم LISREL8.80عمييا قبول النموذج أو رفضو، وكل ذلك باستخدام برنامج
تتشبع عميو تسعة متغيرات  SCL- 90 - R افتراض متغير كامن واحد ىو الصحة النفسية

محل الدراسة وتم إخضاع النموذج التحميل العاممي  اسيصريحة أو مقاسة ىي أبعاد مق
 .باستخدام طريقة الاحتمال الأقصى

البداية سيتم التحقق من توفر الشروط اللازمة لاستخدام طريقة المركبات الرئيسية ليوتمنج  في
 .لمعيارية لبيانات العينةالانحرافات او  كما يمي: حساب المتوسطات
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 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية للأبعاد مقياس الصحة النفسية10رقم ) الجدول
SCL- 90 -R لمعينة الكمية 

المتوسط  قيمة ت  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 م  الأبعاد 

 1  الأعراض الجسمية  001. .0201 0.000
 2  الوسواس القهري  071. .0702 1000.
 3  الحساسية التفاعمية  ..00 .7000 00027
 4  الاكتئاب  .00. 000.0 .0007
 5  القمق  2002 7.020 70002
 6  العداوة   0027 .1700 ..720
 7  قمق الخواف  ..0. .1.02 01071
 8  البارانويا  0001 1.007 72002
 9  الذهانية  .200 7.0.2 70002
 الكمية  2002. 100070 7022.

وقد أوضحت النتائج أن جميع قيم الانحرافات المعيارية بالنسبة لكل متغير أقل من 
المتوسطات لنفس المتغيرات، وىي مؤشر قوي عمى أن قيم معاملات الارتباط بين المتغيرات 

 التي تحتوييا المصفوفة خطية 0 
  الخام المقياس الصحة كما تم حساب مصفوفة معاملات الارتباط من الدرجات

 . معامل ارتباط بيرسون استخدامب   SCL - 90 - Rالنفسية
  مصفوفة معاملات الارتباط مختمفة عن مصفوفة الوحدة : و يمكن التأكد من ىذا

 SCL-90- R عن طريق دلالة اختبار بارتميت ، بالنسبة لمقياس الصحة النفسية
 20210نجد أن اختبار بارتميت دال عند مستوى
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 و الجدول التالي يوضح ذلك : 
 SCL- 01 – R النفسية الصحة لمقياس بارتميت اختبار دلالة( :10) رقم الجدول

 درجة الحرية المجدول 7كا
120..020. 20222 0... 

 کايزر اختبار من عمييا تحصل التي العينة تجانس درجة تكون أن ينبغي 
 تساوي SCL- 90 - R النفسية الصحة لمقياس بالنسبة وىي كافية  KMO أولكن_ماير_
 تجانس يوجد أنو القول فيمكن کايزر اشترطو الذي الأدنى الحد من أكبر أنيا أي (.2020)

 0العوامل بين
 من عميو الحصول يمكن ىذا و العينة متغيرات مع حدة عمى متغير كل توافق قياس 
 الارتباط، معاملات مصفوفة قطر في والموجودة (MSA) المعاينة ملائمة مقياس قيم

 بين ما تتراوح وىي (200) من أكبر القيم ىذه جميع أن الكمية لمعينة بالنسبة والملاحظ
(20.2-20200 ) 

 قيم عمى العاممي التحميل إجراء تم العاممي التحميل استخدام شروط من التحقق بعد 
 الصحة المقياس الأساسية المكونات بطريقة بند( ..) من المكونة الارتباطية المصفوفة
 طريقة باستخدام متعامدا تدويرا تدويرىا ثم ليوتيمنج، الأساسية المكونات بطريقة النفسية

 : كتالي نتائجيا كانت و0  الفاريماكس
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 لمقياس( PCM) بطريقة العاممي التحميل إليها انتهى التي العوامل( : 11) رقم الجدول
 R-01-SCLالنفسية الصحة

 بعد التدوير التدوير قبل العوامل
الجذر 
 الكامن

نسبة 
مشاركة كل 
عاممفي 

 التباين الكمي

النسبة 
التراكمية 
لمتبان 
 المفسر

الجذر 
 الكامن

نسبة 
مشاركة كل 
عاممفي 

 التباين الكمي

النسبة 
التراكمية 
لمتبان 
 المفسر

1 .0.00 7102.0 .74329 6.557 7.624 .62420 
0 00.02 00002 25.740 6.422 7.467 15.091 
3 70.1. 00720 .01451 5.197 6.034 .13548 
0 7000. 0021. 32.031 4.510 5.244 .37849 
0 7000. 702.. 53.704 6.081 7.070 53.704 

انتهى التحلٌل العاملً الاستكشافً للمقٌاس على العٌنة الكلٌة إلى استخلاص خمسة 

%( من التباٌن الكلً لمصفوفة الارتباط،  407 . 35عوامل تستوعب معا ما نسبته ) 

حٌث أنه ما ٌقابل هذه النسبة من تشتت معاملات الارتباط بٌن بنود الدراسة تفسره هذه 

 العوامل، أما القدر من التباٌن الذي لا ٌستخلص فً شكل عوامل فهو تباٌن الخطأ .

 
 - SCLصحة النفسية (، منحنى بياني لمعوامل المستخرجة لمقياس ال11الشكل رقم )

02 - R لمعينة الكمية 
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 الكمي التباين تفسير في عمييا الاعتماد يمكن عوامل خمسة ىناك أن الشكل يوضح
 محك من عمييا حصمنا التي النتائج يؤكد ما وىذا ، الكمية العينة عمى الارتباط لمصفوفة
 يوضح والذي( 10) رقم الجدول ومن0 صحيح واحد من الأكبر الكامن الجذر ذات العوامل
 والأبعاد بعد كل بين التدوير قبل( Matrix de correlations)  الأبعاد الارتباط مصفوفة

)  التدوير بعد( الأبعاد) المكونات مصفوفة يوضح كما0 التدوير قبل استخلاصيا تم التي
component Matrix Rotated )الجدول تضمنيا التي البيانات نفس الجدول ىذا يتضمن 

 كل عمى بعد بكل الخاصة التشبعات يعرض الجدول ىذا أن أي التدوير، بعد لكن و السابق
 لمعوامل جديد وضع إلي الوصول ىنا التدوير من والغرض التدوير، بعد المستخمصة الأبعاد
 0تفسيرىا يسيل لكي

 لمقياس (PCM) بطريقة العاممي التحميل إليها انتهى التي العوامل(: 11) رقم الجدول
 .الكمية لمعينة وبعدها التدوير عممية قبل SCL-90-R النفسية الصحة

 مصفوفة الارتباط الابعاد قبل التدوير 
Matrix de correlations 

 التدوير بعدمصفوفة الابعاد 
component Matrix Rotated 

 11 10 13 10 10 11 10 13 10 10 
11 1     20.. 20.2 20.0 2000 - 
10 202. 1    20.7 202. 20.1 - - 
03 0.91 0.81 1  - 0.41 - 0.65 - 0.59 
04 0.70 0.80 0.83 1 0.59 - 0.77 - - - 
05 0.93 0.91 0.93 0.84 - - - 0.64 - 0.73 

 بين ما تتراوح( الأبعاد) المتغيرات شيوع أو الاشتراكيات قيم أن السابق الجدول من ونلاحظ
 كما لممتغيرات ثبات معاملات أنيا عمى ىذه الشيوع قيم إلى النظر ويمكن( 0.33-0.77)
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 كما للأبعاد، مقبولة ثبات معاملات أظير العاممي التحميل أن القول يمكن وعميو0 سابقا ذكرنا
 إلى تحتاج و متداخمة التحميل من المستخرجة خمسة العوامل أن أخرى ناحية من لنا أوضح
 بطريقة المستخرجة الخمسة العوامل لمحاور المتعامد التدوير استخدمتنا وقد0 لممحاور تدوير

عطاء للأبعاد السالبة التشبعات من الإمكان قدر لمتخمص وذلك الفاريماكس،  معنى العوامل وا 
 0لممتغيرات واضح نفسي

 
 الصحة لمقياس الفاريماكس بطريقة المدورة العوامل مخطط(: 10) رقم الشكل

 الكمية لمعينة SCL- 90 - Rالنفسية

 النفسية الصحة ىو واحد محور حول البنود تمحور و تقارب( 27) رقم الشكل من نلاحظ
 المتعامد التدوير طريق عن المستخرجة SCL - 90 - R النفسية الصحة مقياس مشكمة
 .الفارماكس بطريقة

 الفاريماكس بطريقة متعامدا تدويرا المحاور تدوير من المستخمصة العوامل تفسير 2-1 
 SCL-90-R النفسية الصحة لمقياس بالنسبة

 :  وىما معيارين إلى الاستناد تسميتيا نحاول سوف عوامل خمسة استخلاص تم وقد
  العامل عمى المتشبعة لممتغيرات الإجرائية والتعريفات العامل عمى المتغيرات تشبع قيمة

 0  الدراسة ىذه في المتبناة الإنسانية والنظرية
 0تشبعانيا حسب تنازليا ترتيبا مرتبة التالية الأبعاد يضم ىو و : الأول العامل
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 الأول بالعامل البنود تشبعات( : 10) رقم الجدول 

 التشبع البند م اتشبع البند م
1 27 0.67 12 56 0.46 
7 29 0.65 1. 53 0.45 
0 01 0.64 10 18 0.45 
. 23 0.62 72 06 0.44 
0 21 0.62 71 55 0.41 
. 28 0.60 77 54 0.39 
2 30 0.55 70 50 0.37 
. 02 0.55 7. 38 0.35 
0 46 0.53 70 64 0.34 
12 31 0.51 7. 59 0.34 
11 12 0.50 72 04 0.33 
17 49 0.50 7. 17 0.32 
10 52 0.48 70 08 0.32 
1. 14 0.47 02 41 0.32 
10 11 0.47 01 19 0.31 
1. 04 0.46    

( 2001-20.2) بين العددية قيميا تمتد جوىرية العامل ىذا البنود تشبعات جميع أن يتضح
 . الخجل:بأنو العامل

 0 تشبعانيا حسب تنازليا ترتيبا مرتبة التالية الأبعاد يضم ىو:  الثانيالعامل 
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 الثاني بالعامل البنود تشبعات( : 13) رقم الجدول
 التشبع البند م اتشبع البند م
1 51 0.65 13 77 0.41 
7 60 0.64 14 69 0.41 
0 82 0.62 15 72 0.41 
. 83 0.62 16 42 0.39 
0 15 0.58 17 75 0.38 
. 84 0.54 18 03 0.36 
2 47 0.53 19 33 0.36 
. 76 0.50 20 26 0.36 
0 58 0.45 21 81 0.35 
12 57 0.45 22 38 0.35 
11 70 0.45 23 79 0.31 
12 63 0.44 - - - 

-20.0) بين العددية قيميا تمتد جوىرية العامل ىذا البنود تشبعات جميع أن يتضح
 الاكتئابي القمق:  بأنو العامل ىذا تسمية يمكن وعميو( 2001
 0تشبعانيا حسب تنازليا ترتيبا مرتبة التالية الأبعاد يضم ىو:  الثالث العامل 
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 الثالث بالعامل البنود تشبعات( : 10) رقم جدول

 التشبع البند م اتشبع البند م
1 7 0.61 17 16 0.38 
7 20 0.58 10 78 0.37 
0 22 0.56 1. 04 0.37 
. 45 0.52 10 36 0.36 
0 24 0.49 1. 76 0.35 
. 13 0.48 12 54 0.35 
2 32 0.47 1. 08 0.32 
. 39 0.45 10 50 0.31 
0 17 0.44 72 55 0.30 
12 05 0.39 71 44 0.30 
11 81 0.39 - - - 

-20.1) بين العددية قيميا تمتد جوىرية العامل ىذا البنود تشبعات جميع أن يتضح
 الذىانية:  بأنو العامل ىذا تسمية يمكن وعميو( 2002

 0 تشبعانيا حسب تنازليا ترتيبا مرتبة التالية الأبعاد يضم ىو:  الرابعالعامل 
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 الرابع بالعامل البنود تشبعات:  (10) رقم الجدول

 التشبع البند م اتشبع البند م
1 73 0.58 2. 44 0.38 
7 71 0.51 20 74 0.37 
0 80 0.50 12 81 0.34 
. 66 0.49 11 25 0.33 
0 77 0.44 17 37 0.31 
. 68 0.44 10 35 0.30 
2 75 0.40 1. 43 0.30 

-.200) بين العددية قيميا تمتد جوىرية العامل ىذا البنود تشبعات جميع أن يتضح
 الاكتئاب الذىني0:  بأنو العامل ىذا تسمية يمكن وعميو( 2002

 0 تشبعانيا حسب تنازليا ترتيبا مرتبة التالية الأبعاد يضم ىو:  الخامسالعامل 
 الخامس بالعامل البنود تشبعات(: 10) رقم الجدول

 التشبع البند م اتشبع البند م
1 62 0.61 2. 48 0.39 
7 43 0.46 22 61 0.39 
0 42 0.44 2. 41 0.36 
. 63 0.43 20 65 0.35 
0 47 0.40    

-20.1) بين العددية قيميا تمتد جوىرية العامل ىذا البنود تشبعات جميع أن يتضح
 0 العداوة:  بأنو العامل ىذا تسمية يمكن وعميو( 2000
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 النفسية الصحة لمقياس الأقصى الاحتمال بطريقة التوكيدي العاممي التحميل -
SCL- 90 - R 

 الصحة مقياس المكونات تشبع افتراض تم الاستكشافي العاممي التحميل نتائج ضوء في
 التوكيدي العاممي التحميل باستخدام و ، عوامل خمسة عمى الكمية عينة أفراد لدى النفسية
 المفترض، النموذج صدق النتائج أظيرت LISREL8.8 ببرنامج الأقصى الاحتمال بطريقة
 الخاصة المثمى لممعايير استيفائو من التحقق و الأصمي النموذج تقويم خلال من وذلك

 : وىي ، الإحصائية المؤشرات من بمجموعة
 الصحة لمقياس المفترض لمنموذج المطابقة حسن مؤشرات(: 10) رقم الجدول

 SCL - 90 - Rالنفسية

قيمة  المدى المثالي لممؤشر المؤشر
 المؤشر

 2022 غير دالة 7كا
 df  0 درجة الحرية

 2022 7-2ومن الافضل  0-2 من درجة الحرية 7نسبة كا
 2020 2-2020ومن الافضل  .RSMEA  2-2022متوسط مربعات الخطأ التقريبي جذر 

 NFI 2-1 20.2مؤشر المطابقة المعياري 
 ..GFI 2-1 20مؤشر حسن المطابقة 

 AGFI 2-1 20.0معدل  المطابقة حسن مؤشر
 TLI 2-1 2022مؤشر توكر لويس 

 CFI 2-1 2022مؤشر المطابقة المقارن 
 IFI 2-1 2002التزايدي  المطابقة مؤشر

 RFI 2-1 20.0النسبي مؤشر المطابقة 
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 جاءت حيث مقبولة DF الحرية ودرجة کاه بين ما النسبة أن الجدول ىذا من يتضح
 حسن مؤشر أن كما المطابقة، من مقبولة درجة عمى النموذج أن يعني وىذا 0 تساوي

 المتحصل النموذج طريق عن المحممة المصفوفة التباين مقدار يقيس والذي (GFI) المطابقة
 المدى إلى القيمة ىذه وتشير(  ..20)  تساوي جاءت( 1-2) بين قيمتو تتراوح والذي عميو

 کامن عامل عمى الخمسة العوامل تشبع يؤكد ما وىو العينة بيانات مع النموذج التطابق
 0المثالي المدى ضمن قيمتو كانت حيث النفسية، الصحة ىو واحد

 جودة مؤشرات أىم من يعتبر والذي التقربي الخطأ مربع متوسطات لمؤشر بالنسبة أما 
 أن يعني مما ( 2020-2022)المجال ضمن وىي (2000) تساوي جاءت حيث المطابقة
 الأقصى الحد بمغ مرتفعا كان بعضيا المؤشرات بقية أن كما العينة، لمبيانات مطابق النموذج

 لا أنو غير(  2020)  الأدني الحد بمغ بحيث منخفضا كان الآخر والبعض( 2002)  فييا
 :عواممو وتشبعات المفترض النموذج يوضح التالي والشكل المطابقة، يمنع

 

 

 

 

 

 

 SCL - 90 - Rالنفسية الصحة لمقياس المفترض النموذج(: 10) رقم الشكل
 الكمية العينة لدى

القلق 

 الاكتئابي

 الخجل

 الذهانية
الاكتئاب 

 الذهاني

 العداوة
الصحة 

 النفسية
2.87 

2.65 

2.57 
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( .200) بين ما تتراوح حيث مقبولة تشبعات قيم ليا العوامل أن السابق الشكل من يتضح
 .(200 من أكبر) مقبولة قيم وىي العداوة بعد في قيمة كأكبر( 20.2كأصغر في الخجل و)

 العينة عمى SCL- 90 -R النفسية الصحة مقياس الأبعاد العاممي التحميل أسفر ومنو
 من التحقق تم وقد فأكثر، .200 العامل عمى فيو الأبعاد تشبعت عوامل خمسة عن الكمية
 المتغير عمى تتشبع التي المقاسة المتغيرات وىي الخمسة العوامل نموذج مطابقة مدى

 الاحتمال طريقة باستخدام الكمية العينة أفراد لدى النفسية الصحة أنو افترضنا والذي الكامن
 . الأقصى
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