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 شكر و تقدير
 "07ن شكرتم لازيدنكم ولئن كفرتم ان عذابي لشديد("ابراهيم )لئقال تعال

الحمد لله الذي منا علينا بما وصلنا اليه من علم نحمده على كل حال ونساله ان ينفعنا 
,بعد ويزيننا بالحلم ويكرمنا بالتقوى ويتوجنا بالعافية وينعم علينا بالمغفرة والرضوانبالعلم 

ون قد وفقنا فيه,لا يسعنا الا ان نتقدم بخالص اتمام هذا العمل الذي نود ان نك
شكرنا,وعظيم امتنانا الي من تعجز كل كلمات ان تعبر وتصف عطاءه,بل تعجز كا 
كلمات الشكر عن ان تفيه حقه ,نهر العطاء المتدفق بفيض العلم ,استاذنا الفاضل 

ظيم الاثر "بوشهير هواري"الذي تبنى هذا البحث منذ بداية الطريق فكان لتوجيهاته ع
 لظهور البحث بهذه الصورة.

كما نتوجه بخالص شكرنا الي اساتذتنا الكرام درسونا طوال سنوات التخصص علم 
 ,والي كل من ساهم من بعيد او من قريب في اتمام هذا البحث. النفس عمل وتنظيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 إهداء
ة والفضمممممممممل العظممممممممميم و بسمممممممممم   الرحممممممممممان المممممممممرحيم ......الحممممممممممد   السممممممممممي  العظممممممممميم ذي العمممممممممز 

الكممممممممريم وعلممممممممى الممممممممه و صممممممممحبه  جمعين.....و ممممممممما بعممممممممد  صمممممممملاة و السمممممممملام علممممممممى المصممممممممطفي ال
مصمممممداقا" لقولمممممه تعمممممالى "ولكمممممن شمممممكرتم دييمممممدنكم " شمممممكر   العلمممممي القمممممدير المممممذي  نمممممار لمممممي در  

 العلم و المعرفة  و عانني على إتمام هذا العمل و  نار لي طريقي وكان لي خير عون .
ثمممممرة نجمممماحي إلممممي مممممن تعجممممز الكلمممممات عممممن إيفابممممه حقممممه  إلممممي مممممن علمنممممي العطمممماء بممممدون  هممممدي 

انتظمممممممار وكمممممممان شممممممممعة تحتمممممممرش لتنيمممممممر دريمممممممي إلمممممممي ممممممممن  كمممممممن لمممممممه مشممممممماعر الحمممممممب و التقمممممممدير و 
إلممممي والممممدي العزيممممز  طممممال   فممممي عمممممره وريقممممه الصممممحة و العافيممممة جممممدو محمممممد حبيبممممي  الاحتممممرام

لوجمممممودي علمممممى همممممذه ادر   سمممممببي إلمممممي ممممممن كمممممان كمممممما  همممممدي ايضممممما ثممممممرة نجممممماح.وقمممممرة عيني
إلمممممي ممممممن وضمممممعم الجنمممممة تحمممممم  قمممممدمها إلمممممي التمممممي  نحنمممممي لهممممما بكمممممل إجممممملال وتقمممممدير إلمممممي التمممممي 
 رجممممو قممممد  كممممون قممممد نلممممم رضمممماها  مممممي الغاليممممة إلممممي ملاكممممي فممممي الحيمممماة إلممممي معنممممى الحممممب و لممممي 

حنانهممممما  معنمممممى الحنمممممان إلمممممي بسممممممة الحيممممماة وسمممممر الوجمممممود إلمممممي ممممممن كمممممان دعاءهممممما سمممممر نجممممماحي و 
 بلسم جراحي إلي  غلى الحبايب   مي حبيبتي  طال   في عمرها نورة حسني

كممممما  هممممدي  يضمممما إلممممي  خممممي و حبيبممممي و نممممور عينممممي الممممذي  حبممممه مممممن  عممممماش قلبممممي  خممممي حبيبممممي 
كممممل الاهممممل و ادقممممار  مممممن يحمممممل لقممممب "جممممدو" وعمممممي و  ولاد عمممممي   يمممممولاي و لممممغممممالي  نمممميس 
دتي قمممممرة عينمممممي يوليخمممممة حليممممممة و إلمممممي عابلمممممة حسمممممني و جمممممدتي فاطممممممة جمممممدو وجمممممو وينمممممات عممممممي 

اهممممممدي هممممممذا اهممممممداء الممممممي صممممممديقاتي و حبيبتممممممي و  ا . كمممممممخلاتممممممي و خمممممموالي و  ولادهممممممم حفظهممممممم 
 ختممممي إلممممي مممممن بهمممما  كبممممر وعليهمممما  عتمممممد إلممممي شمممممعة متقممممدة تنيممممر  لمممممة حيمممماتي إلممممي مممممن بوجممممدها 

قمممممدم خممممالص الشمممممكر المممممي و  ، كتسممممب قممممموة ومحبممممة  ختمممممي وصممممديقاتي الغاليمممممة نممممور الهمممممدي م يشممممة
 الاحتممممرامو التقممممدير و  والامتنممممانكممممما  تقممممدم بالشممممكر يوجممممي الممممذي سممممندني فممممي مشمممموار الدراسممممي .

،  همممممممواري بوشمممممممهيرمشمممممممر  دكتمممممممور قسمممممممم علمممممممم المممممممنفس العممممممممل و التنظممممممميم خاصمممممممة  ة سممممممماتذكممممممل 
و شمممممكر كمممممل ممممممن ممممممدني بيمممممد العمممممون ممممممن القريمممممب  و بعيمممممد وسممممماعدني علمممممى إنجممممماي همممممذا العممممممل 

وتشممممجيعهم لي.و سممممجل   عزوجممممل  ن يوفقنمممما لممممما فيممممه الخيممممر لنمممما ولممممي وطننمممما إنممممه نعممممم  بتعمممماونهم
 المولى ونعم النصير.

 
 دلال جدو



 

 

 هداءالإ

بسم   الرحمان الرحيم....والصلاة والسلام على خير خلق المرسلين وصلي   عليه وسلام على 

 التسليم........ ما بعد:نبينا ورسولنا خير الانام محمد عليه  فضل الصلاة و ولى 

إلى من بلغ الرسالة ...فجدى ادمانة ...ونصح ادمة ....ونور العالمين ...سيدنا محمد صلى   

 عليه وسلم"

 هدي ثمرة نجاحي الى شمعتان اللتان ذابتا من  جل  ن يضاء در  حياتي والعيون التي سهرت -

 ريق الإيمان ويرعا في نفسي بذورطمن  جل  ن تشرش شمس  منياتي الى من  رشداني إلى 

الاطمئنان "والديا"اللذان رسما بكفاحهما  جمل  حلامي وجعلا من إمراة صالحة فكانا رمزا 

للعطاء..... مي وآبي إلى إخوتي من كان لهم بالغ ادثر في كثير من العقبات والصعا   مارية و 

   . محفظه وابنم اختي ملاك طاهر( وابن  ختي جود

هدي هذا الفضل إلى ادخم التي لم تلدها امي حنان إلي من تجلم بإخلاص وتميزت بالوفاء كما   

والعطاء إلي ينابي  الصدش الصافي وتقاسمم معي  عباء العمل رفيقة دريي طيلة ثلاث سنوات 

 DKحبيبتي دلال 

و  و لى كل ادهل و ادقار  و لى كل من يحمل لقب م يشة خاصة عابلة بالعمري من خالتي

  خوالي و  ولادهم (

إلي كل هواري بوشهير إلي جمي   ساتذتي الكرام ممن لم يتوانوا في مديد العون لي خاصة  ستاذ 

 من علمني حرفا  حمسني بكلمة طيبة ،  هدي إليكم بحثي.
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 ملخص الدراسة:

يمية والوعي هدفم الدراسة الحالية إلى إبراي طبيعة العلاقة التي تريط بين القيم التنظ

البيئي وذلك لدى عينة من مو في مركز البحث في العلوم الاسلامية والحضارة 

م   خذ بعين الإعتبار المتغيرات التالية: الجنس؛ الخبرة العلمية؛ المؤهل بادغواط, 

( مو ف؛ إستخدمم الباحثة منهج الوصفي 38العلمي( وتكونم عينة دراسة من  

قياسين القيم التنظيمية والوعي البيئي بإستخدام الإستبيان؛ الإرتباطي؛ ولقد تم تطبيق م

ولفحص الفرضيات الدراسة تم إستخدام  ساليب المعالجة الإحصابية التالية:المتوسط 

؛ معامل بيرسون؛ معامل  لفاكونباخ؛ إختبارً تً  لعينة الواحدة؛ ويإستعانة الحسابي

 على نتابج التالية:ولقد كشفم دراسة  v22( نسخة spssبحزمة إحصابية 

  توجد علاقة ذات دلالة إحصابية  بين القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى عمال

 بادغواط. المركز البحث في العلوم  الإسلامية والحضارة

  توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى القيم التنظيمية تعزى للمتغيرات

 لمي.التالية : الجنس ،الخبرة العلمية؛ المؤهل الع

  توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى الوعي البيئي تعزى للمتغيرات

 التالية : الجنس ، الخبرة العلمية؛ المؤهل العلمي.

 الكلمات المفتاحية: 

  القيم التنظيمية؛ الوعي البيئي؛ -
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Study summary: 

The current study aimed to highlight the nature of the 
relationship between organizational values and environmental 
awareness among a sample of employees of the Research 
Center for Islamic sciences and civilization in Al-aghwat, taking 
into account the following variables:(gender; scientific 
experience; scientific qualification) a study sample consisted of 
(38) employees; the researcher used the descriptive-relational 
approach; two measures of organizational values and 
environmental awareness were applied using the questionnaire; 
to examine the hypotheses of the study, the following statistical 
processing methods were used:arithmetic mean; Pearson 
coefficient; using the statistical package(SPSS) version V22, a 
study has revealed the following results: 

 There is a significant relationship between organizational values 
and environmental awareness among the center's employees. 

 There are significant differences in the level of organizational 
values attributed to the following variables : gender, scientific 
experience; scientific qualification. 

 There are statistically significant differences in the level of 
environmental awareness due to the following variables : gender, 
scientific experience; scientific qualification. 

Key words::  

- Organizational values; environmental awareness؛
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 مقدمة

قيم؛ فالقيم تعد من  نه لا عمل بدون قضايا الحيوية في المجال العمل دتعد القيم من ال

ساسي ؛ كما  نها في الوقم نفسه ضابط  نسانيالموجهات ادساسية للسلوك الإ

؛ فالمبدعون  سهمم جتماعيةالدينية والثقافية والإ و نتماءاتهلتوجهات الفرد الفكرية ا

؛ كما  ن لغيا  القيم دور في بداعهم والناجحين للقيم دور في نجاحهمالقيم في بلورة إ

 (.5,ص2010)منصور نايف العتبي,.فرادإنحرا  كثير من اد

في  ل  صبحم المنظمات اليوم ت يش عمال يجة للتطورات الحاصلة في عالم ادتون

بشكل يجعلها تبحث عن متغيرات سلوكية  المتصارعةحداث بيئة مليئة بالتغيرات واد

على نشاط الذي تمارسه  ثيرهاتجومعرفة مقدار  تتعلق بالسلوك البشري مثل القيم

  لمنظمةبدورها في تحديد وتوجيه سلوك  يةالتنظيملى جانبها تبري القيم المنظمة و 

 (.98,ص2008)شهيناز فاضل احمد,.يضامها  ن للمنظمات قيلأفراد قيمهم فإفكما ل

المشكلات التي تهدد البيئة ،حيث دركم حجم  الجزابر من بين دول العالم التي و تعد  

 لى توجيهالداعية إ 1972قليم البيئي لتوصيات مؤتمر ستوكهولم ويارة الإ مابإستج

نحو التدخل التريوي ، كجحد الحلول الفعالة لحماية البيئة و صيانتها من الملوثات التي 

من شجنها تؤثر على صحة الإنسان و الكابنات الحية ادخرى و ذلك بوض  الخطط 

والبرامج الهادفة في توعية  فراد المجتم  نحو توجه على تحقيق سلامة المحيط من 

إن ما شهده العصر الحالي من تغيرات بيئية متزايدة يعزى  .ادمةادضرار للأجيال الق
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لذلك فإن إعداده وترييته بيئيا  يئةبالبحياء تجثرا وتجثيرا اد كثر ساسا للإنسان دنه من اد

من  جل فهم  يمكن تعديله بالتريية و التعليم لذا فإن سلوكه ؛ادهمية مرا في غاية 

تمكننا إلى حد بعيد من التعامل م   النا مة للبيئة التيالعلاقات والقوانين والتشريعات 

والمعوقات التي تعترضه  بصورة  فضل و تفادي كثيرا من القضايا ومشكلاتهالمحيط 

 (5,ص2020)لطرش الزهراء,.اووقوعهقبل 

وقد تم تصميم الدراسة الحالية لتشمل جانبين نظري و تطبيقي حيث شمل النظري 

 :ثلاثة فصول وهي

سنتطرش فيه الإشكالية الدراسة و تساؤلاتها،و فرضياتها و  هدافها ، و و  :ولدالفصل ا

 .كذلك  هميتها ،و تحديد المفاهيم الإجرابية و الدراسات السابقة

تعريف القيم التنظيمية ، و  ؛تضمنيدراسة القيم التنظيمية و  ايتم فيهسو الفصل الثاني: 

م التنظيمية ، و و ابفها.و شروطها ،و خصابص القيم التنظيمية ، و مراحل تطور القي

 همية القيم و  ،العوامل المؤثرة في تعزيز القيم التنظيمية ، تصنيف القيم التنظيمية 

 .التنظيمية

  ؛تعريف الوعي البيئي ،  مراحل تنمية الوعي البيئي دراسة االفصل الثالث: و سيتم فيه

 .ويات الوعي البيئي ، و مكوناتهاو مست وعي البيئي ،نواعها ، قياس ال و هدافها ، و 

 :و الجانب التطبيقي على فصلين هما

 المتب  ،حدود الدراسة ، و دراسة دراسة المنهجا الفصل الراب : و سيتم فيه
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اتها ، و خصابص السيكومترية ، و دو  عية ، مجتم  و عينة الدراسة ،و ستطلاالإ

 .جراءات التطبيقية، وكذلك ادساليب الإحصابيةإ

رضية العامة و الفرضيات مناقشة و تفسير النتابج الف ال الخامس: و سيتم فيهالفص

ستنتاج عام و إب هاقشة و تحليل الفرضيات ، و تليي تطرقنا إلى عر  و منا الفرعية 

 و توصيات. قتراحاتإ
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 :الدراسةإشكالية  -1

هتمام العلماء والباحثين من مختلف إ شكل الوعي البيئي في عصرنا الحاضر محور   

 لامفر منها  لا وصيانتها حتمية يئةالب لحماية  ساسية عتباره خطوةإالتخصصات ب

في نجاح  ي  ادهميةالبيئية كما ونوعا، فللوعي دور بالغ  مشكلاتسيما بعد تفاقم 

 هونشر  البيئي خلق الوعي خلالمن  البيئة وحماية المجالاتجهد إنساني في شتى 

علم  والوعي إلى سلسلة الدارسات في اديكولوجيةهتمام بالظرو  إذ يرج  الإ، وتعزيزه

 الثانية خاصة التي قام به العالميةجتماع الصناعي والتي تبلورت  كثر بعد الحر  الإ

 Human  '' حيث تتناول دارسة1955ودارسة''  لفن جولدنر "1949فيليب سلزنيك ''

ecology ) ويين   و الجماعات ادفرادبين  المتبادلة للعلاقاتالبشرية  الإيكولوجيا

 المحليةبين  رو  البيئة  المتبادلة العلاقاتا،  ي الكشف عن البيئة التي ي يشون فيه

 المصن مجتم   علاقة، وعن الإنسانمختلف  لوان النشاط التي يمارسها  ويين

)تركية ومسعودي،  للصناعة المجتم  المحلي  والمحيطة  بالظرو  الايكولوجية

 (.186، ص2021

سيما  نّ البيئة تمثل  همية كبيرة  نّ الحديث عن تنمية الوعي البيئي ذو  همية ولاو 

وعلى الرغم من  نّ البيئة بما فيها من موارد متنوعة كانم في حالة تواين  ،للإنسان

ستمرار حياته ده باحتياجاته اللايمة لإو مدا، طبيعي يمكنها من الوفاء بمطالب الإنسان

م  ما يحيط به  ةوحياة الكابنات الحية ادخرى؛ إلا  نّ تصرفات الإنسان غير المسؤول
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من كابنات ومكونات وعناصر البيئة قد  خلّ كثيراً بتواين النظام البيئي, وترتب على 

ذلك حصول العديد من المشكلات البيئية التي كان لها  ثر واضح في تدهور البيئة 

ولا  ،والعمل على تدميرها ولا سيما  نّ هذه المشكلات البيئية ليس لها حدود جغرافية

لحدود السياسية؛ إذ إنّها تنتشر في كل مكان وتصل إلى كل البقاع ادمر الذي تمنعها ا

ومن  حدوث مشكلات جديدة  ،يفر  علينا جميعاً ضرورة الحد من هذه المشكلات

 .(174، ص2016، وذيب)أبو جاموس  تحقيقا لمفهوم حماية البيئة والمحافظة عليها

 من سواء الجمي يتفق عليها  كبيرة ية همتكتسي هي ادخرى  القيم التنظيميةكما  ن 

 و هدا  و وسابل  والجماعات ادفرادلدى  ومعايير حكام   نهانظروا إليها على 

فهم  فيتساعد  التيالقاعدة  بمثابةتعد   نهاإذ  ،لتزامات  و مهام و  واهتمامات

لى وع الإدراكيةعملياتنا  في وهي التي تؤثر، وتفسيير المواقفوالدواف   تجاهاتالإ

 .(65، ص2020)بن عودة، والو يفية وقراراتنا الشخصية  وعلاقاتناإحساسنا 

وتعمل المجتمعات المعاصرة على تعزيز الوعي البيئيي من خلال تبنيه في نظمها  

التعليمية وكل مؤسسات التنشئة الإجتماعية ، و لزام المؤسسات والمنظمات الإقتصادية 

عليها ، وتمويل الحملات والتظاهرات والجهود التي  بالمساهمة في تنمية البيئة والحفاظ

تعنى بشؤون البيئة ، كما  ن للجامعة ومراكز البحث دور مهم في ترسيخ الثقافة البيئية 

في المجتم  من خلال الدراسات والتظاهرات العلمية والندوات .. ومركز البحث في 

تهتم بالمواضي  التي تهم  العلوم الاسلامية والحضارة بادغواط هو من المراكز التي
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بالمجتم  وتعمل على ترقيته وتعزيز القيم الاسلامية الحنيفة وكل القيم الحضارية 

 والإنسانية ، ومن ثم قد تعمل حتى على تشكيل الوعي بمختلف مستوياته .

 من خلال ما عليه يمكننا طرح التساؤلات التالية:

 لتنظيمية والوعي البيئي لدى هل توجد علاقة ذات دلالة إحصابية بين القيم ا

 البحث في العلوم الإسلامية والحضارة  بادغواط ؟  عمال مركز

  هل توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى القيم التنظيمية تعزى للمتغيرات

 ؟الخبرة العلمية؛ المؤهل العلميالتالية : الجنس ، 

 ي تعزى للمتغيرات هل توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى الوعي البيئ

 ؟ الخبرة العلمية؛ المؤهل العلميالتالية : الجنس ، 

 فرضيات الدراسة: -2

 تبعا للتساؤلات المدرجة  علاه، قمنا بإقتراح الفرضيات التالية:

  توجد علاقة ذات دلالة إحصابية  بين القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى

 بادغواط. ارةعمال المركز البحث في العلوم  الإسلامية والحض

  توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى القيم التنظيمية تعزى للمتغيرات

 .الخبرة العلمية؛ المؤهل العلميالتالية : الجنس ،

  توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى الوعي البيئي تعزى للمتغيرات

 . الخبرة العلمية؛ المؤهل العلمي التالية : الجنس ،
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 دراسة:أهداف ال -3

 سنحاول من خلال هذه الدراسة الوصول للأهدا  التالية:

  القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى عمال  بين لعلاقة ا طبيعة التعر  على

 مركز البحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواط. 

  التعر  على الفروش في مستوى القيم التنظيمية لدى عمال مركز البحث في

لامية والحضارة بادغواط على ضوء متغير الجنس والخبرة المهنية العلوم الاس

 والمؤهل العلمي .

  التعر  على الفروش في مستوى الوعي البيئي لدى عمال مركز البحث في

العلوم الاسلامية والحضارة بادغواط على ضوء متغير الجنس والخبرة المهنية 

 والمؤهل العلمي .

 أهمية الدراسة:-4

 ي دراسة بجهمية المتغيرات التي تتناولها وفي دراستنا هذه سنتناول تبري  همية 

 النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشريةمتغيرين هامين في مجال علم 

كما تعتبر هذه  القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى عمال المركز الإسلاميوهما 

 معا اولم هذين المتغيرينمن نوعها التي تن في حدود علمنا الدراسة هي ادولى

ومنصة  ASJPفي الجزابر وهذا بعد تجكدنا من ذلك في كل من منصة 
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SNDL  مما قد نساهم بتزويد المكتبة الجزابرية بدراسة ميدانية تتعلق بهذا

 الموضوع وعلى هذه العينة بالذات.

 مفاهيم الدراسة: -5

  :القيم التنظيمية

يئة العمل بحيث تحمل هذه القيم على توجيه هي تلك التي تمثل القيم في مكان  و ب

، 2017)غريب وبلول وعلة، سلوك العاملين ضمن الظرو  التنظيمية المختلفة 

 (.18ص

هي تلك  وسند لدى عمال مركز بحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواط

المعتقدات التي تحدد ما هو حسن وغير حسن وما هو مهم وغير مهم، ممثلة بجريعمة 

البيئة، وهي و دارة  ؛و دارة العلاقات ؛و دارة المهمة ؛ بعماد  ساسية وهي: إدارة الإدارة

المعتمد عليه في ستجابات العمال محل الدراسمة لمقياس القيم التنظيمية إمجموع 

 الدراسة.

  :الوعي البيئي

 عمال مركز بحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواطهو عبارة عن إدراك 

طلبات البيئة عن طريق إحساسه ومعرفته بمكوناتها، وما بينهما من العلاقات، لمت

وكذلك القضايا البيئية وكيفية التعامل معها، وهو إدراك قابم على المعرفة بالعلاقات 
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، 2021، رحماني) والمشكلات البيئية من حيث  سبابها و ثارها ووسابل حلها

 (.245ص

مجموع  وفه وم الإسلامية والحضارة بادغواطوسند لدى عمال مركز بحث في العل

المقياس المعتمد في الدراسة  على  فراد عينة الدراسةالدراجات التي يتحصل عليها 

  ومجموع بنوده  ...(.

مركز البحث في العلوم  :ة والحضارة بالأغواطسلاميفي العلوم الإمركز البحث تعريف 

كنولوجي ة عمومية ذات طاب  علمي وتغواط الجزابر( مؤسسالحضارة بادسلامية و الإ

ش بان  4المؤرخ في 136-15نشئ بموجب المرسوم التنفيذي رقم له صبغة قطاعية؛

-11حكام المرسوم التنفيذي رقم.ويخض  د2015مايو سنة  23الموافق 1436عام 

د يحد؛ 2011نوفمبر سنة 24ه الموافق 1432ذي الحجة عام  28المؤرخ في 396

إفتتاح  لنموذجي للمؤسسة ذات الطاب  العلمي والتكنولوجي.ويعتبرساسي االقانون اد

نه ذلك  ية في ميدان البحث العلمي ادصيل؛نوع ضافةإ؛2016جانفي 27المركز في

رسته ويارة التعليم العالي دوقد في هذا المجال الحضاري الرابد؛ المركز الوحيد وطنيا

م معالم التفكير والتصوير والتقدير ويرس صل القضايا؛ليخدم البحث ويو  والبحث العلمي

 (2011ديسمبر 4بتاريخ  66)ج.رقم .في الميدان الحضاري الواس 

 الدراسات السابقة: -6
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اثر القيم التنظيمية على أداء الموارد : بعنوان (2020) بدران وبرويسدراسة -1

 .البشرية في المؤسسة

لمؤسسة ،وعلى توضيح ا المقال إلى التعر  على القيم السابدة داخل اذيهد  ه

 هميتها وتجثيرها على  داء الموارد البشرية هذه ادخيرة التي تعد ركيزة  ساسية للمؤسسة 

ا المقال ذوجاء تركيزنا في ه يتوقف عليها سير العمل وتحقيق ادهدا  بشكل متميز،

اسي لكل  فراد المؤسسة في تحديد على القيم التنظيمية باعتبارها الموجه ادس

كما  ن معرفة القيم التنظيمية  صبحم من ، راتهم وضبط سلوكاتهم و داء و ابفهمختياإ

كيد لما يتسم جعتقاد فكري ولكنها تإ الناجح ،إذ  ن القيم ليسم مجرد  متطلبات التنظيم

ة تناول رتجينا في هذه المداخلإقف واتخاذ لقرارات حاسمة. وعليه به الفرد من  فعال وموا

سنتطرش إلى  هم  البشرية، حثثيرها على  داء الموارد جوت عرضا للقيم التنظيمية

فهوم الموارد البشرية، ثم المفاهيم ادساسية كمفهوم القيم والقيم التنظيمية و يضا م

حسب بعض  لى ماهية القيم التنظيمية من خلال عر  شروطها وتصنيفاتهاإنتطرش 

مدى تجثير القيم التنظيمية  كما سنعرج لدخل حول الموارد البشرية لنصل إلى العلماء،

 على  داء الموارد البشرية بالمؤسسة.

ندماجية في تعزيز سلوك دور القيم التنظيمية الإ : بعنوان (2021) قريندراسة -2

 .دراسة ميدانية بمؤسسة حضنة حليب المسيلة ملالمواطنة لدى العا
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ة في تعزيز سلوك ندماجيتعر  على دور القيم التنظيمية الإدفم هذه الدراسة إلى اله

ولتحقيق  هدا   ،المواطنة لدى العامل دراسة ميدانية بمؤسسة حضنة حليب المسيلة

وفي  ؛الدراسةستخدمم الطالبة المنهج الوصفي التحليلي لملاءمته لموضوع إالدراسة 

العمل على دعم  -قتراحات جاءت كالآتي : خير تقدمم الطالبة بمجموعة من الإاد

نة التنظيمية لدى العاملين من خلال توثيق و تعزيز سلوكيات وتنمية قيم المواط

تنمية ، المواطنة التنظيمية الصادرة عنهم من خلال الإشادة بجهودهم ومكافجتهم عليها

ثقافة الدور الو يفي بدلا من الواجبات الو يفية وتشجي  العاملين على تبني هذه 

عتبار في وعية و خذها بعين الإادعمال التطحتسا   إدراج و  ، عمالهمالثقافة في 

الترشح لمنصب عمل ادعلى  و الترقية. العمل على إشباع حاجات العاملين وخاصة 

 لديهمحاجاتهم المعنوية و عطاء مجال  وس  للعمل بهد  تحقيق الرضا الو يفي 

داء م التنظيمية و دورها في تحسين الأبعنوان القي 2020دراسة منار حميد – 3

 .ومي دراسة حالة وزارة العملالمؤسسي الحك

داء م التنظيمية و دورها في تحسين ادلى واق  القيحيث هدفم الدراسة إلى التعر  إ

لفلسطينية بقطاع غزة. ومن  جل المؤسسي الحكومي . ذلك بالتطبيق على ويارة العمل ا

ستخدمم الباحثة المنهج الوصفي التحليلي . و تكون مجتم  تحقيق  هدا  الدراسة إ

. وتم 202لدراسة و البالغ عددهم الدراسة من جمي  العاملين في الويارة موض  ا

ستخدام طريقة المسح سية لجم  البيانات حيث توييعها بإداء ربيإستخدام الإستبيانة كج
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(. 172ستبانه  ت المتسردة و الصالحة للتحليل الإحصابي إستبيانالشامل . ويلغم الإا

 .%85.15بالنسبة 

 ن موافقة مفردات عينة الدراسة حول  ؛مجموعة من النتابج  ماالالدراسة وقد توصلم 

ويان ادكما بلغم  (%76.70  نسبيوين يو  يرةالقيم التنظيمية جاءت بدرجة كب وواق 

ة، إدارة يمة، إدارة المنظمة، إدارة البئهإدارة الم الفرعية: هابعاد  يةبسنال

اءت موافقة مفردات عينة الدراسة كما وج %96.71,86.71,76.69,60.69تقاالالع

ل هة، المؤ يالتالية: الفئة العمر  تعزى للمتغيرات كبيرة بدرجة سيداء المؤسادحول 

 الخبرة.، وسنوات ميالعل

دراسة . القيم التنظيمية وية العاملةنعنوان البب)2019) لىــ دراسة بكوش لي 4

 .شفائيةتسالاعض المؤسسات في ب ميدانيةال

ية نالب تي:هلبيسي ادساؤل الر تال لىجابة عالإ في لة الدراسةكشحيث تبلورت م 

قيم لى الشفابية تنطوي عتسالإالعاملية للقيم التنظيمية داخل المؤسسات العمومية  

 ونمكو ت مة،هقيم الم دارةالاقيم  سانيةنالإ: القيم الفردية، قيم العلاقات  هي ساسيةاد

 شفابية العمومية، والمؤسساتتسإالمؤسسات  فين ييدار الإعينة الدراسة من العمال ال

 . عامل إداري  340ا هبلغ عدد تية، والير والجة اصحلل العمومية

انة يبتسالإ، وو فم ليالوصفي التحلي هجالمن ستخدمم الباحثةإ: تهاالدراسة و دوا هجمن

 النتابج التالية: لىللدراسة.وتوصلم الدراسة إة جدا ك
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ثالث قيم  ساسية  لىيم التنظيمية المتعلقة بالقيم الفردية عية العاملية للقنتنطوي الب-

 كيد الذات.مؤ ة وقيم تلنزاهاقيم  مانة،اد : قيمهي

   قيمي ر  لىسانية عنالإية العاملية للقيم التنظيمية المتعلقة بقيم العلاقات نتنطوي الب -

وقيم  الجماعيمل ن، قيم العيخر ادام تر حلإجتماعية، قيم االإقيم المساندة  :هي  ساسية

 .عيجتماالإ تصالالإ

  قيم  ساسية ي ر  لىة عيدار إية العاملية للقيم التنظيمية المتعلقة بالقيم بنتنطوي ال-

 جراءات.الإوقيم عدالة  ؛قيم الصفوة، قيم القوة افجة،كالم : قيمهي

سية ثالث قيم  سا لىمة عهية العاملية للقيم التنظيمية المتعلقة بقيم المنتنطوي الب-

 .ليوقيم العابد الما ؛داء، قيم إدارة الوقمتمام بادهالإ : قيمهي

: القيم الفردية، قيم  برى هي  قيم كي ر  ليية العاملية للقيم التنظيمية عنتنطوي الب-

 مة.هوقيم الم ؛دارةإقيم  سانية،؛ الإنالعلاقات

لدى  ئيالبي يعتقييم الو  :(بعنوان2020ب شري ف وسعد سليمان )يـ دراسة حب 5

  راء.الخضالفنادق  في نيالعامل

عتمد تراء.و لخضا ن  الفنادشيي لدى العامليئالب عيتقييم الو  لىذه الدراسة إهد  هحيث 

ة يالنظر  ستعرا  الدراساتإل من خلا ليالوصفي التحلي هجالمن لىية عحالالالدراسة 

ستقصاء، إ  سلو من خلال  إجراء الدراسة الميدانية كالمتعلقة بموضوع الدراسة، وکذل

 ي معنو  ى دلالة إحصابية عند مستو  معنوي ذو يريوجد تجث نه  لىتوصلم الدراسة إ
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راء لخضية بالفنادش ائالبي الممارسات لىن عيللعامل ئيوالبي حيالص عيللو  (05.0 

 عيا من الو هر يتجث ىية حسب مدئالممارسات البي ب محاوريويمکن ترت عينة الدراسة،

المياه،  :  ولا ترشيد الطاقة، ثم ترشيداليلتالنحو ا لىن تنايليا عيلللعام ئيوالبي حيالص

النتابج المستخرجة تم وض  مجموعة من التوصيات  لىويناء ع إدارة الفاقد، يرا خ

ن  ثناء يعة العاملبتقييم ومتا بهون منوط كقسم مستقل بالفندش ي شاءنا إه بري  انمك

 خضر.اد عتمادالإ رييء وفقا لمعارالخضالممارسات بالفنادش ا تنفيذ وتطبيق

دور مؤسسات التعليم العالي في نشر : بعنوان (2021العزاب وأخرون )دراسة -6

 .الإمارات العربية المتحدة نموذجا   البيئي بين الطلبة: جامعة عجمانالوعي 

البيئي من   داء جامعة عجمان للدور التوعوي  ستهدفم الدراسة التعر  على مستوى إ

طلبتها، والتعر  على وجود فروش ذات دلالة إحصابية من عدمه في وجهة نظر 

إدراك الطلبة لهذا الدور والتي تعزى لمتغيرات: الجنس، والنشجة، والحالة العملية، 

والتخصص الدراسي، والدخل الشهري، وحجم ادسرة، والتعر  لدراسة مساقات 

ة من الشبا  الجامعي جام ية عن الوعي البيئي. و جريم الدراسة على عينة غرضي

طالبًا وطالبة،  370من الجنسين، ببعض الكليات النظرية، والعملية، بلغ قوامها 

وجمعم البيانات من خلال استبانة إلكترونية خلال الفصل الدراسي الثاني من العام 

رتفاع مستوى  داء جامعة عجمان إم. وتبين من النتابج 2019/  2018الجامعي 

(، كما %80الدراسة  يئي وفق آراء الغالبية العظمى من  فراد عينة للدور التوعوي الب
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ختبار "ت"  ن هناك تجثيراً معنوياً للعوامل الشخصية، والعوامل الجام ية إ  هرت نتابج 

 .على طبيعة إدراك هذا الدور، بينما لم يكن للعوامل المجتم ية تجثيرٌ معنوي  

 عيالية الو كعنوان إش(ب2018)القادر.ب و العابد عبد يبلح بيةـ دراسة بن عر  7

 ن.ار هجامعة و  عليم الثانوي.تتلاميذ مرحلة ى لد ئيالبي

 ئيالبي عيشكيل الو ت فيية ئيية البيتر الكشف عن واق  ودور ال لىد  الدراسة إتهحيث 

م هة، ومعرفة مدى تطبيق التلاميذ لمعارفييو تر الهج المنما فيا ها ودور تهميه   م  إبراي

تلميذا  300ون من كعينة تت لىوقد تم إجراء الدراسة ع الواق .  ر  لىية عئالبي

ات يمستوى الثانو  لىن الثانية والثالثة ثمانوي عيتندبية للس و  وتلميذة من الشعب العلمية

النظري لدى  جهالتو  يهاتم التوصل إل تيم النتابج النالموجودة بمدينة مغنية.وقد بي

 دبية.ادالعلمية  و  الشمعب فيسواء  ليالفع جهو الت ئة  فضل منيالتلاميذ نحو الب

) بعنوان إشكالية تحقيق الوعي البيئي في جزائر. 2021دراسة محمد بوزيان )-8

 .دراسة نقدية مقارنة  جامعة وهران

ولوية في جمي   همة وذات ادالمتها وطرش حمايتها  صبحم من القضايا لاالبيئة ومشك 

جتمعات والحكومات ملوعي االا راج  إلى ذرة، وهبوات الخالسن الدولية وخاصة في

ت التي تعاني لاشكلما بضرورة التعاون من  جل الحفاظ على البيئة والقضاء على

البيئي هو  جتماعين على  ن الوعيلإاوالفاعلين  تفق العلماءإجال الممنها، وفي هذا 

في تدهور ول تسبب ادالمنسان هو الإيمة خاصة و ن اد هذمفتاح الخروج من ه
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تحقيق ونشر الوعي  يادين لدراسة كيفيةالمالبيئة، حيث سارع الباحثون في مختلف 

قال سنعر  دراسات ويحوث المجتم  وسبل تنميته. وفي هذا المالبيئي بين  فراد 

موضوع الوعي البيئي من يوايا مختلفة ولها صلة مباشرة م   سابقة تطرقم إلى

 ؛جتماعيلإومواق  التواصل ا ؛عالمالو  ؛درسةملاو  ؛رةسجتماعية كادالإمؤسسات التنشئة 

صل إليها بحيث   هرت النتابج او المتوالقانون البيئي، والعمل على مقارنة  هم النتابج 

دم نموذج لدورة قال سنقالمالنظري والتطبيقي.وفي آخر  البيئي بين الوعي مفارقة وجود

 ئي.حياة الوعي البي

 ابقة:التعقيب على الدراسات الس-7

وعرضها نجد بجن جمي  الدراسات قد بعدما قد تم الإطلاع على الدراسات السابقة، 

، القيم التنظيميةإتفقم م  دراستنا في متغيرات البحث فنجد منها من تناول متغير 

م  متغيرات  خرى، لكن نقطة الاختلا  كانم  الوعي البيئيومنها من تناول متغير 

الوعي عينة الدراسة فهناك من درس وطبق الموضوع م  بعض الدراسات في مجتم  و 

،  ما فيما يخص (2021  العزا  و خرون دراسة  كما هو الحال م  البيئي على الطلبة

منهج البحث فجمي  الدراسات إعتمدت على المنهج الوصفي، في حين  ن  داة الدراسة 

مد بشكل  ساسي وهو كذلك في دراستنا  ين سنعتقد كانم متشابهة في جمي  الدراسات 

 كبقية الدراسات السابقة على المقياس كجداة لجم  البيانات.
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ورغم الإختلا  في بعض النقاط والتشابه في نقاط  خرى بين دراستنا الحالية 

والدراسات السابقة إلا  ننا إستفدنا كثيرا من هذه الدراسات في نقاط عديدة نذكرها 

 كالتالي:

 الدراسة بموضوع تعلقةالم المراج  من بالعديد ايودتن. 

  و المحلية الدراسات في سواءً  الوعي البيئيو  القيم التنظيمية على التعر  
 .العريية

 الدراسة من النظري  الجانب إثراء. 

 اوفرضياته اوتساؤلاته الدراسة إشكالية بلورة. 

 الدراسة في سيتب  الذي المنهج تحديد. 

 الدراسة. متغيراتب المتعلقة المقاييس إعداد في منها الإستفادة 

 الدراسة نتابج تفسير في منها الإستفادة. 

 أسباب إختيار الموضوع: -8

يمكن تحديد الباحث دسبا  ودواف  اختيار موضوع الدراسة إلى المساهمة في حد 

كبير ضمنيا في تحديد الإشكالية وتحديد المسار السليم للبحث، ومن  بري ادسبا  

 نا نختار هذا الموضوع للدراسة نلخصها فيما يلي:الذاتية والموضوعية التي تجعل

 الأسباب الذاتية:

 موضوع مثير للاهتمام ويصب في مجال تخصصي.

 .القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى عمال المركز الاسلاميالرغبة في تحديد مستويات 
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 الأسباب الموضوعية:

صر وذلك لايدياد الاهتمام الوين العلمي للموضوع باعتباره يدرس  هم المواضي  في الع

 به.

وقد نساهم من خلال نتابج الدراسةالبيئية المختلفة الموضوع يساهم في حل المشاكل 



 

 

 

 

النظري الجانب 
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 تمهيد

فهي تعبر عن فلسفة  مةللمنظهدا  الداخلية عكس القيم التنظيمية الخصابص وادت

، تخاذهوانحو توجيه السلوك وصن  القرار  وتوفر لها السبل كافة تجاهاتهاو المؤسسة 

دلية يزداد فراد العاملون في المنظمات عالقة تباة وسلوك ادقة بين القيم التنظيميلافالع

 رتفاع فيإالمنظمة و عضابها وصاحبه  التطابق بين  هدا  اديد التفاعل بينهما كلما 

    .هدا  المنظمة  يمهم بتحقيق  لم  و  دافعتيهميادة مستوى رضا  لف ايد وي 

 (2018ص14)أحمد،

 تعريف القيم التنظيمية:-1

قال ابن الوردي: قيمة ره فقيمة الشيء: قَد الشيء قدره ي: القيمة هي ما وياالقيمة لغ-ا

ويقال: ما  وقيمة المتاع: ثمنه  ج( قيم. كثر الإنسان منه  و  قل الإنسان ما يحسنُه

 1984،  على بن هادية والأخرون ).الآمرلفلان قيمة  ي ماله ثبات ودوام على 

 ) 871،ص

 و  نني بصحة جيدة  ي  قوي ومعناها في ادصل " نا  شتقاقي لكلمة قيمةوادصل الإ

المقاومة والصلابة وعدم الخضوع للتجثيرات و يضا على معنى التجثير  على معنى يشمل

 2015)أحمد بن علي الصميلي، عليها.  في ادشياء والقدرة على تمرك بصممات قويمة

 (8-7،ص
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سواء  ثمننفعة  و وينا او إذن فكلمة " قيمة " تدل على  ن الشيء يحمل في ذاته م

 . و  شياء  و معاني  و  وجه نشاط ما تعلق ذلك المعنى بجشمخاص

للقيم  همية كبيرة في حياتنا فقد تناولها العديد من الباحثين والدارسين  :بإصطلاحا-ب

يحوم حولها جدل القيم من المفاهيم الشابعة والتي  بالتحديد والتعريف كما يعتبر مفهوم

 "فنجد " خليفة:القيمة يلي عددا من آراء الباحثين والعلماء حول تعريمفد فيماكبير، ونور 

عبارة عن ادحكام التي يصدرها الفرد بالتفضيل  و عدم التفضيل »يعرفها بجنها: 

 ادشياءادشياء وذلك في ضوء تقييمه  و تقديره لهذه الموضوعات  و  للموضوعات  و

بمعارفه وخبراته ويين ممثلي الإطار  بمين الفمردوتتم هذه العملية من خلال التفاعل 

طيف عبد الل) .والمعار ه هذه الخبرات الحضاري الذي ي يش فيه، ويكتسب من خلال

  (.47ص2012 ة,خليفمحمد 

الاعتقاد الذي تبنى عليه ادعمال في المنظمة »"بجنها  يعرفها " فرانسيس وودكوك

مل ، بين المهم وغير المهم وهي تعسيئوالالصالح  وتعمل على تحديد الاختيار بين

 ). 17،ص 1996)فرانسـيس و ودكـوك ، .والمنظمةعلى توجيه السلوك في 

 القيم»في كون القيم هي معتقدات حيث يرى بجن ويتفق " نز" م  " فرانسيس وودكوك"

التي يحملها الفرد والجماعات والمتعلقة باددوات والغايات  التنظيمية همي المعتقمدات

إنجاي ادعمال  و وتحديد ما يجب في إدارة المنظمة والمنظمةتي تسعى اليها ال
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 2009الله عقلة مجلي الخزاعلة، )عبد .ادهدا والاختيار بين البدابل وتحقيق 

 ) 46،ص

الخصابص الثابتة نسبيا للمحيط الداخلي »كما يضيف "مقدم "بجن القيم التنظيمية هي  

 1994، مقدم«.)نظمة ويعايشونها ويعبرون عنهاالم للمنظمة التي يدركها  عضاء

 .) 159،ص

ويالتالي خصوصية الثبات النسبي للقيم التنظيمية تتطلب توفر عنصر الإدراك للفرد 

هو المثير لفقدان الثبات والدوام لهذه القيم داخل  الإدراكى ف العامل داخل التنظيم

مومة بالنسبة للقيم فيقول ويختلف معه " عباس " في خصوصية الثبات والدي.التنظيم

الدليل الشخصي الذي يملي السلوك المناسب  بجنها: مجموعة دابمة من القواعد تعد

  وغير المناسب في نطاش العمل وتحكم علاقات العماملين مم  منظمماتهم

لقيم التنظيمية تعكس الخصابص الداخلية للمنظمة وتعبر عن ا " ما"  حمد "فيرىجن

وكما  ن للفرد قيم فكذلك للتنظيم  ؛القرارالسلوك وصن   اس لتوجيهفلسفتها وتوفر ادس

هي علاقة تبادلية  و ن كلا منهما يحاول التجثير في قيم الآخر  ي  ن العلاقة بينهما

 عضابها  و هدا و ذا ما  يداد التفاعل بينهما يكون هناك تطابق بين  هدا  المنظمة 

 .لتزامهم بتحقيق  هدا  المنظمة افعهم و الرضا للأفراد وييادة دو  رتفاع مستوى  و 

 ) 14،ص 2004عباس ،)

 صائص القيم التنظيميةخ-2
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س ا بريها  ن تلك القيم تقوم على  س' ن القيم التنظيمية تتمت  بالعديد من الخصابص

القيم سوية والعكس  إذا كانم تلك ليستقيم إ تي ي  ن الشخصية السوية ال ؛شخصية

ختيارية إ سلوكا ' ذلك  نها قيم مكتسبا تعد في الغالب ظيمية صحي ، كما  ن القيم التن

تتجثر بثقافة المجتم  ونوعه ، لذلك فإن القيم التنظيمية تجم  في مكوناتها بين القيم 

 (.73.63ص2018)عبد الكريم .والقيم الثابتة المتغيرة

 بريها  طنية وآخرون إلى  ن القيم التنظيمية تتمت  بالعديد من الخصابصلاويشير س

خر الزمان التنظيمية تعد نسبية  ي    لاختإنها تختلف من فرٍد ورغباتهم ب   ن القيم

كما  نها تؤثر في آراء   لسابدةوالمكان والثقافة التنظيمية  رد ف ل توجهات  بحس

نماط السلوكية للفرد داخل المنظمة،م  إشباع حاجات الفرد داخل المنظمة، دافراد و اد

 .(25:ص2017)زغبة, .متكاملة جتماعية إبيعة تعد ذات ط كما

كل  .تجاهاتها و  دسسها  ن القيم التنظيمية تتميز بالمرونة والقابلية للتغير ومواجهة

عتماد على ما الإوي ارت والتحديات التي يواجهها الفرد و ن هذه المرونة تتغير وفقاالتطو 

 ن القيم  ن الخصابص  بريهاسبق ترى الباحثة بجن القيم التنظيمية تتمت  بالعديد م

لى  نها تعتبر إإضافة  ى التنظيمية قيم مها،سوية  ي  نها تعكس شخصية المنظمة وتقو 

 ساسي للحكم على الصفات الموجهة نحو الفرد داخل المنظمة، كما وتعد القيم  م يار

مكتسب  ي  نها تكتسب صفاتها وطبيعة ثقافتها من المجتم   التنظيمية ذات سلوك

 (.39ص2018حمد,)أ.ط بهاالمحي
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 المراحل والتطور القيم التنظيمية-3

 القيمة الثابتة الفكرة المرحة

 التحليل العلمي له ثماره العقلانية الاول

 هتمام بالعمال له نتابجهالإ العاطفية الثانية

 مر حيوي الدفاع القوي   المواجهة الثالثة

 المنظماتمور السياسية في اد الاجماع في الراي الرابعة

 نجاي ملك الانجاي في القمة(الإ التنظيم/التواين الفردي الخامسة

 مكانية تطور الافرادإ مكانياتالإ السادسة

 شياء الجيدة لاتاتي بسهولةاد الواق ية السابعة

. 

 ( Mc Gregor,1969,p,28( يبين مراحل تطور القيم التنظيمية)1الجدول رقم)

 وظائف القيم التنظيمية-4

 :وظائف القيم على المستوى الفردي-ا

 تهيئ للأفراد اختيارات لتحديد السلوك، ويالتالي تشكيل الشخصية الفردية، وفي.1

 الوقم نفسه توجه الفرد نحو ادداءات المطلوية منه، وتمنحه القدرة على الرضا النفسي
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 .والتوافق م  الآخرين

 ط الضعف لديه، والتعبير عنتسهم في تحقيق ادمان للفرد، من خلال معاجلة نقا.2

 (.32.33,ص1988)زاهر,.نفسه حتى يحقق ذاته

 وظائف القيم على المستوى الاجتماعي:-ب

 .المساهمة فى حفظ تماسك المجتم ، إذ تحدد  هدافه ومثله العليا، ومبادبه الثابتة-1

 المساعدة في مواجهة التغيرات التي تحدث في المجتم ، حتى يصبح  كرث -2

 (36.37ص1988)ابو العينين, .استقراراً 

 :التصنيف القيم التنظيمية-5

 "حيث تم تقسيم القيم إلى  ريعة محاور  شتمل كل تصنيف" ورورياخ كوين

 :محور على قيمتين وذلك كما يلي

 .قيم الهد  الرشيد وتتضمن: التخطيط، الإنتاجية- 

 .ريةقيم العلاقات الإنسانية وتتضمن: التماسك، تنمية الموارد البش- 

 .قيم النظام المفتوح وتتضمن: المرونة، الحصول على الموارد-ج

، ؛ ماجد شجاع)البقميقيم العمليات الداخلية وتتضمن: الضبط، إدارة المعلومات. -د

 (243-242،ص 2012

 حيث صنف القيم التنظيمية الى  ريعة  بعاد كالتالي "1994مقدم  "تصنيف: 
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تركز على الاهتمام بادفراد وحاجاتهم و هدافهم قيم التشجي : وتتضمن البنود التي - 

 .ومبادبهم وكمذلك كفماءتهم واقتراحماتهم

وتتضمن البنود التي تركز على تحقيق  هدا   القيم ذات التوجه نحو الهد :- 

 .المؤسسة في التطور والسمعة الجيدة

نضباط في الحضور من البنود التي تركز على سلوك الإقيم الانضباط: وتتض-ج

 .والوجود في حالة النشاط الدابم

قيم النمط الحر: وتتضمن البنود التي تركز على إعطاء الحرية التامة دعضاء -د

عتذارات بسهولة والسماح بتغيير طرش ذلك تقبل الإ التنظيم دون وض  قيود علميهم ممن

 (.570ص2017)نفس المرجع..العمل

 همية القيم التنظيمية:أ-6

 :ة تكمن في النقاط التاليةالقيم التنظيمي  همية

 .الريادية المختلفة الاتتوسعة المدارك الفكرية وتوجيه جهود المنظمة نحو المج-

فراد العاملين وكذلك إلى المنظمة التي ترغب في الاعمال الموكلة إلى التحديد نوعية -

توضي توقعات المنظمة بما يضمن توجها  .العملمجالات تكون ضمن  لا  ن تكون  و

ر لف ارد العاملين ذوي الخبالعمل على استقطا  ا,و لوك لدى ادفراد العاملين لديهاللس

تحدد  ساسيات و ولويات العمل بما يسهم  , والقيادية داخل المنظمة هاراتالميدانية والم
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يه العمل داخل ,وتتب  اسلو  محددا تساهم في توجفي تعزيز العمل داخل تلك المنظمة

 (.15,16ص2020,ميد.)منار محمد حالمنظمة

 خلاصة

ما توصل اليه التراث المعرفي الخاص بمفهوم القيم  لاتطرقنا في هذا الفصل الى ج

 اح هذا المفهوم في جانبيه اللغوي جانبه التنظيري، وذلك بإيض التنظيمية في

للباحثين، كما تطرقنا الى خصوصيته و هميته  المختلفةالرئ ، وتشريح الاصطلاحيو 

تسيير الإدارة  مسمتويات يرف ، فللقيم التي تتعلق بدراستنا الحالية،  ويعض التصنيفات

م المتغيرات البيئية المؤثرة على كون التنظيم نسق صو حدثها الإدارة بالقيم وهذا في خ

 .مصغر عن المحيط المجتمعي الذي ينتمي اليه و نظام اجتمماعي

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الفصل الثالث:الوعي البيئي
 تمهيد

 لوعي البيئيتعريف ا-1

 المراحل التنمية الوعي البيئي-2

 أهداف العي البيئي-3

 أنواع الوعي البيئي-4

 قياس الوعي البيئي-5

 مستويات الوعي البيئي-6

صةخلا
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 هيدتم

 نى  ر  الواق  ملوالمعرفة وتجسيد الخبرات ع الادراك ىلعنشا ليدل  البيئي الوعي

ذا هجتماعية، لالإتنمية لمقياسا ل صبح  لذلكصعدة؛اتنمية المحيط في جمي  اجل 

 دبيةالافي جمي  التخصصات  هالبيئية موضوعا جذابا لدراست صارت التريية

 خطارالا نلتحسي حلول من اجل ايجاد بحاثواد الدراسات....الخ وتو يف يةلموالع

والمصان  الانسان  تسبق للبيئة من طر  التي ةلبيالس والتصرفات عن الافعال الناجمة

 .سسات...الخوالمؤ 

 تعريف الوعي البيئي:-1

 إدراك الفرد لمتطلبات البيئية عن طريق إحساسه ومعرفته بمكوناتها وما بينهما من

العلاقات وكذلك القضايا البيئية وكيفية التعامل معها، والوعي البيئي لا يمكن  ن 

 (823،ص 2015الزغبي.)انما يتطلب خبرة حياتية طبي ية,يتحقق من خلال التعلم

 (: على  نه إدراك الفرد لدوره في مواجهة البيئة والتعامل2017يعر  يوسف عقلا  -

 .ستغلال الموارد بشكل يحقق عابد على الفرد والمجتم إالجيد م  المكونات البيئية، و 

 ( : نه إدراك القابمم على إحساسه ومعرفته بالقضايا والمشكلات2000عرفو الرفاعي -

وآثارها ووسابل عالجها ويقاس من خلال إستجابة الفرد على  البيئية من حيث  سبابها

 (11،ص 2014) أبو عميرة ،الوعي البيئي مقياس

 المراحل تنمية الوعي البيئي:-2
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 إن عملية الوعي البيئي تعليمية تريوية، لذلك تمم تحديد إجراءات تكوين الوعي في

 (72،ص 2010:)ظفر، ساسية وهيخمسة مراح 

بناء يتوافر لدى اد هيدية: وفي هذه المرحلة لا بد من تحديد دقيق لماالمرحلة التم-1.2

 .من المعار  والمفاهيم والسلوكات المتصلة بالجوانب البيئية

لتكوين الوعي  في هذه المرحلة تحديد المداخل المناسبة نتميمرحلة التكوين : ي-2.2

 .بناء لدى الابناء، والتي تستهد  إثارة الداف ية لدى 

مفاهيم، وما  سبق تعلمه من المتعلمانوفي هذه المرحلة يطبق  :مرحلة التطبيق-3.2

 م وتغيير في سلوكات التلاميذموعي، للتجكد من  ن ما حدث من تعلتمم تكوينه من 

 (142 ،ص 1999قاني، الفراعنة، الل)

من تجثير ما  مرحلة التثبم: و هي عملية إثراء ما تعلمه الطلا  سابقا، للتجكد.-4.2

 (. 27،ص 2011)البنا، .تعلمه في عقول الطلا  وسلوكياتهم

 هداف الوعي البيئي:أ-3

 .تسيير المعرفة البيئية، وكشف الحقابق المتصلة بها-1.3

فة البيئية لدى الفئات المختلفة من المجتم  تساعدهم على فهم عر تكوين الم-2.3

 .ة على المحيط البيئيالبيئية، ليكون لهم نصيب من المساهمة في المحافظ المشكلات

 ..توليد الحماس تجاه الحلول المناسبة، من خلال غرس قيمم هادفة لصيانة البيئة-3.3

 (   24؛ص؛2011)نفس المرجع؛
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 نواع الوعي البيئي:أ-4

 مؤسسات الدولة

 

 الوعي البيئي

 

 

مؤسسات ومنظمات 
 المجتمع المدني

 المتعلمين 

 

ولة برفع المستوى البيئي لدى جميع شرائح (يوضح المؤسسات المسؤ 01رقـم)شكل 

 (21ص ،2016، ،خيطاف مهديتضامر حميد  ) المجتمع

 قياس الوعي البيئي:-5

فراد من وعي، حتى تمم تدلنا على مدى ما حققه  ولئك اد نهاهي عملية ضرورية د

ية هذا الوعي، ويمكن قياس هذا الوعي من خلال صور ابرامج تزيد كيفية لحم إعداد

اس ا الجانب المعرفي، ومقيه شهرها، الاختبارات المعرفية التي يقيس ب دة منعدي

بقياس الجانب المهاري، كما  ن  داة القياس يجب  ن تناسب  تجاهات، والتي تعنىالإ

  وموضوعية ، حتى تكون  كثرصدقامئي لديهقياس البي المرحلة العمرية دفراد المراد
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 تجاهات،ختبارات المعرفية ومقياس الإواسطة الإ ن الوعي البيئي يقاس ب ستنتجناإ-

خلال تطبيقهم لمهارات والمعار  على  نيجابية للأفراد إتجاه البيئة مت الإللسلوكا

 (28،ص 2011، نفس المرجع) .الواق   ر 

 مستويات الوعي البيئي:-6

 المعرفة

 

 

 

ص  2014بيئته.)نفس المرجع وضح مستوي معارف الفرد نحو ي (2شكل رقم)-

13.) 

 خلاصة

 إن نشر الوعي البيئي هد  يسعى إليه كافة مؤسسات المجتم  إلى بلوغه  نه  ساس

خصابص وو ابف  وكلم  هومحماية البيئة، والمؤسسات التعليمية  همها لما تتميز مف

تعليم المتمدرسين ما يجهلونه حول البيئة بالطرش الصحيحة وتعديل اجل لها من 

ذا الفصل م  البيئة وتعزيز السلوك السوي لديه وفي ه السلوك السلبي في التعامل

 .مررنا بعدة محطات مهمة 

 

 المهارية الوجدانية



 

 

 

 

ة والحضارة بالأغواطسلاميالإفي العلوم مركز البحث :الفصل الرابع  
 تمهيد

مركز الاسلاميتعريف -1  

مركز الاسلاميمهام -2  

سلاميالإطار التنظيمي للمركز الإ-3  

خلاصة
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 هيدتم

د مركز البحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواط، منارة فكرية وصرح يعّ 

نشابه شهرة وطنية إبعد سنوات قليلة فقط من  اكتسبمتميز، الديني العلمي و الشعاع لإل

إنجايه بنمط  ستكمالابعد  ،2016جانفي 27 بتاريخ افتتاحهو صبح المركز منذ .ودولية

ي  صيل، قطبا فكريا للباحثين في مختلف التخصصات هندسي إسلامي وطاب  عمران

 .التي يتوفر عليها من داخل الوطن وخارجه

  تعريف مركز-1

مؤسسة عمومية ذات طاب  علمي وتكنولوجي له صبغة قطاعية.  نشئ بموجب هو 

مايو  23الموافق  1436ش بان عام  4المؤرخ في  136-15المرسوم التنفيذي رقم 

. ويخض  دحكام المرسوم التنفيذي (2015يونيو 3بتاريخ 30)ج.ر رقم  2015سنة 

نوفمبر سنة  24هم الموافق  1432ذي الحجة عام  28المؤرخ في  396-11رقم 

 .التكنولوجي ييحدّد القانون ادساسي النّموذجي للمؤسسة ذات الطاب  العلم .2011

لبحث العلمي ، إضافة نوعية في ميدان ا2016  جانفي 27المركز في  فتتاحايعتبر 

)ج.ر رقم  .يا في هذا المجال الحضاري الرابدادصيل، ذلك  نّه المركز الوحيد وطن

  (.2011ديسمبر 04بتاريخ 66

 

 :مركز مهام-2
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بصفة عامة يكلّف المركز كمؤسسة عمومية ذات طاب  علمي وتكنولوجي حسب 

 :يلي( منه، بما07، المذكور  علاه، لاسيّما المادة  11/396المرسوم رقم 

جم  كلّ العناصر الضرورية لتحديد مشاري  البحث الواجب إنجايها، و كذا -

 .المعطيات التي تسمح ببرمجتها وتنفيذها و تقييمها

بداع و التحكّم في تطوّر العلوم و التقنيات، وكذا الا ستيعا الادف  و تنشيط -

 .التكنولوجي في ميدان نشاطها

البحث و  دعم حث، وتجديد معار  مستخدميضمان التكوين المتواصل بواسطة الب-

 .تحسين مستواهم

 . المساهمة في التكوين بواسطة البحث و من  جله-

  .ضمان تنسيق وحدات البحث و مخابر البحث و فرش البحث ، ومتابعتها و تقييمها-

( منه، 03المذكور  علاه، لاسيّما المادة   136-15بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم و 

 :لمركز بإنجاي برامج البحث العلمي تتضمّن على الخصوص ما يجتييكلّف ا

 . علوم القرآن و الحديث-

 . صول الدين -

 . الشريعة و  صول الفقه-

 . الفكر الإسلامي المعاصر و تاريخ الجزابر الثقافي-

 (crsic.dz للمركز )الموقع الرسمي. الحضارة الإسلامية-
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(:يوضح الهيكل التنظيمي للمركز في العلوم 03الشكل)الإطار التنظيمي للمركز:-7

 الإسلامية والحضارة بالأغواط.

 المدير

 

 مجلس الادارة

 الامين العام

 المجلس العلمي

 المدير المساعد

ةيزنية والمحاسبمصلحة الم  

يينمصلحة المستخدمين والتكو   

 مصلحة الوسائل العامة

يةالاقسام التنفذ قسم العلاقات  
 الخارخية وتئمين

 النتائج البحث 

 مصلحة العلاقات- 
 الخارجية والاتصال

تئمين  مصلحة-
النتائج البحث 

ةوالتظاهرات العلمي  

  

 

 قسم متابعة
 نشاطات البحث في

العلوم الاسلامية 
 والحضارة

مصلحة متابعة -
 مشاريع البحث

م مصلحة الاعلا-
والوثائق العلمية 

 التقنية

 اقسام البحث

قسم الدرسات 
ةالقرئنية والفلقي  

دة قسم الفكر والعقي
 والحوار مع الغير

قسم التاريخ 
 النشاطي للجزائر

القسم الحضارة 
 الاسلامية
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 خلاصة

وفي ادخير يمكننا القول  ن التريص الذي قمنا مكننا من التعر  على صرح علمي 

، و يزخر شامخا يساهم إسهاما فعالا في رقي المجتم  و رف  التنمية بجمي   بعادها

بطاقات و كفاءات على المستوى البحثي و العلمي في ميادين العلوم الإسلامية و 

ستطاعم  ن تنتج الكثير من المخرجات البحثية في فترة وجيزة خدمة إ الحضارة،

 للمجتم  في مختلف الميادين.
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جراءات الدراسة الميدانية :إالخامس الفصل  

 تمهيد 

المنهج المتبع-1  

حدود الدراسة -2  

ستطلاعية الدراسة الإ-3  

دوات جمع البيانات أ-4  

دوات القياس الخصائص السيكومترية لأ-5  

مجتمع و عينة الدراسة -6  

حصائية ساليب الإالأ-7
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 تمهيد:

هل مراحل البحث,حيث يمكن للباحث هنا من تحصيل و تعتبر الدراسة الميدانية من   

المعلومات حول مجال بحثه و دراسته ثم يقوم بعد ذلك البيانات و  جم  البيانات و

يب منهجية ليتم بعد ذلك التوصل سالتفسيرها و تحليلها وفقا لطرش و   لومات والمع

ساسي للجانب النظري و يتحقق من كل هذا على إلى نتابج تكون بمثابة السند اد

ساليب المنهجية رش و  في هذا الفصل سنتطرش الى ط صدش الفرو  من خطئها و

نجاي هذه الدراسة الميدانية كل هذا من خلال تحليل البيانات في الضوء في إالمتبعة 

 الفرضيات المطروحة .

 منهج المتبع:-1

 يتبعها الباحث للوصول إلى نتابج يعتبر المنهج  ي دراسة علمية باعتباره طريقة

عشوابيا بل طبيعة الموضوع هي  بطريقة علمية دقيقة ، فإختيار منهج الدراسة لايكون 

التي تفر  عليه ذلك فهو يختلف من دراسة إلى  خرى قصد ادهدا  التي تسعى إلى 

تحقيقها حيث يعر  بجنه   الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة الموضوع للوصول 

إلى نتابج علمية و موضوعية تمكنه من الإجابة عن ادسئلة و الإستفسارات التي 

 (50ص2022)مصطفي جفال .الباحث ( يثيرها
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تباعه في إالمنهج ادنسب  رتباطي هولإإستخدام المنهج الوصفي ا ارتجيناعليه فقط و  

عتباره  حد  نواع مناهج البحث العلمي. التي تهتم ببيان العلاقة بين إهذه الدراسة ب

كما تهتم  ة  و موجبةمتغيرين  و  كثر. كما يهتم بمعرفة نوع هذه العلاقة سواء سالب

ت رتباطية ببيان حجم و نوع العلاقات بين البيانات بحيث تتطابق التغييراالدراسات الإ

رتباطية ، لتعر  على طبيعة العلاقة القيم التنظيمية في كل العاملين محل الدراسة الإ

في العلوم الإسلامية و حضارة و علاقتها بالوعي البيئي لدى عمال مركز البحث 

 .غواطباد

 حدود الدراسة: ال-2

 .2022رس ما27نجاي هذه الدراسة ميدانيا في شهر تم إ الحدود الزمانية :2-1

 ةسلاميفي العلوم  الإ مركز البحثجريم الدراسة في  الحدود المكانية: 2-2

 غواط..باد  والحضارة

 ة وحضارةسلاميالبحث الإ مركزإقتصرت الدراسة على عمال الحدود البشرية : 2-3

 عمار و المستويات العلمية و المناصب التي يشتغلونها.من مختلف ادبادغواط 

 ستطلاعية:الدراسة الإ -3

ثه ،بهد  إختيار قيامه ببح هي دراسة تجرية  ولية يقوم بها الطالب على عينة صغيرة 

دواته، كما  نها ضرورية لكل دراسة ليلتمس صاحبها الطريق و   ساليب البحث و 
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.)عزي، بل  ن يخطو في خطوات التجريب المطلويةق يتعر  على معالمه،

 .) 194.ص2014حسين.

ة، فكان الهد  من هذه الدراسة ستطلاعية نظرية و  خرى ميدانيإدراسة لقد قمنا ب

ي ستطلاعية النظرية إطلاع على القيم التنظيمية المرتبطة بموضوع دراسة الوعالإ

قر  منها و تعر  على صعويات و و ت حترام بالعينة البيئي ، و التعر  على ميدان و 

العوابق محتملة و العمل على تفاديها و تحديد الشروط الموضوعية لتصميم التجرية  و 

الدراسة و تهيئة الشروط و الظرو  لإجراء الدراسة ادساسية في  رو  

  (.35,ص2017عواطف،.)مام،جيدة

ا، و قد تم تطبيق كما تهد   يضا إلى إختيار الصدش و ثبات مقاييس المعتمدة فيه

 . من عينة الدراسة ي( مو ف38هذه ادخيرة على عينة استطلاعية بلغ قوامها   

 4- أدوات جمع البيانات:

ث و لكل دراسة  و بحث علمي مجموعة من اددوات و الوسابل التي يستخدمها الباح

حقابق لى الدوات التي توصله إيطوعها للمنهج الذي يستخدمه و يحاول اللجوء إلى اد

د ة تساعة، و لتحقيق  هدا  الدراسة و فحص فرضياتها لابد من تطبيق  دا دجو و الم

مجموعة من ادسئلة المتنوعة والتي ترتبط  :على جم  البيانات و التي هي الإستبيان

فبعضها البعض بشكل يحقق الهد  الذي يسعى إليه الباحث من خلال المشكلة التي 

يطرحها بحثه.ويرسل الإستبيان بالبريد  و بجي طريقة  خرى إلى مجمو عة من ادفراد  و 
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المؤسسات التي إختارها الباحث لبحثه لكي يتم تعبئتها ثم إعادتها للباحث؛ ويكون عدد 

ادسئلة التي يحتوي عليها الإستبيان كافية ووافية لتحقيق هد  البحث بصر  النظر 

 عن عددها.)أمجد قاسم.2021.ص01(.

 : نتابج و بذلك اعتمدنا على بالتالي الوصول إلى

 .عبارة 30مقياس القيم التنظيمية و يحتوي على -

 .عبارة 30مقياس الوعي البيئي و يحتوي على -

 : مفتاح تصحيح مقاييس

  :تحتوي على خمسة بنود و هي

 درجات 05طلاقا  عطيم إ

 درجات 04نادرا  عطيم 

  درجات 03 حيانا  عطيم  

  درجات 02غالبا  عطيم 

  درجات 01دابما  عطيم  

 خصائص السيكومترية :-5

 ستبيان القيم التنظيمية: الخصائص السيكومترية للإ -أ

 صدق الاتساق الداخلي:-1 
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رتباط بيرسون إلى إش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل ستخدام طريقة صدإنهد  من  

ه في معرفة مدى قدرة كل مجموعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياس

 مجمل محورها بوضوح.

 دارة(:دارة الإإالداخلي لعبارات المحور الأول ) نتائج الاتساق -

 دارةدارة الإإتساق الداخلي لعبارات محور الإ (: يوضح نتائج 02الجدول )

الر

 قم

معامل  العبارات

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

يتميز إطارات المركز المسؤولين )أساتذة ، إداريون (   .1

 لتأثير على الأفرادبقدرة ا

0.744 0.016 

تمنح المكافآت والعلاوات لمن يمارسون ادوارا قيادية   .2

 في المركز

0.852 0.040 

الأساتذة والموظفون الجيدون في المركز هم من   .3

 يرقون دائما

0.938 0.018 

القرارات التي تتخذها إدارة المركز لها دور كبير في   .4

 نجاحه وتطوره

0.823 0.0071 
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 0.025 0.913 اك وضوح وتحديد دقيق للأدوار في المركزهن  .5

يوفر المركز الدعم المالي الكافي للتوعية بقضايا تهم   .6

 المجتمع

0.777 0.000 

 

تمنح إدارة المركز للموظفين والأساتذة فرص عادلة   .7

 لسماع شكاويهم عندما تنشأ خلافات

0.732 0.000 

 SPSS.V 22مخرجات برنامج من إعداد الطالب بالاعتماد على  المصدر:

رتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات من النتابج الإ التعليق:

رتباط بين تساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الإالمحور ادول تمتاي بالإ

 مستوى المعنوية( لقيم  SIG الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا، إذ  ن قيمة

المحسوية في كل عبارة من عبارات المحور هي  بيرسون  رتباط إلإحصابية لمعامل ا

 .، ومنه عبارات المحور ادول صادقة ومتسقة0.05 قل من مستوى دلالة 

 صدق الاتساق الداخلي:-2 

نهد  من استخدام طريقة صدش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل ارتباط بيرسون إلى    

موعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياسه في معرفة مدى قدرة كل مج

 مجمل محورها بوضوح.

 :الثاني )إدارة المهمة(تساق الداخلي لعبارات المحور نتائج الإ  -
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 إدارة المهمةتساق الداخلي لعبارات محور (: يوضح نتائج الإ 03الجدول )

الر

 قم

معامل  العبارات

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

يا للمركز عناية كبيرة للاهتمام بجو تبدي الهيآت العل  .8

 فريق العمل

0.798 0.000 

 0.000 0.873 القواعد والاجراءات التنظيمية الداخلية بالمركز عادلة  .9

 0.000 0.764 يدافع هذا المركز الذي ننتمي إليه بقوة عن مصالحه  .10

يدرك كل شخص في هذا المركز ضرورة إشباع   .11

 حاجات المجتمع

0.916 0.005 

قى الإبداع والمبادرات الجيدة تشجيعا في هذا يل  .12

 المركز

0.951 0.000 

تفوض للإطارات العلمية والإدارية السلطة الكافية   .13

 التي تبين أنهم في موقع المسؤولية

0.781 0.000 

يتم انتقاء مختلف الموظفين بالمركز على أسس   .14

 موضوعية تستند إلى معايير علمية في الاختصاص

0.853 0.000 
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 SPSS.V 22من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

رتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات من النتابج الإ التعليق:

تمتاي بالاتساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الارتباط بين الثاني المحور 

 مستوى المعنوية( لقيم  SIG إذ  ن قيمة الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا،

الإحصابية لمعامل ارتباط بيرسون المحسوية في كل عبارة من عبارات المحور هي 

  صادقة ومتسقة. الثاني، ومنه عبارات المحور ا0.05 قل من مستوى دلالة 

 صدق الاتساق الداخلي: -3

ارتباط بيرسون إلى  نهد  من استخدام طريقة صدش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل 

معرفة مدى قدرة كل مجموعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياسه في 

 مجمل محورها بوضوح.

 

 :الثالث )إدارة العلاقات(نتائج الاتساق الداخلي لعبارات المحور  -

 إدارة العلاقاتتساق الداخلي لعبارات محور (: يوضح نتائج الإ 04الجدول )

الر

 قم

مل معا العبارات

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

 0.000 0.782 يكافئ المركز الأفراد الذين يساهمون في نجاحه  .15
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تتلقى قيادات المركز )أساتذة ، إداريين ( تدريب جيد   .16

 ومستمر يمكنهم من اتخاذ القرارات

0.808 0.000 

الافتخار بالعمل واضح في جميع مستويات و أقسام   .17

 المركز

0.871 0.000 

 0.036 0.855 قسم من أقسام المركز بتسيير مستقل يتمتع كل  .18

تعمل الهيآت المسؤولة في المركز على ترسيخ ونشر   .19

 قيم العمل الجماعي

0.791 0.000 

يفتخر الموظفون بالمركز)أساتذة ، إداريون ، عمال (   .20

 بأنهم أعضاء فاعلين ضمن هذا المركز

0.743 0.000 

يلة لتنفيذ لا يحتاج تسيير المركز لإجراءات طو   .21

 مخططاته

0.732 0.007 

تعمل إدارة المركز على وضع برامج تدريبية لمختلف   .22

 الموظفين

0.972 0.011 

 SPSS.V 22من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج لمصدر: ا
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من النتابج الارتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات  التعليق:

تاي بالاتساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الارتباط بين تمالثالث المحور 

 مستوى المعنوية( لقيم  SIG الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا، إذ  ن قيمة

الإحصابية لمعامل ارتباط بيرسون المحسوية في كل عبارة من عبارات المحور هي 

  صادقة ومتسقة.الثالث ، ومنه عبارات المحور 0.05 قل من مستوى دلالة 

 . صدق الاتساق الداخلي:4

نهد  من استخدام طريقة صدش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل ارتباط بيرسون إلى   

معرفة مدى قدرة كل مجموعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياسه في 

 مجمل محورها بوضوح.

 

 :دارة البيئة(الرابع )إنتائج الاتساق الداخلي لعبارات المحور  -

 إدارة البيئةتساق الداخلي لعبارات محور (: يوضح نتائج الإ 05الجدول )

معامل  العبارات الرقم

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

يعمل المركز بشعار ) تنافس من أجل الأفضل ومع   .23

 ( الأفضل

0.622 0.004 
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بداعية نظرة تقدير ينظر إلى الأفكار الجديدة والإ  .24

 رة المركزعالية من طرف إدا

0.881 0.000 

توجد نشرات دورية وتغطية مناسبة حول أخبار   .25

 ونشاطات المركز

0.476 0.039 

تبذل جهود كبيرة لتطوير مهارات الموظفين وأدائهم   .26

 في مختلف مواقعهم

0.927 0.000 

 0.002 0.666 لأداء المتميز هو المعيار الأساسي للتقييم بالمركز  .27

تي تتعلق بالمركز يؤخذ بعين عند اتخاذ القرارات ال  .28

 الاعتبار أراء الموظفين

0.851 0.000 

يشتهر هذا المركز بجودة مخرجاته ومساهماته على   .29

 الصعيد الوطني

0.625 0.004 

 0.000 0.896 تستخدم الموارد المالية بحكمة وترشيد في هذا المركز  .30

 SPSS.V 22من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

من النتابج الارتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات  التعليق:

تمتاي بالاتساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الارتباط بين  الراب  المحور
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 مستوى المعنوية( لقيم  SIG الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا، إذ  ن قيمة

رتباط بيرسون المحسوية في كل عبارة من عبارات المحور هي الإحصابية لمعامل ا

  صادقة ومتسقة.الراب  ، ومنه عبارات المحور 0.05 قل من مستوى دلالة 

 حساب معامل ثبات استبيان القيم التنظيمية -2

 ستبيان القيم التنظيميةلإ(: يمثل معامل الثبات 06جدول رقم )

 مستوى الدلالة ألفا كرونباخ البعد

 0.05 0.710 دارة الادارةا

 0.05 0.890 ادارة المهمة

 0.05 0.803 ادارة العلاقات

 0.05 0.886 ادارة البيئة

 0.05 0.940 الدرجة الكلية

(  ن الاستبيان يتمت  بمستوى مرتف  من الثبات 06يتضح من خلال الجدول رقم  

 مكن الاستدلال و الذي  1وهي تقتر  من القيمة  0.940حيث بلغم قيمته الكلية 

عليه من نتابج إعادة التطبيق، ومن خلال معاملات  لفا كرونباخ، حيث اتضح  ن 

 ( . 0,05كلها دالة عند مستوى الدلالة   

 الخصائص السيكومترية للإستبيان الوعي البيئي:-ب
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 صدق الاتساق الداخلي: -1
تباط بيرسون إلى نهد  من استخدام طريقة صدش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل ار    

معرفة مدى قدرة كل مجموعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياسه في 
 مجمل محورها بوضوح.

 :)الوعي الوقائي(نتائج الاتساق الداخلي لعبارات المحور الأول -
 الوعي الوقائيتساق الداخلي لعبارات محور (: يوضح نتائج الإ 07الجدول )

الر
 قم

معامل  العبارات
 تباطالار 

مستوى 
 الدلالة

أعتقد أن حرق القمامة هي طريقة مناسبة للتخلص   .31

 منها

0.654 0.002 

المحافظة على مصادر المياه وحمايتها من كل   .32

 الملوثات مسؤولية الأجهزة الحكومية

0.798 0.000 

إقامة المصانع داخل المدن تكون أفض لأنها تسهل   .33

 وصول العمال إليها

0.978 0.712 

والمحيطات هي أفضل الأماكن لتصريف  البحار  .34

 الفضلات لأنها شاسعة وبعيدة

0.978 0.012 

 0.004 0.731 زيادة التلوث دليل على التقدم التكنلوجي  .35
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توجد علاقة بين تلوث الماء وموت الأسماك في   .36

 البحار والأنها

0.768 0.009 

من المفيد تزويد المواطنين باستمرار بمعلومات عن   .37

 هتلوث الميا

0.807 0.027 

اتساع مساحة الجزائر يقلل من نسبة التلوث   .38

 الاشعاعي

0.755 0.009 

أرى أنه لا حاجة لتوعبة الأفراد حول المكونات   .39

 الصناعية الملوثة للتربة

0.845 0.007 

استخدام السماد الكيمياوي يقلل من جودة التربة في   .40

 الأراضي الزراعية ويهددها

0.831 0.004 

من الحفاظ على الحدائق العامة والغابات لانها  لا بد .41

 ملك الجميع

0.932 0.003 

تساهم حملات الغرس والتشجير في تنقية الهواء  .42

 وجعل البيئة أفضل

0.754 0.005 

 0.001 0.899أرى ضرورة توسيع المساحات الخضراء والزراعة  .43
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 المنزلية للفت الانتباه بأهمية البيئة

العمل للحد من مشكلة المخلفات  من الضروري  .44

 الناتجة عن احتراق وقود السيارات

0.711 0.005 

من الضروري الاهتمام بحيوان أليف أو طير في  .45

 المنزل باعتباره مؤشر جمالي في البيئة

0.968 0.002 

 
 SPSS.V 22من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

رتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات من النتابج الا التعليق:
المحور ادول تمتاي بالاتساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الارتباط بين 

 مستوى المعنوية( لقيم  SIG الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا، إذ  ن قيمة
بارة من عبارات المحور هي الإحصابية لمعامل ارتباط بيرسون المحسوية في كل ع

 المحور ادول صادقة ومتسقة. ، ومنه عبارات0.05 قل من مستوى دلالة 

 صدق الاتساق الداخلي:-2 

نهد  من استخدام طريقة صدش الاتساش الداخلي ووفقا لمعامل ارتباط بيرسون إلى  

معرفة مدى قدرة كل مجموعة من عبارات المحور على قياس ما وض  لقياسه في 

 جمل محورها بوضوح.م

 :الثاني الوعي العلاجي تساق الداخلي لعبارات المحورنتائج الإ  -

 الوعي العلاجيتساق الداخلي لعبارات محور (: يوضح نتائج الإ 08الجدول )
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الر

 قم

معامل  العبارات

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

يجب نشر وتوسيع مفاهيم التربية البيئية في المدارس  .46

 لفضاءات الاجتماعيةوالجامعات وا

0.948 0.046 

الأفلام والبرامج التي تعرض على التلفاز وتبحث في  .47

 القضايا البيئية ضرورية لكل أفراد الأسرة

0.878 0.001 

مساهمة المواطنين في حملات تنظيف الشوارع  .48

 والأحياءوالحدائق تحد من مكانتهم الاجتماعية

0.711 0.031 

 المجتمع حول أهمية الغطاء النباتيإرشاد كل شرائح  .49

 ضروري لبناء علاقة إيجابية بين الانسان وبيئته

0.898 0.030 

أرى أن المبيدات الكيمياوية والتلوث الإشعاعي من  .50

 الملوثات الكيمياوية الثانوية

0.913 0.025 

الغازات الصناعية ليس لها أثر سلبي على طبقة  .51

 الأوزون 

0.732 0.004 

 0.019 0.834يجب إقامة محميات عبر كل مناطق الوطن لحماية  .52
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 الحيوانات من الانقراض

من الأفضل تدريس التربية البيئية بالمدارس  .53

 والجامعات وكل مراكز التكوين

0.903 0.012 

للجامعة ومراكز البحث دور في التربية البيئية من  .54

 خلال التظاهرات العلمية والدراسات

0.818 0.004 

الشرطة وحدها من يعمل على حماية البيئة   .55

 والحيوانات البرية والبحرية من الانقراض

0.899 0.000 

 0.002 0.708 الجهات الصحية هي المسؤوولة عن التلوث البيئي .56

إصدار قوانين رادعة يفيد في تعديل سلوكيات بعض  .57

 الأفراد نحو البيئة

0.748 0.015 

التكفل بالمشاكل البيئية والحلول من  من الضروري  .58

خلال مخططات واضحة يشترك فيها كل الفاعلين 

 السياسيين والاجتماعيين

0.885 0.035 

يمكن تدارك المشاكل البيئية عن طريق التوعية  .59

 المستمرة في كل التظاهرات الشعبية والرياضية

0.719 0.005 
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عاى إبراز يعمل الخطاب الديني في جميع مستوياته  .60

 البعد البيئي في الإسلام

0.882 0.008 

 SPSS.V 22من إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج المصدر: 

من النتابج الارتباطات الثنابية المبينة  علاه نلاحظ  ن: معظم عبارات  التعليق:

بين تمتاي بالاتساش الداخلي م  محورها حيث  ن العلاقة الارتباط الثاني المحور 

 مستوى المعنوية( لقيم  SIG الدرجة الكلية للمحور وعباراته دالة إحصابيا، إذ  ن قيمة

الإحصابية لمعامل ارتباط بيرسون المحسوية في كل عبارة من عبارات المحور هي 

 صادقة ومتسقة.الثاني ، ومنه عبارات المحور 0.05 قل من مستوى دلالة 

 تنظيميحساب معامل ثبات استبيان القيم ال-2

 الوعي البيئي(: يمثل معامل الثبات لاستبيان 09جدول رقم )

 مستوى الدلالة ألفا كرونباخ البعد

 0.05 0.830 الوعي الوقائي

 0.05 0.865 الوعي العلاجي

 0.05 0.882 الدرجة الكلية

(  ن الاستبيان يتمت  بمستوى مرتف  من الثبات 02يتضح من خلال الجدول رقم  

و الذي  مكن الاستدلال  1وهي تقتر  من القيمة  0.882مته الكلية حيث بلغم قي
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عليه من نتابج إعادة التطبيق، ومن خلال معاملات  لفا كرونباخ، حيث اتضح  ن 

 ( . 0,05كلها دالة عند مستوى الدلالة   

 مجتمع و عينة الدراسة: -6

من ادسس إن تحديد العينة خطوة من خطوات البحث السوسيولوجي، بإعتبارها 

  مجموعة جزبية  حث في دراسته و التي تعر  بجنهاالمنهجية التي يعتمد عليها البا

من مجتم  الدراسة يتم اختبارها بطريقة معينة و إجراء الدراسة عليها، ومن ثم استخدام 

) سميل رزق تلك النتابج و تعميمها على كامل مجتم  الدراسة ادصلي. 

  يتمثل في جمي   الحالية  الدراسة  مجتم   عليه فإنو . )25.ص2003دياب.

( حسب سجلات إدارة الموارد البشرية مركز البحث 86مو في مركز و بالغ عددهم  

 .في العلوم الإسلامية و حضارة بالاغواط ،من عمال و  ساتذة

طريقة دخذ   عشوابية و التي هيإختيار طبقية تناسبية عينة 38 و لقد تم إختيار

عشوابي من المجتم ، ويكون لكل عنصر من عناصر المجتم  نفس العينات بشكل 

له مبتعدة عن التحيّز، ماحتمالية الظهور فتكون هذه الطريقة بمثابة تمثيل للمجتم  بجك

وتعتبر العينة العشوابية  كثر طرش جم  البيانات شيوعًا، دنها بسيطة وتتوصل 

 . ( .Sampling.2022.page Randon  (01لاستنتاجات غير متحيّزة

 

 

http://sampling.2022.page/
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 الأساليب الإحصائية: -7

إن طبيعة الموضوع و الهد  منه يفر   ساليب إحصابية خاصة تساعد الباحث في 

الوصول إلى نتابج و معطيات يفسر و يحلل من خلالها  اهرة موضوع الدراسة ولا 

عتمدنا إ حصابية لمعالجة المتغيرات ، وقد ادساليب الإيخلو  ي بحث من استعمال 

  :مجموعة البحث و ادساليب الإحصابية التالية

برنامج التحليل الإحصابي: و هي تعني حزمة الإحصابية للعلوم الاجتماعية و  -

 (.381.ص2015.) نجار .يستخدم لإجراء عمليات إحصابية كثيرة و بشكل سهل 

مقاييس النزعة المركزية و هو مجموع قيم المشاهدات على  متوسط الحسابي: هو  حد-

 (.30.ص2015.) مرجع السابق.عددها

  رتباط بيروسون إمعامل -

 م لفحص وجود فرش بين متوسط درجةتستخد :T. Text العينة واحدT اختبار-

 .ختبارإ

 عينة مستقلتين.-

 ANOVAإختيار -

 .داخلي: لتحقق من ثبات الاتساش المعامل  لفا كرونباخ-
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 خلاصة:

خلال هذا الفصل تم القيام بالعر  المفصل لكل الإجراءات المنهجية الدراسة ،و 

اتباع  سلو  العينة العشوابية في اختيار عينة الدراسة ، و تم ذلك باستخدام المنهج 

الوصفي لدراسة  اهرة ، و تم الاعتماد على  داء في جم  المعلومات  لا وهي مقياس 

مية و مقياس الوعي البيئي ، و اخيرا تم الاعتماد على مجموعة من القيم التنظي

 ساليب إحصابية لمعالجة المعلومات التي تم جمعها في الدراسة الحالية ،و هذا 

.للوصول اخيرا لك ما يلزم من البيانات و براهين للعر  و التحليل و مناقشة



 

 

 

 

 دراسة:عرض وتحليل ومناقشة وتفسير نتائج الالسادس الفصل 

 تمهيد

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية العامة-1

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعية الاولى -2

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعية الثانية -3

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعية الثالثة -4

 ة الرابعةعرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعي -5

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعية الخامسة -6

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير الفرضية الفرعية السادسة -7

 استنتاج عام-8
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 تمهيد:

سو  نعر  النتابج الدراسة المرتبة حسب الفرو  الدراسة و ذلك باستخدام الاساليب 

 بج بالفصول النظرية السابقة.الاحصابية المناسبة لكل فرضية م  ريط النتا

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية العامة  :-1

 العلاقة بين القيم التنظيمية والوعي البيئي  -

والوعي  القيم التنظيمية" بين r"( : يوضح قيمة معامل الارتباط 10جدول رقم ) 

 البيئي  

 القيم

 المتغير

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة " 

r " 

عدد 

أفراد 

 العينة

القيمة 

 الاحتمالية

الدلالة 

 الإحصائية

القيم 

 التنظيمية

 

65.7368 20.12970 

 دال 0.000 19 0.79
الوعي 

 البيئي

 

70.9474 5.90173 
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 التحليل الإحصائي:

( نلاحظ  ن المتوسط الحسابي للقيم التنظيمية بلغ  10من خلال الجدول رقم  

وقيمة معامل 70.9474لحسابي الوعي البيئي بلغ كما  ن المتوسط ا65.7368

مما يدل على وجود علاقة ارتباطيه  1وهي تقتر  من القيمة  0.79بلغم  rالارتباط 

وهي  قل من مستوى الدلالة  0.000قوية ودالة إحصابيا لان القيمة الاحتمالية بلغم 

0.05 . 

 تفسير النتائج:

قوية ودالة  ود علاقة ارتباطية تحققم الفرضية العامة والتي نصم على وج -

مركز البحث في   احصابيا بين القيم التنظيمية و مستوى الوعي البيئي لدى مو في

العلوم الاسلامية والحضارة و تتجلى طبيعة هذه العلاقة في امتلاك المو فين لمستوى 

يهم عال من القيم التنظيمية بحكم طبيعة عملهم ورتبهم العلمية والتي تنعكس على تبن

دارة المهام في تمرير إدارة وكذا دارة الإإقيم لنظام الإدارة البيئية من خلال إسهامات 

التبني ادحسن لنظام الإدارة البيئية سواء داخل المركز  و في المحيط الخارجي ، فمن 

مركز البحث في العلوم الاسلامية و الحضارة متبني  لمثل هذه  الضروري  ن يكون 

صلبة تجاه محيطها البيئي وتعطي  ةالقوانين ومنه تكون داعمة لقاعدادنظمة وادطر و 

في ذلك مثالًا للمؤسسة البحثية والتعليمية النموذجية، وتتفق نتابج فرضيتنا م  ما 

حيث  جرى دراسة حول علاقة كل من . (2017)قصير أحمد،  .توصل اليه الباحث
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وعي البيئي حيث استخدم استمارة الثقافة التنظيمية وكذا القيم التنظيمية بمستوى ال

استبيان واحدة تضم جمي  مؤشرات و بعاد متغيرات الثقافة والقيم التنظيمية و الوعي 

( مو ف في شركة صناعية و استنتج الباحث وجود 83البيئي، تم توييعها على  

يمية  علاقة ارتباطية قوية بين الثقافة التنظيمية والوعي البيئي من جهة ويين القيم التنظ

) بوشربي  .والوعي البيئي من جهة  خرى، وهي نفس النتيجة التي توصلم اليهاالباحثة

والتي  كدت في دراستها حول عولمة الوعي البيئي وتجثيرها على البعد . (2016مريم، 

البيئي على وجود ارتباط قوي بين موشر القيم التنظيمية ودرجة الوعي البيئي لدى 

توصل في دراسته حول .  (2017)جمانة بشير أبو رمان،  .ثالعمال ، كما  ن الباح

 ثر مكونات الثقافة التنظيمية في تبني نظام الادارة البيئية في جامعة البلقاء التطبيقية، 

 الى وجود علاقة ارتباطية قوية ومعنوية بين القيم التنظيمية و مستوى الوعي البيئي.

دات عامة تحدد الصوا  من الخطج، وما هي واذا اعتبرنا  ن القيم التنظيمية هي معتق

ادمور المفضلة من عدمها، وهي بمثابة قواسم مشتركة بين ادساتذة والباحثين وكذا 

العمال بمركز البحث في العلوم الاسلامية والحضارة ، بحيث تعمل على توجيه سلوك 

ين، وقيم العاملين ضمن الظرو  التنظيمية المختلفة مثل قيم المساواة بين العامل

الاهتمام بإدارة العلاقات وادداء واحترام الآخرين، فإن تمرير وتطبيق نظام الإدارة 

ستمرار في الاهتمام به ، إضافة لضرورة تنمية الإ البيئية يقتضي على ادارة المركز
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هاته القيم و عطابها ادهمية القصوى لتكون نتيجتها حتماً توطيد العلاقة بين مؤشرات 

 .ظيمية ودرجة الوعي البيئي وضمان استمراريتهاالقيم التن

 :الأولى لفرعيةعرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية ا-2

 حساب الفروق بين الجنس على مستوى القيم التنظيمية -

( لدلالة الفروق في T.Test(:جدول يوضح نتائج اختبار) 11الجدول رقم )

 الجنس على مستوى القيم التنظيمية.

        

 القيم

 المجموعة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة " 

 ت "

درجة 

 الحرية

القيمة 

 الاحتمالية

الدلالة 

 الإحصائية

  21.98346 66.0000 الذكور

6.073 
17 0.004 

دال 

 18.14492 71.2857 الاناث إحصائيا

والمتوسط  66.0000من خلال الجدول نلاحظ  ن المتوسط الحسابي للذكور قدر   

بلغم  17كما  ن قيمة " ت " عند درجة الحرية  71.2857الحسابي الاناث قدر   

وهي  قل من مستوى الدلالة  0.004بلغم قيمتها  sigوالقيمة الاحتمالية  6.073
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مما يؤكد وجود فروش ذات دلالة احصابية بين الجنس على مستوى القيم  0.05

 التنظيمية.

 تفسير النتائج:

بية ادولى إلى  ن لايوجد عندها تجثير والقيم التنظيمية كماهي  شارت الفرضية الجز -

موجودة عند ذكور كذلك موجودة عند الإناث ويالتالي فإن القيم التنظيمية تعتبر من 

 شياء التي لابد من المؤسسة  ن تطبعها للأفراد بغض النظر عن الجنس الذي ينتمون 

اتذة و ادستاذات؛ ويالتالي النموذج إليه بحكم الفيصل هنا  ن المستوى العلمي للأس

التنظيمي للقيم داخل المركز هو نموذجا على حداثته سبب حداثم المركز؛إلى  نه 

نموذجا إستطاع  ن يتمثله ادساتذة بحكم القواعد والقوانين ولوابح التي  سسم لهذه 

التي كانم القيم التنظيمية والتي كانم  اهرة في دراستنا من خلال  سئلة التي طرحها و 

 إتجابتهاا متساويتاً سواء عند الإناث  و ذكور .

.والتي (2010)منصور نايف العتبي؛وقد تطابقة هذه النتيجة م  الدراسة التي  جراها 

وصل فيها كذلك  نه يوجد الفروش ذات دلالة إحصابية لما يتعلق ادمر بمسجلة الجنس 

في ادفراد؛ ويالتالي المتغير  وهي ريما من  شياء التي تعمل الإدارة على تطبعها

الجنس لا يعتبر من المتغيرات التي تعول عليها في التفسير العلاقة مابين الجنس 

 والقيم التنظيمية.
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 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الفرضية الثانية:-3

 حساب الفروق في الخبرة العلمية  على مستوى القيم التنظيمية -

( لدلالة الفروق في الخبرة T.Testول يوضح نتائج اختبار)(:جد12الجدول رقم ) 

 العملية على مستوى القيم التنظيمية.

        

 القيم

 المجموعة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة " 

 ت "

درجة 

 الحرية

القيمة 

 الاحتمالية

الدلالة 

 الإحصائية

 14.93737 70.3750 سنوات5

 

9.850 
17 0.001 

دال 

 إحصائيا

من 

سنوات 5

 10الى

62.3636 23.31211 

 

والمتوسط 70.3750سنوات قدر    5من خلال الجدول نلاحظ  ن المتوسط الحسابي 

كما  ن قيمة " ت " عند درجة  62.3636قدر    10سنوات الى5الحسابي من 

وهي  قل من  0.001بلغم قيمتها  sigوالقيمة الاحتمالية  9.850بلغم   17الحرية 



اسةالفصل السادس :                    عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الدر  

 

70 
 

مما يؤكد على وجود فروش ذات دلالة احصابية في الخبرة  0.05الدلالة مستوى 

 10الى  05العلمية  على مستوى القيم التنظيمية لصالح ذوو الخبرة العملية من 

 سنوات.

 تفسير النتائج:

 شارت الفرضية الثانية الجزبية إلى  ن كل ما كان الخبرة  على كل ما كانم القيمة 

؛ وقد يعزى هذا ادمر إلى مسجلة فارش الزمن بحكم  ن ادساتذة   على للقيم التنظيمية

الذين إلتحقوا بالمركز إبتداء كانم لهم من فرصة  نهم يتمثلوا القيم التي وضعتها إدارة 

المركز القواعد ولوابح ويالتالي كان لهم من سهولة تعامل م  يملابهم ومن سهولة 

لإدارية ما جعلهم يتفوقون  و يتجويون  ساتدة تطبي  هذه القيم في ممارستهم العملية وا

حديثي الإلتحاش واللذين يمرون عبر نفس المرحلة التي يمر بها ادساتذة وهذا يعتبر 

من  شياء المنطقية بحكم  ن الخبرة دابما توفر دفراد ما يمكنهم من ممارسة  عمالهم 

ثي إلتحاش بحطم  ن و داء مهامهم بطريق تختلف تماما إختلا  عن هؤلئك  فراد حدي

الثقافة التنظيمية للمؤسسة هي ثقافة تحتاج إلى مدى يمانية معينة يستطي   ن يترجمها 

خلال ممارستها داخل مجال عمله؛ وهذا لا يتفق م  دراسة  عصام جابر 

(.التي توصلم إلى نتيجة لا يوجد فروش ذات دلالة إحصابية تعزى 2016رمضان؛

 للمتغير الخبرة العلمية.

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الفرضية الثالثة-4
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  :على مستوى  المؤهل العلميدلالة الفروق في القيم التنظيمية  -

( لدلالة الفروق في T.Test(:جدول يوضح نتائج اختبار)13الجدول رقم ) 

 المؤهل العلمي على مستوى القيم التنظيمية.

 

الاسالي

ب 

الاحصا

 ئية

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

درجة 

الحر 

 ية

القيمة  fقيمة 

الاحتمال

 ية

الدلالة 

الاحصا

 ئية

القيم 

التنظيمي

 ة

بين 

المجموعا

 ت

61.434 30.71

7 

2 

0.06

8 
0.935 

غير 

 دالة

داخل 

المجمواع

 ت

7,232.2

50 

452.0

16 

16 

7,293.6 المجموع

84 

 18 
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احصابيا على مستوى القيم التنظيمية يتضح من خلال الجدول عدم وجود فروش دالة 

غير دالة احصابيا عند  0.068المقدرة    fفي المؤهل العلمي حيث جاءت قيمة 

 . 18ودرجة الحرية  0.05مستوى الدلالة 

 تفسير النتائج:

من خلال إستجابة بعض المبحوثين ؛ بداية العمل في مركز لما تم تويي  المهام تم 

الموجودين وقد كان غالب  ساتذة في بداية العمل في  توييعها على مجموعة  ساتذة

المركز من  صحا  شهادة الماجستر ودكتورا واحدا ويالتالي المؤهل العلمي لم يكن 

حيث ى محكا  ساسيا تحكم ....مسؤولية التي ....ادساتذة كانم مسؤولية مؤجلة إل

لاءات في كيفية  ساتذة يتحصلون على شهادة دكتورا وما بعدها وض  مجموعة من إم

تعامل  ساتذة م   عمال موكلة إليهم ويالتالي هذه حالة تحديدا هي خاصة بمركز 

البحث بحكم  ن المؤهل العلمي في بداية العمل كان مؤهل علميا واحدا ويالتالي القيم 

التي كان يتعامل معها  ساتذة كانم ذات نمطية معينة ....سلوك ادساتذة تقريبا 

طريقة متوافق و ساتذة يعملون في  ماكن متشابهة ويتوفر لهم من بطريقة متماثل و 

إمكانيات مادية ومعنوية تقريبا نفس إمكانيات ويالتالي المؤهل العلمي لم يكن محكا 

نستطي   ن نقيم من خلاله  اهرة القيم التنظيمية وما إلى ذلك من الظواهر  ساسيا 

حث لكن في عديد من المؤسسات وهذا النفسية التي ريما توجد ليسم فقد في مركز الب
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جاءت موافقة مفردات عينة الدراسة .(2020)منار حميدة؛يتوافق م   دراسة السابقة 

 حول ادداء المؤسسي بدرجة كبيرة تعزى للمتغير المؤهل العلمي.

 :الفرعية الرابعة عرض وتحليل ومناقشة نتائج الفرضية-5

 البيئي حساب الفروق في الجنس على مستوى الوعي -

( لدلالة الفروق في الجنس T.Test(:جدول يوضح نتائج اختبار)14الجدول رقم ) 

 على مستوى الوعي البيئي

        

 القيم

 المجموعة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة " 

 ت "

درجة 

 الحرية

القيمة 

 الاحتمالية

الدلالة 

 الإحصائية

 6.90794 70.4167 ذكور
5.989 17 0.000 

ال د

 3.93398 78.8571 اناث إحصائيا

 

والمتوسط  70.4167من خلال الجدول نلاحظ  ن المتوسط الحسابي للذكور قدر   

بلغم  17كما  ن قيمة " ت " عند درجة الحرية   78.8571الحسابي للاناث قدر   

وهي  قل من مستوى الدلالة  0.000بلغم قيمتها  sigوالقيمة الاحتمالية  5.989
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مما يؤكد على وجود فروش ذات دلالة احصابية بين الذكور والاناث في مستوى  0.05

 الوعي البيئي لصالح الاناث.

 تفسير النتائج:

تحققم الفرضية الجزبية الرابعة والتي نصم على وجود  فروش ذات دلالة إحصابية  

لجنسين بين الذكور والإناث في مستوى الوعي البيئي ، وتعود  سبا  الاختلا  بين ا

إلى  ن ادنثى  بطبيعتها وتركيبتها النفسية والاجتماعية تهتم بالترتيب والنظافة 

وتحرص على إيجاد وخلق بيئة نظيفة ومريحة ، كما  ن طبيعة التريية التي تلقتها 

البنم في ادسرة ترتبط نسبيا بمستويات الوعي البيئي، فهي ترتكز على تحمل 

وترتيب وتنظيم واهتمام بالمساحات الخضراء ويراعة مسؤوليتها في البيم من نظافة 

الزينة ، وتعمل على الاقتصاد في الموارد البيئية ، وتكون  كثر عاطفة اتجاه المساحات 

الخضراء والبيئة الجذابة ، عكس الذكور الذين لا يهتمون كثيرا بهذه الجوانب وهو ما 

من الاهتمام بتوعية الذكور  كثرا يفسر انخفا  مستوى الوعي البيئي لديهم ، ولهذا ابد 

بجهمية البيئة كمؤشر حضاري وضروري وجعلهم يشاركون في التحسيس حول موضوع 

البيئة وما يلوثها وطرش حمايتها والحفاظ عليها ، ادمر الذي يساعد على خلق مجتم  

مثقف وواعي يدرك المعايير البيئية ضمن المسؤولية المجتم ية التي تشارك فيها كل 

)صقار نادية رابح المجتم  ذكورا و ناثا ، وتتفق نتابج هذه الفرضية م  دراسة ش

التي توصلم إلى وجود فروش ذات دلالة إحصابية بين الذكور  (10، ص 2007،
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والإناث في مستوى الوعي البيئي لدى  ساتذة جامعة مؤتة لصالح الإناث ، كما  ن 

.توصل إلى وجود فروش  (1334، ص 2013) الزيادات مفلح ماهر ،الباحث 

 اهرية في المتوسطات الحسابية لدرجات معلمي الدراسات الاجتماعية على مقياس 

 الوعي البيئي بجبعاده الثلاثة لصالح الإناث .

 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الفرضية الخامسة: -6

 حساب الفروق في الخبرة العلمية على مستوى الوعي البيئي -

( لدلالة الفروق في الخبرة T.Test(:جدول يوضح نتائج اختبار)15)  الجدول رقم

 العملية على مستوى الوعي البيئي

 

 القيم     

 المجموعة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

قيمة " 

 ت "

درجة 

 الحرية

القيمة 

 الاحتمالية

الدلالة 

 الإحصائية

 2.99702 69.8750 سنوات5

7.322 17 0.002 
دال 

 اإحصائي

من 

سنوات 5

 10الى

77.7273 7.40393 

 



اسةالفصل السادس :                    عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الدر  

 

76 
 

سنوات قدر    5نلاحظ  ن المتوسط الحسابي  :(15)من خلال الجدول

كما  ن قيمة "  77.7273قدر    10سنوات الى5والمتوسط الحسابي من 69.8750

بلغم قيمتها  sigوالقيمة الاحتمالية  5.998بلغم  13.998ت " عند درجة الحرية 

مما يؤكد على وجود فروش ذات دلالة  0.05ن مستوى الدلالة وهي  قل م 0.002

 05احصابية في الخبرة العلمية  على مستوى الوعي البيئي لصالح ذوي الخبرة من 

 سنوات. 10الى 

 تفسير النتائج:

 رجعم الباحثة هذا النتيجة إلى  ن كل ما إرتف  مستوى الوعي البيئي كل ما كانم 

م  ن الخبرة دابما متوفر دفراد ما يمكنهم من ممارسة الخبرة العلمية مرتف  ؛بحك

 عمالهم و داء مهامهم في  رو  جيدة و مكانيات متاحة مادية ومعنويا؛ وقد يعزى هذا 

ادمر إلى مسجلة فارش الزمن ويحكم  ن الإدارة وضعم قواعد ولوابح لسهولة تعامل م  

جي للمؤسسة وهذا ما إختلف م  ادفراد مما جعلهم يحافظوا على محيط الداخلي والخار 

على وجود فروش ذات دلالة إحصابية من عدم  (2021)الغراب والأخرون؛دراسة 

 الدور والتي تعزى للمتغير الخبرة العلمية.إدراك الطلبة لهذا 
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 عرض وتحليل ومناقشة وتفسير النتائج الفرضية السادسة: -7

 :لمؤهل العلميدلالة الفروق في الوعي البيئي  على مستوى  ا -

( لدلالة الفروق في المؤهل T.Test(:جدول يوضح نتائج اختبار) 16الجدول رقم )

 العلمي على مستوى الوعي البيئي

الاساليب 

الاحصا

 ئية

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

متوسط 

 المربعات

درجة 

الحر 

 ية

القيمة  fقيمة 

الاحتمال

 ية

الدلالة 

الاحصا

 ئية

الوعي 

 البيئي

بين 

وعاالمجم

 ت

112.94

7 

56.47

4 

2 

1.75

8 
0.204 

 غير دالة

داخل 

المجمواع

 ت

514.00

0 

32.12

5 

16 

626.94 المجموع

7 

 18 
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عدم وجود فروش دالة احصابيا في الوعي البيئي على  (:16)يتضح من خلال الجدول

غير دالة احصابيا عند 1.758المقدرة    fمستوى المؤهل العلمي حيث جاءت قيمة 

 . 18ودرجة الحرية  0.05ى الدلالة مستو 

 تفسير النتائج:

الوعي البيئي هو من  شياء التي تتجاوي المحيط المركز هو متعلق بحياة -

الإجنماعية. و ن غالب ادساتذة  ذو شهادة ماجستر و دكتور ويالتالي مؤهل العلمي لم 

ا إلى ذلك من يكن محكا  ساسيا؛ نستطي   ن نقيم من خلاله  اهرة الوعي البيئي وم

وخبرات معرفية مصدرها  واهر الإجتماعية والفردية....إلخ؛ ويعود ذلك إلى واق  بيئي 

المؤسسات.ومن خلال الطرش والإستراتجيات وادهدا  البيئية و ادنشطة المدرج ودور 

وسابل الإعلام  التي تقوم بالنشر الثقافة البيئية في محافظة على محيط وتعميم الوعي 

داخل وخاج المؤسسة؛ وطبعا هذا سلوك يعود على جمي  الكابنات الحية بفابدة؛ البيئي 

ويساهم في بناء المجتم  خالي من مؤثيرات البيئية ادجيال الصاعدة؛ تتفق هذه 

لا توجد فروش بين  (2014)بحرى وفارس؛ النتيجة م  ما توصلم إليه دراسة 

تبعا للمتغير المؤهل العلمي؛ وتختلف الإتجاهات التلاميد مرحلة التعليم نحوى البيئة 

 نه توجد فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى  (2014)زغبي م  نتابج دراسة 

 الوعي لبيئي تعزى للمتغير المؤهل العلمي
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 تاج العام:نتالإس

 ومناقشة وتفسير الفرضيات الدراسة يمكن القول:من خلال عر  وتحليل 

القيم التنظيمية والوعي البيئي لدى عمال  توجد علاقة ذات دلالة إحصابية بين-1

 مركز البحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواط.

تحققم فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى القيم التنظيمية تعزى للمتغيرات -2

 التالية:الجنس ؛ الخبرة العلمية؛ المؤهل العلمي.

بيئي تعزى للمتغيرات تحققم فروش ذات دلالة إحصابية في مستوى الوعي ال-3

 التالية:الجنس؛ الخبرة العلمية؛ المؤهل العلمي.



 

 

 

 الإقتراحات

والتوصيات



 

 

 الإقتراحات:

 ليها نقترح مايلي:ن خلال النتابج التي يتم التوصل إم

الباحثين بهذا الموضوع و عادت تناوليه بإتباع ادساليب المنهجية هتمام الإالضرورة -1

 خرى والإحصابية  

 ثر الثقافة المحلية والقيم الفردية والجماعية داخل المؤسسات اء الدراسة توضح  إجر -2

البحث عن الواق  القيم التنظيمية التي تميز المؤسسات الجزابرية سواء كانم -3

 يجابية او سلبية إ

التنظيمية وريطها بالمتغيرات  جراء مزيد من الدرسات والبحوث في الموضوع القيمإ-4

 ى دارية اخر الإ

تعزيز الوعي البيئي لدي العاملين في المؤسسات الجزابرية عن طريق ندوات و -5

 يجابية العاملين.الإ الممارساتتعزيز  محاورهايكون  ورش العمل بحيث

 

 

 

 



 

 

 التوصيات:

 العمل على عقد دورات التدريبية بتنمية القيم التنظيمية والتطوير الذاتي .-

 سسة .ضرورة صياغة ميثاش قيمي لكل موؤ -

لجامعات في ما يتعلق بإرشاد الطلبة لي البيئي المستقبلي  التوعوي تعزيز دور -

 إستخدام الموصلات العامة .

و خير توصي الدراسة بإجراء مزيد من الدراسات المستقبلية في نفس موضوع والتي -

 تتكامل م  الدراسة الحالية . 

نا بجوانبه مملالموضوع و   فقنا في الاختيار هذاوفي الختام نرجو  ن نكون قد و 

النظرية والتطبيقية في دراستنا و عرضه بالشكل الذي يخدم ميدان تخصصنا علم 

سيطة في تقديم مساهمة ببلو و  ن نكون قد ساهمناالنفس العمل و التنظيم كما نرجو  

قد وفقنا في جم  هذا الموضوع و إسقاطه على الواق   ن نكون قيمة مضافة كما نجمل  

  خرى. ببحوث   ون خاتمتنا إنطلاشو  ن تك

 

 

 



 

 

 

قائمة المصادر و 

 المراجع
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 :المراجع المصادر و قائمة

 المصادر:

 07القر ن الكريم سورة إبراهيم -

 المراجع:

 الكتب:-1

   2(؛التريية البيئية واجب ومسؤولية؛ط1999اللقاني؛ حمد حسن؛الفراعنة حسن محمد؛ -

 .عالم الكتب؛القاهرة

 pdf(؛منهجية البحث العلمي؛التريية والثقافة.2021 مجد قاسم  -

 عودية.(؛القيم في العملية التريوية؛مؤسسة الخليج العريي الس1988ياهر؛ ضياء -

 ؛غزة؛ فلسطين.1(؛مناهج البحث العلمي؛ط2003سمير ريش ديا   -

؛ دار الغريب لطباعة 1(؛سيكولوجية القيمالإنسانية؛ط2012عبداللطيف محمد خليفة -

 والتويي ؛ القاهرة. ونشر

(؛صراع بين القيم الإجتماعية والقيم التنظيمية 2009عبد   عقلة مجلي الخزعلي -

 دار الحامد للنشر والتويي ؛عمان؛ادردن ؛1ط ؛في الإدارة التريوية
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(؛القاموس الجديد للطلا  الشركة 1984علي بن الهادية وادخرون -

 تويي  والنشر؛الجزابر.؛مؤسسة الوطنية للجزابر لل5التونسية؛ط

؛ دار 1؛طspss(؛الإحصاء التحليلي م  التطبيقات البرمجية 2015نجار صالح -

 حامد للنشر والتويي ؛عمان.

 الرسائل الجامعية:-2

(؛القيم الإسلامية والتريوية؛ دراسات في طبيعة القيم 1988 بو عينين؛علي -

يتها؛ مطاب  المخطار والمصادرها ودور التريية الإسلامية في تكوينها وتنم

 الإسلامي؛المدينة المنورة.

(؛دور وحدة الإرشاد النفسي البيئي في الهيئات المحلية في 2014 بوعوميرة؛ سعد  -

 التنمية القيم البيئية بالمحافظة غزة؛ رسالة ماجستر؛منشورة؛ جامعة اديهر.

التغير التنظيمي؛ (؛القيم التنظيمية ودورها في إحداث 2015 حمد بن علي الصميلي -

 دراسة مقارنة بين الموؤسسات ادمنية والمدنية؛  طروحة الدكتورة .

(؛القيم التنظيمية في موؤسسات الإقتصادية وتطبيقاتها دراسة 2018 حمد رها  -

 ملانج؛ رسالة ماجستر؛  ندونسيا.الشريعة  pniميدانية على بنك 
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قتها بالإدراك العاميلين للعادلة (؛القيم التنظيمية وعلا2012البقعمي؛ ماجد شجاع -

التنظيمية في مديرية العامة للجوايات بمدينة الريا ؛ رسالة ماجستر؛ جامعة نايف 

 العريية للعلوم ادمنية.

(؛ البنية العاملية للقيم التنظيمية دراسة ميدانية في بعض 2019بكوش ليلي -

ل دكتورة؛جامعة قاصدي موؤسسات الإستشفابية العمومية لولاية قالمة  طروحة لني

 مرياح .  

(؛القيم التنظيمية وعلاقتها بتمكين المو فين دراسة ميدانية 2017يغبة عبدالملك -

بكلية العلوم الإنسانية و الإجتماعية بجامعة محمد بوضيا  مسيلة؛رسالة ماجستر؛ 

 الجزابر.

لدي معلمي  (؛مستوى الوعي البيئي بالمخاطر التلوث البيئي2011شوقي البنا؛ إياد -

 .المرحلة ادساسية في قطاع غزة؛ رسالة ماجستر منشورة؛ جامعة الإسلامية غزة 

(؛  ثر الإلتحاش بالريا  ادطفال في التنمية الوعي 2010 فر؛ عبد الرياش سمية -

سنوات بمدينة المكة المكرمة؛ رسالة دكتورة 6سنوات 5البيئي لدي عينة من ادطفال 

 ى.منشورة؛ جامعة  م القر 
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(؛ القيم التنظيمية ودورها في الإدارة الصراع التنظيمي؛ كلية 2018عبد الكريم؛ نورة -

العلوم الإقتصادية والتجارية والعلوم التسير؛ جامعة الشهيد حمو لخضر في ولاية 

 وادي؛ رسالة ماجستر؛ الجزابر.

في (؛ ادسرة ودورها في تنمية القيم الإجتماعية لدي الطفل 2014عزي؛ حسين -

مرحلة الطفولة المتجخرة دراسة بعينة من التلاميذ السنة الخامسة إبتدابي بمدينة 

 ؛ رسالة ماجستر منشورة.بوسعادة

لدي المراهقين المتمدرسين في ضوء بعض (؛ الوعي البيئي 2020لطرش اديهرة -

المتغيرات؛ مذكرة مكمل لنيل شهادة الماستر ادكاديمي علوم التريية؛ جامعة محمد 

 وضيا ؛ مسيلة.ب

(؛ مطبوع جام ية في مساش حلقة البحث؛ المستوى السنة الثانية 2017مام عواطف -

 ماستر توجبه والإرشاد التريوي؛ جامعة محمد بوضيا  مسيلة.

(؛ بيئة العمل الداخلية لدي عمال الموؤسسة العمومية 2022مصطفي جفال -

 الإستشفابية؛ هواري بومدين؛ قصر الحيران.

(؛ القيم التنظيمية ودورها في تحسين ادداء المؤسيسي 2020مد حميد منار مح-

جامعة الحكومي دراسة حالة ويارة العمل الفلسطيني بالقطاع غزة؛ رسالة ماجستر؛ 

 ادقصى غزة .
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(؛ دور القيم التنظيمية الإندماجية في تعزيز السلوك المواطنة 2021منيرة ؛ قرين -

سة حضنة الحليب؛  طروحة الدكتورة جامعة محمد لدي عامل؛ دراسة ميدانية بموؤس

 بوضيا  مسيلة.

 الدوريات ومنشورات ومحاضرات:-3

دور المؤسسات  2021بو طالب ؛  مورةصلاح جاد   سيد؛ اشر  العز  ولاء -

عجمان الإمارات العريية جامعة  ؛التعليم العالي في نشر الوعي البيئي  بين الطلبة

 (1 18لشارفة للعلوم الإنسانية و إجتماعية؛المتحدة نموذج؛مجلة جامعة ا

( مستوى الوعي البيئي لدى الطلبة كلية العلوم التريوية 2015الزغبي؛سالم عبد  -

 .3؛العدد42وعلاقتها ببعض المتغيرات؛ادردن؛مجلة الدراسات العلوم التريوية؛ المجلد 

 .396-11التنفيذي رقم  مالمرسو -

 .136-15رقم المرسوم التنفيذي -

(؛ إتجاهات التلاميذ مرحلة تعليم الثانوي نحو البيئية 2014بحري نبيل؛ فارس علي -

في ضوء بعض المتغيرات؛ بثانوية كفيف  حمد بولاية بليدة؛ مجلة العلوم الإنسانية 

 .2015مارس  18والإجتماعية بالجزابر العدد 

ي لدى تلميذ مرحلة الوعي البيئ(؛إشكالية 2018بن عريية للحبيب بن عاد عبدالقادر -

 . 35؛ مجلة العدد2تعليم الثانوي؛ جامعة محمد بن  حمد وهران
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الوعي البيئي لدى افراد المجتم  والسلوكات  (2021 كلثوم  مسعودي؛تركية ؛تركية -

 (3  10مجلة علوم الانسان و المجتم   ؛المتنباة نحو البيئة

لوعي البيئي في مناهج ا (2016عمار عبد الكريم   ؛مهدي خيطان حميد؛تضامر -

 ؛مجلة العلوم الاقتصادية و الادارية؛التعليمية و دوره في التخطيط المستدام للبيئة 

 22المجلد ؛ 93العدد 

 (؛ مركز البحث في العلوم الإسلامية والحضارة بادغواط .2022تقرير المركز -

القيم  (؛ درجة الصراع القابم بين2017حسين؛ غريب  حمد؛ بلبول عيشة؛ علة -

 (.1 2الإجتماعية والقيم التنظيمية لدى مداراء وادساتذة؛مجلة سوسيولوجيا

(؛  ثر القيم التنظيمية على  داء الموارد البشرية في 2020دليلة بدران؛ وردة برويس -

 (.2  6المؤسسات؛مجلة العلوم الإسلامية والحضارة

تحويلية والقيم التنظيمية؛ (؛ تحليل العلاقة بين القيادة ال2008شهيناي فاضل  حمد -

 . 73مجلة الإدارة الإقتصادية؛ جامعة تكريم؛ العراش؛ العدد

(؛ القيم والمنظمة برنامج للبقاء في القرن الحادى 2004عباس؛ سحر قدوري -

والعشرين؛ مجلة العر  والمستقبل للمركز الدراسات والبحوث؛ الوطن العريي بالجامعة 

 .7المستنصرية العراش؛ العدد
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( علاقة القيم الفردية والتنظيمية والتفاعلها م  إتجاهات 1994عبد الحفيظ مقدم -

 .؛ جامعة كويم2؛ مجلة1عددوالسلوك؛ دراسة  نببريقية؛ مجلة العلوم الإجتماعية؛ ال

(؛  ثر البرنامج التعليمي قابم على 2016عبدالكريم؛  بوجموس؛ عابدة؛ ذيب -

ي البيئي لدى ادطفال الريا  في ادردن؛ مجلة الذكاءات المتعددة في التنمية الوع

 .(2  22المنارة 

(؛ إنعكاسات القيم التنظيمية لدى  عضاء الهيئة التدريس 2016عصام جابر رمضان -

بجامعة المجم ية على تطبيق مبادئ الإدارة الجودة الشاملة؛ مملكة العريية السعودية؛ 

 .44مجلة تريوية العدد 

(؛ تقيم الوعي البيئي لدى 2020ف؛ جمال؛ سعد سليمان عماد سامي؛ حبيب شري-

 ( .7العاملين في الفنادش الخضراء؛ مجلة الكلية السياحة والفنادش؛ جامعة المنصورة 

(؛ القيم التنظيمية ترجمة عبدالرحمان؛  حمد 2996فرانسيس ديف وميك ويوودكرك -

معهد الإدارة العامة؛  الهيجان؛ مراجعة وحيد  حمد الهندي وعامر عبد  الصعيري؛

 الريا ؛السعودية.

(؛ علاقة مستوى الوعي بالمتغيري الجنس والتخصص لدى طلبة 2021ليلى رحماني -

 (.1 7مركز الجامعة نور البشير بالبيض؛ مجلة الإنسان والمجال
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(؛ إشكالية تحقيق الوعي البيئي في الجزابر بين النظري 2021محمد بوييان -

 .2؛ العدد 10دية مقارنة؛جامعة وهران؛ مجلة والتطبيقي؛ دراسة نق

(؛  ثر الإتساش وتجانس القيم التنظيمية على محدادات 2020مصطفي؛بن عودة -

السلوك المواطنة التنظيمية دراسة تحليلية دراء العاميلين في عينة من مؤسسات دباغة 

 (.1  6الجلود بالجزابر؛ مجلة البديل إقتصادي 

(؛ القيم التنظيمية و ثرها في ممراسات السلوكية لدى 2010منصور نايف العبتي -

 .34طلبة جامعة نجران؛ منشورة في مجلة التريوية؛ السعودية؛ العدد 

 المراجع الأجنبية:-3

-MC.Gregor.D(1969)Human side of Enterprise.New york ;Mc 

Grow-Hill. 

-Corpor atefinancemstitute,Retrieved.2/2/2022,Edites. 

-Crsic.Dz.
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 :1ملحق 
 

 جامعة عمار ثليجي بالأغواط

 كلية العلوم الاجتماعية

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطفونيا

 تخصص : عمل وتنظيم وتسيير الموارد البشرية

في إطار إعداد مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة ماستر في علم           
وم التربية والأرطفونيا تخصص : عمل وتنظيم وتسيير الموارد البشرية  النفس وعل

 بعنوان :

القيم التنظيمية وعلاقتها بالوعي البيئي لدى عمال مركز البحث في العلوم الإسلامية 
 والحضارة بالأغواط

 من إعداد الطالبتين :

 ــ معيشة نور الهدى     

 ـــ جدو دلال      

ستبانة للإجابة على بنودها لوصول إلى نتائج موضوعية نضع بين أيديكم هذه الا
ودقيقة قدر الإمكان ، لذا نرجو تعاونكم من خلال الإجابة ، ونتعهد بسرية المعلومات 

 والأجوبة .وتقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير

: يقيس أراء موظفي مركز البحث في العلوم الإسلامية والحضارة  01الاستبيان 
 ول القيم التنظيمية السائدة في المركز بالأغواط ح

 



 

 

 البيانات الشخصية 

 الوظيفة بالمركز : .................... الجنس : ......................

 الرتية العلمية : ........................الخبرة المهنية : ................. 

 إطلاقا نادرا  حيانا غالبا دابما الفقرات  الرقم

تميز إطارات المركز المسؤولين   ساتذة ، ي 01
 إداريون ( بقدرة التجثير على ادفراد

     

تمنح المكافآت والعلاوات لمن يمارسون ادوارا  02
 قيادية في المركز

     

ادساتذة والمو فون الجيدون في المركز هم من  03
 يرقون دابما 

     

دور كبير القرارات التي تتخذها إدارة المركز لها  04
 في نجاحه وتطوره

     

      هناك وضوح وتحديد دقيق للأدوار في المركز 05

يوفر المركز الدعم المالي الكافي للتوعية بقضايا  06
 تهم المجتم 

     

تمنح إدارة المركز للمو فين وادساتذة فرص  07
 عادلة لسماع شكاويهم عندما تنشج خلافات 

     

يا للمركز عناية كبيرة للاهتمام تبدي الهيآت العل 08
 بجو فريق العمل 

     



 

 

القواعد والاجراءات التنظيمية الداخلية بالمركز  09
 عادلة

     

يداف  هذا المركز الذي ننتمي إليه بقوة عن  10
 مصالحه

     

يدرك كل شخص في هذا المركز ضرورة إشباع  11
 حاجات المجتم  

     

رات الجيدة تشجيعا في هذا يلقى الإبداع والمباد 12
 المركز 

     

تفو  للإطارات العلمية والإدارية السلطة  13
 الكافية التي تبين  نهم في موق  المسؤولية 

     

يتم انتقاء مختلف المو فين بالمركز على  سس  14
موضوعية تستند إلى معايير علمية في 

 الاختصاص

     

      همون في نجاحه يكافئ المركز ادفراد الذين يسا 15

تتلقى قيادات المركز   ساتذة ، إداريين ( تدريب  16
 جيد ومستمر يمكنهم من اتخاذ القرارات 

     

الافتخار بالعمل واضح في جمي  مستويات و  17
  قسام المركز 

     

      يتمت  كل قسم من  قسام المركز بتسيير مستقل  18



 

 

مركز على ترسيخ تعمل الهيآت المسؤولة في ال 19
 ونشر قيم العمل الجماعي 

     

يفتخر المو فون بالمركز  ساتذة ، إداريون ،  20
 عمال ( بجنهم  عضاء فاعلين ضمن هذا المركز 

     

لا يحتاج تسيير المركز لإجراءات طويلة لتنفيذ  21
 مخططاته 

     

تعمل إدارة المركز على وض  برامج تدريبية  22
 ينلمختلف المو ف

     

يعمل المركز بشعار   تنافس من  جل ادفضل  23
 وم  ادفضل (

     

ينظر إلى ادفكار الجديدة والابداعية نظرة تقدير  24
 عالية من طر  إدارة المركز 

     

توجد نشرات دورية وتغطية مناسبة حول  خبار  25
 ونشاطات المركز 

     

و فين تبذل جهود كبيرة لتطوير مهارات الم 26
 و دابهم في مختلف مواقعهم 

     

ادداء المتميز هو الم يار ادساسي للتقييم  27
 بالمركز 

     

عند اتخاذ القرارات التي تتعلق بالمركز يؤخذ  28
 بعين الاعتبار  راء المو فين

     



 

 

يشتهر هذا المركز بجودة مخرجاته ومساهماته  29
 على الصعيد الوطني 

     

الموارد المالية بحكمة وترشيد في هذا  تستخدم 30
 المركز 
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 جامعة عمار ثليجي بالأغواط

 كلية العلوم الاجتماعية

 قسم علم النفس وعلوم التربية والأرطفونيا

 تخصص : عمل وتنظيم وتسيير الموارد البشرية

ر في علم النفس في إطار إعداد مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة ماست  
 وعلوم التربية والأرطفونيا تخصص : عمل وتنظيم وتسيير الموارد البشرية  بعنوان :

القيم التنظيمية وعلاقتها بالوعي البيئي لدى عمال مركز البحث في العلوم الإسلامية 
 والحضارة بالأغواط

 من إعداد الطالبتين :

 ــ معيشة نور الهدى     

 ـــ جدو دلال      

بين أيديكم هذه الاستبانة للإجابة على بنودها لوصول إلى نتائج موضوعية  نضع
ودقيقة قدر الإمكان ، لذا نرجو تعاونكم من خلال الإجابة ، ونتعهد بسرية المعلومات 
 والأجوبة .

 وتقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير

م الإسلامية : يقيس الوعي البيئي لدى موظفي مركز البحث في العلو  02الاستبيان 
 والحضارة بالأغواط 

 



 

 

 البيانات الشخصية 111

 الوظيفة بالمركز : .................... الجنس : ......................

 

 الرتية العلمية : ........................الخبرة المهنية : ................. 

موافق  ال بارات  الرقم
 بشدة

غير  موافق 
 متجكد

غير 
 موافق

ير غ
موافق 
 بشدة 

 عتقد  ن حرش القمامة هي طريقة مناسبة  01
 للتخلص منها 

     

المحافظة على مصادر المياه وحمايتها من  02
 كل الملوثات مسؤولية ادجهزة الحكومية 

     

إقامة المصان  داخل المدن تكون  فض  03
 دنها تسهل وصول العمال إليها 

     

 فضل ادماكن البحار والمحيطات هي  04
 لتصريف الفضلات دنها شاسعة ويعيدة 

     

      ييادة التلوث دليل على التقدم التكنلوجي  05

توجد علاقة بين تلوث الماء وموت  06
 ادسماك في البحار وادنهار 

     

     من المفيد تزويد المواطنين باستمرار  07



 

 

 بمعلومات عن تلوث المياه

جزابر يقلل من نسبة اتساع مساحة ال 08
 التلوث الاشعاعي

     

 رى  نه لا حاجة لتوعبة ادفراد حول  09
 المكونات الصناعية الملوثة للترية 

     

استخدام السماد الكيمياوي يقلل من جودة  10
 الترية في ادراضي الزراعية ويهددها 

     

لا بد من الحفاظ على الحدابق العامة  11
 لك الجمي والغابات لانها م

     

تساهم حملات الغرس والتشجير في تنقية  12
 الهواء وجعل البيئة  فضل 

     

 رى ضرورة توسي  المساحات الخضراء  13
 والزراعة المنزلية للفم الانتباه بجهمية البيئة 

     

من الضروري العمل للحد من مشكلة  14
المخلفات الناتجة عن احتراش وقود 

 السيارات 

     

من الضروري الاهتمام بحيوان  ليف  و  15
طير في المنزل باعتباره مؤشر جمالي في 

 البيئة

     

     يجب نشر وتوسي  مفاهيم التريية البيئية  16



 

 

في المدارس والجامعات والفضاءات 
 الاجتماعية 

ادفلام والبرامج التي تعر  على التلفاي  17
 وتبحث في القضايا البيئية ضرورية لكل

  فراد ادسرة 

     

مساهمة المواطنين في حملات تنظيف  18
الشوارع وادحياءوالحدابق تحد من مكانتهم 

 الاجتماعية 

     

إرشاد كل شرابح المجتم  حول  همية  19
الغطاء النباتي ضروري لبناء علاقة 

 إيجابية بين الانسان وييئته 

     

 رى  ن المبيدات الكيمياوية والتلوث  20
 لإشعاعي من الملوثات الكيمياوية الثانوية ا

     

الغايات الصناعية ليس لها  ثر سلبي على  21
 طبقة ادويون 

     

يجب إقامة محميات عبر كل مناطق  22
 الوطن لحماية الحيوانات من الانقرا 

     

من ادفضل تدريس التريية البيئية  23
 بالمدارس والجامعات وكل مراكز التكوين 

     

     للجامعة ومراكز البحث دور في التريية  24



 

 

البيئية من خلال التظاهرات العلمية 
 والدراسات 

الشرطة وحدها من يعمل على حماية البيئة   25
 والحيوانات البرية والبحرية من الانقرا  

     

الجهات الصحية هي المسؤوولة عن  26
 التلوث البيئي 

     

عة يفيد في تعديل إصدار قوانين راد 27
 سلوكيات بعض ادفراد نحو البيئة 

     

من الضروري التكفل بالمشاكل البيئية  28
والحلول من خلال مخططات واضحة 
يشترك فيها كل الفاعلين السياسيين 

 والاجتماعيين 

     

يمكن تدارك المشاكل البيئية عن طريق  29
التوعية المستمرة في كل التظاهرات 

 لرياضية الشعبية وا

     

يعمل الخطا  الديني في جمي  مستوياته  30
 عاى إبراي البعد البيئي في الإسلام 

     

 

 
 



 

 

 مركز البحث في العلوم الإسلامية و الحضارة بالأغواطهيكل 
   

 
 

 
  

  
 
 

 
 
 
 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المدير

 

 مجلس الادارة

 الامين العام

 المجلس العلمي

 المدير المساعد

ةمصلحة الميزنية والمحاسب  

يينمصلحة المستخدمين والتكو   

 مصلحة الوسائل العامة

يةالاقسام التنفذ قسم العلاقات  
 الخارخية وتئمين

 النتائج البحث 

 مصلحة العلاقات- 
 الخارجية والاتصال

تئمين  مصلحة-
حث النتائج الب

ةوالتظاهرات العلمي  

  

 

 قسم متابعة
 نشاطات البحث في

مية العلوم الاسلا
 والحضارة

مصلحة متابعة -
 مشاريع البحث

مصلحة الاعلام -
والوثائق العلمية 

 التقنية

 اقسام البحث
قسم الدرسات 
ةالقرئنية والفلقي  

دة قسم الفكر والعقي
 والحوار مع الغير

قسم التاريخ 
 النشاطي للجزائر
القسم الحضارة 

 الاسلامية



 

 

 
Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 19 100.0 

Excluea 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

710 7 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 19 100.0 

Excluea 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

803 8 

 

Récapitulatif de traitement des observations 



 

 

 N % 

Observations Valide 19 100.0 

Excluea 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

940 30 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 19 100.0 

Excluea 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

830 15 

 
 

Echelle : ALL VARIABLES 



 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 19 100.0 

Excluea 0 .0 

Total 19 100.0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.882 30 

 

 
 


