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لقد شهد العالم في السنوات الأخيرة نموا وتغيرا كبيرا في مختلف مجالات الحياة ،حيث شمل هذا التغير   مقدمة

مختلف الجوانب الصحية والاجتماعية والتعليمية من بينها المدرسية والمهنية ،مما أدى إلى وجود حاجة 

یتعلق بالإرشاد المدرسي والمهني ملحة لتطوير مهن المساعدة الإنسانية وإعطائها اهتمام كبير ،خاصة فيما 

ونظرا لأهمية العمل الإرشادي ،لابد على المرشد التربوي والذي يعتبر محور وأساس العملية الإرشادية 

متابعة التغيرات والتطورات والمتسارعة في متطلبات مهنته ،لأن عمله یتطلب متابعة مستمرة لما يستجد من 

على المرشد التربوي القيام بكل ما يجب لإستكمال نموه المهني وذلك أبحاث ودراسات ونظريات ،لذلك لزاما 

لسد النقص ،لان إعداده في المؤسسات التربوية لا يعدوا أن يكون بمثابة مفتاح البدء الذي یؤهله للعمل 

رة ولاكتمل من خلاله الجوانب التطبيقية ،إذ إن ما یواجهه المرشد التربوي في الواقع يجعله إمام مواقف كثي

يحتاج فيها إلى البحث والاطلاع على كل ما هو  جدید ومسایرته ،على هذا الأساس تسعى هذه الدراسة 

 معوقات الارشاد والتوجيه في التعليم الثانوي من وجهة نظر مستشاري التوجيه والارشاد.إلى التعرف على 

 راــمستش ظــرن ةــجهو ــنم وي انــلثا میــلتعلا يــف داــشرلااو  هــجیولتا تاــقومع ــــولح ةــــمعنی تناــــسدرا ــــتفكان

 يــــبیقطلتا ــــببالجان هــــعیمدت متــــیو ظــــري ن نانبیــــج ىــــعل تــــنص ــــدلقو .يــــلمهناو  يــــسدرلما داــشرلااو  هــجیولتا

  : لتالیةا وللفصا نیتضمو

 راطــللإ وللأا ــللفصا ىــعل ــوءلضا طلیــتس هــخلال ــنم ولنحاــس والذي ،سةدرالا لخدم (وللأا للفصا)

 اـــــمنه وللأا ـــــللفصا ـــــصخص ـــــثحی ،ـــــولفص ةـــــبعأر إلى ةـــــسدرالا هـــــذه میـــــتقس ــمت ــدقو ،ــثللبح ماــلعا

 تسادرا ،ةـــسدرالا ماهیـــمف ،ةـــسدرالا ةـــهمیأو  ـــدافلأها ،تیاـــضرلفا ،كالیةـــلإشا ،ةـــسدرالل ماـــلعا راطلإا ـــــرضلع

  .سابقة
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 أتهــــنش دشارلإوا  توجيهلاـــفیرتع ـــدیدتح إلى هـــفی اـــقنطرت ـــدقو ،ظـــري لنا راطـــلإا (انيـــلثا ـــللفصا) یليه

 ـــرةلمفسا تاـــیظرلنا ،داـــشرلإوا وجيهلتا تالاــــمجو فائوظــــو  ،داــــشرلإوا وجيهتلا دئاــــمبو ــــسسأ ــــمث هطــــورتو

  .رئزالجا في لمهنياو  سيدرلما جیهولتا تباوعـــص ـراــخیأو  يـــلمهناو  يـــسدرلما داـــشرلإوا للتوجيه

 هـجیولتا راـمستش ـورهظ ،يـسدرلما داـشرلإوا توجيهلا راـمستش فیرتع تضمن فقد (الثالث الفصل) أما

 راــمستش ماـمه ،هــجیولتا راــلمستش انيــلمكا راطــلإا ،هــجیولتا راــمستش إلى ةــلحاجا ،ــرئزالجا يــف يــسدرلما

 لتيا لقیرالعاو  تباولصعا مث ،يــلمهنا هــجیوتلا راـمستش تاــعلاق ،هــجیولتا راـمستش ــلعم لائــسو ،هـجیولتا

  .جیهولتا رمستشا جههاوای

 افةـبالإض ،ابقةــلسا تاــسدرالا هــب ءتاــج اــم ــوءض ىــعل ائجــلنتا ریــتفسو ةــمناقش (يــبیقطلتا ــبلجانا)

 ،ةـــسدرالا عــمجتم ،دمتخــلمسا نهجــلما لمـیشو ةـنیدالمیا ةــسدرالل ةـلمنهجیا ـراءاتلإجا ىــعل ـوى حتا ـدفق ــكلذ ىـلإ

 ائیةــلاحصا بالیــلأسا ــرضع ــرلأخیا يــفو تاـــلبیانا عــجم أدوات ،ةـــسدرالا ةــعین ،لاعیةطتـــلاسا ةــسدرالا

 راخیوأ تیاــضرلفا ائجــنت ةــمناقشو ،ــداوللجا ــلتحلیو ائجــلنتا غــیرتف ــمث اــیعهوزتو .ةــسدرالا يــف مةدتخــلمسا

  .خاتمة مث تحاراقتا میدتقو سةدرالل معا جستنتاا لىإ ولصو
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   :الدراسة إشكالية -1

للتنمية الاجتماعية و الاقتصادية يشكل النظام التربوي في أي مجتمع من المجتمعات الحجر الأساس 

ويعتبر الإنسان أهم عنصر في هذه العملية حيث أن الموارد البشرية في كل عملية تنموية حقيقية تأتي 

المقام الأول ولعل أول هندسة لهذه الأخيرة تنطلق من المدرسة كمؤسسة رسمية تقوم  بإعداد الأجيال 

مما لا شك فيه أن المعلم يعتبر طرفا أساسيا في العملية التربوية  إعدادا یتوافق ودوره في مجتمع المستقبل و 

واذا كان المعلم المسؤول الرئيسي في تربية  وتعليم التلاميذ وتكوينهم اجتماعيا في في المؤسسة التربوية 

ه بحيث أنها المكان الذي يحدد فيه التلميذ  الوجهة الصحيحة لمستقبله الد ارسي إلا  أن هناك من يشارك

من خلال التوجيه والإرشاد  رامباش راويقاسمه هذا الدور وهو المستشار التربوي حيث يمارس عليه تأثي

ومساعدة التلاميذ من أجل تحقيق غاياتهم ومشروعهم المستقبلي ،حيث أصبح التوجيه المدرسي من أهم 

  .76) ،ص ،رمختا وانصف قفي)ر .بها الخدمات التي أخذت المدرسة على عاتقها القيام

ويعتبر التوجيه من بين العمليات التربوية التي ترتكز عليها فعالية النشاطات التربوية إذ أصبحت 

المؤسسات التربوية الحالية تعاني من صعوبات متعلقة بالتوجيه المدرسي للتلاميذ وبالرغم من الجهود 

تربوية المختصة فإن السلطة اللتطوير  عملية التوجيه وتحدیثها من طرف مية ار الالمبذولة والمحاولات 

ل مطروحة وتمثل عائقا حقيقيا في طريق قيام الإدارة المدرسية بوظائفها على أحسن وجه از المشكلة لا ت

سي والعزوف عن ار عوامل الأساسية لضعف المستوى الدممكن إذ يعد سوء التوجيه المدرسي للتلاميذ من ال

في توجيه أولادهم إلى الشعب العلمية على أمل أن يصبح سة إذ أن معظم الأولياء یرغبون بقوة ار الد

مما قد  وجيهالمستشار الت أولادهم مستقبلا أطباء ومن خلال ذلك تتصادم رغبات التلاميذ وأسرهم وكذا

لدیهم عوائق تؤثر على مسارهم عات بين ما ما یرغبون فيه وما هو مرغمون عليه فتظهر ا ر یدخلهم في ص

في المؤسسة التعليمية في توجيه التلاميذ وكذا العوامل  للأهمية التي یؤدیها ار ونظ سي وتحصيلهمار الد
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سة لتسليط الضوء على دور المستشار ار كالأسرة والمجتمع قمنا بهذه الد الأخرى المؤثرة في توجيههم

ار باعتب  التربوي في سعيه لتوجيه التلاميذ والأساس الذي یوجه حسبه التلاميذ نحو التخصصات الفرعية

 نلمتعلمیوا ءلیاولأا دةبمساع ومیق كما، ورغبة المتعلمالأسرة بيئة التلميذ الخارجية  ت كل منار تأثي

 نم نلتمك تهوزح في لتيا تماولمعلا متبلیغه في وصلخصا جهو على لتعلیمیةا سسةؤلما في ون یوبرلتا

 ملإعلاا في لمنهجيا لليدلا ) .وظرف تقو لك في لیهاإ وایلجئ أن ذللتلامی نیمك لللاتصا شبكة نسج

 13) ،ص ،2000 ،ري لمصا

 لمهنيوا سيدرلما دشارلإوا جیهولتا هدیح لما فقاو یةدشارلإوا جیهیةولتا لعملیةا قیعی ما لك بالتاليو

 قعات على تقع تاوطضغ أو ذةساتأ دراءم نع ناتجة ون تك دق نیةوقان یةإدار لقیراعو تباوصع نم

 دشارلإا للمجا صةرلفا ركتت مل تلمعیقاا هذفه .تهذا دبح رلمستشاا في دتتجس هادنج أو رلمستشاا

 ذاه في هادشه لتيا تباولصعا هذله ظرانو .یةوبرلتا تسساؤلما في همیةأ دىم رازبإ  طورلتوا ءتقاربالا

 لعلميوا لمهنيا دادلإعا مهدادلإع رةكثی ططخ ذتتخا ديشارلإا لبالعم مللقیا نیرمستشا دادعإ مت للمجاا

 11) ص ،1991 ،ري لشيها هللا بد)ع .بلمناسا لعمليوا

 رلمستشاا یفةظو  على رثؤت صعبة عملیة لمهنيوا سيدرلما دشارلإوا جیهولتا عملیة لیجع مما

 یةدلتأ مةزللاا صلخصائوا تهدراقو مهامه على خلالها نم رفیتع لتيا لعملیةا لیمث ذيلا لمهنيا ئهوأدا

 لعماأ نم رادلأفا به ومیق ما أو زاتلإنجاوا تلفعالیاا نم تنتج لتيا لعملیةا لنتائجا فةرمعو حبنجا یفةوظلا

 نع تحقیقها لىإ سسةؤلما تسعى لتيا دافلأهوا تجارلمخوا لمهنيا داءبالأ ودلمقصوا سسةؤلما لخدا

  .فیه نلعاملیا قیطر

 تلمعیقاا مهأ نعو فهداهأ قتحقی في دشارلإوا جیهولتا قخفاإ بسب نع ثللبح فعناد ما ذاهو

 رمستشا هادصر لتيا تاظلملاحا كلذ لىإ فض ،وي لثانا ملتعلیا في دشارلإا جیهولتا لمجا رضتعت لتيا
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 سيدرلما دشارلإوا جیهولتا عملیة رواد مهرباعتبا تقاولمعا لقیرالعا هذه مهأ ولح دشارلإوا جیهولتا

  .تلمعیقاا هذه وصبخص راتلمستشاوا نیرلمستشاا ظرن جهةو على رفتع مث ،لمهنيوا

  :لتالیةا تلاؤلتساا طرحن تسادرالا على دلاعتماوا قسب مما 

 لىإ رجعت نیولتكا لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت له 

 (؟مؤهل العلميل)ا رمتغی

 للعما ظروفب لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت له 

 ؟ (الجنس) رمتغی لىإ رجعت

 تاطلنشاا طیطبتخ لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت له 

 ؟ (المهنية رةلخبرات)امتغی لىإ رجعت یةدشارلإا

  :تضيارلفا -2

 لىإ رجعت نیولتكا لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت 

 لعلمي(ا لهؤلم)ا رمتغی

 رجعت للعما ظروفب لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت 

  .س(لجنا رات)متغی لىإ

 تاطلنشاا طیطبتخ لمتعلقةا تقاولمعا وصبخص دشارلإوا جیهولتا ري مستشا نبی روق ف دجوت 

  .(المهنية رةلخبرات)امتغی لىإ رجعت یةدشارلإا

  :دراسةلا أهمية -3

 المهني. أو الدراسي مشروعه تخطيط في الطالب على التوجيه مستشار تأثير مدى إبراز  

 لمهنته. التوجيه مستشار  ممارسة جوانب بعض  معرفة  
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 الثانوية. المرحلة في الطلبة لفائدة منه المقدمة والمدرسي التوجيه مستشار أدوار على التعرف  

 الدراسة أهداف -4

 -التخطيط من تمكنه والتربوية النفسية الخدمات من مجموعة للطالب والارشاد التوجيه يقدم 

  .لمستقبله

 محاولة التعرف على علم مستشار التوجيه في البيئة المدرسية 

 المدرسي الوسط بين التوجيه مستشار يجدها التي الصعوبات مدى معرفة.  

 :الإجرائية المفاهيم -5

  :والإرشاد جيهولتا وممفه -5-1

منظمة تهدف إلى مساعدة الطالب لكي يفهم شخصيته ويعرف قدراته ويحل مشكلاته في  عملية

إطار التعاليم الإسلامية. ليصل إلى تحقيق التوافق النفسي والتربوي والمهني، والاجتماعي وبالتالي يصل 

 جار ءعلا وبأ .)د محمد موفق"،والذي نقيسه بمقياس"إلى تحقيق أهدافه في إطار الأهداف العامة للتعليم

 238) ،ص ،1983 ،رون خوآ ودمحم

   :لمهنيوا سيدرلما دشارلإوا جيهولتا رمستشا -5-2

 لیحلو ظمتنو ،لتعلیمیةا تلجماعاوا رادلأفا دةلمساع دشارلإا یفةوظ ؤديی ذيلا صلشخا وه

 ذلكو  ،ثقةولما درلمصاا بجان لىإ تلمقابلاوا راتلاختباوا تلسجلاا قعوا نم بلاطلا ولح تماولمعلا

 ،لمهنيوا لتعلیميا طیطلتخا في دةللمساع لشخصیةا مخصائصهو متهدراقو متجاهاتهوا ملهومی ملتقیی

 طیطللتخ نیدشرلمستا دةمساع في مهادالاستخ یةدلاقتصاوا لتعلیمیةوا لمهنیةا تماولمعلا درسیو

 ،ص ،ت د ،لمشايقةا د)محم .مشكلاته على بلتغلا في رادلأفا دیساعو لمهنیةوا یةوبرلتا معاتهوضولم

(283 
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 السابقة الدراسات -6

  :(2002فائزة") باعمر"و"رويم "الزهرة دراسة -6-1

 مستشاري  حول استطلاعية دراسة التوجيه لمستشاري  الخدمة أثناء والتكوين الجامعي التكوين"

 يمثلون  امستشار  (82من) متكونة عينة على الدراسة أجريت ."ورقلة بولاية التربوية بالمؤسسات التوجيه

 القيام لمتطلبات الجامعي التكوين يستيجيب لا أنه إلى الدراسة هذه توصلت وقد للدراسة الأصلي المجتمع

 الأستاذ كفاءة في ونقائص ،٪88بنسبة المقایيس في الجامعي التكوين نقائص وتنحصر ،التربوي  بالإرشاد

  .٪82٪و81 بنسبة

   :(2010الهاشمي") كريمة"و"لوكيا "فنطازي  دراسة -6-2

 متكونة عينة على الدراسة أجريت بها" القائمين على النفسية وآثارها الإرشادية العملية "معوقات

 متكونة الدراسة عينةل موجهة كأداة  استبيان على الاعتماد تم ،الأصلي المجتمع يمثلون  مرشد (32) من

 محيط في مهنية صعوبات من يعانون  العينة أفراد من ٪96أن إلى الدراسة وتوصلت ،فقرة (43من)

  .الجامعي تكوينهم كفاية عدم إلى هذا یرجع وقد عملهم

  :(2016برو") رويبي"و"محمد "حبيبة دراسة -6-3

 لدى الذات فعالية بزيادة وعلاقتها والإرشاد التوجيه مستشاري  قبل من المقدمة الإرشادية الخدمات"

 الخدمات أن إلى الدراسة وتوصلت ،وتلميذة تلميذ (831) عينة على تمت ،"ثانوي  الثالثة السنة تلاميذ

 لدى الذات فعالية بزيادة احصائية دلالة ذات ارتباطية علاقة لها ليس التوجيه مستشار قبل من الارشادية

 المهني والإرشاد التوجيه مستشار قبل من المقدمة الإرشادية الخدمات مستوى و  ،ثانوي  الثالثة السنة تلاميذ

  .منخفض ثانوي  الثالثة السنة لتلاميذ والمدرسي
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  :(2016) مختار" و"غريب محمد" "قوارح دراسة -6-4

 على وأجريت الجديدة" الاصلاحات ضوء في والارشاد التوجيه لمستشاري  الوظيفي الأداء "تقويم

 للعينة الوظيفي الأداء مستوى  أن إلى الدراسة وتوصلت ، الجلفة ولاية من مستشارا (63من) متكونة عينة

 یواجهها التي والعراقيل للصعوبات راجع وهذا الاستبيان مجالات كل في المتوسط یتعد ولم متواضعا كان

 للجانب ويفتقر النظري  على يعتمد والذي الجامعي التكوين ضعف إلى وإضافة ،عملهم في المستشارون 

  .التطبيقي

  :السابقة الدراسات على التعقيب -6-5

 مهاــدیق يــلتا تماــدللخ ةــبحاج ةــلبطلا ظــممع أن انل نیــتبمن خلال الدراسات التي تم عرضها سابقا  

  .لمهنيوا سيدرلما جیهولتا ري مستشا

 ـــفتختلو ،هــجیولتا هــجوات يــلتا تباوعــلصا ــنم ــدیدلعا ــودجو إلى تاــسدرالا ــضبع تلــصوتو

 داـشرلإوا هـجیولتاصعوبات  ولاـتنثم  ـثحی ،ةـسدرالا ـرمتغی يـف لسابقةا تاـــسدرالا ـــنع ةـــلحالیا تاـــسدرالا

  .نجدها في الوسط المدرسييـلتا ـلقیرالعوا

 مسهاماتهإ دىمو دارسمال فيوالإرشاد المدرسي  جیهولتا جهوات يــلتا تباوعــلصا ــتلوتنا اــنهوأ

  .لمهنيا جیهولتا لمجا في

 ةــلعملیا تاــقومع ــوعضوم يــف تلذــب يــلتا ــودللجه ةــمكمل ةــلحالیا تاــسدرالا ــدتع كلــذبو

  .دشارلإوا جیهولتا كسل في نلقائمیا جهوات لتيا لقیرالعوا تباولصعوا یةدشارلإا
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  :تمهيد

 داــــشرلإاو  التوجيهو  ،التربوية الأنظمة ـــفمختلاشاهدته يـــلتا حدیثةلا التربوية العمليات ـــنم التوجيه يعتبر

 عــضو ،هــفداهأ دیدتحو مشكلاته ــــللح مهاداتخــــساو  هــــتدراق إمكانياتهاو ــــملفه ــــردلفا داــــشوإر هــــجیوت عملية وه

  .وحاضره هــقعوال هــفهم للاــخ ــنم ،حياتهل تقبلیةــلمسا طــطلخا

 یخيرلتاا راطـلإا ـللفصا ـذاه يـف رضنعـسو ،هـتذا مع قفوالتاو  دةلسعاا نم ركبا قتحق على تهدمساعو

 ـــلحرام إلى ـــرضلتعا ـبجان ىـلإ ـرئزالجا يـف هـورهظو  يـبرلعا ملعالا في لمهنياو  سيدرلما دشارلإاو  للتوجيه

 يـــلتا ـــسلأساو  يـــلمهنا هـــجیولتا ـــزكیرلتا ةـــحلرم إلى يـــلمهنا هـــجیولتا ىـــعل ـــزكیرلتا ةـــحلرم ـــنم هطـــورت

 ـدافلأها ـنم ةـعومجم ىـلإ دفته سلأسا هـــذهو فیةـــفلسو ةـــیوبرتو یةـــنفس ـــسسأ ـــنم هـــجیولتا اـــعلیه ـــومیق

 جیهوللت رةلمفسا تیاظرلنا هادبعو ،دشارلإاو  جیهولتا تالاـمجو فائوظـو  ،ةـلاجتماعیاو  یةـلنفساو  ةـیوبرلتا

  .والمهني سيدرلما دشارلإاو 
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 : هطورتو جيهولتا ةنشأ-1
 
 يــــف ــــذلتلمیا دةاعـــمس إلى ــدفته يــلتا ءةاـــلبنا ةــلعملیا ــكتل هــبأن يـــسدرلما هــجیولتا اــفنرعو قبــس ــدلق

 ــدقو هــقابلیتو یتهــشخص عــــم ءمتلاــــی ــــذيلا ــــبلمناسا صاــــلاختصا يــــف هــــنفس ــــدلیج ــــصلتخصا راــــلاختیا

 رةالفكــب سیــل ةــلحقیقا يــف هــنا ــرغی. طــورلتاو  ةأــلنشا ثیــدح يــسدرلما هــجیولتا أن ــرادلأفا ــنم ــرلكثیا ــدیعتق

 إلى طــرق لتا ــنیمك لا ساــلأسا ــذاه ىــعلو ةــمختلف ــراتبفت ــرم هــفإن یاــسدرم اــجیههوت ــون یك أن ــلقبو ةــیثدلحا

 جیهولتا نع لمحة یلي فیماو جیهولت یخيرلتاا طورلتا على ظــرةلنا ءاــلقإ دون  ــرئزالجا يــف هــجیولتا عــقوا

 . رئزالجا في دشارلإاو 

 : رئزالجا في

 رتعماـلاسا ــدعهإلى  یتهاــداب ــودتع ــلحرام ــدةبع ــرتم هاــدیج ــرئزالجا يــف هــجیولتا ةــكرلح عــلمتبا إن

 مهنیاو سیادرم جیهولتا بحــصوأ هـجیولتا ــزكرام ةـمهم (1959) نةــس اـنسرف يــف میـلتعلا حلاــصإ عـسا اــحینم

 .(1960) سنة رئزالجا في لفعلیةا هوادرب رتهظف

 دشارلإاو  التوجيه فيرتع-2

  :معال لك ظرةن لك بحس دشاوالإر للتوجيه تیفارتع كهنال

  :التوجيه فيرتع2-1

 ةــــلبطلوا لاميذللت ــدمتق يــلتا دةاعـــبالمس متــته يــلتا يةلعملا وه التوجيه  :ــدوي ي يـــكز ــدحمأ ــفیرتع

 لتيا تباولصعا ىــــعل ــــبلتغلوا اــــله ــــفلتكیوا بها ــــون یلتحق لتياو  ،ئمةلملاا ةــــسدرالا ــــوعن اختيار يــــف

 188) ص ،1978 ،ـدوي ي يـكـدزحم)أ .ماـع هـجوب یةـسدرلما ماتهـحی يـفو متهـسدرا يـف مهـضرتعت

  :وه التوجيه أن یرى ف ورشك يعود لجلي ماأ

 داداتستعوا ـولمی ـنم هـعلی طـوي تن اـبم ذواتهم مفه على رادلأفا دةمساع فهاده جةزدوم یةردف عملیة

 تكیفیة عملیة ةطسواب بهوالما ـكتلو ستعداداتلاوا ـوللمیا هـذه هـفی سيوظفون  ذيلا لمجتمعا مفه علىو بهوامو
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 ل)جلي .هروطشو روضلمفا قعوالا تلباطمت نضم یةداـلاقتصاو  ةـلاجتماعیا طلمحیا رعناص عتبارلاا نبعی ذتأخ

 234) . ،ص ،1997 ،ورشك يعود

 إمكانياته ــــبیناس اـــبم ــــللأفضا راـــلاختیا ــــقتحقی إلى ــــذبالتلمی عيـــلسا وه هــــجیولتا إن يـــیعن ـــذاهو

  .رةلمختاا سةدرالا وعن صخصائو

 حیحــــلصا ــــقیطرلا رختیااو  سهمنفأ ــــمفه إلى والــــیص يــــلك ــــرادللأف دةاعــــلمسا میــــدتق ةــــعملیوهو

  .ناضجة أهداف إلى الوصول بغرض السلوك وتعدیل للمياه والضروري 

 ـــوایتمكن نیـح نیـرللآخ ـون لعا میـدتقو ـردلفا دةاعـمس ةـعملی ـو"ه :لقاضيا فىطمص فسوی رى ی كلذكو

 اــم وكلــلسا ــنم ــذیتخو ةـــبنی ىـــعل راـــلاختیا ون یعطتـــیس ـــثبحی اـــجیههوتو ،مهـــلأنفس زملاـــلا ـــون لعا میـــدتق ـــنم

 لبشك رلمساا میدبتق تسمح كیةذ ةــیقطرب اــهرویختا يــلتا ــدافلأها هــذه اهــلاتجا يــف ركالتحــب ــمله محــیس

  .(20ص ،1980 ،رون خوآ لقاضيا فىطمص فسو)ي .ائي"ـتلق

 ـدمتق يـلتا تماـدلخا ـنم ةـعومجم ـوه هـجیولتا"هـبأن هـفریع  :ـزادلا ـرخي لفيص فيرتع ماأ

 ،زادلا رخي ل)فيص .وإمكانياته ةــــتیذالا هــــتدراقو هــــمكانیاتإ لتغــــیس وان كلاتهــــمش ــــمیفه أن ىــــعل تهداعــــمسـدقص

 (78ص ،1984

  :سيدرلما جيهولتا2-2
 
 ــردلفا ـفیكتش ـثحی ـذاتلا ـقتحقی ةـعملی وه سيدرلما جیهولت"ا  :رانهز ملسلاا دعب دحام فیرتع

 ،رانهز ملسلاــداعب ــد)حام .یةــلنفسا حتهــصو تهدعاــسو هــفقوات إلى ــؤديی اــمم هــتدراقو تهداداتعــسوا هــنفس

 10) .ص ،1980

 ةـلبط فنیـلتص يـلتعلیما ساـلأسا عـضو هـفی متـی يـسدرلما هـجیولتا ":Kelley" يـكيل رى ی كما

 ــنم ةــسدرا يــف ـبالطلا حاـنج لاــحتما ـدیدتح متـی اهــبمقتض ـذيلا ساـلأسا عــضو عـم ،تاـیولثانوا ـدارسلما

 32) .ص ،1993 ،يــيشرق ميــرلكا ــد)عب .هــل ــدرست يــلتا ــرراتلمقا ــنم ــررةمق أو تاــسدرالا
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 لبیــيسـف ـذلیب ـذيلا ـودلمقصا ـودلمجها هـب يـنعن يـسدرلما هـجیولتا "Brewer" رووزب فیرتع ماأ

 جیهولتا مسا تتح عــضوی أن ــنیمك میــلتعلا أو سیــدربالت طتبــری اــم ــلك وان ةــلعقلیا ةــلناحیا ــنم ــردلفا ــمفه

 32) .ص ،1993 ،شيرف ميرلكا د)عب .وي برلتا

  :دشارالإ تعريف4-2

 ــذيلا ــدشرلمستا هماــدحا نفیطــر نیــب ةــعلاق وهو ،رةتمــمسو ةــمتخصص ةــفنی ةــعملی وه داــشرلإا

 میفهــل ــدشرللمست دةاعــلمسا میـــدتق ىــعل درااــق لاــلمجا ةــلفنیا هــتراخب ــذيلا ــدشرلما ــرلآخوا تكلاــلمشا هــجوای

 21) ص ،2011 ،اميــلاما رميــس ،ــرةيرلحا ــدةف)را .هــلوح ــنم مالــلعاو  هــنفس

 أن ـدفبه ـدشرلمستاو  ـدشرلما نیـب ـللتفاعا فیها میت عملیة وه" ":BOLOT CHRE" رتشوبل فهریعو

 وبأ نيدلا ــر)ناص ."ــدشرلمستاو  ــردلفا لتقبــبمس ــقتتعل مقیو أهداف یحــضوتو ةــلبیئاو  ــذاتلا ــوممفه جــینض

 05) ص ،2008 ،دحام

 المرشد نیــــب ــــلتفاع ىــــعل تملةــــمش ةــــعملی ــــوه" :1954 "كيــــببينيس وببينسكي" هــــفرع اــــكم

 نم نیتمك يـــف كهولـــس ـــرتغی ىـــعل ـــدشرلمستا دةاعـــمس دفتهـــیس ،ـــرادينفوا صاـــخ عـــضو يـــف ـــدشرمستو

 )20 ص ،2008 ،دحام وبأ نيدلا ر)ناص ".ضیةرم یقةطرب حاجاته عشباإ

 ةــعملی وه داـشرلإاو  هـجیولتا حـیتض ،اـله تحلیلنا دواـشرلإاو  هـجیوللت ابقةـلسا فیراـلتعا هـذه للاـخ نم

 هــجیولتا أن ،بةــلمناسا هــتراختباوا هــتدرالق اــفقو ــدافلأها ــنم ــددع ــقتحقی ــلجأ ــنم ــردلفا رةاــاستش إلى ــؤديت

 ــفتق لا داــشرلإاو  هــجیولتا ةــمهم أن نیــتب أن ــتلوحا فیراــلتعا هــذهو ،داــشرلإا قبــیس دوشارلإا ــنم لمــشا

 ىـعل ردلفا دةمساع دشارلإاو  جیهولتا لمجا لیعم أن ــرورةضو يــلمهناو  يــسدرالا لاــلمجا يــف اــیفهوظت ــدح ــدعن

  .بیئتهو نفسه مع قفوالتاو  ؤلتكافاو  وازن لتا قلتحقی كلذ وىرخأ جهة ـنم ـذلتنفیا تاـمكانوإ طیطـلتخا نیـب ةـلملائما
 
 دشارلإاو  جيهولتا نبي رق لفا-3

 داـــشرلإا وجيهلتا ـــنم ـــلفك ركتـــمش ىـــمعن ـــنع ـــرانیعب أي ـــدةحوا ةـــلعمل ناـــجهو داـــشرلإاو  هـــجیولتا

 دةاعـــلمساو  ةـــمدلخا میـــدتقو حلاـــلإصوا ةـــعیولناو  ةـــیدالهاو  ديیـــشرلتا يـــفرلحا ىـــلمعنا ـــثحی ـــنم نمـــیتض
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 بینهما دجوت نهأ لاإ رلأخا لیكم ـــلكو ناطـــبرامت داـــشرلإاو  هـــجیولتا ـــنم لكو ـــللأفضا إلى كيولـــلسا ـــرلتغیاو 

  :یلي فیما تتضحو وارق ف دةع

 ــــمتتس أي ،ةــــلمهنیوا ةــــلاجتماعیوا ةــــیوبرلتوا یةــــلنفسا تماــــدلخا ــــوعمجم ــــنع رةاــــعب هــــجیولتا 

  .دشارلإا عملیة خلهادا نیتضم لتيوا وللشموا طیطبالتخ

 دشرلما نیــب ةــلتفاعلیا ةــلعملیا ــوهو ،هــجیولتا لاــمج يــف ــصلمتخصا يــئرالاجا ــبلجانا ــوه داــشرلإا 

 تهدراق فةرمعو هـتذا ـمفه ىـعل ـذلتلمیا دةاعـبمس داـشرلإا ةـعملی للاـخ ـنم ـدشرلما ـومیق إذ ،دشرلمستوا

 فقهوات قتحقیو ابيـلإیجا كهولـس نیـتحس مث نمو ،جهتهاوالم مشكلاته لىإ لصولتوا ،مكانیاتهوا

  .لمهنيوا وي برلتوا لشخصيا

 دواـــشرلإا ـــنم لمـــشاو  ـــمعا هـــجیولتا أن أي ،داـــشرلإاو  هــجیولتا نیـــب ـــروق ف ـــدجوت ـــتقولا ـــسنف يــفو

 رفوات ويشترط لإعلامیةوا ةـــیظرلنا حيواالنـــب متـــیه ةـــخاص ةـــعملی هـــجیولتاو  ،هـــل دیمه دواـــشرلإا قبـــیس جیهولتا

 لتيا دافلأهوا لأهمیته ظران لمجتمعا في ـرةكبی ةـمكان ـذخأ ـدق ةـكمهنو ـصكتخص داـشرلإوا .هـجولما يـف رةلخبا

  .(01ص ،0222 ،رانهز ملسلاا دعب دحام) .تحقیقها لىإ یسعى
 

  :دشارلإاو  جيهوالت أسس -7
 
 لتيا دئلمبااو  تلماـلمسا ـنم ـددع يـف ـلتتمث ةـعام ـسسأ ىـعل ومیق نفو معل لنفسيا دشارلإاو  جیهولتا

 ـــولنما ـــبالطمو نیـــلجنسا نیـب ـرديلفا روق الفـب ـقتتعل ةـیوبرتو یةـنفس سسأ علىو ،ري لبشا وكبالسل قتتعل

 ــــقتتعل ةــــجتماعیا ــــسسأ ىــــعلو ،يـــلنفسا داـــشرالإ تخلاقیاوأ الإنسان ةـــبیعطب ـــقتتعل فیةـــفلس ـــسسأ علىو

  .واسلحاو  لعصبيا زبالجها قتتعل جیةولویزفی بیهــــعص ــــسسأ ىــــعلو عــــلمجتما دراــــمصو ةــــلجماعاو  ردالفــــب

 مختلفة نهاأ يــیعن لا ،ــدةمعق اــنهوك ــنلكو ةطیــبس ــتلیسو ــدةمعق داــشرلإاو  هــجیولتا مؤسسو ــظیلاحو

 عملیة هي جیهولتا عملیة أن راـعتبا على سلأسا هذه ملىأهإ رنشی ضعوالمتا ثلبحا ذاه في نلكو ،شةومش أو

  :سلأسا هذه ملأه رضع یلي فیماو متعلی
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  :لفلسفيةا سلأسا -7-1

 ــون یك أن ـبیج ـردلفا أن ـولیق ـثحی ،قلأخلااهمیةأ على sartreر''ترسال''مثاأ لفلاسفةا زكری

 ،1980 ،رانهز ملاــلسا ــدعب ــد)حام .نیــرلآخا ةــیرحو هــیترح ــقیحق اــم إلى ــؤديی حیحاــص ناــحس كهولــس

 21) ص

  :همهاأ دئلمباا نم عةومجم على لفلسفیةا سلأسا ومتق

  :هرمصي ريرتق في ردلفا قح دأمب1-

 یفةووظ حــــنصو ــــظعو  ــــةبعملی ــــتلیسو يــــلنها وا ــــرلأما أو هــــرالإكا ىــــعل ــــومتق لا هــــجیولتا ةــــعملی

 قفوالتا قتحقی على تهداداتعـسوا هـتدراقو هـتجاهاتا سنفـب ـفیكش أنو  ـردللف ـبلمناسا ولجا ةـتهیئ يـه جهولما

  .سيدرلما مث لنفسيا

  :للعميا لتقب دأمب -2

 مسبقة حكاماأ هـعلی ـدریص لا إنو  هـتذال هـبتقبل ـكلذو  ،هـجولما ـلتقب ـرورةض هـجیولتا ـدارسلما لك دكؤت

 جیهولتا عملیة في تجنبها بیج يـلتا ـورلأما نم للتقبا ان على تجمع لتيا دارسلما ظممع أن نم مغرلا علىو

  .دشارلإاو 

  :متعل عملية جيهولتا رعتباا دأمب 3-

 عــم هــتفاعل يـف ـردلفا هـب ـومیق ـذيلا طاـلنشا على ملتعلا مسا ون لقطی یبيرلتجا بهذلما بصحاأ إن

 متعلــی ،ــمتعل ةــعملی هــجیولتا ةــعملیو ةــلبیئا هــذه نیــبو هــبین ــوازن لتا دةاــلإع هــجهوات يــلتا تكلاــلمشا ــللح هــبیئت

 عهرومش بها قیحق دافهوأ ططخ ضعو لیةــؤولمسا ــلتحمو راــلاختی ــدةیدج اــقطر هــجیولتا ةــعملی يــف ــردلفا

  .لشخصيا
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  :لجماعةا في وكعض ردبالف ملاهتماا دأمب 4-

 متــیه اــكم یتهــشخص ــزاتممی يــف ةــنیداجوبال ــزیتمیو هــرغی ــنع ــفیختلو ،ــردكف ردالفــب هــجیولتا متــیه

 هذهو ردلفا نبی لاجتماعيا ــللتفاعا ةــعملیو هــكل عــلمجتماو  ــزللمنوا ةــسدركالم ةــمختلف تاــجماع في ــوكعض هــب

  .جیهولتا عملیة في ورلمحا هي لمختلفةا تلجماعاا

 :جيهولتا يةرارستما دأمب 5-

 رةفت ءثناأ ــبالطلل ــؤديت تماــدخ ىــعل ــورةمقص سیــلو رةتمــمس ةــیجیدرت ةــعملی هــجیولتا ةــعملی نإ

 ــدانلمیا يــف نائییــلأخصا ـضبع دياـین كلـذل ةلحیاا یلةط ماتهادخ رتستم ئمةدا عملیة هي لب بفحس سةدرالا

 121) .ص ،1980 ،ــرانهز ملاــلسا ــدعب ــد)حام .ءاــلأبنا إلى ءاــلآبا ــنم ةــبالعملی ــدءبالب

 يةوبرلتاو  لنفسيةا سلأسا -7-2

 ،یةردلفا ــــروق لفا يــــهو لاأ داــــشرلإاو  هــــجیولتا ةــــعملی يــــف اــــغفالهإ ــــنیمك لا ةــــثابت ةــــحقیق كاــــهن

 ةــابقطلمتا مئــوالتا ىــحت ابهـلتشا ماـتم نابهیـمتش نیـشخص دنج أن قلاطلإا على یمكننا فلا زةممی سمة ردفالتف

 ـــدحوا صخــــلش نابهتیـــمتش نمتیـــبص ــدنج أن لتحیــلمسا ــنفم ابعــلأصا تماــببص بهــشأ مهــردتف يــف ــرادلأفوا

 .ددةمتع لموالع كهوسل عــــیخضو ةاـــلحیا يــــف صاـــلخا هـــمجال يــــف كلـــیس  نسانفالإ

 طنمـــلا ــلیجع أن أنهــش ــنم هــكل ــذاهو ،اــفیه شیــیع يــلتا ةــلبیئیا ظــروفلا فتلاــخا لىإ افةــبالإض

 )إبراهيم .الأحوال ـــنم لاـــح أي يـــف اـــیمكنه لا هـــجیولتا لاـــمج يـــف ةـــفرلمعا أن ـــكلذ ىـــمعن ،ـــدایرف ،ـــزاممی

  (17ص ،9171 ،وجية

  :دشارلإاو  جيهولتا دافهأ -8
 

 ــداتأكی ــركثأ يــه اليــبالتو اليــلانفعا ــرلتغیا ــثحی ــنم ــلقا ةــبكثاف یةداــشرلإا ةــجیهیولتا ةــلعلاقا ــزتتمی

 لىإ منه واءلسا لىإ لتمی ةــلحالا هــذه يــف ــللعمیا تكلاــمش أن ــوللقا ــنیمك اــهنو ةــلعقلیاو  ةــفیرلمعا حيــواللن
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 إلى لمتخصصةا لفنیةا دةلمساعا میدقت لىإ ـدفیه داـشرلإاو  هـجیولتا نأـب ـللمیا ـذاه عـم ورد اـم قیتفو ،واءللاسا

  .صالأشخا

 ـوللحلا دلإیجا طیطلتخا على رادلأفا دةمساع عملیة نهاأ على جیهولتا دافأه إلى ظرلنا نیمكو

  :یلي فیما رانهز ملسلاا دعب دحام ضحهو ما ذاهو تباوصع نم ضهریعت إما لملائمةا

 لنفسیةا لصحةاو  قفوالتا قتحقی. 

 قعیةوا ورةص نیوتكو تهذا على رفلتعا على ردلفا دةمساع. 

 لمهنیةا تلبیئااو  نلمها معال على رفلتعا ردلفا دةمساع. 

 لشخصيا ،هـمجالات ـلك يـف قفوالتا قتحقیو بیئتهو ردلفا نبی وازن لتا حالة إحداث ،قفوالتا قتحقی 

  .لمهنيوا وي برلتوا

 لمناسبةا لمهنةا رختیاا نم تمكنه لمناسبةا راراتلقا ذتخاا على ردلفا دةمساع.  

 رانهز ملاــــلسا ــــدعب ــــد)حام .ــــنلمها مالــــع ىــــعل ةــــیجابیا میــــقو نلمها ــــونح تاــــلاتجاها ةــــتنمی، 

 (18 ص ،8991

  :یلي فیما لمتمثلةاو  یةوبرلتا تسساؤلما فمختل في سيدرلما جیهولتا دافهأ إلى رةلإشاا درتجو

  :وإمكانياته تهدراق فكتشاا على ذلتلمیا دةمساع*

  .ههجوات لتيا تلمشكلاا نبشأ بلمناسا رارلقا ذتخاا لجا نم كلذو 

 سةدرالا وعلن ملسلیا رلاختیاا على ذلتلامیا دةمساع:  

 هــلومیو هــتدراقو ةــسدرالل ةــمزللاا ــذلتلمیا تهلاــؤم إلى ظــرلنا ــنم ــدلاب ةــلحالا هــذه يــفو

  .سةدرالا رلاختیا ساسیةأ دداتمح رتعتب يــلتاو 

 فیها حلنجااو سةدرالا في رارلاستما على ذلتلامیا دةمساع:  

 ـلح يـف متهداعـمسو ،حیحـص لكـبش متهـسدرا عـم ـقفوالتا ىـعل ـذلتلمیا دةاعـمس ـنم دلاب

 والتأخر لیــبالتحص ــقتتعل تكلاــمش ــتكان ــواءس ،اــم یةــسدرا ةــحلرم ءاــثنأ یةــسدرالا تكلاــلمشا
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 لكو فالتكیـب ـقتتعل تكلاـمشو يسدرالا لیـلتحصا يـف طیـرلتفا وا راطالإفـب ـقتتعل تكلاـمش أو الدراسي"

 في ذلتلامیا ـفتكیی يـف رثـؤت أن أنهاـش ـنم يـلتاو  حیةـلصاو  ةـلمالیا ةـبالناحی ةـلمتعلقا تكلاـلمشا هـذه

 (203ص ،ت .د ،غبيزلا دمحم دحمأ) .فیها حلنجااو  رارلاستماو  سةدرلما

 هـــجیوتو اعيـــجتما ـــقفواتو يـــنفس اـــضر ـــنم ـــذللتلمی هـــتحقق اـــبم يـــسدرلما هـــجیولتا تماـــدخ إن

  .یةوبرلتا لعملیةاو  سةدرلماو  ذلتلمیا دمتخ تعلیمي

 سیةدرالاو سیةدرلما ةلحیاا مع فلتكیا على ذلتلمیا دةمساع:  

 ةلحیااو  ءملاــزلاو  یةـسدرالا اهجــلمنا عـم ــفلتكیا ـلمث ــوي برلتا لاـلمجا يــف ـفلتكیا ــدمع حيـوان فاـكتشا

  .لاجتماعیةا

 .ص ،1995 ،يـسرم ـرمني ـد)محم .عـلمجتماو  ـردلفا لصالح ستغلالهااو  یةردلفا روق لفا ةعارام*

(193 

 یسعى ــددةمتعو ةــعومتن داــشرلإاو  هــجیولتا ــدافهأ إن ــوللقا اــیمكنن هــضرع قبــس اــم للاــخ ــنم

 ون تك دقو تحقیقها إلى عـلجمیا عىـیس ةـعام ـدافهأ ون تك دق دافلأها هذهو تلجماعاا رادولأفا لصالح لتحقیقها

 تهذا على رفلتعاو  بلمناسا رارلقا ذاـتخا ىـعل ـردلفا دةاعـمس إلى دفته لأنها ردلفا صیةوخص لها خاصة

  .لنفسیةا لصحةاو  قفوالتا قیحق مما ،لمهنیةا تلبیئااو 

  :دشارلإاو  جيهولتا تمجالاو فائوظ -2
 
 ةـــیوبرلتا هـحیات ىـعل ردلفا دتساع تمادخ لشك على لتصبح دشارلإاو  جیهولتا فائوظ رتتغی دلق

 ما إلى تصنیفها نیمكو تماـــدلخا هـذــه تالاـــمج فنیـــتص ـــنیمك ـــثحی ةـــعام فةـــبص ةـــلاجتماعیاو  ةـــلتعلیمیاو 

  :یلي

  :فقيةوالتا جيهيةولتا تمادلخا -2-1

 دةاعــمس ـنم ـذلتلامیا ـضبع إليه جاـیحت اـلم ظـران فقیةوالتا جیهیةولتا تمادلخا إلى لحاجةا تنشأ

  ،ماظــلناو  ــطسولا يــف مهــدجوات ءاــثنأ اــله ــون ضریتع يــلتا مكلاتهــمش ــلح يــف هــجیوتو
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 ـــرفیع أن هـــعلی نإـــف ةـــفقیوالتا هـــماتدخ هـــجیوبالت مائـــلقا اـــبه ـــؤديی يـــلتا ةـــیقطرلا ـــنتك اـــمهمو

 ــــوللحلا ریــوطلت ةــكافی راتاــمه هــیدل ــنتك إنو  هــفی وه ــذيلا ــفقولموا تماــدخ هــل ــدمیق ــذيلا صخــلشا

 ضر تتع لتيا لإنسانیةا تاــــبالعلاق ــــقتتعل يــــلتا تكلاــــللمش هــــحیات يــــف ةــــجبوالا دةاعــــلمسا میــــدتقو بةــــلمناسا

  .تیاولثانوا دارسلما في سةدرلما في ذلتلامیا ضبع لسب

 
  :يعيةوزلتا جيهيةولتا تمادلخا -2-2

 ةاــعرام للاـــخ ـــنم ،عیةـــوضومو ةـــبحكم هطاـــنش عـــیوزت ىـــعل ـــذلتلامیا أو ـــردلفا دةاعـــمس يـــتعن

 ما جیهیةولتا یعیةوزلتا تماــدلخا لمــتشو ةــلاجتماعیوا یةــلنفسوا ةــلعقلیوا میةــلجسا تاــلإمكانوا ةــیردفلا ــروق لفا

  :یلي

 لنفسیةاو  یةوبرلتا لناحیةا نم ذلتلامیا تحاجا فكتشاا.  

 بلمناسا نامجرلبا دادعوإ التدريسب تلحاجاا هذبه ذلتلامیا معلاإ.  

 تباـــطراضا ـــنم ون تكـــیش نیـــذلا ـــنم واانـــك ـــواءس ـــذلتلامیا ـــللك ةـــجیهیولتا تماـــدلخا میـــدتق 

  .نفسیا نیرمستق رغیو مختلفة

 هــلحیات امجــنرب طیطــتخ ىــعل هداعــیس ــنلم ةــبحاج ،هــتعلیم ــلحرام ــنم ةــحلرم أي يــف ــذلتلمیا 

  .لیهإ بحاجة ذيلا سيدرالا صللاختصا طیطلتخا فيو

  :لتكيفيةا جيهيةولتا تمادلخا -2-3

 متهدراق ـــرفیع أن اـــكم ةـــیردلفا تاـــلعطلتاو  یةـــلشخصا تكلاـــلمشا هـــجوملا ـــرفیع أن يـــف ـــلتتمث
 نإــف كلــذال اــله ـون ضرسیعت يـلتا وطغـلضاو  ،مهظـرتنت يـلتا ةـیفیوظلا رصفلا إلى بالإضافة ممكانیاتهوإ
 افقو ملسلیا طیطلتخا ىــعل ــللعما يــف كتهراــمشو ــردلفا ةــتهیئ يــف ــلتتمث ةــلمتكیفا ةــجیهیولتا تماــدلخا

 ،رون خوآ لقاضيا فىط)مص .رارتقـلاسا ـدمع ةـحال يـف ـوعقولا ذلتلمیا بیتجن حتى ممكانیاتهوإ لتطلعاتهم
 51) .-50-49 ،ص ،1980

 تماــدخ لكــش ىــعل تبحــصوأ ــرتتغی داــشرلإاو  هــجیولتا فائوظــ أن قبــس اــم للاــخ ــنم تنتجــنس

 ـــردلفا ةـــتهیئو ،اـــله ـــديبالتص ةــلكفیلا طــرق لا داــیجوإ اــتحلیه وولنما تكلاـــمش فاــكتشا ىــعل ــردلفا داعــتس
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 سيدرلما عهرولمش ملسلیا طیطـــلتخا ىـــعل ـــللعما يـــف كتهراـــمشو هـــضرتعت يـــلتا لائـــلمسا عـــم ـــلللتعام

  .رارلاستقا دمع حالة في وعقولا بیتجن حتى لمهنياو 

 دشارلإاو  هجيولتا تياظرن -10

 اـــفإنه هاــددتع ــمغرو  ،ــددةمتع تاــیظرلنا هــذه نلا هــجیولتا تاــیظرن ــمهأ ــورلمحا ــذاه يــف ولاــنتن

 دةاـعإ ىـعل رةلأخیا هـــذه ـــدكؤت ـــثحی ،كیةولـــلسا ةـــسدرلماو  ةـــینامیكیدلا ةـــسدرلما اـــهم نیـــدرمص ـــنع ـــدرتص

 باــلعقاو  ــوابلثا بالیــسأ دامتخــسوا ةاـلحیا ـبالطبم تجابةـلاساو  ،تكلاـلمشا ـللح ـدةیدج بالیـسأ ـمتعلو ،متعلـلا

 بنواللج لأهمیةا طون یعو لنفسيا للتحلیا یةظرن دئاــمب ىــعل ــدون یعتم ةــینامیكیدلا ةــسدرلما بحاــصأ اــبینم

  .لانفعالیةا

 اــخلاله ـنم نتمكـی لتيا تیاظرلنا هذه ون مضم لنا ضحویست تیاظرلنا هذله زجیولا رضلعا ذاه فيو

 ذلتلمیا منها یعاني لتيا تكلاــلمشا ــللح اــنهویتبع يــلتا بالیــلأسا ــبنسا راــختیا ــنم هــجیولتا ةــبعملی نائمیــلقا

  .جیهولتا عملیة دبع أو لقب
 
  :ذاتلا يةظرن -10-1

 ةـیظرن باحـص (Rogers 1942) ـزجرو رلاـك ـرةخب ىـعل ساساأ یةظرلنا هذه تبنی دلق

 في ةـــیظرلنا هـــذه ـــتعدو  ـــللعمیا  ـــولح ـــزكرلمما هـــجیولتاو  ـــرلمباشا ـــرغی هـــجیولتا يـــف ـــذاتلا

 ــزجرو ــصلخ ــدلقو ةــیقطرلا هــذبه جلاــلعا قهرتغــیس ــذيلا ریــلقصا نمــزلاو  حهاــوضو ببــبس یةــلنفسا طاــسولأا

 في تخصصي في لىولأا السنوات في " :ائلاــق 1942-1960 ــنم هــیتظرن ىــعل طــرأ ــذيلا ــرلتغیا 1961

 دعیأ نيدتج نلآوا ص؟لشخا ذاه وممفه في ـرغیأ أن یعطتـسأ ـفكی :يـلآتا ـؤاللسا لأـسأ ـتكن جیهولتاو  دشارلإا

  :لتالیةا یقةطرب ؤاللسا ذاه صیاغة

 ونم ـــلفضأ ـــقیحق أن صخـــلشا هـــخلال ـــنم یعطتـــیس یاـــنفس اـــمناخو ةـــعلاق ـــدجأ ونأ یعطتـــسا ـــفكی

 2)23ص ،1998 ،رانهز ملسلاا دعب د)حام ؟نفسي
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 اــجروا ىــلق ـدایدج باولـسأ ـربتكا هـلأن ـذاتلا تیاظرن للتشم یتهظرنو "زجرو رللكا" نارختیاا نكا دلقو

 بیةطلا تماولمفها سلی جیةولویكــس تاــمومفه ــنم عــینب هــنا ببــبس جیهولتاو  داــشرلإا يــف نائمیــلقا نیــب ــراكبی

 داــــشرلإا ىــــعل هــــودجه ــــنم ــــراكبی اـجانب ـزكر ـذيلا جیهولتاو  دشارلإا تیاظرن بصحاأ نم دحیولا نها كما

 تهدرقو نلإنساا نسانیةإ على زكری تجاها وهو سنفــــلا ــمــعل في نياــــلإنسا اهــــبالاتج ــــرفیع اــــم إلى ینتمي وهو

  .مستقبلهو هرمصی في ملتحكا على

 يــف تیكیاـلكلاسا ـنم نلاأ تبحـصأ يـلتا رةهیـلشا ظرةاـلمنا ـكتل يـف هراـلأفك "ـزجرو" سحما تجلىو

 1957 نةــس "science" ــوملعلا ةــمجل يــف ــرتنشو "ركينــس" نیــبو هــبین ــتیرجأ يــلتا يــهو سنفــلا ــمعل

 راـــفكأ ـــنم ضیـــلنقا ـــفقوم ــفیق ناــك ــثحی ،اني"ــلإنسا وكلــلسا يــف متحكــلا ایاــقض ــض"بع عهاــوضوم ناــكو

 22) ص ،1981 ،ـــرون خوآ يـــلقاضا فىـــطمص ـــفسو)ي ."ركينـــس"

 وطخی ـنم بكةـش ءاـلبن أطلخا نم مةومعص رغی ئمةدا لةومحا هي رزجرو رلكا دعن یةظرلنوا

  .داعلإبوا رلتفكیا نم دیزلم رمثی ردمج نهاأ ... لصلبةا قحقائ على وي لتحت وتلعنكبا

 ،ةــجهوالما تاـــعومجم وبلـــسأ هـــمن ـــقلطین ـــذيلا ساـــلأسا یةـــلشخصا يـــف "ـــزجرو" ةـــیظرن ـــرتعتبو

 ریطــوت ىــعل باــمنص هــهتماما ناــك ــلب یةــلشخصا يــف ةــیظرن ءاــبن يــف ــبغری ــنیك ــمل ــرلأما ةــیداب يــفف

 ـدةیدع ماهیـمف ـنم دتفاـسا دقو للعمیا ــولح ــزكرلمتما جلاــعلا ةــیظرلن هــمومفه للاــخ ــنم داــشرلإا يــف هــیتظرن

  .(Sullivan) نليفاـوسو (Rank) ـكنرا :ـلمث ءاـلعلما ـنم

 یةولعضا : l’organisme 

 أو ــردلفا ـزمری ـدقو ميـلجسوا يـلنفسا ـبلجانا ىـعل لتمـیش يـذلا ـردلفا لىإ یةولعضا وممفه ریشی
 عــقوالا عــم ــلیتفاعو ،هــتذا ــدلتأكی طــري ف عــفدا هــیدل ــردلفاو  یةورعــش لا بحــفتص ــدةلممتا هــتراخب ــرینك أو ــلیتجاه

  .ابيــلایجا ریــدللتق یةــساسأ حاجة هــیدلو هــتذا ــقلتحقی هــمیل راإطــ يــف
 رة"لخبا: "l’expérience 

 رةالخبـــف ،هـــب رأثـــیتو هـــفی رثــؤیو هـــمع ـــلیتفاعو نیــمع ناـــموز ناـــمك يـــف ــردلفا هـــیعیش ـــفقوم يــه
 اــیتجاهله أو ةــلاجتماعیا راییــــلمعاو  ـــذاتلا ـــوممفه ـــوءض يـــف كهاـــدری ـــوزمر إلى هـــتراخب ـــردلفا ـــولیحو ـــرةمتغی
   .ذاتلا عــم ةــابقطمت ــرةغی ــتكان إذا اــهرینك أو ــذاتالب اــله ةــعلاق لا اــنهأ ىــعل
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 ري اهظلا للمجاا : phénoménal Field 

 
 للمجاا مع ـردلفا ـلیتفاعو ،ـردلفا اـجههوای يـلتا ـراتبلخا ـنم ـون یتكو ـردف ـللك صاـلخا ملعالا نع رةعبا وه
  .حقیقةو قعاوا ردلفا ظرن جهةو نم ریعتبو ،كهدری كما ري اهظلا

 ذاتلا : "la soi" 

 
 نم ون یتك ظمنـم التيـطجش ـورتص أو ـوممفه وه "ـزجرو رلاـك" هـرای كما ذاتلا بنیة أو ذاتلا وممفه

 صخاــــبالأش هــــعلاقت يـف ةـتیذالا أو ـللفاعا متعلـلما رضمی عنها ریعب كما هاردبمف تهذا نع ردلفا تكاادرا

 113) ،ص ،2000 ،ــــزةلعا ينيــــحس دعيــــ)س .ةــــلبیئا يــــف ــــودةجولما نیــــرلآخا

 
  :ذاتلا وممفه تناومك -10-1-1
 

 ذاه نهویك ما يـتعن يـهو ـذاتلا ـوممفه ـزكرم ةـلحقیقیا ـذاتلا ـرتعتب :"the real self" ةـلحقیقیا ـذاتلا ( أ

 غالبا نفإ یهولتشا ذاله ةـنتیج ربآخ أو لكـبش يـلحقیقا قعوالا ون هویش رادالإف نإ عامة بصفةو ،فعلا ردلفا

  .لحقیقیةا ذاتلا نع ءاطلغا ذاه یحزن ان للمستحیا نم یصبح ما

 مع وینرناسآخأعــــم تاعلاــــلتفا للاــــخ ــــنم ــــبلجانا ــــذاه وینم :"perceivedself" ةــــكدرلما ــــذاتلا ب(

  .لبیئةا

 ردللف يطلیع تاـلعطلتاو  دوارلأا مجـدی ـذيلا وه ـذاتلل اليـلمثا ـبلجانا إن :"idéal self" : ةـلمثالیا ـذاتلا ج(

 ،ون یك لا مادعن یةوس حالة يـف ـردلفا ـون یكو هـیعمل ان ـرءلما ـؤديی اـم ةـلمثالیا ـذاتلا ـستعكو ،هـلحیات جهةو

 ،وي لشناا روسمح د)محم .فعلا به ومیق أو هـعملی إن ـردلفا ـودی اـمو ةـلمثالیا ـذاتلا ـرق ف أو فتلاـخا كاـهن

 277) ،ص ،1994

  :دشارلإاو  جيهولتا في ذاتلا هميةأ -10-1-2

 یةــولعضوا ــــذاتلا ــــوممفه يــــف اــــعنه ثناــــدتح وان قبــــس يــــلتا ةــــیولبنیا ماهیــــللمف یةــــلأساسا لأهمیةا إن

 ذاتلا نبی قابطلتا ــدمعو قابطــلتا ةــمناقش يــف حةــضوا بحــتص (ــزجرو رلاــك) ةــیظرلن بةــبالنس ــرةلخباو 

 إن هــجیولتا ةــعملی يــف ــوللقا ــنیمك هـفإن ـوي لعضا نائـللك ةـلحقیقیا ـرةلخباو  ـذات(لا كهاـدرت اـكم ـذاتل)ا كةدرلما
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 ـــراتللخب يـــلكلا ـــدىلما ـــلیقب صخـــلشا ـــذاه ــلمثو یاــسدرا ــلكام أداء ذوو  جــناضو یاــسدرا ــقفوام ــذلتلمیا

 نائـلكاو  ذاتلا نبی قابطلتا دمع ماإ عیةقوا یقةطرب رلتفكیا ىـــعل درااـــق ـــون یكو ـــققل أو ـــدیدته ـــربغی یةـــولعضا

 ردااـش هـرتفكی بحـیصو ةـفاعیدبال ـمتتس تكاولـس ینهاح كیسلو ددمه بأنه رعـیش هـتجعل هـجیوتلا يـف ـوي لعضا

 281) ،ص ،1994 ،وي لشناا روسمح ـدمحم) ـداجامو ـددامح

  :لنفسيا للتحليا يةظرن 2-1-6
 وندیجمــ"س وي اـــــلنمسا ـــــببیطلا إلى هاـــــتأسیس يـــــف ـــــللفضا عـــــجریو سنفـــــلا ـــــمعل ـــــدارسم أول يـــــه

 نم ركثی في سةدرلما عــم ــقتتف يــلتا ةــیثدلحا يــلنفسا ــللتحلیا ةــسدرم ــمهأ ــنم ةــسدرلما هــذه ــرتعتب د"ویروف

 ،ةـینیولتكا ـلموالعا منها رةكثی بلأسبا ـورلقصا ـنم انيـیع ـوهو ـدلوی ناـلإنسا ـرى تو ،ةـلعاما سسهاوأ هائدمبا

  :منها لمواع دةع وءض على لإنسانيا وكلسلا مفه ـنیمك هـناو  ،هـونم وأطـوار ـللعمیا ةـهیئو ءكاـذلا وى تـمسو

 ردلفا ینامیكیةد 
 ردلفا تناومك 
 یةورللاشعا فعدوالا 
 لاجتماعيا ملتعلا.  

 دشارلإاو  جيهولتا في لنفسيا للتحليا يةظرن هميةأ -10-1-2-1

 فیةرلمعا هـــتدرالق حـــضواو  ـــتثاب ـــمفه إلى ـــولصولل ـــدشرلمستا دةاعـــمس إلى ةـــیظرلنا هـــذه ـــدفته
 لتيا لعلمیةا تلتخصصاوا بعـلشا يـف ـدةیدلجا ـفقوالما مع فلتكیا یعطیست خلالها نم لتياو  یةوبرلتوا لنفسیةوا
 ـنم اـعلیه ــبتریت اـمو یةـسدرالا ـفقوالما عـم ـفلتكیا ـوءبس ةـلمتعلقا مشكلاته لح على هدتساع كما ،لیهاإ جهوی

 يــلنفسا ــللتحلیا ةــیقطر ىــعل داــبالاعتم داــشرلإاو  هــجیولتا ــدفیهو يـلشخصا عهـرومشو ـبتتناس لا ــدق ـنمه
  :نیرمأ في للمتمثاو  سيدرالوا يــلنفسا ــقفوالتا ىــعل ةظــلمحافا إلى

  .خلیةدالا بیئته مع للعمیا قفوات -0

  .جیةرلخاا بیئته مع للعمیا قفوات -0
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  :كيةولسلا يةظرلنا -10-2

 لحو وكلــبالس ــقتتعل ننیــواقو دئاــمبو تلماــمسو ماهیــبمف ــسسأ ىــعل كیةولــلسا ةــیظرلنا ــومیق

 ـــمسا طبـــتار ـــدقو ةـیظرلنا هـذه بحاـصأ رواد اهـب ماـق ةـیبیرتج تاـسودرا ـوثبح ـنم ـتستخلصا تلمشكلاا

 ولاــح ــدقو مهــرغیو "ــرملي ـــلنيو" ،ردلادو ـــون جو ،ركينـــسو ،وفافلـــب ،"ـــنسواط" ـــمباس كیةولـــلسا ةـــیظرلنا

 ــفقوبم طتبــری هــنا ساــسأ ىــعل انيــلإنسا وكلــلسا ریــتفسو متعلــلا ةــعملی ــدوثح ةــكیفیو وكلــلسا ریــتفس ءلاــؤه

 ةــلعلمیا اهجــلمنا واتعملــیس أن سنفــلا ءاــعلم ىــعل ــبیج ــذالهو ةــلبیئیا تالاــلحا ــلیتفاع اــئیزج ــددیتجو نیــمع

 نیــــــدأمب إلى ملتعلوا نياــــــلإنسا وكلــــــلسا ةــــــیظرلنا هــــــذه ــــــلتحلو ،ظــــــرف أي ــتتحو ،ساــلنا ــلیفع ذااــم ــدیدلتح

 75) ص ،ت د ،غبيزلا دمحم دحما) .تجابةــــــلاسوا ــــــرلمثیا

  :دشارلإاو جيهولتا في كيةولسلا يةظرلنا هميةأ -10-2-1

 هــــــجیوت يــف ــدشرلما دةاعــمس يــف داــشرلإاو  هــجیولتا ــدافهأ (rother) (1964)ــرترو ــددح ــدلق

 يـــف يـــلاختصاصا ــــــدففیه هــــــفی شیــــــیع ــــــذيلا عــــــلمجتما يــــــف لاــــــفع لكــــــبش ماهــــــیس انو  ،هــــــبنفس هــــــحیات

 هریــمص يــف متحكــلوا يــلنفسا ـــقفوالتا ـــنم ةـــحال إلى ـــولصولا يـــف ـــذلتلمیا دةاعـــمس وه داـــشرلإاو  هـــجیولتا

 ةــلعملیا ــبل وه ــذاهو مهــبأنفس مكلاتهــمش ــلح ىــلع ــذلتلامیا ءلاــؤه دةاعــمس وه داــشرلإا ــدففه ــذالهو هــبنفس

 ةــلنمائیا ــذلتلمیا ةاــحی بــنواج ــللك ــققید ــلبتحلی ــدشرلما ماــقی يــف ــورتتمح يــلتا یةداــشرلإاو  ةــجیهیولتا

  .توجيه مث نمو شخصیته في فلضعوا ــوةلقا ــبنواج ــمث ــنمو ،ةــلاجتماعیوا ةــفیرلمعوا
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  :لمهنيا جيهولتا تياظرن -10-3

 ىأد اــم ـذاهو يـلمهنا ـببالجان اـثیقو اطـتباار طتبــرتو هـجیولتا دمتخـتس يـلتا تاـیظرلنا ـمهأ ـنم

 دتع رادلأفا ـدىل راتاـلاختیا هـتیبرتو يـلمهنا ـبلجانا ـولح ـورتتمح تاـجیهوتو تاـیظرن ـدةع روزب إلى

 ،يــــلمهنا هــــجیولتا ـروزبو طـورت يـف تهمـسأ يـلتا تاـیظرلنا ـنمو بیاـنس ةـیثدح يـلمهنا جیهولتا كةرح

 راطلإا نیشكلا يــــلتاو  ،ــــرغ"ب ز"جنی ةــــیظرنو يــــلمهنا راــــلاختبا وكلــــس تحــــرش ربــــوس ةــــیظرن

  .روعلمشا وملمفه جعيرلما

  :(super) ربـــوس ةـــيظرن -10-3-1

 ملعاا راطلإ لتشك تیاظرن ثثلاىـــعل لمهنيا ـــولنما يـــف هـــیتظرن ریطـــوت يـــف ربـــوس ـــدعتما

 14) .ص ،1999 ،زةلعا ديلهاا د)عب .یتهظرلن

 مع للتفاعاو  ميـــلجساو  يـــلعقلا ـــردلفا طـــورتو ونم ةـــنتیج ـــذاتلا ـــوممفه ـــریتغی  :ـــذاتلا ةـــیظرن

  .یةولها عملیة هرتثی ـذيلا دورلا بلع هي ذاتلا وممفه ریطوت في دتساع لتيا ورلأما نمو ،نیرلآخا
 
 1951 (gunzbirg) رغب زجني يةظرن -01-0-0

 هــــیعشـــذيلا عـــقوالوا ةـــلبیئیا ـــلموابع رأثـــیت يـــلمهنا راـــلاختیوا طـــورلتوا ولنما ان ـــرغ''بز''جنی ـــرى ی

 ولنماو  .ــــردلفا اــــعلیه ــــلیحص يــــلتا ةــــلعلمیا ةــــجدرلا يــــف ــــلتتمث يــــلتا ةــــیوبرلتا ةــــلعملیاو  ــــردلفا

 إذا ةـــمعین میــق اــعلیه ــبیغل ةــمهن ــلك نلا ــردلفا میــقو ،ــوحمطلوا ــوللمیا يــف ــلیتمث ــذيلا اليــلانفعا

 ،0220 ،ري هدالا فىـــط)مص .ـــردلفا الحـــلص اـــیجابیا املاـــع بحـــتص ةـــلمهنا میـــق عـــم ـــردلفا میـــق ـــتتفقا

  .(00ص

  :هيو لحرام ثثلا لىإ لمهنيا ولنما رغب زجنی مقس دقو

  .ئيوالعشرااــبالاختی ــزتتمیو ــرةلعاشا ــنس ةــغای إلى دــتمت يــهو :لاــلخیا أو ــللتخیا ةــحلرم
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 فبالاستكشاــزتتمیو نةــس18ىــلإ ــرعش ةــیدلحاا ــنس ــنم ــدتمتو :ئيــدلمبا راــلاختیا ةــحلرم

  .تهذال ردلفا سحساإ دیازدباو

  .لمهنيا ولنما رةيمسیـف ـرةلأخیا ةـحلرلما يـهو نةـس24لىا19نم دتمت  :قعيوالا رلاختیاا حلةرم

 (50ص ،0222 ،دحمأ صالح بيطلخ)ا 

  :لمهنيا رلاختياا في وروث'' ون شسر''هي يةظرن -10-3-3

 متـــیه لاو ـــلحرام ةـــخمس ـــنم ـــون تتك لةـــسلس وه هـــجیولتا في ـــولنما ان ـــون''شسر''هی ـــرى ی

 يـف طـورلتا انو  ةـفاعلی ـركثأ ـردلفا اـفیه ون ـیك لتيا یةرلعما حلةرلما على زكریو ،ردللف منيزلا رالعمـــب

  :یلي كما لحرالما هذهو زللانجا دودح یضع حلةرم لك
 
 يـــف يـــلشخصا هـــرارق ذاـــتخا ىـــعلو ـــردلفا ىـــعل ،ـــرامباش راأثیـــت ةـــلعائلا ةـــخاصو ةـــلبیئا رأثیـــت -أ

  .لمهنةاو  سةدرالا وعن رختیاا

 ـفقوالماو  رادلأفا عـم هـترخب للاـخ ـنم ـكلذ رأثیـبتو اـعلیه طرةیـلسوا ـردلفا یةـلشخصا دیدتح -ب

  .ةلحیاا في هأدوار لخلا نم لها رضیتع لتيا لمختلفةا

  .سةدرلما لخلا نم عمله یعطیست لا ماو فعله یعطیست ما على ردلفا رفعیت -ج 

  .حقیقيو قعيوا لبشك هارسیختا لتيا مهنةلوا صلتخصا ردلفا رریق -د

 79) ص ،1999 ،رون خوآ ديلهاا دعب زتع ودت)ج .تهراباختیا ردلفا زمیل نأ -ه

  :رارلقا ذتخاا في لمهنيةا بيةرلتا وذجنم -10-3-4

 ةـحلرم ـللك مةزللاا راتلمهاوا ردلفا دىل ري لعما وى لمستاو  یةلمهنا لحرالما وذجلنما ذاه ددیح

  :یلي كما هيو
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 ةـحلرم في لبةطلا عیةوت بیج حلةرلما هذه في (career- rwareness) : عيولا-

  .لمهنیةا مفاقهأ سیعوت على متهدمساعو متهذوا دراكبا ماةـیرعم

 ةـكافی تاـمومعل حلةرلما هذه في دمتق :(caree- exploration) لمهنيا فلاكتشاا-

 في عــسأو تاــمومعل ــمله ــدمتقو ــمتهذوا ــنع ماهیــمف ریطــوت ىــعل ــدربیت اــفیهو ــنلمهاو  لغــلشا مالــعـنع

  .لمهنیةا راتلاختیاا لمجا

 ـــدمیقو14 ،13ـــنس يـــف ةـــلبطل ـــدمتقو :(career-orientotion) يـــلمهنا هـــجیولتا

  .صبالتخص لمتعلقةا لاجتماعیةاو  لنفسیةا بنوالجا نع رفمعااـــفیه

 حـضوتو ـنلمها ـنع ةـقیقد تاـمومعل میـدتقو ـذلتلامیا صتخ  :نلمهاو  صللتخص دادلإعا-

 دياــــلها ــــدعب ــــزتع ــــودت)ج .ةــــلاجتماعیاو  یةــــلنفسوا ةــــیوبرلتا ــــلموالعوا ـنـــلمها تاــــخلاقیأهـفی

 80) . ،ص ،1999 ،رون خوآ

  :یلي ما نستنتج دشارلإوا جیهولتا تیاظرن على علاطلإا لخلا نم

 بباـــــلأسا نیــــتب ةـــــعام راتاإطــــ لكـــــش يــــف هاوعـــــضو ،بیعتهطو نياــــلإنسا وكلـــــلسا لاــــمج

 وكلـلسا ـــكلذا لیـــدلتع ةـــلمختلفا لبـــلسا ـــمسرت اـــنهأ اـــكم ،ـــللعمیا اـــمنه انيـــیع يـــلتا لاكـــللمش ةـــقعولمتا

 تاــیظرلنا هــذه ـثتبع ـدقو ،ـرضلغا ـكلذ ـقلتحقی تباعهدإاـشرلإاو  هـجیولتا يـختصاصا ىـعل ـبیج اـمو

 فكیو وكلسلا علیه ــون یك أن ــبیج اموانیةــلإنسوا یةــلشخصاو  یةــرلبشا ةــبیعطلا نأــش ــوراتتص ــنم

  .وبلطلما لاتجاها في هرتغی نیمك

 ــــنم ــــرتعتب ــــدشرلا إلى ةــــلوفطلا ــــنم اــــهونمو یةــــلشخصا تاــــیظرن آن هــــفی ــــكش لا اــــممو

 وكلــــلسا ونمو طــــوربت ةــــتام ةــــفرمع هــــمزیل ــــدشرلما نلا داــــشرلإا لاــــمج يــــف ةــــلمهما تاــــیظرلنا

  .أیضا فلمتكیا رغی وكلسلوا فلمتكیا
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 بینما متعلـلا كلذ لىا ؤديت لتيا هي یةدشارلإا لعلاقةا بیعةط ان رى ت تیاظرلنا هذه ضفالبع

 ناتیـــه نإـف ـذاهكو ـزیزلتعا بالیـسأ ـدشرلما لتعمـیس ماـدعن ـدثیح رلتغیا أن رلأخا ضلبعا رى ی

 أو لنفسيا ـــللتحلیا ةـــیظرن ـــواءس ةـــمختلف اـــیزوا ـــنم داـــشرلإاو  هـــجیولتا ةـــعملی ـــلتحل نعتیـــولمجما

 ـون شیسر''هی ـوذجنم ـرغ''أوب ز''جنی ةـیظرنو ربـوس ،ـذاتلا دراكلإ ـرزجرو رلكا یةظرن

 هــب ـومیق أن ـنیمك ـذيلا لعمليا دورلل ضحاوا وراتص دمیق أن بیج جیهولتاو  رلاختیاا في وروث''

 حنجا ــدبعی ــدىم إلى ــددتح ةــجدرب هــعمل يــف تاــیظرلنا هــذه ــنم ةــیظرن راإطيــف رساــیمو ــدشرلما

  .یةدشارلإاو  جیهیةولتا لعملیةا

  :رئزالجا في سيدرلما جيهولتا تباوصع -11

  :نيةدالميا تباولصعا -11-1

 طــــطخ عــــضو ىــــعل مهداعــــتس ةــــكافی تاــــموبمعل ــــذلتلامیا ــــدادمإ ــــوه هــــجیولتا ــــدفه إن

 ائيــقو ـــراءجإ ىـــلمعنا ـــذابه ـــوهو ،تقبلیةـــلمسوا یةـــسدرلما ماتهـــلحی ةـــلملائما ـــراراتلقا ذاـــتخوا ،تقبلیةـــمس

 جیهولتا بعملیةنائمیـــلقا اــفیه عــیق أن ــنیمك يــلتا ءاطــخلأا ــضبع يــف ــوعقولا ــنم ةــقایولا إلى ــدفیه

 مهأ نم سيدرلما جیهولتا ـدانمی يـف ـرةلخبا ذوي  هـاتظملاح بحس علیهو ،نيدالمیا قعوابال مهرلتأثی نتیجة

  :یلي ما جیهولتا دانمی منها یعاني لتيا تباولصعا

 أو ةــكتابیتاــبامتحان ناــك ــواءس میــلتقیا يــف ــرضیفت ــثحی  :ميــلتقيا يــف عيةــوضولما باــغي

 لیقل أن شأنه نم ةــیوبرلتا ــدافلأها ــقتحقی باــفغی ــذللتلمی يــلحقیقا وى تــلمسا ــستعك أن ،ةــكتابی ــرغی

  .سيدرلما جیهولتا لمجا في مةدلمقا تمادلخا قیةدامص نم
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 بلجانــرائزالجا يــف ةــیوبرلتا ةــلسیاسا ىــعل ــبیغل ــثحی  :هــجيولتا يــف ــملكا ةــسياس عاــتبا

 بلشعا في ذلتلامیا ـوحشو ـوزعت ةـعملی ـنع رةاـعب تماـدلخا هـذه ـلیجع اـمم ،عيـولنا باـحس ىـعل لكميا

  .یةوبرلتوا لنفسیةا سلأسا رامحتا دون  تلتخصصاوا

 ةــعملی يــةفــلفعالا ــرلعناصا نیــب أن ــمبحك  :يــسدرلما هــجيولتا راــلمستش افيــلكا ــددلعا ــصنق

 میظـتن يـف ملإعلاا ــدانمی يــف ةــخاص اتهطاــنش ــلیتمث ــذيلا يــسدرلما هــجیولتا راــمستش ــدنج هــجیولتا

 ،ملتعلیا تسساؤم لخدا لاـلاتصا ةـتنمیو ،ةـلمهنیا ـذلمنافوا ـرفلحوا ةـسدرالا ـولح ةـعلامیإ تلاـحم

 ـدانلمیا وى مست على ظنلاح ثحی ،ـدانلمیا يـف نیراـلمستشا ددع فتكیی نم دب لا لعملیةا هذه نلضماو

 یعطیست لا ورةلصا هذبهو ،تعلیمیة تسساؤم 7 ـوق تف ناـلأحیا ـضبع يـف ةـعطبمقا ـفیكل ـدحوا راـمستش

 عـــم ءاتاـــلق میظـــتن ـــثحی ـــنم تاـــسسؤلما عـــبجمی ـلیتكف أن یعطتـیس لاو ،ملإعلاا لةوسی نیضم أن

  .ذةلأساتا لاو ءاـــلیولأا لاو ة(ـــجماعیو ةـــیرد)ف ـــذلتلامیا

  :وي انــلثا طــورلا ــذتلامي عــجمي ىــعل تاــلاهتماموا ــوللميا نتبياــسا ميــتعمو لتغلاــسا ــدمع

 دمع دانلمیايــف هــران اــم ــنلكو ،هــجیولتا لاــمج يــف ةــهام یلةــسو تاــلاهتماموا ــوللمیا نتبیاــسا ان

  :وه منها دفلها أن مغر سیلةولا هذه لستغلاا

 لاعلاميا مهوامست في ذلتلامیا فتكیو تصحیح.  

 جيولولسیكوا سيدرلما نلجانبیا في لحقیقیةا متهدراقو متهءابكفا میفهرتع.  

 لمستقبليوا سيدرالا روعلمشا قتحقی على متهدمساع.  
 
 ــــذوعلجايــف ةــحرلمقتا ةــجیوغدالبیا ناكــلأما ــبحس ــذلتلامیا هــجوی ــثحی :يةــسدرلما ةطــيرلخا

 ـذيلا ،قلمسبا هــــجیولتا تاــــیطمع ــــرامحتا دون  بقاــــمس ةــــبیرلتا ةــــیریدم ــــلقب ــــنم ــــددةلمحوا كةرتــــلمشا

 ةــاقط ــبحس ةــلممكنا ـواجلأفا ـددع ـراحقتا متـی ـروضلمفا ـنم هـساسأ ىـعلو هـجیولتا راـمستش هـب ـومیق
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 ـــضبع يـــف هـــجیولتوا ـــوللقبا ــسمجلو راــمستش ىــعل متــیتح ــثحی ،ــسلعكا سیــلو ةــسسؤلما بتیعاــسا

 هذه لىا جیهولتا رمعایی ةعارام دون  ـــذلتلامیا ـــنم ـــللكاما ـــددبالع ةـــحولمفتا ـــواجلأفا لأـــم تالاـــلحا

 بلشعا هذهو تلتخصصاا

 ــــزكراانيمــیع ــثحی  :هــجيولتا لاــمج يــف تعملةــلمسا ةــلتقنيا لائــسولوا راتاــلاعتبا ــصنق

 ـضبغ ،تلتقنیاوا لائــــسولا يــــف دحاــــف ریــــتقص ــــنم اليــــلحا اــــمنوی إلى أتهاــــنش ــــذمن يــــسدرلما هــــجیولتا

  .قثیولتوا ملإعلاا خلیة اـیهویحت يـلتا ـري ئزالجا عـقوالا عـم ةـمكیف ـرغی راتاـلاختبا ـضبع ـنع ظـرلنا

 وى تـــىمسـعل لكـلمشا ـذاه طـرحی ـثحی  :ذلتلامي لإعلاميةا ظوظلحوا رصلفا ري مستشا دمع

 عةـــسوالا ملاـــلإعا ةـــبعملی ماـــللقی ةـــمزللاا تهیلاـــلتسا هـــجیولتا راـــشمست ـــدیج لا ـــنیأ ةـــلنائیا تاـــسسؤلما

 ذلمنافا فبمختل فیرلتعوا ملاـــلإعا يـــف ـــمحقه ـــنم تاـــسسؤلما هـــذه ـــذتلامی ـــرمیح اـــم ـــذاه ،لیةـــلفصوا

  .لمهنیةوا سیةدرالا

 یةوبالثان هـجیولتا راـمستش نیـتعی ان  :يـسدرلما هـجيولتا راـلمستش فيةـلنصا ةـئزلتجا لمشك

  :یلي كما لنفسیةا راءاتلإجا ضبعو یةدارالإ تراءالإجا ضبع لىا ضبع لىا یخضع

 میــتقی ةــیولثانا راتیــدم لىــویت ــثحی :"يةولثانا ديدتح جيهولتا رمستشا علاقة" يةدارالإراءاتلإجا

 رورةضو بةواظلموا للعموا میظلتنا في قبتهرام اــیضأ لىــویتو ،داري لإا ــبلجانا يــف هــجیولتا راــمستش

  .كلها عةطلمقاا في خلهدت وبجو

 ـزكرم ریـدم لىـویت نحی :"جيهولتا زكرم ريدبم جيهولتا رمستشا علاقة" لتقنيةا راءاتلإجا

 وي نـلسا هـنامجرب هـجیولتا رمستشا دیع اـكم هـجیولتا راـمستش تاطاـنش ىـعل ةـلكاملا لیةـؤولمسا هـجیولتا

 زكربم عیةولأسبا لتنسیقیةا تلاجتماعاا وربحض ـزممل هـجیولتا ـزكرم لیةـؤومس ـتتحو نةـس ـلك ةـیداب يـف

 لاــدوج اــخلاله ــنم ــدبع ــنیأ هــجیولتا راــمستش نإــف ـذاه ىـلا افةـضإو  ،قیعهوت لىـویت ذيلا جیهولتا

  .بها ظیحتف ثالثة نسخةو زكرلما ریدم لىا نسخةو یةولثانا ریــدم إلى خــنس ثلاــث يــف هــلعمل عیاوبــسأ
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  :ئطلخاا جیهولتا ببأسبا متعلقة تباوصع -ب

  :تيةذالا لموالعا -11-2

 ناـــك ،داـــشرلإوا هـــجیولتا لاـــمج يـــف تاـــیظرلنا ـــمهأ إلى قابـــلسا ـــللفصا يـــف اـــقنطرت ـــدلق

 طیطـلتخا ـنم ةـیولثانا ةـحلرلما يـف ـبالطلا نیـتمك يـفز''جرولراـكــ''ل ـذاتلا ةـیظرن على نازكیرت

 هـــتذا ـــدركیو ـــمیفه أن اـــفیه یعطتـــیس يـــلتا ةـــلحالا هـــذه يـــفو ،هـــتدراقو هـــمكانیاتإ ـــقفو تقبلهـــلمس

  .ذاتلا دراكبا علیه قلطی ما ذاهو ،تحسینها ولیحاو ،بنفسه

 تیة''ذالا لملامحا لتفعی على دتساع ''لا كةرلمشتا ذوعللج دةیدلجا لهیكلةا*

 ــروعهمش ــدیدتح يــف ــبالطلا اــمنه ــقلطین يــلتا ــدةلقاعا يــه وي انــث ىــلولأا نةــلسا ــرتعتب

 هاــدفبع هــجیولتا ماظــن يــف تلاحاــلإصا ــضبع عاــتبإ ىــعل ةــلدولا ــتعمل ــذاه ىــعل ،تقبليــلمسا

  :هيو بشع ثثلا لىا رعیتف جیهولتا نكا
 
 إنسانیة وعلوم آداب.  

 ومعل.  

 جیاولوتكن.  

  :هماو نكیرمشت نیزأج راحقتا مت دفق

 نسانیة''إ وم''عل ركلمشتا ذعلجا.  

 جیا''ولوتكنو وم''عل ركلمشتا ذعلجا.  

  :هماو وي لثانا ملتعلیا نع ناطنم لثانیةا لسنةا نع رعیتفو
 

 – ـومعل – )آداب بعـلشا ـنم تاـعومجم ثلاـث نمـیتض  :جيـولوتكنو ماـع وي ثان متعلی

  .جیا(ولوتكن
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 ةــــلثانیا متـتهو عاطـللق نیوالتكـب ىـلولأا متـته بعـلشا ـنم عةومجم نیتضم  :تأهیلي وي ثان متعلی

 ص ،1992 ،بيةرلتا وزارة ،وي انــــلثا ميــــلتعلا ةــــهيكلو ميظــــلتنا دةاــــع)إ .تماــــدلخا عاطــــلق نیوالتكــــب

(06 
 اـم ـذاهو ،هـمهام أداء يـف سيدرلما جیهولتا جهوات لتيا لقیرالعوا تباولصعا صستخلاا دبع

 كما ،جهو ــنحسأ ىـعل هـتراراق ـذتنفی يــف هـجیولتا ـقیرف تباوعـللص ةـنتیج ــدانلمیا يـف ـظلملاحا هـیلمس

 ةــلإعلامیوا ةــیوبرلتا أو تقبلیةـلمسا ةـلمهما أو ةـسدرالا ـوعن راـختیا ةـعملی يـف وظـروف ـلمواع لك لتشم

 تاــسسؤلما ــلكو ةــیوبالثان ــددتتح اــنهإ اــبه ــومیق يــلتا ةــلمهنیا تاــسرلمماا هــذه أن یماــلاس ،ةــجیهیولتا

 یحي ذيلوا ،قئوالعا ركبأ هرباعتبا ــذلتلامیا ــنم ــرلكبیا ــددلعا ــكلذ إلى ریــنش اــمایجعلن ــذاهو ،ةــیوبرلتا

 راتبالاختبا لاستعانةا لىا بالإضافة ،سيدرالا مهراـلمس ةـمتابعو اـجیهوتو اـعلامإ ـمله نمـیض ان بیج أن

  .حالة سةدرا لمجا في سةدرالا نتائجو تلاهتماماوا ـوللمیوا ةـغبرلا رامحتـوالإعلاما ـفتكثیو لنفسیةا
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  الفصل خلاصة

 ــرثأ ــدق مالــلعا ــرعب داــشرلإاو  هــجیولتا أن ــللفصا ـذاه ــرلعناص ناــضرع للاــخ ــنم حــتضا ـدلق

 على زتكری اــكم يــعلاجلا داــشرلإاو  ناعيــلصا سنفــلا ــمعلو يــلنفسا ساــلقیا لاــمج يــف تاــسدراب رأثــتو

  .لمهنيا رلاختیاا على تهدربقو ردبالف قیث هارارستقا دمع تتثب دئمباو تمسلما

 عـلطت كاـهن أن اـكم ـدةیدع ـتكان لمساعيا ان نتبی رئزالجا في سيدرلما جیهوللت لناوتنا دعنو

 جیهوبالت ــتهتما ــرئزالجا أن ةــیخیرلتاا ــذةلنبا للاــخ ــنم حــتضا ــثحی ،ــدانلمیا ــذاه يــف طــورلتا ةــكبوالم

 طـــوربت اطـــتبرم اـندبلا يـف هـجیولتا طـورت یبقىو ،تلعملیاا نم مثیلاتها نع لتنفص لا یةوبرت كعملیة

 يــف ةــلعالمیا طــوراتلتا رةایــــمس هـــجیولتا ةـــلعملی ـــلتكف ةـــعلمیو ةـــجتماعیاو  یةداـــقتصا ـــرى خأ تالاـــمج

 ةلحیاا تمجالا نع دابعی ــدبل اي يــف طــوریتو وینم ان هــل ــنیمك لا هــجیولتا أن ــكلذ لاــلمجا ــذاه

  .رى لأخا



 

 

 

 

 

 

 

الفصل الثالث               مستشار 

 التوجيه
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 تمهيد:

 ون یعمل ـنمم هـرغی ـنع ـزیتمی ـذيلا صخـلشا أو ـولعضا ـوه لمهنيوا سيدرلما جیهولتا رمستشا

 نم بها ومیق لتيا ماـللمه ظـران ،ةـیوبرلتا ةـلعملیا يـف اـهام دورا ـبیلع هـنأ كلوذ ،ملتعلیوا بیةرلتا كسل في

 ـنع ـفلكشا قیطر نع ةـلتعلیمیا ةـسسؤلما ـلخدا ـوي برلتا ـردودلما نبـتحسو ملیـس هـجیوت قتحقی لجأ

  .لمهنيوا سيدرلما معهرومش ءبنا يـف متهداعـمسو مورغباته ملاتهـومی ىـعل ـرفلتعوا ـذتلامیلا داداتتعـسا

 ،ــــرئزالجا يــــف يــــلمهنوا يــــسدرلما هــــجیولتا راــــمستش ــــورهظب ــــللفصا ــــذاه يــــف ولنتناــــس

 ــركذ ــلقبو هــجیولتا راــمستش إلى ةــلحاجا إلى اــقنطرت هاــدبعو والتربوية ةــسسؤلما يــف تنصيبه نمــیتضو

 .هــمهام توجيهلا راــمستش  یؤدي ــنیأ ةــفرمعو ــللعم انيــلمكا راطــللإ اــقنطرت هــجیولتا راــمستش ماــمه

 ون یك أن منه بلطتت ملمهاا هــذه ــلكو .هــمهام أداء ــنم هــتمكن يــلتا لائــسولا ــنم ةــعومجم لتعمــیس ــوفه

 لتسهی في مهمتهاو العلاقات طبيعةل طـرق لتا اـبن ـدریج كلذل ،نلمتعاملیوا تلهیئاا فمختل مع تعلاقا

  .جیهولتا رمستشا ممها
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  :سيدرلما جيهولتا رمستشا فيرتع -1
 

أيه في أمر هام علمي أو فني أو ر جاء في المعجم الوجيز "المستشار" هو العليم الذي یؤخذ 

للتأثير الفعال في سياسي أو قضائي أو نحوه ،فالجذر اللغوي للاستشارة يفيد التدخل الإنساني المحض 

  (02ص ،9113 ،الحبيب ابراهيم )فهد. الوعي قصد تغيير سلوك فرد ما
 

  :لمهنيوا سيدرلما جيهولتا رمستشا فيرتع -2
 
هو الشخص الذي یتولى رسميا القيام بالتوجيه المدرسي على مستوى المؤسسات التعليمية وم 

في أكثر من مجال من المجالات ذات العلاقة اركز التكوين ،ومهامه تؤهله للتدخل على أكثر من مستوى و 

بالتوجيه و يمارس نشاطه تحت اش ارف مدیر المؤسسة ويندرج ضمن نشاطات الفريق التربوي التابع 

 .للمؤسسة وتحدد النصوص الرسمية المهام الرئيسية لمستشار التوجيه

 فيو ،یةــلشخصا فاتهــرتص يــف ــفلتكلا ــدمعو ةطاــلبسا ةاــعرام هــجیولتا راــمستش ىــعل ــبیجو

 في رعلتسوا لاـلانفعا ـنع ـدابعی نیـرلآخا مفه على دراقا ون یك وان ،وي برلتا ماقطلوا دارةلإا مع تعامله

 142) ،ص ،1988 ،دمحم نب علي ري يجولت)ا .ملأحكاا
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  :رئزالجا في لمهنيوا سيدرلما جيهولتا رمستشا لىإ لحاجةا -3
 

 ،میـلقا ،ـدافلأها ،رةاـلمها ةـناحی ـنم فتلاـلاخا ـذاه ـون یك ـدقو منهـبی اـفیم رادلأفا فیختل

 ةــلمهنا تآـمكافو تاـلبطمت عـم قةـمنس ـون تك أن بیج لمختلفةا لمهنیةا تجیهاولتوا لمهنیةا تجیهاولتا

 يــلمهنا ــردلفا هــجوت نیــب ــقفوالتا أو قاــلاتسا ــدىم ىــعل رثــؤیو ،ــللعما ةــبیئ مهاــدتق يــلتوا ،ةــلمعنیا

 جهولتا نبی قفوالتا ناــك اــكلمو ،ــللعما يــف ــردلفا تاــتجاهوا وكلــس ىــعل ــرامباش راأثیــت ــللعما ةــبیئو

 يــــف ــــدیدج ــــبمنص دثتحــــسا .ـللعما ـنع اهـضر وزاد ـردلفا ءةاـكف زادت اـكلم ،ـراكبی ـللعما ةـبیئو يـلمهنا

 هـــب ـــومیق أن ـــنیمك اـــلم ظـــران ،يـــلمهنوا يــــسدرلما هــــجیولتا راــــمستش ــــبمنص ــــوهو ةــــیوبرلتا ةــــمظولمنا

  .ذلتلمیا ـــدىل ـــفلتكیا أو ـــقفوالتا ةـــحال ـــقخل يـــف ـــولعضا ـــذاه

 لمواع ـــدةلع ـــكلذ ناـــكو ،يـــلمهنوا يـــسدرلما هـــجیولتا راـــلمستشا إلى ةـــلحاجا ـــرتهظ اـــهن ـــنمو

  :یلي فیما هاركذن

  :ذلتلاميا ددع في دةيازلا -3-1
 

 ــــربلتسا ،يــــسدرلما ــــوبسركال یةــــسدرم تكلاــــمش ــــدةع ــــتنتج ــــذلتلامیا ــــددع داــــیزدبا

  .لیهاإ جهولما لشعبةا مع أو سيدرلما طسولا مع واءس فلتكیا مشكلةو ،سيدرلما

  :وي لثانا ملتعليا مجراب يعوتن -3-2

 ــفلمختل ةـــــیوبرلتا تاــــلاحتجاجا اــــساسأ هــــجوالت وي انــــلثا میــــلتعلا ــــنم ةــــعولمتنا مجــــرالبا تأــــنشأ

 ةـلمختلفا ةـطلأنشوا یةــسدرالا ــوادلما نیــب راــبالاختی ــذلتلامیا ــبالطیو ،ــذلتلامیا ــدىل تاــلاهتماموا ــدراتلقا

 .رلاختیاا ذاه في مجیههوت ــنحس ـروري لضا ـنم بحـیص ـمث ـنمو ،ةــیولثانا ةـسدرلما يـف اـنهویتلق يـلتا

 381) ص ،2001 ،نحس ية)روا
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  :يعرلسا جيولولتكنا دملتقا -3-3

 اليــبالتو ،ــــللعما تالاــــمج ــــددتفتع تاــــلتخصصا ــــورهظ إلى یعــــرلسا جيــــولولتكنا ــــدملتقا أدى

 ةــسدرالا مجــرابو ،ةــبیرلتا تیاوتــمس ىــعل ــزكیرلتوا ةــلعاملا ــديلأیا بیــدرت مجــراب لیــدتع إلى ــكلذ أدى

 إلى أدت راتلتغیا هذفه ،هــل نبیــلمناسا نیجیــرلخا رفیــوبت ــللعما ــوق سو ةــلاجتماعیا ةــلتنمیا ــدمتخ ىــحت

  .للعما مع فلتكیا تمشكلا ورهظ

  :رلعصا تيادتح جهةوام في رةلأسا ورقص -3-4

 دياـــلاقتصا راطـــلإا يـــف رتمـــلمسا ـــرلتغییوا تاـــلعلاقا ـــدبتعقی ثیـــدلحا عـــلمجتما ـــزتتمی

 جیةرلخاا غالاتهاـنشا ـرةكث ببـبس اـهءبناأ هـجیوتو ةـبیرت تاـلبطبمت ـتف لا رةلأسا لجع ذاهو نلاجتماعیوا

  .لاجتماعیةا ةلحیاا دتعق كلذكو

  :وي برلتا رلفكا طورت -3-5

 ةــلعملیا ــورمح ــذلتلمیا ــنمم ــلتجع ةــبیرلتا لاــمج يــف ــرةفك هــورهظ إلى طــورلتا ــذاه أدى

 عــفر يـف ماهـتس ىـحت سلنفا معل تیاظرن طورتت منهو ،سیةدرالا دةلماا على زكیرلتا دلب لتعلیمیةا

 ءتغناـــلاسا ـــدمع إلى أدى ــذاه ــلك ،ــلمتكام لكــبش یتهــشخص ةــتنمیو ،ــذللتلمی يــسدرالا لیــلتحصا وى تــمس

 دمحم ،نسمعا بهي)و .ةـــیوبرلتا ةـــسسؤلما يـــف الاـــفع ـــواعض هـــجعلو هـــجیولتا راـــمستش تماـــدخ ـــنع

 4) ص ،1975 ،سيرم رمني

  :جيهولتا رمستشا للعم لمكانيا راطلإا -4
 

 یضاأ ــددتح اــكم ،ماــلمها هــذله هــئأدا ةــكیفیو هــجیولتا راــمستش ماــمه ةــنیولقانا ــوصلنصا ــددتح

 ،عمله أداء ءثناأ اـعلیه ـرددیت يـلتا تاـسسؤلما ـنم ةـعومجم أي ،هـجیولتا راـمستش ـللعم لمكانيا راطلإا
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 رمستشا جیهولتا زكرم في تاـسسؤلما هـذه ـلتتمثو ،لخـدلتا ةـعطبمقا هـجیولتا ـدانمی يـف مىـیس اـم وهو

  .تلاكمالیاوا یةولثانا لمهنيوا سيدرلما
 
  :لمهنيوا سيدرلما جيهولتا زكرم -4-1

 
 للجمهور وإعلامية ةــــیوبرت تماــــدخ ــــدمیق ــــزكرم يــــلمهنوا يــــسدرلما هــــجیولتا ــــزكرم إن

 زكرام عـــم قیـــبالتنس متـــتو ،ةـــجماعیو ةـــیردف ةـــمدلمقا ةـــمدلخا أن اـــكم ،ـــدیدلتحا هـــجو ىـــعل يـــسدرلما

 سةدرالا معال نبی ءاـلالتقا ةطنق لیشك وفه ،ملتعلیا تسساؤمو للشغوا جلإنتاا تسساؤمو لمهنيا نیولتكا

  .للشغا معالو نیولتكوا

 ایةــصو ــتتح عــضوب يــلمهنوا يــسدرلما هــجیوللت ــزكرم ــللأقا ىــعل ةــلایو ــلك يــف ــدجوی

 ــتتح ــلیعم ،يــلمهنوا يــسدرلما هــجیولتا شتــمف ةــتبر هــل ریــدم هریــیسو ،ةــلایولل ةــبیرلتا ةــیریدم

 سيدرلما هـجیولتا ري اـمستش ـنم لكـیتش يـتقن ماقوطـ ،زكرللم داري لإا رلسیا نلتأمی إداري  ماقط نتهطسل

  .لمهنيوا

   :ةـــيولثانا -4-2

 هاـــددتح ـــروطالش ـــفقو يـــلأساسا میـــلتعلا ةـــنهای ـــددبع ـــذلتلامیا لتقباـــلاس ـــدمع وي انـــلثا میـــلتعلا إن

 معد .لأساسیةا سةدرللم دةنـــلمسا ةـــیوبرلتا ةـــلمهنا لةـــصوام ىـــعل دةاـــیز ةـــمهنیو ،ةـــنیوطلا ةـــبیرلتا وزارة

 تاـحاجو ـذلتلامیا تهلاؤلم فقاو نیداـلمیا ـفمختل يـف یجیاـدرت ـصلتخصا إدراج ،لمكتسبةا رفلمعاا

 ةاـلحیا إلى مماـلانضا أو اليـلعا ملتعلیا يـف ةـسدرالا لةـصوالم ـذلتلامیا ئـیهی وى تـلمسا ـذاهو ،عـلمجتما

 جیهولتا ري مستشا نتعیی مت1991رسبتمب18 يـف ـؤرخلما 219  :ـمقر ـوزاري لا ـورللمنش اـفقوو ةـلمهنیا

 كير)ت .لكك یةوبرلتا سسةؤلما ردودم نتحسیو ذبالتلمی ماـلاهتما ـلجأ ـنم تاـیوبالثان يـلمهنوا سيدرلما

 126) . ،ص ،1989 ،بحرا
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  :لمهنيوا سيدرلما جيهولتا رمستشا ممها -5
 

 ـمسولما ةــیداب يــف ــدرص ــرارلقا ــذاه أن اــعلم هــجیولتا راــمستش ماــمه ،827 ــوزاري لا ــرارلقا ــددح

 جیهوبت ةطتبرلما لاـلأعما عـبجمی يـلمهنوا يـسدرلما هـجیولتا ري اـمستش ـفیكل 1992/1991 .يـسدرالا

 يــف اليــبالت هطاــنش ــدرجیتو ،06 دةاـلما 827 ـوزاري لا ـرارلقا يـسدرلما ـمعلمه ةـمتابعو معلامهإو  ذلتلامیا

 ،13/ 11/ 1991 في ؤرخلما ،827ــوزاري لا ــرارلق)ا .ةــسسؤللم ــوي برلتا ــقیرلفا تاطاــنش راإطــ

 10) دةلماا

  :یلي فیما جیهولتا لمجا في صاوخص اتهطنشا لتتمثو

 ةـــبكاف ـــورلجمها غلاـــبإ دفتهـــتس يـــلتا الیةـــلاتصا تاطاـــلنشا هـــجأو ةـــكاف ـــوه  :ملاـــلإعا -1

 إلى ؤديی اـمم ،ـورلأما تاـیرمجو تكلاـلمشوا تعاـوضولموا ایاـلقضا ـنع تاـمولمعلوا رلأخباوا قلحقائا

 .لإعلامیةا دةللما نلمتلقیا تفئا دىل لشاملةا ةطلإحاوا دراكلإوا فةرلمعوا عيولا نم جةدر ركبأ قخل

 يــــسدرلموا ــــوي برلتا قعواالــــب ةــــلخاصا تاــــمولمعلا ــــلبك ــــقیتعل  :يــــسدرلما ملاــــلإعا -2

 حاتهومط نیــــب ةــــفقوالما ــــقبتحقی ــــذللتلمی يــــسدرلما راــــلمسا ــــلتفعیو میظــــتن إلى ــــدفیه ــــوهو نیــــلمهنیوا

 .لجماعيوا رديلفا ثلبحا لمجا في ینهوتكو سیةدرلما نتائجهو

 داتنــــلسا ــــنم ةــــعومجم هــــجیولتا راــــمستش لتعمــــیس  :يــــسدرلما ملاــــلإعا لائــــسو -3

  .هازنجأ أو ون یك دق أو هازنجاإ في ركیشا دق لتيا لإعلامیةا

 اــــهوادمو بعـــلشوا كةرتـــلمشا ـــذوعلجا ـــفبمختل ــــرفتع تاـــمومعل لائـــسولا هـــذه نمـــتتض

 یضاأ نمــتتض ،ــون عطلا میــدتق متــی ــفكیو ىــمت نیــلمهنیوا ةــلجامعیا تهاــدادامتوا اــمعاملاتهو یةــلأساسا

 لخإ . ..لنهائیة(ا ملأقساا ذلتلامی )لاسیما لمنهجیةا جعةرالما كیفیة
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 ــركثأ إلى ـــقثیولتوا ملاـــلإعا ةـــخلی سیـــتأس ـــنم يـــلمهنوا يـــسدرلما هـــجیولتا راـــمستش وبـــیصو

 كلــذكو ــوي للغا هدیــصور ،هــثقافت لاــمج یعــسوبت هــل حماــلسا ــلب قائــثولا هــذله ــذلتلمیا ةــالعطم ــنم

 سيدرالا وى لمستوا تلاــولمیا ــبتناس يــلتا ةــلمهنیوا یةــسدرالا ــذلمنافا ــولح ــزةلمنجا قائــثولا ىــعل علاطــلاا

 (.50،ص0225هدى ربيع مشعان،)ذللتلمی

  :جيهولتا -5-1

 هــیتبع ـوفه ،يـسدرلما ـقلنسا اـمنه ـون یتك يـلتا ـلحرالما ـوربعب ـذللتلمی محـیس ـذيلا ـراءلإجا وه

  .جهویت أن هــعلیو راتاــلاختیا ــنم ةــعومجم هــمامأ ــرتحض ــرةم ــلك يــفو ،يــسدرالا هــورمنش يــف

 دیساع أن أنهـــش ـــنم اـــم ـــلك یحـــضوت يـــف ةـــهمیأ ـــنم هـــمالو هـــجیولتا راـــمستش دور ـــرزیب اـــهنو

 جهوای وي لثانا میـلتعلا ةـحلرم ـذفلتلمی ،ثانیا لمهنيوا سيدرلما طلمحیا منفهو لاأو نفسه مفه على ذلتلمیا

 ةـــحلرم نإـــف ـــرى خأ ةـجه ـنمو ،لسابقةا لحرالما نم حاوضو ركثأ جتماعیةوا عقلیةو جسمیة راتتغی

 ستهدرا صلةوالم طیطلتخوا ممیـــلتصا ـــثحی ـــنم ـــذللتلمی بةـــبالنس ریـــلمصا ریـــدتق ةـــحلرم ـــدنع ةـــیولثانا

 ذعلجا رفتع لليد للاتصاوا ميـولتقوا جيهولتا يةريد)م .اـم عملا رسلیما سةدرلما ركت أو لعلیاا

 20) ص ،1998 آداب ركلمشتا

  :ميولتقا3-5-

 ـــنم یاـــساسأ ـــراعنص لكـــیشو ،ةـــیوبرلتا ةـــلعملیا ـــنم اـــمهم اـــجانی ـــوي برلتا میـــولتقا ـــلیحت

 حیهاوان عـــجمی ـــنم متعلـــلما یةـــشخص ـــونم ـــدىم ةـــفرمع إلى عىـــیس ـــثحی ،يـــسدرلما نهجـــلما ـــرعناص

 ،ص1993 ،ـرون خوآ ـدادمق ـدمحم ةـعناقوب يـ)عل .اـهرغیو كیةولـلسوا لنفسیةوا فیةطلعاوا لعقلیةا

82).  
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 رختیاا ىـعل ـبالطلا دةاعـمس إلى میـولتقا ةـعملی ـنم يـلمهنوا يـسدرلما جیهولتا رمستشا دفیه

 ماــــلاهتما ــــلمث ،ةـیوبرلتا ـبالطلا تكلاـمش ـلح يـف ماهـیس اـكم ،لهومیو تهدراق ءمتلا لتيا سةدرالا وعن

  .لمتكام ــــونم ــــقتحقیو ــــداعلإبوا راــــللابتك مامهــــمأ ةــــصرلفا وإتاحة  نقیــــولمتفا ةــــلبطبال

 ــنیمك ــدافلأها ــنم ةــجمل إلى میــولتقا ةــعملی وراء ــنم يــلمهنوا يــسدرلما هــجیولتا راــمستشو

  :یلي فیما هارحص

 تهداشاوإر بنصائحه علیه لیبخ لاو به میهت نم كهنا نبأ هرشعاوإ ذبالتلمی ملاهتماا.  

 لمتابعةا قیطر نع كلوذ ربلتسوا سيدرلما وبسرلا نم للتقلیا.  

 ذللتلامی سیةدرالا لنتائجا صتشخی.  

 ــنم ةــبیرلتا راــمستشو ذةاتــلأسا ــنم ةــعومجم عــم ون اــلتعا إلى هــجیولتا راــمستش أــیلج 

  .ذلتلامیا نم بقةطلا هذه ءبأسما قائمة دادعإ لجأ

 يـــفتح ـــدمحم يــفيقر ـــد)محم .ةــخاص تاـــحاج میهــدل نیــذلا ـــذلتلامیا ىــعل ــرفلتعا 

 120) ص، 1995 ،عيسى

  :لاجتماعيةوا لنفسيةا لمتابعةا -5-2

 ــرضتعت ان ـنیمك ،تباوعـلصوا ـقئوالعا عـجمی ةـحإزا ىـلا یةوبالثان ملمقیا جیهولتا رمستشا دفیه

 ــللح ــذلتلمیا ــنم ــربلتقا ولاــیح كلــذل ،يــسدرلما ــقفوالتا ــوءس هــل ببــتسو يــسدرالا هــورمنش يــف ــذلتلمیا

 ــررةلمتكا تابلاــلمقا ــقیطر ــنع ــذاه ــدثیحو ،ةــلاجتماعیوا یةــلنفسا كلاتهــمش

 ــلتتمث ــدافهأ ــدةع ــقتحقی ــنم ــذللتلمی محــتس ةــلمقابلا أو ــزكرلمتما هــجیولتا وبلــسأ أن ــثحی

  :یلي فیما

 نفسه مفه على ذلتلمیا دةمساع.  
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 عیةوضوبم مهرمشاع نع رلتعبیوا رلحا رلتفكیا على ذلتلمیا دةمساع.  

 لها لحاجةا دعن دمتستو ذلتلمیا مته لتيا یةوبرلتوا لاجتماعیةا تماولمعلا میدتق.  

 ـــدعب ـــد)محم .هـــبحیات لةـــلمتصا ـــراراتلقا ذاـــتخا ةـــمكانیإ ـــریرتق ىـــعل ـــذلتلمیا داعـــتس 

 149) ص ،1994 ،ودحم لشيخا ،دلحميا

 ،میــولتقا ،ملاـلإع)ا لاـمج يـف ةـسسؤلما ةـطنشأ طیطـتخ نع وللأا وه سيدرلما جیهولتا رمستشا

 علمیة سسأ فيو يــلمهنوا يــسدرلما عهــرومش ءاــبن ىــعل ــذلتلمیا دةاعــمس ــلجأ ــنم ة(ــلمتابعوا هــجیولتا

  .لمهنيوا سيدرلما قعوالا تلباطمتو لاتهومی على دتعتم

  :لمهنيوا سيدرلما جيهولتا رمستشا لعم لسائو -6

 ،هـــمهام أداء يـف هـجیولتا راـمستش تعملهاـیسو مهادتخـیس لتيا دواتلأا فمختل هي للعما لسائو

 ،ةــمجرلمبا ةـــلتقنیوا ةـــیوبرلتا تاطاـــلنشا ـــبغلأ میـــدتق يـــف یةـــرورضو دةاعـــمس أدوات ةـــبمثاب يـــهو

 منها ركذن تلتقنیاوا لائــسولا هــذه اــهرزبأو  ــذبالتلمی ــنلأحسا ــللتكفا إلى راــلمستشا اــخلاله ــنم ــدفیهو

  :یلي ما

  :وي لسنا نامجرلبا -6-1

 مهادیق يــلتا تاطاــلنشا ــلك میــدتق يــف يــلأساسا عــجرلموا ةــلسلسا ةــبمثاب وي نــلسا امجــنرلبا ــریعتب

 ــللك ــزكرلما ریـدم هاـددیح يـلتا ـدافلأها ـبحس هـجیولتا ـزكربم میمهـتص ـون یكو ،هـجیولتا راـمستش

 وراــــمح راــــلمستشا فیــیض أن عــیمن لا ــذاهو ،یةــسدرالا نةــلسا ابیعــسأ ىــعل ــدافلأها ــوزعتو ،طاــنش

 یةداب في جیهولتا رمستشا طــــرف ــــنم وي نــــلسا امجــــنرلبا ــــزینجو ،اــــبه میــــیق يــــلتا ةــــسسؤبالم ةــــخاص

  سي(درلما ولخدلا نم لثانيوا وللأا وعلأسب)ا .سیةدرالا لسنةا

  :وي لسنا نامجرلبا میقی
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 وى لمستا ركذ 

 ورلمحا 

 رلأشها 

 لأسابیعا 

 ناتةز )سامیة هازنجاا دةمو مجتهارب دةم ركذ مع تاطلنشاا فلمختل لخاصةا دافلأها، 

 2)0 ،ص ،2003

   :عيوبــــلأسا امجــــنرلبا -6-2

 لاــلأعما رییــتس يــف متحكــةللــــفعال أداة  هــــجیولتا راــــمستش طاــــلنش عیةوبــــلأسا ةــــمجرلبا ــــرتعتب

 لسائولا بقیةو وي لسنا نامجرلبا مع ــوي عض طاــتبربا ــزتتمی اــفإنه هــعلیو ،رةتمــمس فةــبص اــئهأدا ــنحسو

  .لاحقا لها رضنتع وفس لتيا

 راـــلمستشا نتمكـــی يـــلكو ،وي نـــلسا امجـــنرلبا تاـــحلق ـــدىحإ ـــوه عيوبـــلأسا امجـــنرلبا إن

 امجـــنرلبا يـــف مجـــرمب ـــوه اـــبم ـــزمیلت ان هـــعلی ،مجاـــلانسوا طبـــرالتا ـــذاه رارتمـــسا ـــنم هـــجیولتا

  .نیادامی هدنجسو عيولأسبا

  :ميوليا راسلكا -6-3

 ریعتب كلـذل ،ـزةلمنجا تاطاـلنشا ـلك هـفی دون ی ثحی ،جیهولتا رمستشا للعم لعاكسةا دةلما وه

 تاطلنشاا ـولح ریراـتق ،لفصلیةا ریرلتقاا  :لمث هاریرتحو ریرلتقاا فمختل دادلإع لأساسيا جعرلما

 لك نم للعما نهایة يـف ن ـوتك ـرةفت ـنحسوأ ميـولیا ـراسلكا ىـعل تاطاـلنشا ـفمختل لجیـتس متـی ـرى لكبا

  .قتهاو في تاطلنشاا لك ضعو میت حتى ،ومی

  .لسنةا -رلشها -وملیا یخرتا  :یخرلتاا-  :میض أن بیج ميولیا راسلكا ططمخ إن

 لمتابعةا جیهولتا– ملإعلاا لمث دیدتح میت  :المحور.  
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 زةلمنجا تاطلنشاا.  

 میولتقا.  

 لعمله مفصلة لةـــصوح عـــضو يـــف ةـــمعین ةـــمنهجی راـــلمستشا عـــیتب ـــزةلمنجا تاطاـــللنش بةـــبالنس

  :هامة خطوات ثلاث خلال من المنجز

 لاعيطلاستا بلجانا.  

 لتحصیليا أو یميولتقا بلجانا.  

 ديلنقا بلجانا.  

  :نيولتكا راسك -6-4

 جیلهـــتس للاـــخ ـــنم ـــرديلفا نیـــوللتك ـــراسك هـــتوزبح ـــون یك أن راـــمستش ـــلك ىـــعل ـــبیج

 ،يـــــسدرلما هـــــجیوللت ةـــــلعاما یةـــــلمفتشا اـــــمهظتن يـــــلتا ةـــــیولجها ةـــــینیولتكا تاـــــلملتقیا ـــــفلمختل

  .بیةرللت ملعاا شللمفت ینیةولتكا راتیازلوا زكرابالم ینیةولتكا تلملتقیاوا

  :طنشا للك لفنيةا تاقاطلبا -6-5

 لفنیةا تاــاقطلبا ــقفواتت أن ــبیجو ،طاــللنش هــجیولتا راــمستش فهــیص ــذيلا ماــلعا راطــلإا ــلتمث

  .زلانجاا یخراـتو راـلمستشا ـبلقو ـمسا ةـاقطلبا ـلتحم وان ،جیهولتا تاطلنشا ي ولسنا نامجرلبا مع
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  :لإعلاميةا رةكذلما -6-6

 بالإضافة ،ةـعلامیإ رةكـذم هـمع ـلیحم ان راـمستش ىـعل ـدلاب ةـعلامیإ ةـحص أي ىـلا ولخدلا لقب

  :لتالیةا طلنقاا رةكذلما ننتضم أن بیجو ،حلإیضاا لسائو لىا

 سسةؤلما ركذ.  

 وعضولما.  

 ئیةرالإجا دافلأها.  

 رضلعا یقةطر.  

 میولتقا.  

 رلمستشاا مسوا بلق ركذ.  

 ءلإمضاوا رةكذلما كتابة یخرتا.  

  :لفصليا ريرلتقا -6-7

 .ـــددةمح ةـمنیز ـرةفت للاـخ بها مقا لتيا تاطلنشاا جمیع صلةوح لىا رلمستشاا خلاله نم دفبه

 سيدرلما هـــجيوللت نيـــولتكوا ةـــبيرلتا يةـــمفتش لةـــسرا)م .ـــث''لثالوا -انيـــلثا – وللأا يـــلثلاث''ا

  (.05 .مقر ،12/14/ 1999 في خةؤرلما
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  :جيهولتا رمستشا جهوات لتيا لقيرالعوا تباولصعا -7

  :هيو عمله في دشرلما جهوات لتيا تباولصعا -7-1

 نشغالاتها رةلكث هدور وحضو دمع.  

 لمهنيا بیدرلتا صنق.  

 نیرلمستشاا ملائهز نبیو بیته للاتصاا بةوصع.  

  :تيةذالا تباولصعا -7-2

 ديشارلإا للعما في رلأكبا للعما في غبةرلا دمع.  

 رللمستشا لشخصیةا تلسماا صنق.  

 لعملیةوا لعلمیةا رةلخبا صنق.  

 عمله بیعةوط هدور ضیحوت في رلمستشاا رتقصی.  

 202) ص ،2009 ،زةلعا حسني د)سعي .رللمستشا لعلميا بیدرلتا في وتلتفاا 

  :يةوبرلتا لعمليةا طرافبأ قتتعل تباوصع -7-2-1

 نلمتعلمیوا سیةدرلما دارةبالإ قتتعل تباوصع.  

 نیریدللم لنفسيا عيولا صنق.  

 ديشارلإا للعما بأهمیة لقناعةا.  

  :لبةطبال قتتعل تباوصع -7-2-2

 یةدشارلإا لعملیةا بأهمیة لبةطلا عيو دمع.  

 واءلسا دمبع مهمهو نم بلاطلا وفخ.  

 لبیئةا رادفأ دعن لنفسيا عيولا فضع.  
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  :ورلأما ءلياوبأ قتتعل تباوصع -7-2-3

 ورلأما ءلیاوبأ للاتصاا فضع.  

 سسةؤلما لقب نم لسلبیةا سةرلمماا 

 ورلأما ءلیاأو دعن لنفسيا عيولا صنق.  

 ــنم هــرمأ يــلو ءعادتــسا ــنم ــبالطلا فاــفیخ مائهــبنوأ نیــدلوالا نیــب يــنفس زاجــح ــودجو 

  .هرمأ یتضح ان

 164) ،ص ،2004 ،ديلهاا دعب ودت)ج. مبنائهأ لمشاك بمتابعة ءلآباا مهتماا فضع 

  :سةدرلما في نلعامليا تباتجاها قتتعل تباوصع -7-3

 ـــرغی وكلــلسا أو كلةـــلمشا ءاــختفا راظـــنتوا ةــقبراللم ةـــسدرلما يــف ناملیـــلعا ــدىل ةـــعزن ــودجو

 دشارلإا ءاـــبانتق ـــون مویق ـــمفه ـــرلتغییا ـــذاه ـــرون ی لا ماـــدعنو ،دياـــشرلإا ـــلللعم ةـــكنتیج هـــفی ـــوبغرلما

  .دشرلما مع ون یتعا فلا هدوابج كلتشكوا

 یةـخشو ـقبقل لیها ظرون فینت مله بالنسبة دیدج لأنه دشرلما نم سةدرلما في ون لعاملا فیخا

 لهیئةوا دارةلإا ـــنم تلاحیاـــلصا ـــزعین هـــبأن ـــدشرلما ـــلعما ـــنع دائـــلسا عاـــبطلانا ناـــك إذا اـــصوخص

  .یسیةدرلتا

  :يةدلماا تباولصعا -7-4

 لجماعيوا رديلفا ديشارلإا عملیة في زاولی دشرلم بمكت رفوت دمع.  

 ميـت رابـلجا ـدعب، نعباـش رخلفا )كاملة .هـعمل في له دةلمساعا وادلموا تلتسهیلاا دامنعا، 

 193) ،192 ،ص ،1999
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 ،هـــتذا راـلمستشا ـنع اتجـن ـوه اـم اـمنه ـفتختلو ـوعتتن تباوعـلصا أن ـدنج قبـس اـم للاـخ نم

 ،یةداــــشرلإا ةـــلعملیا ةـــبأهمی ـــملجهله ظـــران ،تاـــلمعیقا ـــدحأ ـــون یمثل نیـــذلا ةـــلبطبال ـــقیتعل اـــم اـــمنهو

 في ممتابعتهو مائهـــــبأبن ــــون یهتم لا ءاـــــلیولأا أن ــــدنج ـــــثحی ،ــــورلأما ءاـــــلیوبأ ــــقیتعل اـــــم اــــمنهو

 ،طفق هنا تباولصعا هذه ـرتقتص لاو ـورلأما ءاـلیوأو راـلمستشا نبی ما لصوالتا دبعق كلذك دنج ،سةدرلما

 ءاـلأحیا ــضبع يــف ــدشرلموا ناملیـلعا نیـب عاطـنقا كهنا أن دنج ثحی ،سةدربالم نلعاملیا لىا هاداتتع لب

 لسائولا رفوت دمع في لمتمثلةوا نیدشرلما ظــممع اــمنه انيــیع يــلتوا ةـلمالیا تاــلمعیقا اــیضأ ــلتتمثو

  .تلمقابلاا راءلإج صلمخصا نلمكاوا
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 الفصل خلاصة

 ـــذلتلمیا داعـــتس يـــلتا تماـــدلخا ـــلك میـــدتق ىـــعل ـــلیعم يـــلمهنوا يـــسدرلما هـــجیولتا راـــمستش إن

 هـــمكانیاتإ ـــبیناس اـــم ـــقفو بةـــلمناسا ـــروعلفا راـــختیا يـــف هداعـــیس ـــثحی ،يـــلمهنوا يـــسدرالا هر اـــمس يـــف

 تعملیا لخلا نم سيدرالا هطـــمحی يـــف ـــذلتلمیا جاـــمإد ىـــعل ـــلیعم اـــكم ،تهداداتعـــسوا هـــلومیو یةـــسدرالا

  .میولتقوا جیهولتوا ملإعلاا

 ملسلیا ــرارلقا ذاــتخوا تهداداتعــسوا هــتدراق فاــكتشوا ،يــه اــكم اــتقبلهو هــتذا میــتقی ىــعل هداعــیسو

  .لمهنيوا سيدرالا عهرومش نشأ في
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  تمهيد:تمهيد

 الدراسة في المتبع المنهج تحدید وتتضمن بها قمنا التي الميدانية الدراسة الفصل هذا یتناول

 المستخدمة الإحصائية والمعالجة ومواصفاتها الدراسة وعينة وثباتها صدقها من والتحقق الدراسة وأدوات

  .النتائج تحليل في
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  :الدراسة منهج -1

 توجد كما الظاهرة وصف على لاعتماده التحليلي الوصفي المنهج على دراستنا في نعتمد سوف

  .منهجية خطوات وفق الواقع في

 توجد كما الظاهرة أو الواقع دراسة على يعتمد الوصفي المنهج أن إلى "0222 عبيدات"ويشير

 .(091ص ،0222 ،عبيدات). كميا تعبيرا عنها ويعبر دقيقا وصفا بوصفها یهتم ،الواقع في

  :الدراسة مجتمع -2

 في ويتم الحالية الدراسة موضوع أهداف تمثل التي العينة اختيار في الدراسة هذه أهمية تتجلى

  لولاية التوجيه بمركز والإرشاد التوجيه مستشاري  يشمل والذي الأصلي المجتمع على النتائج تعميم ذلك

  .مستشارا 34 يشمل والذي 8383-8386الدراسي للعام الأغواط

 الحدود المكانية:مركز التوجيه المدرسي والمهني بولاية الأغواط.-

 .8383الحدود الزمانية:كنا سوف نطبق الاستبيان على عينة الدراسة في مارس -

 مستشار ومستشارة. 34الحدود البشرية:-

 لدراسةعينة ا-2

 ــثلبحا عـمجتم نلأ ةـسدرالا ةـعین راـلاختی لامـلشا ـرلحصا ةـیقطر على سةدرالا في دلاعتماا مت

 بحــبس ةـــیقطرلا هـــذه ـــتتم ـــثحی يـــلمهنا و  يــسدرلما هـــجیولتا ري اـــمستش يـــف ةـــلمتمثلاو  رغیـــص

 ومستشارة.  راــمستش 34 هاــددع غــبل ــذيلن وایــلجنسا لاــلك هــجیولتا ــزكرم يــف نیراــلمستشا ــوعمجم
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  :الاستطلاعية الدراسة-4

 بدورها والتي الميدانية الدراسة إجراء حين الباحث بها يقوم خطوة أهم الاستطلاعية الدراسة تعتبر

  :إلى نصل خلالها من والتي ،البيانات جمع أدوات صلاحية من التأكيد في الباحث تساعد

 البيانات جمع أدوات وثبات صدق.  

 الدراسة تطبيق تم لقد الاستطلاعية الدراسة تطبيق أثناء تواجهنا التي الصعوبات تفادي 

 استطلاعية دراسة مستشار 00 من الدراسة تكونت حيث الأول الفصل في الاستطلاعية

 المؤهل ،التخصص المتغيرات حسب كذلك ، الجنسين كلا شملت حيث الأغواط لولاية

  .عشوائية بطريقة الجنس ،العلمي

 الجنس التكرار المئوية النسبة

 الذكور 83 99٪ .49

 الإناث 84 44٪ .94

 المجموع 34 833٪

 الجنس متغير حسب العينة أفرادتوزيع  يبين (29جدول)

 والتي الإناث نسبة أعلى كانت حيث الجنس متغير حسب العينة أفراد توزيع أعلاه الجدول یبين

  .العموم على متوسطة نسبة وهي ٪99 .49 تمثل والتي الذكور بنسبة مقارنة ٪44 .94بنسبة هي

 

 

 

 



جراءاته  الرابعالفصل   منهجية البحث وا 

 
56 

 العلمي المؤهل التكرار المئوية النسبة

 ليسانس 43 45٪ .15

 ماجستير 84 98٪ .38

 المجموع 34 833٪

 العلمي المؤهل متغير حسب العينة أفرادتوزيع  يبين (20جدول)

 مقارنة نسبة أعلى على تحصل قد ليسانس شهادة هو الذي العلمي المؤهل أن أعلاه الجدول یبين

  .نسبة أضعف وهي ماجستير العلمي المؤهل بنسبة

 البيان التكرار المئوية النسبة

 سنوات 1أقل من  83 29٪ .85

 سنوات 83 إلى 9من 81 13٪ .86

 سنوات 81 إلى 88 من 83 95٪ .86

 فأكثر سنوات 81 من 83 61٪ .88

 المجموع 34 833٪

 ( يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة المهنية22جدول)

 

 لدى المهنية الخبرة سنوات عدد حسب نسبتها تطور ومدى المهنية الخبرة أعلاه الجدول يمثل

 الذین بينما ٪29 .85بنسبة سنوات 1 من أقل لدیهم الذي نسبة كانت حيث المدرسي التوجيه في العاملين

 81 من أكثر لدیهم الذین مع متساوية نسبة وهي ٪83 نسبتهم فكانت سنوات 81 إلى 88 من لدیهم

  .سنوات
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 ( يبين توزيع أفراد العينة حسب التخصص العلمي25جدول )

 تخصص نسبة كانت حيث العلمي التخصص متغير حسب العينة أفراد توزيع أعلاه الجدول یبين

 متوسطة نسبة وهي الاجتماع علم تخصص بنسبة مقارنة ٪98 .38وهي نسبة أعلى هي النفس علم

  .ضعيفة نسبة وهي ٪48 .88بنسبة تمثل والتي التربية علوم لتخصص بالنسبة أما ٪39 .49عموما
  

 

  : سةدرالا أداة-5

 لمث في ماداتخــسا دواتلأا ــركثأ يــهو تاــلبیانا عــلجم داة أــك نتبیاــلاسا ىــعل تناــسدرا يــف دنعتمــس

 يهجولتا تقاومع ـمهأ ىـعل رفتع هيو بحثنا نم وةجرلما دافلأها قلتحقی بلأنسا هرنعتب وثلبحا هذه

 لمهنياو  سيدرلما دشارلإاو  يهجولتا ري مستشا ظرن جهةو نم دشارلإوا

 ـــدافهأ ـــقفو ـــوصللمفح ـــدمتق يـــلتا ئلةـــلأسا ـــنم ةـــعومجم هـــنأ ىـــعل نتبیاـــلاسا ـــرفیع

  .نیــمع ــوعضوم ــولح ــردلفا اــیحمله يــلتا راءلآا ــنع ــفلكشا ــلجأ ــنم ةــمعین ظــروفو 

  : داةلأا فصو5-1

 ـــراءجإ ــدبعو ـــدبن 33 تمنــتضوراـــمح ثلاث ــنم ةـــلیولأا تهــورص يـــف نتبیاــلاسا یغــص

  :علىمایلي ،دبن 43 لنهائیةا تهرو ص في نلاستبیاا نتضم تهارافق على تیلادلتعا

 التخصص التكرار المئوية النسبة

 النفس علم 83 98٪ .38

 الاجتماع علم 83 39٪ .49

 التربية علوم 84 48٪ .88

 المجموع 34 833٪
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  .دبن 83 میضو نیوبالتك لمتعلقةا تقاولمعا  : وللأا ورلمحا

  .دبن 83 میضو للعما ظروفب لمتعلقةا تقاولمعا  :لثانيورالمحا

  .دبن 18میضو یةدشارلاا تاطلنشاا طیطبتخ لمتعلقةا تقاولمعا  : ثلثالورالمحا

  .(4 ،8 ،8) ،"أحياناو" "لاو" "نعم" راتاـــلعبا تمدتخـــساو

  :سةدرالا داةللأ يةرمتولسيكا صلخصائا-6

 :نيــلمحكما ــدقص1-6

 ذةاتــسأىــعل هــضرعــمت بند 33ــنم هــیوتحت اــبمو نتبیاــلاسا ون مــمض ــنم ــدلتأكا ــدفبه

 نم نلاستبیاا ذاه تصحیح منهــم ــوبلطلما ناــكــدقو ،بالأغواط ثليجي عمار ــةبجامع ةــبیرلتا ــومعلــمقســنم

  :ثحی

  .یةوللغا لصیاغةا ثحی نم راتلفقا وحضو دىم -

 دشارلاوا جیهولتا تقاولمع راتلفقا سقیا دىم.  

 دللأبعا راتلفقا ءنتماا دىم.  

 راتلفقا بةولأج لئدالبا ملائمة دىم.  

 لعینةا رادلأف مةدلمقا تلتعلیماا وحضو دىم.  

 -ذةاتــلأسا تاظــملاح ــتكان  :ةــیوللغا یاغةــلصا ــثحی ــنم ــراتلفقا ــوحضو ــدىم 

 لیــدلتعا نیــب ــراوحتت داــشرلاوا هــجیولتا تاــقومع نتبیاــلاسا ــراتفق ــولح نیــلمحكما

 :ليایــكم ــكلوذ ،یحــضولتوا

 دبعاأ 10 ذفح متو17 نیوبالتك لمتعلقةا تقاولمعا :وللأورالمحا.  

 دبعاأ 10 ذفح متو15  :للعما ظروف لمتعلقةا تقاولمعا :لثانيا ورلمحا.  



جراءاته  الرابعالفصل   منهجية البحث وا 

 
59 

 یةداــــشرلاا تاطاــــلنشا طیطــــبتخ ةــــلمتعلقا تاــــقولمعا :ــــثلثالا ــــورلمحا:  

 .دبعاأ 10 ــــذفح ــــمت17

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:-8

 المتوسطات:المتوسط الحسابي،المتوسط الفرضي-

 النسب المئوية-

 "تإختبار"-
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   الفصل  خلاصة

 ىــعل اــفنرتع ــثحی ةــسدرالا اــتبعتها يــلتا ةــلمنهجیا ــراءاتلإجا إلى ــللفصا ــذاه يــف اــقنطرت ــدلق

 ةــعومجم يــف هدــیدتح ــمت ــثحی هــحجمو ،ةــسدرالا عــمجتم ،ةــسدرالا هــذه ــللمث ــبلمناسا فيــصولمنتهجالا

 ةـیقطر ـمث هارختیاا ةــیقطر ىــعل ــرفلتعا ــمث راــمستش 34 ــنم یةــلأساسا ةــلعینا ــتنوتكو نیراــلمستشا

 .سةدرالا تضیارف معالجة ـمث هاـطسواب يـلتاو  ـدةلمعتماو  مةدتخـلمسا ائیةـلإحصا بالیـلأسا عـم ابهاـحس



 

 

 

 

 

 

 

الفصل الخامس عرض 

وتحليل نتائج الِراسة 
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 ديهمت

ائیة ـــــلإحصاب الیــــلأسواة ـــــنیدالمیــــراءات الإجاى ــــلق إابـــــلســــل الفصاي ـــــفــــرض لتعــــد ابع

طرق سنت، وةــــنیدالمیاة ــــسدرالل الاــــخــــن ا مــــلیهإلنا ــــصوي تــــلتاائج ــــلنتــــرض اى عــــلــــل إنص، تعملةــــلمسا

ت، اــیطلمعــل اكــم تضـداول جل خلان مك لت وذضیارلفب اتیرتب لنتائج حسرض الى عل إلفصذا افي ه

ت سادرابالن مستعینیدى ى حــیة علــضرفــل كر یــتفسوتها ــمناقشــم ا ثــتحلیلهوا ــعلیهق التعلیــا بــنتبعهو

 .لیهاإلتي خلصنا النتائج ، والسابقةا
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 عرض ومناقشة الفرضية الأولى -1

التذكير بنص الفرضية الأولى:هل توجد فروق بين مستشاري التوجيه والارشاد المتعلقة بالتكوين 

 (لمؤهل العلميمتغير)احسب 

 .ت"" لعينتين مستقلتين باختبار لفرضيةنضع تصور بحساب هذه ا لذا

وذلك لأن  المؤهل العلمي مكن ان نقول یوجد فروق بين المستشارين حسب متغيريحيث 

)ليسانس،ماجستير( ما  ن في المؤهل العلمي من حيث أن هناك من يملك المؤهل العلميكمالاختلاف ي

 بعد التدرج أو الماستر والذي يمثل درجة التدرج.

"والتي كانت تحت عنوان صعوبات التي 2010شخاب مايا وهذا ما تؤكده دراسة الباحثة"

یواجهها مستشاري التوجيه في تكوينهم المهني في المؤسسات التربوية والتي هدفت من خلال هذه 

التي يعاني منها مستشاري التوجيه ومعرفة المؤهل العلمي لمستشار الدراسة إلى معرفة الصعوبات 

 التوجيه،إضافة إلى معرفة الصعوبات الاجتماعية التي تواجهه في مساره التكويني.
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 عرض وتحليل الفرضية الثانية: -2

ة بظروف :هل توجد فروق بين مستشاري التوجيه والإرشاد المتعلقالتذكير بنص الفرضية الثانية

 (.حسب متغيرات)الجنس العمل

لنا مدى ظروف العمل التي تواجه مستشار التوجيه في عمله من خلال  حوضفرضية تمن خلال ال

الصعوبات التي یواجهها فكلما كان المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي هنا ندرك أنه یوجد 

 معوقات بخصوص ظروف العمل.

لذلك تعذر علينا توزيع الاستبيانات " تار "حيث وضع تصور لحساب هذه الفرضية وهو اختب

سبب وجود الوباء وغلق جميع الثانويات وعدم تفريغ بعلى مستشاري التوجيه بالولاية وذلك 

ـم لت قاولمعاه ذهوص بخصن یراـــلمستشظـــر انت اـــجهن وإـــه فـــعلیو البيانات،وبالتالي لا توجد فروق،

ـــل كـــد لا یجر اــــلمستشأي اه ـــجیولتاي ــــلا فـــفعت اـــقولمعاه ــــذهــــود جوبار ــــر لإقاة ــــثمــــن مـدد، وتتح

،كما يمكن أن نوضح نقطة هــجــن وبأحسم اــلمهداء اأــه بــمح لــة تســیولمعنوا ،ةــــیدلماایة ـــرورلضل اائــــسولا

لولاية من حيث الامكانيات والوسائل مهمة وهي الذي يعمل داخل الولاية ليس كالذي يعمل خارج ا

 المستلزمة في ميدان التوجيه.

والتي هدفت إلى معرفة الاوضاع المهنية لمستشاري  "9177"المفديوهذا ما تؤكده دراسة 

التوجيه والتعرف على مدى الضوابط المهنية في عملهم،حيث كانت عينة الدراسة على مجموعة من 

  .مستشاري التوجيه وإبداء رأیهم
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 عرض وتحليل الفرضية الثالثة: -3

التذكير بنص الفرضية الثالثة:توجد فروق بين مستشاري التوجيه المتعلقة بتخطيط النشاطات  

 الارشادية حسب متغيرات)الخبرة المهنية(.

محور المتعلق بتخطيط النشاطات الارشادية ونطرح تصور لهذه الفرضية وكيفية  فرضيةبين الت

" هذا الاختبار ،وبالتالي لا توجد فروق لأن  محور التخطيط هو معوق تحسابها بحساب اختبار "

مدرك،لأن مستشاري التوجيه يعانون من سوء التخطيط في مجال التوجيه وبالتالي لا يمكن أن تكون هناك 

لخاصة ا دشارلإایقة طرلن یرلمستشااي ـــتبنـــدى ة مـــفرمعو ه ـــجیولتاة ـــى عملیـــعلر ثـــؤا یـــمم فروق،

 دان .لمیافعلا في ودة جومت قاولمعك اتلـس ان ا یعكـبها ممـي یكتسـلتالأهمیة ظرا نط یطبالتخ

" حيث هدفت الدراسة إلى معرفة إدراك مدیر الثانوية لدور 0220دراسة شاندروهذا ما تؤكده "

ل في مرحلة ( سنوات عم31( مدیرين التي لا تقل خبرتهم عن)31مستشاري التوجيه،وتكونت عينتهم من)

الثانوي حيث كانت مهمتهم في إرشاد الطلبة وتسهيل العمل الطلابي من خلال عمل المدیر وتوجيه 

 الاقسام النهائية من طرف المدیر ومستشار التوجيه. 
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 إستنتاج عام:

 تاـــقولمعا ـــنم ـــركثی ـــنم انيـــیع ةـــیوبرلتا ةـــمظولمنا يـــف زاـــجه ـــمهأن أتنا ـــسدرا للاـــخ ـــنم

 ــمتلاحقه ــثبحی، يــلمهنوا يـــسدرلما داـــشرلإو اه ـــجیولتا ري اـــمستش اـــعبئه ـــلیتحم يـــلتا تاـــقولمعا ـــكتل

و ه ـــجیولتا راـــفمستشـــذ، لتلامیاىـــعل بلــبالس سنعكــی اــم ــذاه و اــعمله ــدانمی يــف تباوعــص ــدةع

 ىـیتماش ـمله ـبمناس هـجیوت داـیجإ ىـعل متهـبتهیئ ـــكلوذ ـــذللتلامی يـــتتبع ـــلبعم ماـــبالقی ـــزممل داـــشرلإا

و ه ــجیولتا رواــمستش ــلیعم اليــبالترات، واــلاختیا ةــبیربت مىـیس اـمراإطـ يـف ـكلم، وذتهـدراقو

 نمـیتض يـعلامإ ـزادب مهدادمإ قیطر نع مستقبلي روعلمش طیطلتخا في ــذلتلامیا دةاعــىمســعلداــشرلإا

وين لتك، اامعيـــلجا میـــلتعلوي، اانـــلثا میـــلتعلا يـــف یةـــسدرالا طاـــبالأنم ـــواءس ةـــلمتعلقا تاـــمولمعلا ـنم ـرلكثیا

 م.عا بصفة للشغا معالو لمهنيا

، هــینوبتك طتبـرم ـواهـم اـفمنه، ةـمختلف عیةـوضوم تاـقومع هـضرتعتراـلمستشو أن اه نیمك ما

ــب، بالمنص ــقلتحا ماــدعن هظــرینت ناــك اــم ــنع ــدلبعا ــلك ــدابعیيحتوي إداري ه ــعمل بحــیص داــیك ــثبحی

 و یةدلماا ظروفلا لىإ بالإضافة ینهوتك فعــض ببــبس هــندامی يــف ــرابلاغتا ــنم ــوعن شیــیع بحــفأص

، يـــــلنفسا ـــــراقلاحتا ـــــنم اـــــعون شیـــــیع هـــــیجعلو هـــــفعالیت ـنم دیح مما فیها طیتخب لتيا لسلبیةا یةولمعنا

ه ــجیولتا لاــمجل أي اــلمجا ــذاه يــف طیطــلتخا ــوءس هاــدرمص تباوعــلصا ـــــنم ةـــــجمل ـــــنم انيـــــیع اـــــكم

ها ــدر مصــورمأ ــنمراـلمستشا انيــیع اــكم، هـب ةطــتبرلما ــرلعناصا ـنم ــركثی يــف هـغیابد أو اــشرلإو ا

 لسلبیةا وراتلتصا ـنم ـدیدلعا ـرسیغ هـنوك داـشرلإو اه ـجیولتا ةـعملی يـف داعـلا یسـر لأخیا ـذافه، عـلمجتما

 تقبلهــمس ــصتخ ةطــمغال يــف ــرلأخیا ـذاه عـقوی اـمم ـرةمباش رغیرة أو مباشقة یطرب واءس ذلتلمیا نهذ في

 .عامة بصفة ةلحیاا في لصحیحا جامهــنسوا هــفقوات ةــمكانیإ ــذاكو يــلمهنوا يــسدرالا
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 اقتراحات وتوصيات:
 اليـبالتم، ویـلتعلواة ـبیرلتاة ـي عملیـا فـیورمحویا ـساسـزءا أجد شارلإو اجیه ولتد ایع

علیه ، واــعنهء تغناــلاســن اة یمكــیوثانت اطاــنشأو افیة ــضت إماــده خــماتدخــد تعــب أن یجلا 

 لآتیة:ت احاراقتاصي بجملة ون

 ذ.لفعلي بالتلمیل التكفوالنفسیة اعایة رلت امادقیة خرت -0

 جیه.ویمیة للتظلتنوص النصض افي بعظر لنداد اعإ -0

ت، نرلانترات، اتماـسـن أجهزة، امد اـشرلإو اه ـجیولتایة لعملیة رورلضل اسائولدوات والأر افیوت -0

 دي.شارلإل العمت امازبمستلزة مجهب مكاتو

ر أو تمـــلمسن ایوالتكـبـر لأمـق اتعلـواء سد اـشرلإو اه ـجیولتطـر اه لأرفیـوتن ویـولتكاى ـعلد لاعتماا -0

ت اـــــلملتقی، ایةـــــسدرالم ااـــــلأیـــن امف التكثیـــب، أو اـــبهر اـــلمستشـــط ابورة ـــلجامعـــل دور اي بتفعیـــلأساسا

 دة.یدلجاة ـــــیوبرلتت ااـــــبرتجابة للمقاـــــلاســـــل اجـــــن أمـــــرات لمحاضوا

 م.لإعلاق اثائج ولإنتات ابتقنیاع لاطلاضن امن یرلمستشان اتمكی -0

م للاهتماودة لعن، وایرأخــلمتوان بیــوهولمــن اعــف للكشء كاــذلرات ااــختبوایة ــلشخصرات ااــختبــق ابیطت -9

 ف.لمكیم ابالتعلی

 نیة.وقانوعیة وضومرة اـــستشانح ـــمــن من تمكـــلـــرض اي لغــسدرلمایع ـــرلتشل ااـــي مجــفر اـــلمستشن ایــوتك -0

 روري.بح ضـــــصأي ـــــلآلم الاـــــلإعایلة ـــــسوبـــــل لعمن الأ، ةـــــماتیولمعلاي ـــــفر اـــــلمستشن ایـــــوتك -8

و جیه ولتـــدان اي میـــبها فـــي یكتســـلتاة ـــللأهمیظـــرا ة نطاـــسولـــدان اي میـــفن یراـــلمستشن ایـــوتك -6

 د.شارلإا

 ل.لعمن اصایة عولث الحظرا سسة نؤلمور افي محن یرلمستشان ایوتك -01
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 لكافيا ملاهتماا نحـــیم ـــمل هـــبأن يـــلمهنوا يـــسدرلما داـــشرلإاو  هـــجیولتا ـــوصبخص هـــلوق ـــنیمك اـــم

 ماــهتما ــزكرم بحــفأص ،هــعلی ـزكیرلتا يـف ـزمح ـلبكو ـداجاه عىـتس دول ـدنج نیـح يـف ،ـرئزالجا في

 اـلأنه تیادلتحا فعر على درةقا لجیاأ نیوتك يــف لاــمأ ــكلوذ ،اــغایاته ــركبأ ــدحوا ةــیوبرلتا تاــمظولمنا

 يــف ملیــلسا رتثماــلاسا يــیعن ملیــلسا هــجیوفالت ــردف أي ةاــحی يـف ـملحاسا ـرجلمنعا ـوه هـجیولتا أن يـتع

 تاـــــلآفوا ،لبیةـــــلسا ةـــــلاجتماعیا رهظـــــوالا ـــــنم ـــــرلكثیا ـــــبتجن ةــــثم ــنمو ،ــري لبشا لاــلما ــرأسلا

 ــدق ــون یك هــلومیو هــتدراق عــم ىــیتماش ــذيلا لاــلمجا يــف ــردف ــلك راطنخاــفب ،ــرافلانحا راهظـــــم ـــــفمختلو

 هــب يــیلق ــولمجه لتقبــمسو مالــع يــف ــوجلولا لاــحتما ــنع ــدلأبا إلى ــدبتعا هــنأ ــلنق ــمل وان لاــمیأ ــدبتعا

  .درةنا تالاــح يــف لاإ ةــعیوت لاو داــشإر لا عــینف ــنل كلــذبو ،ــوعجرللاا إلى

 طويرتو تاــلمجتمعا ءاــبن يــف داــشرلإاو  هــجیولتا ودور ةــبأهمی سیــلتحسا ــبیج هــعلیو

 هـجیولتا رضتعت يــلتا تباوعــلصوا تاــقولمعا ــنم ــرلكثیا ىــعل ــوءلضا يــتلق هــذه تناــسودرا ،اتهاــسسؤم

 ـبجان ـنم رادةلإوا زملعا نم لبقلی تاـیجابیإ ىـلإ اـیلهوتحو اـفیه نتمعـلا ـنیمك يـلتوا اـندبلا يـف داـشرلإاو 

 نیـتحسو نیـولتكا في دشارلإاو  جیهولتا ري مستشا لفئة ةـصرف نحـم ـنم ـدءاب ،ةـبیرلتا ـوالحأ ىـعل نائمیـلقا

 ىـعل جعةـلمشوا ـزةلمحفا ـلموالعا ـنم اـنهوك ةـیولمعنوا یةدلماا مبانشغالاته يـلفعلا ـللتكفا ىـلإ ـمث ،وى تـلمسا

 ــوعضوم يــف ــوي برلتا طیطــلتخا تیاــمقتض ةاــعرام إلى ــمث ،ــللعما ــدانمی يــف ــدجه أي راـخاد ـدمع

 فیةــللاصا تاطاـــــلنشا ـــــلتفعیو ـــــذللتلمی اعيـــــلاجتما طیـــــلمحا طیـــــبتنش كلـــــذكو داـــــشرلإاو  هـــــجیولتا

 ،لاـــلمجا ـــذاه يـــف ـــوق لتفا تاــجدر ىــعلأ إلى ــلنص ىــحت داــشرلإاو  هــجیولتا لاــمج يــف ةــبثقاف هــدیزوتو

 ــللعما ــبیج اــكم ،هــجولما عــلمجتما ةــنرمقا إلى ـــمث ةـــجهولما ةـــسدرلما إلى هـــجولما راـــلمستشا ـــنم أي
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 ةـــــبعملی يـــــقرلل ةـــــسدرومو ةـــــفدها واتـــــنسو یةـــــنفس راتاـــــختبا ــنم دواتلأوا لائــسولا عــجمی رفیــوت ىــعل

  .مهنيلوا سيدرلما داـــــشرلإاو  هـــــجیولتا
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 المراجع:المصادر و قائمة 

 أولا: الكتب 

 بعة.دون طبرف ، لمعادار ا ،(1989)جیه م ولهیثن ابا -1

 .11ط ،بیقاتهاطتویة ردلفروق الفف، ایرشد یة محمدنا 1983)) ودمحمء جاء، رعلاو بأ -2

 م.لإعلاوالثقافة وابیة رسمیة للترمة ظلمنالأساسي وزاري الم المعج، ا1998)) رون خد وآلعابد احمأ -3

ن، مكتبة لبنا، 05 بعةطل، الاجتماعیةوم العلت الحاطمصم معج، 1978)) دوي كي بد زحمأ -4

 روت.بی

 ردن.لأر، اللنشران هدار ز، تجاهاتهوایاته ظرلنفسي ند اشارلإ، اسنةدون ب، غیبيزلد امحمد حمأ -5

 ر.ئزالج، الجامعیةت اعاوبطلموان ای، د1989)) یثةدلحابیة رلتول اصأ -6

سي درلماجیه ولتز اكرخلیة لم، وثيقة دامهامه، فهداه، أیخیةرلمحة تا، لمهنيواسي درلماجیه ولتا -7

 لمهني.وا

دول بیة لرلتابة مكت ،بيرلعالخلیج دول افي م لتعلیطور ات، 1988)) دمحمن بد عابري، یجیولتا -8

 لخلیج.ا

 ردن.لأدي، الكن، دار ا1وي، ط برلتوالنفسي د اشارلإدئ امبا، (2005)ري هدالا -9

، دار 02، ط لنفسيد اشارلإد واشارلإواجیه ولتدئ امبا، 2004)) زةلعاحسني دي، لهاد اعبودة ج -11

 ردن.لأ، الثقافةا

 ب.لكتام عال، 02، طلنفسيد اشارلإواجیه ولتا 1980)ران)هم زلسلاد اعبد حام -11

 رة.لقاهب، الكتم اعال، 03، طلنفسيد اشارلإواجیه ولتا 1998)ران)هم زلسلاد اعبد حام -12

 ب،القاهرة.لكتم اعال، 03، طلنفسيد اشارلإواجیه ولتا 2002)ران)هم زلسلاد اعبد حام -13
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، لمهنيواسي درالاجیه ولتد اعلى صعیم بنائهل أفي مستقبل لأهر اتأثیور)ب ت (، یع شكل ودخلی -14

 ن.لبنار، لنشواباعة طللرف لمعااسسة ؤم

، دار لتعلیمیةت اسساؤلمالنفسي في وي وابرلتد اشارلإ، ا2011)لامامي)ر اسمیر، یرلحدة افرا -15

 ردن.لأن اعمارة، لمسیا

 روتبیل، لجب،دار ا01،طلنفسيد اشارلإواجیه ولت، ا1998)) فيذالقد امحمن مضار -16

 ر.مص، هیمیةرالابالجامعیة در الت، اماظلمنافي وك لسل،ا2001)) سنلة حرو -17

لجامعة ت اعاوبطلموان ایم ، دلتعلیوابیة رلتاسسة ؤمر تسییم ویظتن، 1991)ر)اهطلاني وهزر -18

 یة.رئزالجا

 ،القاهرة.بيرلعر الفك، دار ا02، طلمهنيوي وابرلتوالنفسي اجیه ولت، ا(1992)ل جلاد سع -19

 رة.قاهل، ابيرلعر الفك، دار ا02وي، طبرلتوالنفسي اجیه ولت، ا1994)ل)جلاد سع -21

، یعوزلتر والثقافة للنش، دار ا01، طسيدرلموي ابرلتد اشرلمل الی، د2009)) زةلعاحسني د سعی -21

 ردن.لأن اعما

 ب.یرغن، دار عما،01،طلعلاجيالجماعي د اشارلإ، ا2000)) زةلعاحسیني د سعی -22

 ردن.لأن، اعما، 1، طیاتهظرنوسي درلماجیه ولت، ا(1992)رون خودت وآجدي لهاد اعب -23

 ردن.لأ، الثقافة، دار ایاتهظرنولمهني اجیه ولت، ا(1999)زة لعودت واجدي لهاد اعب -24

، 01ر، طسامة للنش، دار أسالیبه، أته، أدوامهومفه، لعلميث البح، ا2003)ن)غادات دوعبی -25

 ض.یارلا

 ب.نیة للكتاوطلاسسة ؤلم، ا07ب، طلاطللد یدلجاسى رم،1991)) رون خوآیة دهان علي ب -26

د لمحمت عة مقالاومجم، یة رئزالجت اسساؤلمافي وي برلتم ایولتق، ا(1993)عناقة وعلي ب -27

 باتنة.وي برلتح الإصلااجمعیة رون، خداد وآمق
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مكتبة ، 02،طبيرلعالخلیج دول افي وي برلتراف الإشواجیه ولت، ا1996)) بلحبیم اهیرابد إفه -28

 یة.ودلسعض ایارل، ابيرلعا

 بي.رلعر الفك، دار ا02، طلمهنيوي وابرلتوالنفسي اجیه ولت، ا1992)) بیطلخو ابؤاد أف -29

ن، لملایی، دار ا01، طكیةولسلت اباطرالاضوالنفسیة راض الأمم اعل، 1984)زاد)لر اخیل فیص -31

 رة.لقاها

، دار 01بعةطل، النفسيد اشارلإواجیه ولتدئ امبا، 1999)م)تیر لجابد اعبن، شعبارج لفاكاملة  -31

 ردن.لأن، اعما، یعوزلتر واللنشء صفا

، لمناهجن، دار النفسانیین الاختصاصیید واشرلنفسي للمد اشارلإدئ امباب ت(، لمشایقة)اد محم -32

 ن.عما

 یا.ورسق، مشدجامعة ورات منش، سيدرلمد اشارلإ، ا1994)ود)لشیخ محمد الحمید اعبد محم -33

 ب.یرغ، دار لنفسيج العلاد واشارلإت ایاظرن، 1994)وي)لشناروس امحد محم -34

 رة.لقاهب، الكتم اعال، یثةدلحاسیة درلمرة ادالإا (1995)سي رلمر امنید محم -35

 ب،القاهرة.لكتم اعالر لناشم العام التعلیم ایظتن، إدارة و(1984)سى رمر منید محم -36

 ن.عمارة، لمسی،دار النفسيد اشارلإواجیه ولتدئ امبا، (2007)م ملحد محمم ملح -37

ب لكتا، دار ا01بعةطل، المهنياجیه ولتوالنفسي د اشارلإ، ا2008)) دحامو بن أیدلر اناص -38

 ردن.لأن اعماث، یدلحب الكتم اعالولعالمي ا

، دار 01وي،طبرلتاجیه ولتوالنفسي د اشارلإ، ا1981)) رون خوآلقاضي افى طمصف سوی -39

 یة.ودلسع، ایخرلما
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 ثانيا: المذكرات 
، لاجتماعيوالنفسي د اشارلإ، ا(2000)ش ان طبد لمجید اعبزي تیاوالله د اعبن صالح بدة عیاوب -1

 ض.یارل، الإسلامیةود امسعن بد محمم لإمااجامعة ب ط، 

ود مسعن بد محمم لإمااجامعة ، ب ط، لاجتماعيوالنفسي د اشارلإ، ا2001)) زي تیادة وعیاوب -2

 ض.یارل، الإسلامیةا

ما دارس لمهني في ماجیه ولتاخصائي أجه والتي تت اباولصعا (2010):ر الله هاجد اعبد محمن ب -3

 ر.لماجستیدة اشهال لنیم هرظجهة نن ومن نة عماطسل، لأساسيم التعلید ابع

ت ها في معالجة مشكلاودوریة ولثاناحلة ریة في مدشارلإالعملیة ا (2010):یمة ركزي اطفن -4

 ینة.طقسنوري، منثوة لإخاجامعة ، هوراكتدسالة درس، رلمتمق اهرالما

مجلة ، بهان لقائمیالنفسیة على اها رثاوآیة دشارلاالعملیة ت اقاومع (2010):یمة ركزي اطفن -5

 قلة.ورجامعة ، لاجتماعیةوالانسانیة م او لعلا

ظر جهة نن ولمهني مواسي درلمد اشار’والجیه ولتت اقاولمعا (2011- 2012):راد مق فوم -6

 .بیةرلتوم افي علر لماجستیرة اكذم، لمهنيواسي درلمد اشارلإواجیه ولتري امستشا

ظر جهة نن وموي لثانم التعلیت اسساؤسي بالمدرلمد اشارلإاقع وا (2012):یمة طلبسیسي فا -7

ح، بارمدي جامعة قصورة، منشر غیس، سالة لیسان، رسيدرلمد اشارلإواجیه ولتري امستشا

 قلة.ور

 ثالثا: المقالات

 ص.خادد ع، بیةرلتل ابعماص لخاالأساسي ون القان، ابیةرسمیة للترلرة النشا -1

لاجتماعیة م او لعلامنهجیة في س س، ألعلميث البحالسابقة في ت اسادرال، ا1999)م)هیرابإهامي وت -2

 ینة.طقسن، خاصة ورات منش، 03ددلعا
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 09.ددلعر، الفكامجلة ر، ئزالجاسي في درلماجیه ولتول احظرة ن، 1993)) سيرفم یرلكد اعب -3

دى لنفسي لراق اعلاقته بالاحتولمهني ق افوالت، ا(1995)فتحي عیسى د محم، فقيد رمحم -4

 09.د لمجل، ا34ددلعت، ایولكاجامعة ، یةوبرلتالمجلة ض، ایارلت امعلما

لاجتماعي ح الاصلااجمعیة ، بیةرلتالمناهج افي راءات قرون، خوآالله د اعبوبداد مقد محم -5

 باتنة.، 12دد لع، اسيروالامجلة وي، برلتوا

 رابعا: الملتقيات 

 وي،لجهالملتقى ، اها"زنجااكیفیة ویفتها وظسي"درلماجیه ولتر امستشال عمل سائ، و2003)) سامیة -1

 دة.سكیك، 2003يما19-20-27-م یا، ألمهنيواسي درلماجیه ولتك الأسلا

 خامسا: القرارات الوزارية

ر التوجيه في التوجيه مستشام مهاد یدبالتحق لمتعلا 13- 11- 1991في ؤرخ لموزاري الرار القا -1

 المدرسي والمهني.

یة وبرلتامة ظولمنردود امم یوتقر اإطفي ءات لاستقصات واسادرال، ا8دة لماا 827/وزاري لرار القا -2

 لتحسینیة.وا

جیه ولتر امستشال عمم یظتنن لمتضم، ا18- 09- 1991في ؤرخ لما (216)م قوزاري رلور المنشا -3

 لمهني.واسي درلمد اشارلإوا

م لتعلیافي م عدلدراك والاستن المتضما 1997ل یرفأ 09في ؤرخ لما (319)م قوزاري رلور المنشا -4

 وي.لثانا

 م.لتعلیافي م عدلدراك والاستن المتضموا 1997ل یرفأ 09في ؤرخ لما (319)م قوزاري رلور المنشا -5
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 سادسا: الوثائق والمناشير

 ل.لاتصاواجیه ولتایة ریدم، سيدرلماجیه ولتوص اعة نصومجم، (1993)نیة وطلابیة رلتوزارة ا -1

 للتربية. سمیةرلرة النشل، الاتصاواجیه ولتم وایولتقایة ریدم، (2001)نیة وطلابیة رلتوزارة ا -2

 ر.ئزالجوي، الثانم التعلیاهیكلة م ویظتندة عا، إ1992)بیة)رلتوزارة ا -3

 سي.درلماجیه ولتم والإعلااة طبوي، رالثانوائي دالابتم التعلیوزارة ا -4

م لإعلاامنهجي في ل لیل "دلاتصاواجیه وعیة للترلفایة ریدلم، ا2001)) ملإعلاالمنهجي في ل الیدلا -5

 یة.رئزالجانیة وطلابیة رلت، وزارة اسيدرلما

، 1999/12/14في /99ع،ل/م،ت،ث58/مقرسي درلماجیه وللتن یولتكوابیة رلتش اسلة مفترام -6

 ها.رستثما،ایمهاوتق،متابعتها،جیهولتر امستشات اطلنشار اتسیین لتحسیت صیاولمتعلقة بتوا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

الملاحق 



 المــــــــلاحــــــــــق 

 

 كلية العلوم الاجتماعية والانسانية

 قسم العلوم الاجتماعية 

 شعبة علوم التربية 

 

 عزيزي مستشار أو مستشارة التوجيه تحية طيبة وبعد:

تواجه مستشار التوجيه والارشاد ،وتحتوي على  هذه الاستمارة تهدف إلى معرفة مدى معوقات التي

 مجموعة من العبارات ولكل عبارة إجابة )نعم،لا،أحيانا(.

 (×والمطلوب منك انت كمستشار توجيه ملأ الاستمارة بالإجابة الصحيحة وذلك بوضع علامة )

 في الخانة المقابلة للإجابة التي تختارها.

هناك إجابة صحيحة واخرى خاطئة،والإجابة الصحيحة واعلم عزيزي مستشار التوجيه أنه ليس 

 هي التي تمثل رأيك الشخصي،ولن تستخدم البيانات إلا في غرض البحث العلمي.
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