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ـشك ـ ـر و عرفـ ـ ـ ـ ان ـ

 بسم الله الرحمن الرحیم و الصلاة و السلام على خاتم الانبیاء و المرسلین أما بعد :
شكرا قبل كل شيء للہ عزوجل على فضلھ و نعمتھ التي منى بھا علینا و الذي اعنانا على 

 اتمام ھذا العمل و وفقنا لما یحب و یرضى .

 إلھي لك الحمد الذي انت اھلھ     على ننعم ماكنت قط لھا اھلا

  بالتقصیر استوجب الفضلاكأنيان ازددت تقصیرا تزیدني تفضلا     

 أتقدم بالشكر و العرفان لصاحب الرسالة خیر الانام محمد بدر التمام 

 من انار برسالتھ الاكوان و نشر بعلمھ الاسلام صلى الله علیھ و سلم و على صحبھ الكرام

كما اتقدم بالشكر الجزیل و الاحترام و التقدیر الى الذي ساندنا و وجھنا و نصحنا و لم یبخل 
 علینا بفضلھ طیلة فترة الدراسة الاستاذ المشرف : الدكتور عمومن رمضان .

 كما نشكر كل اساتذة العلوم الاجتماعیة و خاصة قسم علم النفس و علوم التربیة 

 و الارطوفونیا .

 كما نتقدم بجزیل الشكر و الخاص الى " قسمیة سفیان "و" الحاج عیسى الزایدي"

و الى كل من ساندنا من قریب او بعید و الى جمیع من كان لھ الفضل في مشوارنا الدراسي 
 من اساتذة و طالبات و طلاب و زملاء و زمیلات و احباب و لو بكلمة تشجیع 

 لكم منا فائق الشكر 

 

 

 



 

 إھـــــــــــــــــداء
 أولا اشكر المولى عزوجل الذي رزقني العقل و حسن التوكل علیھ سبحانھ و تعالى 

الى من كان خلقھ القرآن و سیدي و حبیبي و قرة عیني رسول الله محمد صلى الله علیھ و 
 سلم 

أھدي ھذا العمل المتواضع الى من لا یمكن للكلمات أن توفي حقھا بفضلھم و بفضل دعمھم 
 اوصلوني الى ما انا علیھ قرة عیني" ابي "و" امي " حفضھما الله لي و ادامھم الله لي .

و الى اختي العزیزة على قلبي و الحنونة " فطوم " القیمة و زوجھا المحترم " بن یحیى 
خالد " و اخوتي " رضا " ابراھیم " علي " كریم " یاسین " و الى زوجة اخي العزیزة " 

 نبیلة " و أولادھا " صلاح الدین " و " عبد الله " و الى جدي رحمھ الله و جدتي الغالیة

و الى رفیق دربي سفیانو الى خالاتي و اخوالي و اولادھم و الى اعمامي و عماتي و الى 
 زمیلتي " بودیة نصیرة ".

 و الى كل زمیلاتي " أمیرة ذیب " كروم العایزة " حنان بن قیط "بن رحمون سعاد".

 و الى مشرفي و الى كل عمال قسم علم النفس و الارطوفونیا من اساتذة و اداریین 

  .و الى كل من ساھم من قریب او بعید فلھم مني خالص الشكر و الامتنان و جزاھم الله خیرا

  

 

 حبـــیــبة



 إھـــــــــــــــــداء
الھي لا یطیب اللیل الا بشكرك .... و لا یطیب النھار الا بطاعتك 

 الجنة الا برؤیاكولاتطیبالاخرة الا بعفوك ....لا تطیب اللحظات الا بذكرك ... و لاتطیب

 الى من علمني العطاء بدون انتظار ... الى من احمل اسمھ بكل افتخار

 الى روح ابي الطاھرة " عبد الحمید "

الى من فتحت عیناي علیھا في ھذا الوجود ... الى من غمرتني بحبھا و حنانھا و حدقت بي 
الى بر الامان ... الى من احترقت كالشمعة لیینیر بنورھا دربي الى من ضحت بالكثیر من 

 اجل سعادتي ...الى اغلى الحبایب الى الحبیبة "سعدیة"

 الى سندي في الحیاة .... الى من بوجودھم اكتسب القوة والمحبة اخواني

 " منصور " سعاد " صوریة وزوجھا ولید وإبنتھا ھبة الرحما ن

 الي معنى المحبة والحنان ....الى اخوتي و صدیقاتي "حبیبة "وسعاد  " ومباركة

الى اعظم الناس اصطفاھم قلبي ھم مشاعل الایمان " عبلة " سھیلة " ایمان "فاطمة "رقیة 
 " خیرة " سمیة "
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 ملخص 
 الدراسة



ملخص الدراسة باللغة العربیة : 

 التعرف على المیول المهنیة و علاقتها بالصحة النفسیة لدى عینة من طلبة إلىهدفت هذه الدراسة 

السنة الثانیة ماستر و ذلك بقسم علم النفس و علوم التربیة و الأرطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة 

 إلى معرفة مستوى الصحة النفسیة  بین الطلبة  و تعزى بالإضافةإلىبجامعة عمار ثلیجي بالأغواط  

 التالیة ( الجنس – الصفة المهنیة – التخصص ). تالمتغیراكل من 

) طالب و 101 على عینة تعدادها (تم الاعتماد على المنهج الوصفي و الذي من خلاله تم الاعتماد

) بند و مقیاس الصحة 29بالاعتماد على الاستبیان بمقیاس المیول المهنیة من (اختیارهمطالبة تم 

 .)spss الاستعانة ببرنامج (بالإضافةإلى) بند ، 24النفسیة من(

 النتائج التالیة : إلىو قد تم التوصل 

 وجود علاقة بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة لدى طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس . -

 .لدىطلبةالسنةثانیةماستربقسمعلمالنفسوجود مستوى مرتفع في الصحة النفسیة  -

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیة و  -

علم النفس التربوي ( متغیر التخصصإلىالارطوفونیا  في المیول المهنیة و الصحة النفسیة  تعزى 

 . صعوبات التعلم )– علم النفس العیادي – علم النفس عمل و تنظیم – ارشاد و توجیه –

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة و  -

  متغیر (الجنس والصفة المهنیة).إلىالارطوفونیا  في المیول المهنیة و الصحة النفسیة  تعزى 

 

 

 

  أ
 



 ملخص الدراسة باللغة الانجلیزیة :

 

This study aimd to identify the relationshipbetween professional 

orientation and psychological health for a sample students of Amar 

Thelidji  university. 

      And we try to know the psychological health lever 

enonystudents , according to the following variables ( sex – 

proffssional status –speciality) . 

This study was based on the descriptive approach , and the The 

sample of study was (101) male and female students also we used 

the scale of professional orientation and psychological health. 

The rustle of the study are: 

There is a relationshipbetween professional orientation and 

psychological health for a sample students . 

The level of psychological health for a sample studentsis high 

There is a statistically significance deference in professional 

orientation and psychological health according to a variables  

Educational Psychology - counseling and guidance - Psychology of 

work and organization -clinical Psychology - Learning difficulties). 

There is no statistically significance deference in professional 

orientation and psychological health according to a variables sex 

and professional status.  
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 مقدمة



 مقدمة
 

: مقدمة

 محور اهتمام الباحثین في علم النفس وذلك بهدف التعرف علیه ودراسته ومساعدته بالشكل الإنسانیعد 

 درجات السواء ومحاولة تجنب كل ما یؤثر في أدائه  إلىأقصىلوصول لالأفضل الذي یؤدي به 

في مختلف المجالات. 

 الرشد، إلى المراهقة ومنها إلى یمر خلال مسیرة حیاته بتغیرات متنوعة، فینتقل من الطفولة فالإنسان

 ودخول الحیاة العملیة الإنتاج مرحلة إلى هذه التغیرات هو الانتقال من مرحلة الاستهلاك وإحدىأهم

حیث یصبح شخصا منتجا یفید مجتمعه، وذلك من خلال المهنة التي ینخرط فیها وتتفق مع میوله 

 لا یفضل مهنته نتیجة لعامل واحد یعنیه بل نتیجة تفاعل عدد الإنسان فان الأغلبواهتماماته، وعلى 

 أومن العوامل المختلفة، وقد تكون تلك العوامل ذاتیة تتصل بشخصیة الفرد وتكوینه النفسي الفطري 

 إلى یمیلون إنالأفراد خارجیة تتصل بالبیئة الاجتماعیة والثقافیة، حیث یرى "سوبر":{وأخرىالمكتسب 

اختیار المهن التي یستطیعون من خلالها تحقیق مفهومهم عن ذاتهم أو نتیجة ما یتمتع به الفرد من 

 سمات شخصیته}. 

 الاختیار المهني الصحیح قد یحدث اثر ایجابي بحالة الفرد الصحیحة في تحسین العلاقات إنكما 

 في المجالات المختلفة، نظرا لممارسة الفرد للعمل الذي یناسبه فیساعده على زیادة ثقته بنفسه الإنسانیة

ورفع معنویاته ورضاه وسعادته فیسهل تعامله مع الآخرین ومما ینعكس على صحته النفسیة، وبالتالي 

وللبحث في هذا الموضوع  ،  وعلى مدى الاستقرار المهنيوالإنتاج والانجاز الإبداععلى مقدرته على 

 جانبین: إلىقمنا بتقسیم الدراسة 

 وتناولنا فیه الجانب النظري:

 أهداف الدراسة، أهمیة ویتضمن مشكلة الدراسة، تساؤلات الدراسة ثم فرضیاتها، یلیها الفصل الأول:

، الدراسات السابقة ثم التعقیب علیها. الإجرائیةالدراسة، التعاریف 

 وأهدافها، ثم تصنیف المیول أهمیتها لدراسة متغیر المیول المهنیة یشتمل على: تعریفها، الفصل الثاني:

المهنیة، خصائصها، العوامل المؤثرة فیها وأخیرا مقاییس المیول المهنیة. 

، مظاهرها، مستویاتها. أهمیتها فیشمل متغیر الصحة النفسیة على: مفهومها، معاییرها، الفصل الثالث:

: فتم عرضه في فصلین أما الجانب المیداني
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 مقدمة
 

 المیدانیة للدراسة من اجل جمع المعلومات ووصف الإجراءات خصص في هذا الفصل الفصل الرابع:

 المتبعة في تنفیذ الدراسة من خلال: تعریف منهج الدراسة، حدود الدراسة مجتمع الدراسة، الإجراءات

 جمع البیانات. لأدوات الدراسة، الخصائص السیكومتریةأداةعینة الدراسة، 

 والذي یعبر عن عرض ومناقشة وتفسیر نتائج الدراسة: عرض ومناقشة وتفسیر الفصل الخامس:

نتائج الفرضیة الأولى، عرض ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثانیة، عرض ومناقشة وتفسیر نتائج 

الفرضیة الثالثة، عرض ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الرابعة، عرض ومناقشة وتفسیر نتائج 

الفرضیة الخامسة عرض ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة السادسة ، عرض ومناقشة وتفسیر نتائج 

 الفرضیة السابعة 

 ثم الاستنتاج العام، الاقتراحات والتوصیات، الخاتمة، قائمة المراجع والملاحق. 
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 الفصل الأول

إشكالیة الدراسة و 
 إعتباراتھا



 الفصل الأول :                                                            إشكالیة الدراسة واعتباراتھا

 

  مشكلة الدراسة : -01
تعد المیول المهنیة من المواضیع الهامة التي شغلت أذهان الباحثین لا سیما في مجال التوجیه      

التربوي و المهني لاعتبارها هدفا في حد ذاتها و إنما كمحطة لا بد من التوقف عندها لبدء خط سیر 

جدید یتوقع أن توافق المیل المهني الفعلي للشخص و أن یكون مكلا لا بالنجاح إذ یعتبر التعرف على 

المیول المهنیة و فهمها بوابة حقیقیة للمستقبل ، لذا تتولى الأبحاث تحدیدها بدقة خاصة مع التطور 

السریع في عالم المهن من حیث المتطلبات و التنوع و علیه فان الاختیار المهني هام للوصول بالفرد 

إلى استثمار طاقاته و تطویر مجتمعه لأنه یؤدي في النهایة إلى وضع الشخص المناسب في المكان 

المناسب و المجتمع المؤمن بضرورة الاختیار المهني و تطبیقه هو مجتمع مؤمن بحریة الفرد و بأهمیة 

الكفاءة و استثمار الموارد البشریة التي أمرها الله سبحانه و تعالى بإعمار الأرض انطلاقا من المبدأ 

الدیمقراطي الذي یتیح للفرد أن یتحمل مسؤولیة قراراته ، لذا یحتاج الطالب إلى مهارات اتخاذ القرار 

المهني بحیث یستطیع  

أن یكون صورة متكاملة عن قدراته و إمكانیاته : كما أشار عبد الهادي و العزة إلى " أن الشخص 

 و میوله و قدراته فان ذلك یؤدي إلى شعوره بالسعادة ةالذي یختار المهنة التي تتفق مع سماته الشخصي

 و یحقق له الرضا النفسي "  

و منه نقول إن شعور الفرد بالرضا أثناء مزاولته للمهنة التي تتطلب نمطا من المیول اقرب إلى 

سماتهم الشخصیة یؤدي إلى ارتفاع مستوى الإبداع و الإنتاج ، و نجاح الفرد في عمله من العوامل 

التي تدعم صحته النفسیة كما یحققه هذا النجاح من الاستقرار و الاتزان الانفعالي و توافقه الشخصي و 

الاجتماعي و تحقیق ذاته ، مما یؤدي إلى التمتع بحیاة خالیة من التأزم و الاضطراب النفسي و تكون 

ملیئة بالتحمس بعیدا عن الصدمات النفسیة ، و إذا كان الاهتمام بالصحة النفسیة دلیلا قویا على تحضر 

الأمم وحقا أساسیا للأفراد على الدولة فقد حرصت معظم دول العالم على توفیر الخدمات الجسمیة و 

" الصحة النفسیة على أنها ( حالة و مستوى فاعلیة الفرد yohime النفسیة فقد عرف " یوهیم 

 الاجتماعیة و ما تؤدي الیه من إشباع لحاجات الفرد ) .

والملاحظ أن طالب الماستر والمقبل على التخرج یرى في مستقبله فرص العمل إلا أن المیول 

والتفضیلات المهنیة المختلفة هي التي قد تؤثر وتغیر من توجهات الطالب الجامعي وتدخله الشك 
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عدم الرضا عن التخصص وهذا بدوره قد یؤثر على نفسیته   في قدراته مما قد یفقده الثقة بالنفس أو

 وحیاته مستقبلا .  

 حسب علم الباحثتین - فان الدراسة الحالیة تسعى –و نظرا لعدم وجود دراسات مباشرة للموضوع 

إلى محاولة التعرف على طبیعة العلاقة التي تربط بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة لدى طلبة 

السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة الاغواط و تبلورت مشكلة الدراسة 

في التساؤل التالي : 

هل توجد علاقة ارتباطیة دالة إحصائیا بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة لدى عینة من طلبة السنة 

ثانیة ماستر بقسم علم النفس ؟ بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة الاغواط و هذا ما سنحاول الإجابة  

عنه من خلال دراستنا الحالیة .  

 تساؤلات الدراسة : -02
 ة بيما مستوى الصحة النفسیة لدى طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التر •

 ؟و الأرطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة الاغواط 
 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر الجنس إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر التخصص إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر الصفة المهنیة  إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر الجنس إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر التخصص إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةهل توجد فروق ذات دلالة  •

 ؟ متغیر الصفة المهنیة  إلى
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 فرضیات الدراسة : -03
 بناءا على التساؤلات السابقة نقترح الفرضیات التالیة :

  الصحة النفسیة لدى طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس  منمستوى مرتفعنتوقع  •

و الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة عمار ثلیجي بالاغواط . 

 بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة لدى طلبة السنة إحصائیا دالة ارتباطیةتوجد علاقة  •

ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیة و الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة 

 بجامعة عمار ثلیجي بالاغواط .

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر الجنس " ذكور- إناث ".إلى

 عزى ت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر التخصص.إلى

 عزىت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في المیول المهنیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر الصفة المهنیة .إلى 

 عزىت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر الجنس " ذكور - إناث ".إلى 

 عزىت بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر التخصص .إلى 

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر في الصحة النفسیة  إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  •

  متغیر الصفة المهنیة .إلىعزى ت
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 الدراسة: أهمیة -04
  العلمیة والتطبیقیة:أهمیتهاتتمثل هذه الدراسة في 

 الأهمیة العلمیة: -‌أ
 إجراءیمكن الاستفادة من هذه الدراسة ونتائجها في كونها تفتح مجالا واسعا للباحثین من اجل 

 . المزید من الدراسات والبحث في المیول المهنیة وعلاقتها بالصحة النفسیة

 المكتبة في إثراء جدیدة في موضوعه في إضافة ما تقدمه هذه الدراسة من أهمیةتكمن كما 

 .علم النفس مجال 

 ب-الأهمیة التطبیقیة:    
 الاهتمام بالمیول المهنیة لدى الطالب إلىقد تساهم هذه الدراسة في حث المختصین في التوجیه 

 المنشودة من أهدافهالجامعي وتقدیم التخصصات التي تتناسب واحتیاجاته ومطالبه لتحقیق 

  مهنة ما.إلىخلال میوله 

 الدراسة: أهداف -05
 التي الأهداف حتى یتسنى للمطلعین علیه معرفة الأهداف هذه إثبات وعلیه أهدافلكل باحث 

 من خلال هذه إلیها التي نصبوا الأهدافجعلت الباحث یدرس هذا الموضوع دون غیره ومن 

 الدراسة هي:

معرفة طبیعة العلاقة بین المیول المهنیة والصحة النفسیة لدى طلبة الثانیة ماستر بقسم علم  •

النفس. 

 الكشف عن تأثیر الصحة النفسیة على المیول المهنیة. •

فونیا حسب والأرط كشف الفروق بین طلبة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة و •

 الجنس في المیول المهنیة.

فونیا حسب والأرط كشف الفروق بین طلبة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة و •

 التخصص في المیول المهنیة.
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 فونیا والأرط   كشف الفروق بین طلبة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة و •

 في الصحة النفسیة حسب الجنس.

الأرطفونیا في  كشف الفروق بین طلبة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة و •

 الصحة النفسیة حسب التخصص.

 

  للدراسة:الإجرائیةالتعاریف  -06
 تمكن الباحث من قیاس المتغیرات لأنها بحث علمي وذلك أي كبیرة في أهمیة الإجرائیة للتعاریف إن

 للدراسة. الأساسیة توضح بدقة تصور الباحث حول المفاهیم أنهاوالهدف منها 

 وظیفة معینة بناءا على أوتفضیل ورغبة طلبة السنة الثانیة ماستر بممارسة مهنة المیول المهنیة: 

 وقدرات مسبقة لیكسب منها رزقه، والمعبر عنها بالدرجة المتحصل علیها في الاستبیان المعد أفكار

للدراسة. 

 شعور طالب السنة الثانیة ماستر بالراحة والطمأنینة والانسجام مع الذات ومع  الصحة النفسیة:

الآخرین لیكون متوافقا مع مهنته ومطالب عمله المتغیرة، وتتمثل في الدرجة المعبر عنها في استبیان 

 الصحة النفسیة المعد للدراسة .

 الدراسات السابقة والتعقیب علیها:  -07

الدراسات السابقة التي تناولت المیول المهنیة: أولا :

   أ / الدراسات المحلیة:

) : 2011دراسة سمیرة میسون( - 1أ-

 مؤسسات نمتربصي المعرفیة والمیول المهنیة لدى الأسالیب معرفة العلاقة بین إلىهدفت هذه الدراسة 

 المعرفي التصلبي/المرونة والتروي/الاندفاع، وقد الأسلوبینالتكوین المهني بمدینة ورقلة متناولة 

 المعرفي الأسلوب متربصا، كما تم الاعتماد على الأدوات وهي: مقیاس 412تكونت العینة من 

/التصلبي/ المرونة ومقیاس المیول المهنیة لهولاند ومقیاس المستوى الاقتصادي والاجتماعي والثقافي 

" وتحلیل التباین والنسب المئویة حیث 2" واختبار "كاTللأسرة ووصفت النتائج كمیا باستخدام اختبار "

توصلت الدراسة الى اختلاف المیول المهنیة لدى متربصي مؤسسات التكوین المهني باختلاف 
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الأسلوب المعرفي التصلب/المرونة، لا تختلف المیول المهنیة لدى متربصي مؤسسات التكوین المهني 

بمدینة ورقلة باختلاف الأسلوب المعرفي التروي/ الاندفاع، تختلف البیئات المهنیة (البیئة الواقعیة، 

الاجتماعیة ، العقلیة، التقلیدیة، المغامرة والفنیة) المفصلة لدى متربصي مؤسسات التكوین المهني 

 ).284-283 :2011،سمیرة میسون( .  المعرفي التصلب/المرونةالأسلوبباختلاف 

 

 ) : 2014دراسة عواطف زبیدي و كریمة لفرید ( - 2 –أ 
 الكشف عن العلاقة بین المیول المهنیة و قلق المستقبل لدى طلبة إلىهدفت هذه الدراسة      

ـاد ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ) طالب و طالبة 178 و التوجیه بجامعة الوادي ، و قد تكونت العینة من (الإرش

حیث استخدمت في هذه الدراسة مقیاس المیول المهنیة و مقیاس قلق المستقبل و تحلیل بیانات الدراسة 

 النتائج إلى و النسب المؤویة و معامل الارتباط بیرسون و قد تم التوصل      ثم استخدام التكرارات

 من الطلبة لدیهم مستوى منخفض من قلق المستقبل المهني و انه توجد %65.73 نسبة إنالتالیة : 

 و التوجیه بجامعة الوادي ، لا توجد الإرشادعلاقة بین المیول لمهنیة و قلق المستقبل المهني لدى طلبة 

 و التوجیه بجامعة الوادي . الإرشادو قلق المستقبل المهني لدى طلبة   علاقة بین المیول الاجتماعیة 
 ) 02 : 2014( عواطف زبیدي و كریمة لقرید ، 

ب / الدراسات العربیة : 

 ) :  2014-  دراسة محمد مقداد (1ب-
 الشخصیة لدى طلبة المرحلة الثانویة أنماط التعرف على المیول المهنیة و إلىهدفت هذه الدراسة 

  الأكادیمي ) و المستوى أنثىبمملكة البحرین ، و معلافة أثر كل جنس ( ذكر / 

 طالبا و طالبة ، 546 ثانوي – ثاني ثانوي – ثالث ثانوي ) ، حیث تكونت العینة على أولى( 

باستخدام مقیاسین هما مقیاس المیول المهنیة الذي اعد وفقا لتصنیف مایرز ، كما توصلت النتائج ان 

 جمیع أن أظهرت العینة ، كما أفراد نظریة هولاند موجودة كلها لدى إلیها أشارتالمیول الستة التي 

 العینة كذلك و أفراد في تصنیف مایرز موجودة لدى إلیها الشخصیة الستة عشر المشار أنماط أنواع

 أنماط ارتبط كل نمط من إذ الشخصیة ، أنماطكشفت عن وجود علاقات متعددة بین المیول المهنیة و 

  بأكثرالشخصیة 
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 211 : 2014( محمد مقداد ،                                                               من میل مهني واحد .

.( 

 

 

 

  ) :2015دراسة هبة الله خیاطة (  -2ب-
التعرف على كل من المیول المهنیة و مستوى الطموح لدى عینة من طلاب و طالبات باهتمت الدراسة 

) 134) طالبا و (141الثانویة المهنیة التابعة لمدریة التربیة في مدینة حلب ، و قد تكونت العینة من (

 و الثالث ثانوي ، حیث استخدم في هذه الدراسة مقیاس المیول المهنیة المستند الأولطالبة في الصفین 

 ) من الطلاب 5 نظریة هولاند و مقیاس مستوى الطموح و استمارة دراسة حالة طبقت على (إلى

" للعینة  Tو تحلیل بیانات الدراسة ثم استخدام المتوسطات الحسابیة و النسب المؤویة و اختبار "ت" "

 انتشارا لدى طلبة التعلیم الأكثر المیل الاجتماعي هو المیل المهني إلىالواحدة و توصلت الدراسة 

 المهني  و مستوى الطموح طلبة التعلیم المهني فوق المتوسط ، و عدم وجود اثر لتفاعل المیل المهني

 میولهم تتلائم و التخصص الدراسي في مستوى الطموح مما یعني ارتفاع مستوى طموح الطلبة الذین 

. المهنیة مع التخصص الدراسي الذي یدرسونه 

) في كل من المیل الواقعي ، التحلیلي ، الاقناعي 0.05 عند مستوى الدالة (إحصائیا وجود فروق دالة 

 في كل من المیل الاجتماعي و التقلیدي و الفني بین إحصائیالصالح الذكور و عدم وجود فروق دالة 

) في المیول المهنیة بین طلبة 0.05 عند مستوى الدلالة (إحصائیاالجنسین ، عدم وجود فروق دالة 

 141: 2015 ( هبة الله خیاطة ،                                         و الثالث ثانوي .الأولالصفین 

  (

 :  الأجنبیةت / الدراسات 

 ) :  1989دراسة هنري (
 اختبار العلاقة بین تطابق التخصص مع البیئة المهنیة و تحصیل إلىهدفت هذه الدراسة هذه الدراسة 

 أعمارهم طالب و طالبة من المسجلین بالبرنامج  و تتراوح 157الطالب و ذلك على عینة مكونة من 

 ) سنة ، حیث استخدم الباحث مقیاس هولاند و في ضوء درجاتهم على المقیاس صنف 30- 20بین ( 
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 حالات التطابق بین النمط إن حالات عدم التطابق و عدم التطابق ، و كشفت النتائج إلىالطلبة 

 الشخصي و البیئة المهنیة عالیة و ترتبط ارتباطا موجبا و عالیا مع التحصیل الدراسي .
  ) 24 : 2007 ( احمد عقیل سالم المسعودي ،                                                           

 

 

 

ثانیا : الدراسات السابقة التي تناولت الصحة النفسیة : 

أ / الدراسات المحلیة: 

) : 2012- دراسة مراد فاطمة الزهراء (

 معرفة ما اذا كانت توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین مفهوم الهویة إلىهدفت هذه الدراسة 

 طالب 50تمثلت العینة من  المكون حسب الامتثالیة الاجتماعیة و الصحة النفسیة للشاب الجامعي .

 الباحثة على المنهج اعتمدتجامعي بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة تلمسان " ابو بكر بلقاید" حیث 

  و كانت النتائج كالتالي : .الوصفي 

ق  وفهویتهمسواء تكوین ، انه لا توجد فروق دالة احصائیا بین الطلاب من حیث تشكل الهویة -

الامتثالیة الاجتماعیة او غیرها ، كما لا یوجد فروق بین مجموعة الافراد الذین یكونوا هویتهم وفقا 

  لم یكونوا هویتهم من حیث مستوى الصحة النفسیة .الذین متثالیة الاجتماعیة و الإ

وانه لا توجد علاقة ارتباطیة دالة احصائیا بین الهویة الذي یشكل وفقا اللامتثالیة الاجتماعیة و الصحة 

 ) 2012:( مراد فاطمة الزهراء                                                  النفسیة لدى الطالب الجامعي .

ب / الدراسات العربیة : 

 ):  2014دراسة مرزوق بن احمد عبد المحسن العمري( 
  الأكادیمي النفسیة المدرسیة و الانجاز الضغوط التعرف على مستوى كل من إلىهدفت الدراسة 

 التربیة و التعلیم بإدارة طالبا من المدارس الثانویة 428تمثلت عینة الدراسة في ، و الصحة النفسیة 

بمحافظة اللیث و كانت النتائج كالتالي : بلوغ مستوى كل من الضغوط النفسیة المدرسیة و الانجاز 

 و الصحة النفسیة بدرجة متوسطة ، حیث بلغ المتوسط العام لكل من الضغوط النفسیة الأكادیمي

 . 60.01 و الصحة النفسیة 92.06 الأكادیمي و الانجاز 120.89المدرسیة 
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 الفصل الأول :                                                            إشكالیة الدراسة واعتباراتھا

 

) في الصحة النفسیة بین طلاب الصف 0.05 عند مستوى (إحصائیةحیث توجد فروق ذات دلالة 

 ثانوي و طلاب الصف الثاني ثانوي لصالح طلاب الصف الثاني ثانوي. الأول

) بین متوسطات درجات مرتفعي الضغوط 0.01 عند مستوى (إحصائیةو وجود فروق ذات دلالة 

النفسیة المدرسیة و متوسطات درجات منخفضي الضغوط النفسیة المدرسیة في الصحة النفسیة لصالح 

 منخفضي الضغوط النفسیة المدرسیة .

التعقیب على الدراسات السابقة :  
بعد عرض الدراسات السابقة التي كانت مشابهة لدراستنا ، حیث نجد أغلب الدراسات اعتمدت على 

 في بحثنا الحالي ، كما اختلفت من حیث العینة من الحجم الكبیر الى اعتمدناهالمنهج الوصفي و هو ما 

) طالب و طالبة  275) متربصا و دراسة هبة الله خیاطة (412الصغیر مثل دراسة سمیرة میسون (

) طالب ، كما 50مراد فاطمة الزهراء (ة ) طالبا ، و دراس428دراسة مرزوق محسن العمري (

استخدم معظم الباحثین على مجموعة من المقاییس ، كمقیاس هولاند للمیول المهنیة و مقیاس قلق 

 المستقبل 

 الصحة استبیان الشخصیة ، و اعتمدنا في دراستنا الحالیة على استبیان المیول المهنیة و أنماطو 

النفسیة ، كما نستفید من دراستنا الحالیة من هذه الدراسات جملة من النقاط أهمها : 

 التعرف على خصائص العینة محل الدراسة . •

 التعرف على المنهج الوصفي و اعتماده في دراستنا . •

 الأخذ بالأداة المناسبة من بین أدوات الدراسة الموجودة في الدراسات السابقة . •

الاستفادة بنتائج الدراسات السابقة في تفسیر و مناقشة نتائج دراستنا الحالیة .   •
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الفصل الثاني 
 المیول المھنیة 



                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

  تمهید :

تعد المیول المهنیة جزء هام من بناء شخصیة الفرد ، و ترتبط بإقباله على نشاط معین دون غیره من 

الأنشطة الأخرى لذا یعتبر میدان المهنة جانب مهم بالنسبة للفرد و المجتمع فهو وسیلة لخدمة الآخرین 

 وسیله لكسب  تعد ، كماة،ثم تصبح هذه المهنة وسیله لخدمة الذات و شعور الفرد أن له قیمه اجتماعي

 یظهر الشخص قدراته و مواهبه اتجاه المهنة التي یختارها، فلها اثر كبیر في حیاته  و فیهاالعیش

النفسیة فقد تكون سبب سعادته و رضاه وأمنه النفسي واستقراره، وبالتالي ینعكس على حیاته الأسریة  

 وعلاقاته الاجتماعیة وقد تكون عكس ذلك إذا اختیرت المهنة بشكل غیر صحیح .
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                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

 - تعریف المیول المهنیة: 1

 - تعریف المیل: 1-1

 * لغة : 

جاء في المعجم المدرسي (مال) یمیل میلا إلى المكان : عدل إلیه ، و إلى الشيء أو الشخص رغب 

 فیه و أحبه ، استمال فلان : أماله واستعطفه ، والمیل : الانعطاف نحو الشيء وجمعه میول . 
 ) 1015: 2007،( أبو حرب محمد خیر                                                                     

- و عر�ف في المعجم الوسیط على أنه من " مال میلا و میلانا أي زال عن استوائه ، یقال مال الحائط 

أي لم یكن مستقیما و مالت الشمس عن كبد السماء ،و یقال مال عن الحق ومال إلیه أي أحبه وانحاز 

 ). 13: 2000 ،( أنیس إبراهیم وآخرون واستماله فلان أي استعطفه وأماله. ، له ویقال میله فاستمال

 *أما اصطلاحا : 

فهناك العدید من التعریفات والتي تباینت فیما بینها وذلك حسب التوجیهات و التخصصات التي ینتمي 

 إلیها العلماء والباحثون سواء كانوا أجانب وعرب ونذكر منها : 

  المیل بأنه " نزعة سلوكیه عامه لدى الفرد للانجذاب نحو نوع gelfrod)، 1948عرفه جیلفرود ( -

 ). 219  : 1997 ( كراجة عبد القادر ، معین من الأنشطة "

  تفضیله .أو المشاركة فیه أو المیل یتضمن حب نشاط معین أن الخطیب : أبوعرفه  -
 ) . 244  : 2001( السید الحسیني نادیة ، 

 معین بحیث یقبل الشخص التحدث فیه و الانشغال به ، یسیر بأمر الاهتمام بأنه عرفه بركات :-

 )  51ب س :  ( سهام بن احمیدة ،لمزاولته و یبذل فیه الكثیر من الجهد برغبة و شوق .

 الانتباه إثارة الشوق و المتعة و أو : انه كلمة تفید الاهتمام مع الرغبة "ولیم "و في نفس السیاق یقول 

 ، و الاهتمام هو العنصر  الوجداني في الانتباه و یدل مصدر الكلمة على انحصار العقل في الشيء 

 ) 243 ( الصفلي مصطفى محمد ، ب س : و الموضوع .

 فقد اتفق هذان التعریفان على ان المیل عبارة عن اهتمام الفرد و انتباهه بامر معین وذلك عن رغبته -

 و الشوق فیه .
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                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

- تعریف المهنة :  1-2

 منها :  ذكر- هناك عدة تعار یف للمهنة ن

  في طبیعتها ، و على أو حد ما في الواجبات إلى المتشابهة الأعمال- یقصد بالمهنة مجموعة 

 الكاتبة " . الآلة كاتبة " تضمهما مهنة " الكتابة على آلة كاتبة عربي " و كاتب آلةهذا فعمل " كاتب 
 ) 145  :2008،( فرج عبد القادر طه                                                                          

 – المیول المهنیة :  1-3

هناك مجموعة من التعاریف نذكر منها :  

 للنجاح ةبالنسب السمات الشخصیة ذات الدلالة بأنها) :"  oscar 1948" اوسكار (عرفها  -

 )  15:  1992، ( الحارثي راشد المهني و الشعور بالرضا عن المهنة " .

  عمل معین ، حیث یفضل العمل فیه أو مهنة إلى میل الفرد أنها فیعرفها على  " فرج " :أما -

 یجید فیه متعة نفسیة نتیجة حبه له . لأنهعن العمل في غیره حتى و لو كان دخله اقل 
  ) .450:  1993،( فرج عبد القادر طه 

 وعدم التقبل الأنشطة المختلفة   تقبل مشاعر  المیل المهني في ضوء- عرف" سترونج  " :

  منها طبقا لدرجة تقبلهبأيویرى أن كل شخص في آلاف الأنشطة التي یفضلها ویتعلق 

  عدم تقبله لها. أو 

  ) 45 :2011، ( محمد علي خیریة . فالفرد نحو ما یجب من الأنشطة ویبتعد عما یكره منها 

    بأنها جزء من البناء المركزي للشخصیة یمتلك ذلك الجزء صنع القرار" أندرو كارسن "عرفها 

 ویشیر إلى الأنشطة  المختارةفي الاختبار المهني والتكیف مع المهنة

 ) 20:  2006،(عبد یوسف محمد  .والعملیات التي ترتبط  بمجالات هذه المهنة 

 اهتمام  أنها علىالمهنیة نستخلص تعریف المیول أن الذكر یمكن السالفةمن خلال هذه التعریفات 

 بغض النظر عن ما والأعمالغیره من المهن عن  عمل معین حیث یفضله أووانتباه الفرد في مهنه 

 یحققه له من شهرة وعائد مادي. 
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                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

  : المهنیة المیول أهمیة- 2
  من خلال النقاط التالیة : المهنیة المیول أهمیةتتضح 

  كان الفرد یمیل إلى العمل في المهنة التي یتقدم إلیها میلا كافیا یجعله یستمر فیها. إذا یبین ما /1

/ أن المیول تدفع الشخص الى تفضیل أشیاء معینة دون غیرها . 2

  المیول ترتبط في بالتعلم فكلما زاد المیل لدى الشخص زاد تعلمه ورغبته في الفهم و المهارة. أن /  3

  والتوجیه. الإرشادتساعد في التعلم والتعلیم وذلك من خلال الاستعانة برامج /  4
  ) . 100، 2011( البادري سعود بن مبارك : 

 الفرد و مدى رضاه عن دراسته مهنته. إلیها  المیول تحدد الوجهة التي یتجه أن إلى / إضافة 5
  ). 95 :2002 ، آخرون( سعدون سلمان الحلبوسي و 

ترتبط المیول المهنیة بالعمر و الذكاء و الجنس و البیئة ، في ما یتعلق بالعمر فان المیول من  •

الطفولة المبكرة تتصف بأنها ذاتیة المركز تدور في جوهرها حول شخصیه الفرد ثم تتطور نحو 

 الآخرین بزیادة تقدمه في العمر ، 

 فیما یخص الجنس فان الذكور أما و واسعة ، متنوعة بأنها الأذكیاءوترتبط بالذكاء فتتمیز میول  •

 في عمر الحدیثة و الاختراعات المیكانیكیة الآلات قراءه الموضوعات التي تدور حول إلىیمیلون 

  قراءه القصص . إلى فیملن الإناث أما المراهقة
  ) 177: 1999 ،ي وهیب مجید س( الداهري صالح حسن و الكبي

  : المهنیة المیول أهداف-  3
  تحقیق عدة فوائد نذكر منها : إلى المهنیة المیول دراسةتهدف  •

  : تعلیمیة أهداف- 1-3

 تحسین مستوى التحصیل العلمي . •

  و مشاركه الطالب في التعلیم. إعداد •

  ) 79: 2011 ،( میسون سمیره معدلات الطالب. أعلىتحقیق  •

 : ة اجتماعيأهداف- 2-3

  و الارتیاح الوظیفي. والأداءرفع مستوى العمل  •

 . البطالةخفض معدلات  •

 )  22: 2011 ،وائل محمود  (عیاد العنف في المجتمع. أعمالخفض  •
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                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

 - تصنیف المیول المهنیة : 4
  كان التصنیف من حیث المنشأ إذا و هذا ةمكتسب  وفطریة میول إلىلقد تعددت المیول من حیث النوع 

 هو الدراسة في هذه یهمنا میول عامة و میول مهنیة ، وما إلى من حیث العموم فقسم المیول أما

  عدة تصنیفات نذكر منها : إلى والتي صنفها العلماء المهنیةالمیول 

 - تصنیف " سوبر " : 4-1

      معین بمجرد القول لشيء عدم میله أو یعبر الفرد عن میله إذعنها : المعبر - المیول 4-1-1

  هذه المیول بطریقه الاستفتاءات . سقات یجب ذلك ، و أولا یجب هذا بأنه
  ) 223:  2007 ،( سعد جلال                                                                                   

 أنها إلاهي التي تتعرف علیها بطریقه متشابهه لطریقه الاستفتاءات - المیول الحصریة : 4-1-2

 الفرد على الاختبار هي ة ، ولا تكون درجة معینة كل سؤال في القائمة التي تختبر درجأنتختلف في 

 من نمط على تقدیر یمثل  بل نحصلمجموع درجاته على المفردات كما هو الحال في الاستفتاءات

 2010 ،(محمود احمد عمر وآخرون             الثبات ولا یكون ذاتیا. المیول المتعددة للفرد  یغلب علیها

:309 .( 

و هي میول تتضح عن طریق أنواع النشاط أول العمل التي یقوم به - المیول الظاهرة : 4-1-3

ذا كان هناك شخص یصرف نقوده في هوایة التصویر ویقضي وقتا طویلا إالفرد في حیاته الیومیة ،  ف

 2003 ، مقدم عبد الحفیظ (  في هذه الهوایة فان هذا النشاط یدل على میل ذلك الشخص فعلا للتصویر.

:236 .( 

   و هو ما یثبته  الاختبارات الموضوعیة و یفترض في هذه الاختبارات - المیول المختبرة : 4-1-4

و ستكون  معلوماته عنها وافیه    كان لدیه میل نحو ناحیة معینه سیكون على علم بها إذاأن الفرد

      خبارها وأخبار لاعبیها وتكون لدیه معلومات عن أصول اللعبةأتبع يفالشخص الذي یهوى كرة القدم 

 327: 2011 ،(سامي محمد ملحم                                                           و قواعدها. 

(. 

- تصنیف " هولاند " :  4-2

 البیئة التي ینتمي إلیها كل نمط وهذه سبحیث قام بتصنیف المیول المهنیة إلى ستة أنماط وذلك ح

الأنماط مفصلة كالآتي : 

18 
 



                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

 یدل هذا النمط على الأعمال الجماعیة والتعاونیة ویمتلك أصحاب هذا النمط * النمط الاجتماعي :

  هذا النمط هي البیئة و بیئةمهارات لفضیة بالإضافة إلى مهارات الاتصال التي یتمیزون بها ، 

 )19(عیاد ، مرجع سابق :  مع الآخرین. التفاعلالاجتماعیة والتي تحتاج إلى القدرة على التعامل و

ید بالتعلیمات والمعطیات ق یمیل أصحاب هذا النمط إلى العمل المنظم والم* النمط التقلیدي الإمتثالي :

، ویتفادى المواقف الجدیدة والغامضة والمهن الملائمة له: العمل في المكاتب والأمانات والمسؤولیة 

  ) 2002،102( مشري : عن المناصب المالیة.  وعلى الملفات

 یفضل أصحاب هذا النمط النشاطات التي تحتوي على العمل الملموس أكثر من * النمط الواقعي :

 كالعمل بالآلات والأدوات حیث یفتقر الفرد في هذا النمط إلى المهارات ة و یفضلونالنشاطات المجرد

 الاجتماعیة. 

 الأفراد في هذا النمط یتفاعلون مع البیئة عن طریق الإبداع الفني ویعتمدون على * النمط الفنان :

 المهن الموسیقیة ، الأدبیة   و یفضلونانطباعاتهم و وتخیلاتهم الذاتیة في البحث عن الحلول للمشاكل

 الثقافیة و الدرامیة التي تتطلب إبداعا و المهن في هذه البیئة تتطلب مهارة في التخیل. 

 و اغلب هذه الأعمال  عقلیا یدل هذا النمط على الأعمال التي تتطلب مجهودا* النمط التحلیلي :

        انفرادیة ویستمتع أصحاب هذا النمط بنشاطات العمل الغامض كما یمتلكون قیما و اتجاهات غیر تقلیدیه

و یجتنبون التفاعل الاجتماعي حیث یستمتعون بجمع المعلومات و إیجاد النظریات والحقائق و تحلیلها 

وتفسیرها. 

   یمیل أصحاب هذا النمط إلى العمل والنشاطات التي تتطلب القیام والمبادرة والسیطرة*النمط المقدام : 

 و التأثیر على الآخرین و المكانة العالیة كالمحامین و المقامین . 

   - تصنیف " كیودر" :4-3

-258: 2015 ،انیوس نایف میخائیلط(ام مفصلة وهي : أنماط عشرةإلى المهنیة والذي صنف المیول 

259( 

 العمل في الخلاء والهواء الطلق ویحبون التعامل مع إلى هذا المیل أصحابیفضل - المیل الخلوي : 1

 یسمى المیل الزراعي أحیاناالنبات والحیوان مثل صید الطیور وتربیه الحیوان و العمل في الحدائق 

 ویتوفر هذا المیل عند الفلاح المهندس الزراعي. 
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                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

 الأدوات    و استعمال المیكانیكیة الآلات العمل على أصحابه هذا المیل یفضل - المیل المیكانیكي :2

  إعادة التي یعمل علیها فیمكنه فكها والآلات أجزاء العلاقات بین لطبیعة إدراكا و یتطلب  الأجهزةو

 تركیبها مثل : اله كاتبه.... 

 والإعمال الحسابیة و العملیات الإعداد یفضل صاحب هذا المیل العمل في - المیل حسابي :3

  والشركات. التجاریة

   وحل المشكلاتالعلمیة اكتشاف الحقائق إلى الذین یتطلعون أولئك یمیز هذا المیل - المیل العلمي :4

 حف العلوم.ا متزیارةو القیام بالتجارب والبحوث و 

 ویفضل وإقناع متابعه إلى التي یحتاج من یقوم بها الأعمالویقصد به المیل نحو - المیل الاقناعي : 5

 . جدیدة مشروعات أو بأفكار إقناعهمصاحب هذا المیل العمل مع الناس بقصد 

         كالرسم و النحتوالإبداع الابتكار إلى العمل الذي یحتاج  مثلیفضل صاحب هذا- المیل الفني : 6

 في الذوق والملابس حیث یتوفر هذا المیل عند مهندس النفسیة و قد تظهر المیول الأزیاءو تصمیم 

 الدیكور المصور. 

 أقوال باللغة تذكر ویجید التعامل والكتابة الاطلاع إلىیفضل صاحب هذا المیل  : الأدبي- المیل 7

و یتوفر هذا المیل عند   ،والأدب و یهوى الشعر المناسبة و الاستشهاد بها في المواقف المأثورة  

 و المسرحي . الأدبيالمؤرخ و المحرر الروائي و الناقد 

و   دراستهاأو هذا المیل نحو سماع الموسیقى و عزفها أصحابیتجه - المیل الموسیقي : 8

ناء . غالتخصص في مجالها و ال

 وإجادة هذا المیل العمل في المكاتب الذي یتطلب السرعة و الدقة أصحابیفضل - المیل الكتابي : 9

تتبع المراسلات و ردودها و نذكر منها التفاصیل و مراعاة الترتیب و التنسیق في تنظیم المكاتب . 

 الأخصائیین    الاجتماعیین و الممرضین و الأخصائیینجد هذا المیل عند ن- المیل الاجتماعي : 10

 و رجال الدین . الأطباء و الإرشادفي التوجیه و 

- خصائص المیول المهنیة :  5
 مكتسبة و لكن البعض منها فطري یولد بمیلاد أنهاتتمیز المیول بشكل عام بخصائص عامة باعتبارها 

 الحركة و اللعب و هي تختلف باختلاف عوامل السن و الجنس و البیئة و المحیطة إلىالفرد كالمیل 

بالفرد . 

 جملة من الخصائص التي تتمیز بها المیول و هي :   " strongسترونج " و قد حدد " 
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* المیول لیست مسالة سیكولوجیة منفصلة عن غیرها و لكنها مظهر من المظاهر المتعددة للشخصیة . 

* المیول تعبیر عن الرضا و لكنها لیست بالضرورة دلیلا على الكفاءة . 

 أساس دقة عندما تقوم على أكثر التقدیرات المهنیة تكون دقیقة على ید مدرب خبیر و لكنها تكون أن* 

 للعدید من الحالات . الإحصائيالتحلیل 

 بطریقة إلا و لكن لا تدل على ما یستطیع القیام به الإنسان یقوم به أن ما یرید إلى المیول تشیر أن* 

) 425 : 1996، ( ابو حطب فؤاد                                                       غیر مباشرة . 

 عن خصائص المیول المهنیة فلا یمكن فصلها عن أماهذا فیما یخص خصائص المیول بشكل عام  -

 و التي نذكر من بینها :  الأخرى بعض الخصائص إلیها نضیف أنالخصائص السابقة ، بل یمكن 

 من  أو المفحوصینللأفراد اللفظیة من خلال الاستجابة أماالمیول المهنیة قابلة للقیاس و التقویم  -

  .الأفراد السلوك و النشاطات العلمیة  التي  یقوم بها أوجهخلال ملاحظة 

 اضطرابات إلىالمیول المهنیة تحقق ذاتیة الفرد و بالتالي فان نقص المیول لدى الفرد قد تؤدي به  -

  عقلیة .أوصحیة 

 یقاض غیرها من المیول الكامنة .إ إلى الاهتمام بالمیول الظاهرة یؤدي إن -
 )  186 : 2009، ( خلیفة صابر                                                                                

 العقلیة الأنشطةالمیول المهنیة نزعة شخصیة سلوكیة لدى الفرد للانجذاب نحو نشاط معین من  -

 . ) 2001:326،( العزة سعد حسین                                                                   المختلفة .

 

- العوامل المؤثرة في نمو المیول المهنیة : 6
 بالعوامل تتأثر- هناك العدید من العوامل التي تساعد في تكوین المیول المهنیة لدى الفرد ، حیث 

 إلى   الثقافیة و الاجتماعیة التي توجد في البیئة ، و الخبرة الشخصیة و تجعل هذه العوامل الفرد یمیل

 العوامل المؤثرة في نمو المیول أهم و یمكن استعراض الأخرىبعض المهن على حساب المهن 

المهنیة على النحو التالي : 

 – العوامل الذاتیة : 1 – 6

و تشتمل على مجموعة من العوامل منها : 

 الهوایات المیكانیكیة إلى في المراهقة ، فیمیل الولد الإناث تختلف میول الذكور عن میول  الجنس :*

  ینعكس في المسائل المالیة الأكبر الاهتمام أنو العملیة .....الخ من الهوایات ، أي 
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 الكتابیة و فیما یتعلق بالمیل المهني الأعمال و الأدب الفن و إلى تملن الإناث أنو المهنیة ، في حین 

  النفسیة التي تتم داخل المكاتب و المصانع الأعمال إلى میلا أكثر الإناث إنفقد وجد 

 الرجال یفضلون المهن التي تتطلب المغامرة و المجهود العضلي . أنفي  حین 
) 383:  2007سوسن شاكر مجید،( 

 في حیاته بمراحل عمریة مختلفة ، و لكل مرحلة من العمر لها میولها الخاصة الإنسان یمر السن : •

 میول الشاب باختلاف تتأثر ، فكلما أخرى إلىبها تختلف خلالها میول الفرد و قدراته من مرحلة 

 بعمره و بمرحلة النمو التي یمر بها أیضا میول تتأثر فإنها أنثى أوصفاته الوراثیة و جنسه ذكرا كان 

  و تختلف عن میول الكبیر الأطفال نجد میول الشباب تختلف عن میول فإننا، 

  سن الثامنة عشر إلىو الراشد فكلما تقدم سن الشباب كلما زادت میوله نضجا و استقرارا حتى یصل 

  حد كبیر إلى الفرد تتبلور و تستقر أن و العشرین التي تدل نتائج الكثیر من الدراسات على ة الحاديأو

فیها . 

 العوامل المؤثرة في المیول المهنیة ، فالمیل نحو مهنة ما أهم یعتبر عامل من الرضا عن المهنة : •

  تنوعاالأكثر الأعمال سعادة في أكثریرتبط ارتباطا قویا بمدى الرضا عن هذه المهنة فالناس یكونون 

 قیمة المرء یحكم علیهم أنو   و قیمة العمل بأهمیتها و التي تتیح لهم الاستقلالیة و كذلك عندما یؤمن 

  و دافعا للمضي فیه .   العمل أداء النجاح یولد متعة اكبر في أنمن خلال عملهم كما 

 ). 219: 1998،( السید فؤاد 

 – العوامل البیئیة :  2 – 6

 كل ما یحیط بالفرد من مجتمعه و مدرسته و منزله تعتبر عوامل هامة في بیئته ، فالطفل الوحید إن

 أخرى فهناك مكونات الإخوة له عدد كبیر من أخرمثلا تكون له بیئته خاصة تختلف عن بیئة طفل 

 و الكتب التي یقرؤها تساعد على تفسیر میوله الخاصة . فأصدقاؤهلبیئة الطفل ، 

 دور هام في مساعدة المراهق لان یحقق میوله الطبیعة و التحرر من للأسرة  :الأسرة تأثیر •

  .الأصدقاء و جماعة بالأقران و تبعیتها و الارتباط الأسرةقیود 

ات الدخل المرتفع ذ الأسرة و تطورها بحیث نجد الأفراد دور كبیرا في تبلور میول للأسرة أنكما 

 الفقیرة الأسرة التي تساهم في تنمیة ذكائهم و القیام برحلات خارجیة ، بینما الألعابتوفر للابنائها 

،  جدیدي (                                                من القیام بالنشاطات المكلفة .أبنائهاتحرم 

2000: 49 .( 
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 الفرد بها تأثر صقلها من ناحیة  تزیده و والأسرة و هي العامل البیئي الثاني بعد  المدرسة :تأثیر •

 حیث تسهم المدرسة في تشكیل شخصیته و صقلها و تزیده بالكثیر من الصفات

 في نمو المیول حیث تبقى هذه المیول ثابتة للحیاة اللاحقة أساسیا تأثیرا و الاهتمامات فهي تؤثر 

 و الأكادیمیةبحیث یجد الكثیرون في المدرسة فرصا لاستعراض و ممارسة عینة واسعة من المهن 

 و یقررون أي مهنة من المهن التي یرغبون الاستمرار بها في حیاتهم العملیة الأخرىالمهن التطبیقیة 

 بعد انهاء سنوات الدراسة .

 إسهاما كبیرا بثقافة المجتمع الذي یعیش فیه فالمجتمع یسهم تأثرا الفرد یتأثر  المجتمع :تأثیر •

كبیرا في بناء شخصیة الفرد في كثیر من نواحي حیاته ، و ذلك باحتكاك الفرد المباشر و غیر 

 المباشر  بما یحیط به في مجتمعه .

 و الأخرى على بعض التخصصات كالعلوم مثلا دون التخصصات تأكیدو قد یتمثل دور المجتمع في 

 ، و كذالك العادات و التقالید و المثل السائدة في إلیها كبیرة من الطلبة لانجذاب إعداداالتي تدفع 

 الفرد و العصر الذي یعیش إلیهالمجتمع و الطابع الثقافي الذي یمیز الجماعة و المجتمع الذي ینتمي 

 فیه .

 

 مقاییس المیول المهنیة :  -7
  وسائل غیر مقننة إلى حیث صنفت الأفرادهناك عدة طرق ووسائل یتم من خلالها قیاس المیول لدى 

 عدة وسائل نذكرها فیما یلي : إلى مقننة و لكل واحدة منها تنقسم أخرىو 

 بخصائص سیكو متریة  تتصف و هي الوسائل التي لا  – الوسائل غیر المقننة :1 – 7

 لان المیل الإنساني تقدم الملاحظة معلومات قیمة تساعد على فهم السلوك أن* الملاحظة : یمكن 

 الوسائل للتعرف على المیل فیمكن أنجعیشكل جانب هام من سلوك الفرد ، و تعتبر الملاحظة من 

 من بقیة زملائه و هكذا أكثر أوملاحظة التلامیذ في الفصل فهناك من یهتم بموضوع معین دون غیره 

 أكثریمكن اكتشاف المیل عند المناقشة حول فكرة معینة  في الفصل فالذي لدیه میل یبدو علیه الاهتمام 

من غیره . 

 یكرهه من المهن . أو و تتلخص في سؤال الفرد بشكل مباشر عما یحبه * المقابلة :

 . بأنفسهم و هي طریقة لتحسین طریقة الملاحظة و المقابلة في میولهم  التقدیر :سلالم*

23 
 



                                                                           المیول المھنیة الفصل الثاني :
 

 یختبر الشخص في تحصیله و محصلة المعلومات عن المهنة التي یرغب * اختبارات المعرفة :

 . الأخرىالامتهان بها بالمقارنة من المهن 

 یقاس المیل نحو مهنة معینة بمقدار المعلومات و الحقائق التي یحتفظ بها * اختبارات الصور :

المفحوص عن المهن التي عرضت في الصور . 

 المهن المفصلة لدیهم أو و تتم عن طریق الاختبار الحر للفرد لمواضیع الدراسة * طریقة التفضیل :

-149 : 2001 ( احمد مصطفى ،                                               من بین قوائم مختلفة .

150(  

 و هي مقاییس او اختبارات تتصف بالصدق و الثبات و منها مقاییس "  – الوسائل المقننة :2 – 7

 :  كالأتيهولاند و كیودر و سترونج " للمیول المهنیة و اختبار " منیسوتا " و هي 

 أن نظریة " هولند " حیث یطلب من المفحوص أساس على القائمهذا الاختبار  - مقیاس هولاند : 

 الستة الأنماط أي نمط من إلىیفضل مهنا معینة ، و یعطي الاختبار مؤشرا   لاأو كان یفضل إذایذكر 

 : 2008 ( شحاتة محمد ربیع ،            .أكثر  فیها أي مهنة هو یصلحإلىینتمي المفحوص و بالتالي 

227 (  

 عددیة بالا تبدأ كیودر " الاهتمامات في المستویات التعلیمیة التي بطاریاثیقیس "  - مقیاس كیودر : 

  و هي : أساسیةو ما بعدها و حتى مستوى الراشدین و التي تتناول ثلاث جوانب 

 و یمكن الحصول فیها على رتب لعشر مجالات مهنیة  تخصصیة هي الاهتمامات التخصصیة : -1

 المیدانیة و المیكانیكیة ، و العلمیة . الأعمال

 مختلفة من أنواع إلى و یمكن الحصول منها على درجات تشیر  المهنیة :أوالاهتمامات الوظیفیة  -2

 مثل: الفلاح ، صحفي ، نجار ...... الخ . مهنة 38 المهن 

 خصائص للسلوك ینظر أو تهدف لقیاس خمس سمات  سلوكیة :أنماطالاهتمامات الشخصیة و  -3

  السمات منها : أو باعتبارها متعلقة بمجموعات معینة من التخصصات ألیها

سمة النشاط مثلا في وسط الناس یمكنك تمیز مندوب مبیعات .  -

 سمة الاستقرار مثلا مواقف الفلاحین . -

  .الأطباءسمة تجنب الصراعات مثل  -

  .الجامعات أساتذة مثل الأفكارسمة العمل في مجال  -

  .الأعمال مثل مدیري الآخرینسمة التوجیه و قیادة  -
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  ) 172 : 2007صالح ، نبیهة ( السمرائي 

ونج :  رمقیاس ست -

 و أجزاء) عنصرا مجمعة في ثمانیة 399 یتكون من (أصله الأجنبي لهذا الاختبار في الأصلیةالصورة 

 یسجل المفحوص تفضیله بان یضع دائرة حول احد الحروف التالیة ( ما الأولى الخمسة الأجزاءفي 

 ) بهذا الترتیب و كل واحد من هذه D.Dislike یجب    ، لا I.Indiffinet ، محاید L.Likeیجب  

 التالیة :  الأقسام الخمسة مختص بواحد من الأجزاء

 . أخرى متنوعة أنشطة المسلیة – الأنشطةالمواد الدراسیة – المهن – 

 خاصة حسب تفضیله أنشطة یرتب أن الثلاثة الباقیة من الاختبار فتتطلب من المفحوص الأجزاء أما

 یقدر ممیزاته و قدراته و خصائصه الحالیة . أن أخیرا من العناصر و أزواجلها  و یقارن میله مع 

) مقیاس مهنیا لتصحیح الصورة الخاصة 54 (الآنو یصحح الاختبار بمفتاح خاص لكل مهنة و یوجد 

 إلى) مقیاسا مهنیا لتصحیح الصورة الخاصة بالنساء ، و یتضمن اختبار "سترونج " 22بالرجال و (

 مقاییس للتمیز المهني و هي : مستوى التخصص – مستوى المهنیة أربعةة يجانب المقاییس المهن

 )  33 : 2008( محمد عبد السلام یونس ،                           .الأكادیمي و التحصیل الأنثویةالذكریة و 

یسوتا للمیول المهنیة :  نمقیاس م -

 الذین یعملون في مهن خاصة أولئك بمیول الأفرادیستعمل هذا المقیاس المقارنة میول 

 في میول الراغبین في الانشغال بالحرف المهنیة  المقیاسساهم هذاي مثل :  النجار ، الكهربائي و قد 

 میول الملتحقین بالمدارس الصناعیة و مراكز أوقبل الجامعة  المختلفة و میول الدراسیین لمرحلة ما

) مهنة من المهن المتواضعة مثل : الطباخ ، البائع ، 21التدریب المهنیة ، و یحتوي المقیاس على (

 مجموعات مهنیة بناءا على تجمیع الفقرات التي ترتبط مع بعضها إلىو قد قسمت المهن ، المیكانیكي 

ایجابیا لتكون مجموعة مهنیة واحدة ، و هذه المجموعات هي : المهن المیكانیكیة ، الخدمات الصحیة ، 

 المكاتب . أعمال  ، خدمات الطعام ، التجارة و تالالكترونیاالعمل المكتبي ، العمل خارج البیت ، 
 ) . 119 : 1999 ،ي العزة ن( جودت عزت عبد الهادي و سعید حس                             
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خلاصة الفصل :  
 الفرد و مساعدته على اختیاره لمهنته إعداد كبیرة في مجال اختیار المهن و أهمیة للمیول المهنیة إن

 الأشخاص صور حول مهن الأطفال أذهان منذ الصغر من تغرس من مراحل حیاته المبكرة حیث یبدأ

لتظهر لدیهم مع الآخرین القریبین منهم كالوالدین و الجیران و تتبلور مع تقدم في الدراسة و الاختلاط  

 المیول لأهمیة و حرف یرغبون بامتهانها في حیاتهم مستقبلا ، نظرا أعمالبوصفها میولا مهنیة نحو 

 التصنیفات التي قدمها بعض العلماء  أشهر و أهدافها و أهمیتهاالمهنیة تناولت في هذا الفصل تعریفها و 

 المقاییس التي أشهر إلى توضیح خصائصها و العوامل المؤثرة فیها ، كما تم التطرق إلى بالإضافة

صممت لقیاسها . 
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الفصل الثالث 
 الصحة النفسیة 



 الفصل الثالث :                                                                           الصحة النفسیة

 

 تمهید : 
لصحة النفسیة بشكل خاص ذلك لإدراكهم لأهمیتها كقیمة علیا و السعي با ون العلماء و الباحث     اهتم

لتحقیق  ذلك بشتى وسائل مما أدى إلى تعدد میادین الصحة النفسیة المدرسیة أسریة و تعتبر المدرسة 

احد المؤسسات التربویة المهمة في أي مجتمع و التي تحضن الطالب و التلمیذ بعد الأسرة طوال الفترة 

تعلیمیة و لها الرسالة التربویة مهمة تهدف لتكوین شخصیة متكاملة للطالب لیكون مواطن صالح 

 الصحة النفسیة في خلق جیل قادر لتحدیات العصر أهدافلیساهم في تقدم بلاده بهذه الرسالة تلتقي مع 

على المواجهة لذا یجب الحمایة من الاضطرابات و الانحرافات لذا یجب على المدرسة القیام ببرامج 

 العوامل أهم لا تتجزأ على منهاج دراسي للوقوف مع طلاب بمواجهة مشكلاتهم النفسیة و هي إرشادیة

 أو كونها نموذج مصغر للمجتمع ، فالتلمیذ أهمیةلمساعدة التقدم في التحصیل العلمي و للبیئة المدرسیة 

 الحیاة الاجتماعیة حتى یكون مهیئا لخوض أنواعالطالب یعیش في المدرسة و یتمرن على ممارسة 

. غمار الحیاة الحقیقیة

 العدید من الدراسات و البحوث اهتمت بالصحة النفسیة و الدور الكبیر الذي تلعبه في زیادة أن و نجد 

 العامل في المنظمة كونها تعتبر أداء العامل في المنظمة كونها تعتبر العامل الرئیسي في زیادة إنتاجیة

 التوافق  أساس العامل و إعطاءه في المؤسسة فهي إنتاجیةالعامل الرئیسي في زیادة 

 في هذا الفصل و للتعرف علیه أكثر تطرقنا الى العناصر التالیة :  إلیهو الكفایة ، و هذا ما سنتطرق 

 الصحة النفسیة  مظاهر الصحة النفسیة أهمیة(مفهوم الصحة النفسیة و معایر الصحة النفسیة و 

 و مستویات الصحة النفسیة ) 
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مفهوم الصحة النفسیة :  -1
الصحة النفسیة هي حالة الكمال البدني و النفسي والاجتماعي و لیست مجرد خلو من المرض و 

الصحة النفسیة هي الحالة الشعوریة و الدائمة یعیش معها الفرد متوافقا في مجاله الانفعالي و العقلي 

 یتم التوافق النفسي للفرد مع بیئته بحیث یصبح الفرد قادر على استغلال لقدراته و إذوالاجتماعي 

 الحیاة . أعباء في مواجهة إمكانیاته

 الفرد یشعر بالتعاطف أن" ان معیار الصحة النفسیة هو الاهتمام الاجتماعي  ADLER "ادلرو یرى 

  الفرد مع المتمتع بالصحة النفسیة هو المنتج الذي یحبه الناس إن البشر و كذالك یرى " فروم " بقیةمع 

 . )99 : 2009 ، ( أدیب محمد الخالدي                                     العالم كله .إلىو ینسب نفسه 

 إشباع و لكفایته الصحة النفسیة هي حالة یكون علیها الفرد نتیجة تحسینه  أن" سلوفیان "و یرى

 لحاجاته و تحقیق النجاح في الحیاة .

 فتكون عملیة الإبداع الشخصیة السلیمة تعیش في جو مرح و عطاء ینتج عنها أن  روجرز یرىكما

 بتغیر للإنسانالتحقیق الذات سائرة في مسارها الطبیعي و مفهوم الصحة النفسیة بتطور الحیاة العامة 

معلوماتنا و خبراتنا عن الحیاة التي نعیشها أیضا أن أسلوب الحیاة الماضیة یختلف عن أسلوب حیاتنا 

 أساسیة المجتمع أو المحیط یشكل بنیة أن ادلر إلیهفي الحاضر ، و انطلاقا من الاستنتاج الذي توصل 

 ، فقد حدد علم النفس الفردي مصطلح الشعور الجماعي معیارا إبطالها أو إلغاؤهاللفرد لا یمكن 

 : 2015 ،أسعد ابو اللطیف عبد أحمد (                                              للصحة النفسیة .

36-37 ( 

 ) 16-15-14 :2009 ، التل یوسف أمل و الحلیم عبد نازك: (* تعریف الصحة النفسیة 

تعددت تعریفات الصحة النفسیة و تتنوع حسب توجهات العلماء و المدارس التي انطلقوا منها. 

و قد حدد " هادفلید " بانها تعبیر كامل و حر من طاقاتنا المورثة و المكتسبة ، و هي تعمل بتناسق فیما 

 غایة شخصیة  أوبینها في اتجاهها نحو الهدف 

 أن دون أهدافه یعیش مع الناس ، و یختار حاجاته و أن قدرة الفرد على بأنهاو قد عرفها" شوبن " 

یثیر سخطهم علیه ، و یشبعها بسلوكیات تتفق مع معاییر و ثقافة مجتمعه . 
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 الحالة التي تتسم فیها الشخص بالخلق القویم و الكفاءة و الكفایة  بأنها  1998"منسيو عرفها الدكتور " 

و الاتزان ، و السلوك السوي و تكامل شخصیته و القدرة على مواجهة الحیاة و ضغوطاتها و التغلب 

 . أزماتهاعلى 

 یتحدد باستجابات مناسبة للمتغیرات ةالنفسي المدرسة السلوكیة فیرون مفهوم الصحة أصحاب أما

 القدرة على اكتساب عادات تتناسب مع البیئة التي أيالمختلفة ، استجابات بعیدة عن القلق و التوتر 

یعیش فیها الفرد و تتطلبها هذه البیئة . 

و یختلف   في مدى تحقیق الفرد لإنسانیته تحقیقا كاملاالإنسانیینو تبدو الصحة النفسیة عند المفكرین 

 في مستویات الأفراد الكاملة و هكذا یختلف الإنسانیة من المستویات من حیث إلیه فیما یصلون الأفراد

 صحتهم النفسیة .

 المدرسة المعرفیة القدرة على تفسیر الخبرات أصحابو تتضمن الصحة النفسیة من وجهة نظر 

 و استخدام مهارات معرفیة مناسبة لمواجهة الأملبطریقة منطقیة تمكن الفرد من المحافظة على 

  و حل المشكلات . الأزمات

 هذه الجوانب التي یحددها العلماء بالتعریفات تختلف باختلاف رؤیتهم أنو یتضح من هذه التعریفات 

للصحة النفسیة السلیمة ، و لهذا یذهب بعض الباحثین في مجال الصحة النفسیة في تحدیدهم لتعریف 

  اعتماده على عدد من المظاهر التي یعتبرونها دلیلا على الصحة النفسیة السلیمة .إلى ةالنفسيالصحة 

 أما الذي نادت به منظمة الصحة النفسیة العالمیة :

  به العاملین في میادین الطب النفسي نادي الذي الأول شمولا من التعریف السلبي أكثرو هو تعریف 

 .و اجتماعي   الصحة النفسیة هي حالة من الاكتمال الجسمي و النفسيإنماو العقلي فقط و 
  )46: 2009،( محمد حسن غانم                                                                    

 و النفسیة   الصحة النفسیة هي وجود تكامل و تناسق بین الناحیة الجسمیةأن هذا التعریف یؤكد أن أي

 و النفس و الناحیة   هذا التعریف یؤكد و جود ارتباط وثیق بین كل من الجسمأن أيو الاجتماعیة ، 

  )17-16:  2000 ، ( فوزي محمد جبل                                        الاجتماعیة في الفرد .
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كما للصحة النفسیة تعریفات عدیدة و لكن یمكن حصر هذه التعریفات في اتجاهین رئیسیین هما  : 

 :ي و الاتجاه الایجابي بالاتجاه السل

 الأعراض أن الصحة النفسیة هي الخلو من الاتجاه یرى أصحاب هذا الاتجاه السلبي : -1

المرضیة وتمكن الصعوبة في هذه التعریف في عدم اتفاق العلماء على أنواع النشاط التي یقوم بها 

الفرد ، و التي تعتبر منافیة للصحة النفسیة السلیمة ، لكن القائلین بهذا التعریف یدافعون عنه بقولهم 

أن تعریف الصحة   حین تبلغ درجة شدیدة في انحرافها ، ویرونإلاأن الحالة النفسیة لا تصبح شاذة 

 بأنهعرف الخیر   ، فكثیرا ماالإنسانيالنفسیة بانتقاء الحالات المرضیة لیس بدعة جدیدة في الفكر 

 الظلم والحقیقة أن هذا التعریف یحتاج لمزید من الدقة و الاهتمام ءانتها بأنهاانتقاء الشر و العدالة 

 بمظاهر الصحة النفسیة .

 الصحة النفسیة تتحدد في ضوء توافر عدد من أن هذا الاتجاه أصحاب یرى الاتجاه الایجابي : -2

 النشاط التي أنواعالمظاهر تعتبر محددة لها ، و یحاول من یقدم هذا التعریف أن یبحث عن 

من     تصنف الصحة النفسیة و تعبر عنها ، و بناءا علیه فان الصحة النفسیة لیست مجرد الخلو 

 المرض النفسي ، و لكنها تتضمن التمتع بصحة النفس و الجسم و تبدو في التنافس الكائن أعراض

 2001،النیل ابو سید محمود و فاید علي حسین(                     بین الوظائف النفسیة المختلفة.

:04(  

 و انفعالیا  وهي كما یعرفها حامد زهران وهي حالة دائمة نسبیا یكون فیها الفرد متوافقا نفسیا وشخصیا

  ویكون قادرا على تحقیق ذاته واستغلال قدراته الآخرینو اجتماعیا ، ویشعر بالسعادة مع نفسه ومع 

 حد ممكن ، ویكون قادرا على مواجهة مطالب الحیاة وتكون شخصیته متكاملة أقصى إلى إمكانیاتهو 

) 16-15: 2001،( عبد الحمید محمد شاذلي سویة ، ویكون سلوكا عادیا بحیث یعیش في سلامة وسلام . 

 إذا الصحة النفسیة هي ما ترتب علیه الكفایة و السعادة الفردیة  أن نعتبر أنو على هذا فلا یمكننا 

 یقضي علیها . أو اصطداما قد ینقصها الآخرین یصطدم مع رغبات أنكانت هي الغایة الوحیدة لابد 

ومعنى هذا أن   شرط الكفایة و السعادة الاجتماعیة داخل ضمنا لتحقیق النتائج الفردیةأن اعتبرنا إذاإلا 

 أهداف الاجتماعیة لضمان تحقیق الأهدافمراعاة التعامل الاجتماعي واجب حیث تؤدي مع تحقیقها 

 نعتبر الصحة النفسیة هي مجرد العمل لسعادة المجتمع . أنالفرد في الوقت نفسه كذلك لا یمكن 
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 25 - 20:  2001،شربت الغني عبد محمد أشرف(                                                       

( 

 

/ معاییر الصحة النفسیة : 2
 الذین لدیهم القدرة على الأفراد و العادیین فهنا نتعامل مع الأسویاءالصحة النفسیة موجهة للعمل مع 

 و الفلسفة السلیمة في الحیاة ، و هناك الأهدافالتوافق مع الذات و البیئة و الشعور بالسعادة و تحدید 

  الفرق بین السواء واللاسواء إن غیر سوي في العلم أوعدة معاییر تعمل على تمییز السلوك كونه سویا 

   یمكن ترتیبهم نسق مستمر بین السویة و اللاسویة الأفراد أنهو الفرق في درجته و لیس في النوع أي 
 ) 58: 2001 ،السلام عبد الغفار عبد(                                                                   

:  الإحصائي  - المعیار2-1

  فيأو المجتمعات مع المجتمع في سلوك ما توزعأو  التكرار مدى على المعاییر من النوع هذا یقوم

 المتوسط مجال على وتطلق جرس "غاوس" توزع في التكرار التوزیع أو هذا تمثیل  منه ویتم العینة

هنا  المتوسط المجال حیث یساوي السوي أو المتوسط المدى أوطبیعي  بمدى تسمیة التوزیع هذا في

 الجانبین كلا في الموجودة المجالات المتطرقة تعتبر حین في المعیاري الانحراف الحسابي المتوسط

 عندها یعتبر التي قیمة تحدید تم الإحصائیة المعاییر حساب مدخل خلال ومن سویة الغیر أو الشاذة

 المواقف من موقف في  یتصرفأو السمات سمة من یمتلك الذي الشخص المعاییر هذه تجاوز السلوك

 الإحصائیة دقته غیر الفهم و التمثیل سهل الإحصائي المعیار المجال المتوسط من أكثر أو اقل بشكل

،  السلام عبد الغفار عبد(                                                            العینة. اختیار دقة على تعتمد

2001 :61(  

 المثالي : - المعیار2-2

 ,والزمان الواقع عن المستقلة الواجبة الشروط من مجموعة أو كمال حالة المثالي بالمعیار یقصد

 التي للإمكانات المثالیة المعاییر في  جدیرا وتصنفأمرا تحقیقها نحو والسعي إلیها الوصول ویعتبر

 الشذوذ في أوأیضا، و یتم تقییم السواء  وكقدوة للطموح وكنموذج المفیدة له للإنسان السعي تستحق

 ویقوم مفهوم أخرى قیم خلال  منأو أو إیدیولوجیة ةدیني أو أخلاقیة نظر وجهه من هذا المعیار

المثالي ، و  المعیار أساس على ذكره سبق والتي العالمیة الصحة منظمة صاغته الذي النفسیة الصحة
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 غیاب لمرض و مجرد ولیس والنفسي الجسدي الإحساس من الأولى الحالة  بأنهاهنا تعد الصحة 

 وقادرا معها مع ذاته و متعاطفا منسجما الذي الشخص روجرز" "كارل عند السلیم الشخص یشكل

 عبد أحمد(  ذاته.... الخ  من واقعیا ویملك مفهوما الانفعالیة وخبراته مشاعره بحریة عن  التعبیر على

 )56 -54 : 2015،أسعد ابو اللطیف

 الذاتي :  - المعیار2-3

العطل  أیام في للعمل ویمكن  وقدراتهبأهدافه یتعلق ما یقصد بالمعیار الذاتي الحالة المتفقة مع الفرد في

 من ، أي القلیل متشابهة  نتیجة إلى تقود سوف إحصائي تكرار وضع ومحاولة ,المثالي للمعیار وفقا 

 یمكن فانه الذاتي المعیار نظر وجهتي من نتأمل عندما ولكن العطل أیام في یعملون الذین هم الناس

الهدف  المعرفة تتم عندما الوظیفیة الناحیة  اعتیادي منأمر  انه على ما لشخص بالنسبة للعمل النظر

   ) 138 - 137 : 1999،طریب غریب ( مضطرب .أوسوي  انه على السلوك هذا خلف الكامن

 لیس و الصدارة مركز  الشاذ) أو المنحرف السلوك أي التضرر الذاتي ( یحتل الذاتي المعیار وفي 

 حریة من تقید التي والاقتصادیة والاجتماعیة البیولوجیة العوامل تعد العلاجي المجال وفي الشخص،

 وتقوم الوظیفي المعیار منظور المهمة في التقییم من خلال  العوامل من المسترشد الواقعي عند النمو

 النفسیة الجوانب بین للعضویة الدینامیكي التوازن على القائم التوازن  مبدأالوظیفیة على  تصورات

للتصورات الذاتیة في    الأساسیة الفائدة أماالسواء  من مبتغاة حالة التوازن هذا والبیولوجیة، حیث یعتبر

  .للإنسان الدینامیكیة للمنظومة وصف السواء فتتمثل في تصوراتها 
  )50 : 2001 ،  حلاوة السید محمد و شربت الغني عبد محمد أشرف (

 الباطني :  - المعیار2-4

 لیس فالحكم مثالیها السابقةتجاوز  على ویعمل السابق المعاییر معظم مزایا بین یجمع  هو معیار

 الذاتي في المعیار الحال هو كما ذاتیا لیس انه الإحصائیة ، كما  المعاییر في الحال هو كما خارجیا

 حقیقة  یصل إلىأنحكمه من  یصدر أن قبل الباحث أسالیب فاعلة تمكن على المعیار هذا یعتمد إنما

  )22: 2001 ، ( ایمان فوزي أیضا . و اللاشعوریة الشعوریة خبراته غیر الكامنة الإنسان شخصیة

 المعیار الاجتماعي :  2-5

 و على السلوك الاجتماعي توقعات مجموعة ما من حكممعاییر الاجتماعیة اساسا لللیتخذ من مسایرة ل

  بالعادات و القیم و المعایر السائدة في المجتمعالاجتماعیةسلوك شخص ما و تربط هذه التوقعات 
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 الذاتي أو المعیار الشخصي أما و الاقتصادي ، الأخلاقي و بتوجیه المجتمع الدیني و السیاسي و 

 أو یتناقضان مع بعضهما أوفیحتل التقییم الذاتي للشخص نفسه موقع الصدارة و هما قد یتعاكسان 

یتطابقان . 
  )21-20: 1999، احمد ( سهیر كامل                                                                  

 

 بشكل خاص یتأثر الذاتي هو لمنطق المركزي للتقییم في المعیار الشخصي و لكنه الإحساسو یعتبر 

 البناء التابعة لها أحجار بالأصل تستمد إنما الاجتماعیة و المثالیة بشدة في النهایة من فراغ و ربالمعایي

   المثالي .الإطار  الاجتماعي (التنشئة الاجتماعیة ) و من الإطارمن 

 )  57-56 : 2015، أسعد ابو ( احمد عبد اللطیف

 – المعیار التفاعلي :  2-6

 الاعتماد على معیار واحد من المعاییر  السابقة المذكورة قد یكون له مبرراته في الحیاة العملیة أن

 الشخصیة في علم النفس المرضي و للممارسة الأحكام بإطلاق الأمرالیومیة و لكن عندما یتعلق 

 معیار واحد من هذه المعاییر كما تطرقنا سابقا و من إلى الصحة النفسیة لا یكفي الركون أوالعیادیة 

 مع بعضها بطریقة تفاعلیة و علیه ترتبط إنما المعاییر المختلفة لیست منعزلة عن بعضها و أنالمؤكد 

  و العرفیة ، المثالیة ، الإحصائیة وجود علاقة متبادلة بین المعاییر الوصفیة  براندشتریصف 

الوظیفیة . 

 احتمال ظهور سمات محددة ، تستطیع  المعاییر أو تحدد تكرار أنفكما یمكن للمعاییر الوصفیة 

 حول وجود تغیر ما فالخرق الإحصائیة تحصل على معلومات بواسطة الوسائل أن أیضاالعرفیة 

المتكرر جدا للمعاییر القانون غالبا ما یجلب معه ضرورة التعدیل لهذه المعاییر فعندما تنشر في 

المجتمع من المجتمعات ظاهرة من الظواهر كزیادة نسبة العاطلین عن العمل ، و لا تعود القوانین 

 قوانین إیجادالساریة فاعلة كثیرا في مواجهة هذه الظاهرة ، تنبع ضرورة تعدیل القوانین الساریة و 

( سامر جمیل                                              فاعلیة تستطیع الحد من هذه الظاهرة .أكثربدیلة 

  ) .67 -66: 2002 ،رضوان 

 

 صحة النفسیة : الأهمیة  -3
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 و علاج الأسویاء صیانة طاقات الناس إلىلقد تزاید الاهتمام بالصحة النفسیة مع تزاید الحاجة 

 و قدراتهم على العطاء ، و نحاول إمكاناتهم النفسیة و الحیاتیة كي لا تؤثر على كفاءة أزماتهم

یلي :    الاهتمام بالصحة النفسیة  بماإلیهتحدید الجوانب التي اتجه 

  و تحدید عوامل الاضطراب فیها من وراثیة و بیئیة .الإنساندراسة شخصیة  •

  في البیتالأفراد و الأسرة حیاة شروطالاهتمام بالشروط الصحیة لحیاة الناس ، و تحسین  •

 والعمل 

   من الاضطرابات النفسیة التي تصیبهم من خلال مساعدتهم على فهم ذواتهمالأفرادوقایة  •

  و توجیههم دراسیا و مهنیا و اسریا .الآخرینو  •

  الأبویة المحرومین من الرعایة بالأطفال و رعایتهم ، و العنایة الخاصة بالأطفالالاهتمام  •

  المعوقین . أو

 الموهوبین و افتتاح مراكز في المدارس خاصة بهم لممارسة للأطفالیة الخاصة ا الرعإبداء •

  المتعددة .الأنشطة

 و الجامعات   النفسي و التربوي و الاجتماعي في المدارس و المعاهدالإرشاد أهمیةالتركیز على  •

 العیادات النفسیة النفسیة المتخصصة التي یشرف علیها و یعمل بها بأهمیةزیادة التوعیة  •

 2015 ، یوسف بلان كمال (            و العلاج .الإرشادمختصون مؤهلون في الصحة النفسیة و 

:26-27 . ( 

  و المجتمع و تتمثل فیما یلي :للأفراد الصحة النفسیة تكمن في كونها تقدم خدمات أهمیة إن -

 )273 :2007( العید فقیه، : الصحة النفسیة بالنسبة للفرد أهمیة -3-1

 منها : أمور الصحة النفسیة مهمة جدا للفرد وذلك لعدة إن

فهم الذات فالفرد الذي یتمتع بالصحة النفسیة هو الفرد المتوافق مع ذاته فهو یعرف ذاته و  -

 یعرف حاجاتها و أهدافها .

  من حوله .الآخرینالتوافق و یعني ذلك التوافق الشخصي بالرضا عن النفس و فهم نفسه و  -

 و تجعل شخصیته متكاملة تؤدي الأزماتالصحة النفسیة تجعل الفرد قویا تجاه الشدائد و  -

 وظائفها بشكل متكامل متناسق 
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  .الأسویاء الأفراد اكبر عدد ممكن من إیجاد الهدف النهائي للصحة النفسیة هو إن -

  الصحة النفسیة بالنسبة للمجتمع :أهمیة -3-2

 الصحة النفسیة في المجتمع  تكمن  فیما یلي :  أهمیة إن

 خلق جو ملائم إلى الذي یؤدي الأسري التماسك إلىالصحة السلیمة بالنسبة للوالدین تؤدي  -

  قدرة على التوافق الاجتماعي .أكثر الأفرادلنمو شخصیة الطفل المتماسكة و تجعل 

 أنفسهم و المدرسین الإدارة العلاقة السویة بین أن للمدرسة حیث أهمیةتعد الصحة النفسیة ذات  -

  نموهم السلیم الذي ینعكس على نمو التلامیذ .إلىتؤدي 

  تهتم بدراسة و علاج المشكلات الاجتماعیة .لأنهاالصحة النفسیة مهمة للمجتمع  -

 لان المجتمع الذي یعاني من التمزق و عدم لتكامل الأهمیةالصحة النفسیة للمجتمع في غایة  -

  الصحة النفسیة للفردأهمیة أنبین مؤسساته هو مجتمع مریض لذلك نستنتج مما سبق 

 ) 46-45: 1999، أذلي الحمید عبد( . و المجتمع و قدرتها على تحقیق التكامل و السعادة

  : حلاوة السید و شربت الغني عبد محمد أشرف( : المدرسي الوسط في النفسیة  أهمیة الصحة -3-3

2001، 64-65(  

 الغیر سوي السلوك وتعدیل و التربیة الصقل بعملیة تقوم التي الرسمیة العلمیة المؤسسة هي المدرسة

وفي المدرسة یتفاعل التلمیذ مع مدرسیه  .الذي اكتسبه الطفل في تنشئته الاجتماعیة الأولى في الأسرة

وزملاء هو یتأثر بالمنهج الدراسي في معناه الواسع علما و ثقافة ونمو شخصیتیه مع كافه جوانبها كما 

تستخدم المدرسة أسالیب نفسیه عدیدة أثناء تربیة التلامیذ من هذه الأسالیب دعم القیم الاجتماعیة السائدة 

في المجتمع ، وتقوم بتوجیه الأنشطة التربویة المختلفة بحیث تعمل هذه الأنشطة على تشكیل و التعلیم 

الطفل انفعالیا في التخلص من سلوكیات  فطام الأسالیب السلوكیة المرغوب بها هو العمل أیضا على

التي یكتسبها الطفل في الأسرة و استبدالها بنماذج صالحة من السلوك السوي ولكي تؤدي المدرسة 

 . دورها بنجاح في تحقیق صحة نفسیه للتلامیذ

 یجب أن یكون محتوى المناهج الدراسیة مناسبة لقدراتهم و إمكاناتهم و أن تراعي حاجاتهم -

 و متطلباتهم على أن یتوافق هذا المحتوى المنهجي و أنشطته مع مرحلة النمو التي یمر بها التلامیذ 

 . تكون هذه المناهج مرتبطة بمواقف الحیاة الطبیعیةأن، كما یجب 
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 یتمتع القائمین على العملیة التعلیمیة بصحة نفسیة جیدة في تحقیق الأمن أنكما یجب  -

 إلایجب   الدیمقراطي مع تلامیذهم  كماالأسلوب یستخدم المعلمون أنوالاستقرار النفسي للتلامیذ ، و 

 یكون نموذج حي و شخصیته جادة یحترمها أنیكون دور المدرس دور نقلا لمعلومات فقط بل یجب 

 هو توجیه سلوك التلامیذ أیضا یكون دور المعلم أنالتلامیذ و یتقمصون شخصیته ، و كما یجب 

 اضطرابات سلوكیة و یحاول أي یلاحظ على تلامیذه أنوتعلیمهم مهارات التوافق المختلفة ، و 

 .معالجتها ضمان لتحقیق الصحة النفسیة للتلامیذ

 

 

 یكون هناك تفاعل اجتماعي عن طریق تكوین العلاقات أنخلق الجو المدرسي الأسري و  -

 تتسم هذه العلاقات بالعلاقة الأبویة وكذلك تحقیق العلاقة أنالسویة بین المربین و التلامیذ و 

 التربویة المختلفة بالمدرسة  ، الأنشطةالسویة بین تلامیذ بعضهم البعض عن طریق جماعات 

 تؤدي أن ، فان هذه العوامل من شانها الأسرة و المدرسة تكون هناك صلة جادة بین أنوكذلك 

  . النجاح والتوفیقإلى مما یؤدي بالأمن حسن التوافق النفسي لدى التلامیذ و شعورهم إلى

 

 مظاهر الصحة النفسیة : -4
 تحدید مجموعة من المظاهر السلوكیة للحكم على مدى ما یتمتع به الباحثینحاول بعض العلماء و 

 المظاهر ما یلي : أهمالفرد من الصحة النفسیة و من 

 الفرد الذي یتمتع بالصحة النفسیة عادة ما یتمكن من بذل الجهد الموجه للبناء في الایجابیة : -‌أ

مامها بالعجز و قلة الحیلة بل أیشعر   العقبات و لاأماممختلف الاتجاهات ، كما انه لا یقف عاجزا 

  و السعي في الحیاة .كفاحهو دائم ال

 في إسراف یتصف الشخص الذي یتمتع بالصحة النفسیة بالتفاؤل المعتدل دون  التفاؤل : -‌ب

 لأنهالتفاؤل ، و یعتبر التشاؤم في الوقت نفسه مظهرا من مظاهر انخفاض الصحة النفسیة للفرد ، 

 یستنزف طاقة الفرد و یقلل نشاطه و یضعف دوافعه ، لذا كان التفاؤل احد مظاهر الصحة النفسیة .

  )41-40  :2005  ، ( سهیل المطیري                                                                 
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 هناك فروق أن الفرد الذي یتمتع بالصحة النفسیة یدرك  :إمكانیاته تقبل الفرد الواقعي لحدود  -‌ت

 تصور الفرد الخاطئ إما ، الآخرینفردیة بینه و بین الناس و رؤیة الواقعیة لنفسه بالمقارنة مع 

 على أولنفسه و عدم تقبله الحقائق الموضوعیة المتعلقة بشخصه لا یساعد على التوافق النفسي 

 التعامل الناجح مع الناس .

   لنفسه یسعى لتحقیقها أهدافا الفرد الذي یتمتع بالصحة النفسیة یضع  واقعیة :أهداف اتخاذ  -‌ث

 الأهداف تكون أن مستطاع على إضافي یحققها مع بذل جهد أن واقعیة یمكن أهدافه تكون  أن و

 تحقق النفع و الخیر للفرد و مجتمعه الذي یعیش فیه .

 تعتبر العلاقات سندا وجدانیا و مقوما  علاقات اجتماعیة ناجحة :إقامة القدرة الاجتماعیة على  -‌ج

 علاقات اجتماعیة مشبعة في إقامة الفشل في أو النجاح أن أي من مقومات الصحة النفسیة ، أساسیا

 و الصداقة هو واحد من المعایر الهامة التي تحكم بها على مدى ما یتمتع به الفرد من الأسرةمجال 

 73- 72 :2008 ،نعاس محمد مصطفى عمر (                                                .صحة نفسیة 

.( 

 من مظاهر احترام الفرد لثقافة المجتمع مع تحقیق قدر من الاستقلال عن هذا المجتمع :  -‌ح

الصحة النفسیة للفرد ان یسلك سلوكا مناسبا یتقبله المجتمع و یتماشى مع العرف و القیم و المعاییر 

السائدة في المجتمع و لا یصدر عنه سلوك شاذ لا یرضى عنه المجتمع .                                                                                                  

فالفرد الذي یتمتع بالصحة النفسیة قادرا على العطاء الفكري لمجتمعه قادرا ان یكون لنفسه رایا 

 في المغالاة التي تعرض علیه مع عدم الأساسیةمستقلا بالنسبة لمختلف القضایا الهامة و المسائل 

 التملق 

 ). 19:  2014 ،الباقي عبد ( علا                                                    و النفاق الاجتماعي .

 الفیزیولوجیة والنفسیة ، و الأساسیة الفرد لحاجاته إشباع أن  الفرد لدوافعه و حاجاته :إشباع -‌خ

 في عمره تحركه دوافع الإنسانطریقة مواجهته لتك الحاجات یحده مدى تمتعه بالصحة النفسیة ، و 

  منها :أساسیةو حاجات 

  الطعام الماء التنفس الحرارة ... الخ إلىالحاجات الفیزیولوجیة مثل الحاجة  •

  و الانتماء و التقدیر و المكانة .الأمن إلىالحاجات النفسیة و الاجتماعیة مثل الحاجة  •
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      على النمو النفسي و الصحة النفسیة أثره له إشباعها المبالغة في أوحرمان الفرد من الحاجات  •

 31-29: 2009  ،التل یوسف أمل و الحلیم عبد نازك(                                                           

 (

 مستویات الصحة النفسیة :                                                                                                                                                                       -5
 متتالیة للحصول على التوازن و هذه المستویات هي :  مستویاتللصحة النفسیة 

    مظهر الحیاة دون جوهرها ، و یستمر و یدافع عن نفسهالإنسانففیه یمارس / المستوى الدفاعي : 1

 قدراته لتغییرها و هذا إطلاق معرفة طبیعتها و إلى مما یسعى أكثرو بقائه و قیمه الاجتماعیة الثابتة 

المستوى یتصف به اغلب الناس و خاصة في المجتمعات البدائیة و التقلیدیة و المختلفة ، و یتم التوازن 

  ، لذلك لا ینبغي الأغلبیةبالدفاع و الهجوم معا و هذا المستوى مستوى مشروع من الصحة ، یتمتع به 

  مجتمعة إمكانیاته مادامت قدراته و الآمنة ینتقص توازن الفرد عند هذا المستوى من حقه في الحیاة أن

 " لامبو " في مناقشته للصحة إلیه أشارلم تسمح له بغیر هذا المستوى ، و لعل هذا المستوى هو ما 

 مفهوم التقبل و التلاؤم الاجتماعي هو اكبر علامة لتقویم إنالنفسیة في المجتمعات النامیة قائلا : 

الصحة النفسیة في المجتمعات التقلیدیة . 
 ) 112: 1999 ،ليذ( عبد الحمید أ

 فیدرك كثیرا من دوافعه و غرائزه كما یدرك القیم أكثر الإنسانو هنا یعرف /المستوى المعرفي : 2

 الاجتماعیة من حوله ، و یتقبل هذا و ذلك فیحصل بذلك على توازن ، و بهذه الرؤیة الواضحة قد

 المعرفة في بعض صورها دفاع ضد البصیرة أن اعتبرنا إذا كثیر من الحیل الدفاعیة إلى لا یحتاج 

 درجة من الراحة و التلاؤم لا تثیر قدراته الخالقة للعمل الجدید و التغیر إلى  و هو یصل الأعمق

 المناقشة العقلیة ، و أو في هذه المرحلة هو الراحة و اللذة و الهدوء و ربما القراءة أساسیافیكون هدفه 

 أو هذا المستوى من التوازن بالمعرفة و ربما الاستبصار الذاتي عن طریق المعلم إلىیصل الفرد 

 أو الطبیب ، و التوازن عند هذا المستوى لا یخلوا من وسائل دفاعیة أو المحلل أو الصدیق أوالكتاب 

 ، و هذا المستوى ربما أصالتهممارسة بعض النشاطات ، و لكن لیس نشاط بالضرورة للتغییر رغم 

 الصفات إلى من سابقة و اقرب أرقىیصف من یطلق علیهم المثقفون و على الرغم من انه یعتبر 

 كان إنالانسان ان یكون فاهما مرتاحا و غایة تطور  انه من الصعب اعتبار او تصور إلى الإنسانیة

 هذا الهدف عظیما في حد ذاته .
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 إلا انه لا ینطبق إلى یكون أن كما ینبغي الإنسان یصف أن هذا المستوى و  :الإنساني/المستوى 3

  كنوعالإنسان و هذا المستوى هو غایة تطور الإنسانعلى ندرة من الناس في المرحلة الحالیة لتطور 

 اهتمام بوجوده زمانیا كمرحلة من النوع البشري إلى امتد معنى التكیف إذا لأنه كفرد ، الإنسان و 

 راحته و صحته لا أصبحتتصل في الماضي بالمستقبل و مكانیا كفرد من البشر من كل مكان و 

 بان یساهم طولیا في التطور و عرضیا في مشارك الناس لآلامهم و محاولة حلها بالتغیر و إلاتتحقق 

 تكوین أوالعمل الخلاق ، و لم یخل كل ذلك بحیاته الیومیة لم ینتقض من قدرته على كسب عیشه مثلا 

 مستوى معروف للصحة النفسیة و أرقى و توازنه على إنسانیته فانه یكون قد حقق رعایتها و أسرة

  الحیاة .

  )97-96 :2002 ،إبراهیم كمال ، جودة عودة محمد(

 

 

خلاصة الفصل : 
  فهي تساعده على التوافق السلیم في شتى مجالات الحیاة الإنسان كبرى في حیاة أهمیةللصحة النفسیة 

 داءا جیدا و یمكنناأ عمله أداء على بالإیجابو بالتالي یمكن من توافق مع ذاته و مجتمعه مما سیعود 

 و مظاهر أنواعها بمختلف  لها و یمكننا استخلاصه في هذا الفصل من مفهوم للصحة النفسیة و معایر

متنوعة للصحة النفسیة و مستویات للصحة النفسیة . 
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الفصل 
الرابعإجراءات 

 الدراسة المیدانیة 



 الفصل الرابع :                                                             إجراءات الدراسة المیدانیة        
 

 

تمهید : 

یتطلب كل بحث علمي منهجیة و خطة للدراسة یتقدم بها الباحث في انجاز دراسته ، لان البحث یحتاج 

 منهجیة تدعم الدراسة المیدانیة و الاعتماد على خطوات سلیمة تسییر البحث و تساعد في أسس إلى

 تحلیل موضوع سلیم و صحیح للمعطیات المحصل علیها من میدان البحث ، كما نقوم إلىالوصول 

على تحدید منهج المتبع و الملائم لطبیعة الموضوع و تحدید عینة البحث و طرق اختیارها ، و 

  المنهجیة المطبقة في جمع و تحلیل البیانات .الأدواتتوضیح 
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 منهج الدراسة : -1

 " طریقة لوصف الظاهرة بأنه استخدمنا في دراستنا المنهج الوصفي التحلیلي و الذي یعرف 

 المدروسة و تصویرها كمیا عن طریق جمع معلومات مقنعة عن المشكلة و تصنیفها و تحلیلها 

 ) . 140 : 1995 ( عمار بوحوش ، محمد محمود الذیبیات ،  للدراسة الدقیقة ".إخضاعهاو 

 هذا أن مع طبیعة موضوع دراستنا ، حیث یتلاءم لأنهو قد تم استخدام هذا المنهج هذا المنهج 

 الأخرى تحلیل هذه الظاهرة و علاقتها بالظواهر إلىالمنهج یتعدى حدود جمع البیانات لظاهرة ما 

 استخداما في الدراسات الإنسانیة الأكثر، كما یساهم في رصد الظاهرة و مازال هذا المنهج هو 

 التجریبي في المجالات الإنسانیة. الأسلوب ، وذلك نتیجة لصعوبة استخدام الآنحتى 

- حدود الدراسة :  2

یتكون مجتمع الدراسة من طلبة الثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم  – الحدود البشریة : 2-1

التربیة و الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة عمار ثلیجي بالاغواط . 

  قمنا بإجراء الدراسة على مستوى قسم علم النفس و علوم التربیة – الحدود المكانیة :2-2

 و الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة و ذلك  بجامعة عمار ثلیجي بالاغواط . 

 الدراسة الاستطلاعیة على مستوى كلیة العلوم الاجتماعیة و بإجراءقمنا - الحدود الزمانیة : 3 -2

 غایة إلى 08/01/2018ذلك للتعرف على الخصائص السیسیولوجیة لمجتمع البحث وذلك یوم 

 على مستوى قسم علم النفس و علوم الأساسیة ، و بعد ذلك ثم القیام بالدراسة 11/01/2018

 ، قمنا بتوزیع الاستبیان على عینة الدراسة و ثم 01/02/2018التربیة و الارطوفونیا بدایة من 

استرجاعها في نفس الیوم على مستوى مكتبة الكلیة ، حیث قمنا بتفریغها و استخراج النتائج 

 النهائیة .

 

- الدراسة الاستطلاعیة :  3

تعتبر الدراسة الاستطلاعیة شیئا ضروریا و مرحلة مهمة من مراحل البحث ، لا یمكن الاستغناء 

  الصعوبات التي تصادفه و ماأمام الباحث و أمامعنها ، فمن خلالها و بناءا علیها تستهل الطریق 

یظهر من النواحي التي تستوجب التفسیر ، فانه یتسنى له القیام بالمراجعة النهائیة لخطوات البحث 

 . ) 76 :1984 ( بركات محمد خلیفة ، حتى یكون مطمئنا لسلامة التنفیذ .
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 طالبا و طالبة من كل تخصص في السنة الثانیة ماستر بقسم 30شملت عینة الدراسة الاستطلاعیة 

 و الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة عمار ثلیجي ، و قد تم توزیع الاستبیانات النفسعلم 

 و توجیه  ، صعوبات التعلم ، علم إرشادعلى خمسة تخصصات و هي : علم النفي التربوي ، 

 11/01/2018 غایة إلى 08/01/2018النفس العیادي ، و علم النفس تنظیم و عمل و ذلك یوم 

 التي نسعى بتحقیقها هي :  الأهداف، ومن 

  لهذه الدراسة .الأصليالتعرف على عینة المجتمع  -

  البحث .إجراءالتعرف على میدان الدراسة و على الظروف التي سیتم فیها  -

  .الأساسیة لتفادي صعوبات ذلك في الدراسة الأدواتالتدریب على تطبیق  -

  لموضوع الدراسة .ملائمتها جمع البیانات و مدى لأدوات من الخصائص السیكومتریة التأكد -

  الدراسة : لأدواتالخصائص السیكومتریة 4-

  للتأكد من الخطوات المهمة في البحث العلمي ، و ذلك للأداةتعد الخصائص السیكومتریة  -

من صلاحیة المقیاس حتى یكون قابلا للتطبیق . 

                             الشيء الذي یدعى انه یقیسه .               أو المقیاس السمة أو یقیس الاختبار أن هو - الصدق :1- 4 -
  )1717 :2006( دویدار عبد الفتاح محمد ،

 یعطي الاختبار نفس النتائج في كل مرة یطبق فیها على نفس أنهو - الثبات : 2- 4 -

 یتناقض مع نفسه و یجب  لاأنالمجموعة و في نفس الظروف ، و بالتالي فالاختبار لا بد 

  )78 :2008( جلال أحمد سعد ،                                         یتم بالاتفاق . أن

 

  البحث : لأدواتالخصائص السیكومتریة 

 الثبات :  -1

) : یوضح مقیاس الثبات لاستبیان المیول المهنیة .    01جدول رقم (

 

ألفا كرونباخ العینة الاستطلاعیة عدد البنود الاستبیان  

 0.60 30 29المیول المهنیة  
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 یتمتع نالاستبیا هذا أن قیمة جیدة و منه یتضح لنا أنها) 0.60 قیمة (أن* یتضح من خلال الجدول 

 بالثبات .

 

) : یوضح مقیاس الثبات لاستبیان الصحة النفسیة  .    02جدول رقم (

ألفا كرونباخ العینة الاستطلاعیة عدد البنود الاستبیان  

 0.76 30 24الصحة النفسیة   

 

 یتمتع نالاستبیا هذا أن) انها قیمة جیدة و منه یتضح لنا 0.76 قیمة (أن* یتضح من خلال الجدول 

بالثبات . 

) : یوضح الثبات بطریقة التجزئة النصفیة  .    03جدول رقم (

 

عدد العینة الاستبیان  

البنود 

قبل تعدیل 

الارتباط 

بعد  تعدیل 

الارتباط 

معامل 

التصحیح 

سبیرمان  0.81 0.68 24 30الصحة النفسیة   

براون 

ـ "ر" قبل التعدیل   0.68* یبدو لنا انه یوجد معامل ثبات و درجة صدق جیدة ب

. 0.81 و "ر" بعد التعدیل 

 الصدق  :  – 2

تم حساب الصدق للاستبیانین بطریقة المقارنة الطرفیة ( الصق التمییزي )  

) یوضح حساب الصدق للإستبیانین بطریقة المقارنة الطرفیة (الصحة النفسیة) 04جدول رقم  (

المتغیر  

 

المتوسط  العدد المجموعتین

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

قیمت " 

 ت "

درجة 

 الحریة

مستوى  الدلالة

 الدلالة

 
الصحة 

 النفسیة

 1,92 62,62 8  قیم دنیا
15,14 14 

0,000 0,05 

 2,10 77,87 8 قیم علیا دالة
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 بینما 1.92بانحراف معیاري ) 62,62(الدنیا متوسط المجوعة ذات القیم أن  لنلاحظ من خلال الجدو

) ت (  الفرق قیمة، بلغت  2,10 بانحراف قدره )77,87(  بلغالعلیامتوسط المجموعة ذات القیم 

 اقل 0.000 حیث نجد أن الدلالة الإحصائیة )0,05( مستوى الدلالةو) 14(   عند درجة حریة15,14

 بین أفراد العینة لدى الصحة درجات أي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في من مستوى الدلالة

 المقیاس. صدق و هذا یؤكد بین القیم الدنیا و العلیا المقیاس لدیه قدرة تمییزیة  ، ومنه المجموعتین 

) یوضح حساب الصدق للإستبیانین بطریقة المقارنة الطرفیة (المیول المهنیة) 05جدول رقم  (

المتغیر  

 

المتوسط  العدد المجموعتین

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

قیمت " 

 ت "

درجة 

 الحریة

مستوى  الدلالة

 الدلالة

 

المیول 

المهنیة 

 1,48 49,75 8  قیم دنیا

12,67 14 

0,000 0,05 

 8 قیم علیا دالة
60,37 1,84 

 بینما 1,48بانحراف معیاري ) 49,75(الدنیا متوسط المجوعة ذات القیم أن  لنلاحظ من خلال الجدو

) ت (  الفرق قیمة، بلغت  1,84 بانحراف قدره )60,37(  بلغالعلیامتوسط المجموعة ذات القیم 

 اقل 0.000 حیث نجد أن الدلالة الإحصائیة )0,05( مستوى الدلالةو) 14(   عند درجة حریة12,67

 بین أفراد العینة لدى المیول المهنیة درجات أي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في من مستوى الدلالة

  المقیاس.صدق و هذا یؤكد بین القیم الدنیا و العلیا المقیاس لدیه قدرة تمییزیة  ، ومنه المجموعتین 

 

  جمع البیانات : -أدوات5

 البحث العلمي و تحتاج هذه المرحلة إجراء في الأساسیةتعتبر مرحلة جمع المعلومات من المراحل 

 تالبیانا إلى معینة تمكنه من الوصول أدوات إلىعنایة خاصة من قبل الباحث ، بحیث  یحتاج 

 باختلاف طبیعة مشكلة الدراسة و فرضیاتها الأدوات دقة و موضوعیة ، و تختلف هذه بأكثرالمستهدفة 

 التي تسعى لتحقیقها . الأهدافو 

- الاستبیان :  5-1

 لجمع المعلومات المتعلقة بموضوع البحث عن طریق استمارة معینة تحتوي أداة " بأنهیعرف الاستبیان 

  معینن لتعبئتها " أشخاص منطقي مناسب ، یجري توزیعها على بأسلوب مرتبة الأسئلةعلى عدد من 
  )21 :2009بحي مصطفى علیان ، ا( ر
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) : یوضح البیانات الشخصیة  06جدول رقم ( 

النسبة التكرار الجنس  

 % 28.71 29ذكر  

 % 71.29 72 أنثى

 % 100 101المجموع 

 انثى بنسبة 72 في عینتنا كبر من عدد الذكور حیث وجدنا الإناث عدد أن* نلاحظ من خلال الجدول 

  ذكر .29 بمجموع % 28.71 تلیها نسبة الذكور % 71.29

) : یوضح مختلف التخصصات   07جدول رقم (

النسبة التكرار التخصص  

 % 28.70 29علم النفس التربوي  

 % 19.80 20 و توجیه  إرشاد

 % 14.85 15علم النفس العیادي  

 % 19.80 20علم النفس تنظیم و عمل  

 % 16.83 17صعوبات التعلم  

 % 100 101المجموع  

 تلیها فئة % 28.70 طلبة علم النفس التربوي هي الفئة الغالبة بنسبة أن* نلاحظ من خلال الجدول 

 و تلیها مجموعة صعوبات التعلم بنسبة % 19.80 و توجیه بنسبة إرشادعلم النفس تنظیم و عمل و 

 جاءت فئة علم النفس العیادي  الأخیر و في % 16.83

 . % 14.85بنسبة 

) : یوضح الصفة المهنیة    08جدول رقم (

النسبة التكرار الصفة المهنیة  
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یدرس و 

یعمل   

28 27.72 % 

 % 72.28 73لا یعمل  

 % 100 101المجموع 

 

 تلیها  % 72.28* یتضح من خلال النتائج انه یوجد فئة من الطلبة لا تعمل بنسبة 

  للطلبة الذین یدرسون و یعملون في وقت واحد .% 27.72نسبة 

 

- مقیاس المیول المهنیة :  5-1-1

- وصف المقیاس :  

زعة على ستة و) عبارة م48لقد اعتمدنا على مقیاس المیول المهنیة لوائل عیاد الذي یحتوي على (

 " المیول التحلیلیة ، التقلیدیة ، الواقعیة ، الاجتماعیة ، التجاریة ، و الفنیة " و بعد التعدیلات التي أبعاد

 مع عینة الدراسة أصبح الاستبیان في لیتلاءمحثتین " عواطف زبیدي و كریمة لقرید " اقام بها الب

 " المیول التحلیلیة ، التقلیدیة ، أبعاد) عبارة و یحتوي على ثلاث 29صورته النهائیة یتكون من (

 الاجتماعیة " 

ضحة في الجدول التالي :  وو هي م

  مقیاس المیول المهنیة .أبعاد) : یوضح 09جدول رقم (

 

عدد  العبارات أرقامالبعد الرقم 

العبارات  

 8 28-24-21-17-13-9-5-1المیول التحلیلیة  01

-15-14-11-10-7-6-3-2المیول الاجتماعیة  02

18-19-22-25-26-29 

14 

 7 27-23-20-16-12-8-4المیول التقلیدیة  03

 29عدد العبارات 
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- مفتاح تصحیح المقیاس :  3

تم الاعتماد على مفتاح التصحیح الموضح في الجدول التالي : 

 ) : یوضح مفتاح تصحیح مقیاس المیول المهنیة .10جدول رقم (

 

لا امیل محاید امیل 

3 2 1 

 

- مقیاس الصحة النفسیة :  5-1-2

 وصف المقیاس : -

) ویتكون 1997 كامل الزبیدي وسناء مجول الهزاع ، (أعدهاعتمدنا على مقیاس الصحة النفسیة الذي 

 ) للفقرات 3- 1 وان مفتاح التصحیح للمقیاس هي من ( للإجابة ) بدائل 3 ) فقرة و( 24من (

 ) وأدنى درجة كلیة محتملة هي 72 درجة هي (أعلى ) للفقرات السلبیة وان 1-3الایجابیة ومن ( 

 ) درجة.48)، والمتوسط الفرضي للمقیاس هو (24(

مفتاح تصحیح المقیاس :   -

تم الاعتماد على مفتاح التصحیح الموضح في الجدول التالي : 

) : یوضح مفتاح تصحیح مقیاس الصحة النفسیة  11جدول رقم (

لا  أحیانانعم  الإجابةبدائل 

 1 2 3الفقرات الایجابیة 

 3 2 1) 16الفقرات السلبیة البند رقم (

 

) : یوضح الاستبیانات الموزعة  12جدول رقم (

 

النسبة العدد الاستبیانات  

 %100 128الاستبیانات الموزعة  

 %85.33 110الاستبیانات المسلمة  
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 %07.03 09الاستبیانات الملغاة  

الاستبیانات الخاضعة 

للتحلیل  

101 78.90% 

 

  من الاستمارات الموزعة %85.33 استمارة بنسبة 110 استمارة ، ثم استرجعنا 128* قمنا بتوزیع 

 استمارات بنسبة 09 المرفوضة حوالي تالاستمارا و جدنا عدد من تللاستماراو عند تفریغنا 

 و هي نسبة كافیة للدراسة . %78.90 استمارة خاضعة للتحلیل أي بنسبة 101 فتبقى لدینا 07.03%

 مجتمع و عینة الدراسة : - 6

) طالب و طالبة بقسم علم النفس و علوم التربیة و 182یتكون مجتمع الدراسة من (

الارطوفونیا بكلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة عمار ثلیجي بالاغواط مقسمة على خمس 

 و توجیه  ، صعوبات التعلم ، علم النفس العیادي ، إرشاد التربوي ، ستخصصات : علم النف

   والعمل .و علم النفس تنظیم

 ص واحدة مشتركة یمكن ملاحظتها .ئ الذین لهم خصاالأفرادیقصد بعین الدراسة جمیع  -
 ) 149 :2004( ابو علام رجاء محمود ،

قمنا باختیار العینة عشوائیة طبقیة و ذلك لملائمتها لطبیعة موضوعنا و مجتمع البحث ، حیث  -

 )128بة كبیرة ، فكانت العینة قوامها (س و ذلك لتمثیل مجتمع البحث بن70اخترنا نسبة %

 

 128 بالتقریب = 127.4 = 

 

العینة  النسبة المختارة  العدد الكلي  التخصص  

 48 %  70 69علم النفس التربوي  

 32 %  70 46 و توجیه  إرشاد

 22 %  70 32علم النفس العیادي  

70×128 

100 
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) : یوضح عینة الدراسة  13جدول رقم (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  الإحصائیة - الأسالیب7

 بین المشتغلین بالعلوم الاجتماعیة الأهمیة یبدو على درجة كبیرة من الإحصائي التحلیل أنلاشك في 

 فهم كثیرا من الظواهر الاجتماعیة و مدى شیوعها و إن هذه الاعتبارات أولىلاعتبارات عدیدة ، 

 . الإحصائي بمبادئ التحلیل الإلمامعمومیتها یتوقف على 

  المتوسط الحسابي : -1

  :   الآتیة   یحسب المتوسط الحسابي بالمعادلة 

 

 =   

 14 %  70 20علم النفس تنظیم و عمل  

 12 %  70 15صعوبات التعلم  

 128 %  70 182المجموع  

∑ xI 

N 
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 = المتوسط الحسابي حیث 

∑ fm. مجموع حاصل ضرب التكرارات في مراكز الفئات = 

∑ f . مجموع التكرارات =

- الانحراف المعیاري :  2

 │d│ الوسیط ثم نحسب انحراف مراكز الفئات عن هذا الوسیط أولانحسب 

) بالمعادلة التالیة :  MDو نحصل على الانحراف المتوسط (│d│) في fثم نضرب التكرارات ( 

  

                                        =CMD 

 
  ) 107 -66 : 2009( مصطفى خلف عبد الجواد ، 

بیرسون :  -3

 في حالة جمع البیانات عن متغیرین كمیین ، یمكن قیاس الارتباط بینهما ، باستخدام طریقة " 

  .pearsonبیرسون" 

 

 

  
  
 :  Test Tاختبار ت /  -4

 لا أمیستخدم اختبار - ت- للكشف عن دلالة الفرق بین متوسطي عینتین ، و هل هذا الفرق دال 

یلي :   هذا الاختبار مالإجراء ، و یشترط إحصائیا

المتغیر تحت الاختبار یتوزع طبقا للتوزیع الطبیعي .  -

 تباین العشیرتین یكون متساوي .  -

  كلا من العینتین مسحوبتین بالطریقة العشوائیة .إن -

  العینة الثانیة .أفراد عن الأولى العینة أفراداستقلال  -

 

MD 
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 :   Anovaالتباین  -5

 جمیع القیم في الاعتبار عند حسابه یأخذ من ناحیة لأنهیعتبر التباین احد مقاییس التشتت المهمة ، 

 انه تسهل إلى بالإضافة یقیس التشتت عن الوسط الحسابي للقیم ، هذا لأنه أخرى، و من ناحیة 

 المهمة . الإحصائیةمعالجته ریاضیا ، و انه یدخل في تكوین عدد من المقاییس و الاختبارات 

 للتباین هي حساب انحرافات جمیع مراكز الفئات عن وسطها الحسابي و بهذا الأساسیة الفكرة إن

 اصغر منه فتكون الفروق أخرى بعض مركز الفئات اكبر من المتوسط ، و أنسوف نجد 

 بالموجب 

و بالسالب . 

 الإشاراتو بالتالي یكون دائما یكون دائما مجموع هذه الانحرافات مساویا للصفر ، و للتخلص من 

نقوم بتربیع هذه الانحرافات ، ثم نحسب متوسط الانحرافات المربعة فنحصل على التباین . 
  ). 150 -123: 2018( عمیرة جویدة ،

   :  scheffe’s )فیهيالشإختبار المقارنات البعدیة (- 6

فیه مع اختبار توكي في حساب فرق حرج واحد بغض النظر عن التقارب بین ایتشابه اختبار ش

 عدیدة بین المتوسطات التي تتم أخرىالمتوسطات التي تتم المقارنة بینها ، و عن وقوع متوسطات 

فیه یستخدم جداول ا اختبار شأنالمقارنة بینها . و یمكن الاختلاف الرئیسي في طریقة الحساب في 

)F(  دقة أكثرفیه ا اختبار شأن ، كما الأخرى في مقابل جداول المدى التي یقوم علیها الاختبارات 

 احتمالا ضئیلا . الأول من النوع الخطأمن اختبار توكي ، و لذلك یكون احتمال 
  ).276 : 2009( مصطفى خلف عبد الجواد ، 

 

- الوسط الفرضي :  7

 كان الجدول منتظم ، بحیث تصبح طول إذا أسهل أخرىیمكن حساب الوسط الحسابي بطریقة 

 إذا في الجدول ، و یستعمل هذا النوع من المتوسطات الأخرىالفئة هو القاسم المشترك بین الفئات 

كان عدد الفقرات كبیرا في الجدول التكراري . 

 الوسط الفرضي یساوي مركز فئة معینة في الجدول یفضل ان تكون أنو في هذه الحالة نفترض 

 كان عدد الفئات زوجي فنختار مركز إذا أما كان عدد الفئات منفرد ، إذاالفئة الوسطى فیه و هذا 
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 الفصل الرابع :                                                             إجراءات الدراسة المیدانیة        
 

الفئة التي تقابل اكبر تكرار في الفئتین الوسطیتین في الجدول ، بحیث نقوم بحساب انحرافات بقیة 

مراكز الفئات عن هذا الوسط الفرضي . 

 

 

 

 

تم اختبار الفرضیات بالأسالیب الإحصائیة عن طریق برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة 

SPSS  20 النسخة.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

خلاصة الفصل : 

بعد عرض جمیع الإجراءات المنهجیة المتبعة في الدراسة المیدانیة بدا بالمنهج الوصفي التحلیلي و 

الذي یهتم بوصف و تحلیل و تفسیر الظاهرة ، ثم تطرقنا بعد ذلك إلى حدود الدراسة ، و بعد ذلك 

 جمع البیانات ، الخصائص أدواتعرجنا إلى الدراسة الاستطلاعیة للتعرف على میدان الدراسة ، ثم 

 . الإحصائیة الأسالیبالسیكومتریة ، مجتمع و عینة الدراسة ، ثم 

 (أدنى قیمة× عدد البنود)+ (أعلى قیمة × عدد البنود)

2 
 الوسط الفرضي   =
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 الفصل الخامس

 عرض نتائج الدراسة 
 و مناقشتھا 



عرض نتائج الدراسة و مناقشتھا:الفصل الخامس  

 
تمهید:  

بعد ما تطرقنا في الفصل السابق للإجراءات المنهجیة للدراسات المیدانیة، وبعد القیام بجمع المعلومات 

والبیانات من أفراد العینة عن طریق الأداة المختارة سنقوم بعرض النتائج وتحلیلها من خلال التطرق 

لنتائج الفرضیة العامة وتحلیلها بالإضافة إلى باقي الفرضیات الجزئیة، وصولا إلى الاستنتاج وفي 

الأخیر لنخرج ببعض الاقتراحات والتوصیات. 
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 عرض نتائج الفرضیة العامة ومناقشتها:

 بین المیول المهنیة والصحة النفسیة لدى طلبة السنة الثانیة ماستر إحصائیاتوجد علاقة ارتباطیة دالة 

 بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا:

 

المتغیر 
المتوسط 

الحسابي 

الانحراف 

المعیاري 
العینة  

قیمة 

الارتباط "ر" 

الدلالة 

الاحصائیة  

مستوى 

الدلالة  

 7,61 71,57المیول المهنیة  
101 0,316 0,001 0,01 

 4,98 54,57الصحة النفسیة  

 

عند r=0.316من خلال الجدول نلاحظ أنه عند حساب معامل الارتباط بیرسون وجدنا أن 

Sig=0.001 أي أنه توجد علاقة ارتباطیة بین المیول المهنیة والصحة النفسیة لدى طلبة السنة الثانیة 

. α=0.01ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا دالة احصائیا عند

مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة العامة:  
 الدلالة تساوي أنسفرت نتیجة الفرضیة العامة على وجود علاقة قویة ( ایجابیة ) دالة احصائیا حیث أ

 بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة إحصائیا ) و هذا ما یدل على وجود ارتباط ذو دلالة 0,001(

لدى طلبة السنة ثانیة ماستر ( بقسم علم النفس ) و یمكن تفسیر وجود علاقة بین متغیري الدراسة 

 المبحوثین یتمیزون بحالة من الاتزان الانفعالي حیث یكون الفرد مزود بالقدرة إلىأنبصفة عامة 

النفسیة مما یزوده بالدافعیة التي تدفع الفرد بالقیام بنشاط معین أو مهنة معینة فالمیل نحو مهنة ما 

 سعادة في المهن التي تشعر أكثریرتبط ارتباطا قویا بمدى الرضا عن هذه المهنة فالناس یكونون 

 نوع من التوافق النفسي المتمثل في العلاقة المتجانسة مع إضفاءبالسعادة بغیاب الصراع النفسي  الحاد 

 اللازم لرغباته ، مع مراعاة ما یوجد في البیئة المحیطة إشباعالبیئة حیث یستطیع الفرد الحصول على 

من متغیرات حیث یتاثر الفرد تاثرا كبیرا بثقافة المجتمع الذي یعیش فیه . 

 كبیرا في بناء شخصیة الفرد فمیولاته الشخصیة عامة و مهنیة خاصة إسهامافالمجتمع یسهم 

 دورا كبیرا أنللأسرة في مساعدة الفرد لیحقق میولاته المهنیة كما الأسرة الهام الأسرة دور بالإضافةإلى

 الظروف لأبنائها ذات الدخل المرتفع توفر أنالأسرة و تطورها بحیث نجد مثلا الأفرادفي تبلور المیول 
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 من أبنائها الفقیرة قد تحرم الأسرةالملائمة التي تساعدهم في اختیار المهنة المناسبة لهم مستقبلا عكس 

ذلك . 

 الفرد بهم تأثر من ناحیة الأسرة حیث یعتبر العامل البیئي الثاني بعد الجامعةاما العامل الثالث و هي 

حیث تسهم في تشكیل شخصیته و میولاته و صقلها و تزویدها بالكثیر من الصفات و الاهتمامات ، 

 الأكادیمیةحیث یجد الكثیرون في المدرسة فرصة لاستعراض و ممارسة عینة واسعة من المهن 

التطبیقیة و یقررون أي مهنة من المهن التي یرغبون في الاستمرار بها في حیاتهم العملیة بعد انتهائهم 

اثیة التي ر بالنسبة للعوامل الذاتیة منها الصفات الوأمامن سنوات الدراسة هذا بالنسبة للعوامل البیئیة ، 

تقتصر على الصفات الجسمیة فقط ، فقد تتخطاها الصفات النفسیة كالرغبات و المیول كالمیول المهنیة 

 نفس المسار المهني لوالدیه . إتباعحیث قد نجد الفرد یقوم 

اتفقت دراستنا مع دراسة" مرزوق بن احمد " حیث وجد انه توجد علاقة بین الضغوط النفسیة و 

 و مستوى الصحة النفسیة لدى عینة من طلبة مرحلة الثانویة و اختلفت مع دراستنا الأكادیميالانجاز 

مع دراسة " مراد فاطمة زهراء " بعنوان مفهوم الهویة و علاقتها بالصحة النفسیة لدى الشباب 

 .الجامعي حیث وجدت انه لاتوجد علاقة ارتباطیة بین المغتربین وفقالامتثالیة الاجتماعیة 
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 ومناقشتها:  ولىعرض نتائج الفرضیة الجزئیة الأ

مستوى الصحة النفسیة لدى طلبة ثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطفونیا. 

. 3، ونعم = 2 ، وأحیانا = 1بما أن البدائل كالتالي: لا = 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 48الوسط الفرضي = 

 لمقیاس الصحة النفسیة  الإحصائیةبالعودة للبیانات 

 ومنه فنجد أن مستوى 48 أي أكبر من الوسط الفرضي الذي یساوي 54.87نجد أن متوسطه یساوي 

التربیة و الارطوفونیا بكلیة قسم علم النفس وعلوم بالصحة النفسیة مرتفع لدى طلبة السنة الثانیة ماستر 

 العلوم الاجتماعیة بجامعة الاغواط . 

 

ومناقشتها:  ثانیة عرض نتائج الفرضیة الجزئیة ال
توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة 

والارطفونیا في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر الجنس (ذكور-إناث): 

درجة قیمة "ت" الانحراف المتوسط العینة المتغیر الاستبیان 

الحریة 

مستوى الدلالة 

الدلالة 

المیول 

المهنیة 

 8,29 73,58 29ذكور 
1,69 99 0,09 0,05 

 7,24 70,76 72إناث 

 (أدنى قیمة× عدد البنود)+ (أعلى قیمة × عدد البنود)

2 
 الوسط الفرضي   =

)24×1) + (24×3( 

2 
= 

24 + 72 

2 
= 

96 

2 
= 
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، أما 70.76 و الإناث 73.58عند حساب المتوسط الحسابي للمیول المهنیة والذي بلغ عند الذكور 

 للإناث و حساب قیمة ت نجدها 7.24 للذكور و 8.29الانحراف المعیاري فقد كانت نتائجه كالتالي 

 ومنه نجد أنه لا α=0.05 أكبر من مستوى الدلالة 0.09 بدلالة احصائیة 99 عند درجة حریة 1.69

توجد فروق ذات دلالة احصائیة طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا 

في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر الجنس (ذكور-إناث). 

 

:  ثانیةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة ال
 في كلیة العلوم الاجتماعیة بقسم علم النفس الإناث میول الذكور و أنمن خلال النتائج أعلاه نجد 

 لا تختلف كثیرا و هذا بالرغم انه في الغالب ما تختلف المیول بین الجنسین اختلافا واضحا فیمیل 

 بعض الذكور یحبذون المهن ذات الجهد البدني بینما أن الهوایات المیكانیكیة و العملیة غیر إلىالذكور 

 الحصول على المهن ذات الجهد الذهني داخل المكاتب ، حیث یسعى المبحوثون إلى فیسعون الإناث

ذكورا 

 التعلیمیة الاجتماعیة ، كتحسین كالأهدافتتلائم و میولهم المهنیة أهداف تحقیق إلى كانوا إناثا و 

 النمط التقلیدي الامتثالي إلى و الارتیاح الوظیفي و یمیل معظم المبحوثین الأداءمستویات العمل و 

الذي یبني على العمل المنظم وفق تعلیمات و المعطیات ، و یتفادون المغامرة في مهن أخرى و یسعى 

المبحوثون الى تحقیق ذاتیتهم من خلال المیول المهنیة فان نقص المیول لدى الفرد قد تؤدي به  

الى الاضطرابات . 

وخاصة جنس الإناث حیث برروا استجاباتهم كونهم إناث وینبغي على كل واحدة دراسة  وامتهان 

عمل یقبله الأهل من حیث مكان العمل، طبیعة العمل، ساعات العمل، القسم الذي سوف تعمل به، فهذه 

الشروط یصنعها الأهل لأبنائهم من أجل السماح لهم بالعمل نظر لخصوصیة الأبناء بما أنهن إناث هذا 

من جهة،أما من جهة أخرى ما یحكم به المجتمع على البنت التي تعمل في مجال لا یلیق بها مثل 

 الجیش، المیكانیكا، سائقة تاكسي...الخ.

واختلفت دراستنا مع دراسة هبة الله خیاطة حیث وجدت الباحثة انه یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة 
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في المیول المهنیة لصالح الذكور في المیول التحلیلیة والإقناعیة والواقعیة بینما لاتوجد فروق ذات 

 بین الجنس في المیول الاجتماعیة و التقلیدیة و الفنیة. إحصائیةدلالة 

 

  ومناقشتها:  لثةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة الثا
 بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

والارطفونیا في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر التخصص: 

 

الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي العینة التخصص 

 5,62 68,25 20إرشاد وتوجیه 

 6,94 73,06 29علم النفس تربوي 

 9,13 69,58 17صعوبات التعلم 

 8,92 71,00 20تنظیم وعمل 

 4,95 76,13 15علم النفس العیادي 

 7,62 71,57 101المجموع 

 

 المتغیر 
مجموع 

المربعات 

درجة 

الحریة 

متوسط 

المربعات 
الدلالة قیمة ف 

مستوى 

الدلالة 

المیول 

المهنیة 

 167,80 4 671,230بین المجموعات 

3,13 0,018 
0,05 

دالة احصائیا 

داخل 

المجموعات 
5145,46 96 35,59 

 / 100 5816,69المجموع 

 والانحراف 68.25من خلال ما سبق نلاحظ أن تخصص الإرشاد والتوجیه كان المتوسط فیه 

 وأما صعوبات التعلم 6.94 وانحراف معیاري 73.06 وعلم النفس التربوي ب 5.62المعیاري 

 للمتوسط الحسابي و 76.13 أما بالنسبة لعلم النفس العیادي 9.13 والانحراف المعیاري 69.58

 وانحرافه 71.00 للانحراف المعیاري وأما علم النفس تنظیم وعمل فكان متوسطه الحسابي 4.95
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 4 بین عند درجة الحریة بین المجموعات 671.230 وكانت مجموع المربعات 8.92المعیاري 

 بین المجموعات و 167.80 ومتوسط المربعات 96 عند درجة حریة 5145.46وداخل المجموعات

 .α=0.05 وهي دالة إحصائیا عند0.018 بمستوى الدلالة 3.13 داخل المجموعات وقیمة ف 53.59

 

:  الثالثةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة 
من خلال ما سبق نلاحظ انه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  في المیول المهنیة لدى عینة دراستنا 

تعزى إلى متغیر تخصص علم النفس العیادي و یرجع ذلك إلى تنوع المیول لدى طلبة علم النفس 

العیادي و هذا یدل على القدرة على التكیف مع التغیرات و التحولات التي یشهدها عالم الشغل ، فهم 

یتوجهون إلى المجال المهني الذي یشبع حاجاتهم و دوافعهم النفسیة و یحقق لهم الرضا فالمیول المهنیة 

أهمیة كبیرة في مجال اختیار المهن المستقبلة و الإعداد لها و النجاح فیها فالنجاح و الفشل في 

المستقبل مرتبطة ارتباطا وثیقا بالتخطیط الجید و التخطیط السیئ ، و توافقت دراستنا مع دراسة هبة 

الله خیاطة حیث توصلت إلى انه توجد فروق في المیول المهنیة بین طلبة الصفین الأول و الثالث 

الثانوي . 

وذلك راجع إلى تدخل الأهل في العملیة الاختیاریة للتخصص الدراسي وخاصة في الجامعة، تأثیر 

المحیطین من أصدقاء وأقارب، بالإضافة إلى سلوك الطریق الخاطئ نحو الهدف المراد، الاختبارات 

التي تسبق الالتحاق بالجامعة مما یؤدي إلى عدم وجود التخصص الجامعي الذي یدعم المیول المهنیة، 

وأغلب أفراد المجتمع یركزون على العائد المادي، وعدم وجود هوایات مفضلة، وعدم فهمهم الكامل 

 الاختبارات العلمیة الموثوقة والمعتمدة التي تحدد المیول المهنیة. إجراءلأبعاد التخصص المختار، 

 

  ومناقشتها:  الرابعةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة 
 بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

 والارطفونیا في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر الصفة المهنیة :

 

درجة قیمة "ت" الانحراف المتوسط العینة المتغیر الاستبیان 

الحریة 

مستوى الدلالة 

الدلالة 
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المیول 

المهنیة 

 7,81 73,50 28یعمل ویدرس 
1,59 98 0,11 0,05 

 7,52 70,80 73لایعمل  

 

  والذین لا 73.50عند حساب المتوسط الحسابي للمیول المهنیة والذي بلغ عند الطلبة الذین یعملون 

 7.52 للطلبة الذین یعملون و7.81، أما الانحراف المعیاري فقد كانت نتائجه كالتالي 70.80یعملون 

 إحصائیة بدلالة 98 عند درجة حریة 1.59للطلبة الذین لا یعملون و عند حساب قیمة ت نجدها 

 طلبة السنة إحصائیة ومنه نجد أنه لا توجد فروق ذات دلالة α=0.05 أكبر من مستوى الدلالة 0.11

الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر الصفة 

المهنیة (یعمل ویدرس، یدرس ولا یعمل). 

 

:  الرابعةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة 
 طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس إحصائیةمن خلال ما سبق نلاحظ لا توجد فروق ذات دلالة 

وعلوم التربیة والارطفونیا في المیول المهنیة تعزى إلى متغیر الصفة المهنیة (یعمل ویدرس، یدرس 

حیث كان عدد الطلبة حیث أضافوا بأنهم مستعدون للعمل في أي مجال المهم هو الحصول ولا یعمل)، 

على منصب عمل شاغر في أي مجال مهني، حتى إن لمیكن ضمن مجال تخصصه الجامعي أو میوله 

المهنیة، وهذا خوفا من الوقوع في مشكلةالبطالة، وأضافوا أن البطالة لا ترحم وأنها تدفع الفرد إلى 

العمل في أي مجال و تحت أي ظروف، فتجد الكثیر من الطلبة قبل وبعد تخرجهم یعملون في مهن 

خارج میولاتهم المهنیة وذلك راجع للخوف من البطالة وأن الهدف هو الحصول دخل اقتصادي وأي 

 .بریق اجتماعي قد تمنحه مهنة أخرى

في وسط المصاعب توجد الفرص"، ومهما یكن الوضع الذیتواجهه سیئا F65"ألبرتإینشتاین "وكما قال 

نسأل أنفسنا: ما الذي نستطیع أن نكسبه من هذا الوضع ؟ وما الفرصالمتاحة هنا مثلا : مشكلة اختیار 

المهنة المناسبة في ظل المعاناة من البطالة وقلة المناصب المتوفرة یمكن للفرد أن یجعل منها فرصة 

أو دافع یجعله یزید في تنمیة مهاراته وقدراته لیوفر لنفسه فرصة أكبر في الحصول على مهنة لأننا 

في عصر التطور التكنولوجي وعصر التقنیات الحدیثة والحواسب فمن خلال هذه المشكلة استطاع أن 
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یطور من قدراته وإمكاناته لتتناسب أكثر مع متطلبات السوق ولیزید من فرص قبوله وحصوله على 

مهنة. 

 ).24-2000،23جون هاموند و رالف كیني و هوارد رایفا(

 

 

 

ومناقشتها:  خامسةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة ال
 بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

والارطفونیا في الصحة النفسیة تعزى إلى متغیر الجنس (ذكور-إناث): 

 

درجة قیمة "ت" الانحراف المتوسط العینة المتغیر الاستبیان 

الحریة 

مستوى الدلالة 

الدلالة 

الصحة 

النفسیة 

 5,56 56,06 29ذكور 
1,938 99 0,14 0,05 

 4,63 53,97 72إناث 

 

، أما 53.97 و الإناث 56.06عند حساب المتوسط الحسابي للصحة النفسیة والذي بلغ عند الذكور 

 للإناث وحساب قیمة ت نجدها 4.63 للذكور و 5.56الانحراف المعیاري فقد كانت نتائجه كالتالي

 ومنه نجد أنه لا α=0.05 أكبر من مستوى الدلالة 0.14 إحصائیة بدلالة 99عند درجة حریة 1.93

 طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

في الصحة النفسیةتعزى إلى متغیر الجنس (ذكور-إناث). 

 

:  خامسةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة ال
من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم( ) الخاص بمعالجه البیانات الفرضیةالرابعة  نتوقع هناك 

فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الصحة النفسیة لدى طلبه السنةالثانیة ماستر بقسم علم النفس 

 تختلف باختلاف الجنس یتبین انه لا توجد فروق بین الذكور والإناث في مستوى الصحةالنفسیة . 
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یمكن إرجاع عدم وجود فروق تعزى لمتغیر الجنس لاعتبارات عدیدة أهمها كون أنالطلبة في كلا 

الجنسین یعیشون مرحله الشباب واعتبرها" هول" میلادا جدیدا یحدث في شخصیه الفرد حیث یمر نموه 

عبر سلسله من التغیرات الجذریةوالسریعة فهي متشابهه لدى لدى كلا الجنسین ، كما أن الخصائص 

الانفعالیة هي الأخرى متمثله في هذه المرحلة ، فهم یتمتعون بنفس الطموح من اجل تحقیق الأهداف 

 والغایات المرجوةالتعلمیة.

وتتوافق نتائج دراستنا الحالیة مع بعض الدراسات التي تناولت الفروق بین الذكور والإناث في بعض 

 معرفه الفروق بین إلى التي هدفت 2014 الصولي إیمانالمتغیرات النفسیة هذه النتیجة مع دراسة 

الذكور والإناث في مقیاس الصحة النفسیة عینه من تلامیذ المتوسط والثانوي و أظهرت النتائج انه لا 

 یوجد فروق في الصحة النفسیة لدى كل من الذكور و الإناث . 

 ) 75 ، 2014( الصولي إیمان :

 

  ومناقشتها:  سادسةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة ال
 بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

والارطفونیا في الصحة النفسیة تعزى إلى متغیر التخصص: 

الانحراف المعیاري المتوسط الحسابي العینة التخصص 

 4,28 53,70 20إرشاد وتوجیه 

 4,22 54,37 29علم النفس تربوي 

 6,27 56,88 17صعوبات التعلم 

 4,04 53,65 20تنظیم وعمل 

 6,39 54,73 15علم النفس العیادي 

 4,98 54,57 101المجموع 

 

 

 المتغیر 
مجموع 

المربعات 

درجة 

الحریة 

متوسط 

المربعات 
الدلالة قیمة ف 

مستوى 

الدلالة 
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المیول 

المهنیة 

 31,104 4 124,417بین المجموعات 

1,265 0,290 

0,05 

غیر دالة 

احصائیا 

داخل 

المجموعات 
2362,27 96 24,607 

 / 100 2486,693المجموع 

 

  والانحراف 53.70من خلال ما سبق نلاحظ أن تخصص الإرشاد والتوجیه كان المتوسط فیه 

  وأما صعوبات التعلم 4.22 وانحراف معیاري54.37 وعلم النفس التربوي ب 4.28المعیاري 

  للمتوسط الحسابي 54.73  أما بالنسبة لعلم النفس العیادي 6.27 والانحراف المعیاري56.88

 53.65  للانحراف المعیاري وأما بالنسبة لعلم النفس تنظیم وعمل فكان متوسطه الحسابي 6.39و

 بین المجموعات  عند درجة الحریة 124.417، وكانت مجموع المربعات 4.04وانحرافه المعیاري 

 ومتوسط المربعات 96 عند درجة حریة 2362.276 وداخل المجموعات كانت 4بین المجموعات 

 وهي 0.290بمستوى الدلالة 1.26  داخل المجموعات وقیمة ف 24.607بین المجموعات و31.104

 α=0.05غیر دالة إحصائیا عند 

 : سادسةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة ال

التشابه بین طلبه قسم علم النفس للسنة الثانیة ماستر من حیث العادات والتقالید التي ینتمون إلیها كان 

لها اثر  الأكبر في إظهار هذه النتیجة ، فالتكیف بین الطلبة والطالبات لهذه العادات لم یظهر فروقا 

بینهم في مستوى التمتع بالصحة النفسیة، ولم یجعلهم أكثر عرضه لضغوطات الحیاة التي ینجم عنها 

تبین بین الأفراد من جهة، حیث أن النسبة الأكبر من الطلبة والطالبات للسنة الثانیة ماستر في قسم علم 

النفس یقعون في منطقه السلامة النفسیة ، ومن جهة أخرى ترجع إلى اتفاقهم المشترك في العملیة 

التعلیمیة بغض النظر عن التخصص وما یصاحبها من   توترات و ضغوطات دراسیة وما توفره 

 الجامعة من طاقات بشریه ومادیه والتكنولوجیة بینهم. 

 التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات 2014 الدراسة مع دراسة احمد عبد المحسن العمري تاتفق

إحصائیة بین الطلبة والطالبات ثاني وثالث ثانوي في معظم أبعاد الصحة النفسیة و درجة الكلیة ة دلال

لها .
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   ومناقشتها: بعةعرض نتائج الفرضیة الجزئیة السا

 بین طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة 

والارطفونیا في  الصحة النفسیة تعزى إلى متغیر الصفة المهنیة: 

 

درجة قیمة "ت" الانحراف المتوسط العینة المتغیر الاستبیان 

الحریة 

مستوى الدلالة 

الدلالة 

الصحة 

النفسیة 

 4,99 54,53 28یعمل ویدرس 
0,045 98 0,936 

0,05 

غیر دالة    4,97 54,48 73لایعمل 

 

 والذین لا 54.53عند حساب المتوسط الحسابي للمیول المهنیة والذي بلغ عند الطلبة الذین یعملون 

 4.97 للطلبة الذین یعملون و4.99، أما الانحراف المعیاري فقد كانت نتائجه كالتالي 54.48یعملون 

 بدلالة 98 عند درجة حریة  0.045 للطلبة الذین لا یعملون و عند حساب قیمة ت نجدها

 إحصائیة ومنه نجد أنه لا توجد فروق ذات دلالة α=0.05 أكبر من مستوى الدلالة  0.93إحصائیة

طلبة السنة الثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة والارطفونیا في الصحة النفسیة تعزى إلى 

متغیر الصفة المهنیة (یعمل ویدرس، یدرس ولا یعمل). 

 

:  بعةمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الجزئیة السا
من خلال الجدول یظهر لنا أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الطلبة الذین یعملون وغیرهم  

من الطلبة حیث أظهرت نتائج الدراسة أن الطلبة یتمتعون بصحة نفسیة عالیة ولا یعانون من أي 

تأثیرات سلبیة سواء كانوا یعملون أو لا یعملون لكن هذا بحكم أنهم لایزالون في الدراسة بالرغم من 

 على الانترنت، والإدمان البطالة في الصحة النفسیة كالقلق، بآثارأنهم قریبا یتخرجون وهم على علم 

 من حیث هویتهم 2012والاضطراب والاكتئاب..إلخ واتفقت دراستنا مع دراسة مراد فاطمة الزهراء 

وفقا للامتثالیة  

أو بغیرها . 
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الاستنتاج العام : 
 الآن نقوم إحصائیة دلالات إلىبعد استعراضنا و تحلیلنا للجداولما احتوته للمعطیات الرقمیة و تحویلها 

 نقطة البدایة ، حیث قمنا بطرح فرضیة إلىعلى استعراض نتائج البحث بصفة عامة و ذلك بالعودة 

الدراسة الرئیسیة كما تفرعت عنها فرضیات جزئیة و تمثلت على النحو التالي : 

 مستوى الصحة النفسیة مرتفع لدى طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیة  -

 و الارطوفونیا.

 بین المیول المهنیة و الصحة النفسیة لدى طلبة الثانیة ماستر إحصائیاباطیة دالة تتوجد علاقة ار -

 بقسم علم النفس و علوم التربیة و الارطوفونیا .

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیةإحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -

  متغیر الجنس .إلى و الارطوفونیا في المیول المهنیة تعزى 

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس وعلوم التربیة إحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

  متغیر التخصص .إلىو الارطوفونیا المیول المهنیة تعزى 

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیةإحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -

  متغیر الصفة المهنیة .إلىو الارطوفونیا  في المیول المهنیة تعزى 

 لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیة  -

  متغیر الجنس .إلىو الارطوفونیا  في الصحة النفسیة تعزى 

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیةإحصائیةتوجد فروق ذات دلالة  -

  متغیر التخصص .إلى و الارطوفونیا  في الصحة النفسیة تعزى 

  بین طلبة السنة ثانیة ماستر بقسم علم النفس و علوم التربیةإحصائیةلا توجد فروق ذات دلالة  -

  متغیر الصفة المهنیة .إلى و الارطوفونیا  في الصحة النفسیة تعزى 
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 خاتمة 



 خاتمة
 

 خاتمة :

على ضوء ما تم التوصل إلیه من خلال هذه الدراسة نستنتج أن للمیول المهنیة أهمیة كبیرة في مجال 

إختیار المهن و الإعداد لها و النجاح فیها فالنجاح و الفشل في المستقبل مرتبطان ارتباطا وثیقا بالتخطیط 

الجید أو السیئ للمستقبل ، أما إذا تحدثنا عن الصحة النفسیة فإننا نقول عنها أنها أساس النجاح في أي 

خطوة نخطوها في حیاتنا ، كذالك فان الوصول إلى تحقیق صحة نفسیة نسبیة نوعا ما یتطلب منا التخطیط 

لأهدافنا إنطلاقا من ذاتنا و إنطلاقا من رغباتنا لان النجاح فیما بعد یشعرنا بالراحة النفسیة لینمو لدینا 

الدافع القوي للإستمرار و المواصلة إذا فإن الإختیار الناجح لمهنة الفرد المستقبلیة یضمن له التكیف و 

تحقیق ذاته و أهدافه لیساهم في بناء مجتمعه و تطویره لیترك بصمته الخاصة بإعتباره ینتمي إلى هذا 

المجتمع دون أن ننسى أن هذه الأهداف نلتمس تحقیقها من خلال روح الإبداع التي تتولد من خلال تناغم 

 و تلائم الفرد مع مهنته .
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 الاقتراحات و التوصیات :

الاهتمام بالمیل المهني للفرد و صحته النفسیة و الحرص على أخذها بعین الاعتبار في إختیار  -

 المهنة .

ضرورة تطبیق المعایر العالمیة في التوجیه و الإرشاد المهني خاصة في الإعداد لاختیار مهنة  -

 المستقبل ، وذلك من خلال أعداد الفرد منذ الصغر للحیاة المهنیة .

فسح المجال بشكل أوسع أمام الطلبة باختلاف إمكاناتهم قدراتهم ، میولهم و دافعیتهم للتعلم إلى  -

  .ماختیار المواد الدراسیة التي تتوافق مع استعداداته

الربط بین النظري و التطبیق في التعلیم الشيء الذي یعود المتعلمین على التعامل مع الأجهزة و  -

 الوسائل و اختیارهم مهنیا.

إعداد المتعلم للحیاة الإنتاجیة في حالة عدم تمكنه من مواصلة الدراسات العلیا ، و ذلك بإدخال  -

 البرامج العلمیة في مختلف المناهج و اعتبارها من المواد التي تدخل في المقرر .

أهمیة أن یحرص الطالب على وضع مشروع مهني له یراعي فیه قدراته و میوله و الواقع الذي  -

 یعیشه .

إطلاع الآباء على المهن المتوفرة في المجتمع و نقل ذلك إلى الأبناء لتبصیرهم بتقبل اختیارات  -

 أبنائهم الدراسیة أو المهنیة و تجنب فرص إرادتهم في تحدید مسار أبنائهم الدراسي و المهني .

إقامة ندوات و محاضرات حول الصحة النفسیة و علاقتها بالمیل المهني وفتح الحوار مع الطلاب  -

 من أجل تحسسیهم و توعیتهم من جهة و وقایتهم من الاضطرابات النفسیة من جهة أخرى . 
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 قائمة المراجع 



 المراجع و المصادر 
 

دئجظ  ل ب ئك ل ة :فئئ لجلإ زئئك ه ئك  ه ئكد

 ، الامارات العربیة 1) ، تطبیقات علم النفس مهنة و تربیة ،ط2011-  البادري سعود بن مبارك (1

 المتحدة دار الكتاب الجامعي . 

 . ،مكتبةالشوقالقاهرة،مصر1دراساتفیالصحةالنفسیة،ط) 2001 (إیمانفوزي-  2

 ، سوریا . 2) المعجم الوسیط ، وزارة التربیة ، ط2007- أبو حرب محمد خیر (3

 ،مكتبة الانجلوا المصریة ، القاهرة . 5) ، القدرات العقلیة ، ط1996- أبو حطب فؤاد (4

 ،دار النشر 4) ، مناهج البحث في العلوم النفسیة و التربویة ، ط2004 محمود (جاء- أبو علام ر5

للجامعات ، مصر . 

 ، دار النشر للتوزیع  1) ، الصحة النفسیة منظور جدید ، ط2015- أحمد عبد اللطیف ابو أسعد (6

و الطباعة ، عمان الاردن . 

 ، المركز 1) ، المعاییر و الاختبارات المهنیة على المستوى العربي ، ط2001- أحمد مصطفى (7

العربي للتدریب المهني و إعداد المدربین ، لیبیا . 

 ، دار المسیرة للنشر و 1) ، القیاس النفسي و التربوي ، ط2010 عمر و آخرون (محمودأحمد- 8

التوزیع 

 و الطباعة ، الاردن . 

 ، الدار للنشر و التوزیع عمان ، 1) ، مرجع في الصحة النفسیة ، ط2005- أدیب محمد الخالدي (9

الاردن. 

)، مدخل الى الصحة النفسیة ، المكتب الجامعي الحدیث ، 2001- أشرف محمد عبد الغني شربت (10

جامعة الاسكندریة ، مصر . 
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 المراجع و المصادر 
 

)، الصحة النفسیة بین النظریة و 2002- أشرف محمد عبد الغني شربت و محمد السید حلاوة  (11

التطبیق ، المكتب الجامعي الحدیث الاسكندریة ، مصر . 

 ، الاردن ، دار 1) ، علم النفس العام ، ط1999- الداهري صالح الحسن ، الكیبي وهیب مجید (12

الكندي للنشر و التوزیع . 

) ، القیاس و التقویم في علم النفس ( رؤیة جدیدة) دار البازوري العلمیة 1997- الراجنة عبد القادر (13

عمان ، الاردن . 

 ، دار 1) علم النفس الاعلامي مفاهیم – نظریات – تطبیقات ، ط2007- السامرائي نبیهة صالح ، (14

المناهج للنشر و التوزیع ، الاردن . 

 ، القاهرة . 1) ، الاسس النفسیة للنمو ، دار الفكر العربي ، ط1998- السید فؤاد (15

- الصفلي مصطفى محمد (ب س) ،مقیاس المیل نحو العمل الاجتماعي ، كلیة التربیة ، جامعة 16

الاسكندریة ، مصر . 

 ) ، اهمیة الصحة النفسیة للطالب الجامعي ،مجلة جامعة دمشق .2007العید فقیه (- 17

) ، القیاس و التقویم النفسي و التربوي لاسویاء و ذوي الحاجات 2015 میخائیل ( نایف- إمطانیوس18

 ، دار الاعصار العلمي للنشر و التوزیع ، الاردن . 1الخاصة ، ط

 ، دار الدعوة ، مجمع اللغة 2) ، المعجم الوسیط ، الجزء الاول ، ط2000- أنیس إبراهیم و آخرون (19

العربیة الاردن . 

) ، مناهج البحث العلمي في التربیة و علم النفس ، دار القلم ، الكویت . 1984- بركات محمد خلیفة (20

 spss) ، مبادئ القیاس النفسي مع تطبیقات و تدریبات عملیة على برنامج 2008- جلال أحمد سعد (21

 ، الدار الدولیة للاستثمارات الثقافیة . 1، ط

II 
 



 المراجع و المصادر 
 

الخیارات الذكیة ، ت أسعد حلیم ،الطبعة العربیة )2000(جون هاموند و رالف كیني و هوارد رایفا- 22

 مصر. الجمعیة المصریة لنشر المعرفة و الثقافة العالمیة ، القاهرة ، ،الأولى

 ، المكتب 1) ، دراسات في الصحة النفسیة ، ط2001- حسین علي فاید و محمود سید ابوالنیل (23

الجامعي الحدیث الاسكندریة  ، مصر . 

) ، مبادئ علم النفس ، دار أسامة للنشر و التوزیع ، الاردن . 2009- خلیفة صابر (24

 1) ، طرق جمع البیانات و المعلومات لاغراض البحث العلمي ، ط2009 (نبحي مصطفى علیاا- ر25

، دار صفاء للنشر و التوزیع . 

 ، عالم الكتب للنشر 4) ، الصحة النفسیة و العلاج النفسي ، ط2005- زهران حامد عبد السلام (26

 و التوزیع ، مصر . 

) ، الصحة النفسیة ، دار النشر و التوزیع عمان ، الاردن . 2002- سامر جمیل رضوان (27

 ، دار المسیرة للنشر 5) ، القیاس و التقویم في التربیة و علم النفس ، ط2011- سامي محمد ملحم (28

 و التوزیع و الطباعة عمان ، الاردن . 

) ، القیاس النفسي و مقاییس الاختبارات ، ب ط ، دار الفكر العربي القاهرة ، 2007- سعد جلال (29

مصر . 

) ، التوجیه التربوي ، ب ط ، منشورات مالطا . 2002- سعدون سلمان الحلبوسي و آخرون (30

 ، مركز الاسكندریة للكتاب ، مصر . 1) ، الصحة النفسیة و التوافق ، ط1999- سهیر كامل احمد ( 31

 ، دار 1) ، أسس بناء الاختبارات و المقاییس النفسیة و التربویة ، ط2007- سوسن شاكرمجید (32

دیبوتو للنشر و التوزیع عمان ، الاردن . 
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 ، دار المسیرة للنشر و التوزیع و الطباعة 1) ، قیاس الشخصیة ، ط2008- شحاتة محمد ربیع (33

،الاردن. 

 ، عمان ، الاردن . 1) ، علم النفس العام ، ط2014- صالح حسن الداهري و وهیب مجید الكبیسي (34

 ، دار المعرفة 1)  ، القیاس النفسي بین النظریة و التطبیق ، ط2006- عباس محمود عوض (35

الجامعیة الاسكندریة ، مصر . 

) ، الصحة و سیكولوجیة الشخصیة ، المكتب العلمي للنشر و التوزیع 1999- عبد الحمید أذلي (36

الاسكندریة ، مصر . 

 ، المكتبة 2) ، الصحة النفسیة و سیكولوجیة الشخصیة ، ط2001- عبد الحمید محمد الشاذلي (37

الجامعیة أسوان ، مصر . 

) ، مقدمة في الصحة النفسیة ، دار النهضة العربیة ، مصر . 2001- عبد الغفار عبد السلام (38

 ، عالم الكتب القاهرة ، مصر . 1) ، الصحة النفسیة و تنمیة الانسان ، ط2014- علا عبد الباقي (39

) ، مناهج البحث العلمي و طرق إعداد البحوث ، 1995- عمار بوحوش ، محمد محمود الذیبیات (40

دیوان المطبوعات الجامعیة بن عكنون ، الجزائر . 

 ، إدارة 1) ، الضغوط المهنیة و علاقتها بالصحة النفسیة ، ط2008- عمر مصطفى محمد نعاس (41

 مصرالمطبوعات للنشر .

) ، التحلیل الاحصائي للبیانات الاجتماعیة و الدیمغرافیة ، عالم الافكار 2018- عمیرة جویدة (42

 ،الجزائر.

) ، علم الصحة النفسیة ، مكتبة الانجلو مصریة القاهرة ، مصر . 1999- غریب طریب (43

 ، دار النهضة العربیة 1) ، معجم علم النفس و التحلیل النفسي ، ط1993- فرج عبد القادر طه (44

للطباعة و النشر ، بیروت لبنان . 
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) ، علم النفس الصناعي ، ب ط ، مكتبة الانجلو المصریة ، مصر . 2008- فرج عبد القادر طه (45

 ،المكتبةالجامعیةالاسكندریة،مصر ) بط(،الصحةالنفسیةوسیكولوجیةالشخصیة،) 2000 (فوزیمحمدجبل-46

 .

 2،المرجعفیمناهجالبحثفیعلمالنفس،ط) 2006 ( دویدارعبدالفتاحمحمد- 47

 . ،دارالمعرفةالجامعیةللنشروالتوزیعالاسكندریة،مصر

 ، دار الاعصار العلمي للنشر و التوزیع ،الاردن 1 الصحة النفسیة ، ط،)2015- كمال یوسف بلان (48

 .

، المكتبة المصریة للطباعة و النشر 1مقدمة في علم الصحة النفسیة ،ط،) 2009- محمد حسن غانم (49

و التوزیع ،مصر . 

 ، دار حامد للنشر و التوزیع عمان ، 1) ، القیاس النفسي ، ط2008- محمد عبد السلام یونس (50

الاردن . 

)، الصحة النفسیة في ضوء علم النفس ، دار العلم ، 2002 ، كمال إبراهیم (جودة- محمد عودة51

الكویت . 

، دار المسیرة 1) ، الاحصاء الاجتماعي المبادئ و التطبیقات ، ط2009- مصطفى خلف عبد الجواد (52

 للنشر و التوزیع عمان ، الاردن 

،دار حسین للنشر 1) ، الصحة النفسیة مفهومها و اضطراباتها ،ط2005- معصومة سهیل المطیري (53

و التوزیع عمان ، الاردن . 

 ، دیوان المطبوعات الجامعیة 1) ، الاحصاء و القیاس النفسي التربوي ، ط2003- مقدم عبد الحفیظ (54

، الجزائر . 
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،دار النشر و التوزیع 1) ، قضایا في الصحة النفسیة ، ط2009- نازك عبد الحلیم و أمل یوسف التل (55

عمان ، الاردن . 

 

 

 

 

ة : زئئك ه ئلإضدهحئ  ئكد

) 1992  (الحارثیراشد،-  1

دورالبرامجالدراسیةبالكلیةالنفسیةفیتنمیةالمیولالمهنیةلدىطلابالكلیةبمدینةجدة،رسالةماجستیرغیرمنشورة،جام

 . عةأمالقرىالسعودیة

) س.ب (بنأحمیدةسهام- 2

،علاقةالاختباراتالمدرسیةوالمهنیةبمشروعالحیاة،دراسةمیدانیةعلىطلابالتكوینالمهني،رسالةماجستیر،غیرمنش

 . ورة،جامعةالجزائر،الجزائر

) 2006 (عبدیوسفمحمد- 3

 ،المیولالمهنیةلدىعینةمنذویالإعاقةالعقلیةالبسیطةالفئةالقابلیةللتعلیم،رسالةماجستیرغیرمنشورة،معهدالدراسات

 .

) 2011 (عیادوائلمحمود- 4

،المیولالمهنیةوالقیموعلاقتهابتصوراتالمستقبللدىطلبةالكلیةمجتمعغزة،بوكالةالغوثالدولیة،رسالةماجستیرغیرمن

 . شورة،جامعةالأزهربغزة،فلسطین
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 " الاجتماعي – الذاتي " ،الذكاءالشخصي) 2011 (محمدعلیخیریة- 5

وعلاقتهبالمهاراتالاجتماعیةوالمیولالمهنیةلدىعینةمنطالباتالمرحلةالثانویةبقسمیهاالعلمیوالادبي،رسالةماجستیر

 . غیرمنشورة،جامعةامالقرى،السعودیة

) 2011 (میسونسمیرة- 6

،الاسالیبالمعرفیةوعلاقتهابالمیولالمهنیةلدىمتربصیمؤسساتالتكوینالمهني،رسالةماجستیرغیرمنشورة،جامعةمن

. توریقسنطینة،الجزائر

ة : لجلإ  ئك

) 2001(السیدحسنینادیة- 1

،علاقةالذاتیةوالمیلنحوالمادةالدراسیةووجهةالضبطبأبعادالتعلمالمنظمذاتیالدىطلابالجامعة،مجلةكلیةالتربیة،القا

 . هرة

 . بناءمقیاسللصحةالنفسیةلطلبةالجامعة) . 1997 (كاملعلوانالزبیدیوالهزاع،سناءمجول- 2

) . 22 (مجلةالعلومالتربویةوالنفسیة،العدد
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 الملاحق



 

 01ملحق رقم 

استبیان 

ب  لهمي ليهك ئك ر ئك لقيئ

 أخي الطالب/ أختي الطالبة 

تهدف هذه الاستمارة التي بین یدیك إلى التعرف على المیول المهنیة و الصحة النفسیة ، لذا یرجى 
  على الإجابة التي تتناسب مع میولك .)x(منك قراءة كل عبارة بدقة ووضع علامة 

 و تأكد من الإجابة على كل العبارات، واعلم ان استجابتك مهمة جدا لغرض البحث العلمي.

 البیانات الشخصیة:  -

     الجنس:             ذكر                   أنثى -

    التخصص:  -

  الصفة المهنیة:   یدرس ویعمل                   لا یعمل -

 لا أمیل محاید أمیل العبارة الرقم

    أفضل الأعمال التي فیها تحد لقدراتي العقلیة. 1
    . أفضل العمل ضمن مجموعة أو فریق 2

    . أمیل للعمل الذي یسمح لي بالتفاوض مع الآخرین 3

    . أفضل الأعمال التي تتماشى مع القانون 4

    . استمتع بالعمل الذي یتطلب أسالیب تفكیر جدیدة 5

    . أمیل إلى المهن التي تهتم بمساعدة الآخرین 6

    . أمیل إلى مناقشة الآخرین 7

    . أفضل العمل المكتبي ذا الساعات الثابتة 8
    . أفضل العمل المعتمد على الأدلة والبراهین 9

    . أمیل للعمل الذي یحسن من واقع المجتمع 10

    . أتقن مهارة التحدث التي تحتاج إلى جهود عقلیة 11

    . أمیل للعمل في برنامج محدد 12

    . استمتع بجمع البیانات وتحلیلها وتفسیرها 13



 
   . أمیل للعمل الذي یلبي حاجات الآخرین 14

   . أمیل للعمل الذي استطیع من خلاله حل مشاكل الآخرین 15

    . أفضل مواقف العمل الروتینیة 16

    . أفضل التفكیر في حلول للمشاكل قبل التعامل معها 17

    . أتمیز بمهارات الاتصال والتواصل مع الآخرین 18

    . أمیل لان أكون قائدا لمجموعة من الناس 19

    . أفضل أن أكون مسئولا عن تفاصیل العمل 20

    . أمیل إلى الموضوعات التي تتطلب القدرة على التنظیم والفهم 21

   . استطیع أن اشرف على أنشطة اجتماعیة 22

    . أمیل للعمل في مكان ثابت طوال الیوم 23

    . اهتم بالبحث عن علل الأشیاء وعلاقتها 24

    استطیع تدریب وتعلیم الآخرین. 25

    أفضل صنع القرارات التي تؤثر على الآخرین 26

    استطیع أن أنجز الكثیر من الأعمال المكتبیة في وقت قصیر 27

    أفضل المهن القائمة على التفكیر العلمي 28

    استطیع إدارة المناقشة الجماعیة 29

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 استبیان02 ملحقرقم

مقیاس الصحة النفسیة 

 الفقرات الرقم

 

 لا أحیانا" نعم

    أنفق كثیرا" من المبالغ لشراء الملابس . 1

    أنا دقیق وملتزم في كل مجالات حیاتي . 2

    أجد نفسي أراجع الأعمال التي قمت بها مرارا" دون سبب . 3

    من طبیعتي أن لا أنفعل كثیرا" . 4

    أشعر بعدم استطاعتي على إشباع حاجاتي الجسمیة . 5

    أحافظ دائما" على سلامة جسمي . 6

    أستسلم لقدر الموت . 7

    أؤدي الفرائض الدینیة . 8

أجد نفسي مشغول البال خوفا" من الإصابة بمرض لا یرجى  9

 شفاؤه 

   

أعتقد أن النظافة مهمة جدا" بحیث تأتي بعد مخافة الله من حیث  10

 الأهمیة .

   

    أتردد دائما" في اتخاذ قرار . 11

    أشعر بأن الحیاة سعیدة . 12

    أستمتع كثیرا" عندما أكون مركز اهتمام الآخرین . 13

    أتعامل بصدق مع الآخرین . 14

    أحلم أحیانا" أحلاما" مزعجة تضایقني بعد النهوض من النوم . 15

    لا أخاف الأماكن العالیة والمغلقة . 16

    أحس بفقدان الرغبة الجنسیة . 17

    سعادتي كبیرة لكوني خالي من العیوب . 18

    أذكر الله كثیرا" في أوقات الشدة فقط . 19

    أتمسك بالقیم الدینیة . 20

    أشعر بالتعب والإرهاق دون سبب . 21

    غالبا" ما أشعر بالغثیان أو سوء الهضم . 22

    أجد نفسي في التوافق مع المواقف الحیاتیة المختلفة . 23

    أعتقد أن قدراتي ساعدتني على حل المشكلات التي واجهتني . 24

 … شكرا جزیلا على تعاونكم



  3ملحق رقم 
Fiabilité 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES المیول المھنیة : مقیاس  

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,605 29 

 
Fiabilité 
 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES الصحة النفسیة: مقیاس  

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,764 24 

 
Fiabilité 
Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

1 
 



 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclusa 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

 

 

 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,669 

Nombre d'éléments 12a 

Partie 2 
Valeur ,510 

Nombre d'éléments 12b 

Nombre total d'éléments 24 

Corrélation entre les sous-échelles ,689 

Coefficient de Spearman-Brown 
Longueur égale ,816 

Longueur inégale ,816 

Coefficient de Guttman split-half ,813 

a. Les éléments sont : VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, VAR00012. 

b. Les éléments sont : VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, 

VAR00018, VAR00019, VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024. 

 
 
Test-tالصحةالنفسیة اختبار 

Statistiques de groupe 

 VAR00002 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Sihha 
1,00 8 62,6250 1,92261 ,67975 

2,00 8 77,8750 2,10017 ,74252 
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Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Sihha 

Hypothèse de variances égales ,074 ,789 -15,149 14 ,000 -15,25000 1,00667 -17,40910 -13,09090 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-15,149 13,892 ,000 -15,25000 1,00667 -17,41067 -13,08933 

 

 

 

 

 

 

 
 
Test-tاختبارالمیولالمھنیة 

Statistiques de groupe 

 VAR00004 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

moyoul 
1,00 8 49,7500 1,48805 ,52610 

2,00 8 60,3750 1,84681 ,65295 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

moyoul Hypothèse de variances égales ,552 ,470 -12,671 14 ,000 -10,62500 ,83853 -12,42346 -8,82654 
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Hypothèse de variances 

inégales 

  
-12,671 13,394 ,000 -10,62500 ,83853 -12,43112 -8,81888 

 
 
 
Corrélations 

Statistiques descriptives 

 Moyenne Ecart-type N 

mouyol 71,5743 7,62672 101 

Sihha 54,5743 4,98668 101 

Corrélations 

 mouyol Sihha 

mouyol 

Corrélation de Pearson 1 ,316** 

Sig. (bilatérale)  ,001 

N 101 101 

Sihha 

Corrélation de Pearson ,316** 1 

Sig. (bilatérale) ,001  

N 101 101 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 sex N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

mouyol 
mal 29 73,5862 8,29164 1,53972 

femal 72 70,7639 7,24519 ,85385 

 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

4 
 



Inférieure Supérieure 

mouyol 

Hypothèse de variances égales 1,160 ,284 1,698 99 ,093 2,82232 1,66180 -,47506 6,11970 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1,603 46,148 ,116 2,82232 1,76062 -,72133 6,36596 

 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 sex N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Sihha 
mal 29 56,0690 5,56732 1,03383 

femal 72 53,9722 4,63900 ,54671 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Sihha 

Hypothèse de variances égales 2,122 ,148 1,938 99 ,055 2,09674 1,08194 -,05006 4,24355 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1,793 44,479 ,080 2,09674 1,16948 -,25948 4,45296 

A 1 facteur 
Descriptives 

mouyol 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

irchad 20 68,2500 5,62770 1,25839 65,6162 70,8838 59,00 79,00 

tarbawi 29 73,0690 6,94330 1,28934 70,4279 75,7101 56,00 85,00 

so3obat 17 69,5882 9,13824 2,21635 64,8898 74,2867 53,00 85,00 

3amal 20 71,0000 8,92660 1,99605 66,8222 75,1778 55,00 87,00 

3iadi 15 76,1333 4,95504 1,27938 73,3893 78,8773 66,00 84,00 

Total 101 71,5743 7,62672 ,75889 70,0686 73,0799 53,00 87,00 
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ANOVA à 1 facteur 

mouyol 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 671,230 4 167,808 3,131 ,018 

Intra-groupes 5145,463 96 53,599   
Total 5816,693 100    

 
Tests post hoc 

Comparaisons multiples 

Variable dépendante: mouyol  

 Scheffe 

(I) spicialite (J) spicialite Différence de 

moyennes (I-J) 

Erreur standard Signification Intervalle de confiance à 95% 

Borne inférieure Borne supérieure 

irchad 

tarbawi -4,81897 2,12795 ,282 -11,5029 1,8649 

so3obat -1,33824 2,41512 ,989 -8,9241 6,2477 

3amal -2,75000 2,31514 ,842 -10,0219 4,5219 

3iadi -7,88333* 2,50063 ,049 -15,7378 -,0288 

tarbawi 

irchad 4,81897 2,12795 ,282 -1,8649 11,5029 

so3obat 3,48073 2,23631 ,660 -3,5435 10,5050 

3amal 2,06897 2,12795 ,917 -4,6149 8,7529 

3iadi -3,06437 2,32840 ,784 -10,3779 4,2492 

so3obat 

irchad 1,33824 2,41512 ,989 -6,2477 8,9241 

tarbawi -3,48073 2,23631 ,660 -10,5050 3,5435 

3amal -1,41176 2,41512 ,987 -8,9977 6,1741 

3iadi -6,54510 2,59347 ,183 -14,6912 1,6010 

3amal 

irchad 2,75000 2,31514 ,842 -4,5219 10,0219 

tarbawi -2,06897 2,12795 ,917 -8,7529 4,6149 

so3obat 1,41176 2,41512 ,987 -6,1741 8,9977 

3iadi -5,13333 2,50063 ,384 -12,9878 2,7212 

3iadi 
irchad 7,88333* 2,50063 ,049 ,0288 15,7378 

tarbawi 3,06437 2,32840 ,784 -4,2492 10,3779 
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so3obat 6,54510 2,59347 ,183 -1,6010 14,6912 

3amal 5,13333 2,50063 ,384 -2,7212 12,9878 

*. La différence moyenne est significative au niveau 0.05. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sous-ensembles homogènes 
 

mouyol 

Scheffe 

spicialite N Sous-ensemble pour alpha = 0.05 

1 2 

irchad 20 68,2500  
so3obat 17 69,5882 69,5882 

3amal 20 71,0000 71,0000 

tarbawi 29 73,0690 73,0690 

3iadi 15  76,1333 

Signification  ,390 ,113 

Les moyennes des groupes des sous-ensembles homogènes sont 

affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne harmonique = 19,233. 

b. Les effectifs des groupes ne sont pas égaux. La moyenne 

harmonique des effectifs des groupes est utilisée. Les niveaux des 

erreurs de type I ne sont pas garantis. 

 
A 1 facteur 

Descriptives 
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Sihha 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

irchad 20 53,7000 4,28092 ,95724 51,6965 55,7035 47,00 64,00 

tarbawi 29 54,3793 4,22927 ,78536 52,7706 55,9880 44,00 62,00 

so3obat 17 56,8824 6,27378 1,52161 53,6567 60,1080 48,00 67,00 

3amal 20 53,6500 4,04286 ,90401 51,7579 55,5421 47,00 63,00 

3iadi 15 54,7333 6,39717 1,65174 51,1907 58,2760 44,00 63,00 

Total 101 54,5743 4,98668 ,49619 53,5898 55,5587 44,00 67,00 

 
ANOVA à 1 facteur 

Sihha 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 124,417 4 31,104 1,264 ,290 

Intra-groupes 2362,276 96 24,607   
Total 2486,693 100    

 
 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 Etatravail N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

mouyol 
etudiet travail 28 73,5000 7,81973 1,47779 

non travaille 72 70,8056 7,52206 ,88648 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 
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mouyol 

Hypothèse de variances égales ,132 ,717 1,591 98 ,115 2,69444 1,69382 -,66689 6,05578 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
1,564 47,585 ,125 2,69444 1,72329 -,77124 6,16012 

 
Test-t 

Statistiques de groupe 

 Etatravail N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Sihha 
etudiet travail 28 54,5357 4,99245 ,94349 

non travaille 72 54,4861 4,97598 ,58642 

 

 
Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Sihha 

Hypothèse de variances égales ,007 ,936 ,045 98 ,964 ,04960 1,10925 -2,15167 2,25088 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
,045 49,104 ,965 ,04960 1,11088 -2,18268 2,28188 
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