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 ملخص الدراسة بالعربية:

ن لخاصة مت الاحتياجاذوي المهني في تأهيل ن ايولتكدور اعلى رف لتعالى إسة دارلاه ذهدف ته     
ق بيطفة ترخلال معن مذة بمؤسسة  مدرسة المعاققين سمعيا بالاغواط لأساتن واييدارلإظر اجهة نو

ت مكانيار إفوعلى ترف لتع، والخاصةت الاحتياجاذوي المهني لتأهيل ن ايولتكامج رابارءات ولإج
 وذلك من خلال الإجابة على التساؤلات التالية، لخاصةت الاحتياجاذوي المهني لتأهيل ن ايولتكا

كيف يساهم التكوين المهني في تأهيل  ذوي الاحتياجات الخاصة من جهة نظر الاداريين والأساتذة 
 بمؤسسة  مدرسة المعوقين سمعيا بولاية الأغواط

وجهة ننظر  هل تؤدي الإجراءات المعتمدة في التكوين المهني الى تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من
 الاداريين  والأساتذة؟

هل تؤدي البرامج المتبعة في التكوين المهني الى تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر 
 الاداريين والأساتذة؟

هل تتوفر المؤسسة على الامكانيات المناسبة لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر  الإداريين 
 والأساتذة؟

استُخدِم  هدف الدراسة عينة ولتحقيق 40المؤسسة من  في عمالال جميع الدراسة من تمعمج تكون وقد 
 .فقرة (20)  من والمكون ،استبيانالباحث 

يساهم التكوين المهني في تأهيل  ذوي الاحتياجات الخاصة من جهة  لتالية :النتائج اتحصلنا على د قو
 سمعيا بولاية الأغواط. نظر الاداريين والأساتذة بمؤسسة  مدرسة المعوقين

تؤدي الإجراءات المعتمدة في التكوين المهني إلى تأهيل ذوي اللاحتياجات الخاصة من وجهة نظر 
 الاداريين والاساتذة. 

تؤدي  البرامج المتبعة في التكوين المهني الى تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر الاداريين 
 والاساتذة. 

الامكانيات المناسبة في عملية التكوين المهني الى تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة تتوفر المؤسسة على 
 من وجهة نظر الاداريين والاساتذة

 ذوي الاحتياجات  الخاصة. المهني؛ التاهيل التكوين المهني؛ الكلمات المفتاحية:
 
 

 

 



 

 

Abstract 
This study aims to identify the role of vocational training in rehabilitating people 
with special needs from the point of view of administrators and professors at the 
Hearing Aid School Foundation, through knowledge of the application of special 
training procedures and programs for professional training.And by answering the 
following questions. 
How does vocational training contribute to the rehabilitation of people with special 
needs from the point of view of administrators and professors at the Foundation for 
the Hearing Impaired School in Laghouat? 
Do the procedures adopted in vocational training lead to the rehabilitation of people 
with special needs from the viewpoint of administrators and professors? 
Do the programs used in vocational training lead to the rehabilitation of people with 
special needs from the point of view of administrators and professors? 
Does the institution have the appropriate facilities to rehabilitate people with special 
needs from the point of view of administrators and professors? 
 The study population may consist of all workers in the institution from 40 samples. 
To achieve the aim of the study, the researcher used a questionnaire, consisting of 
(20) items. 
We obtained the following results: Vocational training contributes to the rehabilitation 
of people with special needs from the point of view of administrators and professors 
at the Foundation for the School of the Hearing Impaired in the wilayat of Laghouat. 
The procedures adopted in the professional training lead to the rehabilitation of 
people with special needs from the point of view of administrators and teachers. 
The programs used in vocational training lead to the rehabilitation of people with 
special needs from the point of view of administrators and teachers. 
The institution has the appropriate facilities in the vocational training process to 
rehabilitate people with special needs from the point of view of administrators and 
professors 
Key words: vocational training; Professional rehabilitation; People with special needs. 
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 مقدمة

 من اعنصر  باعتبارها وذلك المعاصر، العالم في مهما امركز  تحتل البشرية الموارد أصبحت لقد
 المطلوب الوجه على استغل ما إذا للغاية مربح استثمار بمثابة تعتبر إذ ،الإجتماعية التنمية عناصر
 كل فإن الطاقات، كل مصدر وهي مجتمع أي في الحقيقية الدافعة القوى هي البشرية فالموارد

 مادية إمكانيات هناك كانت ولو حتى الأول، المقام في البشري الجهد إلى تعود تاوالإنجاز  النجاحات
 الأهداف يرسم الذي هو البشري العنصر فإن المؤسسات، داخل الإنتاج عملية في أخرى مساعدة

 .وغيرها مجاوالبر  الخطط كل ويصنع والسياسات
 والأهمية الإنتاج مواقع إلى ونقلهم داالأفر  تكوين عملية خلال من البشرية الموارد أهمية وتكمن

 مدعمة واضحة وقواعد سياسات على استند أو ارتكز حال في ، التكوين يحققها البشرية للموارد الثانية
 أساسيين مطلبين نايعتبر  والأداء الإنتاج في الفعالية فتحقيق المؤسسة، في العليا الإدارة قبل من

 .الجيد التكوين طريق عن غالبا يتحققان
 أو المسطرة الأهداف تلك تحقيق خلال من فأكثر أكثر تظهر للتكوين الأساسية الأهمية أن كما
 أهم بين ومن مؤسسة لأي الأساسية المتطلبات من البشرية الموارد تنمية تعتبر لذلك المرجوة،
 مجالات في المختصين بال شغلت التي المهمة المواضيع من يعد والذي المهني تكوينال :مداخلها
 له لما وذلك المهني، الاجتماع وعلم التنظيم الاجتماع وعلم الاجتماع وعلم العمل النفس كعلم مختلفة

 .الإنتاجية الكفاية وتحقيق البشرية الموارد بتنمية ومباشرة وطيدة علاقة من
 تحرص الحديثة فالمجتمعات العالم، في المهني التكوين بموضوع اكبير  اهتماما هناك أن كما

 الاحتياجات بذوي يعرف ما أيضا هناك بل فقط الطبيعية على تقتصر ولا العاملة اليد تنظيم على
 من تختلف الإعاقة فهذه اختلافها، على البشرية المجتمعات في الأساسية المشكلات من فهي الخاصة

 ممارسته عن العجز من يعاني نجده هنا فالفرد التعقيد، البالغة الإعاقات إلى البسيطة الإعاقات
 توفير والمعاهد ركز ا الم من العديد حاولت ولهذا حياته، في المهنية والأنشطة الاجتماعية للأنشطة

 يمارسون عاديون أشخاص وكأنهم المجتمع في ودمجهم المعوقين، تكوين لمحاولة اللازمة الإمكانيات
 . داالأفر  من كغيرهم حياتهم
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ا قدر  تعطي المتقدمة فالمجتمعات الخاصة، الاحتياجات ذوي تأهيل أهمية برزت الصدد هذا وفي
 بأحدث وتجهيزها تخطيطها أجيد متخصصة هيئات طرف من الجوانب المختلفة الرعاية من اوافر 

 .الوسائل
 عملية في يشاركون وجعلهم بهم الاهتمام يجدر الذين داالأفر  من الخاصة الاحتياجات ذوي إنّ 
 المؤسسة في وارتياحهم رضاهم هدف لتحقيق الجوانب مختلف من بهم الاهتمام محاولة مع التنمية،

 هذا على الخاصة الاحتياجات ذوي تأهيل في اكبير  ادور  المهني التكوين نشاط يحتل أن المتوقعف
 الخاصة الاحتياجات ذوي تأهيل في المهني التكوين دور على الضوء تسليط ضرورة تبرز الأساس
 الخاصة الاحتياجات بذوي المعنية المؤسسة في الدور هذا عن التعرف إلى سةراالد هذه تسعى بحيث
 المهني التكوين دور عن الكشف مستهدفا البحث هذا جاء التكوين أهمية إلى وبالنظر الأغواط بمدينة

 .الأغواط بمدينة الخاصة الاحتياجات ذوي بدرسة  الخاصة الاحتياجات ذوي تأهيل في
 واعتمادنا المهني، التكوين مساهمة وصف خلال من وذلك الوصفي المنهج لذلك استخدمنا وقد

 . سمعيا المعوقين مدرسة في والأساتذة للإداريين موجهة البيانات لجمع كأدوات استبيان استمارة على
لفصل الى إفيه رض لتعم اتظري لنب الجان، ابيقيطتظري ونن لى جانبيإسة دارلاه ذهم تقسيم ت
ت لاؤلتساالرئيسي وال ؤلتساث، البحامشكلة د يدتحوع  وضولمار ختياب اسبإلى سة دارلن امالأول 

ء جا، لسابقةت اسادارلللدراسة، والأساسية م اللمفاهيد يدتحوفه داهوع، أضولماهمية م أث، عيةرلفا
ساليبه ، أياتهظرخلال نن لمهني من ايولتكو اهوسة دارلرات امتغيدى بإحط ليحيالثاني لفصل ا
ته طواخ،أهميته ،لتأهيلالى ماهية عملية طرق إلتأهيل بالتاعملية يضان ففيه اتضمن في حي، عهوانوأ

ت  لاحتياجاذوي ايخي لرلتاطور اللترض خلال عن لخاصة مت الاحتياجاايضا ذوي اضنا فيه رعولقد 
 لخاصةت الاحتياجاذوي ال، وتصنيفات لخاصةا

د ققين سمعيا ، و،مدرسة المعالخاصةت الاحتياجامؤسسة  ذوي انية في دالمياسة دارلراء اجم إث
وختمنا دراستنا لمنهجية دوات الأاعة ومجمق بيطتم تومجالات الدراسة وعينتها و ولمنهج عرضنا ا

 بعرض تحليل ومناقشة النتائج.
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 أسباب أختيار الموضوع: -أولا

إن اختيارنا لهذا الموضوع لم يكن بمحض الصدفة، فكغيره من الدراسات الأخرى تقف وراء دراستنا     
الموضوع هذه المجموعة من الأسباب الموضوعية وأخرى ذاتية التي دفعت بنا إلى التطرق إلى هذا 

 والتي يمكن عرضها كما يلي:

 الأسباب الذاتية: -1
 . الشغف العلمي والاهتمام الشخصي بالموضوع 

 الرغبة في إثراء البحوث العلمية ،إن تعد هذه الدراسة حسب اطلاعنا من المواضيع الجديدة.  
  التكوين المهني في تأهيل ذوي الاحتياجات  دورالفضول من الأسباب التي دفعت بنا لمعرفة

  الخاصة.

 الأسباب الموضوعية: -2
  إن هذا الموضوع بطبيعته يصب في صلب التخصص الذي تنطوي ضمنه وهو علم اجتماع

 التكوين المهني وذوي الإحتياجات الخاصةربط ي الذي الدورمحاولين أن نوضح  التنظيم والعمل
  بذوي الإحتياجات الخاصة وتأهيلهاالدراسات التي تهتم حاجة المجتمع لمثل هذا النوع من. 
 .قلة هذا النوع من الدراسات 
  التكوين المهني في تأهيل ذو الإحتياجات الخاصةمحاولة الكشف عن أهمية. 

 :الإشكالية -ثانيا

دارة الموارد  البشرية إبرز  الموضوعات التي تلقى اهتماما واضحا في مجالات أيعد التكوين  من 
 .ن  عملية التكوين بمختلف انواعه من تكوين متواصل وتكوين مستمر وغيرهاأخاصة  على اعتبار 

في  ونخص حديثنا عن التكوين المهني الذي يعد احدى الدراسات التي تشغل بال العديد من الباحثين 
 الاحتياجاتلفئة ذوي  المهنيلا سيما التكوين ،العلوم الاجتماعية  وبالأخصتلف التخصصات مخ

 الاحتياجاتذوي  بتأهيلاما الخاصة والجزائر كغيرها من الدول النامية  لم تول في بداية الامر اهتم
المساهمة   تماما وذلك  من خلالته اهبعد  اعط الخاصة من خلال عملية التكوين  المهني لكنها فيما

تكوين اولي في  بإدخالذلك في  تشيد مراكز ومعاهد التكوين المهني في مختلف نواحي الوطن  وك
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 التعليم والتكوين،خاصة في ال الاحتياجاتلذوي  الحق فهي تعطي  المستقبليةكثير من المؤسسات 
الحنيف يحث ويوجه كل واحد  في ممارسة  عملهم في اي مؤسسة وفقا لقدرتهم،فديننا وبالتالي الحق

مل من افراد المجتمع، فهو يتمتع بكا ترما كغيرهيح منا  بانه مهم مهما كانت فقدرات الفرد يجب ان
الخاصة وحسن   الاحتياجاتفي حدود طاقته فقد دعا الدين الاسلامي الى الرفق  بذوي  كرامته ومكلف

 معاملتهم

الخاصة في مدينة الاغواط   الاجتياحاتخاصة بذوي   مؤسسةهم أحد أتناولنا بالدراسة والتحليل      
الخاصة والاهتمام بتكوينهم وذالك للوقوف على  الاحتياجاتذوي  وهي مؤسسة تعمل على  الاعتناء ب

 الخاصة. الاحتياجاتوي ذ تأهيلالمهني في  التكوينمدى مساهمة 

 الرئيسيالتساؤل  البحث في صياغة اشكاليةما تقدم يمكن  وعلى ضوء

  ساتذة والأريين جهة نظر الاداالخاصة من  الاحتياجاتذوي   تأهيلكيف يساهم التكوين المهني في
 الأغواطبولاية  سمعياوقين بمؤسسة  مدرسة المع

 :الآتية الفرعية التساؤلاتهذا  هتحت ويتمحور 

الخاصة من وجهة  الاحتياجاتذوي  تأهيلالمعتمدة في التكوين المهني الى  الإجراءاتتؤدي هل  .1
 ؟والأساتذةننظر الاداريين  

من وجهة نظر ذوي الاحتياجات الخاصة  تأهيلهل تؤدي البرامج المتبعة في التكوين المهني الى  .2
 الاداريين والأساتذة؟

هل تتوفر المؤسسة على الامكانيات المناسبة لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة من وجهة نظر   .3
 والأساتذة؟ الإداريين
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 ــ فرضيات الدراسة: ثالثا

 أربعة :لراهنة من ا  تنطلق الدراسة االتي تم التعرض اليه الإشكاليةانطلاق من 

 الفرضية الرئيسية:

يساهم التكوين المهني في تأهيل  ذوي الاحتياجات الخاصة من جهة نظر الاداريين والأساتذة  -
 .بمؤسسة  مدرسة المعوقين سمعيا بولاية الأغواط

 وهي:الفرعية فروض ال

ذوي اللاحتياجات الخاصة من وجهة  تأهيللى إالمعتمدة في التكوين المهني  الإجراءاتتؤدي  .1
  .نظر الاداريين والاساتذة

الخاصة من وجهة نظر  الاحتياجاتذوي  تأهيلتؤدي  البرامج المتبعة في التكوين المهني الى  .2
  .الاداريين والاساتذة

 الاحتياجاتذوي  تأهيلتتوفر المؤسسة على الامكانيات المناسبة في عملية التكوين المهني الى  .3
  .ة من وجهة نظر الاداريين والاساتذةالخاص

 هداف الدراسة:أ -رابعا

 .العملية والأهدافهداف الدراسة الاهداف العلمية أهناك نوعين من 

 العلمية:  لأهدافا -1

في تنظيم وتطوير  المتربصين  المساهمةتهدف دراستنا الى اثراء البحث العلمي وتطويره ،من خلال 
بما في ذلك ذوي الاحتياجات لمجتمع الجزائري ا فيئانواستغلال جميع العلمية  الكفاءةوبالتالي تحقيق 

  .الخاصة

دراستنا هذه تهدف ايضا الى  اثراء الدراسات سوسيولوجية الجزائرية حول موضوع التكوين المهني و 
 .ذوي الاحتياجات الخاصة
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تتمثل في الكشف عن دور التكوين  المهني في تأهيل ذوي الاحتياجات  العملية: فالاهدا -2
الذي  لمعرفة الدور بالأغواطمن مدرسة المعوقين سمعيا  والأساتذةالخاصة من وجهة ننظر الاداريين  

 .تقوم به

 همية الدراسةأ خامسا:

وبتالي  علمية سسأي دراسة تتوقف على الظاهرة التي  يتم دراستها وارتكازها  على أهمية أن إ
لدور  الذي يبذله ذوي  بالنتائج الممكن الاستفادة منها  وتكتسب هذه اللدراسة اهميتها الإحاطة
جات الخاصة من جهة واهتمامات الدولة الجزائرية من جهة  اخر رفقة الطاقم الاداري الاحتيا

  .والاساتذة
ي التصدي للتغيرات وذلك بتوسيع دائر وتستمد الدراسة اهميتها ايضا من خلال ما يسهم  به التكوين ف

وتنمية مهاراتهم  التغيراتللمواجهة   اللازمالمعرفة لدى ذوي الاحتياجات الخاصة وتزويدهم بالتكوين 
  .التأقلمالتي تساعد  على 

  تحديد مفاهيم الدراسة-سادسا
  : لمهنين ايولتكا -2

 اصطلاحا:
دوارت لم ايظعلى تنر يا يقتصدما تقليومفهد يعم لن يولتكب يدرلتوم امفهن بأرف نعتد أن لاب      

 ر . "  لاعتبادات امنح شهاو ية دلتقليايبية درلتا
ب يدر"تـ فة لدار نستعملها كموف س" وformationنسية  " رلفاجمة للكلمة رهي تن يوكلمة تكإن     
 1.لمعنى س اهي تستعمل في نف" وtrainingللكلمة الانجليزية جمة رهي ت"و

 يكسبه التي والمعارف بالمعلومات العاملين تزويد إلى الهادفة الجهود بأنه" :المهني التكوين عرف
 في كفاءته من يزيد لما وخبرات ومعارف مهارات من لديه ما وتطوير تنميته أو العمل أداء في مهارة

 2.المستقبل في أعلى مستوى ذات أعمال لأداء يعد أو الحالي، أداء عمله
F16 

 أجرائيا:

                                                           
 .05، ص 1985 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ،مناهجه و للتكوين التقنية الأسس :غياث بوفجة 1
 العربي المركز ،1 ط ، والتقني المهني التدريب مؤسسات إدارة :المحياوي زياد سعيد الكريم، عبد محمود إياد 2

 .157 ص ، 2001 المدربين،  وإعداد المهني للتدريب
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 في يوجد أنه كما يسمى بالتنمية، ما تحقيق في والهامة الأساسية الركيزة يعتبر المهني: التكوين
 على تدريبها خلال من الأيدي العاملة استيعاب على تعمل أن شأنها من هامة وترتيبات خرائط التكوين
 .الأهداف المسطرة إلى الوصول وبالتالي التطورات مباشرة قصد المهارات، مختلف

  :المهني التأهيل -2

 خدمات توفير تشمل التي والمنسقة المتصلة التأهيل عملية من المرحلة تلك يعني ": المهني التأهيل
 ضمان من المعوق الشخص تمكين بقصد الاختياري والاستخدام المهني والتدريب التوجيه مهنته مثل

  " 1.فيه والترقي به والاحتفاظ عمل مناسب
 نتائج لها هامة أهداف تحقيق على ويركز الأخرى التأهيل أنماط من العديد "إلى يشير المهني والتأهيل
 ".2والمجتمع وأسرهم المعوقين من كل على إيجابية

في  إماالتأهيل:"هو عملية اكتساب المتدرب مهارات أساسية في أحد مجالات العمل، وتكون في العادة 
المعاهد والمدارس الفنية المتخصصة أو البرامج التدريبية طويلة الأبد التي تتبناها المنظمة لتأهيل الفرد 

 3لامتلاك مهارة معينة تساعده في الحصول على وظيفة تشترط وجود هذه المهارة."
 اجرائيا:

 مهنة امتهان إلى بالمعاق الوصول بغرض والمتصلة المتتابعة العمليات من سلسلة" أيضا يعني و
 عملية في الأساسي المحور المهني التدريب ،يعد فيه يعيش الذي والمجتمع ولأسرته له فائدة ذات

 .والتشغيل والتدريب المهني والتوجيه المهني والتقييم التأهيل المهني
 إعادة لهم تسمح وبأعمال بحركات القيام على المعاقين مساعدة تعني كلمة " التأهيل أن كما

 .المجتمع في الانصهار
 
 
 

                                                           
 المعرفة ،دارالنامية المجتمعات في للمعوقين الاجتماعية الرعاية سياسات:الرحمن عبد محمد الله عبد 1

 188 ص ، 2001 الجامعية،الأزاريطة،الإسكندرية،
 5 ص ،2005 الأردن، عمان، الفكر، دار ،للمعوقين المهني التأهيل :الزعمط شلبي يوسف 2
 لبنان، بيروت، لبنان، مكتبة1 ،طانجليزي عربي العاملين وشؤون البشرية الموارد إدارة معجم:الصحاف حبيب 3

 .57 ص ، 1997
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 لخاصة :ت الاحتياجاذوو ا -3
      اصطلاحا:

ون تكر تصغد قر وتكبد قم نسبة منهن وأن ييدعام كلهون نولمجتمع لا يكن أفراد افإروف معو كما ه
م لهم مراعاة لاسر اغيد قن وقيولمعم اسابقا باسرف ما يعأو لخاصة ت الاحتياجان ذوي امدة عا
ذوي لت يفارلتعض ابعم يدتقن يمكك لذبم، ويح لهرلتجن اموع فيه نن قيولمعم اسا نلأم تخفيفا لهو
 ن(.قيولمعالخاصة ) ت الاحتياجاا

يع وزلتافي طرفي ون يقعن يذلارد الأفك الئأو مبأنه  لخاصةت الاحتياجاذوي افئة رف تع      
م ذوي عليهق لد أطقو، هازولتي تميابية طلأو انية دلبأو النفسية السمة اعلى ء " بيعي بناطلا
 1نييدلعاد اار لأفت احاجا نعف تختلو هنية ذلوالنفسية م احاجاتهن لأ اظر لخاصة نت الاحتياجاا

 إجرائيا:

ف ها تختلرغيوبية أو طنية دبأو نفسية  ت كانواء مختلفة ست لى حاجاون إيحتاجن يذلد اار لأفن ابأ
 لخاصة .ات لاحتياجام ذوو اعليهق لطين وييدلعاارد الأفت احاجيان ع

 الدراسات السابقةسابعا: 

ث لبحدم اتخدة يدلى نتائج جإل وصومنه للق لاطلانن ايا يمكظرثا نرالسابقة تت اسادارلر اتعتب
وث لبحابكافة ن يستعيد أن لابث فالباح، حةطرولماسة دارلت الاؤعلى تسات جاباون إتكولعلمي ا
 ث .لباحطرف ان ها مرختيام التي ترة ااهظلس انفت لولتي تنات اسادارلوا

دت جإذا وما ، وأنتاجاوفا دهوعا وضولها مون يكأن لسابقة ت اسادارلافي رط يشت" و 
وع ضومن لاقا مطن، واقة ودتفصيلا ر كثأسة تصبح دارفالدوات، لأوالمنهج والعينة ث والبحت اضيارف
ت لوتي تنالواء اسون لباحثاها ارجألتي المشابهة والسابقة ت اسادارلن امد يدلعك اهنا، سةدارلا
م لأهرض سنتعك لذل، لخاصةت الاحتياجار ذوي المتغيت قطرلتي تك اتلأو لمهني ن ايولتكا

                                                           
 الجامعي المكتب ،والدمج العزل بين العربي الوطن في الخاصة الاحتياجات ذوي رعاية : قمرة توفيق عصام 1

 .53 ،ص 2008 مصر، الحديث،
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ظر لنت اجهاء واطعإليها مع ت إصلولتي تالنتائج م اهألى طرق إنتوعنا وضومدم لتي تخت اسادارلا
  منها.  دة لاستفااجه أولى رة إلإشاواتقييمها وها دلة نقولى محاإضافة ،إلهاولمختلفة حا

 مهياربؤاد إفت ليوفي لى  :ولأاسة دارلا

ن لمصابيواهنيا ن ذلمتخلفيافال طلأوك ايل سلدمج لتعارلبافاعلية دى موان سة بعندار   
ص لخااوي لسنر اتمؤلمت اساوث وداربحن ضمرت نشد قو ،مللتعلن لقابليافئة ن مز نض دواار بأع
، هنياذمتخلفا طفلا  24سةدارلاة عينت شملد ق، ويل رفأ 1992سشمن بجامعة عيري لمصافل طبال
 فيت سة تمثلرد

على ك لوذفال طلأت اجات دراطسومتن حصائيا بيإلة روق دافود جدم وعن سة عدارلت ايقنأ      
 نامج .رلبق ابيطقبل تث لباحن طرف امدم لمستخافقي والتوك السلس امقيا

لعينة ر اختيااقة في دسة بالدارلزت اتمي ،  نمة للمعاقيدلمقامج ارلبوع اضح نويم لث لباحاهنا       
ليه في ت إقطرتر لأخيذا افه، هنيان ذلمتخلفيافال طلأو اهنا هدروس لمر المتغيأن ابما ، بةولطلما

 سة.دارلالخاصة محل ت الاحتياجاواع ذوي انن أعا موها نرلتفصيل باعتبان اموع ستي بندار

  :نيةلثااسة دارلا

مج دفي عملية ور لقصاحي وانت ولسلبياال وحث لبحامشكلة دور ت " بعنوان عليد محمر نتصاا     
واة لمسادأ امبق لأساسي لتحقيم التعليدارس ابمن ييدلعاافال طلأالخاصة مع ت الاحتياجاذوي افال طلأا

ورت تمحد قو كيفا.وكما ءة كفار كثأتعليمية ت مادلى خإفال في حاجة طلأء الاؤهأن خاصة م وبينه
 : لأتي اسة في دارلت الاؤتسا

 ؟   لأساسيم العامة بالتعليدارس المالخاصة في ت الاحتياجاذوي افال طلأامج دقع سياسة واما -

 ؟ لخاصةت الاحتياجاذوي افال طلأامج دل ولعالمية حت الاتجاهااما -

م لخاصة بالتعليت الاحتياجاذوي افال طلأامج دجه والتي تت اباولصعت والمشكلارز ابأما - 
 ؟ لأساسيا



                                                                    الإطار المنهجي للدراسة                 الفلص الأول                                 

 

 
12 

ر لأساسي في مصم الخاصة بالتعليت الاحتياجاذوي افال طلأامج ر ديطولت رحلمقتور التصاما - 
قع واسة تحليلية لدار-لى : إسة دارلاه ذهت فدهرة؟ لمعاصالعالمية ت الاتجاهان امدة لإفاوء اعلى ض

 داف . لأهوالفلسفة ث احين لأساسي مم الخاصة بالتعليت الاحتياجاذوي افال طلأامج د

 ن . ييدلعاافال طلأالخاصة مع ت الاحتياجاذوي افال طلأامج د جهوالتي تت السلبيات والمشكلاا-

 يبه . درتولخاصة ت الاحتياجام ذوي امعلداد عإ-

ت لاتجاهاوالحالي اقع والوء الخاصة في ضت الاحتياجاذوي افال طلأامج ر ديطولتور ضع تصو-
فال طلأامع لخاصة ت الاحتياجاذوي افال طلأامج دقع عملية واعلى ث لبحر اقتصرة،المعاصالعالمية ا
كة رلمشارص والفؤ اتكافدأ مبق تحقيد قصك لم وذمجهت دلباطبمتء تقارللا، لأساسيم ابالتعلين ييدلعاا

بية رلعال دولض ابعرب تجان مدة لإفااخلال ن مك لوذلاجتماعية واية دلاقتصااية ولتنمت العملياافي 
دة لمتحت الاياولن،الياباد،ايولس،االياطيإلأجنبية) ال دولض ابعوية( ودلسعابية رلعالمملكة ردن،الأ) ا

 يكية( .رلأما

ذوي فال طلأامج دقع وابتحليل م يهتذي لالتحليلي اصفي ولالمنهج ث البحذا اهدم ستخد اقو      
لنتائج الى إسة دارلت اصلوت،  : لأساسيم ابالتعلين ييدلعاافال طلأاه مع دصورلخاصة ت الاحتياجاا
 لتالية ا

ن ييدلعاافال طلأالخاصة مع ت الاحتياجاذوي افال طلأامج دلرة لمعاصالعالمية ت الاتجاهاا     
 لأساسيم ابالتعلي

لخاصة ت الاحتياجاذوي افال طلأم افي مجال تعليرة لمعاصالعالمية ت الاتجاهااسة ر دارتنحص   
 همها: ور ألمحان اعة مول مجمولأساسي حم ابالتعلين ييدلعاافال طلأامع م مجهود

 لعالمي. وى المستاسسها على وألخاصة ابية رلتامج اربدئ مبا- 

 ن . ييدلعاافال طلأوالخاصة ت الاحتياجاذوي افال طلأن امج بيدلاسياسة - 

 لعملوق ابسم لتحاقهوالمهني التأهيل ا-
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 :ثالثةلا سةدارلا

بائية رلكهابل والكاسسة ؤلصناعية "ماسسة ؤلماتنمية ولعاملة وى القب ايدر"توان بعن :ركمباء شيما 
   2005- 2006،للسنة رة جا ببسكوذنمرة بسك

وان بعنص تنظيم وعمل تخصع لاجتمام افي علر لماجستيدة النيل شهارة كذمن عرة هي عبا 
ت يرجأجا وذنمرة بائية بسكرلكها بلوالكاسسة ؤلصناعية "ماسسة ؤلماتنمية ولعاملة وى القب ايدر"ت

ليته في ب وآيدرلتدور الجامعية ارز ابإلى إسة دارلاه ذتسعى ه،   2005- 2006، للسنة رة ببسك
 ما يلي : ق لى تحقيدف إته، و سسة صناعيةؤية لمدلاقتصاالتنمية اعملية 

 لتنمية . افي عملية ب يدرلتايفة وظلحقيقية لمساهمة ورة الصن اعف لكشا -

 لها .دة لولمامل واها بالعطتبادى ارمب و يدرلترة ااهظعلى ع لاطلاالة وحام -

له طط يخروض أن لمفون المتكط وايطلتخاعلى ن لقائميط ابرلتي تودة المفقالحلقة د ايجاإلة ومحا - 
 جله.ن أمو

 :ليها كالتاليطرق إلتن ايمكروض سة على ثلاثة فدارلاه ذهوم تق   

 لعامل .د الجسمية عنو العقلية دارت القاعلى تنمية ن يولتكايعمل - 

 سسة. ؤلماينية في عملية تنمية ولتكامج ارلبم اتساه- 

 سسة.ؤلمافي تنمية د لجين ايولعامل بتكدرب المد ايساع- 

فقا وع وضولمابيعة ث و طلبحداف اهأصفي تماشيا مع ولالمنهج استها دارلباحثة في ذت اتخا
 لآتية : احل ارللم

رة ذوي ستشاوع واضولمال وية حظرلنت اماولمعلاعلى جمع ت لتي شمل:والاستكشافية احلة رلما-
 ث .لبحوع اضوما مع مؤتلار لأكثاية ظرلنت اماولمعلال وحص لاختصارة والخبا
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مة دلمستخدوات الأر اختياث، والبحامجتمع روض وفد يدتحت لتي شملق : والمعمف اصولاحلة رم- 
 ت. باستنتاجاروج لخالة ومحاوها رتفسيت ولبياناا تحليلوسة دارلالمناسبة لمشكلة وا

على رة وينة بسكدبائية بمرلكهابل والكاسسة ؤبمت يرجد أقث لبحذا انية لهدالمياسة دارلإن ا      
ء لاؤهن % م 10بنسبةر ختيام اتث عاملا حي 424م هددعدر قذي لج ابالإنتان لمختصيالعمال ا
 ية دهي عينة قصوسة دارلدات احو وعمجمن مردة مف 50ل دما. يعا، أي لعمالا

 لآتية :دوات الأأو اسائل ولاستعانة بالم اتد سة فقدارلاه ذبالنسبة له 

 ضٕ. غامو كل ما هم وا دارك فهف وة لكشظلملاحت امدستخا: ةظلملاحا-

 لمقننة. المقابلة ت امدستخا لمقابلة:ا- 

دادا عإها دادعإلة ومحاوساسية داة أكأرة لاستمادت اعتمد افقوع ضولمابيعة طل ار ظنو رة:لاستماا- 
 لأسئلة. وع اتندد وخلال تعن موع ضولمب انواجف ي مختلطتغأن على دا وجي

لتي تعينه ت البياناافي جمع ث لباحابها ن لتي يستعيدوات الأن ابين مر تعتب  ت:لسجلاق واثائولا- 
 بها. م لقيادد ابصو لتي هاسته دارفي 

يمثل ن يولتكأن الى إجع ك ارل:وذلى ولأاضية رلفت اتحقق:  لآتية النتائج الى إسة دارلت اصلوت*
م ساهن يولتكأن افضل . *كما أجتماعية اضعية ويجيا على درل تولعامل للحصايتلقاه ذي لم اعدلا

لاجتماعي اضع ولوالعقلية والجسمية العامل دارت اقن تحسيق ين طرلمهنية عاضعية ولر افي تغيي
ة لعملية في حيااه ذلهم لهادور الن ايقلل مأن ل والأحن اال محي بأن لا يمك، وسيحتله مستقبلاذي لا
 عامة.ورة لعامل بصا

خلال ن سسة مؤلماينية في عملية تنمية ولتكامج ارلبت اساهمث لثانية :حياضية رلفت ا*تحقق
ن لأ، مع عملهون لمتكم اتأقلك لذكدة ويدجارت خبارت ومهاب كتساوايفي للعامل وظلداء الأن اتحسي
 عليها سلبا. ر ثؤتم وتهدارقن تقلل مد وتحولعمال اجه والتي تت اباولصعض ابعك هنا

خلال ن سسة مؤلمافي تنمية د لجياينه ولعامل بتكدرب المم اساهث لثالثة :حياضية رلفق ا*تحق 
سسة ؤلمن طرف إدارة امون لمكاى به ظيحذي لارم الاحت، وافيهون يكذي لص التخصافي م لتحكا
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ق بيطلعمال على تد اساعث حين، نيوخلال متابعته للمتكن من، ونيوه بالمتكطبرلتي تت العلاقاوا
 ه . وما تعلمس قياو

ن أن مم غربالروض، لفالى رة إمباشت نتقلواسة دارلت الاؤفيها تساوظف تم سة لدارلاه ذه     
 قتة عنها.  ؤمت جاباإها رباعتبات لاؤلتسارة اهامة تلي مباشطوة خر تعتبروض لفا

 لآتية :ب انوالجافي ث لبحدت افاث وألبحاسة في دارلاه ذلاستعانة بهتم ا

ه ذفي هدة لمعتماجع ارلمم اهألى طرق إلتاخلال ن مث، للبحظري لنب انلجاء الاستعانة بها في بنا*ا
 سة . دارلا

 سة. دارللب لمناسالمنهج الباحثة على تبني دت ا*ساع

 سةدارلروض اتحليل فوسة دارعلى كيفية رف لتعالاستعانة بها في *ا 

 صباح ساعد الرابعة: الدراسة

 المعلمين لدى الموضوعية التحصيلية الاختبارات بناء كفاية لتنمية تدريبي برنامج بناء بعنوان سةادر 
 لنيل مقدمة أطروحة ، بسكرة ولاية الثاني للطور الابتدائية المرحلة معلمي بعض على تجريبية دراسة
 2012/2013 الجامعية للسنة ومناهج، تقويم تخصص النفس علم في العلوم الدكتوراه شهادة

 :يلي فيما تمثلت سةاالدر  تساؤلات،

 الاختبارات بناء مجال في تدريب إلى الثاني للطور الابتدائية المرحلة معلمو يحتاج هل1 .

 الموضوعية؟ التحصيلية

 بناء كفاية من الثاني للطور الابتدائية المرحلة معلمي تمكن مستوى بين فروق توجد هل2 .

 وبعده؟ البرنامج تطبيق قبل الموضوعية التحصيلية تاالاختيار 

 رات الاختبا بناء كفاية تنمية في الكفايات على قائم الخدمة أثناء تدريبي برنامج أثر ما3 .
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 الثاني؟ للطور الابتدائية المرحلة معلمي لدى الموضوعية التحصيلية

 رات الاختبا بناء كفاية تنمية مجال في بالفعالية يتصف المقترح، التدريبي البرنامج هل4 .

 الثاني؟ للطور الابتدائية المرحلة معلمي لدى الموضوعية، التحصيلية

 :كالتالي كانت الأولى العامة الفرضية

 معيار وعلى التحصيلية رات الاختبا على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية ذات فروق توجد لا
 للاختبارات،فقراتها، إعداد والتخطيط الموضوعية التحصيلية الاختبارات بناء لكفاية الأداء تقويم نتاج

  وبعده المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد دلالة>a ل0,01 عند نتائجها تحليل وتفسير
 :في تمثلت الفرعية الفرضيات

 وعلى لدلالة التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا
 0,01 عند الموضوعية التحصيلية رت ا للاختبا التخطيط لكفايات الأداء نتاج تقويم معيار الطرق

a<وبعده المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد. 

وعلى  التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا 2-
  الطرق لدلالة >a 0,01 عند الموضوعية التحصيلية الاختبارات فقرات إعداد الأداء نتاج تقويم معيار

 .وبعده المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد،

وعلى  التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا 3-
 لدلالة عند لنتائجه الاحصائي والتحليل وتطبيقه الاختبار إخراج لكفايات الأداء نتاج تقويم معيار
0,01 a< وبعده المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد، طرقال. 

 :كالتالي كانت الثانية العامة الفرضية

إلى  تؤدي التي الفعالية من مناسبة بدرجة الكفايات على القائم المقترح التدريبي البرنامج يتصف لا
 .الموضوعية التحصيلية الاختبارات ببناء والمتعلقة فيه المتضمنة الكفايات المتدرب المعلم اكتساب
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المرحلة  معلمي لدى التدريبية، الاحتياجات عن الكشف إلى تهدف الاستطلاعية الدراسة أن بما
الوصفي  المنهج استخدام تم الموضوعية التحصيلية الاختبارات بناء مجال في الثاني للطور الابتدائية

 عددهم والبالغ ابتدائية مدرسة 26 في العاملين المعلمين من الدراسة عينة اختيار تم الاستكشافي،
 .وبعدي قبلي لقياس تخضع الواحدة المجموعة تصميم على التجريبي المنهج على الاعتماد تم 145

 :في تمثلت بنتائج الدراسة خرجت

معيار  وعلى التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 الطرق لدلالة a< 0,01 عند الموضوعية التحصيلية رت ا للاختبا التخطيط لكفايات الأداء نتاج تقويم

 .البعدي القياس لصالح وبعده، المقترح التدريبي البرنامج تطبيق الواحد قبل

معيار  وعلى التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 a<0,01 عند الموضوعية التحصيلية الاختبارات فقرات إعداد لكفايات الأداء نتاج تقويم الطرق لدلالة

 .البعدي القياس لصالح وبعده، المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد،

الطرق  لدلالة التحصيلي الاختبار على المعلمين درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 .البعدي القياس لصالح وبعده، المقترح التدريبي البرنامج تطبيق قبل الواحد،

المتدرب  المعلم اكتساب إلى تؤدي التي بالفعالية الكفايات على القائم المقترح التدريبي البرنامج يتصف
 .الموضوعية التحصيلية الاختبارات ببناء والمتعلقة فيه المتضمنة الكفايات

وهو  التدريب ببرنامج والخاص مهم موضوع عالجت الدراسة هذه الدراسة في واضح غير العام التساؤل
.العمل في أكفاء أفراد إخراج على العمل بهدف منه لابد برنامج
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 :تمهيد 

وارتبط بالإنسان وبتاريخه و وجوده ،غير ان مفهوم العلمي  وجد التكوين المهني منذ قدييم الازل
لم  يظهرالى في العصر اللحديث حيث شغل  اهتمام العديد من الباحثين والدارسين حتى اصبح فرع 
قائم بذاته له احكامه وقونينه ويخضع  لوصاية تحدد مهامه و وظائفه و ميادينه  ومساره نحو كسب 

العملية في العديد من الميادين الحرفية والمهنية والتي تسمح للمتربص من والخبرة العلمية و المعرفة 
الولوج لعالم الشغل حسب طبيعة التخصص والقدرات الجسمية والعقلية ومدى مولائمته  لسوق العمل 

 .وذلك بعد فترة  زمنية محددة من التكوين
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 مفهوم التكوين المهني: -1

اهتمام الكثير من الباحثين والدارسين والهيئات في عدة مجالات وفيما يلي عرض خذ التكوين المهني أ
 لبعض اهم التعريفات:

 المتعلقة بمهنة المختلفة والمعارف تاوالخبر  تاالمهار  اكتساب أو التعليم من نوع أنه على" أيضا يعرف
 1 ".معينة

الأفراد  تؤهل ومعارف كفاءات عدة خلاله من يكتسب التعليم من نوعا يعتبر المهني فالتكوين وبذلك
 .معينة بمهنة للقيام

 ظروف البيئة مع وتكيفه لعمله، الصانع إتقان إلى تهدف عملية هو" كمال طارق عند المهني التكوين
 ".والتعلم التعليم طريق عن وذلك

الظروف  مع تكيفه إمكانية وبالتالي العامل طرف من العمل إتقان هو هنا الأساسي فالهدف وبذلك
 .2والتعلم التعليم يسمى ما طريق عن يكون كله وهذا المحيطة

 تمكن الفرد وتعليم تعلم عملية عن عبارة المهني التكوين بأن "يرى : دويدار محمد الفتاح عبد أن كما
 ذو مجال المهني والتكوين ممكن، جهد وبأقل وقت أقصر في عمله لظروف والتكيف مهنته إتقان من

 بل يشمل الذهن، إلى يتبادر قد كما والمصانع بالشركات والموظفين العمال على يقتصر لا فهو واسع
 للعمل بل الفنية النواحي على يقتصر لا أنه كما إداريا، أو عقليا أو يدويا عمله كان وأيا يعمل من كل

 3".أيضا الاجتماعية جوانبه يتناول

ذلك  ويكون العمل ظروف مع والتكيف العمل إتقان فيه يلزم المهني التكوين بأن يشير التعريف فهذا
 كان وكيف يعمل من كل يشمل إذ جدا واسع مجاله أن كما الجهود، وبأقل ممكن وقت أقصر في

 حين في والإنسانية الاجتماعية العلاقات على أيضا ويشمل .عقليا أو إداريا أو يدويا عمله؟ سواء
هذه التعاريف يمكن  تعريف التكوين المهني بصفة عامة لأنه جملة من  ومن منطلقأيضا يعتبر"

                                                           
 .37 ص ، 2004عمان، للنشر، وائل دار ،1ط ،ونظرياته المهني التوجيه سيكولوجية  :الداهري حسين صالح 1
 54 ص ، 2005 الإسكندرية، الحديث، الجامعي المكتب ،الصناعي الاجتماع علم  :رشوان أحمد الحميد عبد حسين 2
 .61 ص ، 2007 الإسكندرية، الجامعة، شباب مؤسسة ،والصناعي المهني النفس علم :كمال طارق 3
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و المتكون  أالنشاطات  التي تهدف  الى اكتساب معارف ومهرات وسلوكيات يحصل عليها  العامل 
 صناعي تعليم أو ومنظم ومبرمج حرفي تعليمي نشاط بأنهمن خلال دروس نظرية وأعمال تطبيقية 

 المشجعة الإدارية الجهود وبدل صناعية منطقة في كل "تدريبي قسم" إعداد به يراد ورشيد موجه
  ".1للتدريب

 في كل معد تدريبي قسم شكل في التعليم به يراد نشاط عن عبارة المهني التكوين أن نستنتج هذا من
 .التدريب طريق عن اللازمة الجهود بذل ذلك يتطلب وبالتالي صناعية منطقة

  ر:ئزالجالمهني في ن ايولتكم ااظيخ نرتا  -2

 :2لآتيافي ت تمثلت لمجالاف افي مختلرة كبيت لاوتح لاستقلالند المهني من ايولتكز اجهارف عد فق

دت  عث أحير لاستعمااكها رت 49هاددعولاستقلال د ابعودة جولمالمهني ن ايولتكز اكارمظم مع -
 ت.لحاجاف المختلب عاملة فعالة تستجيد ين يولتك

لعاملة  د الين ايوصناعية تعمل على تكت سساؤمء بإنشات لسبعيناالى غاية ت إضعية بقيولاه ذه - 
 لتكفل بها. وا

ز كرم 100  ء نامج بنارضع بت وولسبعيناف المهني في منتصن ايومية للتكوهيئة عمء نشاإ - 
  .تكوين

نية وطضع سياسة  ومع   1980ية سنةدابت ولسبعيناالمهني في نهاية ن ايوني للتكز وطجهاء نشاإ–
 ن : لناتجة عت الاحتياجاالتلبية 

ر  كبدارت أقر فيوت، وجهةن لصناعية مت اسساؤلماهيكلة دة عان إلتقليل موالتنمية ت ااططمخ -
 جهة ثانية. ن سة مدرلمن امن يطرودلمدة ايازلمتداد اللتكفل بالأع

                                                           
 المعارف،الإسكندرية منشاة ،الاقتصادية والتنمية الإدارة ومشكلات الصناعي الاجتماع علم :إسماعيل محمد قباري 1

 .441 ص سنة، دون
 ص الإسكندرية، الجامعية، المعرفة دار ،2 ط ،الصناعة الاجتماع علم في رسات ا د:جبلي زق الرا علي عبد  2

421. 
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ه ذهت بقيت ونية للتكفل بالاحتياجاوطلد المعاهز واكارلمن امر كبيدد عء نشام إية ترلعشاه ذفي ه -
 ت.لتسعيناالى غاية نهاية إلحالة ا

  لمهني  :ن ايولتكت اياظرن  -3 

لى ن إيرلعشرن القر والتاسع عشرن القر اخأوالصناعية في ت اسساؤلمم احجد ياد أدى ازدلق     
ها رتسيويميها ظلتنمعينة دئ ضع مباولى إلماسة الحاجة رت اهث ظحي، تهادارا وهاربة تسييوصع

 دارة . لإم ايظفي تندئ مبات وياظرلنم حاتهارباقتن يرلمفكض ابعر هت ظار لفتك اتل فيو 

ما كما تبقى د لى  حإفعالة ذا منا هونها تبقى حتى يألا إية ظركل نرت عثألتي ص النقائم اغور     
لتي ت اياظرلنض اعبرض ل عوسنحا، ويميظلتنوك السلم وايظلتناسة دارساسية لأخل دامن عرة عبا

رض عم يدتقدد ننا لسنا بصر أكيذلتب ايجر وكبيدر عنا بقوضومس نها تموك، ملحةوساسية أها ار ن
ما ت ياظرلناه ذهن مو،لأساسية اها ربعناصم لإلماو اها هركن ذمرض لغن الك، يةظرمفصل لكل ن

 يلي:  

 ية ارطقرولبياية ظرلنا -1

ية دارلإاحياتها م يظمة لتنظنرت أختاور اهدلور والعصف امة في مختلظلأنأن افيه ك مما لاش     
ما ويواء وسد لمجتمع على حرد والفة الأفضل لحياو اامه هظفي نن كل كا، ولسياسيةوالاجتماعية وا
لتي اة يميظلتنر اهظوالد احو أهد وشرلوالعقلانية اعلى وم يقد يدجد عهر هداارت وظلإرت اكثوم يد بع

 1.يةطار قروما يسمى بالبيأو ية رلفيبالمثالية انها ،إباورلصناعية بأورة الثم افي خضت نشأ

على د لاعتمااخلاله ن لتي يتضح م، وايارطقرولبيوذج ابما يسمى بالنمرف عر فيبس فماك        
لباتها طتلموفقا لها وولكلي م ااظلنن امرع تتف، متخصصةف ائوظمما ينتج ص، لتخصوالعمل م اتقسي

لتي العلمية دات الشهارة والخباه على زكيرخلال تن مك لذيتضح م وقيتهرتارد ولأفف ايوظتم يت

                                                           
 البشرية الموارد العربي لإدارة المنتدى والإدارة، البيروقراطية المدرسة , تيشوري الرحمان عبد 1
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ن نة بيرلمقاارء اجإخلال ن مط لتي تستنبالمهنية ءة الكفاالى إبالإضافة ، شح للعملرلمترد الفايمتلكها 
 1.شغله دار لمالعمل الي وفضل لتم أيهد أيدلعمال لتحا

ش نقاارارت دون لقذ الإنسانية تنفن امو لة تخلرد آنه مجأعلى ري لبشر العنصالى ر إفيبظر ند لق    
ن لناتج عاسمي رلر اغيم يظهمية بالتنأل ويم لو فهق، مغلم يظنها تنأسسة على ؤلمالى ظر إنو

 2ضلبعم اسسة مع بعضهؤلمء اعضاأتفاعل 

  لعلميةدارة الإاية ظرن -2

درك يرفود ة بجهطتبرهي مر، ولتاسع عشرن القن امت لثمانينيااية في ظرلناه ذهرت هظ      
ية ظرلناه ذهت سميد لق، وملائه( وز 1856-1915)  rederik winslow taylor fور تايلو ينسلو

ـــت تمهــد اق، ولعلميةدارة الإاة ــــكريضا بحت أفرعد قوة ــــلعلميور اية تايلظربنرائدها لى إنسبة 
  3.لصناعيةت ااـــيمظلتناة ــــسدارب

رض ثه لغوبحوساته وظف دارتظم جه علمي منوتن يولعلمية تكدارة الإاكة رحت فدستهوا     
ع اطلمستدر القد الحوالإنتاجية ر ايطوعلى تدرة قوفاعلية ر كثأية بشكل رلبشت ااقاطلن امدة لاستفاا
على ز كيرلتاخلال ن مك ل، وذماولصناعي عمال لعمانتاجية ض إلى تخفيأدت إلتي ت المشكلان ام
داء لأاية في تشجيع دلماز افوالحد اعتمان والعامليراد الأفب ايدرتولعمل ص في التخصدأ امب
 .لإنتاجيا

ر لعنصاهمية ألى ر إشاأنه ث أحين لعمل مالإنساني في وك ابالسلم هتن ال مد أويعور فتايل      
 4 .عملهن كا، ولإنتاجيةءة الكفاافع ره لروطشولعمل ظروف اببالعناية دي نان ل من أوكاري إذ لبشا
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 .77 ص سابق، ،مرجع الصناعي الاجتماع علم :الرحمان عبد محمد الله عبد 3
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 :الإنسانية العلاقات نظرية -3

 ومن أهم والإنتاجي الصناعي التطور في الأهمية بالغ تأثير لها كان العلمية الإدارة حركة أن شك لا
زيادة  إلى السبيل هو القرارات واتخاذ التحليل في العلمي الأسلوب استخدام بأن الاقتناع هو الآثار تلك

إلى  وجهت التي تلك سواء إليها وجهت التي الانتقادات من تسلم لم أنها إلا الكفاية ورفع الإنتاجية
 .نتائج من إليه انتهت ما أو إليها، تستند التي والمسلمات الافتراضات

استغلال  إلى تهدف كانت بأنها اتهمت ومقاومتهم،إذ العمال سخط العلمية الإدارة حركة أثارت فلقد
وخلال  ذلك إثره وعلى كإنسان خصائصه إلى النظر دون الإنتاج أهداف لخدمة وتسخيره العامل

 الأهداف وأن الإدارة في عنصر أهم هم الناس أن بفكرة الاهتمام زاد العشرين القرن من الثلاثينيات
 يكون يجب أن الإدارة، دراسة في العام  المفهوم فإن تم ومن الأشخاص طريق عن توضحوتحقق

 فهذه الاعتبارات المادية، العوامل من الإنتاجية للكفاءة أهمية أكثر الإنساني فالعامل البشري، العنصر
 الإنسانية والاهتمام العلاقات فكرة إلى الباحثين لدى التفكير يحول بدأ الذي العامل تشكل كانت

 والإنتاجية والاقتصادية، البيولوجية الحاجات فقط وليست والنفسية المادية المختلفة واحتياجاته بالعامل
 .السيكولوجية بالحاجات أيضا ومدفوعين اجتماعية كائنات يعتبرون العمال أن كما

أسفرت  التي النتائج تلك خلال من الإنسانية بالعلاقات الخاصة الحقيقية الفكرة إلى التوصل ثم وقد
 1وزملاؤه. مايو إلتون جورج تجارب عليها

 :القرار اتخاذ نظرية-3

تناولوها  الذين والعلماء الباحثين من العديد طرف من كبير باهتمام القرارات اتخاذ نظرية حضيت لقد
أجل  من المؤسسة عليها تعتمد حيث والاقتصاد الاجتماع،الإدارة كعلم مختلفة مجالات في بالدراسة
تتطلب  فهي إدارية مشكلة وجود حالة جيد، بشكل العمل من المؤسسة تمكن رشيدة حلول إلى الوصول

 يتم حتى وتقييمها دراستها النقاش،ويمكن تطرح لمواجهتها متعددة صور هناك يكون وأن معينا حلا
 تنفيذه يمكن والذي وتفكير دراسة وبعد وإدراك وعي عن وضعه الذي ملائمة،الحل الأكثر اختيار الحل

                                                           
 الحديث، الجامعي المكتب ،الرعاية مشروعات وتقويم الاجتماعية المنظمات إدارة :حاصر مصطفى أحمد 1

 .78-77ص  ص ، 1999 الإسكندرية،
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 على يتركز الذي القرار تلك وخاصة مؤسسة أي في عليه الاعتماد ضروري القرار بأقل تكلفة، فاتخاذ
 .الأسس الصحيحة

 عليها أكدت التي التنظيمات تصميم عملية تحكم التي المبادئ على التركيز المرحلة هذه في يعد
تؤدي  لا أهميتها على التنظيمية الإدارة،فالهياكل عمل لحسن ضمانة واعتبرتها الكلاسيكية المدرسة

  .التنفيذ حسن ضمان إلى بالضرورة

ويعتبر  للعمل أدائه حسن لضمان كمدخل حاجاته إشباع من لابد عملة في العامل الإنسان كذلك
 لها ما وبينوا الكلاسيكية للتنظيم النظريات انتقدوا الذين المفكرين أحد 2001-1916سيمون هربرت

 حوله أساسا اتخاذ القرارات من تتخذ التنظيم في النظرية إطار سيمون قدم وتناقض،فقد قصور من
 1المختلفة. التنظيمية العمليات

 :الموقفية النظرية-4

 منها والتي الحديثة أو النيوكلاسيكية أو الكلاسيكية سواء السابقة النظريات لمختلف تطرقنا خلال من
هذا  يعالج كل مختلفة تفاسير تقدم أنها لنا تبين عملياته ومختلف المهني التكوين بموضوع عنيت

 جاءت النظريات، لهذه المقدمة الانتقادات مختلف على بناء الأخر، عن تختلف زاوية من الموضوع
 بين الجمع حاولت إذ بالظهور سبقتها التي والمدارس النظريات جميع بين الجمع محاولة هذه النظرية

 والجانب المؤسسة في المتبعة العمل وأساليب المستعملة الإنتاج وسائل في المتمثل الجانب المادي
 كما التدريب، عملية خلال رد ا الأف تربط التي والإنسانية الاجتماعية العلاقات القائم على المعنوي

 من المؤسسة عمل بعلاقة أيضا اهتمت و الرسمي وغير الرسمي من الجانب كل بين جمعت أنها
 والتأثر التأثير عملية خلال من بها المحيطة الخارجية بالبيئة مراقبة، تسيير،وغيرها تخطيط، تدريب،
 طبيعة على وأثرها والاجتماعية والتكنولوجية البيئية المتغيرات بأهمية هذه النظرية تقر بينهما، المتبادل
 بشكل الإدارية والمبادئ المفاهيم تطبيق يوجب مما المؤسسة في المتبع وأسلوب العمل الإداري التنظيم
 المؤسسات لكافة يصلح إداري منهج هناك ليس يعني هذا المؤسسة، بها التي تمر الظروف مع يتلائم

 الذي الأسلوب أو المهنج نختار أن يجب وإنما المختلفة، تطورها في مراحل المؤسسة لنفس حتى أو
 وهي: مبادئ مجموعة على النظرية هذه ترتكز .المؤسسة بها التي تمر الحالة أو الموقف مع يتلائم

                                                           
 .181 ،ص1975 الجامعية، الكويت، المطبوعات وكالة ،التنظيمي الفكر تطور:السلمي علي 1
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 الصراع جوانب عن تعبر وعناصر والتكامل التوازن تدعم عناصر بين مزيج المؤسسة اعتبار -
 .الاجتماعي التغيير فيه بما والتغيير

 .مختلفة مصالح لها مجموعات من تتألف المؤسسة -

 1.التغيير من يفلت ولا الصراع من يخلو لا لكنه متوازن نسق المؤسسة -

 التأهيل:ـ عملية ثانيا
 لمحة تاريخية عن التأهيل : -1

ينصب اكثر على  جماعة  ظهر التأهيل في بداية القرن العشرين وكان الاهتمام في بداية الامر
العسكريين بتأهيل من الجانب اللمهني والجسمي  والهدف الروتيني ممن ووراء هذه العملية هو تقديم 

مية ثانية،اذا انه طريقه يمكن ان نجد الفرد خروجها من الحرب العالالعلاج لهؤلاء الفئة المعطوبة بعد 
المحتاج عمل مناسب لقدراته لم ينحصر التأهيل في التأهيل الجسمي والمهني فقط بل  تعداه  الى 

  التأهيل النفسي والاجتماعي والمهني. 

تنظر لمختلف الاعاقات  بحصأعن طريقه  صبح تأهيلا شاملا بمختلف المجلاتأ في الاخير
من هذا تظهر العوامل الاساسية التي  على انها مسؤولية المجتمع ككل  وليس القطاع الطبي  فقط ،

 اسهمت في ظهور عملية التأهيل ويتمثل في ما يلي:  

 الى العلوم  والمعرفة. في المجتمع وأصبحت متجهة اكثر.تغيرت الاتجاهات 1

ة وتقييمية وتشخيصية وبالتالي الاعتماد على ما هو موضوعي كشفي .توفر اختبارات ومقاييس2
 والابتعاد على الذاتية. 

زيادة اعداد ااختصاص التربية الخاصة بزيادة اعداد الكليات والجامعات الخاصة مع تنوع وتطور .3
 من الجانب التكنولوجي في مجال التأهيل.  

                                                           
 .219 ص سابق، مرجع، السلمي علي 1
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التي تزم الاهتمام بدور المدرسة ومسؤولياتها مور . يعتبر الطرد من المدرسة نحو الخارج من الا4
 والاهتمام اكثر بمسالة التجديد التربوي. 

 .سن التشريعات والقوانين لحماية الحقوق المدنية الاساسية للأشخاص المعوقين وأسرهم.  5

وجمعياتهم مع التطور في مجال  والاخصائين .تكاثف جهود الدفاع المبذولة من طرف اولياء الامور 6
 العلوم الطبية.

صبحت عملية التأهيل بسن برامج  تتماشى مع حقوق المعاقين بما يتماشى مع مبادئ حقوق أ
الانسان والقرابة الاجتماعية وتكافؤ الفرص في الدول العربية ،لكن الدول المتقدمة جعلت السنن قانونية 

 لي مجتمعات المعاصرات اصبح يو في ال التأهيلمنذ البداية ، لتأهيل

قصد اللحد  المبكر عن حالات  الاعاقة وبالتدخل الطبي وغير الطبي تماما كبيرا بالكشفاه
    1منها ، كما انها اصبح يحرص على مشاركة الاشخاص المعاقين في وضع برامج التأهيل وتنفيذها. 

 لتأهيلاعملية وم مفه-2

ك لخاصة فهي تعني "تلت الاحتياجاص ذوي ابالأخص ولأشخاف التأهيل تعني بمختلاعملية        
حي والنن اجة ممكنة مدرلى ق إلمعارد ال بالفوصولالى دف إلتي تهرة المستموامة ظلمنالعملية ا
 2يةدلاقتصاواية وبرلتوالنفسية والاجتماعية .والصحية  ا

ذي لوالتأهيل دة اعاإبعملية رف يضا ما يعك أبل هناط ل فقلتأهياعلى ر لتأهيل لا تقتصاعملية       
على درب تم أو تعلد قن كاذي لص اللشخب يدرتأو تأهيل دة عاإلى دف إلتي تهالعملية ك ايعني "تل
أو لى عمله ودة إلعاع طيستم بالتالي ل، وقاوصبح معدث وأحارض أو بمب صيك ألد ذبع، ومهنة ما
 3عاقتهب إلسابقة بسبامهنته.

                                                           
 ، 2010 عمان، الأردن، للنشر، وائل دار ،1 ط ،المعاقين الأشخاص تأهيل في مقدمة :الخطيب محمد الدين جمال 1

 .68-65 ص ص
 77 ص ، 2009 الأردن، عمان، والتوزيع، للنشر المسيرة ،دار1 ط ،المعاقين تأهيل: هلال الدين سراج أسماء 2
 الجامعة دار ،نفسية رؤية التدخل وبحوث والتأهيل التشخيص بين الحركية الإعاقات:محمد على فهمي السيد 3

 .85، ص 2008، زاريطة الأ للنشر، الجديدة
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ر  شخصا غيأم قا ومعص لشخن اكاواء سوككل ص لشخاعلى ز كرلشامل "فهي تالتأهيل اما أ      
     1بيئتهن بيوصلة بينه وامتت لا  فثمة تفاعلازوكيانا معس ليو فهوق، مع

 لتأهيل:اهمية عملية  أ- 3

في عملية دف لمستهص الشخالأنه ن،بالإنسام لاهتماس اساأعلى ن قيولمعاعملية تأهيل وم تق-
ته ذاعلى د جعله يعتمار وبه كثيم لاهتماالى ج إيحتاذي لوق المعن الإنساص ابالأخ،وعهاوالتأهيل بأنا
عاية رلالى ج إيحتاذي لرد الفذا اتجاه هوء الضط ابالتالي تسلي،وهره على غيدعتمان امن حسأ
ها ركذبها نم لقيااعي دتستب سباأية بل لها طعتباون التأهيل لا تكافعملية ،هرغين مر كثم ألاهتماوا

 لأتي:افي 

لا رة لأخياه ذفه،لإنسانيةرة اصانع للحضاو يعاني منها هذي لاعاقته ن إعظر لنرف ابصن نساأي إ -
ق ين طرلى تحقيقها عو إيسمداف هأله ن لإنساذا افه،لأساسي لهارك المحو افهن لإنسادون ابس تتأس

ود لجهق اين طرعق تتحقذي لاة لشاملالتنمية ق اتحقيو فه هداهم أهوأعه وانف ألتأهيل بمختلاعملية 
 ية .رلبشا

م غربال، مناض لبعايعاني منها ذي لالإعاقة ن اعظر لنض التنمية بغافي عملية ق لحامنا له رد لفا -
خاصة ولتنمية ود اجهارت ثمن مدة لاستفاافي ق لحاله ك لذب،ولمجتمعن امزء جق لمعاذا افهك لن ذم

د فلا نقص  يةرلبشوارد الماما قلنا إذا - . ودلجهاه ذفي ه لمناسبة للمساهمةرص الفاله ت تيحأما إذا 
ن لحسباافي م نضعهأن علينا ك لذبو م،عاقاتهف إبمختلن قيولمعايضا أبل ط فقن ييدلعاارد الأفك الذب

بما م للقيارص فم لهرك بمعنى ت،لمجتمعالإنمائية في وارد اللمداد لإعط وايطلتخت ابعمليام لقياد اعن
في م هودجوبون يحسم يجعله،لنفسيب الجانن اخاصة مم وهديساعذا هن عمال لأأن عليه مدرون يق
 ارد .لأفن امم هرلمجتمع مع غيا

ة لحياافي ج مادلانو والنمم واقابلية للتعليدارت وقوفع م دوالهم، عاقتهإجة ت درمهما كانن قيولمعا -
د قع،اطلمستدر الة تنميتها قومحات ولإمكانيادارت والقك ابتلر كثم ألاهتماروري الضن امذا ل ،يةدلعاا

                                                           
 .31 ص سابق، مرجع :الخطيب الدين جمال 1



           الفلص الثاني                                               التكوين المهني والتأهيل      

 

 
29 

 ةطلنقاه ذلى هإلانتباه م المهن امك لذلن ييدلعاارد الأفن امر كثر أاظملفتة للأنوعالية ت عادابد نج
 1 .لإهمالك الارء ذجن ا مطمحبرد لفايصبح وها حتى لا تتلاشى ريطوتولة تنميتها ومحاو

ارد، لأفءة افع كفارلى ؤدي إي ذيلت،اقولس افي نفداء لأاعلى درة لقوالعمل اغبة في رلدة ايازب-
لى إبحاجة ن كان إذا فالإنساع      قتناواغبة ربكل م عملهون سريمام تجعلهم يهدفعية لق دافتخل

ت لاحتياجاارد ذوي افأف،لعمل حتى يشبع حاجاتهن اعث فعه للبحدلحاجة تاه ذفهس، للبأو الأكل ا
يقتنع به أن ه فعليه ديجاد إعنولعمل الى إضافة إنفسية ت شباعاإلى ص إبالأخون لخاصة يحتاجا
عمله حتى لا ءة كفان فع مرلائما دال ويحاوئه فعال ون أدابالتالي يكوغبا فيه ن اركاإذا فيه ر يستقو

 2.هديفق

 لتأهيلاعملية طوات خ -3

للعمل ب ترمم يظتنن لأنها تضم،عاتهاارموتباعها إعي دهامة تستطوات خدة لتأهيل عالعملية 
طوات خر كذن،لتأهيلاعملية ب صحاوأيتأهل ذي لرد الفاعلى دة بالفائود يجابية تعإبالتالي نتائج و
 لأتي: التأهيل في ا

فه ظروتقصي لة وبمحاك ل، وذشاملةوسة عامة وق دارلمعص الشخاسة حالة داربم لقياا -
مة حتى تسهل وجعلها معلولغامضة ط النقاح ايضاإبمعنى ،لمهنيةوالثقافية واية دلاقتصاوالاجتماعية ا

 عملية تأهيله. 

دارت لقس اقياوبيعته ز وطلعجاجة ن درعر يربي يشمل تقطلص الفح،النفسيوابي طلص التشخيا -
لنفسية ارت الاختباص التشخيا اذيشمل هو ،لمناسبة للعملظروف الت واصفاوالمد ايدتحونية دلبا
 ارد. لخاصة بالأفت اعادالإبب واهوالمارت والمهاف اكتشاالة ومحاولعقلية دارت القس اقياو

طارف لأوايضية ولتعزة الأجهاستعمال ايبه على دربتك ل،وذلجسميةاته دارقدة ني لاستعادلبداد الإعا -
 بيعي. طلج اته بالعلادارتنمية قولصناعية ا
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لمناسبة  المهنة اله ر ختياواحقيقة مشكلته م على فهوق لمعص الشخدة ابمساع،لمهنياجيه ولتا -
ب على حسر ٕ ختباارء اجن إلأحسن امد،يدلجاضعه ومع ف لتكياته على دبالتالي مساع، ومكانياتها
 له .ب لأنسالمهنة افة رته لمعدارق

ب تتناسذي لالعقلية واية ندلبالناحية ن امب يدرلتاساسا على ز أكريتم،ولملائالعمل اعلى ب يدرلتا - 
 مة للعمل. زللادارت القارت والمهاابالتالي تنمية وليه إجه ولمالعمل ب االطمع م

مة زللاواد المدوات والأن اثمولانتقال ف ايرمصارة ولأسدة اكمساع،لاجتماعيةت امادلخم ايدتق -
د يضا تمتأبل ط قفرة لأساعلى ر لاجتماعية لا تقتصت امادلخاه ذهد،يدلجالعمل دأ البب يدرلتالعملية 

 وق. لمعرد الفافيه ش يعيذي لالمجتمع الى إ

لمهني ب ايدرلتامع ءم بالتالي يتلاولعقلية وانية دلباته دارقب وفي عمل يتناسوق لمعرد الفاتشغيل  -
 له. د لمعا

 1.في عملهر ستقاما ذا  والاجتماعية امشاكله ت ما حلإذا فة رمعرد ولفذا التتبع لهواقبة ار لما  -

 ثالثا: ذو الإحتياجات الخاصة:

 ذو الإحتياجات الخاصة نشأة وتطور -1

ية رؤلت اتضحر،واخألى ر إعصن لخاصة مت الاحتياجاذوي الت لمجتمعاظرة انت ختلفد الق
ئة طلخار الأفكااتصحيح رورة بضوا كوأدرية رلبشء درب اضاأه ورلإسلامي بنن ايدلء اما جادعنر كثأ
لفئة ت لمجتمعاظرة التفصيل لنن اموع بنرح شم يدتقن يما يلي يمكفم،لخاصة بهم اقهوحقم ائهطعوا

ية ولسمات ايانادلر ابعصروار مم يدلقر ابالعصدء بور،لعصف امختلر لخاصة عبت الاحتياجاذوي ا
 ر . ئازلجافي م عنهث يدبالحء نتهاث ايدلحر ابالعصو
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  م  :يدلقايخ رلتاا.  في 1
يمة دلقت المجتمعات الث أوحي، لاومقبار مألإعاقة ان تكم ل،لى جيلإجيل ن مور لعصر اعب

د يعتمرد أن لفن امب لطتتت لمجتمعاك افي تلة لحياابيعة ت طكاند فقار، هتماما كبياني دلبالكمال ا
ث ية.حيرلعسكروح الطرة ابسيرت شتهت المجتمعااه ذهأن كما ، لأعمالأداء انية في دلباته وعلى ق

ذا هن كاد فقوا،توليمون كريتولعامة ة الحيان اعون لزيعون ومليهت قولك الذفي ون فولمكفوا اكان
ن قيولمعاعانى د لق ،مهرغيطو وسطون وأرفلاأمثال ألفلاسفة ن امر لكثياه ديإذ أعا رومشرف لتصا

وء سون أيعانوا كاند لإهمال فقد واهاطلاضم و الظلذ والنبن امر لكثيوب الشعم والأمن امر لكثيافي 
حمة م دون رمنهص للتخلار صغام هوأدون ويوا كانأو  ون،توحتى يمم عاطلم اى لهطلا يعم فهة،معانا

رة يزلجك الذكوة رطسبوأما روهي داك نر أهظوالاه ذهدت لتي شهوب الشعن ابين فم،لا شفقةو
ك لذكر ومصدان بلدت لمقابل شهافي م،لعالء انحاف ألقبائل في مختلن امد يدلعالى إضافة إبية رلعا
 1لفئة.ء الاؤا لهبهس عاية لا بأد رلهنا

   ية   :ولسمات ايانادلر ا. في عص2 

ر، لبشارد افن أبيء لإخاوالتسامح والمحبة م اتعالين عليه موي ما تحوية ولسمات ايانادلء ابمجي
م اظنن لإحساظم انرت نتشت ايانادلاه ذهق ين طرفعء، ية جمعارلبشاية داسبل لهرت طرق وهد ظفق
 .رمصد في بلارة بكثار منتشم اظلنذا اهن كاد فقمثلا ف قولم ااظنونسا رلملاجئ في فا

فه رعد فق، لسابقةوب الشعم والأماسته رماد لقن ومازلأر اغابد منف قولن الإنسارف اعد لق
د لمعابوالآلهة اعلى ف قوضي تارلأت اكان، إذ يضاون أقيارلعن وامارولافه رعومى دالقن اييرلمصا
 لىن إعيوفدمت قولك الن ذمس لنان اكادم ولخوالكهنة اعلى ، وعليها للنفقة عليهاذ خؤتر ولمقابوا
، سلاميةإعية رشرة اهر ظيعتبن لمسلميد اعن،لآلهةالى رب إلتقر والخيافعل د بقصرف لتصذا اه
ر اهظمن مار هظمولاجتماعية م الإسلار امفاخن مرة مفخد يعو هف، ولحنين ايدلم ابها تعاليءت جا
لاجتماعية ة الحياافي تنمية راز باور دوار هدلور والعصر اله عبن كاد لقرة ولمستماية رلخيا
ر لخيايضا سبل أتشمل ت ولمجالاف التشمل مختلت سعوتد لقولسياسية والعلمية ،ايةدلاقتصاوا
ت جامعاد، معاهدارس، مد .مساجم( اظلى نإضافة ن ) إية مونيأم دينية ت دكانواء عة سولمتنا
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ذا نسا فهرلملاجئ في فم ااظيضا ند أجوتف قولاها رغيول زمناوية رخيت سساؤمت، مستشفياو
د يم لهم يدتقق ين طرعك لم وذحالاتهم وتصنيفاتهف بمختلن قيوعايته بالمعورهتمامه ا رستمم  ااظلنا
في م مكانتهدة ستعااعلى م تهدفي مساعء عناد أو جهدي دون أي لماب الجانن امدة لمساعا
ن مم لهص خصن إذ قيولمعالى إيجابية ظرة إيا بنن أروعز لإسلامي تمين ايدلن افي حي،لمجتمعا

ية م أدوي لهطلتي تعرة الأخياه ذه،علاجيةت مستشفياء نشاذا إك،ولتنقلرك واحلتاعلى م هديساع
 ضحة . ورة واتماما فإنه بصن يكم لج إن للعلا

ورة بصك لر ذهظي، ولخاصةت الاحتياجاذوي اهتماما بوا الن أولمسلميم الحكاء والخلفاأن اكما 
ن مم هرغيز ويزلعد اعبن بر عمروان ومن بك لملد اعبب واطلخن ابر عمم هتمااضحة في وا
ب لجاناخاصة في وعاية رلف امختلم لهر فيوخلال تن مم لاهتماذا اهن،لمسلميم الحكاء والخلفاا
فقا ارمص خأو رضع ث وحين، قيوللمعء حصاإعلى عمل ث حز يزلعد اعبن بر لاجتماعي فعما

 فا . وقة ولصلاوس أو أداء الجلم والقياواكة رلحاعلى وى لا يقد ما لكل مقعدخاف، ولكل كفي

س فالناك، لذلى إلفئة لأنها بالفعل بحاجة اه ذلهار هتماما كبيالى د أولإسلامي قن ايدلن ابأظ نلاح    
ن مم هتماك النا هنار هظكما يك، لذعلى ار كبيار جب أيكسوق ولمعد ايساعم سليو هن لبعضها م

ه ذهوق حقن مق ح ريعتبم لاهتماذا اهأن ليل على ارد دلأفء الاؤلهن لمسلميم الحكاء والخلفاطرف ا
على سبيل وف للمكفم لإسلاالتي يهبها وق الحقن ايا . فمومعنويا دمام تهدمساعد حواكل ب جووالفئة ا
في ق لحافله م عامهطفي م كهريشاوأن بائه رقأو أهله  وت أبين لحاجة مد ايأكل عنأن لمثال ا
 1.لنفسهم عار طفويأن يع طلأنه لا يستك،لذ

ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ ڎ ڎ ڈ ڈ ژ چ ورلناورة جل في سز وى علولمال وقء جام لمقاذا افي ه

ژ ڑ ڑ ک ک ک ک گ گ گ گ ڳ ڳ ڳ ڳ ڱ ڱ 

   2" چڱ ڱ ں ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ 
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ل وسرلال ويقذا في ه، وناودجوبس يحم لو لوف وعاية بالمكفرلم والاهتمااحثنا على م فالإسلا
د شادم إرعو أن هث يدلحذا ابهد يقصو " خيانةر يرلضم السلارك ات" مسلولله عليه اصلى م يرلكا
 1.خيانةر ل عنه يعتبؤالسدم اعك لذكوته دمساعو فلكفيا

 ثيدلحر العصا. في 3

فعال ري بشورد كمن هتماما بالإنساك اهنان يكم لماضية لور العصافي ن جميعا بأم كما نعل        
ليل دلواية بورلأدان البلاخاصة في وبه م لاهتمادأ ابث،يدلحر العصافي ن لكوية رلبشدة افاإعلى در قا

ن من بالإنسام لتي تهتت التخصصات الجامعاد والمعاهف افي مختلدرس تت صبحأنها و أهك لذعلى 
نه لا دوبس لأساالأنه ن لعناية بالإنسااهمية دى أبالفعل مت كأدرلأنها س لنفم اعلع وجتمام ابينها عل

ن ييدلعارد االأفاعلى ر لا يقتصم لاهتماذا اهت،إن لمجالاف افي مختلك لء،وذشيأي يع فعل طنست
لعمل ابالتالي م ولظلاشكال أجميع ن مم تخليصهد قصء،لضعفان وايزلعاجارد الأفالى إه دابل يتعط فق

ل ولأن اهامين فيدهق لتحقيك لم،وذعايتهرمة لزللاب الأساليواسائل ولر افيوتم وقهوحقن على ضما
د ها عندنج لات اقام طهدعند نجد لأننا قن قيولمعت ااقان طمدة لاستفاامكانية إيتمثل في 

لله تعالى اجه ولم تهدمساعو لثاني ه،واقةرخاد ٕفق،لمجتمعافي م ماجهت دعادابإبون يتمتعم فهن،ييدلعاا
وق لمعافل طلم اسائل تعلوضحة في ورة وابصطور لتن اكام وا تكيفهم وتهدمساعد مانة لابألأنها 
يقة طرهي ء لاؤلهدة لمساعاسائل ولم اهن أفم،معان لاثنيأو اسمعية أو ية رعاقة بصإيعني ،حسيا

لتي المخصصة روف الحارءة اقك لذكق ويطرلذا اهامة على هت ياداه كبذفهم لصم الشفاه لتعليارءة اق
 س . للماة طسوابم تفه

وب لشعامنها ت لتي عانروب الحك انتيجة تلث يدلحر العصافي ت لإصابات احالارت كثد فق     
رب لحت اكرتد فق،لأهليةروب الحن اها مرغيولثانية والى ولأالعالمية رب الحص ابالأخت ولمجتمعاوا
ن عث ساسيا للبحأعاملا ذا هن فكا،مختلفةت بإصابان لمصابين اهائلة مدادا عألى  ولأالعالمية ا
 2.قعوالأرض اعلى د لتأهيل تتجسرة افكرت هك ظلذبت،ولإصاباك المعالجة تلدة يدسائل جو

 
                                                           

 .17ص. سابق،ص ،مرجعالخاصة الاحتياجات لذوي المجتمعي التأهيل:فهمي سيد محمد 1
 .20 -19 سابق، ص ،مرجعالخاصة الاحتياجات لذوي المجتمعي التأهيل:فهمي سيد محمد 2



           الفلص الثاني                                               التكوين المهني والتأهيل      

 

 
34 

 رئزالجا.  في 4
ت يادلتحن امد يدلعت اجهوالتي المهمة ن ايدلميان الخاصة مت الاحتياجادان ذوي امير يعتب

م ل لدولا نها مرفهي كغير ئازلجص ابية بالأخرلعال دولابما فيها م لعالال ف دوقيل في مختلارلعوا
لا ب بها نسد جواتتر ئازلجن ابأظ ما يلاحار، خؤلا مإلخاصة ت الاحتياجاذوي اهتماما بفئة الي وت
ر لغين طرف استغلالا مش و العيافي ت باوصعوهمالا ت إجهد واقن ولمعاقين ابها مس بأ
ز كارمدارس ولفئة بفتح ماه ذبهم لاهتمار اهظلنائية فالكافي ٕم اعدلاائها طعطق لمنافي ص بالأخو

عاية رلوالتكفل اعلى رون يسهن بييرمن وخصائيين وأمعلميف يوظبالتوا عايتها د رخاصة بها قص
ز كارمدارس ومد جواتتوطن لت الاياوفي كل ور لنالى إبها روج لخم الة منهومحان يولتكوابية رلتوا

ص بالأخدة ولمساعد الى يون إبالفعل يحتاجم لأنهم يبة لهطلالالتفاتة ك ال على تلديذا هم وخاصة به
 .كلذعلى ث حف لحنيانيننا وأن د

لى م إهدادصل تعث وحين، قيولمعداد اعد أيازتن لعالمية عءات الإحصات اكشفد فق
ر يرلتقان امدد عن من تبيم ولعالن اسكان %  م10أينفسيا وعقليا ويا دجسق معامليون  500ليواح
ق، لاحت قوبه في ب يصار أو يطخز بعجد لوفال يرة أطعشن لأقل ماعلى دا حوافلا أن طلية دولا
، مةزللااعاية رلق ايتلم لإذا بإعاقة ن فل مصابيون طمائتي ملين بين ه موقل نمريعد قز لعجذا اهو
ضئيل دد عوى سق لا يتلولنامية دان البلافي ون يعيشم لعالا% في 80أن  لى ر إيرلتقااه ذهر تشيو

تفع نسبة رتو 13و  لخاصةت امادبالخم %منه2وى سظ حدة لجياية وبرلتوالصحية اعاية رلم امنه
في  الجزائر ماأ  ن ،لسكادد اجمالي عن إم %  15%و 13نلى ما بيإبية رلعدان البلافي ن قيولمعا
 1.590.466لى  إيصل م هددعأن لى ر إيشي (م  1998وان )ج نلسكن واللسكام لعاء الإحصان افإ

ن عليه فإق ومعان ملاييث لي ثلاوالى حإلفعلي يصل دد العأن الى ض إلبعر ايشين في حيوق . مع
ن مة موحكأي ل وتحاذي لر الأمو اهولة دولق الفئة يقع على عاتاه ذلاجتماعية لهاعاية رلب اجوا
ها ركغي والجزائر، عايةرلالة دوما يسمى بو هذا هن، ونيواطها للمرفيوفي سبيل تدة جاهت ماولحكا
ن لى ضماإسساتها ؤخلال من مدف ته  31دة لمااها في ورستدفي ء خلال ما جان مول دولان م

 الإنسان شخصية تفتحوق لتي تعت العقباالة ازبإت جباوالوق والحقافي ت ناواطلمن وانيواطلماواة مسا
 المعوقين واقع فئة أن غير.والسياسية والاقتصادية الاجتماعية الحياة في الفعلية المشاركة دون تحولو 

 1. المجتمع في الاندماج وسوء والإقصاء التهميش هو
 

                                                           
 ،وأفاق واقع الجزائري التشريع في الخاصة الاحتياجات لذوي الاجتماعية الرعاية :سهام بلقرمي أحمد، بوسكرة 1

 .الجزائر بالمسيلة، بوضياف محمد جامعة
http :www.binig.com /search 12:25 01/08/2020  
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 حتياجاتهاوالخاصة ت الاحتياجات  ذوي ا:تصنيفا -2

في ن لكن، وقيولمعام سدة اعام عليهق لطمل مختلفة يوابإعاقة نتيجة لعون يصابن يذلد اار لأفا
ون يحتاجن يوزمعارد فم ألخاصة لأنهت الاحتياجام ذوي اسمهاصبح م أتخفيفا لحالتهرة ولأخيوات السنا
جتماعية اعاية ن ورحنان ية مولمعناهي ت لباطلمتاه ذهر كثم أهرغيدون خاصة ت لباطلى متإ
مع ف لتكيامكانية إبالتالي م وفي شخصيتهق فوالتن اموع بنون يحسم جعلهد ها قصرغيونفسية و

دم فيما يلي نقت ولإصاباوع انت ولحالادد ابتعدد لخاصة تتعت الاحتياجار، ذوي البشن امم هرغي
 مة لهازللات الاحتياجااعها مع وانأ

 نية :دلبالإعاقة ا -1-1

لجسمية أو انية دلبالإعاقة ء اعضات أكانواء سم لجسء اعضاأيفة وظفي ز كل ما يتصل بالعج
ما ن وئتيرلب واجية كالقلولولبية الحياامتصلة بعملية ء عضاطارف أو ألأكة كارهي" متصلة بالح

حقيقيا از عليها عجب ترلتي لا يتاضة رلعاارض الأمت احالاس لحسية ليابالإعاقة ود لمقص،واشبهأ
لتي لها صفة الجسمية الإصابة ابها ود لمقصن الك،ولاجتماعياه أداء دوربيعية علي طلرد الفدرة افي ق

أو تاما ار تأثين كاواء بيعية سطلالحياته رد لفاسة ريا علي مماوحيار تأثير ثؤلتي ت.وا("1F38دوام  )لا
 1نسبيا
 هي : واع نأبعة أرنية تتمثل في دلباللإعاقة ت تصنيفاك هنا   
 رلبصف اضعاون وفولمكف. .ا 1

 لسمع ف اضعام ولص. .ا 2 

 2.رعبالصون لمصاب. .ا3  

 

                                                           
للشرق،  زهراء ،مكتبة1 ط ، العلاجية البدنية، المفهوم، التصنيفات، الأساليب الإعاقات:سليمان سيد الرحمان عبد 1

 .17 ص،2001 القاهرة،
 عمان، والتوزيع، للنشر صفاء دار ،1 ط ،وجسديا بدنيا للمعوقين الجسم صورة مقياس: علي محمد التوبى محمد 2

 .19 ص ، 2010 الأردن،
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 لحسيةالإعاقة ا -1-2

أي يا ردفون يكد قدان لفقذا اهر،وكثأو أسه واحد لأحرد لفدان الى فقإلإعاقة اه ذهر "تشي      
كإعاقة رى خطارف أنة بأرومقواس لحن احاسة مدان يعني فقأي جا زدومون يكدة أو حوالحاسة."

  1.عقلية

دان فقلمثال اعلى سبيل ر كذنك،لن ذمر كثواس أو ألحن اصابة في حاسة مإلإعاقة تشمل اه ذه
ن دوار تلعبار لبصوالسمع احاستي ن فإر كذبالر يدلج،وامعان لاثنير أو البصاحاسة أو لسمع الحاسة 

ارت خبارت ومهان يوتكوجي رلخام العالاصل مع والتن امرد لفن ابهما يتمكرد إذ لفة اساسيا في حياأ
لإعاقة والسمعية ا لإعاقةان عث يدتكتفي بالحك لذلد،وار لأفامع بقية ف لتكيج وامادلانن اتمكنه م

 يةرلبصا

 كيةرلحالإعاقة ا -1-3

ر لتأثيالى ور إلقصز أو العجذا اهؤدي ين لإنسام افي جسور قصز أو نها عجأعلى ص تن       
ته درعلى قم أو لجست اكارفي حق لتناساعلى ن لإنسادرة اعلى قأو كة رلحاعلى رد لفدرة اعلى " ق

درة لإعاقة على قاه ذهر ثؤتك لذكوقة طولمنأو ابة ولمكتاللغة اة طسوابن يرلآخاصل مع والتاعلى 
 2.ملتعلوالشخصي  ق.افوالتاعلى رد لفا

ك لوذكة رلحق المفاصل مما يعيت والعضلاك ايربة تحوصعن عرة كية عبارلحالإعاقة ا 
بة وبالتالي صعر ولغيامع ت علاقان يوتكولاجتماعي ف التكيق اعلى تحقيدرة لقدم الى عؤدي إي

 .ملتعلابة وصع ذاكارت ومهان يوتك

 : هنيةذلالإعاقة ا -1-4

لح طلمصوا امدستخدان والميذا افي هون لعاملون والمتخصصالها داولتي يتم المفاهيددت اتعد لق
 منها: رة كثيت لحاطمصوا مدستخد افقرب لعون الباحثاما ، أمختلفةن بمعاد حوالا

                                                           
 28 ،ص 2004 الرشاد،مصر، ،دارالحسية الإعاقات:محمد الله عبد عادل 1
 للنشر المسيرة .دار  ،1 ط التربوية، العلوم في ومصطلحات مفاهيم:العديلي موسى السلام سمارة،عبد أحمد نواف 2

 .41 ،ص 2008 والتوزيع،عمان،الأردن،
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لعقلية الإعاقة والعقلية  الإعاقة والعقلي ذوذ الشوالعقلي ر التأخوالعقلي ص النق، والعقليور القصا
ر ختادد الصذا افي هث فالباح، يةزلإنجليت الحاطلمصاجمة رتظروف لى دد إلتعذا اجع هريو

 1.لعقلي " ف التخلذوي   الح طمص

لاجتماعي م " الجسالكيميائي في وازن التادم عن حالة مف يرلتعاما ألعقلي ف التخلا :بيطلف ايرلتعا
  ن ."يرلآخالتفاعل مع اعلى درة لقوالثقافي وى المستافي ض نخفاالعقلي ف التخل"ا

 :فير هظلعقلي تف الأساسية للتخلب الأسباا

 .لمخض اار مأ  - 

 . (ريلسكا )م لتسمدوى والعا  - 

 .ية ذلتغض أو الأيا  -

  (.ديلجسا)ني دلبالعمل أو امة دلصا  -

  (روفمعر لغيا )لولمجهوي الأبالعامل ا  -

  .لحملء اثنار أهظلتي تت اباطارلاضا  -
 مي وسومرولكذوذ الشا  -
  .لبيئير التأثيا  -
    .لعقليالنفسي ابي طلطارب الاضا   -

في دة يدشت باطارضأو اقاسية ت هاولعقلي بأنه تشرض المالى معنى ر إنشيدد لصذا افي ه  
لعقلية ض اار لأمواع انن ألشخصية موالاجتماعية ت العلاقار أو الفكت اعملياازج أو كموك  " أو سل
 2.لعقلير التأخا

                                                           
 .16 ،ص 2008 الإسكندرية، والتوزيع، للنشر حورس مؤسسة ،العقلية الإعاقة وأزمة الأسرة:حلاوة السيد محمد 1
-110 ص ص ، 2007 ،الجزائر، الثالث الجزء ، النفس علم في متخصصة رسات ا ود بحوت:معمرية بشير 2

111. 
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ضي رلمق القلواضي رلموف الخانفسية مثل ارض من أمون يعانن يذلم اهو لإعاقة نفسيةا -1-5
 لعصابية.واماتية  وسولسيكت اباطارلاضوس  : والهوا

ن مرع، ولصن واهادلرض اعقلي مثل مرض مأو عقلي ف تخلون تكد ق:  .و لعقليةالإعاقة ا -1-6
لمخ ايفي في وظنتيجة خلل دث حلتي تد واحولتاعاقة إيثا دعليها حرف لتعم التي تالعقلية ت الإعاقاا

 رة.  مباشدة لاولد ابعأو خلال أو قبل  دث تح

م صفهوبن، يرلمبتكن واعيدلمبواسيا ن دارقيولمتفت امثل فئا :  لخاصةدارت القب اصحاأ -1-7 
ن غالبا ما تعاني مت لفئااه ذه، تنميتهام وتهدارة على قظللمحافك لوذعناية خاصة ج تحتات فئا

 لاجتماعي. ق افوالتافي ت مشكلا

لاجتماعي مع ق افوالتاعلى م تهدرقدم عن لتي تعاني مت الفئااهي و لاجتماعيةالإعاقة ا -1-8
ون لسجء الازنر ولكبان افيرلمنحن والجانحيداث الأحافة مثل رمنحت كياوسلون سريمام وبيئاته

م صفهوبن لمسنيافئة ري ولعنصز اللتمييم ضهرلتعظار لأقلية نت اجماعاض لبعف ايضين ومنيدلموا
 1.نيرلآخالاجتماعية مع م اتفاعلاتهت مشكلان تعاني مت فئا

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 للتدريب، والنشر، القاهرة، مصر، العربية المجموعة ،1 ط حديثة، رؤية والمعاق الإعاقة:النصر أبو محمد مدحت 1

 .46-45 ص ص ،2009
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 خلاصة الفصل:

 المهم الخاصة الاحتياجات ذوي عن الحديث ونخص داالأفر  أهيلأن ي يمكن المهني التكوينإن 
 عن تكلمنا إذا المثال سبيل على المناسبة الإمكانيات بتوفير وفعالة جادة التكوين عملية تكون أن

 كماكينات والتكوين التعليم بعملية خاصة إمكانيات توفر من لابد الخاصة الاحتياجات ذوي مؤسسة
 المناسبة القاعات توفر يجب هذا كل قبل والحلاقة والرسم الفنون وأدوات الآلي الإعلام وأجهزة الخياطة
 للقواعد تطبيق من ءاتاللإجر  توفير الداخلية،مع الإقامة حال في للنوم المناسبة والغرف للتعليم

 من حالة بأي الخاصة وإنمائية ووقائية علاجية مجاكبر  خاصة مجابر  وفق التكوين إلى إضافة والقوانين
 في نفسي رضا تحقيق وبالتالي جدية بكل للعمل الجيد التكوين منه الغرض كله هذا الموجودة الحالات

 .ككل المجتمع في وأيضا العمل
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  تمهيد :

ومات والمعلة في جميع البيانات المستعملجية هالطريقة المنى علمي عليتوقف نجاح أي بحث 
بالإضافة الى  ألمستعملةج المستخدم والأدوات والتقنيات هى المنلق ذلك اساسا علويتع بالدراسةقة لالمتع

 التحديد الدقيق لمجالات الدارسة والعينة .
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 مجالات الدراسة -1

 المجال المكاني:أ/

 ي ببلدية  الاغواط اين يوجدأالدراسة بولاية الاغواط وبالضبط في عاصمة الولاية  تجريأ
المتواجدة على تراب مدرسة المعاقين  سمعيا ، هذه المؤسسة من ببين المؤسسات المختصة  ؤسسة م

 لها دور ايجابي في المجتمعوالتي لها  دور هام في التقليل من حدة الاعاقة وجعل فئة الصم الوطني  
  ، حيث اجرية الدراسة على مجموعة الاساتذة والإداريين

ويقصد به المدة الزمنية المستغرقة في إجراء الدارسة الميدانية من بداية الدارسة  /المجال الزماني : ب
 الاستطلاعية الى غاية نهاية الدارسة 

حيث تم الشروع في الجانب النظري  2020 فريلأ وبدأ المجال الزماني لدارسة بداية من شهر 
 صياغة إشكالية الدارسة والفرضيات . ، بعد 

م حيث تم تحضير الاستمارة، 2020وت أر هبداية ش هأما الجانب الميداني فتم الشروع في
 اء من الدارسة  هاين تم الانتسبتمبر ر هش بدايةا، لتستمر الدارسة الى هومواصفاتواختيار العينة  

ويقصد به تحديد مجتمع الدارسة أو مجموعة الأشخاص الذين سنجري عليهم  ال البشري :/المج ج
ساتذة وإداريين مؤسسة مدرسة أدراسة على الالدارسة، وقد حدد المجال البشري لدارستنا حيث اعتمدت 

 المعاقين  سمعيا بالاغواط

 :المنهج المستخدم - 2 

 وكما المراد دراسته، الموضوع لطبيعة وفقا يتحدد الدراسة منهج أن عليها المتعارف الأمور من
الحقيقة  لاكتشاف للمشكلة، دراسته في الباحث يتبعها التي الطريقة " هو :المنهج أن أيضا معروف هو
 السبيل لنا الذي يحدد البرنامج وهو البحث، موضوع يثيرها التي والاستفسارات الأسئلة على للإجابة و

 (1).اكتشافها" طرق و الحقائق تلك إلى للوصول
                                                           

،  1، المكتب الجامعي الحديث ، طالخطوات المنهجية لإعداد البحوث الاجتماعية –البحث العلمي محمد شفيق ، ( 1)
 .78، ص1985مصر ، 
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التكوين المهني والتاهيل في  والمتمثل دراسته بصدد نحن الذي الموضوع طبيعة من وانطلاقا
 واقع دراسة من اقتضى فقد التكوين المهني  ، ميكانيزمات وأبعاد رصد ذوي إحتياجات الخاصة 

 يعرف ، حيثالتحليلي الوصفي المنهج ذلك في ومعالجتها وتشخيص مؤشراتها، مستعملين الظاهرة
 أو الظاهرة وإيضاح خصائص لدراسة المتبع المنهج " الوصفي بأنه المنهج سليمان المشوخي حمد

والمتغيرات  إطار ظواهرها في علاقاتها وتحديد الواقع وتفسيرها في كائنة هي كما حالة معينة،
 يقوم بتكميم أنه بمعنى آخر( 1)متباينة" تعميمات إلى تقود التي إلى الإحداثيات بالإضافة بها، المحيطة
 بالإحاطة من الواقع التقرب لنا يتسنى ولكي العلمية، قيمتها تزيد لكي الطابع الرقمي ويعطيها الظاهرة
الوصفي لتشخيص الموضوع ومعرفة جوانبه وتحليل أبعاده ، والكشف  المنهج على اعتمدنا وقدبها، 

الإحتياجات الخاصة، وذلك بغية الوصول إلى نتائج وملاحظات أهمية التكوين المهني والتأهيل دوي 
  .المتعدد المتغيرات باستعمال التحليل يمكن أن تساهم في إيجاد حلول للمشاكل المكتشفة

ج العلمية شيوعا هكثر المناأ كونه لدراسةافي هذه  المنهج الوصفي التحليليوعليه اعتمدنا على إتباع 
حيث تعتمد المنهج  خاصةواستخداما في العلوم الانسانية بصفة عامة والعلوم الاجتماعية بصفة 

كميا وكيفيا عن طريق التدقيق في  ليهاالوصفي على وصف الظاهرة وتحليلها ، عن طريق التعبير ع
 .ليلهاوكذلك جمع البيانات وتصنيفيا وتح والمميزاتاحصاء الخصائص 

 ات المسخدمة في الدراسة:أدو -3

المشكلة  فطبيعة العوامل، من العديد على يتوقف البيانات، جمع لأدوات الباحث اختيار إن
 لجمع البيانات، واحدة طريقة الباحث يتقن أن يكفي ولا الأدوات، اختيار عملية في تتحكمان والفروض

 لاختيار من تقييمها يمكنه الذي الأمر البيانات، لجمع المختلفة بالأدوات كافيا إلماما يلم أن يجب ولكن
 .بحثه لطبيعة مناسبة أكثرها

بينها للحصول  فيما تتكامل التي المنهجية، الأدوات بعض على الدراسة هذه في اعتمدنا لقد
 .الأدوات هذه بين فمن دقيقة، معلومات على

 : الاستمارة -

                                                           
 .177 ص ، 2002 مصر، الجامعية، المعرفة دار ،العلمي البحث ومناهج تقنيات سليمان، حمد (1)
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العلوم  في الخاصة البيانات جميع في المستخدمة الأدوات أكثر من الاستمارة تعتبر
 توجه للمبحوثين الأسئلة من مجموعة يضمن عن: دليل عبارة بأنها عنها التعبير يمكن الاجتماعية، و

 أدوات من أداة كون الاستمارة إلى الموضوع، بالإضافة تخدم التي بيانات على الحصول بهدف وذلك
تستعمل إزاء الأفراد وتسمح باستجوابهم بطريقة فهي: "تقنية مباشرة للتقصي العلمي  البيانات جمع

 (1)موجهة والقيام بسحب كمي بهدف إيجاد علاقات رياضية والقيام بمقارنة رقمية "
وقد قمنا بتعديل الاستمارة بعد تحكيمها وتصحيحها من طرف المشرف، حيث أبدى ملاحظاته 

 ورأيه، خاصة في صياغة بعض العبارات وإضافة بعض الأسئلة التي تتلائم مع قياس الاتجاه. 

 وقد تم ارسال الاستمارات توافقا مع الفرضيات المطروحة، حيث احتوة على محاورالتالية:

 نييدارخاصة بالإت : .بيانا 1

ت لاحتياجاذوي الى تأهيل ؤدي إلتي توالمهني ن ايولتكالمتبعة في ارءات الإجال ول :حولأور المحا  
 والإساتذة. ظر الاداريين جهة نن وم

ت  لاحتياجاذوي الى تأهيل ؤدي إلتي توالمهني ن ايولتكافي دة لمعتمامج ار لبال ولثاني :حور المحا
 يينالإساتذة والإدار ظر جهة نن وم

ت لاحتياجاذوي الى تأهيل ؤدي إلمهني تن ايولتكالمناسبة في ت الإمكانياال و:حث لثالور المحا
 الاداريينالأساتذة و ظر جهة نن ولخاصة  ما

 :عينة الدراسة وكيفية اختيارها  -4
 تمثل التي والمميزات الخصائص كل تحمل أن يفترض حيث للباحث، خطوة أهم العينة تعتبر

 الخطأ نسبة من التقليل إلى ذلك أدى دقيق بشكل مختارة العينة كانت كلما لأنه المدروس، المجتمع
 خصائص لها الأفراد من البحث" مجموعة بعينة للواقع، ويقصد أكثر تقرب نتائج إلى الوصول وبالتالي

                                                           
، ترجمة بوزيد صحراوي وآخرون ،  منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية ، تدريبات عمليةموريس أنجرس ،  (1)

 .204، ص 2006، الجزائر ، ،2دار القصبة للنشر، ط
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 الأصلي للمجتمع مطابقة إلى نتائج الوصول من لتمكينها نقوم بدراستها منه، جزء وهي أكبر، مجتمع
 .(1)عليه" النتائج تعميم هذه ويمكن تمثله، الذي

حول دور النص الشرعي في الضبط  أساسا تدور والتي الباحث تناولها التي الدراسة طبيعة إن
 يفرض البحث موضوع أن اعتبار على قصدية عينة اختيار إلى يتجه الباحثتين جعلت الاجتماعي،

 اساتذة التربية الاسلامية فئة على التركيز ضرورة الباحث على
 مجتمع البحث والعينة:

 العينة وكيفية اختيارها. -5-1
ليس من السهل عادة عند القيام بدراسة مشكل معين في المجتمع أن يقوم الباحث بإجراء دراسته 
 على كل أفراد المجتمع نظراً لمحدودية الزمن والإمكانيات المادية والبشرية المتوفرة لديه، لهذا يلجأ
الباحث إلى أسلوب أخذ العينات من المجتمع الأصلي بحيث يتمكن من أخذ صورة مصغرة عنه 
باعتبار أنّ العينة هي وحدة إحصائية تكون ممثلة للمجتمع الأصلي، يتم الحصول عليها بطرق 

  .مبحوثاً( 40فقد قدّرنا حجم العينة بـ )، 2مختلفة
  .(عاملاً  40قمنا بسحب ) المنتظمةالعشوائية وفقاً لاعتمادنا على العينة 

( استمارة بحث على مختلف الفئات المهنية الموجودة بالمؤسسة، هذا ولقد 60لقد قمنا بتوزيع )
تعمدنا توزيع هذه الكمية التي تفوق العدد الحقيقي لعينة البحث؛ آخذين بنظر الاعتبار تلك الاستمارات 

حكم التجربة المستخلصة من البحوث التي أجريناها سابقاً، التي لا يمكننا استرجاعها فيما بعد، وهذا ب
وهو ما كان فعلاً عند قيامنا بجمع استمارات البحث الموزعة بعد مدة زمنية  فاقت العشرة أيام، ولقد 

 وزعت كما يأتي: 
 ( منها بشكل عشوائي. 25تمّ استرجاعها جميعاً، ثمّ قمنا بسحب ) للأساتذة( استمارة 40)
 ( منها بشكل عشوائي. 15، ثمّ قمنا بسحب )18تمّ استرجاع منها  لأداريينرة ( استما20)

 عاملاً(، هم موزعون كما يأتي: 40وعليه فإن الحجم النهائي لعينة بحثنا هذا قد بلغ )
 ؛فرداً( 25) الأساتذة 
 فرداً(؛ 15) الإداريين 

                                                           
 .9ص سابق، مرجع ، الحسن محمد إحسان 1
 مليلة، عين والنشر والتوزيع، للطباعة  الهدى دار ،البشرية الموارد تنمية :وآخرون سلاطنية بلقاسم غربي، على 2

 .127، ص2002
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بعد استرجاعنا لكل الاستمارات السّابقة، قمنا بمراجعتها بتحليل محتواها، ثمّ قمنا بتفريغها في 
جدول الفرز المسطح، أين قمنا بعمليتي الفرز والتّرميز حتى نتمكن من ترتيب وتصنيف المعطيات 

في جداول الخام المحتواة في هذه الاستمارات؛ وفي الأخير بعد تنظيمنا للمعطيات قمنا بوضعها 
 إحصائية وذلك بتبويبها. 

لتحليل المعلومات والمعطيات المتحصّل عليها من خلال الدراسة الميدانية اعتمدنا على أسلوبين 
 للتحليل وهما التحليل الكيفي للمعطيات والتحليل الكمي لها.

 خصائص العينة.-5-2
خلال البيانات التي تحصلنا عليها حول الخصائص الفردية والاجتماعية والمهنية  من

التي تم  الموضوعيةللمبحوثين، تم تحديد ملامح مجتمع البحث مجال الدراسة في حدود المعطيات 
 الحصول عليها عن طريق الاستمارات.

 المحور الأول: البيانات الشخصية
 الجنس-1

  عينة البحث حسب متغير الجنس.توزيع : )02(الجدول رقم 
  %النسبة المئوية  التكرار الجنس

 26 15 ذكر
 74 25 أنثى

 100 40 المجموع
( ذكور، %26مبحوثاً( يوجد ما نسبته ) 40يتضح من خلال الجدول أعلاه الخاص أنّه من بين )

    من مجموع أفراد عينة البحث يمثل جنس الإناث. (%74مقابل ما نسبته )
المؤسسة من يعود سبب التباين بين الجنسين العاملين بالمؤسسة إلى طبيعة النشاط الذي تزاوله 

، في حين يكمن تواجدهن إمّا التدريسالإناث اللاّتي تستطعن تحمل مشاق  تدريس للمتربصين المعاقين
 .كالتدريس على مستوى إدارة، أو على مستوى بعض المناصب التي تتطلب تواجدهن
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 السن -2
   توزيع عينة البحث حسب متغير السن.: )03(الجدول رقم

 %النسبة المئوية  التكرار الفئة العمرية
 20- 35 25 62.5 
 36- 50    11 27.5 

 10 04 سنة فما فوق. 51
 100 40 المجمـوع

 40من خلال هذا الجدول الخاص بتوزيع عينة البحث حسب متغير السّن أنّه من بين ) يتّضح
( 27.5%سنة( ، مقابل ما نسبته ) 35 20منهم تتراوح أعمارهم ما بين) (62.5%مبحوثاً(، يوجد )

 ( تفوق أعمارهم الواحد والخمسين سنة.  %10سنة(، ومقابل نسبة ) 50و 36ممّن تتراوح أعمارهم بين)
 تنتمي التي العاملة فاليد وبالتالي 36 هو معدل السن أن الدراسة ميدان بيانات على عتمادبالا

 في الحاصلة التغيرات على تقبل قادرة فئة كونها على قادرة عاملة نشيطة يد هي المؤسسة لهذه
   .المؤسسة

 أقدمية العمل -3
  توزيع عينة البحث حسب متغير أقدمية العمل.(: 04(الجدول رقم

 %النسبة المئوية  التكرار الأقدمية 
 5 2 سنوات.  05أقل من 

 57.5 23 سنوات. 10 -06
 25 10 سنة. 15 -11
 12.5 5 سنة. 20 -16

 100 40 المجمـوع
يتّضح لنا من خلال هذا الجدول الخاص بتوزيع عيّنة البحث حسب متغير الأقدمية أنّه توجد نسبة 

لا ( لهم أقدمية عمل %25)، مقابل نسبة الستة والعشر سنواتمنهم لديهم أقدمية عمل  (57.5%)
 أقدمية بينمن المبحوثين لهم  (12.5%تفوق الخمس سنوات، ومقابل نسبة )سنة(  15-11بين )

 .   سنوات 5أقل من ( لهم أقدمية %5، ومقابل نسبة )(16-20)
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ذوي الاحتياجات الخاصة من الاجرءات المعتمدة في التكوين المهني الى تأهيل  :المحور الثاني
 .وجهة ننظر الاداريين  و الاساتذ

 المهني التكوين في طرق المؤسسة تتبع هل ( يمثل نتائج الإجابة على السؤال "05الجدول رقم )
 "؟   الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل

 النسبة  التكرار 
 82.5 33 نعم
 17.5 07 لا

 100 40 المجموع 
 

 نسبة وذالك ماتمثله نعمالجدول السابق أن أغلب من عينة الدراسة قد أجابوا ب "نلاحظ من خلال 
 لتأهيل المهني التكوين في طرق ون ان المؤسسة تتبعر اي انهم ي " لا" 17.5بو نسبة  % 82.5

  الخاصة الاحتياجات ذوي
 المهني التكوين في المتبعة الأساليب هي ما ( : يمثل نتائج الإجابة على السؤال "06الجدول رقم )

 .؟ الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل
 المهني التكوين في المتبعة الأساليب هي ما 
 ؟ الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل

 النسبة  التكرار

 37.5 15 تعليمية              أساليب
 22.5 09 علاجية         أساليب
 25 10 وقائية     أساليب
 15 06 إنمائية أساليب

 100 40 المجموع 
 

 لتأهيل المهني التكوين في المتبعة يرونان نوع الاساليب %37.5نسبة  نلاحظ من خلال الجدول أن
عن أجابت   %25.5نسبةاما  اساليب علاجية % 22.5ونسبة  تعليمية الخاصةهي الاحتياجات ذوي

 إنمائية ساليبالا أنب %15الاساليب الوقائية   بينما اجابة نسبة 
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 المهني بالتكوين خاصة قوانين هناك هل ( : يمثل نتائج الإجابة على السؤال "07الجدول رقم ) .1
   .المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات ذوي

 النسبة التكرار 
 90 36          نعم
 10 04 لا

 100 40 المجموع
 خاصة قوانين انه هناك و إختاروا "  بنعم"  نلاحظ من خلال الجدول أن أغلب أفراد العينة قد أجابوا 

يرون  %10بينما مثلت نسبة  %90بنسبة  المؤسسة في الخاصة الاحتياجات لذوي المهني بالتكوين
  المؤسسة في الخاصة الاحتياجات لذوي المهني بالتكوين خاصة قوانين ان ليست هناك
     .؟ الخاصة الاحتياجات ذوي تكوين بشأن للأساتذة توجيهات الإدارة تقدم هل( : 08الجدول رقم )

 النسبة  التكرار 
 67.5 27 نعم
 32.5 13 لا

 100 40 المجموع 
و  الخاصة الاحتياجات ذوي تكوين بشأن للأساتذة توجيهات الإدار تقدميرى أغلب عينة البحث أن 
وذلك راجع  ب "لا" %32.5من الجدول  بينما أجابت نسبة   %67.5ذلك حسب ما تمثله نسبة 

 للخبرات  المكتسبة في التعامل  مع ذو الاحتييجات الخاصة
 ذوي لأفراد توجيهات الإدارة تقدم هل ( : يمثل نتائج الإجابة على السؤال "09الجدول رقم )

 "؟   .المؤسسة؟ في تكوينهم بشأن الخاصة الاحتياجات
 النسبة  التكرار 

 95 38 نعم
 05 02 لا

 100 40 المجموع 
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 في تكوينهم بشأن الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد تقدم توجيهات ان الإدارة أفراد العينةيرى أغلبية 
ومنه نستنتجج ان  " لا  " ب  %05من الجدول بينما تأكد نسبة   %95و ذلك حسب نسبة  المؤسسة

 تكوينهم  بشأن الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد الادارة تقدم توجيهات
 يخص فيما تعديلات الإدارة أدخلت هل يمثل نتائج الإجابة على السؤال " ( :10الجدول رقم )

 "؟ الأخيرة السنوات وبالأخص في الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد المهني التكوين
 النسبة  التكرار 

 72.5 29 نعم
 27.5 11 لا

 100 40 المجموع 
 الاحتياجات ذوي لأفراد المهني التكوين يخص فيما تعديلات أدخلت ان الإدارة يرى أغلبية أفراد العينة

من الجدول و أجابت  %72.5و ذلك حسب ما تمثله النسبة  الأخيرة السنوات وبالأخص في الخاصة
 الادارة تهتم  بتاهيل وتكوين ذوى الاحتيجات الخاصة و منه نستنتج أن    " لا " ب  %27.5نسبة 

 أفراد تأهيل في المستغرقة الزمنية المدة هي ما يمثل نتائج الإجابة على السؤال " ( :11الجدول رقم )
 .المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات ذوي

 النسبة  التكرار 
 35 14 الأجل طويلة

 52.5 21 الأجل متوسطة
 الأجل قصيرة

 
05 12.5 

 100 40 المجموع 
 %52.5و ذلك حسب ما تمثله نسبة متوسطة الاجل ان المدة التكوينية من خلال الجدول نلاحض 

 ابنسبلا بباس بها و هي نسبة على ان المدة التكويينية طويلة الاجل  %35بينما أجابت نسبة 
 فهي تمثل المدة قصيرة الاجل وهي نسبة ضئيلة جدا %05اما نسبة الإجابات الأخرى 
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 نظر وجهة من الخاصة الاحتياجات لذوي المهني التكوين في المعتمدة البرامجالثاني:  المحور
 :الأساتذة

 هناك بأن لاحظت هل للدروس تقديمك عند( : يمثل نتائج الإجابة على السؤال" 12الجدول رقم )
 ؟" تقدمه لما الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد استيعاب

 النسبة  التكرار 
 85 34 نعم
 15 06 لا

 100 40 المجموع 
وذلك حسب ما تمثله  الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد استيعاب هناكعينة البحث ان يرى أغلبية أفراد 

كما هو مبين في الجدول ومنه ننستنتج ان افراد ذوي " لاب " %15بينما أجابت نسبة   %85نسبة 
 .الاحتيجات الخاصة يستوعبون الدروس

 أغلبية يرغب التي التخصصات هي ما "يمثل نتائج الإجابة على السؤال  ( :13الجدول رقم ) .2
 فيها؟ والتكوين دراستها في الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد

 النسبة  التكرار 
 62.5 25 الآلي الإعلام

 12.5 05 الحلاقة        
 7.5 03 الخياطة              

 7.5 03 الرسم             
 10 04 الفنون

 100 40 المجموع 
 في الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد أغلبية يرغب التي التخصصات يرى أغلبية أفراد عينة البحث ان

بينما أجابت نسبة  %62.5وذلك حسب ما تمثله نسبة  الآلي الإعلام هي والتكوين فيها دراستها
فهيي تمثل تخصص الفنون %10نسبة و "الرسم والخياطة  "ب %7.5" و نسبة الحلاقة ب " 12.5%

 كما هو ملا حض في الجدول اعلاه
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 الأساتذة طرف من المقدمة البرامج تتشابه هليمثل نتائج الإجابة على السؤال"  (:14الجدول رقم ) 
 ؟ الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد تكوين بشأن

 النسبة  التكرار 
 52.5 21  نعم                          

 47.5 19 لا
 100 40 المجموع 
 الاحتياجات ذوي أفراد تكوين بشأن الأساتذة طرف من المقدمة من خلال الجدول ان البرامجنلاحض 
 " لاب" %47.5بينما أجابت نسبة  %52.5و ذلك ما تمثله نسبة تتشابه  الخاصة

 أفراد مساعدة على يعمل المهني التكوين هليمثل نتائج الإجابة على السؤال "  (:15الجدول رقم )
 عن إعاقتهم؟       تفكيرهم صرف على الخاصة الاحتياجات ذوي

 النسبة  التكرار 
 75 30 نعم
 25 10 لا

 100 40 المجموع 
 الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد مساعدة على يعمل المهني ان التكوينيرى أغلبية أفراد عينة البحث 

ب "نعم" أي أنها موافقة تماما على أن   %75و ذلك حسب نسبة  عن إعاقتهم تفكيرهم صرف على
 " لا " ب قد أجابت  %25كما أن نسبة التكوين  المهني يساعد المعاقيين  على نسيان اعاقتهم،  

 والأخصائيين الأساتذة مع تعاون يوجد هل يمثل نتائج الإجابة على السؤال " ( :16الجدول رقم )
 في المؤسسة؟           الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد تأهيل بشأن

  
 النسبة  التكرار 

 65 26  نعم                 
 35 14 لا

 100 40 المجموع 
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 ذوي أفراد تأهيل بشأن والأخصائيين الأساتذة مع تعاون ه يوجديرى أغلبية أفراد عينة البحث ان
وجد تعاون  يبانه  لاتهم كانت اجبا %65نسبة في المؤسسة وذالك  ماتمثلهة، و  الخاصة الاحتياجات

 مع  الاساتذة
 خطة جعل أجل من زملائك مع تعمل هليمثل نتائج الإجابة على السؤال "  ( :17الجدول رقم )

 الضرورية؟        النفسية الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد حاجات مع تتناسب التكوين
 النسبة  التكرار 

 77.5 31  دائما               
 12.5 05  أحيانا            

 10 04 نادرا
 100 40 المجموع 

 مع تتناسب التكوين خطة جعل أجل بعضهم من مع يعملون هميرى أغلبية أفراد عينة البحث أن
بينما كانت نسبة    %77.5ذلك حسب ما تمثله النسبة  والخاصة الاحتياجات  ذوي أفراد حاجات
 % 10فحسب ماتمثله نسسببة،اما نادرا" احياناأجابوا ب "الممثلة للأفراد الذين   12.5%

 من الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل المهني التكوين في المناسبة الإمكانياتالثالث:   المحور
 :نظر الإداريين الأساتذة وجهة

 الضرورية التجهيزات على المؤسسة تتوفر هليمثل نتائج الإجابة على السؤال"  ( :18الجدول رقم )
 ؟   الاحتياجات الخاصة ذوي أفراد لتأهيل التكوين بعملية للقيام

 النسبة  التكرار 
 72.5 29  نعم              

 27.5 11 لا
 100 40 المجموع 

 التكوين بعملية للقيام الضرورية التجهيزات على تتوفر المؤسسة ان يرى أغلبية أفراد عينة البحث
من الجدول بينما أجابة  %72.5و ذلك حسب ما تمثله نسبة  الخاصةالاحتياجات  ذوي أفراد لتأهيل
 و تعد أقل نسبة في الجدول بعدم توفر المؤسسة على الامكانيات  المناسبة  %27.5نسبة 

 



           الثاني                                         الإجراءات المنهجية للدراسة       لالفص

 

 
54 

 مسابقات إجراء على المؤسسة تعتمد هليمثل نتائج الإجابة على السؤال "  ( :19لجدول رقم )ا
 والإبداع؟ البحث على للتشجيع الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد

 النسبة  التكرار  
 80 32 نعم 

 20 08 لا
 100 40 المجموع 

 البحث على للتشجيع الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد مسابقات إجراء على المؤسسة تعتمد 
 و الذين أجابوا بالنفي   %20من الجدول و التي تعتبر أكبر نسبة مقارنة ب  %80ذلك حسب النسبة  

 ذوي أفراد مواهب عن الحكم يتم كيفيمثل نتائج الإجابة على السؤال "  ( :20الجدول رقم )
 المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات

 النسبة  التكرار 
 37.5 15 داخلية مسابقات بإجراءات

 مع أي خارجية مسابقات بإجراء
 ذوي لأفراد أخرى مؤسسات

 الخاصة الاحتياجات

14 35 

 من مسابقات أي إجراء دون
 الدراسي الفصل نتائج خلال

11 27.5 

 100 40 المجموع 
 داخلية مسابقات بإجراءات المؤسسة في الخاصة الاحتياجات ذوي نلاحظ ان الحكم على مواهب أفراد

 مع أي خارجية مسابقات بإجراء 35 %أجابت نسبة بينما  37.5 %وذلك حسب ما تمثله النسبة 
 الفصل نتائج خلال من مسابقات أي إجراء دون اما ،الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد أخرى مؤسسات
   27.5كانت  اجاباتهم كما هو مبين  بنسب الدراسي
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 علاوات تقديم أسلوب على المؤسسة تعتمد هليمثل نتائج الإجابة على السؤال  ( :20الجدول رقم )
 ؟   داريينوالا للأساتذة وترقيات

 %87.5ذلك حسب النسبة والاداريين   للأساتذة وترقيات علاوات تقديم أسلوب على المؤسسة تعتمد
 للأساتذة وترقيات علاواتأسلوب  تقديمب لا %12.5بيينما كاانت اجبباات مايمثل نسبة  من الجدول
 والاداريين

 توفير من الرئيسية الأهداف هي ما رأيك فييمثل نتائج الإجابة على السؤال  ( :20الجدول رقم ) 
 والأجهزة؟ والوسائل الإمكانيات أفضل

 والوسائل الإمكانيات أفضل توفير من الرئيسية الأهدافنلاحض  ان اغلب  افرد العينة يرون ان 
اما فيما   %70الخاصة وذالك ماتمثله نسبة الاحتياجات ذوي أفراد مع بسهولة العمل من اجل والأجهزة

  وهيي نسسبة  ضئيلة جدا  %30ماا تمثل  نسبة   يخص مسايرة  التطورات الخارجية
 
 
 
 
 

 النسبة  التكرار 
 87.5 35          نعم
 12.5 05 لا

 100 40 المجموع 

 النسبة  التكرار 
 مع بسهولة للعمل          

 الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد
28 70 

 30 12 الخارجية التطورات لمسايرة
 100 40 المجموع 
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 الأساتذة بانشغالات المؤسسة تهتم هليمثل نتائج الإجابة على السؤال  ( :20الجدول رقم )
 الخاصة ؟      الاحتياجات ذوي أفراد تأهيل بشأن والأخصائيين

 تأهيل بشأن والأخصائيين الأساتذة بانشغالات تهتم المؤسسة اجابة بانقد  افرد العينة غلبأ نأ ظنلاح
 هي "لا " ب    ةالاجابيخص  % اما فيما97.5الخاصة وذالك  ماتمثله نسبة  الاحتياجات ذوي أفراد

 ضئيلة جدا اومنعدمة
 الأساتذة تضم اجتماعات المؤسسة تعقد هل "يمثل نتائج الإجابة على السؤال ( :20الجدول رقم )
    "؟  الخاصة الاحتياجات ذوي بتكوين أفراد الخاصة الأمور كل لمناقشة والأخصائيين

 ذوي بتكوين أفراد الخاصة الأمور كل لمناقشة والأخصائيين الأساتذة تضم اجتماعات المؤسسة تعقد
ذلك حسب ما تتمثله   الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد مسابقات إجراء على الخاصة الاحتياجات

 "لا" %ب 10من اجل تتوفير اللجو الملئم لتكوين بينما اجابةنسبة  %90النسبة 

 

 

 

 

 

 النسبة  التكرار 
 97.5 39  نعم            

 2.5 01 لا
 100 40 المجموع 

 النسبة  التكرار 
 90 36  نعم            

 10 04 لا
 100 40 المجموع 
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 :  ةيالنتائج الدرس

تؤكد نتائج الدارسة التي قمنا بها وهي الزبدة المتمخضة من البحث الميداني الذي دعمته المعطيات 
النظرية، التي تمت صياغتيا وترجمتيا في شكل نسب وأرقام والتي أدت إلى الكشف عن صحة 
الفروض حيث تمخضت عملية البحث والدارسة إلى التوصل لعديد من النتائج الميدانية والعلمية حيث 

 :تمثلت في أهم نتائج التالية

الخاصة وتتبع الاسالييب التعليمية هيل ذوي الاحتياجات أات خاصة في تاءن المؤسسة  تتبع اجر إ .3
ؤسسة المعاقين سمعيا بالاغواط وبالاضافة الى تقديم التوجيهات للاساتذة موان هناك قونين خاصة ب

 .جلسسة برنامج تكوينين متوسط الأؤ جات الخاصة وتستخدم الماوالمتربصين من ذوي الاحتي
ما يساهم في استعاب هذا ، صةخاصة في تاهيل ذوي الاحتيجات الخا برامج تمتلك المؤسسسة .4

ر في الاععاقة حيث انه الدروس لذوي الاحتيجات الخاصةو تساهم البرامج المقدمة في صرف التفكير 
  يوجد تعاون كبير بين الاداريين والاساتذة هذا ماايصب في فائدة  ذوي الاحتياجات  الخاصة

تتمتع المؤسسة بامكانيات المناسبة في التكويين اللمهني لتاهيل ذوي الاحتياجات  الخاصة بحيث  .5
ن االمؤسسة تتوفر على اللتجهيزات الضرورية للقيامم بعملية  التكوين لتاهيل افراد  ذوي الاحتياجات  أ

هولة بسهذا  العمل  لهدف من كلوا والاداريين للأساتذة وترقيات علاوات تقديم أسلوب وكذلك الخاصة
 .ذوي الاحتياجات  الخاصة مع
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 خاتمة:

فالتكوين ،خاصة والاهمام بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة لاشك بأن التكوين المهني قطاع مهم  
قائم بذاته فاهتمام الباحثين والدارسين وهو ، جات الخاصةاهيل ذوي الاحتيالمهني له دور كبير في تا

والعمل به  له دليل على أهميته و مكانته بين العلوم فهو أحد وسائل الدولة للتنمية والتطور والتنضيم، 
والبشرية التي سخرت في سبيل ذلك كل الدعم والوسائل المادية في جميع المجالات،وكذ الامكانيات  

بتاهيل المعاققين بشتى جيع انواع اعاقتهم والاستفاذةة ى المجتمع، هذا عدى عن الفوائد التي تعود عل
الجهود المبذولة لم  التاهيل وكذغير أن هذه الأهمية التي يكتسيها التكوين المهني و من هه الفئة 
ت أهمها اار اعتبومن تطلعاتهم في بناء المستقبل لعدة بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة تحظى إهتمام 
 عاقة عدم الاهتمام من طرف الاسرة وكذ المجتمع،العجز بسب الا

كن وي الاحتياجات الخاصة ولهيل ذأالمهني يساهم في توفي الاخير يمكن  القول ان التكوين 
 سرية  مية والاجتماعية الأظيلا تزال تحتاج الى المزيد من الاهتمام والعناية من جميع الجوانب التن
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 (: الإستبيان01الملاحق رقم)

 جامعة عمار ثليجي الأغواط

 كليـــــــة العلوم الاجتماعيـــــــة

 قسم علم الاجتماع و الديمغرافيا

 

 الإستبيان
التكوين المهني ، بعنوان  الإجتماع التنظيم والعملفي إطار انجاز مذكرة التخرج في تخصص علم 

بمدينة الأغواط ، – بمؤسسة المعاقين سمعيادراسة ميدانية  ودوره في تأهيلذوي الإحتياجات الخاصة
في )×( الإجابة عن هذه العبارات وذلك بوضع إشارة  مهذه الاستمارة ، ارجوا منك مأضع بين يديك

نها،مع العلم انه لا توجد إجابة صحيحة أو خاطئة وان هذه الإجابات لا و الخانة المناسبة التي تختار 
ث العلمي فقط .تستخدم إلا لغرض البح  

 نشكر تعاونكم معنا ونقدر الوقت الذي منحتموه إيانا ، فجراكم الله كل خير .

 البيانات شخصية :ال

 الجنس: ذكر                                 أنثى

 .فوق فما سنة 51                        50 -36                          35 -20السن: 

       .سنة 15 -11                .     سنوات 10 -06                     .سنوات 05 من أقلالأقدمية: 

 .سنة 20 -16       
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 وجهة من الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل المهني التكوين في المتبعة الإجراءات: ولالمحور الأ 
 :والأساتذة  الإداريين نظر

 .الخاصة؟ الاحتياجات ذوي لتأهيل المهني التكوين في طرق المؤسسة تتبع هل .6
 لا                نعم
 .؟ الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل المهني التكوين في المتبعة الأساليب هي ما .7

 إنمائية أساليب          وقائية أساليب           علاجية أساليب             تعليمية أساليب
  .المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات ذوي المهني بالتكوين خاصة قوانين هناك هل .8

 لا                            نعم 
     .؟ الخاصة الاحتياجات ذوي تكوين بشأن للأساتذة توجيهات الإدارة تقدم هل .9

 لا                                 نعم   
  .المؤسسة؟ في تكوينهم بشأن الخاصة الاحتياجات ذوي دالأفر  توجيهات الإدارة تقدم هل .10

 لا                                  نعم  
 

 الخاصة الاحتياجات ذوي رد ا لأف المهني التكوين يخص فيما تعديلات الإدارة أدخلت هل .11
 لا                    نعم       .الأخيرة؟ السنوات في وبالأخص

 .المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  تأهيل في المستغرقة الزمنية المدة هي ما .12
 الأجل قصيرة             الأجل متوسطة             الأجل طويلة
 :الأساتذة نظر وجهة من الخاصة الاحتياجات لذوي المهني التكوين في المعتمدة البرامج .ثانيا
 تقدمه؟ لما الخاصة الاحتياجات ذوي لأفراد استيعاب هناك بأن لاحظت هل للدروس تقديمك عند .13
 لا                   نعم
 فيها؟ والتكوين دراستها في الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  أغلبية يرغب التي التخصصات هي ما .14

 الفنون             الرسم              الخياطة         الحلاقة        الآلي الإعلام
 ؟ الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد تكوين بشأن الأساتذة طرف من المقدمة البرامج تتشابه هل .15
 لا                           نعم
 عن تفكيرهم صرف على الخاصة الاحتياجات ذوي أفراد مساعدة على يعمل المهني التكوين هل .16

 لا                  نعم      إعاقتهم؟
 في الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  تأهيل بشأن والأخصائيين الأساتذة مع تعاون يوجد هل .17

 لا                  نعم           المؤسسة؟
 الاحتياجات ذوي أفراد حاجات مع تتناسب التكوين خطة جعل أجل من زملائك مع تعمل هل .18
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 ناد             أحيانا                دائما       الضرورية؟ النفسية الخاصة
الإداريين  نظر وجهة من الخاصة الاحتياجات ذوي لتأهيل المهني التكوين في المناسبة الإمكانيات
 :الأساتذة

 ذوي رد ا أف لتأهيل التكوين بعملية للقيام الضرورية تاالتجهيز  على المؤسسة تتوفر هل .19
 لا               نعم  ؟ الخاصة الاحتياجات

 
 البحث على للتشجيع الخاصة الاحتياجات ذوي دالأفر  مسابقات ءاإجر  على المؤسسة تعتمد هل .20

 لا          نعم     والإبداع؟
 المؤسسة؟ في الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  مواهب عن الحكم يتم كيف .21
 داخلية مسابقات ءاتابإجر 
  الخاصة الاحتياجات ذوي دالأفر  أخرى مؤسسات مع أي خارجية مسابقات ءابإجر 
 سياالدر  الفصل نتائج خلال من مسابقات أي ءاإجر  دون
 لا         نعم   والأخصائيين؟ للأساتذة وترقيات علاوات تقديم أسلوب على المؤسسة تعتمد هل .22
 والأجهزة؟ والوسائل الإمكانيات أفضل توفير من الرئيسية الأهداف هي ما يكأر  في .23

 الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  مع بسهولة للعمل
 الخارجية تاالتطور  لمسايرة

 الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر  تأهيل بشأن والأخصائيين الأساتذة بانشغالات المؤسسة تهتم هل .24
 لا             نعم     ؟
 

 بتكوين الخاصة الأمور كل لمناقشة والأخصائيين الأساتذة تضم اجتماعات المؤسسة تعقد هل .25
 لا              نعم    ؟ الخاصة الاحتياجات ذوي داأفر 
 

 

 

 

 


