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Résumé : 

Cette étude visait à identifier le rôle de la communication interne dans 

l'incarnation de la justice organisationnelle pour les salariés de l'unité de 

distribution de gaz et d'électricité de Laghouat, et l'approche descriptive a été 

utilisée pour étudier le sujet, telle qu'elle a été adoptée dans l'analyse des 

données et des données recueillies auprès de la domaine d'étude au moyen du 

questionnaire, ce dernier étant l'outil principal en plus des documents L'entretien 

n'était pas structuré, et l'échantillon intentionnel a été utilisé Le nombre de 

répondants a atteint 50 répondants travaillant au siège de la Distribution de Gaz 

et d'Électricité Corporation à Laghouat. 

Les données ont été converties en données quantitatives sous forme de 

nombres et de pourcentages, qui ont été analysés et interprétés, et un certain 

nombre de résultats ont été atteints, notamment : 

- La justice organisationnelle au sein de l'unité de distribution de gaz et 

d'électricité à Laghouat était faible car c'est une valeur administrative qui n'a pas 

encore été réalisée et n'a pas été appliquée dans toutes les organisations. 

Quant à une communication efficace, elle contribue grandement au 

transfert et à l'échange d'informations, d'idées et d'opinions entre les employés 

de l'organisation.



Abstract :  

This study aimed to identify the role of internal communication in 

embodying organizational justice for employees in the gas and 

electricity distribution unit in LAGHOUAT. The interview was 

unstructured, and the intentional sample was relied upon. The number 

of respondents reached 50 respondents working at the headquarters of 

the Gas and Electricity Distribution Corporation in LAGHOUAT. 

The data was converted into quantitative data in the form of 

numbers and percentages, which were analyzed and interpreted, and a 

number of results were reached, including: 

- The organizational justice within the gas and electricity 

distribution unit in Laghouat was low because it is an administrative 

value that has not yet been realized and has not been applied in all 

organizations. 

-As for effective communication, it contributes greatly to the 

transfer and exchange of information, ideas and opinions among the 

employees in the organization 
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 نظرا لتضخم العٌنة بسبب تعدد اجابات المبحوثٌن. *
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