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بسم الله أبدأ للامي ... الري بفضله وصلذ لمقامي هرا الحمد 

 والشنس على ما أجاوي .

 أهدي هرا العمل إلى أعلى ما في الىحىد إلى أزوع هدًت وهبها الله لي

السخمً إلى مً اهبثذ عُىنها ساهسة لخض يء دزبي أمي الحبِبت 

 خفظها الله .

إلى زوح أبي الطاهسة ) مدمد ( أسنىه الله فسُذ حىاجه إلى مل أفساد 

 أسسحي الإخىة والأخىاث . 

إلى مل مً ججمعني بهم صلت السخم والصداقت ولم آث على ذلسهم 

ب وبعُد .   إلى مل مً ساهدوي وشجعني مً قسٍ

ل إلى الأسخاذ المشسف أسخاذ قطام حماى .  وأجقدم بالشنس الجصٍ

 خيرة طُفىزي . ، لُلى لعطس ، وإلى زفقائي في الدزاست غىُت سازي 

صجين على قلبي مسعىدة عطُت وخفُظت حجاج .  إلى صدًقخاي العصٍ

 

 

 فــاجــدـت 
 



 

 

 

الله عص وحل الري ألهمىا الصبر والثباث وأمدها بالقىة والعصم  لحمدا 

 على مىاصلت مشىازها الدزاس ي وجىفُقه لىا في إهجاش هرا العمل

فىدمدك اللهم ووشنسك على وعمخو وفضلو ووسألو البر والخقىي، ومً 

العمل ما جسض ى وسلام على خبِبه وخلُله الأمين علُه أشمى الصلاة 

ٍل الشنس والخقدًس للأسخاذ الفاضل لخفضُله بالإشساف والسلام جقدم بجص 

على هرا البدث وسعت صدزه وعلى خسصه أن ًهىن هرا العمل في صىزة 

ه عىا مل خير قبل الإشساف على  ماملت لا ٌشىهه أي هقص وسأى الله ًجصٍ

 هرا العمل البسُط، وعلى المجهىداث التي برلها مً أحلىا

التي مان ًضعها هصب أعُيىا وهي ًدبع هرا والىصائذ والخىحيهاث العظُمت 

البدث بهل اهخمام ...... حعل الله ذلو في ميزان خسىاجه لُىم الدًً هخقدم 

ل الشنس وخالص الامخىان الى إدازة وأساجرة الهلُت.  بجصٍ

 

 

 غىُت –فاجدت 
 



 إهداء

خالق الأهىاز وحاعل اللُل والنهاز ثم الصلاة على سُدها مدمد المخخاز.  الحمد الله

 الحمد الله وفقىا ولم هنً لىصل إلُه لىلا فضل الله علُىا 

 أما بعد:

مً دواعي الفخس والاعتزاش أن اهدي ثمسة حهد هرا العمل المخىاضع إلى ملامي في 

ها سس هجاحي " أمي الحُاة إلى مً أعطخني الحب والحىان إلى مً مان دعاؤ 

صة" خفظها الله أطاى في عمسها.  العصٍ

 إلى زوح " أبي" الطاهسة زخمت الله وأسنىه فسُذ حىاهه.

 إلى القلىب الطاهسة والسقُقت ..... إلى مً علمىوي علم الحُاة.

 –فخُدت  –عِس ى  –إلى ما هى أحمل مً الحُاة " إخىاحي وأخىاحي " عائشت 

ج  -خلىد " إلى لخهىجه: مىاى –د عبد الصم –فاطمت الصهساء  م  –أزٍ  -دعاء –مسٍ

 أًمً". –مىثس 

إلى زوحي وزفُقتي دزبي إلى صاخبت القلب الطُب .... إلى التي جسافقني دوما إلى مً 

 شازلخني هرا البدث " فاجدت غسَس".

ق معا  ا وهدً وشق الطسٍ إلى مً جروقذ معهم أحمل اللحظاث إلى مً سسها سىٍ

ب أو  هدى الىجاح إلى ق إلى مل مً أعسفهم مً قسٍ مل مً الخقُذ بهم عً طسٍ

 بعُد.   

 غىُت 
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 ملخص الدراسة
 

اتجاىات اساتذة التعميم الابتدائي نحو استراتيجيات التدريس الدراسة إلى معرفة ىذه ىدفت 
تم تقديم اشكالية وفرضيات تتعمق حول واقع الاستخدام والمعوقات التي تعيق  حيثالحديثة 

تم استخدام المنيج الوصفي لملائمتو ليذا النوع استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة حيث 
 .من الدراسات 

ولتحقيق استاذة التعميم الابتدائي كان من المفترض أن تطبق ىذه الدراسة عمى عينة من -
مكون من  استبيانلا اداة لدراسة تم الاستعانة بمقياس كأداة لمدراسة والمتمثل فيىدف ا

 :كالتالي النتائج كانتو المقترحة،  التساؤلاتمحورين حسب 
يغير المعممين من استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعممية وذلك امر طبيعي لأن  - -

 . كل مادة ليا طريقة القاء واستراتيجية خاصة
كل تمميذ لو طريقة استيعاب خاصة ومع التمرس والخبرة يصبح الاستاذ عمى دراية تامة  -

بحالة التمميذ وعند القائو لمدرس يستغل ىاتو الاستراتيجيات من اجل الوصل الى الاستيعاب 
 ..التام من طرف التمميذ

التي تمحيا  ويستعمل الاساتذة طريقة توجيو العمل في المجموعات نظرا للأىمية المميزات -
 .ىذه الطريق حيث يمكن معالجة العديد المشاكل

بالنسبة للأساتذة في اغمب الاحيان لا يواجو مشاكل في عممية اختيار طريقة ملائمة لو  -
 .في التدريس

 استراتيجيات التدريس الحديثة الملائمة من اجل تطبيقالظروف أىمية توفير  دارةالإ تدرك -
 المجالات جميع عمى متوسطة كانت المدرسة في
ان الوقت المخصص لممادة التعممية لا يساعد في استخدام استراتيجية التدريس الحديثة  -

 وذلك راجع للارتباطات الشخصية للاستاذ.

 



 ملخص الدراسة

 

Abstract 

This study aimed to know the attitudes of elementary education teachers 

towards modern teaching strategies, where problematic and hypotheses related 

to the reality of use and the obstacles that hinder the use of modern teaching 

strategies were presented, as the descriptive approach was used for its suitability 

for this type of studies. 

- This study was supposed to be applied to a sample of a primary education 

teacher, and in order to achieve the aim of the study, a scale was used as a study 

tool, represented by a questionnaire tool consisting of two axes, according to the 

proposed questions, and the results were as follows: 

 - Teachers change teaching strategies to present the learning material, and this 

is normal because each subject has a special delivery method and strategy. 

- Each student has a special way of understanding, and with practice and 

experience, the teacher becomes fully aware of the student’s condition. 

Professors use the method of directing work in groups due to the importance of 

the advantages that this road allows, as many problems can be addressed. 

With regard to professors, in most cases he does not face problems in the 

process of choosing an appropriate method for him in teaching. 

- The administration realizes the importance of providing appropriate conditions 

in order to apply modern teaching strategies in the school that were average in 

all areas 

- The time allocated to the learning material does not help in using the modern 

teaching strategy, due to the professor’s personal connections. 



 

 المقدمة
 



 مقدمة
 

 ‌أ
 

سائل الاتصال وتكنولوجيا التعميم وحوسبة المناىج وانتشار مع التطور الحاصل في و 
الإنترنيت إلى إعادة النظر في استراتيجيات التدريس وأصبح تبني استراتيجيات التدريس 
حديثة ومتنوعة ىدفا لتطوير النظام التعميمي بشكل عام والطالب بشكل خاص في تحول من 

ط في العممية التعميمية التعممية تنسجم متمقي سمبي لممعرفة إلى مشارك استراتيجي ونش
الاستراتيجيات الحديثة في التدريس مع التطور المعرفي بعد التحول الذي قادتو المدرسة 
المعرفية بنظرياتيا الأكثر انسجاما وواقعية مع حاجات وقدرات الطلاب في مختمف 

 (  2102 ، ) قطامي            .مستوياتيم المعرفية 
خصوصا بعد ، استراتيجيات التدريس نقمة نوعية في عالم التربية الحديثة ويمثل استخدام

تحول الفكر التربوي من التركيز عمى دور المعمم كناقل لممعرفة إلى دوره كميسر ليا ومشرفا 
وموجيا إذا لم تعد الطرائق القديمة القائمة عمى التمقين وحشو أدمغة الطمبة بالمعمومات 

ديا مع اتساع آفاق المعرفة وتحول العالم إلى قرية صغيرة بفضل وقياس الحافظة أمرا مج
الانفجار المعرفي والتكنولوجي الأمر الذي استمزم استخدام طرق أكثر حداثة وفاعمية تسيم 
في تنمية التفكير وتطوير الذات بما يخدم أىداف المرحمة ويمبي احتياجات الطمبة 

 (  2101 ، ) جابر  والمجتمعات .
مة استراتيجية إلى خطة عمل التي توضع لتحقيق أىداف مرسومة سمفا تسمح وتشير كم

بتحقيق الأىداف المرغوب فييا فيي طريقة تدريس تعتمد عمى مجموعة من الميارات التي 
ينبغي أن يتقنيا المعمم ليتسنى لو إنجاح ميمتو والقيام بدوره وكل استراتيجية من استراتيجيات 

رق التدريس كمما أتقنيا المعمم أدى ذلك إلى فعالية استراتيجيات التدريس تتضمن عددا من ط
  ( 2112 ، ) زيتون  التدريس الحديثة . 

التحول في الفكر التربوي رافقو اتجاىات جديدة نادت بالتجديد واتباع أساليب حديثة حيث أن 
في التدريس والتنشئة ومن ىنا حظيت الاتجاىات باىتمام كبير لا لتمثيميا طرفين متناقضين 
فحسب ولكن لما تشكمو من أىمية بالغة في توجيو السموك والتنبؤ بطريقة التصرف إزاء 

نما يضفي الفرد الأحداث الداخمية  والخارجية بالنسبة لمفرد ولا يقف الحد ىنا فحسب وا 



 مقدمة
 

‌ب  
 

تحسينات عمى الاتجاه من حيث الإيجاب والسمب والموافقة والمعارضة فيي إحدى حالات 
الدافعية المعرفية التي توجو السموك وتتنبأ بو مستقبلا فالعمم باتجاىات المعمم نحو 

حقيقة الاستخدام الفعمي ليا وتحديد النظرة استراتيجيات التدريس الحديثة يكشف عن 
الإيجابية يسيم في إنجاح منظومة التعميم وتحقيق الأىداف المنشودة من تطوير لمختمف 

 .(  2102 ، شريعت) المجيدل وال الجوانب العممية التعميمية التعممية وتحسينيا .
بو الشخص من خبرات استعداد نفسي يتكون بناء عمى ما يمر في تعريفاتو ىو  والاتجاه

مجال الاتجاه أنو تنظيم مستقر لمعمميات ، و ويمكن أن تؤدي في النياية إلى إحداث تغيير
الدافعية والانفعالية والإدراكية والمعرفية لدى الشخص نحو موضوعات عالميا الخاص 
الفردي أو السيكولوجي ومن خلال ىذه التعريفات المختمفة للاتجاه يتضح لمباحث بأن 

تجاه تنظيم نفسي مكتسب لو صفة الاستقرار النسبي لممعتقدات التي يعتقدىا الفرد تمتاز الا
بدرجة من الثبات تنعكس بصورة أو بأخرى عمى قراراتو الحياتية وتمس جوانب متعددة من 

 (  2112 ، ) الفقيه  حياتو . 
ربويا لتحقيق يستثمر عمماء التربية في ميدان التدريس معرفة الاتجاىات بوصفيا ىدفا ت

العديد من التعديلات في سموك لتنسجم مع الأىداف التربوية السامية من أجل إعداد جيل 
قادر عمى العطاء والإسيام في التنمية البشرية وتحقيق الرفاه النفسي لو وللآخرين فامتلاك 
المعممين لاتجاىات إيجابية نحو إستراتيجيات التدريس الحديثة يسيم في تحسين أنظمة 
التعميم ومكوناتو ويسيل التكيف النفسي لمعديد من المتغيرات وعمى رأسيا إستراتيجيات 

 ( . 2112) وزارة التربية والتعليم التدريس الحديثة 
وتنتقل اتجاىات المعممين الإيجابية إلى الطمبة عبر عممية التفاعل الاجتماعي ومن خلال 
أثر القدوة ولا تعد أقوال المعمم وحدىا المتغير الوحيد في تنشئة الطمبة فقط بل تسيم الأفعال 
والاتجاىات أيضا في تعمم الطمبة لأنماط سموكية ومواقف اتجاه موضوعات مختمفة تعمل 

دافعيتيم وتنمية حبيم أو كرىيم لأساليب التدريس المستخدمة وانعكاسيا بالتالي  عمى رفع



 مقدمة
 

‌ت  
 

عمى المخرج النيائي لمعممية التربوية من ىنا جاءت ىذه الدراسة لبيان اتجاىات المعممين 
 نحو استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة. 

 وقد قسمنا دراستنا الى اربع فصول وىي كالاتي:
 من خلال الاشكالية والفرضيات  : تحديد مشكمة الدراسة واعتباراتيا الفصل الأول

 وأىمية الدراسة ولمفاىيم وصولا الى الدراسات السابقة.
 والخصائص من خلال التعريف والأىمية والمكونات  : الاتجاىات الفصل الثاني

 المفسرة .... الخ  توالنظريا والوظائف 
 من خلال التعريف بالاستراتيجية التدريسية  التدريس استراتيجيات:  الفصل الثالث

وتقديم الطرق القديمة والحديثة والمعايير المعتمدة فييا والتصنيفات المعمول بيا 
 لمتدريس.

 الجانب الميداني الفصل الرابع :. 



 

 الدراسة مشكمة تحديد:  الأول الفصل
  واعتباراتها

 الدراسة مشكمة -
  الدراسة فرضيات- 

  الدراسة أهداف -
  الدراسة أهمية -
 السابقة الراسات- 
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 الإشكالية: 
يحتل موضوع الاتجاىات أىمية خاصة في تعمم النفس الاجتماعي وعمم النفس التربوي 

وىي في نفس ، فالاتجاىات النفسية الاجتماعية من أىم نواتج عممية التنشأة الاجتماعية
الوقت من أىم دوافع السموك التي تؤدي دورا أساسيا في ضبطو وتوجييو ولاشك أن من أىم 
وظائف التربية بصفة عامة أن تكون لدى الناشئة اتجاىات تساعدىم عمى التكيف بمشكلات 
العصر وأن تعمل عمى تغيير الاتجاىات الغير مرغوبة والتي تؤدي دورا أساسيا في ضبطو 

 وأن تعمل عمى تغيير الاتجاىات الغير مرغوبة و التي قد تعوق المجتمع وتطوره .  وتوجييو
وعميو يمكن القول في المجال التربوي بأن اتجاىات المدرسين نحو الطرق التدريسية أو 
المناىج أو غيرىا تؤدي دورا ىاما في الإقبال عمييا أو الإحجام عنيا اعتمادا عمى مقدار 

معين يعتمد عمى مدى انتماءه وحبو وميولو واتجاىو نحو ىذا المجال  عطاء الفرد في مجال
وتعتبر طرق التدريس من الأدوات الفعالة والميمة في العممية التربوية إذ أنيا تمعب دورا 
فعالا في تنظيم الحصة الدراسية وفي تناول المادة العممية كما لا يستطيع الأستاذ الاستغناء 

تدريسية يتبعيا لا يمكن تحقيق الأىداف التربوية العامة والخاصة  عنيا لأنو من دون طريقة
ولو حممنا طرائق التدريس في الماضي وحددنا مسارىا متأثرة تأثيرا كميا بالمفيوم التقميدي 
لممنيج إذ كانت تعمل ىذه الطرق عمى اكتساب الحقائق والمعرفة لممتعممين عن طريقة 

ت أىدافيا واتسعت المفاىيم والقوانين والنظريات التي الأستاذ أما الطرق الحديثة قد عدل
ويمكننا القول دون مبالغة أن طرق التدريس ىي أكثر عناصر المنيج  ، يتضمنيا المنيج 

  تحقيقا للأىداف لأنيا ىي التي تحدد دور كل من الأستاذ و التمميذ في العممية التعميمية
 وتنوع طرق التدريس الحديثة .

الثورة المعرفية بما يشممو من تطور ىائل من وسائل اتصال وتكنولوجيا و قد أسيم عصر 
الانترنت وعالم الفضائيات إلى إعادة النظر في  وحوسبة المناىج وانتشار، التعميم

إستراتيجيات التدريس . ومع التطورات اليائمة في عالم المعرفة أصبح تبني إستراتيجيات 
والتمميذ بشكل خاص.  ، النظام التعميمي بشكل عام التدريس حديثة و متنوعة ىدفا لتطوير
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فيتحول من متمقي سمبي لممعرفة إلى مشارك إستراتيجي ونشط في العممية التعميمية . 
وتنسجم الإستراتيجيات الحديثة في التدريس مع التطور المعرفي بعد التحول الذي قادتو 

وقدرات التمميذ في  ، حاجات  المدرسة المعرفية بنظرياتيا الأكثر انسجاما و واقية مع
مختمف مستوياتيم المعرفية فرضت التحديات الحديثة في مجال التطوير التربوي تغيرا في 

وبدأ التحول من كون الأستاذ محورا لمعممية التعميمية التعممية إلى  ، دور المدرسة والأستاذ 
ناقل لممعمومات إلى ميسر ومن ممقن و  ، اعتبار التمميذ محور العممية التعممية التعميمية 

وموجو ومرشد وأصبح المتعمم شريك إستراتيجي في عممية تعمم ىذا التحول في الفكر التربوي 
رافقو التطوير في أساليب التدريس المتبعة وبدأت الثورة لمدعوة الفعمية إلى تغيير إستراتيجيات 

ديثة تخدم المرحمة الجديدة التدريس المتبعة القائمة عمى الحفظ والتمقين لإستراتيجيات الح
 لمتعميم  .

 وانطلاقا مما سبق سنحاول في دراستنا الإجابة عمى التساؤلات التالية: 
 ؟الدور الابتدائي  أساتذةلدى التدريس الحديثة  استراتيجياتواقع استخدام  ما -
 في استخدام استراتيجيات التدريس الحديثة؟  ستاذما ىي اىم الصعوبات التي تعيق الأ  -

 فرضيات الدراسة : 
المرحمة الابتدائية اتجاىات إيجابية نحو إستراتيجيات التدريس  ستاذالفرضية العامة: لأ -

 الحديثة.
 الجزئية: ات الفرضي -
 ستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة الأساتذة الطور الابتدائي في نتوقع اتجاه ايجابي  -1
 في تطبيق استراتيجيات التدريس الحديثةدى اساتذة الطور الابتدائي صعوبات ل كىنا -2
 هداف الدراسة :أ

 تسعى الدراسة لتحقيق الأىداف التالية :
 الكشف عن اتجاىات الأساتذة نحو استراتيجيات التدريس الحديثة  -
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التدريس الحديثة لدى عينة من اىم الصعوبات التي تعيق استخدام استراتيجيات معرفة  -
  .الأساتذة

 محاولة إعطاء فكرة عامة عن معرفة إستراتيجية التدريس الحديثة. -
 محاولة تثمين مكتبة الجامعة بيذا الموضوع. -

 أهمية الدراسة : 
بجوانب التفضيل واتخاذ  تكتسب ىذه الدراسة أىميتيا من حساسية الموضوع وارتباطو

القرارات حيال أىم الموضوعات عمى مستوى الفرد والجماعة والسياسة التربوية ولارتباطيا 
بسموك كل من الأستاذ والتمميذ داخل الغرفة الصفية ومدى تأثيرىا عمى مخرجات العممية 

 ، ائجيا التعممية التعميمية وكذلك من ندرة الدراسات التي تناولت الموضوع وتعارض نت
 وحسب عممنا تكتسب ىذه الدراسة أىمية تطبيقية من خلال : 

تقديم معمومات تفيد في عممية تحسين وتطوير المفاىيم المتعمقة بالاتجاىات نحو  -
 والتي ىي صمب عممية نجاح منظومة التعميم أو فشميا ككل. ، إستراتيجيات التدريس

 ة عمى إىمال ىكذا موضوع .بناء برامج تسيم في تفادي الأخطار المترتب -
 الدراسات السابقة:

 الدراسات العربية : 
بدراسة ىدفت إلى الكشف عن اتجاىات معممي الفيزياء في الأردن  (2212)قام خميفات 

نحو استراتيجيات التدريس والتقويم المتضمنة في منياج العموم وأثر كل من النوع الاجتماعي 
والمؤىل العممي والخبرة التدريسية عمى اتجاىاتيم نحو تمك الاستراتيجيات تكونت الدراسة من 

منياج العموم في العاصمة عمان أظيرت نتائج الدراسة  معمم ومعممة ممن يدرسون 324
تساوي نسبة ذوي الاتجاىات السمبية والايجابية من المعممين نحو إستراتيجية التدريس 

٪ كذلك فإنو لا  32.22٪ وأن نسبو ذوي الاتجاىات المحايدة بمغت 33.5والتقويم وبمغت 
متغير النوع الاجتماعي والمؤىل يوجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات متعممين تعزى ل

 . العممي
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دراسة ىدفت إلى الكشف عن اتجاىات لمعممي صفوف الأولى  (2222)وأجرى الأنصار 
معمم ومعممة في مدارس  532نحو استخدام إستراتيجية تدريس القراءة وتكونت العينة من 

تائج الدراسة الرياض و استخدمت الدراسة مقياس الاتجاىات من إعداد الباحث و أظيرت ن
أن اتجاىات المعممين في الصفوف الأولى نحو إستراتيجية تدريس القراءة كانت إيجابية و 
كشفت نتائج الدراسة بأنو لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاىات المعممين 
الصفوف الأولى نحو استخدام استراتيجية تدريس القراءة تعزى لمتغير الصف الدراسي 

 ات الخبرة . التخصص سنو 
دراسة ىدفت إلى التعرف إلى اتجاىات معممين العموم في مدارس  (1226)أجرى الأسمر 

 محافظو المرحمتين الأساسية والثانوية نحو تقنيات التعميم . 
معمم ومعمم وأظيرت نتائج الدراسة أن مستوى اتجاىات معممي  162وتكونت العينة من 

فعا وأن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات العموم نحو تقنيات التعميم كان مرت
اتجاىات معممي العموم نحو التقنيات التعميم تعزى لمتغير المرحمة في حين لم تكن ىناك 
فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات معممي العموم نحو التقنيات التعميم تعزى لمتغيرات 

 النوع الاجتماعي والخبرة والمؤىل العممي . 
 راسات الأجنبية :الد

بدراسة ىدفت إلى الكشف عن اتجاىات المعممين نحو استخدام ( 2215)قام أمولار 
معمما ومعممة  3455استراتيجيو التدريس التعاوني في المواد الاجتماعية تكونت الدراسة من 

من مدارس مدينة إيمورين في نيجيريا استخدمت الدراسة مقياس الاتجاىات من إعداد البحث 
ظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو إستراتيجية التعمم التعاوني كانت إيجابية وأ

وأن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية نحو استخدام إستراتيجية التعمم التعاوني تعزى لمتغير 
 الجنس التخصص المؤىل العممي سنوات الخبرة . 

اتجاىات المعممين نحو استخدام  بدراسة ىدفت إلى استقصاء(2215)وقدم جيموي واسومب 
معمما ومعمما أظيرت  312استراتيجيو التعمم التعاوني في الشعر و المغة تكونت العينة من 
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نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو استخدام الإستراتيجيات كان مرتفعا ووجود التحسن 
لشكمية لدى الطمبة كما بينت في ميارات الإبداع المفظي والشكمي وميارات الطلاقة المفظية وا

نتائج الدراسة بأنو لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات المعممين نحو استخدام 
 الاستراتيجيات تعزى لمتغير الجنس والتخصص والمؤىل العممي الخبرة . 

ستاند لوس دراسة ىدفت إلى استقصاء اتجاىات المعممين نحو  وأجرى مايتو اوشن و 
إستراتيجية الاستقصاء العممي في تدريس الثقافة الوطنية في كينيا تكونت عينة استخدام 

معمما ومعمما من المرحمتين الأساسية والثانوية في مدينو سيايا  بينت نتائج  455الدراسة من 
الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو استخدام إستراتيجية الاستقصاء العممي ايجابيا فروق ذات 

ية في اتجاىات المعممين نحو استخدام الإستراتيجية تعزى وفقا لمتغير الجنس دلالة إحصائ
  . الخبرة و المؤىل العممي

ىدفت إلى التعرف عمى اتجاىات المعممين نحو  (2222ر)دوزيم جرتيا سمماوفي دراسة أ
استخدام استراتيجية التدريس) الاكتشاف التدريس المباشر( لتدريس مادة ميارات الحياة 

معمما ومعممو لممرحمتين الأساسية  285والدراسات الاجتماعية تكونت عينة الدراسة من 
ة مقياس الاتجاىات من تطوير والثانوية من مدارس مدينو أولداغ في تركيا استخدمت الدراس

الباحثة أظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو استخدام الإستراتيجيتين كانت 
ايجابية وأن ىناك فروق ذات دلالة  في استخدام الإستراتيجيتين تعزى تبعا لمتغير الجنس 

 . والخبرة والمؤىل
ختبار اتجاىات المعممين نحو التي ىدفت إلى ا(2228)أجريت دراسة جيبسون و سوركنس 

استخدام إستراتيجية التصور العقمي واستحضار الصور الذىنية في القراءة تكونت العينة من 
معمم ومعممة و أظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو الإستراتيجية كانت  223

كما أنيم  مرتفعو وأن الطمبة لدييم قدرة عمى استحضار صور ذىنية مناسبة لكل جممة
قادرين عمى الاحتفاظ بيم واسترجاعيا بسيولة و أظيرت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات 

  .دلالة إحصائية نحو استخدام الإستراتيجية تعزى لمتغير الجنس والتخصص والمؤىل العممي
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دراسة ىدفت إلى الكشف عن اتجاىات المعممين نحو  (2226)و أجرى دوني لي وبوني 
معمما ومعممة من  325ت التدريس في ماده الأحياء تكونت عينة الدراسة من استراتيجيا

المرحمتين الأساسية والثانوية وأظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين نحو إستراتيجية 
 .التدريس الاستقصاء العممي وتطويرىا كانت إيجابية 

الخبرة والخمفية المعرفية عمى اختبار أثر اتجاىات المعممين و  (2223)وفي دراسة أجراسيا 
معمما ومعممة  25استخدام طريقو الاستقصاء في تعميم صفوف المرحمة الأساسية عينة من 

أظيرت نتائج الدراسة أن المعممين استخدموا الإستراتيجية في الغرفة الصفية وكانت 
م اتجاىاتيم إيجابية نحو استخدامو وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق في استخدا

 .  الإستراتيجية تعزى لمتغير الخبرة الخمفية المعرفية
بدراسة ىدفت إلى بيان اتجاىات المعممين نحو استراتيجيات  (2221)وقام سجير تزر

معمما ومعممة من المرحمتين الأساسية والثانوية و  22التدريس وتكونت عينة الدراسة من 
دييم توجو عالي لمتغيير كانت إيجابية أظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المعممين الذين ل

 . والعكس صحيح



 

 الاتجاهات:  الثاني الفصل
 تمهيد

 الاتجاهات تطور تاريخ حول نبذة -
 الاتجاهات مفهوم -
 الاتجاهات أهمية -
 الاتجاهات مكونات -

 ومميزاته الاتجاهات خصائص -
 الاتجاهات وظائف -
 الاتجاهات تصنيف -

 الاتجاهات قياس وطرق شروط -
 الاتجاهات نظريات -

 خلاصة
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 تمهيد: 
تمعب الاتجاىات دورا ىاما  في المواقف الاجتماعية التي يتفاعل فييا الفرد مع الآخرين 

فاتجاه الفرد نحو أي موضوع  ، وتؤثر عمى مستوى رضاه عن العلاقة بيم ومدى تكيفو معيم
وكل فرد منا لو اتجاىات واسعة ومتعددة تجاه  ، عبارة عن موقف يتخذه حيال ىذا الموضوع
فنحن لنا اتجاىاتنا نحو الناس والجماعات  ، موضوعات مختمفة في العالم المحيط بنا
 وكل فرد منا أيضا لو اتجاىاتو نحو نفسو . ، والمنظمات الاجتماعية وغيرىا من المواضيع

و كذا  ، ف بو ومكوناتووسنقوم في ىذا الفصل بعرض موضوع الاتجاىات من حيث التعري
 الحديث عن خصائصو وطرق وشروط قياسو وصولا إلى أىم النظريات المفسرة لو .
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 نبذة حول تاريخ تطور الاتجاهات : -1
لقيت دراسة الاتجاىات اىتمام عمماء النفس الاجتماعي منذ عشرينات القرن الماضي وعرفت 

الاىتمام حول قياس الاتجاىات وابتكار الأساليب الملائمة عدة مراحل ففي الثلاثينيات تركز 
ثم تناقص ىذا الاىتمام في فترة الأربعينيات التي تركزت حول بحوث  ، ليذا الغرض

أما فترة الخمسينيات و الستينيات فقد شيدت اىتماما أوسع ببحوث تغيير  ، ديناميت الجماعة
ا الاىتمام مرة أخرى وعاد في فترة الثمانينات الاتجاىات والنظريات المفسرة ليا ثم تناقص ىذ

 وحتى التسعينات من القرن الماضي .
 وفيما يمي التسمسل الزمني لبعض البحوث والدراسات التي حظيت بيا دراسة الاتجاىات:

 : 1920/1930بحوث قياس الاتجاهات في فترة ما بين  1/-1
و ليكرت  ، تجاه من قبل تيرستونتركزت الاىتمامات في ىذه الفترة عمى نظريات قياس الا

مثل:وكيات المرتبطة بالاتجاه ومعاييره الخارجية التي يجب توفيرىا في قياس  2391
 ( . 04ص ، 1991) محمد خميفة و عبد المنعم شحاتة  . 2391الاتجاىات من قبل لابيير 

 :  1935/1955/ بحوث ديناميت الجماعة في الفترة مابين 1-2
في نياية الثلاثينيات وأوائل الأربعينيات تم تناول عدة موضوعات في مجال ديناميت 

 الجماعة مثل : 
تماسك الجماعة المجاورة والصراع والتعاون والتنافس بين أعضاء الجماعة ومن بين الباحثين 

 ومعاونيو .  2311كورت ليقين  ، 2319نيوكب  ، 2391نجد : مظفر ستريف 
 :1950/1960الاتجاهات في الفترة بين  / بحوث تغيير1-3

خلال الاتجاىات إلى دائرة الاىتمام مرة أخرى وتغير الاىتمام من مجر القياس إلى مسألة 
تغيير ىذه الاتجاىات وتطورت بشكل كبير بعد الحرب العالمية الثانية من خلال أعمال 

 ىوفلاند و آخرين .
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 بحوث الإدراك الاجتماعي: 1-4
ومكوناتيا ودراسة  ، الفترة الاىتمام بمحتوى وبناء ووظيفة الاتجاىات المركبةعرفت ىذه 

و يشير محي الدين أحمد حسين إلى أن انطفاء الاىتمام بموضوع  ، العلاقة فيما بينيا
الاىتمامات في الفترات التي تمت فيي تعتبر فترات استيعاب نتائج البحوث التي أثمرتيا 

د بيذه النتائج إلى حيز التوظيف في موضوعات متصمة في ميدان الفترات السابقة والامتدا
 التفاعل الاجتماعي . 

 / مفهوم الاتجاهات : 2
نال مفيوم الاتجاىات اىتمام عمماء النفس الاجتماعي وعمماء القياس نظرا لتأثير سموك 

أكثر من الأفراد تأثرا ممحوظا باتجاىات وقد تباينت تعريفات الاتجاه فقد ذكر ألبورت منذ 
حوالي سبعة عشر تعريفا مختمفا للاتجاه كما وجد ماكجواير في مسحو لتعريف الاتجاىات 

 أن ىناك ما يقارب ثلاثين تعريفا . 2313عام 
 (  51ص ، 2000 ، ) صلاح الدين محمود علام

من بين التعريفات التي قدميا ألبورت للاتجاه أنو حالة من  / تعريف ألبورت :1-1
الاستعداد أو التأىب العصبي والنفسي تنتظم من خلالو خبرة الشخص وتكون ذات تأثير 

 توجييي أو دينامي عمى استجابة الفرد لجميع الموضوعات .
 (  101ص ، 1984 ، ) خير الله عصار

لذي قدمو شقيق روان في كتابو أن الاتجاه ىو : أما التعريف ا/ تعريف شقيق رضوان 2-2
حالة من استعداد عقمي انفعالي لمسموك نحو موقف أو شخص أو شيء بطريقة مطابقة 

 (   151ص  2008) شقيق رضوان       معينة من الاستجابة سبق وأن اقترنت بيذا المشير .

 / تعريف كريك: 2-3
نظام دائم من التقييمات الايجابية والسمبية أما من وجية نظر كريك فيرى أن الاتجاه ىو 

 وىو نزوح نحو موافقة أو محايدة .  ، والانفعالات والمشاعر
 (  129ص ، 2004 ، ) جودت بني جابر
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: كما نجد أن عباس عوض عرفو بأنو استعداد وجداني / تعريف عباس عوض 1-4
الأشخاص أو المجموعات أو مكتسب نسبيا يحدد سموك الفرد ومشاعره إزاء الأشياء أو 

 أو نحو فكرة الفرد نفسو.  ، يفضميا أو يرفضيا ، الموضوعات
( 129ص ، 2000 ، ) سهير أحمد كامل  

أو تغيير كامن أو  ، : يعرفو عمى أنو تكوين فرضي/ تعريف عبد السلام زهران 2-5
قمي عصبي متوسط يقع بين )المثير والاستجابة( وىو عبارة عن استعداد نفسي أو تييؤ ع

متعمم للاستجابة الموجبة أو السالبة نحو أشخاص أو أشياء أو موضوعات أو مواقف أو 
 ( 136) حامد عبد السلام زهران د س ن ص           رموز في البيئة التي تستثير ىذه الاستجابة . 

: يرى أن الاتجاه ىو موقف الفرد تجاه إحدى القيم أو المعايير / تعريف توماس 2-6
فموقف الفرد من قيمة الصدق أو الأمانة ىو اتجاه و موقفو  ، ائدة في البيئة الاجتماعيةالس

 ( 114ص  ، 1996 ، ) كامل محمد محمد عويضة       من معيار الحلال والحرام ىو اتجاه أيضا . 

: عرف الاتجاه بأنو تعميما ينحو بالفرد بعيدا عن شيء نفسي تعريف ثيرستون  2-7
  ( 111ص ، 2003  ،) كامل                                                                 .خاص قريبا منو 

 / أهمية الاتجاهات : 3
 ، الأىميةمن المعروف أن المواضيع التي تتناول لمدراسة غالبا ىي المواضيع الحساسة ذات 

ومن ىنا كانت أىمية الاتجاىات في حياة الفرد فيي تساعد عمى التكيف مع الحياة الواقعية 
كما تساعده عمى التكيف الاجتماعي وذلك عن طريق قبول الفرد للاتجاىات التي تعتنقيا 

وكما يقول عبد الرحمن عيساوي  ، ومن ثمة يشعر بالتجانس معيم ، الجماعة فيشاركيم فيو
وتعمل اتجاىاتنا النفسية  ، تجاىات عموما تضفي عمى حياة الفرد اليومية معنى السموك: الا

إذن عمى إشباع كثير من الدوافع والحاجات النفسية والاجتماعية ومن ىذه الحاجات : 
 ، والحاجة إلى الانتماء إلى جماعة معينة ، الحاجة إلى الاجتماع والقبول الاجتماعي

 وىنا يتقبل الفرد قيم الجماعة و معاييرىا .  ، الوجدانية والحاجة إلى المشاركة
 (  139ص ، 1981 ، ) عبد الرحمن العيسوي
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 / مكونات الاتجاهات:4
تتكون الاتجاىات من ثلاث مكونات أساسية تتصف بالترابط وتتأثر بالسياق الاجتماعي 

 والثقافي المرتبط بموضوع الاتجاه وىذه المكونات ىي:
: ويتضمن المشاعر والانفعالات وحالات الحب والبغض والقبول وجداني / المكون ال1-1

 والرفض تجاه موضوع الاتجاه .
ويتضمن ردود الأفعال والتصرفات المرتبطة بموضوع الاتجاه  / المكون السموكي :4-2

كتجنب الأشخاص المعاقين عمى سبيل المثال أو المبادرة إلى مساعدة الآخرين أو التطوع 
 . في مستشفى

: ويتكون من الأفكار والمعتقدات والمفاىيم والحجج والبراىين تجاه / المكون المعرفي 4-3
وقد يتفوق مكون عمى مكون عمى المكونات الأخرى حث يطغى الجانب  ، موضوع الاتجاه

المعرفي غمى الجوانب السموكية والانفعالية أو العكس ويكون الاتجاه في ىذه الحالة غير 
قوي أي أنو قابل لمتغيير والتعدي مقارنة بالاتجاىات التي تتميز بقوة المكونات الثلاثة 

 (  198ص ، 197ص ، 2009 ، ) عدنان يوسف العتوم       ي .وخصوصا المكون السموكي والانفعال

 / خصائص الاتجاهات ومميزاتها :5
 / خصائص الاتجاهات: 5-1

من خلال استعراضنا لمتعاريف السابقة للاتجاه يمكننا أن نستخمص أىم خصائصو وىي 
 كالآتي :

تعمميا  و اكتسابيا الاتجاىات المتعممة )المكتسبة ( : ىي ليست فطرية وىي تخضع في 
 لقوانين التعمم ويبدأ اكتسابيا منذ الولادة .

 النمو التدريجي : خلال فترة زمنية طويمة نسبيا وتنبع من خلال تجارب كثيرة ومتنوعة .
الثبات النسبي : ىي أكثر استقرارا من أي استجابة عمى حدة كما أن اكتساب الاتجاىات منذ 

 يعني أن بعضيا يكون ليا مستوى لاشعوري .السنوات الأولى من حياة الفرد 
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التناقض : ذلك أن الاختلافات الشخصية ) الذاتية ( قد تتصارع مع التوقعات الاجتماعية 
وينشأ التناقض من الصراع بين الاتجاىات الشخصية التي تكونت خلال خبرات الفرد 

 والاتجاىات التي يجب أن يعتنقيا تبعا لمعايير ثقافية . 
 (  175ص  ، 174ص  ، 2006 ، فتاح محمد دويدار) عبد ال

وتعمل عمى توضيح وجود علاقة  ، تتعدد الاتجاىات وتختمف حسب المثيرات التي ترتبط بيا
 وىي ذاتية أكثر من كونيا موضوعية من حيث المستوى . ، بين الفرد وموضوع الاتجاه

ه بأسموب مستقر بينما نجد الاستقرار: من الملاحظ أن بعض الأفراد يستجيبون لسمم الاتجا
آخرين يعطون إجابات مرضية وغير مرضية لنفس الموضوع فقد يقول فرد بأنو كل القضاة 

 محايدون وفي نفس الوقت يجادل بأن قاضيا معنيا ليس محايدا . 
 (  244ص ، 2003 ، ) عبد الحفيظ مقدم

 يتكون من ثلاث خصائص معرفية وانفعالية وسموكية 
 تعديمو وتغييرهمن الممكن 

 (  42 ، 41ص ، 2001 ، وحيد ، ) أحمد عبد المطيف      لو خاصية تقويمية )مع أم ضد( 

 / مميزات الاتجاهات: 5-2
الوجية : وتشير الوجية إلى شعور الفرد نحو مجموعة من الموضوعات في ما إذا كانت 

 مجموعة لديو أم لا .
بينما نجد اتجاىا قويا نحو نفس الموضوع  ، الشدة : ىي أن لأي شخص اتجاه نحو موضوع

 أو موضوع آخر .
الانتشار أو المدى : فنجد مثلا تمميذا لا يحب أو يكره بشدة جانبا أو جانبين من جوانب 

 المدرسة بينما نجد تمميذا آخر لا يكره أي جانب يتعمق بالتعمم الخاص أو العام .
والاتجاىات البارزة يكون  ، تعبير عن الاتجاهالبروز : يقصد بو درجة التمقائية أو التييؤ لم

 لمفرد المعرفة الكبيرة بيا ويعطي  ليا أىمية كبيرة .
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 / وظائف الاتجاهات : 6
فيي تساعد الفرد في تحديد الجماعات التي  ، للاتجاىات أدوارا ىامة في تحديد سموك الفرد

 ن بيا .بل وحتى الفمسفة التي يؤم ، يرتبط بيا والمين التي يجتازىا
دراكنا للآخرين فضلا عن دورىا في استجابات الفرد  ، كما وأن ليا تأثيرا كبيرا في أحكامنا وا 

وعموما فإن للاتجاىات  ، بطريقة تكاد تكون ثابتة نحو الأشياء و الموضوعات في البيئة
 عدة وظائف نمخصيا في العناصر الآتية:

ة الوظيفة في أن الفرد يمكن أن يحقق : وتكمن صف / الوظيفة المنفعية أو التكييفية6-1
وذلك من خلال التواجد مع الأفراد  ، أىدافو المرغوبة و يتجنب الأىداف غير المرغوبة فييا

 الذين تكون ليم نفس الاتجاىات الخاصة بيم وىذا بدوره يزيد في رضاه ويجنبو الألم .
ة الاجتماعية والطبيعية : تسمح الاتجاىات لمفرد بإدراك البيئ / الوظيفة التنظيمية6-2

 والذي من شأنو أن يجعل المحيط من حولو أكثر ألفة وتوقعا وىذا بدوره يسمح لمفرد بالتأقمم .
: وتتعمق ىذه الوظيفة بحاجة الفرد لإخبار الآخرين عن النفس  / وظيفة تحقيق الذات6-3

 أي الوعي بما يعتقده ويشعر بو . ، وتعريفو عن ذاتو
فالفرد قد  ، : أي أن اتجاىات الفرد تحميو من نفسو ومن الآخرين الدفاعية/ الوظيفة 6-4

 (  193ص ، 2008 ، ) صالح محمد عمي أبو جواد يؤنب نفسو وقد يرجع فشمو للآخرين 
 / تصنيف الاتجاهات  : 7

 تصنف عمى عدة أسس ىي : 
 / عمى أساس الموضوع : 7-1

متقاربة ويتميز  ، ا نحو موضوعات متعددةأ / اتجاه عام : ىو الاتجاه الذي يكون معمم
 بالثبات والاستقرار .

وىو أقل شيوعا واستمرارا  ، ب/ اتجاه خاص : وىو الذي يكون محددا نحو موضوع نوعي
 من الاتجاه العام .
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 / عمى أساس الوضوح :7-2
 أ/ اتجاه عمني : وىو الذي يعبر عنو صاحبو عمنا دون خوف أو حرج .

 ويتستر عمى السموك المعبر عنو . ، و الذي يخفيو الفرد وينكرهب/ اتجاه سري : وى
 /عمى أساس القوة : 7-3

أ/ اتجاه قوي : ىو الاتجاه الذي يتضح في السموك الفعمي الذي يعبر عنو العزم والتصميم 
 والاتجاه القوي يصعب تغييره نسبيا .

من الاتجاه القوي في  ب/ اتجاه ضعيف : ىو اتجاه يكمن وراء السموك المتردد وىو أسيل
 التغيير .

 / عمى أساس الهدف : 7-4
 أ/ اتجاه موجب : وىو تأييد الفرد لموضوع الاتجاه كالحب مثلا .

 ب/ اتجاه سالب : وىو معارضة الفرد لموضوع الاتجاه مثل الكره .
 (  138 ، 137ص ، د س ن ، ) حامد عبد السلام زهران 

 كما صنفت الاتجاىات إلى : 
أما  ، : الاتجاه المشترك بين العديد من الناس يسمى جماعيا تصنيف جماعي وفردي/ 7-5

عجاب  ، فإعجاب الناس بالأبطال اتجاه جماعي ، الذي يميز الفرد عن الآخر فيو فردي وا 
 الفرد بصديقو فردي . 

والذي ينصب  ، : فالاتجاه الذي ينصب عمى الكميات ىو عام / تصنيف عام ونوعي1-6
 (  158ص  ، 1985) محمد مصطفى زيدان           احي الذاتية فيو نوعي .عمى النو 

 / شروط وطرق قياس الاتجاه :8
 / شروط قياس الاتجاهات : 8-1

 أشار الباحثون إلى عدة جوانب يجب أخذىا بعين الاعتبار عند قياس الاتجاىات ومنيا : 
 إجرائيا وكما تناولو في دراستو . تحديد الباحث القائم بالدراسة لمفيوم الاتجاه وتعريفو -
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 الإطلاع عمى الدراسات السابقة التي تناولت موضوع مواد قياس الاتجاه نحوه . -
 إعداد بنود لمقياس . -
 أبعاد قياس الاتجاىات . -
الجاذبية الاجتماعية في مقياس الاتجاىات حيث تتعرض الاتجاىات من مقاييس  -

وب الاجتماعية حيث يميل المبحوث إلى إعطاء استجابات الشخصية لآثار الجاذبية أو المرغ
 مرغوبة أو مفضمة اجتماعيا . 

 (  67 ، 66ص  ، 1991 ، عبد المنعم شحاتة مسعود ، ) عبد المطيف محمد خميفة

 كما توجد شروط أخرى يمكن أن نحددىا في النقاط التالية : 
في وقت قياسيا لأن الفرد قد  صياغة الأسئمة ىي صياغة الحاضر لمعرفة اتجاىات الفرد -

 تتغير اتجاىاتو من وقت لآخر .
يجب أن تعبر كل عبارة عن قضية واحدة لأن احتواء العبارة عمى قضيتين يجعل استجابة  -

 المبحوث صعبة لأنو قد يوافق عمى واحدة ويعارض أخرى .
ض والاتجاه عدم استخدام القضايا التي تمقى الموافقة من طرف أصحاب الاتجاه المعار  -

 المؤيد لأنيا لا تساعده عمى التمييز بينيما .
يجب صياغة القضايا بحيث تدل الموافقة عمييا أو معارضتيا عمى الشيء الذي يتصل  -

 بموضوع الاتجاه .
 يجب عدم استخدام القضايا الغامضة . -
ءة وأن يجب أن تكون العبارة أو الأسئمة قصيرة وبسيطة وواضحة ومباشرة وسيمة القرا -

 (  112ص  ، 1991 ، ) أحمد نقازي               تكون قابمة لمموافقة والمعارضة . 
العمل عمى أحساس المفحوص بالاطمئنان التام عندما يعبر عن رأيو بمنتيى الصراحة  -

قناعو بأن صراحتو لن تعرضو لأي نوع من أنواع الحقن أو النقد أو الضرر .  وا 
بأىمية التعبير عن رأيو بصراحة فييا يتعمق بتغير وتعديل إحساس الفرد المفحوص  -

 الموضوع )موضوع البحث(.
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 اقتران العبارات التي يشمل عمييا المقياس بالواقع . -
 استخدام الطرق الإسقاطية ) غير المباشرة في مقياس الاتجاىات (. -

 (  53ص ، 2001 ، ) أحمد عبد المطيف وحيد 
 :/ طرق قياس الاتجاهات 8-2

إن قياس الاتجاىات ييدف إلى تزويد الباحثين بجوانب تطبيقية تمدنا بالمعرفة في دراسة 
سموك الأفراد والتنبؤ باتجاىاتيم المتنوعة وكذلك العوامل التي تؤثر في نشأة الاتجاىات 

 ، إذ ىناك طرق متعددة لقياس الاتجاىات نذكر من بينيا طريقة )بوجاردوس ، وتطورىا
 (  267 ، 2003 ، )خميل ميخائيل معوض تون ( . فيرس ، ليكيرت

 طريقة ) بوجاردوس ( مقياس البعد الاجتماعي :  8-2-1
استخدمت ىذه الطريقة في قياس البعد الاجتماعي أو المسافة الاجتماعية بين الجماعات 

يحتوي ىذا المقياس عمى وحدات أو عبارات تمثل بعض  ، القومية أو العنصرية المختمفة
مواقف الحياة الحقيقية لمتعبير عن مدى البعد الاجتماعي أو المسافة الاجتماعية لقياس 

 تسامح الفرد أو تعصبو وتقبمو أو نفوره وقربو أو بعده بالنسبة لمجماعة أي جماعة كانت .
أنو لا يقيس الاتجاىات المتطرفة تطرفا ويلاحظ عمى ىذا المقياس أنو سيل التطبيق إلا  

 (  144 ، 143ص ، 2009) محمد جاسم العبيدي وباسم محمود ولي  كبيرا كالتعصب الشديد الديني . 

واحد من أقدم المقاييس لقياس  2391لقد وضع لسنة / طريقة )ليكيرت ( :  8-2-2
 ، العلاقات الدوليةالاتجاىات فقد فحص خمسة محاولات أساسية للاتجاىات وىي : 

إن ىذه الموضوعات  ، الصراع السياسي والديني ، الصراع الاقتصادي ، العلاقات العرقية
ظمت موضوعات ىامة لوقت يقارب الخمسين عاما ومازالت ىامة إلى الآن وضع ليكارت 

البعض يطمق  ، إستبيانات محددة لممجالات الخمسة في الاتجاىات وتتضمن أسئمة مختمفة
 لا ( والبعض الآخر يتضمن الاختبار المتعدد .  ، الاستجابات المقيدة في صورة ) نعم عمييا

 (  90ص ، 2003 ، ) سموى محمد عبد الباقي
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: وضع ثيرستون وزميمو يسمى تشيف عددا من العبارات بينيما / طريقة ثيرستون 8-2-3
فواصل أو مسافات متساوية عرضيا عمى مجموعة من المحكمين يسترشد برأييم عمى أي 
العبارات تمثل أقصى درجات الايجابية وأييا تمثل أقصى درجات السمبية ولقد استخدم طريقة 

 ى بين ىذه الطرفين. المقارنة الزوجية لتحديد مواقع العبارات الأخر 
كان فيرستون يطمب من المحكمين أن يقسموا العبارات المعطاة ليم قسما بحيث توضع 
لموافقة الشديدة في الفئة الأولى وتوضع العبارة التي تدل عمى الرفض الشديد في الفئة 

لعبارة ( وىي ا1( والعبارة التي تدل عمى تقبل أو نفور توضع في الفئة )22الأخيرة أي الفئة )
تبعا لمفئة التي تقع فييا عند كل محكم وىذا يعني  22إلى 2والعبارات تأخذ درجة  ، المحايدة

أن المقياس يكون أقل تشتت لأن المحكمين سوف يتفقون بدرجة لابأس بيا عمى مجموعة 
أما العبارات التي يستخمفون عمييا ستكون كبيرة التشتت وىذا سيؤدي إلى  ، من العبارات

 .حذفيا 
ولقد وضع الباحث العبارات التي وقع عمييا الاختبار في قائمة مبتدئة طبقت عمى مجموعة 

 من الأفراد لكي يثبت أن العبارات تقيس ما وضعت لو . 
 (  79 ، 78ص ، 2007 ، ) عبد الحافظ سلامة

 : / نظريات الاتجاهات 9
لكن نظرية من ىذه و  ، ىناك مجموعة من النظريات الكبرى التي حاولت تفسير الاتجاه

 النظريات توجييا رؤيتيا في ىذا التفسير فسيتم عرض ىذه النظريات كما يأتي : 
  / نظرية التحميل النفسي :3-1

تؤكد ىذه النظرية أن لاتجاىات الفرد دورا حيويا لتكوين أناه و الأنا وىذه الأنا تمر بمراحل 
موغ متأثرة في ذلك بمحصمة الاتجاىات مختمفة ومتغيرة من النمو منذ الطفولة إلى مراحل الب

وأن اتجاه الفرد نحو الأشياء يحدده  ، التي يكونيا الفرد نتيجة لخفض أو عدم خفض توتراتو 
دور تمك الأشياء في خفض التوتر الناشئ عن الصراع الداخمي بين متطمبات اليو الغريزية 

إذ يتكون إتجاه إيجابي نحو الأشياء التي  ، وبين الأعراف والمعايير والقيم الاجتماعية
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 ، أو يتكون اتجاه سمبي نحو الأشياء التي أعاقت أو منعت خفض التوتر ، خفضت التوتر
يمكن لاتجاىات الفرد أن تتغير إذا ما تمت دراسة ميكانيزمات الدفاع لدييا والحمول التي 

ويتم ذلك عن طريق إخضاع وكذلك الأعراض التي من خلاليا يخفض من توتراتو   ، تقدميا
الفرد لمتحميل النفسي لتبصيره بأساس توافقاتو المصطنعة وما يصاحبيا من وجود اتجاىات 

 قبول أو رفض .
  / النظرية السموكية :9-2

لتفسير تكوين الاتجاىات وتغييرىا استخدمت النظرية السموكية ىذه المبادئ المستمدة من 
 نظريات التعمم
الارتباط الشرطي أو نظريات رالتعزيز فالاتجاىات ىي عادات متعممة من سواء نظريات 

شباع الحاجات .  البيئة وفق قوانين الارتباط وا 
ويمكن  ، استخمص )روزنو ( من تجارب اشراطية أن الاتجاه استجابة متوسطة متعممة
ن التعزيز تكوينو وتعديمو باستخدام التعزيز المفظي كما استخمص أيضا أن استخدام الصور م

المفظي الايجابي أو التعزيز المفظي الايجابي لمحجج المؤيدة أو المعارضة لمرأي يؤدي إلى 
تغيير في الرأي نحو الحجة التي كانت قريبة زمنيا من التعزيز الايجابي وبعيدة عن التعزيز 

 وافترض روزنو أن تغيير الرأي يؤدي إلى تغير الاتجاه . ، السمبي
 (  52 – 51ص ، 2001 ، وحيد ، ف) أحمد عبد المطي

: إن نظرية الاتساق المعرفي ل: روزنبيرغ وابسمون تذىب إلى أن / النظرية المعرفية 9-3
الاتجاه حالة وجدانية مع أو ضد فئة أو موضوع من الموضوعات ذات بنية نفسية منطقية 

ة إلى تغيير في وأنو إذا حدث تغيير في أحد المكونات أو العناصر فإن ذلك سيؤدي بالضرور 
وعميو فإن أي تغير في المكون الوجداني في الاتجاه سيؤدي إلى تغير في المكون  ، الآخر

لذا لابد من وجود اتساق بين المكونين حيث أنو إذا كانت  ، المعرفي والعكس صحيح
 العناصر المعرفية والوجدانية غير متسقة مع بعضيا فإن ىذا يؤدي إلى تغيير في الاتجاه .
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/ نظرية التعمم الاجتماعي : يؤكد عمماء ىذه النظرية بندورا ووالتيرز عمى أن 3-1
ومن المحاكاة فالوالدان  ، وأن تعمميا ىذا يتم من خلال نموذج اجتماعي ، الاتجاىات متعممة

ىما أوضح النماذج التي يحاكي الأطفال سموكيما و ويتوحدون معيما منذ مراحل العمر 
 ومن ثمة وسائل الإعلام.  ، دور الأقران في المدرسةثم يأتي  ، المبكرة

 (  281ص  ، 2004 ، ) جودت بني جابر
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 : خلاصة الفصل 
إن الاتجاه تعبير محدد وموجو وضابط لمسموك ويتكون وينمو وفق معايير مختمفة أىميا 

وقياسيا أىمية عظمى بالنسبة  ، التنشئة الاجتماعية وىذا منذ ولادة الفرد ولدراسة الاتجاىات
لعمماء النفس الاجتماعي لاسيما ما يتعمق بالجوانب التربوية فعمى نتائج تمك الدراسات 
والمقاييس يبني ىؤلاء العمماء أحكاميم وخططيم المستقبمية والتي تيدف عموما إلى تكيف 

 الفرد مع البيئة المحيطة بو .
 ، الاتجاىات انطلاقا من مفيوميا إلى مكوناتيالقد تطرقنا في ىذا الفصل لمختمف جوانب 

 فخصائصيا مرورا بتصنيفاتيا .
ونتيجة لجممة المعمومات المقدمة يمكن التوصل إلى تعريف للاتجاىات عمى أنيا : ميل 
وتوجو من الأفراد لإصدار حكم بالتأييد أو المعارضة أو المحايدة تجاه الأشياء و الأشخاص 

 لمواقف .او 
  



 

 التدريس إستراتيجيات:  الثالث الفصل
 تمهيد -

 الإستراتيجية تعريف-
 التدريس إستراتيجية تعريف-

 وأسلوب التدريس وطريقة التدريس إستراتيجية بين الفرق-
 التدريس

 التدريس إستراتيجية اختيار معايير-
 الجيدة الإستراتيجية مواصفات-
 التدريس إستراتيجية تصنيف-

 القديمة التدريس طرق-
 الحديثة التدريس طرق-

 خلاصة -
 



الثالث                                                                    استراتيجيات التدريسالفصل   
 

27 
 

 تمهيد:
لقد أصبح التعمـ المحرؾ الأساسي لبناء المجتمعات كمقياس لتحضيرىا لذلؾ كجب عمينا 
التركيز عمى أىـ عنصر في ىذه العممية ألا كىي كيفية إيصاؿ ىذه المعمكمات إلى أذىاف 

كلا يتـ ذلؾ عف طريؽ استخداـ طرائؽ التدريس الحديثة كالتنكيع فييا لكسر  ، المتعمميف
كسنحاكؿ في ىذا الفصؿ أف نتعرؼ  ، الركتيف كالممؿ كجعؿ الدرس مشكؽ كىادؼ أكثر

 عمى ىذه الطرائؽ ككيفية اختيارىا . 
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 / استراتيجيات التدريس :1
 / تعريف الإستراتيجية : 1-1

ة مف الأفكار كالمبادئ التي تتناكؿ مجاؿ مف المجالات المعرفة ك الإنسانية ىي مجمكع
بصكرة شاممة كمتكاممة تنطمؽ نحك تحقيؽ أىداؼ ثـ تضع أساليب التقكيـ المناسبة لتعرؼ 

 مدل نجاحيا كتحقيؽ أىداؼ التي حددىا مف قبؿ .
ستاذ داخؿ الصؼ كتعرؼ أيضا أنيا مجمكعة مف الإجراءات كالممارسات التي يتبعيا الأ

لمكصكؿ إلى مخرجات في ضكء الأىداؼ التي كضعيا كىي تتضمف مجمكعة مف الأساليب 
كالكسائؿ كالأنشطة كأساليب التقكيـ التي تساعد عمى تحقيؽ الأىداؼ كالإستراتيجية كذلؾ 

 خطة منظمة يمكف تعديميا كمتابعتيا ىدفيا تحسيف أداء الفرد أثناء التعمـ .
 (  19ص  ، 2008 ، طه عمي حسين الدليمي ، عبد الهاشمي) عبد الرحمن 

 تعريف استراتيجيات التدريس :  1-2
ىي خطكات إجرائية منتظمة كمتسمسمة بحيث تككف شاممة كمرنة كمراقبة لمطبيعة التي تمثؿ 
الكاقع الحقيقي لما يحدد داخؿ الصؼ كيقكؿ عبد الله شقبيؿ : إف استراتيجيات التدريس 

تحرؾ الأستاذ داخؿ الفصؿ كأفعالو التي يقكـ بيا كالتي تحدث بشكؿ منظـ يقصد بيا 
  ( 60ص ، 2008 ، ) مصطفى نصر دعمس                                كمتسمسؿ .

كيعرفيا أيضا أكرستف بأنيا مجمكعة مف الخطكات كالممارسات التي يتبعيا المعمـ داخؿ 
قرر أك المكضكعات كتشمؿ عدة عناصر مف الفصؿ بحيث تساعده في تحقيؽ أىداؼ الم

بينيا تنظيـ التدريس كالتمييد ليا بإثارة دافعية كتحديد الأنشطة التعميمية كتحديد المكقؼ 
الخاص ليا كنكع التفاعؿ الذم يمكف أف يحدث داخؿ الفصؿ كالطريقة التي يتبعيا المعمـ 

 (  195ص  ، 2009 ، ) حمزة شحاتة و محبات أبو عميرة  أثناء التدريس .  
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 الفرق بين إستراتيجية التدريس وطريقة التدريس وأسموب التدريس : -3
 البعض يستخدميا كمترادفات ليا نفس الدلالة كالتكضيح الفرؽ بينيـ كما في المخطط : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 23ص ، 2010 ، عبد الحميد حسن شاهينة )
يمكف تحديد الفرؽ بيف الإستراتيجية كالطريقة كالأسمكب في أف إستراتيجية التدريس أشمؿ مف 
الطريقة الإستراتيجية ىي التي تختار الطريقة الملائمة مع مختمؼ الظركؼ كالمتغيرات في 

التدريسي أما الطريقة فإنيا بالمقابؿ أكسع مف الأسمكب إذف فطريقة التدريس ىي  المكقؼ
أما  ، كسيمة الاتصاؿ التي يستخدميا المعمـ مف أجؿ إيصاؿ أىداؼ الدرس إلى طلابو

أسمكب التدريس فيي الكيفية التي يتناكؿ بيا المعمـ الطريقة ) طريقة التدريس ( كالإستراتيجية 
لمتدريس فالطريقة أشمؿ مف الأسمكب كليا خصائص مختمفة  خطة كاسعة كعريضة

 كالإستراتيجية أشمؿ مف الاثنيف .
فالإستراتيجية يتـ انتقاؤىا تبعا لمتغيرات معينة كىي بالتالي تكجو اختيار الطريقة المناسبة 

 كالتي بدكرىا تحدد أسمكب التدريس الأمثؿ كالذم يتـ انتقاؤه كفقا لعكامؿ معينة .
 

 إسػػػتػػػراتيػػجػػية الػػػػػػتدريػػػػػػػػػػػس

 طػػػػػػػرؽ التػػػػدريػػػػػػػػػس
 

 أسػػػػػاليػػػػػب التػػػػػدريػػػػس
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  المفيكـ اليدؼ المحتكل المدل

 فصمية 
 شيرية 

 أسبكعية 
 

طرؽ كأساليب 
كأىداؼ 

كنشاطات 
ميارت تقكيـ 
 كسائؿ مؤثرات 

رسـ خطة 
متكاممة كشاممة 
 لعممية التدريس 

خطة منظمة 
كمتكاممة مف 

 ، الإجراءات
تتضمف تحقيؽ 

الأىداؼ 
المكضكعة لفترة 

 زمنية محددة 

 
 

 الإستراتيجيات

مكضكع مجزأ 
عمى عدة 

 حصص 
 حصة كاحدة 
 جزء مف حصة

 محتكل  ، أىداؼ
 أساليب تقكيـ

تنفيذ التدريس 
بجميع عناصره 
داخؿ غرفة 

 الصؼ

الآلية التي يختارىا 
المعمـ لتكصيؿ 
المحتكل كتحقيؽ 

 الأىداؼ 

 
 الطريقة

جزء مف حصة 
 دراسية 

 اتصاؿ لفظي 
 اتصاؿ جسدم 

 حركي 

تنفيذ طريقة 
 التدريس 

النمط الذم يتبناه 
المعمـ لتنفيذ فمسفتو 
التدريسية حيف 
التكاصؿ المباشر 

 مع الطلاب 

 
 

 الأسمكب 

 
إستراتيجية التدريس أعـ كاشمؿ مف طريقة التدريس حيث أف الإستراتيجية تقكـ عمى عدة 
طرؽ أك طريقة كاحدة بحسب الأىداؼ المرجكة تحقيقيا مف الإستراتيجية أما الطريقة فإنيا 

 تار لتحقيؽ ىدؼ متكامؿ خلاؿ مكقؼ تعميمي كاحد .تخ
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: عبارة عف جممة الإجراءات كالأنشطة التي يقكـ بيا المعمـ لتكصيؿ /طريقة التدريس 3-1
محتكل المادة الدراسية أك ىي تكجو فمسفي يتككف مف عدة فرضيات منسقة مترابطة متعمقة 

 يتعممو الطالب .بالطبيعة المادة كتعميميا كتبدك آثارىا عمى ما 
 –: ىي مجمكعة التحركات التي يقكـ بيا الأستاذ ) العرض  / إستراتيجية التدريس3-2

النقاش ( بيدؼ تحقيؽ أىداؼ تدريسية محددة مسبقا كبالتالي فإف  -التدريب  –التنسيؽ 
 إستراتيجية التدريس تحتكم عمى مككنيف أساسييف ىما :

الذيف يشكلاف معا خطة كمية لتدريس  procedureك الإجراء   methologie الطريقة 
درس معيف أك مدة دراسية أك مقرر دراسي مثؿ : إذا أراد المدرس تدريس مكضكع عف 
الدائرة في اليندسة فلا بد مف أف يقكـ بتحديد الأىداؼ المرجك تحقيقيا ثـ يتناكؿ أىـ 

لتمميذ لتحقيؽ الأىداؼ الإجراءات الخطكات كالأنشطة المتبعة سكاء مف جانبو أك مف جانب ا
فقد يبدك برسـ بعض المنحنيات المتعمقة بعضيا يمثؿ دائرة ؟ كأييما لا يمثؿ دائرة مع ذكر 

 السبب ؟ 
ثـ يطمب مف التلاميذ ذكر أشياء مف حكليـ عمى شكؿ دائرة كأخرل ليست عمى شكؿ  -

 دائرة
ف الدائرة مجمكعة نقاط ثـ مناقشة التلاميذ في الأشياء التي ذكركىا حتى يتكصمكا إلى أ -

 ثابتة عمى بعد ثابت مف نقطة ثابتة 
ثـ يسأؿ التلاميذ عمى الأدكات التي تستخدـ في رسـ القطعة المستقيمة كرسـ زاكية ذات  -

قياس معمكـ ثـ يطرح السؤاؿ عف الأداة التي يمكف استخداميا لرسـ الدائرة كىنا يظير دكر 
سـ الأستاذ دكائر ذات أنصاؼ أقطار مختمفة عمى ير  ، المعمـ في شرح الفرجار ك أجزائو

 السبكرة مكضحا لمتلاميذ الطريقة الصحيحة في استخداـ الفرجار كالتأكيد عمييا .
يقكـ الأستاذ باستخداـ كتد كخيكط كطباشير بتنفيذ رسـ دائرة كبيرة عمى أرض الفصؿ .  -

ائرة منتصؼ ممعب كرة القدـ أيضا يشترؾ مع التلاميذ كمعمـ التربية الرياضية في تنفيذ د
 الكتر ( .  –القطر  –نصؼ القطر  –مركز الدائرة  –كخلاؿ ذلؾ يؤكد عمى مفاىيـ ) الدائرة 
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ثـ يكجو تلاميذه بعد ذلؾ إلى تكميفات معينة إزاء ىذا الدرس لتقكيـ تعمـ تلاميذ كىكذا نجد  -
جراءات بداية دخكلو في المثاؿ السابؽ أف الأستاذ قد تتبع مجمكعة مف الخطكات كالإ

 كما استخدـ طرقا تساعده عمى تعميـ المحتكل التعميمي . ، الحصة
 / كيف تصمم الإستراتيجية ؟ 3 -3

تصمـ الإستراتيجية في صكرة خطكات إجرائية بحيث يككف لكؿ خطكة بدائؿ حتى تتسـ 
ككؿ خطكة تحتكم عمى جزئيات تفصيمية منتظمة  ، الإستراتيجية بالمركنة عند تنفيذىا

كمتتابعة لتحقيؽ الأىداؼ المرجكة لذلؾ يتطمب عف المعمـ عند تنفيذ إستراتيجية التدريس 
تخطيط منظـ مراعيا في ذلؾ طبيعة المتعمميف كمراعاة الفركؽ الفردية بينيـ كالتعرؼ عمى 

 (  26 ، 25 ، 24 ، 23 ، ) عبد الحميد حسن شاهين . مككنات التدريس 
 معايير اختيار إستراتيجية التدريس :  -4

نما ىناؾ مجمكعة مف المعايير كالشركط  إف اختيار إستراتيجية التدريس لا يتـ عشكائيا كا 
 التي تحكـ ىذا الاختيار مف بيف ىذه المعايير كما قدميا الدكتكر محمد السيد عمى ما يمي : 

 أف تربط بالأىداؼ التعميمية   -
 أف تناسب طبيعة المحتكل التعميمي          -
 أف تمبي ميكؿ ك اىتمامات كحاجات المتعمميف   -
 مواصفات الإستراتيجية الجيدة :   -5
 الشمكؿ: بحيث تتضمف المكاقؼ كالاحتمالات المتكقعة في المكقؼ التعميمي : - 
 المركنة كالقابمية بحيث يمكف استخداميا مف صؼ لآخر . -
 بط بأىداؼ المكضكع الأساسية أف ترت -
 أف تعالج الفركؽ الفردية بيف الطلاب  -
 جماعي ( . ، أف تراعي نمط التدريس كنكعو ) فردم -
 (  70 – 69 ، 2015 ، ) العمراوي        أف تراعي الإمكانيات المتاحة بالمدرسة .  -
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 تصنيف إستراتيجية التدريس :   -6
 المعمم ) إستراتيجية العرض ( :إستراتيجية تعتمد عمى جهد  6-1

تنطمؽ ىذه الإستراتيجية مف فكرة أف المعمـ ىك العنصر الرئيسي في المكقؼ التعميمي كىك 
أكثر نضجا كخبرة كعمما مف المتعمـ الذم ينبغي أف يستقبؿ ما يقدمو إليو المعمـ مف 

عمـ أف يتمقى كؿ ما معمكمات كبالتالي فمسئكلية المعمـ ىنا ىي التخطيط كالتنفيذ كعمى المت
 يقدمو لو المعمـ كستدعيو عند الحاجة .

تتضمف ىذه الإستراتيجية عدة طرائؽ لمتدريس تتسؽ مع الفكرة التي تنطمؽ منيا ىذه 
الإستراتيجية كلعؿ مف أىـ ىذه الطرائؽ طريقة المحاضرة كالطريقة الاستقرائية كالطريقة 

 الاستنباطية .
 إستراتيجية تعتمد عمى جهد المعمم وجهد المتعمم ) إستراتيجية الاكتشاف ( :  6-2

تنبع ىذه الإستراتيجية مف فكرة مفادىا أف المتعمـ إذا كصؿ بنفسو إلى المعمكمة فإنيا تبقى 
في ذىنو لفترة أطكؿ كعمى أساس مف الفيـ العميؽ كما تنطمؽ ىذه الإستراتيجية مف مبدأ 

 ركرة مشاركتو في المكقؼ التعميمي التعممية .إيجابية المتعمـ كض
كتتضمف ىذه الإستراتيجية عدة طرائؽ لعؿ مف أىميا طريقة الاكتشاؼ كطريقة حؿ 

كتعتمد ىذه الطرؽ عمى جيد كؿ مف المعمـ الذم يتمثؿ في تصميـ المكاقؼ  ، المشكلات
رشادىـ كتيسير تعمميـ التعممية التعميمية كاختيار المكاد التعميمية المناسبة كتكجيو الطلا ب كا 

كمف جية أخرل تعتمد ىذه  ، مف خلاؿ تمؾ المكاقؼ كالمكاد التعميمية ىذا مف جية
الإستراتيجية أيضا عمى جيد المتعمـ الذم يتمثؿ في دراسة المعمكمات المتاحة كاستخداـ 

كراء  المكاد التعممية كتكظيفيا كتككيف العلاقات لمكصكؿ إلى اكتشاؼ أك لمذىاب إلى ما
 المعمكمات المتاحة أك حؿ المشكمة .

 
 



الثالث                                                                    استراتيجيات التدريسالفصل   
 

34 
 

إستراتيجية تعتمد عمى جهد المعمم وجهد المتعمم وتقوم عمى أساس المنظور   6-3
 الاجتماعي لمعممية التعميمية التعممية :

نو  ، تنطمؽ ىذه الإستراتيجية مف فكرة أف الفرد قادر عمى أف يعمـ ذاتو ببذؿ بعض الجيد كا 
قادر عمى اختيار الأسمكب المناسب لو كي يتعمـ مف خلاؿ استخدامو لكسائط أك أساليب 
تكنكلكجية أك مصادر لممعمكمات أك قكاعد لمبيانات أك خلافو دكف الحاجة إلى معمـ قكـ 

كىناؾ عدة أساليب يستخدميا الفرد لتعميـ ذاتو لعؿ مف أقدميا  ، بتعميمو بطريقة مباشرة
عميمية المبرمجة ) الكتب كالماكينات ( كتبعيا الحقائب كالرزـ التعميمية كبرامج المكاد الت

  ( 195ص ، 2009 ، ) أحمد المهدي التعميـ بالكمبيكتر . 
طرق التدريس القديمة :   -7  

إف المقصكد بطرؽ التدريس القديمة ىي تمؾ التي شاع استخداميا في حمقات التدريس أكثر 
كىذا لا  ، لمعممكف منذ زمف قديـ يعكد إلى ما قبؿ القرف العشريفمف غيرىا كاستخدميا ا

يعني عدـ استخداـ ىذه الطرؽ حديثا أك عدـ صلاحيتيا لمتدريس بؿ إنيا مازالت تستخدـ في 
التدريس كتعد أكثر فاعمية في مكاقؼ تعميمية معينة مف غيرىا مف مكاقؼ التدريس الحديثة 

 ميا في حمقات التدريس : كمف بيف الطرائؽ التي شاع استخدا
 * طريقة المحاضرة 
 * طريقة المناقشة 

 * الطريقة الاستنباطية 
 طريقة المحاضرة :   7-1

كىذه  ، ىي عممية إلقاء كعرض معمكمات كميارات كنقؿ خبرات مف المعمـ إلى المتعمـ
كىي مف أقدـ الطرؽ استعمالا  ، الطريقة تتمركز حكؿ المعمـ باعتباره المحكر الرئيسي فييا

كأكثرىا شيكعا بيف المعمميف كىي طريقة تقميدية تعتمد عمى الإلقاء كتستخدـ بشكؿ متكرر 
 في المكاد الإنسانية .
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كيطمؽ عمى أسمكب المعمـ بأنو ) إلقاء ( إذا قاـ بإعطاء المعمكمات التي تخص مكضكع 
كتؤكد الدراسات الخاصة  ، أك أكثر التعميـ بشكؿ مستمر كبدكف مقاطعة لمدة خمس دقائؽ

بتطكر طرؽ التدريس أف طريقة المحاضرة لا يمكف أف يستغنى عنيا كميا لاسيما إذا كانت 
بمعنى عرض المعمكمات في عبارات متسمسمة يسردىا المعمـ بأسمكب شيؽ كجذاب كبطرقة 

 منتظمة كمرتبة كمدعمة بالكسائؿ كالأمثمة .
المعمـ بإلقاء المعمكمات كالمعارؼ عمى المتعمميف كتقديـ  كالمحاضرة ىي عبارة عف قياـ

الحقائؽ كالمعمكمات كالمعارؼ عمى المتعمميف كتقديـ الحقائؽ كالمعمكمات التي قد يصعب 
 الحصكؿ عمييا بطريقة أخرل .

المحاضرة عمى أنيا عبارة عف حدث يمقيو المعمـ عمى تلاميذه الذم  1987يعرفيا سر 
 الدرس كلأنيا تعتمد عمى الحديث بشكؿ أساسي . يستمعكف إليو خلاؿ

 خطوات طريقة المحاضرة : 
ترتبط طريقة المحاضرة بشكؿ كثيؽ بطريقة حؿ المشكلات ك كقد حدد ىاربت خطكات 

 طريقة المحارة في الآتي : 
أ/ المقدمة أك التمييد : تعتبر المقدمة مدخلا لممادة التي يريد المعمـ عرضيا عمى تلاميذه 

لتييئة التلاميذ كشدىـ نحك المكضكعات المراد نقميا إلييـ كقد تككف المقدمة عبارة عف  كذلؾ
مكجز سريع لما قدمو ليـ في المحاضرة السابقة أك طرح عدد مف الأسئمة بيدؼ التعرؼ 
عمى مدل استعداد التلاميذ كتحضيرىـ لممادة الجديدة كمستكل المعمكمات التي اكتسبكىا مف 

 قة .المحاضرة الساب
 ، ب/ العرض : كيشتمؿ عمى مكضكع الدرس بما يحتكم عميو مف حقائؽ كمعارؼ كتجارب

كفي  ، كالعرض ىك جكىر الخطة المكضكعة لمدرس كيستغرؽ معظـ الكقت المخصص لو
العرض يقكـ المعمـ بتقديـ الشرح المفصؿ لممكضكع بشكؿ متسمسؿ كيكضح المفاىيـ 

لتكضيح مف البسيط إلى المركب كمف السيؿ إلى كيتدرج عادة في الشرح كا ، الجديدة
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الصعب كذلؾ لتحقيؽ عممية التفاصيؿ كالفيـ لمتلاميذ كقد يستخدـ بعض الكسائؿ التعميمية 
 مف أجؿ ترسيخ المعمكمات كتكضيح ما غمض منيا .

ج/ الربط : كىك عممية الربط بيف أجزء المكاضيع المطركحة في المحاضرة بعضيا البعض 
دة التلايذ لكي يككنكا عمى بينة مف ىذه الحقائؽ التي طرحت عمييـ كصكلا إلى كذلؾ لمساع

 المفيكـ العاـ كالاستيعاب الكامؿ ليـ .
د/ الاستنباط : يقكـ المعمـ بعد العرض كالربط بمساعدة تلاميذه عمى الاستنباط مف خلاؿ 

القكانيف العامة الاستخلاص كتحديد الخصائص العامة كالنقاط الأساسية لممكضكع كتحديد 
 كالتعميمات .

ق/ التطبيؽ : كىي الخطكة الأخيرة التي يقكـ بيا المعمـ بعد الانتياء مف تقديـ المادة 
كالتكصؿ إلى الاستنتاجات النيائية حيث يقكـ بتكجيو الأسئمة لتلاميذه حكؿ المكضكع الذم 

ييـ مستكل فيميـ تـ عرضو كذلؾ لمتأكد مف مدل ثبكت المعمكمات في أذىاف تلاميذه كتق
كذلؾ تقييـ مدل نجاحو في تقديـ كشرح المادة كمدل اكتساب التلاميذ المعمكمات  ، العاـ

ف كانت  ، التي قدمت ليـ كىناؾ مف حدد خمس خطكات رئيسية أخرل لممحاضرة فيي كا 
تتداخؿ في بعضيا مع الخطكات التي قدميا ىاربرت إلا أنيا أكثر دقة كتفصيلا منيا كىذه 

 في الآتي: تتمثؿ
أ/ الإعداد : مدتو خمس دقائؽ يتـ الإعداد لممحاضرة لغرض جعؿ التلاميذ في حالة مف 
الاستعداد لمتعمـ كالإعداد يتضمف إجراءات طريقة الجمكس ككضع مخطط مكجز لممكضكع 
 كتركيبو كقد يقدـ المعمـ في ىذه المرحمة استعراضا سريعا لما قدمو ليـ في الدرس السابؽ .

دقيقة كفييا يقدـ المتف الرئيسي لممعمكمات بطريقة منظمة كمنطقية  12قديـ : مدتو ب/ الت
 كباستخداـ الكسائؿ التعميمية البصرية كالسمعية .

دقائؽ بعد تقديـ المادة يقكـ المعمـ بتمخيص المكضكع كمراجعة  6ج/ التمخيص : مدتو 
 النقاط الرئيسية فيو .
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قصكد بكضعو جعؿ التلاميذ يفكركف بإمعاف كاجتياد في دقيقة كالم 12د/ التعزيز : كمدتو 
معاف النظر فييا بتكجيو  جبارىـ عمى تذكر المعمكمات عمييـ كا  المكضكع الذم طرح عمييـ كا 
مف المعمـ كيتحقؽ التعزيز بطرح بعض الأسئمة مفتكحة النياية مف نكع حؿ المشكمة 

 لمساعدتيـ عمى فيـ المعمكمات المعطاة .
التعمـ : إف التحقؽ مف التعمـ كضبطو إنما ىك لتقييـ فاعمية التدريس كيتـ ق/ التحؽ مف 

 ذلؾ بطرح المعمـ عدة أسئمة تتطمب إجابات قصيرة حكؿ المكضكع الذم تمت تغطيتو .
 : ىناؾ العديد مف الخصائص المميزة لممحاضرة الجيدة : خصائص المحاضرة الجيدة

المغة الكاضحة سمسمة بعيدة عف الغمكض أ/ الكضكح : يتـ تعزيز الكضكح باستخداـ 
إعادة صياغة لترسيخ الفيـ مع إعطاء  ، كتعريؼ المصطمحات الجديدة كالنقاط الأساسية

 التلاميذ تكجييات عف مياـ التعمـ .
ب/ التنظيـ : كيقصد بو تسمسؿ النقاط كتغطيتيا كبياف ما فييا مف ركابط ك علاقات كحسف 

 ية منو .إدارة الكقت كاستغلاؿ كؿ ثان
ج/ التركيز : كيعني إلقاء الضكء عمى عناصر كتفاصيؿ ميمة كلمتركيز في الشرح يحتاج 
المعمـ إلى التككيد الصكتي الذم يشتمؿ عمى نبرة الصكت كطبقتو كحجمو كالكقفات القصيرة 
ضافة إلى استخداـ الكسائؿ البصرية  كالإيماءات كنظرات العينيف كتعبيرات الكجو كالإشارة كا 

 لنشرات .كا
د/ التكجيو : كىك المساعدة في تعزيز التعمـ بطرؽ متعددة مثؿ إعطاء معمكمة أك فكرة 
جديدة عند بدء المحاضرة إعطاء تكجييات كنصائح بخصكص ما يجب تكقعو أك استخداـ 

 الخطكات التركيبية الرئيسية التي تشير إلى ما يحدث خلاؿ المحاضرة .
 ق/ الأمثمة :

التي تطرح أثناء المحاضرة لتدعيـ الشرح أف تككف مناسبة كمشكقة كمتنكعة تحتاج الأمثمة   
كذات علاقة بالمكضكع المراد تكضيحو كما يجب أف يقكـ المعمـ بإعطاء أمثمة نمكذجية 
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كمقارنات كذلؾ لتعزيز الفيـ كالاستيعاب لدل التلاميذ كالتغذية الراجعة : تبدأ التغذية الراجعة 
 ة كتشجيع التساؤلات كالبحث عف تفسيرات كتكضيح .بطرح الأستاذ الأسئم

 (  71ص ، ) عيساني صبرينة
 مزايا طريقة المحاضرة : 

 طريقة التدريس الاقتصادية : تسمح بعرض المادة العممية عرضا متصلا منظما .
 طريقة مناسبة لتقديـ مكضكعات عممية جديدة يمكف اعتبارىا طريقة مشكقة نسبية 

 نقؿ خبرات المعمـ الشخصية 
 إرشاد المعمميف إلى مصادر المعرفة 

 عرض نتائج البحكث في المؤتمرات كالندكات المتخصصة 
 تستخدـ في عرض المادة العممية التي ليا طابع القصة الخيالية أك التاريخية 

 / عيكب طريقة المحاضرة:2-6-5
 أ/ يككف المتعمـ سمبيا في ىذه الطريقة بكجو عاـ 

 ب/ تيمؿ حاجات المتعمميف كاىتماماتيـ 
 ج/ لا تكفر الجانب العممي التطبيقي لمقياـ بأم أنشطة تعميمية 

 د/ مجيدة لممعمـ 
 ق/ تثير الممؿ كالنعاس أحيانا عند المتعمميف 

 ك/ لا يأخذ في الاعتبار حقيقة الفركؽ الفردية بيف المتعمميف 
 عممية كالاحتفاظ بيا ز/ لا تساعد المحاضرة عمى تذكر المادة ال

( 30ص ، 2011 ، ) شاهين  
 طريقة المناقشة :  7-2

ف المعمـ يقكـ  تعتبر مف الطرائؽ التدريسية التقميدية كالتي تعتمد عمى الإلقاء كالمناقشة كا 
بشرح المادة في الحصة الدراسية كخلاؿ عممية الشرح كالتقييـ يقكـ بإثارة مجمكعة مف 



الثالث                                                                    استراتيجيات التدريسالفصل   
 

39 
 

ؿ لممناقشة مابيف المعمـ ك المتعمميف مف أجؿ الكصؿ إلى الحقائؽ الأسئمة كالتي تفتح المجا
 كيقكـ المعمـ بالإجابة عمى الأسئمة المثارة مف قبؿ المتعمميف .

 ( . 187ص  ، 2007 ، ) البصاصمة
تمثؿ طريقة المناقشة إستراتيجية النقاش كالحكار كطرح الاستفسارات مف قبؿ التلاميذ عمى 

المعمميف مف أجؿ الكصكؿ إلى الحقائؽ كالأىداؼ المرجكة حيث أف بعضيـ البعض كعمى 
 التلاميذ يمثمكف نقطة الارتكاز في ىذه الطريقة كبدكف مشاركتيـ لا يمكف تحقيقيا .

 ( . 45ص ، 1999 ، ) جابر 
 الخطوات المتبعة في تطبيق المناقشة : 

طريقة المناقشة كفؽ  إجراءات خاصة بعممية التمثيؿ : كذلؾ لمتكصؿ إلى تحقيؽ تسيير
 خطكات محددة كالأىداؼ المرجكة كىي : 

أ/ الإعداد لممناقشة :" يتكقؼ نجاح خطكات المناقشة عمى كيفية الإعداد ليا كذلؾ مف خلاؿ 
قياـ المعمـ بالبحث عف مصادر المعمكمات كتحديدىا كقراءتيا كاختيار نكع المعمكمات التي 

 إعداد الأسئمة المناسبة لممناقشة يراىا مناسبة ليقدميا لمتلاميذ مع 
ب / الترتيب : بعد جمع المعمكمات كاختيار المناسب منيا يقكـ المعمـ بتقسيـ المادة التي قاـ  
بإعدادىا كتكزيع الأسئمة كتحديد المكضكعات التي ستطرح لممناقشة مع تعييف الفترة الزمنية 

ي ما يتعمؽ بالخبرات التلاميذ لكؿ مكضكع كعدد المشاركيف فيو كيميؿ بعض المعمميف ف
كفتح باب المناقشات القصيرة تمييدا لمدخكؿ في مناقشة ذات المكضكع البعيد عف خبرات 

 التلاميذ . 
 التنفيذ : يتـ تنفيذ المناقشة بعد الإعداد كالترتيب كذلؾ بإتباع الخطكات التالية:

 تحديد المكاف كالزماف الذم ستجرل فيو كفي حدكد المناقشة
 حديد مكضكع المناقشة كتكضيح أىدافوت -
 تدريب التلاميذ عمى طريقو التفكير السميـ كالتعبير عف آرائيـ الخاصة -
 تنظيـ إدارة المناقشة تنظيما تربكيا سميما -
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 كتابو عناصر المكضكع عمى السبكرة -
 التأكد مف الحضكر الكمي قبؿ المناقشة -
 المناقشةحسف اختيار الضبط كالربط داخؿ قاعة  -

التقكيـ : يقكـ المعمـ بتقكيـ ىذه الطريقة مف بداية الدرس كذلؾ مف خلاؿ قدرتو عمى شد 
 انتباه التلاميذ كاىتماميـ كمشاركتيـ في مناقشو كطرح الإجابات الصحيحة .

 ميزات طريقه المناقشة : 
تدفع المتعمميف إلى المشاركة كالاستمتاع بيا كتشجيعيـ عمى ذلؾ يستطيع المعمـ التعرؼ  -

 عمى مستكل متعمميو بشكؿ جيد . 
 تنمي القدرات الفكرية كالمعرفية لممتعمميف كتدريبيـ عمى التحميؿ ك الاستنتاج -
 يككف المتعمـ فييا مركز النشاط كالفعالية -
 لتعاكف ك العمؿ الجماعيتنمي لدل المتعمميف حب ا -
 تنمي لدل المتعمميف عمى الأسمكب القيادم كتحمؿ المسؤكلية -
 تزرع الشجاعة في نفكس المتعمميف كتخمصيـ مف الخجؿ كتنمي ركح المشاركة -
 تنمي القدرة عمى الحكار كالمناقشة ك الجرأة  -
تمفت أرائيـ عف آراء تنمي فييـ عادة احتراـ آراء الآخريف كتقديـ مشاعرىـ حتى كاف اخ -

 زملائيـ 
 مف خلاؿ المناقشة يستطيع المتعمـ أف يجمع قدر مف المعمكمات عف الظاىرة الكاحدة  -
 وب طريقه المناقشة : ع
 قد يتـ التركيز عمى طريقو المناقشة كليس الأىداؼ المحددة  -
 قد تقكد المناقشة إلى مكاضيع بعيدة عف اليدؼ  -
 يف الذيف لدييـ الخجؿ مف الاستدراؾ في المناقشة قد لا يستطيع المتعمم -
 قد يسيطر عمى المناقشة عدد محدد مف المتعمميف  -
 قد لا يستمع المتعمميف لما يطرحو زملاؤىـ كذلؾ لاشتغاليـ بتحضير الأسئمة  -
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 قد يستخدـ المتعمميف كممات كمصطمحات غير كاضحة  -
قبؿ الأخير سكؼ يكلد الممؿ كعدـ متابعة أف تكرار بعض المتعمميف لما سبؽ كذكر مف  -

 المناقشة
 قد تطرح أسئمة غير كاضحة كغير محددة بالشكؿ الذم يكلد الارتباؾ كالنفكر مف المناقشة -
في حالة عدـ تمكف المعمـ مف السيطرة عمى الصرؼ كسير المناقشة فإف ذلؾ سكؼ يقكد  -

 .عدـ إمكانية السيطرة عمييـإلى بعض المشاكؿ في الصؼ ك عدـ انضباط المتعمميف ك 
اذا لـ يطمب   إف عنصر الكقت قد يسرؽ الجميع ما لـ يكف المعمـ منتبيا لو ككاعيا لمركره

 .المعمـ مف المتعمميف أف يقرؤكا الدرس مسبقا ستككف المناقشات بلا أساس
 (48-45ص ص  2009)أحمد المهدي 

 الطريقة الاستنباطية :   7-3
الطريقة مف المعمـ أف يعرض أماـ التلاميذ جميع الحقائؽ حتى يتمكف تتطمب استخداـ ىذه 

أف يستقرم فييا العلاقة العامة أك  القانكف ك الطريقة الاستنباطية  ىي طريقة فكرية منطقية 
ذلؾ لأنيا تقكـ عمى التكصؿ لممعمكمات كاستنتاجيا مف الكقائع كالأدلة ك الاستنباط عمى 

  : نكعيف ىما
ء : يقصد بو تتبع الأمثمة كتفحصيا لمتعرؼ عمى كجكه الشبو كالاختلاؼ كمف ثـ أ/ الاستقرا

التكصؿ لتحديد القاعدة الكمية أك القانكف أك التعريؼ فمعمـ الرياضيات مثلا يقكـ بعرض عده 
أشكاؿ لممثمث مقرر مع بعضيا كتعييف كؿ شكؿ كذلؾ لمكصكؿ إلى تعريؼ لممثمث لممقارنة 

 شكؿ كذلؾ لمكصكؿ إلى تعريؼ لممثمث حاد الزاكية مع بعضيا كتعييف كؿ 
ب/ الاستنتاج : كىك يتككف مف ثلاثة عناصر ىي المقدمة الكبرل كتتضمف قاعدة كمية 
كالمقدمة الصغرل كتتضمف حالة فردية مف حالات القاعدة الكمية ثـ النتيجة ك يقصد بيا 

ريقة الاستنباطية تعني الانتقاؿ مف التكصؿ لانطباؽ القاعدة الكمية عمى الحالة الفردية ك الط
الجزئيات إلى القضايا الكمية كيعد التعمـ بالاستقراء أحد أنجح الطرؽ التدريسية لأنو يتيح 
الفرصة لممتعمـ بتنفيذ مجمكعة مف الأنشطة العممية التجريبية كتنمية إيجاد مياراتو العممية 
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ستعداد الذاتي لمتعمـ كتنمية قدراتو العقمية كالعممية بيف الملاحة كالتجربة التي تنمي بداخمو الا
مف خلاؿ شعكره بالمشكمة كتحديدىا كالمساىمة في كضع الفركض التي تساىـ في حميا كما 
أف ىذه الطريقة تساعد عمى تنمية الإبداع كالابتكار كتزيد مف دافعية المتعمـ نحك التعمـ 

 . بنفسو حيث لو التشكيؽ كالإثارة كتساعد عمى اكتشاؼ الحقائؽ
 طوات استخدام الطريقة الاستنباطية : خ

يعرض الأستاذ التعميـ) قاعدة نظرية قانكف( عمى طلابو كيقكـ بشرحيا كتكضيح 
المصطمحات الكاردة فييا يبرىف نظريا أك عمميا عمى صحة ىذا التعميـ يقدـ المعمـ عدة 

يقدـ الأستاذ مكاقؼ  ، مكاقؼ كيكضح لطلابو كيؼ يطبقكف ىذا التعميـ عمى ىذه المكاقؼ
أخرل غير النمطية كيطمب مف طلابو تطبيؽ التعميـ عمييا كنكع مف التدريب لتنميو قدراتيـ 

 ( 63-60ص ص  ، 2010 ، ) الحريري                              عمى التطبيؽ . 
 الحديثة سطرق التدري -9

قد تطكرت طرائؽ التدريس نتيجة لمتطكرات الحاصمة في جميع المرافؽ الحياة فتعددت 
 طريقتي المحاضرة كالمناقشة لتشمؿ مجمكعة مف الطرؽ المختمفة كالمتطكرة كمف بينيا : 

 طريقة العصؼ الذىني -
 طريقة حؿ المشكلات -
 طريقة التعمـ التعاكني -
 طريقة لعب الأدكار -
 :  الذهني طريقه العصف 9-1

متعمـ ثـ يطرح  10-5كفييا يتـ تقسيـ المتعمميف إلى مجمكعات كؿ مجمكعة تضـ مف 
السؤاؿ عمييـ كيقكـ المتعمميف بتقديـ الأفكار كالإجابات دكف تقييـ أك نقد مف أم شخص 
كذلؾ لأف انتقاد الأفكار عند طرحيا قد يحبط الفرد كيمنعو مف تكليد أفكار أخرل ك كجمسات 

 الدماغ تعتمد عمى مبدأيف ىما  : تأخير النقد إلى ما بعد استكماؿ تكليد الأفكارإمطار 
 الاستفادة مف العدد الكبير مف الأفكار يؤدم إلى تكليد أفكار تتصؼ بالأصالة كالجدة
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 10-5خطكات التدريب بأسمكب العصؼ الذىني : تختار مجمكعة التدريب كعددىا مف 
 يدير الحكار (  أك مقررا ليا -رئيسا  -)أفراد 

يتكلى الرئيس تعريؼ أسمكب العصؼ الذىني عند تطبيقو لأكؿ مرة لبقية أفراد مجمكعة  -
 التدريب

يذكر رئيس أعضاء المجمكعة بالقكاعد الأساسية لمعصر الذىني التي عمييـ الأخذ بيا  -
كدكف كقد يكتبيا عمى لكحو تعرض أماـ مجمكعة مثؿ : أفصحكا عف أفكاركـ بحرية كعفكية 

 تردد ميما يككف نكعيا أك مستكاىا أك كاقعيتيا 
 اطرحكا أكبر كمية ممكنة مف الأفكار 

 قدمكا إضافات عمى أفكار الآخريف بدكف نقد
يفتح الرئيس الباب لأفراد المجمكعة لطرح أفكارىـ حكؿ حؿ المشكمة كيكتب الأميف سر ىذه 

 بأكؿ بدكف تسجيؿ الأسماء مف الأفكار عمى السبكرة أك غيرىا مف الأدكات العرض أكلا
يطرحيا عند تكقؼ الأفكار يكقؼ الرئيس الجمسة لمدة دقيقة لمتفكير في طرح أفكار جديدة 
كقراءة الأفكار المطركحة سمفا كتأمميا ثـ يفتح الباب مرة أخرل لأفكار جديدة لتتدفؽ كتتـ 

تثارتيـ بعبارات أك كممات كتابتيا أكلا بأكؿ كفي حالة قمة الأفكار المطركحة فإنو يحاكؿ اس
 . تكلد لدييـ مزيدا مف ىذه الأفكار كما يقدـ ىك ما لديو مف أفكار

 مزايا طريقة العصؼ الذىني :  -
 أ / سيؿ التطبيؽ فلا يحتاج إلى تدريب طكيؿ  
 اقتصادم ب/ 
 ج / مسمي كمبيج 
 د / ينمي التفكير الإبداعي 
 ق / ينمي الثقة بالنفس مف خلاؿ طرح آرائو بحرية دكف تخكيؼ مف نقد الآخريف لو 
 (  74 72ص ص 2015) العمراوي           ك / ينمي القدرة عمى التعبير بحرية 
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 طريقة حل المشكلات :    9-2
ىي إحدل الطرؽ التي يككف فييا التمميذ محكر العممية التعميمية كيككف دكر المعمـ فييا 
مختصرا عمى المراقبة كالتكجيو المكجو نحك اليدؼ التربكم المنشكد كقد ركز جكف ديكم 
عمى أىمية الكضع الحقيقي كالكاقعي في إيقاظ ذىنية التمميذ كأكصى بأف يعرض التمميذ إلى 

ة كحقيقية لأنيا تقدـ لو مساعدة في اكتشاؼ المعمكمات المطمكبة لحؿ ىذه مشكلات كاقعي
المشكمة كالمشكمة ىي مكقؼ جديد كمميز يكاجو الفرد كلا يككف عنده حؿ جاىز كالمشكمة 

 ىي تدخؿ أك تعطيؿ يحكؿ بيف الاستجابة كتحقيؽ اليدؼ . 
المطركحة ألا تككف  إف طريقو حؿ المشكلات تتركز عمى أسمكب الحؿ كيشترط بالمشكمة

تافية اك تككف بالغة التعقيد كما يجب أف تككف مناسبة لمستكل التمميذ كمتصمة بمكضكع 
الدرس كينبغي أف تككف مستكحاة مف حياة التلاميذ كبيئتيـ كتتميز ىذه الطريقة بأنيا كاقعية 

 كتضع التمميذ في مكقؼ ايجابي نشيط كتجعؿ حؿ المشكمة أساس التعمـ . 
 التفكير العممي في حل المشكمة : عناصر 

 الشعكر بالمشكمة كتحديدىا -
 جمع المعمكمات عف المشكمة -
 كضع الفركض المناسبة لحؿ المشكمة -
 التحقؽ مف الفركض بالتجربة -
 الكصكؿ إلى نتائج أك قكانيف -
 تطبيؽ النتائج  -

 مزايا طريقة حل المشكلات : 
 ىناؾ العديد مف الفكائد كالإيجابيات لطريقة حؿ المشكلات أبرزىا ما يمي : 

اعتبار التمميذ محكر العممية التعميمية كتعتمد عمى التمميذ كدكره الايجابي في البحث عف  -
 حؿ المشكمة

 تصمح لأف تستخدـ في معظـ المكاد الدراسية -
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البحث عف حمكؿ يختار مف بينيا الحؿ تشير ىذه الطريقة في التمميذ التفكير العميؽ ك  -
 الأمثؿ

 تربط التدريس بكاقع الحياة كتجعؿ منو كظيفة اجتماعية -
 تربط الفكر بالعمؿ كتشجيع التلاميذ عمى التعاكف كالعمؿ الفريقي -
تعزز العلاقة كتقكم الثقة بيف التلاميذ كمعمميـ كذلؾ مف خلاؿ الإرشادات كالتكجييات  -

 التي يقدميا ليـ
تعمؿ عمى تنميو القدرات التحميمية ك الاستنتاجية  لدل التلاميذ كتزيد مف رغبتيـ في  -

 البحث كالقراءة كجمع البيانات
 ( 234ص 2007) الراميني 

 سمبيات طريقة حؿ المشكلات :  2-8-4
إف التلاميذ قد لا يتكصمكف إلى الحمكؿ السممية مما يؤدم عمى حالاتيـ النفسية كقدراتيـ  -

 الذىنية كمستكياتيـ العممية
 قد لا تككف المعمكمات التي جمعيا التلاميذ كافية لمكصكؿ إلى الحمكؿ الصحيحة -
إف عدـ امتلاؾ المعمـ القدرة الكافية عمى تكجيو كالإرشاد سكؼ يؤثر بشكؿ سمبي عمى  -

 مستكل أداء التلاميذ
 إنيا تحتاج إلى تدريب الطكيؿ لكي يتقنيا التلاميذ -
 كبة تحقيقيا كعدـ إمكانية تكفؽ المعمـ في اختيار المشكمة اختيارا حسناصع -
 إنيا تتطمب كجكد المعمـ المتدرب عمى ىذه الطريقة بكفاءة عالية  -

 (  174ص  .2009) وليم 
 طريقة التعمم التعاوني :  9-3

المجمكعات  المقصكد باستراتيجية التعميـ التعاكني ىي استراتيجيو تدريس ناجحة تستخدـ فييا
الصغيرة المتعاكنة كتضـ كؿ مجمكعة تلاميذ مف مستكيات مختمفة القدرات حيث يمارسكف 
أنشطة تعميمية متنكعة لتحسيف فيميـ لممكضكع المراد تعممو في الفريؽ ليس مسؤكلا عف ما 
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نما عميو أف يساعد زملاءه في كؿ عضك )متعمـ( المجمكعة   ، يجب أف يتعممو فقط كا 
 تلاميذ كؿ مجمكعة يعممكف في جك مف الإنجاز كتحصيؿ المتعة أثناء التعمـ .كبالتالي ف

كىي تقنية ينجز مف خلاليا المتعممكف أعماليـ كشركاء في المجمكعات صغيره متعاكنة مف 
خلاؿ تناكليـ أنشطة كأكراقا لمعمؿ تساعدىـ في عممية تعمـ الدرس المراد تعممو مف خلاؿ 

عة كيمكف أف يتعمـ المتعمـ البطيء التعمـ مف المتعمـ المتفكؽ التعاكف بيف أعضاء المجمك 
بالمناقشة كالحكار كالمشاركة حيث يندمج المتعممكف كيعممكف في مجمكعة كاحدة لذا لا 

 (  236) سميح بكر ص                       يصبح التعميـ التعاكف مساعدا عمى التعمـ . 
 إجراءات إستراتيجية التعمم التعاوني : 

 تقسيـ المعمـ المعمكمات المتكفرة عمى المكضكع كتكزيع الأسئمة لمناقشتيا في كؿ جماعة -
 تقسيـ المتعمميف في مجمكعات صغيرة متعاكنة مف التلاميذ في كؿ مجمكعة -
الرئيس أك تختار كؿ جماعة قائدا ك مقررا ك يفضؿ أف يتناكب أعضاء الجماعة ميمة  -

 أكؿ مقرر
 تجمس كؿ مجمكعة في دائرة -
بعد إتماـ كؿ مجمكعو الميمة تنظـ المجمكعات في مجمكعات الكبرل الأصمية كفي  -

 كجكد الأستاذ كتحت إشرافو
 أسس التعميم التعاوني : 

 الاعتماد الايجابي المتبادؿ -
 التفاعؿ المشجع كجيا لكجو -
 ميارات التفاعؿ الاجتماعي -
 عالجة الاجتماعيةالم -
 المحاسبة أكؿ المسؤكلية الفردية -
 مراحل التعمم التعاوني :  
 مرحمو التعرؼ :  -
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يتـ فييا فيـ المشكمة أك الميمة المطركحة كتحديد معطياتيا ككضع التكميفات كالإرشادات 
 كالكقت المخصص لتنفيذىا

 مرحمو البمكرة :  -
ككيفيو التعاكف كتحديد المسؤكليات الجماعية كاتخاذ كفييا يتـ الاتفاؽ عمى تكزيع الأدكار 

 القرار المشترؾ كالاستجابة لأراء المجمكعة كميارات حؿ المشكمة
 مرحمة الإنتاجية :  -

حيث يتـ في ىذه المرحمة الانخراط في العمؿ مف قبؿ أفراد المجمكعة كالتعاكف في إنجاز 
 المطمكب حسب الأسس كالمعايير المتفؽ عمييا

 حمة الإنياء: مر  -
تتـ فييا كتابو التقرير إذا كانت الميمة تتطمب ذلؾ أك عرض ما تكصمت إليو المجمكعة في  

 جمسة الحكار
 أدوار أعضاء مجموعات التعمم التعاوني: 

القائد : يتكلى المسؤكلية إدارة المجمكعة ككظيفتو التأكد مف الميمة التعميمية كطرح أم أسئمة 
ككذلؾ تكزيع  المياـ عمى أفراد المجمكعة بالإضافة إلى مسؤكلياتو تكضيحية عمى المعمـ 

 المتعمقة بإجراءات الأمف كالسلامة في أثناء العمؿ
مسؤكؿ المكاد: حامؿ الأدكات كيتكلى مسؤكلية إحضار جميع تجييزات كمكاد النشاط مف 

 خؿ الصؼمكانيا إلى مكاف عمؿ المجمكعة كىك المتعمـ الكحيد المسمكح لو بالتجكؿ دا
المسجؿ: ىك الكاتب ك يتكلى مسؤكلية جمع المعمكمات اللازمة كتسجيميا بطريقة مناسبة 

 عمى شكؿ رسكـ بيانية أك جداكؿ أك أشرطة التسجيؿ
المقرر: يتكلى مسؤكلية التسجيؿ النتائج كيقكـ عمؿ مجمكعتو كمتى كصمت إليو مف نتائج 

عادة المكادلبقية المجمكعات يتكلى مسؤكلية تنظيؼ المكاف   بعد انتياء النشاط كا 
مسؤكؿ الصيانة: يتكلى مسؤكلية تنظيـ المكاف بعد انتياء النشاط ك إعادة  المكاد ك الأجيزة 

 إلى أماكنيا المحددة
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المعزز أك المشجع : يتأكد مف مشاركة الجميع كتشجيعيـ عمى العمؿ بعبارات تشجيع 
لمجمكعات الأخرل كيحترـ الجميع كيتجنب كتعزيز كبحثيـ عمى إنجاز الميمة قبؿ انتياء ا

 إحراجيـ
 الميقاتي : يتكلى ضبط كقت تنفيذ النشاط 

 (  241 – 239 – 238ص ص ص  ، 2005 ، ) فرج
 إستراتيجية لعب الأدوار:  9-4

 : أ/ تعريف طريقة لعب الأدوار 
لا يحفظكف يشبو لاعب الأدكار الدراما عمى المسرح كالفارؽ بينيما أف القائميف بالأدكار 
 أدكارا أعدت مسبقا كلكنيـ يحددكف مادة الحديث كأسمكب الحكار كلعب الأدكار 

ىك إحدل استراتيجيات التدريس التي تعتمد عمى محاكاة مكقؼ كاقعي يتقمص فيو كؿ متعمـ 
مف المشاركيف في النشاط أحد الأدكار كيتفاعؿ الآخريف في حدكد علاقة دكره بأدكارىـ كقد 

 (  24ص  ، 2011 ، ) شاهين مـ دكر شخص أك شيء آخر . يتقمص المتع
 ب/ أهداف طريقة لعب الأدوار : 

 تكفير فرصة التعبير عف الذات كالانفعالات -
 إتاحة الفرصة لمتفاعؿ الاجتماعي بيف الطلاب -
 زيادة اىتماـ الطلاب بالمكضكع المراد تعممو -
 عمى القكاعد الحاكمة ليماالتدريب عمى أساليب الحكار كالمناقشة كالتعرؼ  -
 دراسة مشاعر الانسانية كأساليب التفكير لدل الآخريف -
اكتساب الاتجاىات كتككيف القيـ كتعديؿ السمكؾ الاجتماعي خلاؿ مكاقؼ تحاكي المكاقؼ  -

 الحياتية الفعمية
 ت / مراحل تنفيذ لعب الأدوار : 

ثارة حماسيـ كذلؾ بتقديـ المكقؼ كع -  رض إبعاده ككيفيو القياـ بالأدكارتييئو الطلاب كا 
 تحديد الأدكار كتحميؿ الشخصيات كتكزيع الأدكار عمى الطلاب -
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إعداد المكاف الذم سكؼ تجرم فيو لعب الأدكار كالمكاف الذم سكؼ يشاىد منو بقية  -
 الطلاب زملائيـ أثناء تأدية أدكارىـ

ف لا ينبغي أف يلاحظكه ك تحديد دكر المشاىديف مف حيث ما ينبغي أف ييتمكا بو كم -
 يسجمكه

قياـ الطلاب بالأدكار المحددة لو المعمـ أف يكقؼ الأداء مؤقتا عند الحاجة لتقديـ بعض  -
 التكجييات أك تصحيح مسار أداء الطلاب لأدكارىـ

مناقشة الطلاب في أدكارىـ التي يؤدكنيا كتقسيميا مع التركيز عمى الجكانب الميمة ثـ  -
 كار مرة ثانية إعادة لعب الأد

 التكصؿ إلى الجكانب اليامة في المكقؼ مف خلاؿ آداء الطلاب لأدكارىـ -
 ث / مميزات لعب الأدكار: 

 إعادة الفرصة لظيكر المشاعر كالانفعالات الحقيقية -
 زيادة الحساسية كالكعي بمشاعر الآخريف أك تقبميا -
 اكتساب ميارات سمككية اجتماعية -
 التمقائية لدل المتعمميفتشجيع ركح  -
 عرض مكاقؼ محتممة الحدكد -
 سيكلو استيعاب المادة التعميمية -

 (  128 – 125 –ص ص  ، 2003 ، ) القيطاني
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  :خلاصة الفصل
تعتبر طرائؽ التدريس جزءا أساسيا في العممية التعميمية كمتغيرا ىاما لنجاحيا كعمى الأستاذ 

أف يصبح متميزا ك إذا أراد أف يخمؽ جيلا يستطيع مكاجية أف يككف ممما بيا إذا أراد 
متطمبات الحياة العصرية المتجددة باستمرار كلا يككف المعمـ قاصرا عمى سرد المعرفة ك إنما 

 ، التعمـ التعاكني ، كيفية إيصالو كىذا يتبنى مجمكعة مف الطرائؽ الحديثة كالعصؼ الذىني
  لعب الأدكار كحؿ المشكلات كغيرىا .



 

 الميداني الجانب:  الرابع الفصل
 .تمهيد -

 .الدراسة منهج -
 .الدراسة عينة -
 .البيانات جمع أدوات-

 .السيكومترية الخصائص -
 .والمكاني الزماني الإطار -

 .الإحصائية الأساليب-
 .النتائج ومناقشة عرض -

 .الفرضيات ضوء عمى استنتاج -
 .عام استنتاج-
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 تمهيد:
( لـ نتمكف مف توزيع الاستبياف عمى عينات 91نظرا لمظروؼ التي نمر بيا ) مرض كوفيد 

 الدراسة ) الأساتذة(، وذلؾ بسبب غمؽ كؿ المؤسسات التربوية، وبناء عمى ىذا التقرير.
 91نظرا لموضعية الوبائية وضرورة الالتزاـ فالإجراءات الاحترازية مف انتشار فيروس كوفيد 

 تعتذر عمينا استعماؿ الجانب الميداني لمشروعنا.
بسبب صعوبات في غمؽ كؿ المؤسسات التربوية وىذا ما دفعنا لاكتفاء بيذه الصيغة العممية 

 بديمة مناسبة عمميا مف أجؿ إتماـ العممية. 
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 / منهج الدراسة : 1
حيث يسمح  ، عمى المنيج الوصفي لكونو الأنسب ليذه الدراسة ، اعتمدنا في دراستنا ىذه

 والتعبير عنيا كما وكيفا . ، بوصؼ اتجاىات المعمميف نحو إستراتيجيات التدريس الحديثة
 المنيج الوصفي 2 

ىو أسموب مف أساليب البحث الذي يدرس الظاىرة دراسة كيفية توضح خصائصيا و دراسة 
 ومتغيراتيا و درجات ارتباطيا مع الظواىر الأخرىكمية توضح حجميا 

 ( . 173ص  ، 2000 ، ) عطوي جودت 
 / عينة الدراسة : 2

 تـ اختيار عينة الدراسة مف مجتمع الدراسة في المؤسسات التربوية لمدور الإبتدائي )الأساتذة( 
 / حجم العينة :2-1
عميو أنو كمما كاف حجـ عينة  ومف المتعارؼ، ىو عدد العناصر المنتقاة لتكويف العينة 

لكف ىناؾ بعض  ، كمما كانت النتائج المتحصؿ عمييا أكثر دقة وتمثيلا ، الدراسة كبيرا
وقد أكدت  ، كعامؿ الوقت والماؿ ، العوامؿ التي تمنع الباحث مف تبني عينة كبيرة لدراستو

كانت لمباحث حرية  الدراسات المنيجية الحديثة أنو كمما كاف المجتمع الأصمي كبيرا كمما
 اختيار عينة بحثو .

 / طريقة اختيار العينة : 2-2
ىناؾ طرؽ عديدة لاختيار عينة الدراسة وذلؾ حسب المعطيات المتوفرة وحسب الأىداؼ 

 حيث اقتصرت عينة عمى أساتذة التعميـ الابتدائي بالمدارس. ، التي يسعى الباحث لتحقيقيا
 / أدوات جمع البيانات : 3

 ف مف القياـ بجمع بيانات مف الميداف لأننا لـ نقـ بدراسة استطلاعية .لـ نتمك
 / الخصائص السيكومترية : 4

بما أننا لـ نقـ بتوزيع الاستبياف عمى أفراد العينة فإف الأدوات تمغى ) كالصدؽ والثبات ( 
 نظرا لمظروؼ التي نعيشيا .



الجانب الميداني للدراسة الفصل الرابع                                                          
 

54 
 

 / الإطار الزماني والمكاني :5
 الاغواط  الاطار المكاني : ولاية

  2019/2020الاطار الزماني : موسم 
 / الأساليب الإحصائية : 6

إذ لا يمكف لأي باحث إتماـ بحثو بدوف  ، تعتبر الأساليب الإحصائية ذات أىمية بالغة
 لـ تؤخذ بعيف الاعتبار الأسباب المذكورة سابقا . ، الاستعانة بيا
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 عرض نتائج الدراسة   -7
 الاول: البيانات الشخصية المحور

 (: الجنس1الجدول رقم )
 النسبة تكرار 
 %06 60 ذكر
 %06 61 انثى

 %966 15 المجموع
مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة سجمت لصالح فئة 

 راحت لصالح فئة الذكور. %06، اما النسبة المتبقية و المقدرة بػ %06الاناث بنسبة 
 (: السن2الجدول رقم )

 النسبة التكرار 
 %50.02 60 سنة 52ة الى سن 52مف 
 %00.02 96 ةسن 02الى  سنة 52مف 

 %0.02 69 ةسن 02اكثر مف 
 %966 92 المجموع

 02سنة الى  52مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف الفئة الغالبة في بديؿ السف مف  
والنسبة الاقؿ  %50.02سنة بنسبة  52سنة الى  52تمييا الفئة مف  %06سنة بنسبة 

 .%0.02سنة  02كانت لصالح الفئة الاكثر مف 
 (: الخبرة3الجدول رقم )

 النسبة التكرار 
 %55.55 62 سنوات 62اقؿ مف 

 %00.02 62 سنوات 96الى  2مف 
 %56 65 سنوات 96اكثر مف 

 %966 92 المجموع
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مف افراد العينة يممكوف خبرة تتراوح  %00.02اعلاه نلاحظ اف مف خلاؿ الجدوؿ 
سنوات بسبة  62سنوات، تمييا الفئة التي لدييا خبرة اقؿ مف  96سنوات الى  2بيف 

سنوات بنسبة  96، اما النسبة الاخيرة سجمت لصالح الفئة التي لدييا خبرة تفوؽ 55.55%
56%. 

 (: التخصص4الجدول رقم )
 النسبة التكرار 
 %95.55 65 تقني
 %55.55 62 عممي
 %25.55 60 ادبي

 %966 92 المجموع
 %25.55مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة والمقدرة بػ 

سجمت لصالح الفئة التي درست تخصص  %55.55تخصصيا ادبي، في حيف نسبة 
 كانت لمفئة التي تخصصيا تقني. %95.55عممي، اما فيما يخص اقؿ نسبة 

 المحور الثاني: واقع استخدام استراتيجيات التدريس الحديث من طرف المعممين
(: هل تنوع في استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعميمية؟/ حسب 5الجدول رقم: )

 الجنس
 المجموع انثى ذكر 

 ف ت ف ت ف ت
 % 00.00 95 % 25.55 60 % 55.55 62 نعـ
 % 95.55 65 % 0.02 69 % 0.02 69 لا

 % 966 92 % 06 61 % 06 60 المجموع
 00.00مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة والمقدرة بػ 

تنوع مف استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعميمية حيث اخذت فئة الاناث الحصة %
، اما فيما % 55.55في حيف كانت نسبة الذكور  % 25.55الاكبر في ىذه النسبة بػ 
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يخص الفئة التي لا تنوع مف استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعممية كانت نسبتيـ قميمة 
حيث تساوت النسبة بيف الذكور  % 95.55جدا بالمقارنة بالنسبة الاولى وكانت نسبتيا 

 .% 0.02والاناث بػ 
بقا نستنتج اف المعمميف يغيروف مف استراتيجيات مف خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا سا

التدريس لعرض المادة التعممية وذلؾ امر طبيعي لأف كؿ مادة ليا طريقة القاء واستراتيجية 
خاصة تستعمؿ مف اجؿ ايصاؿ المعمومة لمتمميذ والعامؿ الثاني وىو الاىـ انو كؿ تمميذ لو 

لاستاذ عمى دراية تامة بحالة التمميذ طريقة استيعاب خاصة ومع التمرس والخبرة يصبح ا
وعند القائو لمدرس يستغؿ ىاتو الاستراتيجيات مف اجؿ الوصؿ الى الاستيعاب التاـ مف 
طرؼ التمميذ، وايضا تتعدد الاسباب التي تدفع الاستاذ الى تغيير الاستراتيجية منيا الجو 

إف الحديث عف خ، حيث الدراسي والحالة النفسية والصحية لمتمميذ نوعية الدرس... ال
في مقابؿ استراتيجيات تدريس قديمة أو تقميدية  تناوليااستراتيجيات التدريس الحديثة لا يعني 

أو كلاسيكية، عمى اعتبار أف العديد مف استراتيجيات التدريس الحديثة ما ىي إلا اقتباس أو 
تطوير لاستراتيجيات قائمة وسابقة، وعمى اعتبار أف استراتيجيات تدريس قديمة أو تقميدية 

نما ىو تعد صالحة للا ليس معناهُ أنيا استراتيجية لـ إشارة ومحاولة لِنَضَعَ بيف ستعماؿ، وا 
مناسبا لطلابيـ  يرونوما  ويجربوفأيدي المدرسيف اختياراتٍ أكثر، تجعميـ يأخذوف منيا 

جدير بالذكر أيضا أنو ميما اختمفت الاستراتيجيات  .ولخصوصيات فصوليـ الدراسية
التخطيط  2الاعتبار وأىميا وأخذىا بعيف مراعاتياوتنوعت، توجد نقاط مشتركة بينيا ينبغي 

، وفتح باب بالفروؽ الفردية الاىتماـ ،وتشجيعيـ المتعمميف تحفيز ،المحكـ لمحصة الدراسية
 .المشاركة أماـ جميع الطلاب
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 (: هل تبتعد عن الاستراتيجيات التقميدية في التدريس؟ حسب الخبرة.6الجدول رقم )
 96الى  2مف  سنوات 2اقؿ مف  

 سنوات
 96اكثر مف 
 سنوات

 المجموع

 ف ت ف ت ف ت ف ت
 %25.55 99 %0.02 69 %55.55 62 %55.55 62 نعـ
 %50.02 60 %95.55 65 %95.55 65 %66 66 لا

 % 966 92 %56 65 %00.02 62 %55.55 62 المجموع
مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة تستغني عف 

حيث  %25.55الاستراتيجيات التقميدية في عممية التدريس وكانت نسبتيـ كبيرة جدا بػ 
 %55.55سنوات بنسبة  96الى  2سنوات و مف  2تساوت فييا نسبة فئتيف وىما اقؿ مف 

، اما في ما يخص %0.02سنوات بػ  96في حيف سجمت النسبة الاقؿ لصالح فئة اكثر مف 
الفئة التي مازالت تستخدـ الاستراتيجيات القديمة في عممية التدريس كانت نسبتيـ مقدرة 

الى  62دا مقارنة بالنسبة الاولى حيث تساوت فئتيف فييا وىما مف وىي قميمة ج 50.02%
سنوات  62في حيف فئة اقؿ مف  %95.55سنوات بنسبة  96سنوات و فئة اكثر مف  96

 لـ تسجؿ اي نسبة.
مف خلاؿ النتائج السابؽ نستنتج اف الفئة الغالبة مف افراد العينة تستغني عمى الطريقة  

لؾ راجع لعدة اسباب منيا تغيير البرنامج الدراسي مف طرؼ وزارة التقميدية في التدريس وذ
التربية والتعميـ واضافة دروس جديدة تتطمب استراتيجيات جديدة مف اجؿ تدريسيا، والتطور 
الحاصؿ ايضا لو دور كبير في ذلؾ لاف العمماء والباحثيف في ىذا الجاؿ يسعوف جاىديف 

في تمقيف التمميذ لمدرس وتسييؿ القاء الدرس عمى الى تقديـ استراتيجيات جديدة تساعد 
الاستاذ، ونلاحظ حاليا اف الاساتذة ايضا يسعوف الى اكتشاؼ طريقة واستراتيجية جديدة عمى 
حسب العوامؿ الموجودة لديو مف التلاميذ الى الجو الدراسي وصولا الى عقمية الاستاذ بحد 

 ذاتو.
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 في التدريس؟ حسب التخصص(: هل توجه عمل الجماعات 7الجدول رقم )
 المجموع ادبي تقني عممي 

 ف ت ف ت ف ت ف ت
 %00.02 96 %06 62 %0.02 69 %50.02 60 نعـ
 %55.55 62 %56 65 %0.02 69 %0.02 69 لا

 % 966 92 %25.55 60 %95.55 65 %55.55 62 المجموع
مف افراد العينة توجو عمؿ الجماعات  %00.02مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف  

تمييا فئة  %06عند وجود اي اخطاء وكانت اكبر نسبة فييا لأصحاب تخصص ادبي بػ 
، اما %0.02التي تخصصيا عممي والانسبة الاقؿ للأساتذة الذيف يممكوف تخصص تقني بػ 

حيث   %55.55فيما يخص الفئة التي لا توجو عمؿ الجماعات عند وجود اخطاء بنسبة 
في حيف تساوت النسبة بيف عممي وتقني بنسبة  % 56تحصمت فئة ادبي عمى اكبر نسبة بػ 

0.02%. 
مف خلاؿ النتائج السابقة نستنتج اف الاساتذة يستعمموف طريقة توجيو العمؿ في  

المجموعات نظرا للأىمية المميزات التي تمحيا ىذه الطريؽ حيث يمكف معالجة العديد 
ا مثؿ اذا كاف التمميذ يعاني مف نقص في الاستيعاب يمكف لزميمو اف المشاكؿ مف خلالي

يشرح لو بطريقة تساعده عمى الفيـ بشكؿ احسف واضا ىذه الطريقة تساعد عمى تنمية روح 
الجماعة كيفية العمؿ في مجموعات وغرس فييـ معنى الصداقة التعاوف فيما بينيـ والاعتماد 

إعطاء الفرصة لظيور زيع التلاميذ في مجموعات في عمى بعضيـ البعض، وتكمف مزايا تو 
اكتساب  ،زيادة الحساسية والوعي بمشاعر الآخريف وتقبميا، المشاعر والانفعالات الحقيقية

عرض مواقؼ محتممة  ،تشجيع روح التمقائية لدى المتعمميف ،ميارات سموكية اجتماعية
 .الحدوث
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المطروحة بالمشاركة مع المتعممين؟ حسب (: هل تضع حمول لممشاكل 8الجدول رقم )
 الجنس.
 المجموع انثى ذكر 

 ف ت ف ت ف ت
 %15.55 90 %06 61 %55.55 62 نعـ
 %0.02 69 %66 66 %0.02 69 لا

 % 966 92 % 06 61 % 06 60 المجموع
 %15.55مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة والمقدرة بػ  

وىي نسبة كبيرة جدا تضع حموؿ لممشاكؿ المطروحة بالمشاركة مع المتعمميف حيث كانت 
، اما فيما يخص الفئة %55.55والذكور  %06فئة الاناث ىي الاعمى في ىذه النسبة بػ 

وسجمت ىذه النسبة  %0.02التي لا تضع حموؿ لممشاكؿ المطروحة حيث كانت نسبتيـ 
 كاممتا لصالح فئة الذكور.

خلاؿ المعطيات السابقة نستنتج اف المعمـ يمعب دور كبير في حؿ المشاكؿ التي  مف 
المطروحة حيث الاف المعمـ يعد بمثابة الوالديف خارج البيت ولو نسبة في تربية الاولاد 

تدريب في الأىداؼ التربوية لاستراتيجية حؿ المشكلات وتتمثؿ خاصة طور الابتدائي، 
عمى  التمميذتساعد  ،ورغبتو في التعمـ التمميذتثير اىتماـ  ،عمى حؿ مشكلات مستقبلا التمميذ

تنمي  ،عمى التفكير الناقد التمميذتساعد  ،إصدار أحكاـ سميمة في كؿ أمر أو مشكمة يعالجيا
روح الإخاء والتعاوف  التمميذتثير في  ،روح البحث والتنقيب عف مصادر المعرفة التمميذفي 

تراعي الفروؽ ، الاعتماد عمى النفس وتحمؿ المسؤولية التمميذتثير في ، الجماعيوالعمؿ 
تراعي الجانب الأيمف مف الدماغ التمميذ، تنمي ميارات التفكير لدي  ،الفردية بيف المتعمميف

، تزيد مف مستوي تحصيؿ الطمبة ،دوراً نشطاً في عممية التعمـ لمتمميذتعطي  ،في التفكير
مساعدة المتعمميف وتوجيييـ في  معمـ في تطبيؽ استراتيجية حؿ المشكلاتمياـ الوتتمثؿ 

مساعدة المتعمميف عمى وضع ، عمى جمع البيانات الخاصة بالمشكمة والطػرؽ المتبعػة
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اىـ شروط استخداـ ، حيث الفروض الخاصة لأسباب المشكمة والطػر ؽ المقترحػة لحميا
المتعمميف بالمشكمة التي يريدوف دراستيا شعور متمثمة في  استراتيجية حؿ المشكلات

حساسيـ بيا والرغبة فػي بحثيػا والوصوؿ إلى حؿ ليا أف تكوف المشكمة مناسبة لقدرات ، وا 
يكوف دور المعمـ مف خلاؿ التوجيو والإرشاد ، المتعمميف ومستوى تفكيرىـ وخبراتيـ السابقة

دراسة وجمػع المعمومػات والتحقػؽ كوف دور المتعمميف مف خلاؿ البحث وال، إلى حؿ المشكمة
 .منيػا لموصوؿ إلى النتائج التي تؤدي إلى حؿ المشكمة

(: هل تخضع لدورات تدريبية لاستخدام استراتيجية التدريس الحديثة؟ 9الجدول رقم )
 حسب السن

سنة الى  52مف  
 سنة 52

سنة الى  52مف 
 سنة  02

 المجموع سنة 02اكثر مف 

 ف ت ف ت ف ت ف ت
 %00.02 62 %66 66 %06 60 %0.02 69 نعـ
 %25.55 60 %0.02 69 %50.02 60 %56 65 لا

 % 966 92 %0.02 69 %00.02 96 %50.02 60 المجموع
مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة لا تخضع لدورات  

حيث كانت حصة الفئة  %25.55تدريبية لاستخداـ استراتيجيات التدريس الحديثة بنسبة 
سنة  52تمييا الفئة العمرة بيف  %50.02سنة بػ  02سنة الى  52التي يتراوح سنيـ بيف 

في حيف تأتي النسبة الاخيرة  %56سنة بنسب تقارب النسبة السابقة حيث بمغت  52الى 
قوا سنة، اما فيما يخص افراد العينة الذيف تم 02لصالح فئة الاكثر مف  %0.02والمقدرة بػ 

وانقسمت  %00.02دورات تدريبية لاستخداـ استراتيجية التدريس الحديثة حيث بمغت نسبتيـ 
 %06سنة بنسبة  02سنة الى  52ىذه النسبة بيف فئتيف وىما الفئة التي يتراوح عمرىا بيف 

في حيف لـ  %0.02سنة بنسبة  52سنة الى  52والفئة العمرية التي يتراوح عمرىا بيف 
 سنة اي نسبة. 02ي يفوؽ عمرىا تسجؿ فئة الت
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مف خلاؿ النتائج السابقة نستنتج باف المعمميف نسبة كبير مف المعمميف قاموا بدورات  
محتوى البرنامج تدريبية نظرا لأىميتيا الكبيرة في استخداـ استراتيجية التدريس، حيث تضمف 

المشاركة الفعالة والنشطة والتي تعتمد عمى  التدريبي لأىـ التطبيقات الحديثة في التدريس
 لممتعمميف في التعمـ، تحت إشراؼ وتوجيو مف معمـ واع ومدرؾ وقادر عمى إدارة الموقؼ

المعمميف المرتبطة  ف معارؼ ومياراتيحست ة الىالتدريبي، و تأدي الدورات التعميمي
تعميمية  باستخداـ استراتيجيات التعمـ النشط في التدريسي لما يوفره مف أوراؽ عمؿ وأنشطة

أثر فعاؿ ولدورات التدريبية  .لمموادبالإضافة إلى نماذج لخطط تدريسية الموضوعات  متنوعة
، وقد ترتب عمى ىذا نمو اتجاىات إيجابية لدى لممواد يفي تقدـ مستوى الأداء التدريس

دراسة والاىتماـ بيا، وظير ذلؾ بوضوح في حرصيـ عمى المشاركة في النحو  التلاميذ
 .الصفية واللاصفية المتنوعةالأنشطة 
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المحور الثاني: صعوبات التي تواجه المعممين حول استخدام استراتيجيات التدريس 
 الحديثة.

(: هل تواجه مشاكل في اختيار الطريقة الملائمة لمتدريس؟ حسب 10الجدول رقم )
 الجنس
 المجموع انثى ذكر 

 ف ت ف ت ف ت
 %00.02 62 %55.55 62 %95.55 65 نعـ
 %25.55 60 %50.02 60 %50.02 60 لا

 % 966 92 % 06 61 % 06 60 المجموع
مف خلاؿ النتائج خلاؿ النتائج المحصؿ عمييا في الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر  

لا يواجيوف مشاكؿ في اختيار الطريقة  %25.55نسبة مف افراد العينة والمقدرة نسبتيـ بػ 
، اما فيما %50.02الملاءمة لمتدريس حيث تساوت النسبة بيف فئتي الذكور والاناث بػ 

يخص افراد العينة المذيف يعانوف مف مشاكؿ في اختيار الطريقة الملائمة لمتدريس كانت 
حصة الذكور وقدرت  %55.55حيث تفوقت فئة الاناث كأعمى نسبة بػ  %00.02نسبتيـ 
 .%95.55منيا بػ 

مف خلاؿ النتائج السابقة نستنتج اف الاساتذة في اغمب الاحياف لا يواجو مشاكؿ في 
 جذابة الطرؽ مف طريقة تكف ميماعممية اختيار طريقة ملائمة لو في التدريس حيث انو 

 واختياره الشخصية بصياغتو المعمـ يستخمصيا التي تمؾ ىي طريقة أفضؿ فإف ومفيدة
 وفي المعمميف كؿ عمى تنطبؽ مثالية واحدة تدريس طريقة توجد لا أنو كما ليا، ومراجعتو

 عمى تؤثر التعميمي الموقؼ في وعوامؿ متغيرات عدة ىناؾ لأف والظروؼ، المواقؼ كؿ
 وخصائص ، التعميـ المحتوى ونمط التعميمي اليدؼ منيا، معيا وتتفاعؿ التدريس طريقة
 تدريس طريقة يوجد أنو إلا واحدة، تدريس طريقة وجود عدـ مف الرغـ وعمى المتعمـ، الفرد
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 وأنشطة تعميمية ووسائؿ محدد ىدؼ ليا ويكوف معينة بصفات تتصؼ التي وىي ناجحة،
 .معيا يتفاعؿ وتجعمو التعميمية العممية في التمميذ تدمج حيث تربوية،

لتفعيل استراتيجيات التدريس جميع الظروف المدرسية (: هل توفر الادارة 11الجدول رقم )
 الحديثة؟ مع الخبرة

 96الى  2مف  سنوات 2اقؿ مف  
 سنوات

 96اكثر مف 
 سنوات

 المجموع

 ف ت ف ت ف ت ف ت
 %06 60 %0.02 69 %56 65 %95.55 65 نعـ
 %06 61 %95.55 65 %50.02 60 %56 65 لا

 % 966 92 %56 65 %00.02 62 %55.55 62 المجموع
النتائج الموضحة في الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة مف خلاؿ  

اجابت باف الادارة المدرسية توفر جميع الظروؼ لتفعيؿ استراتيجيات التدريس الحديثة بنسبة 
 %50.02سنوات عمى نسبة  96الى  2حيث تحصمت الفئة التي خبرتيا تتراوح بيف  06%

وفي الاخير تأتي الفئة التي خبرتيا  %56سنوات بنسبة  2تمييا فئة التي خبرتيـ اقؿ مف 
 .%95.55سنوات بنسبة  96اكثر مف 
الملائمة مف اجؿ الظروؼ بأىمية توفير  إدارة إدراؾ درجة أف إلى الدراسة نتائج أشارت
 ومف، المجالات جميع عمى متوسطة كانت المدرسة في استراتيجيات التدريس الحديثة تطبيؽ
بالمدرسة مف في مجاؿ  الارتقاء في فاعمة تعد لـ وأدواتيا التقميدية الإدارة أف بالذكر الجدير
 قوة وأصبحت وتكنولوجيا، المعرفة عصر ظؿ في استراتيجيات التدريس الحديثة تطبيؽ

 المورد باعتبارىا قيمة المنظمة موجودات أكثر مف بالمقابؿ استراتيجيات التدريس الحديثة
 ،جيؿ مثقؼ وواعي ومفيد اكثر مف معيؽ لمدولة بناء في الإستراتيجي والمصدر الأىـ

 العمؿ بيا الحصوؿ سيولة في أىميتيا تكمف حيث المضافة القيمة لإيجاد أداة وباعتبارىا
 كما أحيانا إضافية تكمفة بدوف أو منخفضة بتكمفةلمتمميذ  جديدة معارؼ لتوليد واستخداميا
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 أحد تمثؿ أصبحت إذ الابتكار، إلى يقود الذي الأساس تشكؿ استراتيجيات التدريس أصبحت
 التي تمكف الاستاذ مف رفع مردودية التمميذ. عوامؿ أىـ

(: هل يعيقك الوقت المخصص لمادة العممية في استخدام استراتيجية 12الجدول رقم )
 التدريس الحديثة؟ حسب الجنس.

 المجموع انثى ذكر 
 ف ت ف ت ف ت

 %25.55 0 %55.55 62 %56 65 نعـ
 %00.02 2 %50.02 60 %56 65 لا

 % 966 92 % 06 61 % 06 60 المجموع
يعيقيا  %25.55مف خلاؿ الجدوؿ اعلاه نلاحظ اف اكبر نسبة مف افراد العينة  

الوقت المخصص لمادة العممية في استخداـ استراتيجية التدريس الحديث حيث كاف حصة 
، وفي ما يخص الفئة التي لا يعيقيا %56اما الذكور  % 55.55الاناث مف ىذه النسبة 

الوقت المخصص لمادة العممية في استخداـ استراتيجية التدريس الحديث قدرت نسبتيـ بػ 
 .% 56ونسبة الذكور  % 50.02حيث تحصمت الاناث عمى نسبة  % 00.02

ة لا مف خلاؿ النتائج الموضحة سابقا نستنتج اف الوقت المخصص لممادة التعممي
يساعد في استخداـ استراتيجية التدريس الحديثة وذلؾ راجع للارتباطات الشخصية للاستاذ 
وخاصة اف النسبة الكبيرة مف الاجابات كاف مف فئة الاناث وىذه الفئة ليا ارتباطات 
شخصية كثيرة منيا القياـ باعماؿ المنزؿ او توصيؿ اولادىا الى مدارسيـ... الخ، وايضا 

يـ اخر ويتمثؿ في البرمجة الغير مدروسة لمحصص مف طرؼ الادارة مف يوجد عامؿ م
ناحية المدة الزمنية لممادة او الوقت لا يصمح لمتدريس حيث يوجد حصص لا يمكف ممارسة 
فييا استراتيجيات تدريس حديثة اي انو يوجد حصص يجب برمجتيا الصباح حيث تكوف 

يات او المواد العممية بشكؿ عاـ في حيف يمكف نسبة استيعاب التمميذ عالية جدا مثؿ الرياض
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ترؾ المواد الاخرى لمظييرة، وايضا يوجد مواد يجب استعماؿ فييا طريقة التدريس التطبيقية 
 مثؿ العموـ او الفيزياء اي يجب القياـ بالتجربة اماـ التمميذ لكي يفيـ الدرس.

 الفرضيات:النتائج عمى ضوء  استنتاج  -8
 الفرضية الاولى:

يغير المعمميف مف استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعممية وذلؾ امر طبيعي لأف كؿ  -
مادة ليا طريقة القاء واستراتيجية خاصة تستعمؿ مف اجؿ ايصاؿ المعمومة لمتمميذ والعامؿ 
الثاني وىو الاىـ انو كؿ تمميذ لو طريقة استيعاب خاصة ومع التمرس والخبرة يصبح الاستاذ 

ية تامة بحالة التمميذ وعند القائو لمدرس يستغؿ ىاتو الاستراتيجيات مف اجؿ الوصؿ عمى درا
الى الاستيعاب التاـ مف طرؼ التمميذ، وايضا تتعدد الاسباب التي تدفع الاستاذ الى تغيير 

 .الاستراتيجية منيا الجو الدراسي والحالة النفسية والصحية لمتمميذ نوعية الدرس... الخ
الطريقة التقميدية في التدريس وذلؾ راجع لعدة اسباب منيا تغيير البرنامج وستغني عمى 

الدراسي مف طرؼ وزارة التربية والتعميـ واضافة دروس جديدة تتطمب استراتيجيات جديدة مف 
 اجؿ تدريسيا.

ويستعمؿ الاساتذة طريقة توجيو العمؿ في المجموعات نظرا للأىمية المميزات التي تمحيا  -
الطريؽ حيث يمكف معالجة العديد المشاكؿ مف خلاليا مثؿ اذا كاف التمميذ يعاني مف ىذه 

نقص في الاستيعاب يمكف لزميمو اف يشرح لو بطريقة تساعده عمى الفيـ بشكؿ احسف واضا 
ىذه الطريقة تساعد عمى تنمية روح الجماعة كيفية العمؿ في مجموعات وغرس فييـ معنى 

 ينيـ والاعتماد عمى بعضيـ البعض.الصداقة التعاوف فيما ب
يمعب المعمـ دور كبير في حؿ المشاكؿ التي المطروحة حيث الاف المعمـ يعد بمثابة  -

الأىداؼ وتتمثؿ الوالديف خارج البيت ولو نسبة في تربية الاولاد خاصة طور الابتدائي، 
تثير  ،ستقبلاعمى حؿ مشكلات م التمميذتدريب في التربوية لاستراتيجية حؿ المشكلات 

عمى إصدار أحكاـ سميمة في كؿ أمر أو  التمميذتساعد  ،ورغبتو في التعمـ التمميذاىتماـ 
روح البحث والتنقيب عف  التمميذتنمي في  ،عمى التفكير الناقد التمميذتساعد  ،مشكمة يعالجيا
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 التمميذ تثير في، روح الإخاء والتعاوف والعمؿ الجماعي التمميذتثير في  ،مصادر المعرفة
تنمي ميارات  ،تراعي الفروؽ الفردية بيف المتعمميف، الاعتماد عمى النفس وتحمؿ المسؤولية

 التمميذ.التفكير لدي 
محتوى لدورات تدريبية  اىمية كبيرة في استخداـ استراتيجية التدريس، حيث تضمف  -

عمى المشاركة الفعالة والتي تعتمد  البرنامج التدريبي لأىـ التطبيقات الحديثة في التدريس
والنشطة لممتعمميف في التعمـ، تحت إشراؼ وتوجيو مف معمـ واع ومدرؾ وقادر عمى إدارة 

المعمميف المرتبطة  ف معارؼ ومياراتيحست ة الىالتدريبي، و تأدي الدورات التعميمي الموقؼ
نشطة تعميمية باستخداـ استراتيجيات التعمـ النشط في التدريسي لما يوفره مف أوراؽ عمؿ وأ

أثر فعاؿ ولدورات التدريبية  .لمموادبالإضافة إلى نماذج لخطط تدريسية الموضوعات  متنوعة
 لممواد. يفي تقدـ مستوى الأداء التدريس

 الفرضية الثانية: 
بالنسبة للأساتذة في اغمب الاحياف لا يواجو مشاكؿ في عممية اختيار طريقة ملائمة لو  -

 تمؾ ىي طريقة أفضؿ فإف ومفيدة جذابة الطرؽ مف طريقة تكف ماميفي التدريس حيث انو 
 طريقة توجد لا أنو كما ليا، ومراجعتو واختياره الشخصية بصياغتو المعمـ يستخمصيا التي

 .والظروؼ المواقؼ كؿ وفي المعمميف كؿ عمى تنطبؽ مثالية واحدة تدريس
 استراتيجيات التدريس الحديثة تطبيؽالملائمة مف اجؿ الظروؼ أىمية توفير  دارةالإ تدرؾ -
 التقميدية الإدارة أف بالذكر الجدير ومف، المجالات جميع عمى متوسطة كانت المدرسة في

استراتيجيات التدريس  تطبيؽبالمدرسة مف في مجاؿ  الارتقاء في فاعمة تعد لـ وأدواتيا
 .وتكنولوجيا المعرفة عصر ظؿ في الحديثة

لممادة التعممية لا يساعد في استخداـ استراتيجية التدريس الحديثة اف الوقت المخصص  -
وذلؾ راجع للارتباطات الشخصية للاستاذ وخاصة اف النسبة الكبيرة مف الاجابات كاف مف 
فئة الاناث وىذه الفئة ليا ارتباطات شخصية كثيرة منيا القياـ باعماؿ المنزؿ او توصيؿ 

ضا يوجد عامؿ ميـ اخر ويتمثؿ في البرمجة الغير مدروسة اولادىا الى مدارسيـ... الخ، واي
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لمحصص مف طرؼ الادارة مف ناحية المدة الزمنية لممادة او الوقت لا يصمح لمتدريس حيث 
 يوجد حصص لا يمكف ممارسة فييا استراتيجيات تدريس حديثة.

 استنتاج عام:  -9
التعممية وذلؾ امر طبيعي لأف يغير المعمميف مف استراتيجيات التدريس لعرض المادة 

ؿ مف اجؿ ايصاؿ المعمومة لمتمميذ، كؿ مادة ليا طريقة القاء واستراتيجية خاصة تستعم
ويستعمؿ واستغني الاساتذة عمى الطريقة التقميدية في التدريس وذلؾ راجع لعدة اسباب، 

حيا ىذه الطريؽ الاساتذة طريقة توجيو العمؿ في المجموعات نظرا للأىمية المميزات التي تم
مف المشاكؿ مف خلاليا، ويمعب المعمـ دور كبير في حؿ  حيث يمكف معالجة العديد

المشاكؿ المطروحة حيث الاف المعمـ يعد بمثابة الوالديف خارج البيت ولو نسبة في تربية 
في الأىداؼ التربوية لاستراتيجية حؿ المشكلات وتتمثؿ الاولاد خاصة طور الابتدائي، 

التدريبية فاف ليا اىمية  ، اما في ما يخص الدوراتعمى حؿ مشكلات مستقبلا لتمميذاتدريب 
محتوى البرنامج التدريبي لأىـ كبيرة في استخداـ استراتيجية التدريس، حيث تضمف 

 .التطبيقات الحديثة في التدريس
 مشاكؿ في عممية اختيار طريقة ملائمة لو في التدريسال وفاغمب للأساتذة لا يواجي

 التي تمؾ ىي طريقة أفضؿ فإف ومفيدة جذابة الطرؽ مف طريقة تكف ميماحيث انو 
أىمية توفير  دارةالإ تدرؾ، ليا ومراجعتو واختياره الشخصية بصياغتو المعمـ يستخمصيا
 جميع عمى المدرسة في استراتيجيات التدريس الحديثة الملائمة مف اجؿ تطبيؽالظروؼ 
اف الوقت المخصص لممادة التعممية لا يساعد في استخداـ استراتيجية التدريس  ،المجالات

 الحديثة وذلؾ راجع للارتباطات الشخصية للأستاذ.
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تعتبر المدارس والمؤسسات التعميمية من أىم المؤسسات في العالم  فيي التي تعني بالتنشئة 
لمتمميذ في حياتو من خلال التموقع بين الزملاء وكسب الاصدقاء وىي تعتبر اول طريق 

التمميذ والتعميم والتربية لذا يكون ىناك مؤثر بينيم لذا كانت المدرسة ىي المسؤولة عن صقل 
 ومواىبة وابداعاتو .

والتغيير ، ع مواكبة التطور العممي والتكنولوجيم وىذا لا يكون الا بوجود معممين واستاذة 
 عمييا ضبط أصبح من الصعبفي المؤسسات التعميمية  السريع في المناىج والمقررات

ساسة عمى الأساتذة في ىذه المرحمة الحو لذلك  ،إستراتيجيات التدريس بين القديم والحديث
والقاعدية أن يتخذوا كل إجراءات التدريس الحديثة من أجل التوافق التعميمي داخل الصف 

وذلك من خلال التوعية والدورات والندوات والتربصات الميدانية في فترات محددة  ، الدراسي
وفق قوانين تربوية صارمة لتعمم إستراتيجيات التدريس وطرق التدريس والتدرب عمى الوسائل 

لتجسيد الجودة والمعنى  ، ممية والتكنولوجية المتطورة في التدريس وتبسيطيا لمتمميذالع
 مع التطور العممي من حيث الكم والكيف . ، وغرسيا في الأذىان

 نتائج الدراسة: 
  استراتيجيات التدريس لعرض المادة التعممية وذلك امر طبيعي الاساتذة عمى يعتمد

 .واستراتيجيةلأن كل مادة ليا طريقة القاء 
 لدرس يستغل ىاتو الاستراتيجيات من اجل الوصل الى الاستيعاب التام من ا ءعند القا

 طرف التمميذ
  تتعدد الاسباب التي تدفع الاستاذ الى تغيير الاستراتيجية منيا الجو الدراسي والحالة

 النفسية والصحية لمتمميذ نوعية الدرس... الخ.
 وزارة التربية والتعميم أدى الى استخدام استراتيجيات  تغيير البرنامج الدراسي من طرف

 التدريس الحديث.
 ستخدام تكمن في عدم توفر الوسائل المناسبة المستخدمة في لافي ا الصعوبة

 دريس.الت
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  ان الوقت المخصص لممادة التعممية لا يساعد في استخدام استراتيجية التدريس
 للاستاذ.الحديثة وذلك راجع للارتباطات الشخصية 

 الاقتراحات:
 التي تساعد عمى التدريس الحديث للأستاذ العمل عمى توفير الوسائل الحديثة 
  اجراء دورات تكوينية للأستاذ عمى كيفية استخدام استراتيجيات الحديثة 
  العمل عمى تشجيع الاستاذ والتمميذ عمى التوجو نحو الاستراتيجيات الحديثة 
  خلال اعتماد الاستاذ عمى الاستراتيجية التي تناسب توفير جو مناسب لمتمميذ من

   التمميذ .
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 المحور الأول: البيانات الشخصية :

 انثى     ذكر  :  الجنس  -1
 : السن -2

 سنة 52اكثر من            سنة 52إلى  52من             سنة  52إلى  52من 
 التخصص المدروس : -3

 ادبي               عممي            تقني
 الحديث من طرف المعممينواقع استخدام استراتيجيات التدريس  :المحور الثاني

 نادرا دائما احيانا العبارة
                                          افسح لممتعمم مجال تعمم؟

   

 اعتمد عمى مشكلات المناسبة لممستوى التعميمي؟                  
   

                          ؟اختار المشكلات المناسبة لمستوى التعميمي

                       أعرض مشكلات تكون متصمة بأهداف الدرس؟

              كثيرا ما استخدم طريقة حل المشاكل في المادة المدرسية؟

                   انوع في استراتيجيات التدريس التقميدية في التدريس؟

               استغل أنشطة لعب الادوار في اكتساب التلاميذ المعرفة؟

    ابتعد عن استراتيجيات التدريس التقميدية في التدريس؟              

    أشكل مجموعات لمعمل الجماعي؟                                

                          أوجه عمل الجماعات عند وجود أي اخطاء؟

    اعتمد عمى مناقشة الافكار المطروحة من قبل المتعممين؟          

    اشجع عمى تقديم الافكار المطروحة من قبل المتعممين؟            

    اضع حمول لممشاكل المطروحة بالمشاركة مع المتعممين؟          

    اراعي الفروق الفردية بين المتعممين؟                             

 



 

صعوبات التي تواجه المعممين حول استخدام استراتيجيات التدريس المحور الثاني: 
 الحديثة.

 نادرا دائما احيانا العبارة
              اواجه مشكلات في اختيار الطريقة الملائمة لمتدريس؟

   

                    مشكمة في استخدام طريقة لعب الادوار؟اواجه 
   

    الوسائل المتوفرة غير مناسبة لاستخدام طريقة لعب الادوار؟

لا توفر الادارة المدرسية جميع الظروف لتفعيل استراتيجية 
 التدريس الحدثة؟

   

لا اخضع لدورات تدريبية لاستخدام استراتيجية التدريس 
            الحديث؟

   

       استخدم طريقة واحدة حتى نهاية المقرر الدراسي؟                      

اخضع لدورات تدريبية خالية من موضوع استراتيجية التدريس 
      الحديثة؟

   

اجد الموضوعات الخاصة باستراتيجيات التدريس الحديثة التي 
  اخضع لها في الدورات التدريبية سطحية؟                                                    

   

                 يركز المشرف عمى انهاء المقرر الدراسي في اجال المحددة؟

في استخدام استراتيجية يعيقني الوقت المتخصص لممادة العممية 
 التدريس الحديث

   

        اجد صعوبة في اختيار طريقة تتناسب وقدرات التمميذ؟            

 


