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 امؼمل هذا انجاز الي وفلني الذي امؼظيم امؼلى الله احمد "

 "بوكرين غبد الحويم"  امفاضل ملأس تاذ امتلدير و امشكر بخامص اثلدم

 . المذكرة انجار في س ندا منا كان والذي بوكته ػويا ًبخل لم الذي

 .امس ياس ية امؼووم و الحلوق وكلية مكتبة موظفي جميع اشكر و

ب من ساػدنا من جميع وشكر كلٌ  . ذكرةالم هذه انجاز في بؼيد او كرً

 .الجامؼي الدراسي الدرب خلال رافلونا من الي بامشكر هتوجه الاخير وفي

 ."ثوجيهاتهم و بنطائحهم واسؼدنا درسوني الذين الاساثذة كل والي

 



  

 هداءاؤ 

 

لى لحظات امتحدي وامتفوق، هذه المذكرة تكون احتفاءً  لى أأيام الجد والاجتهاد، واؤ "اؤ

 .برحلة امؼلم و امتؼلم

ميكم كرمز نوشكر و  لى أأحبائي الذين شاركوني هذا المشوار، أأهدي هذا الؤنجاز اؤ اؤ

 الامتنان.

لى ػائوتي الداعمة وأأضدكائي المخوطين.  ملووبكم امتي شجؼتني وأألهمتني، اؤ

أأهدي هذه امكللٌت باسم الؤرادة و امتفاني. منس تمر سويًا في رحلة الحياة، محموين 

ق وثلك ا  نوحظات اهثمينة.بذكريات هذا امطرً

 فونتلدم نحو مس تلبل مشرق بامؼلم و الأمل."

 

 كورين مباركة



 

 هداءاؤ 

بسم الله ذي امشأأن امؼظيم امسوطان الذي ثلدست له الأسلٌء وكان لي 

 امؼون و امرجاء.

بسم من ًطيب باسمه الؤهداء وكرة غيني و هور ضدري س يدنا محمد أأزكى 

 امسلام.

لى امتي كللٌ رأأت ابتسامة وجهيي  هداء خاص اؤ لى امتي ػلى بساط اؤ سرت اؤ

لى امتي مو بلى  دي الآلم ربتني بؼيون الأثؼاب و رغتني اؤ الأوجاع ولدثني بأأً

 مساني ًنطق الدهر كله لما أأوفيتها حلها " أأمي امغامية".

لى أأبي امغالي  لى رمز امكفاح و الأماهة اؤ لى كياني الذي ل يهتز و ل ًتزغزع اؤ اؤ

 أأهدي ثمرة جهدي هذا.

لى من أأبصرت  لى من ترغرغت و أأحببتهم بكل اؤ غينيا ػلى وجودهم, اؤ

خوتي و أأخواتي انلذين شجؼوني نحو تحليق هدفي غن انجاز عملً  جوارحي اؤ

لى كل من  لى أأغز و أأغلى الأضدكاء و اؤ لى جميع امزملاء و اؤ هذا و اؤ

 ساػدوني في انجاز هذه المذكرة.

لى كل من وس يهم كومي و لم ًنساهم كوبي.  واؤ
 كيرد مباركة



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة
 

  ح
 

ظيرت العقوبة منذ وجود الإنسان لكنيا اتخذت عدة صور إبتداءا من الانتقام والأخذ بالتار 
ارىا الوسيمة المثمى لقمع الجريمة و الوقاية منيا ،و يفترض في ىذه العقوبة أن تكون قاسية لتحقيق باعتب

اليدف المنشود، و كان الشخص المنحرف ىو من يشكل خطرا وبالتالي ىو اليدف الأساسي ليذه 
ن كانت الجريمة بسيطة لا تستحق زالتو بصورة جذرية حتى وا   ىذا العقاب. المواجية و يكون ذلك بقتمو وا 

كما تطورت أساليب العقاب فبدلا من ممارسة الفرد بنفسو الحد و العقاب أصبحت السمطة 
الحاكمة تمارس ىذا الإجراء في شكل منظم و مقنن لكن رغم ذلك لم يختفي السموك الإجرامي داخل 

ساليب عقابية المجتمع و بالتالي لم يتحقق ىدف القضاء عمى الجريمة ،حيت انتيجت الدول الحديثة أ
أشيرىا سمب الحرية ىذه الأساليب تيدف إلى الردع و الإصلاح و محاولة تقويم سموك المجرمين و إعادة 
إدماجيم في المجتمع لكنيا لم تكف لوحدىا لتحقيق ىذا اليدف و بالتالي عجزت عمى ردع السموك 

وخاصة من طرف الأشخاص  الإجرامي بل وأكثر من ذلك كان ليا دور كبير في ارتفاع نسبة الجرائم
الذين سبق و سمبت حريتيم حيث أن المؤسسات العقابية يقع عمى مستواىا نظم معاممة غير آدمية و 

انو شخص منبوذ و مجرم مما  كذلك تؤثر الصورة النمطية لممجتمع نظير المسجون حيث ينظر إليو عمى
 .يدفعو لمجنوح نحو الجريمة

العقوبة في ظل السياسة العقابية الحديثة ىو إصلاح المحكوم يعتبر اليدف الأساسي من تقرير و 
عادة تربيتيم وتكييفيم الاجتماعي، وليس إيلاميم أو الانتقام منيم، فتقرير العقوبة يجب أن  عمييم وا 

 يتناسب وجسامة الجريمة وخطورة الجاني من جية، وظروفو الشخصية من جية أخرى.

معاممة المساجين لإعادة لو الجنائي والعقابي عدة أساليب قولموصول إلى غاية العقاب، اقترح الف
إدماجيم اجتماعيا، منيا ما يطبق داخل المؤسسات العقابية، ومنيا ما يتبع مع الجناة خارج المؤسسة 

 العقابية.

فإذا كان اليدف من عزل الجاني، والذي يتمثل في إصلاحو وتوخي خطورتو قد تحقق، فلا داعي 
لعقوبة السالبة لمحرية نظرا لما تسببو ىذه الأخيرة من مضار لممحكوم عميو وأسرتو، وحتى لاستمرار تنفيذ ا

الدولة من خلال إرىاق ميزانيتيا، مما يجعل مؤسسة السجن تبتعد عن القيام بميمتيا المتمثمة في الوقاية 
 من الجريمة والإدماج الاجتماعي لممجرمين في المجتمع.



 مقدمة
 

  خ
 

د أخذت عمى عاتقيا ضرورة إيجاد حل لمحد من مساوئ العقوبات لذلك نجد أغمب التشريعات ق
السالبة لمحرية، بحيث ذىبت إلى تجنب إبداع فئات المحبوسين في المؤسسات العقابية وذلك بإقرار عدة 

 .أنظمة كنظام وقف التنفيذ أو نظام الرقابة القضائية أو التنفيذ الجزئي لمعقوبة

لحديثة تسعى من أجل التخفيف من حدة وأثار العقوبة السالبة ومن أجل ىذا فالسياسة العقابية ا
لمحرية عمى المحكوم عميو وأسرتو والمجتمع، لذلك اتجيت الأنظمة العقابية المعاصرة إلى إيجاد أنظمة 
بديمة لمعقوبة السالبة لمحرية لمحد من مساوئيا، فاتجيت في بعض الحالات إلى تجنب ايداع بعض 

ات العقابية، كما ىو الحال في نظام الإفراج المشروط، كنوع من المعاممة التي تتم المحبوسين في المؤسس
خارج المؤسسات العقابية بما يتفق والحالة التي وصل إلييا المحبوس أو المذنب بعد تنفيذ جزء من المدة 

مؤتمرات الدولية المحكوم بيا عميو، ولقد حظيت ىذه الفكرة باىتمام واسع، ورعاية دولية كبيرة، من خلال ال
للإجرام  ةالذي خرج بفكرة أن حماية المجتمع ضد العود 1950العديدة، منيا المؤتمر الدولي العقابي سنة 

تقتضي جعل الإفراج المشروط إجراء لاحق لمعقوبة السالبة لمحرية، وأنو يجب أن يقرر الإفراج المشروط 
جتماعيا، كما أفرز أيضا المؤتمر الدولي الأول في كل من تتوافر فيو عوامل نجاحو واسترجاع المحبوس ا

يبين مجموعة من القواعد التي تعتبر  1955لمنظمة الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة ومعاممة المذنبين سنة
 المسجونين، وأطمق عمييا قواعد الحد الأدنى لمعاممة المذنبين. الحد الأدنى لما يجب قبولو لمعاممة

رز المكانة التي يحتميا الإفراج المشروط من خلال مجموعة القوانين أما بالنسبة لمجزائر فتب
والإجراءات التي أقرىا المشرع الجزائري في تطبيق ىذا نظام الإفراج المشروط، ولعل أىميا التعديلات 

ومن أجل دراسة الإفراج المشروط في التشريع الجزائري ،  04/05العقابية الجديدة والتي أقرىا القانون 
 :ينا طرح الإشكالية التاليةارتأ

 الإشكالية: .1

 والآثار المترتبو عنو؟ ما ىي التحديات الرئيسية التي تواجو نظام الإفراج المشروط في النظام القانوني؟

 و تفرعت عن الإشكالية الرئيسية عدة أسئمة فرعية تتمثل في:

 ما مفيوم الإفراج المشروط؟ .1

 المشابية؟ بم يتميز ىذا النظام عن غيره من الأنظمة .2



 مقدمة
 

  د
 

 ماىي الشروط و الإجراءات الواجب توفرىا في الإفراج المشروط؟ .3

 المشروط ؟ و أخيرا ماىي آثار الإفراج المشروط و ما مصير المفرج عنو عند انتياء الإفراج .4

 :أىمية البحث .2
المشروط لضمان سلامة المجتمع. من  للإفراجيساىم البحث في تحميل وتقييم النظام القانوني 

حديد الثغرات والتحديات وتوفير التوصيات الملائمة، يمكن اتخاذ الإجراءات الضرورية لمتأكد من خلال ت
 .أمنومى المجتمع وضمان استقراره و أن الأفراد المفرج عنيم لن يشكموا خطرًا ع

 :أىداف البحث .3
مميات ييدف البحث إلى حماية حقوق السجناء وضمان معاممتيم بالعدالة والكرامة. يتم تحميل الع

 والمعايير المستخدمة لتقييم المؤىلات للإفراج المشروط وتحديد أي تحيزات أو انتياكات لحقوق السجناء.

ييدف إلى ضمان سلامة المجتمع في عممية الإفراج المشروط. يتم تحميل الإجراءات كما انو 
 يشكموا خطرًا عمى المجتمع.الوقائية والتدابير التي يجب اتخاذىا لمتأكد من أن الأفراد المفرج عنيم لن 

 :أسباب اختيار الموضوع  .4

تعددت الأسباب في اختيار ىذا الموضوع و اشتممت عمى الدافع الشخصي و ذلك من خلال 
جراءاتو بالإضافة لما لو من أىمية تتعمق باستقرار و  الاطلاع عمى نظام الإفراج المشروط معرفة تطوره وا 

 .المجرم جرامية أمام احترافيةامن المجتمع في مكافحة الخطورة الإ

سببا  أما الأسباب الموضوعية فأساسيا المشكلات التي يطرحيا ىذا الموضوع و بالتالي تعتبر
 لمخوض في تفاصيمو.

 الدراسات السابقة: .5

 منيا : اعتمدنا في بحثنا ىذا عمى مجموعة من الدراسات السابقة التي تخدم موضوعنا نذكر

المشروط في التشريع الجزائري، مذكرة نيل شيادة الماجستير فرع  بن شيخ نبيمة نظام الإفراج -
قانون العقوبات والعموم الجنائية، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة منتوري ، قسنطينة، سنة 

2010. 
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  ذ
 

بوكروح عبد المجيد، الإفراج المشروط في الجزائر، بحث لنيل شيادة الماجستير في العموم  -
 1993.لحقوق و العموم الإدارية جامعة الجزائرالجنائية ، كمية ا

عمايدية مختارية، نظام الإفراج المشروط في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  -
 .2015/2014مولاي، سعيدة  الماجستير تخصص المؤسسات والنظم العقابية جامعة الطاىر

 المنيج المتبع: .6

نصوص القانونية و مدى تماشييا مع الواقع والمنيج اعتمدنا المنيج التحميمي لمعرفة مضمون ال
 .الوصفي حتى نتمكن من إظيار وضع المسائل المتعمقة بوظيفة الإصلاح في التشريع الجزائري

 .خطة البحث7

وللإجابة عمى التساؤلات المطروحة ارتأينا تقسيم الدراسة إلى مقدمة وفصمين جاء في الفصل 
وط ، وتمت معالجتو من خلال مبحثين كان المبحث الأول مفيوم الإفراج ماىية نظام الإفراج المشر  الأول

 المشروط ، أما المبحث الثاني فتناول الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط.

أما الفصل الثاني والمعنون ضوابط الإفراج المشروط و آثاره والذي بدوره احتوى عمى مبحثين 
ط الإفراج المشروط ، الآثار المترتبة عن الإفراج المشروط مبحثا جاء المبحث الأول تحت عنوان ضواب

ثانيا ، وفي الأخير جاءت خاتمة متبوعة بقائمة المصادر والمراجع وبما أن موضوع الإفراج المشروط لقي 
الاىتمام الكبير من قبل الفقياء ورجال القانون عامة، والمشرع الجزائري خاصة لما يكتسيو ىذا الموضوع 

صوصية وأىمية كبيرة لممحبوس وليذا ولدراسة مثل ىذه المواضيع اعتمدنا عمى المنيج الوصفي من خ
 .والمنيج
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 الفصل الأول: ماىية نظام الإفراج المشروط

تمييد 
 المبحث الأول: مفيوم الإفراج المشروط

 المطمب الأول: تعريف الإفراج المشروط و تطوره 

المطمب الثاني: المفيوم الحديث للإفراج المشروط 

 الثاني: الطبيعة القانونية للإفراج المشروط و شروطو المبحث 

المطمب الأول: الطبيعة القانونية للإفراج المشروط 

:شروط الإفراج المشروط المطمب الثاني 

خلاصة الفصل الأول 
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 تمييد 

نظام الإفراج المشروط ىو نظام قانوني يتيح لممحكوم عمييم بالسجن الحصول عمى الإفراج 
المحددة. ييدف ىذا النظام إلى إعادة تأىيل  المبكر من السجن، شريطة أن يستوفوا بعض الشروط

جراءات الإفراج المشروط من  عادتيم إلى المجتمع بشكل آمن ومنتج. تختمف قوانين وا  المحكوم عمييم وا 
بمد إلى آخر، ولكن عمومًا، تتضمن الشروط الأساسية تمك التي يجب عمى المحكوم عمييم تحقيقيا قبل 

من ىذه الشروط عادة اكتمال فترة العقوبة الأدنى، وسموك حسن في الحصول عمى الإفراج المشروط. تتض
السجن، وتقييم المخاطرة والإعداد للإفراج، ووضع خطة ما بعد الإفراج، والالتزام بالشروط بعد الإفراج. إذا 
قام المحكوم عميو بتحقيق ىذه الشروط بنجاح، فإنو يمكنو الحصول عمى الإفراج المشروط من السجن في 

مبكر. يتعاون موظفو الإفراج المشروط مع المحكوم عمييم لتطوير خطة مفصمة لمحياة بعد الإفراج  وقت
وضمان توفر الدعم اللازم ليم. يوفر نظام الإفراج المشروط فرصة لممحكوم عمييم لمتحسين والتغيير، 

سنتطرق إليو في  وىذا ما .وتوفير إجراءات رقابية لضمان سلامة المجتمع ومراقبة سموك المفرج عنيم
 المباحث التالية.
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 المبحث الأول: مفيوم الإفراج المشروط 

أخذ المشرع الجزائري بنظام الإفراج المشروط لأول مرة بتنظيم أحكامو من خلال الأمر رقم 
المتضمن إجراءات تنفيذ 10/02/1972المؤرخ في  37/72و المراسيم المطبقة لو المرسوم  02/72

المتضمن 05/01/1973المؤرخ في  04/73لإفراج المشروط و المرسوم رقم المقررات الخاصة با
إجراءات التنفيذ المتعمقة بقرارات الإفراج المشروط، كما تم أخيرا تعديل أحكام ىذا النظام بالقانون رقم 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين 04/05  1. المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

ا أولا مفيوم نظام الإفراج المشروط و ذلك من خلال المطمبين: لدراسة ىذا الموضوع حددن
المفيوم الحديث للإفراج  المطمب الأول يتناول تعريف الإفراج المشروط وتطوره، والمطمب الثاني يتناول

 .المشروط

 المطمب الأول: تعريف الإفراج المشروط وتطوره 

إنما حدد الشروط التي يخضع ليا،  لم يعرف الإفراج المشروط و 04/205قانون تنظيم السجون 
حتى أن قانون الإجراءات الجزائية الفرنسي الذي استمد منو قانون السجون الجزائري لم يعرف الإفراج 

 516/2000المعدلة بموجب القانون رقم  729المشروط و اكتفى بالغاية منو ، و ىذا من خلال المادة 
راج المشروط ييدف إلى إعادة إدماج المحكوم عمييم التي نصت عمى أن الإف 2000/06/15المؤرخ في 

والوقاية من العود....." لذلك ارتأينا أن نتطرق لمفيوم الإفراج المشروط لغة وفقيا في ) الفرع الأول( و 
 يدي و الحديث في ) الفرع الثاني(تطور مفيوم الإفراج المشروط التقم

 

 

 

 

                                                           
1
 60صفحة  (نشر  وط دراسة مقارنة ، دل ، دار الهدى ، عٌن ملٌلة الجزائر، ) دون سنةعبد الرزاق بوضٌاف مفهوم الإفراج المشر 

2
، 25المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة الرسمٌة رقم  5660فٌفري  60المؤرخ فً  60/60القانون  

 .5660سنة 
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 :تعريف الإفراج المشروط لغة و فقيا الفرع الأول . 

 أولا: التعريف المغوي

 الإفراج الشرطي ) مصطمحات ) إخلاء سبيل المحكوم عميو بعقوبة مقيدة لمحرية من السجن وفق
وىو ترك حال شخص أو إطلاق سراحو بناءا عمى شرط محدد أي إذا وجد  الضوابط المقررة في القانون

 1أطمق سراح الشخص المحبوس.  الشرط المحدد

 عمى شرطإفراج شرطي يتوقف  -

 إفراج: )اسم(

 .مصدر أفرج -
 وَقَعَ الِإفْرَاجُ عَن السَّحِين: إطلاقوُ، إِخْلاءُ سَبِيمِوِ. -

 اشترط : )فعل(

 اشترط عميو كذا: شرطو الزمو إيَّاه -اشترط يشترط اشتراطا، فيو مُشترط، والمفعول مُشترط  -

 ثانيا: التعريف الفقيي

 و نذكر منيا: بالرجوع لمتعريفات الفقيية نجد أنيا كتيرة

يعرف الإفراج المشروط عمى انو تعميق تنفيذ الجزاء الجنائي قبل انقضاء كل مدتو المحكوم بيا 
عميو متى تحققت بعض الشروط ، و التزام المحكوم عميو باحترام ما يفرض عميو من إجراءات خلال 

 2 .المدة المتبقية من ذلك الجزاء

لعقابية الإفراج عن المحكوم عميو قبل انتياء مدة تنفيذ كما يعرف عمى انو نظام يسمح للإدارة ا
بالواجبات المفروضة خلال المدة  العقوبة المقضي بيا أصلا بشرط الالتزام بحسن السيرة والسموك ، والقيام
 3.المتبقية من العقوبة وفي انقضائيا نيائيا حسب المدة المحددة في الحكم

                                                           
1
،  1العدد  21، الجزائر، دفاتر السٌاسة والقانون المجلد 5لجزائري، جامعة لونٌسً على البلٌدة ،مال زواوي الإفراج المشروط فً التشرٌع اأ 

 290، ص 5652
2
 90، ص 5621محمد صبحً نجم، أصول علم الإجرام و العقاب، الطبعة الثالثة، دار الثقافة، الأردن،  

3
 10ص  ء5626ى منشورات الحلبً الحقوقٌة، لبنان، عبد القادر القهوجً، أصول علمً الإجرام و العقاب، الطبعة الأول 
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ن شروط تحددىا الجية المختصة بذلك ليوقع عمييا يعرف كذلك بأنو إطلاق سراح المحبوس ضم
 1و يتعيد باحتراميا و عدم الإخلال بيا.

" إخلاء سبيل المحكوم عميو الذي قضى فترة  تعريف الدكتور إسحاق إبراىيم منصور بأنو: -
معينة من العقوبة قبل انقضاء مدة العقوبة كاممة تحت شرط أن يسمك سموكا حسنا أثناء وضعو 

 قبة و الاختبار" تحت المرا
الإفراج المشروط نظام يسمح بإخلاء سبيل المحكوم عميو  تعريف الدكتور أحسن بوسقيعة :" -

 شروط " الموقوف قبل انقضاء العقوبة المحكوم بيا عميو و ذلك تحت
" ىو نظام يسمح للإدارة بإطلاق سراح المحكوم عميو قبل نياية مدة  تعريف بوذراع الشريف : -

 وم بيا عميو"العقوبة المحك

من ىذه التعريفات يمكن تحديد تعريف للإفراج المشروط عمى انو : نظام يسمح بإخلاء سبيل 
المحكوم عميو المحبوس بعقوبة سالبة لمحرية ، قبل انقضاء مدة عقوبتو، إذا تبين تحسن سموكو أثناء 

امات التي تيدف تحسين تواجده بالمؤسسة العقابية بما يفيد تقويم سموكو . ذلك بشرط خضوعو للالتز 
سموكو خلال المدة المتبقية من العقوبة ، عمى أن يعاد إلى المؤسسة العقابية عند إخلالو بأحد الالتزامات 

 2المفروضة عميو. 

 :تطور الإفراج المشروط الفرع الثاني 

الذي بداية ظيور نظام الإفراج المشروط في فرنسا كانت بموجب القانون  أولا المفيوم التقميدي :
 Bonneville» الذي كان تمرة جيود القاضي الفرنسي بونيفيل دي مارسايني  1885/08/14صدر في 

de Marsagny  وكان ىذا الظيور بعد نجاح نظام الإفراج المشروط في ايرلندا الذي اقترح سنة ،،
 حبوس.الأخذ بو من اجل زيادة فعالية العقاب و تحقيق الإصلاح والتأىيل الاجتماعي لمم 1846

تحضيرا لإعادة إدماجو في المجتمع ، وحتى يحقق ىذا النظام غايتو و الأثر الأخلاقي المرجو 
من القانون المذكور ، عمى انو يجب أن ينشئ في كل مؤسسة  06و المادة  01منو ، نصت المادة 

العمل ، و  عقابية نظاما عقابيا يقوم عمى الفحص اليومي لسموك المحكوم عمييم و مدى مواظبتيم عمى
يستيدف تيذيب المحكوم عمييم و إعدادىم للإفراج المشروط .و من جانب آخر تحدد لائحة الإدارة 

                                                           
1
 .20، ص 5621سائح سنقوقة ، قاضً تطبٌق العقوبات ، د ط دار الهدى الجزائر  

2
 67الرزاق بوضٌاف ، مرجع سابق صفحة  
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العامة وسيمة الإشراف والرقابة . الالتزامات التي يخضع ليا المفرج عنيم شرطيا كما تختص الإدارة 
اعتبر نظام الإفراج  1885/08/14بتكميف جمعيات الرعاية بمراقبة سموكيم ، و بيذا فان قانون 

 1.المشروط وسيمة لمتيذيب الفردي تحدد طبقا لشخصية المحبوس

كما نص نفس القانون عمى انو إذا ما اخل المفرج عنو شرطيا بالالتزامات المفروضة عميو أو 
انحرف سموكو يجوز إلغاء الإفراج و إعادتو إلى المؤسسة العقابية لقضاء المدة الباقية من العقوبة إذا 

 2.قدرت السمطة المختصة ملائمة ذلك في تأىيل المحبوس

 الإفراج المشروط وسيمة تيذيبية .1

مجرد قضاء مدة داخل المؤسسة العقابية يكفي لان يمنح لممحبوس  1885/08/14حسب قانون 
الإفراج المشروط قبل انقضاء مدة عقوبتو الكاممة، بغض النظر عن التحقق من إصلاحو فعميا و تأىيمو 

عيا فضلا عن ذلك لم تكن تفرض عمى المفرج عنو التزامات أو قيود سوى الالتزام بتعيين محل اجتما
إقامتو دون الخضوع لأي إشراف أو رقابة ، و كان إلغاء الإفراج بمثابة عقاب عمى ارتكاب جريمة 

 3.جديدة

راض ىو اعترض فقياء القانون الجنائي التقميدي عمى فكرة الإفراج المشروط وسبب ىذا الاعت
مساس ىذا النظام بقوة الشيء المقضي فيو و كذلك مبدأ الفصل بين السمطات و مبدأ استمرار تنفيذ 
العقوبات عمى ما قرره الحكم الصادر عن السمطة القضائية في تحديد مدة معينة لمعقوبة السالبة لمحرية ، 

 19ت العقابية في نياية القرن لكن تم الاعتراف بنظام الإفراج المشروط كوسيمة لحسن إدارة المؤسسا
تعد «  faveur disciplinaireوتحت تأثير ىذه النظرة اعتبر نظام الإفراج المشروط منحة تيذيبية "

مكافأة لممحبوس عمى حسن سموكو داخل المؤسسة العقابية دون الاىتمام بتأىيمو اجتماعيا ، حتى و إن 
و من ىنا يتضح أن الإفراج المشروط  يقصد لذاتو  تحقق ىذا التأىيل سيكون بطريق غير مباشر دون أن

كان منحة وليس لو أي طابع جنائي أو تأثير عمى الحكم القضائي ، فالمحكوم عميو يعد مرحمة من 
ن أعفي مؤقتا من تحمل قدر من العقوبة ، فيو لا يسترد بالإفراج عنو شرطيا  مراحل تنفيذ العقوبة فحتى وا 

 .لاق سراحو و كأنو ينفذ عقوبتو داخل المؤسسة العقابيةحريتو كاممة و يعتبر رغم إط
                                                           

1
والعلوم الجنائٌة، كلٌة الحقوق و  ابن شٌخ نبٌلة نظام الإفراج المشروط فً التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فرع قانون العقوبات 

 .25، ص 5626العلوم السٌاسٌة، جامعة منتوري قسنطٌنة، سنة 
2
 07 ص  2999القاهرة،  محمد عٌد الغرٌب الإفراج الشرطً فً ضوء السٌاسة العقابٌة الحدٌثة، دون رقم طبعة دار الإٌمان للطباعة 

 
3
 21بن شٌخ نبٌلة، مرجع سابق، ص  



 ماهية نظام الإفراج المشروط              الفصل الأول                             

 

 21 

من قانون تنظيم السجون و إعادة  194إلى  179فأخذ بالمواد من  بالنسبة لممشرع الجزائري
ء الذي يجمع أحكام 1885/08/ 14الموجود في القانون الصادر في  1972تربية المساجين لسنة 

ه الأحكام فقد سجل فيم المشرع الجزائري لجوىر الإفراج الإفراج المشروط فيتجميع ىذا القانون ليذ
المشروط عمى انو منحة لممحكوم عمييم بعقوبات سالبة لمحرية إذا قضوا مدة معينة في التنفيذ و كانوا 

 خلال ىذه المدة حسنى السموك و السيرة ،و بمقتضى ىذه المنحة يعمق تنفيذ المدة الباقية من حكميم ،

الاستمرار في حسن السيرة والسموك . و إلا تنفذ عمييم كامل العقوبة في  و يفرج عنيم بشرط 
 1.المؤسسة العقابية مع حذف ما قضوا قبل صدور قرار منحيم الإفراج المشروط

 الإفراج المشروط وسيمة لمتقميل من نفقات السجون .2

و التخفيف  1913تطورت النظرة للإفراج المشروط و أصبح وسيمة لتخفيف اكتظاظ السجون منذ 
من اكتظاظ السجون يقابمو التقميل من نفقاتو ،حيث أن السجناء في المؤسسات العقابية تخصص ليم 
ميزانيات مكمفة حيث أن كمفة السجين سنويا في فرنسا حسب التقارير تبمغ حوالي ثلاثين ألف دولار وىذا 

ستوى المعيشة في البلاد الذي تنفذ خلافا عمى المصاريف الطارئة وىذا المبمغ يمكن أن يرتفع بارتفاع م
ىو الردع و التأىيل والإصلاح لكن ىذا الغرض و  2فيو العقوبة ، و كما نعمم أن الغرض من العقوبة

خصوصا التأىيل الاجتماعي صعب أن يتحقق فشدة الزحام تشل عممية التأىيل الاجتماعي ، لان ىذه 
ساعد عمى تحقيق ىذا الغرض و ىذا يعد سببا العممية تتطمب حيز أو إطار حياتي ومعيشي مقبول ي

 أساسي من أسباب فشل السجون في أداء وظيفتيا الإصلاحية.

ظاىرة اكتظاظ السجون تعاني منيا اغمب الدول الأوروبية ، و ىذا ما جعميا تسعى لمحد من ىذه 
صادرة عن المجنة التوصية الثانية ال الظاىرة ذلك بعقد مؤتمرات و ممتقيات تعنى بيا، وحسبما جاء في

رؤوا أن ظاىرة اكتظاظ  1999جوان  11و  7الأوروبية التابعة لمجمس وزراء أوروبا في دورتيا الثانية 
السجون مقمقة جدا، وىي موجودة في جميع الدول الأعضاء، و حسب ىذه التوصية تم اقتراح خيارات 

                                                           
1
جرٌدة رسمٌة 26/65/2975المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن المؤرخ فً  65/75من الأمر  1/292 راجع نص المادة 

 .2975سنة  20رقم 
2
 .280ص  2991مصطفى العوجً التأهٌل الاجتماعً فً المؤسسة العقابٌة، د ط مؤسسة حسون للنشر و التوزٌع، بٌروت،   
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صير مدة البقاء في السجن التقميل من المجوء لمحبس المؤقت ما أمكن ذلك و تق أخرى تحل محل
 1.باستعمال تدابير قانونية تتيح ىذا الاقتراح كالإفراج المشروط

الجزائر أيضا تعاني من ظاىرة اكتظاظ السجون في اغمب مؤسساتيا العقابية، والذي بمغ عددىا 
 .2005ألف محبوس في سبتمبر  51مؤسسة مقابل  127

من  وسيمة لمحد من اكتظاظ السجون والتخفيفو بالتالي أصبح نظام الإفراج المشروط مجرد 
ميزانية المؤسسة العقابية وذلك بإدخال من يزال خطرىم عمى المجتمع قائما إخراج من يثبت استفادتيم من 
نظم المعاممة العقابية فييا ، وعدم احتياجيم إلييا ، و بيذا أىمل ىذا النظام الجانب الإصلاحي لممحكوم 

 عميو.

تحت تأثير المفاىيم الجديدة لمدفاع الاجتماعي التي  الحديث للإفراج المشروط:ثانيا : المفيوم 
تيدف إلى حماية المجتمع عن طريق تقويم الفرد و إصلاحو، وعلاج انحرافو لإعادة اندماجو في 

 المجتمع، تغيرت النظرة إلى نظام الإفراج المشروط ونفصل في ذلك كالآتي:

 لمعاممة التيذيبية لممحكوم عميو :الإفراج المشروط وسيمة لتفريد ا .1

الفضل يعود لممشرع الفرنسي في تغيير النظرة التقميدية لنظام الإفراج المشروط حيت صدر قانون 
 1951أو النفي ، و في سنة «  les relégués» لتعميم النظام عمى المحكوم عمييم بعقوبة الإبعاد 

وم عمييم بالأشغال الشاقة المؤقتة ، ىاتو الفئة لم صدر قانون آخر بإمداد الإفراج المشروط إلى المحك
بعد نجاح تطبيق تجربة نصف الحرية عمى ىاتين  1951 يشمميا ىذا النظام في ظل القانون الصادر سنة

الفئتين من المحكوم عمييم فكر المشرع في اعتبار الإفراج المشروط وسيمة لتفريد المعاممة التيذيبية 
مرسوما عبارة عن لائحة إدارة عامة  1952/04/01ر المشرع الفرنسي في لممحكوم عمييم ، وقد اصد

 .1885/08/14من القانون الصادر في  6لتطبيق المادة 

ىذا المرسوم حدد جممة من الشروط التي يمكن أن يخضع ليا المفرج عنيم شرطيا واقر الدور 
الاجتماعي الذي يتلاءم مع  لتأىيلالتيذيبي ليذا النظام و كان ىو من يضع وسيمة الإصلاح المعنوي وا

 .شخصية المحكوم عمييم بين يدي السمطة التنفيذية
                                                           

1
جامعة الكوٌت، دٌسمبر  0العدد  رة على قاعدة قانونٌة الجرائم والعقوبات فً التشرٌع المقارن مجلة الحقوقعبد الوهاب ،حومد نظرات معاص 

 80، ص 5666
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و في نطاق الاىتمام بعدم إعاقة المجيودات التأىيمية لممفرج عنيم شرطيا اصدر المشرع الفرنسي 
يقضي بعدم سريان تدبير حظر الإقامة بعد انقضاء المدة المتبقية من  1955مارس  17قانونا في 

وبة و لكنو يبدأ من تاريخ الإفراج المشروط فيذا التدبير، منذ ىذا التاريخ يتفق مع حظر التردد مع العق
 1.بعض الأماكن وبصفة خاصة مع التدابير التأىيمية الفردية

و لتحقيق فعالية المعاممة التيذيبية اتجو القضاء الفرنسي إلى عدم إلغاء الإفراج المشروط إذا أخل 
 2.زاماتو و مقابل ذلك تطبق عميو عقوبة حظر الإقامةالمفرج عنو بالت

بالنسبة لممشرع الجزائري فقد وضع بين يدي الإدارة العقابية مصالح خارجية ميمتيا تطبيق برامج 
 من قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج 113إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين حسب المادة 

لك مراقبة مدى التزام المفرج عنيم بالشروط و الالتزامات المفروضة الاجتماعي لممسجونين إضافة إلى ذ
 عمييم.

كما جعل سريان مفعول المنع من الإقامة من تاريخ الإفراج عمى المحبوس شرطيا و جعل ىذا 
المنع يتضمن تدابير المراقبة و المساعدة حيث يستفيد المحكوم عميو شخصيا مما يضفي صفة التدبير 

 3.ذه العقوبةالتفريدي عمى ى

 الإفراج المشروط تدبير مستقل لمتأىيل الاجتماعي: .2

أصحاب ىذا الاتجاه يعتبرون أن الإفراج المشروط لو ذاتية تقطع صمتو بالعقوبة وتجعل منو 
تدبيرا مستقلا لإعادة اندماج المحكوم عميو في المجتمع، و ىذا ما اخذ بو أنصار حركة الدفاع الاجتماعي 

أن العيوب التي شابت الإفراج المشروط في صورتو التقميدية مرجعيا الصمة التي حيث كانت نظرتيم 
تربط الإفراج المشروط بالعقوبة لذا رؤوا ضرورة فصل ىذه الصمة ، و يقترن ىذا التدبير بإخضاع 
المحكوم عميو لرقابة أفضل بغية إنجاح الاختبار الذي يفرض عميو، حيث تمتد مدة الإفراج المشروط إلى 

دود سنة بعد مدة العقوبة المحكوم بيا عميو بغية زيادة نجاعة التدابير و تعزيز فرص نجاح جيود ح
من قانون الإجراءات  732يقترب من ىذا الاتجاه حيت نص في المادة  4التأىيل والمشرع الفرنسي

                                                           
1
 05، ص 2900انظر عٌد الغرٌب محمد الإفراج المشروط فً ظل السٌاسة العقابٌة الحدٌثة، دار الإٌمان الحدٌثة للطباعة، دون طبعة  

2
ن توقع إلا من اجل الإخلال بالتزام الامتناع عن الإقامة دون الالتزامات الأخرى المفروضة على المفرج عنه، ومن عقوبة حظر الإقامة لم تك 

 جانب آخر تختلف عقوبة حظر الإقامة الصادر بها الحكم على الحظر الخاص المستمد من قرار الإفراج المشروط.
3
 27ابن شٌخ نبٌلة مرجع سابق، ص  

4
 20ق، ص محمد احمد مرجع ساب 
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ء العقوبة المحكوم الجزائية أين أجازت لموزير المختص إطالة تدابير المساعدة و الرقابة إلى ما بعد انقضا
بيا لمدة تزيد عن سنة و الفائدة المرجوة من ىذا النص ىو عندما لا تكون مدة الإفراج كافية لاستفادة 

 .المفرج عنيم من برنامج التأىيل والإصلاح

 المطمب الثاني: المفيوم الحديث للإفراج المشروط 

انون الجنائي الكلاسيكي منحة إذا كان المفيوم الكلاسيكي لنظام الافراج المشروط في ظل الق
تيذيبية لا ييتم بتأىيل المحكوم عميو وأنو وسيمة لمتخفيف من ازدحام السجون ولمتقميل من نفقاتيا، فإن 
ىذا المفيوم لم يعد يتفق والأحكام الحديثة لمدفاع الاجتماعي، التي تيدف إلى حماية المجتمع ن طريق 

ماعيا لإعادة اندماجو في المجتمع، بالإضافة الى تمكين المحكوم تقويم الفرد وعلاج انحرافو وتأىيمو اجت
المفاىيم الجديدة لمدفاع  عميو من تمقي معاممة تيذيبية تيدف الى تقويمو وتأىيمو اجتماعيا، وتحت تأثير

المعاممة تيذيبية لممحكوم عميو  الاجتماعي، تغيرت النظرة إلى نظام الافراج المشروط و اعتبر وسيمة تفريد
 إلا أن النظام وفقا لمفيومو التقميدي لم يكن أىلا لأن الدور الجديد لمتأىيل الاجتماعي.

 الفرع الأول: الإفراج المشروط وسيمة تفريد المعاممة التيذيبية لممحبوس 

تحت تأثير المفاىيم الحديثة لمدفاع الاجتماعي التي تيدف إلى حماية المجتمع عن طريق تقويم 
فو وتأىيمو ،اجتماعيا، تغيرت النظرة إلى الإفراج المشروط، فاعتبر وسيمة تفريد المجرم وعلاج انحرا

المعاممة التيذيبية لممحبوس ، كما لم يعد ىذا النظام وفقا لمفيومو التقميدي أملا لتحقيق اليدف الجديد 
ر الإفراج لمجزاء الجنائي المتمثل في إعادة التأىيل الاجتماعي لممحبوس لذلك اتجو الفقو إلى اعتبا

 المشروط تدبيرا مستقلا لمتأىيل الاجتماعي.

مع مطمع القرن العشرين، وتحت تأثير أفكار حركة الدفاع الاجتماعي الحديث أصبح نظام 
الإفراج المشروط وسيمة لتفريد المعاممة التيذيبية لممحبوس فماىي أسباب تغير النظرة إلى ىذا النظام ؟ 

للإجابة 1ورتو التقميدية أن يقوم بدوره الجديد في تأىيل الاجتماعي؟ وىل يمكن للإفراج المشروط في ص
عن ىذه التساؤلات يجب التطرق أولا إلى مضمون تطور النظرة الجديدة الى الافراج المشروط و ثانيا 

 التطرق الى مدى نجاح الإفراج المشروط في التأىيل الاجتماعي.

                                                           
1
و النظم العقابٌة ،  المؤسسات /5620، الماجٌستٌر، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الجزائري التشرٌع فً المشروط الإفراج نظام، مخطارٌة عماٌدٌة  

 26ص  5السٌاسٌة جامعة الدكتور مولاي الطاىر، سعٌدة ،  موالعلو الحقوقكلٌة ا
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 أولا: النظرة الجديدة للإفراج المشروط

 1942الفضل الى المشرع الفرنسي في اعطاء نظرة جديدة للإفراج المشروط، في سنة يرجع 
صدر قانون عمم نظام الإفراج المشروط عمى المحكوم عمييم بعقوبة الابعاد أو النفي، كما تم تمديد 

 قبل الاستفادة من الافراج المشروط الى فئة المحكوم عمييم بالأشغال الشاقة المؤقتة لم يكن تشمميا من

 ، وعمى اثر نجاح تطبيق نظام الحرية النصفية1951و ذلك بموجب قانون آخر صدر سنة  
 عمى ىاتين الفئتين من المحكوم عمييم فكر المشرع في اعتبار الافراج المشروط وسيمة تفريد المعاممة

 1التيذيبية لممحكوم عمييم.

وما كان بمثابة لائحة ادارة مرس 1952/04/01ولتحقيق ىذا الغرض أصدر المشرع الفرنسي في 
. وقد حدد ىذا المرسوم الشروط الخاصة 1885/08/14من القانون الصادر في  06عامة لتطبيق المادة 

التي تمكن أن يخضع ليا المفرج عنيم شرطيا ونص لأول مرة عمى لجان مساعدة المفرج عنيم شرطيا 
مشروط، ووضع لأول مرة بين يدي السمطة ولذلك أقر ىذا المرسوم الدور التيذيبي لنظام الإفراج ال

 2محكوم عميو.  التنفيذية وسيمة الإصلاح المعنوي والتأىيل الاجتماعي الذي يتفق وشخصية كل

ومن أجل عدم عرقمة أي جيد تأىيمي لممفرج عنيم شرطيا أصدر المشرع الفرنسي قانون في 
ضاء المدة المتبقية من العقوبة، ولكنو قضي بعدم سريان تدبير المنع من الإقامة بعد انق 1955/03/18

يبدأ من تاريخ الإفراج المشروط، وبذلك فمقد عدل ىذا القانون طابع قوبة المنع من الإقامة، حيث أصبحت 
تدبيرا تفريديا يعتمد عمى تدابير المساعدة والمراقبة والتي لا ترمي فقط الى منع العود ولكن أيضا الى 

الاجتماعي لممحبوس، وبيذا أخذ القانون الفرنسي بنظامين: المنع من  تسييل اصلاح واعادة التأىيل
المحبوس فرصة إعادة إدماجو في المجتمع إعطاء الاقامة والإفراج المشروط، حيث ييدف كل منيما الى 

  3. من جديد، فأصبح تدبير المنع من الإقامة تكممو ضرورتو لنظام الإفراج المشروط

المعدل والمتمم  04/05غرار المشرع الفرنسي فمقد ىيأ بموجب القانون أما المشرع الجزائري عمى 
الأرضية ليؤدي الإفراج المشروط دوره التيذيبي، حيث وضع بين الإدارة العقابية مؤسسات سميت 
المصالح الخارجية تكمف بالتعاون مع مصالح مختصة لمدولة والجماعات المحمية بتطبيق برامج إعادة 

                                                           
1
 59ص  ،الجزائر ، 5620، دار ىومة للطباعة والنشر والتوزٌع ، ط الجزائري التشرٌع ظل فً المشروط الإفراج نظام، الدٌن بدر معافة  
2
 موالعلوالحقوق كلٌة  .  ،ةالحنائب مالعقوبات و العلو نفً قانو ماجٌستٌر، مذكرة لنٌل شهادة التشرٌع فً المشروط الإفراج نظام، نبٌلة الشٌخ بن 

 25ص  5626-5669 السٌاسٌة جامعة منتوري قسنطٌنة
3
 80، ص  5669، ط الطبع مٌلة الجزائردار  السجٌن حقوق و الجزائر فً العقابً النظام فلسفة، الطاهر برٌك  
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ي لممحبوسين فضلا عن متابعة المفرج عنيم شرطيا ومراقبة مدى التزاميم بالشروط الإدماج الاجتماع
والواجبات المفروضة عمييم اضافة الى ذلك فقد جعل المشرع الجزائري سريان مفعول المنع من الإقامة 

د منيا تاريخ الإفراج عن المحبوس شرطيا، وجعل قرار ىذا المنع يتضمن تدابير المراقبة والمساعدة فيستفي
 التفريدي. المحكوم عميو شخصيا مما يضفي عمى ىذه العقوبة صفة التدبير

 ثانيا : دور الإفراج المشروط في التأىيل الاجتماعي

رغم أن المشرع الفرنسي قام بتعميم تطبيق الإفراج المشروط، وأضفى عميو الطابع التيذيبي حتى 
ي، إلا أن ذلك لم يكن كافيا لعلاج عيوب ىذا يضطمع الإفراج المشروط بدوره في التأىيل الاجتماع

 1885النظام، ذلك يرجع لأسباب تاريخية إذ كان المشرع الفرنسي عند تبنيو لنظام الإفراج المشروط سنة 
ييدف إلى إعادة الإدماج الاجتماعي لممحكوم عمييم في المجتمع، حيث كانت فكرة الإفراج المشروط أكثر 

لمخالفتو من الناحية القانونية مبدأ حجيت  ذلك الوقت، كما اعتبر تدبير ثوريا تقدما عن الفكر السائد في 
كما أن تدابير المساعدة والرقابة  1الشيء المقضي فيو ومبدأ الفصل بين السمطات من الناحية القضائية.

الإفراج المحدد ليا في الحكم، ليذا كانت مدة  كانت تنتيي إذا انقضت العقوبة بانتياء الأجل بأن تحقق
 في أغمب الحالات قصيرة جدا لا تسمح :

 المعاممة التيذيبية فعاليتيا لتحقيق ذلك اقترح فقياء حركة الدفاع الاجتماعي الجديد قطع الصمة
الذي قرر لأول مرة قطع 09/07/1942التي ترتبط بين الإفراج المشروط والعقوبة، واستندوا الى قانون 

قوبة، إذ كانت ىذه الالتزامات و الرقابة مؤبدة، فحدد ىذه المدة بعشرين الصمة بين الافراج المشروط والع
عاما، من ناحية أخرى كان من الممكن إطالة مدة بين الفائدة التي يتمقاىا مباشرة و بين إطالة مدة  20

 2الرقابة التي يخضع ليا.

 في  أثر لو عمى حكموبذلك فان الإفراج المشروط كان يعتبر وسيمة لتنفيذ العقوبة و بالتالي فلا
الإدانة، ويترتب عمى ذلك أن المدة المطموبة سريانيا لطمب رد الاعتبار القضائي، لا تبدأ ا السريان إلا 
من يوم الانقضاء القانوني لمعقوبة ، وكذلك الأمر بالنسبة لممنع من الاقامة فانو لا يبدأ في السريان الا 

لمحكوم بيا ىذه النتائج تعتبر من مخمفات المفيوم التقميدي للإفراج بعد انقضاء المدة المتبقية من العقوبة ا
المشروط كشفت عن تعارضيا مع ىدف إعادة الإدماج الاجتماعي الذي كان ييدف إليو المشرع و 

                                                           
1
 20 -21عماٌدٌة مخطارٌة مرجع سابق، ص  

2
 87برٌك الطاهر، مرجع سابق، الصفحة  
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 1955مارس  18الفرنسي بموجب قانون  ، لأجل ذلك قرر المشرع1942القضاء الفرنسيين منذ سنة 
 1المشروط عمى السواء. تاريخ الإفراج النيائي أو سريان المنع من الإقامة من

ومن ناحية فقدت المعاممة التيذيبية فعاليتيا، فالجزاء كان يوقع لإخلال المفرج عنو بالتزام حسن 
السيرة والسموك مستمدة من حكم الإدانة، فقد كان الجزاء ىو إلغاء الإفراج و عودة المفرج عنو إلى سمب 

لمتبقية من العقوبة في يوم الإفراج، ويستتبع ذلك تاريخ الانقضاء القانوني لمعقوبة الحرية ليستوفي المدة ا
مدة متساوية لتمك التي ظل فييا المحكوم عميو خاضعا لاختبار، ولكن ىذا الإلغاء الذي كان مقررا كجزاء 

ي أقرىا المشرع للإفراج المشروط في القانون الجنائي القديم لا يتناسب مع الأىداف الجديدة لمنظام الت
 2المعنوي والتأىيل الاجتماعي. وىي الإصلاح 1942والقضاء في فرنسا منذ سنة 

بحيث كانت الإدارة العقابية تكتفي عادة بتيديد المفرج عنو شرطيا بإلغاء الإفراج خاصة أنو لم 
 .يكن تفرض عن المفرج عنو أية التزامات وذلك بغرض تسييل إعادة إدماجو في المجتمع

الواقع مجردا من أي جزاء سوى في  14/08/1885نظام الإفراج المشروط وفقا لقانون  فكان
 01/04/1952خضوع المفرج عنو لتدابير المساعدة والالتزامات المفروضة عميو بموجب مرسوم 

 فاقترح جانب من الفقو التقميدي أن يتخذ الجزاء صورة الإلغاء الجزئي بما يتناسب والدور الجديد
 3ظام ، ومن ضمن الجزاءات المقترحة توقيع عقوبة حبس قصيرة المدة كإنذار لممفرج عنو.ليذا الن

 ثالثا: الإفراج المشروط تدبير مستقل لإعادة تأىيل الاجتماعي لممحكوم عميو.

قرر المشرع الفرنسي قطع الصمة التي تربط مدة الإفراج المشروط بالعقوبة المحكوم بيا، وبذلك 
ات الجزائية الفرنسي الحيمة القانونية التي كان المفرج عنو شرطيا وفقا ليا، وكأنو في ىجر قانون الإجراء

مرحمة تنفيذ العقوبة، وىو ما كان يستتبع أن يظل المفرج عنو عديم الأىمية خلال، ىذه المرحمة، ولا 
ءات فرنسي من قانون إجرا 732يستعيدىا إلا اذا انتيت المدة الباقية من العقوبة، حيث نصت المادة 

                                                           
1
 15ص الجزائري  التشرٌع ظل فً المشروط الإفراج نظام، الدٌن بدر معافة 

2
 .20خ نبٌلة، المرجع السابق، ص بن الشٌ 
 
3
 .87برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص  
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العقوبة  عمى أن قرار الافراج المشروط يحدد مدة الإفراج الشرطي بحيث لا تقل عن الفترة المتبقية من
 1ويجوز تبعا لذلك إطالة تدابير المساعدة والرقابة الى ما بعد انقضاء المدة المحكوم :

روط، خاصة ييدف المشرع الفرنسي من ىذا الحكم الى تحقيق اليدف التيذيبي للإفراج المش
 عندما تكون العقوبة السالبة لمحرية قصيرة المدة، فيسمح لممفرج عنو بأن يستفيد من نظام تيذيبي ! لا

خص  يتجاوز سنة بعد الإفراج عنو، حتى ولو أنو تم الإفراج عنو قبل أسابيع من انقضاء العقوبة، كما
 534إلى  532منو والمواد  731المادة  ىذا القانون استقلال النظام التيذيبي في السنة المفتوحة، فنصت

يخضع ليا المفرج عنو  من التعميمات الخاصة بتطبيقو عمى الشروط والالتزامات الخاصة التي 538و
الافراج ،ومنعو من  والمحدد من قبل وزير العدل في قرار الإفراج كالإقامة في المكان المحدد في قرار

 2ة.التردد عمى بعض الأماكن وعدم حمل الأسمح

حيث يتولى قاضي تطبيق العقوبات مدى التزام المفرج عنو بالخضوع ليذه التدابير، واذا خالف 
عنو ىذه الشروط وتبين سوء سموكو، أو ثبت ادانتو فيرجع لوزير العدل سمطة إلغاء الإفراج  المفرج

ىام في  يام بدورالمشروط، ولقد طرأت تغييرات واسعة عمى نظام قاضي تطبيق العقوبات بما يسمح لو الق
 3الإشراف عمى المعاممة العقابية التيذيبية لممحبوسين.

 الفرع الثاني: الإفراج المشروط تدبير مستقل لمتأىيل الاجتماعي 

نظرا لمعيوب التي ميزت نظام الإفراج المشروط في مظيره التقميدي، والتي ترجع الى ارتباطو 
زمة ليذه المآخذ فتدخل أنصار حركة الدفاع الاجتماعي بالعقوبة، كان من الضروري إيجاد الحمول اللا

واقترحوا خاصة فيما يتعمق بإلغاء الإفراج المشروط أنو عمى الإدارة العقابية التحقق من عدم نجاعة 
الوسائل التي اتبعت من المفرج عنو شرطيا بيدف إعادة إدماجو، فميا أن تجري تعديلات في المعاممة 

خصيتو، وذلك لا يعني أن تكون ىذه المعاممة الجديدة محققة تماما كما ىو عميو العقابية بما يتلاءم وش
لأجل 4الحال في المعاممة التي تجري أثناء تنفيذ العقوبة وفقا لممفيوم التقميدي لنظام الإفراج المشروط. 

الإفراج  الجديد بقطع الصمة التي تربط ذلك عمد المشرع الفرنسي الى اعتماد أفكار الدفاع الاجتماعي
المشروط بحكم الإدانة ، وتجمى ذلك من خلال أحكام قانون الإجراءات الجزائية المؤرخ في 

                                                           
1
 .10معافة بدر الدٌن، المرجع السابق، ص  

2
 89برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص  

3
 .28عماٌدٌة مخطارٌة المرجع السابق، ص 

4
وط، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس فً الحقوق جامعة ملٌكة أسماء بن صغٌر، محمد ٌحً بركان، السجون ومركز السجٌن من الافراج المشر  

 .57ص  5622-5626الدكتور الطاهر مولاي سٌعدة 
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 01/04/1952وكذلك مرسوم 14/08/1885 الذي ألغى الباب الأول من قانون02/02/1958
، وقد  733إلى  729منو للإفراج المشروط في المواد من  فخصص الباب الثاني من الكتاب الخامس

ث في ذات القانون نظام قاضي تطبيق العقوبات بعد أن اقتضت الضرورة اتساع وظيفة ىذا استحد
ويتولى بذلك تحديد  من القاضي إلى حدود التي تمكنو . اصلاح المحكوم عميو وتأىيمو اجتماعيا، 

شرطيا، كما الكيفيات الأساسية لممعاممة العقابية و متابعة التدابير التيذيبية التي يخضع ليا المفرج عنو 
أصبح  1958ينسق بين نشاط الأجيزة و الجمعيات التي تيتم بإعادة تأىيل المحكوم عميو، فمنذ سنة 

قاضي تطبيق العقوبات فاعل أساسي ي حياة كل محكوم عميو. وتبعا لذلك سنتناول الإفراج المشروط 
يق العقوبات في المعاممة عميو، ثم دور قاضي تطب لممحكوم1كتدبير مستقل لإعادة التأىيل الإجتماعي 

 العقابية التيذيبية في البيئة المفتوحة.

 ثانيا: دور قاضي تطبيق العقوبات في المعاممة العقابية التيذيبية في البيئة المفتوحة

يثير نظام قاضي تطبيق العقوبات التساؤل عن السمطات التي يممكيا ىذا القاضي في محال 
سنحاول  مح لو بالقيام بدور معين في مرحمة تنفيذ الإفراج المشروط؟الإفراج المشروط، فيل لو سمطات تس

مجال تنفيذ  الإجابة عن ىذا التساؤل من خلال التطرق لاختصاصات قاضي تطبيق العقوبات في
 العقوبات المحكوم بيا بصورة عامة و في مجال الإفراج المشروط بصورة خاصة.

ات المحكوم بيا يتماشى و تطور معنى العقوبة يمكن القول إن تدخل القاضي في تنفيذ العقوب
وأغراضيا، فمم تعد العقوبة وسيمة الانتقام من الجاني ولم يعد الحكم بما يعني الانقاص من حقوق 
المحبوس كانسان، كما جاء في توصيات المؤتمر الثاني لمدفاع الاجتماعي المنعقد في ستوكيولم سنة 

وق المواطن والانسان عمى الرغم من ادانتو وسمب حريتو الذي قرر أن المحبوس يحتفظ بحق 1965
  2فأصبحت العقوبة تيدف الى اصلاح المحبوس وتأىيمو وىو الغرض الأساسي لممعاممة العقابية الحديثة.

لقد لقيت الدعوة للأخذ بأسموب الإشراف القضائي عمى التنفيذ استجابة واسعة من خلال 
أول ىذه المؤتمرات، كما أوصى المؤتمر  1925مؤتمر لندن سنة المؤتمرات العممية الدولية، و كان 

بإجماع الآراء أنو من  1935الدولي الحادي عشر لقانون العقوبات و عمم العقاب المنعقد في برلين سنة 
الملائم لرد فعل اجتماعي سميم ضد الإجرام منح سمطة التنفيذ إلى القضاء أو الى أعضاء النيابة العامة 

                                                           
1
 88برٌك الطاهر، مرجع سابق، ص   

2
 .20عون الله فرٌدة، المرجع السابق، ص  
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 1952ن مختمفة يرأسيا ،قاض أما المؤتمر الثالث لمدفاع الاجتماعي المنعقد في أنفرس سنة أو الى لجا
يجب أن يعتمد في تنفيذه عمى  فأوصى بأن كل حكم نيائي حول طبيعة ومدة العقوبة وكل سمب لمحرية

 1ىيئة ليا كل الضمانات القضائية.

 ى التطبيق العممي في العديد منوجد مبدأ الإشراف القضائي عمى التنفيذ العقابي طريقو ال
اثر صدور قانون تنظيم السجون  1972التشريعات العقابية، فمقد أخذ بو المشرع الجزائري منذ سنة 

منو التي نصت عمى انشاء قاضي تطبيق  07في المادة 10/02/1972واعادة تربية المساجين بتاريخ 
يا، وتعزيزا لدور القضاء في الإشراف عمى تنفيذ الأحكام الجزائية وتشخيص العقوبات ومراقبة شروط تطبيق

لتعزيز دور القضاء في الاشراف عمى تنفيذ العقوبة قام المشرع الجزائري مؤخرا بمناسبة اصلاح  العقوبة
أدخل 05/02/2005المؤرخ في  04/05المنظومة بتعديل قانون تنظيم السجون بموجب القانون رقم 

فضلا عن إعطائو العديد من  2التسمية إلى قاضي تطبيق العقوبات،تغيرات جذرية ىامة بدءا من تغيير 
عادة ادماج المحكوم عمييم في المجتمع. وآخر ىذه التعديلات  الصلاحيات التي تيدف الى تأىيل وا 

، الذي دخل 15/06/2000وأىميا جاء بو قانون حماية قرينة البراءة حقوق الضحايا، الصادر بتاريخ 
، وقد أدخل ىذا القانون تغيرات ىامة عمى نظام الإفراج المشروط 01/01/2001من حيز التنفيذ ابتداءا 

 3.بإقراره الاشرف القضائي التام عميو

 ولقد سبق المشرع الجزائري في الأخذ بيذا النظام العديد من التشريعات، إذ ظير نظمم تطبيق
كما طرأت عدة تعديلات 4. 1958ة العقوبات في فرنسا مع صدور قانون الإجراءات الجزائية الجزائري سن

، اتسعت بموجبيا صلاحيات قاضي 1972،1975،1993تشريعية متعاقبة عمى ىذا القانون في سنوات 
تطبيق العقوبات إلى رئاسة لجنة تطبيق العقوبات الى رئاسة لجنة تطبيق العقوبات، كما وسعت من 

ي، أو اقتراح الى وزير العدل أصبح صاحب سمطاتو في منح الإفراج المشروط فبعد ان كان جية ابداء رأ
 5سمطة قرار في منح الإفراج المشروط بالنسبة لممحكوم عميو بعقوبة تقل عن خمس سنوات.

                                                           
1
 .17معافة بدر الدٌن، المرجع السابق، ص  

2
 .92برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص  

3
 56، المرجع السابق، ص عماٌدٌة مخطارٌة 

4
الجزائٌة المعدل  الإجراءاتالذي ٌتضمن قانون  2900ٌونٌو سنة  68الموافق ل  2180صغر عام  28المؤرخ فً  200-00الأمر رقم   

 والمتمم.
5
 .56عماٌدٌة مخطارٌة، مرجع سابق، ص 
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ومن الجدير بالذكر أن القانون المصري لا يزال منحازا الى الاتجاه التقميدي الذي يبعد القضاة 
يذ في مصر إلا تطبيق محدود يتعمق بتنفيذ العقوبات عن مجال تنفيذ العقوبات، ولا يوجد لنظام قضاء التنف
بشأن الأحداث،  1947لسنة  31من القانون رقم  42والتدابير المحكوم بيا عمى الأحداث طبقا لممادة 

 1 134في المادة. 1996والتي أعاد النص عمييا قانون الطفل لسنة 

  

                                                           
1
 .19معافة بدر الدٌن مرجع سابق، ص  
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 و المبحث الثاني: الطبيعة القانونية للإفراج المشروط و شروط 

بالرغم من أن نظام الإفراج المشروط نظام قائم بذاتو يتميز بجممة من الخصائص التي لا تتوافر 
كما أن  ،في أي نظام مشابو آخر، فان الإقرار بو يثير عدة مسائل قانونية تتعمق أساسا بطبيعتو القانونية

با عمى شخصيتو ويشكل خطرا إقرار الإفراج المشروط لممحبوس ونقمو المفاجئ إلى حالة الحرية يؤثر سم
عمى أمن وسلامة المجتمع، ولتفادي ىاتو الخطورة أقر المشرع الجزائري مجموعة من الضوابط الواجب 

 .احتراميا لمنح الإفراج المشروط

 المطمب الأول: الطبيعة القانونية للإفراج المشروط 

الوسط الفقيي وكان محل لقد أثار التكييف القانوني للإفراج المشروط الكثير من النقاش في 
خلاف بين التشريعات العقابية، وذلك بحسب السمطة التي ليا صلاحية تقريره الأمر الذي أضفى نوع من 
الغموض عمى الطبيعة القانونية ليذا النظام، فإذا كانت سمطة إدارية، كان الإفراج المشروط عملا إداريا 

ئية كان الإفراج المشروط عملا قضائيا )الفرع )الفرع الأول(، أما إذا كان من اختصاص سمطة قضا
 .(الثاني

 الفرع الأول: الإفراج المشروط عمل إداري 

يعتبر مؤيدي ىذا الاتجاه أن الإفراج المشروط عمل إداري عمى أساس أن القاضي ينتيي دوره 
بة، ىذه الأخيرة عند النطق بحكم الإدانة المتضمن العقوبة السالبة لمحرية، الذي تميو مرحمة تنفيذ العقو 

تشرف عمييا سمطة إدارية وليا صلاحية تقدير مدى استحقاق المحبوس للإفراج المشروط، و ذلك باعتباره 
 1 .مرحمة من مراحل المعاممة العقابية

 ستند أنصار تكييف الإفراج المشروط عمى انو عمل إداري عمى الحجج التالية:يو 

عمى اتخاذ قرار الإفراج المشروط وذلك بحكم موقعيا تعتبر الإدارة الأجدر والأصمح من غيرىا  .1
القريب واتصاليا المباشر بالمحبوسين، الأمر الذي يسمح ليا بتقدير مدى تطور شخصيتو 

                                                           
1
، ص 5667ر الدٌن النظام القانونً للإفراج المشروط مذكرة تخرج لنٌل إجازة المدرسة العلٌا للقضاء، مرابطً ٌاسٌن معافة بدر الدٌن عشو خٌ 

28 
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واستعداده للاستفادة من مزايا الإفراج المشروط، باعتبارىا المكمفة بالسير عمى التطبيق الأمثل 
 1. يو المحبوسلممعاممة العقابية بيدف تأىيل المحكوم عم

إن اليدف من الإفراج المشروط ىو تحفيز المحبوسين وحثيم عمى الإصلاح و التزام السموك  .2
الحسن، الأمر الذي لا يتحقق إلا إذا توافرت لدييم الإرادة الجدية التي لا تتحقق إلا في إطار 

 2.الحياة اليومية داخل المؤسسة العقابية
 قضائي الفرع الثاني: الإفراج المشروط عمل 

يرى جانب من الفقو اعتبار الإفراج المشروط عمل إداري يعني انتياك القوة التنفيذية لحكم 
الإدانة، أي انو يعتبر إخلال بمبدأ الفصل بين السمطات و عميو كان لزاما احترام مبدأ التنفيذ الكامل 

لبة لمحرية ، فان القرار يجب لمحكم، أي انو إذا ما أريد الإفراج عن محبوس قبل نياية مدة العقوبة السا
اتخاذه من قبل السمطة القضائية التي صدر عنيا حكم الإدانة دون غيرىا، وذلك احتراما لمبدأ الفصل بين 

 السمطات.

فتقرير الإفراج المشروط من الإدارة يعد تجاوزا منيا لصلاحياتيا و تعديا عمى صلاحيات السمطة 
عقوبة و تعديلا لممركز القانوني لممفرج عنو شرطيا، وبالتالي القضائية صاحبة الاختصاص في تقرير ال

 الحجج التالية : ، و يستند ىذا الاتجاه عمى3فانو لا يحق لأية جية تعديميا

اعتبار الإفراج المشروط عملا قضائيا يعد اكبر ضمان لحماية حقوق المحبوس لما تتميز بو  .1
 ط.السمطة القضائية من الحياد و عدم تأثرىا بأي ضغ

إن تقرير الإفراج المشروط لا يتم إلا بعد دراسة تطور شخصية المحبوس و درجة خطورتيا عن  .2
طريق الاستعانة بالأخصائيين والخبراء، عمى العكس من ذلك فمو ترك الأمر للإدارة غالبا ما تقوم 
 بتجاوزات تضر المحبوسين، فضلا عن احتمال تعسفيا في استعمال سمطتيا و تأثرىا بالضغوط
السياسية والاجتماعية ، مما يدفع بيا إلى تقرير الإفراج المشروط عمى نطاق واسع أو عدم تقريره 

 4. نيائيا

                                                           
1
والعلوم الإدارٌة، جامعة  بوكروح عبد المجٌد، الإفراج المشروط فً الجزائر، بحث لنٌل شهادة الماجستٌر فً العلوم الجنائٌة، كلٌة الحقوق 

 .79، ص 2991الجزائر، 
2
 86عبد المجٌد، المرجع نفسه، ص بوكروح  

3
 07 ص ، 5626 الجزائر، هومه، دار مقارنة، دراسة المشروط، الإفراج نظام الدٌن، بدر معافة  
4
 .82بوكروح عبد المجٌد، مرجع سابق، ص  
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القانوني  ىذا عن مختمف المواقف التي ظيرت في تكييف الإفراج المشروط، فما ىو التكييف
 للإفراج المشروط في ظل التشريع الجزائري ؟

  ائري لنظام الإفراج المشروطالفرع الثالث: تكييف المشرع الجز 

كان عملا إداريا محضا  02/72أولا وما تجدر الإشارة إليو أن الإفراج المشروط في ظل الأمر 
 1. تختص بتقرير السمطة الإدارية المتمثمة في شخص وزير العدل

أصبح لقاضي تطبيق العقوبات سمطة تقرير الإفراج المشروط إلى  04/05وبصدور قانون رقم 
وزير العدل، كل في حدود اختصاصو، أي أن المشرع الجزائري تبنى فكرة توزيع الاختصاص بين جانب 

 2. كل من وزير العدل وقاضي تطبيق العقوبات كل في حدود اختصاصو

نلاحظ أن الإفراج المشروط في صورتو الحالية لا يتضمن أية  04/05من خلال تفحصنا لقانون 
ائي لعدم توافر العناصر الأساسية التي تميز أي عمل قضائي عناصر تضفي عميو صفة العمل القض

فغياب ىذه العناصر يجعل من مسألة البت  كالوجاىية وتسبيب قرار الإفراج واستعمال طرق الطعن، وعميو
تبدأ بطمب أو اقتراح إلى غاية صدور قرار منح الإفراج  في طمب الإفراج المشروط مجرد عممية إدارية،

 المشروط.

فإن تكييف الإفراج المشروط يرتبط ارتباطا وثيقا بالجية مصدرة القرار، فإن كان صادر وعميو 
عن قاضي تطبيق العقوبات فيعتبر من أعمال الإدارة القضائية، واليدف من ىذا التكييف ىو سد أي 

من  طريق لمطعن أمام المحبوس في ىذه القرارات من جية أخرى عدم إغراق محاكم الاستئناف بيذا النوع
القضايا، أما إذا صدر قرار منح أو رفض الإفراج المشروط عن وزير العدل باعتباره سمطة إدارية فيعتبر 

 3.عمل إداري

 

 

 
                                                           

1
 .ٌتضمن قانون تنظٌم السجون 65/75من الأمر رقم  286المادة  

2
 ٌتضمن قانون تنظٌم السجون. 60/60من القانون رقم  205، 2/202المائتٌن،  

3
 .76-09معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص ص  
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 :شروط الإفراج المشروط المطمب الثاني 

يمكن لممحبوس الذي قضى فترة اختبار من مدة »عمى أنو:  04/05من قانون  134تنص المادة 
يستفيد من الإفراج المشروط، إذا كان حسن السيرة والسموك وأظير ضمانات العقوبة المحكوم بيا عميو أن 

 جدية للاستقامة.

 تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوس المبتدئ بنصف العقوبة المحكوم بيا عميو.

 عشرة سنة ... السجن المؤبد بخمس تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوس المحكوم عميو بعقوبة

 راءنا لنص المادة سالفة الذكر يمكن استنتاج مجموعة من الشروط الواجب توافرىامن خلال استق
 في الإفراج المشروط والتي تتعمق أساسا بالعقوبة )الفرع الأول( وبالمحبوس المحكوم عميو )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: شروط الإفراج المشروط المتعمقة بالعقوبة 

لمشرع الجزائري أن يمضي المحكوم عميو فترة معينة من مدة عمى غرار أغمب التشريعات يتطمب ا
العقوبة المحكوم بيا عميو داخل المؤسسة العقابية قبل أن يتقرر الإفراج عنو شرطيا، وان كانت تختمف في 
تحديدىا تحقيقا لأىداف العقوبة في الردع من ناحية، وفي إعادة التأىيل والإصلاح من ناحية أخرى، غير 

لإفراج المشروط يتطمب مجموعة من الشروط التي تتعمق بالعقوبة المحكوم بيا وىو ما سنتطرق أن إقرار ا
 إليو فيما يمي:

 أولا: أن يكون المحبوس محكوما عميو بعقوبة سالبة لمحرية

يقصد بيذا الشرط أن يقضي المحبوس عقوبة سالبة لمحرية داخل المؤسسة العقابية، أي أنو يكون 
وبة السالبة لمحرية تطرق إلييا قانون العقوبات في الفصل الأول من الباب الأول تحت محبوس فعلا، والعق

منو، بحيث تتمثل ىذه العقوبات في السجن المؤبد،  05عنوان العقوبات الأصمية بموجب نص المادة 
 سنة، والحبس المؤقت لمدة تتراوح ما بين شيرين 20سنوات و  03السجن المؤقت لمدة تتراوح ما بين 

 1. سنوات 05إلى 

                                                           
1
 متضمن قانون العقوبات معدل ومتمم. 2900ٌونٌو  68هـ الموافق لـ  2180صفر  28المؤرخ فً  200/00أمر رقم  
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فالعبرة بالعقوبة السالبة لمحرية أن تكون مطبقة فعلا، وليس بوصفيا جناية أو جنحة، إذ يمكن 
لممحكوم عميو الذي ارتكب جناية وحكم عميو بعقوبة جنائية نظرا لإفادتو بظروف التخفيف، أو العكس 

تفيد من نظام الإفراج المشروط ارتكب جنحة، ولوجود ظروف التشديد حكم عميو بعقوبة جنائية، أن يس
 1. بتوافر باقي الشروط

غير أن ىذا الأمر لا ينطبق مع باقي العقوبات باختلاف أنواعيا كالعقوبات التكميمية أو تدابير 
 الأمن حتى ولو كانت سالبة لمحرية.

 ثانيا: قضاء فترة الاختبار من مدة العقوبة في المؤسسة العقابية

لعقابية أن يمضي المحكوم عميو فترة معينة من مدة العقوبة المحكوم تتطمب أغمب التشريعات ا
ذا كانت تختمف في تحديدىا تحقيقا  بيا عميو في المؤسسة العقابية قبل أن يتقرر الإفراج عنو شرطيا، وا 
لأىداف العقوبة في الردع والعدالة من ناحية، وكفايتيا في تحقيق أساليب المعاممة العقابية لأىداف 

 2. يل والإصلاح من ناحية أخرىالتأى

ونجد أن التشريعات العقابية قد وضعت حدا لممدة الدنيا من العقوبة السالبة لمحرية التي يتعين أن 
يقضييا المحكوم عميو في المؤسسة العقابية قبل أن يستفيد من الإفراج المشروط، وتحدد ىذه المدة عمى 

ا، وقد تباينت مختمف التشريعات في تقدير الحد الأدنى أساس نسبة معينة من مدة العقوبة المحكوم بي
المشرع الجزائري نجد أن تقدير فترة الاختبار  ، وبالرجوع الى3لبقاء المحكوم عميو في المؤسسة العقابية 

 :4كانت وفقا للاتي بيانو

ب أن في ىذه الحالة يج إذا كان المترشح للاستفادة من نظام الإفراج المشروط مبتدئ في الإجرام .1
يكون المترشح للاستفادة من ىذا النظام قد قضى في المؤسسة العقابية نصف العقوبة المحكوم 
بيا عميو، وىي بمثابة فترة اختبار، وبذلك فالمشروع الجزائري لم يستبعد المحكوم عمييم بعقوبة 

                                                           
1
الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، بحث  المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة 60/60سلٌج شرٌف، الإفراج المشروط على ضوء القانون رقم  

 .26، ص 5620محرر من طرف السٌد سلٌج شرٌف باعتباره قاضً تطبٌق العقوبات لدى مجلس قضاء البوٌرة، سنة 
2
ئً، كلٌة أسماء، الآلٌات والأسالٌب المستحقة لإعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، مذكرة لنٌل شهادة ماجستٌر كلاثمر القانون الجنا 

 .208، ص 5625الحقوق، جامعة الجزائر، 
3
 266ص 5669برٌك الطاهر، فلسفة النظام العقابً فً الجزائر وحقوق السجٌن، دار الهدى الجزائر   

4
سة العقابٌة، إن فترة الاختبار أو مدة الحبس التً تؤخذ بعٌن الاعتبار لحساب فترة الاختبار هً مدة الحبس التً تم تنفٌذها فعلٌا داخل المؤس 

 60ولٌست العقوبة المحكوم بها قضائٌا، سلٌج ،شرٌف، مرجع سابق، ص 
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وق قصيرة المدة للاستفادة من نظام الإفراج المشروط عندما يكون المحبوس مبتدئ غير مسب
 1. قضائيا

تنص الفقرة الثانية من  إذا كان المترشح للاستفادة من نظام الإفراج المشروط عائدا في الإجرام .2
تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوسين المعتادين »من قانون تنظيم السجون بأنو:  134المادة 

 «.ن سنة واحدةبثمثي العقوبة المحكوم بيا عميو، عمى ألا تقل مدتيا في جميع الأحوال ع
وبالرجوع إلى المادة أعلاه نجد أن فترة الاختبار ىي ثمثي مدة العقوبة المحكوم بيا عميو، وبغض 
النظر عمى أن فترة الاختبار لدى الجاني معتاد الإجرام مقيدة، تشترط ذات المادة ألا تقل مدة 

دة العقوبة تقدر بسنة أو الحبس المحكوم بيا عميو عن سنة، أي أنو بمفيوم المخالفة إذا كانت م
 اقل منيا فإن المحبوس لا يستفيد من الإفراج المشروط.

إن رفع فترة الاختبار لمعتادي الإجرام إلى ثمثى العقوبة لو ما يبرره بالنسبة لممحبوسين المبتدئين 
 2. لأن ردع المحبوس لارتكابو الجريمة لأول مرة لم يكن مجديا

لم  المؤبد نظام الإفراج المشروط محكوما عميو بعقوبة السجنإذا كان المترشح للاستفادة من  .3
يستبعد المشرع الجزائري ىذه الفئة من الاستفادة من ميزة الإفراج المشروط، حيث نصت المادة 

عمى ما يمي تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوس المحكوم عميو  04/05من قانون  4/134
 «.نةس 15بعقوبة السجن المؤبد بخمس عشرة 

وما تجدر الإشارة إليو أنو عادة ما تكون عقوبة السجن المؤبد كعقوبة أصمية في مواد الجنايات 
يمجأ إلييا القاضي عندما يرى أن عقوبة الإعدام قاسية و العقوبات المخففة لا تفي بالغرض الذي 

 شرعت من أجمو.

 تتلائم مؤبد تعتبر مدة كافيةوتقدير مدة خمسة عشر سنة كفترة اختبار بالنسبة لعقوبة السجن ال

 عمى ومتوسط عمر الإنسان، تمكن الإدارة العقابية من تطبيق برنامج إعادة التربية والإدماج

 3. المدى الطويل

 ىذا عن الشروط المتعمقة بمدة العقوبة، فماذا عن تمك التي تتعمق بالمحبوس ؟
                                                           

1
أشهر بالنسبة للمحبوس المبتدئ، بحٌث  61على الحد الأدنى للعقوبة السالبة للحرٌة والتً قدرها بـ  65/75المشرع الجزائري فً ظل الأمر  

( أشهر، فً حٌن أنه تم الغاء الحد الأدنى لفئة المحبوسٌن المبتدئٌن، بحٌث أخذ بتطبٌق 60أفرج العقوبات قصٌرة المدة التً ٌحكم فٌها بأقل من ، )

 .262برٌك الطاهر ، مرجع سابق، ص  60/60الإفراج المشروط على المحكوم علٌهم بعقوبات سالبة للحرٌة قصٌرة المدة وذلك بموجب قانون 
2
 .228سائح سنفوقة، مرجع سابق ،ص  

3
 كلٌة الجنائً، القانون ماجستٌر شهادة لنٌل مذكرة للمحبوسٌن، الاجتماعً والإدماج التربٌة لإعادة المستحدثة والأسالٌب لٌاتالآ أسماء، كلانمر 

 202 ص ، 5625 الجزائر، جامعة الحقوق،
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 الفرع الثاني: شروط الإفراج المشروط المتعمقة بالمحبوس 

الذي يتبين من خلالو إن المشرع الجزائري ترك مجال الاستفادة  04/05لرجوع إلى أحكام قانون با
من الإفراج المشروط مفتوحا أمام جميع فئات المحبوسين المبتدئين منيم ومعتادي الإجرام وحتى المحكوم 

دماجو في المجتمع  ييدف لإعادة تأىيل المحبوس عمييم بعقوبة سالبة لمحرية مؤبدة، وذلك بوصفو تدبير وا 
 متى أبدى استجابة ليذا التأىيل.

لذا يفترض أن يكون المستفيد محكوم عميو بعقوبة سالبة لمحرية، ومن ىنا فان ىذا النظام لا 
يطبق عمى المحكوم عميو بعقوبة الإعدام، و كذا الأمر بالنسبة لممحكوم عمييم بتدابير امن حتى ولو 

 في مراكز إعادة التربية و المدمنين في المؤسسات العلاجية. كانت سالبة لمحرية كوضع الحدث

أما فئات المحكوم عمييم الذين يستثنييم مرسوم العفو الرئاسي عادة في المناسبات الوطنية أو 
الدينية ونقصد بذلك مرتكبي جرائم الإرىاب والتخريب، وجرائم المخدرات والماسة بالاقتصاد الوطني، 

قانون تنظيم السجون في مجال الإفراج المشروط جاءت عامة و لم تستثني أية فئة  فيمكن القول إن أحكام
 من المحبوسين مرتكبي الجرائم السالفة الذكر من الاستفادة بيذا النظام.

 أولا: شرط تقديم أدلة جدية عن حسن السيرة والسموك

ه لمعقوبة المحكوم بيا يشجع نظام الإفراج المشروط المحبوس عمى انتياج سموك قويم أثناء تنفيذ
 قبل انتياء مدة عقوبتو. عميو في المؤسسة العقابية، فيقبل عمى تنفيذ برامج التأىيل أملا في الإفراج عنو

في الأصل  وتتجو معظم النظم العقابية الحديثة إلى إقرار فكرة أن تكون المعاممة العقابية موجية
للاستفادة منو، وىذه الفكرة مستوحاة من الفكرة  نحو الإفراج المشروط، مما يدعم الأمل لممحبوسين

 1. الأساسية في الرعاية العقابية الحديثة التي تيدف إلى تأىيل المحبوس اجتماعيا، وليس انتقاما منو

ويعتبر السموك الحسن لممحبوس أثناء تنفيذ العقوبة المحكوم بيا عميو شرطا ضروريا للاستفادة 
لتزام المحبوس بالسموك الحسن يؤكد استجابتو وتفاعمو مع أساليب إعادة من الإفراج المشروط، ذلك أن ا

التربية بصورة ايجابية، ويعتبر ذلك دليلا عمى الإصلاح الفعمي، الأمر الذي لا يدع مجالا لمشك عمى 

                                                           
1
 .220 ص221معافة بدر الدٌن مرجع سابق، ص  
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سيولة اندماجية في المجتمع، ولا يتحقق ذلك إلا بعد قضاء مدة معينة من العقوبة السالبة لمحرية داخل 
خضاع المحبوس لأساليب المعاممة العقابيةال  1. مؤسسة وا 

ولقد حرص المشرع الجزائري عمى تقرير فكرة حسن السموك في قانون تنظيم السجون، حيث أكد 
ييدف إلى تكريس مبادئ وقواعد الإرساء سياسة عقابية  -قانون تنظيم السجون  -عمى أن ىذا الأخير 

لتي تجعل من تطبيق العقوبة وسيمة لحماية المجتمع بواسطة إعادة قائمة عمى فكرة الدفاع الاجتماعي، ا
 2.التربية و الإدماج الاجتماعي لممحبوسين

عمى الرفع  كما أكد من جية أخرى عمى معاممة المحبوس بكيفية تصون كرامتو من جية، وتعمل 
يدف بالدرجة الأولى من مستواه الفكري والمعنوي من جية أخرى، كما أن عممية إعادة تربية المحبوس ت

حساسو بالمسؤولية، وبعث فيو الرغبة لمعيش في المجتمع في ظل  إلى تنمية مستواه الفكري والأخلاقي وا 
 3.احترام القانون

النفس  ولتجسيد ىذه الأىداف عمى أرض الواقع، يتولى مربون وأساتذة مختصون في عمم
بة قاضي تطبيق العقوبات من أجل التعرف والمساعدون الاجتماعيون الذين يباشرون مياميم تحت رقا

عمى شخصية المحبوس ورفع مستواه ومساعدتو عمى تأىيل نفسو لإعادة الاندماج في المجتمع من 
 4.جديد

تتولى الإدارة العقابية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية، أو مدير مركز إعادة التربية حسب 
ر يبدي فيو رأيو حول سيرة وسموك المحبوس، ومدى توافر الحالة، تقدير حسن سموك المحبوس بإعداد تقري

، بناءا عمى التقارير التي تصمو من الموظفين والأعوان المعرضين 5معطيات جدية لضمان استقامتو 
 لاحتكاك يومي مع المحبوسين.

تودع ىذه التقارير في الممف الشخصي لكل محبوس وتخصيص بطاقة سيكون لكل محبوس 
المعمومات حول سموكو وضمانا لعدم تعسف الإدارة العقابية في تقييم سموك  تمكن من معرفة كل

                                                           
1
، 5669 62ماعٌاء المجلة الجزائرٌة للعلوم القانونٌة والاقتصادٌة، العدد ،عمر خوري، الإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة إدماج المحبوسٌن اجت 

 وما ٌلٌها. 08ص 
2
 60/60من قانون  62المادة  

3
 60/60من قانون  15المادة  

4
 .ٌتضمن قانون تنظٌم السجون 60/60من قانون  92، 89المادة  

5
 ٌتضمن قانون تنظٌم السجون. 60/60من قانون  206المادة  
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المحبوس ، يمكن لقاضي تطبيق العقوبات كسمطة رقابة بصفة فردية أو يوصفو رئيس لجنة تطبيق 
 1.العقوبات الاطلاع عمى الممف الشخصي لكل محبوس

قع حال المحبوس ويتعمق وعميو فإن حسن السيرة والسموك يبقى شرط موضوعي مستوحى من وا
أساسا بملاحظات تثار بشأنو، وتدون ضمن بطاقة السيرة والسموك الخاصة بو ليتم المجوء إلييا عند 
الحاجة، من ضمنيا عدم احترام زملاء الإقامة وموظفي المؤسسة العقابية، عدم الاستجابة لأوامر 

 المسؤولين واستعمال العنف مع الزملاء وغيرىا.

نسجم مع الوضع من شأنو أن يستفيد من أي إجراء متى توافرت باقي الشروط، أما فالمحبوس الم
 الذي يخل بنظام المؤسسة العقابية فيتم حرمانو من الاستفادة من أي إجراء.

حتى يستفيد  يتبين مما سبق إن المشروع يشترط إن يقدم المحبوس أدلة عن حسن سيرتو و سموكو
الشرط غير كاف إن لم يعزز بتقديم ضمانات جدية للاستقامة تكون  من الإفراج المشروط ، و لكن ىذا

 بمثابة نتيجة ايجابية لفعالية المعاممة العقابية التي يخضع ليا.

 ثانيا: شرط تقديم ضمانات جدية للاستقامة

يعتبر شرط تقديم ضمانات جدية للاستقامة غير محقق الوقوع إلا بعد تنفيذ المحبوس مدة معينة 
ة السالبة لمحرية داخل المؤسسة العقابية، أين تعد الإدارة العقابية برنامجا إصلاحيا يتضمن عددا في العقوب

من وسائل المعاممة العقابية تختمف باختلاف مراحل تنفيذ العقوبة التي يمر بيا المحبوس ، و آخر ىذه 
 المراحل ىي الإفراج المشروط.

أحسن دليل عمى حسن تطبيق برنامج الإصلاح  وعميو إذا وصل المحبوس إلى ىذه المرحمة فيذا
والتأىيل الذي سطرتو المؤسسة العقابية من جية، و ىي ضمانات يقدميا المحبوس بأنو أصمح فعلا و 

 2. استفاد من ىذا البرنامج من جية أخرى

ومن أىم ىذه الضمانات التي يمكن أن يقدميا المحبوس إنجازه عمل مفيد خلال فترة الاختبار من 
ميم أو تكوين، أو عمل بالورشات الخارجية، و كل نشاط آخر يبرز استعداده للإصلاح، فعميو أن يثبت تع

 استحقاقو للإفراج المشروط عن طريق مشاركتو في العمل التربوي النشاطات العامة بالمؤسسة العقابية،
                                                           

1
 وإعادة التربٌة. تحدد نموذج بطاقة السلوك ، صادرة عن المدٌر العام لإدارة السجون 5660/60/21مؤرخة فً  5660/150ٌمة رقم تعل 

2
 .06عمر خوري، ، مرجع سابق، ص  
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 و الحرف  و يعمل عمى تنمية روح العمل لديو، و سيتيح لو ذلك التدرب عمى أداء الأعمال 

و زيادة خبرتو في مجال معين، الأمر الذي يمكنو في المستقبل في الحصول عمى عمل بما 
عادة إدماجو في المجتمع  1. يحقق أنسب الظروف لتكييفو وا 

 ومن بين الضمانات الجدية للاستقامة التي أوردىا المشرع في قانون تنظيم السجون نجد: 

 لابتدائي والثانوي والعالي.حصول المحبوس عمى شيادات التعميم ا -
من  99حصول المحبوس الذي اكتسب كفاءة مينية عمى شيادة العمل وذلك طبقا لنص المادة  -

 قانون تنظيم السجون.
من قانون تنظيم  129و  56منح رخص و إجازات الخروج و المكافأة وذلك طبقا لنص المادتين  -

 السجون.
من قانون  101و ذلك طبقا لنص المادة  ،2رجيةاستفادة المحبوس من الوضع في الورشات الخا -

 تنظيم السجون.
لتأدية عمل أو مزاولة دروس أو متابعة دراسات عميا  3استفادة المحبوس من نظام الحرية النصفية -

وضع المسجون في  -من قانون تنظيم السجون.  105أو تكوين ميني و ذلك طبقا لنص المادة 
 من قانون تنظيم السجون. 110، وذلك طبقا لنص المادة 4مؤسسة البيئة المفتوحة لأداء عمل

و دعما من المشرع الجزائري لممحبوس في تقديم الضمانات الجدية للاستقامة فمقد منع الإشارة  -
الشيادات و الإجازات التي تسمم لممحبوس من منحة مالية عن كل عمل مؤدى وتطبق عميو  في

 5.ية الاجتماعيةفي ىذا الإطار أحكام تشريع العمل و الحما

 

-  

                                                           
1
 269برٌك الطاهر، مرجع سابق، ص  

2
ٌمكن استخدامهم خارج تلك السجون فً أعمال تخضع ٌقوم نظام الورشات الخارجٌة على أساس أن المحكوم علٌهم المودعٌن فً سجون مغلقة  

صٌاتهم لرقابة الإدارة العقابٌة، وتؤدي هذه الأعمال الهواء الطلق أو داخل الورش والمصانع، وٌخضع لهذا النظام المحكوم علٌهم الذٌن تكشف شخ

من  262اء العمل خارج المؤسسة العقابٌة، المادة وسلوكهم داخل السجن وما ٌقدمونه من ضمانات على أنهم ٌحافظون على الأمن والنظام أثن

 60/60قانون 
3
ت ٌقصد بنظام الحرٌة النصفٌة أنه ٌسمح للمحكوم علٌه خارج المؤسسة العقابٌة وبدون رقابة مستمرة، إما أن ٌمارس أحد الأعمال الفنٌة بذا 

ؤسسات التعلٌمٌة، و إما أن ٌتدرب على تعلم إحدى الحرف، وإما أن الشروط التً تطبق بالنسبة للعامل الحر، وإما أن ٌتلقى تعلٌماتً إحدى الم
فً الجزائر ٌخضع لبرنامج علاجً، وٌجب علٌه بعد انتهاء مدة العمل أو التعلٌم أو العلاج أن ٌعود إلى السجن، عثمانٌة الخمٌسً، السٌاسة العقابٌة 

 568، ص 5625على ضوء المواثٌق الدولٌة لحقوق الإنسان، دار هومه، الجزائر، 
4
ٌتمثل نظام البٌئة المفتوحة فً وضع المحكوم علٌهم فً مؤسسات مفتوحة لا تحتوي على أسوار مرتفعة ولا أسلاك ولا قضبان ولا حراسة  

لمؤسسة العقابٌة، مشددة، فهً مبان عائٌة لها أبواب ونوافذ عادٌة، ٌتمتع فٌها المحكوم علٌهم بحرٌة الحركة والتنقل فً حدود النطاق المكانً لتلك ا

 60/60من قانون،  269وٌشتغلون فً الأعمال الصناعٌة والزراعٌة والمهنٌة الملحقة بهاء المادة 
5
 60/60من القانون رقم  201 205، 206المواد ، 
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 ثالثا: شرط موافقة المحبوس

لمنح الإفراج المشروط ىل يكفي تقديم أدلة جدية عن حسن السيرة وضمانات إصلاح حقيقية، أم 
يجب علاوة عمى ذلك موافقة المحبوس لا مكان إخلاء سبيمو قبل انتياء مدة العقوبة السالبة لمحرية؟ أي 

ة المحكوم عميو حتى يتمكن من إطلاق سراحو قبل انقضاء مدة أنو ىل يتطمب الإفراج المشروط موافق
 العقوبة ؟

الواقع أن تطبيق الإفراج المشروط يعتبر تطبيق لنوع من المعاممة العقابية التي تيدف إلى تأىيل 
ذا كان تطبيق ىذه المعاممة أمرا إلزاميا بالنسبة  المحكوم عميو ومساعدتو عمى التكيف مع المجتمع، وا 

عميو، إلا أنو عدم قبولو يضعف الأمل في إمكان جدوى تطبيق ىذا النوع من المعاممة عمى  لممحكوم
 1. تحقيق تأىيمو

فإنو لا يمكن تصور تحقق ضمانات الإصلاح  04/05وبالرجوع إلى أحكام قانون تنظيم السجون 
كما سبق  –وط أو التأىيل الاجتماعي بعيدا عن إرادة المحبوس ورضاه، عمى أساس أن الإفراج المشر 

يقوم عمى أساس حسن سموك المحبوس وجدية إقدامو عمى برامج إعادة التأىيل، بالإضافة  -التطرق إليو 
إلى أن فرض أي التزام عمى المفرج عنو شرطيا لضمان إعادتو إلى المجتمع يتوقف عمى رغبتو في 

 الاستفادة من برامج إعادة التأىيل واستعداده للاندماج في المجتمع.

ما أن منح الإفراج المشروط لممحبوس يستمزم فرض مجموعة من تدابير المراقبة والمساعدة ك
وتعيده بالقيام ببعض الالتزامات الخاصة التي يضمنيا مقرر الإفراج المشروط، الأمر الذي يستوجب 

لإضافة رضا المفرج عنو شرطيا واستعداده لمتعاون مع الييئات المختصة المنوط بيا الإشراف عميو، با
إلى أن الإفراج المشروط عن المحبوس غالبا ما يكون بمبادرتو الشخصية، ويفترض إرادتو الحرة دون أي 

 2.ضغط

وعميو فإن المشرع الجزائري لم يشترط صراحة قبول أو موافقة المحبوس للإفراج عنو شرطيا، غير 
المحبوس كامل الحرية في قبول أن الأحكام التي تنتظم الإفراج المشروط تضمنت مؤشرات تدل عمى منح 

أو رفض الإفراج عنو، وبالتالي فإن قبول المحبوس للإفراج المشروط شرط جوىري لموصول إلى إعادة 
 إدماجو في المجتمع من جديد، وىو ما تحقق بو أحد ضمانات الإصلاح الحقيقية.

                                                           
1
 .208كلا نمر أسماء، مرجع سابق، ص  

2
 .267برٌك الطاهر، مرجع سابق، ص  



 ماهية نظام الإفراج المشروط              الفصل الأول                             

 

 10 

 رابعا: شرط أداء المحبوس للالتزامات المالية المحكوم بيا عميو

، إذ لم يكن لو 04/05من قانون  136لمشرع الجزائري ىذا الشرط بموجب نص المادة استحدث ا
، فلا يمكن لممحبوس أن يستفيد من 1إلا كأثر من آثار الإفراج المشروط 02/72وجود في الأمر رقم 

ضات الإفراج المشروط إلا بعد أدائو المصاريف القضائية ومبالغ الغرامات المحكوم بيا عميو، وكذا التعوي
 المدنية التي لا يعفى منيا إلا بتقديم ما يثبت تنازل الطرف المدني لو عنيا.

والالتزامات المالية محل الوفاء ىي تمك التي قضى بيا الحكم الجزائي فقط، ولا نتصرف إلى 
الحكم المدني، فعدم سداد المحبوس لمتعويضات والمصاريف المحكوم بيا عميو بموجب حكم جزائي يحول 

نحو الإفراج المشروط، بينما عدم تسديد التعويضات المحكوم بيا عميو بموجب حكم مدني لا يحول دون م
دون الإفراج عنو شرطيا.ويمكن تبرير استحداث المشرع ليذا الشرط بأنو ليس من العدل تمتع المفرج عنو 

 2.ي أحدثوشرطيا بالحرية عمى مرأى المجني عميو المتضرر من الجريمة قبل أن يعوض الضرر الذ

 الفرع الثالث: الاستثناءات الواردة عمى شروط الإفراج المشروط 

عمى حالات خاصة للإفراج شرطيا عن المحبوس إذا  04/05نص المشرع الجزائري في قانون 
قانونا، ويتعمق الأمر بشرط  تحققت إحدى ىذه الحالات أعفى المحبوس عن إثبات أحد الشروط المتطمبة

يعفى من جميع الشروط ويتعمق الأمر  ( ، أما الحالة الثانية إذا تحققت فان المحبوسفترة الاختبار )أولا
 بالإفراج المشروط لأسباب صحية )ثانيا(.

 أولا: إعفاء المحبوس من شرط فترة الاختبار

من  ، إذ يمكن أن يستفيد04/05من قانون  135نص المشرع عمى ىذا الاستثناء في المادة 
من قانون تنظيم السجون  134شرط فترة الاختبار المنصوص عمييا في المادة  الإفراج المشروط دون

المحبوس الذي يبمغ السمطات المختصة عن حادث خطير قبل وقوعو من شأنو المساس بأمن المؤسسة 
العقابية، أو يقدم معمومات لمتعرف عمى مديريو، أو بصفة عامة يكشف عن مجرمين و يتم إيقافيم، كأن 

                                                           
1
 65/75من الأمر رقم  280المادة  

2
 .212بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  معافة 
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تنسيق بين أفراد بغرض زعزعة استقرار المؤسسة من الداخل عبر بث الفوضى والنيل من يكون ىناك 
 1سلامة نزلاء المؤسسة عموما.

ويعود اليدف من تقرير ىذا الاستثناء القضاء أو التقميل من أعمال العنف أو التمرد التي تقع 
 2. داخل المؤسسات العقابية ، ومنو المحافظة عمى أمنيا وسلامتيا

 صحية( الإفراج المشروط لأسباب )يا: إعفاء المحبوس من جميع شروط الإفراج المشروط ثان

 من قانون تنظيم السجون حكما خاصا أعفى 148لقد استحدث المشرع الجزائري في المادة 
من نفس القانون  134بموجبو المحبوس من شروط الإفراج المشروط المنصوص عمييا بموجب المادة 

ويتعمق الأمر بالإفراج المشروط  -موك، الضمانات الجدية للاستقامة ، فترة الاختبار حسن السيرة والس
 لأسباب صحية.

 الشروط: وحتى يستفيد المحبوس من الإفراج المشروط لأسباب صحية، يجب توافر مجموعة من

 إصابة المحبوس بمرض خطير أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس. .1
 3.لة الصحية البدنية والنفسية عمى المحبوس وبصفة مستمرة ومتزايدةالتأثير السمبي لمحا .2
أن يكون مقرر الإفراج مسببا، و يتم بناءا عمى تقرير مفصل من طبيب المؤسسة العقابية ومرفوق  .3

 4.بتقرير الخبرة الطبية حسب الحالة بعيا ثلاث أطباء مختصين في المرض

  

                                                           
1
 .218سائح سنقوقة، مرجع سابق، ص   
2
 220برٌك الطاهر، مرجع سابق، ص  

3
 .210صغٌر سٌد احمد، مرجع سابق، ص  

4
 166، ص 5626عبد القادر علو، مبادئ قانون العقوبات الجزائري، دار هومه ، الجزائر،  
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 خلاصة الفصل الأول: 

نكون قد تطرقنا إلى الإطار المفاىيمي لنظام الإفراج المشروط إبتداءا من  و في ختام ىذا الفصل
التطرق لمفيومو التقميدي وصولا لمفيومو الحديث و الذي جاء نظرا لتأثير المفاىيم الجديدة لمدفاع 
ج الاجتماعي، و بذلك أصبح وسيمة تفريد لممعاممة التيذيبية لممحكوم عميو، و خمصنا إلى أن نظام الإفرا

المشروط ييدف إلى تيذيب سموك المحكوم عميو ، و إعادة إدماجو داخل الوسط الاجتماعي لان اليدف 
 ىو الإصلاح والتأىيل و ليس التكفير عن ذئب.

ثم بعد ذلك ميزنا ىذا النظام عن بعض الأنظمة المشابية لو ،و ذكرنا أىم خصائصو و بيننا 
د أخذنا فكرة شاممة عن إطاره المفاىيمي في الفصل الأول ولابد تكييفو القانوني و مبرراتو، و بيذا نكون ق

 من الحديث عن الجانب الإجرائي لو لرسم صورة أوضح في الفصل الثاني
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 الفصل الثاني: ضوابط الإفراج المشروط و آثاره

تمييد 
 بحث الأول: ضوابط الإفراج المشروطالم

المطمب الأول: الضوابط الموضوعية 

المطمب الثالث: مرحمة صدور القرار النيائي للإفراج المشروط 

 المبحث الثاني: الآثار المترتبة عن الإفراج المشروط

 المطمب الأول: الآثار الخاصة المتعمقة بانقضاء العقوبة 

لمتعمقة بالرعاية اللاحقةالمطمب الثاني: الآثار العامة ا 

خلاصة الفصل الثاني 

 



 آثاره و المشروط الإفراج ضوابط                                               :الثاني الفصل

 

 06 

 تمييد 

الإفراج المشروط ىو عممية تحرير سجين محكوم عميو بالسجن، ولكن بشرط أن يمتزم ببعض 
عمى حدة وفقًا لممعايير المحددة، وقرار الإفراج المشروط يتخذ بناءً الضوابط والشروط. يتم تقييم كل حالة 

 .عمى تقدير السمطات المعنية بالنظر في الحالة الفردية لمسجين وظروفو

تختمف ضوابط الإفراج المشروط من بمد إلى آخر وتعتمد عمى النظام القانوني والسياسات 
التي يتم النظر فييا عند اتخاذ قرار الإفراج  المعمول بيا. ومع ذلك، ىناك بعض الضوابط العامة

 .المشروط
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 المبحث الأول: ضوابط الإفراج المشروط 

 من قانون 136و  135و  137ىي ضوابط موضوعية متصمة بصفة المستفيد وردت لممواد 
 الاجراءات التي يجب اتباعيا تنظيم السجون واعادة الادماج المتمم اضافة الى شروط شكمية تتمثل في

 .للاستفادة من نظام الإفراج المشروط

 المطمب الأول: الضوابط الموضوعية 

من قانون  136-135-134أوردىا المشرع الجزائري في قانون تنظيم السجون ضمن المواد 
تنظيم السجون، تتعمق إما بالوضع الجزائي لممحبوس أو بالمدة التي يتعين عميو قضاؤىا من العقوبة في 

أو بالأدلة التي ينبغي أن يثبت بيا سيرتو الحسنة خلال تمك المدة، بالإضافة الى تقديم  المؤسسة العقابية،
ضمانات جدية تؤكد استقامو وكذا سداده لالتزاماتو المالية، وعمى ذلك سنتناول ىذه الشروط تباعا وفقا 

يذ العقوبة والضمانات لمتقسيم التالي الوضع الجزائي لممحبوس وفترة الاختبار، ثم سموك المحبوس أثناء تنف
عميو وأخيرا الاستثناءات الواردة عمى  الجدية للاستقامة وأداء المحبوس للالتزامات المالية المحكوم بيا

 الشروط الموضوعية.

 الوضع الجزائي لممحبوسأولا : 

 يثير التطرق لموضع الجزائي لممحبوس عدة تساؤلات تتعمق بمجال الإفراج المشروط من حيث:

لما نتحدث عن مجال  ل المحكوم عمييم أم يقتصر ىذا النظام عمى فئة معينة فقطاستفادة ك
الإفراج المشروط تختمف التشريعات التي تأخذ بو في مدى اعتبار المحكوم عمييم جميعا، عمى قدر 

 فيما تذىب الأغمبية إلى اعتبار كل المحكوم عمييم مؤىمين-الافراج المشروط -المساواة أمام ىذه الميزة 
متى توافرت الشروط القانونية، غير أنو استثنيت فئات من المحكوم عمييم، كمرتكبي بعض الجرائم من 
الاستفادة من الافراج المشروط. أما التشريع الجزائري وعمى غرار التشريع الفرنسي، ذىب الى تعميم 

أو معتادي الإجرام  1نيمالاستفادة، الافراج المشروط لجميع المحكوم عمييم بدون استثناء، المبتدئين م
دماجو  والمحكوم عمييم بعقوبات مؤبدة عمى قدم المساواة، بوصفو تدبير ييدف لإعادة تأىيل المحبوس وا 
في المجتمع متى أبدى استجابة ليذا التأىيل ليذا يفترض أن يكون المستفيد محكوما عميو بعقوبة سالبة 

                                                           
1
العقابٌة ، كلٌة  و النظم مؤسسات /5620،المجاستٌر ، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الجزائري لتشرٌعا فً المشروط الإفراج نظام، مخطارٌة عماٌدٌة 

 96ص  .5620والعلو السٌاسٌة جامعة الدكتور مولاي الطاىر، سعٌدة ،  الحقوق
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ن ىنا فيذا النظام يستبعد من مجال تطبيقو عمى لمحرية سواءا كانت ىذه العقوبة حبسا أو سجنا، وم
المحكوم عمييم بعقوبة الإعدام، وكذا الأمر بالنسبة لممحكوم بتدابير أمن حتى ولو كانت سالبة لمحرية 
كوضع الأحداث في مراكز إعادة التربية والمدمنين في المؤسسات العلاجية. وبطرح التساؤل ىنا بالنسبة 

ين يستثنييم مرسوم العفو الرئاسي عادة في المناسبات الوطنية أوالدينية، فيم لفئات المحكوم عمييم الذ
يخص جرائم الإرىاب والتخريب وجرائم القتل العمد، الجرائم الأخلاقية، جرائم المتاجرة بالمخدرات، والجرائم 

م عمييم الماسة بالاقتصاد الوطني، فيل يطبق ىذا الاستثناء أيضا في منح الافراج المشروط لممحكو 
. إجابة عمى ىذا التساؤل يمكننا القول أن أحكام قانون تنظيم السجون في مجال  1مرتكبي ىذه الجرائم؟

مرتكبي الجرائم سالفة الذكر من الاستفادة  الافراج المشروط جاءت عامة فمم تستثن أية فئة من المحبوسين
المشروط يكتسي طابعا خاصا لبعض  الإفراج بيذا النظام، فالنص المطمق يفسر عمى إطلاقو. غير أن

الفئات من المحبوسين، ونخص ىنا بالذكر الأجانب والعسكريين، فبالنسبة لممحبوسين من جنسية أجنبية 
يخضعون لنفس المعاممة العقابية كالمحبوسين الوطنيين الذين ينتمون لنفس الفئة العقابية، إذا لم يكونوا 

 2يم.تسم حل قرار طرد أو ابعاد أو محل طمب

من قواعد الحد  193فالجزائر تطبق بصرامة التوصيات الخاصة بالمحبوسين الأجانب، إن المادة 
الأدنى لمعاممة المسجونين تفترض أن ابرام الاتفاقيات الثنائية والمتعددة المتعمقة بمراقبة الجانحين 

 ن أن يساىم في حلالمستفيدين من الغاء العقوبة أو من الافراج المشروط، ومنح مساعدة ليم يمك
 4لممشاكل التي يتعرض ليا الجانحين الأجانب.

أما المحبوسين العسكريين فقد أحال قانون القضاء العسكري، بشأن إفادتيم بنظام الافراج 
المتعمق بتنظيم  02/72المشروط عمى أحكام قانون الإجراءات الجزائية وىذا قبل صدور الأمر رقم 

 صبح نظام الافراج المشروط يخضع ليذا الأمر الممغى حاليا بموجبالسجون، وبصدور ىذا الأخير أ
 04/05.5قانون رقم 

 

                                                           
1
 .97معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  

2
 .99برٌك الظاهر، مرجع سابق، ص 

3
وم علٌهم معتادو الاجرام، والمحكوم علٌهم فً ارتكاب جرائم تمس بأمن الدولة، او افعال ارهابٌة او تخرٌبٌة من ننوه هنا بانه لا ٌستفٌد المحك 

 المعدل و المتمم. 60/60من القانون 20نظام التأجٌل المؤقت لتنفٌذ الاحكام الجزائٌة، كما هو موضح فً المادة 
4
 50ص ، جامعة مولاي الطاىر سعٌدة،  5620الحقوق ، كلٌة ماستر، مذكرة لنٌل شهادة رنةمقا دراسة المشروط الإفراج نظام،  فرٌدة الله عون 

5
 .99برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص  
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 أن يكون المحبوس محكوم عميو بعقوبة سالبة لمحرية قصيرة المدةثانيا : 

إن الإفراج المشروط يمكن أن يستفيد منو المحبوس الذي حكم عميو بإحدى العقوبات السالبة 
ىا في قانون العقوبات الأصمية في مواد الجنايات كالإعدام، السجن المؤبد لمحرية، ىذه الأخيرة قد تم ذكر 

سنة وكذا العقوبات الأصمية في مواد الجنح لمدة لا  20سنوات و  05والسجن المؤقت لمدة تتراوح بين 
سنوات. وعمى ىذا النحو فإن الإفراج المشروط يطبق عمى إحدى ىذه العقوبات،  05تتجاوز شيرين الى 

ناء عقوبة الإعدام التي لا يمكن لممحكوم عميو الاستفادة منو، شريطة أن يكون محبوسا فعلا في باستث
 1مؤسسة عقابية.

إن كافة التشريعات العقابية تشترط أن يكون المحبوس قد قضى مدة معينة من عقوبتو داخل 
لة المحكوم عمييم عقوبات المؤسسة العقابية، و يذىب جانب من الفقو الى جواز امتداد الافراج المشروط ا

قصيرة المدة ، عمى أن تبدأ تطبيق نوع من المعاممة المكثفة خلال فترة الحبس تتبعيا نوع من الرعاية 
اللاحقة عقب الافراج عنيم شرطيا. كما يذىب جانب آخر، إلى أن تحديد فترة البقاء في المؤسسة العقابية 

بعقوبات ذات مدة تقل عن ىذا الحد الأدنى ييدد كل بحد أدنى يستتبع اللايفرج عن المحكوم عمييم 
 امكانية لممعاممة العقابية.

عادة  غير أن الوضع في التشريع الجزائري يثير النقاش، فبعد صدور قانون تنظيم السجون وا 
لممعدل والمتمم، طرحت المسألة بحده إذ تم إلغاء الحد  04/05الادماج الاجتماعي لممحبوسين رقم 

( أشير كحد 03بثلاثة ) 02/72المحبوسين المبتدئين الذي كان محددا في ظل الأمر رقم  الأدنى لفئة
 أدنى.

المعدل والمتمم، قد أخذ بتطبيق الافراج  04/05وعميو فان المشرع الجزائري في ظل القانون رقم 
قو الأول، وىو الف المشروط عمى المحكوم عمييم بعقوبات سالبة لمحرية قصيرة المدة آخذا في ذلك بالاتجاه

ما يطرح إشكالا بخصوص كفاية العقوبة قصيرة لممدة لإعداد برامج الاصلاح واعادة تأىيل خاصة إذا 
 2عممنا أن أقصر فترة معتمدة بتكوين المحبوس مينيا تحدد بمدة ثمانية عشرة شيرا.

                                                           
1
، كلٌة الحقوق والعلوم 0محمد أحمد، موقف المشرع الجزائري من نظام الإفراج المشروط، مجلة البحوث فً الحقوق والعلوم السٌاسٌة، ع  

 27لطاهر مولاي سعٌدة، ص السٌاسٌة، جامعة ا
2
 .91عماٌدٌة مخطارٌة، المرجع السابق، ص  
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كما أن الإفراج لمشروط يكتسي طابعا خاصا لبعض الفئات من المحبوسين ونخص بالذكر 
الأجانب فبالنسبة لممحبوسين من جنسية أجنبية فيخضعون لنفس المعاممة العقابية كالمحبوس الوطني 

لنفس الفئة العقابية إذا لم يكونوا محل طرد أو إبعاد أو محل طمب تسميم وأن الجزائر تطبق الذين ينتمون 
بصرامة التوصيات المتعمقة بمعاممة المحبوسين الأجانب وكذلك الاتفاقيات الثنائية المتعمقة بمراقبة 

عمى ذلك أن يساىم  الجانحين لممستفيدين من إلغاء العقوبة أو الإفراج المشروط ومنح مساعدة ليم زيادة
 1في حل المشاكل التي يتعرض ليا الجانحين الاجانب.

 قضاء فترة الاختبار من مدة العقوبة في المؤسسة العقابيةثالثا : 

إن استفادة المحكوم عميو المحبوس من الإفراج المشروط مرىون بقضائو فترة محددة من العقوبة 
ذه الأخيرة بفترة الإختبار وىي تختمف لكل صنف من المحكوم بيا عميو في المؤسسة العقابية تعرف ى

عمى  من قانون تنظيم السجون وىي 04/05من قانون  134المحبوسين الذين تحدثت عنيم . المادة 
 النحو التالي:

 أولا: المحكوم عميو المبتدئ

ىا يقصد بالمحبوس المبتدئ عميم السوابق القضائية أي دون عقوبة سواء لانعداميا أو محو أثار 
 2. 02برد الاعتبار وعدم تدوين ذلك عمى صفيحة السوابق القضائية رقم

ويقصد بو كذلك الشخص الذي لم يسبق أن صدر ضده حكم قضائي نيائي بعقوبة سالبة لمحرية 
أو بعقوبة مالية مشمولة أو غير مشمولة بوقف التنفيذ من أجل جريمة ما أيا كانت طبيعتيا، سواء كانت 

 و مخالفة وسواء كانت من القانون العام أو القانون الخاص.جناية أو جنحة أ

عادة التربية  02/72واشترط المشرع الجزائري في الامر رقم  لممتضمن قانون تنظيم السجون وا 
ذلك الأمر  يغأل لكن بعدما 2/179( أشير المادة 03المساجين أن لا تقل مدة الاختبار عن ثلاث )

د المدة بالنسبة لممبتدئين بنصف المدة المحكوم بيا وذلك مراعاة المتمم حد 04/05بموجب القانون 
الجانب الردع الخاص الذي يستوجب لممدة الكافية في تأىيل المحكوم عميو. وبذلك فقد نص القانون 

                                                           
1
 27، ص 5660/5660، المدرسة العلٌا للقضاة،21فلٌون مختار، محاضرات فً علم السجون ألقٌت على طلبة القضاة، الدفعة  

2
 221معافة بدر الدٌن، المرجع السابق، ص  
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عادة إدماج المحبوسين المتمم 04/05 فيما يخص حساب فترة الاختبار  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 1.ين المبتدئ، انيا تحدد بنصف العقوبة المحكوم بما عميو أي كانت مدة تمك العقوبةبالنسبة لممحبوس

 ثانيا: المحكوم عمييم معتادي الإجرام

( العقوبة 3/2حددت فترة الاختبار بالنسبة لممحكوم عميو المحبوس لممعتاد الإجرام بثمثي )
من  03فقرة  134نصت عميو المادة المحكوم بيا عميو عمى أن لا تقل عن سنة واحدة وذلك طبقا لما 

السالف الذكر ويقصد بالمحبوس المعتاد كل محبوس لو سوابق قضائية بصرف النظر  04/05القانون 
( 3/2عما إذا كان في حالة عود أم لا وتبعا لذلك إذا كان المحبوس عائد الاجرام ترفع مدة الاختبار الى )

بعقوبة تقل عن سنة  المحبوس المعتاد المحكوم عميو من العقوبة عمى أن لا تقل عن سنة واحدة لأن
فإن المشرع رفع فترة الاختبار من سنة  04/05الممغى بموجب القانون رقم  02/72موجودا في الامر 

والتأىيل الإجتماعي خاصة بالنسبة  ( واحدة من أجل تفعيل برامج الإصلاح01( أشير الى سنة )06)
 2ليذه الفئة.

 محكوم عميو بعقوبة السجن المؤبدثالثا : المحبوس ال

يعتبر السجن المؤبد من أشد العقوبات التي يمكن أن تصدر ضد المحكوم عميو حيث من خلالو 
يسجن المحبوس ويعزل عن العالم والبيئة المفتوحة مدى حياتو، ظيرت ىذه العقوبة لأول مرة في القانون 

الشاقة مدى الحياة. يستفيد المحبوس المحكوم ، وحمت محل العقوبة عقوبة الأشغال 1960الفرنسي سنة 
سنة كفترة اختبار طبقا لنص  15عميو بعقوبة السجن المؤبد من نظام الإفراج المشروط بعد قضائو مدة 

 من قانون تنظيم السجون واعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين المتمم. 134المادة 

سنة سجنا نافذا  20الرئاسي الى عقوبة فغالبا ما تخفض عقوبة السجن المؤبد بموجب العفو 
 3سنة. 20وبالتالي تحسين مدة الاختبار عمى أساس عقوبة 
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 .00حلٌش كمٌلة، المرجع السابق، ص  

2
 .227لطاهر، مرجع سابق، صبرٌك ا 

3
 مجنائً و علو قانون /5629، القانونٌة،مفً العلو  ر، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماست   الجزائري التشرٌع فً المشروط الإفراج نظام، كمٌلة حلٌش 

 09-08 ص  5628و العلو السٌاسٌة جامعة مولود معمري تٌزي وزو  الحقوقإجرامٌة، كلٌة 
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 رابعا: تأثير العفو الرئاسي المتضمن تخفيض العقوبة عمى فترة الاختبار

إن مدة الحبس التي تؤخذ بعين الاعتبار الحساب مدة الاختبار ىي مدة الحبس التي قضاىا فعلا 
من قانون تنظيم  05الفقرة  134محكوم بيا قضاء أو استثناء ليذه القاعدة نصت المادة وليس العقوبة ال

السجون عمى أنو :" تعد لممدة التي تم خفضيا من العقوبة بموجب عفو رئاسي كأنيا مدة قضاىا 
المحكوم عميو بعقوبة  المحبوس فعلا، وتدخل ضمن حساب فترة الاختبار وذلك فيما عدا حالة المحبوس

 1حبس المؤبد".ال

المعدل والمتمم  04/05من قانون رقم  (135خامسا: جواز الإعفاء من فترة الاختبار ) المادة 
فإنو يمكن لممحكوم عميو الاستفادة من نظام الافراج المشروط  135بالنسبة للاستثناءات الواردة في المادة 

حالة قيامو بإبلاغ السمطات المختصة وىذا في  134دون شرط فترة الاختبار المنصوص عمييا في المادة 
عن حادث خطير قبل وقوعو من شأنو الساس بأمن المؤسسة العقابية، أو يقدم معمومات لمتعرف عمى 
مديريو بصفة عامة أو ابقائيم وقد أخذ المشرع الجزائري بيذا الاستثناء بيدف القضاء أو التقميل من 

ات العقابية وكذا من اجل المحافظة عمى أمن وسلامة أعمال العنف أو التمرد التي تقع داخل المؤسس
 2المؤسسات العقابية.

بقوليا :" يمكن أن يستفيد من الإفراج المشروط دون  135وعمى ىذا الأساس جاءت نص المادة 
أعلاه، المحبوس الذي يبمغ السمطات المختصة عن  134شرط فترة الاختبار المنصوص عمييا في المادة 

عمى  قوعو من شأنو المساس بأمن المؤسسة العقابية، أو يقدم معمومات لمتعرفحادث خطير قبل و 
يقافيم".  3مديريو، أو بصفة عامة يكشف عن محرمين وا 

 أن يكون المحبوس حسن السيرة والسموكرابعا : 

يعتبر السموك الحسن لممحبوس أثناء تنفيذ العقوبة المحكوم بيا عميو شرطا ضروريا للاستفادة من 
المشروط وذلك ان التزام لمحبوس بالسموك الحسن إنما يؤكد استجابتو وتفاعمو مع أساليب إعادة  الإفراج

التربية بصورة إيجابية ويعتبر ذلك دليلا عمى الإصلاح الفعمي بما لا يدعو لمشك عمى سيولة اندماجو في 
داخل المؤسسة واتضاح  المجتمع، ولا يتحقق ذلك الا بعيد قضاء مدة معينة من العقوبة السالبة لمحرية

                                                           
1
 من قانون تنظٌم السجون اعادة الادماج الاجتماعً للمحبوسٌن 60فقرة  210المادة  

2
، جامعة عبد   العامة الانسان بمجلة حقوق للمحبوسٌن، الاجتماعً الإدماج إعادة و السجون تنظٌم قانون فً المشروط الإفراج، الله عبد زٌانً 

 22-26، ص  5627 ن، جوا1 نمبن بادٌس ، مستغاالحمٌد 
3
 انون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن.ق من 210المادة  
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المحبوس لأساليب المعاممة العقابية بدءا بالفحص والتصنيف ومرورا بالعمل والتعميم والرعاية الصحية 
 البيئة المفتوحة. والاجتماعية والعمل في الورشات الخارجية والحرية النصفية ونظام

 ن سموك المحبوس بإعدادوتتولى الادارة العقابية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية تقدير حس
 تقرير يبدي فيو رأيو حول سيرة وسموك المحبوس بناءا عمى التقارير التي تصمو من الموظفين والاعوان

 الذين ىم في احتكاك يومي مع المحبوسين وتودع ىذه التقارير في الممف الشخصي لكل محبوس.

سموكو ومختمف وتخصص بطاقة سموك لكل محبوس تمكن من معرفة كل المعمومات حول 
الاخطاء التي ارتكبيا والعقوبات التي تعرض ليا ضمانا لعدم تعسف الادارة في تقييم سموك المحبوس 
يمكن لمقاضي تطبيق العقوبات كسمطة رقابة، إما بصفة فردية أو كرئيس لجنة تطبيق العقوبات الاطلاع 

 1.عمى الممف الشخصي لكل محبوس

 دة للاستقامة: تقديم المحبوس ضمانات جديخامسا 

بينا في ما تقدم ان المشرع يشترط أن يقدم المحبوس أدلة عن حسن سيرتو وسموكو حتى يستفيد 
من الإفراج المشروط، ولكن ىذا الشرط وحده غير كاف إذ لم يعزز بتقديم ضمانات جديدة للاستقامة 

 يا.والتي يكون بمثابة نتيجة ايجابية الفعالية لممعاممة العقابية التي يخضع ل

ولن يتحقق ىذا الشرط إلا بعد تنفيذ مدة معينة من العقوبة السالبة لمحرية داخل المؤسسة العقابية، 
باختلاف  فتعد الإدارة العقابية برنامجيا إصلاحيا يتضمن عددا من وسائل لممعاممة العقابية، تختمف

 راج لممشروط.مراحل التنفيذ لمعقوبة التي يمر بيا المحبوس وأخر ىذه المراحل ىي الإف

وعميو وصل المحبوس الى ىذه المرحمة فيذا أحسن دليل عمى حسن تطبيق برنامج الإصلاح 
والتأىيل الذي سطرتو المؤسسة العقابية من جية، وىي ضمانات يقدميا المحبوس بأنو أصمح فعلا 

 2واستفاد من ىذا البرنامج من جية أخرى.

 

                                                           
1
 كلا نمر أسماء الألٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة التربٌة والادماج للمحبوسٌن، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماجستٌر، تخصص قانون جنائً 

 .207-200، ص5625/5622بن عنكون،  2وعلوم جنائٌة، كلٌة الحقوق جامعة الجزائر 
2
، ص 2992، 2فوزي عمر، الإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة إدماج المحبوسٌن إجتماعٌا، المجلة الجزائرٌة للعلوم الإقتصادٌة والسٌاسٌة، ع  

06. 



 آثاره و المشروط الإفراج ضوابط                                               :الثاني الفصل

 

 08 

 المعدل والمتمم 04/05من قانون  141: الاستثناءات الواردة في المادة سادسا 

 134من ، قانون تنظيم السجون عمى أنو : " دون مراعاة أحكام المادة  148حيث نصت المادة 
من ىذا القانون يمكن لممحكوم عميو نيائيا الاستفادة من الإفراج المشروط بموجب مقرر من وزير العدل، 

أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس  حافظ الاختام لأسباب صحية إذا كان مصابا بمرض خطير
 1ومن شأنيا أن تؤثر سمبا وبصفة مستمرة ومتزايدة عمى حالتو الصحية البدنية والنفسية.

فقد استحدث المشرع الجزائري في ىذه المادة حكما خاصا، أعفى بواسطتو المحبوس من شروط 
الأمر بالإفراج المشروط لأسباب صحية،  ويتعمق 134منح الإفراج لمشروط المنصوص عمييا في المادة 

يتوجب حتى يستفيد المحبوس  148أو ما يطمق عميو بالإفراج الصحي في التشريعات المقارنة وفقا لممادة 
 من الإفراج المشروط لأسباب صحية توافر شرطين ىما:

 .إصابة المحبوس بمرض خطير، أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقالو في الحبس الشرط الأول:

التأثير السمبي لمحالة الصحية البدنية والنفسية لممحبوس بصفة مستمرة ومتزايدة.  الشرط الثاني:
من لممعدل والمتمم  04/05قانون  148ويكون الإفراج المشروط بتوافر الاستثناءات الواردة في المادة 

طبيق العقوبات بموجب مقرر من وزير العدل حافظ الأختام، وىذا بعد تشكيل ممف من طرف قاضي ت
يتضمن إضافة الى تقرير مفصل من طبيب المؤسسة العقابية، تقرير الخبرة الطبية أو العقمية بعده ثلاثة 
أطباء أخصائيين في لممرض يسخرون ليذا الغرض كما أن المفرج ليس صحي يمكن أن يخضع لنفس 

 2افى مع حالتو الصحية.. القانون، ما لم تتن 145التدابير والشروط المنصوص عمييا في المادة 

 مرحمة صدور القرار النيائي للإفراج المشروطنيالمطمب الثا : 

كان يسند ىذا الاختصاص لجية الادارة "وزير العدل" ولم يكون لقاضي  02/72في ظل الأمر 
المعدل والمتمم الخاص  05/04تطبيق العقوبات أي دور في اتخاذ القرار سوى الاقتراح لكن القانون 

السجون اتجو لتدعيم صلاحيات قاصي تطبيق العقوبات لتخويمو سمطة اتخاذ قرار الافراج  بتنظيم
 المشروط، مع الابقاء عمى صلاحيات وزير العدل كل في مجال اختصاصو.

                                                           
1
 من قانون تنظٌم السجون واعادة ادماج الاجتماعً للمحبوسٌن. 208المادة  

2
مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماجستٌر فً العلوم القانونٌة تخصص علم الإجرام والعقاب، كلٌة  بوهنتالة ٌاسٌن، القٌمة العقابٌة للعقوبة السالبة للحرٌة، 

 270، ص 5625/5622الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
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 الفرع الأول: الافراج المشروط من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات 

اص، وتبنى بدلا عنيا فكرة توزيع قرر المشرع الجزائري أخيرا التخمي عن فكرة تركيز الاختص 
الاختصاص فمنح قاضي تطبيق العقوبات صلاحيات واسعة في مجال تكييف وتفريد العقوبة، فبعد أن 
كان مجرد سمطة اقتراح أو ابداء رأي أصبح سمطة قرار فأعاد بذلك الاعتبار ليذه الوظيفة القضائية التي 

 كانت ميمشة سابقا.

قاضي تطبيق العقوبات الييئة الثانية لمدفاع  04/05سجون رقم فمقد اعتبر قانون تنظيم ال
الاجتماعي التي تسير عمى مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة لمحرية والعقوبات البديمة عند 
الاقتضاء، وعمى ضمان التطبيق السميم لتدابير تفريد العقوبة ويعين قاضي تطبيق العقوبات بموجب قرار 

ممن لو عناية  ، ويختار من بين القضاة المصنفين في رتب المجمس القضائي عمى الأقل1من وزير العدل
 خاصة وتكون في محال السجون.

 ولقد دعم القانون الأساسي لقضاة ىذه المؤسسة فجعميا نصبا نوعيا أصميا ي جياز القضاة بعد
بعد استشارة المجمس الأعمى أن كان سابقا تكميف بميمة فقط، وحاليا يتم تعيين قاضي تطبيق العقوبات 

 لمقضاء.

كما يعين قاضي تطبيق العقوبات استثناءا في حالة شغور منصب رئيس لجنة تطبيق العقوبات 
أو حصل لو مانع من قبل رئيس المجمس القضائي بناءا عمى طمب النائب العام، إذ يستدب قاضي من 

ثة أشير، مع إخطار الإدارة المركزية بذلك. إلا بين المذين توفر فييم الشروط المطموبة لمدة لا تتجاوز ثلا
أنو انتقدت طريقة قاضي تطبيق العقوبات اذ تجعمو خاضعا رئاسيا لوزير العدل فيحرم من الاستقلالية 
التي يتمتع بيا غيره من القضاة وىذا الوضع يجعمو في مركز قضاة النيابة العامة، لذا فضل جانب من 

 2يق العقوبات الى قاضي الحكم اعتباره الحامي الطبيعي لمحريات.الفقو اسناد وظيفة قاضي تطب

                                                           
1
 .200معافة بدر الدٌن، مرجع سابق، ص  

2
 265بن الشٌخ نبٌلة، مرجع سابق، ص  
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منح صلاحية واسعة لقاضي تطبيق العقوبات في منح الافراج  04/05رغم أن القانون رقم 
 المشروط بعد أن أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات، إلا أنو وضع شرط لذلك يتعمق بالمدة المتبقية من

 1( شيرا.24أن لا تتجاوز أربعة وعشرون ) العقوبة المحكوم بيا، حيث يجب

في الإقامة وبذلك حالة المحبوس المحكوم عميو الذي استفادة من الافراج المشروط، و الذي يقرر 
تضمنيا مقرر  دائرة اختصاص قاضي تطبيق العقوبات آخر، فكيف يتم مراقبة مدى احترامو لمشروط الذي

 . الافراج المشروط

 ئري إلا عمى جوازية استطلاع قاضي تطبيق العقوبات، أو وزير العدللم يتحدث المشرع الجزا
ولا  حافظ الاختام رأي والي الولاية الذي يختار الحبوس الاقامة بما قبل اصدار مقرر الافراج المشروط،

 2. توجد إشارة لقاضي تطبيق العقوبات مكان اقامة المحبوس

 العدل الفرع الثاني: الافراج المشروط من اختصاص وزير 

اختصاص وزير العدل في منح  04/05تمسك المشرع الجزائري في قانون تنظيم السجون رقم 
الافراج المشروط، رغم النقد الموجو ليذه الطريقة و ىو بذلك يؤكد فكرة مركزية منح الافراج المشروط  إلا 

من قانون تنظيم  142، 148أنو خفف منيا بإدخالو نوعا من مرونة عمييا و بتفحص أحكام المادتين 
 حالتين: السجون نخمص إلى أن وزير العدل يختص بمنح الافراج المشروط الى

لكل محبوس بقي عمى انقضاء العقوبة المحكوم بيا عميو أكثر من أربعة وعشرون  الحالة الأولى:
ويتعمق الأمر ىنا بحالة المحبوس الذي  135( شيراء في الحالات المنصوص عمييا ي المادة 24)
ستفادة من الافراج المشروط، دون شرط فترة اختبار لإبلاغو سمطات المختصة، حادث خطير قبل ا

 3. الحادث وضوعو من شأنو المساس بأمن المؤسسة العقابية، أو قدم معمومات تفيد التعرف عمى مديري

وزير  تثير إشكالا ىاما من ناحية النظرية يتعمق بحالات اختصاص 142تجرد الاشارة الى المادة 
العدل بمنح الافراج المشروط، لأن النص بصياغتو الحالية لا يؤدي المعنى الذي يقصده المشرع، فمو 
أخذنا بالمعنى السالف ذكره سيؤدي بنا ذلك الى نتيجة غير منطقية وىي اقتصاد فئة ىامة من المحبوسين 

                                                           
1
فً ظل التشرٌع الجزائري، مذكرة لنٌل شهادة ماستر فً الحقوق، تخصص قانون جنائً، جامعة محمد أخلاوي عدي، نظام الإفراج المشروط  

 .00، ص 5620/5620 –بسكرة كلٌة الحقوق  –خٌضر 
2
 .212عماٌدٌة مخطارٌة، مرجع سابق، ص  

3
 .211برٌك الظاهر المرجع السابق، ص  
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ن الافراج المشروط، وفي ذلك ( شيرا من الاستفادة م24الباقي عمى عقوبتيم أكثر من اربعة و عشرون )
نما مجال اختصاص قاضي تطبيق العقوبات يمنح الافراج  فرق لمدستور اىدار مبدأ المساواة خاصة وا 

( شيرا لذا من 24لمشروط المحدد بفترة باقية عمى انقضاء العقوبة تساوي أو تقل عن اربعة وعشرون )
كما يمي: "يصدر وزير العدل حافظ  السجون. من قانون تنظيم  142الأحسن إعادة صياغة نص المادة 

الأختام، مقرر الافراج المشروط عن المحبوسين الباقي في انقضاء مدة العقوبة أكثر من أربعة وعشرون 
من ىذا القانون .ولا يطرح ىذا الاشكال من  135( شيرا، وفي الحالات المنصوص عمييا في المادة 24)

لجنة تكيف العقوبات المكمفة بالتحقيق يباشران مياميما بصفة عادية الناحية العممية ، لأن وزير العدل و 
بمنح الافراج المشروط لكل محبوس بقي عمى انقضاء مدة عقوبتو أكثر من أربعة و عشرين شيرا، فضلا 

 1الخاصة المقررة قانونا، وما ذلك إلا تطبيق لنية المشرع في ىذا الشأن. عن منحو في الحالات

 تتعمق بالإفراج المشروط عن المحبوس لأسباب صحية. الحالة الثانية:

، و لممتعمقة المحبوس المصاب بمرض خطير 148الحالة المنصوص عمييا في المادة  وىي -
أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس ومن شأنيا أن تؤثر سمبا و بصفة مستمرة متزايدة عمى حالتو 

الجزائري في قانون تنظيم  لإصلاحات التي جاء بيا المشرع الصحية البدنية أو النفسية، ما يعيب ا
السجون، أنيا من جية لم تضبط بدقة إجراءات البت في طمب الافراج المشروط، لم يقيد قاضي تطبيق 
العقوبات أو وزير العدل بميعاد معين يمتزم فيو بالفصل في طمب الافراج عنو شرطيا، ومن جية أخرى 

في قرارات قاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدل ، خاصة اذا امتنعا عن الرد  أنيا لم تنظم طرق الطعن
عمى الطمب، فضلا عن ذلك فان قرارات الرفض لا تسبب، كما لم يمنح المحبوس في حالة رفض طمبو 

 تقديم طمب جديد. الا أعادة

وبات ليذا نرى من الضروري وضع مدة معينة يمتزم من خلاليا كل من قاضي تطبيق العق -
ووزير العدل باتخاذ رار في طمب الإفراج المشروط، حتى يزيد من شعور المحبوس أن جيوده في 
الاصلاح لم تذىب سدى و يدفع غيره من المحبوسين الى تحسين سموكيم و الاسراع بتقديم ضمانات 

رفض الطمب  حقيقية، كما تقترح تسبيب قرارات رفض الافراج المشروط حتى يعمم المحبوس بالأسباب التي

                                                           
1
 .00أخلاوي عدي، المرجع السابق، ص  
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عنو شرطيا إتمام النقص من الشروط، وىو ما يدفعو  لأجميا، ومن ثم فعميو إذا ما تمسك بطمب الافراج
 1المحبوسين عمى سموك نفس الطريق. الى السرعة في الاصلاح و يحفز بقية

  

                                                           
1
 .206، المرجع السابق، ص  معافة بدر الدٌن 
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 الآثار المترتبة عن الإفراج المشروط المبحث الثاني: 

للإفراج المشروط انطلاقا من شروطو إلى إجراءات تطبيقو  تطرقنا فيما سبق إلى النظام القانوني
صيرورة قرار الإفراج المشروط  و الآن سنتطرق لما يترتب عمى ىذا النظام من أثار قانونية و ذلك منذ

 نيائيا وندرج ذلك عمى النحو التالي :

 المطمب الأول: الآثار الخاصة للإفراج المشروط 

حكم قضائي يوقف منذ تاريخ الإفراج المشروط عمى المحبوس  تنفيذ العقوبة التي تصدر بمقتضى
و حتى بعد نياية مدة الإفراج المشروط ، شرط أن يحل ىذه المدة معاممة تيذيبية في وسط مفتوح لتحقيق 
الغرض المنشود، و ىذا ما يعبر عنو بالآثار الخاصة للإفراج المشروط بحيث تكون ىذه الآثار قبل 

 )الفرع الأول( وتمتد إلى ما بعد انقضاء مدة العقوبة الفرع الثاني(.انقضاء مدة العقوبة 

 الفرع الأول: آثار الإفراج المشروط قبل انقضاء مدة العقوبة 

تتخذ ىذه الآثار صورة قيود عمى حرية المفرج عنو و التي تكون ذات طابع تيذيبي ويمكن 
 حصرىا قبل انقضاء مدة العقوبة في :

 محبوس قبل الآجالأولا : إخلاء سبيل ال

الأثر الرئيسي لمقرر الإفراج المشروط ىو إعفاء المحكوم عميو مؤقتا من قضاء ما تبقى من 
عقوبتو، و القاعدة أن مدة الإفراج المشروط تكون مساوية لمجزء الباقي من العقوبة وقت الإفراج ، غير أن 

سنوات و إذا لم تنقطع مدة الإفراج  5مدة الإفراج عن المحبوس المحكوم عميو بالسجن المؤبد تحدد ب 
 1.عند انقضاء الأجال المذكورة اعتبر المحكوم عميو مفرجا عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو المشروط

و لقاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدل حسب الحالة أن يضمن مقرر الإفراج المشروط  
 بالتزامات خاصة و تدابير مراقبة و مساعدة.

 

 

                                                           
1
 المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمسجونٌن. 60/60من قانون  200المادة  
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 تزامات خاصة و تدابير المراقبة و المساعدةثانيا: فرض ال

يمكن لقاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدل حسب الحالة فرض التزامات خاصة وتدابير 
، و يجب عمى المفرج عنو الالتزام بما 04/ 05من قانون  145المراقبة والمساعدة عملا بأحكام المادة 

الالتزامات و التدابير ىو تحسين سموك المفرج  هجاء في مقرر الإفراج المشروط و الغرض من فرض ىذ
 1عنو ، و إعادة إدماجو في المجتمع كفرد صالح و العمل عمى عدم عودتو للإجرام.

المنصوص عمييا في الأمر  -1187-186-185حددت الالتزامات و التدابير بموجب المواد 
 :التي يمكن حصرىا في 02/72

 :تدابير المراقبة و المساعدة .1

المراقبة تيدف إلى كفالة احترام الالتزامات المنصوص عمييا في مقرر الإفراج المشروط،  تدابير
وتمكين المفرج عنو من الاندماج في المجتمع من خلال توفير لو شروط ممارسة نشاط أو الاستفادة من 

عميو منصب عمل ، فضلا عن ذلك التثبت من ظروف معيشتو و العمم بسموكو، و التثبت مما قد ينطوي 
 2.من إخلال بالالتزامات المفروضة عميو ليتم تعديل المعاممة تبعا لذلك إلى حد إلغائيا كميا أو جزئيا

أما تدابير المساعدة تيدف إلى دعم ومساعدة المحبوس في سبيل تأىيمو خلال فترة الإفراج عنو  
ارجي ، و تتخذ ىذه التدابير تبعا لصعوبة اندماجو في المجتمع ، و الصعوبات التي يمقاىا في الوسط الخ

صورتان إما معنوية أو مالية ، أما المعنوية فتنحصر في تقديم النصح و التوجيو و زرع الثقة في نفس 
 .المفرج عنو و تقوية إرادتو في مواجية العقبات التي تواجيو في الحياة المستقبمية

في البحث عن عمل ، وتقديم  أما التدابير ذات الطابع المالي نذكر منيا مساعدة المفرج عنو
عمى المكسب  04 -05من القانون رقم  98مساعدات مالية ، وقد نص المشرع الجزائري في المادة 

المالي لممحبوس المتمثل في المبالغ التي يمتمكيا و المنح التي يتحصل عنيا مقابل عممو المؤدى  و التي 

                                                           
1
عة لزٌانً عبد الله ، الإفراج المشروط فً قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة جام 

 .56ص  5627جوان  0حمد بن احمد ، مجلة حقوق الإنسان والحرٌات العامة ، العدد م 5وهران 
2
تظهر أهمٌة المراقبة فً نجاح نظام الإفراج المشروط على اعتبار أن المشرع حدد مظاهرها الأساسٌة، وذلك  565-75بالرجوع إلى الأمر رقم  

 .ار الإفراج المشروط و الامتثال لاستدعاء قاضً تطبٌق العقوباتخاصة ما ٌعرف بالالتزام بالإقامة فً المكان المحدد فً قر
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ضمون بالنظر لدرجة التأىيل أين تخصم إدارة من الأجر الوطني الم 100/60الى  100/20تتراوح بين 
 1.المؤسسة العقابية حصة احتياط لتسمم لو عند الإفراج عنو

التي تشير إلى الدور الكبير الذي تؤديو المساعدة الاجتماعية والجيود التي تبذليا  91والمادة  
إيوائيم وكسوتيم و إعانتيم إدماج المفرج عنيم و  في سبيل اتخاذ جميع تدابير المساعدة اللازمة لإعادة

 2خروجو من المؤسسة العقابية. بالضروريات التي يتطمبيا عند

 :الالتزامات الخاصة .2

ىي التزامات تخص بعض المفرج عنيم دون سواىم بحيث أن مقرر الإفراج المشروط يمكن أن 
تتعمق ىذه  144ة يجعل ىذا الأخير خاضعا لشرط واحد أو أكثر من ىذه الشروط الخاصة، واستنادا لمماد

الالتزامات بالإقامة في مكان محدد يحدده قاضي تطبيق العقوبات، إلى جانب ذلك الامتثال لاستدعاء 
قاضي تطبيق العقوبات والمساعدة الاجتماعية ، إذ يمتزم بالحضور شيريا لدى قاضي تطبيق العقوبات 

 .المختص محميا للإمضاء في سجل خاص بالمراقبة

لمفروضة عمى المفرج عنيم شرطيا من شانيا المساىمة في تكممة برامج ىذه الالتزامات ا
الإصلاح والتأىيل التي يتمقاىا في إطار المعاممة داخل المؤسسة العقابية خاصة إذا ما روعي في تطبيقيا 

 مصمحة المفرج عنو شرطيا و مصمحة المجتمع عمى حد سواء.

 أو تدابير المراقبة و المساعدةثالثا : جزاء الإخلال بأحد الالتزامات الخاصة 

إذا اخل المفرج عنو بالشروط الواردة في مقرر الاستفادة من الإفراج المشروط ولم يحترميا يمغى 
ىذا المقرر و يعاد المفرج إليو إلى المؤسسة العقابية ليقضي بقية العقوبة المحكوم بيا عميو أما فترة 

 .مقضية تعدالعقوبة التي قضاىا خارج المؤسسة العقابية 

 :آثار الإفراج بعد انقضاء مدة العقوبة الفرع الثاني 

 يترتب عمى الإفراج المشروط بعد انقضاء مدة العقوبة جممة من الآثار نذكرىا كالآتي:

                                                           
1
ٌحدد جدول نسبة  5660دٌسمبر  25من القرار الوزاري المشترك بٌن وزٌر العدل ووزٌر العمل و الضمان الاجتماعً المؤرخ فً  62المادة  

 المنحة المالٌة التً ٌتلقاها الٌد العاملة العقابٌة
2
مشروط كأسلوب لإعادة إدماج المحبوسٌن اجتماعٌا فً التشرٌع الجزائري، كلٌة الحقوق" سعٌد حمدٌن "جامعة الجزائر شعٌب ضرٌف الإفراج ال 

 159ص  5628جوان  09العدد  -ٌوسف بن خدة، مجلة العلوم الإنسانٌة ، المجلد 
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 أولا : تحول الإفراج المشروط إلى إفراج نيائي

شرطيا إلى مفرج عند انقضاء المدة المحددة لمقرر الإفراج المشروط تؤدي إلى تحول المفرج عنو 
من قانون  09عنو نيائيا فيتمتع بكامل حقوقو مالم توجد عقوبات تكميمية منصوص عنيا بموجب المادة 

سراحو المشروط، أي من تاريخ الاستفادة من  العقوبات ، و يعتبر مفرجا عنو نيائيا منذ تاريخ إطلاق
 04.1-05من القانون  03ف  146الإفراج المشروط عملا بأحكام المادة 

 ثانيا : سقوط الالتزامات و تدابير المراقبة و المساعدة

بانقضاء مدة العقوبة المتبقية أو المحددة في مقرر الإفراج المشروط تسقط الالتزامات وتدابير 
المراقبة و المساعدة و يتخمص منيا المستفيد من الإفراج المشروط ولا يبقى ممزما بيا نظرا لمطابع الوقتي 

 2.ير و الالتزاماتليذه التداب

 جواز استفادتو من أحكام رد الاعتبار :ثالثا

من قانون الإجراءات الجزائية فانو يمكن لممستفيد من الإفراج  693و  679عملا بأحكام المواد 
المشروط أن يطمب رد الاعتبار القضائي إذا ما استوفى الشروط القانونية لذلك ، عمى أن تحسب الميمة 

 3من نفس القانون  681المشروط عن المحكوم عميو عملا بالمادة  من تاريخ الإفراج

 :الآثار العامة للإفراج المشروط المطمب الثاني 

يترتب عمى خروج المفرج عنو شرطيا من المؤسسة العقابية مساوئ إذا ترك في نفس الظروف 
تؤثر في نفسو و تسبب لو التي دفعتو للإجرام، فيعتبره المجتمع مجرم سابق و خريج سجون ، و النظرة قد 

إما الانطواء والعزلة أو قد يكون لو رد فعل معادي لممجتمع و بالتالي تضيع كل الجيود التي بذلت في 
المؤسسة العقابية قصد إصلاحو وعمى ىذا الأساس كان من الضروري متابعة حالتو لكي يجتاز 

 اية اللاحقة التي تيدف إلى توجيو المصاعب التي تواجيو في ىذه الحالة و من ىنا نشأت فكرة الرع

 .المفرج عنو عمى الاندماج في المجتمع و مساعدة

                                                           
1
ه فً الحقوق فرع القانون الجنائً كلٌة الحقوق بن عمر خوري، السٌاسة العقابٌة فً القانون الجزائري، ) دراسة مقارنة(، أطروحة دكتورا 

 599، ص  5668عكنون، جامعة الجزائر بن ٌوسف بن خدة، الجزائر ، 
2
 و السجون تنظٌم قانون أحكام ضوء فً دراسة الحدٌثة، العقابٌة السٌاسة فً للحرٌة السالبة للعقوبة بدٌل كنظام المشروط الإفراج ،بلقاسم مولاي 

  08ص 65.5629 العدد ،0 ،المجلد السٌاسٌة والعلوم القانون مجلة الجزائري، للمحبوسٌن الاجتماعً ، الإدماج إعادة
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 04-05بالرجوع إلى المشرع الجزائري، نجد انو قد استحدت الرعاية اللاحقة بمقتضى القانون رقم 
، الفصل الثالت من 114و  113و  112تحت عنوان "إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين" في المواد 

 لباب الرابع.ا

 :صور الرعاية اللاحقة لممفرج عنو الفرع الأول 

الرعاية اللاحقة ىي العناية التي يتوجب إحاطة المحكوم عميو بيا ، بعد تنفيذه لجزاء جنائي أو 
بعد انتياء العقوبة السالبة لمحرية المحكوم بيا عميو و مغادرتو المؤسسة العقابية و تيدف الرعاية اللاحقة 

المفرج عنو دون توجيو باعتبار أن السجين يكون قد تم سمب حريتو و من الصعب عميو التكيف  لعدم ترك
مع المجتمع دون مواجية بعض العراقيل ، ليذا السبب عبر عمماء الإجرام عن ىذه الحالة بما يسمى ب 

ن ىذه الصدمة وعمى ىذا الأساس تتحدد الصور التي تتخذىا الرعاية اللاحقة لمتخفيف م 1"صدمة الإفراج"
 .و تتخذ الرعاية اللاحقة إحدى الصورتين

 أولا : مساعدة المفرج عنو

فقد جسد المشرع الجزائري فكرة المساعدة ،وذلك  04/05من القانون رقم  114استنادا لممادة 
بتزويد و إمداد المفرج عنو و تمكينو من الاستفادة من مساعدات تمبي حاجاتو خاصة في الأيام الأولى 

راجو من لباس و أحذية و أدوية و مأوى مؤقت . كما تقدم لو الأوراق اللازمة لإثبات ىويتو ومبمغ لإف
عانات مالية لتغطية تنقمو عن طريق البر حسب المسافة  معين لتسديد حاجاتو و مصاريفو الضرورية وا 

 431/05من المرسوم التنفيذي رقم  03التي تفصمو عن مكان إقامتو حسب المادة 

انب ذلك فقد أبرمت المديرية العامة لمسجون عدة اتفاقيات لإفادة المفرج عنيم من برامج إلى ج
إعادة الإدماج كالتشغيل أو الاستفادة من القروض المصغرة مع وزارة التضامن عن طريق الوكالة الوطنية 

 2.لمتنمية الاجتماعية، ومديرية النشاط الاجتماعي والوكالة الوطنية لمقرض المصغر

 

                                                           
1
 .296بدر الدٌن معافة مرجع سابق، ص  

2
برمت وزارة العدل بواسطة المدٌرٌة العامة لإدارة السجون عدة اتفاقٌات منها اتفاقٌة شراكة تتضمن تكوٌن وإعادة الإدماج الاجتماعً  

اتفاقٌة إطار التعاون فً مجال التربٌة  5660ماي  7اتفاقٌة حول استعمال الٌد العاملة العقابٌة أبرمت بتارٌخ  5660أوت  60محبوسٌن بتارٌخ لل

بتارٌخ  اتفاقٌة مع الدٌوان الوطنً لمحو الأمٌة 5667ابرٌل  50اتفاقٌة مع جامعة التكوٌن المتواصل بتارٌخ  -. 5660دٌسمبر  50والتعلٌم بتارٌخ 

القرض  اتفاقٌة مع الوكالة الوطنٌة لتسٌٌر 5669أكتوبر  55. اتفاقٌة إطار للترقٌة الصناعات التقلٌدٌة فً الوسط العقابً 5667جوٌلٌة  59

 5669دٌسمبر  57المصغر بتارٌخ 
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 نيا: مواجية العقبات التي تواجو المفرج عنيمثا

و يتمثل ذلك في العون المعنوي الذي يشمل العمل بكل الوسائل عمى تغيير نظرة المجتمع إلى 
المحكوم عميو و التي تقوم عمى النفور منو و الابتعاد عنو بصورة تجعمو في عزلة اجتماعية مما يعرقل 

التخفيف من رد الفعل النفسي لديو نتيجة ىذا  اعدتو شخصيا عمىخطوات تأىيمو و إعادة تكييفو بل و مس
 1الشعور الاجتماعي المعادي لو. العمل عمى إعادة بناء علاقاتو الأسرية و الاجتماعية الأخرى "

و من أىم العقبات التي قد تعترض المفرج عنو المرض لذا يقع عمى عاتق الدولة الرعاية الصحية 
إيداعيم و بعد الإفراج عنيم. إذ توجد عمى مستوى المؤسسات العقابية مصالح لجميع المحبوسين أثناء 

صحية تتكفل بالجانب الصحي لممحبوسين و تقوم بالفحص الدوري و المتواصل ليم كما توفر ليم العلاج 
 .عنيم بشتى أنواعو إلى حين الإفراج

 :الييئات المكمفة بالرعاية اللاحقة لممفرج عنو الفرع الثاني 

ص بالرعاية اللاحقة ىيئات مختمفة منيا ىيئات خاصة أو عامة تتكفل بعممية المساعدة و تخت
 و تتحمل الدولة بصفة مباشرة مسؤوليتيا في الرعاية اللاحقة من خلال مراكز تقديم الرعاية لممفرج عنيم

القانون  و إدارات متخصصة و ذلك لتطمبيا أموال لا تستطيع الموارد الفردية توفيرىا ،و قد رسم 
 بصفة واضحة التزام الدولة بميمة توفير ىذه الرعاية و أىم ىذه الجيات : 04-05رقم 

 أولا: المجنة الوزارية المشتركة

و ىي أول ىيئة جسدت مبدأ  04-05من القانون رقم  21أسس المشرع ىذه المجنة طبقا لممادة 
 429-05لمادة صدر المرسوم التنفيذي رقم التعاون في عممية إعادة التأىيل الاجتماعي و تطبيقا ليذه ا

ليحدد مياميا و يبين كيفية سيرىا تجسد ىذه المجنة مشاركة مختمف  2005نوفمبر  08المؤرخ في 
قطاعات الدولة في ميمة إعادة إدماج المحبوسين إذ تضم عدة قطاعات وزارية برئاسة وزير العدل أو 

ئات من المجتمع المدني من المجنة الاستشارية لترقية ممثمو، كما يمكن أن توسع ىذا التمثيل إلى ىي
حقوق الإنسان ، و اليلال الأحمر الجزائري و الكشافة الإسلامية و الجمعيات الناشطة في مجال الإدماج 

 .من ذات المرسوم 02الاجتماعي لمجانحين طبقا لممادة 
                                                           

1
ري و القانون المقارن أطروحة دكتوراه فً المٌاء طرابلسً ، إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن بٌن النظرٌة والتطبٌق فً التشرٌع الجزائ 

  060-065، ص 5622الحقوق فرع القانون الجنائً و العلوم الجنائٌة، جامعة الجزائر 
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 ثانيا: المصالح الخارجية لإدارة السجون

ديثة و ما تتطمبو من تغيير في أساليب معاممة المحبوسين استوجبت إن السياسة العقابية الح
رشادىم قصد مساعدتيم عمى إعادة إدماجيم  استحداث مصالح خارجية تعنى بمتابعة المفرج عنيم وا 

مصالح خارجية ،  04-05من قانون  113اجتماعيا حيث استحدت المشرع الجزائري طبقا لنص المادة 
رج عنيم وحرصا عمى مساعدتيم عمى التكيف مع المجتمع و كذا ضمان قصد التكفل الأمثل بالمف

استمرارية تطبيق البرامج التربوية و متابعة تنفيذىا اتجاه الأشخاص الذين استفادوا من إحدى أنظمة إعادة 
 .التربية والإدماج

نفيذي دعما لسياسة إعادة الإدماج حسبما جاء في المرسوم الت 1و تشكل ىذه المصالح الخارجية
من قانون تنظيم السجون  113المجسد لممادة  -2007 -فيفري  - 19المؤرخ في  67/07رقم 

 2.المتضمن كيفيات تنظيم وسير المصالح الخارجية لإدارة السجون

 ثالثا : المجتمع المدني

يعتبر المجتمع المدني من أفراد و جمعيات شريك أساسي في عممية الإدماج الاجتماعي لممحكوم 
م بعد الإفراج عنيم وىي مشاركة لا يمكن الاستغناء عنيا ، وتشكل الجمعيات المتخصصة في مجال عميي

رعاية السجناء جزءا ميما من المجتمع المدني في مجال الرعاية اللاحقة لمسجناء بعد الإفراج عنيم و 
المختمفة، ولاشك لمؤسسات المجتمع المدني دور ىام في توعية الرأي العام ، عن طريق وسائل الإعلام 

أن ىذه المجيودات تعيد ثقة المفرج عنو في نفسو وانتمائو لمجتمعو و شعوره بالمواطنة مما يساىم في رفع 
 معنوياتو و تشجيعو عمى التزام السموك الحسن والقيام بأي عمل يعود بالنفع عمى مجتمعو.

 :اثر الإفراج المشروط عمى العقوبات التكميمية الفرع الثالث 

ب العقوبة التكميمية عمى الحكم بالعقوبة الأصمية و لا تمحق المحكوم عميو إلا إذا نص عمييا تترت
العقوبات  2006-12-20المؤرخ  23-06و ألغى المشرع الجزائري بموجب القانون  3القاضي في حكمو

خرى و قانون العقوبات وأضاف ليا عقوبات أ و ما بعدىا من 9التبعية و ادمج أحكاميا بنص المادة 
 لمعرفة مدى تأثير ىذه العقوبات عمى الإفراج المشروط نتطرق لبعض منيا كما يمي :

                                                           
1
 تم تنصٌب مصلحة خارجٌة لإدارة السجون مكلفة بإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن بمدٌنة البلٌدة كأول مصلحة عبر التراب الجزائري. 

2
 .226ص  5668، د ط ، دار القصبة للنشر، الجزائر، "الانجاز والتحدي "العدالة فً الجزائر  الطٌب بلعٌز، 

3
 550ص  5669حسن بوسقٌعة ، الوجٌز فً القانون الجزائً العام، الطبعة التاسعة دار هومة للطباعة والنشر و التوزٌع الجزائر  
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 الحجز القانوني: .1

ىو حرمان المحكوم عميو من ممارسة حقوقو المالية أثناء تنفيذ العقوبة الأصمية و إدارة أموالو 
طيا في حالة حجر بعد بقاء المفرج عنو شر  1تكون طبقا للإجراءات المقررة في حالة الحجر القضائي

 146الإفراج عنو شرطيا و في انتظار الإفراج النيائي يتعارض بسياسة إعادة الإفراج حسب المادة 
السابقة الذكر تقر الإفراج النيائي من تاريخ الإفراج عنو ، ومنو يتعين ترك المفرج عنو يتعاقد و يتاجر و 

لعقوبات إلى حين انتياء الإفراج المشروط عمى يبرم تصرفات مع الغير لكن تحت رقابة قاضي تطبيق ا
 .الأقل

 :الحرمان من ممارسة الحقوق الوطنية و المدنية و العائمية .2

مكرر الحرمان  09منو و جعل بموجب المادة  08المعدل قانون العقوبات المادة  -ألغى قانون 
 في الحقوق المذكورة في نفس المادة.

سنوات كأقصى مدة من يوم انقضاء العقوبة  10يدوم جاء في ذات المادة أن ىذا الحرمان 
الأصمية أو الإفراج عن المحكوم عميو ، و يدخل في ىذا الإفراج المشروط الذي يعد كأنو إفراج نيائي ما 

 لم يرتكب المفرج عنو ما يستدعي إعادتو لممؤسسة العقابية.

 تحديد الإقامة و المنع من الإقامة: .3

 05لمحكوم عميو بان يقيم في نطاق إقميمي يعينو الحكم لمدة لا تتجاوز تحديد الإقامة ىو التزام ا
سنوات ، و تبدأ من يوم انقضاء العقوبة الأصمية أو الإفراج عن المحكوم عميو و يبمغ لوزارة الداخمية 

 .تحت طائمة عقوبة سالبة لمحرية و غرامة مالية

ن محددة ، فيما عداىا يرفع الحظر عمى أما المنع من الإقامة فيتعمق الحظر فيو بمكان أو أماك
سنوات في الجنايات ما  10سنوات في الجنح و  05المحكوم عميو ، و تكون المدة القصوى ليذا الحظر 

 العقوبات. من قانون 12لم ينص القانون عمى خلاف ذلك حسب المادة 

                                                           
1
 مكرر ، قانون العقوبات الجزائري السابق ذكره 69المادة  
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لمفروضة عمى المفرج تحديد الإقامة و منع الإقامة ىي عقوبة تكميمية ، و ىي إحدى الالتزامات ا
عنو عند الإفراج، كما أن المفرج عنو شرطيا يخضع لتحديد الإقامة كأحد تدابير المراقبة المحددة في قرار 

 .الإفراج المشروط إبتداءا من تاريخ الإفراج المشروط

 :المنع المؤقت من ممارسة نشاط ميني أو مينة .4

عند قضائيا في جنحة أو جناية في مكرر من قانون العقوبات لممحكمة  16أجازت المادة 
الحالات المحددة قانونا حظر المحكوم عميو من ممارسة مينة أو نشاط لو صمة مباشرة بالجريمة ، ىذا 
الوضع يمتد عمى المفرج عنو شرطيا ، لاسيما إن لم يكن قد نص عميو في قائمة الالتزامات الموقع عمييا 

 1.من طرفو

 :الإقصاء من الصفقات العمومية .5

حرمت المحكوم عميو من المشاركة بصفة مباشرة أو غير مباشرة في أي  2مكرر  16المادة 
سنوات في الجنحة مع جواز شمميا  05سنوات في الجناية و  10صفقة عمومية نيائيا أو لمدة تزيد عن 

 النفاذ المعجل ضمانا لمردع الخاص المقرر بعد ارتكاب الجريمة.

  

                                                           
1
 مكرر من قانون العقوبات الجزائري السابق ذكره 20المادة  
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 خلاصة الفصل الثاني: 

ل دراستنا ليذا الفصل توصمنا إلى أن النظام القانوني للإفراج المشروط تضبطو أحكام من خلا
، وبالرغم من أن ىذه الضوابط تمتد إلى كافة المحكوم عمييم إلا أنو  04-05نظميا م ج في القانون رقم 

ددة ىناك شروط يجب توافرىا لمنح الإفراج المشروط ، بحيث يجب أن يقضي المحكوم عميو مدة مح
قانونيا في المؤسسة العقابية ، ليتمكن من الحصول عمى الإفراج المشروط وىذه المدة تختمف باختلاف 
أصناف المحبوسين ، والسوابق القضائية لممحبوس ، وطبيعة العقوبة المحكوم بيا عميو . قضاء فترة 

ن سيرة وسموك المحبوس الاختبار ىي فترة حبس إجبارية من مدة العقوبة المحكوم بيا ، كما تعتبر حس
في فترة تواجده في المؤسسة العقابية شرطا ضروريا لاستفادتو من ىذا النظام ، بالإضافة لتقديمو 
ضمانات جدية للاستقامة والتي تكون بمثابة نتيجة ايجابية لمدى فعالية المعاممة العقابية ، والتي تمثل 

 .مية التي يجب أن تطبقتمييدا لتأىيمو بشكل كامل دون أن ننسى الشروط الشك

والأصل أن المحبوس لا يستفيد من ىذا النظام إلا إذا توافرت الشروط المذكورة في قانون تنظيم 
 إلا أن المشرع ذكر جممة من الاستثناءات والتي تطرقنا ليا في ىذا الفصل. 04-05السجون 

ذىب المشرع  04-05تستتبع ىذه الشروط إجراءات جوىرية لا يمكن تجاوزىا فمع صدور قانون 
الجزائري إلى تدعيم صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات بتخويمو سمطة اتخاذ قرار الإفراج المشروط إلى 
جانب صلاحيات وزير العدل وىذا راجع لتطور السياسة العقابية ، و تشمل ىذه الإجراءات مراحل تتمثل 

 قرار النيائي.ال في مرحمة البحث مرحمة التحقيق السابق وأخيرا مرحمة صدور

ويرتب نظام الإفراج المشروط آثارا قانونية حيث لم يعد وسيمة لتخفيف العقوبة بل أصبح نظاما 
لوقف تنفيذىا مؤقتا فيوقف تنفيذ العقوبة الصادرة بمقتضى حكم قضائي منذ تاريخ الإفراج عن المحبوس 

بية في وسط مفتوح لتحقيق غرض شرطيا إلى نياية مدة الإفراج المشروط وىنا يحل محميا معاممة تيذي
ىذا النظام ما، الرعاية اللاحقة ىي العناية التي يتوجب إحاطة المحكوم عميو بيا ، والتي تسيل إعادة 
تكييفو وتكون تحت إشراف المجنة الوزارية المشتركة والمصالح الخارجية لإدارة السجون والمجتمع المدني 

 المفرج عنيم. اون معمن خلال توعية الرأي العام بضرورة التع

ونختم بانتياء الإفراج المشروط الذي يكون بانقضاء فترتو دون إخلال المفرج عنو بالالتزامات 
 المفروضة عميو و بالتالي يتحول إلى إفراج نيائي، أما في حالة إخلالو يترتب عمى ذلك إلغاء قرار
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مدة العقوبة مع احتساب فترة الإفراج الإفراج المشروط وعودتو لممؤسسة العقابية لإكمال ما تبقى من 
 المشروط.
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إن نظام الإفراج المشروط لم يجد تعريف في قانون تنظيم السجون الذي اكتفى ببيان اليدف          
منو، و المفيوم الحديث للإفراج المشروط يجعمو نظام انتقائي يحول دون استمرار فئة من المجرمين من 

 البقاء في السجن بعد قضاء جزء ميم من العقوبة.

الإفراج المشروط كعقوبة حكمية تتوافر عمى المزج بين العقوبة السالبة لمحرية ومقومات الإدماج         
الاجتماعي لمسجين المفرج عنو باعتبارىا منحة مرتبطة بسموك المحبوس وخضوعو للالتزامات والتدابير 

 رر الإفراج المشروط.المفروضة عميو بموجب مق

تبرز الميزة الايجابية ليذا النظام من خلال عدم استثناء المحبوس بسبب طبيعة الجرم المدان بو،         
إلى جانب عدم التمييز بين المجرم المبتدأ والمجرم المعتاد ىذا من جية، ومن جية أخرى نجد أن قانون 

منح وتقرير الإفراج المشروط بين وزير العدل وقاضي  صتنظيم السجون قد وزع السمطة التقريرية فيما يخ
 اختصاصو. تطبيق العقوبات كل في حدود

ان نظام الافراج المشروط لو ذاتيتو الخاصة التي لا تسمح بالمفاضمة بينو وبين نظام آخر كل نظام       
 لو دور مستقل عن الآخر.

المعدل، خاصة أن  04/05ء بيا القانون أما عن تكيفو القانوني في ظل الاصلاحات التي جا      
المشرع الجزائري لم يفصل في ىذه المسألة أين خمصنا الى أنو من أعمال الإدارة القضائية إذا كان صادر 

 عن قاضي تطبيق العقوبات ، وىو عمل إداري إذا كان صادر عن وزير العدل فيو عمل قضائي.

ة المبتغاة من تقرير الافراج المشروط تتمثل في تشجيع وعميو بعد التحميل توصمنا الى أن الحكم      
المحكوم عمييم بعقوبات سالبة لمحرية عمى حسن السيرة والسموك والعمل عمى التقويم النفسي، محاولة 
منيم الحصول عمى الافراج المشروط ىذا من جية ومن جية أخرى تحقيق الغاية من توقيع الجزاء 

دف الى اصلاح وتأىيل المحكوم عمييم اجتماعيا يعمى الوجو الأكمل ت الجنائي بتطبيق معاممة عقابية
ومنعيم من العودة الى عالم الجريمة، فضلا عن ذلك يساىم ىذا النظام بشكل كبير في التخفيف من 

 .والتجييز اكتظاظ المؤسسات العقابية كما يقمل من نفقات الدولة والتسيير



 خاتمة

 

 00 

من خلال عدم استثناء أي محبوس نظرا لطبيعة الجرم لممدان بو،  وتبرز المميزات الايجابية ليذا النظام
وعميو فكل سجين تتوفر فيو الشروط الواردة بالقانون يمكن لو الاستفادة من نظام الافراج المشروط الى 
جانب عدم التمييز بين المجرم المبتدئ والمحرم المعتاد ىذا. من جية، من جية أخرى نجد قانون تنظيم 

جديد قد عدل عن فكرة المركزية في منح الافراج المشروط، والتي كانت مقتصرة عمى وزير السجون ال
 العدل فقط.

باعتبار آثار الافراج المشروط من أىم حمقات النظام الاصلاحي التي تتضافر فييا جميع الجيود        
جتمع المدني، وبصفة سواءا من قبل قاضي تطبيق العقوبات أو مصالح الخارجية لإدارة السجون أو الم

عامة كافة القطاعات ذات العلاقة بعممية ادماج المحبوسين وتأىيميم اجتماعيا ومحاربة الجريمة، في 
اطار أثار الافراج المشروط عمى العقوبات التكميمية وتدابير الامن خاصة مع التعديلات التشريعية التي 

المؤرخ في  23/06ب القانون رقم أدخمت في ىذا الاطار عمى تقسيمات ىذه العقوبات بموج
2006/12/20. 

ضوء ذلك نرى من الضروري تسجيل بعض النتائج وتقديم بعض الاقتراحات في بعض  وعمى       
 .الجوانب المتعمقة بالإفراج المشروط من شأنيا أن تساىم في نجاحو بشكل فعال وتضمن تحقيق أىدافو

 : النتائج 

ده المشرع الجزائري كبديل لمعقوبة السالبة لمحرية، لتتناسب الإفراج المشروط أسموب عقابي أوج .1
 مع متطمبات الحياة العقابية الحديثة.

عدم حرمان أي محبوس في الاستفادة من الافراج المشروط ، طالما توافرت فيو شروط تطبيق  .2
 الافراج المشروط.

 الاختام. حافظتوزيع اختصاص الافراج المشروط بين قاضي تطبيق العقوبة، ووزير العدل  .3

الافراج المشروط يشجع المحبوسين عمى تحسين سموكاتيم والمحاولة الجدية للاستقامة من أجل  .4
 الاستفادة من الإفراج المشروط.

 



 خاتمة

 

 00 

 : الاقتراحات 

تعديميا بما  إضفاء نوع من المرونة عمى الالتزامات التي يخضع ليا المفرج عنو شرطيا، حتى يتم .1
 المعاممة التيذيبية.يلاءم شخصيتو وتحقيق أىداف 

 تحديد الالتزامات الخاصة التي يخضع ليا المفرج عنو شرطيا وتحديد معايير لتقييميا. .2

تحديد أجال لمبت في طمبات الاستفادة من الإفراج المشروط، مع ضرورة تسبيب مقررات الرفض،  .3
 المشروط. لتمكين المحبوس من تدارك النقائص التي تشوب طمبو للإفراج

حبوس من الطعن في مقرر رفض منح الإفراج المشروط الصادر عن قاضي تطبيق تمكين الم .4
 العقوبات.

جعل الإفراج المشروط عمل قضائي بحث وذلك بجعل لجنة تطبيق العقوبات المكمفة بالنظر في  .5
 .طمبات الافراج المشروط ذات تشكيمة قضائية من ) قضاة ، مدير وضباط المؤسسة العقابية(

ادة من الافراج المشروط فقط لممحبوسين المبتدئين بغية القضاء عمى طيف حصر مجال الاستف .6
لن يستفيد من ىذا  الجريمة وزرع في نفسية من تسول لو نفسو ارتكاب الجريمة مرة أخرى أنو

 .الإجراء مجددا
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 :الكتب 
ين مميمة عبد الرزاق بوضياف مفيوم الإفراج المشروط دراسة مقارنة ، دل ، دار اليدى ، ع -

 الجزائر، )دون سنة نشر( 
، 2013محمد صبحي نجم، أصول عمم الإجرام و العقاب، الطبعة الثالثة، دار الثقافة، الأردن،  -

عبد القادر القيوجي، أصول عممي الإجرام و العقاب، الطبعة الأولى منشورات الحمبي الحقوقية، 
  2010لبنان، 

 ، 2013ط دار اليدى الجزائر سائح سنقوقة ، قاضي تطبيق العقوبات ، د  -
محمد عيد الغريب الإفراج الشرطي في ضوء السياسة العقابية الحديثة، دون رقم طبعة دار  -

 1999القاىرة،  الإيمان لمطباعة
مصطفى العوجي التأىيل الاجتماعي في المؤسسة العقابية، د ط مؤسسة حسون لمنشر و  -

  1993التوزيع، بيروت، 
، دار ىومة لمطباعة والنشر الجزائري التشريع ظل في المشروط الإفراج نظام، الدين بدر معافة -

  ،الجزائر ، 2014والتوزيع ، ط 
، ط الطبع ميمة الجزائردار  السجين حقوق و الجزائر في العقابي النظام فمسفة، الطاير بريك -

2009  ، 
مجمة الجزائرية عمر خوري، الإفراج المشروط كوسيمة لإعادة إدماج المحبوسين اجتماعياء ال -

 ، 2009 01لمعموم القانونية والاقتصادية، العدد ،
 ، 2010عبد القادر عمو، مبادئ قانون العقوبات الجزائري، دار ىومو ، الجزائر،  -
، المدرسة العميا 13فميون مختار، محاضرات في عمم السجون ألقيت عمى طمبة القضاة، الدفعة  -

 ، 2005/2004لمقضاة،
، د ط ، دار القصبة لمنشر، الجزائر، "الانجاز والتحدي "الة في الجزائر الطيب بمعيز، العد -

2008  
حسن بوسقيعة ، الوجيز في القانون الجزائي العام، الطبعة التاسعة دار ىومة لمطباعة والنشر و  -

  2009التوزيع الجزائر 
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 الدكتوراه أطروحات: 
راسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه في الحقوق عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري، ) د -

فرع القانون الجنائي كمية الحقوق بن عكنون، جامعة الجزائر بن يوسف بن خدة، الجزائر ، 
2008  

المياء طرابمسي ، إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين بين النظرية والتطبيق في التشريع  -
لحقوق فرع القانون الجنائي و العموم الجنائية، الجزائري و القانون المقارن أطروحة دكتوراه في ا

  2011جامعة الجزائر 
 :رسائل الماجستير 
ابن شيخ نبيمة نظام الإفراج المشروط في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماجستير فرع  -

نة قانون العقوبات والعموم الجنائية، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة منتوري قسنطينة، س
2010  

، مذكرة مقدمة لنيل شيادة الجزائري التشريع في المشروط الإفراج نظام، مخطارية عمايدية -
السياسية جامعة الدكتور  موالعمو  الحقوقو النظم العقابية ، كمية ا المؤسسات /2015، الماجيستير

 مولاي الطاىر، سعيدة 
نوني للإفراج المشروط مذكرة تخرج مرابطي ياسين معافة بدر الدين عشو خير الدين النظام القا -

 2007لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاء، 
بوكروح عبد المجيد، الإفراج المشروط في الجزائر، بحث لنيل شيادة الماجستير في العموم  -

  1993م الإدارية، جامعة الجزائر، والعمو  الجنائية، كمية الحقوق
 لممحبوسين، الاجتماعي والإدماج التربية لإعادة المستحدثة والأساليب الآليات أسماء، كلانمر -

  2012 الجزائر، جامعة الحقوق، كمية الجنائي، ماجستير القانون شيادة لنيل مذكرة
كلا نمر أسماء الأليات والأساليب المستحدثة لإعادة التربية والادماج لممحبوسين، مذكرة مقدمة  -

بن  1ئية، كمية الحقوق جامعة الجزائر لنيل شيادة ماجستير، تخصص قانون جنائي وعموم جنا
  2012/2011عنكون، 

بوىنتالة ياسين، القيمة العقابية لمعقوبة السالبة لمحرية، مذكرة مقدمة لنيل شيادة ماجستير في  -
العموم القانونية تخصص عمم الإجرام والعقاب، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج 

 2012/2011لخضر باتنة، 
-   
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 رات تخرجمذك: 
مميكة أسماء بن صغير، محمد يحي بركان، السجون ومركز السجين من الافراج المشروط، مذكرة  -

سميج  2011-2010تخرج لنيل شيادة ليسانس في الحقوق جامعة الدكتور الطاىر مولاي سيعدة 
عادة  04/05شريف، الإفراج المشروط عمى ضوء القانون رقم  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، بحث محرر من طرف السيد سميج شريف باعتباره قاضي تطبيق 
  2014العقوبات لدى مجمس قضاء البويرة، سنة 

الحقوق ، كمية ماستر، مذكرة لنيل شيادة مقارنة دراسة المشروط الإفراج نظام،  فريدة الله عون -
 ، جامعة مولاي الطاىر سعيدة  2015

في  ر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة ماستً  الجزائري التشريع في المشروط الإفراج نظام، كميمة حميش -
و العمو السياسية جامعة  الحقوقإجرامية، كمية  مجنائي و عمو  قانون /2019، العمو القانونية،

   2018مولود معمري تيزي وزو 
يل شيادة ماستر في أخلاوي عدي، نظام الإفراج المشروط في ظل التشريع الجزائري، مذكرة لن -

 ، 2016/2015 –بسكرة كمية الحقوق  –الحقوق، تخصص قانون جنائي، جامعة محمد خيضر 
 المقالات: 
، الجزائر، 2مال زواوي الإفراج المشروط في التشريع الجزائري، جامعة لونيسي عمى البميدة ، -

  2021،  3العدد  13دفاتر السياسة والقانون المجمد 
ظرات معاصرة عمى قاعدة قانونية الجرائم والعقوبات في التشريع المقارن عبد الوىاب ،حومد ن -

  2000جامعة الكويت، ديسمبر  4العدد  مجمة الحقوق
محمد أحمد، موقف المشرع الجزائري من نظام الإفراج المشروط، مجمة البحوث في الحقوق  -

 .17ىر مولاي سعيدة، ص ، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الطا6والعموم السياسية، ع 
 الاجتماعي الإدماج إعادة و السجون تنظيم قانون في المشروط الإفراج، الله عبد زياني -

، جواف 3 نمبن باديس ، مستغاالحميد ، ، جامعة عبد  العامة الانسان بمجمة حقوق لممحبوسين،
2017  ، 
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عيا، المجمة الجزائرية لمعموم فوزي عمر، الإفراج المشروط كوسيمة لإعادة إدماج المحبوسين إجتما -
  1991، 1الإقتصادية والسياسية، ع 

شعيب ضريف الإفراج المشروط كأسموب لإعادة إدماج المحبوسين اجتماعيا في التشريع  -
الجزائري، كمية الحقوق" سعيد حمدين "جامعة الجزائر يوسف بن خدة، مجمة العموم الإنسانية ، 

  2018جوان  49العدد  -المجمد 
 الحديثة، السياسة العقابية في لمحرية السالبة لمعقوبة بديل كنظام المشروط الإفراج بمقاسم، يمولا -

 الجزائري، لممحبوسين الاجتماعي الإدماج ، إعادة و السجون تنظيم قانون أحكام ضوء في دراسة
  02.2019 العدد ،5 ،المجمد السياسية والعموم القانون مجمة

 القانونية النصوص: 
عادة الإدماج  2005فيفري  06المؤرخ في  05/04ن القانو  - المتضمن قانون تنظيم السجون وا 

 .2005، سنة 12الاجتماعي لممحبوسين، الجريدة الرسمية رقم 
المتضمن قانون تنظيم السجون و إعادة تربية  02/72من الأمر  3/191راجع نص المادة  -

 .1972سنة  15، جريدة رسمية رقم 1972/02/10المساجين المؤرخ في 
الذي  1966يونيو سنة  08الموافق ل  1386صغر عام  18المؤرخ في  155-66الأمر رقم  -

 الجزائية المعدل والمتمم يتضمن قانون الإجراءات
تظير أىمية المراقبة في نجاح نظام الإفراج المشروط عمى اعتبار أن  202-72الأمر رقم  -

رف بالالتزام بالإقامة في المكان المحدد في المشرع حدد مظاىرىا الأساسية، وذلك خاصة ما يع
 .قرار الإفراج المشروط و الامتثال لاستدعاء قاضي تطبيق العقوبات

 12القرار الوزاري المشترك بين وزير العدل ووزير العمل و الضمان الاجتماعي المؤرخ في  -
 عقابية.يحدد جدول نسبة المنحة المالية التي يتمقاىا اليد العاممة ال 2005ديسمبر 
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 تتضمن شراكة اتفاقية منيا اتفاقيات عدة السجون لإدارة العامة المديرية بواسطة العدل وزارة برمت -
عادة تكوين  العاممة اليد استعمال حول اتفاقية 2006 أوت 05 بتاريخ لممحبوسين الاجتماعي الإدماج وا 
 ديسمبر 24 بتاريخ والتعميم التربية مجال في التعاون إطار تفاقيةا 2006 ماي 7 بتاريخ أبرمت العقابية
 لمحو الوطني الديوان مع اتفاقية 2007 ابريل 24 بتاريخ المتواصل التكوين جامعة مع اتفاقية -. 2006
 أكتوبر 22 العقابي الوسط في التقميدية الصناعات لمترقية إطار اتفاقية. 2007 جويمية 29 بتاريخ الأمية
2009 ديسمبر 27 بتاريخ المصغر القرض لتسيير الوطنية الوكالة مع اتفاقية 2009
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