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The role of vocational training in the entry of young people into 

the labor market 

بؾلاية الأغؾاطدراسة ميجانية في مخكد التكؾيؽ السيشي مؾتح قجور    

A field study at the Mutah Kaddour vocational training center in 

the state of Laghouat 

 ممخص الجراسة : 

ـــة ام التكـــؾيؽ السهشـــي دور مهـــؼ لـــي  ـــة والارـــؾك السيداني تهـــدل الدراســـة لـــي لرـــؾلها الشغري
لازمــة لاقتحــاق ســؾل العســل العسليــة التشسؾيــة لــي ســنيل تكــؾيؽ اــد عاملــة اات كاــا ة و مهــارة ال

التـي تتععهـا مرا ـز التكـؾيؽ لـي سـنيل تحهيـف الامـدال السرجـؾة  اتالـي  اشـتع عـؽ الاسـتراتيجي
بػيــة الؾلــؾك الــا تلــػ التؾالؿيــة بــيؽ مــا يحتاجــت ســؾل العســل و التخررــات التــي تهتر هــا 
مرا ـــز التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي ســـنيل مـــيا قسشـــا بدراســـة ميدانيـــة لـــي ا ـــد مرا ـــز التكـــؾيؽ السهشـــي 

تخداق السـشهع الؾلــاي و الاســتنيام كــمداة لجســ  بؾلايـة الاغــؾاط مركــز مــؾتح قـدور  وقــد تــؼ اســ
مــؽ الاســاتية السركــز ومــؽ اجــل تحهــف  35النيانــات وقسشــا بالسدــح الذــامل للعيشــة التــي بل ــ  

 لي عسلية التحليل الا رائي.  spssمؽ لحة الارضيات استشدنا إلا برنامع 

  لسات ماتا ية: التكؾيؽ  التكؾيؽ السهشي  سؾل العسل.
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ســاك والسؾعاــؾم مــ  بعزــهؼ الــععض  اتااعــل ؼيــت العااا كــام ســؾل العســل مــؾ السكــام الــي  

أنـت لــي ســؾل العسـل اتشــالس ألــحاب العسـل علــا تؾعيــف الألزـل   ويتشــالس العســاك علــا و 
 .ألزل وعياة مرضية

لــام ســؾل العســل يعســل لــي الاقترــاد مــ  الظلــب والعــرض للعسالــة. لــي مــيا الدــؾل   الظلــب 
ـــة والعـــ رض مـــؾ عـــرض العســـاك للعسالـــة. اتـــمثر علـــا العسالـــة مـــؾ طلـــب الذـــركة علـــا العسال

 .العرض والظلب علا العسالة لي الدؾل بالت يرات لي الهؾة التااوضية
أم الدؾل اتم د مؽ تؾزي  العسالـة ودخلهـا. اتشاسـب الظلـب علـا العسالـة عكدـيا مـ  تكـاليف  

لـا عـلاوة ع  اتشاسـب طرديـا مـ  تكـاليف العسالـة العسالة   لي  يؽ أم السعروض مؽ العسالة
  .  لهؾ مكؾم رئيدي لي الشغاق الاقتراد الػ

  بالإضــالة إلــا الــػ   لقنــت يحهــف وضــ  تــؾازم  يــث يكــؾم ســعر العسالــة و جسهــا متــؾازنيؽ 
ا زاد الإمتسـاق اتظلعت سؾل العسل مؽ خلاك مي الدائسا اتؼ العحث عؽ العاملة السشاسعة ولف م

بالــــدوك السرــــشعة نتيجــــة الت يــــر  خالــــة لــــي الدــــشؾات الأخيــــرةو  السهشــــي  بسؾضــــؾع التكــــؾيؽ
أمـــا لـــي الـــدوك الشاميـــة لممسيـــة   رات السظلؾبـــة لـــي تهشيـــات الإنتـــاجالتكشؾلـــؾجي و تظـــؾر السهـــا

الإنتهــاك مــؽ اقترــاد للا ــي لــي الترــشي  الدــري  و  لــي تزااــد نتيجــة الرغعــة السهشــي  التكــؾيؽ
لـػ مـؽ اـد عاملـة ما اتظلـب اي متظؾر خلاك مدة زمشية محدودة و متخلف إلا اقتراد لشاع

 السهشـــي ومشـــت ندـــتظي  الهـــؾك بـــمم التكـــؾيؽ  مؤملـــة  قـــادرة علـــا إســـتيعاب التهشيـــات الستظـــؾرة
, ادة معــارلهؼ ومعلؾمــاتهؼب ــرض زيــبسرا ــز التكــؾيؽ  بــدورة تكؾيشيــة  الاشــخاصحــال تعسليــة إل

مدائهؼ اترتـب عليهــا تحدــيؽ قــدراتهؼ ومهــاراتهؼ وت ييــر اتجامـاتهؼ وســلؾكهؼ مــؽ أجــل الارتهــا  بــ
 اقتحاق سؾل العسل .بػية 

وإلـا الحاجـة إلـا متخررـيؽ لـي  السهشـي  تذير جسي  الدلائل إلا الامتسـاق الكنيـر بـالتكؾيؽ
أساســية لنشــا  كاــا ة الألــراد وتظــؾيرا  إجتساعيــة  ضــرورة السهشــي  الؿيــاق بــت  الــػ أم التكــؾيؽ

 .مؽ نا ية أخرى  السجتس إلا مرا ز وعيؽية تايد الارد مؽ نا ية و وتحؾلها  لهدراتها 
السهشــي لليــد  مــاق وضـرور  لنشــا  قــؾة بذــرية مشتجـة  لــقم إغاــاك عسليـة تكــؾيؽ السهشــي التكـؾيؽ

لذـــل التؾالؿيـــة بـــيؽ  اجيـــات ســـؾل العســـل وألـــراد قـــد يكـــؾم أ ثـــر السدـــنعات   العاملـــة الستـــؾلرة
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لـي ادمـاجهؼ  لـدى الألـراد  يـث يدـاعد السهشـي  ومشت ندتخلص مدى أمسية التكؾيؽالسجتس   
 .تخرراتهؼراتهؼ لي سؾل العسل بسا اتلا ق و داخل السجتس  و يظرح قد

لهيا كام مؾضؾع دراستشا مـؾ دور التكـؾيؽ السهشـي لـي ولؾلـؾج الذـعاب الـا سـؾل العسـل  مـؽ 
خلاك مـيا العشـؾام تشاولشـا  يثيـات السؾضـؾع الشغريـة الستسثلـة لـي ثـلاث لرـؾك شـكل  اركـام 

بـــ لرـل مشهجـي لدراسـة و لرـل تشاولشـا ؼيـت الست يـر التكـؾيؽ السهشـي  الدراسة لكان  مؾسـؾمة
ولرل تظرقشا ؼيت الا ماـية سؾل العسل أمـا الارـل الرابـ  لكـام دراسـة تظنيؿيـة ترتـب عشهـا 

 مجسؾعة مؽ الشتائع التلا استخلرشها مؽ الدراسة السيدانية للعحث .
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 التسييج

ام الاطار السهشجي  يث مؾ  جر الاسس الي  تشظلف مشت العسلية العحثيـة لـي أ  مؾضـؾع 
عنر استخداق استراتجية مسشهجة تهدل الا الؾلؾك الا الامدال السدظرة مـؽ خـلاك لرـلشا 

اسـعاب  وقسشـا تظـرل الـا الارضـياتومـؽ ثـؼ  ةالاشـكاليمـيا انتهجشـا الدـنل التاليـة لـي الدراسـة 
ها و ددنا السااـيؼ الاساسية لدراسـة وتظرقشـا الـا امدالو  امسية الدراسةوكيا  اختيار السؾضؾع
   .دراسات الدابهة
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  :الاشكالية

اتخـي  إم الستعارل عليت لدى اطيـال السجتسـ  أم التكـؾيؽ السهشـي مـؾ التؾجـت الـي  يمخـي  و 
الارد بدـنب عـدق نجـاح لـي السدـار الدراسـي ااـؽ كـام سـنب تؾقـف  يـث يعـد التكـؾيؽ السهشـي 
النـــدال الاوك لائـــة الذـــعاب الـــياؽ اريـــدوم اقتحـــاق ســـؾل العســـل او  تـــا ريـــادة الأعســـاك  يـــث 
ـــدعؼ التـــي تـــؾلر دعـــؼ الســـاد  لالـــحاب السذـــاري  و مرا ـــز  ـــاك تشدـــيف بـــيؽ مؤسدـــات ال مش

  ؽ جيد و يدسح لرا نها بدخؾك سؾل العسل و الأعساكالتكؾيؽ لتؾلير تكؾي

بالإضــالة ايزــا الــا محاولــة الدولــة مؾئســة بــيؽ عــدد مشالــب الذــ ل و الخــريجيؽ معامــد و 
جامعات كام لابد مؽ جعل مرا ـز التكـؾيؽ السهشـي تمخـي نرـينها مـؽ التظـؾير لدـد ث ـرة عـدق 

رى تؾجــت الذــعاب الــا السهــؽ التــؾازم بــيؽ ســؾل العســل و الخــريجيؽ مــؽ جهــة و مــؽ جهــة اخــ
الحــرة التــي تسثــل بالشدــعة لهــؼ الــال جداــدة غيــر تلــػ الرــؾرة الشسظيــة السؤخــية و السؾرثــة عــؽ 
تؾعيــف ســؾا  لــي مؤسدــات الدولــة او خــؾاص لكــام امــاق الذــعاب العظــاك ســنيل جداــد لنشــا  

ئؼ و  يــــاتهؼ و وضــــ  اعســــدة اقترــــادية لدــــيارام عجلــــة التشسيــــة و امــــتلاك مهــــؽ  رؼيــــة تــــتلا
 . ا تاجات سؾل العسل

ام مي  دراسة مي مظية بسحاولة لهؼ علاقة بيؽ سـؾل العسـل و تكـؾيؽ السهشـي و مـدى تـمثير  
علا شعاب مؽ خلاك عشؾانها الي  يزعشا علـا طريـف لـحيح لـي عسليـة العحـث و الستسثلـة 

  :لي

 دور تكؾيؽ ميشي وولؾج شباب جدائخي الى سؾق عسل

  : التالية لمبحث ىيوقج طخحشا اشكالية 

  دؾل العسل ؟لما مدى مدامسة التكؾيؽ السهشي لي اقتحاق الذعاب 

 كسا سشحاول شخح أكثخ للإشكالية مؽ خلال أسئمة فخعية التالية: 

 مااا نعشي بالتكؾيؽ ومامي أمؼ خظؾات لإعداد ؟ -

 مامؾ الدؾل العسل و مامي تظلعاتت و العؾامل السؤثرة ؼيت ؟ -



 الإطار السفاليسي والشغخي            :                         الأولالفرل  
 

6 

 

 :فخضيات البحث

 :وللإجابة عمى ىحه الإشكالية نزع بعض الفخضيات التالية

 يدامؼ التكؾيؽ السهشي لي التمميل الاعلي  للستكؾيشيؽ . -

 .عسلية ادماج الذعاب لي سؾل العسل امؼ ليالتكؾيؽ السهشي يد -

 الفخضيات الفخعية:

 التكؾيؽ السهشي لت دور لي تحريل الخنرات وكاا ة لدى الستخرجيؽ.-

 التخررات السهشية م  متظلعات  سؾل العسل. تتلائؼ-

 لعالية برامع التكؾيؽ السهشي لي دل  الذعاب الا سؾل العسل -

   :اسباب اختيار السؾضؾع

اؾجد عدة أسعاب ااتية ومؾضؾعية   التي دلعتشا لاختيار ميا السؾضـؾع لسـا لـت مـؽ بعـد علـا 
ايزـــا ا ـــد الهيئـــات الرســـسية التـــي الؾاقــ  السعـــاش بهـــدل لهـــؼ دور التكـــؾيؽ باعتعـــار الجامعـــة 

 :تعسل لي مجاك التكؾيؽ

 : الاسباب السؾضؾعية ىي

اثـرا  العحــث العلسـي بدراسـة ميدانيـة محليـة   ـؾك السؾضــؾع تهـدل الـا لهـؼ  العلاقـة بــيؽ  -
 .سؾل العسل و دور التكؾيؽ لي اقتحاق شعاب لت عنر التكؾيؽ دو التكؾيؽ السهشي خالة

عليهـــا مجــاك التكـــؾيؽ السهشــي و الـــي  مــؾ  نذـــاط يهــدق مجسؾعـــة مـــؽ الأمسيــة التـــي مــؾ  -
 .السعارل والسهارات الزرورية للألراد لأدا  مهشة أو وعياة وتحديؽ كاا ات للؿياق بها

بسا ام التكؾيؽ السهشي مؾ مؾجت للائة التي لؼ يحالاها الحظ لـي اسـتكساك دراسـتت لهـؾ ا ـد  -
 . الانحرالات  الاجتساعية اسعاب التي تهلل مؽ الألات و تااد 
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  : الاسباب الحاتية

 .ميؾك ورغعة تهديؼ دراسة علسية يدتااد بها لي الحياة السهشية-

الدعي مؽ خلاك مـي  الدراسـة التعـرل علـا دور التكـؾيؽ السهشـي لـي دخـؾك الذـعاب  سـؾل -
 . العسل

   :أىسية الجراسة

ات السجتسـ  ومسـا الذـعاب يهـؾق عليهسـا  سا تتسثل امسية مي  الدراسـة لـي كؾنهـا تركـز علـا لئـ
السجتســـ  وعســـاد الشهزـــة والتظـــؾر الاقترـــاد  والعلســـي والتكشؾلـــؾجي لـــي عـــل ســـعي الجزائـــر 
لإتعاع سياسات تداعدما علـا  ـل مذـكلات سـؾل العسـل والتهليـل مـؽ  جـؼ العظالـة   اولـ  

سـاط التكـؾيؽ الشهؾض بالهظاع التكـؾيؽ السهشـي عنـر عـدة الـلا ات و مـؽ خـلاك النـرامع و ن
السؾجــؾدة بهــدل مؾازنــة بــيؽ ســؾل العســل و اليــد العاملــة السكــؾم والاعتســادات السهدمــة للتــمثير 
علــا ســؾل العســل  لــيا تغهــر أمسيــة مــي  الدراســة مــؽ خــلاك ادراك الــدور الــي  تلععــت مرا ــز 

 .التكؾيؽ لي دخؾك شعاب الا سؾل العسل

 :اىجاف الجراسة

علســـي لابـــد عليـــت ام يكـــؾم لـــت مـــدل أو مجسؾعـــة مـــؽ  إم أ  با ـــث يهـــؾق دراســـة أو بعحـــث
الأمـــدال السحـــددة ارجـــؾ بلؾغهـــا مـــؽ خـــلاك بحثـــت او التظـــرل إلـــا أمـــؼ تمثيراتهـــا علـــا الؾاقـــ  
الاجتســـاعي  ولهـــيا تدـــعا مـــي  الدراســـة الـــا تدـــليط الزـــؾ  علـــا ا ـــد مؤسدـــا التكـــؾيؽ التـــي 

ا دخـؾك عـالؼ سـؾل العسـل تهدل الا امتراص العظالة مؽ خلاك تكؾيؽ اـد عاملـة قـادرة علـ
 عؽ طريف تكسؽ مؽ  رلة او مهشة.
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 : الجراسة تحجيج الفاليؼ

 :التكؾيؽ السيشي

بمنت عسلية تهـؾق بشهـل مجسؾعـة مترابظـة مـؽ السعـارل والسهـارات  p jardilier يعرلت غاردالني
 1تؤد  بالارد إلا ت يير عاق تدسح لت بالؿياق بسهاق أخرى 

بت مجاك مؽ السجالات السهشية التدرينية التي يهؾق علا تـدريب الألـراد التكؾيؽ السهشي: يُهرد 
الياؽ لا يسلكؾم شهادات علسية  بحيث يعسل التكؾيؽ السهشي علا مشح الارد خنـرة معيشـة لـي 
السؤسدــات الحرؼيّــة والسهشيــة  والــػ مــؽ خــلاك عســل الؾرشــات التدرينيــة والزيــارت للسؤسدــات 

 .2لة والسهشةالسهشية؛ والػ لا تداب الحر 

التكؾيؽ مـؾ نذـاط مخظـط اهـدل إلـا تزويـد الألـراد بسجسؾعـة مـؽ السعلؾمـات والسهـارات التـي 
 تؤد  إلا زيادة معدلات أدا  الألراد لي عسلهؼ

التكـؾيؽ السهشـيع علـا أنـت: عسليـة " (IGI Global)  سا يُعرل مؾق  الشذـر الأ ـاديسي الـدولي
ة العســـل الكاـــا ة والاعاليـــة  ولتحايـــز العـــامليؽ لـــي تظــؾير للســـؾارد العذـــرية مـــؽ أجـــل رلـــ  جـــؾد

 .3الؾق  نادت علا التعهد بالتظؾّر م  السشغسة وزيادة الإنتاجية

 :التعخيف الإجخائي

التكؾيؽ السهشي مؾ عسلية اتؼ بسهتزاما تكـؾيؽ وتـدريب الألـراد لـي مختلـف التخررـات كـل 
يــتؼ التكــؾيؽ السهشــي لــي مرا ــز أو  دــب اختيــار  تهــدل الــا رلــ  الكاــا ة والخنــرة السهشيــة  و 

مؤسدات تكؾيشية تدرينيـة خالـة ويـيمب العداـد مـؽ الساكـريؽ بـالهؾك إلـا أم التكـؾيؽ السهشـي 
 يعنر عؽ التدريب السهشي ولهسا ناس السعشا

                                                           
  السركز الجامعي لؾرقة التكؾيؽ والتؾعيف في الجدائخ، مجمة العمؾم الإجتساعية والإندانيةعند الكريؼ الهريذي    1

 22ص  1998
 9:48علا ساعة  01/04/2023  تؼ دخؾك الا مؾق  لي مفيؾم التكؾيؽ و اىجافومؾق  العربي    2

https://e3arabi.com 
مخنر العؾلسة  03  جامعة الجزائر التكؾيؽ السيشي وتمبية الاحتياجات الؾعيفية لدؾق العسل في الجدائخرنام نزيهة   3

‌384  ص 2020  الدشة : 02  العدد : 14رادية وإدارية السجلد والدياسات الاقترادية  مجلة أبحاث اقت
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 مرظمح الؾلؾج:

 : معشى كمسة لؾلؾج

 (ولَعَ )السعجؼ الل ة العربية السعالر

 : وُلؾجًا   لهؾ والع   والساعؾك مَؾْلؾجولَعَ / ولَعَ لي الِع   لِعْ   

ـخْصُ لـي النيـ  ونحـؾِ  دخَلـت : * ـخصُ النيـَ  ونحـؾَ / ولَـعَ الذَّ بدـؼ   خرجشـا وبدـؼ -ولَع الذَّ
 .  وَلَجْشا

يُ  لي غير : دخَل ؼيت : *  -{ }وَلَا اَدْخُلُؾمَ الْجَشَّةَ َ تَّا اَلِـعَ الْجَسَـلُ لِـي سَـؼِّ الْخِيَـاطِ  -ولَع الذَّ
}يَعْلَـــؼُ مَـــا اَلِـــعُ لِـــي الَأرْضِ وَمَـــا يَخْـــرُجُ مِشْهَـــا{: مـــا ي يـــب لـــي باطشهـــا مـــؽ مـــا  وكشـــؾز ومعـــادم 

 .  1وغيرما

 : الذغل

والتذــ يل بساهؾمــت الحــداث لا يعشــي عكــس العظالــة  كســا أنــت لا يعشــي العســل لهــط بــل يذــسل 
خترالــاتت ومؤملاتــت والتــي الاســتسرارية لــي العســل وضــسام التعيــيؽ والراتــب للعامــل تععــا لا

اتؾجـــب علـــا السؤسدـــة الاعتـــرال بهـــا  كســـا أم التذـــ يل يعظـــي الحـــف للعامـــل لـــي السذـــاركة 
 2والتسثيل لي التشغيسات الجساعية و هت لي الخدمات الاجتساعية

 : سؾق العسل

سؾل العسل مؾ دائرة للتعادك الاقتراد  اعحث ليها الألراد الـراغنيؽ لـي العسـل عـؽ الؾعـائف 
ويعحث ليها ألحاب الأعساك عؽ الألراد السؤمليؽ الياؽ يسكـشهؼ شـ ل مـي  الؾعـائف  ويهدـؼ 
سؾل العسل إلـا: سـؾل العسـل السحكـؼ مـؾ الدـؾل الـي  ازيـد ؼيـت عـدد الؾعـائف الستا ـة عـؽ 

                                                           
 12:04علا ساعة  01/04/2023مؾق  السعاني الجام  لي شرح كلسة ولؾج تؼ دخؾك الا السؾق  لي  1

https://www.almaany.com 
يؼ سليسام لعلف 2 دار الحامد للشذر والتؾزي   عسام    الاقتراد الكمي مبادئ وتظبيقات  نزار سعد الداؽ العربي ابراـ

 237  ص 2006الأردم  
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لــي العســل . ســؾل العســل الرا ــد مــؾ الدــؾل الــي  ازيــد ؼيــت عــدد العــا ثيؽ عــؽ عــدد الــراغنيؽ 
  .1عسل عؽ عدد الؾعائف الستا ة مرظلح

 :يعخف مفيؾم سؾق العسل بأنو

الؾســــط الــــي  اعحــــث ؼيــــت العــــاملؾم بهــــدل بيــــ  خــــدماتهؼ لألــــحاب العســــل الــــياؽ يهؾمــــؾم  
أنـــت عالسؤسدـــة التشغيسيـــة باســـتئجارما مهابـــل شـــروط وعـــرول اتاـــف عليهـــا  كســـا يعـــرل علـــا 

الاقترـــادية التـــي اتااعـــل ليهـــا عـــرض العســـل و الظلـــب عليـــت أ  السجـــاك الـــي  اـــتؼ ؼيـــت بيـــ  
 2الخدمات و شراؤما و بالتالي تدعير خدمات العسل

السشظهـة » تعرياـا عسليـا لدـؾل العسـل السحليـة  ؼيعرلهـا بمنهـا  (Goodman) يعظـي وؾدمـام
 3«ساك والتي ليها يذت ل معغؼ الهاطشيؽ التي تاتش ليها السؤسدات عؽ الع

  : تعخيف اجخائي لدؾق العسل

يعرّل سؾل العسل علا أنّت سؾل التراضي كسا أنّت نؾع مؽ أنـؾاع الأسـؾال الاقترـاديّة   يـث 
يجتس  ؼيت كل مؽ الأشخاص الياؽ اعحثؾم عؽ وعائف مشاسعة بالإضـالة إلـا ألـحاب مـي  

والسؤسدــات السختلاــة   يــث يعتنــر مــيا الدــؾل  لهــة ولــل الذــركات  الؾعــائف مــؽ ألــحاب
بــيؽ كــل الأشــخاص الســرتعظيؽ ارتعاطــاً معاشــراً بالعســل  ولــي مــيا السهــاك ســشتحدث عــؽ ســؾل 

 العسل.

 

 

 

                                                           
 2  الجز  الثامؽ   ص  محاضخات سؾق العسل دؽ  جاز    1
,مجلة العلؾق الاندانية الشسؾ الجيسؾغخافي و خرائص سؾق العسل في الجدائخمحمد لالي  لزيل عند الكريؼ  2

 2014/ ديدسنر  17والاجتساعية العدد 
  داؾام السظنؾعات الجامعية  الجزائر   سؾق العسل والشقابات العسالية في اقتراد الدؾق الحخةاو   ضيا  محمد السؾس 3

‌.11  ص 2007
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 :دراسات سابقة

  الجراسات السحمية

  :دراسة اولى حؾل التكؾيؽ السيشي

الـــشاس وعلـــؾق التربيـــة  مـــيكرة  ر ســـاني ليلـــا جامعـــة ومرام  ليـــة العلـــؾق الاجتساعيـــة قدـــؼ علـــؼ
مكسلــة لشيــل شــهادة الساجدــتير لــي علــؼ الــشاس تخرــص : التشسيــة العذــرية ولعاليــة الأدا ات  

 2009/  2008بعشؾام تهؾيؼ أثر التكؾيؽ السهشي علا لعالية أدا ات الخريجيؽ سشة 

تخـرجيؽع وقـد لهد جا  ميا العحث تح  عشـؾام تهـؾيؼ أثـر التكـؾيؽ السهشـي علـا لعاليـة أدا  الس
انظلهـــ  الدراســـة مـــؽ إشـــكالية العحـــث الستسحـــؾرة لـــي عـــدة تدـــاؤلات والتـــي درســـ  مـــؽ خـــلاك 
لــــياغة واختعــــار لرضــــيات وإجابــــات مؤقتــــة لهــــي  الأســــئلة.  يــــث اســــتعسل  وســــيلتيؽ لجســــ  

( مـــؽ خريجـــا مرا ـــز 150( لـــردا مـــشهؼ )310معلؾمـــات الاســـتنيام السهابلة شـــسل  الدراســـة )
( مؽ السذرليؽ علا مؤلا  الستخـرجيؽ تـؼ اختيـارمؼ بظريهـة 150عامليؽ, و )التكؾيؽ السهشي ال

 .قردية

  : سؤاك نيكر مشها 15تسثل  الأسئلة اشكالية لي  

مــل ســامؼ التكــؾيؽ السهشــي لــي تشسيــة معــارل الستخــرجيؽ وتحدــيؽ مهــاراتهؼ لتتشاســب مــ   -
 .متظلعات وعائاهؼ الحالية

أثشـا  تظنيـف مـا ا تدـنؾ  مـؽ معـارل و مهـارات لـي مل مشـاك لـعؾبات تؾاجـت الستخـرجيؽ  -
  .وعائاهؼ الحالية

 : لرضية نيكر مشها 15 سا تسثل  الارضيات لي 

لا يدـــامؼ التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي تشسيـــة معـــارل الستخـــرجيؽ وتحدـــيؽ مهـــاراتهؼ لتتشاســـب  -
 متظلعات وعائاهؼ الحالية

مـــؽ معـــارل ومهـــارات لـــي  مشـــاك لـــعؾبات تؾاجـــت الستخـــرجيؽ أثشـــا  تظنيـــف مـــا ا تدـــنؾ  -
 .وعائاهؼ الحالية
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اؾجـد أثـر للتكـؾيؽ السهشـي  -4لا اتسيز أدا  الستخرجيؽ بالاعالية مؽ وجهة نغر مذـرليهؼ.  -
  .علا مدتؾى لعالية أدا  الستخرجيؽ

  .تؾجد علاقة ارتعاطية بيؽ الرعؾبات التي تؾاجت الستخرجيؽ ولعالية أدائهؼ -

رجيؽ لــي درجــة مدــامسة التكــؾيؽ السهشــي لــي تشسيــة معــارلهؼ تؾجــد لــرول لرديــة بــيؽ الستخــ -
 .وتحديؽ مهاراتهؼ تععا للجشس

 :تؾلل  الدراسة إلا العداد مؽ الشتائع نيكر مشها الشتائع التالية

لا يدــامؼ التكــؾيؽ السهشــي لــي تشسيــة معــارل الستخــرجيؽ وتحدــيؽ مهــاراتهؼ لتشاســب مــ   -
 .متظلعات وعائاهؼ الحالية

تؾاجت الستخرجيؽ أثشـا  تظنيـف مـا ا تدـنؾ  مـؽ معـارل ومهـارات لـي وعـائاهؼ  مشاك لعؾبات
 .الحالية

 .لا اتسيز أدا  الستخرجيؽ بالاعالية مؽ وجهة نغر مذرليهؼ -

 .اؾجد أثر للتكؾيؽ السهشي علا مدتؾى لعالية أدا  الستخرجيؽ -

  :الجراسة الثانية حؾل سؾق العسل

كليـــة العلــؾق الاقترـــادية والعلـــؾق التجاريـــة التدـــيير قدـــؼ  3ليشــدة كحـــل الـــراس جامعـــة الجزائـــر 
العلؾق الاقترادية  ميكرة مهدمة ضسؽ متظلعات نيل شهادة الساجدتير لي العلؾق الاقترـادية 
تخرــص: نهــؾد وبشؾك مؾضــؾع الســيكرة: سياســات التذــ يل وســؾل العســل لــي الجزائــر خــلاك 

 .2014 - 2013 الدشة الجامعية 2000 - 2010الاترة 

تهـــؾق مـــي  الدراســـة علـــا تحليـــل تظـــؾر ســـؾل العســـل وسياســـات التذـــ يل السشاـــية لأجـــل تعدالـــت 
سياسـات -  وتمثير مياؽ الأخيريؽ  2010 - 2000والتؾس  الي  شهد  الإناال العاق للاترة 

التذــ يل و التؾســ  لــي الإناــال العــاق علــا الرلــ  مــؽ التذــ يل وامترــاص العظالــة  لــيلػ لــام 
لــا الســشهع الؾلــاي لبلســاق بالإطـار الشغــر  لسحــؾر  الدراســة والستسثلــيؽ لــي العحـث اعتســد ع
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ســؾل العســل والإناــال العــاق  بالإضــالة إلــا الســشهع التحليلــي لتهــدار مــدى مدــامسة سياســات 
 .التذ يل والإناال العاق لي التحديؽ مؽ واق  سؾل العسل لي الجزائر

للنيانــــات  مــــي بيانــــات الــــداؾام الــــؾطشي ولهــــد اعتســــاد لــــي مــــي  الدراســــة علــــا عــــدة مرــــادر 
لب رــــائيات  السجلــــس الــــؾطشي الاقترــــاد  والاجتســــاعي وزارة العســــل والتذــــ يل والزــــسام 

 ..الاجتساعي  مرالح الؾزير الأوك... الخ

 :إشكالية الجراسة

مـا مـدى مدــامسة سياسـات التذــ يل السشتهجـة مــؽ طـرل الحكؾمــة لـي معالجــة اخـتلاك ســؾل  
  2010 - 2000الجزائر لي إطار الإمكانيات السالية السخررة للاترة العسل لي 

 : الأسئلة الارعية لدراسة 

 ما مؾ واق  سؾل العسل لي الجزائر خلاك العهد الأوك مؽ الألؽية الثالثة؟- 1

ما مي الدياسات التي سظرتها الحكؾمـة الجزائريـة لـي ميـدام الذـ ل؟ ومـل سـامس  لـي  -2 
  تؾا  العظالة؟ترؾية التذ يل وا 

مــا مــي العلاقــة التــي تــربط بــيؽ الشاهــات العامــة والتذــ يل ومــا مــي ا ثــار السترتعــة عــؽ  -3
 ؟2010 - 2000التؾس  لي الإناال العاق علا التذ يل لي الجزائر خلاك الاترة 

  : و تسثل  لرضيات مي  دراسة لي

 تراد؛ارتعط تحدؽ وض  سؾل العسل لي الجزائر بالأدا  الجيد للاق -1

 دــــب تحــــد  التذــــ يل اتظلــــب وضــــ  سياســــات تذــــ يل نذــــظة علــــا مدــــتؾى كــــل مــــؽ -2
 الدياسات الاقترادية الكلية وسياسات سؾل العسل

اـرمؽ تــمثير التؾســ  لـي الإناــال العــاق علــا وضـ  التذــ يل بســدى تـمثير مــيا التؾســ  علــا  -3
 .الشاتع

 : خلر  مي  الدراسة إلا مجسؾعة مؽ الشتائع نيكر مشها
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ياهد كـل مـؽ معـدك التذـ يل ومعـدك العظالـة دلالتهسـا لـي عـل تشـامي مدـامسة الهظـاع غيـر  -
 الرسسي لي التذ يل  لأم  داب مياؽ السعدليؽ لا يزؼ لئة السذت ليؽ لي ميا الهظاع

انتذار العسل غير الرسسي إضالة إلا بروز أنساط جدادة للعسـل كالعسـل السؤقـ  أدى إلـا  -
 للائفتؾس  نظال العسل غير ا

سؾ  التشديف بـيؽ مختلـف أجهـزة الذـ ل وتـداخل السهـاق ؼيسـا بيشهـا مـؾ مـا اـشهص مـؽ مـدى  -
 .لعاليتها لي تحهيف أمدالها

 الجرسات العخبية :

 : الجراسة الثالثة

 سد  أسعد الدلؾ  برنـامع الدراسـات العليـا السذـترك بـيؽ أ اديسيـة الإدارة والدياسـة للدراسـات 
قــــدم  مــــي  الرســــالة لإتســــاق متظلعــــات الحرــــؾك علــــا درجــــة  ب ــــزة العليــــا وجامعــــة الأقرــــا 

 .ق 2016 -مـ  1438الساجدتير لي الؿيادة والإدارة 

مـــدل  الدراســـة إلـــا وضـــ  اســـتراتيجية مهتر ـــة لسؾا مـــة مخرجـــات التعلـــيؼ العـــالي با تياجـــات 
يؽ ســـؾل العســـل لـــي للدـــظيؽ بـــالتعرل إلـــا واقـــ  مخرجـــات التعلـــيؼ العـــالي وواقـــ  السؾا مـــة بـــ

 .مخرجات التعليؼ العالي  وسؾل العسل الالدظيشي لي محالغات غزة

وقد استخدم  الدراسة السشهع الؾلاي التحليلي  وتكؾم مجتس  الدراسـة مـؽ طـلاب وطالعـات 
خريجــي تخرــص الرــيدلة لــي جامعــة الأزمــر ب ــزة  وأربــاب العســل مــؽ ألــحاب الرــيدليات 

( 2715غــــات غــــزة  والــــي  انلــــ   جســــت )ومدــــتؾدعات الأدويــــة ومرــــان  الــــدوا . لــــي محال
( شخص عنـر اسـتخداق 200شخراً  وقد اعتسدت الدراسة عيشة طعؿية عذؾائية بل   جسها )

% مـؽ مجتسـ  الدراسـة 7.3لحدـاب العيشـة أ  مـا ندـنتت  (sample calculation) مؾقـ 
دراســة الالــلي  واســتخدم  الاســتعانة كــمداة لجســ  السعلؾمــات  يــث تــؼ تؾزيعهــا علــا عيشــة ال

 .(%90.0وبل   ندعة الاسترداد )

ــــالي: مــــا الاســــتراتيجية السهتر ــــة لسؾا مــــة  ــــرئيس الت تسحــــؾرت مذــــكلة الدراســــة لــــي الدــــؤاك ال
 مخرجات التعليؼ العالي با تياجات سؾل العسل الالدظيشي؟
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 :ويشنثف مؽ الدؤاك الرئيس الأسئلة الارعية التالية

  للدظيؽ؟ما واق  مخرجات التعليؼ العالي لي  1-

  ما واق  مؾائسة مخرجات التعليؼ العالي لي للدظيؽ لا تياجات سؾل العسل؟ 2-

مل تؾجد لرول اات دلالة إ رـائية لـي رؤيـة السدـتجينيؽ لسـدى مؾائسـة مخرجـات التعلـيؼ 3-
العــالي لا تياجــات ســؾل العســل تعــزى لست يــرات ) الجــشس طنيعــة العســل مكــام العســل ســشؾات 

 (.رجالخدمة  جامعة التخ

مــا الاســتراتيجية السهتر ــة لسؾا مــة مخرجــات التعلــيؼ العــالي با تياجــات ســؾل العســل لــي  -4
 للدظيؽ؟

 :وقد تؾلل  الدراسة لسجسؾعة مؽ الشتائع كام أمسها

أم خريجـــي برنـــامع الرـــيدلة قـــد ا تدـــنؾا مجسؾعـــة مـــؽ السهـــارات بالذـــكل السعهـــؾك مـــ  تـــدني 
سهــارات اليمشيـــة والحياتيــة الــي  ا تــل السرتعـــة ملحــؾف لــي مدــتؾى ا تدـــابهؼ لسجسؾعــة مــؽ ال

%(  ولــعؾبة  رــؾك الخــريع علــا التــدريب 62.95الأخيـرة بــيؽ السجــالات السهاريــة بشدــعة )
الجيــد والــلازق بعــد التخــرج  يــث أعهــرت الشتــائع أم ندــعة تعــاوم مؤسدــات ســؾل العســل مــ  

لي الجامعة والا تياجـات %(  ووجؾد لجؾة كنيرة بيؽ التعلؼ السكتدب 57.47الكليات بل   )
السظلؾبــة لــي مكــام العســل  ووجــؾد تاــاوت كنيــر لــي قــدرات أعزــا  الهيئــة التدريدــية  ضــعف 
العلاقــة التذــابكية والسدــامسات الساديــة بــيؽ قظــاع التعلــيؼ العــالي ومؤسدــات السجتســ  الســدني 

 .وسؾل العسل

 : الجراسة الخابعة

العربيـــة للعلـــؾق الاجتساعيـــة والإندـــانية لتذـــجي  عنـــدوتي ولـــد عـــالي  بحـــث لـــائز بــــ )الجـــائزة  
السركـــــز العربـــــي  -)لتـــــة العـــــا ثيؽ الذـــــعاب 2011/2012العحـــــث العلســـــي للعـــــاق الأ ـــــاديسي 

 .للأبحاث ودراسة الدياسات( بعشؾام سياسات التشسية لي مؾريتانيا وتمثيرما لي لرص العسل
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ثيرمــا لــي لــرص العســل  تتشــاوك يذــكل مؾضــؾع مــي  الدراســة سياســات التشسيــة لــي مؾريتانيــا وتم
مي  الدراسة برؤية شسؾلية إشكالية لذل الدياسـات التشسؾيـة لـي مجـاك التذـ يل لـي مؾريتانيـا  
ــــا السؾضــــؾع  ــــاريخ مذــــكلة التذــــ يل ركــــزت الدراســــة عل ــــرغؼ مــــؽ الظــــؾك الشدــــني لت وعلــــا ال

  وتداعياتت خلاك العهداؽ الأخيريؽ استخدم  الدراسة مشهع التحليل الؾلاي

  :زت الدراسة علا ثلاثة محاور أساسيةرك

 السحؾر الأوك ركز علا دراسة السشغؾمة الإنتاجية

 السحؾر الثاني علا دراسة مشغؾمة التذ يل

 السحؾر الثالث لامتؼ بسشغؾمة التكؾيؽ

  نتائج الجراسة

اختتســ  الدراســة برؤيــة مدــتهنلية وجسلــة مــؽ التؾلــيات لتحدــيؽ وضــ  التذــ يل علــا الســدى 
 .والستؾسطالهريب 

 :جراسة الاجشبيةال

سيسؾني  ليرونيػ   أولريش لالير . التدريب السهشي والانـدماج لـي سـؾل العسـل: لاعليـة عهـد 
 1.جامعة باريس 2000   338-337التلسية الرشاعية. لي: الاقتراد والإ را    رقؼ 

La formation professionnelle et l'insertion sur le marché du travail : 
l'efficacité du contrat d'apprentissage 

Véronique Simonnet et Valérie Ulrich 

تتشــاوك مــي  الدراســة التكــؾم السهشــي و الإنــدماج الذــعاب دخــل ســؾل العســل   اختيــار السدــار 
السهشــي. باســتخداق تهــدار ا تســالي كــا مشهجيــة للعحــث و التحليــل و طر ــ  الدراســة مجسؾعــة 

  : مؽ تداؤلات مي
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ا مــؾ الــدور الــي  الععــت نــؾع التــدريب ومدــتؾى التعلــيؼ والســؤملات التــي تــؼ الحرــؾك عليهــا مــ
  والسشظهة لي عسلية اندماج الذعاب لي عالؼ العسل عشدما يكؾنؾم قد تلهؾا تدريعًا مهشيًا؟

مــا مــؾ دور الهظــاع ومدــتؾى التعلــيؼ والــدبلؾق الــي   رــل عليــت وأخيــرًا السشظهــة لــي عسليــة   
 ذعاب الياؽ اختاروا التدريب السهشي؟اندماج ال

  لجراسةانتائج 

ووجدت الدراسة أم الستدربيؽ مؼ أ ثر عرضة للتؾعيـف وأقـل ا تسـالا للعسـل بـدواق جزئـي مـؽ 
الذــعاب الــياؽ يختــاروم مدرســة ثانؾيــة مهشيــة. إنهــؼ لا اتلهــؾم أجــؾراً مختلاــة بذــكل كنيــر عــؽ 

هشيــة ولا يحرــلؾم علــا أجــؾر ابتدائيــة أقــل ولا أولئــػ الــياؽ تخرجــؾا مــؽ الســدارس الثانؾيــة الس
زيـادات أقـل لـي الأجـؾر. يدـتشد التحليـل إلـا أربعـة معـااير مختلاـة إ رـائيًا: معـدك التؾعيــف 

  والأجـر السنـدئي  1997  ومعدك التؾعيف بدواق كامل   والأجـؾر لـي عـاق  1997لي عاق 
مــيا التحليــل لكــرة أم التلســية لــي الؾعياــة الأولــا الــي  يدــتسر لأ ثــر مــؽ ســتة أشــهر. اؤكــد 

الرـــشاعية تـــؾلر للذــــعاب دخـــؾلًا جيــــدًا إلـــا عــــالؼ العســـل. عــــلاوة علـــا الــــػ   تعتســـد شــــروط 
التؾعيـــف علـــا مدـــتؾى الدراســـات التـــي تـــؼ الحرـــؾك عليهـــا: يدـــاعد الحرـــؾك علـــا تـــدريب 
إضــالي لــي تدــهيل العثــؾر علــا وعياــة    تــا عشــدما لا اــؾلر مــيا التــدريب مــؤملات ورؾيــة 

التــالي لا تكــؾم الأجــؾر ألزــل. أخيــرًا   تلعــب السشــاطف دورًا أساســيًا لــي تحداــد مــا إاا كــام وب
 الذعاب اتؼ تؾجيههؼ نحؾ عهد تدريب مهشي ويعسلؾم بدواق جزئي.
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 خلاصة الفرل :

ؽ خلالها بالتحر  ااا كام الارل السهشجي مؾ الجهؾد و الخظؾات التي يهؾق العا ث م
علسية لايجاد الحلؾك للاشكالية لانشا نكؾم مؽ خلاك ميا الارل قد  الاستهرا  بظريهةو 

 .وعشا السشهجية السشاسعة لاهؼ مؾضؾع محل الدراسة
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 تسييج: 

السهشــي إلــا النــرامع أو الــدورات التعليسيــة التــي تركــز علــا السهــارات السظلؾبــة  كــؾيؽيذــير الت
لؾعياة معيشة أو  رلة معيشـة  يعـد التعلـيؼ الظـلاب لسهـؽ محـددة   متجـاملًا السـؾاد الأ اديسيـة 

التعلـــيؼ والتـــدريب  و يدـــسا ايزـــا يُدـــسا التـــدريب السهشـــي أ يانًـــا  التهليديـــة غيـــر اات الرـــلة
ومـــؽ  علـــيؼ السهشـــي والتهشـــي   ويـــؾلر التـــدريب العسلـــي تعليســـاً خالـــاً بالؾعياـــة  السهشـــي أو الت

إلــا كــل مــؽ   ةخــلاك مــيا لارــل ســؾل نذــير إلــا بعــض التعرياــات للتكــؾيؽ السهشــي بالإضــال
و  تظــؾر قظــاع التكــؾيؽ السهشــي لــي الجزائــرو عشالــر التكــؾيؽ السهشــي ثــؼ وعــائف و امــدال 

انساط التكؾيؽ و كسا نتظرل إلا التحديات  التي اؾجهها التكؾيؽ السهشي لي الجزائـر وعلاقتـت 
 .بهظاعي التعليؼ والذ ل
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 :التكؾيؽ السيشي لثاني:الفرل ا

 شيتعخيف التكؾيؽ السي -1

السهشــي التكـؾيؽ مــؾ كــل مــا اتلهــا  الاــرد مــؽ مهـارات وخنــرات وؾــيؼ وســلؾكيات عسليــة لــالتكؾيؽ 
ـــتعلؼ لـــي نظـــال محـــدد مـــرتعط بسهشـــة وا ـــدة لا أ ثـــر  لهـــؾ اشرـــب علـــا  يعـــرل بمنـــت الـــػ ال

 1التكؾيؽ لي مجاك الحرل الي  اتظلب قدرا كنيرا مؽ السهارة والدقة والسعرلة

ويعرلــت لــلاح الــداؽ عنــد العــاقي بمنــت نذــاط مخظــط اهــدل إلــا تزويــد الألــراد بسجسؾعــة مــؽ 
 . 2تؤد  إلا زيادة معدلات الارد لي أدا  عسلتالسعلؾمات والسهارات التي 

يعرلــــت بؾللجــــة غيــــاث أنــــت تشسيــــة مشغســــة وتحدــــيؽ الإتجامــــات والسعرلــــة والسهــــارات ونســــااج 
الدــلؾكيات الستظلعــة لــي مؾاقــف العســل السختلاــة مــؽ أجــل ؾيــاق الألــراد بسهــامهؼ السهشيــة علــا 

 .3أ دؽ وجت ولي أقل وق  مسكؽ

ســل التكــؾيؽ السهشــي علــا أنــت مجسؾعــة مــؽ الشذــاطات تهــدل إلــا وعرلــت السكتــب العــالسي للع
ضــسام إ تدــاب الألــراد للسعــارل وللتــمـيلات والسهــارات مــؽ أجــل مسارســة مهشــة بكــل كاــا ة 

بالإضــالة إلــا تعريــف طيــب الحزــير  يهرــد بالتــدريب السهشــي أو مــا يدــسا لــي   4ولعاليــة
إعــدادا مهشيــا وتــدرينهؼ علــا مهــؽ معيشــة بعــض الــدوك العربيــة بــالتكؾيؽ السهشــي إعــداد الألــراد 

 5.قرد رل  إنتاجيتهؼ وإ دابهؼ مهارات جدادة

                                                           
  مجلة اقترادية عربية  العدادام التكؾيؽ السيشي بيؽ خرؾصية العخض ومشظق الظمبلالح لالحي و أماك شؾتر    1
 .53  ص 2013  22و 21
 262  ص 2000الدار الجامعية    إدارة السؾارد البذخية الإسكشجرية عند العاقي للاح الداؽ  2
  السجلات دور مؤسدات تكؾيؽ السيشي في دفع الذباب نحؾ السقاولاتية أنيؽ خالد سيف الداؽ  وسلامي مشيرة   3

 150  ص2012  2والدوريات مجلة العلؾق أدا  السؤسدات الجزائرية  العدد 
  ميكرة لشيل شهادة ماجدتير لي علؾق السيشي في الجدائخ ودوره في الحج مؽ عاىخة البظالة التكؾيؽليازيد وميعة     4

 7  ص 2005التديير كلية العلؾق الإقترادية والتديير و العلؾق التجارية  جامعة أبي بكر بلهااد  
 كتعة الرشد للشذر والتؾزي هاتت متظني الكياس الشفدي والتخبؾي، نغخيتو، أسدو، عند الر سام بؽ سليسام الظرير    5

 139 ص 1  ط1998  سشة نذرالرياض
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ومــؽ تعرياــات التكــؾيؽ السهشــي أيزــا أنــت عسليــة تؾجعــت وتــدريب اــزود ليهــا الستــدرب بسهــارات  
 1و رل اات طاب  إنتاجي بحيث تتشاسب مي  الحرل م  قدرات الستدربيؽ

التكؾيؽ السهشي يذسل كل أشكاك التحزـيرات أو التعـديلات  سا عرل جؾرج ال ؾز : ماهؾق  
لعسل مهشي  ويتسثـل الـػ سـؾا  لـي تعلـيؼ السعـارل ونهـل الؿـيؼ الأخلاؾيـة أو السعـارل السهشيـة 

 2الستعلهة بهي  السهشة

بـــالشغر إلـــا تعرياـــات التكـــؾيؽ السهشـــي نجـــد أنهـــا عسؾمـــا ترـــب لـــي قالـــب وا ـــد ومـــؾ تزويـــد  
الخنــرات اللازمــة مــؽ أجــل مسارســة مهشــة بكــل كاــا ة ولعاليــة  ويزــيف الستــدربيؽ بالسهــارات و 

تعريـــف طيـــب الحزـــير  إلـــا اخـــتلال التدـــسيات لـــي الـــدوك العربيـــة لهشـــاك مـــؽ يظلـــف عليـــت 
 التدريب السهشي  ومشاك مؽ يظلف عليت التكؾيؽ السهشي.

يؿيـة التـي مجسؾعـة مـؽ السعـارل الشغريـة والتظن وكتعريف شـامل للتكـؾيؽ السهشـي لقنـت يعـرل 
تهدمها مؤسدة التكؾيؽ السهشي للألراد السلتحهيؽ بها  ـؾك مهشـة مـا ب ـرض إتهانهـا ومسارسـتها 

 .بكاا ة عالية وتجشب الؾقؾع لي الأخظا 

 :أىجاف التكؾيؽ السيشي -0

يدـعا التكــؾيؽ السهشـي إلــا تحهيـف مهستــيؽ اثشتـيؽ لــي جم وا ـد الإســتجابة للظلـب الإجتســاعي 
 الظلب السعنر عشت أساسا مؽ طرل خريجي الشغاق التعليسي.لي التكؾيؽ  ومؾ 

الإســــتجابة كــــيلػ للحاجــــة لــــي اليــــد العاملــــة السؤملــــة  ومــــؾ الظلــــب السعنــــر عشــــت مــــؽ طــــرل 
الإنتاجيــة والرــشاعية لــي الهظــاع الإقترــاد  لزــسام ســير الإنتــاج ليهــا بانتغــاق  السؤسدــات
 .3ولعالية

                                                           
السذكلات التي تؾاجو أعزاء جساعة التكؾيؽ السيشي ودور خجمة الجساعة في إيسام محسؾد دسؾقي عؾيزة    1

 41  ص 2001  دار الؾلا  للشذر والظعاعة  الإسكشدرية مؾاجيتيا
شي في مجيشة سظيف لمكفايات السيشية لجى خخيجي قظاع السكؾن مجي تحقيق مؤسدات التكؾيؽ السيسامعي تؾليف    2

  قدؼ علؼ الشاس وعلؾق التربية والأرطاؾنيا لشيل شهادة دكتؾرا  العلؾق أطخوحة مقجمة بكمية العمؾم الإندانية والإجتساعية
‌.83  ص 2010شععة علؾق التربية  سظيف  

 .7   ص   د ط2003الجزائر   دار مؾمة للظعاعة والشذر والتؾزي  الجليل السشيجي في التكؾيؽ السيشي  جشهاك أمزيام 3
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 : وتتسثل أمدال التكؾيؽ السهشي أيزا

 ية لئة الستدربيؽ مؽ مرا ل التعليؼ مؽ الإنحرال وإتا ـة لـرص العسـل لهـؼ ليعيذـؾا وقا
 . ياة ألزل

 خلف قؾة عسل اات درجة مهارة عالية تدتظي  أم تدهؼ لي التشسية الإقترادية. 
  زيادة ا تراق الذعاب للعسل السهشي وتربية الإ داس بالسدؤولية إتجا  الـؾطؽ وإ دـابهؼ

 .شاسالسزيد مؽ الثهة بال
  إدراك الذعاب بمم العسل لي الرشاعة والحرل اتظلب مهارات خالة تتيح لهؼ لرلا

أ نر للعسل أ ثر مسـا اتيحـت التعلـيؼ العـاق و ـد  يعتنـر التكـؾيؽ السهشـي  ـلا للعداـد مـؽ 
 .  1الأمية( -السذكلات التي تعؾل  ركة السجتس  نحؾ التهدق )العظالة 

ـــة لـــ ي اـــد السشغســـة مـــؽ اجـــل تظـــؾير ااتهـــا وتظـــؾير ألرادمـــا يعتنـــر التكـــؾيؽ السهشـــي أداة لعال
وإ دـــابهؼ مهـــارات جداـــدة  إضـــالة إلـــا انـــت الحـــل لسؾاجهـــة مذـــكلات السشغســـة وألرادمـــا لهـــؾ 

 :اهدل إلا

 :بالشدبة لمسشغسة 1 -

 يــث اــشعكس  جــؼ التكــؾيؽ والتمميــل الــي  اتلهــا  الاــرد علــا أدائــت  مســا  :زيااادة الإنتاااج -أ
 .لحجؼ الإنتاج وجؾدتت إضالة إلا زيادة لي مهارات الألراد اشعكس لي شكل زيادة

تحــدث  ــؾادث العســل نتيجــة للخظــم مــؽ طــرل الألــراد والــي   :تخفاايض حااؾادث العساال -ب 
يحدث نتيجة عيؾب لي الأجهزة والسعدات أو عرول العسـل  ومشـت لـالتكؾيؽ الجيـد اـؤد  إلـا 

  .ها مؽ اجل تجشنها أثشا  أدا  العسلتهليل الحدوث لهي  الحؾادث ويعظي خنرة للتعامل مع

ام اسـتهرار التشغـيؼ وثعاتـت يعكـس مـدى قـدرة  ياؤدي إلاى اساتسخارية التشغايؼ واساتقخاره : -ت 
التشغــيؼ علــا الحاــاف علــا لعاليتــت  تــا لــي  الــة لهدانــت لأ ــد الســداريؽ الرئيدــييؽ  ومــيا لا 

خــل السشغســة  أمــا السرونــة تعشــي اتحهــف إلا بؾجــؾد رلــيد مــؽ الألــراد الستكــؾنيؽ والســؤمليؽ دا

                                                           
‌.55  ص مخجع سابقعؾيزة   1
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قدرة التشغيؼ علا التكيف والتمقلؼ م  الست يرات والسدتجدات لي  جؼ العسل  وميا مـا اتظلـب 
 .1تؾلر الألراد السكؾنيؽ او  السهارات الستعددة لتشهل إلا الأعساك التي تحتاج إليهؼ

 :الأمدال التي تتسثل لييداعد التكؾيؽ الألراد علا تحهيف جسلة مؽ بالشدبة للأفخاد :  -2

 .تشسية السعارل والكاا ات والسهارات  -

 .يهلل مؽ أخظا  و ؾادث العسل  -

 . يدامؼ لي شعؾر السؾعف بالانتسا  للسشغسة والذعؾر بالرضا الؾعياي  -

تحديؽ علاقـات الألـراد لـي مختلـف السدـتؾيات مسـا يدـاعد لـي الت لـب علـا  ـالات الهلـف  -
 السشغسةوالرراع داخل 

   2يدامؼ لي تدهيل التكيف م  بيئة العسل ومت يراتها ويرل  مؽ مهاراتهؼ لي  ل السذا ل - 

 :وعائف التكؾيؽ السيشي -3

 :تتسثل وعائف التكؾيؽ السهشي ؼيسا الي 

 : التعؾد أو تكؾيؽ العادات  -1

لهامــا الاـــرد مــؽ الؾعــائف العامــة للتكـــؾيؽ السهشــي التكــرار السؾجــت لل ـــرض. لالأعســاك التــي ات
أثشــا  التكــؾيؽ ترــعح بسثابــة عــادات لــت  لاــي بدايــة الشذــاط مهســا كــام لكريــا أو  ركيــا اركــز 
الاــرد انتعامــت قــد السدــتظاع للؿيــاق بهــيا الشذــاط مهســا كــام مــيا الشذــاط وإدرا ــت ليرــعح عــادة 
ـــت لـــي بدايـــة  ـــالي يهـــل انتعامـــت وإدرا ـــت ويدـــتظي  أم اؾجهـــت نحـــؾ أمـــؾر أخـــرى   يـــث ان وبالت
التذـ يل تكـؾم الحركــات التـي يهـؾق بهــا الاـرد غيـر مشتغســة وبظيئـة وغيـر مشدــهة لكـؽ بؾاســظة 
التعؾد ترعح الحركات التي يهؾق بها الاـرد بعسلـت مـ  الهليـل مـؽ الانتعـا  والامتسـاق مـيا التعـؾد 

 . يحرر شعؾر العامل  ويادح السجاك أمامت للتظل  الأعساك تحتاج إلا انتعا  وإدراك أ ثر

                                                           
 346 ص. ص.  2002   دار الجامعة الجدادة مررالدمؾك التشغيسي وإدارة السؾارد البذخية  عند ال اار  شاي 1

347. 
‌72  ص.  2011الجزائر  دار الأمة للشذر إدارة السؾارد البذخية نؾر الداؽ  اروشي   2
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 :تقميل الجيج الجدسي والعقمي -0

تعــؾد الاــرد علــا عسلــت وقلــة امتسامــت وانتعامــت وإدرا ــت اــؤد  إلــا انخاــاض الجهــد الجدــسي و 
العهلي السنيوك لي أدا  العسل علا عكس بداية التكؾيؽ أاؽ اهدر الارد جهد كنيـر لـي تركيـز 

أمسيــة لهــا لــي أدا  العســل  الانتعــا  ولــي الؿيــاق بحركــات كثيــرة قــد تكــؾم بعزــها لا علاقــة ولا 
ولكــؽ بعــد التعــؾد ترــعح مــي  الحركــات الظائذــة لا وجــؾد لهــا لديــت وتعهــا الحركــات اللازمــة 

 .لأدا  العسل

   :الجقة والدخعة في العسل -3

التكؾيؽ السهشي لا ازيد لهط لي قدرة الارد علا الؿياق بالعسل برؾرة لعالة بل يغهر الت يـرات 
لتي يدت رقها أدا  العسـل لحركـات مشغسـة إا يهـل الؾقـ  ويرـعح مشـاك التي تظرأ علا الاترة ا

وقتــا إضــاؼيا وترــعح الحركــات أ ثــر اتدــاقا ومــؽ ثــؼ اــتعلؼ الاــرد الدقــة والدــرعة لــي الحركــات 
 ويكتدب السهارة.

 :رفع الخوح السعشؾية 4-

لاطسئشــام أثنتـ  الدراسـات الحداثــة أم العـامليؽ علــا اخـتلال أعسـالهؼ ومدــتؾياتهؼ يذـعروم با
إلا أعسـالهؼ لثهـتهؼ بمنادـهؼ واعتـزازمؼ بقنتـاج ارضـي الحاجـات الشادـية لـداهؼ ويدـاعدمؼ علـا 
التهدق والترقي لترتا  معشؾيـات العـامليؽ وتتحدـؽ العلاقـات الإندـانية بيـشهؼ ومـؽ ثـؼ إلـا زيـادة 

ندـجاق الإنتاج والخدمات ومكيا يعسل التكؾيؽ علا مداعدة العامل علا أم يعـيش لـي  الـة ا
نادي ورضا يجعل الجـؾ الإندـاني لـي العسـل ااتـت لـالحا لؿيـاق علاقـات تعاونيـة طيعـة تخلـف 

 .1وسظا لشسؾ الذخرية وتحهيف الرحة الشادية للهؾة العاملة إلا جانب زيادة إنتاجها

 عشاصخ العسمية التكؾيشية -4

سح لـــت كدـــب الستكـــؾم( ومـــؾ الاـــرد الـــي  يخزـــ  لعسليـــة التكـــؾيؽ التـــي تدـــلستاااخبص : ا  -1
 .الخنرة والسهارة م  مرور الزمؽ وتزويد  بالجداد

                                                           
. 1996-1995  رسالة دكتؾرا  دولة  جامعة قدشظيشة  التكؾيؽ السيشي وسياسة التذغيل في الجدائخسلاطشية بلهاسؼ    1

 53 52ص 



 التكؾيؽ السيشي                                                 : الثانيالفرل   
 

26 
 

ومؾ الارد الي  يستلػ خنرة ومؤملات  تؤملت لتؾجيـت الستـربص  وام يكـؾم قـادرا  لسكؾن:ا 2-
علا استخداق وسائل وأسـاليب التكـؾيؽ الستشؾعـة بسـا اتؾالـف مـ  مدـتؾى الستكـؾنيؽ الستربرـيؽ 

 (.وطنيعة التكؾيؽ) التربص

ومــــي التظنيهــــات والتســــاريؽ التــــي اــــتؼ تظنيههــــا أثشــــا  لتــــرة التكــــؾيؽ ) السااااادة العمسيااااة :  -3
 التربص(  يهؾق بقعدادما السكؾم الي  يذرل بشادت علا تشايي النرنامع التكؾيشي

مـي السكـام أو السؾقـ  الـي  اـتؼ ؼيـت التكـؾيؽ  يجـب ام يكـؾم متـؾلرا علـا  :بيئة السكؾن  -4
 . لرحية للعسلوسائل الرا ة والغرول ا

ومـــي الظـــرل والؾســـائل التـــي اـــتؼ مـــؽ خلالهـــا التكـــؾيؽ ) تكـــؾيؽ  :أسااااليب التكاااؾيؽ  -5
الستربرــيؽ ( تشاســب مــ  طنيعــة التكــؾيؽ ومدــتؾى الستربرــيؽ مــؽ الشا يــة العلسيــة والعسليــة  

 .1نيكر مؽ مي  الأساليب العحث الشدوات دراسة  الة

  : تظؾر قظاع التكؾيؽ السيشي في الجدائخ -5

إم عهـؾر التكــؾيؽ السهشــي لـي الجزائــر لــؼ يكـؽ مرتعظــا باســتهلاك الجزائـر   وإنســا يعــؾد عهــؾر  
تح  اسؼ مرلحة التكؾيؽ السهشي لي الجزائـرع مدـيرا مـؽ  1945إلا الاترة الاستعسارية سشة 

  لـالتكؾيؽ لـي ا جـاك الهرـيرة لليـد العاملـة  (ORTA) طرل الداؾام الجهؾ  للعسل بالجزائر
خالة مؽ أجل تلنية  اجيـات الاقترـاد  (BTP) السؤملة لي قظاع النشا  والأش اك العسؾمية

الارندــي أو برــاة أدل لأجــل إعــادة بشــا  لرندــا السحربــة والســدمرة بعــد الحــرب ع. وؼيســا الـــي 
 . عرض مؾجز لأمؼ السرا ل التاريخية التي مر بها الهظاع بعد الاستهلاك

ورثــــ  الجزائــــر عــــؽ الاســــتعسار :   1982إلااااى غايااااة  1960مخحمااااة الاسااااتقلال مااااؽ -1
لــــرخ متخرــــص لــــي النشــــا  والأشــــ اك الحرؼيــــة   لا  320مركــــزا تحتــــؾ  علــــا  25الارندــــي 

لها للا تياجات الاجتساعية والاقترادية جنياك  وكام التركيز مشرـعا علـا إعظـا  جيب جيدت
كـؾيؽ السهشـي  إلـا جانـب دل  جداد للهظاع وتشذيظت مؽ خلاك إنذا  السزيد مؽ مؤسدـات الت

                                                           
مؽ وجية نغخ إداريي وأساتحة مؤسدات التكؾيؽ  - مؾائسة إستخاتيجية التكؾيؽ السيشي لستظمبات الذغل سيدة جرو    1

رسالة مهدمة لشيل شهادة الساجدتير   جامعة بدكرة  كلية العلؾق الإندانية والاجتساعية قدؼ العلؾق    السيشي بؾلاية بدكخة
‌.31  ص  2014الاجتساعية 
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تكـــــؾيؽ السدـــــيريؽ والأســـــاتية السكـــــؾنيؽ   ولـــــتح السزيـــــد مـــــؽ التخررـــــات قرـــــد الاســـــتجابة 
للا تياجــــات الاقترــــادية   والــــػ لــــي إطــــار مــــا عــــرل اؾمهــــا بــــالسخظظيؽ الربــــاعييؽ الأوك 

 :   وتؼ خلاك مي  السر لة  (1974-1977( و )1973-1970والثاني )

 تشريب جهاز وطشي للتكؾيؽ السهشي  -
  : INFP إنذا  السعهد الؾطشي للتكؾيؽ السهشي -
 . مهعدا 25000مؤسدة جدادة بظاقة استؿعاك نغرية قدرما  70إنجاز  ؾالي  -

 0222إلى  1982التكؾيؽ السيشي مؽ  -0

تظــــؾرا ملحؾعــــا   ســــؾا  مــــؽ الجانــــب  1990شــــهدت مــــي  السر لــــة لــــي بــــدااتها و تــــا ســــشة 
والػ بقنذا  السزيد مؽ مؤسدـات التكـؾيؽ السهشـي عنـر مختلـف مشـاطف الـؾطؽ وكـيا  الهاعد 

  إلــا  CNEPD إنذـا  معامـد وطشيــة متخررـة   بالإضـالة إلــا مرا ـز الدراســة عـؽ بعـد
تخرص   بالإضالة إلا الجانب الهانؾني مـؽ  200جانب تؾسي  الاخترالات لترل إلا 

اع التكؾيؽ السهشـي   والـي  كـام مدـيرا مـؽ طـرل خلاك وض  اللنشات الأساسية السشغسة لهظ
  وعهـــؾر  07/81وزارة الذــنيعة والرياضـــة  مــؽ خـــلاك إنذـــا  الهــانؾم الخـــاص بــالتسهيؽ رقـــؼ 

 . 117/90الهانؾم الخاص بعساك التكؾيؽ السهشي بسهتزا السرسؾق 

رد  الـي  ثؼ شهد الهظاع ك ير  مؽ الهظاعات ركؾدا وتدمؾرا كنيرا نتيحـة الؾضـ  الأمشـي الستـ
مــرت بــت الــعلاد والــي  مــؽ جسيــ  جؾانــب الحيــاة الاقترــادية والاجتساعيــة  ومــ  بدايــة الاــراج 

  تنشــ  مذــروعا تشسؾيــا   تكــرس  1999الأزمــة تــؼ انذــا  وزارة مدــتهلة للتكــؾيؽ السهشــي ســشة 
  والتـــي تتزـــسؽ مسثلـــيؽ عـــؽ وزارة 2000مـــؽ خـــلاك تـــؼ تشرـــيب اللجشـــة الهظاعيـــة لـــي أوت 

سهشــي   وزارة التعلــيؼ العــالي   وزارة التربيــة الؾطشيــة   مذــروع قيــل عشــت جنــياك أنــت التكــؾيؽ ال
يسثـــل أبعـــادا جداـــدة للهظـــاع  وكانـــ  الجزائـــر لا زالـــ  تحـــ  التـــمثيرات الدـــلنية الشاجســـة عـــؽ 
قرارات لشدول الشهد الدولي والتي أدت إلا ترا ؼ السداؾنية وزيادة معدك العظالة وتدـريح عـدد 

عســاك  مــا انعكــس ســلعا علــا قظــاع التكــؾيؽ السهشــي   وامتــزت لــؾرتت لــي قظــاع  نيــر مــؽ ال
 .1العسل
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 إلى يؾمشا ىحا 0222التكؾيؽ السيشي مؽ  -3

تــؼ إبــراق اتااؾيــة بــيؽ الجزائــر والاتحــاد الأوروبــي بهــدل تمميــل قظــاع التكــؾيؽ  2003لــي ســشة 
بتسؾيـــل مذـــترك مـــؽ الاتحـــاد    2009السهشـــي   بـــدأ تظنيههـــا مشـــي جـــاناي : وامتـــد إلـــا غايـــة 

ـــ :  ـــ :  60الأوروبــي ب مليــؾم أورو   وكــام الهــدل  49مليــؾم أورو  ووزارة التكــؾيؽ السهشــي ب
ولـي  الأساسي لهي  الاتااؾية مؾ تكييف قظاع التكؾيؽ السهشي لي الجزائر مـ  اقترـاد الدـؾل 

ــيؼ وال 2007ألريــل  10-8أيــاق  تكــؾيؽ السهشيــيؽ   تــؼ عهــد الســؤتسر الــؾطشي الأوك  ــؾك التعل
تحــــ  الرعايــــة الدــــامية لاخامــــة رئــــيس الجسهؾريــــة الدــــيد عنــــد العزيــــز بؾتاليهــــة بهرــــر الأمــــؼ 
بــالجزائر العالــسة لسشاقذــة كالــة الهزــايا مــ  جسيــ  الذــركا  وألــحاب السرــلحة لــي الشغــاق 
الـــؾطشي للتعلـــيؼ السهشـــي والتكـــؾيؽ  قرـــد لـــياغة اســـتراتيجية وطشيـــة لشغـــاق التكـــؾيؽ والتعلـــيؼ 

تؾجـ  كـل مـي  الجهـؾد  2008ولـي سـشة  لسهشييؽ كايلة بتهريب التكؾيؽ م  متظلعـات الذـ لا
 32أبــؾاب و 6بقلــدار الهــانؾم التــؾجيهي للتكــؾيؽ والتعلــيؼ السهشيــيؽ والــي  يحســل لــي طياتــت 

مـــادة تهـــدل إلـــا تحداـــد الأ كـــاق الأساســـية التـــي تـــشغؼ قظـــاع التكـــؾيؽ والتعلـــيؼ السهشيـــيؽ بســـا 
 2011 ســـشة وشـــهدت   ؾرات علـــا مدـــتؾى ســـؾل الذـــ ل وطرائـــف الإنتـــاجاتساشـــا مـــ  التظـــ

  والي  بسؾجعت اتؼ إنذا  خلايا الإرشاد والتؾجيـت لـي 333-11لدور السرسؾق التشايي  رقؼ 
 1مؤسدات التكؾيؽ والتعليؼ السهشييؽ   وكيا اللجشة الؾلائية السذتركة بيؽ الهظاعات

للتكـؾيؽ السهشـي لـي الجزائـر تزـسش  مجسؾعـة مـؽ  ان   مي  لسحة عـؽ التظـؾرات التاريخيـة 
الهــؾانيؽ التشغيسيــة كنــدايات لؾضــ   جــر الاســاس تؾضــح طريهــة تدــيير التكــؾيؽ السهشــي لــي 
الجزائــر و قــد يظــرح التدــاؤك  ــؾك عــدق اكــر الهــؾانيؽ الحداثــة بخرــؾص مــيا الدــيال نجيــب 

مــؽ دولــة الجزائـــر  تاتيجياعــؽ الــػ بانهــا الهــؾانيؽ التـــي تلــي العسليــة تظؾريــة مـــامي الا اســتر 
معـاركي الـؾزير  الدـيدتهدل الا جعل مشت عرب  ؿيهي لي العسليـة التشسؾيـة كسـا طـرح الـػ 

لؾلايـــة بـــمم  عمـــي  الاســـتراتيجية الـــا ا ـــدى اخــلاك لهـــا  لـــحاي علـــا مـــامش زيارتـــت التاهديــة 
الجداــدة تعســل علــا تؾجــت مشغؾمــة التكــؾيؽ السهشــي لــي تخررــات  وشــعب اقترــادية اات 
لــلة لــي الهظاعــات التــي قــررت الحكؾمــة أم تكــؾم بــدال عــؽ اقترــاد  السحروقــات والستسثلــة 

 ."لي الالا ة والديا ة والرشاعة
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وأشار إلا أم عمي  الاستراتيجية مي منشية علا العحث الدائؼ للسلائسة ما بيؽ  قظاع التكـؾيؽ 
تزـسؽ ا تياجـات   والتعليؼ السهشييؽ وسـؾل الذـ ل والـػ مـؽ خـلاك تـؾلير تخررـات مهشيـة

   .1السؤسدات الاقترادية مؽ اليد العاملة السؤملةع

 :أنساط أو أشكال التكؾيؽ السيشي -6

 لهــد تعـــددت أشــكاك التكـــؾيؽ السهشــي تععـــا للائــة السهرـــؾدة مشــت تـــارة  وتععــا لظريهـــة التعلـــيؼ أو
 :التكؾيؽ تارة أخرى  لكان  مشاك أشكالا كثيرة نيكرما ؼيا الي

يعتنــر الذــكل التهليــد  لــي التكــؾيؽ السهشــي  ويــتؼ بذــكليت الشغــر  لإقااامي: التكااؾيؽ ا 1 -
  ويـتؼ 2والتظنيهي   يث أم غالنية السلتحهيؽ بت مـؼ مـؽ التلاميـي الستدـربيؽ مـؽ قظـاع التربيـة

مـــيا الشـــؾع مـــؽ التكـــؾيؽ لـــي ـيا ـــل تكـــؾيؽ متخررـــة ومجهـــزة لـــيلػ  ومـــي مرا ـــز التكـــؾيؽ 
   3متخررة لي التكؾيؽ السهشيالسهشي والتسهيؽ ومعامد وطشية 

مــيا الــشسط مــؽ التكــؾيؽ الــي  يعتســد علــا شـــهيؽ ومســا: الــدروس التكااؾيؽ بااالتسييؽ:  2 -
الشغريـــة التكشؾلؾجيــــة السسشؾ ـــة للستربرــــيؽ بالسؤسدــــة التكؾيشيـــة  والذــــف الثـــاني ومــــؾ العســــل 

بـــالستربص السعاشــر لـــدى السؤسدــات والحـــرلييؽ. الــياؽ يمخـــيوم علــا عـــاتههؼ التكاــل السهشـــي 
 .والعسل علا تدريعت علا السهشة السدتهنلية التي يكؾم بها

إم الدروس الشغرية السسشؾ ة للستربص بالسؤسدة التكؾيشية تتراوح مؽ ثسام ساعات إلـا سـتة 
عذـــرة ســـاعة مـــؽ اـــؾق إلـــا اؾمـــام  دـــب مدـــتؾى التاميـــل ومتظلعـــات التخرـــص  ومـــؽ أجـــل 

 :تظنيف ميا الشسط لابد مؽ

عروض التكـؾيؽ الستـؾلرة لـدى الهيئـات والسؤسدـات والعسـل علـا ترـشياها  رر وإ را   -
 . دب التخرص التكؾيشي للسؤسدة  ومي السدؤوك الؾ يد لي مشح مشرب عهد التسهيؽ

                                                           
  تؼ اطلاع علا مهاك لي  التكؾيؽ والتعميؼ السيشييؽ محمد  مباركي يؾم بؾلاية بتيدسديمتلقاء صحفي لؾزيخ   1
 https://www.aps.dz/ar/economie 22:58علا ساعة  15/04/2024
   91 ص1992  داؾام السظنؾعات الجامعية  الجزائرالتخبية والتكؾيؽ بالجدائخبؾللجة غياث    2
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تؾعيــة الهيئــات والسؤسدــات بخظــؾرة ومشــ  استـــعساك السستهشــيؽ لــي وعــائف او مهــاق غيــر  -
 .مدمجة لي برنامع تكؾيشت

ات والسؤسدــات السدـــتهنلة للتســـهيؽ مــؽ اجــل الرقـــابة بســا لــي الــػ ماتذــية تــؾلر قــؾائؼ الهيئــ -
 .العسل وماتذي التكؾيؽ السهشي  تا اتـدشا لهؼ التحـهف مؽ وض  الستربص وضعا قانؾنيا

ميا الشسط مؽ التكؾيؽ مخرص لكـل الائـات الظلابيـة للتكـؾيؽ, مهسـا التكؾيؽ عؽ بعج:   -3
الــؾطشي أو خارجــت عــؽ طريــف إرســاك الــدروس عنــر النريــد  ــام محــل إقامتهــا, داخــل التــراب 

 .وتشغيؼ التجسعات التهشية م  استعساك الاقامات الداخلية

لـــام  2004خلالـــا لـــؼ كـــام عليـــت, وابتـــدا  مـــؽ سنتــــسنر التكاااؾيؽ بالاااجروس السداااائية:  -4
الدروس السدائية تخرـص لهـط للعـامليؽ الـراغنيؽ لـي الحرـؾك علـا تمميـل مهشـي أعلـا مـؽ 

ل تحديؽ  التـت الاجتساعيـة والسهشيـة  طلعـات التكـؾيؽ يسكـؽ أم تكـؾم لرديـة أو جساعيـة ) اج
 ( معنر عشها مؽ طرل الهيئات السؾعاة للعساك

ــــيؽ بهـــدل  التكاااؾيؽ الستؾاصااال: -5 مـــيا الـــشسط مـــؽ التكــــؾيؽ خـــاص لهـــط بالعــــساك والسؾعا
لؾجيـــات التـــي اتــــظلنها تحدـــيؽ كاـــا تهؼ وتظـــؾير مـــردوداتهؼ عـــؽ طريـــف تلهيـــشهؼ أ ـــدث التكشؾ 

مشرـــب عسلهـــؼ  ومـــؽ أجـــل ضـــسام الدـــير الحدـــؽ لهـــيا التكـــؾيؽ لابـــد مـــؽ تـــؾلر اترـــاك مـــ  
 .  1السحيط السهشي

 :تحجيات التكؾيؽ السيشي بالجدائخ -7

رغـــؼ مـــا  ههـــت قظـــاع التكـــؾيؽ السهشـــي إلا أنـــت اعهـــا يعـــاني مـــؽ مذـــا ل تعيـــف ؾيامـــت بالسهـــاق 
 :بيؽ مي  الرعؾبات نيكر مشهاالسدشدة إليت علا أ دؽ وجت  مؽ 

  نهــص ـيا ــل الإســتؿعاك وســؾ  التــؾازم علــا السدــتؾى الــؾطشي  كؾجــؾد مرا ــز التكــؾيؽ
 .السهشي اات لع ة لشاعية لي مؾاق  للا ية

                                                           
رسالة ماجدتير غير مشذؾرة  كلية العلؾق  التكؾيؽ وأنساطو  دراسة حالة التكؾيؽ السيشي في الجدائخ(،  سعداو  نعيسة 1
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  نهص التجهيزات التهشؾبيداغؾجية   يث أم ا لات السدتعسلة لـي عسليـة التـدريب غيـر
ميدام العسل  ما ازد  لرعؾبة التكيـف مـ   داثة وغير مؾا عة لتلػ السعسؾك بها لي 

ميــدام العســل  كســا أم غالنيــة التجهيــزات بحاجــة لرــيانة ويتظلــب تؾليرمــا معــال  ماليــة 
 .بالعسلة الرععة  كؾنها مدتؾردة مؽ الخارج  وميا مايعيف إست لالها الكامل

  الستزااـد بظم التكؾيؽ لي مداارة الت يرات   يث إمتؼ السدؤوليؽ لي طرل تلنيـة الظلـب
علــا التكــؾيؽ  لــي الؾقــ  الــي  كــام يحرــل تظــؾر تكشؾلــؾجي  ومــيا مــا يجعلــت غيــر 

 .مداار للتظؾرات الحاللة
  التشــاقض لــي الل ــة السدــتعسلة لــي التعلــيؼ العــاق والل ــة السدــتعسلة لــي التكــؾيؽ السهشــي

وميا يذكل لعؾبة لي متابعة الدروس الشغرية  وميا ما اؤثر بالزـرورة علـا مدـتؾى 
 . اا ة الستخرجيؽ مشت 
  قلــــة الإمكانيــــات السدــــخرة خالــــة وأم تكلاــــة التكــــؾيؽ الجيــــد مرتاعــــة لزــــسام تكــــؾيؽ

 .مهارات تهشية وتكشؾلؾجية رؼيعة السدتؾى 
  الشغرة الدلنية للسجتس    يـث أم السشظؾمـة التكؾيشيـة إقترنـ  بمنهـا مـلاا الااشـليؽ لأم

 أم مي  الشغـرة سـرعام مـا تت يـر نغـرا الستجهيؽ نحؾما مؼ راسني لي التعليؼ العاق  إلا
لإمتساق ميا الهظاع لي تؾلير  اجيات الإقتراد السحلي  وكيا سـهؾلة الحرـؾك علـا 

  1مشرب عسل سؾا  بالهظاع العاق أو الخاص

 :لاقة التكؾيؽ السيشي بقظاعي التعميؼ والذغلع -8

ربيــة والتعلــيؼ    يــث بلــ  اتكاــل قظــاع التكــؾيؽ السهشــي بزــؼ التلاميــي الستدــربيؽ مــؽ قظــاع الت
ســشؾيا عــدد التلاميــي الــياؽ اتدـــربؾم مــؽ مرا ــل الشغــاق التربـــؾ  العــاق  دــب تهريــر السجلـــس 

تلسيــــي  يدــــتهنل قظــــاع التكــــؾيؽ السهشــــي ســــشؾيا  500000الــــؾطشي الاقترــــاد  والاجتســــاعي 
 مر لـــة التعلـــيؼ الأساســـي إلـــا غايـــة مر لـــة التعلـــيؼ مـــشهؼ  تنلـــ  ندـــعة التدـــرب مـــؽ 200000
% لهـط مـؽ الأطاـاك الـياؽ دخلـؾا إلـا السدرسـة يرـلؾم إلـا 5  ميا يعشي أم% 95العالي %

ثــؼ اتؾجــت مــؤلا  الستربرــؾم بعــد  رــؾلهؼ علــا شــهادات مهشيــة نحــؾ    مر لــة التعلــيؼ العــالي
ســؾل العســـل قرــد العحـــث عــؽ مشالـــب عســل وتجشـــب العظالــة  مســـا يعشــي أم مشـــاك سلدـــلة 
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ة  يــــث أم مخرجــــات قظــــاع التعلــــيؼ تعتنــــر مــــدخلات لهظــــاع مترابظــــة بــــيؽ الهظاعــــات الثلاثــــ
 .1التكؾيؽ السهشي  والي  تذكل مخرجاتت مدخلات لدؾل العسل

  2018إلـــا  2016و الجـــدوك التـــالي يسثـــل تظـــؾر عـــدد الستكـــؾنيؽ  دـــب نـــؾع التكـــؾيؽ مـــؽ 
ؾيؽ بيلػ تتزح جهؾد الدولة الجزائرية لي محاولة الهزا  علا العظالة عنر دعـؼ مرا ـز التكـ

مشها لسحاولة دمع العظاليؽ داخل سؾل العسل بتؾلير تكؾيؽ مهشـي يدـسح  يةالسهشي كاستراتيج
 لهؼ بؾلؾج سؾل العسل . 

  

 01الجدوك رقؼ :

التكؾيؽ عؽ طخيق  التكؾيؽ الإقامي     الدشة 
 التسييؽ    

التكؾيؽ عؽ طخيق 
 الجروس السدائية    

 التكؾيؽ عؽ بعج 

عااااااااااااااااااجد  0216
 الستكؾنيؽ 

 الف 39740 الف 32291 الف 343523 الف 388 199

عااااااااااااااااااجد  0217
 الستكؾنيؽ

 الف 43156 الف 27690 الف 352392 الف 200665

عااااااااااااااااااجد  0218
 الستكؾنيؽ

 الف 28326 الف 32238 الف 338876 الف 188251

 

 08،ص  0218-0216، الجدائخ بالارقام، نتائج سشة  الجيؾان الؾطشي للإحراءمرجر الججول : 

 

 20% يذـكلؾم لئـة الذـعاب بـيؽ 76.7   ـؾالي  10.70تذكل العظالة لي الجزائر ما ندـنتت 
ســـشة وتمخـــي العظالـــة مشحـــا ترـــاعديا بذـــكل مهلـــف بالشدـــعة لهـــي  الائـــة إا ارتاعـــ  مـــؽ  34و 

   يــث أم معــدك الذــعاب العظــاليؽ مــؽ  ــاملي 2010ســشة  76.7إلــا  2006خــلاك  70.4
ندـعة العظالــة الإجساليــة  يــمتي لـي السرتعــة الثانيــة وبذــكل  مــؽ 21.4الذـهادات العليــا يسثــل %
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   12.5أقــل العظالــة لــدى الذــعاب  ــاملي الذــهادات مــؽ مؤسدــات التكــؾيؽ السهشــي بسعـــدك 
ويعـؾد الاـرل لـي الـػ كــؾم التعلـيؼ العـالي يخـرج أعـدادا أ نــر مـؽ التخررـات ال يـر مظلؾبــة 

عاب إم لؼ يدعاهؼ الحظ لـي مشالـب عسـل لي عالؼ الذ ل  أما التكؾيؽ السهشي لقنت يخرج ش
 .   1لدى السؤسدات لقنهؼ الجشؾم للعسل الخاص ريثسا اتؼ الحرؾك علا عسل
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 خلاصة الفرل :

مؽ خلاك ميا الارل نكؾم قد تحرلشا علا جس  مؽ السعارل  ؾك ماهؾق  التكـؾيؽ السهشـي 
والسهـارات اللازمـة لـي وعـائف محـددة أو علـا عسلية لا تداب السعرلـة الي  خلرشا الا انت 

التعلـــيؼ السهشـــي بمنــت بـــرامع تعليسيـــة   و بهـــيا يعــد نظــال أوســـ  لتكــؾم مايـــدة لـــي ســؾل العســـل
او  مشغســـة تهـــدق سلدـــلة مـــؽ الـــدورات التـــي تـــرتعط ارتعاطًـــا معاشـــرًا بقعـــداد الألـــراد لـــي وعـــائف

   رل ادوية. 



 

 

 

الث   صل الي 
: شوق  العمل الف   

د: مهي 
الي 

 

هوم شوق  العمل  -1
  مف 

ات  شوق  العمل -2 ف  عرب 
 ب 

وإع إ شوإق  العمل  -3 ب   إ 

إت  شوق  العمل -4 ر  ص وممي 
صات 

 خ 

ة -5 رإي  ش  ر و مو  إئ  ر  ى  الج 
ات  شوق  العمل ف   مكوت 

ى  شوق  العمل -6
حكمة  ف 

المت 
 العوإمل 

ات  شوق  العمل -7 طلي 
 من 

ى  شوق  العمل -8
رة  ف  ئ   العوإمل المو 

صل: 
لاضة  الف   خ 
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 التسييج: 

سؾل العسل  مؾ سؾل التراضي  يث يجتس  ؼيت كل شخص اعحث عؽ وعياة مشاسـعة  يـث 
مـــؽ خـــلاك مـــيا و يعتنـــر  لهـــة الؾلـــل بـــيؽ كـــل الاشـــخاص الستـــرابظيؽ ترابظـــا معاشـــرا بالعســـل 

متسثلـة ؾضـؾع و طر هـا عنـر مشهجيـة متععـة و الارل  اولشا تشاوك السااـيؼ الاساسية لهـيا الس
مكؾنـــات مسيزاتــت بالإضـــالة الــا وكــيا انؾاعــت وخرائرـــت و  ت اـــتعريو  ماهــؾق ســـؾل العســللــي 

 كيا العؾامل السؤثرة ؼيت.لعاتت و متظمؤشراتت والعؾامل متحكسة ؼيت و و  سؾل العسل لي الجزائر
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  سؾق العسل :مفيؾم-1

 :سؾق العسل

عشـا أنـت مي السؤسدة التشغيسية الاقترادية التي اتااعل ليها عرض العسـل والظلـب عليـت  بس
اــتؼ ليهــا بيــ  خــدمات العســل وشــراؤما  وبالتــالي تدــعير خــدمات العســل. وتستــاز ســؾل العســل 
بعــدد مــؽ الخرــائص ومــي أم خــدمات العســل تــؤجر ولا تعــاع ولا يسكــؽ لرــلها عــؽ العامــل. 

 .وعرول العسل لا تهل عؽ الدعر )الأجر( لي تادير قرارات العرض والظلب والحركة

كيشز بمم الظلب علا العسل طلب مذتف أ  مؾ طلـب مـؽ أجـل إنتـاج وكسا اكر الاقتراد  
كســا اتسيــز ســؾل العســل بكثــرة السؤسدــات والتذــريعات التــي   الدــل  والخــدمات التــي اــتؼ بيعهــا

تحدد وتشغؼ جلية عسلها  إضالة إلا الحكؾمة  لهشاك مؤسدات تؤمؽ الاترـاك بـيؽ السذـتريؽ 
ك السعلؾمـــات وإجـــرا  التعاقـــدات  وتحســـي أطـــرال والعــائعيؽ لخـــدمات العســـل وتحـــث علـــا تعــاد

 .1علاقة العسل

 :يعخف مفيؾم سؾق العسل بأنو

الؾسط الي  اعحث ؼيت العاملؾم لني  خدماتهؼ  ويدعا ألـحاب العسـل لاسـتئجارما مهابـل  -أ
 .شروط وعرول اتاف عليها

 .ب مشغؾمة العلاقات بيؽ عرض الألراد الستا يؽ للعسل  ولرص العسل الستا ة

ـــة الاقترـــادية التـــي اتااعـــل ليهـــا عـــرض العســـل  وعليـــت لدـــؾل العســـل مـــؾ السؤسدـــة التشغيسي
 عليت  أ  اتؼ ليها بي  خدمات العسل وشراؤما وبالتالي تدعير خدمات العسل(.  والظلب

العســل  مثــل أ  ســؾل  تتزــسؽ بــائعيؽ ومذــتريؽ وقؾاعــد وأســعار ... لقنهــا  وإاا كانــ  ســؾل 
 تستاز بعدد مؽ

 :مشهاالخرائص 

 خدمات العسل تؤجر ولا تعاع •
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 خدمات العسل لا يسكؽ لرلها عؽ العامل •

عرول العسل لا تهل عؽ الدعر )الأجر( لي تادـير قـرارات العـرض والظلـب والحركـة الظلـب 
علا العسل طلب مذتف أ  مؾ طلب مؽ أجل إنتاج سل  وخدمات اتؼ بيعها كثـرة السؤسدـات 

جليــة عســل الدــؾل إضــالة إلــا الحكؾمــة( لثســة مؤسدــات تــؤمؽ والتذــريعات التــي تحــدد وتــشغؼ 
وإجـــرا   الاترـــاك بـــيؽ السذـــتريؽ والعـــائعيؽ لخـــدمات العســـل   وتحـــث علـــا تعـــادك السعلؾمـــات

 .التعاقدات

 وإم تخرـيص  ويتؼ لي الدؾل تخريص السؾارد العذرية للؾعائف عشد معدلات أجر محددة
لعامـــل ولـــا ب العســـل بـــل و  اجـــة مجتسعيـــة الألـــراد للؾعـــائف لا يسثـــل  اجـــة لرديـــة لهـــط ا

 . يث اتؼ تخريص السؾارد العذرية بيؽ السشذآت والرشاعات والسهؽ والأقاليؼ أيزاً 

 وقد يكؾم سؾل العسل محليا أو وطشيا أو  تا عالسيا بحدب الاختراص والشدرة.. الخ. 

ة الهظــــاع ت متهدمـــيـــاؾد محـــددة  وتهشيـــبعـــض أقدـــاق ســـؾل العســـل ولهــــا لتذـــريعات وق وتعســـل
الحـــداث والســـشغؼ لـــي  ـــيؽ تعســـل أقدـــاق أخـــرى بذـــكل غيـــر رســـسي أو بغـــرول غيـــر مؾاتيـــة 

   .1السشغؼ الهظاع غير

 و تــا ضــسؽ السؤسدــة الؾا ــدة اؾجــد ســؾل عســل داخليــة اات شــروط خالــة بهــا اــتؼ ليهــا 
 .الترؾية وإسشاد مشالب معيشة

التعلـــيؼ ولـــي إطـــار النشـــا ويتحـــدد نتيجـــة لشذـــاط الدـــؾل العـــرض والظلـــب بحدـــب السهـــارات و 
والتذــريعات عــدد مــؽ العشالــر   مثــل : التذــ يل   و العظالــة والأجــؾر ونغــراً لكثــرة  والأقدــاق

الأطرال السشخرطة لي سؾل العسـل والسشالدـة  لـقم قـرارات كـل طـرل لـي سـؾل العسـل تكـؾم 
الدــؾل  طــرالمتــمثرة بدــلؾك وقــرارات ا خــريؽ  مثــل: الرواتــب  ومزايــا العســل  والسهــارات مــؽ أ

 .ومحركيها
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ــــؾم لــــي الحرــــؾك علــــا مركــــز عســــل مهســــا كانــــ  مهــــاراتهؼ وخرائرــــهؼ    العســــاك والراغن
 ألــحاب الأعســاك اوو الحاجــة إلــا خــدمات العســل لإنتــاج مــا ارغنــؾم مــؽ ســل  وخــدمات لــي

التشغيسات العسالية العاملة علـا ضـسام لـرص وشـروط العسـل لأعزـائها بسـا لـي  مذروعاتهؼ
الجهــات الحكؾميــة  التشغيســات السهشيــة  ومشهــا تشغيســات ألــحاب العســل جــؾرالأ الــػ تحداــد

باعتعارمــــا أولًا لــــا ب عســــل  بــــل وربســــا لــــا ب العســــل الأ نــــر لــــي ســــؾل العســــل  وكــــيلػ 
باعتعارمــا الحكــؼ بــيؽ لئــات العــرض والظلــب  وتهــؾق بســا تدــشت مــؽ تذــريعات وبســا تجربــت مــؽ 

وماليـــة  وتعليسيـــة   واجتساعيـــة تتعلـــف بتشغـــيؼ  دراســات أو بســـا تتخـــي  مـــؽ سياســـات اقترــادية
عســل الدــؾل وترــرلات الأطــرال السشخرطــة لــي أنذــظتها  ولهــا لســا ترــنؾ إليــت لــي سياســاتها 
التشسؾيـــة بـــالسعشا الذـــامل  أ  تذـــسل التشسيـــة الاقترـــادية والاجتساعيـــة والعذـــرية  كســـا تـــشغؼ 

 1 ركة الهؾى العاملة لي الهظر واليت 

 :تعخيفات سؾق العسل -0

لهـــد تظـــرل العداـــد مـــؽ الاقترـــادايؽ إلـــا ماهـــؾق ســـؾل العســـل مـــؽ زوايـــا مختلاـــة  إلا أم مـــي  
 . التعاريف ترب لي معشا وا دة  ومؽ أمؼ مي  التعاريف تيكر ما الي

  ؼيعرلهـا بمنهـا  أسـؾال عسـل (Hichs) أما ألحاب السدرسة الكلاسيكية الحداثة أمثـاك ـيكـز
ســـؾال السشالدـــة التامـــة  مثـــل ســـؾل التحؾيـــل الخـــارجي  ســـؾل التسؾيـــل الـــدولي  تذـــعت تسامـــا أ

وسؾل الدلعة  كسا ياتـرض ليهـا تجـانس العسـل  انعـداق تكـاليف الشهـل  وكـيا تكـاليف الإعـلام 
 .  عؽ العسل  وتؾلر السشالدة العامة بيؽ عدد كنير مؽ العائعيؽ والسذتريؽ لي سؾل العسل

بـمم الدـؾل الظنيعيـة للعسـل تختلـف كليـا عـؽ سـؾل  (Keer) رلـي  ـيؽ اـرى الاقترـاد  كنيـ
الغـرول التامـة  إا أم نغـرة العامـل الاعتيـاد  إلـا الدـؾل تكـؾم ضـيهة  كسـا  العسل لي عـل

 .2هزا ليهايأنت لا يعتنر مذاركا 

                                                           
 3  ص مخجع سابقعادك لظاا   1
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 :بالخرائص التالية

يعشــي عــدق وجــؾد أجــر وا ــد يدــؾد أنحــا  الدــؾل مهابــل الؾعــائف  غياااب السشافدااة التامااة :
والأعســاك الستذــابهة يدــنب نهــص السعلؾمــات الستعلهــة باــرص التؾعيــف الستا ــة اات الأجــؾر 
العاليـــة مـــؽ جهـــة  ومـــؽ جهـــة أخـــرى عـــدق وجـــؾد الرغعـــة لـــدى العســـاك لـــي الحركـــة والانتهـــاك 

 الج رالي أو السهشي  يث الأجؾر العالية

يكســؽ أثــر التهــدق التهشــي علــا ســؾل العســل لــي العساال وارتباطااو بالتقااجم التقشااي :  تااأثخ سااؾق 
مغهـــريؽ  السغهـــر الأوك لـــي زيـــادة معـــدلات العظالـــة الشاجســـة عـــؽ إ ـــلاك ا لـــة محـــل اليـــد 
العاملــة يعشــي إل ــا  بعــض الؾعــائف التــي مــؽ الساــروض أم يزــار بســا بعــض العــاطليؽ عــؽ 

ت ييــر ا تياجــات بعــض الؾعــائف مــؽ اليــد العاملــة نتيجــة العســل  ويتسثــل السغهــر الثــاني لــي 
التهدق التهشي  والي  اتظلب مؤملات ومدتؾى تعليسي أعلا بسا يكال سـلامة ولعاليـة اسـتخداق 

 ا لة  والتهليل مؽ  جؼ العظالة الشاجسة عؽ ميا التهدق يدتدعي تعليؼ وتكؾيؽ مدتسريؽ؟

ســـؾل التذــ يل ومـــؾ العـــرض والظلـــب  ويهرــد بـــت مشـــا الجاناااب الداااؾقي فاااي ساااؾق العسااال :
السحكؾق بالدعر )الأجـر( الـي  يحـدد بسجسؾعـة مـؽ العؾامـل والسحـددات كحجـؼ الظلـب و جـؼ 
العـــرض وعشرـــر الكاـــا ة الستـــؾلرة لـــدى طـــالني الذـــ ل وارتاـــاع ســـهف الذـــروط السظلؾبـــة مـــؽ 
طــرل السؤسدـــات لـــي عسليـــة التؾعيـــف  وكـــل مـــي  العؾامـــل تـــدخل لـــي إطـــار ســـؾل التذـــ يل 

 السحكؾق عليت بالأبعاد الاقترادية وباليات الدؾل؛

ويهرــد بـــت مشـــا ســـؾل التذــ يل ومـــؾ العـــرض والظلـــب  الجاناااب الداااؾقي فاااي ساااؾق العسااال :
السحكؾق بالدعر )الأجـر( الـي  يحـدد بسجسؾعـة مـؽ العؾامـل والسحـددات كحجـؼ الظلـب و جـؼ 

ذـــروط السظلؾبـــة مـــؽ العـــرض وعشرـــر الكاـــا ة الستـــؾلرة لـــدى طـــالني الذـــ ل وارتاـــاع ســـهف ال
وكـــل مـــي  العؾامـــل تـــدخل لـــي إطـــار ســـؾل التذـــ يل   طــرل السؤسدـــات لـــي عسليـــة التؾعيـــف

 1السحكؾق عليت بالأبعاد الاقترادية وبآليات الدؾل 
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يعشــي تــدخل الــدوك لــي الععــد غيــر الخاضــ  لسيكانيزمــات الدــؾل مــؽ  الجانااب غيااخ الدااؾقي :
ذـــركا  الاقترـــادايؽ والسااوضـــات الجساعيـــة خـــلاك قـــؾانيؽ العســـل والحـــؾار الاجتســـاعي بـــيؽ ال

وغيرمــا مــؽ أشــكاك التــدخلات الأخــرى. وتجــدر الإشــارة مشــا أم الدولــة لا يهترــر تــدخلها لهــط 
علا الجانب غير الدؾقي  بل اتعدى تدخلها أيزا لي الععد الدؾقي لدؾل العسل عـؽ طريـف 

 بتحداد الأجر الأدنا السزسؾم وتدخلات الؾساطة بيؽ العرض والظل

 :أنؾاع أسؾاق العسل -3

و رر نغرا لعدق تجانس خدمات العسل  ولأم الأعساك لها ترشياات مختلاـة  لهشـاك العسالـة 
ـــف مـــؽ  الســـامرة وغيـــر الســـامرة كســـا أم خدمـــة الاســـكالي تختلـــف عـــؽ خدمـــة الظنيـــب  وتختل

لســثلا إاا   يجعـل ترـشيف ألــشال أسـؾال العسـل لـي نــؾع معـيؽ غيـر مسكـؽ  تخرـص  خـر
ؾل العســل علــا أســاس الهظاعــات لقنشــا نجــد أنــؾاع مختلاــة كدــؾل العســل لــي الهظــاع لــشاشا ســ

الزراعي وسؾل العسل لي الهظاع الديا ي وسـؾل العسـل لـي قظـاع النشـا  والأشـ اك العسؾميـة 
وغيرمــا مــؽ الأســؾال الأخــرى اات الرــلة ويسكــؽ ترــشيف أســؾال العســل علــا أســاس السهشــة 

 ؾل النشائيؽ.وسؾل الريادلة وس  دؾل الأطعا 

كســــــا يسكــــــؽ أيزــــــا ترــــــشيف الأســــــؾال كؾنهــــــا محليــــــة أو قؾميــــــة أو  تــــــا عالسيــــــة  دــــــب  
الاخترــاص والشــدرة إلا مــا اهسشــا نحــؽ كعــا ثيؽ لــي مــيا الرــدد مــؾ أوجــت أســؾال العســل مــؽ 
الشا يــة الداشامكيـــة  ولـــي مـــيا الإطـــار نجـــد نؾعــام مســـا الشـــؾع الأوك: اتسثـــل لـــي ســـؾل العســـل 

سؾل العسل الي  تكـؾم ؼيـت الاـرص الستا ـة والؾعـائف الذـاغرة أ نـر مـؽ  السحكؼ  ويهرد بت
عدد الراغنيؽ لي ش ل مـي  الؾعـائف الشـؾع الثـاني: ليتسثـل لـي سـؾل العسـل الرا ـد ومـؾ ععـارة 

 1عؽ سؾل العسل الي  تزيد ؼيت عدد الراغنيؽ لي العسل عؽ الارص الستا ة مؽ الؾعائف

 :خرائص ومسيدات سؾق العسل -4

كـام سـؾل العسـل ك يـر  مـؽ الأسـؾال الأخـرى اتـؾلر علـا عشرـر  العـرض والظلـب  لقنـت إاا 
 اشارد عشها
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 :  1بسجسؾعة مؽ الخرائص والسسيزات  ومي

  :خرائص سؾق العسل لدؾق العسل مجسؾعة مؽ الخرائص مشيا 

ومؾ عدق وجؾد أجر وا د لشاس الأعسـاك الستذـائعة  بدـنب  أن غياب السشافدة الكاممة: -أ 
هـــص السعلؾمـــات لـــدى العســـاك عـــؽ لـــرص التؾعـــف اات الأجـــؾر السرتاعـــة مـــؽ جهـــة  ولعـــدق ن

  رغنتهؼ لي التشهل الج رالي أو السهشي مؽ جهة ثانية

ســهؾلة التسييــز بــيؽ خــدمات العســل  تــا وإم تذــابه  لأســعاب عشرــرية كــالجشس اللــؾم  -ب
  .والداؽ  أو أسعاب أخرى كالدؽ والثهالة

لؾك العســـاك وتازـــيلاتهؼ ســـؾا  تعلـــف الأمـــر بكسيـــة وقـــ  الاـــراخ  تـــمثر عـــرض العســـل بدـــ -ج
مدتؾى الدخل  نؾعية العلاقات الإندانية داخـل السؤسدـة نغـاق التمميشـات والسعاشـات... إلـخ؛ 
ومــؾ مــا يختلــف عــؽ طنيعــة العــرض لــي ســؾل الدــل  والخــدمات  الــي  يخزــ  لهــط لغــرول 

  .النيئة الاقترادية لبنتاج

وارتعاطـــت بالتهـــدق التهشـــي: ومـــؾ مـــا اـــشعكس علـــا معـــدلات العظالـــة مـــؽ  تـــمثر ســـؾل العســـل -د
 يث: إل ا  بعض الؾعائف لي لؾرة الأدا  العذر   أاؽ  لـ  ا لـة محـل الإندـام؛ عهـؾر 

  .خنرات لؼ تكؽ مؾجؾدة  ومدتؾى تعليسي أعلا بسا يكال سلامة التعامل م  ا لة

   مسيدات سؾق العسل:

 :الأسؾال بالاختلالات التالية لي جانني الظلب والعرضاتسيز سؾل العسل عؽ باقي 

بالشدعة لجانب الظلب لالظلـب علـا خـدمات العسـل مـؾ طلـب مذـتف مـؽ الظلـب الدـؾقي  -أ 
علا الدلعة التي يدامؼ العامل لي إنتاجها  ومؽ ثـؼ لهـؾ لا يعكـس تحهيـف مشاعـة معاشـرة  مـا 

 . 2عدا بعض الخدمات كالظب والتعليؼ مثلاً 
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دعة لجانب العرض: لالعامل اني  خدمات عسلت محتاغاً برأس مالـت لشادـت  كالظنيـب بالش -ب
مثلًا  لهؾ يهدق خدمة ولكؽ لا تشتهل خيراتت إلا مذتر  مي  الخدمة؛ كسا أنت يدـتحيل الارـل 
بيؽ العامل وخدمات العسـل التـي يهـدمها؛ بالإضـالة إلـا أم تهـديؼ قـدرات متخررـة لشؾعيـات 

 .1عسل  اتظلب لترة طؾيلة لإعدادما )التعليؼ والتدريب(معيشة مؽ خدمات ال

 مكؾنات سؾق العسل في الجدائخ و مؤشخاتو -5

ـــة مـــؽ أمـــؼ خرـــائص  مؤشاااخات العاااخض : ـيكـــل الهـــؾى العاملـــة ويعتنـــر ـيكـــل الهـــؾى العامل
التركيـــب الدـــكاني لـــي السجتســـ  و تزـــؼ قـــؾة العســـل جسيـــ  الألـــراد الـــياؽ يدـــامسؾم بجهـــؾدمؼ 

ليمشيـة لأدا  أ  عسـل اترـل بقنتـاج الدـل  و الخـدمات او الـياؽ يهـدروم علـا الجدـسانية او ا
  : أدا  مثل ميا العسل و ارغنؾم ؼيت و اعحثؾم عشت وتشهدؼ إلا قدسيؽ

ـــدورمؼ اشهدـــسؾم  ـــؾم و مـــؼ ب ـــت العســـل و  الـــاالسذـــت لؾم و الستعظل قدـــسيؽ : متعظـــل ســـنف ل
اــتؼ ولــف ـيكــل الهــؾى العاملــة مــؽ خــلاك  دــاب معــادلات  و متعظــل لــؼ يدــنف لــت العســل

 : السدامسة لي الشذاط الاقتراد  بالسعادلة التالية

تؾزيــ   100معــدك نذــاط الاقترــاد  الخــاق يدــاو  قــؾة العســل قدــسة إجســالي الدــكام ضــرب  
 الدــكام  دــب الحالــة التعليسيــة تذــكل بيانــات التعــدادات الدــكانية الخالــة بــالتعليؼ جــز  مــاق

 : مؽ الهاعدة الإ رائية اللازمة لتخظيط التعليؼ و عؽ طريف طريهها يسكؽ

علــا مدــتؾى التعلــيؼ ومــدى انتذــار  بــيؽ الدــكام لــي مختلــف السشــاطف ومــدى تظــؾر  الؾقــؾل
  . مذكلة الامية

علا تؾزي  الدكام  دب السؤمل التعليسي لحدـاب بعـض السؤشـرات التعليسيـة الهامـة  التظؾر
بالهرا ة والكتابة للعال يؽ و ندب الالتحال بالسـدارس و الاسـتيعاب والتدـرب  مثل ندب الالساق

 . السدرسي

الأمؾاك اللازمة لي قظاع التربية لرل  مدتؾى تعليؼ الدكام العال يؽ و بشـا  السـدارس و  تحداد
دراســة السدــتؾى التعليســـي لــي الحالــة السهديـــة او الشذــاط الاقترــاد  ب يـــد لــي التعــرل علـــا 
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يسكــؽ  دــاب بعــض السهــاايس  و التظــؾر التظــؾر الاقترــاد  الــي  ولــات اليــت النلــدمدــتؾى 
الهامــة مثــل ندــعة السدــجليؽ  الخــاق  يدــاو  عــدد السدــجليؽ لــي جسيــ  السرا ــل التعليسيــة او 

 . 1001ا دامسا  قدسة عدد الدكام مؽ الائات العسر السهابلة لتلػ مرا ل التعليسية ضرب 

 : الظمب مؤشخات 

 : التذغيل -

تحليــل الظلــب التجسيعــي علــا العســل ومحدداتــت أ ــد جؾانــب السهســة لــي ســؾل العســل  يذــكل
لتهيــيؼ اتجامــات الاســتخداق و أســاليب الإنتــاج ومدــتؾى  اللازمــة  يــث يسكــؽ تهــدار السؤشــرات

بسعـــدك الشســـؾ الاقترـــاد   التجسيعـــي الإنتاجيـــة و اـــرتعط الظلـــب علـــا العســـل علـــا السدـــتؾى 
ليل بقسشاد الإنتاج مـؽ الدـل  و الخـدمات الـا الظاقـة الانتاجيـة للسجتسـ  التح اشظلف واتجاماتت

و علــا كاــا ة اســتخدامها الأمثــل ويسكــؽ التعنيــر  الســؾارد وتعتســد الظاقــة الإنتاجيــة علــا كسيــة
   F(N’.R.K.T) : =  Qعشها كالتالي

 :  يث

  = Q الظاقة الإنتاجية 

N =   جؼ الهؾة العاملة  

K  =  راس الساك 

= T  السدتؾى الاشي للانتاج 

= R  الظنيعة 

  P إلا السعادلة الخالة بالإنتاجية الستؾسظة للعسل بالإضالة

P=F(R’KT) 

                                                           
الأردم دار  امد للشذر والتؾزي    سياسة التذغيل   التجخبة الجدائخية (الإصلاح الاقترادي و   بؽ شعرة السدني 1
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      Q=N’P :1يسكؽ التعنير عؽ الظاقة الإنتاجية بالسعادلة ا تيةو 

 الستحكسة في سؾق العسل: العؾامل -6

يســر تدــيير قــؾة العســل بــالتحكؼ لــي ســؾل العســل أو معرلــة السجــاك الاجتســاعي الــي  تتحــدد  
 علـــا علـــا مدـــتؾا  الذـــروط العامـــة لتشايـــي  لـــي السدـــتهنل. ومشـــاك عؾامـــل أساســـية ومؤشـــرات

 : تديير سؾل العسل مشها

 معجل الشسؾ الدكاني-1

اؤد  إلا ارتااع معـدك  زيادة عدد الدكام إلا وجؾد عرض متزااد لي سؾل العسل مسا اؤد 
 .الإعالة الديسؾغرالي

   :مدتؾى ميارة وكفاءة قؾة العسل-0

إم مهــــارة قــــؾة العســــل تــــرتعط بالسدــــتؾى التعليســــي ومــــدى تظــــؾر  وألــــعح التعلــــيؼ أداة لتظــــؾر 
ـــدام لخلـــف الثـــروات وأم التهـــدق الاقترـــاد  لـــي دوك العـــالؼ مرـــدر  التظـــؾر  السجتسعـــات ومي

 ســـؾل  مـــ  مـــلمـــؤملات متؾســـظة لا تسلـــػ مؾامـــب وأدوات التعا العلســـي لالائـــة الحالـــلة علـــا
 العسل.

يسثــل معــدك نســؾ الشــاتع الــداخلي الإجســالي العامــل  :معااجل نسااؾ الشاااتج الااجاخمي الإجسااالي-3
 الرئيدي للظلب علا قؾة العسل وبالتالي انخااض لي معدلات العظالة. 

 :الاستثسار - أ

تظــــؾر معــــدلات الاســــتثسار اــــؤثر علــــا جانــــب الظلــــب لدــــؾل العســــل  يــــث يعتنــــر معــــدك  إم
الاســتثسار مــؾ الست يــر الرئيدــي الــي  يحــدد معــدك الشســؾ لــي الاقترــاد باعتعــار أم الاســتثسار 

 .مؾ الإضالة إلا الظاقة الإنتاجية ومؽ ثؼ لهؾ الي  يحدد الظلب علا اليد العاملة
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 أساليب الإنتاج -ب

أســاليب الإنتــاج لهــا تــمثير علــا جانــب الظلــب لــي ســؾل العســل لــقاا كانــ  وســائل الإنتــاج  إم
 ثياــة العســل أو كثياــة رأس الســاك لهــد اــؤثر لــي خلــف لــرص العســل ويترتــب علــا الــػ زيــادة 

 .1معامل رأس الساك

 :عسل متظمبات سؾق ال -7

إم تدارع وتيرة ت يرات الؾعائف لي سؾل الذ ل لي عالؼ اليؾق اتظلـب مـي  النـرامع سـتكؾم  
أ ثــر نجا ــاً؛ الدراســية لتــتلا ق مــ  متظلعــات العســل اــدا عاملــة مؤملــة تتسيــز بسؾالــاات معيشــة 

 :2نيكر مشها 

  ؿيهـتمزودة بالسعارل والسهارات والكاا ات التي تداعدما علا الاندماج لي عـالؼ الذـ ل وتح
قادرة علا التكيف م  مـا يدـتجد مـؽ أ ـداث وت يـرات لـي عـالؼ الذـ ل؛ أم تهـؾى لـدى طالـب 

 .الذ ل الدالعية للتعلؼ وتظؾير معارلت وكاا اتت باستسرار

أم اشدـي الاكـر الشاقـد السدـاعد علـا الإبـداع والابتكـار  ويكـؾم لديـت السدـؤولية الأخلاؾيـة  - 
 .السهشية

  .جات السجتس  وتؾعيف قدراتهؼ لي الشسا  الاقتراد  والاجتساعيالاستجابة السثلا لحا -

ضرورة تـؾلر اخترالـات مـ  استذـرال سـؾل الذـ ل الهادمـة والتـي تترـدرما السهـؽ كثياـة -
 .التكشؾلؾجيا

  .قادرة علا التهاط السعلؾمات وتحؾيلها إلا معرلة قابلة للاستخداق-

                                                           
سياسة التكؾيؽ السيشي وسؾق العسل في الجدائخ دراسة ميجانية بسخكد التكؾيؽ السيشي والتسييؽ بمعيج قؾيجيل مشير   1

بدكرة سشة  -: علؼ اجتساع التربية جامعة محمد خيزر الاجتساع تخرصقالة با: طؾلقة محكخة لشيل ماجدتيخ في عمؼ 
 98  ص 2014/2013

دور مؤسدات التعميؼ العالي في تحقيق التؾافق بيؽ مخخجاتيا وسؾق العسل في   نرر الداؽ بؽ نيار لائزة بعيشيش 2
 17  ص 2015ديدسنر  13عدد ال 2ع  مجلة الأبحاث الاقترادية  جامعة النليدة جامعة السجية نسؾذجا-الجدائخ 
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والتهشيــة السعتســدة علــا الحاســب وتظنيههــا لــي مجــاك إتهــام التعامــل مــ  تهشيــة السعلؾمــات  - 
 .العسل

ـــــة والكتابيـــــة - ـــــام مهـــــارات الاترـــــاك اللاغي ـــــف وإته ـــــا التعـــــاوم والعســـــل ضـــــسؽ لري ـــــادرة عل ق
 .والالتراضية

 .امتلاك مهارات إضاؼية مسيزة تختلف عؽ السهارات التهليدية لي الأعساك الروتيشية -

  .ي بيئة عسل عالسيةإتهام أ ثر مؽ ل ة  تا يسكؽ العسل ل -

إتهام العسل خارج  دود السكام والزمام والهدرة علا إدارة العسل سؾا  كـام الـػ لـي بيئـات  -
  عسل تهليدية أو بيئات التراضية

قــادرة علــا تحداــد الحاجــات والرغعــات الاريــدة الخالــة بالسدــتهلكيؽ الألــراد أو السؤسدــات  -
 1ات السعيارية السؾ دة تشاسب الجسي  والهيئات  للؼ تعد السشتجات اات السؾالا

 :العؾامل السؤثخة في سؾق العسل -8

يذكل سؾل العسل نـؾاة تخظـيط الهـؾى العاملـة   التـي تسثـل بـدورما أداة مامـة لـي اـد السدـيريؽ 
مـــؽ أجـــل وضـــ  خظـــة مدـــتهنلية لتهـــدار  جسهـــا   قرـــد الـــتحكؼ لـــي بعـــض الست يـــرات التـــي 

هيئات العسؾميـة والخالـة  أو بسعشـي أدل كـل مـؽ اـؾلر تحكسها ونهرد بيلػ السؤسدات و ال
مشرــب عســل ويعتنــر ســؾل العســل عشرــرا مامــا يســؾك السؤسدــات بســا تحتاجــت مــؽ قــؾة عســل 
اعتسادا علا نغاق السعلؾمات الدائد و الي  يحري  جؼ الهـؾى العاملـة الراغعـة لـي العسـل و 

 : ةالسدتعدة لت خلاك لترة زمشية معيشة ولها للذروط التالي

وض  معـااير ثابتـة ودؾيهـة تحـدد وضـعية العامـل ومـدى اسـتعداد  للعسـل  دـب قدراتـت  -
الاكرية و الايزيؾلؾجية  ثؼ تمتي عسلية جس  النيانات   ترتنها وترشياها تععـا لسجسؾعـة 

                                                           
متظمبات وأساليب الشسؾ في تذغيل الذباب في عل اتفاقية الذخاكة الأورو جدائخية ممتقى وطشي حؾل  اجي عغيسة   1

  ص 2011ألريل  14/13  جامعة محمد خيزر بدكرة الجزائر  اؾمي سياسة التذغيل ودورىا في تشسية السؾارد البذخية
80‌
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مــــؽ السعــــااير مثــــل : الدــــؽ . الجــــشس . التخررــــات السهــــارات والســــؤملات الحاليــــة 
 . والسدتهنلية

العسالـــة الزـــرور  و الستـــاح مـــؽ خـــلاك إ رـــا ات تهـــؾق بهـــا الهيئـــات إ رـــا   جـــؼ  -
  والإدارات السخترة لي الػ والتي تختلف باختلال الدوك و التذريعات السعسؾك بها

علــــا اكــــر نغــــاق السعلؾمــــات لــــام الإ رــــائيات تذــــكل ؼيــــت السحــــؾر الرئيدــــي . كؾنهــــا تهــــدق 
و التشنــؤ بــت   ك الدراســة ) التذــ يل( النيانــات التــي تدــسح بتذــخيص الؾضــعية الحؿيؿيــة لسجــا

 : بالشدعة للجزائر تدشد مي  السهسة إلا الهيئات التالية  لي السدتهنل

  .الداؾام الؾطشي لب را  الي  يعالع سؾل العسل مؽ  يث العظالة والتذ يل -

الؾكالة الؾطشية للتذ يل التي تعالجت مؽ  يث العرض والظلب علـا العسـل   و التـي تهـؾق  -
بدورما باعداد دوريـات إ رـائية رغـؼ أنهـا تهسـل تؾعيـف عـؽ طريـف الإعلانـات لـي الرـحف 

 . أو عؽ طريف السعارل الذخرية

الــؾزارات والإدارات الحكؾميــة للعســل . التزــامؽ والتذــ يل  الشهابــات   مرــالح التخظــيط  -
 . .... الخ

 .إضالة إلا تهارير السخظظات التشسؾية لي مجاك التذ يل

بالشدـعة للسؤسدـات الرـشاعية  (ONS ) تحؿيهـات يهـؾق بهـا الـداؾام الـؾطشي لب رـا  -  
عسؾميــة كانــ  أو خالــة  الهــدل مــؽ الــػ تحداــد ـيكــل الشدــيع الرــشاعي لــي الجزائــر مــؽ 
 يث :  جؼ الإنتاج    جؼ الإستثسارات الؿيسة السزالة التي اشتجهـا الهظـاع    جـؼ العسالـة 

ة  دـب : مدــتؾيات التمميـل . الجـشس   طنيعـة العسـل دائــؼ أو التـي يسكشـت أم يسترـها مرـشا
 . 1مؤق  ... الخ

ومؽ أجـل تحدـيؽ مرـادر السعلؾمـات ومـدى دقتهـا ياتـرض أم اـتؼ إعـداد  رـيلة سـشؾية عـؽ 
 : وضعية التذ يل مؽ قنل السؤسدات تهدق للسرالح السعشية علا أم تتزسؽ ماالي
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 يل   طنيعة التكؾيؽ ... الخالتمم   جؼ العسالة السرشاة  دب الجشس  -

عــدد الأيــاق الاعليــة للعســل والتــي تدــسح أيزــا بحدــاب ندــعة الإجســالي للػيابــات التــي لهــا  -
 .تمثير سلني علا أدا  الجهاز الإقتراد  براة عامة

 .  دب الترشيف الدابف ( ركة تشهل العساك ) الجزائرييؽ  -

 أدت إلا الػ عدد عهؾد العسل التي تؼ لدخها و الأسعاب التي -

عـدد السذـت ليؽ الجـدد مـ  ضـرورة التسييـز بـيؽ الـياؽ سـنف لهـؼ و أم اشـت لؾ   والـياؽ لـؼ  - 
 .اتدشا لهؼ العسل مؽ قنل

علـا الــرغؼ مـؽ أمسيــة مـي  الحرــيلة والتـي مــي بسثابـة ميزانيــة التذـ يل الا أنهــا تدـجل بعــض 
 : الشهائص مثل

وكيا التمخير لـي   وبدقة مؽ طرل الهظاع الخاص هاعدق الترريح بالسعلؾمات السذار إلي -
 . تدليؼ الإجابات والسعلؾمات للجهات السعشية

عدق الأخي بعيؽ الإعتعار الت يرات التي تحـدث لـي وقـ  قرـير جـدا مثـل: إنتهـا  علاقـات  -
العســل    ركــة تشهــل العســاك لــي الؾقــ  الــي  يدــجل ؼيــت وجــؾد عســل لــي الخاــا  بشدــعة كنيــرة 

 اع عشها مسا ادعؾ إلا التداؤك عؽ مدى لحة أرقاق العظالة لي الجزائردوم الإنهظ

عدق الأخي بعيؽ الاعتعار السكام الي  تتؾاجد ؼيـت الهـؾى العاملـة   ومـيا قرـد رسـؼ الحـدود  -
الإقليسيــة لدــؾل العســل مثــل : مهــر ســكؽ العامــل مؾقــ  السؤسدــات العارضــة للعســل . مدــملة 

  1جتساعية لتؾلير ألزل الذروط الحياة العامل و أسرتتالتكال بالإاؾا  والخدمات الإ

 

 

 

                                                           
 25  ص  1992  داؾام السظنؾعات الجامعية   الجزائر   اقتراد و ابجاع التدييخ التكشؾلؾجي   الؾكيل محمد الدعيد 1
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 خلاصة الفرل :

تتشــاوك مؾضــؾع درســتشا مــؽ مــؽ خــلاك مــيا الارــل نكــؾم قــد عرجشــا علــا امــؼ العشالــر التــي 
خــلاك مت يــر الستسثــل لــي ســؾل العســل ندــتشتع لــي الاخيــر ام ســؾل العســل مــؾ نالــية لأربــاب 
العســـــــل لاقتشـــــــا  السهـــــــارات و الخنـــــــرات كســـــــا انـــــــت لرلـــــــة لتدـــــــؾيف  السهـــــــارات و خنـــــــرات .
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ها  ج 
ات  ي  ة  للدرإسة  وي  ي  دإي  رإءإت  المي  ج  ع: إلأ  صل الرإب 

 الف 

ة   ي  دإي  ري  لدرإسة  المي 
ظ  طار الن   إلأ 

ى   _1-1
ال المكان  مخ 

 ال

ص _1-2 رت  مكان  الي  ف  ن  عرب   الت 

ى  لدرإسة  _3- 1
مان  ال الر  مخ 

 ال

ى   -2
دإن  حث  المي  لت 

ل
ى   هج 

المت 
 إلأطار 

ة   -2 ي  حي   
ة  الت ي  هج  الدرإسة  والعي 

مت 
 

ى  الدرإسة  _2-1
ع ف  ت  هج  المي 

المت 
 

حث  _2-2 مع الت 
ي   مح 

ات   _2-3 ات  ي  مع الي 
 إ دإة  ج 

ات   _2-4 ات  ي  ف  إ دإة  عرض  الي  عرب   الت 

ة   _25- ي  ص العي 
صات 

 خ 

ة  -3 ي  دإي  ات  المي  ات  ي  ة  الي  ش  اق  ل ومي  خلي 
 ت 

ات  الدرإسة   -4 ي  ل ف رض  خلي 
 ت 

ج  العامة  لدرإسة  -5
ات  ي   الي 
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 الإطار الشغخي لجراسة السيجانية :  -1

 _السجال السكاني: 1-1

ـــة  24مـــؾتح عقـــدور رقـــؼ  يعـــد ثـــاني مؤسدـــة عسؾميـــة اات طـــاب  تكـــؾيشي لتحـــ  أبؾابهـــا بؾلاي
ق علا أم أوك امتساماتها كانـ  الحـرل اليدويـة إا 5:;3الأغؾاط لي شهر سنتسنر مؽ عاق 

النشـا  و الترلـيص الرـحي. كسـا يحتـؾ  ركزت علا لتح تخررات مثل الشجـارة السعساريـة 
ـــة بتجهيـــزات و معـــدات  ـــة مدـــتحدثة ورشـــات للأعســـاك التظنيؿي ـــا مهـــرات بيداغؾجي السركـــز عل

قاعــات للتــدريس ويزــؼ مــؤطريؽ  :2ورشــة  33متساشــية و التكشؾلؾجيــة الحداثــة لــي مجسلهــا 
لـؾك بالستربرـيؽ او  الكاا ات العالية لتهـديؼ كـل مـا جـاد بـت العلـؼ مـؽ تكشؾلؾجيـة علسيـة للؾ 
سـرير و مـؽ  342الا ا تداب مهارات مهشية عالية . م  العلؼ أنت اتؾلر علا داخلية بدعة 

اجـــل ضـــسام را ـــة الستربرـــيؽ ـيـــا لهـــؼ نـــاد  للترؼيـــت مجهـــز بكـــل الؾســـائل و ملعـــب متعـــدد 
الرياضــات  كســا تدــتايد جسيــ  الاــروع مــؽ  رــص لــي الأعــلاق الألــي مــؽ اجــل تــؾلير لــرص 

  ADSL كل متربص علا لزا ات اعلامية متظؾرة انترني الاستظلاع ل

 _التعخيف بسكان التخبص:1-2

  ق5:;3تــــاريخ لــــتح السؤسدــــة : ســــشة    2524رمز السؤسدــــة :  الؾلايــــة: مداشــــة الأغــــؾاط
ق مهـــرر الإنذـــا : 7:;3تـــاريخ نهايـــة الإنجـــاز :   :3/:3/2:;3تـــاريخ بدايـــة الإنجـــاز : 

السدــا ة :   الأغــؾاط3376ؾا ــات الذــسالية لــب.عشــؾام السؤسدــة : ال  23/47/;9;3
 .مكتارات 26

قـــدرة الاســـتعاب عـــؽ طريـــف التكـــؾيؽ عـــؽ طريـــف   472قـــدرة الإســـتيعاب التكـــؾيؽ الحزـــؾر  
  82قــــدرة الإســــتيعاب نرــــف الــــداخلي:  342قــــدرة الإســــتيعاب الداخليــــة:   672التسهــــيؽ 
  3السخــــزم   3السراؾعـــة :قاعــــة   3مكتــــب الإســـتؿعاك   32أقدــــاق التـــدريس   36الؾرشـــات 
 .49 تكؾيؽ عؽ طريف التسهيؽ49تكؾيؽ  زؾر   33التخرالات:   4السلعب 

  535التسهيؽ :  439عدد الستربريؽ  زؾر  : 

 55إناث تسهيؽ   58إناث  زؾر :   3522الاتااؾية م  الدجؾم ادرة الدجؾم  
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 45مشهؼ الدائسيؽ  56عدد الأساتية مركز التكؾيؽ السهشي : 

 السجال الدماني لجراسة :_1-3
تؼ عسلية الدراسة لي بداية شهر ؼيار   يـث قسشـا بزيـارة ميدانيـة للسركـز و اطلعشـا علـا نغـاق 
التكـــؾيؽ السعســـؾك بـــت و لزيـــادة لهـــؼ ا ثـــر للسؾضـــؾع كانـــ  لشـــا بعـــض الحـــؾارات الجاننيـــة مـــ  

اغة الاسـئلة التـي الاساتية و الادارييؽ بسركـز التكـؾيؽ السهشـي مـؾتح قـدور بعـد الـػ قسشـا برـي
ســؾل ننشــي عليهــا ترــؾرات الدراســة لــي وقسشــا بتؾزيــ  الاســتنيام علــا اســاتية لسلــئ الاســتسارة 

 بالأجؾبة  دب الاسئلة السظرو ة .
 الاطار السشيجي لمبحث السيجاني -2

 : _السشيج الستبع في الجراسة2-1

أ ـد أمـؼ مشـامع العحـث تؼ استخداق السشهع الؾلاي لي التحليل  يث يعتنر  السشهع الؾلاي 
العلسي التي تدـتخدق لـي غالـب بهـدل ولـف و شـرح عـامرة معيشـة و عرضـها بظريهـة نهديـة 
 لحرؾك علا نتائع و تحداد اسعاب  دوثها  والػ لجس  النيانات اللازمة وتحليلها وتظنيهها

 _ مجتسع البحث2-2

 56لعـــال  عـــددمؼ اتسثــل مجتســـ  العحـــث لــي كـــل اســـاتية مركــز تكـــؾيؽ السهشـــي مــؾتح قـــدور وا
 .مؾعف وقد  اولشا أم نجر  بيلػ دراسة مدحية شاملة

 _ أداة جسع البيانات:2-3

لهد استعسلشا كمداة لجس  النيانات استسارة الأسـئلة و مـي مجسؾعـة مـؽ الاسـئلة الستشؾعـة والتـي 
 ترتعط ؼععزها الععض بذكل يحهف الهدل الي  ندعا اليت 

 _ التعخيف أداة عخض البيانات2-4

لهد استعسل  الجداوك العديظة كـمداة لعـرض النيانـات تدـتخدق مـي  الجـداوك لتؾضـح الغـامرة  
 .عنر الخرائص الرقسية 
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 تحميل البيانات السيجانية .-3
 اؾضح تؾزي  الجشس :21الججول رقؼ 

 
 الجشذ التكخارات الشدبة
 ذكخ 24 ٪70.6
 انثى 10 ٪29.4
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
وبشدـعة مـي  24السؾضح بالإ را ات  نجد أم عـدد الاسـاتية الـيكؾر مـؾ مؽ خلاك الجدوك 

٪ مـــؽ مجســـؾع الـــراد العيشـــة و 29.4بشدـــعة مـــي 10٪ بيشســـا عـــدد الاســـاتية الانـــاث مـــؾ70.6
 لرد . 34الستسثل لي 

 
 يسثل تؾزي  لئات الدؽ لدى اساتية مركز التكؾيؽ السهشي  :20الججول رقؼ 

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
39الى33مؽ 7 ٪20.6  
46الى42مؽ 16 ٪47.1  
53الى47مؽ 11 ٪32.4  
 السجسؾعة 34 ٪100.0

 
بشدــعة  39الــا33مــؽاؾضــح الجــدوك تؾزيــ  الاــات الدــشة للعيشــة الدراســة  يــث كانــ  كالتــالي 

٪ مــؽ  32.4تسثلــ  لــي  53الــا47٪بيشســا مــؽ 47.1لسثلــ  بــــ   46الــا40امــا مــؽ ٪20.6
 مجسؾع الاساتية الراد العيشة 
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اؾضــــح الجــــدوك الاجابــــات علــــا الدــــؤاك  مــــا مــــؾ الــــشسط الــــي   تهــــؾق  :  23الجااااجول رقااااؼ 

 بتدريدت؟ 
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 ٪ طخيق التسييؽالتكؾيؽ عؽ  11 32.4  

 التكؾيؽ الاقامي 23 ٪67.6
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اؾضح الجدوك لي الاعلـا اجابـات الاسـاتية  ـؾك نسـط الـي  يهسـؾم بتدريدـت  تـا اتدـشا لشـا 
معرلة أ  الانساط مي الاعلا امتهام مـؽ الاسـاتية لاهـؼ الابعـاد السؾضـؾع ا ثـر و مـؽ خـلاك 

 32.4اســـتاا بشدـــعة  11طريـــف التسهـــيؽ يذـــت ل بـــت الا رـــا ات نجـــد ام نســـط التكـــؾيؽ عـــؽ 
٪ و مــي ندــعة الاعلــا و 67.6اســتاا بشدــعة  23٪بيشســا نســط التكــؾيؽ الاقــامي ؼيحتــؾ  علــا 

السشظؿيـة بسـا ام الـشسط الاقـامي دامـا مـا يحتـؾ  علـا عـدد ا نـر مـؽ الستربرـيؽ ؼيحتـاج عــدد 
 ا نر مؽ الاساتية السؤطريؽ.

 
 اؾضح سشؾات الاقدمية بالشدعة للأساتية :24الججول رقؼ  

 
 سشؾات الاقجمية التكخارات الشدبة
سشؾات 3سشة الى  1مؽ  7 ٪20.6  
سشؾات 6سشؾات الى  3 8 ٪23.5  
سشؾات  فاكثخ 6مؽ   19 ٪55.9  
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
سـشة الـا  1مـؽ مؽ خلاك مخرجات الا رائية لهيا الدؤاك نجد ام سشؾات الاقدميـة تتـرواح  

سشؾات  لا ثر و تحتؾ  كل لئة علا عدد مـؽ التكـرارات مـي مـؽ  6سشؾات الا غاية مؽ   3
سـشؾات  6سـشؾات الـا  3٪ ومـؽ 20.6اشـخاص بشدـعة  7سـشؾات تسثلـ  لـي  3سـشة الـا  1
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ــــ ندـــعة مـــي الاعلـــا  19ســـشؾات  لـــا ثر بــــ  6٪ و مـــؽ  23.5اشـــخاص بشدـــعة  8ب اســـتاا بـ
 عامل الخنرة لسهشية متؾلر داخل مركز التكؾيؽ .٪ لسا ادك علا ام 55.9

 
 : يسثل السدتؾى التعليسي لدى الاساتية25الججول رقؼ 

 
 مدتؾى التعميسي التكخارات الشدبة
 متؾسط 1 ٪2.9
 ثانؾي  9 ٪26.5
 جامعي 13 ٪38.2
 تكؾيؽ ميشي 11 ٪32.4
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
التعليسي للسؤطريؽ بسركز التكـؾيؽ السهشـي  يـث بيشـ  مؽ خلاك الجدوك اتزح  لشا السدتؾى 

السخرجات الا رائية ام ندعة الاعلا مي التكؾيؽ الجامعي ثؼ التكـؾيؽ السهشـي و الهـا تعلـيؼ 
٪ و 38.2الثــانؾ  لــالتكؾيؽ الستؾســط كانــ  الشدــب متااوتــة كالتــالي التكــؾيؽ الجــامعي بشدــعة 

 ٪. 2.9و التعليؼ الستؾسط  26.5بــ  ٪التعليؼ الثانؾ   32.4التكؾيؽ السهشي بشدعة 
 

 اؾضح الاجابة علا الدؤاك ما مؾ التكؾيؽ الي  تازل تدرست؟: 26الججول رقؼ 
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 تكؾيؽ التظبيق 14 ٪41.2
 التكؾيؽ الشغخي  8 ٪23.5
 التكؾيؽ الشغخي والتظبيقي 12 ٪35.3
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
ـــشط الـــي  يازـــلؾم تدرســـت  الـــي  اـــروم انـــت لـــت لائـــدة  اؾضـــح الجـــدوك ارا  الاســـاتية  ـــؾك ال
تحرـيلية لــدى الستخــرجيؽ مــؽ خـلاك معظيــات الجــدوك نلا ــظ أم التكـؾيؽ التظنيهــي كــام مــؾ 
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٪ و التكــؾيؽ الشغــر  41.2بشدــعة  14اعلــا ندــعة مــؽ الاجابــات  يــث تسثلــ  الاجابــات لــي 
٪ بعـدد اجابـات 35.3تكـؾيؽ التظنيهـي و الشغـر  معـا بشدـعة و ال 23.5اجابات بشدـعة ٪ 8ب
مؽ خلاك الجدوك نجد ام الاجابات جد مشظؿية  يث ام التكؾيؽ التظنيهـي مـؾ الـي   12مؾ 

 ارل  مؽ ندعة السهارة و الكاا ة لدى الستربريؽ بالسركز.  
 

اؾضـح الاجابــة علـا  سـؤاك مـل تــرى أم معيـار اختيـار التخرـص  دــب  :27الجاجول رقاؼ 
 السدتؾى التعليسي اا لعالية لي تكؾيؽ ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 27 ٪79.4
 لا 7 ٪20.6
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اتزـــح مـــؽ الجـــدوك و  دـــب الاجابـــات الستحرـــل عليهـــا ام معيـــار اختيـــار تخرـــص علـــا 

التعليســـي مــؾ اندــب معيـــار اتخــي لــي السركـــز  دــب ارا  الاســاتية الســـؤطريؽ  دــب مدــتؾى 
 7٪و  79.4استاا اجـاب بـشعؼ علـا سـؤاك بشدـعة مـي  27 يث كان  نتائع الدؤاك كسا الي 

٪ مؽ خلاك الاجابة يسكؽ ام نهـؾك انهـا اجابـات  20.6اساتية لهط  اروم العكس بشدعة مي 
يهنــل شـخص دوم مدــتؾى العلسـي السظلــؾب لتخرــص تتحلـا بالؾاقعيــة لانـت مــؽ مدـتحيل ام 

 لا تتؾالف الهدرات بهيا الذكل.  بحيث
 يسثل الاجابة علا سؤاك مامي الزل مدة لي تكؾيؽ  دب رأيػ ؟: 28الججول رقؼ 

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 أشيخ 6 11 ٪32.4
 اشيخ 8 3 ٪8.8
 شيخ 12 2 ٪5.9
 شيخ 24 16 ٪47.1
 شيخ30 2 ٪5.9
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 السجسؾع 34 ٪100.0
 

مـؽ وجهـة  مامي الزل مدة لـي تكـؾيؽ مؽ خلاك الجدوك الي  اؾضح الاجابات علا الدؤاك
اشـهر بشدـعة  6نغر الاساتية نجد م الاجابات كان  متااوتة مؽ اختار اقرـر مـدة التـي مـي 

شــهر  12٪بيشســا تكــؾيؽ  8.8اشــهر بشدــعة مــي  8٪مــؽ مجســؾع الــراد العيشــة و اختــار  32.6
٪لكـؽ الشدـعة الاعلـا مـي 5.9شـهر اقـل ندـعة بشدـعة متدـاوية بيـشهؼ مـي  30 ام مـؾ تكـؾيؽ 

اجابــة بشدــعة  34اجابــة مــؽ اجســالي اجابــات و الستسثلــة لــي  16ابــات مــي شــهر بعــدد اج 24
 ٪.47.1مي 
 

اؾضــح الاجابــة علــا ســـؤاك مــل تخررــات السنرمجــة تــتلا ق مــ  ميـــؾك  :29الجااجول رقااؼ 
 ورغعة الستخرجيؽ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 17 ٪50.0
 لا 17 ٪50.0
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
تخررــات السنرمجــة تــتلا ق مــ  مــؽ خــلاك الجــدوك اتزــح لشــا مــؽ  يــث اجابــة الاســاتية ام 

٪ يـث كانـ  ندـب متدـاوية  50.0ولا تـتلا ق بشدـعة  50.0ميؾك ورغعـة الستخـرجيؽ بشدـعة ٪
 مؽ  يث عدد الاجابات لهشاك مؽ وجد انها تلائؼ رغعات الستخرجيؽ و مشاك مؽ ارى الػ.
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اؾضــح الاجابــة علــا ســؤاك مــل تــرى السركــز السهشــي يحتــؾ  علــا طاقــات : 12الجااجول رقااؼ 
 وخنرات كاؼية لتكؾيؽ الخرجيؽ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 15 ٪44.1
 لا 19 ٪55.9
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اؾضـــح الجـــدوك اجابـــة الاســـاتية و الستسثلـــة لـــي مـــل يحتـــؾ  السركـــؾز علـــا طاقـــات و خنـــرات 

ـــ  اؼيــة لتكــؾيؽ  ـــ لا مــؼ اعلــا ندــعة بـ الستخــرجيؽ مــؽ خــلاك اجابــة نجــد انــت اعلــا مــؽ اجــاب بـ
٪ و ميا  دب تهدارات الاساتية  يث مؽ اروم تشـت بـالسركز خنـرات كاؼيـة لتكـؾيؽ مـؼ 55.9
٪ بهــيا تكــؾم الاجابــات مشظؿيــة و واقعيــة لام نهــص يجــب تــؽ  44.1اســتاا بشدــعة مــي  15

 ك الشهد .يكؾم و رؤية التحديشية تمتي مؽ خلا
 

اؾضــح الاجابــة علــا الدــؤاك مــل وســائل السؾجــؾدة بسركــز التكــؾيؽ السهشــي :  11الجااجول رقااؼ 
  اؼية للحرؾك علا تكؾيؽ لعاك؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 31 ٪91.2
 لا 3 ٪8.8

 السجسؾع 34 ٪100.0
 

وســائل السؾجــؾدة بسركــز التكــؾيؽ  مــؽ خــلاك الجــدوك نجــد الاجابــات علــا ســؤاك الــي  مــؾ مــل
اجابــات اغلنيتهــا نعــؼ انــت اؾجــد وســائل التــي تدــامؼ  السهشــي كاؼيــة للحرــؾك علــا تكــؾيؽ لعــاك

٪بيشسـا مـؽ اـروم  91.2اجابـة بـشعؼ بشدـعة  31لي التكؾيؽ الاعاك للخرجيؽ بعدد اجابـات مـؾ 
 8.8سـتاا بشدـعة مـي ا 34مؽ مجسؾع الاساتية الستسثل لـي  3العكس كان  اجابتهؼ بــ لا مؼ 

٪مــؽ خــلاك مــيا تكــؾم الاجابــات جــد واقعيــة لام تؾالؿيــة تــؾلير الؾســائل مــت تكــؾيؽ الجــد مــي 
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 اساسية لظنيعة التكؾيؽ.
 

يسثــل الاجابــة علــا ســؤاك مــل تــرى ام التكــؾيؽ السهشــي يدــامؼ لعــلا لــي : 10الجااجول رقااؼ 
 تحديؽ الادا  الخرجيؽ ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 27 ٪79.4
 لا 7 ٪20.6
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
مــل تــرى ام التكــؾيؽ السهشــي يدــامؼ لعــلا لــي تحدــيؽ  اؾضــح الجــدوك الاجابــات علــا ســؤاك

اجابــة بــشعؼ يدــامؼ التكــؾيؽ لــي  27مــؽ خــلاك الاجابــات و التــي امثلــ  لــي  الادا  الخــرجيؽ
ـــــ لا ندــــنتها مــــي 79.4تحدــــيؽ الادا  لــــدى الخــــرجيؽ بشدــــعة مــــي  ٪ بيشســــا كانــــ  الاجابــــة بــ

٪ مــؽ مجســؾع الاجابــات و مــؽ خــلاك تحليــل الاجابــة نــرى ام الاجابــة بــشعؼ علــا مــيا 20.6
 تسذي علا ا سل وجت . الدؤاك تايد ام عسلية تكؾيشية لي السركز

 
ـــة علـــا  ســـؤاك مـــل اهـــدل مذـــروع التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي : 13الجاااجول رقاااؼ  اؾضـــح  الاجاب

 السدامسة لي تكؾيؽ الخرجيؽ السؤمليؽ لي مختلف الهظاعات ؟
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 26 ٪76.5
 لا 8 ٪23.5
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اؾضــح الجــدوك ام الهــدل مــؽ التكــؾيؽ السهشــي مــؾ تسؾيــل جسيــ  الهظاعــات باليــد العاملــة و 
ليس العسل الحـر لهـط عنـر الحـرل اليدويـة مـي  مـي الاسـتراتيجية التـي تتععهـا مرا ـز التكـؾيؽ 
عنر استحداث تخررات جدادة تتسذا م  الحاجة لي سؾل العسـل مـؽ خـلاك الجـدوك نجـد 
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٪ بيشســا مــؽ اــروم 76.5اجابــة بشدــعة مــي  26لــا مــيا الدــؤاك مــي ام عــدد الاجابــات بــشعؼ ع
 ٪. 23.5لعكس مي 

 
يسثـــل الاجابـــة علـــا ســـؤاك مـــل التكـــؾيؽ الستـــاح بسركـــز التكـــؾيؽ السهشـــي  : 14الجاااجول رقاااؼ 

   اتؾالف وا تياجات سؾل العسل؟
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 23 ٪67.6
 لا 11 ٪32.4
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اؾضح الجدوك ام السرا ز التكؾيؽ لا يسكـؽ ام تذـرع لـي لـتح تخررـات دنسـا الحاجـة اليهـا 
لـــي ســـؾل العســـل  يـــث لابـــد ام تتسذـــا التخررـــات السؾجـــؾدة مـــ  مـــا معظيـــات العـــرض و 
الظلب لي سؾل العل و مؽ خلاك الجدوك نرى ام الاساتية اجابت بـشعؼ علـا مـيا الدـؤاك بعـد 

٪ و مـؽ جهـة ثانيـة مـؽ اـروم العكـس 67.6بات بشدعة مـي مؽ مجسل الاجا 23اجابات مي 
 ٪. 32.4اجابت بـــ لا بشدعة مي 

 
يسثــل الاجابــة علــا انــت الــا أ   ــد يدــامؼ التكــؾيؽ السهشــي لــي تحهيـــف  : 15الجااجول رقااؼ 

 التشسية الاقترادية؟ 
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 الى حج كبيخ 3 ٪8.8
 الى حج ما 26 ٪76.5
يداىؼ لا 5 ٪14.7  
 السجسؾع 34 ٪100.0

اؾضـــح الجـــؾك الاجابـــة علـــا مدـــامسة التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي تحهيـــف التشسيـــة الاقترـــادية  يـــث 
٪ و 76.5٪ و الا  د ما بشدـعة مـي 8.8الا  د كنير بشدعة مي  ان  الاجابة تترواح بيؽ 
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مـــي اعلـــا ندـــعة لـــي الاجابـــات ومـــؽ اـــروم العكـــس  يـــث انهـــا لا تدـــامؼ مرا ـــز التكـــؾيؽ لـــي 
اســتاا بشدــعة مــي  34مــؽ اجســالي الاســاتية العــال  عــدد  5التشسيــة الاقترــادية كــام عــدد مــؾ 

14.7 ٪   
: اؾضــح الجابــة علــا ســؤاك مــل الأنســاط تكؾيشيــة لــي السركــز تعــزز لــرص  16الجااجول رقااؼ 

 الستخرجيؽ لي سؾل العسل ؟
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 22 ٪64.7
 لا 12 ٪35.3
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
مــــؽ خــــلاك الاجابــــات لــــي الجــــدوك اتزــــح ام الانســــاط التكؾيشيــــة لــــي السركــــز تعــــزز لــــرص 

لام أ  شـخص اشزـؼ الـا مركـز التكـؾيؽ بػيـة امتهـام أ   رلـة  الستخرجيؽ لي سؾل العسـل
او امتلاك شهادة تكؾيشيـة لـي أ  تخرـص مـؽ تخررـات مـؾ بسثابـة جـؾاز سـار الـا سـؾل 
العســل لالإجابــة التــي قالــ  نعــؼ الانســاط تكؾيشيــة تدــامؼ لــي تعزيــز الاــرص مــي واقعيــة جــدا 

 ٪ 64.7 يث بل   عدد الي  قالؾا نعؼ مؼ 
 مؽ ندعة الاساتية. 35.3وم لعكس مؼ ٪بيشسا مؽ ار  
 
 
 
 
 
 

اؾضــح الاجابــة علــا ســؤاك مــا مــؾ تهييســػ للستخــرجيؽ مــؽ مركــز التكــؾيؽ  :17الجااجول رقااؼ 
 والتحاقهؼ بدؾل العسل   ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
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 جيج 4 ٪11.8
 حدؽ 30 ٪88.2
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
مؽ خلاك الجدوك نجد أم الاجابة علا سؤاك تهييؼ الستخرجيؽ والتحـاقهؼ بدـؾل العسـل  كانـ  

 .  11.8٪  اما ندعة الجيد لامي ٪88.2اغلنيتها اات انظعاع  دؽ بشدعة مي 
 

: اؾضـــح عـــدد الاجابـــة علـــا ســـؤاك مـــل مشـــاك تكـــالئ بـــيؽ عـــدد متخرجـــي  18الجاااجول رقاااؼ 
 التكؾيؽ السهشي و متظلعات سؾل العسل  ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 14 ٪41.2
 لا 20 ٪58.8
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
اؾضــح الجــدوك ندــب تكــالؤ بــيؽ عــدد الخــرجيؽ و متظلعــات ســؾل العســل و مــي اشــكالية مــؽ 

غيــر مظرو ــة عشــد خرجــي مرا ــز التكــؾيؽ لأنــت بعــد تخــرجهؼ مــؾ لا الســػ تلــػ ماــروض انهــا 
الاكرة الشسظية  ؾك التؾعيف و انتغار العسل بل يهتحؼ العسـل عنـر الحرلـة التـي تلهامـا جـرا  
التكؾيؽ الستحرل عليت مـؽ خـلاك جـدوك نجـد ام الاجابـات كانـ  تـرى ام لـيس مشـاك تكـالئ 

٪ بيشسـا مـؽ اـروم انـت مشـاك تكـالئ كانـ  58.8شدـعة مـي بيؽ عدد الخرجيؽ و سـؾل العسـل ب
 ٪.41.2ندنتهؼ مي 

 
اؾضــح الاجابــة علــا ســؤاك مــل تــرى ام لرلــة خرجــي السرا ــز التكــؾيؽ  :19الجااجول رقااؼ 

 السهشي ا نر لي سؾل العسل ؟
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 30 ٪88.2
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 لا 4 ٪11.8
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
العلاقة بيؽ سؾل العسل و امدال مرا ز التكؾيؽ السهشي  يث ام تؾالؿيـة بـيؽ اؾضح الجدوك 

لرلة متخرجيؽ مؽ مرا ز التكؾيؽ لـي دخـؾك سـؾل العسـل مـي ا نـر بكثيـر مـؽ أ  تكؾيشـات 
اخر  لكان  الاجابات علا سؤاك ام لرلة خرجيؽ لي سؾل العسل ا نـر مـي  بـــ نعـؼ بشدـعة 

 ٪ مؽ عدد الاساتية السجنييؽ.11.8مي ٪ و مؽ اروم العكس بشدعة 88.2مي 
 

اؾضــح الاجابــات علــا ســؤاك مــل  تــرى أم   اجــة ســؾل العســل مــي التــي  :02الجااجول رقااؼ 
 تارض استحداث أو إل ا   تخررات  بسرا ز التكؾيؽ؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 18 50.9٪
 لا 16 47.1٪
 السجسؾع 34 122.2٪

 
اؾضـــح الجـــدوك الاجابـــات  ـــؾك مـــا ااا كانـــ  مرا ـــز التكـــؾيؽ تدـــتحدث تخررـــات جداـــد و 

اجابــة بــشعؼ  18تل ــي اخــرى جــرا  متارضــت متظلعــات ســؾل العســل لكانــ  الاجابــات كالتــالي 
 ٪ مؽ مجسؾع الاجابات. 47.1اجابة بــ بشدعة  16٪ و 52.9بشدعة 

 
اؾضح الاجابة علا سؤاك مـل يدـامؼ التكـؾيؽ السهشـي لـي الحـد مـؽ عـامرة  :01الججول رقؼ 

 العظالة؟
 

 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 16 ٪47.1
 لا 18 ٪52.9
 السجسؾع 34 ٪100.0
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اؾضـــح الجـــدوك الاجابـــات علـــا ســـؤاك مـــل  مدـــامسة التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي الحـــد مـــؽ عـــامرة 

٪و بيشسـا مـؽ اجـاب  52.9استاا اجـاب بــــ لا بشدـعة مـي  18العظالة لكان  الاجابة كسا الي 
٪ مــؽ خـلاك معظيــات الجــدوك 47.1اسـتاا بشدــعة مـي  34اجابــة مـؽ مجســؾع  16بــــ نعــؼ مـؼ 

لتكؾيؽ مؾ تـمطير للستـربص امـا لكـرة العسـل و اعالـة الـيات لـامي نجدما جد واقعية  يث ام ا
لكرة شخرية نابعة مؽ الستخرج نادت و عدق الحد مؽ عامرة العظالة لا يعؾد علـا مخرجـات 

 التكؾيؽ السهشي و د  لامي عامرة وجد درسها بساردما  تا نجد لها تاديرات. 
 

اؾضـح الاجابـة علـا سـؤاك  مـل نجحـ  الاسـتراتيجيات التـي اتععهـا مرا ـز  :00الججول رقاؼ 
 التكؾيؽ لي عسلية دل  الذعاب الا سؾل العسل؟

 
 الاجابات التكخارات الشدبة
 نعؼ 23 ٪67.6
 لا 11 ٪32.4
 السجسؾع 34 ٪100.0

 
دلــ  اؾضــح الجــدوك الاجابــات مــل مشــاك نجاعــة لــي اســتراتيجيات التكــؾيؽ السهشــي لــي عسليــة 

٪ امــا الاجابـــات بــــــ لا 67.6الذــعاب الدـــؾل العســل  يـــث كانــ  الاجابـــات بـــشعؼ  بشدــعة مـــي 
٪مـــؽ خـــلاك مـــي  السعظيـــات نجـــد ام مجـــرد اســـتحداث انســـاط تكؾيشيـــة و تـــؾلير  32.4 انـــ  

الؾسائل لامؾ داع قؾ  لاقتحاق مجاك التكؾيؽ السهشي الي  اؾلر تكـؾيؽ جيـد سـؾا  تظنيهـي او 
 تسكيؽ الستخرجيؽ مؽ دخؾك سؾل العسل .  تا الشغر  بهدل

 تحميل ومشاقذة الشتائج عمى ضؾء فخضيات الجراسة : -4
 _الفخضية الاول مفادىا :4-1
  ام مـا اهـدل اليـت التكـؾيؽ السهشـي يداىؼ التكؾيؽ السيشاي فاي التأىيال الفعماي  لمستكاؾنيؽ 

مؾ تحهيف اعلا استاادة مؽ التكؾيؽ لدى الستربريؽ بػية تحريلهؼ علا اجؾد انؾاع التكـؾيؽ 
ــــة  ــــداهؼ وجعــــل الستخــــرجيؽ او  مهــــارات عالي ــــة ل ــــا ة السهشي ــــ  مــــؽ الكا ــــي  يدــــامؼ لــــي رل ال
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ــ ت ســؾا  نســط بتخررــات التــي اتلهــؾم التكــؾيؽ السهشــي بــا  نســط مــؽ الانســاط الــي  درســت ب
التكــؾيشي التسهــيؽ او نســط التكــؾيؽ الاقــامي و كــيا مزاوجــة بــيؽ التكــؾيؽ التظنيهــي و الشغــر  و 
محــاوك جعــل الاســتاادة العلسيــة و السهشيــة علــا  ــد ســؾا  بــيؽ نــؾع التــدريس السخرــص لأ  
تخرص كام و مؽ خـلاك مـا اوضـحتت النيانـات الستحرـل عليهـا لـي الدراسـة نجـد ام مركـز 

يعسل علا تحهيف تكؾيؽ لعلي و تمميـل عسلـي للستربرـيؽ مـيا مـا تؾضـحت مخرجـات التكؾيؽ 
الــي  يسثــل الاجابــة  ــؾك امــتلاك  10الجــداوك الا رــائية التــي قسشــا بتحليلهــا لالجــدوك رقــؼ 

السركز للسؤطريؽ او  كاـا ة نجـد اغلنيـة اجابـات كانـ  لا و مـؾ دليـل علـا عـدق الرضـا لـدى 
يك الا دـؽ لـي سـنيل تحهيـف اعلـا معـدك تكـؾيؽ لعلـي و مهـار  السكؾنيؽ الشاب  مؽ محاوك ب

الي  اؾضح ام مركز السهشي يحاوك تـؾلير الزـل الؾسـائل السسكشـة  11  و كيا الجدوك رقؼ 
الــي  يسثــل را   8لتحهيــف تكــؾيؽ نغــر  و تظنيهــي ارلــ  مــؽ كاــا ة الستــربص  الجــدوك رقــؼ 

شـهر ومـي تعتنـر مـؽ اطـؾك مـدة  24بات الاساتية لي الزل مدة تكؾيؽ و كان  اغلنية الاجا
تكــؾيؽ و التــي مــؽ خلالهــا نهــؼ ام الســؾكشيؽ داخــل السركــز اهــدلؾم الــي جعــل الستــربص يحثــل 
علا اطؾك مدة مؽ تكؾيؽ  تا يرل الـا السعرلـة السهشيـة الكاؼيـة التـي تجعـل مشـت او كاـا ة 

مــؾتح قــدور يدــامؼ عاليــة  ومــؽ خــلاك مــي  السعظيــات يسكــؽ الهــؾك ام مركــز التكــؾيؽ السهشــي 
 لي اطؾيؽ لعلي للستكؾنيؽ وعليت لام الارضية الاولا قد تحهه .

 الفخضية الثانية مفادىا:_ 4-2
ام عسليــة انــدماج  التكااؾيؽ السيشااي يداااىؼ فااي عسميااة ادماااج الذااباب فااي سااؾق العساال، 

الذــعاب داخــل ســؾل العســل لا يدــير ولــف معظيــات انــت تــؾلير تكــؾيؽ السشاســب يدــسح باقتحــاق 
عالؼ الذ ل بل اتزـسؽ ت ييـر الاكـر الشسظـي لـدى الستـربص لـالشغرة العامـة للعسـل الحرلـي و 
اليــدو  الستحرــل عليــت جــرا  التكــؾيؽ السهشــي  دــب أ  نســط كــام لابــد ام تت يــر مــي  الاكــرة 
مؽ اساس لكل خريجي مرا ـز التكـؾيؽ اهـدلؾم الـا  رـؾك علـا التؾعيـف بـدك العسـل الحـر 

اؾضــح الــػ بدــؤاك مــؾ مــل  22سهشــي مــؽ الحرــؾك عليــت وجــدوك رقــؼ الــي  مكشــت التكــؾيؽ ال
نجحــ  مرا ــز التكــؾيؽ لــي دلــ  الذــعاب الــا ســؾل العســل بــالشغر الــا معظيــات الدــؤاك نجــد 
اغلنية الاجابـات مـي لكـؽ الؾاقـ  غيـر الـػ لهـي  الساارقـة مـي ليدـ  تـشهض اجابـات انسـا مـي 

ت الشاجعة الستععـة لكـؽ الثهالـات الستؾارثـة ام تادير لعلي للعسلية التكؾيؽ الشاجحة واستراتيجيا
العســل الــؾعياي الشسظــي يدــسح للذــخص بحسايــة و تــؾلير دخــل ثابــ  يذــعر  بالأمــام مــيا مــؾ  
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الستسثـــل دور  21ســـنب عـــدق انتذـــار مـــي  السهـــؽ بكثـــرة داخـــل مجتسعشـــا  مـــؽ خـــلاك الجـــدوك  
تجيـــب بـــــــ لا أ  ام  التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي لحـــد مـــؽ العظالـــة نجـــد ام معغـــؼ الاجابـــات كانـــ 

التكــؾيؽ السهشــي لــيس دور  مــؾ لحــد مــؽ عــامر العظالــة بهــدر مــا مــي مهستــت مــي تــؾلير تكــؾيؽ 
مهشي يدسح لي  مدتؾيات التعلسية محدودة ايجاد تكؾيؽ اؾلر لت عل  ـر يحهـف لديـت الحريـة 
الساريــــة خــــارج نظــــال العســــل الروتيشــــي الــــؾعياي .مــــؽ خــــلاك تحليــــل الجــــداوك الا رــــائية و 
مخرجاتهــا نجــد ام الارضـــي الثانيــة متسثلــة لـــي ام التكــؾيؽ السهشــي يدـــامؼ لــي عسليــة ادمـــاج 

 الذعاب لي سؾل العسل لؼ تتحهف .
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 الشتائج العامة لجراسة:
مــؽ خـــلاك لهــيا الارـــل الــي  اتسثـــل لـــي الجــز  التظنيهـــي لدراســة لهـــد قسشــا بالإ اطـــة بجسيـــ  

الستحرــل عليهــا مــؽ  يثيــات السؾضــؾع عنــر السشهجيــة الستععــة لــي العحــث و تحليــل النيانــات 
الدراســـة الـــا ميدانيـــة بػيـــة ادراك الامـــدال السدـــظرة لـــي بدايـــة العحـــث عنـــر تحليـــل لرضـــيات 

بعـد تشــاوك كـل جؾانـب الاكريـة والشغريــة الدراسـة بهـدل التحهـف مـؽ لــحتها او عـدق تحهههـا  و 
ا لي معالجة مؾضؾع ع دور التكؾيؽ السهشي لـي ولـؾلع الذـعاب الـا سـؾل العسـلع والتـي تظرقشـ
ؼيــت الــا مجسؾعــة مــؽ الارا  الاكريــة والسشظلهــات الشغريــة لــي معالجتشــا لهــيا السؾضــؾع  وبعــد 
تحليـل نتـائع الدراسـة السيدانيـة ومهارنتهـا بالارضـيات   استخلرـشا مـي  الشتـائع العامـة الستسثلــة 

 لي :  
بة إعتســاد مركــز التكــؾيؽ السهشــي علــا تشؾيــ  لــي اقتــراح التخررــات لجلــب الظاقــات الذــا -

وتمميلهـــا وتشسيتهـــا بســـا يخـــدق متظلعـــات ســـؾل العســـل والـــػ ولـــف طـــرح تخررـــات تتسذـــا و 
 رغعات الستربريؽ.

ـــة مركـــز السركـــز التكـــؾيؽ السهشـــي تشسيـــة السعـــارل والسهـــارات والخنـــرات تجشيـــد كالـــة  - محاول
الكاـــا ات والظاقـــات العذـــرية و الساديـــة  تـــا يكتدـــب الستكـــؾنيؽ بـــالسركز مهـــارات و خنـــرات 

 مؼ معرؼيا ومهشيا لي  ياتهؼ السهشية. تايد
ارتعـــاط وثيــــف وواضــــح بــــيؽ التكــــؾيؽ السهشــــي وســـؾل العســــل  انظلاقــــا مــــؽ محاولــــة مركــــز   -

التكؾيؽ تحهيف التمطير العالي للستربريؽ عنر تؾلير جسي  الؾسائل التي تدهل عسليـة ادمـاج 
 الستخرجيؽ ضسؽ سؾل العسل .

ير لـرص العسـل بسـا اتؾالـف ومتظلعـات سـؾل العسـل  و الدور لعـاك للتكـؾيؽ السهشـي لـي تـؾل -
عسليــة اقحــاق الخــرجيؽ لــي كالــة الهظاعــات عنــر تحرــيلهؼ الكاــا ة اللازمــة لــيلػ  ومــؾ عامــل 

 لعاك لي الحد مؽ العظالة أو التهليل مشها. 
الحاجة الساسة الا التكؾيؽ السهشي الي   ألعح يذكل الهؾاق الحؿيهي لا تياجات سؾل  -

كسا يعتنر ركيزة  اساسية  لي تحهيف التشسية الاقترادية لهؾ يدسح بق داث الت يرات  العسل  
 اللازمة لي الهيا ل الاقترادية عنر ما اشتجت مؽ لعالية.
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لـــي مـــي  الدراســـة دور التكـــؾيؽ السهشـــي لـــي ولؾلـــؾج الذـــعاب الـــا ســـؾل العســـل ومـــدل   تشاولشـــا
الدراســة الــا الؾلــؾك الــا الــدور الــي  الععــت التكــؾيؽ السهشــي لــي عسليــة الذــرا ة بــيؽ ســؾل 

بهـا نغـاق التكـؾيؽ السهشـي مـي مـشح  اهـتؼساسـية التـي الاأم السهسـة العسل و التكـؾيؽ السهشـي و 
لـــي اقتحـــاق ســـؾل العســـل بـــامتلا هؼ السهـــارة و الكاـــا ة عنـــر الـــراغنيؽ  للألـــرادالتمميـــل السهشـــي 

ـــياؽ يظسحـــؾم إلـــا تحدـــيؽ   تـــا   أوالتكـــؾيؽ متحرـــل عليـــت مـــؽ مرا ـــز التكـــؾيؽ السهشـــي لل
مهــاق التكــؾيؽ  مدــتؾامؼ السهشــي ومؾا عــة التظــؾر الــي  يحــدث لــي عــالؼ الذــ ل ومــيا يعشــي أم

السهشي ليد  لهط لي عسلية تكؾيشية الالية التا تهـتؼ بـيب مدـتؾى السحـدود او العـاطليؽ عـؽ 
العســـل علـــا تلهـــي تكؾيشـــا مهشيـــا لـــي إ ـــدى التخررـــات  العســـل بـــل تتعـــدى الـــػ  و إم كـــام

مشـاك تـرابط وتشدـيف بـيؽ  لأمساسـية مشـت مـي العسـل  أمؤسدات التكؾيؽ السهشي ال اية داخل 
التـي تشتهجهـا السرـالح السخترـة مـؽ  عنـر السدـاعي  مة التكؾيؽ السهشـي وسـؾل العسـلمشغؾ 
 ـــداث التهـــارب بـــيؽ لإ إجـــرا ات  م كـــلاتخـــيو  الـــياؽ مدـــؤولي نغـــاق التكـــؾيؽ السهشـــيخـــلاك 

  بػيــة الؾلــؾك الــا ا ــر قــدر مــؽ الشتــائع  و تحهيــف اعلــا معــدلات التشسيــة مــؽ ؽالسشغــؾمتي
الكاا ة و السهارة  تا تظرح لـي الدـؾل كشـؾع مـؽ انـؾاع السـؾارد  خلاك تؾلير اليد العاملة اات

 العذرية السؤملة لحسل الراية  واقتحاق جسي  الهظاعات.
ام مــيا التــؾازم الــي  يجــب ام يكــؾم بــيؽ مــا تدــعا اليــت مرا ــز التكــؾيؽ و مــا اتظلعــت ســؾل 

يدـــ  الكاـــا ة ولا العســـل يجـــب ام يمخـــي بعـــيؽ الاعتعـــار ام السدـــالة التـــي تحـــدد مـــيا التـــؾازم ل
 لـف ؼيـت وت مدى التؾازم بيؽ العرض والظلب؛ لالعظالة مـي نتـاج لؾضـ  إقترـاد السهارة بل 

دث أخــــرى  دــــب مهتزــــيات التظــــؾرات التكشؾلؾجيــــة والتحــــؾلات الإقترــــادية مؤسدــــات وتحُــــ
ــؤثّر ؼيــت العؾامــل الديس راؼيــة والتربؾيــة؛  نهه والعالسيــة؛ كســا أ الداخليــة نتــاج لؾضــ  إجتســاعي تُ

التـؾازم بـيؽ العـرض والظلـب لـي سـؾل العسـل و بالتـالي  ومي  العشالر مجتسعـة تظـرح مدـملة
و الظلـب و بالتـالي الهزـا  علـا  مدملة الؾساطة؛ التي لها دور مهؼ لي التؾازم بيؽ العـرض

 .مذا ل سؾل العسل
التــي تهــدل الــا دخــؾك الذـعاب الــا ســؾل العســل عنــر تكــؾيؽ السهشــي مــي  بهـيا تكــؾم العسليــة

 جر الاساس لي السشغؾمة التشسؾية للعلاد ولي  مي اخر طريف بل انها مـي اولـت ااا سـارت 
الحداثــة التــي مــؽ شــانها الؾلــل بالستربرــيؽ الــا اقرــا درجــات الكاــا ة  تولــف الاســتراتيجيا

 والسهارة .
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 الاقتخاحات والتؾصيات:
لابــد مــؽ اســتحداث انســاط تكؾيشيــة بسركــز التكــؾيؽ السهشــي تتؾالــف ا تياجــات ســؾل العســل  -

 للاستاادة مؽ للظاقات الذابة والتظؾرات الحاللة لي مجاك العسل والإنتاج.
إعظا  قظـاع التكـؾيؽ السهشـي الأمسيـة الكنـرى لـي تكـؾيؽ وتمميـل الذـعاب للؾلـؾج إلـا سـؾل  -

 الذ ل.
التذــكيل جهــة تخــتص بكيؽيــة تظــؾير الظاقــات الذــابة والامتســاق بهــا لــي السركــز ومتابعتهــا  -

مدتؿعلا بقجرا  دراسـات ميدانيـة  ـؾك كيؽيـة تظـؾير مشغؾمـة تمميـل الستكـؾنيؽ بسركـز التكـؾيؽ 
 السهشي. 

 زيادة الثهة بيؽ الستكؾنيؽ بالسركز والإدارة والتخررات التي التحهؾم بها. -
ؾســــائل التكشؾلؾجيــــة الحداثــــة لــــي عسليــــة التكؾيشيــــة بػيــــة تحهيــــف اعلــــا معـــــدلات تــــؾلير ال -

 الاستاادة مؽ التكؾيؽ.
التظنيهـــي لـــي عسليـــة التكـــؾيؽ  تـــا ارتاـــ   تحهيـــف التـــؾازم  بـــيؽ الجانـــب الشغـــر  والجانـــب -

 معدك الكاا ة لدى الستربريؽ وعدق امساك أ  جشب مؽ الجؾانب علا  داب الاخر.
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ع  مة  المرإج 
ان   ف 
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 الكتب:
 

إيسام محسؾد دسؾقي عؾيزة  السذكلات التي تؾاجت أعزا  جساعة التكؾيؽ السهشي  .1
 .2001دار الؾلا  للشذر والظعاعة  الإسكشدرية ودور خدمة الجساعة لي مؾاجهتها  

الأردم  سياسة التذ يل ) التجربة الجزائرية (و بؽ شعرة السدني  الإللاح الاقتراد   .2
 .ق 2009دار  امد للشذر والتؾزي  

   .1992بؾللجة غياث  التربية والتكؾيؽ بالجزائر  داؾام السظنؾعات الجامعية  الجزائر .3

 .2006الجزائر  دار ال رب  ومرام السهشي والتذ يل بالجزائربؾللجة غياث  التكؾيؽ  .4
جشهاك أمزيام  الدليل السشهجي لي التكؾيؽ السهشي  دار مؾمة للظعاعة والشذر  .5

 .  د ط2003والتؾزي   الجزائر
 . دؽ  جاز   محاضرات سؾل العسل   الجز  الثامؽ .6
ر  رسالة دكتؾرا  دولة  سلاطشية بلهاسؼ  التكؾيؽ السهشي وسياسة التذ يل لي الجزائ .7

 .1996-1995جامعة قدشظيشة  
ضيا  محمد السؾساو   سؾل العسل والشهابات العسالية لي اقتراد الدؾل الحرة   داؾام  .8

  .2007السظنؾعات الجامعية  الجزائر  
 عادك لظاا  تشسية وتظؾير السذروعات الر رى والر يرة والستؾسظة بدوك مجلس .9

 .2007ديدسنر  12 - 8عربية   سلظشة عسام   مدهط : التعاوم لدوك الخليع ال

عند العاقي للاح الداؽ  إدارة السؾارد العذرية الإسكشدرية  الدار الجامعية   .10
2000. 

الؿياس الشادي والتربؾ   نغريتت  أسدت   عند الر سام بؽ سليسام الظرير   .11
 .1  ط1998مكتعة الرشد للشذر والتؾزي  الرياض  سشة نذر تظنيهاتت 

عند ال اار  شاي  الدلؾك التشغيسي وإدارة السؾارد العذرية   دار الجامعة  .12
 .2002الجدادة مرر
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يؼ سليسام لعلف  الاقتراد الكلي معادئ  .13 نزار سعد الداؽ العربي ابراـ
 .2006وتظنيهات  دار الحامد للشذر والتؾزي   عسام  الأردم  

 . 2011لأمة للشذر الجزائرنؾر الداؽ  اروشي  إدارة السؾارد العذرية  دار ا .14

الؾكيل محمد الدعيد  اقتراد و ابداع التديير التكشؾلؾجي   داؾام السظنؾعات  .15
 .1992الجامعية   الجزائر   

‌

 :سقالاتالالسجلات و   

أنيؽ خالد سيف الداؽ  وسلامي مشيرة  دور مؤسدات تكؾيؽ السهشي لي دل  الذعاب  .1
 .2012  2السؤسدات الجزائرية  العدد نحؾ السهاولاتية  مجلة العلؾق أدا  

 اجي عغيسة  متظلعات وأساليب الشسؾ لي تذ يل الذعاب لي عل اتااؾية الذرا ة  .2
الأورو جزائرية ملتها وطشي  ؾك سياسة التذ يل ودورما لي تشسية السؾارد العذرية  

 .2011ألريل  14/13جامعة محمد خيزر بدكرة الجزائر  اؾمي 

 - 2003أبريل / نيدام  -سؾل العسل  العدد الدادس عذر  دؽ الحاج  مؤشرات  .3
 .الدشة الثانية

رنام نزيهة  التكؾيؽ السهشي وتلنية الا تياجات الؾعيؽية لدؾل العسل لي الجزائر   .4
مخنر العؾلسة والدياسات الاقترادية  مجلة أبحاث اقترادية  03جامعة الجزائر 
  .2020  الدشة : 02  العدد : 14وإدارية السجلد 

لالح لالحي و أماك شؾتر   التكؾيؽ السهشي بيؽ خرؾلية العرض ومشظف  .5
 .2013  22و 21الظلب  مجلة اقترادية عربية  العدادام 

عند الكريؼ الهريذي   التكؾيؽ والتؾعيف لي الجزائر  مجلة العلؾق الإجتساعية  .6
 .1998والإندانية  السركز الجامعي لؾرقة 

الشسؾ الديسؾغرالي و خرائص سؾل العسل لي  ؼ محمد لالي  لزيل عند الكري .7
 2014/ ديدسنر  17مجلة العلؾق الاندانية والاجتساعية العدد  الجزائر,
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لائزة بعيشيش  دور مؤسدات التعليؼ العالي لي تحهيف التؾالف   نرر الداؽ بؽ نيار .8
جامعة السدية نسؾاجاع  مجلة الأبحاث -بيؽ مخرجاتها وسؾل العسل لي الجزائر 

 .2015ديدسنر  13العدد  2لاقترادية  جامعة النليدة ا

 السحكخات:
 دو محمد  أثر سياسات سؾل العسل الشذظة علا التذ يل لي الجزائر دراسة تحليلية  .1

وؾياسية  أطرو ة مهدمة ضسؽ متظلعات لشيل شهادة الدكتؾرا  لي العلؾق الاقترادية 
 -3جامعة الجزائر   2018-2000تخرص: تحليل اقتراد  وتهشيات كسية 

 . لية العلؾق الاقترادية والتجارية وعلؾق التديير قدؼ العلؾق الاقترادية-الجزائر 
مؽ وجهة نغر  - سيدة جرو  مؾائسة إستراتيجية التكؾيؽ السهشي لستظلعات الذ ل  .2

إداريي وأساتية مؤسدات التكؾيؽ السهشي بؾلاية بدكرة   رسالة مهدمة لشيل شهادة 
جامعة بدكرة  كلية العلؾق الإندانية والاجتساعية قدؼ العلؾق الاجتساعية الساجدتير   

2014. 
سامعي تؾليف  مد  تحهيف مؤسدات التكؾيؽ السهشي لي مداشة سظيف للكاايات  .3

السهشية لدى خريجي قظاع السكؾم أطرو ة مهدمة بكلية العلؾق الإندانية 
 والإجتساعية  قدؼ علؼ 

 ساطت )دراسة  الة التكؾيؽ السهشي لي الجزائر(  رسالةسعداو  نعيسة  التكؾيؽ وأن .4
ماجدتير غير مشذؾرة  كلية العلؾق الاقترادية وعلؾق التديير  جامعة الجزائر  

2004/2005. 
قؾيجيل مشير  سياسة التكؾيؽ السهشي وسؾل العسل لي الجزائر دراسة ميدانية بسركز  .5

ميكرة لشيل ماجدتير لي علؼ الاجتساع التكؾيؽ السهشي والتسهيؽ بلعيد قالة بـ: طؾلهة 
 .2014/2013بدكرة سشة  -تخرص: علؼ اجتساع التربية جامعة محمد خيزر 
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ليازيد وميعة   التكؾيؽ السهشي لي الجزائر ودور  لي الحد مؽ عامرة العظالة  ميكرة  .6
لشيل شهادة ماجدتير لي علؾق التديير كلية العلؾق الإقترادية والتديير و العلؾق 

 .2005تجارية  جامعة أبي بكر بلهااد  ال
 السؾاقع:

 لها  لحاي لؾزير التكؾيؽ والتعليؼ السهشييؽ محمد  معاركي اؾق بؾلاية بتيدسديل   .1
https://www.aps.dz/ar/economie 

 https://e3arabi.comمؾق  العربي  ماهؾق التكؾيؽ و امدالت    .2
 https://www.almaany.com  السعاني الجام  لي شرح كلسة ولؾجمؾق   .3

 

 

https://e3arabi.com/
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  يوزارة التعمؼ العالي و البحث العمس

 جامعة عسار ثمجي الأغؾاط 

 
 كمية  عمؾم الاجتساعية 

 تشغيؼ وعسل  عمؼ اجتساع تخرص : 

  ستبيانالإإستسارة 

 

 

 

 

 محكخة لشيل ماستخ أكاديسي تخرص عمؼ الاجتساع تشغيؼ وعسل

 إشخاف الاستاذ الجكتؾر                                              : البالظ مؽ إعجاد

 تاج  اج عيدا                                             * يعهؾبي عظالله *

 

 

     

 

2023-2022الدشة الجامعية  



 السلاحق  
 

 

 استسارة الأسئمة :

 :أسئمة شخريةالسحؾر الاول 

 : الجشذ -1

 اكر-

 أنثا-

   : الدؽفئات -0

   . سشة 32إلا  26مؽ 

   . سشة 39إلا  33مؽ 

 سشة 46إلا  40مؽ 

 سشة 53الا  47مؽ

 الاقجمية -3

 .سشؾات 3 الا ةسش 1مؽ -

 .سشؾات 6 سشؾات الا 3-

 .سشؾات  لا ثر 6مؽ   -

 :السدتؾى التعميسي-4

 .متؾسط-

 .ثانؾ  -



 السلاحق  
 

 

‌.تكؾيؽ مهشي-

 جامعي-

 

 ؟ ماىؾ نسط التكؾيؽ الحي تقؾم بتجرسو -5
  

 التكؾيؽ عؽ طريف التسهيؽ  -
 

 التكؾيؽ الإقامي  -
 
 ؟ما ىؾ التكؾيؽ الحي تفزل تجرسو  -6
  التكؾيؽ التظنيهي -
  التكؾيؽ الشغر   -
  التكؾيؽ الشغر  والتظنيهي  -
 

 السحؾر الثاني : التكؾيؽ السيشي 
 
 سي ذا فعالية في تكؾيؽ   يىل تخى أن معيار اختيار التخرص حدب السدتؾى التعم -1
 ؟
 
  نعؼ -
 
 لا  -
 
 



 السلاحق  
 

 

  ؟ ماىي افزل مجة في تكؾيؽ حدب رأيػ  -0
 
 اشهر  6-
 
 شهر 12-
 
 شهر  18-
 
 شهر  24-
 
 شهر  30-
 
 ؟ىل تخررات السبخمجة تتلاءم مع ميؾل ورغبة الستخخجيؽ  -3
 

 .نعؼ -
 

 .لا -
 
 ؟ىل تخى السخكد السيشي يحتؾي عمى طاقات وخبخات كافية لتكؾيؽ الخخجيؽ -4
 

 .نعؼ -
 

 لا. -
 
 



 السلاحق  
 

 

 
 ؟   ىل وسائل السؾجؾدة بسخكد التكؾيؽ السيشي كافية لمحرؾل عمى تكؾيؽ فعال -5
 
 .نعؼ -
 

 .لا -
 
 ؟ تخى ان التكؾيؽ السيشي يداىؼ فعلا في تحديؽ الاداء الخخجيؽىل -6
 

 .نعؼ -
 
 لا.- 
 
ىل ييجف مذخوع التكؾيؽ السيشي في السداىسة في تكؾيؽ الخخجيؽ السؤىميؽ في -7

 مختمف القظاعات ؟
 

 .نعؼ -
 

 .لا -
 

 سؾق العسل  الثالث :السحؾر 
 
 ؟ ىل التكؾيؽ الستاح بسخكد التكؾيؽ السيشي يتؾافق واحتياجات سؾق العسل  -8
 

 .نعؼ -



 السلاحق  
 

 

 
 .لا -
 
 ؟ الى أي حج يداىؼ التكؾيؽ السيشي في تحقيق التشسية الاقترادية -9
 
  .الا  د كنير - 
 

 .الا  د ما -
 
 لا يدامؼ -
 

 ؟  ىل الأنساط تكؾيشية في السخكد تعدز فخص الستخخجيؽ في سؾق العسل -12
 

 .نعؼ -
 
  لا.- 
 

 ؟  ما ىؾ تقييسػ لمستخخجيؽ مؽ مخكد التكؾيؽ والتحاقيؼ بدؾق العسل   -11
 

  جيد. -
 سيئ. -
  دؽ. -
 

 ؟ ىل ىشاك تكافئ بيؽ عجد متخخجي التكؾيؽ السيشي و متظمبات سؾق العسل  -10
 



 السلاحق  
 

 

 .نعؼ -
 

 .لا -
 

 ؟ ىل تخى ان فخصة خخجي السخاكد التكؾيؽ السيشي اكبخ في سؾق العسل-13
 

 .نعؼ -
 

 لا -
 
تخى أن  حاجة سؾق العسل ىي التي تفخض استحجاث أو إلغاء  تخررات   ىل  -14 

 ؟بسخاكد التكؾيؽ
 

 .نعؼ -
 

 .لا -
 

 ؟ىل يداىؼ التكؾيؽ السيشي في الحج مؽ عاىخة البظالة  -15
 

 .نعؼ -
 

 .لا -
 
 
 



 السلاحق  
 

 

مخاكد التكؾيؽ في عسمية دفع الذباب الى  ياالتي اتبع تالاستخاتيجيا ىل نجحت -16
 ؟سؾق العسل

 
 .نعؼ–
 

 .لا -



 السلاحق  
 

  


