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 مقدمة
 يتولى إذ الحديثة، الدولة كياف عمييا يقوـ التي الأساسية الركائز إحدى العمومية الوظيفة تُعد

 وتحقيؽ العاـ المرفؽ استمرارية يضمف بما العامة، السياسات وتطبيؽ القوانيف تنفيذ العمومي الموظؼ
 قد ما وىو الأفراد، مع مباشرة مواجية في تجعمو لميامو الموظؼ ممارسة أف غير. العامة المصمحة
 أو التيديد أو العنؼ أو كالإىانة وسمطتو، وظيفتو ىيبة تمس أو شخصو تمس اعتداءات لعدة يعرضو
 عمى فعمؿ الأفعاؿ، ىذه خطورة الجزائري المشرع أدرؾ وقد ،الإدارية والقرارات الأوامر تنفيذ عرقمة

 بيدؼ ،06-24 القانوف بموجب الأخيرة التعديلات بعد سيما لا العقوبات، قانوف أحكاـ ضمف تجريميا
 .مؤسساتيا وىيبة الدولة سمطة احتراـ وضماف ميامو، أداء أثناء لمموظؼ فعالة جزائية حماية توفير

 المرتبطة العممية الأىمية في أولاً  تتجمى إذ جوانب، عدة مف بالغة أىمية الدراسة ىذه تكتسي
 إيجابًا ينعكس مما لوظيفتو، أداءه تعيؽ قد التي الاعتداء أشكاؿ مختمؼ مف العمومي الموظؼ بحماية
 أقرىا التي الجزائية النصوص تحميؿ خلاؿ مف القانونية الأىمية تبرز كما ،العامة المرافؽ سير حسف عمى

 ظؿ في خاصة وسمطتو، بالموظؼ الماسة الجرائـ مواجية في كفايتيا مدى وتقييـ الجزائري، المشرع
 البحث إثراء في الأكاديمية الأىمية تتجسد ذلؾ، إلى إضافة ،الحديثة والتشريعية الاجتماعية التطورات
 الباحثيف يفيد أف يمكف عممي تصور وتقديـ العمومي، لمموظؼ الجزائية الحماية مجاؿ في القانوني
 .الجنائي بالقانوف والميتميف والطمبة

 الماسة الجرائـ صور تحميؿ: أبرزىا مف الأىداؼ، مف جممة تحقيؽ إلى الدراسة ىذه تيدؼ
 تمس التي تمؾ أو والعنؼ، كالإىانة شخصو تمس التي تمؾ سواء ميامو، تأدية أثناء العمومي بالموظؼ
 ليذه القانونية الأركاف دراسة إلى تسعى كما ،الأوامر تنفيذ وعرقمة والمقاومة كالتيديد وظيفتو وىيبة سمطتو
. الحديثة التعديلات بعد خاصة الجزائري، العقوبات قانوف ظؿ في ليا المقررة العقوبات وتحديد الجرائـ،

 النصوص قدرة وتقييـ المقررة، الجزائية الحماية فعالية مدى إبراز إلى الدراسة تيدؼ ذلؾ، إلى بالإضافة
 .الدولة سمطة احتراـ وضماف والخاص العاـ الردع تحقيؽ عمى القانونية

 تزايد في تتمثؿ موضوعية دوافع منيا الدوافع، مف مجموعة إلى الموضوع ىذا اختيار يرجع
 كفاية مدى حوؿ قانونية إشكالات يطرح مما العممي، الواقع في العمومييف الموظفيف عمى الاعتداء حالات
 خاصة العقوبات، قانوف مست التي الحديثة التشريعية التعديلات أف كما. ليـ المقررة الجزائية الحماية
 عممية دوافع ىناؾ ذلؾ، إلى إضافة ،وتحميميا النصوص ىذه دراسة تفرض ،06-24 القانوف بموجب
 وىيبة العمومية الوظيفة بحماية يتعمؽ ما خاصة الجنائي، القانوف مجاؿ في التعمؽ في الرغبة في تتمثؿ
 .الدولة

 :وقد تـ الاستعانة بعدد مف الدراسات السابقة، مف بينيا
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  ،"دراسة بوصيدة فيصؿ بعنواف "الحماية الجنائية لموظيفة العامة في قانوف العقوبات الجزائري
، والتي تناولت مختمؼ صور الحماية 2005 مذكرة ماجستير، جامعة باجي مختار عنابة، سنة

 .الجنائية المقررة لموظيفة العامة
  دراسة خضرة قف وحريبي فتيحة بعنواف "جرائـ إىانة الموظؼ العاـ في القانوف الجزائري"، مذكرة

 .، والتي ركزت عمى جريمة الإىانة وأحكاميا القانونية2020ماستر، جامعة الجمفة، سنة 
  1بعنواف "الحماية الجنائية لمشرؼ والاعتبار"، أطروحة دكتوراه، جامعة باتنة دراسة نادية سخاف ،

 .، والتي تناولت الجرائـ الماسة بالشرؼ والاعتبار في التشريع الجزائري2016سنة 
 :التالية الإشكالية الدراسة تطرح سبؽ، ما ضوء في

 الجرائـ مف العمومي لمموظؼ فعالة جزائية حماية توفير في الجزائري المشرع وفؽ مدى أي إلى
 العقوبات، قانوف في المقررة القانونية النصوص خلاؿ مف ميامو، تأدية أثناء وسمطتو بشخصو الماسة
 الحديثة؟ التعديلات ظؿ في خاصة

 المنظمة القانونية النصوص وصؼ يتـ حيث التحميمي، الوصفي المنيج عمى الدراسة ىذه تعتمد
 دراسة خلاؿ مف مضامينيا وتحميؿ الجزائري، العقوبات قانوف في العمومي بالموظؼ الماسة لمجرائـ
 العممي، والتطبيؽ النصوص ىذه بيف الربط يتـ كما. ليا المقررة والعقوبات جريمة لكؿ القانونية الأركاف

 .المطموبة الجزائية الحماية تحقيؽ في فعاليتيا مدى بتقييـ يسمح بما
 :رئيسييف فصميف إلى الدراسة تقسيـ تـ الموضوع، طبيعة عمى بناءً 

 تأدية أثناء الموظؼ وشرؼ باعتبار الماسة الجرائـحيث تـ تخصيص الفصؿ الاوؿ لدراسة 
الفصؿ دراسة الجرائـ الماسة باعتبار وشرؼ الموظؼ العمومي أثناء تأدية ميامو، وذلؾ مف خلاؿ  ميامو

الماسة باعتبار الموظؼ العمومي، ثـ تناوؿ مف خلاؿ التطرؽ في المبحث الأوؿ إلى جرائـ الإىانة 
 .الجرائـ الماسة بشرؼ الموظؼ العمومي والمتمثمة في جريمة التحرش الجنسي في المبحث الثاني

وذلؾ مف خلاؿ التطرؽ في  الجرائـ الماسة بسمطة الموظؼ وىيبة الوظيفة اما فقد كاف حوؿ
ـ تناوؿ جرائـ عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات المبحث الأوؿ إلى جرائـ العنؼ ضد الموظؼ العمومي، ث

الإدارية في المبحث الثاني، قصد بياف أركانيا القانونية والعقوبات المقررة ليا ومدى مساىمة المشرع 
 .الجزائري في توفير الحماية الجزائية اللازمة لموظيفة العمومية
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حسف سير المرافؽ العامة وتمكيف الموظؼ العمومي مف أداء ميامو في ظروؼ طبيعية  يقتضي
توفير حماية قانونية شاممة لشخصو ووظيفتو، باعتبار أف الموظؼ يمثؿ الدولة أثناء مباشرتو 
لاختصاصاتو ويجسد سمطتيا في تنفيذ القوانيف وتقديـ الخدمات العمومية لممواطنيف. ومف ثـ فإف أي 

ء يمس مكانتو المعنوية أو كرامتو الوظيفية لا ينعكس عمى شخصو فحسب، بؿ يمتد أثره إلى ىيبة اعتدا
الإدارة وثقة الأفراد في مؤسسات الدولة، الأمر الذي استوجب تدخؿ المشرع الجزائري لإقرار حماية جزائية 

 .خاصة لمموظؼ العمومي أثناء تأدية ميامو أو بسببيا
وتتخذ الاعتداءات الواقعة عمى الموظؼ العمومي صورًا متعددة، فقد تستيدؼ اعتباره ومكانتو 
الوظيفية مف خلاؿ توجيو عبارات أو أقواؿ أو إشارات تنطوي عمى الإىانة والازدراء بما يمس الاحتراـ 

الإنسانية مف  الواجب لشخصو أثناء ممارسة وظيفتو، كما قد تمتد ىذه الاعتداءات إلى شرفو وكرامتو
خلاؿ أفعاؿ ذات طبيعة أخلاقية أو جنسية تمس حرمتو الشخصية وتؤثر عمى سلامتو النفسية والمعنوية 
داخؿ الوسط الميني. ولما كانت ىذه الأفعاؿ تشكؿ خطرًا عمى كرامة الموظؼ وعمى السير الحسف 

رتكبييا وتوفير الحماية لممرفؽ العاـ، فقد أحاطيا المشرع بنصوص تجريمية خاصة تيدؼ إلى ردع م
 .اللازمة لمموظفيف أثناء أداء واجباتيـ

وعميو، سيتـ في ىذا الفصؿ دراسة الجرائـ الماسة باعتبار وشرؼ الموظؼ العمومي أثناء تأدية 
ميامو، وذلؾ مف خلاؿ التطرؽ في المبحث الأوؿ إلى جرائـ الإىانة الماسة باعتبار الموظؼ العمومي، 

الماسة بشرؼ الموظؼ العمومي والمتمثمة في جريمة التحرش الجنسي في المبحث ثـ تناوؿ الجرائـ 
 .الثاني
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 العمومي الموظف الماسة باعتبار الإىانة جرائم: الأول المبحث
 العامة المرافؽ سير انتظاـ لضماف الأساسية الدعائـ إحدى العمومي الموظؼ احتراـ يشكؿ

نما عادي، ميني نشاط مجرد ليست العامة فالوظيفة ،وحياد بفعالية وظائفيا أداء في واستمرارىا  ىي وا 
ّـ، ومف ،المجتمع في وىيبتيا الدولة سمطة وتجسيد العامة المصمحة بخدمة مباشرة يتصؿ قانوني تكميؼ  ث
 مساس ىو بؿ فحسب، شخصياً  اعتداءً  يُعد لا اعتباره مف يناؿ أو الموظؼ كرامة يمس اعتداء أي فإف
 .ذاتيا الدولة وبسمطة العاـ بالمرفؽ مباشر غير

 لفئة خاصة جزائية حماية إقرار عمى الجزائري المشرّع حرص الاعتبارات، ىذه مف وانطلاقاً 
 أو مياميـ تأدية أثناء إلييـ تُوجّو قد التي الإىانة أفعاؿ فجرّـ الواسع، بمفيوميـ العمومييف الموظفيف
 حددىا التي الوسائؿ مف غيرىا أو تيديد أو كتابات أو إشارات أو أقواؿ شكؿ في صدرت سواء بمناسبتيا،

 عمى والتعدي بالإىانة المتعمقة الأحكاـ ضمف التجريـ ىذا ورد وقد ،الحصر سبيؿ عمى العقوبات قانوف
 .المقررة لمحماية المؤسسي الطابع يعكس بما الدولة، ومؤسسات الموظفيف

 نسبي بطابع يتسـ الإىانة مفيوـ وأف لاسيما دقيقة، قانونية إشكالات يطرح الإىانة تجريـ أف غير
 وحؽ التعبير حرية رأسيا وعمى أساسية، دستورية حقوؽ مع يتقاطع كما والملابسات، بالظروؼ يتأثر
 .التطبيؽ في تعسؼ لأي منعاً  بدقة حدوده ضبط ضرورة يفرض الذي الأمر النقد،

 تجريميا وأساس العمومي الموظف إىانة جريمة مفيوم: الأول المطمب
تحرص التشريعات الجنائية عمى توفير الحماية القانونية لمموظؼ العمومي أثناء تأدية ميامو، 
باعتباره ممثلًا لمسمطة العامة والقانوف، وذلؾ لضماف حسف سير المرافؽ العامة والمحافظة عمى ىيبة 

نة الموظؼ العمومي، التي تُعد اعتداءً عمى الدولة. ومف بيف الأفعاؿ التي تمس بيذه الحماية جريمة إىا
وللإحاطة بيذه الجريمة، يتعيف أولًا  ،1الاحتراـ الواجب لموظيفة العامة ولمف يتولاىا أثناء ممارسة ميامو

تحديد مفيوميا وبياف المقصود بيا قانوناً، ثـ تمييزىا عف بعض الجرائـ المشابية التي قد تتقاطع معيا في 
 .بعض العناصر والأوصاؼ القانونية

الفرع الأوؿ: تعريؼ جريمة إىانة الموظؼ  lوبناءً عمى ذلؾ يُقسـ ىذا المطمب إلى فرعيف
 .الفرع الثاني: تمييز جريمة إىانة الموظؼ العمومي عف الجرائـ المشابية لياأما  ،العمومي

 الاول : تعريف جريمة الاىانة  الفرع
 .الاصطلاحيةأو  المغوية الناحية مف سواء الإىانة جريمة تشرح التي التعريفات والمفاىيـ إختمفت

 لغة الإىانة تعريف : اولا
 :فيقاؿ بشخصو أو بشيء والإذلاؿ الاستخفاؼ أنيا عمى المغة في الإىانة تعرؼ
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 مييف والمفعوؿ فيو .إىانة أىف، يييف، أىاف، الفعؿ مف" وىي ،1"وأذلو الشخص أو الأمر فلاف أىاف"
 "بو واستحؽ حتقرهاو  أدلو الشخص أىاف أي مياف

 وَأَمَّا ثَمُودُ " تعالى لقولو 17 الآية فصمت سورة في الكريـ القرآف في الإىانة كممة ذكرت كما
 2 ."كَانُوا يَكْسِبُوفَ  بِمَا الْيُوفِ  الْعَذَابِ  صَاعِقَةُ  فَأَخَذَتْيُ ْـ اليُدى عَمَى العَمى فَاسْتَحَبُّوا فَيَدَيْنَاىُ ْـ

 إصطلاحا الإىانة تعريف :ثانيا
قانوف  مف كلا أف فنجد للإىانة، تعريفيا في تختمؼ الجنائية التشريعات موقؼ إف  :التشريع في 1-

 أنيا عمى ، عرؼ الإىانة259  مادتو في الفمسطيني العقوبات ، وقانوف190  مادتو في الأردني العقوبات
 عكس عمى وذلؾ العلانية، فييا صفة يشترط ولـ مباشرة، غير أو مباشرة بصفة والسب وتكوف الإحتقار

 تحديد الصعوبة ومف غامضة اعتبرتيا واضح لأنيا تعريؼ ليا تورد لـ التي الجنائية التشريعات باقي
 في بعضيا يعرؼ قد لكنو بالتفصيؿ، القانونية تعريؼ المصطمحات يتجنب ما عادة المشرع ولأف ،3معناىا
نما يعرفيا لـ الذي الجزائري التشريع ذلؾ عمى مثالا والسب القدؼ جريمة مثؿ ضيؽ نطاؽ  اكتفى وا 
 .فقط الإىانة جريمة تنفيذ في الوسائؿ المستعممة بتحديد

 لمظروؼ تبعاً  يختمؼ نسبي مفيوـ فيي والإبياـ، الغموض مف ىالة الإىانة بفكرة تحيط
 ظروؼ أو زمف أو في مكاف آخر لشخص الشخص وجييا إذا ميينة تعد قد نفسيا فالعبارة والملابسات،

 4مختمؼ ظرؼ أو زمف أو مكاف في أخرى أو طبقة مف لشخص وجييا اذا إىانة تعتبر لا قد بينما معينة،
 تعبير يتضمف أنيا عمى الإىانة عرؼ الذي الفرنسي الفقو أف نجد الفقو صعيد عمى أما  :الفقو في 2-
 : جارو الفقيو لقوؿ ذلؾ عمى مثاؿ مختمفة بكيفيات وتكوف مباشرة، ووظيفتو العاـ الموظؼ يمس فعلا

 أو المياف الشخص بشرؼ شأنو المساس مف مختمفة بكيفيات ارتكابو يمكف محدد غير فعؿ الإىانة"
 قمص الذي والقانوف موظؼ، إلى معينة بطريقة وجو سب كؿ ىي الإىانة" آخروف عرفيا وكما ،"كرامتو
 أكثر تميؿ بطبيعتيا التي عمى فقط لكف إىانة، كؿ عمى لا يعاقب فيو محددا، نوعا خمؽ بأف المفيوـ ذلؾ
ضعاؼ السمطة المعنوية، شؿ إلى تميؿ ما  الخصوصية الطبيعة وىذه ،الموظؼ العمومي إعتبار وا 

 .5" للإىانة
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 . 174 ، ص2021 ،سنة 29 ، المجمد7 بغداد، العدد

 . 17 فصمت، الآية سورة 2
الداخمي  االأمن قوى العقوبات قانون في الأمر الإىانة جريمة عمى المترتبة الموضوعية الأثار رفش، جبر محمد 3

 141 ،ص 2020 ،سنة 28 ،المجمد 05 بابؿ،العدد جامعة الإنسانية، لمعموـ بابؿ جامعة مجمة ،العراقي
، 2004الأردف،  والتوزيع، لمنشر الحماد ، دار1 ط العام، لمموظف الجنائية الحماية سميماف، محمود مصباح صباح 4

 .130 ص
  ، ص2008 والتوزيع، الجزائر، لمنشر الخمدونية ، دار1 طبعة ،العقابي القضاء في المنتفي ممويا، آث شيخ بف لحسيف 5

325. 
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 مف إشارة يأخذ أو قوؿ أي عف عبارة "بأنيا الإىانة تعريؼ المصري الفقو مف البعض وفضؿ
 الموظؼ بشرؼ مساس وفييا الإشارات أو الألفاظ إليو الموجية بالموظؼ الإستخفاؼ أو الإحتقار ظاىرىا
عتباره  1."بالقيقية الضحؾ أو الكتؼ أو بالراس حركة عمؿ أو الصوت كرفع وا 

 تدؿ التي الإشارات أو الأقواؿ كؿ أف عمى والكرامة بالشرؼ يمس تعدي كؿ": بأنيا آخر وعرفيا
 ."إىانة تعتبر لوظيفتو أو لأعمالو أو الموظؼ الشخص إحتقار عمى

 مف نلاحظ كما الإشارة، أو بالقوؿ إرتكابيا طريقة تحدد الإىانة أف التعريفيف ىذيف خلاؿ مف نلاحظ ما و
 الموظؼ (شخصو إلى توجو التي الإىانة تمؾ أي نوعيف إلى الإىانة قسـ أنو الثاني التعريؼ خلاؿ
 إلى توجو عندما الإىانة أف القانوني الواقع يمميو ما لكف .وظيفتو إلى توجو التي الثانية ، وأما)العاـ

 2بوظيفتو. حتما تمس فإنيا مباشرة موظؼ شخص
 تعريؼ إلى ليا قرار في ذىبت الفرنسية النقض محكمة أف فنجد القضاء في أما  :القضاء في 3-

 التي تمؾ حتى يشمؿ بؿ بالكرامة، مس قوؿ مجرد أـ كاف قذفاً  صفتو كاف أي تعد كؿ ":بأنيا الإىانة
 " إليو وجية مف بحؽ والإستيتار والتيكـ السخرية معنى وراءىا تخفي ولكنيا ميينة غير ظاىرىا في تكوف

 إزدراء فيو بأنو العرؼ يحكـ فعؿ أو قوؿ كؿ" ليا قرار في المصرية النقض محكمة عرفتيا كما
 3" إفتراء أو سباً  أو قذفاً  يشمؿ لـ الناس وأف أعيف في كرامة مف وحطاً 

 أو مباشرة بصفة الوسائؿ تكوف بأف أقر الجنائي القضاء أف ذكره سبؽ ما خلاؿ مف نلاحظ و
عتبار بكرامة مساس يشكؿ الفعؿ أو القوؿ ذلؾ يكوف أف بمجرد أي مباشرة، غير  الشخص وا 

 .)العاـ الموظؼ(المياف
 جريمة يشكؿ لا": بأنو قرارتيا أحد في العميا المحكمة ذىبت فقد الجزائري القضاء موقؼ عف أما

 حتى سب أو تحقير أي يحمؿ لا موظؼ أداء عمى الرضا، عدـ عف تعبير أو إنتقاد كؿ موظؼ، إىانة
 جريمة معنى توضح أحكاما وضع قد الجزائري القضاء أف ذلؾ مف والملاحظ ،"جادة عبارات في جاء ولو

 4ليا تعريؼ تقديـ دوف الإىانة
 ليا المشابية الجرائم عن تمييزىا :الثاني الفرع

حترامو، قدره مف والتقميؿ معيف لشخص الإساءة إلى تيدؼ أفعاؿ والسب والقذؼ الإىانة تعتبر  وا 
 وحقو الإنساف كرامة مف الإنتقاص وىو أساسي ىدؼ مف فيو تتشارؾ لما بينيا والشراح الفقياء ربط حيث

                                                           
 129 ص سابؽ، سميماف، مرجع محمود مصباح صباح 1
 . 130 ص المرجع نفسو، 2
 .131 نفسو، ص مرجع 3
 المحكمة ،مجمة 2014 / 02 / 27 بتاريخ صادر والمخالفات، الجنح غرفة العميا، ، المحكمة0703433 رقـ قرار 4

 409 ،ص 2014 سنة ،1 عدد العميا،
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 في الأفعاؿ ىذه بيف يميز ما ىناؾ أف إلا اليدؼ في تشابييا مف رغـ عمى لكف والتقدير، الإحتراـ في
 :في تتمثؿ أمور

 الخاصة أو العامة بالخدمة مكمفاً  كاف سواء حكمو، في مف أو الموظؼ عمى الإىانة تقتصر
 .الناس أحد عمى يقعاف والقذؼ السب بينما كالمحامي،

ذا ،بسببيا أو الوظيفة تأدية أثناء سواء بالوظيفة، مرتبطة الإىانة  ضمف الفعؿ أو القوؿ يكف لـ وا 
 .القذؼ أو السبب بجريمة تكيؼ ذلؾ،

 قد لكف خاصة، أو عمنية بطريقة تقع أف يمكف حيث الإىانة جريمة لوقوع شرطاً  ليست العمنية
 الإىانة حالة في يتمثؿ والذي العقوبات قانوف مف مكرر 144 المادة في بإستثناء العامة القاعدة خرجت
 .التجريـ نطاؽ في لوقوعيا العمنية صفة تشترط والتي الجميورية رئيس عمى تقع التي

 القذؼ حيف في المتيـ، بإرادة عممو إلى تصؿ أف أو الموظؼ مواجية في الإىانة تقع أف يجب
 .مواجيتو عدـ أو عميو المجني مواجية حالة في يقعاف والسبب

 في مف أو لمموظؼ وجييا التي الميينة الأمور لإثبات الدليؿ إقامة منو يُقبؿ لا بالإىانة المتيـ
 1حكمو
ويقصد بجرائـ التعدي المفظي مف حيث الجانب الموضوعي بأنيا ذلؾ الإعتداء عمى المكانة التي       

يحتميا كؿ شخص في المجتمع وما يتفرع عنيا مف حؽ في أف يعامؿ عمى النحو الذي يتفؽ مع ىذه 
 المكانة.

ميو أما مف حيث الجانب الشخصي فيقصد بيا كؿ اعتداء يخمؽ شعور لمشخص المعتدى ع
 بالمساس بإحساسو والحط مف كرامتو بعد ما كاف يعامؿ مف أفراد مجتمعو معاممة الاحتراـ .

أما مف حيث القضاء فإنو لا يميز بيف الفعؿ الماس بالشرؼ والفعؿ الماس بالاعتبار فيستعمميما 
 2مترادفيف
 المقررة والعقوبات الموظف إىانة جريمة أركان: الثاني المطمب

 ىو لمجريمة المادي فالركف والمعنوي، المادي الركنيف يتوفر أف يجب عامة بصفة الجريمة لتقوـ
 .الجاني لنشاط الخارجي المظير عف عبارة

 حيز إلى تامة واضيارىا الجرـ وبمعرفة ارتكاب إلى الجاني إرادة تتجو أف فيو المعنوي الركف أما
 نص بغير جريمة لا إذ الفعؿ ىذا يجرـ الذي القانوني النص يتوفر إف يجب ىذا جانب والى الوجود،
 الفعؿ يصبح القانوني النص وبغير جريمة القانوف ره يعتب الذي الفعؿ مواصفات يحدد الذي فيو قانوني

                                                           
 147 _ 146 ص ص س، د الجزائر، مميمة عيف اليدى، دار ،الأشخاص جرائم في الوسيط صقر، نبيؿ 1

، دار 20الجزء الأوؿ، ط  الوجيز في القانون الجزائي الخاص ) الجرائم ضد الأشخاص والأموال(،بوسقيعة أحسف،   2
 .220، ص . 2018ىومة، الجزائر 
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 أساسي شرط أو ردع عامؿ يعتبره فالبعض لا، أـ ركف يشكؿ كاف إذا ما حوؿ الفقياء اختلاؼ مباح ورغـ
 1 . ركف وليس

 عميو المجني صفو تتوفر أف يجب الأخرى الجرائـ بعض وفي لمجريمةالاركاف العامة  عف فضلا
 لـ إذا الذي عميو المجني صفو في نبحث أف وجب حيث بحثنا استمزمو ما وىذا.الجريمة لتقوـ الجاني أو

 .الجرائـ ىذه تقوـ لا عميو المجني صفة تتوفر
 ىانة الا: اركان جريمة الفرع الاول

 الفصؿ في الثاني الجزء مف الثالث الكتاب مف الأوؿ الباب في الإىانة جريمة ئرياالجز  المشرع عالج
 بداية الفرع ىذا في سنعالجيا أركاف اريع عمى الإىانة جريمة تقوـ حيث، العقوبات قانوف مف الخامس
 . رابعا المعنوي الركف اوأخير  ثالثا المادي والركف ثانيا المفترض لمركف سنتطرؽ ثـ أولا الشرعي بالركف
 .الشرعي الركن اولا: 

 لا أف ىو الجزائري، العقوبات قانوف مف الأولى المادة نص حسب التجريـ في الأساسي المبدأ
 كاف إذا إلا ارتكبو الذي الفعؿ عف الشخص معاقبة عدـ وىو قانوف، بغير أمف تدابير أو عقوبة ولا جريمة
 .الجرـ ىذا يقابؿ الذي لمجزاء ومحددا قانوني بنص بحرما الفعؿ

 العقوبات قانوف مف 144 المادة نص مف تجريميا شرعية فتستمد الإىانة جريمة عف أما
-666 رقـ للأمر والمتمـ المعدؿ 2020 أفريؿ 28 في المؤرخ 06-20 رقـ بالقانوف المعدلة الجزائري،

 يعاقب" مايمي عمى نصت حيث، 2الجزائرية العقوبات قانوف المتضمف 1966 يونيو 08 في المؤرخ 156
 دج 500.000 إلى دج 100.000 مف مالية وبغرامة سنوات( 3) ثلاث إلى أشير( 6) ستة مف بالحبس

 رجاؿ أحد أو قائدا أو عموميا ضابطا أو موظفا أو قاضيا أىاف مف كؿ فقط العقوبتيف ىاتيف بإحدى أو
 غير الرسـ أو بالكتابة أو إلييـ، شيء أي تسميـ أو بإرساؿ أو التيديد أو الإشارة أو بالقوؿ العمومية القوة

 بالاحتراـ أو باعتبارىـ أو بشرفيـ المساس بقصد وذلؾ تأديتيا، بمناسبة أو وظائفيـ تأدية أثناء العمنييف
 ".لسمطتيـ الواجب

 شرؼ عمى بالاعتداءات المتعمؽ القسـ ضمف الإىانة جريمة يُدرج لـ الجزائري المشرع أف فنجد
 ضمف الجريمة ىذه عمى نص بؿ الجزائري، العقوبات قانوف] الخاصة حياتيـ وعمى الأشخاص واعتبػار
 .الدولة ومؤسسات الموظفيف عمى والتعدي الإىانة عنواف تحت الخامس مف الفصؿ الأوؿ القسـ

 

                                                           
 63، ص2013-2012الجزائر،  ىومة دار عشر، الثانية الطبعة، العام الجزائي القانون في ،الوجيز سقيعة بو أحسف 1
، ج ر ج ج، عدد يتضمف قانوف العقوبات، المعدؿ والمتمـ 1966يونيو  8مؤرخ في 156-66رقـمف الامر  144المادة  2

، 1966يونيو  08المؤرخ في  156-66، المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ 2020 جويمية 30المؤرخ في  01-20بالأمر رقـ 
 06-24المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  2020/07/30صادر في  44المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، ج ر.ج.ج العدد 

 30/04/2024الصادرة بتاريخ 30ج.ر عدد  28/02/2024الموافؽ ؿ  1445شواؿ  19مؤرخ في 
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 اركن المفترض ثانيا:
 عمييـ تقع الذيف الأشخاص أي عميو، المجني صفة الإىانة جريمة في المفترض بالركف يقصد

 ما وىذا عمومياً، موظفاً  الفعؿ عميو وقع الذي الشخص يكوف أف وجب ذلؾ معنى الجريمة، ىذه
 عمى ذكر المشرع أف نجد، العقوبات قانوف مف 144 المادة نص تمميو ما حسب :يمي فيما سنوضحو

 :كالآتي وىـ الإىانة جريمة مف الحماية محؿ الأشخاص الحصر سبيؿ
 يشمؿ" :يمي ما فيو جاء والذي لمقضاء، الأساسي القانوف مف 2 المادة عمييـ نصت مف وىـ :القضاة 1-
 لمنظاـ التابعة والمحاكـ القضائية والمجالس العميا، لممحكمة العامة والنيابة الحكـ قضاة القضاء سمؾ

 في العامميف القضاة الإدارية، والمحاكـ الدولة لمجمس الدولة ومحافظي الحكـ وقضاة العادي، القضائي
 ومجمس العميا لممحكمة الإدارية المصالح لمقضاء، الأعمى المجمس أمانة العدؿ، رةزالو  المركزية الإدارة
 1."العدؿ رةزالو  التابعة والبحث التكويف ومؤسسات الدولة

فو  وحتى بؿ الإداري، النظاـ أو العادي النظاـ إلى ينتمي كاف سواء"  الدستوري المجمس إلى ينتمي كاف ا 
 2".المحاسبة مجمس إلى أو

 91 - 04 رقـ قانوف 92 المادة في جاء ما وىذا القاضي كإىانة إىانتو تعتبر الذي :المحامي 2-
 .ةالمحاما قانوف متضمف 1991 - 01 - 8 في المؤرخ
 عيف عوف كؿ موظفاً  يعتبر" العمومية الوظيفة قانوف مف 4 المادة حسب بو يقصد :العام الموظف 3-
 3"الإداري السمـ رتبة في ورسـ دائمة عمومية وظيفة في

 4.العمومية تراوالإدا المؤسسات في نشاطيـ يمارسوف الذيف الموظفيف كذلؾ التعريؼ ىذا ويشمؿ
 معينة، مياـ لأداء العامة السمطات مف تكميفات يستمموف الذيف الأشخاص وىـ :العموميين الضباط-4

 5.دزابالم البيع ومحافظ القضائي والمحضر كالموثؽ الخاصة مصمحتيـ لفائدة يمارسونيا لكف
                                                           

: المؤرخ في 03-26القانوف العضوي ،المعدؿ والمتمـ ب 2004 سنة سبتمبر 6 في المؤرخ، 11-04رقـ لعضويا القانوف 1
الصادرة  23بتضمف القانوف الاساسي لمقضاء، الجريدة الرسمية العدد  2026مارس  23الموافؽ لػ  1447شواؿ عاـ  04

 :29/03/20226بتاريخ 
 250 ،ص 2014 سنة ئر،زاالج ىومة، دار، 17 ط، 1 ،ج الخاص ئيزاالج القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسف2
، يتضمّف القانوف الأساسي 2006يوليو سنة  15الموافؽ  1427جمادى الثانية عاـ  19مؤرّخ في  06-03القانوف  3

 18الموافؽ  1444جمادي الأولى عاـ  24مؤرخ في  22-22العاـ لموظيفة العمومية، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
 .19/12/2022مؤرخة في  84، ج.ر عدد2022ديسمبر سنة 

 العمومية، المؤسسات: ىـ العمومية الوظيفة قانوف مف 2 مادة مف 2 الفقرة حسب العمومية تراالاداو  بالمؤسسات يقصدو  4
 الطابع ذات العمومية والمؤسسات الإقميمية والجماعات ليا التابعة الممركزة غير والمصالح الدولة في المركزية تراوالإدا

 والتكنولوجي العممي الطابع ذات العمومية والمؤسسات والميني والثقافي العممي الطابع ذات العمومية والمؤسسات الإداري،
 .الأساسي القانوف ىذا لأحكاـ مستخدموىا يخضع أف يمكف عمومية مؤسسة وكؿ

قسـ ، الحقوؽ كمية ماجستير، ، مذكرةالجزائري العقوبات قانون في العامة لموظيفة الجنائية الحماية فيصؿ، بوصيدة 5
 27 ص، 2005 سنة عنابة، مختار، باجي جامعة العاـ، القانوف
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 .الجيش وضباط القضائية الشرطة كضباط :قائد 5-
 .والدرؾ الشرطة كأعواف :العمومية القوة رجال 6-
 لمقوة وخصص المفترض الركف مف القادة صفة بإلغاء قاـ حيث العقوبات قانوف التعديؿ مس ما بعد لكف

 "الأمنية المصالح تراومق العمومية القوة رجاؿ عمى والتعدي الإىانة عنواف تحت " خاص قسـ العمومية
 مسجد إماـ إلى إضافة القضائي، مجمس أو المحكمة جمسة في إىانتيـ تمت إذ لممحمفيف بالنسبة وكذلؾ
 المادة ىذه نص مف 3 الفقرة في التعديؿ أضاؼ ،كما)عقوبات قانوف 144 مادة (لمعبادات تأديتو أثناء
 1.المعمميفو  الأساتذة سمؾ المفترض لمركف
 حسب اذوى المحكمة، طرؼ مف المكمؼ القضائي كالخبير :العامة الخدمة بأعباء المكمف المواطن 7-
 2الجميورية رئيسو  العقوبات، قانوف 440 المادة
 أو الشعبي الوطني الجيشو  القضائية الجياتو  غرفتيوو  البرلماف وىـ :والعمومية النظامية الييئات 8-
 .أخرى عمومية أو نظامية ىيئة أي
 كامؿ بقسـ جاء حيث 30 – 07 - 2020 في المؤرخ01-20 رقـ القانوف بموجب التعديؿ أضاؼ كما
 ومستخدمييا الصحة بمؤسسة يتعمؽ والذي 14 مكرر 149 حتى 149 المادة مف مكرر الأوؿ القسـ وىو

 المؤسساتو  اليياكؿ مستخدمي بالصحة المتعمقة 18 - 11 القانوف بمفيوـ الصحة مينيي: في المتمثميف
 .المختمفة وىياكميا بمصالحيا الصحية مؤسسات الصحية،

 الاىانة جريمة في المادي الركن ثالثا:
 الذي الإجرامي السموؾ ، فيالموظؼ العاـ بمفيومو الواسع إىانة جريمة في المادي الركف يتمثؿ

 عمى المجرمة، الأفعاؿ وقوع أثناء الموظؼ صفة عمى يحوز الذي عميو تجاه المجني الجاني مف يصدر
 بالمجنى لحؽ الذي الضرر أو عنو المترتبة والنتيجة المقترؼ الفعاؿ بيف سببية رابطة ىناؾ تكوف أف

 .عميو
 يستوجب المشرع أف ىو الأشخاص عمى الواقعة الجرائـ بقية عف الجريمة ىذه يميز ما أف حيث

 عميو الجريمة وقعت قد كانت إذا ما عف النظر وبغض ،الواسعالموظؼ بمفيومو  صفة عميو المجني في
 . وظيفتو مياـ طريقيا عف يمارس التي النظامية الييئة عمى أو مباشرة
 وقوع ىو الأوؿ: عناصر ثلاث توفر يجب الإىانة جريمة في المادي الركف لقياـ أنو القوؿ يمكف وعميو

 أثناء الجريمة وقوع وأخيراً  المستعممة الوسيمة ىو الثاني العدالة، ومساعدو القضائية السمطة عمى الجريمة
 :  بسببيا أو الوظيفة أداء
نجد اف المادة حممت عدة  06-24مف القانوف  144بالعودة الى نص المادة  :عميو المجني صفة .1

 2والمعمميفإماـ أو إلى سمؾ الأساتذة بالاضافة الى  ،1: قاضيا أو موظفا أو ضابطا عمومياوظائؼ وىي 
                                                           

 06-24معدلة بالقانوف  144مف المادة  03الفقرة  1
 مف قانوف العقوبات. 6.مكرر 144 المادة بو جاءت ما وىذا 2
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 المذكورة الوسائؿ بإحدى المادي ركنيا قياـ وجب :الإىانة جريمة أركان لتقوم المستعممة الوسيمة. 2
 : كالتالي نوردىا والتي"  ج. ع. ؽ 144 المادة في الحصر سبيؿ عمى

"وىو الكلاـ الشفوي لا المكتوب لأف غرض الشارع ىو عقاب مف يتجرأ مف الناس الكلام أو القول: أ.
، 3عمى إىانة ىؤلاء الأشخاص في مواجيتيـ وىي بلا شؾ جريمة أشد جسامة مف جريمة الإىانة بالكتابة"

ويكوف ذلؾ ميما كانت وسيمة التعبير، ومف ىذا القبيؿ المغو والقوؿ والعياط والاستقباح بالصغير وتقتضي 
 4الإىانة بالكلاـ أف يكوف الكلاـ موجيا لمشخص المستيدؼ

وىي حركة يقوـ بيا الجاني في مواجية المجني عميو، كأف يأتي بحركة يفيـ منيا معنى الإشارة:  ب.
الإىانة والتحقير كإصدار الجاني لحركات بيديو توحي بقيح أو غباء المجني عميو، أو كنزع أوراؽ ووثائؽ 

 بالقوة مف يد حائزىا. 
، 5عة عمى ورؽ أو قماش أو حائطيمكف أف تكوف الكتابة بأي لغة باليد أو طباالكتابة والرسم:  ج.

لا تحوؿ الفعؿ إلى قذؼ أو سب حسب الحالة  .6ويشترط فييا أف لا تكوف عمنية وا 
ىو عبارة عف شر وأذى يُراد إلحاقو بالمجني عميو أو بمالو أو بعرضو فيكوف التيديد إما  التيديد:د. 

لوسيمة الرعب والخوؼ في نفس برموز أو إشعارات أو صور أو بمحررات أو حتى بالقوؿ مما تدخؿ . ا
 7المجني عميو .

وفي   كمف يُرسؿ ظرفا فيو صور بذيئة أو يسمـ غيره طردا بو كفف أو قاذورات الإرسال أو التسميم: ه.
كؿ الحالات المذكورة آنفا، يتعيف قاضي الحكـ عند فصمو في قضية الإىانة أف يُذكر في حكـ الإدانة 

لا كاف الحكـ مشوبا بالقصور  8.الأفعاؿ والألفاظ والإشارات المستعممة وا 
تجدر الإشارة أف التشريع الجزائري عمى غرار العديد مف التشريعات الجنائية الأخرى، اعتبر قياـ 

حد الأشخاص بتبميغ السمطات العمومية بجريمة يعمـ بعدـ وقوعيا أو تقديمو دليلًا كاذبا متعمقا بجريمة أ
وىمية، أو إقراره أماـ السمطة القضائية بأنو ارتكب جريمة لـ يرتكبيا أو لـ يشترؾ في ارتكابيا، تعتبر 

                                                                                                                                                                                     
 مف نفس القانوف  144الفقرة الاولى مف المادة  1
 مف نفس القانوف. مف نفس المادة 03الفقرة  2
 227-226مرجع سابؽ، ص ، أحسف بوسقيعة 3
، الحماية الجنائية لمشرف والاعتبار، دراسة مقارنة بين الفقو الاسلامي والقانوني الجنائي الجزائرينادية سخاف،  4

 132، ص 2016-2015السنة الجامعية  1اطروحة دكتوراه تخصص الفقو والاصوؿ جامعة الحاج لخضر باتنة ،
 .227 بوسقيعة أحسف، مرجع سابؽ، ص 5
، مذكرة ماستر، تخصص قانوف جنائي وعموـ جرائم إىانة الموظف العام في القانون الجزائريخضرة وحريبي فتيحة،  قف 6

 13، ص 2019-2020جنائية، جامعة الجمفة، 
 .227بوسقيعة أحسف، نفس المرجع، ص  7
 .227المرجع تفسو، ص  8
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ري، وبيذا المعنى يمكف القوؿ باف مف قانوف العقوبات الجزائ 145إىانة ويعاقب عمييا طبقا لنص المادة 
 1ىذه المادة أضافت وسيمة أخرى وىي التبميغ البلاغ الكاذب شفويا أو كتابيا.

جريمة  حتى يكتمؿ الركف المادي وتتحقؽ :أن تتم الإىانة أثناء تأدية الميام الوظيفية أو بمناسبتيا ب.
 الإىانة وجب وقوعيا في إحدى الحالتيف الآتي ذكرىما:

يفترض أف نكوف أماـ جريمة الإىانة إذا وقعت بإحدى  أن تقع أفعال الإىانة أثناء تأدية الميام: .1.ب
الوسائؿ السالؼ ذكرىا وخلاؿ أوقات العمؿ الذي يمارس فييا الموظؼ لواجباتو، إذ أف المعيار في ذلؾ 

 ظيفة .زمني بمعنى أنو يشترط أف تكوف ثمة علاقة زمنية بيف الجريمة وأداء واجبات الو 
ؽ. ع. ج في شؽ مف الفقرة الأولى منيا بقوليا"... أثناء تأدية  144وىو ما نصت عميو المادة 

 وظائفيـ أو بمناسبة تأديتيا وذلؾ بقصد المساس بشرفيـ وباعتبارىـ أو بالإحتراـ الواجب لسمطتيـ ".
ء داخؿ مكاف العمؿ أو فإذا وقعت أفعاؿ الإىانة في الوقت الذي يكوف فيو الموظؼ يمارس وظيفتو سوا

 خارجو تحققت الجريمة، بغض النظر عف كوف موضوع الإىانة متعمقا بأعماؿ الوظيفة أو بحياتو الخاصة 
ولا ييـ لاعتبار الموظؼ العاـ في أثناء أداء الواجب ارتدائو لمزى الرسمي الخاص لوظيفتو أو 

لمعد لمواجب الدائرة الرسمية أو الحكومية أو العلامات المميزة ليا، ولا يقصد بالمكاف ا حممو لمشارات
فحسب بؿ يمتد ليشمؿ كؿ مكاف أخر يقع خارجيا متى استدعت ظروؼ عمؿ الموظؼ العاـ الإنتقاؿ 

 .إليو
ولا يعتبر مكانًا لأداء الواجب الميني لممسار أو الطريؽ الذي يسمكو الموظؼ متجيا مف منزلو 

يمزـ الوصوؿ الفعمي لمكاف الوظيفة كي يعد الموظؼ العاـ أثناء إلى دائرتو الرسمية أو الحكومية، إذ أنو 
أداء واجباتو المينية، وكذلؾ قد يضطر الموظؼ العاـ "نتيجة عممو المتراكـ " إلى حمؿ بعض أوراقو 
وممفاتو لانجازىا في منزلو أو يفضؿ الذىاب إلى دائرتو الرسمية في يوـ عطمة رسمية لإتماـ ذلؾ، فلا 

 .2الأحواؿ أثناء أداء الواجب .يُعد في ىذه 
يمكف أف تقع جريمة الإىانة أيضًا خارج مكاف العمؿ،  أن تقع الإىانة بمناسبة تأدية الوظيفة: .2.ب

بشرط أف تنُسب الأفعاؿ الصادرة عف الجاني تجاه المجني عميو بسبب أداء ىذا الأخير لوظيفتو، أي أف 
في إطار وظيفتو، فتكوف أفعالو  لمموظؼيكوف سبب ىذه الجريمة ىو عدـ رضا الجاني بالمياـ الموكمة 

وانتقامية تجاىو، كمف يييف عوف الأمف أو رجؿ الدرؾ الوطني الذي يكوف  عبارة عف ردت فعؿ سمبية
ف كاف خارج أوقات العمؿ :.  مرتديا بذلتو النظامية حتى وا 

 
 
 

                                                           
 132نادية سخاف، مرجع سابؽ، ص 1
 .133ص، المرجع نفسو 2
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 الركن المعنوي ثالثا: 
يشترط في جريمة إىانة الموظؼ العمومي توافر القصد العاـ والقصد الخاص، أي عمـ الجاني 

تجاه إ رادتو الحرة لمقياـ بأفعاؿ محرمة، كما تتجو نيتو لممساس بشرفة وكرامة بجميع أركاف الجريمة وا 
 واعتبار الموظؼ ضحية ىذه الأفعاؿ.

يتحقؽ القصد العاـ بعمـ الجاني بطبيعة الوقائع المشيئة وبصفة المجني عميو مع اتجاه  القصد العام: .1
إرادتو إلى إسنادىا لو، ولا تقوـ الجريمة إذا كاف الجاني يجيؿ صفة المجني عميو مع ذلؾ فالإىانة ىي 

خاص". كما أف مف الجرائـ العمدية التي تقتضي لقياميا توافر القصد الجنائي العاـ والقصد الجنائي ال
باب عمـ الجاني الذي يعتبر السموؾ الصادر عنو مف  جريمة الإىانة ىي مف جرائـ القصد العاـ، وذلؾ 

فيو إساءة لشرؼ أو اعتبار الشخص الموجو لو كافية لقياميا شريطة أف يكوف ىذا الشخص موظؼ عاـ 
ي أو بسببو مع اتجاه إرادتو إلى أو مف في حكمو وقد تعرض لسموكو الإجرامي أثناء تأدية واجبو الوظيف
 1ذلؾ، وعميو فلا تقوـ جريمة الإىانة إذا كاف الجاني يجيؿ صفة الضحية.

أما عف القصد الخاص ليذه الجريمة يتضح مف خلاؿ قراءة عبارة نص المادة : القصد الخاص  .2
باحتراـ الواجب  مف قانوف العقوبات الجزائري " وذلؾ بقصد المساس بشرفيـ أو باعتبارىـ أو 1/144

لسمطنيـ"، حيث أف المشرع الجزائري اعتبر جريمة الإىانة مف جرائـ القصد الخاص إذا توفرت نية 
المساس بشرؼ المجني عميو أو إعتباره أو التقميؿ مف الواجب الميني لممجني عميو .. بمعنى أف تتصرؼ 

عمى أنو حالة نفسية متعمقة بنتيجة  النية إلى غرض معيف أو يدفعيا إلى فعؿ باعث معيف ويعرفو البعض
 2“.معينة أو بباعث خبيث ولا علاقة ليا بالركف المادي بؿ لابد مف إثباتو بصورة خاصة 

 العقوبة في جريمة الإىانة. الفرع الثاني:
لقد جرـ المشرع الجزائري الأفعاؿ التي تمس بكرامة وشرؼ الموظؼ العمومي، وحدد ليا عقوبات 

المقترفة، حيث نص عمى ىذه العقوبات ضمف نصوص قانوف العقوبات الجزائري، وىو والأفعاؿ  تتناسب
 ما سيتـ التطرؽ إليو مف خلاؿ ىذا المبحث.

 العقوبات الأصمية والتكميمية اولا: 
إذا استوفت جريمة الإىانة لكؿ أركانيا تقع المسؤولية الجزائية عمى الفاعؿ ويترتب عنيا العقوبة 

 قانونا أصمية كانت أو تكميمية.عمييا  المنصوص
لقد فصؿ المشرع الجزائري في العقوبات المقررة عمى مقترفي جريمة الإىانة التي : العقوبات الأصمية.1

يتعرض ليا الموظؼ العمومي فإذا ثبتت المسؤولية الجزائية لمفاعؿ سواء كاف شخصا طبيعيا أو معنويا، 
 يقع الجزاء كالتالي:

                                                           
 .228بوسقيعة أحسف، المرجع السابؽ، ص  1
، المؤسسة الجامعية لبناف 01، ط-القسم العام -الوسيط في شرح قانون العقوبات سمير عالية ىيثـ مف عالية،  2

 .299، ص 2010
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مف  144العقوبات الأصمية في صورتيا البسيطة: طبقا لنص المادة  عيلمشخص الطبيبالنسبة 
 قانوف العقوبات الجزائري، فإف المتورط في جريمة الإىانة يعاقب بما يمي:

سنوات إذا كاف المجني عميو قاضيا أو ضابطا  3أشير إلى  6تكوف العقوبة بالحبس مف  أ. الحبس:
مف قانوف العقوبات  1/144ومية وىذا ما تنص عميو المادة عموميا أو قائدا أو أحد رجاؿ القوة العم

قانوف العقوبات  147( و145الجزائري وتطبؽ نفس العقوبة عمى الأفعاؿ المنصوص عمييا في المادتيف )
بخصوص قياـ أحد الأشخاص بتبميغ السمطات العمومية بجريمة يعمـ بعدـ وقوعيا أو تقديمو ، 1الجزائري( 

بجريمة وىمية أو اعترافو أماـ السمطات أنو ىو مرتكب الجريمة أو لـ يشترؾ في  دليلا كاذبا متعمقا
 ارتكابيا.

قانوف العقوبات الجزائري أف الأفعاؿ الأتية تعرض مرتكبييا لمعقوبات  147كما نصت المادة 
 144مف المادة  3و 1الفقرتيف  المقررة في

لغرض منيا التأثير عمى أحكاـ القضاة طالما أف الأفعاؿ والأقواؿ والكتابات العمنية التي يكوف ا -1
 يفصؿ فييا نيائيا . الدعوى لـ

الأفعاؿ والأقواؿ والكتابات العمنية التي يكوف الغرض منيا التقميؿ مف شأف الأحكاـ القضائية والتي  -2
 .2مف طبيعتيا المساس بسمطة القاضي واستقلاليتو 

ؽ. ع. ج، تكوف العقوبة أيضا  144إضافة إلى عقوبة الحبس المنصوص عمييا في المادة  ب. الغرامة:
دج إذا كانت الإىانة موجية إلى قاض أو ضابط أو  500.000دج إلى  100.000بغرامة مالية قدرىا 

 3قائد ...... إلخ
دج إلى  8000مف قانوف العقوبات الجزائري، تكوف العقوبة بغرامة مف  440كما نصت المادة 

دج أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف كؿ مف أىاف مواطف مكمؼ بخدمة عمومية أثناء قيامو بأعباء  16000
 قيامو بيا. وظيفتو أو بمناسبة

ىانة مف الجنح البسيطة، تبعا لمتقسيـ الإأف جريمة  نجدمف خلاؿ دراستنا ليذا الموضوع 
زائري "... العقوبات الأصمية في مادة الجنح مف قانوف العقوبات الج 05المنصوص عميو في نص المادة 

ىي الحبس مدة تتجاوز شيريف إلى خمسة سنوات ماعدا الحالات التي يقرر فييا القانوف حدود أخرى، 
مف  144دج" العقوبات الأصمية في صورتيا المشددة : طبقا لنص المادة  20000والغرامة التي تتجاوز 

 الثانية والثالثة منيا،  فإف الفاعؿ يعاقب كمايمي :قانوف العقوبات الجزائري في الفقرة 

                                                           
 156-66يعدؿ ويتسـ الأمر رقـ  2011غشت  02المؤرخ في  14-11، تـ تعديميما بالقانوف 145 - 147 المادة 1

 .2011أوت  10صادر في  44المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، ج. ر.ج.ج، العدد  1966يونيو  08المؤرخ في 
 قانوف العقوبات الجزائري، المرجع السابؽ. 147 - 145 144المواد  2
 قانوف العقوبات الجزائري، مرجع سابؽ. 144ة الماد 3
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سنوات، إذا كانت الإىانة موجية إلى قاض أو  3إلى ثلاث  1الحبس: تكوف عقوبة الحبس مف سنة  -1
 عضو مخمؼ أو أكثر، وقد وقعت في جمسة محكمة أو مجمس قضائي.

دج، إذا كانت الإىانة موجية إلى  500.000دج إلى  200.000عقوبة الغرامة مف  الغرامة تكوف -2
 قاض أو عضو مخمؼ أو أكثر وقعت في جمسة محكمة أو مجمس قضائي.

مكرر والتي  175قد يسأؿ الشخص المعنوي طبقا لنص المادة  بالنسبة لمشخص المعنوي  أما
المحددة في ىذا الفصؿ وذلؾ طبقا لمشروط  نصت عمى " يكوف الشخص المعنوي مسؤولا عف الجرائـ

مكرر مف ىذا القانوف، كما تطبؽ عقوبة الغرامة حسب الكيفيات المقررة  51المنصوص عمييا في المادة 
مف ىذا القانوف عند الاقتضاء، ويتعرض أيضا لواحدة أو  2مكرر  18مكرر، وفي المادة 18في المادة 

 1مكرر" .. 18عمييا في المادة أكثر مف العقوبات التكميمية المنصوص 
وبالرجوع الى نص المادة فإف الشخص المعنوي يتوفر عمى الشروط المنصوص عمييا في المادة 

قانوف العقوبات الجزائري والتي تنص عمييا " باستثناء الدولة والجماعات المحمية  مكرر مف 51
ي مسؤولا جزائيا عف الجرائـ التي والأشخاص المعنوية الخاضعة لمقانوف العاـ، يكوف الشخص المعنو 

 ترتكب لحسابو مف طرؼ أجيزتو أو ممثميو الشرعييف عندما ينص القانوف عمى ذلؾ.
المسؤولية الجزائية ليذا الشخص المعنوي لا تمنع مساءلة الشخص الطبيعي كفاعؿ أصمي أو 

 2كشريؾ في نفس الأحواؿ " .
تتطمب شروط يجب أف تتوفر فيو والمتمثمة في: أف إذا فقياـ المسؤولية الجزائية لمشخص المعنوي 

 يكوف الشخص المعنوي خاصا وليس عاما.
 أف ترتكب جريمة لحسابو وأف ترتكب مف طرؼ أجيزتو أو ممثميو.

 أف تكوف الجرائـ منصوصا عمييا قانونا.
 ضددج إذا كانت الإىانة موجية  500.000دج إلى تكوف العقوبة غرامة مالية مف و

 نظامية ىيئة أي أو الشعبي الوطني الجيش ضد أو القضائية الجيات ضد أو غرفتيو إحدى أو لبرلمافا
مف قانوف العقوبات الجزائرية التي جاءت بنصيا عمى أنو تطبؽ  146ونصت المادة ، أخرى عمومية أو

مكرر مف قانوف العقوبات  144عمى الإىانة أو السب أو القذؼ بواسطة الوسائؿ التي حددتيا المادة 
 3الجزائري المذكورة أعلاه 

                                                           
 156-66المعدؿ والمتسـ للأمر رقـ  2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06مكرر، المعدلة بالقانوف رقـ  175المادة  1

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، جر.ج.ج العدد 1966يونيو  08المؤرخ في 
 156-66المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  2004نوفمبر  10المؤرخ في  15-04مكرر، المعدلة بالقانوف رقـ  51المادة  2

 .2004نوفمبر  10، صادر في 71، المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، ج ر.ج.ج العدد 1966يونيو  08المؤرخ في 
 مف قانوف العقوبات الجزائري، المرجع السابؽ 146-144المواد  3
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الشخص المعنوي الذي  مف قانوف العقوبات الجزائري عمى أنو يعاقب 14مكرر  149كما نصت المادة 
 1يرتكب إحدى الجرائـ المنصوص عمييا في ىذا القسـ بالعقوبات المقررة، وفقا لأحكاـ ىذا القانوف

 العقوبات التكميمية ثانيا:
 09العقوبات التكميمية إلى العقوبات الأصمية، وقد نص قانوف العقوبات عمييا في المادة  تضاؼ

 بالنسبة لمشخص المعنوي. -2-مكرر البند رقـ  18منو بالنسبة لمشخص الطبيعي، وفي المادة 
كاف عدد العقوبات التكميمية لا يتجاوز ست عقوبات واضاؼ إلييا المشرع سبع عقوبات أخرى، 

ف كاف مف العقوبات التبعية وحوليا إلى عقوبة تكميمية كالحجر القانوني، وبعضيا كانت تدابير فمنيا م
أمف شخصية أو عينية وحوليا المشرع إلى عقوبات تكميمية كالمنع مف ممارسة مينة أو نشاط أو إغلاؽ 

اؿ بطاقات المؤسسة نيائيا أو مؤقتا وبعضيا عقوبات مستخدمة كالحظر مف إصدار الشبكات أو إستعم
 2الدفع 

وبالإقصاء مف الصفقات العمومية وسحب أو توقيؼ رخصة السياقة أو إلغائيا مع المنع مف 
إستصدار رخصة جديدة وسحب جواز السفر يكوف بذلؾ قد إرتفع عدد العقوبات التكميمية المقررة ضد 

إما إجبارية أو إختيارية ( عقوبة وتكوف العقوبة التكميمية 12الشخص الطبيعي ليبمغ حاليا إثنى عشر )
والأصؿ أف تكوف جوازية، ومع ذلؾ فقد نص المشرع عمى حالات تكوف فييا بعض العقوبات التكميمية 

 ، أي أف العقوبات التكميمية ترتبط إرتباطا وثيقا بالعقوبات الأصمية.3إلزامية 
الفقرة الأخيرة مف  144ة العقوبة التكميمية الوجوبية طبقا لنص الماد: بالنسبة لمشخص الطبيعي .2.1

قانوف العقوبات الجزائري فقد نصت عمى أنو يجوز لمسمطة القضائية في جميع الحالات أف تأمر بنشر 
الحكـ ويعمؽ بالشروط التي حددت فيو عمى نفقة المحكوـ عميو دوف أف تتجاوز المصاريؼ الحد الأقصى 

 4لمغرامة المبينة أعلاه :
أشير  3عقوبات الجزائري عمى نشر الحكـ ويعاقب بالحبس مف مف قانوف ال 18ونصت المادة 

دج، كؿ مف قاـ بإتلاؼ أو إخفاء أو تمزيؽ  200.000دج إلى  25.000إلى سنتيف وبغرامة مف 
 5المعمقات الموضوعة كميا أو جزئيا ويأمر الحكـ مف جديد بتنفيذ التعميؽ عمى نفقة الفاعؿ

                                                           
المتضمف قانوف  1966يونيو  08، الموافؽ 1386صفر عاـ  18المؤرخ في  155-66مف مف الأمر رقـ  100ة الماد 1

، 2025غشت سنة  3الموافؽ  1447صفر عاـ  9مؤرخ في  14-25الاجراءات الجزائية المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
 19الموافؽ لػ  1447شواؿ  13الصادر في  – 54العدد  –الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 2025سبتمبر 
 241، ص 2008، دار ىومو الجزائر، سنة 07ـ، ط ،الوجيز في القانون الجزائي العابوسقيعة أحسف،  2
 242بوسقيعة أحسف، نفس المرجع، ص  3
 مكرر، قانوف العقوبات الجزائري، المرجع السابؽ. 144المادة  4
المؤرخ في  156-66المعدؿ والمتسـ للأمر رقـ  2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06المعدلة بالقانوف رقـ  18 المادة 5

 2006ديسمبر  24، صادر في 84، المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، ج ر.ج.ج العدد ،1966يونيو  08
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مف  9لعقوبات التكميمية الجوازية في نص المادة أيضا نجد أف المشرع الجزائري نص عمى ا
، فيتضح مف خلاؿ ذلؾ أف الجريمة الإىانة لمشخص الطبيعي عقوبات تكميمية 1قانوف العقوبات الجزائري 
 في فقرتيا الأخيرة. 144 وجوبية نصت عمييا المادة

عمى الشخص المعنوي أما عف العقوبات التكميمية التي يمكف أف تطبؽ : بالنسبة لمشخص المعنوي.2.2
مكرر مف قانوف العقوبات  18أثناء توافر شروط وقوع جريمة الإىانة، قد تجدر الإشارة إلى نص المادة 

 الجزائري الذي نص عمى" العقوبات التي تطبؽ عمى الشخص المعنوي في مواد الجنايات والجنح وىي:
امة المقررة لشخص طبيعي في القانوف مرات الحد الأقصى لمغر  5الغرامة التي تساوي مف مرة إلى  -01

 الذي يعاقب عمى الجريمة.
غمؽ المؤسسة أو فرع  -حؿ الشخص المعنوي . -واحد أو أكثر مف العقوبات التكميمية الأتية : - 02

 -سنوات . 5الإقصاء مف الصفقات العمومية لمدة لا تتجاوز  -سنوات .5مف فروعيا لمدة لا تتجاوز 
المنع مف مزاولة نشاط أو عدة أنشطة مينية أو إجتماعية بشكؿ مباشر أو غير مباشر نيائيا أو لمدة لا 

مصادرة الشئ الذي إستعمؿ في إرتكاب الجريمة أو ما نتج عنيا. الوضع  -  سنوات. 5تتجاوز خمسة 
النشاط الذي أدى  سنوات وتنصب الحراسة عمى ممارسة 5تحت الحراسة القضائية لمدة لا تتجاوز خمسة 

 2نشر وتعميؽ حكـ الإدانة  -الجريمة أو الذي إرتكبت الجريمة بمناسبتو.
إف قبؿ تعديؿ قانوف العقوبات كانت العقوبات تعتبر عقوبات أصمية، إلا أنو بعد التعديؿ أصبحت 

-06انوف رقـ عقوبات تكميمية وجوبية، يجب الحكـ لواحدة عمى الأقؿ منيا وىذا طبقا لمتعديؿ الأخير بالق
المتضمف قانوف العقوبات  1966يونيو  08المؤرخ في  156-66المعادلة المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ  23

 الجزائري.
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 08المؤرخ في  156-66ـ للأمر رقـ ، المعدؿ والمتم2006ديسمبر  20المؤرخ في  23-06القانوف رقـ  9المادة  1

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، المتضمف قانوف العقوبات الجزائري ج. ر.ج. ج العدد ،1966يونيو 
 .مكرر قانوف العقوبات 18المادة  2
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 )التحرش الجنسي( الجرائم الماسة بشرف الموظف العمومي :الثاني المبحث
 فييا التي تتجمى الفواحش أكبر مف تعد لأنيا الجرائـ أبشع مف تعتبر الجنسي التحرش جريمة إف

 حديث الجريمة الإىتماـ بياتو أف إلا، والاخلاؽ القيـ محؿ بذلؾ لتحؿ بالنفس الإرتقاء وعدـ البييمية
 تشريعاتيا في الفعؿ ىذا التي جرمت الدوؿ مف رىا كغي والجزائر .بالشرؼ مخؿ كفعؿ قدميا رغـ العيد
 المعدؿ 2004 نوفمبر 10 في المؤرخ 15-04قانوف مف مكرر 341 رقـ قانوني النص طريؽ عف وذلؾ

 جريمة ماىية إلى سنتطرؽ المبحث ىذا وفي العقوبات المتضمف قانوف 155-66  رقـ للأمر والمتمـ
 .مرتكبييا عاقب القانوف وكيؼ الجنسي التحرش
 الجنسي التحرش جريمة تعريف واركان :الأول المطمب

 وجب ليا حيث مناسب تعريؼ تحديد يصعب التي المفاىيـ مف الجنسي التحرش جريمة بإعتبار
 أركانيا تبيافو  بكؿ جوانبيا الإلماـو  الإصطلاحية أو المغوية الناحية مف سواء المفيوـ ىذا دراسة عمينا
 وفرع ،الجنسي التحرش جريمة عنواف تعريؼ تحت أوؿ فرع فرعيف، إلى المطمب ىذ بتقسيـ قمنا لذلؾ
 .الجنسي التحرش جريمة أركاف عنواف تحت ثاني
 الجنسي التحرش جريمة تعريف :الأول الفرع

 مصطمح التحرش الجنسي مصطمح أف في واختمفت الجنسي بالتحرش الخاصة المفاىيـ تعددت
 :يمي فيما تبيانو عمينا حيث وجب التعريؼ عممية صعب ما وىذا العربية المجتمعات عمى دخيؿ أجنبي

 الجنسي لمتحرش المغوي التعريف :أولا
يُشتؽ مصطمح التحرش مف الفعؿ "حرش"، ويُقاؿ في المغة العربية: حرّش فلاف بفلاف، أي أغراه 
ثارة النزاع أو  أو ىيّجو أو دفعو إلى القياـ بفعؿ معيف. كما يُقصد بالتحريش الإفساد بيف الأشخاص وا 

ستفزاز أو المضايقة، ويقاؿ: الفتنة بينيـ. أما "التحرش" فيدؿ عمى التعرض لمغير بقصد الإزعاج أو الا
 .تحرش بو إذا تعمد مضايقتو أو ملاحقتو أو التعرض لو بما يثير انزعاجو

ويتضمف المفيوـ المغوي كذلؾ معاني الإغراء والاستمالة والخداع ومحاولة التأثير عمى إرادة 
باعتباره اعتداءً  الغير بوسائؿ مختمفة، وىو ما يتقاطع مع السموكيات التي تشكؿ جوىر التحرش الجنسي

عمى حرية الشخص وكرامتو مف خلاؿ أفعاؿ أو أقواؿ أو إشارات ذات طبيعة جنسية غير مرغوب فييا. 
كما أف الدلالة المغوية لمتحرش تعكس وجود عنصر التعدي عمى حدود الغير والتدخؿ في حريتو 

 1..يـ ىذا السموؾالشخصية، وىو ما يشكؿ الأساس الذي انطمقت منو التشريعات الحديثة لتجر 
ومف خلاؿ المعنى المغوي يتبيف أف التحرش يرتبط بفكرة التعرض المتعمد لمغير بطريقة تثير الضيؽ أو 
الحرج أو الانزعاج، سواء كاف ذلؾ بصورة مباشرة أو غير مباشرة، وىو ما يجعمو سموكاً مخالفاً لمقيـ 

 الأفراد وصوف كرامتيـ.الاجتماعية والأخلاقية التي تقوـ عمى احتراـ خصوصية 
                                                           

 العموـو  الأداب مجمة ،القانوني التجريم إلى عنيا المسكوت الطابوىات في الجنسي التحرش، أعراب بف محمد 1
 446 ، ،ص2009، 01، العدد06المجمد  الجزائر، سطيؼ، عباس، فرحات جامعة الإجتماعية،
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 الجنسي لمتحرش الإصطلاحي التعريف :ثانيا
التحرش الجنسي مف المفاىيـ القانونية الحديثة نسبياً، إذ لـ يحظَ باىتماـ تشريعي واسع إلا  يُعد

خلاؿ العقود الأخيرة نتيجة تزايد الوعي بحقوؽ الإنساف وحقوؽ المرأة، وظيور العديد مف الحالات التي 
يوـ التحرش الجنسي كشفت عف خطورة ىذه الظاىرة وآثارىا السمبية عمى الأفراد والمجتمع. ويتميز مف

بصعوبة وضع تعريؼ جامع لو بسبب تعدد صوره وأشكالو واختلاؼ البيئات التي قد يقع فييا، سواء في 
 1.أماكف العمؿ أو المؤسسات التعميمية أو الفضاءات العامة أو عبر وسائؿ الاتصاؿ الحديثة

غاية تعديؿ قانوف  وفي التشريع الجزائري، لـ يكف التحرش الجنسي يشكؿ جريمة مستقمة إلى
، حيث استحدث المشرع المادة 2004نوفمبر  10المؤرخ في  15-04العقوبات بموجب القانوف رقـ 

مكرر التي جرّمت استغلاؿ السمطة الوظيفية أو المينية لتحقيؽ أغراض جنسية. وقد جاء ىذا  341
ية المتعمقة بحماية المرأة ومكافحة التدخؿ التشريعي استجابة لمتحولات الاجتماعية والتزامات الجزائر الدول

 2..مختمؼ أشكاؿ العنؼ والتمييز
غير أف ىذا المفيوـ الضيؽ لـ يعد كافياً لمواجية مختمؼ صور التحرش الجنسي التي قد تقع 

-15خارج إطار السمطة الوظيفية، الأمر الذي دفع المشرع إلى توسيع نطاؽ التجريـ بموجب القانوف رقـ 
مكرر التي تنص عمى  341حيث أضاؼ الفقرة الثانية مف المادة  ،20153ديسمبر  30المؤرخ في  19
يعد كذلؾ مرتكباً لمجريمة المنصوص عمييا في الفقرة السابقة ويعاقب بنفس العقوبة كؿ مف تحرش »أنو: 

 بالغير بكؿ فعؿ أو لفظ أو تصرؼ يحمؿ طابعاً أو إيحاءً جنسياً.
ويُظير ىذا التعديؿ رغبة المشرع في توسيع الحماية الجزائية لتشمؿ جميع أشكاؿ التحرش 
الجنسي، سواء كانت صادرة عف شخص يممؾ سمطة عمى الضحية أو عف أي شخص آخر، وسواء 
يحاءات ذات دلالة جنسية. وبذلؾ أصبح معيار  تجسدت في أفعاؿ مادية أو عبارات لفظية أو إشارات وا 

ائماً عمى الطبيعة الجنسية لمسموؾ ومدى مساسو بحرية الضحية وكرامتيا، وليس فقط عمى وجود التجريـ ق
 4.علاقة تبعية أو سمطة

أما عمى مستوى التشريعات المقارنة، فقد اختمفت الدوؿ في تحديد مفيوـ التحرش الجنسي. 
ينما حرصت تشريعات فبعض التشريعات اكتفت بتجريـ الأفعاؿ المكونة لو دوف وضع تعريؼ دقيؽ، ب

أخرى عمى تحديد عناصره القانونية. ويُعد القانوف الأمريكي مف أوائؿ القوانيف التي تناولت ىذه الظاىرة، 
                                                           

بسكرة،  جامعة عف تصدر القضائي، الاجتياد مجمة ،19-15لمقانون  وفقا الجنسي التحرش جريمة فاطمة، قفقاؼ 1
 262 ص، 2016 ديسمبر، 13 الجزائر، العدد

 147 ص سابؽ، مرجع بوسقيعة، أحسف 2
، 1966 جواف  8 في المؤرخ ،156-66 للأمر والمتمـ ،المعدؿ 2015 ديسمبر 30 في المؤرخ، 19-15  رقـ القانوف 3

 العقوبات قانوف المتضمف، 71 ،العدد الرسمية الجريدة
 جامعة الحقوؽ، كمية ماجستير، رسالة المقارن، والقانون الجزائري القانون في الجنسي التحرش جريمة مصطفى، لقاط 4

 04، ص 2014-2013 ،1 الجزائر
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حيث اعتبر التحرش الجنسي شكلًا مف أشكاؿ التمييز القائـ عمى الجنس، ويتحقؽ مف خلاؿ سموؾ غير 
نسية أو ممارسة ضغوط أو تصرفات أو مرغوب فيو ذي طبيعة جنسية، سواء تمثؿ في طمب خدمات ج
 1. .أقواؿ تمس كرامة الشخص أو تؤثر عمى ظروؼ عممو أو دراستو

مف قانوف العقوبات  33-222كما عرؼ المشرع الفرنسي التحرش الجنسي بموجب المادة 
الفرنسي بأنو فرض أقواؿ أو تصرفات متكررة ذات طابع جنسي أو جنساني عمى شخص بما يمس كرامتو 

ب طبيعتيا الميينة أو المذلة، أو بما يؤدي إلى خمؽ وضعية مخيفة أو عدائية أو ميينة تجاىو، كما بسب
اعتبر مف قبيؿ التحرش الجنسي ممارسة أي ضغط خطير، ولو لمرة واحدة، بيدؼ الحصوؿ عمى منفعة 

 2". .أو خدمة ذات طبيعة جنسية
إلا أنيا تمتقي جميعاً حوؿ فكرة أساسية وفي الفقو، تعددت التعريفات المقدمة لمتحرش الجنسي، 

تتمثؿ في أف التحرش الجنسي ىو كؿ سموؾ أو تصرؼ أو قوؿ أو إشارة ذات طبيعة جنسية تصدر عف 
شخص تجاه شخص آخر دوف رضاه، ويكوف مف شأنيا المساس بكرامتو أو حريتو أو خمؽ بيئة غير آمنة 

والنظرات المتفحصة، والإيماءات الخادشة لمحياء، أو غير مريحة لو. ويشمؿ ذلؾ التعميقات الجنسية، 
والملاحقة، والاتصالات المتكررة ذات الطابع الجنسي، والممس غير المرغوب فيو، وغيرىا مف الأفعاؿ 

 3. .التي تحمؿ مدلولًا جنسياً 
كؿ سموؾ غير مرغوب فيو ذي طبيعة أو إيحاء  :وعميو يمكف تعريؼ التحرش الجنسي بأنو

ف شخص تجاه شخص آخر، سواء كاف قولًا أو فعلًا أو إشارة أو تصرفاً، ويترتب عميو جنسي، يصدر ع
المساس بكرامة الضحية أو حريتيا أو شعورىا بالأماف، وييدؼ إلى تحقيؽ منفعة أو رغبة ذات طابع 

 .جنسي بصورة مباشرة أو غير مباشرة
ة والإلكترونية، ويعكس الاتجاه ويُعد ىذا التعريؼ شاملًا لمختمؼ صور التحرش الجنسي التقميدي

الحديث لمتشريعات الجنائية التي تسعى إلى توفير حماية فعالة لمحرية الجنسية والكرامة الإنسانية وصوف 
 السلامة النفسية والمعنوية للأفراد

 الفرع الثاني: أركان جريمة التحرش الجنسي بالموظف
حرية الجنسية والكرامة الإنسانية لمفرد، وقد تُعد جريمة التحرش الجنسي مف الجرائـ التي تمس ال

أولى المشرع الجزائري أىمية خاصة لتجريميا بالنظر إلى خطورتيا وانعكاساتيا السمبية عمى الضحية 
مكرر مف قانوف العقوبات، يتضح أف  341وعمى المحيط الميني والاجتماعي. وبالرجوع إلى نص المادة 

                                                           
الإسكندرية، ، ، د ط، دار الجامعة الجديدةالحماية الجنائية للأطفال من الاستغلال الجنسي، أكمؿ يوسؼ السعيد يوسؼ 1

 . 148ص ، 2014مصر،سنة 
 396ص ، 2014، د ط، دار ىومو، الجزائر، سنة الدعارة في التشريع الجزائريو  الفسوقو  جرائم الأداب، جماؿ نجيمي 2
، البحوث المركز المصري لحقوؽ الإنساف، مصرو  ، د ط، وحدة الإعلاـالتحرش الجنسي في مجال العملصلاح سحر،  3

 02دس، ص 
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مختمفتيف؛ تتمثؿ الصورة الأولى في استغلاؿ سمطة الوظيفة أو  المشرع جرـ ىذه الجريمة في صورتيف
المينة في إطار علاقة تبعية قائمة بيف الجاني والضحية، بينما تتمثؿ الصورة الثانية في التحرش الجنسي 
الذي يقع خارج إطار ىذه العلاقة، وذلؾ مف خلاؿ أي فعؿ أو لفظ أو تصرؼ يحمؿ طابعًا أو إيحاءً 

اـ جريمة التحرش الجنسي في صورتيا المرتبطة بالوظيفة أو المينة، يجب توافر مجموعة مف جنسيًا. ولقي
 ..الأركاف تتمثؿ أساسًا في الركف الشرعي والركف المفترض والركف المادي والركف المعنوي

 أولا: الركن الشرعي
بالركف الشرعي وجود نص قانوني يجرـ الفعؿ ويقرر لو عقوبة، تطبيقًا لمبدأ الشرعية  يقصد

الجنائية الذي يقضي بأنو "لا جريمة ولا عقوبة ولا تدابير أمف بغير قانوف". ويُعد ىذا المبدأ مف أىـ 
يسبؽ  الضمانات الأساسية لحماية الحقوؽ والحريات الفردية، إذ يمنع معاقبة أي شخص عف فعؿ لـ

 1.لممشرع تجريمو بنص صريح وواضح
مكرر مف قانوف العقوبات  341وتستمد جريمة التحرش الجنسي أساسيا القانوني مف نص المادة 

( إلى 1يعد مرتكبًا لجريمة التحرش الجنسي ويعاقب بالحبس مف سنة )»الجزائري التي تنص عمى أنو: 
دج، كؿ شخص يستغؿ سمطة وظيفتو أو  300.000دج إلى  100.000( سنوات وبغرامة مف 3ثلاث )

مينتو عف طريؽ إصدار الأوامر لمغير أو بالتيديد أو الإكراه أو بممارسة ضغوط عميو قصد إجباره عمى 
 2الاستجابة لرغباتو الجنسية. 

ويتضح مف خلاؿ ىذا النص أف المشرع لـ يكتؼ بتجريـ السموؾ الجنسي غير المرغوب فيو، بؿ 
غلاؿ السمطة المينية أو الوظيفية لتحقيؽ أغراض جنسية، لما ينطوي عميو ذلؾ مف ركز عمى خطورة است

اعتداء مزدوج يمس الحرية الجنسية لمضحية مف جية، ويشكؿ انحرافًا في استعماؿ السمطة مف جية 
أخرى. كما حرص المشرع عمى تحديد الوسائؿ التي يمكف أف يستعمميا الجاني، والمتمثمة في إصدار 

أو التيديد أو الإكراه أو ممارسة مختمؼ أشكاؿ الضغط، وىو ما يضفي عمى النص دقة في  الأوامر
 3.تحديد الأفعاؿ المجرمة

كذلؾ أف المشرع شدد العقوبة بالنظر إلى خصوصية الجريمة وخطورة آثارىا النفسية  ويُلاحظ
والمينية عمى الضحية، خاصة عندما يكوف المتحرش في مركز يسمح لو بالتأثير عمى الوضعية المينية 

 .أو الاجتماعية لممجني عميو
 
 

                                                           
 .159 ص، 2014 .الجزائر، لمنشر، ىومو دار ،01ج ،17ط ،الخاص الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة، احسف 1
 سبؽ ذكره، 19 - 15الأمر رقـ ، مكرر 341المادة  2
الحقوؽ  كمية ماستر، مذكرة ،19-15القانون  ظل في الجنسي التحرش جريمة نبيمة، ومشري الزىراء فاطمة محمداتني 3

 35، ص 2019-2018قالمة، الجزائر،  1945 ماي 8 جامعة الساسية، والعموـ
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 ثانيا: الركن المفترض
فعؿ الإجرامي، يتطمبو المشرع في بعض الجرائـ الركف المفترض ىو عنصر سابؽ عمى ارتكاب ال

ويجب توافره حتى يمكف تصور قياـ الجريمة. ويتمثؿ ىذا الركف في وضع أو مركز قانوني معيف يفترض 
 1وجوده قبؿ مباشرة النشاط الإجرامي أو أثناء وقوعو.. 

رض في صورة مكرر مف قانوف العقوبات، يتبيف أف الركف المفت 341وبالرجوع إلى نص المادة 
التحرش الجنسي المرتبط بالوظيفة أو المينة يتمثؿ في وجود علاقة سمطة أو تبعية بيف الجاني والمجني 
عميو. فالجريمة لا تتحقؽ في ىذه الصورة إلا إذا استغؿ الجاني ما يتمتع بو مف نفوذ أو سمطة مينية أو 

 2.غباتو الجنسيةوظيفية لمتأثير عمى إرادة الضحية وحمميا عمى الاستجابة لر 
ويقصد بعلاقة التبعية تمؾ العلاقة التي يكوف فييا أحد الطرفيف خاضعًا لإشراؼ أو رقابة أو 
سمطة الطرؼ الآخر، كما ىو الحاؿ بيف المدير والموظؼ، أو الرئيس والمرؤوس، أو المسؤوؿ الإداري 

يا سمطة أو والعامؿ التابع لو. كما يمكف أف تقوـ ىذه العلاقة في إطار بعض الميف التي تمنح صاحب
نفوذًا عمى أشخاص آخريف، مثؿ الطبيب تجاه المريض، أو الأستاذ تجاه الطالب، أو المؤطر الميني تجاه 

 3.المتربص
وتكمف خطورة ىذه العلاقة في أف الضحية تجد نفسيا في وضعية ضعؼ مقارنة بالجاني، مما 

ميا أو حرمانيا مف مزايا مينية أو يجعميا أكثر عرضة لمخضوع لمضغوط أو التيديدات خوفًا مف فقداف عم
التعرض لعواقب سمبية تمس مسارىا الوظيفي. ومف ثـ فإف المشرع اعتبر استغلاؿ ىذه السمطة ظرفًا يبرر 

 .التدخؿ الجنائي لحماية الطرؼ الأضعؼ في العلاقة
ى كما يُلاحظ أف المشرع استعمؿ عبارة "الغير" دوف تحديد جنس المجني عميو، وىو ما يدؿ عم

أف الحماية الجنائية تشمؿ جميع الأشخاص دوف تمييز بيف الرجؿ والمرأة. وعميو يمكف أف يكوف ضحية 
التحرش الجنسي رجلًا أو امرأة، كما يمكف أف يكوف الجاني مف جنس الضحية نفسو أو مف الجنس 

 4.الآخر، طالما توافرت شروط الجريمة وأركانيا القانونية
لـ يشترط أف تكوف علاقة التبعية دائمة أو رسمية بالضرورة، بؿ  ومف جية أخرى، فإف المشرع

يكفي أف يكوف لمجاني قدر مف السمطة أو النفوذ يمكنو مف التأثير عمى إرادة الضحية واستغلاؿ وضعيا 
الميني أو الوظيفي لتحقيؽ غايات ذات طبيعة جنسية. ولذلؾ يعد الركف المفترض مف أىـ العناصر التي 

صورة مف جريمة التحرش الجنسي عف غيرىا مف صور التحرش التي تقع خارج إطار السمطة تميز ىذه ال
 .والتبعية

                                                           
 158ص ، 2008الإسكندرية، سنة ، د ط ،دار الجامعة الجديدة، الإجرام الجنسينسريف عبد الحميد نبيو،  1
 .76ص السابؽ، المرجع نبيمة، مشريو  الزىراء فاطمة محمداتني 2
 56 ص السابؽ، المرجع حسينة، حميمة بف 3
 62 ص السابؽ، المرجع مصطفى، لقاط 4
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ومف ثـ فإف وجود علاقة السمطة أو التبعية يشكؿ الأساس الذي تقوـ عميو جريمة التحرش الجنسي في 
ضعؼ في ىذه نطاؽ الوظيفة أو المينة، ويبرر تشديد الحماية القانونية لمموظؼ باعتباره الطرؼ الأ

 1..العلاقة، بما يضمف احتراـ كرامتو وصوف حريتو الجنسية داخؿ بيئة العمؿ
 ثالثا: الركن المادي

يُقصد بالركف المادي لمجريمة المظير الخارجي لمنشاط الإجرامي الذي يأتيو الجاني، والذي 
ساس التجريـ، إذ لا يكفي لقياـ يخرجو مف دائرة النية والأفكار إلى حيز الواقع الممموس. ويُعد ىذا الركف أ

المسؤولية الجزائية مجرد توافر النية الإجرامية، بؿ يجب أف تتجسد ىذه النية في سموؾ مادي يعاقب عميو 
القانوف. ويتكوف الركف المادي عادة مف النشاط الإجرامي والنتيجة الإجرامية والعلاقة السببية بينيما، غير 

مشرع بمجرد إتياف السموؾ الإجرامي دوف اشتراط تحقؽ نتيجة معينة، وىو أف بعض الجرائـ يكتفي فييا ال
 .ما يعرؼ بالجرائـ الشكمية

مكرر مف قانوف العقوبات الجزائري، يتضح أف المشرع حدد  341وبالرجوع إلى نص المادة 
المينية، الوسائؿ التي يمكف أف ترتكب بيا جريمة التحرش الجنسي في إطار علاقة التبعية الوظيفية أو 

والمتمثمة في إصدار الأوامر، والتيديد، والإكراه، وممارسة الضغوط، وىي وسائؿ تعكس استغلاؿ الجاني 
 .لمركزه الوظيفي أو الميني بغرض تحقيؽ رغبات ذات طبيعة جنسية

أو تتمثؿ ىذه الوسيمة في استغلاؿ الجاني لمسمطة المخولة لو قانونا داخؿ المؤسسة  إصدار الأوامر: - 1
المرفؽ الذي يعمؿ فيو، وذلؾ مف خلاؿ توجيو أوامر أو تعميمات إلى المرؤوس تتجاوز مقتضيات العمؿ 
وتخرج عف نطاؽ الاختصاصات المينية المشروعة، بيدؼ حممو عمى الاستجابة لرغبات ذات طبيعة 

 .جنسية
ـ علاقة ويقصد بالأمر كؿ توجيو يصدر عف الرئيس إلى المرؤوس ويتعيف عميو تنفيذه بحك

التبعية القائمة بينيما، ولا يشترط أف يكوف الأمر مكتوبا، بؿ قد يكوف شفويا أو ضمنيا أو حتى في صورة 
يماءات يفيـ منيا المقصود، وغالبا ما يتجنب المتحرش إصدار أوامر مكتوبة حتى لا يترؾ  إشارات وا 

 2.دليلا ماديا يمكف الاستناد إليو لإثبات الجريمة

                                                           
، 2011 التوزيع،و  النشرو  ، مطابع دار الوثائؽ لمطباعة01ط، التحرش الجنسي وجرائم العرضىشاـ عبد الحميد فرج،  1

 32ص 
 أعماؿ في الداخمية الرقابة أساس ىي أنيا حيث الإداري، التنظيـ إطار في موجودة السمطة وىذه :القانونية السمطة 2

 :وىما الرقابة مف نوعيف إلى وتنقسـ الإدارة العامة،
 لمبادئ ا تكريس والمرؤوس الرئيس بيف تبعية علاقة وجود بمجرد مفترضة وتكوف  (: التدريجية) الرئاسية الرقابة .أ

 القانوف
 لرئيسو المرؤوس فييا يخضع حيث قانوني، نص وجود تشترط لا السمطة وىذه الإدارة، سير حسف أجؿ مف الإداري

 لمرئيس يكوف العلاقة ىذه فبموجب الإداري، السمـ في بينيما رئاسية تبعية علاقة وجود بمجرد وذلؾ الأوامر، بالطاعة وتنفيذ
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أف يطمب المسؤوؿ مف موظفة الخموة بو أو القياـ بتصرفات لا علاقة ليا بالعمؿ مقابؿ  ومف أمثمة ذلؾ
منحيا امتيازات مينية أو تحسيف وضعيتيا الوظيفية. كما قد يتخذ الأمر شكؿ المساومة بيف المنفعة 
ؿ المينية المطموبة والاستجابة لمرغبات الجنسية، وىو ما يجعؿ ىذا السموؾ صورة واضحة لاستغلا

 1 ..السمطة الوظيفية لأغراض شخصية غير مشروعة
يُعد التيديد مف أكثر الوسائؿ استعمالا في جرائـ التحرش الجنسي المرتبطة بعلاقة العمؿ،  التيديد: 2

رىابيا لحمميا عمى الرضوخ لرغبات الجاني. ويكوف ذلؾ مف خلاؿ التمويح  ويتمثؿ في تخويؼ الضحية وا 
 .بحرمانيا مف حؽ أو مصمحة تتمتع بيابإلحاؽ ضرر معيف بيا أو 

وقد يأخذ التيديد صورا متعددة، كالتمويح بالفصؿ مف العمؿ أو الحرماف مف الترقية أو النقؿ 
التعسفي أو تخفيض التقييـ الميني أو غيرىا مف الإجراءات التي تؤثر عمى المركز الوظيفي لمضحية. 

 .ارات ورموز يفيـ منيا قصد التخويؼ والإكراه النفسيكما يمكف أف يتـ شفويا أو كتابيا أو بواسطة إش
ويختمؼ التيديد المكوف لجريمة التحرش الجنسي عف جريمة التيديد المنصوص عمييا في المواد 

مف قانوف العقوبات، إذ لا يشترط في التحرش الجنسي أف يتعمؽ التيديد بارتكاب جناية  286إلى  284
نما يكفي أف يكوف مف شأنو التأثير عمى إرادة الضحية ودفعيا إلى الا ستجابة أو جريمة خطيرة، وا 

لممطالب الجنسية. أما إذا تضمف التيديد وعيدا بارتكاب جريمة مستقمة كالقتؿ أو الإيذاء الجسدي، فقد 
 2تثور مسألة تعدد الجرائـ وفقا لمقواعد العامة في القانوف الجنائي 

كما أف التيديد في جريمة التحرش الجنسي يختمؼ عف التيديد المذكور في مضموف المواد مف 
مف قانوف العقوبات الجزائري والتي تنص عمى التيديد بإرتكاب جريمة معاقب عمييا إما  286ى إل 284

بالإعداـ أو السجف المؤبد وكانت الوسيمة المستعممة محرر موقع أو غير موقع أو بصورة رموز أو 
ستثناءا عمى ذلؾ إذا كاف تيديد الضحية بالقتؿ وفي ىذه الحالة نكوف أماـ تعد أما ، د صوريإشعارات، وا 

والذي يكوف  286إلى  284إذا كاف التيديد بالإعتداء أو العنؼ الغير منصوص عمييا في المواد 
 نكوف ىنا أماـ جريمة التحرش الجنسي.و  مصحوب بشرط أو أمر،

                                                                                                                                                                                     

 تحت ىو الذي الموظؼ بيا قاـ التي التصرفات توقيؼ أو إلغاء أو تصحيح يمكنو كما لمرؤوسو، الأوامر حؽ إصدار
 .مرؤوسو أعماؿ عف مسؤولا الرئيس يكوف المقابؿ وفي لمقانوف مخالفتو عدـ حالة في ذلؾ سمطتو، ويكوف

 أجؿ مف وذلؾ اللامركزية، والييئات الأشخاص أعماؿ عمى العميا السمطات اختصاص مف ىي :الوصائية الرقابة .ب
 الأوامر فرض الأصؿ حيث مف الوصائية لمسمطة لايمكف انو غير قانوني، نص بموجب وتكوف العامة حماية المصمحة

 60ص ، مرجع سابؽمصطفى لقاط،  .مستقمة المرفقية او المحمية الييئة لأف ذلؾ والتوجييات،
 65ص  المرجع نفسو، 1
 458ص ، مرجع سابؽ، بف أعراب محمد 2



 مهامه تأدية اءأثن المىظف باعتبار وشرف الماسة الجرائم الفصل الاول:

26 
 

يقصد بالإكراه كؿ وسيمة تستعمؿ لإجبار شخص عمى القياـ بفعؿ أو الامتناع عنو خلافا  الإكراه: 3
. ويُعد الإكراه مف أخطر الوسائؿ التي قد يعتمدىا الجاني في ارتكاب جريمة التحرش لإرادتو الحرة

 ينقسـ إلى قسميف:و  ، 1الجنسي، لأنو يؤدي إلى المساس المباشر بحرية الضحية في الاختيار والتصرؼ
عميو مف  المجني -يتحقؽ باستعماؿ القوة الجسدية أو أية وسيمة مادية أخرى لإكراه و  :أ الإكراه المادي

يتخذ صورة العنؼ كالضرب، التقييد بالحباؿ، غير أنو لا تقوـ الجريمة إلا إذا ثبت أف و  أجؿ المواقعة
تصدى لفعمو ونجد ىنا أف الفقو الفرنسي قد ضبط مقاييس المقاومة بثلاثة و  المجني عميو قاوـ الجاني

 2المجني عميو، وجود آثار العنؼ.و  يعناصر تتمثؿ في وجود مقاومة، إختلاؿ في القوى البدنية بيف الجان
أما الإكراه المعنوي فيتحقؽ مف خلاؿ التأثير النفسي عمى الضحية بطريقة تفقدىا  ب الإكراه المعنوي:

حرية الاختيار وتجعميا تستجيب لرغبات الجاني خوفا مف نتائج معينة. ويكوف ذلؾ باستعماؿ وسائؿ 
 .ظروؼ شخصية أو مينية حساسةمختمفة كالتخويؼ أو الابتزاز أو استغلاؿ 

ومف أمثمتو تيديد الموظفة بإفشاء أسرارىا الخاصة أو التشيير بيا أو الإضرار بمستقبميا الميني 
نما يعتمد الجاني عمى  إذا لـ تستجب لمطالب المتحرش. وفي ىذه الحالة لا تُستعمؿ قوة مادية مباشرة، وا 

ضعاؼ مقاومتيا  3 ..الضغط النفسي لإخضاع الضحية وا 
: تتميز ىذه الوسيمة بكونيا أكثر اتساعا ومرونة مف الوسائؿ السابقة، إذ لـ يحدد ممارسة الضغوط 4

المشرع شكلا معينا لمضغوط التي يمكف أف تمارس عمى الضحية. ولذلؾ تشمؿ كؿ سموؾ مف شأنو 
 .التأثير عمى إرادة المجني عميو ودفعو تدريجيا إلى الرضوخ لمرغبات الجنسية لمجاني

وقد تكوف الضغوط مباشرة مف خلاؿ الإلحاح المستمر والمطالب المتكررة، وقد تكوف غير مباشرة 
عف طريؽ الإغراء بالامتيازات المينية أو التمميحات المستمرة أو خمؽ جو مف المضايقات النفسية داخؿ 

تشعر بأف رفضيا قد  كما قد تتمثؿ في الاستغلاؿ المتكرر لمركز السمطة بما يجعؿ الضحية ،بيئة العمؿ
 .يترتب عميو ضرر ميني أو اجتماعي

ولذلؾ ترؾ المشرع تقدير وجود الضغوط مف عدمو لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع الذي 
 4. .يستخمصيا مف ظروؼ القضية وملابساتيا والوسائؿ المستعممة مف طرؼ الجاني

جريمة التحرش الجنسي مف  مكرر أف المشرع الجزائري اعتبر 341يُستفاد مف نص المادة 
الجرائـ الشكمية، أي الجرائـ التي تتحقؽ بمجرد إتياف السموؾ الإجرامي دوف اشتراط تحقؽ النتيجة التي 

فالمشرع لـ يشترط استجابة الضحية أو تحقؽ الغرض الجنسي الذي يرمي إليو  ،كاف يسعى إلييا الجاني

                                                           
 56،ص  2022بيت الأفكار، الجزائر، سنة ، د ط شرح قانون العقوبات، عبد الله أوىايبية 1
 . 95أحسف بوسقيعة، مرجع سابؽ، ص  2
 67لقاط مصطفى، مرجع سابؽ ،ص  3
 68مرجع نفسو، ص  4
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نما يكفي أف يستعمؿ إحدى الوسائؿ ال منصوص عمييا قانونا بقصد إجبار الضحية عمى المتحرش، وا 
 1. .الاستجابة لرغباتو الجنسية

وعميو فإف الجريمة تقوـ بمجرد صدور الأمر أو التيديد أو الإكراه أو ممارسة الضغوط المقترنة 
بالقصد الجنسي، حتى ولو رفضت الضحية الاستجابة أو فشؿ الجاني في تحقيؽ مبتغاه. ويعكس ىذا 

المشرع في توفير حماية مبكرة وفعالة لمحرية الجنسية وكرامة الموظؼ داخؿ الوسط الميني،  التوجو رغبة
 2.وعدـ انتظار تحقؽ ضرر أكبر حتى تتدخؿ القواعد الجزائية لحماية الضحية

 في النسخة النص جاء كما "جنسي طابع ذات مزايا عمى الحصول قصد" :بيف بيف والفرؽ
 النسخة في النص كما جاء "الجنسية )الجاني( لرغبات الستجابة عمى )الغير( إجبار قصد "و الفرنسية،
 عمى الغير إجبار أف المشرع، ذلؾ نية إلى وأقرب وأوسع الثاني مف ألطؼ الأوؿ فالنص العربية،

 ىتؾ لجريمة المادي الركف يكوف المعنوي الذي العنؼ صور مف صورة يشكؿ الجنسية لمرغبات الاستجابة
 كؿ لتشمؿ "الجنسي الطابع ذات المزايا" عبارة العنؼ، وتتسع استعماؿ مع بالحياء المخؿ والفعؿ العرض
 وليس المستفيد ىو الجاني يكوف أف القانوف ويشترط الوطء، والملامسة إلى التقبيؿ مف الجنسية الأعماؿ
 مزايا عمى الحصوؿ مف غيره تمكيف قصد الذكر سالفة الوسائؿ استعمؿ مف جزائيا يسأؿ لا ثـ ومف غيره،
الأخلاؽ،  فساد أو الدعارة أو الفسؽ عمى قاصر تحريض جنحة الفعؿ ىذا يشكؿ لـ جنسي ما طابع ذات

 أف الحالة يشترط ىذه وفي الجزائري، العقوبات قانوف مف 342 المادة في عمييا والمعاقب المنصوص
 المادة في والمعاقب عمييا المنصوص الدعارة، شأف في وساطة جنحة أو ا، ر قاص عميو المجني يكوف

 اعتياد عف فضلا ذلؾ بمقابؿ، يكوف أف يشترط الحالة ىذه وفي الجزائري، العقوبات قانوف مف 343
 مف الفعؿ أفمت، رجوحا الأكثر المذكورة، وىو الشروط تخمفت فإف الدعارة، ممارسة عمى عميو المجني
 الشخصية الجنسية لمرغبات الاستجابة عمى عميو المجني حمؿ تتجاوز التي وجسامتو بشاعتو رغـ العقاب
 3لمجاني

 رابعا: الركن المعنوي
يُقصد بالركف المعنوي الحالة النفسية التي تربط الجاني بالفعؿ الإجرامي الذي يرتكبو، ويعبر عف 

. وتُعد جريمة التحرش الجنسي مف  الجرائـ الإرادة الإجرامية التي دفعت إلى ارتكاب السموؾ المجرـ
نما تتطمب توافر قصد جنائي لدى الجاني،  العمدية التي لا يمكف أف تقوـ بمجرد وقوع الفعؿ المادي، وا 

 .باعتبار أف السموؾ المكوف لمجريمة يصدر عف إرادة واعية وموجية نحو تحقيؽ غاية محددة

                                                           
 150أحسف بوسقيعة،مرجع سابؽ، ص  1
 2016دار بمقيس دار البيضاء، الجزائر،، 2، القسـ العاـ، ط الجزائري شرح قانون العقوباتدنيا رشيد، و  سعيد بوعمي 2

 184،ص 
 32 ص السابؽ، المرجع نبيمة، ومشري الزىراء فاطمة محمداتني 3
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و العاـ ويتمثؿ الركف المعنوي في جريمة التحرش الجنسي في توافر القصد الجنائي بنوعي
مكرر  341والخاص، حيث لا يكفي لقياـ الجريمة مجرد ارتكاب أحد الأفعاؿ المنصوص عمييا في المادة 
 .مف قانوف العقوبات، بؿ يجب أف يكوف ىذا الفعؿ مصحوبا بإرادة تحقيؽ غرض جنسي معيف

ب الفعؿ المجرـ مع يقصد بالقصد الجنائي العاـ انصراؼ إرادة الجاني إلى ارتكا: .القصد الجنائي العام1
عممو بطبيعتو غير المشروعة وما يترتب عميو مف آثار قانونية. ويتكوف ىذا القصد مف عنصريف 

 .أساسييف ىما العمـ والإرادة
يفترض أف يكوف الجاني عالما بأنو يستغؿ سمطتو الوظيفية أو المينية أو يمارس سموكا : عنصر العمم -أ

حية في إطار علاقة التبعية القائمة بينيما. كما يجب أف يكوف مدركا مف شأنو المساس بحرية وكرامة الض
أف الوسائؿ التي يستعمميا، كالأوامر أو التيديد أو الإكراه أو الضغوط، تشكؿ أفعالا مجرمة بموجب قانوف 

 1.العقوبات
يعد  ولا يشترط أف يكوف الجاني عالما بالنص القانوني الذي يجرـ فعمو، لأف الجيؿ بالقانوف لا

نما يكفي أف يكوف مدركا لطبيعة سموكو ولمظروؼ المحيطة بو،  عذرا يعفي مف المسؤولية الجزائية، وا 
 .وخاصة وجود علاقة سمطة أو نفوذ يستغميا لتحقيؽ أغراضو الشخصية

ويقصد بو اتجاه إرادة الجاني الحرة إلى مباشرة السموؾ المكوف لجريمة التحرش : عنصر الإرادة -ب
ف إكراه أو ضغط يفقده حرية الاختيار. فالجريمة لا تقوـ إذا وقع الفعؿ نتيجة خطأ أو إىماؿ الجنسي دو 

نما يجب أف يكوف الجاني قد تعمد القياـ بالأفعاؿ أو الأقواؿ أو التصرفات التي  أو دوف إرادة واعية، وا 
 2.تشكؿ مظيرا مف مظاىر التحرش الجنسي

لى قياـ القصد الجنائي العاـ، إلا أف ىذا الأخير لا يكفي وعميو، فإف تحقؽ العمـ والإرادة يؤدي إ
وحده لقياـ جريمة التحرش الجنسي، نظرا لخصوصية ىذه الجريمة وطبيعة المصمحة القانونية التي 

 .تحمييا
جانب القصد الجنائي العاـ، تشترط جريمة التحرش الجنسي توافر قصد  إلى: .القصد الجنائي الخاص2

جنائي خاص يتمثؿ في انصراؼ نية الجاني إلى تحقيؽ غاية أو منفعة ذات طبيعة جنسية. ويُستفاد ذلؾ 
مكرر مف قانوف العقوبات التي اشترطت أف يكوف استغلاؿ السمطة أو  341صراحة مف نص المادة 

 ."ط والإكراه "قصد إجباره عمى الاستجابة لرغباتو الجنسيةاستعماؿ وسائؿ الضغ
ويُعد ىذا الغرض الجنسي العنصر المميز لجريمة التحرش الجنسي عف غيرىا مف الجرائـ التي 
قد تتشابو معيا في الوسائؿ المستعممة. فالرئيس الذي ييدد مرؤوسو لأسباب مينية أو شخصية لا تتعمؽ 

ف كاف سموكو يشكؿ جريمة أو مخالفة أخرى. بالجنس لا يكوف مرتكبا لجر  يمة التحرش الجنسي، حتى وا 

                                                           
 ،2007الجزائر والتوزيع، والنشر لمطباعة ىوما دار ،04ط ،العام الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة، احسف 1
 109 ص .
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أما إذا كاف اليدؼ مف تمؾ الأفعاؿ الحصوؿ عمى منفعة أو استجابة ذات طابع جنسي، فإف القصد 
 .الجنائي الخاص يكوف متوافرا وتقوـ الجريمة بكامؿ أركانيا

يطة بالواقعة، كطبيعة الألفاظ ويُستخمص ىذا القصد مف مختمؼ الظروؼ والملابسات المح
المستعممة، ومضموف الطمبات الموجية إلى الضحية، وتكرار السموؾ، والعلاقة القائمة بيف الطرفيف، 
ومدى ارتباط التصرفات الصادرة عف الجاني بتحقيؽ رغبات أو أغراض جنسية. ونظرا لكوف النية أمرًا 

يعتمد في استخلاصيا عمى القرائف والأدلة المستمدة مف باطنيًا يصعب إثباتو بصورة مباشرة، فإف القاضي 
 1. .وقائع القضية وظروفيا

وعميو، فإف الركف المعنوي في جريمة التحرش الجنسي يتحقؽ بتوافر القصد الجنائي العاـ المتمثؿ 
تحقيؽ  في العمـ والإرادة، إضافة إلى القصد الجنائي الخاص المتمثؿ في نية الجاني الرامية إلى إشباع أو

رغبات ذات طبيعة جنسية. وبذلؾ تتكامؿ أركاف الجريمة وتقوـ المسؤولية الجزائية متى ثبت أف الجاني 
استعمؿ سمطتو أو نفوذه أو إحدى الوسائؿ المنصوص عمييا قانونا لتحقيؽ غرض جنسي غير مشروع، 

 .الوظيفي بما يشكؿ اعتداءً عمى الحرية الجنسية وكرامة الضحية داخؿ الوسط الميني أو
 المطمب الثاني: العقوبة المقررة لجريمة التحرش الجنسي

لقد كاف المشرع في بادئ الأمر يعاقب عمى جريمة التحرش الجنسي بالحبس مف شيريف إلى سنة 
 2دج، وتضاعؼ العقوبة في حالة الحبس . 100.000دج إلى  50.000بغرامة مف و  واحدة

لكف بعد التعديؿ الذي مس قانوف العقوبات خص المشرع الجزائري عقوبات ردعية لجريمة التحرش 
 الجنسي سنذكرىا فيما يمي:

 الفرع الاول: العقوبة الأصمية
مكرر مف قانوف العقوبات الجزائري عمى أف مرتكب جريمة التحرش الجنسي  341المادة  نصت

دج  100.000( سنوات، وبغرامة مالية تتراوح بيف 3( إلى ثلاث )1يعاقب بالحبس مف سنة واحدة )
دج، وذلؾ في حالة استغلاؿ سمطة وظيفية أو مينية مف خلاؿ إصدار أوامر أو التيديد أو  300.000و

 .راه أو ممارسة الضغوط عمى الضحية قصد إجبارىا عمى الاستجابة لرغبات ذات طابع جنسيالإك
ويُستفاد مف ىذا النص أف المشرع الجزائري لـ يكتؼ بتجريـ الفعؿ، بؿ حرص عمى وضع سياسة 
عقابية تقوـ عمى مبدأ التناسب بيف جسامة السموؾ الإجرامي وخطورة الاعتداء الواقع عمى الضحية، 

ة وأف جريمة التحرش الجنسي في إطار العلاقة المينية أو الوظيفية تتسـ بخصوصية ناتجة عف خاص
اختلاؿ موازيف القوة بيف الجاني والمجني عميو. فالجاني في الغالب يستمد سمطتو مف موقعو الإداري أو 
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راءات الميني، الأمر الذي يجعؿ الضحية في وضعية ضعؼ وخوؼ مف فقداف عمميا أو تعرضيا لإج
 .تعسفية، وىو ما يضفي عمى الفعؿ خطورة مضاعفة تستوجب التشديد في العقاب

كما أف المشرع مف خلاؿ تحديده ليذا السقؼ العقابي، يكوف قد استيدؼ تحقيؽ وظيفتيف 
أساسيتيف لمعقوبة؛ تتمثؿ الأولى في الردع العاـ، مف خلاؿ توجيو رسالة واضحة لكافة الفاعميف في الوسط 

مفادىا أف استغلاؿ السمطة لأغراض جنسية يعد سموكًا مجرّمًا يعاقب عميو القانوف بعقوبات سالبة  الميني
لمحرية وغرامات مالية معتبرة، أما الوظيفة الثانية فتتمثؿ في الردع الخاص، أي زجر الجاني نفسو ومنعو 

 .مف العودة إلى ارتكاب نفس السموؾ مستقبلاً 
حديف الأدنى والأقصى لمعقوبة مقارنة بالتشريع السابؽ يعكس تطور السياسة ومف زاوية أخرى، فإف رفع ال

الجنائية في الجزائر نحو مزيد مف التشدد في مواجية الجرائـ الماسة بالحرية الجنسية وكرامة الإنساف، 
خاصة تمؾ التي تقع في إطار علاقة التبعية الوظيفية، حيث لـ يعد ينظر إلى التحرش الجنسي كفعؿ 

يط أو عرضي، بؿ أصبح يُصنؼ ضمف السموكيات الخطيرة التي تمس النظاـ الاجتماعي داخؿ بيئة بس
 .العمؿ وتؤثر سمبًا عمى مناخ المينية والشفافية

كما يبرز ىذا التشديد رغبة المشرع في توفير حماية فعالة لمموظؼ أو العامؿ باعتباره الطرؼ 
و لاستغلاؿ السمطة بشكؿ غير مشروع، بما يضمف احتراـ الأضعؼ في العلاقة المينية، مف خلاؿ تجريم

مبدأ المساواة داخؿ أماكف العمؿ، ويعزز مناخ الثقة والأماف الوظيفي. وبذلؾ فإف العقوبة المقررة لا تيدؼ 
نما أيضًا إلى الوقاية مف انتشار مثؿ ىذه السموكيات داخؿ المؤسسات  فقط إلى معاقبة الجاني، وا 

 .والإدارات
فإف النظاـ العقابي المقرر لجريمة التحرش الجنسي في التشريع الجزائري يعكس توجيًا  وعميو،

نما تمتد  واضحًا نحو التشديد والصرامة، باعتبار أف ىذه الجريمة لا تمس فقط حرية الفرد الجنسية، وا 
 .سسةآثارىا إلى المساس بكرامتو النفسية والاجتماعية وباستقرار العلاقات المينية داخؿ المؤ 

 الفرع الثاني: ظروف التشديد
تُعد ظروؼ التشديد مف الوسائؿ القانونية التي يعتمدىا المشرع لزيادة العقوبة المقررة لمجريمة في 
حالات معينة يرى أنيا أكثر خطورة مف الصورة العادية ليا. غير أف تطبيؽ ىذه الظروؼ يفترض أولًا 

 .ةثبوت قياـ الجريمة بكامؿ أركانيا القانوني
وفيما يتعمؽ بجريمة التحرش الجنسي، فقد نص المشرع الجزائري عمى تشديد العقوبة في حالتي 

 1.العود والظروؼ الخاصة بالضحية
 
 

                                                           
، المجمة الأكاديمية لمبحوث من التحرش الجنسي داخل أماكن العمل في التشريع الجزائري حماية المراةحسينة غواس،  1
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 أولًا: العود
يُعد العود مف الظروؼ الشخصية المشددة لمعقوبة في القانوف الجنائي، ويقصد بو قياـ الجاني 

ي سابؽ بإدانتو مف أجؿ جريمة مماثمة أو مشابية. ويعكس بارتكاب جريمة جديدة بعد صدور حكـ نيائ
العود في جوىره استمرارية السموؾ الإجرامي لدى الجاني وعدـ تأثره بالعقوبة السابقة، مما يدؿ عمى درجة 

 .أعمى مف الخطورة الإجرامية وانعداـ الوازع القانوني أو الأخلاقي لديو
رع الجزائري تشديد العقوبة في حالة العود، حيث وفي إطار جريمة التحرش الجنسي، قرر المش

دج  100.000(، وغرامة مالية تتراوح بيف 2( أشير إلى سنتيف )4تصبح العقوبة الحبس مف أربعة )
دج. وييدؼ ىذا التشديد إلى تعزيز الردع الخاص تجاه الجاني الذي لـ تفمح العقوبة الأولى  200.000و

 .ة إلى ارتكاب نفس الفعؿفي إصلاح سموكو أو ردعو عف العود
كما يعكس ىذا التوجو التشريعي حرص المشرع عمى حماية بيئة العمؿ مف تكرار مثؿ ىذه 
السموكيات، خاصة إذا صدرت عف أشخاص يستغموف مواقعيـ الوظيفية بشكؿ متكرر، الأمر الذي قد 

 .يؤدي إلى خمؽ مناخ ميني غير آمف ويؤثر سمبًا عمى الثقة داخؿ المؤسسة
 ثانيًا: ضعف الضحية أو وضعيتيا الخاصة

يُعد تشديد العقوبة في حالة ضعؼ الضحية أو وضعيتيا الخاصة مف أىـ مظاىر الحماية 
الجنائية التي أقرىا المشرع الجزائري في مجاؿ جرائـ التحرش الجنسي، وذلؾ بالنظر إلى كوف بعض 

 1 .المقاومة أو التعبير عف الرفضالفئات تكوف أكثر عرضة للاستغلاؿ وأقؿ قدرة عمى 
وقد نص المشرع عمى تشديد العقوبة إذا كانت الضحية قاصرًا، أو تعاني مف مرض أو ضعؼ أو 
إعاقة جسدية أو ذىنية، أو كانت في حالة حمؿ، سواء كانت ىذه الظروؼ ظاىرة لمجاني أو كاف عمى 

( سنوات، 5( إلى خمس )2لحبس مف سنتيف )عمـ بيا مسبقًا. وفي ىذه الحالات، ترتفع العقوبة لتصبح ا
مكرر في فقرتيا الثالثة  341دج، وذلؾ وفقًا لممادة  500.000دج و 200.000وغرامة مالية تتراوح بيف 

 .مف قانوف العقوبات
ويستند ىذا التشديد إلى اعتبارات إنسانية واجتماعية وقانونية، تتمثؿ في كوف ىذه الفئات لا تتمتع 

ى الدفاع عف نفسيا أو رفض الضغوط الممارسة عمييا، مما يجعميا في وضعية ىشاشة بذات القدرة عم
تستوجب حماية قانونية مضاعفة. كما أف استغلاؿ ىذه الظروؼ يعد دليلًا عمى خطورة الجاني وانعداـ 

 .احترامو لمقيـ الإنسانية ولحرمة الجسد والكرامة
روؼ أو كونيا ظاىرة لو يعكس حرص المشرع ومف جية أخرى، فإف اشتراط عمـ الجاني بيذه الظ

عمى قياـ المسؤولية الجزائية عمى أساس إدراؾ الجاني لطبيعة الضحية، بما يعزز عنصر القصد الجنائي 
 .ويمنع التوسع غير المبرر في تطبيؽ ظرؼ التشديد

                                                           
 جامعة العميا، الدراسات كمية ماجستير، رسالة وعقوبتو، الجنسي التحرش تجريم الشعيبي، منصور بف حمد بف ميند 1
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ة داخؿ وبذلؾ، يتضح أف المشرع الجزائري قد تبنى سياسة جنائية قائمة عمى حماية الفئات اليش
المجتمع، مف خلاؿ تشديد العقوبة كمما تعمؽ الأمر بضحية في وضعية ضعؼ، بما يحقؽ التوازف بيف 
الردع الجنائي وضماف الحماية الفعالة لمكرامة الإنسانية داخؿ الوسط الميني وغيره مف البيئات 

 .الاجتماعية
 الفرع الثالث: العقوبة التكميمية

، أخذ المشرع الجزائري بنظاـ العقوبات التكميمية في الجرائـ بالإضافة إلى العقوبة الأصمية
الموصوفة بالجنح، وجريمة التحرش الجنسي تعد مف ىذا النوع. وبالتالي، يجوز لمقاضي الحكـ بعقوبات 

 .مكرر مف قانوف العقوبات 16تكميمية وفقًا لما نصت عميو المادة 
المدنية، ومنيا إمكانية منع المحكوـ عميو وتتمثؿ ىذه العقوبات في الحرماف مف بعض الحقوؽ 

مف ممارسة مينة أو نشاط معيف، خاصة إذا ثبت أف ليذه المينة صمة مباشرة بارتكاب الجريمة أو أنيا 
 .شكمت وسيمة لوقوعيا

( سنوات، وىو ما يعكس التوازف 5ويُشترط في ىذه العقوبة التكميمية ألا تتجاوز مدتيا خمس )
 1..اية إعادة إدماج المحكوـ عميو في المجتمع بعد تنفيذ العقوبةبيف تحقيؽ الردع وحم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 1386ص ، حسينة غواس، مرجع سابؽ 1



 مهامه تأدية اءأثن المىظف باعتبار وشرف الماسة الجرائم الفصل الاول:

33 
 

 خلاصة
يتضح مف خلاؿ دراسة الفصؿ الأوؿ أف المشرع الجزائري حرص عمى توفير حماية جزائية 
لمموظؼ العمومي ضد الأفعاؿ التي تمس اعتباره وشرفو أثناء تأدية ميامو، باعتبار أف حماية الكرامة 

وقد تجسد ذلؾ مف خلاؿ  ،الوظيفية تمثؿ أحد المقومات الأساسية لضماف حسف سير المرافؽ العامة
تجريـ إىانة الموظؼ العمومي بمختمؼ صورىا، مع تحديد أركانيا القانونية والعقوبات المقررة ليا، بما 

 .يكفؿ صيانة الاحتراـ الواجب لموظيفة العمومية وممثمييا
تبيف أف المشرع وسع نطاؽ الحماية ليشمؿ الجرائـ الماسة بالشرؼ الشخصي لمموظؼ  كما

العمومي، وعمى رأسيا جريمة التحرش الجنسي، التي أصبحت تشكؿ خطرًا حقيقيًا عمى السلامة النفسية 
جرائـ والمعنوية للأفراد داخؿ الوسط الميني. وقد أظير التحميؿ أف النصوص القانونية المتعمقة بيذه ال

تسعى إلى تحقيؽ التوازف بيف حماية الموظؼ العمومي وضماف الحقوؽ والحريات الأساسية، غير أف 
ثبات الأفعاؿ الإجرامية ما تزاؿ تطرح تحديات أماـ  بعض الإشكالات العممية المرتبطة بتفسير النصوص وا 

 .التطبيؽ القضائي



 

 

 

: الثانيالفصل 
 الماسة الجرائم

 المىظف بسلطة
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مف أىمية الوظيفة العمومية في المحافظة عمى النظاـ العاـ وضماف تنفيذ السياسات  انطلاقًا
العامة، حرص المشرع الجزائري عمى توفير حماية جزائية خاصة لمموظؼ العمومي ضد مختمؼ الأفعاؿ 
 التي تمس سمطتو الوظيفية أو تعيؽ ممارستو لاختصاصاتو القانونية. وقد تجسدت ىذه الحماية مف خلاؿ
تجريـ صور متعددة مف الاعتداءات التي تستيدؼ الموظؼ أثناء أداء ميامو أو بسببيا، سواء تعمقت 
بأفعاؿ العنؼ الموجية ضده والتي تمس سلامتو الجسدية والنفسية، أو بالأفعاؿ التي ترمي إلى مقاومة 

ىذه الأفعاؿ مف تيديد مباشر  أوامر السمطة العمومية وعرقمة تنفيذ القرارات الإدارية والقضائية، لما تشكمو
 .لييبة الدولة وسيادة القانوف

نما  وتبرز أىمية ىذه الحماية في كونيا لا تستيدؼ حماية الموظؼ العمومي كشخص فحسب، وا 
تمتد إلى حماية الوظيفة العمومية ذاتيا وما تمثمو مف سمطة عامة تمارس باسـ الدولة ولخدمة المجتمع. 

اعتداء عمى الموظؼ أثناء تأدية ميامو يعد في حقيقتو اعتداءً عمى المرفؽ العاـ وعمى السمطة التي  فكؿ
يمثميا، وىو ما يبرر إخضاع ىذه الأفعاؿ لأحكاـ جزائية خاصة تتناسب مع خطورتيا وآثارىا عمى النظاـ 

 .العاـ
بة الوظيفة، وذلؾ مف وعميو، سيتـ في ىذا الفصؿ دراسة الجرائـ الماسة بسمطة الموظؼ وىي

خلاؿ التطرؽ في المبحث الأوؿ إلى جرائـ العنؼ ضد الموظؼ العمومي، ثـ تناوؿ جرائـ عرقمة تنفيذ 
الأوامر والقرارات الإدارية في المبحث الثاني، قصد بياف أركانيا القانونية والعقوبات المقررة ليا ومدى 

 .ة اللازمة لموظيفة العموميةمساىمة المشرع الجزائري في توفير الحماية الجزائي
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 العمومي الموظف ضد العنف جرائم: الثاني المبحث
 تضمف أساسية ضرورة ىي بؿ، زيرااحت ءراإج مجرد ليست العاـ لمموظؼ الجسدية الحماية إف

 طرؼ مف المقدمة والخدمات الحكومي الأداء عمى إيجابيا ينعكس مما ومستقرة آمنة عمؿ بيئة توفير
 خطر أو أداء أي مف وحمايتو الجسدية سلامتو إلى العاـ لمموظؼ المادي الكياف يشير حيث، الدولة
 يحمييا مصمحة الجسدية السلامة في الحؽ وباعتبار، الوظيفي عممو تأدية أثناء لو يتعارض أف يمكف

 قد التي الكثيرة لموظائؼ الحسف السير ييدد ما كؿ مف الموظؼ حماية ئريزاالج المشرع حاوؿ . القانوف
 دعةرا عقوبات ليا ووضع الموظفيف عمى الواقعة الأفعاؿ تمؾ تجرـ قوانيف بسف ذلؾو  الإعتداءات تحتوييا

 . مخالفييا عمى
 لصور الأوؿ المطمب خصصنا حيث مطمبيف  في المبحث ىدا نعالج سوؼ ىذا خلاؿ ومف

 والعقوبات المشددة لمظروؼ خصصناه الثاني المطمب أما ميامو أداء أثناء الموظؼ ضد الممارس العنؼ
 المقررة

 التعدي جريمة مفيوم :الأول المطمب
 ىذه مفيوـ ولتحديد العاـ لمموظؼ الجسدية السلامة تيدد التى الأفعاؿ التعدى جريمة تشمؿ

 .الثاني الفرع في أركانياو  الأوؿ الفرع في التعدي جريمة تعريؼ إلى المطمب ىدا قسمنا الجريمة
 التعدي جريمة تعريف :الأول الفرع

تشمؿ المصادرة، وغمؽ المواقع أو الحسابات الإلكترونية المستعممة في ارتكاب الجريمة، والحرماف 
مف استخداـ وسائؿ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ لفترة محددة، فضلًا عف إمكانية المتابعة التمقائية مف 

 1طرؼ النيابة العامة.
جريمة التعدي مف أخطر الجرائـ الواقعة عمى الأشخاص المحمييف قانوناً أثناء ممارسة  تُعد

وظائفيـ، لما تنطوي عميو مف مساس مباشر بحؽ أساسي مف حقوؽ الإنساف يتمثؿ في الحؽ في السلامة 
حماية الجسدية والنفسية. وقد أولى المشرع الجزائري ىذه الجريمة عناية خاصة مف خلاؿ توسيع نطاؽ ال

الجزائية المقررة لمموظفيف العمومييف ومينيي الصحة وغيرىـ مف الفئات التي تتولى أداء مياـ ذات نفع 
نما يمتد ليشمؿ كؿ  عاـ، وذلؾ بإقرار مفيوـ واسع لمتعدي لا يقتصر عمى الأضرار البدنية الظاىرة، وا 

ويعكس ىذا التوجو حرص سموؾ عمدي مف شأنو المساس بالأمف الجسدي أو النفسي لممجني عميو. 
المشرع عمى توفير بيئة وظيفية آمنة تمكف الموظؼ العمومي مف أداء ميامو بعيداً عف الضغوط 

 2.والاعتداءات التي قد تعيؽ السير المنتظـ لممرفؽ العاـ أو تمس ىيبة الدولة ومؤسساتيا
                                                           

 محند أكمي جامعة سياسية، والعموـ الحقوؽ كمية، ماستر مذكرة ،الموظف عمى الاعتداء جرائم دىيمي، أميف محمد 1
 08 ص ،2022-2021 البويرة، أولحاج،

 المركز السياسية، والعموـ الحقوؽ معيد ماستر، الثانية السنة لطمبة موجية، العامة الوظيفة في دروس عيسى، بف زيد 2
 . 22 ص ،2021-2020 ئر،االجز  البشير، نور لمبيض الجامعي
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القانوني مف جية،  وانطلاقاً مف ذلؾ، يقتضي تحديد مفيوـ جريمة التعدي الوقوؼ عمى مدلوليا
 .ثـ بياف محؿ الحماية الجنائية التي تستيدفيا ىذه الجريمة مف جية أخرى

 أولًا: المفيوم القانوني لجريمة التعدي
مكرر مف قانوف العقوبات بأنو:  149عرؼ المشرع الجزائري التعدي في الفقرة الثانية مف المادة 

ديد باستعماليا، مف شأنو إحداث الخوؼ أو الفزع لدى كؿ فعؿ عمدي ينطوي عمى استعماؿ القوة أو التي»
 1«.الغير، ميما كانت الوسيمة المستعممة

ومف خلاؿ ىذا النص يتضح أف المشرع تبنى مفيوماً واسعاً لمتعدي، فمـ يحصره في الاعتداءات 
وؾ عمدي الجسدية التقميدية التي تؤدي إلى إصابة ظاىرة أو جرح أو عاىة، بؿ وسع نطاقو ليشمؿ كؿ سم

يستعمؿ فيو الجاني القوة أو التيديد بيا، متى كاف مف شأف ذلؾ المساس بأمف الضحية وسلامتيا 
 .الجسدية أو النفسية

ويستخمص مف ىذا التعريؼ أف جريمة التعدي تقوـ عمى ثلاثة عناصر أساسية؛ أوليما الطابع 
نما يجب  أف تتجو إرادة الجاني إلى استعماؿ العمدي لمفعؿ، إذ لا يكفي مجرد وقوع ضرر أو إصابة، وا 

أما العنصر الثاني فيتمثؿ في السموؾ الإجرامي ذاتو، والمتمثؿ في القوة أو التيديد  ،القوة أو التيديد بيا
باستعماليا. في حيف يتمثؿ العنصر الثالث في النتيجة المحتممة لمفعؿ، وىي إحداث الخوؼ أو الفزع لدى 

 2 تب عف ذلؾ ضرر جسدي فعمي.المجني عميو، حتى ولو لـ يتر 
كما أف عبارة "ميما كانت الوسيمة المستعممة" الواردة في النص تدؿ عمى رغبة المشرع في عدـ  

تقييد التجريـ بوسيمة معينة، بحيث يمكف أف يتحقؽ التعدي باستعماؿ اليد أو أداة معينة أو بواسطة التيديد 
الخوؼ في نفس الضحية. الشفيي أو الكتابي أو الإلكتروني أو بأي وسيمة أخرى مف شأنيا بث الرعب و 

نما بخطورة الفعؿ وتأثيره عمى أمف المجني عميو  ويُفيـ مف ذلؾ أف العبرة لا تكوف بشكؿ الوسيمة وا 
 .وسلامتو

ويظير مف خلاؿ ىذا التعريؼ أف المشرع انتقؿ مف المفيوـ التقميدي الضيؽ لمعنؼ إلى مفيوـ 
تمؾ التي تستيدؼ التأثير النفسي والمعنوي  أكثر شمولًا يراعي مختمؼ صور الاعتداء الحديثة، خاصة

 .عمى الضحية دوف أف تترؾ آثاراً جسدية ظاىرة
 ثانياً: محل الحماية الجنائية في جريمة التعدي

تستيدؼ جريمة التعدي حماية حؽ الإنساف في سلامة بدنو وسلامة شخصو بوجو عاـ، وىو حؽ 
باعتباره مف أىـ الحقوؽ المصيقة بالشخصية الإنسانية.  أساسي كفمتو التشريعات الوطنية والمواثيؽ الدولية

                                                           
-66يتمـ الأمر رقـ و  يعدؿ 2020يوليو سنة  30الموافؽ لػ  1441ذو الحجة عاـ  09المؤرخ في  01-20أمر رقـ  1

 .2020يوليو سنة  30صادر في  44ج ر ج ج عدد  المتضمف قانوف العقوبات 1966يونيو سنة  08المؤرخ في  156
 98ص، 2009 سنة ،الأردف، التوزيعو  لمنشر إثراء دار، 1 ط، الأشخاص عمى الواقعة الجرائم، البحر خميؿ ممدوح 2
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ويقصد بسلامة البدف المحافظة عمى الكياف الجسدي والنفسي للإنساف مف كؿ اعتداء غير مشروع مف 
 1شأنو المساس بوظائفو الطبيعية أو التأثير عمى توازنو البدني أو العقمي.

حي الذي يؤدي وظائفو الحيوية بصورة طبيعية، ويقصد بالجسـ في المفيوـ القانوني ذلؾ الكياف ال
نما يشمؿ أيضاً الجانب النفسي والعقمي  وىو مفيوـ لا يقتصر عمى الجانب العضوي المادي للإنساف، وا 
الذي يعد جزءاً لا يتجزأ مف شخصية الفرد وسلامتو. ومف ثـ فإف الاعتداء عمى سلامة البدف لا يتحقؽ 

أو إحداث جرح أو كسر أو عاىة مستديمة، بؿ قد يتحقؽ كذلؾ مف  فقط عند إصابة أحد أعضاء الجسـ
خلاؿ الأفعاؿ التي تمس التوازف النفسي أو العقمي لممجني عميو وتؤدي إلى إصابتو بحالة مف الخوؼ أو 

 2الرعب أو الاضطراب النفسي.
يكوف  وليذا السبب لـ يشترط المشرع أف يؤدي التعدي إلى نتيجة مادية ممموسة، إذ يكفي أف

الفعؿ مف شأنو إحداث الخوؼ أو الفزع لدى الضحية. ويبرز ذلؾ بوضوح في الحالات التي يمجأ فييا 
الجاني إلى التيديد أو الترىيب أو استعماؿ وسائؿ الإكراه النفسي لإخضاع الموظؼ العمومي أو التأثير 

 .رةعمى أدائو الوظيفي، حيث تتحقؽ الجريمة رغـ عدـ وقوع إصابة جسدية مباش
نما تمتد إلى حماية  كما أف الحماية التي قررىا المشرع لا تستيدؼ مصمحة الفرد وحده، وا 
المصمحة العامة المتمثمة في ضماف حسف سير المرافؽ العامة واستمرارىا بانتظاـ واطراد. فالاعتداء عمى 

يؤدييا وعمى  الموظؼ العمومي أثناء أداء ميامو لا يمس شخصو فحسب، بؿ يؤثر عمى الوظيفة التي
الثقة الواجب توافرىا في الإدارة ومؤسسات الدولة. ومف ثـ فإف تجريـ التعدي يحقؽ غاية مزدوجة تتمثؿ 
في حماية السلامة الجسدية والنفسية لمموظؼ مف جية، وحماية ىيبة الوظيفة العمومية والمرفؽ العاـ مف 

 3جية أخرى.
 التعدي جريمة أركان :الثاني الفرع

جريمة التعدي عمى الموظؼ العمومي لمقواعد العامة التي تحكـ البنياف القانوني لمجريمة تخضع 
نما يتعيف توافر  في التشريع الجزائري، إذ لا يكفي لقياـ المسؤولية الجزائية مجرد وقوع الاعتداء، وا 

محة مجموعة مف الأركاف التي حددىا القانوف. وتكتسب ىذه الجريمة خصوصيتيا مف طبيعة المص
نما تمتد إلى  المحمية فييا، والتي لا تقتصر عمى حماية السلامة الجسدية أو النفسية لممجني عميو، وا 

لذلؾ يتطمب قياـ ىذه الجريمة توافر ركف  ،حماية الوظيفة العمومية وضماف حسف سير المرافؽ العامة

                                                           
(، الاخرى الجرائم وبعض الاموال ضد والجرائم الاشخاص ضد الجرائم( الخاص القانون في الوجيز، بوسقيعة احسف 1
 .52ص، 2005 الجزائر، بوزريعة والتوزيع والنشر لمطباعة، ىومة ، دار01ج
 133ص، 2002الاسكندرية،  الجامعية المطبوعات دار ،والاموال الاشخاص عمى الاعتداء جرائم الشاذلي، عبدالله فتوح 2
 د الجزائر، بمقيس لمنشر، دار، )والأموال الآشخاص جرائم(العقوبات  قانون من الخاص القسم شرح الديف، عز طباش 3
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ـ لمفعؿ، وركف مفترض يتعمؽ بالصفة الخاصة لممجني عميو،  شرعي يتمثؿ في النص القانوني المجرِّ
 .بالإضافة إلى الركنيف المادي والمعنوي المذيف يمثلاف العناصر الأساسية لكؿ جريمة

 الشرعي الركن :أولا
يقصد بالركف الشرعي لمجريمة وجود نص قانوني سابؽ يجرـ الفعؿ المرتكب ويقرر لو عقوبة 

مبادئ الدستورية والجزائية، والمتمثؿ في قاعدة محددة، تجسيداً لمبدأ الشرعية الجنائية الذي يعد مف أىـ ال
ويترتب عمى ىذا المبدأ عدـ جواز متابعة أي شخص أو  ،"لا جريمة ولا عقوبة ولا تدبير أمف إلا بنص"

 1معاقبتو جزائياً ما لـ يكف فعمو منصوصاً عميو صراحة في القانوف قبؿ ارتكابو.
الشرعي لجريمة التعدي عمى الموظؼ العمومي وبالرجوع إلى التشريع الجزائري، نجد أف الركف 

مف قانوف العقوبات، التي نصت عمى معاقبة كؿ مف يتعدى بالعنؼ أو القوة  148يستند أساساً إلى المادة 
عمى أحد القضاة أو الموظفيف أو القادة أو رجاؿ القوة العمومية أو الضباط العمومييف أثناء مباشرة أعماؿ 

ويظير مف خلاؿ ىذا النص أف المشرع لـ ييدؼ فقط إلى حماية ، 2شرتياوظائفيـ أو بمناسبة مبا
نما سعى كذلؾ إلى حماية الوظائؼ التي يمارسونيا باعتبارىا مرتبطة  الأشخاص المذكوريف فيو، وا 

 .بالمصمحة العامة
جويمية  30المؤرخ في  01-20وقد عرؼ ىذا المجاؿ تطوراً تشريعياً ميماً بموجب الأمر رقـ 

المعدؿ والمتمـ لقانوف العقوبات، والذي استحدث منظومة خاصة لحماية مينيي الصحة وموظفي  2020
مكرر عمى تجريـ كؿ  149ومستخدمي اليياكؿ والمؤسسات الصحية. وفي ىذا الإطار نصت المادة 

أشد مف اعتداء بالعنؼ أو القوة يقع عمى ىذه الفئة أثناء تأدية مياميا أو بمناسبتيا، مع تقرير عقوبات 
 .148تمؾ المنصوص عمييا في المادة

وتكمف أىمية ىذا التعديؿ في أنو جاء استجابة لمظروؼ الاستثنائية التي شيدىا القطاع الصحي، 
خاصة خلاؿ فترات الأزمات الصحية وانتشار الاعتداءات عمى العامميف في المؤسسات الصحية، الأمر 

صة تتناسب مع طبيعة المياـ التي يؤدونيا والدور الحيوي الذي دفع المشرع إلى إقرار حماية جزائية خا
 .الذي يضطمعوف بو في خدمة المجتمع

مكرر تميزت بإضافة تعريؼ قانوني لمتعدي، حيث اعتبرت أف كؿ فعؿ  149كما أف المادة 
د عمدي ينطوي عمى استعماؿ القوة أو التيديد باستعماليا مف شأنو إحداث الخوؼ أو الفزع لدى الغير يع

تعدياً ميما كانت الوسيمة المستعممة. ويكشؼ ىذا التعريؼ عف إرادة المشرع في توسيع نطاؽ الحماية 

                                                           
 44 ،ص 1989 سنة العربية، النيضة دار ،6 ط، العام القسم العقوبات قانون شرح، حسني نجيب محمود 1
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نما تشمؿ أيضاً الأفعاؿ التي تمس  الجنائية وعدـ حصرىا في الاعتداءات الجسدية التقميدية فقط، وا 
 1السلامة النفسية لممجني عميو.

أساسو القانوني في عدة نصوص متكاممة ترمي  ومف ثـ فإف الركف الشرعي لجريمة التعدي يجد
إلى حماية الموظؼ العمومي مف مختمؼ صور العنؼ، سواء كانت موجية إلى شخصو أو إلى وظيفتو 

 .أو إلى السمطة التي يمثميا أثناء أداء ميامو
 ثانياً: الركن المفترض

يقصد بالركف المفترض ذلؾ العنصر السابؽ عمى قياـ الجريمة والذي يشترط وجوده حتى يمكف 
تطبيؽ النص الجزائي الخاص بالتعدي عمى الموظؼ العمومي. ويتمثؿ ىذا الركف في الصفة القانونية 

ييا إلا وما يم 148لممجني عميو، إذ لا تقوـ الجريمة وفؽ الأحكاـ الخاصة المنصوص عمييا في المواد 
 2إذا كاف الضحية مف الأشخاص الذيف خصيـ المشرع بالحماية الجزائية المشددة.

مف قانوف العقوبات يتضح أف ىذه الحماية تشمؿ فئات محددة عمى  148وباستقراء نص المادة 
سبيؿ الحصر، تتمثؿ في القضاة والموظفيف والقادة ورجاؿ القوة العمومية والضباط العمومييف، وذلؾ 

نظر إلى طبيعة الوظائؼ التي يمارسونيا وما تتطمبو مف حماية خاصة لضماف أدائيـ لمياميـ دوف بال
 .تأثير أو إكراه

مكرر فئة أخرى تتمثؿ في مينيي الصحة وموظفي  149كما أضاؼ المشرع بموجب المادة 
ية الصحة العامة ومستخدمي اليياكؿ والمؤسسات الصحية، اعترافاً بأىمية الدور الذي يقوموف بو في حما

وضماف استمرارية الخدمة الصحية. ويشمؿ ذلؾ الأطباء والصيادلة وجراحي الأسناف وشبو الطبييف 
والإدارييف وسائر العامميف بالمؤسسات الصحية الذيف يساىموف بصورة مباشرة أو غير مباشرة في تقديـ 

 الخدمات الصحية لممواطنيف.
ىا، بؿ يجب أف يكوف الاعتداء قد وقع أثناء تأدية الوظيفة ولا يكفي توافر صفة المجني عميو وحد

نما بوجود رابطة بيف الفعؿ الإجرامي والوظيفة التي  أو بسببيا. فالعبرة ليست بالصفة المجردة لمشخص، وا 
لذلؾ إذا وقع الاعتداء لأسباب شخصية بحتة لا علاقة ليا بالوظيفة، فإف الواقعة تخرج مف  ،يمارسيا

الخاصة بالتعدي عمى الموظؼ العمومي وتخضع لمقواعد العامة المقررة لحماية نطاؽ النصوص 
 .الأشخاص

ومف الجدير بالملاحظة أف المشرع الجزائري اتجو في السنوات الأخيرة إلى تخصيص حماية 
جزائية مستقمة لبعض الفئات المينية التي تتعرض لمخاطر خاصة أثناء أداء مياميا، ومف بينيا رجاؿ 
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العمومية الذيف أفرد ليـ أحكاماً خاصة في إطار الجرائـ الماسة بأمف الدولة أو النظاـ العاـ. ويعكس القوة 
ىذا التوجو رغبة المشرع في تعزيز الحماية الجنائية لفئات معينة تبعاً لطبيعة المياـ التي تضطمع بيا 

 1ومستوى المخاطر المرتبطة بيا.
حدد نطاؽ تطبيؽ النصوص الخاصة، إذ بدونو تنتفي وتبرز أىمية الركف المفترض في كونو ي

الصفة الخاصة لممجني عميو ويصبح الفعؿ خاضعاً لمقواعد العامة المتعمقة بجرائـ الضرب والجرح أو 
 2.غيرىا مف الجرائـ الواقعة عمى الأشخاص

 المادي الركن : ثالثا
 السببية والعلاقة والنتيجة ميراالإج السموؾ فيو تتمثؿ عناصر بثلاثة لجريمة المادي الركف يتحقؽ

 .والنتيجة الفعؿ بيف
يُعدّ السموؾ الإجرامي الركف الأساسي في الجانب المادي لجريمة التعدي عمى : ميراالإج السموك.1

الموظؼ العمومي، إذ يتمثؿ في النشاط الإيجابي الذي يأتيو الجاني باستعماؿ القوة أو العنؼ تجاه 
ويُقصد بالسموؾ الإجرامي كؿ فعؿ إرادي صادر  ،أثناء تأدية وظيفتو أو بسببياالموظؼ أو مف في حكمو 

عف الإنساف يترتب عميو المساس بالمصمحة التي يحمييا القانوف الجنائي، ويكوف مف شأنو الإخلاؿ 
 .بالنظاـ العاـ أو الاعتداء عمى الحقوؽ والمصالح التي كفؿ المشرع حمايتيا

اختمفت التشريعات الجنائية في تحديد الوسائؿ التي يتحقؽ بيا فعؿ التعدي؛ فبعضيا اكتفى  وقد
بالقوة كالقانونيف السوري والأردني، في حيف اشترطت تشريعات أخرى استعماؿ العنؼ أو القوة معاً، ومف 

 148ما نص في المادة بينيا القانوف المصري والقطري. أما المشرع الجزائري فقد تبنى اتجاىاً واسعاً عند
عمى الموظؼ أو أحد رجاؿ القوة « يتعدى بالعنؼ أو القوة»مف قانوف العقوبات عمى معاقبة كؿ مف 

العمومية، وىو ما يدؿ عمى رغبتو في توفير حماية جزائية فعالة لمموظفيف العمومييف أثناء ممارستيـ 
 3.لوظائفيـ

عاً رغـ التقارب بينيما، إلا أف الفقو الجنائي م العنفو القوةويُلاحظ أف المشرع استعمؿ لفظي 
يميز بينيما مف حيث نطاؽ التطبيؽ. فالقوة تُعد مفيوماً عاماً يشمؿ كؿ وسيمة مادية مف شأنيا التأثير 
عمى إرادة المجني عميو أو الحد مف حريتو أو عرقمة أدائو لوظيفتو، سواء انصب أثرىا عمى الأشخاص أو 

قصد بو كؿ اعتداء مادي موجو مباشرة إلى جسـ الإنساف بما يناؿ مف سلامتو الأشياء. أما العنؼ في
ومف ثـ فإف العنؼ يعد صورة خاصة مف صور القوة، بينما تظؿ القوة  ،الجسدية أو حريتو الشخصية

 .مفيوماً أشمؿ وأوسع نطاقاً 

                                                           
 محند أكمي جامعة سياسية، والعموـ الحقوؽ كمية، ماستر مذكرة ،الموظف عمى الاعتداء ئمراج دىيمي، أميف محمد 1
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 140 ص سابؽ، مرجع، سميماف محمود مصباح صباح 3
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ابات أو كما أف السموؾ الإجرامي في جريمة التعدي لا يقتصر عمى الأفعاؿ التي تُحدث إص
نما يمتد ليشمؿ مختمؼ صور الاعتداء المادي التي مف شأنيا المساس بو  جروحاً بالموظؼ العمومي، وا 
أثناء أداء ميامو، كالدفع أو الجذب أو الإمساؾ بالملابس أو عرقمة الحركة أو محاولة نزع الوثائؽ أو 

نما بتحقؽ الاعتداء الوسائؿ المستعممة في أداء الوظيفة. فالعبرة ليست بدرجة الجسامة  التي بمغيا الفعؿ، وا 
 1..ذاتو بما يمثمو مف مساس بحرمة الوظيفة العمومية وىيبة الدولة

وعميو، لا يشترط لقياـ جريمة التعدي أف تبمغ أعماؿ القوة أو العنؼ درجة معينة مف الخطورة، إذ 
ممارستو لوظيفتو. ولذلؾ استقر يكفي أف يكوف الفعؿ مف شأنو المساس بالموظؼ أو التأثير عميو أثناء 

الفقو والقضاء عمى أف أبسط صور الاعتداء المادي قد تكفي لقياـ الجريمة متى توافرت باقي أركانيا 
نما  القانونية، لأف الحماية الجنائية المقررة في ىذه الحالة لا تستيدؼ حماية شخص الموظؼ فحسب، وا 

 .الحسف لممرافؽ العموميةتمتد إلى حماية الوظيفة العامة وضماف السير 
وتجدر الإشارة إلى أف جريمة التعدي تُعد مف الجرائـ الشكمية التي يتحقؽ ركنيا المادي بمجرد 
صدور فعؿ القوة أو العنؼ، دوف اشتراط تحقؽ نتيجة إجرامية معينة كإحداث جروح أو عجز أو ضرر 

لسمطة الدولة واعتداء عمى القائميف  جسدي. فالمشرع يعاقب عمى السموؾ ذاتو لما ينطوي عميو مف تحد  
ومف ثـ فإف الجريمة تقوـ بمجرد وقوع الاعتداء ولو لـ يترتب عميو أي أثر مادي  ،بخدمة المرفؽ العاـ

 2..ممموس، ما داـ الفعؿ قد انصب عمى موظؼ عمومي أثناء تأدية وظيفتو أو بسببيا
يتميز باتساع نطاقو، حيث يشمؿ ويستفاد مف ذلؾ أف السموؾ الإجرامي في جريمة التعدي 

مختمؼ صور القوة والعنؼ ميما كانت درجتيا، الأمر الذي يعكس حرص المشرع عمى توفير حماية 
جزائية مشددة لمموظؼ العمومي باعتباره ممثلًا لمسمطة العامة، وضماناً لاستمرارية المرفؽ العاـ في أداء 

 3.ءوظائفو بعيداً عف كؿ أشكاؿ الإكراه أو الاعتدا
يُعدّ وقت ارتكاب الجريمة مف العناصر الميمة الواجب توافرىا لقياـ جريمة : الجريمة ارتكاب وقت.2

التعدي عمى الموظؼ العمومي، إذ لـ يكتؼِ المشرع الجزائري بصفة المجني عميو كموظؼ عمومي أو 
أحد رجاؿ القوة العمومية، بؿ اشترط كذلؾ وجود رابطة بيف فعؿ التعدي والوظيفة التي يمارسيا. وقد 

في مباشرة أعماليـ »مف قانوف العقوبات عمى أف التعدي يجب أف يقع عمى الموظؼ  148ادة نصت الم
، وىو ما يدؿ عمى أف الحماية الجزائية المقررة لا ترتبط بشخص الموظؼ فقط، «أو بمناسبة مباشرتيا

نما بوظيفتو وما تمثمو مف سمطة عامة  .وا 

                                                           
 بف، الجامعية المطبوعات ديواف، 2 ط، الأموالو  الأشخاص عمى الجرائم الجزائري العقوبات قانون شرح، فريجة حسف 1

 147 ص الجزائر، عكنوف
 79 ،ص 2006 سنة القاىرة، العربية، النيضة دار، جنائيا العام الموظف حمايةعمي،  الدسوقي إبراىيـ محمد 2
 80 ص نفسو مرجع عمي، الدسوقي إبراىيـ محمد 3
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تعدي أثناء أداء الموظؼ لميامو الوظيفية أو أف يقع فعؿ ال «في مباشرة أعماليم»ويقصد بعبارة 
خلاؿ قيامو بعمؿ مف الأعماؿ التي تدخؿ ضمف اختصاصو القانوني. ويتحقؽ ذلؾ عندما يكوف الموظؼ 
في مقر عممو أو خارجو ما داـ بصدد تنفيذ واجبات وظيفتو، كأف يتعرض شرطي للاعتداء أثناء تنظيـ 

معنؼ أثناء ممارستو ميامو الإدارية، أو يتعرض المحضر حركة المرور، أو يتعرض موظؼ الإدارة ل
 .القضائي للاعتداء أثناء تنفيذ إجراء قانوني يدخؿ ضمف اختصاصو

فيي أوسع نطاقاً مف الحالة السابقة، إذ لا يشترط فييا أف يكوف  «بمناسبة مباشرتيا»أما عبارة 
نما يكفي أف يكوف التعدي مرتبطاً بالوظيفة أو  الموظؼ بصدد أداء عممو فعمياً وقت وقوع الاعتداء، وا 
ناشئاً عنيا أو بسببيا. فالعبرة ىنا بوجود علاقة سببية بيف الوظيفة والاعتداء، بحيث يكوف الدافع إلى 

ب الفعؿ ىو الأعماؿ التي قاـ بيا الموظؼ أو القرارات التي اتخذىا بحكـ وظيفتو. ومف ثـ تقوـ ارتكا
الجريمة إذا تعرض الموظؼ للاعتداء بعد انتياء ساعات العمؿ أو خارج مقر الوظيفة بسبب إجراء اتخذه 

 .أثناء ممارستو لميامو
تياء العمؿ الوظيفي متى كاف الاعتداء ويترتب عمى ذلؾ أف الحماية الجزائية تمتد إلى ما بعد ان

نتيجة مباشرة أو غير مباشرة لأداء الموظؼ لواجباتو المينية. فمو قاـ شخص بالاعتداء عمى موظؼ بعد 
مغادرتو مقر العمؿ انتقاماً منو بسبب قرار إداري أصدره أو محضر حرره أو إجراء قانوني قاـ بو، فإف 

ف لـ يكف الموظؼ يمارس الجريمة تبقى قائمة باعتبار أف الا عتداء وقع بمناسبة مباشرة الوظيفة، حتى وا 
 .عممو لحظة وقوع الفعؿ

ويستفاد مف ىذا الشرط أف المشرع أراد حماية الوظيفة العامة مف كؿ أشكاؿ الاعتداء التي قد 
والوظيفة. أما تعيؽ أداءىا أو تؤثر في حياد الموظؼ واستقلالو، ولذلؾ اشترط وجود صمة بيف الاعتداء 

إذا وقع الاعتداء لأسباب شخصية بحتة لا علاقة ليا بالمياـ الوظيفية لممجني عميو، فإف الواقعة تخرج 
مف قانوف العقوبات وتخضع للأحكاـ العامة المتعمقة بجرائـ الضرب والجرح أو  148مف نطاؽ المادة 

 .غيرىا مف الجرائـ بحسب الأحواؿ
أثناء مباشرة الوظيفة أو بمناسبتيا يعد ركناً جوىرياً في جريمة  وعميو، فإف شرط وقوع التعدي

التعدي عمى الموظؼ العمومي، إذ يميزىا عف جرائـ الاعتداء العادية ويبرر منح الموظؼ حماية جزائية 
 1.خاصة تيدؼ إلى صوف ىيبة الدولة وضماف السير المنتظـ لممرافؽ العامة

 وتتمثؿ، لمجريمة المادي الركف يكتمؿ حتى تحقيقيا وجب التي النتيجة بيا ويقصد: ميةراالإج النتيجة.3
 فيما العقوبات قانوف 148 المادة مضموف حسب العاـ الموظؼ عمى التعدي جريمة في ميةراالإج النتيجة

 : يمي
 عرفو الذي القانوني الفقو رراغ ،عمى مجرـ لكونو الضرب فعؿ العقوبات قانوف يعرؼ لـ  :الضرب .أ

 يؤدي أف دوف كانت وسيمة بأي بيا والمساس الضحية جسـ أنسجة عمى بالضغط الجاني قياـ أنو عمى
                                                           

 . ذكره سبؽ ،06-24 الأمر 1
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 الجسامة درجة إلى الضرب فعؿ يصؿ أف يشترط لـ القانوف فإف فعميو ،1تمزيقيا إلى المادي الضغط ذلؾ
 ،2بسيط الضرب كاف لو حتى أي عميو المجني جسـ عمى أثر يترؾ لـو  حتى عميو يعاقب فيو بتاليو 

 مباشرة غير بطريقة أو، القدـ أو باليد كالضرب، الضحية جسـ عمى مباشرة بطريقة إما الضرب فعؿ ويقع
 وبالتالي بفعؿ القياـ وجوب تتطمب التي الإيجابية ئـراالج مف العنؼ أعماؿ وباعتبار ،3العصا كاستعماؿ

 4.الواقعة إتجاه بموقؼ القياـ عدـ أو، كالترؾ الإمتناع خلاؿ مف الضرب وقوع يمكف لا
 بالسلاح فيو أَثَرَ  جَرْحًا يَجْرَحُو جَرَحو الفعؿُ  الجَرْح : جرح ":أنو عمى العرب لساف في يعرؼ :الجرح .ب
 5.حٌ راوجِ  حاتُ راجِ  الجمعو  الطعنة أو الضربة اسـ حَةراوالجِ  فيو ذلؾ أثر جَرَّحَوو 

 في تمزؽ إحداث إلى يؤدي والذي الإنساف، جسـ يمس مادي ضرر كؿ أنو عمى الفقو عرفو كما
 ويدخؿ الداخمية الجسـ أجيزة أحد في كالتمزؽ وباطنياً  كالقطع سطحيا الجرح يكوف أف ويستوي الأنسجة

 أف فيمكف الجرح فعؿ في المستخدمة بالوسيمة يعتد لا القانوف أف كما، والحرؽ الكسر مضمونو في كذلؾ
 6.كالكمب الضحية عمى بالإعتداء يحرضو بحيواف يستعيف كأف أو مثلاً  كالسلاح معينة أداة بواسطة يقع
 يكوف أف ويمكف، الإنساف جسـ أعضاء لوظائؼ الطبيعي بسير الإخلاؿ شأنو مف ما كؿ ىو: المرض .ج
 لآخر وقت مف تعود متكررة أو نيائي بشكؿ منيا يشفى وقتية ألاـ تكوف وقد، بألآـ مصحوب المرض ىذا
 7.مستديمة عاىة تترؾ أف دوف

 لما وفقا النفسية أو العقمية أو البدنية السلامة تفقده ما بعمة الصحة إصابة أنو عمى يعرؼ كما
 . الطبية الشيادة تقرره

ةِ  نَقِيضُ  السُّقْ ُـ :المَرَضُ و  " العرب لساف في أما حَّ  8".الصَّ
 بسبب طبيعي بشكؿ عميو لممجني اليومية الشخصية الوظائؼ أداء عمى القدرة عدـ بو ويقصد  :العجز .د

 .اليد أو القدـ مثؿ أعضاء، بعض في تعطيؿ أو جسمو في إصابتو
 اليومية بأعمالو القياـ مف عميو المجني يحرـ أف يكفي بؿ كمياً  التعطيؿ يكوف أف بالضرورة وليس

 9.المعتادة
 :إلى ينقسـ و

                                                           
 97 ،ص سابؽ مرجع صقر، نبيؿ 1
 142 ،ص سابؽ مرجع، فريجة حسف 2
 100 ص سابؽ، مرجع البحر، خميؿ ممدوح 3
 264 ص، س د الجزائر، ىومو دار، 2 ط، الجزائري التشريع في العنف أعمالو  العمد القتل نجيمي، جماؿ 4
 264 ص، نفسو مرجع نجيمي، جماؿ 5
 96 ص، سابؽ مرجع صقر، نبيؿ 6
 230 ص، 1970 سنة، الإسكندرية المعارؼ، منشأ دار ط، د ،الخاص العقوبات قانون في، المرصفاوي صادؽ حسيف 7
 320 ص سابؽ، ،مرجع نجيمي جماؿ 8
 11 ص، سابؽ مرجع البحر، خميؿ ممدوح 9
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 عجز وىو( مؤقت كمي عجز، نوعيف إلى بدوره وينقسـ كمو الجسـ يصيب الذي ىو كمي عجز
 يمكف لا الذي العجز ىوو  دائـ الكمي العجز أو، الفعؿ لوصؼ المحدد المعيار ىوو  معينة فترة بعد يزوؿ
 العاىة ضمف يندرجو  ما عضو وظيفة في تعطؿ يعني الذيو دائـ جزئي عجز ىناؾو  منو الشفاء

 1.ئـراالج تكييؼ عمى يؤثر لا عجز ىوو  مؤقت جزئي عجز يكوف قد، و المستديمة
 عمى لا المثاؿ سبيؿ عمى مذكورة فيي النصوص في تعريؼ القانوف ليا يرد لـ : المستديمة العاىة .ه

 يمكف لا بحيث جزئياً  أو كمياً  سواء جسمو أعضاء نيائياً  الشخص يفقد أف بيا ويقصد الحصر، سبيؿ
 مف وىذا فييا لمفصؿ لمقاضي تقديرىا ويرجع التعطيؿ أو الفصؿ أو القطع خلاؿ مف وذلؾ منيا الشفاء
 2.الطبيب تقرير خلاؿ

 كميا العضو قطع يكوف أف وجب المادة نص خلاؿ مفو  ئريزاالج العقوبة لمقانوف بالنسبة أما
 أحد بتر" عبارة ذكره ذلؾ دليؿو  المستديمة العاىة ضمف يدخؿ لا ذلؾ لأف فقط، منو جزء وليس

 ذىبت العميا المحكمة ولكف " 357 " المادة نص ذلؾ دليؿ، و منيا جزء أو الأعضاء أحد وليس "الأعضاء
 3.لمعضو والجزئي الكمي الفقداف في تتمثؿ العاىة أف تياراراق أحد في جاءت حيث ذلؾ غير إلى
 فعؿ عف المترتبة الأخرى النتائج بعض4 عقوبات قانوف 148 مف المادة مضموف في المشرع ذكر كما

 .الموظؼ عمى التعدي
 إذا وكذلؾ العينيف، إحدى إبصار فقد أو النظر فقداف الأعضاء أحد بتر أو تشويو الدماء كإسالة

 القتؿ إحداث في المتمثمة ميةراالإج النية تدخؿ أف ىوو  بقصد كاف سواء الموت إلى القوة أو العنؼ أدى
 قصد بدوف الموت يكوف أف أو الموت حد إلى الموظؼ بخنؽ الجاني يقوـ كأف، والعنؼ القوة باستعماؿ

 .قتيلاً  ويرده عميو المجني دفع الجاني قياـ مثؿ
 لفعؿ المشددة الظروؼ بعض، عقوبات قانوف 148 المادة في ئريزاالج المشارع أضاؼ كما

 دوف فقط النتائج بعض عمى قصرىا أيف والترصد رراالإص سبؽ ظرفي في المتمثمة العنؼ وأعماؿ التعدي
 . والمرض الجرح، الدماء، إسالة وىي الأخرى

 ارتكاب قبؿ العزـ عقد" أنو عمى ئريزاالج عقوبات قانوف مف 256 المادة عرفتو وقد : رراالإص سبقأ.
 كانت لو وحتى مقابمتو أو وجوده يتصادؼ شخص عمى حتى أو معيف الشخص عمى إعتداء عمى الفعؿ
 ."كاف شرط أو ضرؼ أي عمى متوقفة النية ىذه
 في قصرت أو طالت لفترة شخص إنتظار ىو "بأنو العقوبات قانوف مف 257 المادة عرفتو  :الترصدب.

 ."عميو الاعتداء أو روحو لإزىاؽ إما وذلؾ أكثر أو مكاف

                                                           
 .321  ص، السابؽ المرجع نجيمي، جماؿ 1
 871 ص، 2005 المعارؼ، منشأة ،دار 1 ط ،الخاص القسم العقوبات قانون، بيناـ رمسيس 2
 363 ص سابؽ، مرجع نجيمي، جماؿ 3
 ذكره ،سبؽ 06-24رقـ  الأمر 4
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 يتمثؿ الذي رراالإص عكس عمى مادية واقعة لاعتباره الترصد في الشروع قياـ يرى مف ىنالؾ و
 أما، المادي المذىب بو جاء لما طبقا الشروع فيو يتصور لا وبالتالي، الفعؿ إرتكاب عمى الجاني نية في

 قيامو عف الجاني عدوؿ لإحتمالية الشروع لتحقؽ يكفي لا وحده الترصد أف فأقر الشخصي المذىب
 1.رراالإص بظرؼ إرتباطو ووجب بالفعؿ

 وأيضا الصحة ميني عمى بالتعدي المتعمقة العقوبات قانوف 1 مكرر 149 المادة جاءت كما
 2.السلاح حمؿ في يتمثؿ تشديد ظرؼ أضافت التي موظفييا

 الأسمحة جميع يشمؿ حيث الواسع السلاح معنى يحمؿ العقوبات القانوف بمفيوـ السلاح و
 والأسمحة الحربي بالعتاد متعمؽ خاص قانوف في المشرع نظميا وقد ،البندقية المسدس كالسيؼ، بطبيعتيا

 أف يمكف شيء كؿ ذلؾ في يدخؿ كما خطورتيا درجة حسب وذلؾ 97 - 06 رقـ الأمر وىو خيرةذوال
 3.إستعماليا أو طبيعتيا عف النظر بغض العنؼ أعماؿ في يستعمؿ

 ىو ميراالإج الفعؿ يكوف أف ويشترط، والنتيجة الفعؿ بيف تربط التي الصمة ىي : السببية العلاقة.4
 والعنؼ بالقوة التعدي في المتمثؿ ميراالإج السموؾ بيف العلاقة أف حيث ،4النتيجة حدوث في السبب
 نتيجة تحقؽ حالة فيو  بجسمو، رراوالاض عميو المجني بسلامة المساس ىيو  إحدثيا دراالم بالنتيجة يرتبط
 تمنع عوامؿ تتدخؿ أف دوف النتيجة بحدوث لمفعؿ الجاني إتياف يرتبط أف وجب حيث جريمة تقوـ لا الفعؿ

 5.حدوثيا
 المعنوي الركن :بعاار 

تُعد جريمة التعدي عمى الموظؼ العمومي مف الجرائـ العمدية التي لا يكفي فييا مجرد وقوع 
نما يتعيف أف يصدر ىذا السموؾ عف إرادة واعية ومدركة لطبيعتو غير المشروعة.  السموؾ المادي، وا 

صد جنائي ولذلؾ اشترط المشرع توافر القصد الجنائي العاـ لقياـ الجريمة، دوف الحاجة إلى توافر ق
رادة  .خاص، إذ يكفي أف يكوف الجاني قد ارتكب فعؿ التعدي عف عمـ وا 

، ويقصد بو إحاطة الجاني بالوقائع والعناصر التي العممويتمثؿ العنصر الأوؿ لمقصد الجنائي في 
، وأف فيجب أف يعمـ أف الفعؿ الذي يأتيو يشكؿ اعتداءً أو تعدياً معاقباً عميو قانوناً  ،تتكوف منيا الجريمة

يكوف عمى دراية بصفة المجني عميو باعتباره موظفاً عمومياً أو أحد الأشخاص الذيف أسبغ عمييـ القانوف 
مف قانوف العقوبات. كما يجب أف يعمـ أف الاعتداء يقع أثناء مباشرة  148الحماية المقررة بموجب المادة 

                                                           
لنشر  الثقافة دارو  التوزيعو  لمنشر الدولية العممية دار، 1 ،ط 1 ج ،الأشخاص عمى الواقعة الجرائم نمور، سعيد محمد 1

 44 ص، 2002 سنة عماف، والتوزيع،
 سابؽ مرجع ،06-24 رقـ الأمر 2
 414 ،ص سابؽ مرجع، نجيمي جماؿ 3
 152 ص سابؽ، مرجع سميماف، عبدالله 4
 147 ص سابؽ، مرجع فريجة، حسيف 5



 الىظيفة وهيبة المىظف بسلطة الماسة الجرائم: الثانيالفصل 

47 
 

ف العناصر الجوىرية التي تميز جريمة الموظؼ لوظيفتو أو بمناسبة ممارستيا، لأف ىذه الظروؼ تعد م
 .التعدي عمى الموظؼ العمومي عف غيرىا مف جرائـ الاعتداء العادية

غير أنو لا يشترط أف يكوف الجاني عمى عمـ بالنص القانوني الذي يجرـ فعمو أو بالعقوبة المقررة 
نما يكفي أف يكوف عالماً بالوقائع لو، تطبيقاً لمقاعدة العامة التي تقضي بأف الجيؿ بالقانوف لا يُعد عذراً  . وا 

المادية المكونة لمجريمة وبالصفة الوظيفية لممجني عميو. فإذا انتفى ىذا العمـ، كأف يجيؿ الجاني جيلًا 
حقيقياً ومبرراً أف المجني عميو موظؼ عمومي أو أف الفعؿ المرتكب لا صمة لو بالوظيفة، فإف القصد 

 .ء أحد عناصره الأساسيةالجنائي قد ينتفي تبعاً لانتفا
، ويقصد بيا اتجاه إرادة الجاني الحرة والمختارة إلى ارتكاب فعؿ الإرادةأما العنصر الثاني فيو 

يجب أف يكوف قد أقدـ عمى استعماؿ القوة أو العنؼ  التعدي مع قبوؿ النتائج المترتبة عميو. فالجاني
بإرادتو دوف إكراه أو ضغط يعدـ حرية الاختيار، وأف يكوف قد أراد الاعتداء عمى الموظؼ العمومي أو 
المساس بو أثناء أداء ميامو أو بسببيا. ولا ييـ بعد ذلؾ الباعث الذي دفعو إلى ارتكاب الجريمة، سواء 

ضب أو الاعتراض عمى قرار إداري أو غير ذلؾ مف الدوافع الشخصية، ما دامت كاف الانتقاـ أو الغ
 .الإرادة قد اتجيت إلى ارتكاب الفعؿ المجرـ قانوناً 

ويترتب عمى ذلؾ أف القصد الجنائي في جريمة التعدي يتحقؽ بمجرد ثبوت عمـ الجاني بصفة 
ستعماؿ القوة أو العنؼ ضده. أما إذا وقع المجني عميو وبالظروؼ المحيطة بالفعؿ، واتجاه إرادتو إلى ا

الاعتداء نتيجة خطأ غير عمدي أو بسبب حالة مف حالات الإكراه التي تنفي حرية الإرادة، فإف الركف 
 .المعنوي لا يكوف متوافراً، وبالتالي تنتفي المسؤولية الجنائية عف ىذه الجريمة بصورتيا العمدية

كتفى في جريمة التعدي عمى الموظؼ العمومي بتوافر ويتضح مف ذلؾ أف المشرع الجزائري ا
المتمثؿ في العمـ والإرادة، دوف اشتراط نية خاصة أو غرض معيف، وىو ما ينسجـ  القصد الجنائي العام

مع طبيعة ىذه الجريمة التي تستيدؼ حماية الموظؼ العمومي وضماف ممارسة الوظيفة العامة في جو 
 1..عف كؿ أشكاؿ العنؼ أو الإكراه مف الاحتراـ والطمأنينة بعيداً 

 التعدي جريمة قمع :الثاني المطمب
 البعض أما فقط الحبس مرتكبييا عمى فرض مف فينالؾ التعدي، جريمة لعقوبة التكيفات تعددت

 في سنبيف ىدا خلاؿ ومف ئريزاالج كالتشريع أيضا مةراالغ عقوبة فأضاؼ الحبس بعقوبة يكتفي لـ الأخر
 مف الغاية ثـ الأوؿ الفرع في ئريزاالج العقوبات قانوف في الموظؼ عمى التعدي عقوبة الأوؿ المطمب
 . الثاني الفرع في التشديد
 التعدي لجريمة المقررة العقوبة :الأول الفرع

حرص المشرع الجزائري عمى إقرار حماية جزائية فعالة لمموظؼ العمومي ضد مختمؼ صور 
الاعتداء التي قد يتعرض ليا أثناء أداء ميامو أو بسببيا، وذلؾ مف خلاؿ تقرير مجموعة مف العقوبات 
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لمرافؽ الأصمية والتكميمية تتناسب مع خطورة الفعؿ المرتكب وما يمثمو مف مساس بييبة الدولة وسير ا
 .العامة. وتختمؼ ىذه العقوبات بحسب صفة المجني عميو والظروؼ المحيطة بالجريمة

 أولا: العقوبات الأصمية
يقصد بالعقوبات الأصمية تمؾ العقوبات التي يقررىا المشرع مباشرة لمجريمة وتعد الجزاء الأساسي 

مف قانوف العقوبات عمى معاقبة كؿ مف يتعدى بالعنؼ أو  148نصت المادة  المترتب عمى ارتكابيا. وقد
القوة عمى أحد الموظفيف أو الأعواف العمومييف أو رجاؿ القوة العمومية أثناء مباشرة مياميـ أو بمناسبة 

دج  200.000( سنوات وبغرامة مالية تتراوح بيف 05( إلى خمس )02تأديتيا بالحبس مف سنتيف )
 1 .دج 500.000و

ويتضح مف خلاؿ ىذه العقوبة أف المشرع اعتبر جريمة التعدي مف الجرائـ الخطيرة التي تستوجب 
نما لما تمثمو مف اعتداء عمى سمطة الدولة  الردع، ليس فقط بسبب الضرر الذي يمحؽ بالمجني عميو، وا 

نما باعتباره وعرقمة لأداء المرفؽ العاـ لميامو. فالموظؼ العمومي لا يؤدي عممو باسمو ا لشخصي، وا 
 .ممثلًا لمسمطة العامة، ومف ثـ فإف الاعتداء عميو يعد في حقيقتو اعتداءً عمى الوظيفة العامة ذاتيا

كما شدد المشرع العقوبة بالنسبة لبعض الفئات المينية التي تقتضي طبيعة عمميا توفير حماية 
ف العقوبات، التي قررت عقوبة الحبس مكرر مف قانو  149خاصة ليا، ومف ذلؾ ما نصت عميو المادة 

دج لكؿ مف  800.000دج إلى  200.000( سنوات وغرامة مف 08( إلى ثماني )02مف سنتيف )
يتعدى بالعنؼ أو القوة عمى أحد مينيي الصحة أو مستخدمي المؤسسات الصحية أثناء أو بمناسبة 

ي يؤديو مستخدمو قطاع الصحة وما ويجد ىذا التشديد مبرره في الدور الحيوي الذ ،2ممارسة مياميـ
يتعرضوف لو مف مخاطر متزايدة أثناء ممارسة مياميـ، الأمر الذي استدعى توفير حماية جزائية أشد 

 .لضماف استمرارية الخدمة الصحية وحماية العامميف بيا
 ويُلاحظ أف المشرع جمع بيف عقوبتي الحبس والغرامة، بما يعكس رغبتو في تحقيؽ الردع العاـ

 .والخاص في آف واحد، مف خلاؿ المساس بحرية الجاني مف جية وذمتو المالية مف جية أخرى
 ثانياً: العقوبات التكميمية

إلى جانب العقوبات الأصمية، أجاز المشرع لمقاضي توقيع مجموعة مف العقوبات التكميمية عمى 
يكشؼ عنو مف عدـ احتراـ لسمطة مرتكب جريمة التعدي، وذلؾ بالنظر إلى خطورة السموؾ الإجرامي وما 

 .الدولة وممثمييا
مف قانوف العقوبات عمى إمكانية الحكـ بحرماف  148فقد نصت الفقرة السادسة مف المادة 

قانوف العقوبات 3 14الماجة المحكوـ عميو مف ممارسة حؽ أو أكثر مف الحقوؽ المنصوص عمييا في 
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مف تاريخ تنفيذ العقوبة الأصمية أو الإفراج عف المحكوـ لمدة تتراوح بيف سنة واحدة وخمس سنوات، تبدأ 
 .( سنوات05( وخمس )02كما يجوز الحكـ عميو بمنع الإقامة لمدة تتراوح بيف سنتيف ) ،عميو

 :مف قانوف العقوبات، فيما يأتي 1مكرر  9وتتمثؿ الحقوؽ التي يمكف الحرماف منيا، وفقاً لأحكاـ المادة 
 مف جميع الوظائؼ والمناصب العمومية التي ليا صمة بالجريمة المرتكبة العزؿ أو الإقصاء.  
 الحرماف مف حؽ الانتخاب أو الترشح في الانتخابات.  
 الحرماف مف حؽ حمؿ الأوسمة والنياشيف الرسمية.  
  عدـ الأىمية لأف يكوف مساعداً محمفاً أو خبيراً أو شاىداً عمى العقود أو شاىداً أماـ القضاء إلا

  .عمى سبيؿ الاستدلاؿ
 الحرماف مف حؽ حمؿ الأسمحة.  
  الحرماف مف ممارسة مينة التعميـ أو إدارة المؤسسات التعميمية أو العمؿ بيا بصفة أستاذ أو

  .مدرس أو مراقب
 عدـ الأىمية لتولي الوصاية أو القوامة.  
 سقوط حقوؽ الولاية كميا أو بعضيا وفؽ ما يحدده الحكـ القضائي.  

ىذه العقوبات إلى الحد مف الآثار السمبية لمجريمة ومنع الجاني مف استغلاؿ بعض الحقوؽ  وتيدؼ
 .أو المراكز القانونية التي قد تتعارض مع مقتضيات الثقة والاحتراـ الواجبيف في المجتمع

حؽ وتجدر الإشارة إلى أنو في حالة الحكـ بعقوبة جنائية، يصبح القاضي ممزماً بالأمر بالحرماف مف 
( سنوات، تسري مف تاريخ انقضاء 10أو أكثر مف الحقوؽ المذكورة أعلاه لمدة قد تصؿ إلى عشر )

العقوبة الأصمية أو الإفراج عف المحكوـ عميو، وىو ما يعكس توجو المشرع نحو تشديد السياسة العقابية 
 .مةتجاه الأفعاؿ التي تمس الموظفيف العمومييف وتيدد السير العادي لممرافؽ العا

وعميو، يتبيف أف المشرع الجزائري لـ يكتؼ بتقرير عقوبات سالبة لمحرية وغرامات مالية في مواجية 
مرتكبي جريمة التعدي عمى الموظؼ العمومي، بؿ عززىا بمجموعة مف العقوبات التكميمية التي تستيدؼ 

 1.ر المرافؽ العموميةحماية الوظيفة العامة وتعزيز ىيبة الدولة وضماف احتراـ القائميف عمى تسيي
 التعدي لجريمة العقوبة تشديد من الغاية :الثاني الفرع

لـ يكتؼِ المشرع الجزائري بتجريـ فعؿ التعدي عمى الموظفيف العمومييف وفرض عقوبات أصمية 
وتكميمية عمى مرتكبيو، بؿ عمد إلى تشديد العقوبة كمما اقترف الفعؿ بظروؼ تدؿ عمى ازدياد خطورتو أو 

ساسو في الرغبة ترتبت عنو نتائج جسيمة تمس السلامة الجسدية لمضحية أو حياتو. ويجد ىذا التشديد أ
في توفير حماية أكبر لمموظؼ العمومي باعتباره ممثلًا لمسمطة العامة، وضماناً لمسير الحسف لممرافؽ 

 .العامة
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وتتجو غالبية التشريعات الجنائية المقارنة إلى تشديد العقوبة إذا ترتب عمى فعؿ التعدي جرح أو 
ى أبعد مف ذلؾ حيف ربط تشديد العقاب بدرجة ضرب أو إصابة بدنية، غير أف المشرع الجزائري ذىب إل

 .الضرر الناتج عف الاعتداء، وبصفة الضحية أحياناً، وبالظروؼ التي ارتكبت فييا الجريمة
مف قانوف العقوبات عمى تشديد العقوبة إذا ترتب عمى التعدي بالعنؼ أو  148فقد نصت المادة 

تكب الفعؿ مع سبؽ الإصرار أو الترصد، وكاف موجياً القوة إسالة الدماء أو الجرح أو المرض، أو إذا ار 
ضد القضاة أو المحمفيف أثناء انعقاد جمسات المحاكـ أو المجالس القضائية، أو ضد إماـ المسجد أثناء 
أدائو لمشعائر الدينية. وفي ىذه الحالة ترتفع العقوبة مف مجرد الحبس إلى السجف المؤقت مف خمس 

دج  500.000سنوات، إضافة إلى غرامة مالية تتراوح بيف ( 10( سنوات إلى عشر )05)
 .دج 1.500.000و

ويظير مف خلاؿ ىذا التشديد أف المشرع منح حماية خاصة لبعض الفئات التي تؤدي وظائؼ 
ذات أىمية بالغة في المجتمع، لما قد يترتب عمى الاعتداء عمييا مف مساس بييبة العدالة أو بحرمة 

 .ما يبرر رفع مستوى الحماية الجزائية المقررة ليا الشعائر الدينية، وىو
كما تتشدد العقوبة بصورة أكبر إذا نتج عف أعماؿ العنؼ تشويو أو بتر أحد الأعضاء أو العجز 
عف استعمالو، أو فقداف البصر أو إحدى العينيف، أو الإصابة بأي عاىة مستديمة أخرى. ففي ىذه الحالة 

( سنة، مع استبعاد عقوبة 20( سنوات إلى عشريف )10ؤقت مف عشر )ترتفع العقوبة إلى السجف الم
 .الغرامة المالية والاكتفاء بالعقوبة السالبة لمحرية نظراً لجسامة النتيجة الإجرامية المترتبة عف الفعؿ

أما إذا أدى العنؼ إلى وفاة الضحية دوف أف يكوف الجاني قد قصد إحداثيا، فإف العقوبة تصبح 
ف كانت مرتبطة بسموكو  السجف المؤبد، باعتبار أف النتيجة الخطيرة تجاوزت حدود ما قصده الجاني وا 

إلى الإعداـ، بالنظر الإجرامي. أما إذا ثبت أف الجاني اتجيت إرادتو إلى إحداث الوفاة، فإف العقوبة تصؿ 
 1 .إلى توافر القصد الجنائي الخاص المتمثؿ في نية القتؿ

مكرر مف قانوف العقوبات عمى حماية خاصة لمينيي  149وفي الإطار ذاتو، نصت المادة 
متى اقترف الاعتداء  149الصحة ومستخدمي المؤسسات الصحية، حيث شددت العقوبة المقررة في المادة 

ذا ترتب عمى العنؼ إسالة الدماء أو الجرح أو المرض، أو ارتكب الفعؿ مع سبؽ بظروؼ معينة. فإ
( سنوات إلى اثنتي عشرة 05الإصرار أو الترصد أو مع حمؿ السلاح، أصبحت العقوبة مف خمس )

 .دج 1.200.000دج و 500.000( سنة حبساً، مع غرامة تتراوح بيف 12)
العنؼ تشويو أو بتر أحد الأعضاء أو العجز عف  أما إذا استعمؿ الجاني سلاحاً أو ترتب عف

استعمالو أو فقداف البصر أو إحدى العينيف أو أي عاىة مستديمة أخرى، فإف العقوبة ترتفع إلى السجف 
 2.000.000دج و 1.000.000( سنة وغرامة تتراوح بيف 20( سنوات إلى عشريف )10مف عشر )
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ؤبد أو الإعداـ إذا أدى العنؼ إلى الوفاة، بحسب ما إذا كانت دج. كما تطبؽ الأحكاـ المتعمقة بالسجف الم
 .الوفاة مقصودة أو غير مقصودة

أفريؿ  28المؤرخ في  06-24وقد عزز المشرع الجزائري ىذه الحماية بموجب القانوف رقـ 
اء ، الذي خصص قسماً مستقلًا لحماية رجاؿ القوة العمومية، نظراً لما يتعرضوف لو مف مخاطر أثن2024

عمى معاقبة كؿ مف يتعدى بالعنؼ أو القوة عمى أحد  16مكرر  149أداء مياميـ الأمنية. فنصت المادة 
( 08( إلى ثماني )02رجاؿ القوة العمومية أثناء تأدية ميامو أو بمناسبة تأديتيا بالحبس مف سنتيف )

 .دج 800.000دج إلى  200.000سنوات وغرامة مف 
عمى تشديد العقوبة إذا ترتب عمى العنؼ إسالة الدماء أو  17مكرر  149كما نصت المادة 

الجرح أو المرض، أو ارتكبت الجريمة مع سبؽ الإصرار أو الترصد أو حمؿ السلاح، حيث تصبح 
دج إلى  500.000( سنة وغرامة مف 12( سنوات إلى اثنتي عشرة )05العقوبة مف خمس )

 .دج 1.200.000
اؿ السلاح ونتج عنيا تشويو أو بتر أحد الأعضاء أو فقداف البصر أما إذا ارتكبت الأفعاؿ باستعم

( سنة 20( سنوات إلى عشريف )10أو أي عاىة مستديمة، فإف العقوبة ترتفع إلى السجف مف عشر )
دج. وفي حالة وفاة الضحية، تكوف العقوبة السجف  2.000.000دج و 1.000.000وغرامة تتراوح بيف 

يقصد إحداث الوفاة، بينما توقع عقوبة الإعداـ إذا ثبت اتجاه إرادتو إلى إزىاؽ  المؤبد إذا لـ يكف الجاني
 1 .روح المجني عميو

ويتضح مف مجمؿ ىذه الأحكاـ أف السياسة الجنائية الجزائرية تتجو نحو تشديد الحماية الجزائية 
الصحة ورجاؿ القوة العمومية، باعتبارىـ أشخاصاً يؤدوف وظائؼ ترتبط  لمموظفيف العمومييف ومينيي

 مباشرة بالمصمحة العامة. 
نما يمتد إلى المساس بييبة  فالمساس بسلامتيـ الجسدية لا يقتصر أثره عمى شخصيـ فحسب، وا 

ثارة الشعور بعدـ الأمف لدى القائميف عمي يا. ومف ثـ فإف الدولة وتعطيؿ السير العادي لممرافؽ العامة وا 
تشديد العقوبات في ىذه الحالات يعد تجسيداً لحرص المشرع عمى ضماف احتراـ السمطة العامة وحماية 

 2 .مف يمثميا أثناء أداء ميامو
 
 
 
 

                                                           
 سابؽ مرجع ،01-20 الأمر 1
 243س، ص .د، الأردف، والتوزيع لنشر الوراؽ مؤسسة ،العقوبات القانون شرح في الوسيط المشيداني، أحمد محمد 2
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 المبحث الثاني: جرائم عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية
ف أداء وظائفيا أف تحاط أوامرىا تقتضي المحافظة عمى حسف سير المرفؽ العاـ وتمكيف الإدارة م

وقراراتيا بقوة الإلزاـ والاحتراـ مف قبؿ المخاطبيف بيا، إذ لا يمكف للإدارة تحقيؽ أىدافيا في حفظ النظاـ 
العاـ وضماف استمرارية الخدمات العمومية ما لـ تتمتع قراراتيا بالنفاذ الفعمي. ومف ىذا المنطمؽ، جرـ 

عاؿ التي مف شأنيا عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية أو تعطيؿ آثارىا المشرع الجزائري مختمؼ الأف
 .القانونية، باعتبارىا تشكؿ اعتداءً عمى سمطة الدولة وىيبة الوظيفة العامة وتمس بمبدأ المشروعية الإدارية

وتندرج ىذه الجرائـ ضمف الجرائـ الماسة بسمطة الموظؼ وىيبة الوظيفة، حيث تتخذ صوراً 
متعددة تبدأ مف الامتناع عف تنفيذ الأوامر الصادرة عف السمطات المختصة، وقد تصؿ إلى المقاومة 

قر المشرع والعصياف واستعماؿ العنؼ أو التيديد ضد الموظفيف العمومييف أثناء تنفيذىـ لمياميـ. كما أ
ليا عقوبات متفاوتة تتناسب مع جسامة السموؾ المرتكب والنتائج المترتبة عنو، سعياً لتحقيؽ الردع العاـ 

 .والخاص وضماف احتراـ القرارات الإدارية وتنفيذىا
وعميو سيتـ تناوؿ ىذا المبحث مف خلاؿ مطمبيف، الأوؿ يتعمؽ بصور عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات 

 .والثاني يخصص لمعقوبات المقررة ليا الإدارية،
 صور عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإداريةتعريف و المطمب الأول: 

لـ يقتصر المشرع الجزائري عمى حماية الموظؼ العمومي في شخصو، بؿ امتدت الحماية إلى 
جرـ كؿ سموؾ يؤدي الأعماؿ والقرارات التي يصدرىا أو يشرؼ عمى تنفيذىا باسـ السمطة العامة. ولذلؾ 

وتتنوع ىذه الأفعاؿ بيف  ،إلى تعطيؿ تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية أو إعاقة الموظفيف المكمفيف بتنفيذىا
المعارضة السمبية المتمثمة في رفض التنفيذ، والمعارضة الإيجابية التي تتجسد في المقاومة والعنؼ 

تطرؽ الى صوره لابد مف تعريؼ العصياف في الفرع لكف قبؿ الو ، والتيديد أو التحريض عمى العصياف
 .الفرع الثانيدراسة ىذه الصور مف خلاؿ  ثـالاوؿ، 

 العصيان جريمة تعريف :الأول الفرع
 نقوـ مف خلاؿ ىطا الفر بتعريؼ العصياف في المغة )أولا(، ثـ في الاصطلاح والقانوف )ثانيا(

 لغة :أولا
 عاصٍ  فيو يُطعو لـ إذ معصيةو  عصياناو  عصيا عصى :يقاؿ الطاعة، ضد لغة العصياف

 للأمر الإنقاذ عدـ العصياف  : قيؿ، و أمْرَه خالؼ : ربو العبد عصىو  طاعتو، عف خرج أي، عصيو 
 1.قصدًا الأمر مخالفة : قيؿو  النييو 

 عصاه فيقاؿ . يطيع لاو  يخالؼ أي يعصي، عصى مف مشتؽ اسـ المغة في عصياف" كممة
 1.بسيفو ضربيـ أي بسيفو القوـ الرجؿ عصى مثاؿ، بالعصا ضربو أي يعصوه

                                                           
، دار كمية مجمة ،الكريم القرآن ضوء في علاجوو  المدني العصيان العجمي، سعود فييد سعود 1  عدد ، 36 مجمد العموـ

 994 ص، 2019، مصر، القاىرة جامعة، 119
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" :تعالى الله قاؿ حيث الشريفة النبوية السنةو  الكريـ القرآف في بكثرة العصياف كممة ذكرت كما
يمَانَ وَزَيَّنَوُ فِي وَاعْمَمُوا أَنَّ فِيكُمْ رَسُولَ المَّوِ لَوْ يُطِيعُكُمْ فِي كَثِيرٍ مِنَ الْأَمْرِ لَعَنِتُّمْ وَلَكِنَّ المَّوَ حَبَّبَ إِ  لَيْكُمُ الإِْ

 2"دُونَ قُمُوبِكُمْ وَكَرَّهَ إِلَيْكُمُ الْكُفْرَ وَالْفُسُوقَ وَالْعِصْيَانَ أُولَئِكَ ىُمُ الرَّاشِ 
 أطاعني مف" قاؿ وسمـ عميو الله صمى النبي عف ىريرة أبي عف العرج عف النبوية سنة في أما

 فقد أميري عصى ومف أطاعني فقد أميري أطاع مف "الله عصى فقد عصاني ومف الله أطاع فقد
 3.عصاني

 وقانونا إصطلاحا :ثانيا
 السيادة صاحب سمطة أو دولة ضد مقاومة حركة " أنو عمى الفقو في عرؼ العصياف  في الفقو: .1

 4.أفراده او أرض عمى
 أثناء العمومية السمطة رجاؿ وجو في العنؼ بواسطة مقاومة كؿ بأنو الجنائي الفقو عرفو كما

 .بوظائفيـ قياميـ
 لو المخولة المياـ بتنفيذ ممزـ الموظؼ كوفو  السمطة أوامر ضد مقاومة أو ثورة بكؿ أيضا وعرؼ

 5.الجميور قبؿ مف لمعصياف معرض شخص أكثر يعتبر
 سواء الضباط قبؿ مف تصدر التي وطاعتيا الأوامر برفض المرؤوس قياـ بأنو يعرفونو العسكريوف أما

 .المدني الرئيس طاعتو العسكري الضابط رفض إذا عصيانا أيضا ويعتبر النظاميف، وغير النظاميف
 بالعنؼ والمقاومة التعد نطاؽ عف تخرج لا كونيا، العصياف لجريمة جامع تعريؼ إلى نصؿ الأخير وفي
 للأوامر تنفيذىـ أثناء الدولة موظفي ضد أشخاص عدة أو شخص طرؼ مف سواء باستعمالو التيديد أو
 6ليـ المخولة القوانيفو 
 أو الموظفيف عمى ىجوـ كؿ " :أنو عمى 183 المادة نص في الجزائري المشرع عرفو: قانونال .في2

 أو الموائح أو القوانيف أو منيا الصادرة القرارات أو الأوامر بتنفيذ يقوموف الذيف العمومية السمطة ممثمي
 والتيديد، العصياف جريمة يُكَوف التعدي أو بالعنؼ ليـ مقاومة كؿ وكذلؾ القضائية الأوامر أو القرارات
 7.ذاتو العنؼ حكـ في يعتبر والعنؼ

                                                                                                                                                                                     
 08 ،ص 1995 سنة، والتوزيع لمنشر المسمـ ،دار 1 ط ،والعصيان الطاعة مفيوم الطريقي، إبراىيـ بف الله عبد 1
 7 الآية الحجرات سورة 2
 01 ص، 1993 سنة، الكثير إبف دار ،الأحكام كتاب، البخاري صحيح، الجعفي البخاري إسماعيؿ محمد 3
، الإسلامية غزة الجامعة القانوف،و  الشريعة كمية ماجستير مذكرة ،الشريعة أحكام في أثرهو  العصيان، الشريؼ عمي إسلاـ 4

 06 ،ص 2012 سنة
 526 ص، 2021، 60 ،عدد 25 مجمد المعيار، مجمة ،الجزائري القانون في التجمير جريمة لخشيف، عائشة 5
 سنة بيروت، صادر دار، 11 ،مجمد 3 طالعام، النظام عمى الواقعة الجرائم الجنائية، الموسوعة، زغبي فريد القاضي 6

 304 ،ص 1995
 .العقوبات قانوف ،المتضمف 1966 جواف 8 في المؤرخ156-66 رقـ الأمر، 183 المادة 7
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نما العصياف جريمة لمعنى واضحا تعريفا يعط لـ الذي التونسي المشرع خلاؼ عمى  اكتفى وا 
، الجنائية التونسية المجمة مف124 إلى 116 المواد نصوص إلى النظر خلاؿ مف، و الجريمة أركاف بذكر

 لأعواف وذلؾ بالعنؼ تيديد أو بالعنؼ مقاومة كؿ أنيا عمى الجريمة ىذه تعريؼ إستخلاص فيمكننا
 1.الدولة في عامة خدمة بتنفيذ المكمفة العامة السمطة

 أنو منو مكرر 137 إلى 133 المواد لاسيما العقوبات قانوف إلى بالرجوعو  المصري المشرع أما
نما، بذاتيا مستقمة جريمة منو يجعؿ ولـ العصياف مصطمح إلى يتطرؽ لـ  المتعمقة الجرائـ ضمف دمجو وا 

 2.وظائفيـ أداء بمناسبة الموظفيف عمى بالتعدي
 : بأنو العقوبات قانوف مف 143 المادة في العصياف جريمة عرؼ فقد الفرنسي لممشرع بالنسبة أما

 أثناء وذلؾ والعنؼ بالمقاومة وذلؾ عمومية بخدمة المكمفيف العمومية السمطة الموظفي باعتراض القياـ ىو
 3.ليـ المخولة والقوانيف المياـ تنفيذ

 الفرع الثاني: صور  جريمة العصيان
التحريض )أولا(، أو مقاومة تنفيذ الأوامر والقرارات الإداريةتتحقؽ صور العصياف مف خلاؿ 

 )ثانيا( واستعماؿ العنؼ لعرقمة التنفيذ
 مقاومة تنفيذ الأوامر والقرارات الإداريةأولا: 

مقاومة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية عندما يعمد الأفراد إلى تعطيؿ تنفيذ القرارات  تتحقؽ
الصادرة عف السمطات المختصة أو منع الموظفيف العمومييف مف القياـ بالمياـ الموكمة إلييـ. وقد أولى 

 .4ونفاذ قراراتيا المشرع الجزائري أىمية خاصة ليذه الأفعاؿ لما تمثمو مف مساس مباشر بسمطة الدولة
يُعد العصياف مف أخطر الجرائـ الماسة بسمطة : العصيان الموجو ضد الموظفين المكمفين بالتنفيذ .1

الموظؼ وىيبة الوظيفة العامة، لأنو يمثؿ صورة مباشرة مف صور التمرد عمى السمطة العامة ورفض 
بالعصياف كؿ مقاومة أو مواجية تصدر مف شخص أو مجموعة  الخضوع لأوامرىا المشروعة. ويقصد

أشخاص ضد الموظفيف العمومييف أو أعواف القوة العمومية أثناء مباشرتيـ تنفيذ القوانيف أو الموائح أو 
الأوامر أو القرارات أو الأحكاـ الصادرة عف السمطات المختصة. وقد جرـ المشرع الجزائري ىذا السموؾ 

ضعاؼ لييبة ضمف الجرائـ ال ماسة بالإدارة العمومية لما ينطوي عميو مف مساس بمبدأ سيادة القانوف وا 

                                                           
 بتاريخ ، 48 عدد، الرسمي ،الرائد 2005 جواف 06 في المؤرخ، 2005 لسنة 46 عدد القانوف التونسية، الجنائية المجمة 1

 . 2005 جواف 17
 المعدؿ، 1960 جانفي 01 بتاريخ، 1487 رقـ الرسمية بالجريدة المنشور 1960 \ 16 رقـ، المصري العقوبات قانوف 2

 2011 ماي 02 بتاريخ، 5090 رقـ الرسمية بالجريدة المنشورو  2011 \ 08 رقـ قانوف بآخر
 الفرنسي العقوبات قانوف المتضمف، 2014 نوفمبر 23 بتاريخ الصادر، 11 - 15 رقـ قانوف 3
 520 ص، مرجع سابؽ لخشيف، عائشة 4
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الدولة، باعتبار أف تنفيذ القرارات الإدارية يشكؿ المرحمة العممية التي تتحقؽ مف خلاليا الغاية مف 
 1.إصدارىا

ي أو أحد ويفترض قياـ جريمة العصياف توافر عدة عناصر، يتمثؿ أوليا في وجود موظؼ عموم
رجاؿ القوة العمومية يمارس ميامو بصورة قانونية وفي حدود اختصاصو، كما يجب أف يكوف بصدد تنفيذ 
أمر أو قرار مشروع صادر عف سمطة مختصة. أما العنصر الثاني فيتمثؿ في صدور فعؿ مادي مف 

شأنو تعطيؿ تنفيذ الميمة الجاني يتجسد في المقاومة أو العنؼ أو التيديد أو الامتناع الجماعي الذي مف 
الرسمية. أما الركف المعنوي فيقوـ عمى القصد الجنائي العاـ المتمثؿ في عمـ الجاني بصفة الموظؼ 

رادتو عرقمة تنفيذ الميمة الموكمة إليو  .وا 
مف قانوف العقوبات،  187إلى  183وقد نص المشرع الجزائري عمى جريمة العصياف في المواد 

مقاومة أو اعتداء يقع ضد الموظفيف أو رجاؿ القوة العمومية أثناء تنفيذ الأوامر أو حيث عاقب عمى كؿ 
الأحكاـ أو القوانيف أو القرارات القضائية والإدارية، مع تشديد العقوبة إذا ارتكب العصياف بواسطة عدة 

بالتنفيذ.  أشخاص أو باستعماؿ السلاح أو إذا ترتب عنو إحداث جروح أو إصابات لمموظفيف المكمفيف
وتستند ىذه الحماية الجزائية إلى ضرورة ضماف فعالية القرارات الإدارية وعدـ ترؾ تنفيذىا رىيناً بإرادة 

 2الأفراد أو قبوليـ الشخصي ليا، لأف ذلؾ مف شأنو المساس باستمرارية المرفؽ العاـ وتيديد النظاـ العاـ.
ؼ العمومي بصفتو الشخصية فحسب، وتبرز أىمية تجريـ العصياف في كونو لا يحمي الموظ

نما يحمي السمطة التي يمثميا أثناء أداء ميامو، إذ إف الاعتداء الموجو إليو يعد في حقيقتو اعتداءً عمى  وا 
الدولة نفسيا وعمى قدرتيا عمى فرض احتراـ القانوف. ولذلؾ حرص القضاء الجزائري عمى اعتبار مجرد 

أثناء التنفيذ صورة مف صور العصياف متى كاف اليدؼ منيا عرقمة المقاومة أو التيديد الموجو لمموظؼ 
 3تنفيذ القرار الإداري أو تعطيؿ آثاره القانونية.

يشكؿ الامتناع عف تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية : رفض الامتثال للأوامر الإدارية المشروعة .2
ىذه الجريمة عندما يرفض الشخص  المشروعة إحدى صور عرقمة تنفيذ القرارات الإدارية، إذ تقوـ

الخضوع لأمر صادر عف سمطة مختصة رغـ عممو بوجوب تنفيذه وبما يرتبو مف التزامات قانونية. ويعد 
ىذا السموؾ مساساً مباشراً بمبدأ المشروعية الذي يفرض عمى الأفراد احتراـ القرارات الإدارية النافذة إلى 

 .المختصة حيف إلغائيا أو وقؼ تنفيذىا مف الجية
وتستند الإدارة في ممارسة سمطتيا إلى ما تتمتع بو قراراتيا مف قرينة المشروعية والنفاذ المباشر، 
الأمر الذي يخوليا تنفيذ تمؾ القرارات دوف الحاجة إلى المجوء المسبؽ لمقضاء في كثير مف الحالات. 

                                                           
 قسـ، الحقوؽ كمية ماجستير، مذكرة ،ئرياالجز  العقوبات قانون في العامة لموظيفة الجنائية الحماية، بوصيدة فيصؿ 1

 195، ص 2005 سنة عنابة، مختار، باجي جامعة العاـ، القانوف
 مف قانوف العقوبات الجزائري 187إلى  183المواد  2
 .248، ص 2014، دار اليدى، الجزائر، 02ج القانون الجنائي الخاص الجزائري،عبد الرحماف خمفي،  3
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عا قة تحقيؽ المصمحة العامة التي ومف ثـ فإف رفض الامتثاؿ ليا يؤدي إلى تعطيؿ نشاط الإدارة وا 
 .استيدفتيا تمؾ القرارات

ويتخذ ىذا الرفض صوراً متعددة، فقد يتمثؿ في الامتناع عف تنفيذ أوامر الإخلاء أو اليدـ أو 
الغمؽ الإداري أو الامتناع عف تقديـ الوثائؽ والمعمومات المطموبة قانوناً لمسمطات المختصة أو رفض 

ط الإداري المتعمقة بالأمف والصحة والسكينة العامة. وفي جميع ىذه الحالات الانصياع لتعميمات الضب
يكوف السموؾ الإجرامي قائماً متى ثبت أف القرار الإداري مشروع وصادر عف جية مختصة وأف 

 .المخاطب بو كاف عمى عمـ بمضمونو وامتنع عف تنفيذه بإرادتو الحرة
يـ الأفعاؿ الإيجابية المتمثمة في المقاومة والعنؼ، كما أف المشرع الجزائري لـ يقتصر عمى تجر 

بؿ شمؿ بالحماية الجزائية بعض صور الامتناع التي تؤدي إلى تعطيؿ تنفيذ القرارات الإدارية أو إفشاؿ 
الغرض منيا، وذلؾ انطلاقاً مف أف الامتناع قد يكوف في بعض الأحياف أكثر خطورة مف الفعؿ الإيجابي 

 1ط الإدارة أو منعيا مف أداء وظائفيا الأساسية.إذا أدى إلى شؿ نشا
ومف الناحية العممية، يظير ىذا النوع مف الجرائـ بصورة واضحة في مجاؿ الضبط الإداري، 
حيث ترتبط قرارات الإدارة بحماية النظاـ العاـ بعناصره التقميدية المتمثمة في الأمف العاـ والصحة العامة 

يجعؿ الامتناع عف تنفيذىا تيديداً مباشراً لممصمحة العامة يستوجب التدخؿ  والسكينة العامة، الأمر الذي
 2الجزائي لردع مرتكبيو.

لا تقتصر جرائـ عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية : عرقمة الموظف أثناء أداء ميامو التنفيذية .3
تعطيؿ الموظؼ العمومي أو  عمى العصياف أو الامتناع عف التنفيذ، بؿ تمتد لتشمؿ كؿ فعؿ مف شأنو

منعو مف أداء المياـ التنفيذية الموكمة إليو. ويقصد بذلؾ كؿ سموؾ مادي أو معنوي ييدؼ إلى إعاقة 
 .الموظؼ أثناء قيامو بتنفيذ القوانيف أو الموائح أو القرارات الإدارية أو الأحكاـ القضائية

رؽ والمنافذ المؤدية إلى مكاف التنفيذ، أو وقد تتخذ ىذه العرقمة صوراً مادية متعددة، كإغلاؽ الط
إخفاء الأشخاص أو الأشياء محؿ القرار الإداري، أو منع الموظفيف مف الدخوؿ إلى الأماكف المخصصة 
لمتفتيش أو المراقبة، أو إتلاؼ الوسائؿ اللازمة لمتنفيذ. كما قد تأخذ صورة معنوية تتمثؿ في التيديد أو 

 .المختمفة التي تحوؿ دوف مباشرة الموظؼ لميامو بصورة طبيعيةالترىيب أو ممارسة الضغوط 
وتكمف خطورة ىذه الأفعاؿ في أنيا تستيدؼ المرحمة التنفيذية لمقرار الإداري، وىي المرحمة التي 

تعطؿ التنفيذ فقد القرار الإداري قيمتو العممية  تترجـ فييا الإرادة القانونية للإدارة إلى واقع عممي. فإذا
وأصبح مجرد نص لا يحقؽ الغاية التي صدر مف أجميا. ولذلؾ اعتبر الفقو الجنائي أف الاعتداء عمى 

                                                           
 .196، ص 2014، دار ىومة، الجزائر، 01، جالقانون الجزائي الخاصالوجيز في أحسف بوسقيعة،  1
، ص 2019، دار الجامعة الجديدة، الجزائر، جرائم الاعتداء عمى الإدارة العمومية في التشريع الجزائريمحمد حزيط،  2
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تنفيذ القرار الإداري لا يقؿ خطورة عف الاعتداء عمى القرار ذاتو، لأف كلاىما يؤدي إلى النتيجة نفسيا 
ضعاؼ ىيبة السمطة العامة.وىي تعطيؿ عمؿ الإدارة   1وا 

وما يمييا مف قانوف العقوبات أف المشرع الجزائري وفر حماية  144ويستفاد مف أحكاـ المواد 
واسعة لمموظفيف العمومييف أثناء ممارسة وظائفيـ، فعاقب عمى الإىانة والتعدي والعنؼ والتيديد الموجو 

إلى  183ؿ العصياف المنصوص عمييا في المواد ضدىـ بسبب أو بمناسبة تأدية مياميـ، كما جرـ أفعا
 2مف القانوف ذاتو، بما يكفؿ حماية عممية تنفيذ القرارات الإدارية مف كؿ صور التعطيؿ أو العرقمة. 187

نما تمثؿ  ومف ثـ فإف عرقمة الموظؼ أثناء أداء ميامو التنفيذية لا تعد مجرد اعتداء عمى شخصو، وا 
التي يجسدىا وعمى المرفؽ العاـ الذي يعمؿ في خدمتو، وىو ما يبرر تدخؿ اعتداءً عمى السمطة العامة 

 .المشرع بعقوبات جزائية تضمف احتراـ القرارات الإدارية وصوف ىيبة الوظيفة العامة
 : التحريض واستعمال العنف لعرقمة التنفيذثانيا

ر يتسـ بدرجة أكبر إذا كانت بعض صور العرقمة تتـ بطريقة سمبية أو فردية، فإف بعضيا الآخ
مف الخطورة عندما يقترف بالتحريض الجماعي أو باستعماؿ القوة والعنؼ ضد الموظفيف العمومييف، الأمر 

 .الذي ييدد النظاـ العاـ ويعرض سلامة الأعواف العمومييف لمخطر
 التحريض لغة مف الفعؿ حرض، فيقاؿ حرض غيره: التحريض عمى العصيان وعدم تنفيذ القرارات .1

، كما يعني الحمؿ فيقاؿ حممو عمى 3عمى الأمر إتيانو، حث والحث عمى الشيء ىو الدفع إليو لمقياـ بو
، والغالب إذا ذكر التحريض فإف المقصود منو حث الغير عمى ارتكاب أمر غير 4بو الأمر أي أغراه

ويظير ذلؾ جميا في بعض الحالات يقصد بو الحمؿ والحث عمى القياـ بعمؿ الخير،  مشروع، إلا أنو في
وفي ، 5 تَنْكِيلًا"قولو تعالى :" وَحَرِّضِ الْمُؤْمِنِيفَ عَسَى المَّوُ أَفْ يَكُؼَّ بَأْسَ الَّذِيفَ كَفَرُوا وَالمَّوُ أَشَدُّ بَأْسًا وَأَشَدُّ 

ْـ عِشْرُوفَ صَابِرُوفَ يَغْمِبُوا مِائَتيَْفِ يَا أَيُّيَا النَّبِيُّ حَرِّضِ الْمُؤْمِنِيفَ عَمَى الْقِتَاؿِ إِفْ يَكُفْ مِ  :"قولو عز وجؿ نْكُ
ْـ قَوٌْـ لَا يَفْقَيُوفَ". ْـ مِئَةٌ يَغْمِبُوا أَلْفًا مِفَ الَّذِيفَ كَفَرُوا بِأَنَّيُ فْ يَكُفْ مِنْكُ   6وَاِ 

وقد أراد الله سبحانو وتعالى مف خلاؿ الآيتيف الكريمتيف الحث والأمر عمى إتياف الشيء وىو 
 .7والجيادالدفاع 

                                                           
 .87، ص 2018، دار ىومة، الجزائر، الجرائم الواقعة عمى المصمحة العموميةعبد العزيز سعد،  1
 مف قانوف العقوبات الجزائري 187إلى  183والمواد  149إلى  144المواد  2
 ، ص، ص1997، الجزء السابع، مادة " حرض " الطبعة الأولى، دار صادر، بيروت، لبناف، لسان العربابف منظور،  3

133 
 195 ص ـ، 1987 ، مكتبة لبنافمحبط المحيطبطرس البستاني،  4
 83النساء الاية  سورة 5
 .66 سورة الأنفاؿ 6
 الحقوقية، زيف منشورات والمقارن، المبناني القانونين في الجريمة عمى المحرض نظرية فرحات، ىاني محمد 7

 31-30، ص 2013بيروت،
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 1.فالمقصود بالتحريض ىو التحفيز والدفع والتحريؾ بأية طريقة وعمى أي وجووعميو 
لا يخرج معنى التحريض الاصطلاحي عف معناه المغوي، فرغـ خمو الدراسات والأبحاث الاجتماعية 

القياـ والإنسانية مف معنى التحريض، فإف الدلالات تشير إلى أف التحريض يدور حوؿ المحرض عمى 
بالمحظور مف الأعماؿ مف أجؿ خمؽ التصميـ والعزيمة عمى القياـ بيذا الفعؿ، أما في الفؽ الجزائي فقد 
عرؼ التحريض في مجاؿ ارتكاب الجريمة عمى أف:" خمؽ التصميـ عمى ارتكاب الجريمة لدى شخص 

التحريض ىو توجي  ، وعمي فإف"معيف بنية دفع إلى ارتكابيا، أو مجرد خمؽ التصميـ عمى ارتكابيا
النشاط الإجرامي نحو إرادة الغير توجييا مف شأف دفعيا إلى ارتكاب جريمة معينة، ومؤدى ذلؾ أف دور 
التحريض يقتصر عمى الاتجاه نحو الركف المعنوي لمجريمة دوف ركنيا المادي، وىذا ما جعؿ بعض 

نتمي إلى دائرة الأفكار والنوايا لأف ي  "سببية معنوية"الفقياء يصؼ التحريض بأف نشاط ينطوي عمى 
 2وليس إلى دائرة الأفعاؿ والنتائج

( مف قانوف العقوبات يقولو: يعتبر فاعلا كؿ مف 41نص المشرع الجزائري عمى التحريض في المادة )
ساىـ مساىمة مباشرة في تنفيذ الجريمة أو حرض عمى ارتكاب الفعؿ باليبة أو الوعد او التيديد أو إساءة 

 3ؿ السمطة أو الولاية أو التحايؿ أو التدليس الإجرامي.استعما
ف كاف قد نص عمى التحريض كصورة مف صور المساىمة  فالملاحظ أف المشرع الجزائري وا 
الجنائية، إلا أنو لـ يضع لو مفيوميا قانونيا، واستعاض عف ذلؾ بتعداد الوسائؿ التي يتـ بيا ىذا النشاط 

شاط يكوف الغرض منو دفع انساف إلى ارتكاب جريمة ما، واقترف عمى سبيؿ الحصر، بحيث أف كؿ ن
بواحد أو أكثر مف ىذه الوسائؿ التي حددىا القانوف بعد تحريضا فإذا لـ تتوافر وسيمة مف ىذه الوسائؿ 

 4انعدـ التحريض.
يُعد التحريض عمى العصياف مف الأفعاؿ التي تمس بصورة مباشرة سمطة الدولة وىيبة الإدارة، إذ 
نما يمتد ليشمؿ الأشخاص الذيف يتـ دفعيـ إلى مخالفة  لا يقتصر أثره عمى سموؾ المحرض وحده، وا 
القانوف أو مقاومة السمطات العمومية. ويقصد بالتحريض كؿ نشاط يقوـ بو شخص بقصد التأثير عمى 

العمومييف المكمفيف إرادة الغير وحممو عمى رفض تنفيذ الأوامر أو القرارات الإدارية أو مقاومة الموظفيف 

                                                           
، مجمة العموـ القانونية جريمة تحريض الشيود في الفقو الاسلامي والقانون الجزائريالزبير طيراوي، فاروؽ خمؼ،  1

 144، ص 2021، افريؿ 01، العدد 12والسياسية، المجمد
 الأزرق الحوت لعبة) الجزائية التشريعات أمام جديد تحد الانتحار عمى الالكتروني التحريض، شريفة سوماتي  2

 524ص  2022 :، السنة02 :، العدد59 :المجمد والسياسية القانونية لمعموـ الجزائرية المجمة (،نموذجا
والمتضمف قانوف  1966يونيو سنة  8الموافؽ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156 -66مف الامر رقـ  41المادة  3

 2021ديسمبر سنة  28الموافؽ  1443جمادي الأولى عاـ  23مؤرخ في  14-21العقوبات المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
، مذكرة ماستر، جامعة محمد خيضر بسكرة، العقوبات الجزائري قانون في الجريمة عمى التحريض، أسماء سويس  4

 10ص ، 2015-2016
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بتنفيذىا. وقد يكوف ىذا التحريض شفوياً أو كتابياً أو عف طريؽ وسائؿ الإعلاـ أو شبكات التواصؿ 
 .الاجتماعي أو مف خلاؿ الاجتماعات والتجمعات العامة

وتنبع خطورة التحريض مف كونو يؤدي إلى خمؽ حالة مف التمرد الجماعي عمى السمطة العامة، 
ويشجع الأفراد عمى عدـ الامتثاؿ لمقانوف، مما ينعكس سمباً عمى فعالية الإدارة وقدرتيا عمى تنفيذ قراراتيا 

ولكنو يسيـ في خمؽ وتحقيؽ المصمحة العامة. فالمحرض لا يباشر بنفسو فعؿ المقاومة أو العصياف، 
 .المناخ المناسب لوقوع الجريمة ويغذي روح التحدي تجاه السمطات المختصة

وقد أولى المشرع الجزائري أىمية خاصة ليذه الأفعاؿ مف خلاؿ تجريـ مختمؼ صور الاشتراؾ 
مف قانوف العقوبات عمى أف المحرض يعد شريكاً في  41والتحريض عمى الجرائـ، حيث نصت المادة 

مف القانوف ذاتو عمى  46جريمة إذا كاف التحريض قد أدى مباشرة إلى ارتكابيا، كما نصت المادة ال
معاقبة المحرض حتى ولو لـ ترتكب الجريمة بسبب عدوؿ الفاعؿ بإرادتو وحدىا. ويظير ذلؾ بوضوح في 

رات الإدارية جرائـ العصياف ومقاومة السمطات العمومية، حيث يؤدي التحريض إلى عرقمة تنفيذ القرا
ضعاؼ احتراـ المواطنيف لمسمطة العامة  .وا 

كما تتضاعؼ خطورة التحريض إذا كاف موجياً إلى مجموعة مف الأشخاص أو إذا تعمؽ بقرارات 
إدارية مرتبطة بحماية الأمف العاـ أو الصحة العامة أو السير العادي لممرافؽ العمومية، لأف نتائجو لا 

ي معيف، بؿ قد تمتد إلى الإخلاؿ بالنظاـ العاـ وتيديد استقرار المجتمع. تقتصر عمى تعطيؿ قرار إدار 
ولذلؾ ينظر الفقو الجنائي إلى التحريض باعتباره صورة غير مباشرة للاعتداء عمى الإدارة العمومية 

 1تستوجب التجريـ والعقاب حمايةً لييبة الدولة ومؤسساتيا.
يمثؿ استعماؿ العنؼ أو التيديد ضد الموظؼ : عمومياستعمال العنف أو التيديد ضد الموظف ال .2

العمومي إحدى أخطر صور عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية، لما ينطوي عميو مف اعتداء مزدوج 
يمس شخص الموظؼ مف جية، والسمطة العامة التي يمثميا مف جية أخرى. فاليدؼ مف ىذه الأفعاؿ لا 

نما منعو مف تنفيذ المياـ المسندة إليو وتعطيؿ القرارات التي يعمؿ عمى يكوف مجرد الإضرار بالموظؼ، و  ا 
 .تطبيقيا باسـ الإدارة

ويقصد بالعنؼ كؿ اعتداء مادي يقع عمى الموظؼ العمومي أثناء أو بسبب ممارستو لوظيفتو، 
د بو كؿ كالدفع أو الضرب أو الجرح أو أي فعؿ مف شأنو المساس بسلامتو الجسدية. أما التيديد فيقص

جباره عمى الامتناع  وسيمة مف وسائؿ الإكراه المعنوي التي تيدؼ إلى بث الخوؼ في نفس الموظؼ وا 
 .عف تنفيذ القرار الإداري أو التراجع عف القياـ بواجباتو القانونية

إلى  144وقد أحاط المشرع الجزائري الموظؼ العمومي بحماية جزائية خاصة مف خلاؿ المواد 
العقوبات، التي تعاقب عمى الإىانة والتعدي والعنؼ والتيديد الموجو ضد الموظفيف  مف قانوف 149

العمومييف أثناء تأدية وظائفيـ أو بسببيا، وذلؾ بالنظر إلى الدور الذي يقوموف بو في تجسيد سمطة 
                                                           

 .مف قانوف العقوبات الجزائري 46و 41المواد  1
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صابات أو جروح الدولة وتنفيذ القوانيف والقرارات التنظيمية. وتزداد العقوبة تشديداً كمما ترتب عف العنؼ إ
 .أو ارتكب الفعؿ مف عدة أشخاص أو باستعماؿ أسمحة أو أدوات خطيرة

ويستند ىذا التجريـ إلى اعتبارات تتعمؽ بحماية حسف سير الإدارة وضماف استمرارية المرفؽ 
العاـ، إذ إف السماح بممارسة العنؼ أو التيديد ضد الموظفيف المكمفيف بالتنفيذ مف شأنو أف يؤدي إلى 

ضعاؼ الثقة في قدرتيا عمى فرض احتراـ القانوف. ولذلؾ لا ينظر القانوف إلى ىذه ت عطيؿ نشاط الإدارة وا 
نما باعتبارىا جرائـ ماسة بسمطة  الأفعاؿ باعتبارىا اعتداءات موجية ضد أشخاص طبيعييف فحسب، وا 

 1الدولة وىيبة الوظيفة العامة.
عتبار أف صفة الموظؼ العمومي وارتباط الاعتداء كما أف القضاء الجزائي الجزائري استقر عمى ا

بممارسة الوظيفة يعداف ظرفيف أساسييف لقياـ ىذه الجرائـ، وىو ما يعكس حرص المشرع عمى توفير 
 .حماية فعالة لمموظؼ أثناء قيامو بتنفيذ القرارات والأوامر الإدارية

 مكاف في الناس مف الجميور تجمع " قانوني التجمير إف:التجمير أو المقاومة الجماعية أثناء التنفيذ .3

 العاـ، السمـ عمى خطر التجمع ىذا يشكؿ بحيث مسمح، غير أو مسمح كاف سواء عمومي طريؽ في أو عاـ

 2بالتفريؽ المختصة العامة السمطات طرؼ مف إنذاره بعد يتفرؽ لا التجمع ىذا وأف

 العاـ ومف طريؽ عمى الأفراد مف لممجموعة بالمصادفة أو معتمد اجتماع كؿ" أنو كذلؾ يعرؼ و

 .ضرر عنو الأمف وينتج في اختلالا واضطرابا يحدث أف شأنو

العاـ،  الطريؽ في ينشأ ويكوف عندما الجريمة صفة ويكسب مسمحا غير أو مسمحا يكوف التجمير
 3.للأوامر يرضخ ولا بالتفرؽ ينذر عندما الجزائي لمردع ويتعرض

المقاومة الجماعية والتجمير أثناء تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية مف أكثر صور العرقمة  تُعد
خطورة، لأنيا لا تستيدؼ الموظؼ العمومي وحده، بؿ تيدد النظاـ العاـ برمتو مف خلاؿ خمؽ حالة 
ف جماعية مف التحدي والعصياف تجاه السمطة العامة. ويتحقؽ ىذا السموؾ عندما يجتمع عدد م
 .الأشخاص بقصد منع تنفيذ قرار إداري أو عرقمة عمؿ الموظفيف وأعواف القوة العمومية المكمفيف بالتنفيذ

ويتميز التجمير بخطورة خاصة بسبب ما يترتب عميو مف صعوبة تدخؿ السمطات العمومية وارتفاع 
أف العامؿ الجماعي احتمالات تطور الأحداث إلى أعماؿ عنؼ أو تخريب أو إخلاؿ بالأمف العاـ. كما 

يمنح المشاركيف شعوراً بالقوة والتضامف، مما يشجعيـ عمى الاستمرار في مقاومة السمطة ورفض الامتثاؿ 
 .لأوامرىا

                                                           
 مف قانوف العقوبات الجزائري 149إلى  144المواد  1
الجزائر وجزاء،  في التظاىر حق لممارسة القانونية والتنظيمية الضوابطبعنواف،  منشورة مداخمة عمار بف مقني 2

 بنيا جامعة الحقوؽ كمية عف ، الصادرة"قانونية رؤية التظاىر حؽ"، بعنواف الثامف السنوي العممي المؤتمر ،مخالفتيا
 56، ص 2014 سنة أبريؿ 27 عشر، الحادي العد الرابعة ،السنة

 64 ،ص 1999 الأولي، لبناف،الطبعة الحقوقية، بيروت الحمبي ، منشوراتالحرياتنحمة،  موريس 3
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وتظير ىذه الصورة غالباً عند تنفيذ قرارات اليدـ أو الإخلاء أو الغمؽ الإداري أو إزالة البناءات 
بالمحافظة عمى النظاـ العاـ، حيث يتجمع عدد مف الأشخاص غير المشروعة أو تنفيذ التدابير المرتبطة 

لمنع الموظفيف أو رجاؿ القوة العمومية مف مباشرة مياميـ. وقد تتطور المقاومة الجماعية إلى الاعتداء 
عمى الأعواف العمومييف أو إتلاؼ الوسائؿ المستعممة في التنفيذ أو إغلاؽ الطرؽ والمسالؾ المؤدية إلى 

 .ذمكاف التنفي
ولذلؾ شدد المشرع الجزائري العقوبات المتعمقة بالعصياف كمما ارتكب مف عدة أشخاص أو اقترف 

مف قانوف  187إلى  183بحمؿ السلاح أو استعماؿ العنؼ، وىو ما يظير مف خلاؿ أحكاـ المواد 
لثانية حمايةً العقوبات التي تميز بيف العصياف الفردي والعصياف الجماعي وتقرر عقوبات أشد في الحالة ا

 .لمنظاـ العاـ وضماناً لنفاذ القرارات الإدارية
وتكمف الحكمة مف ىذا التشديد في أف المقاومة الجماعية لا تؤدي فقط إلى تعطيؿ تنفيذ قرار 
نما تمثؿ تحدياً مباشراً لسمطة الدولة وقدرتيا عمى فرض احتراـ القانوف، وىو ما قد يشجع  إداري معيف، وا 

اىر الفوضى والتمرد إذا لـ تواجو بجزاءات رادعة. ومف ثـ فإف تجريـ التجمير والمقاومة عمى انتشار مظ
الجماعية أثناء التنفيذ يعد وسيمة أساسية لحماية ىيبة الوظيفة العامة وصيانة سمطة الإدارة في مواجية 

 1مختمؼ أشكاؿ العصياف الجماعي.
 والقرارات الإداريةعرقمة تنفيذ الأوامر  جريمة قمع :الثاني المطمب

 أصمية عقوبة وضع قد المشرع أف لاحظنا العصياف، جريمة مواد لنصوص إستقرائنا خلاؿ مف
 مع السلاح حمؿو  الجناة تعدد ىماو  معياريف عمى بناءا العقوبة بتشديد وقاـ الأخرى، الجرائـ مف كغيرىا
 . المطمب ىذا فروع في سنوضحو ما ىذاو  المعفية، الأعذار مف بعذر الأخد
 عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية لجريمة المقررة العقوبة :الأول الفرع

 ممارسة أثناء ولموظفييا العامة لمسمطة فعالة جزائية حماية توفير عمى الجزائري المشرع حرص
 عمى الواقع الاعتداء جسامة مع تتناسب عقوبات وفرض العصياف أفعاؿ تجريـ خلاؿ مف وذلؾ مياميـ،

 الأوامر تنفيذ ضماف ضرورة عمى المجاؿ ىذا في التجريـ فمسفة وتقوـ. العامة المرافؽ وسير الدولة ىيبة
 المساس شأنيا مف التي العرقمة أو المقاومة أشكاؿ كؿ ومنع المختصة السمطات عف الصادرة والتعميمات

 العقوبات مف مجموعة المشرع رصد اليدؼ، ىذا ولتحقيؽ. العامة الوظيفة أداء تعطيؿ أو العاـ بالنظاـ
 .عنيا المترتبة والنتائج المرتكبة الأفعاؿ وخطورة العصياف صور باختلاؼ تختمؼ والمشددة الأصمية

 عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية لجريمة الأصمية العقوبة: أولاً 
 حيث العصياف، لجريمة المقررة الأصمية العقوبة عمى العقوبات قانوف مف 184 المادة نصت

 دينار ألؼ عشريف مف مالية وبغرامة ،(02) سنتيف إلى أشير( 03) ثلاثة مف بالحبس مرتكبيا يعاقب

                                                           
 مف قانوف العقوبات الجزائري 187إلى  183المواد  1
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 اعتبر المشرع أف النص ىذا مف ويستفاد ،1 (دج 100.000) دينار ألؼ مائة إلى( دج 20.000)
 تمثمو ما إلى بالنظر المالية، العقوبة جانب إلى لمحرية سالبة عقوبة تستوجب التي الجنح مف العصياف

 2 .والأنظمة القوانيف لتنفيذ وعرقمة العامة السمطة أوامر عمى اعتداء مف الجريمة ىذه
نما العصياف، صور لجميع موحدة عقوبة بتقرير يكتؼ لـ المشرع أف غير  بيف التفريؽ إلى عمد وا 

 بعض تناولت التي الخاصة النصوص خلاؿ مف يظير ما وىو خطورتيا، لدرجة تبعًا المختمفة الحالات
 .المشددة أو المستحدثة العصياف صور
 العمومية السمطة قبل من بيا المأمور الأعمال تنفيذ عمى للاعتراض المقررة العقوبة: ثانياً 

 أو العمومية السمطة بيا تأمر التي الأعماؿ تنفيذ دوف تحوؿ مقاومة أو اعتراض كؿ المشرع جرّـ
 تنفيذ في الدولة وبسمطة المشروعية بمبدأ مباشر مساس مف السموؾ ىذا يشكمو لما لمقانوف، طبقًا تباشرىا
  .قراراتيا

 وغرامة أشير ستة إلى أشير ثلاثة مف الحبس في تتمثؿ الصورة ليذه المقررة العقوبة كانت وقد
 أف غير. دينار ألؼ عشريف عف تقؿ ولا بيا المحكوـ المدنية التعويضات قيمة ربع تتجاوز لا مالية

 ترتفع حيث العنؼ، استعماؿ أو التيديد أو التجمير طريؽ عف الاعتراض تـ متى العقوبة شدد المشرع
 .قانونًا المقررة المالية العقوبات عمى الإبقاء مع سنتيف إلى أشير ثلاثة مف الحبس إلى العقوبة

 مف التشديد مف مزيد نحو المشرع اتجو ،2024 لسنة العقوبات لقانوف الأخير التعديؿ وبموجب
 مالية غرامة استحداث مع كاممة، سنة إلى أشير ستة مف لمحرية السالبة لمعقوبة الأقصى الحد رفع خلاؿ
 رغبة يعكس ما وىو ،(دج 100.000) دينار ألؼ ومائة( دج 50.000) دينار ألؼ خمسيف بيف تتراوح
 3 .قانونًا بيا المأمور والأعماؿ الإدارية القرارات تنفيذ عرقمة حالات تزايد مواجية في المشرع

 التسخير لأوامر الامتثال لعدم المقررة العقوبة: ثالثاً 
 استمرارية لضماف العمومية السمطات إلييا تمجأ التي القانونية الوسائؿ مف التسخير أوامر تعد

 لخدمة اللازمة الوسائؿ أو الأشخاص تعبئة تستدعي التي الاستثنائية الظروؼ مواجية أو العامة المرافؽ
 لممعني ومُبمِّغت صدرت متى تنفيذىا عف الامتناع المشرع جرـ الأوامر، ىذه ولأىمية. العامة المصمحة

 .بيا المعموؿ والتنظيمية القانونية الأشكاؿ وفؽ
 أشير ستة إلى شيريف مف بالحبس التسخير لأمر الامتثاؿ عف عمدًا يمتنع مف كؿ يعاقب وعميو،

 أو ،(دج 100.000) دينار ألؼ ومائة( دج 20.000) دينار ألؼ عشريف بيف تتراوح مالية وبغرامة

                                                           
 جواف 8 في المؤرخ، 156 - 66 رقـ للأمر والمتمـ المعدؿ، 2006 ديسمبر 20 في المؤرخ ،06-23 رقـ القانوف 1

 العقوبات قانوف المتضمف، 1966
 ذكره سبؽ ،06-23 رقـ القانوف، 187 المادة 2
 ذكره سبؽ، 06-24رقـ قانوف، 187 المادة 3
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 أو العقوبتيف بيف الجمع في تقديرية سمطة القاضي منح المشرع أف ويلاحظ. فقط العقوبتيف ىاتيف بإحدى
 1 .المرتكب الفعؿ خطورة ودرجة قضية كؿ لظروؼ تبعًا بإحداىما الاكتفاء

 العمومية والمؤسسات الإدارات مقرات لغمق المقررة العقوبة: رابعاً 
 والمؤسسات الإدارات مقرات غمؽ ظاىرة لمواجية خاصة جزائية أحكامًا الجزائري المشرع استحدث

 تقدميا التي الأساسية الخدمات مف المواطنيف وحرماف العاـ لممرفؽ تعطيؿ مف عنيا يترتب لما العمومية،
 .الدولة

 ثلاث مف بالحبس عمومية مؤسسة أو إدارة مقر بغمؽ يقوـ مف كؿ يعاقب الإطار، ىذا وفي
 ألؼ وسبعمائة( دج 300.000) دينار ألؼ ثلاثمائة بيف تتراوح مالية وبغرامة سنوات سبع إلى سنوات
 (.دج 700.000) دينار

 أو المرافؽ ىذه إلى المرتفقيف أو الموظفيف دخوؿ عرقمة الأفعاؿ ىذه عف ترتب إذا العقوبة وتتشدد
 مف والغرامة سنوات عشر إلى سنوات خمس مف الحبس العقوبة تصبح حيث منيا، الخروج مف منعيـ

 (.دج 1.000.000) دينار مميوف إلى( دج 500.000) دينار ألؼ خمسمائة
 قبؿ مف أو التيديد أو القوة باستعماؿ الأفعاؿ ىذه ارتكبت إذا درجاتو أقصى التشديد يبمغ كما

 سنة عشريف إلى سنوات عشر مف بالسجف الجناة يعاقب إذ السلاح، حمؿ بواسطة أو أكثر أو شخصيف
 ويعكس(. دج 2.000.000) دينار ومميوني( دج 1.000.000) دينار مميوف بيف تتراوح مالية وبغرامة

 والنظاـ الأمف تمس اضطرابات مف إليو تفضي أف يمكف وما المستعممة الوسائؿ خطورة التشديد ىذا
 .العاميف

 نص حيث الصورة، ىذه في التامة والجريمة الشروع بيف ساوى المشرع أف إلى الإشارة وتجدر
 التشريعية الإرادة يبرز ما وىو المكتممة، لمجريمة المقررة العقوبة بنفس الشروع معاقبة عمى صراحة
 2 .الإجرامية نتائجيا تحقؽ قبؿ الأفعاؿ ىذه مكافحة في الصارمة
 القضائية الأحكام تنفيذ لعرقمة المقررة العقوبة: خامساً 

 الجزائري المشرع أضاؼ الفعمي، تنفيذىا وضماف القضائية الأحكاـ احتراـ تعزيز إطار في
 حكـ تنفيذ اعتراض أو عرقمة في تتمثؿ العصياف صور مف جديدة صورة الأخيرة التعديلات بموجب
 .عمدية بصفة قضائي

 والقرارات الأحكاـ تنفيذ تأخير أو منع إلى يرمي سموؾ أو فعؿ كؿ في الجريمة ىذه وتتمثؿ
 حجية بمبدأ خطيرًا مساسًا يشكؿ ما وىو المختصة، القضائية الجيات عف الصادرة النيائية القضائية
 .القضائية السمطة وبييبة القضائية الأحكاـ

                                                           
 مف قانوف العقوبات. مكرر 187 المادة 1
 المؤرخ 156-66 للأمر والمتمـ المعدؿ، 2021 ديسمبر 28 في المؤرخ ،14-21  رقـ قانوف، 1 مكرر 187 المادة 2

 .العقوبات قانوف المتضمف، 1966 جواف 8 في



 الىظيفة وهيبة المىظف بسلطة الماسة الجرائم: الثانيالفصل 

64 
 

 دينار ألؼ مائة مف مالية وغرامة سنوات ثلاث إلى سنة مف الحبس عقوبة المشرع قرر ولذلؾ
 أو القوة باستعماؿ الأفعاؿ ارتكبت إذا أما(. دج 300.000) دينار ألؼ ثلاثمائة إلى( دج 100.000)

 الحبس إلى ترتفع العقوبة فإف السلاح، حمؿ بواسطة أو أكثر، أو شخصيف قبؿ مف أو باستعماليا، التيديد
 ألؼ خمسمائة إلى( دج 300.000) دينار ألؼ ثلاثمائة مف والغرامة سنوات خمس إلى سنوات ثلاث مف

 1 (.دج 500.000) دينار
 فعالية وضماف القانوف سيادة مبدأ تكريس عمى المشرع حرص المستحدث التجريـ ىذا ويعكس

 .والمؤسسات القانوف لدولة أساسية وركيزة القانونية لمحقيقة عنوانًا باعتبارىا القضائية الأحكاـ
 الإدارية والقرارات الأوامر تنفيذ عرقمة لجريمة المعفية الأعذارو  المشددة الظروف: الثاني الفرع

لـ يكتؼ المشرع الجزائري بتجريـ أفعاؿ العصياف وتحديد العقوبات الأصمية المقررة ليا، بؿ عمد 
إلى تشديد العقوبة في بعض الحالات التي تكشؼ عف قدر أكبر مف الخطورة الإجرامية، كما قرر في 

بعض الأعذار القانونية التي تعفي الجاني مف العقاب متى توافرت شروطيا القانونية. وييدؼ ىذا المقابؿ 
التنظيـ التشريعي إلى تحقيؽ التوازف بيف حماية السمطة العامة وضماف حسف سير المرافؽ العمومية مف 

 .مف جية أخرى جية، وتشجيع الجناة عمى العدوؿ عف سموكيـ الإجرامي والعودة إلى احتراـ القانوف
 المشددة الظروف :أولا

يقصد بالظروؼ المشددة تمؾ الملابسات أو الوقائع التي تحيط بالجريمة أو بمرتكبيا وتكشؼ عف 
درجة أكبر مف الخطورة الإجرامية، مما يدفع المشرع إلى تشديد العقوبة المقررة قانونًا مقارنة بالعقوبة 

أخذ المشرع الجزائري في جريمة العصياف بعدة ظروؼ مشددة تتمثؿ أساسًا في تعدد الجناة  الأصمية. وقد
 وحمؿ السلاح، بالإضافة إلى بعض الوسائؿ الخطيرة المستعممة في مواجية السمطة العمومية

يعد تعدد الجناة مف أىـ الظروؼ المشددة في جريمة العصياف، وذلؾ لما ينطوي  : الجناة تعدد ظرف.1
ضعاؼ ع ميو مف خطورة خاصة تتمثؿ في زيادة قدرة الجناة عمى مقاومة ممثمي السمطة العمومية وا 

 .إمكانية تنفيذ الأوامر والقرارات الصادرة عنيـ
مف قانوف العقوبات عمى أنو إذا ارتكبت جريمة العصياف مف قبؿ أكثر  185وقد نصت المادة 

 20.000بس مف سنة إلى ثلاث سنوات وغرامة مف مف شخصيف مجتمعيف، فإف العقوبة ترتفع إلى الح
دج. ويتضح مف خلاؿ ىذا النص أف المشرع شدد العقوبة برفع الحديف الأدنى  100.000دج إلى 

مف قانوف  184والأقصى لمعقوبة السالبة لمحرية مقارنة بالعقوبة الأصمية المنصوص عمييا في المادة 
 2..العقوبات

                                                           
 . ذكره سبؽ ،06-24 رقـ قانوف، 2 مكرر187المادة  1
 .ذكره ،سبؽ06-23 رقـ قانوف، 185 المادة 2
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اجتماع عدة أشخاص عمى ارتكاب فعؿ العصياف مف شأنو أف يولد ويستند ىذا التشديد إلى أف 
قوة جماعية تمكف الجناة مف فرض إرادتيـ عمى ممثمي السمطة العامة، كما يزيد مف احتمالية وقوع أعماؿ 

 .عنؼ أو اضطرابات تمس بالأمف والنظاـ العاـ، وىو ما يبرر التدخؿ التشريعي بتشديد الجزاء الجنائي
يعتبر حمؿ السلاح مف أخطر الظروؼ المشددة التي أحاط بيا المشرع جريمة  :سلاحال حمل ظرف.2

العصياف، لما يمثمو مف تيديد مباشر لسلامة الأشخاص المكمفيف بتنفيذ القانوف، ولما يخمقو مف رىبة 
 .وخوؼ لدى رجاؿ السمطة العمومية أثناء مباشرتيـ لمياميـ

في الاعتداء أو الدفاع أو التيديد أو الإكراه، سواء كانت  ويقصد بالسلاح كؿ أداة يمكف استعماليا
أسمحة نارية أو بيضاء أو أي أداة أخرى مف شأنيا إحداث أذى بالأشخاص أو الممتمكات. ولا يشترط أف 

 1 .يكوف السلاح قد استعمؿ فعميًا، بؿ يكفي مجرد حممو أثناء ارتكاب الجريمة حتى يتحقؽ ظرؼ التشديد
ارتكبت جريمة العصياف مف شخص واحد أو شخصيف وكاف أحدىما أو كلاىما يحمؿ سلاحًا، وعميو، إذا 

 100.000دج إلى  20.000فإف العقوبة تصبح الحبس مف ستة أشير إلى ثلاث سنوات وغرامة مف 
 2 "..مف قانوف العقوبات 184دج، وفقًا لما تقرره المادة 

ف قبؿ أكثر مف شخصيف مجتمعيف ويحمموف أسمحة كما تتشدد العقوبة أكثر إذا ارتكبت الجريمة م
ظاىرة، حيث تصبح العقوبة الحبس مف سنتيف إلى خمس سنوات مع الغرامة المقررة قانونًا، وذلؾ طبقًا 

 .مف قانوف العقوبات 185لأحكاـ المادة 
ؿ ولـ يفرؽ المشرع بيف السلاح الظاىر والسلاح المخفي، إذ قرر العقوبة نفسيا حتى في حالة حم

نما بكوف الجاني مستعدًا  أسمحة مخبأة، لأف الخطورة الإجرامية لا ترتبط بظيور السلاح أو خفائو، وا 
 .لاستعمالو عند الاقتضاء في مواجية ممثمي السمطة العامة

ويستفاد مف ذلؾ أف المشرع الجزائري اعتمد معيارًا موضوعيًا لتشديد العقاب، قوامو مدى ما 
فعمي أو محتمؿ لسلامة الأشخاص المكمفيف بتنفيذ القانوف، الأمر الذي يبرر يشكمو السلاح مف تيديد 

 .تشديد العقوبة حمايةً لموظيفة العامة ولمنظاـ العاـ
ويظير مف خلاؿ ىذا التشديد حرص المشرع عمى توفير حماية جزائية فعالة لممثمي السمطة 

 .ه أو ضغط أو اعتداءالعامة وضماف تنفيذ القرارات الإدارية والقضائية دوف إكرا
تشدد العقوبة كذلؾ عندما يتخذ العصياف صورة أكثر خطورة : استعمال التجمير أو التيديد أو العنف.3

 .تتمثؿ في الاعتراض عمى تنفيذ أعماؿ السمطة العمومية بواسطة التجمير أو التيديد أو العنؼ

                                                           
، 2020 سنة، 1 عدد، 5 رقـ مجمد القانونية، البحوثو  الدراسات مجمة ،الجزائر في بالسلامة المتاجرة واقع تازير، آمنة 1

 95 ص
 ذكره سبؽ ،06-23رقـ قانوف، 184 المادة 2
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فالتجمير يمنح الجناة قوة جماعية تؤثر عمى قدرة السمطة العامة في تنفيذ قراراتيا، كما أف التيديد 
والعنؼ يمثلاف اعتداءً مباشرًا عمى الأشخاص المكمفيف بتنفيذ القانوف. وليذا رفع المشرع الحد الأقصى 

 1.المقررة قانونًا لمعقوبة إلى سنتيف حبس مع الإبقاء عمى الحد الأدنى والعقوبات المالية
 المعفية الأعذار :ثانيا

إلى جانب الظروؼ المشددة، أقر المشرع الجزائري بعض الأعذار القانونية التي تعفي الجاني مف 
العقاب رغـ قياـ الجريمة وتوافر أركاف المسؤولية الجزائية. ويقصد بالأعذار المعفية الحالات التي يحددىا 

ي تحقيقًا لاعتبارات تتعمؽ القانوف عمى سبيؿ الحصر ويترتب عمى توافرىا سقوط العقوبة كميًا عف الجان
 .بالمصمحة الاجتماعية أو السياسة الجنائية

مف قانوف العقوبات عمى أف الأعذار القانونية ىي حالات محددة قانونًا يترتب  52وقد نصت المادة 
ما تخفيؼ العقوبة  عمييا، مع قياـ الجريمة والمسؤولية، إما الإعفاء مف العقاب إذا كانت أعذارًا معفية، وا 

 .إذا كانت أعذارًا مخففة
عذر التوبة أو العدول وفي جريمة العصياف خص المشرع الجاني بعذر قانوني معؼٍ يتمثؿ في 

 .مف قانوف العقوبات 186، وىو ما نصت عميو المادة الاختياري
ويتحقؽ ىذا العذر عندما ينسحب الأشخاص المساىموف في جريمة العصياف بمجرد أوؿ تنبيو 

السمطة العمومية المختصة، وقبؿ قياميـ بأي عمؿ تنفيذي أو ممارسة أي وظيفة مف وظائؼ توجيو إلييـ 
 .العصياف. ففي ىذه الحالة يعفى المشاركوف مف العقاب رغـ شروعيـ في السموؾ الإجرامي

ويستند ىذا الإعفاء إلى اعتبارات تتعمؽ بالسياسة الجنائية الحديثة التي تيدؼ إلى تشجيع الجناة 
لعدوؿ عف سموكيـ غير المشروع قبؿ تفاقـ آثاره، وتغميب مصمحة المجتمع في إنياء حالة العصياف عمى ا

 .بصورة سممية دوف المجوء إلى استعماؿ القوة أو توقيع العقوبات
وعميو، فإف عذر التوبة في جريمة العصياف يمثؿ مظيرًا مف مظاىر المرونة التشريعية التي 

مف جية، وتشجيع الامتثاؿ الطوعي لمقانوف مف جية أخرى، بما يحقؽ تسمح لممشرع بتحقيؽ الردع 
 2..التوازف بيف مقتضيات النظاـ العاـ ومتطمبات العدالة الجنائية

 
 
 
 
 

                                                           
 مف قانوف العقوبات 187وذلؾ وفقًا لأحكاـ المادة  1
 8 في المؤرخ 156 - 66 رقـ للأمر والمتمـ المعدؿ، 1982 فيفري 13 في المؤرخ، 04-82قانوف، 186 ةالمادة  2

 العقوبات قانوف المتضمف، 1966 جواف
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 خلاصة
دراسة الفصؿ الثاني أف المشرع الجزائري لـ يقتصر عمى حماية الاعتبار والشرؼ الوظيفي  أبرزت

لمموظؼ العمومي، بؿ امتدت ىذه الحماية لتشمؿ سمطتو القانونية وىيبة الوظيفة التي يمارسيا. فقد جرـ 
أفعالًا تمس  مختمؼ أشكاؿ العنؼ الموجية ضد الموظؼ العمومي أثناء أو بسبب أداء ميامو، باعتبارىا

 .النظاـ العاـ وتؤثر عمى السير المنتظـ لممرافؽ العامة
كما أظيرت الدراسة أف المشرع أولى أىمية خاصة لجرائـ عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية، 
بالنظر إلى ما تشكمو مف تيديد مباشر لسمطة الإدارة ولنفاذ القرارات الصادرة عنيا. ومف خلاؿ تحميؿ 

ص القانونية المنظمة ليذه الجرائـ، تبيف أف السياسة الجنائية الجزائرية تيدؼ إلى توفير بيئة قانونية النصو 
تسمح لمموظؼ العمومي بأداء ميامو في ظروؼ آمنة، مع تعزيز ىيبة الدولة وضماف احتراـ سمطتيا 

 .القانونية
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 الخاتمة
، "جريمة الاعتداء عمى تأدية الوظيفة في التشريع الجزائري"في ختاـ ىذه الدراسة الموسومة بػ 

الركائز الأساسية التي تقوـ عمييا الدولة الحديثة، إذ تضطمع بدور يتضح أف الوظيفة العمومية تُعد مف 
جوىري في ضماف استمرارية المرافؽ العامة وتحقيؽ المصمحة العامة وتجسيد سيادة القانوف. ولما كاف 
الموظؼ العمومي ىو الأداة البشرية التي تمارس مف خلاليا الدولة اختصاصاتيا وسمطاتيا المختمفة، فإف 

نما يمتد ليطاؿ أي اعت داء يوجو إليو أثناء تأدية ميامو أو بسببيا لا يقتصر أثره عمى شخصو فحسب، وا 
 .ىيبة الإدارة وفعالية المرفؽ العاـ وثقة المواطنيف في مؤسسات الدولة

وقد أظيرت الدراسة أف المشرع الجزائري أدرؾ مبكرًا خطورة الاعتداءات التي تستيدؼ الموظؼ 
ارسة وظائفو، لذلؾ أحاطو بحماية جزائية خاصة تجاوزت القواعد العامة المقررة لحماية العمومي أثناء مم

الأشخاص العادييف، حيث جرـ مختمؼ الأفعاؿ التي تمس شرفو واعتباره وسمطتو الوظيفية، وخصص ليا 
ة عقوبات تتناسب مع خطورتيا وآثارىا عمى حسف سير المرافؽ العامة. كما كشفت الدراسة أف السياس

الجنائية الجزائرية في ىذا المجاؿ تقوـ عمى تحقيؽ التوازف بيف حماية الموظؼ العمومي مف جية، 
وضماف الحقوؽ والحريات العامة للأفراد مف جية أخرى، بما يمنع التعسؼ في استعماؿ السمطة ويضمف 

 .في الوقت ذاتو احتراـ الواجب لموظيفة العمومية
ية المنظمة ليذه الجرائـ، تبيف أف المشرع الجزائري قد وسع ومف خلاؿ تحميؿ النصوص القانون

مف نطاؽ الحماية الجنائية لتشمؿ صورًا متعددة مف الاعتداءات، سواء تمؾ الماسة باعتبار الموظؼ 
العمومي وشرفو، مثؿ جريمة الإىانة والتحرش الجنسي، أو تمؾ الماسة بسمطتو القانونية وىيبة الوظيفة، 

وعرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية. ويعكس ىذا التوسع رغبة المشرع في توفير بيئة  مثؿ جرائـ العنؼ
قانونية آمنة تمكّف الموظؼ العمومي مف أداء واجباتو دوف خوؼ أو ضغط أو تيديد، بما يحقؽ الفعالية 

 .الإدارية ويحافظ عمى استقرار النظاـ العاـ
عية المتعاقبة التي مست قانوف العقوبات الجزائري جاءت كما بينت الدراسة أف التعديلات التشري

استجابة لمتحولات الاجتماعية والاقتصادية والأمنية التي شيدىا المجتمع الجزائري، حيث سعى المشرع 
إلى مواكبة التطورات المستجدة مف خلاؿ استحداث نصوص جديدة وتشديد العقوبات في بعض الجرائـ 

متزايدًا لموظيفة العمومية. غير أف فعالية ىذه الحماية لا تتوقؼ عمى مجرد التي أصبحت تشكؿ تيديدًا 
وجود النصوص القانونية، بؿ تتطمب كذلؾ حسف تطبيقيا مف قبؿ الجيات القضائية المختصة، وتوفير 

 .الآليات الكفيمة بضماف تنفيذىا عمى أرض الواقع
 :جماليا فيما يأتيوقد أسفرت الدراسة عف جممة مف النتائج الميمة، يمكف إ

  أف الوظيفة العمومية تحظى بحماية جزائية خاصة ومتميزة في التشريع الجزائري بالنظر إلى
 .طبيعتيا المرتبطة بالمصمحة العامة
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  أف المشرع الجزائري جرـ مختمؼ صور الاعتداء التي يمكف أف تعيؽ الموظؼ العمومي عف أداء
 .ميامو أو تمس مكانتو الوظيفية

 جريمة الإىانة تعد مف أبرز الجرائـ الماسة باعتبار الموظؼ العمومي وشرفو، وقد أحاطيا  أف
 .المشرع بمجموعة مف الشروط والأركاف الخاصة

  أف جريمة التحرش الجنسي تمثؿ إحدى الجرائـ المستحدثة نسبيًا ضمف منظومة الحماية الجنائية
 .لمموظؼ العمومي، خاصة في الوسط الميني

 ـ العنؼ ضد الموظؼ العمومي تشكؿ اعتداءً مباشرًا عمى سمطة الدولة وىيبة الإدارة، أف جرائ
 .الأمر الذي يبرر تشديد العقوبات بشأنيا

  أف جرائـ عرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية تيدد فعالية الإدارة وتمس بمبدأ المشروعية واحتراـ
 .القانوف

 ائية تقوـ عمى تشديد العقاب كمما تعمؽ الأمر باعتداء أف المشرع الجزائري انتيج سياسة جن
 .يستيدؼ الوظيفة العمومية أو يؤثر عمى حسف سير المرافؽ العامة

  أف التعديلات التشريعية الحديثة ساىمت في تعزيز الحماية القانونية لمموظؼ العمومي وتوسيع
 .نطاقيا

كشفت الدراسة عف بعض النقائص  ورغـ ما توفره النصوص القانونية مف حماية معتبرة، فقد
 :والإشكالات العممية التي ما تزاؿ تثير صعوبات عمى مستوى التطبيؽ، ومف أىميا

  وجود بعض المصطمحات القانونية ذات الطابع المرف التي قد تؤدي إلى اختلاؼ التفسير
 .القضائي مف حالة إلى أخرى

 دة نصوص قانونية، مما قد يصعب تشتت الأحكاـ المتعمقة بحماية الموظؼ العمومي بيف ع
 .الإحاطة بيا بصورة شاممة

  محدودية الدراسات الفقيية المتخصصة التي تناولت الجرائـ الماسة بالوظيفة العمومية في ضوء
 .التعديلات التشريعية الحديثة

  قمة الاجتيادات القضائية المنشورة المتعمقة ببعض الجرائـ المستحدثة، مما يحد مف إمكانية
 .تقراء التوجو القضائي بشأنيااس

  استمرار بعض الصعوبات المرتبطة بإثبات الجرائـ الواقعة في الوسط الميني، خاصة الجرائـ التي
 .تعتمد عمى وسائؿ معنوية أو غير مادية

واستنادًا إلى النتائج المتوصؿ إلييا، يمكف تقديـ مجموعة مف الاقتراحات التي قد تسيـ في تعزيز 
 :زائية لموظيفة العمومية، مف بينياالحماية الج

  مراجعة بعض النصوص القانونية بما يضمف مزيدًا مف الدقة والوضوح في تحديد الأفعاؿ
 .المجرمة وأركانيا
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  توحيد الأحكاـ القانونية المتعمقة بحماية الموظؼ العمومي ضمف إطار تشريعي أكثر انسجامًا
 .وتكاملًا 

 تعزيز التكويف القانوني لمموظفيف العمومييف حوؿ حقوقيـ ووسائؿ الحماية المقررة ليـ قانونًا. 
  تشجيع نشر الأحكاـ والاجتيادات القضائية المتعمقة بالجرائـ الماسة بالوظيفة العمومية لتوحيد

 .التطبيؽ القضائي
 ـ الموظؼ العمومي وىيبة المرفؽ تكثيؼ البرامج التحسيسية والتوعوية الرامية إلى نشر ثقافة احترا

 .العاـ
 دعـ آليات التبميغ والحماية القانونية لمموظفيف الذيف يتعرضوف للاعتداء أثناء أداء مياميـ. 
  مواصمة تطوير السياسة الجنائية بما يواكب المستجدات الاجتماعية والتكنولوجية التي قد تفرز

 .صورًا جديدة مف الاعتداء عمى الوظيفة العمومية
نما ىي وسيمة لضماف  وخلاصة القوؿ، فإف حماية الموظؼ العمومي ليست غاية في حد ذاتيا، وا 
حسف سير المرافؽ العامة وصوف ىيبة الدولة وتحقيؽ المصمحة العامة. لذلؾ تبقى فعالية الحماية الجزائية 

والمجتمع، بما يضمف توفير المقررة لموظيفة العمومية رىينة بتكامؿ الأدوار بيف المشرع والقضاء والإدارة 
بيئة وظيفية آمنة تمكف الموظؼ العمومي مف أداء رسالتو في خدمة المواطف والدولة بكؿ كفاءة وحياد 

 .ونزاىة
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 المصادر
 القران الكريم

 الاوامر 
يعدؿ ويتمـ  2020يوليو سنة  30الموافؽ لػ  1441ذو الحجة عاـ  09المؤرخ في  01-20أمر رقـ  .1

 44ج ر ج ج عدد  المتضمف قانوف العقوبات 1966يونيو سنة  08المؤرخ في  156-66الأمر رقـ 
 .2020يوليو سنة  30صادر في 

المتضمف قانوف  1966يونيو  08، الموافؽ 1386صفر عاـ  18المؤرخ في  155-66الأمر رقـ  .2
غشت  3الموافؽ  1447صفر عاـ  9مؤرخ في  14-25الاجراءات الجزائية المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 

 13الصادر في  – 54العدد  –، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 2025سنة 
 2025سبتمبر  19الموافؽ لػ  1447شواؿ 

، ج ر ج ج، عدد يتضمف قانوف العقوبات، المعدؿ والمتمـ 1966يونيو  8مؤرخ في 156-66رقـالامر  .3
 08المؤرخ في  156-66، المعدؿ والمتمـ للأمر رقـ 2020جويمية  30المؤرخ في  01-20بالأمر رقـ 

 2020/07/30صادر في  44العدد  ، المتضمف قانوف العقوبات الجزائري، ج ر.ج.ج1966يونيو 
ج.ر عدد  28/02/2024الموافؽ ؿ  1445شواؿ  19مؤرخ في  06-24المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 

 30/04/2024الصادرة بتاريخ 30
 القوانين

، يتضمّف 2006يوليو سنة  15الموافؽ  1427جمادى الثانية عاـ  19مؤرّخ في  06-03القانوف  .1
جمادي  24مؤرخ في  22-22القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 

 .19/12/2022مؤرخة في  84، ج.ر عدد2022ديسمبر سنة  18الموافؽ  1444الأولى عاـ 
-26القانوف العضوي ،المعدؿ والمتمـ ب 2004 سنة سبتمبر 6 في المؤرخ، 11-04رقـ العضوي القانوف .2

بتضمف القانوف الاساسي لمقضاء،  2026مارس  23الموافؽ لػ  1447شواؿ عاـ  04: المؤرخ في 03
 :29/03/2026الصادرة بتاريخ  23الجريدة الرسمية العدد 

 جانفي 01 ، بتاريخ1487 رقـ الرسمية بالجريدة المنشور 1960 \ 16 المصري، رقـ العقوبات قانوف .3
 ماي 02 ، بتاريخ5090 رقـ الرسمية بالجريدة والمنشور 2011 \ 08 رقـ قانوف بآخر ، المعدؿ1960
2011 
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 المراجع
 المعاجم

، الجزء السابع، مادة " حرض " الطبعة الأولى، دار صادر، بيروت، لبناف، لسان العربابف منظور،  .1
1997 

 1987 ، مكتبة لبنافمحبط المحيطبطرس البستاني،  .2
 الكتب العامة

، د ط، دار الجامعة الحماية الجنائية للأطفال من الاستغلال الجنسيأكمؿ يوسؼ السعيد يوسؼ،  .1
 2014الجديدة، الإسكندرية، مصر،سنة 

 2022د ط، بيت الأفكار، الجزائر، سنة  شرح قانون العقوباتأوىايبية عبد الله ،  .2
-2012الجزائر،  ىومة دار عشر، الثانية الطبعة، العام الجزائي القانون في ،الوجيز أحسف سقيعة بو .3

2013. 
 .2014، دار ىومة، الجزائر، 01، جالوجيز في القانون الجزائي الخاص،  _________ .4
 .الجزائر، لمنشر، ىومو دار ،01ج ،17ط ،الخاص الجزائي القانون في الوجيز ، _________ .5

2014. 
 والتوزيع، والنشر لمطباعة ىوما دار ،04ط ،العام الجزائي القانون في الوجيز ، _________ .6

 .2007الجزائر
 الجرائم وبعض الاموال ضد والجرائم الاشخاص ضد الجرائم( الخاص القانون في الوجيز، _________ .7

 .2005 الجزائر، بوزريعة والتوزيع والنشر ىومة، لمطباعة ، دار01(، جالاخرى
الجزء الأوؿ،  الوجيز في القانون الجزائي الخاص ) الجرائم ضد الأشخاص والأموال(،،  _________ .8

 . 2018، دار ىومة، الجزائر 20ط 
 .2008، دار ىومو الجزائر، سنة 07ـ، ط ،الوجيز في القانون الجزائي العا،  _________ .9

 .س د الجزائر، ىومو ، دار2 ، طالجزائري التشريع في العنف العمد وأعمال القتل نجيمي، جماؿ .10
، د ط، دار ىومو، الجزائر، سنة جرائم الأداب والفسوق والدعارة في التشريع الجزائري،  _________ .11

2014. 
 المطبوعات ، ديواف2 ، طالأشخاص والأموال عمى الجرائم الجزائري العقوبات قانون شرحفريجة،  حسف .12

 .الجزائر عكنوف الجامعية، بف
 الإسكندرية، سنة المعارؼ، منشأ دار ط، د ،الخاص العقوبات قانون فيالمرصفاوي،  صادؽ حسيف .13

1970. 
 2005 المعارؼ، منشأة ،دار 1 ط ،الخاص القسم العقوبات قانونبيناـ،  رمسيس .14
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، دار بمقيس دار البيضاء، 2، القسـ العاـ، ط شرح قانون العقوبات الجزائريسعيد بوعمي ودنيا رشيد،  .15
 . 2016الجزائر،

، المؤسسة 01، ط-القسم العام -الوسيط في شرح قانون العقوبات سمير عالية ىيثـ مف عالية،  .16
 .2010الجامعية لبناف 

بمقيس  دار، )والأموال الآشخاص جرائم(العقوبات  قانون من الخاص القسم شرح الديف، عز طباش .17
 ف س د الجزائر، لمنشر،

 .2014، دار اليدى، الجزائر، 02ج القانون الجنائي الخاص الجزائري،عبد الرحماف خمفي،  .18
  1995 والتوزيع، سنة لمنشر المسمـ ،دار 1 ط ،والعصيان الطاعة مفيوم الطريقي، إبراىيـ بف الله عبد .19
الاسكندرية،  الجامعية المطبوعات دار ،والاموال الاشخاص عمى الاعتداء جرائم الشاذلي، عبدالله فتوح .20

2002. 
 ، دار11 ،مجمد 3 طالعام، النظام عمى الواقعة الجرائم الجنائية، الموسوعةزغبي،  فريد القاضي .21

 1995  بيروت، صادر
والتوزيع،  لمنشر الخمدونية ، دار1 طبعة ،العقابي القضاء في المنتفي ممويا، آث شيخ بف لحسيف .22

 2008 الجزائر،
 2006 سنة القاىرة، العربية، النيضة ، دارجنائيا العام الموظف حمايةعمي،  الدسوقي إبراىيـ محمد .23
والتوزيع، الأردف،  لنشر الوراؽ مؤسسة ،العقوبات القانون شرح في الوسيط المشيداني، أحمد محمد .24

 .س.د
 .1993 الكثير، سنة إبف دار ،الأحكام البخاري، كتاب صحيحالجعفي،  البخاري إسماعيؿ محمد .25
لمنشر والتوزيع  الدولية العممية ، دار1 ،ط 1 ج ،الأشخاص عمى الواقعة الجرائم نمور، سعيد محمد .26

 .2002 سنة عماف، لنشر والتوزيع، الثقافة ودار
 زيف منشورات والمقارن، المبناني القانونين في الجريمة عمى المحرض نظرية فرحات، ىاني محمد .27

 .2013بيروت، الحقوقية،
، )د ط(، ديواف المطبوعات 1، جالقانون الجنائي الخاص في التشريع الجزائريدردوس، مكي  .28

 .2005الجامعية، قسنطينة 
 سنة ،الأردف، لمنشر والتوزيع إثراء ، دار1 ، طالأشخاص عمى الواقعة الجرائم، البحر خميؿ ممدوح .29

2009. 
 1999 الأولي، الطبعة لبناف،  الحقوقية، بيروت الحمبي ، منشوراتالحرياتنحمة،  موريس .33
 س د الجزائر، مميمة عيف اليدى، دار ،الأشخاص جرائم في الوسيط صقر، نبيؿ .31
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 الكتب الخاصة
 ،1 ط ،الإسلامي الجنائي والفقو القانون في الجنسي التحرش جريمةالمحلاوي،  السيد حسيب أنيس .1

 2023 سنة القانونية الإسكندرية، الوفاء مكتبة
 والتوزيع، لمنشر الحماد ، دار1 ط العام، لمموظف الجنائية الحماية سميماف، محمود مصباح صباح .2

 .2004الأردف، 
، د ط، وحدة الإعلاـ والبحوث المركز المصري لحقوؽ التحرش الجنسي في مجال العملصلاح سحر،  .3

 .الإنساف، مصر، دس
 2018الجزائر، ، دار ىومة، الجرائم الواقعة عمى المصمحة العموميةعبد العزيز سعد،  .4
، دار الجامعة الجديدة، الجزائر، جرائم الاعتداء عمى الإدارة العمومية في التشريع الجزائريمحمد حزيط،  .5

2019. 
 . 1989 سنة العربية، النيضة دار ،6 ، طالعام القسم العقوبات قانون شرح، حسني نجيب محمود .6
  .2008الجامعة الجديدة، الإسكندرية، سنة ، د ط ،دار الإجرام الجنسينسريف عبد الحميد نبيو،  .7
، مطابع دار الوثائؽ لمطباعة والنشر 01ط، التحرش الجنسي وجرائم العرضىشاـ عبد الحميد فرج،  .8

 .2011والتوزيع، 
 المحاضرات

 والعموـ الحقوؽ معيد ماستر، الثانية السنة لطمبة ، موجيةالعامة الوظيفة في دروس عيسى، بف زيد .1
 2021-2020 ئر،االجز  البشير، نور لمبيض المركز الجامعي السياسية،

 المقالات 
، 1 ، عدد5 رقـ مجمد القانونية، الدراسات والبحوث مجمة ،الجزائر في بالسلامة المتاجرة واقع تازير، آمنة .2

 2020 سنة
 ، المجمةحماية المراة من التحرش الجنسي داخل أماكن العمل في التشريع الجزائريحسينة غواس،  .3

، العدد الأوؿ ،سنة 6سكيكدة، المجمد  1955أوث  20الأكاديمية لمبحوث القانونية والسياسية، جامعة 
2022 

، مجمة جريمة تحريض الشيود في الفقو الاسلامي والقانون الجزائريالزبير طيراوي، فاروؽ خمؼ،  .4
 .2021، افريؿ 01، العدد 12العموـ القانونية والسياسية، المجمد

 لمعموـ بابؿ جامعة مجمة، العام لمموظف الموضوعية الجنائية الضماناتالكاظـ،  عبد حاتـ زىراء .5
 .2021 ،سنة 29 ، المجمد7 بغداد، العدد جامعة الإنسانية،

 العموـ، دار كمية مجمة ،الكريم القرآن ضوء في المدني وعلاجو العصيان العجمي، سعود فييد سعود .6
 2019القاىرة، مصر،  ، جامعة119 عدد ، 36 مجمد
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 الحوت لعبة) الجزائية التشريعات أمام جديد تحد الانتحار عمى الالكتروني التحريض، شريفة سوماتي .7
 2022، السنة02 :، العدد59 :المجمد والسياسية القانونية لمعموـ الجزائرية المجمة (،نموذجا الأزرق

 2021، 60 ،عدد 25 مجمد المعيار، مجمة ،الجزائري القانون في التجمير جريمة لخشيف، عائشة .8
 مجمة ،" 2020 لسنة العقوبات قانون ظل في الصحة لمستخدمي الجزائية الحماية" بوزياف، كريـ .9

 2020بمعباس، الجزائر،  إلياس، سيدي الجيلالي ، جامعة01 ،العدد المقارنة القانونية الدراسات
 عف تصدر القضائي، الاجتياد مجمة ،19-15لمقانون  وفقا الجنسي التحرش جريمة فاطمة، قفقاؼ .10

 .2016 ، ديسمبر13 بسكرة، الجزائر، العدد جامعة
الأداب  مجمة ،القانوني التجريم إلى عنيا المسكوت الطابوىات في الجنسي التحرشأعراب،  بف محمد .11

 .2009، 01، العدد06المجمد  الجزائر، سطيؼ، عباس، فرحات جامعة الإجتماعية، والعموـ
 قوى العقوبات قانون في الأمر الإىانة جريمة عمى المترتبة الموضوعية الأثار رفش، جبر محمد .12

 ،سنة 28 ،المجمد 05 بابؿ،العدد جامعة الإنسانية، لمعموـ بابؿ جامعة مجمة ،الداخمي العراقي االأمن
2020  

الجزائر  في التظاىر حق لممارسة القانونية والتنظيمية الضوابطبعنواف،  منشورة مداخمة عمار بف مقني .13
 كمية عف ، الصادرة"قانونية رؤية التظاىر حؽ"، بعنواف الثامف السنوي العممي المؤتمر ،وجزاء، مخالفتيا

 .2014 سنة أبريؿ 27 عشر، الحادي العد الرابعة ،السنة بنيا جامعة الحقوؽ
 المذكرات

 الجامعة الشريعة والقانوف، كمية ماجستير مذكرة ،الشريعة أحكام في العصيان وأثرهالشريؼ،  عمي إسلاـ .1
 . 2012 الإسلامية غزة، سنة

 كمية ماجستير، ، مذكرةالجزائري العقوبات قانون في العامة لموظيفة الجنائية الحماية فيصؿ، بوصيدة .2
 .2005 سنة عنابة، مختار، باجي جامعة العاـ، الحقوؽ، قسـ القانوف

، مذكرة ماستر، جامعة محمد العقوبات الجزائري قانون في الجريمة عمى التحريض، أسماء سويس .3
 .2016-2015خيضر بسكرة، 

 كمية ماجستير، مذكرة ،ئرياالجز  العقوبات قانون في العامة لموظيفة الجنائية الحماية، بوصيدة فيصؿ .4
 .2005 سنة عنابة، مختار، باجي جامعة العاـ، القانوف قسـ، الحقوؽ

، مذكرة ماستر، تخصص إىانة الموظف العام في القانون الجزائريجرائم خضرة وحريبي فتيحة،  قف .5
 .2019-2020قانوف جنائي وعموـ جنائية، جامعة الجمفة، 

 كمية ماجستير، رسالة المقارن، والقانون الجزائري القانون في الجنسي التحرش جريمة مصطفى، لقاط .6
 .2014-2013 ،1 الجزائر جامعة الحقوؽ،

 جامعة سياسية، والعموـ الحقوؽ كمية، ماستر مذكرة ،الموظف عمى الاعتداء ئمراج دىيمي، أميف محمد .7
 .2022 – 2021 البويرة، أولحاج، محند أكمي
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 مذكرة ،19-15القانون  ظل في الجنسي التحرش جريمة نبيمة، ومشري الزىراء فاطمة محمداتني .8
 2019-2018الجزائر، قالمة،  1945 ماي 8 جامعة الساسية، الحقوؽ والعموـ كمية ماستر،

 الدراسات كمية ماجستير، رسالة وعقوبتو، الجنسي التحرش تجريم الشعيبي، منصور بف حمد بف ميند .9
 .،2019 سنة ف،.ـ.د الأمنية، لمعموـ العربية نايؼ جامعة العميا،

الجنائي الحماية الجنائية لمشرف والاعتبار، دراسة مقارنة بين الفقو الاسلامي والقانوني نادية سخاف،  .10
السنة الجامعية  1، اطروحة دكتوراه تخصص الفقو والاصوؿ جامعة الحاج لخضر باتنة ،الجزائري
2015-2016. 
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 ملخص

 

 ممخص
تناولت ىذه الدراسة جريمة الاعتداء عمى تأدية الوظيفة في التشريع الجزائري، مف خلاؿ بياف 

وقد ركزت  ،مختمؼ الأفعاؿ المجرمة التي تستيدؼ الموظؼ العمومي أثناء أو بسبب ممارستو لميامو
الدراسة عمى الجرائـ الماسة باعتبار وشرؼ الموظؼ العمومي، والمتمثمة أساسًا في جريمة الإىانة وجريمة 

 .التحرش الجنسي، مع تحميؿ أركانيا القانونية والعقوبات المقررة ليا
ئـ كما تناولت الدراسة الجرائـ الماسة بسمطة الموظؼ العمومي وىيبة الوظيفة، وعمى رأسيا جرا

العنؼ وعرقمة تنفيذ الأوامر والقرارات الإدارية، بيدؼ تقييـ مدى فعالية الحماية الجزائية التي أقرىا المشرع 
الجزائري. وقد خمصت الدراسة إلى أف المشرع وفر حماية قانونية معتبرة لموظيفة العمومية، غير أف فعالية 

 .وتطويرىا بما يتلاءـ مع المستجدات العمميةىذه الحماية تظؿ مرتبطة بحسف تطبيؽ النصوص القانونية 
 الحماية الجزائية - الموظف العمومي- الوظيفة العمومية :الكممات المفتاحية

Abstract 

 This study examines the crime of assault in the performance of duties 

under Algerian law. It identifies various criminal acts targeting public 

employees during or because of the performance of their duties. The study 

focuses on crimes affecting the dignity and honor of public employees, primarily 

insult and sexual harassment, analyzing their legal elements and prescribed 

penalties. 

 The study also addresses crimes affecting the authority of public 

employees and the prestige of the office, particularly crimes of violence and 

obstruction of the implementation of administrative orders and decisions. The 

aim is to assess the effectiveness of the criminal protection provided by the 

Algerian legislator. The study concludes that the legislator has provided 

considerable legal protection for public office; however, the effectiveness of this 

protection remains contingent upon the proper application and development of 

legal texts to align with practical realities. 
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