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لى عيني قرة إلى جيدي ثمرة أىدي  الخمود وكنز لحياةا جوىرة وا 
 العطاء الاطمئنان ومعيد نقاءلوا والوفاء الصفاء معنى إلى

 .والعافية الصحة لباس وألبسيا عمرىا في الله أطال الحبيبة الغالية أمي
  إلى القمب الكبير الذي فقدتوُ العين وافتقدت ابتسامتو وضحكتو وصوتو

 وىو لايزال في ذاكرتي الخالدة تمنيت أن يرى ثمرتو اليوم تتوج بيذا التخرج المتواضع
 أبي الغالي "دوة الطيب" رحمو الله وأسكنو فسيح جنانو.

  مفتاح والصبر كفاح الحياة أن عمموني من حياتي وبيجة سندي إلى
 حتي يفرحون.إلى جميع أىمي وعائمتي من الكبير إلى الصغير ىم منبع العطاء وبفر 

لى  واحبابي الذين دعموني وساندوني  الأقارب كل وا 
 وخاصة صديقتي العزيزة التي ىي في مكانة أختي الثانية "أسماء"

 إىدائي يسعيم ولم قمبي وسعيم من إلى القمب في ذكرىم يبقى من كل إلى
 .ىؤلاءجميعيا كل إلى

                                                                                                    

 أسماءدوة                                          
  



 

 ... أما بعد:ومن وفىالحمد لله وكفى والصلاة عمى الحبيب المصطفى وعمى أىمو وصحبو 
 .الحمد لله الذي وفقنا لتثمين ىذه الخطوات في مسيرتنا الدراسية

 ىذه ثمرة نجاح بفضمو تعالى ميدات إلى الوالدين الكريمين لمذكرتنا 
 .حفظيما الله وأداميما نورا لدربي

 .إلى من وضع المولى سبحانو وتعالى الجنة تحت قدمييا "امي الحبيبة تركية"
 عمر" أطال الله في عمره.مسك "الكريم  الذكر والدي دإلى خال

 :اتيإلى من كانوا سندا لي في الحياة أخوتي وأخو 
 ".* بجاد * دنيارفيدة  *أنس  * سرين"

 " المذان تمنيا لي النجاح والتوفيق.سيد أحمد *نوال "إلى خالتي وزوجيا 
 إلى جدتي وجدي رحميما لله.

 إلى كل صدقاتي دربي.
 وبالأخص الأستاذ "مصعب جعفورة" الاجتماعقسم عمم أساتذة إلى كل 

 

 إيمانمسك                                                       

                                                                                                                                                                            



 

 

 
م ، في امبداية امشكر  يو ينُسب امفضل كلو الحمد لله جلّ في علاه فإ 

كمال  في انجإز ىذا امعمل. -وامكمال يبقى لله وحده  - في ا 

ُ " جعفورة مُصعب" ال س تإذأ توجو بامشكر الجزيل ا لى   ىذا امعمل عن شرف ال

 كان له فضلا كبيرا في انجإز  الذيعلى رحإبة صدره وسعة صبره 

رشإديحواتمإم ىذا امعمل ولم   .هرمنإ يومإ من عطإءه وهصحو وا 

  كما لا هنسى توجيو شكرنا ا لى كل أ سإتذتنإ امكرام 

 بكلية امعلوم الاجتماعية

 الوضوع.بملامسة توجيهإتهم وارشإداتهم حول ىذا 

 وأ تقدم بامشكر وامعرفإت مكل من سإعدني 

 .في ىذا امعمل من قريب أ و بعيد

 

شكرا                                                                   



 

 العربيةالمغة الممخص ب

 ممخص:

 في تواجييا التي الزوجية والصعوبات ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة تأثير عمل المرأة عمى علبقتيا
الُأسرية، مف  وحياتيا البيت خارج عمميا بيف التوفيق في العاممة المرأة قدرة مدػ عمميا، ومعرفة تأدية

ساء العاملبت بمدينة الأغواط، حيث تطرقنا إلى المنيج الوصفي خلبؿ دراسة ميدانية عمى عينة مف الن
، وقد استعممنا اداة الاستبياف لمعرفة نظرة )غير عشوائية( رضيةعثـ إلى كيفية اختيار العينة بطريقة 

 رىا بالالتزامات الأسرية، وقد أسفرت النتائج عمى:وتأثُ  عممياالمرأة حوؿ 
 .العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات عمى العمل ظروؼ تُؤثر *
  .عمميا لنوع تبعا العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات تتأثر *

 .الُأسرية التزاماتيا عمى المرأة عمل * يُؤثر

 .الالتزامات الأسرية –الأسرة  –عمل المرأة  -العمل  الكممات المفتاحية:

 
 الممخص بالمغة الأجنبية

 
Summary: 

This study aimed to know the impact of women's work on their marital 

relationship and the difficulties they face in performing their work, and to 

know the extent of the working woman's ability to reconcile her work outside 

the home with her family life, through a field study on a sample of working 

women in the city of Laghouat, where we touched on the descriptive 

approach and then To how to choose the sample in a purposeful way, and we 

used the questionnaire tool to find out the woman's view of her work and its 

impact on family obligations, and the results resulted in: 

 *Working conditions affect the family obligations of working women. 

 *The family obligations of the working woman are affected according to the 

type of her work. 

 *A woman's work affects her family commitments. 

Keywords: work - women's work - family - family commitments. 
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 مقدمظ

 
 أ 

 مقدمة
 بنائيا في المرأة ومكانة دور كبير بشكل مس منيا الغربية خاصة المجتمعات عرفتو الذؼ التطور إف
 بذلؾ وتطورت ثقافية،وال والسياسية والاقتصادية الاجتماعية حقوقيا مبغأ  عمى حصمت بحيث الوظيفي
 عمييـ حكرا كانت التي الأنشطة معظـفي  الرجاؿ تشارؾ أصبحت حيث المنزؿ خارج لعمميا النظرة
 الدولية) مستوياتيا اختلبؼ عمى والتشريعية القانونية بالحماية ذلؾ في حظيت كما ،فييا جدارتيا وأثبتت

 .(والمحمية والإقميمية
 المجالات في وتقدميا نموىا وتحقيق المجتمعات بناء في تياومساىم المرأة عمل موضوع عرؼ لقد
 اختلبؼ عمى المجتمعات مختمف في متزايدا اىتماما تاريخيا( الثقافية الاجتماعية، الاقتصادية،) المختمفة

 وأثارت والعممية، الفكرية الساحتيف عمى والطروحات الاتجاىات بشأنو تعددت كما ،ونظميا إيديولوجياتيا
 ارتباطيا ومدػ المجتمعات لظروؼ وتبعا المتداخمة، الإبعاد بعديد لارتباطو واسعا جدلا ذلؾ في

 . والقيمية الثقافية بموروثاتيا
 والباحثيف العمماء مف الكثير اىتماـ إلى أدػ مما واضحا، تغيرا الأخيرة الآونة في المرأة وضع تغير

 عمى معلمجتا عمى المختمفة أثاره عف كشفال وحاولوا خاصة، وعمميا عامة بالمرأة العصور مر عمى
 الأسرة، ضمف أساسي وكعضو البيت خارج التزامات ذو فيو، كفرد مزدوجا واقعا تعيش المرأة أف اعتبار
 انيكو  حيث مف الحياة في المتعددة الأدوار ذات العاممة المرأة أوضاع ىو النظر يمفت ما أوؿ وكاف
 .جنب إلى جنبا الرجل مع فييا تشارؾ عامة وميف أعماؿ في ومشتغمة بيت وربة وأـ زوجة

 جعمت وسمبياتيا اتيايجابيبإ خاصة بصفة والجزائر ككل العالـ شيدىا التي الاجتماعية التغيرات أف
 فبعد الاجتماعي، المستوػ  خاصة المستويات جميع عمى تغيرات الأخرػ  ىي تعيش الجزائرية الأسرة مف

 واقتحمت الجيل قيود المرأة حطمت العاممة اليد إلى الحاجة عنيا نتجت التي الصناعية الثورة ظيور
 عديدة مياديف اقتحمت بل فحسب ذلؾ وليس ،العاملبت النساء نسبة وازدادت المنزؿ خارج العمل مجاؿ
 ىذا أف إلا الاجتماعية، حياتنا في مألوفا أمرا المنزؿ خارج عمميا وأصبح ،وحده الرجل عمى حكرا كانت
 والاستقرار الاجتماعية الحياة في الأساسية الجماعة تعتبر التي الأسرة استقرار عمى أثار لو وجالمزد الدور

 مف عقبة أو مشكل أو موقف عف يعبر لا وىو ،الأسرية والسعادة والتوافق الرضا تحقيق يعني الأسرؼ 



 مقدمظ

 
 ب 

 بيف المستمر التفاعل عف جتنت الأبعاد متشابكة عممية ىو وانما ،أحيانا الأسرية الحياة تواجو التي العقبات
 المختمفة. الاجتماعية الحياة مراحل خلبؿ الأسرة أفراد

فقد  عمل المرأة عمى الالتزامات الًأسرية، لمعرفة تأثير الدراسة ىذه تأتي لو التطرؽ  تـ ما ضوء وعمى
   :إلى الدراسة تقسيـ تـ

إلى جممة مف العناصر تمثمت  فيو اتطرقنوالذؼ  لمدراسة العاـ الإطارالفصل الأوؿ تناولنا في 
والدراسات  ثـ التعريف بمصطمحات الدراسة فرضياتيا، وأىدافيا، وأىميتياثـ  الدراسة إشكاليةفي 

 ، ثـ المقاربة السوسيولوجية.السابقة
 الثالث، والفصل خصصناه لمفيوـ عمل المرأة الثاني: الفصل فصميفتناولنا أما الإطار النظرؼ 

 لًأسرية.للبلتزامات اخصصناه 
 الإجراءاتبو تناولنا  الرابع فيما يخص الإطار التطبيقي فقد تطرقنا فيو إلى فصميف: الفصلأما 
منيج وحدود الدراسة وكذا كيفية اختيار مجتمع وعينة الدراسة، ثـ تحديد لمدراسة مف خلبؿ  الميدانية

والذؼ عرضنا وحممنا  خامسالأداة الدراسة والأساليب الإحصائية المستخدمة فييا، بعد جاء الفصل 
وبعض الاقتراحات، مع ذكر قائمة المراجع  باستنتاج عاـ خرجنا أيفنتائج الدراسة،  مف خلبلو وناقشنا

 .والملبحق
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 الإشكالية: -1
 اختمف قدالكوف، ل ىذا في لو وجود أوؿ الإنساف يعرؼ طريقيا عف المجتمع أساس ىي المرأة

 السياسية وظروفيا والمجتمعات والحضارات باختلبؼ العصور تاريخيا ومكانتيا المرأة وضع
 والسموكيات العلبقات تؤطر التي القيـ ومنظومة تنظيميا الإيديولوجيا، وطرؽ  والاجتماعية، والاقتصادية

 بيا. لمنوطةا الأدوار في أساسيا لممجتمعات السمـ الاجتماعي في وضعيا ارتبط كما فييا،
 الوقت نفس في مةيوقد ثةيحد ظاىرة -زاؿ ولا كاف- المرأة عمل أف أحد عمى خفىي لا ومما

 لأسرتيا، تيايورعا للؤبناء تيايترب خلبؿ مف وذلؾ العصور، أقدـ منذ الرجل جانب الى تعمل كونيا
 تويرعا خلبؿ مف ةيفسالن الطفل حاجات إشباع ىي كأـ المرأة تمارسيا التي ةيفيالوظ الأدوار أىـ فمف
 1.النضج ذلؾ أسباب المنزؿ في توفرت ذاإ وخاصة الطفل لدػ الانفعالي النضج تحققي حتى تويوتنم
 إثبات بذلؾ محاولة العمل، إلى خروجيا بسبب تغيرت العاممة المرأة والتزامات مسؤوليات أف بماو 
 عمى مباشر بشكل سينعكس ذلؾ فإف بيا، تقوـ التي الوظيفة اتجاه المجتمع نظرة وتغيير ذاتيا

 المرأة عمى تترتب إذ إيجابي، أو سمبي بشكل سواء أسرتيا أفراد اتجاه والتزاماتيا الأسرية مسؤولياتيا
 تنظيف مف المنزلية الواجبات يخص فيما سواء بيا القياـ مف ليا لابد كثيرة ومسؤوليات واجبات
 2.التزاماتيا أو البيت بنواقص مباشر واىتماـ وطيي

إف التحاؽ المرأة لمعمل يعتبر أحد الطرؽ المشروعة في كسبيا لقوتيا ولمساعدة أفراد أسرتيا 
وأصبح ليا  وتحقيق ذاتيا، حيث استطاعت التحرر مف القيود التي فرضتيا عادات المجتمع وتقاليده

 الحق في الخروج لمعمل مثميا مثل الرجل.
 التغيرات مف أخرػ  سمسمة أحداث إلى الجزائرؼ  المجتمع عرفو الذؼ الاجتماعي التغير أدػ لقد

 جعميا مما العمل لميداف المرأة اقتحاـ بعد خاصة والأدوار، الوظائف في وكذا الأسرية التركيبة في
 مف وأـ كزوجة بدورىا بالقياـ مطالبة فيي الدور ازدواجية بسبب واجتماعية نفسية ضغوط مف تعاني

                                                           
دراسة عمى عينة مف الأستاذات العاملبت بكمية العموـ  – تعدد أدوار المرأة وعلاقتيا بالمشكلات الأسرية: جغمومة بف زينب 1

 .3، ص 2017، معة الجمفة، مذكرة ماستر في عمـ الاجتماع التربوؼ، جامعة زياف عاشور الجمفةاالاجتماعية والانسانية بج
، دراسة ميدانية عمى الأميات العاملبت انعكاسات عمل المرأة الجزائرية عمى مسؤولياتيا الأ سرية: لعقوف  سميرة، يحياوؼ  ىاجر 2

 .6، ص 2019بكميتي العموـ الانسانية والاجتماعية والآداب والمغات بجامعة جيجل، مذكرة تخرج ماستر في عمـ الاجتماع، الجزائر، 
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 الدراسة ىذه في وسنحاوؿ، الخارجي عمميا اتجاه واجباتيا ءبأدا أيضا مطالبة أخرػ  جية ومف جية
تأثير عمل المرأة عمى التزاماتيا الأسرية مف خلبؿ دراسة ميدانية عمى النساء  عمى الضوء تسميط

 العاملبت في مدينة الأغواط، وذلؾ انطلبقا مف التساؤلات التالية:
 * التساؤل الرئيسي:

 زامات الأسرية؟ىل يُؤثر عمل المرأة عمى الالت -
 * التساؤلات الفرعية:

 لممرأة العاممة؟ الأسرية المشكلبت عمى يؤثر نوع العمل ىل -
 لممرأة العاممة؟الأسرية  الالتزامات عمىىل تؤثر ظروؼ العمل  -
 :فرضيات الدراسة -2
 الفرضية العامة: -2-1
 .سريةالأُ  يالتزاماتا عمى المرأة عمل يُؤثر -
 ية:لفرضيات الجزئا -2-2
 تتأثر الالتزامات الأسرية لممرأة العاممة تبعا لنوع عمميا. -
 .العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات عمى العمل ظروؼ ؤثرتُ  -
 :أسباب اختيار الدراسة -3

 أ/ أسباب ذاتية:
رغبتي ذاتية اتجاه الموضوع كوني امرأة باعتبار المرأة العاممة عنصر ىاـ في بناء المجتمع وتصحيح  *

 بعض المفاىيـ المغموطة حوؿ خروج المرأة لمعمل.
 إلى الموضوع ومحاولة تحديد وضبط الركائز الأساسية لو. ؽ * الرغبة الشخصية لمتطر 

 يندرج في التخصص المدروس ضمف عمـ الاجتماع. *
 * لفت الانتباه لمثل ىذه المواضيع ذات الأىمية البالغة نظرا للؤبعاد الاجتماعية الكبيرة.

 سباب موضوعية:بـ/ أ
 * تقديـ اضافات لميداف الدراسات المتعمقة بالمرأة.
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 * إثراء المكتبة الجامعية ببحوث متصمة بخروج المرأة لمعمل والتزاماتيا الأسرية.
 * قابمية الظاىرة لمدراسة الميدانية باعتبارىا موجود وممموسة.

 ر المتبادؿ بينيـ.* اىتماـ بطبيعة العلبقة بيف بيئة العمل وعمل المرأة وتأثي
 :أىمية الدراسة -4

 * التركيز عمى العمل ونوع العمل التي تقوـ بو المرأة ومدػ مشاركتيا في اتخاذ القرارات الُأسرية.
* تعتبر ىذه المشكمة مشكمة تنظيمية معقدة عمى اعتبار أف ىناؾ أبعاد نفسية واجتماعية تؤثر في 

 ؼ عمى جميع الجوانب المرتبطة بالموضوع.الظاىرة وتتطمب الدراسة والتحميل والوقو 
* يُعد عمل المرأة مف المواضيع الراىنة التي تثير الرأؼ العاـ خاصة بعد ارتفاع عدد النساء العاملبت 

 في الجزائر والآثار الناجمة عمى ذلؾ.
 :أىداف الدراسة -5

 ج المرأة إلى العمل عمى علبقتيا الزوجية.و * التعرؼ عمى أثر خر 
 عمى وضعية المرأة العاممة والصعوبات التي تواجييا في تأدية عمميا.* الكشف 

 * تجسيد واقع عمل المرأة ميدانيا.
 * التعرؼ عمى مدػ قدرة المرأة العاممة في التوفيق بيف عمميا خارج البيت وحياتيا الُأسرية.

 :تحديد مفاىيم الدراسة -6
  :العاممة المرأة* 
عرفتيا "كاميميا عبد الفتاح" في كتابيا "السيسيولوجيا المرأة  :لعاممةلممرأة ا التعريف الاصطلاحي -

 نفس في وتقوـ عمميا مقابل مادؼ أجر عمى وتحصل المنزؿ خارج تعمل التيالعاممة" بأنيا المرأة 
 1.موظفة أو كعاممة دورىا جانب الى وأـ كزوجة الأخرػ  بأدوارىا الوقت

رأة في العمل ثلبث المرأة العاممة في منزليا والمرأة العاممة يُعرفيا "زياد عبد الله الدريسي": الم
خارج منزليا والمرأة الغير العاممة، أما المرأة العاممة في منزليا تخدـ مجتمعيا مف خلبؿ أسرتيا 

                                                           
 .189ص  ،1984 ،لبناف -بيروت ،النيضة العربيةدار  ،سيسيولوجيا المرأة العاممةميا عبد الفتاح: كامي 1
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وأبناءىا خدمتيا متكاممة، وأما خارج منزليا مف خلبؿ خدمة مجتمعيا خدمة تعود بالنفعي المادؼ 
 1ير العاممة فلب تخدـ مجتمعيا ولا أسرتيا ولا نفسيا.والمعنوؼ، أما الغ

التي تمارس نشاط مينيا خارج منزىا وتتمقى  العاممة المرأةىي  :لممرأة العاممة التعريف الإجرائي -
 مف خلبلو راتبا وتقوـ بدوريف أساسييف، دور الوظيفة ودور ربت بيت.

 :الأسرة* 
 :بأنيا 1953 الأسرة كتابيما في" لوؾ"و "نسيرجيب" مف كل عرفيا :للأسرة التعريف الاصطلاحي -
 دوره ولكل ايسو  تفاعموف يو  واحدا تايب ؤلفوف ي التبني وأ والدـ الزواج ربطيـي الافراد مف مجموعة"

 2.مشتركة ثقافة فيمكون أخت او أخ أـ، أو أب زوجة، أو كزوج المحدد
 أفراد عدد تكاثري قد بالزواج وأنثى ذكر ارتباط أساسو اجتماعي تنظيـ ىيوفي تعريف آخر 

 عمى الأسرة لفع نطبقي أف مكفي الزوجيف أحد الى نتموف ي أعضاء بوجود أو الأبناء بإنجاب الأسرة
 3.كلبىما او الزوجيف أحد وفاة نتيجة منيا جزء
 بيذا فيي منو جزء تمثل لأنيا الكبير لممجتمع الأولى النواة ىي الأسرة :للأسرة التعريف الإجرائي -

 .القرابة أو الدـ أو الزوجية رباط ىو اليي برباط ارتبطوا الأفراد مف مجموعة
 .وأبنائيما زواجية رابطة نيمايب تقوـ وامرأة رجل مف تتكوف  نظامية بيولوجية اجتماعية جماعة أنيا
 :الالتزامات الأسرية* 
 طابع ذات اجتماعية ىيئة" بأنوالالتزاـ الأسرؼ  "دوركايـ ايميل" عرؼيُ  التعريف الاصطلاحي: -

 تحمل بينيا مف والتي الواجبات، مف بجممة وأبناء وزوجة زوج مف أفرادىا ويمتزـ وأخلبقي، قانوني
 4.بيـ والتكفل أبنائيـ بشؤوف  الآباء

                                                           
 .99، ص 2007لبناف،  -، دار النيضة العربية، بيروتدراسات في عمم النفس الاجتماعيعبد الرحماف العيساوؼ:  1
 .16ص  ،2012 ة،يالبدا دار، 1ط ،العائمة اجتماع عمم :محمود اسعد شوؽ  2
 .16، ص 2012 الإسكندرية، الحديث، الجامعي المكتب ،وديني اجتماعي منظور من والسكان الاسرة :الصديقي عثماف سموؼ  3

4 Alain Beitone: Sciences Sociales, 2eme édition Dalloz édition, Paris, 2000, P 173 
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والأعماؿ  والواجبات "جميع الالتزامات أنيا عمى الأسرية ( الالتزامات2003) إماـ ماجدة عرفت
 والسعادة بالسعادة والرضا الشعور ليـ وتحقق أفرادىا حاجات إشباع بغرض للؤسرة تؤدػ التي والمياـ
 1وغيرىا". المستمزمات شراء الأبناء، رعاية المنزلية، الأعماؿ أداء الأسرة، شؤوف  إدارة: في تتمثل والتي
الواجبة نحو الزوجيف  ومسؤوليات أدوار الالتزامات الأسرية ىي مجموعة مفالتعريف الاجرائي:  -
 تشمل الالتزاـ وكممةما بينيـ ونحو الأبناء مف أجل رعايتيـ ولتكفل بالشؤوف المنزلية الأخرػ، في

 ...والصدؽ الأمانة الوفاء، الإخلبص، التضحية، :مثل الأخرػ  المعاني مف ديالعد
 :الدراسات السابقة -7
 عمل عف ترتبةم والاجتماعية الأسرية الآثار"بعنوان:  2017عاجب بومدين الدراسة الأولى  أ/

 حيث ىدفت الدراسة إلى: ، "البيت خارج المرأة
 .لمعمل المرأة خروج عف عمى المرتبة الأسرية الآثارمعرفة  -
 معرفة موقف المرأة نحو الزوج والأبناء. -
 الوصوؿ إلى مجموعة مف المقترحات التي تساعد في حصوؿ المرأة عمى حقوقيا في المجتمع. -

 .الدراسة طبيعة مع لملبئمتو الوصفي المنيج عمى ث* المنيج: اعتمد الباح
 * العينة: النساء العاملبت بمدينة الأغواط 

 * النتائج:
 .الأسرة عمى سمبية أثار لو البيت خارج المرأة عمل  إلى الدراسة توصمت -
 .لمعمل المرأة بخروج تأثرا أكثر الأسرؼ  البعد -
 التكيف أجل مف والأسرية الاجتماعية العلبقات شبكة تشكيل إعادة عمييا حتـ لمعمل المرأة خروج -
 .عمميا ظروؼ مع
 أفادتنا الدراسة في بناء فرضيات الدراسة وبعض أسئمة الاستبياف.  *

                                                           
 شيادة لنيل مقدمة رسالة ،مقارنة( )دراسة الأسرية ممسؤولياتل الزوجين بادراك وعلاقتو الأسري  الاستقرار عدمالجييني:  سميرة 1

 .22، ص 2008، القرػ  أـ جامعة المنزلي، الاقتصاد في الماجستير
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 الأدوار وصراع البيت خارج الجزائرية المرأة عمل" بعنوان: 2014الصادق عثمان الدراسة الثانية  بـ/
 ىدفت الدراسة إلى: "، (أدرار ولاية برقاف الاستشفائية بالمؤسسة ميدانية دراسة)
 معرفة عمل المرأة خراج البيت مف خلبؿ الصراع الأدوار وعدـ تقبل احضار خادمات. -

 .المصالح حسب موزعة وىي عاممةعاممة مف مجموع  65* عينة الدراسة: مف 
 * النتائج: 

 .العمل عف واسرىف أزواجيف مف التشجيع يجدف العاملبت إف -
 لا الحوار طابع عمييا ويغمب الزوجيف تفاىـ لمعيار تخضع البيت داخل التقميدية الأدوار حتأصب -

 .النساء وأعماؿ الرجاؿ أعماؿ بيف يميز كاف الذؼ التقميدؼ التقسيـ تراجع وبالتالي الأمر
 في التفكير دوف  أزواجيف بمساعدة البيت داخل لوحدىف بأدوارىف القياـ يفضمف العاملبت أف -
 .الزوجية بيت في غريبة لامرأة تقبمو عدـ لفكرة الثقافي الموروث يعممو لما لبيوتيف الخدمات ضاراح
 .وكيفية اختيار مجتمع وعينة الدراسة الدراسة فرضيات بناء في الدراسة أفادتنا *
 ة،الأسري العلبقات عمى وانعكاساتو الزوجة عمل" :بعنوان 2004بن زيان مميكة الثالثة  الدراسة جـ/

، النفس عمـ في الماجستير شيادة لنيل مقدمة مذكرة، "قسنطينة منتورؼ  بجامعة ميدانية دراسة
 :إلى الدراسة ىدفت، التربية عموـ تخصص

 الزوجة ومدػ مساىمة الجزائرية العاممة الزوجة أسرة أفراد بيف القائمة العلبقات نوعية عمى الوقوؼ -
 الأسر. داخل العاممة الزوجة لمشاكل الاقتصادؼ واقتراح حموؿ اأسرتي معيشة مستوػ  تحسيف في الجزائرية

 .البيانات لجمع كأداة الاستمارة مستخدمة الوصفي المنيج عمى الباحثة اعتمدت* المنيج: 
 .لأطفاؿ وأـ متزوجة موظفة 71 ػب تقدر الدراسة عينة كانت* العينة: 
 * النتائج:

 .الوظيفية المسؤولية تحمل جانب إلى المنزؿ إدارة مسؤولية تتحمل مازالت العاممة الزوجةأف  -
 .ذلؾ في ليا الزوج مساعدة رغـ سموكيـ ومراقبة الأطفاؿ رعاية عمى بالإشراؼ تقوـ أنيا -
 .الاستبياف أسئمة وبعضوكيفية اختيار المنيج  الدراسة فرضيات بناء في الدراسة أفادتنا* 
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"، الأسرؼ  الاستقرار عمى وأثره المرأة عمل" وان:بعن 1997مختار رضا ىاديد/ الدراسة الرابعة 
 ىدفت ىذه الدراسة إلى:

 بالخمفية مرتبطة أخرػ  ديمغرافية بعوامل مرتبط المنزؿ خارج المتزوجة المرأة عمل معرفة -
 المرأة) دورىا استمرارية وعدـ والغموض الصراع مف حالة في دورا تمعب قد والاجتماعية الاقتصادية
 .الأسرؼ  استقرارىا عدـ أو استقرارىا في يؤثر مما( المتزوجة

 مف عشوائيا اختيارىف تـ كويتية عاممة 468 عمى اشتممت عينة عمى دراستو طبق* عينة الدراسة: 
  الحكومية، والمؤسسات الدولة وزارات مختمف

  .الوصفي التحميل منيج* المنيج: استخدمت الباحث 
  :النتائج* 
 العوامل أىـ مف ىي الأبناء وعدد لمزوج التعميمي والمستوػ  العاممة وجةلمز  التعميمي المستوػ  أف -

 العاممة. المرأة عند الأسرؼ  الاستقرار عدـ في المؤثرة
 .المتبع المنيج وكذا الدراسة عينة ضبط في الدراسة أفادتنا *

 سؤولياتيام عمى الجزائرية المرأة عمل انعكاسات": بعنوان 2019* الدراسة الخامسة ىاجر يحياوي 
 ىدفت الدراسة إلى: "، الأسرية

 .الأسرية مسؤولياتيا عمى لمعمل الجزائرية المرأة خروج عف الناجمة والإيجابية السمبية النتائجمعرفة  -
 * المنيج: اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي لملبئمتو مع طبيعة الدراسة.

 والاجتماعية الإنسانية العموـ كميتي فيمة امرأة عام 53* العينة: قدرت الباحثة حجـ العينة بػ 
 .والمغات والآداب

 * النتائج:
 .المنزلية بالأعماؿ قياميا مف العاممة للؤـ الوظيفي الالتزاـ صيقمأظيرت النتائج عمى ت -
 .بزوجيا علبقتيا عمى سمبا العاممة للؤـ العمل أعباء زيادة تنعكس -
 ط عينة وكذا تصميـ اداة استبياف لمدراسة.وضب المنيج اختيار في الدراسة أفادتنا *
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 :المقاربة السوسيولوجية -8
 اتجاىاتيا تعدد إلى راجع وذلؾ الأسرة، بدراسة اىتمت التي الاجتماعية النظريات تعددت قد
 منيج استخدمت اجتماعية نظرية كل أف نجد حيث والعممية، العممية أىدافيا اختلبؼ وكذا الفكرية
 زوايا جعل ما وىذا الأسرة، لدراسة الأخرػ  النظريات في المستخدمة لمناىجا عف يختمف تحميمي
 .ومتعددة مختمفة الدراسة

 أنصار ينظر حيث الأسرة، دراسة في انتشارا النظريات أىـ مف الوظيفية البنائية النظرية تعتبر
ذا المتبادؿ مادوالاعت التفاعل بينيا يربط أجزاء مف مكوف  اجتماعي كنسق الأسرة إلى النظرية ىذه  وا 

 الاتجاه ينطمق" إذف الكمي، النسق داخل وظيفي اختلبؿ يحصل ما جزء أؼ في خمل أؼ حصل
 ذلؾ المجتمع، عناصر بيف المتبادؿ والاعتماد النسق أجزاء تكامل مؤداىا مسممة مف الوظيفي البنائي

 تمثل وىي العضوؼ، لكائفا يشبو اجتماعي كائف عف عبارة والثقافة الاجتماعي والتنظيـ المجتمع أف
 مف يتألف النسق وىذا محددة، غاية لتحقيق محددا دورا منيا كل يمعب والاتجاىات المناشط مف نسقا
 1.والثقافية الاجتماعية الأنماط فيو تتساند متكاملب كلب تؤلف المترابطة الأجزاء مف عدد

 السيو ىذا ولإصلبح سمبية، تانعكاسا ليا تكوف  اف يمكف الاجتماعية العناصر بأف ميرتوف  يؤمف
 ميرتوف  يرػ  اذ ،“الوظيفي الاختلبؿ” مفيوـ استعماؿ الى ميرتوف  لجأ الوظيفية النظرية في الخطير

 الاجتماعي لمنسق الاخرػ  الاجزاء عل الحفاظ في تساىـ مثمما الاجتماعية والتنظيمات البنى أف
 .ايضا سمبية انعكاسات ليما تكوف  اف يمكف مثمما لممجتمع

 ومف أنصار ىذه الاتجاه نجد العالـ الأمريكي في عمـ الاجتماع "روبرت ميرتوف" الذؼ يرػ أف
 الاجتماعية والعمميات والأنماط المؤسسية الأدوار مثل محدودة ظواىر يدرس وأف لابد الوظيفي التحميل
 أف يمكف فالفرد الوظيفية، فالمجتمعات المػػعقدة وبيػ في المتزايد الصراع فكرة يعالج الذؼ الدور بيف والفرؽ 
 2ذات الوقت. في الوظائف بكل القياـ عف يعجز ولكنو ومتخصصة معقدة أدوارا يؤدػ
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 أف يمكف واحداً  ابناءً  أو عنصر أف يفترض أف لمباحث ينبغي لا: أنو" رتوف يم روبيرت" ػ ير 
 البناءات إلى تذىب التي الحقيقة يقبموا أف الاجتماعييف العمماء عمى بل معينة، وظيفة يؤدؼ

 قد ذاتو العنصر بأف أيضا يقر كما الجماعات، لاستمرار ضرورية وظائف تؤدؼ إنما البديمة الاجتماعية
 1.وبديمة عديدة عناصر خلبؿ مف تؤدؼ أف يمكف ذاتيا الوظيفة وكذلؾ متعددة، وظائف يؤدؼ

 كبير قدر تحقيق في دائماً  تسيـ مجتمع كل في الثقافة بنية أف ميرتوف  فيلبحع الوظيفية البدائل أما
 أف يمكف الواحدة الإنسانية فالحاجة الوظيفية، بالبدائل يسميو ما خلبؿ مف للؤفراد الاجتماعي التكيف مف
 ما سرعاف تمؾ أو الطريقة بيذه حاجاتو تمبية عف الفرد عجز فإذا عديدة، بطرؽ  الواحد المجتمع في تمبى
 المجتمع في ثقافي عنصر كل أف ذلؾ حاجاتو، تحقيق خلبليا فم الفرد يستطيع أخرػ  طرقاً  الثقافة تنتج
 التنوع ىذا وأف عديدة، بطرؽ  تؤدػ أف يمكف وظيفة كل أف كما واحدة، وظيفة مف أكثر يؤدؼ أف يمكف
 2.واسع نطاؽ عمى التكيف عممية عمى تساعد الثقافية الأنساؽ تؤدييا التي الوظائف في

لى  خارج طويمة ساعات قضاء منيا تتطمب التي المينية وظيفتيا ستمار  المرأة نجد ىذا كل جانب وا 
 بصراع يدعى الصراع مف نوع تعيش فيي ذاتي، أو تعميمي اقتصادؼ، لمعمل دافعيا كاف سواء البيت،
 .المينية ووظيفتيا الأسرية وظيفتيا بيف يكوف  الذؼ الأدوار،
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 تمييد
 وغيرىا والتجارة الزراعة في السنيف ألاؼ منذ عممت قد نجدىا إذ المرأة عمى يداجد ليس العمل فا
 أوساط كل في منتشرة ظاىرة أصبح لمعمل خروجيا لكفتيا، أسر  لتساعد اليدوية الحرفية الأعماؿ مف

 المرأة أماـ عدة مجالات فتحت التي الصناعية، الثورة ظيور بعد وخاصة المعاصرة، تمعاتالمج 
 .العمل سوؽ  في لتنخرط

 وسنتطرؽ في ىذا الفصل إلى جممة مف العناصر حوؿ مفيوـ عمل المرأة.
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 :مفيوم العمل وبيئتو -1
 :تعريف العمل -1-1

الرجل  بيف تمييز دوف  عميو قادر فرد كل عمى واجبا يراه فالبعض العمل، إلى متعددة تعاريف ثمة
بأنو:  بعضيـ العمل عرؼ فقد امرأة، أـ رجلب أكاف سواء الفرد، حقوؽ  فم حقا يراه الآخر والبعض والمرأة،
فيو  وحضارة، وثروة إنتاج كل مصدر وىو الرفيعة الإنسانية لمخصائص المميز النوعي النشاط ذلؾ

  1واحد. وقت في والمعنوية المادية حاجياتو تمبية بيدؼ الفرد بو يقوـ الذؼ العضمي أو العقمي الجيد
 :بيئة العمل تعريف -1-2

 المػػكاف العمػػل بيئػة وتشػمل منيػا، الانتياء حتػى معينػة ميمػة لأداء يسػتخدـ الػذؼ الموقػع ىػو
 تشػمل قػد كمػا المكاتػػب، موقػػع أو المنشػػأة مبنػػى مثػػل بالعمػػل تحيػػط التػػي والمناطػػق الجغرافػػي،
 2.العمػل فػي الخاصػة الإضافية زاتوالمميػ الضوضػاء مسػتوػ  مثػل أخػرػ  مكونػات

 داخل الاجمالية والظروؼ والمكافئات والزيادات الحوافز كل تشمل التي ىيوفي تعريف آخر 
 والاوامر والتعميمات القرارات تنفيذ في المشاركة فيو يتـ الذؼ المكاف ايضا وىو العمل نطاؽ

 3.الوظيفية والعممية بالموظفيف المختصة
 ويمكف الوظيفة، او المؤسسة وىو معيف محيط داخل تتكوف  قد واحداث اتمتغير  مجموعة ىي
 مكاف كل وىي ،الاخرػ  عف تختمف عمل بيئة وكل واكيد، مباشر وبشكل بيا التحكـ المسؤولة للئدارة
 في التحكـ العاـ المدير ويستطيع والرزؽ، الماؿ عمى الحصوؿ مقابل لمعمل الاشخاص فيو يتواجد
 4.بيا يشير التي والاوامر الموظفيف مع اسموبو خلبؿ مف مختمفة بيئة مقوخ العامميف اداء
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 :مفيوم عمل المرأة -2
 وشرؼ مقدس وواجب لممرأة طبيعي حق أنو البعض رأػ فقد المرأة عمل تعريف يخص وفيما

 1.متكافئة وفرص بشروط تؤديو
 أو منيا ةيالحكوم العمل زمراك بأحد بالالتحاؽ تقوـ التي المرأة بأنيا العاممة المرأة عرفت
 2.ادةيلمز  وقابل ومحدد فيمع ماؿ مبمغ مقابل الأسبوع أو وـيال مف محددة أوقات في الخاصة،

 ريتد التي تيالب في الماكثة المرأة تمؾ ستيل العاممة بالمرأة المقصود" ةيعط فاروؽ  قوؿيو 
نما الأطفاؿ ةيورعا بالمنزؿ تعمقي ما وكل يةالمنزل الأعماؿ  3".تيالب خارج تعمل التي المرأة نيعي وا 

 البناء خطة في تشارؾ التي المرأة ىي" فتقوؿ العاممة المرأة يالبرنوط فينا سعاد وتعرؼ
 4."تيايشخص تيوتثب فيوتكو  رىايلتحر  ةيالأساس المقومات أحد ىو وعمميا والاجتماعي الاقتصادؼ
 حق بأنو" :المرأة عمل عرفت قد( سكواالأ) آسيا غرب لدوؿ الاجتماعية الاقتصادية المجنة وكانت

 فالعمل"، الأسرة ورفاىية المجتمع وتقدـ الانتاج زيادة في توسعا يمثل وىو مقدس وواجب طبيعي
 وجودؼ نشاط ىو بل فحسب، العيش أجل مف الكسب ىدفو اقتصادؼ نشاط مجرد ليس لممرأة بالنسبة
 5..وغيرىا والثقافية والاجتماعية لعقميةا المختمفة جوانبيا مف شخصيتو بناء يخص أيضا للئنساف

 واقتصادية شخصية حياتو، مف مختمفة بجوانب تتعمق الإنساف، لوجود ضرورية حاجة فالعمل
 البعد بإضفاء وتطويرىا المجتمعات بناء في الإنساف عمل أىمية وتتجمى معا، وتنموية واجتماعية
 المجتمع، إنتاج مف أساسيا جزءا تعد التي ةالمرأ  وبمشاركة أفرادىا، عمل عمى والإنساني الحضارؼ 

 الفرد في تنمي كبرػ  إنسانية قيمة فالعمل مختمفة، تاريخية مراحل في فييا اليامة إسياماتيا عبر
، الاجتماعي وعلبقاتو الفكرية وقدراتو وادراكو حواسو تنمي فيي شخصيتو، مف مختمفة جوانب
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 المجتمعات تتطور التي الإنسانية الشخصية وريط فيو حاجة لكونو بالإضافة فالعمل وباختصار
 الجزائرؼ  القانوف  ساوػ  فقد حقوقيا، بعدا عميو لتضفي العمل إلى والتشريعات القوانيف وتأتي بتطورىا،

 .المتساوؼ  والأجر العمل في الحق حيث مف والرجل المرأة بيف مواده في مثلب
 عمميا، مكاف في عقمي أو فكرؼ  جيد اءسو  المرأة تعممو التي المبذوؿ الجيد المرأة عمل يعد
 :نوعيف إلى عمميا ويقسـ

 المنزؿ، بشؤوف  القياـ حيث مف أسرتيا ضمف يكوف  المرأة عمل أف أؼ :المنزل داخل أ/ العمل
 الجدير ومف. الأسرة لشؤوف  رعاية مف ذلؾ يتطمب ما وكل بالزوج والعناية الأبناء، وتربية ومتطمباتو،

 1.مادؼ أجر دوف  مف يتـ الحالة ىذه في المرأة عمل أف بالذكر
 نتيجة تتقاضاه بأجر ويكوف  المنزؿ خارج المرأة بو تقوـ الذؼ العمل ىوو  :المنزل خارج بـ/ العمل

 وتحصل المنزؿ خارج تعمل التي المرأة" :انيبأ العاممة المرأة "كاميميا" عرفت فقد بيتيا، خارج عمميا
 2".موظفة ودور بيت ربة دور الحياة في أساسييف بدوريف تقوـ التي وىي عمميا، مقابل أجر عمى
 :نظرة تاريخية لنشأة وتطور عمل المرأة -3

 المصانع عماؿ بدأ عندما وذلؾ أوروبا، في الصناعية الثورة بداية إلى المرأة عمل مفيوـ يرجع
 لمرأةا دخمت ذلؾ بسبب محدود أجر وذات طويمة عمل بساعات لإرىاقيـ نتيجة العمل عف يضربوف 
 المالية والخسارة العمل توقف مف خوفا المصانع، في العاممة الأيدؼ نقص لتغطي العمل ميداف

 لخطط نتيجة إلا ىو ما العمل لميداف المرأة دخوؿ أف العرب الكتاب بعض ويرػ  ذلؾ، عمى المترتبة
 ولا ديف بدوف  مالي مجتمع إنشاء لغرض وىذا الييود يد عمى ولدت التي الرأسمالية قبل مف مدروسة
 3.المرأة تحرير الخبيثة غايتيـ إلى لموصوؿ الوحيدة الوسيمة وكانت أخلبؽ
 والنظـ والثقافية الحضارية والدوافع بالظروؼ ويتأثر يرتبط التاريخي المرأة عمل وضع إف

 بوضعيا وثيقا ارتباطا يرتبط كاف المرأة عمل أف حيث مجتمع، كل خصوصية حسب وىذا الاقتصادية
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 الحياة في ودورىا المرأة وضع فييا يختمف المجتمعات أف نجد أننا كما إلييا، المجتمع ونظرة تياومكان
 الظروؼ لتمؾ كنتيجة المرأة وضع الاختلبؼ وىذا نشيطا، إيجابيا يكوف  وأحيانا سمبيا يكوف  فأحيانا

 اكتشاؼ فترة ففي لأخرػ  تاريخية مرحمػة مف تختمف وضعيتيا كانت حيث الحضارية،ع والأوضا
 كػانت حيث والعبيد، المػرأة ذلؾ في بمػا الرجاؿ عمى مقصورة الأرض ممكػية كانت حيث الزراعػة،

 إذ المرأة، مشكمة يحل لـ الرأسمالية، مرحػمة إلى الإقطػاعية مرحمة في الأسياد، قصور في تعمل
 في ذلؾ كاف سواء الرجل وبيف بينيا التمييز مشكمة مف البمداف بعض في الآف حتى تعاني مازالت
 1.الأجر أو العمل ميداف

 :عمل المرأة في بعض المجتمعات الغربية -4
 تحقيق عمى العمل ميداف إلى خروجيا أدػ وقد المنزؿ، ىو الطبيعي المرأة مكاف أف يعتقد كاف

 المرأة مكانة ارتفعت النشاط، فقد مف النوع ىذا مزاولة أمكنيا التي البمداف مختمف في بعض المكاسب
 ىذا ويرجع نواحي، عدة في المرأة ساىمت فرنسا ففي الدوؿ، معظـ في الأخيرة سنة في الخمسيف عاليا
 2الجيش. إلى الرجاؿ ينضـ حتى الأعماؿ كل في المرأة شاركت حيث الثانية، الحرب العالمية إلى

 317 ىإل ووصمت لممرأة، المتاحة العمل فرص تزايدت فقد الحديث، الأميركي المجتمع في ماأ
 الثانية العالمة الحرب بعد بيوتيف خارج العاملبت النساء عدد أزداد حيث ليا، عمل فرصة مميوف 
 الاجتماعية حقوقيا وضماف الاقتصادؼ الاستقلبؿ عمى عمل مما للبىتماـ، للبنتباه لافت بشكل

 تذاكر وقطع الجرائد بيع في ومحاسبة كبائعة المحلبت في المرأة عممت كما أكثر، بشخصية وتمتعيا
 .الميل أواخر في الكبرػ  الأبنية حراسة وفي الحديدية السكؾ في الركاب
 الوظائف في تندمج ولـ الاجتماعية، الإصلبحات نحو الإنجميزية المرأة اتجيت فقد انجمترا في أما
 العمل عمى المرأة قدرة في الإنجميزؼ  الرجل ثقة لعدـ نتيجة وذلؾ الفرنسية، المرأة فعمت كما العامة
 ذلؾ سبب وقد العمل، مكاف كل في حولو المرأة يرػ  يكره الإنجميزؼ  الرجل أف كما المنزؿ، خارج
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 وحصمت السياسي، والميداف الطب ميداف نالت أف حتى لبثت ما ولكنيا الموظفة، لممرأة كثيرة متاعب
 1.البرلماف في مقاعد عمى

 جاءت حتى الأطفاؿ، وتربية المنزؿ ىو بيعيالط المرأة نشاط أف السائدة الفكرة ظمت ألمانيا وفي
 عمى اىتماميف وركزف  بحقوقيف طالبف وىنا كثيرة، أعماؿ إلى النساء فجذبت الثانية العممية الحرب
 النساء اىتمت حيث وأمريكا، إنجمترا في عنيا ألمانيا في الحركة اختمفت وليذا والطفل، المرأة حماية
 وحرماف الأطفاؿ عدد في نقصا النازية نظر في لمعمل المرأة وجخر  وعد ،الرجاؿ مع بالمساواة ىناؾ
 وأطفاليا وأسرتيا رجميا ىو المرأة عالـ إف": (ىتمر) يقوؿ ذلؾ وفي العمل، مناصب مف الرجاؿ

 مف المرأة انسحبت ليذا ونتيجة ،"لمرجاؿ الرئيسي المجاؿ المرأة تقتحـ أف الصواب مف وليس ومنزليا،
 2.العالي يـالتعم مف حتى شيء كل
 :عمل المرأة في بعض المجتمعات العربية -5

 المجتمعات في الاقتصادؼ النشاط في ومساىمتيا المرأة عمل بشاف النظر وجيات تعددت لقد
 مؤشر ويدؿ ،والاجتماعية والاقتصادية السياسية أنظمتيا وطبيعة التاريخية ظروفيا باختلبؼ العربية
 ىذه في شديد انخفاض ىناؾ العموـ وجو وعمى ،...سمبية تائجن عمى ذلؾ في المرأة مساىمة نسبة
 ليبيا، الإمارات، الكويت، في المتوسط في %55 تبمغ فيي ،العربية الأقطار بيف اختمفت واف النسبة

 النشاط في المرأة مساىمة نسبة ارتفاع ولكف، 2022-1990 عاـ عماف، قطر، السعودية،
جنوب  وفي %7 بنسبة اليمف في تنخفض %29.4 وتونس ،%18 بمغت مصر في الاقتصادؼ

  3.%14 وموريتانيا السوداف
 ولكف الاقتصادية، الحياة عف بإبعادىا تقبل تعد لـ حيث المرأة عمل تطور الأقصى المغرب ففي
 لو يومية، عاممة المغربية المرأة تستغل حيث لطموحاتيا الاستجابة عف عاجز الاقتصادؼ النظاـ
 وعاملبت %(62.1) الخاصة الخدمات الحقيقة في الصنف ىذا ويشمل اتبالخدم متخصصة تعمل

                                                           
 .51 ص ،المرجع نفسو 1
 .43ص  ،نفسو المرجع 2
، متاح 23:34، سا: 11/06/2023، تاريخ الاطلبع: (العاممة القوى  إجمالي من)%  إناث العاممة، القوى الدولية:  العمل منظمة 3

 .cator/SL.TLF.TOTL.FE.ZShttps://data.albankaldawli.org/indiعمى الرابط التالي: 

https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.TLF.TOTL.FE.ZS
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 ضئيمة نسبة إلا نجد ولا نفسو، الصنف مف أخرػ، وخدمات والطبخات العمارات وحارسات المنازؿ
 الخاص، القطاع في خاصة يوجدف%( 6.1) بنسبة اختصاصات تتطمب التي الميف في النساء مف

 في محدود عددىف أف غير، المختبرات في والمحملبت والمحاميات الطبيبات نجد كما التعميـ، قطاع
 يشغمف النساء مف بو بأس لا عدد نجد لذلؾ التقميدؼ، الطابع يسوده مازاؿ الأقصى المغرب

 بائعات أو بالمنازؿ، في والتطريز الخياطة في يعممف حيث متربصات، يشتغمف أخر وعدد مستقلبت،
 الكثير أف القوؿ يمكف ىنا ومف. زرابي لصناعة التقميدية صناعاتال بمراكز متربصات أو متجولات،

 لكف أجر، مقابل المنزؿ خارج الشغل عمى الحصوؿ مف تمكف قد الأقصى المغرب في النساء مف
 1.المرأة وضع تحسيف في تساىـ لا ليف أعطت التي المينية الاجتماعية المكانة

 :عمل المرأة في الجزائر في سياقو التاريخي -6
 بسمسمة تأثرت أنيا حيث العربية، البمداف نساء مف قريناتيا عف الجزائرية المرأة وضعية تخمف لـ

 وحيدة نفسيا وجدت أنيا حيث الاستعمارية، المرحمة في وخاصة المجتمع عمى طرأت التي التغيرات
 شؤوف  وتسيير إدارة مسؤولية فألقيت التحريرية، الثورة في لممشاركة الرجاؿ كل لمغادرة البيت في

 .الاستعمارية المؤسسات في العمل مياديف إلى المرأة خرجت ثـ ومف المرأة عاتق عمى الأسرة
 باقتحاميا البلبد عرفتيا التي الشاممة التنمية عممية في الجزائرية المرأة شاركت الاستقلبؿ وبعد

 ونضاليا لكفاحيا امتداد ماوان المجتمع في جديدة لمعمل المرأة خروج ظاىرة تكف ولـ المياديف، جميع
 .الوطف تحرير أجل مف

 بمجالات التحاقيا نتيجة اكتسبيا جديدة أدوار ليا أضفى الجزائرية العاممة المرأة وضعية إف
 مف المجتمع وعادات قيـ مجاؿ في التغييرات إحداث إلى المكتسبة الأدوار ىذه وأدت والعمل، التعميـ
 .اليامشية مكانتيا مف التخمص مف كنتيام جديدة أدوار إلى تقميدية، أدوار

                                                           
 المرجع السابق. :الدولية العمل منظمة 1



  رمل المرأة الفصل الثاني:

 
10 

 وحتى لمعمل خروجيا يعارض مف ىناؾ مازاؿ أنو إلا الجزائرية المرأة وضع تطور مف بالرغـ لكف
 1 :اتجاىات لثلبث المرأة لعمل الجزائرؼ  المجتمع نظرة تمخيص ويمكف التعميـ إلى
 وعقلب جسما الضعيف الكائف المرأة في يرػ  الذؼ المحافع التقميدؼ الاتجاه وىو: الأوؿ الاتجاه* 

 الخضوعي بمفردىا الزوجية وىو ألا واحد أساسي غرض تأدية في المرأة وظيفة يحصر والذؼ
 ويروف  ، السمح ديننا تعاليـ إلى راجع ىذا رأييـ أف المحافظوف  يرػ  إذ التوالدؼ، بمفيوميا والأمومة

 السائدة والمعايير لمقيـ وانحلبؿ أخلبقي سادف يسبب المنزؿ خارج وعمميا بالرجاؿ المرأة اختلبط في
 قسوة رغـ الحيوانات وتربية الزراعة في المرأة عمل يعارضوف  لا نجدىـ المقابل في لكف المجتمع، في
 تمسكيـ إلى يرجع إنما بالصمة، الحنيف ديننا تعاليـ يمت لا ىذا موقفيـ أف يؤكد مما الأعماؿ، ىذه
 .الرجل بعد الثانية المرتبة في وجعميا المرأة عمل عمى السيطرة تريد التي البالية والعادات بالقيـ
 فيو التحرر، مف  بنو الاتجاه ىذا ويتسـ الجنسيف، مف العظمى الغالبية يمثل وىو: الثاني الاتجاه* 
 يقر فيو وبيذا والأعراؼ، لمتقاليد منافيا يكوف  لا العمل ىذا ماداـ المنزؿ خارج المرأة عمل يعارض لا
 وظائف في المرأة بعمل يعترفوف  إذ زوجا أخا، أبا، بينيما القرابة صمة كانت ميما لمرجاؿ المرأة بعيةبت

 عمى يساعد لأنو فيو، ومرغوبا مقبولا عمميا طبيعة ليكوف  انوثتيا مع تتناسب و تنسجـ ومعينة محددة
 .الرجل مع ويساوييا كاملب المرأة ويحرر الأسرة دخل زيادة
 المرأة مف لكل والواجبات الحقوؽ  بيف يساوؼ  والذؼ المتفتح، المتحرر الاتجاه وىذا: لثالثا الاتجاه* 

 قادر إنساف المرأة يعتبر إذ السياسية منيا حتى والاقتصادية الاجتماعية المجالات جميع في والرجل
 ىذه يرجع كما لمرجل، تيديدا المساواة ىذه اعتبار دوف  المسؤوليات وتحمل والإبداع، العمل عمى

 ىذا مف وتخوفيا مستقبميا، عمى بالعمل المرأة اطمئناف لعدـ راجع المجتمع تخمف أف الاتجاه
 اختلبؼ عمى بالعمل المرأة بالتحاؽ ويطالبوف  فيو، فاعلب عضوا ليست لأنو المجيوؿ، المستقبل
 2 .وتخصصاتو أنواعو

                                                           
، 1987، بيروت ،1ط العربية، الوحدة الدراسات مركز ومناقشات، بحوث ،العربية الوحدة حركة في ودورىا المرأة: شمق محمد وآخروف  1

 .270ص 
 .270المرجع نفسو، ص  2
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 :دوافع خروج المرأة لمعمل -7
 :يمي فيما بعضيا نذكر أسباب لعدة يعود العمل لسوؽ  المرأة اقتحاـ إف
 :الدافع الاقتصادي -7-1

 وفي لمعمل، لمخروج بالمرأة دفعت التي ىي الاقتصادية الحاجة أف الدراسات مف الكثير أثبتت
 أجل مف يعممف الزوجات مجموع ثمث أف تبيف التخرج حديثة امرأة آلاؼ خمسة عمى أجريت دراسة
، المساندة تقديـ إلى بالمرأة دفع لدخميا الأسرة وحاجة المعيشة ءأعبا فتزايد" أزواجيف دخوؿ مساندة
 1.أسرتيا احتياجات مختمف وتمبية الخارجي العمل في الرجل بمشاركة وذلؾ

 :الدافع النفسي والاجتماعي -7-2
 خاصة، العاممة والمرأة للئنساف العامة الحياة جوىر يعتبر فإنو اقتصادؼ نشاط بوصفو العمل إف
ثبات ذاتيا تحقيق إلى خلبلو مف الأخيرة ىذه تسعى حيث  ما وىذا والمجتمع، الأسرة في وجودىا وا 
 فالمرأة، 2"اقتصادية لأسباب يعممف الأميات مف كبيرا عددا ىناؾ أف" :حيث "كميجر" دراسة أثبتتو
 كما، ةالشامم التنمية تحقيق عمى يساعد كفرد المجتمع في أىميتيا ومدػ بالانتماء الشعور إلى بحاجة

 فاعل وأنيا الإنتاج، عمى وقدرتيا بالقوة المرأة شعور في كبيرا دورا تمعب الاجتماعية المكانة أف
 الاكتئاب حالة في ليا يتسبب قد سمبي حافز يعتبر العمل عف والتعطل منو، يستفاد اجتماعي
 .مجتمعيا عف والانفصاؿ

 المرأة إيماف لؾذ مف العمل، نحو ودفعيا المرأة تحفيز في ميما دورا تؤدؼ الاجتماعية الدوافع إف
 تنظر كما بالعمل، تقضيو أف يمكف لدييا فراغ وقت بوجود شعورىا أو الإنساف حياة في العمل بأىمية
 اجتماعي مركز عمى لمحصوؿ البعض ويطمح العمل، في غيرىا مع المساواة إلى الموظفات بعض
 اللبئق بالمظير الظيور أو بالآخريف الالتقاء في ةالمرأ  رغبة لؾوكذ خلبليا، مف الذات لتحقيق أعمى
 في كبيرة أىمية لو المنزؿ خارج العمل عمى لزوجاتيـ الأزواج بعض تشجيع أف كما الآخريف، أماـ

                                                           
 .213، ص 1980 والنشر، لمطباعة العربية لنيضةا دار ،الاجتماعي النفس عمم: عوض محمود عباس 1
 .86 ص ،مرجع سبق ذكره :الفتاح عبد إبراىيـ كاميميا 2
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 والسياسية والاجتماعية الاقتصادية لمتطورات نتيجة الحاصل الاجتماعي التقدـ لؾوكذ المجاؿ، ىذا
 1.وتحريرىا المرأة مكانة برفع السياسية الأحزاب عناية لؾذوك الأخيرة الآونة في حدثت التي
 :الدافع التعميمي والثقافي -7-3

 مف كانت أعماؿ إنجاز عمى قدرتيا إثبات إلى خلبليا مف تسعى شخصية دوافع العاممة لممرأة
 في الشديدة الرغبة ذوات الكميات طالبات أف" آيد دراسة خلبؿ مف تبيف وقد الرجاؿ، عمى وقفا قبل

، 2"المنزؿ خارج تحصيمو يمكف ما عمى ويقدرف  التنوع إلى الحاجة يؤكدف فيف ذكرية بقيـ يؤمف العمل
 والاتجاىات الآراء وتعبر المجتمعات، مختمف في التفكير أنماط تغيير عمى ساعد الذؼ ىو فالتعميـ
 وأىدافيا طموحاتيا لممرأة يحقق كونو عميو والتحفيز الأخير ىذا بتقبل الخارجي، المرأة عمل حوؿ

 .والقطاعات المجالات مختمف في التنمية تحقيق في تساىـ أنيا كما ،الشخصية
تبادؿ  في ماساىـ وىو ومستمر دائـ احتكاؾ في يجعميف العمل في بزميلبتيا المرأة اتصاؿ عامل إف
 3الحياة. اكلمش مواجية عمى ساعدتيف جديدة ميارات لاكتساب أدػ مما والخبرات، والثقافات الأفكار

 :مجالات عمل المرأة في الجزائر -8
 والعمل والتمريض والطب كالتعميـ: معينة مجالات في يحصر يكاد الجزائر في المرأة عمل إف
 ىذا ويعود والتسيير، والسمطة القيادة فييا تكوف  التي للؤعماؿ تتجو نجدىا لا المرأة أف حيث الإدارؼ 

 الأسرة لنظرة ىذا ويرجع المسؤوليات ىذه في القرارات واتخاذ انفسي في الكافية ثقة وجود عدـ إلى
 لا المرأة أف يرػ  فيو الوضعية، ىذه عف الأوؿ المسؤوؿالمجتمع  ويعتبر المسألة، ىذا في والمجتمع

 الذؼ والثقافي الاجتماعي لموسط فإف الأساس ىذا وعمى الرجاؿ، تخص كانت بأعماؿ تقوـ أف يمكف
 في لمتخصص المرأة يوجو العائمي فالوسط المرأة، بو تقوـ التي الاعماؿ مىع تأثير لو فيو تعيش

 الاقتصادية والأوضاع المجتمع فييا يتخبط التي الاجتماعية الظروؼ أف إلا الأخرػ، دوف  الوظائف
 الحياة في المرأة بمشاركة وىذا السياسات، في تغيير الى تميل التفكير أنواع جعمت مستقرة، غير

                                                           
 .222، ص 1980، بغداد ،الاقتصادي النشاط في العراقية المرأة دور: كاظـ أسيا فرحاف 1
 .88 ص ،ذكره بقس مرجع :الفتاح عبد إبراىيـ كاميميا 2
 فرندة، بدائرة سينا ابف الاستشفائي بالقطاع تطبيقية دراسة ،العاممة المرأة لدى بالضغوط قتووعلا الدور صراع :موسى بف سمير 3

 .158، ص 2015 تيارت، الثالث، العدد الإنسانية، العموـ مجمة
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 عف نتجت التي البطالة ابي تحارب جديدة عمل مجالات بفتح واقتراحات حمولا باتخاذ ىذاو  العممية
 واستيعاب إلماـ عف الدولة قدرة عدـ وكذلؾ المتعممة، النسائية العمالة مف الخريجات مف فائض وجود
 ومف جية، مف العالمي الاقتصاد ومسايرة جديدة عمل مجالات بفتح وىذا المتخرجات، مف الكثير
 1.الطاقات لتمؾ الأوفر والاستغلبؿ الكامنة الطاقات مفالمجتمع  يستفيد حتى أخرػ  جية
 :أىم النظريات المفسرة لعمل المرأة -9
 2:النظرية الماركسية -9-1

 وضع تحميل إلى المنزلي العمل مناقشة مف ينتقموف  فيـ المرأة، حقوؽ  دعاة مف الماركسيوف  يعتبر
 اضطياد بقضية خاصا اىتماما النظرية ىذه رواد واعطى العاممة، دلمي مصدر باعتبارىف النساء
 فسر فقد الإنسانية، جتمعاتمال بو مرت التي الاقتصادؼ لمتغير نتيجة وقيرىا خضوعيا وأكدوا المرأة،

 الطبقي الاستغلبؿ فكرتي باعتماده الجنسيف بيف التمييز ساعدت التي لمعوامل شاملب تفسيرا "إنجمز"
 الذؼ العشائرؼ  النظاـ ظل في الإنتاجية عممية في لممرأة الحاسـ الدور مؤكدا الخاصة يةالممك ونشأة
 ظل في مكانتيا تدني إلى أدػ قد العمل تقسيـ نظـ ونشأة الإنتاج قوػ  فتطور أفضل، مكانة أكسبيا
 عمى القائمة الإنتاج علبقات تطورت معيا التي والرأسمالية الإقطاعية ظيور مع العبودؼ المجتمع

 لممتعة وأداة سمعة مجرد إلى وتحولت المرأة مكانة انحطاط مقابل الأبوؼ  النظاـ وظير الاستغلبؿ،
 .البيولوجية الحدود في ومكانتيا دورىا وانحصار والمنفعة

 أعمف لقد السياؽ ىذا وفي والمستغل المستغل بيف العاممة المرأة يخضع الماركسي فالمنيج
 مشاع فكرة ماركس ويخص الثورؼ  وبالتحوؿ الطبقي بالنضاؿ يربطيا المرأة مشكمة "إنجمز ماركس"

 الرأسمالية، ضحايا ىـ والأطفاؿ النساء أف أنجمز وأوضح الأمية، الشيوعية ابي تديف التي النساء
 ماركس" ما أكده وىو أجر، وبأقل أكثر يعممف فنيلأ الرجاؿ عمى النساء يفضموف  المغازؿ فأصحاب
نجمز  .المرأة يحرر الذؼ وحده الطبقي المجتمع أف فيو جاء حيث يوعيالش بياف في "وا 

                                                           
 فسالن عمـ في الماجستير شيادة لنيل مذكرة ،العاممة لممرأة الميني الاستقرار عمى الجنسي التحرش تأثير :عمي حاج حكيمة 1

 .148-147 ص ،2014 معمرؼ، مولود جامعة الاجتماعي،
 كمية وعمل، تنظيـ الاجتماع عمـ الماجستير شيادة لنيل مذكرة ،الأدوار وصراع البيت خارج الجزائرية المرأة عمل :الصادؽ عثماف 2

 .44ص ، 2014/2013 بسكرة، خيضر محمد جامعة والإنسانية، الاجتماعية العموـ
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 تحرر إلزامية عمى كبير باىتماـ ركزوا روادىا أف نلبحع النظرية ىذه في جاء ما خلبؿ ومف
 1 .ليا الرأسمالية استغلبؿ ومف والعبودية الطبقية القيود مف المرأة
 :النظرية الوظيفية -9-2

 يقوـ فرد كل أف أؼ مختمفة، وظائف يؤدوف  الواحد المجتمع في الأفراد أف النظرية ىذه ترػ 
 ىذه أخدت ولقد لممجتمع، العامة المصمحة لخدمة وذلؾ الاجتماعي، النسق داخل ىامة جد بوظيفة
 2:يمي ما منيا نذكر بينيا، فيما متباينة أوجو عدة الوظيفة

 وميمة ضرورية بوظيفة تقوـ سسةمؤ  كل أف يرػ  الذؼ "مالينوفسكي" ويمثميا :المطمقة الوظيفة -أ
 الأساسية المرأة وظيفة فمثلب، وظيفتو غير أخرػ  بوظيفة القياـ عضو أؼ يستطيع ولا المجتمع زاءا

 ورعايتيـ، الأبناء وتربية الزوج راحة عمى السير في أساسا تتمثل الأسرؼ  النسق داخل ابي والخاصة
 الأـ دور أحد أؼ يعوض لا كما، الأبناء اجباتو  عمى الإشراؼ في الأب مف فعالية أكثر باعتبارىا

 الاعتناء عمى المسؤولة الأـ تبقى وىكذا يـ،حاجات تربية عمى والسير أطفاليا تربية مجاؿ في
 .الأخير ىذا اتجاه مطمقة وظيفة وليا الصغير، لدػ والحناف الأمف ومصدر بأطفاليا

 واحد بناء أو عنصر أؼ يفترض أف لمباحث يينبغ لا أنو "ميرتوف  روبرت" يرػ  :النسبية الوظيفة -بـ
 البناءات إلى التي الحقيقة يقبموا أف الاجتماعييف عمماء عمى بل معينة، وظيفة يؤدؼ أف يمكف فقط

 ذاتو العنصر بأف أيضا يقر كما الجماعات، لاستمرار ضرورية وظائف تؤدؼ إنما البديمة الاجتماعية
 رعاية عمى الإشراؼ وىي ألا الأسرة، وداخل المنزؿ خارج تعمل فيي متعددة، وظائف يؤدؼ قد

 المؤسسات مف مجموعة وظيفة الأبناء تربية تكوف  أف يمكف كما المنزؿ، شؤوف  وتدبير الأبناء
 قبل بطفميا والاىتماـ التربية في الأـ تساعد الروضة نجد مثلب المختمفيف، أعضاء أو الاجتماعية

 .المدرسة دخوؿ

                                                           
 .44 ص، المرجع نفسو 1
 العموـ كمية النفس، عمـ في دكتوراه أطروحة ،البيت خارج المرأة عمل عن المترتبة والاجتماعية الأسرية الآثار :بومديف عاجب 2

 .138، ص 2017 وىراف، جامعة الاجتماعية،
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 تقسيـ أىمية يفسر أف حاوؿ الذؼ الاتجاه ىذا متزعمي مف "بارسونز" يعتبر :الوظيفية البنائية -جـ
 الاقتصادية الأنشطة كافة وممارسة والإنتاج بالعمل الرجل يختص بحيث، الجنسيف بيف العمل

 مف قدر لتحقيق العائمية الوظيفة عمى المرأة دور يقتصر بينما ،المجتمع في والسياسية والاجتماعية
 التي الامريكية المرأة عمى الوظيفية النظرية أثر لاحع كما ككل، الاجتماعي النسق لداخ التوازف 
 بعدـ وأشعرىا المنزلية، الأعباء مف فحررىا الاستيلبكي المجتمع خضـ في تعيش نفسيا وجدت

 .الفراغ بطبقة نظريتو في فمبيف وصفيا التي العميا لمطبقة تنتمي التي تمؾ خاصة نفسي اطمئناف
 زوجة باعتبارىا الأسرة إطار في ينحصر المرأة دور أف افتراض عمى يقوـ الوظيفي ورفالمنظ

 المرأة تبعية تؤكد الوظيفية النظرية فإف وعميو لمرجل، التبعي وضعيا عمى يؤكد فيو بيت، وربة
 1.ككل لممجتمع الاجتماعي لمنسق والتوازف  الاستقرار لتحقيق أسرتيا إطار في وظيفتيا وانحصار

 2 :نظرية المساواة بين الجنسين -9-3
 في تبحث فيي لمعمل الجنسي التقسيـ أف ظاىرة في تتجدر الذكور سيطرة أف النظرية ىذه ترػ 
 زماـ عمى الرجل سيطرة إلى أدػ بالقطف والمرأة بالصيد الرجل فاشتغاؿ الجنسي، التفاوت أصل
 تقوـ التي الأعماؿ وبساطة الصيد عمميةل التكنولوجي التعقد": ػب البحوث بعض أسمتو لما نظرا الأمور

 .ورعايتيـ الأطفاؿ بحمل يقمف فنيكو  واحد مكاف في نسبيا النساء استقرار إلى بالإضافة ،"المرأة ابي
 ترػ  التي التطورؼ  الطابع ذات الاجتماعية والنظرية البيولوجية الحتمية لنظرية نقدىا مف انطلبقا

 وقد ،الإنساني التطور مراحل عبر جدورىا وتمتد التمييز ىذا في مركزؼ  عنصر الجنسي تقسيـ في
 النسوية الحركة المرأة، تحرير حركة مثل حركات بعدة ممثمة الغرب في كبيرا رواجا النظرية ىذه لقيت
 لوضعية وشامل عاـ بتغيير تطالب فئوؼ  سياسي اجتماعي طابع ذات حركات وىي المرأة ترقية حركة
 كالرجل الاجتماعية الحياة تواجو انيلأ والمرأة الرجل بيف المساوات مبدأ وتبنت ،المجتمع في المرأة

 في الزوج ومشاركة الحمل موانع استعماؿ وكذلؾ الاقتصادية مواردىا عمى الحصوؿ وباستطاعتيا
 .المنزلية والأعماؿ الأبناء رعاية

                                                           
 .139ص المرجع السابق،  :بومديف عاجب 1
 .46 ص السابق، المرجع: الصادؽ عثماف 2
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 :أثر خروج المرأة لمعمل -10
 والمساواة بالعمل للبلتحاؽ المرأة اماـ الفرصة ثةيلحدا ةيوالتقن الحديث الصناعي المجتمع اتاح لقد
 ةيالزوج اةيالح عمى ؤثري الذؼ الأخير ىذا، العمل ىذا رينظ اخر اجر عمى والحصوؿ بالرجل

 .ثيالحد العصر في ةيالاسر  والعلبقات
 في وكذلؾ الاسرة حجـ في التغبر اىميا نواحي عدة عمى اثره لمعمل المرأة لخروج كاف لقد
 حدوث المرأة عمل نتيجة مف اف كما ،اطفاليا عمى الاـ اشتغاؿ اثار عف فضلب الزوجية قاتالعلب
 الاسرة حجـ فيب العلبقة فاف الاسرة لحجـ بالنسبة اما، المعروفة والاتجاىات يـالق في رييالتغ بعض
 لموضع بالنسبة وخاصة المتشابكة العلبقات مف ريالكث بسبب طةيبس علبقة ستيل الاـ وعمل

 1.العاممة لممرأة والاقتصادؼ الاجتماعي
 :أثر عمل المرأة عمى الابناء -10-1

 ونوع ذاتيا المرأة ةينوع عمى اساسا تعتمد وأطفاليا العاممة الاـ ليا تتعرض التي المشاكل اف
 الصدد ىذا وفي بعمميا استمتاعيا ومدػ ليـ، تقدميا التي ةيالرعا ونوع معيـ ميايتق التي العلبقة

 تفرض او النفس، عمى والاعتماد المنزؿ في والتعمـ لمتعاوف  فرصة للؤطفاؿ قدـي المرأة عمل اف قاؿي
 فعلي كما بالإدانة والأـ العاممة المرأة عمى حكمنا واذا ف،يالبالغ إلا تحممياي لا مةيثق اعباء يـيعم
 ومف لمعمل، لبيبد الظروؼ ليف تقدـ لا اللبتي النساء مف ريكب عدد ظمما نتيـ فنحف روف يالكث
 روف يالكث رػ ي وىنا، وأطفاليا بزوجيا علبقتيا نجاح ضمفي لا المنزؿ في الاـ وجود اف بالذكر ريالجد
 كانت اذا لأنو" الصالحة الأمومة" عمى لبيدل سيل اطفاليا مع الاـ ويتقض الذؼ ليالطو  الوقت اف
 علبقتيا فاف ذلؾ قيتحق عف عوقونياي اطفاليا اف وتشعر بالعمل الالتحاؽ في دةيشد رغبة المرأة لدػ
 2.ريكب حد الى سمبا تتأثر قد بيـ
 
 

                                                           
 .101-84 ص ،سبق ذكره مرجع: لفتاحا عبد كاميميا 1
 .100-99 ص ،1984 روت،يب ،النيضة دار ،العائمية والحياة الاسرة: الخولي سناء 2
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 :الابناء عمى المرأة عمل ريتأث موضوع حوؿ تختمف التي الآراء مف ديالعد وىناؾ
 ة،يالاسر  الروابط اقوػ  مف بأبنائيا الاـ علبقة تعتبر :جابييالا ثرالأ تناوؿي والذؼ الاوؿ الرأؼ -أ

 عيستطيو  كبري حتى بعطفيا وتغمره والحناف ةايبالرع تتعيده امو جدي النور الطفل رػ ي اف فبمجرد
 ذلؾ رغـ ولكف ،المنزؿ في بقائيا وقت تقمصيف العاممة الأـ اما ،الاجتماعية اةيالح في المساىمة

 عف ابيايغ وقت عف وتعوضيـ وليفة بشوؽ  ابنائيا عمى تقبل العاممة المرأة اف الدراسات بعض نتيب
 وعدـ المنزؿ في بقائيا جةينت الميفة تمؾ عندىا تنعدـ او تقل التي تيبالب الماكثة المرأة كسع المنزؿ

 .ليـ مفارقتيا
 الاـ ابيفغ بالأطفاؿ ةيالعنا مشكمة ظيور في لمعمل المرأة خروج تسبب لقد :الثاني الرأؼ -ػب

 حسوف ي جعميـي رافيالج داح او الاىل منازؿ في او الحضانة دور في لأبنائيا وتركيا مةيطو  لساعات
 التي الدراسات بعض نجد ثيح تيـ،يشخص بناء عمى تؤثر ةينفس اضطرابات مف عانوف يو  بفقدانيا
 كمما قلي الوضع ىذا مع الابناء فيتك اف ثيح المنزؿ عف ابيايغ بمدة المرأة عمل ريتأث ربطت
 الظروؼ عف توقفي بنائياا عمى المرأة عمل ريتأث فاف وعموما ،ساعات خمس عف ابيايغ مدة زادت
 1 .بيا طةيالمح
 :أثر عمل المرأة عمى علاقتيا بزوجيا -10-2

، الزوجة يايف تعمل التي الاسرة داخل ةيالزوج العلبقة في رييتغ حدوث تتوقع اف المحتمل مف
 .المنزؿ خارج الزوجة يايف تعمل لا التي الأسر فيوب الأسر ىذه فيب اختلبؼ وجود تضحي ثيبح

 تمؾ نيايب ومف العاملبت الزوجات فيب الزواجي التوافق ـييلتق الابحاث مف ريالكث تياجر  وقد
 مجموعة ثمثي يايف فيتب ثيح ،العاملبت الاميات مشاكل عف ايكولومب جامعة بيا قامت التي

 ريوتش، لمعمل خروجيف نتيجة وسعدت تحسنت لأزواجيف صحبتيف فأب شعرف ي العاملبت الزوجات
 :التالية النتائج الى ووظائفيا الاسرة بناء في وأثره المرأة انشغاؿ بعنواف اجتماعية دراسة

 بياغ حالة في إلا الرئاسة ىذه المرأة تنوؿ ،فمـ للؤسرة الرجل رئاسة في ؤثري لـ المرأة اشتغاؿ اف -أ
 .فقط الزوج

                                                           
 .100-99 ص ،المرجع نفسو 1
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 الزوجيف فيب التعاوف  ازدياد ناحية مف الاجتماعية التنشئة لوظيفة ادائيا في الأسرة كفاءة ازدادت -ػب
 .المسؤوليات بعض وتحمل انفسيـ عمى الاعتماد الابناء واضطرار ابنائيما ةيترب في
 :أثر عمل المرأة عمى نفسيا -10-3

 منافسا تصبح اف الى تيلمب حارسة مجرد مف انتقاليا في ظير الذؼ لممرأة الجزئي التحرر اف
 ةيسمب وأخرػ  ةيجابيا انعكاسات لو كانت الميف مف رىايوغ والتجارة الصناعة فياديم في لمرجل ايقو 
 المساىمة خلبؿ مف طينش بدور اـيلمق ساعدىا خارجا العمل اف ةيجابيالا ةيالناح فمف تيايشخص في
 رغباتيا تسامي عمى ساعدىا الخارجي فالعمل سيكولوجيا شخصيتيا تطوير وفي المجتمع تطوير في

 1 .بالرجل مقارنة طفولتيا رحمةم اثناء بالنقص شعورىا بسبب المكبوتة
 :أثر عمل المرأة عمى العلاقات الاجتماعية -10-4

 الأسرة ووظائف بنية مستوػ  عمى التغيرات مف مجموعة إحداث إلى لمعمل المرأة خروج أدػ لقد
 نذكر التغيرات ىذه ومف المجتمع، عمى طرأت التي التغيرات مع مباشرة وغير مباشرة علبقة ليا التي
 علبقاتيا إلى الاتزاف واعادة أكثر التدقيق عمييا فرض لمعمل المرأة وخروج، الاجتماعية قاتالعلب

 في تتخبط جعميا أطفاؿ ليا التي المتزوجة خاصة لمعمل المرأة خروج" أف حيث والجيراف بالأقارب
 لذلؾ والجيد، والتركيز الاىتماـ كل يستدعي الذؼ الأمومي دورىا تعقد نتيجة المشاكل مف جممة

 عمييا حتـ بحيث مضى وقت أؼ مف أكثر وجيرانيا أقاربيا إلى ماسة حاجة في اليوـ المرأة أصبحت
 عند أبنائيا وضع إلى فاضطرت اليوـ خلبؿ ساعات الصغار خاصة أبنائيا ترؾ الوظيفي عمميا
 .2"الحي نفس في يقطنوف  كانوا إذا والأقارب الأىل عند أو الجيراف
 تحتـ عمميا وطبيعة واسع ففضاءىا العمل مكاف في الأـ تشكميا التي عيةالاجتما العلبقات أما
 يساعد عائمي جو خمق أجل مف المتبادؿ والتعاوف  الاحتراـ أساس عمى بالآخريف الاحتكاؾ عمييا
 .الإنتاجية في ارتفاع وتحقيق الاستقرار عمى

                                                           
 .100-99 ص ،المرجع نفسو 1
 جامعة السياسية، العموـ قسـ، لإنسانيةوا الاجتماعية لمدراسات الأكاديمية ،الأسرية العلاقات عمى وأثره المرأة عمل: نادية فرحات 2

 .130، ص 2012، 8 العدد الشمف، بوعمي، بف حسيبة
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 :عمل المرأة في نظر القانون والإسلام -11
 المرأة عمل كاف وقد الحياة، مجالات مف الكثير في المرأة بحقوؽ  والإسلبـ يالدول القانوف  اىتـ لقد

 العمل في المرأة حق عف لمدفاع عديدة ومؤتمرات اتفاقيات عقدت حيث الاىتمامات، ىذه بيف مف
 لمتشريع كاف كما الرجل، وبيف بينيا والواجبات الحقوؽ  في والمساواة التنمية في شريكا واعتبارىا
 لحماية والبنود المواد مف العديد توفر كذلؾ العمل في الجزائرية المرأة حق عف الدفاع موقف الجزائرؼ 
 ىذا ماداـ المرأة لعمل مؤيد بيف الآراء تضاربت فقد الإسلبمي الديف في أما العاممة، المرأة حقوؽ 
 بحكـ أخرػ  جية مف معارض وبيف جية مف المجتمع ومبادغ الإسلبمي الديف مع يتنافى لا العمل

 .أسرتيا وسط المنزؿ داخل ىي والطبيعية الأساسية المرأة ميمة أف
 :عمل المرأة في القانون العالمي -11-1

 وجو عمى المرأة وحقوؽ  عموما الإنساف بحقوؽ  تصرؼ الدولية والقوانيف المواثيق مجمل
 المتحدة الأمـ ىيئة دعت عندما 1975 عاـ في دوليا ميمة المرأة قضية أصبحت حيث" الخصوص،

 1976 عامي بيف المرأة عقد عف الإعلبف تـ حيث المكسيؾ، في لممرأة الدولي المؤتمر إلى
 عممية في المرأة إدماج الأساسي ىدفو ،1"التنمية في شركاء آنذاؾ المؤتمر شعار كاف وقد، 1985و

 ومحورية المرأة لحقوؽ  دولي اعتراؼ أوؿ ويعتبر وتقاليدىا، عاداتيا باختلبؼ المجتمعات في التنمية
 .المرأة ضد التمييز أنواع جميع وازالة الشاممة التنمية عممية في دورىا

 والتي والواجبات الحقوؽ  في والمرأة الرجل بيف المساواة عمى الدولية الاتفاقيات جميع حرصت وقد
 الأمـ يف المرأة مركز أعدىا التي المرأة ضد التمييز أنواع جميع عمى القضاء اتفاقية" أبرزىا مف

 1981.2 سبتمبر في التنمية حيز ودخمت 1979 ديسمبر في الجمعية وتبنتيا المتحدة

                                                           
 المعيد ،تأليفية دراسات مع عربية بمدان ثمانية في ميدانية دراسة-والاجتماعي القانوني الوضع العربية المرأة" تقديم: شرؼ ليمى 1

 .9 ص ،1996 تونس، ،1ط الفكرؼ، والإنتاج الطباعة وحدة الإنساف، لحقوؽ  العربي
 الأحواؿ تشريعات مجاؿ في العممانية تحديات مؤتمر ،الدولية والاتفاقيات الإسلامية الشريعة بين الأسرة قوانين: القاطرجي نيى 2

 .4 ص، 2004 ،ليبيا طرابمس، جامعة الشخصية،
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 أف يجب أنو 1948 عاـ الصادر الإنساف لحقوؽ  العالمي الإعلبف مف 280 المادة في جاء وقد
 والمياديف المجالات كل في الرجاؿ بيا يتمتع التي الحقوؽ  لمنساء تضمف التي الإجراءات كل تنفذ
 .العادلة الترقية واختيار المينة اختبار حق إثبات مع والاجتماعية قتصاديةالا

 في المرأة حق في العالمية النصوص أغمب كرست فقد العمل في المرأة بحق الخاصة القوانيف أما
 مبدأ عمى الاشتراكي التسيير قانوف  أكد وقد الإنساف، لحقوؽ  العالمي الإعلبف مف بداية العمل

 مع الرجل مثل مثميا العمل في الحق لممرأة وأعطى المنسب، عف النظر بغض العماؿ بيف المساواة
 التسيير قانوف  مف 9 المادة نص في جاء لما وفقا وذلؾ العمل أثناء ليا الحماية شروط جميع توفير

 الممنوحة والفوائد الأجور نفس مف ويستفيدوف  والواجبات، الحقوؽ  في العماؿ تساوؼ " :عمى الاشتراكي
 .1"متساوييف وانتاج مؤىلبت ومف العمل، لنفس

 الجنسيف، بيف تميز ودوف  شرط أو قيد دوف  بحرية عممو اختيار في الحق فرد لكل أنو يتبيف وىنا
 الواقع عمى تطبيق بدوف  بقيت القانونية النصوص ىذه أف رغـ الرجل مع الحقوؽ  نفس تممؾ فالمرأة
 .دولة لكل الخاصة تجاىاتوالا السياسية الأنظمة لاختلبؼ نظرا وذلؾ
 :عمل المرأة في قانون العمل الجزائري  -11-2

 عمى الجزائر حصوؿ بعد الجزائرؼ  المشرع قاـ حيث المرأة، بعمل الجزائرؼ  القانوف  اىتـ
 ديسمبر 31 قانوف  إصدار إلى الفترة ىذه في عاشتو الذؼ القانوني الفراغ وأماـ 1962 عاـ الاستقلبؿ
 في والعمل التنظيمية، القانونية العلبقة إطار في العمل مجالات بيف الفصل عمى عمل الذؼ 1962
 الخاص القانوف  في لمعمل الاجتماعي لمتنظيـ محاولة أوؿ تجسدت وقد التعاقدية، العلبقة مجاؿ

 ضرورة أؼ: "العمالية الفئات مختمف بيف والواجبات الحقوؽ  في المؤسسات في الاشتراكي بالتسيير
 2".ليـ الممنوحة والأدوار الوظائف خلبؿ مف العمل مجاؿ في والرجل المرأة فبي المساواة

 
 

                                                           
 .26 ص ،1972 ،الجزائرية لممؤسسات الاشتراكي التسيير وقانون  ميثاق: الوطني التحرير جبية 1
 .46ص  ،2003 ،2ط لمكتاب، الريحانة دار ،والجماعية الفردية العمل وعلاقات العمل قانون  في الوحيد: ىدني بشير 2
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 :عمل المرأة في التشريع الإسلامي -11-3
مف  وحمميا متعددة واجتماعية اقتصادية مدنية، إنسانية حقوقا لممرأة الإسلبمي التشريع منح لقد

المجتمع، فنظـ  عف وحتى أسرتيا وعف نفسيا عف مسؤولة فجعميا الحقوؽ، وىذه يتناسب ما المسؤولية
وذلؾ  الجياد ساحات إلى خروجيا إلى انتقالا المزارع في الأولى بداياتيا منذ وخارجو المنزؿ داخل عمميا
مع  ند إلى ندا المرأة فيو تشارؾ ميداف وأىـ أوؿ فكاف الإسلبمي، المجتمع بيا مر التي الظروؼ بعد

مساعدة  أجل مف النسوؼ  لمعنصر كبير تواجد المعارؾ حاتسا شيدت حيث الجياد، ساحات ىي الرجل
الصحابيات  أسماء الإسلبمي التاريخ في اشتير فقد المصابيف ورعاية جراحيـ وتضميد المجاىديف
خيمة  خصصت مسممة ممرضة أوؿ كانت والتي عنيا الله رضي" الأسممية رفيدة" رأسيـ وعمى الجميلبت
 الواسعة. والأدوية العلبج في خبرتيا بفضل وذلؾ الصحابيات بمساعدة إسعافيو
 الجياد ساحات في تشاىد فكانت المعارؾ في حتى الصحابيات بعض مشاركة عف فضلب ذلؾ

 مالؾ بف أنس رواه ما المرأة جياد عف ورد ما بيف ومف الإسلبـ، مكانة وعف معتقداتيا عف تدافع
 وأنيما عنيا، الله رضي سميـ وأـ صديقال بكر أبي بنت عائشة رأيت لقد: "قاؿ حيث عنو الله رضي

 ترجعاف ثـ أفواىيما في تفرغانيا ثـ متونيما عمى القرب تنقلبف (الخمخاؿ) سوقيما خدـ أرػ  لمشمرتاف
 1".القوـ أفواه في تفرغانيا تجيئاف ثـ فتملآنيا
 بالأجر الكريـ الرسوؿ بشرىف فقد المرأة عمل إباحة عمى وكافية عديدة دلائل السنة في ورد وقد
 تستغل كانت فقد العمل، عمى القدرة بالطاقة ويقصد ،"أجرا أعظمكف طاقة أطولكف: "قاؿ حيث العظيـ

 وتثقيف التعميـ مجاؿ في النساء وعممت والتجارة، التمريض مجاؿ في عممف كما والنسيج الغزؿ في
 الخطاب بف عمر ولاىا قدو  والكتابة القراءة النساء تعمـ القرشية الله عبد بنت الشفاء فكانت النسوة
 .2"والاحتكار الغش لتمنع السوؽ  في الحسبة عنو الله رضي

 

                                                           
 .164 ص ،1990 الجزائر، ،الشياب شركة الإسلام، في المرأة مكانة :حمداف مصطفى حسف 1
 الواقع، ومتطمبات الإسلبمي التشريع مؤتمر في مقدـ بحث ،ميةالإسلا التشريعات ضوء في المرأة عمل: الشوبكي محمد يوسف حمود 2

 .6 ص ،2006 غزة، والقانوف، التربية كمية
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 :خلاصة الفصل
 العاممة اليد بعكس المتقدمة، الدوؿ في متزايدة النسوية العاممة اليد اف إليو تطرقنا ما خلبؿ مف

 بالعادات العربي المجتمع تمسؾ إلى ىذا يعود وقد منخفضة، نسبتيا مازالت التي العربية الدوؿ في
 مف تختمف اليوـ لمعمل بالمرأة دفعت التي الأسباب أف كما لمعمل، المرأة خروج تمنع التي والتقاليد

 ومجتمعيا. أسرتيا داخل فعالا عنصرا منيا جعل مما ذاتية، إلى تعميمية إلى اقتصادية إلى اجتماعية
 المعايير عف الخروج دوف  وجو أحسف عمى بعمميا تقوـ كيف عرفت الحضارة مميمة فالمرأة
 مما اختصاصاتو، بكل العمل مياديف جميع تدخل المرأة جعل الجزائرؼ  فالفكر والاجتماعية، الأخلبقية

 ليا يكفل بما المرأة حقوؽ  عمى الحفاظ قوانينيا خلبؿ مف وحاولت القضية بيذه تيتـ الدولة جعل
 .الجيد العيش

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثالثالفصل 
 دريظالالتزامات الُأ
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 تمييد 
 تقسيـ عمى أثر خصوصا الجزائرؼ  والمجتمع عموما العربية المجتمعات عمى طرأ الذؼ التغير إف
 في التغير وحدث معيا، التعامل وكيفية والاجتماعية التربوية الأدوار تغير وعمى الأسرة داخل العمل

 الجزائرية. للؤسرة الاجتماعية وحتى والاقتصادية البيولوجية الوظيفة
 والتي المتباينة، ووظائفيا المختمفة الأسرة أشكاؿ إلى الزمف عبر المطردة التغيرات خلبؿ مفو 
 معيشتيا أنماط معيا وتغير السائدة، الحياة ظروؼ مع تتلبءـ حتى أشكاليا بتعديل الأسرة قامت

نماء تغير الةح في الأسرة تزاؿ ولا المعاصر، تاريخنػا شيدىا التػي الاجتماعيػة الأزمات مع لتتكيف  وا 
 .مستمريف
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 :مفيـوم الأسـرة -أولا
 الاجتماع كعمـ العممية التخصصات مف العديد مع تتداخل التي المفاىيـ مف الأسرة مفيوـ يعد
 إلى للئشارة استخدامو إلى بالإضافة ىذا والتشريح، الأجنة ودراسة الوراثة وعمـ والاقتصاد والقانوف 

 البسيطة العائمية التكوينات إلى وأيضا والمركبة، الممتدة كالعائمة الشاممة الكبيرة ميةالعائ التكوينات
 .النووية كالأسرة

 منيا يتكوف  اجتماعية مؤسسة أىـ باعتبارىا إنساف، لكل معروفة مؤسسة الأسرة أف مف وبالرغـ
 بتعدد العمماء أف إلا شيء، كل عنيا يعرؼ أنو يعتقد واحد وكل لممجتمع، الاجتماعي البناء

 ذلؾ ودقيقا، واضحا شاملب تعريفا إعطاءىا يستطيعوا لـ والفكرية، النظرية واتجاىاتيـ تخصصاتيـ
 ومف لأخر، مجتمع مف وعلبقاتيا ووظائفيا بنيتيا وتعقد حجميا لتنوع وذلؾ السيل، بالأمر ليس لأنو
 1.أخرػ  إلى زمنية فترة
 :تعريـف الأسرة -1
 يربطيا التي الجماعة عمى وتطمق وعشيرتو، الرجل وأىل الحصينة، الدرع يى" :الأسرة في المغة -أ

 .2"أسػر وجمعيا مشترؾ، أمر
 ىذا ومف بدونو، ميددا يعيش لأنو إليو، ويسعى لنفسو الإنساف رضاهي اختياريا الأسر يكوف  قد -

 4.عشيرتو فيي رجلال/ الإنساف بيف أىل مف تعني المغة في الأسرة، 3"الأسرة اشتقت الاختيارؼ  الأسر
الأفراد  مف جماعػة عف عبػارة ىي الأسػرة" أف الاجتمػاع عمـ معجػـ في جػاء :الأسرة في الاصـطلاح -بـ

 الزوج والزوجػة، بيػف التفاعػل ىذا يتـ وقد معا، ويتفاعمػوف  والتبنػي والػدـ الزواج بروابط معػا يرتبطوف 
 تتميز بخصائص اجتماعية وحدة جميػعا منيـ ويتكػوف  والأبناء، والأب الأـ وبيف والأب، الأـ وبيف

                                                           
 .16، ص 2004لبناف،  -بيروت المتحدة، الجديد الكتاب دار ،المتغير( والواقع التنظير )بين الأسرة اجتماع عمم: الأحمر سالـ أحمد 1
 النيضة دار ،الحـضري والأسري( الاجتمـاع عمـم فـي ميدانية العربية )دراسة المدينة مجتمع يف المتغيرة الأسرة: القصير القادر عبد 2

 .33، ص 1999 لبناف،-بيروت والنشر، لمطباعة العربية
 .15، ص 2000 القاىرة، العربي، الفكر دار ،21 القرن  مشارف عمى الأسرة: الشربيني أحمد زكرياء منصور، سيد المجيد عبد 3
 .13، ص 2005، باتنة جامعة ،12 العدد والإنسانية، الاجتماعية العموـ مجمة ،أين إلى ..الجزائرية الأسرة: عواشرية لسعيد 4
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 أساس عمى معا والمرأة الرجل معيشة إلى" أسرة" كممة تشير السوسيولوجي المنظور فمف، 1"معينة
 الأطفاؿ كرعاية وواجبات حقوؽ  مف ذلؾ عمى يترتب وما المجتمع، يقرىا جنسية علبقات في الدخوؿ
 العلبقة أساس متكاملبف جزءاف والمرأة الرجل بذلؾ فيشكل زواج،ال ىو الأسرة قياـ فأساس ؛2وتربيتيـ
 والسكينة. والرحمة المودة بينيما
 بروابط معا يرتبطوف  الأفراد مف جممة عف عبارة ىي الأسرة أف الاجتماع عمـ معجـ في جاءو 
 3.معا ويتفاعموف  والتبني والدـ الزواج

 يرتضييا مصطمحات عمى وتقوـ لمفرد، ماعيواجت طبيعي وسط أوؿ": بأنيا الخولي سناء تعرفيا
 .4"المجتمعات تختارىا وقواعدىا الجماعي، العقل

 عمى المحافظة إلى تيدؼ التي الأولى الاجتماعية الوحدة: "أنيا عمى بدوؼ  زكي أحمد ويعرفيا
 تمعاتالمج تقررىا التي والقواعد الجماعي العقل يرتضييا التي المقتضيات عمى وتقوـ الإنساني، النوع

 .5"المجتمع نواة الأسرة نظاـ ويعتبر المختمفة،
 والأبناء والزوجة الزوج مف المكونة الوظيفية الوحدة": بأنيا سرحاف المرسي منير ويعرفيا

 .6"مشتركة وأىدافو الدـ برباط المرتبطة
 العلبقات أساس عمى أكثر أو وامرأة رجل معيشة: "بأنيا الأسرة رشواف الحميد عبد حسف يعرؼ
 ثـ وتربيتيـ المنجبيف الأطفاؿ كرعاية واجبات مف ذلؾ عمى يترتب وما المجتمع، يقرىا الجنسية
 .7"ككل المجتمع وازاء أقاربيـ وازاء الآخر إزاء الزوجيف مف كل امتيازات

                                                           
1 Josef Sumpf et Michel Hugues: Dictionnaire de Sociologie, Librairie, Larousse, Paris, 3791, P131. 

 .25، ص 199الاسكندرية، مصر،  الجامعية، المعرفة دار ،والسكان الأسرة لمجا في الاجتماعية الخدمـة إسيامـات: رمضػاف سيػد 2
 .6، ص 1980، مصر، 4، مكتبة النيضة المصرية، طالأسرة والطفولةزيداف عبد الباقي:  3
 .34، ص 1979، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية، مصر، الزواج والعلاقة الأسريةالخولي سناء:  4
 .152، ص 1983، مكتبة لبناف، بيروت، عجم المصطمحات العموم الاجتماعيةمأحمد زكي بدوؼ:  5
 .179، ص 1981لبناف، –العربية، بيروت  النيضة، دار اجتماعيات التربيةمنير المرسي سرحاف:  6
، 1983صر، م -، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندريةدور المتغيرات الاجتماعية في الطب والأمراضحسف عبد الحميد رشواف:  7

 .179ص 
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 في توافرىا الواجب الشروط مف مجموعة ىناؾ أنو نستنتج أف يمكف السابقة التعاريف خلبؿ مف
 :يمي ما أىميا أسرة، مفيوـ عمييا ليطمق عيةالاجتما الجماعة

 .الأسرة أفراد بيف الزواج رابطة توافر مف لابد -
 .واحد سقف تحت الأسرة أفراد كل يجمع مشرؾ سكف توافر مف بد لا -
 الأطفاؿ حمل الأسرة أفراد بعض مف ويتوقع المجتمع يقرىا ما حسب جنسية علبقات ىناؾ -

 .وتربيتيـ ورعايتيـ
 .الأخرػ  الجماعات عف تمييزىا مف تمكنيا أفرادىا بيف علبقات توافر -
 :نشأة الأسرة ومراحل تطورىا -2

 نشأة مسألة أف إلا ذاتو، حد في الإنساني النوع قدـ قديما اجتماعيا نظاما بوصفيا الأسرة إف
 يـسم تاريخ الحاضر وقتنا حتى ىناؾ فميس الغموض، مف الكثير يغطييا لازاؿ وتطورىا الأسرة
 بعض جعل مما الراىف، وقتنا حتى القديمة العصور منذ تطورىا، ومراحل الأسرة لنظاـ وشامل
 التخميف عمى الاعتماد إلى يضطروف  التاريخ عبر وتطورىا الاجتماعية النظـ لتاريخ الدارسيف العمماء

 19 لقرف ا عمماء مف الكثير اعتماد ذلؾ عمى مثاؿ وخير للؤسرة، نظرية وضع أجل مف والافتراض
 نظريات مف مبادئيا استمدت والتي( 1900-1860) التطورية الداروينية النظرية مبادغ عمى

 نظميا في تتطور البشرية المجتمعات جميع أف وىو وخاص أساسي مبدأ عمى باعتمادىا دارويف،
 قلأ حاؿ مف المجتمع انتقاؿ تمثل مرحمة كل تطورية، بمراحل تمر بذلؾ وىي وتتغير، الاجتماعية

 1 :نقاط أربعة في التطوريف لمذىب الأساسية المبادغ وتتمخص رقيا، أكثر حاؿ إلى رقيا
 .متتابعة مراحل في الثقافة تتطور -
 .آخر عف مجتمع تخص لا أؼ العالـ، أنحاء كل في ىي الذكر سابقة المراحل ىذه -
 في يمكف لا وبشكل ػ،الأخر  بعد واحدة المراحل بيذه الثقافي تطوره في يمر أف لابد شعب كل -

 .تفاديو الأحواؿ مف حاؿ
                                                           

، ص 2006، الأردف، عماف والطباعة، والتوزيع لمنشر المسيرة دار ،الاجتماعيــة التنشـئة سيكولوجيـة: جادو أبو عمي محمد صالح 1
89-90. 
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 جميع في واحدة الإنساف في العقمية العمميات لأف وأشكاليا، مضمونيا في واحدة التطور مراحل -
 .العصور جميع وفي العالـ، أنحاء

 ضدىا وشنت لاذعا نقدا القرف  ىذا وخلبؿ الماضي، القرف  أواخر في التطورية المدرسة لاقت وقد
 :يمي ما الانتقادات أىـ مف كاف ،نقد حممة

 .اجتماع عمماء كونيـ مف أكثر تاريخ فلبسفة عممائيـ معظـ أف -
 .الشعوب مختمف بيف الثقافية الاختلبفات التطورييف العمماء تجاىل -
 1 .الواقعية الحياة معطيات عف بعيدة لأنيا صحيحة وغير عقيمة نظرياتيـ اعتبرت -
 :التالية المراحل إلى تطور مراحل فصنف" باخوفػف" الباحث أما
 في جماعية حياة عاش أسرة، بدوف  الإنساف وعاش: الجنسية الإباحية فييا وشاع: الأولى المرحمة -

 .والفوضى الاضطراب وسادىا الجنسية، والحياة الممكية في المنظمة غير الشيوعية مف حالة
 حيث الأولى، المرحمة مف تطورا أكثر حمةمر  وىي الأمومية؛ الأسرة مرحمة وىي: الثانية المرحمة -

 .لأمو فييا الطفل ينسب وكاف المرأة، بيد السمطة كانت مستقمة أسرة الإنساف فييا كوف 
 السيطرة مف الأب تمكف المرحمة ىذه في: الابطريكية أو الأبوية الأسرة مرحمة وىي: الثالثة المرحمة -

 .ىذا يومنا إلى واستمرت لآبائيـ يعود الأبناء نسب وأصبح وقيادتيا، الأسرة عمى
 الأولى، الإنسانية المجتمعات في وحقيقتيا الأسرة نطاؽ عف يقيئا شيئا نعمـ لا أننا القوؿ ويمكننا

 الأصمييف السكاف وخاصة بدائية، الشعوب بعض والأنثروبولوجيا الاجتماع عمماء بعض واعتبر
 عف بمعزؿ ظمت لكونيا راجع وىذا نشأتيا، فجر في الإنسانية عميو كانت لما ممثلب وأمريكا لأستراليا
 2.الحضارية التيارات
 إلا تبدأ لـ للؤسرة العممية الدراسة أف إلا المفكريف، باىتماـ القدـ منذ الأسرة موضوع حظي لقدو 
 في الأسرة بدراسة اىتموا الذيف الآثار وعمماء الأنثربولوجيا، عمماء يد عمى عشر التاسع القرف  منذ

                                                           
 .90-89، ص المرجع نفسو 1
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 تمخيصيا ويمكننا التطورات، مف العديد ذلؾ بعد شيدت ثـ القديمة الحضارات وفي البدائية، اتالثقاف
 1:التالية المراحل في
 والخرافي العاطفي الفكر بسيطرة وتميزت عشر، التاسع القرف  منتصف حتى وتمتد :الأولى المرحمة* 

 شكسبير،: العصر ىذا أدباء ومف يةالفمسف والتأملبت الأدباء وكتابات الشعبي، التراث عمى والتأممي
 أرسطو أفلبطوف،: الفمسفة عالـ وفي أوغسطيف، ساف كونفوشيوس،: الديف مجاؿ وفي تنغ، براو

 .وغيرىـ ليؾ وجاف
 بتطبيق وتميزت العشريف، القرف  أوائل حتى عشر التاسع القرف  منتصف مف وتمتد :الثانية المرحمة* 

 المفكريف إلى داروف  شارؿ أفكار أوحت وقد والزواج، الأسرة ميداف عمى التطورية الأفكار
 تتطور التي نفسيا بالطريقة ونظميا الاجتماعية الحياة أشكاؿ تتطور أف الممكف مف أنو الاجتماعييف

 ولويس ماف وىنرؼ، وباخوفيف سبنسر،: نذكر المرحمة ىذه أعلبـ ومف البيولوجية الكائنات بيا
 .وغيرىـ وتايمور مورغاف،

 انتقمت وفييا العشريف، القرف  منتصف حتى أخرػ  عاما خمسيف المرحمة ىذا وتمتد :الثالثة مةالمرح* 
 الظاىرات دراسة في العممية المناىج بتطبيق وتميزت الحاضر إلى الماضي مف الأسرة دراسة

 عمـب ذلؾ في متأثرة الأسرة أفراد بيف الداخمية العلبقات دراسة عمى المرحمة ىذه وركزت الاجتماعية،
 الفترة ىذه خلبؿ تشغل الاجتماعية المشكلبت دراسة فيو ظمت الذؼ الوقت في الاجتماعيالنفس 
 .وبيرغس كولي، مؤلفات: المرحمة ىذه دراسات أىـ ومف ميمة، مكانة
 وتعميق بالنظرية الاىتماـ تزايد المرحمة ىذه ميز ما وأىـ الآف حتى الممتدة وىي :الرابعة المرحمة* 

 أجريت التي البحوث لتجميع جادة محاولات عمى علبوة منيجية، أكثر بطريقة ولكف كمية،ال الدراسات
 التي لمنظرية المرجعية الإطارات أو المختمفة الفكرية المدارس وتحديد وتقويميا الماضي في

 بمثابة بدراستيا يقوـ لا الاجتماع عمـ أف في الأسرة دراسة أىمية وتظير الأسرة، دراسة في استخدمت
 لعناصرىا، عامة قوانيف عف البحث بقصد يدرسيا إنما بل متفرقة، أسرية مجموعات أو منعزلة وحدة

                                                           
 .244-242 ص ،2004 مصر، القاىرة، المعارؼ، دار ،الاجتماع عمم ميـادين: وآخروف  ىرؼ،الجو  محمد 1



 الثالث: الالتزامات الُأدريظالفصل 

 
30 

 الأسرية الروابط انحلبؿ إلى الحديثة الدوؿ في الاجتماعية الحياة انحلبؿ المفكريف مف كثير ويرجع
 .مشكلبتيا حل في المسؤوليف وتياوف  وضعفيا

الدراسة  ومف التخصيص إلى العمومية مف الاجتماعي التفكير تطور تعكس الأسرية فالدراسات
حيف  في الجزء، إلى الكل ومف المحددة إلى العامة الاىتمامات ومف الامبريقية الدراسة إلى التجريدية
 1."والقوة والتنشئة والطلبؽ والزواج والمركز الدور" مثل جديدة موضوعات عف الحديثة الدراسات كشفت

 :مقومات الأسـرة -3
 يمكنيا لا مقومات عدة عمى حياتيا في وتعتمد المجتمع في الأولى المبنة ىي الأسرة إف

 مع الاجتماعي وتكامميا نجاح ويتوقف اجتماعي، كنسق بوظائفيا قياميا مف لتتمكف عنيا الاستغناء
 بينيا، فيما وتناسقيا المقومات ىذه تكامل مدػ عمى الأخرػ  الاجتماعية والأنساؽ الأنظمة بقية
 :التالية النقاط في مخصياون
 فقياميا الأسرة، حياة في الحيوية الأمور في المادؼ التوفير ويمثل :المقوم الاقتصادي -3-1

 فالعالـ" المادية، أفرادىا حاجات إشباع في تساىـ فوفرتيا والاقتصادية، بالموارد المالية مرىوف  بوظائفيا
 قدرة بمدػ مرتبط بدايتيا مف أسرة وتكويف الارتباط ففكرة ،"الأسرية الحياة أساس قياـ ىو الاقتصادؼ
 بالمير الارتباط فكرة منذ مرتبط فالزوج بيما، المنوطة الاقتصادية الالتزاـ بالمسؤوليات عمى الزوجيف
 العامل عمى الأسرؼ  الاستقرار تحقيق يتوقف الزواج وبعد الزوجية، الزواج ومسكف حفل وا عداد

 لممحافظة الناجعة والوسيمة والمتغيرة الأساسية الحاجات إشباع في سيعتبر الأسا حيث الاقتصادؼ،
 الأفراد فحاجات والمجتمع، الأفراد باختلبؼ الحاجات وتختمف والنفسي والاجتماعي، المادؼ بنائيا عمى
 ظيرت وكمما كمالية، تعد أخرػ  حاجة لو ظيرت الضرورية حاجاتو الفرد وكمما أشبع ومتنوعة، كثيرة
 الإنارة والممبس، المأكل السكف، الضرورية الحاجات ومف جديدة حاجات جديدة، ظيرت يةمال موارد

 أساسي شرط والإنفاؽ الدخل بيف التوازف  تحقيق أف إلا وغيرىا، والتعميمية الطبية والصحية والخدمات
 دخميا وزعوي مصاريفيا، مع دخميا موازنة تحاوؿ فيي الأسرة، ميزانية تحديد وفق الأسرة، يتـ حياة في

والوسيمة  والمتغيرة، الأساسية الحاجات إشباع في الأساس الاقتصادؼ العامل ويعتبر" حسب الأولويات،
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يحرـ  والذؼ بالفقر، يسمى ما الاقتصادؼ العامل قصور ويترتب والنفسي المادؼ بنائيا عمى لممحافظة
 1."الحياة جوانب مف وكثير الاجتماعية، المشاركة مف الأسرة

 عف وذلؾ بالأفراد، المجتمع تمد التي البيولوجية الوسيمة ىي الأسرة إف :لمقـوم الصحيا -3-2
 التي المورثات تنتقل خلبليا ومف الإنساني، النوع استمرار نضمف طريقو عف والذؼ الإنجاب طريق
 الأبناء، سلبمة لضماف الصحية، الناحية مف سميمة الأسرة تكوف  أف لابد ولذلؾ الجينات، تحمميا
 حالة في خاصة الوراثية، العوامل إلى يرجع وتدىوره النسل ضعف أف العمماء مف الكثير ويؤكد
 الصحية الجوانب تتوفر أف لابد الأسرؼ  التكامل يتحقق ولكي" الأولى، الدرجة مف الأقارب مف الزواج
 الوراثة أف حيث ،الزواج عممية إتماـ قبل اللبزمة الطبية الفحوص بإجراء وذلؾ الأسرة، أفراد لجميع
 سميـ، نسل إلى تؤدؼ الصحية الأبويف سلبمة أف في جداؿ ولا الأسرة، حياة في ىاما دورا تمعب

 2".سعيدة أسرة إلى وبالتالي
 الاستقرار الأسرة توفر فعندما الأسرة، مقومات أىـ مف النفسي المقوـ يعد :المقـوم النفسي -3-3

 بذلؾ فيي أبنائيا رعاية في فاعمية أكثر تكوف  فيي ىا،لأفراد والعطف والأمف والطمأنينة النفسي
 الوالديف بيف المتبادؿ والتعاوف  فالتفاىـ أفرادىا، بيف والصراع الأسرؼ  التفكؾ مف أفرادىا سلبمة تضمف
 السنوات منذ الطفل عمى ينعكس الأسرة سموؾ تحديد أف كما" الأسرية، الحياة لاستقرار أساسي شرط

 3.مقبوؿ اجتماعي نمط في استعداده صياغة ىي الأسرة وظيفة فلأ حياتو، في الأولى
 فالزوجاف الأسرؼ، الاستقرار أساس ىي الاجتماعية العلبقات إف :المقـوم الاجتماعي -3-4

 تنشأ بل فقط المكاف في اشتراؾ تمثل لا الداخمية فالعلبقات وداخميا، الأسرة خارج بعلبقات يرتبطاف
 فالحياة ،محاسنو قبل بعيوبو الآخر طرؼ كل يتقبل حيث الزوجيف، بيف المتبادؿ التقبل أساس عمى

                                                           
الاسكندرية،  الحديث، الجػامعي المكتػب ،الاجتماعيـة الخدمـة منظور من والسكان الأسرة قضايا: وآخروف  الصديقي عثماف سموػ  1

 .62-61، ص 2004
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 والعواطف الجنسي، الإشباع ناحية مف والزوجة الزوج بيف المتبادؿ التكيف أساس عمى تقوـ الأسرية
 1.العمل وتقسيـ السمطة في المشاركة أو والديمقراطية والصداقة الودية

 :عوامل نجاح الأسرة -4
 التي المشكلبت أىـ عمى الضوء بتسميط وشؤونيا الأسرة بقضايا المنشغميف لعمماءا أغمب اىتـ لقد
 القميل إلا نجد لا حيف في وانييارىا، فشميا إلى النياية في بيا تؤدؼ قد والتي الأسرة بيا تصطدـ

 نجاح عوامل عنصر ندرج أف ارتأينا الأساس ىذا وعمى، وسعادتيا نجاحيا عوامل بدراسة اىتـ ممف
 تجعل قد العوامل ىذه معرفة لأف المختمفة مشاكميا عف نتحدث أف مف بدؿ ىذه دراستنا في سرةالأ

 إلى الدراسات جميع وتوصمت، مشاكميـ ويصمحوف  أسرىـ عمى يحافظوف  كيف يتعمموف  الآخريف
 2:يمي فيما تكمف ونجاحيا الأسرة سعادة إلى تؤدؼ رئيسية عوامل ستة وجود

 فكل وواجباتيا، وبحقوقيا الأسرة نحو بالمسؤولية إحساسا السعيدة الأسرة ادأفر  أظير :الالتزام -4-1
 كبيرا جزء يوجيوف  وىـ الأوؿ، المقاـ في أسرتيـ يضعوف  ،فيـ وواجباتو حقوقو جيدا يعرؼ فييا فرد
 .ليا وطاقاتيـ وقتيـ مف

 وبالثقة الحريةب يشعر فرد كل العكس، عمى بل شخصية حرية لمفرد يكوف  ألا الالتزاـ معنى وليس
 تشمل الالتزاـ وكممة حياتو، مف ىاما جزءا أسرتو أف الوقت نفس في ويشعر لو، الآخريف وبمحبة
 ...والصدؽ الأمانة الوفاء، الإخلبص، التضحية، مثل الأخرػ  المعاني مف العدد
 قبل ما علبقة مف الأفراد لتطور وضروريا ثابتا مكونا التواصل يعتبر :التواصل الإيجابي -4-2

 العوامل مف وىو الحياة، وخلبؿ الزواج أثناء التواصل أىمية وتستمر الزوجية، العلبقة إلى الزواج
حساس واستمرارىا أطرافيا بيف الزوجية العلبقات نجاح في تساىـ التي  والرضا، بالإشباع أفرادىا وا 

 الخلبفات مواجية في يةقو  نفسو الوقت وفي مرنة ويجعميا الأسرة أفراد بيف العلبقة ييسر فالتواصل

                                                           
 .63 ص ذكره، سبق مرجع: وآخروف  الصديقي عثماف سموػ  1
، ص 2009السعودية،  -، الرياض2، طوالتوزيع لمنشر الشقرؼ  مكتبة، نظرة عمم الاجتماع المعاصرسموػ عبد الحميد الخطيب:  2
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 أفراد بيف التواصل وسوء اليومية، الحياة ضغوط مواجية وفي الأسرية الحياة في عادة تنشأ التي
 .وتفاعلبت عمميات مف بينيا يدور ما عمى سمبية نتائج لو الأسرة
 بو ويقصد أفرادىا، بيف الإيجابي التواصل وجود ىي الأسرة نجاح تدعـ التي العناصر أىـ مف

 أفراد يميل إذ ليا، الآخريف واحتراـ ووضوح صراحة بكل أنفسيـ عف التعبير عمى الأفراد القدرة ىو
 كل يحاوؿ فلب ليا، عممية حموؿ إلى الوصوؿ محاوليف صراحة بكل مشكلبتيـ طرح إلى الأسر ىذه
 المتصدعة الأسر في الحاؿ ىو ما عكس عمى الآخريف تأنيب مف خوفا مشكلبتو إخفاء منيـ فرد
 بصراحة، أنفسيـ عف التعبير عمى القدرة أفرادىا يممؾ ولا معا الكافي الوقت أفرادىا يقضي لا التي
 1.بداخميا صاغية أذنا يجد لا لأنو مشكلبتو لطرح الأسرة خارج إلى يمجأ منيـ فرد كل يجعل مما
 الأسرة ادأفر  قضاء أىمية عمى الاجتماعية الدراسات مف العديد تشير :قضاء الوقت سويا -4-3

 معا، بالوقت والاستمتاع والمناسبات الأسبوع نياية عطمة وفي الإجازات في الكافي الوقت الواحدة
 التي العوامل ىي ما لمعرفة الأمريكية المدارس في وطالبة طالب 1500 عمى أجريت دراسة ففي

 ؟ سعيدة الأسرة تجعل
 الإجابات معظـ ولكف الفاخرة سيارةال اختار الآخر والبعض الجميل المسكف بوجود البعض أجاب

 .معا بالحياة ويستمتعوف  معا الوقت أفرادىا يقضي التي للؤسرة أشارت
 المتصدعة الأسر أفراد أكثر أف وجدوا الذيف الاجتماعيوف  الأخصائيوف  الرأؼ ىذا أكد وقد
 في واجتماعيـ عام الأسرة أفراد فوجود أبنائيـ، مع لمجموس الكافي الوقت يجدوف  لا أنيـ مف يتذمروف 
 قضاء التضامف عوامل أىـ مف أف القوؿ ويمكننا الحياة، ضغوط مف يخفف سويا المناسبات أوقات
 وغيرىا معا، الفراغ ووقت العطلبت وقضاء الوجبات تناوؿ خلبؿ مف معا الكافي الوقت الأسرة أفراد
 ومستمرة مباشرة لبقاتع تسودىا السعيدة فالأسرة، بينيـ المحبة أواصر تدعـ التي المواقف مف

 2 .الجماعي والارتباط بالانتماء قويا شعورا وتتضمف
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 ىي الأسرية الروابط تدعـ أنيا الاجتماع عمماء لاحع التي اليامة النقاط مف :التوافق الروحي -4-4
ومعنوؼ  روحي ترابط ىو بل فقط ماديا ترابطا ليس الأفراد ترابط تجعل بكونيا مشتركة قيـ روحية وجود

 .المبادغ والأىداؼ في تضارب أو نشاز بيا ليس واحدة كسمفونية معا يعمموف  الأفراد ىؤلاء جعلي
 الزوجيف بيف منو لاسيما بينيـ فيما الأسرة أفراد توافق أف الحديثة الدراسات إحدػ توصمت لقد
 اتالخلبف حل عمى القدرة لدييـ تكوف  جانب إلى والتقارب، التماسؾ مف أكبر قدر عمى يجعميـ
 القدرة لدييـ وتكوف  منيـ، كل في العصابية السمات وتقل بالنضج سموكيـ يتسـ وكذلؾ فعالة، بطريقة
 1.السابقة الخبرات مف التعمـ عمى
 مواجية عمى قدرتيا الناجحة الأسر يميز ما أىـ إف: القدرة عمى مواجية الضغوط النفسية -4-5

 القدرة تمتمؾ ولكنيا صعاب، أو مشكلبت لدييا ليس اأني يعني لا السعيدة فالأسرة والأزمات، الصعاب
 حدثت إف وحتى حدوثيا، قبل المشكلبت منع عمى القدرة ولدييا الصعاب، ىذه مواجية عمى

 بصبر الصعاب تواجو لأنيا عنيا، المترتبة الأخطار ومف وقعيا مف التخفيف تحاوؿ فيي المشكلبت
 .سؤوليةالم الآخريف تحميل ودوف  وقمق توتر دوف  وىدوء

 لو فييا فرد فكل والصعاب، المشكلبت لمواجية معا يتكاثفوف  أنيـ أكدوا الناجحة الأسرة فأفراد
 في يكف لـ إذا المساعدة، عف بحثا للآخريف أحيانا الأسرة تمجأ وقد المشكمة، لمواجية يؤديو دور

 عف تبحث لا لدرجة يةقو  تكوف  أف يجب السعيدة الأسرة أف البعض توقع وقد بمفردىـ، حميا بمقدورىـ
 تجعميا لدرجة والوضوح الصراحة مف تكوف  القوية الأسرة أف ىي الحقيقة ولكف الخارج، في المساعدة

 مجالو إنساف لكل بأف تؤمف فيي ذلؾ، مف بالخجل تشعر ولا ذوييا مف والخبرة المشورة تسأؿ
 .الأسرة شأف مف يقمل لا المشكمة وجود وأف ومعرفتو،
 التماسؾ عمى تساعدىا التي والمقومات العوامل أحد للؤسرة والعاطفي النفسي مقوـال يعتبر وبيذا

 في الأسرة أفراد كل بيف تربط عاطفية صلبت توافر عمى والعاطفي النفسي التكامل ويقوـ والاستقرار،

                                                           
 .82، ص المرجع نفسو 1
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 ةالأسر  قياـ مف والمعنى اليدؼ تحقق التي العوامل أحد ىي الروابط وىذه الأسرية، اليومية الحياة
 1.والرحمة المحبة تسودىا حياة والأبناء الأزواج بيف يكوف  وأف والأمف السكينة بتحقيق يتعمق والذؼ

 فرد فكل الأسرة أفراد بيف والمحبة التقدير إظيار أىمية عمى الدراسات تؤكد :المحبة والتقدير -4-6
 مف الكثير في أنو عمى للآخريف التقدير إظيار عمى بدوره يحرص كما لو، أسرتو بتقدير فييا يشعر

 للآخريف، التقدير مف نوع أؼ يظيروف  فلب اليومية، بمشكلبتيـ حياتيـ في الأسرة أفراد ينشغل الأحياف
 وأبنائيا زوجيا مف واحدة تقدير كممة تجد ولا اليومية الروتينية أعماليا في مستغرقة الزوجة فنجد

 المساء إلى الصباح مف يوـ ويمل يكد نفسو ديج لمزوج بالنسبة الشأف وكذلؾ والممل، بالضجر فتشعر
 فيصيبو لو، لانياية كالطاحونة اليومي عممو أف فيشعر وأبنائو زوجتو مف واحدة تقدير كممة يجد ولا

 روتيف مف يخفف ما لكف الأسرة، أفراد جميع يعـ والضجر والاكتئاب الممل نجد وىكذا الاكتئاب،
 فرد كل يشعر مما لآخر، وقت مف الأسرة أفراد يتبادليا التي والتقدير الحب كممات وصلببتيا الحياة
 فالأب لآخر، وقت مف بينيـ فيما التقدير كممات يبدوف  الذيف ىـ السعيدة الأسر فأفراد بأىميتو، منيـ

 الأسرة، لرب وتقديرىـ حبيـ يبدوف  والأبناء والأـ الأسرة لربة والتقدير الشكر كممات يبدوف  والأبناء
 أو الآخر عمل مف التقميل منيـ أؼ يحاوؿ ولا لأبنائيـ، المستمر وتشجيعيـ حبيـ وف يبد والآباء

 ذكر ضرورة في تتمثل النقد، إبداء عند معينة استراتيجية تتبع الأسر ىذه بعض إف بل منو، السخرية
 2.يةود بطريقة يطرح بناء نقدا يكوف  أف لابد يوجو نقد وأؼ لو واحد نقد توجيو قبل لمفرد محاسف عشر

 :أدوار ووظائـف الأسرة -5
 الأوؿ العامل تمثل فيي الطفل، فييا ينشأ التي الأولى الاجتماعية الوحدة باعتبارىا الأسرة إف
 وكفتيا أىمية التنشئة جماعات أكثر تبدو ثـ ومف اجتماعية، بصبغة الطفل سموؾ صنع في المؤثر
 فلب ،3سمبية أو ايجابية آثار مف الطفل شخصية في تتركو لما الأخرػ، المؤسسات عف ترجيحا أكثر
 تبدأ التي فيي الأبناء، عمر مف المبكرة المراحل في الأسرة محل أخرػ  مؤسسة أؼ تحل أف يمكف

                                                           
 .71، ص 2011، دار الفكر، عماف، منال ىبد الرحمان خضر: العلاقات والمشكلات الأسريةنادية حسف أبو سكينة،  1
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، ثانيا ومجتمعو أولا نفسو يخدـ فردا ليصبح المتخمفة الخبرات لاكتساب وتييئتو المغة الطفل بتعميـ
 وسنعرض أدوار الأسرة فيما يمي:

 تكوف  والتي لمطفل، والعائمية الأسرية الروابط تنشأ التي ىي الأسرة إف :التربوي للأسرة الدور -5-1
 لمطفل تييئ أنيا كما الآخريف، مع وتفاعمو الطفل لحياة الاجتماعية الاتجاىات العواطف بدايات
 يلبدبالم لمطفل الأسرة توفرىا التي المكانة تعد حيث والمجتمع، البيئة في معينة مكانة اكتساب
 عمماء جل يتفق يكاد" تجاىو، الآخروف  بو يستجيب سوؼ الذؼ لمشكل ميما محددا والتنشئة
 يقوـ التي الأساسية الخمية ىي الأسرة أف عمى الاجتماعية والأنثروبولوجيا النفس وعمـ الاجتماع

 كما لفرد،ا تشكيل في بقوة تساىـ التي التربوية المؤسسات أىـ مف عدت ولذلؾ المجتمع، كياف عمييا
 1.الشخصي السموؾ مصدر أنيا
 :أىميا ومف داخميا، مختمفة أدوار بالأسرة توجد كما
 بالأساس، الأبناء حياة وفي الأسرية، الحياة في الأدوار أىـ مف الأـ دور إف :دور الأم التربوي  -أ

 صراع يحدث قد أسرتيا، في فعاليتيا مساحة مف وسع الذؼ الأمر أدوار بعدة تقوـ نجدىا اليوـ والأـ
 عممية وعمى الأسرة عمى تنعكس الحالات جميع وفي والانسجاـ، التماسؾ يسودىا أو الأدوار ىذه في

 مف الاجتماعي النمو واحتياجات لمطفل البيولوجي التكويف بيف تجمع باعتبارىا الاجتماعية التنشئة
 .أخرػ  ناحية

 الظروؼ فبسبب المتاعب، مف العديد رىالأدوا أدائيا في ترتبط الشعبية الثقافة إطار في فالأـ
 الحاجات لإشباع يكفي لا قد الزوج دخل أف نجد، 2المجتمع بيا يمر التي الصعبة الاقتصادية

 الأبناء، إلى خلبليا مف ينتقل والذؼ الأـ تتحممو الذؼ التوتر مف نوع يولد ما ىذا المتزايدة، الأسرية
 وجدت إذا أنيا غير التوتر، مف والتخمص أسرتيا تحاجا لإشباع عمل عف البحث الأـ تحاوؿ وقد

 أما كانت فإذا ،الأميات مف أنواعا ىنا ونواجو أسرتيا، حساب عمى ويكوف  إرىاقا سيزيدىا العمل
                                                           

خيضر، بسكرة،  محمػد جامعة منشورات ،المفاىيم قضايا ودراسات مدخل التربوي  الاجتماع عمم: بوعناقة عمي سلبطنية، بمقاسـ 1
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 الأسرة وتصبح أسرتيا، حساب عمى ىذا يكوف  عمميا في ونجاحيا طموحاتيا لتحقيق تسعى أنانية
 دورىا لكفالأساسية،  أولويتيا ىي أسرتيا حتياجاتا تظل لكف الأـ تعمل وقد ليا، توتر مصدر
 التي الشماعة ىنا الأـ وتصبح أسرتيا، أفراد إلى بدورىا وتنقمو التوتر ويصاحبيا فيو مقصر سيكوف 
 ىي -بالتحديد ىنا- المرأة أف نجد وىنا العاـ، المجاؿ وفي الأسرة العمل في الأخطاء كل عمييا تعمق

 دخل محدودية برغـ الإنفاؽ ترشيد عف المسؤولة فيي الاجتماعي، يزالتح ىذا مف معاناة الأكثر
 عف المسؤولة أنيا كما الرجل، دور المجتمع ويتجاىل والإنجاب الإسراؼ عف المسؤولة وىي الزوج،
 السعادة توفير عف وعاجزة العمل في ناجحة تكوف  لا قد السابقة العوامل لكل ونتيجة الإناث، إنجاب

 .أسرتيا ولأفراد ليا ةالأسري حياتيا في
 والمتوسطة؛ الدنيا الاجتماعية لمشرائح المنتمي الأب إف :الدور التربوي للأب في الأسرة -بـ

 لديو فيخمق عموما، المجتمع منيا يعاني التي والاقتصادية الاجتماعية المشكلبت مف بعديد مستيدؼ
 الحالة ىذه تنتقل وثـ مف ولأسرتو لو الأساسية الحاجات إشباع عف عجزه بسبب الرضا عدـ مف حالة
 ببعض الاستمتاع طريق عف بنفسو الأب ينجو قد أو العدوانية مف قدر عمى الطفل وينمو أسرتو، إلى
 الصعوبة مف حالة إطار في بو، الحياة يواجيوف  لأسرتو الدخل بقية تاركا أسرتو حساب عمى دخمو

 ثالثة حالة في الأب يتجو وقد تماعي،الاج محيطو نحو لديو الغضب حالة تعمق التي الكاممة
 مما أكبر وقت تستيمؾ أخرػ  عمل فرص عف البحث وىو ألا آخر بأسموب الحياة مشكلبت لمواجية
 ىذا يفرض وقد الأساسية، حاجاتيـ إشباع عمى قادر دخل عمى الحصوؿ بيدؼ وذلؾ لأبنائو، يعطيو
 يجعمو آخر مجتمع إلى الانتقاؿ وعمي يفرض وقد أسرتو عف الطويل الأب غياب الإضافي العمل
 1.أبنائو تربية في لدوره أدائو في غائبا
 الأوائل المربيف بوصفيـ أولادىـ تربية في أساسيا دورا الآباء يمعب :الدور المشترك للأبوين -جـ

 كل ليـ يؤمنوا أف عمييـ يجب ولذلؾ لأولادىـ، متزف  نمو ضماف أجل مف جيد كل يبذلوا أف وعمييـ
 2.سميمة حياة أجل مف الضرورية الحاجات

                                                           
 .171-170، ص 1998ليبيا،  طرابمس، المفتوحة، الجامعة ،العائمي( الاجتماع عمم في والزواج )مقدمة الأسرة: بيرؼ  أحمد الوحيشي 1
 .32-31، ص 2005 مػصر، -الإسػكندرية الجامعػة، شػباب مؤسػسة ،العائميــة الحياة اكلومش الأسرة: كماؿ طارؽ  2



 الثالث: الالتزامات الُأدريظالفصل 

 
38 

 القديـ العصر مف الأسرة وظائف تطور أف يلبحع :وظائـف الأسـرة في الحياة الاجتماعية -5-2
 تقوـ الأسرة أف نجد حيث والصغر، الضيق إلى والكبر الاتساع مف تطورت قد الحديث العصر إلى

 لمنطق خاضعة الأسرة أف وبما مع،المجت بنية مع وتتفاعل تتداخل الجوىرية الوظائف مف بمجموعة
 الحديثة الأسرة تعد فمـ وظائفيا تغير إلى أدػ والكيف الكـ حيث ومف والمكاف الزماف عبر التغير
 التطورات أف إلا بيا، تقوـ القديـ في الأسرة كانت التي الكيفية وبنفس الوظائف بنفس تقوـ

 والنمو الحديث المجتمع وتعقد التخصص ةلزياد نتيجة" المجتمع، مستوػ  عمى الحاصمة الاجتماعية
 الأىداؼ تحقيق في التنظيمات مف غيرىا مف أكفأ أنيا واثبات البيروقراطية التنظيمات في المستمر

 1."المجتمعية
 :الأسرة الجزائرية -ثانيا
 :تعريف ونشأة الأسرة الجزائرية -1

 النمط وىو الدـ، برابطة متصمة مركبة ممتدة أسرة كانت (العائمة) التقميدية الجزائرية الأسرة
 عائمة ىي الجزائرية فالعائمة" القرابة، صمة الغالب في تجمعيما الأفراد مف كبير عدد مف المكوف 
 وتعتبر، 2"جماعيا يعيشوف  شخص 60-20 مف عددىـ يتراوح الأفراد مف كبير عدد تتضمف موسعة،
 .الجماعة قائد ىو الجد أو الأب فييا يكوف  بطريقة عائمة الجزائرية العائمة

 نمطيا مف تحوليا الأخيرة، الآونة في الجزائرية بالأسرة والمرابطة المنتشرة الظواىر أىـ مف لعل
 التغيرات صاحب الذؼ الكبير التغيير نتيجة الأطراؼ المحدودة الحديثة الأسرة نمط إلى الواسع الممتد

 صيرورة إلى الأخرػ  المجتمعات مف كغيره الجزائرؼ  المجتمع خضع حيثالصناعية،  المجتمعات في
 نحو مسيرتيا في سريعة وتغيرات تحولات الجزائر فييا شيدت فقد المختمفة، مراحمو في تاريخية
 في تحوؿ وكل والثقافية، والاجتماعية فييا السياسية كثيرة مجالات في متطمع بمد باعتبارىا التقدـ،

 سبيل فعمى الأسرؼ، البناء ومنيا الاجتماعية، بنيةالأ كافة عمى الأولى بالدرجة أثره ينعكس المجتمع
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 يترتب والذؼ الديمغرافي النمو بزيادة وذلؾ مباشرة، المجتمع تمس مثلب الولادات نسبة زيادة المثاؿ
 في ضعف وبالتالي الفردؼ الدخل وانخفاض البطالة، نسبة كارتفاع السمبية، الآثار بعض عنو

 .المصاحبة الاجتماعية لبتالمشك مف وغيرىا المعيشي المستوػ 
 عمى يرتكز سميؾ حاجز وىو الجنسيف، بيف الحاجز ذلؾ التقميدية الجزائرية الأسرة يميز ما وأىـ

 التنظػيـ عمى مقتصرة ميمتػيا أف واعتػبار، 1لممرأة والجسػدؼ الأخػلبقي البقاء عمى المحافظة فكرة
 أىمػية ذات وتصػبح المرأة مكانة وتبرز تمفػة،المخ المنزلية الشؤوف  مف وغيره وغسيل طبخ مف المنزلي

 تتميز وكما الجزائريػة، الأسػرة فػي الاىتمػاـ مركػز فيػـ الذكور، الأولاد مف كبير عدد ليا كاف كمما
 الكػلبـ وعػدـ الحيػاء خػلبؿ مف ذلؾ ويظػير للؤب، بالاحتػراـ والأبنػاء الأب بيػف القائمػة العلبقة
 2.أمامو مرتفػع بصوت

 تغير إلى ذلؾ أدػ الوطنية، الحركة أىداؼ حوؿ بالالتحاـ تميزت التي الثورة ظيرت إف ما ولكف
 3.عامة بصفة الجزائرؼ  المجتمع داخل اجتماعي تغير وكذا الجزائرية التقميدية العائمة

 :خصائص ومميزات الأسرة الجزائرية -2
 كما العربي، الوطف في نظيراتيا مع فييا تشترؾ عامة وسيمات بخصائص الجزائرية الأسرة تتميز

 أضفت واقتصادية، واجتماعية وثقافية تاريخية ظروؼ أوجدتيا أخرػ، وسيمات بخصائص تتميز أنيا
 ىذه أف إلا قروف، عدة منذ واستقرارا ثباتا العربية الأسرة عرفت وقد ،الخصوصية طابع عمييا

 بمراحل مرت التي الجزائرية بالأسرة لحاؿا ىو كذا الحاضر، وقتنا في سريعا تغيرا تشيد العلبقات
 للؤسرة أف إلا والتطورات، التغيرات ىذه ظل في وظيفتيا تأثرت ومنو وتطورىا، نشأتيا في متعددة
 :المميزات ىذه ومف كثيرا، تتغير لا مميزات عدة عموما العربية

 .والتماسؾ التضامف الأبوية، السمطة ىرمية ممتدة، أسر -
 .الأسرؼ  الولاء وتأكيد والشرؼ، السمعة أمور في محافظة تقميدية سرةأ دفاعية، وحدة -

                                                           
 .273نفس المرجع، ص  :بوتفنوشت مصطفى 1

2
 Fabon, F: Sociologie d'une Révolution, P C M, Paris,1982, P19 

3 Desclotres, R et Debri L: Système De Parente et Structure Familiales en Algérie, Paris, 3791, P11. 
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 .وتوجيو وتحكـ تسمط إلى الحاد التغير ثـ المبكرة، الطفولة في المفرط التسامح -
 مف أبوؼ، خط في ينتقل الميراث، ذكور أو لذكر أماً  لكونيا الرجاؿ عالـ في احتراما تكسب المرأة -

 .لمتراث انقساـ اللب صفة عمى يحافع حتى دةعا الأكبر الابف إلى الأب
 وتحضيرىا والانصياع، الطاعة وسموؾ والرقة، اليدوء لدييا وتعزز الرجل، مف أقل درجة لمبنت -

 .المنزؿ لمعمل
 ..الذات واعتمادا عمى استقلبلية وأكثر التنافس، عمى قدرة وأكثر نشاطا أكثر يكوف  أف الصبي مف ينتظر -
 المنزؿ يتركف البنات) الأشياء عمى مسؤولية لو الأب أف أؼ منقسمة، غير أسرة ةالجزائري الأسرة -

 فالخمف أبنائو، أبناء مف المنحدروف  والأبناء أبنائو مف المنحدروف  والأبناء (الزواج عند العائمي
 1.الأزواج لعدد مقابلب الخلبيا مف عددا ويكوف  الكبيرة الدار يترؾ والذكور

 :جزائريةأىـداف الأسرة ال -3
 التنشئة عممية إطار وفي المجتمعات ببقية الموجودة الأسر مف كغيرىا الجزائرية الأسرة اف

 وظيفة طريق عف وذلؾ أولا الإنساني النوع بقاء إلى تيدؼ فيي عامة بصفة والتربية الاجتماعية
 :التالية النقاط في الأىداؼ بعض تمخيص ويمكننا الإنجاب،

 يصبح أف مف يمكنو الذؼ الجزائرؼ  المجتمع وظروؼ تتفق التي الضرورية الميارات الطفل تعميـ -
 .عيشو كسب في نفسو عمى الاعتماد عمى قادرا المجتمع في مناسبا عضوا

 ومستويات بو، الخاصة المعيشة وأنماط وتقاليده وعاداتو وقيمو وثقافتو المجتمع تراث الطفل تمقيف -
 .والخطأ والصواب الحكـ

 أداء تعممو أنيا كما المستقبمية، الأىداؼ مع يتوافق أف يمكنو حتى السموؾ ضبط لالطف تعميـ -
 والأخ الابف دور لأداء إعداده) بنجاح الآخريف مع يتعامل أف مف تمكنو التي الاجتماعية الأدوار
 (.والأب والزميل

 وقيمو، لقواعده الامتثاؿ ذلؾ في بما عاـ بشكل لممجتمع بالنسبة الاجتماعي الضبط عممية تحقيق -
 .وثقافتيا الجماعة لقيـ الفرد تبني خلبؿ مف إلا يتـ لا والذؼ

                                                           
 .154-153ص  ،2005 المغرب، الأوؿ، العدد ،المعرفة عالم سمسمة الأمومـــة،: القنطار فائػز 1
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 تمقائية عمى تعمل سيكولوجية ميكانيزمات مف عميو يترتب وما الفرد ذات في القيـ نظاـ إدماج -
 .وضبطو السموؾ

 لا وىذا ،التفاعل عمى قادر اجتماعي كائف إلى العجز تماـ عاجز كائف مف البشرؼ  الوليد تحويل -
 عممية في حيوؼ  عنصر بمثابة يعتبر والذؼ بالآخريف والاجتماعي الثقافي الاحتكاؾ خلبؿ مف إلا يتـ

 .الاجتماعي التطبيع
 :المشكلات الأسرية التي تعاني منيا المرأة العاممة -4

 في نفسيا تفرض جعميا مما العمل دافيم إلى المرأة خروج عمى ساعد التكنولوجي التطور إف
 ايتقدم عملب عتبري الذؼ الإنتاج في مساىمتيا إلى إضافة لأسرتيا شييالمع المستوػ  وترفع مجتمعال
 لمنيوض ةيتطور  ةيعمم في ةيالإنتاج وخدماتو البشرؼ  المجتمع طاقات كل تعبئة عمى نطوؼ ي

 كفول ةيالاجتماع ووظائفيا الاجتماعي المرأة مركز رييتغ إلى ديالجد الوضع ىذا وأدػ بالمجتمع،
 1 :أىميا والصعوبات المشاكل مف ريالكث وتواجو العمل ىذا مقابل باىظة بةريض تدفع المرأة
 واذا فقط تيالب في عمميا حصري بالمرأة طيالمح المجتمع إف :مشاكل تتعمق بالتقاليد والقيم -4-1

 أنياش مف قملي ما وىذا والسيمة، طةيالبس الأعماؿ ارياخت يايفعم تعمل أف الضرورؼ  مف كاف
 المنزؿ مف خروجيا فكرة واف خاصة المنزؿ خارج لعمميا المعارضة المواقف بعض خمقيو  وطموحيا

 .ومعارض ديمؤ  فيب نقاش محل مازالت ذاتيا حد في
 مف ةيجسد ةيبن اقل كونيا نقص نظرة المرأة إلى نظري مف ىناؾ :مشاكل تتعمق بالعمل -4-2

 إضافة ديالجد لدورىا تقبميـ عدـ عنو نتج مما العمل ؽمشا تحمل عمى القدرة تممؾ لا وأنيا الرجل
 لمتحرش تعرضف النساء مف ريالكث فيناؾ العمل داخل الزملبء مع المشاكل بعض وجود ىذا إلى

 سببي ما وىذا لمشائعات عرضة المرأة تجعل العمل داخل الزملبء مع الاجتماعية فالعلبقات الجنسي
 .ةينفس معاناة ليا
 الأدوار تعدد مشكمة ىي العاممة المرأة تواجو مشكمة اكبر إف :ق بتعدد الأدوارمشاكل تتعم -4-3
 المنزؿ عف ابيايغ طوؿ الباؿ مشغولة فيي تيوالب العمل فيب قيض نطاؽ في محصورة أصبحت فقد

                                                           
 .128 ص ،2012 والإنسانية، الاجتماعية لمدراسات الأكاديمية ،الأسرية العلاقات عمى واثره المرأة عمل: فرحات ةيناد 1
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 وفي جية مف يايإل الحاجة أمس في فيـ السف صغار كانوا إذا وخاصة أبنائيا في ريالتفك بسبب
 بعض نتيب ثيح أخرػ، جية مف الوقت قيض بسبب بيا اـيالق تستطع لـ التي ةيلالمنز  الأعماؿ
 الأزواج مف ميمة نسبة لاف المنزؿ شؤوف  في ريالتقص إلى ؤدؼي المرأة عمل أف مصر في الدراسات

 بعمميا اـيالق وضرورة تيالب خارج تيايمسؤول عمى ادةيز  %55.3 ػب وتقدر زوجاتيـ مساعدة رفضوف ي
 الزوج طرؼ مف للببتزاز تتعرض قد أنيا عف ؾيناى ىذا ،الأسرة دخل في والمشاركة جوو  أحسف عمى
 1.مطالبو لكل الاستسلبـ يايعم بالعمل ليا سمح قد ماداـ بأنو رػ يو  ةيالماد بمطالبو رىقياي الذؼ

 مةيطو  لفترات المنزؿ خارج وجودىا بسبب المرأة اف ثيح الوقت قيض مشكمة الى بالإضافة
 تؤكد ثيح الأسرية، المشكلبت مف الكثير ليا تسبب ومرىقة متعبة وعودتيا العمل ارسةلمم وذلؾ
 ريتح العاممة المرأة لاف الاسرة نظاـ في ريتغ الى ؤدؼي الاـ عمل اف فيتب التي الدراسات احدػ ذلؾ

 اعممي فيب قيالتوف عيتستط انيا لنفسيا تؤكد حتى وذلؾ صارـ قيدق نظاـ عمى ريالس عمى اسرتيا
 ذلؾ وجود ودوف  حيومر  ىادغ بشكل اتيايح ريتس عاممة ريالغ المرأة اسرة اف نجد نمايب وأسرتيا
 فيبدور  اميايق اف ثيح العاممة، المرأة لدػ الوقت قيض عف ناتج النظاـ ىذا واختلبؼ الصارـ النظاـ
 2.اسرتيا اجاتيباحت تفي اف عيتستط لا جعميا مما مزدوجة فتيايوظ جعل فيياجتماع

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .128 ص ،2012 ،: المرجع السابقفرحات ةيناد 1
 .194ص  س، ب بيروت، ،الكندؼ مكتبة دار ،الاردن في ميدانية الخميج، دراسة دول في العربية المرأة :رىظا جماؿ حمدأ 2
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 :خلاصة الفصل
 الوظائف أداء عمى قائـ الإنساف، عرفو اجتماعي نظاـ أوؿ ىي الأسرة أف لنا يتضح سبق مما

 مراحميا في البشرية صاحب الذؼ الاجتماعي التغير مع المعاصرة، الاجتماعية النظـ بيا تقوـ التي
 النظـ أكثر مف التاريخية تالحقبا مختمف عبر ووظائفيا أشكاليا باختلبؼ الأسرة كانت المختمفة

 الإنساني، النوع بقاء تَكْفُل مف وحدىا وتبقى اجتماعية، تغيرات مف حدث بما وتأثرا تأثيرا الاجتماعية
 في لقياميـ الاجتماعية، لمحياة وا عدادىـ الأبناء، تنشئة في الأسرة بو تقوـ الذؼ الدور أىمية وبالتالي
 منيـ. المتوقعة بأدوارىـ المستقبل
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 تمييد
 ىذه اسقاط عمى الدور جاءالموضوع  حوؿ والمعرفية النظرية وماتمالمع بجمع قمنا بعدما
 تحديد يتضمف الميدانية، الدراسة إجراءات توظيف تـ الدراسة أىداؼ لتحقيق، و ميدانيا المعمومات

 ثـ الدراسة، وعينة مجتمع تحديد، و الدراسة أداة اختيار وكذا الدراسة وحدود الدراسة في المتبع نيجالم
 والمعالجة وثيابيا صدقيا مف التحقق وكذلؾ النتائج تحميل في المستخدمة الإحصائية المعالجة

 .النتائج تحميل في المستخدمة الإحصائية
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 :منيج الدراسة -1
 المتوخاة والأىداؼ الموضوع عةيلطب وذلؾ ره،يغ دوف  وخاص فيمع منيج دراسة كل يتستدع

 نحف الذؼ فالبحث، لمدراسة المحدد والوقت المستخدمة والأدوات الباحث اتيامكان الى بالإضافة منو
 اعتمدنا لذا بالموضوع المتعمقة راتيالمتغ بعض وكشف التقصي خلبلو مف نحاوؿ دراستو بصدد
 .اليدؼ قيلتحق ةيدانيوالم ةيالنظر  بجوانبو البحث ليذا منيج انسب ىو الذؼ لوصفي،ا المنيج

الظاىرة، أو  لوصف تتكامل التي البحثية الاجراءات مجموع بأنو الوصفي المنيج ما يعرؼ وعادة
 ودقيقا كافيا وتحميميا تحميلب ومعالجتيا وتصنيفيا والبيانات الخصائص جمع عمى اعتمادا الموضوع

 1.عف الظاىرة تعميمات أو نتائج إلى والوصوؿ دلالتيا تخلبصلاس
 الى الوصوؿ اجل مف منظـ عممي بشكل ريوالتفس ليالتحم طرؽ  مف قةيطر " كما يُعرؼ بأنو

 2."فينيمع سكاف أو مشكمة أو ةياجتماع ةيلوضع محددة اغراض
 :مجالات الدراسة -2
 في الثالثة الولاية، حيث تعتبر دينة الأغواطمدراستنا الميدانية  أُجريت: المجال المكاني -2-1

 الصحراوؼ، الأطمس جباؿ عمى يطل الذؼ السيبي الشريط إلى تنتمي الجزائرؼ، الإدارؼ  التنظيـ
 يحدىا، الشاسعة الجزائرية الصحراء أبواب أحد الولاية تعتبركما  كمـ، 400 بػ العاصمة عف تبعدو 

 .الجمفة ولاية وشرقا غرداية ولاية جنوبا البيض، ولاية غربا تيارت، ولاية شمالا
 مارسشير  بدايةىو فترة الدراسة الميدانية التي قمنا بإجرائيا بدءا مف : المجال الزماني -2-2

"عمل المرأة والالتزامات  المتعمقة تمؾ العممية المادة مف ممكف كـ أكبر جمع في وتمثمت 2023
 فقد الميدانية الدراسة أمار النظرؼ بصفة أولية، الُأسرية" في ظرؼ شير ونصف تقريبا تـ انياء الإطا

 .2023 جواف شير منتصف إلى 2023 أفريل شير منتصف مف بداية شيريف، حوالي منا استغرقت

                                                           
 .191، ص 2002ائر، ، الجز 1، طوم الاجتماعيةممي في العمى منيجية البحث العمتدريبات عرشيد زرواتي:  1
 .140ص  ،1992 الجزائر،، 2ط ،البحوث اعداد وطرق  العممي البحث مناىج: بوحوش عمار 2
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 ىذا وخصائص نوعية وتحديد بتحديده الباحث يقوـ الذؼ المجتمع ىو :المجال البشري  -2-3
 البشرؼ ليذه المجاؿ عنو، ويتضمف اللبزمة والبيانات المعمومات حيث قمنا بجمع المجتمع البشرؼ،

 مدينة الأغواط.بالنساء العاملبت  الدراسة
 :مجتمع وعينة الدراسة -3

 نفس في المشتركيف الأفراد مف مجموعة أو المنظمات مف مجموعة إف مجتمع الدراسة ىو
 يريدىا، يالت المجموعة ودراسة المعاينة في واستخداميا عمييا التعرؼ لمباحث يمكف الخصائص

والمواتي  مدينة الأغواطبنساء العاملبت ال في دراستنا مجتمع ، ويتمثل1صغير أو كبير يكوف  أف يمكف
 .يعممف في الجامعة والبمدية والصحة

 ىذه المنيجية إطار في البحث، طبيعة مع تتوافق منيجية وضع مف لابد عممية دراسة أجل مفو 
والتي ، عرضيةمبحث، حيث تـ اختيار عينة دراستنا بطريقة ل كأساس المختارة العينة نوع تحديد يتـ

 المرحمة في نقوـ حيث أقساـ، إلى المجتمع تقسيـ طريق عف اختيارىا يتـ التي تعرؼ بأنيا "العينة
 التي العينة مف عشوائية عينة نختار ثـ عشوائية، غير بطريقة الأقساـ ىذه مف عينة باختيار الأولى
غير عينة فقد تـ اختيار وعميو ، 2"المطموب العينة حجـ عمى نحصل تىح وىكذا سابقا، اختيرت
 مرأة عاممة موزعيف عمى كالتالي: 50تمثمت في  عرضية بطريقة  عشوائية

 المجموع الصحة البمدية الجامعة المؤسسة
 50 10 20 20 العدد

 أداة الدراسة: -4

 أؼ تحقق أىداؼ الأدوات ىذه خلبؿ المعرفة، فمف لإنتاج وسائل البيانات جمع أدوات تشكل
 عمى تفرض الحصوؿ عمييا المراد البيانات وخصوصية الموضوع طبيعة أف عممي، كما بحث

 .أداة الاستبياف )الاستمارة(الدراسة  ىذه في فاستخدمت لموضوعو المناسبة الأداة اختيار الباحث

                                                           
 .152، ص 2013 ، دار المسيرة لمطباعة والنشر،مناىج البحث الكمي والنوعي والمختمط: أبو علبـرجاء محمود  1
 .28،27ص، 2004 الثقافة، شموع دار ليبيا، الزاوية ،اءالإحص عمم إلى المدخل :الامير عبد الكريـ عبد محمد، حسف نجيب 2
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 البريد، وترسل بواسطة محددا إعدادا تعد الأسئمة مف مجموعة أنو عمى "عمر محمد زياف" ويعرفو
 وبواسطتيا ثانية ثـ إعادتيا الاستمارة، ورقة عمى إجاباتيـ لتسجيل المختاريف الأشخاص إلى تسمـ أو

 1عمييا. متعارؼ مف معمومات التأكد أو الموضوع، عف جديدة حقائق إلى التوصل يمكف
صياغة الاستمارة  ومف خلبؿ اطلبعنا عمى ملبحظات الأساتذة وتوجييات الأستاذ المشرؼ قمنا

 :ثلبثة محاورفي صورتيا النيائية، والتي تضمنت 
 سؤاؿ(. 8-1أسئمة ) 8خصصناه لمبيانات الشخصية لمعينة ويحتوؼ عمى المحور الأوؿ:  *
 سؤاؿ(. 18-9أسئمة مف ) 10، ويحتوؼ عمى عمل المرأةالمحور الثاني: يدور مضمونو حوؿ  *

 سؤاؿ(. 32-19أسئمة مف ) 14ويحتوؼ عمى  لًأسرية،الالتزامات ايتضمف * المحور الثالث: 
 :الشروط العممية للأداة )الخصائص السيكومترية( -5
 التي والمقاييس المراجع وبعض السابقة الدراسات بعض عمى الاطلبع البداية في تـ. صدؽ الأداة: 1

 .الموضوع ىذا تناولت
 وذلؾ تاذالأس طرؼ مف المقياس تحكيـ تـ المرحمة ىذه وفي: (المحكميف صدؽ) التحكيـ عممية .2

 .الأغواط بجامعةعمـ الاجتماع  ميداف في الأساتذة مف مجموعة عمى بعرضو الظاىرؼ  صدقو لقياس
 : الوسائل والأساليب الإحصائية المستخدمة -6

 تمت الاستمارة، عبارات عمى الدراسة عينة إجابات طريق عف الأولية الدراسة بيانات جمع تـ بعدما
 "Statistical Package for Social Sciences" :(SPSS) الإحصائي البرنامج باستخداـ لجتيامعا

وعرضنا الجداوؿ المركبة في  المئوية والنسب التكرارات :باستخداـ الإحصائية بالمعالجة وقمنا
 ىذه لدراسة العلبقة بيف متغيرات الدراسة.

 
 
 
 

                                                           
 .28، ص 2011، دراسة وصفية تحميمية، جامعة الجزائر، شيادة ماجستير، أثر ألعاب الإلكترونية عمى سموكيات الأطفالمريـ قويدر:  1



 للدرادظ الميدانيظ الإجراءات الرابع: الفصل

 
50 

 :خلاصة الفصل
ناولنا فيو منيج خطوات المتبعة في الدراسة الميدانية، فقد تفي ىذا الفصل إلى أىـ ال سنعرض

الأدوات المستخدمة لجمع و  ثـ تطرقنا إلى تحديد مجتمع الدراسة والعينة الدراسة المتبع وحدودىا
ا، ييانات المحصل عميالإحصائي لمب ليإجراءات تطبيقيا وأدوات التحملنعرض بعد ذلؾ  ،البيانات

.ايل النتائج ومناقشتيعرض وتحم ونحاوؿ في الفصل الموالي



 

 

 
 
 
 

 الخامسالفصل 
 وتحليل ررض

  ومناشذظ
الدرادظ نتائج
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 تمييد
الإحصائية  المعالجة أفرزتيا التي النتائج ومناقشة وتحميل لعرض الفصل ىذا تخصيص تـ لقد
 يلوتحم عرض تـ العينة، حيث أفراد عمى البيانات جمع أدوات تطبيق بعد عمييا المتحصل لمبيانات
ثـ  عرضيا يتـ سوؼ التي الدراسة بفرضيات الخاصة النتائج عمى عمى حدا ثـ متغير كل وتفسير
 عاـ لمدراسة. السابقة، وختاما باستنتاج والدراسات لمدراسة النظرؼ  الإطار ضوء في وتفسيرىا تحميميا
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 :ومناقشتيا نتائج الدراسة عرض وتحميل -1
 .عمميا لنوع تبعا العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات تتأثر: ائج المحور الثانيعرض وتحميل نت -1-1

 وضح ممارسة المرأة لمعمل وعلاقتيا بمتغير السني(: 1) رقم جدول

 ممارسة العمل     
 السف

 المجموع الكمي بعد الزواج قبل الزواج
 %النسبة  تكرارال %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %12 6 %4.76 1 %17.24 5 سنة 30أقل من 
 %72 36 %71.42 15 %72.41 21 سنة 31-40
 %14 7 %19.04 4 %10.34 3 سنة 42-50

 %2 1 %4.76 1 %00 00 سنة 51أكثر من 
 %100 50 %100 21 %100 29 المجموع

يث نجد أعمى نسبة نلبحع مف خلبؿ معطيات الجدوؿ الذؼ يوضح ممارسة المرأة لمعمل، ح
، %14سنة] بنسبة  50-42، تمييا الفئة العمرية مف [%72بنسبة سنة]  40-31تتراوح أعمارىـ [

سنة فنسبتيـ ضئيمة جدا في ىذه  50ما أكثر مف أ، %12سنة بنسبة  30تمييا الفئة العمرية أقل مف 
 .%2الدراسة بنسبة 

 40-31[عاملبت الذيف تتراوح أعمارىف مف نستنتج مف خلبؿ ىذا أف أكبر نسبة مثمتيا النساء ال
وىذه الفئة العمرية تساعدنا بطبيعة الحاؿ في دراستنا، لأنو مف المحتمل جدا أف تكوف ىذه الفئة  ]سنة

كميا ىي فئة المتزوجات، وأف ممارستيف لمعمل كانت قبل الزواج مما يدؿ عمى أف ىناؾ اتفاؽ 
 .الزواجقبل  وتفاىـ بيف الزوجيف حوؿ موضوع العمل
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 يوضح المسافة من مكان العمل وعلاقتيا بنوع الاقامة (:2) رقم جدول

 بعد مكاف العمل     
 نوع الأسرة

 المجموع الكمي قريبة بعيدة
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %34 17 %29.16 7 %38.46 10 مع أسرة الزوج
 %60 30 %66.66 16 %53.84 14 تقلبيت مس
 %6 3 %4.16 1 %7.69 2 أخرى 

 %100 50 %100 24 %100 26 المجموع
المبينة في الجدوؿ الذؼ يوضح المسافة مف مكاف العمل وعلبقتيا بنوع  نتائج خلبؿ مف نلبحع

 %34بة ، تمييا نس%60أغمبيف يُقمفّ في بيت مستقل بأعمى بنسبة قدرت بػ  أفالاقامة، حيث نجد 
 . %6لمذيف يسكنوف مع أسرة الزوج، أما أماكف أخرػ فكانت بنسبة ضئيمة جدا قدرت بػ 

نستنتج مف خلبؿ ىذا اف اغمب النساء العاملبت يعممف في أماكف بعيدة عف مقر سكناىـ، وىذا 
ف العمل مما يؤثر عمى عما يجعميف عرضة لمشاكل يومية كالتحرش المفظي )الجنسي( والتأخر 

 تتعرضفّ  لا ا المينية والأسرية، كما أف أغمبيف يعشفّ في منزؿ منفرد عف أسرة الزوج لكيحياتي
 بسبب الُأسر بعض في قد تحصل التي المشاكل كل بذلؾ الكبيرة، وتتفاديفّ  الأسرة لضغوطات

 بالعمل.  للبلتحاؽ الدائـ خروجيا
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 ساعات العملوعلاقتو بعمل المرأة يوضح درجة ضغوط (: 3) رقم جدول

 ساعات العمل     
 الاحتمالات

 المجموع الكمي ساعات 8 ساعات 4
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %62 31 %60.41 29 %100 2 نعم
 %38 19 %39.58 19 %00 00 لا

 %100 50 %100 48 %100 2 المجموع
الذؼ يوضح ضغوط عمل المرأة وعلبقتيا بساعات العمل، حيث  دوؿالج نتائج خلبؿ مف نلبحع

بينما نجد أقل نسبة لا يشعروف بأؼ ضغوطات  %62نجد اف أعمى نسبة يشعروف بضغوط العمل بػ 
 .%38بنسبة 

، ولا شؾ  8لدييـ  العمل ساعات عدد العينة تراوحت أفراد ومنو نقوؿ أف معظـ ساعات في اليوـ
الدواـ غير المرف يؤثر عمى المرأة العاممة ويجعميا في دوامة مف الضغوط أف عدد ساعات العمل و 

 زيادة بسبب الانفعاؿ أف الدراسات كذلؾ مف العديد أثبتت ، حيثفسية كالانفعاؿ والقمق والتعب...ن
 كأحد نسياف إلى حالات العاممة المرأة تتعرض بالتالي التذكر عف العجز إلى ينتيي العمل ضغط

 والجسمية. النفسية صحتيا عمى العمل طضغ انعكاسات
 نوع القطاععلاقتيا بيوضح انجاز الميام المتعمقة بوظيفة المرأة في المنزل و (: 4) رقم جدول

 القطاع        
 الاحتمالات

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %44 22 %100 6 %32.43 12 %57.14 4 نعم
 %56 28 %00 00 %67.56 25 %42.85 3 لا

 %100 50 %100 6 %74 37 %100 7 المجموع
الجدوؿ الذؼ يوضح انجاز المياـ المتعمقة بوظيفة المرأة في المنزؿ  نتائج خلبؿ مف نلبحع

عمقة بوظيفتيفّ المت يفأف أعمى نسبة مف المبحوثات لا ينجزفّ ميام وعلبقتيا بنوع القطاع، حيث نجد
 .%44الوظيفية في المنزؿ بػ  ففي حيف نجد أقل نسبة ينجزف ميامي ،%56في المنزؿ بنسبة 
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ومنو نستنتج أف المرأة تنجز مياميا المتعمق بوظيفتيا في مكاف عمميا لا في المنزؿ كي لا 
وظيفي وتيمل يختمط عمييا الجمع بيف مياميا المنزلي والوظيفي ويذىب جيدىا في انجاز مياميا ال

 والأسرية. واجباتيا المنزلية
 في المنزل وعلاقتو بنوع المينة ىذه المياميوضح انزعاج الزوج من انجاز (: 5) رقم جدول

 المينة        
 الاحتمالات

 المجموع الكمي موظف مسؤول إطار
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %42 21 %37.5 15 %50 2 %66.66 4 نعم
 %58 29 %62.5 25 %50 2 %33.33 2 لا

 %100 50 %100 40 %100 4 %100 6 المجموع
أف أكثر أزواج المبحوثات لا ينزعج مف انجاز المياـ الوظيفية في  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 .%42، في حيف نجد آخروف ينزعج أزواجيـ مف ىذه المياـ بأقل نسبة قدرت بػ %58المنزؿ بنسبة 
وىذا ما يوضح لنا أف أزواج النساء العاملبت لا ينزعجف مف مياـ الوظيفية في المنزؿ بل أف 

 خارج ويتقض الذؼ الوقت مسالة في خاصة، معظميـ يتفيموف اوضاع وضغوط العمل الموكمة إلييف
 .رىايغ او تيالب خدمة او الأبناء ةيبرعا سواء ابيايغ فيح في مساعدتيا عمى عمليف المنزؿ

 يوضح رأي عمل المرأة وعلاقتو بالمستوى التعميمي(: 6) رقم جدول

 الاحتمالات   
 المستوػ 

 المجموع الكمي غير ضروري  ضروري نسبيا ضروري جدا
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %16 8 %00 00 %11.11 2 %19.35 6 ثانوي 
 %76 38 %100 1 %77.77 14 %74.19 23 جامعي

 %8 4 %00 00 %11.11 2 %6.45 2 تقني سامي
 %100 50 %100 1 %100 18 %100 31 المجموع
أف أعمى نسبة ممثمة مف النساء العاملبت مستواىـ جامعي بنسبة  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 .%8، اما تقني سامي فكانت نسبتيـ قميمة قدرت بػ %16، يمييا المستوػ الثانوؼ بنسبة 76%
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ما  وعميو يكف القوؿ أف نخبة النساء العاملبت في ىذه الدراسة ىف مف المستوػ الجامعي وىذا
العمل مف اجل الاستقرار  مياديف إلى بالدخوؿ ليا سمح الذؼ لممرأة التعميمي المستوػ  ارتفاع لنا يفسر

مل المرأة وىذا ما أوضحتو النساء العاملبت في ىذه الدراسة حيث يقرف بأف ع وبناء المستقبل،
 مف يزيد العمل وأف ضرورؼ جدا لتحقيق ذاتيا وامكانياتيا والمساىمة في تطوير المجتمع، خاصة

 لرفع جيدىا فتبذؿ العالية، المينية المستويات بأصحاب احتكاكيا نتيجة بالعمـ والمعرفة المرأة اىتماـ
 مستوػ  يرفع بدوره ذاوى التعميـ، مجاؿ في العمل كاف إذا الأخص العممي عمى تحصيميا مستوػ 
 لدييا. الثقافي الوعي

 يوضح المشاكل الأسرية بسبب عمل المرأة وعلاقتو بعدد الأبناء(: 7) رقم جدول

 الاحتمالات   
 عدد الابناء

 المجموع الكمي أبدا أحيانا دائما
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

1-3 3 75% 28 75.67% 6 66.66% 37 74% 
4-6 1 25% 6 16.21% 00 00% 7 14% 

 %12 6 %33.33 3 %8.10 3 %00 00 بدون أبناء
 %100 50 %100 9 %100 37 %100 4 المجموع
الذؼ يوضح مشاكل أسرية بسبب عمل المرأة وعلبقتو بعدد الأبناء،  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 6-4، أما الذيف لدييـ عدد ابناء مف %74ػ سنوات ب 3-1حيث نجد أعمى نسبة لدييـ عدد أبناء مف 
 .%12، في حيف نجد أقل نسبة بدوف أولاد بػ %14فقدرت نسبتيـ بػ 

 اف الكثير إلى ذلؾ جدا، ويرجع قميل أولادىـ عدد العينة افراد غالبية اف الجدوؿ خلبؿ مف نلبحع
 عمييـ التي تفرض العمل ظروؼ بحكـ كبير بعدد الاطفاؿ انجاب قضية في يترددف العاملبت مف

 النسل، وبذلؾ كمما قل عدد الأبناء لممرأة العاممة كمما قمت مسؤولياتيا اتجاه اسرتيا. تنظيـ عممية تطبيق
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 يوضح مشاكل داخل عمل المرأة وعلاقتو بالقطاع الذي تنتمي إليو(: 8) رقم جدول

 القطاع       
 الاحتمالات

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %38 19 %16.66 1 %40.54 15 %42.85 3 نعم
 %62 31 %83.33 5 %59.45 22 %57.14 4 لا

 %100 50 %100 6 %100 37 %100 7 المجموع
أف أعمى نسبة مف المبحوثات لا يواجيف مشاكل داخل العمل  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 .%38، بينما نجد آخروف يروف عكس ذلؾ بأقل نسبة قدرت بػ %62 بنسبة
يتبيف لنا مما سبق أف جُل النساء العاملبت يعممف في الإدارة ولا يجدوف مشاكل في عمميـ، وىذا 

 ديوتجس ذاتيا ديتأك ليا حيتي فالعمل راجع لرضاىـ بالقطاع الذؼ ينتموف إليو وقمة مسؤوليات العمل،
 .ريوالتقد الاحتراـ مف ديالمز  وكسب اوقدراتي مياراتيا

 يوضح الدافع الأساسي لممرأة العاممة وعلاقتو بالمينة(: 9) رقم جدول

 نوع المينة    
 الدافع

 المجموع الكمي موظف مسؤول إطار
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %68 34 %72.5 29 %50 2 %50 3 الحاجة المادية
 %32 16 %27.5 11 %50 2 %50 3 ت الذاتاثبا

 %100 50 %100 40 %100 4 %100 6 المجموع
الذؼ يوضح الدافع الأساسي لممرأة العاممة وعلبقتيا بالمينة،  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

يروف أف دافعيـ الأساسي ىو الحاجات المادية بنسبة أعمى قدرت بػ نجد اغمبية المبحوثات حيث 
 لإثبات ذاتيـ. %32يف نجد أقل نسبة بػ ، في ح68%

وعميو نقوؿ أف معظـ النساء العاملبت خرجوا لميداف العمل مف أجل تمبية حاجاتيـ المادية 
لارتفاع الغلبء المعيشي، خاصة إذا كاف زوجيا عاطل عف العمل أو ذو نظرا لأسرتيا واعانة زوجيا 
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 لمخروج بالمرأة دفعت التي ىي المادية ةالحاج أف الدراسات مف الكثير دخل ضعيف، حيث أثبتت
 أسرتيا. احتياجات مختمف وتمبية الخارجي العمل في الرجل بمشاركة ذلؾوب لمعمل،

 يوضح نسبة تحقيق العمل لآمال المرأة وعلاقتو بنوع الدخل الذي تتقاضاه(: 10) رقم جدول

 الاحتمالات           
 الدخل

 موع الكميالمج لا نعم
 %النسبة  التكرار % ت % ت

 %12 6 %11.11 1 %12.19 5 دج 25000أقل من 
26000-36000 18 43.90% 7 77.77% 25 50% 
37000-47000 15 36.58% 1 11.11% 16 32% 
 %6 3 %00 00 %7.31 3 دج فأكثر 48000

 %100 50 %100 9 %100 41 المجموع
عمى نسبة مف النساء العاملبت يتقاضوف دخل قيمتو مف أف أ  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع
 47000-37000لمذيف يتقاضوف دخل مف  %32، تمييا نسبة %50دج بنسبة  26000-36000

 48000دج، اما الذيف يتقاضوف  25000لمذيف يتقاضوف أقل مف  %12دج، ثـ تأتي بعدىا نسبة 
 .%6فأكثر فيـ أقل نسبة قدروا بػ 
ذا أف الدخل المادؼ يمعب دورا في تحقيق آماؿ المرأة العاممة وذلؾ لسد يتبيف لنا مف خلبؿ ى

حاجياتيا الشخصية وزيادة الرفاىية لدييا ولأسرتيا وحفع كرامتيا وكرامة أسرتيا، وأنو كمما زاد الدخل 
ف المادؼ لممرأة العاممة كما زاد طموحيا نحو تحقيق أىدافيا، وعمى الرغـ مف الايجابيات العديد إلا أ

 زواج.نظرة المرأة العاممة لمزوج في بعض الأحياف إلى الاحتقار والسيطرة وىذا ما لا يقبمو بعض الأ
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 .العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات عمى العمل ظروؼ تُؤثر :عرض نتائج المحور الثالث -1-2
 اممة عن موعد دخول البيت ومكان العمليوضح علاقة بين التأخر المرأة الع(: 11) رقم جدول

 مكاف العمل      
 الاحتمالات

 المجموع الكمي قريبة بعيدة
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %2 1 %00 00 %3.84 1 دائما
 %74 37 %70.83 17 %76.92 20 أحيانا
 %24 12 %29.16 7 %19.23 5 أبدا

 %100 50 %100 24 %100 26 المجموع
أف أعمى نسبة مف النساء العاملبت احيانا ما يتأخروف عف موعد  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، تأتي بعدىا النساء التي لا يتأخرف أبدا عف موعد دخوؿ البيت بنسبة %47دخوليـ لممنزؿ بنسبة 
 دائما ما يتأخرف. %2، في حيف نجد أقل نسبة 24%

عظـ النساء العاملبت في ىذه الدراسة يقطنوف بعيدا عف مقر نستنتج مف ىذا العرض أف م
عمميـ وبذلؾ يتأخرف عف موعد دخوليف الى المنزؿ، وىذا ما ينجر عنو بعض المشاكل وضغوطات 

 والأبناء الزوج وملببس المنزؿ بتنظيف القياـك حوؿ التزاماتيا الأسرية كالاىتماـ بشؤوف المنزؿ
 الوقت تجد لا ذلؾ يجعيا المينية وتأخرىا عف موعد دخوليا باطاتيالارت الوجبات، وبالنظر وتحضير
 لضغوط نفسية وجسدية.يومي مما يجعميا عرضة  بشكل ىذا بكل للبىتماـ الكافي
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 يوضح توفيق المرأة العاممة بين عمميا وشؤون البيت والزوج وعلاقتو بنوع القطاع(: 12) رقم جدول

 نوع القطاع    
 درجة التوفيق

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %16 8 %50 3 %10.81 4 %14.28 1 عالية
 %78 39 %50 3 %81.08 30 %85.71 6 متوسطة
 %6 3 %00 00 %8.10 3 %00 00 ضعيفة
 %100 50 %100 6 %100 37 %100 7 المجموع
أف أعمى نسبة مف النساء العاملبت يروف أف درجة التوفيق بيف  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، %16، تمييا نسبة عالية قدرت بػ %78والزوج ىي بنسبة متوسطة قدرت بػ  البيت وشؤوف  عمميا
 .%6في حيف نجد نسبة ضعيفة قدرت بػ 

لية والزوج بدرجة نستنتج مما سبق أف معظـ النساء العاملبت يوفقف بيف عمميـ وشؤونيـ المنز 
 الوضعمتوسطة وىذا نظرا لمدور الذؼ تمعبو المرأة العاممة في حياتيا المينية والأسرية، حيث 

 والاقتصادية والسياسية الاجتماعية التغيرات نتيجة العاملبت النساء تعيشو الذؼ الجديد الاجتماعي
التوازف بيف العمل وبيف  اصةوخ الأسرؼ  النظاـ في التغيرات مف سمسمة الأخر ىو احدث المختمفة

 وعمى نفسيا المرأة وعمى الأسرة عمى عديدة ثاربعض الآ لو كاف وبالتالي شؤوف المنزؿ لممرأة العاممة،
 والزوج. الأبناء
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 وعلاقتو بنوع الاقامةيوضح عمل المرأة يمكن يصل إلى حالة فشل الأسرة (: 13) رقم جدول

 الإقامة        
 الاحتمالات

 المجموع الكمي أخرى  بيت مستقل مع أسرة الزوج
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %54 27 %33.33 1 %50 15 %64.70 11 نعم
 %46 23 %66.66 2 %50 15 %35.29 6 لا

 %100 50 %100 3 %100 30 %100 17 المجموع
حوثات يروف أف عمل المرأة يمكف أف أعمى نسبة مف المب أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 ترػ عكس ذلؾ. %46، تمييا نسبة %54يصل إلى حالة فشل الأسرة بنسبة أعمى قدرت بػ 
نستنتج مف خلبؿ ىذا معظـ النساء العاملبت يفسرف أف عمل المرأة يمكف أف يصل إلى حالة 

مف  تعاني جعميا مما رالدو  في ازدواجيةو  البيت خارج المرأة عمل عف تجاالفشل الأسرؼ، وىذا ن
، خاصة وأنيا تعيش في بيت مستقل مما ينجـ عنيا مسؤوليات أكبر متناىية لا وجسدية نفسية ضغوط

 ولقيـ الخارجي عمميا لظروؼ أخرػ  جية مف تخضع وأـ كزوجة الطبيعي دورىا عف زيادة فيي
 الأسرية. والعلبقات الأدوار في صراعا يخمق ما المجتمع، وىذا ومعتقدات

 نوع القطاعوعلاقتو بيوضح نسبة تفاىم أفراد العائمة صعوبة عمل المرأة (: 14) رقم دولج

 القطاع       
 الاحتمالات

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %68 34 %33.33 2 %67.56 25 %100 7 نعم
 %32 16 %66.66 4 %32.43 12 %00 00 لا

 %100 50 %100 6 %100 37 %100 7 المجموع
أعمى نسبة مف النساء العاملبت يروف أف أفراد عائلبتيـ  أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 .%32، في حيف نجد آخروف لا يتفيموف بنسبة %68يتفيموف صعوبة عمميـ بنسبة عالية قدرت بػ 
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املبت يقروف بتفيـ أفراد عائلبتيـ صعوبة عمل المرأة، وعميو يمكف القوؿ اف معظـ النساء الع
وىذا نظرا لإدراكيـ لمصعوبات التي تواجييا المرأة العاممة وتحمميا المسؤوليات أسرية كرعاية شؤوف 

 المنزؿ والاولاد وكذا كثرة ضغوطاتيا خلبؿ عمميا الوظيفي.
 ساعات العملوعلاقتيا بل يسبب المشاكل الأسرية في العم التأخريوضح (: 15) رقم جدول

 ساعات العمل     
 السبب

 المجموع الكمي ساعات 8 ساعات 4
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %54 27 %52.08 25 %100 2 نعم
 %46 23 %47.91 23 %00 00 لا

 %100 50 %100 48 %100 2 المجموع
أعمى نسبة مف النساء العاملبت يروف أف التأخر في العمل  أف الجدوؿ تائجن خلبؿ مف نلبحع

 .%54يسبب ليف مشاكل أسرية بنسبة 
يتبيف لنا مف خلبؿ ىذا أنو إذا التزـ الأمر التأخير في عمل المرأة يسبب مشاكل أسرية وىذا ما 

، مما والإرىاؽ تعبال ليف يسبب وىذا جدا طويل العمل توقيت أفحيث  أوضحتو معظـ المبحوثات،
حساسيا بالذنب في التقصير اتجاه زوجيا واولادىا.  ينجر عنو عدـ التزاـ بأمورىا الأسرية وا 

 يوضح تأثير المشاكل عمى الحياة الأسرية لممرأة وأداء عمميا وعلاقتو بنوع المينة(: 16) رقم جدول

 المينة       
 الاحتمالات

 المجموع الكمي ظفمو  مسؤول إطار
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %60 30 %60 24 %75 3 %50 3 نعم
 %40 20 %40 16 %25 1 %50 3 لا

 %100 50 %100 40 %100 4 %100 6 المجموع
أعمى نسبة مف المبحوثات يروف أف المشاكل أثرت عمى  أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، في حيف نجد آخروف يروف عكس ذلؾ %60أعمى نسبة قدرت بػ حياتيا الُأسرية وأداء عمميا ب
 .%40بنسبة 
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نستنتج مف خلبؿ ىذا اف معظـ النساء العاملبت لدييف مشاكل أثرت عمى حياتيـ الأسرية، ومف 
 طويلب وقتا تقضي يجعميا وىذا المواصلبت، وقمة المنزؿ عف عملال مكاف بعدبيف ىذه المشاكل 

 الزوجيف بيف والجداؿ الآراء تضارب إلى يؤدؼ مماة ابنائيا وشؤوف بيتيا واىماؿ رعاي المنزؿ خارج
 .المشاكل مف العديد وخمق

 عدد الأبناءوعلاقتو بيوضح ترك الأطفال في البيت لوحدىم (: 17) رقم جدول

 عدد الأبناء   
 الاحتمالات

 المجموع الكمي بدون أبناء 4-6 1-3
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %4 2 %00 00 %14.28 1 %2.70 1 نعم
 %68 34 %83.33 5 %42.85 3 %70.27 26 لا

 %28 14 %16.66 1 %42.85 3 %27.02 10 أحيانا
 %100 50 %100 6 %100 7 %100 37 المجموع
بيت أعمى نسبة ممثمة مف المبحوثات لا يتركوف أطفاليـ في ال أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، %28، بينما نجد آخروف أحيانا ما يتركوف أولادىـ لوحدىـ بنسبة %68وحدىـ بنسبة أعمى قدرت بػ 
 .%4في حيف نجد نسبة ضئيمة منيـ يتركوف أبنائيـ في البيت لوحدىـ بنسبة 

وبناءا عمى ىذه النتائج نستنتج بأف معظـ النساء العاملبت لا يتركوف أولادىـ لوحدىـ في البيت 
 محاولتيـ بسبب البيت داخل لحروؽ  التعرضمييـ مف التعرض لحوادث المعب في المنزؿ او خوفا ع
في تحضير وجبات الفطور مثلب، خاصة وأف بعض الأزواج منشغموف في اعماليـ  بأنفسيـ الاىتماـ

مما يجعميف مشتتي الذىف وعدـ التركيز في اداء أعماليف الوظيفية، فأغمب النساء العاملبت 
 تربية عمى ينعكس الفعاؿ الأـبالجدة في رعاية أولادىـ في فترة العمل، لكف غياب دور  يستعينوف 
 بدورىا تنعكس التي وسموكياتيـ تصرفاتيـ في السمبي الانعكاس ىذا ويظير ،سمبية بطريقة الأبناء
 .والمدرسة الخارجي المحيط عمى
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 ساعات العملوعلاقتو بالعاممة الوقت الكافي لأبنائيا  يوضح تخصيص المرأة(: 18) رقم جدول

 ساعات العمل    
 الاحتمالات

 المجموع الكمي ساعات 8 ساعات 4
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %76 38 %75 36 %100 2 نعم
 %24 12 %25 12 %00 00 لا

 %100 50 %100 48 %100 2 المجموع
أعمى نسبة ممثمة مف المبحوثات يخصصوف الوقت الكافي  أف الجدوؿ نتائج لبؿخ مف نلبحع

 .%24، بينما نجد آخروف يروف عكس ذلؾ بنسبة %76لأبنائيـ بنسبة 
نستنتج مما سبق أنو بالرغـ مف ساعات العمل الطويمة التي يقضونيا النساء العاملبت في عمميـ 

ائيـ، لكف ىذا الوقت غير كافي لتعويض فترة مجالسة الوظيفي إلا أنيـ يخصصوف لوقت الكافي لأبن
 واىتماـ الاـ بشؤوف تربية ابنيا خاصة وأنيا تكوف مرىقة بسبب ساعات العمل الطويمة.

 نوع الاقامةعلاقتو بيوضح رعاية الأبناء خلال العمل و (: 19) رقم جدول

 نوع الاقامة   
 الاحتمالات

 المجموع الكمي أخرى  بيت مستقل من أسرة الزوج
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %24 12 %33.33 1 %26.66 8 %17.64 3 الحضانة
 %40 20 %33.33 1 %36.66 11 %47.05 8 الجّدة
 %36 18 %33.33 1 %36.66 11 %35.29 6 أخرى 

 %100 50 %100 3 %100 30 %100 17 المجموع
ف أعمى نسبة ممثمة مف المبحوثات يروف أف الجدة ىي التي مف أ الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، أما قميل منيـ مف يضعوف %36، تمييا أمور أخرػ بنسبة %40ترعى أبنائيا بنسبة أعمى قدرت بػ 
 .%24أبنائيـ في دورة الحضانة بػ 
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لبيت، ومما سبق نستنتج أف معظـ النساء العاملبت يستعينوف بالجدة في فترة أداء عمميا خارج ا
 الأولاد بسبب الزوج مع مشاكل العاممة المرأة تواجو ما رايفكثذلؾ لمعرفتيف أف الجدة أءمف مكاف، 

 .أولادىا ويف لتضع مكاف تجد لـ اذ خاصة
 اعيوضح توفيق المرأة العاممة بين عمميا وتمبية حاجيات أبنائيا وزوجيا وعلاقتو بنوع القط(: 20) رقم جدول

 القطاع        
 الاحتمالات

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %78 39 %83.33 5 %72.97 27 %100 7 نعم
 %22 11 %16.66 1 %27.02 10 %00 00 لا

 %100 50 %100 6 %100 37 %100 7 المجموع
مبحوثات يروف أنيـ يستطيعوف التوفيق بيف أعمى نسبة مف ال أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، في حيف نجد آخروف لا يستطيعوف %78عمميا وتمبية حاجيات أبنائيا وزوجيا بنسبة أعمى قدرت بػ 
 .%22بنسبة أقل قدرت بػ 

ومنو يتبيف لنا أف معظـ النساء العاملبت يعممف في القطاع الإدارؼ وىذا ما جعميف يوّفقف بيف 
اجيات زوجيا وأبناءىا، فكثير مف النساء الذيف يعممف في اقطاع الإدارؼ يكوف عمميا وبيف تمبية ح

 أقل مسؤوليات عكس النساء الذيف يعممف في التعميـ أو الصحة مثلب.
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 نوع المينةعلاقتو يوضح ضغوط عمل المرأة يجعميا بعيدة عن متابعة ابنائيا و (: 21) رقم جدول

 المينة        
 الاحتمالات

 المجموع الكمي موظف مسؤول إطار
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %60 30 %57.5 23 %75 3 %66.66 4 نعم
 %40 20 %42.5 17 %25 1 %33.33 2 لا

 %100 50 %100 40 %100 4 %100 6 المجموع
ـ بعيديف عف متابعة يقروف بأنيمف المبحوثات أعمى نسبة  أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

، بينما نجد آخروف يروف عكس ذلؾ %60أبناءىـ بسبب ضغوط العمل، حيث قدرت نسبتيـ بػ 
 .%40بنسبة 

يتضح لنا مف خلبؿ ىذا اف معظـ النساء العاملبت يعممف موظفات في القطاع الإدارؼ كثيرؼ 
رية او عوف إدارة، مما الانشغاؿ، وبالتالي ىف عرضة لضغوطات كبيرة خاصة تمؾ التي تعمل سكريتا

 ريوالتقص ليـ الجو ئةيتي عدـيجعميا بعيدة متابعة أبناءىا، ويؤدؼ بذلؾ إلى اىماؿ رعايتيـ وتربيتيـ و 
 فيكالتدخ ئةيالس اتيالسموك ممارسة في والوقوع والفساد الانحراؼ إلى دفعيـي ما وىذا ،ذلؾ في

 لمدرسي.والرسوب ا والاغتصاب الجنسي والتحرش المخدرات وتعاطي
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 سبب المشاكل الأسرية تواجد المرأة في العمل أكثر وعلاقتو بعامل السنيوضح (: 22) رقم جدول

 الاحتمالات       
 السف

 المجموع الكمي لا نعم
 %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار %النسبة  التكرار

 %12 6 %13.88 5 %7.14 1 سنة 30اقل من 
 %72 36 %77.77 28 %57.14 8 سنة 31-40
 %14 7 %8.33 3 %28.57 4 سنة 42-50

 %2 1 %00 00 %7.14 1 سنة 50أكثر من 
 %100 50 %100 36 %100 14 المجموع

يروف أف المشاكل الأسرية ليست أعمى نسبة مف المبحوثات  أف الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع
 .%28، في حيف نجد آخروف يروف عكس ذلؾ بنسبة %72نسبة بسبب تواجد المرأة في العمل ب

نفسر مف خلبؿ ىذه النتائج أف معظـ النساء العاملبت لا يروف أف سبب المشاكل الأسرية ىو 
 تواجد المرأة في العمل، وىذا راجع إلى عامل الشباب الذؼ يتمتعف بيف في اداء الأعماؿ الوظيفية.

 نوع القطاععلاقتو بفي حق تربية أبنائيا و  عمل المرأة يُقصريوضح (: 23) رقم جدول

 القطاع       
 الاحتمالات

 المجموع الكمي الصحة الإدارة التعميم
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %46 23 %16.66 1 %51.35 19 %42.85 3 نعم
 %54 27 %83.33 5 %48.64 18 %57.14 4 لا

 %100 50 %100 6 %100 37 %100 7 المجموع
أف أعمى نسبة ممثمة مف المبحوثات يروف أف العمل لا يقصر في  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

 .%46في حيف نجد آخروف يروف عكس ذلؾ نسبة  %54حق تربية أبنائيـ بنسبة 
 دةجدي قيـ في ظيور وعميو يمكف القوؿ أف عمل المرأة لا يُقصر في تربية أبنائيا بل يساىـ

 والوعي يجعميا والخبرة بالنضج العاممة المرأة إحساس أف حيث الأطفاؿ بتنشئة تتعمق التي تمؾ وخاصة
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العاممة  المرأة إحساس أف سموكياتيـ إضافة إلى عمى ينعكس مما أبنائيا مع تعامميا عمى تعكسو
 غيابيا. عف ضيـلتعو  العمل مف عودتيا عند زائدا حنانا تعطييـ يجعميا أبنائيا حق في بالتقصير

 يوضح بُعد المسافة من البيت لمعمل ومدى تأثيرىا الالتزامات الأسرية وعلاقتو عدد الأبناء(: 24) رقم جدول

 عدد الأبناء   
 الاحتمالات

 المجموع الكمي بدون أبناء 4-6 1-3
 %النسبة  التكرار % ت % ت % ت

 %64 32 %50 3 %100 7 %59.45 22 نعم
 %36 18 %50 3 %00 00 %40.54 15 لا

 %100 50 %100 6 %100 7 %100 37 المجموع
أف أعمى نسبة ممثمة مف المبحوثات يروف أف بُعد المسافة مف  الجدوؿ نتائج خلبؿ مف نلبحع

مى ، بينما يرػ آخروف أف بعد المسافة لا تؤثر ع%64البيت لمعمل يؤثر عمى التزاماتيـ الُأسرية بنسبة 
 .%36التزاماتيـ الأسرية بنسبة 

ومنو نستنتج أف بُعد المسافة مف البيت لمعمل تؤثر عمى الالتزامات الأسرية لممرأة العاممة، وىذا 
 كافة في الموجود المواصلبت لمشكل نظرا ذلؾ المسائية الفترة في خاصة المواصلبت قمةل راجع

إلى طرح استفسار وانذار مف مسؤوليا ما يحدث  ، وأف تأخر في العمل يؤدؼتقريبا الحضرية الأوساط
 ما والمنزؿ العمل مكاف بعد مف العاملبت معظـ تعاني وعميولدييا ضغوطات ومشاكل مع مسؤوليا، 

 الوظيفية.و  الأسرية الأدوار بيف التوازف  صعوبة مف يزيد
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 :مناقشة نتائج عمى ضوء الفرضيات -2
 : مناقشة نتائج الفرضية الأولى -2-1

 المستوػ  مف ىف الدراسة ىذه في العاملبت النساء نخبة أفعمى دلت نتائج الفرضية الأولى 
 بالدخوؿ ليا سمح لممرأة التعميمي المستوػ  ارتفاع لأف سنة]، 40-31تتراوح أعمارىف بيف [ الجامعي

بالعمـ  لمرأةا اىتماـ مف يزيد العمل وأف خاصة العمل مف اجل الاستقرار وبناء المستقبل مياديف إلى
 تحصيميا مستوػ  لرفع جيدىا فتبذؿ العالية، المينية المستويات بأصحاب احتكاكيا نتيجة والمعرفة

 حيث يقرف بأف عمل المرأة ضرورؼ جدا مف التعميـ، مجاؿ في العمل كاف إذا الأخص العممي عمى
 المادؼ لأف الدخل ،سرىفأ وكرامة كرامتيف وحفع أزواجيف واعانة لأسرىف المادية الحاجات تمبية أجل

 نحو طموحيا زاد كما المادؼ الدخل زاد كمما أنوحيث  ،العاممة المرأة آماؿ تحقيق في دورا يمعبالجيد 
 الأحياف بعض في لمزوج العاممة المرأة نظرة أف إلا العديد الايجابيات مف الرغـ وعمى أىدافيا، تحقيق
يعممف في  يفاغمبأف  كما أوضحت النتائج، الأزواج بعض يقبمو لا ما وىذا والسيطرة الاحتقار إلى

أماكف بعيدة عف مقر سكناىـ، وىذا ما يجعميف عرضة لمشاكل يومية كالتحرش المفظي )الجنسي( 
العمل والدواـ غير مما يؤثر عمى حياتيا المينية والأسرية، ولا شؾ أف عدد ساعات  والتأخر عف العمل
 فسية كالانفعاؿ والقمق والتعب...إلخ.مف الضغوط ن في دوامة يجعميفو  المرف يؤثر عمييف

 عف مترتبة والاجتماعية الأسرية بعنواف "الآثار بومديف وتتفق نتائج دراستنا مع نتائج دراسة عاجب
 . الأسرة عمى سمبية أثار لو البيت خارج المرأةالبيت"، والتي أسفت عمى أف عمل  خارج المرأة عمل

والتي تقوؿ بأف الالتزامات الأسرية لممرأة العاممة تتأثر تبعا بنوع طرح فرضيتنا وبالرجوع إلى 
 عمميا، نجدىا قد تحققت بشكل ممحوظ. 
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 :مناقشة نتائج الفرضية الثانية -2-2
 تؤثر وكذا ساعات العمل الطويمة لمعمل البيت مف المسافة بُعد أف دلت نتائج الفرضية الثانية

، وىذا ما ينجر عنو بعض المشاكل وضغوطات حوؿ التزاماتيا العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات عمى
...( الوجبات وتحضير والأبناء الزوج وملببس بتنظيف القياـ) الأسرية كالاىتماـ بشؤوف المنزؿ

حساسيا بالذنب في التقصير اتجاه زوجيا واولادىا المينية وتأخرىا عف موعد  لارتباطاتيا ، وبالنظروا 
 في ازدواجيةو  عف تجا، وىذا نيومي بشكل ىذا بكل للبىتماـ الكافي الوقت تجد لا يجعيا دخوليا
خاصة وأنيا تعيش في بيت مستقل مما  متناىية لا وجسدية نفسية مف ضغوط تعاني جعميا مما الدور

 لظروؼ أخرػ  جية مف تخضع ،وأـ كزوجة الطبيعي دورىا عف زيادة ، فييينجـ عنيا مسؤوليات أكبر
الأسرية، كما  والعلبقات الالتزامات في صراعا يخمق ما المجتمع، وىذا ومعتقدات ولقيـ رجيالخا عمميا

 ىذا ويظير ،سمبية بطريقة الأبناء تربية عمى ينعكس الفعاؿ الأـغياب دور اظيرت النتائج أف 
 مام، والمدرسة الخارجي المحيط عمى بدورىا تنعكس التي وسموكياتيـ تصرفاتيـ في السمبي الانعكاس

 المخدرات وتعاطي فيكالتدخ ئةيالس اتيالسموك ممارسة في والوقوع والفساد الانحراؼ إلى دفعيـي
 والرسوب المدرسي. والاغتصاب الجنسي والتحرش

 عمى وانعكاساتو الزوجة عمل" بعنواف (مميكة زياف بفبناءا عمى ىذه النتائج تتفق دراسة كل مف )
 العاممة الزوجة أف"، والتي أسفرت عف قسنطينة منتورؼ  جامعةب ميدانية دراسة الأسرية، العلبقات
 (يحياوؼ  ىاجر، ودراسة )الوظيفية المسؤولية تحمل جانب إلى المنزؿ إدارة مسؤولية تتحمل مازالت
 أعباء زيادة، والتي أسفرت عمى أف "الأسرية مسؤولياتيا عمى الجزائرية المرأة عمل انعكاسات: "بعنواف
 وأولادىا. بزوجيا علبقتيا عمى سمبا تنعكس مةالعام للؤـ العمل

قد  العاممة لممرأة الأسرية الالتزامات عمىتُؤثر  العمل ظروؼ وبالرجوع إلى فرضيتنا التي تقوؿ أف
 تحققت بشكل كبير.
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 :الاستنتاج العام لمدراسة -3
والتزاماتيا  أةالمر  عمل حوؿ النتائج مف مجموعة إلى توصمنا ومناقشتيا الجداوؿ تحميل خلبؿ مف
 ي:الآتوالتي كانت ك ،الأسرية

 إلى بالدخوؿ ليا أف السف يمعب دورا ميما في حياة المرأة العاممة بالإضافة لمستواىا الذؼ سمح 
 .المستقبل وبناء الاستقرار اجل مف العمل مياديف

 أكبر. مسؤوليات عنيف ينجـ مما مستقل بيت ف فيل النساء العاملبت يعشّ أف ج   
 الأسرية لالتزاماتواد المكاف وساعات العمل والتأخر يؤثر بشكل كبير عمى حياتيا المينية عأف بُ  

 لممرأة العاممة.
 نتيجة وذلؾ الأدوار بصراع تتأثرميما وفّقت بيف عمميا الوظيفي وعمميا المنزلي أف المرأة العاممة  

 .الأعباء والمسؤوليات لزيادة
 عمى سمبيا تأثير يؤثر مما والمينية الأسرية بيف الأدوار في صراع تعاني مف العاممة المرأة أف 

 والأسرة ككل. الزوج مع وعلبقتيا مع الأبناء حياتيا وعلبقتيا
 نتيجة الأعباء المينية والأسرية. مشكلبت نفسية وصحيةأف المرأة العاممة تعاني مف  

 سبق ما عمى وبناء احث،الب إلييا يتوصل التي النتائج خلبؿ مف دراسة لأؼ العممية القيمة تقاس
 التي الرئيسية الفرضية صدؽ مف تحققإلى وبعد عرضنا ليذه النتائج نصل في الأخير  إليو، التطرؽ 
."الُأسرية التزاماتيا عمى المرأة عمل يُؤثر" مفادىا
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 خاتمة
 دراسات إلى تحتاجحديث في العصر ال اجتماعية ظاىرةأبرز  العمل ميداف إلى المرأة خروج إف

ولنا جاىدتيف في دراستنا ىذه لموقوؼ عمى ىذا الموضوع الذؼ احوباحثتيف بطبيعتنا كنساء عميقة، و 
 .يعطي الصورة الحقيقية لممرأة العاممة

 عمى الإنسانية المجتمعات مختمف في اللبئقة المعاممة غير صنوؼ كل عرؼ المرأة تاريخ أف
 ظيور مع تستحقيا التي بالمكانة تحظى والثقافية، ولـ والاقتصادية الاجتماعية أنظمتيا اختلبؼ
 الحق رأسيا وعمى الحقوؽ  لعديد بافتكاكيا إصلبحية، توجت وحركات نضالات مف تلبىا وما الأدياف

 تمؾ حتى النشاط وفضاءات المجالات اقتحاـ جميع مف مكنيا الذؼ المنزؿ خارج والكسب العمل في
وتطورىا،  المجتمعات تنمية في فاعلب عنصرا بالتالي وأصبحت الرجاؿ، عمى حكرا كانت التي

وميانة  ذؿ مف عميو يترتب وما الفقر بتجنيبيا واقتصاداتيا الأسر إيرادات في ايجابيا والمساىمة
 سمبية. اجتماعية وظواىر
ذا  في لمشاركةا مف يمنعيا كاف مما والبطالة الجيل مف تعاني اليوـ قبل الجزائرية المرأة كانت وا 

 التعميـ نسبة ارتفعت فقد حياتيا، في تقدما أحرزت قد اليوـ فإنيا العامة، والحياة الحياة الاجتماعية
، الخارجية بالحياة الاحتكاؾ نطاؽ أماميف وسع مما لمعمل أكثر فرص أماميف كما أتيحت النساء بيف

 خارج العاممة أو الموظفة دورو  البيت ربة دور متكامميف، اجتماعييف دوريف وبذلؾ أصبحت تمارس
 العمل ىذا أف بالالتزامات الأسرية، حيث قياميا عمى كبير بشكل أثر الذؼ الأخير الدور ىذا البيت،
يجابيات فوائد مف مالو بقدر  يعرضيا حيث أنو أيضا، سمبيات لديو فيو ومجتمعيا، وأسرتيا لممرأة وا 
 التزاماتيا الأسرية، وليذا عمى يؤثر وبالأخص ؿوالمنز  الشغل بيف اليومية حياتيا في مشاكل لعدة
 .تواجييا قد التي المشاكل عف للببتعاد العمميف بيف والتوفيق الموازنة عمى بالتركيز مطالبة فيي

 بوجوده شعرت اذا المفيوـ وىذا الاحتراـ والاماف عف العاممة تبحث وعموما يمكننا القوؿ أف المرأة
العطاء. منتيى في فإنيا ستكوف  حياتيا لدػ شريؾ
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 توصيات واقتراحات

 تؤثر أف شانيا مف التي المشكلبت بتمؾ يتأثر دائما ولكف العطاء عمى قادر عنصر العاممة المرأة
لذا نقترح بعض النقاط التي مف شأنيا أف تحد مف ىذه المشاكل ولو  ،الميني والأسرؼ  الأداء عمى

 بالقميل:
 الاضطرابات عف والكشف نفسيا عمى المرأة عمل ثرلأ عمقا أكثر عممية دراساتالتطرؽ إلى  

 .والبيت العمل بيف الدور صراع ليا في المصاحبة
 عبر الوطف. وتعميميا المؤسسات في العاملبت لأبناء الأطفاؿ ورياض الحضانة دور توفير 
 بيف المنزؿ التنقل ضغط حدة لتخفيف العاممة لممرأة والمواصلبت النقل خدمات ضرورة توفير 

 .عملوال
 أسرتيا. خدمة مف المرأة يمكف مما العمل مواقيت تكييف 
 العاممة لمتعامل لممرأة تدريبية ثقافية ارشادية وكتب برامج بوضع الأسرة مجاؿ في المختصيف حث 

 استقرار أسرتيا. في يسيـ مما والعمل البيت في أدوارىا بيف لتوافق لمعمل خروجيا ظروؼ مع
منزليا. وخارج منزليا في عاممة كونيا لممرأة السنوية العطمة زيادة 
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 الاجتماع والديموغرافيا عمم قسـم
 اجتماع تنظيم وعملتخصص عمم 

 
 
 

 استبيان حول موضوع

 تأثير رمل المرأة رلى الالتزامات الُأدريظ

 درادظ ميدانيظ رلى رينظ من النداء الطاملات بمدينظ الأزواط
 

 : الفاضمة سيدتي

 مع تتفق التي خانة في( X) علبمة وضع في موضوعية بكل الإجابة الموقرة سيادتؾِ  مف نرجو
 .الدراسة ىذه إنجاح في منؾِ  مشاركة وىذا رأيؾ

 .العممي البحث لأغراض إلاّ  تستخدـ لف الاستمارة ىذه معمومات أف تماما وثقي تأكدؼ
 .معنا ووقوفؾِ  تعاونؾِ  عمى كثيرا أشكرؾِ  كما

 .والتقدير حتراـالا فائق منا تقبمي
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 المحور الأول: البيانات الشخصية
 سنة 51أكثر مف            50-42            40-31سنة          30( السف:     أقل مف 1
  ( المستوػ التعميمي:    ثانوؼ          جامعي          تقني سامي2
 مع أسرة الزوج         بيت مستقل                 أخرػ  ( نوع الإقامة:    3
 بدوف أبناء           6-4            3-1( عدد الأبناء:    4
 دج 36000-26000دج              25000( قيمة الدخل:    أقل مف 5

 دج فػػػػػػػػػػػػػػػػأكثر 48000دج             37000-47000                  
 ( ما نوع المينة:          إطار                   مسؤوؿ                 موظف6
 ساعات 8ساعات                 4( ساعات العمل:     7
 ( في أؼ قطاع تنتميف إليو: :          التعميـ            الإدارة              الصحة8

 المحور الثاني: عمل المرأة
 ارستؾِ لمعمل؟                                     قبل الزواج              بعد الزواج( ىل مم9

 ( ىل المسافة مف مكاف الإقامة إلى العمل؟                     بػػػػعيدة                   قريبة10
 لا               ( ىل تشعريف بالضغوط في عممؾ؟                               نعـ       11
 نعـ                     لا     ( ىل تقوميف بإنجاز بعض المياـ المتعمقة بوظيفتؾ في المنزؿ؟12
 ( ىل إنجاز ىذه المياـ والأعماؿ داخل المنزؿ يزعج زوجؾ؟        نعـ                     لا13
 ( ىل عمل المرأة في رأيؾ؟         14

 ضرورؼ نسبيا          غير ضرورؼ     ضرورؼ جدا     
 ( ىل سبب لؾِ العمل مشاكل أسرية بسبب انشغالؾ الدائـ؟      15

 دائما          أحيانا            أبدا       
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 اسي الذؼ دفعؾِ لمعمل؟                 الحاجة المادية            اثبات الذات   ( ما الدافع الأس17
 ( ىل حقق العمل آممؾِ؟                                          نعـ                     لا18
 



 

 
 

 لثالث: الالتزامات الُأسريةاالمحور 

 يت؟         ( ىل تتأخريف باستمرار عند موعد الدخوؿ إلى الب19
 دائما         أحيانا          أبدا           

 ( حالة التوفيق بيف عممؾ وشؤوف البيت والزوج ىي بدرجة؟   20
 عالية       متوسطة        ضعيفة           

 ( ىل تريف أف المرأة العاممة يمكف أف تصل إلى حالة فشل الأسرة؟      نعـ                لا21
 ( ىل يتفاىـ أفراد عائمتؾِ صعوبة عممؾ؟                              نعـ                لا22
 ( إذا التزـ الأمر في العمل التأخير ىل يسبب لؾ مشاكل أُسرية؟        نعـ                لا23
 نعـ                لا ( ىل ىذه المشاكل أثرت عمى حياتؾ الأسرية أو أدائؾ لمعمل؟         24
 ( ىل تتركيف الأطفاؿ في البيت لوحدىـ؟                   25

 أحيانا             نعـ         لا            
 ( ىل تخصصيف الوقت الكافي لأبنائؾ؟                               نعـ                لا26
            ( مف يرعى أبنائؾ خلبؿ عممؾ؟       27

 الحضانة          الجدة             أخرػ         
 ( ىل تعتقديف أف المرأة العاممة تستطيع التوفيق بيف العمل وبيف تمبية حاجيات الأبناء والزوج؟28
 نعـ            لا          
 نعـ         لا    ( ىل تريف أف ضغوط العمل تجعمؾ بعيدة عف متابعة أبنائؾ؟              29
 ( برأيؾ ىل تريف أف المشاكل الُأسرية ىي سبب تواجد المرأة في العمل أكثر؟    نعـ         لا30
 ( ىل تريف أف عممؾ ىو تقصير في حق تربية أبنائؾ؟                         نعـ         لا31
 ؾ الُأسرية؟                نعـ         لا( ىل بُعد المسافة مف البيت لمعمل يؤثر عمى التزامات32
 


