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 أ‌
 

الجريمة ظاىرة اجتماعية وقانونية، ذلك أن السموك أو الفعل الإجرامي يشكل عدوانا عمى قيم 
المجتمع وحقوقو الثابتة ، وعدوانا عمى الأشخاص والأموال والممتمكات، مما يجعل منيا 
ظاىرة سمبية تترتب عنيا آثار خطيرة عمى أمن وسالمة الفرد و المجتمع، خصوصا وأنيا 

وتوغمت في مختمف جوانب الحياة، مما يجعل من ىذه الظاىرة ميدانا خصبا  انتشرت بكثرة
لمباحثين والدارسين مختمف العموم والفنون، خصوصا من رجال القانون والنفس والاجتماع 
والتربية ويقومون بالمساعي الحثيثة لإيجاد الحمول الناجعة الكفيمة بمحاربة الظاىرة الإجرامية 

 .في جميع مراحميا

د كانت السجون صورة لكل ما ىو غير إنساني ورمزا لمظالم والقسوة وممارسة كافة أشغال وق
، راءات الصارمة والمراقبة المشددةالإىانة والإذلال، التي تحط بكرامة الإنسان، حيث أن الإج

إلى جانب سياسة العزلة التي كانت تفرض عمى المساجين من شأنيا أن تخمق اضطرابات 
لدييم، مما تجعل من عممية إصلاحيم و إعادة تأىيميم ىدفا يعد صعب  نفسية وسموكية

 . المنال

تغيرت النظرة  إلا انو مع التطورات الحاصمة وفي كل المجالات بما فييا السياسة العقابية
عادة دمجيم في المجتمع ، ليصبحوا  لممحبوسين من نظرة الاستيجان إلى محاولة تقبميم وا 

الجزاء، سياسة الآلام أصبح وسيمة لتأىيل المسجون والعمل عمى  أفرادا سويا بعدما كان
الوصول بو إلى إصلاحو وتقديم يد العون لو، وىو ما ترمي إليو كافة التشريعات في وقتنا 

 الحاضر عمى محاولة الوصول إلى أساليب وأفكار جديدة.

ار جديدة تنتيجيا فقد ركز الكثير من عمماء الإجرام عمى محاولة الوصول إلى أساليب وأفك
المؤسسة العقابية من اجل التقميل من الآفات والجرائم التي ترتكب داخل المجتمع، فكان من 
الضروري وفي ظل ىذه الأفكار الجديدة تغير النظرة إلى المجرم فمم يعد ينظر إليو عمى انو 

نم ا ىو شخص شرير، عدو المجتمع يجب أن ينتقم منو عن طريق توقيع العقوبة عميو، وا 
شخص عادي تعرض لظروف وعوامل غير عادية أدت بو إلى الانحراف إلى طريق 
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الجريمة، وكذلك فانو من الممكن بمعالجة شخصيتو والتغمب عمى العوامل التي دفعتو إلى 
 مخالفة القانون .

نما وسيمة  ونتيجة لمتطور التي عرفتو العقوبة ، لم يصبح لسمب الحرية عقوبة بحد ذاتيا، وا 
بتحقيق أغراض العقوبة وأىميا التأىيل والإصلاح، ولما أصبحت العقوبة السالبة  تسمح

المحكوم عميو مدة  لمحرية من أىم العقوبات الجنائية وىذه الأخيرة عمى اختلافيا تستمزم بقاء
من الزمن داخل السجن وحتى يتحقق الغرض المنشود منيا كان ولابد من إعادة النظر في 

إجراء تغير جذري فييا ، حيث وظيفتيا ودورىا ولأجل ىذا نادى العديد ىذه السجون وذلك ب
الحركة لم تتخذ مظيرا  من المفكرين ورجال الدين إلى ضرورة إصلاح السجون، لكن ىذه

 جديا إلا في القرن الثامن عشر، تحت تأثير كتابات مانيون".

صرار منيا عمى تحسين ظروف السجن واحترام حقو  ق المحبوس لجأت إلى كما أن الجزائر وا 
المتضمن  2005فيفري  06المؤرخ في  04-05بالقانون رقم  72/02إلغاء الأمر رقم 

عادة إدماج المحبوسين التي تنص أحكاما جديدة مستوحاة من  قانون تنظيم السجون وا 
الانعكاسات التي أقرتيا البيئة الدولية فغي السنوات الأخيرة من ضرورة التكفل بحقوق 

وارتقائيا إلى مستويات مثمى ومن خلال ىذا القانون كرست فعالية الأجيزة والييئات الإنسان، 
دماج المحبوسين بالإضافة إلى خمق ىيئات أخرى لكل  بغرض تفصل دورىا في إصلاح وا 

عادة الإدماج الاجتماعي  لممحبوسين. ىذا بغية تفصيل سياسة السجون وا 

المساجين منيا  ي والعقابي عدة أساليب لمعاممةلموصول إلى غاية العقاب اقترح الفقو الجنائ
ما يطبق داخل المؤسسات العقابية، فمنيا ما يطبق خارجيا ويعتبر العمل العقابي من بين 

 ىذه الأساليب المنتيجة إصلاح المحبوسين.

المجتمع  وتتمثل أىمية دراستنا ليذا الموضوع في أن المحبوس يبقى إنسان وىو جزء من
وبالتالي الحكم عميو بالعقوبة السالبة لمحرية لا تسقط عنو حقوقو بل تسمب منو حريتو فقط، 
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عادة إدماجو في  فلا ينبغي تيميشو ولا تناسبو وىذا من خلال البحث عن سبل لتربيتو وا 
 المجتمع.

مييا قبل كما قمنا بدراسة التطورات التي عرفيا العمل العقابي، وتبيان الحالة التي كان ع
ظيور السياسة العقابية الحديثة التي ترمي إلى إصلاح المحبوس، تبناىا المشرع الجزائري 

عادة الإدماج الاجتماعي  04-05في ظل القانون رقم  المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 لممحبوسين.

ب ومن الأسباب التي دفعتنا لاختيار ىذا الموضوع ىو الرغبة في التعرف أكثر عمى أسالي
معاممة المتبعة في الجزائر، وبالتالي سنتناول كل من مزيج من الأسباب الذاتية والأخرى 

 موضوعية كالأتي:

حياتو بعد  بحيث تتمثل الأسباب الذاتية في كون الموضوع يساعد المحبوس عمى مزاولة
ا أن كم عقوبة الإفراج عنو، وذلك عن طريق المقابل المالي الذي يتقضاه ويقدم لو عن نياية

العمل العقابي يمعب دور ىام في تحقيق التوازن النفسي لدى المحبوس عن طريق تشغيل 
 أوقات فراغو.

 محاولة تغير نظرة المجتمع الجزائري نحو المحبوس عمى انو عديم الجدوى.

أما الأسباب الموضوعية تتمثل في الفضول وجب الاكتشاف باعتبار أن السجن بمثابة عالم 
 المنا، فيو يحتوي عمى أنظمة وقوانين خاصة تطبق فيو.أخر منفصل عن ع

تعتري  الرغبة في اكتشاف نقاط التشابو من جية ومن جية أخرى الجوانب المختمفة التي
 العمل العقابي مقارنة بالعمل الحر.

دماج المحبوسين، أما  ومن أىم أىداف العمل العقابي في الجزائر ، ىو إعادة التربية وا 
الذي دفعنا إلى دراسة ىذا الموضوع ىو التطمع عمى التطورات التي طرأت اليدف الرئيسي 
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عمى العمل العقابيس، مع تبيان الغرض منو فبعدما كان وسيمة للانتقام أصبح من أىم السبل 
عادة الإدماج الاجتماعي.  لتربية والإصلاح، وا 

بو کونو إنسان  كما تيدف ىذه الدراسة إلى المطالبة بحسن معاممة السجين معاممة تميق
والاىتمام بو ىو جزء من المجتمع ومد يعد العون إذ أنيا فئة حساسة في المجتمع كانت 
ضحية الظروف الاجتماعية والشخصية، وىذه الفئة تحتاج إلى العلاج عن طريق توفير 

 الأساليب التي تساعد عمى ذلك، لإعادة إدماجيا في المجتمع.

عادة إدماجيم في باعتبار العمل العقابي من أىم لأ ساليب المنتيجة لإصلاح المحبوسين وا 
 المجتمع وبناءا عمى كل ما سبق فالإشكالية التي انطمقنا منيا لمعالجة ىذا الموضوع ىي: 

 ؟الجزائرية التشريعية الاصلاحات ضل في المحبوسين ادماج ماىي أساليب واليات اعادة -

 المنهج المتبع :-

من خلال دراستنا ليذا الموضوع ، الأخذ بالمنيج الوصفي في تبيان وتوضيح  لقد إعتمدنا
أنواع التعميم ووسائمو في المؤسسات العقابية ، كما إستعممنا المنيج التحميمي من خلال 

 جتماعي لممحبوسين.المتضمن قانون عادة الإدماج الا 04-05تحميل أحكام القانون 

 : الدراسات السابقة

دماج عض الدراسات والرسائل الجامعية التي تناولت السجون واعادة الاعموما صدرت ب
 :الاجتماعي لممحبوسين ، ومن ىده الدراسات نجد مثال

دراسة احمد فوزي الصادي بعنوان : رعاية اسر النزلاء كأسموب من أساليب الرعاية اللاحقة 
مقدمة لمندوة الثامنة عشرة لمرعاية اللاحقة لممفرج عنيم بين النظرية و التطبيق, والتي .

عقدت بالمركز العربي لمدراسات الأمنية والتدريب بالرياض في الفترة الممتدة ما بين: 
وكانت تيدف لتوضيح مفيوم الرعاية اللاحقة بشكل عام , وتوصمت  1986جويمية  28/30
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مفادىا أن الرعاية داخل المؤسسات العقابية تتصل عضويا بالرعاية  الدراسة إلى نتيجة
 .خارجيا .وال تكتمل إلا بالاىتمام بأسرة المحكوم عميو

(تحت عنوان : فاعمية برامج  1419)لأحمري ادراسة حسن بن محمد عبد الرحمن -
منيج السجون في تغير اتجاىات النزلاء وسموكيم ، استخدم الباحث في ىذه الدراسة ال

الوصفي التحميمي معتمدا في ذلك عمى المسح الاجتماعي الشامل سواء كانت دينية أو ثقافية 
أو منيجية عمى تغير اتجاىات النزلاء وتعديل سموكيم، وقد خمصت الدراسة إلى بعض 
النتائج اليامة حول البرامج والتدابير المتخذة في المؤسسات العقابية أو الإصلاحية، إذ وجد 

 . رامج الدينية والتيذيبية المقدمة قد ساىمت في تعديل سموك النزلاءأن الب

 :وكذلك بعض الرسائل الجامعية مثل

مذكرة عز الدين وداعي , رعاية نزلاء المؤسسات العقابية, بحث مقدم لنيل شيادة -
الماجستير في العموم القانونية , تخصص عمم الإجرام وعمم العقاب, جامعة الحاج لخضر , 

  .2010/2011: يةنة , السنة الجامعبات

 :صعوبات الدراسة

إعداد بحث  ومن بين الصعوبات التي واجيتنا في إنجاز ىذه المذكرة، ىي عدم تمكننا من
ميداني والحصول عمى بعض الاحصائيات التي تتعمق بيذا الموضوع من إدارة السجون 
بسبب الإجراءات الصحية المشددة التي فرضت عمى مختمف مؤسسات الدولة ، مما يجعل 
دراستنا ىذه ناقصة من ىذا الجانب. فضلا عن الغمق التام لممكتبات الجامعية والبمدية 

 ب.والخاصة لذات السب
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 تقسيمات الدراسة :

الية اعادة ادماج المحبوسين عمى عمى الإشكالية المطروحة ، قمنا بدراسة موضوع  للإجابة
 وذلك في فصمين كانا كالتالي : ضوء اصلاحات التشريعية الجزائرية

، حيث قمنا تقنيات اعادة التربية والادماج الاجتماعي لممحبوسيتطرقنا في الفصل الاول 
، أما إدماج المساجين في البيئة المغمقة بتقسيمو الى مبحثين تناولنا في المبحث الأول 

  ، إعادة التربية والإدماج الاجتماعي خارج البيئة المغمقة أساليب المبحث الثاني :

 وفق المحبوسين ادماج لاعادة الجديدة واليات أما الفصل الثاني فخصصناه الى مضمون
المبحث الأول  مضمون سياسة إعادة الإدماج المستحدثة حيث تطرقنا في  والتدابير الأنظمة

الآليات الجديدة لإعادة التربية ، أما المبحث الثاني فتناولنا وفق الأنظمة والتدابير المستحدثة
 .و الإدماج الاجتماعي لممحبوسين
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 المبحث الأول : إدماج المساجين في البيئة المغمقة.
لـ يعرؼ المشرع الجزائري مؤسسات البيئة المغمقة و إنما ذكر بعض مميزاتيا مف خلبؿ 

بقولو " يتميز نظاـ البيئة المغمقة بفرض الانضباط و 04/05 مف القانوف  25/3نص المادة 
 . تصنيفيا  المحبوسيف لمحضور و المراقبة الدائمة "، كما انو تطرؽ الى بإخضاع
بموجب و ما يمييا الى مؤسسات و مراكز متخصصة. أما عمماء العقاب فقد  28المادة 

عرفوىا بانيا سجوف مرتفعة الاسوار بشكؿ ممحوظ ، قاتمة الالواف ، تعتمد نظاـ الحراسة 
خارج ، تكوف معاممة المساجيف فييا قاسية و حريتيـ المشددة و المكثفة في الداخؿ و ال

عمى  1اخلبليـ بنظاـ الاحتباس مسموبة تماما مع إخضاعيـ لمجزاءات التأديبية في حالة
اساس اف الراي العاـ لازاؿ ينظر الى مرتكبي الجرائـ عمى انيـ أفرادا خطروف مما يمزـ 

  .2و ردعا ليـ لإضرارىـعزليـ عف المجتمع تفاديا 
ما في العصر الحديث فاف نظاـ البيئة المغمقة يعد اسموبا مف اساليب المعاممة العقابية أ

علبجية  الى طرؽ بإخضاعيـالاجتماعي لممساجيف  التأىيؿييدؼ اساسا الى تحقيؽ اعادة 
 داخميا.

عمى أف ىذا النظاـ لا يعزؿ المحبوسيف عزلا تاما عف العالـ الخارجي بؿ قرر ليـ حؽ 
 المحادثة ، حؽ المراسلبت ، حؽ الحصوؿ عمى الجرائد و الطرود و النقود الزيارات و

 . 3الضرورية لاستيلبكيـ الشخصي
 : 4و قد صنؼ المشرع الجزائري مؤسسات البيئة المغمقة الى صنفيف 
 .التأىيؿالمؤسسات و تشمؿ مؤسسة الوقاية ، مؤسسة اعادة التربية ، و مؤسسة اعادة  -
 المراكز المتخصصة و تشمؿ مراكز متخصصة لمنساء و مراكز متخصصة للؤحداث.  -

                                                           
 ، ديواف المطبوعات الجامعية1991،  اسحاؽ ابراىيـ منصور، موجز عمـ الإجراـ و عمـ العقاب ، الطبعة الثانية / د -  1

 . 180 الجزائر ص
 ، ديواف المطبوعات 1988أ/ محمد صبحي نجـ: المدخؿ إلى عمـ الإجراـ و عمـ العقاب ، الطبعة الثانية ،  -  2

 . 76 الجامعية، الجزائر، ص
سجوف  واعادة الادماج يتضمف قانوف تنظيـ ال 06.02.2005المؤرخ في  05/04قانوف مف   79الى  57المواد  -  3

 .2005لسنة  12الاجتماعي لممحبوسيف، جريدة رسمية عدد 
 مف نفس القانوف.  32الى  28المواد مف  -  4
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و  الجزائري و نظاـ البيئة المغمقة ىو اكثر الانظمة العقابية استعمالا في النظاـ العقابي
مرجع ذلؾ النسبة العالية لمعقوبات القصيرة المدة التي تصدر عف المحاكـ الجزائية سنويا و 

 .1يا تسطير علبج عقابي يتماشى و المفيوـ المتعارؼ عميو ليذه العمميةالتي لا يمكف مع
عمى شكؿ  2005مارس  29العدالة يومي و  صلبحلإقد نظمت وزارة العدؿ ندوة وطنية  و

ورشات أىميا ورشة إصلبح المنظومة العقابية و التي أوصت في ختاـ اشغاليا ببناء 
يثة تضمف الظروؼ الانسانية للبحتباس و اعداد مؤسسات عقابية وفؽ المعايير الدولية الحد

خريطة عقابية تراعي نشاط الجيات القضائية و الجانب الديمغرافي و تصنيؼ المساجيف و 
 .2اخراج السجوف مف الوسط العمراني

تتنوع أساليب إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف في الوسط المغمؽ الذي يشمؿ 
، لذلؾ سنتطرؽ مييا المشرع الجزائري في قانوف تنظيـ السجوف مجموعة مؤسسات نص ع

 . الى مختمؼ الأساليب المنتيجة في ىذا المبحث
 المطمب الأول : الرعاية النفسية و الاجتماعية و الصحية لممحبوسين.

 : الرعاية النفسية. الفرع الأول
تؤدي الى  كالغرائز و العواطؼ وىناؾ مجموعة أمراض نفسية تصيب الفرد في قواه النفسية 

انحراؼ نشاطيا عمى نحو غير طبيعي يصؿ الى حد ارتكاب الجرائـ. و حسب عمماء عمـ 
 . بالجراـالاجراـ ، فحالات الشذوذ النفسي التي ليا صمة وثيقة 

تجعؿ مف الفرد غير قادر عمى التحكـ في غرائزه و يتميز بسموؾ اجتماعي منحرؼ بحيث 
و في داخؿ السجف تنشأ علبقات إنسانية عميقة بيف  دائية لممجتمعيرتكب اعمالا ع

المساجيف انفسيـ ، او بينيـ و بيف الاعواف ، و بذلؾ يمعب السجف دورا ىاما في اعادة بعث 
الميارات النفسية في نفوس المساجيف و منيا ميارة الاتصاؿ التي تساعدىـ عمى حؿ او 

لجو المغمؽ الذي تفرضو ظروؼ الاحتباس ، مما تجنب المشكلبت النفسية الناجمة عف ا

                                                           
عبد الحفيظ : دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في  أ/ طاشور -  1

 .93، ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر، ص  2001التشريع الجزائري، طبعة 
دار اليدى لمطباعة  ،2005مجمة رسالة الادماج: المديرية العامة لإدارة السجوف و اعادة الادماج، العدد الثاني لسنة  -  2

 . 17و النشر ص 
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يساعد عمى تنمية قدرات السجناء العقمية التي تساعدىـ في اعادة الاندماج مستقبلب في 
 .1المجتمع

تطبيقا  و لأجؿ تحقيؽ ذلؾ ، فقد تـ تعييف مختصيف في عمـ النفس في كؿ مؤسسة عقابية
ؿ بالمساجيف ، وقد حددت المادة و ىذا لأجؿ الاتصا 05/04مف قانوف  89لنص المادة 

دور الأخصائي في عمـ النفس و المتمثؿ في التعرؼ عمى شخصية المحبوس و رفع  91
العاـ ومساعدتو عمى حؿ مشاكمو الشخصية و العائمية و ذلؾ مف خلبؿ ف مستوى تكوي

ـ بو حيث يلبحظي الاتصاؿ بالمساجيف داخؿ القاعات أو الفناءات أو في أي مكاف يتواجدوف
الفحص و العلبج. فالسجيف  عف قرب و يتحدث معيـ او عف طريؽ المقاءات الفردية بمكتب

كالثرثرة و النميمة  ) يتخذ في السجف عدة مظاىر لمتعبير عما يختمج في نفسو سواء بالمفظ
و التمفيؽ ( عف طريؽ مخالطة المساجيف الجدد الذيف يزودونو باخر اخبار العالـ الخارجي ، 

 أو عف طريؽ الاتصاؿ بمف سبقو الى السجف و الذيف يزودونو
العالـ الداخمي فيتخمى عف الصفات الشخصية و الطبائع الذاتية و يذوب في  خباربأ
، و سواء بالكتابة ايف يجد السجيف مخرجا لمتنفيس عف  ة بالتقميدشخصية الجماعية الجديدال

حياتو الماضية او معاناتو الحالية وعواطفو فيسمميا الى الاخصائي النفساني قصد الاطلبع 
موظؼ  لأي عمييا او يحتفظ بيا لنفسو ، و قد يعبر السجيف بالكتابة شاكيا لمدير السجف او

الدولية الصعوبات التي يعاني منيا داخؿ السجف، و  مختص و حتى لممنظمات الوطنية و
في حالات اخرى يقوـ بالخربشة عمى الطاولات و الكراسي و المراحيض و الفناءات لتمرير 

 الحراس أو لتحديد مواعيد مشفرة و اشارات غرامية. بأحدرسائؿ معينة كالوشاية بمسجوف او 
عف الطعاـ محاولا جمب انظار  بضراكالإكما قد يتخذ السجيف وسائؿ اخرى لمتعبير 

في اتخاذ اجراء  للئسراععمييـ  التأثيرمسؤولي السجف و السمطات القضائية لمشاكمو و 
معيف لصالحو ، و قد يمجأ الى تشويو جسمو و محاولة الانتحار كرسالة انذار لحالة الياس 

 التي يعيشيا.
لسجيف تساعد الاخصائي اضافة الى كؿ ما سبؽ ، ىناؾ انماط اتصاؿ اخرى تصدر عف ا

النفساني عمى مراقبة و معرفة مرجعية سموكو كالتعابير و الارتسامات الوجيية مثؿ الضحؾ 
                                                           

 . 49إسحاؽ إبراىيـ منصور : المرجع السابؽ، ص  -  1
 



.سينتقنياث اعادة التربيت والادماج الاجتماعي للمحبو   الأول الفصل   
 

11 
 

و الحزف ، و حركات اليد كالرفض و الوداع و استعماؿ الحيز المكاني كالمكوث في مكاف 
فييا ، واحد مدة طويمة و حتى انخفاض و ارتفاع الصوت و الاىتماـ بالنظافة او التفريط 

 فيي كميا دلالات لحالات نفسية يريد السجيف مف وراءىا الحصوؿ عمى العلبج المناسب.
 و الأخصائي النفساني لنجاح ميمتو يعتمد عمى مجموعة ميارات مف خلبؿ اتصالو

 : 1بالمساجيف و ىي تتمثؿ في
 و يتـ بمكتب الفحص والعلبج حيث تكوف لممسجوف كامؿ :مهارات الاتصال المفظي  -

الحرية في التعبير عف مشاعره و افكاره و تطمعاتو ، أيف يقوـ الأخصائي النفساني 
بالاستماع إليو باىتماـ و اعطائو الاعتبار اللبزـ مف خلبؿ التشجيع احيانا و التوجيو احيانا 
اخرى ، و تزويده بصورة عف التصرفات الواجب التقيد بيا اتجاه المجتمع محاولا بذلؾ تغيير 

صية المجرـ التي يحمميا عف نفسو و التي نمت لديو داخؿ السجف ، مما يبعث ثقة فكرة شخ
بدوف مشاكؿ و لا عقد نقص اتجاه الاخريف و تساىـ في اعادة اندماجو  لمتأقمـلديو تؤىمو 
 في المجتمع.

و تقوـ عمى وضع السجيف في حالة استرخاء تاـ فوؽ اريكة  : مهارات الاتصال الجسمي -
خمي عف الأفكار المزعجة و المقمقة ، حتى يتـ إدخاؿ أفكار سارة في تفكير و دعوتو لمت

بتمرير يده  المسجوف بالاستعانة بالصور الجميمة و الموسيقى المريحة مع قياـ الاخصائي
 2عمى جبيتو او يديو لتحسس الحرارة المتدفقة الييا.  لأخرمف حيف 

حيث يقوـ الاخصائي النفساني باصطحاب سجيف أو أكثر  مهارة الاتصال الجماعي : -
الدينية  لحضور الخطب و الدروس الدينية التي يمقييا إماـ منتدب مف طرؼ مديرية الشؤوف

داخؿ السجف بما يساعدىـ عمى تحسيف سموكيـ و الالتزاـ بتعاليـ دينيـ في السجف ، كما 
المشاكؿ الشخصية و الاجتماعية يقوـ بزيارات إلى مختمؼ أجنحة السجف لموقوؼ عمى 

في الفناء و في  لممساجيف مف خلبؿ محاورتيـ ومشاركتيـ بعض الألعاب و الجموس معيـ
اوقات تناوؿ الوجبات الغذائية فيحاوؿ خمؽ جو مف التآخي و التفاىـ بينيـ. و بالنسبة 

ية تخص كيف لممساجيف الطمبة و الممتينيف ، يعمؿ الأخصائي عمى تزويدىـ بنصائح
                                                           

امزياف وناس : دور الأخصائي النفساني بالوسط العقابي ، مقاؿ منشور بمجمة رسالة الإدماج ، العدد الثاني،  -  1
 .28ص

  22،ص  2013الخمدونية لمنشر والتوزيع ، الجزائر ،سعداكـ محمد صغير، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ، دار  - - 2
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مراجعة الدروس و الاستفادة منيا و التحضير للبمتحانات دوف خوؼ، كما يقوـ بالاتصاؿ 
بأىالي المساجيف خلبؿ محادثتيـ فيتعرؼ عمى طرؽ التعبير لدى المساجيف مف محيطيـ 
الأصمي و كذا سموكيـ اماـ اوليائيـ فيقدـ ليـ بعض التوجييات اللبزمة التي تخدـ المسجوف 

 وبتو.أثناء تأدية عق
حيث يتـ إصدار مجمة تحت إشراؼ الأخصائي النفساني  مهارات الاتصال عن بعد: -

تسمح لممساجيف المساىمة فييا بكتاباتيـ ، كما يعمؿ الأخصائي عمى تنشيط حصص تبث 
عبر الإذاعة الداخمية لممؤسسة العقابية أيف يقدـ خطابات مباشرة أو مسجمة توجو لممساجيف 

تيا عمى شاشة التمفاز أو الراديو مباشرة مف السجف. و مف بيف الاحكاـ الذيف يمكنيـ متابع
النص عمى وجوب المحبوسيف مف الفحص النفساني  05/04الجديدة التي تضمنيا قانوف 

 (. 58عند الدخوؿ و الخروج مف المؤسسة ) المادة 
 الفرع الثاني: الرعاية الاجتماعية 

حرص  لممساجيف لذلؾ التأىيميةـ عناصر البرامج تعتبر الرعاية الاجتماعية عنصرا مف اى
 المشرع الجزائري عمى تعييف مساعدات و مساعدوف اجتماعيوف في كؿ مؤسسة عقابية 

لممساجيف و  ( يشكموف مصمحة مستقمة تعمؿ عمى ضماف المساعدة الاجتماعية 89) المادة 
 (. 90في تييئة و تسيير اعادة ادماجيـ الاجتماعي ) المادة  المساىمة

و يكمف دور المساعدوف الاجتماعيوف في دراسة مشاكؿ المساجيف الاسرية و المادية و 
الاستعلبـ حوليا منذ لحظة دخوليـ السجف خاصة و اف المسجوف قد يترؾ وراءه اسرة تقتات 

إيجاد الحموؿ المناسبة ليا و اخطاره بيا  مف جيده و تحيا لمجرد وجوده بينيا فيحاولوف
 . 1بنفس مطمئنة التأىيؿفترتاح نفسيتو و ينقاد لمنظاـ و 

و حسب الأستاذ بطاىر تواتي فاف طرؽ تطبيؽ المساعدة الاجتماعية يكمف في ضماف 
الصمة بيف المؤسسات العقابية و مختمؼ المؤسسات الاجتماعية الخارجية مف جية ، و مف 

 dans les modalités d'exécutionيف المحبوسيف و الادارة العقابية " جية اخرى ب
l'assistance sociale assure la  بقولو و عائلبتيـliaison et 

facilite la collaboration,d'une part, entre les établissements dans 
lesquels elle est engagée et les différents services sociaux extérieurs 

                                                           
 .272، ص 1993طبعة  ، د/ فتوح الشاذلي : عمـ العقاب ، الإسكندرية جميورية مصر العربية  -  1
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d'autre part, entre les détenus et l'administration pénitentiaire ainsi 
que leurs famille et, enfin, sous sa .réspensabilite, entre ces derniers 

et les services sociaux locaux1  
رقابة  عمى أف يوضع المساعدوف الاجتماعيوف تحت سمطة المدير و يباشروف مياميـ تحت

 (. 89قاضي تطبيؽ العقوبات ) المادة 
كما يعمؿ الأخصائيوف الاجتماعيوف عمى تنظيـ اوقات الفراغ لممحبوسيف حتى لا يسقطوف 
في فخ الاستسلبـ لماضييـ الأسود ، و بالتالي اليأس مف التغيير في حالتيـ و التفكير في 

 إيذاء أنفسيـ أو المحيطيف بيـ.
عية تعتمد عمى وسيمة أخرى ليا مف الفعالية ما يساعد عمى تأىيؿ عمى أف الرعاية الاجتما

المسجونيف تتمثؿ في كفالة الاتصاؿ الخارجي بيف المحبوس مف جية ، و أفراد أسرتو و 
نفسية  أصدقائو و بالمجتمع ككؿ مف جية اخرى نظرا لما لو مف تأثير ايجابي عمى

 المحبوس و يتـ ذلؾ بػ:
السماح بالزيارات و المحادثة : حيث تمنح تراخيص للآخريف لزيارة المحبوسيف المحكوـ  -

جديدة في  حكاـبإ 05/04عمييـ نيائيا أو مؤقتا داخؿ المؤسسة العقابية و قد جاء القانوف 
 ىذا المجاؿ دعما لحقوؽ المحبوسيف و أنسنة المعاممة و ذلؾ بػ : 

مف الترخيص بالزيارة إلى غاية الدرجة الرابعة توسيع قائمة الأشخاص المستفيديف  -
. الترخيص لمجمعيات الإنسانية و الخيرية و للئصيارللؤصوؿ و الفروع، و الدرجة الثالثة 

رجاؿ الديف بزيارة المحبوسيف متى تبيف أف في زيارتيـ فائدة لإعادة إدماجيـ ) المادة 
66/3،2 ). 
وف فاصؿ مف اجؿ توطيد أواصر العلبقات إجراء المحادثة بيف المحبوس و زائريو د -

العائمية لممحبوس مف جية ،و إعادة إدماجو اجتماعيا أو تربويا مف جية اخرى ) 
 119.69.501).المواد

                                                           
1  - Bettahar Touati: organisation et système pénitentiaires en droit algerien, 1ere office 
national des travaux educatifs, 2004, p 46. édition 
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الترخيص لممحبوسيف بالاتصاؿ بعائلبتيـ بمناسبة التحويؿ أو المرض أو البعد و ذلؾ  -
 (. 119، 72باستعماؿ وسائؿ الاتصاؿ عف بعد ) المادتيف 

تمكيف المحبوس مف الممارسة الكاممة لحقوقو الشخصية و العينية في حدود أىميتو  -
القانونية و ذلؾ بتمقيو زيارة الأشخاص المؤىميف و استيفاء الاجراءات الادارية التي يفرضيا 

 (. 67القانوف ) المادة 
النساء في مجاؿ كما تضمف القانوف الجديد أحكاما أكثر مرونة لمتكفؿ بفئتي الأحداث و  -

( نص في  119،  50الرعاية الاجتماعية، فإلى جانب اعتماد نظاـ الزيارات دوف فاصؿ ) 
منو عمى صلبحية مدير مركز إعادة تربية و إدماج الأحداث أو مدير المؤسسة  125المادة 

( يوما، 30العقابية في منح الحدث المحبوس أثناء فصؿ الصيؼ إجازة لمدة ثلبثيف )
عند عائمتو أو بإحدى المخيمات الصيفية أو مراكز الترفيو و اشترط فقط اخطار يقضييا 

لجنة اعادة التربية دوف أخذ رأييا كما كاف في ظؿ الامر الممغى ، كما رفع مجموع مدد 
، و في  سابقا في كؿ ثلبثة أشير التي كانت 07أياـ بدلا مف  10العطؿ الاستثنائية إلى 

أياـ خلبؿ  09فية لفائدة عدد مف المحبوسيف الأحداث لمدة ىذا الإطار نظمت عطمة صي
، في حيف  2الجزائرية بغابة مسيمة بوىراف أشرفت عميو الكشافة الإسلبمية 2005صيؼ 

عمى جعؿ المحبوسة الحامؿ تستفيد مف ظروؼ احتباس ملبئمة و حاؿ  50نصت المادة 
المصالح المختصة بالشؤوف  وضعيا لحمميا تسير إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع
 ( . 52 الاجتماعية عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود و تربيتو ) المادة

اعتماد نظاـ المراسلبت : بتبادؿ الرسائؿ بيف المحبوسيف و أقاربيـ أو أي شخص آخر و  -
العكس شريطة ألا يخؿ ذلؾ بأمف المؤسسة العقابية أو بإعادة تربية المساجيف و إدماجيـ 

( ، و اليدؼ مف كؿ ذلؾ الحفاظ عمى روابط الاتصاؿ بيف  73لمجتمع ) المادة في ا
المحبوس و محيطو الخارجي فلب يحس بالوحدة و انقطاعو عف أخبار أقرب الناس إليو 

                                                                                                                                                                                       
مصطفى شريؾ ،  نظاـ السجوف في الجزائر ، نظرة عامة عمى عممية التأىيؿ كما أخبرىا السجناء دراسة ميدانية   - 1

عمى بعض خريجي السجوف،  أطروحة دكتوراه، تخصص عمـ اجتماع الانحراؼ والجريمة ، جامعة باجي مختار ، عنابة ، 
 42،ص  2011/ 2010

، دار اليدى لمطباعة 2005مجمة رسالة الإدماج: المديرية العامة لإدارة السجوف و اعادة الادماج، العدد الثاني لسنة  -  2
 . 48و النشر ص 
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خاصة و أف نظاـ الزيارات مقتصر عمى فئة معينة لا تشمؿ كؿ معارؼ المحبوس و يدخؿ 
البريدية او المصرفية و الأشياء التي ينتفع بيا  في ىذا النظاـ الحؽ في تمقي الحوالات

( .  76المحبوس في حدود النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية . تحت رقابة إدارتيا ) المادة 
عمى أف لممحبوس الحؽ في تقديـ شكوى و تظمـ عند المساس بأي حؽ مف الحقوؽ  -

راءات القانونية اللبزمة في شأنيا ، السالفة الذكر إلى مدير المؤسسة العقابية لاتخاذ كؿ الإج
أياـ مف اتصالو بو تحت طائمة  10مع تقييد حؽ المدير في الرد عمى ىذا التظمـ خلبؿ 

 إخطار قاضي تطبيؽ العقوبات مباشرة مف طرؼ المحبوس.
و في المقابؿ قد يتـ الحد مف حؽ مراسمة المحبوس لعائمتو لمدة لا تتجاوز شيريف عمى 

مف الاستفادة مف المحادثة دوف فاصؿ و مف الاتصاؿ عف بعد لمدة تتجاوز الأكثر أو الحد 
شيرا واحدا أو المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاوز شير واحد فيما عدا زيارة المحامي، متى أخؿ 
المحبوس بالقواعد المتعمقة بسير المؤسسة العقابية و نظاميا الداخمي و أمنيا و سلبمتيا أو 

 (. 83ة و الانضباط داخميا ) المادة اخؿ بقواعد النظاف
 الفرع الثالث : الرعاية الصحية.

لقد كفؿ المشرع الجزائري الرعاية الصحية لكؿ محبوس منذ دخولو لممؤسسة العقابية إلى 
غاية الإفراج عنو خاصة متى كاف المرض ىو العامؿ الذي كاف لو اثر في انحراؼ المجرـ 

عمى وضع المحبوس المحكوـ عميو الذي ثبتت  05/04مف قانوف  61، إذ تنص المادة 
حالة مرضو العقمي أو الذي ثبت إدمانو عمى المخدرات أو المدمف الذي يرغب في إزالة 

 التسمـ بييكؿ استشفائي متخصص لتمقيو العلبج.
 و الرعاية الصحية تتناوؿ جانبيف: الوقاية و العلبج.

قانوف  لعلبج لذا حرص المشرع الجزائري مف خلبؿيقاؿ أف الوقاية خير مف ا الوقاية: -أولا 
عمى النص عمى مجموعة مف الأحكاـ لمحيمولة دوف إصابة المحكوـ عمييـ  05/04

بالأمراض سواء المتنقمة أو المعدية تشمؿ قواعد الصحة و النظافة داخؿ أماكف الاحتباس 
 1أو المساجيف  . سواء تعمؽ الأمر بالييكؿ المادي لممؤسسات العقابية أو بالمساجيف

 
 

                                                           
 42، ص 2006مجمة رسالة الإدماج : العدد الثالث جويمية  ، المديرية العامة لإدارة السجوف  واعادة الادماج ،  - - 1
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 : لممؤسسات العقابية الهيكل المادي -أ 
يجب أف تقاـ مباني المؤسسة العقابية عمى حسب أصوؿ الفف اليندسي بحيث تشمؿ أماكف 
مخصصة لمعمؿ و أخرى لمتعميـ و الترفيو و أخرى لمنوـ بشكؿ يجعميا معرضة لمشمس و 

أماكف لدورات المياه يقضي فييا المساجيف اليواء الطمؽ و مزودة بالكيرباء ، مع تخصيص 
 حاجاتيـ.

و مع ذلؾ أضاؼ المشرع أحكاما أخرى تساىـ في دعـ الرعاية الصحية داخؿ ىذه 
 المؤسسات ، إذ وضع التزاما عمى عاتؽ طبيب المؤسسة العقابية أف يتفقد مجموع الأماكف

ف شانيا الإضرار بصحة بيا و يخطر المدير بكؿ معاينة لمنقائص أو كؿ الوضعيات التي م
أو  و ىذا لاتخاذ التدابير الضرورية لموقاية مف ظيور و انتشار الأوبئة 1المحبوسيف

، كما  2الأمراض المعدية حتى و إف اقتضى الأمر التنسيؽ مع السمطات العمومية المؤىمة
تخصصة اخضع كؿ المؤسسات العقابية و المراكز المتخصصة بالنساء و المراكز الم

تقييمية لسير  يقوـ بيا القضاة و حتى الوالي مع إعداد تقارير  3اث إلى مراقبة دوريةللؤحد
 الصحية داخميا. ىذه المؤسسات توجو إلى وزير العدؿ بما فييا مدى توفر شروط الرعاية

 ؿ منيا المشرع الجزائري واجبا مفعمى أف المحافظة عمى نظافة أماكف الاحتباس جع
شرعت لأجميـ بالدرجة الأولى ، لذلؾ نص عمى أف يعيف في كؿ  واجبات المحبوسيف لأنيا

مع مراعاة   مؤسسة عقابية محبوسيف لمقياـ بالخدمة العامة مف أجؿ المحافظة عمى النظافة
، تحت طائمة تعرض المحبوس لمعقوبات التأديبية المنصوص عمييا  4الظروؼ الصحية ليـ

ؿ بقواعد النظافة بأعماؿ مختمفة تشمؿ في حالة الإخلب 05/04مف قانوف  83في المادة 
 الأماكف و صيانة المباني و نظافة المطابخ و الساحات و الأماكف المشتركة.

 : نظافة المحبوس و تغذيته - ب
تشمؿ نظافة المحبوس جسمو و ملببسو لذا يجب عمى كؿ مؤسسة عقابية توفير الإمكانيات 
اللبزمة لمتابعة ذلؾ مف ماء ساخف و صابوف و استحماـ و حلبقة شعر و قص للؤظافر 

                                                           
  . 05/04مف القانوف  60المادة  -  1
 مف نفس القانوف . 62المادة  -  2
 و ما بعدىا مف نفس القانوف. 33المادة  -  3
 مف نفس القانوف 81و  80المادتيف  -  4
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عمى أف يتاح لممسجوف الانتفاع بيا بشكؿ دوري ، كما يجب تزويد المساجيف بملببس 
 وشتاء و تختمؼ باختلبؼ نوع العمؿ الذي يكمفوف بو ملبئمة لمظروؼ المناخية صيفا 

) العمؿ في الورشة ، المطبخ ، الرياضة ، التعميـ ...( ذلؾ عدـ إشعار المحبوس بالاحتقار 
و رفع معنوياتو باستمرار إلى جانب الحفاظ عمى صحتو. و في مجاؿ الوقاية مف الأمراض 

محبوس مف طرؼ الطبيب عند عمى ضرورة فحص ال 05/04مف قانوف  58نصت المادة 
دخولو الى المؤسسة العقابية و عند الافراج عنو و كمما دعت الضرورة لذلؾ ، و ىذا 
لتشخيص حالتو و اتخاذ الإجراءات اللبزمة التي تحوؿ دوف تعرض المحبوس لمرض ما أو 

 1تقديـ العلبج المناسب إذا ما تبيف أف المحبوس يعاني أعراضا صحية معينة.
المحبوس مؤقتا مف  48الإطار أعفى المشرع الجزائري مف خلبؿ نص المادة  و في نفس

العمؿ باستثناء العمؿ الضروري لمحفاظ عمى نظافة أماكف الاحتباس و مف ارتداء البذلة 
في العزلة  الجزائية بعد اخذ راي طبيب المؤسسة العقابية، كما أوقؼ تنفيذ إجراء الوضع

ضرورة استشارة الطبيب و الأخصائي النفساني لممؤسسة  كتدبير تأديبي ضد المحبوس عمى
العقابية و في حالة اتخاذ ىذا الإجراء يظؿ المحبوس محؿ متابعة طبية مستمرة ) المادة 

85.) 
و إذا كاف المحبوس امرأة حامؿ فإف رعايتيا الصحية تتطمب اىتماما مف نوع خاص لاسيما 

ة المستمرة ، فلب تكمؼ بأعماؿ شاقة ترىقيا أو مف حيث التغذية المتوازنة و الرعاية الطبي
تضعؼ مقومات تكويف الجنيف تكوينا سميما، و في حالة الوضع تسير إدارة المؤسسة 
العقابية عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود و تربيتو بالتنسيؽ مع المصالح المختصة بالشؤوف 

مولود ىا معيا إلى غاية بموغو الاجتماعية ، و في حالة تعذر ذلؾ يسمح لممرأة بالاحتفاظ ب
 2(. 51و  50ثلبث سنوات مع إحاطتيا بظروؼ احتباس ملبئمة ) المادتيف 

في مجاؿ الرعاية الصحية لممسجوف مف الناحية الوقائية توفير الغذاء الملبئـ  و يدخؿ كذلؾ
و لو سنو حالتو الصحية و نوع العمؿ الذي يؤديو حتى لا يصاب بأمراض نقص التغذية تجعم

                                                           
د/ أحسف بوسقيعة، الوجيز في القانوف الجزائي العاـ ،  الطبعة  الثالثة ، دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع بوزريعة  - 1

 36، ص 2006الجزائر ، 
ىامؿ سميرة ، التصورات الاجتماعية لمسجيف  لدى مسؤولي المؤسسات المتعاقدة مع وزارة العدؿ وأثرىا في اعادة   - 2

الادماج الاجتماعي لممحبوسيف، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير  في عمـ النفس العيادي ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة ، 
  67،ص  2012،  2011
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يعجز عف القياـ بواجباتو ، و يسير طبيب المؤسسة العقابية عمى مراقبة نوعية الغذاء المقدـ 
 لممساجيف في إطار مياـ مراعاة قواعد الصحة داخؿ أماكف الاحتباس. 

و يكوف في مرحمة لاحقة عمى الوقاية ببياف الوسائؿ الواجب اتخاذىا   : العلاج –ثانيا  -
إذا ثبت المرض أو وقعت الإصابة بو فعلب ، و نظرا لأف العلبج الطبي حؽ مف حقوؽ 

عمى  05/04مف قانوف  57المساجيف تمتزـ بو الدولة فقد نص المشرع الجزائري في المادة 
ي مصحة المؤسسة العقابية الضرورة في أي أف يستفيد المحبوس مف الخدمات الطبية ف

مؤسسة استشفائية اخرى. و ذىب المشرع إلى أبعد مف ذلؾ حينما نص عمى وجوب إخضاع 
المحبوس الرافض لمعلبج لمعلبجات الضرورية تحت مراقبة طبية مستمرة إذا أصبحت حياتو 

النفسية السيئة  ( ، لأف رفض العلبج في نظره مرده الحالة 64/3معرضة لمخطر ) المادة 
التي يعيشيا المحبوس إلى درجة التفكير و العمؿ عمى الإضرار بنفسو ، و قد تـ إبراـ 

التغطية  بيف وزارة العدؿ و وزارة الصحة و السكاف بخصوص 1997.05.13اتفاقية بتاريخ 
بما فييا تكويف و ىيكمة الأطباء  – 1الصحية الشاممة عمى مستوى المؤسسات العقابية

 رضيف العامميف بأماكف الاحتباس.والمم
و مف الناحية الإدارية يتولى الطبيب فتح ممؼ طبي لكؿ سجيف مريض يسجؿ فيو كؿ 
المعمومات الطبية الخاصة بو لاسيما تاريخ الفحص، تاريخ الشفاء، تحويؿ المحبوس لتمقي 

المحبوسات العلبج خارج المؤسسة العقابية و عزلو عف باقي المساجيف. و بالنسبة لمنساء 
 الحوامؿ نصت الاتفاقية عمى أف عممية الوضع تتـ إجباريا بالمصحات العامة.

في حيف إذا ثبت وجود محبوس يعاني مف مرض عقمي أو مدمف عمى المخدرات أو أف 
يتعيف وضعو بييكؿ استشفائي  61مدمنا يرغب في إزالة التسمـ فإنو و حسب نص المادة 

 متخصص لتمقي العلبج.
لسير عمى متابعة تطبيؽ بنود الاتفاقية ، تـ النص عمى إنشاء لجاف محمية تجتمع و لأجؿ ا

 إثرىا تقريرا تقييميا ترسمو إلى كؿ ثلبثة أشير و استثنائيا كمما دعت الضرورة لذلؾ تعد
 وزارتي العدؿ و الصحة أيف يدرس مف طرؼ لجنة وزارية مشتركة لاتخاذ التدابير اللبزمة.

                                                           
أ / طاشور عبد الحفيظ، دور قاضي تطبيؽ الاحكاـ القضائية الجزائية في سياسة اعادة التأىيؿ الاجتماعي في  -  1

 23، ص 2001التشريع الجزائري ، طبعة  ، ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر ،
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ع الجزائري بصحة المساجيف الى درجة مساءلة كؿ مستخدـ تابع لإدارة و ذىب اىتماـ المشر 
السجوف سبب تياونو أو عدـ حيطتو أو عدـ مراعاتو الأنظمة في تعريض صحة المحبوسيف 

 .1دج 50 000إلى  10 000لمخطر ومعاقبتو بالحبس مف شيريف إلى سنتيف و بغرامة مف 
  التعميم و التكوين المهني 

و نقص التعميـ مف اىـ العوامؿ في انتشار الجريمة ، كاف التعميـ و التكويف بما أف الجيؿ 
الميني مف أىـ أساليب المعاممة العقابية التي تكفؿ تأىيؿ المساجيف ، و قد ساير المشرع 

 الجزائري ذلؾ مف خلبؿ تنويع أساليب التعميـ و التكويف و أماكنو.
 : التعميمأولا

غراضا متعددة ، فإعادة التأىيؿ الاجتماعي لممسجوف الذي إف التعميـ في السجف يحقؽ أ
في  يرمي النظاـ العقابي لتجسيده يتطمب توجيو المسجوف و مساعدتو عمى القياـ بعمؿ

المجتمع يتعيش منو عمى الوجو الذي يتفؽ مع القانوف عف طريؽ إصلبح جوانب عديدة في 
ومات الضرورية و الرفع مف مستواه شخصيتو ، و لا يتأتى ذلؾ إلا بتمقيف المسجوف المعم

الذىني و الاجتماعي بغرس قيـ ومبادئ أخلبقية تساعده عمى التكيؼ داخؿ المؤسسة و 
خارجيا كما أف التعميـ يقوي في الفرد القدرة عمى ضبط النفس مما يجعمو أكثر استعدادا 

حكوـ عميو الذي لـ لاحتراـ النظاـ وتنفيذ مختمؼ الالتزامات التي تفرض عميو ، و يساعد الم
يسبؽ لو تمقي أي قدر مف التعميـ أف يحصؿ عمى القدر الأدنى الذي يكفي لحؿ مشاكؿ 
اجتماعية عدة ترتبط كثيرا بحالات الجيؿ و الامية ،كما يمكنو مف قضاء أوقات فراغو في 

موؾ أوجو مف النشاط المفيد كالقراءة و الرسـ و بالتالي صرفو عف التفكير في الإقداـ عمى س
 .2إجرامي

عمى تنظيـ دروس في التعميـ العاـ و  94في مادتو  05/04و في ىذا الإطار، نص قانوف 
التقني وفقا لمبرامج المعتمدة رسميا لفائدة المساجيف و تـ تجسيد ذلؾ بإبراـ اتفاقية بيف إدارة 

 .2006.12.26السجوف و وزارة التربية الوطنية بتاريخ 

                                                           
 . 05/04مف قانوف  167نظر المادة ي  1
، دار المطبوعات 2003د/ عمي عبد القادر القيوجي و فتوح عبد الله الشاذلي: عمـ الإجراـ و عمـ العقاب، طبعة  -  2

 . 263الجامعية بالإسكندرية مصر ، ص 



.سينتقنياث اعادة التربيت والادماج الاجتماعي للمحبو   الأول الفصل   
 

20 
 

رسـ المشرع إطارىا المادي و البشري حيث يشمؿ التعميـ مختمؼ و مف أجؿ إنجاح العممية 
مف  89المستويات مف محو الأمية ، التعميـ بالمراسمة و التعميـ الجامعي ، إذ تنص المادة 

نفس القانوف عمى تعييف أساتذة في كؿ مؤسسة عقابية يوضعوف تحت سمطة المدير و 
ات. و لـ يتوقؼ الاىتماـ بالتعميـ عند ىذا يباشروف مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقوب

الحد فقط و إنما يسمح لممساجيف الحاصميف عمى شيادة البكالوريا بمتابعة دراستيـ الجامعية 
 . 1بعد ترخيص مف وزير العدؿ

 أما عف وسائؿ التعميـ فيي متعددة يمكف إيجازىا في:
 : إلقاء الدروس و المحاضرات - 1

التعميمي لممساجيف و وفقا لمبرامج المعتمدة رسميا مف طرؼ  ذلؾ و يتـ د حسب المستوى
وزارة التربية، إذ يتمقى الأميوف مبادئ القراءة و الكتابة و الحساب في حيف يتـ تنظيـ تدريس 
مف يحسف القراءة و الكتابة تبعا لمستواىـ و في حدود الإمكانيات المتاحة بالمؤسسة العقابية 

و المحاضرات مناقشات ىادئة تنمي في المحبوس روح  ، عمى أف تتضمف ىذه الدروس
 التفاىـ و الإقناع العممي و ذلؾ بغرض استئصاؿ العنؼ مف نفسو. 

حرصا مف المشرع الجزائري عمى بقاء الاتصاؿ  : توزيع الجرائد و المجلات و الكتب - 2
عمى حؽ  05/04مف قانوف  92المستمر لممساجيف بالعالـ الخارجي، نص في المادة 

المساجيف في الاطلبع عمى الجرائد و المجلبت باعتبارىا مف الوسائؿ التي تثير الواقع 
المعاش وطنيا ودوليا مف نواحي مختمفة اقتصادية ، اجتماعية ، ثقافية ورياضية. كما تساىـ 
ىذه الجرائد و المجلبت في ترفيو و تسمية المساجيف إذ كثيرا ما تتضمف قصص و حكايات 

 الذكاء. مسمية و العاب تنمي و نكت
كما أف إنشاء مكتبة داخؿ المؤسسات العقابية تساىـ في تعميـ المساجيف و إعادة تربيتيـ مف 
خلبؿ نوعية الكتب والمؤلفات و التي يجب أف تستجيب لأىداؼ عممية إعادة التأىيؿ 

 .2الاجتماعي

                                                           
 3أ/ طاشور عبد الحفيظ : المرجع السابؽ ، ص  -  1
الجزائرية لمعموـ القانونية الاقتصادية  طاشكر عبد الحفيظ ، طرؽ العلبج القابي  ، في التشريع الجزائري،المجمة  -  2

 71ص .1991،، 04والسياسية ، العدد 
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ة القيـ المعنوية فييـ ، و يدخؿ في مجاؿ التعميـ تيذيب المساجيف عف طريؽ غرس و تنمي
سواء كانت دينية أو خمقية ، إذ أف انعداـ الوازع الديني يكوف عاملب يدفع الفرد إلى ارتكاب 
الجرائـ دوف ندـ أو تقدير لعواقب فعمو و أف مف شأف التيذيب الديني جعؿ الفرد يعاود 

ـ الطريؽ المستقيـ التفكير فيما ارتكب مف جرـ ، و يحثو عمى التوبة و الاستغفار و اعتزا
لممحبوس  66/3بعد ذلؾ. و نظرا ليذه الأىمية فقد سمح المشرع مف خلبؿ نص المادة 

بممارسة واجباتو الدينية و في أف يتمقى زيارة رجؿ ديف مف ديانتو. و التيذيب الديني يعتمد 
 عمى مجموعة مف الوسائؿ أىميا:

ديف ذوي عمـ و خبرة لمتوصؿ إلى  تنظيـ المحاضرات و الدروس الدينية مف طرؼ رجاؿ -أ 
 نفوس المجرميف عف طريؽ مخاطبة عقوليـ بأسموب مناسب.

 إقامة الشعائر الدينية بتخصيص مكاف الإقامة الصلبة حتى لا تنقطع صمة المسجوف -ب
بربو ، مما يساعد عمى تأىيمو بالتوبة و الاستغفار و الندـ عمى ما اقترفو مف جرائـ فيصحو 

عدـ العودة الى ميداف الجريمة مطمقا، عمى أف يتـ فتح أماكف العبادة في ضميره و يقرر 
غير مواعيد العمؿ لممساجيف حتى لا يتذرعوا بملبزمتيا لمصلبة بقصد التيرب مف العمؿ 

 1الموكوؿ الييـ.
أما بخصوص التيذيب الخمقي، فيتـ غرس و تنمية القيـ الخمقية في نفس المسجوف فتتشبع 

النفس و  ، و يقوـ بيذا الدور فريؽ مف المتخصصيف في عمـ التربية و عمـبمكارـ الأخلبؽ 
و محاولة معرفة  نفسيتوبالمسجوف و تحميؿ شخصيتو و  الانفرادعمـ العقاب عف طريؽ 

الأسباب التي دفعتو للئجراـ ، و بالتالي إيجاد الحموؿ المناسبة عف طريؽ استبداؿ النزعة 
الإجرامية بغرس القيـ الأخلبقية في وجدانو و التي تشجع عمى نبذ الجريمة و احتراـ الغير و 

 مؤاخاتو و الحرص عمى عدـ الإضرار بو. 
بحيث تكوف فضاء لممساجيف يعبروف مف خلبلو  :إصدار نشريات داخمية ومجلات  -33

(. و قد تجسد ذلؾ مف خلبؿ إصدار  93عف أفكارىـ بإنتاجاتيـ الأدبية و الثقافية ) المادة 
حيث  لمجمة دورية سميت رسالة الإدماج المديرية العامة لإدارة السجوف و إعادة الإدماج

تضمف العدد الثاني لشير  خصص بيا جناح لممساجيف تحت عنواف نشريات السجوف ، أيف
ثلبث مقالات لمساجيف ، أخذت ىي الأخرى مف مجلبت صادرة بمؤسسات  2005أوت 

                                                           
 5عبد الحفيظ : المرجع السابق ، ص أ/ طاشور  - 1
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عادة التربية تتمثؿ في مجمة التيذيب عف مؤسسة إعادة التأىيؿ بابار ، مجمة  إعادة التأىيؿ وا 
أىيؿ الإدماج عف مؤسسة إعادة التربية بتبسة و مجمة منارة النزلاء عف مؤسسة إعادة الت

 .1بسيدي بمعباس
تعتبر ىذه البرامج مف أىـ و أكثر الوسائؿ تأثيرا  متابعة برامج الإذاعة والتمفزة : - 34

 92عمى الفرد نظرا لاعتمادىا عمى أسموب الخطاب المباشر ، لذا نص المشرع في المادة 
 عمى ضرورة تمكيف المساجيف مف متابعة برامج الإذاعة و التمفزة، 05/04مف قانوف 

مع إخضاعيا لمراقبة إدارة المؤسسة العقابية خاصة بالنسبة لمتمفزة إذ أف ظيور اليوائيات 
المقعرة أدى إلى تخصص بعض القنوات الأجنبية في التشجيع عمى الجريمة و العنؼ و 

مف مشاىدة مثؿ ىذه البرامج حتى لا تأثر سمبا عمى فساد الأخلبؽ لذا يتعيف منع المساجيف 
 عممية إعادة تأىيميـ وتربيتيـ.

و حسب إحصائيات المديرية العامة لإدارة السجوف و إعادة الإدماج ، فإف مجاؿ التعميـ 
عرؼ ارتفاعا في عدد الدارسيف بمختمؼ الأطوار سواء في محو الأمية أو التعميـ عف طريؽ 

خلبؿ سنة  محبوس 500ة الجامعية ، حيث انتقؿ عدد الدارسيف مف المراسمة أو الدراس
، كما أف عدد الناجحيف في شيادتي البكالوريا و التعميـ الاساسي  2006سنة  إلى 1994
 1999ناجحا سنة  13بعدما كاف  2005محبوسا ناجحا في شيادة البكالوريا سنة  234بمغ 
 04بعدما ما كاف لا يتجاوز  2005سي سنة محبوسا ناجحا في شيادة التعميـ الأسا 259و 

 . 19992ناجحيف في سنة 
و ىي نتائج تعكس المجيود المبذوؿ مف طرؼ إدارة المؤسسات العقابية في تطبيؽ برنامج 
إعادة تأىيؿ المساجيف و تحضيرىـ لمعودة إلى أحضاف المجتمع أفرادا صالحيف و مسمحيف 

 بالعمـ بعدما ارتموا في أحضاف الجريمة.
و قد اسند المشرع ميمة إعداد برامج التعميـ بالنسبة لممحبوسيف الأحداث إلى لجنة إعادة 

 التربية عمى أف يتـ ذلؾ اعتمادا عمى البرامج الوطنية.
                                                           

 .44الى  42مجمة رسالة الادماج: العدد الثاني، المرجع السابؽ ، ص  -  1
 .39الى  37مجمة رسالة الادماج: مرجع سابؽ، ص  -  2
،  2006افريؿ  27إلى  25أبواب مفتوحة عمى العدالة السياسة العقابية الجديدة في ظؿ الإصلبحات ، إدارة السجوف  -

 .15ص 
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 : التكوين المهني:ثانيا

التكويف الميني  إف المحبوسيف حسيف الديف يتجو مستواىـ العاـ وحاجياتيـ و دافعيتيـ نحو
و القطاعات التميينية مف اجؿ تاميف إعادة إدماجيـ في العمؿ يوجد داخؿ يتـ توجيييـ نح

 البيئة المغمقة طريقتيف لتنظيـ التكويف الميني والتمييف.
التكويف  التكويف الذي يتـ تأمينو مف طرؼ مديرية التكويف الميني ويكوف ذلؾ عمى نمط

مف طرؼ غرفة  تأىيؿو التمييف الذي يفضي الى نيؿ شيادات  قاميالمؤىؿ و التكويف الإ
)يمكف الحصوؿ عمى  الصناعة التقميدية والحرؼ ويتـ التكويف الميني سواء عمى نحو تأىيمي

شيادة تأىيؿ ( ويستمر لمدة تتراوح بيف اربعة والستة اشير او عمى نحو التكويف الإقامي 
شير، ومف ىنا فإنو  18لمدة تتراوح ما بيف والذي يمكف مف الحصوؿ عمى شيادة ويستمر 

يصعب تأميف ىذا النوع مف التكويف لممحبوسيف ذوي العقوبات القصيرة يكوف الأساتذة إما 
منتدبيف مف طرؼ مديرية التكويف الميني أو يتـ تعيينيـ بصفة مؤقتة في نطاؽ ىياكؿ 

لمتكويف فقد يكونوف موظفيف  ادماج المتخرجيف، أما بالنسبة لممكمفيف بتأميف الجانب العممي
عادة الإدماج.  1 لدى المديرية العامة لإدارة السجوف وا 

أف المحبوسيف الذيف يمتازوف بإتقاف عمؿ ما  تأهيلات غرفة الصناعة التقميدية والحرف :
يمارسونو داخؿ الورشات كعمؿ يتقاضوف عميو أجر لدييـ امكانية الحصوؿ عمى تأىيؿ بعد 

ـ مف طرؼ غرفة الصناعة التقميدية والحرؼ وفؽ اتفاقية مع المديرية اجتياز ميارات يقا
العامة لإدارة السجوف واعادة الادماج. يجب أف يتوافؽ التكويف الميني مع امكانية توظيؼ 

كما أيضاً أف يحضر المحبوس لمعمؿ الذي سوؼ يكمفو بو  المحبوس بعد الإفراج عنو :
تمؼ الاختصاصات التي يمكف أف تدرس داخؿ البيئة عندما يتـ تعيينو في ورشة خارجية تخ

 المغمقة وكثيراً ما نجد اختصاصات الكلبسيكية :
 الطبخ الجماعي، الحلبقة، البناء، كيرباء العمارات، البستنة، صناعة ، الإعلبـ الآلي

 الحمويات، صناعة الخبز، الخياطة.

                                                           
شينوف خالد ، العمؿ لمنفع العاـ كعقوبة بديمة عف العقوبة السالبة لمحرية ، مذكرة ماجستير كمية الحقوؽ بف عكنوف  - - 1

 40، ص 2010/  2009، جامعة الجزائر ، 
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 1 كما نجد اختصاصات مبتكرة مثؿ:
 طبخ الأكلبت السريعة ، فرز الفضلبت واعادة التصنيع ) الرسكمة (. 

المتحصؿ عمييا داخؿ البيئة المغمقة معترؼ بيا عمى مستوى الوطني وىي  التأىيلبتاف 
 تمنح لمف يخرج مف السجف امكانية الحصوؿ عمى وظيفة في كامؿ التراب الوطني. 

 جالإدما: العمل أسموب من أساليب نيالثا المطمب
وقد تطورت النظرة إلى العمؿ تبعاً لتطور الذي طرأ عمى مفيوـ العقوبة والغرض منيا، في 
بداية نشأتو كاف ينظر إليو عمى أنو عقوبة إضافية إلى جانب سمب الحرية والقصد منو ايلبـ 
المحكوـ عميو، وىو حؽ لمدولة تفرضو كما تشاء، وكانت الدولة تنظـ ظروؼ العمؿ بطريقة 

تمتزـ  فولـ تك ة وبأقؿ حد مف الإنفاؽ لتحصؿ مقابؿ ىذا العمؿ عمى أكبر إيراد،غير مكمف
بالشروط الصحية ولـ تعترؼ لممحكوـ عميو بحقوؽ تقابؿ التزامو وقيامو بالعمؿ، ولكف مع 

 . عقوبة إضافية إلى وسيمة لإعادة التأىيؿ والإصلبح ور الأفكار العقابية، تحوؿ العمؿتط
ليست أغراض العمؿ العقابي في النظـ العقابية الحديثة محؿ  :أغراض العمل العقابي  -أ

اجماع فبعضيا استبعد الإيلبـ كمية مف بيف أغراض العمؿ، والبعض الآخر احتفظ بيا ولو 
 2 . صورة جزئية وسنعرض بإيجاز إلى أىـ أغراض العمؿ العقابي

ليدؼ العقابي لمعمؿ، حيث ذىبت بعض لقد ثار الجدؿ حوؿ ا الغرض العقابي : - 1
لتأثرىا  الأنظمة العقابية إلى إقرار ىذا اليدؼ والذي يتمثؿ في إيلبـ المحكوـ عميو، نتيجة

 الشاقة. بالأفكار القديمة وخاصة الأنظمة التي لا تزاؿ تعترؼ بعقوبة الأشغاؿ
ة منتجات : إف ثمرة عمؿ المحكوـ عميو تأخذ في الغالب صور الاقتصاديالغرض  - 2

حصؿ عمى قيمتيا الإدارة العقابية، ولا شؾ أف ىذه المنتوجات تمثؿ زيادة في الإنتاج قومي 
مف ناحية، كما أف ثمنيا يساعد الدولة عمى تحمؿ نفقات السجوف مف ناحية أخرى، يضاؼ 
إلى ذلؾ ضماف تحصيؿ الغرامات والمصاريؼ القضائية التي لمدولة عف طريؽ اقتطاع جزء 

ؿ العمؿ الذي يعطى لممحكوـ عميو، ومع ذلؾ يجب ألا يطغى اليدؼ الاقتصادي مف مقاب
                                                           

باسػ شياب، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في التشريع الجزائري ،مجمة التشريعية والقانوف ، كمية القانوف ، جامعة العربية  - 1
 78،ص  2013 -56المتحدة ، العدد 

، فرع القانوف الجنائي والعموـ  عمر خوري، السياسة العقابية في الحزائر ، دراسة مقارنة، أطروحة دكتوراه في لبحقوؽ -  2
د. عبدالقادر القيوجي ، عمـ الإجراـ وعمـ العقاب ، مطابع، 305:  2الجنائية ، كمية الحقوؽ ، جامعة الجزائر ، ص 

  392السعدني ، بدوف مكاف النشر، ص 
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لمعمؿ العقابي عمى اصلبح وتأىيؿ المحبوسيف، لأف المؤسسات العقابية ليست مرافؽ إنتاج 
صلبحو، وما  نما ىي مرافؽ خدمات تيدؼ إلى تأىيؿ المحكوـ عميو وا  تمتزـ بتحقيؽ الربح، وا 

 لتحقيؽ ىذا اليدؼ.العمؿ العقابي إلا وسيمة 
يتمثؿ الدور الإنساني لمعمؿ العقابي في حفظ التوازف النفسي  الغرض الإنساني: - 3

والبدني لممحكوـ عميو، ويتحقؽ ىذا التوازف عمى نحو أفضؿ كمما كاف العمؿ منتجاً ويستغرؽ 
 .1الوقت المحدد لو

يؤدي العمؿ العقابي دوراً ىاماً في حفظ النظاـ داخؿ  حفظ النظام داخل المؤسسة :  - 4
المؤسسة العقابية ومساعدة الإدارة العقابية عمى تنفيذ عناصر التأىيؿ الأخرى، حيث أف 
شغؿ وقت المحكوـ عميو في العمؿ بالمؤسسة يجعمو لا يفكر كثيرا في سمب حريتو فلب يتمرد 

 ب النظاـ واحتراـ قوانيف المؤسسة.عمى نظاـ المؤسسة ، بؿ عمى العكس يغرس فيو ح
يقوـ العمؿ داخؿ المؤسسة بدور أساسي في تأىيؿ  الغرض التأهيمي والتهذيبي: - 5

المحكوـ عميو، فمف ناحية يقوـ العمؿ بدور أساسي في المحافظة عمى الصحة البدنية آلية 
ومف ناحية ، عمى نحو يساعده عمى الاستجابة لعناصر التأىؿ الأخرى، 2لممحكوـ عميو

أخرى يؤدي العمؿ إلى تعويد المحكوـ عميو عمى النظاـ والدقة والاعتياد عمى ممارسة عمؿ 
شريؼ فيزيد مف تقديره لنفسو، ويطرد عوامؿ الكسؿ والبطالة التي قد تكوف في الدافع إلى 
إجرامو ، فضلب عف ذلؾ فإف تمقي المحكوـ عميو تدريبا مينيا لتعمـ حرفة معينة وممارسة 

لعمؿ المتعمؽ بيا في السجف، مف عوامؿ تأىيمو لفترة ما بعد الإفراج، حيث يجد نفسو مؤىلب ا
 لمحياة الشريفة مف خلبؿ الحرفة التي تعمميا، وأخيرا فإف الأجر الذي يحصؿ عميو مقابؿ

 عممو يساعده عمى التأىيؿ خلبؿ فترة سمب الحرية وما بعدىا.
كييؼ العمؿ، ىؿ ىو التزاـ يحممو المحكوـ يثور تساؤؿ حوؿ ت : العمل وشروطه -ب 

عمييـ، أـ أنو بالإضافة إلى ذلؾ، حؽ ليـ قبؿ الدولة، والإجابة عمى ىذا السؤاؿ تحدد بلب 
شؾ أىمية العمؿ لمدولة والمحكوـ عمييـ ، وتبيف حقوقيـ والتزاماتيـ في ىذا الشأف. ونعرض 

                                                           
لجنائي والعموـ الجنائية ، كمية محالبي مراد تنفيذ الجزاء الجنائي في القانوف الجزائري، رسالة ماجستير في القانوف ا -  1

 . 198، ص 2002الحقوؽ ، جامعة الجزائر ، 
.د. ابو العلب عقيدة أصوؿ عمـ العقاب ، دراسة تحميمية 192: 3إسحاؽ إبراىيـ منصور، المرجع السابؽ ، ص  -  2

 325ص  1997النشر،  لمنظاـ العقابي المعاصر مقارنا بالنظاـ العقابي الاسلبمي، دار الفكر العربي ، بدوف مكاف
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لمحكوـ عمييـ، ثـ مف حيث كونو حقاً فيما يمي لتكييؼ العمؿ مف حيث كونيا التزاماً عمى ا
 ليـ، كما نعرض لمشروط الواجب توافرىا في العمؿ العقابي.

 :  تكييف العمل العقابي - 1
المحكوـ عميو بالعمؿ : يمتزـ المحكوـ عميو بالعمؿ الذي تفرضو عميو الإدارة العقابية،  التزاـ
ادىـ الجسماني والعقمي ما يقرره عاـ يشمؿ جميع المساجيف مع مراعاة استعد الالتزاـوىذا 

 الطبيب.
يستند ىذا الحؽ إلى ما تدعو إليو السياسة العقابية  حق المحكوم عميه في العمل: -أ 

الحديثة مف اعتبار التأىيؿ حقا لمف يسمؾ الجريمة ويترتب عمى اعتبار العمؿ حقا لممحكوـ 
صورة إلزامو بو، أو  يبو سواء فيعميو ألا تستطيع المؤسسة العقابية اتخاذ العمؿ وسيمة لتأد

منعو مف أدائو، كما يترتب عمى اعتباره حقاً أف يتمتع المحكوـ عميو بمزايا كالحصوؿ عمى 
مف الضماف الاجتماعي الذي يقرر لمعامميف، وكذلؾ يترؾ لو حرية  والاستفادةالأجر ، 

عقابية، والغرض اختيار العمؿ الملبئـ بميولو ورغباتو وفي حدود إمكانيات المؤسسة ال
لمحكوـ عميو في اختيار نوع المؤتمرات الدولية عمى حؽ ا التأىيمي لمعمؿ، ولقد أكدت

 . 1العمؿ
ينبغي أف يتوفر في العمؿ العقابي الشروط التي تؤدي إلى  شروط العمل العقابي : - 1

تحقيؽ الغرض المقصود منو عمى النحو السابؽ بيانو، لذا يجب أف يكوف عملب منتجاً 
ومتنوعاً ومنظماً عمى منواؿ العمؿ الحر خارج المؤسسات وأخيراً يجب أف يتقاضى المحكوـ 

 لتفصيؿ الآتي: عميو مقابلًب لما يقوـ بو مف أعماؿ وذلؾ عمى ا
منتجاً لكي يؤدي العمؿ العقابي ثماره في تأىيؿ   : أن يكون العمل العقابي - 1 – 1

المحكوـ عميو يجب أف يكوف غرضو إنتاجياً، فالعمؿ المنتج ىو الذي يدفع المحكوـ عميو 
ؿ عمى الإقباؿ عميو وممارستو بإخلبص ودقة وتفاف ويزيد مف تقديره لنفسو لشعوره بقيمة العم

الذي يؤديو ويحرص عمى أدائو في السجف ويواصؿ تمسكو بو بعد الإفراج عنو بعد الإفراج 
عنو أما العمؿ الغير منتج فلب جدوى منو في التأىيؿ بؿ ىو دافع إلى الإحباط والتكاسؿ فلب 

 يقبؿ عميو المسجوف ولا حرص عميو بعد الإفراج عنو. 

                                                           
 وما بعدىا. 282، ص 1992،  7فوزية عبد الستار ، مبادئ عمـ الاجراـ والعقاب دار النيضة ، ط -  1
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عمؿ ألا يقتصر تكميؼ المحكوـ عميو بنوع يقصد بتنوع ال أن يكون متنوعاً :  - 2 – 1
نما يجب أف يتسع المجاؿ ليشمؿ غيرىا مف  واحد مف العمؿ كالأعماؿ الصناعية فقط، وا 

أف يختار  الأعماؿ، كالأعماؿ الزراعية والطباعة والتجميد وغيرىا مف الصناعات، حتى يمكنو
 .1قدراتو معمف بينيا العمؿ الذي يكوف متماشياً مع ميولو ورغباتو ويتفؽ 

يجب أف يكوف العمؿ العقابي  أن يكون العمل العقابي مماثلًا لمعمل الحر : - 3 - 1 
أو  ة، سواء مف حيث النوع أو الوسيمةمنظماً وفقا لأساليب العمؿ الحر خارج المؤسسة العقابي

الكيفية عمؿ الذي يؤديو المحكوـ عميو يجب أف يكوف مماثلًب للؤعماؿ الموجودة خارج 
مؤسسة العقابية، حتى يتسنى لو أف يمتحؽ بيا بعد الإفراج، كما يجب أف تكوف وسيمة أداء ال

العمؿ داخمو مشابية لتمؾ الموجودة في الوسط الحر، يجب أف تكوف ظروؼ العمؿ واحدة 
 .2والإجازات مف حيث ساعات العمؿ وأوقات الراحة

يعد العمؿ وسيمة لسيادة النظاـ بيف المحكوـ عمييـ أثناء  أن يكون بمقابل : - 4 – 1
عميو  العمؿ العقابي، وذلؾ مف حرص المؤسسة عمى دفع المقابؿ كاملًب، إنما يحمؿ المحكوـ

عمى المواظبة في العمؿ، والارتفاع بالإنتاج كما وكيفاً، ومف ثـ الالتزاـ بالقواعد التي تنظـ 
أىيؿ المحكوـ عميو، إذ يدخر جزء مف ىذا المقابؿ يسمـ إليو ىذا، كما أف لممقابؿ أىمية في ت

 . 3يوـ الإفراج ، بحيث يكوف وسيمة جيدة يعتمد عميو لشؽ طريقو إلى المجتمع
يختمؼ الأسموب الذي يتبع لمعمؿ في المؤسسات  أساليب تنظيم العمل العقابي : - ج

وجييو، ويمكف ارجاع ىذا التنظيـ العقابية وفقا لمدى تدخؿ الدولة في الرقابة عمى العمؿ وت
 إلى ثلبثة نظاـ المقاولة، نظاـ الاستغلبؿ المباشر، وأخيراً نظاـ التوريد. 

لقد نظـ المشرع عمؿ المساجيف في البيئة المغمقة في  العمل في القانون الجزائري : - د
الإدماج مف وسائؿ إعادة التربية و  باعتباره، 05/04مف القانوف  99إلى  96المواد مف "

                                                           
، 2002أحسف مبارؾ طالب ، العمؿ الطوعي لنزلاء المؤسسات الإصلبحية ،أكاديمية نايؼ لمعموـ الأمنية الرياض،  -  1

 105ص 
2  - Bettahar touati,organisaation et systeme penitentiaires,en droit algerien, office nationql 
des travaux educatifs, n, d, p67 

 2002/2009نبيو صالح ، دراسة عممي الإجراـ والعقاب ، كمية الحقوؽ، جامعة القدس ،  -  3
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لممحبوسيف حسب السياسة العقابية الحديثة، حيث استبعد الغرض العقابي لمعمؿ  الاجتماعي
 ؿ في إيلبـ المحبوس.والمتمث

 إعادة التربية والإدماج الاجتماعي خارج البيئة المغمقة  أساليب المبحث الثاني:
تناوؿ المشرع الجزائري أساليب إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي لممساجيف خارج البيئة 

تكممة لنظاـ البيئة المغمقة و  05/04مف قانوف  111إلى  100المغمقة في المواد مف 
قسميا الى نظاـ الورشات الخارجية ، نظاـ الحرية النصفية و مؤسسات البيئة المفتوحة. و 

ب المحبوس مف نظاـ الحياة الحرة ، و تقوـ عمى أساس قبولو مبدأ الطاعة ىي أساليب تقر 
دوف لجوء إدارة المؤسسة العقابية إلى استعماؿ أساليب الرقابة المعتادة ، و عمى شعوره 
بالمسؤولية اتجاه المجتمع الذي يعيش فيو ، و تنبئ عف تحسف سموؾ المحبوس و تجاوبو 

 ؿ إدارة المؤسسة العقابية تعاممو بثقة.مع برامج إعادة التأىيؿ ما يجع
 لذا سنحاوؿ في ىذا المبحث التعرض لكؿ نظاـ في المطالب التالية:

 نظام الحرية التصفية والمطمب الأول: نظام الورشات الخارجية 
 .الأول: نظام الورشات الخارجية الفرع

المساجيف ، إذ أف  يعتبر نظاـ الورشات الخارجية حقلب واسعا لتطبيؽ سياسة إعادة تأىيؿ
المحكوـ عميو يعمؿ بيا في ظروؼ نفسية و بدنية مختمفة عف الوسط المغمؽ ، لذا ذىب 

 . 1البعض الى القوؿ أف حؿ المشاكؿ العقابية يكمف في ارساء ىذا النظاـ و تعميمو
La maison de fontevrault  إذ  1842قد طبؽ ىذا النظاـ لأوؿ مرة في فرنسا عاـ و

 سجف ببناء مركز سانت ىيمير و لكنو طبؽ عمى نطاؽ واسع ابتداء مف عاـقاـ نزلاء 
21808 . 

 التي تنص " يقصد005/04مف قانوف  100قد عرفو المشرع الجزائري مف خلبؿ المادة 
بنظاـ الورشات الخارجية قياـ المحبوس المحكوـ عميو نيائيا بعمؿ ضمف فرؽ خارج 

 عمى لسجوف لحساب الييئات والمؤسسات العمومية".المؤسسة العقابية تحت مراقبة إدارة ا

                                                           
 . 108طاشور عبد الحفيظ: المرجع السابؽ ، ص  -  1
 228/ فتوح الشاذلي : المرجع السابؽ، ص  -  2
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أف يغادر المحبوس الذي وضع في ىذا النظاـ المؤسسة العقابية خلبؿ أوقات المدة المحددة 
لمعمؿ و يرجع إلييا بعد انتياء العمؿ ، و بذلؾ يعتبر نظاـ الورشات الخارجية امتدادا 

، بحيث القانوف فيو شروط معينة حددىا لأسموب البيئة المغمقة لا يستفيد منو إلا مف توفرت
ب كوـ عميو بمغادرة مكاف تحديد الاقامة لاسباطبيؽ العقوبات الترخيص لممحيمكف قاضي ت

 جديدة، لاسيما اجتياز امتحاف أو متابعة العلبج .
 : شروط الاستفادة منه.أولا

 سنة أبريؿ 28 الموافؽ 1445 عاـ شواؿ 19 في مؤرخ 24/06ى القانوف الوبالرجوع 
يمكف لمجية القضائية أف تستبدؿ عقوبة الحبس المنطوؽ بيا  7مكرر  05المادة  2024

 شروط الأتية :ترونية وذلؾ بتوفر البوضع المحكوـ عميو تحت المراقبة الالك
وأخؿ  الإلكترونيةقد سبؽ الحكـ عميو بعقوبة الوضع تحت المراقبة الا يكوف المتيـ -

  المترتبة عمييا . بالالتزامات
 سنوات حبسا  5مقررة قانونا لمجريمة المرتكبة لاتتجاوز خمس العقوبة الاذا كانت -
 سنوات حبسا .3المنطوؽ بيا المنطوؽ بيا لا تتجاوز ثلبث  ا كانت العقوبةذا-
ارا ، سو عميوبيا محكوـ قبة الالكترونية في حمؿ الشخص الالوضع تحت المرايتمثؿ -

تطبيؽ العقوبات الذي يتعيف  قاضي رفة تواجو في المكاف الذي يحددالكترونيا يسمح بمع
  .عميو الا بترخيص منو

 لأسبابمة بمغادرة مكاف تحديد الاقاالترخيص لممحكوـ عميو ويمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات 
 جدية، لاسيما اجتياز امتحاف أو متابعة العلبج .

 
 : كيفية إنشاء الورشات الخارجية و التزامات الاطراف المتعاقدة. ثانيا

عمى أف توجو طمبات تخصيص اليد العاممة العقابية  05/04مف قانوف  103تنص المادة 
إلى قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يحيميا بدوره عمى لجنة تطبيؽ العقوبات لإبداء رأيو و 

ات ، عكس ما كاف سائدا في الأمر الممغى إذ بذلؾ يكوف ىو المختص بقبوؿ او رفض الطمب
كاف ينص عمى أف توجو الطمبات إلى وزير العدؿ الذي يؤشر عمييا ثـ يحيميا إلى قاضي 
تطبيؽ الأحكاـ الجزائية ، ىذا الأخير يعيدىا بعد الدراسة مرفقة باقتراحاتو إلى وزير العدؿ 
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كوف القانوف الجديد قد خفؼ مف و بذلؾ ي ، 1قرار المناسب بالقبوؿ او الرفضلاتخاذ ال
مركزية اتخاذ القرار في ىذا المجاؿ ، و ما ينجر عنو مف تعطيؿ و إطالة في دراسة ممفات 
المساجيف الذيف يمكنيـ الاستفادة مف الوضع في نظاـ الورشات الخارجية. أما فيما يخص 

جرة اليد العاممة العقابية التزامات الأطراؼ المتعاقدة فيجب أف تتضمف الاتفاقية بنودا تتعمؽ بأ
التي تدفعيا الييئة المستخدمة ، حراسة المساجيف و ايوائيـ و إطعاميـ ونقميـ ، ضماف 

 تعويض الضرر المترتب عمى حوادث العمؿ المينية ، أماكف العمؿ مدتو.
 منو تتمثؿ في :  102إلى بعض الالتزامات في المادة  05/04و قد أشار قانوف 

رجوع المحبوس الى المؤسسة العقابية عند انتياء المدة المحددة في الاتفاقية او فسخيا  -أ
 مف قاضي تطبيؽ العقوبات. بأمر

 إمكانية إرجاع المحبوس إلى المؤسسة العقابية مساء كؿ يوـ بعد انتياء مدة دواـ - ب
 العمؿ.

موظفو المؤسسة العقابية بحراسة المحبوسيف العامميف أثناء النقؿ في ورشات  التزاـ - ج
 العمؿ و خلبؿ أوقات الاستراحة و استثناء إمكانية مساىمة الجية المستخدمة في الحراسة

 جزئيا.
في  169وحتى يضمف المشرع عدـ إخلبؿ المحبوس بالتزاماتو ، اعتبره بموجب نص المادة 

رجع إلى المؤسسة العقابية بعد انتياء المدة المحددة لو و يتعرض تبعا حالة ىروب إذا لـ ي
 لذلؾ لمعقوبات المنصوص عمييا في قانوف العقوبات.

 الثاني : نظام الحرية التصفية  لفرعا
ومف ناحية  دراستنا لنظاـ النصفية تقتضي منا أف نبيف مف ناحية مضموف ىذا النظاـ ،

 . أخرى تقييمو ، وأخيرا دراسة نظاـ الحرية النصفية في القانوف الجزائري
 : مضمون نظام الحرية النصفية:أولا

يعتبر نظاـ الحرية النصفية مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدريجي، يتوسط نظاـ المؤسسة 
رة بالنسبة لممحكوـ المغمقة والمؤسسة المفتوحة ، وبذلؾ يسيؿ العودة التدريجية لمحياة الح

عمييـ بعقوبة طويمة المدة، الذيف تكشؼ شخصياتيـ وسموكيـ الحسف داخؿ السجف عمى 
جدارتيـ بثقة تتيح ليـ الاستفادة مف مزايا ىذا النظاـ، كما يعتبر نظاما مستقلب بالنسبة 

                                                           
 الممغى 72/0مف أمر  154المادة  -  1
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لأشخاص معينيف وبصفة خاصة بالنسبة لممحكوـ عمييـ مف عمميـ الأصمي ووسطيـ 
ي وفي نفس الوقت يسمح ليـ بتجنب نظاـ البيئة المغمقة الذي في الغالب يفسد الاجتماع

 . 1أكثر مما يصمح
ووفقا لنظاـ الحرية النصفية يسمح لممحكوـ عميو ، خارج المؤسسة العقابية وبدوف رقابة 
مستمرة ، إما أف يمارس أحد الأعماؿ الفنية بذات الشروط التي تطبؽ بالنسبة لمعامؿ الحر، 

إلى المؤسسة العقابية، وتناوؿ  في كؿ مساء ، أىميا الرجوعالتزاماتذلؾ فإف عميو عدة  ومع
الطعاـ بالقرب مف مكتف العمؿ، وعدـ ارتياد أماكف معينة كأماكف الميو والشرب الخمر 

 .2والمخدرات، وعدـ استلبمو لأجره بؿ تستممو الإدارة العقابية
ما أف يتمقى تعميما في إحدى المؤسسات ما أف يتدرب عمى تعمـ إحدى الحرؼ،  وا  التعميمية وا 

ما أف يخضع لبرنامج علبجي، ويجب عميو بعد انتياء مدة العمؿ أو التعميـ أو العلبج أف  وا 
 يعود إلى السجف.

ويتمتع المحكوـ عميو بحرية شبو كاممة في الفترة التي يقضييا خارج أسوار السجف، فلب 
يرتدي بذلو السجف كما يمكنو الاحتفاظ بقدر مف الأمواؿ تكفي لمطعاـ والمواصلبت ومع ذلؾ 
فإف عميو عدة التزامات ، أىميا الرجوع في كؿ مساء إلى المؤسسات العقابية وتناوؿ الطعاـ 

الميو والشرب الخمر والمخدرات،  كأماكفمكاف العمؿ، وعدـ ارتياد أماكف معينة  بالقرب مف
 . 3وعدـ استلبمو لأجراه بؿ تستممو الإدارة العقابية

ويتضح بذلؾ أف ىذا النظاـ يفترض تقسيـ حياة المحكوـ عميو إلى شرطيف ، شطر يمضيو 
حكـ عميو بعقوبة، وشطر ثاني خارج المؤسسة العقابية، ويحيا خلبلو حياة مواطف شريؼ لـ ي

يمضيو داخؿ المؤسسة العقابية ، ولقد طبقت فرنسا ىذا النظاـ بناء عمى اتفاؽ خاص أثناء 
الحرب العالمية الثانية، ثـ نص عميو بعد ذلؾ قانوف الإجراءات الجنائية الفرنسي الصادر في 

مدة المتبقية مف العقوبة بالنسبة للؤحكاـ الصادرة لمدة سنة أو أقؿ ، أو كانت ال 1958عاـ 
ويطمؽ عميو شبو  1932سنة أو أقؿ ، في حيف أف التشريع البمجيكي يعرفو منذ عاـ 
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الحبس، وفي البداية كاف يطبؽ عمى الجزء الأخير مف العقوبة السالبة لمحرية تـ ذلؾ 
لعقوبات الحبس قصيرة المدة ثلبثة شيور كحد أقصى. وانتشر ىذا النظاـ في كثير مف 

وايطاليا والسويد، كما أخذ قانوف  وسويسراؿ كالولايات المتحدة الأمريكية وانجمترا الدو 
النظاـ ، يتضمف وضع الشخص في  الجديد بنظاـ قريب الشبو مف ىذا العقوبات الروسي

 . 1مؤسسة خاصة مع الرقابة وعدـ عزلو عف المجتمع
 : تقييم نظام الحرية النصفيةثانيا

 المزايا : - 1
ليذا النظاـ مزايا لاشؾ فييا بالنسبة لمعقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، فترخيصو لممحكوـ 
عميو بمغادرة المؤسسة العقابية أغمب النيار يقيو جانبا كبيرا مف احتماؿ اختلبطو بأشخاص 
أكثر منو خطورة ويبقي صمتو بالمجتمع وأفراد أسرتو قائمة ويكفؿ احتفاظو بعمؿ يستمر في 

 .  2باشرتو بعد انقضاء عقوبتوم
كما أف ىذا النظاـ قميؿ التكاليؼ، إذا ما قورف بنظاـ سمب الحرية ، كما يضمف عودة 
المحكوـ عميو بعقوبات طويمة المدة إلى المجتمع عودة تدريجية، فلب يتعرض لصدمات 

عادية وكذلؾ الحرية ويحافظ عمى توازنو البدني والنفسي لأنو يتـ في وسط قريب مف الحياة ال
 يساعد عمى إصلبحو وتأىيمو.

 العيوب : - 2
رغـ المزايا السابقة ، وجو لنظاـ الحرية النصفية العديد مف الانتقادات منيا أف أصحاب 
الأعماؿ لا يقبموف عمى تشغيؿ المستفيديف بيذا النظاـ بنفس السيولة التي يعمؿ بيا العماؿ 

بأنو يمكف  اء ىؤلاء الأشخاص ، ورد عمى ىذا النقدالأحرار إذ توجد نظرة ريبة في نظرىـ تمق
التغمب عمى ذلؾ عف طريؽ نشر الوعي لدى الجميور بأىمية تطبيؽ النظاـ وضرورتو في 

بأف بعض المحكوـ  تأىيؿ المحكوـ عمييـ وبالتالي تحقيؽ مصمحة المجتمع ، ووجو نقد ثاني
ذيف يضعوف أماـ إغراء اليرب عمييـ لا يصمح معيـ تطبيؽ ىذا النظاـ، وخصوصا اولئؾ ال

. وىذا النقد يمكف دفعو بتطبيؽ ىذا النظاـ عمى الأشخاص الذيف يستحقونو فقط ، كما انو 
التي تعد شروطا لتقريره، وفي حالة  الالتزاماتيمنح مجردا مف تدابير الرقابة وغيرىا مف  لا
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نطوي عمى عدـ مخالفتو يعد الشخص مرتكبا لجريمة اليروب. كما اعترض عميو لأنو ي
المساواة، لأنو لا يطبؽ عمى فئة الضعفاء والمرضى الذيف لا يمكنيـ العمؿ ، كما يصعب 
تطبيقو عمى الأشخاص العاطميف أو في حالة إجازة مدفوعة ، وىذا الاعتراض يمكف دفعو 

 . بأف ىذا النظاـ لا يتقرر فقط لأجؿ العمؿ
 تعميمي أو متابعة علبج طبي ومف ثـ يمكفأنما يمكف تقريره لمواصمة نشاط تدريبي أو  و

 . 1لممرضى الضعفاء الاستفادة منو
 
 

 : نظام الحرية النصفية في القانون الجزائري :ثالثا
لقد أخذ المشرع بنظاـ الحرية النصفية كمرحمة ثالثة بعد البيئة المغمقة والورشات الخارجية، 

سة العقابية ، وبمقتضاه يوضع المحكوـ واعتبره وسيمة لإعادة التربية والإدماج خارج المؤس
عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلبؿ النيار، منفردا، ودوف حراسة ، أ رقابة الإدارة ليعود 

ؽ. ت. س( لتمكينو مف تأدية عمؿ أو مزاولة دروس في التعميـ  104إلييا مساء )المادة 
 ؽ.ت.س(.105)المادة  العاـ أو التقني أو متابعة دراسات عميا أو تكويف ميني

 : شروط الاستفادة من نظام الحرية النصفية - 1
الشروط  نجد أف المشرع وضع بعض 05/04وما بعدىا مف قانوف  104بالرجوع الى المادة 

 2للبستفادة مف نظاـ الحرية النصفية تتمثؿ فيما يمي:
 أن يكون المحبوس محكوم عميه نهائيا: -

أي صدر في حقو حكما أو قرار ، وأصبح نيائيا وقضى عميو بعقوبة سالبة لمحرية وتـ 
والمحبوس لأكراه بدني  مؤثثاإيداعو بمؤسسة عقابية تنفيذا لذلؾ، وبذلؾ يستثني المحبوس 

مف الاستفادة مف ىذا النظاـ ، وىو أمر منطقي عمى اساس أف ىؤلاء قد يتـ الإفراج عنيـ 
  عمييـ مف ديوف. كـ البراءة أو بتسديد مافي أي وقت سواء بح

 فضاء فترة معينة: -
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الذي يتعيف أف تكوف المدة  في ىذا المجاؿ ميز قانوف تنظيـ السجوف بيف المحبوس المبتدئ،
مساوية لأربعة وعشروف شيرا وبيف المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ  عقوبتوالباقية لانقضاء 

عميو بعقوبة سالبة لمحرية، الذي يتعيف أف يكوف قد قضي نصؼ العقوبة وبقي عمى 
 ( شيرا. 24تزيد عف ) انقضائيا مدة لا

لفظ "يمكف بما يفيد أف الوضع في نظاـ الحرية  106وقد استعمؿ المشرع في نص المادة 
 يس حقا مقررا لممسجوف الذي تتوفر فيو الشروط المطموبة ، كما أنو لا يطبؽالنصفية ل
نما يراعي إلى جانب توفر الشروط المطموبة مدى توفر العمؿ أو مدى مزاولة  بصفة آلية، وا 

 المسجوف دروس في التعميـ العاـ أو التقني أو متابعة دراسات عميا أو تكويف ميني.
 
 
 : صدور مقرر الاستفادة -
مف قانوف تنظيـ السجوف ، صلبحية إصدار مقرر وضع  2ؼ  106قد منحت المادة ل

المحبوس في نظاـ الحرية النصفية، لقاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ 
الممغى حيث منحت الصلبحية لوزير  72/2كاف ساندا في ظؿ الأمر  العقوبات خلبفا ما

كاـ الجزائرية الذي يقدـ اقتراحو بعد استشارة لجنة العدؿ بعد إشعاره مف قاضي تطبيؽ الأح
 1الترتيب والتأديب.

 : كيفية تطبيق نظام الحرية النصفية - 2
قبؿ سرياف مقرر الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية، يتعيف عمى المحبوس إمضاء تعيد 
يمتزـ بموجبو باحتراـ الشروط التي يتضمنيا ىذا المقرر والتي تدور أساسا حوؿ سموكو خارج 
المؤسسة وحضوره الفعمي إلى مكاف العمؿ ومواظبتو واجتياده في أدائو لعممو، واحتراـ أوقات 

المؤسسة وحضوره الفعمي إلى مكاف العمؿ ومواظبتو واجتياده أدائو لعممو، خروجو مف 
التنفيذ الخاصة التي  واحتراـ أوقات خروجو مف المؤسسة العقابية وعودتو إلييا واحتراـ شروط

تحدد بصفة فردية بالنظر لشخصية كؿ محكوـ عميو. كما تمتزـ المؤسسة العقابية بمنح 
صة يستظيرىا أماـ السمطات المختصة لتبرير استفادتو مف نظاـ المسجوف المستفيد وثيقة خا

الحرية النصفية كمما طمب منو ذلؾ، في حيف تمتزـ الييئة المستخدمة بدفع أجرة المحبوس 
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لدى كتابة ضبط المحاسبة لممؤسسة العقابية التي ينتمي إلييا لتودع بحسابو ، عمى أف يؤذف 
مغ مالي مف مكسبو المودع بحسابو لتغطية مصاريؼ بحيازة مب108لو وفقا لأحكاـ المادة 

رجاع ما بقي مف المبمغ المحسوب  النقؿ والتغذية عند الاقتضاء، والتي يجب عميو تبريرىا وا 
إلى حسابو لدى كتابة ضبط المحاسبة وفي إطار علبقة العمؿ التي تربط المسجوف المستفيد 

د المسجوف مف أحكاـ تشريع العمؿ لاسيما مف نظاـ الحرية النصفية بالييئة المستخدمة يستفي
 الأحكاـ المتعمقة بحوادث العمؿ والأمراض المينية.

جزاء إخلبؿ  107/02وفي مقابؿ ىذه الامتيازات ، نظـ المشرع بموجب نص المادة 
 المحبوس بالتعيد الذي أمضاه أو خرقو لأحد شروط الاستفادة حيث منح لمدير المؤسسة

واخبار قاضي تطبيؽ العقوبات الذي لو صلبحية تقرير  لمحبوسصلبحية الأمر بإرجاع ا
تطبيؽ  الإبقاء عمى الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية أو وقفة أو إلغاءه بعد استشارة لجنة

 العقوبات.
كما اعتبر بموجب يرجع إلى المؤسسة العقابية بعد انتياء المدة المحددة لو، في حالة ىروب 

لمعقوبات  المحبوس الذي استفاد مف تدابير الحرية النصفية  169المادة  ويتعرض
ف أىـ ما يمكف إثارتو 188في المادة  الواردةالمنصوص عمييا في قانوف العقوبات  منو. وا 

في ىذا المجاؿ ىو عدـ استفادة المحكوـ عمييـ منذ لحظة النطؽ بالحكـ مف نظاـ الحرية 
قد شدد في مدة القبوؿ في نظاـ الحرية النصفية، عمما أف النصفية ومف الواضح أف المشرع 

التقميص مف ىذه المدة بإمكانو التقميؿ مف مساوئ الحبس القصير والتي يكوف ليا تأثيرات 
سمبية عمى وظيفة الإصلبح والتأىيؿ. ولقد استفاد مف نظاـ الحرية النصفية حسب 

 . 12007مسجوف ، في سنة  3777إحصائيات إدارة السجوف 
 : اجتماعيا: مؤسسات البيئة المفتوحة لممحبوسين لإدماجهم  الثانيالمطمب 

دراستنا لنظاـ البيئة المفتوحة ، يقتضي منا أف نبيف مف ناحية مضموف ىذا النظاـ، ومف 
 ناحية أخرى تقييمو وأخيرا دراسة نظاـ البيئة المفتوحة في القانوف الجزائري. 

 الأول: مضمون نظام البيئة المفتوح:  الفرع
تحتوي عمى أسوار  يتمثؿ ىذا النظاـ في وضع المحكوـ عمييـ في مؤسسات مفتوحة، لا

 حراسة مشددة، فيي مباف عادية ليا أبواب ونوافذ كتمؾ مرتفعة ولا أسلبؾ ولا قضباف، ولا
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الحركة والتنقؿ في حدود التي نعرفيا في المباني العادية، يتمتع فييا المحكوـ عمييـ بحرية 
النطاؽ المكاني الذي توجد فيو تمؾ المؤسسات ، ويشتغموف في الأعماؿ الزراعية والصناعية 

 والمينية الممحقة بيا.
وأساس تطبيؽ نظاـ البيئة المفتوحة ىو مقدار ما يتمتع بو المحكوـ عميو مف ثقة وأىميتو 

 ع ككؿ.لتحمؿ المسؤولية اتجاه الإدارة العقابية والمجتم
فنزلاء السجوف المفتوحة يتميزوف بالاحتراـ التمقائي لمنظاـ فلب يحاولوف اليرب والاقتناع 

مف يتعامموف معيـ تنمي  الذاتي بالبرامج الإصلبحية التي تنمي فييـ الثقة في أنفسيـ وفي
فييـ الشعور بالمسؤولية الذاتية، ومف ثـ ليسوا في حاجة إلى وسائؿ قسرية تجبرىـ عمى 

 . 1حتراـ النظاـ والالتزاـ بالبرنامج الإصلبحي والتأىيميا
وقد يكوف نظاـ البيئة المفتوحة إحدى مراحؿ النظاـ التدريجي، وقد يكوف نظاـ مستقلب بذاتو 
حسب ظروؼ المحكوـ عميو ومدى تمتعو بالثقة والمسؤولية. ولقد أوصت المؤتمرات الدولية 

، ومؤتمر 1950الجنائي والعقابي الذي عقد سنة  بالأخذ بيذا النظاـ مثؿ : مؤتمر لاىاي
 .1955الأمـ المتحدة لمكافحة الجريمة ومعاممة المذنبيف الذي عقد في جنيؼ 

 : تقييم نظام البيئة المفتوحة: الفرع الثاني
 المزايا : - 1

مف بيف مزايا ىذا النظاـ أنو قميؿ التكاليؼ سواء مف حيث إنشائو أو مف حيث إدارتو، إذ 
يتخذ عادة شكؿ مستعمرات زراعية واسعة ولا تحتاج إلى حراسة أو مباني ضخمة ، ويحقؽ 

البدني  تنظيما أفضؿ لمعمؿ ويساعد عمى تعمـ إحدى الحرؼ ويؤدي إلى تحقيؽ التوازف
والنفسي لمنزلاء، لأف الأعماؿ تتـ في وسط حر، وفي علبقات طبيعية مع الأخريف ، وكؿ 

لثقة في نفسو مما يساعد عمى إصلبحو وتأىيمو ، كما يسيؿ لو ىذا يمنح المحكوـ عميو ا
 . 2الإشراؼ عمى أسرتو ومتابعة أمورىا

 العيوب : - 2
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أخذ عمى ىذا النظاـ أنو يساعد عمى اليروب، إلا أف ىذا النقد مبالغ فيو لأف نسبة ىروب 
ييـ يشكؿ المحكوـ عمييـ الخاضعيف ليذا النظاـ ضئيمة جدا ، كما أف ىروب المحكوـ عم

جريمة جديدة، تجعميا عرضة لعقوبة جديدة، وربما يترتب عميو نقميـ إلى سجف مغمؽ، 
نما يرجع إلى سوء  يضاؼ إلى ذلؾ أف ىروب بعض السجناء لا يعني فساد ىذا النظاـ، وا 

 نظاـ التصنيؼ ، وما يترتب عميو مف إيداع أشخاص غير جديريف بيذا النظاـ.
 يئة المفتوحة، أنو يقمؿ القيمة الرادعة لمعقوبة، لكف ىذا النقد لاوقيؿ كذلؾ في نقد نظاـ الب

جريمة  يقوـ عمى أي أساس ، لأف ىذا النظاـ ينطوي عمى سمب لحرية المحكوـ عمييـ يشكؿ
جديدة، تجعميا عرضة لعقوبة جديدة، وربما يترتب عميو نقميـ إلى سجف مغمؽ يضاؼ إلى 

نما يرجع إلىذلؾ أف ىروب بعض السجناء لا يعني  سوء نظاـ  فساد ىذا النظاـ ، وا 
 التصنيؼ ، و ما يترتب عميو مف إيداع أشخاص غير جديريف بيذا النظاـ. 

وقيؿ كذلؾ في نقد نظاـ البيئة المفتوحة ، أنو يقمؿ القيمة الرادعة لمعقوبة ، لكف ىذا النقد لا 
ما  حكوـ عميو وفي ىذايقوـ عمى أي أساس ، لأف ىذا النظاـ ينطوي عمى سمب لحرية الم

يكفي لتحقيؽ ردعو، خاصة إذا أخذنا في الاعتبار الصفات الخاصة التي يجب أف تتوفر في 
المحكوـ عميو الذي يستفيد مف ىذا النظاـ، فيو شخص أىؿ ثقة وكؼء لتحمؿ المسؤولية 

 . 1وليذا يكفيو سمب حريتو حتى يتحقؽ ردعو
 البيئة المفتوحة: الفرع الثالث : شروط الاستفادة من نظام 

لقد أخذ المشرع بنظاـ البيئة المفتوحة، واعتبره وسيمة لإعادة التربية والإدماج خارج المؤسسة 
العقابية ، وكمرحمة انتقالية لمنظاـ التدريجي بعد نظاـ البيئة المغمقة ونظاـ الورشات 

العمؿ بمؤسسات  الخارجية، ونظاـ الحرية النصفية. ويتـ تطبيؽ ىذا النظاـ عف طريؽ تنظيـ
تنشأ ليذا الغرض بقرار مف قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات ، 
ويتخذ شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي أو صناعي أو حرفي أو خدماتي ،أو ذات منفعة عامة 

 ، يشغؿ فييا المحكوـ عمييـ ويقيموف بيا ليلب ونيارا.
 يمي: لا بد مف استيفاء مجموعة مف الشروط تتمثؿ فيماللبستفادة مف نظاـ البيئة المفتوحة 
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 أن يكون المحبوس محكوم عميه نهائيا : -
قضي عميو بعقوبة سالبة لمحرية ويتـ إيداعو  أي صدر في حقو حكما أو قرارا أصبح نيائيا ،

بمؤسسة عقابية تنفيذا لذلؾ، وبالتالي يستثني المحبوسيف مؤقتا والمحبوسيف تنفيذا لإكراه بدني 
 مف الاستفادة مف ىذا النظاـ.

 قضاء فترة معنية من العقوبة -
يكوف قد  وفي ىذه المجاؿ ميز قانوف تنظيـ السجوف بيف المحبوس المبتدئ واشتراط أف

( العقوبة المحكوـ بيا عميو ، وبيف المحبوس الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة 1/3قضي ثمث )
 عميو. سالبة لمحرية، والذي يتعيف عميو أف يكوف قد قضى نصؼ العقوبة المحكوـ بيا

 مقرر الوضع في نظام البيئة المفتوحة:ر صدو  -
 ( صلبحية إصدار ؽ.ت.س 111المادة ) يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات طبقا لأحكاـ 

مقرر الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات مع إشعار 
التي كانت  المصالح المختصة بوزارة العدؿ، وبذلؾ خفؼ القانوف الجديد مف مركزية القرار

قتراح وبا ،الممغى، حيث كاف يتـ الوضع بموجب قرار مف وزير العدؿ 72/02في ظؿ الآمر 
وفي حالة مخالفة   1مف قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية بعد أخذ رأي لجنة الترتيب والتأديب

المفروضة عميو يقرر إرجاعو إلى نظاـ البيئة المغمقة ، بنفس الطريقة  للبلتزاماتالمحبوس 
 التي يتـ بيا الوضع في نظاـ البيئة المفتوحة بموجب قرار صادر ـ قاضي تطبيؽ العقوبات.

 : إجراءات الوضع في نظام البيئة المفتوحة: الفرع الرابع
يتمحور ىذا النظاـ بتشغيؿ المحبوسيف داخؿ مراكز ذات طابع فلبحي أو صناعي أو حرفي 
أو خدماتي أو ذات منفعة عامة، دوف ارتداء بذلة الحبس ، حيث يقيموف في عيف المكاف 

حركة والتنقؿ في الحدود الجغرافية التي تحت حراسة مخففة، يتمتع فييا المحبوسيف بحرية ال
 تتربع عمييا المؤسسة.

ويمتزـ المحبوسيف الموضوعيف في البيئة المفتوحة بقواعد عامة تضعيا وزارة العدؿ تتعمؽ 
بالالتزاـ بالسموؾ الحسف والسيرة المثالية والمواظبة عمى العمؿ والاجتياد فيو، كما يمتزـ 

رؼ قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ بالقواعد الخاصة الموضوعة مف ط
 العقوبات المرتبطة بنظاـ البيئة المفتوحة ونوعية العمؿ الممزموف بتنفيذه.
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ويخضع المحبوسيف الموضوعيف في البيئة المفتوحة إلى نفس التدابير المطبقة في البيئة 
حة كإمكانية الاستفادة مف المغمقة ماعدا الاستثناءات التي تميز طابع نظاـ البيئة المفتو 

 رخص الغيابات والعطؿ لمغادرة المؤسسة العقابية.
يعود إلييا بعد انتياء مدة رخصة  وعميو فإف كؿ محبوس يخرج مف المؤسسة المفتوحة ولا

وف العقوبات. ولقد نمف قا180تطبؽ عميو المادة  الخروج أو العطمة يعتبر في حالة فرار
 98منيـ  2006سنة  152توحة حسب إحصائيات إدارة السجوف استفاد مف نظاـ البيئة المف

مسجوف تـ تشغيميـ في ميداف الفلبحة بالمستثمرات الفلبحية الوقعة بتميلبت ولاية أدرار ، 
 .1ولاية وىراف الخيثر ولاية البيض ، البيوض ولاية النعامة ، البرواقية ولاية المدية ومسرغيف

 
 

                                                           
 212ص السابؽ، المرجع ، حسني نجيب محمود  1



الفصل الثاوي                   مضمون والياث الجديدة لاعادة ادماج المحبوسيه وفق الأوظمت 

 والتدابير المستحدثت
 

42 
 

 المبحث الأول : مضمون سياسة إعادة الإدماج وفق الأنظمة والتدابير المستحدثة

إن التوجو الحديث لمفيوم العقوبة يولي أىمية بالغة لمسألة إصلاح المحبوسين و إعادة 
أن القراءة الجديدة التي جاء بيا قانون تنظيم السجون إدماجيم في المجتمع ، و ما من شك 

و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين الجديد تمثل عصارة ما وصمت إليو القوانين و 
في المعاممة العقابية الحديثة تكريسو لمبادئ الدفاع الاجتماعي التي تجعل  1الأنظمة المقارنة

الجاني معا ، عن طريق إعادة تربيتو ثم إعادة  من تطبيق العقوبة وسيمة لحماية المجتمع و
 إدماجو في المجتمع.

 المطمب الأول : مضمون عممية إعادة الإدماج الاجتماعي

، اقتصرت ميمة إدارة السجون عمى سمب حرية المحكوم عمييم بحبسيم في السجون قديما
 العالية الأسوار لمنع ىروبيم و معاممتيم معاممة قاسية.

ض العقوبة أدى بإدارة السجون إلى التخمي عن ىذا الدور التقميدي كون سمب لكن تطور أغرا
الحرية لم يصبح ىدفا في ذاتو كما كان في الماضي و إنما أصبح وسيمة تسمح بتحقيق 

، و ىذا ما تنبو إليو المشرع  2أغراض العقوبة و عمى رأسيا تأىيل المحكوم عميو و إصلاحو
و الذي ألغى الأمر  05/04أحكام قانون تنظيم السجون رقم الجزائري من خلال انتياجو في 

ما توصمت إليو الدراسات العقابية الحديثة و التي تولي أىمية قصوى لعممية تأىيل  72/02
المجتمع مواطنا صالحا، لذلك فإن أساليب المعاممة  المحبوس و إصلاحو حتى يعود إلى

 حالة عمى حدة.تلاءم مع ظروف كل  العقابية الحديثة تنوعت حتى
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 مضمون عممية الإدماج خلال مرحمة تنفيذ العقوبة الفرع الأول:

لم تعد العقوبة وسيمة للانتقام من الجاني كما كان عميو في الماضي ، بل أصبحت تيدف 
إلى إعادة تربية المحبوس و العمل عمى تحضيره و إعداده الجيد لإعادة إدماجو مجددا بعد 

 .1الإفراج عنو

مدة سمب الحرية يخضع المحبوس لنظام علاجي حديث يتضمن برنامجو مجموعة فخلال 
من الطرق والأساليب التي يشرف عمى تحديدىا و تطبيقيا جياز يتكون من أطباء و مربون 
و أخصائيون نفسانيون و مساعدات اجتماعيات ، ميمتيم المساىمة في إعادة إصلاح 

 المحبوس و إدماجو في المجتمع

كانت مرحمة سمب الحرية ىي المكان المناسب لتحقيق النتائج المرجوة من العلاج ىذا و إذا 
و ىذا ما نصت  العقابي ، فإنو يبقى من الضروري تدعيميا بعد الإفراج عن المحبوس ،

من نفس القرار الوزاري أعلاه: " لا يتوقف تنفيذ برنامج الإصلاح إذا استفاد  14عميو المادة 
 م الإفراج المشروط أو أية تدابير أخرى لإعادة الإدماج ".المحكوم عميو من نظا

 : الرعاية اللاحقة بعد الإفراج عن المحبوس الفرع الثاني

غالبا ما يواجو المحبوس المفرج عنو حديثا صعوبات و عقبات و ظروف قاسية تعيقو في 
تمع ، و ىذا ما المج اندماجو مجددا في المجتمع و الانخراط في الحياة العممية كبقية أفراد

بين الناس في قبولو بينيم أو و  بأزمة الإفراج أو أزمة الثقة بين المحبوس المفرج عنو
 .2رفضيم لو
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عمى ضرورة أن " تؤسس مساعدة اجتماعية  04-05من قانون رقم  114لقد نصت المادة 
 و مالية تمنح لممحبوسين و المعوزين عند الإفراج عنيم".

يحدد طريقة و كيفيات تنفيذ إجراء منح المساعدة و المالية  1مشتركقد صدر قرار وزاري 
يتحصل المحبوس  الاجتماعية لفائدة المحبوسين المعوزين عند الإفراج عنيم و بموجبيا

 المعوز عمى:

 .. : ألبسة، أدويةمساعدة عينية  -أ 

 دج . 2000و المحددة ب  نفقات النقل مساعدة مالية : -ب 

الجزائري عمى إزالة العقبات و الصعوبات التي تواجو المفرج عنو من  و حرصا من المشرع
نفور أفراد المجتمع عنو، بسبب سوابقو الإجرامية و احتقاره و يرفضون قبولو في أي مينة أو 

من القانون  115عمل مما يسبب تيميشو و معاودتو الانحراف و الإجرام ، نص في المادة 
 تقوم بتشغيل اليد العاممة العقابية. أعلاه عمى إنشاء مؤسسة عمومية

 المطمب الثاني: الأنظمة و التدابير الجديدة لإعادة الإدماج

لأجل إنجاح السياسة العقابية الجديدة و التي تتضمن معاممة عقابية حديثة تقوم عمى ترجيح 
المجتمع، يتطمب  كفة الإصلاح و إعادة تأىيل المحبوس لتحضير عودتو و الاندماج في

مستمرة و متواصمة ترافق  إدخال أنظمة وتدابير جديدة تيدف إلى جعل إعادة الإدماج حركية
 المحبوس و تتدرج بو.

 : كما يمي 2تحت عنوان تكييف العقوبة 04-05ن وىذا ما تجسد فعلا في قانو 
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  نظام الإفراج المشروط. -

 إجازة الخروج. -

 التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة . -

 1 وسائل الاتصال عن بعد.استعمال  -

، 2018يناير  30المؤرخ في  01-18سن المشرع الجزائري قانون رقم  2018في سنة 
إضافة الفصل الرابع بعنوان الوضع تحت  تم ،بحيث 04-05وذلك لتميم واثراء قانون 

السوار  المراقبة الالكترونية ضمن الباب السادس المتعمق بتكييف العقوبة، وبالتالي استحدت
الإلكتروني، والذي جاء تفعيلا لمتعديلات الأخيرة التي تضمنيا قانون الإجراءات الجزائية في 

 من قانون الإجراءات 1مکرر  125ة الشق المتعمق بالرقابة القضائية وذلك في الماد
الجزائية عمى أنو يمكن لقاضي التحقيق أن يأخذ الترتيبات من أجل المراقبة الإلكترونية لتنفيذ 

 امات المراقبة القضائية.التز 

 : نظام الإفراج المشروط الفرع الأول

بعد السجن يشكل نظام الإفراج المشروط إحدى صور التنفيذ الجزئي لمعقوبة خارج أسوار 
، بحيث  05/04السجون رقم  إدخال تعديلات جوىرية عمى ىذا النظام بموجب قانون تنظيم

بموجب القانون  لإصلاحية المنتيجةا أصبح يشكل أىم مؤشر عمى حسن سير السياسة
بالنظر إلى الدور الذي يمعبو ىذا النظام في إعادة  أعلاه من خلال النتائج المحققة ميدانيا ،

 تأىيل المحبوسين اجتماعيا.
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 أولا : تعريف الإفراج المشروط

، يقصد بالإفراج المشروط تعميق تنفيذ الجزاء الجنائي قبل انقضاء كل مدتو المحكوم بيا 
متى تحققت بعض الشروط و التزام المحكوم عميو باحترام ما يفرض عميو من إجراءات 

 .1خلال المدة المتبقية من ذلك الجزاء

عمى ذلك، بقوليا :" يمكن لممحبوس الذي قضى  05/04من القانون  134لقد نصت المادة 
لمشروط إذا كان حسن فترة اختبار من مدة العقوبة المحكوم بيا عميو أن يستفيد من الإفراج ا

 السيرة والسموك و أظير ضمانات جدية لاستقامتو".

 ثانيا : شروط الإفراج المشروط

عمى شروط موضوعية و أخرى قانونية لاستفادة  04-05من قانون  134لقد نصت المادة 
 المحبوس من نظام الإفراج المشروط ىي :

 نوردىا فيما يمي: وىي شروط متصمة بصفة المستفيدالشروط الموضوعية:  -أ 

أمضاىا في  أن يكون لممحبوس سيرة حسنة داخل المؤسسة العقابية في الفترة التي -
 الحبس.

أن يقدم المحبوس ضمانات إصلاح حقيقية لاستقامتو، من خلال وجود أمارات تدل بما لا  -
 يدع مجالا لمشك عمى سيولة اندماجو في المجتمع و تكيفو معو.

 ة:الشروط القانوني - ب

 أن يكون المحبوس محكوما عميو نيائيا. -

                                                           
 160صبحي نجم: أصول الإجرام و العقاب المرجع السابق، ص محمد   -  1
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قضاء المحبوس نصف العقوبة إذا كان مبتدئ ، و ثمثييا إذا كان معتاد الإجرام و في  -
في حين المحبوس المحكوم عميو بعقوبة  ىذه الحالة . يجب أن لا تقل العقوبة عن سنة ،

 سجنا. سنة 15المؤبد فلا يمكنو الاستفادة من ىذا النظام إلا بعد قضائو فعميا 

تسديد المصاريف القضائية و الغرامات و التعويضات المدنية المحكوم عميو بيا، أو ما  -
 يثبت تنازل الطرف المدني عنيا.

ة البت و المتعمق بكيفي 01/05صيل المنشور رقم إضافة إلى شروط شكمية تضمنيا بالتف -
 أىميا: 1في ممفات الإفراج المشروط

 الطمب أو الاقتراح. -

 الوضعية الجزائية. -

 02صحيفة السوابق القضائية رقم  -

 نسخة من الحكم أو القرار . –

 تقرير مدير المؤسسة العقابية عن وضعية المحبوس و سيرتو و سموكو خلال مدة -

 حبسو.

 ثالثا : السمطة المختصة بالإفراج المشروط

جوىري  إن السياسة الإصلاحية التي تبناىا المشرع في قانون تنظيم السجون مست بشكل
محتكرة في يد  نظام الإفراج المشروط، حيث حسم في أمر سمطة منح الإفراج التي كانت

 05/04القانون  من 141لموجب المادة   72/02وزير العدل حافظ الأختام في ظل الأمر 
                                                           

المتعمق بكيفية البت في ممفات الإفراج المشروط الصادر عن  2005.06.05رخ في المؤ  01/05انظر المنشور رقم  -  1
 د-4وزير العدل حافظ الأختام، الممحق رقم 
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تم التخمي عن مركزية القرار في السمطة التقريرية و توسيعيا لقاضي تطبيق العقوبات في 
إطار نشاط لجنة تطبيق العقوبات ،و التي تختص بالفصل في ممفات الإفراج المشروط 

( 24لفائدة المحكوم عمييم الذين بقي من عقوبتيم ما يساوي أو يقل عن أربع و عشرين )
فيما أبقى عمى اتخاذ قرار الإفراج المشروط بالنسبة لممحكوم عمييم و الباقي عمى  شيرا ،

( شيرا من اختصاص وزير العدل حافظ 24عقوبتيم مدة أكثر من أربعة و عشرون )
 .1الأختام

  2: إجازة الخروج الفرع الثاني

ن خلال ، و بمقتضاه يتم السماح بترك السج 04-05ىذا التدبير مستحدث بموجب قانون 
ايام لملاقاة و الاجتماع بأسرتو و الاتصال بالعالم الخارجي ككل ، و قد  ( 10فترة محددة ) 

من القانون أعلاه: يجوز لقاضي تطبيق  129نص المشرع عمى ىذه الصيغة في المادة 
العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات مكافأة المحبوس حسن السيرة والسموك المحكوم 

ج من ( سنوات أو تقل عنيا بمنحو إجازة خرو  03ثلاث )  عقوبة سالبة لمحرية تساويعميو ب
  ( أيام.10)  دون حراسة لمدة اقصاىا عشر

وزير  و يمكن أن يتضمن مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة تحدد بموجب قرار من
طرف  يوما أثناء فصل الصيف لمحدث المحبوس من 30في حين تمنح إجازة لمدة  العدل

الأحداث أو مدير المؤسسة العقابية، كما يستفيد من عطل  تربية و إدماج مدير مركز إعادة
                                                           

 . 05/04من القانون  142المادة  -  1
 من نفس القانون من حيث: 56ننبو إلى اختلاف إجازة الخروج عن رخصة الخروج المنصوص عمييا في المادة   -  2
( أحد AUTORISATION DE  SORTIEأن تمنح في حالات استثنائية ( ظروف إنسانية و عائمية ممحة كوفاة  ) -

 أفراد العائمة  و غالبا ما تكون ليوم واحد و لا تتجاوز ثلاثة أيام.
ت في في حين أن إجازة الخروج تمنح كمكافأة لممحبوس دون اعتبارات أخرى و تمنح من طرف قاضي تطبيق العقوبا -

 إطار نشاط لجنة تطبيق العقوبات.
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أيام في كل ثلاثة أشير  10عائمتو في حدود  بمناسبة الأعياد الوطنية و الدينية مع استثنائية
 نفس القانون . من 125مكافأة لحسن سيرتو وسموكو حسب المادة 

نفس القانون، نستخمص شروط الاستفادة من إجازة الخروج من  129من خلال نص المادة 
كمرحمة أولى ، ثم نحدد طبيعتيا القانونية كمرحمة ثانية ، و نصل إلى دورىا في إعادة إدماج 

 . المحبوس المستفيد منيا كمرحمة أخرى

 : شروط الاستفادة منيا أولا

 أن يكون المحبوس محكوم عميو نيائيا. -

 يكون المحبوس حسن السيرة و السموك. أن -

 عنيا. ( سنوات أو تقل 03أن يكون محكوم عميو بعقوبة سالبة لمحرية تساوي ثلاث )  -

 الأختام. إمكانية تضمين مقرر منح الإجازة شروطا خاصة يحددىا وزير العدل حافظ -

 1 أعلاه. مذكورةو بالنسبة للأحداث فان استفادتيم من ىذا التدبير غير مقترن بالشروط ال

 : طبيعتيا القانونية ثانيا

تتضح الطبيعة القانونية لإجازة الخروج من حيث أنيا لا تعد  129بالرجوع إلى نص المادة 
حقا لممحكوم عميو ، بل ىي آلية جوازية في يد قاضي تطبيق العقوبات و الذي يكافئ عن 

تشجيعا لو عمى مواصمة حسن طريقيا المحبوس الذي تتوفر فيو الشروط المبينة أعلاه ، 
 السيرة والسموك داخل المؤسسة العقابية.

                                                           
رمسيس بينامر: عمم الإجرام ، الجزءان الثاني و الثالث عمم الاجتماع الجنائي و عمم السياسة الجنائية أو الوقاية و  -  1

 .512-511التقويم ، الكتب القانونية ، منشاة المعارف بالإسكندرية ، ص 
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منحيا  تطبيق العقوبات سمطة تقديرية في و تجدر الإشارة إلى أن ىذه الآلية تمنح لقاضي
أو إجازة  زة بحسب جدية استقامة كل محبوس ،كذا في تقدير مدة الاجا و من عدمو ،

 ( أيام كأقصى حد ليا. 10الخروج عشرة ) 

 ثالثا: دورىا في إعادة إدماج المحبوس المستفيد

عمى غرار بقية  04-05تبنى المشرع ىذه الصيغة و النظام ) إجازة الخروج ( في قانون 
 التشريعات و الأنظمة المقارنة المتطورة في ىذا المجال.

 لقد كان ليذه الصيغة فوائد عديدة في إعادة إدماج المحبوسين اجتماعيا نوردىا في:

أن خروج المحبوس و اجتماعو بأسرتو يحقق فوائد عظيمة ، إذ يطمئن عمى أحواليم و  -
عمى أحوال المجتمع بصفة عامة فتيدأ نفسو و تثمر معو المعاممة العقابية مما يساعد عمى 

  تأىيمو و إصلاحو.

أن إجازة الخروج تعد عطمة يكافأ من خلاليا المحبوس و التي يستغميا في التقميل من  -
 حدوث المشاكل العائمية جراء اعتقالو.

كما تعد إجازة الخروج في ظل السياسة العقابية الحالية المطبقة في النظام الجزائري أنجع  -
و خصوصا  –علاج لممشكمة الجنسية ، ذلك أن الحرمان الطويل من إشباع الرغبة الجنسية 

سية و عصبية و يفضي كذلك نف في العقوبات الطويمة المدة كثيرا ما تنشأ عنو اضطرابات
لاسيما و أن المشرع الجزائري لم يسمح بإتاحة ،  ىر شاذة كالعادة السرية و المواطإلى ظوا

المحبوس زيارات زوجية ) حق الخموة ( كما ىو عميو في بعض الأنظمة المقارنة التي تسمح 
 كان متزوجا . لممحبوس أن يجامع زوجتو إن



الفصل الثاوي                   مضمون والياث الجديدة لاعادة ادماج المحبوسيه وفق الأوظمت 

 والتدابير المستحدثت
 

51 
 

  1ت لتطبيق العقوبة: التوقيف المؤق الفرع الثالث

يمثل نظام التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة أحد التدابير و الأنظمة المستحدثة بموجب قانون 
مضمونو انو إذا كان الإفراج المشروط ينطوي عمى تغيير في كيفية تنفيذ الجزاء من  05/04

جرد تعميق التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة يقتصر عمى م الوسط المغمق إلى وسط حر، فان
( اشير ،  03و رفع قيد سمب الحرية خلال فترة تنفيذ العقوبة لمدة معينة لا تتجاوز ثلاثة )

 و يواصل تنفيذ مدة العقوبة الباقية داخل الوسط المغمق.

أعلاه انو يجوز لقاضي تطبيق العقوبات بعد أخذ  05/04من القانون  130قد نصت المادة 
رأي لجنة تطبيق العقوبات إصدار مقرر مسبب بتوقيف تطبيق العقوبة السالبة لمحرية لمدة لا 

 اشير إذا كان باقي العقوبة المحكوم بيا عمى المحبوس يقل عن سنة واحدة أو تتجاوز ثلاثة

 يساوييا .

 ءأولا: شروط الاستفادة من ىذا الإجرا

 نستخمص ىذه الشروط و ىي: 130من نص المادة 

 أن يكون المحبوس محكوما عميو نيائيا. -

 أن يكون باقي العقوبة المحكوم بيا اقل من سنة واحدة أو تساوييا. -

 أن يكون توقيف العقوبة مؤقتا في حدود ثلاثة اشير . -

 .1130أن تتوفر في المحبوس إحدى الأسباب المذكورة في نص المادة  -

                                                           
في أن  05/04من قانون  15ىذا التدبير عن نظام التأجيل المؤقت لتنفيذ العقوبة المنصوص عميو في المادة  يختمف -  1

ىذا الأخير يستفيد منو المحكوم عميو نيائيا قبل تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية إذا توفرت الحالات المنصوص عمييا في 
 .من نفس القانون 16المادة 
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 ثانيا : آثار ىذا الإجراء

 ليذا الإجراء أثرين ىما:

 مؤقتا خلال فترة توقيف العقوبة. (رفع القيد ) سمب الحرية  -

 لا تخصم فترة توقيف العقوبة من مدة العقوبة المحكوم بيا. -

 ثالثا : إجراءاتو

 للاستفادة من ىذا النظام يجب:

 من تعميقاحد أفراد عائمتو طمب الاستفادة أن يقدم المحبوس أو ممثمو القانوني أو  -

 العقوبة.

 ( 10يوجو الطمب إلى قاضي تطبيق العقوبات و الذي يفصل فيو خلال عشرة ) -

 أيام من تاريخ إخطاره.

( أيام 3تبميغ مقرر التوقيف أو رفضو إلى النائب العام و المحبوس حسب الحالة ثلاث ) -
 من تاريخ البت فيو.

( 8في مقرر التوقيف المؤقت لمعقوبة أو رفض الطمب في أجل ثمانية )إمكانية الطعن  -
 أيام من تاريخ التبميغ و يكون لو اثر موقف.

 : وسائل الاتصال عن بعد الفرع الرابع

أولت أىمية قصوى لتحديث عتاد و تجييزات  04-05إن الإصلاحات التي تبناىا قانون 
وية ، التي من شانيا التقميل من فوارق الحياة المؤسسات العقابية و تزويدىا بالوسائل الحي

                                                                                                                                                                                       
 .لمتضمن تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينا 04-05قانون رقم  -  1
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عمى انو  04-05من قانون  72الموجودة بين خارج السجن و داخمو ، لذا فقد نصت المادة 
" يمكن أن يرخص لممحبوس الاتصال عن بعد باستعمال الوسائل التي توفرىا لو المؤسسة 

 العقابية.

و الذي يحدد وسائل  2005.11.08ي الصادر ف 05/430قد جاء المرسوم التنفيذي رقم  و
المحبوس عمى علاقة  بيدف إبقاء 1يفية استعماليا من قبل المحبوسينالاتصال عن بعد و ك

شخصيتو و الرفع من معنوياتو و  مستمرة بأسرتو ذلك لما لمرابطة العائمية من تأثير عمى
 تخفيف أعباء تنقل أفراد الأسرة لزيارتو.

السوار الإلكتروني في مجال تطبيق  اعتمادتعديل قانون تنظيم السجون:  : الفرع الرابع
 العقوبة

في سياق عصرنة العدالة خطى المشرع الجزائري خطوة ميمة بتوسيع مجال المراقبة 
 01- 18الإلكترونية لتشمل الأشخاص المحكوم عمييم نيائيا من خلال إقرار القانون رقم 

عادة الإدماج  04-05قانون المتمم ل  30/01/2018المؤرخ في  المتعمق بتنظيم السجون وا 
الاجتماعي لممحبوسين. فبموجب ىذا القانون، تم إدخال نظام تكييف العقوبة بتمكين 

 2العقابية. المحكوم عمييم بقضاء كل العقوبة أو جزء منيا خارج المؤسسة

المؤرخ  04-05قانون بحيث نصت المادة الثانية من ىذا القانون ) يتمم الباب السادس من ال
، بفصل رابع عنوانو الوضع تحت المراقبة الالكترونية يتضمن المواد  06/02/2005في 
 ( . 16مكرر  150مكرر الى  150من 

                                                           
 . 05/04من القانون  130انظر المادة  -  1
،ص  2009د.عمر خوري، السياسة  العقابية في القانون الجزائري) د ارسة مقارنة(، دار الكتاب الحديث، الجزائر، - 2

238 
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ويقوم ىذا الإجراء عمى تعيد الشخص بالبقاء في مقر إقامتو أو في مقر من يأويو خلال 
لبا بممارسة نشاط، أو مزاولة دراسة الساعات التي يحددىا القاضي، ويسمح لممستفيد منو غا

أو تكوين أو الخضوع لمعلاج ومن الناحية العممية، تتم المراقبة الإلكترونية لحسن تنفيذ 
العقوبة عن طريق تثبيت السوار الإلكتروني في رجل المتيم خلال المدة التي تحددىا 

صة في الضبطية القضائية العقوبة، ويتكفل بنظام تسيير المراقبة الإلكترونية المصالح المخت
الأماكن المحددة في الرقابة القضائية،  التي تتولى المتابعة لمتحقق من وجود المتيم في

وتتدخل مباشرة في حالة مخالفة المتيم الحامل لمسوار الإلكتروني للالتزامات المفروضة 
 عميو.

إلكترونية متصمة ويخضع السوار الإلكتروني لجممة من المواصفات باعتباره يصدر ذبذبات 
 يق يضم قاعدة بياناتبمراكز الاستقبال التي تتولى الرقابة عن بعد، كما تم وضع تطب

 مركزية خاصة بالأشخاص المعنيين بيذا التدبير .

مكرر ) الوضع تحت المراقبة الالكترونية اجراء يسمح بقضاء  150بحيث نصت المادة 
 لمؤسسة العقابية.المحكوم عميو كل العقوبة او جزء منيا خارج ا

يتمثل الوضع تحت المراقبة الالكترونية في حمل الشخص المحكوم عميو، طيمة المدة 
، لسوار الكتروني يسمح بمعرفة تواجده في مكان تحديد  1مكرر  150المذكورة في المادة 

 1الاقامة المبين في مقرر الوضع الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات( .

، يقرر قاضي تطبيق العقوبات استخدام ىذا الإجراء إما تمقائيا، أو وبموجب القانون الجديد
بناء عمى طمب المحكوم عميو شخصيا أو عن طريق محاميو، في العقوبة السالبة لمحرية 
التي لا تتجاوز مدتيا ثلاث سنوات أو عندما تكون المتبقية لا تتجاوز ىذه المدة، مما يفيم 

                                                           
 القومية الجنائية المجمة ، العقابية المؤسسات في ذيبھد/ محمد نجيب حسني، الت - 1

  . 480،ص1967،نوفمبر10،المجمد03العدد
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 ولى والجنايات بعد انقضاء المدةالجنح بالدرجة الأ منو أن المراقبة الإلكترونية تخص
القصوى لمعقوبة المقررة ليا مما يجعل المجوء إلييا محكوما بمعايير، وىو توجو من المشرع 
يؤيد السياسة الجنائية التي تقوم عمى الإبقاء عمى العقوبة السالبة لمحرية في الجرائم الأشد 

 الجرائم الأقل خطورة. خطورة، وتقرير السوار الإلكتروني في 

وتحقيقا لفعالية قرار الوضع تحت المراقبة الإلكترونية، واتخاذ القرار من قبل قاضي تطبيق 
العقوبات بطريقة توافقية، نص القانون عمى أخذ رأي النيابة العامة عند إصدار مقرر الوضع 

 سين.تحت المراقبة الإلكترونية، ورأي لجنة تطبيق العقوبات بالنسبة لممحبو 

يمكن قاضي تطبيق العقوبات، تمقائيا او بناء  ) 1مكرر  150وىذا ما نصت عميو المادة 
عمى طمب المحكوم عميو شخصيا او عن طريق محاميو ان يقرر تنفيد العقوبة تحت نظام 

تتجاوز مدتيا ثلاثة سنوات او  المراقبة الالكترونية، في حالة الادانة بعقوبة سالبة لمحرية لا
 في حالة ما اذا كانت العقوبة المتبقية لا تتجاوز ىذه المدة. 

يصدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر الوضع تحت المراقبة الالكترونية، بعد اخد راي النيابة 
 1العامة.

 كما يأخذ راي لجنة تطبيق العقوبات بالنسبة لممجبوسين(

كما قيد ىذا القانون شروط تطبيق المراقبة القضائية بجممة من المعايير، ىي يكون الحكم 
 أو إقامة ثابت. المقرر لمعقوبة نيائيا ، وأن يثبت المحكوم عميو أن لديو مقر سكن

وحرصا عمى سلامة المحكوم عميو، نص القانون كذلك عمى ألا يضر السوار الإلكتروني 
د عمى السياسة العقابية التي تبناىا المشرع والتي تقوم عمى فكرة بصحة المعني، وىو تأكي

                                                           
 . 9،ص 2009بريك الطاىر ، فمسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين، دار اليدى، الجزائر،  -د - 1



الفصل الثاوي                   مضمون والياث الجديدة لاعادة ادماج المحبوسيه وفق الأوظمت 

 والتدابير المستحدثت
 

56 
 

الدفاع الاجتماعي واحترام حقوق المحبوسين بما يسيل إعادة إدماجيم اجتماعيا عند قضاء 
 عقوبتيم، بالإضافة إلى مبدأ تفريد العقوبة.

 يشترط للاستفادة من نظام الوضع تحت ) 3مكرر  150وىذا ما نصت عميو المادة 

 . المراقبة الالكترونية

 يكون الحكم نيائيا أن -

ر سكن او اقامة ثابتا. الا يضر حمل السوار الالكتروني بصحة قيثبت المعني م أن -
 المعني ان يسدد المعني مبالغ الغرامات المحكوم بيا عميو.

او  بعين الاعتبار، عند الوضع تحت المراقبة الالكترونية، الوضعية العائمية لممعني تؤخذ
متابعتو لعلاج طبي او نشاط ميني او دراسي او تكويني او اذا اظير ضمانات جدية 

 1للاستقامة ( .

إن الوضع تحت المراقبة الإلكترونية يمزم المحكوم عميو باحترام مقتضياتيا كما حددىا  كما
قاضي تطبيق العقوبات ويتمثل أىميا في بقاء المعني في منزلو وعدم مغادرتو أو المكان 
المعين في مقرر الوضع تحت المراقبة الإلكترونية خارج الفترات المحددة لذلك. وىو ما يؤكد 

ن كان يمكن المحكوم عميو من قضاء فترة العقوبة أو جزء  عمى أن ىذا الإجراء الجديد وا 
التي تحقق اليدف من  الالتزاماتمنيا خارج المؤسسة العقابية، إلا أنو يمقي عميو جممة من 

 القضائية. تكريسيا، وىي تقترب من ضمانات الرقابة

 لكتروني، وثاني دولة عمىسوار الإتعد الجزائر أول دولة في العالم العربي تستخدم ال
المستوى الإفريقي بعد دولة جنوب إفريقيا، مما يوحي بالمجيودات المبذولة في جعل 

                                                           
رؤية عممية تقيمية(، دار د/سائح سنقوقة ،قاضي تطبيق العقوبات بين الواقع و القانون في ذلك التشريع الجزائري ) - 1
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المنظومة القضائية مواكبة لمختمف التطورات، بتحقيق ردع لمجريمة يقوم عمى سياسة إعادة 
 الإدماج واحترام حقوق المحكوم عمييم.

الوسائل الالكترونية في  2015ان اعتمد منذ وتجدر الإشارة إلى أن المشرع الجزائري ك
مجال الرقابة القضائية، أثناء مرحمة التحقيق القضائي، عند اتخاذ قاضي التحقيق لإجراءات 
الرقابة القضائية. وكان حصر امكانية المجوء إلى ىذه الإجراءات بخمس حالات حصرية 

حددىا قاضي التحقيق إلا بإذن  تتمثل في إجراء عدم مغادرة المتيم الحدود الإقميمية التي
عن رؤية  الامتناعمنو، عدم الذىاب إلى بعض الأماكن المحددة من طرف قاضي التحقيق، 

ببعضيم، المكوث في إقامة محمية  الاجتماعالأشخاص الذين يعينيم قاضي التحقيق أو 
امة إلا بشروط يعينيا قاضي التحقيق و عدم مغادرتيا إلا بإذنو، وأخيرا عدم مغادرة مكان الإق

و قاضي التحقيق للأحداث  مواقيت محددة. كما أصبح بإمكان كل من قاضي الأحداث وفي
المتعمق بحماية الطفولة، و كذلك قاضي  12-15من القانون  71و  69بموجب المادتين 

 339، و 3، 1مكرر  125الموضوع عندما يقرر إحالة القضية طبقا لمقتضيات المواد 
 الإجراءات الجزائية الأمر باتخاذ تدابير المراقبة الإلكترونية .من قانون  6مكرر 
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 المبحث الثاني: الآليات الجديدة لإعادة التربية و الإدماج الاجتماعي لممحبوسين

فرضتو التغيرات و المستجدات الحديثة ، و في سبيل تقوية فرص  04-05ان قانون رقم 
اء مرحمة تنفيذ العقوبة أو بعد الإفراج عنيم ، فان الإدماج الاجتماعي لممحبوسين سواء أثن

القانون المذكور أعلاه وضع آليات جديدة تتمثل في مختمف المجان و المصالح و الييئات 
، و التي تعمل بالتنسيق فيما بينيا قصد إعداد و تحضير المحبوسين 1والجمعيات المدنية 

ى ، ثم التكفل بيم لنجاح إعادة لمعودة لمعيش ضمن مجتمعيم بصفة عادية كمرحمة أول
، من 2إدماجيم من جديد و اتقاء انتكاسيم و معاودتيم الإجرام و بؤر الفساد كمرحمة ثانية 

 خلال إشراك المجتمع المدني باعتبار أن إصلاح المجتمعات لا يكون إلا بإصلاح الأفراد.

 رحمة سمب الحريةالمطمب الأول: الآليات الجديدة لإعادة التربية و الإدماج خلال م

ان عممية إعادة تربية و إدماج المحبوسين اجتماعيا تجد إطارىا الفعال خلال مرحمة سمب 
الحرية، أي داخل الوسط المغمق باعتباره المكان المناسب لإخضاع المحبوسين لأساليب 

وبشرية المعاممة العقابية الحديثة فبحكم ما تتوفر عميو المؤسسة العقابية من إمكانيات مادية 
الاجتماعي المستحدثة بموجب قانون  ىائمة تجعل من تطبيق برامج إعادة التربية و الإدماج

، و التي ترجح كفة الإصلاح و إعادة الإدماج و التأىيل عن طريق تغيير و  05-04
توجيو سموك المحبوسين إلى ما يفيد إعادة إدماجيم ضمن المجتمع بعد إطلاق سراحيم و 

 3استرجاع حريتيم.

 
                                                           

فيصل بوخالفة ،الإشراف القضائي عمى تطبيق الجزاء الجنائي في التشريع الج زائري، مذكرة الماجستير في العموم  - 1
   .127،ص 2012تخصص قانون جنائي ،كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة 1القانونية 

  .27،ص 2006بوعقال فيصل، قاضي تطبيق العقوبات، مذكرة المدرسة العميا لمقضاء ،الجزائر، - 2
ىيشماوي عبد الحفيظ ولطرش عمار،مذكرة التخرج لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاء،أساليب و أليات إعادة الإدماج  - 3

  .47،ص 2005/2008لمقضاء،الج ازئر،المدرسة العميا 05/04الاجتماعي لممحبوسين في ظل القانون 
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 : اختيار و تعيين قاضي تطبيق العقوبات أولا

يعين قاضي تطبيق العقوبات بموجب قرار من  04-05من قانون  22طبقا لنص المادة 
وزير العدل حافظ الأختام و يختار من بين القضاة المصنفين في رتب المجمس القضائي و 

 ممن ليم دراية و يولون عناية خاصة بمجال السجون.

 ض أو أكثر في دائرة كل مجمس قضائي تسند لو ميام قاضي تطبيقيعين قا قد و
 العقوبات.

من خلال المادة أعلاه ، نستنتج أن اختصاص قاضي تطبيق العقوبات يشمل كافة 
 يعين فيو. المؤسسات العقابية التي تتواجد في دائرة اختصاص المجمس القضائي الذي

 في أداء ميامو عمى احسن وجو ، ىوت إلا أن الإشكال الذي يعيق قاضي تطبيق العقوبا
مدى إمكانية تفرغو كميا ليذه الميام فقط و إعفاءه من باقي الميام المكمف بيا كقاضي حكم 

 أو نيابة.

 اختصاصات قاضي تطبيق العقوبات:  ثانيا

يختص قاضي تطبيق العقوبات بالسير و الإشراف و مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات 
العقوبات البديمة عند الاقتضاء ، و عمى ضمان التطبيق السميم لتدابير السالبة لمحرية و 

 تفريد العقوبة.

فان مركز قاضي تطبيق العقوبات يعد من أىم آليات إعادة  05/04و بموجب القانون 
توسعت  الإدماج ، خاصة و أن صلاحياتو و سمطاتو في إصدار القرارات و إبداء الرأي

 عمى النحو الذي سطره ىذا القانون. بشكل يساعد عمى أداء ميامو
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و من أىم ىذه الميام و الصلاحيات ما تضمنتو نصوص قانون تنظيم السجون الجديد 
 نجمميا فيما يمي:

من القانون  14/2نصت المادة  دوره في النزاعات العارضة في تنفيذ الأحكام الجزائية: -
رت الحكم أو القرار أو من قاضي أعلاه " يرفع ىذا الطمب أمام الجية القضائية التي أصد

 تطبيق العقوبات ".

من نفس القانون عمى أن المحبوس  46/3نصت المادة  دوره في أنظمة الاحتباس : -
عمى مقرر يصدره قاضي تطبيق العقوبات  وضعو في العزلة لمدة محدودة بناءالخطير يتم 
 1كتدبير وقائي.

عمى أن يأمر القاضي المختص  53/2جاء في المادة  دوره في حركة المحبوسين : -
باستخراج المحبوس لمثولو أمام الجية القضائية المختصة يأمر بو و قاضي تطبيق العقوبات 

 في الحالات الأخرى.

لممحبوس  من القانون أعلاه عمى أن 67نصت المادة  دوره في الزيارات و المحادثة : -
أو أي موظف أو  أموالو و محاميو الحق في أن يتمقى زيارة الوصي عميو و المتصرف في

 2كانت أسباب الزيارة مشروعة.متى  ضابط عمومي

 تسمم رخصة الزيارة للأشخاص المذكورين أعلاه من طرف قاضي تطبيق العقوبات ".

 من نفس القانون (: 97دوره في شكاوى المحبوسين و تظمماتيم ) المادة  -

                                                           
 .الجزائر  ومة،ھد/عثامنية لخميسي،السياسية العقابية في الجزائر عمى ضوء المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، دار  - 1

  152ص،  2012
  63،ص1962،مارس 5،المجمد 1د/ السيد يس السيد،تصنيف المجرمين ،المجمة الجنائية القومية ،العدد  - 2
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تم توسيع تدخل قاضي تطبيق العقوبات في تمقي شكاوى و تظممات المحبوسين بغض النظر 
متيمين ، مستأنفين ، طاعنين ، محكوم عمييم نيائيا ( و ىذا من  )عن وضعيتيم الجزائية 
والذي كان يحصر تدخل قاضي تطبيق العقوبات عمى فئة  72/02خلافا للأمر الممغى رقم 
 فقط.المحكوم عمييم نيائيا 

 الفرع الثاني: لجنة تطبيق العقوبات

و ما  1منو 24ما نصت عميو المادة  04-05من أىم الآليات المستحدثة بموجب قانون 
،إنشاء لجنة تطبيق  2005.05.17المؤرخ في  05/180تضمنو المرسوم التنفيذي رقم 

 العقوبات يرأسيا قاضي تطبيق العقوبات.

لمؤسسات العقابية تعد وسيمة فعالة تساعد عمى إعادة إن ىذه المجنة التي يكون مقرىا با
 التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسين.

 126المادة  نصت و في إطار تأطير نشاطات إعادة تربية الأحداث و إدماجيم الاجتماعي،
التربية و إدماج  من القانون أعلاه عمى إنشاء لجنة إعادة التربية لدى كل مركز لإعادة

المؤسسات العقابية المييأة بجناح استقبال الأحداث ، و يترأسيا قاضي الأحداث  الأحداث و
العقابية، الطبيب، الأخصائي  إضافة إلى عضوية كل من مدير المركز أو مدير المؤسسة

 الشعبي البمدي أو ممثمو. النفساني ، المربي ، ممثل الوالي ، رئيس المجمس

 أولا : تشكيمة المجنة

 عمى تشكيمة لجنة تطبيق 05/180من المرسوم التنفيذي رقم  02نصت المادة 

                                                           
 عمى تنشأ لجنة تطبيق العقوبات لدى كل مؤسسة وقاية و كل مؤسسة إعادة 05/04من قانون  24تنص المادة  -  1

 التربية و كل مؤسسة إعادة التأىيل و في المراكز المخصصة لمنساء .
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 يمي: العقوبات كما

 قاضي تطبيق العقوبات رئيسا . -

 مدير المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص لمنساء حسب الحالة عضوا. -

 المسؤول المكمف بإعادة التربية عضوا . -

 رئيس الاحتباس عضوا -

 لممؤسسة العقابية عضوا.مسؤول كتابة الضبط القضائية  -

 طبيب المؤسسة العقابية عضوا . -

 الأخصائي النفساني بالمؤسسة العقابية عضوا. -

 مربي من المؤسسة العقابية عضوا . -

 مساعدة اجتماعية من المؤسسة العقابية عضوا. -

 ثانيا : ميام المجنة

معرفة شخصية  إلى يرميإن ما يميز عمل لجنة تطبيق العقوبات ىو العمل الجماعي الذي 
 شخصيتو ، و المحبوس ، و من ثم إخضاعو لمعلاج العقابي الذي يناسب و يتماشى مع

 و إدماجو من جديد ضمن تربيتو درجة خطورتو، واستعداده لتقبمو و تدرجو نحو إعادة
 المجتمع .
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  1بالتأدي وبغرض تحقيق ذلك ، ارتأى المشرع ضرورة استحداث ىذه المجنة بدلا من لجنة
 الترتيب و والصلاحيات ىي: الواردة في القانون السابق ، وخوليا جممة من الميام

ترتيب و توزيع المحبوسين حسب وضعيتيم الجزائية و خطورة الجريمة المحبوسين من  -
 اجميا ، وجنسيم و سنيم ، وشخصيتيم ، ودرجة استعدادىم للإصلاح.

 2البديمة عند الاقتضاء.متابعة تطبيق العقوبات السالبة لمحرية و  -

و طمبات  دراسة طمبات إجازات الخروج ، و طمبات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة ، -
 الإفراج المشروط و الإفراج المشروط لأسباب صحية.

 دراسة طمبات الوضع في الوسط المفتوح و الحرية النصفية و الورشات الخارجية. -

 . 3و تفعيل آلياتيا ج إعادة التربيةمتابعة تطبيق برام -

 : لجنة تكييف العقوبات الفرع الثالث

،مقرىا عمى مستوى المديرية  04-05من قانون  143آلية جديدة نصت عمييا المادة  ىي
 05/181المرسوم التنفيذي رقم بموجب العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج، أنشئت 

 . 2005.05.17المؤرخ في 

 

                                                           
 . 05/04من قانون  24انظر المادة   -  1
 1 الجنائية لتشريعات العامة المبادئ عمى اھأثرد/طارق محمد الديراي، النظرية العامة لمخطورة الإجرامية و  - 2

 ،جامعة الإدارية العموم و الحقوق دھالمعاصرة،رسالة ماجستير في القانون الجنائي و العموم الجنائية ،مع
  250،ص2003الجزائر،

سباقا في  كان جاء تعويض لجنة تطبيق العقوبات بدلا من لجنة الترتيب و التأديب عمى غرار المشرع الفرنسي الذي -  3
 ىذا الشأن.
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 أولا : مياميا

 05/181من المرسوم التنفيذي رقم  10و المادة  04-05من قانون  143ة نصت الماد
الذي يحدد تشكيمة لجنة تطبيق العقوبات و تنظيميا و سيرىا ،عمى ميام المجنة و التي 

 من الأقل، و يمكن إجماليا في: 3/2تتداول فييا أعضائيا عمى بحضور 

( أربعة و عشرون شيرا و التي 24)دراسة طمبات الإفراج المشروط التي تفوق مدتيا  - 1
 يؤول الاختصاص فييا إلى وزير العدل.

 البث في الطعون المرفوعة ضد مقررات لجنة تطبيق العقوبات و خاصة : -2

 مقررات منح الإفراج المشروط أو الرفض. -

 مقررات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة أو الرفض. -

 159 ا من طرف وزير العدل طبقا لنص المادةالفصل في الإخطارات المعروضة عميي - 3

 . إبداء رأييا في طمبات الإفراج المشروط التي يؤول الاختصاص فييا إلى وزير العدل - 4

 ثانيا : آجال البث في الطعون و الإخطارات

 فيما يخص آجال البت نفرق بين :

مسة أربعون يتم الفصل في الطعون المعروضة عمييا في أجل خ بالنسبة لمطعون : - أ
من  11و المادة  05/04من قانون  141( يوما ابتداء من تاريخ الطعن ) المادة 45)

 (. 05/181المرسوم التنفيذي رقم 
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من  161المعروضة عمييا طبقا لممادة  تفصل في الإخطارات بالنسبة للإخطارات : - ب
من المرسوم  11/2يوما ابتداء من تاريخ الإخطار المادة  30قانون تنظيم السجون في أجل 

 .05/181التنفيذي رقم 

 : الآليات الجديدة لمتابعة المحبوسين خلال مرحمة ما بعد الإفراج المطمب الثاني

المجتمع من جديد مشكمة عويصة متعددة  ان عودة المفرج عنيم حديثا للاندماج في حظيرة
الجوانب ، وأنيا ما لم تواجو بإجراءات فعالة فإن أي مفرج عنو حديثا سيضطر اضطرارا إلى 

 . 1سموك طريق الانحراف من جديد

ضرورة توفير رعاية اللاحقة لممفرج عنيم كمرحمة مكممة لمتنفيذ العقابي و الاجراء لا ي وبالتال
 جتمع و المفرج عنو من خطر العودة إلى الجريمة ".غنى عنو لحماية الم

تستدعي مساىمة  ولكن ميمة إعادة إدماجو اجتماعيا لا تقع عمى عاتق وزارة العدل وحدىا
 2مختمف قطاعات الدولة و المجتمع المدني.

ميمتيا  لجان ، عمى ضرورة وضع آليات و مصالح و 04-05و قد نص عميو قانون ىذا 
 .استكمال تنفيذ عممية الإدماج الاجتماعي من خلال مد المفرج عنيم حديثا بالرعاية اللاحقة

عادة  الفرع الأول : المجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وا 
 إدماجيم الاجتماعي

ىو إشراك كل  ، و الغرض من إنشاء ىذه المجنة 21في مادتو  04-05استحدثيا قانون 
 قطاعات الدولة التي ليا علاقة بعممية إعادة الإدماج.

                                                           
 – 612ص  . ، دار الفكر العربي 1985عبد الرؤوف عبيد : أصول عممي الإجرام و العقاب ، الطبعة السادسة  -  1

613 . 
د/كروش نورية، تصنيف المساجين في السياسة العقابية الجزائرية،رسالة الماجستير في القانون الجنائي و العموم - 2

  14،ص2004الحقوق جامعة الجزائر الجنائية،كمية
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وتعد ىذه المجنة الييئة العميا التي تسير عمى حسن تطبيق و فعالية السياسة العقابية الوطنية 
، من خلال تركيبتيا التي تشمل كافة القطاعات و كل الفاعمين في مجال مكافحة الجريمة ، 

 . المجال في الأنظمة الراشدة في ىذا عمى غرار ما ىو معمول بو

المؤرخ في  05/429وقد تم تنصيب ىذه المجنة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 
المختصة  الذي حدد نظم و ميام و سير ىذه المجنة الوزارية المشتركة 2005.11.08

 .1بتطبيق برامج إعادة التربية والإدماج الاجتماعي لممحبوسين

 أولا : تشكيمة المجنة

أعلاه عمى: يرأس المجنة وزير العدل  05/429من المرسوم التنفيذي رقم  2نصت المادة 
 حافظ الأختام أو ممثمو و تتشكل من ممثمي القطاعات الوزارية .

الإدماج  وقد راعى المشرع في ضبط تشكيمة المجنة عمى أن مسؤولية تحقيق سياسة إعادة
وىذا بإشراك  ميزانية قطاع وزارة العدل لوحدىا،يتعدى حجميا ماديا و بشريا إمكانيات و 

 جميع القطاعات الوزارية.

 الآتية: كما خول المجنة في إطار ممارسة مياميا الاستعانة بممثمي الجمعيات و الييئات

 2المجنة الوطنية الاستشارية لترقية حقوق الإنسان و حمايتيا. -

 اليلال الأحمر الجزائري. -

 لفاعمة في مجال الإدماج الاجتماعي لمجانحين.الجمعيات الوطنية ا -

 من المرسوم ( 40و  40ثانيا : ميام المجنة ) المادة 
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 323،ص1962،نوفمبر05د/أحمد الألفي، تخصص المؤسسة العقابية المجمة الجنائية القومية، ،المجمد - 2
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في إطار عمل المجنة تعقد اجتماعاتيا في دورة عادية مرة كل ستة أشير ،كما يمكنيا أن 
تجتمع في دورة غير عادية بمبادرة من رئيسيا ،أو بطمب من ثمثي أعضائيا ، و تتولى 

 التالية: الميام

تنسيق نشاطات القطاعات الوزارية و الييئات الأخرى المساىمة في إعادة الإدماج  - 1
 الاجتماعي لممحبوسين.

 النشاطات تقييم وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة و نظام الإفراج المشروط وكذا - 2
 المرتبطة بمجالات التشغيل في الورشات الخارجية و الحرية النصفية.

مجالي  اقتراح كل نشاط في مجال البحث العممي ييدف إلى محاربة الجريمة أو في - 3
الثقافة والإعلام بيدف محاربة الجنوح و الوقاية منو و كل تدبير تراه يعمل عمى تحسين 

 ظروف الحبس بالمؤسسات العقابية.

 . 1المشاركة في إعداد ومتابعة برامج الرعاية اللاحقة ليم بعد الإفراج عنيم - 4

أن ليا  05/04من القانون  21ما يستخمص من ميام ىذه الآلية المستحثة بموجب المادة 
دور مزدوج وقائي وعلاجي ، إذ يبدأ بنشاطيا التنسيقي بين مختمف القطاعات لموقاية من 
حدوث الجريمة و يستمر بعد وقوع الجريمة وحبس الجناة بالعمل عمى تحسين ظروف 

م إعداد ومتابعة تطبيق برامج إعادة التربية والإدماج ، ليمتد نشاطيا الحبس وأنسنتيا ، ومن ث
 إلى ما بعد الإفراج من خلال منح المساعدة والرعاية اللاحقة لممحبوسين المفرج عنيم حديثا.

 

 

                                                           
 323،ص1962،نوفمبر05،المجمدد/أحمدالألفي، تخصص المؤسسة العقابية المجمة الجنائية القومية،  - 1
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 الفرع الثاني : المصالح الخارجية لإدارة السجون

 الخارجية لإدارة استحداث المصالح تمت 05/04من قانون  113تطبيقا لنص المادة 
، والمكمفة بالتعاون مع المصالح المختصة لمدولة و الجماعات المحمية بتطبيق 1السجون

 برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين.

يحدد كيفيات تنظيم  2007.02.19المؤرخ في  07/06حيث صدر المرسوم التنفيذي رقم 
مادة، إذ نصت المادة الأولى منو  16وسير المصالح الخارجية لإدارة السجون حيث تضمن 

عمى تسمية ىذه المصالح الخارجية بمصطمح المصمحة في حين نصت المادة الثانية من 
يمكن س قضائي و مستوى كل مجم الفصل الخاص بالأحكام العامة: "أن المصمحة تنشأ عمى

 العدل". إحداث فروع ليا عند الاقتضاء بقرار من وزير

 أولا : مياميا

من المرسوم أعلاه ميام المصمحة حيث تكمف بتطبيق البرامج المتعددة في  03حددت المادة 
 الخصوص: مجال إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين، وبيذا الصدد تتولى عمى

المشروط أو  و لا سيما الإفراج خاضعين لمختمف الأنظمةمتابعة وضعية الأشخاص ال -أ 
 2. الحرية النصفية أو التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة

النسبة للأشخاص المفرج السير عمى استمرارية برنامج إعادة الإدماج الاجتماعي ب - ب
 عمى طمبيم. عنيم بناء

                                                           
 .2007لسنة  13انظر الجريدة الرسمية عدد  -  1
أفريل  27إلى 25أبواب مفتوحة عمى العدالة السياسية العقابية الجديدة في ظل الإصلاحات، إدارة السجون  - 2

  15،ص2006
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الاجتماعي للأشخاص الذين اتخاذ الإجراءات الخاصة لتسييل عممية إعادة الإدماج  - ج
عمى طمبو أو تمقائيا بكل المعمومات التي  يم ، و تزويد القاضي المختص بناءتتولى التكفل ب

 تمكنو من اتخاذ التدابير الملائمة لوضعية كل شخص.

كما تمارس المصمحة نشاطيا بالتعاون مع السمطات القضائية و المصالح الأخرى المختصة 
 .1حمية و المؤسسات و الييئات العموميةلمدولة والجماعات الم

 : تنظيم وسير المصمحة ثانيا

ويقوم  المصمحة رئيس يعين بقرار من وزير العدل و تنيى ميامو بنفس الأشكال،يدير 
مستخدمي المصمحة بزيارة المحبوسين الباقي عن تاريخ الإفراج عنيم ستة أشير قصد 

 طمب المحبوس. عمى ان تكون الزيارة بناء، كما يمكن تحضيرىم لمرحمة ما بعد الإفراج 

ويمكن لمستخدمي المصمحة القيام بتحقيق اجتماعي عمى المحكوم عمييم أو المتيمين بطمب 
من السمطات القضائية المختصة ويستفيدون من مساعدة ومساىمة وتعاون كافة الإدارات و 

 2ومياميم. الييئات العمومية أثناء أو بمناسبة أداء عمميم

ك المصمحة ممفات الأشخاص الذين تتكفل بيم ، و تعد تقريرا سنويا عن النشاط الذي وتمس
تقوم بو إلى السيد وزير العدل، و ترسل نسخة منو إلى النائب العام وقاضي تطبيق العقوبات 

 المختصين.

وحتى تضطمع ىذه المصالح الخارجية بمياميا عمى أحسن وجو، فقد صدر قرار وزاري 
المؤرخ  05/431يحدد كيفيات تنفيذ المرسوم التنفيذي رقم  2006.08.02 مشترك مؤرخ في

                                                           
 . 07/06من المرسوم التنفيذي  4انظر المادة  -  1
محر العني لمقدم، الدور الاصلاحي لمجزاء الجنائي ، رسالة  لمحصول عمى درجة الدكتوراه  في القانون الخاص ، . - 2

 56،ص  2015/ 2014جامعة  ابكر بمقايد، لكمية الحقوق والعموم السياسية، قسم القانون الخاص ، 
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الذي يحدد شروط و كيفيات منح المساعدة الاجتماعية و المالية لفائدة  2005.11.08في 
 . 1المحبوسين المعوزين عند الإفراج عنيم

ماعي الفرع الثالث : دور المجتمع المدني والحركة الجمعوية في إعادة الإدماج الاجت
 لممحبوسين

إذا كان نجاح تطبيق برامج إعادة التربية و الإدماج مرتبط إلى حد كبير بمختمف الآليات 
التي بيناىا فيما سبق و خاصة في ظل الإمكانات و التدابير المستحدثة في ظل الإصلاح 

بشكل ، إلا أن عممية التأىيل و إعادة إدماج المحبوسين  04-05الجديد الذي تبناه قانون 
 سياسة العقابية الجديدة ، و التيحقيقي و فعال، يتوقف بتفيم وتقبل المجتمع لأىداف ال

تجعل من تقارب المجتمع المدني و المنحرفين كأحسن وسيمة لتقميل الفوارق بين الحياة داخل 
 السجن و خارجو.

 ليكرس أحد المحاور اليامة في برنامج 04-05من قانون  112وقد جاء نص المادة 
إصلاح السجون، و المتضمن إشراك المجتمع المدني في عممية إعادة التأىيل والإدماج 

إشراك المجتمع المدني بالعمل عمى توجيو وتوعية المجتمع  الاجتماعي لممحبوسين ، و يمكن
ىذه العممية يفرض كسب ثقة المجتمع والحصول  بالسياسة العقابية الجديدة و الآليات لتطبيق

 الفعمية في سير ىذه الآليات والمصالح.عمى مساىمتو 
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 خاتمة
 

 ان التطورات التي شيدىا قطاع السجون في ظل مسار الإصلاح و عصرنة جياز العدالة
بخصوص إعادة  يعود أساسا إلى جممة التدابير العاجمة المتخذة من طرف وزارة العدل،

 .الاعتبار ليذا القطاع باعتباره

الركائز الأساسية في إصلاح جياز العدالة ككل، وتتمثل في إعادة تأىيل المؤسسات  أحد
العقابية الموروثة جميا من العيد الاستعماري والإسراع في إطلاق برنامج بناء مؤسسات 

 جديدة مصممة بما يتفق والمعايير المطموبة في مجال حقوق الإنسان.

،  04 -05شيدتيا المنظومة القانونية بصدور قانون  ىذا بالموازاة مع الحركة الإيجابية التي
تربية المساجين  و المتضمن تنظيم السجون و إعادة02/ 72والذي ألغت أحكامو الأمر رقم 

الذي لم تعد أحكامو تواكب التحولات التي يشيدىا المجتمع وبالخصوص تطور النشاط 
 الإجرامي.

سطرة في مجال تقرير طرق العلاج بحيث ييدف ىذا القانون الى تحقيق الأىداف الم
المناسبة، و تتيح التعاطي فرديا مع الحالات وتكييف العقوبات لأسباب استثنائية، إنسانية و 
تربوية بتمكين المحبوسين من الاستفادة من أنظمة الحرية النصفية، الإفراج المشروط، 

 إجازات الخروج، التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة.

وذلك بإدراج  01-18بموجب قانون  05/04نقائص، تم إثراء قانون وبغرض سد ىذه ال
دماج المراقبة الإلكترونية في  العمل القضائي. الوسائل الإلكترونية لتسيير بعض الخدمات وا 

فضلا عمى وضع آليات جديدة تسمح بإشراك جميع فعاليات و قوى المجتمع في إعادة  
 مدة دة الضرورية والرعاية اللاحقة بعد انتياءإدماج المحبوسين من خلال إمدادىم بالمساع

 وما بعدىا 7مكرر 5المادة  وخاصة حبسيم

 نجمميا فيما يمي:وفي الختام سنعزز ىذا البحث بجممة من اقتراحات و 



 خاتمة
 

الإسراع في تجسيد المشاريع المبرمجة في إطار إصلاح قطاع السجون من خلال بناء  -
 يو وتصنيفمؤسسات عقابية متنوعة وفق المعايير الحديثة بشكل يسمح من توج

 المحبوسين حسب شخصيتيم ودرجة خطورتيم ومعاممتيم العقابية.

ومادة  3مادة24-06بموجب قانون التجسيد الحقيقي لمركز قاضي تطبيق العقوبات 
عفائو من الميام  10مكرر5 عن طريق دعم استقلاليتو و العمل عمى تفرغو الكامل لميامو وا 

 القضائية الأخرى.

سسة العقابية و توسيع صلاحياتو في اتخاذ القرارات وطرق إعادة الاعتبار لدور مدير المؤ  -
العلاج المقترحة في مجال تكييف العقوبة تعزيزا لميام و اختصاصات قاضي تطبيق 

 العقوبات.

العمل عمى توعية وتحسيس المجتمع وتعريفو بمختمف الأنظمة المستحدثة لتحقيق سياسة  -
غلال الامكانيات المتاحة لاسيما منيا الإعلام إعادة الإدماج باستعمال كافة الوسائل و است

 وتكنولوجيات الاتصال.
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 ممخص الدراسة :

لقد كفل قانون تنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين تكريس مبادئ و 
قواعد لإرساء سياسة عقابية قائمة عمى الدفاع الاجتماعي التي تجعل من تطبيق العقوبة 
وسيمة لحماية المجتمع بواسطة إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي لممحبوسين بشكل يحفظ 
کرامتيم و يرفع من مستواىم العممي والثقافي والفكري و لما كانت الرياضة إحدى ىذه 
 الوسائل الفعالة في تكون المحبوس وتسييل إعادة إدماجو وتقبمو في المجتمع انتيجتيا الدولة
الجزائرية وأدخمتيا في برنامج إصلاح السجون، بالإضافة إلى المتابعة النفسية لمسجين التي 

الأخرى دورا ميما في إعادة إدماجو فأولاىا المشرع ايضا اىتمامو بنصو عمييا  تمعب ىي
من القانون  98وعمى دورىا الايجابي في إعادة الإدماج بمواد قانونية خاصة منيا المادة 

عادة الإدماج الاجتماعي لممسجونين بالإضافة  40-40 المتضمن قانون تنظيم السجون وا 
 وص قانونية كقانون الصحة مثلا.إلى مواد أخرى وردت في نص

 .: محبوس؛ متابعة نفسية ؛ إعادة إدماج؛ مجتمعالكممات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

The Law on the Organization of Prisons and the Social Reintegration 
of Persons in Custody ensured the establishment of principles and 
rules for the establishment of a penal policy based on social defense, 
which makes the application of punishment a means of protecting 
society through the re-education and social integration of detainees 
in a manner that preserves their dignity and raises their scientific, 
cultural and intellectual level. The sport was one of the most effective 
means of making prisoners and facilitating their reintegration into the 
society followed by the Algerian state and introduced into the prison 
reform program. 

Key words: Detained; Psychological follow-up; Reintegration; 
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