
 

 

 

 



 

 
 

 إهداء 
 الحمد الله ربّ العالمين و الصلاة و السلام على خاتم الأنبياء و المرسلين أهدي هذا العمل إلى:

 أعانتني بالصلوات و الدعوات، إلى أغلى إنسان في هذا الوجود أمي الحبيبة. من ربّتني و أنارت دربي و

 إلى من عمل بكد في سبيلي و علّمني معنى الكفاح و أوصلني إلى ما أنا عليه ابي الكريم أدامه الله لي.

 إلى لؤلؤة عمري أختي " خديجة" وزوجها.

 محمد" وزوجته وأولاده.»إلى حامي وسندي أخي العزيز 

  نور عيوني أخويا "خالد ومززة" .إلى

 إلى أخي "جلول "زوجته وأولاده.

 عائشة ، حدة ، مريم ، زينب وأزواجهم و أولادهم".»إلى أخواتي: 

 إلى شريكة أملي "أمال".

بوداود، جمال ، خديجة  إلى أصدقائي ورفقاء دربي:  معتز علي، فائزة ، بدر الدجى، وليد عطية ، أمين سمير، خالد ، ميهوب

 جعمات، سعاد ، سارة بوقرين، شرايف المسعود.

 



 شكر  وتقدير

 الحمد والشكر لله فقد أعان ووفق 

 بعد الحمد و الشكر لله عزّ و جل الذي أعاننا على إتمام هذا العمل.

 أتقدم بالشكر الجزيل إلى أستاذي الموّقر الذي تفضل بإشرافه على هذا البحث

 ناالارشادات التي كانت عونا لالأستاذ الفاضل:" ملياني عبد الكريم" الذي لم يبخل علينا بالنصائح العلمية و 

 في إنجاز هذا البحث.

 و أخص بالشكر و التقدير الأستاذ الدكتور " علي شلالي" الذي كان سندي في هذا العمل

كما لا يفوتني أن أتقدم بالشكر الخالص إلى الأستاذ "جلالي الناصر" الذي كان عونا لي طيلة مشواري 

 الدراسي.

 الدكتور "حملة العيد " بجامعة زيان عاشور . وكامل شكري وتقديري للأستاذ

و أتقدّم بالشكر الجزيل إلى الأساتذة الذين أشرفوا على تكويننا بقسم علم النفس و علوم التربية و 

 الارطفونيا جامعة عمار ثليجي بالأغواط، قسم ارشاد وتوجيه فهم المثل الذي يقتدى بهم في العمل و المعرفة.

العميق إلى السادة الأساتذة أعضاء اللجنة لتشريفهم لنا بقبول مناقشة و تقويم هذا كما أتوّجه بالشكر 

 البحث.

 شكرا و حمدا لله أولا و آخرا، واسأله التوفيق.
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Résumé de l'étude: 

             Cette étude visait à identifier la réalité des conseils pratiques dans les 

établissements d'enseignement du point de vue des conseillers d'orientation et de l'état 

d'orientation scolaire Laghouat, et grâce à la connaissance du niveau de l'exécution 

des tâches qui leur sont confiées des orientations, et pour atteindre les objectifs de 

l'étude étaient les questions suivantes mettent: 

1. Y at-il des différences significatives dans la performance des conseillers 

d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont imputables aux rapports 

sexuels variable? 

2. Y at-il des différences significatives dans la performance des conseillers 

d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont attribuables à des années de 

travail variables? 

3 - Y at-il des différences significatives dans la performance des conseillers 

d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont attribuables à la 

spécialisation scientifique variable? 

4 - Y at-il une relation statistiquement significative entre la performance et au-delà de 

la portée du conseiller d'orientation et de l'école des conseils personnels? 

5 - Y at-il une relation statistiquement significative entre la performance et après le 

domaine scientifique professionnel avec le conseiller d'orientation et le conseil 

scolaire? 

6. Existe-t-il des différences statistiquement significatives entre les performances et 

après le domaine technique appliquée à la relation conseiller d'orientation et de 

conseil scolaire? 

7. Existe-t-il des différences statistiquement significatives entre la performance et la 

sphère sociale après la relation conseiller d'orientation et de conseil scolaire? 

Les chercheurs ont utilisé l'approche descriptive et analytique de cette approche est 

appropriée pour ces types d'études pédagogiques, et a atteint l'échantillon de l'étude 

(50), un consultant et conseiller des établissements d'enseignement au niveau 

secondaire et des moyennes dans lequel la position de l'Etat conseiller d'orientation 

Laghouat introduit. 



‌ج  
 

A été préparé par des chercheurs questionnaire à l'aide d'honnêteté Altmiza, la 

sincérité des arbitres, et l'auto-honnêteté, était de veiller à la stabilité par l'alpha 

coefficient de Cronbach atteint (0,90) et les données utilisait le rhum statistiques 

sciences sociales du traitement du programme (SPSS) a été atteint les résultats 

suivants: 

3. Il n'y avait pas de différences statistiquement significatives dans la performance des 

conseillers d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont imputables aux 

rapports sexuels variable. 

4. Il existe des différences statistiquement significatives dans la performance des 

conseillers d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont attribuables à des 

années de travail variables. 

3 -Vos aucune différence statistiquement significative dans la performance des 

conseillers d'orientation et les différences d'orientation scolaire sont attribuables à la 

spécialisation scientifique variables 

4 - aucune différence statistiquement significative entre le rendement et après la zone 

de relation personnelle avec le conseiller d'orientation et le conseil scolaire. 

5 - Il existe des différences statistiquement significatives entre la performance et le 

domaine scientifique professionnel après la relation conseiller d'orientation et de 

conseil scolaire. 

6. Il existe des différences significatives entre les performances et après le domaine 

technique appliquée à la relation conseiller d'orientation et de conseil scolaire. 

7. Il existe des différences significatives entre la performance et la sphère sociale 

après la relation conseiller d'orientation et de conseil scolaire. 

Mots clés: 

Conseils pratiques - établissements d'enseignement - des conseillers d'orientation 

et de conseil scolaire. 
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 فهرس المحتويات

 الموضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
 الصفحة

  إهداء. -

  شكر‌وتقدير -

 أ باللغة‌العربية   ملخص‌الدراسة -

 ج باللغة‌الأجنبية   ملخص‌الدراسة -

 ه‌فهرس‌المحتويات -

 ز‌الجداولقائمة‌ -

 ح‌قائمة‌الملاحق -

 ‌10مقدمة -

‌‌مشكلة الدراسة واعتباراتها                الأول : الفصل 

 05 الدراسة‌إشكالية -

 06 تساؤلات‌الدراسة -

 06 فرضيات‌الدراسة -

 07 أهداف‌الدراسة -

 07 أهمية‌الدراسة -

 ‌10حدود‌الدراسة -

 ‌10التعريف‌الاجرائي‌لبعض‌متغيرات‌الدراسة -

 ‌10الدراسات‌السابقة -

 01 على‌الدراسات‌السابقة.‌قيبتعال -

  الإطار النظري         العملية الارشادية          الفصل الثاني:    

 01 تمهيد. -

 01 التعريف‌بالعملية‌الارشادية -

 00 خصائص‌العملية‌الارشادية -

 00 أهداف‌العملية‌الارشادية -

 ‌00مراحل‌العملية‌الارشادية -

 02 مستشار‌التوجيه  )المرشد‌(صفات‌ -

 ‌01مهام‌مستشار‌التوجيه -

 01 خلاصة‌الفصل -

  الإطار النظري            المؤسسات التربوية       الفصل الثالث:  

 20 تمهيد -

 22 تعريف‌المدرسة -

 ‌22خصائص‌المدرسة -

 22 وظائف‌المدرسة -

 20 أهداف‌المدرسة -

 20 أهمية‌المدرسة -

 خلاصة‌الفصل -
 

21 



 و‌
 

             الإجراءات الميدانية  للدراسة        الفصل الرابع:           

 ‌22تمهيد -

 ‌22منهج‌الدراسة -

 22 حدود‌الدراسة -

 22 الدراسة‌الاستطلاعية -

 ‌22أدوات‌جمع‌البيانات -

 ‌21وصف‌الأدوات -

 ‌21الخصائص‌السيكومترية -

 ‌20عينة‌الدراسة -

 ‌20إجراءات‌التطبيق -

 ‌21الأساليب‌الإحصائية‌المستخدمة -

 ‌11الفصل‌خلاصة

  عرض نتائج الدراسة وتحليلها           الفصل الخامس: 

 12 تمهيد -

-  12 

 ‌01الاستنتاج‌العام -

 00 الخاتمة -

 ‌00التوصيات‌و‌المقترحات -

 ‌02قائمة‌المراجع‌ -

 ‌Iالملاحق -
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‌قائمة الجداول

‌الصفحة‌الموضوع الرقم

1. ‌‌20 

2. ‌20 

3. ‌ 20 

4. ‌ 20 

5. ‌ 20 

6. ‌12 
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11. ‌
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 الملاحق قائمة 

 الصفحة الموضوع الرقم

 ‌Iالاستبانة‌في‌صورتها‌الأولى 10

‌‌Vllقائمة‌المحكمين 10

‌‌Viiالاستبانة‌في‌صورتها‌النهائية 12

‌‌xiiiالصدق‌التميزي‌باستخدام‌المقارنة‌الطرفية‌للمقياس 12

‌‌Xثبات‌ألفا‌كرونباخ‌للمقياس 11

‌‌Xiالدراسة‌الأساسية 10

‌

‌

‌

‌



 
 

 

  دمةـــــــمق
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  دمةـــــــمق
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مشكلة الدراسة و  الاول :الفصل

  اعتباراتها

إشكالية الدراسة. .

تساؤلات الدراسة . .

فرضيات الدراسة. .

أهداف الدراسة. .

أهمية الدراسة. .

حدود الدراسة. .

التعريف الاجرائي لمصطلحات الدراسة. .

السابقة. الدراسات .

على الدراسات السابقة التعقيب  .
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 الفصل الثاني 
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 العملية الإرشادية     الإطار النظري                
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 العملية الإرشادية     الإطار النظري                

 



 

 

 

 الفصل الثاني 
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 العملية الإرشادية     الإطار النظري                

 

 



 

 

 

الفصل الثالث: المؤسسات 

 التربوية
 تمهيد

تعريف المدرسة .

خصائص المدرسة .

وظائف المدرسة .

أهداف المدرسة .

أهمية المدرسة .

الفصل   خلاصة
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 النظري : المؤسسات التربويةالإطار   الثالثالفصل 
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 النظري : المؤسسات التربويةالإطار   الثالثالفصل 

 

 

 



 
 

إجراءات الدراسة الرابع : الفصل 

 الميدانية

 تمهيد

 منهج الدراسة  .

حدود الدراسة  .

 دراسة الاستطلاعية  .

 ادوات جمع البيانات  .

 عينة الدراسة  .

 اجراءات التطبيق  .

اساليب الاحصائية المستخدمة  .

 خلاصة 
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   إجراءات الدراسة الميدانية  لفصل الرابع                                           ا
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   إجراءات الدراسة الميدانية  لفصل الرابع                                           ا

3 

1.3

  

 

  

 

2.3

02

4 

1

 

2.4

 



 
 

30 
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 يوضح توزيع افراد العينة حسب متغير الجنس( 21)
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   إجراءات الدراسة الميدانية  لفصل الرابع                                           ا
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عرض و تحليل و الفصل الخامس :

 مناقشة النتائج
 تمهيد 

 عرض و تحليل و مناقشة النتائج 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية الاولى 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية الثانية 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية الثالثة 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية الرابعة 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية الخامسة 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية السادسة 

 عرض و تحليل نتائج الفرضية السابعة 

 استنتاج عام 
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 قائمة المراجع
 القران الكريم
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  ستبانة في صورتها الاولية الا  10ملحق رقم : 

 شعبة علوم التربية                                                                           العلوم الاجتماعيةقسم 

 تخصص: إرشاد و توجيه 

 

 صدق المحكمين استمارة

 

 الأستاذ:

 الدرجة العلمية:

 أستاذتي الفاضلة:أستاذي الفاضل ........

                          مقدمة لإستكمال شهادة ماستر أكاديمي تخصصالتحضير لانجاز مذكرة في إطار 

  ارشاد وتوجيه بعنوان:

و  في المؤسسات التربوية من وجهة نظر مستشاري التوجيه الإرشادية" واقع العملية 

الذي يهدف إلى الكشف عن واقع المدرسي ". نضع بين  أيديكم هذا المقياس  الإرشاد

الوظيفي لمستشاري  الأداءفي مدارسنا , و التعرف على مستوى  الإرشاديةالعملية 

. و الرجاء منكم تقويم هذه الأداة و تعديلها و المطلوب المدرسي الإرشادالتوجيه و 

 يتمثل في تحديد:

 مدى وضوح الفقرات من حيث الصياغة اللغوية -1

  الإرشاديةمدى قياس الفقرات لواقع العملية  -2

 للأبعادمدى ملائمة عدد الفقرات  -3

 مدى ملائمة بدائل الأجوبة للفقرات -4

( في الخانة المناسبة في الجدول المرفق مع xويكون ذلك من خلال وضع علامة )

 تقديم البديل في حالة عدم الموافقة .



لأكارم هذه المعلومات الخاصة ا أساتذتيوللمساعدة على عملية التحكيم إليكم 

 بالمقياس.

 . الإرشاديةصمم هذا المقياس للتعرف على واقع العملية الهدف من المقياس: 

 إلى مستشاري التوجيه في المؤسسات التربوية بولاية الأغواط. المقياس موجهالعينة:

  عملية الإرشادية:لواقع ال التعريف الإجرائي

تفعيل دور مستشار التوجيه في مؤسساتنا التربوية و نقصد به مدى في هذه الدراسة  

في مختلف المجالات  العلمية و النفسية  الإرشادية لخدماتهم مستشاري التوجيه تطبيق

 و الاجتماعية و المهنية .

 تحكيم قياس الفقرات للأبعاد: -0

 البعد الأول: مجال الشخصية
  

 رقم

 الفقرة
 البديل لا يقيس  يقيس  الفقــــــــــــــــــــــرات

10 
أتميز بثقتي بنفسي وفهم 

 ذاتي 
   

    مبادر في عملي 10

10 
أتمتع بالقدرة على تحمل 

 المسؤولية
   

    لدي القدرة على الإقناع 10

    أتمتع بوجه بشوش 10

    مظهري العام لائق 10

10 
أشكل نموذج إيجابي 

 للطلبة
   

    أستمع أكثر مما أتكلم 10

10 
 ئيأحافظ على ثباتي وهدو

 الانفعالي
   

   أتخذ القرارات الفعالة في  01



 مجال عملي

00 
أتعامل مع الأزمات 

 الطارئة بثقة
   

00 
ألتزم بالقوانين العامة 

 للمدرسة
   

00 
لدي القدرة تحمل ضغط 

 العمل
   

 العلمي و المهنيمجال ال: الثانيالبعد 
 

    أسعى لتطوير نفسي مهنيا 00

00 
 الإرشاديةألتزم بواجباتي  

 المختلفة
   

    أحترم مهنتي و أهتم بها 00

00 

أحافظ على سرية 

المعلومات التي أحصل 

 عليها من المسترشدين

   

00 
أتصف بسعة إطلاعي 

 العلمي و المهني
   

00 
 الإرشاديةأدير الجلسات 

 بكفاءة
   

01 
أراعي الأسس النفسية 

 للتلاميذ
   

    في الندوات العلمية أشارك 00

00 
أتابع تنفيذ خططي حسب 

 الجدول الزمني المقرر
   

00 
وكتابة لدي مهارة تسجيل 

 التقرير
   

00 
أنظم السجلات حسب 

 احتياجات العمل
   

   أجيد استخدام الاختبارات  00



 و المقاييس النفسية

00 
أتقبل النقد البناء  

 بخصوص عملي
   

 الفني التطبيقيمجال ال: الثالثالبعد 

 

00 
أتناول موضوعات تربوية 

 داخل القسم
   

00 
 الآباءأقوم بتفعيل مجلس 

 في المدرسة
   

00 
أقوم بعمل مجلات الحائط 

 للطلبة من فترة لأخرى
   

01 

مع الأساتذة  أتباحث

باستمرار بأمور تهم 

التلاميذ و تتعلق 

 بمشكلاتهم

   

00 
 الاجتماعاتأحضر 

 الدورية في المدرسة
   

00 

تظهر نتائج ايجابية على 

التلاميذ الذين أتابعهم في 

 مكتبي

   

00 

المحولون  التلاميذ أتابع

المدير و  من جانب 

 الأساتذة

   

00 
أتعامل مع اللجان المختلفة 

 في المدرسة بشكل فعال
   

    منظم في عملي 00

00 
أساهم في توفير الاستقرار 

 للتلاميذالنفسي 
   

00 
أجري دراسات و بحوث 

ميدانية حسب حاجات 
   



 التربوي الإرشاد

00 
أتمتع بقدرة تخطيطية 

 ممتازة
   

00 
أقوم بتوزيع نشرات 

 تربوية على التلاميذ
   

 الاجتماعيالبعد الرابع: المجال 

 

01 

أحرص على بناء علاقات 

جيدّة مع الهيئة  اجتماعية

 التدريسية

   

00 

التلاميذ و  احتياجاتأتابع 

مشكلاتهم مع أولياء 

 الأمور

   

00 

و  الإداريينأتعاون مع 

المعلمين من أجل تحقيق 

 الإرشادية الأهداف

   

00 
أشارك بفعالية بالأنشطة 

 المدرسية
   

00 

أتفاعل مع الزملاء 

والتلاميذ في المدرسة 

 بإيجابية

   

00 
حل  في الأساتذةأشارك 

 مشكلات التلاميذ 
   

00 

حلقة وصل بين  أشكل

التلاميذ من جهة و الهيئة 

 التدريسية من جهة أخرى

   

00 
كماهم لا كما  الآخرينأفهم 

 يكونوايجب أن 
   

    أعمل بروح الفريق  00

   أقيم علاقات جيدّة مع  00



مؤسسات المجتمع المحلي 

 الاجتماعية

01 
أساعد المجتمع في تقبل 

  الإرشادمهنة  
   

00 
لدي القدرة على فهم 

 الآخرين
   

 

 تحكيم مدى ملائمة البدائل للفقرات: -0

 أمكنالبديل إن  غير ملائمة ملائمة البدائل

    ) ينطبق, أحيانا,لا ينطبق(
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 الاستباة في صورتها النهائية  30ملحق رقم : 

 شعبة علوم التربية                                                                           العلوم الاجتماعيةقسم 

 تخصص: إرشاد و توجيه 

 

 استبيان موجه لمستشاري التوجيه و الإرشاد المدرسي

وتوجيه بعنوان: واقع العملية  إرشادتخصص  أكاديميمذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر  الإعدادفي إطار 

 .المدرسي الإرشادفي المؤسسات التربوية من وجهة نظر مستشاري التوجيه و  الإرشادية

نرجو منكم الإجابة عن الأسئلة التي بين أيديكم بكل صدق وموضوعية و ذلك باختيار احد البدائل المناسبة 

نطبق، أحيانا ، لا ينطبق ( مع العلم  بأن هذه المعلومات ستحاط بالسرية التامة و لا  تستخدم إلا  :) ي

( في المكان المناسب ،و في الختام نشكركم على حسن xلغرض البحث العلمي وذلك بوضع علامة)

 الاستقبال و التعاون.

 البيانات الشخصية:

 أنثى                                                   ذكر             الجنس:      

 : سنوات العمل

 :        سنوات  03أقل من                          

                 سنوات   :03أو يساوي أكثر من                         

 :   علم الاجتماع:  العلمي التخصص

 علم النفس  :                         

 علوم التربية:                        

 

 

 



 لا ينطبق أحيانا ينطبق الفقـــــــــــــــــــــــــرات الرقم

    أتميز بثقتي بنفسي وفهم ذاتي  30

    مبادر في عملي 30

    أتمتع بالقدرة على تحمل المسؤولية 30

    الإقناعلدي القدرة على  30

    أتمتع بوجه بشوش 30

    مظهري العام لائق 30

    أشكل نموذج إيجابي للطلبة 30

    أستمع أكثر مما أتكلم 30

    أحافظ على ثباتي وهدوئي الانفعالي 30

    أتخذ القرارات الفعالة في مجال عملي 03

    أتعامل مع الأزمات الطارئة بثقة 00

    ألتزم بالقوانين العامة للمدرسة 00

    لدي القدرة تحمل ضغط العمل 00

    أسعى لتطوير نفسي مهنيا 00

    ألتزم بواجباتي  الإرشادية المختلفة 00

    أحترم مهنتي و أهتم بها 00

أحافظ على سرية المعلومات التي أحصل  00

 عليها من المسترشدين

   

    العلمي و المهني أتصف بسعة إطلاعي 00

    أدير الجلسات الإرشادية بكفاءة 00

    للتلاميذأراعي الأسس النفسية  03

    أشارك في الندوات العلمية 00

أتابع تنفيذ خططي حسب الجدول الزمني  00

 المقرر

   

    لدي مهارة تسجيل وكتابة التقرير 00

    أنظم السجلات حسب احتياجات العمل 00

أجيد استخدام الاختبارات و المقاييس  00

 النفسية

   

    أتقبل النقد البناء  بخصوص عملي 00



    أتناول موضوعات تربوية داخل القسم 00

    أقوم بتفعيل مجلس الآباء في المدرسة 00

أقوم بعمل مجلات الحائط للطلبة من فترة  00

 لأخرى

   

تهم أتباحث مع الأساتذة باستمرار بأمور  03

 التلاميذ و تتعلق بمشكلاتهم

   

    أحضر الاجتماعات الدورية في المدرسة 00

تظهر نتائج ايجابية على التلاميذ الذين  00

 أتابعهم في مكتبي

   

أتابع التلاميذ المحولون من جانب  المدير و  00

 الأساتذة

   

أتعامل مع اللجان المختلفة في المدرسة  00

 بشكل فعال

   

    منظم في عملي 00

    أساهم في توفير الاستقرار النفسي للتلاميذ 00

أجري دراسات و بحوث ميدانية حسب  00

 حاجات الإرشاد التربوي

   

    أتمتع بقدرة تخطيطية ممتازة 00

    أقوم بتوزيع نشرات تربوية على التلاميذ 00

أحرص على بناء علاقات اجتماعية جيدّة  03

 التدريسيةمع الهيئة 

   

أتابع احتياجات التلاميذ و مشكلاتهم مع  00

 أولياء الأمور

   

أتعاون مع الإداريين و المعلمين من أجل  00

 تحقيق الأهداف الإرشادية

   

    أشارك بفعالية بالأنشطة المدرسية 00

أتفاعل مع الزملاء والتلاميذ في المدرسة  00

 بإيجابية

   

    حل مشكلات التلاميذ  أشارك الأساتذة في 00



أشكل حلقة وصل بين التلاميذ من جهة و  00

 الهيئة التدريسية من جهة أخرى

   

    أفهم الآخرين كماهم لا كما يجب أن يكونوا 00

    أعمل بروح الفريق  00

أقيم علاقات جيدّة مع مؤسسات المجتمع  00

 المحلي الاجتماعية

   

    مهنة  الإرشاد أساعد المجتمع في تقبل  03

    لدي القدرة على فهم الآخرين 00

 

 

 

 



x 
 

 

50  

Statistiques de fiabilité 

   

Alpha de 
Cronbach 

Alpha de 
Cronbach 
basé sur 

des 
éléments 

normalisés 
Nombre 

d'éléments 

   ,905 ,909 4 

   

      

      

      Statistiques d'échelle 

  

Moyenne Variance Ecart-type 
Nombre 

d'éléments 

  72,7600 215,492 14,67965 4 

  

      

      

      Statistiques de total des éléments 

  

Moyenne 
de l'échelle 
en cas de 

suppression 
d'un 

élément 

Variance de 
l'échelle en 

cas de 
suppression 

d'un 
élément 

Corrélation 
complète 

des 
éléments 
corrigés 

Carré de 
la 

corrélation 
multiple 

Alpha de 
Cronbach 
en cas de 

suppression 
de l'élément 

 877, 708, 794, 131,176 54,7400 الشخصية

 852, 783, 866, 126,133 54,7000 العلمي

 893, 559, 747, 123,509 52,9600 الفني

 889, 602, 763, 119,332 55,8800 الاجتماعي
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 Corrélations 

 الشخصية الأداء  

 Corrélation الأداء
de 
Pearson 

1 .880
**
 

Sig. 
(bilatérale) 

  ,000 

N 50 50 

 Corrélation الشخصية
de 
Pearson 

.880
**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

,000   

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 
0.01 (bilatéral). 

    Corrélations 

 العلمي الأداء  

 Corrélation الأداء
de 
Pearson 

1 .924
**
 

Sig. 
(bilatérale) 

  ,000 

N 50 50 

 Corrélation العلمي
de 
Pearson 

.924
**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

,000   

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 
0.01 (bilatéral). 
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Corrélations 

 الفني الأداء  

 Corrélation الأداء
de 
Pearson 

1 .864
**
 

Sig. 
(bilatérale) 

  ,000 

N 50 50 

 Corrélation الفني
de 
Pearson 

.864
**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

,000   

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 
0.01 (bilatéral). 

    Corrélations 

 الاجتماعي الأداء  

 Corrélation الأداء
de 
Pearson 

1 .877
**
 

Sig. 
(bilatérale) 

  ,000 

N 50 50 

 Corrélation الاجتماعي
de 
Pearson 

.877
**
 1 

Sig. 
(bilatérale) 

,000   

N 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 
0.01 (bilatéral). 
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Statistiques de groupe 

     

 N Moyenne الجنس
Ecart-
type 

Erreur 
standard 
moyenne 

 3,54579 14,18318 76,3125 16 ذكر الأداء     

 2,54106 14,81680 71,0882 34 أنثى     

     

           

           Test d'échantillons indépendants 

  

Test de Levene sur 
l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatérale) 
Différence 
moyenne 

Différence 
écart-type 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

 Hypothèse الأداء
de 
variances 
égales 

,023 ,880 1,179 48 ,244 5,22426 4,43287 -3,68861 14,13714 

Hypothèse 
de 
variances 
inégales 

    1,198 30,685 ,240 5,22426 4,36230 -3,67641 14,12494 

           

           Statistiques de groupe 

     

 N Moyenne الخبرة
Ecart-
type 

Erreur 
standard 
moyenne 

 2,07489 11,73734 69,0938 32 أقل من سنوات الأداء     

 01اكثر من      
 سنوات

18 79,2778 17,30966 4,07992 

     

           

           Test d'échantillons indépendants 

  

Test de Levene sur 
l'égalité des variances Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatérale) 
Différence 
moyenne 

Différence 
écart-type 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

 Hypothèse الأداء
de 
variances 
égales 

7,620 ,008 -2,475 48 ,017 -10,18403 4,11521 -18,45820 -1,90985 

Hypothèse 
de 
variances 
inégales 

    -2,225 25,978 ,035 -10,18403 4,57722 -19,59303 -,77502 
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ANOVA à 1 facteur 

 الأداء  

  

  
Somme des 

carrés ddl 

Moyenne 
des 

carrés F Signification 

  Inter-
groupes 

813,509 2 406,754 1,962 ,152 

  Intra-
groupes 

9745,611 47 207,353     

  Total 10559,120 49       

  

        

        

        Comparaisons multiples 

Variable dépendante: الأداء 

(I) المؤهل 

Différence 
de 

moyennes 
(I-J) 

Erreur 
standard Signification 

Intervalle de confiance 
à 95% 

Borne 
inférieure 

Borne 
supérieure 

Scheffe 13,4049 22,5179- 815, 7,10535 4,55652- علم النفس علم الاجتماع 

 21,9796 14,0887- 859, 7,13413 3,94545 علوم التربية

 22,5179 13,4049- 815, 7,10535 4,55652 علم الاجتماع علم النفس

 19,3573 2,3533- 152, 4,29424 8,50198 علوم التربية

 14,0887 21,9796- 859, 7,13413 3,94545- علم الاجتماع علوم التربية

 2,3533 19,3573- 152, 4,29424 8,50198- علم النفس

LSD 9,7376 18,8506- 524, 7,10535 4,55652- علم النفس علم الاجتماع 

 18,2975 10,4066- 583, 7,13413 3,94545 علوم التربية

 18,8506 9,7376- 524, 7,10535 4,55652 علم الاجتماع علم النفس

 17,1409 1369,- 054, 4,29424 8,50198 علوم التربية

 10,4066 18,2975- 583, 7,13413 3,94545- علم الاجتماع التربية علوم

 1369, 17,1409- 054, 4,29424 8,50198- علم النفس
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 الأداء

    

 N المؤهل

Sous-
ensemble 

pour 
alpha = 

0.05 

    
1 

    Scheffe
a,b

 68,4545 22 علوم التربية 

 72,4000 5 علم الاجتماع    

 76,9565 23 علم النفس    

    Signification   ,412 

    Les moyennes des groupes des sous-
ensembles homogènes sont affichées. 

    a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 
harmonique = 10.383. 

    b. Les effectifs des groupes ne sont pas égaux. 
La moyenne harmonique des effectifs des 
groupes est utilisée. Les niveaux des erreurs 
de type I ne sont pas garantis. 

     


