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                    ةمدمق
أصبح إختٌار المهنة المناسبة فً الوقت الحاضر أمرا هاما نظرا للتطورات السرٌعة والتغٌٌرات لقد  .  

فربما تكون هذه المهنة الإجتماعٌة و الإقتصادٌة ولما لها من تأثٌرات إٌجابٌة  و سلبٌة على حٌاة الفرد 

وسٌلة لبناء مسٌرة الشخص أو وسٌلة هدم له.فعملٌة إختٌار المهنة لها أثر كبٌر على الفرد  فً حٌاته 

الحاضرة و المستقبلٌة فهً عملٌة حاسمة ومصٌرٌة تحدد مستقبله الوظٌفً وترسم له معالم النجاح أو 

لتً ٌتخذها الفرد من بٌن قرارات كثٌرة ،فهو ذو الفشل فً الحٌاة .فإختٌلر المهنة من اهم القرارات ا

طابع خاص حٌث أن الفرد لا ٌستطٌع أن ٌتخذه جزفا فهذا القرار لابد أن ٌكون وفقا لأسس علمٌة و 

كثر ماممسة لإحتٌاجاته و إمكانٌاته حٌث ٌراعً مٌوله و قدراته بالأموضوعٌة تجعله أقرب للصواب و 

ن المهنة ،فإذا أحس أن هذا الأمر الذي ٌساعده على الشعور بالرضا و الوافٌة عو ٌقوم بجمع المعلومات 

تحقٌق الذات ،فإختٌار الفرد للمهنة المناسبة ٌؤدي ذلك إلى عدم إضطراره إلى القدرة على الإنتاجٌة و

تغٌٌر مهنته بعد إن ٌكون قضى فٌها شهورا أو سنوات فضام عن حالات الفشل التً قد تنتج من سوء 

 الإختٌار .

أن الإختٌار المهنً ٌحدد مستوى الفرد الإقتصادي و الإجتماعً بالإضافة إلى أنه ٌحدد طبٌعة العمل كما 

بد أن ٌتخذ القرار بعقامنٌة و منطقٌة ٌراعى فٌها قدراته و الأشخاص الذٌن سٌعمل معهم الفرد لذلك لا و

العدم ولا ٌنطلق من فراغ فقد ٌكون تفضٌامته المهنٌة و سوق العمل ،لهذا فالإختٌار للمهنة لا ٌأتً من 

حبذ الشخص مزاولتها و التً تعتبر للمحٌط الإجتماعً و الإقتصادي دور فً تشكٌل أهمٌة للمهنة التً ٌ

بمثابة الممر الأكثر مردودٌة لتحقٌق فائدته وقد ٌكون هذا الإختٌار إنعكاسا لمكانة الأسرة وقد ٌكون 

اصة المهن التً تكون ذات قٌمة عالٌة ومكانة مرموقة فً المجتمع مرتبطا بالقٌمة الإجتماعٌة للمهنة وخ

بباقً المهن ،و ٌتحدد هذا حسب الترتٌب الذي ٌضعه المجتمع للمهن و الوظائف تماشٌا مع مقارنة 

معاٌٌر و متطلباته كما قد تتحكم فٌه المعلومات المهنٌة ووفرة المعلومات عن المهن ومتطلباتها وظروف 

فرص العمل و النجاح فٌها.ونظرا لتعدد وتشعب هذه المحددات المتحكمة فً إختٌار  ىطرق الحصول عل

الفرد للمهنة ما دون غٌرها كان لازما علٌنا معرفة التغٌٌرات التً لها عامقة بالإختٌار المهنً بالإعتماد 

 طبٌقًالجانب النظري و الجانب الت   :على أسس علمٌة صحٌحة وقد تتضمنت دراستنا هذه جانبٌن 

فالجانب النظري والذي عرضنا فٌه الفصول الآتٌة :الفصل المنهجً الذي ٌتضمن تحدٌد الإشكالٌة 

الدراسة وفرضٌاتها و أسباب إختٌار الموضوع و إهدافه إضافة إلى تحدٌد المفاهٌم الإجرائٌة المتعلقة 

 بالإختٌار المهنً والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة.   

ثم إلى مفهومه و عامقته ببعض المفاهٌم الفصل الأول تطرقنا فٌه إلى تمهٌد حول الإختٌار المهنً أما   

 حتٌار المهنً ثم إلى دوافع و الأخرى ثم نظرٌات الإختٌار المهنً كذلك إلى أهمٌته و أهداف و مبادئ الإ

 فوائد الإختٌار المهنً و ختاما بخامصة الفصل

للإختٌار المهنً فبداٌة كان بتمهٌد  إلى المحددات الإجتماعٌة و الإقتصادٌة أما فً الفصل الثانً تطرقنا

ثم بتحدٌد المكانة الإجتماعٌة للأسرة التً بدورها تفرعت إلى مفهوم المكانة الإجتماعٌة فً الفكر 

السوسٌولوجً تم محددات المكانة الإجتماعٌة وكذلك إلى أثرمكانة الأسرة الإجتماعٌة على الإختٌلر 

للمهنة والتً بدورها تفرعت إلى مفهومها وكذلك لمهنً ،وكذلك تطرقنا إلى مفهوم القٌمة الإجتماعٌة ا



م إلى مكونات ومصادر القٌم الإجتماعٌة وبعدها إلى القٌمة الإجتماعٌة للمهن عامقتها ببعض المفاهٌم ث

 وختاما بخامصة الفصل .

بالإختٌار المهنً حٌث تطرقنا فً هذا الجانب إلى أما ثانٌا كان حول المحددات الإقتصادٌة وعامقتها 

متطلبات سوق العمل الذي بدوره ٌتفرع إلى مفهومه ثم مفهوم الطلب على العمل ثم إلى خصائص سوق 

العمل الجزائري ثم إلى أهمٌة التوافق بٌن الإختٌار المهنً وسوق العمل ،كذلك تطرقنا فً هذا الجانب 

الأخرى للأجر كذلك إلى المستوى التعلٌمً تفرع إلى مفهومه ،الأبعاد إلى مستوى الأجر الذي بدوره ٌ

 وعامقته بالأجر كذلك الأجر كمحفز لإختٌار المهنة وختاما بخامصة الفصل.

أما فً الفصل الثالث وهو الجانب المٌدانً والذي إحتوى على الإجراءات المنهجٌة للدراسة التً أستهلت 

الدراسة ومجالات الدراسة ثم مجتمع وعٌنة الدراسة ثم عرض وتحلٌل  فً البداٌة بتمهٌد ثم حول منهج

 الباٌانات وبعدها الإستنتاج العام للدراسة وفً الأخٌر الخاتمة وقائمة المراجع والمامحق.
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 (ـ أسباب إختيار الموضوع :1

ميمة قمما درست بشكل وافي خاصة في تكمن أسباب إختيار الموضوع في أنيا دراسة 
تخصص عمم الإجتماع تنظيم و عمل و ليذا قمنا بتحديد الأسباب في حصرىا بأسباب ذاتية 

 و أسباب موضوعية .

 : الأسباب الذاتية :1ـ1

 ـ الرغبة و الفضول في الإطلاع عمى الموضوع

و الثقافية للإختيار  ـ الرغبة في تزويد المكتبة بمراجع حول موضوع المحددات الإجتماعية
 الميني

 ـ المشاركة ولو بالقميل بما يفيد الطمبة الذين ييميم الموضوع .

 : الأسباب الموضوعية :2ـ1

 ـ قمة الدراسات و البحوث العممية التي تتناول ىذا الموضوع خاصة في ىذا المجال

يار الميني لطمبة ـ التعرف عمى  المحددات الإجتماعية و الثقافية ومدى  تأثيرىا في الإخت
 كمية الطب

إعتبار موضوع المحددات الإجتماعية و الثقافية للإختيار الميني ميم لمطالب من خلال 
 تأثيرىا في رسم حياتو المينية المستقبمية

التعرف عمى رضا الطالب لإختياره لمينة الطب و ما يمكن أن تحقق لو من توافق بين 
 فية ليذه المينةالعوامل الإجتماعية و العوامل الثقا

التعرف عمى وضع الطالبة )المرأة( في إختيارىا لمينة الطب و مدى تأثيره في حياتيا 
 المستقبمية داخل المجتمع .
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 ـ أهداف الدراسة : 4

إن اليدف الأساسي لكل بحث عممي ىو الوصول الى الحقيقة العممية، فالبحث يسعى 
 بحث لآخر ودراستنا تيدف إلى :لتحقيق إضافات جديدة ىذه الإضافات تختمف من 

ـ معرفة مختمف العوامل المؤثرة عمى اختيار الطالب لما سيمتينو مستقبلا، كالعامل الثقافي 
 والإجتماعي

مدى تاثير ىذه العوامل عمى قرارات الطمبة في إختياراتيم المينية سواءا كان تأثيرا سمبيا  -
 أو إيجابيا

 قوى من الآخر في عممية الإختيار المينيمعرفة العوامل التي تتدخل بشكل أ -

الكشف عن الصعوبات التي تعترض الطمبة في إختياراتيم المينية بين ما يرغبون بو وما  -
 يفرضو عمييم الواقع

 الأىداف التي يطمح الييا الطالب الجامعي لموصول إلييا من وراء إختياره الميني -

 ـ أهمية الدراسة : 5

ضمن الإىتمام بفئة الشباب في المجتمع فالإىتمام بقضايا الشباب  أىمية الموضوع تندرج -
 يعبر عن الإتمام بمستقبل المجتمع الإنساني ككل

 كون ىذا الموضوع لم يدرس كثيرا من قبل فسنحاول الكشف عن أىمية ىذه الدراسة -

 ةمحاولة التعرف عمى محددات الإختيار الميني  سواءا الإجتماعية منيا أو الثقافي -

معرفة  طبيعة المحددات  التي تؤثرعمى إختيار الطالب لمينتو المستقبمية وما مدى درجة  -
 تاثير ىذه العوامل عميو
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معرفة أي ىذه المحددات ليا الدرجة الاكبر في التأثير عمى الطالب الجامعي في إختياره  -
 الميني

ة لظاىرة الإختيار الميني يمكن ليذه الدراسة أن تكون حمقة في سمسمة الدراسات التتبعي -
 والعوامل التي تسيم فييا

 ـ الإشكالية : 4

يعد قرار إختيار المينة من أىم القرارات التي يتخذىا الإنسان في حياتو وذلك لأن الفرد 
يقضي في مينتو أطول جزء من عمره، ولأن المينة تتيح لصاحبيا فرص تفاعمو الإجتماعي  

ؤثر في مستواه الإقتصادي والإجتماعي. فالعمل ىو المظير ونمط علاقاتو مع الآخرين كما ت
 الأىم لتفاعل الإنسان مع بيئتو وعن طريقو يقضي حاجاتو ويحقق رغباتو ويتخذ مواقفو.

وقيمة العمل بالنسبة لممجتمع لاتقل عن قيمتو بالنسبة لمفرد، فعلاوة عمى أىمية العمل 
قات الإجتماعية وتنظيميا ودور آخر في المادية ودوره الإقتصادي فإن لو دور في العلا

المستوى الحضاري لممجتمع وقدرتو عمى توفير اللإستقرار والطمأنينة اللازمين لكل تقدم وفي 
 تحقيق اىداف المجتمع.

ومن ىنا يمكن القول أن إختيار المينة الأنسب لمشخص الأنسب مسألة حياة سعيدة منتجة 
مسألة تقدم مضمون وتحقيق للأىداف أو تعثر وتخمف أو حياة تعيسة مجدبة بالنسبة لمفرد و 

 بالنسبة لممجتمع.

فإذا اجرى الفرد وىنا نخص بالذكر الطالب الجامعي دراسة عممية متأنية لمقوماتو الذاتية 
ولممين ومتطمباتيا ثم اختار المينة التي تناسبو فسيكون اختياره موفقا وسيقوده ذلك إلى 

اج والتكيف الإيجابي المثمر ويتم ذلك بناءا عمى فيم الذات الإشباع والرضى وزيادة الإنت
ومعرفة عالم الشغل نظريا وعمميا ثم إختيار المينة التي تنسجم مع قدرات ىذا الطالب 

تجاىاتو وظروفو.  ومياراتو وا 
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لكن في المقابل فإن إتخاذ قرار التوجو نحو مينة معينة لايتم في مدى قصير من الزمن ولا 
بسيط من التفكير،كما أنو ليس وليد سبب مباشر واضح ومحدد، فيو لا يختار في مستوى 

مينتو نتيجة لعامل واحد بعينو بل نتيجة تفاعل عدد من العوامل المختمفة التي تؤثر عمى 
اختياراتو، وقد تكون بعض تمك العوامل ذاتية تتصل بشخصية الطالب وتكوينو الفطري أو 

البيئة الاجتماعية  كالمكانة الإجتماعية للأسرة او نمط المكتسب وأخرى خارجية تتصل ب
التعميم الذي تمقاه ىذا الطالب...أو بالبيئة الثقافية كالقيم التي تحمميا بعض المين والمكانة 
الإجتماعية ليا... أو كإمكانية الإلتحاق بالمين المختمفة وفرص التقدم فييا وغيرىا من 

 العوامل المتعددة.

نطلاقا مما   : سبق نطرح السؤال الرئيسي التاليوا 

ـ ما مدى تأثير كل من المحددات الإجتماعية والثقافية في الإختيار الميني لدى الطالب 
 المختص في كمية الطب؟

 التساؤلات الفرعية:

ـ ىل تؤثر المحددات الإجتماعية )المنزلة الاجتماعية للأسرة, نمط التعميم...( في الإختيار 1
 لمختص في مينة الطب؟الميني لمطالب ا

ـ ىل تؤثر المحددات الثقافية )قيم المينة,المكانة الاجتماعية لممينة,...( في الإختيار 2
 الميني لمطالب المختص في مينة الطب؟

 الإطار  المنهجي لمدراسة

حيث تتركز مشكلات الشباب في مجال العمل في عدم وجود بدائل لمتوجو الميني و التي 
م و إستعداداتيم و عدم وجود معمومات كافية تمكنيم من الإختيار ،وما تتناسب مع قدراتي

يحدث في غالب الأمر ىو توزيع الشباب عاى فرص العمل دون الإلتزام بتخصصاتيم .كما 
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ان لمبناء الإقتصادي علاقة بالإختيار الميني لدى الشباب حيث أن مع قمة فرص العمل 
نتيجة لمتغيرات البنيوية التي طرأت عمى النظام المطروحة أمام أعداد كبيرة من الشباب 

الإقتصادي و الإجتماعي لممجتمع فإضطر عدد كبير منيم لقبول أنواع من العمل لا تتفق 
مع ميوليم وقدراتيم أو مؤىلاتيم العممية ممل يشكل إىدارا إقتصاديا و إجتماعيا لمفرد و 

ختيار الفرد لمينتو مشكمة كبيرة تواجو المجتمع عمى حد سواء ،ففي المجتمعات النامية يمثل إ
الفرد و المجتمع نظرا لإمكانات الدولة المحدودة التي تحول دون تحقيق رغبات الشباب و 
طموحاتيم المينية وبوجود عدة عوامل أو محددات ليا علاقة كبيرة في إختيار التخصص 

 منيا الأسرة ،العادات و الاعراف ،وكذلك متطمبات سوق العمل ،

 إنطلاقا مما سبق نطرح السؤال التالي :و 

ـ مامدى تأثير كل من المحددات الإجتماعية و الإقتصادية في الإختيار الميني لدى الطالب 
 الجامعي ؟

 و من ىذا السؤال تتفرع التساؤلات الفرعية التالية :

ة .ىل تؤثر المحددات الإجتماعية )المكانة الإجتماعية للأسرة ،و القيمة الإجتماعي1
 لممينة،.......(في الاختيار الميني لمطالب الجامعي ؟

.ىل تؤثر المحددات الإقتصادية )متطمبات سوق العمل ،ومستوى الأجر،......(في 2
 الإختيار الميني لمطالب الجامعي ؟

 فرضيات الدراسة:-2

الآخر تعرف الفرضية بأنيا تفسيرات مقترحة لمعلاقة بين متغيرين أحدىما المتغير المستقل و 
المتغير التابع ،و يعتبر الفرض تفسيرا مبدئيا لظاىرة موضوع الدراسة و ىذا التفسير يحتاج 
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إلى بيانات يتم جمعيا و تحميميا في ضوء ما يفسر عنو التحميل ،يقرر الباحث قبول الفرض 
 كميا أو جزئيا أو أنو يرفض الفرضية و يبحث عن فرضية بديمة .

قضية أو عبارة تقرر وجود علاقة بين ظاىرتين أو متغيرين  و يرى البعض أن الفرضية ىي
 أو أكثر

 الفرضية العامة:

يتأثر الإختيارالميني لمطالب الجامعي  لمينة الطب لكل من المحددات الإجتماعية و 
 الإقتصادية

 الفرضيات الجزئية:

لمكانة .يتأثر الإختيار الميني لمطالب الجامعي لمينة الطب لممحددات الإجتماعية )ا1
 الإجتماعية للأسرة،القيمة الإجتماعية للأسرة(

.يتأثر الإحتيار الميني لمطالب الجامعي لمينة الطب لممحددات الاإقتصادية )متطمبات 2
 السوق،مستوى الأجر(

 ـ تحديد المفاهيم : 6

المحددات:ىي مجموعة العوامل الإجتماعية والنفسية والجسمية والبيئية والمعرفية -
 والإقتصادية التي توجو الفرد ومنيا :

*محددات الذات )ميول,قدرات,قيم(:ويقصد بيا مدى ما يتمتع بو الفرد من قدرات ومالديو من 
 ميول وقيم
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*المحددات الإجتماعية والإقتصادية والثقافية:وىي مايحيط بالفرد من عوامل اجتماعية 
 1واقتصادية وثقافية.

ي مجموعة العوامل المختمفة التي تؤثر في إختيارات الفرد التعريف الإجرائي لممحددات: ى
تخاذه لقرار معين  وا 

 الإختيار المهني:-

 لغة :يشير مفيوم الإختيار إلى تفضيل شئ عمى مجموعة أشياء

إصطلاحا :فيعني القدرة عمى التميز و التصنيف و المفاضمة الواعية بين مجموعة خيارات 
يط الإجتماعي و ىي بذلك تستمزم مجموعة من سواء في المحيط المدرسي أو المح

 المواصفات كالإستقلالية و الوعي بالذات و الأحساس بالمسؤولية.

ويرى جينزبرج أن الإختيار الميني ىو"عبارةعبارة عن عمميات تطورية مستمرة تعكس 
المواءمة بين ميول الفرد وقيمة قدراتو وبين فرص العمل المتاحة في البيئة التي يعيش 

 2ييا".ف

التعريف الإجرائي للإختيار الميني:"ىو عممية يتخذ من خلاليا الفرد قرارا إتجاه المينة التي 
 يرغب بإمتيانيا في المستقبل "

 الطالب الجامعي:-

 لغة :طالب ، يطالب ، مطالبة و طلابا ، فيو مطالب و المفعول مطالب.

 1طالبو بالشئ :سأل بإلحاح ما يعتبره حقا لو .

                                                           

الصويط، الإختيار الدهني وعلاقته بالتوافق النفسي لدى ضباط قاعدة الدلك فهد الجوية ، رسالة ماجيستير بكلية التربية ، جامعة أم  فواز بن محمد 1
 22،ص1429ـ1428القرى،

 65،ص2001القاسم بديع محمود ، علم النفس الدهني بين النظريات و التطبيق ، مؤسسة الوراق ، عمان ، الأردن ، 1
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عرفو عمى أنو "الفرد الذي يزاول دراستو و يتابع دروسا     le petit robert:إصطلاحا
 2بجامعة أو مدرسة عميا ،كقولنا طالب طب أو طالب آداب أو طالب فمسفة. 

التعريف الإجرائي لمطالب الجامعي: ىو الفرد الذي يدرس في الجامعة ويتمتع بمجموعة من 
 مو لمواصمة دراستو فيياالقدرات والإمكانيات العممية التي تؤى

المكانة الإجتماعية: "مجموعة من الأفراد يشغمون أوضاعا متشابية في مجالات الييبة -
 3والإعتبار وعادة ما يؤخذ الوضع الميني كمرشد لممكانة الإجتماعية التي ينتمي ليا الفرد"

اجتماعية "موقع الفرد عمى مستوى النسق او المجتمع ككل وىي عبارة عن عدة مراكز 
 يشغميا الفرد في المجتمع وتتحدد ىذه المكانة بناءا عمى ىذه المراكز"

المحددات المتعارف عمييا لممكانة الإجتماعية:مستوى الدخل,المستوى التعميمي,الوظيفة,الثروة 
 4الموروثة,منطقة السكن,نوع السكن..

ماعي الذي يحتمو الفرد ،و التعريف الإجرائي لممكانة الإجتماعية: المقام او المركز الاجت-
تشير المكانة الإجتماعية بشكل عام إلى المنزلة العالية و السمعة الحسنة التي ينسبيا الناس 
إلى مراكز إجتماعية و مين معينة داخل المجتمع، وتتحدد المكانة الإجتماعية بالتعميم و 

 مع.الدخل و التقييم الإجتماعي لممينة و بعض الانشطة الاخرى في المجت

ـالتربية المينية في التعميم: يعرف إيفانز و ىير بالقول  "التربية المينية بمعناىا الواسع ىي 
ذلك الجانب من العممية التربوية الذي يجعل الفرد قابلا للإستخدام في مجموعة من المين 

 1دون غيرىا ."

                                                                                                                                                                                     

 24اني الجامع ، معجم عربي عربي ، ص معجم الدع2
3 le petit dictionnaire de la langue francaise.1992 .monreale canada .p368 
 ،ص1984الخولي سناء ، الأسرة و الحياة العائلية ، دار الدعرفة الجامعية ، القاهرة ، 4
الثقافية في النظام الأسري العربي ، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد الثامن ،جوان العقبي الأزهر ، الدراكز و الأدوار الإجتماعية و محدداتها 5
 78،ص 2012،



 الفصل التمهيدي
 

9 
 

التدريبي الموجو لإعداد التعريف الإجرائي لمتربية المينية :ىي ذلك البرنامج التعميمي أو 
الفرد لعممية الإختيار الميني و ممارسة نشاطات المينة المختمفة ،وىي مساعدة الأفراد عمى 

 معرفة قدراتيم و إكتشاف ميوليم و التوجو نحو المسارات التعميمية التي تلائميم .

المينة قيم المينة: ىي مجموعة المبادئ و المعايير التي تعتبر أساسا لسموك أفراد -
 2المستحب و التي يتعيدون بإلتزاميا ومراعاتيا وعدم الخروج عمى أحكاميا.

التعريف الإجرائي لقيم المينة : مجموعة المبادئ و الأسس والقيم والقواعد التي تحمميا 
 المينة .

 ـ الدراسات السابقة7

 ـ الدراسات الأجنبية1

 Berdi et Lipsett الدراسة الأولى : بيردي و ليبزت  1ـ1

أشارت دراسة" بيردي " الميدانية إلى عوامل ترتبط بالإىتمامات المينية مشابية لمعوامل 
السابقة ،و ىذه العوامل ىي الناس الذين ينالون الإعجاب من قبل الفرد و الإىتمامات 
المرتبطة بالعوائد المالية لممينة و إتجاىات الاسرة ،و الإثارة الفعمية التي تتضمنيا المينة 

كما إتفق "ليبزت" مع ىذه النتائج حين أشار إلى أن ىناك عوامل تتفاعل فيما بينيا لتؤثر ،
عمى النمو الميني و ىي الطبقة الإجتماعية ، والاسرة و مجموعات الضغط في المجتمع، و 

 إدراك الفرد لدوره الأجتماعي كقائد أو تابع أو غير ذلك .

 

 

                                                                                                                                                                                     
 127،ص 2007ـ2006أحلام عبايدية ، محددات الإحتيار الدهني لدى الطلبة الجامعيين رسالة ماجيستير ، جامعة باجي مختار عنابة ،6
 35، ص2000، ،1لامية ، دار الأندلس ،جدة،ط الأزدي عبد الله ،فصول من الأخلاق الإس1
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 Limanالدراسة الثانية : ليمان  2ـ1

قد درست "ليمان " الفروق المينية في القيم المتعمقة بالعمل من خلال مراجعة الدراسات و 
المتعمقة بالموضوع و قد اظيرت نتائج الدراسة أن نسبة عالية من المشتركين في الدراسة 
الذين ينتمون إلى طبقات إجتماعية عميا ذكرت أن أىم ما في العمل ىو أن يتناسب مع 

عية ، و أن نسبة قميمة من ىذه الفئة ذكرت أن أىم ما في العمل ىو العائد مستوياتيم الإجتما
الأقتصادي ، كما أظيرت الدراسة أن الأفراد البيض يتجيون عادة لمتركيز عمى طبيعة العمل 
و الحرية بينما يركز الآخرون عمى سيولة العمل و العوائد الأقتصادية و شروط العمل و 

ن بعض الناس يفضمون العمل بسبب الأىتمامات الداخمية لمعمل ، النظافة لذا يمكن القول ا
و بعضيم يفضمون العمل بسبب الإىتمام بالظروف الخارجية ليذا العمل ، و ربما كان 
لممارسات الأسرة المتعمقة بتنشئة الطفل من جية و مستواىا الإجتماعي و الإقتصادي من 

 جية أخرى أثر في صنع قراره الميني .

 wertsراسة الثالثة : ورتز الد 3ـ1

فقد قارن"ورتز " بين مين الأباء و الإختيار الميني لأبنائيم مستخدما بعض طمبة السنة 
الجامعية الأولى ، وقد أشارت نتائج دراستو إلى أن بعض مجموعات المين مثل المين 

لإختيار العممية و الفيزيائية و الإجتماعية ىي مين موروثة ، اي أن الطالب يميل إلى ا
الميني من زاوية أخرى و ىي ممارسات التنشئة الإجتماعية ،إذ درست أثر الرعاية الوالدية 
عمى النمو الميني لدى الطمبة الكويتيين في المرحمة الثانوية حيث تم إستخدام مقياس 
لأسوب الرعاية الوالدية كما يدركيا الأبناء ، يحدد اربعة أنماط ليذه الرعاية عمى النحو 

تالي : التقبل ،النبذ،الإسستقلال،التقييد ، التحكم السيكولوجي،الاستقلال السيكولوجي ، ال
 الحث عل الأنجاز .
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 oLiveالدراسة الرابعة : اوليف  4ـ1

تعد الفروق بين الجنسين في القدرات العقمية و الإىتمامات و الإتجاىات ذات أىمية خاصة 
صائص الذكورة و الأنوثة ترتبط بطرق عدة في النمو الميني ، و أن الإختلافات في خ

بالإىتمامات المينية و الأختيار الميني ، ففي دراسة اجرتيا "اوليف" لكشف الفرق بين 
الجنسين في تفضيلات المراىقين المينية ، أظيرت النتائج أن الفتيات إخترن مين ذات 

الطب ، طب الأسنان مكانة عالية من الذكور ،إلا أنيا لم تكن المين أعمى مكانة مثل 
،رئاسة الجامعات، و لكنيا مين يمكن تصنيفيا عل أنيا مين أنثوية مثل العمل الجماعي ، 

 التدريس ن السكرتاريا .

                                                            perroneالدراسةالخامسة:بيرون5ـ1
ثانوية وحتى نيايتيا .وقد عرض عمى الطلاب أجرى دراسة طولية ابتداءا من بداية المرحمة ال

مجموعة من القيم المينية وطمب منيم ان يعطوىا تقادير توضح درجة أىميتيا في الإسيام 
في اتخاذ قرار المينة ومستوى تفكيرىم فييا لدى الحكم عمى مينة ما,ومن ىذه القيم:الأمن 

س والإبداع والدخل الجيد وتطمبيا والإستقلالية والإنتماء ومساعدة الآخرين والعمل مع النا
لدرجة تعميمية.وقد ابرزت النتائج أن قيمة الأمن ميمة لمذكور والإناث في بداية المرحمة 
الثانوية ولكن في نيايتياأعطت الإناث قيم مساعدة الآخرين والعمل مع الآخرين والإبداع 

ذكور في نياية المرحمة أىمية أكثر من الأىمية التي أعطاىا الذكور ليذه القيم.وكان ال
الثانوية أكثر وضوحا اكاديميا من الإناث,حيث أن نسبة الذكور الذين أفادوا بأن المين التي 

 سيختارونيا تتطمب دراسة جامعية كانت أعمى من ىذه النسبة عند الإناث

 holland and nichols 1964الدراسة السادسة: هولاند ونيكولس 6ـ1

تتطابق شخصياتيم المينية مع تخصصاتيم الأكاديمية بإعتبارىا  إفترضا بأن الطلاب الذين
بيئات مينية سيستمرون في ىذه التخصصات الأكاديمية المسجمين عمييا، تكونت عينة 
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طالبة موزعين عمى ستة تخصصات يمثل كل تخصص  181طالبا  و  332الدراسة من 
دسة ( ، و العقمية تمثميا )العموم ( ، و بيئة من بيئات ىولاند المينية : الواقعية و تمثميا )الين

الإجتماعية تمثميا )التربية و الخدمة الأجتماعية ( ، و التقميدية تمثميا )الإقتصاد و 
المحاسبة( ، و المغامرة تمثميا )إدارة الأعمال و العموم السياسية ( ، و الفنية تمثميا )الآداب 

خصية المينية لمطلاب الذين إستمروا في و الفنون ( ، و قد وجد الباحثان أن السمات الش
بيئاتيم الأكاديمية تتناسب بشكل واضح مع متطمبات ىذه البيئات أكثر من الطمبة الذين 

 غيروا تخصصاتيم

 الدراسات العربية-2

                                                 الدراسة الأولى:محمد مقبل سلامة 2-1
الداخمية والخارجية التي تؤثر عمى الاختيار الميني,تناول تحديد العوامل درس العوامل د    

التي أثرت عمى اختيار الطالب لمبرامج المينية في كميات المجتمع الأردني,ارتأى الباحث 
تقسيم ىذه العوامل إلى خمس مجموعات كما يمي:العوامل الاجتماعية و العوامل الاقتصادية 

ية والعوامل الشخصية ومصادر المعمومات,ثم قام بترتيب ىذه العوامل والعوامل المتعمقة بالكم
بناءا عمى استجابات الطلاب تنازليا ضمن المجموعة الواحة دون محاولة معرفة الأىمية 

 الإحصائية ليذه العوامل.

 الدراسة الثانية: أبوغزالةوآخرون2-2

يتحقق لصاحبيا ,ىي العوامل إن رضى الوالدين والدخل المتوقع من المينة والمركز الذي س
 المؤثرة عمى الاختيار الميني كما أظيرت وجود فروق بين الجنسين في الاختيار الميني

                                                           1981الدراسةالثالثة:الحوثي2-3
درس العوامل المؤثرة في اختيار طلاب مدارس الثانوية لمينيم وفي اتجاىاتيم نحو مينة 
التعميم في الجميورية العربية اليمنية.ىدفت الدراسة إلى معرفة دوافع طلاب المرحمة الثاوية 
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مينة التعميم,اعد الباحث استبيانا مكونا من خمسة أجزاء  في اختيار مينيم واتجاىاتيم نحو
 لغرض الدراسة وطبقو عمى

( طالب من طلاب السنة ثالثة من المدارس الثانوية بمدينة 515عينة مكونة من )
صنعاء,بينت الدراسة ان اختيار الطالب لمينتو يتأثر بمدى احترام الأب ليذه المينة,كما 

 1الميني واحترام المجتمع لممينة.يتأثر بالعامل الاقتصادي و 

 2112الدراسة الرابعة: ريهام محمود عبد العميم محمد2-4

دراسة حول المحددات الإجتماعية والإقتصادية للإختيار الميني,اليدف من الدراسة التعرف 
عمى ىذه المحددات كما تكشف عنيا اتجاىات الشباب بجامعة بنيا تم اختيار عينة من 

مفردة,قسمت عمى اربع كميات,توصمت الدراسة الى  333وشممت العينة  طلاب جامع بنيا
أن الأسس التي يختار الشباب عمييا المين التي يرغبون بيا -مجموعة من النتائج منيا:

مستقبلا فكانت عمى اساس ان تتفق مع ميوليم الخاصة,ومنعو من يشترط ضرورة ملائمة 
خل المادي,وىناك من يختار المينة التي المينة لمتخصص العممي وكذلك عمى اساس الد

تحقق المكانة الإجتماعية,في حين يفضل البعض المينة التي لا تحتاج الى مجيود في 
 العمل

بالنسبة لأىم العوامل المجتمعية التي تؤثرفي الإختيار الميني تتمثل في التنشئة الإجتماعية -
 الموروثات والخبرات السابقة للأسرة.وثقافة المجتمع ,قرب العمل من سكن العائمة,والقيم و 

الدراسات  الجزائرية                                                                             -3
دراسةالطالبة أحلام عبايدية                                                              1ـ3

ميني" لمطمبة الجامعيين ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة مذكرة بعنوان "محددات الاختيار ال

                                                           
و مدى الرضا راتب سعود ، رافع عقيل النصير، العوامل التي تسهم في إختيلر الطالب الأردني في الجامعات و كليات المجتمع الأردنية لدهنة الدستقبل 1

 52ـ51،ص 1993، الأردن ،  3عنها ، مؤتة للبحوث و الدراسات ، العدد 
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المحددات المتحكمة في الاختيارات المينية لدى الطمبة الجامعيين ومحاولة معرفة العوامل 
التي تتحكم بشكل أقوى من الآخر في عممية الاختيار,كما حاولت الطالبة معرفة مدى الدور 

ات المينية للأبناء وتأثير كل من المكانة الذي تمعبو الأسرة في التأثير عمى الاختيار 
 1الاجتماعية والاقتصادية كمحددات للاختيار الميني المستقبمي لمطالب الجامعي.

 

 

 

 

 

                                                           
 248، ص 1993ـ3،1414سالم ، الديول الدهنية و التخصصات الاكاديمية ، مجلة أبحاث اليرموك ، العددفؤاد الشيخ  1



 

 

 الفصل الأول
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 :تمهيد الفصل

يعتبػػػوضوك ػػػكعضر اتيػػػ وضراوموػػػعضوػػػفضراوكر ػػػياضرام وػػػاضكراد   ػػػاضراتػػػعض ػػػ   ضراع يػػػ ضوػػػفض 
راع وػػ وضكرابػػ دكيفض كوػػنضرا بوػػاضرلا   ػػياضان ػػتووروضراوي ػػعضكر لت ػػ  مضا يػػو ض اػػؾض فضرتاػػ  ض

اتيػػ وضرا ػػدي ض كضر اتيػػ وض ضي ػػكفضئ ػػكر ي ضبػػؿضكمػؽض  ػػاضكوي  وي وػػ  ض ػػوكوياضم إلػوروض
راا طئضيؤكوضئ ىضديػ  ضرايػو ضد  ػورضكو ػتوبن ضوػفضبوػ ضتبػو ض بويػاضر اتيػ وضراوموػعضك اػؾض

ض.وفضانؿضروتب طنضبتدويؽضر ب رؼضراو طو ضئ ىضراتنؼض وكرئم 

ر اتيػػ وضراوموػػعضوػػفضاػػنؿضراتعػػوؼضئ ػػىضضاػػ رض ػػود كؿضمػػعضبػػ رضراي ػػؿضراتطػػوؽض اػػىضئو يػػا
ويمكوػػنضكربػػـضوظوي تػػن ضكربػػ رؼضكربويػػاضر اتيػػ وضكتبيػػ فضاطكرتػػنضكر  ػػنضك كرمعػػنضك  كػػوضمكر ػػ ض

ض.ر اتي وضراوموع

ض

ض

ض

ض

ض

ض

ض

ض

ض

ض
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 مفهوم الاختيار المهني وعلاقته ببعض المفاهيم الأخرى: -1

 :مفهوم الاختيار المهني 1-1

ضر اتيػػ وضراوموػػع  ر ضرلابويػػاضمػػعضديػػ  ضرايػػو ضراد  ػػو ضكراو ػػتوب ياضديػػ ضيعوػػعضضيعتبػػوضويمػػكـ
ض.1لي ـضرايو ضب تا  ضراوورور ضراا  اضبومواضراو توبؿ

ر اتي وضراوموعض ونض"ر واورطضرادػوضراوبوػعضئ ػىضراو ػ ضراتػ ـضكئ ػىضوعومػاضض(albou)كيعوؼض
ض.2وكفضر لت   مرلا ب ب ضواضرلاا ضبعيفضر ئتب وض و  وي  ضرايو  ضوعطي  ضراعوؿضكراو 

كيعػػػوؼضوػػػكوضراػػػ يفضتػػػ كويو ضر اتيػػػ وضراوموػػػعضئ ػػػىض وػػػنض"ئو يػػػاضروتوػػػ وضمػػػو ضي ػػػ  ضاعوػػػؿضوػػػ ض
راتيػػػ وضي ػػػ  ضمػػػعضاػػػكبواضب ػػػع   ضكو ػػػ ضرايػػػو ضكا ػػػ ا ضئو يػػػاضرإوتػػػ  ض  اػػػؾض فضا ػػػؿضوموػػػاض

ض.3اك اضرا اصضراوو  بضمعضراعوؿضراوو  بضانضوط ابم ضر  تع ر ر ضراا  ا

 بػػػوربيـضئ ػػػىض وػػػنض"بػػػكضتي ػػػيؿضرايػػػو ضاػػػووطضوعػػػيفضوػػػفضرلائوػػػ ؿضاتدويػػػؽضيعومػػػنضاطيػػػعضط عػػػ ض
ض4راو  ضئفضراعوؿ

راووروضراػ مضووبػؿضوػفضاناػنضرو  ويػاض ػوفضض(ضبك"sillamyكرإاتي وضراوموعضد بض ينوعض)
ضكر اتي وضر و  وي  ضراوتكمو  ض كروضک فضب رضر اتي وضيتع ؽضبومواض كضو  طضوعيف"

راوػػ  كوضبػػكضكايػػ ضادظػػاضودػػ   ضكاػػبضميمػػ ضر اتيػػ وض ػػوفضبػػ ر ؿضضم  اتيػػ وضد ػػبضراتعويػػؼ
ضوت داض و ـضرايو  ضكر اتي وضراوموع

                                                           
 ابراىيم سالم الصيخان، خدمات التوجيو والإرشاد المهني للمرشدين وللآباء والطلاب. - 1
الاختيارات على الخاصيات السلوكية الدالة على بناء وتحقيق المشاريع الدراسية والمهنية، رسالة دكتوراه ترزولت وعمروني حورية، اثر برامج تربية  - 2

 25، ص2008منشورة، كلية العلوم الإنسانية، جامعة الجزائر، 
 80نور الدين تاوريت، محاضرات في مقياس مدخل إلى علم النفس العمل والتنظيم، جامعة بسكرة، ص - 3
، 1993، 20على اختيار نوع التعليم والمهنة، مجلة حوليات، كلية الأدب، جامعة عين الشمس، العدد عت ابراىيم، العوامل المؤثرةلطفي طل - 4
 72ص
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بػػكضراتيػػ وضرايػػو ضا وموػػاضراوو  ػػباضاػػنضوػػفضديػػ ضل ورتػػنضكر ػػتع ر رتنض ػػوفضبػػ ر ؿضومويػػاضوت دػػاض
 . و ونضمعض كؽضراعوؿ

توػ وض  ػ  ض كضرم ػؿضكيتيؽض ػؿضوػفضراػ ربومضك كيػ روضئ ػىض فضر اتيػ وضراوموػعضيو ػ ضبػنض" و
ض1رلامور ضك  يأبـضوفضراوتو ويفضا وموا".

ضكيو  ضبنضراتي وضرايو ضاومواضوفضراومفضد بضل ورتنضكويكانضكظوكمنضراخ....

 ويشمل هذا المفهوم ثلاثة خطوات:

ضوعوماضرايو ضاوي نضوفضدي ضل ورتنضكويكانضكظوكمنضرابي ياضكوكعضو تكلضتع يونضكت ويبن.ض-

ضراوات ياضكو ضتتط بنضوفضل ور ضك و  ضكتع يـضكت ويب.وعوماضراومفضض-

ضراوط بواضبيفضرااطكتيفضرا  بوتيفضدتىضيتـضر اتي وضراوكمؽ.ض-

كيػػولض كبػػ ورض فضر اتيػػ وضياػػبض فضي ػػكفضوكر وػػ ضبػػيفض ػػ دبضراوػػوروضراوموػػعضكبػػيفضربتو و تػػن ض
ضكوتط ب  ضراوموا.

"ئو ياضو ػتوو ضتبػ  ضئوػ و ضيػ وؾضرايػو ضضبيوو ضيویضوي وضاين ض فضئو ياضر اتي وضراوموعضبع
كاػػػك ضد اػػػاض تاػػػ  ضراوػػػوروضراوموػػػع ضكيدػػػ ض ضرامػػػ ؼضراوػػػور ضتدويوػػػنض ك اػػػؾضباوػػػاضراوع كوػػػ  ض

ضران واضئفضراومواضراتعضيوي ض فضي تدؽضبم .

كيویض  د بضراوظويػاضراوكلييػاضبػ فضبوػ ؾضئكروػؿضاػ و ضلػ و ضرايػو ض ضي ػتطياض فضيػتد ـضبوػ ض
ض.معضواولضدي تنض  م ضبو ضمعض اؾضراتي واضاوموتنت عبض كورضب و ض

كيػػػكرمومـضمػػػعض اػػػؾض  ػػػد بضراوظويػػػاضراػػػ يفضل  ػػػكرض واػػػاضدويػػػاضرايػػػو ضمػػػعضراتيػػػ واضراوموػػػعضك فض
ضر تا اضبكراو ؤكؿضئفضراتي وضرايو ضاومواضو ضكر  تووروضئ يم .

                                                           
 131، ص2000دويدار عبد الفتاح محمد، اصول علم النفس المهني والصناعي والتنظيمي وتطبيقاتو، دار المعرفة، الأزارطية،  - 1
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ضكيعوؼضر اتي وضراوموعض ونض"راعو ياضراتعضت بؽضر اتد ؽضبعوؿضو ".

 ويؿض كوضک يـض" فضرإاتي وضراوموعضو أضوفضتو يـضراعوؿ ضك ل ػىضراػتنؼضمػعضراومػ ـضضكيوكؿ
 راؿضراواتواضراد ي ضكرإات  صضيع رفض ر و ض  كوض وكو ضب او باضا عو ؿ ض  رضتبويو ضم ػو ض
راتا ص ضو يي ضاياضالإوت  ض  كوضبؿضوفض اؿضراو و ضئ ىضراعيشضمعضظػوكؼضديػ  ضا يػ  ض

رإاتيػ وضراوموػعضيو ػفضت ػوييم ضو ضوفض بػـضراوظويػ  ضراتػعض ػود ض ػ كؾضراتعضكا  ضوفضرا 
ض اىضتو كايفضبو :ض

 التناول التحديدي: 1-1

يعتبػػػوضر اتيػػػ وضراوموػػػعضدػػػ  ضيوػػػعضيو ػػػفضتد يػػػ اضوػػػفضاػػػنؿضراوط بوػػػاضبػػػيفضا ػػػ  صضرايػػػو ض
 roeكوتط ب  ضراومف ضكوفض بو ضراو  بو  ضراتعضتت و ض وفضب رضر تا اضو  وضرئو ؿضکؿ"

Ann"ضكضبك و ض"Holland"ض

 التناول التطوري:  1-2

يوظػػػوض اػػػىضر اتيػػػ وضراوموػػػعضئ ػػػىض وػػػنض ػػػيوكو ضتطكويػػػاضتوتػػػ ضئبػػػوضراػػػ وف ضتػػػؤ مض اػػػىضب ػػػكو ض
وظويػػػػاضضېراتيػػػػ ور ضكو ػػػػ وياضرايػػػػو ض كوػػػػفض بػػػػـضراوظويػػػػ  ضراتػػػػعضظمػػػػو ضمػػػػعضبػػػػ رضر تاػػػػ اضق

ضSupper"1"ض كبو"ضكضGuinz berg"ايو بوغض

 المهني وعلاقته ببعض المفاهيم الأخرى:الاختيار 1-2

لػ ضيدػ  ضتػػ راؿضبػيفضر اتيػػ وضراوموػعضكبعػػضضراويػ بيـضرلااػولضراتػػعضتت ػ بنضوعػػن ضكوػفضبػػ اض
راوي بيـضراوموع ضراو جضراوموعض ضراتاطيطضراوموع ضر  ت   ؼضراوموع ضراووروضراوموػعضممػ اض

ؼضيػتـضئػوضضكتد يػؿض ػؿضوػفضبػ اضراوي بيـضتت راؿضميو ضبيوم ضكمعضود كااضاومػاضر اتبػ اض ػكض
ضراوي بيـضئ ىضد ی:

                                                           
 23، ص2007محددات فاختيار المعني لدى الطلبة الجامعيين، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، جامعة باجي مختار، عنابة عبابدية احلام،  - 1



لأول                                                                         الإختيار المهني الفصل ا  

20 
 

راػػػكئعضراوموػػػع:ضيعومػػػنض ػػػي وكؿضئ ػػػىض وػػػن"ض  ورؾضيت ػػػوفضراوع كوػػػ  ضرا  ميػػػاضئػػػفضراومػػػفضض-
راوت دػػػػاضكرلابويػػػػاضرا ا ػػػػياضكراتػػػػعضيعطيمػػػػ ضرايػػػػو ضا ومػػػػفضراواتػػػػ و  ضكر  ورؾضرايػػػػو ضاطوكد تػػػػنض

ضكوو  بتم ضام اضراوموا".

فضراووػػكضبػػكض" ػػيوكو ضوػػفضراووردػػؿضراتػػعضيتك ػػؿضوػػفضاناػػنض :ضيوػػكؿض ػػكبوضالنمووو المهنووي -2
راومواضراوتكرمواضواضل ورتنضوفضاماضكوفضاماض اولضوعطي  ضراكرلعػاضاي ػؿضرايو ض اىض اتي وض

رايػػو ض اػػىضراتيػػ وضوموػػعضاوػػ ضيػػ كوضدكاػػن ضكراووػػكضراوموػػعضيتدوػػؽضبوػػ وضئ ػػىضر ورکػػنضاوعطيػػ  ض
ض1راكرلاضراوديطضبن

 ػويتاض فضراو ػجضراوموػعضبػكضئو يػاضوكر يػاضا ووػكضراوموػعضكي ػيوض:ضيػویضالنضج المهنوي -3
ايو يوغضراىض ونضواضر تووروضرايو ضمعضرتا  ضراووروضديػ ؿضراوموػاضم وػنضيدوػؽضرم ػؿضتػكر فضبػيفض

راعوػؿضكب اتػ اعضم وػنضي ػتووضمػعضراو ػجضمػعضئو يػاضراووػكض رئ ر اضراوموػعضك بػ رؼ ضككرلػاضئػ اـ
ضضض2راوموع.

ئومػػػنضبػػػنؿضئ ػػػىض وػػػن"ضئو يػػػاضو ػػػتوو ضيػػػتـضوػػػفضانامػػػ ضك ػػػاضرايػػػو ض:ضالتخطووويط المهنوووي -4
لاب رمنضراوموياضكتد ي ضك   ؿضتدويوم ضوفضانؿضتوييـضل ورتنضكربتو و تن ضئ ػىض فضيأاػ ضبعػيفض

ض3راب ي ا. ر ئتب وضرايوصضراومويا

تتويػػ ضب اتبػػ وضراػػ ر ضكراتاويػػبضكاوػػاضراوع كوػػ  ضدػػكؿضراوموػػاض ضض:ضالاستكشوواا المهنووي -5
كبػػػكضي ػػػ ئ ضئ ػػػىضر اتيػػػ وضراوموػػػعضوػػػفضاػػػنؿضتعػػػوؼضرايػػػو ضئ ػػػىضكرلػػػاض ػػػكؽضراعوػػػؿضكراومػػػفض

                                                           
ية، عدد خاص تزولت، عمروني حورية الوناس، مزياني، التربية المهنية كاستراتيجية للتقليل من المعاناة في العمل، مجلة العلوم الإنسانية والإجتماع - 1

 28، ص2007الدولي حول المعاناة في العمل، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، بالملتقى 
ف الصبحي، دلال بنت محمد عطية، الإستكشاف والبلورة والالتزام المهني وعلاقتو بمعتقدات الكفاية المهنية لدى عينة من طلاب وطالبات الص - 2

 15، ص1433غير منشورة في علم النفس التربوي والمهني، جامعة أم القرى،  الثالث من التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة، رسالة ماجستير
عبد القادر محمد عبد القادر، تنمية مسار المهنين موقع المنارك دربك للغد المركز الأردني لتنمية الموارد البشرية  - 3
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راوات يػػاضراوتػػكمو ضمػػعضراودػػيطضراود ػػعضا يػػو  ض وػػ ضرفضراتاويػػبضيعػػ ضطويوػػاضاتعػػوؼضرايػػو ضئ ػػىض
ض1وو طضراوك ضكرا عؼضا ين.

رايوؽضبيفضوات ؼضراويػ بيـضرا ػ بوا ضبيػعضئو يػ  ضوت را ػاضوتي ئ ػاضمػعضرطػ وضاتد ي ضضإجمالا:
 يوكو ضيتد  ضوفضانانضر اتي وضراوموعضا يو ضمعضراتد لنضبومواضوعيواض وفضايػ ور ضوت دػاض

ضرو ون.

 نظريات الاختيار المهني: -2

واػ ؿضبػو  ضوظويػ  ضكووػ   ضئ يػ  ضتعتوػ ضئ ػىضرا ا ػياضمػعضنظريات الشخصوية:  -2-1
ر اتيػػ وضراوموػػعضكو ػػو ض ػػعؼض ور ػػ  ضلػػ ـضبمػػ ضئ وػػ وضراػػوياضاػػنؿضرااو ػػيوي  ضمػػعضبػػ رض
راوػػوفضوكػػؿضيفضوكم ضاػػػكفضبك وػػ  ضك ػػ موضك ػػػأوكؿضك  ػػ ضبػػؤ وضراع وػػػ وضراعنلػػاضراككيوػػاضبػػػيفض
ئو يػػػ  ضر اتيػػػ وضراوموػػػعضكوظويػػػ  ضرا ا ػػػياضك اػػػؾضوػػػفضديػػػ ضراد اػػػ  ضراا  ػػػاضب اي ػػػ  ض

ض  ضئو ضراع و يفضمعضراومفضراوات ياضرلاوورضضراووتبطاضب اومفضكرلائو ؿ.راوموياضك وو طضرادي

كت ػػتو ضبػػػ اضراوظويػػ  ض اػػػىض  ػػ اضر وتبػػػ طضبػػػيفضابػػور ضرا ػػػاصضكرتا ب تػػنضكويكاػػػنضكل ورتػػػنض
كبػػيفضئكروػػػؿضت ا ػػياضراوػػػؤكو ضمػػعضراتيػػػ واضراوموػػػعضب ئتبػػ وض فضرايػػػو ضياتػػ وضكظييتػػػنضكوموتػػػنض

 فضتا دػػػػنضمػػػػعضراعوػػػػؿضكرو و اػػػػنضبػػػػنضيعبػػػػوضب اتػػػػ ويجضئػػػػفضضا كوػػػػنضيػػػػولضميمػػػػ ضر ػػػػب عضد ا وػػػػن 
 . ا يتن

 ػػػػػػػ دباضبػػػػػػػ اضراوظويػػػػػػػاضمػػػػػػػعضر اتيػػػػػػػ وضراوموػػػػػػػعضبػػػػػػػعضيفضوكمضض:نظريوووووووة  ن روي2-1-1
راوتا  ػػاضمػػعضئ ػػـضرا  يوي ػػعضكل وػػ ضبػػااوروضئػػ  ض ور ػػ  ضدػػكؿضوك ػػكعضر اتيػػ وضراوموػػعض

راوبػػػ ئيفضكا  ػػػاضئ وػػػ وضضكراووػػػكضراوموػػػعضر ػػػتو  رضا  ػػػو  ضرا ا ػػػياضئوػػػ ضراع وػػػ وضكرايوػػػ ويف
ضراطبيعاضكرايي ي وضكرلادي و.

                                                           
 20الصبحي، مرجع سبق ذكره، ص - 1
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ك  ػػ  ضوػػفضاػػنؿضض7591كوراعتمػػ ضئػػ ـضض7551كو ػػو ضيفضوكمضوظوي تمػػ ضمػػعضر اتيػػ وضئػػ ـض
ضبدككم ضدويوتيفض    يتيفضكبو :

ض تع يػػؿضرايػػوكؽضرايو يػػاضرا ا ػػياضرلا   ػػياضراتػػعضتكاػػ ضبػػيفضئ وػػ وضراطبيعػػاضكرلاديػػ وضكراع ػػكـ
ضتي ئ مـضواضراو اضكرلا ي و.رإو  وياض اىضوكعض

رفضر اتنمػػػ  ضمػػػعض ا ػػػياضوات ػػػؼضراع وػػػ وضتعػػػك ضمػػػعضا وػػػبضوومػػػ ض اػػػىضتػػػأكيور ضوو و ػػػ  ض
وظويتمػ ضمػعض ػكوضوتػ  جضبدػك ضئ يػ  ضل وػػ ض تػوبيتمـضمػعضمتػو ضراطيكاػاضكلػ ضك ػع ضيفضوكم

ض7591 كتػػكفضئػػ ـضض7555بوػػ ضك ور ػػ  ض اػػولضلػػ ـضبوػػ ضئ وػػ وضويػػاضياػػوكفضوكػػؿض ػػويجضئػػ ـض
ض.7595كب و وضكوي مفضئ ـضض7591يتو ضئ ـضك كض

كتك ػػ  ض فضوكمض اػػىضو كوػػ  ضئ يػػ  ضت ػػ ؿضودػػ  ر ضر اتيػػ وضراوموػػىضمػػعضوظوي تمػػ ضكبػػعض
ض و ضيأتع:

 تػػػؤكوضابػػػور ضراطيكاػػػاضمػػػعضئو يػػػ  ضر اتيػػػ وضراوموػػػعضاػػػ لضرايػػػو ضئوػػػ ضك ػػػكانضوود ػػػاض
تكاػػنض و ػػ وعضكضرتاػػ  ضلػػوروضبػػ رضر اتيػػ و ضكض فضرلامػػور ضراػػ يفضيعو ػػكفضمػػعضومػػفض ر ض

 ا ىضيت  وكفضابور ضطيكاتمـضراوب و ض  كػوضوػفضراػ يفضيعو ػكفضمػعضومػفضتيػوض ر ض
 تكانض و  وع.

 بوػػػػ ؾضئكروػػػػؿضكوركيػػػػاضمػػػػعضراػػػػ   وضكضراوػػػػ ور ض ضت ػػػػ ؿض اػػػػينضكر ػػػػد ضكضلطعيػػػػ ضئ ػػػػىض
 بويتمػػ ضمػػعضر اتيػػ وضراوموػػعضكا ػػفضوػػكعضرا ػػاصضك كوػػنض  ػػورض كض وكػػىضتدػػ  اضراعكروػػؿض

بوػػ ؾضتب يوػػ ضمػػعضراوػػ ور ضديػػ ضتتاػػنضلػػ ور ضراػػ  كوضودػػكضوودوػػىضوعػػيفضضراكوركيػػاضكض ف
فض  ػػػ اوكردعضراوي  وي يػػػا ضبيووػػػ ضتتاػػػنضلػػػ ور ضرإوػػػ  ضب تاػػػ اضراوػػػكردعضرا  كيػػػاضوػػػكن.ضكر 

 ر  كبضراتعبيوضئفضت ؾضراو ور ضي اؿض وفضراعكروؿضرابي يا.
 اض فضرلا ػػػػا صضراػػػػ يفضيعو ػػػػكفضمػػػػعضومػػػػفضككظػػػػ  ؼضك ئوػػػػ ؿض ر ضتكاػػػػنضودػػػػكضراوػػػػ 

يظمػػوكفضوػػينضاناػػتنطضبػػ ناويفضكبوػػ وضئنلػػ  ضبيػػومـضوكػػؿضئ وػػ وضراػػوياضكر اتوػػ عض
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  كػػػوضوػػػفضرلامػػػور ضراػػػ يفضيعو ػػػكفضمػػػعضومػػػفضتيػػػوض ر ضتكاػػػنضودػػػكضراوػػػ اضوكػػػؿضئ وػػػ وض
 راطبيعاضكراومو  يف.

 كض فضراا   صضراتعضتوي ضراواوكئاضكراو تكلضرا مض ػيات واضرايػو ضتبػ  ضمػعضراظمػكوض
ئ ىضرلالػؿضمػعضوود ػاضراووربوػا ضك فضوكلػؼضرابيػ ضكرلا ػو ضيدػ  ضت ػؾضبكل ضوب وضا رض

ضراا   صضكرلاوو طض اىض وااض بيو ضمعضوود اضوب و ضوفضدي  ضرايو .
 يو فضتو يـضراواوكئ  ضراوموياضمعض كوضو ضتو ـضئ ىضكو وياضواوكئ  ضكبع:ض 
 ضئ ىضتو يـضراا و  ض  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضراعو ؿضكرت    ضرلا  ئو ؿكظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضراوكردعضرات وكاكايا  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضرلائو ؿضراكو ميا  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضرلائو ؿضراع ويا  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضرإت    ضراا وايا  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضرلائو ؿضراتوظيوياض  كظ  ؼضتوكـ
 ضئ ىضرلائو ؿضرايوياضكراتوميميا  كظ  ؼضتوكـ

تتك عضئ ىض:ضراا وا ضراعوػؿضمػعضرااػنو ض مض فضيفضوكمضل و ضراومفض اىضكو وعضواوكئ  ض
ضرلائو ؿ راع كـ ضراتوظيـ ضرايوكفضكرات  يا ضرات وكاكاي  ضكراعوؿضراكو معضراع ـ 

 ل ػػو ضبوكابػػنضراوػػ اض اػػىضم تػػيفضد ػػبضض7551و ػػو ضيفضوكمض"ضت ػػويي ضومويػػ ضئػػ ـض
راومػػػػفضكراكظػػػػ اؼضراتػػػػعضيتكامػػػػكفض ايمػػػػ ضكبػػػػ رضيع ػػػػاضتػػػػأكيوضراتوبيػػػػاضراوو ايػػػػاضرلاكاػػػػعض

 كراابور ضراوب و ضمعضئم ضراطيكااضئ ىضرا  كؾضكضر اتي وضراوموع:
 : كب رفضرإتا ب فضبو 

 راتكانضد بضراومفضي  بضئ يم ضرإبتو ـضب اعنل  ضرا ا يا. .ض 
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راتكاػػػػػػػنضودػػػػػػػكضومػػػػػػػفض ضتمػػػػػػػتـضب اعنلػػػػػػػ  ضكرا ا ػػػػػػػياض مض فضبوػػػػػػػ ؾضموكلػػػػػػػ ضوػػػػػػػفض .ضب
  ضكابػػػور ضراا ػػػ  صضرا ا ػػػياضا وػػػ اضمػػػعضوات ػػػؼضراومػػػفض  ض فضا مػػػور ضا ييػػػ

 طيكاياضوات ياضكيات ؼضراو اضمعضتكاممـضراوموعضتبع ضا اؾ.

يعتبػوضاػكفضبك وػ ضوػفضئ وػ وضراػوياضراو ػمكويفضكبػكضر ػتو  ضنظرية جوون هولانود:  2-2-1
ئ ػػـضراػػوياضبا وعػػاضاػػكفضبػػكيت وضمػػعضراك يػػ  ضراوتدػػ   ضكاػػ وضبوظويػػاضو ػػمكو ضئػػفضر اتيػػ وض

كي ػاضوػػاضرمػور ضلػػ وكرضب تاػػ  ضلػورور ضكراتيػػ ور ضومويػػاضراوموػعضر ػػتا صضوػفضتا وبػػنضكابوتػػنضراط
ضئ ي   ضكتع ضوظويتنضمعضرإاتي وضراوموعضروع  اضتي ويفضب و يفضمعضئ ـضراوياضراوموعضكبو :

ضبػنض راتي وضرلاكؿ:ضيت ؼضب اط باضرا ا عضكيتوكؿضمعضرايوضضراو  ؿضبأفضر اتي وضراػ مضيوػكـ
ات ػويفض  ػ ايبضرا ػ ك ياضكرا ا ػياضراكر ػعاضمػعضرايو ضرووػ ضيوكػؿضروتػ ر ضا ا ػياضكود كاػاض

 ي ؽضدي تنض كضئو ن ضكرفضراويكؿضراوموياضتوكػؿضك ػؼضرا ا ػياضرايػو ضكرفضوػ ضتد ػؿضئ يػنض
وفضوع كوػ  ضوتياػاضتطبيػؽضراتبػ ور ضراويػكؿضيو ػفض فضتتاػ ض  ػ اضاناتيػ وضراوموػعضب ئتبػ وض

ئنلػػػاضوتب  اػػػاضكككيوػػػاضبػػػيفض فضراويػػػكؿضراومويػػػاضبػػػعضتعبيػػػوضئػػػفض ا ػػػياضرإو ػػػ فضك فضبوػػػ ؾض
ضا   صضرا اصضكويكانضراومويا.

اػىض ويػ ض راتي وضراك وع:ضكيتوكؿضمعضرايکػو ضراتػعضتؤ ػ ض فضرلامػور ضي ػوطكفضوظػوتمـض اػىضروي ػمـضكر 
ضراعوؿضئ ىضئو كيفضك  و وضراعوؿضك فضب رضراتي وضو تو ضوفضراط باضراوكر عضكراو  ع.

ضاوموعض اىضووكو  ضك  اضئ ي  ضكبع:كت تو ضوظوياضاكفضبك و ضمعضر اتي وضر

اػػىضئػػ اـضرا ػػ ؿضوػػفضاػػنؿضئو يػػاضرات ػػديؼض-7 رفضوعظػػـضرلامػػور ضيوظػػوكفضا ومػػفضراوات يػػاضكر 
ضئ ىضابور ضرايو ضواضراعوؿضكي تو ضا  لاضكراتيعيا ضكرفضرا اصضراػ مضا يػنض راوموعضرا مضيوكـ

 ئ اضئ ػػػػىضت كيػػػػ اضوعومػػػاض ػػػػ ي اضبػػػػ اومفضماوػػػػنضي اػػػأ اىضئو يػػػػاضرات ػػػػديؼضراوموػػػػعضراتػػػعضت ػػػػ
ب اوع كوػػػ  ضران وػػػاضدكامػػػ ضمػػػعض ػػػكوضراو  وػػػاضراتػػػعضك ػػػعم ضبك وػػػ ضدػػػكؿضرلا ػػػو وضكراعوػػػ كيفض

ضراومويا.
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بو ؾض تاضبي   ضوموياضيتيؽض ؿضوكعضووم ضواضر تع ر ر ضرلامػور ضكو ػ بـضكويػكبـضكتعبػوضض-1
ضئفضرتا ب تمـضكليومـضكب اضرابي   ضراوموياضبع:

كتتوكػػػػؿضمػػػػعضومػػػػفضراوي  ويػػػػؾضكت ػػػػيوضرن  ضكليػػػػ   ضراطػػػػ  ور ضضايػػػػا()رن:ضأ/ البيئيووووة الواقعيووووة
ضكرااورور ضكتيوض اؾ.

:ض:ضكتتوكؿضمعضبي   ضوا ؿضرإئػنـضكرا ئ يػاضكرا ي  ػييفضكراوػ وروضب/ بيئة الإقناع والاستمالة
ض.كراب ئاضووفضيتوي كفضبوم و ضرا نـ

 نظريات السمات والاتجاهات:1- -2-3

 لػػ ـضراووػػ   ضكراووػػ بجضراتػػعضرتبعػػ ضمػػعض ور ػػاضرا ا ػػياضرإو ػػ وياضضتعتبػػوضبػػ اضراوظويػػ  ضوػػف
مػػػػعضواػػػػ   ضر اتيػػػػ وضراوموػػػػع ضكت ػػػػتو ضوظوي تمػػػػ ض اػػػػىض  ػػػػ اض فضرا ا ػػػػياضواوكئػػػػاضوػػػػفض
را ػػػػو  ض كضراعكروػػػػؿضراوت را ػػػػاضوكػػػػؿضراوػػػػ ور ضرا  كيػػػػاضكراع  يػػػػاضكراويػػػػكؿضكر تا بػػػػ  ضكراوػػػػيـض

ور ض اػىض ووػ طضيػتـضك ػيم ضئػفضطويػؽضر اتيػ ور ضكرا و  ضر اتو ئياضكتؤ ػ ضئ ػىضتو ػيـضرلامػ
ض . راتعضتوياضرلابع  ضراوات ياضا  ا يا

كيم ؼضب رضراوكعضوفضراوظوي  ض اىضر تكو وضئ وؿضرا و  ضمعضئو ياضر اتي وضراوموػعضك اػؾض
وػػفضاػػنؿضوو ب ػػاضوػػ ضاػػ لضرايػػو ضوػػفضلػػ ور ضكر ػػتع ر ر ضبوػػ ضيكاػػ ضمػػعضئػػ اـضراومػػفضوػػفضمػػوصض

وػػ ض ػػ فضبوػػ ؾضرو ػػا ـضبػيفضراطػػوميفض ػػ فضر اتيػػ وضراوموػػعضا يػػو ض  كػػوضوا دػػ ضراعوػؿ ضك وػػنض ػػؿض
ضك كرو .

 نظرية وليمسون: 2-3-2

ل ـضكي و كفضك ونؤاضمػعضا وعػاضوي ػكت ضرلاووي يػاضب اتك ػاضمػعضر ػتا رـضر ػ كبضرا ػو  ضمػعض
   ض ئػ ضبػ اضراوظويػاض اػىضر ػتا رـضر اتبػ ور ضراوي ػياضراتػعضتوػياضراواػ .ر اتيػ وضراوموػع

راوات يػػػاضوكػػػؿضراػػػ   وضكراوػػػ ور ضراا  ػػػاضكراويػػػكؿضكر تا بػػػ  ضكرا ا ػػػياضكرا ػػػداضراوي ػػػيا ض
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راوي ػػعضكرإمػػ   ضووػػنضمػػعضواػػ   ضر اتيػػ وضراوموػػع ضك  ػػ ض ك اػػؾضمػػعضرطػػ وضتكظيػػؼضراويػػ ا
 ػػػػكبوضكبػػػػكض ويػػػػؿضكي و ػػػػفض فضر اتبػػػػ ور ضياػػػػبض فضتعطػػػػعضك ػػػػي ض ليوػػػػ ضاوػػػػ ور ضرا ػػػػاصض

ضك ا يتنضكر تع ر رتن.

ضكيت وفض   كبضرا و  ضكنكاضراورور ضتويي ياضاناتي وضراوموعضكبع:

 اكتشاا سمة الفرد وخصائصه: -1

يتوي ضکؿضمو ضبت كيفضمويػ ضوػفضرا ػو  ضكراا ػ  صضيو ػفضراتك ػؿض ايػنضئػفضطويػؽضر ػتا رـض
   ايبضراوي اضراوي ع ضكتد كؿضب اضراك   ؿض فضت  ؼضو ضا لضرايو ضوفضابور ضكلػيـضكويػكؿض

 ض اىضا وػبضل ورتػنضك    ػنضكو ػتكراضراتد ػي عض ض  ػ ماضاوػ ضيو ػفضراد ػكؿضئ يػنضمػعضكوتب 
راوو ب ػػػاضرا ا ػػػياضوػػػفضوع كوػػػ  ضئػػػفضرايػػػو  ضكوػػػفضاػػػنؿضبػػػ اضرابي وػػػ  ضيو ػػػفضراتك ػػػؿض اػػػىض
تي ػيور ضكتوبػؤر ضبا ػكصضطبيعػػاضراعوػؿضراوموػعضراػ مضيو ػػفض فضيتاػنض ايػنضرا ػاصضبديػػ ض

ضيؤ ينضئ ىض د فضكان.

 طمبات العمل:تحميل مت -2

يعوػػػؿضراوكاػػػنضئ ػػػىضتي ػػػيوضراوع كوػػػ  ضرا  ميػػػاضئػػػفضراكظػػػ  ؼضراوات يػػػاضك ػػػبؿضر اتدػػػ ؽضبمػػػ ض
كوتط ب تمػػػػػ ضكراا ػػػػػ  صضكراومػػػػػ ور ضراوو  ػػػػػباضراتػػػػػعضت ػػػػػوفضراواػػػػػ  ضميمػػػػػ ضكيػػػػػتـضاوػػػػػنضبػػػػػ اض

ضراوع كو  ضبكر طاضراتد يؿضراب يطضا عوؿض كضئفضطويؽضرا ور   ضراع وياضرا ليوا.

 الفرد والعمل:المزاوجة بين  -3

تدوؽضب اضرااطك ضمػعضراوط بوػاضبػيفضرايػو ضكراعوػؿضتطبيويػ ضاوبػ  ضك ػاضرا ػاصضراوو  ػبضمػعض
راو  فضراوو  بضب ئتبػ وض فضر و ػ فض ػ  فضئونوػعضك فضراتيػ وضرا ػاصضا عوػؿضوؤ ػاضئ ػىض

ضتي يوض  يـضك ضيتأكوضب اعكروؿضراع كر يا.
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لػػ ـضموروػػؾضب و ػػكو ضمػػعضکت بػػنض"راتيػػ وضراكظييػػا"ضوظويتػػنضمػػعضضنظريووة ارانووس باسووونز: 3-3-2
ر اتي وضراوموعضئفضطويؽضرا واضراع وؿض ك   ض فضئو يػاضر اتيػ وضراوموػعضتعتوػ ضئ ػىضكنكػاض

ضاطكر ضكبع:

 ضممـضرايو ضاوي نضكطوكد تنضكرتا ب تنضكل ورتنض
 راتولػعضكوػػ ضتعومػنضئ ػىضوتط بػ  ضكظػوكؼضراواػ  ضمػعضراوموػاضراتػعضيتاػنض ايمػ ضكمػوصض

 تت وونضوفضووي ر ضكود ر  .
 ل وػػاضئنلػػاضبػػػيفضراوػػكئيفضراوػػػ  كويفضوػػفضراعكروػػػؿضبو ػػ ض دػػػ ر ضتػػأكيور ضوتب  اػػػاضبض 

 ئو  وب ض
 ر اتب ور ضاوي اضرايو  -
 راد كؿضئ ىضوع كو  ضئفضراوموا -
 رتا  ضراوورور ضوفضانؿضب تيفضراعو يتيفض -

 نظرية سترونج وكيودر: 4-3-2

ظويتػػػنضدػػػكؿضر اتيػػػ وضراوموػػػعض اػػػىضراويػػػكؿضراومويػػػاضك اػػػؾضوػػػفضويػػػ  اض فضر ػػػتو ضك يػػػك وضمػػػعضو
رلا ػػػػا صضراوػػػػ اديفضمػػػػعضوموػػػػاضوعيوػػػػاضركض ور ػػػػاضوعيوػػػػاضتت ػػػػ بنضويػػػػكامـضرا ور ػػػػياضكراعو يػػػػاض
كر اتو ئيػػاضكراوي  ػػياضبيووػػ ضتات ػػؼضئػػفضويػػكؿضراوػػ اديفضمػػعضومػػفض كض ور ػػ  ض اػػولضك وػػػنض

ؿضراوػ اديفضمػعضوموػاضوعيوػاض ر ضرإدتوػ ؿضمػعضوا دػنض  و ضر  ر ضرات  بنضبػيفضويػكؿضرايػو ضكويػكض
ضكو  اضئفضب اضراوموا.

كوتػػػـض اػػػؾضمػػػافضر  يػػػ  ضبػػػ رضرات ػػػ بنض ضيدػػػتـضواػػػ  ضرايػػػو ضميمػػػ ض  ض بػػػ ضوػػػفضكاػػػك ضر  ػػػتع ر ض
ضكراو و .
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كل ضك اض توكوجضراتب ورضا ويكؿضراوموياضمعض كوتينضراا  تيفضب اوا ؿضكراو  وضي   ضاع  ض
كت ػػتا ونضراوػػ رواضكراوع بػػ ضراومويػػاضلاتػػورضضر اتيػػ وضراوموػػعضكراتكايػػن ض بيػػوضوػػفضراومػػفض

ض كي تا ـضبا وبنضئ  رضوفضرلا كر ضكراوو يياضوكؿضتو يور ضرلا  ت  ضكراوو ب اضرا ا يا.

كلػػػ ضك ػػػاض يػػػك وضراتبػػػ ورضا ويػػػكؿضراومويػػػاضي ػػػتا ـضمػػػعضئو يػػػ  ضراتكايػػػنضكر اتيػػػ وضراوموػػػعض 
 وكياضب رضراووي اض اىضرا  ؼضئفضويكؿضراطكر ػؼضكم ػ  ضراومػفضكرا ور عضراطنبضراوود اضراك

ضراوي  وي ياضكراع وياضكرايوياضكرلا بياضكراوك يوياضكرا ت بياضكراد  بياضكومفضراا واضر اتو ئيا.

 :نظرية الاجتماعيةلا2-3-5

وظوياضاين ضك وكوب  ضكويت ػؿ:ضت عػبضرلا ػو ضكراو ػتكلضر اتوػ ئعضكر لت ػ  مض كورض بيػورض
 .معضدي  ضرايو ضرا ور ياضكراوموياضدي ضت  ؿضدي  ضرايو ضوو ضراك   ضكت تووضانضطكرؿضدي تن

كل ضك اض وكوب  ضكويت ػؿضكاػين ضراوظويػاضراتػعضتدعتوػ  ضئ ػىض  ػ اض فضبوػ ؾضراع  يػ  ضوػفض
راعو  ػػػوضاػػػ و ضلػػػ و ضرايػػػو ضت عػػػبض كورضبػػػ و رضمػػػعضواػػػولضديػػػ  ضرايػػػو ض  مػػػ ضوػػػ ضمػػػعض اػػػؾضلوروتػػػنض

يعتو ض  د بضب رضر تا اض فض وااضدوياضرايو ضمعضر اتيػ وضرلػؿض .نضراتوبكياضكراوموياكراتي ورت
وو ضيعتوػ  ضك فضتكلعػ  ضرايػو ضرا رتيػاضاي ػ ضو ػتو اضئػفضراواتوػا ضكراواتوػاضييتػوضض فضيوػ ـض
مو  ضوموياضوعيواضتوتبطضب اطبواضراتعضيوتوعضئ يم ضرايو ض و ضر  وكرض اػىضتػأكيوضرلا ػو ض ع وػؿض

  ئ ضئ ىضراتوبؤضب اتي وضراوموػا ضكيػویض وكوي ػ ضكويت ػؿضكاػين ض فضراعكروػؿضكراكو ميػاضومـضي
ضكر لت   ياضام ضرا كوضرلا بوضمعضراتي وضراوموا.

ضكوفضبيفضب اضراعكروؿ:

  راطبواضراتعضيوتوعضرايم ضرايو 
 اؿضرلا و ضككو ماضراكرا يف  
 راا يياضراعولياضكرا يوياضكراوكويا 
 كرا يفضك كوضرإاك ضكراويـضراتعضتؤوفضبو رلا و ضكطوكد  ضرا 
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 رابي اضكراواتواضراود عضكراو و ا 
 را  كط  ضيااضكموصضراعوؿضرات داضكتك باض كؽضراعوؿ 
 ك اضراوور ضكو  وتم ضمعضراواتواضكو ضيت  ضام ضوفضموصضكووطواضرا کف 

ئػػفضكان ػػاضراوػػكؿضكد ػػبضاػػين ضك ووب ػػ ضكويت ػػؿض فضر تدػػ اضر اتو ئيػػاضبػػكضراو ػػؤكؿض
راتيػػ وضرايػػو ضراوموػػاضوػػ ضكر  ػػتووروضبمػػ ضكاػػياضابػػور ضراطيكاػػاضكئنلػػاضراطيػػؿضوػػاضكرا يػػنض وػػ ض
ضراػػ ر ضرايػػو ضاتدويػػؽض ػػكوتنضئػػفضوي ػػنضمػػعضراعوػػؿض وػػ ضيػػویض ػػكبو ضك ض تػػویضيفضوكضك ضويمػػكـ

ض1طبيعاضووطضرا ا ياض و ضيویضبك و 

ضئ ػػىضر اتدػػ ؽضضر اتيػػ وضراوموػػعضبػػكضراتعبيػػوضئػػفض:أهميووة الاختيووار المهنووي -3 راعػػ ـ

بوموػػاضوعيوػػاضكبػػكضئبػػ و ضئػػفضلػػوروضيتاػػ اضرايػػو ضوػػو ضر اتيػػ وضراوموػػعضركوبوػػ ضئػػ  ضوػػور ضاػػنؿض
 دي تنضراومويا ضك و ضيویض"ايو بوغ"ضئو ياضرتا  ضراووروض ضيو فضتاوبم ضكتوتمعض ؿ

رئػػ   ضضوػػو ضيدػػؿضك ػػطض رفضراتيػػ وضرايػػو ضا وموػػاضكمػػؽضل ورتػػنضكويكاػػنضكوتب تػػنضككمػػؽضراتبػػ ور 
را  ؼضئفضبػ اضراوػ ور ض ػيؤ مض اػىضرات يػؼضوػاضراومػفضراتػعضيات وبػ ضووػ ضيػؤ مضراػىضتدويػؽض

 .را ع   ضان

م  اتي وضراوموعضيظؿضب و ضا رضمعضاوياضراووظو  ضك ضتوت ػوضئ ػىض ػع   ضكو ػعضراعوػ ؿض
 ضوػػفضمكر ػػ ض  يػػ   ضرإوتػػ  ض ضكتد ػػيفضمػػ ضبػػؿضت ػػكفضوػػفضامػػاضوػػ ضتتد ػػؿضئ يػػنضراووظوػػاض رت

ضراعنل  ضرإو  ويا.

ر اتيػػػ وضراوموػػػعضبػػػكضراػػػ مضيدػػػ  ضا يػػػو ضراو ػػػتكلضر لت ػػػ  مضكر اتوػػػ ئعضكراكوػػػ مع ض -
 ر  ماضرونضيد  ضطبيعاضراعوؿضرا مضيو و نضرايو ضكرلامور ضرا يفضيتع وؿضوعمـ.

راتي وضرايو ضا عوؿضراوو  بضياع نضلػ  ورضئ ػىضراتيػكؽضكراتولػعضميػن ضكياع ػنضلػ  ورضئ ػىض -
كانضراوو ماضاوموتن ض و ضي  ئ اضئ ىضر  تووروياضمعضواػ ؿضئو ػنضكئػ ـضضراكلكؼضمع
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ر ووط عضئونضكر اتد ؽضبومواض اول ضكراب وضمػعض كؿضرا ػ ـضوػفضا يػ  ضك ػ اؾضوكرووػاض
راعوػػؿضا يػػو ضيا يػػنض  ػػب ضركمػػوضك اػػورض ئ ػػى ضك ػػ اؾضئوػػ ضراتيػػ وضرايػػو ضا وموػػاضراتػػعض ض

 1يوي ا ضكواضطبواضراو اضرا يفضيوت  ضرايمـ.تي ضانضرايو اضا عيشضمعضراواتواضرا مض
ضكالإاتي وضراوموعضربوياضت وفضمعضو ضي ع:ض

 ي   ضرإوت ايا:ضمافضك اضرايو ضراوو  بضمعضراو  فضراوو  بضيؤ مض اىض ي   ضرإوت  ض -
  و ضك يي .

 ي   ضرلاوب  :ضم  اتي وضرا  يـضياوػبضر  ػ ب  ضكتيػ  مضراكلػكعضمػعضرادػكر   ضكتعوػعض -
راوعوكيػػ  ضراع ايػػاضكراػػ كرماضراوكيػػا ضك ػػؿضبػػ اضراعو  ػػوضتعتبػػوضووكوػػ  ضر   ػػياضري ػػ ض

 ا ي   ضراوب .
رإوتوػػػ وضراوموػػػعضراايػػػ :ضكراػػػ مضوػػػفض ػػػ ونض فضيو ػػػؿضمتػػػور ضراتػػػ ويبضكراويوػػػ  ضران وػػػاض -

 اتأبي مـضك  اؾضراو  ضرا ووياضراتعضت ت وؽضمعضت ويبمـ.
وػفضتػوؾضرايػو ضاوموتػنضكراػ مضيػؤ مضا ػي عضراتو يؿضوفضراتويي ضراب ػومضكراوػ اع:ض  ضواػ ض -

روكرؿض كيو ض بؽض فض ويو ضمعض ئ ر بـضكتأبي مـضر  ماض اىضو ضتويونضراوؤاض ػياضوػفض
  وكرؿضكضكل ضئ ىضت ويبضرمور ضياويف.

تو يػػػؿضر  ػػػ ب  ضكضراتػػػكوطضمػػػعضرادػػػكر  ضئوػػػ ضراتيػػػ وضرايػػػو ضا وموػػػاضراتػػػعضتتػػػكروـضوػػػاض -
 رو  وي تنضكوتب تن

اػػػػكوضكرادػػػػكرم ضكراتوليػػػػ  :ضئوػػػػ ضر اتيػػػػ وضراوموػػػػعضرا ػػػػدي ضم ػػػػكؼضئ راػػػػاضتك يػػػػاضرلا -
ي ػػتبع ضرايػػو ضتيػػوضراوو  ػػبضكراػػ مضلػػ ضيو ػػوضمػػعضروت اػػنضكئػػ ـضو ػػ كرتنضبػػ ايو ضراػػ مض

 .يؤ مض  روضوتوي رضوفضدي ضرا ـضكرا يؼ
 و ضي عبضر اتي وضراوموعض كورضمعضتد يفضئو ياضراعنل  ضرإو  ويا ض فضرايو ضراػ مض -

واضب اوياضكراو  ضراكظييعضي كفض  كوضر تع ر رضا تيػ بـضكراتعػ كفضكراعوػؿضوػاضي عوضب اك
را يػػو ضروػػ ضرايػػو ضراػػ مض ضتوت بػػنضبػػ اضراو ػػ ئوضي ػػكفضل وػػ ضب  ػػتووروضك كيػػوضرا ػػ  كل ض
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ك كيػػوضراتػػأووضووػػ ضي ػػ ئ ضئ ػػىضر  ػػ و ضكراتػػأكيوضئ ػػىضئنل تػػنضبوؤ ػػ  نضك ون ػػنضمػػعض
 .و  فضراعوؿ

 مهني:أهداا الاختيار ال -4

 فضراتي وضرايو ضاومواضو ػتوب نضكراتي يػوضكراتاطػيطضراػ ر ـضكراو ػتووضامػ ضوػفض اػؿضراك ػكؿض
 اػػىض م ػػؿضر اتيػػ ور  ضوػػفض بػػـضك  بػػوضاكروػػبضراديػػ  ض بويػػاضا يػػن ض ػػكفضراوموػػاضتيػػت ضاػػنض
 ك ػػػاضراواػػػ   ضاتدويػػػؽض رتػػػنض ضبوػػػ وضكتطػػػكيوضوم ورتػػػن ضتوويػػػاضل ورتػػػن ضتع يػػػ ضكوتػػػنضب رتػػػنض

وي نضكب رضوفض  وىضرا  يػ  ضراتػعضيطوػ ض اىضرا كو ضر يا بياضراتعضي كب ضئفب إ  ماض 
 اػػولضوػػ ضيدووػػنض امػػ ضرايػػو ضوػػفضاػػنؿضد ػػكانضئ ػػىضوموػػا ضبػػ رضوػػفضامػػاض وػػ ضوػػفضامػػا

ض1اوؤ  تنضوفضاك  ضر وت  .

 وػػػ ضيػػػؤ مضر اتيػػػ وضراوموػػػعضراايػػػ ض اػػػىضت ييػػػؼضرلامػػػور ضوػػػاضراومػػػفضرا كيػػػو ضكراوتوكئػػػا ضك اػػػؾض
بػػيفضراومػػفضكرايػػوكؽضرايو يػػاضراوكاػػك  ضبػػيفضرلامػػور ض مضي ػػعىض اػػىضئو وػػاضبػػ اضرايػػوكؽضضبػػ اتكميؽ

وفضتوكعضراومف ضبوعوىضراتي وضا ؿضومواضرايو ض كضرلامور ضراوو  ػبيفضامػ  ضراوػ  ويفضئ ػىضي ر مػ ض
بأد ػػػفض يييػػػا ضكلػػػ ض كبتػػػ ضرا ور ػػػ  ض ضت ػػػ كمضرلامػػػور ض وػػػ ـضراومػػػ ـضراتػػػعضيؤ كبػػػ ضمػػػعض يييػػػاض

وعم  ضكبعض وااضرات يؼضكراتو  ػؽضوػاضوتط ب تمػ  ضكدتػىضمػعضراومػفضراب ػيطاضراتػعض ضراتع وؿض
تتط بضكلت ضطكينضك ضام رض بيورضاتع ـضوم وم ضظموضوكعضوفضر اػتنؼضبػيفضرلامػور ضوػفضديػ ض
ر  روضكراوػػو ك  ضم امػػ ؼض  رضوػػفضر اتيػػ وضبػػكضراتكميػػؽضبػػيفضرايػػو ضبو ورتػػنضكر ػػتع ر رتنضكويكاػػنض

اوو ػبضبوتط ب تػنضكا    ػنضوػفضامػاض اػول ضكراي  ػ  ضتواػاضئ ػىضرايػو ضبتدويػؽضوفضامػاضكر
ضو  ا
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كي روضئو ػػنضب ػػمكااضكئ ػػىضراوؤ  ػػاضبتدويػػؽضراوػػو ك ضكر  ػػتووروضكل ػػاضرا ي بػػ   ضكتػػ وعضو ػػبض
رات ػػػوبضراوموػػػعضكراتوػػػ وضضكرادػػػكر  ضكتيوبػػػ .ض.ض.ضكوػػػفضكػػػـضئ ػػػىضراواتوػػػاضطبعػػػ ضب   تيػػػ وض

ض1كر   ب وضكراتو ـ.

مػػافضر اتيػػ وضراوػػ ا ضا وموػػاضي ػػوفضا يػػو ضرات يػػؼضكتدويػػؽض رتػػنضك ب رمػػن ضاي ػػ بـضمػػعضبوػػ وضض  ر
واتوعػنضكتطػػكيواضايتػػوؾضب ػوتنضراا  ػػاضب ئتبػػ واضيوتوػػعض اػىضبػػ رضراواتوػػا ض كفض فضو ػػىض فض
بػػ اضر بػػػ رؼضت وػػاضتدويومػػػ ضوػػفضاػػػنؿضوك ضر بػػ رعضراتػػػعضتتكاػػ ضوػػػفضاػػنؿضتن ػػػـضرايػػو ضوػػػاض

ض2وموتن.

 ئ الاختيار المهني:مباد -5

بو ؾضبعػضضراوبػ  اضراتػعضت ػ ئ ضرايػو ضئ ػىضراتيػ وضراوموػاضراتػعضيدتوػؿض فضيدػو ضميمػ ض  بػوض
ضل وضوفضراوا  ضكوفضب اضراوب  ا:

 وػػػنضتيػػػوضل بػػػؿضا ت ييػػػو ض ػػػ اؾضوػػػفضرااطػػػأضر ئتوػػػ  ضبػػػأفضا ػػػؿضوموػػػاضوط اػػػبضك بتػػػاضكا وػػػ   ض
ي اؿضوموػاضوعيوػاضمػ فضئ يػنض فضي يػؼضوي ػنضم إو  فضا ينضراو و ضئ ىضرات يؼضكراتكرمؽضئو و ض

ام ضكا ونضمعضوياضراكل ضيد  ضبعضضراتع ين ضراب يطاضمعضب اضراومواضمودفضا ػو ضومي ػيفض
ب اطبيعػػاضاوموػػاضكردػػ  ضبعيومػػ ض كفضتيوبػػ ضمػػ ايو ضي ػػ  ضلا كػػوضوػػفضوموػػا ضكا وػػنضياتػػ وضراومػػفض

ضراتعضت عواضب او   ضك ل م ضوامك رضمعضت يينضراتع ين .

يوب عض فضت كفضئو ياضرإاتي وضراوموعضئو يػاضو ػتوو ضكوت ػ ا ضبوعوػىضرفضتتػ  ضا يػو ضدويػاضكض
رإاتيػػ وضكراتوويػػوضمػػعضو ػػيواضمػػعض ػػؿضوود ػػاضوػػفضووردػػؿضئوػػواضكئ ػػىض اػػؾضمياػػبض فضي ػػكفض

ضبو ؾضتكاينضوموعضلافضرايو ضيت يوضكراواتواضوفضدكانضيت يوضكراومفضكرلائو ؿضتت يو.
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ت ػب ضبعػ ض اػؾضئ يوػاضرلابويػاضمػعضمتػو ض اػولضكري ػ ضت ػتد  ضومػفضضوولضومو ضت ك ضمتو ضكػـ
ضكتتط بضوم ور ضا ي  ضاـضي فضيتووم ضرايو ضوفضلبؿ.

ض:كوفضرلا اضراوموياضرلااولضراتعضيوب عضوورئ تم  

 تدوػػبضراتيػػ وضراوموػػاضئػػفضطويػػؽضرا ػػ ماض كضئػػفضامػػؿضرا ػػاصضباو  و تػػنضكوتط بػػ  ض
وػػاضك ػػػوعتم ض كضئ  ػػ ب ضر لت ػػ  م ضكرفضي ػػػكفضراوموػػا ض كض اػػىضرابويػػػؽضكو ويػػ  ضراوم

ابويػػػ ضئػػػفضطويػػػؽضرلا ػػػو ضكلػػػ  ضي ػػػكفضرايػػػو ضمػػػعضدػػػ ض رتػػػنضتوو ػػػنضراوع كوػػػ  ضراومويػػػاض
 راوتع واضدكؿضراومف.

 ئػػ ـضراتيػػ وضراوموػػاضئ ػػىض  ػػ اضوؤيتمػػ ضو ادػػاض كض وػػنضو مضرايػػو ض ا ػػ ضو ادػػ ضميمػػ  ض
 فضون واضاو ورتنضكر تع ر رتن. فضر و  فضئو و ضيات وضوموتنضماونضيات وض  كوضراوم

 فضي ت بضرايػو ضومػ ور ضرتاػ  ضراوػوروضمػعضراتيػ وضوموػاضراو ػتوبؿضمػا رضوػ ض د ػفضرايػو ض 
ئو يػػػػػاض ػػػػػواضراوػػػػػوروضر ػػػػػتط عض فضيت يػػػػػؼضوػػػػػاضبي ػػػػػاضراعوػػػػػؿضكطبيعتػػػػػن ضكوػػػػػاضراعوػػػػػ ؿض
كراووؤك ػػيفضكوػػاضرمػػور ضراواتوػػا ضرلاوػػوضراػػ مضي ػػ ئ اضئ ػػىضرا ػػعكوضب او ػػ ضكر وتػػ  ض

  رتنضراومويا.ضكتدويؽ
 .فضيتو فضرايو ضوفضتووياضرتا ب  ضكليـضريا بياضئفضئ اـضرا  ؿضكراعوؿضراي كم  
 راعونويػػػػاضكراووطويػػػػاضمػػػػعضر اتيػػػػ وضراوموػػػػعضبديػػػػ ضياػػػػبض فضيورئػػػػعضميػػػػنضرايػػػػو ضويكاػػػػنض

كل ورتػػنضكتي ػػينتنضراومويػػاضك ػػكؽضراعوػػؿضكو ػػتكلضرايػػو ضراا ػػوعضكراوي ػػعضكر ويعػػ اعض
ـضمػػػػعضراواػػػػ  ضراوموػػػػع ضم ا ػػػػاصضراوػػػػ ا ضومويػػػػ ضيمػػػػتـضياوػػػػاضكراعوػػػػومضكراتػػػػعضت ػػػػ ب

 وع كو  ضكرمياضك  و اضتتع ؽضب ايوصضراوت داضا عوؿ.

 دوااع الاختيار المهني: -6

يوػػػكؿض)ئكي ػػػا ض  وػػػؿضودوػػػ ضودوػػػ (ضراعكروػػػؿضراتػػػعضتدػػػ  ضراتيػػػ وضرايػػػو ضتوو ػػػـض اػػػىضئكروػػػؿض
ك ضكرا ػػعؼضمػػعضوي ػػنضكوومػػ ض ا ػػياضوومػػ ضرا ػػداضراع وػػاضكراديكيػػا ضكوػػ ضيػػوراضوػػفضوػػكردعضراوػػ
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م ػػػػػو ضرايػػػػػو ضئػػػػػفضوي ػػػػػن ضكو ػػػػػتكلضطوكدػػػػػنضك واػػػػػاضكو متػػػػػنضكتع يوػػػػػنضكو ػػػػػتكلض    ػػػػػنضكويكاػػػػػنض
ضكليون...كوفضراعكروؿضراتعضتد  ضراتي وضراوموا:

ضراوو  ضر اتو ئعضكر لت   مضلا و ضرايو ضكئنل تنضرا ا يا.

ضكميو ضي عضتك ي ض بـض كرماضراتي وضراعوؿ:

وفضرا كرماضكراد ا  ضراوي ياضا يػو  ض  اد اػاض اػىضرلاوػفض ضكراد اػاض اػىض  ب عضراع ي ض -
 راتو يوضر اتو ئع ضكراد ااض اىضراتعبيوضئفضرا ر .

م اد اػػػػاض اػػػػىضرلاوػػػػفضتاعػػػػؿضبعػػػػضضرا ػػػػب بض كضوػػػػفضي ػػػػعكفض ػػػػ ؿضراكظػػػػ اؼضكراومػػػػفض -
ضراوات ياضيتع كؿضئفضرلائو ؿضراتعضميم ضراظوكؼضراع يو ضركضرادوااض كضرااطو .

اد ااض اىضراتو يوضر اتو ئعض مضرإد  اضب او  واضر اتو ئيػاضك ػ ؿضراػ كوضراػ مضكر -
 يا ضراع وؿضركضراوكظؼضمينضو  وتنضر اتو ئياضكردتورـضر اويفضان.

كمػػعضواػػ ؿضراتعبيػػوضئػػفضراػػ ر  ضوػػولض فضوػػفضيعػػ وكفضل ػػكورضوعيوػػ ض كضاػػ يمـضرا ػػعكوض -
بػػ اتعكيضضميوػػ ضي ػػعوكفضميػػنضضبػػ اووصضراا ػػوعض كضر لت ػػ  مضاػػ يمـضرإد ػػ اضراوػػكم

 1ب اعا ضئفضطويؽض ئو امـضكوومومـ.

 اوائد الإختيار المهني : -7

 فضاناتيػػ وضراوموػػعضراوو  ػػبضمكر ػػ ضكووػػ ماضئ يػػ  ضتتبػػاضوػػفضاػػنؿضر وع   ػػ  ضر يا بيػػاض
اناتيػػ وضئ ػػىض ػػؿضوػػفضراع وػػؿضك ػػ دبضراعوػػؿض ضكب اتػػ اعضئ ػػىضر لت ػػ  ضراػػكطوعضب ػػ ؿض

ضئ ـ.

 وػػؿضمػػافضراتيػػ واضراوموػػاضوو  ػػباضاػػنضيتػػي ضاػػنضمػػوصضراتوػػ ـضكراتطػػكوضمػػعضوموتػػن ضم او ػػباضا ع
ئنك ضئ ىضو ضيدوونضوفضرإاتي وضا ومواضراوو  باضوفضروتوػ وض وػ ضب او ػبضا ػ دبضراعوػؿض
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مػػػ فضر اتيػػػ وضرا ػػػ يـضي ػػػ ئ ضئ ػػػىضا ػػػؽضاػػػكضئوػػػؿضكو ػػػ ضكظييػػػعض م ػػػؿضكب اتػػػ اعض وتػػػ  ض
ضك  بض  كو.

كراواتوػاضب ػ ؿضئػ ـضمػ فضر اتيػ وضا وموػاضراوو  ػباضيومػاضاػك  ضضب او باضانلت ػ  ضراػكطوع
راووتاػػ  ضوظػػورض وتيػػ عض ػػكياض  روضراعوػػ ؿضراومويػػيف ضديػػ ض وػػنضوػػفضراطبيعػػعض فضيػػوع اض

ض1 اؾضئ ىض فضيوع اض اؾضئ ىضتد يفضرا اؿضراوكوعضب  ؿض ئـ.

ضكوفضمكر  ضر اتي وضراوموع:

مػعضراواػ   ضراوات يػاضوظػورضاوو و ػاضرايػو ض ونضيػؤ مض اػىضتد ػيفضراعنلػ  ضرإو ػ وياض -
ا عوػػػؿضراػػػ مضيو  ػػػبنضمي ػػػ ئ اضئ ػػػىض يػػػ   ضكوتػػػنضبوي ػػػنضكومػػػاضوعوكي تػػػنضكو ػػػ اضمي ػػػمؿض

 تع و نضواضرناويف.
تو ػػيصضداػػـضراا ػػ  وضر لت ػػ  ياضوػػفضاػػنؿضر ػػتووروياضرايػػو ضمػػعضئو ػػنضكراوػػ تجضوػػفض -

بعػػػضضرا ور ػػػ  ضضم ػػػؿضراتاطػػػيطضراػػػ مضيػػػؤ مض اػػػىضا ػػػ  وضو  يػػػاض بيػػػو ضديػػػ ض  ػػػو 
 و يكفض ك وضمعضرا وا.ض59ك    ضئ ىضا   وض ووي  ضب ببضراعوؿضتو وضبض

 ي   ضو باضراوا  ضئو ضراعػ و يفضكتو يػؿضرلااطػ وضكد ػفضر ػتا رـضراوػك ضراب ػوياضك يػ   ض -
 را ي ياضرإوت ايا.

روايػػػ ضضوعػػػ ؿضرإ ػػػػ ب  ضراوػػػ تجضئػػػػفض ػػػكوضر ػػػتا رـضرن  ض كضراوػػػػكر ضرااػػػ ـضراتػػػػعض -
 وعم ضرايو .ضيتع وؿ

 وػػػ ضر اتيػػػ وضتيػػػوضراوو  ػػػبضموػػػ ضيعػػػك ضئ ػػػىضراوػػػؤاض ػػػاضب اا ػػػ  وضك اػػػؾضؿضلا ػػػب بض
ضرات ايا:

راع وػػؿضتيػػوض ػػ ا ضا عوػػؿضراػػ مضيو و ػػنضيدتػػ  ض اػػىضمتػػو ض طػػكؿضمػػعضراتػػ ويبضكب اتػػ اعض -
  اىضويو  ض  كوض يو ضكرفض  فضرات ويبضيتط بضو  ضطكي ا.

                                                           
 99عبايدية أحلام، مرجع سبق ذكره، ص - 1



لأول                                                                         الإختيار المهني الفصل ا  

36 
 

وض ػػػػ بضكوت ئػػػػبضكروايػػػػ ضضراػػػػوك ض ػػػػكوضتكرمػػػػؽضراع وػػػػؿضوػػػػاضئو ػػػػنضلػػػػ ضياع ػػػػنضو ػػػػ  -
 راوعوكياضا ون ن.

وت انضرلؿضاك  ضكوكئ . -  راع وؿضرا يوض يئضي كفضرلؿضروت ا ضوفضتيواضكر 
راع وؿضرا يوض  ا ضاعو نضيوتمعضبنضرلاووضت اب ض اىضتوؾضراوؤ  اضكب رضيؤ مض اىض فض -

ضراوؤ  اضبت  يؿضئو ااضا ي  ضتيوضو وباضوو ضي ي ضوفضراويو  .  توكـ

ضايكر  ضراتعضتعك ضئ ىضرايو ضكراواتواضوفضر اتي وضا ومواضراوو  با:ضكوفضر

 رإد  اضب اطوأويواضكرلاو ف -
 وعوماضك عيتنضرااضبيفضاو ئتنضكمعضواتوعن. -
 ر طو و فضئ ىض يورفضو توب نضراوموعضمعضواوراضراطبيعع. -
 ر  ت  ؿضب اومواضراوو  باضطويؽضئ ىض ي   ضرا  بضكرا اؿ. -
 راومواضراوو  باضيا مض  دبنض ي   ضراو  ضكرإوت  .ر  ت  ؿضمعض -
 . ا ومواضراتعضيات وب ضرا اصض كوضمع ؿضمعضتد ي ضرابي اضكرلا  ل وضوفضدكان -
يا بي ضب ا داضراوي ياضا يػو ضديػ ض  - ر اتي وضراوو  بضا ومواضيوتبطضروتب ط ضككيو ضكر 

بض اػىضرا ػداضراوي ػياض ونض  و ض  فضراتي وضرايو ضاوموتنضوو  ب ض  فض اؾضرايو ض لػوض
ئنك ضئ ىضو ضيدوونضوفضوردػاضكواػ وضرلت ػ  مضكوعي ػعضيػوع اضئ يػنضوػفضاػنؿض
راتكرمؽضراوموعض وتيااضووطوياضاناتي وضرا  يـ.ضكوفضوت اجضر اتي وضراوموػعضرا ػ يـض

 و ضي ع:

تدوػػػؽضا ووظوػػػاضمكر ػػػ ضاوػػػاضممػػػعضت ػػػ ئ ب ضئ ػػػىض فضت ػػػؿضب إوت ايػػػاض اػػػىضوعػػػ ؿضووتيػػػاض وػػػ ض
واضايضضوػاضايػضضوعػ   ضرادػكر  ضركوػ وضئو يػاضر وتػ   ض وػ ضتاعػؿضراع وػؿض  كػوضضك يي  

ضر تع ر رضالإم   ضوفضرات ويبضك  كوض وئاضمعضر ت  بضراوم ور ضراوتط باضا وا  ضمعضراعوؿ.
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كر  رض  فضر اتي وضراوموعضرا  يـضيدوؽضا ووظواض ؿضب اضراو   بضم ونضب اوكػؿضيدوػؽضا عػ و يفض
وردتمـضراوي ػياضم اع وػؿضراػ مضياتػ وضراعوػؿضراػ مضيتو  ػبضوػاض و  وي تػنض ػكؼضراو  ضبعو مـضكض

يوا ضمين ضكتبع ضا اؾض كؼضيػ  ر ض اػواضكتوتيػاضليوتػنضمػعضوظػوضراو ػؤكايف ضمتيػت ضرو وػنض ػبؿض
ضراتو ـضكراتولع.

ب او بؿضمػافض ػكوضر اتيػ وضراوموػعضيػؤ مضبػ ايو ضمػعضتم يػاضرلاوػوض اػىض فضيب ػلضم ػ نضمػعضراعوػؿض
ونضبنض واػاضي ػطوضوعمػ ض اػىضتو ػنضراعوػؿضبوتبتػنضركضبي ػ نضووػنضبػ اوتـضئوػن ضامػ رضمػافضك ي

ر اتي وضراوموعضرا  يـضاكتـضئ ىضر اضئ وياض  يواضماونضيوا ضب واػاض بيػو ض اػىضك ػاضرايػو ض
 اػىضدػ ض بيػوضمػعضر ػتووروضراع وػؿضمػعضئو ػن ضكربعػ  ض -مػعضراعوػؿضراػ مضيو  ػبن ضكبػ اؾضي ػمـض

ض1مو ضو  وضو لنضكو ضيتعوضضانضب ببض اؾضوفضوت ئبضاوا.ضاكمنضوفضردتو ؿ
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 خلاصة الفصل :

 ض ؾض فضاعو يػاضر اتيػ وضراوموػعض كػوضبعيػ ضمػعض ا ػياضرايػو ضمػعضدي تػنضراد  ػو ضكراووب ػا ض
ممعضراعو ياضراتعضتديؿضرا ب بض اىضط ل  ضانلاضكووتاا ض وػ ضيدوػؽضر اتيػ وضراوموػعض كيػورض

ر لت ػػػ  ياضكراوي ػػػيا ضموػػػفضراو ديػػػاضر لت ػػػ  ياضمػػػافضك ػػػاضرايػػػو ضمػػػعضراكظييػػػاضوػػػفضراووػػػ ماض
راوو  ػػػباضيػػػؤ مض اػػػىض يػػػ   ض ي يتػػػنضكردتوػػػ ؿضتوليتػػػنضك يػػػ   ض اػػػواضكروتيػػػ عضو ػػػتكرا ضك ػػػ اؾضئػػػ ـض
ر طورواض اىضت ييوضئو ن ض وػ ضوػفضراو ديػاضكراوي ػياضمتدووػ فضاػنضراو  وػاضراػاضراتػعضيطوػ ض ايمػ ض

ضكراو ی.

ض



 

 

 الثانيالفصل 
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 تمهيد:

تلعػػػلعواعلواػػػؿعوجةتاوراػػػاع ليوعمعػػػوجعمػػػ عرالاػػػاعوجرتاػػػويعواا فػػػ  عمػػػوا ي عواػػػ نعاعػػػا عمػػػ ع
واياػػؼعاػػخحعترتلػػؼعفظيتػػتعلتطلعوتػػتعلطالفوتػػتعرػػفعوا ػػي عواػػ نعاعػػا عمػػ عواا افػػا ع اػػوع فع

لا وفت ػػوعوجةتاوراػػاعا ػػوعتػػمخايعجعاا ػػفعوم واػػتعرػػفعرالاػػاعوجرتاػػويععاسػػتلمعاعا ػػاعو سػػي 
واا فػػػ عولعوا ػػػاـعوجةتاوراػػػاعالاةتاػػػهعلفظيتػػػتعالا فػػػا عاػػػ اؾعمػػػ ع ػػػ وعوا  ػػػؿعسػػػفتطيؽع اػػػ ع
ع واا وفػاعوجةتاوراػػاعاةسػػي ع عواػؿعا ػػـعاػػتخيعرلػ عورتاػػويعوا ػػي عاا فتػتعمػػواتعيؼعرلػػ عا  ػػلـ

وا  يعواسلسػالالة عل فاػوطعلافػ  ولعواا وفػاعوجةتاوراػا ععواا وفاعوجةتاورااعلاحاف وعم 
خػػػػـعتفػػػػولؿعرواػػػػؿعمرػػػػيعل ػػػػلعوا ػػػػاـعوجةتاوراػػػػاعلفظػػػػي عوااةتاػػػػهعالا فػػػػاعل اػػػػؾعمتعياػػػػؼعوا ػػػػاـع

ع.وجةتاورااعللظوئ  وعلر وئ  وعلوا اـعوجةتاورااعامعضعواا ف

ع

ع

ع

ع

ع

ع

ع

ع

ع
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 : المكانة الإجتماعية للأسرة1

للضػػع وعوتصت ػػو نعوارػػوو علطالفوت ػػوعلت وااػػ  وعل ػػعوئي وعع فعا ػػؿع سػػي عخ ومت ػػوعوارو ػػا
لواطم اعوجةتاورااعوات عافتا ع اا وعلفظيت وعوارو اع ا عارتلؼعواا فعفظػي عوفتػيوـعاػمعضع
واا ػػػػػػفعلفظػػػػػػي عور يوهعلوفت ػػػػػػويعاا ػػػػػػفعورػػػػػػيم عاػػػػػػ اؾعاػػػػػػتخيعوااسػػػػػػتلمعوجصت ػػػػػػو نعلواا وفػػػػػػاع

فع ػػوفعاظ ػػيعرػػ ـعوتةتاوراػػاعاةسػػي عرلػػ عصػػيويعوا ػػي عواا فػػ علتل  ػػ عمظحا ػػوعرلاػػتعفتػػ علوظ
تمخيهعم و علا ؿعطم ػاع ةتاوراػاعت  اي ػوعوارػووعلفظيت ػوعوارو ػا علا ػؿعاف ػوعسػلـعاػفعوا ػاـع

عترتلؼع لالاوتتعمورتحؼع  وعوجفتاوهعلواطم ول.

 مفهوم المكانة الإجتماعية:1 -1

عواا وفػػػاعاػػػفعواا ػػػو اـعواافلياػػػاعواتػػػ عافمفػػػ عرلا ػػػوع رلػػػـعوجةتاػػػوع علا ػػػ ع ػػػوععاعتمػػػيعا  ػػػلـ
ع اػػػيو ؼعاا ػػػطلجعوا امػػػا علمػػػوايةلعع اػػػ عوا تومػػػولعواسلسػػػالالةااع وسػػػتر وا وعاعتمػػػيعا  ػػػلـ
لوجفخيلملالةاػػػاعاحفػػػظع فع فػػػوؾعواع اػػػ عواا ػػػطلفولعواتػػػ عتعمػػػيعرػػػفعواا وفػػػاعوجةتاوراػػػاع
لاعػػػل عواسػػػملعمػػػ ع اػػػؾع اػػػ ع فع ػػػ هعواا ػػػو اـعتػػػيتمطعماػػػ وي علفظياػػػولعافػػػ   عتعمػػػيعرػػػفع

عتغايولعمعاف وعال جااعرفعوالضه عواا وفا عوااي ر..ا

 : statutمفهوم المكانة 

ا ايعا طلجعواا وفاعرالاوع ا عفوع لعاةالراعافعواف لوعوات عتف  علضعااعمػي ع لع
عةاوراعم عفسؽعوةتاور عاوعاهعتف ا عواضاوفولعو سوسااعواايتمطاعم  هعواةاورا.

اعػيؼعواا وفػاع pierre ansart اػوععفةػ عماػويع ف ػوييةعفػوع اػ عاعةػـعرلػـعوجةتعمافاػوع  و
ع1اةالععوالضعاولعوجةتاورااعوات عافتل وعمي عاوعلو  لويعواايتمطاعم و. "ممف و

                                                           
1 - arne, akoune, et, pierre, ansant, dictionnaire, de, sociologie, edition, le robert/ seuil, paris, 
France, 1999, p504 
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لاحفػػػػظعرلػػػػ ع ػػػػ وعواتعياػػػػؼع فػػػػتعتةو ػػػػؿعواف ػػػػلؽعواتػػػػ عتتيتػػػػلعرلػػػػ عوفػػػػتحؿعوا ػػػػي عاا وفػػػػاع
عم و.وةتاورااعاعافاعرل عوايمـعافعتف ا عوالوةمولعافعرحؿعتف ا ع عو  لويعوات عا لـ

 اػ ع فعواا وفػاعوجةتاوراػاع ػ ع johne stoctzel مافاػوع  ػلعرػواـعوجةتاػوععةػلفعسػتلترؿ
ةالػػػاعوات ػػػيمولعلو معػػػوؿعواتػػػ عافػػػؽعا ػػػوفلعوااي ػػػرعتلصع ػػػوعاػػػفعو رػػػياف.ع علاػػػفعرػػػحؿع

اػػور عتفلالفػوعااػوعةػوهعمػ ع ػػ وعواتعياػؼعالا وفػاعاحفػظعوفعسػػتلترؿعيمػطعواا وفػاعمواػ ليعوجةت
La rôle socialعوا نع

اتفػػ  عفسػػلعتعماػػيعمػػ عيل ػػااعاػػفعصلورػػ علاعػػواايعارضػػهعا ػػوعمعػػؿعو مػػيو عواػػ افعافتلػػلفع
ا وفػػػاع لعلظا ػػػاعرو ػػػاعمػػػ عةاورػػػاعاػػػفعوافػػػو عولعاةتاػػػهع ػػػ وعواػػػ ليعافػػػ  عوافاػػػو  عواتػػػ ع

وفػػػاعاتػػػ ولر وعوجرتحمػػػولعلوات ا ػػػولعوا ي اػػػاعتعاػػػؿعرلػػػ عتلةاػػػتعمعػػػؿعو مػػػيو عواػػػ افعافتلػػػلفعا 
ع1وةتاورااعاعافا.

عواا وفػاع  فاػ عاتػيةـعا ػطلجلافع  وعواافطؽعامػ لعتمػوافعلتعػ  عواتعيا ػولعواا  اػاعاا  ػلـ
Statutاػػ معواػػمعضعممفػػتعواا وفػػاعلاػػ معواػػمعضعو رػػيعموفػػتعوالضػػهعلاػػ معورػػيافعوااي ػػرعولع

عواا وفا ع:عععواافرااعلم عاوعال عففولؿعوفعفتعيضعامعضعواتعيا ولعواا سي عاا  لـ

عواا وفػاعاػلف عم  ػي عw.golds chmit تعياػؼعةلاػ عسػاال ارتل ػوعمػ عع-وااػ ي - وفعا  ػلـ
عواطم اعوا نعا ايع ا عوا ؿ  ع اؾعا  لـ

 ا ػػايعواػػ علضػػهعوا ػػي عولعا فتػػتعوارو ػػاعمػػ عةاورػػاعاػػوع اػػوعاتفػػ  ععwarrenلاعيم ػػوعليوفع
عافعرحؿعوتةو ولعورضوهعواةاوراعففله .

االػػػتعرمػػػ عو عافاػػػ عوافاػػػو نعواا وفػػػاعوجةتاوراػػػاعموف ػػػو عاعػػػيؼعفسػػػفعفسػػػافعوامػػػاحلنعلرعع-
والضهعواػ نعافتلػتعوا ػي عمػ عفسػؽعواعحصػولعوجةتاوراػاعوا وئاػاعمػ عوااةتاػهعل اػؾعمواا ويفػاع

                                                           
، 1981غي روشيو، علم الإجتماع الأمريكي، دراسة لأعمال تالكوت بلرسونز، ترجمة محمد الجوىري و أحمد زايد، دار المعارف، القاىرة، مصر،  - 1
 55-54ص
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واػػ عولضػػوععوجمػػيو عوجرػػيافعواافػػوظيافعاػػتعمػػ ع اػػؾعوااةتاػػهعلواا وفػػاعوجةتاوراػػاعال ػػي ع ػػ ع
 ػػ وعوا ػػي علطماعػػاعواعحصػػولعوجةتاوراػػاعمػػافع اػػؾعواتػػ عتفػػ  عواف ػػلؽعلوالوةمػػولعلسػػلل اولع

عوا ي علمايهعافعوميو عوااةتاه .

عواا وفػػاعواػػ عواالصػػهعواػػ نعا ػػغلتعمػػي عمػػ عةاورػػاعو عت ػػغلتعةاورػػاعمػػ عع-  ػػ اؾعا ػػايعا  ػػلـ
اةتاػػػه علصػػػ عتمرػػػ ع ػػػ لافعوفػػػ  اوعوم ػػػ علو رػػػيعراػػػل ن علمػػػ اؾعتعػػػيؼعواا وفػػػاعرلػػػ عوف ػػػوع

ع1وتااعلواتيوتمااعا ي عاهعو رضوهعو ريافعافعةاورتت.اةالراعافعواعحصولعوااسولع

 اوعواا وفاعا معافا عروطؼعما ع تعميعرفعوالضهعواػ نعا ػغلتعوا ػروع لعو سػي ع لعع-
واةاورػػػاعوا يوماػػػاعمػػػ عوافسػػػؽعوتةتاػػػور عموافسػػػماعاارػػػياف علصػػػ عافػػػ  ع ػػػ وعوالضػػػهعواف ػػػلؽع

علوالوةمولعلوفلوععواسللؾ

وجرػػيمعماػػػوعمػػػ ع اػػػؾعطماعػػػاعلاػػػ معواعحصػػاعمو ػػػرووعمرػػػيافعا ػػػـعا وفػػػولعارتل ػػػا علتفػػػ  ع
واا وفاوجةتاوراػػػاعمػػػواتعلاـعلواػػػ رؿعلواااتل ػػػولعلوات اػػػاـعوجةتاػػػور عالا فػػػاعلمعػػػضعو ف ػػػطاع

ع2وااةتاه. و ريمعم ع

عوا ائػػاعمػػ ع فػػتعا ػػايع اػػ عوالضػػهعوجةتاػػور عال ػػي عر عواا وفػػاعرػػفعا  ػػلـ لػػ علارتلػػؼعا  ػػلـ
وسػو عاػوعااخلػتعرالػتعولعا فتػتعاػفعصااػاعموافسػماعالاةتاػهعلاػا عمفػوهعرلػ عاػوعاتااػرعمػتع ػػ وع

ع3وا ي عافعا ويولعرو اعما فتت.

لوااحفػػػػظعاػػػػفعواتعيا ػػػػولعواسػػػػوم اعواا  اػػػػاعالا وفػػػػاعوجةتاوراػػػػاعوف ػػػػوعايتمطػػػػاعويتموطػػػػوعلخا ػػػػوع
اتع روع لعةاورػاعولعل لع اؾعواا وفعوجةتاور عوا نعالة عمposition :socialموالضه

عوجةتاور ع لعوايتماعواافتلاعم عفظوـعتيوتم .
                                                           

 139، ص1999لدين، علم الإجتماع الموضوع والمنهج، دار مجدلاوي للنشر، عمان، الأردن، حمش مجد ا - 1
ة كلية عبد الله جمعة الكبيسي وآخرون، المكانة الإجتماعية للمعلم في دولة قطر، دراسة وصفية نقدية تحليلية، مقارنة العدد الخامس عشر، حولي - 2

 25، ص1999التربية، جامعة قطر، 
، جامعة ن صافي، صورة المعلم في ثقافة المجتمع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجستير، قسم الثقافة الشعبية، كلية الآداب والعلوم الإنسانيةحبيب ب - 3

 82، ص2006-2005أبو بكر بلقايد، تلمسان، 
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عوالضػػػهعلواػػػ نعاعفػػػ عوجا فػػػاعوافسػػػمااعمػػػ عفظػػػوـعوةتاػػػور عافاػػػؿعاعفػػػ ع صاػػػؽعمػػػ ع لا  ػػػلـ
عاةتاعولعمفاوتتعاست ي عفسماوع لعتعتميعاست ي .

لاػاع ا عوفتعم عوارطولعواات ولؿعفستعاؿع  vincent de gaulejac ا اي :place واا وف
ا ػػػوفعمػػػ عرػػػ  ع ػػػاسع  لافػػػوع اػػػا عاػػػ عا ػػػوف ع. ومفػػػ عرػػػفعا ػػػوف ع. ماػػػيلعا ػػػوف ع ع ػػػ هع

واا وفاػاعموامػوعاػوعتسػتعاؿع افظلاػاعت ػليولعالاةتاػهعمغػيضعالضػعاعوجمػيو ع وجسػتعويولع
ع1والوف عموافسماعاحرياف.

 الإجتماعية في الفكر السوسيولوجي: ملامح المكانة 2 -1

واسلسػػالالةاعوااتعلػػؽعمواا وفػػاعوجةتاوراػػاعاحفػػظع ف ػػوعصػػ عرلاةػػلعلمػػؽعوااسػػت يلعالتفظاػػيع
صيوهولعاتموافاعلت سايولعارتل ا عم  عوستف لعتلؾعوجتةو ولعواسلسالالةااعم يوسػت وعالا وفػاع

ع.اع  عافعواايت رولعوات عت  ؿعمااولعواتعواؿعاهعواظلو يعوجةتاوراا

تاػػور عمػػافع مػػيو عوااةتاػػهعرلػػ ع فػػتعااػػر عضػػيليااعموامفوئاػػاعوالظا اػػاعتفظػػيع اػػ عواتاػػوارعوجة
ا ػػؿعوااةتاعػػول ع ف ػػوعتفتػػو ع اػػ عا وفػػولعارتل ػػاعاةمػػيو عاتلماػػاعفوةوت ػػو عفاػػ عوسػػتر الع
والظا ااعم عتفلال وعالا وفاعةالاعافعواا و اـعاهعواتي ارعرل عواتفلاػؿعواتػلورف عمػ ع يوسػت وع

وتسوؽعافط  عمافعلوصػهعوا ػروعلا وفتػت ع نععالعحصاعمافعوالوصهعلواا وفا عات   عرل علةل 
مػػػػافعاػػػػوعاال ػػػػتعاػػػػفعخ ومػػػػاعاتر  ػػػػا علصػػػػاـعلي سػػػػاوؿعاػػػػو ن عل يةػػػػاعضػػػػافعسػػػػلـعواتػػػػ ي ع
وجةتاػػور  علرلاػػتعمػػكفعواا وفػػاعرفػػ عواػػلظا  عاػػفعتفػػ   وعا لفػػولعوالوصػػهعوااعػػو عواات ورلػػاع

علفعاف وعوااةتاه.مااوعماف وع)واساوساا عواخ وماا عوجةتاوراا(عل  عو فسوؽعوات عات 

عواا وفاعممفػتعاػيتمطعويتموطػوعلخا ػوع مافاوعا ايع ف ويعفظيااعوا ليع)وامفالالفعواة  (ع ا عا  لـ
علسػاطعل ػ عتلصعػولعواػ ليعواػ نعماػتعتتفػ  ع  ػـعوالوةمػولعلواف ػلؽع عوا ليعرمػيعا  ػلـ ما  لـ

                                                           
 21، ص1999، 2نان، طروزنتال، م.و يودين، ب: الموسوعة الفلسفية، ترجمة: سمير كرم، دار الطليعة، بيروت لب - 1
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ظػػػ عم ػػػوعمػػػ عواتػػػ عااويسػػػ وعوا ػػػي عمػػػ ع  وهع ليعاعػػػاف علواا وفػػػاعوجةتاوراػػػاعواتػػػ عسػػػلؼعاف
عم و علواف لؽعوات عاسع ع ا عفال و. ع1والوةمولعوات عالترـ

لواا وفػػاعاػػفعافظػػليعوجتةػػوهعوااوي سػػ ع ػػ عواالصػػهعواػػ نعا ػػغلتعمػػي ع لعاةالرػػاعاػػفعو مػػيو ع
م عوافظوـعوجةتاوراعاثفتو  علتتةل ع  هعواا وفاعم عر وئوعلساولعواطم ػاعواتػ عاتػ ي ع

اعرفػػػػ عوااوي سػػػاافعتتاخػػػؿعمواا فػػػػاعلوجفتاػػػوهعوج الاػػػػلة  عوا ػػػي عضػػػاف وعل  ػػػػـعاحاػػػجعواا وفػػػ
علاستلمعوالر  علواتعلاـ عمضحعرفعتي ار وعرل عات يولعواخيل علوا اماعلواف ل .

واا وفاعم عوجتةوهعوااعيم عفة ع وا يعايمط وعموايافعولا اوع:عا تػيضع فعفواػاعرػ ـعواتػلورفع
تػػػت نع اػػػ عوتفسػػػو عمواا وفػػػاعوا لفاػػػاعمػػػ عواعحصػػػولعاػػػهعوجرػػػيافعفػػػافعت ػػػلفعماػػػيعايافػػػاع

مواالورفػػػاعاػػػهعو رػػػيافعواػػػ افعففػػػم ـع لعجعففػػػم ـ علخوفا ػػػو:عمػػػ عفواػػػاعوسػػػتعو  عواتػػػلورفعمػػػكفع
وتفسػػػو عمػػػواتلتيعلوافياػػػوفعاػػػرلؿ عافػػػ عوا ػػػي عما وفتػػػتعفتاةػػػاعوتسػػػوؽعوافتػػػوئ عواتػػػ عاف ػػػؿع

ةتاػػور عاعػػاف علت ػػايعرلا ػػوعو رػػيلفعواػػ افعمػػ الوعة ػػ وعا ػػمتعواة  واػػ نعم اػػتعمػػ عالصػػؼعو
وات ورلاػػاعواياراػػاع اػػ ع فعوا ػػي عصػػو يعرلػػ عوايمػػهعاػػفعا وفتػػت علتغاػػيعوالوصػػهعوجةتاػػوراعواػػ نع
اعا عماػتعاػفعرػحؿعرالاػاعوات ورػؿعمافػتعلمػافعوجرػيافعلوامفػ عواا لفػاعاللوصػه ع اػوع فع فػوؾع

اتػػ عااويسػػ و عياػػلروع رػػيمعتػػ رؿعمػػ عتف اػػ عا وفػػاعوا ػػي ع ورػػؿعوامفػػوهعوجةتاػػور ع واسػػلطاعو
علوا اماعلوالةو اعوات 

عم ػ هعماػيعواتعماػيعرػفع اتاتهعم ػوعوا ػي  عل ػ هعواياػلرعتػ رؿعمػ عتف اػ عواا وفػاعواتػ عجعت ػلـ
ع2واسلـعوجةتاور عم ط عمؿعتعاؿعرل عتخماتتعلترا عافع حمتت.

لمػػػ عظػػػؿعاػػػوعسػػػمؽعفةػػػ ع فػػػوؾعتموافػػػولعمػػػافعوجتةو ػػػولعواسلسػػػالالةااعمػػػ عتفولا ػػػوعالا وفػػػاع
ةتاورااعلتفلال وعجعاتسهعوااةوؿعا  ي و عليمـعواتموافعماف و عم فوؾع اػليعا ػتي اع  ا ػو:عوج

                                                           
، 2010يالي، الخزرجي، سناء، علي، الكفاية المهنية لدى المرشدين التربويين وعلاقتها بالمكانة الإجتماعية، رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة د - 1
 90ص
 116روشيو، مرجع سبق ذكره، ص - 2
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تعيضػػ وعالا وفػػاعوجةتاوراػػاعاػػفعرػػحؿعواافػػ  عوجصت ػػو نعلوجةتاػػور علواخ ػػوم علواساوسػػ  ع
لرلػػػ ع ػػػ وعو سػػػو عمػػػكفع يوسػػػاعواا وفػػػاعوجةتاوراػػػاعتػػػ معفوعفسػػػلعتلػػػؾعوجتةو ػػػولع اػػػ عم ػػػـع

يو ع يوسػت وعاػفعرػحؿعت ػليوت وعوالضػع وعلا وفت ػو ع لفعوم ػوؿعواةلوفػلعوااو اػاعوا يافاعواا
علوااعفلاا.

عواا وفػاعمػكفعفػوعفةػ عع-3 وفاوطعواا وفاعوتةتاوراا:عموافظيع اػ عوا تومػولعواات ولاػاعمػ عا  ػلـ
رلاػػوهعوجةتاػػوععلوجفخيلملالةاػػوعوجةتاوراػػاعلاػػفعماػػف ـعيواػػؼعاافتػػلفعلماػػويع ف ػػويعلماػػي ـع

عارلفعمافعفلرافعافعواا وفول:اا

عواا وفولعواا يلضاع)واافسلما(:ع-

ل ػػػػ عواا وفػػػػاعواتػػػػ عايخ ػػػػوعوا ػػػػي عرػػػػفعلوا اػػػػتعلع سػػػػيتتعمالالةاػػػػوع لعاو اػػػػوع لعاعفلاػػػػوع لعواتػػػػ ع
ت يض وعرلاػتعواػفظـعا وفػولعماػيع يو اػاع نعجع رػؿعؿعا ػي عمػ عوااػولعتف ػال و علواا وفػولع

يلضػاع ولعوجفت ػويعواعػواا ع ػ عواا وفػولعوا وئاػاعرلػ عوجةتاوراا علمعمػوي ع رػيمع ػ عواا 
 ع اػػػوع (  ػػػي عوفخػػػ) علرلػػػ ع سػػػو عةفسػػػتع(واط لاػػػا عوا ػػػمول عوا ػػػارلرا)وسػػػو عراػػػيعوا ػػػي ع

 ماػيعاػفعوااةتاعػولعواا وفػولعوااتيتمػاعرػفعوجفتاػوهععاا وفولعواا يلضػاعلواافت ػي عمػ عرػ  و
 ا عطم اعوةتاورااعاعافاعلواا وفاعوااتيتماعرفعوجفتاوهعواػ اف ع لعواساوسػ علواا وفػاعوااتيتمػاع

ع.رفعتلوي عواخيل 

عواا وفاعواا تسماع)وااف لا(:ع-

  وئػػػتعواةاػػػ عل ػػػ عتلػػػؾعواا وفػػػاعواتػػػ عافتل ػػػوعوا ػػػي عمػػػ عوافظػػػوـعوجةتاػػػور عفتاةػػػاعاة ل وتػػػتعلع
اػػة لويعواايتمطػػاعم ػػ هعواا وفػػا علاػػفعواا وفػػولعوااف ػػلاعوا خاػػي عوجفت ػػويعتلػػؾعوا وئاػػاعرلػػ ع

ع سو عواا ويولعوا ر ااعلوات 
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افػت عرف ػػوعمعػضعوجفةػػورولعوا ر ػاا علصػػ عافػيرع ػػ هعواا وفػاعرػػفعطياػؽعواتعلػػاـع لعواا فػػاع
ع1 لعماي و.

 محددات المكانة الإجتماعية:3 -1

 فوؾعمعضعوااف  ولعوات عافعرحا وعف فؼع  وعوا ػروع لع وؾع لع ػ هعواا فػاع لعتلػؾ ع
علافع  هعوااف  ولعاوال :ع

:عمموافظيع ا علوصهعو ميو علوااةتاهعاتضجع فعواتلةتعواسوئ عم عو لسوطعوجةتاوراػاعالدخل-
ع لعتلةتعالا عالاوؿعو اااع ماي علا ا عو ميو عماوعااتل لفتعافعاوؿ.

:عتعتمػػيعواسػػاعاعلوات ػػ ايعواػػ نعاتاتػػهعمػػتعمػػي عاػػوع لعا فػػاعاػػوعاػػفعواا ػػفعالسممم ة والتيممدير -
عات يوعا اوعم عتف ا عواا وفاعوات عاتملت وعم عوامفوهعوجةتاور .

:عتعتميعواساطي علواتف ـعم عو ميو عافعوااف  ولعواا اػاعواتػ عتعطػ عالسيطرة عمى الأفراد -
لرلػػ عسػػماؿعوااخػػوؿعافظػػ عومػػيو عواػػ يؾعواػػلطف عولعوا ضػػو عوا ػػي عا وفػػاعرو ػػاعمػػ عوااةتاػػه ع

ل ػػـعاػػفعو ػػفولعواا ػػفعواتػػ عتاػػفجعا ػػوفم وع ا وفاػػاعواسػػاطي عرلػػ عوجمػػيو عما ومػػاعلا وفػػاع
عوةتاورااعروااا.

ع2:عتيتمطعواا وفاعماوعا  اتعو ميو عافعر اولعالاةتاه.التأثير في حياة الافرادع-

                                                                       عمممممممممممممممى الإختيممممممممممممممار المهنممممممممممممممي                                                                            ثممممممممممممممر المكانممممممممممممممة الإجتماعيممممممممممممممة للأسممممممممممممممرةأ1-4
واع اػػػػ عاػػػػفعوا يوسػػػػولعرلػػػػ ع فعالاسػػػػتلمعوتةتاػػػػور علعوتصت ػػػػو نع ليعمػػػػ عرالاػػػػاعتت ػػػػ ع2

(وات ع   لعرلػ ع ليعوااسػتلمع4994لافع  هعوا يوسولع يوساعواع اا ع)عوترتاويعواا ف 
وتمت و نعلعاستلمع رؿعو سػي عمػ عتلةػتعوا ػي عواتعلااػ ع لعواا فػ عم لاػوعصػؿع رػؿعو سػي ع

                                                           
 152، ص2001، الدوحة، قطر، 1الثقافة، طالكبيسي عبد الله وآخرون، المكانة الإجتماعية للمعلم، دار  - 1
ينة بسكرة، سعيدة شين، التصورات الإجتماعية للعوامل المحددة لمكانة المعلم في المجتمع، دراسة ميدانية على عينة من معلمي الطور الإبتدائي، بمد - 2

 139-138ص ،24/06/2016، 24مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، العدد
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ت ضؿعو راوؿعوارو اع لع  وي عا وياع ـعلع  اؾعاظ يع  وعواتمخايعافعرػحؿعليوخػاعواا فػاع
اػفعوااػرويرافع95واعوئلػاع فاػ عت ػايعوا يوسػولع فعؿع فعتسػتاي  عايمعو مػلوفعممفػتعاػفعواسػ 

الو ػػللفعواعاػػؿعواريور . اػػوع ظ ػػيلعفتػػوئ ع يوسػػاعمػػحللع ف ػػفع فعواا ػػفعواعلاػػوعتػػلي عاػػفع
 ػػ هعواا ػػفععو مػػوهع اػػ عو مفػػوهع اػػؾع فع  ػػفولعواا ػػفع ولعواا وفػػولعواعلاػػوعاليخػػلفع مفػػوئ ـ

 لنعواا وفػػولعواػػ فاوعاليخػػلفع ػػ هعواا ػػفع مفػػوئ ـعلعتمػػافع فعوارل اػػاعوتةتاوراػػاع ػػ عاػػفع  ػػـع
واعلواؿعوات ععت ل ع ا عوافةوحعواا ف ع اػوعمػ ع خاػيعاػفعو فاػوفع فع فتاػوهعوا ػي ع سػي ع ولع

وسػػولعطم ػػاعاتلسػػطاع لعات فاػػاعا ػػ ؿعر مػػاعال ػػلاتع اػػ عواا ػػفعواايالصػػاعواتػػ عصػػ عتتطلػػلع يع
رلاػػػوعاطلاػػػاععماػػػيع فػػػتعمػػػ ع خاػػػيعاػػػفعو فاػػػوفعاػػػوعا ػػػلفع ػػػ وعوالضػػػهع فػػػ عواػػػ لومهعوايئاسػػػااع
ترتاويولع ولعت لافعرػوؿعلعاطػلؿعلعمواتػوا عا ػفعيوصاػاعمػوا ي عواػ نع ػلعاػفعروئلػاعمسػاطاع

 اػ ع فػ و عتغااػػيعا وفتػتعوتةتاوراػػاعمػواريل عاػػفععي ػػورصػ عت ػلفعطالفوتػػتع ماػي عتػػ رلعمػ عو
 ػلعما ػػوعالل ػلؿع اػػ عا فػاعتػػلميعاػتع رػػحعايت عػوعاسػػ عفوةاوتػتعلعموافسػػماعال ػػي ععواطم ػاعواتػػ 

وا نعافتا ع ا ع سيع ولعاستلمع صت و نعرػوؿعاةعلػتع ػ وعواعواػؿعارتػويعا ػفعايالصػاعاػفع
 ةػػؿعواافومظػػاعرلػػ عف ػػ عاسػػتلوهعوااعا ػػ علعوامفػػ عمػػ عف ػػ عوالصػػلعرػػفعو مضػػؿع اػػوع فع

اػػوعموامػػوعاػػوعتلةػػتع مفوئ ػػوعالا ػػفعواتػػ عتم ا ػػوعرلػػ علة ت ػػوعو سػػيع ولعا وفػػاعو ةتاوراػػاعواعل
وتةتاورااعافع فوعمكفعواا وفاعوتةتاورااععوات عافتا عا وعوا ػي عتعتمػيعرػواحععمػواسعو  ااػاع

  اف  عاثرتاويعواا ف 

 الإجتماعية لممهنة: الييمة -2عع

ع اع مفهوم الييمة الإجتماعية لممهنة:.1-2 عاف عوا ااا عم وعا  لـ عاعف  عوات  واا و اـ
وا خايافعواموفخافعم عاةوجلعارتل اع وا لس اعلعوتصت و علعرلـعواف  علعرلـعوتةتاوععلع

واعلاااعو ريم لعص عتيتلعرل ع اؾعفلععافعوارلطعلعواغالضععلومايع اؾعافعواتر  
عواا  لـع عا  و ع  مج عل عمؿ عمري ع ا  عتر و عاف عوا اـ عتفولؿ ع ستر وـ عل عتملاؿ م 

ع او ستر عواتر وعوالوف  ع ورؿ عفلؿعع واولعاتع    عوتفسوفاا عواعللـ عوا تومولعم  ت  ي
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ااعموااعف عوا لس  علراللوعرل عف يهع ـعو ااوفعرو اعوا اععا ظعافع ستر الوعوا اـع فوؾ
ستايلعوا تومولعل ورلعفلؿعا  لـععالتر لرواـعوا افعيات ؿعلرلاوهعوتصت و عوافاسولاافعلوظ

 رو اعمع عفةوحع تومولعوا السلؼعفت ت.ععععععوا اـعم ع ليلموع

عوااتوععم  وع نعتع العصااتتعمت.لعع*الت ريف المغوي لمييمة : وا اااعا ي عصاـعلاغاعافعصلـ
وا اااعتستر ـعااعيماعصاااعوا  هعص يهعلصاااعوااتوععخافتعلوا اااعخافعوا  هعموات لاـعلم ع

وااعةـعوالساطعصاـعوا  هعت اااوع نعص يهعلع ستر العوا اااع اضوعماعف عواتع اؿعلع
ـعو ايع نع رت ؿعلع ست وـعلعصوـعوافؽع نعظ يعلع ست وـعوتست وااععلعوترت وؿعم  عصاؿعصو

لعصوـعوافؽع نعظ يعلع ست وـعلعصلـع  رل ع نعر اتعلع روؿع رلةوةتعلعم ع ستر الع
فا عوا لوـعم تجعوا وؼعواع ؿعلصلوـعو ايعم سيعوا وؼع نعراو ه لعافعماعف عواع ؿع

ل لعوا ل عموا اااعا ت اعافعو  ؿععافظليعمريعفة ع فعوا اااعتفاؿعاعف عارتل وعتاواوع ج
عععععواحتاف عوات عتعف عصلمعلم  وعوااعف عموا اااعتفاؿع اضوعاعف عواا ولااعلعوا حما.ع

وااؿع ليع واـعا  لع ا ع فعا ؿعاةتاهعافعوااةتاعولع:عع*الت ريف السوسيولوجي لمييمة
فظوـعو رحص ع ليوعم عفظوـعوام يااعفظواوع رحصاوااخؿعواف ا اعوتةتاورااعلص عاعلع  وعوا

ت ساـعواعاؿع اوع فعوا ور  عو رحصااعجعتفمخؽعرفعوا ي علعا فعوااةتاهع لعاسوفعوا اـعلع
ا  يعوا اـعواعلاوعلع ف وعفتو ع ةتاور عاعلواؿع ةتاورااعلعاعتا عوافظوـعو رحص عرل ع

حص علوف عا ؿعوامفوهعوتةتاور عالاةتاهعوا نعالة عم ع طويهعلعاا ع فوؾعفظوـع ر
و رحص عوا نعافتوةتعلعوا نعاتف  عافعرحؿعاو لعايمللعوااةتاعولعلعا فعا ؿعفظواتع

ماتع ةتاوراو.ا لؿعاو  عمااميع فعوا اـع  عواالة ولعوات عت يضعفاطع لع  ؿعواسللؾعلع
تتضافع  هعوا اـعمعضعو لوايعوات عتف ـعسللؾعوتفسوفعمطيا اعضومطاعاضطيعال اوـع

 لؿعتوا للعمويسلفرع فعوا اـعظو ي ع ةتاورااعخ ومااعا  ي وعوامفوهعواخ وم عوا نعم و..لا
وعمتو عم  عوا افعيمطعوا اـعموااعواايعم عتعيا تع اعات لفعافعفسؽعوجم ويعلع فسوؽعوايالر

ا وع  عاعواايع ةتاورااع ولع مغاع ف عواااعصلااعلعروااعتت ؿعافعصيالعموااستلاولع
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ةتاورااعلا اـعاف وعالورافع.عععوجع وعواةاوراعلعاات  وعوا ي عافعمائتتوارل ااعوات عت  ا

ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععلاقة الييم بب ض المفاهيم  : 2-2

:عععع فعوا يؽعمافعوا اـعلعوتتةو ولعا افعم ع فعوا اـعجعاا فع فعت لفعالييم و الإتجاهات
اهع فعوتتةو ولع)وات لاـعوتاةوم ع لعواسلم عاة اوهعلعو  رووعلعواالوصؼ(ع تةو وع

اا فع فعت لفعلظا اعال اـعرفعواع يولعا اتع  اؾعوا اـع  خيعخموتوعلع ست يويعافعوتتةوهع
 اوع فعتغاايعوتتةوهعرو  عا لفع س ؿعافعتغاايعافظلااعوا اـ.ععععععععععععععععععععععععع

:عوا يؽعمافعوا اـعلعوافوةولعا افعم ع فعوا اـعتتضافعوالصوئهعوااعيمااععالييم و الحاجات
وات عاع عوتفسوفع لعوا وئفعواف عوالفا عوا نعاا فتعرال وعمافعوافوةولعجعتفتلنع

ععععععععع.عععععع  وو ايع اوع فعوافوةولعتلة عا معةااهعوا وئفولعوافااعرل عف عسلوهع
واموفخافع فعوا اـع  عت ضاحلعلعيممولعمفففعرف اوعع  لعر  عافعالييم و التفضيلات :

عمواف ـعرل ع  هاوعفسفوع وفعوـعصمافوعفف ـعرلاتعفسلعاوعا افوعافعت ضاحلعلا لؿع ف لـ
اوة عواةح عم عل  تعال اـعممف وعرلـعواسللؾعوات ضال ع  ع فع نعسللؾعال ي عااخؿعت ضاحع

عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععااسلؾعرل عو ةي.ععععععععععععععععععععععععععع
وارويةااعال ي علع اوعواسلطاعم  عماخوماعواسلطاععوااعاويعااخؿعواسلطاالييم و الم ايير :

ععععععع وا ورلاا.ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع
واعيؼعفلععافعواعو ولعوات لا ااعا متعوات لا عافعفوفااع فتععالييم و الأعراف والتياليد :

ع جعوفتعارتلؼعرف وعم ع يةاع ارواتعلع فت ويهعلع الااتتعلع ت لا نعلعرياؽعلعاتلوي علالرـ
رالااتتعموات لا عرو ولعت ـعةاوراعولعمئاعولعطم اعم  عرو ولعضا اعوافطوؽعفسماوع اوع

اورولع ل وعاتاخحعم علف  علوف  ع  علف  عواعيؼعم لعا  ؼع ا عف ظع اوفولعواة
ععععععععع.عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععوااةتاه

وت تاوـعاعتميعاظ يعافعوااظو يعواع ا  عال اـعلع فعظ ليع  تاواولععالييم و الإهتمام :
م  هعوت تاواولعموتضوماع ا ع فعاعافاعا معوا ي عوفاوعا  ؼعمرلغعصاـعاعافاعتيتمطع
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عوا اـعلع  وعفولافوعتماوفعوا يؽعمافعوا اـعلعوت تاوـعمكففوع عوضاؽعافعا  لـ وت تاوـعا  لـ
فة ع فعوت تاوـعص عا لفعاةي عااؿعروميعال  هع اوعوا اااعمتيسخعم ع  فعوا ي عففلع

عععععععععععععععععععععععععوا  هعا تي عرافااعوطلؿعافعاةي عواتاوـعمت.عععععععععععععععععع
وا اـعتع عو خيعتةي وعافعواسللؾعم  عااسلعاةي عسللؾع فت وئ عمؿععالييم و السموك :

تتضافعوااعواايعوات عتف  عوات ضاؿعرل ع سوس وع ـعايمعالع وفعواسللؾعاتف  عموا اـعلع
عععععععععععععو   وؼع.عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع

عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععمكونات ومصادر الييم :   -2-3

وا اااعافعم وئؿعارتل اعمفيااع والاعاعاويهعوترتاويعوا علينع نع فت وهععالمكون الم رفي :
مفا عافظيعوا ي عم عرلوصلع فت وهعم وال وعلع  وعاعف ع فعوترتاويعواح علينعجعا  ؿع

اويوعايتمطعموا اـعفا عاعتميعوترتاويعوااستلمعو لؿعاسلـعوا يةولعواات ااعوا عوا اـعلع رت
ات لفعافعخح عرطلولعاتتواااع  ع: ست  وؼعوام وئؿعوااا فاع وافظيعم عرلوصلع ؿعم اؿع

ععخـعوترتاويعوافيع.عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع
اعاويهعوات  ايعوا نعافع  عم عواتعلاؽعموا اااعلعوترترورعم وعلعوا عليععالوجداني : المكون

مواسعو  عترتاوي وعلعوايمماعم ع رحف وعرل عوااةعلعاعتميعوات  ايعوااستلمعواخوف عم عسلـع
وا يةولعواات ااع ا عوا اـعلعات لفعافعرطلتافعاتتوااتافع اوع:وا عليعمواسعو  عترتاويع

اعرل عوااة.ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععوا اا
اعاويهعواااويساعلعواعاؿع لعوا عؿعلعا اؿعواااويساعوا علااعال اااع لععل: يالمكون السموك

واااويساعرل عففلعاتسؽعاهعوا اااعواافت و عرل ع فعات ييعواااويساعم لي عاستاي عم ع
 اع لاوعسافلعوا ي اعا اؾعلعتت لفعواااويساعافعرطلتافع اوع:تيةااع لضوععارتل

ععععوا اااع ا عااويساع لعمفوهعفاطعصاا .ععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععع
 عوامائاعو لا عوات عتفتضفعوا ي  ع اوع فعطماعاعوار وئوع :عو سي ع-  مصادر الييم :

اتسسولعوجةتاورااعتمخايوعم عرالااعواتف ئاعوجةتاوراا عو عتعلـعوات عتاار وعتةعل وع  خيعوا
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وا ي عامو لعواتيمااعوجةتاورااعلواسللؾعوجةتاور علم ولعواافومظاعرل عواف لؽعلوا اوـع
عموالوةمولع ا عمايع اؾعافعوااستلااولعوا ي ااعلوجةتاوراا.

لوا يوسػاعافػ عراػفعطلاػؿ عل اػؾعواا يسا:ع ػ عاتسسػاعوةتاوراػاعتيملاػاعفظاػلعموج تاػوـعع-
فظيوعواخ ؿعواا ااعواال لػاعواا ػوعاػفعصمػؿعوااةتاػهعلاعظػـعواتلصعػولعواافتظػي عاف ػو عومتػ وهعاػفع
 رلؿعواط ؿعواا وع ا ع فعاتري عوطويوع مايوعاف ػو علتلعػلعواا يسػاع ليوعمػ ع مفػوهعوا ػاـعواتػ ع

عصاـعوريمعلاعتمػيع ليععتل و وعوا ي عم عو سي علتضاؼعرلا و  ػوع ليوعا اػحعاةسػي  عفاػ عت ػلـ
متػ راـعوا خاػيعاػفعوااعت ػػ ولعلوجتةو ػولعلوا ػاـعوافااػػ  عواتػ عت لفػلعاػػ معواط ػؿعمػ عواماػػل ع
م ػػػلعاػػػمت ع اػػػػ عواا يسػػػاعل ػػػػلعصػػػو يعرلػػػ عواتفػػػػ  عملغػػػاعملػػػػ هعلاسػػػايعمػػػ عسػػػػلل تعلم ػػػوعا ػػػػاـع

عواا يساعمترع علا هعمت.وةتاورااعل افااعلاهع اؾعاف  تعوا ائعوا خايعوا نعست لـ

وااسػػة :عاعػػ عواػػ افعا ػػ يعوااخػػؿعؿعااةتاػػهعواتػػ عتاخػػؿعلوررػػوعؿعاسػػللؾعاػػ اؾعاعتمػػيع فػػ عع-
و ػػـعا ػػو يعوا ػػاـع  ع فعوا ػػاـعوا افاػػاع ػػ عمػػ عواغواػػلعوجسػػو عواػػ نعاسػػتف عرلاػػتعوافػػو عمػػ ع
ت اػػػاا ـعاسػػػلل تعاػػػفعفوفاػػػاعوا مػػػلؿع لعواػػػيمض عو عاػػػيمع لي ػػػواـعوفعواػػػ افع ػػػلعا ػػػ يع ػػػؿع

 وماعرلاوعلوفتعافمهع ؿعوج  وؿعواخ ومااعوااخوااا عموا اوفعرالاػوع ػ عرمػوي عرػفعاوفعيؼعافعخ
اةالرػػػاعاػػػفعوا ػػػاـعتفػػػ  عسػػػللؾعوا ػػػي علتلة ػػػتعماةالرػػػاعاػػػفعو لواػػػيعلوافػػػلو  عتضػػػمطعم ػػػوع
سػػػػلل تعاػػػػفعرػػػػحؿعواع لمػػػػولعواتػػػػ عتفةػػػػيعرػػػػفع اػػػػؾعمػػػػ عواسػػػػللؾ علوااسػػػػة عاػػػػفعوااتسسػػػػولع

عاسلل اولعوجةتاورااعوا عوا ي .وجةتاورااعوات عتتلا عوا وؿع  هعو

ةاوراعوايموؽ:عتت نعةاوراعوايموؽع ليوعمػواسعوج ااػاعلوافسوسػااعمػ عواتػمخايعرلػ عوميو  ػوعع-
مسملع لف وعتف معم عايفلاعفوسااعافعايوفؿعفالعواط ؿ عوافعا لفعواط ؿعامفػ عرػفع وتػتع

اػػفعصمػػؿعافػػاطعو سػػي  ععرػػوي عو سػػي علو ػػموععوافوةػػولعلواػػ لومهعوجةتاوراػػاعواتػػ عتل ػػ ع مفػػو
مت ػػػلفعةاورػػػاعوايمػػػوؽعوامػػػ اؿعواافوسػػػلعجفتضػػػوفعواط ػػػؿعلتا افػػػتعاػػػفعويو تػػػت عمػػػ اؾعتسػػػو ـع

عةاوراعوايموؽعم  ؿعوسوس عم ع اوما
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ةو وتػػت عمعػػفعطياػػؽعواتػػمخيعمسػػللؾعوايمػػوؽعاتمفػػ عواط ػػؿع خاػػيعاػػفعت ر ػػااعواط ػػؿعلصااػػتعلو
ات ػيؼعم ػ ؿعتل ػوئ علمػؽعفاػل  عسػللؾعو  وؿعواسللؾع علياوع لعجع ػعلياوعمػؿعادةػ عف سػتع

و ػولعلو يوهعةاعاف علتت نعرالااعوافا ةاعلعوااحفظػاع ليوع ماػيوعمػ عتعلػـع ػ هعوا ػاـعلعوجت
لوااالؿعمورتمويع فعةاوراعوايمػوؽعجعتالػؾعسػلطاعص ياػاعرلػاعوميو  ػوعلعمواتػوا عا ػلفعتمخاي ػوع

ع.يعيسا ام  ؿعتل وئ علم

وجرػػػػحـعواارتل ػػػػاعاػػػػفعو ورػػػػاعلتل راػػػػلفعلسػػػػافاوعلوفتيفاػػػػلعلسػػػػوئؿعوترػػػػحـ:عتػػػػتخيعلسػػػػوئؿعع-
ل فؼعلاةحلعل تلعلورحفول.ع.ع.ع. عماوعتف يهعلت  اتعافعاعللاػولعلف ػوئؽعلورمػويعلع
لصػػػػوئهعلويوهعاتفػػػػاطعوافػػػػو عرلاػػػػوعمالضػػػػلرولعاعافػػػػاعاػػػػفعواسػػػػللؾ علصػػػػ عوخمتػػػػلعواع اػػػػ عاػػػػفع

وؿعلوااػػيو  افعاتػػمخيع اػػ ع يةػػاع ماػػي عوا يوسػػولع فعوافاػػلعواع لػػ علوجف عػػوا علوجةتاػػور عاةط ػػ
ماػػوعاتل لفػػتعاػػفعاػػلو عت ػػ ا وعلسػػوئؿعوجرػػحـعواارتل ػػا علعمػػ عوالصػػلعوافوضػػيع  ػػمجعالتل ػػورع
 ليع وـعلعوسوس عمػافعلسػوئؿعوجرػحـعو رػيم عفاػ ع ػويعافػوم عو سػي عمػ عرالاػاعتف ػئاع

ة ػاعورػيمعاػوعا  اػتععو ط وؿعلتطماع ـعمسلل اولعاعافا عفظػيوعا لفػتعمػرمع ػؿعواماػللعلاػف
اةط وؿعافعميوا عاسلااعلاغيااعم عف  عوالصل علاـعاع ع ليهعا ت ػيوعرلػ ع ا ػولعلومػوهعلع
مواتوا ع  مجعاتعتمخايع مايعرل عاعت  ولعو ط وؿعم طعمؿعوتسهعلعتضرـعال مويعافعوجمػيو ع

علصاا ـعلوتةو وتـعلورتاويوت ـ.... اخ.

وفػػ معواا لفػػولعو سوسػػااعالخ ومػػاعواتػػ عريم ػػوعواموفػػ ععواخ ومػػاعا ػػ يعال ػػاـ:عتعتمػػيعوا ااػػاع-
 اػؾعوا ػؿعوااي ػلعواػ نعا ػاؿعرلػ ع»مػ ع تومػتعوافضػوي عوام وئاػاعموف ػوع«عو لوي عميفلعتػوالي»

وااعيماعلواع وئ علوا فعلوجرحؽعلوا وفلفعلواعو ولعلماي وعافعوا  يولعلواعػو ولعواتػ عا تسػم وع
ع«.وجفسوفعمل  تعرضلوعم عوااةتاه

ميرعافوع  وعواتعياؼع فعواخ وماعرموي عرفع فوهعافاػؿع ػؿعاػوع ػلعاػو نعليلفػ  عوضػوماع اػ عا
ع فتعا اؿعوااعيماعم ؿعسعت وعلاةوجت و عو وعمواخ وماعا  يعا ـعا اـعارتل ا.
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واظػػػػػيلؼعوجصت ػػػػػو ااعلوجةتاوراػػػػػاعا ػػػػػ يعال ػػػػػاـ:عاػػػػػفعواا ػػػػػو يعواا اػػػػػاعال ػػػػػاـعواضػػػػػوعع-
وجةتاورااعوات ع وفملعواايوفؿعوافضويااعواتػ عااػيعماػوعوااعطاولعلواظيلؼعوجصت و ااعلع

وااةتاهعرميعاسايتتعواطلالا عمػواةاهعمػافعوايلوسػلعوااو اػاعواتػ عليخ ػوعوااةتاػهعاػفعواع ػل ع
عواسوم اعوات ع    وعلمافعو لضوععوجصت و اا

 اػ  علوجةتاورااعواة ا  عوات عرو ي وعم عظؿعواف ضاعص عو یع ليهعوا ورؿعم عظ ليعصاـعة
تفاػػػؿعوااسػػػتلاااعلفػػػلعواعاػػػؿعوااػػػ لنعلعتخاػػػافعة ػػػ عواطم ػػػاعواعوالػػػاعلواخ ػػػاعمػػػواف  علوا ػػػميع
لوات ػػػوتؿعلواف ػػػ عواػػػ وت  عوضػػػوماع اػػػ عملػػػلي عةػػػ ليعوا اا يوطاػػػاعواتػػػ ع ػػػوفملعر ػػػيعواف ضػػػاع
لواتفيايعوات عوستلرم وعو ميو عمع ع فع  مفلعوااي  علواالةتعاسػلل  ـعوااػلا  علتظ ػيعافػوع

اـعم عوالوةلعوالطف علوا لا علتر اؼعوا لويؽعواطم ااعلافويماعوجستغحؿعلوجفت ػويعتلؾعوا 
ع1.لواتسلطعلتر اؼعوا لويؽعوافضويااعمافعواياؼعلعواا افا

 الييمة الاجتماعية لب ض المهن في المجتمع:4 -2

ت ػػػ ا وعاػػمت عورتػػػيوؼعوااةتاػػهعمم ااػػػاعوا ااػػاعوجةتاوراػػػاعالا ػػػفعاػػفعرػػػحؿعوجاتاػػورولعواتػػػ ع
واا فػػاع  ػػفوم وع لعاػػػفعرػػحؿعوفع ػػو ع يةػػػاعوفتػػيوـعوااةتاػػهعاةمػػػيو عواعػػوالافعم ػػو علا ػػػؿع

عا فاعورتموي وعوتةتاور عوارووعم و.

وضفاعموافسماعاػتعلعالاةتاػهعرلػ عفػ عسػلوهعم ػ علعالا فاعوات عااويس وعوا ي ع  اااع ماي عللع
ات مجعلعسالاعار ااع وتػتعلع ػعليهع اػوـعموافسماعال ي علعسالاعار ااعو ريافعتفع  عتل وئاوع

ف سػػػتعممفػػػتع ػػػروعاػػػتعصااػػػاعمػػػافعةاورتػػػتع. يتمطػػػلعواا وفػػػاعوتةتاوراػػػاعال ػػػي عم ااػػػاعواعاػػػؿع
موااةتاهعاخحعفة هعايمهعافع مفعمعضعواا فعمافاوعافظيعاا فع ريمعفظػي ع فالاػاعلاعػ  ؿع

عفيمااع.ا فاعامت ااع كيت وععصاااعواعاؿعواف لا علعواا ف عرل عواا فعوا

                                                           
ية، نبيل محمد توفيق السامالوطي، البناء النظري لعلم الاجتماع، مدخل لدراسة المفاىيم والقضايا الأساسية، دار الكتب الجامعية، الإسكندر  - 1
 .74ص
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لا ػػفعلعرلػػ ع رػػتحؼعاػػوعت ػػ ـعخاػػاعا ػػفعافػػ مهع اا ػػوعو مػػيو عجعاسػػملعواعوئػػ عوااػػوا علعفػػ هع
مسػػػملعاػػػوعاػػػيتمطعاػػػفعا وسػػػلع ةتاوراػػػاع ولع ػػػلاعموالضػػػهعوتةتاػػػور عاة ػػػرووع نع فع
 فوؾعصاـع ةتاورااعتتخيعم عت ضػاؿعواا فػ عتتعلػؽعموتستسػ وؿعلعواسػ لااعمػ ع ػيلطعواعاػؿع

  عاػفعرػحؿعواالصػهعواػلظا  عار اػاعواا ػيلرولعوارو ػاعلعوتاتفػوؽعمواعاػؿعلع ا وفااعوتمو
مفػػػوهعرلػػػ عرحصػػػولعصيوماػػػاععلع ػػػ وعاحفػػػظعملضػػػلحعمػػػ عوافاػػػل  عوارلاةػػػ عفاػػػ عفةػػػ عواااػػػؿع
وا ػػػػ ا عالعاػػػػؿعواف ػػػػلا علعمػػػػ عاةػػػػوجلعوت وي عتف اػػػػ وعااػػػػوعا ػػػػوعاػػػػفعا وفػػػػاعاااػػػػر علعف ػػػػل ع

وعلعمواتػػػػوا عت ػػػػلفعوافوةػػػػاعواػػػػ عواسػػػػلطاعلعواف ػػػػل عو سوسػػػػااعوااو اػػػػاعا ػػػػمعاعفسػػػػماموافوةػػػػولع
ععتست اوؿعتلميعواخيل علعواسلطاع.ع

لعتعػػػػ عفظػػػػي عوااةتاػػػػهعالا ػػػػفعلتيتاػػػػلعواا ػػػػفعواافػػػػليعو سوسػػػػ عاماػػػػوفعواا وفػػػػاعواا فاػػػػاعا ػػػػوع
عععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععموتةاوععوتةتاور عرل ع فتيوـعواعاؿعرف يع وـعم عصملاتعا معوتميو عوااةتاهع.عععععععععععععععععععععععع

عععععععععععععععععععععععععععععععع

ع

ع

ع

ع

ع

ع

ع
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 خلاصة الفصل:

افعرحؿعاوعتطيصفوع ااتعم عوا  ؿعواسواؼعتمافع فعالا وفاعوجةتاورااعاةسػي ع ليع ػوـعمػ ع
واةاػػ علتفسػػفع رػػؿعو سػػي عرالاػػاعورتاػػويعواا فػػاع اػػؾع فعوااسػػتلمعوجةتاػػور علوجصت ػػو نع

مواموعاوعوا ي عاسور عرل عراو  عواتطلػهعا ػغؿعايو ػرعلا ػفع مضػؿعرلػ عر ػ عتػ ف عواا وفػاع
وجةتاورااعوا نعص عا ؼع فوةرعوا اااعرػفع اػوـعوا ػي عالل ػلؿع اػ عا ػفع ولعاسػتلمعرػوؿع

فعم ػطعلافػ عاػفعمػيوعلتطلعػولعوا ػي  ع اػوعوجةتاوراػاعالا فػاعلفظػي عوااةتاػهعاارتلػؼعواا ػ
تمافع فع فػوؾعاةالرػاعاػفعواعلواػؿعتػتخيعمػ عفظػي عوااةتاػهع نعا فػاعاػفعواا ػفعل ػوفعاػفع
وميرع  هعواعلواؿعاستلمعواتعلاـعلاعػ ؿعواػ رؿعلواسػلطاعل فعوا ػيلؽعواخ وماػاعمػافعوااةتاعػولع
واارتل اعاـعا فعا وعمورلااعم ع ف و عورتحمولعم عوا اااعوجةتاورااعواتػ عتتاتػهعم ػوعواا ػفع

 .ماعف ع فع فوؾعتلومؽع مايعم عت ااـعواا فعم عوااةتاعولعواارتل ا

ع

 

 

 

ع

 

ع
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 :تميید

كما اسمفنا الذكر أن اختیار المينة یكون نتاج عممیات ومحددات كثیرة ومن بینيا العوامل  
الاقتصادیة بینيا متطمبات سوق الشغل والذي یتوجب البحث والمتابعة وجمع المعمومات من 

التي انتقینا من عن احتیاجات ىذا السوق او كانجذابو نحو عامل الاجر المرتفع وما قبل الفرد 
قد تعود عمیو مينتو من دخل اقتصادي مرتفع، وفي ىذا الفصل سنتناول متطمبات سوق العمل 

بالتعرف عمى مفيوم سوق العمل ومؤشراتو والعرض والطمب عمى العمل بالإضافة الى 
لتوافق بین الاختیار الميني واحتیاجات السوق، اما المحد د خصائص سوق العمل واىمیة ا

الثاني فسیكون الاجر كمحفز مادي الذي سنحاول فیو تعریف الأجر وأنواعو وتبیان مدى 
 .كمحفز للاختیار الميني اىمیتو وأسباب التفاوت في الاجور والاجر
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  :: متطلبات سوق العمل3

كل دولة من دول العالم ، حیث أن عرض العمل والطمب یمثل سوق العمل حالة خاصة في 
عمیو یعتمد في معظم حالاتو عمى مجموعة كبیرة من العوامل الداخمیة والخارجیة والتي تعطى 
لكل دولة خصوصیتيا فالحدیث عن سوق العمل ىو حدیث مطول یتناول العدید من الامور 

اسي، كونو یحدد الغرض من العمل كما اىميا الطمب في سوق العمل والذي یعتبر الجانب الأس
 .یحدد بشكل ممحوظ مستویات الاجور وطبیعة التخصصات المطموبة في سوق العمل

أن قضیة الاختیار الميني تعتبر تحدیا كبیرا بالنسبة للأفراد لذا ینبغي توفر المعمومات  
تطورات السریعة الصحیحة لدی الأفراد عن عالم المين وفرص العمل المتاحة ليم . ذلك ان ال

والتغییرات التي یشيدىا مجال المين والعمل تجعل الفرد یقف حائرا لتقریر مصیره اميني ولعل 
افتقار الأفراد لممعمومات عن متطمبات سوق العمل من أىم الأسباب التي تؤدي إلى عدم القدرة 

الوقوع في الحیرة عمى اتخاذ القرار الصحیح فیما یخص اختیاره لممينة. ولعل من الميم لتجنب 
                 . واختیار المسار الميني الصحیح التعرف الجید عمى سوق الشغل ومتطمباتو

 :مفهوم سوق العمل1 -3

سوق العمل ىو ذلك المكان الذي یمتقي فیو الطمب والعرض عمى الشغل ویعرف سوق العمل  
الخدمات العمل، والبائع في ىذه الحالة المكان الذي یجتمع فیو كل من المشترین والبائعین  "بانو

ىو العامل الذي یرغب في تأجیر خدماتو، والمشتري ىو الذي یرغب في الحصول عمی خدمات 
 1.العمل

                                                           
 .737، ص7005الإقتصاد الجزئي، الطبعة الأولى، دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، إبراهيم سليمان قطف، علي لزمد خليل، مبادئ  - 1
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كما یمكن تعریف سوق العمل عمى انو" السوق المسؤول عن توزیع العمل عمى الوظائف  
بؤ بحجم الطمب المتوقع عمى والتنسیق بین قرارات التوظیف المتاحة، ومن خلالو یمكن التن

 الایدي العاممة من قبل
العمالة حسب المين والاختصاصات  اصحاب الأعمال وكذلك یمكن تقدیر العرض المتاح من

 .1المختمفة

كما یعرف بانو " الوسط الذي یبحث فیو العاممون بيدف بیع خدماتيم لأصحاب العمل الذین 
یقومون باستئجارىا مقابل شروط وظروف یتفق عمیيا."، كما یعرف بانو " المؤسسة التنظیمیة 

 الاقتصادیة التي یتفاعل فیيا عرض العمل والطمب عمیو، اي المجال الذي یتم فیو بیع 
وبالتالي تسعیر خدمات العمل". وتأسیسا عمى ما تم ذكره فان القوى البشریة ىا الخدمات وشراؤ 

تمثل العرض المتاح من اولئك الذین یممكون القدرة والرغبة والاستعداد لمعمل، سواء كانوا 
یعممون فعلا ویتطمعون لفرص افضل، او متعطمین یبحثون عن عمل او طارقین لسوق العمل 

دائرتي المشتغمین والمتعطمین. كما یمثل جانب العرض في السوق  وكانوا اصلا خارجین عن
القوى البشریة القادرة والراغبة والمستعدة لمعمل، بینما یمثل الطمب مع جانب الطمب طمبات 

یجري تحدید  مع الطمبالمنظمات التي تحدد الاماكن الشاغرة فیيا، وحینما یتقابل العرض 
 الثمن.

عمى العمل عمى مستوى الإجمالي قدرة : یمثل الطمب مفهوم الطلب على العمل  3-2
الإقتصاد الوطني عمى توظیف الأیدي العاممة عند أجر حقیقي معین ،بینما من وجية نظر 
صاحب العمل فإن الطمب عمى العمل یعكس رغبة صاحب العمل في توظیف عنصر العمل 

معینة و مكان معین و الطمب عمى العمل ىو طمب  حقیقي معین في فترة زمنیة عند أجر

                                                           
 .72، ص7005مدحت القريشي، اقتصاديات العمل، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر، الأردن،  - 1
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مشتق فصاحب العمل لا یستأجر العمال بغرض الإشباع المباشر من أستأجرىم و لكن بغرض 
 الإسيام في إنتاج سمعة معینة لبیعيا...                                     

 :خصائص سوق العمل الجزائري3-3-

عدید من الخصائص اىميا تجزؤه إلى اسواق رئیسیة التي تتفرع یتمیز سوق العمل الجزائري بال 
 .إلى اسواق فرعیة وجموده وظيور البطالة فیو

ینقسم سوق العمل إلى سوقین رئیسي ین وىما السوق الرسمي وسوق  أولا: تجزؤ سوق العمل: 
 . العمل غیر الرسمي وكل منيما ینقسم إلى اقسام فرعیة

سوق مستقر ضمن وظائف الحكومة ویخضع مجموعة من وىو سوق العمل الرسمي:  -1
 :القوانین الممزمة لأطراف التعاقد ومن بینيا

وىم الذین یعممون في القطاع الحكومي والشركات الكبیرة العامة  القطاع الحکومي:1-1 
وتوفر قدر كبیر من الاستقرار في العمل وثبات الدخل. كما تفتح فرص زیادة التأىیل ومن ثم 

 .ةالترقی

لعبت المؤسسات الاقتصادیة العمومیة دورا كبیرا في  قطاع المؤسسات العمومية:-1-2
استیعاب الید العاممة بجانب القطاع الحكومی قبل الثمانینات، ولكن اعادة ىیكمة ىذا القطاع 
عدة مرات جعل المؤسسات العمومیة تستغني تدریجیا عن التوظیف وخاصة عند تطبیق مبدا 

المؤسسات المالیة العالمیة حیث تم تصفیتو وبیع الكثیر من ىذه  مع تنفیذ الخوصصة
فعل سن بشركات القطاع العام و  المؤسسات ما ترتي عن ذلك انخفاض عدد العاممین في
ماح بتعیین عمال جدد، تغیر دور سالتقاعد المسبق والثقاعد في سن أنياء الخدمة مع عدم ال

العاممة إلى أىم مصدر من الا مصادر افراز البطالة في القطاع العام من قطاع لاستیعاب الید 
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الجزائر مما اسري من امتیازات في قطاع الادارة، اسري عمى القطاع العمومی انو یختمف عن 
ي مقارنة بسابقو من حیث مستوى الأجور، حیث تتسم اجور المؤسسات العمومیة بالارتفاع النس

الحوافز سواء كانت حوافز جماعیة او فردیة وفق استحداث بعض  بقطاع الإدارة، نتیجة
 .الاتفاقیات بین العمال وارباب العمل

يم الخاص وكذلك من عمل معيم من افراد بوىي فئة العاممین لحساالقطاع الخاص: -1-3
العائمة ونجد ذلك في الأریاف في مجال الزراعة أو في المدن في مجال الحرفة وىذه الفئة من 

في مجمل العمالة في المجتمع وكمما زاد نصیب اي قطاع من القوى العاممة زاد  الكتمة الرئیسیة
 العاممین. ي ليذه الطائفة منبالوزن النس

یشارك القطاع الخاص في الحیاة الاقتصادیة لمجزائر وفقا لمسیاسة الاقتصادیة، فقد انحصر  
لم یساىم في التنمیة دوره عند تطبیق سیاسة الاقتصاد الموجو في بعض الأعمال البسیطة و 

الاقتصادیة لمجزائر بشكل فعال واستمر ىذا الوضع إلى غایة تطبیق سیاسة التفتح الاقتصادي، 
بدأ ظيوره کشریك في التنمیة واستیعاب القوة العاممة وخاصة بعد تطبیق خوصصة المؤسسات 

ضمانات المترتبة العمومیة، وما یمیز ىذا القطاع عدم الاستقرار الوظیفي، وذلك لمتيرب من ال
أنواع من أسواق  بثلاثعن الوظیفة وخاصة لدى المؤسسات المصغرة ویتمیز القطاع الخاص 

 :العمل

ویستخدم ىذا القطاع تكنولوجیا بسیطة، وبو متوسط سوق القطاع الخاص التقليدي:  1-3-1
 .أشخاص وبو رأس مال منخفض 4عدد العمال 

یستخدم ىذا القطاع تكنولوجیا كثیفة رأس المال  سوق القطاع الخاص الحديث: 1-3-2 
 .عامل 02-51ومتوسط عدد العمال بو 
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فروع  لیستخدم ىذا القطاع تكنولوجیا كثیفة رأس المال وىو یشم القطاع الاجني: 1-3-3
الشركات الدولیة المتعاقدة مع الجزائر ویستوعب ید عاممة متمیزة ذات خبرة ومؤىلات كبیرة 

الجامعات الوطنیة أو الخارجیة ، وینشط ىذا القطاع في میدان المحروقات غالبا من خریجي 
وبدرجة اقل في قطاع البناء والأشغال العمومیة، ویتمیز العاممون في ىذا القطاع بالأجور 

 .العالیة ومستویات عالیة من التكوین

زاید فیو انو یمثل السوق الرئیسي الثاني لمعمل، وىو سوق تت سوق العمل الغير رسمی:2-
حركیة العمل بحیث لا یضبطو اي تنظیم قانونی ویحدده مستوى البطالة في سوق العمل 
الرسمي، فاذا كانت درجة الاستیعاب في السوق المنظمة قمیمة فإنو من الضروري أن تكون 
درجة حركیة السوق غیر الرسمیة كثیرة وأن النمو العمل في القطاع غیر الرسمي یتحدد حسب 

الدورة الاقتصادیة نحو اليبوط في حین أنو ینمو ویتسع عندما تتجو قتصادیة حیث أنو الدورة الا
ینكمش أو یمیل إلى التباطؤ عندما تبدأ الدورة في الصعود، ولقد مس ىذا العمل الغیر رسمی 

 . 1حتى الدول الصناعیة

 :التوافق بين الاختيار المهني وسوق العملاأهمية 4 -3 

حالة ضیاع لاختیارىم وتوجو ىم الميني وطالما اقتنعنا بضرورة الاختیار یعیش معظم الأفراد  
المينی السمیم ینبغي في ىذه الحالة العمل قدر المستطاع عمى توجو الفرد حسب رغباتو اولا اذا 
كانت ىذه الرغبات تجد الأرضیة الصالحة لترى النور في میدان سوق العمل وینبغي التوفیق 

وبین متطمبات سوق العمل ىذا وحاجتو من الاختصاصات حرصا عمى أن دائما بین توجياتيم 
 لا یختل التوازن بین عممیة العرض

                                                           
، مكتب العمل الدزلي، الذيئة الدصرية العامة للكتاب، جمهورية سعاد كمال رزق، السياسات المحفزة للتشغيل ونمو الإنتاجية في القطاع غير الدنظم في مصر - 1

 . 152، ص7003مصر العربية، 



 محددات الإختيار المهنيالثاني                                                             الفصل

64 
 

عمى الاقل حفاظا عمى امكانیات الشباب واستغلال طاقاتيم ومنعيم من اليجرة أو .الطمب و 
 الوقوع في شباك البطالة، وحیال ىذا الواقع یجب أن تتضافر الجيود من أجل توجو الشباب في

كل المیادین مزودین بالميارات اللازمة إلى مختمف المين. وبيذا التنسیق یتم القضاء عمى 
جممة من المشاكل التربویة والاجتماعیة والاقتصادیة و المساىمة في تسریع التنمیة الاقتصادیة 
 لمبلاد عن طریق تدعیم رکائز ىذا الاقتصاد بقوی انتاجیة فاعمة وكذلك الاعتماد عمى العنصر

 . 1فتكون الفائدة لو ومجتمعو يالمحم

 :مستوى الأجور -4

عادة ما یتم اختیار المينة من قبل الأفراد عمى أساس ما تعود عمى صاحبيا من عائد مادي  
ویكون ىذا الدافع قویا عند اولئك الذین یولون أىمیة كبیرة لمقیمة الاقتصادیة لمعمل فیشکل 

العائد المادي أولویة ضمن اىتماماتيم حیث یكون تقییميم لمعمل مرتبط بمدى ما یتم کسبو من 
 .ر وجنیو من مال ویكون ذلك محددا لرضاىم عن العمل واختیارىم لوأج

 مفهوم الأجر 4-1

 تعريف الأجر 

اختمف التعریف لمفيوم الأجر من دراسة لأخرى فالبعض یرى أن الأجر ىو " ثمن العمل أو  
المقدار من النقود الذي یدفعو صاحب العمل إلى العامل نظیر خدمات یؤدیيا ىذا العامل ، 

وىي بالنسبة لمعامل تمثل الدخل الذي یحصل عمیو مقابل ما یبذلو من مجيود في فترة زمنیة 
 .2العمل ب صاحبمعینة لحسا

                                                           
  44جودت عزت عبد الذادي، سعيد حسني العزة، مرجع سبق ذكره، ص - 1
 .137، ص7000-2777صلاح عبد الباقي، إدارة الدواردج البشرية، الدار الجامعية، القاهرة، مصر،  - 2
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وىناك من یرى بأن الأجر ىو ذلك الجزء من الناتج الكمي الذي یحصل عمیو عنصر العمل  
 .1لقاء مساىمتو في الانتاج جنبا إلى جنب مع عناصر الإنتاج الاخرى

 "ویمكن تعریف الأجر أیضا بأنو " من الخدمات التي یقدميا العامل عندما یستخدم عممو، 

ثمن سمعة العمل التي یقدميا العامل إلى صاحب العمل من خلال عممیة كما یعتبر الأجر 
 .2الإنتاج

والاجر بالمفيوم الاقتصادي ىو المبمغ الذي یدفع لمعامل مقابل قیامو بعمل ما أو عند تنفیذ  
ىذا العمل لحساب شخص اخر، المبمغ المالي الذي یمتزم صاحب العمل بدفعو ل لعامل مقابل 

 .ادائو لمعمل

بانو كافة العناصر المالیة النقدیة والعینیة التي یقدميا صاحب العمل لمعامل  Wege عرفوی
م من نتائج واىداف .وىو ما یحصمو يمقابل ما قدمو ىذا الأخیر من جيد و وقت ما حققو ل

 .3العامل یومیا او أسبوعیا

 :الفرق بين الأجر والراتب والدخل  

 .الموظف ویصرف لو شيریا في الغالبیعرف الراتب بانو ما یحصل عمیو  

ولمتعمق أكثر في فيم الفرق بین الاجر والراتب یمكن ذكر بعض الفروق الذي لخصيا الشيري  
 : كالتالي

                                                           
الحسون، لزددات الأجور في الصناعة الفلسطينية وثمرها على القدرة التنافسية، مذكرة ماجستير، إدارة السياسات الإقتصادية الكلية،  بدر فهيم سالم - 1

 .7، ص7002جامعة  النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين، 
 https://www.hardiscussion.com2009الدنتدى العربي إدارة الدوارد البشرية، نبحث حول الأجور والرواتب، الجزائر،  - 2
 .122، ص2767ضياء لريد الدوسوي، النظرية الإقتصادية، التحليل الإقتصادي الجزئي، ديوان الدطبوعات الجامعية، الجزائر،  - 3
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ایة كل فترة زمنیة وغالبا كل شير اما الاجر فیكون يیدفع الراتب غالبا بصفة دوریة ن -
 مراحل العمل الدفع عند انجاز العمل او عمى اساس نسبة الانجاز خلال

مصطمح راتب أكثر استخداما في القطاع الحكومي في حین الاجر یشیع استخدامو  -
 بشكل أكبر في القطاع الخاص 

یوفر الراتب مبمغا مساویا كل شير عکس الاجر الذي یختمف باختلاف المنجز او   -
 . شرط العقد او المتغیرات

فيما یشیران إلى المبمغ النقدي  غیر ذلك من وعموما لا یوجد فرق جذري بین المصطمحین 
الذي تدفعو المنظمة الموظفیيا بغض النظر عن صفتيم أو طریقة الدفع اما الفرق بین الاجر 
والكسب والدخل، فالأجر یعود عمى ما یتم دفعو لمعامل لفترة زمنیة معینة، اما الكسب فیشیر 

ب یعتمد عمى الأجور إلى الأجور مضروبة في عدد الوحدات الزمنیة لمعمل اي أن الكس
وساعات العمل، بینما الدخل ىو مجموع القوة الشرائیة لمفرد او الأسرة خلال فترة زمنیة معینة 
 اي انو یتضمن الدخل المكتسب من العمل والدخل المكتسب من غیر العمل مثل ارباح الاسيم

  :الأبعاد الأخرى للأجر2 -4

حیث كون ا اعتبارات اقتصادیة من يالأجور بانالاعتبارات التي تنطوي عمیيا  Belcher حدد 
الأجور ثمنا یدفع مقابل العمل، كما أن للأجور عدة اعتبارات أخرى وىي اجتماعیة ونفسیة 

 :وسیاسیة واخلاقیة وفیما یمي توضیح ليذه الاعتبارات الاعتبارات

 :الاقتصادية الإعتبارات -

ان الأجر کالعممة المعدنیة لو وجيان الأول یمثل التكمفة بالنسبة لصاحب العمل اما الوجو  
الآخر فیمثل الدخل بالنسبة لمعامل ویكون الأجر المدفوع مقابل خدمات العامل عبارة عن 
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عممیة اقتصادیة محكومة بنفس المنطق كأي عممیة شراء یحاول المشتري ان یحصل عمى أكبر 
ع العامل خدماتو یبیيذا المعني ایضا بجودة ممكنة مقابل ما یدفعو من النقود. و  كمیة وأعمى

لمحصول عمى اعمى سعر ممكن وىذه الطریقة یفترض أن سعر العمل یتحدد عمى اساس طمب 
المشترین وعرض البائعین مما ینتج عنو تخصیص العنصر الاقتصادي المحدود الكمیة وىو 

 .لیس سمعة یمكن شراؤىاالعمل والذي من خصائصو انو 

فالأجور تساىم في تنشیط عممیة الاستيلاك وبالتالي تنشیط عممیة الانتاج ومن خلال استخدام  
المتبقي أو الفائض من الأجور في استثمارات معینة تخمق فرص عمل ومصادر دخل اضافیة 

تساعد في تحسین تساىم في دعم وتطویر الاقتصاد الوطني وزیادة امكانیاتو لدفع اجور مرتفعة 
  .الوضع المعاشی الجمیع الافراد

 : الاعتبارات الاجتماعية -

ینظر كل فرد إلى الاجر الذي یحصل عمیو كمحدد لممركز الاجتماعي الذي یحتمو بالإضافة  
إلى کونو وسیمة لشراء احتیاجاتو وفي ىذا تفسیر لما یعمقو الأفراد من دلالات حتى عمى 

جر وما یفسر ایضا الأىمیة التي یعمقيا الأفراد عمى طرق الدفع الاختلافات الطفیفة في الا
وعمى تكرار الدفع باعتبارىا تنطوي عمى قیمة رمزیة ویصرف النظر عن مقدار المبالغ المدفوعة 

فالأجر ىنا یكون بمثابة حمایة لمركز الفرد والرغبة ایضا في تحسین ىذا المرکز كقیم انسانیة 
 .عامة

 :ةالاعتبارات النفسي -

لما كانت الحاجات ىي الحافز للأفراد فانو بمقدار ما تستطیع فیو الأجور اشباع الحاجات 
 النفسیة تتحول إلى وسیمة لتحفیز الأفراد العاممین.
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في الماضي كان الأجر یعتقد أن الأجر ىو الدافع الوحید لمعمل وىذا الاعتقاد یبسط حقیقة 
متشابكة وىناك عوامل متعددة تتعامل مع بعضيا وتؤدي إلى میة تحفیز الأفراد عممیة ممعقدة فع

  .تحفیز الافراد ولا یتم ىذا التفاعل بطریقة مبسطة كماكان یعتقد في الماضي

 :الاعتبارات السياسية  -

تنطوي ىذه الاعتبارات عمى سیاسة الدولة فیما یتعمق بسیاسة الأجور المطبقة في البمد من 
ي تنظم موضوع الأجور حیث تستطیع الدولة من خلال اتباع سیاسة خلال القوانین والموائح الت

محفزة للأفراد یدفع بموجبيا اجورا مرتفعة وان تساىم في تحسین علاقاتيا معيم. كما یمکن 
اب الأعمال في مستویات ہاعتبار دور النقابات العمالیة في مفاوضاتيا والضغط عمى ار

من ضمن  (..كالعلاوات السنویة والمكافئات.)الاجور  الأجور وبنود العقد الأخرى المؤثرة عمى
 .الاعتبارات السیاسیة

 :الاعتبارات الاخلاقية  -

الأجور یجب أن تكون عادلة وىنالك اختلاف حول مفيوم عدالة الأجور فلا یوجد معیار متفق  
عمیو حول العدالة لذا یجب تحقیق العدالة وعدم الانحیاز لأي طرف من الأطراف یجب أن 

يم حتى یتقاضوا أجورا مناسبة تحقق العدالة عند تقییم وظائف العاممین وتقییم مؤىلاتيم وخبرات
لوصفيم وتوصیفيم الوظیفي وأن تحافظ المؤسسة عمى مستوى ملائم للأجور لأن الأجور 

المنخفضة تدفع العاممین إلى سموك غیر أخلاقي كالسرقات والرشوة واستغلال الوظیفة لأغراض 
 .1الخاصةالعاممین 

 

                                                           
 .157،161جاري ديسلر، ادارة الدوارد البشرية، ترجمة8 لزمد سيد أحمد عبد الدعتال، دار الدريخ، الرياض، ص - 1
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 :علاقة المستوى التعليمي بالأجور3 -4

أظيرت نظریة تكوین راس المال البشري لشولتز والتي ترتكز عمى أبعاد القوى العاممة لسوق  
لیعمل أن ىناك ارتباطا وثیقا بین الاستثمار في التعمیم والعائد منو وربطت دراسات كثیرة العائد 

 الاقتصادي من

المباشر لمفرد وىذا ما أكده كل من الحمدان والقحطاني والعازمي فقد ذكروا أن " التعمیم بالعائد 
العوائد السوقیة المباشرة لمفرد ىي المكاسب التي حصل عمیيا مدی حیاتو نتیجة لمتعمم الذي 

حصل عمیو وقد أشارت جمیع الدراسات في ىذا المجال وجود علاقة إیجابیة بین مستوى الدخل 
الذي حصل عمیو الفرد" فكمما تعمم أكثر زادت مياراتو وخبراتو وبالتالي یؤدي  ومستوى التعمیم

ىذا إلى زیادة انتاجیتو والتي ترتبط بيا قدرتو عمى زیادة الدخل فالدخل ىنا یكون أما أجور 
ورواتب فمما لاشك فیو أن ىناك علاقة قویة طردیة بینيما فكمما ارتفع المستوى التعمیمي لمفرد 

وذلك یكون تبعا لنوع التخصص الذي یدرسو  .فرصتو في الحصول عمى أجر مجزي کمما زادت
وىذا ما توصمت إلیو دراسة قامت بما وظائف الخریجین بأسترالیا حیث أظيرت النتائج أن ىناك 
تخصصات تحظى بفرص عمل أفضل ورواتب أعمى في سوق العمل ومن بینيا طب الاسنان 

عمى الجانب العممي والتدربي وليا مجال أفضل من غیرىا  واليندسة والتعدین وتخصصات تركز
 .1في التوظیف

 :الأجر کمحفز لاختيار المهنة4 -4

یری سعد عبد الله الزىراني ان الاجر والحوافز والممیزات التي تتوفر في المينة ىي التي تقود  
 .الفرد إلى التوجو لمينة ما دون غیرىا

                                                           
، 7023الدولي، احصاءات الخريجين لسرجات التوظيف والرواتب الدتعلقة بحديثي التخرج، وزارة التعليم، الدملكة العربية السعودية، ابريل، الراصد  - 1
 .37ص
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السبب الوحید لمعمل ؟ تدل البحوث في حالة عمال المحلات ىل الأجور والحوافز المادیة ىي  
التجاریة الضخمة أن الحافز المادي ىو السبب الأساسي لمعمل وتبین البحوث المسحیة أن 

ت اختبارات مع العمال في مصنع لمسیارات بینالاىتمام بالأجر یزداد بین العمال غیر الميرة و 
لترقیة وانيم یتخمون عن عمميم الحالي اذا وجدوا مجالا بأمریكا أن اماليم لا تتجو كثیرا نحو ا

افضل مادیا، وانيم یعممون ببساطة من اجل الدخل ولكي یحسنوا حیاتيم المعیشیة بفضل 
 .الاجور المرتفعة التي یتمقونيا

أما المينیون وعمال الإدارة فتسودىم الأمال في الترقیة أكثر من غیرىم وكذلك تسودىم آمال 
شيرة كما یرتفع اخلاصيم لمعمل كمثال لتحقیق الذات ولتحقیق الرغبة في المنفعة النجاح وال

العامة، أما العمال الیدویون فاىم ینظرون لمعمل عمى انو طریقة كأي طریقة لقضاء الوقت 
ا ما یتوقفون عن العمل بمجرد قضاء بأن ىولاء الأشخاض غال والكسب المادي، وتبین البحوث

 .1رظاىءاز الميرة كالأدباء والفنانین في العمل دون ج صنما یستعر الأشخام المادیة بیتيحاجا

المين المختمفة وفرص التقدم فیيا. لذلك فان قضیة الاختیار الميني تشكل تحدیا كبیرا بالنسبة ب
ام بمتطمبات سوق العمل وتوافر مللأفراد فالشيء الذي ینقصيم ربما ىو نقص الوعي والال

عن عالم المين وسوق العمل كفاءة المعمومات المينیة و وفرة المعمومات المعمومات الصحیحة 
 .عن المين ومتطمباتيا وظروف وطرق الحصول عمى فرص العمل والنجاح فیيا

 

 

 

                                                           
 .42أحمد زكي بدوي، مرجع سبق ذكره، ص - 1
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 خلاصة الفصل :

من خلال ما تطرقنا لو في ىذا الفصل تبین ضرورة التعرف عمى متطمبات سوق الشغل و 
المختمفة وفرص التقدم فیيا. لذلك فان قضیة الاختیار الميني تشكل بالمين إمكانیة الإلتحاق 

ام بمتطمبات سوق متحدیا كبیرا بالنسبة للأفراد فالشيء الذي ینقصيم ربما ىو نقص الوعي والال
العمل وتوافر المعمومات الصحیحة عن عالم المين وسوق العمل كفاءة المعمومات المينیة و 

متطمباتيا وظروف وطرق الحصول عمى فرص العمل والنجاح وفرة المعمومات عن المين و 
 .فیيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 لثالثاالفصل 
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                                                                                     تمهيد:
ىذا الفصل كتطبيق لما جاء في الفصل الأول بحيث إن تقدم أي عمل بحثي جامعي ممم  

الظاىرة متوقف عمى وضع إطار يتسم بالترتيب المنطقي والموضوعي  بجميع يعتبر حيثيات
والمنيجي في الطرح لتبرز المحددات الأسرية في اختيار أىمية العمل المنيجي الميداني الذي 
يعمل البحث وفقو لدراسة موضوع دور الطالب لمتخصص الجامعي حيث تم الاعتماد عمى 

وصفي الذي الأدوات لجمع البيانات من الميدان تطمب منيج عممي معين والمتمثل في المنيج ال
 بدوره عدد من الأدوات لجمع البيانات من الميدان.
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 منهج الدراسة : -1
إن مناىج البحث الإجتماعي ىي عبارة عن تمك الطرق التي يستعين بيا الباحثون في حل 

مف بإحتلبف البحوث و تتباين مشكلبت الدراسة ، و لا شك أن مثل ىذه الطرق و المناىج تخت
  موريس أنجرستبعا للؤىداف الغعامة النوعية و الكمية التي ييدف الباحث إلى تحقيقيا حسب 

"الغرض من إستخدام المنيج العممي ىو إخضاع عمى محك الواقع كل إستدلال نريد من خلبلو 
 معرفة ىذا الواقع ."

مناىج عممية ، و يعرف المنيج أنو " الطريق و عميو تعتمد دراسة كل ظاىرة عمى منيج أو 
الذي يتبعو الباحث لمحصول عمى تعميمات أو نتائج بطريقة عممية دقيقة ، و كذلك مجموعة 

 القواعد العامة التي توجو الباحث لموصول إلى الحقيقة العممية "
" المحددات بما أن الموضوع يحدد طبيعة المنيج ، فقد إعتمدنا في دراستنا النظرية بعنوان 

تماشيا مع أىداف و طبيعة   "المنهج الوصفي "الإجتماعية و الثقافية للئختيار الميني " عمى  
موضوع الدراسة  حيث يعرف المنيج الوصفي بأنو أسموب من أساليب التحميل المرتكز عمى 

،و المعمومات كافية و دقيقة عن ظاىرة أو موضوع محدد خلبل فترة أو فترات زمنية معمومة 
 ذلك من أجل الحصول عمى نتائج عممية يتم تفسيرىا بطريقة موضوعية .

ويمكن تعريفو ايضا :"بأنو تمك الطريقة العممية التي يعتمده الباحث عند دراستو لظاىرة معينة 
وفق خطوات محددة بإنتقاء معمومات دقيقة و شاممة عن ظاىرة في الواقع الإجتماعي خلبل 

 ا تحميلب موضوعيا يؤدي إلى تحقق النتائج المرجوة منو ".مدة محددة يمكنو تحميمي
من خلبل ىذا التعريف يظير أن المنيج الصفي يستخدم لدراسة الأوضاع الراىنة لمظواىر من 

حيث خصائصيا و أشكاليا و علبقاتيا و العوامل المؤثرة في ذلك، و تحميل البيانات و 
 شكمة البحث .إستخراج الإستنتاجات ذات الدلالة بالنسبة لم
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 تقنيات الدراسة :
تمثل تقنيات الدراسة مجموع الوسائل و الأساليب التي يعتمد عمييا الباحث لمحصول عمى 
المعمومات اللبزمة لإنجاز بحثو،و نظرا لأىمية ىذه الأدوات في البحث العممي وجب عمى 

 الباحث أن يولييا كل الإىتمام حتى تؤدي دورىا في البحث بفعالية .
أىم الأدوات المستخدمة لجمع البايانات   تقنية الإستمارةوحسب طبيعة موضوع دراستنا كانت 

من مجتمع البحث ،بإعتبارىا إحدى التقنيات  المباشرة لمتقصي العممي لمحصول عمى معمومات 
 من خلبل إجابات المبحوثين ،مع مراعاة التسمسل المنطقي للؤسئمة و سيولة طرحيا .

أنيا :" مجموعة من الأسئمة المتنوعة و التي ترتبط بعضيا بعض بشكل يحقق و تعرف أيضا ب
اليدف الذي يسعى إليو الباحث من خلبل المشكمة  التي يطرحيا بحثو ، و يرسل الإستمارة 

بالبريد أو بأي طريقة أخرى إلى مجموعة من الأفراد أو المؤسسات التي إختارىا  الباحث لبحثو 
عادتيا لمباحث".ويكون عدد الأسئمة التي تحتوي عمييا كافية ووافية لتحقيق لكي يتم تعبئتيا ثم إ

 ىدف البحث بصرف النظر عن عددىا.

و تبعا لأسس و قواعد البحث العممي قمنا بوضع الإستمارة و بنائيا بشكل مبدئي و تم تقسيميا 
تحديدىا عمى إلى ثلبثة محاور تتماشى وفقا لميدف المسطر من الدراسة ، ىذه الأخيرة تم 

 المنوال الآتي :
 بيانات شخصية المحور الأول :
بيانات عن المحددات الإجتماعية ) المكانة الإجتماعية للؤسرة ،القيمة  المحور الثاني :

 الإجتماعية لممينة....(
بيانات عن المحددات الإقتصادية )متطمبات السوق ،المكانةمستوى  المحور الثالث :

 الأجر....(
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ت الدراسة :                                                                           مجالا -2
تمت ىذه الدراسة في جامعة عمار ثميجي )كمية الطب( بالأغواط وىي  المجال المكاني :

مؤسسة عمومية ذات طابع عامي وثقافي وميني تتمتنع بالشخصية المعنوية والا ستقلبل المالي 
،وقد مرت  2001سبتمبر  19المورخ في  270،01وتخضع لأحگام المرسوم التنفيادي رقم 

لوطنياة بعدة مراحل.  إن التعميم الجامعي بولاية الجامعة قبل أن تمتحق مصف الجامعات ا
أوت  05المؤرخ في  185 -86الأغواط نشأ وتبمور في بداية الأمر بموجب المرسوم رقم 

 المتضمن إنشاء المدرسة الوطنية العميا لأساتذة التعميم التقني1986

 11والتي تم فتحيا في وبالتحديد، قمنا بإجراء الدراسة الميدانية في كمية الطب جامعة الأغواط 
ويأتي إنجاز ىذه المنشأة العممية تسجيدا لمخطط الوطني الرامي إلى ايجاد  2014سبتمبر 

 ثلبث مراكز استشفائية جامعية عبر ولايات الوطن الأغواط و ورقمة وبشار.

وكمرحمة أولی استغلبل ىاه الكمية في تكوين الطمبة ستقتصر التخصصات عمى الطب لتتوسع 
وبالتدريج في المواسم القادمة إلى الصيدلة وجراحة الأسنان وعموم التمريض كما أوضح لاحقا 

 مسؤولو الجامعة.

مقعد إلى جانب عدد من  500مقعد بيداغوجي و مكتبة بي 2000و تتسع ىذه الكمية ل
 المخابر و أربع مدرجات لممحاضرات

طالب و طالبة مقسمة  (372) 2021-2020بمغ العدد الإجمالي لطمبة الكمية في السنة 
 كالآتي :
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 العينة المجتمع الكمي السنة الدراسية
 15 106 السنة الأولى

 14 103 انيةالسنة الث
 13 83 ثالثةالسنة ال
 08 54 رابعةالسنة ال
 05 26 خامسةالسنة ال

 55 372 مجموعال
بجامعة عمار  2020.2021تم إنجازىذه الدراسة خلبل الموسم الجامعي المجال الزماني :

ثميجي بولاية الاغواط حيث قامت الباحثة بإجراء الدراسة الإستطلبعية عمى عينة من طمبة كمية 
وبعد التأكد من ملبئمة الإستمارة تم الإنطلبق في توزيع   2021_03_10الطب  بتاريخ 
 : عينة الدراسة-3 2021_04_10الإستمارة يوم 

لملبئمتيا لموضوع الدراسة حيث قامت بتقسيم المجتمع استخدمت الباحثة العينة الطبقية نظرا 
 .إلى طبقات وطبقا لجموعة من الخصائص التي تميزىا کالجنس والسنة الدراسية

العينة من أىم العناصر في مجتمع البحث الذي اخترناه وبالرغم أنيا من الأمثل من الناحية 
انوا أم أسرا أم جماعات أم أشياء إلا النظرية دراسة كل العناصر المكونة تجتمع البحث أفرادا ك

أنو قد يصعب الناحية العممية خاصة مجتمعات البحث الكبيرة والوسيمة البديمة لذلك ىى اختيار 
 عينة ممثمة من لمجتمع البحث الأصمي وتعميم نتائج ىذه العينة عمى مجتمع البحث الذي تمثمو 
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 : تعريف العينة العشوائية -

منح فييا الباحث الفرصة لكل أفراد مجتمع البحث التواجد في العينة ويكون وىي العينة التي ي
 فييا الاختيار العشوائى وىناك عدة أنواع من العينات أىميا.

 : اختيار العينة العشوائية الطبقية

يستخدم ىذا النوع من العينات في اتجتمعات الغير متجانسة والتي تباين وفقا لخواص معينة 
التعميمي لمفردات مجتمع الدراسة الجنس نوع التخصص ويمكن تقسيم مجتمع مثل المستوى 

الدراسة إلى طبقات وفقا ليذه الخواص وعادة تتجانس مفردات الطبقة الواحدة فيما بينيا وتختمف 
عن بعضيا البعض ويعتبر ىذا النوع من العينات النوع الأنسب لممجتمعات المتباينة حيث 

ة فئات مجتمع الدراسة ويتم اختيار العينة العشوائية الطبقية عبر تكون العينة ممثمة لكاف
 : الخطوات التالية

 تقسيم المجتمع إلى فئات أو مجموعات متجانسة وفقا لخاصية معينة. -1

 تحديد عدد مفردات العينة الكمية.  -2

 تحديد نسبة كل طبقة في العينة المختارة إلى إجمالي حجم المجتمع الأصمي.  -3

تحديد عدد الأفراد لكل طبقة لمعينة المختارة وقد يتم استخدام الأسموب المتساوي حيث  -4
يتساوى تمثيل كل طبقة في عينة الدراسة بغض النظر عن الوزن النسبي لكل طبقة في مجتمع 
الدراسة وقد يتم استخدام التوزيع المتناسب حيث تمثل كل طبقة وفقا لوزنيا النسبي في مجتمع 

 . ىذا الأسموب أفضل وأكثر موضوعية في المجتمعات الطبقية الغير متجانسةالدراسة و 
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وتعرف أيضا بأنيا الطريقة التي تتبع في حالة عدم تجانس المجتمع حيث يصبح من الضروري 
اختيار عينة طبقية يتمثل فييا فئات المجتمع وينسب وجودىا فيو ففي ىذه الطريقة يتم تقسيم 

عات متجانسة وفقا الصفات متشابية فإذا أراد الباحث دراسة أحد أفراد المجتمع إلى مجمو 
الصفات البدنية لمجموعة من التلبميذ وأراد الحصول عمى عينة ممثمة لممجتمع ككل عمى 
أساس اعتبار الجنس كان من الضروري أن تمثل نسبة الذكور والإناث في العينة بنسبة 

 .1وجودىما في المجتمع الأصمي

كان المجتمع الأصمى ىو طمبة كمية الطب من جميع السنوات الدراسية والمتكون في بحثنا ىذا 
%طالب  55% من مجموع المجتمع الكمي فقدرت العينة ب 15طالب وطالبة وأخذنا  372من 

 : وطالبة حساب عدد أفراد العينة

 المجتمع الإحصائي   
   

                                   

   
  =55 

 الإستمارة : -

أعدت الباحثة أداة الدراسة بناء عمى إشكالية موضوع الدراسة وفرضياتيا حيث أن تضمنت 
مجموعة الأسئمة البسيطة الخاصة بالبيانات الشخصية وباقي الأسئمة موزعة وفقا لمحاور 

 .الإشكالية التي ليا من علبقة بكل تساؤل من تساؤلات الدراسة

جتماعيين في دراساتيم وبحوثيم عمى ىذه الوسيمة لما ليا من يعتمد كثير من الباحثين الا
 .2خصائص ومزايا كسيولة معالجة البيانات المتعمقة بالبحث بالطرق الإحصائية

                                                           
 .191فاروق مدارس، مصطلحات علم الإجتماع، دار المدني للطباعة والنشر والتوزيع، ص - 1
 .192، ص1999الإجتماعية، منشورات جامعة منتوري، قسنطينة، فضيل ديلو وآخرون، الأسس المنهجية في العلوم  - 2
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بأنيا : " قائمة من الأسئمة أو الاستمارات التي يقوم بيا الباحث  محمد وقد عرفيامحمد عمي
بإسناد بياناتيا من خلبل مقابمة تتم بينو وبين المبحوث أي أنيا تتضمن موقف المواجية 

 ."المباشرة

وتعرف أيضا بأنيا : " نموذج يضم مجموعة أسئمة توجو إلى الأفراد من أجل الحصول عمى 
مشكمة أو موقف ويتم تنفيذ الاستمارة عن طريق المقابمة الشخصية  المعمومات حول موضوع أو

 ." أو أن ترسل إلى المبحوثين عن طريق البريد

تتضمن مجموعة من الأسئمة أو الجمل الخبرية تتطمب الإجابة عنيا  والإستمارة ىي أداة 
 .1الباحث حسب أغراض البحث بطريقة يحددىا

الأساسية لمحصول عمى أكبر قدر من المعمومات بصفة  وبالتالي نرى الاستمارة من الأدوات
فعالة وقريبة جدا من الواقع فيي وسيمة عممية تساعد الباحث عمى جمع الحقائق من خلبل 
جابة ىذا الخبر عمييا أثناء استجوابنا لمجموع أفراد العينة.  طرق الأسئمة عمى المبحوت وا 

ر تضم مجموعة من الأسئمة حيث يتم إعداد وعادة ما تقسم الاستمارة إلى مجموعة من المحاو 
الاستمارة انطلبقا من فرضيات الدراسة وبالتالي التأكد من مدى صحة أو خطأ فرضيات 

 . الدراسة

كما أن ىذه التقنية تسمح لنا بأن نكون عمى اتصال مباشر بالمبحوثين أثناء تطبيقيا وىذا 
ارائيم لا سيما في الأسئمة المفتوحة التي يضمن الإجابة عمى كل الأسئمة بأكثر دقة والإدلاء ب

تحتاج إلى التحميل والشرح والتفصيل اشتممت ىذه الاستمارة عمى أربع محاور تبدأ بالبيانات 
الشخصية لممبحوث والتي سبعة أسئمة خاصة بالمبحوث أما المحور الثاني الخاص بتأثير 

                                                           
 .122، ص2002، قسنطينة، 3رشيد زرواتي تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الإجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، ط - 1
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طب لمينتو والمتضمن ستة المحددات الاجتماعية في اختيار تضم الطالب المختص في ال
عشرة سؤالا بينما المحور الثالث والذي يدور حول تأثير المحددات الاقتصادية فيحتوي عمى 

 ثمانية أسئمة.

 عرض وتحميل البيانات: -4

 عرض وتحميل الجداول المتعمقة بالبيانات الشخصية

 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب متغير الجنس 1جدول رقم )

 النسبة التكرار الجنس
 %32.73 18 ذكر
 %67.27 37 أنثى

 %100 55 المجموع

 

% من المبحوثين إناث في حين نجد الذكور 67.27( أن 1من خلبل معطيات الجدول )
% ، ونستنتج من ذلك أن نسب التوزيع المبحوثين حسب جنس تعكس 32.73يمثمون نسبة 

الأغمبية من فئة الإناث في المجتمع النسب الحقيقية في المجتمع الأصمي، حيث نجد دائما 
الأصمي، وربما يمكن تفسير ذلك بان الاناث عموما أكثر إقبالا عمى الدراسة خاصة 

 التخصصات التي تحتاج تأىيلب عمميا.
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 (: يمثل توزيع المبحوثين حسب متغير السن2جدول رقم ) 

 النسبة التكرار السن
[18-20] 27 49.09% 
[21-23] 18 32.73% 
[24-26] 10 18.18% 

 %100 55 المجموع
% تمييا 49.09[ احتمت أعمى نسبة بواقع 20-18يتضح من خلبل الجدول أعلبه أن فئة ]

% 18.18[، وفي الأخير تأتي نسبة 23-21% المبحوثين ضمن الفئة العمرية ]32.73نسبة 
 [ سنة.26-24ممثمة لممبحوثين الذين تتراوح أعمارىم بين ]

يمكننا القول أن افراد العينة ىم شباب يعيشون مرحمة الإختيار الميني حيث ومن خلبل ىذا 
غالبا ما  تتميز ىذه الفترة العمرية بثبات القرار الميني فيصبح الفرد أكثر استقلبلية عما كان 

 عميو وثبات من المراحل السابقة وبإمكانيم ايضا اتخاذ القرار اتجاه اختيار مينة معينة.

 يمثل توزيع المبحوثين حسب السنة الدراسية (:3جدول رقم )

 النسبة التكرار السنة الدراسية
 %27.27 15 السنة الأولى
 %25.45 14 السنة الثانية
 %23.64 13 السنة الثالثة
 %14.55 08 السنة الرابعة

 %9.09 05 السنة الخامسة
 %100 55 المجموع
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%، 27.27السنة الأولى كمية الطب قدرت ب نلبحظ من خلبل الجدول أعلبه أن نسبة طمبة 
 %23.64% ممثمة لطمبة السنة الثانية، وقدرت نسبة طمبة السنة الثالثة ب 24.45تمييا نسبة 

% ممثمة 9.09%، وفي الأخير جاءت نسبة 14.55، بينما قدرت نسبة طمبة السنة الرابعة ب 
 لطمبة السنة الخامسة.

 ن حسب المستوى الإجتماعي(: يمثل توزيع المبحوثي4جدول رقم )

 النسبة التكرار المستوى الإجتماعي
 %52.73 29 جيد

 %43.64 24 متوسط
 %3.63 02 ضعيف
 %100 55 المجموع

% من المبحوثين مستواىم الإجتماعي جيد، 52.73من خلبل الجدول السابق نلبحظ ان نسبة 
% مثمت المبحوثين 3.63% منيم المستوى المتوسط، بينما نجد آخر نسبة 43.64وأن نسبة 

قراءتنا ليذا الجدول نلبحظ أن النمط الأكثر اقبالا عمى ىذا ذوي المستوى الضعيف.ومن خلبل 
د من الطبقة المرتفعة والميسورة الحال، بالمقارنة مع أفراد المستوى المنخفض. المجال ىم أفرا

اه الفرد جوف المادية والاجتماعية تمعب دور كبير في التأثير عمى اتر ظلوىنا يمكننا القول أن ا
 .نحو طبيعة التخصص

حيث يعتبر المستوى الاجتماعي للؤسرة متغير بالغ الاىمية في مجال البحوث الاجتماعية، 
بو ويصاحبو من أنماط سموكية يتمثميا الفرد وتحدد بدورىا توافقو وتفكيره وتوحد  يقترننظرا لما 

تعرض لو من أحداث وتطورات، ويشار إلى متغير المستوى الاجتماعي بأنو ياستجابتو مع ما 



 ميداني للدراسة لالجانب ا                                                             الثالث الفصل

84 
 

الاىمية في التأثير عمی حياة الأبناء وأساليب تنشئتيم وتفاعلبتيم وعمى نمو توجياتيم  بالغ
 . الفكرية والدراسية وحتى المينية

 (: يبين المستوى التعميمي لموالدين5جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

تمثل الآباء الذين ىم بدون مستوى، بينما تمثل  %7.27تشير معطيات ىذا الجدول أن نسبة 
%، في 12.73، أما المستوى الإبتدائي فقد بمغ عند الآباء %10.90نسبة الأميات الأميات 

% بالنسبة 18.18% من الأميات، أما عن المرحمة فقد مثمت بنسبة 14.54حين تقابميا نسبة 
 %، بينما قدر المستوى 21.81للآباء، والأميات وصمت النسبة عندىم في ىذه المرحمة إلى 

سبة للؤميات، أما عن المستوى الجامعي فقد % بالن24.45% للآباء، 27.27الثانوي بنسبة 
%، ومن 27.27% أما الأميات فبمغت نسبتين 34.54وصمت النسبة عندالآباء الجامعيين 

خلبل ىذه النسب نلبحظ ان المستوى الجامعي لموالدين مثل أعمى نسبة أما باقي النسب 
 فتأرجحت بين المنخفض والمتوسط .

 جنس الوالدين الأب الأم
 المستوى

 التعميمي لموالدين
 ت % ت %

 امي )ة( 04 7.27% 6 10.90%
 ابتدائي 07 12.73% 8 14.54%
 متوسط 10 18.18% 12 21.81%
 ثانوي 15 27.27% 14 25.45%
 جامعي 19 34.54% 15 27.27%
 المجموع 55 100% 55 100%
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ول ىو ارتفاع المستوى التعميمي لأولياء العينة وقد يرجع ذلك إن ما يمفت الانتباه في ىذا الجد
دخال  إلى أن معظم أولياء المبحوثين من جيل الإستقلبل، فبعد فرض سياسة التعميم الإجباري وا 
مجانية التعميم وبتطبيق سياسات محو الأمية والاىتمام المتزايد من طرف الدولة لمقضاء عمى 

 لمتعممين في المجتمع.الأمية والجيل، الرتفع عدد ا

 (: يبين وضعية الوالدين المهنية6جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

يشير الجدول أعلبه إلى أن أكبر نسبة من آباء أولياء المبحوثين ليما دخل اقتصادي نتيجة 
% تمثل الأميات العاملبت، 47,27% تمثل لآباء العاممين و72,72عمل أحد الوالدين بنسبة 

وطبيعة العمل تحدد قيمة الأجر وبالتالي المستوى الاجتماعي والذي يعد من المعايير الأساسية 
% من الآباء المتقاعدين وىذه النسبة فقدت جزءا 16.36سنعتمد عمييا لاحقا. تمييا نسبة التي 

من راتبيا نتيجة التقاعد وقد لا يؤثر ىذا كثيرا عمى الأسرة في زيادة تدىور الوضعية 
%. ننتقل إلى 10.91الإجتماعية والغقتصادية للؤسرة، أما نسبة الأميات المتقاعدات فشكمت 

 جنس الوالدين الأب الأم
 الوضعية

 المهنية لموالدين
 ت % ت %

 عامل 40 72.72% 26 47.27%
 بطال 02 3.64% 23 41.82%
 متقاعد 09 16.36% 06 10.91%

 متوفى 04 7.27% / /
 المجموع 55 100% 55 100%
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%، 3.64ء الذين يعانون من البطالة فمم تكن النسبة كبيرة للآباء حيث قدرت بنسبة الأوليا
% ولكن قد لا يشكل 41.82بالمقارنة مع الأميات المواتي ىن في وضعية بطالة وذلك بنسبة 

ىذا العنصر مشكمة في اختلبل مستوى المعيشة اذا كان عمل الأب جيدا، وختاما نسبة 
لكن انعكاساتو وآثاره عمى  -ورغم أن الموت حق وقضاء وقدر-% مثمت الآباء المتوفين 7.27

 مستوى معيشة الفرد خاصة إذا كانت الأم لا تعمل.

 المحور الثاني: تأثير المحددات الإجتماعية عمى الإختيار المهني

(: مدى توافق مهنة الطب مع الطبقة الإجتماعية لممبحوثين حسب المستوى 7جدول رقم )
 الإجتماعي

 

 

 

 

 

 

 

من خلبل الجدول السابق الذي يوضح مدى توافق مينة الطب مع الطبقة الإجتماعية 
% من المبحوثين أكدوا توافق مينة الطب مع طبقتيم 61.82لممبحوثين، نلبحظ أن 
% من الذين ينتمون إلى المستوى الإجتماعي الجيد، تقابميا 89.65الإجتماعية، مدعمة ب 

 المستوى الإجتماعي جيد متوسط ضعيف المجموع
 توافق مينة

 الطب مع الطبقة
 الإجتماعية

 ك % ك % ك % ك %

 نعم 26 89.65% 08 33.33% / / 34 62.82%
 لا 03 10.34% 16 66.67% 02 100% 21 38.18%
 المجموع 29 100% 24 100% 02 100% 55 100%
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عي متوسط . في حين قدرت نسبة المبحوثين الذين % ممن مستواىم الإجتما33.33نسبة 
% من 100% مدعمة ب 38.18أكدوا عدم توافق مينة الطب مع وضعيم الإجتماعي ب 

% من أصحاب المستوى المتوسط، 66.67المبحوثين الذين مشتواىم الإجتماعي ضعيف، و 
 % ممن مستواىم الإجتماعي جيد.10.34و

ا الخاص، وطموحاتيا وتقاليدىا وشعائرىا والطبقة إن لكل أسرة ثقافتيا الخاصة ووضعي
الإجتماعية التي ينتمي إلييا ونظرتيا الخاصة إلى مختمف المين نظرة إحترام لبعض المين 

ونظرة إزدراء واحتقار لمين أخرى، لذلك يؤثر المستوى الإجتماعي والمكانة الإجتماعية للؤسرة 
 عمى قرار الفرد وتمقي بظلبليا

نع كان يظير عدم تأثره بيا، ولكل طبقة اجتماعية تفكيرىا الخاص ونظرتيا  ميو حتى وا 
 .الخاصة، ولكل منيا سمم من القيم تختمف أولوياتو باختلبف ىذا الانتماء والطبقات

ويجدر الاشارة أن ىناك العديد من الدراسات أثبت أن ىناك ترابط وثيق بين مركز ومكانة 
حول اللبمساواة  1988ث أثبت دراسات اجريت سنة الاسرة والتوجو الميني للؤبناء حي

الاجتماعية في التعميم العالي الفرنسي أن الالتحاق بالجامعة والنجاح فييا واختيار الفروع 
العممية اليامة )الطب، اليندسة....( والمين المرموقة أمور مرىونة إلى حد كبير بالانتماء 

 الاجتماعي والاقتصادي للؤسرة،
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(: مدى تأثر الوسط الأسري لممبحوثين عمى إختيارهم لمهنة الطب حسب 8)جدول رقم 
 الجنس

 

 

 

 

 

 

 

نلبحظ من خلبل الجدول أعلبه الذي يوضح مدى تأثير الوسط الأسري لممبحوثين عمى 
منيم أكدوا تأثير الوسط الأسري عمى اختيارىم،  %54.55إختيارىم لمينة الطمب، أن نسبة 

من فئة الذكور. في حين قدرت نسبة  %24.78من فئة الإناث تقابميا  %67.56مدعمة ب 
، %45.45المبحوثين الذين أكدو عدم تأثير وسطيم الأسري عمى اختيارىم لمينة الطمب 

 من فئة الإناث. %32.43من فئة الذكور، و  %72.22مدعمة ب 

يذىب بعض الباحثون الاجتماعيون إلى أن التنشئة الاجتماعية الأسرية عامل رئيسي في 
و مقدار تقبميا لدى الأبناء فعممية الإزدراء أو التقدير التي يمارسيا الأىل عمى اختيار المينة 

مسمع الأبناء منذ الطفولةتشكل لدييم صورة نمظية عن المينة التي يرغبون في امتيانيا، ليذا 
 من الضروري الإنتباه لما يتصرفو الأىل أمام الأبناء عن ذوي المين المختمفة.

 الجنس ذكر أنثى المجموع
 

 تأثير الوسط
 الأسري عمى اختيار

 مهنة الطمب

 ك % ك % ك %

 نعم 05 27.78% 25 67.56% 30 54.55%
 لا 13 72.22% 12 32.43% 25 45.45%
 المجموع 55 100% 37 100% 55 100%
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تأثير المستوى الاجتماعي الجيد للؤسرة عمى زيادة فرص اختيار ( : مدى 9جدول رقم )
 المجالات العممية والمهنية الجيدة حسب المستوى الاجتماعي

نلبحظ من خلبل الجدول السابق أن نسبة المبحوثين الذين أكدوا تأثير المستوى الاجتماعي 
، مدعمة %69.10درت ب الجيد عمى زيادة فرص اختيار المجالات العممية والمينية الجيدة ق

من اصحاب  %70.83من المبحوثين الذين مستواىم الاجتماعي ضعيف، و  %100ب 
 ممن مستواىم الاجتماعي جيد. %65.51المستوى الاجتماعي المتوسط، و 

من المبحوثين أكدو عدم تأثير المستوى الاجتماعي الجيد للؤسرة  %30.90في حين أن نسبة 
من المبحوثين الذي مستواىم  %34.48لميني الجيد، مدعمة ب عمى زيادة فرص الاختيار ا

 ممن ينتمون الى المستوى الاجتماعي المتوسط. %26.16جيد، تقابميا نسبة 

تبين الدراسات العديدة أن المستوى الاجتماعي للؤسرة يرتبط مباشرة بحاجات التعمم والتربية 
دية بشكل جيد من غذاء و سكن ورحلبت فالأسرة التي تستطيع أن تضمن لأبنائيا حاجاتيم الما

عممية وامتلبك أجيزة تعميمية كالحاسوب والكتب وما إلى ذلك من وسائل تعميمية لذلك يمكن 
كمما زادت حظوظ النجاح العممي  القول أنو كمما كانت المستوى الاجتماعي للؤسرة مستقر

لبل الوضع المادي و مستوى لأفرادىا. وغالبا ما يتم تحديد المستوى الاجتماعي للؤسرة من خ
الدخل المادي ويقاس ذلك من خلبل الرواتب الشيرية و الأجور أو الدخل السنوي ويقاس احيانا 

 بممتمكات الاسرة.

ومما لا شك فيو أن الدخل المرتفع للؤسرة يسمح برفع الحياة و يساىم في تأمين الحاجيات 
من تحقيق الطموحات و التطور الضرورية و الكمالية في الوصول للؤىداف و التمكن 

 نتيجة حتمية لمتوجو الدراسي والميني الجديد. الاقتصادي و الفكري و يمكن اعتبارىا
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 (: آراء المبحوثين التحاقهم بمجال الطب لأنه مجال تخصص أحد أفراد العائمة11جدول رقم )

 حسب الوضعية المهنية لموالدين

 

 

 

 

 

 

 

 

% لممبحوثين اكدوا المستوى التعميمي للآباء 52.73نلبحظ من خلبل الجدول اعلبه ان نسبة 
% آباؤىم 60% ممن اباؤىم جامعيين 84.21أثر عمى اختيارىم لمينة الطب المدعمة ب 

 . باؤىم مستواىم متوسطآ% من الذين 40ثانوين و 

للآباء عمى اختيارىم لمينة % اكدوا عدم تأثير المستوى التعميمي 47.27في حين نجد ان 
% من الذين مستواىم 60% ممن آباؤىم مستواىم امي وابتدائي و 100الطب مدعمة ب 

 % ممن آباؤىم جامعيين.15.78% من الذين مستوى آباؤىم ثانوي 40متوسط، 

 الاجتماعيالمستوى  جيد متوسط ضعيف المجموع
 
 

 تأثير المستوى
الاجتماعي الجيد عمى 
 اختيار المجالات الجيدة

 ك % ك % ك % ك %

 نعم 19 65.51 17 70.83 02 100 38 69.10
 لا 10 34.48 07 29.16 / / 17 30.90
 المجموع 29 100 24 100 02 100 55 100
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% من المبحوثين اكدوا ان المستوى التعميمي للؤميات اثر عمى 63.64لبحظ أن نسبة ن
% ممن امياتيم 78.57% ممن امياتيم جامعيات و 86.67الطب مدعمة ب اختيارىم لمينة 
 % ممن مستوى امياتيم ابتدائي.50% مستواىم متوسط و 58.33مستواىم ثانوي، 

في حين نجد ان نسبة المبحوثين الذين اكدوا عدم تأثير المستوى التعميمي لأمياتيم عمى 
% مستوى 50ياتيم اميات و% ممن ام100% مدعمة ب36.36اختيارىم لمينة الطب 

% مستوى امياتيم 21.42% المستوى التعميمي لأمياتيم متوسط و 41.67امياتيم ابتدائي و 
 % امياتيم جامعيات.13.33ثانوي و 

ر عمى الطالب باعتبار انو يتأثر بكل ما يحيط حولو وخاصة ثلممستوى التعميمي لموالدين ا
الأسرة ذات المستوى التعميمي والثقافي المتوسط ليس اىمو، حيث غالبا ما نجد أن مع تفاعمو 

بإمكانيا توجيو ابنائيا عمى الاختيار ويعود ذلك لنقص ادراكيم بخصائص وسمبيات وايجابيات 
كل تخصص أو مينة ما ومكانتيا في سوق العمل، في حين أن المستوى العميمي المرتفع 

ة والحوار مع ابنائيم والتوجيو الصحيح ليم المناقش والعالي لموالدين يمكنيم من اتباع اساليب
 .مما يجنبيم الوقوع في اخطاء التوجو الميني غير المدروس
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مهنة العائمة )المهنة الموروثة( يختصر  (: آراء المبحوثين حول أن توارث11جدول رقم )
 طريق دخول

 ميدان العمل حسب الوضعية المهنية للآباء

 

الوضعية المينية 
 للآباء

 المينة الموزونة
 

 المجموع متوفى متقاعد عاطل عامل
 % ك % ك % ك % ك % ك

 %61.82 34 %100 04 66.33% 06 100% 02 55% 22 نعم
 38.18% 21 / / %33.33 03 / / 45% 18 لا

 100% 55 %100 04 %100 09 %100 02 100% 40 المجموع
المبحوثين أن توارث مينة العائمة يختصر نلبحظ من خلبل الجدول السابق والذي مدى اعتقاد 

% من المبحوثين أكدوا أن المينة 61.82ويسيل طريق الدخول لميدان العمل بأن نسبة 
ممن أباؤىم عاطمين عن العمل والمتوفين،  %100الموروثة تختصر دخول ميدان العمل ب 

 عمال.% ممن آباؤىم 55% من المبحوثين الذين آباؤىم في حالة تقاعد، و 66.33

% من المبحوثين أكدوا عدم وجود دور لممينة الموروثة في تسييل 38.18بالمقابل نجد أن 
% ممن 33.33% من المبحوثين الذين أولياؤىم عمال، 45الدخول لعالم الشغل، مدعمة ب 

 آباؤىم متقاعدين.

تعتبر المين العائمية الموروثة من بين العوامل التي تساعد وتختصر عمى الفرد دخول عالم 
الشغل، وكذلك يظير ىذا التأثير من خلبل وراثة المينة اذ يرى الابوان بانو من السيل ان 
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تستمر العائمة في مينتنيا، لذلك يصر الاباء ان يواصل ابناؤىم العمل الذي دأبت عميو العائمة، 
 % من ابناء المزارعين يواصمون العمل الزراعي.95يث تشير الدراسات ان ح

كما أظيرت نتائج دراسة بلبوو و دنكن أن المين العميا تورث من الآباء إلى الأبناء ذلك أن 
أصحاب المين ذات المكانات العميا يورثون لأبنائيم، وتبين ان الخميفة الاجتماعية ىي من أىم 

 إلى النجاح الميني.العوامل التي تقود 

 (: آراء المبحوثين أن الإنتماء لطبقات دنيا يشكل عقبة أمام الوصول لممهن12جدول رقم )

 موقةالمر 

الإنتماء لطبقات دنيا يشكل 
 عقبة

 النسبة التكرار

 %61.82 34 نعم
 %38.18 21 لا

 %100 55 المجموع
أن الانتماء لطبقات اجتماعية  من خلبل الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد المبحوثين

دنيا يشكل عقبة في طريق الوصول إلى بعض المين ذات المكانة الاجتماعية العالية، نجد أن 
% من المبحوثين أكدوا أن الإنتماء الطبقي المؤثر، في حين نجد أن نسبة 61.82نسبة 

إلى بعض المين  %  منيم أكدوا عدم تشكيل الانتماء لطبقات دنيا كعقبة أمام الوصول38.18
 المرموقة.

 



 ميداني للدراسة لالجانب ا                                                             الثالث الفصل

94 
 

الحالات  اذا كان الوضع الاجتماعي يعد أحد العوائق في التأخر الدراسي وفي الكثير من
انقطاع دراسي فيو ايضا أحد العوائق المينية فالدخل المنخفض يعد من الأسباب الرئيسية التي 

و ينقطع تماما وىذا تجعل الطالب يتراجع في دراستو فإما يقتصر عمى دراسات قصيرة المدى أ
التراجع والانقطاع يشكل عقبة لموصول إلى المين المرموقة التي تتطمب دراسات عميا مطولة 
غير أنو كثيرا ما يكون ىذا الوضع أحد الدوافع الرئيسية لاختيارات دراسية ذات تكوين عالي 

طموحاتو تدعو في ومطول وبالتالي مين راقية فالفرد الذي ىو من عائمة بسيطة غالبا ما تكون 
آخرىا إلى إحداث تغيير مكانتو الاجتماعية بالخروج من الطبقة الاجتماعية التي ىو فييا ىذه 
الطبقة التي تدفعو إلى اختيارات دراسية ومينية توفر لو دخلب مرتفعا السد احتياجاتو وحاجيات 

لي إذ يجعمو ىذا أسرتو وىو نفس الشيء بالنسبة لمفرد الذي ينتمي إلى أسرة ذات مستوی عا
العامل يختار دراسة طويمة المدى لضمان الحصول عمى مينة مرموقة من أجل المحافظة عمى 
نفس مستواه المعيشي والبحث في نفس الوقت عن الأفضل ومن ىنا فإن الانتماء الطبقي لمفرد 

 بناء يشكل منعطفا ىاما في توجيو الاختيارات المينية والدراسية لدى الفرد إذ أن تشكل و 

التصورات المستقبمية ل لمينة والدراسة يعتبر عاملب بالغ الاىمية كمحدد للبختيارات المينية 
 .والدراسية عمى حد سواء
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 (: مدى ارتباط اختيار المبحوثين لمهنة الطب بسبب افضميتها بين المهن13جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

نلبحظ من خلبل الجدول أعلبه والذي يوضح ارتباط اختيار المبحوثين لمينة الطب بسبب 
من المبحوثين أكدوا أن اختيارىم لمينة الطب كان سببو  %65,45افضميتيا بين المين، أن 

 %38.89من فئة الإناث، تقابميا  %78.37أنيا من أفضل المين في المجتمع، مدعمة ب 
 من فئة الذكور.

في حين قدرت نسبة المبحوثين الذين أكدوا عدم ارتباط اختيارىم لمينة الطب بسبب أفضميتيا 
 .% من فئة الإناث21,62من الذكور و 61,1 1% ،مدعمة ب%34,54بين المين ب

إن التمعن سوسيولوجيا في ىذا الجدول ومن خلبل القراءة الاحصائية يتبين لنا أن أغمب 
الشباب يرفضون العمل في أي مينة بل ييتم في البحث عن صورتو الاجتماعية ومنظره امام 

ماعية كثيرة تحكمو ولا يمكن الناس ما يبين انو لا يمكن أن يمتين اي عمل لوجود معايير اجت

 الجنس ذكر أنثى المجموع 
 اختيار مينة
 الطب بسبب

 بين المين افضميتيا
 

 ك % ك % ك %

 نعم 07 38.89 29 78.37 36 65.45 
 لا 11 61.11 08 21.62 19 34.54 

 المجموع 18 100 37 100 55 100
 



 ميداني للدراسة لالجانب ا                                                             الثالث الفصل

96 
 

أن يغض النظر عنيا. فالمجتمع الغالب عميو ىو احترام مين معينة دون غيرىا، وىذا ما يجعل 
 اختيارات الشباب مركزة عمى المين التي تجمب القبول الاجتماعي.

وما يلبحظ أن المجتمع الجزائري يعطي القيمة والأىمية الكبير لبعض المين كالطب والصيدلة 
اليندسة المعمارية عمى غرار المين الاخرى التي يولي ليا أقل أىمية. فعممية الازدراء أو و 

التقدير التي يمارسيا المجتمع تشكل لدى الفرد صورة نمطية عن المينة التي يرغب بما، ليذا 
من الضروري الانتباه ليذه النقطة التي قد تكون خطرا عمى مستقبل بعض المين الميددة 

 .ر کالمين الزراعية والحرف اليدوية وغيرىابالاندثا

 (: مدى ارتباط اختيار المبحوثين لمهنة الطب من أجل تحقيق مركز وقيمة14جدول رقم )

 اجتماعيا حسب السن

 

 

 

 

 

 

 

 

 السن [21-18] [23-21] [26-24] المجموع
 إختيار مينة

الطب لتحقيق مركز 
 اجتماعي

 ك % ك % ك % ك %

 نعم  62.96  61.11  10  52.73
 لا  37.03  38.89  90  

 المجموع 27 100 18 100 10 100 55 100
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%من المبحوثين أكدوا ارتباط اختيارىم  52,73خلبل الجدول السابق أن نسبة نلبخظ من من 
مارىم ع%من المبحوثين الذين أ 62,96لمينة الطب لتحقيق مركز في المجتمع، مدعمة ب 

من  %10[ سنة، و23-21%من أعمارىم بين]61,11سنة تقابميا  [20-18]تتراوح بين 
[ سنة. في حين قدرت نسبة المبحوثين الذين أكدوا عدم 26-24المبحوثين ضمن الفئة العمرية ]

%من  90ارتباط اختيارىم لمينة الطب بسبب تحقيق مركز وقيمة اجتماعيا ب مدعمة ب 
%من ىم ضمن الفئة العمرية  38,89سنة،و[ 26-24المبحوثين الذين ت تراوح أعمارىم بين ]

[ سنة. والمركز 20-18%من المبحوثين الذين أعمارىم بين ] 37,03[ سنةو 21-23]
الاجتماعي ىو الوضع او المرتبة التي يحتميا الفرد الكثير من الأشخاص أن بعض المين التي 

ن الأشخاص أن بعض تتمتع بمكانة اجتماعية أعمى من غيرىا  في المجتمع و يعتقد الكثير م
المين التي تتمتع بمكانة اجتماعية اعمى من غيرىا قد تجعميم يتبوؤون ىذه المراكز فيسعون 

ويمكننا القول بأن المكانة والتقدير الاجتماعي ىدف صول عمييا ويحصرون عمى امتيانيا.لمح
في المجتمع ما أن مينة الطب ليا تصور اجتماعي ايجابي بكل فرد يسعى إليو في المجتمع، و 

 .يمكن أن يكون عامل من عوامل الإقبال عمييا
ويرى كيرث وميل زان المينة من أىم المعايير الموضوعية المحددة لمكانة الاجتماعية لمسكان 
والطبقة الاجتماعية لمفرد وتشير لمفروق الفردية بين السكان وحينما ندرس المين يجب الربط 

الاجتماعية فالمينة ىي التي تقرر درجات الاحترام والتقدير والنفوذ التي بينيا وبين قيمتيا 
 .يحصل عمييا اصحابيا وشاغميا
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(: مدى اعتقاد المبحوثين ان مهنة الطبيب مغرية لمعمل فيها وذات صورة 15جدول رقم )
 اجتماعية عالية حسب الجنس

 

 

 

 

 

%من المبحوثين أكدوا أنيم ينظرون لمينة  69,09من خلبل الجدول السابق نلبحظ أن 
 75,67الطبيب عمى أنيا مينة مغرية لمعمل بيا، وذات صورة اجتماعية عالية، مدعمة ب

%من فئة الذكور، بينما قدرت نسبة المبحوثين الذين لا يرون مينة 55.56%من فئة الإناث و 
%من  24,32%من فئة الذكور، و  44,44الطبيب ذات صورة اجتماعية عالية، مدعمة ب 

 .الإناث

المينة من أىم معايير الموضوعية التي تحدد المكانة الاجتماعية والطبقة الاجتماعية لمفرد 
الفردية بين الافراد وىذا يعني أن المينة تضع ممارسيا في مكانة وتشيرلمفروق خلبل عممو، 

اجتماعية يكتسبيا من وحينما نريد اختيار مينة ما يجب الربط بينيا وبين مراكزىا الاجتماعية، 
 والمينة التي يمتينيا الشخص عادة ما تكون ىي المحك الرئيسي لصورتو الاجتماعية.

تقدير ايجابي لمينة الطبيب في إعطائيا صورة وقيمة  وما يلبحظ في مجتمعاتنا أنو يوجد
اجتماعية خلبل اعتبارىا مينة مغرية اجتماعيا لمعمل فييا، ويوضح لنا ىذا الموقف أن مينة 

  ذكر أنثى المجموع 
 ك % ك % ك %

 نعم 10 55.56 28 75.67 38 69.09 
 لا 08 44.44 09 24.32 17 30.91 

 المجموع 18 100 37 100 55 100
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الطبيب عالية، من تبقى من ضمن الاختيارات المينية الأولى المرغوبة مينيا لدى معظم 
 .الناس

ان تكوين علاقات انسانية ونفوذ اجتماعي لا ( : مدى اعتقاد المبحوثين 16جدول رقم )
 يتحقق

 إلا باختيار مهنة مكانتها عالية

 النسبة التكرار تكوين نفوذ يتحقق باختيار المين عالية الكفاءة
 نعم
 

42 76.36% 

 %23.64 13 لا
 %100 55 المجموع

 

وتكوين نلبحظ من خلبل الجدول السابق والذي يوضح مدى اعتقاد المبحوثين أن بناء علبقات 
%من 76,36من نفوذ اجتماعي لا يتحقق إلا باختيار مينة ذات مكانة عالية في المجتمع ،أن 

المبحوثين أكدوا أن النفوذ الاجتماعي مرتبط باختيار مينة مكانتيا عالية في حين نجد أن نسبة 
المينة ذات %منيم أكدوا عدم ارتباط تكوين النفوذ وبناء شبكة العلبقات الإنسانية ب 23,64

 .المكانة العالية

نجد أن المينة أصبحت كذلك ىي التي تقرر درجات الاحترام والتقدير والنفوذ الذي يحصل 
عميو أصحابيا، وبعض المين تمنح من يزاوليا شيئا من السمطة والقوة والنفوذ الاجتماعي مما 

ان في المجتمع المعاصر يعني ربط المينة بالقوة الاجتماعية فقد أصبح النفوذ والسمطة يتحدد
بطبيعة المينة والأعمال التي يزاوليا الفرد واجمالا نجد أن مينة الطبيب تكون لو شبكة واسعة 
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من العلبقات الاجتماعية والقدرة تحقيق بعض المصالح الشخصية. فالطبيب يتعرف عمى الكثير 
شبكة من العلبقات  فيصبح لديو-من الناس وىذا يسمح لو بتكوين علبقات زمالة وصداقة معو

 . الاجتماعية التي تفيده حتما في مساعيو

 المحور الثالث: تأثير المحددات الإقتصادية عمى الإختيار الميني

 

 (: مدى اعتقاد المبحوثين ان تخصصهم العممي )الطب( يؤهمهم لسوق العمل17جدول رقم )

 من التخصصات الأخرى حسب السنة الدراسيةاحسن 

 السنة الدراسية
تخصص 
 المبحوثين

يؤىميم أحسن 
من 

التخصصات 
 الأخرى

سنة  سنة رابعة سنة ثالثة سنة ثانية سنة أولى
 خامسة

 المجموع

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

 56.36 31 100 5 50 4 53.85 7 57.15 8 46.67 7 نعم

     
 ك % ك % ك % ك %
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 43.64 24 / / 50 4 46.15 6 42.85 6 53.33 8 لا
 100 55 100 5 100 8 100 13 100 14 100 15 المجموع

نلبحظ من خلبل الجدول أعلبه أن نسبة المبحوثين الذين أكدوا أن تخصصيم العممي يؤىميم 
%من  100% مدعمة ب56,36لسوق العمل أفضل من باقي التخصصات قدرت ب

%من يدرسون في السنة الثانية،  57,15الخامسة،و المبحوثين الذين يدرسون في السنة 
 46,67%من الذين يدرسون في لسنة الرابعة، و 50%من المبحوثين السنة الثالثة، و 53,85و

 %من يدرسون سنة أولى.

بينما المبحوثين الذين أكدوا عدم اعتقادىم أن تخصصيم في مجال الطب يؤىميم أكثر لسوق 
%من المبحوثين الذين يدرسون في السنة الأولى طب، 53.33، مدعمة ب  %   43,6العمل 

% 42,85%من طلبب السنة الثالثة، و 46,15%من طلبب السنة الرابعة، و  50قدرت ب و
ما لاشك فيو أن ىناك علبقة قوية طردية التأىيل  من المبحوثين الذين يدرسون بالسنة الثانية.

عميمی لمفرد كمما زادت فرصتو في الحصول عمى العممي وسوق العمل، فكمما ارتفع المستوی الت
فرص عمل أفضل وذلك يكون تبعا لنوع التخصص الذي يدرسو وىذا ماتوصمت إليو دراسة 

قامت بيا وظائف الخريجين بأستراليا حيث اظيرت النتائج أن ىناك تخصصات تحظى بفرص 
ة والتعدين عمل أفضل ورواتب أعمى في سوق العمل ومن بينيا طب الأسنان واليندس

 .وتخصصات تركز عمى الجانب العممي والتدريبي وليا مجال افضل من غيرىا في التوظيف

في عدد من البمدان يفشل كثير من الشباب في إيجاد عمل بعد انتياء دراستيم حتى لو قطعوا 
مراحل كثيرة من النظام التعميمي ) المتعممون العاطمون عن العمل(  بسبب عدم الموائمة بين 

 ميارتيم ومتطمبات سوق العمل.
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(: آراء المبحوثين حول أن الهدف من توجههم لمهنة الطب هو الحصول 18جدول رقم )
 مهنة متوفرة    حسب الجنس عمى

 

 

 

 
 

 

 

                                               
%من المبحوثين أكدوا أن ىدفيم من الوجو  58,18من خلبل الجدول أعلبه نلبحظ أن نسبة 

%من فئة الإناث  70,27ب  لمينة الطب لم يكن سببو توافرىا في سوق العمل مدعمة
 %من فئة الذكور.33.33و

نجد أن المبحوثين الذين أكدوا أن اليدف من توجو ىم نحو مينة الطب كان سببو توفرىا في 
% من 66.67% مدعمة ب41,82سوق العمل مقارنة بالمين الأخرى قدرت نسبتيم ب

 .%من الإناث 29,73الذكور، و

السوق ولا يرونو السبب الرئيسي في اختيارىم لنوع المينة،  نجد أن ىناك أفراد لا ييتمون بعامل
عمى الرغم من ضرورة أنو عند التفكير في أي مينة أو نشاط معين من المفترض أن يفكر في 

 الجنس ذكر أنثى المجموع 
 اليدف من التوجو

لمينة الطب لمحصول 
 عمى

مينة متوفرة في سوق 
 العمل

 ك % ك % ك %

 نعم 12 66.67 11 29.73 23 41.82 
 لا 08 33.33 26 70.27 32 58.18 

 المجموع 18 100 37 100 55 100
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توفره في سوق العمل وبالتالي عامل السوق ليس من العوامل المساىمة في اختيار بعض 
 .الأشخاص لمينتيم

تقر في كثير من الأحيان إلى المعمومات المناسبة والتوجيو والمشورة نجد أن كثيرا من الشباب يف
فيما يتعمق بالفرص المتوفرة في سوق العمل، حيث أن من شأن المشورة والتوجيو المناسبين أن 
يساعدا الشباب عمى تجاوز خبرىم المحدودة وضعف شبكاتيم الاجتماعية ويمكن لممستشارين 

يممكون معمومات حديثة عن فرص سوق العمل ان ينجحوا لذين وا الماىرين في مجال التوجيو
يممكون معمومات حديثة عن فرص سوق بفاعمية في زيادة عدد الوظائف وتحسين نوعيتيا 

 العمل ان ينجحوا بفاعمية في زيادة عدد الوظائف وتحسين نوعيتيا.

(: مدى اعتقاد المبحوثين ان قيمة مهنة الطب فيما يتم كسبه من عائدات 19جدول رقم )
 مالية

 

 

 

 

 

 

 

 الجنس ذكر أنثى المجموع 
 قيمة المينة

 في عائدىا المالي
 ك % ك % ك %

 نعم 11 61.11 04 10.82 15 27.27 
 لا 07 38.89 33 89.18 40 72.73 

 المجموع 18 100 37 100 55 100
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قيمة مينة الطب فيما نلبحظ من خلبل الجدول السابق والذي يوضح مدی اعتقاد المبحوثين أن 
% من المبحوثين أكدوا عدم ارتباط مينة الطب بالعائد 72,73يتم كسبو من عائدات مالية، أن

 .% من فئة الذكور38,89% من فئة الإناث،و89,18المادي مدعمة ب 

في حين نجد أن المبحوثين الذين يعتقدون أن قيمة ىذه المينة مرتبطة بالعائد المالي ليا قدرت 
 .% من الإناث10,82ور، وب الذك

عمى الرغم من محاولة بعض الباحثين تعميم عدم أىمية الأجر أو التقميل من شأنو إلا أن 
يبقى يفرض نفسو كعامل أساسي واستراتيجي سواءا بطريقة مباشرة أو غير مباشرة ،ويرى  الأجر

عن العمل أن العائد المادي يعتبر عامل أساسي يؤثر في مستوى الرضا  1975لورتي أن 
 . ودرجة الإقبال عميو

 (: مدى اعتقاد المبحوثين أن مستوى الأجر مؤشر لمركز الفرد في عممه21جدول رقم )

 

من خلبل الجدول أعلبه والذي يبين مدى اعتقاد المبحوثين أن مستوى الأجر مؤشر لمركز 
% من المبحوثين أكدوا أن مستوى مركزه في عممو بينما 50,91الفرد في عممو، نلبحظ أن 

قدرت نسبة المبحوئين الذين أكدوا عدم ارتباط مستوى الأجر بتحديد، مركز العامل داخل عممو 
%49,09. 

 النسبة التكرار مستوى الأجر مؤشر لمركز الفرد في عممو
 %63.64 35 نعم
 %36.36 20 لا

 %100 55 المجموع
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الأجر محددا رئيسيا لمستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فيو يؤثر عمى المستوى  يعتبر
الصحی والمعيشي والراحة النفسية التي يحققيا الفرد لنفسو ولأسرتو، والاجر يعزز مستوى 

شباع الحاجات لا سيما  الشعور بالامن والاستقرار المادي وغذا اعتمدنا الربط بين الرضى وا 
فإننا نقر بأىمية الأجر وضرورتو لتحقيق الرضى، وميما يكن المنطمق فإنو لا  العضوية منيا

يمكن إىمال مستوى الأجر المرتفع كعنصر من عناصر تحقيق الرضا وتعزيز الإحساس 
 .بالاستقرار المادي

أما بالنسبة مُستوى الأجر فيناك الكثير كذلك ممن يعتبرونو قوة تمكن الفرد من تحقيق مرکز 
مجتمع ومؤشر ىام لموقعو داخمو، فالأجر عندىم يتعدی کونو وسيمة لتمبية حاجاتيم داخل ال

 ورغباتيم المختمفة بل ىو مركز لمكانتيم الاجتماعية.

وينظر كل فرد إلى الأجر الذي يحصل عميو كمحدد لممركز الذي يحتمو، بالإضافة إلى كونو 
فراد من دلالات حتي عمى الاختلبفات وسيمة الشراء احتياجاتو، وفي ىذا تفسير ما يعمقو الأ

الطفيفة في الأجر، ويصرف النظر عن مقدار المبالغ المدفوعة ،فالأجر ىنا يكون بمثابة حماية 
 .زة أيضا في تحسين ىذا المركبلممركز من جانب كل فرد والرغ

 الطب (: آراء المبحوثين حول أهمية الأجر والعوائد المالية في اختيارهم لمهنة21جدول رقم )

نلبحظ من خلبل الجدول أعلبه والذي يوضح آراء المبحوثين حول أىمية الأجر والعوائد المالية 
  .%أكدوا أنيا ميمة 56,36في اختيارىم لمينة الطب أن 

 النسبة التكرار أىمية الأجر والعوائد المالية في اختيارىم لمينة الطب
 %56.36 31 نعم
 %43.64 24 لا

 %100 55 المجموع
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%من المبحوثين أكدوا عدم أىمية مستوى الأجر في اختيارىم  43,64في حين نجد أن نسبة 
 .لمينتيم

عادة ما يتم اختيار المينة من قبل الافراد عمى أساس ما تعود عمى صاحبيا من عائد مادي 
 ويكون ىذا الدافع قويا عند اولئك الذين يولون أىمية كبيرة لمقيمة الاقتصادية لمعمل فيشكل

العائد المادي أولوية ضمن اىتماماتيم حيث يكون تقييميم لمعمل مرتبط بمدى ما يتم كسبو من 
 .أجر وجنيو من مال ويكون ذلك محددا لرضاىم عن العمل واختيارىم لو

 
 : مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات-5

الاجابة عمى فروض حتى يكتمل أي بحث لابد من عرض النتائج التي توصل الييا، وكذا 
البحث خلبل تحميل البيانات الحقائق من سواء بالنفي أو الايجاب، وذلك بالكشف عن الواقع 

 والاقتراب من المجمعة من الميدان ومناقشتيا وتقديم الشواىد ذات الصمة بمشكمة البحث.

عوامل البيئية ان الاختيار الميني لا يرتبط فقط بعامل واحد او عاممين بل ىو نتيجة جممة من ال
الداخمية والخارجية، ونحن في بحثنا ىذا سمطنا الضوء عمي الجانب العوامل الاجتماعية 

والاقتصادية مركزين عمى اثر المكانة الاجتماعية للؤسرة والقيمة الاجتماعية لممينة، وكذا جانب 
ميادينيا ىي متطمبات سوق الشغل ومستوى الاجر، مع العمم أن غاية العموم الإنسانية بجميع 

فيم الواقع الانساني بظروفو الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والثقافية.....، وىذا الفيم يكون 
بدراسة ذلك الواقع دراسة ميدانية ومن ثم استخلبص النتائج، وطبيعى أن ىذه النتائج كغيرىا من 

اه تقدمي مستمر وحل العموم ليست غاية في حد ذاتيا وسيمة لتطوير الواقع الانساني في اتج
مشاكل المجتمع. وطرح تساؤلات بل ىي جديدة ذات صمة بموضوع البحث والتي لاتزال تُحتاج 

 إلى بحث ودراسة.
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 تحميل ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأولى: -1

يتأثر اختيار الطالب المختص في مينة الطب لاعتبارات اجتماعية )كالمكانة الاجتماعية "
 .يمة الاجتماعية لممينة(الق , للؤسرة

تشير نتائج الدراسة الميدانية فيما يتعمق بفرضية تأثير المكانة الاجتماعية للؤسرة في  1-1
 الاختيار الميني لمطالب المختص في الطب انو:

أكدت الدراسة أن ىناك اعتبارات ذات طبيعة اجتماعية تتحكم في اختيار الفرد لنوع  -
 مينتو.

أن نسبة عالية من المبحوثين الذين ينتمون إلى طبقات اجتماعية أظيرت نتائج الدراسة  -
 . عميا ذكروا أن أىم ما في العمل أن يتناسب مع مستوياتيم الاجتماعية

أن وضع الفرد الاجتماعي يؤثر عميو تأثيرا واضحا من حيث انجذابو لمينة ما أو توفرىا  -
 لو.

مينية لمفرد من خلبل طموحو أن المستوى الاجتماعي للؤسرة يؤثر عمى الأىداف ال -
 .الميني

وتبين النتالج أن اختيارات الفرد المينية تأثر بالقيم التي يعطييا مجتمعو أو طبقتو  -
 الاجتماعية لمواصفات ىذه المينة.

ويلبحظ من النتائج الميدانية أن الوضع الميني والاجتماعي للؤسرة يؤثر عمى التوجيات  -
لفرد ميما كان انتماؤه الطبقي إلى الاتجاه نحو مينة ذات المينية لمفرد إذ قد لا يتشجع ا
 . مستوى أدنى بكثير من مستواه
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أنو كمما ارتفع المستوى التعميمى لموالدين کمما كان ىناك توجو لمين ذات مكانة عالية  -
حيث ىناك ترابط قوي بين المستوى العالي لموالدين وتوجو الأبناء نحو المين المرموقة 

 كمينة الطب.
أن ىناك معايير ذات طبيعة اجتماعية تتحكم في اختيار الفرد لمينتو فيناك علبقة  -

 وطيدة بين الوضع الأسري والاختيار الميني.
أن الوضعية المينية لموالدين تؤثر عمى اختيارات الأبناء فيكونون فكرة مسبقة عن المين  -

 التي يرغبون في امتيانحا.
اجتماعية واقتصادية جيدة ينتقمون إلى عالم  أن الأشخاص الذين ينتمون إلى خمفية -

الشغل بشكل اسيل ويتقمدون مناصب مينية مرموقة وذلك يعود إلى اتساع شبكة 
العلبقات الاجتماعية لدييم في حين ان المحرومين اقتصاديا والمستبعدين اجتماعيا 

 .يواجيون صعوبة أكبر

ر القيمة الاجتماعية لممينة عمى تشير النتائج الميدانية فيما يتعمق بفرضية تأثي 1-2
 الميني لمطالب المختص في مينة الطب. الاختيار 

 أنو كمما كانت لممينة مكانة ودور كبير تؤديو في المجتمع كمما زادت الرغبة في امتيانيا -
بينت لنا أن المجتمع يعطي أىمية وقيمة كبيرة لبعض المين )الطب، اليندسة  -

غرار مين أخرى التي يولي ليا اقل اىتمام وىذا ما  عمى المعمارية، الصيدلة.....(
تؤكده لنا دراستنا ىذه وذلك من خلبل الطالب الذي يعتبر بدوره عنصر ومراعاة عاكسة 

 .لواقع المجتمع
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أوضحت لنا الدراسة أن الصورة التي يكونيا الطالب نحو مينة معينة ىي وليدة  -
رة في اذىان افراده من خلبل القيمة المجتمع، ىذا المجتمع مينة الذي يجسد ىذه الصو 

 تختمف من مينة لأخری .  التي يضفييا عمى المين والتي
بيئت لنا الدراسة إلى أن الافراد يقومون بتصنيف المين عمى اساس المين المرموقة  -

 والمتدنية في السمم الاجتماعي.
عن صورتو  يتبين لنا أن أغمب الشباب يرفضون العمل في أي مينة بل ييتم في البحث -

الاجتماعية ومنظره امام الناس ما يبين انو لا يمكن أن يمتين اي عمل لوجود معاي ير 
 اجتماعية كثيرة تحكمو ولا يمكن أن يغض النظر عنيا .

المينة أصبحت كذلك ىي التي تقرر درجات الاحترام والتقدير والنفوذ الذي يحصل عميو  -
ا من السمطة والقوة والنفوذ الاجتماعي مما أصحابيا، وبعض المين تمنح من يزاوليا شيئ

يعني ربط المينة بالقوة الاجتماعية فقد أصبح النفوذ والسمطة يتحددان في المجتمع 
 المعاصر بطبيعة المينة .

المجتمع تجده يرفع من شأن بعض المين بينما ينظر لمين أخرى نظرة دونية ويعدىا  -
 والمدني عمى المين الحرفية .مينا مبتذلة، كارتفاع قيمة العمل الحكومي 

عممية الازدراء أو التقدير التي يمارسيا المجتمع تشكل لدى الفرد صورة نمطية عن  -
 المينة التي يرغب بيا.

آراء وانطباعات المجتمع حول قيمة واىمية المينة تجعل الفرد يكون اتجاىات ايجابية او  -
 سمبية نحوىا بناء عمى تمك الانطباعات.

 ومكانة اجتماعية عالية في المجتمع .لمطبيب قيمة  -
ىناك أثر لمتصور الايجابي لقيمة مينة الطب في المجتمع عمى اتجاىات ورغبات  -

 الطمبة
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 :تحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية -2

يتأثر اختيار الطالب في المختص مينة الطب لاعتبارات اقتصادية)متطمبات سوق العمل, "
 مستوی الاجر("

لنتائج الميدانية فيما يتعمق بفرضية تاثير متطمبات سوق العمل عمى الاختيار تشير ا 2-2
 : المينی لمطالب المختص في مينة الطب

غياب المعمومات الكافية عن الوظائف المختمفة، وسبل الالتحاق بما ومتطمباتيا  -
 والخصائص والميارات المناسبة التي تضمن النجاح فييا.

كثيرا الأحيان إلى المعمومات المناسبة والتوجيو والمشورة فيما كثير من الشباب يفتقر في  -
 .من بالفرص المتوفرة في سوق العمل يتعمق

عدم وعي اغمبية المبحوثين بالجدوى الاقتصادية لأغمب التخصصات العممية الموجودة  -
 .في الجامعات

يا كثير من الشباب وخاصة في البمدان النامية يخوضون تخصصات يكون الطمب عمي -
 . منعدما فيجدون انفسيم بعد انتياء حياتيم التعميمية عالقون في شباك البطالة قميلب او

الأفراد المبحوثين لا ييتمون بعامل السوق ولا يرونو السبب الرئيسي في اختيارىم لنوع  -
المينة، عمى الرغم من أن الشخص عندما يتجو لأي مينة أو نشاط معين من المفترض 

 .ه في سوق العملأن يفكر في توفر 
الطلبب لا يدركون المطالب المينية لسوق الشغل وحاجات المؤسسات  كثير من -

والشركات إلى العاممين او لدييم افكار خاطئة عنيا او لا يعرفون شيئا عن مصير 
 .المينة بعد سنوات فيكون اختيارىم ليا عشوائيا
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مستوى الاجر عمى الاختيار الميني تشير النتائج الميدانية فيما يتعمق بفرضية تأثير  2-2
 :لمطالب المختص في مينة الطب أن

 تقاضي . الأجر المرتفع يعزز مستوى الشعور بالأمن والاستقرار المادي لدى الفرد  -
يتم اختيار المينة من قبل الأفراد عمى أساس ما تعود عمى صاحبيا من عائد مادي  -

ن أىمية كبيرة لمقيمة الاقتصادية لمعمل الدافع قويا عند اولئك الذين يولو  ويكون ىذا 
فيشكل العائد المادي أولوية ضمن اىتماماتم حيث يكون تقييميم لمعمل مرتبط بمدى ما 

 .يتم کسبو من أجر وجنيو من مال
تتمثل أىمية الأجور عمى مستوى الفرد عمى أنو يعتبرىالإشباع احياجاتو المختمفة، سواء  -

 وبقائو أو لشعوره بالأمان.كانت احتياجات أساسية لمعيشتو 
يعتقد أن مستوى الأجر يعكس درجة تفوق الفرد ونجاحو الأمر الذي يجعل يأخذ طابعا  -

اجتماعيا ومعنويا لا يستيان بو، إضافة الى ذلك فإن امكانية الحصول عمى أجر أعمى 
قد شجع العامل عمى زيادة كفاءتو عن طريق تحسين مؤىلبتو الشخصية ومساىمتو في 
العمل للبستفادة من ىذه الامكانيات المتاحة في زيادة الأجر. وقد يترجم مستوى الأجر 

 لمركز تقدير واعتراف من طرف المؤسسة لأىمية ودور العامل.
قمة الأجر أو الأجور الزىيدة تجعل الشباب لا يقبل بحماس لمعمل في ىذه المين ما  -

 يجعل بعض النظر عنيا.
الكثير ممن يعتبرونو قوة تمكن الفرد من تحقيق مركز   مستوى الأجر المرتفع ىناك -

داخل المجتمع ومؤشر ىام لموقعو داخمو، فالأجر عندىم يتعدى كونو وسيمة لتمبية 
 حاجاتيم ورغباتيم المختمفة بل ىو رمز لمكانتيم الاجتماعية.

 يعتبر الأجر محددا رئيسيا لمستوى معيشة الفرد ومركزه الاجتماعي، فيو يؤثر عمى -
 المستوى الصحي والمعيشي والراحة النفسية التي يحققيا الفرد لنفسو وأسرتو.
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ينظر الفرد الى الأجر بوصفو رمزا لممركز الاجتماعي الذي يمثمو، بالإضافة الى أنو  -
 وسيمة لشراء حاجياتو المختمفة.

                                                                                   :ستنتاج العامالا-6
سبق يمكن القول أن ىناك عوامل اجتماعية واقتصادية أثرت عمى نوع الاختيار المينی مما 

لمطالب المختص في الطب، ولكن ىذا التأثير يختمف باختلبف العوامل والظروف المحيطة 
ر والأشد تعقيدا بالطالب، والجدير بالذكر أن نا اشتغمنا ضمن الحقل الانساني ىذا الحقل الأكث

في الدراسات العممية لتشابکو ىذه المتغيرات مع ما يحيط بو من متغيرات وعوامل مؤثرة، ليذا 
 .كانت الصعوبة المنيجية في عزل كل من عن بعضيا

ولكن عمى العموم فإن النسب المئوية تعبر عن واقع عممي ذي دلالة احصائية ميمة، وفيما 
 :يمي تمخيص لما تم استنتاجو

بين النتائج وجود لتأثير الانتماء الطبقى لمطالب وجذور الأبوين الاجتماعية عمى اختيار نوع ت
المينة لأبنائيم، وىو ما أثبتو معظم النتائج، فيناك بعض النسب التي تجعمنا نستنتج أن الإطار 

الاجتماعي لكل طبقة يفرض عمى أفرادىا أحيانا قيما خاصة وحاجات يجب تحقيقيا وىذا ما 
يؤثر في التوجو الميني لمطالب، بحيث أن ىناك تأثير لممكانة الاجتماعية للؤسرة والتي حددناىا 
في المستوى الاجتماعي للؤسرة والمستوى التعميمي والثقافي لموالدين الذي يؤثر سمبا او ايجابا 

ضع الميني في اختيار ابنيا لنوع المينة تبعا لدرجة الوعي العممي لأفرادىا وبخاصة الأىل والو 
لموالدين عمى الاختيار الميني فان ىذا التأثير عمى مستوى الفرد والذي يتأثر بنوع المجتمع 

الذي ينتمي إليو وقيمو الاجتماعية، إلا أنو ما يجدر الإشارة إليو أن النسبة التي عبرت عن ىذا 
لأخرى، فيناك الواقع في بحثنا لم تكن كبيرة جدا بمعنى أنيا لم تطغى عمى نسب الخيارات ا

الكثير من الطمبة الذين أصبحوا اطباء وأثبتوا أنيم قادرون عمى تطوير انفسيم بغض النظر عن 
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جذورىم الاجتماعية، حيث نجد من رفضو لانتمائو الاجتماعي مرد ذلك أن الفرد يعتمد دائما 
من مكانة إلى تطوير النقص مما يدفع بالبعض أحيانا إلى اختيار مين ترضي طموحو للبرتقاء 
 إلى مكانة تحقق لو إشباعا وىو ما يدل عمى تكيف مع واقع مرفوض من قبل الطالب

وبالنسبة لمقيمة الاجتماعية لممينة ونظرة المجتمع عمى أساس المين المرموقة والمتدنية فأشارت 
مة النتائج إلى ىناك مفاىيم خاطئة قادرة عمى تدمير الأفراد مينيا وبخاصة تمك المفاىيم القائ

عمى التقميل من أىمية الاختصاصات وربطيا بمستوى النجاح. فعممية الازدراء أو التقدير ىذه 
 التي يمارسيا المجتمع تشكل لدى الفرد صورة نمطية عن المينة التي يرغب بيا.

أغمب أفراد عينة الدراسة يولون أىمية كبيرة لمقيمة الاجتماعية لمعمل ممثمو في البحث من 
عن الاحترام والتقدير الاجتماعي وأيضا المكانة المينية العالية والارتقاء  خلبل الوظيفة
 الاجتماعي.

فوجدنا أن معظم الطلبب لا يممكون معمومات دقيقة عن سوق العمل وفرص العمل المتاحة فيو 
بل انيم بعيدون كل البعد عن عالم الشغل والمطالب المينية فيو ويعود ذلك لغياب التوجيو 

ولغياب البرامج والفعاليات التي من شأنيا تعرف أن الطلبب بخصائص ومتطمبات  والمشورة
عالم المين، أما عن ثاني عامل اقتصادي الذي تناولناه في دراستنا وىو مستوى الأجر وأثره 
عمى اختيار المينة وصنفت كعامل اساسي من طرف الطمبة فقد توصمت الدراسة أن مستوى 

مينة من الدوافع المؤدية لاختيار المينة حيث تقييميم لمعمل يكون الأجر والعائد المادي لم
مرتبط بمدى ما يتم جنيو من عائدات مادية. وختاما نجد أن كل ىذه العوامل ىي مترابطة 

 ومتشابكة فيما بينيا تدخل ضمن تكوين الاتجاه بالنسبة لمطالب في اختيار مينتو.

 



 

 

 خاتمة



 خاتمة

115 

 الخاتمة:

لمةا لةةل مةةن  اةةجا انجمليةةا   ن اني ةةارا انيةةل  ان عملية  اتييةةار انم لةة  نيلةة  عمليةة  لةة ل   ناأ
يقد علي ا انطانا فل حيايه  نمما يزيد من اجنب  لذه انججملي  فل اننق  انحاضر لةن يعةجا 

انجنامةةةل انمحيطةةة  بانطانةةةا نانمةةةاءرك فيةةةه  لةةةناا أةةةان يةةة ءير اي ابيةةةا  ن لةةةلبيا  ن بةةةانح   نيجةةةدد 
انأبيةةةر  ن انط،يةةة   ممةةةا يلةةةين ا علةةةا انطانةةةا ضةةةرنرك انبحةةةى عةةةن انيأيةةة   نانيرأيةةةز علةةةا 
انجنامل انيل ي جله قادرا علا بلنرك معرنعه اندرالل نانم لل نالاريقاا به انةا ملةينا الاتييةار 

يلةةي يا نيطلجايةةه نيحقةةا طمنحايةةه  ني،يةةر  فةةل انطةةلا  ن يأنلةةنا علةةا درايةة   الأمءةةل حيةةا
بمجظةةة  انم ةةةن انمياحةةة  فةةةل م يمجةةةاي   نادراخ ملةةةينياي ا انمتيل،ةةة  لاليأعةةةا  عةةةان  انجمةةةل مةةةن 
حةةنن   نذنةةخ عةةن طريةةا انمحاأةةاك  نالأعمةةال انيدنيةة   انيجامةةل مةةا انمةةناد نالادنا  نانجمليةةةا   

 اةةةةحاا انم ةةةةن  نبحيةةةةى يأةةةةنن لةةةةذه انتبةةةةرا  الاليأعةةةةافي  ميلةةةةق   نانجلقةةةةا  انعتاةةةةي  مةةةةا
نميلاغمةةةة  مةةةةا ان،ةةةةرم انم ليةةةة  انمياحةةةة  فةةةةل انم يمةةةةا نأةةةةل يحةةةةدى انينافةةةةا بةةةةين ان،ةةةةرد نبي يةةةةه  
نباليأعا  انطلا انقي  انم لي  نانقةي  انعتاةي  انيةل يميلأنل ةا لياةبحنن قةادرين علةا بلةاا 

غييةةةر عملةةةه تااةةة  نان عمليةةة  انيغييةةةر انم لةةةل  فةةةل  أءةةةر ناقجيةةة ك نأةةةذنخ عةةةد  اضةةةطراره انةةةا ي
 ان زا ر نانجان  انجربل أأل عملي  اجب  نذنخ نمحدندي  فرم انجمل نلاري،اع  رقا  انبطان ك

فالاتيبةةةار انم لةةةل يحقةةةةا انأءيةةةر مةةةةن انملةةةافا الاقياةةةةادي  نالا يماعيةةة  نانل،لةةةةي   فمةةةن انلاحيةةةة  
يادي انا زيادك أ،ا يه ناحيمةال يرقييةه نزيةادك   ةره  الاقياادي  فإن نضا ان،رد اننظي،  انملالب 

 ناري،اع مليناه  اما من انلاحي  الا يماعي  فيحقا نه انمأال  الإ يماعي  انيل يطمح إني اك
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