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  ــــر وتقـــديـــــــرشكـــ
 أعوذ بالله من الشيطان الرجيم

أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحا    نيوزعأرب  »
 (91الآية    سورة النمل) «ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين  

ًواث انس   ووقَ   نعانًٌا رب  انحًد لله انحاث يٍ الأعًالانحًد لله انذً بُعًتّ تتى انص   

نعبد َعًت انعقم وانتفكَز، َحًدِ  وَشكزِ عهي جًَع َعًّ وَسأنّ انًشٍد يٍ ا ياَح والأرض

 .فضم كزيّ

 عًهُا ْذا انًتواضع  َجاسافٌ نُا  إعاَتّ وتوفَقَّشكز الله عهي 

 .وانذً َتًُي أٌ ٍكوٌ فٌ انًستوى

تقدـ بجزيؿ الشكر دكتور سعيد أف توج جيدنا بيذا العمؿ المتواضع أف ن يسعدنا بعد     
رشاداتو وتوجيياتو التي لولاىا  سعودي الذي تكرـ بإشرافو عمى عممنا ىذا وأمدنا بمعموماتو وا 
لما أمضى عممنا بيذا المستوى مف الإعداد، كما لا ننسى أف نتقدـ بشكرنا إلى جميع 

 الأساتذة كمية الحقوؽ خاصة قانوف الأعماؿ بجامعة الأغواط.
يف لـ يبخموا عمينا ولـ يدّخروا أي جيد في مساعدتنا وتوجيينا والى كؿ مف ساىـ في والذ    

 .انجاز عممنا ىذا مف قريب أو بعيد

 

 

 

 

 



 

 

 إهــــداء

ٌامن لك فً القلب محبة ، ٌامن حررتنا من الجهل والأسر روحً تحبك والقلب ٌسر إذا 

  للٌه وسل  ذكر إسمك ، إلى من ٌخفق له قلبً بإستمرار محمد صلى الله

إلى المرأة التً كانت تعزنً فً الحزن ورجائً فً الٌأس وقوتً فً الضعف إلى من 

للمتنً معنى الحٌاة فالقلب ٌهواها والعمر فداها لؤلؤ لٌناي أطلب الله أن ٌرلاها إلى 

 أمً...أمً...أمً

بٌتنا ولمود إلى الذي وجوده ٌهبنا قوة لمواجهة الحٌاة ،إلى من تنحنً هامتً له خجلا سقف 

 أسرتنا الوالد الكرٌ  حفظه الله ورلاه 

إلى سندي فً الحٌاة ورفقتً من وحشة الأٌا  إخوتً وأخواتً خاصة المدللة أمونة 

 والكتاكٌت خاصة أمٌر، إستغفار، إٌلاف 

إلى من شاركنً لناء البحث شاوي أمٌنة ، كما لا أنسى زمٌلاتً نبٌلة ،زهرة ،خدٌجة 

لبً لومار ٌوسفً أصانه  الله وحفظه  من كل مكروه وخاصة العزٌز للى ق  

 وأخٌرا إلى كل من أحبه  فً الله وأحبونً فٌه أهدٌه  لملً مع شكري وإمتنانً

 

   

 بن قانة نعيمة

 

 

 



 

 

 

 داءـــــــالإى
 

 ق ؿ و تنيرىما ولا ـِؼ أ   ليما ؿقت ولا " : تعالى قولو فييما حؽ مف إلى

 " ليما قولا كريما

 حمو الله و أمي أطاؿ الله في عمرىا والدي ر  إلى

 .وأقاربي وأحبائي إخوتي، زوجي و أولادي ، إلى

 .ىذا جيدي ثمرة أىدي جميعا إليكـ
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تعد الشركات التجارية مف أىـ أدوات النشاط التجاري في الدولة، لأنيا تكفؿ أطر قانونية 
مواؿ، كما أنيا تعتبر مف الأدوات الأكثر قدرة لتولي المشروعات و وتنظيمية لمجيود والأ

تسييرىا، ومنذ نشوئيا وحتى إنقضاؤىا فيي تتعايش مع فكرة المنافسة التجارية وسعي 
.الشركاء إلى أخذ موضع متميز في قطاع النشاط الذي تنتسب إليو الشركة  

تجارية ضمف الأعماؿ التجارية بالرجوع إلى التشريع الجزائري أدرج المشرع الشركات ال
بحسب الشكؿ وقسميا إلى قسميف: شركات أمواؿ تقوـ عمى الاعتبار المالي، وشركات 
أشخاص تقوـ عمى الاعتبار الشخصي دوف الاعتبار المالي، وىو ما يعني أف شخصية 

الشريؾ في شركات الأشخاص ليا أىمية كبيرة في تكويف ىذه الشركات، بغض النظر عف 
ؿ إذ بغير وجود الشريؾ لا يمكف تكويف عقد الشركة، واذا تـ تكوينيا وتوفي أحد الأموا

الشركاء أو انسحب أو أفمس انقضت الشركة، ولشركات الأشخاص عدة أنواع منيا شركة 
التضامف التي تعد النموذج الأمثؿ ليذا النوع مف الشركات لأنيا تحوي جميع الخصائص و 

ت الأشخاص.المميزات التي تختص بيا شركا     

و لعؿ الفارؽ الأبرز بيف شركات الأمواؿ و شركات الأشخاص ىو الإعتبار الشخصي الذي 
تقوـ عميو ىذه الأخيرة و ىذا ما تنشأ عميو شركة التضامف و تنقضي بإنقضائو ، و يرجع 

أصؿ شركة التضامف مف الأساس إلى العيد الروماني حيث كاف يسمى بنظاـ الممكية 
مشتركة حيث لـ يكف يسمح بالدخوؿ في ىذا النظاـ إلا أفراد العائمة الواحدة ، كما العائمية ال

أف ىذه الأخيرة تعد مف أقدـ الشركات ظيورا، إلا أف تسميتيا بشركة التضامف جاء حديثا 
والتي  1675نسبة إلى وصفيا مف قبؿ "سافاري" في كتابو الشيير "التاجر الكامؿ " لسنة 

ة التي يباشر فييا الشركاء التجارة بأسمائيـ جميعا ومف ىنا جاءت وصفيا بكونيا الشرك
1تسميتيا بشركات التضامف.  

                                                             
 116عبد القادر بقيرٌات ,مبادئ القانوف التجاري ,ديواف المطبوعات الجامعية, الجزائر ,ص  1
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ـ يستخدو  الشركات فم اىغير  فع اىيميز  ايل يتجار  ـاس بمثابة الشركة عنواف يعتبرو 
 المديرمف قبؿ  ويمعن كشخص الشركة ـباس ـتبر  التي دو العق ىمع لمتوقيع الشركة عنواف
 بعوانيا. الشركة دو عق ىمع المديرفيوقع 

 عو بمشر ـ قيامل أكثر وأ فطبيعيا فشخصا بمقتضاه متزـي عقد ايبأن فالتضام شركةو تعرؼ 
 .الخسائر و تحمؿ واقتسامو  الربح بيدؼ تحقيؽ مشترؾ مالي
 مف 165 إلى 115  مف المواد في التضامف شركة موضوع الجزائري المشرع تناوؿ وقد

 الخصائص إلى بالإضافة تسيرىا، وقواعد إطارىا تناوؿ بحيث ،ري الجزائ التجاري القانوف
 كما وغيرىا، التاجر صفة فييا الشريؾ واكتساب تسميتيا في والمتمثمة غيرىا عف تميزىا التي
 ضؼ والشكمية، الموضوعية شروطيا خلاؿ مف تجارية شركة أي أركاف نفس عمى تقوـ أنيا
 إلى يؤدي الذي و شروطيا، أحد تخمؼ مىع جزاءات رتب الجزائري المشرع أف إلى

 . البطلاف
 باسمو فييا التصرؼ يتولى شخص تعييف مف فلابد التضامف شركة بإدارة يتعمؽ فيما أما

 يسمى الشخص وىذا الشخصية، طبيعتيا بسبب لنفسيا بذلؾ القياـ عف لعجزىا وذلؾ
 سمطاتو وحدد وعزلو، يينولتع طريقة الأخير ليذا زائريالج المشرع خوؿ فقد ولذلؾ بالمدير،

 العامة الأسباب تشمؿ أسباب لعدة نتيجة تنقضي قد التضامف شركة أف كما ومسؤولياتو،
 الأرباح واقتساـ التصفية عممية في والمتمثمة الآثار مف جممة عنيا يترتب والتي والخاصة،
 . وانتيائيا الشركة حؿ ثـ ومف والخسائر

ف عقدىا صحيحا ، يجب أف يقوـ كؿ متعاقد تقديـ ىذا و حتى تقوـ تقوـ الشركة و يكو 
حصة في الشركة حتى يكتسب صفة الشريؾ في الشركة ، لأف رأس ماؿ الشركة الذي يعتبر 

بمثابة  الضماف العاـ لدائنييا يتشكؿ مف مجموع ىذه الحصص ، حيث لا يمزـ أف تكوف 
 دلو مف قيمة .حصص الشركاء متساوية و لكنيا يجب أف تقدر أي أف تحدد بما تعا

و تظير أىمية ىذا الموضوع في كوف شركات التضامف تقوـ عمى نظاـ التعاوف القانوني و 
ذلؾ بتضافر جيود الشركاء مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ معيف الذي يكوف لو إنعكاس إيجابي عمى 

الشركة ،أما بالنسبة لأىمية العممية ىي  تميز و انفراد لمركز الشريؾ في شركة التضامف 
كغيره مف الشركاء في شركات الأشخاص و الأمواؿ ، و ذلؾ لقياـ مسؤوليتو الشخصية ليس 

 و التضامنية بمجرد دخولو إلى شركة التضامف .
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و مف بيف الأسباب التي دفعتنا إلى دراسة ىذا الموضوع ىو الإعتبار الشخصي الذي يميز 
تشارىا بكثرة في الحياة شركة التضامف عف غيرىا و أىميتيا في المعاملات التجارية و ان

التجارية مما جعميا تأتي في مقدمة الشركات التي أصبحت مف أىـ الشركات و الأكثر 
شيوعا في الأوساط التجارية . تيدؼ ىذه الدراسة إلى تحميؿ النصوص القانونية ، و البحث 

ة التضامف في الأحكاـ التي أتى بيا المشرع الجزائري للإحاطة بكافة الجوانب المتعمقة بشرك
، بلإضافة إلى معرفة وضعية الشريؾ أو مركزه القانوني في ظؿ تمتعيا بالشخصية 

 المعنوية.
 و بناء عميو نطرح الإشكاؿ التالي : 

و ما ىو المركز القانوني الذي يتمتع بو الشريؾ في شركة التضامف بإعتبارىا اىـ شركات 
 الاشخاص ؟ 

في دراستنا المنيج الوصفي و ذلؾ بوصفنا لشركة و للإجابة عمى الإشكاؿ السابؽ اتبعنا 
التضامف مف تعريفيا و شروطيا بتحديد أىـ خصائصيا و كذا إدارتيا إنقضائيا  ، و اتبعنا 
كذلؾ المنيج التحميمي و ذلؾ بتحميمنا لمختمؼ المواد التي نظمت لنا أحكاـ ىذا النوع مف 

لاؿ ماىية شركة التضامف في الشركات لذلؾ تقتضي ىذه الدراسة تناوؿ موضوع مف خ
 الفصؿ الأوؿ ، و إلى مركز الشريؾ في شركة التضامف في الفصؿ الثاني .

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الاول

 تأسيس شركة

التضامن   
 

 

 

 

 



تأسيس شركة التضامن       الفصل الاول                                               
 

5 
 

 الأركاف  إلى تأسيسيا في تخضع فيي قانوني، نظاـ مف أكثر عقد التضامف شركة باعتبار
 في الخاصة الموضوعية الاركاف إلى خضوعيا وجوب إلى بالاضافة العامة، الموضوعية

 أىميا ولعؿ غيرىا، عف تميزىا بخصائص تنفرد التضامف فشركة  التجارية، الشركات تكويف
 والمتمثمة أخرى تجارية شركة أي أركاف نفس عمى وتقوـ الشركاء، بيف يكوف الذي التضامف

 أحد بطلاف عمى تترتب اتجزاء تتضمف أنيا كما الخاصة والشكمية الموضوعية الشروط في
 شروطيا.

 التضامف، شركة انشاء: الاوؿ: ىما مبحثيف في التضامف شركة الفصؿ ىذا في وسنتناوؿ
 .التضامف شركة احكاـ:الثاني والمبحث
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 شركة التضامن انشاءالمبحث الاول: 

 الشيير بوكتا في "سافاري" قبؿ مف وصفيا إلى نسبة جاء حديثا التضامف بشركة تسميتيا 
 التجارة الشركاء فييا يباشر التي الشركة وصفيا بكونيا والتي 1975 لسنة " الكامؿ التاجر"

 أصؿ ، بالرغـ مف أنو يرجع1التضامف بشركات تسميتيا جاءت ىنا ومف جميعا بأسمائيـ
 الممكية العائمية بنظاـ يسمى كاف والذي الروماني، العيد إلى أساسا التضامف شركات
 .ةالمشترك

 شركة التضامن مفيومالمطمب الاول: 

 مف  165 إلى 115  المواد في التضامف شركة موضوع تناوؿ الجزائري قد المشرع نجد أف 
 نفس عمى تقوـ أنيا كما تسيرىا، وقواعد إطارىا تناوؿ بحيث  التجاري الجزائري ، القانوف
 المشرع أف إلى ضؼ والشكمية، الموضوعية شروطيا مف خلاؿ تجارية شركة أي أركاف

 البطلاف. إلى يؤدي شروطيا، والذي أحد تخمؼ عمى جزاءات رتب الجزائري

 الفرع الاول: تعريف شركة التضامن

التاجر  صفة يكتسبوف الأشخاص مف عدد مف تؤلؼ التي الشركة ىي فالتضام شركة
 .وتضامنية مطمقة مسؤولية الخاصة ذمميـ في الشركة ديوف عف ويسألوف

 القانوف نصوص في الجزائري المشرع اىتـ كما التضامف، ايضا شركة قوالف عرؼوقد 
 :2خلاؿ مف وذلؾ التضامف بشركة الخاصة الأحكاـ بوضع التجاري

 بحيث لمشركاء الشخصي الإعتبار عمى قائمة تجارية شركة ىي ":  الفقيي التعريف :أولا
 ويكوف التاجر، صفة ـولي الشركة، ديوف تجاه تضامنية وبصفة شخصية مسؤولية يتحمموف
 1.  " المتضامنيف شركائيا جميع أسماء مف مكوف شركتيـ عنواف

                                                             
 الأردف، .عماف، التوزيع، و لمنشر الثقافة دار الأولي، الطبعة الرابع، الجزء رية،التجا الشركات التجاري، القانوف شرح العكيمي، عزيز 1

 47 ص ، 2002
 في المؤرخ ،   75-59  رقـ بالأمر متمـ و معدؿ ، 2005 رفبراي 6 في المؤرخ 05-02 ـرق القانوف مف 563 إلى 551 المادة  2

 التجاري الجزائري القانوف المتضمف ، 1975 ديسمبر 19 بتاريخ ةالصادر  71 لمعدد الرسمية الجريدة ، 1975 لسنة سبتمبر 26
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 مشترؾ نشاط في المساىمة عمى أكثر أو شخصاف يمتزـ بمقتضاىا شركة " :وىي ايضا
 المشروع ىذا عف تنجر التي والخسائر الأرباح اقتساـ مع عمؿ، أو ماؿ مف حصة بتقديـ

 بكممة متبوع أحدىـ أو الشركاء جميع بأسماء الشركة افعنو  ويكوف المشترؾ، الاقتصادي
 شخصية مسؤولية يسألوف و التجارية، بصفة يتمتعوف أنيـ ذلؾ إلى ضؼ وشركائيـ،
 .  " 2الشركة ديوف عف تضامنية

 التجارية المشروعات تناسب وىي انتشارا الأكثر الشركات مف تعد التضامف شركة أف كما
 يغطي الماؿ رأس في الندرة أو النقص لأف ، ماؿ راس إلى تاجتح التي الصغيرة والصناعية
 .  3الشركاء بيف الشركة ديوف التضامني بضمانو

 القانوني التعريف :ثانيا

 بتحديد اكتفى وانما التضامف، لشركة خاص تعريفا يخصص لـ المشرع تجدر الاشارة الى أف
 التاجر صفة يكتسبوف فييا الشركاء كوف التضامف، لشركة المميزة الأساسية الخصائص

 عميو نصت ما وىذا الشركة، ديوف مجابية في وبالتضامف محدودة غير مسؤوليتيـ فتكوف
 مسؤولوف وىـ التاجر صفة بالتضامف لمشركاء " الجزائري التجاري القانوف مف 555المادة
 4." الشركة ديوف عف وبالتضامف تحدد غير مف

 أف نجد 156 المادة نص في وبالتحديد الجزائري نيالمد القانوف أحكاـ إلى بالرجوع أما
 اوعتبارياف طبيعياف شخصاف يمتزـ بمقتضاه عقد" :أنيا عمى التجارية الشركات عرؼ المشرع

 اقتساـ بيدؼ نقد أو ماؿ أو عمؿ مف حصة بتقديـ مشترؾ نشاط في المساىمة في أكثر أو
 كما مشتركة، منفعة ذي صادياقت ىدؼ بموغ أو اقتصاد تحقيؽ أو ينتج قد الذي الربح

 . "ذلؾ عف تنجر قد التي الخسائر يتحمموف

                                                                                                                                                                                              
 ص ، 1998الجزائر، لمنشر، الجامعية المطبوعات ديواف ط،.د الجزائري، التجاري القانوف في الوجيز مييدي، بف العربي الله رزؽ 1

51 
 51 ص نفسو، المرجع 2
 56 ص مصر، السويسي، الخامس محمد الجامعة ط،.د واؿ،الأم شركات الأشخاص، شركات التجارية، الشركات غيث، ربيعة 3
 .الجزائري التجاري القانوف المتضمف 25 -53 الأمر مف 555 المادة 4
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 التجاري القانوف نجد :بقوليا التضامف شركة عرؼ والأردني المصري في المقابؿ فالقانوف
 الشراكة وجو عمى الاتجار بقصد أكتر أو اثناف يعقدىا التي الشركة " : بانياعرفيا المصري

 بالاتجار فقصد تعييب، واجو التعريؼ ىذا أف إلا ،" ليا مااس يكوف مخصوص بعنواف بينيـ
ليذه  البارزة لمخصيصة وارسالو ذاتيا، التضامف شركة مستمزمات مف ليس أنو تضمنو الذي

 بوجو لمشركة تعريفا يجعمو ديونيا، عف لمشركاء والتضامنية الشخصية المسؤولية ىي الشركة
 .1الخصوص وجو عمى التضامف لشركة تعريفا منو أكثر عاـ

 تتألؼ شركة " :أنيا عمى عرفيا التضامف شركة تضمف الذي الأردني القانوف أف إلى ضؼ
 فييا الشركاء ويكوف تجارية، بأعماؿ والقياـ معيف عنواف تحت وتعمؿ أكثر أو شخصيف بيف

 أمواليـ جميع في الشركة التزامات عف التضامف وجو وعمى شخصية بصفة مسؤوليف
 إلا الغير إلى للانتقاؿ قابمة الشركاء صفة تكوف ولا التاجر صفة فييا ءالشركا ويكتسب
 2". الشركاء بموافقة

 أو شخصيف مف تتكوف شركة ماىي الا التضامف شركةمما سبؽ مف التعاريؼ نستنتج أف 
 تحت وتعمؿ الشركة ديوف عف التضامف وبوجو شخصية مسؤوليف بصفة أشخاص عدة

 بكافة لانفرادىا وذلؾ الشخصي، الاعتبار عمى تقوـ تجارية شركة ليا، فيي معيف عنواف
 الأشخاص لشركات الأمثؿ النموذج تعد إذ الشركات، مف الشكؿ ليذا الخصائص المميزة

 يكوف بحيث معيف، بعمؿ لمقياـ معيف عنواف تحت أو أكتر شخصيف عمى تقوـ والتي
 متضامنيف. مسؤوليف فييا الشركاء

 ة التضامن الثاني: خصائص شرك الفرع

 القانوف مف 551 المادة أوردتو ما منيا الخصائص، مف بمجموعة التضامف شركة تتميز
 الشركة، ديوف عف بالتضامف مسؤوليف وىـ التاجر صفة لمشركاء بأنو الجزائري، التجاري
 يضـ عنواف الشركة ليذه بأف الجزائري التجاري القانوف مف 552 المادة في ورد ما ومنيا
 المادة أوردتو ما أيضا ومنيا الشركاء، بكممة متبوعا كميـ أو بعضيـ أو لشركاءا أحد اسـ

                                                             
 28ص  2014فوزي محمد ساـ ً، الشركات التجارةٌ الأحكاـ العامة والخاصة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف، الأردف،  1
 . 28المرجع نفسو ص  2
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 سندات في ممثمة فييا الحصص تكوف أف يجوز لا بأنو الجزائري التجاري القانوف مف560
 1.لمتداوؿ قابمة

 : عنوان الشركةاولا

  أو كاءالشر  أحد اسـ ويضـ ليا، تجاري اسـ بمثابة يعد بعنواف التضامف شركة تتميز
raison sociale وىو الشركة عنواف و ،"وشركائو" بكممة متبوعا ويكوف كميـ، أو بعضيـ 

 وتوقع الغير مع تتعامؿ لكونيا بحمايتيا القانوف ويقوـ الشركة بو تتميز الذي  التجاري اسميا
مف   552 المادة نص لأحكاـ طبقا وذلؾ وشركائو، بوعلاـ حمود كشركة معاملاتيا عمى بو
 جميع أسماء مف تتكوف التضامف شركة عنواف أف توضح التي قانوف التجاري الجزائريال

 مف تتكوف كانت إذا وسيؿ ممكف أمر وىوأو أحدىـ متيوعا بكممة و شركائو  .الشركاء
 مف فيكوف الشركاء مف كبير عدد مف تتكوف الشركة ىذه كانت إذا حالة في ولكف شريكيف،
 كممة إضافة مع اثناف أو واحد باسـ الاكتفاء يجوز يذافم أسمائيـ، جميع ذكر الصعب

 عف مستقمة الشركة شخصية أف ولمدلالة آخريف  شركاء ىناؾ أف يفيـ حتى "وشركائو"
 مبتكرة تسمية الشركة خذتا إذا أما raison de commerce فتضاؼ  الشركاء شخصية
 الشركة معاملات عمى بيا يعالتوق يجوز لا لكف غيرىا، عف الشركة لتمييز التجاري لمعنواف
 .قانوني أثر بيا لمتوقيع ولايكوف

 الشركاء ، أحد توفي فإذا حياتيا، طواؿ انتمائو حقيقة عف الشركة عنواف يعبر أف يجب
 أف كذلؾ يجب كاف سبب لأي عنيا انفصالو حاؿ في وكذلؾ عنوانيا مف اسمو حذؼ وجب
 عائمة أفراد بيف الشركة كانت فإذا ،الواقع حقيقة عف معبرا التضامف شركة عنواف يكوف
 بيف تربط التي القرابة نوع إلى الإشارة مع لمشركة كعنواف العائمة باسـ الاكتفاء يجوز واحدة،

 وجود عمى بالاعتماد وذلؾ لمشركة ائتماف ويمنح العنواف ليذا يطمئف الغير ف لأ الشركاء،
 عمى العنواف يقتصر أف يجوز لا ذلؾ ىإل بالإضافة.2افالعنو  في أسماؤىـ تردالذيف  الشركاء

 منو المقصود وكاف اسـ ذكر تـ إذا فمثلا الشركة، أجمو مف تأسست الذي الغرض ذكر
 كاف ولو النصب قبيؿ مف الفعؿ ىذا أعتبر ،ةلمشرك وىمي ائتماف وخمؽ الغير ثقة اقتناص

                                                             
 189ص  السابؽ، المرجع رة،عمو  عمار 1

 48، ص  2013نسريف الشريقي، الشركات التجارية، د.ط ، دار بمقيس لمنشر، دار البيضاء، الجزائر،   2
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 الاسـ ىذا يؼأض ما حالة في أما لو، وجود لا وىمي الشخصي العنواف في المذكور الاسـ
 بكافة بالتعويض مطالبتو لمغير وجاز النصب جريمة في شريكا يمكف اعتباره صاحبو، برضا
 .1ةالأصميي الشركاء مع التضامف وجو عمى الشركة ديوف

 : اكتساب الشريك صفة التاجرثانيا

 احترؼ قد يكف لـ ولو حتى التاجر صفة يكتسب فإنو التضامف شركة الشريؾ دخوؿ بمجرد
 لأف وذلؾ مساىما، يكف لـ أو الشركة إدارة في فعميا مساىما كاف وسواء قبؿ مف ارةالتج
مف القانوف  551 المادة لنص طبقا وذلؾ الشكؿ بحسب تجارية شركة التضامف شركة

 .التجاري الجزائري

 أف ودوف 19 سف بموغو أي الأىمية كامؿ المتضامف الشريؾ يكوف أف يجب أنو لنا يتضح
 أو رجلا يكوف أف القانوف نظر في ويستوي ،2ةالأىمي عوارض مف عارضب مصابا يكوف
 لو فيجوز التجاري القانوف مف 5 المادة لأحكاـ طبقا جار لو المأذوف القاصر أما امراة،

 تعاقد حالة في بذلؾ قضائي إذف عمى تحصؿ إذا متضامف كشريؾ الشركة في الدخوؿ
 يجب إذ التجار، بالتزامات يمتزـ لذلؾ رالتاج صفة يكتسب فيو التضامف شركة في شريؾ
 مستقمة تجارية دفاتر ومسؾ التجاري السجؿ في كالقيد معينة تجارية بالتزامات يقوـ أف عميو
 أما الشركة، مف عمييا يحصؿ التي والأرباح الشخصية مصاريفو لتدويف الشركة دفاتر عف
 لانحلاؿ ذلؾ فيؤدي ، أىميتو فقد أو التجارة ممارسة مف منعو أو الشريؾ إفلاس حالة في

 الشركاء باقي ذلؾ يقرر وأف استمرارىا ، لمشركة عمى الأساسي القانوف ينص لـ ما الشركة
 ذلؾ إلى إضافة ،مف القانوف التجاري الجزائري 563 المادة لنص طبقا وذلؾ بالإجماع

                                                             
 113نادية فضيؿ، المرجع السابؽ، ص   1
راؾ : ىي حالات تؤثر عمى قدرات التمييز الشخصي وىي: الجنوف: ىو آفة تصيب عقؿ الشخص فيفقد الإدعوارض الأىمية  2

 .والتمييز
ىو خمؿ عقمي يصيب الشخص فيذىب بإد ا ركو ويفقد التمييز، السفو: ىو عيب يصيب السموؾ المالي لشخص فيجعمو يبذر  العتو: 

 أموالو عمى غير ما يوصي بو الشرع والعقؿ، الغفمة: وىي عيب في ممكة التقدير عند الشخص تجعمو يغبف غبنا فاحشا في تصرفاتو
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 شركاءال جميع إفلاس إلى سيؤدي الديوف دفع عف ؼ وؽ الت بسبب التضامف شركة إفلاس
 . 1الشركة ديوف عف تضامنية مسؤولية مسؤوليف تجارا باعتبارىـ

 المطمب الثاني:شروط شركة التضامن

 النظاـ فكرة مف الشركات مف النوع ىذا لأحكاـ تبريرا الأكثر ىي التعاقدية الفكرة
 الشخصي الاعتبار وجود عمى وزواليا وجودىا يتوقؼ التي الشركات مف القانوني،لكونيا

 في والمتمثمة العامة الموضوعية الأركاف التضامف شركة عقد عمى تسري ذلؾ وعمى و،وزوال
 نية تقديـ الحصص، الشركاء، تعدد الخاصة الموضوعية والأركاف السبب المحؿ، الرضا،

   2والشير. الكتابة شكمية أركاف إلى بالإضافة والخسائر الأرباح اقتساـ المشاركة،

 .البطلاف ذلؾ عمى يترتب فإنو الأركاف ىذه تخمؼ حالة وفي

 مف الأخرى التجارية الشركات مف كغيرىا التضامف شركةالموضوعية: : شروط ولالفرع الا 
 توافر يشترط حيث والشكمية، والخاصة العامة الأركاف توافر لوجوده يشترط عقدا كونيا حيث

 . 3السبب المحؿ، الرضا، وىي لمعقد العامة الموضوعية الأركاف

 العامة : الموضوعية ركانالأ اولا:

 التجارية الشركات عف تختمؼ لا فيي لذلؾ الشركاء بيف عقد ىي التضامف شركة أف باعتبار
 أولا، الرضا في والمتمثمة العامة، الموضوعية الأركاف توافر لتواجدىا يشترط إذ الأخرى،
  .ثالثا السبب ثانيا، المحؿ

 إذ والقبوؿ، الإيجاب في والمتمثؿ المتعاقديف إرادة عف التعبير بالرضا : يقصد الرضا -1
 إذ جميعيا، العقد شروط يشمؿ أف يجب الرضا وىذا بيا الشركاء رضا الشركة لانعقاد يشترط
 رضاه  يكوف وأف ،  بالتصرؼ لمقياـ أىلا الشخص يكوف أف صحيحا يكوف حتى يشترط
 الإرادة عيوب مف خاليا

                                                             

  113لمرجع السابؽ، ص نادية فضيؿ، ا 1
 الجامعة دار ط،.د الأشكاؿ، وتعدد القانوني الإطار وحدة بيف الجماعي التجاري المشروع التجارية الشركات ، العريني فريد محمد 2

 114 ص 2009 مصر، الإسكندرية، الجديدة،
 128 ص ،2009 ائر،الجز  المعرفة، دار ط،.د الوجيز في شرح القانوف التجاري الجزائري،، عمارة عمورة  3
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 الشريؾ في تتوفر أف يجب إذ أىمية، ذي مف صادرا الرضا يكوف أف يشترطالأىمية :-2
 كاممة سنة 19 سف ببموغ الأىمية سف الجزائري المشرع حدد وقد لإبرامو، الأىمية القانونية

 الشركاء أحد شاب إذا التضامف شركة ففي ،1جزائري مدني قانوف 40 المادة لنص طبقا
 .الشركة عقد بطلاف إلى يؤدي ذلؾ فإف أىميتو لفقداف عيب

 ج ت ؽ مف 5 المادة نص عمى بناء عمره مف سنة 18 بمغ الذي لمقاصر كذلؾ يجوز كما
 لا كما المرشد، بالقاصر يسمى ما وىذا بذلؾ لو المحكمة أذنت متى الشركة عقد يبرـ أف

 لو يسمح بؿ التضامف، شركة في القاصر ىذا أمواؿ يستثمر أف الوصي أو لمقيـ يسمح
 كشريؾ يدخؿ  أو المحدودة المسؤولية ذات الشركة في القاصر عف نيابة كشريؾ الدخوؿ
  .2 التوصية شركة في موصى

 مف عيب يشوبو لا كامؿ سمطاف ذات المتعاقديف إرادة تكوف أف يشترطالإرادة : عيوب - 3
 :وىي الإرادة، عيوب

 إلى فيدفعو الواقع، غير اعتقاد إلى يحممو المتعاقد ذىف في يقوـ اعتقاد أو وىـ ىو :الغمط
 حدا بمغ جوىريا الغمط كاف إذا العقد إبطاؿ يطمب أف الغمط حالة في يجوز ولذلؾ التعاقد،

 .الجسامة مف

 إلى الآخر المتعاقد لدفع المدلس يستعمميا التي الاحتيالية الوسائؿ مف مجموعة ىي :التدليس
 لما لولاه بحيث التعاقد إلى الدافع ىو كاف إذا لمتدليس الشركة عقد إبطاؿ ويجوز التعاقد،

 الشركة مؤسسو إليو يمجأ حيث كثيرا لوقوع، التدليس يعتبر إذ، 3العقد الثاني الطرؼ أبرـ
 .الشركة في الاشتراؾ عمى يقدـ الغير جعؿ قصد

 التعاقد، إلى تدفعو رىبة نفسو في يولد المتعاقديف أحد لو يتعرض ضغط ىو  :الإكراه
 حالة وفي الشركة، عقد ابراـ في الوقوع نادر فيو ومعنوي، مادي :نوعيف عمى والإكراه

                                                             
 ومتمـ، معدؿ المدني، القانوف يتضمف ، 1975 سنة سبتمبر 26 في مؤرخ 1975 سبتمبر 30 في الصادرة 78 .75 رقـ أمر 1

 58 عدد الرسمية الجريدة
 21 ص ، 2007 مصر، الإسكندرية، الجامعي، الفكر دار ،1 ط التجارية، الشركات طو، كماؿ مصطفى 2

 .قانوف المدني الجزائري مف ال 86 المادة أنظر 3
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 يثبت أف بشرط ثالث شخص طريؽ عف أو المتعاقديف أحد مف صادرا يكوف أف يجب وقوعو
 .الإكراه بيذا يعمـ أف حتما المفروض مف أو يعمـ كاف الآخر المتعاقد أف

 عمى لمتحصيؿ  جامح ىوى أو طيش مف الآخر المتعاقد لدى ما استغلاؿ :والغبن الاستغلال
 .1 التجارية الشركات عقد في الوقوع نادر والاستغلاؿ معو، التعاقد

 يسعى الذي  المالي المشروع في المتمثؿ الشركة موضوع بالمحؿ يقصدالمحل : – 4
 والآداب العاـ لمنظاـ مخالؼ وغير ومشروعا ممكنا يكوف أف يجب إذ تحقيقو، إلى الشركاء
 المحؿ يشمؿ كما ،2مطاقا بطلانا باطلا العقد وقع عمشرو  وغير مستحيلا كاف فإذا العامة،

 حصة تكوف وقد الشركة رأسماؿ لتكويف الشركاء يقدميا التي الحصص الشركة عقد في
 مف أسست الذي اليدؼ أو الغرض العقد محؿ يشمؿ كما عمؿ، مف حصة أو أونقدية عينية
 3الشركة أجمو

 الشريؾ، التزاـ محؿ يكوف قد أنو ركةالش محؿ عف الشريؾ التزاـ محؿ اختلاؼ عمى يترتب
 يمحقو ولكف مشروع، عمؿ أو مالي أداء كاف لو كما وممكنا مشروعا ذاتو، في إليو منظورا
 النياية في يتكوف الأخير المحؿ ىذا لأف جائز، غير الشركة محؿ كاف إذا ذلؾ رغـ البطلاف

 الشركاء . كؿ مساىمة مف

 في والسبب التزامو، وراء مف متعاقد كؿ إلييا ييدؼ التي الغاية أو الدافع ىوالسبب : –5
 اقتصادي بمشروع القياـ طريؽ عف واقتسامو الربح تحقيؽ في الرغبة ىو التضامف شركة عقد
 الشركة عقد انصب فإذا الصناعي، أو التجاري النشاط فروع مف فرع واستغلاؿ تجاري أو

 آف  في والسبب المحؿ مشروعية عدـل البطلاف يمحقو العقد فإف مشروع، غير استغلاؿ عمى
 .4ضالأغرا أحد تحقيؽ في الشركاء رغبة فيو الشركة لقياـ المباشر السبب أما واحد،

 
                                                             

 الجزائر ، والتوزيع والنشر لمطباعة ىوما دار السابعة، الطبعة الأشخاص، شركات التجاري، لمقانوف طبقا الشركة أحكاـ فوضيؿ، نادية 1
 28 ص ،
 30 ص ، 1986 مصر، القاىرة، الجامعي، الفكر دار ،1 ط ،1 ج الخاص، القطاع شركات التجاري القانوف المصري، حسيف 2
 38 ص 2008الأردف،، عماف، الثقافة، دار ،1 ط ،1 ج والإفلاس، التجارية الشركات شرح في الوجيز المحيسف، نائؿ أسامة 3

 29نادية فوضيؿ، نفس المرجع ، ص   4
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 الخاصة  الموضوعية الأركانثانيا:

 مف أيضا بد فلا التضامف شركة في توافرىا يجب التي العامة الموضوعية الأركاف جانب إلى
 العقود الأخرى سائر عف الشركة عقد تميز والتي الخاصة، الموضوعية الأركاف توافر

 الأرباح اقتساـ نية ثالثا، الاشتراؾ نية ثانيا، الحصص تقديـ أولا، الشركاء تعدد في والمتمثمة
 .رابعا  والخسائر

 أو طبيعييف شخصيف وجود مف بد لا الشركة عقد ابراـ يتـ حتى:الشركاء تعدد - 1
 جمع في والمتمثؿ العقد مف الاقتصادي الغرض حقيؽلت ضروري وىذا أكثر، أو اعتبارييف
 تبنت التي و ج ـ ؽ مف 416 المادة أكدتو ما وىو المشترؾ المشروع وتحقيؽ الأمواؿ
 الجزائري المشرع حرص إذ ، 1التجارية الشركات لجميع بالنسبة الذمة وحدة عامة كقاعدة
 عف عددىـ يقؿ لا أف أوجب حيث التضامف شركة في الشركاء لعدد الأدنى الحد تحديد عمى
 .اثناف

 أو ماؿ مف معيف نصيب تقديـ في شريؾ كؿ يمتزـ أف القانوف يشترط:الحصص تقديم - 2
   ىي كالتالي: الحصص وىذه بالحصص يسمى عمؿ

 إذ النقود، مف مبمغا لمشركة الشريؾ يقدميا التي الحصة تكوف ما غالبا:النقدية الحصة -أ
 .عميو المتفؽ والميعاد المدة في وبتقديمو بدفعو عيدت الذي المبمغ بدفع يمتزـ

 بعض ىناؾ أف غير الالتزاـ، بتنفيذ قة المتعؿ العامة لمقواعد خضع تقديميا عف تأخر فإذا
 خلاؿ  مف وذلؾ العامة القواعد عف فييما خرجت والمصري الفرنسي كالتشريع التشريعات
 .قاعدتيف

 غير مف الحصة استحقاؽ تاريخ مف تستحؽ أخيريةالت الفوائد بأف تقضي :الأولى القاعدة
 بدفع الشريؾ تعيد إذا ما حالة في تطبؽ القاعدة وىذه إعذار، أو قضائية مطالبة إلى الحاجة

                                                             
 وجود دـع حالة وفي ديونو لوفاء ضامنة جميعيا المديف أمواؿ " ج ـ ؽ مف 188 المادة نص في جاء ما كذلؾ عميو يأكد ما ىذا 1

 ."الضماف ىذا اتجاه متساووف الدائنيف جميع فإف لمقانوف طبقا مكتسب أفضمية حؽ
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 الفوائد أف عمى نصت التي العامة القاعدة تخالؼ القاعدة وىذه يقدمو، ولـ النقود مف مبمغ
 .يةالقضائ المطالبة يوـ مف إلا تسري لا التأخيرية

 حسف يكف لـ ولو التكميمية التكاليؼ بالتعويض الشريؾ مطالبة تجيز فإنيا :الثانية القاعدة
 تكميمي بتعويض المطالبة لمدائف تجيز التي العامة لمقاعدة مخالفة جاءت القاعدة وىذه النية،
 فيو تسبب وقد التأخيرية الفوائد قيمة تجاوز قد الضرر أف أثبت إذا إلا بالوفاء التأخر عف

 1نيتو بسوء المديف

 في الماؿ إلى بحاجة الشركة أف ىو الاستثنائيتيف القاعدتيف ىاتيف تقرير مف الغرض يكمف
 بتقديـ الشريؾ تعيد ذا أماإ ،2  نشاطيا مزاولة مف الشركة تتمكف حتى عمييا المتفؽ المواعيد

 تأخر فإذا ليا، حددةالم الميعاد في تقديميا عميو وجب الشركة في لو كحصة الماؿ مف مبمغا
 فتصبح الماؿ، مف مبمغ بأداء الالتزاـ بتنفيذ قة المتعؿ العامة لمقواعد خضع تقديميا عف

  .3التأخير عف بالتعويض مواجيتيا في الشريؾ ويمتزـ الحصص بيذه لو دائنة الشركة

 يجوز إذ النقود، غير مف كاف مقدـ ماؿ أي العينية بالحصة يقصد:العينية الحصة -ب
 قطعة يكوف قد فالعقار منقولا، أو عقارا كاف سواء النقود، غير بحصة يساىموا أف مشركاءل

 أو كالآلات :ماديا يكوف فقد المنقوؿ أما والمخازف، والمناجـ كالمصانع :مبنى أو أرض
 أو رسوـ أو تجارية علامة أو براءة الاختراع أو تجاري كمحؿ :معنويا منقولا أو البضائع،

 وتكوف الفنية أو الأدبية الممكية حقوؽ مف حؽ أو الغير قبؿ لمشريؾ ديف أو ةنماذج صناعي
 عمى الحصة ىذه كانت فإذاا بي الانتفاع أو تمميكيا قصد إما الشريؾ يقدميا التي الحصة
 مف 793 المادة عمييا نصت والتسجيؿ التي الشير لإجراءات فتخضع عقارا التمميؾ سبيؿ

 تبعة إلييا تنتقؿ الشركة إلى العينية الحصة ممكية وبانتقاؿ ة،الممكي بنقؿ والخاصة ج ـ ؽ
 كضماف المقدمة لمحصة ضامنا يبقى الشريؾ أف بمعنى البيع، بأحكاـ عملا وذلؾ اليلاؾ
 .النقص أو الخفية والعيوب والاستحقاؽ باليلاؾ يتعمؽ فيما لممبيع البائع

                                                             

 30نادية فوضيؿ ، المرجع السابؽ، ص  2
 132 ص السابؽ، المرجع عمورة، عمار 2
 القانوف المدني الجزائري . مف 421 المادة أنظر 3
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 إذا أما الشريؾ، عمى ىلاكو فإف ميـالتس قبؿ وىمؾ منقولا قدمت التي الحصة كانت إذا أما
 . 1الشركة عمى يكوف ىلاكو فإف التسميـ بعد ىمؾ

 مع معينة لمدة بماؿ الانتفاع سبيؿ عمى الشريؾ قبؿ مف المقدمة الحصة كانت إذا أما
 في والشركة المؤجر مركز في الشريؾ فيكوف ، الإيجار أحكاـ عميو فتسري بممكيتو احتفاظو
 عمى اليلاؾ كاف فييا لمشركة يد لا بفعؿ المقدمة الحصة ىمكت ذافإ المستأجر، مركز

 .2 الشريؾ

 ، نقدية ولا عينية بحصة لا الشركة في يساىـ لا أف لمشريؾ يجوز: عمل من الحصة - ج
نما  ذو الشريؾ قبؿ مف المقدـ العمؿ يكوف أف يجب إذ عمؿ، مف بحصة يساىـ أف يمكنو وا 
 الفنية والخبرة والميندس المدير كعمؿ فني عمؿ تبريع فيو الشركة، نجاح في أىمية

 عف يمتنع أف الشركة في كحصة عممو الشريؾ قدـ إذا ما حالة في يشترطو.3 والتجارية
 ينطوي لما الغير، لحساب أو الخاص لحسابو الشركة إلى بو تعيد الذي العمؿ نفس ممارسة
 كما ، 4لمشركة حقا الأرباح ىذه كانت أرباحا ؽ حؽ فإف الشركة، منافسة مف ذلؾ عميو
 لـ ذلؾ داـ ما لمشركة بيا تعيد التي غير مستقمة أخرى بأعماؿ يقوـ لمشريؾ أف كذلؾ يجوز

 بتقديـ الشريؾ التزاـ ويعتبر.العمؿ ىذا بأرباح لنفسو ويحتفظ الشركة غرض مع يتعارض
 وعميو ميا،يو  تنفذ أف يجب التي المستمرة الالتزامات قبيؿ مف الشركة في كحصة عممو
 أداء عف يمتنع جعمتو بعاىة أصيب أو مرض فإذا عاتقو، عمى تقع الحصة ىلاؾ فتبعية
 فا متخؿ أعتبر الحالة ىذه ففي الشركة، قياـ أثناء تأديتو عف كميا عاجزا يصبح كأف عممو،
 .5 الشركة مف يقصى ثـ ومف حصتو أداء عف

 مف إذ التضامف، شركة لعقد الأساسية افالأرك بيف مف الاشتراؾ نية تعتبر:الاشتراك نية -د
في  الشركاء بيف والتعاوف الجيود بذؿ بيا ويقصد دونيا، مف العقد ينعقد أف الممكف غير

                                                             
 26مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص  1
 .القانوف المدني الجزائري فم 442 المادة أنظر 2
 43 ص السابؽ، المرجع نادية فوضيؿ ، 3
 41 ص السابؽ، المرجع المرجع السابؽ، العكيمي، عزيز 4
 37 ص السابؽ، المرجع فضيؿ، نادية 5



تأسيس شركة التضامن       الفصل الاول                                               
 

17 
 

نما جبرا، أو عرضا تنشأ لا الشركة أف حيث الشركاء، بيف واقتسامو الربح تحقيؽ  بيف تنشأ وا 
 1.المعنوي الشخص ىذا إنشاء في الرغبة ليـ أفراد

 التضامف، شركة في دقيؽ وبالت الأشخاص شركات في ظيورا أكثر الاشتراؾ نية وتكوف
 مف الشركاء بيف الإيجابي والتعاوف المتبادلة الثقة أساس عمى التعاقدية الفكرة فييا تسود التي
 2الأمواؿ. شركات في وضوحا وأقؿ الشركة غرض تحقيؽ أجؿ

 وىو الربح، تحقيؽ ىو أجمو مف الشركة تنشأ الذي اليدؼ إف:والخسائر الأرباح اقتسام -ه
 يساىـ أف فيجب مثلا، كالجمعيات ليا المشابية القانونية الأنظمة بعض عف يميزىا ما

 الأرباح، مف الشريؾ حرماف عمى الاتفاؽ يجوز فلا والخسائر، الأرباح في جميعيـ الشركاء
 الصفات مف والخسارة الربح في فالاشتراؾ الخسارة، مف إعفائو عمى الاتفاؽ يجوز لا كما

 مجاؿ فلا تخمؼ ما فإذا لمشركة، الجوىرية الأركاف مف ركف أنو كما لمشركة، الضرورية
  .3الشركة بوجود لمقوؿ

 وىذا والخسائر، الأرباح تمؾ توزيع طريقة الأساسي نظاميا أو الشركة عقد يتضمف ما عادة
 وفقا يتـ التوزيع فإف ذلؾ أسيسيالت العقد يتضمف لـ إذا أما الاتفاقي، بالتوزيع يسمى ما

 4.القانوني بالتوزيع يسمى ما وىو القانوف لأحكاـ

 الشكمية :  فرع الثاني:الشروط

 الشركة عقد في مطموبة شكمية شروط فيناؾ والخاصة العامة الموضوعية الشروط جانب إلى
 .شيره ـث مكتوب محرر في العقد إفراغ في وتتمثؿ صحيحا، ليكوف

 

 :بةانكتا :أولا

                                                             
 38 ص السابؽ، المرجع طو، كماؿ مصطفى 1
 157 ص السابؽ، المرجع عمورة، عمار 2
 42 ص السابؽ، عالمرج المرجع السابؽ، العكيمي، عزيز 3
 4 ص السابؽ، المرجع المحيسف، نائؿ أسامة 4
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 وقد باطلا، كاف الا و مكتوبا العقد يكوف أف أي الكتابة وجوب الجزائري المشرع اشترط
 يكوف أف يجب: "فييا جاء والتي ذلؾ عمى الجزائري المدني القانوف مف 418 المادة نصت
 مف العقد عمى يدخؿ ما كؿ باطلا يكوف وكذلؾ باطلا، كاف والا مكتوبا الشركة عقد

 .1العقد ذلؾ يكتسبو الذي الشكؿ نفس لو يكف لـ إذا تعديلات

 والا رسمي بعقد الشركة تثبت " : يمي ما عمى التجاري القانوف مف 545 المادة نصت كما
 عقد مضموف يخالؼ أو يتجاوز ما في الشركاء بيف إثبات دليؿ أي ويقبؿ باطمة، كانت
 .2ء"الاقتضا ندع الوسائؿ لجميع الشركة وجود إثبات الغير مف يقبؿ أف يجوز.الشركة

 ما وىو شيرىا، بعد الشركة عمى المعنوية الشخصية صفة يضفى ما ىو الشركة عقد فكتابة
 لمشركة يجوز لا العقد في ركف ىي بؿ فقط للإثبات شرطا الكتابة تعتبر ولا أىميتيا يثبت
 التجاري القانوف مف 546 المادة عميو نصت ما حسب العقد ىذا ويحتوي بدونو القياـ
 :التالية البيانات عمى ائريالجز 

لمشركة التجاري العنواف. 

الشركة موضوع. 

لمشركة الرئيسي المركز. 

  الشركة ماؿ سأر. 

الشركة غرض. 

عناوينيـ و الشركاء أسماء. 

المدة محددة غير أو المدة محددة كانت سواء مدتيا. 

 الأدنى الحد بمثابة ىي وانما ضالبع يعتقد كما المثاؿ، سبيؿ عمى ترد لـ البيانات وىذه
 بيانات الشركاء يضيؼ قد ولكف لمشير، المعد الممخص يتضمنو أف يجب والذي واللازـ

                                                             
 المتضمف القانوف المدني الجزائري 02/05مف القانوف رقـ  418المادة  1
 .المتضمف القانوف التجاري الجزائري 75/59مف الأمر رقـ :  545المادة  2
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 الشركاء، أحد وفاة بعد الشركة مصير وحدودىا، لمديرىا المخولة كالسمطات الغير تيـ أخرى
 كانت والا رسمي شكؿ في إفراغيا يجب التجارية فالشركة .الخ ...الشركة ونياية بدأ تاريخ
 الشركة إثبات لضرورة يقضي الذي التجاري القانوف مف 545 المادة لنص وفقا وذلؾ باطمة
 . رسمي بعقد

 يزيد أو الكتابة تعادؿ التي بالأدلة إثباتو يجوز لا المكتوب غير الشركة عقد فإف ذلؾ وعمى
 والتجارية المدنية لشركاتا عقود عمى تسري عامة القاعدة وىذه اليميف، أو اركالإقر  قوة عنيا
 في أيضا ضرورية فيي العقد في واجبة كانت إذا الكتابة أف أيضا ونشير سواء، حد عمى
 لدى رسمي محرر شكؿ في الكتابة وتتـ الشركة، عقد عمى  تطرأ التي التعديلات جميع

 . 1هشير  مف يمكف ما وىذا بالعقد يعتد حيث الموثؽ أي العاـ الموظؼ
 انشهر : :ثانيا

 وحتى الشركة بميلاد الغير إخطار قصد الشير لإجراءات الشركات الجزائري المشرع أخضع
 مف التجارية الشركة شير ويعتبر معيا، التعامؿ قبؿ الشركة يحيط بما دراية عمى يكوف

 .  العقد لصحة توافرىا يجب التي الشكمية الأركاف

 في الجزائري التجاري القانوف مف 548 المادة عميو نصت ما حسب الشير إجراءات وتتمثؿ
 :يمي ما

لأي الشركة انقضاء حالة في و السجؿ، في لمشركة التأسيسي العقد ممخص إيداع 
 .2التأسيسي عقدىا شير بيا تـ التي الطريقة بنفس الانقضاء ىذا شير يجب سبب

 التجاري السجؿ مصمحة لدى المكتوب الشركة عقد عف نسختيف يودعوا أف الشركاء عمى
 المصمحة ىذه تحتفظ بحيث الرئيسي، الشركة مقر بيا التي الولاية عاصمة في المحمي
 يمسكو والذي ،الجزائر بمدينة المركزي التجاري السجؿ إلى الثانية النسخة وتبعث بنسخة
 . التجاري لمسجؿ الوطني المركز

                                                             
 - تنبث الشركة بعقد رسمي والا كانت باطمة. لا يقبؿ المتضمف القانوف التجاري الج ا زئري : "75/59مف الأمر  545المادة  1

 أي دليؿ إتباث بيف الشركاء فيما يتجاوز أو يخالؼ مضموف عقد الشركة".
 45أسامة نائؿ المحيسف، المرجع السابؽ، ص 2
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للإعلانات الرسمية النشرة في الشركة عقد ممخص شير ذلؾ عمى علاوة ويجب 
 طرؼ مف اختيارىا يتـ يومية جريدة في الشركة عقد ممخص شير إلى إضافة القانونية،

 أساس عمى معو وليتعامؿ المعنوي الشخص بنشوء الغير إعلاـ قصد وذلؾ الشركة ممثؿ
 الذي بؿ لذاتو التأسيسي الشركة عقد عمى يرد لا الشير بأف الإشارة مع. المشيرة البيانات
 .لشركةا عقد عف ممخص ىو يشير

ومف الطريقة، بذات شيرىا وجب الممخص في الواردة البيانات عمى تعديؿ طرأ إذا 
 قبؿ الشركة حمؿ عمى الاتفاؽ أو مدتيا انقضاء بعد الشركة استمرار عمى الاتفاؽ ذلؾ أمثمة

 الشركة مف أحدىـ خروج أو المتضامنيف الشركاء مركز في يطرأ تعديؿ وكؿ أجميا، انقضاء
 .  الشركة عقد في المعيف الشريؾ المدير مف بدلا جديد مدير وتعييف لمعنواف تغيير وكؿ

 المشرع وضعيا التي القانونية للأحكاـ عاـ كأصؿ تخضع التضامف شركة أف لنا ويتضح
 نفس عمى تقوـ أنيا كما العاـ، النظاـ مف كونيا مخالفتيا عمى الاتفاؽ يمكف لا ليا،حيث

 1.والشكمية الموضوعية تأسيسيا شروط خلاؿ مف ذلؾو  أخرى تجارية شركة أي أركاف

 تخمف أحد الشروط  اثارالفرع الثالث: 

 جزاء ذلؾ عمى ترتب شكميا أو موضوعيا ركف كاف سواء الشركة أركاف مف ركف تخمؼ إذا
 مطمقا، بطلاف يكوف وقد المتخمؼ، الركف باختلاؼ البطلاف نوع ويختمؼ البطلاف في يتمثؿ

 يزيؿ البطلاف ىذا أصؿ أف كما خاص، نوع مف بطلاف يكوف كما قد بيانس بطلاف يكوف أو
 إلى سنتطرؽ و الرجعي، الأثر عمى يقتصر والمستقبؿ وذلؾ الماضي في الشركة شخصية

 الموضوعية الأركاف مف كؿ جزاء تخمؼ ونبيف مطمبيف إلى المقسـ المبحث ىذا وفؽ ذلؾ
 .2ةالشكمي والأركاف والخاصة، العامة

                                                             
 198،  197عمار عمورة، المرجع السابؽ، ص  1
شركات الأشخاص، الجزء الأوؿ، د.ط،. دار العموـ لمنشر، الجزائر، محمد الطاىر بمعيساوي، الشركات التجارية، النظرية العامة و  2

 . 106ص 
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 التضامف لشركة الموضوعية الأركاف أحد تخمؼ إذا:الموضوعية الأركان تخمف زاءج :اولا
 والأسس المقومات لفقدانيا نظرا الشركة وجود انعداـ أو بالبطلاف جزاء ذلؾ عمى يرتب فأنو
  .عمييا تقوـ التي

 :العامة الموضوعية الشروط أحد تخمف جزاء-1

 او كالتدليس الرضا، عيوب مف عيب ركاءالش أحد شاب إذا:ةالاىمي ونقص الرضا عيب :أ
 بمعني نسبي ىنا والبطلاف للإبطاؿ، قابلا العقد كاف الاىمية ناقص كاف او الاكراه او الغمط
 قبؿ مف الا بو التمسؾ يجوز لا كما نفسيا، تمقاء مف بو تقضي اف لممحكمة يجوز لا انو

 بالإجازة يزوؿ بطلافال طمب في الحؽ اف كما لمصمحتو، البطلاف تقرر الذي الشخص
 . الضمنية او الصريحة

 المادة عميو نصت ما وىذا الشركة، فتبطؿ الشركاء جميع رضا أصاب قد العيب كاف إذا اما
 لمقانوف معدؿ عقد او شركة بطلاف يحصؿ لا " :بقوليا الجزائري التجاري القانوف مف733/1

 "...العقود بطلاف عمي يسري الذي القانوف او القانوف ىذا في صريح بنص الا الأساسي

او  العقد ابراـ بيف الفترة اما فقط، لممستقبؿ بالنسبة يكوف البطلاف ىذا فاف بالبطلاف حكـ واذا
 . 1الفعمية الشركة لنظرية تطبيقا فعلا قائمة الشركة فتعتبر ببطلانو الحكـ

 أي عمشرو  غير سببو او الشركة عقد موضوع كاف اذا:والسبب المحل مشروعية عدم-ب
 فاف ...، الدعارة او لمقمار بيوت فتح موضوع مثؿ العامة الآداب و العاـ لمنظاـ مخالؼ
 بو التمسؾ مصمحة ذي لكؿ يحؽ لا الذي المطمؽ البطلاف ىو ذلؾ عمي المترتب الجزاء
 لا و نفسيا، تمقاء مف بو تقضي اف لممحكمة يحؽ كما ، الغير مف او الشركاء مف كاف سواء
 دعوي تسقط و ، ضمنية او صريحة كانت سواء بالإجازة البطلاف مف وعالن ىذا يزوؿ

 زواؿ الى المطمؽ البطلاف يؤدي و ، العقد ابراـ وقت مف سنة 15 بمضي المطمؽ البطلاف
 2. رجعي باثر العقد

                                                             
 . 107المرجع نفسو، ص  1
 دار ط،.د والأعماؿ التجارية، البنوؾ عمميات التجارية، والأمواؿ التجار التجارية، الأعماؿ التجاري، القانوف البارودي، عمي 2

 298 ص ، 1999 الإسكندرية، الجامعية، المطبوعات
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 .الخاصة الموضوعية الشروط أحد تخمف جزاء-2

 قد التخمؼ فيذا الشركة، قدع بتأسيس الخاصة الأركاف أحد تخمؼ نتيجة البطلاف ىذا ينتج
 مف يعتبر والذي الحصص تقديـ ركف كتخمؼ الشركة، عمييا ترتكز التي بالمقومات يمس
 رأس يمثؿ لأنو ذلؾ ، بدونو تؤسس اف يمكف ولا الشركات، عمييا تقوـ التي الركائز اىـ
 عند بو ديعت والذي المشاركة، نية ركف تخمؼ حالة في او لدائنييا، الوحيد والضماف ماليا
 الأركاف تخمؼ في البطلاف مشكؿ اف القوؿ يمكف سبؽ ومما المعنوية الشخصية قياـ

 كاف اف و القانوف، نضر في تماما منعدمة تكوف الشركة لاف يثار لا الخاصة الموضوعية
 الأسد، شرط عمي العقد احتوي لو لأنو لخسائرا او الأرباح قسمة في فقط البطلاف يظير
 ذي لكؿ الحالة ىذه ففي الربح، مف اعفائو او الخسارة في المشاركة لشركاءا أحد يمتنع كاف

    1 .نفسيا تمقاء مف بذلؾ تقضي اف ولممحكمة بالبطلاف يتمسؾ اف مصمحة
 انشكهية انشروط أحد ثانيا:جزاء تخهف

 لتخمؼ إما الشركة، بطلاف في متمثمة قانونية أثار الشكمية الأركاف أحد تخمؼ عف يترتب
 . فعمية شركة البطلاف ىذا أثر عف وينشأ الشير انعداـ أو ابةالكت

 الشير و الكتابة شرط تخمف-1

 أف إلا لمشركة، المنشئ التأسيسي العقد كتابة ضرورة الشركة عقد في الشكمية ركف يقتضي
 الشركة تكتسب حتى الشير إجراءات إتباع يتطمب بؿ الحد ىذا عند يتوقؼ لا الأمر

 . 3  البطلاف عميو ىذىالإجراءات يرتب أحد تخمؼ أف إلا المعنوية، الشخصية المؤسسة

 القانوف، بقوة يقع لا الشركة عقد كتابة عدـ عمى المترتب البطلاف إفتخهف شرط انكتابة -أ
 بناءا بالبطلاف قضي فإذا بو، يتمسؾ أف المصمحة صاحب الغير أو الشريؾ عمى يجب بؿ

 وعمى طمبو، تاريخ مف إعتبارا بينيـ فيما أثر يرتب البطلاف فإف الشركاء، أحد طمب عمى
 . الشركة حؿ يتعيف ثـ ومف العقد مستقبؿ في إلا البطلاف يتناوؿ لا ذلؾ

                                                             
 49 ص السابؽ، المرجع فوضيؿ، نادية 1
  69ص  ، 2008مصر ،  القاىرة، لمنشر، العربية النيضة دار ج،.د ط،.د التجارية، الشركات البينساوي، صفوت . 3
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 يعد كذلؾ خاص، بطلاف باطلا اعتبر والا كتابي شكؿ في الشركة عقد إفراغ مف بد فلا
 عميو نصت ما حسب ىذا كتابي، شكؿ في إفراغو  يتـ ولـ العقد عمى يطرأ تعديؿ كؿ باطلا
 عقد يكوف أف يجب ": أنو عمى نصت حيث ،الجزائري المدني القانوف مف 418 المادة
 إذا تعديلات مف العقد عمى يدخؿ ما كؿ باطلا يكوف وكذلؾ باطلا، كاف والا مكتوبا الشركة

 بيذا الشركاء يحتج أف يجوز لا أنو غير العقد، ذلؾ يكتسبو الذي الشكؿ نفس لو يكف لـ
 بطمب أحدىـ فيو يقوـ الذي اليوـ مف إلا بينيـ فييا أثر لو يكوف ولا الغير قبؿ طلافالب

 العقد كاف العقد لصحة توفرىا يجب التي الأركاف أحد وىو الكتابة شرط تخمؼ فإذا " البطلاف
 التي ىي فالمحكمة مطمقا، ولا نسبيا بطلاف يعتبر لا أنو أي خاص البطلاف ىذا ولكف باطلا
 الاحتجاج لمشركاء يجوز ولا الغير، مف أو الشركاء أحد طمب عمى بناءا قضائي كـبح تقرره
 وسائؿ بكافة ذلؾ يثبت أف ولو الشركة بقياـ التمسؾ يستطيع الذي الغير مواجية في بو

 .1  الإثبات

 جزاء تخمف شرط الإشيار  -ب

  بقوليا الشير جراءإلتخمف البطلاف جزاء عف الجزائري التجاري القانوف مف 734 المادة نصت

 أو بالعقد الخاصة النشر إجراءات إتماـ باطلا كاف والا التضامف شركات في يطمب "
 أنو غير البطلاف، بسبب الغير، تجاه والشركة الشركاء احتجاج دوف الأحواؿ، حسب المداولة
 ." تدليس أي يثبت لـ إذا حصؿ الذي بالبطلاف تقضي ألا لممحكمة يجوز

 عنو ينتج الشير بإجراءات القياـ تخمؼ حالة في أنو المادة ىذه موفمض عف يترتب إذ
 الأثر حيث مف العامة القواعد في المعيود ذلؾ عف البطلاف ىذا ويختمؼ الشركة، بطلاف
 .  معيف بنطاؽ حدده المشرع أف حيث العقد، عمى البطلاف يحدثو الذي الرجعي

الجزائري  التجاري القانوف مف 739و 436  المادتيف نص خلاؿ مف المشرع أجاز كما
 بإتماـ الوضع واصلاح البطلاف ليذا السبب إزالة خلاؿ مف البطلاف ،تصحيح إمكانية

                                                             
 95ص  ، 1988القاىرة، لمنشر، العربي الفكر دار ط،.د المقارف، المصري القانوف في التجارية الشركات رضواف، زيد أبو  - 1
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 يترتب لا التجاري السجؿ في الشركة قيد ركف بالشير يتعمؽ فيما أما.1 الشكمية الإجراءات
 التمسؾ مف ءالشركا حرماف مع وجنائية مدنية عقوبات عنو ينجـ إنما الشركة بطلاف عنو

 الرسمية الصحؼ في الشركة عقد بشير يتعمؽ وفيما الغير، اتجاه المعنوية بالشخصية
 وأيضا بينيـ فيما لمشركاء خاص، نوع مف بطلاف أنو إلا الشركة بطلاف عنو يترتب والمحمية
اتجاه  بو التمسؾ الشركاء حؽ مف ليس أنو إلا البطلاف بيذا يتمسكوا بأف الحؽ ليـ الغير
 ير .الغ

 في النظر المحكمة فيو تتولى الذي اليوـ في البطلاف سبب انقطع إذا البطلاف دعوى تنقضي
 أيضا ويجوز الشركة، موضوع قانونية عدـ عمى مبنيا البطلاف كاف إذا إلا ابتداء، الأصؿ
 ليا يجوز ولا البطلاف سبب لتصحيح نفسيا تمقاء مف ذلؾ كاف ولو أجلا تحدد أف لممحكمة

 تصحيح يتـ لـ واذا الدعوى، افتتاح طمب تاريخ مف شيريف مف أقؿ في بالبطلاف تقضي أف
 طمب عمى بناء حكميا المحكمة تصدر المحكمة، قبؿ مف المحددة الآجاؿ في البطلاف سبب

 2الاستعجاؿ ييمو الذي الطرؼ

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 168 ص السابؽ، المرجع بالعيساوي، الطاىر دمحم 1
 231ص  السابؽ، المرجع عمورة، عمار 2
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 شركة التضامن  احكامالمبحث الثاني: 
 ادارة شركة التضامنالمطمب الأول: 

 الشركاء أشخاص عف المستقمة المعنوية الشخصية تكتسب التضامف شركة أسيست بعد
 التي بالأعماؿ يقوموف طبيعييف أشخاص قبؿ مف إدارتيا مف لابد و التي ليا المكونيف
 وكيلا يعتبر لا والمدير المدير، وىو طبيعي شخص طريؽ عف ذلؾ يتـ و أجميا، مف أنشأت
 إرادتيما وتتطابؽ والمدير الشركة بيف عقد تفترض وكالةال أف إذ الكممة، بمعنى الشركة عف
 بوساطة تعمؿ ولا المدير إرادة عف مستقمة إرادة ليا ليست الشركة أف حيف في الوكالة، عمى

 نصوص الجزائري التجاري التقنيف تضمف قد و الشركة، عناصر مف تعتبر أنيا إلا المدير
 المدني التقنيف أحكاـ إلى الرجوع يجب نص ديوج لـ ما اذا و التضامف شركة بإدارة تتعمؽ

 وعزلو تعيينو حيث مف المدير بمركز يتعمؽ فيما وذلؾ الشركة، بإدارة الخاصة الجزائري
 . أعمالو عف الشركة ومسؤولية وسمطاتو

 تعيين المدير الاول:الفرع 

 تضامفال وشركات عامة التجارية الشركة في المسائؿ أىـ مف المدير تعييف مسألة تعتبر
 عمى التأسيسي العقد في الشركاء يتفؽ قد ، وصلاحيات مياـ المدير تتحدد فبتعيف خاصة،
 ولا الاتفاقي المدير يسمى الحالة ىذه ففي الغير مف أو الشركاء مف كاف سواء المدير تعييف
 تعيينو يتـ قد بؿ العقد لابراـ  معاصر ويكوف تعينو يتـ أف عميو الصفة ىذه لإطلاؽ يشترط

 بعد أو الشركة تكويف عند الشركاء فيقوـ فيو المدير تعييف عف الشركة لقياـ لاحؽ وقت يف
 المدير عمى يطمؽ الحالة ىذه ففي تأسيسيا عقد عف مستقؿ اتفاؽ أو عقد في بتعيينو ذلؾ

 اتفاقيا غير أو اتفاقيا كاف سواء المدير تعييف يكوف أف والأصؿ .الاتفاقي غير المدير تسمية
 يرى فقد ذلؾ خلاؼ عمى لمشركة التأسيسي العقد في يشترط لـ ما الشركاء جميع بموافقة
 سواء المدير لتعييف اللازمة الأغمبية بو تحدد التأسيسي العقد في شرط إدراج  الشركاء
 1. معا بيما أو الحصص بأغمبية أو الشركاء بأغمبية

                                                             
 كمية أعماؿ، قانوف تخصص ، الحقوؽ في ماستر مذكرة ، التضامف لشركة القانوني ،النظاـ شنيشف وميدي سعادة بف الديف بدر 1

  27 - 26 ،ص 2016 / 2015 ، قالمة 1945 ماي8 ،جامعة السياسة العموـ و الحقوؽ
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 الشركة جسـ في عضو بمثابة يعد شريؾ يكوف عندما الاتفاقي المدير أف الراجح الفقو يرى
 يجوز فلا عميو و ، الشركاء عف ولا عنيا وكيلا يعتبر لا وبالتالي معنويا شخصا باعتبارىا

 عمى ينص لـ ما الشركة تنحؿ استقالتو قدـ او عزؿ فإذا الشركاء جميع بموافقة إلا عزلو
 نص حسب لإجماعبا الشركة حؿ الآخروف الشركاء يقرر أو الأساسي القانوف في استمرارىا

 وكذلؾ الشريؾ غير الإتفاقي المدير .أما1الجزائري التجاري القانوف مف 1 / 559 المادة
 عميو وتسري الشركة عف وكيؿ فيو ، الغير مف آو شريكا كاف سواء اتفاقي الغير المدير
 وأ لاحؽ عقد بموجب المعنيوف المديروف يعيف أف أو واحد المدير يكوف وقد .2الوكالة أحكاـ

 . 3نفسو التأسيسي العقد بموجب
 انمدير تعيين عدو اولا:حانة 

 القياـ يتولى الشركة في شريؾ كؿ فإف الشركة، إدارة يتولى مف تعييف يتـ لـ إذا حالة في
 أو التصرؼ أعماؿ مف الأعماؿ ىذه طبيعة كانت ميما غيره، إلى الرجوع دوف أعمالو بكافة

 نافذا العمؿ ىذا ويصبح إتمامو، قبؿ العمؿ عف تراضالإع حؽ الآخريف ولمشركاء الإدارة،
 الشريؾ قاـ إذا أما.تماميا قبؿ الأعماؿ تمؾ عف اعتراض ىناؾ يكف لـ إذا لمشركة وممزما
 فإف الشركاء غمبيةأ مف الإعتراض رفض دوف الأخر الشريؾ معارضة وجود مع بالعمؿ
 لا النية حسف الشريؾ مع امؿيتع الذي الغير يكف لـ ما الشركة، حؽ في نافد غير عممو
 أمامو، مسؤوؿ الشريؾ ويكوف الشركة حؽ في العمؿ ينفذ الحالة ىذه في بالمعارضة، يعمؿ
 عمى خاص نص يوجد لـ إذا " جزائريال المدني القانوف مف 431 المادة نص في جاء حيث
 أ يباشر فأ لو ويسوغ الشركة بإدارة الآخريف طرؼ مف مفوضا شريؾ كؿ أعتبر إدارة، طريقة
 أي عمى الإعتراض في الحؽ لمشركاء يكوف أف عمى غيره، إلى الرجوع دوف الشركة عماؿ
 4"الإعتراض  ىذا رفض في الحؽ الشركاء ولأغمبية انجازه قبؿ عمؿ

                                                             
 التجاري الجزائري  القانوف مف 559 المادة أنظر 1
 123 ،ص فوضيؿ ، مرجع سابؽ  نادية 2
 27ص السابؽ، المرجع شنيشف، ميدي و سعادة بف الديف بدر 3
  109ص  السابؽ، العريني،المرجع فريد 4
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 أحد يتدخؿ لا وبالتالي منيـ كؿ سمطات الاتفاؽ يتضمف فقد المديريف تعدد حالة وفي
 بأعماليـ يقوموف المديريف أف الاتفاؽ يتضمف قد كما أخر، مدير اختصاص المديريف
 . الشركة يخص عمؿ بأي منفرد القياـ منيـ واحد لأي جاز النص عدـ حالة وفي مجتمعيف

 انمدير:  ثانيا:عزل

 أو مديريف الشركاء جميع كاف إذا " بقوليا يجزائر ال التجاري القانوف مف 559 المادة نصت
 فإنو الأساسي، القانوف في الشركاء، بيف مف مختاريف مديريف عدة أو واحد مدير قدعيف كاف
 العزؿ ىذا عمى ويترتب الآخريف، الشركاء أراء بإجماع إلا ميامو مف أحدىـ عزؿ يجوز لا

 الآخروف الشركاء يقرر أف أو الأساسي القانوف في ستمرارىاا عمى ينص لـ ما الشركة حؿ
 طمبو مع الشركة مف الانسحاب وؿالمعز  لمشريؾ يمكف حينئذ و بالإجماع، الشركة حؿ

 أما ومعيف معتمد خبير طرؼ مف العزؿ قرار يوـ قيمتيا والمقدرة الشركة في حقوقو استفاء
 و المستعجمة، القضايا في الناظرة المحكمة مف بأمر اتفاقيـ عدـ عند أو راؼالأط قبؿ مف
 .  "الدائنيف ضد بو يحتج لا مخالؼ راطاشت كؿ

 تعييف تـ إذا فإنو ـث مف و تعيينو، طريقة عمى المدير عزؿ كيفية ؼتتوق أنو يتبيف ومنو
 تعدد إذا ما حالة في عزليـ أو عزلو فإف لمشركة التأسيسي العقد في المديريف أو المدير

 حؿ العزؿ ىذا عمى ويترتب ذلؾ، عمى الشركاء إجماع طريؽ عف إلا يتـ لا المديروف
 حؿ الشركاء باقي يقرر أو استمرارىا عمى ركةلمش التأسيسي العقد ينص لـ ما الشركة،
 قرار يوـ قيمتيا تقدر التي حقوقو استفاء يطمب أف عزلو تـ الذي لممديف يمكف و الشركة،
 العقد في يعيف الذي المدير أف كما ،الأطراؼ جانب مف يعيف معتمد خبير طرؼ مف العزؿ،

 لعقد تعديلا يعد ذلؾ فإف شركاءال مف بإجماع عزلو تـ إذا الإتفاقي المدير أي التأسيسي
 ويمتزـ جديد، آخر مدير تعييف وجب الشركة في تمرارالاس في رغبوا إذا ومنو الشركة،
 .  1الشركة عف تعديؿ مف يطرأ ما بكؿ الاحتجاج يمكف حتى ذلؾ بشير الشركاء

 

 
                                                             

1  



تأسيس شركة التضامن       الفصل الاول                                               
 

28 
 

 المدير سمطات الفرع الثاني: 

 حدود وفي الشركات، قانوف لأحكاـ وفقا الشركة بأعماؿ يقوـ أف التضامف شركة مدير عمى
 لو تخوؿ بسمطات يكوف وىذا الشركة بعقد لو الممنوحة والحقوؽ إليو المفوضة الصلاحيات

 أو ناحيتو مف سواء التصرفات ىذه مسؤولية تحمؿ مع الأعماؿ بيذه القياـ في الحؽ وتمنحو
 ":بقوليا لجزائريا التجاري القانوف مف 551 المادة عمييا نصت حيث .الشركة ناحية مف

 أف الأساسي القانوف في سمطاتو تحديد عدـ وعند الشركاء بيف العلاقات في لممدير يجوز
  " .1الشركة لصالح الإدارة أعماؿ بكافة يقوـ

 لـ فإذا مباشرتيا، لو يجوز التي والأعماؿ المدير سمطة عمى الشركة عقد ينص الغالب ففي
 يقوـ أف لو كاف التعييف، بو تـ الذي اللاحؽ تفاؽالا في أو العقد في المدير سمطة تحدد
 أ مف الأعماؿ ىذه كانت إذا لما النظر دوف الشركة غرض في تدخؿ التي الأعماؿ بكافة
 .  2التصرؼ عماؿ أ أو الإدارة عماؿ

 التضامف شركة إدارة تتـ أف عمى الجزائري التجاري القانوف مف 551 المادة قضت وكما
 :فروض ثلاث مف يخمو لا الأمر أف ذلؾ مديريف، عدة بواسطة

 واحد كؿ عمى يجب الحالة ىذه وفي إختصاصو، دائرة مدير لكؿ العقد يحدد أف إما -1
 الأعماؿ عف إلا مسؤوليتو تنعقد لا بحيث لو المرسومة الإختصاصات حدود احتراـ منيـ
 حدود في كؿ المديريف مف غيره بيا قاـ التي تمؾ دوف الحدود، ىذه داخؿ جراىاأ التي

 .اختصاصو

 مجمس ىيئة عمى مجتمعيف المديروف يعمؿ أف عمى لمشركة التأسيسي العقد ينص قد - 2
 يعمؿ أف لأحدىـ يجوز لا وعندئذ بالأغمبية، أو بالإجماع القرارات تتخذ بحيث واحد، إدارة

 القانوف فم 618 المادة مف الثانية الفقرة عميو نصت ما وىو الضرورة، حالة في إلا منفردا،
 يخالؼ نص يوجد لـ ما العددية بالأغمبية القرارات عمى التصويت ويتخذ الجزائري، المدني

                                                             
 الجزائري التجاري القانوف المتضمف 55 -55 الأمر مف 551 المادة 1
 81 ص السابؽ، المرجع طو، كماؿ مصطفى 2
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 قسمة بأغمبية يتخذ القرارات عمى التصويت أف عمى لمشركة التأسيسي العقد ينص كأف ذلؾ،
 1.الجزائري المدني القانوف مف 165 المادة حسب وىذا الماؿ، رأس في المقدمة الحصص

 في ينص ولا المديريف، مف كؿ اختصاص تحديد عف التأسيسي العقد ينص لا قد - 3
 ىؤلاء مف لكؿ يكوف الحالة ىذه وفي بالإدارة، منيـ أي انفراد جواز عدـ عمى ذاتو الوقت

 حؽ الباقيف لممديريف ويكوف المختمفة، الإدارة أعماؿ مف عمؿ بأي يقوـ أف المديريف
 مف 551 المادة مف الثانية الفقرة بو قضت ما وىو تمامو، قبؿ العمؿ عمى  راضالاعت

 الأخيرة بيذه ويقصد بالأغمبية، الاعتراض في الفصؿ يتـ وعندئذ الجزائري، التجاري القانوف
 بمقدار الأخذ يتـ كأف ذلؾ، غير عمى يتفؽ لـ ما الرؤوس عدد أي العددية، الأغمبية

 .  2الحصص

 نصت ما حسب وىذا المديريف، سمطات مف تحدد التي بالشروط الاحتجاج يجوز لا أنو كما
 الأجدر مف كاف حيث الجزائري، التجاري القانوف مف 555 المادة مف الرابعة عميو الفقرة
 المديريف لسمطات المحددة بالشروط الاحتجاج يجوز لا أف عمى حةاصر  ينص أف بالمشرع

 بإدارة يعمـ الغير كاف إذا ما يميز الذي المعيار ىو الأخير ىذا يعد إذ شيرىا، يتـ لـ إذا
 .  3عدمو مف الشركة

 أف إلا الشركة، بأعماؿ القياـ المديريف أو المدير وجود في الشركاء عمى يمنع أنو إلى ضؼ
 لمشركاء يحؽ حيث بيا، يقوموف التي الأعماؿ لجميعراقبتيـ م مف يحد لا المانع ىذا

 عميو نصت ما وىذا والحسابات ةالتجار  سجلات عمى السنة في مرتيف بأنفسيـ الاطلاع
 . 4الجزائري التجاري القانوف مف 558 المادة

                                                             
 362 السابؽ،ص المرجع فوضيؿ، نادية 1
 368 ص نفسو، المرجع 2
 المحددة- بالشروط الغير عمى يحتج لا " :الجزائري التجاري القانوف المتضمف 55 55 الأمر مف 555 المادة مف 1 الفقرة تنص 3

 . " المادة ىذه عف الناتجة المديريف لمسمطات
 في مرتيف بأنفسيـ يطمعوا أف في الحؽ المديريف غير لمشركاء " :التجاري القانوف المتضمف 55 55 الامر مف 558 المادة تنص 4

 وثيقة كؿ عمى العموـ وبوجو والمحاضر والمرأسلات الفواتير و والعقود الحسابات و التجارة سجلات عمى الشركة مركز في السنة
 ."منيا مستممة أو الشركة مف موضوعة
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 السمطات تجاوز التي القرارات تؤخذ ":أف عمى القانوف نفس مف 552 المادة قضت كما
 أف عمى الأساسي القانوف ينص أف يمكف أنو غير الشركاء، بإجماع لممديريف بيا المعترؼ

 الأساسي القانوف ينص أف يمكف أنو كما القانوف، في دةمحد بأغمبية القرارات بعض تؤخذ
 اجتماع عقد الشركاء يطمب لـ إذا كتابية، استشارة طريؽ عف القرارات تؤخذ أف عمى

 ويتـ بيا المعترؼ السمطات تتجاوز التي القرارات أف خلاليا مف يلاحظ والتي ،"الشركاء
 في قبميـ مف المحددة بالأغمبية يافي القرارات بعض تتخذ أف يمكف بالإجماع فييا الفصؿ
 .1  الأساسي القانوف

 المطمب الثاني: انقضاء شركة التضامن

 فإف الأشخاص، لشركات مثالي كنموذج التضامف شركة في الشخصي الاعتبار لأىمية نظرا
 الجزائري المدني القانوف عمييا نص التي العامة الأسباب مف سبب لأي تنقضي الشركة ىذه
 شركة في خاص اعتبار ذو الشريؾ شخص لكوف.منو 563 إلى 437 مف المواد في

 إما الشريؾ وخروج انييارىا، إلى يؤدي الشركة مف خروجو إلى يؤدي ما كؿ فإف ، التضامف
 أو عميو الحجر أو بوفاتو أو منيا بإخراجو إجباريا أو الشركة مف بانسحابو اختياريا يكوف أف

 مف واحد كؿ بمصير الشركة مصير ارتباط مدى فتبي الخاصة الأسباب وىذه إفلاسو،
  2 القضاء إلى المجوء طريؽ عف تنقضي التضامف شركة أف كما الشركاء،

ذا  الشركة تمر بؿ مباشرة، انقضائيا إلى يؤدي لا فإنو الشركة لانقضاء السبب تحقؽ ما وا 
 مف ليا  ما فم الشركة فتستوفي قفميا غاية إلى قائمة شخصيتيا فتبقى التصفية، بمرحمة
 .3الشركاء عمى يوزع أمواليا مف والمتبقي ديوف، مف عمييا ما كؿ وتسدد حقوؽ

نياء انحلاؿ التضامف شركة بانقضاء يقصد  الشركاء، بيف تجمع التي القانونية رابطة اؿ وا 
 الشركات جميع عمى فتطبؽ عامة تكوف أف إما أسباب، لعدة التضامف شركة وتنتيي
 لأسباب تنقضي كما  أمواؿ شركات أو أشخاص شركات كانت سواء نوعيا كاف أيا التجارية

                                                             
 الجزائري التجاري القانوف المتضمف 55 55 الأمر مف 552 المادة 1
 77 ص ، 2002 مصر، الإسكندرية، الحديث، الجامعي المكتب التجارية، الشركات موسوعة الروس، أبو أحمد 2
 96 ص السابؽ، المرجع ػ أحمد أبو الروس ،  3
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 ونظرا ،  1الشركاء بيف الشخصي عمى الاعتبار تستند التي الأشخاص بشركات خاصة
 باستبعاد شروطا العقد يتضمف فقد الشركة، انقضاء جراء مف الشركاء تمحؽ التي للأضرار
 . قضائية بابلأس تنقضي فقد ،2الشركة استمرار و الطرؽ بعض

 الفرع الأول: طرق الانقضاء العامة

 القانوف، فبالرجوع في نص أي للانقضاء العامة للأسباب يخصص لـ الجزائري المشرع إف
 الأسباب بعض عف تحدث قد أنو نجد العامة الشريعة وباعتباره الجزائري المدني القانوف إلى

 الذي الغرض انتياء وىي ، 439 إلى 437 المواد في عموما الشركات لانقضاء العامة
 أو ثالثا، جزئيا أو كميا رأسماليا وىلاؾ ثانيا، أجميا وانتياء أولا، الشركة أجمو مف أنشأت
 قد كما خامسا، أخرى شركات أو شركة مع باندماجيا أو ،رابعا  الشركة إنياء عمى بالاتفاؽ
 شخص يد في لحصصا بإجماع الشركة تنقضي قد كما سادسا، بتأميميا ؤىا انقضا يكوف
 . سابعا واحد

 الشركة أجمو من أنشأت الذي الغرض انتياء - أولا

 مف أنشأت التي الميمة أو الغرض قت حؽ إذا الشركة فإف ج، ـ ؽ 437 المادة لنص طبقا
 حالة في لكف ي، أسيس الت لعقدىا المحدد الأجؿ ينقض لـ ولو حتى تنقضي أجميا

 أجمو مف قامت الذي العمؿ انتياء مف الرغـ عمى الشركة أعماؿ في الشركاء استمرار
 الشركاء أحد لدائف يجوز وبالتالي ذاتيا، وبالشروط لمشركة ضمنيا امتدادا ذلؾ يعتبر الشركة،

   3حقو في الامتداد أثر وقؼ اعتراضو عمى ويترتب الامتداد ىذا عمى يعترض أف

 المحدد الأجل انتياء - ثانيا

تنقضي الشركة بانقضاء "لقانوف المدني الجزائري عمى أنو : مف ا 437/1لقد نصت المادة 
 . "الميعاد المعيف ليا 

                                                             
 214 ص السابؽ، المرجع عمورة، عمار 1
 104 ص السابؽ، المرجع طو، كماؿ مصطفى 2
 121 ص السابؽ، المرجع سامي، محمد فوزي 3
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 محدد أجؿ عمى لمشركة التأسيسي العقد في الشركاء اتفؽ إذا أنو المادة ىذه خلاؿ مف يتضح
 مواجية في يسر لـ ولو حتى القانوف بقوة تنقضي الشركة يجعؿ الأجؿ ىذا حموؿ فإف ليا،

 الشركة أجؿ يحدد الذي  النص نشر إذا إلا مواجيتيـ في يسري فلا ألغي اإذ أما الشركاء،
 طريؽ عف وذلؾ الشركة استمرار عمى الاتفاؽ لمشركاء يجوز لكف ، 1سميمة قانونية بصورة
 .  التجديد أو  الامتداد

 :الشركة امتداد-1

 إذا إلا تنقضي ولا الأولى، المعنوية بشخصيتيا الأصمية الشركة استمرار بالامتداد يقصد
 يتـ أف شريطة صراحة، الأساسي عقدىا في المحدد انقضاءىا ميعاد حموؿ قبؿ الشركاء تفؽا

 لـ ما العقد لبنود تعديؿ بمثابة ىو الاتفاؽ مف النوع ىذا لأف الشركاء، بإجماع الاتفاؽ ىذا
  . 2معينة أغمبية عمى العقد ىذا ينص

 الشركة تجديد- 2

 في المحدد الأجؿ انتياء بعد المعنوية بالشخصية تتمتع جديدة كةشر  بإنشاء التجديد يتحقؽ
 العمؿ نفس في تجديدىا عمى انقضائيا بعد اتفقوا الشركاء أف غير لمشركة، التأسيسي العقد
 ويكوف جديدة، شركة لإنشاء ضمنيا اتفاقا يعتبر ما وىذا أجمو، مف الشركة تكونت الذي

 الشركة فتستمر العمؿ نفس الشركاء وواصؿ انتيت ما فإذا سنة، لمدة العمؿ في الاستمرار
 يعترض أف الشركاء أحد لدائف يحؽ فإنو تجددت، أو الشركة فإذا إمتدت 3 وىكذا أخرى لسنة
 أف يمكف لا الشركة لعمؿ المحدودة فالمدة ،حقو في أثره وقؼ عميو ويترتب الامتداد ىذا عمى

 التي مف القانوف التجاري الجزائري 546 ةالماد لنص طبقا وذلؾ  سنة 99 مف أكثر يتجاوز
عنوانيا  وكذلؾ سنة، 99 تتجاوز أف يمكف لا التي ومدتيا الشركة شكؿ يحدد" أنو عمى تنص
 . "الأساسي قانونيا في رأسماليا ومبمغ وموضوعيا ومركزىا واسميا

 
                                                             

 31 ص السابؽ، المرجع شريقي، نسريف 1
 73 ص السابؽ، المرجع ، العكيمي، عزيز 2
 68 ص ص السابؽ، المرجع فضيؿ، نادية 3
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زائري مف القانوف المدني الج 1/ 438تنص المادة :منو جزء أو الشركة مال ىلاك - ثالثا
 1"الشركة تنتيي بقوة القانوف ، إذا ىمؾ ماليا كمو أو جزء كبير منو "عمى أف 

 استمرارىا ، مف ترجى فائدة لا ثـ مف و بعمميا القياـ عمى قادرة غير يجعميا ماليا ىلاؾ لأف
 المعدات، و الآلات كؿ فتتمؼ المعمؿ في حريؽ شب إذا كما ماديا يكوف قد اليلاؾ ىذا و

 عما فتعوضيا التأميف بواسطة المادي الخطر ىذا مثؿ تتفادى الشركة فإف حالةال ىذه ففي
 ومنعيا الشركة لنشاط الدولة احتكار في مثلا فيكوف المعنوي اليلاؾ أما ىلاؾ، مف أصابيا

  .2ممارستو مف

 فتنحؿ أجمو، مف أنشأت الذي الغرض تنفيذ استحالة كمو الشركة ماؿ ىلاؾ عمى يترتب
 ي المتبؽ الجزء أىمية عمى يتوقؼ فالأمر ماليا مف جزء ىمؾ إذا أما ،  فالقانو  بقوة الشركة

 ة .التقديري المحكمة لسمطة يعود استمرارىا  فتقدير نشاطيا، مواصمة عمى الشركة قدرة في

مف القانوف المدني  2/ 440بالرجوع لنص المادة :الشركة إنياء عمى الاتفاق - رابعا
 الزمنية، المدة تنتو لـ لو حتىتنقضي بإجماع الشركاء عمى ذلؾ  الجزائري نجد أف الشركة

 أي في حميا عمى يتفقوا أف الحؽ ليـ لياوبالت تأسيسو عمى اتفقوا دتيـابإر  الشركاء لأف
 تتفؽ كيل  معينة أغمبية توفر ضرورة عمى التأسيسي العقد في الشركاء اتفؽ إذا أما وقت،
 .3ةالأغمبي ىذه بإتفاؽ إلا تنقضي لا الشركة فإف ذلؾ، عمى

 ويقصد أخرى، شركة مع بإدماجيا التضامف شركة تنقضي:الشركة اندماج -خامسا
 آخر، شكؿ مف أو القانوني شكميا ذات مف أخرى شركة في أكثر أو شركتيف ضـ بالاندماج

 : الاندماج صورتيف، عمى يكوف الاندماج وىذا

 فإف الحالة ىذه وفي قائمة، أخرى ركةش في شركة اندماج ىو: الضم طريق عن الاندماج 1
 المعنوية، شخصيتيا وتنتيي تنقضي واحدة شركة فتصبح أخرى بشركة باندماجيا الشركة
القانوف  مف 744 المادة في الجزائري المشرع أشار ولقد الدامجة، الشركة مف جزءا وتصبح

                                                             
 69 ص ص السابؽ، المرجع فضيؿ، نادية 1
 74 ص السابؽ، المرجع ، العكيمي، عزيز 2
 73، ص نادية فضيؿ، المرجع السابؽ  3
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 أو أخرى شركة في تدمج أف تصفيتيا حالة في ولو لمشركة " أف عمى التجاري الجزائري
 ."الدمج بطريقة جديدة شركة تأسيس في تساىـ

 جديدة شركة لتنشأ أكثر أو شركتيف اندماج بو يقصد:  المزج طريق عن الاندماج 2
 تقرير أف والأصؿ المندمجة، لمشركات المعنوية الشخصية عف مستقمة معنوية بشخصية
 .1جديدة شركة وتنشأ السابقة الشركات فتنقضي الشركاء ، جميع حؽ مف ىو الشركة اندماج

 التأميم-سادسا

 العامة، الممكية نطاؽ إلى الخاصة الممكية نطاؽ مف الأفراد ممكية بالتأميـ نقؿ يقصد
 الدولة التأميـ يقتضي حموؿ أف حيث 2الخاصة لممصمحة لا العامة لممصمحة واستخدامو
 انقضاء عنو يترتب الذي رالأم الشركة، ممكية في المساىميف محؿ العامة مؤسساتيا بواسطة
 ىذه خضعت ولو حتى جديدة، قانونية شخصية لاكتساب القانونية شخصيتيا وزواؿ الشركة
 يعتبر، 3التجارية الشركات بيا تسير التي الخاص القانوف أحكاـ لنفس المؤممة الشركة

 ميوع يترتب الذي  الأثر أف إلا القانوف، بحكـ الشركات انحلاؿ أسباب مف التأميـ سبب
التأميـ  أف إذ الأسباب، مف لسبب الشركة انحلاؿ يرتبو الذي  ذلؾ عف بعيد حد إلى يختمؼ

 الصالح لخدمة المؤمـ المشروع فييا يسخر التي الدولة إلى الخاص المشروع ممكية بنقؿ يقوـ
 أو المؤمـ المشروع لأصحاب  التعويض دفع يتـ ما غالبا لأف تعويض، مقابؿ وذلؾ العاـ،
  4ءالشركا

 واحد شخص يد في الحصص اجتماع - سابعا

 شركة تكويف يجوز لا أنو حيث الشركاء، أحد يد في الحصص باجتماع تنتيي الشركة إف
ذا الأقؿ، عمى شريكيف بوجود إلا عاـ بوجو التضامف  الواجب الأدنى الحد ىو ذلؾ كاف وا 

 المسؤولية ذات شركة ثنىاست الجزائري المشرع فإف الشركات، كؿ في الشركاء عدد في توفره
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مف  564 المادة لنص طبقا وذلؾ واحد، شخص طرؼ مف تتأسس أف يمكف التي المحدودة
 ذات الشركة يؤسس الذي الشخص الجزائري المشرع قيد كما ،القانوف التجاري الأجنبي 

 لمشخص يمكف أصبح أيف  النوع ىذا مف شركة مف أكثر يؤسس لا بأف المحدودة المسؤولية
 الشخص مؤسسة اسـ تتضمف أف بشرط ولحسابو باسمو تجارية شركة يؤسس أف دالواح
 .1المحدودة المسؤولية وذات الوحيد

 الفرع الثاني: طرق الانقضاء الخاصة

 الخاصة بالأسباب وتسمى أخرى أسباب توجد الشركة، لانقضاء العامة الأسباب جانب إلى
 وىي شريؾ، لكؿ الشخصي الاعتبار مىع تكوينيا في تقوـ التي التضامف بشركة المتعمقة

 ىذه تقسيـ ويمكف الشركاء، بيف القانونية الرابطة حؿ إلى توفرىا يؤدي التي الأسباب تمؾ
 .ارادية ثانيا غير وأسباب ارادية أولا، أسباب إلى الأسباب

 ديةاالإر  الأسباب - أولا

 واتفاؽ  لشركاءا أحد انسحاب في التضامف شركة الارادية لانقضاء الأسباب تتمخص 
 .  الشركة حؿ عمى الشركاء

 الشركاء أحد انسحاب 1-

 إذا الشركاء، أحد بانسحاب الشركة تنتيي" أنو مف القانو المدني الجزائري 440 المدة تنص
 قبؿ الانسحاب في إرادتو عف سمفا الشريؾ يعمف أف شرط عمى معينة، غير مدتيا كانت

 2."لائؽ غير وقت أو غش عف صادرا يكوف لا وأف الشركاء، جميع إلى وصولو

 أف لمشريؾ جاز المدة محددة غير الشركة كانت إذا يتضح  أنو النص ىذا خلاؿ مف
 . ةالمنفرد إدارتو إعلاف بمجرد منيا ينسحب
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 أف لمشريؾ جاز المدة محددة غير الشركة كانت إذا يتضح  أنو النص ىذا خلاؿ مف
 أف لو يمكف لا الأشخاص شركة في الشريؾ لأف ، ةالمنفرد إدارتو إعلاف بمجرد منيا ينسحب
 طيمة بالشركة مرتبطا سيظؿ الانسحاب عف امتنع ولو الشركة، في حصتو عف يتنازؿ
 مع يتنافى كونو ، أبدي بالتزاـ وربطيا الشخص حرية قيد بعدـ يقضي العاـ والمبدأ حياتيا،
 حيث مف معينة مدتيا ركةالش كانت إذا أما. 1العاـ النظاـ مف تعد التي الشخص حرية

 المدة وىذا انتياء غاية إلى البقاء عميو أوجب بؿ ينسحب منيا أف لمشريؾ يجوز فلا الوقت،
 لمشريؾ يجوز" أنو عمى تنص التيمف القانوف المدني الجزائري  442/2المادة  بو قضت ما
 استند متى كةالشر  مف جواإخر  القضائية السمطة مف يطمب أف الأجؿ معينة الشركة كانت إذا
 ميمتو، مواصمة يستطيع لا حالة في مثلا الشريؾ يكوف كأف ،"معقولة أسباب إلى ذلؾ في

 عمى الشركاء يتفؽ لـ ما الشركة تنحؿ بانسحابو حكمت فإف التقديرية، السمطة ولممحكمة
 استعمالو يمكف فلا دائنيو، دوف الشريؾ عمى الانسحاب حؽ ويقتصر بينيـ، فيما استمرارىا 

 .المباشرة غير الدعوى طريؽ فع

 : ىي القيود ببعض الحؽ ىذا استعماؿ الجزائري المشرع أحاط لقد

 تحديد دوف معيف بمشروع لمقياـ شركة تتأسس كأف المدة، محددة غير الشركة تكوف أف *
 .لو زمني أجؿ

 لافلإع معينا شكلا القانوف يحدد ولـ الانسحاب، في الشريؾ برغبة الشركاء جميع إخطار *
 .بالانسحاب الإخطار بعممية لمقياـ معينة مدة يحدد لـ كما الانسحاب، في الرغبة

 بالشركة الأضرار ىو الانسحاب مف الغرض يكوف كأف غش، عف الانسحاب يكوف لا أف *
 .شخصية منافع تحقيؽ أو

 الشركة مرور وقت في الانسحاب يكوف كأف لائؽ، غير وقت في الانسحاب يكوف لا أف *
 2.مالية بأزمة
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 في الشركاء اتفؽ إذا إلا الشركة، تنحؿ و صحيحا، الانسحاب كاف الشروط، ىذه تحققت فإذا
 انسحاب حالة في الباقيف الشركاء بيف استمرارىا  عمى تعديمو في أو لمشركة التأسيسي العقد
 .أحدىـ

 إذ اء،الشرك بإجماع تنحؿ أو تنقضي الشركة أف: الشركة حل عمى الشركاء اتفاق 2-
 حموؿ قبؿ يريدونو وقت أي في الشركة حؿ عمى بينيـ فيما الاتفاؽ   الشركاء يستطيع
 غير أو محددة الشركة كانت سواء و يذكر، لـ أو الشركة عقد في ذلؾ ذكر سواء أجميا،
 :ىما اف أساسی شرطاف توفر الاتفاقي الحؿ لصحة ويشترط  المدة محددة

 قبؿ الحؿ ىذا عمى الشركاء جميع إرادة اتفاؽ أي شركة،ال حؿ عمى الشركاء جميع إجماع *
 .الشركة حؿ عمى لمموافقة تكفي معينة أغمبية الشركة عقد اشترط إذا إلا مدتيا، انتياء

 آخر عدـ بتعبير أو الغير، اتجاه بالتزاماتيا الوفاء عمى قرار الحؿ اتخاذ عند الشركة قدرة* 
 اليروب مف عمييا الطريؽ قطع يتـ حتى ديونيا دفع عف فعمي توقؼ حالة في الشركة وجود
 .إفلاسيا بإشيار الحكـ مف

 انقضاء إلى تؤدي الارادية التي غير الأسباب بيف مف: الإرادية   غير الأسباب - ثانيا
 أو الشريؾ إرادة ارادية لأف غير أسباب وتسمى إفلاسو، أو الشركاء أحد وفاة التضامف شركة

 أي عميو الحجر أو إعساره أو إفلاسو ، الشركاء أحد موت منيا نجدو  فييا تتحكـ لا الشركاء
 . التجاري موتو

 الشركة كانت سواء الشركاء أحد بموت عامة كقاعدة الشركة تنتيي: الشركاء أحد موت 1-
 ولا الشركة، حؿ إلى عاـ كأصؿ يؤدي الشركاء أحد ووفاة المدة، محددة غير أو المدة محددة
 ذىب ما وىذا ،1الشركاء بيف سابؽ اتفاؽ ىناؾ كاف إذا إلا مكانو متوفىال الشريؾ ورثة يحؿ
 التي ئريزاالج المدني القانوف مف الأولى فقرتيا في 439 المادة في ئريزاالج المشرع إليو

 ،"بإفلاسو أو بإعساره أو عميو لمحجر أو الشركاء أحد بموت الشركة تنتيي أنو عمى تنص
 الشركة استمرار عمى اتفاؽ ىناؾ وكاف الشركاء أحد وفاة لةحا وفي أنو المشرع أجاز كما
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 المادة مف الثانية الفقرة بو قضت ما وىو ،راقاص كاف ولو المتوفى الشريؾ ورثة مع ذلؾ جاز
 .  القانوف نفس مف 439

 عميو الحجر أو إعساره أو الشركاء أحد إفلاس حالة 2-

 الشركاء أحد إفلاس حالة في" أنو عمى ريمف القانوف التجاري الجزائ 563 المادة نصت لقد
 القانوف ينص لـ ما الشركة تنحؿ أىميتو، فقداف أو التجارية، مينتو ممارستو مف منعو أو

 ."الآراء بإجماع ذلؾ الشركاء باقي يقرر أو استمرارىا  عمى الأساسي

 مف ضبعار  إصابتو أو المتضامنيف، الشركاء أحد إفلاس أف المادة ىذه خلاؿ يتضح  مف
 ارادتو عمى الحجر القانوني لحقو إذا أو قضائيا، عميو الحجر إلى يؤدي مما الأىمية عوارض

 والوفاء القانونية التصرفات مباشرة عميو ويستحيؿ لحريتو، السالب بالحبس عميو حكـ
 . 11الشركة اتجاه بالتزاماتو

 لباقي يجوز فإنو العاـ، النظاـ مف ليست الحالات ىذه في الانقضاء سبب أف وباعتبار
 أو عميو المحجور لمشريؾ يكوف لا الحالة ىذه ففي الشركة، استمرار الاتفاؽ عمى الشركاء
 الشركة أمواؿ مف نصيب إلا المفمس أو المعسر

 التي الأحكاـ نفس عميو تطبؽ أي الشركة مف خروجو في تسبب الذي  الحادث وقوع بقدر
 2كرىاذ سبؽ التي  الشريؾ وفاة واقعة عمى تطبؽ
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 خاتمة الفصل الأول 

 تضافر تتطمب فيي و إراديا قانونيا عقدا باعتبارىا الشركة أف لنا يتبيف تقدـ ما خلاؿ مف
الأشخاص مف مجموعة رادالم اليدؼ بموغ قصد المتعاقدة   شركة فتعتبر المشروع، إنشاء مف 

الأشخاص شركات أىـ مف التضامف ركةش فيي التجارية، لممشروعات الملائمة   تتمتع 
الجزائري المشرع قبؿ مف أحيطت وقد التجارية، بالصفة  لـ أنيا إلا التجاري، القانوف بمواد 
عنيا لمدلالة خصائصيا بذكر المشرع اكتفى بؿ ليا بتعريفا تحظى  حيث تعريفيا، مف بدلا 
 الشركاء بأسماء تسمى كما التاجر، صفة الشركة إلى انضماميـ بمجرد الشركاء يكتسب

،جميعا يجوز ولا   لورثة أو لمغير للانتقاؿ قابمة غير الأخيرة وىذه الشريؾ، حصة عف التنازؿ 
 .المتوفى الشريؾ

طباقي الشركات التضامف شركة وتتأسس و الخاصة  العامة الموضوعية شروطيا مف انطلاقا 
يترتببالإضافة إلى الشروط الشكمية التي  بطلاف الشروط ىذه أحد تخمؼ عف   ولقد الشركة، 

الشركة، أركاف أحد تخمؼ حالة في بو والدفع البطلاف بيذا التمسؾ الجزائري المشرع أجاز  
لشركة التضامف أسباب عديدة تؤدي بيا للإنقضاء مف الممكف أف تكوف عامة أو  أف غير

 خاصة .
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ور المنوط بيا في الواقع يمزـ أف يكوف ليا رأس لذا في سبيؿ قياـ شركة التضامف بالد    
يمتزـ كؿ شريؾ بتقديـ حصة في الشركة ومف مجموع ىذه الحصص يتكوف رأس الماؿ ، و 

يعتبر التزاـ الشريؾ في ىذا الشأف أمر حيويا لقياـ ىذا البنياف القانوني لمشركة ، و مف 
الشخصية و المسؤولية التضامنية  خلاؿ حصتو في الشركة تقع عمى عاتقو تحمؿ المسؤولية

تجعمو ضامنا جميع أعماؿ و التزامات الشركة اتجاه الغير ، مما يترتب عميو أف إفلاس 
 . الشركة يؤدي إلى إفلاس الشركاء

و لمتعرؼ أكثر عمى ىذه الحصة بالعمؿ و مسؤولياتيا قمنا بتخصيص فصؿ كامؿ حوؿ 
 إلى مبحثيف عمى النحو التالي :  مركز الشريؾ في شركة التضامف حيت تـ تقسيمو

المبحث الأوؿ تحت عنواف ماىية الحصة بالعمؿ في شركة التضامف يبيف تعريؼ الحصة 
العمؿ و شروطيا و الأحكاـ القانونية لمحصة بالعمؿ ، أما المبحث الثاني يختص بمسؤولية 

 الشريؾ في شركة التضامف بشقييا الشخصية و التضامنية .
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 في شركة التضامن . العمل كحصةحث الأول : المب

إف مف أىـ الأركاف الموضوعية الخاصة بعقد الشركة ىو تقديـ الحصص مف جانب الشركاء 
الذي يعتبر جوىر الشركة و بدونيا لا يستطيع أف يمارس الشركاء عمميـ ، و ىذه الحصص 

مبمغ مف النقود ، و قد  التي يقدميا الشركاء ىي عمى ثلاثة أنواع فيي قد تكوف عبارة عف
تكوف أمواؿ مادية كالمنقوؿ أو العقار ، أو معنوية كشيادة اختراع أو علامة تجارية و ما 

إلى ذلؾ ، كما قد تكوف أو ترد ىذه الحصة التي يقدميا الشريؾ عبارة عف عمؿ يمثؿ 
  1مساىمتو في الشركة و يبرر حصولو عمى نصيب مف أرباحيا و يتحمؿ جزء مف خسائرىا

 حصة بالعمل .مفيوم المطمب الأول : 

 الفرع الأول : تعريف حصة العمل .

 . النصيب  :لغة الحصة

 معنياف القانوني الاصطلاح في عمييا ويطمؽ

 ،  معا بيما أو العمؿ أو بالماؿ الشركة في الشريؾ مساىمة :الأول 

 الذي نصيبال بأنيا الحصة الفقياء بعض عرؼ ومعيف . حؽ في الشريؾ نصيب :الثاني
 :معنياف لمحصة أف البعض ويري ؛ الشركة ماؿ رأس تكويف في للاشتراؾ الشريؾ يقدمو

  عمؿ أو عينية أو نقدية حصة مف الشريؾ بو يساىـ ما :ولالأ 

 عقد بموجب تنشأ التي والتزاماتو الشريؾ حقوؽ عف قانوني تعبير بالحصة فيقصد الثاني :
 شركة مف يختمؼ لمحصة المفيوـ وىذا تكوينيا أو كةالشر  أنشاء بعد عمييا ويحصؿ الشركة

 بالسيـ، تسمي الأمواؿ شركات وفي بالحصة تسمي الأشخاص شركات في فنجد. أخرى إلى
 نفسو المشرع إف بؿ أصدرتيا، التي الشركة في حصة إلا ىو ما السيـ أف الفقياء قرر وقد
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 في موضوع مف أكثر في لؾوذ واحد معني عمى لمدلالة وحصة سيـ مصطمح أحيانا يستخدـ
  1.الشركات قانوف

 المواعيد في لمشركة بيا التزـ التي الحصة تقديـ شريؾ كؿ عمى يتعيف:  تقديم الحصة-اولا
 التزامو تنفيذ عدـ حالة في بو تعيد ما بقيمة لمشركة مدينا ويعتبر الشركاء، بيف عمييا المتفؽ
ذا الحصة، بتقديـ  فيجب الحصة تسميـ الشريؾ عمى يجب الذي الوقت الشركة عقد يحدد لـ وا 
 أحد امتناع حاؿ في لمشركاء ويحؽ الشركة عقد عمى التوقيع فور لمشركة تسميميا عميو

 تعيدوا التي لمحصص الحبس حؽ يستعمموا أف بيا والوفاء الحصة تقديـ عف الشركاء
 الشركاء مف واحد لكؿ يحؽ كما بالتزامو، الوفاء عف الممتنع ىذا تنفيذ حيف إلى بتقديميا
 . الشركة عقد بفسخ المطالبة

 يقدميما المذاف والخبرة المجيود عف عبارة ىي العمؿ حصة:  ثانيا:تعريف الحصة بالعمل
 أو العينية أو النقدية الحصة عف عوضا وذلؾ نشاطيا، في بيما لتنتفع لمشركة الشريؾ

 عندما الأحياف مف كثير في عمؿ حصة تقديـ إلى الشريؾ يمجا وقد،  منيما لأي بالإضافة
 تقديـ عمى قادر ولكنو عينية أو نقدية حصة تقديـ عمى قادر غير الشركاء أحد يكوف

 في الشركاء رغبة أو الشركة في شريكا ليصبح الماؿ ىذا عف كبديؿ وخبرتو مجيوده
 عممو نظير فييا شريؾ ويصير لمشركة الانضماـ عمى فيشجعونو الخبرة بيذه الاستفادة

 . والعممية العممية تووخبر 

 بتقديـ الماؿ رأس تكويف في الشريؾ يساىـ لا عندما:القانوني بالمعني بالعمؿ والحصة
 يبذلو جيد كؿ ىو فالعمؿ ،لمشركة معيف بعمؿ بالقياـ يتعيد إنما النقدية أو العينية الحصة
 في يتمثؿ يالذ الميندس كعمؿ ، بماؿ تقوـ لأف تصمح خدمة أداء ثمرتو مف ويكوف الإنساف

 .الشركة ماؿ رأس تكويف في العمؿ حصة تدخؿ لا لذلؾ المصنع الآلات إدارة

 أجر، عف تنازؿ باعتباره عممة يقدـ لا العمؿ حصة مقدـ أف ىو ىنا إليو الإشارة تجدر وما
نما  بعممو العمؿ وصاحب بمالو الماؿ صاحب فييا يساىـ شركة تكويف في الطرفاف يشترؾ وا 
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 بالقياـ الشريؾ يمتزـ حيث،  خسائره أو أرباحو المشروع نتائج معاً  يقتسما أف عمى وخبرتو
 في يسيـ الذي الجاد الفني العمؿ ىنا بالعمؿ والمقصود بالفائدة الشركة عمى تعود بأعماؿ
 وغيرىـ والمدير والمحاسب والرساـ الميندس كعمؿ المادي بالنفع عمييا ويعود الشركة نجاح
 أو صناعية أو فنية ممكية الشريؾ حصة تكوف وقد .والتجارية يةالفن الخبرة أصحاب مف

 حقوؽ مف حقاً  أو تجارية علامة أو تجارياً  اسماً  أو اختراع براءات مثلاً  الشريؾ فيقدـ أدبية
 الحالة ىذه ففي الفنية، الأعماؿ مف عمؿ أو موسيقية قطعة أو كتاب في المختمفة المؤلؼ
 المعنوي الحؽ ممكية تنقؿ خاصة قواعد وىي المعنوية ؽالحقو  ىذه شأف في القواعد تسري
 . 1الشركة إلى

 بالفائدة الشركة عمى تعود بأعماؿ بالقياـ التزامو ىي الماؿ رأس في الشريؾ حصة تكوف وقد
 تستغؿ أف ذلؾ مثؿ الماؿ رأس في حصة تكوف أف فيصح مادية قيمة ليا الأعماؿ وىذه

 الفني، اختصاصو في المصنع أعماؿ وتدخؿ يندساً م الشركاء أحد ويكوف مصنعاً  الشركة
 . شريكاً  بعممو فيتقدـ

 يقوـ أو الفرع بإدارة الشريؾ فيقوـ الأصمي مقرىا غير جية في فرع لمشركة يكوف أف أو
 الماؿ رأس في حصتو مقابؿ الشركة تأسيس عقد في نفسو عمى أخذىا التي الفنية بالأعماؿ

 لمقواعد وفقا تقصيره عف مسئولا ويكوف العادي الرجؿ يبذليا التي المألوفة بالعناية ويمتزـ
 أعماؿ مف لمشركة الشريؾ يقدمو ما ىي بالعمؿ الحصة أف لنا يتضح تقدـ ومما. العامة
 يمتزـ حيث إدارية، أو تجارية أو فنية طبيعة مف الأعماؿ ىذه أكانت سواء نشاطيا في تدخؿ
 يصبح العمؿ وبيذا بالفائدة الشركة عمى دتعو  مادية قيمة ذو عمؿ بتقديـ العمؿ مقدـ

، و ىو ما  والالتزامات الحقوؽ مف مجموعو ذلؾ مقابؿ ويتمقى الشركة في شريكا الشخص
 .2الفقرة الثانية مف القانوف المدني الجزائري 423دلت عميو المادة 

: تتمثؿ خصائص الحصة بالعمؿ في أنيا لا تدخؿ  الفرع الثاني:خصائص الحصة العمل
ي رأس ماؿ الشركة ، بسبب طبيعتيا التي تتمثؿ في أدائيا المستقبمي فلا تكوف حالة الأداء ف

                                                             
 298ػ د . رويده موسى عبد العزيز محمد ، مرجع سابؽ ، ص  1
فتيحة شاكر ، التأطير القانوني لمساىمة الشريؾ بحصة عمؿ في الشركات التجارية ، مجمة المتوسطية لمقانوف و الإقتصاد  ، العدد  2
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، فضلا عف التتبع في أدائيا ، لذلؾ يتعذر تقوييما و ىي غير قابمة لمحجز عمييا ، كما 
أنيا تمثميا صكوؾ غير قابمة لمتداوؿ بخلاؼ حصص رأس الماؿ القابمة لمتداوؿ ، فخاصية 

تتابع في حصة العمؿ يحوؿ بيف تقديميا كحصة في كافة الشركات التي تتطمب التقديـ الم
السداد الفوري و الكامؿ لحصص الشركاء ، ذلؾ أف الشريؾ بحصة العمؿ لا يستطيع أف 
يوفر لمشركة بمجرد تقديـ حصة كافة الخدمات الموجودة مف ىذه الحصة دفعة واحدة ذلؾ 

بصفة فردية ، كما أف رأس ماؿ الشركة يجب أف لاف العمؿ مجيود إرادي يبذلو الشخص 
يكوف قابلا لمتنفيذ الجبري عميو بإعتباره الضماف العاـ لمدائني الشركة ، و الحصة بالعمؿ لا 
تتوفر فييا ىذه الخصائص لكونيا غير قابمة لأف تكوف محلا لمتنفيذ الجبري ، و عمى ذلؾ 

صص الشرعة عبارة عف عمؿ لإفتقار لا تصمح كأصؿ عاـ لمشركة التي تكوف فييا جميع ح
ىذه الأخيرة إلى الذمة المالية التي تكوف قابمة لمتنفيذ عمييا ، إلا أف ىناؾ بعض التشريعات 

 . 1مف أجازت قياـ مثؿ ىذه الشركات مثؿ المشرع المبناني

بينما نجد المشرع الجزائري قد أجاز كذلؾ ىذه في بعض الشركات و التي لا تتمتع 
لمعنوية وبالتالي لا ذمة ليا كشركة المحاصة و ىو ما نصت عميو المادة بالشخصية ا

لا تكوف شركة المحاصة إلا في  "مف القانوف التجاري عمى أنو :  2مكرر  795/1
العلاقات الموجودة بيف الشركاء و لا تكشؼ لمغير ، فيي لا تتمتع بالشخصية المعنوية و لا 

و ىو ما جعؿ المشرع الجزائري يؤيد كؿ "الوسائؿ .تخضع للإشيار ، و يمكف إثباتيا بكؿ 
مف المشرعيف الفرنسي و المصري في حظر التقديـ الحصة بالعمؿ في الشركات الأمواؿ ، 
إذ الحصص فييا عبارة عف أسيـ ، و إف كانت تعتبر حصة مثميا مثؿ الحصة بعمؿ ، إلا 

  أنيا تدخؿ في رأس ماؿ الشركة.
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 قديم الحصة بالعمل في شركة التضامن : : شروط تالمطمب الثاني

حتى يعتبر العمؿ المقدـ مف طرؼ الشريؾ كحصة في الشركة مثميا مثؿ الحصص الأخرى 
المقدمة مف قبؿ الشركاء في الشركة ، مستفيد صاحبيا مف أرباح الشركة ، و كتحمؿ 

لؾ العمؿ لخسائرىا و متمتع بالحقوؽ في الشركة مثمو مثؿ باقي الشركاء ، يشترط في ذ
 المقدـ كحصة شروط معينة 

 أن يكون العمل ذا شأن جدي الفرع الاول: 

لكي يعتبر العمؿ الذي يتعيد الشريؾ بتأديتو ، لإمكاف اعتباره حصة في الشركة أف سيكوف 
ذا شأف جدي في نجاح الشركة ، و ذا أىمية خاصة في ىذا النجاح ، لأف العبرة ليست 

، و إنيا بمدى أىميتو بالنسبة لنشاط الشركة و عمى لذلؾ  بطبيعة العمؿ الذي يتعيد بو
قضى بأف العمؿ التافو الذي لا يعود عمى الشركة بالنفع و لا يساىـ في نجاحيا ، لا يعد 
بمثابة حصة ، ولا يعتبر مقدمو شريكا ، بؿ أجيرا يحصؿ عمى أجرة في صورة جزء مف 

 الأرباح .

شريؾ مسألة موضوعية يترؾ تقديرىا لقاضي و مسألة تقدير جدية العمؿ المقدـ مف 
الموضوع ، ىو الذي يعترؼ حسب نشاط الشركة و العرؼ السائد عمى مدى صلاحية العمؿ 

، حتي يكوف حصة لمف يقوـ بو و الحقيقة أف المعيار ىو جدية العمؿ الذي يعود عمى 
قدـ عممو الشركة بنفع محقؽ ، و يساىـ في نجاح المشروع .و يتوجب عمى الشريؾ الم

كحصة في الشركة أف يشمؿ عممو العناية لالزمة ، و الأصؿ أف يكرس كؿ نشاطو لخدمة 
الشركة ، فلا يزاوؿ نفس العمؿ لحسابو الشخصي أو لحساب الغير لما ينطوي عمى ذلؾ مف 

 . 1منافسة لمشركة

قد  كما يجب عمى الشريؾ أف يقوـ بالخدمات التي تعيد بيا و أف يقدـ حسابا عاما يكوف
كسبو مف وقت قياـ الشركة بمزاولة العمؿ الذي قدمو كحصة ليا ، و ىو ما أقرتو المادة 

إذا كانت حصة الشريؾ عملا يقدمو  "مف القانوف المدني و التي نصت عمى :  423/1
                                                             

د. بف عومر محـ الصالح ، المركز القانوني لمشريؾ بحصة عمؿ في شركة التضامف في التشريع الجزائري ، مجمة العموـ القانونية  1
 . 448-447، ص  2018و الإجتماعية ، الجمفة ، الجزائر ، عدد الحادي عشر ، 
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لمشركة وجب عميو أف يقوـ بالخدمات التي تعيد بيا ، و أف يقدـ حسابا كما يكوف قد كسبو 
  "كة بمزاولة العمؿ الذي قدـ حكصة ليا.مف وقت قياـ الشر 

أي أنو متى كانت حصة الشريؾ عملا معينا وجب عميو أف يقوـ بالعمؿ الذي تعيد بو و اف 
يبذؿ في تنفيذه عناية الرجؿ المعتاد و إلا كاف مسؤولا عف تعويض الشركة عما أصابيا مف 

غير أنو لا يكوف ممزما  "مف القانوف المدني عمى أنو  432/2ضرر. و لكف نصت المادة 
،  "بأف يقدـ لمشركة ما يكوف قد حصؿ عميو مف حؽ اختراع إلا اتفاؽ يقضي بخلاؼ ذلؾ 
غير أف المنع لا يعني الحيمولة دوف قياـ الشريؾ لحسابو الخاص بأعماؿ غير تمؾ تعيد 

لؾ بتأديتيا لمشركة و الاحتفاظ بثمارىا حقا خالصا لو ، و لكف يشترط ألا يترتب عمى ذ
العمؿ نقص في المجيود الذي يجب عميو بذلو في العما الذي تعيد بتقديمو كحصة في 

 الشركة ، و إلا كاف ليذه الأخيرة أف ترجع عميو بالتعويض .

 يجب أن لا تكون الحصة عبارة عن نفوذ سياسي أو مالي : الفرع الثاني: 

صر حصة الشريؾ عمى ما لا يجوز أف تقت"مف القانوف المدني عمى أنو  420نصت المادة 
ما يفيـ مف نص ىذه  "يكوف لو مف نفوذ سياسي يتمتع بو أو عمى ما يتمتع بو مف ثقة مالية 

المادة اف المشرع الجزائري قد اشترط في العمؿ الذي يكوف مقدـ كحصة في الشركة اف لا 
 المالي . يكوف عبارة عف ما لو مف نفوذ سياسي يتمتع بو الشخص أو بمجرد الثقة في مركزه

و عمى ذلؾ لا يجب أف تكوف الحصة عبارة عف نفوذ سياسي أو اجتماعي ، أو سمعة مالية 
إذ يعد ذلؾ استغلاؿ لنفوذ يخالؼ النظاـ العاـ ، بؿ يجب أف يكوف العمؿ الذي يقوـ بو 

الشريؾ عمى درجة مف الأىمية بالنسبة لنشاط الشركة ، و كذلؾ الثقة الثقة المالية التي يتمتع 
 بيا الشخص لا تعتبر حصة إلا إذا انظـ ألييا مجيود الشخص و نشاطو .

و مع ذلؾ يجوز أف تكوف السمعة التجارية لمشريؾ حصة في الشركة إذا اقترنت بعمؿ جدي 
 .  1يقوـ بو مف يتمتع بيا ، يعود بالنفع عمى الشركة
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أحد الشركاء الثقة  غير أف المشرع المبناني قد خرج عف ىذه القاعدة و أجاز أف تكوف حصة
التجارية التي يتمتع بيا ، و ذلؾ أف الثقة التجارية ليا قيمة مالية كالإسـ التجاري مثلا ، و 

يمكف أف تكوف ذات أىمية بالغة بالنسبة لمشركة لأنيا تمكنيا مف الحصوؿ عمى الإئتماف في 
عنواف الشركة ، سيولة و يسر ، فالتاجر المعروؼ ذو السمعة الطيبة الذي يذكر اسمو في 

و يضمف بذلؾ ديوف الشركة ضمانا شخصيا ، فيو يسدي لمشركة خدمة جميمة و يقدـ حصة 
كافية .و لكف يذىب الرأي في الفقو عمى أنو حتى تصمح الثقة التجارية كحصة في الشركة 

إلى ضرورة أف يكوف مقدـ الحصة مسؤولا عف ديوف الشركة مسؤولية غير محدودة ، و عميو 
في رأييـ تقديـ ىذه الحصة إلا مف قبؿ الشركاء المتضامنيف في شركة التضامف أو  لا يصح

 1شركة التوصية دوف غيرىا مف الشركات التي ينبغي تحرير رأس ماليا بالكامؿ عند تأسيسيا

نتقاليا في شركة التضامن  لثالمطمب الثا  : التنازل عن الحصة بعمل وا 
 صة في شركة التضامن : أحكام التنازل عن الح الاولفرع ال

يترتب عمى توافر الإعتبار الشخصي في شركة التضامف نتيجة تتمثؿ في عدـ قابمية حصة 
وىو ما أقرتو 2 الشريؾ المتضامف لمتنازؿ عنيا سواء كاف ذلؾ بعوض أو عمى سبيؿ التبرع

مف القانوف التجاري عمى أنو :"لا يجوز أف تكوف حصص الشركاء ممثمة في  560المادة 
ندات قابمة لمتداوؿ ولا يمكف إحالتيا إلا برضاء جميع الشركاء ويعتبر كؿ شرط مخالؼ س

لذلؾ كأنو لـ يكف "،وىذا مايفرؽ الحصة في شركات الأشخاص ،وعف الأنصبة في شركات 
بطرؽ التجارية وحتى بدوف موافقة 3 الأمواؿ والتي تسمى بالأسيـ ،وىي صكوؾ قابمة لتداوليا

عاـ ،حيث ذىب جانب مف الفقو إلى تمييز السيـ عف حصة الشريؾ  جميع الشركاء كأصؿ
في شركات الأشخاص بمعيار المسؤولية المحدودة عف ديوف الشركة ،فحسب ىذا الإتجاه 
فإنو إذا كانت مسؤولية الشريؾ في الشركة محدودة،بحيث لا يسأؿ الشريؾ إلا في حدود 

                                                             
 448ػ د. بف عومر محمد الصالح ، مرجع سابؽ ، ص  1
نتقاليا في شركة التضامف في القانوف الجزائري ،المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية  2 فتات فوزي ،أحكاـ التنازؿ عف الحصص وا 

 . 140، ص 2008ية ، الجزائر ،، المؤسسة الوطنية لمفنوف المطبع1والإقتصادية والسياسية ،جامعة الجزائر،كمية الحقوؽ،عدد
المقصود بقابمية الحصة  لتنازؿ ىو قابمية الحؽ الناشئ ،عف ىذا الحصة لمتداوؿ ويتمثؿ ىذا الحؽ في نصيب الشريؾ في الأرباح  3

 فييا. ومف صافي موجوداتيا عند تصفيتيا ،اما الحصة لاتقبؿ التداوؿ لأف ممكيتيا تنتقؿ إؿ الشركة بحيث لايممؾ الشريؾ التصرؼ
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يـ ،وبالتالي نكوف أماـ شركات مف ماقدمو مف أمواؿ في رأسماؿ الشركة كاف بصدد أس
شركات الأشخاص ،وأساس ىذا الإتجاه النصوص القانونية التي تكرس خاصية المسؤولية 

 .1المحدودة لممساىـ
 1/2مكرر 563إلى أف ىذا الإتجاه وجو إليو عدة إنتقادات ،وكما ىو مقرر تشريعا)المواد

لتوصية البسيطة أو الشركاء في مف القانوف التجاري أف الشريؾ الموصي في شركة ا 64،
الشركة ذات المسؤولية المحدودة ،يسألوف فقط في حدود الحصة المقدمة في رأسماؿ الشركة 
ومع ذلؾ فإف المشرع سواء في فرنسا أو الجزائر أو مصر لا يعتبر حقوؽ الشريؾ الموصي 

نما تسمى حصص  2أو حصة الشريؾ في الشركة ذات المسؤولية المحدودة أسيما وا 
ويرجع سبب في عدـ قابمية التنازؿ عف الحصص في شركة التضامف إلى أف ىذه الشركات 
تقوـ بيف جماعات صغيرة تربط بينيـ روابط وثيقة والثقة المتبادلة،وعمى ذلؾ فأف التنازؿ عف 
الحصة سييدر حتما ىذا الإعتبار الأساسي الذي تقوـ عميو ىذه الشركة بإدخاؿ أشخاص 

 .3الذي لـ تتجو إليو إرادة الشركاء عند تكوينيـ لمشركةغرباء وىوالأمر 
غير أف الإعتبار الشخصي الذي تقوـ عميو ىذه الشركة التضامف ليس مف النظاـ العاـ ، 
يجوز لمشركاء الإتفاؽ عمى التنازؿ عف الحصص بشروط معينة وقيود بيدؼ المحافظة عمى 

لتأسيسي مثلا عمى جواز إنتقاؿ الحصة بعد الثقة المتبادلة بيف الشركاء كأف ينص في العقد ا
موافقة جميع الشركاء وحتى إذا لـ يتضمف العقد التأسيسي لشركة قيودا عمى إنتقاؿ 
الحصص أو سكت عف تنظيـ ىذه المسألة أصلا،فالقاعدة أنو لايجوز لمشريؾ التنازؿ عف 

صراحة في المادة  ،ىو مانص عميو المشرع الجزائري 4الحصة إلا بعد موافقة جميع الشركاء
مف القانوف التجاري إذف فالموافقة الإجماعية مف طرؼ الشركاء عمى التنازؿ عف  560

الحصة في شركة التضامف يعتبر حكما متعمؽ بالنظاـ العاـ فلا يجوز مخالفتو سواء شخص 
 أجنبي عف الشركة أو كاف التنازؿ إلى أحد الشركاء .

                                                             
فتاحي محمد ،حرية التداوؿ الأسيـ في شركة المساىمة في القانوف الجزائري )دراسة مقارنة(،دار الخمدونية لمنشر والتوزيع ، الجزائر  1
 . 42،ص 2013،

 . 43فتاحي محمد ، مرجع سابؽ ،ص- 2
 . 140فتات فوزي ،مرجع سابؽ ،ص  3
 378سابؽ ،ص محمد فريد العريني ،ومحمد السيد الفقي ، مرجع 4
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متنازؿ عف حصتو إلى شخص أجنبي ،ىنا لا يتعارض  إذ إشترط أحد الشركاء في العقد بانو
مع الحكـ السابؽ بعد مخالفتو لنظاـ العاـ ،يمكف القوؿ أف جميع الشركاء وافقوا مسبقا دخوؿ 

. وحتى أف يكوف 1شريؾ جديد معيف محؿ الشريؾ القديـ لأنو يعتبر اشتراطا لمصمحة الغير
أف يتـ بعقد رسمي حسب مانصت ىذا التنازؿ صحيح عمى مواجية جميع الشركاء يجب 

. فلا يجب الإحتجاج بيذا التنازؿ إلا بعد 2مف القانوف التجاري الجزائري 561عميو المادة 
إتباع جميع إجراءات المتبعة في إشيار العقد التأسيسي لمشركة حتى يحتج بو في مواجية 

 الغير ،لأنو في ىاذه الحالة يعتبر التنازؿ تعديلا في عقد الشركة .
مف القانوف التجاري الجزائري عمى ضرورة الموافقة  560سب ماجاء في نص المادة ح

الإجماعية عمى التنازؿ في الحصة ، أف المشرع لـ يوضح صفة الشخص المتنازؿ إليو أىو 
شريؾ أـ أجنبي عف الشركة وىو ما نجده في التشريعات الأخرى ، لأنو إذاكاف التنازؿ إلى 

تعارض مع الإعتبارات الشخصية التي تقوـ عمييا شركة التضامف شريؾ مف الشركاء ىنا لا
بإعتبار أف الشخص شريؾ فييا وبالتالي الثقة موجودة مف قبؿ وىو معروؼ ليـ أما التنازؿ 

 لشخص أجنبي عف الشركة غير معروؼ لدى الشركاء.
يف مف ىنا لزـ عمى المشرع تحديد الشخص الذي يجب أف يشممو القيد، مف خلاؿ ذلؾ تب

ضرورة تعديؿ ىذه المادة وذلؾ بتحديد فييا صفة المتنازؿ إليو الذي يشممو ويتـ ذلؾ عف 
طريؽ الموافقة الإجماعية لشركاء، ويترتب عمى التنازؿ حموؿ المتنازؿ إليو محؿ الشريؾ في 

  3كافة حقوقو في الشركة
ديوف الشركة وتعيداتيا بينما العلاقة بيف المتنازؿ إليو والغير فالشريؾ المتنازؿ مسؤوؿ عف 

عف الفترة السابقة عمى خروجو منيا والتي تحدد بتاريخ شير خروجو مف الشركة ،فيجب 
عمى المتنازؿ أف يرفع إسمو مف عنواف الشركة إذا كاف مدرجا بيا حتى يحقؽ العلانية لمغير 

                                                             
 141فتات فوزي ،المرجع السابؽ ،ص 1
عمى أنو :"يجب إثبات إحالة الحصص الخاصة بالشركة بموجب عقد رسمي ويكوف الإحتجاج بيا عمى الشركة بعد تبميغيا  561ـ  2

لؾ بعد النشر في السجؿ لمشركة أو قبوليا الإحالة بعقد رسمي ،ولا يجوز الإحتجاج بيا عمى الغير إلا بعد إتماـ ىذه الإجراءات وكذ
 التجاري".

 141فتات فوزي ،المرجع السابؽ ، ص 3
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دات الشركة بخروجو مف الشركة ، أما بالنسبة لممتنازؿ إليو يصبح مسؤولا عف الديوف والتعي
 1اللاحقة لمتنازؿ

أما إذا تنازؿ الشريؾ لمغير وبدوف موافقة باقي الشركاء ،فيعتبر التنازؿ بينو وبيف المتنازؿ 
إليو ،يعتبر ىذا التصرؼ حؽ مف حقوقو الشخصية والتي تمثؿ نصيبو في الأرباح ،لكف ىذا 

نازؿ إليو أجنبيا عف التصرؼ غير ساري في حؽ الشركة أو باقي الشركاء لأنو يعتبر المت
،لايمكف لمشركة وباقي الشركاء الإحتجاج بيذا التنازللأنو تصرؼ محظور وصحيح  2الشركة

بيف الشريؾ المتنازؿ والشخص المتنازؿ إليو ،ويطمؽ عمى ىذا الإتفاؽ في الفقو بإتفاؽ 
 .3الرديؼ

عف الحصة بكامميا  فقد إختمؼ الفقياء في طبيعة ىذا الإتفاؽ ،فيرى البعض أنو إذا تـ تنازؿ
فإف ىذا الإتفاؽ يعتبر بيع لمحصة ، أما إذا تـ الإتفاؽ بمجرد الإشتراؾ في ممكية الحصة 
بجزء منيا ،فتعتبر الشركة مف نوع خاص موضوعيا إستغلاؿ حصة الشريؾ المتضامف ،لأف 
ذا ىذا الإتفاؽ لايتعدى طرفيو فتكوف الشركة صمتيا قائمة بالشريؾ المتنازؿ ،حيث يظؿ ى

ف .وتبقى العلاقة بيف الشريؾ المتنازؿ وشخص 4الأخير محتفظا بصفتو كشريؾ متضام
المتنازؿ إليو صحيحة ومنتجة لأثارىا،إذ يمكف لممتنازؿ إليو أف يسأؿ عف نصيب المتنازؿ 
في خسائر الشركة ،كما يمتزـ شريؾ المتنازؿ بأف يرد لممتنازؿ إليو أرباح الشركة عند 

 .5قبضيا
سمح القانوف الجزائري لمشريؾ في :: أحكام إنتقال الحصة في شركة التضامن  نيالثافرع ال

شركة التضامف أف يتنازؿ عف حصتو سواء لشريؾ معو في الشركة أو لشخص أجنبي 
عنيا،وذلؾ بموافقة جميع الشركاء ،فإف الحصة في الشركة التضامف غير قابمة للإنتقاؿ في 

،لأف الشريؾ في شركة التضامف يؤدي إلى إنقضاء حالة وفاة أحد الشركاء المتضامنيف
                                                             

 142فتات فوزي ،المرجع السابؽ ،ص 1
 . 276،ص 200،مطبعة الإنتصار ،القاىرة ،  2المستشار معوض عبد التواب ،موسوعة الشركات التجارية ،ط 2
ف كاف الشريؾ  معنى الرديؼ:ىو مف يركب خمؼ الراكب ،ويشبو بو ىنا في أف الشريؾ 3 الغير ظاىر يستتر وراء شريؾ ظاىر ،وا 

الغير ظاىر يعتبر مف حيث الموازنة أكثر إستتارا بدليؿ أف الإتفاؽ كاف بيف الشريؾ المستتر وشريؾ الأصمي وىذا يمكف أف يكوف 
 شركة محاصة غرضيا إستغلاؿ الحصة .

 143فتات فوزيف ، المرجع السابؽ ، ص 4
 . 144ابؽ ،صفتات فوزيف ، مرجع س 5
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الشركة فيترتب عمى الشركة دخوؿ مرحمة التصفية وتقسـ عمى الورثة كؿ موجودات الشركة 
 .1،لكف لكف غالبا ما تتعارض ىذه القواعد العامة مع الواقع العممي

الشركة فيما فنجد معظـ التشريعات المقارنة أعطت الحؽ لمشركاء في الإتفاؽ عمى إستمرار 
أو إدخاؿ الورثة كشركاء لأف شرط القيد ىذا ليس مف النظاـ العاـ،إذ يجوز الإتفاؽ  بينيـ

مف القانوف  1/ 562عمى مخالفتو في العقد التأسيسي حسب ماجاء في نص المادة 
 التجاري.

مف ؽ ـ ج تعويض الورثة عف طريؽ التصفية النظرية  439حسب مانصت المادة 
ة ويكوف الدفع نقدا حسب مانصت عميو المادة ،أما ما جاء في الفقرة الثانية لموجودات الشرك

مف نفس المادة فقد نصت عمى إستمرارية الشركة في حالة الوفاة مع الورثة حتى ولو كانوا 
قصرا ،إلا أنو يجب أف يكوف الإتفاؽ قبؿ الوفاة سواء في العقد التأسيسي أو بعقد تعديؿ 

نجد المشرع رعى حماية الورثة القصر وجعؿ مسؤوليتيـ في الشركة لاحؽ ليذا العقد .لكف 
مف ؽ ت ،فنجد  562/2مسؤولية محدودة تقدر بحصة مورثيـ فقط حسب نص المادة 

 أنفسنا أننا أماـ شركة تجمع بيف نوعيف مف الشركاء شركاء مسؤولوف 

دودة طيمة مسؤولية شخصية وتضامنية عف ديوف الشركة ، وشركاء مسؤولوف مسؤولية مح
مدة قصورىـ .مف خلاؿ ىذه المدة تتحوؿ الشركة مف شركة تضامف إلى شركة توصية 

 بسيطة كوف فييا 

الورثة القصر شركاء موصوف يسألوف مسؤولية محدودة بقدر حصة مورثيـ فقط طبقا لمقواعد 
ا في العامة في شركة التوصية البسيطة ،كما أجاز المشرع الجزائري يجوز لمشركاء أف يتفقو 

العقد الأساسي عمى إستمرار الشركة في حالة إفلاس أحد الشركاء وتعييف حقوؽ الشريؾ 
 .2المفمس

ويرى بعض الفقياء أنو في حالة وفاة الشريؾ صاحب الحصة بالعمؿ لايسمموف بتطبيؽ ىذه 
الأحكاـ ، بإعتبار أف الشريؾ بعمؿ حصتو لا تدخؿ في رأسماؿ الشركة ،بؿ عبارة عف عمؿ 

                                                             
 145فتات فوزيف ، مرجع سابؽ ،ص 1
 121نادية فضيؿ ، مرجع سابؽ ، ص  2
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ىو لمشركة أي شخصيتو محؿ إعتبار ،واذا توفي ىذا الشريؾ أثناء حياة الشركة كاف  يقدمو
وفاءه بحصتو غير تاـ ،ويترتب عمى ذلؾ ألا يكوف لمورثة سوى حصة مورثيـ مف الأرباح 

 1التي قد تكوف قد تحققت مف العمؿ المقدـ

تتفؽ وطبيعة  لذلؾ أدرج المشرع أحكاما خاصة بالشريؾ بحصة العمؿ في نصوص قانونية
حصتو، وتوضح مصير نصيب الذي يؤوؿ إلى الورثة في حالة الموافقة عمى إستمرار 

 الشركة فحيف إعتبار أف حصتو في الشركة ىي عبارة عف عمؿ يقدمو ىذا الشريؾ.
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 مسؤولية الشريك في شركة التضامن انواع المبحث الثاني : 
ديونيا شخصية وعمى وجو التضامف فقد نصت  مسؤولية الشريؾ في شركة التضامف عف

مف القانوف التجاري " لمشركاء بالتضامف صفة التاجر وىـ  551/1عمى ذلؾ المادة 
مسؤولوف مف غير تحديد وبالتضامف عف ديوف الشركة " ويشترط لقياـ ىذه المسؤولية أف 

ف لـ يوقع عمى يحصؿ التوقيع عمى العقد التي تصبح الشركة مدينة لمغير بإسميا حتى وا  
 العقد الشريؾ بنفسو أو لف يندرج إسمو في تسمية أو في عنواف الشركة .

 المطمب الأول : المسؤولية الشخصية و التضامنية 
 و التضامنيةفرع الاول : المسؤولية الشخصية 

المسؤولية الشخصية لشريؾ معناه مسؤوليتو عف كافة ديوف الشركة في ذمتو الخاصة،     
الو الخاصة كما لو كانت ىذه الديوف ىي ديونو الشخصية فبالتالي لا تتحدد إي في أمو 

 1مسؤوليتو بمقدار حصتو في الشركة و إنما تتعدى ذلؾ لتصؿ إلى ذمتو الخاصة بأكمميا
و قد إختمؼ الفقو في تبرير ىذه المسؤولية ، إذ يرى جانب أف شركة التضامف تتركب      

الذيف يضموف نشاطيـ و يعمموف معاً فلا يمكف أف يمكف أف في الحقيقة مف عدد مف التجار 
ينشأ مف ذلؾ شخص معنوي تقوـ حواجز معينة بيف ذمتو و ذمـ الشركاء لكف ىذا الرأي 
إنتقد عمى أساس يتنافى مع المنطؽ و يتصرؼ عف المنطؽ و ينصرؼ عف الصواب، لأنو 

 2خصية الشركاء فيياينكر عمى شركة التضامف الشخصية القانونية المستقمة عف ش
و يرى جانب أخر مف الفقو أف ىذه المسؤولية ترجع إلى الأصؿ التاريخي لشركة      

التضامف ، حيث وضع الروماف لبناتيا الأولى بنظاـ الممكية العائمية المشتركة الذي عرفوه، 
تحت "  و التي كانت تضـ أفراد العائمة نتيجة الميراث ، و لما كاف أفراد العائمة يعيشوف

سقؼ واحد " و يمتزـ كؿ فرد فييا بالدفاع عنيا و التحمؿ بالتزاماتيا بلا حدود، فمقد تولدت 
عف ىذا المشاع في السكيني أو في إستغلاؿ الأمواؿ الموروثة البصمات الأولى ليذه 

                                                             
 175،ص  2008الطيب بمولة ،ترجمة محمد بف بوزة،قانوف الشركات ،دار برتي لمنشر،الجزائر،  1
 2002)شركات الأشخاص(،دار ىومة لطباعة والنشر والتوزيع،الجزائر، نادية فضيؿ ،أحكاـ الشركات طبقا لمقانوف التجاري الجزائري 2

 . 114ص 
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،غير أف الرأي الراجح فقياً يرجع أساس ىذه المسؤولية  1المسؤولية الشخصية و غير محدودة
أف التوقيع عمى تعيدات الشركة يتـ بعنوانيا ولما كاف العنواف يضـ أسماء الشركاء إلى 

جميعاً فكاف كؿ شريؾ قد تعيد بالتزامات الشركة شخصياً و أصبحت ىذه الالتزامات عنصراً 
 2مف عناصر ذمتو 

  و مبدأ المسؤولية الشخصية غير المحدودة متعمؽ بنظاـ العاـ و عمى ذلؾ يكوف باطلاً      
كؿ شرط في عقد الشركة يعفي ىذا الشريؾ مف المسؤولية الشخصية عف ديوف الشركة، أو 

     3يحدد مف مسؤولياتو فييا، أي بمقدار حصتو في رأس الماؿ
غير أف ىذا الإتفاؽ صحيح في العلاقة ما بيف الشركاء، أي تكوف مسؤولية في مواجية باقي 

لأف ىذا المبدأ ق صد منو حماية مصمحة دائني  الشركاء محدودة بمقدار حصتو في الشركة،
الشركة، و بالتالي ليـ الحؽ في التنازؿ عف ىذه الحماية بقبوؿ تحديد مسؤولية الشريؾ 

 4فالمحظور ىو إجبار دائف الشركة عمى قبوؿ المسؤولية المحدودة لأحد الشركاء
 ركة التضامن الفرع الثاني : المسؤولية المترتبة عمى الإخلال ببيانات عنوان ش

يتكوف عنواف شركة التضامف مف أسماء الشركاء فييا ويحمي القانوف ىذا العنواف ، لأف      
الشركة تتعامؿ بو مع الغير ، إلا أنو قد يحصؿ أف يساء إستعمالو مما يرتب مسؤولية مدنية 

 أو جزائية .

 الشركات مف غيرىا عف يميزىا عنواف التضامف لشركة:التضامف شركة عنواف بيانات:  أولا 
 إعطائو عمى الشركاء يتفؽ الذي الإسـ ،فيو بو الشركة لحساب التعيدات توقيع ويتـ

 . الغير أماـ بو ليظير العقد ينشأه الذي المعنوي لمشخص
 

                                                             
محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي، القانوف التجاري )الأعماؿ التجارية لشركات التجارية ،التجار( ،منشورات الحمبي  1

 . 371ص  2003الحقوقية،لبناف ،
 . 144نادية فضيؿ ، مرجع سابؽ ،ص  2

 90،ص 2007،دار الغرب لمنشر والتوزيع ،وىراف ، 2يوسؼ المولودة عماري،أحكاـ الشركات التجارية ،ط فتيحة - 3

 372محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي ، مرجع سابؽ ،ص 4
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"ويتألؼ عنواف الشركة مف أسماء جميع الشركاء أو مف إسـ أحدىـ أو أكثر متبوع بكممة 
 "1وشركائيـ

شركاء في عنواف الشركة إعلاما لمغير بأشخاص الشركاء الذيف يسألوف يذكر أسماء ال     
عف ديوف الشركة ، وعادة لإعطاء مزيد مف الثقة إلى الغير الذي يحتمؿ تعاممو مع الشركة 

 يضمف عنوانيا الأسماء الأكثر ثقة في الوسط التجاري .
ستثمره الشركة ، فقد يتشابو إذ لا يجب أف يختمط الإسـ التجاري العائد لممحؿ التجاري الذي ت

الإسـ التجاري مع عنواف الشركة أو يختمؼ عنو حسب تضمنو إسـ أحد الشركاء أو بعضيـ 
كالعنواف ،فالإسـ التجاري عبارة عف تسمية إضافية يعود لمشركاء أمر إختيارىا ، وتكتسب 

البيع أو الشركة حقيا عميو بالإستعماؿ وىو يشكؿ عنصرا معنويا مف عناصرىا وينتقؿ ب
بالتفرغ إلى أي شخص ينتقؿ إليو المحؿ التجاري ، فيو يتميز بالثبات ويظؿ ملازما لممحؿ 

 التجاري بإعتباره عنصرا مف عناصره.
أما عنواف الشركة فيحدده القانوف بإشتراط أف ترد فيو أسماء الشركاء أو بعضيـ وىو    

ويتبدؿ بتبدؿ الشركاء ويزوؿ بزواليا ، يلازـ الشركة لا المحؿ التجاري الذي تستثمره الشركة 
 .2ويمزـ إستعماؿ عنواف الشركة لا إسميا في كؿ معاملاتيا وفي تمثيميا أماـ القضاء

 ثانيا :إساءة إستعمال عنوان شركة التضامن
لا يجوز أف يدخؿ في عنواف الشركة إسـ شخص غير شريؾ فييا ، إذ ذلؾ يعد تحايلا     

غير ، وحماية لمغير مف المتعامميف مع الشركة يترتب عمى رضاء القصد منو جذب إئتماف ال
غير الشريؾ ورود إسمو في عنواف الشركة ، أف يكوف لمغير ممف يتعامؿ مع الشركة إعتمادا 
عمى الإئتماف الذي حصؿ لمشركة بسبب دخوؿ إسمو في عنوانيا أف يطالبو بالديوف 

ة مطمقة مثمو في ذلؾ مثؿ الشركاء في المستحقة لو عمى الشركة عمى وجو التضامف وبصف
 .3الشركة

                                                             
لمادة ،ا 101،المتضمف القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ ،الجريدة الرسمية عدد  1975سبتمبر26المؤرخ في  59-75الأمر رقـ  1

552 
 52، ص 1999إلياس ناصيؼ ،موسوعة الشركات التجارية ،الجزء الثاني ،عديدات لمطباعة والنشر لبناف  2
 . 153سعيد يحي ،الوجيز في النظاـ التجاري السعودي ، المكتب العربي الحديث ،الإسكندرية ، ص 3
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يلاحظ إذف أف عنواف الشركة قد يساء إستعمالو ، ويترتب عف ذلؾ وقوع المسؤولية    
المدنية أو الجزائية عمى مف يتدخؿ في ىذا الأمر ، أو إستفاد منو عف عمـ بذلؾ فمثلا إذا 

لى غش الغير فحممو عمى ذكر في عنواف الشركة إسـ شخص أجنبي عنيا ، وأدى ذلؾ إ
التعامؿ معيا ظانا أف الشخص المذكور شريؾ في الشركة ، فتترتب  عمى ذلؾ مسؤولية 
شخصية لمشركاء إتجاه مف تضرر بسبب ذلؾ ، كما تترتب مسؤولية الشخص الأجنبي الذي 
ر   قبؿ إدراج إسمو في عنواف الشركة ، فيكوف مسؤولا عف الديوف التي إلتزمت بيا إتجاه الغي

يتعيف أف يكوف عنواف الشركة في كؿ وقت متفقا مع حقيقة الشركاء فييا ، فإذا إنضـ  1
شريؾ جديد أو خرج أحد الشركاء أو توفي وكاف العقد التأسيسي لمشركة يجيز إستمرار 
الشركة بعد خروج الشريؾ أو حدوث الوفاة ،ويمكف الإحتفاظ بعنواف شركة التضامف في حالة 

إذا كانت ىناؾ عبارة "شركاؤه"إذ يعني ذلؾ وجود شركاء أخريف غير  دخوؿ شريؾ جديد
أولئؾ الذيف شمميـ عنواف الشركة ،أما إف كاف العنواف تضمف أسماء الشركاء جميعيـ ،ثـ 
إنضـ شريؾ جديد يجب تغيير عنواف الشركة بإضافة إسـ الشريؾ الجديد أو عبارة 

 .2وشركائيـ
إنسحب و إستمرت الشركة مع باقي الشركاء ، ، او مع  أما إذا توفي أحد الشركاء أو   

لا أضحى الشريؾ المنسحب أو ورثة الشريؾ  الورثة وجب حذؼ إسمو مف عنوانيا ، وا 
المتوفى مسؤوليف إتجاه الغير حسف النية عف إلتزامات الشركة ، التي تعقد بعد ذلؾ بالعنواف 

لشريؾ في ديواف المحكمة وسجؿ المذكور ، ولا يغني عف تعديؿ العنواف شير إنسحاب ا
 .3التجارة ، لأف أثر العنواف التجاري مف ىذه الناحية مستقؿ عف أثر الشير

ستثناءا يجوز إبقاء إسـ الشريؾ المنسحب أو المتوفي في عنواف الشركة ، إف كاف    وا 
ؿ الغرض ألا يعتقد الغير قياـ شركة جديدة بدلا مف الشركة القديمة ، ويشترط إضافة مايد

عمى سبب بقاء إسـ أحد الشركاء بعد إنسحابو أو وفاتو إلى عنواف الشركة  كأف يذكر )خمفاء 
 .4فلاف أو ورثة فلاف (

                                                             
 .203ص 1969البحري ، بيروت ، سنة شركات الأشخاص(،مطبعة–أدوار عيد ، الشركات التجارية )مبادئ عامة  1

 229، ص 2003عبد الحميد الشواربي ، موسوعة الشركات التجارية ، شركات الأشخاص والأمواؿ ،الناشرالمعارؼ ، الإسكندرية ،  2
 . 265، ص 2000-1999جاؾ يوسؼ الحكيـ ،الشركات التجارية ،جامعة دمشؽ سنة  3
 261،  ص  1997كاـ العامة في الشركات ،دار الجامعة الجديدة ،إسكندرية مصر مصطفى كماؿ طو ،الشركات التجارية الأح 4
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 المطمب الثاني : أثار قيام مسؤولية الشريك بالتضامن عمى الشركاء
مف أىـ أثار عقد شركة التضامف ىو إكتساب الشخصية المعنوية المستقمة عف الشركاء     

لدييـ بمجرد إنضماميـ إلييا مسؤولية شخصية وتضامنية عف ديونيا وأىـ مايترتب وتصبح 
عمى المسؤولية الشخصية والتضامنية لمشركاء أف الشريؾ يسأؿ عف ديوف الشركة في كامؿ 

 ذمتو المالية ، أي أف الذمة المالية لمشريؾ تكوف كميا ضامنة لموفاء بديوف الشركة. 
 ية الشريك بالتضامن في حالة وفاة أحد الشركاء الفرع الأول : أثار مسؤول

يترتب عف مسؤولية الشريؾ في شركة التضامف أنو بمجرد إنضماـ الشريؾ إلييا تصبح    
لديو مسؤولية شخصية وتضامنية تجاه ديوف الشركة وذلؾ في كامؿ ذمتو المالية وتكوف كميا 

اتو ، مع تحفظ أورده المشرع ضامنة لموفاء بيا بؿ إنيا تتصرؼ إلى ورثتو في حالة وف
مف القانوف التجاري الجزائري :"...يعتبر القاصر أو القصر مف  562الجزائري في المادة 

ورثة الشريؾ في حالة إستمرار الشركة غير مسؤوليف عف ديوف الشركة مدة قصورىـ إلا 
 .1بقدر أمواؿ تركة مورثيـ حتى إذا بمغوا سف الرشد أصبحوا شركاء متضامنيف"

ويجوز أف يتضمف العقد التأسيسي لمشركة بقاءىا بيف الشركاء الأحياء دوف الورثة ففي   
ىذه الحالة يجب أف تدفع حصة الشريؾ المورث إلى ورثتو نقدا حسب تقديرىا وقت حدوث 
الوفاة مف طرؼ خبير معتمد مف قبؿ الشركة والورثة أو مف قبؿ المحكمة ما لـ يتفؽ 

 الطرفاف عمى ذلؾ . 
 : أثار مسؤولية الشريك بالتضامن في حالة إفلاس أحد الشركاء لثانيرع االف
الأصؿ إف إفلاس شركة التضامف يترتب عميو إفلاس جميع الشركاء لأنو متى أعمف   

إفلاس جميع شركة التضامف يعني أف الشركة قد توقفت عف دفع ديونيا وأف الشركاء قد 
س أحد الشركاء لديف تجاري لا يترتب عميو عجزوا عف الوفاء بديوف الشركة ، أما إفلا

إفلاس الشركة أو زملائو الشركاء الأخريف ذلؾ لأف الشركة غير مسؤولة عف ديوف الشركاء 
نقضاؤىا ، أو وقع الإتفاؽ فيما بيف الشركاء بإستمرار  بؿ يترتب عميو إنحلاؿ الشركة وا 

يجب تعييف حقوؽ الشريؾ الشركة فيما بينيـ أي دوف الشريؾ المفمس وفي ىذه الحالة 
                                                             

 30المؤرخ في  20-15المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  26/09/1975المؤرخ في  59-75القانوف التجاري الجزائري المتعمؽ بالأمر  1
 71جريدة رسمية عدد  2015ديسمبر
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المفمس ويتـ تقدير قيمتيا في يوـ قرار عزلو مف الشركة ويقدر القيمة خبير معتمد يعينو 
ذا إختمؼ الأطراؼ  تعينو محكمة المور  الأطراؼ المعنييف : الشركاء ووكيؿ التفميسة وا 

ذلؾ  المستعجمة المختصة التي تقع في دائرة إختصاصيا مركز الشركة ، وكؿ شرط يخالؼ
 .1لا يحتج بو في مواجية دائني الشركة

مف القانوف التجاري :"في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعو  563وىذا ماتقضي بو المادة  
مف ممارسة مينتو التجارية أو فقداف أىميتو تنحؿ الشركة ما لـ ينص القانوف الأساسي عمى 

وفي حالة الإستمرار تعيف حقوؽ  إستمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلؾ بإجماع الأداء ،
والتي تنص  559الشريؾ الفاقد ليذه الصفة والواجب أداؤىا طبقا لمفقرة الأولى مف المادة 

عمى:"إذا كاف جميع الشركاء مديريف أو كاف قد عيف مدير واحد أو عدة مديريف مختاريف مف 
إلا بإجماع أراء  بيف الشركاء في القانوف الأساسي فإنو لايجوز عزؿ أحدىـ مف ميامو

ما لـ ينص عمى إستمرارىا في  الشركاء الأخريف ، ويترتب عمى ىذا العزؿ حؿ الشركة
القانوف الأساسي أو أف يقرر الشركاء الأخروف حؿ الشركة بالإجماع ، وحيف إذف يمكف 
لمشريؾ المعزوؿ الإنسحاب مف الشركة مع طمبو إستيفاء حقوقو في الشركة والمقدرة قيمتيا 

قرار العزؿ مف طرؼ خبير معتمد ومعيف إما مف قبؿ الأطراؼ أو إما عند عدـ إتفاقيـ  يوـ
بأمر مف المحكمة الناظرة في القضايا المستعجمة ، وكؿ إشتراط مخالؼ لا يحتج بو ضد 
الدائنيف ويمكف عزؿ واحد مف شركاء مديريف مف مياميـ إذا كانوا غير معينيف بالقانوف 

لمنصوص عمييا في القانوف المذكور ، أو بقرار بالإجماع صادر الأساسي حسب الشروط ا
عف الشركاء الأخريف سواء كانوا مديريف أـ لا عند عدـ وجود ذلؾ ، ويجوز عزؿ المدير في 
الشركة حسب الشروط المنصوص عمييا في القانوف الأساسي فإف لـ يكف ذلؾ فبقرار صادر 

 مف الشركاء بأغمبية الأصوات .
لحؽ في طمب العزؿ القضائي لسبب قانوني ، إذا كاف العزؿ مقررا مف دوف لكؿ شريؾ ا

،وبالرجوع إلى الأحكاـ التشريعية 2سبب مشروع فإنو يكوف موجبا لتعويض الضرراللاحؽ."
العامة لمشركة المنصوص عمييا في القانوف المدني نجد أف الشركاء يتحمموف تبعة إعسار 

                                                             
 . 226، ص  2000جاري الجزائري ، دار المعرفة لمطباعة والنشر ،الجزائر سنة عمورة عمار ،الوجيز في شرح القانوف الت 1
 . 20-15مف نفس القانوف التجاري المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  559المادة 2
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مف القانوف المدني  435/2الخسارة تطبيقا لنص المادة أحد الشركاء بقدر نصيبو في تحمؿ 
الجزائري :".. غير أنو إذا أعسر أحد الشركاء وزعت حصتو في الديف عمى الأخريف كؿ 

 1بقدر نصيبو في تحمؿ الخسارة ".
والمسؤولية التضامنية لمشريؾ التي تعني أف الشركاء متضامنيف لموفاء بديوف الشركة غير 

 و خاص بديوف الغير قبؿ الشركة .أف ىذا التضامف ى
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 2007ماي  13المؤرخ في  05-07المعدؿ والمتمـ بقانوف رقـ  2005جواف20المؤرخ في  10-05القانوف المدني الجزائري رقـ  1
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 خلاصة الفصل الثاني:

يسأؿ الشريؾ في شركة التضامف عف ديوف الشركة اي تكوف في كامؿ ذمة الشركاء المالية 
وليس فقط في دود الحصة التي ساىميا بيا ولاتقوـ الا بناء عمى عقد يتمثؿ في عقد شركة 

مخالفتيا . وذلؾ راجع الى اف مسؤولية الشريؾ  التضامف وىي مف النظاـ العاـ لايجوز
بالتضامف تستمد اساسيا مف القواعد العامة والقانوف التجاري ويعتبر الشريؾ مركز الكفيؿ 
المتضامف فدائف الشركة لو الحؽ في الرجوع عميو قبؿ الرجوع عمى المديف الاصمي ولمشريؾ 

و في الديف مف قبؿ باقي الشركاء المتضامف حؽ الرجوع عمى الشركة بما وفاه زائد حصت
بحسب نصيبو في الديف ونظرا لاىمية الاثار التي تنسحب الى الشركاء في شركات 
الاشخاص بسسب افلاس ىذه الاخيرة،كاف لابد اف يخصص المشرع مواد قانونية مستقمة 

،اذا الامر بالنسبة الى موضوع تعدد التفميسات واستقلاليتيا تتعمؽ بيذا الموضوع، وكذلؾ 
 كاف مف الميـ تنظيـ كيفية ادارتيا وعلاقتيا بعضيا البعض
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 الخاتمة:

تعتبر شركة التضامف مف أىـ شركات الأشخاص والكثر شيرة والدليؿ عمى ذلؾ تعامؿ 
ئتمانيا حيث أف الشريؾ في شركة التضامف يسأؿ عف ديونيا  عطاء ثقتيا وا  الكثير معيا وا 

 خاصة بالتضامف بيف الشركاء . كما لو كانت ديونو

لى  وقد تعرضنا في موضوع دراستنا إلى التعريؼ الفقيي والتعريؼ القانوني ليذه الشركة وا 
خصائيا والشروط اللازمة لقياميا وىي تمؾ الشروط الواجب توفرىا في سائر التصرفات 

 القانونية وبصفة خاصة في العقود وأكثر خصوصية في عقد الشركة .

نا أحكاـ شركة التضامف المتمثمة في إدارة الشركة مف حيث تعييف المدير وتحديد ثـ تناول
سمطاتو في إدارة الشركة وطرؽ إنقضاء ىذه الشركة ، ففي شركة التضامف غالبا ما تدار مف 

 شريؾ أو شركاء تطمب الأمر معرفة سمطات المدير .

ديـ العمؿ كحصة في شركة ومف خلاؿ التحميؿ والدراسة لمموضوع تبيف لنا أنو يمكف تق
التضامف ، لأنيا تقوـ عمى الإعتبار الشخصي وليس المالي . وبما أف مقدـ العمؿ كحصة 
في الشركة شريؾ كغيره مف الشركاء ، وبالتالي لو الحؽ في الأرباح والخسائر ، ولا يجوز 

 منيا .حرمانو مف حقو في الأرباح ، وذلؾ بتقويـ ىذه الحصة تبعا لما تستفيد الشركة 

كما اف الشريؾ بحصة بعمؿ في شركة التضامف مسؤوؿ كباقي الشركاء مسؤولية تضامنية 
وشخصية عف ديوف الشركة ، ولدائنيا أف يطالب الشركاء مجتمعيف بالديف أو يطالب بو أي 
منيـ ، كذلؾ فإف شخصية الشريؾ في شركة التضامف ذات إعتبار ، لذا فإف تداوؿ 

 الحصص غير حر .

ؿ دراستنا ليذا الموضوع القيـ توصمنا إلى أف شركة التضامف مف أكثر الشركات مف خلا
إنتشارا بيف التجار والتي تضمف نجاح المشاريع الإقتصادية مف خلاؿ تميز شركائيا 

 بمسؤوليتيـ الشخصية و التضامنية بمجرد دخوليـ في شركة التضامف .

ي يجعمنا لا نجد صعوبة في إستقراء وبالرغـ مف ذلؾ لـ يعطي المشرع إىتماـ كبير وكاف
النصوص القانونية الخاصة بشركة التضامف وفيميا لتزويد البحث بمعمومات قيمة حوليا ، 
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بالإضافة إلى أنو لـ يضع نصوص قانونية دقيقة تحدد فييا مسؤولية الشريؾ بؿ إكتفى 
 باستخلاصيا مف القواعد العامة .

 الإقتراحات والتوصيات :

المشرع الجزائري بموضوع مسؤولية الشريؾ في شركة التضامف مف خلاؿ  ضرورة إىتماـ
 سنو لنصوص قانونية خاصة بيا .

إزالة الغموض حوؿ التعامؿ معيا وذلؾ مف أجؿ حماية الشركاء في شركة التضامف مف 
 المتعامميف لضماف حقوقيـ .

امف كحصص ونقترح عمى المشرع أف يقبؿ أف تكوف جميع حصص الشركاء في شركة التض
 عمؿ ، ماداـ الإعتبار الشخصي ىو الضماف العاـ لدائني الشركة .

 في حالة وفاة الشريؾ المتضامف صاحب حصة العمؿ لا يمكف لورثتو أف يرثوف حصتو 

وكملاحظة عامة نقترح عمى المشرع إفراد أحكاـ الشركات في قانوف خاص بالشركات وعدـ 
 إدراجيا في القانوف التجاري . 
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