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كما يدركه الطلبة  (النظزي والميداني)واقع التكوين 

  بالأغواط للأساتذة بالمدرسة العلياالاساتذة 

- استكشافيةدراسة  -  



 
الحمد لله رب امعالمين وامصلاة وامسلام على خاتم المرسلين وآ له وصحبه وامتابعين فا ن 

 . اضعو الحمد وامشكر لله عز وجل الذي وفقنا في انجاز هذا امعمل المت

 آ ما بعد: 

ي قبل بال شراف على هذا امعمل وعلى الذ بوفاتح محمد نلدكتورهتقدم بامشكر الجزيل 

رشاد ومساعدةما قدمه منا من توجيه   وا 

 وهتوجه بامشكر وامتقدير مكل من ساهم برآ يه وتوجيهه وتشجيعه منا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 العنوان الصفحة
 كممة شكر  
 الاىداء 
بالمغة العربية ممخص الدراسة أ  
 ممخص الدراسة بالمغة الانجميزية ب
الموضوعات  فيرس ت  
الجداول  فيرس ث  
 المقدمة 10

 الفصل الأول: مشكمة الدراسة و اعتباراتها  

 الرقم العنوان الصفحة
 10 مشكمة الدراسة 10
 10 أىداف الدراسة 10
 10 أىمية الدراسة  10
 10 التعاريف الاجرائية لمفاىيم الدراسة  10
 10 الدراسات السابقة 10

واقع التكوين النظري و التدريب الميداني  الفصل الثاني :  

 الرقم العنوان الصفحة
التكوين النظريأولا :  

 10 تمييد 10
 10 تعريف التكوين  10
 10 أىمية التكوين 10
التكوين أساليب 01  10 
 10 التكوين و التأىيل 00
 10 أسس و أنواع البرامج التكوينية 00
 10 التكوين و التعمم 01

 ثانيا :التدريب الميداني
 10 تعريف التدريب 00
 10 أىمية التدريب 00



 10 أساليب التدريب 00
 10 البرامج التدريبية و تصميميا 00
 10 التداريب الميدانية و أنواعيا 00
 10 تصميم البرامج التدريبية 00
 10 خلاصة الفصل 00

 الفصل الثالث :الاجراءات الميدانية لمدراسة

 الرقم العنوان الصفحة
  تمييد 00
 10 منيج الدراسة 00
 10 حدود الدراسة 00
 10 الدراسة الاستطلاعية 00
 10 أدوات جمع البيانات 00
 10 مجتمع و عينة الدراسة 00
 10 اجراءات التطبيق 00
 10 الاساليب الاحصائية 00

 الفصل الرابع :عرض النتائج و مناقشتها

 الرقم العنوان الصفحة
  تمييد 00
 10 عرض النتائج 00
 10 مناقشة النتائج 01
 10 الاستنتاج العام 00
 10 قائمة المراجع  00
 10 الملاحق 

 

 

 



 فهرس الجداول

 الرقم عنوان الجدول  الصفحة
 10 تصنيفات التداريب و خصائصيا 00
 10 يوضح مجتمع الدراسة 00
 10 خصائص عينة الدراسة 00
طمبة العموم الطبيعية حول التكوين النظري بالمدرسة  أراء 00  10 
مدى استفادة طمبة العموم الطبيعية من المقاييس التي تضمنيا برنامج  00

 التكوين النظري 
10 

طمبة العموم الطبيعية حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة  أراء 01  10 
طمبة العموم الطبيعية حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر  أراء 00  10 
طمبة العموم الطبيعية حول المقاييس التي ساعاتيا أقل مما يجب أراء 00  10 
لدراسة في المدرسة و مدى استطاعت طمبة العموم الطبيعية التوفيق بين ا 00

 التطبيق الميداني 
10 

طمبة العموم الطبيعية حول كفاية فترات التدريب الميداني  أراء 00  01 
طمبة العموم الطبيعية حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق  أراء 00

 الميداني 
00 

بيا تقويم التطبيق الميداني  طمبة العموم الطبيعية حول الكيفية التي يتم أراء 00  00 
طمبة العموم الطبيعية حول مدى قدرة التدريب الميداني عمى تنمية  أراء 00

 بعض الميارات التدريسية لدييم 
00 

أثناء التدريب مفيدة في  إلييمطمبة العموم الطبيعية في توكيل الميام  أراء 00
 اكتشاف المينة 

00 

طمبة العموم الطبيعية أثناء التكوين  الصعوبات التي تواجو أىم 00  00 
 00 أىم ما اكتسبوه طمبة العموم الطبيعية من خلال التدريب الميداني 00
طمبة رياضيات حول التكوين النظري بالمدرسة  أراء 00  00 
مدى استفادة طمبة رياضيات من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين  00

 النظري 
00 

طمبة رياضيات حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة  أراء 00  00 
طمبة رياضيات حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر  أراء 00  01 
طمبة رياضيات حول المقاييس التي ساعاتيا أقل مما يجب أراء 01  00 



مدى استطاعت طمبة رياضيات التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  01
داني المي  

00 

طمبة رياضيات حول كفاية فترات التدريب الميداني  أراء 00  00 
طمبة رياضيات حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني  أراء 00  00 
طمبة رياضيات حول الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني  أراء 00  00 
طمبة رياضيات حول مدى قدرة التدريب الميداني عمى تنمية بعض  أراء 00

 الميارات التدريسية لدييم 
00 

أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  إلييمطمبة رياضيات في توكيل الميام  أراء 00
 المينة 

00 

الصعوبات التي تواجو طمبة رياضيات أثناء التكوين  أىم 00  00 
رياضيات من خلال التدريب الميداني أىم ما اكتسبوه طمبة 00  00 
طمبة فمسفة حول التكوين النظري بالمدرسة  أراء 00  01 
مدى استفادة طمبة فمسفة  من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين  00

 النظري 
00 

طمبة فمسفة حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة  أراء 00  00 
 00 طمبة فمسفة حول المقاييس التي ساعاتيا أقل مما يجب أراء 00
مدى استطاعت طمبة فمسفة التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  00

  الميداني
00 

 00  أراء طمبة فمسفة حول كفاية فترات التدريب الميداني 00
 00  طمبة فمسفة حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني أراء 00
 00  أراء طمبة فمسفة حول الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني 00
أراء طمبة فمسفة حول مدى قدرة التدريب الميداني عمى تنمية بعض  01

  الميارات التدريسية لدييم
00 

طمبة فمسفة في توكيل الميام إلييم أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  أراء 00
  المينة

00 

 01  أىم الصعوبات التي تواجو طمبة فمسفة أثناء التكوين 00
 00 أىم ما اكتسبوه طمبة فمسفة من خلال التدريب الميداني 00
 00  أراء طمبة فرنسية حول التكوين النظري بالمدرسة 00
مدى استفادة طمبة فرنسية  من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين  00 00 



  النظري
 00  أراء طمبة فرنسية حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة 00
 00  أراء طمبة فرنسية حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر 00
 00 طمبة فرنسية حول المقاييس التي ساعاتيا أقل مما يجب أراء 00
مدى استطاعت طمبة فرنسية التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  00

  الميداني
00 

 00  أراء طمبة فرنسية حول كفاية فترات التدريب الميداني 00
 00  طمبة فرنسية حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني أراء 00
 01  أراء طمبة فرنسية حول الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني 00
أراء طمبة فرنسية حول مدى قدرة التدريب الميداني عمى تنمية بعض  00

  الميارات التدريسية لدييم
00 

طمبة فرنسية في توكيل الميام إلييم أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  أراء 00
  المينة

00 

 00  أىم الصعوبات التي تواجو طمبة فرنسية أثناء التكوين 01
 00 أىم ما اكتسبوه طمبة فرنسية من خلال التدريب الميداني 01

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 فهرس الأشكال

 الرقم عنوان الشكل الصفحة
 10 التدريب حسب عدد المتكونين 41
 10 التدريب في موقع العمل 41
 10 التكوين حسب وقت التنفيذ 41
 10 التكوين بعد التعيين 41
 10 التكوين أثناء العمل 02

 

 



 ملخص الدراسة 

كما يدركو الطمبة الاساتذة محاولة معرفة واقع التكوين النظري و الميداني  إلىىدفت ىذه الدراسة 

 بالأغواط  للأساتذةبالمدرسة العميا 

طالبا أستاذا موزعين عمى  54قواميا سؤال طبق عمى عينة   31و استخدمنا استبيان مكون من 

 التخصصات التالية :

 عموم طبيعية في التعميم المتوسط ، رياضيات -

 فرنسية في التعميم الثانوي ، فمسفة  -

وقمنا بمعالجة البيانات باستخدام التكرارات و النسب المئوية وقد  ،تم اختيارىم بطريقة عشوائية بسيطة 

 النتائج التالية : إلىتوصمت الدراسة 

 الطمبة الأساتذة من التكوين النظري و الميداني من وجية نظرىم كانت مدى درجة استفادة  إن

 .بمستويات متوازنة ما بين الجيد و المتوسط 

 قد كانت النسب بين المتوسط من التدريب الميداني )التربص( ف أما بالنسبة عن مدى استفادتيم

 . الجيد إلى

 

 

 

 

 

 



Abstract 

This study aimed to try and find out the reality of theoretical training and field 

as the students realize the Masters graduate school professors of Laghouat. 

 from the point of view of the students professors . and we used a questionnaire 

of 13 questions, that was applied to a sample of 54 students professors in 

different specialties : 

Mathematics and natural sciences (biology) in middle school, philosophy and 

French in high school, they were chosen randomly, We delt with the data using 

frequencies and percentages, and the study results were that : 

The degree of student teachers(professors) of theoretical and field training from 

their perspective take advantage of varying levels between good and average. As 

for how much they benefit from field training (internship), the proportions were 

also between average to good. 
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 كأمةمراتب عميا كفرد  إلىوللارتقاء و تحديات معموماتية ، عالمنا المعاصر عمى ثورات معرفية ىائمة يقوم

فان ضمان الدولة بمستقبل باىر يعتمد بالدرجة ،  المنظومة التربوية  إلىفيجب توجيو الانضار  أو كدولة

عمى جودة وان جودة الاىتمام بالنظام التعميمي ككل يعتمد اعتمادا رئيسيا ،  عمى اىتماميا بالتعميم الأولى

 المعمم الذي سوف يقوم بتنفيذ الخطط التربوية.

 في مؤسسات التعميم العالي المشاريع التربوية في تطويرو تكوين أساتذة أكفاء تتمثل  إعدادقضية  إن

 مو تدريبي تكوينيم ,اختيارىم يتم  ،التعميم  إلىحيث يتطمب ىذا الانفجار المعرفي و زيادة عدد الطلاب 

وقوية لمواجية المتغيرات و مبادئ مينية صحيحة  إطارمعرفية و ميارات متجددة.في عمى أسس عممية 

 المشكلات المحمية و العالمية.

و تكوين المعممين و  إعدادو ىي مدارس متخصصة في  للأساتذةالمدارس العميا  إنشاءولذلك فقد تم 

كل ماىو نظري و  تتضمنمن خلال برامج تكوينية ، المستويات التعميمية  فيفي كافة المراحل و  الأساتذة

، التخرج  منالأخيرة السنة تطبيقي وبرامج تدريبية تمثل التربصات التي يخضع ليا الطمبة الأساتذة في 

مما يجعل الطالب المتخرج من المدارس العميا أكثر دراية عمى ، وتعتبر مكممة لشخصية الطالب الأستاذ 

 .أكثر  إمكانياتوما سيتعرض لو خلال العمل و رفع 

واقع التكوين النظري و الميداني كما يدركو الطمبة الاساتذة موضوع  إلىسنحاول في ىذه الدراسة التطرق 

ة نبالمتغيرات المرتبطة بعي تأثرىابمختمف جوانبيا و مدى  الإحاطةو لعميا للأساتذة بالأغواط بالمدرسة ا

 :مجموعة من الفصول ىي إلىالدراسة و قد قسمت الرسالة 

تعريف التكوين و  إلىفي الفصل الثاني تطرقنا و  ،في الفصل الأول تناولنا مشكمة الدراسة و اعتباراتيا 

أما الفصل الرابع ، المنيجية لمدراسة الميدانية  الإجراءاتفي الفصل الثالث تناولنا أما التدريب الميداني 

وختمت الدراسة باستنتاج عام و قائمة المراجع و  ،فخصص لعرض و تحميل و مناقشة نتائج الدراسة 

 الملاحق.



 انفصم الأول                                                              مشكهة اندراسة و اعتباراتها
 

 

3 

 :مشكمة الدراسة – 1

جزائريين و أساتذة التعميم الثانوي  82145منيم  82741كان عدد الأساتذة في الطور الثالث يساوي  إذ
  1991- 1990سنة  إحصائياتحسب  31948العام 

 (29)بيانات احصائية , عدد رقم                                                  

لم نقل كل أساتذة ىذه الفئة لم يكن لدييم تكوينا  إنفان معظميم و خاصة أساتذة التعميم الثانوي ,  
تطبيقيا مسبقا أثناء دراستيم الجامعية يعطييم الفرصة , أثناء التكوين عمى الاحتكاك بالوسط التربوي 

عمى ممارسة ىذه المينة فيما بعد  بل يتعممونيا من الميدان بعد توظيفيم   يساعدىم أساتذة -كطلاب
من تبادل المعمومات بين زملائيم أي من ، ائيم من الممارسة اليومية يتعممونيا من تصحيح أخط

 التكوين الذاتي خصوصا أو من الندوات التربوية.

أصبحت تشترط في طمبتيا الحصول عمى شيادة البكالوريا لكل الأطوار الابتدائي و الأساسي و و 
مع  20/13ترط معدل يفوق بل في بعض المدارس تش  11/20أو يفوق  يساويالثانوي و بمعدل عام 

 مقابمة انتقائية. إجراء

ىذا التكوين يعتمد عمى برامج جامعية جديدة ىدفيا كما ىو معموم ضمان مستوى نوعي تكويني نظري 
تطبيقي و منو التجريب الميداني . ىذا الوجو الأخر من التكوين ىو موضوع ىذه الدراسة الذي  أخرو 

ن النظري و الميداني كما يدركو الطمبة الاساتذة بالمدرسة العميا واقع التكوينرغب من خلالو معرفة 
من المدرسة العميا للأساتذة بالأغواط لسنة  المقبمين عمى التخرجالأساتذة  ونأخذ,للأساتذة بالأغواط 

 نة بيذه المدرسة.نموذجا في مختمف التخصصات المتضم 2015/2016

و الميداني معتمدين عمى عينة الدفعة أالتكوين النظري ن أييا أحس من خلال ىذه الدراسة نحاول معرفة 
النظري في التطبيقي من الميام الأساسية لكل  إدماج في الواقع أن .2016الثانية المتخرجة لسنة 

 اكتساب ىذه المعارف التطبيقية تعتبر أساسية في ممارسة مينة التدريس.أن   إذتكوين 

 التالية :و تتمثل مشكمة دراستنا في التساؤلات 

 ما مدى درجة استفادة الطمبة الأساتذة من التكوين النظري حسب التخصص؟-1
 ما مدى درجة استفادة الطمبة الأساتذة من التدريب الميداني حسب التخصص؟-2
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 أهداف الدراسة:-2
 ييدف ىذا البحث بالدرجة الأولى إلى التعرف عمى واقع التكوين )النظري والميداني( كما يدركو* 

الطمبة الأساتذة بالمدرسة العميا للأساتذة بالأغواط والذي يقدم إلى طلاب المدرسة تحسين مستواىم وذلك 
من خلال التطرق إلى مكونات البرنامج من أىداف ومقررات ومدة التكوين النظري والميداني ومدى 

 الاستفادة منيا.
في ىاتو المدرسة ومدى التوازن بين  كما أن الدراسة تيدف إلى التعرف عمى نوع الاتجاه المطبق* 

مستويات التكوين، بالإضافة إلى أنيا تمقي الضوء عمى واقع التدريب الميداني في مقابل تنمية الميارات 
 المينية اللازمة لمتدريس  

  أهمية الدراسة :-3
أن ىذا الموضوع لم يتم البحث فيو  إلابالرغم من أىمية التداريب الميدانية و تكوين الطالب الأستاذ -

 .ىذا الموضوع إثراء لو بشكل عميق و مرضي خاصة بالمدرسة العميا للأساتذة بالأغواط نرجو أن يكون
يتمقاه الطالب الأستاذ في سنتو الأخيرة من تكوين و تدريب ميداني يساىم في  نمقي الضوء عمى ما-

 و أدائو الميني.تطوير مياراتو 
الدراسة نكشف ما تقدمو المدارس العميا للأساتذة لطلابيا من تكوين و تدريب ميداني  من خلال ىذه-

 عمى غرار المؤسسات التربوية الأخرى.
قد تثير ىذه الدراسة بعض التساؤلات الأخرى في مجال التربية قد تحفز عمى البحث و التنقيب و -

 الدراسة.
داريب الميدانية في تكوين الطالب الذي يرتاد المدرسة *تيدف الدراسة إلى معرفة الدور الذي تتطمبو الت

 العميا للأساتذة .
 *تيدف الدراسة إلى معرفة مدى تطبيق البرنامج التدريبي و البرنامج التكويني 

 *تيدف الدراسة إلى تقديم معمومات يرجى أن يستفيد منيا الدارس أو الباحث في ىذا الموضوع.
 لتدريب التطبيقي و التكوين النظري من وجية نظر الطمبة الأساتذة *الكشف عمى مدى الاستفادة من ا

*تمقي الضوء عمى واقع التكوين و التدريب المنتيج في المدارس العميا وتنمية الميارات المينية اللازمة 
 لمتدريس .

 لمفاهيم الدراسة: الإجرائيةالتعاريف -4
: تستعمل في الجزائر عبارة التربص لمدلالة عمى الفترة التدريبية طالت أم قصرت  التدريب الميداني  -1

و التربص بصفة عامة ىو عممية تعديل ايجابي تتناول  ،بغرض زيادة كفاءة الفرد في ميدان عممو 
سموك الفرد من الناحية المينية , ويقصد بو في دراستنا المدة التي يقضييا الطالب الأستاذ بإحدى 

 مؤسسات التربوية ) متوسطة أو ثانوية( حيث يتمقى فييا المعمومات .ال
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ىو إخضاع الفرد لبرنامج تكويني معين داخل المؤسسة ليدف إكسابو ميارات معرفية  التكوين النظري : -2
 جديدة تساعده عمى انجاز عممو بشكل أفضل من السابق .

للأساتذة بالأغواط في السنة الجامعية  ىو الطالب الذي يدرس بالمدرسة العميا الطالب الأستاذ : -3
و يدرس في التخصصات التالية : رياضيات عموم طبيعية في الطور المتوسط , فرنسية  2015/2016

 فمسفة في الطور الثانوي .
                                

 الدراسات السابقة: -5

باكي: قراءة نماذج عمى صنفين ىامين من ممارسات التكوين الميني  دراسة سيسيل فاقنار و ليوبولد-1

، التدريبات الميدانية و التكوين بواسطة الفيديو.مدى اختلاف فمسفة تمك الممارسات بحسب النموذج 

الذي يقع تبنيو بخصوص التدريبات الميدانية ، يعاين ل.باكي بالنسبة إلى كل نموذج ، الكفايات المميزة 

ىداف التي يقع أفرادىا لتطوير تمك الكفايات كما يشدد عمى ما يجعل الممارسات تتغير بتغير لو و الأ

 النماذج .

و يبين )م س فاقنار( فيما يتعمق بالتكوين بواسطة الفيديو إمكانية التعرف عمى ثلاثة نماذج حاضرة في 

 تمك الممارسة و ىي :

 *النموذج التقني 

 *النموذج الممارس المتأمل 

 (13، ص 1998نموذج المركز عمى الشخص .                                  ) نور الدين ، *ال

دراسة مارغريت : تقترح مارغريت التي تفكيرا عاما في سيرورات بناء معارف المعممين ففي فرنسا  -2
عارف تعتبر مراجعات مؤسسة عميقة لأجيزة تكوين المعممين عمى الاعتراف بيوياتيم المينية لمم

المستخدمة و لكن أيضا بممارسات موقفية فعالة و تقترح مارغريت لتطوير التكوين المعممين ينطمق من 
الممارسات و ييدف إلى الحفز عمى التأمل في ممارسات حقيقية تكوين يرتبط بين ثلاث سيرورات  

 ج معارف بيداغوجية.التكوين و العمل و البحث ، ىذا التفاعل من شأنو أن يتيح فرصة التحميل و إنتا
 (9، ص  1998) نور الدين ،                                              
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مقدمات ىي : لابد أن  3: تقيم جياز إعداد معممي الابتدائي ،برنامج يقوم عمى دراسة لويز بيلاك -3
 يجري الإعداد في زمن محدود ،يصل أسموب التكوين بين النظرية و التطبيق ، عمى البرنامج أن يساعد 

 ل.            عمى تطوير الاتجاىات التالية : الاستقلالية ، المسؤولية ، اتخاذ القرارات ، سرعة العمل والتواص
 (10،ص  1998)نور الدين ،                                                                
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 تمييد

بما أن التكوين عممية جد ىامة فمقد اعتمدت المدارس العميا للؤساتذة لطمبتيا المتخرجين تكوينا نظريا 

تضع برنامج تكويني  فإنياو تطبيقيا فعالا محاولة منيا بتوفير نوعية أساتذة متميزين في المجال التربوي لذلك 

فعال يرفع من مدى ميارات و قدرات الطمبة ، وفي ىذا الفصل سيتم تناول موضوع التكوين من خلبل 

، ماىية التكوين ، أىميتو و أسالبو ، التكوين و التأىيل ، البرامج التكوينية أسس و أنواع ،  الآتيةالعناصر 

 تطبيقي و النظري.التكوين و التعمم ، تكوين المتعممين ، و ال
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 التكوينأولا : 

 تعريف التكوين :-1 

 ىناك العديد من التعاريف نقتصر عمى بعض منيا كما يمي 5

التعريف الأول 5 التكوين ىو نشاط منظم و مستمر يرتكز عمى الفرد لتحقيق تغيير في معارفو و ميارتو و 

قدراتو الفنية لمقابمة احتياجات محددة في الوضع الراىن و المستقبمي في ضوء متطمبات العمل الذي يقوم بو 

 ( .61ص  ، 6441وتطمعاتو المستقبمية لدوره في العمل )عبد الفتاح دياب حسن ، 

التعريف الثاني 5 ىو الجيود الإدارية أو التنظيمية التي تيدف إلى تحسين قدرة الإنسان عمى أداء عمل معين 

 .و القيام بدور محدد في المؤسسة التي يعمل فييا

 ( 211ص  212ص  ،6441) مصطفى نجيب شاويش ، 

 .التكوين ىو عممية تيدف لنقص في الميارات القديمة و اكتساب الطالب ميارات جديدة التعريف الثالث 5

 (632ص  ،6441) محمد سعيد سمطان ،   

 أىمية التكوين : -2

 تتمثل أىمية التكوين في المجالات التالية 5

  *أىمية التكوين لممؤسسة :

 (614ص  ،2111،)سييمة محمد عباس  .يحقق التكوين الفوائد التالية

 يساىم في ربط أىداف الأفراد العاممين بأىداف المؤسسة -

 يساىم في بناء قاعدة فاعمة للبتصالات و الاستشارات الداخمية -

 يؤدي إلى تطوير أساليب القيادة و ترشيد القرارات الإدارية-
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 يعمل التكوين عمى تحقيق الاستقرار الوظيفي في المؤسسة-

 .الرئيسية لرفع الإنتاجية في المؤسسةالتكوين ىو أحد الطرق -

 (94ص  ، 2113)مدحت محمد أبو النصر ، 

 *أىمية التكوين للأفراد العاممين :

 لدورىم فييا  عابتيمياستيساعد الأفراد في تحسين فيميم لممؤسسة و - .يحقق التكوين فوائد أخرى لمعاممين-

 مشاكميم في العمل يساعد الأفراد في تحسين قراراتيم و حل-

 .يحسن أداء الفرد ، وينعكس ذلك في زيادة كمية إنتاجو و تحسين جودتو بأدنى تكمفة-

 (661،  ص 2112)سييمة محمد عباس ، عمي حسن عمي ،                                           

 و تتمثل في 5  *أىمية التكوين في تطوير العلاقات الإنسانية :

 أساليب التفاعل الاجتماعي بين الأفراد العاممينتطوير -

  تطوير إمكانيات الأفراد لقبول التكيف مع التغيرات الحاصمة في المؤسسة.-

 (661، ص  2111) سييمة محمد عباس                                                            

 أساليب التكوين: -3

البرامج التكوينية عمى التكوين ، و سنتناول فيما يمي أبرز ىذه  تستخدم عدة أساليب لطرح موضوعات

 الأساليب و أ ـكثرىا شيوعا 5
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 المحاضرات : - أ

قيام المكون بإلقاء المادة التكوينية عمى المتكونين بشكل رسمي و مباشر في مواجية المتكونين و 

بشكل مباشر و يتوقف نجاح ىذه  تستخدم ىذه الطريقة إذا كانت ىناك معمومات يراد توصيميا لمحاضرين

 الطريقة عمى كفاءة المحاضر و تمكنو من الموضوع أن تكون المعمومات مرتبة و متسمسمة بشكل منطقي .

 توفير وسائل الإيضاح اللبزمة . -

 إدخال عامل الإثارة عمى المحاضرة لمقضاء عمى الممل. -

 ة ليم.إعطاء الحرية لممستمعين في الاستفسار عن النقط الغير واضح -

 أن تكون إجابة المحاضرة مختصرة و واضحة و أن تكون الإجابة لكل المستمعين. -

 دراسة الحالات : -ب

في محاولة لإبراز الواقع في عممية التكوين يتم تعريف الدارسين لحالات من واقع العمل ، و يقوم 

قييم البدائل المختمفة ، و يتم الدارسون بتناول أبعادىا من حيث المشاكل و أسبابيا ، و حموليا البديمة و ت

عرض الحالة بأشكال متعددة ، فقد يكون في صورة عبارات وردت في أحاديث بعض الأشخاص ، أو قد 

تكون في صورة تقرير أو شريط سينمائي ، أو عرض مسرحي لمواقف معينة  ويجب عند عرض الحالة أن 

 (241ص ،246، ص 6441 ،عقمي  )عمر وصفي                تكون عرض مسرحي لمواقف معينة 

 تمثيل الأدوار: -ج

بموجب ىذا الأسموب يقوم بعض المتكونين بتقمص أدوار أشخاص مشتركين في حدث أو مشكمة 

أو أكثر ، وتعطي لكل من المشاركين بتمثيل الأدوار فكرة عن الموضوع أو المشكمة ، ثم يتصور أنو  إدارية
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لذي يفترض أن يؤديو في مثل ىذه الحالة و من مزايا ىذا الأسموب أنو في الحياة العممية فيقوم بأداء الدور ا

 ينشط عممية التعمم الذاتي لمفرد المتدرب و ينمي عنده ميارات العلبقات الإنسانية .

 الميارات الإدارية: -د

إن محتوى ىذا الأسموب التكويني يتضمن تقسيم المتكونين إلى مجموعات صغيرة تمثل كل مجموعة 

تقدم لكل مجموعة معمومات و بيانات أساسية ، و كل مجموعة تمثل الإدارة العميا لممنظمة التي منظمة و 

 تمثميا ، و يتم المعب بين ىذه المجموعات في مواقف تسود بينيم فييا المنافسة .

 الندوات : -ه

 خلبل الندوات يتم طرح الموضوع من قبل مجموعة من قبل المتخصصين و يفسح مجالا لمنقاش بين

المتكونين و المتخصصين ، لغرض طرح أية أفكار تؤيد أو تعارض أو تضيف عمى ما تم طرحو من قبل 

المتخصصين ، و ىذا النقاش يوفر المجال كافيا أمام المتكونين لا استيضاح ما لم يتم استيعابو من قبميم و 

 لمتعميق عمى الأفكار المطروحة .

 التكوين و التأىيل: -4

و التأىيل في مساحة من المعاني المغوية و الدلالات . حيث يعبر كل منيما عن كل يشتركان التكوين 

فعل بيداغوجي ، و ميني صناعي أو اجتماعي يوضح كإستراتجية إدارية  منظمة لاستحداث تغيرات مطموبة 

عمى مستوى الميارات المينية المعرفية النظرية في أي تخصص ميني ، بحيث يصير الفرد أو الجماعة 

الخاصة لو و يوضحيا مخرجات لعممية التكوين و التأىيل و كأنيا وضعية معرفية و ىوية جديدة ، أي تنقل 

الفرد و الجماعة من وضعية أدائية ىيكمية الى وضعية أعمى . ويدعى ذلك أما بالتكوين أو التأىيل و ىما 

يما و أبعادىما ، فكلبىما يوظفان بذلك فعل إبداعي لوضعيات جديدة كما أنيما يشتركان من حيث تعدد أنواع
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بحسب الإستراتجية المتوخاة فمن حيث النوع فكلبىما يمكن أن يكون أولي أو مستمر أو جزئي أو شامل و 

بصنعة فردية أو جماعية ، فيزيقية أو افتراضية . ومن حيث الأبعاد فكلبىما مكونين من أبعاد نفسية 

 .عقلبنياجتماعية موضوعية ، و بثنائية المعرفي ال

 (.13،  12ص ¸2162قاسم ، العربي فرحاتي بم) 

 أسس و أنواع البرامج التكوينية : -5

 أسس البرنامج التكويني : -5-1

 ومن الأسس اليامة لمتكوين التي يجب مراعاتيا ما يمي5

أما مقدار التكرار فيتوقف عمى طبيعة الميارة المراد  التكرار والمران5 التكرار يساعد عمى تعمم أداء أي عمل ،

 تعمميا وعمى شخصية المتعمم و عمى الطرق المستخدمة في التكوين .

الإرشاد والتوجيو5 الإرشاد يساعد المتعمم عمى سرعة المتعمم و دقتو ، فإرشاد المتعمم إلى الصواب فيو لموقت 

 ولمجيد .

قويا لدى المتكون كمما ساعد ذلك عمى سرعة التعمم و اكتساب المعرفة و الدافع والحافز 5 كمما كان الدافع 

الميارات الجديدة ، فمكي تتحقق الفاعمية لممتكون يجب أن يرتبط التكوين بحاجة حقيقية لو يرغب في 

 إشباعيا.

 (12، ص 16، ص  2111)كمال طاطاي ،                                                   

ة الكمية و الجزئية في التعمم 5 الطريقة الكمية ىي التي تقضي أن يتعمم المتعمم أداء العمل كمو دفعة الطريق

مراعاة  يا أو تعمميايم المادة إلى وحدات جزئية ثم حفظواحدة ، أما الطريقة الجزئية فيي التي تقضي بتقس

الفروق الفردية 5 إن الاختلبف بين الأفراد من حيث الذكاء و القدرات و الطموح و الاتجاىات ليا أثر كبير 
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عمى التكوين فيذه الفروق يجب مراعاتيا عند البرنامج التكويني و تحديد الطرق المناسبة لإيصال المعمومات 

 للؤفراد .

 أنواع البرنامج التكويني : -5-2

ع التكوين و تصنيفاتيا باختلبف الأساس التي تتم عممية التصنيف بالاستناد عميو ، و أنو تتعدد أنوا

 (14 ص ، 99ص  ، 2113يمكن الإشارة إلى الأسس التالية 5 ) عبد المعطي عساف ، يعقوب حمدان ،

 أولا: التكوين بحسب عدد الأفراد المتكونين المشتركين فيو :

  1و يقسم ىذا التكوين إلى نوعين كما يوضحو الشكل رقم 

 

 

 

 

 التدريب بحسب عدد المتكونين (1الشكل رقم )

 (99ص  ، 2113يعقوب حمدان .  ،عبد المعطي عساف )المصدر 5 

  التكوين الفردي : -أ

عمى أفراد معينين ، بحيث يتم تناول كل فرد عمى حدا ، و  ويكون ذلك عندما تتركز العممية التكوينية

قد يتم ذلك بعد التعيين مباشرة ، و ذلك لتوطين و تكييف الفرد مع المناخ العام لممؤسسة و لتعريفو بميام 

وظيفتو و بغير ذلك من الأساسيات ، و قد يتم أثناء العمل إذا ما أورد التطوير معارف و ميارات أحد 

 مى أداة جديدة أو عمى أساليب جديدة .الموظفين ع

الجماعي  التدريب التدريب الفردي  

 التدريب بحسب عدد المتكونين
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 التكوين الجماعي : -ب

ويكون ذلك بالنسبة لمجموعات العمل التي تشترك معا في انجاز ميام محددة ، و يكون مطموبا تكوين 

أفرادىا عمى ىذه الميام ، أو بالنسبة لمعاممين التي تبين دراسات الاحتياجات التكوينية وجود قواسم مشتركة 

ىذه الناحية ، فتعمل إدارات التكوين عمى تجميع ىؤلاء في جماعات تكوينية ، و إخضاعيم معا  بينيم من

 لبرامج تنسجم مع ىذه الاحتياجات .

 ثانيا : التكوين بحسب المكان الذي يتم فيو التكوين :

يتم القيام بيذا  التكوين في إدارة أو مركز التكوين التابع لممؤسسة ، و في  التكوين في مواقع العمل :-أ

مواقع العمل مباشرة و ضمن بيئة العمل العادية ، و قد يخضع لو موظفو المؤسسة نفسيا ، و قد يخضع 

لذلك متكونون آخرون ينتمون لجيات أخرى و يتم تكوينيم في المؤسسة المعنية ضمن عممية تنسيقية أو 

عاونية مشتركة و ىنا يتم شرح العممية المراد التكوين عمييا لممتكون الذي يقوم بملبحظتيا و تفيم أبعادىا ثم ت

يقوم بتنفيذىا تحت إشراف و إرشاد المكون الذي يقوم بتصحيح أداء المكون و تطويره ، و يتم تكرار ذلك 

 ذلك بمفرده و بدرجة عالية الإتقان.حتى يتفيم المتكون الميمات المطموبة و يصبح قادرا عمى تأدية 
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 ( التدريب في مواقع العمل2لشكل )ا

 (11، ص  2113المصدر 5 )عبد المعطي عساف ، يعقوب حمدان . 

 

 التدريب في مواقع العمل

مزايا ىذا النوع من 
 التدريب

مساوئ ىذا النوع من 
 التدريب

الشروط التي يجب 
 مراعاتيا

فرص التكوين الحقيقية  إتاحة-
 لممتكونين

مكونون ميرة و أكفاء يدعمون -
 السموك الايجابي

يحرصون عمى لممتكونين و -
التعامل  إنسانية–استغلبل الوقت 

بين المتكونين و المكونين و 
 شروط العدالة و الموضوعية

التشغيل أثناء و  إجراءاتتكرار -
 بعد التكوين و في نفس بيئة العمل 

المتكون  إلىيمكن نقل الميارات -
عممو الحقيقي إلى  

 والمتكون  ما يتعممو  يمارس-
يعطي تغذية راجعة تمكن من 
 التصحيح السريع و المباشر 

الثقة بين المكونين و  دتجسي-
 المتكونين بسرعة

التكوين  إمكانياتقد يوجد نقص في -
و متطمباتو قد تكون ضرورية عند 

 ممارسة العمل .

يتطمب وقت طويل و مكان واسع و -
 مكمف

قد يكون التقييم غير موضوعي في -
نظرا لمعلبقات  نياية التكوين

 الشخصية بين المكونين و المتكونين 

تأثر العمل بالأخطاء أثناء التكوين.-  
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 أشكال 5 عدةيأخذ ىذا التكوين  التكوين خارج العمل :-ب

التدريب خارج العمل و في ظروف مماثمة لظروف العمل التي يسيل فييا المتكونون ، حيث تقضي 

بعض الأعمال مستويات عالية من الميارة التي لا تسمح الظروف و الإمكانات المتاحة أثناء العمل توفيرىا 

مماثمة لظروف العمل وىنا قد تمجأ أجيزة التكوين في المؤسسات إلى تييئة ظروف خارج موقع العمل تكون 

في داخمو لاكتساب المتكون الميارة المطموبة بأفضل طريقة ، و أقل تكمفة ، و أقل درجة من الخطورة عمى 

 سلبمة المتكونين و العممية الإنتاجية .

خارج العمل ضمن برامج خاصة تقوم جيات خارجية بإجرائيا حسب اتفاق تبرمو مع المؤسسة  التكوين

 يات المعنية، ويتم عقدىا لحساب ىذه المؤسسة و قد يتم تنفيذىا في مراكز تكوين الخاصة بتمك الج
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 الثا: التكوين بحسب وقت تنفيذه:ث

 و ينقسم إلى ثلبثة أنواع ىي 5

 

 

 

 

 

 

 

 ( التكوين حسب وقت التنفيذ3الشكل )

 (14ص  ، 2113 ،يعقوب حمدان  ،عبد المعطى عساف ) المصدر 5 

 (التكوين قبل الخدمة أو التعيين :1

كل أنواع التكوين التي يحضرىا الفرد قبل استلبمو الفعمي لمعمل الذي سيقوم بو، الغرض من  ويشمل

 ىذا النوع من التكوين ىو إعداد و تجييز الفرد و تييئتو لتقبل ظروف العمل، و الانطلبق في تنفيذه.

 (التكوين بعد التعيين مباشرة :2

و بالأعمال التي يجب مزاولتيا و يمكن أن ييدف ىذا النوع من التكوين إلى التعريف بالمؤسسة 

 يوصف بأنو عممية التلبؤم بين الفرد من جية و بين المينة من جية أخرى.

 التكوين قبل الخدمة التكوين بعد الخدمة مباشرة 

التكوين حسب وقت 
ذالتنفي  

التكوين أثناء الخدمة في 
 العمل 
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وفي الواقع أن ليذا التكوين أثرا كبيرا في شخصية ىذا الفرد و سموكو طوال حياتو العممية، لأن الأشير 

 عن عالمو الجديد.  الأولى من العمل كثيرا ما تشكل انطباعات الفرد و تصوراتو

 وتييئتو لمعمل في المؤسسة ، و يتخذ ىذا النوع من التكوين عدة أشكال ىي 5

 

 

 

 

 

 

 

 (التكوين بعد التعيين4الشكل )

 (12ص .  2113 ،يعقوب حمدان  ،عبد المعطي عساف )المصدر 5 

 ( التكوين أثناء العمل :3

ويشمل كل أشكال التكوين التي تخضع ليا الأفراد بعد تثبيتيم في الخدمة ، و حتى انتياء خدماتيم 

لأي سبب من الأسباب ، و ييدف ىذا التكوين الى تنمية العاممين و تطويرىم بما يتفق مع المتغيرات التي 

ظائف أو أساليبيا أو أدواتيا و بما يتفق مع خطة المسار الوظيفي ليم ، و يأخذ ىذا تحدث في طبيعة الو 

 التكوين عدة أشكال كما ىو موضح في الشكل التالي 5

 

 التكوين بعد التعيين مباشرة

 التكوين الأساسي برنامج توجيو الموظفين

 التكوين الميني
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 ( التكوين أثناء العمل5الشكل )

 14.ص  2113المصدر 5 عبد المعطي عساف . يعقوب حمدان . 

 التكوين و التعمم:- 6

ىناك تنوع اصطلبحي عندما تتناول موضوع التكوين إذ تعددت العبارات لمدلالة عمى ىذا الجانب 

التأىيل، التدريب، التعميم ،  الميم من الحياة الخاصة إذ تعمق الأمر بتكوين الأساتذة و المعممين مثل

التحضير الوظيفي تكوين المكونين، تحسين المستوى ، صناعة المعممين. و لقد تنوعت كذلك النماذج و 

النظريات و المدارس المفسرة لمتعمم بصورة عامة و التعمم المدرسي بصورة خاصة ، و من خلبليا ظيرت 

ع ، ن عناصر الموقف التعميمي عمماء النفس ، عمماء الاجتماقوانين التعمم و التي حاولت أن تنشأ علبقات بي

عمماء النفس المعرفيين جان فرا نسو، ريتشارد يرى أن  ن وقبميم الفلبسفة.المحممون النفسانيون البيداغوجيي

ىناك شكمين أساسين لإكساب معارف التعمم بالاكتشاف انطلبقا من الفعل و التعمم بالتعميم التدريس بالمزج 

 (devlay Michel. 1994 .pp 21 22).الشكمين من الاكتساب بتحديد مراحل التعمم بين

 التكوين أثناء العمل 

لتكوين التنشيطيا  

 )الانعاشي(

 التكوين لرفع المستوى

التكوين إعادة  التكوين التبادلي 
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بحيث نواتج التعمم بالاكتشاف تبقى داخل البناء المعرفي لممتعمم لمدة أطول من نواتج التعمم القائمة 

 .عمى الطرق التقميدية ، حيث يؤدي التعمم بالاكتشاف إلى أن يكون دور المتعمم نشط

 ( .666ص ،6443، أبو جادوي م)صالح ع

ومرونة المتعمم ميما اختمفت وجيات النظر عند المعرفيين ذاتيم كنظرة فرانسيسكو فريلب الذي يمزج 

   (verval.1989 .p49)                                                               بين الفكرة والفعل

ميلبن كمين تصور مواقف تعميمية صريحة أين الأطفال يحسون أنو لا يوجد ىناك أسئمة مستحيمة ، و 

 (kllen .1967 .p 49)       .بيذه الكيفية نحمي ذىن الأطفال من الميل إلى الكبت الذي ييدد فكرىم

س و تكوين كل ىذه النظريات و غيرىا أثرت عمى طرق التكوين ، و مازالت تنسج حوليا طرق تدري

مادام العمم يتطور و يتقدم.كما أن التعميم الجيد يكفل انتقال أثر التدريب و التعمم وتطبيق المبادئ العامة التي 

 (61، ص  6441،)عبد الكريم الخلبيمية            .يكتسبيا المتعمم عمى مجالات أخرى و مواقف مشابية

 تعريف تكوين المعممين:-6-1

و اتجاىات و ميارات سموكية أي عادات جديدة أما عندما   أو معمومات إكساب الإنسان معارف

يتعمق الأمر بالتكوين في ميدان التربية و التعميم تستعمل مفاىيم متعددة كمفيوم الإعداد و التأىيل و التعميم و 

عمالو بفضل دخل حديثا إلى المغة الفرنسية وقد تعمم  است formationالتدريب و يعتبر ميالاريو أن مفيوم 

 .حركة تعميم الكبار أو الراشدين ، مما أدى إلى تطور استعمالو بعد ما كان يتضمن معنى الاكتمال

 ( 49ص ،2112)حبيب تيموين  
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شيوعا  مفيوم التكوين يختمط بمفيوم التربية حتى وان كان ىذا المصطمح التربية في استعمالاتو الأكثر

قى تمك العممية التي تؤثر في الإنسان و توجو سموكو و نموه في جميع يدل عمى عممية التنشئة في التربية تب

 جوانبو )الجانب الجسمي والعقمي والانفعالي و الاجتماعي(.

ييدف إعداد الإنسان لممنفعة الشخصية أو العامة غير أن كممة التربية كما يقول بار بوم إذا كانت 

ن و أىدافو غير صريحة كثيرا، فكممة تكوين تعني تدخلب تشير لنشاط طويل الأمد ، غير محددة بدقة في الزم

يتم في مدة زمنية محددة بأىداف مصاغة بشكل جيد و يشترك التكوين في ىذه السمات مع كل من التعميم و 

 التعمم.

موضوع تكوين المعممين متشعب و معقد إذ تتداخل فيو المفاىيم كذلك و بمجرد ذكر كل تكوين تتبادر 

و المستمع عدة معاني قد تتفاوت في حدودىا و مقاصدىا ، فإذا قمنا تكوين المعممين تتداخل لذىن القارئ أ

إلى أذىاننا كممات أخرى مثل إعداد المعممين ، تأىيل المعممين ، تربية المعممين ، تدريب المعممين ، صناعة 

 ( 66،ص2112،)حبيب تيموين                                     . المعممين التحضير الوظيفي لممعممين

فبمجرد التفكير في تكوين المعممين   بو  كما تعددت المعاني تعددت النظرة إلى التكوين و كيفية القيام

تتمحور تساؤلات كثيرة حول ىذه المينة مثل5 ىل يمكن توجيو التكوين وجية أخرى غير اكتساب الكفاءات؟ 

العكس ما دام كل تطبيق يتطمب كفاءات ومن واجب كل تكوين ىو تطوير ىذه الكفاءات؟ و ىل تركز  أو

عمى المادة؟ في الواقع ىذه المينة التي يقول عنيا فيميب برونود معقدة لأن في التطبيق البيداغوجي تجري 

ي نفسي ؟ ىل نعطي كل يوم تناقضات يستحال تجاوزىا كمية. ىل أنسى نفسي من أجل الأخر أو أفكر ف

 (perrenand . 1994 . pp 202 203)                     الأولوية لحاجات الفرد أو لحاجات المجتمع؟
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    التطبيقي و النظري: -6-2

تكوين المعممين عموما يبقى لفترة زمنية طويمة مركزا عمى الجانب النظري و عمى القميل من 

يكتسبيا الأستاذ من المكونين الأكثر تجربة خلبل فترتو التدريبية المعنية الممارسات العممية و النماذج التي 

غير أن بحوثا كثيرة بينت حدود النموذج التقميدي في التكوين و بعد الأخذ بعين الاعتبار الخصوصية 

 .البيداغوجية

لإكمينيكي( ىذا لمينة الأستاذ ظير نموذج تكوين ممركزا عمى تحميل ما يقوم بو فعلب الأستاذ )التكوين ا

 .الذي يحاول تطوير القدرة عند الأستاذ عمى تحميل ما يقوم بو في الوضعية المينية

(Altet (marguerite) 1994 pp 11. 12( 

في ميدان التعميم، إذا كانت عممية إصدار المعمومة و أخبار المتعمم بيا من شأن المعمم فان فيم ىذه 

ليذا فأن عمى مستوى الممارسات التربوية فالبيداغوجية في ىذا المجال المعمومة تكون من شأن المتعمم و 

لتحويل المعمومة إلى معارف و ذلك عن طريق تدخل الأستاذ المشرف بواسطة الإعلبم، و بواسطة التفاعل 

 .                                                     (pelpel (partrise)1989 p8) .البيئي في وضعية معينة

 ثانيا: التدريب الميداني

 التدريب:تعريف -1

ي بشكل منتظم نحو تكامل البناء سمسمة من التغيرات التي يتقدم من خلبليا الكائن الح إلىالنمو يشير 

 التيمبرمجة وراثيا ىدفيا الوصول بالخصائص الجسمية والعقمية  بيولوجية أما النضج فيو عممية  ،الوظيفة و 

نمو ىذه  لاستكمالمرور الزمن الكافي  أودرجة تصبح فييا قابمة لمعمل  إلىتظير في أوقات مختمفة 

 منيا. الاستفادةبحيث يتيسر لمفرد استثمارىا و  ،فييا المران أو التعمم يثمرالخصائص و بحيث يمكن أن 
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والتعميم  المقصود أما المران فيو تدريب ىذه الاستعدادات و الخصائص عن طريق المعب أو العمل 

 .الميارات أو الغير مقصود و تكرار المحاولات اللبزمة لتكوين

 (.41ص ، 6443،)صالح محمد عمي أبو جادو                                                  

من  ،ويقصد بالتدريب التمرين الموجو أو التمرين الفرضي و ىو يختمف عن التمرين أو الممارسة 

 يشترط أن يكون كذلك في حالة التمرن. حيث أن السموك في حالة تدريب يكون صحيحا بينما لا

 التدريب:أىمية -2

من تمك المفاىيم الأساسية لمتدريب تبدو أىمية التدريب لمموظف الجديد و القديم عمى السواء انطلبقا 

فالموظف الجديد الذي يمتحق حديثا بالمؤسسة قد لا تتوافر لديو بعد الميارات و الخبرات الضرورية لأداء 

 المطموبة. بالكفاءةواجبات الوظيفة 

وظف الجديد الميارات التي تجعمو قادرا عمى أداء الواجبات الم إكسابمن ىنا تبدأ أىمية التدريب في و 

المتوقعة منو بطريقة مرضية و صحيحة و حتى الموظف ذو الخبرة السابقة الذي يمتحق حديثا بالمنظمة 

وىنا يفيد التدريب في استكمالو  ،لشغل وظيفة معينة قد لا تتوافر لديو كافة القدرات الضرورية للؤداء الجيد

و بالتالي يكون  ،فضلب عن توجييو و تكييفو لمظروف و الأوضاع القائمة بالمنظمة ،لمطموبةلمقدرات ا

التدريب مساندا ومدعما لقدرات الموظف الجديد بما يكفل لو التوافق مع متطمبات العمل ومن ثم أداء العمل 

 . (43ص  ،6443 ،أسامة محمد جرادات  ،)عقمة محمد المبيضين                         .بطريقة جيدة

 يمي5تبرز أىمية التدريب بالنسبة لمفرد و المؤسسة في العديد من العناصر أىميا ما 

 (serge barzucchtti et jean francois. 1995 p 19) 

 يعمل التدريب عمى تنمية ميارات الأفراد وقدراتيم ويساىم في بناء الكفاءات. -

 تكيف الأفراد العاممين مع متغيرات العمل. يساعد عمى -
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 للآلاتيعمل عمى تحقيق الفعالية في الأداء لجميع العاممين وذلك من خلبل الاستعمال الجيد  -

 (sekion et d’autre .2001. p 337)                             .وتحسين عمل الجماعات

 كالحوافز و الترقية في العمل  ،العامل عمى تحقيق بعض أىدافو يعتبر التدريب وسيمة تساعد -

 الإداريةو تطوير أساليب وأسس وميارات القيادة  الإداريةترشيد القرارات  إلىيؤدي التدريب  -

 يساعد في تجديد المعمومات لتحديثيا بما يتوافق مع المتغيرات البيئية المختمفة -

تطوير  إلىتصالات والاستشارات الداخمية وبذلك يؤدي يساىم في بناء قاعدة فعالة في مجال الا -

 .(639ص  2111 ،) سييمة محمد عباس .الإدارةأساليب التفاعل بين الأفراد العاممين وبينو و بين 

 أساليب التدريب :-3

ومن بين ىذه الأساليب  ،يقتضي التدريب توفير العديد من الأساليب والطرق يعتمد عمييا عند تنفيذه 

 .(244 ، 2111 ،)نادر أحمد أبو شيخة                                                         5 مايمي

 المحاضرة:  - أ

أو في  للآخرينوالأفكار  ،الآراءلا تزال المحاضرة من أكثر الطرق شيوعا سواء في نقل المعارف و 

قناعيمعرض الخبرات وتقديم وجيات النظر بشكل مباشر أو التأثير عمى المستمعين  بفكرة معينة  وا 

 ولممحاضرة خمسة شروط وىي5

 المسبق: الإعداد -

 تعرف عمى المستوى المعرفي لممتدربين لتحديد محتوى المحاضرة ومستواىا . إلىوييدف ذلك 
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 التدرج: -

بمعنى أن يبدأ المتدرب بما ىو مألوف و ينتقل  ،تعقيداالمعقد فالأكثر  إلىويعني الانتقال من السيل 

 الحقائق و المعمومات الجديدة. إلى

 الاىتمام: إثارة -

 التساؤلات في أثناء المحاضرة. إثارةأن تتوفر لدى المدرب القدرة عمى  ويقصد بذلك

 المناقشة: -

 و التحميل و النقد لمحتوى المحاضرة . الآراء لإبداءوتعني أن تتيح المحاضرة الفرصة لممستمعين 

 المتابعة: -

بمعنى أن يستخدم المدرب من الاختبارات ما يساعده عمى التعرف عمى مدى تحقيق الأىداف 

 ،المحددة

 الحاصل.وكذلك التعرف عمى مدى التغير  ،ذلكو البحث عن المشكلبت التي تحول دون 

 دراسة الحالات:-ب

حيث يواجو المتدرب موقف عممي  الإنسانيةتستخدم ىذه الطريقة أساسا في التدريب عمى العلبقات 

أو حكم أو قرار في تقدير  إلىمعين ويطمب منو دراستو وتحميمو واستخراج المؤشرات والدلالات منو وصولا 

أن يكتشف -مدرببتوجيو من ال–شأن ما حدث وأسموب علبجو من خلبل ىذه المناقشة يستطيع المتدرب 

 .المبادئ والأسس العممية المتصمة بمشكمة موضوع البحث

 (222ص ، 2111 ،) صلبح الدين محمد عبد الباقي 
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 العصف الذىني: -ج

المدرب عمى تقديم عدد أكبر  بإشرافعمميات المناقشة الجماعية يشجع فييا أفراد الجماعة  إحدىىو 

وتسجيل ىذه الأفكار ليتم في النياية تحميميا بعد  ،من الأفكار و المقترحات خلبل فترة قصيرة من الزمن

ومن غير ،و وفقا ليذا الأسموب يطمب من المتدربين تقديم أفكارىم بشكل حر وتمقائي  ،جمعيا ومناقشتيا

 فإذاجموعة بتسجيل الأفكار المقدمة ومن ثم فحصيا وتقويميا ويقوم أحد أعضاء الم،تفكير سابق ما أمكن 

 (21ص  2116 ،)السيد عموة                            استبعدت جميع الأفكار تعاد العممية مرة أخرى.

 :و تصميمياالبرامج التدريبية - 4

عمى أسس مختمفة  الأنواعمد التي تعتمدىا منضمات العمل و تعت ىناك عدة أنواع من البرامج التدريبية

 لأسسوبعضيا يقسم البرنامج وفقا  ،عمى المستوى التنظيمي لمبرنامج  فبعضيا يعتمد ،لتقييم البرنامج التدريبي

عدد المتدربين كأساس لمتقييم وىكذا نكون عمى عمم بمجموعة من أنواع البرامج  عمى وبعضيا يعتمد ،الزمنية 

 .المدربينو التدريب التخصصي و تدريب  الإشرافيو التدريب  الإداريدريب التدريبية ك التدريب الميني و الت

 (641 ،641 ص ص ، 2112 ،خرشة )خضير كاظم حمود و ياسين  

 تصميم البرنامج التدريبي:-4-1

 تمر عممية تصميم البرامج التدريبية بمراحل متعددة يمكن توضيحيا فيما يمي5

ة لمبرنامج التدريبي حين في ىذه المرحمة يتم تحديد الأىداف الرئيسية و الفرعي البرنامج:تحديد أىداف  -أ

 5  عشرة أسس رئيسية تحدد الأىداف التدريبية أوضح 

ىل ىناك معمومات و ميارات معينة لازمة لعدد متنوع من الوظائف و تشترك ىذه الوظائف في الحاجة  (6

  .إلييا
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 المعمومات و درجة تحصيميا ما درجة صعوبة ىذه الميارات و  (2

 ما مدى أىمية الميارة المطموبة  (1

 تكرار أو استعمال الميارات المطموبة ما مدى  (4

 العائد من التدريب الشخص في مجال معين من الميارات و المعمومات؟ ماىر( 9

 ىي درجة تناسب المعمومات و الميارات مع متطمبات الوظيفة ؟ ما( 1

 ؟ بكفاءةىي الجوانب الوظيفية التي تتميز بالصعوبة أو عدم قدرة الشخص عمى أدائيا  ( ما2

 بيا المتدرب بالمعمومات و الميارات التي اكتسبيا فترة الزمنية التي ينتظر أن يحتفظ ىي ال ( ما3

 ىي مقدرة المتدرب عمى اكتساب ىذه الميارات و المعمومات المطموبة ؟ ( ما4

 متابعة المتدرب و ما مستوى المطموب تخفيفو في التدريب ؟ إلىة ( ما مدى الحاج61

 : تحديد المادة التدريبية -ب

أو النماذج العممية التي  الأمثمةمجموعة المعمومات أو المفاىيم أو الحقائق أو يقصد بالمادة التدريبية 

ىذه المادة بشكل مناسب مع المستوى العممي و العممي  إخراجتشرح و توضح موضوعا معينا حيث يجب 

كمما أمكن يجب أن  الإيضاحية الأشكاللممتدربين كما يجب مراعاة المظير الخارجي و الاستعانة بالرسوم و 

من الوحدات التدريبية   المطموب الأثريكون ىناك تتابعا منطقيا في عرض تمك الموضوعات بحيث يتكامل 

الواجبة في عرض موضوعات البرنامج التدريبي فان ذلك يتوقف عمى المستوى  يلبتأما عن حجم التفص

 .الوظيفي و العممي ودرجة التخصص الوظيفي و متطمبات الوظيفة العممية
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 تحديد الوسائل التدريبية : -ج

يقصد بالوسيمة ذلك الوسيط الذي يستخدمو المدرب في عرضو لموضوعو التدريبي أي أنو تمك 

المعدات و المستمزمات التي تسيم في نقل المادة العممية و توصيل المفاىيم و المعاني و يطمق عمييا اسم 

تقميدي و القمم مرورا ال من استخدام الطباشير و الموح يبية في تنوع ىذه الوسائل ابتداءً التدر المساعدات 

 .التمفزيوني  بالمؤتمربالشفافيات و انتياءىا 

نو  اختيار الوسيمة المناسبة بتوقف عمى عدة اعتبارات كالعممية و المتمثمة في لمن الوسيمة و كذلك  ا 

 المتعمقة بمحتوى المادة التدريبية و المتعمقة بالمتدرب.

 مدة البرنامج التدريبي : -د

 الأساليب ية طبق الاختبارات كالمنيج التدريبي و طبيعتو و نوع لأخرتختمف المدة من برنامج  إذ

 المتاحة كسرعة حاجة المنظمة لممتدربين المستخدمة والإمكاناتالتدريبية 

 : تحديد مكان التدريب -ه

لمنظمة أو يختمف المكان باختلبف اليدف ونوع البرنامج و تتم المفاضمة بين عقد البرنامج داخل ا

غراض التدريب أالمادة و أن يكون ملبئما لخدمة و  استيعابو يشترط توفير الجو المناسب لفيم و ،خارجيا 

 من حيث توافر كامل الاحتياجات.

 : اختيار المتدربين -و

أساسيتين  نقطتينلكي تكون عممية الاختيار ناجحة و لا بد لمصمم البرنامج التدريبي يأخذ في اعتباره 

لترشيحات الخارجية أو و قد تكون متمثمة في ا الأساليبوىي أن يتم اختيار المتدربين بموجب ىذه  ،

 الامتحانات.
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 اختيار المدربين: -ز

خطة التدريب حيث ىو الوسيمة التي يتم عن طريقيا  إنجاحفي  الأساسيالمدرب ىو العنصر  إن

المتدربين وتغيير اتجاىاتيم و معموماتيم وتشكيل سموكيم من  إلىتفعيل الرسالة من معمومات و ميارات 

 5 أنواع أربعةخلبل 

 المدرب المحاضر 

 المدرب القائد 

 المدرب التطبيقي 

 المدرب النفسي

 فتتمثل فيما يمي 5 الكفءتوافرىا في المدرب الشروط الواجب 

 لعممية التعممأن يكون ممما بمبادئ العموم السموكية و المعرفية و النفسية  (6

 و النضج بالموضوعية بالأمانة الآخرينأن تتصف أحكامو عمى  (2

 أن يكون لديو شعور بأىمية الوقت و الاستفادة منو (1

 أن تكون لديو خبرة عممية بممارسة طويمة بجانب المعرفة العممية  (4

 أن يكون ممما بالمادة العممية التي يستحدث عنيا (9

 الإداريةفي التنمية  يب و الفرد كعامل أساسيالتدر  بأىميةأن يكون مقتنعا تماما  (1

 في مجال تخصصو الآراءأن يكون تفكيره منطقيا و عقمو بارعا في استحداث  (2

 .رسالة التدريب و المشاركة في تبادل الخبرات و المعمومات إيصالأن يكون قادرا عمى  (3

 (646 ، 639ص ص  ،  2111،) محمد الصيرفي 
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 تنفيذ البرنامج التدريبي( :الحقائب التدريبية )  4-2

وىذه المرحمة ميمة ،حيز الوجود  إلى إخراجوالبرنامج التدريبي و  إدارةمرحمة التنفيذ ىي مرحمة  إن

وينعكس نجاحيا وفشميا ايجابيا أو سمبيا عمى المرحمة الموالية و ،يتبين فييا فعالية المراحل السابقة  إذ،جدا 

التنفيذية  للئجراءاتالعام  الإطارونعني بتنفيذ البرنامج التدريبي و تحديد ،المتعمقة بتقييم البرنامج التدريبي 

 خطة التدريب و تتم من خلبل مايمي 5  إعدادلمبرامج التدريبية التي سبق و وضعيا أثناء 

 (123 ،122 ص ص ،2111 ،رداح الخطيب ،الخطيب ) أحمد

 التي تسبق التنفيذ: الإداريةالفنية و  الإجراءات -1

 التالية5 الإجراءاتوتتضمن 

تجييز المواد العممية اللبزمة5 يتم تجييز و صياغة المواد العممية التي ستوزع عمى المشاركين بأعداد  - أ

و يفضل توزيعيا بعد انتياء  ،و تترتب حسب الجمسات التدريبية ،جزء احتياطي إضافةتكفي مع 

 المدرب من جمستو التدريبية .

تجييز المناخ المخصص لمتدريب5 و ذلك ضمانا لراحة المتدربين و تييئة المناخ العممي المناسب  - ب

 الذي يشجع عمى تحقيق أقصى استفادة من التدريب .

نوع و حجم التدريب و الأساليب التدريبية  أساسية5ثة عوامل ل وترتيب مكان التدريب ثلبوتتحكم في شك

 التي تستخدم.

البرنامج التدريبي يجب أن يراعي تحديد  إعدادالجدول الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي5 عند  إعلبن -ج

 ،ساءوتحديد الوقت المناسب لمتنفيذ سواء كان صباحا أم م ،المواعيد المناسبة لبدء و نياية كل برنامج 
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حيث أنيا تختمف  ،مع تحديد ساعات التدريب اليومي و موعد انتيائو و المدة اللبزمة لمبرنامج التدريبي 

 و أىم الشروط الواجب الالتزام بيا عند تحديد زمان الدورة التدريبية مايمي 5  ،أخرى  إلىمن دورة تدريبية 

 (212ص  ،2111 ،)منال طمعت محمود

 الفعمية.تكون كافية لتحقيق التوازن بين الموضوعات التدريبية  أن -

 فرصة كافية و مناسبة لممتدربين للبستفادة من التدريب. بإعطاءأن تسمح المدة  -

 الشعور بالممل لدى المتدربين . إلىأن لا تؤدي  -

 أن تسمح لممتدرب بعدم ترك عممو مدة طويمة . -

التي تستخدم في البرنامج و تجربتيا يجب مراعاة ىذه المعدات و تجييز المعدات التدريبية5  إعداد -د

و نقصد بالمعدات مجمل المعدات و الوسائل التي تساعد عمى تسيير  ،لمتأكد من صلبحيتيا لمعمل 

 المتدرب . إلىعممية انتقال المعمومات و الخبرات من المدرب 

أكد من تجييز النماذج التي تستخدم في تجييز مقاييس و أدوات التقييم 5 عمى مسؤول التدريب الت -ه

 . إليياو ترتيبيا حسب الحاجة  ،و طبعا بـأعداد تكفي  ،التقييم أثناء تنفيذ البرنامج 

5 في حالة الدورات المقيمة يجب أن يخصص شخص تكون لو مسؤولية  الإقامةترتيبات النقل و  -و

 المتدربين بالقيام بالزيارات الميدانية أو التدريب العممي . بإقامةمراجعة جميع الترتيبات الخاصة 

النماذج اللبزمة لتنفيذ التدريب 5 يتم تجييز النماذج الخاصة بتنمية البرامج التدريبية و تصديرىا  -ي

 بأعداد كافية .

 لمرحمة التنفيذ الفعمي: الإداريةالفنية و  الإجراءات -2

 5 يمي مرحمة التنفيذ الفعمي العديد من العناصر أىميا ما إجراءاتوتتضمن 
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 يمي 5 افتتاح البرنامج 5 و يتضمن ىذا الجانب ما - أ

 افتتاح البرنامج في الوقت المناسب. -

 شرح أىداف البرنامج و متطمباتو لممشاركين. -

 المتدربين.تحديد فئات  -

البرنامج و المدربين مراعاتو فتتمثل  إدارةالمتعمقة بسير البرنامج و التي عمى  للئرشاداتأما بالنسبة 

 .(223 222ص ص  ،2111 ،)نادر أحمد أبو شيخة                                          فيما يمي5

 تحقيقيا.الحرص عمى فيم أىداف البرنامج و العمل عمى  -

و العمل  ،قدراتيمفي أنشطة البرنامج و احترام  إدماجيممعرفة المشاركين بشكل جيد و العمل عمى  -

 عمى حل مشاكميم .

العمل عمى خمق جو تدريبي يشعر المتدربين بالالتزام بجدول البرنامج التدريبي و بأىمية التدريب  -

في الرأي و  إشراكيمو ضمان  ،عمى التدريب إقباليم إلىمما يؤدي  ،لارتباط محتوياتو بعمل التدريب 

 المناقشة .

 جمسات و الحرص عمى البدء و الانتياء في الوقت المحدد.وقت ال إدارةالمحافظة عمى حسن  -

التعرف عمى وجيات نظر المشاركين و المدربين في سير البرنامج و الحصول عمى تغذية عكسية  -

 مستمرة عن البرنامج .

 مراعاة الفروق الفردية بين المشاركين و التجارب مع الاحتياطات الخاصة بيم . -

 مج التدريبي خلبل الفترة المحددة لو .التوزيع الجيد لمحتوى البرنا -

 تنسيق التتابع الزمني لمموضوعات التدريبية المختمفة . -
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و كذلك الاتصال بالمؤسسات و  الإداريينعقد اجتماعات تنسيقية بين مدير التدريب و المدربين  -

 لمتذكير بمواعيد الزيارة الميدانية . ،الوحدات ذات العلبقة 

المسؤولة عن التدريب أو أخصائي التدريب  الإدارةبحيث تقوم مج التدريبي5 المتابعة اليومية لمبرنا - ب

و نعني بالمتابعة التأكد المستمر من  ،بمتابعة تنفيذ البرنامج خطوة بخطوة و عمى مدار أيام البرنامج 

و التحقق كذلك من أن كل الأمور تسير عمى ما  ،كما ىو مخطط لو أن تصميم البرنامج يتم تنفيذه 

يرام . كما تتضمن المتابعة اليومية لمبرنامج حل المشاكل الطارئة و التي تعيق عممية التنفيذ لذلك 

ينبغي أن تتوفر في الأفراد المسؤولين عن تنفيذ البرنامج التدريبي خصائص و مقومات لا تتوفر في 

 (291ص  ، 6441 ،) مصطفى نجيب شاويش             يمي5 أىميا ما  نالأفراد العاديين وم

 المعرفة العممية المحيطة بموضوع التخصص الذي يتولى التدريب منيا 5 -

 الخبرة العممية التطبيقية 

  المتدربين  إلىالمعاني و المفاىيم  إيصال القدرة عمى 

  الآخرينالسيطرة عمى سموك  إمكانيةالقدرة عمى القيادة و. 

 :الميدانية و أنواعيا  ريباالتد-5 

 : التدريب الميداني تعريف -5-1

و في كل الميادين ىي التربص غير أننا لو تداولا في الجزائر لمدلالة عمى التكوين التطبيقي  الأكثرالعبارة 
غة من ربص كما جاء في لسان العرب لابن منظور المعاجم العربية لوجدنا ىذه الكممة )التربص( ل إلىذىبنا 

كذلك البث  الشيءربصا و تربص بو 5 انتظر بو خيرا أو شرا و تربص بو  بالشيءربص  الانتظار التربص 5
 .أي تنتظر بو يوما ما و الفعل تربص بو أي المكث و الانتظار بالشيءالتربص 

 (، بدون سنة) أبو فضل جمال الدين ابن منظور
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الحسنين و نحن نتربص بكم أن يصبكم  إحدى إلا بنا وىذا المعنى نجده في قول الله تعالى '' قل ىل تربصون

  .الله بعذاب من عنده

ىذه فرص التكوين الميداني وتستعمل عبارة التداريب الميدانية لمدلالة عمى ىذا الجانب من التكوين التطبيقي 

بالتداريب ليست و يقصد  ،و مدتيا و الشروط التي تجرى فييا  أىدافياو يصنفيا بتدريس بمبل حسب متنوعة 

و التي يقضييا المتكون في ميدان عممو المستقبمي أي فترة تكوينية لكن ىي المدة الزمنية طالت أم قصرت 

 (patrice pelpel. P15) .وىذا ىو المعنى الذي نعتمد عميو نحن في استعمالنا ليذا المصطمح

 ( تصنيفات التداريب و خصائصيا1الجدول رقم )

 باتخاذ المسؤولية في ميدان التطبيق الملاحظة التحسين أنواع التدريب
الاحتكاكات بالمحيط  اليدف 

 الجديد
تجريب الذات و تجريب  المبادرة جمع المعطيات 

 المؤسسة لو
أو  الأيامبعض  بعض الأيام  المدة

 أسبوعين
 عدة أشير  بعض الأسابيع

لوحده أو مع  لوحده أو مع الجماعة الشروط
 الجماعة

لوحده أو مع 
 شخص أخر

 لوحده 

 يوجد تقييم ىنا  قد يوجد تقييم ىنا لا يوجد تقييم ىنا  لا يوجد تقييم ىنا تقييم المتربص
 مساعدة ومراقبة وتقييم مساعدة و مراقبة يمكن أن نلبحظو الإعلبم دور المستشار

Patrice . pelpel pp 16)) 

المؤسسات أو واحد من  إحدى إطارالس بأنو مجموعة الخبرات التي تقدم في  ىامي لسونكذلك عرفو 

الذي ىو نقل الطلبب من المستوى المحدود  إلىو التي تيدف   ،المجالات الممارسة بشكل واع و مقصود 

 .المينة بشكل مستقل ممارسةمن مستويات تمكنيم في المستقبل  إلىعميو من حيث الفيم و الاتجاىات 

 . (91ص  ،2111أبو المعاطي، ماىر )
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الركائز و العمميات الأساسية لدراسة الطالب و اكتساب مينة  إحدىو يعد ىذا التدريب الميداني 

أخصائي اجتماعي لديو من الخبرة و المينة الطويمة و الغنية ليقوم  إشرافالخدمة الاجتماعية و ذلك تحت 

خدمات المؤسسة التي يعمل فييا الأخصائي الاجتماعي.  الطمبة في أثناء عممو مع المتوجيين  إلىبنقميا 

من قدراتو حتى  الإفادةو مساعدتو في  ،النشاطالفرد الاستخدام أو الترقي في أي فرع من فروع  إعدادوىو 

 .  (692ص  ، 6432،احمد زكي  ) بدوي               .يحقق لنفسو و لممجتمع أكثر مما يمكن من مزايا

تغيرات في الفرد و في الجماعة من ناحية المعمومات و الخبرات  إحداثوييدف التدريب الميداني في 

 (.642ص  ، 6441محمد  و عويسسوسن  الطيف )عبد .                  و الشيادات و ميارات العمل

 : أنواع و أىداف التدريب الميداني -5-2

 : أنواع التدريب الميداني -5-2-1

فرصة اتصال مع التطبيق و التي لا تيدف  فإنياميما تنوعت الأشكال و المدة ليذه التداريب 

لكن التأكد كذالك من قدرة ىذا الطالب ( الأستاذتطبيق النظري الذي ىو بحوزة المتعمم )الطالب  إلى بالأساس

ىذه التدريبات المختمفة يضعيا  لأخرمن حين  الأعمالعمى مراقبة ىذه  إجبارهعمى العمل في الميدان مع 

العينة العميا )التدريب  الإشكاليةبين عينتين العينة الدنيا )الزيارة( التي دونيا لم ندخل بعد في  بتريس بمبل

من ىذه الفترة أو فرصة  الأساسيبين ىاتين العتبتين يحدث تحويل لمفرد و اليدف  ،باتخاذ المسؤولية( 

بالممارسة المينية  الاحتكاكو المبرر الأساسي من ىذا  ،المدة أو قصرت  الالتقاء مع عالم الشغل طالت

و ىو يعمل أو نعمل ذلك نحن  الأخرعن طريق رؤية  شيءيتعمق بتعمم  فالأمر ،لكن التكوين  الإنتاجليس 

و التي يمكن أن  لميدان ميني أو لمينة  من وجية النظر ىذه فالتدريب يبدو كتحضير لمدة طويمة أو قصيرة

    (pelpel . p4)                              أخذ المسؤوليات  إلىتمتد مجرد حصة استطلبعية 
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في معمومات المعممين و معارفيم لتزويدىم  إحداثياو التطورات التي يراد  الإضافاتىي مجموعة من 

ذلك بناءا عمى احتياجات ظاىرة تتطمبيا و  الأداء حسنبالكفاءات و الميارات السموكية و حتى الاتجاىات و 

 .حتى لا يعرقل سير العمل ،مينة التدريس 

 : أىداف التدريب الميداني -5-2-2

 : اليدف الأول

من مؤسسة التكوين أي  مينية و يتحقق ىذا من خلبل دور كلالتعرف عمى عالم الشغل و الأوساط ال

و تعطي عممية تأطير  ،المدرسة العميا للؤساتذة التي تتضمن التكوين النظري لمطمبة و التكوين البيداغوجي 

الطمبة من طرف أساتذة مكونين كما تسير عمى تنظيم عممية التدريب الميداني لسنوات تخرج الطمبة و توفر 

جمميا . أما المؤسسة التطبيقية فميا دور ميم من خلبل توفرىا عمى المتابعة البيداغوجية لعممية التكوين في م

 5 الأقسام التطبيقية التي يمتحق ليا الطمبة المتخرجين الأساتذة كما يضمن تحقق ىذا اليدف أىداف ضمنية

 التعرف عمى المؤسسة التطبيقية ( أ

 الاندماج في عالم الشغل  ( ب

 ممينة المتدرب لتشكيل اليوية المينية الكشف عن تصورات الطالب  ( ت

 : اليدف الثاني

الطمبة المتدربين  انتصاراتمن  التأكد و التحقق من المشروع الميني لمطالب المتدرب خلبل التدريب

 ،تكوينيم  إطاراكتشاف الجوانب الخفية لمتعمم و التي غالبا ما تكون غير واضحة في  ،من عممية تدريبيم 

 .عنيا للئجابةلذا غالبا ما يشغل الطالب بعض التساؤلات لا يجد ليا أجوبة ليبقى التدريب المجال الوحيد 

 (11، 92ص ص  ، 2166، ماىر أبو معاطي)
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 اليدف الثالث:

في ىذا الصدد المختص في العموم التربية الأستاذ يقول  ،التطبيق  حولوضع المعارف النظرية 

ي في عممية تكوين الأساتذة يجب أن يحتل التكوين و التطبيقأنو لمتحدث عن الرابط بين النظري  بيرنوند

يقدر عمى الأقل بثمث العممية التكوينية و يكون ذلك داخل  الإجماليوقت كبير من عممية التكوين العممي 

و التجارب  ملبحظاتالو تحميل  مبدأيوالمؤسسات التطبيقية و الأقسام عمى شكل ملبحظة أو محاولات 

الربط بين الجانب  ،في خمق مقاييس انشغاليا المتراكمة طيمة التدريب بصفة منتظمة و منو يجب التفكير 

 النظري لمعممية التكوينية و شقيا العممي.

 اليدف الرابع:

 ،ىنا يمكن حصر بعض الكفاءات  المينية التي يجب عمى جميع أطراف التدريب الميداني من الطالب

أنو لا  إلا الإشارةأستاذ مطبق و العمل عمى تنميتيا و تطويرىا لدى الطالب المتدرب مع ضرورة  ،المشرف 

بل يجب أن نركز  ،أستاذ يممك كل الميارات اللبزمة لإعدادينبغي أن نظن أن فترة التدريب الميداني كافية 

في كل ما يتعمق باستعداد نخراط و تكوين قادر عمى الا إعدادأستاذ ذات قدرة عالية عمى  إعدادعمى 

فالأستاذ مطالب أن يطور  ،و لديو قدرة عمى تمثيل أكثر الممارسات التربوية الجديدة  ،المنظومة التعميمية 

 (.11 12ص ص  ،) نفس المرجع                                            .ذاتيا نفسو باستمرار تطويرا

 تصميم البرامج التدريبية: -6

 5 يمي في ما لأجازتمر عممية تصميم البرامج التدريبية بمراحل متعددة يمكن توضيحيا 

في ىذه المرحمة يتم تحديد أىداف الرئيسية و الفرعية لمبرنامج التدريبي حيث  5  تحديد أىداف البرنامج-أ

 أوضح تراسي عشرة أسس رئيسية تحدد الأىداف التدريبية 5
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ميارات معينة لازمة لعدد متنوع من الوظائف و تشترك ىذه الوظائف في الحاجة  ىل ىناك معمومات   (6

  .إلييا

 ( ما درجة صعوبة ىذه الميارات و المعمومات و درجة تحصيميا 2

 ( ما مدى أىمية الميارات المطموبة 1

 ( ما مدى تكرار و استعمال الميارات المطموبة ؟4

 من الميارات و المعمومات ؟ل معين ( ما ىو العائد من تدريب الشخص في مجا9

 مع متطمبات الوظيفة؟  ( ما ىي درجة تناسب المعمومات و الميارات1

 ( ماىي الجوانب الوظيفية التي تتميز بالصعوبة أو عدم قدرة الشخص عمى أدائيا بكفاءة؟2

 ىي الفترة الزمنية التي ينتظر أن يحتفظ بيا المتدرب بالمعمومات و الميارات التي اكتسبيا ؟ ( ما3

 ( ما ىي مقدرة المتدرب عمى اكتساب ىذه الميارات و المعمومات المطموبة ؟4

 متابعة المتدرب و ما المستوى المطموب تخفيفو في التدريب؟ إلى( ما ىي الحاجة 61

يقصد بالمادة التدريبية مجموعة المعمومات أو المفاىيم أو الحقائق أو الأمثمة أو يبية5 تحديد الميارة التدر  -ب

مناسب مع المستوى  إخراج ىذه المادة بشكلالنماذج العممية التي تشرح و توضح موضوعا معينا حيث يجب 

 الإيضاحيةشكال العممي و العممي لممتدربين كما يجب مراعاة المظير الخارجي و الاستعانة بالرسوم و الأ

كمما أمكن ذلك يجب أن يكون ىناك تتابعا منطقيا في عرض تمك الموضوعات بحيث يتكامل الأثر المطموب 

 .(632 631ص  ، 2111،)محمد الصيرفي                                   .من الوحدات التدريبية
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المدرب في عرضو لموضوعو يقصد بالوسيمة ذلك الوسيط الذي يستخدمو   5 تحديد الوسائل التدريبية -ج

أي أنو تمك المعدات و المستمزمات التي تسيم في نقل المادة العممية و توصيل المفاىيم و المعاني  ،التدريبي 

  .و يطمق عمييا اسم المساعدات التدريبية

 لاختبارات منيا  أخر طبقا ىإلتختمف المدة من برنامج  إذمدة البرنامج التدريبي5  -د

 المنياج التدريبي و طبيعة و نوعية المشكلبت التي يعالجيا -

 الأساليب التدريبية المستخدمة فيناك أساليب يتطمب وقتا أطول من غيرىا -

 المتاحة كسرعة حاجة المنظمة لممتدربين الإمكانات-

تحديد مكان التدريب5 يختمف المكان باختلبف اليدف و نوع البرنامج وتتم المناضمة بين عقد البرنامج  -ه

المادة و أن يكون ملبئما  لخدمة  استيعابداخل المنظمة و خارجيا و يشترط توفير الجو المناسب ليم و 

 .وأغراض التدريب من حيث توفر كامل الاحتياجات

 يأخذ في اعتباره  ،تكون عممية الاختيار ناجحة و لا بد مصمم البرنامج التدريبي اختيار المتدربين5 لكي 

 (.646 639ص ص  نفس المرجع،)
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 خلاصة الفصل :

يعتبر التدريب من أىم الأساسيات عمى المسؤولين و المشرفين فيو من العوامل ذات الأىمية في 

التعمم حيث أنو ينتج الفرصة للئمكانيات الطبيعية كي تعمل في أقصى حدودىا وحتى من خلبل التجارب 

لمراحل النضج وذلك  التي أجريت في مجال التعمم يتبين أن التدريب لا يعتبر مجديا أذا تم في مراحل سابقة

ت الفسيولوجية ينبغي أن تكون معدة قبل ظيور القدرة العقمية و عميو تساعد الدورات التدريبية  لأن الإمكانيا

 بتوصيل المعمومات بدرجات مختمفة من الميارة و الذين لدييم القدرة عمى الاستيعاب.

المتعمقة بيذا الموضوع، فتطرقنا الى و قد حاولنا من خلبل ىذا الفصل تناول أىم النقاط و العناصر 

 تعريف التدريب، و أىدافو ، و أنواعو ، و مبادئو .كذلك معنى التدريب الميدانية و أىدافيا و أنواعيا .
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  تمهيد

 إلىسوف نتناول الجانب التطبيقي و في ىذا الفصل سنتطرق  ، بعد تطرقنا لمجانب النظري ليذه الدراسة 

و الأدوات التي تم الاعتماد عمييا الدراسة الميدانية و ذلك من خلال التعرف عمى المنيج المتبع  إجراءات

 الإحصائيةالأساليب  إلى الأخيرلنمخص في  ،تحديد العينة ونوعيا  إلى بالإضافة ،في جمع المعمومات 

 المتبعة.

 منهج الدراسة:-1

بحيث يكون ، دراسة طبيعة المشكمة و موضوع ال إلىاستخدام المنيج في أي بحث عممي  إلىيرجع 

معرفة واقع التكوين النظري و الميداني بالمدرسة  إلىو بما أن موضوع دراستنا ييدف  ،ملائما لمتناول

 فالمنيج المناسب ليذه الدراسة ىو المنيج الوصفي ،العميا للأساتذة من وجية نظر الطمبة الأساتذة 

أغراض محددة  إلىالاستكشافي وىو طريقة من طرق التحميل و التفسير بشكل عممي لموصول  بأسموبو

 لوظيفة اجتماعية معينة.

 : تضمنت الدراسة الحدود التالية :حدود الدراسة-2

  رابعة تخصص عموم طبيعية السنة الالحدود البشرية: اقتصرت الدراسة عمى طمبة التخرج

خامسة تخصص السنة الوكذلك شممت طمبة التخرج   ،ورياضيات مستوى التعميم المتوسط 

 التعميم الثانوي من كلا الجنسين. فمسفة وفرنسية مستوى

  الأغواطالحدود المكانية: أجريت الدراسة بالمدرسة العميا للأساتذة بولاية. 

  2016أفريل  21 إلىمارس  13 منالحدود الزمانية: تم انجاز ىذه الدراسة ميدانيا. 
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 الدراسة الاستطلاعية:-3

بحيث أولينا  قمنا باختيار عينة الدراسة بالتعرف عمى التخصصات الموجودة في المدرسة العميا للأساتذة 

والتعميم  ، رياضيات(.اىتمامنا عمى مجموعة من الطمبة خريجي مستوى التعميم المتوسط )عموم طبيعية 

كل  و الطمبة الإدارةوفرت لنا فرنسية( كان التعاون معيم بطريقة سيمة و جيدة بحيث ، )فمسفة الثانوي

 . تي ساعدتنا في انجاز مذكرتناالوسائل ال

 الاستطلاعية.طالب وطالبة أجريت عمييم الدراسة  (45ب) تقدر بسيطة تم اختيار عينة عشوائية

 :إلىوتيدف الدراسة الاستطلاعية 

 .التعرف عمى عينة و حجم المجتمع الأصمي 

  إليياو ملائمتيا لمعينة الموجية معرفة مدى وضوح الفقرات و الأسئمة. 

 و الميداني( ظرين)الالتعرف عمى أىم الصعوبات التي من شأنيا أن تعرقل مسار الدراسة. 

 أدوات جمع البيانات:-4

واقع التكوين النظري و الميداني بالمدرسة العميا معرفة  تم الاعتماد عمى الاستبيان و اليدف منو  

الاستبيان من أىم الخطوات التي يقوم بيا  إعدادللأساتذة من وجية نظر الطمبة الأساتذة و يبقى 

يتضمن  من جامعة الأغواط شلالي لخضر الأستاذالباحث. لقد اعتمدنا في دراستنا عمى استبيان 

التي  الأسئمةفي بعض المصطمحات و الاستغناء عن بعض تقريبا نفس معطيات دراستنا مع تغيير 

                    (2009-2008 رثلاثة أنواع من الأسئمة )شلالي لخض إلىقام بيا و قد تم المجوء 

 في الموضوع . أراءىمعن  ليعبرواالأسئمة المفتوحة التي تعطي لمطمبة الحرية الكاممة  -

 و ىي: الفي عدة أشك الإجابةحتمالات يد االمغمقة و قد تم تحد الأسئمة -

 *جيد/متوسط/غير كافي.        

 *كبيرة/متوسطة/قميمة/نادرة.        
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 *نعم/لا.        

 .أسئمة الاختيار *       

  محوريين حسب مقتضيات الدراسة عن كل محور مجموعة من الأسئمة من  إلىقسم الاستبيان    

 (5الى1)

 أسئمة ( . 6تضمن )وبالنسبة لممحور الثاني 

 مجتمع الدراسة :-5

و كذلك لتجاوب العينة مع ، التطبيق  إجراءتم اختيار مكان الدراسة اختيارا مقصودا نظرا لتسييلات 

رابعة مستوى التعميم السنة المحتوى وموضوع أداة الدراسة و يتكون مجتمع الدراسة من طمبة التخرج 

عموم طبيعية ، تخصصات  أربعةموزعين عمى  ،ثانوي التعميم الخامسة مستوى السنة ال المتوسط و

 )التعميم المتوسط( فمسفة وفرنسية )التعميم الثانوي(. ورياضيات

 ( يوضح مجتمع الدراسة2دول رقم )ج

 النسبة المئوية العدد المستوى 

 %62.46 208 التعليم المتوسط

 %37.34 124 التعليم الثانوي

 عينة الدراسة :

و الجدول التالي يبين  عشوائية بسيطة( طالب و طالبة تم اختيارىم بطريقة 45الدراسة من ) عينةتتكون 

 .عينة الدراسة لمجتمع البحثتمثيل 
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  :خصائص عينة الدراسة 

 الخصائص التالية الموزعة في الجدول التالي : تتضح عينة الدراسة حسب

 ( يوضح خصائص عينة الدراسة3جدول رقم)

من خلال قراءتنا لمجدول نجد أن ىناك نفس النسب متكررة لدى طمبة تخصص عموم طبيعية و 

نجد مستوى التعميم  و ىذا في مستوى التعميم المتوسط . بينما %26.66الرياضيات و التي تقدر ب 

و أدنى نسبة  % 24.44الثانوي ذات نسب متقاربة من حيث التخصص بالنسبة لطمبة الفرنسية بنسبة 

 . %22.22طمبة الفمسفة 

 التطبيق : إجراءات- 6

( طالبا 332( استمارة عمى عينة عشوائية من المجتمع الأصمي المقدر عدد أفراده ب )72تم توزيع )

للأساتذة ( استمارة التي تقيس واقع التكوين النظري و الميداني بالمدرسة العميا 45وتمكنا من استرجاع )

 التخصص. ،بولاية الأغواط من وجية نظر الطالب الأستاذ حسب متغيرات الجنس 

 الإحصائية :الأساليب -7

 .نسب المئوية واستعممنا حساب ال لقد اعتمدنا عمى التحميل الكمي و الكيفي ,

 النسبة المئوية العدد التخصص

 %26.67 12 علوم طبيعية

 %26.67 12 رياضيات

 %22.22 11 فلسفة

 %24.44 11 فرنسية
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 تمييد ?

الميدانية لمدراسة في الفصل السابق سيخصص ىذا الفصل لعرض النتائج  الإجراءاتبعد عرض 

 و تفسيرىا و مناقشتيا. الإحصائيةباستعمال الأساليب  إليياالمتوصل 

سوف نتطرق في ىذا الفصل عرض نتائج واقع التكوين النظري و الميداني من وجية نظر الطالب 

 و الرياضيات مستوى التعميم المتوسط تخصص كل من العموم الطبيعية ، الأستاذ بالمدرسة العميا للأساتذة 

 .ومستوى التعميم الثانوي تخصص كل من فمسفة وفرنسية 

 لمحور الأول : التكوين النظريا   أولا: تخصص عموم طبيعية

 حول التكوين النظري بالمدرسة( يبين أراء طمبة  عموم الطبيعية 4جدول رقم)

 % ك 

 %50 6 جيد

 %50 6 متوسط

 / / غير كافي

 %100 12 المجموع

  حسب معطيات الجدول يتضح أن التكوين النظري بالمدرسة كان متساوي من وجية نظر الطمبة     

 .من طمبة المدرسة %5:ما عبرت عنو نسبة و ىذا  الجيد و المتوسط  بين
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 من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين طمبة العموم الطبيعية( يبين مدى استفادة 5جدول رقم )

 النظري

 درجة الاستفادة
 المقياس     

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 قميمة

بدرجة  %
 نادرة

 % المجموع %

العموم  تعميمية
 الطبيعية

4 33.33% 8 66.67%     
 

12 100% 

 %100 12   %41.67 5 %33.33 4 %25 3 جيولوجيا طبقية 

 %100 12 %16.67 2 %50 6 %33.33 4   عمم التربة
 %100 12 %16.67 2 %33.33 4 %50 6   عمم البيئة
 %100 12   %25 3 %33.33 4 %41.67 5 عمم الغدد

التشريع و التنظيم 
 المدرسي

2 
 

16.67% 9 75% 1 8.33%   12 100% 

 %100 12     %16.67 2 %83.33 10 صحة وأمن
حيواني  إنتاج
 ونباتي

  8 66.67% 4 33.33%   12 100% 

مناىج التعميمية 
 والتقويم التربوي

10 83.33% 2 16.67%     12 100% 

من المقاييس الدراسية التي تضمنيا برنامج التكوين قد توزع  الاستفادةيتبين من خلال الجدول أن مدى 

 .بدرجة نادرة  –بدرجة قميمة –بدرجة متوسطة  –عمى أربع مستويات  ?الاستفادة بدرجة كبيرة 

أما بالنسبة ،  %8.88=نجد أن استفادة الطمبة بدرجة جيدة متمثمة في مقياس صحة و أمن بنسبة  إذ

بنسبة و التشريع و التنظيم المدرسي  %>;.;;حيواني قدرت ب  إنتاجلمقياس تعميمية العموم الطبيعية و 

 متوسطة . بدرجة  %5:و عمم البيئة نسبة  %:>

كانت  و قد قميمة %5:و عمم الغدد بنسبة  %>;.96بينما كانت استفادتيم من مقياس جيولوجيا طبقية 

متوسط و جيد و قميل و نادر من حيث الاستفادة و ىذا راجع لمفروق  ما ىوبين  جميع المقاييس تكون

 المقاييس الدراسية. استيعابالفردية بين الطلاب في 
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 حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة طمبة العموم الطبيعية( يبين أراء 6جدول رقم)

 % ك المقاييس

 %16.66 2 تعميمية العموم الطبيعية  

 %25 3 جيولوجيا طبقية

 %83.33 10 عمم التربة

 %16.22 2 عمم البيئة

 %8.33 1 عمم الغدد

 %16.66 2 التشريع و التنظيم المدرسي

 %25 3 صحة و أمن

 %16.66 2 حيواني و نباتي إنتاج

نرى أن كل نسب الصعوبة جاءت متقاربة و غالبا ما كانت مكررة ما  فإننال معطيات الجدول من خلا

 إنتاجبالنسبة لتعميمية العموم الطبيعية و عمم البيئة و التشريع و التنظيم المدرسي و  %;;.;6بين 

وىي نسبة متوسطة  %:7حين جاءت جيولوجيا طبقية و صحة و أمن بنسبة حيواني و نباتي في 

أما  %88.=التي كانت أقل صعوبة حسب أرائيم فيي في مقياس عمم الغدد الصعوبة  . و المقاييس 

و ىذا من وجية نظر الطمبة  %8.88=المادة الأكثر صعوبة كانت بالنسبة لمقياس عمم التربة بنسبة 

 الأساتذة .
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 حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر طمبة العموم الطبيعية ( يبين أراء7جدول رقم)

 % ك المقياس 
 %25 3  جيولوجيا طبقية

 %25 3 عمم التربة
 %8.33 1 عمم البيئة

 %8.33 1 انتاج حيواني و نباتي 

 %16.66 2 مناىج التعميمية و التقويم التربوي
تبين أن مقياس عمم التربة و جيولوجيا طبقية أن ساعاتيا أكثر ما يجب من من خلال معطيات الجدول 

. في حين جاءت النسب في مقياس %:7جاءت بنسب كبيرة تقدر ب وجية نظر الطمبة الأساتذة حيث 

 %88.=بوصفيا ساعات زيادة عن المزوم , بينما مثمت نسبة  %;;.;6مناىج تعميمية و تقويم تربوي 

من الطمبة الأساتذة أن مقياس عمم البيئة و إنتاج حيواني و نباتي أن الساعات مناسبة و ذلك من خلال 

 نسبتيا القميمة .

 حول المقاييس التي ساعتيا أقل مما يجب طمبة العموم الطبيعية ( يبين أراء8رقم ) ولجد

 % ك المقياس 
 %50 6 تعميمية العموم الطبيعية 

 %8.33 1 عمم التربة
 %50 6 التشريع 

 %50 6 صحة وأمن 
 %8.33 1 حيواني و نباتي  إنتاج

 %25 3 مناىج التعميمية و التقويم التربوي
ساعاتيا من خلال معطيات الجدول نرى أن مقياس تعميمية العموم الطبقية و تشريع و صحة وأمن  أن 

 و ىي أعمى نسبة. %5:أقل مما يجب حيث  جاءت النسبة مقدرة ب 

بالنسبة لمقياس مناىج تعميمية أقل و ىذا يرجع إلى عدم برمجة ساعات  %:7في حين جاءت نسبة 

 كافية في برنامج التكوين كما جاءت عميو المقاييس السابقة .
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, وىذا دليل  %88.=أما بالنسبة لمقياس عمم التربة و إنتاج حيواني فقد جاءت النسب ضئيمة قدرت ب 

 الميدان.عمى وعي الطمبة بالمقاييس التي يحتاجونيا في 

 المحور الثاني: التدريب الميداني

التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  طمبة العموم الطبيعية( يبين مدى استطاعت 9جدول رقم)

 الميداني

 % ك 
 %58.33 7 نعم
 %41.67 5 لا

 %100 12 المجموع
التوفيق بين  يستطيعوالم  %88.=:يتبين من خلال الجدول أن أغمبية الطمبة و المقدرة نسبتيم ب 

و بعد المسافة بين المدرسة ويعود ذلك لكثافة البرنامج التكويني  الدراسة في المدرسة و التطبيق الميداني ,

نجد فئة ثانية لم تجد صعوبة في التوفيق بين الدراسة في المدرسة والتطبيق  بينما  . والمؤسسة التطبيقية

 . %>;.96في المؤسسات التربوية والتي تمثمت نسبتيم ب 

 حول كفاية فترات التدريب الميدانيالعموم الطبيعية طمبة  أراء( يبين 10جدول رقم )

 % ك 
 %33.33 4 نعم
 %66.67 8 لا

 %100 12 المجموع
 

يرون أن فترات التدريب  %>;.;;ة الطمبة و المقدرة نسبتيم ب يمن خلال الجدول أن أغمب يتبين

مع جو التدريس  بالتأقممولا تسمح ليم  لأن مدة التدريب قميمة و غالبا غير منتظمة الميداني ليست كافية ,

. 
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 عمى كفاية فترات التدريب الميداني. %88.88عبرت نسبة قميمة قدرت ب بينما  

 حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني طمبة العموم الطبيعية ( يبين أراء11جدول رقم)

 % ك 
 %50 6 نعم
 %50 6 لا

 %100 12 المجموع
يصرح بوجود أستاذ مشرف و يسيل  منيم من  ,  يتبين من خلال الجدول أن النسب متساوية و عالية

عمى حسب المؤسسات . %5:ينفي ذلك والتي قدرت بنسبة  و منيم من  , عمييم عممية التدريب الميداني

 التربوية التي يتدربون فييا.

 التطبيق الميدانيالتي يتم بيا تقويم  الكيفية حول طمبة العموم الطبيعية أراء( يبين 12جدول رقم)

 % ك كيفية التقويم
مناقشة عامة )عرض السمبيات و 

 (الايجابيات
66 >6.;;% 

 %;;.96 : تقارير كتابية  تقديم
الحصص بالفيديو و تصوير 
 مناقشتيا

  

   لا يتم تقويم التطبيق الميداني
يتم التقويم حول  %;;.6<ة الطمبة و التي قدرت نسبتيم ب ييتضح أن أغمبمن خلال معطيات الجدول 

ما قدموه من دروس في الميدان باعتماد المناقشة العامة و عرض السمبيات و الايجابيات المسجمة خلال 
 الدرس و مناقشتيا مع الأستاذ المشرف .

 أن عممية التقويم تتم عن طريق كتابة تقارير و تقديميا للأستاذ المشرف. %;;.96بينما عبرت نسبة 
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التدريب الميداني عمى تنمية بعض قدرة  حول مدى طمبة العموم الطبيعيةأراء ( يبين 13جدول رقم )

 التدريسية لدييم الميارات

بدرجة  الميارات التدريسية 
 عالية

بدرجة  %
 متوسطة

 % المجموع % بدرجة متدنية %

زودك بميارات التعبير  01
 بالمغة العربية الفصحى 

5 %41.67 7 %58.33   12 %100 

زودك بميارات البحث  02
 العممي

6 %50 5 %41.67 1 %8.33 12 %100 

ساعدك عمى فيم طبيعة  03
 التدريس 

11 %91.67 1 %8.33   12 %100 

 100% 12 66.67% 8 8.33% 1 25% 3 المغة الأجنبية إتقان 04

خبرات المناسبة زودك بال 05
في طرق التدريس 

 الحديثة و المتنوعة

8 %66.67 4 %33.33   12 %100 

زودك بالخبرات المناسبة  06
 في تخطيط الدروس

10 %83.33 2 %16.67   12 %100 

 إدارةزودك بالقدرة عمى  07
 الصف بفاعمية ضبط

9 %75 3 %25   12 %100 

زودك بالخبرات المناسبة  08
في معرفة أسس التعمم 

اتو و نظريتو و تطبيق
 التربوية

5 %41.67 6 %50 1 %8.33 12 %100 
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زودك بالقدرة عمى  09
استعمال الحاسوب 
بكفاءة وتوظيفو في 

 1مجال التربية

6 %50 4 %33.33 2 %16.67 12 %100 

 إنتاجزودك بالقدرة عمى  10
و استخدام الوسائل 
التعميمية المناسبة لكل 

 موضوع يراد تدريسو

9 %75 3 %25   12 %100 

ساعدك عمى اكتساب  11
الخبرات المناسبة في 

تقويم تحصيل كيفية 
عدادالتلاميذ   أدواتو وا 

10 %83.33 1 %8.33 1 %8.33 12 %100 

12 
 

اكتسبت القدرة عمى 
تحديد مشكلات التلاميذ 

 وصعوبات التعمم لدييم

8 %66.67 3 %25 1 %8.33 12 %100 

من خلال النتائج المتحصل عمييا و المبينة في الجدول نرى بأن التدريب الميداني لطمبة العموم الطبيعية 

يعمل عمى تنمية بعض الميارات التدريسية لمطمبة حيث كانت الاجابة تتراوح ما بين درجة عالية و 

النتائج عمى أن الجانب  متوسطة فيما يخص اكتساب الطمبة لمميارات التدريسية وبالتالي تعتبر أن ىذه

الميداني يزيد من قدرة الطمبة عمى اكتساب الميارات التدريسية و بنسبة قميمة جدا من الطمبة الذين أجابوا 

عدم توفر مشرف الذي يوجو الطالب عمى  إلىميارات تدريسية وىذا راجع  اكتسابيمبدرجة متدنية حول 

 الجانب الميداني و الاستفادة من خبرة الأساتذة المكونين.
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أثناء التدريب مفيدة في  إلييمفي توكيل الميام  طمبة العموم الطبيعية( يبين أراء 14جدول رقم)

 اكتشاف المينة

 % ك 
 %91.67 11 نعم
 %8.33 1 لا

 %100 12 المجموع
 

بأن الميام الموكمة ليم أثناء التدريب كانت مفيدة في  صرحوامن خلال الجدول أن أغمبية الطمبة  يتبين

. بينما نفت فئة ضئيمة جدا بأن الميام لم تكن مفيدة نسبة %>;.6<اكتشاف المينة وقد قدرت نسبتيم ب 

=.88% . 

  أثناء التكوين طمبة العموم الطبيعية( يبين أىم الصعوبات التي تواجو 15)جدول رقم

 % ك الصعوبات
 عدم التوفيق بين ما

 نظري وتطبيقيىو 
10 83.33% 

كثافة البرنامج 
 واعتماده عمى الحفظ

10 83.33% 

غياب الأستاذ 
 المشرف المتكرر

5 41.66% 

عدد ساعات التدريب 
 قميمة

3 25% 

 

تكوينيم , حيث مثمت أن أغمب الطمبة واجيوا صعوبات خال  الجدول يتبين معطيات من خلال

عدم التوفيق بين ما ىو نظري و ميداني و كثافة البرنامج و ذلك يعود لكثرة الأسماء العممية  8.88%=

 الحفظ الكثير . إلى بالإضافةالجانب التجريبي  إىمالواعتماده عمى النظريات فقط و 
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بنسبة قدرت  جاءت ساعات التدريب القميمة لغياب الأستاذ المشرف المتكرر , %;;.96 بينما قدرت نسبة

  %:7ب 

 من خلال التدريب الميداني طمبة العموم الطبيعية( يبين أىم ما اكتسبوه 16جدول رقم)      

 % ك أىم ما اكتسبوه من التدريب الميداني
 %50 6 اكتساب الكفاءة المينية

 %83.33 10 كيفية التعامل مع التلاميذ داخل القسم
تباعحسن استغلال الوقت   %50 6 المنيجية  وا 

 %50 6 التعرف عمى مينة التعميم
 %33.33 4 الاستفادة من خبرة الأستاذ المكون

وىي  %8.88=داخل القسم جاءت بنسبة  فان كيفية التعامل مع التمميذ من خلال معطيات الجدول 

النسبة الأكبر ىذا ما اكتسبوه من التدريب الميداني بحيث ساعدىم في التأقمم سريعا بالجو المدرسي , 

كل من اكتساب الكفاءة المينية و حسن استغلال الوقت و التعرف عمى المينة ب حيث قدرت نسبة 

تاذ المكون لتعذره بالنسبة الاستفادة من خبرة الأس %88.88في حين كانت أدنى نسبة و قدرت ب  5%:

 .من إيصال فكرتو 

 المحور الأول: التكوين النظري   رياضياتثانيا: تخصص 

 حول التكوين النظري بالمدرسة طمبة الرياضيات( يبين أراء 17جدول رقم)

 % ك 
 %33.33 9 جيد

 %>;.;; 8 متوسط
   غير كافي
 %100 12 المجموع

,بينما  %>;.;;حسب معطيات الجدول يتضح أن التكوين النظري بالمدرسة كان متوسط قدرت نسبتو ب

 منيم أن التكوين النظري جيد في مجممو وىي نسب ضئيمة جدا. %>;.;6رأى 
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 من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين طمبة الرياضيات( يبين مدى استفادة 18جدول رقم )

 النظري

 دلرجة
 الاستفادة

     
 قياس الم

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 قميمة

بدرجة  %
 نادرة

 % المجموع %

   %8.33 1 %41.67 5 %50 6 4جبر 
 

12 100% 

 %100 12 %8.33 1 %41.67 5 %41.67 5 %8.33 1 المعادلات
 %100 12 %8.33 1 %16.67 2 %33.33 4 %41.67 5 احصاء
 %100 12   %16.67 2 %25 3 %58.33 7 مناىج
 %011 12 %16.67 2 %25 3 %16.67 2 %41.67 5 تعميمية
 %100 12     %25 3 %75 9 تشريع
 %100 12   %8.33 1 %16.67 2 %75 9 تربص
 %100 12 %8.33 1 %41.67 5 16.67 2 33.33 4 مذكرة

 

يتبين من خلال الجدول  أن درجة الاستفادة من المقاييس الدراسية التي تضمنيا برنامج التكوين فتوزع 

, نرى بأن طمبة الرياضيات بدرجة نادرة-بدرجة قميمة-بدرجة متوسطة-مستويات بدرجة كبيرة أربعةعمى 

ما يخص مواد التخصص متقاربة في فالنسب  مقسمين بين منيم من استفادوا من المقاييس بدرجة متوسطة

من التربص بدرجة كبيرة  امن استفادو  %:>أما بالنسبة لمدى استفادتيم من التربص و المذكرة نجد أن 

ثم تأتي  %>;.96بدرجة متوسطة بالنسبة لممذكرة نجد أن النسبة المرتفعة ىي بدرجة قميمة  %>;.;6,و 

بالنسبة لمواد التخصص الذين  %>;.;6ويميو الدرجة المتوسطة  %88.88الدرجة الكبيرة بنسبة 

ونرى في مقياس المعادلات  %>;.96و درجة متوسطة  %5:الجبر بدرجة كبيرة  مقياساستفادوا من 
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, والذين استفادوا بدرجة كبيرة  %>;.96و بدرجة قميمة  %>;.96أنو النسب متساوية بدرجة متوسطة 

 صص.بالرغم من أنيا مادة التخ %88.=ىي نسبة قميمة قدرت ب 

 صعوبةحول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا  طمبة الرياضيات( يبين أراء 19رقم)جدول 

 % ك المقياس
 %25 3 4جبر

 %25 3 إحصاء
 %8.33 1 مناىج
 %50 6 تعميمية
 %16.66 2 تشريع

من الطمبة يجدون فييا  %5:و ىي  من خلال معطيات الجدول نجد أن أعمى نسبة في مقياس تعميمية

, بينما أقل نسبة في درجة الصعوبة كانت في مقياس  %:7و إحصاء بنسبة  9صعوبة كذلك جبر 

 و ىذا راجع لكثرة الدروس و نقص الحصص و غياب المؤطر . %;;.;6تشريع قدرت ب 

 في مقياس المناىج. %88.=في حين جاءت نسبة ضئيمة قدرت ب 

 حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر طمبة الرياضيات ( يبين أراء20جدول رقم)

 % ك المقياس 
 %8.33 1 مناىج
 %16.66 2 تعميمية
 %16.66 2 تشريع

من خلال معطيات الجدول نجد أن نسبة معتبرة من الطمبة  رأوا بأن الساعات المخصصة لمقياس تعميمية 

مقياس من الطمبة أن ساعات  %88.=, في حين جاءت نسبة  %;;.;6و تشريع أسبوعيا كثيرة بنسبة 

 .مناىج فيو زيادة عن المزوم

 

 



 الفصل الرابع                                                           عرض و مناقشة نتائج الدراسة
 

 
60 

 حول المقاييس التي ساعتيا أقل مما يجب طمبة الرياضيات( يبين أراء 21جدول رقم )

 % ك المقياس 
 %8.33 1 4جبر

 %16.66 2 مناىج 
 %8.33 1 تعميمية
 %25 3 تشريع 

 %8.33 1 تربصال
معطيات الجدول أن أغمب الطمبة يجدون أن ساعات المقاييس أقل مما يجب عميو بنسبة من خلال 

في حين كانت النسبة  ، %;;.;6أما بالنسبة لمقياس المناىج فقدرت النسبة ب ، لمقياس تشريع  %:7

و تعميمية و التربص من حيث برنامج التكوين و ىذا  9لمقياس جبر %88.=الضئيمة و التي قدرت ب 

 عمى وعي الطمبة بالمقاييس التي يحتاجونيا في الميدان أكثر . دليل

 المحور الثاني: التدريب الميداني

التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  طمبة الرياضيات( يبين مدى استطاعت 22جدول رقم)

 الميداني

 % ك 
 %66.67 8 نعم
 %33.33 4 لا

 %100 12 المجموع
لم يستطيعوا التوفيق بين  %>;.;;يتبين من خلال الجدول أن أغمبية الطمبة و المقدرة نسبتيم ب 

ويعود ذلك لكثافة البرنامج التكويني و بعد المسافة بين المدرسة  الدراسة في المدرسة و التطبيق الميداني ,

ن الدراسة في المدرسة والتطبيق . بينما نجد فئة قميمة لم تجد صعوبة في التوفيق بي والمؤسسة التطبيقية

 .%88.88في المؤسسات التربوية والتي تمثمت نسبتيم ب 
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 حول كفاية فترات التدريب الميداني طمبة الرياضيات ( يبين أراء23جدول رقم )

 % ك 
 %41.67 5 نعم
 %58.33 7 لا

 %100 12 المجموع
يرون أن فترات التدريب  %88.=:نسبتيم ب الطمبة و المقدرة  أغمبيةيتبين من خلال الجدول أن 

الميداني ليست كافية ,لأن مدة التدريب قميمة و غالبا غير منتظمة ولا تسمح ليم بالتأقمم مع جو التدريس  

 عمى كفاية فترات التدريب الميداني. %>;.96بينما عبرت نسبة 

 م أثناء التطبيق الميدانيحول تواجد أستاذ مشرف معي طمبة الرياضيات( يبين أراء 24جدول رقم)

 % ك 
 %50 6 نعم
 %50 6 لا

 %100 12 المجموع
يتبين من خلال الجدول أن النسب متساوية و عالية من منيم يصرح بوجود أستاذ مشرف و يسيل عمييم 

حسب المؤسسات التربوية  .عمى %5:عممية التدريب الميداني ومن منيم ينفي ذلك والتي قدرت بنسبة 

 التي يتدربون فييا.

 الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني ( يبين أراء طمبة الرياضيات25جدول رقم)

 % ك كيفية التقويم
مناقشة عامة )عرض السمبيات و 

 الايجابيات(
67 655% 

 %88.= 6 تقديم تقارير كتابية 
تصوير الحصص بالفيديو و 

 مناقشتيا
  

   لا يتم تقويم التطبيق الميداني
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من خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن أغمبية الطمبة تعرض مناقشاتيم حول ما قدموه من دروس في 

 %88.=و أن نسبة  %655الميدان باعتماد المناقشة العامة لمسمبيات و الايجابيات بنسبة مقدرة ب 

 ستاذ.اعتمدت طريقة تقديم تقارير كتابية و تقديميا للأ

حول مدى فترة التدريب الميداني عمى تنمية بعض  طمبة الرياضيات( يبين أراء 26جدول رقم )
 التدريسية الميارات

بدرجة  الميارات التدريسية 
 عالية

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 متدنية

 % المجموع %

زودك بميارات التعبير  01
 بالمغة العربية الفصحى 

5 41.67% 7 %58.33   12 %100 

زودك بميارات البحث  02
 العممي

5 41.67% 7 58.33%   12 %100 

ساعدك عمى فيم طبيعة  03
 التدريس 

9 75% 2 16.67% 1 8.33% 12 %100 

 100% 12 %33.33 4 %25 3 %41.67 5 إتقان المغة الأجنبية 04

زودك بالخبرات  05
المناسبة في طرق 
التدريس الحديثة و 

 المتنوعة

9 75% 3 25%   12 %100 

زودك بالخبرات  06
المناسبة في تخطيط 

 الدروس

7 58.33% 5 41.67%   12 %100 

زودك بالقدرة عمى إدارة  07
 ضبط الصف بفاعمية

7 58.33% 5 41.67%   12 %100 

زودك بالخبرات  08
المناسبة في معرفة 
أسس التعمم و نظريتو 

 و تطبيقاتو التربوية

9 75% 5 41.67%   12 %100 

زودك بالقدرة عمى  09
استعمال الحاسوب 
بكفاءة وتوظيفو في 

 1مجال التربية

4 33.33% 3 25% 1 8.33% 12 %100 
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زودك بالقدرة عمى إنتاج  10
و استخدام الوسائل 
التعميمية المناسبة لكل 

 موضوع يراد تدريسو

7 58.33% 5 41.67% 3 25% 12 %100 

ساعدك عمى اكتساب  11
الخبرات المناسبة في 
كيفية تقويم تحصيل 

عداد أدواتو  التلاميذ وا 

6 50% 2 16.67% 3 25% 12 %100 

12 
  

اكتسبت القدرة عمى 
تحديد مشكلات التلاميذ 
 وصعوبات التعمم لدييم

  4 33.33% 2 16.67% 12 %100 

 

لمتحصل عمييا و المبينة في الجدول نرى بأن طمبة الرياضيات قد استفادوا من فترة من خلال النتائج ا

التدريب الميداني بنسب متفاوتة تراوحت بين الدرجة العالية و المتوسطة و من الدرجة المتدنية , في تنمية 

و استخدام الوسائل التعميمية  إنتاجبعض الميارات التدريسية فمثلا نجد أن ميارة زودك بالقدرة عمى 

من  %:7بدرجة متوسطة و  %;76.9بدرجة عالية ,  %88.=:المناسبة لكل موضوع يراد تدريسو 

 %88.=:بدرجة عالية و  %>;.96الدرجة المتدنية , فمثلا نجد زودك بميارات البحث العممي نجد 

 %>;.96بدرجة عالية و %88.=:بدرجة متوسطة , زودك بالخبرات المناسبة في تخطيط الدروس 

بدرجة متوسطة و ىذه النتائج تبين أن بعض الطمبة قد استفادوا من فترة التدريب الميداني عمى تنمية 

بعض الميارات التدريسية و في المقابل نجد بعض الطمبة قد استفادوا من فترة التدريب الميداني بدرجة 

 .متوسطة و نادرة في تنمية بعض الميارات التدريسية 
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في توكيل الميام إلييم أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  طمبة الرياضيات ( يبين أراء27جدول رقم)

 المينة

 % ك 
 75 9 نعم
 25 3 لا

 100 12 المجموع
من خلال الجدول أن أغمبية الطمبة صرحوا بأن الميام الموكمة ليم أثناء التدريب كانت مفيدة في  يتبين

 . %:7. بينما نفت فئة قميمة بأن الميام لم تكن مفيدة نسبة %:>اكتشاف المينة وقد قدرت نسبتيم ب 

 أثناء التكوين طمبة الرياضيات( يبين أىم الصعوبات التي تواجو 28)جدول رقم

 % ك الصعوبات
 %50 6 كثافة البرنامج 

صعوبة التنقل و بعد 
 المسافة

8 66.66% 

انجاز صعوبة 
المذكرات مع موعد 

 التربصات

12 100% 

من الطمبة واجيتيم صعوبة خلال تكوينيم أمام انجاز  %655معطيات الجدول نجد أن نسبة من خلال 

من  %;;.;;المذكرات مع موعد التربصات الميدانية و ذلك راجع لضيق الوقت بينما جاءت نسبة 

الطمبة واجيوا صعوبات من حيث المسافة و التنقل بحكم الإقامة خارج ولاية الأغواط , في حين كانت 

 لكثافة البرنامج . من الطمبة واجيوا صعوبات %5:نسبة 
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 من خلال التدريب الميداني طمبة الرياضيات( يبين أىم ما اكتسبوه 29جدول رقم)      

 % ك أىم ما اكتسبوه من التدريب الميداني
 %66.66 8 الثقة بالنفس و التعامل مع التلاميذ

 %75 9 التحضير الجيد لمدروس
 %50 6 التعرف عمى مينة التعميم 

 %58.33 7 مراعاة الفروق الفردية خلال التدريس 
كانت لمتحضير الجيد لمدروس , في  %:>من خلال معطيات الجدول  أن النسبة الأكبر و المقدرة ب 

 .في مراعاة الفروق الفردية خلال التدريس  %88.=:حين جاءت نسبة 

عن الثقة بالنفس و التعامل الجيد مع التلاميذ مما يساعدىم بالتأقمم مع الجو  %;;.;;عبرت نسبة 

 .%5:بينما قدرت نسبة التعرف عمى مينة التعميم بنسبة  ،الدراسي 

 المحور الأول :التكوين النظري                 )التعميم الثانوي(  فمسفة: تخصص أولا

 حول التكوين النظري بالمدرسة طمبة الفمسفة( يبين أراء 30جدول رقم)

 % ك 
 %36.37 4 جيد

 %63.63 7 متوسط
   غير كافي
 %100 11 المجموع

حسب معطيات الجدول يتضح أن التكوين أن التكوين النظري بالمدرسة كان متوسط قدرت نسبتو 

 منيم أن التكوين النظري جيد في مجممو. %>8.;8,بينما رأى  %8;.8;ب
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 النظري من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين طمبة الفمسفة( يبين مدى استفادة 31جدول رقم )

 درجة الاستفادة
 المقياس     

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 قميمة

بدرجة  %
 نادرة

 % المجموع %

التشريع و 
التنظيم 
 المدرسي

1 9.09% 3 27.28% 7 63.63%   11 100% 

 %100 11   %27.28 3 %54.54 6 %18.18 2 إلى إعلام
 %100 11   %9.09 1 %54.54 6 %36.37 4 تطبيق ميداني
 منيجية البحث

عداد  المذكرة وا 
3 27.28% 6 54.54% 2 18.18%   11 100% 

 %100 11   %9.09 1 %72.73 8 %18.18 2 الميتافيزيقيا
المناىج 
 التعميمية
والتقويم 
 التربوي

3 27.28% 5 45.44% 3 27.28%   11 100% 

 100 11     %54.55 6 %45.45 5 تعميمية خاصة
من خلال النتائج المتحصل عمييا و المبينة في الجدول , نجد بأن طمبة الفمسفة لم يستفيدوا بشكل جيد 

تضمنيا برنامج التكوين النظري أما بالنسبة لمواد التخصص فمثلا نجد أن مادة  التيمن المقاييس 

وىي نسبة مرتفعة مقارنة بالذين  %7>.7>وىي مادة التخصص الذين أجابوا بدرجة متوسطة الميتافيزيقا 

وكذلك بالنسبة لمتعميمية الخاصة نجد أن الذين أجابوا بدرجة  %=6.=6أجابوا بدرجة كبيرة بنسبة 

و كذلك بالنسبة  %:9.:9و الذين أجابوا بدرجة كبيرة بنسبة  %::.9:نسبتيم ب  تقدروسطة مت

أما فيما يخص مدى استفادة الطمبة من  %=7.>7لمنيجية البحث الذين أجابوا بدرجة متوسطة بنسبة 

و بدرجة كبيرة بنسبة  %9:.9:التربص نجد أن الذين أجابوا بدرجة متوسطة ىي مرتفعة و مقدرة ب 

8;.8<%. 
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  حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة طمبة الفمسفة ( يبين أراء32جدول رقم)         

 % ك المقاييس
 %27.28 3 التشريع و التنظيم المدرسي 

 %36.37 4 ألي  إعلام
 %63.63 7 ميتافيزيقيا

 %09.09 1 المناىج التعميمية والتقويم التربوي
خلال معطيات الجدول يتبين لنا أن مقياس الميتافيزيقيا يجدون فيو الصعوبة الأكبر حيث قدرت درجة  من

في حين كانت نسبة  %>8.;8أما بالنسبة لمقياس إعلام ألي قدرت نسبتو ب  %8;.8;صعوبتو بنسبة 

 بالنسبة لمقياس التنظيم و التشريع المدرسي . %=7.>7

 مقياس المناىج التعميمية و التقويم التربوي. %<5.<5و لقد عبرت نسبة 

 حول المقاييس التي ساعتيا أقل مما يجب طمبة الفمسفة( يبين أراء 33جدول رقم )

 %   ك المقياس 

 %27.28 3 تعميمية خاصة

 %09.09 1 المناىج التعميمية و التقويم التربوي

 %18.18 2 ميتافيزيقيا

أن أغمب الطمبة رأوا أن المقياس الذي ساعاتو أقل مما يجب كان من خلال معطيات الجدول يتضح لنا 

, أما  %=6.=6في حين قدرت نسبة مقياس ميتافيزيقيا بنسبة  %=7.>7تعميمية خاصة بنسبة قدرت ب 

جاءت لمقياس المناىج التعميمية و التقويم التربوي , ىذه النسب تدل عمى وعي الطمبة  %<5.<5

 في الميدان أكثر . بالمقاييس التي يحتاجونيا

المقاييس التي ساعاتيا أكثر مما يجب بالنسبة لتخصص الفمسفة لحظنا  من خلال إجابات الاستبيان  -  

 فقد أعرب جميع الطمبة أنو لا توجد ساعات أكثر مما يجب و أن كل المقاييس تقريبا ليا ساعات محددة 
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 المحور الثاني: التدريب الميداني

التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  ة طمبة الفمسفةمدى استطاع( يبين 34جدول رقم)

 الميداني

 

 

 

لم يستطيعوا التوفيق بين  %8>.7>يتبين من خلال الجدول أن أغمبية الطمبة و المقدرة نسبتيم ب 

ويعود ذلك لكثافة البرنامج التكويني و بعد المسافة بين المدرسة الدراسة في المدرسة و التطبيق الميداني ,

ومنيم من أكد عمى انعدام العلاقة بين النظري و التطبيقي لأن المشكلات التي والمؤسسة التطبيقية. 

يقدم ليم من معارف نظرية في المدرسة  يواجيونيا في الميدان لا يجدون ليا الحمول من خلال ما

بينما نجد فئة ثانية لم تجد صعوبة في التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق في التكوينية .

 %>7.>7المؤسسات التربوية و الذين تمثميم نسبة  

 حول كفاية فترات التدريب الميداني طمبة الفمسفة( يبين أراء 35جدول رقم )

 % ك 

 %81.82 9 نعم

 %18.11 2 لا

 %100 11 المجموع

يرون أن فترات التدريب  %7=.6=ة الطمبة و المقدرة نسبتيم ب يخلال الجدول أن أغمبيتبين من 

لأن مدة التدريب  عمى كفاية فترات التدريب الميداني. %66.=6بينما عبرت نسبة  ، كانت كافيةالميداني 

 .قميمة و غالبا غير منتظمة ولا تسمح ليم بالتأقمم مع جو التدريس

 % ك 
 %72.73 7 نعم
 %27.27 3 لا

 %100 11 المجموع
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 حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني طمبة الفمسفة( يبين أراء 36جدول رقم)

 % ك 
 %45.45 5 نعم
 %54.55 6 لا

 %100 11 المجموع
أستاذ مشرف معيم بنسبة  بعدم تواجدمجموعة معتبرة من الطمبة أقرت يتبين من خلال الجدول 

بوجود أساتذة  اصرحو  %:9.:9بنسبة  نجد .بينماو يسيل عمييم عممية التدريب الميداني %::.9:

 . مرافقين أثناء التطبيق الميداني

 حول الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني طمبة الفمسفة( يبين أراء 37جدول رقم)

 % ك كيفية التقويم
مناقشة عامة )عرض السمبيات و 

 الايجابيات(
65 >5.>6% 

 %<5.< 6 تقديم تقارير كتابية 
تصوير الحصص بالفيديو و 

 مناقشتيا
  

   لا يتم تقويم التطبيق الميداني
تتم مناقشتيم  %6<.5<ة الطمبة و المقدرة نسبتيم ب يمن خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن أغمب

حول ما قدموه من دروس في الميدان باعتماد المناقشة العامة وذلك بعرض الايجابيات و السمبيات 

المسجمة خلال الدرس. بينما صرحت مجموعة أخرى من الطمبة أن تقويم التطبيق الميداني يتم عن طريق 

 %<5.<ة كتابة تقارير و تقديميا إلى الأستاذ المشرف و ىم الذين تمثميم نسب
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 حول مدى فترة التدريب الميداني عمى تنمية بعض الميارات أراء طمبة الفمسفة( يبين 38جدول رقم )

بدرجة  الميارات التدريسية 
 عالية

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 متدنية

 % المجموع %

زودك بميارات التعبير  01
 بالمغة العربية الفصحى 

7 63.64% 4 36.36%   11 %100 

زودك بميارات البحث  02
 العممي

6 54.55% 5 45.45%   11 %100 

ساعدك عمى فيم  03
 طبيعة التدريس 

10 90.91% 1 9.09%   11 %100 

 100% 11 45.46% 5 %27.27 3 %27.27 3 إتقان المغة الأجنبية 04
زودك بالخبرات  05

المناسبة في طرق 
التدريس الحديثة و 

 المتنوعة

4 36.365% 4 36.365% 3 %27.27 11 %100 

زودك بالخبرات  06
المناسبة في تخطيط 

 الدروس

9 81.82% 1 9.09% 1 %9.09 11 %100 

زودك بالقدرة عمى  07
إدارة ضبط الصف 

 بفاعمية

6 54.55% 5 45.45% 1 %9.09 11 %100 

زودك بالخبرات  08
المناسبة في معرفة 
أسس التعمم و نظريتو 

 و تطبيقاتو التربوية

6 54.55% 5 45.45%   11 %100 

زودك بالقدرة عمى  09
استعمال الحاسوب 
بكفاءة وتوظيفو في 

 1مجال التربية

4 36.36% 1 9.09% 6 %54.55 11 %100 

زودك بالقدرة عمى  10
إنتاج و استخدام 
الوسائل التعميمية 
المناسبة لكل موضوع 

 يراد تدريسو

6 54.55% 3 27.27% 2 %18.18 11 %100 
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ساعدك عمى اكتساب  11
الخبرات المناسبة في 
كيفية تقويم تحصيل 
عداد أدواتو  التلاميذ وا 

5 45.46% 3 27.27% 3 %27.27 11 %100 

12 
 

اكتسبت القدرة عمى 
تحديد مشكلات 
التلاميذ وصعوبات 

 التعمم لدييم

7 63.64% 1 9.09% 3 %27.27 11 %100 

 
من خلال نتائج المتحصل عمييا و المبينة في الجدول نرى بأن التدريب الميداني لطمبة الفمسفة يعمل عمى 

تتراوح ما بين درجة عمية و متوسطة فيما  الإجابةلمطمبة حيث كانت تنمية بعض الميارات التدريسية 
الغة العربية و زودك بميارات التعبير ب %6<.5<يخص ساعدك عمى فيم طبيعة التدريس بنسبة 

و زودك بالقدرة  %7=.6=و زودك بالخبرات المناسبة في تخطيط الدروس ب  %9;.8;الفصحى ب 
,كما قمنا بعض الميارات كانت بين الدرجة العميا و  %::.9:ضبط الصف بفاعمية بنسبة  إدارةعمى 

و زودك  %;9.:9بدرجة متدنية بنسبة الأجنبية المغة  إتقانالمتوسطة بنسب متفاوتة بينما كانت 
 . %<5.<بالخبرات المناسبة في تخطيك الدروس بنسبة 

في توكيل الميام إلييم أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  طمبة الفمسفة( يبين أراء 39جدول رقم)
 المينة

 % ك 
 %90.90 10 نعم
 9.10% 1 لا

 100% 11 المجموع
ة الطمبة قد ساعدتيم الميام الموكمة إلييم في اكتشاف المينة وتمثمت يأن أغمبمن خلال معطيات الجدول 

.بينما نفت نسبة قميمة حو أىمية توكيل الميام في اكتشاف المينة و الذين تمثمت  %5<.5<نسبتيم ب 

 .%65.<نسبتيم ب 
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 أثناء التكوينالفمسفة  ة طمب( يبين أىم الصعوبات التي تواجو 40)جدول رقم

 % ك الصعوبات
 %27.28 3 التوتر من الامتحانات 

 %45.45 5 كثافة البرنامج
 %36.37 4 كثرة البحوث

المذكرة و ضيق  إعداد
 الوقت

8 72.73% 

و ضيق الوقت المذكرة  إعدادمن خلال معطيات الجدول يتبين أن أغمب الطمبة يجدون صعوبة أمام 

أما بالنسبة لكثافة البرنامج فقد صرح بعض الطمبة بوجود صعوبة  , %8>.7>حيث قدرت النسبة ب 

من إيجاد  %=7.>7لكثرة البحوث و عبرت نسبة  %>8.;8. في حين جاءت نسبة  %:9.:9بنسبة 

 صعوبة بالنسبة لمتوتر من الامتحانات .

 يمن خلال التدريب الميدان طمبة الفمسفة( يبين أىم ما اكتسبوه 41جدول رقم)          

 % ك أىم ما اكتسبوه من التدريب الميداني
 %63.63 7 التعرف عمى المينة

 %81.81 9 الثقة بالنفس
 %27.28 3 الدرس إلقاءاكتساب القدرة عمى  

 %36.37 4 ضبط الصف
تتضح مجموعة المعارف التي اكتسبيا الطمبة من خلال التدريب الميداني من خلال معطيات الجدول 

التعرف عمى  %8;.8;الثقة بالنفس و كيفية التدريس في حين كانت نسبة  %6=.6=حيث مثمت نسبة 

من الطمبة ضبط الصف و التعامل مع التلاميذ , و كانت اكتساب  %>8.;8مينة التدريس , بينما صرح 

  .%=7.>7الدرس بنسبة  إلقاءالقدرة عمى 
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 المحور الأول :التكوين النظري                                      فرنسية : تخصص ثانيا

 حول التكوين النظري بالمدرسة طمبة الفرنسية( يبين أراء 42جدول رقم)

 % ك 
 %40 4 جيد

 %50 5 متوسط
 10% 1 غير كافي
 %100 10 المجموع

حسب معطيات الجدول يتضح أن التكوين النظري بالمدرسة كان متوسط في مجممو حسب ما عبرت عنو 

 %65من الطمبة الذين ذكروا أن التكوين النظري بالمدرسة جيد , أما نسبة  %95أما نسبة  , %5:نسبة 

 ترى عدم كفاية التكوين النظري بالمدرسة وىي نسبة قميمة جدا.

 النظري من المقاييس التي تضمنيا برنامج التكوين طمبة الفرنسية( يبين مدى استفادة 43جدول رقم )

 درجة الاستفادة
 المقياس     

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة  %
 متوسطة

بدرجة  %
 قميمة

بدرجة  %
 نادرة

 % المجموع %

systems 
grammaticaux 

4 %40 3 %30 3 %30   
 

10 %100 

Lecture critique 1 %10 4 %40 4 %40 1 10 10 %100 
l.f 3 %30 3 %30 4 %40   10 %100 

Didactique de la 
spécialité 

3 %30 4 %40 3 %30   10 %100 

Psychopéda 6 %60 3 %30 1 %10   10 %100 
O.T.G.C 6 %60 1 %10 3 %30   10 %100 

A.P.P 3 %30 2 %20 2 %20 3 30 10 %100 
E.P.M.S.E 4 %40 5 %50 1 %10   10 %100 

L.S 4 %40 4 %40 2 %20   10 %100 
Stage pratique 
et rapport de 

stage  

10 %100       10 %100 
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نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عمييا و المبينة في الجدول بأن طمبة الفرنسية لم يستفيدوا بشكل جيد 

 Lecture critiqueمن المقاييس الذي تضمنيا البرنامج التكويني خاصة مواد التخصص نجد مادة 

كذلك  %95و بدرجة قميمة  %95و بدرجة متوسطة  %65الذين أجابوا بدرجة كبيرة بنسبة 

Didactique de la spécialité  و الذين  %95يعني التعميمية الخاصة الذين أجابوا بدرجة متوسطة

أما فيما يخص مدى استفادة الطمبة من  %85و الذين أجابوا بدرجة كبيرة  %85أجابوا بدرجة قميمة 

من التربص  استفادوابمعنى أنيم  %655التربص فكانت النسبة جيدة بحيث كل الطمبة بنسبة كبيرة 

 الميداني.

 حول المقاييس الدراسية التي يجدون فييا صعوبة طمبة الفرنسية( يبين أراء 44جدول رقم)

 % ك المقاييس
systéms grammaticaux 4 40% 

Lecture critique 3 30% 
l.f 1 10% 

 systèmesمن خلال معطيات الجدول نلاحظ أكثر مقياس يجدون فيو الطمبة صعوبة ىو مقياس 

grammaticaux   تعبر عن درجة الصعوبة في مقياس  %85, في حين نجد نسبة  %95بنسبة 

lecture critique   وىي نسبة قميمة من الطمبة , الذين يجدون صعوبة في مقياس  %65و نجد نسبة

LF  . بسبب صعوبة بعض المعارف القبمية 
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 حول المقاييس التي ساعاتيا أكثر طمبة الفرنسية( يبين أراء 45جدول رقم)

 % ك المقياس 

Systèmes grammaticaux  1 %10 

L.F 1 %10 

Didactique de la spécialité 2 %20 

O.T.G.C 2 %20 

A.P.P 1 %10 

Lecture critique 3 30% 

بأن الساعات المخصصة  أجابوا %85 من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من الطمبة والمقدرة بيتبين 
و   didactiqueأسبوعيا كثيرة , وبنسبة مقابمة قدرت ب كل من مقياس   lecture critiqueلمقياس 

O.T.G.C   من الطمبة أن  %65بينما رأت نسبة  ،بأنيا أكثر مما يجب  %75بنسبة
 فييا زيادة عمى المزوم. A.P.Pو  gramaticaux  systèmeساعات

 حول المقاييس التي ساعتيا أقل مما يجب طمبة الفرنسية( يبين أراء 46جدول رقم )

 % ك المقياس 

Psychopéda 2 20% 

Lecture critique 1 10% 

L.S 1 10% 

E.P.M.S.E 2 20% 

 %40 4 لا توجد

 %100 10 المجموع
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لا يجدون أن المقاييس المبرمجة ليا ساعات أقل بنسبة يتضح من الجدول وجود نسب عالية من الطمبة 

, أما فئة أخرى من الطمبة يجدون أن ساعات المقاييس المبرمجة أقل مما يجب أن تكون  %95قدرت ب 

ص بنق الإقرار,حيث بمغت نسبة   A.P.M.S و   psychopédaكل من مقياس  %75عميو بنسبة 

و ىذا دليل عمى وعي الطمبة بالمواد التي يحتاجونيا  %65بنسبة   L.Sو   lecture critiqueساعات 

 في الميدان أو لدييم نقص فييا يحاولون تداركو.

 المحور الثاني: التدريب الميداني

التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  طمبة الفرنسية( يبين مدى استطاعت 47جدول رقم)
 الميداني

 % ك 
 %80 8 نعم
 %20 2 لا

 %100 10 المجموع
التوفيق بين الدراسة في  يستطيعوالم  %5=يتبين من الجدول أن أغمبية الطمبة و المقدرة نسبتيم ب

المدرسة و التطبيق الميداني لضيق الوقت و التربصات وبعد المسافة بين المدرسة و مدارس التطبيق 

بين النظري و التطبيقي لأن المشكلات التي يواجيونيا في الميداني , و منيم من أكد عمى انعدام العلاقة 

من معارف نظرية كثيرة ,بينما نجد فئة ثانية لم تجد  يقدم ليم الميدان لا يجدون ليا حمول من خلال ما

 %75صعوبة في التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق في المدارس و الذين تمثميم نسبة 

 حول كفاية فترات التدريب الميداني طمبة الفرنسية( يبين أراء 48جدول رقم )

 % ك 
 %60 6 نعم
 %40 4 لا

 %100 10 المجموع
 



 الفصل الرابع                                                           عرض و مناقشة نتائج الدراسة
 

 
77 

يرون أن فترات التدريب الميداني كانت  % 5;يتضح مع الجدول أن أغمبية الطمبة والمقدرة نسبتيم ب

 %95لمدخول في جو التدريس , بينما عبرت نسبة كافية فقد كانت برمجة مواعيد التربصات جيدة وكافية 

 عمى عدم كفاية فترات التدريب.

 حول تواجد أستاذ مشرف معيم أثناء التطبيق الميداني طمبة الفرنسية( يبين أراء 49جدول رقم)

 % ك 
 %10 1 نعم
 %90 9 لا

 %100 10 المجموع
من الطمبة صرحوا بعدم وجود أستاذ مشرف من المدرسة يسير ويتابع  %5<من خلال الجدول يتبين أن 

من الطمبة صرحوا بوجود أساتذة  %65عممية التدريب الميداني لطمبة المدرسة ,بينما نجد أن نسبة 

 أثناء التطبيق الميداني. مرافقين

 حول الكيفية التي يتم بيا تقويم التطبيق الميداني طمبة الفرنسية ( يبين أراء50جدول رقم)

 % ك كيفية التقويم
مناقشة عامة )عرض السمبيات و 

 الايجابيات(
65 655% 

   تقديم تقارير كتابية 
بالفيديو و تصوير الحصص 

 مناقشتيا
  

   لا يتم تقويم التطبيق الميداني
 %655 65 المجموع

تتم مناقشتيم حول ما  %655يتضح لنا أن جميع الطمبة و المقدرة نسبتيم ب من خلال معطيات الجدول 

قدموه من دروس في الميدان باعتماد المناقشة العامة و ذلك بعرض الايجابيات و السمبيات المسجمة 

 خلال الدرس و مناقشتيا مع الأساتذة المشرفين.
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 حول مدى فترة التدريب الميداني عمى تنمية بعض الميارات طمبة الفرنسية( يبين أراء 51جدول رقم )

 التدريسية

بدرجة  الميارات التدريسية 
 عالية

بدرجة  %
 متوسطة

 % المجموع % بدرجة متدنية %

زودك بميارات التعبير  01
 بالمغة العربية الفصحى 

8 80% 1 10% 1 10% 10 %100 

زودك بميارات البحث  02
 العممي

4 40% 2 20% 4 40% 10 %100 

ساعدك عمى فيم طبيعة  03
 التدريس 

9 90% 1 10%   10 %100 

 100% 10   %50 5 %50 5 إتقان المغة الأجنبية 04

زودك بالخبرات المناسبة  05
في طرق التدريس 

 الحديثة و المتنوعة

7 70% 3 30%   10 %100 

زودك بالخبرات المناسبة  06
 في تخطيط الدروس

8 80% 2 20%   10 %100 

زودك بالقدرة عمى إدارة  07
 ضبط الصف بفاعمية

6 60% 1 10% 3 30% 10 %100 

زودك بالخبرات المناسبة  08
في معرفة أسس التعمم و 
نظريتو و تطبيقاتو 

 التربوية

7 70% 3 30%   10 %100 

زودك بالقدرة عمى  09
استعمال الحاسوب بكفاءة 
وتوظيفو في مجال 

 1التربية

2 20%   6 60% 10 %100 

زودك بالقدرة عمى إنتاج  10
و استخدام الوسائل 
التعميمية المناسبة لكل 

 موضوع يراد تدريسو

3 30% 4 40% 3 30% 10 %100 
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ساعدك عمى اكتساب  11
الخبرات المناسبة في 
كيفية تقويم تحصيل 

عداد أدواتو  التلاميذ وا 

7 70% 3 30%   10% %100 

12 
 

اكتسبت القدرة عمى تحديد 
التلاميذ  مشكلات

 وصعوبات التعمم لدييم

7 70% 3 30%   10 %100 

من خلال النتائج المتحصل عمييا و المبينة في الجدول نرى بأن التدريب الميداني لطمبة تخصص 

بدرجة  الإجابةو الفرنسية يعمل عمى تنمية بعض الميارات التدريسية لمطمبة حيث كانت معظم الميارات 

و زودك بميارات التعبير بالغة  %5<عالية فقد كانت كل من ساعدك عمى فيم طبيعة التدريس بنسبة 

و كذلك بالنسبة لزودك بالخبرات المناسبة في تخطيط الدروس وزودك بالخبرات  %5=العربية الفصحى ب

 إدارةودك بالقدرة عمى .وز  %5>المناسبة في معرفة أسس التعمم و نظريتو و تطبيقاتو التربوية بنسبة 

في حين أعرب الطمبة ىاتو  %95و زودك بميارات البحث العممي بنسبة  %5;الصف بنسبة  ضبط

 . %95 إلى %65الميارات بأنيا بدرجة متوسطة ما بين نسبة 

في توكيل الميام إلييم أثناء التدريب مفيدة في اكتشاف  طمبة الفرنسية ( يبين أراء52جدول رقم)

 المينة

 % ك 
 %100 10 نعم
   لا

 %100 10 المجموع
أثناء التدريب في  إلييمجميع الطمبة قد أفادتيم الميام الموكمة  أنيتبين من خلال معطيات الجدول 

 .%655اكتشاف المينة و قد قدرت نسبتيم ب 
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 أثناء التكوين طمبة الفرنسية ( يبين أىم الصعوبات التي تواجو53)جدول رقم

 % ك الصعوبات
 %60 6 نقص المراجع

صعوبة التربص و 
 التقرير انجاز 

5 50% 

 %40 4 لا توجد صعوبة
يجدون صعوبة في نقص  %5;ة الطمبة و المقدرة نسبتيم ب يمن خلال معطيات الجدول نجد أن أغمب

عن أراء بعض الطمبة بوجود صعوبة بالنسبة لمتربص و صعوبة  %5:المراجع , بينما عبرت نسبة 

 انجاز التقرير .

 من الطمبة بأنو لا توجد صعوبة. %95في حين جاءت النسبة الأقل و المقدرة ب 

 من خلال التدريب الميداني طمبة الفرنسية( يبين أىم ما اكتسبوه 54جدول رقم)

 % ك أىم ما اكتسبوه من التدريب الميداني
 %30 3 التدريس  آليةفيم 

 %80 8 التعرف عمى المينة
 %70 7 الدروس إعدادكيفية  

 %60 6 التخمص من الضغط
أنيم اكتسبوا بعض  %5=من خلال معطيات الجدول تبين أن أغمب الطمبة و التي تقدر نسبتيم ب 

استفادوا من كيفية إعداد  %5>الميارات من خلال التدريب الميداني في التعرف عمى المينة و أن نسبة 

فقد عبرت عن مدى استفادة الطمبة من التدريب الميداني في التخمص من  %5;الدروس , أما نسبة 

 من الاستفادة من البرنامج التدريبي . %85الضغط , في حين قدرت فيم آلية التدريس بنسبة 
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 تفسير و مناقشة النتائج:

 عن التساؤل الأول : الإجابة

 ما مدى درجة استفادة الطمبة الأساتذة من التكوين النظري حسب التخصص ؟-

 التعميماضيات مستوى ليذا التساؤل بالنسبة لتخصص عموم طبيعية و ري الإحصائيةبعد المعالجة 

أن التكوين النظري كانت استفادتو بشكل جيد بالنسبة لطمبة العموم الطبيعية في حين  إلىالمتوسط توصمنا 

أما بالنسبة لتخصص الفرنسية و فمسفة فقد رأوا أن برنامج  ،نجد أن طمبة رياضيات كانت متوسطة 

ل لم يكن بالمستوى الكافي بحيث أن بعض الطمبة لم يكن ىناك استفادة كبيرة من خلا التكوين النظري

 البرنامج التكويني النظري الذي وضعتو المدرسة . 

الفروق الفردية بين الطمبة و كيفية درجة الاستيعاب لدييم و كذلك في بين مفاىيم التعمم و  إلىوىذا يعود 

بحيث تعتبر بأن أجيزة و برامج تكوين المعممين يقوم ىذا ما جاءت بو دراسة الباحثة مارغريت  ،التعميم 

بيوياتيم المينية و معارفيم المستخدمة و قد أعدت برنامج لتطوير تكوين و ذلك عن  الاعترافعمى 

 طريق التكوين , العمل و البحث.

  في حين قد أعرب بعض الطمبة عن الصعوبات التي كانت سبب في عرقمة مسارىم التكويني بالمدرسة

ىو نظري  عدم التوفيق بين ما ،ضيق الوقت  ،عدة عوامل منيا كثافة الحجم الساعي  إلىو يرجع ذلك 

 نقص المراجع. ،كثرة البحوث ، صعوبات التنقل  ،و تطبيقي 

 عن التساؤل الثاني : الإجابة

 ما مدى درجة استفادة الطمبة الأساتذة من التدريب الميداني حسب التخصص ؟-

لتخصص عموم طبيعية و رياضيات مستوى التعميم  بالنسبةليذا التساؤل  الإحصائيةبعد المعالجة 

عدم كفاية البرامج التدريبية وعدم التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق  إلىالمتوسط توصمنا 

مما  إلييمالميداني  في المؤسسات التربوية بينما كانت فترة التربص كافية للاستفادة  من الميام الموكمة 
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فقد  ،ة التدريس , أما بالنسبة لتخصص فمسفة و فرنسية مستوى التعميم الثانوي ساعدىم عمى اكتشاف مين

كان التربص جيد و نسبة الاستفادة عالية مما ساعد عمى اكتساب ميارات تدريبية و ثقة بالنفس , التعرف 

رجة كان اعتمادىم بد ضبط النفس و التحكم في الصف  ،الدرس  إلقاءعمى المينة و اكتساب القدرة عمى 

عكس ما جاءت بو دراسة ، المشرف  الأستاذكبيرة عمى مناقشة السمبيات و الايجابيات حول الدرس مع 

 إمكانيةممارسة التكوين الميني بواسطة تصوير الحصص بالفيديو و  إلىسيسيل فاقنار حيث ىدفت 

النموذج  ،النموذج الممارس و المتأمل  ،نموذج تقني  ،التعرف عمى النماذج الحاضرة في تمك الممارسة 

 المركز عمى المعممين.

 ىذا لم يمنع من ظيور بعض الصعوبات من أىميا برمجة موعد التربصات مع انجاز المذكرة  
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 الاستنتاج العام :

من خلال  ،الدراسة لمتعرف عمى واقع التكوين النظري و الميداني بالمدرسة العميا للأساتذة  أجريتلقد 

عرضنا و تحميمنا لمنتائج المتحصل عمييا نجد أن جميع طمبة التخصص كانت الاستفادة من التكوين 

صعوبة منيجية التدريس و اختلاف  إلىالنظري بين الجيد و المتوسط غي أغمب الأحيان وقد يرجع ذلك 

مما يجعل  جباريإالطمبة غير  حضورالفروق الفردية و غياب الطمبة عن المحاضرات و خاصة أن 

من أجل الامتحان فقط وليس أن  الآليالطالب يغيب بصفة متكررة وكذلك الطمبة متعودون عمى الحفظ 

 يكتسب معارف قيمة .

في حين كان الواقع الميداني كانت فترات التربص كافية لاكتشاف الواقع الميني التعميمي و اكتساب 

و الثقة بالنفس و كيفية إعداد الدروس واستغلال  ميارات تدريبية تساعدىم في التخمص من الضغط 

 الوقت و إتباع المنيجية الصحيحة في التعميم و الاستفادة من خبرة الأستاذ المكون .
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 أخي الطالب أختي الطالبة 

يتألف الاستبيان الذي بين يديك على عدد من العبارات التي تتناول دور التداريب الميدانية في تكوين 

التعرف على أرائكم  إلىي يهدف و الذ الأغواط  الطالب الأستاذ دراسة ميدانية بالمدرسة العليا للأساتذة

 حول بعض المواقف التي تتعرضون لها يوميا خلال فترة التكوين في المدرسة 

 وباعتبارك طالب في المدرسة تعد لتكون أستاذا 

ستحاط بالسرية التامة,  إجاباتكمعلما بأن صراحة, عليها بكل  الإجابةالرجاء قراءة كل عبارة باهتمام و 

   إجابتك( في المربع الذي تعبر فيه على ×ك وضع علامة )والمطلوب من

منك لدراسة الموضوع, و مشاركة فعالة لخدمة البحث العلمي. إسهاما, إجابتكنأمل أن تكون   

 و شكرا

الجنس -1  

أنثى -  ذكر   -      

ما هو تخصصك في الثانوي-2  

               أدبي                                        علمي         
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النظريالتكوين   

كيف تجد التكوين النظري في المدرسة -1  

جيد                   متوسط                     غير كافي        

هل تجد أن المواد الدراسية النظرية لها علاقة بالواقع التطبيقي  -2  

نعم                     لا       

فيما يلي قائمة المواد الدراسية الذي تضمنها برنامج التكوين في المدرسة , يرجى تقدير مدى  -3

دتك منها استفا  

الدراسيةالمواد  درجة الاستفادة   

 كبيرة متوسطة قليلة نادرة

 1 فلسفة    

التشريع و التنظيم     

 المدرسي

 

 

 

 

 

 

 ثانوي

 

 

ألي إعلام      

 تطبيق ميداني    

 إعدادمنهجية البحث و     

 المذكرة 

 ميتافيزيا    

المناهج التعليمية و     
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التربويالتقويم    

 تعليمية خاصة    

 2 انجليزية    

    Applied linguistics  

 

 

 

 ثانوي

 

    Brit .civ and lit 

    Am .civ and lit 

    Afr .civ and lit 

    Issues in culture 

    Syllabus desig 

(lecture and 

workshop) 

    Pedagogy 

contenporary 

trends 

    Mémoire 

    Stage 

 تشريع مدرسي    

 3 فرنسية    

    Systèmes   
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grammaticaux  

 

 

 

 

 ثانوي

 

 

    Lecture critique 

    L.F 

    Didactique de la 

spécialité 

    Psychopéda 

    O.T.G.C 

    A.P.P 

    E.P.M.S.E 

    L.S 

    Stage pratique et 

rapport de stage  

 4 رياضيات    

4جبر        

 

 

 

 متوسط

 

 المعادلات التفاضلية     

2و احتمالات إحصاء      

المناهج التعليمية و     

 التقويم التربوي

  1تعليمية الرياضيات    
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 تشريع مدرسي    

 تربص    

 مذكرة    

 5 تكنولوجيا    

تكنولوجيا الاعلام     

 الحديث

 

 

 

 متوسط

 

 تعليمية الفيزياء     

الصناعة الكيميائية و     

 البيئية 

 علم الفلك    

المناهج و التقويم     

 التربوي

 التشريع المدرسي    

 6 علوم طبيعية    

  تعليمية العلوم ط    

 

 

 

 متوسط

 

جيولوجيا طبقية و     

  الإقليمية

 علم التربة    

 علم البيئة    



 
 

6 
 

 علم الغدد    

التشريع و التنظيم     

 المدرسي

 صحة و أمن    

حيواني و نباتي إنتاج      

مناهج التعليمية و     

 التقويم التربوي

                     

التي تجد فيها صعوبة الدراسيةماهي المواد  -3    

......................... /  ....................... /  ...................  /................. 

لماذا  ............................................................        

ماهي المواد التي تعتقد أن ساعاتها أكثر مما يجب  -4 

.............../.........................  /.....................  /....................  /....  

  .......................  /................... 

 ماهي المواد التي تعتقد أن ساعاتها أقل مما يجب -5  

  /......................  /...................  /................/.........................  

..................  /.................... 
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الميدانيدريب تال  

هل استطعت التوفيق بين الدراسة في المدرسة و التطبيق الميداني؟ -1  

 نعم                                        لا

 هل كانت فترة التدريب الميداني كافية ؟ -2

لا            نعم                             

ذ مشرف على الطلبة أثناء التطبيق الميداني ؟اتسأ دجو ي له - 3 

 نعم                                       لا  

كيف كان يتم تقويم التطبيق الميداني ؟ -4  

مناقشة عامة ) عرض السلبيات و الاجابيات(  -  

تقديم تقارير كتابية-  

تصوير حصص التدريس بالفيديو و مناقشتها -  

  لايتم تقويم التطبيق الميدان-

 التدريسية التالية لديك ؟ما مدى قدرة برنامج التدريب الميداني على تنمية المهارات  -5

  المهارات التدريسية مدى امتلاك المهارة

بدرجة 

 متدنية جدا

بدرجة 

 متدنية 

بدرجة 

 متوسطة

بدرجة 

 عالية

بدرجة 

عالية 

 جدا
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زودك بمهارات التعبير      

باللغة العربية 

 الصصحى

1 

زودك بمهارات البحث      

 العلمي

2 

ساعدك على فهم      

التدريس طبيعة مهنة  

3 

 4 اتقان اللغة الاجنبية     

زودك بالخبرات      

المناسبة في طرق 

التدريس الحديثة و 

 المتنوعة

5 

زودك بالخبرات      

المناسبة في تخطيط 

 الدروس

6 

زودك بالخبرات      

المناسبة في تخطيط 

 الدروس

7 

زودك بالقدرة على       8 
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ادارةو ضبط الصف 

 بفاعلية

زودك بالخبرات      

المناسبة في معرفة 

أسس التعلم و نظريته و 

 تطبيقاته التربوية

9 

زودك بالقدرة على      

استعمال الحاسوب 

بكفاءة و توظيفه في 

 مجال التربية

11 

زودك باقدرة على انتاج      

و استخدام الوسائل 

التعليمية المناسبة لكل 

 موضوع يراد تدريسه

11 

ساعدك على اكتساب      

الخبرات المناسبة في 

كيفية تقويم تحصيل 

 التلاميذ و اعداد أدواته

12 

اكتسبت القدرة على      

تحديد مشكلات التلاميذ 

13 
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 و صعوبات التعلم لديهم

 هل كانت المهام الموكلة اليكم أثناء التداريب مفيدة لكم في اكتشاف المهمة ؟ -6

 نعم                                     لا

 ماهي أهم الصعوبات التي تواجهها أثناء التكوين ؟ -7

-.............................  

-..............................  

-...............................  

-...............................  

 الميدانية ؟ التدريبمن خلال  اكتسبتموهأهم ما  في بضعة أسطر أكتب -8

-.........................  

-........................  

-.......................  

-......................  


