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 كلمة الشكر وتقدير
... الحمد الله أولا وأخيرا على تىفيقه لىا لإهجاس هذا العمل المتىاضع أما بعد

هبدأ كلامً بقىل رضىل الله الحبيب المصطفى عليه ألف صلاة والطلام لا تيتهي  

مً لم ٌشكز الىّاص لم ٌشكز الله ومً أضدي إليكم معزوفا فكافئىه " قال 

" فإنّ لم تطتطيعىافأدعى له

ل والثىاء الخالص إلى الدكتىر المجتهد الفاضل  تطبيقا لهذا الحدًث الشزٍف ٌطزّها في البداًت ان هتىجه بالشكز الجشٍ

"  محمد بو فاتح" 

الذي أشزف على تحضيرها لهذه المذكزة ولم  ًبخل عليىا في تقدًم هصائحه الثميىت وتىجيهاته القيّمت، وتحفيزه لىا  

والغزص فيىا حب العمل المىتظم 

بدقت لطيرورته بكل إخلاص ووشكزه على تحمل عىاء قزاءة وتصحيح فصىلها وضماعه لأضئلتىا  

ومىاقشتىا  ومعاملته الطيّبت  

ل فبالزغم مً اوشغالته ووقته الضيّق   فهى فعلا دكتىر ٌطتحق الاحترام والتقدًز و الشكز الجشٍ

لم ًبخل عىّا بأي معلىمت قدّمها لىا وفي أيّ 

سمان ومكان كان عىها لىا ، فأكثر مً شكز وتقدًز ٌطتحقه مىّا  كما هتقدم بالمىاضبت بالشكز والامتىان    

ب و و" الدكتىر جلالي الىاصز   لدعمه ومطاعدته لىا" الى  كل مً قدّم لىا ًد المطاعدة والى كل مً ضاعدها مً قزٍ

 .بعيد  ولى بالكلمت الطيبت 



 

 

 

 

 

 إهداء

 "خالقي ومىلاي"إلى من ىداني ووفقني 

 "محمد صلى الله عليه وسلم"إلى معمم ومربي الأمة الإسلامية رسولنا الكريم 

 "الدتي الحبيبةو" "والدي الحبيب" "وقل ربي ارحميما كما ربياني صغيرا" إلى من قال الله بشأنيما الله تعالى 

 "أحمد"إلى أخي الوحيد والعزيز " عابداسلام"إلى قرّة عيني وبيجتي في ىذه الدنيا إبني 

 ، أمال، حفصة، عائشة،خديجة: ؛إلى صديقاتي الغاليات" أخواتي وأفراد عائمتي"إلى جميع 

 إلى كل أصدقائي وأحبائي وزملائي مستشاري التوجيو والارشاد المدرسي والميني

 إلى كل من وقف معي في حزني قبل فرحي

 مولاي دربالي: إلى مدير مركز التوجيو المدرسي والميني السيد

رشاداتو المتواصة إلى جميع زملائي في الدراسة   علم النّفس التربوي01فوج : لمّذي لم يبخل عميّ بمساعداتو وا 

 "خلّافي فاطيمة: "إلى من تقاسمت معيا تعب إنجاز ىذه المذكرة

 إلى جميع أساتذتي في كل طور 

 "الجزائر"إلى وطني الحبيب 

 ونحمد الله حمدا كثيرا طيبا

 عمري زبيدة/                                                   طالبة

 



 

 

 

 

 إهداء
 أحمده أنّ جعل الحمد فاتحة أسراره وخاتمة تصاريفو وأقداره

 أتمنى أن يكون ىذا الجيد المبذول فريدا في فئة شريفا في أغراضو مع سداد المنيج وعذوبة المورد

 وغزارة المادة بعيدا عن المبس نائيا عن الحشو، أىدي ىذا العمل وىذا الجيد العممي بالدرجة

 قرتا عيني ومنيري دربي أعطاىما المخ خير الدنيا وخيرة الآخرة أطال الله في عمرىما" لوالدين الكريمين"الاولى 

 " تركيا رتاج جنّة"وأولادي أسأل الله ليم خير الدنيا والآخرة  قرتا عيني ونور قمبي " خالد"إنّشاء الله؛ ولزوجي رفيق دربي 

 ولأخوتي الذين كانوا السبب في إتمام دراستي الشكر الجزيل والخير الوفير ليم " عمي سراج منير"و

 نادية ،حورية، لعالي ،نبيمة، لحاجة، نورة، عائشة، عمر، عبد القادر، محمد،"

 " ولأزواجهم وزوجاتهم وأولادهم

لى صديقاتي وعمى رأسيم  ذا جالستيا تصر قمبي" أحلام سركو"وا   التي إذا رأيتيا تصر عيني وا 

  واذا كممتيا تصر خاطري كما اتمنى ليا المزيد من النّجاح والتوفيق في حياتيا الشخصية والعممية 

 "وزبيدة وفريحة، خيرة، أحلام، خديجة، آمال، مميكة، جميمة، رشيدة، والى فاطيمة وسميمة"

  ولكل من شاركني ىذا البحث من قريب او من بعيد والى كل من وسعيم قمبي

 .ولم يسعيم قممي

 خلّافي فاطيمة/ طالبة
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 الاجتماعية المحددة –تيدف الدراسة الحالية الى تقييم معايير التوجيو المدرسي وبعض العوامل النفسية 
لعممية توجيو تلاميذ السنة الأولى ثانوي نحوشعبة تقني رياضي من وجية نظر مستشاري  التوجيو 

والارشاد المدرسي بولاية الأغواط، وكذا الكشف عن الفروق بين آرائيم في تقييم ىذه المعايير والعوامل 
حسب متغيّر الجنس ولتحقيق اىداف الدراسة ، اتبعنا المنيج الوصفي بطريقتو الاستكشافية، وبمغت عينة 

مستشار التوجيو والارشاد المدرسي عاممين بولاية الأغواط، وطبّق عمييم استبيانا مكوّنا من  (40)الدراسة 
 :سؤلا وبعد المعالجة الاحصائية، توصمت الدراسة إلى النتائج التالية (37)محورين ويضم 

  بأنّ معايير التوجيو المعتمدة حاليا في توجيو التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي لا تساعد مستشاري
 (٪ 52.04 )التوجيو والإرشاد في عممية التوجيو وذلك تقدر بـ 

  تعتبر العوامل الشخصية العامل الأوّل الأكثر تأثيرا في تحديد رغبة التمميذ نحو شعبة تقني
 (.٪78.86)رياضي وذلك تقدّر بـ 

  لا توجد فروق بين ترتيب إجابات مستشاري التوجيو وفي تقييم معايير التوجيو المتمثمة في
 .تعزى إلى متغيّر الجنس (معايير التوجيو ، متطمبات الشعبة)

  نعم وجد فروق بين ترتيب إجابات مستشاري التوجيو والإرشاد في تقييم العوامل الأثر تأثيرا في
 .تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي تعزى لمتغيّر الجنس
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Abstract of the study : 

The purpose this study contained the evaluation of the education and some 
personal things limited socials, and to evaluate the pupils of the first year to the 
branch of (matte technic)to the idea of the guidance of in orientation in 
WELLAYA of LAGHOUAT, also consultation  between the differences between 
of there point of views, and ,also between the difference of their sexes , and to 
applicat this study we follow this way of studies, we applicator an application 

whichcontained (37) question, after we accrue this results: 

 Standards of orientation  which applicat nowdays to orient the pupils to 
the brunch Maths Technic, do not help the operation orientation. 

 The first personal things which have influence to indicate diser of the 
pupils to the brunch of math technic and that with the person of 
(78.86٪). 

 It has no differences between the answers of the adviser of the 
orientation in the standards of the orientation, the needs of the 
brunchtake. 

 it has difference between the answers of the adviser of orientation and 
causling, to evaluation the essential factors to  indicate the diser s’ 
pupils to the brunch of math technicwhich take into consideration the 
diser of the pupils. 
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رشاد  يعتبر التوجيو التربوي من أىم الخدمات التي أخذت المدرسة الحديثة عمى عاتقيا توجيو وا 
التلاميذ و إيمانا منيا بانّ فرص التعميم حق لمجميع، مع توفير الرعاية والارشاد والظروف الملائمة 

لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي والتربوي والميني لممتعممين، والوصول بيم إلى أقصى غايات النمو 
الذي يشمل الاستعدادات والقدرات والميارات والميول والاتجاىات والمشاعر والسمات الشخصية؛ فعممية 

التوجيو والارشاد المدرسي ىي عممية واعية ومستمرة بنّاء ومخططة تيدف الى مساعدة وتشجيع الفرد لكي 
يعرف نفسو ويفيم ذاتو  ويحدد حاجاتو ومشكلاتو ويتخذ قراراتو لحل ىذه المشكلات في ضوء معرفتو 
لرغبتو وتحقيق الاىداف التي تحقق صحتو نفسية وسعادتو مع ذاتو  ومع الآخرين والمجتمع وكذلك 

لتحقيق لو التوافق شخصيا وتربويا ومينيا،فيو جزء لا يتجزأ من العممية التربوية لأنّو يؤكد عمى ضرورة 
الاىتمام بالفرد وتوجييو بالصورة التي تؤدي بو الى التوافق النفسي والدراسي من أجل تحقيق مشروعو 

واذا اصطدمت رغبات و ميولات التمميذ مع قدراتو في توجييو  فإنّ ذلك يؤدي .المستقبمي الدراسي والميني
إلى خمق عقبات في سبيل ارضاء دوافعو نتيجة لما يلازمو من ضغوطات المحيط الاجتماعي أو الاسري 

وكل ذلك قد يكون سبب في  عدم تحقيق  ما يريد أنّ يسعى إليو، ويترتب عن ذلك مشكلات تواجو 
القائمين عمى شؤون منظومة التربية والتكوّين في الجزائر، لأنّيا ذات أبعاد مختمفة سياسية واجتماعية 

واقتصادية، والتوجيو الذي لا يراعي حاجات الطالب وامكاناتو وآمالو المستقبمية  ما لو الفشل في تحقيق 
أىدافو السامية لأنّو عممية إنسانية تتضمن مجموعة الخدمات والمجيودات المقصودة التي تقدّم لمطالب 

بغرض مساعدتو عمى اختيار نوع الدراسة التي توافق ميولو واستعداداتو ضمانا لمنجاح والتحصيل العممي  
و بالرغم من المجيودات المبذولة والمحاولات اليادفة لتطوير التوجيو إلّا أنّ  عمل مستشاري التوجيو  

والارشاد يلاقي صعوبات متعمّقة بالتوجيو وخاصة التوجيو الى بعض التخصصات التي تمقى نفورا كبيرا 
من طرف التلاميذ مثل شعبة تقني رياضي، فيي شعبة من بين الشعب قميمة الانتشار  التي ينفر منيا 
التلاميذ في كل سنة، حيث يسجل تزايد كبير في عدد الطعون خلال السنوات الاخيرة حيث بمغت سنة 

معايير التوجيو :، إذ  قد يعود ذلك إلى بعض العوامل مثل (٪78 )2016، وفي سنة (75٪ )2015
وفي الشعبة  في حدّ ذاتيا والتمميذ نفسو والآفاق المستقبمية وكذا الاولياء و تأثير المحيط الاجتماعي 

والثقافي ؛ ومما لاشك فيو أنّ تلاميذ المرحمة الثانوية يشكمّون طاقات ىائمة يجب رعايتيا ومرافقتيا وتنمية 
 .قدراتيا لمواكبة التقدّم  والاستفادة منيا في بناء المجتمع وتطوّره 
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ومن أجل ذلك و إيمانا منا جاءت ىذه الدراسة لتطوير عممية التوجيو ومساعدة القائمين عمييا و التي 
الاجتماعية المحددة لعممية توجيو - تيدف الى تقييم معايير التوجيو المدرسي وبعض العوامل الشخصية

تلاميذ السنة الأولى ثانوي نحو شعبة تقني رياضي من وجية نظر مستشاري التوجيو والارشاد بولاية 
حيث تحتوي ىذه الدراسة عمى أربعة فصول؛  الفصل الاوّل الذي يتضمن مجموعة من اجراءات .الأغواط

في تحديد اشكالية الدراسة وأسباب اختيار الموضوع؛ أىداف وأىمية الدراسة، الدراسات السابقة، ثم 
 .التعاريف الاجرائية

 اجزاء فتناولنا في الجزء الاول التوجيو لغة واصطلاحا وتضمّن 3اما الفصل الثاني الذي قسمناه الى 
 .أنواع وأىمية ومبادئ التوجيو وأسسو وأىم نظرياتو، ثم العوامل المؤثرة في التوجيو

أماّ الجزء الثاني فتناولنا فيو التوجيو المدرسي،  مفيومو ونشأتو، والحاجة إليو ، ثم الخدمات - 
 .وأىداف التوجيو المدرسي

تكممنا عمى مستشار التوجيو المدرسي والميني ، تعريفو ،ميامو، الوسائل :وفي الجزء الثالث- 
وتقنيات التي يستخدميا ودوره كطرف مؤثر في عممية التوجيو وبعدىا الصعوبات التي تواجو مستشار 

 .التوجيو الميني والمدرسي

تطرقنا فيو الى  التعميم الثانوي مفيومو تطوّره في الجزائر ، الييكمة الجديدة في لمتعميم : ثم رابعا- 
 .الثانوي، وظائف وميام التعميم الثانوي

احتوى عمى الاجراءات الميدانية التي تتضمن ، منيج الدراسة، حدود الدراسة، : أمّا الفصل الثالث
 .الدراسة الاستطلاعية، وأدوات الدراسة، والإجراءات التطبيق، والأساليب الاحصائية المستخدمة

 .أمّا الفصل الرابع احتوى عمى عرض  وتحميل النتائج

 .وختمت الدراسة بإستنتاج عام وبعض الإقتراحات وقائمة المراجع والملاحق



 الإشكالية واعتباراتهاالفصل الأول 

تمهيد 

. إشكالية الدراسة .1
. أهمية الدراسة .2
. أهداف الدراسة .3
. أسباب اختيار الموضوع .4
. الدراسات السابقة  .5
. التعاريف الإجرائية لمفاهيم الدراسة .6
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:مشكمة الدراسة . 1  

تعيش بلادنا مثميا مثل كل دول العالم السائرة في طريق النمو بعض  من الصعوبات  
من بين أكبر قطاعات قطاع التربية الذي عانى ولا زال يعاني  عديد . والمشكلات في مختمف القطاعات

الأزمات ، في كل جوانبو إذ تتعرض لكثير من اليزّات، وجرب العديد بما يسمى بالإصلاحات في أوقات 
أقلّ مما يقال عنيا بأنّيا قصير متتالية،  فتغيّرت المناىج والأىداف والمحتويات  ونظام التمدرس في 

 وبطبيعة ؛(04،ص 2016قوارج محمد،).فترات متلاحقة مما أثر عمى طبيعة قطاع التربية والتعميم في بلادنا
الحال فإنّ توجيو المدرسي  يعدُّ فتيّاً  تأثر  مثمو مثل باقي المنظومة التربوية  بتمك التغيرات، فتوالت عميو 
الإصلاحات والتعديلات لتتماشى مع ما يتناسب ومستجدات التربية، فجاءت القوانين والنصوص الرسمية 
يقاعو كي يحقق ما رسم لو من أىداف  أقلّ ما يقال  المنظمة لعممية التوجيو لتحدد مساره وتضبط سيّره وا 
عنيا سامية منبثقة من تعريفات التوجيو المعروفة، حيث يعرف عمى أنّو ليس مجرد توزيع آلي لمتلاميذ 
عمى مختمف شعب التعميم الثانوي العام أو التقني بل يتطمب دراسة متمعنة في رغبات التلاميذ وقدراتيم 

الفعمية بالاستناد إلى نتائج من خلال مممح الدراسي  المستخمص منيا وفي الإقتراحات الاساتذة 
 (186،ص1993وزارة التربية الوطنية، ).والامكانيات التي يوفرىا التنظيم التربوية

وقد خصص إطار سميّ بمستشار التوجيو والارشاد المدرسي والميني ليقوم بمين التوجيو والارشاد وقد 
عرّف بأنّو شخص مختص في التوجيو التربوي المدرسي والميني يقوم بعممية الإرشاد النفسي والتوجيو، 

أيّ حلّ المشاكل النفسية لمتلاميذ ،وكذا توجيييم إلى شعب معينة بغرض إعدادىم إلى مين معينة 
  (22قوارج محمد، مرجع السابق،ص ).مستقبلا

ويمكننا أنّ نعرفو عمى أنّو عضو من أعضاء الأسرة التربوية ، متحصل عمى شيادة جامعية تخوّل لو 
القيام بعممية الارشاد والتوجيو التربوي والنفسي لمتلاميذ ومساعدتيم عمى حلّ مشكلاتيم النفسية وتوجيييم  

 .إلى ما يناسبيم من شعب بغية إعدادىم لمين معينة مستقبلا

 إنّ عممية التوجيو في المرحمة الثانوية عممية ميمة جدا كوّنيا المرحمة الأخيرة من مراحل التعميم 
في الجزائر وفي ىذه المرحمة يبدأ التخصص النيائي لمطمبة ،كما أن عممية التوجيو تنظميا نصوص 

 المؤرخ 550المنشور رقم : رسمية تعبر عنيا المناشير الوزارية، ومن بين أىم تمك المناشير وأحدثيا نجد
 الصادر عن وزارة التربية والتعميم و المتعمق بتنصيب شعب السنة الثانية ثانوي 2006 ماي 31في 
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اذ يحدد النسب  (آداب وعموم)حيث ينص عمى تنصيب الشعب المنبثقة من كل جذع مشترك  (التحجيم)
 .(التحجيم)المعمول بيا في حالة فتحيا

 والذي حدد كيفية توجيو تلاميذ 2008 فبراير 13 المؤرخ في 48كما نجد منشورا آخر ىو رقم 
السنة اولى ثانوي  إلى السنة الثانية من التعميم الثانوي العام والتكنولوجي ،فمثلا عينة تقني رياضي يوّجو 

 من عدد التلاميذ الناجحين في جذع مشترك عموم وتكنولوجيا، كما جاء منشور آخر 22 الى18ليا من 
في المواد المشكمة لمجموعات التوجيو  (20)من  (10) المتضمن عتبة المعدل 2009 بتاريخ 105رقم 

 بخصوص 2010 جوان 21 المؤرخة في 300؛ ثم اتبعت بتعميمة وزارية رقم (رياضيات و الفيزياء)
توجيو التلاميذ إلى شعب تقني رياضي ، رياضيات، مضمونيا توجيو التلاميذ إلى شعب تقني رياضي 

تفادي تشكيل  ).ورياضيات و الذين لدييم معدلات تسمح ليم بمتابعة الدراسة بنجاح في ىذه الشعب 
كل ذلك تبقى عممية التوجيو  (رفض طعون غير المبررة- أفواج تربوية من تلاميذ ذوي معدلات ضعيفة

غير وافيو بغرضيا أو غير مقنعة وتبقى عممية الطعون  مستمرة ومتزيدة ومرتفعة خاصة في السنوات 
وىذا يدل عمى رفض التمميذ  (٪69 )2017؛ و(٪78 )2016؛ و(٪75 )2015الاخيرة حيث بمغت سنة 

ىذه الشعب ومحاولتو عدم البقاء فييا، ومن خلال مسارنا النّظري ودراستنا لمتوجيو والارشاد وكذا معاينة 
لواقع التوجيو المدرسي بصفتيا مستشارة في ىذا الميدان وما تسجمو يوميا من " العمري زبيدة"الطالبة 

ملاحظات حول عممية التوجيو نحو الشعب قميمة الانتشار في السنة الثانية ثانوي، وما تطرحو ىذه العممية 
 :التربوية من تساؤلات، عطفا عمى ذلك تيدف الدراسة الحالية للإجابة عمى التساؤلات التالية

ىل المعايير التوجيو المدرسي المعتمدة حاليا في توجيو التلاميذ السنة الأولى ثانوي نحو  (1
 شعبة تقني رياضي تساعد مستشاري التوجيو والارشاد في عممية التوجيو؟

ماىي أىم العوامل الأكثر تأثيرا في تحديد رغبة تلاميذ السنة الأولى ثانوي نحو شعبة  (2
 تقني رياضي من وجية نظر مستشاري التوجيو والإرشاد؟

ىل توجد فروق بين ترتيب إجابات مستشاري التوجيو في تقييم المعايير التوجيو تعزى  (3
 لمجنس؟

ىل توجد فروق بين ترتيب الجنسين في العوامل الأكثر تأثيرا في تحديد رغبة التلاميذ  (4
 نحو شعبة تقني رياضي  

 



  الأاعتباراتهاالإشكاليةللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل:للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل الأللفصل ال

 

 

6 

 :أهداف الدراسة. 2

الكشف عمى الأسباب الكامنة وراء عدم إلتحاق التلاميذ  الى شعبة تقني رياضي ومحاولة إقتراح  -
 .حمول مناسبة في إقناع التلاميذ بيذه الشعبة داخل الثانويات 

 التعرف عمى معايير التوجو التي تساىم في توجيو التمميذ توجييا سميما في ىذه الشعبة -
في عدم اقناع (الاولياء، الآفاق المستقبمية لمشعبة،المحيط)التعرف عمى بعض العوامل الاخرى  -

 .التلاميذ ليذه الشعبة

 :أهمية الدراسة. 3

لمموضوع أىمية كبيرة حيث تناول عوامل ومتغيرات ليا من أىمية الشيء الكبير في التربية عموما والتعميم 
خصوصا ألا وىو التوجيو المدرسي حول الشعب قميمة الانتشار كالتقني الرياضي من وجية نظر 

 :مستشاري التوجو ويمكن لنا رصد أىمية الموضوع في جانبين

 الجانب النظري : 
تكمن الاىمية النظرية لمموضوع في جمع أىم وأحدث المعمومات ، مواضيع ومعايير التوجيو 
شعب قميمة الانتشار افادة التراث السيكولوجي والمكتبة العربية عموما والمحميّة خصوصا بتمك 

 .المعمومات
 الجانب التطبيقي : 

 :يمكن حصر الاىمية التطبيقية في النقاط التالية
معرفة الفروق بين أراء مستشاري التوجيو في تحديد السبب الاكثر تأثير في تحديد رغبة  -

 .التلاميذ
 . معرفة آراء مستشاري التوجيو  حولمعايير التوجيو -

 :أسباب اختيار الموضوع. 4

 :لم يكن اختيارنا ليذا الموضوع بمحض الصدفة بل كان نتيجة لعدة أسباب من بينيا

وجود اىتمام شخصي بموضوع التوجيو المدرسي نحو الشعب قميمة الانتشار من وجية نظر  -
 .المستشارين وخاصة أن الزميمة في الميدان كونيا مستشارة التوجيو والارشاد
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اعتقادا منّا أنّ دراسة الموضوع من شأنيا أن تعود بالفائدة عمى كل من يخوض في المجال  -
 .التربوي ويمتينو لأنو قد يوضح بعض النقاط التي لا يمكن لمسيا إلّا عن طريق البحث الميداني

يدخل في صميم اختصاص عمم النّفس التربوي وىو موضوع ىام جداً  كوّنو حديث الساعة  -
 .بالنسبة لكل ميتم بالمجال عمم النفس التربوي وحتى الاعلام الجماىيري

وجود صعوبات يواجييا مستشار التوجيو أثناء أداءه لعممية التوجيو، خاصة عندما تتعارض نتائج  -
 .التلاميذ مع رغباتيم

 .إرتفاع نسبة الطعون المقدّمة خلال السنة الدراسية حول شعبة تقني رياضي -

 :الدراسات السابقة. 5

 :دراسات العربية

معايير التوجيو وعلاقتيا بالإخفاق الدراسي لدى : الموسومة بـ (2014)دراسة سامية إبراىيمي 
تلاميذ السنة الأولى ثانوي، ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرّف عمى علاقة معايير التوجيو المدرسي المعتمدة 

 .في بلادنا بالإخفاق الدراسي لدى تلاميذ السنة الأولى ثانوي

تمميذا وتمميذة يدرسون في شعبة جذع مشترك عموم وتكنولوجيا،  (99)تكوّنت العينة الدراسة من 
وجذع مشترك آداب في ثانويتين ببمدية المسيمة ولتحقيق ىذا اليدف قامت الباحثة باستخدام الاستبيان 

 :كأداة لمقياس وتوصمت الباحثة إلى النتائج التالية

بأنّ عممية التوجيو المدرسي تعتمد عمى عيّنة التمميذ حيث أنّ نسبة كبيرة من التلاميذ وجيوا حسب رغبتيم 
الأولى أيضا وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين معدّلات قبول التلاميذ في السنة الرابعة متوسط 

 . ومعدّلاتيم في الفصل الثاني مما يدل عمى نجاحيم في الشعب التي يدّرسون فييا

 (102،ص 2014سامية إبراهيمي، )
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 أوجه التشابه: 

  تشابيت الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية من حيث متغير موضوع المتمثل في معايير التوجيو، 
 .واتفقت في المتغيّر الوسيطي الجنس، وفي كذلك الشعبة ، وكذا المرحمة التعميمية 

 أوجه الإختلاف : 
 طبّقت الدراسة عمى مجموعة من التلاميذ سنة أولى ثانوي، أمّا دراستنا فإرتكزت عمى :العينة -

سامية "مجموعة من مستشاري التوجيو، وبالنسبة لمحجم العيّنة فقد بمغ عدد العينة في دراسة 
 .مستشار ومستشارة (40)تمميذ وتمميذة، أمّا دراستنا فإشتممت عمى  (99)" ابراىيمي

إعتمدت الدراسة السابقة عمى المنيج الوصفي الإرتباطي، أمّا دراستنا اعتمدّت عمى  :المنهج -
 .المنيج الوصفي الإستكشافي

الإستبانة : في دراستيا عمى الادوات التالية" سامية ابراىيمي"فقد استخدمت : الأدوات الدراسة -
 .والمقابمة، أمّا في دراستنا فتم تطبيق  الاستبانة المبني من طرف الطالبتين

في ولاية مسيمة بالجزائر،أمّا دراستنا فبولاية : سامية ابراىيمي" طبقت الدراسة لـ :الموقع الدراسة -
 .الأغواط بالجزائر

 :التعاريف الإجرائية لمفاهيم الدراسة. 6

وىي تمك الاعتبارات والاجراءات القانونية المعّتمدة حاليا في توجيو تلاميذ السنة :  معايير التوجيه1.6
المنشور : الأولى ثانوية نحو تلاميذ شعبة تقني رياضي، والمنصوص عمييا في المناشير الوزارية التالية

 13 المؤرخ في 48 الصادر عن وزارة التربية والتعميم و منشور رقم 2006 ماي 31 المؤرخ في 550رقم 
 : وتتضمن المعايير التالية2008فبراير

وىي شعبة تقني رياضي وىي شعبة من بين الشعب قميمة الانتشار التي ينفر منيا : الشعبة -
 .التلاميذ في كل سنة

 .تتطمّبو من معدّلات ومواد مشكمة التوجيو -
ىي تمك العممية التربوية والارشادية المستمّدة التي يقوم بيا مستشار : متابعة مستشاري التوجيو -

 .التوجيو لتلاميذ السنة الأولى ثانوي وذلك من بداية السنة الدراسية إلى نيايتيا
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المؤثرة في  (الأولياء، الآفاق، المحيط)والاجتماعية  (التمميذ) ىي تمك العوامل الشخصية : العوامل2.6
تحديد رغبات تلاميذ السنة الأولى ثانوي جذع مشترك عموم وتكنولوجيا، وينقسم إلى العوامل شخصية 

 .(الاتجاىات،الميول،الاستعدادات،الرغبات:وتضم

وىو ذلك التمميذ المتمدرس في السنة الأولى ثانوي جذع مشترك عموم وتكنولوجيا والمعني : التمميذ -
 .بعممية التوجيو

 :متابعة مستشار التوجيو:أمّا العوامل الإجتماعية فتضم المؤشرات التالية

 .وىم الآباء أو الأميات أو كل شخص مسؤول عن التمميذ: الاولياء -
وىي التخصصات المينية والجامعية المتوفرة في سوق العمل أو الجامعة أو : الآفاق المستقبمية -

 .مراكز التكويني والتي تسمح لو بالالتحاق بيا 
 وتتمثل في وسائل الإعلام والزملاء: المحيط الاجتماعي -

ىي المواد الأساسية المشكمة لمواد التوجيو نحو كل شعبو من شعب السنة :  مجموعات التوجيه3.6
/ 03الفيزياء والكيمياء معامل / 03الثانية ثانوي وتتمثل ىذه المواد بالنسبة لشعبة تقني رياضي معامل

 .01الإعلام الآلي معامل / 04التكنولوجيا معامل 

ىي الشعب التي لا يتم فتحيا في كل المؤسسات التعميم الثانوي وذلك :  الشعب قميمة الانتشار4.6
لنقص الرغبة فييا كشعبة تقني رياضي وىي شعبو من شعب التعميم الثانوي العام والتكنولوجي تنبثق عن 

جذع مشترك عموم وتكنولوجيا وتتفرع إلى أربعة تخصصات وىي ىندسة ميكانيكية، ىندسة كيربائية 
 .وىندسة طرائق،وىندسة مدنية

تمك العممية التقنية التربوية التوجييية نحو شعبة تقني رياضي عن طريق مجمس :  إجراءات التوجيه5.6
القبول والتوجيو النيائي وتتمثل في اقتراحات مستشار التوجيو ومجمس الأساتذة وكذا ترتيب عن طريق 

 .محضر التوجيو

يعتبر التمميذ بواسطة ىذه البطاقة من الشعبة التي يرغب مواصمة الدراسة فييا في :  بطاقة الرغبات6.6
السنة الثانية من التعميم الثانوي العام والتكنولوجي والمنبثقة عن الجذع المشترك الذي يدرس فيو، يتم ممؤىا 

 .بالتشاور مع أوليائو بعد اطلاعو عمى مسارات التعميم المتوفرة بمؤسسة وشروط الالتحاق بيا
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 :تمييد

سنتطرق في ىذا الفصل إلى بعض الأسس التي يرتكز عمييا التوجيو و مختمف النظريات التي يتغذيا 
منيا والتطورات مفاىيميا  وطرقيا وأساليبيا التطبيقية بفضميا من جية ومن جية أخرى ثم التطرق إلى 

التوجيو المدرسي وتطوراتو، بعدىا إلى تعميم الثانويّ وىياكمو وكل العناصر التي تدخل فيو  ويتوجب 
لى مستشار التوجيو وميامو والوسائل التي يستخدميا ودوره  التطرق إليو التوجيو ثم التوجيو المدرسي، وا 

 .والصعوبات التي يواجييا، وانتياءا بالتعميم الثانوي

I. التوجيو: 
 :تعريف التوجيو .1

لقد حظي التوجيو والارشاد باىتمام كبير من قبل دول العالم وخاصة الدول المتقدمة، لشعورىا بتعثر 
الافراد في حياتيم الشخصية والاجتماعية والاقتصادية،ومن جانب آخر الخطورة ىذا التعثر عمى الأخذ 

وقد دفع  ىذا الكثير من المفكرين ىذه الدولة لمدعوّة للإصلاح التربوي من . بأسباب التقدم من جانب آخر
كما تتناول تمك . خلال مفاىيم إرشادية تيتم بتعريف الفرد بنفسو وتساعده عمى إدراك رغباتو واستعداداتو 

المفاىيم أيضا وقوف الفرد عمى متطمبات الواقع ومستمزماتو وعلاقتيا بإمكانياتو واستعداداتو وحاجاتو، 
 .وكيفية تحديد مسار حياتو في ضوء تمك المعطيات

 :  لغة1.1

  ّمصدر مأخوذ من فعل وجو، ووجو الشيء بمعنى أداره  إلى جية ما، ووجو القوم الطريق أي
سمكوه وسيروا أثاره بينا، ووجو المطر الأرض أيّ قشر وجييا وأثار فييا ووجو البيت بمعنى جعل 

 .الوجو نحو القبمة ووجيت الريح شيئا بمعنى ساقتو في اتجاىيا
 (45، ص2004سعيد عبد العزيز، ).ىو تصويب والتسديد، القيادة، الإرشاد، التحكم 

 :الإصطلاح2.1

  يعرفيا"L’Orientation " او"Guidanc " او"Counselling:" 
 بأنّو عممية توجيو شخص ما او توجيو الشخص نفسو بصفة خاصة وبخصوص الدراسة والمينة

(Dictionnaire, Nathan, université,France,1998,P732) 
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  يعرفو مخائيل أسعد بأنّو وضع الشخص المناسب في المكان المناسب وىو مساعدة الفرد عمى
 (173،ص1972يوسف مخائيل أسعد، ) .تبيين طريقة في خضم الحياة المتغيرة  بإستمرار

  يعرفو سعد جلال بأنّو مجموع من الخدمات التي تيدف إلى مساعدة الفرد عمى ان يفيم نفسو
ستعدادات وميول ،وان يستعمل  ويفيم مشاكمو وانّ يستغل إمكانياتو الذاتية من قرارات وميارات وا 

مكانيات ىذه البيئة من ناحية اخرى  إمكانياتو البيئية فيحدد أىدافا تتفق إمكانياتو من ناحية وا 
نتيجة لفيمو لنفسو ولبيئتو ،ويختار الطرق المحققة ليا بحكمة وتعمل فيتمكن بذلك من حل 

مشاكمو حمولا عمميّة وتؤدي إلى تكيفو مع نفسو ومع مجتمعو، فيبغ أقصى ما يمكن أن يبمغو من 
 .النمو والتكامل مع شخصيتو

  تعريف مورتنسنوشيمولد "Mortonsen&schimulled " بأنّو ذلك الجزء من البرنامج التربوي
الذي يساعد عمى تييئة الفرص الشخصية، وعمى توفير خدمات الييئات المتخصصة بما يمكن 

مكانياتو إلى أقصى حدّ ممكن بدلالة المجتمع الذي يعيش فيو  .كل الفرد من تنمية قدراتو وا 
 (75،ص 1992سعد جلال،)

من خلال التعاريف الذي ذكرت نلاحظ ان معظميا تتشابو وتختمف في بعض النقاط وليذا فضمنا عرض 
 .ىذا التعريف الشامل والذي يتضمن التوجيو التربوي والميني والاجتماعي والنفسي

  ىو العممية النفسية المنظمة التي تيدف إلى مساعدة الفرد عمى اختيار الحلّ الملائم لممشكمة التي
ووضع الخطط التي تؤدي إلى تحقيق ىذا الحلّ والتكيف وفقا لموضع الجديد الذي . يعاني منيا

نّ ىدف ىذه المساعدة المقدمة لمفرد ىو العمل عمى اسعاد الفرد  يؤدي بو إلى ىذا الحلّ، وا 
وشعوره بالرضى عن نفسو واندماجو مع الآخرين مع إعطاء حرية الاختيار لمفرد في ضوء إدراكو 

 .لدوافعو وميولو ورغباتو وقيمة واستعداداتو وقدراتو

 (85-84، ص ص2002سعدون نجم الحميوس، عبد الامير عبود الشمسي وآخرون،)

ومماسبق ذكره من خلال التعاريف السابقة يعتبر التوجيو أحد أىم ميادين التربية وىو جزء لا يتجزأ منيا 
فيو يؤكد عمى ضرورة الاىتمام بالفرد وتوجييو بالصورة التي تحقق لو الخبرة والمنفعة لمجتمعو التقدم 

كما يشمل الاىتمام الاباء وبقية افراد المجتمع الذين تربطيم علاقة بالعممية التربوية بصورة . والرفاىية
مباشرة او غير مباشرة، ويمكننا ان نختم ىذا العنصر بتعريف شامل وكامل لحامد عبد السلام الزىران 
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بأّنو التوجيو والارشاد النفسي عممية واعية مستمر بنّاءة ومخططة، : لمتوجيو بمفيومو العام حث يرى
تيدف إلى مساعدة وتشجيع الفرد لكي يعرف نفسو ويفيم ذاتو ويدرس شخصيتو جسميا وعقميا واجتماعيا 
وانفعاليا ويفيم خبراتو وتحدد مشكلاتو وحاجاتو، ويعرف الفرص المتاحة لو، وأن يستخدم وينميّ إمكاناتو 
بذكاء إلى اقصى حدّ مستطاع وأنّ يحدد اختياراتو ويتخذ قراراتو ويحلّ مشكلاتو في ضوء معرفتو ورغبتو 

بنفسو، بالإضافة إلى التعميم والتدريس الخاص الذي يحصل عميو عن طريق المرشدين والمربين والوالدين، 
في مراكز التوجيو والارشاد في المدارس وفي الاسرة لكي يصل الى تحديد وتحقيق اىداف واضحة تكفل 
لو تحقيق ذاتو وتحقيق الصحة النفسية والسعادة مع نفسو ومع الآخرين في المجتمع والتوفيق شخصيا 

 (10،ص1980حامد عبد سلام زىران،) .وتربويا ومينيا و اسريا وزواجيا

 :أنواع التوجيو. 2

 :  التوجيو التربوي1.2

ويعرف بالتوجيو المدرسي او التعميمي، ويقوم عمى مساعدة الطالب و إرشاده إلى نوع الدراسة التي 
تلائمو، أو نصحو بامتحان مينة بدلا من المضيّ في الدراسة، أيّ مساعدتو عمى فيم استعداداتو 

وامكانياتو المختمفة ومعرفة متطمبات الدراسة والمين المختمفة، كما يعني بمساعدة الطلاب والموىوبين 
 (28،ص 1999جودت عزت عبد اليادي، سعيد حسني العزة،) .والمتخمفين دراسيّا وارشادىم

ويتضح من خلال ىذا التعريف او مجال التوجيو التربوي يأخذ مداه الواسع في حالة وجود اكثر من دراسة 
 :حرية الاختيار في متابعتيا، ويشمل التوجيو التربوي النقاط التالية (التمميذ)وعدّة مقررات دراسية لمطالب 

توجيو التلاميذ والطمبة الى انواع التعميم الموالية والتي تناسبيم بعد الانتياء من احدى المراحل  -
التعميمية، واكسابيم القدرة عمى توجيو ذاتيم دون الاعتماد عمى اي شخص الا ما كان مساعدة 

 .فنية لصالحيم حتى يصبحوا اكثر ادراكا لحقيقة انفسيم ولمعالم المحيط بيم
 تذليل الصعوبات التي تعترض طريق التمميذ او الطالب في دراستو، ومحاولة تكييف المناىج  -

 .التربوية لو
مساعدة التمميذ عمى معرفة مستواه العقمي والتحصيمي ومختمف جوانب الشخصية كالميول  -

والاستعدادات ومحاولة اقناعو بذاتو وتقبل نفسو والبدء في التقدم من حيث ما تسمح بو قدراتو 
وامكانياتو الحقيقية وليس ما يرسمو لنفسو من احلام بعيدة عن الواقع تماما وىذا في اطار تحقيق 
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حالة من التوافق النفسي مع الذات والتوافق الاجتماعي مع الآخرين بيدف التوصل الى اقصى ما 
 (177، ص 1972يوسف مخائيل اسعد،) .تسمح بو امكانياتو من نمو وتطور وتكامل

 : التوجيو الميني2.2

يعرف عمى أنّو العممية التي تبيّن من خلاليا لمفرد ماىي حظوظو في النّجاح عمى ميدان دراسة معينة 
 .وفي مستوى محدود او في تخصص ميني او آخر وفي درجة معينة من التأىيل

 (52،ص1996بوطاف مسعود،) 

في الاختيار والتحضير لمينة ما وفق مياراتو  (التمميذ)كما يعرف ايضا بأنّو يتعدى توعية الطفل 
واستعداداتو وميولو الشخصية الى وضع كل عامل في مكانو حيث يكون اكثر فعالية ضمن البيانات 

السوسيولوجية مينية الحالية مع اخذ بعين الاعتبار ابعاد التشغيل وىذا باحترام المنفعة الفرد والتوازن عمى 
 (26،ص2007صباح عجرود،) .طول المدى للاستثمار الاقتصادي

 وعميو يمكن القول بأنّ ىدف التوجيو الميني مساعدة الافراد عمى اتخاذ القرارات المتعمقة بمستقبميم 
الميني او اختيار مينة او انواع التدريب او التخصص الدراسي الذي يناسبيم ويكون اكثر موائمة مع 
قدراتيم واستعداداتيم وميوليم وذكائيم،  ذلك من خلال تضييق من الاختبارات التقنية واجراء المقابلات 
والملاحظات المختمفة لمتعرف عمى شخصياتيم لمتمكن من توجيييم الى الوظيفة او عمى التدريب الذي 

 (60،ص 1994عبد الحفيظ مقدم،) .يحتمل ان يحرزوا فيو عمى اكبر قدر من النّجاح والتفوق

ويخدم كل من التوجيو التربوي والميني الفرد من حيث تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي ومع نوع 
الدراسة او طبيعة المينة الممارسة، وتختمفان في انّ مركز الاىتمام بالنسبة لمتوجيو التربوي في 

الاىتمامات والقابميات النفسية لمفرد وميولو واستعداداتو تجاه دراسة ما يفترض توجييو الييا، بينما تتمركز 
نقطة اىتمام التوجيو الميني في حممة القابميات العممية لمفرد بغية توجييو نحو مينة محددة او عمى الاقل 

 .اذا لزم الامر. نحو نموذج من المين محدد من قبل واعادة تكييفو مع مين جديدة

 ( 474،ص1999رونيو اوبير،) 
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 :أىمية التوجيو والحاجة إليو. 3

يعتبر التوجيو ضرورة تربوية تستمزم وضع برنامج محكّم من البرامج التربوية الأخرى لنجاح ميمة المدرسة 
فالتوجيو التربوي او المدرسي ذا اىمية رئيسية عبر حياة الفرد فبفضمو يمكن تجنب ضياع وىدر لموقت 
الثمين لا يمكن استرجاعو من عمر الفرد اذا لم ينم توجيو عن خطأ، حيث نعمم ان بعض الميارات لا 
يمكن تطويرىا بعد مرور العمر الطبيعي المناسب لإكسابيا وكما تحدث في حالات الاطفال المتأخرين 

دراسيا والذين يعانون من مشاك دراسية نتيجة لنقائص او خمل تحول دون تكميفيم مع نوع التعميم المتوفر 
ويتوجب توجييم نحو تعميم متخصص يلائم قدراتيم وامكانياتيم سواءاً كانوا من الموىوبين او المتخمفين ن 

 (28صباح عجرود،مرجع سابق،ص ) .التلاميذ

وتتجمى اىمية التوجيو من الناحية التربوية او المدرسية من خلال الانشطة والعمميات والتقنيات و الوسائل 
المستخدمة ضمن تطبيق برامجو التي ترمي في حقيقة الامر الى خمق شروط نجاح العممية التربوية 

 .بمعنى آخر تحقيق الاىداف المحددة مسبقاً لفائدة العممية التربوية

من جية اخرى يمكن القول بأنّ التوجيو التربوي او المدرسي ويميد ويحفز الارضية الاساسية لدعم 
التوجيو المينيّ الذي لا يتم بعد نضوج الفرد بصورة كافية ومن بين الاسباب الرئيسية لضرورة التوجيو 

 :الاسباب التالية

 :تنامي عدد التلاميذ1.3

 يتزايد عدد التلاميذ يتسع نطاق الفروق الفردية وتتباين القدرات والامكانيات مما يتطمب توفير خدمات 
وىذا لصالح كل . التوجيو التي تساعد التلاميذ عمى التغمب عمى مشكلاتيم النفسية والاجتماعية والتعميمية 

 .من التلاميذ والمعمم والمدرسة في آن واحد وخدمة لمعممية التربوية وذلك بتحقيق اىدافيا المنشودة

 

 

 

 



    التوجيه المدرس ي                                          :                                                                                   الفصل الثاني

 

 
16 

 : تنويع برامج التعميم الثانوي2.3

وجد ىذا التنويع في برامج التعميم الثانوي اساسا لتمبية الاحتياجات التربوية لمختف القدرات و الاىتمامات 
لدى التلاميذ، وبالتالي يطمب من التلاميذ اختيار نوع معين من بين التخصصات او الفروع التربوية 

باختلاف موادىا الدراسية وانشطتيا في ىذه المرحمة وىذا تحت اشراف الحسن والتوجيو الموضوعين نحو 
 .الاختيار الأفيد ليم ولمجتمعيم فيما بعد

لزاميتو3.3  : تعميم التعميم وا 

من مساوئ تعميم التعميم و إلزامو عمى كل طفل بمغ سن الدراسة فقدان المدرسة سيطرتيا عمى التحكم 
النوعي بالنسبة لمتلاميذ الممتحقين بيا حيث يتم استقبال مختمف التلاميذ باختلاف اوساطيم الاجتماعية 
ومستوياتيم المعيشية وما يتصل بذلك من خمفيات ثقافية وفكرية تحدد قيميم واتجاىاتيم ونظرتيم لمحياة 

واي اختلاف من ىذا القبيل يؤدي بنا الى توقع حدوث عدة مشاكل ينبغي عمى المدرسة ان تواجييا 
 (37،36حامد عبد السلام الزىران،مرجع سابق،ص،ص ) .وتحاول حمّيا من خلال برنامج منظم لمتوجو المدرسي

 :مبادئ التوجيو والارشاد. 4

تقوم عممية التوجيو والارشاد عمى مجموعة من المبادئ متكامل فيما بينيا تحدد مسار العممية الارشادية 
 :والتوجييية وتتمخص فيما يمي

احترام حرية الفرد في تبني اي اىداف او رغبة يرى انّو مؤىل لموصول الييا وتحقيق مصيره  -
 .بنفسو

احترام السرية العميل وخصوصياتو عمى نحو شعوره بالمن ويدعم الثقة بينو وبين الموجو او  -
 .المرشد

احترام فردية الفرد سوء بالنسبة لغيره من الأفراد الذين يشاركونو في نفس المرحمة الانمائية التي  -
 .يعشيا أو بالنسبة لغيره من الافراد بصفة عامة

 تحدي المرونة وتفتح الذىني في تناول رؤية الطالب التوجيو والارشاد للأمور والاشياء طبقا لمبدأ  -
 .ذاتية الإدراك
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تفيم طبيعة التفاعل القائم بين مختمف جوانب الشخصية الانسانية التي تمثل كلا مميزا قابل  -
 .لمتجزئة

 .تفيم ابعاد ومقتضيات الوسط الاجتماعي والثقافي الذي يعيش فيو طرف العلاقة الارشادية -
 مرونة السموك الانساني وقابميتو لمتعديل عن طريق التعميم ما يكتسبو من جراء تنشئتو  -

الاجتماعية وثباتو السني وامكانياتو التنبؤ بو من خلال طريقة تفاعمو مع المواقف والتجارب 
 .السابقة

 :أسس التوجيو. 5

يرتكز التوجيو عمى مجموعة من الاسس التي تساعد العاممين في ىذا المجال عمى تطبيق برامج التوعية 
 :وتنفيذ نشاطاتو ومتابعتيا والاستفادة منيا وىي كمايمي

 :  الأسس الفمسفية1.5

يوجو نحوى التوجيو الفرد، وييدف الى اشباع حاجاتو في اطار حاجات المجتمع الذي يعيش فيو ، 
واىداف التربوية باختلاف انواعيا، سواء كانت موجية لمفرد او لمجماعة لا تخرج عن حاجات المجتمع 
الذي ينتميان اليو ويعيشان فيو ، انّ ايّ فرد في حاجة الى الآخرين لحلّ مشكلاتو واشباع حاجاتو وذلك 

يكون بإدراك الفرد اي انو يشعر بحاجة الى المساعدة ويتقبميا ويثق بالإجراءات الخاصة بالتوجيو او 
 .بالإرشاد النفسي وقدرة نتائجيا عمى تحقيق اىدافو بنجاح

 (78-75،ص ص 1997فيد ابراىيم، القاشدي، الغامدي،) 
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 : (السيكولوجية) الأسس النفسية 2.5

 :تتمثل جممة الاسس النفسية في النقاط التالية

 .مراعاة الفروق الفردية بين الافراد من حيث قدراتيم واستعداداتيم ومميزات شخصياتيم -
 .الاختلاف في النمو الخصائص الجسمية والنفسية والعقمية لمفرد في كل مرحمة من مراحل النمو -
مراعة نمو الشخصية الانسانية مراعاة تامة حيث ان جوانب الشخصية المختمفة تؤثر عمى  -

 .بعضيا البعض
اشباع حاجات الفرد في كل مرحمة من مراحل نموه، مع مراعاة مستوى النضج عنده والاصول  -

 .الثقافية والقيّم الاجتماعي التي تنشأ فييا مميزات البيئة
 توظيف ما تعممو من خلال العممية الارشادية والتوجيو في مواجية مرافق الحياة المستقبمية عن  -

 (53،ص1981يوسف مصطفي القاضي وآخرون، ).دراية وتخطيط المحكمين

 :الأسس التربوية3.5

تعتبر العممية التربوية والتوجيو ركنان متعاملان في خدمة الفرد والمجتمع داخل المدرسة وخارجيا، والتعميم 
الجيّد يتحقق عن طريق التوجيو السميم والارشاد الصحيح، كم انّ التعميم الناجح يؤدي الى خمق مرافق 
الناجحة وانّ عممية التعميم بصورة عامة يأخذ كثيرا من الارشاد والتوجيو عندما ترسم مناىجنا وتختار 

 (78فيد ابراىيم القاشيدي الغامدي، مرجع سابق، ص) .طرق تدريس

كما تستعمل عممية التوجيو المنيج والنشاط المدرسي لتحقيق اىدافيا وتساىم في تعديل المنيج ووضع 
برامج النشاط بما يتلاءم وينسجم مع تحقيقيا وضعت تمك العممية من أجمو، كما تجب تعاون كل الافراد 

، لإنجاح العممية التربوية بتبادل (القائمون عمى التوجيو وعمى شؤون المدرسة)داخل المؤسسة التربوية
 .والتوجييية والارشادية (التعميمية)المعارف والخيارات والآراء في مجالاتيم التربوية 
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 :الأسس الاجتماعية. 4.5

يرتكز التوجيو من الناحية الاجتماعية عمى تعريف التكييف بالحياة الاجتماعية المحيطة بو واكسابو طريقة 
التعامل مع الآخرين و إقامة علاقات الاجتماعية تبدأ من داخل المدرسة ليتطوّر فيما بعد  خارجيا وذلك 

في اطار احترام فردية الفرد وحقوقو واىمية الجماعة التي ينمتي الييا واجبات الفرد نحوىا، ضرورة 
مشاركة افراد المجتمع ككل خاصة منيم الاباء والمسؤولون في مختمف القطاعات الثقافية الاجتماعية 
والاقتصادية في العممية التوجييية وفي تقديم الخدمات المستمرة لمفرد الى ان يبمغ اقصى درجة من 

 .التكوين والتوافق نفسيا واجتماعيا مع نفسو وبيئتو الاجتماعية

 (54،53، ص ص 1981يوسف مصطفى القاضي وآخرون، ) 

 :نظريات التوجيو.6

ظيرت نظريات متعدد في ميدان البحث السموك الانساني ومحاولة تعديمو بأساليب وطرق مختمفة نابعة 
وطرق مستعممة في  (سموكية او ديناميكية)من ىذه النظريات التي رغم اختلافيا من حيث المصدر 

تطبيقاتيا التربوية والنفسية الّا انّيا تتفق من حيث اليدف والمساعدة الفرد عمى حلّ مشكلاتو وتكيّف مع 
 :واقعو وطبيعة البيئة، ونذكر فيما يمي بعض النظريات المتعمقة بالتوجيو والارشاد النفسي

 : نظرية التحميل النفسي1.6

اىتمت نظرية التحميل النفسي بالسنوات الأولى لمفرد مع تأكيدىا لمجانب الانفصالي في حياتيا ، واعتبار 
سموك الفرد ظواىر لبنية أصمية لمفرد لانّ دواف السموك قد تكون لا شعورية والتعمق في داخل شخصية 

،بينما يؤكد عمى فرضية السموك البشري وانّ كل (فرويد)الفرد لموصول لمصدر مشاكمو وحمّيا فيما بعد 
سموك يقوم بو الفرد لو ىدف ما وانّ  الدافع الى الراكز عامل ميم في تفسير السموك الانساني من دافع 

في أرآئو وأفكاره بالإضافة الى تأكيده عمى الاىتمام بالجانب الاجتماعي  (فرويد)الجنسي، وبذلك يخالف 
 .لمفرد والعوامل البيولوجية وأثرىا في السموك

بالدوافع الوجدانية الايجابية لمعمل دون اىتمام بالماضي مع اصراره في عممية عمى  (رانك)كما اىتم 
احترام العميل كفرد بدرجة الأولى ثم يأتي المعالج بدرجة ثانية مع احترام لحرية الفرد في تقرير مصيره 

 .وتمل المسؤولية التامة في ذلك
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وما يعاب في ىذه النظرية انّ المبادئ التي نادت بيا غامضة ويمكن اعتبارىا مجرد تسمية لظواىر 
 .سموكية او مجرد فروض عممية تحتاج الى اكثر من  الدراسات لإثبات صحتيا

 (100،99،ص،ص 2014سعد جلال، ) 

 : نظرية السمات أو العوامل2.6

-Frank Parseuse1854"(فرانك بارسوتر)تعتبر اول نظرية ظيرت فيما يخص التوجيو الميني عمى يد 

حيث يعرف الارشاد بأنّو عممية عقمية ومعرفية تستخدم لتشخيص النفس وطرقيا في الارشاد " 1980
تناسب الشخصيات المختمفة  للأفراد ويكون دور المرشد تحديد وجمع المعمومات المطموبة ومتابعة 

 (100فيد ابراىيم القاشيدي، الغامدي، مرجع سابق، ص) .الارشاد

أنّ لكل فرد سمات شخصية ثابتة يمكن أن تلاحظ فيو كحرية التعبير عند الطالب وىي  (بارسوتر)ويرى 
سمات ثابتو وعائمة تتمثل في القدرات الميول والاتجاىات الخاصة بكل فرد وتتدرج وتنتظم فيما بينيا 

وبالتالي تصبح ىناك سمة رئيسية تسيطر عمى سموك  (ألبورت)بحيث يمكن ترتيبيا في مدرج ىرمي 
 .الفرد

 :تحتوي عمى ثلاثة خطوات كالتالي (بارسوتر)بينما نظرية 

 .(معرفة سمات الشخصية)ينبغي التعرف عمى النّفس والميول والقدرات  -
 .(معرفة الفرص المتاحة في عالم الشغل)عرفو متطمبات عالم الشغل  -
ماىي الخطوات المنطقية ، وما مدى ملائمة ىذه السمات بيذه العوامل ،وىل ىي مرحمة عقمية،  -

 معرفية او منطقية؟

وانصب اىتمام اصحاب ىذه النظريات عمى ايجاد حلّ المشكلات التربوية والمينية بعيدة عن العلاج 
وكانت مشكلاتيم الاساسية ىي محاولة التنبؤ بالنّجاح في المدرسة او في العمل بصفة عممية أكثر وبدقة 

 (261سعد جلال،مرجع سابق،ص).في الدراسات التقريبية حول العممية التوجييية

 وقد سميت ىذه النظرية بطريقة التوجييية بالطريق المباشر وذلك باتخاذ اصحابيا لمموضوعية 
والتشخيص والتنبؤ في عممية الوجيو كأسموب في العمل وعلاقة السمات او العوامل بمدى نجاح ىذه 

 .العممية التوجييية
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 : نظرية المجال3.6

وتعني كممة " FerderikPirls"(فريدريك بيرلز) وتسمى كذلك بنظرية الجشطمت نسبة لمؤسسيا 
بالألمانية الكلّ الموحد الذي لا يمكن أنّ يجزأ وأن يكون مجرد مجموع لأجزاء والجزء يحدد  (جشطمت)

 .بطبيعة الكلّ وتتكامل الأجزاء في وحدات كمية

واىتمت ىذه النظرية بالبحث عن أسباب الاضطرابات التي يعاني منيا الفرد والعوامل المادية والنفسية 
التي تعيق إمكانية تحقيقو لأىدافو واىمية جممة مفاىيم الفرد واتجاىاتو وميولاتو وتييئة المناخ المناسب 

 (101فيد ابراىيم القاشيدي، الغامدي، مرجع سابق، ص) .تتاح فيو حرية الاختيار

 :ومن مسممات ىذه النظرية مايمي

 .(المسؤولية الذاتية )تقبل الافراد وتحمل المسؤوليات في الحياة لتحقيق النّجاح  -
مسؤولية الفرد عن نفسو وفيمو لذاتو فيما حقيقيا وعن دراية شاممة لذاتو حتى يكون بإمكانو  -

 .التغيير للأحسن

 : نظرية الأنماط4.6

بأنّ الميول المينية ىي كالمظير لما يسمى عامة " Holland "(ىولند) يرى صاحب ىذه النظرية وىو 
بالشخصية وان وصف لشخصية الفرد، كما يرى بانّ في السمات الشخصية يتم عن طريق التفصيلات 

لممواضيع المدرسية والنشاطات الترفييية واليوايات والعمل، فيي تسمح بالتعبير عن الشخصية وان 
المعطيات التي تجمع عن طريق الاختبارات الخاصة بالميول تظير لنا مفيوم الذات والاىداف الحياتية 

 (69،ص2002عبد الحكيم بوصمب،) .لمفرد

بأنّ ىناك ستة أنماط شخصية ساىمت في تكوينيا وصقميا عوامل وراثية " Holland "(ىولند)ويرى 
 .واخرى ثقافية وشخصية خاصة بكل فرد داخل بيئتو ومجتمعو الخاص

نمط الثاني او النمط )وينتمي كل فرد الى نمط واحد سائد بالدرجة الاولى مع تأثير أحد الانماط الاخرى 
وبالتالي يمكن لمفرد من التغمب عمى مشاكل وصعوبات التي تعترض طريقو ومنو يتمكن من  (الرابع مثلا

 :كالتالي" Holland "(ىولند)التكيّف مع مختمف البيئات، ونذكر الانماط التي ذكرىا 
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الذي يفتقد لمميارات الاجتماعية  انطوائي ولايحتك بالآخرين ويكون أكثر :نمط الأوّل الواقعي  -
 .(يحب العزلة)تمركزا  حول نفسو 

 .يميل الى الاعمال الفكرية: نمط الثاني المفكر -
 (101فيد ابراىيم القاشيدي، الغامدي، مرجع سابق، ص) 
 .يميل الى الخيال والابداع: نمط الثالث الفنان -
 .يحب الارضاء الذاتي وتحقيق ذاتو بالعمل مع الآخرين: نمط الرابع الاجتماعي -
 .الانسان الشجاع الذي يصل الى السيطرة واستبعاد الاخرين: نمط الخامس المقدام -
 .يحترم القوانين والمبادئ: نمط السادس الامتثالي -

ومن خلال ىذه الانماط الستة المتنوعة شخصية الفرد يمكن ان يوّجو ويتم ارشاده الى المينة التي تتماشى 
مع نمطو والعمل الذي يمكنو النجاح فيما بعد، بالإضافة الى ما يتعممو الفرد خلال تجاربو السابقة داخل 

 .الاسرة وفي مجتمع الذي يعيش فيو

 :  النظرية السموكية5.6

واىتماميا الرئيسي حول كيفية تعمم السموك  (نظرية التعمم) ويطمق عمييا اسم نظرية المثير والاستجابة 
تعمّم ومحوّ التعمم )وكيفية تغييره وىو نفس اىتمام العممية التوجييية او الارشادية والمتمثل في عممية 

وترتكز ىذه النظرية السموكية عمى مفاىيم ومسممات ومبادئ متعمقة بسموك وبعممية التعمم  (واعادة التعمم
وحلّ المشكلات وذلك بفعل  نتائج الدراسات والبحوث التجربية في المخابر التي قام بيا اصحاب ىذه 
النظرية ويؤكد ىئولاء ان معظم سموكيات الانسانية مكتسبة ومتعممة ويمكن تغييرىا وتعزيزىا فيي ذات 
علاقة وطيدة بشرطية  الفرد وبدوافعو المختمفة التي  تدفع بو الى تحقيق اىداف، وتختمف استجابة الفرد 

 (90سابق،ص  حامد عبد السلام الزىران،مرجع) .لمختمف المثيرات وفقا لتجاربو السابقة وخبراتو

وتفسر ىذه النظرية المشكلات السموكية بانيا أنماط من استجابات خاطئة او غير السوية المتعمّمة  
 بإرتباطيا بمثيرات منفّرة، ويحتفظ بيا الفرد لفعاليتيا في  تجنب المواقف او خبرات  غير مرغوبة 

وبالتالي يطبق الارشاد النفسي مبادئ ىذه النظرية " Osipowond Walsh1970"(اوزيبو والش)
 :السموكية عمى نحو التالي

 .تعزيز السموك السويّ المتوافق -
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 .مساعدة العميل عمى التعمم سموك جديد مرغوب فيو والتخمص من سموك غير مرغوب فيو -
تغير السموك الغير سويّ او غير المتوافق بتحديد السموك المراد تغيره والظروف والشروط التي  -

 .يظير فييا وتخطيط المواقف يتم فييا تعمم ومحو تعمم لتحقيق ىدف منشود
ضرب المثل الطيب والقدوة الحسنة السموكية امام العميل كي يتعمم انماط مفيدة من السموك عن  -

 .طريق المحاكاة المرشد من خلال جمسات الارشادية المتكررة 
 (94،93حامد عبد السلام الزىران، مرجع سابق، ص ص، )                                   

 : نظرية الذات6.6
 مفيوم الذات كأساس التوجيو في اطار المدرسة 1942في عام  (كارل روجرز) استخدم 

المعروفة بمدرسة التوجيو بالطريق غير المباشر او مدرسة العلاج النفسي المتمركز حول العميل 
 .غيّر مفيوم الذات وطبقيا في العلاج النفسي... أصنف من قدم مسممات (روجرز)ويعتبر

وتعرف الذات بأنّيا التنظيم الديناميكي لمفاىيم الفرد وقيمة أىدافو ومثمو، والذي يقرر الطرق الذي 
وىي ... (صورة الشخص عن نفسو )،أو مصطمح (نفسي)أو  (أنا)يسمك بيا ويطمق عمييا لفظة 

فكرة مكتسبة متعممة تمر عبر ارتقائية تبدأ منذ الولادة الى غاية  تمايزىا بالتدرج خلال مرحمة 
الطفولة والمراىقة، حيث يسعى الفرد دائما لتحقيق ذاتو بدافع او بحاجة ماسة لتحقيقيا وتأكيدىا 
في اتجاه الوحدة والتكامل والاكتمال والاستقلال الذاتي ليذا فالفرد لو الدافع والقدرة عمى ان يحل 

مشاكمو بنفس  اي ضرورة قيام الموجو او المعالج يخمق الجو المناسب في المقابمة واستخدام 
التقنيات التي تسمح ليذه القوى الطبيعية بأنّ تظير وتعمل بطريقة صحيحة ويجب مراعاة الواقع 
المدرك من وجيت نظر الرد في خدماتو ، دون الاشارة الى الحوادث الخارجية التي لا دلالة ليا 

ففيم الفرد يسير من خلال . عند الفرد ما عدا في حدود المعاني التي يعطييا الفرد ليذه الاخيرة
 فيمنا لفيمو ىو لما حولو 

الذي يسمح بالدول الى عالم العميل  (الاطار المرجعي او الداخمي)وىذا ما يطمق عميو بمفيوم 
حتى يتم تقبل مشاعر العميل ووجدانياتو من طرف الموجو وتقبل اتجاىاتو وفيميا ويمكن ا 

 :نستخمص من خلال مضامين ىذه النظرية ما يمي
 .العميل ذو نقطة تمركز اىتما عممية التوجيو او العلاج -
 . العميل لو قوة وقدرة عمى تقرير مصيره بنفسو وبتحمّل المسؤولية التامة في ذلك -
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الاطار المرجعي الداخمي لمعميل ومفتاح ادراك وجدانيات العميل وانفعالاتو لمتوصل لمبصيرة من  -
 (256،253سعد جلال، مرجع سابق،ص ص،) .(الموجو)طرف المعالج 

اضفاء جو السماحة والتقبل عمى مقابمة مما يساعد عمى كسب ثقة العميل والتخفيف من حدّة  -
التيديد نحو ذات العميل، وليتقبل نفسو وتقبل الآخرين في إطار علاقة ايجابية مبنية عمى التقبل 

 (72عبد الحكيم بوصمب، مرجع سابق،) .(موّجو، معالج- عميل)والفيم والاخلاص 

II. التوجيو المدرسي: 

اعتبرت لقد بعض الدول برنامج التوجيو جزءا أساسيا في البرامج التربوية والتعميمية في جميع المراحل 
الدراسية، وذلك بيدف مساعدة الفرد عمى التكيف الناجح مع التغيير السريع في الحياة الاجتماعية 

الاقتصادية، وتوفير القوة البشرية المختمفة اللازمة لمتطمبات الإنماء والارتقاء بالمجتمع وتييئة الفرد لانّ 
يصبح عضوا عاملا ومشاركا في المجتمع و إيجاد الطريقة التي تؤدي إلى مساعدتو عمى استخدام مواىبو 
و استعداداتو لخدمة نفسو وخدمة مجتمعو وصار من الضروري وضع مبدأ شراكة لتفعيل عنصر الإعلام 
المدرسي لخدمة توجيو المدرسي لتصل إلى بموّرة المشروع المستقبميّ لدى كل الفرد أيّ كل التمميذ خاصة 
بعد كل تطورات والتغيرات التي طرأت إلى جمع المستويات التربوية والاقتصادية والاجتماعية، في إطار 
الترقية ثقافة تدخل في مجال التوجيو الذاتي الذي يسمح لكل فرد أنّ يقود مشروعو المستقبمي والميني 
وىذه الثقافة ترتكز عمى مفيوم البنائي لممستقبل حيث يكتسب الشخص مكانة الواقع ومتابع لمتطوّره 

  .الشخصي بنفسو

 :تعريف التوجيو المدرسي. 1

  يرى"B rower " ىو مجيود المقصود الذي يبذل في سبيل نمو الفرد من الناحية العقمية وان كل
نّ كل ما يرتبط  ما يرتبط بالتدريس أو بالتعميم يمكن أنّ يوضع تحت التوجيو من الناحية العقمية وا 

عبارة )ويرى بأن ىناك فرقا بين ... بالتدريس أو بالتعميم يمكن أن يوضع تحت لتوجو التربوي
فيو يقصد بالأولى ضرورة توجيو التلاميذ ( عبارة التوجيو التربويّ )وبين  (التربية توجييية

بالمدارس في جميع نواحي نشاطيم ، أمّا الثانية فيقصد بيا ناحية محددة من التوجيو تيتم بنجاح 
 .التمميذ في حياة المدرسية
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  ماير"يرى "(Mayer) فيرى أن التوجيو التربوي ىو مساعدة الفرد عمى اختيار نوع الدراسة اللائمة
 .آخرين من زملائو|والنجاح فييا والتوافق مع ال

  كوس وكيفوفر" أمّا "(Koss &Kafouver) فيشيران أنّ لمتوجيو ثلاث وظائف ىامة وىي: 
 .العمل عمى تزويد الطمبة بالمعممات والبيانات ذات الصمة بالدراسة أو العمل -
 .العمل عمى جمع المعمومات والبيانات عن الطمبة -
 (40،ص2012عبد الوحيد حامد الكبسي،).العممعمى توجيو الطمبة بصورة سميمة -

فالتوجيو المدرسي جزء لا يتجزأ من العممية التربوية لا نو يؤكد عمى ضرورة الاىتمام بالفرد وتوجييو 
 .بالضرورة التي تحقق لو الخبرة والمنفعة ولمجتمعو التقدم والرفاىيّة

  فيعرف كل منيا التوجيو بانّو مجموعة من الخدمات التي تيدف إلى مساعدة " بركان وزيدان"أمّا
الفرد عمى نّ يفيم نفسو ويفيم مشاكمو وأنّ يشتغل بإمكانياتو الذاتية من قدرات وميارات 

واستعدادات وميول وانّ يستغل امكانيات بيئتو، فيحدد اىدافا تتفق وامكانياتو من ناحية وامكانيات 
ىذه البيئة من ناحية أخرى  نتيجة لفيمو لنفسو وبيئتو يختار طرق المحققة ليل بحكمة وتعقّل 

فيتمكن من ذلك من حلّ مشاكمو حمولًا عممية تؤدي إلى تكييفو مع نفسو ومجتمعو، فيبمغ أقصى 
 (24، ص2012سالم الحرارشة، ) .ما يمكن أنّ يبمغو من النمو والتكامل في شخصيتو

  يعرفو(Kelly) ىو وضع اساس عممي لتصنيف طمبة المدارس الثانوية مع وضع الأساس الذي
يمكن بمقتضاه تحديد احتمال نجاح الطالب في الراسة من الدراسات أو مقرر من المقررات التي 

 تدرس لو
  مرسي سيد عبد الحميد فيعرف التوجيو التربوي بانّو مساعدة الطلاب عمى اختيار نوع " أمّا

الدراسة ليو الالتحاق بيا، والتوافق معيا والتغمب عمى الصعوبات التي تعترضيم في دراستيم 
 .وفي حياة المدرسية بوجو عام

  ويرى بوبكر بن بوزيد أنّ التوجيو يعدُّ فعلًا تربوية لمغاية إذ ىو يمكن من ايجاد توازن سميم بين
 .متطمبات الجذع المشترك والشعب أو التكوين وبين مممح التمميذ ورغباتو الشخصية 

 (43،ص2012زايد محمد،)
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 :وبناءأً عمى ما تقدم من تعريفات يمكننا استنتاج مايمي

 .أنّ التوجيو جزء لا يتجزأ من العممية التربوية -
التوجيو ىو العممية التي تساعد الفرد عمى تجاوز مشاكمو والتكيف مع الاخرين، أو بعبارة أخرى  -

ىو مجموعة من الخدمات التربوية والنفسية والمينية التي تقدم لمفرد ليتمكن من تخطيط لمستقبل 
حياتو وفقا لإمكانياتو وقدراتو العقمية والجسمية وميولو بأسموب  يشبع حاجاتو و يحقق تصوّره 

عممية تشمل عمى كل جوانب التربية أيّ أن الارشاد التربوية ىو ": " محمود مسنى"لذاتو إذ يعتبره 
فالتوجيو ىو تكوين اتجاىات ". خدمة نفسية تربوية تيدف إلى تيدف الى تحقيق الاىداف التربوية

 .فمسفة الحياة

 : نشأة التوجيو المدرسي وتطوره. 2

إنّ المجتمعات البدائية كانت تعتمد عمى الآباء بصورة رئيسية في التوجيو أبنائيا،  ولكن المفكرين 
والفلاسفة اىتموا بيذه العممية ، فقد دعا أفلاطون في جميوريتو عن الدولة المثالية إلى اىمية إعداد الفرد 

أن الحكومة المنشودة لابد أن تقوم عمى تباين " إعدادا ملائما لوظيفتو في المستقبل، وقد ذىب الى القول 
 ".الطبائع بين النّاس

وقد ازدادت الحاجة الى التوجيو في ىذا الوقت  نظرا لتعقد الحياة وتزايد أعداد المين ومجالات الإختيار 
 .ودرجة التخصص والسرعة الخيالية لمتغيرات التي تطرأ عمى الناحية التكنولوجية

 من الذين اىتمو بالتوجيو،إذ اصبحت الدارس بفضمو تيتم 1899وزملائو عام" جون ديوي"  ويعتبر 
بالخبرات الخاصة المتصمة بالمشكلات اليومية لمطفل، وأصبحت الوظيفة التعميم ىي النمو، وليس التدريب 

 .الذاكرة أو استظيار المعمومات وأصبح التلاميذ يصنفوا حسب استعداداتيم وقدراتيم 

وقد أيّد ثروندايك ىذا الإتجاه الذي ييتم يالمتعمم وفروقو الفردية، وكانت بداية التوجيو بالتركيز عمى 
من الواد في ىذا المجال إذ لو كتاب بعنوان "  1908-1854فرانكيارسون "التوجيو الميني فقط، ويعتبر 

، وقد ركز فيو عمى ضرورة دراسة لفرد والتعرف عمى قدراتو 1909الذي نشره سنة  (اختيار الميني)
وامكانياتو واستعداداتو وميولو وتزويده بجميع المعمومات الصحيحة والكافية عن المين المختمفة، وطبيعة 

 (75-74، ص ص2014مزرقط زىرة، ).المتطمبات كل مينة من ىذه المين
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أولّ اختبار ذكاء في العالم وىذا استجابة لمدراسات التي جاء  (Binet) أنشأ ألفرد بينيو 1905وفي عام
 .بيا عمماء النفس حول مشكمة التأخر الدراسي والضعف العقمي

 اتجو الاىتمام في امريكا الى فئة المعاقين وذوي العاىات والشواذ وازداد الاىتمام 1923وفي سنة 
 (44زايد محمد ،مرجع سابق،ص).بالمناىج والتخطيط التربوي

 تحول الاىتمام بالتوجيو الى رجال الاقتصاد نتيجة التطور الحاصل في 20وفي الثلاثينات من القرن
المجا التكنولوجي وتطور الآلات والمكائن وبروز مشاكل جديدة كالبطالة، والتقاعد، تجمى ىذا الاتجاه 

 .بوضوح عمى اسس اختيار  الموظيفين وتوزيع الاعمال عمييم ومعرفة قدراتيم

أمّا في الاربعينات فقد كانت لمفاىيم فرويد في التحميل النفسي أثرىا واضح في الاىتمام بالصحة النفسية 
 .لمفرد والاىتمام بمشكلات الفرد

أمّا في الحاضر فقد تعددت الوسائل والاساليب مثل دراسة حالة، التقارير وظيرت مجالات أخرى لمتوجيو 
 .منيا التوجيو التربوي والتوجيو الصحي

وفي الجزائر ادرج التوجيو في الاربعينات ،فغداة الاستقلال لم تكن الوزارة التربية الوطنية آنذاك تحتوي 
 أنشات 1963عمة مصالح مركزيو خاصة بتسير التوجيو ومع تنظيم وزارة التربية الوطنية في بداية سنة 

 .26/07/1963 المؤرخ في 63-281المديرية الفرعية التوجيو والتخطيط المدرسي بالمرسوم رقم

 عمى مصالح وزارة التربية الوطنية اسندت الميام التوجيو الة 1964وفي التنظيم الذي جرى في جوان 
 .مديرية الفرعية لمتنظيم والتخطيط المدرسي

 .12/08/1965 اسندت ميام التوجيو الى مصمحة التخطيط والخريطة المدرسية في 1965 وفي سنة

 : اسندت الميام التوجيو عمى التوالي1991-1967وابتدءا من 

 .مديرية التخطيط والتوجيو المدرسي -
 .مديرية الامتحانات والتوجيو المدرسي -
 .مديرية التعميم الاساسي،مديرية التعميم الثانوي العام،مديرية التعميم الثانوي التقني -
 .1985مديرية الامتحانات والتوجيو ابتداء من  -
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 .مديرية التخطيط -
 .20/06/1989مديرية التوجيو والامتحانات ابتداء من  -
 .06/04/1999مديرية التوجيو والتقويم ابتداء من -
 .28/12/1992مديرية التوجيو والاتصال ابتداء من -
 .2010مديرية التعميم الثانوية ابتداءمن  -

"  كان يوجد ستة مراكز لمتوجيو المدرسي والميني عبر تراب الوطني بكل من     1992وفي سنة 
 .تعمل بأربعين مستشارا" الجزائر، عنابة، قسنطينة، سطيف، مستغانم

 تم إحداث معيد عمم النفس التطبيقي كخمف لمعيد عمم النفس التقني البيو متري المحدث 1964وفي سنة
 اوكمت لو ميام تكوين مستشارين في التوجيو المدرسي والميني و أخصائيين في عمم النفس، 1945عام 

 . مستشارين10 تتكون حوالي 1966حيث تخرجت أول دفعة 

 أحدث أوّل دبموم جزائري في التوجيو المدرسي والميني 08/08/1966 بتاريخ 41-66وبموجب مرسوم 
 (75،76مزرقط زىرة،مرجع سابق، ص ص )".دبموم دولة لمستشاري التوجيو المدرسي والميني" 

 اصبح معيد عمم النفس 1985 نظم أول ممتقىحول التوجو المدرسي والميني ومنذ عام 1968وفي عام 
 .التطبيقي دائرة تابعةلمعيد عمم النفس وعموم التوجيو بالجزائر

 والآن بعد الاىمية التي اصبح يكتسبيا التوجيو المدرسي اصبحة الوزارة التربية الوطنية تمتمك شبكة ىامة 
 .من المراكز التوجيو عبر الوطن بمعدل مركز واحد عمى الاقل في كل ولاية

ووضعت السياسة الجدية في دعم مصالح التوجيو خاصة عمى مستوى توظيف المستشارين بالعدد الكافي 
 (25،ص 2012حمدي محمد،  ).اذ اصبحت كل ثانوية معين بيا مستشار لمتوجيو والارشاد المدرسي

والعممية مستمرة  لتعميميا عمى جميع المؤسسات حتى تكون ىناك تغطية كافية وتكفل لجميع المتمدرسين 
 (65الكبيسي وىيب مجيد، مرجع سابق، ص).عمى مستوى الوطن

 

 



    التوجيه المدرس ي                                          :                                                                                   الفصل الثاني

 

 
29 

 :أسس التوجيو المدرسي. 3

 الاستعدادات والقدرات العقمية: 

 تعدُّمن اىم الجوانب التي تعتمد عمييا عممية التوجيو التربوي والميني، ذلك لان نجاح الفرد أو فشمو في 
دراسة او مينة ما إنّما ىو مرتبط بالدرجة الأولى عمى نوعية استعداداتو وقدراتو العقمية ، وعميو فلابد عمى 

 :المستشار التوجيو والارشاد المدرسي أن

 .يكون قادرا عمى تحديد الاستعدادات والقدرات العقمية لمطالب بصورة دقيقة -
 .معرفة المين والوظائف التي يمكن ان يستثمر فييا ىذه الاستعدادات والقدرات عمى الوجو الامثل -
حتى ينمكن التمميذ من أخذ القرار السميم في توجيو  (الاعلام)تقديم شروحات صحيحة لمتلاميذ  -

نفسو بنفسو، وقد تتميّز الاستعدادات والقدرات بالثبات النسبي  أي انيا لا تتغير من يوم لآخر او 
من موقف لآخر  وىي تختمف من فرد لآخر، فيناك من يتوفر لديو استعداد ميكانيكي، والآخر 

 .استعداد موسيقي

 .ىو السرعة المتوقعة لمتعمم في ناحية من النواحي: والاستعداد

القدرة عمى ) فيي قوّة الانسان الحالية لمقيام بعمل ما إذا توفرت لو الظروف الخارجية اللازمة :أمّا القدرة
 .(حل مسائل الحسابية

 الميول أو الرغبة: 

 إن كثير من المشكلات التي يواجييا التلاميذ وخاصة في اختيارىم لدراستيم ترجع الى عدم تناسبيا مع 
 .استعداداتيم وقدراتيم وميوليم

 القيّم : 

 .فالتمميذ يردي الدراسة التي تتفق مع القيم التي يؤمن بيا،كما أنو يقبل المينة التي تتفق مع ىذه القيم
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 سمات الشخصية: 

ىناك علاقة بين السمات الشخصية ونوع الدراسة او المينة التي ييتم بيا التمميذ فبعض المين يتميز 
 ٪82 وجد أن 1931عام (Alport et Katz)"كاتزوألبورت" أصحبيا بقدرات خاصة، ففي بحث أجراه 

 .من الطمبة اختاروا العمل الذي يودون الالتحاق بو بناءا عمى ميميم إليو

 (82مزرقط زىرة،مرجع سابق، ص)

وقد أثبتت التجارب ان اكثر الافراد ذكاءا كانوا اكثر حكمة في اختيار المين الملائمة ليم وفقا لقدراتيم 
 :واستعداداتيم، ومنو نستخمص مايمي

 .ترتبط أىداف التوجيو المدرسي بأىداف المجتمع وقيمو -
احترام الفروق الفردية واحترام كرامة الفرد وحقو في الاختيار تبعا لدرجة نصحو أو صدى تحممو  -

 لممسؤولية مع توفير الفرص لمساعدتو عمى حسن الاختيار
 ان برنامج التوجيو يبنى حسب حاجات ومشكلات التلاميذ التي تختمف باختلاف التغيّر  -

 .الاجتماعي والثقافي والمناطق
 .التوجيو المدرسي فعل سيكو بيداغوجي معقد تقوم بو عدّة أطراف داخل المؤسسة التربوية -
 .الاعتماد عمى الاساليب والطرق العممية في التعامل مع السموك الفرد وتفسيره وتحميمو -
 .وظيفة التوجيو ىي وظيفة وقائية قبل ما تكون علاجية -
الاعتماد عمى الاختبارات والمقاييس النفسية لقياس الذكاء التلاميذ وقدراتيم واستعداداتيم  -

 .وسماتيم
أن السموك الفرد قابل لمتغيّر والتعديل حسب مراحل النمو الفرد ونضجو ويمكن حصر وتصنيف  -

 :ىذه الأسس والمبادئ في مايمي

 :الاسس العامة1.3

جسمي او عقمي او )ثبات السموك الانساني نسبيا ويمكن التنبؤ بو ، فالسموك ىو اي نشاط حيوي ىادف
يصدر من الكائن الحيّ نتيجة لعلاقتو ديناميكية وتفاعل بينو وبين بيئة المحيطة بو، (انفعالي او اجتماعي

والسموك عبارة عن استجابة  او استجابات لمتغيرات معينة، ويجب التمييز بين السموك عمى أنّو استجابة 
كمية وبين النشاط الفيزيولوجيكاستجابات جزئية والسموك خاصية أولية من خصائص الانسان يتدرج من 
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البساطة الى التعقيد فيو سموك مكتسب متعمّم من خلال عممية التنشئة الاجتماعية والتربية التعميم،  وىو 
 .يكسب صفة ثبات النسبي و التشابو بين الماضي والحاضر والمستقبل

 -: طبيعة الانسان– الاسس الفمسفة 2.3

انّ مفيوم طبيعة الانسان لدة المرشد تعتبر أحد الاسس الفمسفية التي يقوم عمييا عممو لانو يرى نفسو 
ويرى المسترشد في ضوء ىذا المفيوم وىكذا فعمية الارشاد التربوي يجب ان تقوم عمى اساس فيم كامل 
لطبيعة الانسان، فيو خيّر بطبعو غير ان المحيط ىو الذي يعرض سموكو للاضطراب والانحراف ويتفق 

 .في ذلك مع كارل روجرز

وفي حين يرى البعض ان الانسان تتحكم فيو غرائزه، وتحرك سموكو وىذاا ما ذىب الية اصحاب النظرية 
التحميل النفسي عمى عكس السموكين الذين ينظرون الى السموك عمى انّو مثير واستجابة وىو مكتسب من 

 .خلال عممية التعمّم

ففيم طبيعة الانساية لمتمميذ تساعد عمى فيم شخصيتو وتحديد مشكمتو ومساعدتو عمى إيجاد الحمول 
 .المناسبة ليا

 : الاسس النفسية والتربوية3.3

تعتمد الاسس النفسية التربوية في عممية توجيو المدرسي عمى المعرفة الكاممة بطبيعة الفروق الفردية سواء 
في القدرات او الاستعدادات أو الميول أو الخصائص الجنسية او النفسية او العقمية او الاجتماعية او 
الانفعالية فكل فرد متفرد بخصائصو وجوانب شخصيتو، وتتطمب معرفة أيضا مطالب النمو ومساعدة 

التمميذ عمى تحقيق ذاتو واشباع حاجاتو وفقا لمستوى النضج عنده حتى يتمكن من تحقيق سعادتو 
 .فمتطمبات المرحمة الطفولة  تختمق مثلا عن المتطمبات المرحمة المراىقة

  (35-31،ص ص2006براىمية سامية، )
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 : الاسس الاجتماعية4.3

الاىتمام بالفرد كعضو من الجماعة فكل الفرد لابد من أن يعيش في واقع اجتماعي لو معايير وقيم وكيان 
وعلاوة عمى تأثر سموكو و شخصيتو وميولو واتجاىاتو فيو يتأثر ... اجتماعي يؤثر فيو ويتأثر بو

بالجماعة التي ينتمي إلييا ويرجع إلييا في تقيي سموكو الاجتماعي فالجماعة مرجعة تؤثر في سموك الفرد 
والتي يمعب فييا احب الادوار الاجتماعية الى نفسو وىو يشارك أعضائيا واقعيم وميوليم واىتماماتيم 

وقيميم ومن ىنا لابد أن يأخذ المرشد في عين الاعتبار ثقافة الجماعة التي ينتمي إلييا التمميذ وما تتسم 
 ....بو من سيمات وعادات وتقاليد حتى يتسنى لو فيم دوافع سموكو

 : الاسس العصبية والفيزيولوجية5.3

فالمرشد يجب أن يكون عمى اطلاع بالحالة الفيزيولوجية والعصبية لمتمميذفالإنسان جسم ونفس معا كمييما 
يؤثر في الآخر، فإذا تعرض الفرد باضطراب جسمي فإنّو يؤثر في نفسيتو والعكس صحيح وىنا لابد 

 (12،ص2004عبدالعزيزسعيد، ) .التعامل مع التمميذ عمى أنّو وحدة متكاممة

 : الاسس المينية والأخلاقية6.3

 : وتتمخص فيما يمي

يجب عمى المستشار التوجيو أن يبحث في مشكمة التمميذ من جيع زواياىا وان يستخدم كل مالديو  -
 .من امكانيات ووسائل لمساعدتو عمى حمّيا

 .أن يكون مرناً مع طبيعة التمميذ وطبيعة مشكمتو -
 .أن يحافظ عمى سر مينتو، وخصوصيتيا، وأسرار التلاميذ -
 .ان يساعد التمميذ عمى فيم ذاتو وتقبميا وفيم بيئتو واستبصار مشكمتو -
المعمومات التي يحصل عمييا المكمف بالتوجيو والارشاد يجب ان توظف في إطار ميني لا  -

 .غير
لا يجوز لو استغلال التمميذ لحساب مصالحو الشخصية وان يتحمى بالصبر ومكارم الاخلاق لانّ  -

 .عممية الارشاد ىو احداث التغيّر، فيي عممية تحتاج لزمن باختلاف شخصية كل تمميذ
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ان يكون المستشار التوجيو مخمصاً في عممو، وصادقاً، وصالحاً، مع ذاتو ومع من يتعامل  -
 .معيم

أن يكون ذو خبرة ممماً بالمستجدات العممية والابحاث والدراسات المرتبطة بمجال التوجيو والارشاد  -
 .النفسي

 :الحاجة إلى التوجيو المدرسي. 4

 :  الزيادة في عدد التلاميذ1.4

بإزدياد عدد التلاميذ نتجت عدة مشكلات مدرسية كالرسوب المدرسي، والتسرب، العنف المدرسي، ومشكمة 
التكيف سواء في الوسط المدرسي أو الشعبة الموجو إلييا، كل ىذه المشاكل او غيرىا تتطمب توفر 

منصب مستشار التوجيو الذي يستطيع بدوره ان يساعد التمميذ عمى التغمب أو التكييف مع مشكمة التي 
 .يتعرض ليا

 : تنويع البرامج التعميم الثانويّ 2.4

 أنشئت برامج متنوعة لمبرامج التعميم الثانوي لتواجو أساسا احتياجات التربوية لمختمف القدرات 
والاىتمامات لدى التلاميذ، ويطالب التلاميذ الاختيار من بين المواد الدراسية والانشطة المختمفة التي 
يتمقونيا في المدرسة الثانوية ومن ثم يصبح من الضروري حسن توجييم في ىذا الاختيار حتى يعود 
بالفائدة المرجوة من التلاميذ والمدرسة والمجتمع الكبير،  من ىنا يكون لمتوجيو بالذات أىمية كبرى في 

 .المدرسة الثانوية

 : تطور الفكر التربوي3.4

أدى ىذا التطور الى ظيور فكرة جديدة في مجال التربية تجعل التمميذ محوراً اساسيا في العممية التربوي 
بدلُا من التركيز عمى المادة الدراسية، ومن تطوت نظريات عمم النفس، عمم الاجتماع، وعموم التربية حتى 
تساىم  في رفع مستوى التحصيل الدراسي لمتمميذ، وتنمية شخصيتو بشكل متكامل، كل ىذا أدى الى عدم 

 .الاستغناء عن خدمات مستشار التوجيو وجعمو عضواً فعالًا داخل المؤسسة التربوية
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 : تقمص دور الاسر التوجييي4.4

ان التغيرات التي طرأت عمى الاسرة في نواحي عدة كميا أدت الى الحاجة الى توجيو التربوي والميني 
 :والارشاد النفسي ومن بين ىذه التغيرات نجد

اذ كانت لا تقتصر عمى الاب والام وانّما تتعداه الى . ان الاسرة كانت تتسم بحجم كبر أفرادىا -
فكانت مسؤولية تربية الاولاد وتوجيييم مسؤولية مشتركة لا تقتصر ....الجد والجدة والخال والعم

عمى الوالدين فقط ىذا من جية ومن جية أخرى فإنّ اىداف التربية القيم المجتمع كانت تتسم 
 .بالبساطة والوضوح تعتمد عمى تقميد الصغير لمكبير

انّ خروج الاب والام لمعمل نتج عنو فراغا في تربية الأولاد ومتابعتيم لإأسند الامر لممدرسة التي  -
لم تكتف بدور توجيو الابناء من ناحية العقمية والنفسية والمينية والاجتماعية أخذت عمى عاتقيا 

ععدادىا لمقيام بوظائفيا   (36- 34، ص ص2014حماد محمد ، ).دور توجيو الاسرة وا 

 : الانفجار اليائل في عدد السكان5.4

ان الارتفاع اليائل لعدد م السكان نتج عنو أعداد كبيرة من التلاميذ مما ادى الى كثرة المدارس وانتشارىا 
وتمخض عن ذلك ظيور مجموعة من المشكلات التعميمية والنفسية والاجتماعية بين التلاميذ، فظير 

التوجيو والارشاد المدرسي الذي كان ىدفو وضع استراتجيات  فعالة لمواجية ىذه المشكمة وايجاد حمول 
 .ليا وفق أساليب التربوية نفسية عممية سميمة

 :  تقدم العممي والتكنولوجي6.4

 .ظيور اختراعات واكتشافات جديدة وعزو الفضاء -
تأثير وسائل الاتصال والإعلام الجديد من راديو، تمفزيون، انترنت، في افكار الفرد وميوليم  -

تجياتيم  .وا 
 .تغيّر قيم المجتمع -
زياادة التفكير بالمستقبل والتطمّع اليو والعمل عمى وضع برامج وخطط مستقبمية، وظيور وظيور  -

 (.Futurology)عمم جديد اطمق عميو اسم عمم المستقبل 
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 : التطور الذي طرأ عمى التعميم ومفاىيمو7.4

الاىتمام بشخصية المتعمم ، والاىتمام بو من النواحي الشخصية والانفعالية و الاجتماعية و  -
 .الاجتماعية

مكانياتيم وميولاتيم -  .حرية الاختيار لمتلاميذ فيما يخص التخصصات التي تناسب استعداداتيم وا 
 .تشجيع التمميذ عمى كيفية الحصول عمى المعمومات والمعارف من المصادر المتعددة -
 .تشجيع التمميذ عمى تفكير الناقد،تفكير المبدع والخلّاق -
رشادىم -  .ازدياد الاىتمام بالدور الذي يقوم بو المدرس في مجال توجيو الطمبو وا 

 (28عجرود صباح ،مرجع سابق ،ص)

 :تعقد الحياة وتشابك العلاقات الاجتماعية8.4

لقد ادى ىذا تعقد في اساليب الحياة الىتشابك العلاقات الاجتماعية، والتغير في المعايير والانماط 
الاجتماعية فوجد الفرد نفسو مقيّداً في سموكة بضوابط افقدتو حريتو إرضاء لانماط الجماعة التي يعيش 

فييا، فاتسعت دائرة تعمم المرأة وظيور ظيرة الصراع بين الاجيال نتيجة  التقدم العممي ومسّ ىذا لاصراع 
 .مجال القيم والعادات والتقاليد في الفطرة الى مجالات الحياة المختمفة

 فأدى تعقد ىذه المنظومة الاجتماعية الى ضرورة  ايجاد استراتجيات لتنمية بعض الميارات التي تساعد 
الطلاب عمى الانخراط في المجتمع وتكوين علاقات اجتماعية إيجابية مع الآخرين، وتزويدىم بالمعمومات 

 .عن كيفية اختيار المناسب لمحياة الاجتماعية

 :  التغيرّرات التي طرأت عمى العمل أو المينة9.4

زيادة عدد الين والوظائف بشكل واسع جداً وظيور ظاىرة التخصص الدقيق في العمل وفي  -
 .المراحل الانتاج

اختفاء عدد من المين القديمة وظيور المين الجديدة نتيجة التقدم العممي والتكنولوجي في  -
 .الميادين كافة

 .ظيور مشكلات جديدة لمعمل والعمّال نتيجة الثورة العممية في مجال الصناعةن -
 .بروز ظاىرة البطالة أو الإضطراب عن العمل -
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 :خدمات التوجيو المدرسي.  5

 يمكن من خلال ىذه الخدمة تعريف المتعمم بشروط المعرفية الضرورية لتفتح :  خدمات إنمائية
 .موىبتو ، و استغلال استعداداتو وقدراتو وتنميتيا وتنمية ميولو واىتماماتو

 ان دور التوجو المدرسي لا يكتفي بمساعدة التلاميذ الذين يعانون من مشاكل بل : خدمات وقائية
يتكفّل ويتعامل مع التلاميذ العاديين فيقدم ليم المساعدة في المجال الدراسي والعممي وذلك من 

 .خلال تفعيل الإمكانيات المتوفرة لدييم
 يساعد التوجيو المدرسي المتعمم عمى التأقمم مع الوسط المدرسي الجديد قصد : خدمات إرشادية

  (38الزىران حامد،مرجع سابق ،).التيكف السميم

 :أىداف التوجيو المدرسي. 6

 ان تحقيق الذات لا يمكن الوصول إليو الا بعدم يشبع الفرد لحاجاتو المختمفة  من : تحقيق الذات
فبعد ىذا الاشباع يبدأالفرد في تكوين ىوية ناتجو عن ذاتو ويرغب (...طعام، وشراب، استقرار)

 .في تحقيق مكانة اجتماعية ومينية تحقق لو سعادتو وقيمتو
 ييدف التجيو إلى تحرير الفرد من مخاوفو، ومن قمقو وتوتره وقيره : تحقيق الصحة النفسية لمفرد

النفسي من الاحباط والفشل، ومن الكبت و الاكتئاب والحزن التي يتعرض ليا من خلال مراح 
نموه الحرجة وتعاممو نسبة لممحيط الذي يعيش فيو، فيساعده عمى حلّ مشكلاتو والوقوف مع 

 (55الحرارشة سالم،مرجع سابق،ص).أسبابيا وكيفية التعامل معيا
 تحسين العممية التربوية: 

ستخدام أساليب التعزيز وتطوير خبرات الطلاب إتجاه  - إثارة دافعية الطلاب نحو الدراسة وا 
 .دروسيم

 .مراعاة مبدأ الفروق الفردية بين الطلاب وتوجيو كل منيم وفق لقدراتو واستعداداتو -
إثراء الجانب المعريفي لدلى الطلاب بالمعمومات الأكاديمية والمينية والاجتماعية التي  -

 .تساعدىم في تحقيق توافقيم وصحتيم النفسية 
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رشاد الطلاب إلى طرق الدراسة الصحيحة وذلك لتحصيل علامات مرتفعة تؤىميم  - وجيو وا 
 .للالتحاق بالمعاىد والكميات في المستقبل

 ترقية الميارات الاجتماعية: 
إن تحسين العلاقات بين الافراد داخل المجتمع المدرسي يعدُّ مطمبا أساسيا لتحسين العممية 

التعميمية، وىذا بدوره يتطمب بدوره تنمية قدرة الطلاب عمى تفيم الآخرين والتعاطف معيم، وىذا 
يأتي عن طريق تنمية ميارات الاجتماعية لدى الطلاب وتنمية قدراتيم عمى إدارة العلاقات 

 .والتفاعلات مع الآخرين مما يعزز القدرات القيادية ويقوي مشاعر الانتماء لمجماعة
 (30عجرود صباح ،مرجع سابق، ص)       

 :ويمكن صياغة الاىداف الخاصة بالتوجيو المدرسي والميني مايمي

تبصير الطلاب بالتخصصات العممية والمينية المتاحة خصائصيا ومطالبيا لتمكينيم من  -
 .الموائمة بينيا وبين ما يمتمكونو من خصائص وقدرات واتخاذ القرارات السميمة وفقا لذلك

 .تعريف التمميذ بمستوى قدراتو واستعداداتو وميولاتو وسماتو الشخصية -
مساعدة التمميذ عمى الاختيار الأنسب لمشعبة التي تتناسب مع قدراتو وميولو لبناء مشروعو  -

 .الدراسي و الميني
تحقيق أعمى درجات التوافق النفسي والتربوي لمطلاب مع بيئتيم المدرسية والاندماج مع عناصرىا  -

 .(المعممين، إدارة، زملاء)
مساعدة النلاميذ عمى تجاوز فترات الانتقال من سنة لأخرى ومن طور لآخر، وما يصاحبيا من  -

 .الصعوبات وىم عمى درجة من التوافق النفسي والتربويّ 
 .توضيحات لمتلاميذ حول عالم الشغل -
 .تشجيع التمميذ عمى الإشتراك في النّشاطات المدرسية لتحقيق النمو والتكيف الاجتماعي لديو -
توعية التلاميذ والأولياء بالنتائج السميمة للإختبارات غير المدروسة او الممارسات الخاطئة نحو  -

 .توجيو الطلاب  لبعض تخخصات أو مجالات التي لا تتفق مع ميوليم وقدراتيم
تنظيم أبواب مفتوحة عمى المؤسسات التعميمية والمينية والصناعية والعسكرية لتعزيز تواصل  -

 .التلاميذ مع مختمف المؤسسات الوطنية
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 :العوامل المؤثرة في التوجيو المدرسي. 7

تتأثر عممية التوجيو كعممية تربوية بعدة عوامل متداخمة فيما بينيا وتؤثر عمى اختيار التمميذ وتوجييو 
 :المدرسي وىي كالتالي

 وتعرّف بأنّيا البيئة الاجتماعية الأولى التي يبدأ فييا الطفل بتكوين ذاتو والتعرّف عمى :  الاسرة
 .نفسو عن طريق عممية الأخذ والعطاء والتعامل بينو وبين أعضائيا

 (62أحمد شيشوب ،علام التربية نقلا عن أبو صمب عبد الحكيم،مرجع سابق،ص  )

فالطفل يمارس أولى علاقاتو الانسانية ويكوّن تجاربو ومعارفو فييا وتعميم أنماط السموك 
الاجتماعي، وحتى مظاىر التكييف وعند التكيف تتشكل تبعاً لنوع علاقات الانساني داخل 

الاسرة، وذلك اشراف الوالدين وقياميما بتعميم اولادىما وتشكيل خبراتيم ىي الوسائل التي تتشكل 
بيا اتجياتيم ومعتقداتيم وأنماط سموكيم إضافة الى كونيما نوذج الذي يقتدي بو الاطفال وانّيما 

 (17،ص1974عيسوي عبد الرحمن، ).مصدر من التوجيو وفن من النظام بمختمف ضوابطو
 وبالتالي تمعب ىذه المحددات دورا فعالا في تكيف الطمبة  مع المحيط المدرسي وتقدر بطريقة او 

بأخرى كيفية تفاعمو مع العممية التربوية وبمختمف عتاصرىا وادواتيا من مربي وكتاب وادارة 
ورفاق وتنظيم مدرسي ووسائل إيضاح كم تقدر مستقبل ونظرا إلى الحياة ودرجة الاىتمام يبدييا 

 .اتجاه المدرسة وعناصرىا
حيث تؤثر الاسرة في عممية التوجيو من خلال تأثير رأي الاأولياء أو الإخوة الكبار عمى 

اختيارات الابناء لمشعب والتخصصات الاخرى تحقيقا لرغبة منيم في تحقيق المكانة الاجتماعية 
المرموقة والمناسبة لمسعاىم الاجتماعي دون الاىتمام بالرغبة الحقيقة للابناء وقدراتيم الفعمية 

وامكانية موائمتيا منو لمتطمبات الشعبة المفروضة عمى أبنائيم وقد تحتم من الابناء من الاسرة 
ذات المستوى الاقتصادي المتوسط التنازل عن طموحاتيم الدراسية باختيار أي شعبة أو تخصص 

يدرس في مدة زمنية أقلّ ويعود بالفائدة المالية بغض النظر عن ملائمتو لرغبة الابناء الحقيقية 
 .مما يؤدي بييم الى الفشل وسوء التوافق

 وتعرّف بأنّيا مؤسسة تربوية إخترعيا الانسان من أجل أن تتولى تربية النشئ الصاعد، : المدرسة
وىي الاداة والآلة والمكان الذي بواسطتو ينتقل الفرد من حياة التمركز حول الذات الى التمركز 
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حول الجماعة، وىي الوسيمة التي يصبح من خلاليا الفرد إنسانا اجتماعيا وعضوا عاملا في 
 .المجتمع

فيتأثر الفرد بطيعة العلاقات العديدة والمختمفة القائمة بينو وبين المجموعة الافراد داخل المدرسة 
سواءا كانوا أفراد أو رفاقا، أو كانوا مدرسين أو اساتذة  باختلاف عاداتيم واتجاىاتيم وثقافاتيم 

 .وبالتمي تتكوّن شخصية وفق ما اكتسبو من خلال تفاعلاتو مع مختمف العناصر البيئية المدرسية
 وتسعى المدرسة الى تعميم الفرد واكسابو المعارف والميارات العممية وتربيتو نفسيا واجتماعيا 

وفكريا ودينيا والحفاظ عمى شخصيتو الثقافية وتوجييو وفقا لحاجاتو ومتطمبا المجتمع وحاجاتو، 
وذلك بمساعدة كل من المدرس والوّجو في تذليل الصعوبات وحلّ مشكلات التي تعترض طريق 

ساء كانت الدراسة شخصية أو نفسية ، إجتماعية كل حسب دوره وميامو داخل  (التمميذ)الفرد 
العكمية التربوية ولمدى تقبل التلاميذ لافكارىما توجيياتيما بحكم تعامميما المستمر مع التمميذ  

ومتبعاتيا لمساره الدراسي بصفة مستمرة  وعن قرب وبالتمي يتأثر اختيار الشعب بتوفر نوع 
التخصص او طبيعة الشعبة المتوفرة في المؤسسة التربوية التي يدرس فييا التمميذ المدرسي 

 (مستشار التوجيو المدرسي والميني)والميني لمتمميذ بالإضافة إلى دور كل من المدرس والموجو 
في اختيار التمميذ لمشعبة  تأثر بيما بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أو من خلال نيابتيما عنو في 

 .اتخاذ قرار التوجيو أثناء مجالس القبول والتوجيو المدرسي
 (64- 63بو صمب عبد الحكيم،مرجع سابق،ص ص)

 
 يرتبط المجتمع الذي يعيش فيو بكثير من الصلات،فالمجتمع ىو الذي يمدّه بالأسباب :المجتمع

الحياة المادية والمعنوية، فيوفر لو المأل ومشرب والمأوى والامن والحماية ، كذلك فإنّ المجتمع 
يمد الفرد بالثقافة والخبرات والميارات من خلاصة تجارب الانسانية الطويمة، ىذه الثقافة ىي التي 

تساعد الفرد عمى التكيف لمحياة الاجتماعية من ناحية وتساعده عمى اشباع حاجاتو ودوافعو 
 (41،ص 1984عيسوي عبد الرحمن ، ).المختمفة من ناحية الاخرى

         وكتسب الفرد معظم ميولاتو واتجاىاتو وقيمو ومثمو العميا من المجتمع الذي يعيش فيو، بمعنى 
آخر نتيجة لتفعمو مع عناصر المجتمع، من خلال ما يمر بو من مولقف وخبرا من طفولتو المبكرة داخل 
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الاسرة إلى غاية دخولو المدرسة واندماجو كمية مع افراد مجتمعو  وتفاعمو معيم فتتكوّن لديو آراء وأفكار 
 .واتجيات نحو مختمف الامور والقضايا الحياتية

حيث يتدخل المجتمع في عممية التوجيو من خلال قوالب الاجتماعية السائدة والتي تعطي الافضمية 
لبعض الشعب والتي بدورىا توصل الى فروع ودراسات عميا تسمح لطلّابيا بممارسة مين ووظائف صبق 

لى اصحابيا ادوارا اجتماعية ‘إجتماعي ميم كطب ، ىندسة، المحامات، الصحافة، والتي بدورىا تفرض 
 (262،260،ص ص 1981، .القاضي يوسف وآخرون).محددة

III. مستشار التوجيو المدرسي والميني: 
يرى المختصون في مجال التربية أنّ مستشار التوجيو يمعب دورا كاملا العممية التربوية فيي يقدّم 
خدمة إرشادية توجييية أكاديمية مينية  عن طريق مساعدة المتعممين عمى التوجيو العممي الذي 
يناسب مستوياتيم واستعداداتيم وميولاتيم بما يتوافق مع حاجات المجتمع ومتطمبات التخطيط 

 .التربوي وتنمية وعيّيم بعالم الشغل

 :تعريف مستشار التوجيو المدرسي والميني.1

  عمى أنّو التعميم الذي يؤخذ رأيو في أمر ىام عممي او فني أو نحو ذلك، " مستشار"تعرّف كممة
فالجذر المغوّي تعني الاستشارة  تفيد التدخل الانساني المحض لمتأثير الالفعّال في الوعي، قصد 
تغير سموك فرد ما يعتبر مستشار توجيو المسؤول الاول عمى خدمة التوجيو المدرسي ، والتي 
يمكن تقديميا لمطمبة بحكم وجوده في مركز ىام وحساس في النظام التربوي  الذي ىو ىمزة 
وصل بين سمطة التربوية والمؤسسة التي يشرف عمييا فيو ممثل الادارة التربوية في العمل 

الميداني والّساىر عمة تطبيق ما وضعت وخططت لو أىداف وما أقرّتو من توجييات وىو مسؤول 
 .عن حركات التوجيو وتطوّره

  التي موضوعيا تعيين 124/1999-219حسب الامرية رقم " مستشار التوجيو"ويعرف 
مستشاري بالثانويات عمى أنّو عضو من الطاقم التربويّ يعمل تحت اشراف إدارة مدرسية عمى 

 .المتابعة النفسية والتربوية من خلال رفع مستوى الأداء التربوي لممؤسسات التعميمية
 ( 75،ص2002القاضي يوسف وآخرون، )
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 :ميام مستشار التوجيو المدرسي والميني. 2

 أن التوجيو عممية سيكولوجية ولا يمكن أن تكون ىذه العممية ناجحة إلا إذا تمكنت من :  التوجيو
ايجاد صيغة توافق بين رغبات المتدرسين من جية ونتائجيم المدرسية من جية ثانية  ومتطمبات 
الخريطة المدرسية من ناحية ثانية وىو تزويد التلاميذ، الاساتذة والاولياء، بمعمومات ومستجدات 

 :حول مختمف الجوانب الدراسية والمينية وذلك عمى النحو التالي
 . الاعلام المنظم لجميع المستويات -
 .الاعلام المستمر الفردي والجماعي لمجميور الواسع -
 . الاعلام الميني وذلك بعد القيام  بالتحقيقات الوطنية حول تكوين الميني -
 .اعداد  دليل تكوينات المينية والجامعية -
 (1991، 06 المادة827قرار وزاري رقم  ). تنظيم اسبوع وطني للاعلام -
تنظيم زيارات إعلامية  في الميدان الفائدة التلاميذ في إطار تنظيم أبواب مفتوحة عمى  -

 .مؤسسات
 في مجال الاعلام : 

قامة مداوامات  -  ضمان سيولة الاعلام وتنمية الاتصال داخل المؤسسات التعميم وا 
 .لاستقبال التلاميذ والاولياء والاساتذا وكذا الجميور الباحث عن المعمومات

تنشيط حصص إعلامية جماعية وتنظيم لقاءات بين التلاميذ والأولياء والمتعاممين  -
 .والمينيين، طبقا لرزنامة تعدّ بالتعاون مع مدري المؤسسة المعينة

 .تنظيم حملات إعلامية حول الدراسات والمين  المتوفرة -
تنشيط خمية الاعلام وتوثيق في المؤسسات التعميمية بالاستعانة بالاساتذة ومساعدي  -

 .التربية

 :الوسائل والتقنيات التي يستخدميا مستشار التوجيو المدرسي والميني. 3

 تعتمد الخدمات التي يقدميا مستشار التوجيو  عمى نوعية البيانات والمعمومات التي يجمعيا ويحصل 
عمييا عن التلاميذ لذلك فيو بحاجة الى الادوات والوسائل التي تساعده في جمع أكبر قدر ممكن  من 

 :المعمومات لخدمة التمميذ من أىم الوسائل وىي كالتالي
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 تعتبر الملاحظة من أقدم واكثر وسائل جمع البيانات شيوعا  ونظرا لصعوبة ملاحظة : الملاحظة
السموك  الفرد كمية  تقتصر الملاحظة عمى جانب محدد من السموك ولذلك يجب تحديد جوانب 

وتعرفّ بأنيا مشاىدة أو الملاحظ عمى الطبيعة، وتسجيل مالايلاحظو بدقة، ثم يتبع  . السموك
 .ذلك تحميل ىذه الملاحظات  والربط بينيا وبين البيانات المستخمصة

 
 وىي أحد الاساليب المستخدمة في اختيار الافراد وتوجيييم لاعمال المناسبة  ىي عبارة : المقابمة

 .عن حديث يقوم بين المستشار التوجيو والتمميذ
 وىي بطاقة خاصة بتلاميذ السنة الرابعة متوسط وتلاميذ سنة الاولى ثانوي، وىذه : بطاقة الرغبات

البطاقات توجد في كل المؤسسات التربوية وتوزع عمى التلاميذ بعد استلام كل تمميذ ليذه البطاقة 
 .يقدميا لوالديو ويقوم بممئيا بالتشاور معيم ، ثم يرجع البطاقة إلى المؤسسة التي يدرس فييا

ومنو نستنتج أن الملاحظة والمقابمة والبطاقة الرغبات، ىي وسائل يستعين بيا مستشار  التوجيو المدرسي 
والميني بشكل أساسي في التعرّف عمى خصائص التمميذ وقدراتو لمساعدتو عمى اختيار التخصص  

 .المناسب كما يمجأ إلأييا عند تقديم الخدمات الإرشادية

 تعتبر دراسة حالة من أكثر الطرق المستخدمة في عممية جمع البيانات من طرف : دراسة حالة
مستشار التوجيو، لمتعرف عمى التلاميذ الذين يمكمون قدرات محدودة  وتشمل دراسة حالة عمية 

 .تركيب المعمومات المجمّعة من وسائل المختمفة
 تعتبر  الاختبارات النفسيو من أىم الادوات اليامّة التي يستخدميا الأخصائي : الاختبارات النفسية

النفسي  في عمميات تقدير إمكانيات الفرد زفي التشخيص ويمكن الافادة منيا في دراسة مجال 
 (93حامد محمد، مرجع سابق،ص).واسع من السموك

 :ومنو نستنتج أن لدراسة حالة عناصر أساسية يمكن إنجازىا فيما يمي

 . الحالة يمكن أن تكون فردا أو جماعة  او نظاما بين أجزاء ظاىرة أو تحديد  العوامل المختمفة -
 .تساعد في تخميص  الكميات المتناثرة من المعمومات المتراكمة -

وتعدُّ الاختبارات النفسية وسيمة أساسية بالنسبة لمستشار التوجيو في جمع المعمومات الخاصة بكل تمميذ 
 .خلال مساره الدراسي
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 :دور مستشار التوجيو كطرف مؤثر في عممية التوجيو.  4

 :يتحدد دور مستشار التوجيو في عممية توجيو المدرسي في المجالات التالية

 .مساعدة التمميذ عمى تقويم خبراتو التعيمية -
 .توجيو الفردي لمتمميذ من حيث توجييو دراسيّا ومينيا -
 .إيجاد حمقة اتصال بينو وبين مدرستو واسرتو -
 .تنسيق النشاط المدرسي وخاصة ذلك النشاط الذي يتصل بتوجيو التلاميذ -
 .محاولة فيم بيئتو المادية والاجتماعية -
مكانيات بيئتو -  . استغلال كل إمكانياتو وا 
 . مساعدتو عمى تنمية شخصيتو إلى أقصى حدّ  -

وممّا سبق يتضح أنّ مستشار التوجيو ىو ذلك المختص الذي يمارس عممو وبطريقة فنية داخل المدرسة 
من اجل تقديم يد مساعدة لمتمميذ فدور مستشار التوجيو يختمف عن دور المدرس بحيث يتمثل دوره  في 
معالجة القضايا والمشكلات المدرسية والنفسية والاجتماعية، وعمى ىذا الاساس يصبح مستشار التوجيو 

 .طرفا مساعدا في عممية التوجيو لاجل تخمص من الصعوبات التي يعانونيا

 (103مزرقط زىرة ،مرجع سابق،ص)

 :الصعوبات التي تواجو مستشار التوجيو المدرسي والميني.5

 : ومن أىم الصعوبات التي يعاني منيا مستشاري التوجيو ىي

 :صعوبات الابستمولوجية1.5
 في السابق كان من يشغل منصب مستشار التوجيو يكون متخرج من معيد التطبيقي لعمم النفس  

ويكون قد تحصل عمى تكوين قاعدي في التوجيو  أمّا الآن فقد أصبح العاممين في ىذا المجال 
 .ىم من حممة الشيادات في عمم النفس أو عمم الإجتماع

 :صعوبات المادية2.5
 .عدم توفير الوسائل التكنولوجية الحديثة اللازمة لتأدية ميامو بشكل مطموب -
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نظرا بأنّ مستشار التوجيو يعمل في الثانوية ومجموعة من الإكماليات وبالتالي يتعامل مع  -
 .عدد كبير من التلاميذ

 .ضبابية القوانين المتعمقة بميامو مما يجعمو غي رمدرك ليا بشكل واضح -
 .كثرة المراسيم المتنوعة مما يخطط في ذىنو الممارسات الاعلامية التوجييية -
 .غياب قانون أساسي يحدد وضعية الوظيفة اللائقة -
طغيان الجوانب التقنية في عممو مما يبعده عن ممارسة دوره الحقيقي في الاعلام  -

 .والتوجيو
 .إعتماد التوجيو عمى الكم بدل الكيف وعمى الشكل بدل النوعية -

 (                                  324، ص2016قوارج محمد، )

IV. التعميم الثانوي: 
يعتبر التعميم الثانوي من ركائز النظام التعميمي والتربوي في العالم، ليس فقط بسبب موّقعو كيمزة  
وصلّ بين مرحمتي التعميم الأساسي والجامعي من جية وبين التكوّين الميني والتشغيل من جية 
أخرى ، إنما بصفة خاصة لأنّو يمثّل مرحمة منتيية ومتواصمة في نفس الوقت لإرتباطو بإمتحان 

شيادة الباكالوريا التي تعتبر جسر لمزاولة الدراسات العاليا أين يتحدد مصير التمميذ ومستقبمو 
 .الدراسي والميني

 تعريف التعميم الثانوي.1

  تعرف المرحمة الثانوية بالمرحمة التي تمي المرحمة الأساسية بجميع أنواعيا وفروعيا، وتقابل
مرحمة التعميم الثانوي مرحمة المراىقة حسب تقسيم مراحل النمو النفسي، حيث يتطابق ىذا التقسيم 
لمنظام التربوي مع مراحل النمو لمفرد، وبما أن كل مرحمة من مراحل النمو ليا ميزات وخصائص 

تميزىا عن غيرىا، نفس الشيء بالنسبة لممراحل التعميمية، فكل مرحمة تختمف عن غيرىا 
بإختلاف المناىج الدراسية، الأساليب التعميمية وغير ذلك من نواحي النشاط المدرسي، والمرحمة 

الثانوية في النظام التربوي الجزائري النقطة المركزية لممراحل التعميمية، بحيث أن جذورىا مغروسة 
 .في التعميم الأساسي وفروعيا ممتدة عمى التعميم العالي ومراكز التكوين الأخرى 

 (14،ص 1972،  صلاح أحمدزكي )
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  لقد تم الشروع في إعادة تنظيم المدرسة الثانوية وفقا لمؤىلات الطمبة وحاجات المجتمع بنظام
" ، ويمكن أن نستدل ىنا بالمصطمح الذي حددتو منظمة "المقاربة بالكفاءات " جديد يعرف 
المقصود بالتعميم الثانوي المرحمة الوسطى من سمم التعميم حيث يسبقو " ،  " Unescoاليونيسكو 

التعميم الأساسي ويميو التعميم العالي، وذلك في معظم بمدان العالم المتقدمة منيا والنامية عمى حد 
 (279،ص1986الميثاق الوطني، ). "سواء 

  التعميم الثانوي ىو المرحمة الدراسية التي " أما تعريف المنظمة العربية لمتربية والثقافة فيو بأن
تعطي السنوات الثلاث أو الأربع الأخيرة من التعميم الذي يسبق التعميم العالي، ويمتحق بالمدرسة 

  (30،ص 2008،  جلالعبد الحميم)." عاما عمى الأقل 19 إلى 15الثانوية الطمبة من فئات العمر 

  مرحمة مدتيا ثلاث سنوات من التعميم " كما يعرف بوفمجة غياث التعميم الثانوي عمى أنو
المتخصص تنتيي بشيادة البكالوريا، ىذه الشيادة التي تخول لصاحبيا الإلتحاق بالجامعة دون 

 " . شروط، كما أنيا تسمح لصاحبيا الإلتحاق بمختمف معاىد التعميم العالي 

( 33 ،ص 2006 ،  بو فمجةغياث)

 

  تعد مؤسسة التعميم الثانوي، مؤسسة عمومية " أما لحسن البصير فعرف التعميم الثانوي كما يمي
" .  لمتعميم، تتمتع بالشخصية المعنوية والإستقلال المالي، وتدعى المدارس الثانوية والمتاقن 

 (39،ص2000لبصير،)

فالتعميم الثانوي إذن ىو المرحمة التالية من مراحل نظام التعميم العام، والتي تمي مرحمة التعميم الإبتدائيو 
 .المتوسط، وفي ىذه المرحمة يبدأ تخصص الطمبة في العموم أو الأداب

 :تطور التعميم الثانوي في الجزائر.2

قبل التطرق إلى تطور التعميم الثانوي في الجزائر يجب أن نوضح و لو بصورة موجزة التطور التاريخي 
لممدرسة الثانوية في المجتمعات الإنسانية المختمفة ، فالإىتمام بالتطور التاريخي لو العديد من المبررات 

ويكشف التحميل السوسيو تاريخي لمنشأة الأولى لظيور المدارس الثانوية في المجتمعات البشرية ، العممية
أنيا قامت عمى أساس تكوين طبقة من الموظفين و ضباط الجيش و كانت محط إىتمام الطبقة 

الأرستقراطية ففي الحضارة الفرعونية مثلا كانت المدارس الثانوية تيدف إلى إعداد و تخريج الإطارات 
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الإدارية و الفنية التي تحتاجيا الدولة في إدارة مؤسساتيا و بظيور الحضارة الرومانية سارع الرومان إلى 
 مدرسة ثانوية تعمل 130ترجمة العموم اليونانية و نقميا إلى مدارسيا، حيث حممت روما وحدىا حوالي 

 .عمى إعداد الأفراد إلى الحياة العامة

و بعد ظيور الإسلام أنشأت عدة مدارس في البصرة و الكوفة و القيروان ، وظيرت في العيد الأموي 
مدارس نظام الممك ، التي ركزت عمى إعداد القوى البشرية التي تحتاجيا الدولة ، وكانت ىذه المدارس 

 .النواة الأساسية لإنشاء الجامعات ، كالجامعة المستنصرية ، القيروان ، الأزىر ، الأندلس

أما في أوربا ، والعصور الوسطى تحديدا أصبحت المدرسة الثانوية تعمل عمى تحقيق ميمة أساسية ىي 
 خمق طبقة التجار ، غير أن الثورة الصناعية لم تترك المدرسة الثانوية دون تأثير ، إذ أنيا كما

بتأكيدىا عمى أىمية التصنيع و زيادة الإنتاج ، قد عممت عمى توسيع القاعدة  " johnson"يقول جونسن 
التعميمية من خلال الدراسات الفنية و التدريب التقني ضمن مواد الدراسة بالتعميم الثانوي الذي كان 

ىي خدمة "مصبوغا بالنزعة الأكاديمية حتى ذلك الحين، و أصبحت الوظيفة التعميمية لممدرسة الثانوية 
 . " أىداف تعمم الحرف و الميارات و صقل المواىب العقمية 

  (76، 75،ص صمرجع سابق ،  جلالعبد الحميم )

كان التعميم في الجزائر محدودا، و ذلك نتيجة إنتقائية التعميم في السنوات الأولى للإستقلال، و أىم حاجز 
بالنسبة لمطمبة ىو الإنتقال إلى السنة الأولى من التعميم الثانوي زيادة عن ىذا الحاجز ، كانت الحاجة 

و ىي ما صارت تعرف بشيادة )تدفع كثيرا من الحاصمين عمى شيادة التعميم الثانوي العام أو الأىمية 
إلى الإلتحاق بمراكز التكوين الميني، أو يمتحقون بعالم الشغل مباشرة ليذا بقيت  (التعميم المتوسط

الثانويات في السنوات الأولى للإستقلال محدودة الإنتشار ، إلى أن إعتماد سياسة ديمقراطية التعميم و 
إنتشار التعميم الأساسي عمى نطاق واسع خاصة في القرى و المناطق النائية ، دفع إلى فتح المزيد من 

 (55، مرجع سابق،ص  بو فمجةغياث). الثانويات العامةوالمتاقن و الثانويات التقنية

: مراحل تطور التعميم الثانوي . 3
 :  1970- 1962ة  يالمرحمة الأول1.3

و ىي الفترة التي سعت فييا الجزائر إلى خمق منظومة تربوية ىدفيا السعي إلى النيوض بالتعميم الثانوي 
من خلال تدابير و إجراءات إستعجالية ، لتأتي فيما بعد المجنة العميا لإصلاح التعميم ، و ىكذا فإن 



    التوجيه المدرس ي                                          :                                                                                   الفصل الثاني

 

 
47 

السنتين الأوليتين كانتا بمثابة فرض الذات الجزائرية و إثبات التعميم أمام نقائص كثيرة ، إذ تم السعي إلى 
 عرف التعميم إصلاحات 1964إنشاء ىياكل تربوية لإستيعاب طاقات متعطشة إلى العمم ، و بمجيءسنة 

تنظيمية تتعمق بالحجم الساعي لمغة العربية ، فضلا عن تعريف التربية الدينية و كذلك تدريس الفمسفة 
الإسلامية في الأقسام النيائية قصد تكوين شخصية التمميذ الجزائري بالإضافة إلى ذلك توحيد الطور 
الأول من التعميم الثانوي و التعميم المتوسط العام ، مع توحيد المواقيت والبرامج ، كما تم التأكيد عمى 
تطوير المنظومة التربوية و إصلاحيا ورسم المعالم الواضحة للإختيارات الأساسية في إنتياج تعريب 

 ( 175،ص 2008، بوصبورةوناس  و عبد الحمي ). التعميم تعريبا شاملا و دمقرطتو 

  :  1980- 1970المرحمة الثانية   2.3

 تمت أىم التغيرات التي وقعت في ىذه المرحمة في إطار التعميم التقني ، حيث أبقى عمى تحضير 
بكالوريا تقني رياضي ، و تقني إقتصادي ، وكذا بكالوريا تقني تابع لشعب تقنيات صناعية وتقنيات 

  1971-1970المحاسبة داخل الثانويات التقنية بالإضافة إلى ذلك فقد أنشأت مناقن الطور الأول سنة 
و ىي تستقبل تلاميذ السنة الخامسة أي السنة الثانية متوسط بيدف منحيم تكوينا يدوم سنتين ليصبحوا 

عمالا مؤىمين مع إمكانية الإنتقال إلى الطور الثاني لتمقي تكوينا يؤىميم مدة سنتين إضافيتين لكي 
 و حولت 1974-  1973يصبحوا تقنيين ، إلى أن ىذه التجربة أىممت إبتداءا من الدخول المدرسي 

 (55 مرجع سابق،ص بوفمجةغياث ). المتاقن إلى ثانويات تقنية 

 : 1989-  1980المرحمة الثالثة  3.3

رغم التحولات التي عرفتيا المدرسة الأساسية في ىذه الفترة ، إلى أن التعميم الثانوي لم يعرف تحولات 
:  كبيرة رغم إسناده إلى جياز وزاري مستقل و قد إقتصرت الإصلاحات عمى التحولات التالية 

:  التعميم الثانوى العام  1.3.3

 و تمقينيا من طرف أساتذة العموم 1985- 1984إدراج التربية التكنولوجية سنة  -
الطبيعية و الفيزياء ، و ذلك لنقص معممي التعميم الثانوي الفني و الصناعي و لاسيما 
في العموم و التكنولوجيا و تستعين الجزائر ببعض المعممين في ىذه التخصصات من 

  ( 245 ،ص1979 ،  عبد الحميدمرسي ). العالم العربي و الدول الغربية
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ثم  (....لغات ، إعلام آلي ، تربية بدنية و رياضة ، فن  )إدراج التعميم الإختياري  -
عموم إسلامية - فتح شعبة:التخمي عنو إثر إعادة ىيكمة التعميم الثانوي في الفترة الموالية 

 .- 

 :التعميم التقني  2.3.3

فتح بعض شعب - تطابق التكوين في المتاقن مع التكوين الممنوح في الثانويات التقنية  -
. التعميم العالي أمام الحائزين عمى بكالوريا تقني

إقامة التعميم الثانوي قصير المدى الذي يتوج بشيادة الكفاءة التقنية و الذي ظل ساري  -
 .1984- 1980المفعول من سنة 

إقامة التعميم . - فتح بعض شعب التعميم العالي أمام الحائزين عمى بكالوريا تقني  -
الثانوي قصير المدى الذي يتوج بشيادة الكفاءة التقنية و الذي ظل ساري المفعول من 

 .1984- 1980سنة 

. فتح شعب جديدة  -

 .تعميم تدريس مادة التاريخ لتشمل كل الشعب  -

و أمام قمة نجاعة الإجراءات الجزئية التي تم اتخاذىا بغية تحسين التعميم الثانوي ، تجدر الإشارة إلى 
:  قرارين 

كتابة الدولة + وزارة التربية و التعميم الأساسي  )توحيد القرارين الوزاريين المكمفين بالتربية  -
 .(لمتعميم الثانوي 

إنشاء المجنة الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية ونظام التكوين بصورة شاممة عام  -
كما تم تعديل . ، إلا أن النتائج التي توصمت إلييا ىذه المجنة لم يتم إستغلاليا1989

طريقة الإنتقال و التوجيو إلى التعميم الثانوي ، حيث أخذت نتائج التعميم الأساسي بعين 
وقد أعيدت صياغة برامج سنة أولى ثانوي خلال . الإعتبار في حساب معدل الإنتقال

 ، ثم تمتيا تعديلات السنوات الثانية و الثالثة في السنوات 1991-1990السنة الدراسية 
عمى التوالي ، مع العمم أن كل برامج التعميم الثانوي 1993- 1991، ثم 1991-1992

أما فيما يخص التعميم . 1994العام عرفت تخفيضا خلال السداسي الأول من سنة 
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 مبادرة مراجعة برامج كل الشعب في بداية السنة الدراسية اتخذتالثانوي التقني فقد 
1993 -1994. 

 

:   إلى اليوم 1990المرحمة الرابعة  4.3

عموم إنسانية ،  ) ، حيث كانت 1992- 1991تم تنصيب الجذوع المشتركة في السنة الأولى ثانوي سنة 
 :، وتوجو الى نوعين من التعميم الثانوي العام والتقني(عموم ، تكنولوجيا 

:  التعميم الثانوي العام  1.4.3

:   من السنة ثانية ثانوي عمى الشعب التالية ابتداءجاء بعد إلغاء التعميم التأىيمي و يحتوي 

. و ىي آداب وعموم إنسانية ، آداب و عموم إسلامية ، آداب و لغات أجنبية  : الشعب الأدبية -

.  و تتمثل في عموم الطبيعة و الحياة ، عموم دقيقة : الشعب العممية -

وىي ىندسة ميكانيكية ، ىندسة كيربائية ، ىندسة  : شعب التكنولوجيا و التسيير و الإقتصاد -
 .مدنية ، تسيير و إقتصاد تتوج الدراسة بالتتويج بشيادة بكالوريا التعميم الثانوي

:   التالية الاختصاصاتيشمل عمى :   التعميم الثانوي التقني  2.4.3

. الكيرو تقني  -

.  الإلكترونيك  -

. الصنع الميكانيكي  -

. البناء و الأشغال العمومية  -

.  الكيمياء  -

 .تقنيات المحاسبة  -

إن الدراسة في التعميم الثانوي التقني التي تسمح بالدخول إلى بعض الإختصاصات الجامعية تتوج 
  (58 ، 55 ، مرجع سابق، ص ص  بوفمجةغياث). ببكالوريا التعميم التقني 
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 الييكل التنظيمي الجديد لمتعميم الثانوي. 4
 الكفاءات ، التي تسمح لو في النياية اكتسابإن المقاربة التربوية الجديدة تسعى إلى تمكين الطالب من 

 بالنسبة لممحيط والاستقلالية مشروعو الفردي عن وعي، أي أنيا تمكنو من النضج واختياربتحديد مصيره 
الذي يعيش فيو، او فيما يمي الييكمة الجديدة لمتعميم الثانوي حسب الإصلاح التربوي الجديد من خلال 

 :المخطط التالي
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 مخطط التنظيم الجديد لمتعميم الثانوي العام و التكنولوجي : ( 01 )شكل 
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يوضح ىذا المخطط الفروع التي تتوفر عمييا المدرسة الثانوية في الجزائر ، حيث أن التمميذ الناجح في 
جذع مشترك عموم وتكنولوجيا ، و جذع مشترك : شيادة التعميم المتوسط يتوجو إلى فرعين من التعميم 

إلى التعميم المعبر عنو في  "الأوائل من الناجحين  %15 "آداب ، ىنا يتوجو أصحاب المراتب الأولى 
بطاقة الرغبات، أما البقية فتقوم الإدارة بحساب المعدل العام لممواد الدراسية الأساسية لكل فرع ليتوجو 

فمثلا تمميذ متفوق في الرياضيات والعموم والفيزياء يتوجو إلى شعبة عموم "التمميذ إلى الشعبة المتفوق فييا 
ىندسة  = GP "تقني رياضي ويحتوي عمى أربع فروع : وتكنولوجيا و التي بدورىا تتفرع إلى فروع

، تسيير واقتصاد ،  "ىندسة مدنية  = GCىندسة كيربائية،  = GEىندسة ميكانيكية،  = GMالطرائق، 
 .عموم تجريبية ، رياضيات، أما الفرع الأدبي فيتفرع إلى فرعين آداب ولغات أجنبية و آداب وفمسفة

 :التعميم الثانوي (ميام  )وظائف . 5
 ، الذي يسعى 2005بحسب مشروع إعادة تنظيم التعميم والتكوين ما بعد الإلزامي المعد في شير فيفري 

: إلى تحقيق الغايات التالية بشكل أساسي
.  المساىمة في تحسين وتطوير المستوى المعرفي والوعي لممواطنين -
المساىمة في تخريج حاممي الشيادات ذوي مستويات معرفية وكفاءات ثقافية معادلة لممقاييس  -

.  والمستويات الدولية
حترام الآخرين -  . تحضير الطمبة لمحياة ضمن مجتمع ديمقراطي أساسو الإعتماد عمى النفس وا 
 .  تطوير وتدعيم قيم الثقافة الوطنية والحضارة العالمية -
 .المساىمة في تطوير البحث عن الإمتياز لدى التلاميذ -
 تشجع وتطوير المعارف و الكفاءات فيكافة المجالاتالعموم و التكنولوجيا، الآداب -

:  ودائما في إطار تحقيق ىذه الغايات فإن أىم وظائف التعميم الثانوي بالجزائر تنحصر فيما يمي
 

النظرية "تزويد التعميم العالي بأعداد الطمبة الممتحقين بو، القادرين عمى مواصمة الدراسات العميا   -
 ".و التطبيقية 

تزويد التكوين الميني بالمتكونين الجدد ، فيو يعتبر أحد الموارد اليامة التي تغذيو بالمتربصين ،  -
.  وذلك وفق مستويات تخرج متباينة 
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تزويد عالم الشغل باليد العاممة شبو المؤىمة ، إذ يتقدم منو عشرات الآلاف في كل عام لطمب  -
 (1992وزارة التربية الوطنية،  ).العمل

و التعميم الثانوي تعميم معد لإستقبال التلاميذ بعد التعميم الأساسي عمى أساس الشروط التي يحددىا 
 1996 أفريل 16 المؤرخ بتاريخ 72/ 76 من المرسوم رقم 33لمادة ا )الوزير المكمف بالتربية 

حيث يمتاز ىذا التعميم بمجموعة من الوظائف التي عميو القيام  (يتضمن تنظيم مؤسسات التعميم الثانوي
:  بيا 

 أفريل المتعمق بالتربية والتكوين 16 المؤرخ في 76/ 53: ومن بينيا ما جاء في المرسوم الرئيسي رقم 
:  الذي حدد وظائف التعميم الثانوي عمى النحو التالي 

إستقبال التلاميذ الذين نجحوا في التعميم الأساسي و عمى أساس الشروط التي تحددىا وزارة  -
.  التربية 

 .دعم المعارف المكتسبة  -
 . التخصص التدريجي في مختمف الميادين وفقا لمؤىلات التلاميذ وحاجات المجتمع  -
 .مواصمة الدراسة من أجل تكوين أعمى -
 (67،ص 1991،  نبيل أحمد عامرصبيح ).تحضير التلاميذ بصفة متوازية للإلتحاق بالتعميم العالي  -

 :الأىداف العامة لمتعميم الثانوي. 6
اليدف العام من التعميم الثانوي ىو خمق الشخصية السوية المتزنة التي تستطيع عبور مرحمة المراىقة 

بسلام ، وتحدد مسار إتجاىاتو ونمط مناىجو و كيفية إيجاد الطرق الناجحة التي تساعد الناشئين 
المراىقين للإنتقال السميم من الطفولة والحياة المدرسة إلى النضج والكمال وحياة المجتمع، والإنتقال السميم 

 :يتحقق عن طريق مراعاة بعض الأىداف كالآتي
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:  الأىداف المعرفية1.6
 

. إكساب الطمبة المفاىيم العممية الإنسانية وتسخيرىا لخدمة المجتمع  -
. تزويد الطلاب بميارات فكرية ومناىج البحث العممي  -
. تحسين ميارات الطلاب المغوية وقدرتيم الأدائية و إعدادىم مينيا وتكنولوجيا  -
 .تزويد الطلاب بالميارات السموكية والقيم  -
.  تحسين ميارات الطلاب المغوية وقدرتيم الأدائية و إعدادىم مينيا وتكنولوجيا  -
. تزويد الطلاب بالميارات السموكية والقيم  -
حترام القانون والقيم - .  تنمية تقدير المسؤولية وا 
.  تقدير نجاحات الإنسان وقبول مسؤولية المواطنة و إدراك المواقف والأحداث الدولية  -
مساعدة الطلاب عمى معرفة ذواتيم . - إكساب الطلاب حاسة التذوق الفني وتقدير الجمال.  -

  (135،ص 1997 ،  محمدوالفالوقي رمضان محمدالقذافي ) .وتقدير الأخرين 
 
:  الأىداف التربوية العامة2.6

 
إيقاظ الشخصية وذلك من خلال تنمية الفضول لممعرفة، ونمو الفكر الناقد و والإبداع والإستقلالية  -

. الذاتية
 و الاتصال ، وتنبييو إلى قيمة واتجاىاتيا بكل أبعادىا الاجتماعيةتعريفو بالضغوطات والحياة  -

 التعاون
.  في ذلك -
 .إكتساب معارف شاممة وأخرى أساسية بصورة أكثر تخصصا وتدقيقا تكون ذات قابمية للإستعمال -
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:   الأىداف المنيجية3.6
يساىم التعميم الثانوي في إكساب التلاميذ جممة من السموكيات، التي من شأنيا أن تساعد عمى إتباع 

تخاذ إجراءات عقلانية وفعالة فيما يخص تعممو ومن أىميا :  مناىج وا 
 

.  تنمية القدرة عمى الملاحظة و التنظيم و التحميل و التركيب -
. تنمية روح النقد و القدرة عمى القياس و إصدار الأحكام الموضوعية وتقويم الذات -
.  تنمية القدرة عمى العمل المستقل و الجماعي وروح المبادرة والخيال الإبداعي والعمل المنتج -
 .تنمية القدرة عمى إستعمال لغة بسيطة و وجيزة لشرح وتقييم الأحداث -
:  الأىداف التكوينية4.6

 
 إكساب الطمبة المعارف الضرورية لمتابعة الدراسات العميا في المجالات الأدبية والعممية  -

.  والتكنولوجية
.  التحكم في تقنية تسجيل المعمومات وتجميعيا وتنظيميا وتبويبيا -
القدرة عمى تقديم العروض والتحكم في تقنية التمخيص و إيصال المعمومات لمغير كتابيا أو  -

.  شفييا
تنمية القدرة عمى إستعمال المفاىيم النظرية والقدرة عمى توظيف المعارف المتحصل عمييا من  -

.  مختمف المواد التعميمية في حل مشكمة ما
بناء قاعدة من المعايير الموضوعية المحددة، تكون المرجع بالنسبة لمتمميذ أثناء إصداره لتقييمات  -

 (161، 159،ص 2005،  عبد السلامنعمون ).عممية حول ظواىر معينة
التعميم الثانوي يسعى إلى تكوين الإنسان كإنسان،  "Paul Foulque 1997"وحسب الباحث  فولكي 

ذا كانت المدرسة الثانوية لا تعطي ثقافة عممية ، فيي يجب أن تجعل الأفكار في  وليس لوظيفة محددة وا 
حالة تقبل ثقافة من ىذا النوع فيما بعد، فيي إذا كانت تحضر الانسان لوظيفة معينة، فيذايجعمو أكثر 

: قدرة عمى التحضير لموظيفة، و بصفة عامة فأىداف المدرسة الثانوية يمكن أن نمخصيا في النقاط التالية
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 تحقيق النمو المتكامل لمطالب في إطارين ىما: 
 يكتسب الطالب المعمومات والميارات والإتجاىات والعادات والجرأة: الإطار العقمي . 
 عداد الطالب لمحياة : الإطار الإجتماعي العام بحيث تتكامل وتتوازن جوانب شخصية الفرد، وا 

حترام العمل اليدوي والإلتزامالإجتماعي   . العممية في المجتمع، وتنمية الإتجاه العممي وا 
( 353،ص 1997،  إبراىيم عصمتمطاوع )

  أما النظام التربوي الجزائري فحدد أىداف التعميم الثانوي كالأتي: 
يمنح التعميم الثانوي كل الطمبة بإختلاف شعبيم تكوينا ثقافيا أساسيا، قصد تحقيق أىداف معرفية 
:  ومنيجية سموكية، تسمح ليم بإكتساب ميارات تقنية، ويمكن حصر الأىداف المعرفية فيما يمي 

  التحكم في المغة العربية والتعرف عمى التراث الثقافي الوطني بأبعاده العربية الإسلامية، والتحكم
 .في الرياضيات ومعرفة لغتين أجنبيتين عمى الأقل

  تربية المواطن وتوعيتو بمبادئ حقوق الإنسان والعدالة الإجتماعية وواجبات المواطن وتنظيم
.  المجتمع والتنمية الإجتماعيةوالإقتصادية

  كتساب جممة من السموكات التي من شأنيا أن تساعد عمى إتباع يساىم التعميم الثانوي في دعم وا 
 (183: 2011،  بمحاجفروجة ). مناىج فعالة بالنسبة لمنشاطات التعميمية ولعممية التعمم

 أىمية التعميم الثانوي.7

التعميم الثانوي يقابل أىم وأحرج مرحمة عمرية في حياة الفرد، إذ أنو يغطي مرحمة المراىقة، وىي مرحمة 
:  تمثل " 18 - 12"بناء الذات وتكوين الشخصية ذات الإتجاىات والقيم السميمة، وىذه الفترة من العمر 

. مرحمة الإعداد الجاد لممواطن في قيمتو ومعتقداتو وسموكو وىويتو - 

تحقيق الأىداف الرئيسية لمتعميم، لأن التعميم الثانوي يعتبر أىم مرحمة تعميمية لتحقيق الأىداف العامة - 
، تيتم بإمداد النشء "الابتدائي " لمتربية في أي مجتمع، خاصة إذا إعتبرنا أن المرحمة الأولى من التعميم 

بالأساسيات الأولى لمتعمم في قراءة وكتابة و عمميات حسابية، وأصول الإنتماء والمواطنة، و أن المرحمة 
قتصادية واجتماعية ووظيفية، " الجامعي " الأخيرة من التعميم  تقتصر عمى قمة منتقاة لأسباب عممية وا 

نطلاقا من ىذه المعطيات الموضوعية، يمكن تحديد أىمية التعميم الثانوي في النقاط التالية  : وا 
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 :  المراىقة والتغيرات الجسمية والسموكية1.7

عمى المؤسسة الثانوية أن توفر مختمف العوامل التي تساعد عمى تحقيق مطالب ىذه المرحمة، فالمراىقة 
وما يصاحبيا من تغيرات أساسية في البناء والإدراك والسموك، وما يتبعيا من متطمبات أساسية الكل 

ناحية من نواحي النمو التي تكون شخصية الفرد، وتحدد سموكو وعلاقتو وتتجمى خلال التعميم الثانوي 
. الذي يغطي ىذه المرحمة الحرجة 

 : بمشكلات المجتمعالارتباط2.7

كثير ما تنبع مشاكل المراىقة من مشكلات المجتمع الذي يعيش فيو، وترتبط ظروفو بأحوال ىذا المجتمع، 
وكل ما يحيط بو من أزمات وما يسوده من فمسفات، وما يطرأ عميو من تغيرات تؤثر عمى المراىق 

. وبالتالي تعميمو

 :التنمية الإجتماعية والتطور الحضاري3.7

نما يمثل فترة الإعداد الجاد لممواطن، وبناء  التعميم الثانوي ليس نوعا من الترف أو الرفاىية التعميمية، وا 
الأطر الفنية المتوسطة التي تحتاجيا التنمية، وتساىم بجدية في تحقيق الأىداف الرئيسية لممجتمع في 

 (123، 122، مرجع سابق،ص ص  محمدو الفالوقيرمضان محمد القذافي  ).الرقي و التطور الحضاري

كما يتصل التعميم الثانوي إتصالا وثيقا بما يسبقو ويمحقو من مراحل التعميم ، وىي صمة تتطمب الدقة في 
تخطيط مناىجو بحيث تلائم مختمف أىداف ومناىج تمك المراحل التعميمية من ناحية، وتناسبالدقة في 
تخطيط مناىجو بحيث تلائم مختمف أىداف ومناىج تمك المراحل التعميمية من ناحية، وتناسب ظروف 
المتعممين ورغباتيم من ناحية ثانية، وتشبع إحتياجات المجتمع وتحقيق الأىداف العامة المنشودة من 
ناحية ثالثة، وىذا ما أدى إلى ضرورة إعادة النظر في مختمف المناىج التعميمية في المرحمة الثانوية، 

وتسيطر أىداف تربوية جديدة أين ينسجم التعميم الثانوي مع التوجيات الجديدة لمبلاد، في مختمف الميادين 
السياسية الإجتماعية و الإقتصادية والثقافية، وقد عمد المشرفون عند وضع المناىج الجديدة عمى مراعاة 

: ىذه التوجييات، إنطلاقا من المبادئ العامة المستخمصة من النصوص المرجعية لمبلاد مثل

 بناء اليوية الجزائرية .

  تكوين نظرة عمى العالم المتغير. 
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  تنمية القدرة عمى التأثير والتغيير كما مست المجالات الأساسية من: 

. تنمية الشخصية  -

 .ترقية الفنون -

توظيف الرياضيات، العموم، التكنولوجيا في الحياة اليومية، : التحكم في المغات  -
  (2005، 50القرار الوزاري رقم  ). الإىتمام بالعالم الخارجي بجميع جوانبو
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 :خلاصة الفصل

جاء في ىذا الفصل توضيح لمتوجيو بصفة عامة ولأىم أبعاده والارشاد المدرسي والميني والخدمات التي 
يقدميا ومدى حاجة العممية التعميمية إلى أدوار التوجيو المدرسي ثم استعرضنا أىم أىداف ىذا التوجيو 
بعد ذلك تناولنا التعميم الثانوي بالاخص ىياكمو مع الشعب القميمة الانتشار وصعوبة تطبيقيا بعد ذلك 

 .تناولنا مستشار التوجيو بالتعريف ثم حصر ميامو ووسائل عممو ومعايير توجيو التي يعمل بيا

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب التطبيقي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية
تمهيد 

 .منهج الدراسة . 1

.  حدود الدراسة.2

.  مجتمع وعينة الدراسة.3

.  أدوات الدراسة.4

 .إجراءات التطبيق. 5

 .الأساليب الإحصائية. 6

 خلاصة الفصل
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 :تمهيد

سنتطرق في ىذا الفصل إلى الإجراءات الميدانية من خلال تقديم حدود الدراسة والمنيج المستخدم فييا 
 .مرورا بالأدوات المستخدمة في الدراسة

 :منهج الدراسة. 1

إتبعنا المنيج الوصفي بطريقة الاستكشافية ييدف إلى إكتشاف الظاىرة في الواقع الإجتماعي من خلال 
طرح مجموعة من الأسئمة عمى عيّنة الدراسة، وتكوين مجموعة من المعمومات حول الظاىرة محلّ 

 .الدراسة

 :حدود الدراسة. 2

 :تتحدد الدراسة بما يمي

 .أجريت ىذه الدراسة بمركز التوجيو المدارس بالأغواط ودائرة آفمو:  الحدود المكانية1.2

 .2018 ماي03 إلى 2018أفريل 08تتحدد ىذه الدراسة زمنيا بالفترة الممتدة من :  الحدود الزمانية2.2

 .مستشارا (40)تتحدد الدراسة بشريا بمستشاري التوجيو والإرشاد والمقدّر عددىم :   الحدود البشرية3.2

 :الأدوات المستخدمة في الدراسة. 3

من أجل جمع المعمومات والبيانات اللّازمة لمدراسة ومعالجة موضوعيا إخترنا الإستبانة كأداة رسمية 
 موافق، معارض: ويُجاب عنّو ببدلين ىما

 :وصف المقياس . أ

لكونّ الزميمة  مستشارة توجيو خبرة " خلافي فاطمة و وعمري زبيدة" ىذا الاختبار من إعداد الطالبتين 
الذي كوّنو كذلك سبق لو في نفس المجال خمسة " بو فاتح محمد" عشر سنوات مع مساعدىا المشرف 

عشرة سنة خبرة سابقا لو، وحاليا في تخصص الإرشاد والتوجيو بالجامعة الحاصل عمى شيادة دكتوراه في 
ىذا المجال، وتم عرضو عمى مجموعة من الأساتذة ومدراء ومفتشين  التوجيو الذين اتفقوا عمى سلامة 
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العبارات قياسيا ولغويا، ممّا جعمنا نطبّقو في دراستنا ، يقيس ىذا الاستبيان رأي مستشار التوجيو في تقييم 
 .المعايير والعوامل المؤثرة في تحديد رغبة التلاميذ 

 : توزيعه . ب
 .يوضّح ذلك)( سؤالا يقسم إلى محوّرين، والجدول رقم  (37)تحتوي الإستبانة عمى 

 يوضح توزيع عبارات ومحاور الأساسية (01)جدول رقم 
 

 : الخصائص السيكومترية للإستبانة . ت

نظر لأنّ دراستنا إستكشافية واليدف منيا جمع المعممات حول موضوع الدراسة فإنّ الإستبيان لا 
يقيس سمات أو صفات وبالتالي فيو لا يحتاج إلى حساب الخصائص السيكومترية ما عدا صدق 

 المحكّمين، أو ما يعرف بالصدق الظاىري

ختلافيوضح درجة اتفاق (01)جدول رقم .  المحكمين عمى بنود الاستبيان وا 

 نسبة الإتفاق والإختلاف رقم السؤال نسبة الإتفاق والاختلاف رقم السؤال
 المحور الثاني المحور الأوّل

1 100 ٪1 80 ٪
2 80 ٪2 80 ٪
3 80 ٪3 100 ٪
4 100 ٪4 80 ٪
5 80 ٪5 80 ٪
6 100 ٪

 المحور الرابع المحور الثالث
1 80 ٪1 100 ٪
2 80 ٪2 80 ٪
3 100 ٪3 80 ٪
4 80 ٪4 80 ٪
5 80 ٪5 100 ٪
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 المحور السادس المحور الخامس
1 100 ٪1 100 ٪
2 100 ٪2 100 ٪
3 100 ٪3 80 ٪
4 80 ٪4 100 ٪
5 100 ٪5 100 ٪

٪ 100 3 المحور السابع
1 100 ٪4 100 ٪
2 100 ٪5 100 ٪

، وتم  حول مدى تمثيل البنود للاستبيان 5يبين الجدول درجة اتفاق الاساتذة المحكمين الذي بمغ عددىم 
حساب نسبة الإتفاق والإختلاف من خلال التكرارات والنسب المئوية، وتراوحت نسبة الاتفاق ما بين 

 .وىي نسبة مرتفعة جدا مما تسمح لنا بتطبيق ىذا الإستبيان (٪100)إلى  (80٪)

 :مجتمع وعينة الدراسة. 4

 : المجتمع الأصمي لمبحث1.4

ىو مجتمع يسحب منو الباحث عينة بحثو وىو الذي يكون موضع الاىتمام في البحث الدراسة واختيار 
العينة ىي وسيمة لدراسة خصائص المجتمع فالمجتمع ىو اليدف الأساسي من الدراسة حيث أنّ الباحث 

 (44،ص2015حفيظة مداح،). يعمم النتائج عميو

يتكوّن المجتمع الأصمي في ىذا البحث من مستشاري التوجيو العاممين بمراكز و ثانويات ولاية الأغواط 
 .حسب إحصائيات مديري التربية (52)، والبالغ عددىم 2017/2018خلال السنة الجامعية 

 : عينة الدراسة وكيفية إختيارها2.4

مستشارا نظرا لعدم قياميم  (11)تم إعفاء مستشاري التوجيو العاممين بالمتوسطات فقط والبالغ عددىم 
بعممية التوجيو في الثانوي، ومماجعميم لا يخدمون أىداف البحث ، وتم الحصر الشامل لممجتمع 

مستشارا غياب مستشارة واحدة لأسباب مرضية تم تطبيق عمى  (41)الدراسة والبالغ عدده 
 .إناث ونظرا لأنّنا اعتمدنا عمى الحصر اشامل فالعينة عشوائية (22)ذكور و (18)متشارا بواقع (40)
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 : خصائص العينة الدراسة3.4

 :حسب معايير التوجيو توزعت ىذه عينة مستشاري بمدينةالأغواط  حسب الخصائص التالية

 : خصائص العينة في ضوء متغيّر الجنّس1.3.4

 .يبيّن عينة الدراسة في ضوء متغيّر الجنّس (02)جدول رقم 

 النسبة المئوية العدد الجنّس
٪ 42.50 17 ذكور
٪ 57.50 23 إناث

٪ 100 40 المجموع
أعمى  (٪57.50)توزيع الأفراد العينة حسب الجنس حيث أنّ عدد الإناث بنسبة  (02)يمثل الجدول رقم 

مستشار وىذا راجع لكوّن الجنس  (40)من المجموع  (٪42.50)من نسبة عدد الذكور التي تساوي 
 .الأنثوي أكثر من الجنس الذكري في الثانوية

 :إجراءات التطبيق. 5

، بحيث تم  2018 ماي03  إلى 2018 أفريل 08تم إجراء الدراسة حسب الحدود الزمانية لمدراسة من 
تطبيق استبيان تقييم المعايير والعوامل المؤثرة في رغبة التمميذ ، وقد أجريت التطبيق الميداني بثانويات 
الأغواط ومدينة أفمو والذي أخذت منيا عينة الدراسة حيث حرصتا الباحثتان أنّ يكون التطبيق أكثر دقة 
وضبط من خلال تقديم اليدف العممي من ىذا الاختبار وطبقت الطالبتان بنفسيما الاستبيان وذلك وفق 

 :الخطوات التالية

 شرح تعميمات الاستبيان. 
 شرح طريقة الإجابة. 
 الشروع في الإجابة. 
 استلامالاستبيانات من المستشريينبعد فترة طويمة من الوقت. 
 شكر كل مستشار ومستشارة عمى المساىمة في ىذا البحث. 
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  وبعدىا تم تصحيح وتفريغ الاجابات عمى الجداول المخصصة لذلك لتعطى درجة عمى كل إجابة
 .ثم حساب النتائج

 :الأساليب الإحصائية. 6

التقنيات الإحصائية ضرورية ولا يمكن لأيّ باحث الاستغناء عنيا لإثبات صحة النتائج المتوصل إلييا 
 :ومن بين الأساليب التي يتم الاعتماد عمييا في ىذه الدراسة

 وتم حساب النسبة المئوية لممجاميع عمى النحو التالي: النسب المئوية 

100 ×
مجموعالكمي التكرارات لكل مؤشر 

مجموع 
 

 مجموع استجابات الافراد عمى بنود الاستبيان: التكرارات. 
 

 

 

 

 

 



 عرض وتفسير ومناقشة التساؤلات الدراسة
 

 تمهيد

 .عرض ومناقشة وتفسير التساؤل الأوّل. 1

 .عرض ومناقشة وتفسير التساؤل الثاني.2

 .عرض ومناقشة  وتفسير التساؤل الثالث. 3

 .عرض ومناقشة وتفسير التساؤل الرابع.4

 الاستنتاج العام
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 :تمهيد

بعد التعرض في الفصل السابق إلى الإجراءات الميدانية والأساليب الإحصائية  المستعممة نصل الآن إلى 
عرض النتائج التي توصمنا إلييا من خلال الدراسة الميدانية وسنتطرق في ىذا الفصل إلى عرض النتائج 

حسب ترتيب الإجابات عمى التساؤلات وذلك من خلال جداول  تضمّ كل المعطيات وندفعيا بالتعميق 
 .عمييا وتحميميا ثم مناقشتيا وتفسير كل سؤال عمى حدى، مستعينين بالنتائج التي خمصت إلييا

 :عرض ومناقشة وتفسير النتائج التساؤل الاول.1

هل معايير التوجيه المعتمدة حاليا في التوجيه التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي تساعد : نص التساؤل
 مستشاري التوجيه والإرشاد في عممية التوجيه؟

 :(معايير التوجيه: المؤشّر الأوّل) الإجابة عن تساؤلات المحور الأوّل1.1

 :الجداول التالية توضح النتائج

 .يبيّن نسب وتكراراتعن السؤال الأوّل: (03)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس

 معارض موافق معارض موافق
 40 08 14 12 06 (01)السؤال 

٪ 100 20 35 30 15٪ النسبة المئوية
  

وىو فارق كبير بينما نسبة  (٪20)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪10)معارضة الذكور عمى العبارة أكثر من نسبة معارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 
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 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني:(04)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 11 11 09 09 (02)السؤال 
٪ 100 27.5 27.5 22.5 22.5 النسبة المئوية

 

تقابميا نفس النسبة من حيث  (٪05)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 .المعارضة لصالح الإناث

 يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (05)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 18 04 13 05 (03)السؤال 
٪ 100 45 10 32.5 12.5 النسبة المئوية

 

وىو فارق بسيط بينما  (٪2.5) يتضح أنّ نسبة موافقة لدى الذكور عمى العبارة تفوق نسبة الإناث بحوالي 
وىو فارق  (٪12.5)نسبة معارضة الإناث عمى العبارة أكثر من نسبة المعارضة الذكور بفارق يقدّر بـ 

 .كبير
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 يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (06)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 07 15 12 06 (04)السؤال 
٪ 100 17.5 37.5 30 15 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير بينما  (٪22.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪12.5)نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكثر من نسبة المعارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 

 يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (07)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 07 15 14 3 (05)السؤال 
٪ 100 17.5 37.5 35 7.5 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير جدا بينما  (٪30)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
حيث يساوي  (٪17.5)نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكثر من نسبة المعارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 

الفرق بنسبة معارضة الإناث حيث تعتبر نسبة المعارضة لدى الذكور ضعف نسبة المعارضة عند الإناث 
 .في العبارة
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 يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال السادس: (08)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 10 12 10 08 (06)السؤال 
٪ 100 25 30 25 20 النسبة المئوية

 

بينما نسبة   (٪10)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة  موافقة الذكور بحوالي 
 .المعارضة عند الإناث و الذكور في ىذه  العبارة

 مناقشة المؤشر الاول في المحوّل الأول: 

تأتي في الرتبة الأولى  (٪30)وفي الأخير يتضح من الجداول أنّ نسبة  معارضة الذكور  التي تقدّر بـ 
، أمّا نسبة الموافقة فيي لصالح  (٪25.41)وىي تفوق نسبة معارضة  الإناث والتي تقدّر نسبتيا بـ 

،  حيث (٪15.41)فيما قدّرت نسبة الموافقة لدى الذكور بـ   (٪29.58)الإناث التي تقدّر نسبتيا بـ 
يعتبر فارق كبير ويرجع ذلك أنّ معظم الثانويات التي تعمل بيا مستشارات قد تم  فتح شعبة تقني رياضي 

 . فييا حديثا، كما أنّ أغمبية المستشارات يفتقدنّ لعامل الخبرة المينية

 :(متطمبات الشعبة: المؤشر الثاني) عرض ومناقشة وتفسير النتائج المحور الأوّل 2.1

 الجداول التالية تبّين النتائج

 يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الأوّل: (09)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس

 معارض موافق معارض موافق
 40 04 18 10 08 (01)السؤال 

٪ 100 10 45 25 20٪ النسبة المئوية
 

وىو فارق كبير بينما نسبة  (٪25)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪15)معارضة الذكور عمى العبارة أكثر من نسبة المعارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 



                    عرض ومناقشة وتفسير النتائج                                   :                                      فصل الرابعال

 

 

71 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (10)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 11 11 06 12 (02)السؤال 
٪ 100 27.5 27.5 15 30٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق صغير بينما  (٪2.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الذكور عمى العبارة تفوق نسبة الإناث بحوالي 
 (.٪12.5)نسبة معارضة الإناث عمى العبارة أكبر من نسبة المعارضة الذكور بفارق يقدّر بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (11)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 10 12 09 09 (03)السؤال 
٪ 100 20 30 22.5 22.5٪ النسبة المئوية

 

بينما نسبة معارضة  (٪7.5) يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)الإناث عمى العبارة أكبر من نسبة المعارضة الذكور بحوالي بـ 
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 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (12)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 08 14 11 07 (04)السؤال 
٪ 100 20 .35 27.5 17.5٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير حيث  (٪17.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
يعاد نسبة موافقة الذكور عمى العبارة ، بينما نسبة معارضة الذكور تفوق نسبة معارضة الإناث  بـ 

(7.5٪.)  

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (13)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 14 08 13 05 (05)السؤال 
٪ 100 35 20 32.5 12.5 النسبة المئوية

 

وكذلك نسبة معارضة  (٪7.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)الإناث تفوق نسبة معارضة الذكور بـ 

 مناقشة نتائج المؤشر الثاني في المحور الأوّل: 
وتأتي بالمرتبة الأولى و ىي  (٪31.5)وفي الأخير يتضح  من الجداول أنّ نسبة موافقة الإناث تقدّر بـ 

أمّا نسبة المعارضة لدى الذكور فنجدىا بـ نسبة  (٪20.5)تفوق نسبة موافقة الذكور والتي قدّرت بـ 
، حيث أنّ الفارق بسيط ويمكن  (٪23.5)تقريبا تعادل نسبة معارضة الإناث والتي قدّرت بـ  (24.5٪)

وعدد  (22)أنّ يرجع ذلك إلى أنّ عدد الإناث في العينة أكثر من الذكور  بمغ عدد ال بمغ عدد الإناث 
 .، ونرجع ذلك إلى أنّ الإناث يتحكّمنا أكثر في تقنيات وآليات الإرشاد والتوجيو(18)الذكور 
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معايير التوجيه، متطمبات ):  الإجابة عن تساؤلات التساؤل الأوّل من خلال المؤشرات التالية3.1

 (الشعبة
 .يبين مجموع التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد العينة عمى المحوّر الأوّل (14)جدول رقم 

عدد  المؤشر
العبا
 رات

حجم 
العي
 نة

المجموع 
 العام

 ذكور
 

 المجموع إناث

 معاض موافق معارض موافق معارض موافق
٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك

معايير 
 التوجيه

06 40 240 37 15.4
1 

72 30 71 29.58 61 25.4
1 

108 45 133 55.
41 

متطمبات 
 الشعبة

05 40 200 41 20.5 49 24.5 63 31.5 47 23.5 104 52 96 48 

17.7 78 440 / 11 المجموع
2 

12
1 

27.5 13
4 

30.45 10
8 

24.5
4 

212 48.1
8 

229 52.
04 

 

 التفسير: 

تأتي في  (٪30.45)يتضح من خلال الجدول أنّ نسبة موافقة الإناث عمى المحور الأوّل والتي تقدّر بـ 
، أمّا بالنسبة لممعارضة فيي (٪17.72)المرتبة الأولى وىي تفوق نسبة موافقة الذكور والتي قدّرت بـ 

،بينما بمغت نسبة المعارضة الإناث عمى المحوّر الأوّل  (٪27.5)لصالح الذّكور والتي والتي قدّرت بـ 
ويرجع ذلك أولا إلى أن معظم الثانويات التي تعمل مستشارات قد تم فتح شعبة تقني رياضي  (24.54٪)

فييا حديثا وىذا يدلُّ عمى أن معظمين لم يمارسن عممية التوجيو نحو شعبة تقني رياضي ، وىذا ما 
يجعمينّ غير مدركات لمتطمبات الشّعبة ، وىذا ما يظير من خلال إجابتينّ إذ أنّ معايير التوجيو والشعبة 

في حدّ ذاتيا تشكل صعوبات وعراقيل بالنسبة لمستشار التوجيو في أداء ميمّة التوجيو نحوىا ، والدّليل 
عمى ذلك ىو عدم إقبال التلاميذ عمييا وكذا إضطرار مستشار التوجيو أن ينتقل إلى رغبة التمميذ الثانية 

؛ حيث أنّ عدم  (٪22 إلى 18)،و حتى الثالثة من أجل ملء الفوج وتحقيق التحجيم والذي يتراوح ما بين 
تمبية الرغبة الأولى لمتمميذ يجعمو يتقدّم بالطعون والتي ىي في تزايد كل سنة وقد سبق ذكر الإحصائيات 

 .(: أنظر لمصفحة رقم)في 
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وقد فاقت نسبة المعرضة عند مستشاري التوجيو عمى ىذا المحور نسبة الموافقة؛ حيث بمغت نسبة 
ىذا  ما يجعمنا نجيب عن التساؤل  (٪48.18)بيّنما الموافقة فقد بمغت نسبة  (٪52.04)المعارضة 

بأنّ معايير التوجيه المعتمدة حاليا في التوجيه التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي لا تساعد الأوّل 
 .مستشاري التوجيه والإرشاد في عممية التوجيه

 :عرض ومناقشة وتفسير النتائج التساؤل الثاني.2

 ماهي أهمّ العوامل الأكثر تأثيرا في تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي؟: نص التساؤل

متابعة مستشار :أولا: المؤشّر الأوّل العوامل الشخصية) الإجابة عن تساؤلات المحور الثاني 1.2
 :(التوجيه

 :الجداول التالية توضح النتائج

 .يبين نسب وتكرارات عن السؤال الأوّل: (15)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 06 12 (01)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 15 30٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير ،  (٪17.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
وىو  (٪7.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .نفس نسبة معارضة الإناث

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (16)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 05 17 05 13 (02)السؤال 
٪ 100 12.5 42.5 12.5 32.5٪ النسبة المئوية
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، فيما أنّ  نسبة  (٪10)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪12.5)المعارضة الذكور عمى العبارة تعادل  نسبة معارضة الإناث وتقدّربـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (17)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 07 15 07 11 (03)السؤال 
٪ 100 17.5 37.5 17.5 27.5٪ النسبة المئوية

 

، فيما أنّ  نسبة  (٪10)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪17.5)المعارضة الذكور عمى العبارة تعادل نسبة معارضة الإناث حيث قدّرت بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (18)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 04 14 (04)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 10 35٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير جدا،  (٪12.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (19)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 02 20 03 15 (05)السؤال 
٪ 100 05 50 7.5 37.5٪ النسبة المئوية
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وىو فارق كبير جدا،  (٪12.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر ن نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال السادس: (20)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 05 17 04 14 (06)السؤال 
٪ 100 12.5 42.5 10 35٪ النسبة المئوية

 

، فيما أنّ  نسبة  (٪7.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)المعارضة  الإناث عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة  الذكور بفارق 

  (متابعة مستشار التوجيه)مناقشة نتائج المحور الثاني المؤشر الأول العوامل الشخصية: 

وتأتي في المرتبة  (٪44.58)وفي الأخير يتضح من خلال الجداول أنّ نسبة موافقة الإناث تقدّر بـ 
، أما  نسبة المعارضة فنجدىا عند  (٪32.91)الأولى  وىي تفوق نسبة موافقة الذكور والتي قدّرت بـ 

، ونستنتج من ىذه (٪10.41)وىي تفوق نسبة الإناث والتي قدّرت بـ  (٪12.08)الذكور التي قدّرت بـ 
العبارات أنّ نسبة معارضة الذكور تعادل تقريبا نسبة معارضة الإناث بفارق طفيف  ويمكن أنّ يرجع ذلك 
إلى تحكم إلى الإناث في آليات وتقنيات التوجيو وذلك من حيث المرافقة والمتابعة الفعمية لمتلاميذ، كذلك 

نجد أنّ أغمب المستشارات تعممنّ في مقاطعات متكوّنة من متوسطة أو أكثر وثانوية وىذا ما يسيّل 
عميينّ عممية المرافقة حيث أنّ المشروع الشخصي لمتمميذ يبدأ من السنة أولى متوسط ويظير ذلك جميا 

 (.1،2،4)في العبارات 
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 :(ثانيا التمميذ: العوامل الشخصية: المؤشر الأوّل) عرض وتفسير النتائج المحوّر الثاني 2.2

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الأوّل: (21)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس

 معارض موافق معارض موافق
 40 05 17 06 12 (01)السؤال 

٪ 100 12.5 42.5 15 30٪ النسبة المئوية
وىو فارق معتبر  (٪12.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 

 (.٪2.5)بينما نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (22)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 05 17 13 05 (02)السؤال 
٪ 100 12.5 42.5 32.5 12.5٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير جدا  (٪30)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (٪20)بينما نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكثر من نسبة معارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (23)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 08 10 (03)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 20 25٪ النسبة المئوية
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وىو فارق كبير،  (٪22.5) يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪12.5)بينما نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (24)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 02 20 7 11 (04)السؤال 
٪ 100 05 50 17.5 27.5٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير  (٪22.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪12.5)بينما نسبة معارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق يقدّر بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (25)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 09 09 (05)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 22.5 22.5٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير  (٪25)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (٪15)جدا، فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر ن نسبة معارضة الإناث بفارق 

  (التمميذ)مناقشة نتائج المحور الثاني المؤشر الأول العوامل الشخصية: 

وتأتي في المرتبة الأولى وىي  (٪46)وفي الأخير يتضح  من جداول أنّ نسبة موافقة الإناث تقدّر بـ 
حيث يقدّر الفارق بالضعّف تقريبا أمّا نسبة  (٪23.5)تفوق نسبة موافقة الذكور، والتي تقدّر نسبتيا بـ 
بالفارق  (٪09)أمّا نسبة الإناث قدّرت بـ  (٪21.5)المعارضة فنجدىا عند الذكور حيث قدّرت بـ 

 .وىو فارق كبير  (11.55٪)
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متابعة مستشار ) الإجابة عن تساؤلات التساؤل الثاني من خلال المؤشر العوامل الشخصية 3.2
 (التمميذ/ التوجيه

يبين مجموع التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد العينة عمى المحوّر الثاني  (26)جدول رقم 
 .لممؤشر العوامل الشخصية

عدد  المؤشر
العبا
 رات

حجم 
العي
 نة

المجموع 
 العام

 ذكور
 

 المجموع إناث

 معاض موافق معارض موافق معارض موافق
٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك

متابعة 
مستشار 
 التوجيه

06 40 240 79 32.9
1 

29 12.0
8 

10
7 

44.58 25 10.4
1 

186 77.5 54 22.
5 

24.2 43 23.5 47 200 40 05 التمميذ
1.5 

92 46 18 9 139 69.5 61 30.
5 

28.6 126 440 / 11 المجموع
3 

72 16.3
6 

19
9 

45.22 43 9.77 325 73.8
6 

115 26.
13 

 

 التفسير: 

يتضح من خلال الجدول أنّ نسبة موافقة الإناث عمى المحور الثاني بالمؤشر الأول عوامل الشخصية 
تأتي في المرتبة الأولى وىي تفوق نسبة موافقة الذكور والتي قدّرت بـ  (٪45.22)والتي تقدّر بـ 

قناعيم بيا ، ويرجع ذلك  (28.63٪) ، عمى أنّ متابعة مستشار التوجيو تساعد في تحديد رغباتيم وا 
إلى تحكّم الإناث في تقنيات وآليات التوجيو والإرشاد ومن بين العوامل التي وفرت لينّ ذلك ىو أنّ 
أغمب المستشارات تعممّنّ في مقاطعات متكوّنة من ثانوية ومتوسطة أو أكثر؛ ىا ما يسّيل عميينّ 
عممية المرافقة والمتابعة الفعمية لمتلاميذ حيث أنّ المشروع الشخصي لمتمميذ يبدأ من السنة الأولى 

متوسط وممّا سيّل عميين ذلك ىو أنّ جمع  المستشارات  متحصّلات عمى شيادات في تخصصات 
رشاد وتوجيو وعمم النّفس الإكمينيكي بينما نجد أنّ ىناك عدد معتبر من  عمم النّفس المدرسي وا 

متحصّمين عمى شيادات  (٪50)أيّ بنسبة  (18)من أصل   (09)مستشارين الذكور والذين  يقدّر بـ 
 .في تخصصات عمم الإجتماع وعمم النّفس التنظيم العمل وعموم التربية
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أيضا بالنسبة لمتمميذ بأنّ مستشارات التوجيو ترى أنّ من خلال متابعة مستشار التوجيو ترى أنّ من 
خلال متابعة مستشار التوجيو فتحدّد رغبات التلاميذ ؛ حيث أنّ من ميامو تحقيق التوافق بين رغبات 

 .التلاميذ وميولاتيم وبين إستعداداتو وقدراتيم

وبالنسبة لمحوّر العوامل الشخصية ككل فإنّ نسبة الموافقة عمى تأثير العوامل الشخصية في تحديد 
 (٪26.13)بيّنما بمغت نسبة المعارضة  (٪78.86)رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي بمغت 

 :(الأوّلياء: أولا: المؤشّر الثاني  العوامل الإجتماعية) الإجابة عن تساؤلات المحور الثاني 4.2

 :الجداول التالية توضح النتائج

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الأوّل:(27)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 

 معارض موافق معارض موافق
 40 04 18 07 11 (01)السؤال 

٪ 100 10 45 17.5 27.5٪ النسبة المئوية
 

وىو فارق كبير ،  (٪17.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
وىو  (٪7.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يعادل نسبة معارضة الإناث

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (28)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 09 09 (02)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 22.5 22.5٪ النسبة المئوية

 



                    عرض ومناقشة وتفسير النتائج                                   :                                      فصل الرابعال

 

 

81 

وىو فارق كبير ، فيما أنّ   (٪25)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
كما يتضح أنّ نسبة  (٪15)نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 
 (.22.5)الموافقة  والمعارضة عمى العبارة تفوق نسبة لدى الذكور متساوية تقدّر ب 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (29)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 

 معارض موافق معارض موافق
 40 21 01 15 03 (03)السؤال 

٪ 100 52.5 25 37.5 7.5٪ النسبة المئوية
 

وىو فارق  (٪17.5)يتضح أن نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة موافقة الذكور بحوالي 
 .وىو فارق معبّر (٪15)كبير بينما نسبة معارضة الاناث تفوق نسبة معارضة الذكور بفارق يقدّر بـ 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (30)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 

 معارض موافق معارض موافق
 40 07 15 07 11 (04)السؤال 

٪ 100 17.5 37.5 17.5 27.5٪ النسبة المئوية
 

، فيما أنّ  نسبة  (٪10)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪17.5)المعارضة الذكور عمى العبارة تساوي نسبة معارضة الإناث حيث قدّرت بـ  

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (31)جدول رقم 
 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 

 معارض موافق معارض موافق
 40 07 15 04 14 (05)السؤال 

٪ 100 17.5 37.5 10 35٪ النسبة المئوية
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وىو فارق بسيط ، فيما  (٪2.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪7.5)أنّ  نسبة المعارضة ال إناث عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة  الذكور بفارق يقدّر بـ 

  (الأولياء)مناقشة نتائج المحور الثاني المؤشر الثاني العوامل الإجتماعية: 
وتأتي في المرتبة الأولى  (٪34)وفي الأخير يتضح من الجداول أنّ نسبة موافقة الإناث تقدّر بـ 

أمّا نسبة المعارضة فنجدىا متساوية  (٪24)وىي تفوق نسبة موافقة الذكور والتي قدّرت نسبتيا بـ 
ونستنتج من ىذا أنّ نسبة المعارضة عند الجنسين  (٪21)عند الذكور والإناث حيث قدّرت بـ 

متساوية ويمكن أنّ يرجع ذلك إلى  أنّ عينة الاناث موّنة من حامل شيادة ليسانس في عمم 
امّا عينة الذكور مكوّنة من القاعدي المتخصص في المتابعة  (٪100)النّفس وعموم التربية بنسبة 

 .والارشاد والمرافقة  يميّز الاناث من الذكور  من حيث متابعة ومرافقة التلاميذ
كما انو بحكم عمل احدى الطالبتين في الميدان يتضح أنّ معظم المتحصمين عمى شيادات عميا 

 .من ماستر ودكتوراه ىنّ الإناث

الآفاق :ثانيا: المؤشّر الثاني  العوامل الإجتماعية) الإجابة عن تساؤلات المحور الثاني 5.2
 :(المستقبمية

 :الجداول التالية توضح النتائج

 .يبيّن نسب وتكرارات عن لمسؤال الأوّل: (32)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 22 06 15 03 (01)السؤال 
٪ 100 55 15 37.5 7.5٪ النسبة المئوية

 

وىو فارق يعادل نسبة  (٪7.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
موافقة الذكور ، فيما أنّ  نسبة المعارضة الإناث تفوق عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الذكور 

 (.٪17.5)بفارق 
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 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (33)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 05 17 13 05 (02)السؤال 
٪ 100 12.5 42.5 32.5 12.5٪ النسبة المئوية

 
وىو فارق كبير  (٪30)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 

 (.٪20)جدا، فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (34)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 04 14 (03)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 10 35٪ النسبة المئوية

 

، فيما أنّ  نسبة (٪12.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪2.5)المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر ن نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (35)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور الجنس
 معارض موافق معارض موافق

 40 20 02 10 08 (04)السؤال 
٪ 100 50 05 25 20٪ النسبة المئوية

 
وىو فارق كبير،  (٪15)يتضح أنّ نسبة موافقة الذكور عمى العبارة تفوق نسبة  الإناث بحوالي 

،أي  (٪25)فيما أنّ  نسبة المعارضة الإناث عمى العبارة أكبر ن نسبة معارضة الذكور بحوالي 
 .ما يعادل الضعف
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  (الآفاق المستقبمية)مناقشة نتائج المحور الثاني المؤشر الثاني العوامل الاجتماعية: 

وتأتي في المرتبة  (٪42.5)وفي الأخير يتضح من خلال الجداول أنّ نسبة معارضة الإناث تقدّر بـ 
، أمّا نسبة الموافقة فنجدىا عند  (٪28.5)الأولى وىي تفوق نسبة معارضة الذكور والتي قدّرت نسبتيا بـ 

، وىذا راجع إلى أنّو لم يتم بعد  (٪12.5)وىي تفوق نسبة الإناث والتي قدّرت بـ  (٪16.5)الذكور بنسبة 
اجتياز شيادة البكالوريا في الثانويات التي تعمل بيا أغمبية المستشارات وىذا ما ظيرت إجابتيم في العبارة 

، بينما لم تتعدى عند الذكور بـ (٪15)حيث بمغت نسبة الموافقة لدى الإناث عمى العبارة بـ  (01)رقم 
(7.5٪.) 

المحيط : ثالثا: المؤشّر االثاني  العوامل الإجتماعية)  الإجابة عن تساؤلات المحور الثاني 6.2
 :(الإجتماعي والثقافي

 :الجداول التالية توضح النتائج

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الأول: (36)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 03 19 06 12 (01)السؤال 
٪ 100 7.5 47.5 15 30 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير ،  (٪17.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
وىو  (٪7.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يعادل نسبة معارضة الإناث
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 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثاني: (37)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 05 17 08 10 (02)السؤال 
٪ 100 12.5 42.5 20 25 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير ،  (٪17.5)يتضح أنّ نسبة موافقة الإناث عمى العبارة تفوق نسبة الذكور بحوالي 
 (.٪7.5)فيما أنّ  نسبة المعارضة الذكور عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة الإناث بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الثالث: (38)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 17 05 05 13 (03)السؤال 
٪ 100 42.5 12.5 12.5 32.5 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير ، فيما  (٪20)يتضح أنّ نسبة موافقة  الذكور عمى العبارة تفوق نسبة  الاناث بحوالي 
وىو فارق (٪30)أنّ  نسبة المعارضة  الاناث عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة  الذكور بفارق 

 .كبير جدا

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الرابع: (39)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 19 03 14 04 (04)السؤال 
٪ 100 47.5 7.5 35 10 النسبة المئوية
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، فيما أنّ  نسبة  (٪12.5)يتضح أنّ نسبة موافقة  الذكور عمى العبارة تفوق نسبة  الاناث بحوالي 
 (.٪12.5)المعارضة  الاناث عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة  الذكور بفارق 

 .يبيّن نسب وتكرارات عن السؤال الخامس: (40)جدول رقم 

 المجموع الكمي إناث ذكور  الجنس 
 معارض موافق معارض موافق

 40 08 04 06 12 (05)السؤال 
٪ 100 45 10 15 30 النسبة المئوية

 

وىو فارق كبير ، فيما  (٪20)يتضح أنّ نسبة موافقة  الذكور عمى العبارة تفوق نسبة الاناث بحوالي 
 (.٪30)أنّ  نسبة المعارضة  الاناث عمى العبارة أكبر من نسبة معارضة  الذكور بفارق 

  (المحيط الاجتماعي والثقافي)مناقشة نتائج المحور الثاني المؤشر الثاني العوامل الاجتماعية: 

وتأتي في المرتبة الأولى وىي  (٪52.5)وفي الأخير يتضح من الجداول أنّ نسبة موافقة  الذكورتقدّر بـ 
أمّا نسبة المعارضة فنجدىا متساوية عند الذكور  (٪24)تفوق نسبة موافقة الاناث والتي قدّرت نسبتيا بـ 

وىي تفوق  (٪37)ونستنتج من ىذا أنّ نسبة المعارضة عند الاناث بنسبة  (٪21)والإناث حيث قدّرت بـ 
ونستنج من ىذه النسبة ان موافقة الاناث عمى العبارة تعادل تقريبا  (٪19.5)نسبة الذكور والتي قدّرت بـ 

معارضة الذكور بفارق طفيف ويمكن أن يرجع ذلك إلى الى طبيعة الذكور حيث أن رؤية الذكور ليذه 
الشبعة و اتجاىاتيم نحوىا تختمف عن اتجاىات الاناث ىذا بالنسبة لممستشارين حتى من حيث التلاميذ 

فتعدّ الشعبة استقطاب من طرف الذكور اكثر من طرف الاناث وىذا يرجع لطبيعة طبيعة الشعبة 
وتخصصات التي تلائم الطبيعة الذكورية اكثر حت انّ طبيعة المنطقة تؤثر في نظرة المجتمع الى ىذه 

 .الشعبة ويبدأ ذلك من فئة المستشارين وىممّ جر
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يبين مجموع التكرارات والنسب المئوية لإجابات أفراد العينة عمى المحوّر الثاني  (41)جدول رقم 
 .لممؤشر العوامل الإجتماعية

عدد  المؤشر
العبا
 رات

حجم 
العي
 نة

المجموع 
 العام

 ذكور
 

 المجموع إناث

 معاض موافق معارض موافق معارض موافق
٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك٪  ك

 42 84 58 116 21 42 34 68 21 42 24 48 200 40 05 الأولياء
الآفاق 

المستقبمية 
 لمشعبة

05 40 200 33 16.5 57 28.5 25 12.5 85 42.5 58 29 142 71 

المحيط 
الإجتماعي 

 والثقافي

05  200 51 25.5 39 19.5 48 24 62 31 99 49.5 101 50.
5 

13 22 132 600 / 15 المجموع
8 

23 14
1 

23.5 18
9 

31.5 273 45.5 327 54.
5 

 

 تفسير: 

يتضح من خلال الجدول أنّ نسبة موافقة الإناث عمى المؤشر الثاني العوامل الإجتماعية بمغت 
، ىذا ما يدّل عمى أنّ الآراء متقاربة بين الجنسين  (٪22)بينما بمغت نسبة موافقة الذكور  (23.5٪)

عمى ىذا المحوّر ؛ حيث أنّ كلاىما يتوافقا عمة أنّ العوامل الإجتماعية تؤثر في تحديد رغبات 
 .التلاميذ نحو شعبة التقني رياضي وذلك من خلال إجاباتيم

، ىذا  (٪34)، وعند الإناث قدّرت بـ  (٪24)أولا بمغت نسبة موافقة الذكور عمى مؤشر الأولياء بـ 
يعني  أنّ للأولياء دور كبير في تحديد رغبة التمميذ من خلال فرص أرآءىم عمييم اثناء مشاركتيم في 

إختيار الرغبة وكذلك عند محاولتيم لإسقاط رغباتيم عل أبنائيم كأنّ يتوجو إلى نفس المسار الذي 
إتخذوه او أنّ يحققوا رغباتيم التي لم يستطيعوا تحقيقيا في أنفسيم، حيث يتفق المستشاري عمى ىذا 

، كما بمغت نسبة الموافقة عمى مؤشر العوامل الإجتماعية في العنصر الثاني (٪58)المؤشر بنسبة 
حيث يرى المستشارين  (٪71)، ومن حيث المعارضة  بمغت قدّر (٪29)الآفاق المستقبمية  لمشعبة بـ 

أنّ الآفاق المستقبمية  لمشعبة والمنافذ الجامعية والمسارات المينية المنبثقة عن شعبة تقني رياضي 
غير مشجعة وغير محفزة لمتلاميذ في إختيار شعبة تقني رياضي، أيضا بالنسبة للأولويات الشعبة في 
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تخصصات الطب والصيّدلية فيي متغيرة وغير ثابتة ولا تعتبر مغرية لمتمميذ وأوليائيم في إختيار ىذه 
الشعبة من الأوّل فيم دائما  ينفورون منيا ولدييم غموض نحوىا ، كما  بمغت نسبة الموافقة عمى  

( ٪49.5)المؤشر العوامل الإجتماعية  في العنصر الثالث المحيط الإجتماعي والثقافي حيث قدّرت بـ 
،حيث تعتبر النسب  (٪50.5)من حيث موافقة مستشاري التوجيو، و قدّرت من حيث المعارضة  

؛ حيث تتمثل في أنّ لوسائل الإعلام تأثير كبير في الترويج (٪01)متقاربة والفارق بسيط بنسبة  
لشعبة تقني رياضي، كما أنّ سوق العمل يشجع عمى الإستقطاب خريجي أو منتسبي شعبة تقني 
رياضي مقارنة بالشعب الأخرى، وىذا ما يشكل  نفور التلاميذ وأوليائيم في إختيار شعبة تقني 

 .رياضي

 فبالنسبة لمؤشر العوامل الإجتماعية ككل فقد بمغت نسبة الموافقة عمى تأثير العوامل الإجتماعية

،بينما بمغت نسبة المعارضة    (٪45.5) في تحديد رغبات التمميذ نحو شعبة تقني رياضي 
(54.5٪.) 

ومن خلال نتائج السابقة تبيّن أنّ العوامل الأكثر تأثيرا في تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني 
 .(متابعة مستشار التوجيو ، التمميذ)رياضي ىي العوامل الشخصية، من حيث 

 :عرض وتفسير النتائج تساؤل الثالث. 3

المعايير، )هل توجد فروق بين ترتيب أرآء مستشاري التوجيه في  تقييم معايير التوجيه :نص التساؤل
 ؟تعزى الى متغيّر الجنس (متطمبات الشعبة

يبيّن ترتيب أرآء مستشاري التوجيه  من حيث الموافقة  عمى المحوّر لأوّل  معايير : (42)جدول رقم 
 .تعزى الى متغيّر الجنس (المعايير، متطمبات الشعبة)التوجيه 

 المحاور
 للاعتبارات

 الجنس
 الرتبة إناث الرتبة ذكور

 02٪ 25.41 02٪ 15.41 معايير التوجيه. 1
 01٪ 31.50 01٪ 20.5 متطمبات الشعبة.2
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 التفسير: 

 لا توجد فروق بين ترتيب أرآء مستشاري التوجيه في تقييم معايير التوجيه تعزى لمتغيّر الجنس 
حيث إحتمت المرتبة الأولى الإجابة عمى مؤشر متطمبات الشعبة من حيث الموافقة عند الذكور وذلك 

بينما أحتمت الإجابة عمى مؤشر معايير التوجيو المرتبة الثانية والتي قدّرت بـ  (٪20.5)بنسة 
، أمّا بالنسبة للإناث أحتمت الإجابة عمى مؤشر الشعبة المرتبة الاولى التي قدّرت بنسبة (15.41٪)
 (.٪29.58)، بينما إحتمت الإجابة عمى مؤشر معايير التوجيو المرتبة الثانية بنسبة تقدّر بـ (31.5٪)

 :عرض وتفسير نتائج التساؤل الرابع. 4

هل توجد فروق بين ترتيب أرآء مستشاري التوجيه في تقييم العوامل الأكثر تأثيرا في : نص التساؤل
 تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي؟

 .يبيّن ترتيب أرآء مستشاري التوجيه من حيث تقييم العوامل الشخصية والإجتماعية:(43)جدول رقم

العوامل الشخصية 
 والإجتماعية

 الجنس
 الرتبة إناث الرتبة ذكور

 02٪ 44.58 01٪ 32.91 متابعة مستشاري التوجيه. 1
 01٪ 46 04٪ 23.5 التمميذ.  2
 03٪ 34 03٪ 24 الأولياء. 3
 05٪ 12.5 05٪ 16.5 الآفاق المستقبمية لمشعبة. 4
المحيط الإجتماعي .5

 والثقافي
25.5 ٪02 24 ٪04 

 

 التفسير: 

أنّ متابعة مستشاري التوجيو والإرشاد إحتمت المرتبة الأولى عند  (44)يتضح من خلال الجدول رقم 
بحيث يرى الذكور أنّ متابعة مستشاري التوجيو من حصص  (٪32.91)الذكور ،وذلك بنسبة 

إعلاميّة ومقابلات فردية وجماعية ، وتصحيح الرغبة ،وترشيدىا عن طريق التوجيو التدريجي؛ كل 
ىذا يساىم في الدرجة الأولى في تحديد  رغبة التمميذ نحو شعبة تقني رياضي ، وكذلك يرى 
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حيث أنّ  (٪25.5)المستشارين أنّ لممحيط الإجتماعي تأثير  في تحديد رغبة التمميذ وذلك بنسبة 
لسائل الإعلام والسوق العمل والمنافذ المينية التكونية المفتوحة إعتبارات تؤثر في تحديد رغبة التمميذ 

نحو شعبة تقني رياض سواء بالسمب أو بالإيجاب، بينما ترى الإناث أنّ التمميذ  نفسو ىو العامل 
الأكثر تأثيرا في تحديد رغبتو، حيث بمغت نسبة الموافقة عمى  المحور العوامل الشخصية المؤشر 

، وىي تحتل المرتبة الأولى والموافقة عمى محور العوامل الشخصية   (٪46)الثاني التمميذ قدّرت بـ 
؛ وىذا يبيّن أنّ مستشاري التوجيو تنعكس (٪44.58)المؤشر الأوّل متابعة مستشار التوجيو بنسبة 

عمى تحديد التمميذ لرغبتة نحو شعبة تقني رياضي، وذلك من خلال المقابلات الفردية والجماعية  
مكانياتو وملائمتيا مع رغباتو  ومن خلال عدة تقنيات وآليات حيث أنّو عمى تمميذ إكتشاف قدراتو وا 

بينما يتشارك الجنسين في الرأيّ بخصوص المؤشر الأولياء بنفس الرتبة وىي الثالثة  بنسبة . وميولاتو
عند الإناث إذ أنّيم يرون أنّ للأولياء تأثير  في تحديد رغبة أبنائيم  (٪34)من الذكور و (24٪)

سواء بالإقبال عمى شعبة تقني رياضي أو بالنّفور منيا ، وذلك حسب درجة الوعي  عند الأباء 
 .وحسب تقبّميم لشعبة في حدّ ذاتيا

ومنو نستنتج أنو توجد فروق بين الجنسي في ترتيب أرآء مستشاري التوجيو في تقييم العوامل الأكثر 
 .تأثيرا في تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي
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 :الاستنتاج العام

من خلال دراستنا لمجانب النّظري والتطبيقي عمى عيّنة الدّراسة والحصول عمى معمومات ييدّف 
معرفة  معايير التوجيو المعتمدّة حاليا في توجيو التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي تساعد مستشاري 

التوجيو  والإرشاد في عممية التوجيو ،وأىمّ العوامل الأكثر تأثير في تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة 
، ومن خلال عرض ومناقشة وتفسير نتائج التساؤلات (الاجتماعية/ العوامل الشخصية)تقني رياضي 

 :فإنّنا قد توصمنا من خلال استخدام أساليب الإحصاء الوصفي  نسب المئوية والتكرارات إلى التالي

  معايير التوجيو المعتمدة حاليا في توجيو التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي لا تساعد مستشاري
 (.٪52.04)التوجيو والإرشاد في عممية التوجيو وذلك بنسبة تقدّر بـ 

  أىم العوامل الأكثر تأثير في تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي ىي العوامل
 (.٪73.86)حيث بمغت نسبة الموافقة  (متابعة مستشار التوجيو، التمميذ)الشخصية 

  معاير )لا توجد فروق بين ترتيب إجابات مستشاري التوجيو وفي تقييم معايير التوجيو
 .تعزى لممتغيّر الجنس (متطمبات الشعبة - التوجيو

  توجد فروق بين ترتيب إجابات مستشاري التوجيو والإرشاد في تقييم العوامل الأكثر تأثيرا في
 .تحديد رغبات التلاميذ نحو شعبة تقني رياضي تعزى لمتغيّر الجنس
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التي نرمي من خلالها إلى تحسين الإقتراحاتبناءا عمى ما توصمت إليه الدراسة سنورد فيما يمي جممة من 
وتدعيم التوجيه المدرسي حتى نضمن رضى عدد أكبر من التلاميذ والمستشارين وكذلك نعزز أداءهم 

 :وتكيّفهم الاكاديمي وهي

  كسر اعتقادات الخاطئة والاتجاهات السمبية  نحو الشعب التي تعاني نفورا من التلاميذ  وذلك
بتفعيل العممية الاعلامية لمستشار التوجيه  لتزويد التلاميذ بالمعمومات التي تساعدهم في الاختيار 

 .السميم لمشعبة
 إعادة النظر في الآفاق الجامعية لبعض الشعب الدراسية من بينها تقني رياضي. 
 التنسيق بين مؤسسات التوجيه المدرسي والتوجيه الجامعي قصد اعطاء صورة واضحة لممستقبل. 
  أنّ تكون معاممة الاساتذة ومستشارين التوجيه معاممة فيها ودّ واحترام من اجل احساس التمميذ

 .بالأمان، وأنّ تكون علاقة تبادلية بين الطرفين
  31/05/2006 المؤرخ في 505اعادة نظر الوزارة التربوية في التحكيم الوزاري المنصوص عميه 

 .المتعمق بتنصيب الشعبة السنة الثانية ثانوي جذع مشترك وعموم
  (الأقدمية،  المؤهل العممي،  مقاطعة التدخل)دراسة موضوع الدراسة الحالية حسب المتغيرات. 
 دراسة موضوع من وجهت نظر الوالدين والتمميذ في حدّ ذاته. 
 دراسة الموضوع من وجهت نظر الخبراء والمفتشين. 
  الاهتمام أكثر بالتوجيه المدرسي من خلال توفير التأطير البشري المكاني لعممية التوجيه من ذوي

 .الاختصاص بفتح منصب مستشار التوجيه في مرحمة التعميم المتوسط والثانوي
  ضرورة فتح عيادات المدرسية في كل مؤسسات التربوية مدعّمة بكل طاقمها المختص في شتى

المجالات وخاصة النفسية ليسهّل ذلك عمل مستشار التوجيه  يمكّنه إلى التفرغ لمعمل الوجيه لا 
 .أكثر

 إعادة النظر في الشعب التقني الرياضي ومعرفة الاسباب التي تجعموهم ينفرون منها في كل سنة. 
  النظر في الاساتذة شعبة تقني رياضي وحثهم عمى ممارسة العمل بكل حيوية واتقان وعدم تعقيدها

 .عمى التمميذ 
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  منح التوجيه المدرسي أدوار جديدة تمكنه من القيام بمهام المرافقة البيداغوجية لمتمميذ بالإعتماد
المبكر عمى التوجيه خلال مراحل تعميمية متقدّمة وذلك بالإعتماد المشروع الشخصي لمتمميذ 

 .وتعزيز التربية بالإخيارات
  تحديد الآلات مستعممة والمعتمدة في التوجيه المدرسي بإعتماد الدّوائر وعدم الإكتفاء بالمعدّلات

 .فقط ومراعاة ميول وقدرات المتعممين أساس ومشاريعهم الشخصية وتوفير بنّيات وشروك العمل
  ستخدام آليات لمتنسيق بيم مختمف القطاعات المتدخمة في عممية التوجيه المدرسة،  )تفعيل وا 

 .(التكوين المهني، الجامعة، عالم الشغل، الأولياء، الأساتذة
  تطوير وتعزيز التكوين لممستشارين وخاصة في مجال الإرشاد قصد تأهميهم لمقيام بمهامهم والتحكّم

 .في آليات العمل عمى أكمل وجه وذلك برؤية عممية وليست ارتجاليه أو إجتهادات فردية
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 :قائمة المراجع

 :الكتب:  أوّلا

، الأردن 1،طالتوجيو الميني ونظرياتو(:1999)جودت عوت عبد اليادي و سعيد حسين العزة  (1
 .،مكتبة دار الثقافة

 .، القاىرة ، دار عالم الكتب2،طالتوجيو والارشاد النفسي(:1980)حامد عبد السلام زىران  (2
 .، بيروت، دار الملاين7، ترجمة عبد الله عبد الدائم،طالتربية العامة(:1991)رونية أوبير  (3
، الاردن، دار الخميج لمنشر 1، طالتوجيو والارشاد(:2012)سالم حمود صالح الحراحشة  (4

 .والتوزيع
، جمعية عمال المطابع 3،طالقياس النفسي والتقييم التربوي( 1985) سبع محمد أبولبدة  (5

 .1985التعاونية، الاردن،
، القاىرة، دار 2، طالتوجيو النفسي والتربوي والميني مع مقدمة الاستثمار(:1992)سعد جلال  (6

 .الفكر العربي
 .، مصر، دار العمم والثقافة،2، طالتوجيو المرسي(:2004)سعيد عبد العزيز (7
، القاىرة، المطبعة 1،طالارشاد النفسي والتوجيو التربوي واليني(:1976)سيد عبد الحميد مرسي  (8

 العربية الحديثة مكتبة الفانجي، 
،بيروت، دار النيضة العربية عمم النّفس بين النظرية والتطبيق(:1984)عبد الرحمن عيسوي  (9

 .لمطباعة والنشر
،بيروت،دار 1،طعمم النّفس وتطبيقاتو الاجتماعية والتربوية(:1994)عبد العالي الجسماني  (10

 .العربية لمعموم
 .، الاردن مركز ديبونو لتعميم الفكرالارشاد والتوجيو التربوي، (2012)عبد الواحد حامد الكبيسي  (11
،الجزائر، دار المغرب لمطباعة والنشر 3التربية والتعميم في الجزائر، ط: (2006)غياث بوفمجة  (12

 .والتوزيع
،الاردن ،دار يا العممية لمنشر 2،طفن الاشراف والتوجيو الحديث(:2012)فيد خميل رايد  (13

 .والتوزيع
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،المممكة العربية 1،طالارشاد النفسي والتوجيو التربوي(:2002)القاضي يوسف مصطفى  (14
 .السعودية ،دار المريخ لمنشر والتوزيع

 . لبنان،دار النيضة العربية2مستوى الطموح والشخصية ،ط: (1984)كشرود عبد الفتاح  (15
،بيروت ، دار القياس والتجريب في عمم النّفس التربية، (1974)محمد عبد الرحمن عيسوي  (16

 .النيضة العربية
،الأردن ، الأكاديميون 1،طالتوجيو والارشاد التربوي المعاصر(:2012)ناصر الدين سعيد النوري  (17

 .لمنشر والتوزيع،
 .،القاىرة، مكتبة النّيضة المصرية1الدافعية التعمّم،ط: (2013)نبيل محمد زايد  (18
 .رعاية المرىقين،القاىرة ، دار الغريب،: (1972)يوسف مخائيل أسعد  (19
التوجيو والارشاد ، (1981)يوسف مصطفى القاضي و لطفي محمد فطيم و محمود عطا حسين  (20

 .،المممكة العربية السعودية ،دار المريخ لمنشر والتوزيع1،طالمدرسي
العموم السموكية في مجال الإدارة ،            :(1997)القذافي رمضان محمد والفالوقي محمد  (21

 .،مصر،المكتب الجامعي الحديث3ط
التعميم الثانوي في البلاد العربية مصر، سوريا، العراق، مكتبة : (1991)صبيح نبيل أحمد عامر (22

 .العربية لمتأليف
، الإرسال " تكوين المعممين" التربية وعمم النّفس : (2008)وناس خيري وعبد الحميد بوصبورة  (23

 .الأوّل الثاني والثالث، الجزائر، الديوان الوطني التعميم  والتكوين عن بعد
 .الأسس النفسية التعميم الثانوي، مصر، دار النيضة لمنشر والتوزيع: (1972)زكي صلاح أحمد  (24
، مصر، دار 1،ط"أوراق عربية وعاليمة" التجديد التربوي : (1997)مطاوع إبراىيم عصمت  (25

 .الفكر العربي

 :أطروحات والرسائل أكاديمية: ثانيا

، تأثير الوضعية المينية عمى أداء مستشار التوجيو المدرسي و الميني(:2006)براىميصونية (26
 .رسالة ماجيستر غير منشورة ، جامعة قسنطينة

، رسالة ماجيستر غير منشور، جامعة ثقافة التوجيو المدرسي في الجزائر(:2012)حمدي محمد،  (27
 .تممسان
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، رسالة ماستر، دور مستشار التوجيو في التقميل من العنف المدرسي(:2014)زىرة مزرقط  (28
 .جامعة الوادي

معايير التوجيو وعلاقتو بالاخفاق الدراسي لدى تلاميذ السنة الأولى (:2014)سامية ابراىيمي  (29
 .،جامعة مسيمةثانوي دراسة ميدانية بثانويتي عثمان بن عفان ومحمد الشريف مساعديو

، رسالة ماجيستر التوجيو والارشاد وعلاقتو بالعنف في الوسط المدرسي(:2007)صباح عجرود  (30
 .غير منشورة، جامعة قسنطينة

داعية تعمّم المواد التعميمية وعلاقتيا باختيارات التوجيو نحو الشعب (:2002)عبد الحكيم بوصمب  (31
 .، رسالة ماجيستر غير منشورة ، جامعة باتنةالدراسة دراسة ميدانية بولاية ميمة

الخدمات الإرشادية وآثارىا في الحدّ من ظاىرة تسرب : (1997)الغامدي فيج إبراىيم القاشدي  (32
المدرسي بمرحمة المتوسط بمدينة جدّة ، مممكة العربية السعودية رسالة ما جيستر غير منشورة، 

 .جامعة الجزائر 
محددات الرضا الوظيفي لدى أساتذة التعميم الثانوي بالجزائر، رسالة : (2008)عبد الحميم جلال  (33

 .ماجيستر غير منشورة
التوافق النفسي الإجتماعي وعلاقتو بالدافعية لمتعميم لدى المراىق : (2011)فروجة بحاج  (34

 .المتمدرس في التعميم الثانوي رسالة ما جيستر،جامعة مولود معمّري
بيئة العمل وتأثيرىا في تحديد مستوى فعالية الفريق التربوي : (2005)نعنمون عبد السلام  (35

 .لمؤسسات التعميم الثانوي بولاية ميمة رسالة ما جيستر غير منشور، بجامعة سطيف
 
 :القرارات والمناشير الوزارية: ثالثا

 

بخصوص التوجيو شعب تقني رياضي ورياضيات  21/06/2016 المؤرخ في 30التعميمة رقم  (36
تفادي تشكيل أفواج تربوية من –الذين لدييم معدلات تسمح ليم بمتابعة الدراسة بنجاح ىذه الشعب

  .رفض الطعون الغير المبررة- التلاميذ ذوي معدلات ضعيفة
التوجيو سعدون سميمان ، نجم الجميوسي ، عبد الامير عبودي الشمّي ، وىيب مجيد الكبيسي،  (37

 .2002مالطا، (ELGA)، منشوررات المدرسي والارشاد النفسي بين النظرية والتطبيق
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اجراءات انتقالية  المتضمن 13/02/2008 المؤرخ في 48/6.0.0/08المنشور الوزاري رقم  (38
 .لتوجيو التلاميذ إلى شعب السنة الثانية من التعميم الثانوي العام والتكنولوجي

بتنصيب شعب السنة الثانية  المتعمق 31/05/2006 المؤرخ في 550المنشور الوزاري رقم  (39
 .ثانوي

 في المواد المشكمة لمجموعات التوجيو 10عينة لمعدل  المتضمن 2009 سنة 105المنشور رقم  (40
 .رياضيات وفزياء

تحديد ىيكمة التعميم الثانوي العام والتكنولوجي -  المتضمن16القرار رقم -وزارة التربية الوطنية (41
 .2004 ماي ، الجزائر14المؤرخ في 

 .حزب جبية التحرير الوطني الجزائر: (1986)المثياق الوطني  (42

 :المجلّات: رابعا

، العدد التوجيو الميني بين المتغيرات الشخصية والواقع الاجتماعي(:1996)بوطاف مسعود  (43
 .،مجمة العموم الانسانية، جامعة قسنطية07

، مجمة الدراسات تأثير الوضعية عمى أداء مستشار التوجيو والارشاد(:1996)حماد محمد (44
 .، جامعة الوادي08والبحوث الاجتماعية، العدد 

،مجمة العموم الانسانية والاجتماعية، جامعة 27 ، العدد نمط تكوين مستشاري التوجيوقوارج محمد، (45
 .ورقمة

دور التوجيو والإرشاد في الإختيار والتوافق المدرسي والميني، العدد : (1994)عبد الحفيظ مقدم  (46
 .الأوّل لمسنة الأولى، وزارة التربية الوطنية، مجمة الجزائرية لمتربية

 



 
 

 ق ائمة الملاحق
 
 



 

 اعتبارات التوجيو المدرسي(: 01)ممحق رقم 

 الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 كمية العموم الاجتماعية

 

 قسم عمم النفس وعموم التربية والارطوفونيا

 إستبيان

 :أخي مستشار التوجيو، اختي مستشارة التوجيو

نتقدم اليك بهذا الاستبيان قصد التعرّف بشكل عام عمى التوجيه المدرسي وبشكل خاص عمى معايير 
التوجيه وبعض العوامل الشخصية الإجتماعية المحددة لعممية التوجيه التلاميذ السنة الأولى ثانوي نحو 

شعبة تقني رياضي من وجهت نظر مستشاري التوجيه والإرشاد، لذا نرجو منكم الاجابة بعناية وموضوعية 
 .ويدخل هذا في اطار موضوع مذكرة تخرج شهادة ماستر نشكركم عمى تعاونكم معنا

 

 .تقبموا منا فائق التقدير والاحترام

 :البيانات الشخصية:الطالبتين

  )   (انثى )   (         ذكر: الجنس.عمري زبيدة-

 خلافي فاطيمة-

 

 



 

 معايير التوجيو: المحوّر الأوّل

 :معايير التوجيو- 1

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
ىل تعتبر معايير التوجيو المعمول بيا حاليا كافية لتحديد مممح  01

؟(تقني رياضي)التمميذ في الشعب قميمة الإنتشار  

  

ىل تعتبر مجموعة التوجيو المعتمدة حاليا مناسبة  لتوجيو  02
؟ (تقني رياضي)التلاميذ نحو الشعب قميمة الإنتشار  

  

ىل تعتبر مجموعة التوجيو المعتمدة حاليا مناسبة  لتوجيو  03
؟ (تقني رياضي)التلاميذ نحو الشعب قميمة الإنتشار  

  

   ىل رغبات التلاميذ المعبر عنيا تمثل ميولاتيم الحقيقية ؟ 04
ىل ترون أن إقتراحات مجمس الأساتذة تساىم في تحديد مممح  05

؟ (تقني رياضي)التمميذ نحو الشعب قميمة الإنتشار  

  

 105ىل ترون أن الترتيبات الواردة في المنشور الوزاري رقم  06
في المواد المشكمة 10المتضمن تحديد عتبة معدل 2009بتاريخ 

نحو شعبة تقني  (رياضيات ،  فيزياء)لمجموعات التوجيو 
 رياضي كافية؟  

  

 

 :متطمباتالشعبة-  2

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
   ىل ترون أن تسمية شعبة تقني رياضي ملائمة ؟  01
ىل ترون أن المواد المدرسة في شعبة تقني رياضي تنسجم مع  02

 مممح الشعبة ؟ 
  

ىل تعتقد أن معاملات المواد المدرسة في شعبة تقني رياضي  03
 مناسبة لكل مادة ؟ 

  

ىل تعتقد أن المواد المشكمة لمجموعات التوجيو نحو شعبة تقني  04
 رياضي كافية ؟ 

  

ىل ترون أن معاملات المواد المشكمة  لشعبة تقني رياضي  05
 ملائمة  ؟

  

 

 



 

 :العوامل الشخصية والإجتماعية: المحور الثاني

 :العوامل الشخصية

 :متابعة مستشار التوجيو- 1

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
ىل متابعة مستشار التوجيو لمتمميذ يسمح لو بتحديد مممحو  01

 التقني؟
  

ىل تدخل مستشار التوجيو يقمل من نفور التمميذ من شعبة تقني  02
 رياضي ؟ 

  

ىل ترون أن مستشار التوجيو قادر أن يتعرف عمى رغبة التمميذ  03
 الحقيقية ؟  

  

ىل يواجو مستشار التوجيو صعوبات متمثمو في إسقاط الأولياء  04
 لرغباتيم عمى أبنائيم من أجل تحقيق مشروعيم المستقبمي ؟ 

  

ىل ترون ان نسبة الطعون المقدمو سنويا لمخروج من شعبة  05
تقني رياضي كثيره مقارنة بالطعون المقدمة في الشعب الأخرى  

 ؟

  

ىل ترون أن الطعون المقدمة سنويا لمخروج من شعبة تقني  06
؟ (غير مؤسسة / مؤسسة  )رياضي واقعية   

  

 

 :التمميذ- 2

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
لمتمميذ في جذع  (المعارف  )ىل ترون أن التحصيل العممي  01

مشترك عموم وتكنموجيا يسمح  لو أن يزاول دراستو في شعبة 
 تقني رياضي ؟ 

  

ىل إقتناع التمميذ بتوجييو إلى شعبة تقني رياضي مرتبط بمدى  02
 تحصيمو في الرياضيات والفيزياء ؟ 

  

ˁىل عدم تمبية الرغبة الاولى لمتمميذ يؤثر في دافعيتو للانجاز 03    
ىل التوجيو التدريجي يساعد في توضيح مممح التمميذ نحو  04

 شعبة تقني رياضي ؟
  

ىل ترى ان التمميذ يكون احيانا ضحية التحجيم الوزاري نحو  05
؟ (تقني رياضي  )الشعب قميمة الانتشار   

  

 



 

 :العوامل الإجتماعية

 :الاولياء- 1

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
ىل ترون أن رضا الأولياء عن توجيو أبنائيم لشعبة تقني  01

 رياضي يسيم في إقناع الأولياء الرافضين ؟ 

  

ىل يعتبر رأي الأولياء مؤثر في اقتناع أبنائيم في اختيار شعبة  02
 تقني رياضي ؟ 

  

ىل ترى أن لدى الاولياء الوعي الكافي نحو شعبة تقني رياضي  03
 ؟ 

  

ىل تعتقد ان رغبات التلاميذ في الاصل تتمثل في اسقاط الاولياء  04
 لرغباتيم ؟

  

ىل تجد صعوبو نوعا ما في قناع الاولياء اثناء تقدميم بالطعون  05
 نحو الشعب قميمة الانتشار وخاصة شعبة تقني رياضي  ؟

  

 

 :الآفاق المستقبمية لمشعبة- 2

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
ىل تعتبرأن نسبة النجاح في البكالوريا لشعبة تقني رياضي  01

 مشجعة لمتلاميذ للاقبال عمييا ؟

  

ىل تعتبرأن الأفاق والمنافذ الجامعية المستقبميو لشعبة تقني  02
 رياضي واعدة ؟  

  

ىل تعتبر أن الأفاق والمنافذ الجامعية المفتوحة لشعبة تقني  03
 رياضي مشجعة لمتلاميذ للاقبال عمييا ؟ 

  

ىل يرتبط اختيار التمميذ و الولي لشعبة تقني رياضي  04
 باولويةالشعبو في تخصصات الطب و الصيدلة  ؟

  

ىل تعتبر المسارات المينيو المنبثقو عن شعبة تقني رياضي  05
 مشجعو ومحفزة لاختيار ىذه الشعبة ؟  

  

 

 

 



 

 :والثقافي المحيط الاجتماعي- 3

 معارض موافق بنود الاستبيان الرقم
ىل ترون أن نفور التمميذ والأولياء من الشعب التقنية عامل  01

 مؤثر عمى أىمية الشعبة في المجتمع ؟ 

  

ىل ترون أن لوسائل الإعلام تاثير في الترويج لشعبة تقني  02
 رياضي؟

  

ىل ترون أن سوق العمل يشجع عمى إستقطاب خرجي أو  03
 منتسبي ىذه الشعبة ؟ 

  

ىل ترون أن المنافذ المينية التكونية المفتوحة كافية لتمميذ ىذه  04
 الشعبة ؟ 

  

ىل ترون أن المنافذ المينية التكوينية المفتوحة تسمح لتمميذ  05
 ىذه الشعبة للإلتحاق بيا ؟ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .يمثل قائمة المحكمين: (02)ممحق رقم 

 

 المؤىل العممي/ الرتبة التخصص اسماء المحكمين
مدير مركز التوجيو المدرسي  ارشاد وتوجيو مولاي دربالي

 والميني لولاية الأغواط

 مفتش التربية الوطنية عمم النفس مدرسي التاج لزىر

مستشار رئيسي لمتوجيو  عمم الاجتماع عبيدي عبد القادر
 والارشاد المدرسي والميني

 
 -ب- أستاذ محاضر  التوجيو والارشاد جلالي النّاصر

 -ب- أستاذ محاضر  عمم النّفس المدرسي بن يحي عطا الله

 -ب- أستاذ محاضر  عموم التربية جخدم فتيحة

 -ب- أستاذ محاضر  ارشاد وتوجيو بدوي عائشة

  


