
 جامـــــعة عمار ثليجي الاغواط

كــلية الحـــقوق والعــــلوم الســياسية

 



 

 شكس كلمٕ
 َنحمدٍُ نشكسٍُ ِعلم، لم ما لإنساى ا علٍ م الرٓ لله الحمد

 حتٖ السبّل لها ِسس َ أعانها أنٌ علٖ

 الرٓ العلمْ، العمل يرا إتمام مو َتُفّكٌَ بحمدٍَ غها فس

 .ساعدَنا ممو العدِد َجًد جًدنا ثمسٔ ِعًد
 ِد مدً مو كل إلى َالعسفاى بالشكس تكدمن أى اِشٌسفه

 صُّنُخ َ انجاشٍ، في بعبد مو أَ قسًِب مو َسايم المساعدٔ
 دَى ، بلحسو حسام الدِو لحسو  المشسف الأستاذ بالركس

 مشُازنا طّلٕ لها قدمٍُ ما علٖ الدكاتسٔ فضل نهسٖ أى
 الجامعْ

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 مقدمة
 



 مقدمة 

1 
 

 مقدمة
يُعدّ تنفيذ العقوبة الجزائية المرحمة الأكثر أىمية في السياسة الجنائية المعاصرة، ذلؾ 
أفّ الغاية مف العقوبة لـ تعد تقتصر عمى تحقيؽ الردع والزجر وحماية المجتمع مف الجريمة، 
عادة إدماجو في الحياة الاجتماعية  بؿ أصبحت تتجو نحو إصلاح المحكوـ عميو وتأىيمو وا 

 ه فردًا صالحًا قادرًا عمى احتراـ القانوف والتعايش مع أفراد المجتمع. باعتبار 
وقد شيد الفكر العقابي الحديث تحولات عميقة انتقمت بالعقوبة مف مفيوميا التقميدي 
نساني يركز عمى شخصية الجاني  القائـ عمى الانتقاـ والردع إلى مفيوـ إصلاحي وا 

ما أدى إلى ظيور مجموعة مف الأنظمة العقابية  واحتياجاتو الاجتماعية والنفسية، وىو
 .الحديثة التي تسمح بتكييؼ تنفيذ العقوبة بما يحقؽ أىدافيا الإصلاحية

وفي ىذا الإطار برز نظاـ الإفراج المشروط باعتباره أحد أىـ أساليب المعاممة 
ة المحكوـ بيا العقابية الحديثة، إذ يسمح بالإفراج عف المحكوـ عميو قبؿ انتياء مدة العقوب

متى أثبت حسف سيرتو وسموكو داخؿ المؤسسة العقابية وأظير ضمانات جدية للاستقامة 
 والاندماج في المجتمع. 

ويُعدّ ىذا النظاـ تجسيدًا فعميًا لمبدأ تفريد العقوبة في مرحمة التنفيذ، حيث يتـ تقييـ 
مما يجعمو أداة فعالة المحكوـ عميو بصورة فردية بناءً عمى سموكو وتطوره الإصلاحي، 

 .لتحقيؽ التوازف بيف مقتضيات الأمف العاـ ومتطمبات احتراـ حقوؽ الإنساف
وقد عرؼ التشريع الجزائري نظاـ الإفراج المشروط منذ فترة طويمة ضمف قانوف تنظيـ 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، غير أف التطورات التي عرفتيا السياسة  السجوف وا 

شكالات، دفعت المشرع الجزائري الجنائية ا لحديثة، وما أفرزتو التجارب العممية مف تحديات وا 
وتجسد ذلؾ مف خلاؿ القانوف رقـ  ،طار القانوني المنظـ ليذا النظاـإلى إعادة النظر في الإ

المعدؿ والمتمـ لقانوف الإجراءات الجزائية، الذي أحدث تحولا جوىريا في فمسفة  25-14
سناد  الإفراج المشروط مف خلاؿ نقمو مف المجاؿ الإداري إلى المجاؿ القضائي، وا 

الاختصاص بالفصؿ فيو إلى جيات قضائية متخصصة تتمثؿ في قسـ تطبيؽ العقوبات 
وغرفة تطبيؽ العقوبات، بما يضمف تعزيز الرقابة القضائية عمى القرارات المتعمقة بحرية 

 .المحكوـ عمييـ
مف الناحية  14-25نوني للإفراج المشروط في القانوف وتبرز أىمية دراسة النظاـ القا

العممية في كونو يتناوؿ أحد أىـ المستجدات التشريعية في مجاؿ تنفيذ العقوبات، ويكشؼ 
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عف التحوؿ الذي عرفتو السياسة العقابية الجزائرية نحو تكريس القضاء المتخصص في تنفيذ 
 العقوبات. 

طو المباشر بحقوؽ المحبوسيف وحرياتيـ كما تتجمى أىميتو العممية في ارتبا
الأساسية، إضافة إلى تأثيره في فعالية برامج إعادة الإدماج الاجتماعي والحد مف ظاىرة 

 .الاكتظاظ داخؿ المؤسسات العقابية
أما أىداؼ الدراسة فتتمثؿ في تحميؿ الأحكاـ القانونية الجديدة المنظمة للإفراج 
المشروط، وبياف الجيات القضائية المختصة بمنحو، وتوضيح الإجراءات المتبعة لمحصوؿ 
عميو، فضلا عف تقييـ مدى نجاح المشرع في تكريس الضمانات القضائية لممحبوسيف 

 تمع وحقوؽ المحكوـ عمييـ. وتحقيؽ التوازف بيف مصمحة المج
كما تيدؼ الدراسة إلى إبراز انعكاسات الطابع القضائي الجديد للإفراج المشروط 

 .عمى ضمانات المحاكمة العادلة في مرحمة تنفيذ العقوبة
وترجع أسباب اختيار الموضوع إلى اعتبارات عممية وعممية، فمف الناحية العممية يعد 

ديلات التشريعية التي مست قانوف الإجراءات الجزائية، مف أحدث التع 14-25القانوف 
 الأمر الذي يستدعي دراستو وتحميؿ أحكامو. 

أما مف الناحية العممية فإف الإفراج المشروط يمثؿ أحد أكثر أنظمة تنفيذ العقوبات 
ديؿ ارتباطًا بالواقع القضائي والمؤسسات العقابية، كما أف ندرة الدراسات التي تناولت ىذا التع

 .الحديث شكمت دافعًا إضافيًا لاختياره
غير أف إنجاز ىذه الدراسة لـ يخؿ مف بعض الصعوبات، لعؿ أبرزىا حداثة النص 

 .القانوني وقمة المراجع الفقيية المتخصصة التي تناولتو بالتحميؿ
 :وانطلاقًا مما سبؽ يمكف طرح الإشكالية الرئيسية التالية

في تكريس الطابع القضائي لنظام الإفراج  47-58 إلى أي مدى أسيم القانون رقم
 المشروط وتعزيز ضمانات المحاكمة العادلة في مرحمة تنفيذ العقوبة؟

وللإجابة عف ىذه الإشكالية تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي لعرض النصوص 
القانونية القانونية المنظمة للإفراج المشروط وبياف تطورىا، والمنيج التحميمي لتحميؿ الأحكاـ 

 .الجديدة واستجلاء أبعادىا العممية والقانونية وتقييـ مدى فعاليتيا
ولمعالجة مختمؼ جوانب الموضوع تـ تقسيـ الدراسة إلى فصميف رئيسييف؛ تناوؿ 
الفصؿ الأوؿ المستحدث في جيات تطبيؽ وطبيعة نظاـ الإفراج المشروط، مف خلاؿ دراسة 
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فادة منو، ثـ بياف التحوؿ مف الطابع الإداري إلى الجيات المختصة بمنحو وشروط الاست
 الطابع القضائي. 

أما الفصؿ الثاني فقد خصص لدراسة الآثار القانونية المترتبة عمى التعديؿ الجديد، 
وذلؾ مف خلاؿ تحميؿ إجراءات طمب الإفراج المشروط وآثاره القانونية، ثـ إبراز مدى تكريس 

 ..التنظيـ الجديد للإفراج المشروطضمانات المحاكمة العادلة في ظؿ 



 

 

الفصل الأول: 
المستحدث في جهات 

 ثطبيق وطبيعة نظام 

في  المشروط الإفراج

. 41-52القانون 
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يُعدّ نظاـ الإفراج المشروط مف أىـ الأنظمة العقابية الحديثة التي تيدؼ إلى تحقيؽ 
عادة إدماج المحبوس في  التوازف بيف مقتضيات تنفيذ العقوبة وحماية المجتمع مف جية، وا 
المجتمع مف جية أخرى، وذلؾ مف خلاؿ تمكيف المحكوـ عميو مف الإفراج عنو قبؿ انتياء 

مكانية إصلاحو. وقد مدة العقوبة متى ت وافرت شروط قانونية محددة تدؿ عمى حسف سموكو وا 
عرؼ ىذا النظاـ تطوراً ممحوظاً في التشريع الجزائري، نتيجة التحولات التي شيدتيا السياسة 
العقابية الحديثة، والتي انتقمت مف التركيز عمى الردع والعقاب فقط إلى تبني فمسفة إصلاحية 

 .ىيؿ والإدماج الاجتماعي لممحبوسيفتقوـ عمى إعادة التأ
بمجموعة مف التعديلات المستحدثة التي  14-25وفي ىذا الإطار، جاء القانوف رقـ 

مست نظاـ الإفراج المشروط، سواء مف حيث الجيات المختصة بمنحو أو مف حيث الطبيعة 
رقابة القضائية القانونية للإجراء، وذلؾ بيدؼ تعزيز الضمانات القانونية لممحبوس وتكريس ال

 .عمى ىذا النظاـ، بما ينسجـ مع مبادئ المحاكمة العادلة وحماية الحقوؽ والحريات
وقد عكست ىذه التعديلات توجياً تشريعياً جديداً نحو الحد مف الطابع الإداري الذي 
ضفاء طابع قضائي عميو، مف خلاؿ إعادة توزيع  كاف يميز نظاـ الإفراج المشروط، وا 

لمتعمقة بمنحو وتوسيع دور الجيات القضائية في اتخاذ القرار المرتبط بو، الاختصاصات ا
 .بما يعزز مبدأ الشرعية ويوفر ضمانات أكبر لممحكوـ عمييـ

وعميو، يقتضي دراسة المستحدث في تعديؿ نظاـ الإفراج المشروط في القانوف رقـ 
راج المشروط، ثـ إلى الجيات المختصة في منح الإف في المبحث الاوؿالتطرؽ  25-14

بياف أثر التعديؿ في تغيير طبيعة ىذا الإجراء مف نظاـ ذي طابع إداري إلى إجراء قضائي 
 في المبحث الثاني. صرؼ
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 وشروطو المشروط الإفراج منح في المختصة الجيات :الاول المبحث
جاء يشكؿ تحديد الجيات المختصة بمنح الإفراج المشروط مف أىـ المستجدات التي 

، وذلؾ في إطار تعزيز الطابع القضائي ليذا النظاـ وتدعيـ 14-25بيا القانوف رقـ 
فقد اتجو المشرّع إلى إعادة تنظيـ الاختصاصات  ،الضمانات القانونية الممنوحة لممحبوسيف

المتعمقة بمنح الإفراج المشروط مف خلاؿ إسنادىا لجيات قضائية متخصصة في تطبيؽ 
العقوبات، بما يضمف رقابة قضائية فعالة عمى قرارات الإفراج المشروط ويحد مف الطابع 

 .الإداري الذي كاف يميز ىذا الإجراء
لمشرّع الاختصاص بالنظر في طمبات الإفراج المشروط إلى وفي ىذا السياؽ أسند ا

قسـ تطبيؽ العقوبات عمى مستوى المحكمة، مع منح غرفة تطبيؽ العقوبات عمى مستوى 
المجمس القضائي صلاحية النظر في الطعوف ومراقبة مدى سلامة تطبيؽ القانوف، الأمر 

اف حقوؽ المحكوـ عمييـ أثناء الذي يعكس توجياً تشريعياً نحو تكريس مبدأ التقاضي وضم
 .مرحمة تنفيذ العقوبة

وعميو، سيتـ التطرؽ في ىذا المبحث إلى دراسة دور قسـ تطبيؽ العقوبات بالمحكمة 
في منح الإفراج المشروط، ثـ بياف اختصاص غرفة تطبيؽ العقوبات بالمجمس القضائي في 

 .مراقبة ىذه القرارات والفصؿ في الطعوف المتعمقة بيا
 الجيات المختصة في منح الافراد المشروط الأول: طمبالم

 عف والسموؾ السيرة حسف المحبوس سموؾ تقويـ المشروط الإفراج مف المراد لعؿ
 ىي المشروط الإفراج فمرحمة عقوبتو، مدة انقضاء قبؿ السجف لو بمغادرة السماح طريؽ
 النسبية، الحرية مرحمة إلى المطمقة لمحرية السالبة مرحمة العقوبة مف انتقالية مرحمة بمثابة

 ممارسة في بو والتدرج المجتمع، مع لمتكيؼ عنو المفرج دفع لمحاولة تجسيد فيي وبالتالي
 .1 الإجراـ إلى وبالتالي يعود بالمجتمع ويصطدـ استعماليا يسيء لا حتى الحرية

مقارنة بالقانوف  142-25ومف خلاؿ البحث في نظاـ الافراج المشروط في القانوف 
تنشأ لدى كؿ نجد انو كاف ينص عمى أنو  011-18المعدؿ والمتمـ بالقانوف  05-04

                                                           
 تنظيـ قانوف ضوء عمى دراسة ،الجزائري التشريع في العقابية لممؤسسات القانوني النظام الديف، بدر عمي الحاج 1

عادة  106ص ف،.س.د الجزائر، الجديد، الجامعي النشر دار ط،.د لممحبوسيف، الاجتماعي الإدماج السجوف وا 
عادة تنظيـ السجوف قانوف المتضمف 2005 فيفري 6 في المؤرخ 04 - 05 رقـ القانوف 2  الإجتماعي الإدماج وا 

 2018 يناير 30 في المؤرخ 01 – 18 رقـ بالقانوف المتمـ لممحبوسيف
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مؤسسة وقاية وكؿ مؤسسة إعادة التربية، وكؿ مؤسسة إعادة التأىيؿ، وفي المراكز 
الا انو وبالعودة  المخصصة لمنساء، لجنة تطبيؽ العقوبات يرأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات

نجد اف المشرع قد جعؿ مف قسـ تطبيؽ العقوبات ىي  14-25مف القانوف  627الى المادة 
ابتدائيا )الفرع الاوؿ( في حيف اناط الى غرفة تطبيؽ العقوبات سمطة النظر في  المختصة

 قرارات قسـ تطبيؽ العقوبات )الفرع الثاني(
 بالمحكمة العقوبات تطبيق الفرع الاول: قسم

السياسة العقابية الجزائرية خلاؿ السنوات الأخيرة تحولات جوىرية مست  شيدت
مختمؼ مراحؿ الدعوى الجزائية، ولـ تعد ىذه التحولات تقتصر عمى مرحمة التجريـ أو 
المحاكمة، بؿ امتدت إلى مرحمة تنفيذ العقوبة باعتبارىا المرحمة التي تتجسد فييا الأىداؼ 

لحديثة. وفي ىذا الإطار، سعى المشرع الجزائري إلى إعادة النظر الحقيقية لمسياسة الجنائية ا
في التنظيـ القانوني لمجيات المكمفة بتطبيؽ العقوبات، مف خلاؿ الانتقاؿ مف نظاـ كانت 
تغمب عميو الصبغة الإدارية إلى نظاـ قضائي متخصص يقوـ عمى مبدأ الرقابة القضائية 

 2.عمى تنفيذ العقوبات وتكييفيا
المعدؿ والمتمـ لقانوف  14-25سد ىذا التوجو بوضوح في القانوف رقـ وقد تج

الإجراءات الجزائية، الذي استحدث قسماً متخصصاً لتطبيؽ العقوبات عمى مستوى محكمة 
مقر المجمس القضائي، وأسند إليو اختصاص الفصؿ في مختمؼ طمبات تكييؼ العقوبات 

ط. ويعكس ىذا الإصلاح إرادة المشرع في إرساء السالبة لمحرية، وعمى رأسيا الإفراج المشرو 
قضاء متخصص في مجاؿ تنفيذ العقوبات، بما يضمف حماية حقوؽ المحكوـ عمييـ ويعزز 
فعالية برامج إعادة الإدماج الاجتماعي. ويمكف إبراز معالـ ىذا الإصلاح مف خلاؿ 

 :العناصر الآتية
 
 

                                                                                                                                                                                     
المتضمف قانوف الاجراءات الجزائية  1966يونيو  08، الموافؽ 1386صفر عاـ  18المؤرخ في  155-66الأمر رقـ  1

، الجريدة الرسمية 2025غشت سنة  3الموافؽ  1447صفر عاـ  9مؤرخ في  14-25بالقانوف رقـ المعدؿ والمتمـ 
 .2025سبتمبر  19الموافؽ لػ  1447شواؿ  13، الصادر في  54لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

 والقانوف، الاقتصاد مجمة ،الجزائري التشريع في العقوبات تطبيق قاضي نظام مناصرية،  الكريـ عبد شدادي، محسف 2
 . 5 ص ، 2022 ئر،االجز  س،اأىر  سوؽ ، جامعة 10 العدد
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 عقوباتأولًا: الأساس القانوني لاستحداث قسم تطبيق ال
يُعد استحداث قسـ تطبيؽ العقوبات مف أبرز الإصلاحات التي مست مرحمة تنفيذ 

كاف قد  20221العقوبة في التشريع الجزائري. فبالرغـ مف أف قانوف التنظيـ القضائي لسنة 
نص عمى إنشاء ىذا القسـ ضمف الييكمة الجديدة لمجيات القضائية، إلا أف تجسيده الفعمي 

المعدؿ والمتمـ لقانوف  14-25مف القانوف رقـ  627تأكد بصورة صريحة بموجب المادة 
 .الإجراءات الجزائية

 ويكشؼ ىذا المستجد التشريعي عف رغبة المشرع في تجاوز الطابع الإداري الذي
كاف يميز جزءاً مف إجراءات تنفيذ العقوبات، واستبدالو بآلية قضائية متخصصة تضمف 
خضوع القرارات المتعمقة بحرية المحكوـ عميو لرقابة القضاء. كما يعكس تأثر التشريع 
الجزائري بالاتجاىات الحديثة في الأنظمة المقارنة التي تنادي بضرورة وجود قضاء 

نما  متخصص في تنفيذ العقوبات باعتبار أف الحكـ الجزائي لا يكتمؿ بمجرد النطؽ بو، وا 
 .يستمر أثره خلاؿ مرحمة التنفيذ وما يطرأ عمييا مف تعديلات أو تكييفات

 ثانياً: الطبيعة القضائية لقسم تطبيق العقوبات
يتضح أف المشرع منح قسـ تطبيؽ العقوبات صفة الجية  627مف خلاؿ المادة 

لفصؿ في طمبات تكييؼ العقوبات السالبة لمحرية، وىو ما يمنحو مكانة القضائية المختصة با
 2.قانونية تختمؼ عف المجاف الإدارية أو الاستشارية التي كانت تتدخؿ سابقاً في ىذا المجاؿ

وتبرز الطبيعة القضائية ليذا القسـ مف خلاؿ عدة مظاىر، أىميا صدور قراراتو في شكؿ 
وخضوع إجراءاتو لمبادئ التقاضي وحقوؽ الدفاع، فضلًا عف أحكاـ قضائية قابمة لمطعف، 

رئاستو مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقوبات باعتباره قاضياً متخصصاً في مجاؿ تنفيذ العقوبات. 
نما  ومف ثـ فإف قرارات الإفراج المشروط لـ تعد مجرد تدابير إدارية تتخذىا الإدارة العقابية، وا 

ة تراعى فييا الضمانات القانونية المقررة لممحكوـ أصبحت تصدر في إطار خصومة قضائي
 .عميو

                                                           
 16 في صادر ، 41 عدد ر ج القضائي، بالتنظيـ يتعمؽ ، 2022 / 06 / 09 في مؤرخ 10-22  رقـ عضوي قانوف 1

/ 06 / 2022 . 
 قانون يتضمن الذي 47-58رقم  القانون ضوء عمى دراسة( الجزائية المادة في الإجرائية المستجداتفييمة،  بموؿ 2

، 10، العدد04الجزائر، المجمد   بالجمفة عاشور زياف جامعة والاجتماعية القانونية العموـ مجمة،)الجزائية الإجراءات
 587، ص 2025
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 ثالثاً: الاختصاص النوعي لقسم تطبيق العقوبات
أناط المشرع بقسـ تطبيؽ العقوبات ميمة الفصؿ في مختمؼ طمبات تكييؼ العقوبات 

عمى اختصاصو بالبت في  14-25مف القانوف  628السالبة لمحرية، حيث نصت المادة 
ج المشروط، والتوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، والوضع تحت المراقبة طمبات الإفرا

الإلكترونية، والعمؿ لمنفع العاـ، والإفراج المشروط لأسباب صحية، والوضع في نظاـ الحرية 
 .النصفية

ويُلاحظ أف المشرع جمع مختمؼ آليات تكييؼ العقوبة ضمف جية قضائية واحدة 
اـ في تطبيؽ النصوص القانونية ويضمف توحيد متخصصة، الأمر الذي يحقؽ الانسج

الاجتياد القضائي في مجاؿ تنفيذ العقوبات. كما يسمح ىذا التخصص بتكويف قضاة ذوي 
خبرة في الجوانب العقابية والإصلاحية، بما يساىـ في اتخاذ قرارات أكثر دقة وملاءمة 

 .لوضعية كؿ محكوـ عميو
 العقوبات رابعاً: الاختصاص الإقميمي لقسم تطبيق

نما وضع  لـ يكتؼ المشرع بتحديد الاختصاص النوعي لقسـ تطبيؽ العقوبات، وا 
قواعد دقيقة للاختصاص المحمي، وذلؾ بيدؼ تسييؿ دراسة الممفات وضماف قرب الجية 

 .القضائية مف المحكوـ عميو
فبالنسبة لممحبوسيف، ينعقد الاختصاص لمحكمة مقر المجمس القضائي الذي تقع 

ة العقابية ضمف دائرة اختصاصو، بينما ينعقد الاختصاص بالنسبة لممحكوـ عمييـ المؤسس
غير المحبوسيف لمحكمة مقر المجمس القضائي الذي يوجد بدائرة اختصاصو محؿ إقامتيـ 

 .الاعتيادية
وتسمح ىذه القواعد بتحقيؽ فعالية أكبر في متابعة المحكوـ عمييـ والاطلاع عمى 

لسموكية، كما تسيؿ التنسيؽ بيف قاضي تطبيؽ العقوبات والمؤسسات ظروفيـ الاجتماعية وا
 1.العقابية والمصالح الخارجية لإعادة الإدماج الاجتماعي

 خامساً: دور قسم تطبيق العقوبات في تكريس فمسفة إعادة الإدماج الاجتماعي
لى لا يقتصر دور قسـ تطبيؽ العقوبات عمى مراقبة تنفيذ العقوبة فحسب، بؿ يمتد إ

عادة الإدماج. فالفصؿ في  تجسيد الأىداؼ الحديثة لمسياسة العقابية القائمة عمى الإصلاح وا 
                                                           

 إيميزا مجمة، الجزائري التشريع في العقوبات بتطبيق المكمفة القضائية لمجيات الجذري الإصلاحيوسؼ،  مفيصؿ 1
 357، ص 2025، 01، العدد10، المجمد والدراسات لمبحوث
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نما يستند إلى تقييـ  طمبات الإفراج المشروط لا يتـ عمى أساس الاعتبارات العقابية وحدىا، وا 
 .شامؿ لشخصية المحكوـ عميو وسموكو ومدى استعداده للاندماج مجدداً في المجتمع

أصبح قسـ تطبيؽ العقوبات يمثؿ حمقة وصؿ بيف وظيفة الردع التي تحققيا ومف ثـ 
العقوبة ووظيفة الإصلاح التي تسعى إلييا المؤسسات العقابية، بما يكرس مبدأ تفريد 
المعاممة العقابية ويمنح المحكوـ عميو فرصة حقيقية لمعودة إلى الحياة الاجتماعية بصورة 

 .إيجابية
يشكؿ تحولًا  14-25قسـ تطبيؽ العقوبات بموجب القانوف وعميو، فإف استحداث 

نوعياً في بنية العدالة الجزائية الجزائرية، إذ نقؿ مرحمة تنفيذ العقوبة مف المجاؿ الإداري إلى 
المجاؿ القضائي المتخصص، وعزز الضمانات القانونية لممحكوـ عمييـ، وجعؿ مف إعادة 

 1.طبيؽ العقوبات السالبة لمحريةالإدماج الاجتماعي ىدفاً محورياً في ت
 القضائي بالمجمس العقوبات تطبيق غرفة الثاني: الفرع

إذا كاف استحداث قسـ تطبيؽ العقوبات يمثؿ تجسيداً لمتخصص القضائي في مرحمة 
تنفيذ العقوبة، فإف ضماف فعالية ىذا التخصص يقتضي إخضاع الأحكاـ الصادرة عنو لرقابة 

تكريساً لمبدأ التقاضي عمى درجتيف الذي يعد مف أىـ ضمانات جية قضائية أعمى، 
ومف ىذا المنطمؽ استحدث المشرع الجزائري غرفة تطبيؽ العقوبات عمى  ،المحاكمة العادلة

مستوى المجمس القضائي، لتتولى ميمة مراقبة الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات، 
جتياد القضائي في مجاؿ تنفيذ العقوبات بما يضمف سلامة تطبيؽ القانوف وتوحيد الا

 وتكييفيا.
 أولًا: الأساس القانوني لاستحداث غرفة تطبيق العقوبات

كرس المشرع الجزائري نظاـ الطعف في أحكاـ تطبيؽ العقوبات مف خلاؿ استحداث 
غرفة تطبيؽ العقوبات بالمجمس القضائي، وذلؾ في إطار الإصلاحات التي جاء بيا القانوف 

المعدؿ والمتمـ لقانوف الإجراءات الجزائية. ويستند ىذا الاستحداث  14-25رقـ و  22-102
تفصؿ غرفة »مف القانوف المذكور التي نصت صراحة عمى أف  627إلى أحكاـ المادة 

                                                           
 357، ص يوسؼ، مرجع سابؽ مفيصؿ 1
 المتعرؽ بالتنظيـ القضائي 10-22القانوف  15المادة  2
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تطبيؽ العقوبات بالمجمس القضائي في استئناؼ الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ 
 1«.العقوبات

لـ يعد ينظر إلى مرحمة تنفيذ العقوبة باعتبارىا مجرد  ويؤكد ىذا النص أف المشرع
نما باعتبارىا مرحمة قضائية قائمة بذاتيا تستوجب  مرحمة إدارية لاحقة لمحكـ الجزائي، وا 
توفير جميع الضمانات القضائية المقررة أثناء الخصومة الجزائية، وفي مقدمتيا الحؽ في 

 مراجعة الأحكاـ أماـ جية قضائية أعمى
 ثانياً: تشكيل غرفة تطبيق العقوبات وطبيعتيا القضائية

مف قانوف الإجراءات الجزائية التشكيمة القانونية  636حدد المشرع بموجب المادة 
لغرفة تطبيؽ العقوبات، حيث تتكوف مف ثلاثة قضاة، ويمارس النائب العاـ أو أحد مساعديو 

 2ضبط مياـ كتابة الجمسة.مياـ النيابة العامة أماميا، بينما يتولى أميف ال
وتبرز الطبيعة القضائية ليذه الغرفة مف خلاؿ خضوعيا لمقواعد الأساسية لممحاكمة 
القضائية، إذ تفصؿ في الطعوف خلاؿ جمسات عمنية بعد تقرير شفوي يقدمو أحد 
المستشاريف وسماع المعني بالأمر أو دفاعو وكذا طمبات النيابة العامة. ويعكس ذلؾ حرص 

ع عمى تكريس مبادئ المواجية وحقوؽ الدفاع والشفافية القضائية خلاؿ مرحمة تنفيذ المشر 
 3العقوبة، باعتبارىا امتداداً لمحماية القضائية المقررة أثناء المحاكمة.

كما أف اعتماد التشكيمة الجماعية المكونة مف ثلاثة قضاة ييدؼ إلى تحقيؽ مزيد مف 
عمييا، والحد مف احتمالات الخطأ القضائي، بما يعزز  التدقيؽ في دراسة الممفات المعروضة

 الثقة في الأحكاـ الصادرة عنيا ويضمف استقرار المراكز القانونية لممحكوـ عمييـ.
 ثالثاً: اختصاص غرفة تطبيق العقوبات في مجال الإفراج المشروط

 تمارس غرفة تطبيؽ العقوبات اختصاصاً استئنافياً يتمثؿ في النظر في الطعوف
المرفوعة ضد الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات، سواء تعمؽ الأمر بقبوؿ طمب 

 4الإفراج المشروط أو رفضو أو بأي نظاـ مف أنظمة تكييؼ العقوبة الأخرى.

                                                           
 14-25مف القانوف   627المادة  1
 مف نفس القانوف 636المادة  2
 المرجع نفسو 3
 مف نفس القانوف 636و 635المادتاف  4
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ويكتسي ىذا الاختصاص أىمية بالغة بالنظر إلى ما يترتب عمى أحكاـ الإفراج 
ة لممحكوـ عميو، الأمر الذي يبرر إخضاعيا المشروط مف آثار مباشرة عمى الحرية الشخصي

لرقابة قضائية مزدوجة. وتتمثؿ وظيفة الغرفة في التحقؽ مف مدى احتراـ قاضي الدرجة 
الأولى لمقواعد القانونية والإجرائية المنظمة للإفراج المشروط، وكذا فحص مدى صحة تقديره 

 1إعادة إدماجو اجتماعياً.لمشروط الموضوعية المتعمقة بسموؾ المحكوـ عميو وضمانات 
وقد منح المشرع الغرفة سمطة واسعة في الفصؿ في الاستئناؼ، حيث يمكنيا تأييد 
الحكـ المطعوف فيو أو تعديمو أو إلغاؤه، بعد التحقؽ مف استيفاء شروط قبوؿ الطعف شكلًا 

 2مف قانوف الإجراءات الجزائية. 637و 635وفقاً لأحكاـ المادتيف 
 غرفة تطبيق العقوبات في تكريس الضمانات القضائيةرابعاً: دور 

تؤدي غرفة تطبيؽ العقوبات دوراً محورياً في تعزيز الضمانات المقررة لممحكوـ عمييـ 
خلاؿ مرحمة تنفيذ العقوبة، وذلؾ مف خلاؿ تمكينيـ مف ممارسة حؽ الطعف في الأحكاـ 

ىذا الحؽ مف أىـ مظاىر مبدأ الصادرة بشأف طمباتيـ المتعمقة بالإفراج المشروط. ويعد 
 3التقاضي عمى درجتيف الذي أصبح يشكؿ ضمانة أساسية مف ضمانات العدالة الحديثة.

كما تسيـ الغرفة في حماية مبدأ الشرعية مف خلاؿ مراقبة مدى احتراـ قسـ تطبيؽ 
و العقوبات لمنصوص القانونية المنظمة للإفراج المشروط، بما يمنع صدور قرارات تعسفية أ

لى جانب ذلؾ، فإف توحيد التفسير القضائي لمنصوص المتعمقة بتنفيذ  ،مخالفة لمقانوف وا 
 4العقوبات مف شأنو أف يحقؽ المساواة بيف المحكوـ عمييـ ويعزز الأمف القانوني والقضائي.

 خامساً: أثر استحداث الغرفة عمى تطوير نظام الإفراج المشروط
خطوة متقدمة في مسار إصلاح العدالة  يشكؿ استحداث غرفة تطبيؽ العقوبات

العقابية بالجزائر، إذ ساىـ في نقؿ نظاـ الإفراج المشروط مف دائرة التدبير الإداري إلى 
مجاؿ الرقابة القضائية المتخصصة. كما أدى إلى تعزيز التوازف بيف مصمحة المجتمع في 

                                                           
، مجمة الدراسات القانونية والسياسية، "قراءة في أحكام الإفراج المشروط في التشريع الجزائريإسماعيؿ طواىري، " 1

 .144، ص 2022،  01، العدد06المجمد
 .637المادة  2
 مجمة العموـ، "الإفراج المشروط كأسموب لإعادة إدماج المحبوسين اجتماعياً في التشريع الجزائريشعيب ضريؼ، " 3

 .118، ص 2015، 44، العدد الإنسانية
الجنائية،  والعموـ الإجراـ تخصص: عمـ مذكرة ماستر، ،نظام الإفراج المشروط في التشريع الجزائرينورية بمعربي،  4

 63، ص 2017جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر ، 
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ادة الإدماج الاجتماعي متى تنفيذ العقوبة ومصمحة المحكوـ عميو في الاستفادة مف آليات إع
 توافرت شروطيا القانونية.
فإف غرفة تطبيؽ العقوبات تمثؿ إحدى أىـ الآليات المستحدثة  وبناءا عمى ذلؾ 

، لما توفره مف ضمانات قضائية فعالة تسمح بمراقبة مشروعية 14-25بموجب القانوف 
عميو في التقاضي، بما الأحكاـ الصادرة في مجاؿ تطبيؽ العقوبات، وتكريس حؽ المحكوـ 

عادة  ينسجـ مع الاتجاىات الحديثة لمسياسة العقابية القائمة عمى احتراـ حقوؽ الإنساف وا 
 .الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عمييـ

 المطمب الثاني: شروط منج الافراج المشروط
 الإفراج مف المحبوس لاستفادة اللازمة الشروط 136 و 134 المادتاف حددت لقد
 : فيما يأتي تتمثؿ المشروط

 العقابية المؤسسة داخل المحبوس سموك :الفرع الاول
 04-05  رقـ القانوف مف 134 المادة مف الأولى الفقرة في الجزائري المشرع اشترط

 سموكا العقابية المؤسسة داخؿ سموكو يكوف أف المشروط الإفراج نظاـ المحبوس مف لاستفادة
 بصورة العقابية لممعاممة الأصمية البرامج مع والتفاعؿ نفسوتقويـ  في الثقة إلى يدعو حسنا

 مف جدية ضمانات إبداء طريؽ عف الإفراج الحسف بعد السموؾ اتباع سيواصؿ وأنو إيجابية،
 المجتمع في اندماجو عمى سيولة لمشؾ مجالا يدع لا بما استقامتو عمى تدؿ أف شأنيا
 عمى طرؼ القائميف مف ذلؾ مف التحقؽ ويتـ1 العقوبة تنفيذ فترة استنفاذ بعد معو وتكيفو
 النظاـ عمى حرصو ومدى المحبوس سموؾ ملاحظة خلاؿ مف العقابية، المؤسسة إدارة

 عمى طرأ الذي التطور مدى إلى لمخموص وذلؾ ،2العقابية المعاممة لبرامج واستجابتو
 مف لحالتو المشروط الإفراج ملاءمة تقدير التطور ىذا ضوء يمكف عمى بحيث شخصيتو
 3. عدميا

                                                           
عادة السجون تنظيم قانون في المشروط الإفراج ،زياني الله عبد 1  حقوؽ مجمة ،"لممحبوسين الاجتماعي الإدماج وا 

 ص ، ، 2017 أحمد، بف محمد ،2 وىراف جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية ، 04 العدد العامة، الإنساف والحريات
 161 ص

عماف،  الثقافة، دار ، 2008 طبعة ،والإسلامي الوضعي الفقيين في والعقاب الإجرام عمم أصول نجـ، صبحي محمد 2
 197 ص ، 2008 الأردف،

 ، ص 1985 بيروت، والنشر، لمطباعة العربية النيضة دار ،05ط ،والعقاب الإجرام عمم مبادئ ،الستار عبد فوزية 3
424 
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 عامة جاءت المادة ذات في "للاستقامة الجدية الضمانات عبارة" أف ىو يلاحظ وما
 الاستقامة الضمانات المحبوس تحقيؽ أف حتى تضبطيا، تحديد المعايير دوف دقيقة غير

 نتائجيا ليا تكوف لا الأخيرة وىذه عميو، المعاممة المطبقة مع الإيجابي بتفاعمو مرىوف
 خلاؿ مف إلا والاجتماعية، القيـ التربوية وغرس المحبوس شخصية بناء إعادة في المرجوة
 1. والمختصيف الإدارييف قبؿ مف والتأىيؿ الإصلاح برامج إعداد

 فترة خلاؿ مفيد عمؿ إنجازه المحبوس يقدميا أف يمكف التي الضمانات أىـ ومف
 يبرز آخر نشاط وكؿ الخارجية بالورشات عمؿ أو ميني، أو تكويف تعميـ مف الاختبار
 مشاركتو طريؽ عف المشروط للإفراج استحقاقو أف يثبت المحبوس فعمى للإصلاح، استعداده

 لديو العمؿ روح تنمية أيضا وعميو بالمؤسسة العقابية، العامة والنشاطات التربوي العمؿ في
 ذلؾ لو وسيتيح بداخمو، والمبدعة الكامنة الخلاقة الطاقة عف تعبيرا المينية مياراتو وترقية
 أىمية لو الأمر الذي معينة، مينة في خبرتو زيادة أو والحرؼ الأعماؿ بعض أداء التدرب
العيش  وضماف رزقو لكسب عمؿ عمى الحصوؿ في لو المناسبة الفرص توفير في كبيرة
عادة لتكييفو الظروؼ أنسب يحقؽ بما ولأسرتو لو الكريـ  2. المجتمع في إدماجو وا 

 الضمانات مف عمى بعض السجوف تنظيـ قانوف في الجزائري المشرع أورد ولقد
 3 : منيا نذكر الحصر لا المثاؿ سبيؿ عمى للاستقامة الجدية

 4. عمؿ شيادة عمى مينية كفاءة اكتسب الذي المحبوس حصوؿ •
 5.الخارجية الورشات في الوضع مف المحبوس استفادة دروس •
 عميا دراسات متابعة أو مزاولة أو عمؿ، لتأدية النصفية الحرية نظاـ مف المحبوس استفادة •

 6.ميني أو تكويف
 7.عمؿ لأداء المفتوحة البيئة مؤسسات في المحبوس وضع •

                                                           
 ص ، 2010 الجزائر، والنشر والتوزيع، لمطباعة ىومة ،دار)مقارنة دراسة( المشروط الإفراج نظام معافة، الديف بدر 1

124 
 125 ص نفسو، المرجع 2
 01-18المعدؿ والمتمـ بالقانوف  04-05 رقـ القانوف 3
 مف نفس القانوف 99 المادة 4
 مف نفس القانوف 101 المادة 5
 مف نفس القانوف 105 المادة 6
 مف نفس القانوف 110 المادة 7
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 1.الميني أو الدراسي مستواه رفع بغرض ملائـ بعمؿ المحبوس الحدث قياـ •
 فمقد للاستقامة، الجدية الضمانات تقديـ في لممحبوس الجزائري المشرع مف ودعما

 عمييا تحصموا أنيـ يفيد ما لممحبوسيف، تسمـ التي والإجازات في الشيادات الإشارة منع
 عميو وتطبؽ مؤدى، عمؿ كؿ عف مالية منحة مف يستفيد المحبوس كما حبسيـ فترة خلاؿ
 . والحماية الاجتماعية العمؿ تشريع أحكاـ الإطار ىذا في

 المشروط، الإفراج نظاـ بو يتميز الذي الانتقائي الطابع يبرز الشرط ىذا فإف وعميو
نما لمحرية، سالبة بعقوبات عمييـ المحكوـ جميع يمس لا نظاـ فيو  المستفيديف اختيار يتـ وا 
 جدية ضمانات وأظيروا العقابية، المؤسسة داخؿ سموكيـ حسف الذيف ص وبالأخ بعناية منو

 الإفراج نظاـ يتضمنيا التي العقابية إخضاعيـ لممعاممة يقتضي الذي النحو عمى للاستقامة
 2المشروط.

 الاختبار فترة الفرع الثاني: 
 مدة مف اختبار فترة لمحرية سالبة بعقوبة عميو المحكوـ عمى الجزائري المشرع أوجب

 العقوبة أىداؼ لتحقيؽ ضمانا عميو شرطيا الإفراج قبؿ العقابية داخؿ المؤسسة العقوبة
 لأساليب عميو المحكوـ استجابة مف والتأكد الإصلاح والتأىيؿ، في عميو بيا المحكوـ
 المجتمع مع تكيفو فيتحقؽ إلى الإجراـ، العودة لعدـ بعد فيما تحصنو التي العقابية المعاممة

 الجزائري المشرع ترؾ وقد .نيائيا عنو الإفراج بعد فيو يعيش الذي
 عمييـ المحكوـ طوائؼ جميع أماـ مفتوح المشروط الإفراج نظاـ مف الاستفادة مجاؿ

 بعقوبات عمييـ المحكوـ أو للإجراـ معتاديف أو مبتدئيف كانوا لمحرية، سواء سالبة بعقوبة
 .الإعداـ بعقوبة عميو المحكوـ عمى يطبؽ لا ىذا النظاـ فاف وبذلؾ المساواة، قدـ عمى مؤبدة

 معينة مدة مضي 04-05 القانوف مف 134 المادة نص في الجزائري المشرع تطمب قد
 العقوبة مدة بنصؼ حددت المشروط، الإفراج قبؿ بيا المحكوـ العقوبة مف تنفيذىا يجب

 أما الإجراـ، المعتاد عميو لممحكوـ بالنسبة العقوبة مدة وبثمثي المبتدأ، عميو لممحكوـ بالنسبة
 كالحد سنة مدة حدد وقد .سنة  15 بمدة حددت فقد المؤبد بالسجف عميو لممحكوـ بالنسبة
 فاف لذلؾ قبميا، وتطبيقا المشروط الإفراج نظاـ تطبيؽ معو يجوز لا الذي المطمؽ الأدنى

                                                           
  01-18المعجؿ والمتمـ بالقانوف  04-05مف القانوف 120 المادة 1
 363 ص ف،.س.د القاىرة، العربية، النيضة دار ط،.د العقاب، عمـ كامؿ، سيد شريؼ 2
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المحكوـ  لأف1 المشروط الإفراج نظاـ مف يستفيد لا فأقؿ سنة مدة بالحبس عميو يحكـ مف
 ظؿ في الجزائري المشرع أف يفيد ما العقابية، المؤسسة في المدة ىذه قضاء يجب عميو

 عمى المشروط الإفراج نظاـ تطبيؽ بعدـ ينادي الذي الفقيي باتجاه قد أخذ  04-05 القانوف
 2المدة. قصيرة لمحرية بعقوبات سالبة عمييـ المحكوـ المحبوسيف
 بالنسبة الاختبار لفترة تحسب التي الحبس مدة أف إلى الإشارة د الصد بيذا يفوتنا لا
 مدة وليس العقابية المؤسسة في فعلا قضاىا التي الحبس مدة ىي المحكوـ عمييـ لممحبوس
 عمى الرابعة فقرتيا في المادة ذات نصت القاعدة واستثناء ليذه ،3قضاء بيا المحكوـ العقوبة

 قضاىا حبس مدة كأنيا الرئاسي بموجب العفو العقوبة مف خفضيا تـ التي المدة تعد " أنو
 المحكوـ المحبوس عدا حالة فيما وذلؾ الاختبار، فترة حساب ضمف وتدخؿ فعلا، المحبوس

 . "المؤبد السجف بعقوبة عميو
 بالسجف عمييـ المحكوـ لممحبوسيف بالنسبة الرئاسي العفو فإف سبؽ، ما عمى وبناء

 العقوبة تمؾ تعد أف دوف المخفضة العقوبة مف المحبوس إعفاء عنو يترتب لا المؤبد،
 .فعلا المحبوس قضاىا حبس مدة كأنيا المخفضة

 مالية التزامات من المحبوس عمى حكم ما أداء :الفرع الثالث
 الوفاء المشروط الإفراج نظاـ مف الاستفادة في الراغب المحبوس 136 المادة ألزمت

 الغرامات لتشمؿ المالية الالتزامات مدلوؿ ويتسع عميو بيا المحكوـ الالتزامات المالية بجميع
 بيا المحكوـ المدنية فالالتزامات المدنية، والتعويضات والمصاريؼ القضائية بيا المقضي
 أداؤىا المحبوس عمى يجب التي المالية إطار الالتزامات في تدخؿ الجريمة عف ناجـ لضرر

 . 4 عنو الإفراج يتـ أف قبؿ بيا
 قضائية جية بيا قضت قد الالتزامات ىذه تكوف أف أوجب الجزائري المشرع أف غير

 كاف ولو حتى المدنية، المحاكـ مف بيا المحكوـ التعويضات فييا لا يدخؿ ولذلؾ جزائية،
 قتؿ جريمة في المتيـ عمى حكـ إذا فانو لذلؾ وتطبيقا مباشرة، الجريمة عف نشأ قد الضرر

                                                           
 01-18المعدؿ والمتمـ بالقانوف  04-05 رقـ القانوف مف 134 المادة 1
 ، ص 2014 الجزائر، والتوزيع، والنشر لمطباعة ىومة دار ، 14 ط ،العام الجزائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسف 2

474 
 المؤسسات تخصص مذكرة ماجستير، ،مقارنة دراسة-الجزائري التشريع في المشروط الإفراج نظام مختارية، عمايدية 3

 106 ص ، 2015-2014سعيدة، الجزائر، -الطاىر مولاي جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية العقابية، والنظـ
 01-18المعدؿ والمتمـ بالقانوف  04-05مف القانوف  136المادة   4
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 عمى يجب فانو الجريمة المضرور مف تعويض إلى بالإضافة والغرامة بالحبس خطأ
 تسديد المحبوس فعدـ عنو، الإفراج قبؿ التعويضات وىذه بالغرامة الوفاء المحبوس

 دوف تحوؿ الجزائي، القرار أو الحكـ بموجب عميو بيا المحكوـ والمصاريؼ لتعويضات
 الطرؼ قبؿ مف صريح تنازؿ حالة في إلا المشروط، الإفراج نظاـ مف الاستفادة تمكينو مف
 1.الجريمة مف المضرور

 الإفراج قبؿ المالية بالالتزامات الوفاء الجزائري المشرع اشتراط مف الحكمة وتكمف
 كقرينة الالتزامات بيذه الوفاء عمى عميو المحكوـ حرص مدى في عمى المحبوس، المشروط

 وتوافر المستقيـ السموؾ انتياج في ورغبتو والتوبة وشعوره بالخطيئة جريمتو عف ندمو عمى
 2.عميو الإفراج بعد المجتمع في إعادة تكيفو بإمكانية ينبئ ما وىو لديو، التأىيؿ إرادة

 وعدـ لإعساره المالية بالالتزامات الوفاء عميو يستحيؿ الذي المحبوس فإف وبالتالي
 المشروط الإفراج مف يستفيد لا فإنو الأخرى الشروط استوفى ولو حتى التسديد عمى قدرتو
 .الوضعية ىذه إلى ولـ تشر صريحة جاءت المادة أف كوف

 عمى 148 و 135 المادتيف في اشمؿ 04-05 القانوف أف إلى الإشارة تجدر
 بتبميغ قاـ إذا الاختبار فترة مف عميو المحكوـ 135 المادة مف أعفت بحيث استثناءيف،
 المؤسسة بأمف المساس شأنو وقوعو، ومف قبؿ خطير حادث عف المختصة السمطات
 ميف مجر الكشؼ عف عامة بصفة أو ريو مدب عمى لمتعرؼ معمومات تقديـ أو العقابية،

 . إيقافيـ ليتـ
 منح شروط مف المحبوس بموجبو أعفي خاصا حكما 148 المادة تضمنت فيما

 السيرة حسف السجوف، تنظيـ قانوف مف 134 المادة في عمييا المنصوص المشروط الإفراج
 المشروط بالإفراج الأمر ويتعمؽ الاختبار فترة للاستقامة، الجدية الضمانات والسموؾ،
 .المقارنة لمتشريعات وفقا الصحي بالإفراج تسميتو عمى أصطمح وما ،3 صحية لأسباب

 المرض نوع الجزائري المشرع يوضح لـ العقابية التشريعات بعض غرار وعمى
إفراجا  تستدعى التي الحالات بعض يذكر لـ كما الدائمة الإعاقة بيعة ط أو الخطير
 بيا يتواجد التي العقابية بالمؤسسة طبي مف تقديرىا اشترط وانما صحية لأسباب مشروطا

                                                           
 131 ص السابؽ، المرجع معافة، الديف بدر 1
 الصفحة نفس المرجع، نفس 2
 01-18المعدؿ والمتمـ بالقانوف  04-05مف القانوف  148المادة  3
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 أف الإشارة تجدر كما أخصائييف، أطباء ثلاثة يعدىا عقمية أو طبية خبرة بعد المحبوس
 وحقوؽ الجزائر في العقابي النظاـ أنسنة عمى التأكيد لأجؿ الصحي الإفراج تبنى المشرع

 العلاج عممية نجاح لأف والعقمية الصحية لمقتضياتو وفقا العقوبة تكييؼ إعادة و المحبوس
 . 1 والنفسية نية البد صحتو استواء تستدعي العقابي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 112 ص السابؽ، المرجع مختارية، عمايدية 1



 .41-52في القانون  المشروط الإفراج لفصل الاول: المستحدث في جهات ثطبيق وطبيعة نظام ا

19 
 

 صرف قضائي إلى إداري من الإجراء طبيعة تغيير :الثاني المبحث
تحولًا جوىرياً في  14-25يشكؿ تعديؿ نظاـ الإفراج المشروط بموجب القانوف رقـ 

الطبيعة القانونية ليذا الإجراء، بعدما كاف يغمب عميو الطابع الإداري مف خلاؿ الدور الواسع 
فقد اتجو  ،الممنوح للإدارة العقابية والسمطة التنفيذية في اتخاذ قرارات الإفراج المشروط

لاؿ إسناد الاختصاص المشرّع الجزائري إلى تكريس الطابع القضائي ليذا النظاـ، مف خ
الكامؿ لمجيات القضائية المختصة، بما يعزز ضمانات المحكوـ عمييـ ويكرّس مبدأ الشرعية 

 1.القضائية في مرحمة تنفيذ العقوبة
وييدؼ ىذا التحوؿ إلى إخضاع قرارات الإفراج المشروط لرقابة القضاء بدلًا مف 

ويعكس توجو السياسة العقابية الحديثة  الإدارة، بما يضمف حياد الجية المختصة واستقلاليا،
 .نحو تعزيز حماية الحقوؽ والحريات أثناء تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية

كما مست ىذه التعديلات دور النيابة العامة، التي لـ تعد صاحبة سمطة تقريرية في 
نما أصبح دورىا يندرج ضمف إطار المساىمة في السير الق ضائي منح الإفراج المشروط، وا 

للإجراء، مف خلاؿ إبداء الطمبات والطعوف وممارسة الرقابة القانونية، بما يتماشى مع الطابع 
 .القضائي الصرؼ الذي أصبح يميز نظاـ الإفراج المشروط

وعميو، سيتـ التطرؽ في ىذا المبحث إلى دراسة انتقاؿ الاختصاص الكامؿ في منح 
وؿ الذي طرأ عمى دور النيابة العامة في ظؿ الإفراج المشروط إلى القضاء، ثـ بياف التح

 .التعديلات الجديدة
 القضاء إلى كاملًا  الاختصاص انتقال الأول: المطمب

السياسة العقابية الحديثة تحولات عميقة مست مختمؼ مراحؿ الدعوى  شيدت
الجزائية، ولـ تعد ىذه التحولات مقتصرة عمى مرحمة التجريـ أو المحاكمة فحسب، بؿ امتدت 
إلى مرحمة تنفيذ العقوبة التي أصبحت تحتؿ مكانة محورية في المنظومة الجنائية المعاصرة. 

د مرحمة إدارية بحتة تتولاىا إدارة السجوف تحت رقابة محدودة مف فبعدما كاف تنفيذ العقوبة يع
القضاء، برز اتجاه فقيي وتشريعي حديث يدعو إلى إخضاع ىذه المرحمة لمرقابة القضائية 
المباشرة باعتبارىا امتداداً طبيعياً لموظيفة القضائية، ذلؾ أف المساس بحرية الفرد لا ينتيي 

نما   .يستمر طواؿ فترة التنفيذبصدور الحكـ الجزائي وا 
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بيذا التطور فانتقؿ تدريجياً مف نظاـ يقوـ عمى ىيئات ذات  يتأثر المشرع الجزائر  وقد
طابع مختمط تجمع بيف الإدارة والقضاء في اتخاذ القرارات المتعمقة بتكييؼ العقوبات، إلى 

ذا التحوؿ بصورة نظاـ يمنح القضاء الدور المركزي في إدارة التنفيذ العقابي. وقد تجسد ى
وما تبعو  2022واضحة مف خلاؿ الإصلاحات التي جاء بيا قانوف التنظيـ القضائي لسنة 

مف تعديلات عمى قانوف الإجراءات الجزائية، حيث أُسندت الاختصاصات المتعمقة بتكييؼ 
العقوبة ومراقبة تنفيذىا إلى جيات قضائية متخصصة تتمثؿ في قسـ تطبيؽ العقوبات وغرفة 

 .بيؽ العقوباتتط
ويقتضي فيـ ىذا التحوؿ دراسة الأساس الذي قاـ عميو النظاـ السابؽ )الفرع الأوؿ(، ثـ بياف 

 (مظاىر الانتقاؿ نحو الاختصاص القضائي الخالص وآثاره القانونية والعممية )الفرع الثاني
 5255الفرع الأول: الطبيعة المختمطة لاختصاص تطبيق العقوبات قبل إصلاح سنة 

تأثر التنظيـ القانوني لتطبيؽ العقوبات في الجزائر لفترة طويمة بفمسفة الدفاع 
الاجتماعي التي ظيرت في أوروبا عقب الحرب العالمية الثانية، والتي تقوـ عمى اعتبار 
الجريمة ظاىرة اجتماعية تستوجب معالجة أسبابيا أكثر مف التركيز عمى العقاب في حد 

التصور، لـ يُترؾ أمر متابعة المحبوس وتقرير استفادتو مف أنظمة  وانطلاقاً مف ىذا ،1ذاتو
التكييؼ إلى القضاء وحده، بؿ أُشركت في ذلؾ عدة جيات إدارية وتقنية واجتماعية، وىو ما 

 .أدى إلى ظيور أجيزة ذات طبيعة مختمطة تجمع بيف الوظيفة القضائية والوظيفة الإدارية
 في أجيزة تطبيق العقوباتأولًا: تجميات الطابع المختمط 

تأثر المشرع الجزائري منذ الاستقلاؿ بالاتجاىات الحديثة في السياسة العقابية القائمة 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عمييـ، وىو ما انعكس  عمى مبادئ الدفاع الاجتماعي وا 

ف إسناد ىذه بصورة واضحة عمى طبيعة الأجيزة المكمفة بمتابعة تنفيذ العقوبات. فبدلًا م
الميمة إلى القضاء بصورة حصرية، تبنى المشرع نموذجاً تنظيمياً يقوـ عمى إشراؾ عدة 
عادة  جيات في إدارة مرحمة التنفيذ، انطلاقاً مف فكرة مؤداىا أف معالجة شخصية الجاني وا 
تأىيمو لا تقتصر عمى الجانب القانوني فحسب، بؿ تتطمب مساىمة مختصيف في المجالات 

 .ماعية والنفسية والطبية والتربويةالاجت

                                                           
، المجمّة الجزائرية لمقانوف  والمأمولبين الواقع  الجزائري التشريع تباالعقو  تطبيق أنظمة ح،الصال محمد ميداوي 1

 .4ص ، 2020، 05، العدد03المقارف ، المجمد 
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وفي ىذا الإطار، لـ يكف نظاـ تنفيذ العقوبات في الجزائر قائماً عمى سمطة القاضي 
نما اعتمد عمى مجموعة مف الييئات التي تتقاسـ فيما بينيا اختصاصات التنفيذ  وحده، وا 

مى مستوى والتكييؼ العقابي، وىو ما تجسد بصورة خاصة في لجنة تطبيؽ العقوبات ع
المؤسسات العقابية ولجنة تكييؼ العقوبات عمى المستوى المركزي. وقد شكمت ىاتاف 

المتضمف  04-05المجنتاف الركيزة الأساسية لمسياسة العقابية المعتمدة بموجب القانوف رقـ 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، الذي سعى إلى تحقيؽ التوازف بيف  تنظيـ السجوف وا 

 1..الأمف العقابي وضرورات إعادة الإدماج الاجتماعيمتطمبات 
نص المشرع عمى إنشاء لجنة تطبيؽ العقوبات داخؿ كؿ مؤسسة عقابية، وأسند  فقد

إلييا ميمة دراسة وضعية المحبوسيف ومتابعة تطور سموكيـ داخؿ المؤسسة العقابية، وكذا 
إبداء الرأي بشأف مختمؼ تدابير تكييؼ العقوبة التي يمكف أف يستفيدوا منيا. وتكتسي ىذه 

بارىا الجية الأقرب إلى المحبوس والأكثر اطلاعاً عمى سموكو المجنة أىمية بالغة باعت
عادة التأىيؿ. ولذلؾ لـ يقتصر تشكيميا عمى  اليومي ومدى استجابتو لبرامج الإصلاح وا 
العنصر القضائي، بؿ ضمت إلى جانب قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يتولى رئاستيا كلًا 

تصة بالشؤوف الاجتماعية والنفسية مف مدير المؤسسة العقابية وممثمي المصالح المخ
 والصحية والأمنية، وىو ما يعكس بوضوح الطبيعة المختمطة ليذا الجياز.

ويكشؼ ىذا التشكيؿ المتنوع عف فمسفة تشريعية تقوـ عمى عدـ الاكتفاء بالنظرة 
القانونية المجردة عند تقرير مدى أىمية المحبوس للاستفادة مف أنظمة التكييؼ العقابي، إذ 
إف اتخاذ مثؿ ىذه القرارات يتطمب الوقوؼ عمى مختمؼ الجوانب المرتبطة بشخصية 
المحبوس وظروفو الاجتماعية والنفسية والصحية. فالمحبوس الذي يطمب الإفراج المشروط 
أو الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية لا يُقيّـ فقط بناءً عمى مدة العقوبة المنفذة أو نوع 

نما يتـ تقييـ مدى استجابتو لبرامج الإصلاح، ومستوى انضباطو داخؿ  الجريمة المرتكبة، وا 
المؤسسة العقابية، وعلاقاتو مع باقي المحبوسيف، ومدى استعداده للاندماج مجدداً في 

 2.المجتمع بعد الإفراج عنو
                                                           

، مجمة الاستاذ الباحث لمدراسات  اجراءات اشراف قاضي تطبيق العقوبات عمى تنفيذ الأحكام الجزائيةبميواري زىرة،   1
 26، ص 2022، 01، العدد07القانونية والسياسية ، المجمد 

لجان تطبيق أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائري )لجنة تطبيق العقوبات و لجنة تكييف مسعودي كريـ،  2
 346، ص 2016، ، 04، العدد04مجمة مقاربات، المجمد العقوبات نمودجا(،
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ومف ىذا المنطمؽ، كانت التقارير الاجتماعية والطبية والنفسية تشكؿ عنصراً أساسياً 
لجنة تطبيؽ العقوبات، حيث تسمح بتكويف صورة متكاممة عف شخصية المحبوس  في عمؿ

تساعد عمى اتخاذ قرار أكثر دقة وموضوعية. وىو ما يعكس تأثر المشرع الجزائري 
بالنظريات الحديثة التي تنظر إلى العقوبة باعتبارىا وسيمة للإصلاح والتأىيؿ أكثر مف كونيا 

 .الاجتماعي مجرد وسيمة لمردع أو الانتقاـ
كما أف الطابع المختمط لـ يقتصر عمى مستوى المؤسسات العقابية فحسب، بؿ امتد 
إلى المستوى المركزي مف خلاؿ لجنة تكييؼ العقوبات التي كانت تنشط تحت إشراؼ وزارة 
العدؿ. وقد أوكمت إلييا دراسة بعض الممفات ذات الأىمية الخاصة، ولاسيما تمؾ المتعمقة 

مف بعض أنظمة التكييؼ التي تتطمب تقييماً أكثر دقة أو التي تتجاوز نطاؽ  بالاستفادة
اختصاص المؤسسة العقابية الواحدة. وبيذا أصبحت عممية اتخاذ القرار التنفيذي تمر عبر 
مستويات متعددة تجمع بيف الإدارة العقابية والسمطة القضائية، مما جعؿ الاختصاص في 

 1..بيف عدة جيات مختمفة مجاؿ تنفيذ العقوبات موزعاً 
ويلاحظ أف ىذا التنظيـ لـ يكف ييدؼ إلى إقصاء القضاء أو الحد مف دوره، بؿ كاف 
يستند إلى قناعة مفادىا أف مرحمة التنفيذ تختمؼ بطبيعتيا عف مرحمتي التحقيؽ والمحاكمة، 

نية إذ تتطمب متابعة مستمرة لممحبوس والاستعانة بآراء المختصيف في العموـ الإنسا
ولذلؾ حرص المشرع عمى أف يكوف قاضي تطبيؽ العقوبات حاضراً ضمف  ،والاجتماعية

ىذه الأجيزة بوصفو الضامف لمشرعية القانونية، في حيف تتولى بقية الأطراؼ تقديـ 
 .المعطيات الفنية والتقنية اللازمة لاتخاذ القرار

ى عممياً إلى قياـ غير أف ىذا التداخؿ بيف الاختصاصات القضائية والإدارية أد
نموذج تشاركي تتداخؿ فيو الاعتبارات القانونية مع الاعتبارات التنظيمية والإصلاحية 
والاجتماعية، بحيث لـ يعد القرار المتعمؽ بتكييؼ العقوبة ناتجاً عف سمطة قضائية خالصة، 

نما ثمرة لتفاعؿ مجموعة مف الجيات المختمفة. وقد ترتب عمى ذلؾ توزيع سمطة ا تخاذ وا 
القرار بيف عدة مؤسسات وىيئات، الأمر الذي جعؿ مرحمة تنفيذ العقوبة تخضع لمنطؽ 
الإدارة المشتركة أكثر مف خضوعيا لمنطؽ القضاء المتخصص، وىو ما شكؿ لاحقاً أحد 

                                                           
 55بميواري زىرة،  مرجع سابؽ، ض  1
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أىـ الأسباب التي دفعت المشرع إلى إعادة النظر في ىذا النظاـ والانتقاؿ نحو تكريس 
 .امؿ في مجاؿ تطبيؽ العقوباتالاختصاص القضائي الك

 ثانياً: حدود النظام المختمط وأسباب تجاوزه
رغـ المزايا النظرية التي وفرىا النظاـ المختمط، فإف الممارسة العممية كشفت عف 

 .جممة مف النقائص التي أضعفت فعاليتو وأدت إلى المطالبة بإعادة النظر فيو
المتدخميف في اتخاذ القرار إلى بطء الفصؿ في فمف الناحية الإجرائية، أدى تعدد 

طمبات المحبوسيف، إذ كانت الممفات تمر عبر عدة مراحؿ مف الدراسة والتقييـ قبؿ الوصوؿ 
إلى القرار النيائي، وىو ما كاف ينعكس سمباً عمى مبدأ السرعة في معالجة طمبات التكييؼ 

 العقابي.
قو أف إشراؾ الإدارة العقابية في صناعة ومف الناحية القانونية، لاحظ جانب مف الف

القرار التنفيذي قد يؤدي إلى تغميب الاعتبارات الأمنية والتنظيمية عمى الاعتبارات القضائية، 
خاصة وأف الإدارة العقابية تظؿ معنية بالمحافظة عمى النظاـ والانضباط داخؿ المؤسسة 

 1معقوبة.السجنية أكثر مف اىتماميا بمبادئ التفريد القضائي ل
كما أفرز ىذا النظاـ نوعاً مف التداخؿ بيف المسؤوليات، إذ لـ يكف مف السيؿ تحديد 
الجية التي تتحمؿ المسؤولية الكاممة عف القرار المتخذ، الأمر الذي انعكس عمى مستوى 

 .الرقابة وعمى فعالية الطعوف الموجية ضد بعض القرارات المتعمقة بالتنفيذ
لى جانب ذلؾ، أظير  ت التطورات الحديثة في السياسة العقابية أف الإدارة المنفردة وا 

أو المشتركة لممؼ التنفيذ لـ تعد قادرة عمى مواجية الإشكالات الجديدة التي تعرفيا 
المؤسسات العقابية، وعمى رأسيا ظاىرة الاكتظاظ السجني وارتفاع تكاليؼ الإيواء وصعوبة 

وأماـ ىذه التحديات أصبح مف  ،لممحبوسيفتحقيؽ أىداؼ إعادة الإدماج الاجتماعي 
الضروري إيجاد جية قضائية متخصصة تتولى الإشراؼ الكامؿ عمى التنفيذ بما يسمح 

 .بتفعيؿ بدائؿ الحبس وتوسيع نطاؽ أنظمة التكييؼ بصورة أكثر فعالية
وليذه الأسباب مجتمعة برز اتجاه تشريعي يدعو إلى تعزيز القضاء المتخصص في مجاؿ 

فيذ العقابي وجعمو صاحب الاختصاص الأصيؿ في اتخاذ القرارات المتعمقة بمصير التن
 .المحكوـ عميو خلاؿ مرحمة التنفيذ

                                                           
، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية لجزائرالعقوبات السالبة لمحرية و ظاىرة اكتظاظ المؤسسات العقابية في اخوري عمر،  1

 571-570، ص 2008، 04، العدد45والسياسية، المجمد 



 .41-52في القانون  المشروط الإفراج لفصل الاول: المستحدث في جهات ثطبيق وطبيعة نظام ا

24 
 

 الفرع الثاني: تكريس الاختصاص القضائي الخالص في مجال تطبيق العقوبات
انسجاماً مع الاتجاىات الحديثة في السياسة الجنائية، جاء إصلاح التنظيـ القضائي 

ليشكؿ نقطة تحوؿ جوىرية في فمسفة تنفيذ العقوبات بالجزائر، حيث انتقؿ  2022لسنة 
المشرع مف منطؽ المشاركة بيف الإدارة والقضاء إلى منطؽ التخصص القضائي الكامؿ، 
نما شمؿ أيضاً إعادة  وىو تحوؿ لـ يقتصر عمى إنشاء ىياكؿ قضائية جديدة فحسب، وا 

 .قضائية لممحكوـ عمييـتوزيع الاختصاصات وتوسيع الضمانات ال
 أولًا: إنشاء أجيزة قضائية متخصصة وتوحيد سمطة اتخاذ القرار

استحداث قسـ لتطبيؽ العقوبات وغرفة لتطبيؽ العقوبات بموجب القانوف العضوي  إف
المتعمؽ بالتنظيـ القضائي لـ يكف مجرد تعديؿ شكمي في الييكمة القضائية،  10-22رقـ 

نما يمثؿ تحولًا تشريعياً وفمسفياً عميقاً في تصور المشرع الجزائري لمرحمة تنفيذ العقوبة.  وا 
ي ظمت لعقود طويمة مرتبطة إلى حد كبير بالإدارة العقابية وأجيزة الدفاع فيذه المرحمة الت

الاجتماعي، أصبحت بموجب الإصلاحات الجديدة جزءاً لا يتجزأ مف الوظيفة القضائية، بما 
يعكس اقتناع المشرع بأف تنفيذ العقوبة لا يقؿ أىمية عف مرحمة المحاكمة مف حيث تأثيره 

 .يات الأساسية لممحكوـ عميوالمباشر عمى الحقوؽ والحر 
ويُلاحظ أف ىذا التحوؿ جاء منسجماً مع الاتجاىات الحديثة في السياسة الجنائية 
نما تمتد كذلؾ  المقارنة التي تعتبر أف الشرعية الجنائية لا تقتصر عمى التجريـ والعقاب، وا 

فكما لا يجوز المساس بحرية الفرد إلا بموجب حكـ قضائي، فإف تعديؿ  ،إلى مرحمة التنفيذ
كيفية تنفيذ ىذه العقوبة أو الاستفادة مف أنظمة التكييؼ المختمفة يجب أف يبقى خاضعاً 
لسمطة قضائية مستقمة تضمف احتراـ مبدأ المشروعية وتحوؿ دوف تحكـ الاعتبارات الإدارية 

 1..البحتة في مصير المحكوـ عميو
وفي ىذا الإطار، حرص المشرع عمى إرساء ىيكؿ قضائي متخصص يتولى حصراً 
معالجة المسائؿ المرتبطة بتنفيذ العقوبات، وذلؾ مف خلاؿ إنشاء قسـ لتطبيؽ العقوبات عمى 
حداث غرفة لتطبيؽ العقوبات عمى مستوى  مستوى المحاكـ الواقعة بمقر المجمس القضائي، وا 

ارىا جية لمطعف ومراقبة أعماؿ القسـ. ويكشؼ ىذا التنظيـ عف المجالس القضائية باعتب
توجو واضح نحو تكريس التخصص القضائي، ذلؾ أف خصوصية المنازعات المرتبطة بتنفيذ 

                                                           
 المتعمؽ بمتنظيـ القضائي  10-22مف القانوف 15المادة  1
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العقوبة تفرض وجود قضاة ممميف بالجوانب القانونية والاجتماعية والنفسية المرتبطة بالمحكوـ 
 .مقتضيات إعادة الإدماج ومتطمبات حماية المجتمع عمييـ، وقادريف عمى تحقيؽ التوازف بيف

كما أدى ىذا الإصلاح إلى إعادة رسـ خريطة الاختصاصات داخؿ منظومة التنفيذ 
العقابي، حيث انتقؿ مركز اتخاذ القرار مف المجاف ذات التشكيؿ المختمط إلى جيات قضائية 

فية والتوقيؼ المؤقت لمعقوبة فبعدما كانت قرارات الإفراج المشروط والحرية النص ،متخصصة
وغيرىا مف أنظمة التكييؼ تمر عبر مسارات إدارية ولجاف متعددة، أصبحت تصدر في 
إطار قضائي واضح يحدد الجية المختصة والإجراءات الواجب اتباعيا وطرؽ الطعف 

كز الممكنة، وىو ما مف شأنو تعزيز الأمف القانوني وتحقيؽ قدر أكبر مف الاستقرار في المرا
 .القانونية لممحكوـ عمييـ

ويترتب عمى توحيد سمطة اتخاذ القرار القضائي تحقيؽ جممة مف المزايا العممية، مف 
أبرزىا توحيد معايير تطبيؽ أنظمة التكييؼ العقابي بيف مختمؼ الجيات القضائية. ففي ظؿ 

ف السياسات النظاـ السابؽ كانت بعض القرارات تتأثر باختلاؼ تقديرات المجاف أو بتباي
المتبعة داخؿ المؤسسات العقابية، الأمر الذي كاف ينعكس عمى مبدأ المساواة بيف 
المحبوسيف. أما في ظؿ التنظيـ الجديد، فإف القرارات أصبحت تصدر عف جية قضائية 
خاضعة لمقانوف ولرقابة الجيات القضائية الأعمى، مما يسيـ في توحيد الاجتياد القضائي 

 1 .ة في الاستفادة مف أنظمة التكييؼوتكريس المساوا
ومف زاوية أخرى، يعزز ىذا التحوؿ مكانة قاضي تطبيؽ العقوبات باعتباره فاعلًا 
أساسياً في السياسة العقابية الحديثة، فمـ يعد دوره يقتصر عمى مجرد مراقبة شرعية التنفيذ 
داخؿ المؤسسة العقابية، بؿ أصبح يضطمع بوظيفة قضائية متكاممة تشمؿ دراسة الوضعية 

لممحكوـ عميو، وتقييـ مدى استحقاقو لتدابير التكييؼ المختمفة، ومتابعة  القانونية والشخصية
تنفيذ الالتزامات المفروضة عميو عند الاستفادة مف بعض الأنظمة البديمة لمعقوبة السالبة 
لمحرية. ومف ثـ أصبح قاضي تطبيؽ العقوبات حمقة وصؿ بيف مرحمة الحكـ ومرحمة إعادة 

 2.الإدماج الاجتماعي
أىمية ىذا التحوؿ بصورة أوضح إذا ما استحضرنا أف القرارات المتعمقة  وتبرز

بتكييؼ العقوبة تمس بصورة مباشرة الحرية الشخصية لممحكوـ عميو، وىي مف الحقوؽ 
                                                           

 35،  ص  2012،  دار الخمدونية ، الجزائر، العقوبة وبدائميا في السياسة الجزائية المعاصرميداوي محمد الصغير،  1
 35ميداوي محمد الصغير، المرجع السابؽ،  ص  2
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الدستورية الأساسية التي تحظى بحماية خاصة. فقرار الإفراج المشروط أو رفضو، وقرار 
غاؤه، وقرار التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة أو رفضو، الوضع تحت المراقبة الإلكترونية أو إل

كميا قرارات يترتب عمييا أثر مباشر عمى المركز القانوني لممحكوـ عميو وعمى نطاؽ تمتعو 
بحريتو. ولذلؾ فإف إسناد ىذه الاختصاصات إلى القضاء يشكؿ تطبيقاً عممياً لمبدأ الفصؿ 

اضية بخضوع كؿ مساس بالحرية الفردية لرقابة بيف السمطات، ويكرس الضمانة الدستورية الق
 1.السمطة القضائية

كما أف ىذا الإصلاح ينسجـ مع التوجيات الحديثة الرامية إلى ترشيد استخداـ العقوبة 
السالبة لمحرية وتفعيؿ بدائؿ الحبس، إذ إف نجاح ىذه البدائؿ يقتضي وجود سمطة قضائية 

بصورة مستمرة. ولذلؾ فإف استحداث قسـ وغرفة  متخصصة تتولى متابعتيا والإشراؼ عمييا
نما يشكؿ أحد أىـ مظاىر الانتقاؿ  تطبيؽ العقوبات لا يمثؿ مجرد إعادة تنظيـ مؤسساتية، وا 
مف مفيوـ الإدارة العقابية التقميدية إلى مفيوـ القضاء التنفيذي المتخصص، الذي يجعؿ مف 

مو مبادئ الشرعية والرقابة القضائية والتفريد تنفيذ العقوبة مجالًا قضائياً قائماً بذاتو تحك
 .العقابي

 ثانياً: تعزيز الضمانات القضائية في مرحمة تنفيذ العقوبة
لـ يقتصر الإصلاح عمى الجانب التنظيمي فقط، بؿ امتد إلى تعزيز الضمانات 

 .الإجرائية المقررة لممحكوـ عمييـ خلاؿ مرحمة التنفيذ
الجزائية إلى قسـ تطبيؽ العقوبات الفصؿ في مجموعة فقد أسند قانوف الإجراءات 

واسعة مف الطمبات المرتبطة بتكييؼ العقوبة، ومنيا الإفراج المشروط، والتوقيؼ المؤقت 
لتطبيؽ العقوبة، والعمؿ لمنفع العاـ، والوضع تحت المراقبة الإلكترونية وغيرىا مف التدابير 

 ف الإدارية أو المختمطة.التي كانت تشكؿ سابقاً مجالًا لتدخؿ المجا
خضاعيا  كما أصبح ليذه القرارات طابع قضائي خالص، بما يعني ضرورة تسبيبيا وا 
لمبادئ الشرعية القضائية واحتراـ حقوؽ الدفاع، وىو ما يشكؿ ضمانة إضافية لممحكوـ عميو 

 2.مقارنة بالنظاـ السابؽ

                                                           
، مجمة النبراس لمدراسات القانونية، حدود سمطة القاضي في تقدير العقوبة كأحد متطمبات السياسة العقابيةبديار ماىر،  1

 125، ص 2021، ديسمبر 02، العدد06المجمد 
 .09مرجع سابؽ، ص  ح،الصال محمد ميداوي 2
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سـ تطبيؽ العقوبات أماـ ويضاؼ إلى ذلؾ أف المشرع أقر إمكانية الطعف في قرارات ق
غرفة تطبيؽ العقوبات بالمجمس القضائي، الأمر الذي أرسى مبدأ التقاضي عمى درجتيف في 

 1مجاؿ التنفيذ العقابي، وىو تطور بالغ الأىمية مف زاوية حماية الحقوؽ والحريات الفردية.
ء إلى بدائؿ الحبس ومف النتائج العممية ليذا النظاـ الجديد أيضاً أنو ساىـ في توسيع المجو 

وتشجيع تطبيؽ أنظمة التكييؼ العقابي، الأمر الذي ينسجـ مع السياسة الجنائية الحديثة 
الرامية إلى الحد مف الاكتظاظ السجني وترشيد استخداـ العقوبة السالبة لمحرية، مع الحفاظ 

عادة إدماج المحكوـ عمييـ  .في الوقت ذاتو عمى متطمبات حماية المجتمع وا 
 العامة النيابة دور تحول الثاني: مبالمط

قد كرس الطابع القضائي  14-25إذا كاف الإصلاح الذي جاء بو القانوف رقـ 
الخالص لنظاـ الإفراج المشروط مف خلاؿ إسناد الاختصاص إلى قسـ تطبيؽ العقوبات 
وغرفة تطبيؽ العقوبات، فإف ىذا التحوؿ لـ يقتصر عمى إعادة توزيع الاختصاصات بيف 
الجيات القضائية والإدارية فحسب، بؿ امتد كذلؾ إلى إعادة رسـ مركز النيابة العامة داخؿ 
منظومة التنفيذ العقابي. فبعدما كاف دورىا في ظؿ التنظيـ السابؽ يقترب مف الدور الإداري 
أو التنسيقي المرتبط بعمؿ لجاف تطبيؽ العقوبات، أصبحت بموجب التنظيـ الجديد فاعلًا 

في الخصومة التنفيذية، تمارس اختصاصات إجرائية وقضائية واسعة تواكب مختمؼ  أساسياً 
 2.مراحؿ دراسة طمب الإفراج المشروط والفصؿ فيو ومتابعة تنفيذه

ويعكس ىذا التطور اتجاىاً تشريعياً حديثاً يقوـ عمى اعتبار أف تنفيذ العقوبة لا يخرج 
ة تظؿ ممثمة لممجتمع وحامية لممصمحة العامة عف نطاؽ الدعوى العمومية، وأف النيابة العام

حتى بعد صدور الحكـ النيائي. ولذلؾ حرص المشرع عمى منحيا دوراً محورياً في إجراءات 
الإفراج المشروط بما يحقؽ التوازف بيف متطمبات إعادة الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عميو 

 .وضرورات حماية النظاـ العاـ والأمف المجتمعي
 طمبات الافراجالفرع الأول: النيابة العامة كطرف في 

أدى إضفاء الطابع القضائي عمى نظاـ الإفراج المشروط إلى ظيور خصومة تنفيذية 
مستقمة عف الخصومة الجنائية الأصمية، يكوف موضوعيا الفصؿ في مدى أحقية المحكوـ 

أصبح مف الضروري تحديد  عميو في الاستفادة مف أحد أنظمة تكييؼ العقوبة. ونتيجة لذلؾ
                                                           

 14-25مف القانوف  635المادة  1
 357يوسؼ، مرجع سابؽ، ص  مفيصؿ 2
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أطراؼ ىذه الخصومة ومراكزىـ القانونية، وىو ما دفع المشرع إلى منح النيابة العامة مركزاً 
 .إجرائياً متميزاً يجعميا طرفاً أصيلًا في الدعوى التنفيذية وليس مجرد جية استشارية أو إدارية

 وطأولًا: دور النيابة العامة في تحريك إجراءات الإفراج المشر 
مف قانوف الإجراءات الجزائية التي  630كرس المشرع ىذا الدور مف خلاؿ المادة 

أجازت لمنيابة العامة إخطار قسـ تطبيؽ العقوبات بطمب الإفراج المشروط، إلى جانب 
المحكوـ عميو وقاضي تطبيؽ العقوبات. ويكشؼ ىذا الحكـ عف إرادة المشرع في منح النيابة 

الإجرائية في مجاؿ التنفيذ العقابي، بما يجعميا شريكاً فعمياً في تفعيؿ العامة سمطة المبادرة 
 1.أنظمة التكييؼ العقابي وليس مجرد جية تعارض طمبات المحكوـ عمييـ

وتستمد ىذه الصلاحية أىميتيا مف طبيعة النيابة العامة باعتبارىا جيازاً يسير عمى 
ية لمدولة. فكما تباشر الدعوى العمومية حسف تطبيؽ القانوف وتحقيؽ أىداؼ السياسة الجنائ

خلاؿ مرحمتي التحقيؽ والمحاكمة، فإنيا تستمر في ممارسة دورىا خلاؿ مرحمة التنفيذ مف 
خلاؿ المبادرة إلى اقتراح الحموؿ القانونية التي تحقؽ أغراض العقوبة، وفي مقدمتيا إعادة 

 .الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عميو
نيابة العامة قد تتدخؿ تمقائياً عندما يتبيف ليا أف المحكوـ عميو ويترتب عمى ذلؾ أف ال

استوفى الشروط القانونية للإفراج المشروط، خاصة إذا كشفت التقارير الواردة مف المؤسسة 
عادة التأىيؿ. ومف ثـ فإف تدخميا لا  العقابية عف تحسف سموكو واستجابتو لبرامج الإصلاح وا 

حسب، بؿ يمتد إلى المساىمة في تنفيذ السياسة العقابية يقتصر عمى حماية المجتمع ف
الحديثة القائمة عمى تشجيع بدائؿ الحبس والتقميؿ مف الآثار السمبية للاستمرار في تنفيذ 

 .العقوبات السالبة لمحرية
نما  ويؤكد ذلؾ أف النيابة العامة لـ تعد مجرد سمطة اتياـ بالمعنى التقميدي، وا 

تحقيؽ العدالة التنفيذية مف خلاؿ البحث عف الحؿ القانوني الذي أصبحت طرفاً يسيـ في 
 .يحقؽ مصمحة المجتمع ومصمحة المحكوـ عميو في آف واحد

 
                                                           

 تخطر الجية القضائية لتطبيؽ العقوبات مف طرؼ: 14-25مف القانوف  630المادة  1
 المحكوـ عميو، بموجب عريضة مكتوبة وموقعة مف طرفو أو مف محاميو،-
 النيابة العامة، -
 قاضي تطبيؽ العقوبات. -
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 ثانياً: مشاركة النيابة العامة في جميع مراحل الخصومة التنفيذية
لا يقتصر دور النيابة العامة عمى مجرد تحريؾ إجراءات الإفراج المشروط، بؿ يمتد 

مختمؼ مراحؿ دراسة الطمب والفصؿ فيو. فبمجرد إحالة الممؼ عمى الجية القضائية إلى 
 1.المختصة تصبح النيابة العامة طرفاً إجرائياً حاضراً في كافة الإجراءات اللاحقة

فيي تتمقى الممؼ بعد استكماؿ التحقيقات والتقارير المتعمقة بالمحكوـ عميو، وتتولى 
ات الشكمية اللازمة لمفصؿ في الطمب، كما تشرؼ عمى إخطار السير عمى استكماؿ الإجراء

المحكوـ عميو أو محاميو بتاريخ الجمسة المحددة لنظر القضية ضماناً لاحتراـ حقوؽ الدفاع 
 .ومبدأ المواجية بيف الأطراؼ

وخلاؿ الجمسة القضائية تتدخؿ النيابة العامة بعرض ملاحظاتيا وتقديـ التماساتيا 
عروض، سواء بالقبوؿ أو الرفض أو بتبني حموؿ وسطية تتناسب مع ظروؼ بشأف الطمب الم

ويستند موقفيا في ذلؾ إلى دراسة الممؼ التنفيذي بكامؿ عناصره، بما في ذلؾ  ،القضية
السوابؽ القضائية لممحكوـ عميو وسموكو داخؿ المؤسسة العقابية والتقارير الاجتماعية 

 2.والنفسية المتعمقة بو
نما تبقى  ويلاحظ أف النيابة العامة لا تمارس في ىذه المرحمة سمطة اتخاذ القرار، وا 

طرفاً في الخصومة إلى جانب المحكوـ عميو، بينما يحتفظ القاضي وحده بسمطة الفصؿ في 
الطمب. غير أف مشاركتيا في المناقشات القضائية تمنح المحكمة رؤية أكثر شمولًا لمممؼ، 

 .بيف مختمؼ المصالح المتعارضة المطروحة أماميا وتسيـ في تحقيؽ التوازف
ومف ثـ أصبح دور النيابة العامة في ظؿ التنظيـ الجديد أقرب إلى دورىا في الدعاوى 
القضائية العادية، الأمر الذي يعكس بوضوح انتقاؿ نظاـ الإفراج المشروط مف المجاؿ 

 .الإداري إلى المجاؿ القضائي الخالص
 الدور الرقابي لمنيابة العامة في مرحمة التنفيذ الفرع الثاني: تعزيز

إلى جانب مساىمة النيابة العامة في تحريؾ الخصومة التنفيذية ومباشرتيا، منحيا 
المشرع صلاحيات رقابية واسعة تيدؼ إلى ضماف التطبيؽ السميـ لمقانوف ومراقبة شرعية 

                                                           
رسالو إلى النيابة التي تتولى جدولتو في أجؿ أقصاه خمسة يتولى قاضي تطبيؽ العقوبات  :964المادة  1 تشكيؿ الممؼ وا 
ساعة، عمى  48( أياـ مف تاريخ استلامو، وتسير عمى إخطار المحبوس و/ أو محاميو بتاريخ الجمسة خلاؿ ميمة 5)

 الأقؿ، قبؿ انعقادىا، ويوضع الممؼ تحت تصرؼ المحامي.
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ر أساسو في الوظيفة الدستورية ويجد ىذا الدو  ،القرارات الصادرة في مجاؿ الإفراج المشروط
لمنيابة العامة باعتبارىا جيازاً يسير عمى حماية النظاـ القانوني ومراقبة احتراـ أحكاـ التشريع 

 .في جميع مراحؿ الدعوى الجزائية
 أولًا: رقابة النيابة العامة عمى الأحكام الصادرة في مجال الإفراج المشروط

تضطمع بو النيابة العامة منحيا حؽ استئناؼ  مف أبرز مظاىر الدور الرقابي الذي
الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات. فقد خوؿ المشرع لمنيابة العامة حؽ الطعف في 
الأحكاـ المتعمقة بالإفراج المشروط متى رأت أف الحكـ الصادر يشوبو خطأ في تطبيؽ 

 1.المجتمعالقانوف أو قصور في تقدير الوقائع أو مساس بمقتضيات حماية 
ويكتسي ىذا الحؽ أىمية بالغة بالنظر إلى الطبيعة الحساسة لمقرارات المتعمقة 
بالإفراج المشروط، إذ يترتب عمييا تعديؿ الوضع القانوني لممحكوـ عميو قبؿ انتياء مدة 
العقوبة المحكوـ بيا. ولذلؾ فإف إخضاع ىذه القرارات لرقابة جية قضائية أعمى مف خلاؿ 

 .يشكؿ ضمانة أساسية لحسف سير العدالة التنفيذيةالاستئناؼ 
كما أف ممارسة النيابة العامة ليذا الطعف لا تيدؼ إلى تعطيؿ استفادة المحكوـ عميو 
نما ترمي إلى التأكد مف احتراـ الشروط القانونية المقررة ليا  مف أنظمة التكييؼ العقابي، وا 

فإف حؽ الاستئناؼ يعد وسيمة لتحقيؽ  ومف سلامة الأسس التي بني عمييا الحكـ. ومف ثـ
 .التوازف بيف مقتضيات إعادة الإدماج ومتطمبات حماية النظاـ العاـ

ويتعزز ىذا الدور مف خلاؿ الصلاحية المخولة لمنائب العاـ في ممارسة الاستئناؼ 
خلاؿ الآجاؿ القانونية، بما يسمح بإخضاع الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات 

 .ة قضائية مزدوجة تساىـ في توحيد الاجتياد القضائي في مجاؿ التنفيذ العقابيلمراقب
 ثانياً: استمرار الرقابة بعد منح الإفراج المشروط

لا تنتيي ميمة النيابة العامة بمجرد صدور الحكـ بالإفراج المشروط، بؿ تستمر 
لـ ينظر إلى الإفراج  رقابتيا طواؿ فترة تنفيذ التدبير الممنوح لممحكوـ عميو. فالمشرع

                                                           
يصدر الحكـ أو القرار فور انتياء الجمسة أو، بعد وضع الممؼ في المداولة، في التاريخ الذي يحدده  :966ادة الم 1

 القاضي.
يجب أف تكوف الأحكاـ والقرارات الصادرة في طمبات تكييؼ العقوبة مسببة، وىي قابمة لمطعف فييا مف طرؼ المحكوـ عميو 

 والنيابة.
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نما اعتبره مرحمة انتقالية تستوجب المتابعة  المشروط باعتباره نياية لمرقابة القضائية، وا 
 .المستمرة لمتأكد مف احتراـ المستفيد للالتزامات المفروضة عميو

مف قانوف الإجراءات الجزائية عمى ضرورة أخذ  638وفي ىذا السياؽ، نصت المادة 
مة عند استبداؿ نظاـ تكييؼ العقوبة المطبؽ بنظاـ آخر أثناء التنفيذ. ويؤكد رأي النيابة العا

ىذا الحكـ استمرار حضور النيابة العامة في مختمؼ مراحؿ تنفيذ التدبير، بما يضمف 
 .خضوع الإجراءات اللاحقة لمرقابة القانونية والقضائية اللازمة

مدى احتراـ المحكوـ عميو لمشروط  كما تمارس النيابة العامة رقابتيا مف خلاؿ متابعة
ثارة المسائؿ القانونية التي قد تنشأ أثناء التنفيذ  والالتزامات المرتبطة بالإفراج المشروط، وا 

وبذلؾ تصبح النيابة العامة ضامناً لاستمرار  ،أماـ الجيات القضائية المختصة عند الاقتضاء
 .المشروط وبيف الواجبات المفروضة عميوالتوازف بيف الحقوؽ الممنوحة لممستفيد مف الإفراج 

وقد ذىب جانب مف الفقو إلى أف ىذا التطور يعكس تحولًا نوعياً في مفيوـ الرقابة عمى 
التنفيذ العقابي، إذ انتقمت النيابة العامة مف ممارسة رقابة إدارية محدودة ضمف المجاف 

ة التنفيذية، دوف أف يمس المختمطة إلى ممارسة رقابة قضائية حقيقية داخؿ إطار الخصوم
 1.ذلؾ باستقلاؿ القاضي المختص أو يحؿ محمو في اتخاذ القرار النيائي

لـ  14-25يتضح مف خلاؿ ما سبؽ أف الإصلاحات التي جاء بيا القانوف رقـ 
تقتصر عمى تحويؿ الاختصاص في مجاؿ الإفراج المشروط إلى القضاء المتخصص، بؿ 

فبعدما  ،القانوني لمنيابة العامة داخؿ منظومة التنفيذ العقابيشممت كذلؾ إعادة بناء المركز 
كانت تمارس دوراً محدوداً في إطار الأجيزة المختمطة، أصبحت طرفاً أصيلًا في الخصومة 

وىو ما أدى إلى  ،التنفيذية مف جية، وضامناً لشرعية الإجراءات والأحكاـ مف جية أخرى
خضاعو لمبادئ المواجية والتسبيب والطعف، بما تعزيز الطابع القضائي للإفراج المشرو  ط وا 

يجعؿ مرحمة تنفيذ العقوبة امتداداً حقيقياً لموظيفة القضائية وتجسيداً لمتطمبات العدالة 
 .الجنائية الحديثة

 
 
 

                                                           
 .14-25نوف مف القا 653و 631المواد مف  1
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 خلاصة
أحدث تحولًا جوىريًا في النظاـ  14-25خمص الفصؿ الأوؿ إلى أف القانوف رقـ  

ضفاء الطابع القانوني للإفراج المشروط  مف خلاؿ إعادة تنظيـ الجيات المختصة بمنحو وا 
فقد انتقؿ الاختصاص مف المجاف ذات الطابع الإداري أو المختمط  ،القضائي عمى إجراءاتو

إلى جيات قضائية متخصصة تتمثؿ في قسـ تطبيؽ العقوبات وغرفة تطبيؽ العقوبات، بما 
 .مرحمة تنفيذ العقوبةيكرس مبدأ التخصص القضائي ويعزز الرقابة عمى 

كما تبيف أف المشرع أبقى عمى الشروط الموضوعية التقميدية للاستفادة مف الإفراج 
المشروط والمتمثمة أساسًا في حسف سموؾ المحبوس، وقضاء فترة الاختبار القانونية، والوفاء 

صلاح بالالتزامات المالية المترتبة عف الحكـ، باعتبارىا مؤشرات عمى نجاح عممية الإ
مكانية إعادة الإدماج الاجتماعي وفي المقابؿ، أحدث تعديلات جوىرية مست الجية  ،وا 

 .المختصة وطبيعة القرار الصادر بشأف الإفراج المشروط
وتوصمت الدراسة كذلؾ إلى أف أىـ ما يميز القانوف الجديد ىو تكريس الاختصاص 

القرارات المتعمقة بالإفراج المشروط القضائي الكامؿ في مجاؿ تطبيؽ العقوبات، بما يجعؿ 
خاضعة لمبادئ الشرعية القضائية وحقوؽ الدفاع وطرؽ الطعف القانونية، وىو ما يعكس 
تبني المشرع الجزائري لمقاربة حديثة تتماشى مع الاتجاىات المعاصرة في السياسة العقابية 

 .القائمة عمى احتراـ حقوؽ الإنساف وتفريد المعاممة العقابية
 

 



 

 

: الثانيالفصل 
 اجراءات واثار نظام 

في  المشروط الإفراج

.41-52القانون 
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أصبح الإفراج المشروط يخضع لإجراءات قضائية دقيقة ومحددة قانوناً، تقوـ عمى 
احتراـ حقوؽ الدفاع ومبدأ المواجية والتقاضي عمى درجتيف، بما يعزز الضمانات القانونية 

 .الممنوحة لممحكوـ عميو خلاؿ مرحمة تنفيذ العقوبة
وىر العلاقة بيف المحكوـ كما ترتب عف ىذا التحوؿ بروز آثار قانونية جديدة مست ج

عميو والسمطة المكمفة بتنفيذ العقوبة، حيث أصبح الإفراج المشروط حقاً يخضع لرقابة 
القضاء ويستند إلى أحكاـ وقرارات قضائية قابمة لمطعف، بعد أف كاف يرتبط في جانب كبير 

الحريات الفردية، منو بالسمطة التقديرية للإدارة. وقد انعكس ذلؾ إيجاباً عمى حماية الحقوؽ و 
وعمى فعالية السياسة العقابية الرامية إلى تحقيؽ إعادة الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عمييـ 

 .في إطار مف الشرعية وسيادة القانوف
ومف جية أخرى، ساىـ التعديؿ في تكريس مبادئ المحاكمة العادلة خلاؿ مرحمة 

الضمانات الإجرائية المرتبطة بدراسة التنفيذ العقابي، مف خلاؿ تعزيز دور القضاء وتوسيع 
طمبات الإفراج المشروط والفصؿ فييا، فضلًا عف إرساء رقابة قضائية فعالة عمى القرارات 

وىو ما يجعؿ دراسة الآثار القانونية ليذا التعديؿ أمراً ضرورياً  ،الصادرة في ىذا المجاؿ
ت حماية المجتمع وضماف لموقوؼ عمى مدى نجاح المشرع في تحقيؽ التوازف بيف مقتضيا

 .حقوؽ المحكوـ عميو
وعميو، سيتـ تناوؿ ىذا الفصؿ مف خلاؿ مبحثيف؛ نخصص المبحث الأوؿ لدراسة 
سير وآثار إجراءات طمب الإفراج المشروط، باعتبارىا التجسيد العممي لمنظاـ الجديد، ثـ 

المشروط، مف خلاؿ  نتناوؿ في المبحث الثاني تكريس ضمانات المحاكمة العادلة في الإفراج
في إطار  14-25إبراز مختمؼ الضمانات والمبادئ القضائية التي جاء بيا القانوف رقـ 

 .تعزيز الحماية القانونية لممحكوـ عمييـ أثناء مرحمة تنفيذ العقوبة
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 والقانون 47-58القانون  بين  المشروط الإفراج اجراءات واثار نظام  المبحث الاول:
28-27 

إلى منظومة  14-25تخضع إجراءات طمب الإفراج المشروط في ظؿ القانوف رقـ 
إجرائية دقيقة تيدؼ إلى تنظيـ كيفية تقديـ الطمبات ودراستيا والفصؿ فييا ضمف إطار 
قضائي يضمف الشفافية والفعالية. ولا يقتصر ىذا التنظيـ عمى تحديد المراحؿ الشكمية لسير 

ار القانونية المترتبة عمى منح الإفراج المشروط، سواء بالنسبة الطمب، بؿ يمتد ليشمؿ الآث
 .لممحكوـ عميو أو مف حيث طبيعة العلاقة القانونية التي تربطو بسمطة التنفيذ

وانطلاقاً مف ذلؾ، يكتسي ىذا المبحث أىمية خاصة لكونو يبرز الجوانب العممية 
الإجراءات التي يمر بيا الطمب منذ لنظاـ الإفراج المشروط، مف خلاؿ التمييز بيف مسار 

تقديمو إلى غاية صدور القرار النيائي، وبيف النتائج القانونية التي تترتب عف قبوؿ ىذا 
 .الطمب وما يستتبع ذلؾ مف تعديؿ في الوضع القانوني لممحكوـ عميو

إلى سير إجراءات طمب الإفراج المشروط، ثـ  في المطمب الاوؿوعميو، سيتـ التطرؽ 
 في المطمب الثاني. الآثار القانونية المترتبة عنو إلى

 المطمب الاول: سير اجراءات طمب الافراج المشروط
يُعد الإفراج المشروط مف أبرز مظاىر السياسة العقابية الحديثة التي تبناىا المشرع 

ى مفيوـ الجزائري في إطار الانتقاؿ مف المفيوـ التقميدي لمعقوبة القائـ عمى الإيلاـ والردع إل
عادة الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عميو. فالعقوبة لـ تعد  أكثر حداثة يرتكز عمى الإصلاح وا 
نما بمدى قدرتيا عمى تحقيؽ التأىيؿ وتقويـ السموؾ الإجرامي،  تقُاس بمدى شدتيا فحسب، وا 
وىو ما جعؿ الإفراج المشروط يحتؿ مكانة محورية ضمف أنظمة تفريد الجزاء الجنائي في 

حمة التنفيذ. ويقوـ ىذا النظاـ عمى فكرة السماح لممحبوس بمغادرة المؤسسة العقابية قبؿ مر 
انتياء مدة العقوبة المحكوـ بيا، متى أثبت خلاؿ فترة حبسو حسف السيرة والسموؾ وأظير 

 1.مؤشرات جدية عمى الاندماج الإيجابي في المجتمع
الإفراج المشروط بطابعو المزدوج، فيو مف جية امتياز قانوني يمنح لممحبوس  ويتميز

الذي تتوافر فيو الشروط القانونية، ومف جية أخرى وسيمة فعالة لاختبار مدى نجاح العممية 
الإصلاحية خارج أسوار المؤسسة العقابية. ولذلؾ أحاطو المشرع الجزائري بمجموعة مف 
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ي تبدأ بتقديـ الطمب ودراستو مف قبؿ الجيات المختصة، وتنتيي الإجراءات والضمانات الت
بإصدار القرار ومراقبة تنفيذ الالتزامات المفروضة عمى المستفيد منو. وعميو سيتـ تناوؿ سير 
إجراءات الإفراج المشروط مف خلاؿ دراسة إجراءات تقديـ ودراسة الطمب )الفرع الأوؿ(، ثـ 

 (القرار الصادر بشأنو )الفرع الثاني بياف إجراءات الفصؿ فيو وآثار
 الفرع الأول: إجراءات تقديم ودراسة طمب الإفراج المشروط

يمر طمب الإفراج المشروط بمجموعة مف المراحؿ الإجرائية المتتابعة التي تيدؼ إلى 
التحقؽ مف مدى استحقاؽ المحكوـ عميو ليذا النظاـ. وتُعد ىذه المرحمة مف أىـ مراحؿ 

مشروط لأنيا تسمح لمسمطات المختصة بجمع المعطيات المتعمقة بشخصية الإفراج ال
المحبوس وسموكو ومدى نجاح عممية تأىيمو داخؿ المؤسسة العقابية. كما تمثؿ ىذه 
الإجراءات ضمانة أساسية لتحقيؽ التوازف بيف مصمحة المحكوـ عميو في الاستفادة مف 

و واستقراره. لذلؾ حرص المشرع عمى تنظيـ الإفراج المبكر ومصمحة المجتمع في حماية أمن
كيفية تقديـ الطمب وتكويف ممفو، ثـ إخضاعو لدراسة دقيقة تستند إلى معايير قانونية وواقعية 

 .موضوعية
 أولًا: تقديم طمب الإفراج المشروط وتكوين ممفو

تبدأ إجراءات الإفراج المشروط بتقديـ طمب الاستفادة مف ىذا النظاـ إلى الجية 
المختصة، ويجوز أف يكوف ذلؾ بناءً عمى طمب المحبوس نفسو أو بواسطة محاميو، كما 
يمكف أف يتـ بناءً عمى اقتراح مف إدارة المؤسسة العقابية أو مف قاضي تطبيؽ العقوبات متى 
تبيف أف المحكوـ عميو استوفى الشروط القانونية المطموبة. ويُجسد ىذا التعدد في طرؽ 

غبة المشرع في توسيع دائرة الاستفادة مف أنظمة التكييؼ العقابي وعدـ تحريؾ الإجراء ر 
ربطيا بمبادرة المحبوس وحده، باعتبار أف بعض المحبوسيف قد يجيموف حقوقيـ القانونية أو 

 1.يفتقروف إلى الوسائؿ اللازمة لمباشرة الإجراءات
مشروط يتضمف وبمجرد تقديـ الطمب، يتـ الشروع في تكويف ممؼ خاص بالإفراج ال

مختمؼ الوثائؽ والبيانات الضرورية لاتخاذ القرار. ويشمؿ ىذا الممؼ نسخة مف الحكـ أو 
القرار القضائي القاضي بالإدانة، وبياف مدة العقوبة المنفذة والمتبقية، إضافة إلى صحيفة 

قابية كما يتضمف الممؼ تقارير مفصمة تعدىا إدارة المؤسسة الع ،السوابؽ القضائية لممحبوس
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حوؿ سموؾ المحبوس ومدى احترامو لمنظاـ الداخمي ومشاركتو في برامج الإصلاح والتأىيؿ 
 1.والتكويف الميني

ولا تقتصر الوثائؽ المكونة لمممؼ عمى الجوانب القانونية والإدارية فقط، بؿ تمتد إلى 
وضعيتو الجوانب الاجتماعية والنفسية لممحبوس، حيث يتـ إعداد تقارير اجتماعية حوؿ 

العائمية والمينية ومدى توفر ظروؼ ملائمة لاستقبالو بعد الإفراج عنو. كما يمكف الاستعانة 
بتقارير نفسية لتقييـ مدى استقرار شخصيتو واستعداده للاندماج في المجتمع. ويُظير ذلؾ أف 

نما نظاماً  قائماً  المشرع لـ يجعؿ الإفراج المشروط مجرد إجراء شكمي مرتبط بمدة العقوبة، وا 
 .عمى دراسة شاممة لشخصية المحكوـ عميو واحتمالات نجاح إعادة إدماجو

وفي إطار الضمانات الإجرائية المقررة في مجاؿ تطبيؽ العقوبات، يتولى قاضي 
تطبيؽ العقوبات دراسة الممؼ والتأكد مف استيفائو لجميع الشروط الشكمية والموضوعية قبؿ 

حالتو عرضو عمى الجية المختصة. كما  يتـ احتراـ الإجراءات المتعمقة بإعداد الممؼ وا 
ضمف الآجاؿ المحددة قانوناً، بما يكرس مبادئ الشرعية والشفافية في مرحمة التنفيذ 

 2.العقابي
 ثانياً: دراسة طمب الإفراج المشروط وتقييم شروط الاستفادة منو

وعية لمطمب، وىي بعد استكماؿ ممؼ الإفراج المشروط، تبدأ مرحمة الدراسة الموض
المرحمة التي يتـ خلاليا تقييـ مدى أىمية المحكوـ عميو للاستفادة مف ىذا النظاـ. وتكتسي 
ىذه المرحمة أىمية خاصة لأنيا تمثؿ الأساس الذي يبنى عميو القرار النيائي، سواء بالقبوؿ 

 .أو الرفض
ير التي تستند إلييا ويُعد حسف السيرة والسموؾ داخؿ المؤسسة العقابية مف أىـ المعاي

الجيات المختصة عند دراسة الطمب. فالمشرع ينظر إلى الانضباط واحتراـ القوانيف الداخمية 
لذلؾ تؤخذ بعيف الاعتبار  ،باعتبارىما مؤشريف حقيقييف عمى نجاح العممية الإصلاحية

العقوبات التأديبية التي سبؽ توقيعيا عمى المحبوس، ومدى مشاركتو في الأنشطة التربوية 
 .والتعميمية والتكوينية، فضلًا عف علاقتو مع الموظفيف وبقية المحبوسيف

كما يتـ تقييـ الجيود التي بذليا المحبوس في سبيؿ إصلاح نفسو وتأىيميا لمحياة 
مف خلاؿ انخراطو في برامج التعميـ والتكويف الميني والعمؿ داخؿ المؤسسة العقابية.  الحرة،
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ويعكس ىذا التوجو فمسفة حديثة ترى أف العقوبة ينبغي أف تكوف وسيمة لإعادة بناء شخصية 
 .الجاني وليس مجرد وسيمة لعزلو عف المجتمع

مدى وفاء المحبوس ومف بيف العناصر الميمة التي تؤخذ بعيف الاعتبار أيضاً 
بالالتزامات المدنية المترتبة عف الجريمة، خاصة فيما يتعمؽ بتعويض الضحايا أو إبداء 
الاستعداد الجدي لموفاء بيذه الالتزامات. فالإصلاح الحقيقي لا يقتصر عمى احتراـ النظاـ 

نما يشمؿ كذلؾ تحمؿ المسؤولية تجاه الأضرار التي تر  تبت عف داخؿ المؤسسة العقابية، وا 
 .السموؾ الإجرامي

وتتوج ىذه المرحمة بإعداد تقرير نيائي يتضمف الرأي بشأف مدى استحقاؽ المحكوـ عميو 
للإفراج المشروط، استناداً إلى مختمؼ المعطيات القانونية والاجتماعية والنفسية المتوفرة. 

وفؽ أسس موضوعية ويُعد ىذا التقرير أداة أساسية تساعد الجية المختصة عمى اتخاذ قرارىا 
بعيدة عف الاعتبارات الشخصية أو التقديرات الاعتباطية، وىو ما ينسجـ مع مبدأ تفريد 

 1.المعاممة العقابية الذي يشكؿ أحد أىـ أىداؼ السياسة الجنائية الحديثة 
 الفرع الثاني: الفصل في طمب الإفراج المشروط 

حقؽ مف مدى توافر شروطو بعد الانتياء مف دراسة ممؼ الإفراج المشروط والت
القانونية، تنتقؿ الإجراءات إلى مرحمة الحسـ والفصؿ في الطمب. وتُعد ىذه المرحمة تجسيداً 
لمرقابة القضائية عمى تنفيذ العقوبات، حيث تتدخؿ الجية المختصة لتقدير مدى ملاءمة 

أىمية ىذه  الإفراج المبكر بالنسبة لممحكوـ عميو في ضوء المعطيات المتوفرة. كما أف
المرحمة لا تتوقؼ عند إصدار القرار فحسب، بؿ تمتد إلى متابعة تنفيذه والرقابة عمى 
المستفيد منو خلاؿ فترة الإفراج المشروط، بما يضمف تحقيؽ أىدافو الإصلاحية والوقائية في 

 .آف واحد
 أولًا: إصدار قرار الإفراج المشروط والضمانات القضائية المقررة بشأنو

ممفات الإفراج المشروط عمى الجية المختصة لمفصؿ فييا بعد استكماؿ  تُعرض
جميع مراحؿ الدراسة والتحقيؽ. ويأتي ىذا العرض في إطار إجراءات قضائية تضمف احتراـ 

 .حقوؽ الأطراؼ ومبادئ المحاكمة العادلة في مرحمة التنفيذ العقابي
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قتصر عمى التحقؽ مف توافر وتتولى الجية المختصة دراسة الممؼ دراسة شاممة لا ت
نما تمتد إلى تقدير مدى ملاءمة الإفراج المشروط مف الناحية العممية  الشروط القانونية، وا 
والاجتماعية. فحتى مع توافر الشروط القانونية، قد ترى الجية المختصة أف ظروؼ المحكوـ 

لا تسمح بمنحو ىذا عميو أو خطورة الجريمة المرتكبة أو عدـ استقرار وضعيتو الاجتماعية 
 .الامتياز في الوقت الراىف

وفي إطار الضمانات المقررة قانوناً، يتـ تمكيف الأطراؼ مف الاطلاع عمى الممؼ 
بداء ملاحظاتيـ ودفوعيـ، كما يقدـ قاضي تطبيؽ العقوبات تقريراً مفصلًا حوؿ وضعية  وا 

ناصر الممؼ، يتـ إصدار المحكوـ عميو وسموكو خلاؿ فترة التنفيذ. وبعد مناقشة مختمؼ ع
قرار مسبب يتضمف الأسباب الواقعية والقانونية التي استندت إلييا الجية المختصة في منح 

 1.الإفراج المشروط أو رفضو 
ويُعد تسبيب القرار مف أىـ الضمانات القانونية لأنو يسمح برقابة مدى سلامة تطبيؽ 

مف ممارسة حؽ الطعف عمى بينة مف  القانوف، كما يمكف المحكوـ عميو والنيابة العامة
الأسباب التي أدت إلى صدوره. ويُكرس ىذا الحؽ مف خلاؿ إمكانية استئناؼ القرارات 
المتعمقة بتطبيؽ العقوبات أماـ غرفة تطبيؽ العقوبات بالمجمس القضائي، حيث يرفع 

غو، بينما المحكوـ عميو استئنافو خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ النطؽ بالحكـ أو تبمي
 2.يممؾ النائب العاـ أجؿ ثلاثيف يوماً لممارسة ىذا الحؽ

 ثانياً: تنفيذ الإفراج المشروط والرقابة عمى المستفيد منو
إذا صدر القرار بالموافقة عمى الإفراج المشروط، فإف المحكوـ عميو لا يستعيد حريتو 

نما يدخؿ في مرحمة قانونية خاصة تعر  ؼ بفترة الاختبار أو بصورة مطمقة ونيائية، وا 
المراقبة. وتُعد ىذه المرحمة جوىر نظاـ الإفراج المشروط، لأنيا تسمح لمسمطات المختصة 

 .بقياس مدى نجاح عممية الإصلاح خارج أسوار المؤسسة العقابية
وخلاؿ ىذه الفترة يمتزـ المستفيد بمجموعة مف الشروط والالتزامات التي تختمؼ بحسب حالتو 

عة الجريمة المرتكبة. فقد يُمزـ بالإقامة في مكاف معيف، أو بممارسة عمؿ أو الشخصية وطبي
نشاط ميني محدد، أو بالامتناع عف الاتصاؿ بأشخاص معينيف، أو بالمثوؿ الدوري أماـ 

 .الجيات المختصة لإثبات احترامو للالتزامات المفروضة عميو
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تنفيذ ىذه الالتزامات لمتابعة مستمرة مف قبؿ الجيات المختصة، وعمى رأسيا  ويخضع
قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يمارس رقابة لاحقة عمى سموؾ المستفيد ومدى احترامو 
لمشروط المحددة في مقرر الإفراج المشروط. وتسمح ىذه الرقابة بالكشؼ المبكر عف أي 

 .مى احتماؿ العودة إلى النشاط الإجراميإخلاؿ بالالتزامات أو مؤشرات تدؿ ع
وفي حالة احتراـ المحكوـ عميو لجميع الالتزامات المفروضة عميو إلى غاية انتياء 
المدة المتبقية مف العقوبة، تتحقؽ الغاية الإصلاحية للإفراج المشروط ويُعتبر قد اجتاز 

ارتكب جريمة جديدة، فإنو مرحمة الاختبار بنجاح. أما إذا أخؿ بالشروط المفروضة عميو أو 
عادة إدخالو إلى المؤسسة العقابية لاستكماؿ تنفيذ  يكوف عرضة لإلغاء الإفراج المشروط وا 

 1.الجزء المتبقي مف العقوبة
ويبرز مف خلاؿ ذلؾ أف الإفراج المشروط لا يمثؿ مجرد تخفيؼ لمعقوبة، بؿ يشكؿ 

عي التدريجي لممحكوـ عميو، وفي الوقت آلية قانونية متكاممة لتحقيؽ إعادة الإدماج الاجتما
نفسو ضماف حماية المجتمع مف مخاطر العود الإجرامي. وقد أثبتت الدراسات الميدانية أف 
ىذا النظاـ يسيـ بصورة فعالة في تقميص الاكتظاظ داخؿ المؤسسات العقابية وخفض 

 2.لعقابية الحديثة معدلات العود إلى الجريمة، الأمر الذي جعمو أحد أىـ مظاىر السياسة ا
 ثالثاً: سمطة قاضي تطبيق العقوبات في تعديل نظام تكييف العقوبة أثناء التنفيذ

تنتيي ميمة قاضي تطبيؽ العقوبات بمجرد إصدار القرار المتعمؽ بتكييؼ العقوبة  لا
نما تمتد سمطتو إلى مرحمة متابعة  أو الإفراج عف المحكوـ عميو وفؽ أحد الأنظمة البديمة، وا 
تنفيذ التدبير المقرر والرقابة المستمرة عمى مدى ملاءمتو لوضعية المستفيد. ويجسد ىذا 

ىـ مظاىر مبدأ التفريد التنفيذي لمعقوبة، الذي يقتضي إمكانية تكييؼ الاختصاص أحد أ
التدبير المتخذ مع التطورات التي قد تطرأ عمى الوضع القانوني أو الاجتماعي لممحكوـ عميو 

 .أثناء التنفيذ
سمطة استبداؿ 3وفي ىذا الإطار، خوؿ المشرع الجزائري لقاضي تطبيؽ العقوبات 

لمطبؽ بنظاـ آخر كمما اقتضت ذلؾ أسباب موضوعية مرتبطة بحسف نظاـ تكييؼ العقوبة ا
سير التنفيذ أو بمصمحة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحكوـ عميو. ويصدر ىذا الإجراء في 
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شكؿ أمر قضائي بعد الحصوؿ عمى موافقة المعني وأخذ رأي النيابة العامة، وىو ما يعكس 
ة التقديرية لمقاضي وضمانات المحكوـ عميو حرص المشرع عمى تحقيؽ التوازف بيف السمط
 .وحقوؽ النيابة العامة باعتبارىا ممثمة لممجتمع

ويستفاد مف أحكاـ المادة المذكورة أف المشرع لـ يمنح قاضي تطبيؽ العقوبات سمطة 
مطمقة في ىذا المجاؿ، بؿ قيدىا بجممة مف الضمانات الإجرائية. ففي حالة اعتراض النيابة 

الإجراء المقترح أو عدـ موافقة المستفيد منو خلاؿ أجؿ أقصاه عشرة أياـ مف العامة عمى 
تاريخ إخطارىما، يصبح قاضي تطبيؽ العقوبات ممزماً بإحالة الممؼ إلى قسـ تطبيؽ 
العقوبات لمفصؿ فيو وفؽ الإجراءات القضائية المقررة قانوناً. ويكرس ىذا الحؿ مبدأ الرقابة 

لمتعمقة بتعديؿ أنظمة تكييؼ العقوبة، ويحوؿ دوف اتخاذ قرارات القضائية عمى القرارات ا
 .أحادية قد تمس بحقوؽ الأطراؼ

كما حدد المشرع الجيات التي يمكف أف تبادر بإخطار قاضي تطبيؽ العقوبات 
بضرورة تعديؿ نظاـ التكييؼ، حيث يمكف أف يتـ ذلؾ بناءً عمى عريضة يقدميا المعني 

رير مف النيابة العامة، أو مف المصمحة الخارجية لإعادة الإدماج بالأمر، أو بناءً عمى تق
الاجتماعي لممحبوسيف. ويؤكد ىذا التنوع في جيات الإخطار الطبيعة الديناميكية لمتنفيذ 
مكانية مراجعة التدابير  العقابي الحديث، الذي يقوـ عمى المتابعة المستمرة لممحكوـ عميو وا 

 .حتو أو مصمحة المجتمع ذلؾالمطبقة عميو كمما اقتضت مصم
وتبرز أىمية ىذه الآلية في كونيا تسمح بتكييؼ التدبير التنفيذي مع المستجدات 
عادة الإدماج،  الواقعية التي قد تطرأ أثناء التنفيذ، بما يضمف فعالية أكبر لأىداؼ الإصلاح وا 

المعاممة العقابية ويجعؿ مف مرحمة تنفيذ العقوبة مرحمة مرنة ومتطورة تستجيب لمبدأ تفريد 
 1.الذي أصبح مف الركائز الأساسية لمسياسة الجنائية الحديثة 

 المطمب الثاني: اثار اقرار الافراج المشروط
طرؼ  مف أو العقوبات تطبيؽ قاضي طرؼ مف سواء المشروط جراالإف مقرر يصدر

ىذه  إلى الوصوؿ وبمجرد لمتنفيذ، يرسؿ نيائيا يصير أف وبعد الأختاـ حافظ العدؿ وزير
أو  الأوؿ( )الفرع العقوبة مف المتبقية المدة تمس الآثار بعض المشروط جراالإف ينتج المرحمة
 الثاني( )الفرع تمييا التي المرحمة تمس
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 العقوبة من المتبقية المدة عمى المشروط جراالإف آثار :الأول الفرع
عف  جراالإف في يتمثؿ المشروط جراالإف مقرر صدور عمى يترتب أثر أىـ إف

 عميو)ثانيا( المفروضة ماتزاللالت خضوعو بدء عميو يترتب كما المحبوس)أولا(،
 العقوبة مدة انقضاء قبل المحبوس عن جراالإف :أولا

 عنو جراالإف ويكوف المشروط، جراالإف آثار أىـ بيف مف المحبوس عف جراالإف يعتبر
 1 نيائيا صار إذا العقوبات تطبيؽ قاضي عف الصادر المشروط جراالإف مقرر عمى بناء

 مف المتبقية المدة وىي لمحرية السالبة العقوبة لمدة المؤقت التوقيؼ يتـ وبالتالي
 لممحبوس بالنسبة العقوبة مف المتبقي النصؼ أي2 والفرنسي ئريزاالج التشريع في العقوبة

 لممحبوس بالنسبة أما .العائد لممحبوس بالنسبة العقوبة مف المتبقي أو الثمث المبتدئ،
 3 سنوات بخمس قانونا حددت المدة فإف المؤبد بالسجف . عميو المحكوـ

 عميو المفروضة ماتزاللالت عنو المفرج خضوع :ثانيا
 قبةراالم وتدابير خاصة ماتزاالت فرض العدؿ وزير أو العقوبات تطبيؽ لقاضي يمكف
 04-05رقـ قانوف مف 145 بالمادة عملا والمساعدة

 مف والغرض المشروط جراالإف مقرر في جاء بما ـزاالالت عنو المفرج المحبوس عمى ويجب
عادة عنو المفرج سموؾ تحسيف والمساعدة قبةراالم مات وتدابيرزاالالت فرض  في إدماجو وا 

 القانوف أف ىو إليو الإشارة تجدر وما ـ،راللإج رهراتك عدـ عمى والعمؿ كفرد صالح المجتمع
-72رقـ الأمر عكس ،4والمساعدة قبةراالم وتدابير الخاصة ماتزاالالت يحدد 04-05 رقـ
( 187، 186، 185) المواد خلاؿ مف والمساعدة قبةراالم وتدابير ماتزاالالت حدد الذي 02

 ب 186 المادة وحددتيا 187 و 186 المادتاف تضمنتيا الخاصة ماتزاالالتوىي 
 الدرؾ بفرؽ أو الشرطة بمحافظة موضوع خاص سجؿ عمى بالتوقيع ممزما يكوف أف -

 .الوطني
 .عمى الأخص التسمـ لةزاإ بقصد العلاجات أو قبةراالم لتدابير يخضع يكوف أف -
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 .للأجانب بالنسبة الوطني براالت مف منفيا يكوف أف -
 .المحاكمة إثر العمومية لمخزينة المستحقة المالية المبالغ يدفع أف -

 1الشرعي لممثمو أو لمضحية المستحقة المالية المبالغ يؤدي أف - .
 :في تتمثؿ الأخرى ماتزاالالت بعض 187 المادة وأضافت

 .السياقة رخصة في المصنفة العربات أنواع بعض قيادة عدـ -
 الملاىي المشروبات أو بيع محلات أو السباؽ مياديف مثؿ الأماكف، بعض عمى يتردد ألا -
 .العمومية الأخرى المحلات أو

 :في المساعدة تدابير بتحديد 185 المادة في والمساعدة قبةراالم تدابير وتتمثؿ
 .المشروط جراالإف مقرر في المحدد المكاف في الإقامة -
 لو عينت الاجتماعية التي والمساعدة ئيةزاالج الأحكاـ تطبيؽ قاضي لاستدعاءات الامتثاؿ -
 .الاقتضاء عند
عطاؤىا الاجتماعية المساعدة ترازيا قبوؿ-  التي تسمح المستندات أو المعمومات كؿ وا 
 .بشرط عنو المفرج معاش وسائؿ قبةرابم

 05-05والقانوف  02-72 الأمر مف كلا أف الشأف ىذا في إليو الإشارة يمكف وما
 الأىمية في مف ليا لما إجباريا الخاصة ماتزاوالالت والمساعدة قبةراالم تدابير فرض جعؿ

 .2. جية مف ىذا سموكو تقويـ في بشرط عنو المفرج مساعدة
 -قبةراالم وتدابير الخاصة ماتزاالالت تحديد عدـ في السبب يرجع أف الممكف مف

 ووزير العقوبات تطبيؽ  لقاضي واسعة صلاحيات منح في المشرع رغبة والمساعدة إلى
 3 شرطيا المفرج عنو لحالة ملائمة يرونيا التي ماتزاوالت تدابير فرض في العدؿ
 العقوبة انقضاء بعد ما عمى المشروط جراالإف آثار: الثاني الفرع

والعقوبات  الأصمية بالعقوبة تتعمؽ آثار بيا المحكوـ العقوبة انقضاء عف تترتب
 (.ثانيا)عنيـ لممفرج اللاحقة بالرعاية تتعمؽ أخرى وآثار( أولا)التكميمية

                                                           
 الجامعية، . المطبوعات ديواف الجنائي، الجزاء ،2 ج ،العام القسم الجزائري، العقوبات قانون شرح الله، عبد سميماف 1

 162 ص ، 1995 الجزائر،
 71حميش كميمة، المرجع السابؽ، ص  2
طروحة دكتوراه في القانوف العاـ، كمية التشريع الجزائري، أآليات تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية في شعيب ضريؼ،  3

 333، ص 2019، 1الحقوؽ، جامعة الجزائر 
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 التكميمية  والعقوبات الأصمية العقوبة عمى المتبقية المدة انقضاء أثر: أولا
ج راللإف أثر كؿ انتياء إلى بيا المحكوـ العقوبة مدة انقضاء يؤدي أف الأصؿ

 يتمتع بكامؿ عنو المفرج ويصبح نيائي جراإف إلى المشروط جراالإف يتحوؿ ثـ ومف المشروط
 المفروضة عميو ماتزاالالت كؿ تسقط ذلؾ جانب إلى تسريحو، تاريخ مف بدءا حقوقو

. العقوبة،  مف المتبقية بالمدة مرتبطة ماتزاالالت ىذه لكوف جراالإف مقرر في والمحددة
 1 نيائيا المستفيد منيا يتحمؿ وبانتيائيا

 العقوبات تسري ىذه لأف المفعوؿ، سارية الأصؿ حيث مف التكميمية العقوبات وتبقى
 وتتمثؿ العقوبات 2 عميو المحكوـ عف جراالإف يوـ مف أو الأصمية العقوبة انقضاء يوـ مف

 الحقوؽ، مباشرة بعض مف والحرماف الإقامة، مف والمنع الإقامة، بتحديد الأمر في التكميمية
 .الحكـ ونشر

ممارسة  مف عميو المحكوـ حرماف في ويتمثؿ تكميمية كعقوبة القانوني الحجر أما
 06-23رقـ  القانوف مف مكرر 9 لممادة طبقا الأصمية العقوبة تنفيذ أثناء المالية حقوقو

المتضمف قانوف العقوبات لجزائرية المعدؿ والمتمـ  155-66المتضمف تعديؿ الامر 
 ولا المشروط جراالإف مقرر صدور بمجرد عنو المفرج عمى يطبؽ لا فإنو 06-24بالقانوف 

 .الحيف ذلؾ أثر مف أي لو يبقى
أو  الإقامة بتحديد الأمر مثؿ التكميمية العقوبات ىذه بعض أف إلى الإشارة وتجدر

المشروط  جراالإف مقرر في المحددة قبةراالم تدابير ضمف أيضا تدخؿ الإقامة مف المنع
 .الوقت ذات في وتدبير تكميمية عقوبة فيو وبالتالي

 عنيم لممفرج اللاحقة الرعاية: ثانيا
 بالنسبة 02- 72 رقـ الأمر ظؿ في اللاحقة بالرعاية ئريزاالج المشرع يأخذ لـ

المعدؿ والمتمـ  بالقانوف  04-05القانوف في الأمر تدارؾ ثـ نيائيا، أو شرطيا عنيـ لممفرج
 مكمؿ كأسموب الدولة عمى ـزاوالت واجب اللاحقة الرعاية بأف فورااعت  خلاؿ مف 18-01

 .العقابية المؤسسات داخؿ الرعاية والتيذيب لأساليب
                                                           

 73حميش كميمة، المرجع السابؽ، ص  1
مف القانوف رقـ  2ؼ  14، المادة 3ؼ  13، المادة 2ؼ  12، المادة 2ؼ  11، المادة 7ؼ  1مكرر  9المواد  راجع 2

الصادرة  30ج.ر عدد  28/02/2024الموافؽ ؿ  1445شواؿ  19مؤرخ في  06-24المعدؿ والمتمـ بالقانوف  06-23
 30/04/2024بتاريخ
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 عمييا. مشرفة ىيئات توجد اللاحقة كما لمرعاية صور وتوجد
 ترؾ السجيف عدـ في وأىدافيا اللاحقة الرعاية مبادئ ءراو  مف الجوىرية الفكرة تكمف

 اللاحقة صورتيف الرعاية وتتخذ. إرشاد بدوف السجف مف والخروج عنو، جراالإف بعد
 :رئيسيتيف

 في ئريزاالج المشرع جسد لقد: الاجتماعي مركزه بناء بعناصر عنو المفرج إمداد -4
 تساىـ التي العناصر ىذه مظاىر أغمب 01-18المعدؿ والمتمـ بالفاتوف  04-05 القانوف

 عينية تغطي مساعدات مف الاستفادة مف بتمكينو وذلؾ عنو، لممفرج العوف يد إمداد في
 طريؽ البر عف نقمو تكاليؼ لتغطية مالية إعانة وكذا وأدوية، وأغذية لباس مف حاجاتو
عنيـ  المفرج التحاؽ تسييؿ إطار وفي إقامتو، مكاف عف تفصمو التي المسافة حسب

يوـ  عمؿ شيادة عممو خلاؿ مف مينية كفاءة منيـ اكتسب مف لكؿ فيسمـ عمؿ، بمنصب
فترة  خلاؿ عمييا تحصموا أنيـ عمى والشيادات تزاالإجا في الإشارة منع مع عنو، جراالإف

 1. حبسيـ
مف زا يتج لا جزء السجف في يكوف حينما السجيف أسرة رعاية أف فيو شؾ لا مما

 السجيف مف أسرة رعاية إف بؿ الأساسية، محاوليا أحد أو عنو لممفرج اللاحقة الرعاية عممية
 ماديا واجتماعيا السجيف أسرة ررافاستق نفسو، السجيف لرعاية اليامة الإصلاحية العناصر
 وعميو واقعو الجديد، مع عنو المفرج تكيؼ عممية في ورئيسي أساسي عامؿ ومعنويا ونفسيا
 :لممفرج عنو العوف يد إمداد في تساىـ التي اللاحقة الرعاية عناصر أىـ فمف
 .العاجمة المادية احتياجاتو لسد ماليا مبمغا بمنحو ماديا، مساعدتو -
 .فئة الأحداث خاصة التشرد أو التسوؿ إلى يضطر لا حتى مؤقت، مأوى توفير -
 لو رزؽ وضماف مورد ناحية، مف غوراف وقت ليشغؿ لو، شريؼ عمؿ بتوفير الدولة ـزاالت -
 .أخرى ناحية مف
 في. إيداعو  فترة خلاؿ ؼراوالانح التشتت مف عمييا والمحافظة السجيف أسرة رعاية -

 2. العقابية المؤسسة

                                                           
 190معافة بدر الديف، المرجع السابؽ، ص  1
 جع نفسو.المر  2
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 ثمة ومف العقبات، ىذه مقدمة في المرض يأتي: عنو المفرج تواجو التي العقبات لةزاإ-5
 ىذه ت،راالمخد عمى بالمدمنيف والعناية عنو لممفرج العلاج المجاني توفير الدولة عمى يجب
 1 المحبوسيف مف. ىامة  نسبة تشكؿ التي الفئة

ت راالمخد مف الوقاية قانوف في ئريزاالج المشرع مكّف بيـ، التكفؿ إطار وفي
المعدؿ والمتمـ  04-18رقـ بيا المشروع غير والاتجار الاستعماؿ وقمع العقمية تراوالمؤث

 الاستشفائية المؤسسات في الوضع تدابير تطبيؽ مف القاضي 032-25بالقانوف 
 المؤسسات ىذه إنشاء يجب السياسة ىذه تطبيؽ الطبي، ولأجؿ العلاج لغرض المتخصصة

 3. المجتمع في جديد مف لضماف إدماجيـ الفئة ىذه لاستقباؿ
 حوؿ إصلاح الوطنية لندوة العقابية المنظومة إصلاح ورشة توصيات أكدتو ما وىذا

 20054مارس  29 و 28 يومي المنعقدة العدالة
 عنيم لممفرج اللاحقة الرعاية عمى المشرفة الييئات: ثانيا

أو  لمدولة التابعة منيا جيات عدة بيا تتكفؿ عنيـ لممفرج اللاحقة المساعدة عممية
 :الييئات ىذه بيف ومف الخاصة

عادة إدماجيم المحبوسين تربية إعادة نشاطات لتنسيق المشتركة ريةزاالو  المجنة .4  وا 
السجوف  تنظيـ قانوف مف 21 المادة بموجب المجنة ىذه ئريزاالج المشرع أسس: الاجتماعي
 قاضي تطبيؽ وبيف بينيا فسوى التأىيؿ، إعادة سياسة في اجتماعي دفاع ىيئة أوؿ واعتبرىا
 المرسوـ التنفيذي لذلؾ وتطبيقا الاجتماعي، لمدفاع الثانية الييئة اعتبره الذي العقوبات

 ىذه سيرىا تجسد كيفية ويبيف مياميا وليحدد 08/11/20055المؤرخ في  429-05رقـ
 ىذه تضـ إذ إدماج المحبوسيف، إعادة ميمة في الدولة قطاعات مختمؼ مشاركة المجنة
 إف ليا يمكف كما ممثمو، العدؿ أو وزير برئاسة ريةزاالو  القطاعات مف لمعديد تمثيلا الأخيرة

                                                           
 192معافة بدر الديف، المرجع السابؽ، ص  1
(والمتمـ لمقانوف قانوف رقـ 2025لسنة  43)الجريدة الرسمية رقـ  2025المؤرخ في أوؿ يوليو سنة  03-25القانوف رقـ  2

لعقمية ، يتعمؽ بالوقاية مف المخدرات والمؤثرات ا2004ديسمبر سنة  25الموافؽ  1425ذي القعدة  13مؤرخ في  04-18
 2023مايو سنة  7المؤرخ في  05-23وقمع الاستعماؿ والاتجار غير المشروعيف بيا معدؿ و متمـ بػػالقانوف رقـ 

 (.2023لسنة  32)الجريدة الرسمية رقـ 
 191معافة بدر الديف، المرجع السابؽ، ص  3
 193المرجع نفسو، ص  4
 195المرجع نفسو، ص  5
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 الإنساف حقوؽ لترقية كالمجنة الاستشارية المدني المجتمع ىيئات إلى التمثيؿ ىذا توسع
 الإدماج مجاؿ في الفاعمة. الوطنية  والجمعيات ئريزاالج الأحمر واليلاؿ وحمايتيا،
 1لمجانحيف الاجتماعي

 ستة كؿ عادية دورة في تجتمع وىي 429-05 رقـ بالمرسوـ المجنة ىذه أنشئت
ثمثي  مف بطمب أو رئيسيا مف بمبادرة عادية غير دورة في تجتمع أف يمكنيا كما أشير،

إعداد  في تشارؾ فيي اللاحقة الرعاية عمى ؼراالإش مجاؿ في ىاـ دور وليا أعضائيا،
المشروط  جراالإف نظاـ تقييـ عامة وبصفة عنيـ، المفرج لممحبوسيف اللاحقة الرعاية مجراب

 .المجاؿ ىذا في حاترااقت وتقديـ
. التشريعات  في مثيلا ليا نجد لـ التي المجنة ىذه باستحداث ئريزاالج المشرع وقد

 2 الاجتماعي التأىيؿ إعادة عممية في التعاوف لمبدأ منو تجسيدا المقارنة
 المادة بموجب المصالح ىذه ئريزاالج المشرع أسس: السجون لإدارة الخارجية المصالح .5

 كؿ فيو تصب أف يجب الذي التنظيمي الإطار تشكؿ وىي تنظيـ السجوف، قانوف مف 113
 3. ـراالإج إلى لعودتيـ ومنعا عنيـ المفرج إدماج إعادة سبيؿ في. المبذولة  المجيودات

الاجتماعي  الإدماج إعادة مجاؿ في المعتمدة مجراالب بتطبيؽ المصالح ىذه وتكمؼ
 :يمي بما القياـ الخصوص عمى وتتولى لممحبوسيف،

 أو ج المشروطراالإف لاسيما الأنظمة، لمختمؼ الخاضعيف الأشخاص وضعية متابعة -
 .العقوبة لتطبيؽ المؤقت التوقؼ أو النصفية الحرية

 عنيـ للأشخاص المفرج بالنسبة الاجتماعي الإدماج إعادة مجراب ريةرااستم عمى السير -
 .طمبيـ عمى
 الذيف تتولى للأشخاص الاجتماعي الإدماج عممية لتسييؿ الخاصة ءاتراالإج اتخاذ -

 مف تمكنو التي بكلالمعمومات تمقائيا أو طمبو عمى بناء المختص القاضي وتزويد بيـ التكفؿ
 4 شخص كؿ لوضعية الملائمة التدابير اتخاذ

                                                           
 195صبدر الديف، المرجع السابؽ، معافة 1
 196المرجع نفسو، ص  2
يحدد كيفيات تنظيـ المصالح الخارجية لإدارة السجوف  19/02/2007المؤرخ في  67-07مف المرسوـ  03المادة  3

 13المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، ج.ر، ع. 
 66عاشور بوعكاز مايسة، المرجع السابؽ، ص  4
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 المشروط الإفراجفي  العادلة المحاكمة تكريس ضمانات :الثاني المبحث
شيد نظاـ الإفراج المشروط في التشريع الجزائري تحولات جوىرية في ظؿ التعديلات 
الحديثة لقانوف الإجراءات الجزائية، حيث لـ يعد يُنظر إليو باعتباره مجرد امتياز أو منحة 

نما أصبح إجراءً  قضائياً يخضع تمنحيا الإدارة العقابية لممحبوس حسف السيرة والسموؾ، وا 
ويعكس ىذا التوجو  ،1لجممة مف الضمانات المستمدة مف المبادئ الدستورية لممحاكمة العادلة

الإرادة التشريعية الرامية إلى تعزيز حماية الحقوؽ والحريات الفردية حتى في مرحمة تنفيذ 
 .االعقوبة، باعتبارىا امتداداً طبيعياً لمدعوى الجزائية وليست مرحمة منفصمة عني

وتتجمى ىذه الضمانات في إقرار حقوؽ الدفاع وتمكيف المحكوـ عميو مف الاستعانة 
بمحاـ والاطلاع عمى ممفو، فضلًا عف إخضاع القرارات الصادرة بشأف الإفراج المشروط 
لرقابة قضائية متعددة الدرجات مف خلاؿ حؽ الاستئناؼ والتسبيب وعلانية الجمسات. كما 

المبادئ العامة لمتقاضي عززت مف مكانة القضاء في مرحمة  كرّس المشرع مجموعة مف
تنفيذ العقوبات وأكدت خضوع الإدارة العقابية لمبدأ المشروعية وسيادة القانوف. وعميو سيتـ 
تناوؿ ىذا الموضوع مف خلاؿ دراسة ضمانات المحاكمة العادلة المقررة أثناء الفصؿ في 

ـ بياف المبادئ القضائية التي كرسيا التنظيـ طمب الإفراج المشروط )المطمب الأوؿ(، ث
 (الجديد للإفراج المشروط )المطمب الثاني

 المطمب الأول: ضمانات المحاكمة العادلة أثناء الفصل في طمب الإفراج المشروط
يشكؿ تكريس ضمانات المحاكمة العادلة في مرحمة تنفيذ العقوبات إحدى أىـ مظاىر 

ثة، حيث لـ تعد ىذه الضمانات مقتصرة عمى مرحمتي البحث تطور السياسة الجنائية الحدي
نما امتد نطاقيا ليشمؿ مختمؼ الإجراءات المرتبطة بتنفيذ العقوبة . 2والتحقيؽ أو المحاكمة، وا 

ويبرز ذلؾ بصفة خاصة في نظاـ الإفراج المشروط الذي يرتبط بصورة مباشرة بحرية 
المحكوـ عميو، الأمر الذي استوجب إحاطتو بجممة مف الضمانات الإجرائية والقضائية 
الكفيمة بحماية حقوقو ومنع التعسؼ في استعماؿ السمطة. وقد تجسد ىذا التوجو مف خلاؿ 

ف المحكوـ عميو مف الاستعانة بمحاـ والاطلاع عمى ممفو، فضلًا إقرار حقوؽ الدفاع وتمكي

                                                           
 362يوسؼ، مرجع سابؽ، ص  مفيصؿ 1
 قانوف تخصص مقياس في ماستر، الثانية السنة لطمبة موجية ،الجنائية الاجراءات تطبيق محاضرات ، بوصبع فؤاد 2

 25، ص 2025-2024جنائي،
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عف إخضاع القرارات الصادرة بشأف الإفراج المشروط لرقابة قضائية فعالة عف طريؽ 
 .التسبيب والطعف والاستئناؼ

 الفرع الأول: تكريس حقوق الدفاع في إجراءات الإفراج المشروط
لتي تقوـ عمييا العدالة الجنائية المعاصرة، تعد حقوؽ الدفاع مف المبادئ الأساسية ا

وىي ضمانة دستورية تقتضي تمكيف الشخص مف عرض أوجو دفاعو ومناقشة الأدلة 
ذا كاف الأصؿ أف ىذه الحقوؽ تمارس خلاؿ  والإجراءات التي قد تؤثر في مركزه القانوني. وا 

لعادلة أدى إلى امتدادىا ، فإف التطور الحديث لمفيوـ المحاكمة ا1مراحؿ المتابعة والمحاكمة
نحو مرحمة تنفيذ العقوبات، باعتبارىا مرحمة لا تقؿ أىمية عف المراحؿ السابقة مف الدعوى 

 .الجزائية
 أولًا: حق المحكوم عميو في الدفاع والاستعانة بمحام

يعتبر حؽ الدفاع مف الحقوؽ الأساسية التي كرسيا الدستور الجزائري والمواثيؽ 
لإنساف، باعتباره وسيمة جوىرية لضماف التوازف بيف أطراؼ الخصومة الدولية لحقوؽ ا

وتحقيؽ العدالة. ويكتسي ىذا الحؽ أىمية خاصة في مجاؿ الإفراج المشروط بالنظر إلى أف 
القرار الصادر بشأنو يؤثر بصورة مباشرة عمى الحرية الشخصية لممحكوـ عميو، سواء مف 

 2.ابية أو الاستمرار في تنفيذ العقوبة السالبة لمحريةخلاؿ تمكينو مف مغادرة المؤسسة العق
وانطلاقاً مف ذلؾ، حرص المشرع الجزائري عمى تمكيف المحكوـ عميو مف ممارسة 
حقو في الدفاع أماـ الجيات القضائية المختصة بتطبيؽ العقوبات، سواء بصورة شخصية أو 

ف عرض مختمؼ الدفوع بواسطة محاـ يختاره ليذا الغرض. وييدؼ ىذا الحؽ إلى ضما
والمبررات التي تدعـ طمب الإفراج المشروط وتمكيف الجية القضائية مف الإحاطة بكافة 

 .الظروؼ الشخصية والاجتماعية والقانونية لممحبوس قبؿ الفصؿ في طمبو
وتتجمى أىمية الاستعانة بمحاـ في أف إجراءات الإفراج المشروط أصبحت تخضع 

عمؽ بالشروط الموضوعية والإجرائية للاستفادة منو، وىو ما يجعؿ لقواعد قانونية دقيقة تت

                                                           
، الكتاب الثاني ، دار ىومو المستحدث في قانون الإجراءات الجزائية الجزائري، الاستدلال والاتيام شملاؿ عمى،  1

 .18، ص2016الجزائر 
ثبات عف لمدفاع أساسية وسيمة يمثؿ إذ العادلة، المحاكمة ضمانات أبرز مف بمحاـ الاستعانة في المتيـ حؽ يعد2  النفس وا 

 حؽ أوجبت التي ،2020 الدستوري التعديؿ مف 177 المادة خلاؿ مف الحؽ ىذا عمى الجزائري المشرع أكد وقد .البراءة
 القضائية. الاجراءات كؿ خلاؿ بمحاـ الاستعانة ويمكنو القضائية، الجيات أماـ بحقوقو المطالبة لممتقاضي
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تدخؿ المختص القانوني ضرورياً لضماف حسف عرض الطمب ومناقشة التقارير والوثائؽ 
المكونة لمممؼ. كما يسمح حضور المحامي بتكريس مبدأ المواجية بيف الأطراؼ مف خلاؿ 

و التقارير السمبية التي قد تؤثر في القرار تمكينو مف الرد عمى ملاحظات النيابة العامة أ
 .النيائي

وعلاوة عمى ذلؾ، فإف الاعتراؼ لممحكوـ عميو بحؽ الدفاع خلاؿ مرحمة التنفيذ 
يعكس التحوؿ الذي عرفتو السياسة العقابية الحديثة، حيث لـ تعد ىذه المرحمة شأناً إدارياً 

مرحمة قضائية تتطمب احتراـ مختمؼ بحتاً تخضع لتقدير الإدارة العقابية، بؿ أصبحت 
الضمانات المرتبطة بالمحاكمة العادلة. وىو ما ينسجـ مع التوصيات الدولية التي تؤكد 
ضرورة تمتع المحبوسيف بكافة الضمانات القانونية عند اتخاذ القرارات المؤثرة في حريتيـ أو 

 .مركزىـ القانوني
 ف ومناقشة عناصرهثانياً: تمكين المحامي من الاطلاع عمى المم

لا يقتصر حؽ الدفاع عمى مجرد السماح لممحامي بالحضور أماـ الجية القضائية 
المختصة، بؿ يقتضي تمكينو مف الاطلاع عمى جميع الوثائؽ والمستندات التي يتأسس 

ولذلؾ يعتبر الاطلاع عمى الممؼ مف أىـ الضمانات الإجرائية التي  ،عمييا القرار القضائي
 1.ة الدفاع وتمكف المحامي مف إعداد ملاحظاتو ودفوعو بصورة جديةتكفؿ فعالي

وفي إطار إجراءات الإفراج المشروط، يضـ الممؼ مجموعة مف الوثائؽ والتقارير 
ذات التأثير المباشر عمى القرار، مف بينيا تقارير إدارة المؤسسة العقابية، وتقارير المصمحة 

سوابؽ القضائية، إضافة إلى الوثائؽ المتعمقة بسموؾ الخارجية لإعادة الإدماج، وبيانات ال
المحبوس ووضعيتو الاجتماعية والمينية. ومف ثـ فإف حرماف الدفاع مف الاطلاع عمى ىذه 

 .الوثائؽ مف شأنو أف يفرغ حؽ الدفاع مف محتواه الحقيقي
كرس المشرع الجزائري ىذه الضمانة مف خلاؿ إلزاـ الجيات المختصة بوضع  وقد

الممؼ تحت تصرؼ الدفاع قبؿ انعقاد الجمسة، بما يسمح لممحامي بدراسة عناصره وتحضير 
الملاحظات اللازمة بشأنو. ويترتب عف ذلؾ تكريس مبدأ المواجية الذي يقتضي عدـ 

 .للأطراؼ فرصة الاطلاع عمييا ومناقشتيا الاستناد إلى أي عنصر أو وثيقة لـ تتح

                                                           
 .14-25مف القانوف  634إلى  631المواد  1
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كما تكتسي ىذه الضمانة أىمية خاصة في مواجية التقارير السمبية التي قد تتضمف 
تقييماً غير ملائـ لسموؾ المحبوس أو تشكؾ في فرص نجاح إعادة إدماجو. ففي مثؿ ىذه 

التحقيؽ بشأف  الحالات يستطيع المحامي تقديـ الحجج والأدلة المضادة أو طمب استكماؿ
 .بعض الوقائع، وىو ما يساىـ في تحقيؽ العدالة وضماف اتخاذ القرار عمى أساس موضوعي

وتنسجـ ىذه الحماية مع الاجتيادات القضائية المقارنة التي تعتبر أف تمكيف الدفاع مف 
الاطلاع عمى الممؼ يمثؿ شرطاً أساسياً لاحتراـ حقوؽ الدفاع ومبدأ المحاكمة العادلة، 

 .اصة في الإجراءات التي يترتب عنيا المساس بالحرية الفرديةخ
 الفرع الثاني: الضمانات القضائية لمفصل في طمب الإفراج المشروط

تكتسي الضمانات القضائية أىمية بالغة في مجاؿ الإفراج المشروط بالنظر إلى 
ية يتعمؽ الأمر طبيعة المصالح المتعارضة التي يتعيف عمى القاضي الموازنة بينيا، فمف ج

بحؽ المحكوـ عميو في الاستفادة مف آليات إعادة الإدماج الاجتماعي واستعادة حريتو قبؿ 
انقضاء مدة العقوبة المحكوـ بيا، ومف جية أخرى يتعمؽ الأمر بحؽ المجتمع في الحماية 
مف مخاطر العودة إلى الإجراـ. لذلؾ حرص المشرع الجزائري عمى إحاطة إجراءات الفصؿ 

ي طمب الإفراج المشروط بمجموعة مف الضمانات المستمدة مف مبادئ المحاكمة العادلة، ف
بما يكفؿ صدور القرار القضائي في إطار مف الشفافية والموضوعية واحتراـ حقوؽ الدفاع. 
وتتجسد ىذه الضمانات بصورة أساسية في علانية الجمسات والتقرير الشفوي وتسبيب 

حؽ الاستئناؼ وما يرتبو مف آثار قانونية تكفؿ الرقابة عمى  الأحكاـ، فضلًا عف إقرار
 .الأحكاـ الصادرة في ىذا المجاؿ

 أولًا: علانية الجمسات والتقرير الشفوي وتسبيب الأحكام
يقصد بالعمنية تمكيف جميور النّاس بغير تمييز مف الإطلاع عمى جمسات المحاكـ 

عات الجمسات دوف تمييز مف حضور تمؾ والعمـ  بيا فيسمح لجميع الأشخاص بارتياد قا
1المرافعات

 

                                                           
، مذكرة الماستر في الحقوؽ، فرع القانوف الخاص والعموـ مبدأ عمنية المحاكمة الجزائيةمزياف محفوظ، مسعوداف بمقاسـ،  1

 06، ص 2017-2016بجاية ، الجزائ،  ،، جامعة عبد الرحماف ميرة الجنائية
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فالعمنية إذا ىي السماح للأفراد مف مراقبة ما يدور في الجمسات مف جية، ومف جية أخرى 
ىي ضمانة أساسية لممتيـ الذّي يكوف مطمئف لأفّ قضيتو تكوف تحت مرأى الجميور، فلا 

 مجاؿ لمشّؾ في تطبيؽ القاضي لمقانوف.
عات العالـ اعترفت وأكدت عمى تطبيؽ مبدأ عمنية المحاكمات نجد أف جميع تشري

سواءً في دساتيرىا أو قوانينيا الجزائية الدّاخمية الخّاصة بدوليـ، فالجزائر عمى غرار  الجزائية
التّشريعات الأخرى فبادرت ىي الأخرى إلى تطبيؽ ىذا المبدأ،تأكّد عمى ضرورة أف تكوف 

أكده المؤسس الدستوري في نص الفقرة الثانية مف  وىذا مابصفة عمنية  جمسات المحاكمات
والتي تنص عمى ما يمي " بالأحكاـ القضائية في جمسات  20201مف دستور  169المادة 
 عمنيّة ".

ويستشؼ مف ما سبؽ بأفّ جميع الأحكاـ والقرارات القضائية يجب أف تعمؿ في حالة 
فييا لابد أف ينطؽ القرار أو الحكـ في جمسات  ما إذا كانت الجمسة التّي انعقدت سريا المبدأ

عمنية وعمى القاضي أف يعمؿ وينبو لماذا كانت الجمسة سرية والنطؽ بالحكـ في جمسة 
 عمنية.

فرغـ أف المشرع إعتبر مبدأ عمنية المحاكمة مبدأ دستوريا إلا انو لـ يخصص نص 
المادة السابقة الذكر يفيـ  صريح يؤكد لنا أف الجمسات تتـ بشكؿ عمني، لكف بالرجوع إلى

بأنو اعترؼ بشكؿ ضمني بعمنية المحاكمة الجزائية، لكف بالعودة إلى قانوف الإجراءات 
الجزائية الجزائري نجد فيو نصوص صريحة تؤكد عمى عمنية الجمسات، ومف بيف ىذه 

ؽ إ ج ج التّي تنص:" يطبؽ فيما يتعمّؽ بعمنية وضبط الجمسة  492النصوص نص المادة 
 ".)الفقرة الأولى( مف ىذا القانوف. 422و  421المادتاف 

مف نفس القانوف صريحة عمى تطبيؽ مبدأ عمنية  421وكذلؾ جاءت نص المادة 
الجمسة وىي بذلؾ أكثر المواد وضوحا في تقرير وضماف حؽ المتّيـ في محاكمة عمنية، 

اـ العاـ أو الآداب وتنص " جمسات المحكمة عمنية، ما لـ يكف في عمنيتيا مساس بالنظ
المحكمة حكما عمنيا بعقد الجمسة سرية، غير أف لمرئيس أف  العامة، وفي ىذه الحالة تصدر

                                                           
، يتعمؽ بإصدار 2020ديسمبر  30الموافؽ  1442جمادى الأولى عاـ  15، المؤرخ 442-20المرسوـ الرئاسي رقـ  1

 82، الجريدة الرسمية، العدد 2020التعديؿ الدستوري المصادؽ عميو في استفتاء أوؿ نوفمبر 
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ذا تقررت سرية الجمسة تعيف صدور الحكـ في  يحظر عمى القصر دخوؿ قاعة الجمسة، وا 
 الموضوع في جمسة عمنية .

وقد كرس المشرع الجزائري ىذا المبدأ صراحة عمى مستوى غرفة تطبيؽ العقوبات 
مف قانوف الإجراءات الجزائية عمى  636عند نظر الطعوف بالاستئناؼ، حيث نصت المادة 

أف جمسات غرفة تطبيؽ العقوبات تكوف عمنية، وىو ما يمثؿ تطوراً ميماً مقارنة بالتصور 
منازعات التنفيذ العقابي باعتبارىا مسائؿ إدارية داخمية لا  التقميدي الذي كاف ينظر إلى

 1.تستوجب ذات الضمانات المقررة أثناء المحاكمة الجزائية 
وتتجمى أىمية العلانية في مجاؿ الإفراج المشروط بصفة خاصة في كوف القرار 

الإفراج فالقبوؿ ب ،الصادر بشأنو يمس حقاً دستورياً أساسياً يتمثؿ في الحرية الشخصية
المشروط يترتب عميو تمكيف المحكوـ عميو مف استعادة حريتو قبؿ انتياء العقوبة، في حيف 
يؤدي رفض الطمب إلى استمراره في تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية. ومف ثـ فإف خضوع ىذه 
القرارات لجمسات عمنية يعزز مف مشروعية القرار القضائي ويطمئف المحكوـ عميو والرأي 

 .إلى أف الفصؿ في الطمب تـ وفؽ إجراءات شفافة ومحايدة العاـ
كما تتعزز ضمانات المحاكمة العادلة مف خلاؿ إلزاـ القاضي بتقديـ تقرير شفوي 

ويقصد بالتقرير الشفوي العرض الذي يقدمو القاضي المقرر حوؿ الوقائع  ،أثناء الجمسة
والإجراءات والوثائؽ المكونة لمممؼ، بما يسمح للأطراؼ بالإحاطة الكاممة بالعناصر 

وتكمف أىمية ىذا التقرير في أنو يجسد مبدأ المواجية بيف  ،2المعروضة عمى جية الحكـ
، حيث يمكف الدفاع والنيابة  العامة مف مناقشة مختمؼ المعطيات الواردة في الممؼ الخصوـ

بداء ملاحظاتيـ بشأنيا قبؿ الفصؿ في الطمب   3.وا 
ويكتسب التقرير الشفوي أىمية إضافية في قضايا الإفراج المشروط بالنظر إلى تعدد 
الوثائؽ والتقارير التي تعتمد عمييا الجية القضائية، مثؿ تقارير إدارة المؤسسة العقابية 
وتقارير المصالح الخارجية لإعادة الإدماج والبيانات المتعمقة بسموؾ المحبوس خلاؿ فترة 

                                                           
 14-25ف القانوف رقـ م 636المادة  1
مكرر من  774سرية التحقيق القضائي: الضمانات والانعكاسات قراءة في نص المادة برواؿ نجيب مباركي دليمة،  2

 315ص ، 2023، 01، العدد10، مجمة الباحث لمدراسات الاكاديمية، المجمد قانون الإجراءات الجزائية الجزائري
، دار المطبوعات الجامعية ءات الجنائية وفقا لأحدث التعديلات التشريعيةشرح قانون الإجرامحمود نجيب حسني،  3

 وما بعدىا 569، ص 2017، 5الاسكندرية، مصر، ط ،
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التنفيذ. ومف خلاؿ عرض ىذه العناصر بصورة عمنية داخؿ الجمسة، يتمكف المحكوـ عميو 
 .ومحاميو مف الرد عمى أي معطى قد يكوف لو تأثير سمبي عمى مصير الطمب

لى جانب العلانية والتقرير ا لشفوي، يشكؿ تسبيب الأحكاـ أحد أىـ الضمانات وا 
نما  القضائية المقررة في مجاؿ الإفراج المشروط. فالتسبيب لا يعد مجرد إجراء شكمي، وا 
يمثؿ التزاماً قانونياً يفرض عمى القاضي بياف الأسس الواقعية والقانونية التي استند إلييا في 

قضائية بتوضيح الأسباب التي دفعتيا إلى قبوؿ إصدار قراره. ويترتب عمى ذلؾ إلزاـ الجية ال
الطمب أو رفضو، مع بياف مدى توافر الشروط القانونية المتعمقة بالإفراج المشروط ومدى 

 1.اقتناعيا بجدية عممية إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوس
يعد التسبيب أىـ العناصر الاساسية، التي تحكـ العمؿ القضائي التي تعتمد عمييا 
الانظمة القانونية مف أجؿ الوصوؿ إلى تحقيؽ العدؿ، فإذا كانت العدالة تقوـ عمى قناعة 
القاضي لموصوؿ إلى الحكـ الذي يصدره سوآءا كاف الحكـ بالادانة أو البراءة، وأف يكوف ىذا 

 لمخصوـ بالنسبة اطمئناف ووسيمة اقناع أداة يعد بالتسبيب الالتزاـ ادلا، إفالحكـ صحيحا وع
 فعف منعدما، يكوف أسبابو بياف دوف فالحكـ بو، الالتزاـ القضاة عمى ولذا وجب العاـ، والراي
 يقينية موضوعية أسس عمى مبينا ويكوف لمقاضي الذاتي الاقتناع الأسباب يتضح طريؽ
 الثقة ويدعـ القضائي الجياز سير حسف يضمف مما والقانوف، الواقع في حكمو صدور تبرر
 2القضاء في

 والقانونية الواقعية الأسباب إبراز بأنو :التسبيب الجزائي القانوف الفقياء أغمب عرؼ
 الوقائع بياف ىي الواقعية فالأسباب ،3حكمو منطوؽ إصدار في القاضي قناعة التي كونت
 إلى واسنادىا الواقعة ىذه وجود عدـ أو وجود تقرير في الحكـ إلييا تستند والأدلة التي

 الذي القانوني لتكيؼ تكيفيا بعد الثابتة الواقعة إخضاع فيي القانونية الأسباب أما القانوف،
 مع فييا وقعت التي والظروؼ المثبتة الأسباب كافة الحكـ تضميف :يعني عميو ىذا ينطبؽ

                                                           
 14-25مف القانوف  633مف المادة  02الفقرة  1
 القانوف العاـ، في الماجستير شيادة لنيؿ مقدمة مذكرة بالإدانة، الصادر الجنائي الحكم في بالنقض الطعن أماؿ، مقري 2

 48 ص ، 2011،2010 قسنطينة، جامعة الحقوؽ، كمية
 60 ص ، 2014 بسكرة، جامعة جنائي، قانوف تخصص الماستر، مذكرة ،الجزائي الحكم تسبيب ضوابط إكراـ، قريف 3
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 أجؿ مف منطقية الأسباب ىذه تكوف بموجبو وأف حكـ الذي القانوني النص الإشارة إلى
 1منطوقو في الحكـ بيا توصؿ التي النتيجة نفس إلى التوصؿ
ذا كاف التسبيب مجرد ضماف لمتحقؽ مف قياـ القضاة بواجباتيـ مف الناحية و  ا 

التنظيمية، فإنو يدخؿ في إطار مبدأ الملاءمة، مما يعد مف صميـ السمطة التشريعية، وواقع 
الأمر أف جميع ضمانات المحاكمة المنصفة، لا دليؿ عمى إحتراميا إلا أسباب الحكـ التي 

حكمة بمراعاة ىذه الضمانات، فيي المرآة الناصعة الجمية لمدى تكشؼ عف مدى إلتزاـ الم
إتباع القواعد والإجراءات التي نص عمييا القانوف، ومدى إحتراـ الضمانات التي أوجبيا، 
ومدى حُسف تطبيؽ المحكمة لمقانوف، فمف واجب القاضي أف يحدد القاعدة القانونية الواجبة 

عدالتيا داخؿ النظاـ القانوني، وعميو أف يطبؽ ىذه  التطبيؽ دوف أف يشغؿ نفسو ببحث مدى
 2القاعدة القانونية عمى الوقائع التي تثبت لديو مف خلاؿ محاكمة منصفة

وتكمف أىمية التسبيب في كونو يشكؿ وسيمة فعالة لمراقبة مدى احتراـ القاضي 
سبب أو القاصر لمقانوف، كما يمنع التعسؼ في استعماؿ السمطة التقديرية. فالقرار غير الم

التسبيب يحوؿ دوف معرفة الأساس الذي بني عميو الحكـ، ويجعؿ مف الصعب مراقبة مدى 
سلامة تطبيؽ القانوف. ولذلؾ يعتبر الفقو أف التسبيب يمثؿ "الضمانة الأساسية ضد التحكـ 
القضائي" لأنو يمزـ القاضي بتبرير موقفو استناداً إلى معطيات موضوعية قابمة لممراجعة 

 3.والنقد 
كما يؤدي التسبيب وظيفة أخرى لا تقؿ أىمية تتمثؿ في تمكيف جية الاستئناؼ مف 
ممارسة رقابتيا عمى الحكـ المطعوف فيو. فبدوف بياف الأسباب القانونية والواقعية التي بني 
عمييا القرار، تصبح الرقابة القضائية عمى الحكـ عديمة الجدوى، وىو ما يتعارض مع 

 4.تقاضي عمى درجتيفمقتضيات ال
 
 

                                                           
 64 ص سابؽ، مرجع الخرشة، أميف محمد 1
 .14-13ـ، ص2016وليد شرفة وكنزة فركاف، تسبيب الحكـ الجزائي، رسالة ماجستير حقوؽ، جامعة بجاية، الجزائر  2
تخصص  الحقوؽ، في الماجستير شيادة لنيؿ مقدمة مذكرة ،والتسبيب الاقتناع بين الجزائية الأحكام مستاري، عادؿ 3

 101،ص 2006بسكرة، جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية جنائي، قانوف
، جامعة حمواف، الطبعة النظرية العامة في تسبيب الحكم الجنائي في مراحمو المختمفةعمي محمود عمي حمودة،  4

 30.، ص  2003الثانية،
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 ثانياً: حق الاستئناف والأثر الموقف لمطعن
يعد حؽ الطعف في الأحكاـ والقرارات القضائية مف أىـ المبادئ التي تقوـ عمييا 
العدالة الحديثة، لأنو يوفر للأطراؼ وسيمة قانونية لمراجعة الأحكاـ التي قد يشوبيا خطأ في 

ويستند ىذا الحؽ إلى مبدأ التقاضي عمى درجتيف الذي  ،تطبيؽ القانوف أو في تقدير الوقائع
أصبح مف المبادئ المستقرة في الأنظمة القضائية المعاصرة، لما يوفره مف ضمانة إضافية 

 1.لحسف سير العدالة والحد مف الأخطاء القضائية
وفي إطار الإصلاحات التي مست نظاـ الإفراج المشروط، كرس المشرع الجزائري 

أ مف خلاؿ إنشاء غرفة تطبيؽ العقوبات عمى مستوى المجمس القضائي ومنحيا ىذا المبد
ويعكس ىذا  ،صلاحية النظر في استئناؼ الأحكاـ الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات

التنظيـ رغبة المشرع في إخضاع القرارات المتعمقة بحرية المحكوـ عميو لرقابة قضائية 
 2.ف مف الحماية القانونية لحقوؽ الأطراؼمزدوجة، بما يضمف تحقيؽ أكبر قدر ممك

فالمحكوـ عميو  ،ويستفيد مف حؽ الاستئناؼ كؿ مف المحكوـ عميو والنيابة العامة
يستطيع الطعف في القرار الذي يرفض منحو الإفراج المشروط أو يفرض عميو شروطاً 

رى أنيا لا تتفؽ مع يعتبرىا غير مبررة، في حيف تممؾ النيابة العامة استئناؼ القرارات التي ت
شروط الاستفادة مف الإفراج المشروط أو قد تشكؿ خطراً عمى الأمف العاـ. ويعكس ىذا 
التوازف بيف حقوؽ الأطراؼ الطبيعة الخاصة لمنازعات التنفيذ العقابي التي تتداخؿ فييا 

 3.المصمحة الفردية مع المصمحة العامة
ستئناؼ أف الطعف يكوف لو في أغمب ومف أىـ النتائج القانونية المترتبة عمى الا

الحالات أثر موقؼ، أي أنو يوقؼ تنفيذ الحكـ المطعوف فيو إلى غاية الفصؿ النيائي في 
الاستئناؼ. وتبرز أىمية ىذا الأثر بصورة خاصة عندما يتعمؽ الأمر بقرارات تمس الحرية 

                                                           
 موضوع في الجزائية المحاكم من الصادرة الأحكام استئناف في العامة النيابة حق مناط، مكي الحميد عبد محمد 1

 811 ص ، 2004 مصر، العربية، النيضة دار الجنائية، الدعوى
إف الأحكاـ التي يصدرىا قسـ تطبيؽ العقوبات قابمة للاستئناؼ مف طرؼ النيابة  :47-58من القانون  968المادة  2

وكيؿ ( أياـ، اعتبارا مف يوـ النطؽ بالحكـ بالنسبة ل10والمحكوـ عميو و/أو محاميو، ويرفع الاستئناؼ في ميمة عشرة )
 الجميورية ومف تاريخ التبميغ بالنسبة لممحكوـ عميو، إذا صدر الحكـ في غيبتو.

 المرجع نفسو 3
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يصعب أو يستحيؿ  الفردية، لأف تنفيذ القرار قبؿ الفصؿ في الطعف قد يؤدي إلى نتائج
 1.تداركيا لاحقاً 

فإذا تعمؽ الأمر برفض الإفراج المشروط وتـ استئناؼ الحكـ، فإف الأثر الموقؼ 
يسمح لممحكوـ عميو بالاستفادة مف الرقابة القضائية الكاممة قبؿ استقرار وضعو القانوني 

روعيتيا بعد مراجعتيا كما أنو يمنع تنفيذ بعض القرارات التي قد يثبت لاحقاً عدـ مش /نيائياً 
ومف ثـ فإف الأثر الموقؼ لمطعف لا يمثؿ مجرد نتيجة إجرائية،  ،مف قبؿ جية الاستئناؼ

نما يشكؿ ضمانة حقيقية لحماية الحقوؽ والحريات  2.وا 
ويلاحظ أف المشرع مف خلاؿ تكريسو لحؽ الاستئناؼ والأثر الموقؼ لمطعف قد انتقؿ 

الإدارة العقابية إلى دائرة القضاء المتخصص، بحيث بنظاـ الإفراج المشروط مف دائرة 
أصبحت القرارات المتعمقة بتنفيذ العقوبات خاضعة لمبادئ الشرعية القضائية والرقابة 
القضائية الفعالة. ويعد ىذا التحوؿ مف أبرز مظاىر تكريس المحاكمة العادلة في مرحمة 

نما  التنفيذ العقابي، إذ لـ تعد الحرية الفردية لممحبوس رىينة السمطة التقديرية للإدارة، وا 
 .أصبحت محمية بضمانات قضائية مماثمة لتمؾ المقررة أثناء المحاكمة الجزائية ذاتيا

 المطمب الثاني: تقرير المبادئ العامة لمتقاضي في نظام الإفراج المشروط
لـ تقتصر الإصلاحات التي مست نظاـ الإفراج المشروط عمى إعادة تنظيـ 
نما امتدت إلى إحداث تحوؿ جوىري  الإجراءات والجيات المختصة بالفصؿ في الطمبات، وا 
في فمسفة التنفيذ العقابي ذاتيا، مف خلاؿ تكريس مجموعة مف المبادئ العامة لمتقاضي التي 
كانت في السابؽ تقتصر بصورة أساسية عمى مرحمة المحاكمة. فقد أصبح تنفيذ العقوبة 

يؽ مبادئ الشرعية والمشروعية القضائية واستقلاؿ القضاء والرقابة عمى بدوره مجالًا لتطب
أعماؿ الإدارة، وىو ما يعكس التطور الذي عرفو الفكر الجنائي الحديث في نظرتو إلى 
المحكوـ عميو باعتباره شخصاً يتمتع بحقوؽ قانونية لا تزوؿ بمجرد صدور حكـ الإدانة 

 .ضده
تعزيز الضمانات القضائية المقررة لممحكوـ عميو وقد تجسد ىذا التوجو مف خلاؿ 

وتوسيع دور القضاء في مرحمة التنفيذ، بما أدى إلى انتقاؿ الإفراج المشروط مف نطاؽ 
                                                           

 .مف قانوف الإجراءات الجزائية الجزائري 637المادة  1
 ، الجزائر، الرابعة الطبعة ، اليومة ،دار ةالقضائي والقرارات الاحكام في الطعن والإجراءات طرق ، سعد العزيز عبد 2

 105 ص ، 2008



 .41-52في القانون  المشروط الإفراج اجراءات واثار نظام : الثانيالفصل 

58 
 

كما حافظ المشرع في الوقت نفسو  ،السمطة الإدارية إلى مجاؿ الرقابة القضائية المتخصصة
عمى الأحكاـ الموضوعية الأساسية التي يقوـ عمييا ىذا النظاـ، بما يضمف تحقيؽ التوازف 
بيف متطمبات إعادة الإدماج الاجتماعي واعتبارات حماية المجتمع. وعميو سيتـ دراسة ىذا 

القضاء في مرحمة المطمب مف خلاؿ بياف مظاىر تعزيز الضمانات القضائية وتفعيؿ دور 
التنفيذ )الفرع الأوؿ(، ثـ إبراز استمرارية الأحكاـ الموضوعية المنظمة للإفراج المشروط رغـ 

 (.التحولات الإجرائية الجديدة )الفرع الثاني
 الفرع الأول: تعزيز الضمانات القضائية وتفعيل دور القضاء في مرحمة التنفيذ

المشروط إلى جيات قضائية متخصصة  يمثؿ إسناد الاختصاص بالفصؿ في الإفراج
تحولًا عميقاً في السياسة العقابية الجزائرية، إذ أصبح القاضي يحتؿ موقعاً محورياً في إدارة 
مرحمة التنفيذ بعد أف كانت الإدارة العقابية تمارس دوراً رئيسياً فييا. وقد ترتب عمى ىذا 

س مبدأ خضوع القرارات المتعمقة بحريتو التحوؿ تعزيز الحماية القانونية لممحكوـ عميو وتكري
 .لمرقابة القضائية

 أولًا: تحويل الإفراج المشروط من منحة إدارية إلى حق قضائي
ظؿ الإفراج المشروط لفترة طويمة يُنظر إليو باعتباره امتيازاً أو منحة تمنحيا السمطة 

فؽ ىذا التصور الإدارية لممحبوس الذي يثبت حسف سموكو داخؿ المؤسسة العقابية. وو 
التقميدي، كانت الإدارة تتمتع بسمطة تقديرية واسعة في اقتراح الإفراج المشروط أو رفضو، 

 1.وىو ما جعؿ المركز القانوني لممحبوس ضعيفاً نسبياً أماـ الإدارة العقابية 
غير أف التطورات التي عرفتيا السياسة الجنائية الحديثة دفعت نحو إعادة النظر في 

صور، انطلاقاً مف فكرة مفادىا أف القرارات المتعمقة بحرية الأشخاص ينبغي أف ىذا الت
تصدر عف سمطة قضائية مستقمة لا عف سمطة إدارية. ولذلؾ جاء التعديؿ الجديد لقانوف 
الإجراءات الجزائية ليجعؿ الفصؿ في الإفراج المشروط مف اختصاص الجيات القضائية 

ة في قاضي تطبيؽ العقوبات وقسـ تطبيؽ العقوبات وغرفة المختصة بتطبيؽ العقوبات، ممثم
 2.تطبيؽ العقوبات عمى مستوى المجمس القضائي

                                                           
 في د ـ ؿ دكتوراه شيادة لنيؿ أطروحة،  اليات تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية في التشريح الجزائري،  ضريؼ شعيب 1

 250، ص 2019،  حمديف سعيد - الحقوؽ كمية ، الإجراـ وعمـ جنائي قانوف تخصص العاـ القانوف
 .14-25مف قانوف الإجراءات الجزائية الجزائري المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ  638إلى  627المواد  2
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ويترتب عمى ىذا التحوؿ نتائج قانونية ميمة، أوليا أف المحكوـ عميو لـ يعد مجرد 
طالب لامتياز تمنحو الإدارة وفؽ إرادتيا المنفردة، بؿ أصبح صاحب مركز قانوني يسمح لو 

طمبو أماـ جية قضائية مستقمة والمطالبة بفحصو وفؽ معايير قانونية محددة. كما بعرض 
أصبح مف حقو الطعف في القرارات الصادرة بشأف طمبو والمطالبة بمراجعتيا أماـ جية 

 1.قضائية أعمى، وىو ما لـ يكف متاحاً بالدرجة نفسيا في ظؿ النظاـ التقميدي
مشروط إلى إخضاع جميع القرارات المتعمقة بو كما أدى الطابع القضائي للإفراج ال

لمبدأ التسبيب، بحيث أصبح القاضي ممزماً ببياف الأسباب القانونية والواقعية التي استند إلييا 
عند قبوؿ الطمب أو رفضو. ويعد ىذا الأمر مف أىـ الضمانات التي تحد مف التعسؼ وتمنع 

 .موضوعية اتخاذ قرارات مبنية عمى اعتبارات شخصية أو غير
ومف جية أخرى، فإف تحويؿ الإفراج المشروط إلى نظاـ قضائي يعكس اتجاىاً 
تشريعياً حديثاً يقوـ عمى اعتبار التنفيذ العقابي امتداداً لمدعوى الجزائية، بما يقتضي 
إخضاعو لنفس الضمانات التي تحكـ مرحمة المحاكمة. فالمساس بحرية الشخص أثناء 

عف المساس بيا أثناء التحقيؽ أو المحاكمة، وىو ما يبرر إخضاع التنفيذ لا يقؿ خطورة 
 .القرارات المتعمقة بيا لرقابة القضاء المستقؿ 

 ثانياً: تعزيز استقلال القضاء وتخصصو في مجال التنفيذ العقابي
إف تكريس المحاكمة العادلة في مرحمة تنفيذ العقوبات لا يتحقؽ بمجرد إسناد 

نما يقتضي أيضاً توفير قضاة متخصصيف يمتمكوف المعرفة  الاختصاص إلى القضاء، وا 
عادة الإدماج الاجتماعي  والخبرة اللازمتيف لمعالجة الإشكالات المرتبطة بالتنفيذ العقابي وا 
لممحبوسيف. ولذلؾ اتجو المشرع الجزائري إلى إنشاء أجيزة قضائية متخصصة تتولى 

 2.الإشراؼ عمى مختمؼ منازعات التنفيذ العقابي
ويعد قاضي تطبيؽ العقوبات حجر الزاوية في ىذا النظاـ، إذ أوكمت إليو ميمة 
متابعة تنفيذ العقوبات السالبة لمحرية والبدائؿ العقابية والإفراج المشروط وغيرىا مف أنظمة 
التكييؼ العقابي. وتبرز أىمية ىذا القاضي في كونو لا يقتصر عمى تطبيؽ النصوص 

                                                           
 عف صادرا المشروط الإفراج إلغاء فييا قرار يكوف التي الحالة ىي وصريحا واضحا المشرع فييا كاف التي الوحيدة والحالة 1

 قبمة وغير نيائية الحالة ىذه في المجنة مقررات وتكوف السجوف تنظيـ قانوف مف 161 لممادة طبقا العقوبات تكييؼ لجنة
 طعف. لأي

 14-25مف القانوف  629المادة  2
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نما يتولى دراسة شخصية المحكوـ عميو وظروفو الاجتماعية  القانونية بصورة جامدة، وا 
عادة الإدماج   .والنفسية ومدى نجاحو في مسار الإصلاح وا 

مف قانوف الإجراءات الجزائية ىذا التوجو عندما كرست مبدأ  629وقد أكدت المادة 
تجاىات المقارنة التي تعتبر أف التخصص في مجاؿ تطبيؽ العقوبات، وىو ما ينسجـ مع الا

قضايا التنفيذ العقابي تتطمب خبرة تختمؼ عف تمؾ المطموبة لمفصؿ في الدعوى العمومية. 
نما يبحث في مدى  فالقاضي في ىذه المرحمة لا ينظر أساساً في مدى ثبوت الجريمة، وا 

 1.ة الحديثةملاءمة استمرار التنفيذ أو تعديمو أو إنيائو وفؽ أىداؼ السياسة العقابي
كما يساىـ ىذا التخصص في تعزيز استقلاؿ القضاء عف الإدارة العقابية، إذ 
أصبحت القرارات المتعمقة بالإفراج المشروط وتكييؼ العقوبة تصدر عف سمطة قضائية 
مستقمة بدلًا مف أف تكوف رىينة الاعتبارات الإدارية. ويعد ذلؾ تجسيداً عممياً لمبدأ الفصؿ 

ومبدأ سيادة القانوف، المذيف يقتضياف أف تكوف الحرية الفردية محمية مف خلاؿ بيف السمطات 
 .رقابة قضائية فعاؿ

ولا تقتصر أىمية التخصص عمى الجانب القانوني فحسب، بؿ تمتد إلى الجانب العممي، 
عادة الإدماج،  حيث يسمح لمقاضي بتطوير خبرة متراكمة في التعامؿ مع ممفات السجوف وا 

إيجاباً عمى جودة القرارات الصادرة ومدى قدرتيا عمى تحقيؽ أىداؼ الإصلاح  مما ينعكس
 .والوقاية مف العود إلى الجريمة

 الفرع الثاني: استمرارية الأحكام الموضوعية المنظمة للإفراج المشروط
عمى الرغـ مف التحوؿ العميؽ الذي عرفو نظاـ الإفراج المشروط مف الناحية 

ية، فإف المشرع الجزائري لـ يحدث قطيعة مع القواعد الموضوعية التي الإجرائية والمؤسسات
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.  كانت تحكـ ىذا النظاـ في ظؿ قانوف تنظيـ السجوف وا 
فالإصلاحات الجديدة استيدفت أساساً تعزيز الضمانات القضائية وتطوير آليات الفصؿ في 

الموضوعية التي يقوـ عمييا الإفراج المشروط باعتباره  الطمبات، دوف المساس بالمرتكزات
 .وسيمة لإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف

                                                           
يعتبر قاضي تطبيؽ العقوبات قاضي حكـ يختار مف بيف القضاة المختصيف في مجاؿ 14-25مف القانوف  629المادة  1

قاضي تطبيؽ العقوبات المياـ المحددة لو في ىذا القانوف وفي التشريع الساري المفعوؿ، عمى مستوى  السجوف. يتولى
 الجيات القضائية والمؤسسات العقابية.
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 أولًا: استمرار شروط الأىمية للاستفادة من الإفراج المشروط
رغـ انتقاؿ الاختصاص إلى القضاء، بقيت الشروط الموضوعية للاستفادة مف الإفراج 

تي كرستيا التشريعات السابقة، والمتمثمة أساساً في المشروط قائمة عمى ذات الأسس ال
ثبات حسف السيرة والسموؾ داخؿ المؤسسة  ضرورة قضاء المحكوـ عميو جزءاً مف العقوبة، وا 

 1.العقابية، وتقديـ ضمانات جدية لإعادة الإدماج الاجتماعي
ىذه الشروط إلى فمسفة إصلاحية مفادىا أف الإفراج المشروط ليس حقاً مطمقاً  وتستند

نما ىو نظاـ يرتبط بمدى نجاح عممية  يترتب تمقائياً بمجرد انقضاء مدة معينة مف العقوبة، وا 
التأىيؿ والإصلاح التي خضع ليا المحبوس أثناء التنفيذ. ولذلؾ يتـ تقييـ سموكو ومدى 

اخمي لممؤسسة العقابية ومشاركتو في برامج التعميـ والتكويف والعمؿ قبؿ احترامو لمنظاـ الد
 .الفصؿ في طمبو

كما يستمر اشتراط الوفاء بالالتزامات المالية الناجمة عف الجريمة أو تقديـ الضمانات 
الكافية بشأنيا، وىو ما يعكس حرص المشرع عمى مراعاة مصالح الضحايا وعدـ الاقتصار 

 .المرتبطة بالمحبوس وحده  عمى الاعتبارات
 ثانياً: استمرار نظام الإفراج المشروط لأسباب صحية تحت الإشراف القضائي

جانب الإفراج المشروط العادي، حافظ المشرع عمى نظاـ الإفراج المشروط  إلى
لأسباب صحية باعتباره أحد أىـ المظاىر الإنسانية لمسياسة العقابية الحديثة. ويقوـ ىذا 
النظاـ عمى الاعتراؼ بأف بعض الحالات المرضية الخطيرة قد تجعؿ استمرار تنفيذ العقوبة 

راً منافياً للاعتبارات الإنسانية أو غير متوافؽ مع الحؽ في الصحة داخؿ المؤسسة العقابية أم
 2.والكرامة الإنسانية 

مف قانوف تنظيـ السجوف،  150إلى  148وقد نظـ المشرع ىذا النظاـ بموجب المواد 
حيث أجاز الإفراج عف المحبوس الذي يعاني مف مرض خطير أو حالة صحية تتعذر معيا 

في الظروؼ العادية. غير أف المستجد في التنظيـ الحالي يتمثؿ في مواصمة تنفيذ العقوبة 
إخضاع ىذه الحالات لرقابة قضائية أكثر فعالية، بما يضمف عدـ إساءة استعماؿ ىذا النظاـ 

 .وتحقيؽ التوازف بيف الاعتبارات الإنسانية ومتطمبات حماية المجتمع

                                                           
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف 04-05مف القانوف رقـ  147إلى  134المواد  1  .المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف 04-05مف القانوف رقـ  150 إلى 148المواد  2  .المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 



 .41-52في القانون  المشروط الإفراج اجراءات واثار نظام : الثانيالفصل 

62 
 

نساني والبعد القضائي، إذ لـ وتبرز أىمية ىذا التوجو في كونو يجمع بيف البعد الإ
نما أصبح خاضعاً لتقدير قضائي يستند  يعد القرار الصحي يصدر في إطار إداري صرؼ، وا 
إلى الخبرة الطبية والضمانات القانونية المقررة لممحكوـ عميو. وىو ما يعكس التطور الذي 

ي عمى مرحمة التنفيذ عرفو مفيوـ العدالة الجنائية الحديثة في اتجاه إضفاء الطابع الإنسان
 .العقابي مع المحافظة عمى مقتضيات المشروعية وسيادة القانوف
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 خلاصة
لـ تقتصر عمى  14-25الفصؿ الثاني أف التعديلات التي جاء بيا القانوف رقـ  أظير 

إعادة توزيع الاختصاصات، بؿ امتدت إلى إرساء منظومة إجرائية متكاممة تيدؼ إلى تعزيز 
الضمانات القانونية لممحكوـ عمييـ خلاؿ مرحمة تنفيذ العقوبة. فقد أصبحت طمبات الإفراج 

قضائية واضحة ومحددة، تضمف دراسة الممؼ بصورة موضوعية  المشروط تخضع لإجراءات
صدار قرارات معممة وقابمة لمطعف أماـ جية قضائية أعمى  .وا 

كما تبيف أف المشرع عمؿ عمى تكريس مجموعة مف ضمانات المحاكمة العادلة في مجاؿ 
، والاطلاع عمى  الإفراج المشروط، مف خلاؿ تمكيف المحكوـ عميو مف الاستعانة بمحاٍـ

ممفو، وممارسة حؽ الدفاع، والاستفادة مف مبدأ التقاضي عمى درجتيف عبر استئناؼ الأحكاـ 
 .الصادرة عف قسـ تطبيؽ العقوبات أماـ غرفة تطبيؽ العقوبات

وعميو، فإف القانوف الجديد أسيـ بصورة ممحوظة في تعزيز الحماية القضائية 
قتضيات الأمف العاـ ومتطمبات احتراـ لممحبوسيف وتحقيؽ قدر أكبر مف التوازف بيف م

الحقوؽ والحريات الأساسية، الأمر الذي يجعؿ الإفراج المشروط في صيغتو الجديدة أقرب 
 .إلى نظاـ قضائي متكامؿ منو إلى مجرد تدبير إداري متعمؽ بتنفيذ العقوبة
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 الخاتمة
التطور الذي عرفتو السياسة الجنائية الحديثة لـ يعد يقتصر عمى إعادة النظر في  إف 

نما امتد ليشمؿ مرحمة تنفيذ العقوبة باعتبارىا الحمقة الأساسية التي  قواعد التجريـ والعقاب، وا 
تتجسد مف خلاليا الأىداؼ الحقيقية لمعدالة الجنائية. فالعقوبة في مفيوميا المعاصر لـ تعد 

عادة الإدماج الاجتماعي مجر  د وسيمة لمردع والزجر، بؿ أصبحت أداة للإصلاح والتأىيؿ وا 
لممحكوـ عمييـ، وىو ما أدى إلى بروز العديد مف الأنظمة العقابية الحديثة التي تسعى إلى 
تحقيؽ التوازف بيف حماية المجتمع واحتراـ حقوؽ الإنساف، ويأتي نظاـ الإفراج المشروط في 

 .الآليات باعتباره أحد أىـ مظاىر تفريد العقوبة في مرحمة التنفيذمقدمة ىذه 
وقد سعت ىذه الدراسة إلى تحميؿ النظاـ القانوني للإفراج المشروط في ظؿ القانوف 

، مف خلاؿ الوقوؼ عمى مختمؼ المستجدات التي جاء بيا المشرع الجزائري 14-25رقـ 
تنظيـ الجيات المختصة بمنح الإفراج المشروط في ىذا المجاؿ، لاسيما تمؾ المتعمقة بإعادة 

ضفاء الطابع القضائي عمى إجراءاتو. وقد تبيف مف خلاؿ الدراسة أف المشرع الجزائري قد  وا 
انتيج توجياً إصلاحياً جديداً ينسجـ مع الاتجاىات الحديثة في السياسة العقابية المقارنة، 

ي الذي كاف يميز نظاـ الإفراج المشروط وذلؾ مف خلاؿ التخمي التدريجي عف الطابع الإدار 
 .وتكريس الاختصاص القضائي في مختمؼ مراحمو

لـ يقتصر عمى مجرد إعادة توزيع  14-25كما أظيرت الدراسة أف القانوف رقـ 
الاختصاصات بيف الجيات المتدخمة في مجاؿ تطبيؽ العقوبات، بؿ أسس لتحوؿ عميؽ في 

تراؼ بأف القرارات المتعمقة بحرية المحكوـ عميو لا ينبغي فمسفة تنفيذ العقوبة، مف خلاؿ الاع
نما يجب أف تصدر عف جية قضائية مستقمة ومحايدة  أف تظؿ خاضعة لمسمطة الإدارية، وا 
تكفؿ احتراـ الضمانات القانونية لممحكوـ عمييـ. ويعكس ىذا التوجو رغبة المشرع في تعزيز 

وجعميا امتداداً طبيعياً لممحاكمة العادلة، بما  الرقابة القضائية عمى مرحمة تنفيذ العقوبة
 .ينسجـ مع المبادئ الدستورية المتعمقة بحماية الحقوؽ والحريات الأساسية

وقد كشفت الدراسة كذلؾ أف استحداث قسـ تطبيؽ العقوبات وغرفة تطبيؽ العقوبات 
وـ عميو يتمتع يمثؿ نقمة نوعية في منظومة العدالة الجزائية الجزائرية، إذ أصبح المحك

بمجموعة مف الضمانات الإجرائية التي لـ تكف متاحة بالدرجة نفسيا في ظؿ النظاـ السابؽ، 
مف بينيا حؽ الدفاع، والاستعانة بمحاـ، والاطلاع عمى الممؼ، والطعف في الأحكاـ الصادرة 
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ضائية بشأف الإفراج المشروط. وىو ما يعزز مبدأ التقاضي عمى درجتيف ويكرس الرقابة الق
 .عمى القرارات التي تمس الحرية الشخصية لممحكوـ عميو

ومف ناحية أخرى أظيرت الدراسة أف المشرع حافظ عمى الشروط الجوىرية للاستفادة 
مف الإفراج المشروط باعتبارىا مؤشرات أساسية عمى نجاح العممية الإصلاحية داخؿ 

وقضاء فترة الاختبار القانونية، المؤسسة العقابية، وفي مقدمتيا حسف السيرة والسموؾ، 
والوفاء بالالتزامات المالية المترتبة عف الحكـ. غير أف الدراسة بينت في الوقت ذاتو أف 
بعض ىذه الشروط ما تزاؿ تثير إشكالات عممية وقانونية، خاصة فيما يتعمؽ بالمعايير 

المحبوس المعسر مف المعتمدة لتقدير الضمانات الجدية للاستقامة ومدى إمكانية استفادة 
 .ىذا النظاـ

، فإف الدراسة أظيرت أف نجاح ىذا 14-25ورغـ الإيجابيات التي حمميا القانوف رقـ 
الإصلاح التشريعي يظؿ رىيناً بمدى فعالية تطبيقو عمى أرض الواقع، ذلؾ أف حداثة النص 

تسمح بتقييـ القانوني لا تزاؿ تحوؿ دوف تكويف رصيد كاؼ مف الاجتيادات القضائية التي 
نتائجو بصورة دقيقة. كما أف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف الإفراج المشروط لا يتوقؼ عمى 
النصوص القانونية وحدىا، بؿ يرتبط أيضاً بفعالية المؤسسات العقابية، وكفاءة أجيزة إعادة 

وـ عمييـ الإدماج الاجتماعي، ومدى توفر الإمكانيات البشرية والمادية اللازمة لمرافقة المحك
 .بعد الإفراج عنيـ

يشكؿ خطوة متقدمة في مسار تحديث  14-25وعميو، يمكف القوؿ إف القانوف رقـ 
منظومة تنفيذ العقوبات في الجزائر، ويعكس إرادة تشريعية واضحة لتكريس قضاء متخصص 
في مجاؿ تطبيؽ العقوبات وتعزيز ضمانات المحاكمة العادلة خلاؿ مرحمة التنفيذ. غير أف 
بموغ الأىداؼ المرجوة مف ىذا الإصلاح يستدعي مواصمة الجيود التشريعية والمؤسساتية 
والعممية بما يضمف التطبيؽ السميـ لأحكامو ويحقؽ التوازف المنشود بيف حماية المجتمع 
وصيانة حقوؽ المحكوـ عمييـ، باعتبار أف نجاح السياسة العقابية الحديثة يقاس بقدرتيا 

الجاني ودمجو في المجتمع أكثر مما يقاس بمدى تشديد العقوبات  عمى إعادة تأىيؿ
 .المفروضة عميو
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 الاقتراحات
  إصدار نصوص تنظيمية توضح المعايير المعتمدة في تقدير حسف السموؾ

  .والضمانات الجدية للاستقامة
 وضع دليؿ عممي موحد لإجراءات الإفراج المشروط عمى المستوى الوطني.  
 المتخصص لقضاة تطبيؽ العقوبات وأعضاء النيابة العامة في مجاؿ  تعزيز التكويف

  .تنفيذ العقوبات
  تعزيز التنسيؽ بيف الجيات القضائية والمؤسسات العقابية وىيئات المرافقة

  .الاجتماعية
  تشجيع البحث العممي والدراسات الأكاديمية المتخصصة في مجاؿ تنفيذ العقوبات

  .والإفراج المشروط
  واقتراح التعديلات  14-25تقييـ دوري لمدى فعالية تطبيؽ أحكاـ القانوف رقـ إجراء

  .اللازمة عمى ضوء الممارسة العممية
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 ملخص

 

 ممخص 
المعدؿ  14-25تناولت ىذه الدراسة النظاـ القانوني للإفراج المشروط في ظؿ القانوف رقـ 

والمتمـ لقانوف الإجراءات الجزائية، باعتباره أحد أبرز الإصلاحات التشريعية التي مست مرحمة تنفيذ العقوبة 
ما تعمؽ بنقؿ الاختصاص في الجزائر. وقد ىدفت إلى تحميؿ المستجدات التي جاء بيا ىذا القانوف، خاصة 

براز أثر ذلؾ عمى  في منح الإفراج المشروط مف الجيات الإدارية إلى الجيات القضائية المتخصصة، وا 
 .تعزيز الرقابة القضائية وتكريس ضمانات المحاكمة العادلة لممحكوـ عمييـ

الدراسة إلى أف المشرع الجزائري تبنى توجيًا جديدًا يقوـ عمى إضفاء الطابع القضائي  وتوصمت
عمى نظاـ الإفراج المشروط، مف خلاؿ استحداث قسـ تطبيؽ العقوبات وغرفة تطبيؽ العقوبات ومنحيما 
اختصاص الفصؿ في الطمبات والطعوف المتعمقة بيذا النظاـ. كما خمصت إلى أف ىذه الإصلاحات 

اىمت في تعزيز حماية حقوؽ المحبوسيف وتكريس مبدأ الشرعية القضائية خلاؿ مرحمة تنفيذ العقوبة، مع س
بقاء الحاجة إلى مزيد مف النصوص التنظيمية والاجتيادات القضائية لضماف التطبيؽ الأمثؿ ليذا النظاـ 

 .وتحقيؽ أىدافو الإصلاحية
 .47-58القانون  –العقوبات تطبيق  –الإفراج المشروط  :الكممات المفتاحية

Abstract 

This study examines the legal framework for parole under Law No. 25-14, 

which amends and supplements the Code of Criminal Procedure, as one of the 

most significant legislative reforms affecting the execution of sentences in 

Algeria. It aims to analyze the innovations introduced by this law, particularly the 

transfer of authority to grant parole from administrative bodies to specialized 

judicial authorities, and to highlight its impact on strengthening judicial oversight 

and reinforcing fair trial guarantees for convicts. 

The study concludes that the Algerian legislator has adopted a new 

approach based on judicializing the parole system by establishing a Sentence 

Enforcement Department and a Sentence Enforcement Chamber, granting them 

jurisdiction to adjudicate applications and appeals related to this system. It also 

concludes that these reforms have contributed to strengthening the protection of 

prisoners' rights and enshrining the principle of judicial legality during the 

execution of sentences, while acknowledging the continued need for further 

regulatory texts and judicial interpretations to ensure the optimal application of 

this system and the achievement of its reformative objectives. 

Keywords: Parole – Sentence Enforcement – Law 25-14. 

 


