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الحمد � حمد الشاكرین، الحمد � الذي أمدني *

على انجاز ھذه الرسالة المتواضعة، بعونھ وتوفیقھ 

الحمد � الذي سخر من كانوا عونا لي فحق على 

شكرھم وتقدیرھم والاعتراف بفضلھم بعد الله سبحانھ 

 وتعالى

إلى والوالدین و الأھل وكل من وأخص بالشكر *

ساعدني في انجاز ھذه المذكرة ، واخص بالشكر 

 على ھذه المذكرة بوعلیتأستاذي الفاضل الى 

،والذي كان لھ الدور البارز  والفضل بعد الله 

سبحانھ وتعالى في تسھیل وتسییر أموري فكان 

 الموجھ والمرشد وأتوجھ أیضا بخالص الشكر

في شعبة الدیمغرافیا الذین كان لھم والامتنان لكل الأساتذة 
الفضل في التعلیم و التوجیھ و التربیة نذكر منھم بوعلیت 

ن ،لیلى عدة،وكذالك كل الزملاء ،بداوي ،عاشور ،امزیا

  .الدفعة
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  :مقدمة

رة، حیث  كان في الماضي عبارة عن عملیة للأس اب من أھم الوظائف الأساسیةیعد الإنج

ونظرا للتغیرات التي حدثت في المجتمع الإنساني ونتیجة لعاملي التحضر . تنفذ من دون تخطیط

 . والتصنیع  وكذا الھجرة من الریف إلى المدینة أدى إلى تغیر شكل الأسرة من الممتدة إلى النواة

تدخل دراسة موضوع السلوك الإنجابي في نطاق دراسات علم الاجتماع الدیمغرافي مما 

یكتسي أھمیة بالغة  بالنسبة للمجتمع الإنساني من جھة ،والمجتمعات الغربیة من جھة أخرى 

 . والمجتمع الجزائري بصفة عامة

حواجز ذات الطابع كما أن إحداث أي تغیر لھذا السلوك للفرد لیس بالأمر الھین ارتباطھ بال

مسؤولیة ، فوضع  المرأة لھا التخلف والجھل والمواقف اللأالنفسي والاجتماعي التي یشك

عدد الأفراد الأسرة تأثیرا كبیرا  تحدیدالاجتماعي والاقتصادي یؤثر في إتخاذ القرارات حول 

 .               بالأدوار التي یلعبھا الرجل  

تناولت مسألة الإنجاب أن ھناك علاقة عكسیة بین  تؤكد العدید من الدراسات التي

مستویات التعلیم ومستوى الإنجاب ،أي كلما كان المستوى  التعلیمي للمرأة مرتفعا كان نسلھا 

النھائي منخفضا باعتبار التعلیم من أھم العوامل تأثیرا في الإنجاب خاصة في البلدان التي بھا 

ي لھا مستوى تعلیمیا عالیا تساھم في انخفاض مستوى معدل نمو دیمغرافي مرتفع فالمرأة الت

 . الإنجاب و ذلك بتأخر السن الزواج  وانخفاض عدد الأطفال في الأسرة الواحدة 

وك الإنجابي ،  حیث كونھا مسألة أھمیة البحث في مسألة دراسة السلولا تختلف 

و اقتصادیة و ثقافیة اجتماعیة تتعدى نطاق الزوجین و أفراد الأسرة إلى أبعاد اجتماعیة 

عامة،فالثقافة وارتفاع مستوى التعلیم یؤدي إلى تأثیر الزواج ویقصر بذلك مدة تكون فیھا 

 .المرأة مستعدة  للإنجاب ولاسیما  عندما ترغب المرأة في العمل 

في الحیاة على عملیة حفظ بقاء واستمرار النوع البشري  بل ھا لم یقتصر أھمیة  دور

اھمة في بناء وتطویر المجتمع ، فھي مسؤولیة شأنھا شأن الرجل في تنمیة تعدت ذلك إلى مس

 .  وتقدم المجتمع اقتصادیا واجتماعیا وثقافیا  

وقد جاءت دراستنا ھذه لمعرفة أثر السلوك الإنجابي لدى المرأة المدرسة في قطاع التربیة وقد 

 :  تم تقسیم العمل إلى جانبین نظري وتطبیقي

  

المعنون بالإطار النظري تطرقنا فیھ إلى الإشكالیة ثم إلى التساؤلات كمنطلقات  : الفصل الأول

  . المفاھیم والدراسات السابقة تحدیدمنھجیة  إلى الفرضیات و الأھداف الدراسة و أھمیتھا  إلى 

  : الإطار النظري وجاء فیھ:الفصل الثاني
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التعریف بعمل المرأة ، النشأة ، النظریات المفسرة لعمل المراة من كل الجوانب ،وكذالك        

و التطور، مكانة المرأة في الجزائر وكذالك أسباب ودوافع المرأة للعمل ،كما جاء كذالك شرح 

 وكذالك الانجازات و اھتمامھا بجانب الصحة ،عمل المرأة في الجانب الاقتصادي و السیاسي

  .الإنجابیة 

 : الإطار النظري وجاء فیھ:الثالث الفصل 

، اتجاھات الخصوبة في الجزائر، الخصوبة ، مفاھیم مرتبطة بالسلوك الانجابي تعریف        

عوامل الخصوبة في الجزائر، معدلات الخصوبة في الجزائر القیم المتعلقة بالسلوك الإنجابي، 

 وتطورھا 

 الإطار المیداني :الرابعالفصل 

 :  اشتمل على الإجراءات المنھجیة للدراسة المیدانیة من

مجالات الدراسة واقتصرت على الجانبین المكاني والزماني وأدوات جمع البیانات والعینة 

  لیل البیانات وقراءة أھم النتائجحتالمدروسة والمنھج المستخدم  ثم یلیھا عرض و
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  الاشكالیة -1

تنوعت المدارس العلمیة والمداخل الفكریة و النظریة التي تحاول فھم ودراسة و تفسیر      

السلوك الإنجابي للمرأة العاملة و العوامل المؤثرة علیھ ، ویرى بعض العلماء ان النشاط 

الاقتصادي لھ تاثیر كبیر على سلوك الإفراد بصفة عامة وتحدد الخطوط العریضة لأسلوب 

المسكن ( ب طبیعة العمل ویقرر على أساسھا بعض الجوانب منھا سفوق تأثیرھا حالحیاة ،وی

ان العلاقة ) ،السن المناسب للإنجاب ، مدى التعرض لوسائل الإعلام ، و اتساع مجال المعرفة 

  .بین طبیعة العمل و الإنجاب تلعبا دورا ھاما في تحدید السلوك الإنجابي 

لبا ما تتوجھ الى دراسة العوامل المؤثرة في الخصوبة لانھا ان الدراسات السكانیة غا       

تشكل المدخل الرئسي للزیادة السكانیة ،ان إحداث اي تغیر من شانھ ان ینعكس على معدلات 

النمو السكاني ، وتعتبر كذالك من اھم العوامل المباشرة التي تؤدي الى حدوث تغیر في التركیبة 

شكلت جانب مھم للبحث في معرفة العوامل المؤثرة فیھا بشكل الدیمغرافیة في المجتع، فإنھا 

مباشر او غیر مباشر وذالك لفھم السلوك الانجابي عند المراة العاملة ، وھذا ما نلاحضھ من 

سیاسات مباشرة او غیر مباشر من تعلیم المراة واشراكھا في سوق العمل وكذالك تعمیم خدمات 

  .تنظیم الاسرة 

مرأة في الآونة الأخیرة أن تحقق نجاحات عظیمة في مجالات متعددة استطاعت ال       

عاملة وفي نفس الوقت ربة منزل وقد تختلف الآراء بشأن  كمرآةبالإضافة إلى تحقیق ذاتھا 

عمل المرأة بین معارضین یرون أن عملھا یجب أن یقتصر على تربیة أولادھا ورعایة بیتھا 

فلقد شھد المجتمع  ،ومؤیدین یرون فیھ ضرورة لتطویر نفسھا ومساندة الرجل في بناء المجتمع

تمثلت في خروج المرأة للعمل ویرجع ذلك إلى الجزائري منذ مطلع الستینات ظاھرة جدیدة 

تطور الذي شھده الاقتصاد الوطني وتزاید عدد المؤسسات والمراكز الإنتاجیة والخدماتیة 

خاصة في بعض المجالات خاصة في مجال  سویةالنبالإضافة إلى ظھور الحاجة للید العاملة 

  1.التعلیم  الذي اصبح معظم مراكزه تشغلھا المراة 

أمام المرأة للالتحاق بالعمل والمساواة و الامكانیات  الواسائل لقد أتاح المجتمع الحدیث       

بالرجل والحصول على أجر نظیر ھذا العمل، وبالتالي المشاركة الإیجابیة في میزانیة الأسرة و 

ات ، وھناك اعتقاد بأنھ لو أتیح للزوج للاسرة في دفع عجلة التنمیة الاجتماعیة و الاقتصادیة
                                                           

  181،ص  2008،دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة،  1رشاد غنیم، علم الاجتماع العائلي، ط 1
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غیر العاملات في فئات الأسر المختلفة نفس الظروف التي أتیحت لمن یعملن، لما ترددن في 

الإقبال على العمل، ومعنى ھذا أن تغیر الأسرة بتأثیر التكنولوجیة وفي ظروف ملائمة سوف 

یؤدي إلى اتساع نطاق عمل المرأة لیصبح ظاھرة في المجتمع، فالتغیرات الاجتماعیة والتقنیة 

عالیة، ویرجع  ئةأتاحت للمرأة أن تقوم بدور فعال في جمیع مجالات العمل،حیث أظھرت كفاقد 

التحرر ،مما ساعدھا على للمرأة وإعطائھا فرصة مساویة للرجذلك إلى زیادة الاھتمام بتعلیم ا

تنادي بالمساواة في شتى لان فھي أصبحت ا،الحاصل للمرة من القیود التي كانت تربطھا

ساعد على تطویر افكارھا ومبادئھا نحوى السلوك الانجابي ، الذي تاثر كثیرا ا مم،المجالات

  .بممارسات وتطور منھجھا الذي كان مبني على الاھتمام بالاسرة فقط 

وتؤكد نسبة العمالة النسویة في الجزائر و التي اشارت الیھا المدیریة التقنیة للاحصاء و      

) 10.594.000(  2015حیث بلغ عدد السكان المشتغلین سنة  DTSPE 2015السكان و الشغل 

 1.934.000(من اجمالي عدد السكان ویشكل حجم الفئة النسویة العاملة % 26.4شخص بنسبة 

من اجمالي الید العاملة فلقد شھدت ارتفاعا نسبیا مقارنة بسنة % 18.3مشتغلة اي ما یمثل ) 

لزیادة الى ارتفاع لنسبة العمالة لدى النساء التي ، وتعود ھذه ا% 37.1التي وصلت الى  2014

 894,192ویحتل قطاع التربیة الوطنیة المرتبة الأولى ب ،% 13.6الى % 12.3انتقلت من 

من النساء على مستوى قطاع التربیة % 80وعلیھ تتمركز نسبة % 9,18عونا مما یمثل نسبة 

للمرأة أن توفق بین واجباتھا  یسمح القطاعھذا ھذا التمركز الھام بكون  یفسر وھذا ما ،الوطنیة

  2 .المھنیة ومسؤولیاتھا العائلیة

، أعباء الأطفالرعایة الزوج،  الدور التقلیدي (التداعیات التي یطرحھا جمع المرأة بین ان     

وفي ضوء ما سبق یطرح السؤال  .والدور الجدید المتمثل في العمل خارج البیت، )...البیت،

  :التالي

  ل العام السؤا

 ما مدى تأثیر عمل المرأة على السلوك الإنجابي ؟ -1

  الاسئلة الفرعیة 

  ھل نوع عمل المرأة في المؤسسة الخدماتیة یؤثر على الخصوبة ؟ -2

  ھل لسنوات العمل تأثیر على السلوك الإنجابي ؟ -3

                                                           
2
  2015و التشــغیل و البطالــة  الاقتصاديالنشــاط الدیوان الوطني للإحصاء  
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  الفرضیات -2

  الفرضیة العامة 

 یؤثر عمل المراة على تحدید عدد الاطفال المنجبین  -1

  الفرضیات الجزئیة 

  طبیعة عمل المرأة في المؤسسة الخدماتیة یؤثر على السلوك الإنجابي  -2

  تؤثر سنوات عمل المراة على تنظیم الاسرة  -3

  و المفاھیم الإجرائیة المفاھیم 3

   الأم العاملةتعریف  -1

   .یعني الوالدة  أي: جمع أمھات وأمات"الأم  :لغة 

ھي المرأة التي تعمل خارج "الفتاح المرأة العاملة المشتغلة تعرف كامیلیا عبد  : اصطلاحا

المنزل وتحصل على أجر مادي مقابل عملھا، وھي التي تقوم بدورین أساسیین في الحیاة دور 

، فمن قبل كان عمل المرأة الرئیسي في البیت تقوم بعدة مھام منھا  "ربة البیت ودور  الموظفة

افة إلى تربیة أطفالھا دون مقابل مادي، لكن الیوم وبفضل التنظیف، الغسیل، غزل الصوف، إض

التغیرات الحاصلة أصبح للمرأة عمل خارج المنزل في مؤسسة ما، تتقاضى مقابل ذلك أجر 

ولقد أدى خروج المرأة من المنزل بغرض العمل إلى بقاء الطفل أحیانا في داخل " . مادي

لخالة التي تسرف في حبھا للأطفال وفي أحیان المنزل مع بعض الأقارب كالجدة التي تدلل أو ا

أخرى نجد بعض الأسر النواة تلجأ إلى الإستعانة بالخادمات أو المربیات الأجنبیات للمساھمة 

 3في القیام بالأعمال المنزلیة والمشاركة في تربیة ورعایة الأطفال

 :إجرائیا

تربویة، مقابل أجر  المنزل، في مؤسسةقیام بعمل خارج ونقصد الأم التي تتحمل مسؤولیة ال    

  .عن زوجھا اقتصادیا الاستقلالما، تسعى من خلالھ للرفع من المستوى المعیشي لأسرتھا وكذا 

                                                           
 .كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، سیكولوجیة المرأة العاملة،بدون طبعة، دار النھضة العربیة للطباعة والنشر، بیروت،  - 3

    1984ص،  110
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  الخصوبة  -2

وخصوبة . للإنسان على الإنجاب او التوالد البیولوجیةیشُیر مصطلح الخصوبة الى القابلیة         

  4. الانسان تعني قدرتھ الفعلیة ذكراً كان ام انثى على إنتاج الخلایا الجنسیة عند البلوغ

  : ویشیر أیضاً ھذا المصطلح إلى عدد الافراد الذین یمكن للمرأة إنجابھم خلال مرحلة الخصوبة 

عدد أطفالھما الذین ولدوا، وھي خصوبة قد  ، أما خصوبة الزوجین فھي تتمثل في)سنة 50- 15(

تكون مخططة مقصودة أو غیر مخططة، فالأسرة الخصبة ھي التي تولد الأطفال، بعكس الأسرة 

العقیمة التي لا تنجب طفلاً، أي إن المرأة المتزوجة تعتبر ولودة او خصبة اذا وضعت طفلاً حیاً، 

للأطفال الأحیاء الذین یولدون  الإجماليالمعدل اما خصوبة السكان فھي تعني العدد التكراري او 

الإنجاب  اصطلاحفي الأسر داخل سكان المجتمع او شریحة اجتماعیة اخرى، وعادة یستخدم 

  . الفعلي دیمغرافیاً للتعبیر عن خصوبة المرأة أو خصوبة المجتمع

   الإنجابيالسلوك  -3

وتختلف  الإنجابة وھي القدرة الفعلیة على الفعلی الإنجابیعُرف السلوك الإنجابي على إنھ عملیة  

القابلیة على الإنجاب، ویطُلق على الشخص عدیم القدرة على  إلىعن الخصوبة التي تشیر 

  .بالعقیم لانجابا

، وتتأثر ھذه القابلیة بجملة من إعدادهویشیر ایضاً بالقدرة الفعلیة على تكاثر الجنس البشري زیادة  

  5.والثقافیةالعوامل البیولوجیة 

 لأسبابوالسلوك الإنجابي بصفة عامة یشیر الى الرغبة أو عدم الرغبة في إنجاب أطفال آخرین 

  .اقتصادیة واجتماعیة وثقافیة

بأنھ فعل أو حدث تقوم بھ الاسرة من أجل ولادة أطفال أو أبناء جُدد  الإنجابيویعرف السلوك  

دعائمھا الأساسیة التي تعتمد علیھا في حاضرھا  ینتمون إلیھا للمساعدة على إستمراریتھا وتوطید

   .ومستقبلھا

فیعُرف السلوك الإنجابي بأنھ عمل تقوم بھ الأسرة لإنجاب الصغار الذین تعتمد علیھم في مسیرتھا 

المستقبلیة، ومن خلال المصطلحات اعلاه یمكننا ان نحُلل مفھوم السلوك الإنجابي من خلال 

  .وھما  كلمتین یتكون منھما المصطلح

                                                           
 127ص، 1985مبادئ علم الدیموغرافیة، المكتبة الوطنیة، بغداد، : یونس حمادي علي. د 4

، 2002بیت الحكمة، بغداد،، 1ط،دراسة تحلیلیة في المشكلات الدیمغرافیة: كان الوطن العربيس: منصور الراوي. د 5

  156ص
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فالسلوك ھو رد فعل أو حدث یقوم بھ الفرد ویكون مقصوداً ویھدف الى ) الإنجاب/السلوك (

تحقیق أغراض معینة، أما الإنجاب فھو عملیة ولادة الأطفال من الأسُر الشرعیة والغیر 

اء الشرعیة، فالإنجاب ھو أساس زیادة السكان، ویعتمد على الثقافیة والاجتماعیة التي یحملھا أبن

  6. المجتمع

  

  إجرائیا

وعلیھ فإن السلوك الانجابي یشُیر ھنا إلى اتجاھات أفراد المجتمع من المتزوجین الذین         

، )تنظیم الاسرة(یتمتعون بالقابلیة على الخصوبة والرغبة في زیادة عدد الاطفال او التقلیل منھم 

  .السائدة في المجتمع بعدة عواملویتأثر ھذا السلوك 

  تعریف طبیعة العمل اجرائیا

من ھذه ى المحیطة  ونر فالضر وھي كل المصادر والابعاد الخاصة بنوعیة العمل نفسھ وكل 

   الأبعاد

دورا ھاما في  يالبعد التنظیمي  وكذالك العلاقات العامة الخاصة بالمؤسسة ویلعب التنوع المھن

   تطبیعة العمل في توفیر الحوافز و الامتیازا

وھنا نرى ان طبیعة العمل في المؤسسات التعلیمیة تختلف من مكان الى اخر حسب الظروف 

  المحیطة بھ سواء كانت اجتماعیة او اقتصادیة 

  الدراسات السابقة -4

تعتبر عملیة مراجعة البحوث و الدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع، من اھم الخطوات          

قوم بھا ، فالمعارف و العلوم تتراكم وتتسلسل عبر قرائة وفھم ھذه التي ینبغي على الباحث ان ی

الدراسة ، الامر الذي یتحتم علینا المواصلة في الفھم و التعمق في ھذه الدراسات و البحوث 

  .من المكانة العلمیة  قلنحافظ على المستوى اللائ

  : الدراسات الأجنبیة

 الدراسة الاولى 

أثر المتغیرات الإقتصادیة والإجتماعیة و :"بتیلاندا حدت عنوان:Jeffrey1986دراسة       

 ." الدیمغرافیة على الخصوبة

                                                           
6
  .78ص،1988الثقافة السكانیة وسیاسات التنظیم العائلي، مركز دراسات الوحدة العربیة، بیروت، : سعاد شاطر 
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و  الدیمغرافیة على الخصوبة في  والاجتماعیة الاقتصادیةاھتمت ھذه الدراسة بتأثیر المتغیرات 

حمل بتیلاندا،حیث أظھرت نتائج الدراسة أن مشا ركة المرأة في سوق العمل واستخدام موانع ال

وتعلیم  المرأة وعمرھا عند الزواج الأول وعدد الأطفال الرضع المتوفین وعدد الأطفال 

  . المرغوب في إنجابھم ھي متغیرات ذات الأھمیة القصوى المؤثرة في الخصوبة

 الدراسة الثانیة 

استخدام وسائل منع الحمل وأثرھا على :"بأمریكا وكوریا بعنوان:mary JOE1980دراسة      

 ." صوبةالخ

طبقت ھذه الدراسة على المجتمع الأمریكي والكوري، وأظھرت أن استخدام وسائل منع الحمل 

كان لھ الأثر الأكر  في انخفاض الخصوبة لدى المجتمع الأمریكیة واتجاه النساء إلى الرضاعة 

 . الطبیعیة أثر على انخفاض الخصوبة في كوریا    

  الدراسات العربیة 

  الدراسة الأولى 

دراسة من اعداد الباحثة حیاة الطاھري ، بعنوان المراة العاملة و الخصوبة في الجزائر ،           

خلال الموسم ) باتنة / سریانة ( لنیل شھادة الماجستیرفي الدیمغرافیا دراسة میدانیة لدائرة 

في ھدفت ھذه الدراسة الى محاولة معرفة مدى مساھمة عمل المراة ) 2014-2013(الجامعي 

تخفیض خصوبتھا، وقد اجرت الباحثة دراسة میدانیة دامت ثلاث اشھر على عینة قصدیة شملت 

مبحوثة عاملة وم ثم تسجیل الملاحظات ، ثم مقابلة المبحوثات وملئ الاستمارات لتتوصل  120

الى جملة من النتائج، تتلخص في كون المستوى التعلیمي للمراة العاملة محدد مھم في تاخیر سن 

لزواج لیھا ، مما ادى الى خفض مستوى الخصوبة من خلال استعمال وسائل منع الحمل ،الأمر ا

  . الذي ینعكس على حیاتھا العملیة و الأسریة نحوى الإنجاب او عدم قابلیة الإنجاب

  الدراسة الثانیة

) الجزائرالمراة العاملة و الخصوبة في ( درسة من إعداد الباحثة حیاة طاھري تحت عنوان         

  2014 -2013لنیل شھادة ماستر في الدیمغرافیا بجامعة الحاج لخضر باتنة خلال الموسم 

وقد الباحثة ،تھدف ھذه الدراسة الى تحدید اھم العوامل التي توجھ السلوك الإنجابي للمرأة العاملة 

عات ام عاملة في مختلف القطا 120لھذا الغرض دراسة میدانیة على عینة من النساء تضم 

لتتوصل على ضوء الأھداف المسطرة الى جملة من النتائج أشارت الى ان بعضھا سببھ السلوك 

من توجیھ الخصوبة فترى ان المبحوثات التي لدیھم % 65التعلیمي للام فھوى یساھم بنسة 
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مستوى تعلیمي عالي لدیھم طفل او طفلین ،اما ذوات التعلیمي الثانوي فیزداد عدد الاطفال من 

ة لاخرى بمعنى انھ كلما ارتفع المستوى التعلیمي قلت الخصوبة لدى المراة كما ان عملھا امرا

  یدفعھا الى استعمال وسائل تنظم النسل 

وقد ساعدت ھذه الدراسة في بناء الجانب النظري لموضوع بحثنا ،كماوضحت لنا كیفیة تطبیق     

ى المراة العاملة في قطاع التربیة منھج الدراسة وسنحاول من خلال دراستنا القاء الضوء عل

بمختلف اطواره بھدف رصد العوامل التي توجھ السلوك الانجابي ،بالاضافة الى الوسائل 

  .المستعملة لتنظیم النسل وسبب اختیارھا 

  أھمیة الدراسة-5

 فھي والإنسانیةفي الدراسات العلمیة  الأساسیةتُعتبر الخصوبة واتجاھاتھا من العناصر          

دوراً ھاماً في تحدید مستویات  المرأة العاملة البشریة، وتلعب  الإحیاءعن بقاء سلسلة  مسئولة

المتعلقة بارتفاع عمل المرأة دراسة  أھمیة أنللمجتمعات،  الإنجابيالخصوبة واتجاھات السلوك 

عجلة التقدم والتنمیة  مامأ، وذلك لكونھا تشكل حجر عثرة  ھااو انخفاض مستویاتالخصوبة 

  .الاقتصادیة والاجتماعیة خصوصاً في الدول النامیة

تحدید  تظھر أھمیة الدراسة في التعرف على آثار عمل المرأة الجزائریة المتزوجة على      

على محیطھا مدى فھمھا للسلوك الإنجابي وتأثیره علیھا وعلى تكوین الأسرة وكذالك 

، واقتراح الحلول في تحدید عدد الأطفال المنجبین ر ھذا العمل مدى تأثیومعرفة  الاجتماعي 

و الاھتمام للتخفیف من المعاناة الیومیة التي تلحق بالمرأة العاملة التي تحد من تكیفھا في العمل 

ھدف ت في قوة العمل الإناثزیادة نسبة أن  ، ولفت أنظار صناع القراربالأسرة في نفس الوقت 

ولكن ھي تحدد واجباتھا الأسریة من جھة أخرى لان ،من جھة  الوطني ادالاقتصدفع عجلة الى 

في ینات تحسالقوانین  ، رغمتزداد بصورة سریعة في قوة العمل  العاملات الإناثنسبة إسھام 

 الأسرةعلى استقرار  الا انھ في الوقت نفسھ لم تستطع الحفاظ ، للمرأة العاملة  الأخیرةالسنوات 

سواء كان بیولوجیة او حول التنشئة الاجتماعیة  وثباتھا وتطورھا وقدرتھا على لعب أدوارھا

  .، ویتلخص ما سبق في النقاط التالیةالتي  بدأنا نفقدھا تدریجیا 

یعد ھذا البحث بحثا نفسیا اجتماعیا یتناول شریحة ھامة من شرائح المجتمع ھو المرأة العاملة -

  خارج المنزل 
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لمرأة للعمل التي تنتج جراء خروج ا الأسریة التي تساعد في تكوین  الآثارھذا البحث یبین - 

  وترك البیت 

  . التي تنتج جراء خروج المرأة للعمل و الدیمغرافیة  الاجتماعیة الآثاریبن ھذا البحث   -

ء كانت المترتبة عن خروج المرأة إلى میدان العمل سوا والاجتماعیة الأسریة الآثارمعرفة   -

  . سلبیة أو إیجابیة الآثارھذه 

    :أھداف الدراسة-6

من منطلق الوقوف على واقع المرأة العاملة،ومحاولة الوصول إلى تفسیر ما ھو كائن، فان       

بشكل علمي على ظاھرة المرأة العاملة ومعرفة مختلف  الاطلاع  الھدف من دراستنا ھذه ھو

كما تھدف ھذه الدراسة إلى  .دیدھا بدقةحوت نحو الخصوبةالتي تؤثر على أدائھا  المشكلات

 الاسرة تحقیق عدة أھداف من شانھا تحلیل النسق الخارجي وھو المجتمع و النسق الداخلي وھي 

المتعلقة بدراستنا  الأھدافو من أبرز ادائھا الاسري ،على التي تاثر  المشكلاتو معرفة أھم 

 نذكر

  و توافقھ مع ادائھا نحوى تنظیم النسل   مجال العملبة المرأإھتمام الكشف على مدى   

 .التي تؤثر على أداء المرأة العاملة المشكلاتالوقوف على أھم المعوقات أو 

    .الدیمغرافیة التي تواجھھا المراة   المشكلاتالبحث عن أھم العوامل التي تتولد منھا ھذه   

    :أسباب اختیار الموضوع-7

اجتماعي لا ینطلق من الصدفة، بقدر ما تكون ھناك أسباب تدفع الباحث ككل بحث        

لمعالجة أھم القضایا التي یرید دراستھا للكشف عن العلاقة الموجودة بینھما، ولھذا فإن ھناك 

  أسباب ذاتیة وأخرى موضوعیة

عندھم في بحكم دراستي لبعض المناھج المتبعة  على الفكر الفلسفي الیوناني القدیم طلاعي اكان 

الذي ) ق م  347 – 427: أفلاطون ( و قد إسترعى انتباھي الفیلسوف  الزیادة السكانیة ،

، بأن یؤخر سن الزواج عند " الجمھوریة الفاضلة : " اقتـرح حـلا للمشكلة السكانیـة في كتابـھ 

           تنخفض  ، و ھكذا)سنة  25( الجنسین باستخدام التعلیم و إجبار الشباب على الدراسة حتى سن 
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) م  183-م 1766مالثوس ( ي وجدتھ عند ثم كان نفس الاقتراح الذ ،الخصوبة و یقل الإنجاب

باستخدام حلول لمواجھة المشكلة السكانیة و  ناديعند اطلاعي على نظریات السكان، و الذي 

ى یتأخر الزواج بأن یعمم التعلیم عند الجنسین حت ،التضخم السكاني الذي سیھدد مستقبل البشریة

  .كل ھذه المفاھیم ساعدت  المراة على تكوین فكرة عمامة نحوى الخصوبة ،  الإنجابفیقل 

    :الذاتیة

  . وجود شبكة من العلاقات الشخصیة والمساندة لإتمام ھذه الدراسة -

المرأة إمكانیة دراسة ھذا الموضوع وبحثھ نظرا لتوفر العدید من الأدبیات التي تھتم بدراسة  - 

   .العاملة

    :الموضوعیة 

انتشار ظاھرة خروج المرأة للعمل في المجتمع الجزائري وما نتج عن ھذه الظاھرة ظھور 

 .الأسرةتكوین مشاكل في 

   .لتوضیح أھمیة مكانة الأم العاملة كشخص من جھة وكفاعل اجتماعي من جھة أخرى 

إلقاء الضوء على ضرورة الاھتمام بالمرأة كمورد بشري منتج، نظرا لدورھا في تحقیق التنمیة 

.داخل المجتمع
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  و العمل المرأة الفصل الثاني

  تمھید 

  النظریات المفسرة لعمل المرأة: الأولالمبحث 

  النظریة البیولوجیة:اولا 

  المساواة بین الجنسین نظریة:ثانیا

  الاقتصادیةالنظریة :ثالثا

  لنظریة الماركسیة ا: رابعا

   النظریة الوظیفیة:خامسا 

  المراة و العمل :المبحث الثاني 

 نشأة مفھوم عمل المرأة :اولا

   تطور عمل المــرأة :ثانیا

 المرأة العاملة في المجتمع الجزائري مكانة :ثالثا

   المرأة للعملدوافع وأسباب خروج  :رابعا

   متغیرات تحكم خروج المرأة للعمل :خامسا 

  المبحث الثالث وضعیة المراة في الجزائر

  وضعیة المرأة الجزائریة في قانون العمل :اولا

  التي تمت لصالح المرأة الجزائریة الإنجازات: ثانیا

  مساھمة المراة في الاقتصاد : ثالثا

  المراة والصحة : رابعا

  في موقع السلطة وصنع القرارالمرأة : خامسا
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 تمھید

إن التغیر الذي طرأ على المجتمعات العربیة عموما و المجتمع الجزائري خصوصا أثر         

وكیفیة التعامل معھا،  والاجتماعیةالتربویة  الأدواروعلى تغیر  الأسرةعلى تقسیم العمل داخل 

الجزائریة، إن  للأسرة الاجتماعیةوحتى  والاقتصادیةوحدث التغیر في الوظیفة البیولوجیة 

تسیر أحیانا بشكل تدریجي بطيء إلى درجة تبدو معھا و كأنھا عملیة  الاجتماعيعملیة التغیر 

فقد  الأسریةوالعالقات  الأسرةتلقائیة غیر محسوسة، مثل التغیر في دور ومكانة المرأة ووظائف 

بعد  الاجتماعیةاع نطاق أدوارھا ترتب على نزول المرأة للعمل نتائج كثیرة تمثلت في اتس

إلى ذلك تأثرت المرأة  بالإضافةبمسئولیتھا التي كانت من قبل من مسؤولیات الرجل  أطالعھا

نفسیا واجتماعیا، فكثیرا ما تجد المرأة نفسھا أمام مطالب واختیارات في غایة الصعوبة، من 

ملھا الخارجي ومن جھة ما جھة ما ینتظره البیت منھا والذي یصعب علیھا تحقیقھ نظرا لع

ترغب ھي في تحقیقھ لذاتھا ویصعب علیھا تحقیقھ نظرا لوضعھا كزوجة ولدیھا أسرة بحاجة 

لرعایتھا وتواجدھا الملح في البیت، فتجد المرأة نفسھا في مفترق الطرق بین ھذا وذاك، فرغم 

تكنولوجیة إال أن ذلك وال الاجتماعیةالتغیرات التي حدثت في مركز المرأة من جراء التغییرات 

بعمل الزوجة  الأسریةلم یكن في صالحھا على طول الخط ، وتتأثر الحیاة الزوجیة والعالقات 

في  الأساسیةالخلیة  الأسرةفي العصر الحدیث بمعنى أن مشاكل المرأة تنعكس ذا تأثرت على 

ؤدي لظھور تغیرات فإن ذالك حتما ی والاجتماعیةوتغیرت بنیتھا الوظیفیة  الأسرةالمجتمع وا 

  . كنسق أسري واجتماعي مترابط للأسرة الاجتماعيكثیرة على المحیط 
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  النظریات المفسرة لعمل المرأة: الأولالمبحث 

  النظریة البیولوجیة:اولا 

لوظیفة  الأولتعطي للخصائص البیولوجیة التي یتمتع بھا الفرد أھمیة و ھي المحدد         

الفرد في المجتمع، و فكرتھا الرئیسیة ھي أن وظیفة المرأة تقتصر على عملیات العمل و الوالدة 

الرجل و بین فھي من نصیب الرجل، كما أن تقسیم العمل  الأخرىأما المھام  الأطفالو رعایة 

بأعبائھ و أنھا ضعیفة مما یحتم علیھا المكوث بالمنزل و القیام  المراة انھا  تتمیز بینھ المرأة

و ھناك من یرى بأن خروجھا للعمل قد یضیع أنوثتھا في الغالب و ھذا  ، خلقت للعمل و الوالدة

القول یؤید ھذه النظریة على أن المرأة خلقت لتزاول مھمتھا داخل أسرتھا، و خروجھا فیھ 

  7ضرر كبیر لھا، و آثار سلبیة على أسرتھا

  نظریة المساواة بین الجنسین:ثانیا

تنطلق ھذه النظریة من نقد الحتمیة البیولوجیة، حیث ترى ھذه النظریة أن المرأة          

 الإرادةضعیفة لیست بسبب تركیبتھا الجسماني و طبیعتھا، و لیس بسبب إدارة غیبیة تخرج عن 

، الإنتاج، بل بسبب تجریدھا من حقوق الملكیة و مسؤولیة السعي و المشاركة في الإنسانیة

و  الاستغلالوضعھا مرتبط بنوع النظام السائد في المجتمع الذي ینجز عن عالقة  كما ّأن

طرف العائلة و المدرسة  1و أیضا من  الأموالالسیطرة من طرف رؤساء و أصحاب رؤوس 

یعود إلى تكوینھا الجسماني،  وعلى ھذا ترى أن ضعف المرأة  . "و الدولة و خاصة في العمل

بعادھا من قبل المجتمع بمختلف مؤسساتھ یجمع الوسائل التي تكرس عالقات ‘بقدر ما ھو 

السیطرة على المرأة و تھمیشھا و عدم تقییم مشاركتھا في الحیاة العامة حیث تطالب ھذه 

 الاجتماعیةو  ادیةالاقتصالنظریة بضرورة المساواة بین الرجل و المرأة في كل جوانب الحیاة 

المنزلیة حتى یتبین لھا ممارسة أعمال أخرى خارج  الأعمالوإمكانیة تقسیم  . "و السیاسیة

أعمالھا الصعبة و تتبوأ مناصب علیا في الدولة و تسییر شؤونھا 8البیت، و تشارك زوجھا في 

ببروز عدة " نظریة المساواة بین الجنسین"اقترن ظھور ھذه النظریة  .حسب وجھتھا الخاصة

المرأة، و حركة ترقیة المرأة في حركة اجتماعیة و سیاسیة ھدفھا 9حركات منھا حركة تحریر 

ھو التغییر الشامل لوضعیة المرأة في المجتمع، و ظھرت ھذه الحركات في الغرب و  الأساسي

        في التصرف : آنذاك ھو التوسع في الحقوق القانونیة التي كانت للرجل مثل الأسمىكان ھدفھا 

                                                           
7
  .189ص  1986العربیة، بیروت، لبنان، حلیم بركات، المجتمع الغربي المعاصر، مركز الدراسات للوحدة   
8
  202. 201 –،ص ص  1981باسمة كیال، تطویر المرأة عبر التاریخ، مصطفى عز الدین للطباعة و النشر، بیروت لبنان  
9
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و مساراتھا  الأجور، و حقھا في العمل و التوظیف و الأبناءالملكیة الخاصة و الوصایة على 

 "جون ستوارت میل"بأجور الرجال،و یرجع األصل النظري لتلك الحركات الى كتابات و أفكار 

ذین كما تعرضت تلك الحركات لعدة انتقادات بما فیھا نظریة المساواة و من المفكرین ال" 3

" مصطفى بوتفنوشت"انتقدوا ھذه النظریة و عارضو بشدة تلك الحركات التحرریة الجزائریة 

، و إن  10"الغربي ھي حركات أیدیولوجیة یتمیز بھا المجتمع  الأنثویةالذي یرى أن الحركات 

  حفظ المرأة الإسلام ، فاالإسلامي لاھذه الحركات تمیز المجتمع الغربي 

ذلك أنھا تمتعت بكامل حقوقھا غیر منقوصة بعكس المرأة في الغرب التي قوقھا كاملة، و      

حجة و دلیل من اجل  إلامازالت تعاني إلى حد الیوم، و أیضا صرح بأن ھذه الحركات ما ھي 

 فرض و تعمیم النموذج الغربي على العالم بأسره

  الاقتصادیةالنظریة :ثالثا .

فكرتھا األساسیة أن المرأة ھي طاقة بشریة یجب إدماجھا في البنى االقتصادیة لتساھم في         

تنمیة المجتمع، ألن تحقیق التنمیة یتطلب تعبئة كل الطاقات البشریة التي یزخر بھا المجتمع أو 

سم البلد، كما أن مساھمة المرأة في التنمیة یعلي من شأنھا و وضع قیمتھا داخل المجتمع و تنق

 :ھما الاتجاھینھذه النظریة في تحلیلھا 

 :الأول الاتجاه 

الذي یرى أن ظاھرة التحدیث التي عرفھا المجتمع الصناعي و ما صاحبھا من تغیرات في        

، مع العلم أن الاقتصادیة، أدى إلى مشاركة المرأة في الحیاة الاجتماعیةو  الاقتصادیةالبنى 

الكھرومنزلیة التي سھلت من مھمة  الأدواتالتعلیم و توفر  التحدیث مساحیة مظاھر إنتشار

 الإنتاج11المنزلیة مما حفزھا للخروج على العمل كما أن تحول بنیة  بالأعمالالمرأة في القیام 

الزراعي التقلیدي نتیجة إنتشار ظاھرة التصنیع، كلھا عوامل ساعدت إلى حد ما في تحفیز 

   .العمل و ذلك بمقابل أجر مجالاتبالعدید من  قھاالتحاالمراة لخروجھا إلى العمل و 

 :الثاني الاتجاه

                                                           
10
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11
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للنظام الرأسمالي الذي یؤدي في، النھایة إلى ظھور  الاقتصادیةالذي یعتمد على التناقضات       

و  الاقتصاديوعي طبقي سوف یحرر الطبقة العاملة و یمنح المرأة دورھا في عملیة البناء 

للمرأة، و تشبھ   الاستغلالتعد من بین مظاھر  الأبویةأن العائلة  الاتجاهیعتمد أصحاب ھذا 

  "الرأسمالي للطبقة العاملة باستغلالالرجل للمرأة  استغلالعالقة 

  : لنظریة الماركسیةرابعا ا

یعتبر الماركسیون من دعاة حقوق المرأة فھم ینتقلون من مناقشة العمل المنزلي إلى تحلیل       

وضع النساء باعتبارھن جیشا احتیاطیا للعمل، ففي ضوء المادیة التاریخیة والمادیة الجدلیة 

اھتماما خاصا بقضیة اضطھاد المرأة وأكدوا " بیر"و " انجلز"و " ماركس"أعطى كل من 

 "انجلز"فقد فسر  الإنسانیةالتي مرت بھ المجتمعات  الاقتصاديھا نتیجة للتطور خضوعھا وقھر

الطبقي  الاستغلالللعوامل التي ساعدت على التمییز بین الجنسین باعتماده فكرتي  شاملاتفسیرا 

إن أول تنافر وأول عداء طبقي ظھر في التاریخ كان : "ونشأة الملكیة الخاصة، وھو یقول

وأن أول ظلم طبقي  الأحادير العداء بین الرجل والمرأة في ظل نظام الزواج متطابقا مع تطو

في ظل النظام  الإنتاجیةمؤكدا الدور الحاسم للمرأة في العملیة " كان مصاحبا لظلم الرجل للمرأة

ھذه المجتمعات  فيونشأة نظام تقسیم العمل  الإنتاجالعشائري الذي أكسبھا مكانة ن تطور قو 

أول  الإنسانيأفضل من الرجل وسم قد أد إلى تدني مكانتھا، بحیث شھد التاریخ  و ،بالامومیة12

والرأسمالیة  الإقطاعیةشكل من أشكال المجتمعات الطبقیة في ظل المجتمع العبودي، وبظھور 

مقابل انحطاط مكانة المرأة  الأبوي، ظھر النظام الاستغلال القائمة على  الإنتاجتطورت عالقات 

  . في الحدود البیولوجیة والإنسانیة الإنتاجیةى مجرد سلعة وأداة للمتعة مكاناتھا وتحولت إل

وفي ھذا السیاق لقد أعلن ماركس وانجلز مشكلة المرأة بربطھا بالنضال الطبقي وبالتحول       

، وأوضح انجلز أن الأمیةالثوري ویخص ماركس فكرة مشاع النساء التي تدین بھا الشیوعیة 

ھم ضحایا الرأسمالیة فأصحاب المغازل یفضلون النساء على الرجال ألنھن  والأطفالالنساء 

الناجمة عن عمل المرأة  والاجتماعیة الأسریة الآثاروھو ما الفصل الثالث "أكثر وبأقل أجر 

إن المجتمع الطبقي وحده الذي : أكده ماركس وانجلز في البیان الشیوعي حیث جاء فیھ 138

 الاستغلالوالتحرر من  الإنتاجفالمساھمة في " رأس المال"ا جاء في یحرر المرأة، كم

  .لتحرر المرأة الأساسیتانالرأسمالي ھما المرحلتان 

                                                           
12
، بیروت، الیونسكوالعربیة للدراسات والنشر  المؤسسةالمرأة في العالم العربي،  نع الاجتماعیة، الدراسات  واخرونفاحتة حقیقي  

 56ص  . لبنان ، ب س



 المرأة و العمل                                            الفصل الثاني                                    

26 

 

  : النظریة الوظیفیةخامسا  

في المجتمع الواحد یؤدون وظائف مختلفة، أي أن كل فرد یقوم  الأفرادتر ھذه النظریة أن      

، وذلك لخدمة المصلحة العامة للمجتمع، ولقد اتخذت تماعيالاجبوظیفة جد ھامة، داخل النسق 

  ھذه الوظیفة عدة أوجھ متباینة فیما بینھا نذكر منھا ما یلي

  : الوظیفة المطلقة-

الذي یر أن كل مؤسسة، تقوم بوظیفة ضروریة ومھمة إزاء المجتمع " مالینوفسكي"ویمثلھا      

والخاصة  الأساسیةفمثال، وظیفة المرأة  .ظیفتھوال یستطیع أي عضو القیام بوظیفة أخر غیر و

ورعایتھم  الأبناءتتمثل أساسا في السھر على راحة الزوج وتربیة  الأسريبھا داخل النسق 

یعوض أي أحد  لاكما   "الأبناءعلى واجبات  الإشراففي  أألبفعالیة من  الأكثرباعتبارھا "

 الأمفي مجال تربیة أطفالھا، والسھر على تلبیة حاجاتھم الیومیة وھكذا تبقى  الأمعن دور 

والحنان لد الصغیر ولھا وظیفة مطلقة  الأمنبأطفالھا ومصدر  الاعتناءعن  المسئولةالوحیدة 

  13 .الأخیرتجاه ھذا 

   :الوظیفة النسبیة- 

یمكن واحدا أو بناء  وعنصرینبغي للباحث أن یفترض أن  لا: أنھ" روبیرت میرتون"یر        

أن یقبلوا الحقیقة التي تذھب إلى البناءات  الاجتماعیینأن یؤدي وظیفة معینة، بل على العلماء 

الجماعات، كما یقر أیضا بأن العنصر  لاستمرارالبدیلة إنما تؤدي وظائف ضروریة  الاجتماعیة

عناصر عدیدة و  خلالدي من ذاتھ قد یؤدي وظائف متعددة، وكذلك الوظیفة ذاتھا یمكن أن تؤ

  . بدیلة

وعلیھ فإن المرأة العاملة یمكن لھا أن تقوم بوظائف متعددة، فھي إذن تعمل خارج المنزل       

  14وتدبیر شؤون المنزل الأبناءعلى رعایة  الإشرافوھي  الا، الأسرةوداخل 

  

  

  

                                                           
13
  113ص .1994للطباعة ، الأشولمكتب : ، طنطا ، م ر  الأسریةسري حسنني ، التربیة  محمد 
14
  27ص  .1993،  المعارف، القاھرة، دار الأسرةراسة دو  الاجتماعیة، النظریة  مصطفى الخشاب 
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   :البنائیة الوظیفیة-

الذي حاول أن یفسر أھمیة العمل بین الجنسین  الاتجاهیعتبر بارسونز من متزعمي ھذا       

والسیاسیة  والاجتماعیة الاقتصادیة الأنشطةوممارسة كافة  والإنتاجبحیث یختص الرجل بالعمل 

داخل النسق  التوازنفي المجتمع، بینما یقتصر دور المرأة على الوظیفة العائلیة لتحقیق قدر من 

التي وجدت نفسھا تعیش  الأمریكیةوظیفیة على المرأة ككل، كما الحظ أثر النظریة ال الاجتماعي

النفسي،  الاطمئنانوأشعرھا بعدم المنزلیة، الأعباء، فحررھا من الاستھلاكيفي خضم المجتمع 

فالمنظور  . الفراغفي نظریتھ بطبقة " فلیبین"خاصة تلك التي تنتمي للطبقة العلیا التي وصفھا 

باعتبارھا زوجة وربة  الأسرةالوظیفي یقوم على افتراض أن دور المرأة ینحصر في إطار 

  15. للرجل يالتابعبیت، فھو یؤكد على وضعھا 

  المراة و العمل :المبحث الثاني 

 نشأة مفھوم عمل المرأةاولا 

یرجع مفھوم عمل المرأة إلى بدایة الثورة الصناعیة في أوروبا، وذلك عندما بدأ عمال           

بساعات عمل طویلة وذات أجر محدود بسبب ذلك  لإرھاقھمالمصانع یضربون عن العمل نتیجة 

العاملة في المصانع، خوفا من توقف العمل  الأیديدخلت المرأة میدان العمل لتغطي نقص 

المترتبة على ذلك ، ویرى بعض الكتاب العرب أن دخول المرأة لمیدان العمل والخسارة المالیة 

نتیجة لخطط مدروسة من قبل الرأسمالیة التي ولدت على ید الیھود وھذا لغرض  إلاما ھو 

إنشاء مجتمع مالي بدون دین وال أخالق وكانت الوسیلة الوحیدة للوصول إلى غایتھم الخبیثة 

  .تحریر المرأة

    :ر عمل المــرأةتطوثانیا 

إن وضع عمل المرأة التاریخي یرتبط ویتأثر بالظروف والدوافع الحضاریة والثقافیة          

وھذا حسب خصوصیة كل مجتمع، حیث أن عمل المرأة كان یرتبط ارتباطا  الاقتصادیةوالنظم 

ف فیھا وضع وثیقا بوضعھا ومكانتھا ونظرة المجتمع إلیھا، كما أننا نجد أن المجتمعات یختل

وضع  الاختلافالمرأة ودورھا في الحیاة فأحیانا یكون سلبیا وأحیانا یكون إیجابیا نشیطا، وھذا 

الحضاریة، حیث كانت وضعیتھا تختلف من مرحلـة  الأوضاعو المرأة كنتیجة لتلك الظروف 

جال مقصورة على الر الأرضففي فتر ة اكتشاف الزراعـة، حیث كانت ملكـیة  لأخرىتاریخیة 

                                                           
15
  67، مرجع سابق ، ص  المرأة في العالم العربي نع الاجتماعیة، الدراسات  واخرونفاحتة حقیقي  
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إلى  الإقطاعیة، في مرحلة الأسیادبمـا في ذلك المـرأة والعبید، حیث كـانت تعمل في قصور 

في بعض البلدان من  الآنمرحـلة الرأسمالیة، لم یحل مشكلة المرأة، إذ مازالت تعاني حتى 

  .الأجرمشكلة التمییز بینھا وبین الرجل سواء كان ذلك في میدان العمل أو 

 :المرأة العاملة في المجتمع الجزائري مكانة :ثالثا

لم تخلف وضعیة المرأة الجزائریة عن قریناتھا من نساء البلدان العربیة، حیث أنھا         

، حیث أنھا الاستعماریةتأثرت بسلسلة التغیرات التي طرأت على المجتمع وخاصة في المرحلة 

ة في الثورة التحریریة، فألقیت وجدت نفسھا وحیدة في البیت لمغادرة كل الرجال للمشارك

على عاتق المرأة ومن ثم خرجت المرأة إلى میادین العمل  الأسرةمسؤولیة إدارة وتسییر شؤون 

شاركت المرأة الجزائریة في عملیة التنمیة الشاملة  الاستقلالوبعد  .الاستعماریةفي المؤسسات 

للعمل جدیدة في  المرأةلمیادین، ولم تكن ظاھرة خروج باقتحامھا جمیع ا البلادالتي عرفتھا 

  . لكفاحھا ونضالھا من أجل تحریر الوطن وانما امتدادالمجتمع 

 بمجالاتن وضعیة المرأة العاملة الجزائریة أضفى لھا أدوار جدیدة اكتسبھا نتیجة التحاقھا ا

المكتسبة إلى إحداث التغییرات في مجال قیم وعادات  الأدوارالتعلیم والعمل ، وأدت ھذه 

  . المجتمع من أدوار تقلیدیة، إلى أدوار جدیدة مكنتھا من التخلص من مكانتھا الھامشیة

أنھ مازال ھناك من یعارض خر وجھا للعمل  إلالكن بالرغم من تطور وضع المرأة الجزائریة 

 لجزائري لعمل المرأة لثالث اتجاھاتو حتى إلى التعلیم ویمكن تلخیص نظرة المجتمع ا

  : الأول الاتجاه

التقلیدي المحافظ الذي یرى في المرأة الكائن الضعیف جسما وعقال والذي  الاتجاهوھو       

الزواج وتربیة الاطفال و الاھتمام وھو  الایحصر وظیفة المرأة في تأدیة غرض أساسي واحد 

، إذ یرى المحافظون أن رأیھم ھذا راجع إلى تعالیم دیننا ، ویرون في اختالط المرأة بالبیت 

للقیم والمعاییر السائدة في المجتمع،  وانحلالبالرجال وعملھا خارج المنزل یسبب فساد أخالقي 

لكن في المقابل نجدھم ال یعارضون عمل المرأة في الزراعة و تربیة الحیوانات رغم قسوة ھذه 

یمت لتعالیم دیننا الحنیف بالصلة، إنما یرجع إلى تمسكھم  لا، مما یؤكد أن موقفھم ھذا مالالأع

  بالقیم والعادات البالیة التي ترید السیطرة على عمل المرأة وجعلھا في المرتبة الثانیة بعد الرجل
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  :الثاني الاتجاه

 لابنو من التحرر، فھو  اهالاتجوھو یمثل الغالبیة العظمى من الجنسین، ویتسم ھذا         

، وبھذا فھو والأعرافیكون منافیا للتقالید  لایعارض عمل المرأة خارج المنزل مادام ھذا العمل 

یقر بتبعیة المرأة للرجال مھما كانت صلة القرابة بینھما أبا، أخا، زوجا إذ یعترفون بعمل المرأة 

كون طبیعة عملھا مقبوال ومرغوبا في وظائف محددة ومعینة تنسجم و تتناسب مع انوثتھا لی

 ویساویھا مع الرجل كاملاویحرر المرأة  الأسرةفیھ، ألنھ یساعد على زیادة دخل 

  : الثالث الاتجاه .

المتحرر المتفتح، والذي یساوي بین الحقوق و الواجبات لكل من المرأة  الاتجاهوھذا       

حتى منھا السیاسیة إذ یعتبر المرأة إنسان  والاقتصادیة الاجتماعیة المجالاتوالرجل في جمیع 

، وتحمل المسؤولیات دون اعتبار ھذه المساواة تھدیدا للرجل، كما  و الابداعقادر على العمل 

أن تخلف المجتمع راجع لعدم اطمئنان المرأة بالعمل على مستقبلھا، وتخوفھا  الاتجاهیرجع ھذه 

فیھ، ویطالبون بالتحاق المرأة بالعمل على  علافامن ھذا المستقبل المجھول، ألنھ لیست عضوا 

  16.أنواعھ وتخصصاتھ اختلاف

  :دوافع وأسباب خروج المرأة للعمل رابعا

من أكثر المسائل المثیرة للجدل في المجتمعات المعاصرة الحدیث عن عمل المرأة ، فإذا            

المسیطر ة في الساحة الثقافیة تعتبر أن عمل المرأة أصبح حقا بدیھیا لمساواتھا  الاتجاھاتكانت 

 الاجتماعیة التحولاتمع الرجل ، وحاجة موضوعیة تفرضھا طبیعة  الإنسانیةفي الحقوق 

البطالة وعدم  معدلات عتعتبر أن عمل المرأة مع ارتفا الأخرى الاتجاھات، فإن  والاقتصادیة

كما أن النساء أصبحن ، یعد خطوة محفوفة بالمخاطر الاولادو بالأسرةایة توافر الظروف للعن

أن العدید من المجتمعات التقلیدیة ما  الاعتباربعین  الأخذمنافسات للرجال في سوق العمل ، مع 

لكن على الرغم من جمیع  ،والأسرة بالاولادھو المنزل والعنایة  الأساسيتزال تعد عمل المرأة 

عمل المرأة، فالواقع یدفع بأعداد متزایدة من النساء في البلدان النامیة لسوق التحفظات حول 

  17، حتى لو لم تكن لدیھا قناعة بضرورة العملالأسرةالعمل بسبب الحاجة لتحسین دخل 

                                                           
16
  274-273ص -ص .1998العربیة، دمشق،  الجامعةالنظریة والتطبیق ،  نمشدین عفا ، واقع وعمل المرأة بی 
17
  49ص 2004،  الإسكندریة، الحدیثة الجامعیة المكتبة، الثالثأة في العالم والسیاسیة للمر الاجتماعیة، المشاركة محمدسید فھمي  
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والنفسیة لعمل المرأة وبین الدوافع المختلفة  والاجتماعیة الاقتصادیة الأسبابیجب التمییز بین 

حاجات  عإشبالعملھا، و قد یتداخل السبب مع مفھوم الدافع، الذي یعد تعبیر عن الرغبة في 

إنسانیة قد تكون حاجة بیولوجیة أو نفسیة أو اجتماعیة وھي تنبع من داخل الفرد ذاتھ فالدافع 

ا الحافز فإنھ تنبیھ یأتي من الخارج یشجع على یختلف عن الحافز في كونھ ینبع من الداخل، أم

القیام بسلوك ما، فدافع العمل ھو دافع من داخل الفرد یدفعھ إلى السعي بشكل جدي والمثابرة 

بھدف تلبیة حاجة إنسانیة،أما الحصول على المكافأة فھي عبارة عن محفز للقیام بسلوك ما تدفعھ 

ن وتعمل الحوافز كمحرك للدوافع ، أي أن الدوافع نحو العمل والقیام بنشاط حركي وعقلي معی

 تنبع من الداخل أما الحوافز فتأتي من الخارج

عمل المرأة سواء بالنسبة  عموضوفي  الأحیانوقد تتداخل الدوافع والحوافز في كثیر من         .

ھناك  أن إلاللمرأة في البلدان المتقدمة أو المتطورة وفي البلدان النامیة مثل الجزائر، 

تحول أحیانا بین المرأة ومزاولة مھنة معینة، وتفضیلھا لعمل عن  قیمةخصوصیات ثقافیة و 

لذلك قد تكون دوافع عمل  بالإضافةالدول والمناطق الجغرافیة ،  باختلافآخر، وقد تختلف 

، فقد یكون غیاب لأخرىالمرأة بأجر خارج المنزل مختلفة داخل المجتمع الواحد، من امرأ ة 

 الاجتماعیة، في حین أن الدوافع الأولىعیل وعدم وجود دخل عند المرأة الفقیرة في المرتبة الم

تدفع النساء إلى العمل خارج  الأسبابوالنفسیة تأتي في مراتب متأخر ة ، فھناك جملة من 

  18.الخصائص الذاتیة ومكونات الشخصیة باختلافالمنزل تختلف 

 الأسبابنفسیة لعمل المرأة ال یمكن تجاھلھا، كما أن وال الاجتماعیةأن الدوافع  نرى     

، بحیث كانت  والأولویة الأھمیةتتصدر ھذه الدوافع، وقد صنفت ھذه الدوافع حسب  الاقتصادیة

ثم النفسیة و الذاتیة، دون إغفال دور المرأة في  الاجتماعیةتلیھا الدوافع  ولاأ الاقتصادیةالدوافع 

التنمیة وضرورة مشاركتھا وا في تنمیة وتطویر مجتمعھا كونھا تشكل جزءا مھما منھ إلى 

  .الآخرینجانب أفراد المجتمع سھامھا 

 دوافع اقتصادیة-1

رأة للعمل ھو في دراستنا لھذه الدوافع بینت بعض الدراسات أن من أھم دوافع خروج الم           

وضرورة ألزمتھا الحاجات المتزایدة للمجتمع الحدیث ، إذ أن أعباء المعیشة  الاقتصادیةالحاجة 

من جھة والتطلع إلى مستوى أفضل من جھة أخرى دفع المرأة إلى الخروج في البحث  وغلاءھا

                 لمعیشة بأھمیة العمل كوسیلة للحصول على النقود لرفع مستوى ا الإحساسعن عمل ، حیث أن 

                                                           
18
  50، مرجع سابق محمدسید فھمي  
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 الاقتصاديكان من أھم العوامل التي جعلت المرأة تتمسك بالعمل الخارجي، ومن ھنا یعد الدافع 

، فقد یكون الدافع للعمل الوصول إلى للأسرةبالمستوى العام  الارتقاءعامل من عوامل 19

إلى مكانة  مستوى أرقى من حیث التعلیم أو تحقیق بعض الكمالیات أو من أجل الوصول

أكد فیھا دوافع خروج المرأة إلى میدان العمل  hayer ففي دراسة لــ ھایر .اجتماعیة أرقى

  . المھني وعملھا من أجل جمع المادة

تفرض على المرأة الخروج إلى میدان العمل أو امتھان بعض  ةالأسرإن أساسیات         

،وبینت  الأسرةة لرفع مستوى معیشة الحرف حتى المنزلیة منھا إحساسا بأھمیة المال كوسیل

 الاقتصادیةفي ھذا المجال أن أھم دوافع خروج المرأة للعمل ھو الحاجة  الأولىالدراسات 

  . على دخل المرأة للاعتماد الأسرةوقوتھا الملحة لكسب المال وحاجة 

عدد  عأن تغیر وقلت قیمة ھذا الدافع تدریجیا بازدیاد فرص التعلیم وباتسا الأمرما لبث 

وكذالك بالتغیر الذي حدث في مفھوم دور المرأة ، فقد تبین أن للعمل في حد ذاتھ  المشتغلات

التي تدفع المرأة أن تعمل  التي لخصھا الاقتصادیةأھمیة كبرى في حیاة المرأة ومن أھم الدوافع 

 . كالآتيخارج البیت ھي 

واقترابھ من فكرة  المدینةفي )او صناعیا( في الریف)زراعیا(طبیعة المجتمع كونھ   -

كل ھذه المتغیرات تؤثر على جوھر طبیعة  الاشتراكيالرأسمالي أو  الاقتصاديالنظام 

 20.عمل المرأة في ھذه المجتمعات

والرواتب أیضا لھا تأثیر على معنویات المرأة في العمل ، إما ان تشدھم  الأجورسیاسة  -

أو تضعف كفاءتھم وتخفض من أدائھم في العمل  الإنتاجللعمل وتحفز ھم على زیادة 

  . وھذا من أھم الدوافع الذي قد یسمح للمرأة ویبرر خروجھا للعمل

مثل راة سلبي وایجابي على طبیعة عمل الم لھا تأثیر الاشتغالظروف العمل وساعات  -

ظروف عمل مناسبة وساعات عمل مناسبة ومقبولة وفرص ترقیة وتطو ر، تشد المرأة 

والتي  والاستقرار والأمنلعمل ، وكذالك الظروف البیئیة التي تخلو من الضمانات نحو ا

تؤثر بدرجة سلبیة في كفاءة المرأة العاملة وكثرة المخاطر وساعات العمل الطویلة لیال 

 21. ونھارا تقلل میل المرأة اتجاه العمل

                                                           
19
قسنطینة، العدد  متنور، جامعة الإنسانیة،جملة العلوم  الأسريمیدا العمل وأثره عل التماسك  ىالمرأة إل ج، خرو عوفي مصطفى 
 142ص  2003، 19

20
  33ص ،2001.،العراق  الموصل،جامعة  الجامعیة المكتبةالعمل لد المرأة العاملة ، وافع دحیدر یضر سلمان ،  
21
  42مرجع سابق ص  حیدر یضر سلمان 
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قبل الباحثین ویعد یعد الرضا الوظیفي من أھم الظواھر التي نالت اھتماما كبیرا من  . -

من مشاعر السعادة عن تصور الفرد عن الوظیفة ویعطیھ قیمة مھمة تتمثل في رغبة 

 للأجورالفرد في العمل ، فھناك تباین في میولھم واتجاھاتھم فمنھم من یعطي قیمة علیا 

الوظیفي وھذا یعني  للاستقراریعطي قیمة أعلى  الآخروالبعض  الأخرىقیاسا بالعوامل 

ضا الوظیفي یحصل لدى الفرد عندما یدرك بأن الوظیفة التي یؤدیھا تحقق لھ أن الر

للموقف الحالي  الأفرادالقیم المھمة بالنسبة لھ ، فالرضا الوظیفي ھو تعبیر عن مدركات 

  . مقارنة بالقیمة التفصیلیة

ورضا المرأة عن العمل ، فالرئیس الذي یتبع  والإشرافھناك عالقة بین نمط القیادة  -

منھ ، أما  یستاءونمما یجعلھم  والأھمیكسب  لاالبیروقراطي في قیادة عمالھ  الأسلوب

الدیمقراطي والمشاركة في القیادة ، فیجعل العمال  الأسلوبالرئیس الذي یعتمد على 

بینھم للعمل  والولاءیشاركون في اتخاذ القرارات مما یؤدي إلى تطویر عالقات الدعم 

 22.ي دوافعھن ورضائھن عن العملوھذا لھ تأثیر إیجابي ف

یؤثر مستوى التعلیم في عمل المرأة ،إذ یعمل مستوى التعلیم على الرفع في زیادة  -

مستوى التعلیم یعني امتالك المرأة لرصید من المعرفة ، مما  عتطلعات المرأة ، إن ارتفا

یساعدھا على تحلیل جوانب المشكلة بشكل موضوعي ومن ثم اتخاذ القرار المناسب في 

معا ، وفي الوقت نفسھ تكون قراراتھا مبنیة على أسس علمیة بعیدة عن  والأسرةالعمل 

ة ، فمستوى التعلیم یؤثر في التحیز الذاتي والمصالح الشخصیة والحاجات الفردی

التي قد تواجھھا في حیاتھا الیومیة سواء في  والمشكلاتإمكانیاتھا على تحلیل المواقف 

 .أو في مكان العمل الأسرة

   :دوافع اجتماعیة-2

والسیاسیة ، و  الاقتصادیة، الاجتماعیةأخذت المرأة تشارك في معترك جوانب الحیاة          

حیث تخرج المرأة إلى  الاقتصاديكل كبیر في المجال التعلیمي والمجال یظھر ذلك جلیا وبش

تاركة البیت لساعات طویلة، خروج المرأة إلى العمل  الأخرىمؤسسات التعلیم وأماكن العمل 23

دون تنسیق جید مع البیت بكل ما یحتاجھ من رعایة، تربیة وحیاة زوجیة قد یؤدي إلى زعزعة 

أحیانا  الاموروكذلك ازدیاد المشاكل الزوجیة حتى تصل  الأبناءعند  یةو الاخلاقالتربویة  الأسس

والمھمة  الأولى، و السبب ھو أن المرأة ھي عمود البیت والركیزة التربویة  الأسريإلى التفكك 
                                                           

22
  55ص ،2001.،العراق  الموصل،جامعة  الجامعیة المكتبةوافع العمل لد المرأة العاملة ، دحیدر یضر سلمان ،  
23
تونس، ( التربویةوحدة البحوث (والثقافة والعلوم  للرتیبةالعربیة  المنظمةالمرأة العربیة في التعلیم والعمل،  مشكلاتمحود حسن،  

 132ص  7912
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یكفي  لا، الأسریة، النشاط الذي من أجلھ تخر ج المرأة من البیت یحدد طبیعة الحیاة الأسرةفي 

على  الاجتماعیةأو  الاقتصادیةو  من أجل إثبات نفسھا في الحلبة السیاسیة أن تخرج المرأة

الذي یحتاج للمرأة قبل أي مجال  الأساسيتبقى ھي المجال  الأسرة، ألن الأسریةحساب الحیاة 

  24آخر

تؤدي دورا مھما في تحفیز المرأة ودفعھا نحو العمل ، من ذالك إیمان  الاجتماعیةإن الدوافع      

، أو شعورھا بوجود وقت فراغ لدیھا یمكن أن تقضیھ  الإنسانالمرأة بأھمیة العمل في حیاة 

بالعمل ، كما تنظر بعض الموظفات إلى المساواة مع غیرھا في العمل ، ویطمح البعض 

 الالتقاء، وكذالك رغبة المرأة في  خلالھاقیق الذات من للحصول على مركز اجتماعي أعلى لتح

لزوجاتھم  الأزواج، كما أن تشجیع بعض  الآخرینأمام  اللائقأو الظھور بالمظھر  بالآخرین

الحاصل  الاجتماعيعلى العمل خارج المنزل لھ أھمیة كبیرة في ھذا المجال ، وكذالك التقدم 

وكذالك عنایة  الأخیرة الآونةوالسیاسیة التي حدثت في  ةوالاجتماعی الاقتصادیةنتیجة للتطورات 

  السیاسیة برفع مكانة المرأة وتحریرھا الأحزاب

ویلعب التركیب السكاني أیضا دورا ھاما في تحدید أسس التوظیف والعمل ، وكما تؤثر        

وتكون  شواغر العمل تملامرحلة التقدم والتخلف الحضاري ، ففي المجتمعات الریفیة مازلت 

غیر منتجة كالحراسة  أعمالحكرا على الرجال دون النساء ، وفي ھذه المجتمعات یعملون 

  . والتنظیف وتقدیم الطعام والخدمات للموظفین

  : دوافع تعلیمیة -3

أولت اھتمامـا بالغا لضرورة تعلم المرأة خاصة  الأسرةفي مجتمعنا الحدیث نجد أن        

تعلیمھا إلى وعي النساء بحقھن في التعلیم ووعي المجتمع بذلك، حیث أصبح  بالإضافةوتكوینھا 

عمل المرأة  25إلى القول بأن فرص الإشارة، كما تجدر  الأمیةرة البد منھا للقضاء على ضرو

ترتبط بمستواھا التعلیمي ، وتندفع للبحث عن عمل مھني مناسب لشھادتھا الدراسیة حتى لو 

س في التدرج كما ھو المثال الیوم، وأوضحت العدید من لتمدرفي إطار ا ولازالتكانت 

حیث أن  الأطفالالدراسات على أن العالقة الوثیقة بین مستوى تعلیم المرأة، وبین مستوى وفیات 

، كذلك بینت الدراسات الترابط بین الأطفالمستوى تعلیم المرأة یترافق مع تدني نسبة وفیات 

  .ولأسرتھالھا  والعلاجیةا للخدمات الوقائیة مستوى تعلیم المرأة واستعمالھ

                                                           
24
  143الأسري مرجع سابق ص میدا العمل وأثره عل التماسك  ىالمرأة إل ج، خرو عوفي مصطفى 

 112ص 2002 .، القاھرة ،  العربيار الفكر العربیة م منظور اجتماعي ،د الأسرةحسن شحاتھ وزینب النجار ، 
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  دوافع ذاتیة

منھا تاكید الذات و المكانة الاجتماعیة و كذالك حب الظھور و تحقیق المنفعة الشخصیة       

شخصیتھا كفرد فعال في المجتمع لھ حقوق وواجبات  بإبرازحدود لھا  لا المرأةطموحات  أي،

باعتبار ان العمل الخارجي وسیلة لاكتساب المكانة و الھامة في المجتمع عامة و الاسرة خاصة 

عائلة بھا امھات تخرجن من الكلیات بي نیویورك تبین ان نصف  100،ففي دراسة لفیشر على 

في المنزل و، وان خدمة الاطفال و القیام المجموعة یعملن و یشعرن بالملل اثناء وجودھم 

  26.بالاعمال المنزلیة اصبح من الاعمل الروتنیة 

    :متغیرات تحكم خروج المرأة للعمل  خامسا

  :  الاقتصاديالمتغیر -1

من أكثر العوامل استخداما في نظریات التغیر، فطبیعة العمل  الاقتصاديیعتبر العامل      

التي تحكم العالقات  الأساسیة الحصول على السلع، والمعاییر  وإمكانیةومصدر الدخل 

حیث  " كارل مار" ، ویرتبط ھذا التفسیر ب الأسربین الناس أساسیة بالنسبة لمعظم  الاقتصادیة

بالنسبة  الأمرأن نظریتھ عن المجتمع ینظر إلیھا على أنھا واحدة من النظریات الحتمیة ، كذلك 

بد من التغییر مما أدى لخلق الملكیة الجماعیة في ھذا النظام الذي كان  لانظرا أنھ " نجلز  لا"

یستبعد النساء من عالم الشغل مع التقدم الذي شھده العلم في ھذا المجال من فتح لمصانع وزیادة 

الخ، وھذا ما كان یفتقر إلیھ في الماضي .....النمو الدیمغرافي الذي برز في المزار أو المصانع 

   27المرأة مساھمة اقتصادیة ھامة  بذلك أصبحت

 :التكنولوجيالمتغیر -2

التكنولوجیا للتقلیل من الجھود العضلیة و الجسمیة في العمل و رفع مستوى  نشأتلقد           

وتأثیر اجتماعیا ، أساسالفراغ ومنھ نستطیع القول ان التكنولوجیا  أوقات إتاحةالمعیشة و 

 وإمایكون عادة بطریقة غیر مباشرة من خلال التصنیع و نمو المدن ، المرأةالتكنولوجیا على 

  . الإعلامیةالمنزلیة ووسائل الترفیھ و  الأدوارالناحیة المباشرة 

لذلك فإن التغیرات المجتمعیة التي حدثت في كثیر من المجتمعات أسھمت بنصیب كبیر في 

تعرضت لھا المرأة بصفتھا أول شخص  إحداث التقدم العلمي والتكنولوجي وھذه المتغیرات التي
                                                           

26
 120ص ، ، مرجع سابق حسن شحاتھ وزینب النجار 
  
27
  155ص  1989.في عمل المرأة ، جامعة حلب،  و الاقتصادیة أثیر العوامل الدیمغرافیة تملیكة،  العاليعبد  
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یدولوجیة و القیم وكان الاقابل لتغیر وھذا لیس من الجانب المادي فقط بل ھناك تغیرات أحدثتھا 

 مجالاتحیث تمتد الحقوق و امتیازات المرأة إلى  الأسرةلھا بعض التأثیر على أسلوب حیاة 

  28.ریاضیةال والأنشطةمتعددة كالعمل في میادین مختلفة كالتعلیم 

  : و الثقافي  الاجتماعيالمتغیر 

بأھمیة  والأمھات الآباءإن الدور الكبیر الذي تلعبھ المنظمات والحكومات من توعیة        

القرارات الخاصة بھم  أباتخاذ إناثا وذكور للأبناءوبأھمیة السماح  الأسرةالتنشئة السلیمة في 

منذ الصغر ولو حتى في المسائل البسیطة لنشأة الفتى والفتاة  الایجابیةوتدریبھم على المشاركة 

التي تلعبھا الدولة والجمعیات  الأدوارأكثر قدرة ووعیا بأھمیة في حیاتھم ، وقد ساعد على ھذه 

الفكري،  استقلالھاالثقافیة ومساعدة المرأة على تحقیق  الأھمیةوالمنظمات المختلفة لمحو 

 خلالطریق التدریب ودعمھا في العمل، وكل ھذا جاء كذلك من  واكتسابھا مھارات جدیدة عن

مدى المساھمة التي  ألبراز الأخرىالمشاركة مع مؤسسات المجتمع المدني الاعلام أجھزة 

  .تقدمھا

فقد حول عصر الصناعة أنظار الناس إلى العمل، فأصبحوا ینظرون إلیھ على أنھ نشاط 

لمرأة بالعمل، مازال یعتبر شیئا مقبوال ألنھا إذا لم أن عدم التحاق ا إلاضروري في حد ذاتھ 

تعمل خارج المنزل فیكفي أنھا تقوم على رعایة شؤون أسرتھا ، ورغم ذلك فالعمل خارج 

المنزل أصبح جزءا ھاما في حیاة كثیر من النساء حتى لو تحملت إلى جانبھ القیام بأعمال 

مما احدث  الاجتماعيواسعة من النشاط  مجالاتالمنزل، وقد فتح التحاق المرأة بالعمل 29

  .تغیرات ھامة في مكانتھا في المجتمع

  

  

  

  

  

                                                           
28

  129ص 1974العامة للكتاب،القاھرة، المصریة الھیئةفي عالم متغیر ، الأسرة، سناء الخولي
29
،المكتبة الجامعیة الاسكندریة 1جابر عوض و سید حسین خلیل الجملي ،التجاھات المعاصرة في دراسة الطفل و الاسرة ،ط 

 29،ص 200
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  المراة في الجزائروضعیة المبحث الثالث 

  وضعیة المرأة الجزائریة في قانون العملاولا 

بما أن الجزائر من بین الدول المنظمة إلى منظمة العمل الدولیة، وغیرھا من المنظمات        

والمعاھدات التي تنص على حمایة المرأة العاملة، لذا نجد القانون الجزائري سعى إلى العمل 

   . في سن تشریعات وفي سن قوانین العمل سواء للرجال أو النساء الاتفاقیاتبھذه 

 الأجرواستحقاقات  الاستخداممجال -1

المتعلق بعالقات العمل، في الفترة  21/04/1990المؤرخ  90/11إذ نجد قانون العمل       

منھ على حق العمال في إطار عالقة العمل، في الحمایة من أي تمییز  06من المادة  الأولى

من  17لشغل منصب عمل غیر المنصب القائم على أھلیتھم واستحقاقاتھم تبعا لذلك تنص المادة 

 الاتفاقیاتالمنصوص علیھا في  الأحكامكل  الأثرنفس القانون على أنھ تعد باطلة وعدیمة 

شأنھا أن تؤدي إلى التمییز بین العمال، كیف ما كان نوعھ في  منالجماعیة أو عقد العمل التي 

النسبیة  الاجتماعیةأو ظروف العمل على أساس السن والجنس والوضعیة  والأجرةمجال الشغل 

أن  نلاحظھذا  خلالومن  .إلیھا الانتماءأو عدم  والانتماءوالقرابة العائلیة، والقناعات السیاسیة 

العلمیة التي تعتمد  بالأطربالعمل محدد  الالتحاقعلى أن تكون شروط  الجزائري یؤكد عالمشرو

أساسا على كفاءة و تأھیل طالب العمل بصرف النظر عن نو جنسھ أو أصلھ أو انتماءه 

  30.السیاسي

 في مجال التأمین على الوالدة-2

فترات ما  خلال العاملاتتستفید " على أنھ  90/11من قانون العمل  55نجد في المادة        

أیضا من  الاستفادة، طبقا للتشریع المعمول بھ، ویمكنھن الأمومةقبل الوالدة وما بعدھا من عطلة 

حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي للھیئة المستخدمة ، وللوقوف على  تسھیلات

  31.المتخذة في ھذا المجال نحاول معرفة القوانین الخاصة بالتأمین على الوالدة الإجراءات

التي توفرھا الدولة من بین أھم العوامل التي تساعد المرأة  الاجتماعیةإذ تعد طبیعة الحمایة 

على مبدأ  الاجتماعیة، ویعتمد نظام الحمایة والأسریةالعاملة على استقرار حیاتھا المھنیة 

 ، وبھذا یكون للمرأة العاملة الحق فيالاجتماعيمشاركة العمال في تمویل صندوق الضمان 
                                                           

30
  6/.1978 القانون الاساسي للعمال ،الجزاري للعمال  التحاد الوطني ا  
31
  .1996، 42العدد ،الجزائریةللجمھوریة  الرسمیة الجریدة 
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في مجال التأمین على الوالدة، وذلك بدفع تعویضیة  الاجتماعیةالكاملة من ھذه الحمایة  الاستفادة

بتاریخ 83/11المتعلق بالتأمینات االجتماعیة في مجال التأمین على الوالدة وطبقا للقانون رقم " 

وذلك بدفع في مجال التأمین على الوالدة،  الاجتماعیة، المتعلق بالتأمینات  1983یولیو  2

تعویضیة یومیة للمرأة العاملة التي تضطر للتوقف عن عملھا بسبب الوالدة الحق في التعویضیة 

 والضریبة الاجتماعياشتراك الضمان  عاقتطاالیومي بعد  الأجربالمائة من 800الیومیة تساوي 

المرحلة  ومنھ یمكن القول أن المرأة الجزائریة أخذت جمیع حقوقھا فیما یخص العمل خاصة في

خصوصا التي كانت فیما مضى تقتصر على  المجالاتإذ سمح لھا بالمشاركة في جمیع  الأخیرة

الجزائري في القوانین التي شرعھا أیة تمییز بین الرجل والمرأة  عرالمشوبھذا نجد  .الرجال

  32خاصة فیما یخص قانون العمل إذ ساوى بینھما في الحقوق والواجبات

 التي تمت لصالح المرأة الجزائریة الإنجازات ثانیا

بكل اھتمام، مما أدى إلى أخذ المرأة  الاستقلالحظي ملف المرأة في الجزائر منذ       

الجزائریة مكانتھا في حركیة المجتمع، مشاركة بذلك في كافة مسارات التنمیة والتطور سواء 

 عالدفا فيخطة عمل ومنھاج بیجین، مرحلة حاسمة  شكلتأو وقد  الاجتماعيعلى المستوى 

لتجسید ھذه  اللازمة الإجراءاتعن حقوق المرأة وترجما إصرار المجموعة الدولیة على اتخاذ 

التي ساھمت بشكل فع تولدت عنة  الجزائرالحقوق على أرض الواقع في ھذا السیاق، عملت 

 بمبادئ وقیم الالتزامیا خاصة في ظل قرارات بیجین الھامة، على ترجمة ھذه القرارات واقع

تلك المتعلقة بحقوق المرأة  لاسیما ، الذي التزم بالمساواة بین الجنسین، الإفریقي الاتحاد

لاعلان والشعوب بشأن حقوق المرأة في إفریقیا وا الإنسانلحقوق  الإفریقيوبرتوكول المیثاق 

الشراكة الجدیدة من أجل تنمیة إفریقیا  وكذا برامج ومبادئالجنسین  الرسمي بشأن المساواة بین

شتى  مجالاتفي  الإجراءاتللتقییم من طرف النظراء، وذلك باتخاذ جملة من  الإفریقیة والآلیة

  33ووضع برامج مكنت من تحقیق إنجازات كبرى یمكن استعراض أبرزھا فیما یلي

 ومة لمقاربة النواعتماد سیاسة وطنیة بشأن المساواة وتمكین المرأة من خالل تبني الحك

 2009، حیث جاء في برنامجھا لسنة الاجتماعي

 في كافة البرامج الوطنیة  الاجتماعي عإدماج الطرح الخاص بالنو

                                                           
32
  1996، 42، العددالجزائریةللجمھوریة  الرسمیة الجریدة 
33
 1987، 1ط، بیروتحوث ومناقشات، مركز الدراسات الوحدة العربیة، بدة العربیة، حركة الو حورھا في د، المرأة و  محمدشلق - 

  .85ص 
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وضع إستراتیجیة  خلالوالمھني للنساء من  الاجتماعي الاندماجإزالة العراقیل التي تمنع  -

 .وطنیة

   -تحسین مؤشرات التنمیة المتعلقة بالتنمیة البشریة وحمایة الفئات المحرومة ،  - 

یتواجدن في وضع  اللائيوالھیاكل الضروریة الكفیلة بمساعدة وتدعیم النساء  الآلیاتوضع 

 ، الأریافصعب سواء في المدن أو 

اتخاذ إجراءات للتكفل بالضحایا  خلالمكافحة العنف ضد النساء وتقلیص ھذه الظاھرة من  

  وكذا وضع سیاسة وقائیة

  المراة في الاقتصاد  مساھمة ثالثا

، لألفیة الإنمائیة الأھدافللنساء باھتمام خاص في إطار تحقیق  الاقتصادیةتحظى المساھمة      

على الخدمات الصحیة  ذلك أنھا تساھم في تقلیص مستوى الفقر وسوء التغذیة وتسھیل الحصول

. الاقتصاديوالتربویة وزیادة المشاركة في اتخاذ القرار والمساھمة بكیفیة مباشرة في النمو 

الوطني، خاصة وأن تشریع العمل یمنع أي  الاقتصادوتواصل الجزائر تشجیع إدماج المرأة في 

  34نو من أنوا التمییز یرتبط بالجنس

ملیون نسمة منھم  33.1بـ  2007جانفي للسكان في  الإجماليقدر العدد       

سنة % 41.7وبلغت نسبة السكان النشطین نساء  49.5رجال و50.5امرأة 16.934.472

أما نسبة . من مجمو السكان النشطین% 37العام للسكان ونسبة العمالة  عمن المجمو 2008

في القطا الفالحي دون احتساب الید العاملة النسویة % 16.9العمالة النسویة فقد قدرت بنسبة 

لدى % 12من بین النساء النشطات مقابل % 18والقطا غیر الرسمي الذي یمتص أكثر من 

  الرجال

مقارنة بنسبة  الأخیرةالعشریة  خلالوقد ارتفعت نسبة النساء النشطات بشكل كبیر خاصة        

على تزاید نصیبھن ، أثر واضح للإناثالرجال وقد كان للنمو المحقق في مجال التعلیم بالنسبة 

 العاملات الإناثفحسب الدراسات المعدة في ھذا المجال، أكثر من نصف . في مجال التشغیل

  .لدیھن مستوى التعلیم الثانوي وأكثر، بینما ال تتجاوز ھذه النسبة الربع لدى الذكور

                                                           
34

  32 /2010وقضایا المرأة ،  بالأسرةالوزارة المنتدبة المكلفة .
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و نسبة النساء فـي بعض الفرو  عومن بین أھم خصائص عمل المرأة الجزائریة، ھي ارتفا

  . 2007سنة % 60أكثر من  حیث بلغت النسبة :المھنیة مثل التعلیم والتربیة الأسلاك

التي تمكن المراة  البرامج اھمو تم إنشاء عدة آلیات ومیكانیزمات تسھر على تنفیذ ومتابعة      

من أھمھا، الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر والوكالة  من مزاولة أنشطة اقتصادیة 

الوطنیة لدعم تشغیل الشباب، كما استحدث مخطط العمل الخاص بترقیة التشغیل ومحاربة 

المھني لحاملي الشھادات الجامعیة واإلدماج المھني لحاملي شھادات  للإدماجالبطالة جھازا 

  دون أي تأھیل بالتعاقد مع المؤسسات اصللأشخالمھني  والإدماجالتكوین المھني و 

  المراة والصحة  رابعا

 عمالھامة كوضع وا منجزاتفي إطار إصالح المنظومة الصحیة، عرف قطا الصحة        

والخریطة الصحیة الجدیدة  الإنجابیةسیاسات وبرامج مناسبة كسیاسة السكان وبرامج الصحة 

ووفیات  الأمومةائج معتبرة في مجال صحة ، حققت نتالاجتماعي  عوالن إستراتیجیة ست 

المسنین الذین یستفیدون من الخدمات المجانیة بما فیھا  بالأشخاصوالتكفل  والأطفال الأمھات

  الدواء

والطفولة  الأمومةوقد سمح وجود مستخدمي موظفي الصحة من الجنسین وبرامج حمایة        

واعتماد سیاسة الصحة الجوار یة وتكثیف البنیة القاعدیة للصحة العمومیة، بتدعیم الخدمات في 

للصحة، كما تم 2009من میزانیة الدولة لسنة %  8.34ھذا المجال، إضافة إلى تخصیص نسبة 

وشھدت الخدمات الصحیة تطورا كبیرا في  .رصد میزانیة إضافیة لفائدة عیادات التولید

  :والطفولة، وتأمین ما یلي الأمومةخاصة في مجال تحسین وضع  الأخیرةالسنوات 

والمتابعة الصحیة  بالأمومةفعملیة التكفل : صحة المرأة في مجال مراقبة الحمل وتحسین الوالدة 

،أما نسبة الوالدات التي تتم  2006سنة % 89.4لمرحلة ما قبل الوالدة وصلت إلى أكثر مــن 

  2006سنة %96.5صحي العمومي فقدرت بـ ـفي الوسط ال

حققت برامج التنظیم العائلي نتائج ملموسة فـیما یخص تنظیم النسل، حیث أن : التنظیم العائلي

  2.27بـ  2006من النساء یستعملن وسائل منع الحمل وقد بلغ معدل الخصوبة سنة  62.5%
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شرعت وزارة : دھا والموالید الجددالحمل أو الوالدة وما بع خلالالتكفل بالمرأة الحامل سواء 

فـي تطبیق البرنامج الوطني المتعلق بتنظیم طب فترة ما قبل الوالدة و  2006الصحة فـي أفریل 

  ما بعدھا وطب الموالید حدیثي الوالدة

بي  1996التي كانت اعدادھا مرتفعة حیث قدرة سنة  أثناء الوالدة الأمھاتتخفیض وفـیات 

  دة حیة لكل ولا100.00لكل  174

إلى جانب المراكز والعیادات الموجودة والمنتشرة عبر كافة أرجاء : تدعیم الھیاكل القاعدیة

  المكثف للحوامل للعلاجالوطن سیتم إنشاء وحدات 

 المرأة في موقع السلطة وصنع القرار خامسا

مساواة كل المواطنین والمواطنات فـي الحقوق والواجبات  28یكرس الدستور في المادة         

وتحول دون مشاركة الجمیع الفعلیة فـي الحیاة  الإنسانبإزالة العقبات التي تعوق تفتح شخصیة 

مبدأ التمثیل المتساوي  الانتخاباتوتضمن قوانین .والثقافـیة والاجتماعیة والاقتصادیةالسیاسیة 

عضو سنة  21العادل للمرأة و الرجل في المجالس المنتخبة ویقدر عدد النساء في البرلمان بـ و

2009  

وتعزیزا لحضور المرأة وتوسیع حجم مشاركتھا في المجالس المنتخبة تم تعدیل دستور        

،لیتضمن التزام الدولة على العمل على ترقیة الحقوق  2008الجزائر جزئیا في نوفمبر 

وقد تم تشكیل لجنة .مكرر 31حظوظ تمثیلھا في المجالس المنتخبة المادة  سیة للمرأة بتوسیعالسیا

  .لھذه المادة لاعمالقانون عضوي  عوطنیة تتولى اقتراح مشرو

بالسلك الدبلوماسي فھو متاح للنساء والرجال حیث تقدر نسبة النساء في  لالتحاقوبالنسبة       

المركزیة بوزارة الخارجیة أو في المصالح المعتمدة  بالإدارةالمصالح الدبلوماسیة سواء 

وھن یشاركن ) 2009فبرایر( العاملین عمن مجمو% 25.63بالخارج بدء من منصب سفیرة بـ 

دون أي تمییز على أساس  الأطراففي اللقاءات الدولیة وكذلك على المستوى الثنائي والمتعدد 

في وفود جزائریة في مختلف المفاوضات  للاشتراكوتعین نساء بصفة منتظمة . الجنس

  35المتحدة الأممفي منظومة  الانتخابیةكما یرشحن أنفسھن للمناصب .واللقاءات الدولیة

  

                                                           
35
  .1997الشعبیة ،  الدیمقراطیة الجزائریة الجمھوریة،  66/133 المادة الجزائرالدستور - 
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  خلاصة

وجھة نظر الدولة الجزائریة الیوم تمس كل الجوانب المتعلقة بالمرأة السیاسیة منھا ان        

وانین الجمھوریة الجزائریة خصصت للمرأة حیزا ، فالدساتیر وقوالاجتماعیة والاقتصادیة

دون تجاھل دورھا  للبلاد والاجتماعیة، الاقتصادیةكبیرا،وفصلت في أدوارھا السیاسیة، 

في تنظیم الحقوق  الإسلامیة الذي یساند نظرة الشریعة  الأسرة، فنجد قانون الأسرةفي  الأساسي

بینھا وبین الرجل في  الأجرمل الذي یساوي في والواجبات بینھا وبین الزوج، كما نجد قانون الع

أثناء الحمل وبعد  والعیابات الإجازاتمختلف المناصب والوظائف، إضافة إلى منحھا الحق في 

، دور الحضانة من شأنھا التخفیف من الأطفالالوضع، وتوفیر مؤسسات تربویة كریاض 

ة كما منحھا ھذا القانون حمایة خاصة العامل مالألوالمھنیة التي تعاني منھا  الأسریةالضغوطات 

في مجال العمل اللیلي، كما نجد أنھا تقلدت مناصب عمل رئاسیة كانت من قبل حكرا على 

 .الرجل

تم التطرق في ھذا الفصل إلى تطور عمل المرأة ودوافع خروجھا للعمل وجاء فیف نظرة       

تاریخیة لنشأة وتطور عمل المرأة، و مفھوم عمل المرأة والعمل في العالم الثالث والعربي 

ودوافع وأسباب اجتماعیة ، ودافع تحقیق  الاقتصادیةودوافع خروج المرأة للعمل منھا الدوافع 

ذكرھا  تم  لتيا والأسبابجانب آخر ناقش الفصل الثاني إلى جانب الدوافع  الذات، ومن

دراســات حــول دوافع وأسباب خروج المرأة الجزائریة للعمل ، ومتغیرات تحكم خروج المرأة 

  .التي تمت لصالح المرأة الجزائریة الإنجازاتللعمل، 
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  الخصوبة في الجزائر  الفصل الثالث

  تمھید

  المبحث الاول الخصوبة 

   مفھوم الخصوبة البشریة:اولا 

  مفاھیم مرتبطة بالسلوك الانجابي :ثانیا 

  المؤتمرات السكانیة : ثالثا

  مصادر جمع البیانات : رابعا

  المبحث الثاني الخصوبة في الجزائر

  ملامح عملیة التحول الدیمغرافي  في الجزائر: اولا

  مستویات واتجاھات الخصوبة:ثانیا 

  مقارنة تحول الخصوبة في الجزائر بدول الجوار : ثالثا

  عوامل الخصوبة في الجزائر : رابعا

  المبحث الثالث حساب معدلات الخصوبة في الجزائر 

  '' TGFG''العام الخصوبة العامة  المعدل : اولا
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  الكمي مؤشر الخصوبة : ثالثا

  معدل الخصوبة الإجمالي رابعا 
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  تمھید

الإطار النظري للدراسة عبارة عن النظریات العلمیة التي تم التوصل إلیھا في مجال     

والخصوبة البشریة ، ویرمي الإطار النظري إلـي توضیح العلاقة بین دراسات النمو السكاني 

الخصوبة والخصائص الاجتماعیة والاقتصادیة المؤثرة علیھا وشرح مفاھیم الصحة الإنجابیة 

ھنالك الكثیر من المفاھیم المرتبطة  . وبعض المفاھیم الاخري ذات الـصلة بموضـوع الدراسة

مفھوم الزواج المبكر ومفھوم الرعایة ،مثل والـصحة الإنجابیة بالنمو الـسكاني و بالخـصوبة 

الـصحیة الأولیة ومفھوم الأمومة الآمنة ومفھوم الرضاعة ومفھوم تنظیم الأسرة، حیـث أن لھذه 

المفاھیم علاقات وطیدة بالخصوبة والعوامل المؤثرة فیھا، أضف إلـي ذلـك ارتباطھا بالصحة 

  . الإنجابیة

البیت،  الأمورمن ترتیب و تنظیم  المنزلیةعلى أدائھا للواجبات  الحیاة في المرأةیقتصر دور  لم

 المساھمة إلىبشؤون الزوج، بل تعدى ذلك  الاھتمام، و السھر على رعایتھم، و الأولادو تربیة 

على قسط وافر من التعلیم، وھذا ما منحھا  حصولھاو ذلك بعد  المجتمعبناء و تطویر  في

  .سوق العمل الىیة كبریة للدخول فرصة و إمكان
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  المبحث الاول الخصوبة 

   :مفھوم الخصوبة البشریةاولا 

ن مفھوم الخصوبة من المفاھیم التي لھا صلة بموضوع الدراسة وھي مـن الظواھر  إ      

الدیموغرافیة التي تؤثر في ھیكل السكان بالتزاید كما تؤثر فیھ الوفیـات بالتناقص، وقد عرف 

              .الخصوبة لغویاً بأنھا) دراسات في علم السكان (دكتور محمد زكریا عبد المقصود في كتابھ 

القدرة علي الإنتاج، فخـصوبة الأرض تعني قدرتھا علي إنتاج المحاصیل وخصوبة الإنسان ھي 

وھنالك عدة مفاھیم  .قدرتـھ علـي الإنجاب ، والتـي یعبر عنھا بعدد الموالید الأحیاء فى السنة

 .للخصوبة منھا

   :الخصوبة الطبیعیة-1

وھي مستوى الإنجاب في غیاب اسـتعمال وسـائل تنظـیم الأسرة طوال فترة الحیاة  

اشھر وفي غیاب  9وان كـل حمـل یستغرق حوالي ) سـنة  49- 15( الزوجیة الإنجابیة 

شھر بین نھایة كل حمل وبدایة حمل  18استعمال الوسائل التنظیمیة سـیكون ھنالـك حوالي 

  36.في حیاتھا طفلاً 16أة آخر، عندھا ستنجب ھذه المـر

    (Fecundity)لخصوبة الحیویة-2

تعني قابلیة المرأة علي الإنجـاب أو القـدرة علي حمل الأجنة في عمر الحمل بغض النظر ف

عن كونھا متزوجة أو فتـاة ، أي ھي ضد العقم ولكنھا لا تعني بالضرورة وجود إنتاج فعلي من 

  37.عكس الإنجاب الفعليالموالید ، كما انھ یصعب قیاسھا علي 

  : الخصوبة المكتملة-3

فعرفھا إسماعیل  بأنھا تعني الأطفال الذین یولـدون لأمھات في عمر الخامسة والأربعین         

جابھا ولم وھي التي أكملت فیھا الأم مرحلة إن وما بعدھا وینتج عنھا ما یعـرف بالأسـرة المكتملة

  تعد تنجب أطفالاً آخري

  

                                                           
36

  45ص  1971.عبد الوھاب محمد وھیبة، جغرافیة السكان، دار النھضة العربیة ، بیروت، .
37
  53ص  2000علي عبد الرزاق جلبي، علم اجتماع السكان، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة،  
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  : خصوبة المجتمع السكاني-4

فتعني مستوى الإنجاب الفعلي لأي مجموعة سـكانیة وھي تختلف من مجتمع لآخر تبعاً           

خصوبة المجتمع ككل ویحدد مستوي الإنجاب  لعوامل عدیدة تؤثر في خصوبة الفرد ومن ثـم 

  الفعلي بعدد الموالید الأحیاء

   ابي الإنج كالسلوثانیا المفاھیم المرتبطة ب

   :مفھوم الأمومة الآمنة-1

نعني بھا اھتمام المرأة ووعیھا بالرعایة الصحیة السلیمة لھا، أثنـاء الحمـل وعند الولادة          

 وبعدھا، وھي احدي المكونات الأساسیة للصحة الإنجابیـة وتـشمل الأمومة الآمنة

مثـل التطعـیم ضـد التتنانوس وسوء المتابعة أثناء الحمل وتقدیم الرعایة الصحیة الوقائیة  •

  .التغذیة

  .طبیب مختصالتأكد من أن أي ولادة یجب أن تتم بإشراف  •

  ).النفاس(المتابعة اللصیقة في فترة ما بعد الولادة  •

  . بالمولودالعنایة  •

  .تقویة خدمات تحسین الأسرة بھدف المباعدة بین حمل وآخر لتحسین صحة الأم والطفل •

  38المخاطر الصحیة الناجمة عن الحمـل المبكـر للابتعاد عنر الحمل الأول تأخی •

 مفھوم الرضاعة الطبیعیة2

یمكن تعریف الرضاعة الطبیعیة بأنھا الرضاعة التي تبدأ مباشرة بعد عملیـة الولادة من       

  . الثدي حتى عمر سنتین

                                                           
38
  186. ص ،1999 ،القاھرة ،للكتاب العامة المصریة الھیئة ،الإجتماع علم قاموس :غیث فعاط محمد 
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إلـى جوف صغیر یتغذي باللبن  وعرف بعض العلماء الرضاعة بأنھا وصول لبن امـرأة         

، وذكر بعض علماء المـسلمین إن الرضـاعة ھـي وصول لبن آدمیة إلى جوف طفل لم یزد 

  39عمره علي حولین كاملین لمـن أراد أن یتم الرضاعة

ان لبن الأم یوفر حمایة ومناعة للطفل الرضع لأنھ لا یوجد بدیل یساویھ فـي تكوینھ ،         

الإرضاع الطبیعي یؤدى إلى خفض وفیات الأطفـال الرضع ، وقد أوضحت أضف إلى ذلك ان 

الدراسات الحدیثة ان الإرضاع الطبیعي یعني حمایة الأم من الحمل في معظم الأحیان ، كما إن 

إطالة فترة إرضاع الطفل والتي تصل في بعض المجتمعات إلى عامین وقد تزید أحیان قلیلـة 

  .وبا لتقلیل الخصوبة یتبع في كثیر من المجتمعاتإلـى أربعـة أعوام تمثل أسل

   مفھوم تنظیم الأسرة-3

قیـام الزوجین ( تنظیم الأسرة بأنھ  1970عرف المؤتمر الإسلامي الذي عقد بالرباط         

وبالتراضي بینھما بدون أكراھم، باستخدام وسیلة مـشروعة ومأمونـة لتأجیل الحمل أو تعجیلھ، 

الصحیة والاجتماعیة والاقتـصادیة وذلك في نطاق المسئولیة نحو أولادھما  بما یناسب ظروفھما

وبمعني آخر یمكن القـول أن تنظیم الأسرة ھو التخطیط السلیم لإیجاد مناخ مناسب ). وأنفسھما

لأسرة متوازنة قادرة علـي تنشئة وتربیة الأولاد بشكل سلیم، ویتبلور مفھوم تنظیم الأسرة من 

المجتمعیة العامة والخاصة، بمعني انھ كلما تطور المجتمع اقتـصادیا  خلال محدداتھا40

واجتماعیـا وسیاسیا وثقافیا كلما أدي ذلك إلي زیادة الوعي العام بأھمیة تنظیم الأسرة وبأھمیة 

  الصحة الإنجابیة لدي المرأة والرجل

  ثالثا المؤتمرات السكانیة 

نوع  لإحداث المناسبة الحلولالبحث عن تلك  في الإنساني  ألتفكريعلى اثر تواصل          

مناطق العامل، و قد اختلفت  مختلف فيالسكان  ونمو الاقتصادیة الإمكانیاتمن التوافق بني 

  .لآخرمن وقت  ثم لآخرو من نظام  ىلآخرھذا التوازن من توجھ  الىالنظرة 

انعقدت عدة  الجمیع خدمتو  الأغلبیةحلول مناسبة ترضي  إلىو التوصل  الغایاتتحقیق ھذه ل

  41:مؤمترات دولیة لبحث القضیة السكانیة نذكر منھا

                                                           
39
  69. ص ،2000 ،بیروت ،العربیة النھضة دار ،السكان علم في دراسات :عیانة أبو فتحي 
40
 63- ص ،1997 ،مصر ،الحدیث الجامعي المكتب ،والعملیة الأسریة الاجتماعیة التشریعات :شفیق محمد 
  70ص   1970. ،للكتاب الوطنیة المؤسسة ،الجزائر في السكانیة التغیرات :مربیعي السعید41
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  1964مؤتمر العالمي للسكان روما 1

خلق تلك الدینامیكیة  في السكانيعلى أمھیة النمو  التركیز المؤتمر تمھذا  خلال          

الشرق  في الاقتصاديو أن النمو  الإنتاج زیادة، و منھ الإنتاجیةزایدة القوى  في المتمثلة

  المثالعلى سبیل  المنطقة فيالنمو  بمستقبل المتشائمةعلى تلك التوقعات  بالتغلبكفیل  الأوسط

  1974المؤتمر العالمي للسكان بو خار ست -2

شل  فيأعداد السكان تتسبب  في الزیادةھي أن  المؤتمرجاء ھبا  التي الأساسیةالفكرة           

  .الجمیعیصبوا إلیھا  التي دیةالاقتصاحركة التنمیة 

مشكلة  السكانيظھر توجھان حول القضیة، توجھ یرى یف النمو  المؤتمرھذا  خلال        

ھذا  ندى، الحقیقي الاقتصاديالتنمیة والتطور  إلىدون الوصول  یحولكبریة وعائق قوي 

و بریطانیا،  الأمریكیة المتحدة كالوالیات السكانيالنمو  معدلات تخفیضالعمل على  إلىالتوجھ 

 الاقتصادي، إذ یؤكد على أن التخلف المالتوسیةتواجد تو جھ یرى جزء من الر ؤ یة  المقابل في

 فيالتنمیة  تحقیقو  المشكلةیعاین منھا الكثري، یتمثل حل ھذه  التيالسكانیة  المشكلةسببھ 

  .العالمي المستوىعلى  الاقتصادیة المواردضرورة إعادة توزیع 

  

   1984المؤتمر العالمي للسكان مكسیكو -3

و فرضھا حلل واحد و ھو تنظیم النسل  المتقدمةھو سیطرة الدول  المؤتمرھذا  یمیزما          

 المؤتمرعارضت الفكرة بشدة أثناء  التيعلى تلك الدول  حتىخاصة الدول النامیة  الجمیععلى 

  42.تنظیم الوالدات الىلرامي ا المشروعتنفیذ  فيشرعت  التي الجزائرالسابق منھا 

   1994المؤتمر العالمي للسكان القاھرة .

الدول  تحقیقالقاھرة لتقییم مدى العمل على  مؤتمرمكسیكو جاء  مؤتمرعشر سنوات بعد        

  منھا بتوصیات الأخرمكسیكو وخرج ھو  مؤتمرلتوصیات 

  لمنطقةالسكان  نموو  الاقتصادیةضرورة معرفة تلك العالقة العكسیة القائمة بني التنمیة  -

   .منطلق لكل سیاسة سكانیة المستدامةالتنمیة  .معینة

                                                           
42
  الامم المتحدة ادارة الشون الاقتصادیة و الاجتماعیة  
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 الأسرحجم  تخفیض إلىیؤدي  الاقتصاديالتطور  -

 مصادر جمع البیانات لدراسة الخصوبةرابعا 

 الأخذ یتم لا وبھذا ،الأحیاء الموالید إحصاءات على الخصوبة ظاھرة دراسة تعتمد       

 خاصة بیانات على لالحصو ویمكن ،الخصوبة دراسة ضمن الأموات الموالیدالحسبان  في

  :رئیسیة ھي مصادر ثلاث من الظاھرة بھذه

  :الإحصاءات الحیویة

الإحصائیة  الموالید في مقدمة المصادرل تأتي الإحصاءات الحیویة وخاصة تسجی      

  للخصوبة

   :التعدادات السكانیة-

وذلك یعتمد على  ،جیدة عن الخصوبة في بعض الأحیان توفر التعدادات السكانیة بیانات  

للبیانات   مصدر  طبیعة الأسئلة الموظفة في الإستبیان أو إستمارة التعداد مع العلم أن التعداد ھو

وبعض  المتغیرات  التي  ترتبط ،  عن  تركیب  السكان  النوعي  والعمري  والزواجي

  مدة الحیاة الزوجیة، لزواجالسن عند ا، الحالة الزواجیة :لمث  بالخصوبة

  المسح بالعینة

 فھي ،الظاھرة المسوحات المعتمدة على عینات البیانات التفصیلیة اللازمة لدراسة توفر   

 .بیانات لخلا من فحصھا یمكن لا أبعاد على والتعرف نفسھا البیانات لنا توفر أن یمكن

  الخصوبة في الجزائر  لثانيالمبحث ا

عرفت الجزائر كباقي دول العالم تحولا في الخصوبة من مستویات مرتفعة إلى        

مستویــات منخفضة، وما میز ھذا التحول ھو التراجع السریع و المستمر لمعدلات الخصوبة 

لفترة دامت أكثر من ربع قرن، لكن المثیر للانتبـاه ھـو ظھور زیادة معتبرة وغیر منتظرة في 

بلغت قرابة النصف الثاني من العقد الأول من القرن الحالي ، والتـي مستوى الخصوبة أثناء 

أمام . 2006لمستوى العالمي لتجدد الأجیال سنة لة أطفال لكل امرأة وذلك بعد ملامستھا الثلاث
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طرح أمامنا عدة تساؤلات للبحث عن أھم ی ھذا النمـوذج الفرید من نوعھ في تحول الخصوبة 

 43علت الخصوبة في الجزائر تخالف المسار العالميالأسباب والعوامل التي ج

  ملامح عملیة التحول الدیمغرافي في الجزائر : أولا  .

  :معدلات الموالید والوفیات -1

كانت الولادات في الجزائر وحتى أواخر السبعینات تتمیز بالغیاب التام لأي شكل من         

موالید خام من بین أعلى المعدلات في العالم وبشكل طبیعي معدل  ولـّد  اأشكال المراقبة، مم

، مـن جھـة أخرى كانت الوفیات خلال الفترة ذاتھا تمر  "1970عام ‰ 50وصل إلى أكثر من 

بتراجع نسبي وتدریجي بسبب تحسن ظروف العیش وتقدم التعلیم والتطـور الطبي ونشر 

تج عنھا معدل نمو سكاني اللقاحات من أجل محـاربة العدیـد من الأمراض ، ھذه الوضعیة ن

   %. 3مرتفع وصل إلى أكثر من 

عند تتبع المسار التاریخي لكل من معدلي الموالید والوفیات في الجزائر یبدو أن انخفاض       

الوفیات كـان أسـرع بكثیر من انخفاض الموالید ، فلقد حصل التراجع الكبیر في ھذه المعـدلات 

ن وھو ما الفترة فجوة كبیــرة بین المعدلیت الجزائـر في ھذه قبل بدایة السبعینات ، لذلك شھد

یوضح الشكل  أنـھ مـع مرور الزمن یتقارب المعدلین . في العدیـد من دول العالم و حدث 

بالتدریج ، لتصل الفجوة بینھما إلى أقصى حد لھا في مستوى التقـارب وذلـك أواسـط العشریة 

تقال من معدلات وفیات وموالید مرتفعة إلى مستویات الأولى من القرن الحالي بسبب الان

 .منخفضة نسبیا لكلیھما وھي مرحلة تمر بھا معظم شعوب العالم

إن ما یثیر ا لانتباه لمسار معدلي الموالید والوفیات ھو عدم استمـرار ھما في وادي           

بعدما  2014سنة ‰ 93.25التقـارب، وذلك بسبب عودة ارتفاع معدل الموالیـــ و د الذي بلغ 

 44.للإحصائیات  حسب معطیات الدیوان الوطني  2002عام ‰ 19قارب 

وعلیھ فالجزائر لم تتبع كغیرھا من الدول مسار نظریة الانتقال الدیمغرافي والتي تنص          

. آخر مرحلة من مراحلھا على استقرار معدلات الموالید والوفیات عند مستویات منخفضة و 

قیقـة لم تكن الجزائر البلد الوحید من بین دول العــــــالم الذي شھد ھذه الظاھرة، بل إن في الح

كازاخستان التي وصلت إلى مستویات إنجـــــاب جـد منخفضة في سنـوات مضت، عادت ھذه 
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  88، مرجع سابق ص الإجتماع علم قاموس :غیث عاطف محمد 
44
  .2014الدیوان الوطني للإحصائیات،  
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إذا كانت بعض اً من دول العالم لم تحقق 

ظریة الانتقال الدیمغرافي فھل تبقى ھذه النظریة ھي النظریـة الأم فـي تحلیـل اتجاھات 

   الدول أم أننا الیوم بحاجة إلى نظریة جدیدة عالمیة وموحدة ل تفسیر دینامكیة السكان

محصل علیھا من خلال المسوح 

الوطنیة التي اجریت في الجزائر ،بالاضافة الى نتائج التعدادات السكانیة من اعطاء فكرة 

بسیطة لتغیر مستویات الخصوبة في الجزائر ،فلقد حدث انخفاض ملموس في مستویات 

فاض طفل لكل امراة ،ورغم ذالك یعد ھذا الانخ

طفل لكل امراة ،مما یدل على 

تسارع وتیرة انخفاض الانجاب بشكل مثیر للانتباه اثناء التسعینیات ،من جھة اخرى تبین 

ان وتیرة الانخفاض بدات في التباطؤ خلال السنوات الاولى من العقد 

  45.طفل لكل امراة 2027
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إذا كانت بعض اً من دول العالم لم تحقق  القولمن ھنا یمكن . المستویات للارتفاع من جدید و

ظریة الانتقال الدیمغرافي فھل تبقى ھذه النظریة ھي النظریـة الأم فـي تحلیـل اتجاھات 

الدول أم أننا الیوم بحاجة إلى نظریة جدیدة عالمیة وموحدة ل تفسیر دینامكیة السكان

  مستویات واتجاھات الخصوبة

محصل علیھا من خلال المسوح تكمن المقارنة بین مختلف معدلات الانجاب الكلیة ال

الوطنیة التي اجریت في الجزائر ،بالاضافة الى نتائج التعدادات السكانیة من اعطاء فكرة 

بسیطة لتغیر مستویات الخصوبة في الجزائر ،فلقد حدث انخفاض ملموس في مستویات 

طفل لكل امراة ،ورغم ذالك یعد ھذا الانخ1.1بلغ  1992و  1986الخصوبة بین عامي 

طفل لكل امراة ،مما یدل على 1.92و البالغ 2002و 1992اقل بكثیر من الذي حدث بین عامي 

تسارع وتیرة انخفاض الانجاب بشكل مثیر للانتباه اثناء التسعینیات ،من جھة اخرى تبین 

ان وتیرة الانخفاض بدات في التباطؤ خلال السنوات الاولى من العقد 2006

2027رن الحالي و ذالك ببلوغ معدل خصوبة كلي یص الى 

                                         
  .2014الدیوان الوطني للإحصائیات، 

                                    لثالفصل الثا

 

المستویات للارتفاع من جدید و

ظریة الانتقال الدیمغرافي فھل تبقى ھذه النظریة ھي النظریـة الأم فـي تحلیـل اتجاھات مسار ن

الدول أم أننا الیوم بحاجة إلى نظریة جدیدة عالمیة وموحدة ل تفسیر دینامكیة السكان

  

مستویات واتجاھات الخصوبة:ثانیا 

تكمن المقارنة بین مختلف معدلات الانجاب الكلیة ال           

الوطنیة التي اجریت في الجزائر ،بالاضافة الى نتائج التعدادات السكانیة من اعطاء فكرة 

بسیطة لتغیر مستویات الخصوبة في الجزائر ،فلقد حدث انخفاض ملموس في مستویات 

الخصوبة بین عامي 

اقل بكثیر من الذي حدث بین عامي 

تسارع وتیرة انخفاض الانجاب بشكل مثیر للانتباه اثناء التسعینیات ،من جھة اخرى تبین 

2006معطیات مسح 

رن الحالي و ذالك ببلوغ معدل خصوبة كلي یص الى الاول من الق
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حسب الاعتقاد السائد في نظریة الانتقال الدیمغرافي ان معدلات الخصوبة تبدا في 

التراجع استجابة لانخفاض معدلات الوفیات وذالك بعد فترة تاخیر معینة ،وھوى ماحدث في 

الجزائر بالفعل غیر اننا نلاحظ بعد ذالك زیادة معتبرة و مفاجئة في معدل الخصوبة الكلي و ھذا 

طفل لكل  2.27قطع شوط كبیر من عملیة الانتقال الدیمغرافي ، فمعدل الخصوبة انتقل من 

،مع العلم ان ذالك حدث في الوقت الذي تضاعفت 

فیھ نسب استعمال وسائل منع الحمل و ارتفع فیھ متوسط الزواج الاول نالامرالذي كان من 

ي الى استمرار تراجع الخصوبة ،و لیس ارتفاعھا غیر ان النتائج اظھرت 

عكس المتوقع لكن ما یھمنا الان ھوى ان الجزائر لم تفلح في خفض الخصوبة الى مستوى تجدد 

ة حالة الجزائر بتجربة كل من تونس والمغرب نجد أن ھناك العدید من 

ین خلال فترتي السبعینات والثمانینات ، 

سجل المؤشر التركیبي  فلقد حققت جمیع ھذه البلدان درجة مھمة من التحـول الدیمغرافي حیث

سریعا منذ العقود الثلاثة الأخیرة من القـرن الماضـي، لتشھد الفجوة في 

بمعدل خصوبة كلي  2006

إلا أن . امرأة في كل من تونس والمغرب والجزائر على التوالي 
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حسب الاعتقاد السائد في نظریة الانتقال الدیمغرافي ان معدلات الخصوبة تبدا في 

التراجع استجابة لانخفاض معدلات الوفیات وذالك بعد فترة تاخیر معینة ،وھوى ماحدث في 

الجزائر بالفعل غیر اننا نلاحظ بعد ذالك زیادة معتبرة و مفاجئة في معدل الخصوبة الكلي و ھذا 

قطع شوط كبیر من عملیة الانتقال الدیمغرافي ، فمعدل الخصوبة انتقل من 

،مع العلم ان ذالك حدث في الوقت الذي تضاعفت  2014طفل لكل امراة سنة 

فیھ نسب استعمال وسائل منع الحمل و ارتفع فیھ متوسط الزواج الاول نالامرالذي كان من 

ي الى استمرار تراجع الخصوبة ،و لیس ارتفاعھا غیر ان النتائج اظھرت المفروض ان یؤد

عكس المتوقع لكن ما یھمنا الان ھوى ان الجزائر لم تفلح في خفض الخصوبة الى مستوى تجدد 

  طفل لكل امراة   2.1

  :مقارنة تحول الخصوبة في الجزائر بدول الجوار 

ة حالة الجزائر بتجربة كل من تونس والمغرب نجد أن ھناك العدید من عند مقارن

ین خلال فترتي السبعینات والثمانینات ، تجمع الجزائر وھذین البلدالقواسم المشتركة التي كانـت 

فلقد حققت جمیع ھذه البلدان درجة مھمة من التحـول الدیمغرافي حیث

سریعا منذ العقود الثلاثة الأخیرة من القـرن الماضـي، لتشھد الفجوة في ھا تراجعا 

2006ھذا المؤشر بین ھاتھ الدول تقلصا مستمرا وصل أقصاه سنة 

امرأة في كل من تونس والمغرب والجزائر على التوالي /طفل 2.27

                                    لثالفصل الثا

 

حسب الاعتقاد السائد في نظریة الانتقال الدیمغرافي ان معدلات الخصوبة تبدا في        

التراجع استجابة لانخفاض معدلات الوفیات وذالك بعد فترة تاخیر معینة ،وھوى ماحدث في 

الجزائر بالفعل غیر اننا نلاحظ بعد ذالك زیادة معتبرة و مفاجئة في معدل الخصوبة الكلي و ھذا 

قطع شوط كبیر من عملیة الانتقال الدیمغرافي ، فمعدل الخصوبة انتقل من بعد 

طفل لكل امراة سنة  3.03امراة الى 

فیھ نسب استعمال وسائل منع الحمل و ارتفع فیھ متوسط الزواج الاول نالامرالذي كان من 

المفروض ان یؤد

عكس المتوقع لكن ما یھمنا الان ھوى ان الجزائر لم تفلح في خفض الخصوبة الى مستوى تجدد 

2.1الاجیال المقدر 

  

مقارنة تحول الخصوبة في الجزائر بدول الجوار : ثالثا

عند مقارن          

القواسم المشتركة التي كانـت 

فلقد حققت جمیع ھذه البلدان درجة مھمة من التحـول الدیمغرافي حیث

ھا تراجعا للخصوبة فی

ھذا المؤشر بین ھاتھ الدول تقلصا مستمرا وصل أقصاه سنة 

2.27و2.37و2.3
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حافظتا على النسق التنازلي للخصوبة ، وبذلك تمكنت الملفت للانتباه ھـو أن تـونس والمغـرب 

طفل لكل  2.1(ھاتین الدولتین من الإسراع بعملیـة تحـول الخصـوبة لتقـارب مستــوى الإحلال 

بل إن تونس حققت أكثر من ذلك ببلوغھا مستویات ما دون الإحلال، ھـذا في الوقت ) امرأة ،

ى ھذا الھدف وذلك بسبب عودة ارتفاع الخصوبة الذي لم تتمكن فیھ الجزائر من الوصول إل46

طفل لكل امرأة وھو مستوى أرفع 3.03إلى  2014لتصل في  2008مجددا ابتداءا من سنة 

تحول في المغرب فإن  سبقاوعلیھ إذا كان التحول في تونس (. بكثیر من مستوى الإحلال 

  47).رحدوث التحول الكامل في المغرب سیكون سابقا للتحـول فـي الجزائ

  عوامل الخصوبة في الجزائر  :رابعا

تعددت المحاولات و النظریات التي حاولت فھم و تفسیر السلوك الانجاني للمراة ،و ان دل       

ھذا على شيء فانما یدل على ان الخصوبة ظاھرة معقدة تتداخل في تفسیرھا عدة عوامل ،من 

بین ھذه العوامل مثلا السن عند الزواج الاول ، نمط الاقامة ،معدل وفیات حدیثي الولادة و 

طفال ،المستوى التعلیمي للمراة و مشاركتھا في سوق العمل ،الى جانیب العدید من العوامل الا

  .الاجتماعیة و الثقافیة و حتى الدینیة ،و تتباین ھذه العوامل فیما بینھا من حیث قوة التاثیر 

  السن عند الزواج الاول -1

لى التراجع معدلات ،حیث ا ةیعد تأخر سن الزواج من بین اھم الأسباب المؤدی          

أوضحت بعض المسوح التي أجریت على عینات من سكان الھند ان ارتفاع معدل الخصوبة 

یرجع الى الاتفاق السائد بینھم على ان یكون الزواج مبكرا جدا الى حد تزداد معھ فرص 

  .الانجاب مع طول المدة للزواج 

و في الجزائر أدى ارتفاع السن عند الزواج الأول إلى خفض مستوى الخصوبة ،          

فحسب احدث الإحصائیات المتوفرة حول الوضع نجد ان النساء اللاتي تزوجن دون السن 

طفل للنساء اللاتي  1.8طفل ،في حین جاء ھذا المتوسط بمقدار  7.6سنة قد انجبن بمتوسط 15

سنة فاكثر،و لعل سبب متوسط عدد الأطفال المنجبین مع زیادة العمر  30تزوجن عند العمر 

عند الزواج الأول یجد تفسیره في تقلیص مدة الحیاة الإنجابیة عند المرأة القادرة على الحمل و 

  48الولادة 
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 65ص  2004مصطفى خلف عبد الجواد، علم اجتماع السكان دا ر المسیرة للنشر والتوزیع، بیروت ،  
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 55ص  2004مصطفى خلف عبد الجواد، علم اجتماع السكان دا ر المسیرة للنشر والتوزیع، بیروت ،  
48
  .249،ص  2008، ،الإسكندریة 4علي عبد الرزاق جبلي، علم اجتماع السكان، دار المعرفة الجامعیة، ط  
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  :العزوبة النھائیة-2

ي وما ھو أصبحت ظاھرة العزوبة واقعا معاشا في الوقت الحالي بین ما ھو اختیار          

إجباري، وأصبح ھذا الواقع من القضایا الھامة المطروحة للبحث من قبل العدید من الباحثین، 

 "بھذه الظـــاھرة ھو زیادة نسبتھا عالمیا 4ولعل من أھم العوامل التي كانت وراء تزاید الاھتمام 

غداة الاستقــلال، ـاع نسـب زواج الإنـاث سـمة بـارزة فـي المجتمــع ارتفوفي الجزائر كان  .

سنة، وھو مـا یقابل  49-45في الفئة العمریة % 98.9بلغت ھذه النسبة  1966فحسب تعداد 

مرتفعة مما یدل على اختفاء عزوبة النساء اللواتي  من العازبات، وتعد ھذه النسبة جد% 1.1

ى مؤشر وانعكس ھذا الوضع عل. بلغن سن الیأس فـي المجتمع أي اختفاء العزوبة النھائیة 

الخصوبة الذي بلـغ حینھـا قرابـة الثمـ ـانیة أطفــــال للمرأة الواحدة، لأن معظم الفتیات قد 

مع مرور الوقت تغیرت الوضعیة الزواجیة كثیرا عما كانت علیھ  .تزوجن خاصة في سن مبكرة

التي في الماضي ، حیث شاع تأخر سـن الـزواج نتیجة للتحولات الاجتماعیة والاقتصادیة 

عرفھا المجتمع والتي أثرت بدورھا على طموحات المـرأة الجزائریـة ، ولذلك عرفت نسب 

، سنة الأمر الذي 49-45العزوبة النسویة ارتفاعا لدى مختلف الفئات العمریة بما فیھا فئة السن 

أثر على مستویات الخصوبة والتي تراجعت من قرابة الثمانیة أطفال للمرأة الواحدة سنوات 

  2014.49أطفال لكل امرأة سنة  3لسبعینات إلى أقل من النصـف أي قرابة ا

  :وسائل منع الحمل -3

یعد استخدام وسائل تنظیم الأسرة أحد أھم محددات تراجع معدلات الخصوبة في            

الجزائر ، فمنذ أن أدخلت ھـذه الوسائل سنوات الثمانینات زاد استخدامھا بشكل ملحوظ بین 

ین في الأوساط الحضریة والریفیة على حد سواء ، حیث تضاعفت نسبة الاستعمال المتزوج

،ممـا یشـیر إلـى التجاوب  2006سنة %61.4إلى  1986سنة %35.5عاما فقط من  20خلال 

  .الكبیر للسكان مع استعمال ھذه الوسائل وتقبل الفكرة 

بـاطا وثیقا بالسیاسـات السكـانیة ذات ترتبط المعرفة بوسـائل تنظیم الأسرة ارت"وعموما           

العلاقـة بخفـض الخصوبة، والسیاسات الصحیة التي تسعى لترشید السلوك الإنجابي لتجنب 

الحمل الخطر وتلك التي تسـتھدف خفـض معدلات وفیات الأمومة والرضع والأطفال دون 

تحسین نوعیة الحیاة  5الخامسة، كما ترتبط مؤشرات تنظیم الأسرة بالسیاسات التي تسعى إلى 

                                                           
49
حوریة سعدو، التطور الكمي لظاھرة العزوبة النسویة في الجزائر وآثارھا الدیمغرافیة، صحة الأسرة العربیة والسكان، جامعة  

  90-. 69،ص ص  2012الدول العربیة، المجلد الخامس، العدد الرابع عشر، یونیو 
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وبالتالي فارتفاع نسب استعمال موانع الحمل یجد تفسـیره جزئیـا فـي 

السیاسة السكانیة التي انتھجتھا الجزائر والمتعلقة بخفض الخصوبة من خلال برامج تنظیم 

یة والثقافیة ، كما كان للتحولات الاجتماع

والاقتصادیة التي طرأت على المجتمع الجزائـري عمومـا وعلى المرأة الجزائریة خصوصا، 

دورا كبیرا في رفع نسب الاستعمال من أجل التقلیل من عدد الولادات وإطالة مـدة المباعدة 

لخصوبة ، إذ أنھ كلما زادت 

سنوات التعلیم انخفضـت مستویات الخصـوبة، لذلك یطلق البنك الدولي على تعلیـم المرأة بأنھ 

 Bongaarts  إلى ذلك حیث

الدول الأقل تطورا وذلك  یعتقد أن التعلیم یبقى العامل الرئیس في تحدید مستویات الخصوبة فـي 

كون ارتفاع المستوى التعلیمي للمرأة یزید من نسب استخدام ل ھا وسائل منع الحمل كمـا أنـھ 

معدل  بأن 2002ھا تبین معطیات المسح الجزائري حول صحة الأسرة لسنة 

الخصوبة الكلـي یـنخفض بارتفـاع المستوى التعلیمي للمرأة، فبینما ھو یلامس الثــــــــلاث 

طفل لكل امرأة  2.2موالید لكل امرأة لم تنل أي قســـــــ ط مـن التعلیم، نجده ینخفض إلى 

حصلت على مستوى تعلیم ابتدائي، ثم یصل إلى أدناه بمولود ونصف لكل امرأة حصلت على 

  51مستوى تعلیم ثانوي فأكثر وھو ما یشیر إلى قوة العلاقة بین التعلیم ومستوى الخصوبة

  2002یوضح توزیع السیدات حسب معدلات الخصوبة العمریة و المستوى التعلیمي 
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وبالتالي فارتفاع نسب استعمال موانع الحمل یجد تفسـیره جزئیـا فـي  . "ورفع مستوى المعیشة

السیاسة السكانیة التي انتھجتھا الجزائر والمتعلقة بخفض الخصوبة من خلال برامج تنظیم 

، كما كان للتحولات الاجتماع 1983الأسرة التي شـرعت فیھـا الدولة عام 

والاقتصادیة التي طرأت على المجتمع الجزائـري عمومـا وعلى المرأة الجزائریة خصوصا، 

دورا كبیرا في رفع نسب الاستعمال من أجل التقلیل من عدد الولادات وإطالة مـدة المباعدة 

لخصوبة ، إذ أنھ كلما زادت التعلیم من ضمن العوامل الفعالة في خفض مستوى ا

سنوات التعلیم انخفضـت مستویات الخصـوبة، لذلك یطلق البنك الدولي على تعلیـم المرأة بأنھ 

 Bongaartsوقد أشار . "النامي الاستثمـار الأوحد الأكثر تـأثیرا فـي العـالم 

یعتقد أن التعلیم یبقى العامل الرئیس في تحدید مستویات الخصوبة فـي 

كون ارتفاع المستوى التعلیمي للمرأة یزید من نسب استخدام ل ھا وسائل منع الحمل كمـا أنـھ 

ھا تبین معطیات المسح الجزائري حول صحة الأسرة لسنة 

الخصوبة الكلـي یـنخفض بارتفـاع المستوى التعلیمي للمرأة، فبینما ھو یلامس الثــــــــلاث 

موالید لكل امرأة لم تنل أي قســـــــ ط مـن التعلیم، نجده ینخفض إلى 

حصلت على مستوى تعلیم ابتدائي، ثم یصل إلى أدناه بمولود ونصف لكل امرأة حصلت على 

مستوى تعلیم ثانوي فأكثر وھو ما یشیر إلى قوة العلاقة بین التعلیم ومستوى الخصوبة

یوضح توزیع السیدات حسب معدلات الخصوبة العمریة و المستوى التعلیمي 

                                         
 .2007،دیسمبر  2006الجھاز المركزي للإحصاء لصحة الأسرة 

  15ص  ، 2009مجلس السكان الدولي، ھل التعلیم أفضل وسیلة لتنظیم الأسرة، 

                                    لثالفصل الثا

 

ورفع مستوى المعیشة

السیاسة السكانیة التي انتھجتھا الجزائر والمتعلقة بخفض الخصوبة من خلال برامج تنظیم 

الأسرة التي شـرعت فیھـا الدولة عام 

والاقتصادیة التي طرأت على المجتمع الجزائـري عمومـا وعلى المرأة الجزائریة خصوصا، 

دورا كبیرا في رفع نسب الاستعمال من أجل التقلیل من عدد الولادات وإطالة مـدة المباعدة 

  50.بینھم

   :التعلیم-4

التعلیم من ضمن العوامل الفعالة في خفض مستوى ایعتبر         

سنوات التعلیم انخفضـت مستویات الخصـوبة، لذلك یطلق البنك الدولي على تعلیـم المرأة بأنھ 

الاستثمـار الأوحد الأكثر تـأثیرا فـي العـالم "

یعتقد أن التعلیم یبقى العامل الرئیس في تحدید مستویات الخصوبة فـي 

كون ارتفاع المستوى التعلیمي للمرأة یزید من نسب استخدام ل ھا وسائل منع الحمل كمـا أنـھ 

ھا تبین معطیات المسح الجزائري حول صحة الأسرة لسنة .یؤخر زواج 

الخصوبة الكلـي یـنخفض بارتفـاع المستوى التعلیمي للمرأة، فبینما ھو یلامس الثــــــــلاث 

موالید لكل امرأة لم تنل أي قســـــــ ط مـن التعلیم، نجده ینخفض إلى 

حصلت على مستوى تعلیم ابتدائي، ثم یصل إلى أدناه بمولود ونصف لكل امرأة حصلت على 

مستوى تعلیم ثانوي فأكثر وھو ما یشیر إلى قوة العلاقة بین التعلیم ومستوى الخصوبة

یوضح توزیع السیدات حسب معدلات الخصوبة العمریة و المستوى التعلیمي  -2جدول
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الجھاز المركزي للإحصاء لصحة الأسرة  
51
مجلس السكان الدولي، ھل التعلیم أفضل وسیلة لتنظیم الأسرة،  



 الخصوبة في الجزائر        

لمرأة فا"تجمع الدراسات الدیمغرافیة على أھمیة التباین في الخصوبة وفق نمط الإقامة، 

المقیمـة فـي المنـاطق الحضریة تكون في الغالب خصوبتھا أقل من نظیرتھا المقیمة في المناطق 

الریفیة، وھو أمر لا یؤكد العلاقة بین درجة التحضر ومعدل الخصوبة فحسب ولكنھ یعكس 

أیضا الاختلافات بین خصائص المرأة الحضـریة ونظیرتھـا الریفیـة، فالمرأة الحضریة تكون 

 مستوى ثقافي وصحي أفضل من المرأة الریفیة تبعا لما یترتب على التوزیع غیر العادل فـي 

ثبتأ ت نتائج مختلف المسوح الوطنیة أن خصوبة نساء الریف 

الجزائر ي تزید عن خصوبة نساء الحضر وذلـك في مختلف الفئات العمریة ، مما یشیر إلى 

عكسیة بین نمط الإقامة والخصوبة، ولعل سبب ارتفاع مسـتوى خصوبة الریفیات 

عن مستوى خصوبة الحضریات یعود إلى تزاید نسب استعمال وسائل منع الحمل في الحضـر 

عنـ ه الریف، من جھة أخرى قد یكون لبعد مواقع الخدمة في المناطق الریفیة وغیاب مسألة 

  52ع مستوى الخصوبة في ھذه المناطق

ینسب  ھا استخداماً ،ویعرف بالمعدل الخام لأن

في خصائص إلى المجتمع ككل دون اعتبار لتمایز التركیب السكاني 

 49- 15(بین  اللواتي یتزوجن في اعمار 
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تجمع الدراسات الدیمغرافیة على أھمیة التباین في الخصوبة وفق نمط الإقامة، 

المقیمـة فـي المنـاطق الحضریة تكون في الغالب خصوبتھا أقل من نظیرتھا المقیمة في المناطق 

الریفیة، وھو أمر لا یؤكد العلاقة بین درجة التحضر ومعدل الخصوبة فحسب ولكنھ یعكس 

أیضا الاختلافات بین خصائص المرأة الحضـریة ونظیرتھـا الریفیـة، فالمرأة الحضریة تكون 

مستوى ثقافي وصحي أفضل من المرأة الریفیة تبعا لما یترتب على التوزیع غیر العادل فـي 

ثبتأ ت نتائج مختلف المسوح الوطنیة أن خصوبة نساء الریف  . "الخدمات بین الریف والحضر

الجزائر ي تزید عن خصوبة نساء الحضر وذلـك في مختلف الفئات العمریة ، مما یشیر إلى 

عكسیة بین نمط الإقامة والخصوبة، ولعل سبب ارتفاع مسـتوى خصوبة الریفیات 

عن مستوى خصوبة الحضریات یعود إلى تزاید نسب استعمال وسائل منع الحمل في الحضـر 

عنـ ه الریف، من جھة أخرى قد یكون لبعد مواقع الخدمة في المناطق الریفیة وغیاب مسألة 

ع مستوى الخصوبة في ھذه المناطقالتثقیف الصحي أثر على ارتفا

  المبحث الثالث حساب معدلات الخصوبة في الجزائر 

  معدل الموالید الخام 

ا استخداماً ،ویعرف بالمعدل الخام لأنھمن ابسط مقاییس الخصوبة وأوسع

إلى المجتمع ككل دون اعتبار لتمایز التركیب السكاني )الخصوبة

  الدیمغرافیةالعمر أو النوع أو النشاط أو الخصائص 

 : '' TGFG''المعدل العام الخصوبة العامة  

اللواتي یتزوجن في اعمار عدد الموالید الأحیاء لكل ألف من  بھ

  . خلال سنة معینة 

  :  ویحسب بالطریقة 

 

  عدد الموالید الأحیاء في السنة 

                                         
  250مرجع سابق ص  علي عبد الرزاق جبلي، علم اجتماع السكان

                                    لثالفصل الثا

 

  نمط الإقامة -5

تجمع الدراسات الدیمغرافیة على أھمیة التباین في الخصوبة وفق نمط الإقامة،         

المقیمـة فـي المنـاطق الحضریة تكون في الغالب خصوبتھا أقل من نظیرتھا المقیمة في المناطق 

الریفیة، وھو أمر لا یؤكد العلاقة بین درجة التحضر ومعدل الخصوبة فحسب ولكنھ یعكس 

أیضا الاختلافات بین خصائص المرأة الحضـریة ونظیرتھـا الریفیـة، فالمرأة الحضریة تكون 

مستوى ثقافي وصحي أفضل من المرأة الریفیة تبعا لما یترتب على التوزیع غیر العادل فـي ب

الخدمات بین الریف والحضر

الجزائر ي تزید عن خصوبة نساء الحضر وذلـك في مختلف الفئات العمریة ، مما یشیر إلى 

عكسیة بین نمط الإقامة والخصوبة، ولعل سبب ارتفاع مسـتوى خصوبة الریفیات وجود علاقة 

عن مستوى خصوبة الحضریات یعود إلى تزاید نسب استعمال وسائل منع الحمل في الحضـر 

عنـ ه الریف، من جھة أخرى قد یكون لبعد مواقع الخدمة في المناطق الریفیة وغیاب مسألة 

التثقیف الصحي أثر على ارتفا

المبحث الثالث حساب معدلات الخصوبة في الجزائر 

معدل الموالید الخام 

من ابسط مقاییس الخصوبة وأوسع ىوھ          

الخصوبة(الظاىرة  ھذه

العمر أو النوع أو النشاط أو الخصائص 

المعدل العام الخصوبة العامة   :اولا

بھویقصد          

خلال سنة معینة  )سنة

ویحسب بالطریقة 

                

Nx  = < عدد الموالید الأحیاء في السنة
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علي عبد الرزاق جبلي، علم اجتماع السكان - 



 الخصوبة في الجزائر        

  53منتصف السنة 

، لینخفض 1966في سنة ‰ 

في سنة ‰  134و  1980

ىذا الانخفاض المتوالي یعكس 

الأخیرة  ھذهخاصة ، و المراة

الشأن الكبیر في  لعاا عوامل كان 

وان كانت زیادة ‰  5.81

الخ ..و الأمن .إلى تحسن الظروف المعیشیة من شغل ، مسكن 

ویعتبر معدل الخصوبة العمري والنوعي من أدق المعدلات لأنو یأخذ بعین الاعتبار 

 . الفئات العمریة مقارنة مع عدد النساء في نفس الفئة العمریة 
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منتصف السنة في  45-15عدد النساء في مرحمة العمر

‰  255یقدر ب  للخصوبةكان المعدل العام  الجزائر

1980سنة ‰ 201.20لیصل إلى  1970في سنة 

ىذا الانخفاض المتوالي یعكس ‰   3.75ب  2001  والى حدٍ أدنى من ذلك في سنة 

و المراةجنسین عامة لمدى ارتفاع معدل سن الزواج الأول بالنسبة ل

ا عوامل كان لھسوق العمل ك ھاالتعمیمي ودخول مستوى

5.81لیصبح  2008لیرتفع من جدید في تعداد ارتفاع سن الزواج لدییا، 

إلى تحسن الظروف المعیشیة من شغل ، مسكن  ھاغیر معتبرة ، یرجع تفسیر

  .مما استدعى من الرجال إلى الإقبال من الزواج 

  1966/2008حساب معدل الخصوبة العام 

 '' TFGx'' : معدل الخصوبة العمري والنوعي 

ویعتبر معدل الخصوبة العمري والنوعي من أدق المعدلات لأنو یأخذ بعین الاعتبار 

الفئات العمریة مقارنة مع عدد النساء في نفس الفئة العمریة  فلمختعدد الموالید النساء  في 

                                         
  2008-1998-1987-1977-1966الدیوان الوطني للإحصائیات تعداد 

                                    لثالفصل الثا

 

x nfx = < عدد النساء في مرحمة العمر

الجزائروفي          

في سنة ‰  234إلى ب 

والى حدٍ أدنى من ذلك في سنة   1990

مدى ارتفاع معدل سن الزواج الأول بالنسبة ل

مستوىوبسبب تحسن 

ارتفاع سن الزواج لدییا، 

غیر معتبرة ، یرجع تفسیر

مما استدعى من الرجال إلى الإقبال من الزواج 

حساب معدل الخصوبة العام  3جدول 

معدل الخصوبة العمري والنوعي  :ثانیا

ویعتبر معدل الخصوبة العمري والنوعي من أدق المعدلات لأنو یأخذ بعین الاعتبار          

عدد الموالید النساء  في 
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الدیوان الوطني للإحصائیات تعداد  



 الخصوبة في الجزائر        

   xفي سنة 

  x  54في منتصف السنة 

ثاني مؤشر تقاس بھ ویعتبر معدل الخصوبة العام حسب فئات العمر ثاني مؤشر تقاس 

 سنة في  تعداد 49-15حظ في الجدول أن الفئة  العمریة 

أربعة أضعاف ما  قرابة المعدل إلى 

في  بعدھاسنة ویبدأ  29

 سجلنا 2008سنة ، وفي تعداد 

في الفئة العمریة  ھارتفاع ل الى

   ‰ .  8سنة حین سجل

یتبع نفس اتجاه المعدل العام 

في معدلات  المطلقمبین في الجدول ، فالانخفاض 

دٍ سواء ، میزت ح علىلتجمع عدة عوامل اقتصادیة واجتماعیة 

ئري ، كانتشار وسائل تنظیم النسل و ارتفاع المستوى التعمیمي خاصةً لدى 
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      :  المعدل صیغة الحساب التالیة  

  

في سنة  49-15عدد الموالید النساء في الفئة العمریة >   

في منتصف السنة  49-15عدد النساء في الفئة العمریة >  

ویعتبر معدل الخصوبة العام حسب فئات العمر ثاني مؤشر تقاس 

حظ في الجدول أن الفئة  العمریة ملا ھووكما  ھذه الظاھرة في الجزائر،

المعدل إلى  ھذالیقفز ‰  97.02المعدل یمثل فقط 

29-25في الفئة العمریة ‰  341.6حیث أصبح یقدر ب 

سنة ، وفي تعداد 49-45في الفئة العمریة ‰  3.17الانخفاض حتى یصل إلى 

الىوعرف ‰  3.9 سنة  19-15 معدل الخصوبة العمري في الفئة

سنة حین سجل 49- 15في الفئة العمریة  بعدھاسنة لینخفض 

یتبع نفس اتجاه المعدل العام كما نلاحظ أن معدل الخصوبة العام حسب فئات العمر 

مبین في الجدول ، فالانخفاض  ھوارسة كما فترة الد طیلة

لتجمع عدة عوامل اقتصادیة واجتماعیة  راجع،  امرأة

ئري ، كانتشار وسائل تنظیم النسل و ارتفاع المستوى التعمیمي خاصةً لدى ازتطور المجتمع الج

  55.النساء ، تأخر معدل سن الزواج لدى الجنسین 

  حساب معدل الخصوبة العمري و النوعي للتعدادات 

                                         
  2008-1998-1987-1977-1966الدیوان الوطني للإحصائیات تعداد 

  2008-1998-1987-1977-1966الدیوان الوطني للإحصائیات تعداد 

                                    لثالفصل الثا

 

المعدل صیغة الحساب التالیة   ھذ یأخذ 

49-15(Nx  =   <

49-15(Fx  =  <

ویعتبر معدل الخصوبة العام حسب فئات العمر ثاني مؤشر تقاس          

ھذه الظاھرة في الجزائر،

المعدل یمثل فقط  ھذاكان  1977

حیث أصبح یقدر ب  علیھكان 

الانخفاض حتى یصل إلى 

معدل الخصوبة العمري في الفئة

سنة لینخفض  30-34

كما نلاحظ أن معدل الخصوبة العام حسب فئات العمر         

طیلةالعامة  لخصوبة

امرأةالخصوبة لكل 

تطور المجتمع الج

النساء ، تأخر معدل سن الزواج لدى الجنسین 

حساب معدل الخصوبة العمري و النوعي للتعدادات  4جدول 
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الدیوان الوطني للإحصائیات تعداد  
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 الخصوبة في الجزائر        

مضروب في )  امراة أو لألف

المعدل في الواقع متوسط عدد الموالید الذین یمكن أن 

باقي الدول غرار ى لوبعد استقلال وع

طفل   لكل  7.4ھافي أول تعداد ل

اكبر  ھوىوامراة طفل لكل 

ات إلى كثرة الولادات الناتجة عن كثرة الزیج

م من الزیجات إبان ھما فات

إلى نقص المستوى التعمیمي لدى الجنسین وكذا نقص الوعي بوسائل 

المعدل  ھذاانخفض  1987تنظیم الأسرة وربما لم تكن معروفة إطلاقا لدي الكثیرین،وفي تعداد 

إلى تحسن المستوى التعمیمي لدى الجنسین 

لم یتأثر وبقي تقریبا  2008طفل وفي التعداد الأخیر 

إلى تحسن المستوى  الاقتصادي 
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 الكمي مؤشر الخصوبة 

أو لألف( الواحدة للمراة مجموع معدلات الخصوبة الخاصة 

المعدل في الواقع متوسط عدد الموالید الذین یمكن أن  ھذاویعني ) طول الفئة العمریة 

 . ى الإنجابعل ھاالواحدة طوال سنوات قدرت

  مؤشر الخصوبة الكمي 

وبعد استقلال وع الجزائر التمثیل البیاني أنملاحظ في 

في أول تعداد ل سجلت فقد  ملحوظاارتفاعاً  عرف معدل الخصوبة الكمي

طفل لكل  8.3ارتفع معدل الخصوبة إلى ما یقارب 1970

إلى كثرة الولادات الناتجة عن كثرة الزیج راجعالارتفاع  ھذامعدل خصوبة  في العالم ،و

ما فات استدراك في  الجزائرینالفترة ، رغبة من ھتھ 

إلى نقص المستوى التعمیمي لدى الجنسین وكذا نقص الوعي بوسائل راجع 

تنظیم الأسرة وربما لم تكن معروفة إطلاقا لدي الكثیرین،وفي تعداد 

إلى تحسن المستوى التعمیمي لدى الجنسین  راجعالانخفاض  امراة وھذاطفل لكل 

 56. الاسرةتطبیق موانع الحمل لتنظیم  الى

طفل وفي التعداد الأخیر  2.67انخفض  1998وفي تعداد 

إلى تحسن المستوى  الاقتصادي  عراجالانخفاض  امراة وھذاطفل 74 .2
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مؤشر الخصوبة : ثالثا

مجموع معدلات الخصوبة الخاصة  ھوو         

طول الفئة العمریة (  5

الواحدة طوال سنوات قدرت المراة متنجبیھ

مؤشر الخصوبة الكمي  2الشكل 

  

ملاحظ في  ھوكما          

عرف معدل الخصوبة الكمي

1970وفي سنة  امراة

معدل خصوبة  في العالم ،و

ھتھ التي حدثت في 

راجع الحرب ،وكذالك 

تنظیم الأسرة وربما لم تكن معروفة إطلاقا لدي الكثیرین،وفي تعداد 

طفل لكل  4.84لیصبح

الىالذي بدوره أدى 

وفي تعداد           

74 .2بمعدل  ھوكما 
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 الخصوبة في الجزائر        

العامل المؤثرة في  ھا

ات في المستقبل عن طریق معرفة الموالید الإناث التي 

ى الإنجاب ،إذا ما احتفظت بالمعدل الحالي 

بالخصوبة العمریة النوعیة  واذا ما بقیت معدلات الوفیات ثابتة لا تتغیر ، لذلك یعتبر ىذا 

  

سجل  1966في تعداد   للمراة

إلى  للمراة الجزائریةالارتفاع لمعدل البنات بالنسبة 

ا الأولى من ھكانت في سنوات

من الزواج  علیھم استدراك ما فات 

لكل  مولود 2.63إلى  1987

ا الانخفاض یمكن أن یرجع إلى 

من وعي الزوجین  زادا

  عن طریق استعمال موانع الحمل ، تأخر معدل سن الزواج الأول لكلا الجنسین
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ھاكون للمراةلبلاد ، تحسن المستوى التعمیمي وخاصة 

 .الخصوبة بدرجة كبیرة 

 معدل الخصوبة الإجمالي 

ات في المستقبل عن طریق معرفة الموالید الإناث التي ھالمعدل عدد الأم ھذا

ى الإنجاب ،إذا ما احتفظت بالمعدل الحالي لكل أنثى في فترة القدرة ع 

بالخصوبة العمریة النوعیة  واذا ما بقیت معدلات الوفیات ثابتة لا تتغیر ، لذلك یعتبر ىذا 

 . ا الخصوبة ھالمعدل من أدق المعدلات التي تقاس ب

 : ویحسب بالصیغة التالیة 

>            ==    معدل الخصوبة الإجمالي   

  57 105+100/100 معدل الأنوثة الذي یحسب 

للمراةمن خلال الجدول نلاحظ أن معدل الخصوبة الإجمالي 

الارتفاع لمعدل البنات بالنسبة  ھذاویمكن أن نرجع  امراةلكل 

كانت في سنوات الجزائر كثرة الموالید الناتجة عن كثرة الزیجات ، خاصة وأن 

علیھم استدراك ما فات م أمام أمر یفرض ھالاستقلال وبالتالي وجد المواطنون أنفس

1987خلال حرب التحریر لینخفض معدل الخصوبة الإجمالي في تعداد 

ا الانخفاض یمكن أن یرجع إلى ھذو 2008في تعداد  امراة لكل  مولود  1.23

زاداتحسن المستوى التعمیمي لكلا الجنسین والدي بدوره 

عن طریق استعمال موانع الحمل ، تأخر معدل سن الزواج الأول لكلا الجنسین
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لبلاد ، تحسن المستوى التعمیمي وخاصة لوالاجتماعي 

الخصوبة بدرجة كبیرة 

معدل الخصوبة الإجمالي رابعا 

ھذایقدر           

 متنجبیھیمكن أن 

بالخصوبة العمریة النوعیة  واذا ما بقیت معدلات الوفیات ثابتة لا تتغیر ، لذلك یعتبر ىذا 

المعدل من أدق المعدلات التي تقاس ب

ویحسب بالصیغة التالیة 

معدل الخصوبة الإجمالي   

معدل الأنوثة الذي یحسب > =   0.488

من خلال الجدول نلاحظ أن معدل الخصوبة الإجمالي           

لكل  مولود 3.61

كثرة الموالید الناتجة عن كثرة الزیجات ، خاصة وأن 

الاستقلال وبالتالي وجد المواطنون أنفس

خلال حرب التحریر لینخفض معدل الخصوبة الإجمالي في تعداد 

1.23ثم إلى  راةام

تحسن المستوى التعمیمي لكلا الجنسین والدي بدوره  اھمھاأسباب 

عن طریق استعمال موانع الحمل ، تأخر معدل سن الزواج الأول لكلا الجنسین الاسرةبتنظیم 
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 الخصوبة في الجزائر        

 

من خلال أبعادھا و مؤشراتھا الاجتماعیة تھتم بالمشكلة 

السكانیة و تعتبرھا أمرا مكلفا یحدث ضغوطا على الموارد الطبیعیة و على قدرة الحكومات 

على توفیر الخدمات و یحد من التنمیة و بالتالي فھي تدعو الدول بضرورة بذل مجھودات كبیرة 

كما تعتبر  .كما أن التوزیع غیر الأمثل للسكان یظھر خطورة كبیرة على المناطق الحضریة

على الجھود  الزیادة او النقصان

المبذولة من قبل الدول من أجل تحقیق توازن بین ھذا المؤشر و معدل النمو الاقتصادي لأن 

صول ارتفاع في معدل النمو السكاني أكبر من معدل النمو الاقتصادي ینتج عنھ خلل یولد 

كما أن الدور الذي  ،فإن النمو السكاني عامل مساھم في أنواع كثیرة من الإجھاد البیئي

ره القوة الرئیسیة التي تدفع الحاجة إلى 

كما أن النمو السكاني  . و بالتالي فإن الخصوبة المرتفعة تؤثر على مستوى معیشة الأسرة
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  معدل الخصوبة الاجمالي في الجزائر

من خلال أبعادھا و مؤشراتھا الاجتماعیة تھتم بالمشكلة  الخصوبةتبین لنا مما سبق أن 

السكانیة و تعتبرھا أمرا مكلفا یحدث ضغوطا على الموارد الطبیعیة و على قدرة الحكومات 

على توفیر الخدمات و یحد من التنمیة و بالتالي فھي تدعو الدول بضرورة بذل مجھودات كبیرة 

 .انيلتحقیق تقدم في سبیل تثبیت النمو السك

كما أن التوزیع غیر الأمثل للسكان یظھر خطورة كبیرة على المناطق الحضریة

الزیادة او النقصانمؤشرا حیث یدل النمو السكاني في معدل  الخصوبة ھي اھم

المبذولة من قبل الدول من أجل تحقیق توازن بین ھذا المؤشر و معدل النمو الاقتصادي لأن 

صول ارتفاع في معدل النمو السكاني أكبر من معدل النمو الاقتصادي ینتج عنھ خلل یولد 

  .مشاكل اقتصادیة و اجتماعیة یصعب حلھا

فإن النمو السكاني عامل مساھم في أنواع كثیرة من الإجھاد البیئي

ره القوة الرئیسیة التي تدفع الحاجة إلى یلعبھ حجم السكان المتنامي واضح بصورة خاصة باعتبا

  .  زیادة إنتاج الغذاء، وتتسبب في الضغوط

و بالتالي فإن الخصوبة المرتفعة تؤثر على مستوى معیشة الأسرة

 .الكبیر یحبط كل الجھود لتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة

                                    لثالفصل الثا

 

معدل الخصوبة الاجمالي في الجزائر حساب 5جدول 

  خلاصة 

تبین لنا مما سبق أن       

السكانیة و تعتبرھا أمرا مكلفا یحدث ضغوطا على الموارد الطبیعیة و على قدرة الحكومات 

على توفیر الخدمات و یحد من التنمیة و بالتالي فھي تدعو الدول بضرورة بذل مجھودات كبیرة 

لتحقیق تقدم في سبیل تثبیت النمو السك

كما أن التوزیع غیر الأمثل للسكان یظھر خطورة كبیرة على المناطق الحضریة     

الخصوبة ھي اھم

المبذولة من قبل الدول من أجل تحقیق توازن بین ھذا المؤشر و معدل النمو الاقتصادي لأن 

صول ارتفاع في معدل النمو السكاني أكبر من معدل النمو الاقتصادي ینتج عنھ خلل یولد ح

مشاكل اقتصادیة و اجتماعیة یصعب حلھا

فإن النمو السكاني عامل مساھم في أنواع كثیرة من الإجھاد البیئي ومنھ     

یلعبھ حجم السكان المتنامي واضح بصورة خاصة باعتبا

زیادة إنتاج الغذاء، وتتسبب في الضغوط

و بالتالي فإن الخصوبة المرتفعة تؤثر على مستوى معیشة الأسرة       

الكبیر یحبط كل الجھود لتحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة
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 : تمھید

یعد الجانب المیداني من أھم مراحل البحث، حیث تجرى فیھ محاولة إبراز الخطوات    

المنھجیة التي اعتمدت في الدراسة بدءا بتحدید المنھج المتبع والأسباب التي دفعتھا إلى 

ثم ننتقل إلى الدراسة المیدانیة لنصل بعدھا إلى الإجراءات المنھجیة المتبعة والتي .اختیاره

الأدوات المستخدمة في جمع البیانات لنصل بعدھا إلى استخلاص النتائج  تحدیدتتضمن 

  .المتوصل إلیھا 

بعدما تطرقنا للفصول السابقة ندخل للجانب المیداني و الذي یعتبر مرحلة ھامة لجمع البیانات ثم 

تحلیل الفرضیات ونتائجھا وصولا للاستنتاجات العامة التي یتم من خلالھا الاجابة على 

ؤلات و الاتاكد من فرضیات الدراسة التي تم طرحھا و التي تعالج عمل المراة في القطاع التسا

  التربوي 

  ت المنھجیة ءاالإجرا

  اولا المجال المكاني 

و بالضبط قصر الحیران ولایة الاغواط أجریت ھذه الدراسة في مدینة :المجال المكاني

  مؤسسات قطاع التربیة ابتدائي، متوسط ، ثانوي

من حیث  مدن الأغواط ثالث أكبر الجزائریة ولایة الأغواط بدائرة قصر الحیران بلدیةفإن     

  .ولایة الأغواط شرق جنوب في نفس الوقت، تقع ودائرة بلدیة نسبة السكان، وھي مقر

حاسي  ، ومن الجنوبوسیدي مخلوف الأغواط دائرة قصر الحیران یحدھا من الشمالاذ تقع 

ومن الغرب  بولایة الجلفة سد رحال ، ومن الشرق بلدیةوحاسي الرمل الدلاعة

  وحاسي الرمل الخنق بلدیة

  المجال الرماني 

  المرحلة الاستطلاعیة. شھریندام البحث المیداني الاستطلاعي وملاْ الاستمارات النھائیة مدة 

تمارة واستغرقت حوالي شھر تقریبا، حیث تم النزول إلى تتمثل ھذه المرحلة في توزیع الاس

میدان الدراسة المتمثل في زیارة عدد من مراكز التربویة وتوزیع الاستمارات على النساء 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D8%A9_%D9%82%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D9%88%D8%A7%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D9%88%D8%A7%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D9%88%D8%A7%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D9%8A_%D9%85%D8%AE%D9%84%D9%88%D9%81_(%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BA%D9%88%D8%A7%D8%B7)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%8A_%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%8A_%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%85%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%AF_%D8%B1%D8%AD%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%86%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%85%D9%84
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المدرسات بقطاع التربیة تمثلھن عینة الدراسة باستمارة مشتملة على أسئلة مغلقة وأخرى 

  . مفتوحة

لاستمارات التي تم استرجاعھا من المبحوثات عن طریق تمثل في تفریغ ااما الشھر الثاني ف

بیاناتھا وتبویبھا وتفسیرھا للتوصل إلى نتائج الدراسة  تحلیلثم   spssالإحصائي البرنامج 

  المیدانیة

 : أدوات جمع البیانات

أھدافھ یتوقف على الإختبار الأمثل لأنسب الأدوات الملائمة  تحقیقإن نجاح البحث في        

ل على البیانات التي من شأنھا مدنا بالمؤشرات الدالة على الموضوع والجھد الذي یبذلھ للحصو

الباحث في تمحیص ھذه الأدوات وتنقیحھا وجعلھا على  أرقى مستوى من الكفاءة، وقد اعتمدنا 

 :  في دراستنا ھذه على

 : الاستمارة-

أكثر من غرض في  تحققوتعتر  من الوسائل الشائعة الاستعمال في البحوث المیدانیة لأنھا 

نفس الباحث ،بالإضافة إلى كونھا الأسلوب ألرئیس الذي یختاره  الباحث إذا كان الأفراد 

المبحوثین لیس لدیھم إلمام بالقراءة أو الكتابة ، أو أنھم یحتاجون إلى تفسیر وتوضیح الأسئلة أو 

  أن الباحث یحتاج لمعرفة ردود الفعل النفسیة على وجوه الفئة المبحوثة

مجموعة من الأسئلة التي توجھ وتملأ الإجابة عنھا من "ویعرفھا ولیام جون بول ھات بأنھا 

  58."موقف مواجھة شخصیة مباشرة مع شخص آخر

  :وصف الاستبیان

 : سؤال وقد تنوعت الأسئلة كالتالي 27یحتوي على 

 . تجیب علیھا المبحوثة كما تشاء ولھا حریة الإجابة:مفتوحة  أسئلة-1

ھي أسئلة تعتمد على فئات أو خیارات تساعد على تقدیم إجابات محددة مسبقا  :أسئلة مغلقة-2

 : وھي كالتالي( أنظر الاستبیان في الملحق)وكانت الأسئلة موزعة على أربع محاور أساسیة 

 البیانات الشخصیة : المحور الأول •

                                                           
  .11، بیروت، بدون سنة، ص 1جعفر عبد الأمین حسن، أثر التفكك في جنوح الأحداث، دار المعرفة الجامعیة، ط 58
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  الثقافة الانجابیة لدى المراة العالمة : المحور الثاني •

  السلوك الإنجابي طبیعة عمل المراة و تاثیره :المحور الثالث                   

  : عینة الدراسة

  59.ھي اختیار جزء صغیر من وحدات مجتمع البحث اختیار عشوائیا منظما

أنھا جزء حسي من جماعة مختارة للدراسة وتكون العینة صالحة إحصائیا "كما تعرف على 

 . بقدر ما تمثل المجال المدروس إلى أبعد حد تقدیري ممكن 

تعدد أنواع المعاینات إلى معاینات عشوائیة ومعاینات تجریبیة ورغم أن المعاینة العشوائیة 

تنا ھذه انتھجت إحدى أنواع المعاینة التجریبیة إلا وھي أفضل من المعاینة التجریبیة إلا أن دراس

العینة القصدیة التي تقوم على الاختیار القصد من قبل الباحث للمبحوثین استنادا إلى أھداف  

  60.البحث للمجتمع الكلي باختلافاتھ وتنوعھ

نعتنا من لقد تم إتباع ھذا النوع من المعاینة في دراستنا ھذه نظرا لعدة عوامل وصعوبات م

  : استعمال المعاینة العشوائیة نذكر منھا

   صعوبات البحث 

 ضھر مرض كرونا تصادف فترة زیارتنا إلى المؤسسات التربویة مع فترة 

  رفض معظم المبحوثات استقبال الاستمارة وملئھا 

  بعض المشاكل الاداریة في بعض المؤسسات التربویة 

 ضیق الوقت 

وزیع الاستمارات بطریقة قصدیھ على مجموعة من النساء ضمن ونظرا لكل ھذه العوامل تم ت

  استمارة  50بعض المؤسسات وقد كان عدد الاستمارات الموزعة 

  منھج البحث 

                                                           
  .301، ص2001أحمد بن مرسلي، منھج البحث العلمي والعلوم الاجتماعیة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر ،-  59
، بدون سنة 1زكي أحمد عزمي، الأسلوب الإحصائي واستخداماتھ في الرأي العام للإعلام، دار الفكر العربي، ط-  60

 . 142ص
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المنھج یعني مجموعة من القواعد التي یتم وضعھا بقصد الوصول إلى الحقیقة  : تعریف المنھج

 في العلم

كما أن المنھج ینحصر في الإجابة على تساؤل مؤداه من ھم الأفراد الذین سوف تجري   

الدراسة علیھم، فإذا كانت تجري على البشر كلھم بقصد الإصلاح فیسمى ھذا المنھج بالمنھج 

الإجتماعي، أما إذا كانت ستجري على مجموعة منھم قصد الوصف وتحقیق ھدف علمي فإنھ 

 61 .الكميالمنھج الوصفي  یكون 

على ھذا فقد أملت علینا طبیعة الدراسة الاعتماد على المنھج الوصفي الذي یقوم أساسا   وبناء .

على وصف الظاھرة، والموضوع محل البحث والدراسة على أن تكون عملیة الوصف تعني 

ر عنھا بالضرورة تتبع ھذا الموضوع أو محاولة الوقوف على أدق جزئیاتھ وتفاصیلھ، والتعبی

 .عبیرا إما كیفیا أو كمیات

والھدف من استعمال ھذا المنھج ھو وصف الظاھرة وصفا دقیقا حتى یتم تشخیصھا استنادا لما  

وبما أن  . ھو موجود في الواقع، ومن ثم استخلاص النتائج العامة بطریقة منھجیة وعلمیة

والوظیفة المھنیة،  نجابیةالادراستنا تھتم بوضعیة الأم العاملة التي تحاول التوفیق بین الوظیفة 

وكذا التطرق لأھم الصعوبات والمشاكل التي تواجھھا في القیام بدورھا، فقد ركزنا على جمع 

الأقوال التي صرحت بھا الأمھات العاملات، وكذا السلوكیات التي تم ملاحظتھا، التي تساعدنا 

ھر، وكذا المتغیرات التي على اكتشاف وتحدید العلاقة الموجودة بین مختلف الوضعیات والظوا

تؤثر فیھا كما أن المنھج لا یقتصر على جمع المعلومات وتبویبھا وعرضھا، كما یقوم كذلك 

بتحلیل تلك المعلومات وتفسیرھا، وتسجیل الدلالات التي نستخلصھا من البیانات، وبالتالي 

  . ضیات المطروحةوصف وتحلیل دقیق للظاھرة للوصول إلى نتائج تساعدنا على التأكد من الفر

  

  

 

 

                                                           
، ص  2007،دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،  4مناھج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، طعمار بوحوش،  61

139 

  



 تحليل البيانات                                                                      الرابعالفصل 

66 

 

  عرض البیانات و تحلیل النتائج 
 

 التعریف بخصائص العینة
 

  1-1توزیع المبحوثین حسب السن  
  

سنوات المبحوثین:  6 الجدول  
 

  النسبة  التكرار السن

 18-22 7 14.0 

 23-27 29 58.0 

 28-32 14 28.0 

  100.0 50  المجموع 

 

 نسبةالذي یوضح سنوات المبحوثین التي تتراوح ما بین اقل ) 6(نرى من خلال الجدول         

 %58 وھي كذالك تمثل 27-23الفئة وھي  نسبة برو اك %14والتي تمثل   22-18الفئة  وھي

  سنة25اما متوسط الاعمار فھوى % 28التي قدرت نسبتھا  32-28و الفئة الاخرى 

  توزیع المبحوثین حسب السن عند الزواج  1-2

 توزیع المبحوثین حسب السن عند الزواج:  7الجدول 

 النسبة التكرار السن عند الزواج

 18-22 7 14.0 

 23-27 29 58.0 

 28-32 
14 28.0 

 المجموع 

50 100.0 
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سنة اي ما  27-23العاملات كان سن الزواج في الفئة ان النساء )7( نرى من خلال الجدول

  % 14سنة ب  22-18 الفئة  ادنى نسبة نجدھا في ھوى اعلى نسبوا ما  %58یعادل 

مما یدل ان الوسط الحسابي للنساء % 28سنة كانت نسبتھا  32- 28اما الفئة الأخیرة 

  سنة  25المتزوجات كان 

 1-3 توزیع المبحوثین حسب سنوات الزواج 

عدد سنوات الزواج : 8الجدول   
 

 النسبة التكرار سنوات الزواج

 1-4 5 10.0 
 5-9 23 46.0 
 10-14 13 26.0 
 15-19 6 12.0 
 20-24 2 4.0 
 25-29 1 2.0 
 100.0 50 المجموع 

 

ان اغلب عدد سنوات الزواج الخاص بالمبحوثین في قطاع ) 8(نرى من خلال الجدول          

 29-25في الفئة   % 2ونجد ادنى نسبة اي ما یعادل % 46سنة اي بنسبة  9-5التربیة ھي الفئة 

سنوات  8سنة وكذالك نجد ان المتوسط الحسابي لسنوات الزواج   

 1-4 توزیع المبحوثین حسب المستوى التعلیمي 
 

المستوى التعلیمي للمبحوثین : 9 الجدول  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%النسبة  التكرار  المستوى التعلیمي   

 8.0 4 بدون مستوى 

    

 6.0 3 ابتدائي
 2.0 1 متوسط 

 8.0 4 ثانوي 

 76.0 38 جامعي 

 100.0 50 المجموع  
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مفردة من  38اكملنا دراستھم اي ما یعادل  لعاملاتان معظم ا نرى) 9(من خلال الجدول         

من العینة اي ما بین % 6وان العاملات التي لم یكمل دراستھم یمثلنا حوالي % 76العینة بنسبة 

% 8وقدرت نسبة الموظفات بدون مستوى عاملات من حجم العینة  4-3  

 

 1-5 توزیع المبحوثین حسب نوع الشھادة المتحصل علیھا 

 

الشھادة المتحصل علیھا للمبحوثین : 10 الجدول  
 
  

%النسبة  التكرار الشھادة المتحصل علیھا   

 42.0 21 لیسانس 
 26.0 13 ماستر 
 8.0 4 ماجستیر 
 76.0 38 المجموع  

 24.0 12 لم یتحصل علیھا 

 100.0 50 المجموع

 

اللیسانس اي  ما نرى ان اغلب العاملات تحصلنا على شھادة ) 10(من خلال الجدول         

من العاملات اكملنا دراستھم و تحصلوا على % 8من العاملات وھناك % 42یعادل نسبة 

من العاملات لم یدخلوا للجامعة اما من تحصولوا على شھادة % 24الماجستیر وتبقى ھناك نسبة 

%26الماستر قدرة النسبة ب   

 1-6 توزیع المبحوثین حسب الحالة الزوجیة 

 

 

 

الحالة الزواجیة للمبحوثین : 11 الجدول  
 

%النسبة  التكرار  الحالة الزوجیة   

 86.0 43 متزوجة 

 مطلقة 
5 10.0 

 4.0 2 ارملة 

 المجموع  
50 100.0 
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اي اغلب العاملات متزوجات ام % 86یوضح لنا الجدول ان نسبة العاملات المتزوجات       

%10حجم العینة اما المطلقة فنجد ان النسبة اي عملتین  فقط من % 4الارملة فتشكل اقل نسبة   

 

 1-7 توزیع المبحوثین حسب عدد الاطفال المنجبین 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

ان اغلب العاملات أنجبنا طفل واحد او طفلین اي ما یعادل )12(یوضح لنا الجدول        

أطفال لا یشكلنا  5بالنسبة للطفلین ونرى ان من أنجبنا % 32بالمئة بالنسبة للطفل و % 34

من حجم العینة وكذالك نلاحظ ان المتوسط الحسابي لعدد الأطفال المنجبین ھو % 6سوى 

  طفلین 

  سرة توزیع المبحوثین على حسب نوع الا 1-8

 

نوع الاسرة الخاص بالمبحوثین : 13 الجدول  
 

%النسبة التكرار نوع الاسرة  

 ممتدة 
11 22.0 

    

 78.0 39 نوویة

 المجموع 
50 100.0 

 

 

عدد الأطفال المنجبین : 12 الجدول  

 النسبة التكرار عدد الاطفال  

 1-2 16 32.0 

 3-4 
24 48.0 

 5-6 10 20.0 

 المجموع 
50 100.0 
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ان اغلب العاملات في قطاع التربیة مستقرین بعیدا عن ) 13(نرى من خلال الجدول       

من حجم % 22من حجم العینة و لا تشكل نسبة الاسر الممتدة سوى % 78العائلة اي ما یعادل 

  العینة 

  توزیع المبحوثین حسب نوع المسكن  1-9

 

نوع المسكن الخاص بالمبحوثین  : 14 الجدول  

%النسبة  التكرار نوع المسكن  

 38.0 19 خاص 
 30.0 15 ایجار 
 4.0 2 مشترك ملك 
 8.0 4 للدولة ملك 
 80.0 40 المجموع 

 20.0 10 القیم المفقودة 

 100.0 50 المجموع

 

% 38ان اغلب العاملات یملكن منزل خاص بما یعادل ) 14(نرى من خلال الجدول         

یبقى ھنا نسبة % 4من مجموع العینة و لاتشكل نسبة العاملات التي یسكن عند الدولة سوى 

  من مجموع العینة الكلیة وھذه تمثل العاملات التي یسكن في عائلة ممتدة % 20

  توزیع المبحوثین على حسب عدد الغرف  1-10

  بالمبحوثین الغرفعدد  : 15 الجدول
 

%النسبة التكرار عدد الغرف  

 3-4 5 10.0 

 5-6 33 66.0 

 7-8 
12 24.0 

 المجموع 
50 100.0 
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غرف اي ما یشكل نسبة  3ان اغلب العاملات یملكن  )15(نشاھد من خلال الجدول       

غرف اي ما تعدل  7من حجم العینة اما اقل نسبة نلاحظھا عند العاملات التي یملكن % 36

  %16-12من حجم العینة  وتبقى النتائج الاخرى متقاربة نسبیا مابین %  10نسبة 

  

  

 توزیع المبحوثین حسب الرغبة في الانجاب  1-11

الرغبة في الانجاب : 16 الجدول  
  

   %النسبة التكرار الرغبة في الانجاب 

 22.0 11 نعم 

 78.0 39 لا 

 المجموع  
50 100.0 

 

ان اغلب الامھات العاملات لاتحبذنا كثرة الإنجاب فنجد  ) 16(نرى من خلال الجدول     

  % 22اما التي تأید كثرة الإنجاب % 78النسبة التي لا ترید كثرة الإنجاب 

  

 توزیع المبحوثین حسب السن عند الولادة الاولى  1-12

السن عند الولادة الاولى : 17 الجدول  
 

%النسبة التكرار السن عند الولادة الاولى  

 18-22 5 10.0 

 23-27 
26 52.0 

 28-32 19 38.0 

 المجموع 
50 100.0 

 

ان معظم حالات الإنجاب الأولى اغلبھا في العشرینیات من  )17(نرى من خلال الجدول    

اما نجدھا في الفئة % 52سنة بسبة  23-27العمر و نرى ان النسبة الغالبة نجدھا في الفئة 
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ما یعني ان  %38سنة كانت النسبة  32-28اما الفئة الاخیرة  %10سنة اقل نسبة ب  18-22

  سنة  25الوسط الحسابي للمبحوثین كان 

  

  

  

  

  توزیع المبحوثین حسب عدد مرات الحمل  1-13

عدد مرات الحمل : 18 الجدول  
  

%النسبة التكرار عدد مرات الحمل   

 1-2 15 30.0 

 3-4 25 50.0 

 5-6 10 20.0 

 المجموع 
50 100.0 

  

ان اغلب النساء العاملات حصل لدیھم مرتین الحمل بنسبة  )18(من خلال الجدول نرى      

% 32وكذالك نجد النسبة مرتفعة في النساء التي حصل عندھم الحمل مرة واحدة بسبة % 34

  فقط% 4مرات فنسبتھا  6اما من حصل عندھم 

 توزیع المبحوثین حسب عدد الولادات الحیة  1-14

عدد الولادات الحیة  : 19 الجدول  
 

%النسبة التكرار الولادات الحیة   

 1-2 
17 34.0 

 3-4 24 48.0 

 5-6 9 18.0 

 المجموع 
50 100.0 
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اما %  36ان النسبة الغالیة ھي و لادة واحدة  حیة بنسبة  )19(من خلال الجدول  نلاحظ     

  بالنسبة للنساء العاملات في قطاع التربیة% 6ولادات حیة فھي  5بنسبة ل 

  توزیع المبحوثین حسب الولادات المیتة 1-15

 

الولادات الحیة:  20الجدول   
  

%النسبة التكرار عدد الولادات المیتة  

 0 43 86.0 

 1 
7 14.0 

 المجموع 

50 100.0 

 

ان اغلب العاملات لم بتعرضنا للاجھا ضاو أي شي اخر یؤدي  )20(من خلال الجدول نرى      

%14ام التي تعرضنا لوفاة الجنین فنجد نسبتھا  %86لوفاة الجنین فنجد ان نسبة الولادات المیتة   

 1-16 توزیع المبحوثین حسب الجنس المفضل عند الولادة الولى 

 

الجنس المفضل عند الولادة الاولى  : 21 الجدول  
 

%النسبة التكرار الجنس المفضل  

 ذكر 
24 48.0 

 انثى 
9 18.0 

 الجنسین كلا 
17 34.0 

 المجموع 
50 100.0 

 

ان اغلب النساء العاملات تفضل المولود الاول ذكر بسنة ) 21(من خلال الجدول  نرى    

اما كلا  %18المولود الاول انثى فنجدھا بنسبة اما الامھات العاملات التي یفضل % 48

  %34الجنسین فنجدھا 
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 1-17 توزیع المبحوثین حسب السن عند التوظیف

 

السن عند التوظیف  : 22 الجدول  
 

%النسبة التكرار السن عند التوضیف  

 18-22 3 6.0 

 23-27 31 62.0 
 28-32 16 32.0 
 المجموع 

50 100.0 

 

العمر  الفئة ونجدھا عند% 62ان النسبة المسیطرة ھي  ) 22(من خلال الجدول نلاحظ         

 %6سنة بنسبة 22-18في الفئة العمریة سنة اما اضعف نسبة نجده عند النساء العاملات  23-27

سنة عند التوضیف 25اي ان اغلب العاملات كان متوسط السن   

 1-18 توزیع المبحوثین حسب طبیعة العمل 

طبیعة العمل للمبحوثین  : 23 الجدول  
 

%النسبة  التكرار  طبیعة العمل  

 8.0 4 مدیرة 

 12.0 6 ادارة 

 26.0 13 استاذة 

 36.0 18 معلمة 
 18.0 9 مھنیة عاملة 

 المجموع  
50 100.0 

 

من % 36 ةان اغلب العاملات یمارسنھ مھنة التعلیم بنسب)  23(نلاحظ من خلال الجدول         

من حجم العینة % 8اجاملي العینة اما مھنة الإدارة من بینھا المدیر فنرى انھا لا تشكل سوى   
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 1-19 توزیع المبحوثین حسب عدد الایام العمل في الاسبوع

 

عدد أیام العمل في الأسبوع:  24 الجدول  
 

%النسبة التكرار عدد الایام  

 1-2 5 10.0 

 3-4 10 20.0 

 5-6 35 70.0 

 100.0 50 المجموع 

 

أیام في الأسبوع مما نسبتة  5ان اغلب العاملات یعملنا )  24(نرى من خلال الجدول         

من إجمالي % 10ایام فنجد نسبتھا  6من إجمالي المبحوثین اما النساء العاملات ب % 60

 المبحوثین 

 1-20 توزیع المبحوثین حسب عدد سنوات العمل في المؤسسة 

 

عدد سنوات العمل في المؤسسة  25 الجدول  
 

%النسبة  التكرار عدد السنوات  

 1-4 3 6.0 

 5-9 16 32.0 

 10-14 20 40.0 

 15-19 7 14.0 

 20-24 3 6.0 

 25-29 1 2.0 

 100.0 50 المجموع 

 
 

ان اغلب العاملات تتراوح عدد سنوات العمل في المؤسسة )  25(من خلال الجدول نرى         

سنة اي ما  29- 25اما نجد اقل نسبة في عدد الفئة %  32ب اي ان اكبر نسبة  سنة 14-10مابین 

سنوات  9-5اما الفئات الاخرى كانت متفاوتة النسب، ونجد كذالك ان الفئة % 2یعادل نسبة 

سنوات 10نوات العمل كان وھذ ماید ان متوسط س% 32مرتفعة نسبیا ب   
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 1-21 توزیع المبحوثین حسب استعمال وسائل تنظیم النسل 

 

استعمال  فكرة تنظیم النسل : 26 الجدول  
 

%النسبة  التكرار تنظیم النسل  

 نعم 
47 94.0 

 لا 
3 6.0 

    

 100.0 50 المجموع

 

ان اغلب النساء العاملات تولدت لدیھم فكرة تنظیم و الذي نلاحظھ ) 26(نرى من خلال الجدول 

أجابوا لا %  6من النساء العاملات أجابوا نعم أما % 84في الجدول ما یبنة نسبة   

 1-22 توزیع المبحوثین حسب الوسیلة المستعملة 

 

الوسیلة المستعملة للمبحوثین  : 27 الجدول        
 

%النسبة التكرار الوسیلة المستعملة   

 52.0 26 الحبوب 
 2.0 1 اللولب 
 32.0 16 الحقن 
 8.0 4 الطبیعیة الرضاعة 

 6.0 3 الواقي 

 100.0 50 المجموع

 

من % 52ان اغلب العاملات یستعملنا الحبوب بنسبة ) 22(یتبین لنا من خلال الجدول        

من عدد المبحوثین اما % 6اجمالي المبحوثین اما استعمال اللولب یاتي في الاخیر بنسبة 

 الرضاعة الطبیعیة و الواقي 

الذكري ھم كذالك لا نجد اي اھتمام كبیر من قبل العاملات اما الحقن فاستعمالھا من قبل العاملین 

من العاملات % 32نجد النسبة معتبر   
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 1-23 توزیع المبحوثین حسب سبب اختیار الوسیلة 

سبب اختیار الوسیلة   28 الجدول  
 

%النسبة  التكرار السبب   

 34.0 17 مضمونة النتائج 

 20.0 10 سھلة الاستعمال  

 22.0 11 دون اعراض جانبیة  

 24.0 12 اقل تكلفة  

 100.0 50 المجموع 

 

ان اغلب العاملات انھم استخدموا وسائل منع الحمل لانھا )  28(نرى من خلال الجدول 

من المبحوثین اما الوسائل الاخرى متقاربة في النتائج الا ان نسبة % 34مضمونة النتائج بنسبة 

ذھب استعمالھم لوسائل منع الحمل لانھا سھلة الاستعمال % 20  

 1-24 توزیع المبحوثین حسب راي الزوج على استعمال الوسیلة لمنع الحمل

 

لمنع الحمل راي الزوج على استعمال الوسیلة: 29 الجدول  
 

%النسبة التكرار  موافقة الزوج  

 44.0 22 نعم 

 14.0 7 لا 

 لایھتم 
21 42.0 

 المجموع 
50 100.0 

 

ان اغلب الرجال موافقون لاستعمال وسائل تنظیم النسل بنسبة ) 29(نلاحظ من خلال الجدول 

اما الذین لم یوافقوا لم یشكلوا % 36وكذالك نجد ان اغلبھم لا یھتم فھي نسبة كبیر ب % 44

من المبحوثین % 14سوى نسبة   
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 1-25 توزیع المبحوثین حسب المولود الذي بدات فیھ استعمال وسیلة تنظیم النسل 

 

المولود الذي بدات فیھ استعمال وسیلة تنظیم النسل :30 الجدول  
 

%النسبة التكرار المولود   

 74.0 37 الاول 

 18.0 9 الثاني 

 8.0 4 الثالث 

 المجموع 

50 100.0 

 

ان اغلب العاملات في قطاع الخدمات بانا استعمال وسائل تنظیم ) 30(نقرا من خلال الجدول

ام الطفل الثاني فنجد %  8اما الطفل الثالث نجد ان النسبة % 74بنسبة النسل بعد الطفل الاول 

%18النسبة   

 

 1-26 توزیع المبحوثین حسب استلھام فكرة تنظیم النسل 

 

للعاملات استلھام فكرة تنظیم النسل : 31 الجدول  
 

%النسبة التكرار استلھام الفكرة       

 16.0 8 صدیق في العمل  

 30.0 15 طبیب مختص 

 26.0 13 ثقافتك 

 12.0 6 وسائل الاعلام, 

 مركز الامومة 
8 16.0 

 المجموع 
50 100.0 
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ان اغلب العاملات اما توجھنا نحو الطبیب او الثقافة المكتسبة ) 31(نرى من خلال الجدول        

النتائج متقاربة جدا فھنا % 26اما الثقافة المكتسبة % 30فنجد ان من ذھبنا لاستشارة الطبیب 

فقط من عدد المبحوثین% 12لكن نجد ان العاملات من تطرقنا للاعلام     

 

 1-27 توزیع المبحوثین حسب تشجیع الزوج لتنظیم الأسرة

 

تشجیع الزوج على تنظیم الأسرة   : 32 الجدول  
 

%النسبة التكرار تنظیم الاسرة   

 نعم 
17 34.0 

 لا 
11 22.0 

یھتم لا   
22 44.0 

 المجموع 

50 100.0 

 

 

 

العاملات لا یھتم بتنظیم الأسرة فنجد ان نسبة الإجابة رجال ان اغلب  32من خلال الجدول  نرى

من عدد المبحوثین % 34من المبحوثین اما الذین یشجعون على تنظیم الأسرة فنجد النسبة % 44

من مجموع المبحوثین % 22اما الذین لم یشجعوا تبلغ النسبة   

  وامل المؤثرة في السلوك الانجابالع-2

سنحاول في ھذا الجانب دراسة اھم العوامل التي تلعب دورا في تحدید السلوك الانجابي        

للمراة العاملة في قطاع التربیة بدائرة قصر الحیران ،وسنقوم بدراسة طبیعة العمل ،و تنظیم 

  الاسرة،و وسائل منع الحمل ،في تحدید عدد الاطفال المنجبین 

  نجابي و السلوك الاطبیعة العمل  2-1

  طبیعة العمل و عدد الاطفال المنجبین  2-1-1
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طبعة العمل و عدد الأطفال المنجبین: 33جدول  
 

 

 عدد الأطفال

Total 1-2 3-4 5-6 

 

 طبیعة

 

 

 العمل

 4 2 2 0 التكرار مدیرة

 %100.0 %50.0 %50.0 %0.0 النسبة %

 5 1 4 0 التكرار ادارة

 %100.0 %20.0 %80.0 %0.0 النسبة %

 8 0 3 5 التكرار استاذة

 %100.0 %0.0 %37.5 %62.5 النسبة %

 24 3 10 11 التكرار معلمة

 %100.0 %12.5 %41.7 %45.8 النسبة %

 عاملة

 مھنیة

 9 4 5 0 التكرار

 %100.0 %44.4 %55.6 %0.0 النسبة %

Total 50 10 24 16 التكرار 

 %100.0 %20.0 %48.0 %32.0 النسبة %

  التحلیل الریاضي 

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانطبیعة العمل و تحدید عدد الاطفال  

H1 :متغیرین غیر مستقلان طبیعة العمل و تحدید عدد الاطفال  

  % 5اقل من  0.003ونجد ان قیمة الدلالة    

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان طبیعة العمل و تحدید عدد الاطفال المنجبین متغیران 

  مستقلان ،ومنھ ان كلما صعدنا في السلم الضیفي قل عدد الاطفال المنجبین

 تحلیل سیسیولوجي

الجدول توزیع افراد العینة  حسب طبیعة العمل و عدد الأطفال  )33( نلاحظ من خلال       

اما بالنسبة لم % 45.8ة بنسبطفل  2-1المنجبین ، ان اغلب العاملات في مجال التعلیم أنجبنا 

،اما عند %12.5أطفال فنجد النسبة  6- 5اما من انجبنا% 41.7أطفال فنجد النسبة  4-3انجبنا 

وتبقى النسب الاخرى متفاوت اما  %62.5طفل  بنسبة  2-1انجبنا الأستاذات فنرى اعلى نسبة لم 

اما بالنسبة للمدیرة % 55.6اطفال فنرى النسبة مرتفعة عند العاملة المھنیة بسبة  4-3من انجبنا 

أطفال  6-5وكذالك عند % 50كانت النسبة أطفال  4-3فكانت النسب متفاوت فنرى من انجبنا 

 جدول التحلیل
 النتیجة التحلیل

 24.710 قیمة كاي تربیع

 003. قیمة الدلالة
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أطفال  4-3غل في مجال الإدارة فكانت اعلي نسب لم أنجبنا اما من تشت%  50كانت النسبة 

%80ب  

ومن ھنا نرى ان طبیعة العمل تاثر في تحدید عدد الأطفال ،حیث كلما صعدنا في السلم     

 الوظیفي قلة الخصوبة 

  طبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل  2-1-2

طبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل: 34جدول   

 

تنظیم النسلممارسة   

Total الثالث الثاني الاول 

 

 طبیعة

 

    العمل

 4 0 2 2 التكرار مدیرة

 %100.0 %0.0 %50.0 %50.0 النسبة %

 5 1 3 1 التكرار ادارة

 %100.0 %20.0 %60.0 %20.0 النسبة %

 8 0 0 8 التكرار استاذة

 %100.0 %0.0 %0.0 %100.0 النسبة %

 24 1 1 22 التكرار معلمة

 %100.0 %4.2 %4.2 %91.7 النسبة %

 9 2 3 4 التكرار مھنیة عاملة

 %100.0 %22.2 %33.3 %44.4 النسبة %

Total 50 4 9 37 التكرار 

 %100.0 %8.0 %18.0 %74.0 النسبة %

  تحلیل الریاضي ا

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانطبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل  

H1: متغیرین غیر طبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل

  مستقلان

  % 5اقل من  0.01ونجد ان قیمة الدلالة 

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان طبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل متغیران مستقلان 

  كلما صعدنا في السلم الوظیفي اتجھ العاملات إلى تنظیم النسل ،ومنھ ان

 تحلیل سیسیولوجي

 جدول التحلیل

 النتیجة التحلیل

 18.324 قیمة كاي تربیع

 001. قیمة الدلالة
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توزیع افراد العینة حسب طبیعة العمل و ممارسة تنظیم  )34( نرى من خلال الجدول      

النسل ،حیث نرى ان اغلب العاملات في قطاع التربیة بدأنا ممارسة تنظیم النسل في الطفل 

اما من بدأنا ممارسة % 100و الأستاذة بنسبة % 91.7عند المعلمة بنسبة  الأول ونجد أغلبیتھا

وكذالك نجدھا % 33.3تنظیم النسل في الطفل الثاني نجد اعلي نسبة عند العاملة المھنیة بنسبة 

اما من تشتغل مدیرة فكانت نسب متساویة بالنسبة % 22.2اعلى نسبة عند الطفل الثالث بنسبة 

اما من تشتغل ف في مجال الادارة فكانت النسب متفاوت مابین % 50ني ب للطفل الاول و الثا

  للعاملات % 60للطفل الاول و الثالث اما الطفل الثاني فكان اعلى نسبة ب  % 20

ومن ھنا نقول ان المستوى الوضیفي یاثر في ممارسة تنظیم الاسرة ،حیث كلما صعدنا في 

  تنظیم الاسرةالسلم الوضیفي نرى اتجاه العاملات نحوى 

  و الوسیلة المستعملة طبیعة العمل  2-1-3

الوسیلة المستعملطبیعة العمل و: 35 جدول  
 

 

 المستعملة الوسیلة

Total الحقن اللولب الحبوب 

 الرضاعة

 الواقي الطبیعیة

 

 طبیعة

 

 العمل

 4 0 1 3 0 0 التكرار مدیرة

 %100.0 %0.0 %25.0 %75.0 %0.0 %0.0 النسبة %

 5 0 0 2 0 3 التكرار ادارة

 %100.0 %0.0 %0.0 %40.0 %0.0 %60.0 النسبة %

 8 0 0 5 1 2 التكرار استاذة

 %100.0 %0.0 %0.0 %62.5 %12.5 %25.0 النسبة %

 24 2 0 5 0 17 التكرار معلمة

 %100.0 %8.3 %0.0 %20.8 %0.0 %70.8 النسبة %

 عاملة

 مھنیة

 9 0 0 0 0 9 التكرار

 %100.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %100.0 النسبة %

Total 50 2 1 15 1 31 التكرار 

 %100.0 %4.0 %2.0 %30.0 %2.0 %62.0 النسبة %

  التحلیل الریاضي 

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانطبیعة العمل و الوسیلة المستعملة  

متغیرین غیر مستقلانطبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل :   H1 

 التحلیل

 النتیجة  التحلیل        

 15.505 قیمة كاي تربیع

 004. قیمة الدلالة
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  % 5اقل من  0.04ونجد ان قیمة الدلالة 

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان طبیعة العمل و وسائل تنظیم النسل متغیران مستقلان 

ضیفي اتجھ العاملات الى ستعمال وسیلة اقل خطورة على ،ومنھ ان كلما صعدنا في السلم ال

  صحة المراة 

  سیسیولوجيالتحلیل ال

 توزیع افرد العینة حسب طبیعة العمل و الوسیلة المستعملة  )35( نلاحظ من خلال الجدول        

المعلمة اما %100فھي اكبر نسبة ب  العاملة المھنیةان اغلب العاملات استعمالنا الحبوب خاصة 

% 20.8اما الوسائل الاخرى نجدھا اقل استعمالا فنجد الحق  %70فكان استعمال الحبوب بنسبة 

اما الوسائل الاخرى % 62.5إما الأستاذة فنجد اكبر نسبة من استعملنا الحقن ب % 8.3و الواقي 

 ونلاحظ ان استعمال اللولب كان من طرف استاذة% 12.5و اللولب ب % 25.0 الحبوب كانت

اغلبھم استعملنا الحقن بنسبة  ةواحدة فقط من جمیع العاملات في قطاع التربیة ونجد ان المدیر

غلبھم امن جمیع العاملات اما الادارة ف واحدة  استعملت الرضاعة الطبیعة مدیرة من ونجد% 75

. عملتین فقطومن استعملت الحقن % 60استعملنا الحبوب بنسبة   

التحلیل الاحصائي و السیسیولوجي ان طبیعة العمل تأثر في استعمال نلاحظ من خلال        

الوسیة وكذالك الوسیلة المناسبة للحیاة المھنیة و المنزیلة فكلما صعدنا في السلم الوظیفي قل 

ة المرأة حواقل ضرر لص ةاستعمال الحبوب و اتجھ العاملات الى وسیلة جیدة وملائم  
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  لیمي و السلوك الانجابي المستوى التع 2-2

 المستوى التعلیمي و مستوى الخصوبة 2-2-1

المستوى التعلیمي و عدد الاطفال المنجبین: 36جدول   

 

 عدد الاطفال

Total 1-2 3-4 5-6 

 
 المستوى
 
 
  التعلیمي 

 بدون

 مستوى

 4 3 1 0 التكرار

 %100.0 %75.0 %25.0 %0.0 النسبة %

 3 1 2 0 التكرار ابتدائي

 %100.0 %33.3 %66.7 %0.0 النسبة %

 1 0 1 0 التكرار متوسط

 %100.0 %0.0 %100.0 %0.0 التكرار

 4 0 4 0 التكرار ثانوي

 %100.0 %0.0 %100.0 %0.0 النسبة %

 38 6 16 16 التكرار جامعي

 %100.0 %15.8 %42.1 %42.1 النسبة %

Total 50 10 24 16 التكرار 

 %100.0 %20.0 %48.0 %32.0 النسبة %

  التحلیل الریاضي 

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانالمستوى التعلیمي و عدد الاطفال  

متغیرین غیر مستقلانالمستوى التعلیمي و عدد الاطفال :   

H1 
 

  % 5اقل من  0.04ونجد ان قیمة الدلالة 

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان المستوى التعلیمي  وعدد الاطفال المنجبین متغیران 

مستقلان ،ونقبل الفرض البدیل وھوى ان المتغیران غیر مستقلان ومنھ ان كلما صعدنا في 

   المستوى التعلیمي  اتجھ العاملات الى التقلیل من عدد الاطفال

  التحلیل السیسیولوجي 

 التحلیل

 النتیجة التحلیل      

 15.167 كاي تربیع

 004. قیمة الدالة
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ان توزیع العینة حسب المستوى التعلیمي  وعدد الاطفال ان  )36( نلاحظ من خلال الجدول

 4-3ومن انجبنا %42.1طفل بنسبة  2-1اغلب من تحصلنا على المستوى الجامعي أنجبنا 

نرى ،و% 15.8اطفال بنسبة  6-5اما اقل نسبا فنجدھا عند  من انجبنا % 42.1اطفال بنسبة 

اما المستوى % 100اطفال بنسبة   4-3ان من تحصلنا على مستوى ثانوي اغلبھم انجبوا و

- 4اطفال اما الابتدائي نرى العاملات انجبنا  4-3لمن انجبنا % 100المتوسط فكانت النسبة 

اما التي لم تتحصل على اي شھادة تعلیمیة فكانت تتراواح النسبة بین % 66.7اطفال بنسبة 3

  اطفال  6-5عند % 75اطفال و  4-3عند % 25

ومن ھنا نلاحظ ان المستوى التعلیمي یلعب دورا ھاما في تحدید عدد الاطفال المنجبین حیث ان 

  كلما اتجھنا نحوى مستویات اعلى في التعلیم یقل عدد الاطفال المنجبین

  المستوى التعلیمي و ممارسة تنظیم النسل 2-2-2

ممارسة تنظیم النسلالمستوى التعلیمي و : 37جدول  

 

 ممارسة تنظیم النسل

Total الثالث الثاني الاول 

 

 المستوى

 

 

 التعلیمي

 بدون

 مستوى

 4 1 0 3 التكرار

 %100.0 %25.0 %0.0 %75.0 النسبة %

 3 1 2 0 التكرار ابتدائي

 %100.0 %33.3 %66.7 %0.0 النسبة %

 1 0 0 1 التكرار متوسط

 %100.0 %0.0 %0.0 %100.0 التكرار

 4 1 2 1 التكرار ثانوي

 %100.0 %25.0 %50.0 %25.0 النسبة %

 38 1 5 32 التكرار جامعي

 %100.0 %2.6 %13.2 %84.2 النسبة %

Total 50 4 9 37 التكرار 

 %100.0 %8.0 %18.0 %74.0 النسبة %

  تحلیل الریاضي ال

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانالمستوى التعلیمي و ممارسة تنظیم النسل  

H1: متغیرین غیر المستوى التعلیمي و ممارسة تنظیم النسل

  مستقلان

 جدول التحلیل

 النتیجة التحلیل

كاي تربیعقیمة   15.826 

 003. قیمة الدلالة
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  % 5اقل من  0.03ونجد ان قیمة الدلالة 

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان المستوى التعلیمي و ممارسة تنظیم النسل متغیران     

ونقبل الفرض البدیل وھوى ان المتغیران غیر مستقلان ،ومنھ ان كلما صعدنا في  مستقلان ،

  المستوى التعلیمي اتجھ العاملات الى تنظیم النسل

  التحلیل السیسیولوجي

توزیع الإفراد العینة حسب المستوى التعلیمي و تنظیم  )37( ولنرى من خلال الجد        

النسل ان  اغلب العاملات اللاتي لدیھن مستوى جامعي بدأنا تنظیم الأسرة عند الطفل الأول 

عند الطفل الثالث ،اما من لدیھن % 2.6وتبدا تتناقص النسبة الى ان تصل الى % 84.2بنسبة 

، اما عند الطفل الاول و %50لأسرة عند الطفل الثاني بنسبة مستو تعلیمي ثانوى بدانا تنظیم ا

، وكذالك نجدھا عند المستوى التعلیمي ابتدائي فنرى العاملات % 25الثالث بلغت النسبة 

لم یتحصلنا على  ياما النساء اللات% 50اغلبھن بدانا فكرة تنظیم النسل عند الطفل الثاني بنسبة 

  على التوالي % 25و الطفل الثالث بنسبة %75د الطفل الاول اي شھادة فكان تنظینم النسل عن

ومن ھنا  نقول ان المستوى التعلیمي یلعب دورا ھاما في تحدید عدد الأطفال المنجبین      

  .بالنسبة للعاملات في قطاع التربیة، و التي تلجا غالبا الى تنظیم الاسرة

  سنوات العمل و السلوك الانجابي  2-3

  سنوات العمل و عدد الاطفال  2-3-1

سنوات العمل و عدد الاطفال المنجبین: 38 جدول  

 

 

 عدد الاطفال

Total 1-2 3-4 5-6 

 

 

 

 سنوات

 

 

 

 العمل

 3 0 0 3 التكرار 1-4

 %100.0 %0.0 %0.0 %100.0 النسبة %

 16 2 10 4 التكرار 5-9

 %100.0 %12.5 %62.5 %25.0 النسبة %

 20 4 8 8 التكرار 10-14

 %100.0 %20.0 %40.0 %40.0 النسبة %

 7 3 3 1 التكرار 15-19

 %100.0 %42.9 %42.9 %14.3 النسبة %
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  تحلیل الریاضي ال

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانسنوات العمل و عددالاطفال  

H1: متغیرین غیر مستقلانسنوات العمل وعدد الاطفال  

  % 5اقل من  0.23ونجد ان قیمة الدلالة

 ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان سنوات العمل وعدد الاطفال متغیران مستقلان ،       

ونقبل الفرض البدیل وھوى ان المتغیران غیر مستقلان ،ومنھ انھ كلما زادت سنوات العمل قل 

  عدد الأطفال المنجبین

 التحلیل السیسیولوجي

 
نرى توزیع أفراد العینة حسب سنوات العمل وعدد الأطفال ان  )38( ا نلاحظ الجدولعندم       

سنوات فكانت  9-5اما  الفئة % 100طفل بنسبة 2- 1سنوات انجبنا  4-1اغلب من عملنا في الفئة 

اما النتائج الأخرى كانت % 62.5اطفال بنسبة  4-3أنجبنا  ياعلى نسبة في النساء العملات اللات

سنة  14-10،وكذالك نرى ان الفئة من % 12اطفال  6-5و % 25.5طفل 2-1متقاربة بالنسبة 

 6-5اما % 40اطفال  بنسبة  4- 3طفل و 2-1أنجبنا  يكانت اعلى نسبة عند النساء العاملات اللات

 6-5اطفل و  4- 3نرى ان العاملات من أنجبنا  19-15، اما الفئة %  20اطفال فكانت النسبة 

-3سنة كانت اعلى نسبة عند العاملات اللاتي أنجبنا  24-20، ونرى ان الفئة % 42أطفال بنسبة 

 6-5سنة فكانت النسبة الغالبة عند العاملات التي أنجبنا  29-25، اما الفئة % 100اطفال بنسبة4

%  100أطفال بنسبة   

نقول ان عدد سنوات العمل تلعب دورا ھاما في تحدید عدد الاطفال المنجبین ،حیث من ھنا         

.كلما زاد سنوات العمل قل عدد الأطفال المنجبین ،حیث تمیل العاملات الى تنظیم الاسرة   

 

 3 0 3 0 التكرار 20-24

 %100.0 %0.0 %100.0 %0.0 النسبة %

 1 1 0 0 التكرار 25-29

 %100.0 %100.0 %0.0 %0.0 النسبة %

Total 50 10 24 16 التكرار 

 %100.0 %20.0 %48.0 %32.0 النسبة %

 جدول التحلیل

 النتیجة التحلیل

 13.074 قیمة كاي تربیع

 023. قیمة الدلالة
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 2-3- 2 سنوات العمل و ممارسة تنظیم الاسرة 

سنوات العمل وممارسة تنظیم النسل:  39 جدول  
 

 

 تنظیم النسل

Total الثالث الثاني الاول 

  

  سنوات

  

  

 العمل

 3 0 0 3 التكرار 1-4

 %100.0 %0.0 %0.0 %100.0 النسبة %

 16 1 2 13 التكرار 5-9

 %100.0 %6.3 %12.5 %81.3 النسبة %

 20 1 3 16 التكرار 10-14

 %100.0 %5.0 %15.0 %80.0 النسبة %

 7 2 3 2 التكرار 15-19

 %100.0 %28.6 %42.9 %28.6 النسبة %

 3 0 1 2 التكرار 20-24

 %100.0 %0.0 %33.3 %66.7 النسبة %

 1 0 0 1 التكرار 25-29

 %100.0 %0.0 %0.0 %100.0 النسبة %

Total 50 4 9 37 التكرار 

 %100.0 %8.0 %18.0 %74.0 النسبة %

 

  تحلیل الریاضي ال

  صیاغة الفرضیة

H0 : متغیرین مستقلانسنوات العمل و ممارسة تنظیم النسل  

H1: متغیرین غیر مستقلانسنوات العمل و ممارسة تنظیم النسل  

  % 5اقل من  0.003ونجد ان قیمة الدلالة 

ومنھ نرفض الفرضیة الصفریة وھو ان سنوات العمل وممارسة تنظیم النسل متغیران       

ونقبل الفرض البدیل وھوى ان المتغیران غیر مستقلان ،ومنھ انھ كلما زادت سنوات  مستقلان ،

  العمل قل عدد الاطفال المنجبین

  التحلیل السیسیولوجي

 جدول التحلیل

 النتیجة التحلیل

 6.810 قیمة كاي تربیع

 003. قیمة الدلالة
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ان  توزیع افراد العینة حسب سنوات العمل وتنظیم  )39( من خلال الجدولنلاحظ        

سنوات ان اغلب العاملات بدأنا تنظیم النسل غند الطفل الاول  4-1النسل، نرى ان الفئة من 

سنوات فقط بدأت العاملات بتنظیم النسل عند الطفل الاول بنسبة  9-5، اما الفئة % 100بنسبة 

 14-10، ونلاحظ في الفئة % 6.3طفل الثالث ب و ال% 12.5اما الطفل الثاني بنسبة % 81.3

اما بالنسبة للطفل الثاني % 80سنة كانت اعلى نسبة لم بدأنا تنظیم الاسرة عند الطفل الأول ب 

فكانت اعلى نسبة بالنسبة لم بدانا تنظیم  19-15، اما الفئة % 5و طفل الثالث % 15فكانت 

-20اما الفئة % 28.6ل الأول و الثالث فكانت اما الطف% 42.9النسل عند الطفل الثاني بنسبة 

، % 33.3اما الطفل الثاني  فكانت % 66.7سنة فكانت اعلى نسبة عند الطفل الاول بنسبة  24

  % 100سنة فكانت اعلى نسبة بالنسبة للطفل الاول بنسبة  29-25اما الفئة 

لمباعدة بین الولادات، ومنھ نستنتج ان سنوات العمل تلعب دورا ھاما في تنظیم الاسرة و ا  

  حیث كلما زادت سنوات العمل بدات العاملات في تنظیم الاسرة 

  طبیعة العمل و ممارسة تنظیم النسل مع الوسیلة المستعملة  2-4

 طبیعة العمل وعلاقتھ ب تنظیم النسل و الوسیلة المستعملة :  40جدول 

 

الوسیلة 

 المستعملة

 المجموع طبیعة العمل 

 مھنیة عاملة معلمة استاذة ادارة مدیرة

ممارسة تنظیم   الحبوب

 الاسرة

 Effectif   0 2 16 4 22  الاول

 % du total  0.0% 6.5% 51.6% 12.9% 71.0% 

 Effectif  3 0 1 3 7  الثاني

 % du total  9.7% 0.0% 3.2% 9.7% 22.6% 

 Effectif  0 0 0 2 2  الثالث

 % du total  0.0% 0.0% 0.0% 6.5% 6.5% 

 Effectif  3 2 17 9 31  المجموع 

 % du total  9.7% 6.5% 54.8% 29.0% 100.0% 

ممارسة   اللولب

 تنظیم الاسرة

 Effectif   1   1  الاول

 % du total   100.0%   100.0% 

 Effectif   1   1  المجموع 

 % du total   100.0%   100.0% 
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ممارسة   الحقن

تنظیم 

 الاسرة

 Effectif 1 1 5 4  11  الاول

 % du total 6.7% 6.7% 33.3% 26.7%  73.3% 

 Effectif 2 0 0 0  2  الثاني

 % du total 13.3% 0.0% 0.0% 0.0%  13.3% 

 Effectif 0 1 0 1  2  الثالث

 % du total 0.0% 6.7% 0.0% 6.7%  13.3% 

 Effectif 3 2 5 5  15  المجموع 

 % du total 20.0% 13.3% 33.3% 33.3%  100.0% 

 الرضاعة

 الطبیعیة

 ممارسة 

 تنظیم

 الاسرة

 Effectif 1     1  الاول

 % du total 100.0%     100.0% 

 Effectif 1     1  المجموع 

 % du total 100.0%     100.0% 

 ممارسة  الواقي

 تنظیم

 الاسرة

 Effectif    2  2  الاول

 % du total    100.0%  100.0% 

 Effectif    2  2  المجموع 

 % du total    100.0%  100.0% 

 ممارسة  المجموع

 تنظیم الاسرة

 Effectif 2 1 8 22 4 37  الاول

 % du total 4.0% 2.0% 16.0% 44.0% 8.0% 74.0% 

 Effectif 2 3 0 1 3 9  الثاني

 % du total 4.0% 6.0% 0.0% 2.0% 6.0% 18.0% 

 Effectif 0 1 0 1 2 4  الثالث

 % du total 0.0% 2.0% 0.0% 2.0% 4.0% 8.0% 

 Effectif 4 5 8 24 9 50  المجموع 

 % du total 8.0% 10.0% 16.0% 48.0% 18.0% 100.0% 

 

 

توزیع افراد العینة طبیعة العمل و الوسیلة المستعملة وعلاقتھ  نلاحظ من خلا الجدول ان        

مل الحبوب و اللولب العاملة في منصب مدیرة في تنظیم الاسرة لم تستع بتنظیم الاسرة نرى ان 

و كذالك استعملت الرضاعة % 13لكن استعملت الحقن في الطفل الأول و الثاني ب اعلى نسبة 

وكذالك % 9.7الطبیعیة في الطفل الأول اما الإدارة استعملت الحبوب في الطفل الثاني بنسبة  

واللولب لم یتم  اما الرضاعة الطبیعیة% 6.7استعملت الحقن في الطفل الأول و الثالث بنسبة 

في الطفل الاول وكذالك  33.3استعمالھا ،ونرى الأستاذة كانت الحقن أكثر استعمالا بنسبة 
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،ونرى ان الاستاذة ھي الوحیدة التي استعملت اللةلب في الطفل % 6.5استعملت الحبوب بنسبة 

في الطفل % 51.6الاول ون،ونشاھد ان المعملة كانت الحبوب اكثر استعمالا لتنظیم الاسرة بسبة 

الاول ، اما الوسائلة الاخرى كانت متفاوتة الاستعمال اما العاملة المھنیھ فاغلبھن استعملنا الحقن 

على التوالي 6.5و الطفل الثالث بنسبة 9.7و الطفل  الثاني بنسبة % 12.9في الطفل الاول بنسبة   

تنظیم الاسرة كلھم یلعبون دورا من خلال البیانات نستنتج طبیعة العمل و الوسیلة المستخدمة في 

ھاما في السلوك الانجابي المناسب للاسرة ، ونرى في الغالب ان العاملات كلما صعدنا في السلم 

.یخترنا الوسلة المناسبة للتباعد بین الولادات   

 النتائج العاملة

بعد معالجة البیانات المتحصل علیھا من استجواب العاملات في قطاع التربیة لدائرة قصر       

كون ان السلوك الانجابي للمراة  الحیران ،تم الوصول الى مجموعة من النتائج ، نلخصھا في

ة ملة لایمكن حصره خصوبتھا فقط ،بل یتعدى ذالك الى تنظیم نسلھا ونوعیة الوسیلة المستعملاالع

المناسبة للتباعد الولادات ومراعات ظروفھا في العمل معتمدة في ذالك على ایام العمل في 

: الأسبوع وكذالك ساعات العمل في الیوم ویمكن القول ان   

     :الاولىنتائج الفرضیة 

ودوره  بعمل المراة بصورة عامة بعد انتھاء من معالجة بیانات جداول ھذه الفرضیة المتعلقة 

في قطاع التربیة ،وبعد الإجراء الإحصائي  العاملةالسلوك الإنجابي لدى المرأة  دتحدیفي 

السلوك الإنجابي  تحدیدلھ دور في   فإن عمل المراةوعلیھ ،لاختبار كاي مربع محل الدراسة 

العمل فھي تختلف من مؤسسة الى مؤسسة حسب ،وفیما یخص ظروف  العاملةلدى المرأة 

تقدما من  اري في التسھیلات و المساعدات اللتي،وكذالك الجانب الاد سعات العمل و التسھیلات

  .اجل تحسین الظروف للمراة العاملة 

 :  الثانیةنتائج الفرضیة 

 تحدیدودوره في   طبیعة العملبعد انتھاء من معالجة بیانات جداول ھذه الفرضیة المتعلقة     

ربیة ،وبعد إجراء اختبار كاي مربع  الذي في قطاع الت العاملةسلوكھا الإنجابي لدى المرأة 

أو  عالي الوظیفي یقیس العلاقة ،سواء متباعدة أو متقاربة  بمعنى أنھ سواء كان مستوى المرأة

بالتالي یمكن القول .فھذا لھ تأثیر على سلوكھا الإنجابي ، من أجل المباعدة في الولادات  ظعیف

سلوك الإنجابي لدى المرأة المدرسة في قطاع ال تحدیددور في  لھا طبیعة العملأن الجانب 

  التربیة
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 : نتائج الفرضیة الثالثة

مستوى تحدید  سنوات العملبعد انتھاء من معالجة بیانات جداول ھذه الفرضیة المتعلقة بتأثیر     

 .  قصر الحیرانفي قطاع التربیة  في  العاملةالسلوك الإنجابي لدى المرأة 

 تائج توضح ان سنوات العمل تاثر في،كانت النوبعد الإجراء الإحصائي لاختبار كاي مربع 

  .السلوك الانجابي ،فكلما زادت سنوات العمل توجھت العاملات الى تنظیم النسل 

 خاتمة 

حاولنا في نطاق ھذا الموضوع   دراسة تأثیر عمل المرأة العاملة في قطاع التربیة ،          

د ور كبیرا في تأخیر سن الزواج یلعب التعلیم ان مجریات ھذا البحث بین لنا  فمن خلال

والولادة  كما أن تعلیم المرأة عامل رئیسي  مؤثر في بدایة حمل الأطفال فالمرأة المتعلمة 

تسیطر على نحو أكر  على الوقت الذي تنفقھ في الإنجاب  وتربیة الأطفال  ، كما أن المرأة 

النسل  مما یتمكن الناس من الحصول على  جدیدة لتحدیدلا إلى استخدام وسائل المدرسة أكثر می

 .  خیارات واتخاذ قرارات في میادین كالعمل ،مكان الإقامة  ،حجم الأسرة ، الصحة

وفي الواقع أن تأثیر عمل المرأة على السلوك الإنجابي لا یمكن حصرھا في خصوبتھا فقط       

قة مباشرة وتتمثل في تأخر سن الزواج ،عدد الأطفال المرغوب بل ھناك عوامل تؤثر بطری

 . فیھ،تأخیر الإنجاب

وفي الأخیر نتمنى أن نكون بھذا العمل المتواضع قد توصلنا نوعا ما إلى بعض الحقائق      

  لدراسات أخرى حول الموضوع  و فتحنا المجال   العاملةالمتعلقة بالسلوك الإنجابي للمرأة 
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  المراجع
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  الملخص

في قطاع  العاملةأثر العمل على السلوك الإنجابي،  لدى المرأة  تحدیدتھدف الدراسة إلى       

تي تتوفر فیھن شروط البحث اوقد أجرینا مسحا شاملا للعاملات في قطاع التربیة و اللوالتربیة، 

ام عاملة وتم  50وتتضمن ھذه العینة ،المتمثلة في كونھا أنجبت طفل واحد على الأقل ، 

من خلال إظھار مكانتھا من الناحیة العملیة، ومدى توافقھا استجوابھم بھدف الوصول الى نتائج ،

كما تھدف إلى التفرغ لتربیة الأطفال والعنایة بھم التي تؤول إلى معرفة .مع الظروف العائلیة

   .ل المباعدة بین الولاداتالأمھات العاملات، لوسائل التخطیط العائلي، من أج

كما تبن لنا من خلال النتائج ان مستوى الخصوبة لدى المرأة العاملة في قطاع الصحة      

منخفض ،حیث قدر في الغالب بمعدل طفلین إلى ثلاث أطفال ،كما تبین لنا أنھا أكثر میلا 

  .لاستخدام وسئل منع الحمل الحدیثة كما صرحت بھ اغلب العاملات 

ا ان السلوك الإنجابي للمرأة العاملة یتأثر ،بنوعیة العمل وحجمھ الساعي وكذالك سنوات العمل كم    

.و المستوى التعلیمي   
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 الاستمارة 

الموضوع  اثر عمل المرأة في قطاع التربیة على سلوكھا الإنجابي  بولایة الاغواط بلدیة قصر 

 الحیران

في التخطیط  لمذكرة تخرج لنیل شھادة ماستر أكادیمي أختي العاملة  في إطار التحضیر    

یشرفنا  ان نضع بین أیدیكن مجموعة من الأسئلة بھدف الحصول على السكاني و التنمیة ،

سئلة بعض المعلومات المتعلقة بأسلوب التنظیم الحمل بیكن ، لذا ترجوا منكن الإجابة على الأ

  المطروحة بكل صدق وموضوعیة 

  بیانات الشخصیةالمحور الأول ال

  

  :السن الحالي  -1

  :السن عند الزواج  -2

  عدد سنوات الزواج  -3

  :المستوى التعلیمي -4

  بدون مستوى                  ابتدائي             متوسط               ثانوي -1  

  جامعي               ما بعد التدرج 

  نوع الشھادة المتحصل علیھا ؟اذا كانت الإجابة الخامسة ما  -5

  لیسانس              ماستر              ماجستیر              دكتورا  

  :الحالة الزوجیة  -6

  متزوجة                        مطلقة                          أرملة 



 الملخص

99 

 

  :  عدد الأطفال المنجبین  -7

  رأة العاملة  المحور الثاني الثقافة الإنجابیة لدى الم

  ما ھوى نوع الأسرة ؟ -8

  ممتدة                               نوویة 

  اذا كانت نوویة فما ھي نوعیة المسكن ؟  -9

  ملك خاص                  إیجار               ملك مشترك                ملك للدولة

  كم عدد الغرف؟    -10

  دید من الأطفال ؟ھل ترغبین في إنجاب الع -11

  نعم                          لا   

  ما ھوى السن عند الولادة الأولى ؟ -13

  ما ھي عدد مرات الحمل؟  -14

  ما ھي عدد الولادات الحیة ؟– 15

  ماھي عدد الولادات  المیتة ؟ -16 

  ما ھوى الجنس المفضل عند الولادة الأولى ؟ -17

  أنثى                كلا الجنسین   ذكر                   

  الإنجابي  كمحور الثالث طبیعة العمل وتأثیره على السلو



 الملخص

100 

 

  : السن عند التوظیف -18

  ما ھي طبیعة العمل ؟  -19

  مدیرة               ادارة               استاذة              معلمة             عاملة مھنیة 

  الاسبوع؟كم یوم تعملین في  -20

  ما ھي مدة عملك  ؟ -21

  كم سنة وانت تعملین في المؤسسة ؟ -22

  ھل مارستي فكرة تنظیم الأسرة ؟ -23

  نعم                          لا

  اذا كانت الإجابة نعم ما ھي الوسیلة التي استعملتھا ؟ -24

  الرضاعة الطبیعیة          الحبوب                  اللولب                    الحقن     

  ...............................الواقي                   أخرى اذكرھا 

  ما ھوى سبب اختیارك للوسیلة ؟ -25

  مضمونة النتائج                  سھلة الاستعمال                 دون أعراض جانبیة 

  ..................اقل تكلفة                  أخرى اذكرھا 

  ھل وافق زوجك على استعمال احدي ھذه الوسائل ؟ -26

  نعم                      لا                   لا یھتم   
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  اذا كانت الإجابة لا لماذا ؟ -27

  یرغب في الإنجاب               یعطي ھیبة للرجل  

  صادیة عادات وتقالید عائلیة              للإعالة الاقت

  بعد كم مولود بداتي تمارسین تنظیم الأسرة ؟ -28

  الأول                      الثاني                   الثالث 

  ......................أخرى اذكرھا 

  من أین استلھمتي فكرة تنظیم الأسرة  ؟ 29

  صدیقة في العمل               طبیب مختص                 ثقافتك 

  وسائل الإعلام                 مركز الأمومة

  ھل شجعك زوجك على تنظیم الأسرة ؟ -30

  نعم                   لا                    لا یھتم 

  كیف تقومین عملك وارتباطھ بالاسرة ؟ -31

..................................................................  
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	والامتنان لكل الأساتذة في شعبة الديمغرافيا الذين كان لهم الفضل في التعليم و التوجيه و التربية نذكر منهم بوعليت ،بداوي ،عشور ،امزيان ،ليلى عدة،وكذالك كل الزملاء الدفعة.


