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ٌعد الفساد من أكبر المشاكل التً تواجه التنمٌة الإدارٌة و الإقتصادٌة و الإجتماعٌة فً اٌة دولة وقد 

آثاره على كافة  كستعنإعانت الجزائر كغٌرها من دول العالم من مشاكل الفساد الإداري و المالً و الذي 

 نواحً الحٌاة.

صور الفساد الإداري الأكثر شٌوعا و إنتشار فً اجهزة الدولة  جرٌمة استغلال  نجد من بٌن حٌث

تعد جرٌمة منتشرة فً كافة الدول ، لكنها تختلف من دولة إلى أخرى حسب جانبها التجرٌمً أو ،التً النفوذ 

 . من كل دولةالمتخذة  ًالعقاب

شخص عادٌا ٌملك نفوذا سواء سٌاسٌا او اجتماعٌا او  ب النفوذ سواء كان موظفا اوصاح إن بقٌام

غٌر ذلك ، بإستغلال نفوذه من اجل تحقٌق منفعة غٌر مستحقة له او لغٌره مقابل مزٌة هذا ٌؤدي الى انعدام 

جتماعً و السٌاسً لهذا فهً تهدد الأمن الإقتصادي والإ، المساواة و نزع الثقة بٌن المواطن و اجهزة الدولة

 رار داخل كٌان الدولة.تخلق جوا من الفوضى و عدم الإستق و

للتصدي  التشرٌعٌة نصوص ال من خلالنونً االمجال الق وهو الأمر الذي أدى إلى ضرورة إقحام

ما فعله التشرٌع الجزائري عند إدراكه لخطورتها حٌث عمد لإنشاء مؤسسات و  و هولها و الوقاٌة منها ، 

أجهزة و منحها آلٌات تساعدها على الوقاٌة من الفساد من خلال قانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته رقم 

ٌنها ، والتً من بعن القٌام بهاو إقرار نصوص لمواد تحدد أشكال المختلفة و الجزاءات المترتبة  60-60

 جد النص على تجرٌم إستغلال النفوذ محل الدراسة.ن

، فً دراسة ظاهرة إستغلال النفوذ ، و مالها من تأثٌر سلبً ، ونتائج  أهمية هذا البحثتكمن  ومنه

تهدم المجتمع و الدولة، مما ٌؤدي الى الإخلال بمبدأ المساواة امام المرافق العامة و امتٌازاتها ، وعدم الثقة 

 .و موظفٌها بالدولة 
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فً جرٌمة استغلال النفوذ الوظٌفً ، هو نزاهة الوظٌفة العامة  و هو حق اساسً  ىفالحق المعتد 

لكل افراد المجتمع ، وفً ضوء ما تقدم فً ظل هذه الدراسة نأمل ان نضع صورة مبسطة لهذه الجرٌمة ،و 

التصدي السبل ا و ذلك بالوقوف على تدعٌم الحلول التً وضعها القانون للحد من هذه الظاهرة و مكافحته

 .لها

جرٌمة غٌر  هاهذه الدراسة فً التعرف الى ماهٌة جرٌمة استغلال النفوذ بإعتبار تهدفحٌث 

بعض ٌعتبرها صورة من صور جرٌمة الرشوة ، و البعض ٌعتبرها جرٌمة مستقلة لهذا الواضحة ، ف

 صورها وفق التشرٌع التعرف على مختلف  ومن ثم فرق بٌنها و بٌن الجرائم المشابهة لها ،الالى سنتطرق 

هذه الدراسة عن وسائل مكافحة هذه الجرٌمة و معرفة الإجراءات التً محل الدراسة كما نبحث فً  هذا

 تبناها المشرع الجزائري لمواجهة جرٌمة استغلال النفوذ و الحد منها.

 اسة و هو سبب موضوعً كون وعلى هذا الأساس ٌتبٌن سبب إختٌارنا لهذا الموضوع محل الدر

جرٌمة استغلال النفوذ إنتشرت فً اوساط المجتمع بشكل عام فً معظم الأجهزة و المؤسسات فً لدولة 

 خاصة تلك التً تتعامل مع الجمهور مباشرة فهً تنشر الفساد و تقتل الضمائر ، وتضر بالمصلحة العامة.

 طتٌن التالٌتٌن:نوجزه فً النقهذا بالإضافة إلى سبب شخصً أو ذاتً 

ٌث الساعة بسبب استغلال المناصب السٌاسٌة و الإدارٌة دأصبحت جرٌمة استغلال النفوذ ححٌث  -

 التً بدت واضحة فً كل المٌادٌن التً اثرت على حٌاة المجتمع الجزائري.

الرغبة فً تطلع لوضع حلول جدٌة استراتٌجٌات واضحة لخلق مؤسسات و آلٌات ذات دور و و  -

لمكافحة جرٌمة استغلال النفوذ كشكل من اشكال الفساد، محاولة الوصول لبٌئة سلٌمة  اداء فعال

 خالٌة من الفساد.

فً نقص المراجع التً تناولت واجهتنا بعض الصعوبات تتمثل أساسا اعداد هذه الدراسة وفً إطار  -

 .عقلة الدراسات السابقة حول هذا الموضو هذا بالإضافة إلى جرٌمة استغلال النفوذ 
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 : التً تتمحور أساسا حول الدراسةشكالٌة إ ٌمكننا حصر السابقة الذكرانطلاقا من و 

 هل وفق المشرع الجنائي الجزائري في وضع سياسة جنائية ناجعة لمكافحة جريمة إستغلال النفوذ؟

 إستخداماو الأكثر هو المنهج الغالب الإستدلالً و  المنهجالإشكالٌة السابقة الذكر إعتمدت ولمعالجة 

ٌقوم على الإنطلاق من المعطٌات العامة فً قانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته و محاولة تطبٌقها  الذي 

المنهج الوصفً  ، هذا بالإضافة إلىعلى جرٌمة استغلال النفوذ مع استعراض و تحلٌل النصوص التشرٌعٌة

 .ف الفقهٌة لجرٌمة استغلال النفوذٌللوقوف على التعار

منها و الفصل الأوللهذا ستكون دراستنا وفق خطة منهجٌة إرتأٌنا تقسٌمها إلى فصلٌن بحٌث خصصنا 

مفهوم جرٌمة إستغلال  ن نتطرق الىأحاولنا من خلاله  يالذ الأحكام الموضوعٌة لجرٌمة استغلال النفوذ

 النفوذ كمبحث أول ثم نتوجه إلى دراسة صور جرٌمة إستغلال النفوذ كمبحث ثان.

حاولنا من خلاله ان نتطرق  الذي ذاستغلال النفولجرٌمة  حكام الإجرائٌةلأل الفصل الثاني بٌنما خصصنا

هذا فً المبحث الأول بٌنما فً المبحث الثانً تطرقنا  جرٌمة استغلال النفوذالإجراءات المتبعة لمكافحة  الى

 . إلى الجزاءات المقررة للجرٌمة محل الدراسة
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ستغلال النفوذ سلوك ٌتنافى بالثقة التً أولتها الدولة للموظف العام ، وما ٌجب ان ٌتصف إجرٌمة  

 خلاق ، فهً تؤدي الى التفرقة الظالمة و التمٌز بٌن الموظفٌن.أمانة و نزاهة وأبه 

 خطر جرائم الفساد على الإطلاق نتٌجة لتعدد صورها و اشكالها عمدأونظرا لكون هذه الجرٌمة من 

،وهذا ما سٌتضح لنا فً  60/60 المشرع الجزائري الى تنظٌمها وفقا لأحكام جدٌدة من خلال القانون رقم

مفهوم جرٌمة إستغلال النفوذ فً المبحث الأول ، ومن ثم إلى صورها هذا الفصل الذي تطرقنا فٌه الى 

 .المختلفة المنصوص علٌها فً قانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته
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 : ماهية جريمة إستغلال النفوذ المبحث الأول

من القانون  23المادة  شرع الجزائري بموجبرمها المإستغلال النفوذ جرٌمة تقلٌدٌة ج جرٌمة

  المجرمةخطر صور الفساد أ أحداستغلال النفوذ المتعلق بالوقاٌة من الفساد ومكافحته ،وٌعتبر  60/60

سنتعرض إلٌه  الذي ستغلاله بصورتٌها الإٌجابٌة و السلبٌة ،الأمرإوسوء  لكونه قائما على المتاجرة بالنفوذ

هذه الجرٌمة إلى جانب التعرف على الحكمة ب وذلك بعد التطرق إلى التعرٌف ،ًل فً المطلب الثانبالتفصٌ

 .و هذا فً المطلب الأول من هذا المبحث ن تجرٌمها وموقف المشرع الجزائريم

 تغلال النفوذ: مفهوم إسالمطلب الأول 

مصطلحا  هستغلال النفوذ بإعتبارلإ المطلب إستعراض مختلف التعرٌفاتحاول من خلال هذا ن

الدارسٌن و الباحثٌن فً المجال القانونً بوجه عام ، و بوجه بإعتباره ظاهرة إجرامٌة جذبت  ولغوٌا مركبا 

 .خاص ما تعلق بالقانون الجنائً 

 ذستغلال النفوتعريف إ فرع الأول:ال

 لغةأولا: الإستغلال 

 و ، نقول استغل الشخص اي انتفع منه بغٌر حق لجاهه او نفوذه و،إستغلال  ٌستغل، إستغل، -

وراءه اغراض شخصٌة ، ونقول استغل الارض اي اخذ غلتها.من جنى 
1

 

ٌعنً اخذ غلة الشًء او فائدته والغلة واحدة الغلات وإستغل المستغلات أي أخذ غلتها إذا أتت  -

أصلها باق ،إستغل عبده ،اي كلفه أن ٌغل علٌه وغل من المغنم غلولا أي خام.بشًء 
2

 

وما كان لنبً ان ٌغل ومن ٌغلل ٌأت بما غل ٌوم القٌامة ثم توفى كل نفس :" كما قال الله تعالى -

ما كسبت وهم لا ٌظلمون".
3

 

                                                             

 33:51انؽاعت ، 25 02/  2019/،تاضٌد انعٌاضة ٔ انًشاْسة: www.ALMAANY.comيعجى انًعاًَ  1 

ماضَت ، اًَ، جطًٌت اؼتغلال انُفٕش ٔؼائم يكافحتٓا عهى انظعٍسٌٍ انسٔنً ٔ انٕطًُ زضاؼت ييحًس عهً ععٌط انطٌك  2

  .;3،ص 4136بٍطٔث ،نبُاٌ ،ٍت ،لنحمٕى ابهحيُشٕضاث ان

 .383ؼٕضة آل عًطاٌ ،الأٌت   3

http://www.almaany.com/
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 لغة النفوذثانيا: 

قضاه ،وطرٌق نافذ أي ،أنفذ الأمر  وٌقصد به النفاذ وهو جواز الشًء من الشًء ،و الخلوص منه -

سالك والنافذ الماضً فً جمٌع أموره.
1 

السعً لدى السلطات العامة لتحقٌق منافع أو الوصول إلى غاٌات لا تقع فً دائرة  كما وٌعرف بأنه -

أعمال وظٌفة صاحب النفوذ.
2

 

 : إستغلال النفوذ إصطلاحاثالثا

و محاولة الحصول لصاحب أة بالنفوذ للحصول بأنها المتاجر»عرفها الأستاذ رمسٌس بهنام : 

ي عمل أو إمتناع داخل حدود ئته انه لا شأن لها بأالمصلحة على مزٌة من السلطة العامة مفروض بذا

.«وظٌفته
3

 

القوة أو درجة التأثر التً ٌتمتع بها الموظف بٌن زملائه والعاملٌن معه  بأنه اصطلاحا رفعكما ٌ

ت بطرق غٌر قانونٌة ومن دون أن ٌكون لتأثٌره هذا أي سند أو مصدر ،وقدرته على إتخاذ الإجراءا

قانونً.
4

 

 

 

 
                                                             

نت ٔ انتشطٌعاث انجُائٍت ٔ تحهٍهٍت يماضَت فً الإتفالٍاث انسٔعظاو عبس انفتاح يطط، جطائى انفؽاز الإزاضي زضاؼت يماضَت   1

 .443،ص4137انمٕاٍٍَ يكافحت انفؽاز فً انسٔنت انعطبٍت ٔ الأجُبٍت ،زاض انجايعت انجسٌسة الإؼكُسضٌت ، 

2
 .168،ص  1811انماْطة ، ،زاض انُٓضت انعطبٍت  ،ْلانً عبس الله أحًس ، شطح لإٌَ انعمٕباث ،انمؽى انراص   

مإٌَ انجُائً، يصكطة يكًهت نٍُم شٓازة انًاؼتط فً انحمٕق ،جايعت يحًس ذٍضط انفٕش فً ذٕجت فاضغ، جطًٌت إؼتغلال انُ  3

  .39،ص 4137/4138،بؽكطة 

حاجت عبس انعانً ، الأنٍاث انمإٍََت نًكافحت انفؽاز الإزاضي فً انجعائط ، اططٔحت يمسيت نٍُم شٓازة زكتٕضاِ ،كهٍت انحمٕق   4

 .;:3، ص 4135/4136ذٍضط ،بؽكطة ٔ انعهٕو انؽٍاؼٍت ،جايعت يحًس 
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 الفرع الثاني: أسس تجريم إستغلال النفوذ

جرم إستغلال النفوذ لعدة إعتبارات، لعل أهمها أنه إتجار فً سلطة حقٌقٌة أو وهمٌة ٌمتلكها الجانً  

أو ٌزعم تملكها على المختص بالعمل الوظٌفً 
1

سنتعرض إلى  :هذا الأساس تم تجرٌمه، وفٌما ٌلً، وعلى 

الحكمة من تجرٌم إستغلال النفوذ سواء أكان إستغلال النفوذ حقٌقٌا أو وهمٌا  كما وسنتعرض إلى موقف 

 رع الجزائري ومكانتها من كل هذا.المش

 الحكمة من تجريم إستغلال النفوذ الحقيقيأولا: 

لسلطة المخولة إستعمال ا ًف ضمن فً طٌاته إساءة وتعسف،فهو ٌتستغلال النفوذ حقٌقٌا إإذا كان 

حكم وظٌفته، فضلا عما ٌسببه ذلك من إخلال فً مبدأ المساواة الذي ٌحكم سٌر المرافق بلصاحب هذا النفوذ 

العامة ،كما أن إستغلال النفوذ الحقٌقً و الفعلً ٌقودنا إلى تفاقم ظاهرة الإثراء غٌر المشروع وزعزعة 

انونٌة داخل الدولة.المراكز الق
2

 

 ثانيا: الحكمة من تجريم إستغلال النفوذ الوهمي

النفوذ مزعوما من طرف الجانً فإنه هنا لا ٌضر فقط الوظٌفة العامة من خلال  إستغلالإذا كان 

المساس بمبدأ الثقة القائم بٌن السلطة و المواطن ،بل ٌتعدى هذا الأمر إلى الإضرار بالمصالح الفردٌة 

،مع دعوة لتفاقم ظواهر إجرامٌة أخرى كجرائم النصب و الإحتٌال فً حق الفرد الذي ٌتوهم نفوذا  للأفراد

على أمواله دون أي وجه حق. ٌستولًفً غٌر صاحبه ٌجعل هذا الأخٌر 
3

 

 

 

                                                             
 .91، ص4:;3يحًٕز َجٍب حؽًُ ،شطح لإٌَ انعمٕباث ، انمؽى انراص انجطائى انًضطة بانًظهحت انعايت ، ؼُت   1

 .3;3 انؽابك، ص انًطجع حاجت عبس انعانً ،  2

3
 .4;3 ص،انؽابك ، َفػ انًطجعحاجت عبس انعانً  
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 موقف المشرع الجزائري من إستغلال النفوذثالثا: 

هوره ،فقد تم النص علٌه كجرٌمة جرم المشرع الجزائري إستغلال النفوذ منذ البوادر الأولى لظ

من القانون رقم  54 المادة من قانون العقوبات التً ألغٌت وحل محلها :34بموجب أحكام النص المادة 

التً نصت على ماٌلً  والتً أصحت النص المجرم و المعاقب على هذه الجرٌمة السابق الذكر  18/13

 . دج 1,000,000إلى دج 200,000 من :ٌعاقب بالحبس من سنتٌن إلى عشر سنوات و بغرامة

كل من وعد موظف عمومٌا او اي شخص آخر بانه مزٌة غٌر مستحقة او عرضها علٌه او منحها  .0

اٌاها ، بشكل مباشر او غٌر مباشر لتحرٌض ذلك الموظف العمومً او الشخص على استغلال نفوذه الفعلً 

ى مزٌة غٌر مستحقة لصالح المحرض او المفترض بهدف الحصول من ادارة او من سلطة عمومٌة عل

 الأصلً على ذلك الفعل او لصالح اي شخص آخر.

كل موظف عمومً او شخص آخر ٌقوم بشكل مباشر او غٌر مباشر ،ٌطلب او قبول اٌة مزٌة غٌر  .2

مستحقة لصالحه او لصالح شخص آخر لكً ٌستغل ذلك الموظف العمومً او الشخص نفوذه الفعلً او 

.ول من ادارة او سلطة عمومٌة على منافع غٌر مستحقةالمفترض بهدف الحص
1

 

 المطلب الثاني: الجرائم ذات الصلة بجريمة استغلال النفوذ

معٌنة ، لكنها  تتفق جرٌمة استغلال النفوذ مع طائفة من الجرائم الأخرى المتشابهة لها فً خصائص

،والتً تعتبر من الجرائم المضرة  جوانب أخرى ،بعض هذه الجرائم تمس الوظٌفة العامة تتمٌز علٌها فً

منها: الرشوة ،جرٌمة إساءة ،إستغلال الوظٌفة ،جرٌمة الإثراء غٌر المشروع وهذا ما بالمصلحة العامة 

 أوجه التمٌز بٌن هذه الجرائم. نبٌنل سنتناوله فً هذا المطلب

 

                                                             
، انظازض بانجطٌسة انطؼًٍت  2663فبراير  26 فؽاز ٔ يكافحتّ ، انًؤضخ بتاضٌدانًتعهك بانٕلاٌت يٍ ان 63/60لإٌَ   1

 .65/60/2663بتاضٌد  01نهجًٕٓضٌت انجعائطٌت، انعسز 
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 يز بين جريمة استغلال النفوذ و جريمة الرشوةيالفرع الأول: التم

رع سنتطرق إلى تعرٌف الرشوة ثم نتطرق إلى أوجه التشابه و أوجه الإختلاف بٌنها و فً هذا الف

 بٌن جرٌمة إستغلال النفوذ.

 . الرشوةأولا

ٌحصل على ٌقبل أو بان ٌطلب او  هاستغلالإو القائم بالخدمة العامة بوظٌفته أ،هً إتجار الموظف 

1.ع عنه، او الإخلال بواجباتهاعطٌة او وعد به لإداء عمل من اعمال وظٌفته او الإمتنا
  

 22/62وقد تضمنت المادة 
2

حٌنما عرفت الموظف المرتشً  الوقاٌة و مكافحة الفسادمن قانون ، 

 غٌر مستحقة ، لإداء عمل  بنصها على كل موظف عمومً طلب او قبل بشكل مباشر او غٌر مباشر ،مزٌة

او الإمتناع عن اداء عمل من واجباته .
3

 

ستغلالها الإتجار بعمل الوظٌفة او الخدمة او لإبأنها احسن بوسقٌعة  عرفها الأستاذ فً هذا الإطار

،بأن ٌطلب الجانً او ٌقبل او ٌحصل على عطٌة او وعد بها او اي منفعة اخرى لأداء عمل من أعماله او 

.الإمتناع عنه
4

 

ائم بالخدمة العامة بوظٌفته إتجار الموظف العام أو القبأنها  جًعبد القادر القهو كما ٌعرفها الأستاذ

وظٌفة أو الإخلال العمال أأو إستغلالها بأن ٌطلب أو ٌقبل أو ٌحصل على عطٌة أو وعد بها لأداء عمل من 

بواجباته.
5

 

 

 

                                                             
 . 55،صانؽابكانًطجع  يحًس عهً ععٌع انطٌكاًَ،  1

 انًطجع انؽابك. 18/13يٍ لإٌَ  47انًازة أَظط   2

 .44، ص  4131، انجسٌسة ، ؼُت انُشط  ُْاٌ يهٍكت جطائى انفؽاز ، زاض انجايعت  3

 .:6، ص  4118 انجعائط، 4طزاض ْٕيت ،  4جراص ، ان عائًمٍعت ، انٕجٍع فً انمإٌَ انجأحؽٍ بٕؼ  4

ٍت، لً انحمٕب، لإٌَ انعمٕباث انمؽى انراص ،جطائى الإعتساء عهى انًظهحت انعايت، يُشٕضاث انحهعهً عبس انمازض انمٕٓجً  5

 .:39/3ص ،  4113نبُاٌ ،
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 مة استغلال النفوذ وجريمة الرشوةجريبين وجه التشابه أ . أ

 فً: تكمن اوجه التشابه بٌنهما       

 علة التجريم.3

فكل منها ٌصب فً المحافظة على نزاهة فً المرافق العامة التجرٌم من الغاٌة تتفق الجرٌمتان فً 

غٌر عادها على المؤثرات الخارجٌة وسٌر المرافق الإدارٌة، و إب الواجبة فً الوظٌفة العامة، و حسن و الثقة

الشرعٌة.
1

 

 .الفعل المادي2

ً ، او أخذه او قبوله عطاٌا أو لجانفً صور الفعل المادي ، فكل منها ٌقع بطلب ا تتفق الجرٌمتان

 .لنفسه او لغٌره هداٌا أو وعود بعطاٌا

 .الفائدة0

صل علٌه صاحب النفوذ او حي ٌمادٌا كان أو معنوٌا الذتتفق الجرٌمتان من حٌث الفائدة او المقابل 

 .المرتشً

 .القصد الجنائي1

ب توافر القصد و، بوجيمع جرٌمة الرشوة فً الركن المعنووكذلك تتفق جرٌمة إستغلال النفوذ 

فٌهما. نائًالج
2

 

 

 

                                                             
 .98ًطجع انؽابك،صانَجٍب حؽًُ،  ًٕزيح  1

 .58،59يحًس عهً ععٌع انطٌكاًَ ،انًطجع انؽابك ،ص   2
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 .أوجه الإختلاف بين جريمة إستغلال النفوذ و جريمة الرشوةب 

 تكمن أوجه الإختلاف بٌنهما فً:

 .من حيث صفة الجاني3

وي الصفة بحٌث ٌشترط فً مرتكبٌها صفة خاصة ذتعتبر جرٌمة الرشوة السلبٌة من حٌث الجرائم 

ٌا أو من فً حكمة، أما جرٌمة إستغلال النفوذ فهً لٌست من جرائم ذوي أن ٌكون موظفا عاما وطنوهً 

كبها صفة خاصة ولهذا فإنه ٌستوي أن تقع الجرٌمة تالصفة ومن ثمة لا ٌشترط المشرع الجزائري فً مر

من موظف عام أو من غٌره حٌث أن الصفة لا تعد ركنا من أركان جرٌمة إستغلال النفوذ عكس جرٌمة 

.هذا من ناحٌة ٌةالرشوة السلب
1

 

و وجود ثلاث أشخاص أحدهما صاحب النفوذ  تفترض جرٌمة إستغلال النفوذمن ناحٌة أخرى و 

ما تقوم الرشوة بوجود شخصٌن صاحب الوظٌفة لدى سلطة عامة، بٌنو الآخر صاحب الحاجة  الثانً

أحدهما صاحب الحاجة )الراشً( والآخر موظف )المرتشً(.
2

 

 عمل.من حيث الإختصاص بال4

تختلف جرٌمة الرشوة عن جرٌمة إستغلال النفوذ من حٌث أن جرٌمة الرشوة ٌسعى فٌها الجانً إلى 

الحصول على مزاٌا وغاٌات تقع فً دائرة إختصاص وظٌفته ،فً حٌن أن مستغل النفوذ ٌهدف إلى القٌام أو 

فً سبٌل التأثٌر على سلطة أو الإمتناع بالعمل بنفسه، وإنما ٌهدف إلى إستعمال نفوذه الحقٌقً أو المزعوم 

فً إختصاصه ،فالجانً فً هذه الحالة  إدارة معٌنة ٌحصل صاحب الحاجة على مزاٌا و أعمال لا تدخل

                                                             
ًطبٕعاث انجايعٍت، ان اضانًظهحت انعايت، ز عهى جطائى انعسٔاٌانراص ، ،انمؽىٕباثفتٕح عبس الله شاشنً، شطح لإٌَ انعم  1

 .3:8،ص4113يظط 

انًتعهك بانٕلاٌت يٍ انفؽاز ٔ يكافحتّ ، يصكطة تكًٍهٍت نٍُم شٓازة ياؼتط  18/13فً ظم لإٌَ  حهًٍت، جطًٌت انطشٕة غٕباؾ  2

 .  :3، ص 4135/4136،، ترظض لإٌَ جُائً نلأعًال جايعت انعطبً بٍ يٍٓسي ، أو انبٕالً 
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غٌر مختص ،وبمعنى آخر إن جوهر جرٌمة الرشوة هو الإتجار بأعمال الوظٌفة أو إستغلالها أما جوهر 

 .إستغلال النفوذ هو الإتجار بنفوذ حقٌقً أو المزعوم

 من حيث الغرض من الجريمة .5

ٌشترط لقٌام جرٌمة إستغلال النفوذ أن ٌكون المستفٌد من الهداٌا أو المزاٌا قد قدم نفسه كوسٌط من 

أجل الحصول على تأثٌر حقٌقً أو مفترض بغرض الحصول على إمتٌازات أو قرار إٌجابً من الإدارة 

وأما الغرض فً مجال الرشوة هو  ائرة وظٌفته،لا تدخل فً إختصاص صاحب النفوذ ولا فً د عمومٌة،ال

المشرع لا ٌشترط أن سبب الوظٌفة إلا وظٌفة أو الحصول على تسهٌلات  بأداء أو إمتناع عن أداء فعل ال

جرٌمة الرشوة السلبٌة للموظف العمومً أن ٌكون الغرض فٌها غٌر مشروع و إنما تتحقق إكمال  فً

القٌام أو الإمتناع عن قٌام بعمل مشروع.الجرٌمة حتى لو كان الغرض منها هو 
1

 

   جريمة إستغلال النفوذ و إساءة إستغلال الوظيفةتمييز  الفرع الثاني:

 ن جرٌمة استغلال النفوذ وجرٌمة استغلال السلطة هما جرٌمتان تمسان بالثقة ونزاهة السلطةإ

 .وفقا لنصوص القانون العامة التً ٌفترض فٌها ان تكون

 إلى مفهوم جرٌمة إساءة و إستغلال السلطة و أوجه التفرقة بٌنهما:سنتطرق وعلٌه 

جرٌمة إساءة إستغلال السلطة تكون بخروج الموظف العام عن حدود القانون للوظٌفة العامة ف

،وٌنطوي ذلك على السلوك المخالف لما تقضً به القوانٌن و اللوائح و الأنظمة ،و تقدٌم المصلحة الشخصٌة 

عامة.على المصلحة ال
2
  

ق بالوقاٌة المتعل 06/01من قانون  33الفعل المنصوص و المعاقب علٌه بموجب نص المادة وهو 

 من الفساد و مكافحته.

                                                             
1.http://www.djelfa.info/vb/showthre.ad.php ?t=572249 22:30عهى انؽاعت  10/03/2018ً ف 

 .25ؽابك ، صانًطجع ان ،ذٕجت فاضغ  2
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 السلطة إستغلال النفوذ وجريمة إساءة إستغلال أوجه التشابه بين جريمة: أولا

ة و الموظف ،وتجعله تهبط بكرامة الوظٌفة العام كونهاتجرٌم اساءة استغلال الوظٌفة  منان العلة 

فً منزله ٌتقاضى من الناس إكرامٌات نظٌر مجهوده الذي استفادوا منه وٌجعله ٌتجه فٌما بعد الى الرشوة 

.حٌنها ٌتبٌن له ان العمل الوظٌفً ٌمكن ان ٌكون سبٌلا الى الإثراء غٌر مشروع
1

 

،ونزاهة السلطة التً ٌفترض ٌخلان بالثقة العامة فأنهما  اي انها تتشابه مع جرٌمة استغلال النفوذ

 فٌها ان تتصرف وفق القانون.

 من حيث الأشخاص . أ

 18/13من قانون  14تقع جرٌمة اساءة استغلال السلطة من موظف عمومً التً عرفته المادة 

 .لا تشترط فٌه صفة الموظفالذي عكس جرٌمة استغلال النفوذ 

،أما جرٌمة إستغلال إساءة إستغلال  جرٌمة إستغلال النفوذ وجود شخصٌن أو أكثرحٌث ٌتطلب فً 

السلطة قد تقع من شخص واحد أو عدة أشخاص.
2

 

 من حيث الغرض . ب

الغرض الذي صعب إثباته فً غٌاب الطلب و القبول، هو ما ٌمٌز جرٌمة إساءة إستغلال الوظٌفة 

 عن جرٌمة إستغلال النفوذ.

ل الوعد بها مقابل إستعمال نفوذه عطٌة أو المزٌة أو قبورٌمة إستغلال النفوذ تتمثل فً أخذ الجف

سواء الحقٌقً أو المزعوم لدى السلطات العامة أو من تحت إشرافها أما جرٌمة إساءة إستغلال السلطة أن 

ٌقوم الموظف بخرق القوانٌن و اللوائح و التنظٌمات المعمول بها.
3
  

 

                                                             
 .:6ؽابك ،صانًطجع انيحًس عهً ععٌع انطٌكاًَ ،   1

 .21فاضغ ،يطجع انؽابك ، ص ذٕجت  2

 .331ص  أحؽٍ بٕؼمٍعت ،يطجع انؽابك،  3
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 لطة: أوجه الإختلاف بين إستغلال النفوذ و جريمة إساءة إستغلال السثانيا

 من حيث صفة الجاني . أ

لا تقع جرائم إساءة إستعمال السلطة ،إلا من الموظف العام ، الذي تجاوز الحدود الوظٌفٌة التً 

وظفا اء الواجب الوظٌفً ،أما جرٌمة إستغلال النفوذ فلا ٌشترط فٌها أن ٌكون الجانً مإزحددها له القانون 

النفوذ حقٌقً أو مزعوم ،وٌسًء إستعماله مقابل منافع الناس و هو ٌتمتع ب عاما ،فٌمكن أن ٌكون من عامة

أو أٌة مزاٌا أخرى.
1

 

 من حيث شرط خرق القانون . ب

أن ٌتم أو ٌمتنع عن أدائه  جرٌمة إساءة إستغلال الوظٌفة أنٌشترط فً العمل الذي ٌؤدٌه الجانً فً 

فً جرٌمة إستغلال النفوذ الشرط الذي ٌلاحظ غٌابه بنحو ٌخرق معه القانون أو اللوائح التنظٌمٌة و هو 

حٌث أن هذه الأخٌرة تقوم حتى ولو تم العمل أو الإمتناع عنه فً ظل إحترام القانون و اللوائح التنظٌمٌة.
2

 

تتحقق الجرٌمة حٌنما ٌقوم موظف عام بإستثمار الوظٌفة العامة لمنفعته الشخصة و ذلك بغش 

أو  أو التربح من وراء سلطته، وكالته عنها، بحكم الموظف فً إدارة أو بٌع أو شراء أموال الدولة،

هذه الجرٌمة لا بوجود سلطة حقٌقٌة ،أما جرٌمة إستغلال الإضرار بالغٌر أو غٌر ذلك من الأفعال ،ولا تقع 

بأخذ عطٌة أو قبول الوعد بها مقابل إستخدام لنفوذه  النفوذ فلها نشاط مادي محدد ،وهو قٌام مستغل النفوذ 

وم لدى السلطة العامة أو الجهة التً تحت إشرافها للحصول على ما ٌطلبه صاحب الحقٌقً أو المزع

الحاجة.
3

 

 

                                                             
 .74ًطجع انؽابك،صانيحًس عهً انطٌكاًَ،   1

 .333ص  ًطجع انؽابك،انأحؽٍ بٕؼمٍعت ،  2
 .74ًطجع انؽابك،صانفػ َيحًس عهً انطٌكاًَ،   3
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مة أما جرٌ رد قٌام الطلب او القبول او الأخذكذلك فً جرٌمة إستغلال النفوذ تتمثل فٌها النتٌجة بمج

 سلوك الموظف.ة فً الضرر أو الخطر الناجم عن النتٌج إساءة إستغلال السلطة تتمثل

أن جرٌمة إستغلال النفوذ تقوم سواء كان النفوذ حقٌقً او مزعوم اما جرٌمة إساءة إستغلال كما 

السلطة لابد من وجود سلطة حقٌقٌة.
1

 

 القصد الجنائي من حيثج. 

ٌتمثل فً القصد العام  المطلوب توافره فً جرٌمة إساءة إستعمال السلطة الوظٌفٌة  القصد الجنائً

القصد الخاص فً هذه  هوٌتطلب عنصر الباعث أو الغاٌة و هذا بالإضافة، العلم و الإرادةبعنصرٌه 

ما ٌقوم به الموظف العام أو ٌمتنع عنه أعمال وظٌفته ،قاصدا من وراء ذلك الإضرار بالأمرٌن أو لالجرٌمة 

قصد الجنائً المطلوب فً جرٌمة إستغلال النفوذ الغاٌة أخرى ٌقصدها من وراء نشاطه الإجرامً ، أما 

هو القصد العام و هو العلم و الإرادة.ف
2

 

 نفوذ عن جريمة الإثراء غير مشروعستغلال الإ: تمييز جريمة الفرع الثالث

 قانونالمن  59المادة هو الفعل المنصوص و المعاقب علٌه طبقا الأحكام الإثراء غٌر المشروع 

 تهومكافح الفسادمن الوقاٌة ب المتعلق
3
تجا بسبب إستغلال الخدمة أو الصفة أو ،وتعتبر إثراء غٌر مشروع نا 

هذه كانت  متىالسلوك المخالف كل زٌادة فً الثروة تطور بعد تولً الخدمة أو قٌام صفة الموظف العمومً 

الزٌادة لا تتلاءم مع موارد العادٌة وعجز هذا الأخٌر عن إثبات مصدر مشروع لها وقد تتعدى هذه الأحكام 

.ثبتت هذه الأحكام فً حقهم متىأولاده  الموظف العمومً لتشمل زوجته و
4

 

                                                             
1
 .28ذٕجت فاضغ ،انًطجع انؽابك ،ص  

 .75ًطجع انؽابك،صانانطٌكاًَ،  ععٌع يحًس عهً  2

 انًطجع انؽابك. 18/13يٍ لإٌَ  59أَظط انًازة   3

 .58ًطجع انؽابك صان يحًٕز َجٍب حؽًٍُ،  4
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ولجأ المشرع الجزائري إلى تجرٌم هذه الصورة حفاظا على الوظٌفة العامة من خطر الإتجار بها و 

خطر إستغلالها و إستثمارها لصالح الموظف العام ،محاولة منه إلى الحد من ظاهرة النزول بأعمال الوظٌفة 

على مستوى السلع.
1

 

بمعنى نعمد موظف عمومً إثراء ثراء غٌر المشروع من مفهوم الإثراء بلا سبب أستمد مفهوم الإ

غٌر مشروع أي زٌادات مجهوداته زٌادة كبٌرة لا ٌستطٌع تبرٌرها بصورة معقولة مع دخله المشروع ،أي 

زٌادة فً الذمة المالٌة للموظف العمومً لا ٌستطٌع تبرٌرها بصورة معقولة مع دخله المشروع.
2
  

 أوجه إختلاف بين جريمة إستغلال النفوذ و جريمة الأثراء غير المشروع أولا:

ً وٌكون هناك زٌادات معتبرة فً ماله الجانتقع جرمة الإثراء الغٌر مشروعة نتٌجة وظٌفة او عمل 

 بحٌث ٌعجز عن تبرٌر هذه الزٌادات.

 المزعوم.أما جرٌمة استغلال النفوذ فتحقق عند اعتماد الشخص على نفوذه الفعلً او 

النفوذ مقابل المزٌة اما الإثراء بلا سبب مشروع تتحقق بالحصول  ٌكون فً جرٌمة استغلال كما أنه

على المال .
3

 

نتٌجة لإستغلال النفوذ فإنها تتحقق بمجرد  تقع جرٌمة الكسب غٌر مشروع هذا بالإضافة أن

ع تتحقق بالحصول على المال زٌادة ،جرٌمة الإثراء غٌر مشرو الإعتماد على النفوذ الحقٌقً او المزعوم

 معتبرة أما جرٌمة إستغلال النفوذ تتحقق بوجود مقابل قد ٌكون وعد.

 

                                                             
  .63،ص38،4136ايعت انُٓطٌٍ ،انًجهس كهٍت انحمٕق ج تهججطًٌت اؼتغلال انُفٕش انٕظٍفً ي يٍؽٌٕ ذهف الله،  1

 .59ًطجع انؽابك صان يحًٕز َجٍب حؽًٍُ،  2

 .81ًطجع انؽابك،صانيحًس عهً انطٌكاًَ،   3
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مشروع مذكورة على سبٌل الحصر فً الغٌر  ع لأحكام جرٌمة الإثراءالفئات التً تخضبٌنما 

 حكام جرٌمة استغلال النفوذ فإنها تسري على كل من استغل نفوذه.أما أالقانون 

غٌر المشروع تتحقق بالحصول على المال ،اما جرٌمة استغلال النفوذ فتتحقق  الإثراء جرٌمةهذا و 

.بوجود مقابل إن كان مالا او اٌة منفعة أخرى
1

 

 صور جريمة إستغلال النفوذ  : المبحث الثاني

الجزائري من خلال المنظومة القانونٌة الجدٌدة التً أصبحت تحوي النص المجرم  مشرعإتجه ال

تغلال النفوذ ، إلى تصنٌف هذا الأخٌر إلى جرٌمتٌن مستقلتٌن أحدهما سلبٌة ٌرتكبها أي شخص ٌستغل لإس

 غٌر مستحقة أو إفادة غٌر منها  نفوذه فً مواجهة إدارة ما أو سلطة عمومٌة بغٌة الإستفادة لنفسه بمنافع

على إستغلال نفوذه فً مزٌة غٌر مستحقة ، و الثانٌة إٌجابٌة ٌسأل عنها أي شخص ٌحرض شخصا أخر 

ة ومن ثمة لسلبٌامواجهة إدارة أو سلطة عمومٌة ، و بناء على ذلك نتعرض لدراسة  جرٌمة إستغلال النفوذ 

 :نتطرق إلى إستغلال النفوذ الإٌجابٌة و هذا وفق ما ٌلً

 ةإستغلال النفوذ السلبي : جريمةالمطلب الأول 

من القانون الوقاٌة من  62فقرة  02ص المادة بموجب ن االمنصوص و المعاقب علٌه هً الجرٌمة

 الفساد و مكافحته ، وهً جرٌمة ٌقوم بنٌانها القانونً على توافر أركانها الموالٌة.  

 

 

 

 

                                                             
 .83،ص انؽابك ًطجعان َفػ انطٌكاًَ،ععٌع يحًس عهً   1
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 الركن المفترض الفرع الأول:

 62فقرة  02نص المادة  إستقراءمن خلال 
1

أعلاه ، نجد أن المشرع الجزائري لم ٌشترط صفة  

قد ٌكون موظفا عاما وهذا هو الغالب ،كما قد ٌكون أي شخص آخر ،و المهم فً معٌنة فً مرتكبٌها ف

الحالتٌن :"أن ٌكون الجانً فً هذه الجرٌمة ،صاحب النفوذ ولا ٌهم إن كان هذا النفوذ حقٌقٌا أو مفترض".
2

 

فالنفوذ كما عرفه جل الفقهاء أن ٌكون للشخص من مركزه الإجتماعً أو السٌاسً أو الوظٌفً وزن 

كبٌر ٌجعل له ثقلا لدى أجهزة الدولة مما ٌخول له الضغط على العاملٌن بها لتنفٌذ متطلباته.
3

 

وٌزداد هذا و ٌتقلص حسب قوة التأثٌر و الضغط على العاملٌن فً مؤسسات الدولة، وٌكون هذا 

 النفوذ إما نفوذا حقٌقٌا أو نفوذا مزعوما. 

 أولا : النفوذ الحقيقي

 مهما صفة الخاصة،الما من الوظٌفة العامة، أو من إٌقً، هو النفوذ المستمد المقصود بالنفوذ الحق

أو غٌر ذلك من الصفات و المقامات المؤثرة على الموظف العام  كانت ،سٌاسٌة أو إجتماعٌة أو إقتصادٌة،

. ان مصدرهمن قبل السلطة العامة نكون أمام النفوذ الحقٌقً أٌا ك لا،حفمتى كان النفوذ فعلٌا و مؤثرا ومست
4

 

 شروط النفوذ الحقيقي  . أ

النفوذ الحقٌقً هو الصفة الغالبة فً تحقٌق جرٌمة إستغلال النفوذ فٌتضح مما سبق ،أنه لا ٌشترط   

ٌتخذ طابعا رسمٌا كالمركز الوظٌفً للشخص داخل السلطة او لتحقٌق الجرٌمة ،أن ٌكون النفوذ حقٌقٌا 

ن ٌدعً أمثل  و الصداقةأو قرابة أ ، العلاقة الإجتماعٌةالحقٌقً  بل ٌمكن أن ٌكون أساس هذا النفوذ العامة،

و أحد الزوجٌن الذي أالاب بان له نفوذا على ابنه الموظف المختص بالعمل ،وٌمارس نفوذا حقٌقٌا علٌه ،

 .ٌمارس على زوجه نفوذا حقٌقٌا ،قد ٌكون النفوذ نابعا من الناحٌة الإقتصادٌة او المالٌة 

                                                             
 .2فمطة  06/01يٍ لإٌَ  32أَظط انًازة   1

 .1;3عبس انعانً حاجت ،انًطجع انؽابك،ص  2

 .648،ص4117 ،7ط ايعت انجسٌسة،جزاض ان لإٌَ انعمٕباث انراص، ظكً أبٕ عًاض،يحًس   3

 .348ًطجع انؽابك،صانانطٌكاًَ،  ععٌع يحًس عهً  4
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عمل على أجٌره اما اذا كان النفوذ مستمدا من الناحٌة الوظٌفٌة ،الغالب ان العمل مثل نفوذ رب ال

المطلوب لا ٌدخل فً حدود اختصاصه ولكنه ٌملك سلطة رئاسٌة على الموظف المختص
1

واذا لم ٌكن  ،

للموظف نفوذ على المختص بالعمل المطلوب ،فٌستوى ان لا ٌكون له نفوذ مطلقا ،أو أن ٌكون له نفوذ 

حدود و لكن ٌوهم صاحب المصلحة بأن نفوذه على المختص بالعمل لا حدود له وفً هذه الحالة تكون أمام م

 النفوذ المزعوم ولٌس النفوذ الحقٌقً.

أن النفوذ الحقٌقً هو الشخص الذي ٌملك قوة التأثٌر و الضغط على  نستنتج وعلٌه مما سبق

لقضاء مصالحه وحوائجه.الموظف 
2

 

 لمفترضثانيا: النفوذ ا

ٌتحقق هذا النوع من النفوذ ، بمطلق القول به ،لا ٌشترط إقترانه بعناصر او وسائل احتٌالٌه ،فعند 

ٌنسب شخص نفوذا ما الى نفسه ،كأن ٌدعً او ٌتظاهر ،بان له مكانة رئاسٌة او اجتماعٌة او غٌر ذلك 

ود نفوذه وفً الواقع لٌس الأمر ،بإستطاعته ان ٌقضً حاجة الغٌر لدى السلطة العامة ،اي ٌوهم الناس بوج

ذلك.
3

 

وٌقصد بالنفوذ المزعوم و الموهوم هو قٌام قرائن معٌنة لدى صاحب المصلحة ٌفترض تمتع الفاعل 

بنفوذ على الموظف المختص ،وعلٌه ان الزعم بالنفوذ ٌتحقق ازعم المستقل لنفوذه للمجنً علٌه بان له صلة 

ق الذي ٌجرٌه معه بخصوص مصدر ثروته او له صلة بالمدٌر او الذي ندب له التصرف فً التحقٌبالضابط 

 النائب.

 

 

                                                             
 .349،صانؽابك انًطجع انطٌكاًَ، ععٌع عهً يحًس  1

 .::3ًطجع انؽابك صان، فتٕح عبس الله انشاشنً  2

 .;34انؽابك،ص ًطجعان انطٌكاًَ،ععٌع  عهً يحًس  3
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وٌتطلب النفوذ عملا ،او نشاطا اٌجابٌا من الجانً ،لأن الزعم بالنفوذ ،شأنه شأن الزعم 

بالإختصاص فً جرٌمة الرشوة ،ولا ٌشترط ان ٌكون الزعم صرٌحا بل ٌتحقق بمجرد ان ٌزعم لنفسه نفوذا 

،إلا أنه ٌوهم  هة استغلال النفوذ، حتى فً الحالة التً ٌعلم فٌها الجانً بعدم تمتعه بنفوذحقق جرٌمتضمنها وت

صاحب الحاجة بأن لدٌه نفوذا لدى السلطة العامة.
1

 

بصفة مهمة او  تحقق جرٌمة استغلال النفوذ، حٌنما ٌدعً الجانً بالنفوذ على غٌر الواقع،تاٌضا 

خاصة ،والزعم بوجود علاقات وصداقات واسعة مع كبار المسؤولٌن فً مكانة راقٌة فً الأجهزة العلٌا او ال

  داخل السلطة العلٌا.  

 الفرع الثاني :الركن المادي

23فقرة  23ٌتجسد الركن المادي لجرٌمة استغلال النفوذ السلبً حسب نص المادة 
2

صورة طلب  ،

الجانً او قبوله لمزٌة غٌر مستحقة لصالحه او لصالح شخص آخر لكً ٌستغل ذلك الموظف العام و 

 بغرض الحصول من إدارة او اي سلطة عامة على منافع غٌر مستحقة، المفترضالشخص لنفوذه وفعلً او 

 ومن هنا ٌتحلل الركن المادي الى العناصر الموالٌة:

 أولا :السلوك الإجرامي 

الطلب أو صورة القبول بمزٌة غٌر وك الإجرامً لهذه الجرٌمة إحدى الصورتٌن ، إما صورة ٌتخذ السل

 مستحقة من صاحب الحاجة .

 

 

 

                                                             
 .931ص ،ًطجع انَفػ انطٌكاًَ، ععٌع يحًس عهً   1

 ؽابك.انًطجع انانًتعهك بانٕلاٌت يٍ انفؽاز ٔ يكافحتّ ،  60/60فمطة يٍ انمإٌَ  23انًازة  أَظط  2
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 الطلب  . أ

تتحقق هذه الصورة متى قام مستغل النفوذ سواء كان موظفا عمومٌا أو أي شخص آخر ٌطلب مزٌة 

مة ، ومن الملاحظ هنا أن المشرع و مجرد الطلب كاف لإقامة الجرٌ ، غٌر مستحقة من صاحب الحاجة

الطلب  –الجزائري لم ٌشترط فً هذه الصورة قبول هذا الطلب من صاحب المصلحة كما أن هذه الصورة 

 شفاهٌا الذي منٌا ، مكتوبا أو ضلا تخضع لشكل معٌن أو أسلوب محدد ، فقد ٌكون هذا الأخٌر صرٌحا أو  –

المستغل لنفوذه. ٌستنتج من خلال تصرفات
1

 

صاحب النفوذ و ٌنطوي على حث لطلب هو إفصاح عن رغبة أو تعبٌر عن إرادة ، صادرة من ا

عدٌة . فتقوم جرٌمة إستغلال النفوذ بطلب صاحب النفوذ الحقٌقً أو صاحب المصلحة بتقدٌم المقابل أو الو

رة بإٌجاب الغٌر المستحقة ، و ٌجب أن ٌكون الطلب صادر عن إرادة ح المزٌةالمزعوم من صاحب الحاجة 

وهو أن ٌطلب الفاعل مستغل نفوذ لنفسه أو لغٌره أو ٌقبل أو ٌأخذ وعدا أو عطٌة غٌر مستحقة ، و ٌكون 

.لحاجة مباشرة ، أو عن طرٌق الغٌرالطلب موجه مباشرة لصاحب ا
2 

 :القبول  . ب

أن ٌكون ٌنصب القبول إلى الرضا بالدفع المؤجل ، بأن تتجه إرادة مستغل النفوذ إلى الرضا و ٌشترط 

هذا الرضا جدٌا و حقٌقٌا فً حٌن لم ٌشترط المشرع شكلا معٌنا للقبول فقد ٌكون موجها بصورة مباشرة 

إلى صاحب المصلحة أو بصورة غٌر مباشرة ، أي بواسطة وسٌط ٌنقل هذا الأخٌر إلى صاحب الحاجة .
3

 

 

                                                             
 .66انًطجع انؽابك،ص أحؽٍ بٕؼمٍعت،  1

2
   .024انؽابك،ص ًطجعان انطٌكاًَ،ععٌع  عهً يحًس 

 .266ع انؽابك ،صانًطج فتٕح عبس الله شاشنً،  3



 الأحكام انموضوعية نجريمة إستغلال اننفوذ انفصم الأول:
 

23 
 

ادر من صاحب المصلحة ، و تتحقق جرٌمة إستغلال النفوذ، بمجرد قبول صاحب النفوذ أو العرض الص

سواء حصل صاحب النفوذ بعد ذلك العطٌة أو الفائدة الموعود بها ، أم لم ٌحصل علٌها ، بالعمل الذي قبل 

الوعد به ، أم لم ٌقم بذلك حٌث أن القبول شكل محدد ، فقد ٌكون صرٌحا بقبول أو كتابة أو إشارة و قد 

عمل الذي تقتضٌه مصلحة صاحب الحاجة بعد عمله ٌكون ضمنٌا كأن ٌقوم الموظف المرتشً بأداء ال

ذر الشدٌد فً إستخلاص القبول الضمنً من هذا ض ، ولكن ٌجب على القاضً أن ٌتصف بالحبالعر

التصرف فقد تكون نٌة الموقف  قد إتجهت إلى تجاهل العرض ودون رفضه صراحة و قٌام مع ذلك بالعمل 

إستجابة ، لواجبات وظٌفته .
1
  

لقبول بصورة مباشرة من صاحب الحاجة أو من غٌره لذا تحقق الجرٌمة من هذا و قد ٌكون ا

الغرض بقبول الموظف الإٌجاب الصادر من صاحب المصلحة وهذا هو الإتفاق بالمعنى الصحٌح الذي 

ٌعنً توافق إرادتٌن هما إرادة صاحب المصلحة الموجب و إرادة الموظف صاحب النفوذ.
2
  

  (لغرض من إستغلال النفوذا) ثانيا : محل الجريمة

تنصب هذه الجرٌمة على مزٌة غٌر المستحقة وهً مقابل الإتجار بالنفوذ أو مقابل إستغلاله ، 

لمنفعة ، وهً كما سبقت الإشارة إلٌه قد تكون مزٌة اتستغرق المزٌة عدة عبارات منها : الهبة و الهدٌة و 

وعة ، كما قد تكون لصالح الجانً أو غٌره.مادٌة أو معنوٌة صرٌحة أو ضمنٌة مشروعة أو غٌر مشر
3

 

، فالمزٌة المادٌة تكون بالنقود و الذهب و المجوهرات بصفة عامة أو  الشأنفً هذا و الأمثلة عدٌدة 

 أو التخلص من دٌنمن  ز أن ترد على حق من الحقوق كإبراء العقارات أو كل ما مقوم بالمال ، بل ٌجو

كون بقٌام صاحب المصلحة بإعادة اي شًء ٌستفٌد منه المستغل على أن ٌتم أما المزٌة المعنوٌة ت ،إلتزام 

.ماله لأجل طوٌل كإعارته سٌارة إرجاعه بعد إستع
4

 

                                                             
 .061طجع انؽابك،صًان حاجت عبس انعانً،  1

 66انًطجع انؽابك،ص أحؽٍ بٕؼمٍعت،  2

 .066أحؽٍ بٕؼمٍعت، انًطجع انؽابك،ص  3

4
 .063حاجت عبس انعانً ، انًطجع انؽابك ، ص  
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و لا ٌشترط أن تكون الفائدة فً ذاتها مشروعة إذا تحققت الجرٌمة ولو كانت الفائدة غٌر مشروعة  

ة كما قد تكون صرٌحة أو ضمنٌة و لصالح الجانً أو كالمواد المخدرة أو الأشٌاء المسروقة أو النقود المزٌف

لصالح شخص آخر و ٌشترط أن تكون المزٌة غٌر مستحقة أي غٌر مقررة قانونا لصالح من طلبها أو قبلها 

حول المزٌة أن المشرع إستعمل عبارة أٌة مزٌة الأمر الذي ٌدل على أن  54/4وما ٌستخلص من المادة 

حتى ولو بضالة المزٌة ، كما أن المزٌة قد ٌكون الجانً نفسه ، أو أحد أفراد  ة إستغلال النفوذ تتحققجرٌم

أسرته أو من أهله أو من أصدقائه أو أي شخص آخر ٌعٌنه و ٌشترط أن تكون المزٌة التً حصل علٌها 

مستغل النفوذ غٌر المستحقة و نكون كذلك من لم ٌكن هناك سبب ٌبرر للموظف العمومً أو الشخص الآخر 

تغل النفوذ طلبها أو قبولها ، فإذا تحققت المزٌة بمدلولها السابق و شروطها تقع الجرٌمة ، أما إذا إنتفت مس

 المزٌة معها جرٌمة إستغلال النفوذ السلبً .

 مدلول المنفعة  . أ

ٌقصد بالمنفعة و التً هً العرض من إستغلال النفوذ السلبً و الذي ٌهدي الجانب إلى الحصول علٌها 

أو سلطة عمومٌة :"كل ما ٌصدر عن الإدارة أو السلطة العمومٌة من أوامر و مقررات و قرارات  من إدارة

و أحكام ".
1

 

 شروط المنفعة . ب

من قانون الوقاٌة من الفساد ضرورة توافر شرطٌن لإعتبارها غرضا  23/23ٌستفاد من نص المادة 

ارة أو سلطة عمومٌة و أن تكون هذه على هذه المنافع من إدالحصول  غلال النفوذ و هما : أن ٌتملإست

 .المنافع غٌر مستحقة 
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 عامةالمنافع من إدارة أو سلطة  أن يتم الحصول .3

ٌشترط المشرع أن ٌكون الحصول على منافع من إدارة أو سلطة عمومٌة ، فٌخرج عن نطاق النص 

أي مؤسسة أجنبٌة أخرى  إستغلال النفوذ للحصول على منافع من سطلة أجنبٌة ، كالسفارة أو القنصلٌة أو

داخل الدولة 
1

، وهو نفس الأمر بالنسبة للجانً الذي ٌستغل نفوذه لقضاء حاجة صاحبها لدى مؤسسة 

عمومٌة إقتصادٌة أو مؤسسة عمومٌة ذات طابع صناعً و تجاري.
2
  

كما ٌخرج من نطاق النص فً إستغلال النفوذ ، الحصول على منافع أو مزاٌا من جهة خاصة 

أن المشرع لم ٌشترط أن ٌتم إستغلال النفوذ  54/14من نص المادة  ، كما ٌكشف  و جمعٌة مدنٌةكشركة أ

لدى إدارة أو سلطة عمومٌة مركزٌة  ٌمكن أن ٌتم داخل جهة خاضعة لإشرافها من مجموعة الهٌئات 

. اللامركزٌة
3

 

 أن تكون المنافع غير مستحقة  .4

حقة وتكون كذلك تمساللال النفوذ ، فإذا كانت المنافع وهري لقٌام جرٌمة إستغوهذا الشرط أساسً و ج

و ٌجٌزه القانون ، فإن  إدارة أو سلطة عامة مبررا ومشروعاها من ٌإذا كان إستصدارها و الحصول عل

لقٌام الجرٌمة .ما نص على عدم أحقٌة المنفعة دالجرٌمة تنفً ، فالمشرع كان واضحا عن
4

 

  تعسف في إستعمال النفوذثالثا : ال 

من المشترط فً هذه الجرٌمة أن ٌكون هناك تذرع من الجانً بنفوذه فً طلب المزٌة أو قبولها من 

طرف صاحب الحاجة ، و ٌستوي أن ٌكون للجانً نفوذ حقٌقً أو وهمً مفترض لقضاء حاجة صاحب 

  .المصلحة
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 تذرع الجاني بنفوذه الحقيقي  . أ

رٌمة أن ٌسًء الجانً إستعمال النفوذ الذي تمنحه إٌاه قد ٌكون النفوذ حقٌقٌا فً هذه الحالة تقتضً الج

السامً فً الشرطة الذي ٌتدخل لدى ضابط الشرطة لحفظ محضر إثبات جرٌمة و وظٌفته أو صفته كمسؤول 

الضابط السامً فً الجٌش الذي ٌتدخل لدى رئٌس مكتب التجنٌد لإعفاء شخص من أداء الخدمة الوطنٌة .
1

 

 همي تذرع الجاني بنفوذه الو . ب

تتحقق هذه الصورة من جمع الجانً بٌن الغش و الإضرار بالثقة الواجبة فً الوظائف و الصفات 

الرسمٌة ، ولا ٌشترط أن ٌرقً الغش هنا فً مرتبة النصب و الإحتٌال و هنا متى دعم الجانً كذبة و 

ستعمال النفوذ .إدعاؤه بمظاهر خارجٌة من شأنها ذلك ، فإن فعله هذا تقوم به جرٌمتان :النصب و إ
2

 

لغش الذي لا ٌشترط أن الة ٌجمع الجانً بٌن اعوما ، وفً هذه الحو قد ٌكون النفوذ مفترضا أو مز

الإحتٌالٌة المكونة لجرٌمة النصب و الإضرار بالثقة الواجبة فً وظائف و الصفات  مرتبة الطرقٌرقى إلى 

ى مالا من أقارب المحبوس للإفراج عنه ، صهر الرسمٌة ، ومن هذا القبٌل كاتب الضبط بالمحكمة الذي ٌتلق

منه . للاستفادةالوالً الذي ٌطلب أو ٌقبل مزٌة طالب سكن إجتماعً 
3 

 الغرض من إستغلال النفوذ السلبي رابعا : 

من قانون الوقاٌة من الفساد نجد الغرض من هذه الجرٌمة  54/14من خلال إستقراء نص المادة 

 فعة غٌر مستحقة من إدارة أو سلطة عمومٌة .ٌمثل فً حصول الجانً على من
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 لجريمة إستغلال النفوذ السلبية الفرع الثالث : الركن المعنوي 

وافر القصد الجنائً العام تعتبر جرٌمة إستغلال النفوذ السلبٌة من الجرائم العمدٌة و التً تتطلب ت

لابد أن نقف أمام تعرٌف كلمتٌن العلم و  العلم و الإرادة ، و قبل إسقاط هذا الركن على الجرٌمة بعنصرٌه

 الإرادة :

 العلم :أولا

خص بٌن النشاط الذهنً لشو علاقة بٌن أمر ما  به تنشأنفسٌة و الظاهرة ال الحالة الذهنٌة ، أو وهو 

ة عنصرا من عناصر الخبرة الذهنٌة التً ٌختزنها الشخص بحٌث ٌستطٌع من الأشخاص ، فتعد هذه الواقع

العلم علٌه فها فً حكمه على الأشٌاء ، وفً تحدٌد كٌفٌة تصرفه إزاء الظروف المحٌطة به وب الإستعانة

ري القصد الجرمً أهمٌة جوهرٌة بصفته أحد عنص
1

، ذلك أنه من المفترض لتصور الإرادة ، ومن ثم 

 .واقع شرط لتصور الإرادة المتجهة إلٌها الكانت إحاطة العلم ب

أن تتوافر بٌن فعله و بٌنهما  ٌجب علٌها ، و توقع العلاقة التً ا ٌطرتهومدى سفلا إرادة بغٌر علم،  

أن إرادته لم تتجه إلٌها ، و على هذا النحو فالعلم  او إذا حدثت واقعة لم ٌتوقعها الجانً ، فإن ذلك ٌعنً حق

لتكوٌن الإرادة المتجهة إلٌها . بالواقعة مرحلة
2
  

 ثانيا : الإرادة 

الجرمً إحاطة علم الجانً بعناصر الفعل الإجرامً على التفصٌل المتقدم و  لتوافر القصدلا ٌكفً 

لى تحقٌق هذا الفعل  و إرادته أٌضا تحقٌق النتٌجة و ذلك فً أن تتجه إرادته إإنما ٌلزم بالإضافة إلى ذلك 

امً سلبٌا أو الحالات التً ٌتطلب فٌها القانون نتٌجة معٌنة ، فالإرادة هً المحرك نحو إتخاذ السلوك الإجر

 .إٌجابٌا وهً المحرك أٌضا نحو تحقٌق النتٌجة 
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فالقصد الجنائً وهو نشاط نفسً مخالف للقانون لا ٌقوم بمجرد العلم بالنتٌجة بل ٌجب أن ٌستهدف  

غٌر مشروع من وراء هذا النشاط ، وهذا النشاط هو الإرادة عندما تسعى إلى الإعتداء على حق غرضا 

ة الإجرامٌة .الإرادة إلى إحداث النتٌج صٌحمٌه القانون أي تن
1

 

على علم بقبوله او اخذه او طلبه  ن الجانًجرٌمة استغلال النفوذ كوٌتحقق القصد الجنائً العام فً 

للمزٌة الغٌر المستحقة ،سواء كان مباشرة او غٌر مباشرة ضمنً ،او استعمل نفوذه الحقٌقً او المزعوم.
2

 

اي الى ارتكاب السلوك  قبول هذه المزٌة الغٌر مستحقة، ل الى طلب اوكما ٌنبغً اتجاه ارادة الفاع

 المجرم المكون للركن المادي ،اي طلب او قبول العطٌة.

او  وبالنسبة لجرٌمة استغلال النفوذ تتطلب علم الفاعل او الجانً بانه ٌقدم مزٌة الى شخص ٌمارس وظٌفته،

تغل نفوذه الحقٌقً او المزعوم من اجل حصوله على الى اي شخص غٌر الموظف العمومً ،من اجل ان ٌس

المزٌة ،وتتجه ارادته الى عرضها واستعمالها على الموظف او لشخص آخر.
3

 

الجنائً العام الذي ٌعتبر كافٌا لوحده قٌامها توافر القصد رٌمة استغلال النفوذ السلبً بلذا تتطلب ج

لقول بقٌام الجرٌمة وثبوتها فً حق مستغل النفوذ.
4
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 جريمة استغلال النفوذ الإيجابيةالمطلب الثاني :

المتعلق  18/13من القانون  13فقرة  54هو الفعل المنصوص و المعاقب علٌه بموجب احكام 

بالوقاٌة من الفساد ومكافحته ،وهً جرٌمة تقتضً لقٌامها توفرا الركن المادي و المعنوي فضلا عن ركن 

 جب  لقٌام الجرٌم.آخر ٌعبر عنه بالركن المفترض الوا

 الركن المفترض الفرع الأول:

اعلاه ،لا تقتضً هذه الصورة من جرٌمة استغلال نفوذ اي صفة فً  54حسب نص المادة 

عمومٌا كما قد ٌكون اي شخص اخر، وقد عرف الموظف العمومً المادة  مرتكبها ،فٌمكن ان ٌكون موظفا

 من قانون الوقاٌة و مكافحة الفساد. 6

 اني :الركن المادي الفرع الث

ٌتحقق الركن المادي لجرٌمة استغلال النفوذ بصورتها الإٌجابٌة المنصوص والمعاقب علٌه فً نص 

 13فقرة  54المادة 
1

بوعد او عرض او منح مٌزة غٌر مستحقة على موظف عمومً  ،بقٌام اي شخص

بهدف  حقٌقٌا او مفترضا،لتحرٌضه على استغلال نفوذه، سواء كان هذا النفوذ فعلٌا  اواي شخص اخر،

،وهً  ه او لصالح شخص اخر غٌرهحلصالغٌر مستحقة  مٌة على مزٌةالحصول من ادارة او سلطة عمو

 العناصر التً نستعرض لشرحها فٌما ٌلً:

 اولا :السلوك الإجرامي

صورة الوعد او المنح او العرض الذي ٌأتٌه الشخص لإجرامً لهذه الجرٌمة ٌتحدد فً ن السلوك اإ

مواجهة صاحب النفوذ ،بهدف تحرٌضه على استغلال نفوذه للحصول على منفعة من ادارة او سلطة  فً

  اعلاه. 13فقرة  54عمومٌة ،لصالحه او لصالح غٌره ،و هو المستفاد من نص المادة 
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وقد ٌتم السلوك الإجرامً بصورة مباشرة كما ٌتم بصورة غٌر مباشرة ،وٌتم ذلك بواسطة شخص 

صاحب النفوذ.على  ة المحرض  للضغط مهم ٌأخذاخر 
1

 

الإٌجابٌة وهو الوعد او المنح لمٌزة غٌر  وٌتحقق بوسائل ٌلجأ الٌها الفاعل فً جرٌمة الرشوة

شخص المقصود سواء كان موظف عمومً لمستحقة تكون ضمنٌة او مباشرة ، وٌكون هذا الوعد او المنح ل

 مفترض.النفوذ او لصاحب اللا ٌهم ان ٌكون و  او غٌر ذلك،

 "الشخص المقصود" المحرض ثانيا:

  .:صاحب النفوذ الذي قد ٌقع السلوك الإجرامً علٌه هوالمحرض  ٌقصد

 صفة المحرض . أ

لم ٌشترط المشرع اي صفة كانت فً شخص المحرض ،فٌستوي ان ٌكون موظفا عمومٌا او اي شخص 

 اعلاه. 13فقرة  54وهذا ما أقرته المادة  اخر،

 المحرضالشروط الواجبة في  . ب

بالرغم من ان المشرع لم ٌشترط صفة فً شخص محرض ،الا انه اشترط ان ٌكون لدى هذا الاخٌر 

نفوذا فعلٌا حقٌقٌا او حتى نفوذا وهمٌا مزعوما مفترضا.
2

 

 الغرض من استغلال النفوذ الايجابيج. 

الفعلً  تتخذ هذه الصورة من الجرٌمة كغرض لها حمل الشخص المقصود منها على استغلال نفوذه

من هذه متٌازات المراد الحصول علٌها  الا او المفروض من اجل الحصول من ادارة او سلطة عمومٌة على

الجرٌمة.
3
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 وفعل التحرٌض هنا ٌعنً خلق او زرع او بث فكرة الجرٌمة فً نفس الفاعل ،او دعمها لدٌه وان 

الشرح عند رض وهو ما استوفٌته بوسائل التً ٌتبعها المحالبرة بكانت راسخة ،او غٌر حاسمة ،ولا ع

من قانون  13فقرة  54من نص  ،المستشف وهو الأمر غلال النفوذ الاٌجابً ،لغرض من استالتعرض ل

مكافحة الفساد.
1
  

 المستفيد من المزيةد. 

"...ٌهدف الحصول من ادارة او من سلطة عمومٌة على مزٌة انه:على  13فقرة  54تنص المادة 

 وعلٌه فالشخص المستفٌد لمحرض الاصلً على ذلك الفعل او لصالح شخص اخر".غٌر مستحقة لصالح ا

الاخٌر  لتحرٌض او ان هذاباكان الشخص القائم  من المزٌة غٌر مستحقة ،لا ٌهم مهما  كانت صفته سواء

 فسه او لصالح شخص اخر .نعلٌها بوالصاحب المنفعة ٌمكن ان ٌتحصل  قام بجرٌمته لشخص اخر غٌره.

 الركن المعنوي لجريمة استغلال النفوذ لثالث:الفرع ا

نها المعنوي فً عنصري تمثل ركالجرائم العمدٌة التً ٌتعد جرٌمة استغلال النفوذ الإٌجابٌة من 

ة ،وهو نفس القصد الذي تتطلبه جرٌمة ،استغلال النفوذ السلبٌة ،علم الفاعل او الجانً بانه ٌقدم العلم والاراد

ٌفة ،او الى اي شخص غٌر موظف عمومً ،من اجل ان ٌشغل هذا الموظف مزٌة الى شخص ٌمارس وظ

ته الى عرضها وتتجه اراداو الغٌر نفوذه الحقٌقً او المزعوم ،من اجل حصوله على مزٌة غٌر مستحقة ،

او استعمالها على الموظف او لشخص اخر.
2
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 :خلاصة الفصل الأول

من قانون الوقاٌة  23إستغلال النفوذ بنص المادة  القول ان المشرع الجزائري أقر جرٌمة نستخلص 

لم ٌحدد للجرٌمة فو الموظف العام ،  ةمن الفساد و مكافحته ،بالنظر لخطورة الجرٌمة على الوظٌفة العام

عاما تعرٌف معٌن حٌث ترك المجال للفقه حٌث عرفها بأنها :كل سلوك ٌأتٌه كل شخص سواء كان موظف 

و لم ٌتم تحرٌضه على ذلك للحصول على مزٌة غٌر أو المفترض أوذه الفعلً و لم ٌكن كذلك ٌستعمل نفأ

 مستحقة لصالحه او لصالح شخص آخر من إدارة لو سلطة عامة.

و المتمثلة فً الركن المادي و الركن المعنوي بالإضافة الى  ٌما ٌتعلق بأركان الجرٌمة بصورتٌهاوف

على عناصر طلب او قبول مستغل  النفوذ السلبً ٌتمثللصورة استغلال الركن المفترض، فالركن المادي 

النفوذ لمزٌة غٌر مستحقة من صاحب المصلحة ،التعسف فً استغلال النفوذ سواء حقٌقً او مفترض ، 

و  الذي ٌلجأ الجانً إلٌهلصورة الإٌجابٌة على عناصر معٌنة كالسلوك المجرم ا فً بٌنما ٌعتمد الركن المادي

ما الركن المعنوي لكل الصورتٌن ٌتطلب أمال لا تختلف عن وسائل التحرٌض عأ تتمثل أساسا فً هً

    دة.العلم و الإرا ائً بعنصرٌهالقصد الجن
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الوقت  ٌعد الفساد ظاهرة متفشٌة لدرجة ان معالجتها كانت تشكل تحدٌا ٌصعب التغلب علٌه ففً

 لٌات و التجمعات المتعددة الأطراف التً أنشأت خصٌصا لمكافحة الفساد.الحاضر توجد العدٌد من الآ

ولهذا قام المشرع الجزائري بإدخال جملة من التعدٌلات الجوهرٌة من أجل تفعٌل النظام الإجرائً 

استحدث المشرع ضمن قانون الوقاٌة من الفساد ومكافحته و قانون حٌث لمتابعة جرٌمة إستغلال النفوذ 

اسة الوقائٌة لمنع و لتصدي لهذه الجرٌمة ، كما سنرى السٌلالإجراءات الجزائٌة أسالٌب التحري الخاصة 

 و مكافحة الفساد.المشرع الجزائري ضمن قانون الوقاٌة  اتبناهالتً مكافحة هذه الجرٌمة 
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 المبحث الأول: وسائل مكافحة جرٌمة إستغلال النفوذ

إستغلال النفوذ إلى الأحكام  العامة الواردة فً قانون الإجراءات الجزائٌة من حٌث تخضع جرٌمة 

أسالٌب تحري خاصة كبعة المقررة االدعوى العمومٌة ، و مع ذلك أورد المشرع إجراءات المت تحرٌك

 للكشف عن جرائم الفساد .

 قانونالإستنادا لذلك سوف ٌتم التطرق فً هذا المبحث إلى إجراءات المتابعة المحلٌة فً ظل 

كمطلب أول ، ثم فً المطلب الثانً نتطرق إلى المؤسسات المستحدثة لمكافحة جرٌمة إستغلال  60/60رقم

 النفوذ. 

 60/60المطلب الأول: إجراءات متابعة جرٌمة إستغلال النفوذ فً ظل القانون 

أحكام ممٌزة بشأن التحري للكشف عن جرائم  و مكافحتهتضمن قانون المتعلق بالوقاٌة من الفساد 

الأموال و أقر بالتعاون الدولً فً مجال التحرٌات و الإجراءات القضائٌة و تجمٌد حٌث بوجه عام  الفساد

 سنتطرق إلٌه فً الفروع التالٌة:ما  وإنقضاء الدعوى العمومٌة    و حجزال

 الفرع الأول: أسالٌب التحري الخاصة

عطٌات المتحصل علٌها ، ٌقصد بالتحري البحث والإستقصاء التحقٌق بدقة و دراسة الأدلة و الم

أن بمعنى جمع المعلومات و الحقائق و الأدلة التً ساعد على الوصول إلى معرفة موضوع معٌن و الآصل 

تكون تحرٌات سرٌة.
1

 

فكل المشرع بذلك من خلال هذه الألٌات خلال مرحلة التحقٌق للجهات القضائٌة إختصاصات تساعد 

فأعطى لكل من وكٌل الجمهورٌة و قاضً التحقٌق وضباط الشرطة على إظهار الحقٌقة و إثارة الدلٌل 

 القضائٌة حق التعدي على الحٌاة الخاصة فً سبٌل الكشف عن الجرٌمة و قمعها .
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وذلك عن طرٌق تتبع إجراءات التحري الخاصة فً البحث و التحري عن جرٌمة إستغلال النفوذ  

و المنصوص علٌها فً قانون الإجراءات الجزائٌة  عتمدةمبإعتبارها من جرائم الفساد بواسطة الوسائل ال

المعدل و المتمم كله من خلال التطرق  إلى أسالٌب التحري الخاصة و التً ٌراد بها ،تلك العملٌات أو 

شراف السلطة القضائٌة بغٌة البحث الإجراءات أو التقنٌات التً تتخذها الضبطٌة القضائٌة تحت مراقبة و إ

جمع الأدلة عنها و الكشف عن مرتكبٌها و ذلك برائم الخطٌرة المقررة فً قانون العقوبات و التحري عن الج

دون علم و رضا الأشخاص المعنٌن.
1

 

 أولا: التسلٌم المراقب

لشحنات غٌر لٌسمح  لا هو الإجراء الذي و ٌعتبر أسلوبا جدٌدا خاصا للبحث و التحري -

لأنه تحت او دخوله  هاطنً او المرور عبرمشروعة أو المشبوهة بالخروج من الإقلٌم الوال

السلطات المختصة ، بغٌة التحري عن جرم ما و كشف هوٌة الأشخاص الضالعٌن فً  رقابة

إرتكابه.
2

 

تعد عملٌة التسرب من اهم الوسائل المتبعة التً تستعملها اجهزة البحث و التحقٌق فً حٌث -

ضباط و اعوان الشرطة القضائٌة امكانٌة  زائٌة ججراءات إ انونمكافحة الفساد ، وقد منح ق

او التوغل داخل مكان او  جاستعمال التسرب و الذي ٌعرف بأنه فعل مادي اٌجابً ٌسمح بالولو

ٌصعب الدخول إلٌه او ما ٌسمى بالمكان المعلق لكشف نواٌا الجماعات هدف او تنظٌم 

 الإجرامٌة .
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مكلف بتنسٌق عملٌة التسرب بهدف مراقبة كما ٌسمح لضابط او عون الشرطة القضائٌة اخر 

اشخاص مشتبه فٌهم ، و كشف أنشطتهم الإجرامٌة و ذلك بإخفاء الهوٌة ، و ٌقدم المتسرب نفسه على أنه 

فاعل او شرٌك.
1

 

ٌسمح لضابط او عون الشرطة القضائٌة ان ٌستعمل لهذا الغرض هوٌة مستعارة و ان ٌرتكب عند 

و لا ٌجوز تحت طائلة البطلان ، ان تشكل هذه الأفعال  02مكرر  02المادة الضرورة الأفعال المذكورة فً 

 القٌام بما ٌأتً: 02مكرر  02تحرٌضا على جرائم ،و ٌقصد بالأفعال المذكورة فً نص المادة 

إقتناء او حٌازة او نقل او تسلٌم او إعطاء مواد او اموال او منتوجات او وثائق او معلومات  -

 كابها.متحصل علٌها من ارت

ذا ات الطابع القانونً او المالً و كإستعمال او وضع تحت تصرف مرتكبً هذه الجرائم الوسائل ذ -

 .او الحفظ او الاتصال الإٌواءوسائل النقل او التخزٌن او 

الاختراق او التسرب إلا بإذن من السلطة القضائٌة ممثلة فً وكٌل فلا ٌجوز مباشرة عملٌة  -

التحقٌق.الجمهورٌة او قاضً 
2

 

 ثانٌا : الترصد الإلكترونً

 فً هذا ٌقول الأستاذقانون الإجراءات الجزائٌة و  ،لا اثر له نجد أنه نً ورلترصد الإلكتلبالنسبة 

أحسن بوسقٌعة أنه بالرجوع الى القانون نجد ان المشرع الفرنسً قد ادرج هذا الأسلوب فً قانون الإجراءات 

و ٌقتضً تطبٌقه اللجوء الى جهاز للإرسال ٌكون غالبا  01/05/0111فً  الجزائٌة بموجب القانون المؤرخ

.حركات المعنً بالأمر و الاماكن التً ٌتردد علٌها لسوارا الكترونً ، ٌسمح بالترصد 
3
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وسبب طبٌعة المعاملات الفاسدة ،تكون إجراءات التحقٌق التً تقم بأسلوب رد الفعل اي )الجرائم 

بالصعاب او غٌر  محفوفةالتً تكون موضوع تحقٌق و ملاحقة عقب إرتكابها ( فً بعض الأحٌان ،إما 

 كافٌة ببساطة.

 الفرع الثانً :التعاون الدولً و استراد الموجودات

إطار المعاملة بالمثل خاصة مع الدول الأطراف فً إتفاقٌة الأمم المتحدة تتعاون الجزائر فً 

 .لمكافحة الفساد فً مجال التحرٌات و المتابعة المتعلقة بجرائم الفساد

وقد خصص القانون المتعلق بمكافحة الفساد التعاون الدولً بباب كامل ،وهو الباب الخامس نص 

ترمً الى الكشف عن و التً 06الى  10ها المواد من تر تضمنسلسلة من الإجراءات و التدابٌعلى فٌه 

 نذكر منها:وٌة من جرائم الفساد منعها و استرداد العائدات المتأت العملٌات المالٌة المرتبطة بالفساد و

إلزام المصارٌف و المؤسسات المالٌة بإتخاذ تدابٌر وقائٌة بشأن فتح الحسابات و مسكها و تسجٌل 

تقدٌم المعلومات المالٌة.و الكشوف الخاصة بها  و العملٌات
1

 

إختصاص الجهات القضائٌة الجزائٌة بالفعل فً الدعوى المدنٌة المرفوعة علٌها من طرف الدول 

بشأن استرداد الممتلكات و تجمٌد و حجز العائدات المتأتٌة من الأعضاء فً الإتفاقٌات الدولٌة ضد الفساد 

جرائم الفساد و مصادرتها.
2
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لهذا أصبح من السهل للجناة التحرك بٌن الدول، و البحث عن ملاذ آمن لستر عائدات الجرٌمة و 

ال لا ٌمكن تحقٌق اهداف عإخفاء اثارها لتضلٌل السلطات المختصة بالتحري، لذا فمن دون تعاون دولً ف

المكاسب الغٌر المشروعة و  ة القضائٌة و العقاب و بالتالً استرداد العائدات وقالمنع و التحرٌات و الملاح

.إعادتها الى اوطانها الأصلٌة
1

 

 الفرع الثالث: تجمٌد الأموال و حجزها

اثناء سٌر الدعوى العمومٌة و ٌمكن للجهات  المؤقتةٌعتبر التجمٌد و الحجز من قبل الإجراءات 

العائدات و الاموال غٌر المشروعة الناتجة عن ارتكاب  حجزالقضائٌة و السلطات المختصة  تجمٌد او 

102جرائم الفساد ،وذلك كإجراء تحفظً ،وذلك ما أكدته المادة 
 من القانون التً نصت على أنه: 

ٌمكن تجمٌد او حجز العائدات و الاموال غٌر المشروعة الناتجة عن القانون بقرار قضائً او »

 .«بأمر من السلطات المختصة

المختصة هً مصالح الشرطة القضائٌة اساسا ، و كذا خلٌة معالجة المعلومات  اتالسلطٌقصدبو

المالٌة ، فً صورة ما اذا إرتبطت جرٌمة تبٌض الاموال او اقترنت بها او تحققت حالة التعدد الصوري 

للجرٌمة.
3

 

 :الفرع الرابع: مسألة الشكوى

التً تملك الدولة كل رأس مالها او المؤسسات عندما ٌتعلق الامر بالمؤسسات العمومٌة الاقتصادٌة 

جهزة المؤسسة المعنٌة المنصوص علٌها فً القانون التجاري ، وى لأشكأن تقوم بالمال المختلط  سذات رأ

وفً القانون المتعلق بتسٌٌر رؤوس الاموال التجارٌة للدولة.
4
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رٌك الدعوى العمومٌة ضد مكرر من قانون الإجراءات الجزائٌة انها علقت تح0ولقد نصت المادة 

مسٌري المؤسسات العمومٌة الاقتصادٌة بناءا على شكوى كشرط اساسً تكون من قبل الهٌئات الاجتماعٌة 

للمؤسسة المنصوص علٌها فً القانون التجاري كرئٌس مجلس الإدارة و المدٌر.....إلخ، ولعل تقٌٌد مسٌري 

دد.المؤسسات شكوى لا ٌعنً وجود إجراءات خاصة فً الص
1

 

 الفرع الخامس: تقادم الدعوى العمومٌة

إن تقادم الدعوى العمومٌة فكرة قانونٌة أخذت بها معظم التشرٌعات العالمٌة منها التشرٌع الجزائري 

الذي نص علٌها صراحة فً قانون الإجراءات الجزائٌة، أخذ المشرع بفكرة التقادم فً مختلف أنواع 

 الجرائم.

على جرٌمة استغلال النفوذ بمختلف صورها تقادم الدعوى العمومٌة، ما نصت علٌه المادة  تطبق

 الثانٌة.مكافحة الفساد فً فقرٌتها الأولى و من قانون  11

فقد نصت فً الأولى على عدم تقادم الدعوى العمومٌة فً جرائم الفساد بوجه عام ، فً حالة ما إذا 

.تم تحوٌل عائدات الجرٌمة الى الخارج 
2

 

منه نجده ٌنص على ان  60،وتحدٌدا المادة قانون الجزائًالوتنص الفقرة الثانٌة على تطبٌق أحكام 

لا ٌتخذ ن الجرٌمة شرٌطة أ إرتكابثلاث سنوات إبتداء من ٌوم الدعوى العمومٌة تتقادم فً الجنح بمرور 

 فً تلك الفترة اي إجراء من إجراءات التحقٌق و المتابعة .

سنوات ،كما هو جائز حصوله فً  61ها تزٌد على بغٌر أنه اذا كانت عقوبة الحبس المقضً 

المتاجرة بالنفوذ فً مختلف صورها فإن مدة التقادم تكون مساوٌة لمدة الحبس المقضً بها.
3

 

 

                                                             
1

 .66فارس ، المرجع السابق ،ص خوجة

 .34أحسن بوسقٌعة ، المرجع السابق ، ص 2

 .34/33المرجع السابق ، ص نفس أحسن بوسقٌعة ، 3



 60/60الأحكام الإجرائية نجريمة إستغلال اننفوذ في ظم قانون انفصم انثاني: 
 

41 
 

 لتصدي الجرٌمة 60/60المطلب الثانً: المؤسسات المستحدثة بموجب قانون 

ؤسسات إستحدث المشرع الجزائري بموجب قانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته مجموعة من الم

 التصدي لمختلف مظاهر الفساد هذا ما سنحاول عرضه فٌمل ٌلً: علىتعمل 

 الفرع الأول: الهٌئة الوطنٌة لمكافحة الفساد

بالرجوع للمادة السادسة من إتفاقٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، نجد أنها فرضت على الدول التً 

أفرٌل  81المؤرخ فً  828-44وجب المرسوم صادقت و رحبت بهذه الإتفاقٌة منها الجزائر صادقت بم

2444 .
1

 

 :مكافحتهللوقاٌة من الفساد و  الوطنٌة أولا: الطبٌعة القانونٌة للهٌئة

ذج الفرنسً المتمثل فحة الفساد ،لجأ المشرع الى النمومن أجل تجسٌد هذه الهٌئات التً تتولى مكا

سلطة ادارٌة مستقلة تتمتع فً فكرة السلطة الإدارٌة المستقلة ، اذ عرفها المشرع على ان :"الهٌئة  

بالشخصٌة المعنوٌة و الاستقلال المالً ،توضع لدى رئٌس الجمهورٌة".
2

 

ما قام بالتأكٌد على إنشاء الهٌئة وطنٌة مكلفة بالوقاٌة من الفساد و مكافحته قصد تنفٌذ  بعد

الإستراتٌجٌة الوطنٌة من اجل مكافحة الفساد.
3

 

فالهٌئة الوطنٌة هً إذن سلطة إدارٌة مستقلة لها صلاحٌات الضبط فً مجال الوقاٌة من الفساد 

دارٌة الكلاسٌكٌة،وانما تصنف ضمن الفئات الجدٌدة التً أنشأها ،بالتالً فلا ٌمكن تصنٌفها ضمن الهٌئات الا

 المشرع تحت اسم الهٌئات الادارٌة المستقلة و التً أوكل مهام ضبطٌة فً المجالٌن الاقتصادي و المالً.

                                                             
،المتضمن التصدٌق بتحفظ على إتفاقٌة الأمم المتحدة لمكافحة الفساد ،  2444المؤرخ فً  828-44المرسوم الرئاسً 1

 .81/44/2444:لسنة 22الجرٌدة الرسمٌة عدد 

 المرجع السابق. مكافحته،المتعلق بالوقاٌة من الفساد و  65-60من القانون رقم  52المادة أنظر2

 . ،المتعلق بالوقاٌة من الفساد و مكافحته، المرجع السابق 65-60القانون رقم ن م 51المادة أنظر3
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و ما ٌمكن قوله ان المشرع حقٌقة قد احسن الفعل بإنشائه لهذه الهٌئة التً ٌمكن بواسطتها محاربة 

الفساد.
1

 

 ثانٌا: تشكٌلة الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد و مكافحته و تنظٌمها

من الفساد و مكافحته الى التنظٌم لتحدٌد تشكٌلة الهٌئة و الوقاٌة أحال المشرع بموجب قانون 

تنظٌمها و كٌفٌة سٌرها.
2

 

 أ/ تشكٌل الهٌئة

ة الوطنٌة من رئٌس و ستة من قانون الفساد و مكافحته التً تحدد تشكٌل الهٌئ 2تضمنت المادة 

سنوات قابلة للتجدٌد مرة واحدة 62( أعضاء ٌعٌنون بموجب مرسوم رئاسً و ذلك لمدة 60)
3

، و قد اشترط 

المشرع فٌهم التكوٌن المناسب و العالً المستوى كما ألزمهم بأداء الٌمٌن.
4

 

وان كان المشرع لم ٌبٌن شروط خاصة متعلقة بالتخصص ٌجب توافرها فً اعضاء الهٌئة فإنه 

ان ٌتم اختٌار اعضائه من بٌن  حعضاء مجلس الٌقظة ، منأالشروط التً ٌجب توافرها فً  وباستقراء

الشخصٌات الوطنٌة المستقلة التً تمثل المجتمع المدنً و المعروف بنزاهتها و كفاءتها
5

ان اعضاء  ، وبما

 استبعادمجلس الٌقظة هم انفسهم اعضاء الهٌئة فٌمكن استنتاج انهم ٌختارون من المجتمع المدنً و بالتالً 

 الفئات الأخرى.

 

 
                                                             

عٌمور خدٌجة ،جرائم الفساد فً القطاع الخاص فً ظل التشرٌع الجنائً الجزائري ،اطروحة ماجستٌر ،تخصص قانون 1

 18، ص2482جنائً ،جامعة ورقلة،

 المرجع السابق. مكافحته،بالوقاٌة من الفساد و المتعلق  65-60من القانون رقم  62فقرة  52المادة أنظر2

الذي ٌحدد تشكٌلة الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد و مكافحته  2660-55-22المؤرخ فً  60/354المرسوم الرئاسً رقم 3

 .13و تنظٌمها و كٌفٌات سٌرها ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد 

 .السابق رجعالم 354-60 ئاسًرمرسوم المن ال 26المادة أنظر4

 .، المرجع السابق314-00سً رقم من المرسوم الرئا 10المادة أنظر 5
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 ب/ تنظٌم الهٌئة

لقد قام المشرع بوضع هٌكلة للهٌئة محل الدراسة ،وهً فً الحقٌقة اجراء جٌد ٌسمح بتكفل الهٌئة 

 بكل اختصاصاتها بشكل احسن.

تحت عنوان التنظٌم و الذي احتوى على  104-60فجاء الفصل الثالث من المرسوم التنفٌذي رقم 

 اقسام بالشكل التالً: ثلاث

 القسم الأول جاء تحت عنوان :الرئٌس. -

 القسم الثانً جاء تحت عنوان : مجلس الٌقظة و التقٌٌم. -

 القسم الثالث جاء تحت عنوان :الهٌكل و المتمثلة فً : -

 مدٌرٌة الوقاٌة و التحسٌس. -         

مدٌرٌة التحالٌل و التحقٌقات. -         
1

 

الهٌئة بأمانة عامة توضع تحت سلطة امٌن عام ٌعٌن بموجب مرسوم رئاسً، حٌث ٌتولى وتزوٌد 

 الأمٌن العام التسٌٌر الإداري و المالً للهٌئة تحت سلطة رئٌس الهٌئة.

 الوطنٌة للوقاٌة من الفساد و مكافحتهثالثا: إستقلالٌة الهٌئة 

تعد إستقلالٌة الهٌئة امرا ضرورٌا حتى تتمكن من اداء مهامها و صلاحٌتها على النحو المطلوب 

مما ٌحد من جرائم الفساد بوجه عام ،و المشرع بموجب قانون الوقاٌة من الفساد اعترف لهذه الهٌئة 

 من التدابٌر التً تضمنت هذه الإستقلالٌة وهً: بإستقلالٌتها  بصفة عامة ،وقد أشار الى جملة

قٌام الأعضاء و الموظفٌن التابعٌن للهٌئة المؤهلٌن للإطلاع  على معلومات شخصٌة و عموما على أٌة  -

 معلومات ذات طابع سري ،بتأدٌة الٌمٌن الخاصة بهم قبل استلام مهامهم.

 

                                                             
 ، المرجع السابق. 314-00من المرسوم الرئاسً  0أنظر المادة 1
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 لتأدٌة مهامها.تزوٌد الهٌئة بالوسائل البشرٌة و المادٌة اللازمة  -

التكوٌن المناسب و العالً المستوى لمستخدمٌها. -
1

 

ضمان أمن اعضاء و موظفً الهٌئة من كل اشكال الضغط او الترهٌب او التهدٌد او الإهانة و الشتم او  -

قد ٌتعرضون لها اثناء ممارستهم لمهامهم و الحقٌقة ان الإستقلالٌة الإعتداء مهما ٌكن نوعها ،و الذي 

 صودة منا هً استقلالٌة الهٌئة فً مواجهة السلطة التنفٌذٌة و التً ٌتم قٌاسها حسب اربعة معاٌٌر وهً:المق

 الطابع الجماعً للهٌئة. -

 تعدد الهٌئات المكلفة بتعٌٌن و اقتناء الأعضاء. -

 تحدٌد عهدة لفائدة اعضاء الهٌئة. -

عدم خضوع او تبعٌة الهٌئة للسلطة التنفٌذٌة.-
2

 

 لف الهٌئة لا سٌما بالمهام الآتٌة:تكو هذا 

سٌاسة شاملة للوقاٌة من الفساد تجسٌد مبادئ دولة القانون و تعكس النزاهة و الشفافٌة و  إقتراح -0

 المسؤولٌة فً تسٌٌر الشؤون و الأموال العمومٌة.

 تقدٌم توجٌهات تخص الوقاٌة من الفساد لكل شخص او هٌئة عمومٌة او خاصة واقتراح تدابٌر خاصة -9

منها ذات الطابع التشرٌعً و التنظٌمً للوقاٌة من الفساد ،وكذا التعاون مع القطاعات المعنٌة العمومٌة 

 و الخاصة فً إعداد قواعد أخلاقٌات المهنة.

 إعداد برامج تسمح بتوعٌة و تحسٌس المواطنٌن بالآثار الضارة الناجمة عن الفساد. -4

                                                             
 .رجع السابقالم المتعلق بالوقاٌة من الفساد و مكافحته، 65-60 قانونمن ال 53المادة أنظر1

 المرجع .نفس ، 65-60من القانون رقم  53المادة أنظر2
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جمع و مركزة واستغلال كل المعلومات التً ٌمكن ان تساهم فً الكشف عن اعمال الفساد و الوقاٌة  -1

منها لا سٌما البحث فً التشرٌع و التنظٌم و الإجراءات و الممارسات الإدارٌة،عن عوامل الفساد لأجل 

 تقدٌم توصٌات لإزالتها.

ة الرامٌة الى الوقاٌة من الفساد و مكافحته ،و التقٌٌم الدوري للأدوات القانونٌة والإجراءات الإدارٌ -1

 النظر فً مدى فعالٌتها. 

و دراسة و استغلال تلقً التصرٌحات بالممتلكات الخاصة بالموظفٌن العمومٌٌن بصفة دورٌة  -0

 60أعلاه فً فقرتٌها  60المعلومات الواردة فٌها و السهر على حفظها و ذلك مع مراعاة أحكام المادة 

 .4و

 ة بالنٌابة العامة لجمع الأدلة و التحري فً وقائع ذات علاقة بالفساد.الإستعان -0

ضمان تنسٌق ومتابعة النشاطات و الأعمال المباشرة مٌدانٌا ،على اساس التقارٌر و مكافحته التً ترد  -0

 إلٌها من القطاعات و المتدخلٌن المعنٌٌن

الصعٌدٌن  هٌئات مكافحة الفساد علىتعاون مع السهر على تعزٌز التنسٌق ما بٌن القطاعات و على ال -2

 الدولً. والوطنٌ

الحث على كل نشاط ٌتعلق بالبحث عن الأعمال المباشرة فً مجال الوقاٌة من الفساد و مكافحته و  -06

تقٌٌمها.
1 

و فً إطار ممارسة الهٌئة لمهامها تطلب من الإدارات و المؤسسات و الهٌئات التابعة للقطاع العام او 

شخص طبٌعً او معنوي اخر، تزوٌدها بالوثائق او المعلومات التً تراها مفٌدة فً الخاص او من كل 

الكشف عن افعال الفساد، فالرفض المتعمد و غٌر المبرر لتزوٌد الهٌئة بالمعلومات او الوثائق ٌشكل من 

 دون ادنى شك جرٌمة إعاقة السٌر الحسن للعدالة فً مفهوم هذا القانون.

                                                             
 ، من قانون مكافحة الفساد  ،المرجع السابق 26نظر المادة أ 1
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سلطة القضائٌة فتتمثل فً كل ما تتوصل إلٌه الهٌئة من وقائع ذات وصف و عن علاقة الهٌئة بال

النائب العام المختص  ر العدل "حافظ الأختام" الذي ٌحظرفً ملف لٌتم تحوٌله الى وزٌجزائً،تجمع 

 لتحرٌك الدعوى العمومٌة عند الإقتضاء.

ن الفساد ات ذات الصلة بالوقاٌة مو ترفع الهٌئة الى رئٌس الجمهورٌة تقرٌرا سنوٌا ٌتضمن تقٌما للنشاط

المعاٌنة و التوصٌات المقترحة عند الإقتضاء. و مكافحته ،وكذا نقائص
1

 

وفٌما ٌخص عملٌة التصرٌح بالممتلكات فقد مٌز قانون الوقاٌة من الفساد بٌن ثلاث فئات من الموظفٌن 

 نجملها فٌما ٌلً:

ادٌة و السامٌة فً الدولة و تشمل رئٌس الجمهورٌة و الموظفٌن الذٌن ٌشغلون المناصب القٌالفئة الأولى: 

و محافظ  المحاسبة،الدستوري و اعضائه ،زٌادة على ذلك رئٌس مجلس المجلس رئٌس  أعضاء البرلمان،

فهؤلاء ٌتعٌن علٌهم التصرٌح بممتلكاتهم امام الرئٌس  بنك الجزائر ،السفراء و القناصلة، الولاة و القضاة،

ٌا و ٌنشر محتوى هذا التصرٌح فً الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة خلال الأول للمحكمة العل

الشهرٌن،
2

كان  48-42او تسلٌمهم لمهامه، و هنا نجد ان الأمر  الموالٌن لتارٌخ انتخاب الأشخاص المعنٌٌن

ً واضحا بإخضاعه رئٌس الجمهورٌة لواجب التصرٌح بممتلكاته خلال شهرٌن من انتخابه على غرار باق

 الوظائف السامٌة فً الدولة.

الذي أشار الى ضرورة قٌام رئٌس الحكومة بالتصرٌح بممتلكاته خلال الشهر  11/44خلافا لأمر 

الذي ٌعقب تعٌٌنه على ان ٌمدد هذا الأجل فً حال القوة القاهرة فً حٌن لم ٌحدد الأجل الذي ٌنبغً على 

بنشر تصرٌحه فً الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة  رئٌس الجمهورٌة التصرٌح بممتلكاته خلاله، وإكتفى

 الجزائرٌة.

                                                             
القانون  ،،مذكرة لنٌل شهادة الماسترجرٌمة إستغلال النفوذ و آلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجنائً الجزائري بن ٌمٌنة سعدٌة ،1

 .12ص 2482/2482الجنائً و العلوم الجنائٌة، جامعة الطاهر مولاي،سعٌدة،

 .12/11ٌمٌنة سعدٌة ، المرجع السابق ، صبن 2
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بالنسبة لهؤلاء ٌكفً تتمثل هذه الفئة فً رؤساء و اعضاء المجالس الشعبٌة المنتخبة الفئة الثانٌة: 

التصرٌح بالممتلكات امام الهٌئة التً ٌنتسبون إلٌها على ان ٌكون هذا التصرٌح محل نشر عن طرٌق 

الإعلانات بمقر البلدٌة أو الولاٌة حسب الحالة خلال شهر.التعلٌق فً لوحة 
1

 

الموظفٌن العمومٌٌن الذٌن ٌشغلون وظائف علٌا فً الدولة و غٌر فً تشمل هذه الفئة  الفئة الثالثة:

من قانون الفساد و مكافحته فهؤلاء احال التشرٌع بشأنهم الى التنظٌم و  42المنصوص علٌهم فً المادة 

المحددة لقائمة الوظائف العلٌا التابعة للدولة بعنوان  14/222المرسوم الرئاسً رقم  بالرجوع الى نص

 رئاسة الجمهورٌة نجده ٌحدد هؤلاء على النحو الآتً:

 مستشار -

 مدٌر دراسات -

 مدٌر -

 نً: القطب المالً الجزائً الوطنًالفرع الثا

اد ، إلى القطب الجزائً الذي ملفات و القضاٌا الموجودة لدى الدٌوان المركزي لقمع الفسالتحول 

تقرر إستحداثه  لتعزٌز عملٌات  مكافحة الفساد فً الجزائر و تكمٌل دور الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد و 

 مكافحته.

 أولا: إستحداث قطب مالً جزائً 

ساد و مكافحته ، صادق نص المادة التاسعة من مشروع ٌعدل و ٌتمم أحكام قانون الوقاٌة من الف

مجلس الوزراء علٌه مؤخرا ، على تحوٌل الإجراءات المطروحة أمام الدٌوان المركزي لقمع الفساد إلى 

 القطب الجزائري المالً بمجرد تنصٌبه.

                                                             
 .11بن ٌمٌنة سعدٌة ، المرجع السابق ، ص1
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وٌعنً القرار حل الدٌوان بصفة رسمٌة ، و بررت الحكومة هذه الخطوة بسبب تعقد تشكٌلته و 

لى مستواه فً الجرائم المالٌة شدٌدة التعقٌد.النقص فً التنسٌق بٌن مختلف المصالح المتمثلة ع
1

 

 جزائً  تشكٌلة قطب مالً . أ

ٌتشكل القطب من وكٌل الجمهورٌة و مساعدٌه و قضاة التحقٌق ، ٌتم تعٌنهم و فقا لأحكام القانون 

بمساعدٌن الأساسً للقضاء بحكم تخصصهم فً الجرائم المالٌة ، و ٌعطً لهذا القطب حق الإستعانة 

المسائل المالٌة ، ٌتم توظٌفهم طبقا ، للأحكام المنصوص علٌها فً التشرٌع الساري متخصصٌن فً 

 المفعول.

 مهام القطب الجزائً  . ب

و  التعقٌد،ٌتولى هذا القطب مهمة البحث و التحري و المتابعة و التحقٌق فً الجرائم المالٌة شدٌدة 

 بها. الجرائم المرتبطة

لمالً ، حٌث ٌتم إخطاره من وكٌل الجمهورٌة ، لمكان ع إجراءات القطب الجزائً اٌحدد المشر

 تها بنسخة من إجراءات التحقٌق.الجرٌمة و موافاوقوع 

فً حالة فتح تحقٌق قضائً ، ٌصدر قاضً التحقٌق لمكان إرتكاب الجرٌمة أو للمحكمة ذات 

 الإختصاص الموسع ، أمرا بالتخلً عن الإجراءات.

فً إختصاص القطب الجزائً المالً محكمة سٌدي محمد و  ٌتولى الحكم فً القضاٌا التً تدخل

محكمة الجناٌات لمجلس قضاء الجزائر.
2 
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 المبحث الثانً :العقوبات المقررة لجرٌمة استغلال النفوذ

تتطلب عملٌة مكافحة الفساد و استغلال النفوذ ارادة كبٌرة و استراتٌجٌة بعٌدة المدى ، تتركز على 

الإصلاحٌات الإدارٌة و الترتٌبات الوقائٌة من جانب ،و تفعٌل دور الأجهزة الأمنٌة و مجموعة متكاملة من 

حٌث ردعٌة ،قائٌة سٌاسة  و اعتمد 48-42القضائٌة من جانب آخر، فالمشرع الجزائري من خلال القانون 

 .ات المقررة فً حال إرتكاب الجرٌمة لعقوبعلى ا نص

 العقوبات الأصلٌة و التكمٌلٌة للشخص الطبٌعً المطلب الأول: 

وقٌع العقوبة المتناسبة ن وقوع الجرٌمة ٌتطلب اتخاذ جزاء جنائً ٌتمثل فً تأمن المتعارف علٌه 

صلٌة و أقانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته العقوبات المقررة لجرٌمة استغلال النفوذ بٌن عقوبات وقد حدد 

 لظروف المشددة و المعفٌة و هذا بالنسبة لشخص الطبٌعً  و المعنوي.خرى تكمٌلٌة، كما بٌن اأ

 للشخص الطبٌعً الأصلٌة اتالعقوبأولا: 

من قانون الفساد و مكافحته العقوبة الأصلٌة لجرٌمة استغلال النفوذ بنصها  22حددت المادة 

دج". 8.444.444دج الى  244.444:"ٌعاقب بالحبس من سنتٌن الى عشر سنوات و بغرامة من 
1

 

ٌستشف من نص المادة أن المشرع الجزائري وضع عقوبة لمرتكب جرٌمة إستعمال النفوذ ، إذ 

تكٌف على أنها جنحة معاقب علٌها بعقوبة أصلٌة حدها الأدنى سنتٌن وٌصل كحد أقصى إلى عشر سنوات 

 دج . 8444.444دج إلى  244.444مع غرامة مالٌة من 

 

 

 

                                                             
 المرجع السابق. قانون الوقاٌة و مكافحة الفساد،،65-60من قانون  42أنظر المادة 1



 60/60الأحكام الإجرائية نجريمة إستغلال اننفوذ في ظم قانون انفصم انثاني: 
 

50 
 

 الظروف المشددةأولا: 

 لا سٌما عشرٌن سنة و بنفس الغرامة المالٌة  إلىصلٌة من عشر سنوات العقوبة الأ تشدد

( إذا كان مرتكب جرٌمة أو أكثر من الجرائم 48-42من القانون ) 48المنصوص علٌها فً المادة 

المنصوص علٌها فً هذا القانون قاضٌا ، أو موظفا ٌمارس وظٌفة علٌا فً الدولة أو ضابطا عمومٌا ، أو 

ضوا فً الهٌئة ، أو ضابطا أو عون شرطة قضائٌة ، أو ممن ٌمارس بعض صلاحٌات الشرطة القضائٌة ع

أو موظف أمانة ضبط .
1

 

 القاضً   . أ

بالمفهوم الواسع لذي ٌشمل علاوة على قضاة النظام العادي و الإداري ، هو كل من ٌمثل صفة قاضً و 

 أعضاء مجلس المنافسة .

 :الدولةظف ٌمارس وظٌفة علٌا فً مو  . ب

وٌتعلق الأمر بالموظفٌن المعنٌٌن بمرسوم رئاسً الذٌن ٌشغلون على الأقل وظٌفة نائب مدٌر 

بالإدارة المركزٌة لوزارة أو ما ٌعادل هذه الرتبة فً المؤسسات العمومٌة أو فً الإدارات غٌر الممركزة أو 

فً الجماعات المحلٌة .
2

 

 ج:( من ق إ ج 02المادة ) ة حسبوٌتمتع بصفة ضابط الشرطة القضائٌ

 كل من رؤساء المجالس الشعبٌة البلدٌة  -0

 ضابط الدرك الوطنً  -5

 الموظفون التابعون للأسلاك الخاصة للمراقبٌن ، ومحافظً وضباط الشرطة للأمن الوطنً . -3

                                                             
 المرجع السابق. قانون الوقاٌة و مكافحة الفساد،، 65-60من القانون  32أنظر المادة 1

 .31أحسن بوسقٌعة ، المرجع السابق ،ص 2
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قل و ث سنوات على الأن أمضوا فً سلك الدرك الوطنً ثلاذو الرتب فً الدرك ، و رجال الدرك الذٌ -2

الذٌن تم تعٌنهم بموجب قرار مشترك صادر عن وزٌر العدل ووزٌر الدفاع الوطنً ، بعد موافقة لجنة 

 خاصة .

الموظفون التابعون للأسلاك الخاصة للمفتشٌن وحفاظ و أعوان الشرطة للأمن الوطنً الذٌن أمضوا  -2

مشترك صادر ن وزٌر العدل ووزٌر ثلاث سنوات على الأقل بهذه الصفة و الذٌن تم تعٌٌنهم بموجب قرار 

خاصة.بعد موافقة لجنة  المحلٌة،الداخلٌة و الجماعات 
1

 

ضباط و ضباط الصف التابعٌن للمصالح العسكرٌة للأمن الذٌن تم تعٌٌنهم خصٌصا بموجب قرار  -0

 العدل.مشترك صادر عن وزٌر الدفاع الوطنً ووزٌر 

للهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من الفساد و مكافحته تلك الهٌئة أما عن العضو فً الهٌئة فٌقصد به من ٌنتمً 

 منه :" تنشأ هٌئة وطنٌة ". 81التً استحدثت بموجب المادة 

لوطنٌة فً مجال مكافحة الفساد.مكلفة بالوقاٌة من الفساد و مكافحته، قصد تنفٌذ الإستراتٌجة ا
2

 

 : الإعفاء من العقوبة و تخفٌضهاثانٌا 

من  21من خلال نص المادة وف تستدعً الى تخفٌض او الإعفاء من العقوبة ترتكب الجرٌمة فً ظرو

 :  قانون وقاٌة من الفساد و مكافحته

 الإعفاء من العقوبة - أ

الجرائم ،وقام ٌستفٌد من الأعذار المعفٌة كل من قام بالجرٌمة او شارك فً جرٌمة أو أكثر من هذه  

الإدارٌة أو القضائٌة أو الجهات المعنٌة ،عن الجرٌمة و قبل مباشرة إجراءات المتابعة بإبلاغ السلطات 

.ساعد على معرفة مرتكبٌها
3

 

 
                                                             

 .14بن ٌمٌنة سعدٌة ، مرجع السابق ، ص1

 السابق. الفساد، المرجعمن القانون مكافحة  51أنظر المادة 2

 السابق. الفساد، المرجعمن القانون مكافحة  65ف 33أنظر المادة 3
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 التخفٌض فً العقوبة - ب

الى نصف إذا أرتكب الفاعل أو شارك فً هذه الجرائم بعد مباشرة إجراءات العقوبة تخفض  

. ساعد فً القبض على شخص أو أكثر من الأشخاص المساهمٌن فً الجرٌمة المتابعة الذي 
1

 

 قوبات التكمٌلٌة للشخص الطبٌعً الع الثانً: الفرع

نصوص علٌها فً الملحق مٌجوز الحكم على الجانً بعقوبة أو أكثر من العقوبات التكمٌلٌة ال

( ، وهً العقوبات المنصوص 24( حسب المادة )48-42المتعلق بقانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته )

 زامٌة أو إختٌارٌة .و تكون إما إل 2442بموجب قانون ة ( المعدل41علٌها فً المادة )

 العقوبات الإلزامٌة : أولا

 وهً ثلاثة :من قانون الوقاٌة و مكافحة الفساد  24أحالت المادة 

 (.48مكرر 41لمنصوص علٌها فً المادة )من الحقوق الوطنٌة و المدنٌة و العائلٌة ا رالحرمان من حق أو أكث -

 الحجز القانونً . -

لأموال .المصادرة ل -
2

 

 :ق الوطنٌة و المدنٌة و العائلٌةالحرمان من حق أو أكثر من الحقوأ(

عقوبة الحرمان من الحقوق الوطنٌة و المدنٌة و العائلٌة ، ( على 42الفقرة )( فً 41نصت المادة )

مضمون هذه الحقوق وتتمثل  2442( المستحدثة إثر تعدٌل قانون العقوبات فً 48مكرر 41وحددت المادة )

 فً : 

 

                                                             
 المرجع السابق.من القانون مكافحة الفساد ، 62ف33أنظر المادة 1

 .24أحسن بوسقٌعة ،المرجع السابق ،ص2
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 العزل أو الإقصاء من جمٌع الوظائف و المناصب العمومٌة أو إسقاط العهدة الإنتخابٌة . -

 الحرمان من حق الإنتخاب و الترشح أو حمل أي وسام . -

عقد.عدم الأهلٌة لتولً مهام مساعد محلف أو خبٌر أو الإدلاء بالشهادة على  -
1

 

 إلا على سبٌل الإستدلال .أو أمام القضاء 

الحرمان من حق حمل الأسلحة أو التدرٌس فً مدرسة أو خدمة فً مؤسسة للتعلٌم بصفة أستاذ أو مدرس  -

 ناظر.أو 

 عدم الأهلٌة للإضطلاع بمهام الوصً أو المقدم . -

 بعضها.سقوط حقوق الولاٌة كلها أو  -

تأمر المحكمة وجوبا بهذه العقوبة فً حالة الحكم بعقوبة جناٌة ، وتكون مدة الحرمان بعشر سنوات على  - 

الأكثر ، تسري من ٌوم إنقضاء العقوبات الأصلٌة أو الإفراج عن المحكوم علٌه .
2

 

 ب( الحجز القانونً 

 2442انون العقوبات فً مكرر المستحدثة إثر تعدٌل ق 41نصت علٌها المادة  تكمٌلٌة،وهً عقوبة 

على أنه فً حالة الحكم بعقوبة جنائٌة تأمر المحكمة وجوبا بالحجز القانونً . فالحجز القانونً ٌمثل فً 

أموال المحكوم  ةدارم إتتحرمان المحكوم علٌه من ممارسة حقوقه المالٌة أثناء تنفٌذ العقوبة الأصلٌة ، و

للإجراءات المقررة فً حالة الحجز القضائً .علٌه وفق الفقرة الثانٌة من المادة طبقا 
3

 

 

 

 

                                                             
 .24،ص أحسن بوسقٌعة ،المرجع السابق1

 .24،صالسابق نفس المرجعأحسن بوسقٌعة ،2

 .18بن ٌمٌنة سعدٌة ، المرجع السابق ، ص3
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 :ج( المصادرة الجزئٌة للأموال

جناٌة ،تأمر المحكمة بمصادرة الأشٌاء التً استعملت أو كانت ستستعمل فً حالة الإدانة لارتكاب 

ظف المستغل لنفوذه من مقابل مادي ، ومن و، و تشمل المصادرة كل ما حصل علٌه المفً تنفٌذ الجرٌمة

ثمة فلا محل للمصادرة إذا لم ٌكن هناك تسلٌم للمال على الإطلاق بأن إقتصرت الجرٌمة على وعد أو طلب 

، ولا ٌعنً ذلك إشتراط التسلٌم الحقٌقً ، بل ٌكفً التسلٌم الحكمً كوضع المال تحت تصرف الموظف 

 الجانً .العمومً لٌستولً علٌه حٌنما ٌشاء ولا تتم المصادرة على مال مضبوط فً حوزة 

ولو تم تسلٌم مفتاح السٌارة لٌنتفع بها مستغل النفوذ ، كما لا تقع المصادرة فً حالة ما إذا سلمت 

 الفائدة و أستهلكت أو هلكت .

على أنه فً حالة الإدانة لإرتكاب جناٌة تأمر  22-42من القانون رقم  8مكرر  82فقد نصت المادة 

نت ستستعمل فً تنفٌذ الجرٌمة أو التً تحصلت منها ، و كاالمحكمة بمصادرة الأشٌاء التً إستعملت أو 

.حقوق الغٌر حسن النٌة مع مراعاة كذلك الهبات أو المنافع الأخرى التً إستعملت لمكافأة مرتكب الجرٌمة
1

 

 : العقوبة التكمٌلٌة الإختٌارٌةثانٌا 

علاوة على العقوبات التكمٌلٌة الإلزامٌة السالفة الذكر ، ٌجوز للجهات القضائٌة الحكم على الجانً 

ة بالعقوبات التكمٌلٌة الإختٌارٌة الممثلة فً : تحدٌد الإقامة ، و المنع من الإقامة ، و المنع من ممارسة مهن

أو نشاط و إغلاق المؤسسة نهائٌا أو مؤقتا ، ومن إصدار الشٌكات أو إستعمال بطاقات الدفع ، و الإقصاء 

من إستصدار رخصة جدٌدة و من الصفقات العمومٌة و سحب أو توقٌف رخصة الساقة أو إلغاؤها من المنع 

سحب رخصة السٌاقة و سحب سنوات ، عدا تعلٌق أو  84سحب جاز السفر وتكون هذه العقوبات لا تتجاوز 

سنوات . 42ً مدتها لا تتجاوز جواز السفر الت
2

 

 

                                                             
 .11بن ٌمٌنة سعدٌة ،المرجع السابق ،ص1

 .28أحسن بوسقٌعة، المرجع السابق ،ص2
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 عائدات و الأموال غٌر المشروعةثالثا : مصادرة ال

تأمر الجهة القضائٌة عند إدانة الجانً بمصادرة العائدات و الأموال غٌر المشروعة الناتجة عن 

ر حسن النٌة ، حسب نص المادة حقوق الغٌإرتكاب الجرٌمة ، مع مراعاة حالات إسترجاع الأرصدة أو 

ه الجهة القضائٌة و بمن قانون مكافحة الفساد ، و ٌستفاد وفق نص المادة أن الأمر الذي تقضً  28/2

 ن لم ٌكون صرٌح العبارة "ٌجب".الممثل فً مصادرة العائدات و الأموال غٌر المشروعة إلزامً حتى وإ

 الرد  رابعا :

التً تحكم فٌه  غلال النفوذ إصدار حكم قضائً من الجهة القضائٌة ترٌمة إستقتضً إدانة الجانً بج

 أو رد ما قد حصل علٌه من منفعة أو ربح .برد ما تم أخذه 

مل هذا الحكم أصول الجانً أو فروعه أو إخوانه أو زوجه أو أصهاره فً حالة إنتقال المال شوٌ

حالها أو قع تحوٌلها إلى مكاسب أخرى ، وفق ما ورد فً إلٌهم ، وٌستوي فً ذلك إذا بقٌت الأموال على 

المصادرة ، فالحكم فٌهما إلزامً .شأن حظ أن الرد شأنه فً الفقرة الثالثة ، وما نلا 28المادة 
1

 

 لصفقات و البراءات و الإمتٌازاتخامسا : إبطال العقود و ا

عوى التصرٌح ببطلان كل عقد دال ثبت فًتالقضائٌة التً  ( من قانون الفساد لجهة22لمادة ) أجازت

 أو صفقة أو براءة أو إمتٌاز أو ترخٌص متحصل علٌه من إرتكاب إحدى جرائم الفساد و إنعدام أثاره .

 سادسا : المشاركة و الشروع 

 المشاركة   . أ

بٌن أنها قد أحالت إلى قانون العقوبات ( من قانون مكافحة الفساد ، ٌت22) بالرجوع إلى نص المادة

 المشاركة فً جرائم الفساد .أمر 

                                                             
 .84،المرجع السابق ،صبن ٌمٌنة سعدٌة 1
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"تطبق الأحكام المتعلقة بالمشاركة المنصوص علٌها فً قانون العقوبات على الجرائم المنصوص علٌها فً 

 هذا القانون." 

إعمالا لما  نفسها،ٌعاقب على الشروع فً الجرائم المنصوص علٌها فً هذا لقانون بمثل الجرٌمة 

 ( أعلاه ، ٌستخلص ما ٌلً : 22ورد فً الفقرة الأولى من المادة )

ون له شرٌك و إن كان الفاعل الأصلً ذو صفة إشترطها كرتكب جرٌمة إستغلال النفوذ قد ٌأن م

تساؤل بشأن الشرٌك فً الجرٌمة للجرٌمة ، الأمر الذي ٌستدعً طرح المشرع و جعلها ركنا مكونا 

 . 22النصوص علٌها فً المادة 

 متصور وجود ثلاث إحتمالات .رضٌة السابقة ، تجعل من الالفف

 حكمه ووفق هذا ٌعاقب بذات العقوبة المقررة للفاعل الأصلً . فً الشرٌك فً الجرٌمة ، موظفا أو من -0

ٌحتمل أن ٌكون الشرٌك من عامة الناس إذا لا تتوافر فٌه صفة الموظف أو من فً حكمه لذا نطبق فً  -5

 من قانون العقوبات بنصها :( 44ً قانون العقوبات حسب المادة )فشأنه الإحكام المنصوص علٌها 

" ٌعاقب الشرٌك فً جناٌة أو جنحة بالعقوبة المقررة للجناٌة او الجنحة " إذن ٌعاقب الشرٌك الذي إرتكب 

 جنحة إستغلال النفوذ بالعقوبة المقررة للجنحة وفٌما ٌتعلق بالفقرة الثانٌة المتعلقة بالظروف الموضوعٌة لا

تطبق بإعتبار أن صفة الجانً فً جرٌمة إستغلال النفوذ لٌس ظرفا شخصٌا ٌنتج عنه تشدٌد العقوبة  إنما 

 هً ركن من أركان الجرٌمة .

لك نطبق القواعد العامة ذوقد ٌكون الفاعل من عامة الناس و الموظف أو من فً حكمه شرٌكا ل -3

ك " الموظف أو من فً حكمه " للعقوبة المقررة للفعل للإشتراك ، كما هً مبٌنة أعلاه ، حٌث ٌخضع الشرٌ

الأصلً .
1
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 ثانٌا : الشروع

الأصل انه لا ٌتصور الشروع فً جرٌمة إستغلال النفوذ فإما أن تقع كاملة و إما أن تقع كاملة و إما 

فقد جاء  أن لا تقع وهو الأمر الذي جعل المشرع لا ٌنص على المحاولة فً ظل قانون العقوبات ، و مع ذلك

 رائم( ٌنص على معاقبة الشروع فً ج22) افحة لفساد الذي تضمنته الفقرة الثانٌة من المادةكفً قانون م

الفساد ٌمثل الجرٌمة نفسها .
1

 

 :العقوبات المقررة للشخص المعنويالمطلب الثانً :

مكرر من قانون  28أقر المشرع الجزائري المسؤولٌة الجزائٌة للشخص المعنوي ، بموجب المادة 

المعدل و المتمم لقانون العقوبات بنصها على أنه : " بإستثناء الدولة  84/88/2444المؤرخ فً  44/82رقم 

لمعنوي مسؤولا جزائٌا و الجماعات المحلٌة و الأشخاص المعنوٌة الخاضعة للقانون العام ، ٌكون الشخص ا

 ن طرف أجهزته أو ممثلٌه الشرعٌٌن عندما ٌنص القانون على ذلك .معن الجرائم التً ترتكب لحسابه 

لمعنوي لا تمنع مساءلة الشخص الطبٌعً كفاعل أصلً أو شرٌك اإن المسؤولٌة الجزائٌة للشخص 

 فً نفس الأفعال." 

ٌة للشخص المعنوي عن الجرائم المنصوص علٌها فً وفقا لهذا التعدٌل الذي عمم المسؤولٌة الجنائ

 تى تقرر مساءلة الشخص المعنوي جنائٌا وحسب المادة أعلاه لابد : افحة الفساد و المك

أن ترتكب من طرف الممثل الشرعً للشخص المعنوي ، حٌث أقر المشرع وفق المادة أعلاه وجوب  -

. إرتكاب الجرٌمة من طرف أجهزته أو ممثلٌه الشرعٌٌن و الممثلٌن فً المدٌر أو رئٌس مجلس إدارة
2

 

 .أن ترتكب لحساب الشخص المعنوي-

 وي العامة من المساءلة الجنائٌة .ٌستثنً الدولة و الجماعات المحلٌة و الأشخاص المعن -

                                                             
 .24-22أحسن بوسقٌعة ،المرجع السابق ،ص 1

 .82،ص، المرجع السابقٌمٌنة سعدٌةبن 2
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 لعقوبات الأصلٌة للشخص المعنوي الفرع الأول : ا

ء الغرامة ، كجزمقررة فً صورة اتكون عقوبة الشخص المعنوي مرتكب جرٌمة إستغلال النفوذ 

قد أزال لبسا كان  22/42مكرر من قانون العقوبات بموجب القانون رقم  88جنائً ، فحسب تعدٌل المادة 

المعدل لقانون العقوبات ، بحٌث كان هذا الأخٌر ٌنص فً هذه المادة على جملة  44/82روح فً القانون مط

من العقوبات دون أن ٌبن طبٌعتها ولا المعٌار المستند إلٌه فً وضعها ولا كٌفٌة الحكم بها و تقدٌرها بحٌث 

مع واحدة أو أكثر ن العقوبات  كان ٌفهم من صٌاغة المادة بأنه على القاضً أن ٌحكم بعقوبة الغرامة

مكرر ، دون أن ٌبٌن طبٌعة هذه الأخٌرة ولكن بعد تعدٌل  88ن المادة مً الفقرة الثانٌة فالمنصوص علٌها 

( 2( إلى )8أٌن أصبحت الفقرة الثانٌة منها تنص على " الغرامة التً تساوي من ) 48مكرر  88المادة 

الطبٌعً فً القانون الذي ٌعاقب على الجرٌمة ." و بذلك  صخمرات الحد الأقصى للغرامة المقررة للش

قوبات المقررة للشخص المعنوي .مكرر قسم الع 88أصبح من الممكن القول أن المادة 
1

 

العقوبة ت تكمٌلٌة و تتمثل ما ٌخص الجناٌات و الجنح تشٌر المادة إلى عقوبات أصلٌة و عقوباف

 الغرامة.ولى أي مكرر فقرة الأ 88المادة المنصوص علٌها فً 

( مرات الحد الأقصى للغرامة للشخص 2( إلى )8و نصها التالً " الغرامة التً تساوي من مرة )

 .الطبٌعً فً القانون الذي ٌعاقب على الجرٌمة "

و لهذا ٌلتزم الشخص المعنوي مرتكب جنحة إستغلال النفوذ بدفعها إلى الخزٌنة العمومٌة للدولة 

 ( بنصها .48-42( من قانون )22لحكم ، و هذا ما أكدته المادة )بحسب ما هً مقدرة فً ا
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 لعقوبة التكمٌلٌة للشخص المعنويالفرع الثانً : ا

 تطبق على الشخص المعنوي عند إرتكاب الجرٌمة عقوبة تكمٌلٌة و هً كالتالً :

وهً عقوبة تتمثل فً وقف نشاطه ، ٌعتبرها الكثٌر من الفقهاء بمثابة عقوبة  حل الشخص المعنوي : -

 عدام بالنسبة للشخص المعنوي .الإ

نشاط المؤسسة أو أحد فروعها سنوات( أي وقف  2دة لا تتجاوز )لمغلق المؤسسة أو فرع من فروعها  -

 سنوات . 42مؤقتا لمدة لا تتعدى 

 سنوات ( . 42دة لا تتجاوز )الإقصاء من الصفقات العمومٌة لم -

المنع من مزاولة شاط أو عدة أنشطة مهنٌة أو إجتماعٌة بشكل مباشر أو غٌر مباشر نهائٌا أو لمدة لا  -

 سنوات . 42تتجاوز 

 ستعمل فً إرتكاب الجرٌمة أو نتج عنها .الم مصادرة الشًء -

 تعلٌق نشر حكم الإدانة . -

سنوات( وتنصب الحراسة على ممارسة النشاط الذي  42 تتجاوز )الوضع حت الحراسة القضائٌة لمدة لا -

أدى إلى الجرٌمة الذي إرتكبت الجرٌمة بمناسبته .
1
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 خلاصة الفصل الثانً

ان المشرع الجزائري استحدث اسالٌب و تقنٌات عملٌة حدٌثة اكد إلى هذا الفصل منه نستخلص فً 

من الفساد و مكافحته من اجل تسهٌل جمع الأدلة المتعلقة بجرائم  المتعلق بالوقاٌة 48-42علٌها فً القانون 

بوجود هٌئات و اجهزة للرقابة  الفساد و جرٌمة استغلال النفوذ كالترصد الإلكترونً و الإختراق، كما أقر

ً إستحداث القطب الجزائً المالتمثلت فً الهٌئة الوطنٌة المكلفة بتنفٌذ استراتٌجٌات الوقاٌة من الفساد ، 

 الذي ٌختص بالبحث و التحري عن مختلف جرائم الفساد.
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ن جرٌمة استغلال النفوذ من اخطر جرائم الفساد التً صاحبت فً ظهورها و نشأتها ،البوادر إ

، نظر  هالظهور فكرة الدولة ،اٌن نمت هذه الجرٌمة و تفشت بٌن مختلف الأوساط الإجتماعٌة داخل ىالأول

المجتمعات التً تعانً لما تخلقه من تأثٌرات سلبٌة تمس الكٌان الإجتماعً و الإقتصادي و الأخلاقً داخل 

 سارعت كل دول الى تجرٌمها و إحاطتها بجملة من الأحكام العقابٌة . منها لهذا

الاطار الموضوعً  حٌث جرمها و حدد لها  23نص قانون الوقاٌة الفساد و مكافحة فً مادته حٌث 

 فً صورتٌن سوى أتى بها موظف عمومً ،او شخص عادي.

الإجراءات الخاصة، من د  حفها المشرع الجزائري بمجوعة نظرا لخصوصٌة هذه الجرٌمة، فقو

خروجا عن القاعدة العامة، كأسالٌب التحري الخاصة ، والتعاون الدولً ، نظام التقادم.......كل هذه 

الإجراءات لحماٌة الوظٌفة الإدارٌة من السلوكات المنافٌة لها ، و الإتجار بأعمال الوظٌفة ، ومنع استغلال 

 لمكافحة الفساد الدولٌة لاستراتٌجٌاتلة للوقاٌة من الفساد و كذا تدعمٌهفة لتعزٌزها بالهٌئة الوطنٌالنفوذ اضا

على الإتفاقٌات الدولٌة المخصصة لذلك كإتفاقٌة الأمم المتحدة لمكافحة و الوقاٌة منه من خلال مصادقته 

 . الكشف التحري عن الجرٌمة هٌئة وطنٌة و إستحداث قطب مالً جزائً من أجلالفساد إضافة الى وجود 

 هذا الموضوع توصلنا الى جملة من النتائج و المتمثلة فً:ومن خلال دراسة 

  آلٌات للوقاٌة و مكافحة الفساد إلا أنه لم ٌفلح من و رغم ما وضعه المشرع من نصوص قانونٌة

 .مستمرد من هذه الجرٌمة و مازالت فً تزاٌد حال

 الكشف عن  و لمتخذة لا تكفً و حدها للقضاء على هذه الجرٌمة إن هذه القوانٌن و الإجراءات ا

 مرتكبٌها.

  إنتشار مؤخرا قضاٌا الفساد خاصة جرٌمة استغلال النفوذ لمسؤولٌن كبار مما ٌؤدي الى صعوبة

 مواجهته و الحد منها.

 .ًإلغاء الدٌوان المركزي لقمع الفساد و إستحداث قطب المالً الجزائ 



نلاحظ أن جرٌمة استغلال النفوذ انتشرت و بكثرة فً جمٌع المستوٌات من أعلى هرم السلطة الى 

الكٌفٌة  ما انتشرت بهذهلو لم ٌفتح لها الباب و المجال الواسع للمؤسسات و الإدارات العمومٌة ، فاسفلها ، 

سلطات المعطاة للمسؤولٌن الذٌن لهم حق التصرف و السلطة العامة و هذا ٌحدث غٌاب الرقابة نتٌجة ل

 الصارمة و المستمرة لهذه القرارات .

 ً: وعلى إثرها سبق ذكره من نتائج نقترح الآت

  ٌجب ان تكون هناك متابعات جدٌة لجمٌع جرائم الفساد المؤكدة و المشكوك فٌها ، و تكون هذه

   المتابعات و التحقٌقات فٌها نوع من الشفافٌة.

  نشر ثقافة الإخلاص و عدم التعدي على نزاهة الوظٌفة العامة بٌن افراد المجتمع بإعتباره شًء

 ل و المساواة.مستمر فً المجتمع من اجل تحقٌق العد

  ًوعلٌه نجد ان جرٌمة استغلال النفوذ من اخطر جرائم الفساد و التً تتطلب وجوب إعادة النظر ف

 المنظومة القانونٌة و العمل على تفعٌل آلٌات الوقاٌة من الفساد و مكافحته.
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 أولا: المصادر

 القرآن الكرٌم.1

 :ثانيا: المراجع 

I. و المراسيمالقوانين: 

،المتضمن قانون الوقاٌة من الفساد و مكافحته 0663فٌفري  06المؤرخ فً  61-63القانون رقم * 1

 .06660-60-65، الصادر فً  11،الجرٌدة الرسمٌة العدد 

،المتضمن التصدٌق بتحفظ على إتفاقٌة الأمم المتحدة  0661المؤرخ فً  105-61المرسوم الرئاسً * 0

 .16/61/0661:لسنة 03لمكافحة الفساد ، الجرٌدة الرسمٌة عدد 

،ٌحدد شبكة الهٌئة الوطنٌة للوقاٌة من   0663سبتمبر 00المؤرخ فً  110-63المرسوم الرئاسً * 0

 .41،الجرٌدة الرسمٌة عدد الفساد و مكافحة و تنظٌمها و كٌفٌة سٌرها 

II.الكتب: 

.أحسن بوسقٌعة ،الوجٌز فً القانون الجزائً الخاص ،الجزء الثانً، دار هومة الطبعة الثانٌة ، الجزائر 1

،0663. 

على المصلحة العامة ، فتوح عبد الله شاذلً ، شرح قانون العقوبات ، القسم الخاص ، جرائم العدوان .0

 .0661،دار المطبوعات الجامعٌة 

 .0666.محمد خرٌط ، قاضً التحقٌق فً النظام القضائً ، الطبعة الثانٌة ،دار هومة ، الجزائر ، 0

 .0662، 2.محمد زكً أبوبكر ،قانون العقوبات )القسم الخاص(،دار الجامعة الجدٌدة ،ط1

ولى، دار الثقافة .محمد صبحً نجم ،قانون العقوبات ، القسم العام ، النظرٌة العامة للجرٌمة ، طبعة الأ2

 .0612لنشر و التوزٌع ، عمان ، الأردن ،

ٌن الدولً و .محمد علً عزٌز الرٌكانً، جرٌمة إستغلال النفوذ و وسائل مكافحتها على الصعٌد3

 .0611لى  الحقوفٌة ، الطبعة الأولى ، الوطنً ، منشورات الح
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محمود نجٌب حسنً ،شرح قانون العقوبات ، القسم الخاص الجرائم المضرة بالمصلحة العامة ، سنة .4

2893. 

تحلٌلٌة مقارنة فً الإتفاقٌات الدولة و عصام عبد الفتاح مطر، جرائم الفساد الإداري دراسة مقارنة .5

نبٌة ،دار الجامعة الجدٌدة التشرٌعات الجنائٌة و القوانٌن مكافحة الفساد فً الدولة العربٌة و الأج

 .3126الإسكندرٌة ، 

علً عبد القادر القهوجً، قانون العقوبات القسم الخاص ،جرائم الإعتداء على المصلحة العامة، .8

 .3112منشورات الحلً الحقوفٌة، لبنان ،

 .3121، هنان ملٌكة جرائم الفساد ، دار الجامعة الجدٌدة ، سنة النشر .16

الله أحمد ، شرح قانون العقوبات ،القسم الخاص ، القاهرة ، دار النهضة العربٌة هلالً عبد .11

،8811. 

 

 ثالثا: الرسائل و المذكرات

حاجة عبد العالً ، الألٌات القانونٌة لمكافحة الفساد الإداري فً الجزائر ، اطروحة مقدمة لنٌل شهادة -1

 .3124/3125دكتوراه ،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ،جامعة محمد خٌضر ،بسكرة 

الحقوق خوجة فارس، جرٌمة إستغلال النفوذ فً قانون الجنائً، مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر فً -0

 . 3126/3127،جامعة محمد خٌضر ،بسكرة 

المتعلق بالوقاٌة من الفساد و مكافحته ، مذكرة  60/60غوباش حلٌمة، جرٌمة الرشوة فً ظل قانون -0

تكمٌلٌة لنٌل شهادة ماستر ، تخصص قانون جنائً للأعمال جامعة العربً بن مهٌدي ، أم البواقً 

،3602/3602 . 

لفساد فً القطاع الخاص فً ظل التشرٌع الجنائً الجزائري ،اطروحة عٌمور خدٌجة ،جرائم ا-1

 .0610ماجستٌر ،تخصص قانون جنائً ،جامعة ورقلة،

بن ٌمٌنة سعدٌة ،جرٌمة إستغلال النفوذ و آلٌات مكافحتها فً التشرٌع الجنائً الجزائري ،مذكرة لنٌل -2

 . 0612/0613شهادة الماستر، القانون الجنائً و العلوم الجنائٌة، جامعة الطاهر مولاي،سعٌدة،
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 رابعا: المجالات و المقالات:

له كلٌة الحقوق جامعة النهرٌن ،المجلد جممٌسون خلف الله،جرٌمة استغلال النفوذ الوظٌفً -1

27،3125. 

 

 

 خامسا :مواقع شبكة الإنترنيت:

الساعة 25 02/  2019/،تاريخ الزيارة و المشاهدة:www.ALMAANY.comمعجم المعاني .1

،11:30. 

http://www.djelfa.info/vb/showthre.ad.php ?t=572249  .2  على  10/03/2012في

 .22:30الساعة 
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