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  ــــــــــــــــــــــــة2022-2021ة الدراسیـــــــــــــــــ ـــــــــالسن

تكاملي لكل من التربية العملية والتربص الميداني  الدور  ال  

 في تحسين الكفـاءات التدريسية لدى طلبة السنة الثالثة

)الأغواطدراسة ميدانية لمعهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية قسم سنة ثالثة  (   



 

وأخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل 

إلى التي أعطتني ولم تبخل  إلى التي أنارت في الدرب  بالشموع  التي وهبت إلى حيا�ا رمز التضحية 

ن أبي الكريم وإلى أخواتي الذيلى 

  أصديقائي

بن الحفاف سمية

  والى من ساعدني على إتمام هذه المذكرة غباني الصديق و لعيدي فيصل

لى جميع الذين يحملهم قلبي ولم يدركهم قلمي

 إبراهيم منصوري

 

داءـــإه  

وأخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل :" الرحمان أهدي ثمرة جهدي هذا إلى الذي  قال فيهما

"رب إرحمهما كما ربياني صغيرا  

إلى التي أعطتني ولم تبخل  إلى التي أنارت في الدرب  بالشموع  التي وهبت إلى حيا�ا رمز التضحية 

  أعز مافي الوجود أمي رمز الحنان

لى إلى أحلى كلمة يرددها لساني إلى الذي من أجله وصلت مبتغاي إ

أصديقائي �م تلتلم جراحي وإلى جميع  و

بن الحفاف سميةوإلى أستاذتي المشرفة   

والى من ساعدني على إتمام هذه المذكرة غباني الصديق و لعيدي فيصل

لى جميع الذين يحملهم قلبي ولم يدركهم قلميوإ  

 

 

  

أهدي ثمرة جهدي هذا إلى الذي  قال فيهما 

إلى التي أعطتني ولم تبخل  إلى التي أنارت في الدرب  بالشموع  التي وهبت إلى حيا�ا رمز التضحية 

إلى أحلى كلمة يرددها لساني إلى الذي من أجله وصلت مبتغاي إ

والى من ساعدني على إتمام هذه المذكرة غباني الصديق و لعيدي فيصل

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

:قال االله تعالى  

>>ربّ أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحاً ترضاه<<   

أتوجه بالشكر والإمتنان إلى كل من إلى من وصم بصمته في إنجاز هذا العمل المتواضع وأخص  -

  . بالنصح والإرشادتبخل في إفادتي لم التي "بن حفاف سمية "بالذكر  الدكتورة المؤطرة 

  اً إلى عمال المكتبات الذين قدموا لنا يد العونقدم شكر أت -

الذين  التربية البدنية والرياضيةلمعهد اأساتذة  وشكراً جزيلاً إلى كل الطاقم البيداغوجي  والإداري -

  .طيلة مشوارنا الجامعي ونرافق

الهداية ونسأله الهداية والتوفيق ومنه سبحانه نستمد العون و -  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  :لغة العربیةملخص الدراسة بال

دور تكاملي لكل من التربیة العملیة والتربص المیداني في تحسین   :عنوان الدراسة

  الكفاءات التدریسیة لدى طلبة السنة الثالثة

هدفت هذه الدراسة إلى  :أهدف الدراسة:  

التعرف على مدى مساهمة برنامج التربیة العملیة في اكتساب طلبة معاهد علوم   - 

  .شاطات البدنیة والریاضیة للمهارات التدریسیةوتقنیات الن

مهارات ( التعرف العلاقة التي تربط برنامج التربیة العملیة بمؤشرات المهارات التدریسیة  - 

  .)التخطیط، المهارات التنفیذیة، مهارات التقویم، مهارات الإتصال

بالجامعة ومدى توافقها  معرفة أهم المهارات التدریسیة التي یكتسبها الطالب أثناء إعداده -

  .مع مهنة تدریس التربیة البدنیة و الریاضیة

توضیح كیف تسهم التربیة العملیة في إعداد طلبة معاهد علوم وتقنیات النشاطات  - 

  . البدنیة والریاضیة وتنمیة قدراتهم والارتقاء بمهنة التعلیم

 التربص المیداني یحسن من هل دور تكاملي لكل من التربیة العملیة و : مشكلة الدراسة

  .كفایة التدریس لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین دور تكاملي لكل من التربیة العملیة و التربص * 

        دنیةالمیداني یحسن من كفایة التدریس لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة الب

  .و التربیة الریاضیة

 المنهج المستخدم هو المنهج الوصفي الإرتباطي : منهج الدراسة.  

 تخصص تربیة ( د .م.یتمثل مجتمع الدراسة في طلبة سنة الثالثة ل : مجتمع الدراسة

بمعهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة بجامعة عمار )  حركیة وتدریب ریاضي

  .2021/2022طالب للسنة الجامعیة  20لاغواط والبالغ عددهم ثلیجي ا



 

  

 اعتمدت الدراسة على أداة استمارة استبیان موجهة للطلبة  : الإجراءات المیدانیة للدراسة

التخطیط، ( عبارة مقسمة على أربع مجالات تمثل المهارات التدریسیة ) 24(تحتوي على 

  )التنفیذ، التقویم، الإتصال

Résumé de l'étude en français   :  

Titre de l'étude : Un rôle intégrateur pour l'enseignement pratique et 
la formation sur le terrain dans l'amélioration des compétences 
pédagogiques des étudiants de troisième année. 

Objectifs de l'étude : Cette étude visait à  :  

  - Identifier dans quelle mesure le programme d'enseignement 
pratique contribue à l'acquisition de compétences pédagogiques par 
les étudiants des instituts scientifiques et technologiques des activités 
physiques et sportives. 

  - Identifier la relation entre le programme de formation pratique et les 
indicateurs de compétences pédagogiques (compétences de 
planification, compétences exécutives, compétences d'évaluation, 
compétences de communication .)  

- Connaître les compétences pédagogiques les plus importantes que 
l'étudiant acquiert au cours de sa préparation à l'université et leur 
compatibilité avec le métier d'enseignant d'éducation physique et 
sportive. 

  - Clarifier comment l'enseignement pratique contribue à préparer les 
étudiants des instituts scientifiques et techniques aux activités 
physiques et sportives, à développer leurs capacités et à faire 
progresser le métier d'enseignant. 

La problématique de l'étude : Un rôle intégrateur à la fois de 
l'enseignement pratique et de la formation sur le terrain améliore-t-il 
l'efficacité de l'enseignement auprès des étudiants de l'Institut des 
Sciences et Techniques des Activités Physiques et de l'Education 
Physique  ?  



 

  

 *Existe-t-il des différences statistiquement significatives entre le rôle 
intégrateur de l'enseignement pratique et de la formation sur le terrain 
qui améliore l'efficacité de l'enseignement chez les étudiants de 
l'Institut des sciences et techniques des activités physiques et de 
l'éducation physique  ?  

� Méthodologie de l'étude : La méthode utilisée est la méthode 
descriptive corrélative. 

� Population d'étude : La population d'étude est représentée par les 
étudiants de troisième année LMD (spécialisation en éducation au 
mouvement et entraînement sportif) à l'Institut des Sciences et 
Techniques des Activités Physiques et Sportives de l'Université 
Ammar Thaleji, Laghouat, qui sont 20 étudiants pour l'année 
académique 2021/2022. 

 � Procédures de terrain pour l'étude : L'étude s'est appuyée sur un 
outil de questionnaire adressé aux étudiants qui contient (24) phrases 
divisées en quatre domaines représentant les compétences 
pédagogiques (planification, mise en œuvre, évaluation, 
communication). 
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  مقدمة

تعتبر التربیة العملیة في التربص المیداني بصورة عامة عملیة تربویة وأداة أساسیة و هو 

لعلمیة الأساسیة حیث إتسع مفهومه وتعددت جوانبه فلم یعد یقتصر معناه وحدوده الركیزة ا

على أساس ما هو مدون فقط، بل أصبح شاملا لجمیع أنواع النشاطات التي یقوم بها 

الطلبة، ولذلك فإن حسن اختیار المدرسین للالتحاق بمهنة التدریس وحسن إعدادهم 

لتحقیق النجاح للعملیة التعلیمیة للتربیة البدنیة  وتدریسهم یعتبر من المقومات الأساسیة

والریاضیة المدرسیة، ویعتبر أیضا مشروع ربط بین العلوم النظریة والتطبیقیة التي تلقاها 

الطلبة خلال سنوات دراستهم على مستوى معهد التربیة البدنیة والریاضیة وتطبیقها بصورة 

یجابي ومردود بیداغوجي على الطالب المنضبط علمیة سلیمة، كما أن لهذا التربص الأثر الا

الحریص على تحسین مستواه العلمي والمیداني، وهذا ما دفعنا إلى تسلیط الضوء على 

التربیة العملیة في التربص المیداني وأثره على الكفاءة البیداغوجیة للطالب المتربص، كما 

فه ومشكلاته وتنظیماته، أن له علاقة وثیقة بخصائص المجتمع وأهدافه الرئیسیة وظرو 

والأخذ بعین الاعتبار خصائص الطالب ونموه الجسمي والاجتماعي والعقلي والانفعالي ثم 

   .حاجاته ودرجة استعداده

التربص من متطلبات الإعداد المهني و فیها یحاول ة في التربیة العملیإن عملیة 

الطالب أن یطبق مـا درسه من نظریات و أسالیب خلال التكوین في المعهد فهي جزء 

ضروري لعملیة إعداد مدرس التربیة البدنیة والریاضیة بصورة جیدة، فمن خلال سنوات 

ب المتربص الدرایة الكافیة في الدراسة في معهد التربیة البدنیة والریاضیة أصبحت للطال

كیفیة التعامل مع التلامیذ، لذا فموقفه یكون المرشد الناجح والمشجع لتلامیذه من خلال 

كما تأخذ عملیة التربیة العملیة في التربص طابعا إیجابیا مهما في تنمیة .نتائج أعمالهم

زز ثقته بنفسه لإبراز القدرات و القابلیات الفردیة و الإبداعیة لدى الطالب المتربص وتع

مواهبه و إبداعاته في كیفیة إیصال المعلومات للتلامیذ بصورة جیدة، وتتخلل هذه العملیة 
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المشرف على التربص لغرض تقییم وتثبیت ملاحظات ضروریة من شأنها  الأستاذتدخلات 

  .مساعدة الطالب المتربص على تجاوز بعض العوامل والنقائص

 تساؤل العام:

كاملي لكل من التربیة العملیة و التربص المیداني یحسن من كفایة التدریس دور تهل  -

  . لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

دور تكاملي لكل من التربیة العملیة و التربص  هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین* 

المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و المیداني یحسن من كفایة التدریس لدى طلبة 

  .التربیة الریاضیة

  تساؤلات جزئیة 

هل مهارة تخطیط تتحسن بفعل دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني لدى طلبة  -1

  .المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

للتربیة عملیة و التربص المیداني تكاملي  ذات دلالة إحصائیة بین دورهل هناك فروق  * 

لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة في تحسین مهارة التخطیط 

 .الریاضیة

هل یسمح دور تكاملي لكل من التربیة العلمیة و التربص المیداني من تحسین مهارة  -2

 .بیة الریاضیةالاتصال لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التر 

تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني  هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین دور* 

لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة  الإتصالفي تحسین مهارة 

 .الریاضیة

نفیذ لدى هل یمكن للدور التكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني من تحسین مهارة الت -3

 .طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة
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تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني  هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین دور* 

لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة في تحسین مهارة التنفیذ 

 .الریاضیة

لكل من التربیة العملیة و التربص المیداني یحسن من مهارة التقویم هل الدور تكاملي  -4

 .لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني  هل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین دور* 

قنیات الأنشطة البدنیة و التربیة لدى طلبة المعهد علوم و تفي تحسین مهارة التقویم 

 .الریاضیة

  :فرضیات العامة 

دور تكاملي لكل من التربیة العملیة و التربص المیداني یحسن من كفایة التدریس لدى  -

  .طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

بیة العملیة و التربص دور تكاملي لكل من التر  هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین* 

المیداني یحسن من كفایة التدریس لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و 

  .التربیة الریاضیة

  :الفرضیات الجزئیة 

مهارة تخطیط تتحسن بفعل دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني لدى طلبة  -1

 .یة الریاضیةالمعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و الترب

في  دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین لا* 

لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة  تحسین مهارة التخطیط

 .الریاضیة
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ة یسمح الدور التكاملي لكل من التربیة العلمیة و التربص المیداني من تحسین مهار  -2

 .اتصال لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

في  دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني فروق ذات دلالة إحصائیة بینتوجد * 

 .لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة اتصالتحسین مهارة 

ي للتربیة عملیة و التربص المیداني من تحسین مهارة التنفیذ لدى یمكن للدور التكامل -3

 .طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

في  دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني فروق ذات دلالة إحصائیة بینتوجد * 

 .نشطة البدنیة و التربیة الریاضیةلدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأ التنفیذتحسین مهارة 

الدور تكاملي لكل من التربیة العملیة و التربص المیداني یحسن من مهارة التقویم  -4

 .لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

في  دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني فروق ذات دلالة إحصائیة بینتوجد * 

 .لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة التقویمحسین مهارة ت

  :تحدید مصطلحات البحث 

  التربیة العملیة - 

احد جوانب الإعداد التربوي، ویخصص لها فترة زمنیة محددة :" عرفتها فتحیة عساس بأنها

المقررات الأكادیمیة والثقافیة  ین لتطبیق ما درسوه نظریا منالأستاذلإتاحة فرصة للطلاب 

  1."والتربویة بصورة عملیة في المدارس

                                                           

معایر تقویم أداء طالبات التربیة العملیة بكلیات التربیة للبنات ،مكتب التربیة العربي : معتوقبن بكري عساسفتحیة 1 -

  81-  110.ص1994السعودیة،،-لدول الخلیج،الریاض
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العملیة التربویة والمنضمة الهادفة إلي إتاحة الفرص أمام :" وكما عرفها جردات وزملاؤه بأنها

ین لتطبیق معظم المفاهیم والمبادئ والنظریات التربویة بشكل أدائي وعمل في الأستاذالطلبة 

للكفایات  الأستاذلها وهو وسیلة المدرسة، مما یؤدي إلي اكتساب الطالب المیدان الحقیقي 

  1".التربویة التي تتطلبها طبیعة الأدوار المتعددة و المتغیرة للمعلم

المقررات والتدریبات والبرامج التي تقدمها أو تنظمها :" كذالك عرفها یس قندیل بأنها

ین علي التعرف علي الجوانب الأستاذبهدف مساعدة الطلاب  الأستاذمؤسسات إعداد 

التطبیقیة للعلوم التربویة والنفسیة من جهة، وتدریبهم علي توظیف المعلومات المهنیة من 

 2."مواقف العمل الواقعیة للمعلم من جهة أخرى

بأنها مجمل الأنشطة والخبرات التطبیقیة التي تنظم في إطار برامج : و یعرفها حسان سعد 

الكفایات المسلكیة  الأستاذأهیلهم، التي تهدف إلى إكساب الطالب ین وتالأستاذإعداد 

  .3اللازمة التي یحتاج إلیها في أداء مهماته التعلیمیة

لقد تعددت وجهات النظر في إطار تعریف التربیة العملیة إلا انه هناك قواسم مشتركة  :لغة

  .بین هذه التعاریف والاجتهادات  التربویة

ین الذي اهتم بالجانب التطبیقي الأستاذلك برنامج من إعداد ذ :محمود سعیدفعرفها 

الفرصة الحقیقیة لیطبق دراسته التي تلقاها في الجامعة  الأستاذوالمیداني والذي یتیح للطالب 

 .من مفاهیم ومبادئ ونظریات علي نحو مسلكي

في هذا البحث  یتحدد التعریف الإجرائي للتربیة العملیة: التعریف الإجرائي التربیة العملیة

على أنها تتضمن مجموعة من الأنشطة، المهارات، المعارف، الخبرات، المكتسبات          

و السلوكات الواجب توفرها في أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة الكفء والذي یتم تنظیمها 

                                                           

  9.عمان،الاردن ،ص4التدریس الفعال،مكتبة دار الفكر للنشر و التوزیع، ط،: زت جردات وآخرون ع1 -

 119.ص1999السعودیة ، ،-الریاض1عداد المعلم،دار النشر الدولي ،ط،التدریس وإ :یسقندیل2 -

دار الفكر للطباعة و النشر ، عمان ، الأردن ، 1التربیة العملیة بین النظریة و التطبیق ، ط ، : محمود حسان سعد 3 -

 . ص2000
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وم و وإعدادها من قبل الأساتذة الجامعین لیتم تقدیمها للطلبة الذین یدرسون بمعاهد عل

تقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة من خلال مجموعة من المقاییس النظریة و التطبیقة 

  .ویختتم بتربص میداني

  :التربص المیداني

  .مصطلح مشتق من فعل تربصَ شيء أي أمعن فیه و أدرك معانیه :لغة

ة الأخرى، هو إحدى فروع التربیة الریاضیة التي تستمد نظریاتها من مختلف المواد التربوی

وهي ذلك النشاط الفكري والبدني المنظم والموجه لإعداد أستاذ المستقبل إعدادا علمیا وعملیا 

   .متكاملا

كما یعرفه مكارم حلمي أبو هجرة وآخرون بأنه فترة من التدریس الموجه الذي یخرج فیه 

لها بالتربص إلى المجال التطبیقي في مدارس التعلیم العام، یقوم من خلا الأستاذالطالب 

وشملت  .على تدریس مادة التربیة البدنیة و الریاضیة وكل ما یتعلق بها من النواحي الإداریة

  .1تربویة،ترفیهیة، وسلوك اجتماعي ممیز :أنشطتها المختلفة على برامج مختلفة

هي تلك القدرة المتكاملة التي تشمل مجمل المفردات المعرفة و المهارات و الاتجاهات 

  .لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من المهام المحددة بنجاح و فاعلیة  اللازمة

لقدر كافي من المعارف و المهارات و الاتجاهات  الأستاذأنها امتلاك " الأزرق" و یرى

الایجابیة المتصلة بأدواره و مهامه المهنیة و التي تظهر في أدائه و توجه سلوكه في 

ى محدد من الإتقان و یمكن ملاحظتها وقیاسها بأدوات المواقف التعلیمیة المدرسیة بمستو 

  .معدة لهذا الغرض 

  

  

                                                           
  . 62م ، ص2000:للنشر المیداني للتربیة الریاضیة، مركز الكتاب  جرة وآخرون،التدریبھمكارم حلمي أبو  -1
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  :التعریف الإجرائي

سواء كانت  الأستاذأو  الأستاذهي مجموعة المهارات و المؤهلات و القدرات التي یمتلكها 

معرفیة أو مهاریة أو شخصیة یقوم بتوظیفها أثناء الحصة بحیث تمكنه من أداء عمله و 

  .هداف التعلیمیة التعلمیة المسطرةتحقیق الأ

  : مفهوم الاتصال

 :لغة

إلى اللغة  communication أصل كلمة اتصال إن مفهوم الاتصال لغة یعود أصل

بمعنى أن  ،communبمعنى عام و مشترك communes اللاتینیة فهي مشتقة من كلمة

أو وحدة فكر بصدد  الفرد حین یتصل بالآخر فهو یهدف عادة إلى الوصول إلى اتفاق عام

 .موضوع الاتصال

: و التي تحمل معنیین“ وصل”الجذر  لكن في اللغة العربیة تعني كلمة اتصال مشتقة من

كائنین أو شخصین، أما الثاني فهو بمعنى : الأول إیجاد علاقة من نوع معین تربط طرفین 

هو الصلة و العلاقة و إذن فالاتصال في اللغة العربیة . البلوغ و الانتهاء إلى غایة معینة

 .البلوغ إلى هدف معین

 -الاتصال لیس نقلا للرسائل من طرف إلى آخر : عرف كمال زیتون الاتصال كما یلي 

ولكنه عملیة مشاركة وتفاهم ، وهذه العملیة تثیر استجابات معینة  -كما یتصور البعض 

لعملیة هو ازدیاد القدر عند المستقبل ینتج عنها تولد خبرة جدیدة لدیه ودلیل نجاح هذه ا

حتى تصبح  -ومتلقیها وهو المستقبل  -وهو المصدر –المشترك من هذه الخبرة بین مبدئها 

  .مشاعا بینهما
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عملیة تفاعل بین طرفین حول رسالة : "وبناء على ذلك فإنه یمكن تعریف الاتصال على أنه 

  .1"رسالة مشتركة بینهماأي مفهوم، أو مهارة، أو قیمة أو اتجاه إلى أن تصیر ال -معینة

  :التعریف الإجرائي

عملیة دینامیكیة تتم باللغة اللفظیة وغیر اللفظیة بین المرسل والمستقبل لنقل محتوى " بأنه 

  ."رسالة معینة من خلال القنوات المناسبة بغرض تحقیق أهداف معینة

  :مفهوم التخطیط

ري لرسم الصورة المستقبلیة هو الجهد الفك: " یعرف أحمد ماهر وآخرون التخطیط بأنه

للشيء الم أرد التخطیط له في ضوء رصد المتغیرات المستقبلیة والمتوقعة ، وأیضا 

   .2المتغیرات المؤثرة على التخطیط من الداخل والخارج

  :یقول محمد خمیس و نایف سعادة عن التخطیط 

على  الأستاذیمكن اعتبار التخطیط سلسلة من الإجراءات والخطوات التي تساعد 

تنظیم جهوده، وجهود التلامیذ وتنظیم الوقت، واستثماره استثمارا جیدا ومفیدا، و یتضمن 

سیر العمل في الصف في اتجاه تحقیق الأهداف المرجوة و استخدام جمیع الأسالیب 

  3.والوسائل والأنشطة والوسائل التي تساعد على الانجاز

  :یعرف أحمد جمیل عایش التخطیط الدراسي بأنه 

عملیة یتم فیها وضع إطار شامل الخطوات والإجراءات والأسالیب المستخدمة 

لتحقیق أهداف محددة خلال زمن معین، فهو عملیة تربط بین الوسائل والغایات ویمكن 

                                                           
  399.مصر ، ص- عالم الكتاب ، القاهرة1نماذجه و مهاراته ، ط ، –التدریس : كمال عبد الحمید زیتون  -1

  .135مرجع سابق ، ص: أحمد ماهر أنور حسن و آخرون  -2

–دة للتسویق ، القاهرة التربیة الریاضیة و طرائق تدریسها ،الشركة العربیة المتح: محمد خمیس أبو نمرة ، نایف سعادة  -3

  353.، ص2008مصر،
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 الأستاذالنظر إلى لعملیة التخطیط للدروس على أنها عملیة تحضیر ذهني وكتابي یضعه 

  .1صر مختلفة لتحقیق أهداف محددةقبل الدرس بفترة كافیة ویشتمل عنا

  :مفهوم التقویم

قوم الشيء یعني وزنه وقدره وأعطاه ثمنا معینا و تعني كذلك صوبه وعدله و وجهه  :لغة

 .نحو الصواب

في التربیة الحدیثة فیعني هو العملیة التي تستهدف الوقوف على مدى تحقیق  :أما التقویم

التربوي بأكمله من تخطیط و تنفیذ وأسالیب         الأهداف التربویة ومدى فاعلیة البرنامج

 .و وسائل تعلیمیة

الوسیلة التي تمكن المسؤولین :عرف فتحي ألكرداني و مصطفى السایح التقویم بأنه 

والمشرفین على العمل التربوي التعلیمي بكافة تخصصاتهم من التعرف على فعالیة العملیة 

  .ك المتعلم من خلال الأهداف المنشودةالتعلیمیة وما یحدث من تغییر على سلو 

فالتقویم هو العملیة التي یمكن عن طریقها التعرف على درجة تحقیق الأهداف المرسومة، 

فهو عملیة مستمرة باستمرار تنفیذ المنهاج والبرنامج كما أنه مكملة للخبرات المكتسبة منه 

  2.والمتعلم الأستاذویقوم بها 

  :التعریف الإجرائي

لیس هو القیاس، فالقیاس جزء من التقویم،و التقویم لیس عملیة ختامیة تأتي في آخر التقویم 

 مراحل التنفیذ ولكنه عملیة مستمرة تصاحب العملیة التعلیمیة تخطیطا و تنفیذا و متابعة،

   .والتقویم لیس غایة ولكنه وسیلة ترمي إلى تحسین العملیة التعلیمیة

  

                                                           
  . 125ص 2008الأردن، –دار المسیرة ، عمان 1أسالیب تدریس التربیة الفنیة و الریاضیة ،ط، : أحمد جمیل عایش  -1

الإسكندریة، مصر، ص 1التربیة العملیة بین النظریة والتطبیق،ط، : محمد فتحي الكرداني، مصطفى السایح الكرداني -2

187.  
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  :أهداف الدراسة

  :ستنا هذه یتمحور حول عدة نقاط نذكر منهاإن الهدف من درا

  التعرف على مدى مساهمة التربیة العملیة والتربص میداني في اكتساب طلبة معاهد علوم

  .وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة للمهارات التدریسیة

 التعرف على صعوبات التربیة العملیة و التربص المیداني و المقارنة بینهما.  

 عواقب ممارسة مهنة التدریب كمقیاس و المهنة الحقیقیة معرفة.  

 إعادة النظر في حیثیات حصة التربیة العملیة.  

  التعرف علي الدور التكاملي لكل من التربیة العملیة والتربص المیداني بمؤشرات المهارات

  ).یصالمهارات التخطیط،المهارات التنفیذیة، مهارات التقویم، مهارات الإ( التدریسیة 

  معرفة أهم المهارات التدریسیة التي یكتسبها الطالب أثناء إعداده بالجامعة ومدى توافقها

  .مع مهنة تدریس التربیة البدنیة و الریاضیة

  التعرف على المعوقات والصعوبات التي تواجه الطالب في فترة إعداده لمهنته المستقبلیة

  )التربص میداني (

 ظر الطلبة و وجهة نظر الأساتذة من حیث الدور الذي تلعبه التربیة المقارنة بین وجهة ن

  .العملیة والتربص المیداني  في اكتساب كفاءات التدریسیة

  اقتراح الحلول للمشاكل التي تعیق التطبیق الجید لبرنامج التربیة العملیة والتربص

  .المیداني

  :أهمیة الدراسة

 في معاهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة  تعتبر تقویًما  للكفاءات التدریسیة

  .بصفة عامة،وتقویما التربیة العملیة والتربص المیداني  بصفة خاصة
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  یمكن أن تسهم في تطویر برامج التربیة العملیة على مستوى معاهد التربیة الریاضیة على

  .نحو الأفضل بما تقدمه من نتائج وتوصیات

 ي تحدید أهم المشاكل والصعوبات التي تواجه الطلبة أثناء تكوینهم تساهم هذه الدراسة ف

  .في التربص المیداني ، وتسهم في علاج وتقدیم الحلول لهذه المشاكل

  یمكن أن یستفید من هذه الدارسة القائمون على معاهد التربیة البدنیة والریاضیة من حیث

وأهم سلبیاته وأهم نواقصه وذلك من اجل التعرف إلى أهم ایجابیات برنامج التربیة العملیة 

  .تطویر وتحسین التربص المیداني 

 : أسباب اختیار الموضوع

یمثل البحث العلمي أهمیة كبیرة في تحقیق التقدم الحضاري والرقي البشري في 

مجالات الحیاة المختلفة في العصر الحدیث ومن المألوف أن نلاحظ علاقة ایجابیة واضحة 

مي والعصر الذي نعیشه، ومن هذا المنطلق أتت فكرة القیام بهذا البحث بین البحث العل

 : وذلك للأسباب الآتیة

  بما أننا تخصص النشاط البدني الریاضي التربوي وجب علینا الخوض في دراسة الوسط

 .التربوي ومحاولة العمل على تحسین العملیة التربویة

 وین الطلبة من خلال برنامج التربیة محاولة الوقوف على بعض جوانب القصور في تك

 . العملیة

 الأهمیة الكبیرة لبرنامج التربیة العملیة في تكوین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة. 

 الرغبة في إنجاز هذا الموضوع والمشاركة في تحسین مخرجات الجامعة الجزائریة. 

 ن برنامج التربیة العملیة والمهارات القیمة العلمیة لموضوع البحث والمتمثل في العلاقة بی

 .التدریسیة

 الرغبة بالمساهمة في إیجاد بعض الحلول للنهوض بقطاع التربیة والتعلیم الجزائري.  
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  :الدراسات المتشابهة

   مذكرة تخرج الباحث عابد صالح واقع التربص المیداني لطلبة السنة الثالثة تربیة بدنیة

  2011/2010.وریاضیة 

  :بحثمشكلة ال* 

  ما هو واقع التربص المیداني لطلبة قسم التربیة البدنیة والریاضیة ؟

 : هدف البحث *

محاولة البحث والغوص في واقع التربصات في المؤسسات التعلیمیة ومدى تأثیرها على 

  .الطالب المتربص

 :فرضیات البحث* 

  .وجود بعض الصعوبات أثناء التربص لطلبة المعهد- 

  .یؤثر على تنمیة المستوى البیداغوجي للطلبة المتربص التربص المیداني -

 . كثرة الطلبة في الفوج الواحد ونقص عدد الأساتذة المؤطرین یؤثر على تكوین الطلبة -

  :منهج البحث *

من خلال المشكلة المطروحة في هذا البحث فقد اتبع الباحث المنهج الوصفي الذي یبدو له 

  .أكثر ملائمة لحل هذا الإشكال

  :عینة البحث* 

تم اختیار عینة البحث بشكل عشوائي إذ اشتملت عینة البحث علـى طلبة السنة الثالثة         

في معهد التربیة البدنیة والریاضیة بجامعة بن بادیس بمستغانم الذین ) د   -م - ل( 

طالب  (356)طالب وطالبة من أصل  (65) مارسوا عملیة التطبیق المیداني وهم

  .سین بالمعهدالمتمدر 

 استبیان  :أدوات البحث

 :أهم نتیجة *

   .كثرة الطلبة في الفوج الواحد لا یسمح باكتساب المستوى التكویني اللازم- 



 مقدمة

 
13 

التربص ذو أهمیة كبیرة وبالغة في نجاح الطلبة لذا علیه أن یدرك مدى أهمیة هذه - 

ریاضیة قبل أن یبدأ التربصات وأن یكون ملما بقدر كبیر من مجمل فعالیات النشاطات ال

  .بعملیة التدریس

  :أهم توصیة *

التقلیل من عدد أفراد الطلبة المتربصین في الفوج الواحد وذلك للسماح لهم عل الإشراف - 

  .لعدد كبیر من الحصص 

 أهمیة الوحدات التطبیقیة في تكوین أساتذة التربیة البدنیة  :"دراسة الباحث شلوف محمد

   2004/2003."والریاضیة

  .دراسة میدانیة لقسم التربیة البدنیة والریاضیة تحت إعداد شلوف محمد 

  :مشكلة البحث* 

  .ما هو أثر الوحدات التطبیقیة في تكوین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

  :هدف البحث *

  .معرفة دور الوحدات التطبیقیة في تكوین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة

  :فرضیات البحث *

  .اك دور كبیر للوحدات التطبیقیة في تكوین أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةهن -

ضعف تكوین الأساتذة یرجع إلى عدم إلمام بعض الأساتذة المؤطرین وكثرة عدد الأساتذة - 

 .المؤطرین

  :  منهج البحث* 

  .الفي هذا البحث اتبع الباحث المنهج الوصفي الذي یبدوله أكثر ملاءمة لحل هذا الإشك

  :عینة البحث *

تم اختیار عینة البحث بشكل عشوائي إذ اشتملت عینة البحث علـى أساتذة التربیة البدنیة 

أستاذ  (45) الشلف الذین مارسوا عملیة التكوین وهم مستغانم و,والریاضیة لولایات وهران

   75.وأستاذة من أصل

  . الاستبیان : أدوات البحث* 
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  :أهم نتیجة* 

قیة دور كبیر وبالغ في نجاح الأساتذة ولذا علیه أن یدرك مدى للوحدات التطبی

أهمیة هذه الوحدات وأن یكون ملما بقدر كبیر من مجمل فعالیات النشاطات الریاضیة قبل 

  .أن یبدأ بعملیة التدریس

  :أهم توصیة* 

 من الإطلاع الأستاذالإكثار من الوحدات التطبیقیة الخاصة بالتربیة العملیة حتى یتمكن 

  .على أكبر قدر ممكن من المعلومات الخاصة بهذه المادة

 المعوقات التي تواجه طلبة السنة الثالثة لیسانس تخصص علوم وتقنیات : عنوان الدراسة

  .النشاطات البدنیة و  الریاضیة خلال التربص المیداني

ربص دراسة المشاكل و العراقیل التي تواجه الطالب المتربص خلال الت :هدف البحث 1 -

 .المیداني

ما هي المشاكل والعراقیل التي تواجه الطالب المتربص خلال العملیة  : مشكلة البحث2 - 

  .البیداغوجیة التطبیقیة، و التي تحول دون السیر الحسن لدرس التربیة البدنیة والریاضیة

   :فرضیات البحث3 - 

  .ل أثناء التربصیتعرض الطالب المتربص لعدة مشاكل وعراقی : الفرضیة العامة - أ

  :الفرضیات الجزئیة - ب

  .المدة الزمنیة للتربص التطبیقي لا تكفي لتكوین الطالب المتربص1 - 

نقص العتاد و الوسائل البیداغوجیة في مؤسسات التربص تعیق عمل الطالب  2 -

  .المتربص

  .ضعف وتكوین الطالب یرجع إلى عدم اهتمامه بالتربص المیداني 3 -

 :المجتمع* 

 نشاطات تقنیات علوم بمعهد لیسانس الثالثة السنة طلبة على البحث مجتمع لشم

  . البویرة لولایة أولحاج محند بجامعة أكلي الریاضیة و البدنیة
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 :العینة

 الثالثة السنة الطلبة شملت وقد ، وطالبة طالب 64 على البحث عینة تحتوي

 بجامعة الریاضیة و البدنیة طاتنشا تقنیات و علوم ریاضیة معهد و بدنیة تربیة لیسانس

 و علوم معهد لطلبة عشوائیة العینة بطریقة اختیارنا وتم. البویرة لولایة أولحاج محند أكلي

 التربویة مختلف المؤسسات في وذلك البویرة لولایة الریاضیة و البدنیة نشاطات تقنیات

  .بالتربص الخاصة

  .المعهد لطلبة الموجه الاستبیان استمارة هذه دراستنا في واستخدمنا : المستعملة الأدوات

 :إلیها المتوصل النتائج

 تمدید یجب علیه و البیداغوجي الطالب تحصیل في كافیة غیر كانت التربص مدة إن- 

 .المدة

 كبیر وبشكل یؤثر حیث بیداغوجیة معدات على تحتوي لا التربویة المؤسسات أغلبیة إن- 

 .الریاضیة و البدنیة حصة التربیة سیرورة على

 قد أمور عدة من نفسه یحرم حیث البیداغوجي الطالب مردود على یؤثر الغیابات كثرة إن- 

  .المستقبلي في میدانه عائق له تكون

  :الاقتراحات

 الأهداف إلى الوصول و أكثر الاستفادة أجل من التربص لحصة الزمنیة المدة في الزیادة- 

 .المبرمجة

 لإجراء البیداغوجیة الوسائل و بالمعیدات المجهزة سساتبالمؤ  التربص عملیة إجراء- 

 . مناسبة في أجواء التربص حصص

 بتوفیر التكنولوجي التطور مسایرة و التربویة المؤسسات داخل التكوین عملیة تحسین- 

 .البیداغوجیة الوسائل

 إلى الحضور و المتربصین الطلبة لمتابعة التربص لعملیة مراقبین أساتذة تخصیص- 

 .التدریسیة حصصهم

 ومسایرة المعاهد داخل التكوین عملیة لتحسین البیداغوجیة التعلیمیة الوسائل توفیر -

  .التكنولوجي التطور
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  تمهید 

 :مفهوم التربیة العملیة -1

قواسم مشتركة تعددت وجهات النظر ف إطار تعریف دقیق للتربیة العملیة ،  إلا أنه هناك 

 :التعاریف والاجتهادات التربویة  بین هذه

لجانب التطبیقي ین الذي اهتم باالأستاذذلك البرنامج من إعداد ،  :فعرفها محمود سعید

ي تلقاها في الجامعة تالفرصة الحقیقیة لیطبق دراسته ال الأستاذیتیح للطالب  والمیداني والذي

 .1ي، كمسل من مفاهیم ومبادئ ونظریات على نحو

 :التعریف الإجرائي  -

 الأستاذمن أجل الإتاحة للطالب  ینالأستاذهو ذلك الجانب التطبیقي المیداني، یقوم بإعداد 

 إليلتطبیق المفاهیم والمبادئ والنظریات على نحو مسلكي وهذا لتطبیق الدراسات  الفرصة

   .الجامعة تلقاها في

  : أهداف التربیة العملیة -2

في  الأستاذمن أداء جمیع وظائف  الأستاذللتربیة العملیة تمكین الطالب  إن الهدف العام

ین من خلال برنامج التربیة العملیة الأستاذكلیات وأقسام إعداد وتكوین  المدرسة لذا تسعى

 :دف تنشق منه عدة أهدافهأهمها و هذا ال حقیق بجموع من الأهداف ونذكرتإلى 

یات العلوم التربویة والقطاع التربوي من خلال البرامج توطید العلاقة الأكادیمیة بین كل -

 .المتعاونة

الإسهام في تعزیز توجیهات وزارة التربیة والتعلیم المعلقة بإعداد وتأهیل المتعلمین من  -

 .والتطبیقیة العملیة قبل الخدمة وأثنائها الناحیتین النظریة

                                                           

  .16، ص2008الأردن،  , التدریس الفعال، دار الصفاء للنشر و التوزیع عمان:دوقان عییدات ، آخرون   -  1
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و استكمال   ،ینالأستاذمعاهد إعداد في كلیات العلوم التربویة و  الأستاذمساعدة الطالب  -

  . المكملة لنیل درجة أستاذ ومعلم المساقات العلمیة إنهاء

ي تعن طریق الخبرة المباشرة ال الأستاذ واجباتلمهام و حقوق و  الأستاذمعرفة الطالب  -

 .التربیة العملیة یكتسبها من برامج

في برامج التربیة  تاذالأسالطالب  یكتسبها تيفهم مبادئ و حقائق المعارف و المهارات ال -

  . العملیة

قدراته و إمكاناته الذاتیة من حلال الممارسة العملیة لمهمات  الأستاذأن یكتشف الطالب  -

  1.التعلیم يالعمل ف

مدعو باستمرار إلى ملاحظة  الأستاذادفة لأن الطالب هتنمیة القدرة على الملاحظة ال -

 .التعلیمي مختلف جوانب الموقف

 .من مبادئ تتعلق بالعملیة التعلیمیة  الأستاذتطبیق ما تعلمه الطالب  -

 .ملائمة نحو مهنة التدریس  اتجاهاتإتقان مهارات التدریس،  تشكیل  -

یتعلمها في  يتال التعلیمةمدى ملائمة المبادئ النظریة و الأسالیب التعلیمیة  ربااخت -

 .مهنة التدریسو توافقها مع واقع  الجامعة و مدى انسجامها

 .من خلال تبادل المعلومات و الخبرات بین المعاهد و الكلیات التعلمیةتطویر العملیة  -

یئة المناخ الصفي تهلى التعامل مع التلامیذ و تحسین القدرة ع الأستاذاكتساب الطالب  -

 .التعلیمیة المناسب للعملیة

  .برحابة صدر رینالآخي و تقبل نقد تتنمیة القدرة على النقد و النقد الذا -

                                                           
التربیة العملیة و مكانتها في برامج تربیة المعلمین عدار الوائل للنشر والتوزیع، عمان، : عبد الرحمن صالح عبد الله   - 1

  .102، ص2004، 1الاردن ،  ط 
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وهناك عدة تصنیفات لأهداف التربیة العملیة فقد صنفها د فتحي الكرداني ومصطفى السائح 

 1.فاتنیستة تص إلى

  .الأستاذب التدریسي لطلب نجابال بطةهداف مرت أ -1

  .و التلامیذ الأستاذأهداف مرتبطة في تحدید العلاقة بین الطالب  -2

  .الموجب نحو مهنة التدریسأهداف مرتبطة بالاتجاه  -3

  .أهداف مرتبطة بالأنشطة المدرسیة المختلفة -4

  .أهداف مرتبطة بالجانب الشخصي للأستاذ -5

  .أهداف المجال المعرفي -6

  .أهداف المجال المهاري -7

  .أهداف المجال الوجداني -8

  :في التربیة العملیة الأستاذصعوبات الطالب  -3

  صعوبات شخصیة -1

  تخص الإدارة المدرسیةصعوبات  -2

  صعوبات خاصة بالإشراف -3

  صعوبات خاصة بالمدرسة المتعاونة -4

  صعوبات خاصة بإعادة المهني و التربوي في الكلیة -5

  صعوبات خاصة بالتلامیذ -6

                                                           
التربیة العملیة بین النظریة والتطبیق،  الإسكندریة،  مصر،  ط : ني،  مصطفى السائح الكوردانيمحمد فتحي الكوردا -  1

  .24.20ص  2002، 
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  .صعوبات بالزملاء في الفوج التربیة العملیة -7

 :أهمیة التربیة العملیة -4

لترجمة المعارف النظریة و الأفكار التربویة إلى مواقف  الأستاذیئة الفرصة أمام الطالب ته -

  1.راسة النظریة بالواقع التطبیقيوربط بین الد تدریسیة عملیة

 . سالتعلیمیة اللازمة لمهنة التدری فاءاتلاستدراك الك الأستاذأمام الطالب إتاحة الفرصة  -

التدریسیة ما یساعده عل إتاحة الفرصة للطالب للتعرف على قدراته الذاتیة وكفاءته  -

 .التعلیمیة  التكیف مع المواقف

حول الدراسة النظریة والمعارف  الأستاذتشكل عملیة التدریب على التغذیة الراجعة للطالب  -

درسها بالكفاءات التدریبیة ما  تينظریا، حیث یري مدى صلة المواد النظریة ال ي درسهاتال

 2.انب النظريعلى الج الإقبال الأستاذیولد للطالب 

یمیة لأن بالأمن والثقة بنفسه في مواجهة مختلف المواقف التعل الأستاذیشعر الطالب  -

  .لیها من خلال الممارسة المیدانیةالتعرف عمتوقعة لذا یجب  ئهأخطا

المتعاون لتنفیذه لدروس و  الأستاذفي مرحلة المشاهدة  الأستاذإتاحة الفرصة للطالب  -

 .برة مهنیةتلف المواقف التعلیمیة و جعلها خمخ من المقررات والاستفادة

میة و التحكم أكثر في ضبط تنمي القدرة على الربط بین مختلف عناصر العملیة التعلی -

 . الصف

لعناصر النظام التعلیمي مدیر  الأستاذیعمل برنامج التربیة العملیة على احتكاك الطالب  -

 3.والمرافق المدرسیة ،التجهیزات ،نهاجالم ،التلامیذ المتعاون الأستاذالمدرسة 

  .اص به في تدریس و بلورة الفلسفة لتربویةخعلى تكوین أسلوب  الأستاذتساعد الطالب  -

                                                           
  .15مرجع سبق ذكره ص : ماجد محمد الخطابیة  -  1

  . 16نفس المرجع السابق ص  -  2

  .27 - 26مرجع سبق ذكره، ص : محمد فتحي الكورداني،  مصطفى السائح الكورداني -  3
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 : مراحل تنفیذ برنامج التربیة العملیة  -5

عر برنامج التربیة العملیة على ثلاثة مراحل واليّ تشمل على المحاضرات و الأنشطة 

 .للممارسة العملیة للتدریس  بالطال ئهیتادفة والموجهة هال

 1:مرحلة التمهید للتربیة العملیة  -5-1

وهي أول مراحل تنفیذ التربیة العملیة كما أن المراحل الأخرى كذالك تستند علیها وتنقسم هذه 

 :المرحلة إلى

  .مرحلة الإعداد  -أ

 .مرحلة الاستعداد  -ب 

  .مرحلة التهیئة  -ج

  ة العملیةمرحلة تنفیذ التربی -5-2

  .مرحلة المشاهدة -أ

  .مرحلة المشاركة الجزئیة في عملیة التدریس - ب

  .مرحلة المشاركة الكلیة في الحصة -ج

  .مرحلة تقویم التربیة العلمیة -5-3

  .ین الأستاذتقویم الطلبة  -أ

  .الأستاذالمشرف للطالب  الأستاذتقویم  -ب

  .الأستاذتقویم مدیر المدرسة المتعاونة للطالب  -ج

  .في المدرسة الأستاذتقویم المشرف المتعاون للطالب  -د

                                                           
  .98 -87مرجع سبق ذكره ،  ص: ماجد محمد الخطابیة  -  1
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  .تقویم إجراءات التربیة العملیة -ه

 .تقویم التقریر الفصلي النهائي -و

 :الأستاذالمشرف للطالب  الأستاذتقویم  -6

أكثر الأسالیب شیوعاً في المعاهد و الكلیات  الأستاذالمشرف للطالب  الأستاذبعد تقویم 

و تبین إحدى . المشرف و المتعاون الأستاذها یقرها الین تيالكبیرة ال الدرجة لأن ،التربویة

من  الأستاذلترا وویلز تعتمد تقویم الطالب جإن الدراسات أن جمیع المؤسسات التربویة في

حصة واحدة و ثلاثة و  خلال ملاحظة تدریسه في الصف لعدد من الحصص و تتراوح بین

 نماذج أو بطاقات یمنك من خلاها تقویم الكفاءات عشرین حصة و لقد تم بناء عدة

ي تستخدم في كل حصة تالتدریسیة و مدى تطورها مع الممارسة في المدرسة المتعاونة و ال

 هإیفائأن یلاحظ و بعد  الأستاذالمتعاون، المشرف یدون أن یشعر الطالب  الأستاذمن طرف 

بناءاً على  الأستاذرشادات للطالب التوجیهات و الإ المشرف بتقدم الأستاذلكل حصة یقوم 

محمد فتحي الكرداني و الدكتور  سبیل المثال ما أعده الدكتور.بطاقة التقویم ومن بینها على 

الكفاءة  بطاقة تقویم ، التربیة العملیة بین النظریة و التطبیق،  مصطفى السائح في كتاب

 1.، الأستاذالتدریسیة للطالب 

 .الأستاذتعاونة للطالب تقویم مدیر المدرسة الم -

 .في المدرسة الأستاذتقویم المشرف المتعاون للطالب  -

  .إجراءات تنفیذ التربیة العملیةیم تقو  -

  .تقویم التقریر الفصلي النهائي -

  

 

                                                           
  . 17مرجع سبق ذكره ، ص: محمد فتحي الكورداني،  مصطفى السائح الكورداني -  1
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 :أنواع الكفاءات المكتسبة من خلال التربیة العملیة -7

العامة  لأستاذافاءات الا خصبا لدراسات متعددة شملت كمج الأستاذكان موضوع كفاءات 

) Cooper(وقسم كوبر  المتخصصین وكفاءات القادة التربویین،  ینالأستاذوكفاءات 

 : يین على النحو التالالأستاذكفاءات 

 .كن من المادة المراد تدریسهاتشتمل المعرفة و الإلمام بالموضوع والتم :كفاءات معرفیة

القدرة على  ،علم من إظهارها ومن أهمهاي یتمكن المتتهي الكفاءات ال :كفاءات الانجاز

  ...، الإدارة الصفیةإثارة دافعیة الطلاب و تفكیرهم التعلیمیة لتعزیز التعلم،  الوسائلم استخدا

رفع  يمنه إظهار مقدرته فیحققها المتدرب كأن یطلب  تيهي الكفاءات ال :كفاءات النتائج 

بعض التربویون هي تتعلق بالجانب جموعة في مهارة معینة، و یضیف م كفاءةفمستوى و 

یحب أن  تي،  و القیم الالأستاذأن یتبناها الطالب  ي یجبتال الاتجاهاتالوجداني و تشمل 

  .ابهیتمیع  تيیؤمن بها و أشكال التذوق ال

 : مبادئ التربیة العملیة -8

هدافها و ادئ تساعد على فهم أو هذه المب ،توجه سیر التربیة العملیة تيهناك عدة مبادئ ال

   :وصنفها صالح عبد االله إلى. تمر یما التربیة العملیة تيوالمراحل ال طواتالخ

ترتبط التربیة العملیة ارتباطا بالنظریة التربویة، وذلك لأن برامج إعداد و  :بدأ الأولمال -1

 .ین بأكملها سترشد بمبادئ نظریةالأستاذوتربیة 

التي تقدمها و تشرف    یتجزأ من القرارات التربویةالتربیة العملیة جزء لا: نيالمبدأ الثا -2

  .المعاهد و الكلیات

  .الملاحظة المنظمة ركن مهم من أركان برنامج التربیة العملیة :المبدأ الثالث -3

  الأستاذالتربیة العلمیة شاملة لجمیع الأنشطة و الوظائف التي یقوم بها  :الرابع المبدأ -4

  .سلوب مهم لا یمكن الاستغناء عنه في التربیة العلمیةالقدوة أ: الخامس المبدأ -5
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تكون التربیة العلمیة أكثر فائدة عندما تتم في ظروف طبیعیة مشابهة  :السادس المبدأ -6

  .بعد التدرج الأستاذلتلك التي یتوقع أن یواجهها الطالب 

فاعلیة التربیة ین یزید من الأستاذمراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب  :المبدأ السابع -7

  .العملیة

التربیة العملیة عملیة تعاونیة یساهم في الاشراف علیها أكثر من طرف  :المبدأ الثامن -8

  .واحد

  .التقویم عملیة أساسیة في كل مرحلة من مراحل التربیة العملیة :المبدأ التاسع -9

ادف من جانب تعتمد التربیة العملیة في نجاحها على التخطیط اله :المبدأ العاشر -10

  .المشاركین فیها

  :كفاءات التدریس -9

  :كفاءة التخطیط 9-1

 التدریسیة والإجراءات للموقف المسبق الأستاذ تصور هو"  الفتلاوي"  تعرفه كما التخطیط

 .المنشودة والتعلیمیة التربویة الأهداف لتحقیق والمتعلمین بها یضطلع التي

 والمنظم المسبق الإعداد على الأستاذ بقدرة"  لأزرقا"  فیعرفها للتدریس التخطیط كفایة أما

 موازنة من یقتضیه وما المطلوبة، حلار والم الخطوات محدداً  وعنایة، بدقة التعلیمي للموقف

 .المرسومة الأهداف وبین المناسبة والأنشطة الوسائل اختیار بین

 مهنته، في الأستاذ نجاح في وضرورتها التخطیط كفایة أهمیة الباحثین من الكثیر ویؤكد

 أهداف فهم على الأستاذ ویساعد التربیة، لأهداف فهماً  أوضح الأستاذ یجعل أنه حیث

  .التدریس في العشوائیة من ویقلل التربیة،
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  :الآتیة النقاط في للدرس التخطیط أهمیة وتلخص

 وقفهحیث ی التوتر، مصادر عنه ویزیل النفسیة، والطمأنینة الأمن للمعلم التخطیط یوفر - 

 هومقبل التي والخطوة فیها، هو التي الخطوة من واثقا فیكون التدریس، خطوات على

 .علیها

 إلى ینتقل متى له ویبین بالأهم، یبدأ أن في یساعده حیث تعلیمیة، خبرة للمعلم یوفر -

  .التالیة الخطوة

 :الآتیة بالإجراءات القیام الأستاذ من التخطیط ویتطلب

 التعلیمیة للنشاطات الأساسي المحور الكفایة هذه وتمثل:  سالتدری أهداف صیاغة -

 .تحقیقها وسائل مستوعباً  أهداف من لدرسه الأستاذ یختطه ما بها ویقصد التعلمیة،

    التدریس طرائق تحدید -

   التعلیمیة الوسائل تحدید -

  التدریس استراتیجیات تحدید -

  :الاتصال تءاكفا 9-2

 عملتي أهداف تحقیق في الأستاذ نجاح أن التعلیمیة مجال في یةالتربو  الدراسات معظم تؤكد

 التلامیذ وبین وتلامیذه، الأستاذ بین الاتصال طبیعة على كبیرة بدرجة یعتمد والتعلم التعلیم

 .بینهم فیما

 المناسبة البیئة توفر من لابد أنفسهم التلامیذ وبین والتلامیذ، الأستاذ بین الاتصال ولتحقیق

 وتبرز، الأستاذ قبل من المتبعة الأنشطة جمیع على ویطلق...  التفاعل، على والمشجعة

 من مرتفع بمستوى أداؤها الأستاذ على ینبغي التي التدریس مجالات كأحد الاتصال أهمیة

 وضعیة إلى وضعة من المتعلم نقل محاولة هو التدریس عملیة هدف أن باعتبار الإتقان،

 مجدیاً  یكون لن)  السلوكي أو الانفعالي، أو المعرفي،(  ادياللام النقل هذا أن غیر أخرى،
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 بطبیعة تتأثر المتعلم سلوك في والتغییر التأثیر درجة أن أي تواصلي، إطار في یتم لم ما

 والتفاعل الاتصال عملیة اعتبرت فقد ومنه والمتعلم، الأستاذ بین التفاعل وبدرجة الاتصال

  .عمله في الأستاذ نجاح على القویة المؤشرات وأحد ریسیة،التد الأستاذ لكفایة معیارا الصفي

 بمستوى الآتیة التدریسیة اتاءللكف الأستاذ إنجاز على الأستاذ قدرة في ونالباحث حددها وقد

 : الإتقان من محدد

 .والتعلم التعلیم عملیة أثناء بأسمائهم التلامیذ مخاطبة -

 .ملوالع بالقول للتلامیذ الاحترام عن التعبیر -

 .بحریة أفكارهم عن للتعبیر التلامیذ تشجیع -

 .المناسب بالشكل وتوظیفها الفكاهة بروح التحلي -

 .بابتسامة مصحوبة التلامیذ على التحیة إلقاء -

 التلامیذ مع عفویا والتحدث للحصة مبكر الحضور -

 .نهاع الإجابة حین أو أسئلة طرحهم حین التلامیذ، یقوله لما جید بشكل الإصغاء -

 .الإیماءات ببعض الحدیث في الاستمرار على التلامیذ تشجیع -

 .متنوعة بانفعالات الصوت استخدام مراعاة -

 .حلها على والعمل الشخصیة التلامیذ بمشاكل الاهتمام -

 التلامیذ جمیع مع علاقاته في بالعدالة الاتصاف -

 .استفزازه لتلامیذا بعض تعمد إذا -  الانفعال عدم - النفس ضبط على القدرة -

  التلامیذ مع تفاعله أثناء الودیة والألفاظ التعبیرات استعمال -

  :كفاءة التنفیذ 9-3

 الأهداف من جملة تحقیق إلى یهدف الذي ،أثناء الحصة التدریسي الأستاذ سلوك بها ویقصد

 .هنةالم في نجاحه على الأستاذ لقدرة العملي المحك التنفیذ اتءكفا وتعد التلامیذ، لدى

 :الآتیة التدریسیة المهمات أداء على وقدرته الأستاذ تمكن الدرس تنفیذ اتءكفا وتتطلب
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 .التلمیذ اهتمام تثیر بطریقة الدرس تهیئة -

 ).دیداكتیكي حوار إلقاء،( التدریس طرائق تنویع -

 .المناسب الوقت وفي صحیحة بطریقة التعلیمیة الوسائل استخدام -

 .للتلامیذ الفردیة الفروق ومراعاة الفهم دلتأكی الأمثلة تنویع -

 .الواحد الوقت في واحدة فكرة على التركیز -

 .التالیة للنقطة التقدم قبل التلامیذ فهم من التأكد -

 .جاهزة لهم إعطائها بدل بأنفسهم للمعلومات التلامیذ اكتشاف على الحرص -

 .مالتعل أهداف وتحقیق لها المحدد الوقت في الحصة إنهاء -

  .التنفیذ خلال المذكرة على الهامة الملاحظات تسجیل -

  :التقویمكفاءة  9-4

 انتهائها، وبعد وأثناءها التدریس، عملیة بدایة قبل الأستاذ بها یقوم التي الإجراءات موع

 التغیر مدى معرفة بغیة التعلم، نتائج حول كیفیة أو كمیة بیانات على الحصول وتستهدف

 ملاحظة أو وكتابیة، شفویة أسئلة( أدوات مجموعة باستخدام وذلك میذ،التلا على طرا الذي

 ).محدد سلوكي أداء

 :الآتیة المهمات أداء على الأستاذ قدرة التقویم اتءكفا وتتضمن

 .الأهداف مع الأسئلة مطابقة -

 .والأدائي والتحریري الشفوي بین ما المطروحة الأسئلة تنویع -

 التركیز وعدم للإجابة متساویة فرص على یحصلون یذالتلام جمیع أن من التأكد -

 .معینة مجموعة على

 .دقیقة وبصورة مباشرة بصفة واضح، بشكل الأسئلة صیاغة -

  الدرس عناصر أهم بمناقشة القیام -
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 : خاتمة الفصل

ي تربیة فجوهرها تعطي لمن یقوم بما الحق  إن عملیة التربیة و التعلیم في

ب في المراحل التعلیمیة بدورهم ف المستقبل بتعلیم الطلا یقومونالمتعلمین الذین سوف 

ي تؤكد تو الالقدرات و الصفات الممیزة، ه ذا یجب أن یقوم بما من توجد لدیل المختلفة، 

و على هذا الأساس فإن الوظیفة الإنسانیة و الأخلاقیة على كفاءته و استحقاقه لأداء هذه 

التربیة  في التأهیل للعمل كمعلمین و مربین في محال عملیة إعداد الطلاب الذین یرغبون

ا و إعطائها بهامة و الضروریة یجب الاهتمام هو المسائل ال، تعتبر من العملیات ،والتعلیم

ب الراغبین بحیث یتم في المرحلة الأولى اختیار أفضل الطلا، و الأولویة الأهمیة الخاصة

و الصفات الملائمة توجهات حقیقیة هذه المهنة،  لدیهم و الذین توجدفي ولوج مهنة التعلیم، 

عملیة الاختیار هذه یجب أن تقوم ، و مراحل التعلم المختلفة يو المناسبة للعمل مع التلامیذ ف

لأنه یتوقف علیها ، بها نخبة من الأساتذة ذوي الخبرة و التخصص المهنٍ و الأمانة العالیة

  .ر المتعلمین و عملهم في المستقبلیتقریر مص
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 :تمهید 

تشغل بال  تيتعتبر عملیة إعداد مدرس المستقبل من بین أكبر الاهتمامات ال

فمنذ أن أصبحت عملیة التعلیم بصفة عامة والتدریس بصفة  .والحكومات الكثیر من الدول

 ، د والجامعاتیعد لها في المدارس والمعاه التي خاصة مهنة من المهن المتخصصة

والباحثین عن تربیة على جمیع  أصبحت هذه العملیة الشغل الشاغل لكثیر من المسؤولین

 هما قضیةنالوقت الحاضر یحتل الأولویة لأ يالمستویات التعلیمیة إن إعداد المدرس ف

التربیة نفسها حیث أنها تحدد طبیعة ونوعیة الأجیال القادمة اللذین یتوقف علیهم مستقبل 

رد نقل المعلومات إلى مجوظیفة المدرس في عالمنا المعاصر لم تعد  مة خاصة أنالأ

وبناء الشخصیة ، والبحث والتقصي، ومهارات القیادة المتعلمین بل صارت تتطلب منع قدرات

  ...والتوجیه وفن التدریس  الإرشاد يكما تتطلب منه قدرات ومهارات ف، السویة
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 :مفهوم التربص  -1

 :عرفه بن قناب الحاج -

 1.مصطلح مشتق من الفعل تربص ونقول تربص الشيء أي أمعن النظر فیه وأدرك معالمه

 :التعریف الإجرائي -

 .التربص كلمة مشتقة من الفعل تربص أي الإمعان والنظر والتدقیق

ذي خبرة في  آخرهو یعن احتكاك الفرد المتربص مع شخص و  :مكارم حلمي أبو هرجة  -

تطبیقي للمعلومات المكتسبة میدانیا وذلك لكسب خبرة  أي تدریب، مهنة أو الموضوعنفس ال

 .ستصبح مهنة له تيالوظیفة ال علمیة والتعرف على الجوانب المحیطة بالموضوع أو

التطبیقي  لمجالفي ا الأستاذیعتبر التربص فترة من التدریس الموجه الذي یخرج فیه الطالب 

ویقوم حلالها بالتربص على تدریس مادة التربیة  ، یم العام التعل في مدرسة من مدارس

 2.الإداریة البدنیة والریاضیة وكل ما یتعلق یما من النواحي

 :التعریف الإجرائي -

هو تدریب تطبیقي للمعلومات المكتسبة میدانیا وذلك لكسب خبرة عملیة عن طریق الاحتكاك 

  .وعموضلمتربص مع شخص أخر في نفس المهنة و ا فرد

 :أهداف التربص  -2

 :الأهداف العامة للتربص  -1-2

سسات ؤ إن توزیع محتوى التربص بین المدرسة العلیا لأساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة و الم

و معاهد و  یجري فیها التربص یعد ایجابیا، حیث تشارك فیه هذه الأخیرة،إلي التربویة 

                                                           
تقریم متربصي التربیة البدنیة والریاضیة كما یراها الموجهون والطلبة المتربصون والتلامیذ، رسالة : بن قناب الحاج  -1

  .55،  ص 1998:لمدرسة العلیا لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ،  مستغانم ماجستیر غیر منشورة ، ا

  .160، ص 2000التدریب المیداني للتربیة الریاضیة، مركز الكتاب للنشر، : مكارم حلمي أبو هرجة  -  2



 الثاني                                                           التربص المیدانيالفصل 

 

 
32 

لذلك نلاحظ توزیع الخبرات التعلیمیة  فق و تكامل،توا مدارس التربیة البدنیة والریاضیة في

التعلم و التعلیم لتتناسب مع  عند الطلبة المتربصین من حیث المادة و المستوى وطرق

في تركیب  و هذا یتطلب أن یعاد النظر ،خلفیاتالاستعدادات و قدرات و میول و ظروف و 

واقعیة بحیث یتسع بحال العمل أما البنیة التعلیمیة بما یوفر القدر الكافي من المرونة ال

 .متعددة من الأعراف التربویة أثناء التربص اطأنملهم بإتباع  المتربصین ویسمح

و على هذا الأساس لا بد من توجیه و بناء برامج التربص منذ البدایة نحو تمكین المتربص 

وح المبادرة خلق ر ر المعرفة والخبرة و و البحث عن مصاد ، التعلیم  من التعرف على طرق

 .تتطلب التركیز و حسن التصرف  تيال المواقف التعلیمیة إیجادخاصة ،  والابتكار فیه 

لذلك فإن أحد جوانب المنهاج  ، جب أن یسایر التربص الواقع التربوي و الأهداف المرسومة

 :و هي كالتالي ، الأهداف المرسومة من قبل الوزارة تواكب الدراسي یجب أن

 .المختلفةات و الألعاب الریاضیة تعلیم الفعالی

 .ي تمثل المدرسة في سباقاتها الخارجیة تتشكیل الفرق الریاضیة ال -

 .تشكیل الفرق الریاضیة و تنظیم المباریات بینهم  -

 1.انویاتثل النافس بین المدارس، و الأقسام داخدف من هذا هو خلق روح التهو ال

 :الأهداف الخاصة للتربص  -2-2

دف التطبیق البناء المتكامل مكون من المستوى و تسلل النتائج لدراسة الطالب یعتبر ه 

ما تعلمه من سنوات دراسته في المعهد إن أهمیة ذلك هي تعرف الطالب  السابقة تم تطبیق

 .هدف الكلیة في الإعداد  على عمله في المستقبل و تحقیق

بشكل یحقق للطلبة الربط بین و الهدف الرئیسي من هذا هو تنظیم البرنامج في المعهد 

 تجسیدوالعلمیة كوحدة متكاملة و من هنا نصل إلى التطبیق النظري و  الناحیتین النظریة

                                                           
  .8التطبیق العلمي في التربیة البدنیة الریاضیة، ص : عباس احمد السامرائي و قاسم حسن حسین  -  1
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شخصي عن طریق الطرق التربویة و العمل ال النواحي التربویة ومعرفة كیفیة استعمال

یة وباستخدام الطرق التربو ، وخلال العرض العلمي في الدروس .الاعتماد على النفس

الموقع  والنفسیة و التعلیمیة و نتیجة التحلیل التعلیمي و الوضع التربوي یكون الطالب في

 .یستطیع فیه تقییم الربط المشترك بین الواقع الحالي و المستقبل بصورة عامة

إن من جملة أهداف التطبیق عامة هو ربط الطالب بنتائج التعلیم مع الأهداف التربویة و 

من هنا وجب على  .حركیة و نقلها إلى الحیل الحدیدالمعرفة و القدرة ال یقالاجتماعیة و تحق

المناسب  نهاوالریاضیة أن یضعوا عملیة التربص في مكا المسؤولین في معهد التربیة البدنیة

كما لها دور فعال و  .الدراسة في الكلیة لأنها عنصر أساسي یشكل العمود الفقري لمرحلة

الأفراد إلى  لتوجیه نيثم یأتي الجانب المه .مجتمعلالحیاة في اوانب بجعلاقات ایجابیة 

العمل النافع و المفید اجتماعیا و یزودهم بالمهارات اللازمة لتحقیق مستویات أفضل في 

و هناك مقولات كثیرة تؤكد بأن التربیة العصریة  .تتناسب مع الأعمال الي یقومون بها الأداء

 .النظام المدرسي وحث الزملاء على الالتزام به  لم تعد المدرسة أو الحافظة على

 ) : التطبیق العملي(أسس ومبادئ التربص  :-3

ي تستند علیها التربیة العملیة لتحقیق أهدافها تهناك مجموعة من الأسس والمبادئ ال

 :المنشودة أهمها ما یلي 

حیث یهدف  الأستاذاد اعتبار التربیة العلمیة المیدانیة جزاء أساسیا من مكونات برامج إعد -

أمام الطالب المتربص كي یتعرف على الواقع العملیة التعلیمیة ویختبر  إلى إفساح المحال

 .المختلفة  الأستاذقدراته على تدریس والقیام بأدوار 

المتعاون والمسؤولین  الأستاذتوفر الإمكانیات المادیة والبشریة مثل المشرف المتخصص و  -

دریب والمكافئات المالیة المناسبة أمور ضروریة لنجاح التربیة العملیة الت في الكلیة ومدرسة

 .المیدانیة وتحقیق أهدافها المنشودة 

 .التربیة العملیة المیدانیة ضروریة للوصول إلى الأهداف المسطرة  -
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التخطیط المسبق والفعال للتربیة العملیة من قبل المسؤولین والمشرفین واختیار المدارس  -

امة لتحقیق همن الأمور ال الأستاذلدور التربیة العملیة في محال إعداد  المتعاونة والمتفهمة

 :منها  الأهداف، 

بة المیدانیة یئة الطالب المتربص ذهنیا ونفسیا من قبل مشرفة قبل الدخول في التجر ته -

حیث یتعرف من مشرفه على أهمیة وأهداف ومراحل التربیة العملیة ، ضروریة لنجاحه فیها

 .وكیفیة النجاح في هذه التجربة 

تتضمن  تيالمشاهدة والملاحظة الواعیة ركن أساسي في برنامج البیداغوجیة التطبیقیة ال -

 .ملاحظة الذكیة لدى الطالب المتربصادفة واللهمة اظعلي مشاهدة المنت أهدافه تنمیة القدرة

نامج التربیة العملیة لتنمیة جمیع جوانب ومهارات الطالب المتربص سواء داخل بر  ةولیشم

 ، ةاوبه مع إدار جبتفاعله مع أنشطتها وت ،المدرسة داخلریبیة أو دت الفصل من مهارات

 .أساس لنجاح هذا البرنامج وتحقیق أهدافه 

  :التربصمراحل  -4

إلى إتاحة الفرصة للطالب المتربص للتدریب على الأنشطة التعلیمیة واكتسابه  دفته 

محدد للأهداف لمجموعة من المتعلمین من زملاء الطالب المتربص ولمدة  المهارات التدریبیة

 .قصیرة من الزمن

 .مرحلة التدریس المصغر -4-1

  .مهارة التهیئة الموقف التعلیمي -أ

  .مهارة استخدام الأسئلة -ب

  مهارة تمكین من المادة العلمیة -ج

  مهارة المرونة الدرس و طلاقته اللفظیة -د
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  .مرحلة المشاهدات الحیة داخل مدرسة التطبیق -4-2

  .مرحلة التدریس الفعلي -4-3

  .مرحلة التقویم والنقد -4-4

 واجبات الطلبة في مرحلة التربص -5

 : الالتزام بالمنهاج العام

 تيوال الإدارةیذهب الطالب المتربص إلى المدرسة المختارة من قبل  في هذه المرحلة عندما

 :یلي فهناك واجبات علیه تنفیذها من خلال ما ، التربص سوف یجري فیها

ي تلقاها الطلبة وتعلموها من تتنفیذ البرامج والمهام والمفاهیم والمخطط التعلیمیة والتدریبیة ال

اح وتحقیق أهداف نجتطبیقها بالشكل الذي یضمن النظریة والعملیة والتطبیقیة و  دروسهم

 .هة وتنمیة وتطویر القابلیات البدنیة للطلبة من جهة أخرىج التربیة البدنیة والریاضیة من

تنفیذ البرامج المعدة للمراحل العمریة والى خطط ونفذ لا في كلیات ومعاهد التربیة البدینة 

 .ع المراحل العمریة والجنسیة للطلبة ي تتوافق وتتطابق متوال) المدرسة( والریاضیة

  .حاولة ربط هذه البرامج مع منهاج العام المعد من قبل وزارة التربیة والتعلیمم

 :الأسس اللازمة لإنجاح العمل المیداني للمتربصین  -6

فهي ، إن الواجبات الملقاة على عاتق المتربص ف التربیة البدنیة والریاضیة كثیرة ومتنوعة

والإسعافات الأولیة ، اللیاقة البدنیة وتعلیم الألعاب اختبارات ،الألعاب ریب علىتتضمن التد

وهكذا نرى أنها لیست مقصورة على  الإداریةبالشؤون  والتدریس النظري والعلمي والقیام

أو سع وأكبر من الواجبات الأساسیة  التربیة البدنیة والریاضیة وحدها بل تتعدى إلى لمجال

التربیة یؤدون وظائفهم  وعلى الرغم من أن مدرسي، ة أو النادي الریاضيوظیفة المدرس يف

، طبیعتها ية فبهفي جهات ومدارس ومنظمات متعددة إلا أن هذه المهام متجانسة ومتشا

وإذا لم یكن هذا فإنه یحتم علینا إیجاد عدد من برامج إعداد الأساتذة بقدر عدد المهام الذي 
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ة كل المواقف على بهامجأي أنه لابد من وضع برنامج خاص لبعد تخرجهم  یكلف بما هؤلاء

 1.حدى

 : ضبعض المشاكل والمعوقات التي یلاقیها المتربصون في مرحلة العری -7

 :الملاعب والساحات المدرسیة -1

زاولة النشاطات سواء لمما لاشك فیه أن الملاعب والساحات المدرسیة لما أهمیتها الكبرى م

وتعتبر من معوقات الدروس المنهجیة والفعالیات والأنشطة  ،هاغیر  كانت ریاضیة أو

 .الریاضیة

 :العتاد الریاضي -2

من المستلزمات الأساسیة للسیر الحسن لدرس التربیة البدنیة والریاضیة؛ وجود العتاد 

الدروس النظریة الموازیة  يمختلف اللوازم والأدوات المخبریة ف عثابة.الریاضي الذي یعتبر

ي تعین على إعطاء نتائج تالأساسیات ال ویمثل العتاد، ت العلمیة الأخرىللتخصصا

وتطویره والرقي به  وخلاصة أعمال المدرس والمدرب للنهوض والتقدم بالمستوى الریاضي

 .إلى مستوى أفضل 

 :قلة الدروس المنهجیة الأسبوعیة للتربیة البدنیة -3

إذ أنه یقوم بإعطاء  ،رس مشرفلال هذا نلاحظ ركود طریقة التدریس لكل مدخومن 

والحلول للمشاكل فیها یخص الدرس بنفس الطریقة ولمدة سنتین وهذا ما  والطرق الإرشادات

ومن هنا یرى الباحثون أن عدد الحصص المختصة للتطبیق 2.یدل على عدم تطور التدریس

  .ع غیر كافیةوبالتالي فإن قیامهم بالتربص مرة واحدة في الأسبو  لا تتطابق مع عدد الطلبة

  

  

                                                           
  .464ببوكر تشارلز، أسس التربیة البدنیة و الریاضیة،ص  -  1
  .52مرجع سبق ذكره ص : عباس أحمد صا السامرائي،  قاسم حسن حسین -  2
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 : خاتمة الفصل

تطرقنا في هذا الفصل إلى تعریف التربص وأهدافه العامة الخاصة وأسسه ومبادئه 

بدءا مرحلة التدریس المصغر ثم إلى مرحلة المشاهدات الحیة داخل  ثم انتقلنا إلى مراحله

م ذكرنا أهمیته نزلا مرحلة التقویم والنقد والبناء ث مدرسة التطبیق مرورا إلى التدریس الفعلي ثم

العمل المیداني وف النهایة  لإنجاحالطلبة أثناء التربیة العملیة الأسس اللازمة  واجباتإلى 

  .درسنا



 

 

  

  

  

  

  

  

  الدراسة التطبیقیة

  الفصل الثالث 

  للبحث   المنهجیة الإجراءات
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 .الدراسة المیدانیة: أولا

 :تمهید

المشكلة المطروحة وإتباع المنهجیة  ةمعالجیعتبر هذا الفصل جوهر البحث یتم فیه 

وهذا باستخدام الوسائل الإحصائیة المناسبة من أجل الخروج  ،النتائج الصحیحة لتحقیق

 .العامة الخلاصات والفرضیات و بالاستنتاجات

 :منهجیة البحث - 1

یة بعد دراستنا للجانب النظري سنحاول في هذا الجزء الإلمام بالموضوع ودراسته دراسة میدان

تتضمن أسئلة  تيالمنهجیة العلمیة وذلك عن طریق توزیع استمارات الاستبیان ال نعطیه حتى

 .المحتارة وترجمتها إلى نتائج للإجابة علیها من طرف العینة

 :الدراسة الاستطلاعیة -2

قبل الشروع في تطبیق الاستبیان كان لابد علینا القیام بزیارات أولیة بغرض التعرف على 

عرضنا على بعض أفراد العینة أسئلة لمعرفة ما إذا كانت محاوره تمس  حیث، بحثمیدان ال

حصة التربیة العملیة على إكساب الطلبة  أثر ،انب الذي نحن بصدد دراسته وهو جال

كانت واضحة ومفهومة  بالإضافة إلى محاولة معرفتنا إذا ،يالمعارف حول التربص المیدان

 :أهدافها  لاعیة جوانب مهمة وحیویة للدراسة ومن بینوقد أعطتنا هذه الدراسة الاستط

 .التأكد من جدوى الاستمارة -

 .ركز علیها الطلبة في الاستمارة تيالقیام بالتعدیلات المناسبة لبعض الكلمات ال -

 .أخذ فكرة عن كیفیة تقد الاستمارة واستجابة أفراد العینة لها  -

 .البحث عن أنسب الطرق لتحلیل المعطیات -

 .البحث عن أنسب الطرق لتحلیل الاستبیان -
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 :مجالات البحث  -3

 :ي نالإطار الزما -1-3

امس عشر من مارس وذلك كان البحث في الجانب النظري أما في خلقد تم بحثنا هذا منذ ال

سبتمبر من شهر  اخرالتطبیقي فقد تم البحث وتقییم الاستبیان في الأو  ما یخص الجانب

2022  

 التعریف بالمعهد: لمكان الإطار ا -2-3

 :قسم التربیة البدنیة والریاضیة  -1-2-3

 :تقدیم القسم  -1-1-2-3

بموجب المرسوم التنفیذي  2008/2007أنشئ قسم التربیة البدنیة والریاضیة خلال السنة 

 .2009/05/06اعتمد بتاریخ  الذي 87: رقم

 :أهداف القسم  -2-1-2-3

جامعة الأغواط إلى إعداد الطلبة أكادیمیا من خلال اضیة بالبدنیة والری یهدف قسم التربیة

 :التالي 

تلقین الطلبة الطرق والأسالیب المتعلقة بالمناهج البیداغوجیة للتربیة البدنیة والریاضیة في  -

 .كل المراحل التعلیمیة

 .تلقین الطلبة طرق التدریب الریاضي -

 .تدعیم آلیات البحث العلمي وزرعها لدى الطلبة -

  .نشر الوعي الریاضي في عموم المجتمع الأصلي -
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 :نحها القسمیمالشهادات التي  -3-1-2-3

 .سنوات 03لیسانس  -

 .ماستر سنتین -

 .سنوات 03دكتوراه  -

 :اللوائح الخاصة بالقبول في القسم  -4-1-2-3

 .نة الاختبارجتبار اللیاقة البدنیة المعتمد من قبل لخأن یجتاز الطالب ا -

 .یكون من اللائقین بدنیا وصحیا أن -

 :هیئة التسییر  -5-1-2-3

 :الأعضاء المكونة  -

 رئیس القسم -

 نائب رئیس القسم المكلف بالدراسات -

 رئیس اللجنة العلمیة -

  .عدد الموظفین الإداریین والتقنیین وأعوان المصالح  -

 :عینة الدراسة  -4

 :العینة العشوائیة  -1-4

حث مجموعة من الأفراد الممثلین للمجتمع الأصلي وصولا إلى تعمیم وهي أن یختار البا

العشوائي وفق شرط  الاختباركما یتم  ،فالتمثیل هنا یكون دقیقا مجتمع كلهلالنتائج على ا

إتاحة الفرصة المكافئة لكل فرد آخر في أن  ویتمثل هذا الشرط في ، محدد ولا یتم صدفة 

 تحیز من قبل الباحثل أو یتم اختیاره للعینة دون تدخ
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 :أدوات البحث  -5

 .اعتمدنا قي المنهج على الاستبیان قصد الوصول إلى حلول بناءة ومقنعة

 :تعریف الاستبیان  5-1

وهو كذلك وسیلة لجمع المعلومات ، هو عبارة عن مجموعة من الأسئلة بطریقة منهجیة

المعلومات من المصدر  العلوم الاجتماعیة وهذه الطریقة تستمد یستعمل كثیرا في بحوث

والنصف مفتوحة والمفتوحة وتم وصفها  الأصلي وهو عبارة عن جملة من الأسئلة المغلقة

وبة للأسئلة جالأ في استمارة ترسل إلى الأشخاص المعنیین بالدراسة وهذا للحصول على

 :الواردة فیها وطریقة الاستبیان تحتوي على ثلاثة أنواع من الأسئلة 

 :لمفتوحة الأسئلة ا -5-2

علیها إما بالاختصار أو  الإجابةعلیها كما یشاء أي  ابةللإجویعطي كل الحریة للمبحوث 

ها متعلقة بالسؤال مهما ننعطي مطلق الحریة بذكر أي معلومات تعتقد بأ التفصیل وكذلك

 إجاباتهالأسئلة المفتوحة أنها لا تقید المبحوث بحصر  كانت طبیعتها وأغراضها ومن فوائد

تحدید الآراء السائدة فعلا في  المحددة له قبل البحث كما أن لا فائدة في الإجابة ضمن

 .اجتمع

 :الأسئلة المغلقة  -5-3

ي یحدد فیها الباحث إجاباته مسبقا وتحدید الإجابات هذا یعتمد على أفكار الباحث توهي ال

  .الصحیحة  بةللإجاوتكون الإجابة في معظم الأحیان باختیار المستجوب  وأغراض البحث

 :الأسئلة النصف مفتوحة  -5-4

نعم أو (یحتوي هذا النوع من الأسئلة على تصنیفین الأول یكون مغلقا أي الإجابة فیه تكون 

الثاني تكون فیه الحریة للمستجوب لإدلاء رأیه الخاص وقد قمنا بإعداد  والنصف) لا 
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لبة المتربصین في المؤسسات موجهة للعدید من الط مجموعة من الأسئلة في استمارة خاصة

 التعلیمیة والأساتذة المؤطرین 

 :المنهج المتبع -5-5

نیة یقتنع بدلالة النتائج المیدا تىمعرفة المنهج والأدوات المستخدمة في بحثه ح,یهتم الباحث 

یتعین علیه عرض المنهج المستخدم في الدراسة مع إعطاء التبریرات  لذلك المتوصل إلیها،

غیره ونظرا لموضوع دراستنا اعتمدنا على  جعلت الباحث یستعین به دون تيالمختلفة ال

ذلك لأن المستجوبین  ي تتسم بالموضوعیةتالمنهج الوصفي الذي یعد من الطرق للبحث ال

یساعد  یجحدون كل الحریة في النظرة لآرائهم واستعملنا كذلك المنهج التحلیلي وهذا الأخیر

 .وتفسیرها كمدخل للتحلیل الكیفي یحققه الفهم الصحیحعلى استغلال النتائج العامة 

 :تعریف المنهج الوصفي  -5-6

یعتمد المنهج الوصفي على دراسة الواقع أو الظاهر الموجود في الواقع ویهتم بوصفها وصفا 

تعبیرا كیفیا عن طریق وصف الظاهرة مع بیان خصائصها أو تعبیرا كمیا  دقیقا ویعبر عنها

هذه الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع غیرها من  میا مع بیان مقدارفیعطینا وصفا رق

 . الظواهر الأخرى

وتنضح أهمیة المنهج ، ویعد المنهج الوصفي هو الأكثر استخداما في الدراسات الإنسانیة

تخدامه كما یمكن اس ،الوحید لدراسة بعض الموضوعات الإنسانیة الوصفي في أنه المنهج

حدود المنهج الوصفي على وصف الظاهرة وجمع  فلا یقتصر ر الطبیعیة،في محال الظواه

والتعبیر عنها كما أو كیفا  المعلومات عنها بل لابد من تصنیف هذه المعلومات وتنظیمها

 .وصولا إلى فهم علاقة هذه الظاهرة مع غیرها من الظواهر

تنظیم المعلومات والهدف من تنظیم هذه الظاهرة مع غیرها من الظواهر أو الهدف من 

ت تسهم في فهم وتعمیما الاستنتاجاتالباحث على الوصول إلى  وتصنیفها هو مساعدة

  . الواقع وتطویرها
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  :صعوبات البحث -6

في معظم البحوث أو الدراسات یتلقى أصحابها تقریبا نفس المشاكل والعراقیل والتي یمكن 

  :تلخیصها فیما یلي

 .كتظاظ في المكتبةصعوبة الحصول على المراجع نظرا للا -

  .نقص المراجع حول موضوع التربیة العملیة والتربص المیداني ودور تكاملي بینهما

 :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة -7

 المتوسط الحسابي . 

 الانحراف المعیاري . 

 معامل الارتباط الخطي بیرسون .  

 ألفا كرونباخ . 

 یتمانالتجزئة النصفیة بأسلوب ج . 

 الإنحدار الخطي البسیط والانحدار الخطي المتعدد 

Statistical Package for Social Science ،(SPSS)  البرنامج الإحصائي  
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 : عرض و تحلیل و مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى  -1

یسمح الدور التكاملي لكل من التربیة العلمیة       للتحقق من صحة الفرضیة القائلة 

و التربص المیداني من تحسین مهارة اتصال لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة 

 .البدنیة و التربیة الریاضیة

 التكرارات والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة)  01(قم الجدول ر 

  ومجموع الدرجات لعبارات المحور الأول مهارة اتصال

  :عرض وتحلیل النتائج الفرضیة الجزئیة الأولى

لدرجة إكتساب ) 04(من خلال النتائج الموجودة في الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة رقم

تضع أهدافا یمكن الثالثة للمهارات الاتصال من وجهة نظرهم والتي صیغت بـ  طلبة السنة

جاءت بالمرتبة تحقیقها في الزمن المخصص للدرس وتتماشى مع الإمكانات المتاحة، قد 

، كما نلاحظ أن المتوسط %95ودرجة العالي  %05الأولى فحظي درجة المتوسط 

  .0.94اف معیاري قدره بانحر  3.66الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

 العبارات
  المتوسط  عالي  متوسط ضعیف

 الحسابي

  الانحراف

 سبةالن  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار  المعیاري

 0.53 4.38 %60  12 %40  08 0 0  01العبارة 

 0.61 4.50 %90  18 %10 02 0 0  02العبارة  

 0.61 4.50 %90  18 %10  02 0 0  03العبارة 

 0.94 3.66 %95  19 %5  01 0 0  04العبارة 

 0.99 3.38 %80  16 %20  04 0 0  05العبارة  

  0.61 4.50 %90  18 %10  02 0 0  06العبارة 
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تشتق أهداف الدروس من أهداف الوحدة المراد تدریسها من  والتي صیغت بـ 02أما العبارة 

، كما نلاحظ أن %90ودرجة العالي  %10فحظي درجة المتوسط  المنهاج الوزاري،

  .0.61بانحراف معیاري قدره  4.50المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

تضع أهدافا للدرس تناسب مع مستوى المتعلمین ومكتسباتهم  والتي صیغت بـ 03أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط %90ودرجة العالي  %10فحظي درجة المتوسط  السابقة،

  .0.61بانحراف معیاري قدره  4.50الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

تدخل السرور إلى نفوس تنتقي تمارین و ألعاب التي   والتي صیغت بـ 06أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط %90ودرجة العالي  %10فحظي درجة المتوسط  المتعلمین،

  .0.61بانحراف معیاري قدره  4.50الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

تختار الأنشطة التعلیمیة على ضوء الإمكانات المتوفرة في   والتي صیغت بـ 05أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط %90ودرجة العالي  %10جة المتوسط فحظي در  المؤسسة ،

  .0.61بانحراف معیاري قدره  4.50الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

أبتكر أسالیب جدیدة في تخطیط الدروس بحیث تراعي   والتي صیغت بـ 01أما العبارة 

، كما %60 ودرجة العالي %40فحظي درجة المتوسط  الفروق الفردیة بین المتعلمین،

  .0.53بانحراف معیاري قدره  4.38نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

 :مع تتفق الفرضیة هذه إن كما

: بعنوان الجزائر 03 – الجزائر جامعة دكتوراه أطروحة 2013مساحلي  الصغیر دراسة

    المتوسط التعلیم لةلمرح الریاضیة و البدنیة التربیة منهاج عناصر لمحتوى یمیةتقی دراسة

 حیث القسم داخل اجتماعي -النفس التفاعل وطبیعة لدیهم التدریس تابمهار  علاقتهاو 

 مستوى حیث من ممارسة المهارات أكثر"  أن تقول التي كبیرة بنسبة الثانیة الفرضیة تحققت

 مهاراتل الممارسة مستوى یقل بینما الصف وتنظیم وإدارة التنفیذ التخطیط مهارة هي الأداء

 .والتقویم المهني الإعداد
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 واقع عنوان تحت الجزائر 03 – الجزائر بجامعة دكتوراه رسالة 2015 محمد قطاف دراسة

 التربیة معاهد طلبة لدي التدریسیة الكفایة تطویر في برامجها تأثیر و العملیة التربیة وحدة

 برامج بین معنویة ةعلاق وجود على الدراسة أكدت حیث الجزائر في والریاضیة البدنیة

 . الاتصال كفایة كذا و الدرس وتنظیم القسم إدارة لكفایات طلبة اكتساب و العملیة التربیة

 بعنوان فلسطین – الیرموك جامعة التربیة كلیة2005  دلبوح أبو الكریم عبد موسى دراسة

 جامعة ضیةالریا التربیة كلیة في الأستاذ الطالب إعداد في العملیة التربیة برنامج دور

 یكتسب و الطالب إعداد في دور له العملیة التربیة برنامج أن الدراسة أظهرت حیث كالیرمو 

 أن إلى أیضا توصلت الفصل، إدارة مهارات بینها ومن التدریسیة المهارات أهم خلاله من

 عالجةلم مناسًبا مدخلا تعد العملیة التربیة برنامج في اذالأست الطالب یكتسبها التي المهارات

 .العملیة التربیة مهارات

 مقترح تدریبي إشرافي برنامج اثر بعنوان العراق – تكریت بجامعة 2009 سالم زیاد دراسة

 هذه خلص حیث تكریت جامعة في الریاضیة التربیة مطبقي لدى التدریسي كالسلو  لتعدیل

 لدى التدریسي كسلو ال تعدیل في كبیرة فاعلیة له المقترح الإشرافي البرنامج أن إلى الدراسة

 .  كالسلو  وتنظیم الفصل أدارة التدریسیة السلوكات هذه بین ومن الطلبة

مهارة تخطیط تتحسن  :سة القائلةاللدر  الأولىرى أن الفرضیة الجزئیة نبناءا على ما سبق 

بفعل دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات 

  .قد تحققت دنیة و التربیة الریاضیةالأنشطة الب
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 : عرض و تحلیل و مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة -2

للتحقق من صحة الفرضیة القائلة مهارة تخطیط تتحسن بفعل الدور التكاملي للتربیة 

عملیة و التربص المیداني لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة 

  .الریاضیة

 التكرارات والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة) 02(الجدول رقم 

 ومجموع الدرجات لعبارات المحور الثاني مهارة تخطیط

لدرجة إكتساب طلبة  09جدول أعلاه نلاحظ أن العبارة رقم من خلال النتائج الموجودة في ال

تستخدم صوتك بفاعلیة  الثالثة للمهارات التخطیط من وجهة نظرهم والتي صیغت بـ السنة

جاءت بالمرتبة الأولى فحظي درجة المتوسط قد . وتوظف ألفاظ تزید من دافعیة المتعلمین

لحسابي لتكرارات العبارة یساوي ، كما نلاحظ أن المتوسط ا%95ودرجة العالي  05%

  .0.66بانحراف معیاري قدره  4.36

ین فرصة أداء المهارة و الإحساس بما الأستاذتعطي جمیع   والتي صیغت بـ 12أما العبارة 

، كما %95ودرجة العالي  %05فحظي درجة المتوسط  كما یتیح فرص المنافسة بینهم،

  .0.66بانحراف معیاري قدره  4.36ة یساوي نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبار 

 العبارات
  المتوسط  عالي  متوسط ضعیف

 الحسابي

  الانحراف

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار  المعیاري

 0,58 4.48 %85 17 %15  03 0 0  07العبارة 

 0,57 4,42 %90  18 %10 02 0 0  08العبارة  

 0,66 4,36 %95  19 %5  01 0 0  09العبارة 

 0,86 3,60 %80  16 %20  04 0 0  10العبارة 

 0,67 3,42 %75  15 %25  05 0 0  11العبارة  

 0.66 4,36 %95  19 %5  01 0 0  12العبارة 



عرض وتحلیل النتائج      :                                                           الفصل الرابع   
 

 

فحظي درجة المتوسط  تراعي مبدأ التدرج في تعلیم المهارة،  والتي صیغت بـ 08أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي %90ودرجة العالي  10%

  .0.57بانحراف معیاري قدره  4.42

تشعر المتعلمین بمدى النجاح فیما یقومون به من مهارات   والتي صیغت بـ 07أما العبارة 

ودرجة العالي  %15فحظي درجة المتوسط  حركیة من خلال استخدام الثناء والتشجیع،

بانحراف معیاري  4.48، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 85%

  .0.58قدره 

في الظروف الطارئة و تسیر الوقت بشكل  تحسن التصرف والتي صیغت بـ 10أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط %80ودرجة العالي  %20فحظي درجة المتوسط  سلیم ،

  .0.86بانحراف معیاري قدره  3.60الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

تقوم بتصحیح أخطاء المتعلمین في الوقت المناسب حیث   والتي صیغت بـ 11أما العبارة 

اء الجماعیة بإیقاف جمیع المتعلمین و تصحح الأخطاء الفردیة بشكل فردي یصحح الأخط

، كما نلاحظ أن %75ودرجة العالي  %25فحظي درجة المتوسط  باستعمال النموذج،

  .0.67بانحراف معیاري قدره  3.42المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

المتعلمین في الوقت المناسب حیث تقوم بتصحیح أخطاء   والتي صیغت بـ 11أما العبارة 

یصحح الأخطاء الجماعیة بإیقاف جمیع المتعلمین و تصحح الأخطاء الفردیة بشكل فردي 

، كما نلاحظ أن %75ودرجة العالي  %25فحظي درجة المتوسط  باستعمال النموذج،

  .0.67بانحراف معیاري قدره  3.42المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

 :مع تتفق الفرضیة هذه إن كما

 تحت الدراسة كانت حیث غزة - الأزهر بجامعة 2010 مصطفى ابراهیم منال دراسة

 الدراسات قسم طلبة لدى العملیة التربیة مهارات تنمیة في مقترح برنامج فعالیة : عنوان

 المقترح للبرنامج فاعلیة توجد أنه الى الدراسة خلصت و بغزة الأزهر جامعة في الإسلامیة

 . التخطیط مهارة بینها من و العملیة التربیة مهارات میةنت في
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 التربیة بعنوان الجزائر - الأغواط جامعة – ماجستیر رسالة 2010محمد  قطاف دراسة

 البدنیة التربیة بمعهد الثانیة السنة طلبة لدى التدریس مهارات ببعض وعلاقتها العملیة

 اكتسبوا قد الطلبة أن مفادها نتیجة إلى راسةالد توصلت حیث الاغواط بجامعة والریاضیة

 لذا كافیة غیر ولكنها التخطیط مهارات بینها من التدریس مهارات أداء في الكفاءة من درجة

 سلوكه في المرغوب التغییر لإحداث ومستمرة مكثفة لتدریبات الطلبة إخضاع یجب

 .حدیثة تربویة تقنیات على بالاعتماد

 بعنوان فلسطین – الیرمو جامعة التربیة كلیة 2005 دلبوح أبو الكریم عبد موسى دراسة

 جامعة الریاضیة التربیة كلیة في الأستاذ الطالب إعداد في العملیة التربیة برنامج دور

 ویكتسب الطالب إعداد في دور له العملیة التربیة برنامج أن الدراسة أظهرت حیثك الیرمو 

 أن إلى أیضا توصلت ، التخطیط مهارات بینها ومن التدریسیة المهارات أهم خلاله من

 لمعالجة مناسًبا مدخلا تعد العملیة التربیة برنامج في الأستاذ الطالب یكتسبها التي المهارات

  .العملیة التربیة مهارات

 : مع الفرضیة هذه وتتعارض

 - الهاشمیة بالجامعة 2008 احمیدة محمود وفتحي خوالدة فنخور مصطفى دراسة

 تربیة تخصص في ینالأستاذ الطلبة تواجه التي العملیة التربیة مشكلات بعنوان الأردن

 أن:  إلى الدراسة هذه توصلت حیث الهاشمیة بالجامعة للطفولة رانیا الملكة كلیة في الطفل

 بضرورة المبذولة الجهود من الرغم وعلى للطفولة رانیا الملكة بكلیة العملیة التربیة برنامج

 غیر اللازمة، الكفایات ینالأستاذ الطلبة إكساب أجل من وتوظیفه ناسب،م بشكل تطبیقه

  .والتعدیل التطور من مزید إلى بحاجة و     كافي

مهارة تخطیط تتحسن  :سة القائلةاللدر  یةالثانرى أن الفرضیة الجزئیة نبناءا على ما سبق 

هد علوم و تقنیات بفعل دور تكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني لدى طلبة المع

  .قد تحققت الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة
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 : عرض و تحلیل و مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثالثة  -3

للتحقق من صحة الفرضیة القائلة یمكن للدور التكاملي للتربیة عملیة و التربص المیداني 

شطة البدنیة و التربیة من تحسین مهارة التنفیذ لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأن

  .الریاضیة

 التكرارات والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة) 03(الجدول رقم 

 ومجموع الدرجات لعبارات المحور الثاني مهارة التنفیذ

لدرجة إكتساب طلبة  16من خلال النتائج الموجودة في الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة رقم 

الثالثة للمهارات التنفیذیة من وجهة نظرهم والتي صیغت بـ تكتسب أخلاقیات المهنة  السنة

جاءت قد ... الخ) العدل والمساواة والموضوعیة واحترام التلمیذ كانسان(قولا وفعلا مثل 

، كما نلاحظ أن المتوسط %95ودرجة العالي  %05تبة الأولى فحظي درجة المتوسط بالمر 

  .0.84بانحراف معیاري قدره  3.60الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

مدیر المؤسسة ، (تتعاون مع العاملین في مجال المهنة   والتي صیغت بـ 17أما العبارة 

، كما نلاحظ أن %95ودرجة العالي  %05فحظي درجة المتوسط  ،)الأساتذة و الإداریین

  .0.84بانحراف معیاري قدره  3.60المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

 العبارات
  المتوسط  عالي  متوسط ضعیف

 الحسابي

  الانحراف

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار  المعیاري

 0,50 4,54 %75  15 %25  05 0 0  13العبارة 

 0,50 4,42 %90  18 %10 02 0 0  14العبارة  

 0,76 4,42 %85  17 %15 03 0 0  15العبارة 

 0,84 3,60 %95  19 %5  01 0 0  16العبارة 

 0,84 3,60 %95  19 %5  01 0 0  17العبارة  

 0.86 3,54 %80  16 %20  04 0 0  18العبارة 
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 تنادي التلامیذ بأسمائهم عند المناقشة والتعامل معهم،  والتي صیغت بـ 14أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي %90ودرجة العالي  %10فحظي درجة المتوسط 

  .0.50بانحراف معیاري قدره  4.42تكرارات العبارة یساوي ل

فحظي درجة تظهر الحماسة والحیویة في المؤسسة،  والتي صیغت بـ 15أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة %85ودرجة العالي  %15المتوسط 

  .0.76بانحراف معیاري قدره  4.42یساوي 

تقوم بالتقویم التشخیصي في بدایة كل وحدة تعلمیة و تبني  لتي صیغت بـوا 18أما العبارة 

، كما %80ودرجة العالي  %20فحظي درجة المتوسط  الوحدات التعلیمیة من خلالها،

  .0.86بانحراف معیاري قدره  3.54نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

العدل والمساواة (قیات المهنة قولا وفعلا مثل كتسب أخلات والتي صیغت بـ 16أما العبارة 

، %80ودرجة العالي  %20فحظي درجة المتوسط  ،...الخ) والموضوعیة واحترام التلمیذ كانسان

بانحراف معیاري قدره  3.54كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

0.86.  

 في العمل و یستخدم الشدة عند اللزوم،تمتاز بالصرامة   والتي صیغت بـ 13أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي %75ودرجة العالي  %25فحظي درجة المتوسط 

  .0.50بانحراف معیاري قدره  4.54لتكرارات العبارة یساوي 

 :مع تتفق الفرضیة هذه إن كما

 مقترح دریبيت إشرافي برنامج اثر بعنوان العراق – تكریت بجامعة 2009 سالم زیاد دراسة

 هذه خلص حیث تكریت جامعة في الریاضیة التربیة مطبقي لدى التدریسي السلوك لتعدیل

 لدى التدریسي  كالسلو  تعدیل في كبیرة فاعلیة له المقترح الاشرافي البرنامج أن إلى الدراسة

 . التنفیذیة المهارات ضمن یندرج الذي المطبقین الطلبة
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 واقع عنوان تحت الجزائر 03 – الجزائر بجامعة كتوراهد رسالة 2015 محمد قطاف دراسة

 التربیة معاهد طلبة لدي التدریسیة الكفایة تطویر في برامجها تأثیر و العملیة التربیة وحدة

 برامج بین معنویة علاقة وجود على الدراسة أكدت حیث الجزائر في والریاضیة البدنیة

 . الریاضیة و البدنیة التربیة لدرس نفیذیةالت لكفایات طلبة اكتساب و العملیة التربیة

: بعنوان الجزائر 03 -الجزائر  جامعة دكتوراه أطروحة 2013 مساحلي الصغیر دراسة

 المتوسط التعلیم لمرحلة الریاضیة و البدنیة التربیة منهاج عناصر لمحتوى تقییمیة دراسة

 تحققت حیث القسم داخل عياجتما-النفس التفاعل وطبیعة لدیهم التدریس بمهارات وعلاقتها

 الأداء مستوى حیث من ممارسة المهارات أكثر"  أن تقول التي كبیرة بنسبة الثانیة الفرضیة

 الإعداد لمهارات الممارسة مستوى یقل بینما الصف وتنظیم وإدارة التنفیذ التخطیط مهارة هي

 .والتقویم المهني

  تتعارض الفرضیة هذه إن كما

 الممارسات تقویم بعنوان فلسطین – الأقصى بجامعة 2009 انحمد یوسف أحمد دراسة 

 بجامعة والریاضیة البدنیة التربیة بكلیة ینالأستاذ للطلبة التدریسي الأداء تعوق التي الخاطئة

 التي الخاطئة الممارسات إن الدراسة بینت حیث المقیمین ینالأستاذ نظر وجهة من الأقصى

 كبیرة كانت الأقصى بجامعة الریاضیة التربیة بكلیة ینالأستاذ للطلبة التدریسي الأداء تعوق

 البصري التقدیم وأخطاء التعلیمي الواجب وشرح المعرفي التقدیم أخطاء( الأبعاد في جداً 

  ).الدرس ختام أخطاء و -والتمرینات والنداء الإصلاح أخطاء و) النموذج(

یمكن للدور التكاملي  :سة القائلةاللدر  ةلثالثارى أن الفرضیة الجزئیة نبناءا على ما سبق 

للتربیة عملیة و التربص المیداني من تحسین مهارة التنفیذ لدى طلبة المعهد علوم و 

  .قد تحققت تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة
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 : عرض و تحلیل و مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعة -4

املي لكل من التربیة العملیة و التربص المیداني للتحقق من صحة الفرضیة القائلة الدور تك

یحسن من مهارة التقویم لدى طلبة المعهد علوم و تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة 

 .الریاضیة

 التكرارات والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة) 04(الجدول رقم 

 ارة التقویمومجموع الدرجات لعبارات المحور الثاني مه

لدرجة إكتساب طلبة  20من خلال النتائج الموجودة في الجدول أعلاه نلاحظ أن العبارة رقم 

أداء الثالثة للمهارات التقویم من وجهة نظرهم والتي صیغت تحرص على متابعة  السنة

ودرجة  %10جاءت بالمرتبة الأولى فحظي درجة المتوسط المتعلمین بدقة وموضوعیة، قد 

بانحراف  3.92، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي %90العالي 

  .0.67معیاري قدره 

 لي،تراعي الفروق الفردیة أثناء القیام بالتقویم التحصی  والتي صیغت بـ 22أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي %90ودرجة العالي  %10فحظي درجة المتوسط 

  .0.67بانحراف معیاري قدره  3.92لتكرارات العبارة یساوي 

 العبارات
  المتوسط  عالي  متوسط ضعیف

 الحسابي

  الانحراف

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة  التكرار  المعیاري

 0,76 4,00 %85  17 %15  3 0 0  19العبارة 

 0,67 3,92 %90  18 %10 2 0 0  20العبارة  

 0,82 3,88 %70  14 %30  6 0 0  21العبارة 

 0,67 3,92 %90  18 %10  2 0 0  22العبارة 

 0,82 3,34 %75  15 %25  5 0 0  23العبارة  

 0,76 4,00 %85  17 %15  3 0 0  24العبارة 
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تتأكد من تعلم المتعلمین للأهداف المنشودة باستخدام أدوات   والتي صیغت بـ 19أما العبارة 

، كما نلاحظ أن %85جة العالي ودر  %15فحظي درجة المتوسط  التقویم الملائمة،

  .0.76بانحراف معیاري قدره  4.00المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

فحظي درجة تظهر الحماسة والحیویة في المؤسسة،  والتي صیغت بـ 15أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات العبارة %85ودرجة العالي  %15المتوسط 

  .0.76بانحراف معیاري قدره  4.42یساوي 

 تتابع مدى تحقیق الأهداف من خلال التقویم التحصیلي، والتي صیغت بـ 24أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي %85ودرجة العالي  %15فحظي درجة المتوسط 

  .0.76بانحراف معیاري قدره  4.42لتكرارات العبارة یساوي 

تعرف كیفیة تشخیص نقاط القوة والضعف في العملیة  بـوالتي صیغت  23أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط %75ودرجة العالي  %25فحظي درجة المتوسط  التعلیمیة،

  .0.82بانحراف معیاري قدره  3.34الحسابي لتكرارات العبارة یساوي 

فحظي  تستعمل سجلات تقویمیة للمتعلمین و یحتفظ بها،  والتي صیغت بـ 21أما العبارة 

، كما نلاحظ أن المتوسط الحسابي لتكرارات %70ودرجة العالي  %30درجة المتوسط 

  .0.82بانحراف معیاري قدره  3.88العبارة یساوي 

 :مع تتفق الفرضیة هذه إن كما

 بعنوان الجزائر 03 –الجزائر بجامعة دكتوراه رسالة 2013 القادر عبد عثماني دراسة

 والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ التدریس كفایات لتنمیة الخدمة أثناء تدریبي برنامج اقتراح

 على أثره في فعالا كان المقترح التدریبي البرنامج أن الدراسة بینت حیث الابتدائیة للمرحلة

 في الكفایة هذه أهمیة و لاحتیاج نتیجة والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ التقویم كفایة تنمیة

 . والریاضیة البدنیة التربیة دروس تقویم عملیة يوف التربوي المجال
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 تحت الدراسة كانت حیث غزة - الأزهر بجامعة 2010مصطفى  إبراهیم منال دراسة

 الدراسات قسم طلبة لدى العملیة التربیة مهارات تنمیة في مقترح برنامج فعالیة : عنوان

 المقترح للبرنامج فاعلیة جدتو  أنه إلى الدراسة خلصت و بغزة الأزهر جامعة في الإسلامیة

 . التقویم مهارة بینها من و العملیة التربیة مهارات میةنت في

 فلسطین –  الیرموك جامعة التربیة كلیة 2005 دلبوح أبو الكریم عبد موسى دراسة

 الریاضیة التربیة كلیة في الأستاذ الطالب إعداد في العملیة التربیة برنامج دور بعنوان

 الطالب إعداد في دور له العملیة التربیة برنامج أن الدراسة أظهرت حیث  كالیرمو  جامعة

 إلى أیضا توصلت ، التقویم مهارات بینها من و التدریسیة المهارات أهم خلاله من ویكتسب

 مناسًبا مدخلا تعد العملیة التربیة برنامج في الأستاذ الطالب یكتسبها التي المهارات أن

  .العملیة ةالتربی مهارات لمعالجة

سة القائلة الدور تكاملي لكل من اللدر  الرابعةرى أن الفرضیة الجزئیة نبناءا على ما سبق 

التربیة العملیة و التربص المیداني یحسن من مهارة التقویم لدى طلبة المعهد علوم و 

  .قد تحققت .تقنیات الأنشطة البدنیة و التربیة الریاضیة

  :نتائج الدراسة  -5

ى الجانب النظري ومحاولة حصر أهم المعلومات والمعارف التي تخص بعد التطرق إل

التربیة العملیة والمهارات التدریسیة، أي متغیرات الدراسة تم التطرق إلى الجانب التطبیقي 

من خلال النتائج المستخرجة من عینة الدراسة بواسطة استمارة الاستبیان الذي وزع على 

و تم عرض وتحلیل النتائج ثم  الإحصائیةوبعد المعالجة الطلبة التي أبدو فیها آرائهم، 

 :مناقشة الفرضیات تم استنتاج النتائج التالیة 

  یساهم برنامج التربیة العملیة في اكتساب المهارات التدریسیة لدى طلبة معاهد علوم

 .وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة من وجهة نظر الطلبة بدرجة كبیرة
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 تربیة العملیة في إكتساب الطلبة لمهارات التنفیذ تلیها مهارات الاتصال ثم یساهم برنامج ال

 .تلیها مهارات التقویم ثم المهارات التخطیطیة حسب آراء الطلبة 

  توجد علاقة دالة إحصائیا بین برنامج التربیة العملیة ومؤشرات المهارات التدریسیة لدى

 .الریاضیة طلبة معاهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة و 

  توجد علاقة دالة إحصائیا بین برنامج التربیة العملیة وبین مهارات التخطیط للدرس لدى

 .طلبة معاهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة 

  توجد علاقة دالة إحصائیا بین برنامج التربیة العملیة وبین المهارات التنفیذیة للدرس لدى

 .لنشاطات البدنیة والریاضیة طلبة معاهد علوم و تقنیات ا

  توجد علاقة دالة إحصائیا بین برنامج التربیة العملیة وبین مهارات التقویم لدى طلبة

 .معاهد علوم وتقنیات النشاطات البدنیة والریاضیة 

  توجد علاقة دالة إحصائیا بین برنامج التربیة العملیة وبین مهارات الاتصال لدى طلبة

  .لنشاطات البدنیة والریاضیة معاهد علوم وتقنیات ا
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  اتمةخ

الأنبیاء  مهنة ،، تلك المهنة المقدسةعلم الإنسان ما لم یعلم ،التدریس مهنة ربانیة فاالله علم بالقلم

 ، مستواها ي ینظر إلیها بإكبار واحترام على مر العصور ولا تخلوا منها حضارة بشریة كانتال والرسل،

 يتنمي ف يتوهي ال ،وهو أشرف ما فیه، ي تتولى التعامل مع عقل الإنسانتهي المهنة الكیف ولا 

 .في جسد فالإنسان الحق عقل میزه االله كما وهي خاصیة العلم الإنسان أعظم خاصیة

فالتعلیم هي المهنة . ویعطیه من نتاج فكره، تعامل مع أشرف ما ف الإنسان عقلهی الأستاذو 

 .عنها الإنسان غنيأن یست ي لا یمكنتال

معقدة  التدریس هو مهنة أنرد نشاط بسیط یتكون من فعل ورد فعل بل جولم یعد التدریس بم

فهم عملیة ي الیوم ف الاتجاهولذا نحد أن ، رات عالیة ومهارات تدریسیة مركبةتتطلب معرفة متنوعة وقد

، التدریس بالنسبة لنتائج عملیةالتدریس هو استخدام مدخل تحلیل النظم وتأكید دور التغذیة الراجعة 

تؤهله لتوفیر  يتمن مهارات التدریس الأساسیة ال الأستاذویتطلب القیام بعملیة التدریس ضرورة تمكن 

 .ى تحقیق أفضل عائد تعلیمي تربويمناخ اجتماعي وانفعالي جید یؤدي إل

 في نشاطه التعلیمي الأستاذي یظهرها تتعتبر مهارات التدریس مجموعة السلوكیات التدریسیة ال

صورة  وتظهر هذه السلوكیات من خلال الممارسات التدریسیة للمعلم في، دف تحقیق أهداف معینةهب

ظروف  استجابات انفعالیة أو حركیة أو لفظیة تتمیز بعناصر الدقة والسرعة في الأداء والتكیف مع

المهارات عن طریق  وتنمو هذه الموقف التعلیمي ومهارات التدریس كقدرة على أحداث التعلم وتیسیره

   .التدریب والخیرة 
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 وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

 جامعة عمار ثلیجي الأغواط

 معهد علوم وتقنیات الأنشطة البدنیة والریاضیة

خاص بالطلبة استبیان  

إطار البحث الذي نقوم به تحت عنوان، دور تكاملي لكل من التربیة العملیة 
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