
 

 علميـحث الـالي و البـعليم العـوزارة الت
 جاهعة عوار ثليجي الأغواط

 كلية العلوم الإنسانية والإجتواعية

 ن عن النفس وعلوم تربية والأرطفونياــــقس

 
 الإجتواعيةلوم عالالويداى :

 

 

                                                              

 

 

 ي أكاديم ماستر شهادة  متطلبات  ذكرة مكملة لنيلم

 إرشاد وتوجيهتخصص :

              :تحت إشراف                                                                                        :من إعداد

  ايمينمحمدعياط د. *                                                                                       هجيرة قوراري-

 فتيحة رقارقي-

 

 الإسم واللقب الرتبة العلمية الصفة
 ميد شطةحعبد ال دكتور رئيسا

 محمد الأمين عياط دكتور مشرفا ومقررا
 فطامجمال  دكتور مناقشا

دافعية التدريس لدى اساتذة التعليم الثانوي بثانوية قرينات بن 
 ولاية الأغواط دراسة ميدانية ببلدية حاسي الدلاعةحرزالله 

 

9019/2020: السنة الجامعية  



 

 في الفضل مله كان من لكل والتقدير بالشكر نتقدم أن إلا المقام ذاى في يسعنا لا

 .البحث ذاىإنجاز  أثناء والمساعدة والإرشاد والتوجي

 مناخا لنا أتاح الذيمحمد الامتُ عياط"" اضل الف دكتور للأستاذ الشكر جزيل فنقدم

 الحرية من

 في متهأس التي القيمة وملاحظات عن ذه،فضلاى دراستنا خلال الموضوعية الفكرية

 بلورة

 ....ىذا بحثنا من عدة جوانب

 قريب من سواء البحث ذاى إنجاز هم في أس من كل إلى بالشكر نتقدم أن لايفوتنا كما

 بعيد من أو

 

 

 

 

 



 

 إهداء
العمل المتواضع إلى الشمعتان التي أنارتا دربي ،إلى اللذان علماني العطاء أىدي ثمرة 

دون مقابل وكراسا حياتهما حتى يروني في أعلى المراتب إلى أغلى ما أملك في الوجود 

الوالدان حفظهما الله وأطال في عمرهما إلى من أظهروا لي ما ىو أجمل في الحياة 

إلى من قاسمتتٍ منذ بداية  من يحمل لقب قوراري إلى كل، وابنائهم  وأخواتي  إخوتي

إلى من تذوقت "رقارقي  فتيحة  "صديقتي مشواري الجامعي  حلوه ومره إلى نهايتو

واتمتٌ أن    من سأتفقدىم  الى وعشت معهم أجمل اللحظات والذكريات الجامعية 

ك ،ختَة  ختَزينب ق،الهام ك،  ،ل، سلطانة ش حنيفة ،س رحمة ،  يتفقدوني شيماء ع

لى من ش ،مريم ح ،مريم ل ،إ ب ختَة ل، مسعودة ك، فاطمة ق ،فاطمة ب، حليمة

تسعهم مذكرتي يسعهم قلبي ،إلى كل أستاذي اللذين درسوني طوال مشواري لم 

 كل من علمتٍ حرفا.  خاصة الأساتذ "محمد الامتُ عياط " والى الدراسي

 هجيرة 

 



 إهداء

 الليل ونهار ثم الصلاة والسلام على سيدنا محمد المختارالحمد لله فالق الانوار وجاعل 

 الحمد لله الذي وفقتٍ لهذا ولم اكن لاصل اليو لولا فضل الله علي اما بعد:

من دواعي الفخر والاعتزاز ان اىدي ثمرة جهد العمل المتواضع الى من قال فيها الله 
كما ربياني صغتَا " الى عز وجل "وخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي رحمهمها  

أمي وأبي العزيزين حفظهما الله ورعاهما الى اخوتي وزوجاتهم وابنائهم واخواتي وازواجهم 
. والى كل الاصدقاء  والى كل اقاربي  وسندي في دنيا ولأحصي لهم  الفضل  وابنائهم
لطريق في ، والى كل من انار لي ا"رحمة،، شيماء،  سلطانة ، حنيفة دربي الجامعي"ورفقاء 

خاصة سبيل التحصيل ولو بقدر بسيط من المعرفة اساتذتي الكرام من جميع الاطوار 
الأساتذ "محمد الامتُ عياط " والى من ذكرىم قلبي ونساىم لساني .والى رفيقة دربي 

الجامعي وسندي والتي انجزت معي ىذ العمل المتواضع "ىجتَة قوراري " التي اكنو لها  
 ام وأتمتٌ لها التوفيق في حياتها .كل التقدير والاحتً 

 فتيحة 



 ممخص الدراسة
 

 :ممخص
ىدفت الدراسة إلى كشف عن الدافعية المينية لمتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية "الشييد 

 بحيث تم الاعتماد في دراستنا ىذه عمى المنيج الوصفي، الاغواط،قرينات بن حرزالله" بحاسي الدلاعو، 
اما عينة الدراسو فيي  مقياس دافعية التدريس",   ولاختبار نتائج فرضيات الدراسة تم الاعتماد عمى استبيان".

 .( أستاذ وأستاذة من جميع التخصصات34قصديو ،تكونت من )  عينة
 :وثم تم التوصل إلى النتائج التالية

"قرينات بن  توجد فروق بين الجنسين في الدافعية المينية لمتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية .1
 .الاغواط بحاسي الدلاعو، حرزالله"

"قرينات  توجد فروق في الدافعية المينية لمتدريس بإختلاف التخصص لدى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية .2
 .الاغواط بن حرزالله" بحاسي الدلاعو،

توجد فروق في الدافعية المينية لمتدريس بإختلاف الأقدمية لدى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية "قرينات بن  .3
 .الاغواط حرزالله" بحاسي الدلاعو،

وعمى ىذا الأساس نتنبأ بوجود دافعية مينية لمتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية "قرينات بن  .4
 .غواط، في ضو  متيير الواحد دافعية مينية لمتدريسلا حرزالله" بحاسي الدلاعو،

 .الدافعية المينية لمتدريس الكممات المفتاحية:
Abstract: 

The study aimed to revealthe defensivness of the teaching of the professors 

of secondary education at the secondary school of the martyr GrinatBen Harzallah 

in Hassi Dellaâ Laghouat, so that in our study this wasbased on the des riptive 

approach and to test the results of the study hypothesis on a questionnaire 

measuring the motivation of teaching. The teaching sample is an intended sample 

consisting of (34)professors from all disciplines and then the following results 

were reached: 

 1_there are differences between the sexes in the professional motivation of the 

professors of the secondary school of the martyr GrinatBen Harzallah Delaâ  

2_There are diferences in the professional motivation for teaching according to the 

difference specializatio secondary education at the secondary school of the martyr 

GrinatBen Harzallah in Hassi Dellaâ Laghouat. 

3_There are differences in the profetional motivation for teaching according to the 

difference in seniority of secondary school of the martyr Grinat beb Harzallah in 

Hassi Delaâ Laghouat and on this basis you predict the existence of professional 

motivation for teaching among secondary education professors at the secondary 

school of the martyr Grinat Ben Harzallah in Hassi Delaâ Laghouat, in light of one 

variable of professional motivation for teaching. 
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إن دافعية المعمم لمتدريس تكمن جذورىا أولا في الرغبة الحقيقية لأن يصبح معمما. ىذه 
ىي النقطة الميمة التي يجب أن توضع في الحسبان، فالرغبة في التدريس يمكن أن توصف 

ويندر الحديث عند التربويين عن دافعيّة المعمم لمتدريس، إذ عمى .لمدافعيةبأنيا العامل المحرك 
العكس من ذلك نجد أنّ الاىتمام انصبّ عمى المتعمم ودافعيّتو لمتعمم )أو عمى الأقل بمقارنتيا 
مع موضوع الدافعية لمتعمم(، وكذا المنياج الدّراسي ومكوّناتو، ولعلّ مردّ ذلك إلى الاىتمام الذي 

و التربيّة الحديثة لمحوريّة المتعمم ومركزيّتو في العمميّة التعميميّة التعمميّة الذي كان أحيانًا أولت
عمى حساب دور المعمم والاىتمام بو، ولكن بدأ الاىتمام بالمعمم أكثر في ستينيّات القرن 

المطاف لصالح التي تصبّ بدورىا في نياية -الماضي من ناحيّة الكفاية التعميميّة أو التدريسيّة 
، لكن لا يعني ذلك الانصراف كميّة عن دور المعمم وأىميّتو والاىتمام بو وعن الميمّات -المتعمم

إنّ المسؤوليّة الأساسيّة  .العسيرة التي يؤدّييا والوظائف الشاقة التي يمارسيا ويضطمع بيا
يب الفاعمة من أسئمة، لممدرّس ىو إثارة التلاميذ وحفزىم عمى التعمم الفعّال عن طريق الأسال

صدار الأحكام،  واكتساب  ممكة النّقد والتقويم  ومناقشات، وفرصة إبداء الرّأي، والاستنتاج، وا 
لدييم وغير ذلك مما يتحقق عمى إثره إشباع رغباتيم وميوليم، ويأخذ بأيدييم إلى معرفة الطرائق 

ر النّاقد في المسائل والمواقف والأساليب التي يحصمون بيا عمى المعرفة، ويدربيم عمى التفكي
ذلك  .المختمفة، التي تكسبيم الشّجاعة والصّراحة في حدود الحريّة الممتزمة التي تحترم الآخرين

أنّ ميمّة المعمم الأساسيّة إنمّا تقوم عمى صيّاغة العنصر البشري الذي يضمن استمراريّة 
متوخّاة من العمميّة التعميميّة لابدّ من الكينونة البشريّة    وتقدّميا، وحتى تتحقق الأىداف ال

وباعتبار المعمم  .الاىتمام بجميع الأطراف الفاعمة فييا بمن فييم المدرّس ودافعيّتو للإنجاز
عنصرًا ميمًّا في العمميّة التربويّة والتعميميّة يتفاعل مع الظروف المحيطة بو سواء كانت 

نّ الدّراسات أثبتت أنّ أىمّ العناصر التي تدفعو مدرسيّة أو غيرىا ويمارس أدوارًا متنوعة، فإ
لمعمل تتمثل في "الطموح، المثابرة، سموك الإنجاز، المخاطرة التنافس،  حبّ التفوق، إدراك 



 مقدمة

 

 ب‌
 

الزّمن، الاىتمام بالامتيّاز، إنجاز العمل بسرعة ودقة، تحقيق مكانة مرتفعة بين الآخرين، عدم 
مى الصّعوبات، الاستقلال، وضع أىداف تتناسب مع الإحساس بالممل، الرّغبة في التغمب ع

القدرات الذاتيّة، الإقدام عمى الأعمال الصّعبة في مقابل الأعمال الرّوتينيّة، بذل الجيد والصّبر 
ذلك أنّ أىمّ مكاسب المدرّس الفعال والنّاجح في  عميو، الإصرار عمى إنجاز الأىداف البعيدة

فع من الدّافعيّة لمتدريس والاتجاه الإيجابي نحو مينتو، القسم ىو أن يكون لديو مستوى مرت
ليحقق تفاعلًا جيّداً ومثمراً مع التلاميذ، ذلك الدّور الشّاق الذي لا يكون إلّا إذا تميّز بصفات 

والمستوى المرتفع من الدّافعيّة لمتدريس يجعل من  .تؤىّمو لإقامة تفاعل مؤثر في حياة التمميذ
حًا وبالتالي يؤثر بصفة مباشرة وبصورة بناءة في حياة النّاشئة، وتوجيو المدرّس أن يكون ناج

مسارىم النّمائي ومساعدتيم عمى اكتشاف قدراتيم العقميّة ومن ثمّة مساعدتيم عمى الصّمود 
أمام صعوبات التوافق وغيرىا من المعوقات التي تعرقل سيرورة نموىم نظرًا لما يتميّزون بو من 

 لثبات في ىذه المرحمة من التعميم.قمة الاستقرار وا
 وقد تم تقسيم ىذا البحث الى خمسة فصول :

خصص الفصل الإول :منو لمجانب التمييدي الذي يحتوي عمى إشكالية وفرضيات واىمية 
 البحث وأىداف وكذا تحديد مصطمحات ودراسات سابقة .

مفيوميا ، المفاىيم اما الفصل الثاني : تم تطرق فيو الى الدافعية لمحة عن تطورىا ، 
 مرتبطة بالدافعية ووظائف الدافعية وتصنيف والنظريات المفسرة .

اما الفصل الثالث : تم التطرق فيو الى مفيوم التدريس ، طريقة التدريس وفاعمية التدريس 
 ، خصائص المعمم وميام المعمم في المرحمة الثانوية .
جية لمدراسة الميدانية ، حيث تطرقنا إلى اما الفصل الرابع : عرضنا فيو الإجراءات المني

 منيج الدراسة المتبع 
حدود الدراسة ، مجتمع الدراسة ، عينة البحث من حيث اختيارىا ، دراسة استطلاعية 

 ،عرض أداة الدراسة .
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لنرصد في الفصل الخامس :مناقشة نتائج الدراسة والاقتراحات العامة ،وأنيينا دراستنا 
دون ان نيمل العرض المفصل لقائمة المراجع والملاحق التي ارتكزت  بخلاصة عامة ثم خاتمة

 عمييا دراسة .
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 :الدراسة إشكالية .1
إنّ  وضوح  المناىج  وسلاستيا يعدّ ركنًا أساسيًّا لمنّجاح في ممارسة العمميّة التعميميّة          

التعممية وتنفيذىا، ولذلك فالإدراك السّميم لممناىج يقود إلى ممارسات سميمة وتطبيقات صحيحة 
الب الأفراد في الميدان التربوي، حتى يتمكّن المعمّم من تطويع المناىج وفقًا لحاجات ومط

النّاميّة وفق ما يناسب خصائص المتعممين وحاجياتيم، لأنّو إن لم يتحقق ىذا  اليدف  ستصبح 
كل المجيودات التي يبذليا غير ذات جدوى ولا تحقق فوائدىا المرجوة الوضوح والإدراك إن 

عتبر من أعقد تحققا من شأنيما خمق الدّافعيّة لكلّ من المعمم والمتعمم، ذلك أنّ ىذا المجال ي
الميام والميارات التدريسيّة، فالدّافعيّة عند المتعمم تعدّ شرطًا لمنّجاح والتفوّق، لأنيا تدخل ضمن 
ميامو الرئيسيّة نظرًا لأىميتيا في العمميّة التعميميّة التعمميّة، وحتى يحقق المعمم ذلك وجب عميو 

افعيّة لا تختص بالتمميذ فحسب، بل إنّ أن يتحمى بيا ىو نفسو قبل أن يبثيا في التمميذ، فالدّ 
المدرّس بحاجة إلييا حتى يزيد من فاعميّة عمميّة التدريس، وبالتالي تتحقق أىدافو التي يرمي 

لذلك فإنّ المدرّس الذي يشعر بتحمّل ىذه المسؤوليّة الجسيمة،  .الوصول إلييا بكل يسر وكفاءة
و لمينتو وتمسكو بيا وبمدى دافعيّتو لمتدريس، يدرك الدّور الخطير لميمتو ويربط ذلك بمدى حب

تقانو لعممو، كونو وسيطًا بين المنياج الدّراسي والتمميذ، ذلك الوسيط الذي يتوقع  ومدى أدائو وا 
منو أن يمعب في دور النّزاىة وموّاصمة الجيد لبموغ اليدف دون الشّعور بالممل واليأس، وتحمّل 

الظروف، بتخطيط وتنفيذ دون تياون أو رجوع إلى الوراء  الميام الصّعبة التي تعترضو في كلّ 
نجاز الأحسن دائمًا بصمود وتحدّي لكلّ ما يعترض طريقو من  يسعى لمتفوّق عمى الآخرين وا 

من ىنا فإن أي نقص أو خمل في ىذه الدافعية من شأنو أن  .معوقات ومشكلات ومثبّطات
ائقا أمام تحقيق الأىداف المسطرة ويؤثر في يؤثر سمبا في عممية التدريس برمتيا مما يصبح ع

توافق المدرس نفسيا واجتماعيا، ولذلك ارتأينا في ىذه الدراسة أن نتناول ىذا الموضوع عند فئة 
مدرسي مرحمة التعميم الثانوي وذلك بالكشف عن المستوى الذي يحممو من الدافعية 

 ويمكن طرح التساؤل التالي:لمتدريس،
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  بثانوية قرينات بن حرزالله بحاسي  لمتدريس لدى اساتذة التعميم الثانوي ما مستوى الدافعية
 ؟الدلاعة  الأغواط 

 ومفادىا فرعية تساؤلات السؤال ىذا من ويتفرع: 
 توجد فروق بين الجنسين في الدافعية لمتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي في ثانوية  لى

 قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة ) الأغواط(.
  ىل توجد فروق في الدافعية لمتدريس باختلاف التخصص في الدافعية لمتدريس لدى

 أساتذة التعميم الثانوي في ثانوية قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة ) الأغواط(.
 بثانوية  لدى اساتذة التعميم الثانوي  ىل توجد فروق في الدافعية لمتدريس باختلاف الاقدمية

 ؟الأغواط  –قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة 
 :الفرضيات .2

 :الفرضية العامة 
  الدافعية لمتدريس لدى اساتذة التعميم الثانوي " بثانوية قرينات بن حرزالله بحاسي  مستوى

 .الدلاعة" )الأغواط(
 :الفرضيات الفرعية 
 وي" بثانوية قرينات نفروق بين الجنسين في الدافعية لمتدريس لدى اساتذة التعميم الثا توجد

 بن حرزالله بحاسي الدلاعة" )الأغواط(
 وي" بثانوية نتوجد فروق في الدافعية لمتدريس باختلاف التخصص لدى اساتذة التعميم الثا

 قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة" )الأغواط(
 وي" بثانوية ندافعية لمتدريس باختلاف الاقدمية لدى اساتذة التعميم الثاتوجد فروق في ال

 قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة" )الأغواط(
 أهداف الدراسة: .3

   .تعرف عمى مستوى دافعية التدريس لدى أستاذة التعميم الثانوي 
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  الثانوي.التعرف عمى الفروق بين الجنسين في دافعية التدريس لدى أساتذة التعميم 
 . التعرف عمى تأثير دافعية التدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي بعامل الخبرة 
 . الكشف عن العلاقة بين دافعية التدريس لدى التعميم الثانوي وتخصص الأساتذة 

 وأسباب اختيار الموضوع: أهمية .4
مختمف تبرز أىمية  الدراسة وكذا قيمتيا العممية والتطبيقية من خلال الوقوف عمى 

جوانب مشكمة الدراسة بتحديد متغيراتيا  وىو الأمر الذي قد يساىم في ابراز المشكمة المطروحة 
 في تمك الدراسة .

وتحاول ىذه الدراسة معرفة مستوى دافعية التدريس لدى اساتذة التعميم الثانوي في ظل 
 كن حصرىا في :مستجدات المنظومة التربوية و وانطلاقا من ىذا تكتسي الدراسة أىمية يم

 الموضوعية:
 .اكتشاف مستوى دافعية لمتدريس للأستاذ 
  اكتساب دافعية التدريس أىمية خاصة في نجاح الاستاذ في مينتو وأدائو لدوره بحب

 وحماس ورغبة تدفعو لأفاق من الابداع .
   الرغبة معرفة شعور الأستاذ تجاه قيامو بدوره كاملا بعد اعداده لنفسو اعدادا خاصا تجاه

 مينتو.
 . الأىمية الكبيرة  لدافعية التدريس من خلال ما نلاحظو اليوم ن انتشارىا  بشكل كبير 
 . قمة الدراسة الميدانية 

 الذاتية:
 ى أستاذ.محاولة التعرف عمى  أىمية دافعية التدريس وتأثيرىا عم

الميل في الرغبة في دراسة موضوع جديد وذا أىمية  بالغة في حياة المجتمع وىو موضوع ىام 
جدا ، ولم يأخذ جقو من الدراسة العممية  والتحميل الموضوعي  كم أن التحديد العممي ليذه 

، فان  الموضوعات الذي حفز عمى الاىتمام اضافة الى معايشتنا معو اثناء دراستنا في الثانوية
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مثل ىذا الشعور والاحساس بمثابة الدافع للإقدام عمى اختيار ىذا الموضوع دون غيره من 
 الموضوعات آممين الوصول إلى نتائج قد تكون مفيدة .

 مفاهيم الدراسة: تحديد .5
: حسب وجية نظر التربوي )فؤاد أبو خطب (عمى أنيا إمكانية الفرد من تحقيق امر /الدافعية1

عمى كافة الصعوبات التي تواجيو والتفوق عمى الذات والأخرين والتغمب عمييم صعب ,والقدرة 
 ومحبة الفرد لنفسو وقدرتو عمى التحمل والمثابرة .

ىي حالة داخمية وشعور يدفع مدرس في مرحمة التعميم الثانوي ويوجيو / دافعية التدريس: 2
ه بدرجة يحقق فييا التفوق والرضى نحو التفكير بعممو المتمثل في التدريس والتخطيط لو وتنفيذ

 .النفسي
 السابقة: الدراسات .6
 1 عبد الله لبوز وعمر حجاج بعنوان)الدافعية لمتدريس ( كأىم خاصية شخصية لممدرس

 فعال.
 ( :2011الهدف العام من الدراسة)  إلقاء الضوء عمى عنصر ىام ومحرك أساسي لمعممية

)مدرس المواد الاجتماعية نموذجا(,وذلك بالتركيز عمى التعميمية التعممية .المتمثل في المدرس 
أىم الخصائص التي ينبغي أن تتوفر فيو .إذ لا يصمح حال أي عممية تدريس ) من التخطيط 
إلى التقويم (.ممم يتمتع المدرس بخصائص شخصية تميزه عند غيره , خصوصا إذا تعمق الأمر 

لنجاح في مينة التدريس وتحقيق الرضا والتوافق بالدافعية لمتدريس  باعتبارىا من أىم معايير ا
 مع الوسط المدرسي لتحقيق الأىداف المرجوة في الوقت المناسب .

 : تم الاعتماد عمى المنيج الوصفي . النهج المتبع في الدراسة 
مدرسا لممواد الاجتماعية المتواجدون في جميع مؤسسات التعميم المتوسط  161عينة الدراسة
 مة .عبر ولاية ورق
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أحد  الوظيفي الرضا الكشف إلى ) 2012 سعد، بن المحسن عبد الداود،( دراسة وىدفت
-الرواتب والحوافر عن الرضا- العمل ظروف عن الرضا( لمتدريس المينية الدافعية مؤشرات
 في الاستمرار في الرغبة-الذات واحترام التقدير عن الرضا-والمرؤوسين الرؤساء عن الرضا
 في )الميني الترقي فرص-عبء العمل-الدور صراع( العمل بضغوط وعلاقتو )المدرسي العمل
 مجال في الخبرة سنوات وعدد العممي، النوع، والمؤىل( الديموغرافية المتغيرات بعض ضوء

 المرحمة ومعممات معممي من معممة 167 و معمما 143من مكونة مجموعة عمى )التدريس
 العمل، وضغوط الوظيفي الرضا لقياس مقياسين تصميم تم وقد .الرياض مدينة في الثانوية
ظروف  سالبة،    ارتباطات وجود  إلى  النتائج  وأشارت السيكومترية، خصائصيما وحساب
 دالة العمل في الاستمرار في والرغبة الذات، واحترام والتقدير والمرؤوسين، الرؤساء وعن العمل،

 رضا أكثر الثانوية المرحمة معممات وأن .العمل وضغوط الوظيفي الرضا أبعاد بين إحصائية
 فيما إحصائية دلالة ذات فروق  توجد لم بينما الوظيفي، الرضا في الكمية والدرجة المدرسي، عن

 أوضحت كما .الثانوية المرحمة ومعممات معممي بين والحوافز الرواتب عن بالرضا يتعمق
 عدا ما الوظيفي الرضا جميع أبعاد في رضا أكثر الدينية العموم ومعممات معممي أن النتائج
 التخصصات ذوي  من والمعممات كل المعممين أن تبين حيث والحوافز، بالرواتب الخاص  البعد

 والمعممات المعممين أن عن النتائج أسفرت وأخيراً، .والحوافز الرواتب عن راضين غير المختمفة
 الخاصة الأبعاد جميع في رضا أكثر سنة 15 إلى 10 من التدريس مجال في الخبرة ذوي 

 والحوافز الرواتب عن الرضا في إحصائيا دالة فروق  توجد لم الوظيفي، بينما بالرضا
تفسير  تم وقد .التدريس مجال في الخبرة سنوات عدد لمتغير وفقا المختمفة لمجموعات الدراسة

 من التوصيات مجموعة إلى والانتياء السابقة، الدراسات نتائج إليو انتيت ما ضوء في النتائج
 .المقترحة والبحوث
 المؤثرة في العوامل بعض تحديد إلى ) 2011 سميمان، بن محمد الوطبان،( دراسة وىدفت
 المعممين لدى الدافعية الأىداف توجيات في الفروق  طبيعة ومنيا لمتدريس المينية الدافعية

 العينة أفراد مقياسين عمى تطبيق وتم .لدييم التدريسية الذاتية الكفاءة لمستوى  تبعًا والمعممات
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 الأىداف توجيات والأخر لقياس التدريسية الذاتية الكفاءة مستوى  لقياس منيما الأول كان
 المعممين تفوق  النتائج وأظيرت .والمعممات لممعممين الدافعية

 لكفاءة الذاتيةا منخفضي والمعممات المعممين عمى التدريسية الذاتية الكفاءة مرتفعي والمعممات
 والمعممات المعممين تفوق  وكذلك .الأداء نحو التوجو وفي الإتقان، نحو التوجو في التدريسية
 التدريسية الكفاءة الذاتية مرتفعي والمعممات المعممين عمى التدريسية الذاتية الكفاءة منخفضي

 .المعممين من الأداءنحو  لمتوجو ميلًا  أكثر كما المعممات وأن .الأداء تجنب نحو التوجو في
 التوجو في الخبرة مرتفعي المعممين والمعممات عمى تفوقوا الخبرة قميمو والمعممات المعممون  وأن
 .التدريسية لممرحمة تبعا الدافعية الأىداف توجيات في فروق  توجد لا وأنو .الأداء نحو
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  : تمهيد
 المجتمع في يمعبو الذي الدور، كان ميما الفرد بكيان مباشرة بعلاقة الدافعية موضوع يرتبط
 والتعميم التربية مجال في الدراسات من العديد أثبتت ولقد فيو، ومرتبتو مكانتو كانت وميما
 كمحفز تعتبر ،إذ الدافعية وعامل الدراسة فيالنجاح   والتمميذ الأستاذ بين الموجودة العلاقة
 وميم أساسي شرط ، فالدافعية والمثابرة وتحفيز  ورفع المعنويات  للأستاذ لمعمل يدفع أساسي

أن  عمى ،أكدت الموضوع ىذا في أجريت التي الدراسات معظم أن حيث عممي التدريس في
 من مدرس مجموعة  ولكل معين، دافع وجود دون  لمموضوع مع تلاميذه يستجيب لا الاستاذ

 وشخصيتو الاجتماعية، بيئتو باختلاف الآخرين عن يختمف، تجعمو التي والرغبات الطموحات
 نتطرق  سوف الفصل ىذا خلال ومن الدافعية لمتدريس ، بعث في كبير ليا دور والتي وحياتو
 . الدافعية فسرت التي النظريات بعض إلى سنتطرق  كما وتصنيفيا الدافعية مفيوم إلى
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 الدافعية  -1
  ة:الدافعي مفهوم تطور عن تاريخية لمحة 1-1

حيث  المتعددة الفمسفية الاتجاىات ،من الدافعية لمفيوم الأولى التفسيرات جاءتلقد 
وقد  والاختيار الإرادة وحرية للإنسان العقلاني الجانب عمى الفمسفية الاتجاىات بعض أكدت
 المذان والعقل الروح يمتمك الإنسان أن ولاسيما نوعي أساس عمى والحيوان، بين الإنسان ميزت

 .بالغرائز متمثمة معينة لآلية وفقا الحيوان يسمك حين ،في سموكياتو ودوافعو في يتحكمان
 ميكانيكي نحو عمى يستجيب الإنسان أن ترى  الأخرى  الفمسفية، الاتجاىات بعض وىناك

 أفكارىا وتبنى انجمترا في ظيرت التي الترابطية، الاتجاىات ىذه بين من وكان الخارجية لمقوى 
 العقابية المثيرات لدور كبرى  أىمية تولى الاتجاىات ىذه ،ومثل وغيرىم وىوبز لوك جون 

 .الأفراد لدى الدوافع تشكيل في والتعزيزية
لاستخدام  المجال إفساح في البالغ الأثر والارتقاء النشوء في دارون، لأفكار وكان

نما نوعيا ليس والحيوان الإنسان بين الفرق  أن يرى  ،إذ الإنسانية السموكيات لتفسير الغرائز  وا 
 وفرويد مكدوجل أبرزىؤلاء ،ومن دارون  بأفكار النفس وعمماء الفلاسفة من الكثير تأثر لقد .كميا
 يستجيب الإنسان أن يرى  ،إذا السموك في الغرائز دور عن الدافعين أكثر من مكدوجل ويعد
 لمسموك الرئيسي والمحرك المصدر ىي الغرائز أن ويعتبر الألم وتجنب المذة تحقيق لمبدأ وفقا

 الإنساني
،واستطاع  الغريزية جذورىا ليا الإنساني السموك أشكال كافة أن مكدوجل ويضيف

 .الاكتئاب و والطعام والجنس والعدوان والاستطلاع الحرب مثل غريزة 121 تصنيف
 الأفراد أن فرويد يرى  إذ الاتجاه بيذا النفسي التحميل في فرويد نظرية أيضا وتأثرت

 الموت ،وبغريزة ليا تنفيسا الجنس في تجد التي الحياة بغريزة شعوري  لا نحو عمى مدفوعين
 سائدا الغرائز عمى القائم السموك تفسير ظل ولقد. التدميرية العدوانية الأعمال في تتجمى التي
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 النفس عمم في حديثة نظرية اتجاىات ظيرت أن إلى الماضي القرن  من العشرينات حتى
 ك .السمو  دراسة في والتجريبي العممي المنيج اعتمدت

 (592 ص ، 2008 ،الينداوي  وعمي الزغمول عماد)                                  
 :مفهوم الدافعية 1-2

 في داخمية حالة ىو الدافع أن القول يمكن ذلك ومع الدافعية لمفيوم تعريفات عدة ىناك       
 ىدف معين تحقيق نحو وتوجييو السموك ىذا استمرار عمى وتعمل سموكو تستثير الحي الكائن

نما ملاحظتو يمكن لا أي فرضي تكوين ىي والدافعية  الظاىرالصريح الأداء من يستنتج وا 
 :الآتي في إيجازىا يمكن التي السموكية الشواىد من أو الحي لمكائن

 غيرىا من سيادة أكثر معينة استجابات تصبح بحيث المبذول والجيد الطاقة مقدار زيادة
 الاستجابات. من

 أو المثيرات مستوى  في يحدث الذي التغير أن وذلك الخارجية لمظروف التكيف
 في التغير يلاءم بما استجاباتو يغير تجعمو الفرد ليا يتعرض التي البواعث أو تالمعززا
 . المثيرات

ذا الفرد لدى ما نقص وجود عمى "الحاجة" وتدل الحي الكائن لدى معينة حاجة استثارة  وا 
 . وتوافقو توازنو الحي لمكائن يعود الحاجة توافرت
  .خاصة الفسيولوجي التوازن  في لمتغير نتيجة أو الحاجة ليذه نتيجة الحي الكائن توتر زيادة

  (341ص،5002،العناني الحميد عبد )حنان                                       
 .المحفز أو المحرك،المنشط لغة الدافعية تعني :لغة الدافعية .أ 
 :إصطلاحا .ب 
 الحي الكائن داخل التنبيو أو الإثارة من حالة ىي :الخالق عبد محمد أحمد تعريف-1

 عمى وتعمل ما حاجة عن الحالة ىذه وتنتج ىدف عن الباحث السموك إلى تؤدي العضوي 
 وتوجييو وتنشيطو السموك تحريك

 ( 361 ص،  2006 ، الخالق عبد أحمد                                            .
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 عنو ينتج الذي السموك وبين التنبيو أو الإثارة بين ربط أنو التعريف ىذا خلال من لاحظنا
 . وتوجيو السموك تحرك معينة حاجة تحقيق عن البحث
 إثارة عمى تعمل العمميات من سمسمة أو عممية بأنيا عرفيا : الريماوي  عودة محمد تعريف2- 

يقافو عميو والمحافظة وصيانتو ما ىدف نحو الموجو السموك  .المطاف نياية في وا 
  201 )ص،  2004 ، الريماوي  عودة محمد                                     (

 كسمو  إثارة عمى تعمل عممية الدافعية أن التعريف ليذا قراءتنا خلال من نفيم أن يمكننا
 .محددة وأىداف غايات تحقيق قصد معين
 :أبوحويج مروان تعريف3-

 الخارجي العالم في معينا سموكا ليسمك تدفعو التي الحي الكائن في الكامنة الطاقة ىي
 بيئتو مع ممكن تكيف أحسن لتحقيق وغاياتو أىدافو الحي لمكائن ترسم التي ىي الطاقة وىذه

 الخارجية
 (143 ص،  2004 أبوحويج، مروان                                          (

  بشكل تساىم المخموقات لدى داخمية طاقة الدافعية أن القول يمكننا التعريف ىذا خلال من
 . الأخر حساب عمى معين سموك لإتباع سموكاتيم توجيو في كبير
  :بالدافعية المرتبطة المفاهيم 1-3

 الباعث ،الحافز، الحاجة مثل الدافعية عن بيا نعبر عديدة ومفاىيم مصطمحات ىناك         
 خلال ومن بالغة أىمية ذو المفاىيم ىذه بين التمييز أن ،إلاا  المعنى لنفس تستعمل أنيا أي

 :البعض بعضيا عن تختمف أنيا نجد المفاىيم ليذه عرضنا
  : الحاجة مفهوم 1.3.1

 الذي والضيق التوتر من نوع يصاحبيا معين لشيء والإفتقار النقص من حالة ىي         
يسعى  مختمفة حاجات وىناك إشباعيا يتبع ،أو الحاجة ىذه تمبى عندما يزول ما سرعان
 .      الجنس النوم، ،الشرب، الأكل مثل إشباعيا إلى الإنسان

 (354 ص تاريخ، بدون  ، وجيو  إبراىيم )محمود                             



الدافعية                                                          الثاني: الفصل   
 

16 
 

  :الحافز مفهوم 2.3.1
 (: 1976 ماركس،( الباحث حسب الحافز
باستجابات  لمقيام مستعدا الحي الكائن تجعل ،التي العضوية الداخمية المثيرات إلى يشير      
 إصدار تؤدي أنيا ،أي الموضوع عن البعد أو الخارجية البيئة في معين موضوع نحو خاصة
 يعبر منيما كل أن إلى أساس عمى الحافز ومفيوم الدافع مفيوم بين البعض ويرادف السموك

 من ىناك ذلك مقابل ،وفي معينة بحاجة الحي الكائن لشعور نتيجة العامة التوتر حالة عن
،إذ  الدافع مفيوم من عمومية أقل الحافز مفيوم أن أساس عمى المفيومين ىذين بين يميز

 الجوع حافز ،أي كالأكل فقط البيولوجية الحاجات عن لمتعبير الأخير ىذا يستخدم
 شكل في ترجمت أن بعد الحاجة إلى يشير والدافع الحافز من كل فإن عامة والعطش،وبصفة

 . إشباعيا اتجاه في السموك إلى الفرد تدفع سيكولوجية حالة
 ( 125 ص،  تاريخ بدون  وجيو، إبراىيم محمود)                              

 :الباعث مفهوم  3.3.1
 ،اتجاىاتو استجاباتو ويوجو الحي الكائن إليو ييدف الذي الموضوع بأنو الباعث يعرف       
 .بيا يشعر التي التوتر حالة من التخمص عمى ويعمل عنيا بعيدا

 بو خاص واستعمال أىمية لو مفيوم كل لكن بالدافعية المرتبطة المفاىيم تعدد ورغم
 الحاجة ، الحافز ، ،الدافع المفاىيم ىذه كل بين الموجود الطفيف الاختلاف يظير ما ،وىذا

 في الطعام مثل الباعث أما الفيزيولوجية الحاجات بإشباع أكثر يرتبط الحافز:والباعث فمثلا
                                         البيولوجية. بالنواحي الخاصة لمدوافع عادة تستخدم الحاجة أما ، الجوع دافع حالة

 (12 ،ص المرجع نفس)                                                       
  :الدافعية وظائف 1-4

 :التالي النحو عمى وذلك السموك، وتشكيل تحديد في أساسية وظائف الدافعية تؤدي       
ثارته السموك بعث وظيفة -أ  وتدفع السموك تحرك التي الطاقة أو القوة توفر فالدافعية  :وا 

 النشاط درجة مع طرديا الدافع شدة وتتناسب السكون، حالة بعد الجيد وبذل النشاط إلى الكائن
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 أىمية أو( الأولية الدوافع حالة في)الحرمان وقت زاد فكمما الكائن يعبئيا التي الطاقة قدر مع أو
 والعكس اليدف إلى الوصل سبيل في المبذول النشاط زاد )الثانوية الدوافع حالة في اليدف)
  .صحيح

 ىنا فالدافعية المختمفة السموكية البدائل بين مساره بتحديد وذلك  :السموك توجيو وظيفة -ب
  .محدد سموكي طريق في للإنسان السير اتجاه تحدد التي البوصمة بمثابة

 :التي المحرضة القوة ىي فالدافعية
 إلييا الوصول المرغوب الأىداف لتنفيذ اللازمة الطاقة توجو. 
 المنتظر والعمل القدرات حسب جيدة بصفة لتحقيق اللازمة المجيودات. 
 الأفراد سموك تنشيط خلال من ينعكس وىذا :والاستمرار البقاء عمى المحافظة 
 واستمراره بقاءه لضمان حاجاتو إشباع اجل من دائم بشكل. 

 (99ص،  5003)عبد الحميد محمد الشاذلي،                                      
 :إلى الدوافع تصنف :الدوافع تصنيف 1-5
 :فطرية دوافع 1-5-1

 والجنس والعطش الجوع بدافع ذلك عمى ويمثل المتعممة غير البيولوجية الدوافع وىي
 .الجسم حرارة عمى والمحافظة الألم من والتخمص

 (.14 ص،  2008 ربيع، مشعان ىادي)                                              
 :مكتسبة دوافع 1-5-2

 التي الاجتماعية التنشئة عممية خلال من تنتج التي المكتسبة أو المتعممة الدوافع وىي
 الأخرى  التنشئة مؤسسات وباقي الأصدقاء مع الحي أو المدرسة أو الأسرة في الفرد ليا يتعرض
 ومنيا مجتمع ما ثقافة تسود التي والعقاب الثواب عمميات خلال من الدوافع ىذه وتعزز وتنمو
 العمل والحاجة إلى ،الحاجة السيطرة إلى ،الحاجة الصداقة إلى ،الحاجة التحصيل إلى الحاجة

 ( 471 ص ، 2004 أبوحويج، مروان                                   (.الذات تأكيد إلى
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 التي وىي الفطرية الدوافع ىما أساسيين عنصرين إلى تصنف الدوافع أن القول يمكننا
 الدوافع عكس عمى وتعديميا تغييرىا أو فييا التحكم يمكنو ولا الولادة منذ الإنسان مع توجد

 . مجتمعو أفراد مع احتكاكو خلال ومن بيئتو خلال من يتعمميا التي المكتسبة
 :ثانويا ودوافع أولية دوافع إلى الدوافع تصنف كما
 :الأولية الدوافع 1-5-3

 وحاجاتو الإنسان بحياة مباشرا إتصالا وتتصل الوراثة طريق عن الدوافع ىذه وتتحدد
 الدوافع من حياتنا في تأثير أقل الأولية الدوافع أن لمبعض يبدو وقد الأساسية الفسيولوجية

 يظير لا مثلا الجوع ،فدافع الدوافع  ىذه إشباع درجة عمى كبير حد إلى يتوقف وذلك الثانوية
 فييا يصعب التي الحالات في أما .باستمرار إشباعو عمى نعمل لأننا حياتنا في كبير أثر لو

 . الإنسان سموك توجيو في وأثره الدافع ليذا الكبرى  الأىمية تظير الطعام عمى العثور
 الجوع،العطش،الأمومة،والجنس دافع نجد اليامة الأولية الدوافع ومن

 لمتنشئة ونتيجة البيئة مع الفرد تفاعل نتيجة الدوافع ىذه وتنشأ  :الثانوية الدوافع 1-5-4 
 لاحظنا إذا الثانوية الدوافع تكوين طريقة تتبع ويمكن الاجتماعي وعمميات التطبيع الاجتماعية

 ىذه إشباع ولكن الأولية لمدوافع تبعا الأولى عمره سنوات في سموكو يتحدد إذ الصغير الطفل
 الكبار أساليب إتباع إلى مضطرا نفسو الفرد يجد وبذلك الكبار طريق  إلا عن يتم لا الدوافع

 و التحصيل دافع نجد الثانوية الدوافع التفاعل ومن ليذا نتيجة جديدة وتنشأ دوافع وطرائقيم
  .ذلك وغير والنجاح الانتماء

 (  129 ص،  2005 العناني، الحميد عبد حنان)                                
 النظريات التي فسرت الدافعية: 1-6
 : المعرفي النظرية 1-6-1

المتعمم  الشخص تحرك داخمية إستثارة حالة أنيا عمى الدافعية المعرفية النظرية تفسر
لممعرفة  دوافعو إشباع أجل من فيو يشارك تعميمي موقف أي في طاقتو أقصى لإستغلال
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 مخموق عاقل البشري  الكائن أن مفاده بافتراض، تسمم المعرفية فالنظرية ذاتو تحقيق ومواصمة
 فيو يرغب الذي النحو عمى واقعية، قرارات اتخاذ من تمكنو حرة بإرادة يتمتع

 ( 145 ص، 2004 ،كوافحة مفمح )تيسير                                           
 عمى وقدرتو الفرد حرية عمى تؤكد مفاىيم بدلالة الدافعية المعرفية النظرية تفسر كما
 الذاتية الدافعية عمى جميعيا تدل والتي ،التوقع ،النية القصد المفاىيم ىذه أبرز ،ومن الاختيار
الباحث  ،ويعد وتوجييو الإنساني السموك تنشيط في الدافعية ىذه تمعبو الذي الدور وعمى

                              النظرية ىذه أعلام ابرز من " أتكسون 
 (63 ،ص 1989، الزيود فيمي نادر) 

- أن يستطيع بحيث الاختيار عمى وقدرتو الفرد حرية عمى تؤكد النظرية ىذه أن نلاحظ
مثلال  السموكية بالمدرسة المرتبطة المفاىيم تذكر لم النظرية ،لكن يريد كما سموكاتو يوجو

 .الدافعية لتفسير كافية غير المفاىيم أن ويرون  والتعزيز الفيزيولوجية حاجات
 :  الاجتماعي التعمم نظرية 1-6-2

 المنبيات تأثير عن ناتج الفرد سموك أن النظرية ىذه أصحاب يرى  "روتر" الباحث روادىا أشير
 .المعرفي الجانب دور وقدمت بو المحيطة الخارجية

(ALLAIN LEURY2003P28)                                                     
 يعتقدون أن الذين الأفراد أن يرى  حيث المعتقدات مفيوم عمى النظرية "روتر" بني ولقد

 وليس المكافآت مدعمات وجود حالة في الإنجاز عمى أكثر القدرة لدييم لمنجاح طموحات لدييم
 عندما أوالمعب للاستذكار سموك يتزايد ،فمثلا السموك تكرار من تزيد التي ىي ذاتيا حد في

 .مرتفع تقدير عميو يترتب سوف ىذا سموكو أن الفرد يدرك
 (72 ص، 1999،زايد محمد نبيل)

نظر،  وجية منيا لكل أن لنا ،يظير الدافعية فسرت التي النظريات مختمف تناولنا بعدما
 تحرك التي الداخمية الحالة أنيا عمى أنيا الدافعية عمى تفسر  "المعرفية النظرية "فنجد أن
 التعمم نظرية" أن نجد الأخير ىدف مرغوب، وفي لتحقيق وتدفعو المتعمم وأفكار معارف



الدافعية                                                          الثاني: الفصل   
 

20 
 

 نجد   ذلك رغم لمنجاح طموحات  و إمتلاك  أساسا لإعتقاد عمى الدافعية فسرت "الإجتماعي
  وشامل مقنع لتفسير نصل حتى حدة تفسير عمى كل أخذ  ويجب النظريات بين تكامل
 .لمدافعية
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 خلاصة:
بعد ما تطرقنا في ىذا الفصل الى الدافعية وما تتضمنو من مفيوم ومفاىيميا المرتبطة بو،     

وأىم وظائفيا ومتى تصنف وبعض وجيات نظر النظريات حول الدافعية وفق أسس الفكرية 
لمباحثين ، وذلك لابد من تعزيز الدافعية نحو التدريس للأستاذ إذا أردنا تحقيق نتائج ايجابية مع 

 لتمميذ. ا
 
 
 
 



 

 التدريس: الثالثالفصل 

 تمهيد

.مفهوم  التدريس -1  

طريقة التدريس -2  

فعالية التدريس -3  

خصائص المعلم  -4  

مهام المعلم في المرحلة الثانوية -5  

 الفصل خلاصة
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  :تمهيد
 ارتفع مستوى  وكمما لممعمم، التدريسي الأداء في المؤثرة العناصر من يعد التدريس

 طلابو لمتعمم وتحفيز بكفاءة التدريس استطاع كمما المعمم؛ لدى لمتدريس المينية الدافعية
 .المدرسي التعمم أىداف وتحقيق
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 مفهوم التدريس: 1
بأن التدريس في الأصل ىو التعميم في المعنى الذي  ابوخلدون ساطع الحصري ويقول 

 يفيم في كممة التعميم لأول وىمة إعطاء بعض المعمومات إكساب بعض المعارف.
 (3ص ،1551)ابن خالدون ساطع الحصري،                       

ويجدر بالذكر الى أنو ىناك من يخمط بين مفيومي التعميم والتدريس فمقد اتفق العمماء 
عمى أن التدريس فن لأن التدريس الجيد يشمل قدرة المدرس عمى تنظيم ومزاولة مينتو فلا بد 

الى الطلاب لأن التدريس ليس ىو نقل المعارف فقط أن يكون فنان في كيفية ايصال المادة 
نما يتطمب من المعمم أن يعرف أصول التدريس وقواعده ممن يعدون انفسيم لعممية تدريس  وا 
،وتنمية ما لدييم من استعداد في ىذه المينة وذلك لأخذ القواعد والمبادئ في اىتمام عند 

 ممارسة التدريس وخلال تفاعميم مع طلابيم.
ف التدريس بأنو عممية تفاعل بين مدرس وتلاميذه في غرفة الصف أو في قاعة لذا عر  

المحاضرات أو في المختبرات ، وىو ىذا المعنى غير التعميم ،لأن التعميم ىو جعل الأخر يتعمم 
ويقع عمى العالم والصفة وعمى غيرىما ، فالتعميم منذ القديم حتى يومنا الحاضر يعرف بأنو نقل 

لمتسقة بحصص قابمة للاستظيار والحفض ،وموعده في الكتب مدرسية معينة ولكن المعمومات ا
التدريس يعني عممية الأخذ والعطاء، أو الحوار ، والتفاعل بينما التعميم لا يعني سوا العطاء من 

 جانب واحد ىو المدرس أو المعمم في التعمم .
 (44ص،2005زاوي،)عبد الرحمان عبد عمي الياشمي ،وفائزةمحمد فخري الع    

لدينا لمدلالة عمى العمميات التي يقوم بيا المدرس في المراحل  وعبارة التدريس تستخدم 
ضمن المدراس المتقدمة والثانوية والجامعية وىي تستخدم لمدلالة عمى عممية التعمم التي تجري 

أو ما يسمى بالتعميم المدرسي أو التفاعل بين المدرس وتمميذه في غرة الصفة أو قاعة 
 المحاضرات او المختبرات.                              

 (125بدون تاريخ، يحي نييان،(                                  
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 طرق التدريس والتعلم: 2
الطريقة الكمية أم الطريقة الجزئية ، ويقصد بالأولى أن ىناك تساؤل حول أييما أفضل 

المتعمم يركز عمى العمل كمو في المرة الواحدة التي يتألف منيا ىذا العمل كمو في المرة الواحدة 
دون أن ينتبو انتباىًا منفصلا إلى الوحدات التي يتألف منيا ىذا العمل أو الى ألوان النشاط 

جزئي فإنو يركز عمى جزء من مادة التعمم جانب من جوانب الميرة في الجانبية ، أما الطريقة ال
المرة الواحدة وىي تضمن تعمم الأجزاء مستقلا بعضيا عن بعض أولا ثم الربط بين الأجزاء 
المنفصمة بعد ذلك بحيث يكمن إنجاز الأداء الكمي من خلال ما سبق نرى أن إعطاء إجابة 

الجزم بيذا،ويرى )ىوفلاند( أن عدم وجود إجابة حاسمة  قاطعة حول أييما أكثر فعالية يصعب
عن السموم السابق يدفعنا الى البحث عن العوامل التي تجعل إحدى الطريقتين أفضل من 
الأخرى في بعض الأحيان ،وأكد أيضا ) ممك حوش وآخرون( وكذلك أكد )ىوفلان( ىذه 

شكل الطريقة الكمية والجزئية لأنيا العوامل التي يجب أن نضعيا موضع الإعتبار عند تحميل الم
 جميعيا تثبت أىميتيا من خلال بحث تجريبي ، ومن أىم العوامل:

أن تستخدم الطريقة الكمي عندما تكون مواد التعمم ذات معنى ويربطيا نوع من الوحدة  .أ 
والاتصال فإن الطريقة الكمية تصبح أكثر جدوى كما ىو الحال في فيم قصيدة شعر ككل 

فظيا،أما حين تكون الأجزاء جيدة التكامل لأكثر من الكل فإن الطريقة الجزئية تكون تمييدا لح
 أفضل.

تستخدم الطريقة الكمية كمما كان ذكاء المتعممين متقدمًا وكان نموىم العقمي أكبر نتيجة  .ب 
 لمعمر 

اكثر تستخدم الطريقة الكمية عندما يكون التمرين موزعا وليس مركزا فإن الطريقة الكمية تكون  .ج 
 فائدة شرط أن يكون الطول الكمي لممادةة ملائما.

تعتبر الطريقة الكمية ذات فائدة كمما زاد تدريب المتعممين والمعممين عمييا حيث يجعميم ذلك  .د 
اكثر آلفة بيا وعموما يمكن القول أن الطريقة الجزئية  تكون اجدى في المراحل المبكرة من 

 ة بعد عدد من المحاولات الممارسة الفعمية.التعمم ثم تزداد قيمة الطريقة الكمي
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يرى )ماك جوش ( أن الطريقة الجزئة تكون أفضل من الطريقة الكمية والزمن المطموب  .ه 
 لتعمم الاجزاء منفصمة أكثر من الزمن المطموب لمربط بين الاجزاء .

  ( 142-141ص ،  2005)محمد جاسم العبيدي ،                               
 فعالية التدريس والتعلم : 3

تمك العمميات التعميمية المتوفرة التي تصمح  (teaching method)إن طرقة التدريس 
للإستخدام من عدد من المواد التعميمية المختمفة،ويمكن أن يمارسيا مدرسون مختمفون ، ويقصد 

مميات التعميمية في بتوافر ىذه العمميات أنيا تكرر عمى فترات زمنية قصيرة أو طويمة ،أما الع
تعريفنا أعلاه فقد تكون في صورة أنماط تصدر عن المعمم كالمحاضرة والمنافسة او التسميع أو 
إتمام عرض المنيج )مثل المواد المطبوعة أو الأفلام أو التعميم المبرمج أو التعميم المعان 

(بنى طرق gage( و)بالحاسب الإلكتروني أو البني التظيمية لأحداث التعمم( ويجيز )برلينر
ويقصد بتكتيك التدريس مايستخدم في   (teschimg)التدريس )وتكنيكات( التدريس أو فنياتو 

تدريس مادة تعميمية بذاتيا كالطريقة الصوتية في تعميم القراءة أو طرقة )كوداي( في تعميم 
( ويقصد بو طريقة المعمم في teaching styleالموسيقا للأطفال ،كما أن أسموب التدريس )

التعامل مع الموقف التعميمي والتي تظير خصائص شخصيتو وتتفاعل فييا طرق التدريس 
المنسقة بين المعممين   (idisyncration)وتكتيكاتو بحيث يؤدي إلى ذلك ظيور الفروق الفريدة 

 في عمميم داخل المدرسة سواء داخل الفضل او خارجو.
 (143-142ص، 2005)المرجع السابق،                                           

 :المعلم خصائص 4
 وخصائص خاصة إمكانيات ممارسيا من تتطمب التي المين من تعتبر التعميم مينة إن -

 أن يجب فييا يعمل التي التعميمية المرحمة أو تخصصو كان أيا فالمعمم غيره عن بيا يتميز
 :التالي النحو عمى وىي الخصائص من بمجموعة يتبع
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 :جسمية خصائص -أ
 والعاىات الأمراض من خال يكون  وأن الجسدية، الصحة المعمم في يتوفر أن يجب

 التعميمية، ميامو أداء في لنجاحو مينتو مؤشرات لممعمم الشخصية السمات تعتبر .المزمنة
 المعمم شخصية تجعل التي والاجتماعية الانفعالية الخصائص أو السمات من مجموعة وتشمل
 .المتعممين في ومؤثرة متزنة

 ذلك فإن التلاميذ، من مختمفة أنماط مع التفاعل عميو تحتم المعمم طبيعة كانت ولما
 .متكاممة ذوشخصية يكون  أن يقتضي

 (235ص،  2005)أحمد محمد زغبي،                                
 :معرفية خصائص -ب

 والتي المعرفية و العقمية القدرات من عدد توفر عمى يتوقف الصف إدارة عمى قدرتو
 :في تتمثل
 والميني الأكاديمي الأعداد. 
 الإطلاع سعة. 
 بالمعممين المعرفة. 
 لممشكلات والحسابية الاستدلالية القدرات. 

 :شخصية خصائص -ت
 وتشمل التعميمية، ميامو أداء في لنجاحو مينتو مؤشرات لممعمم الشخصية السمات تعتبر

 متزنة المعمم شخصية تجعل التي والاجتماعية الانفعالية الخصائص أو منا لسمات مجموعة
 من مختمفة أنماط مع التفاعل عميو تحتم المعمم طبيعة كانت ولما.المتعممين في ومؤثرة

 شخصية متكاممة. ذو يكون  أن يقتضي ذلك فإن التلاميذ،
 ( 54ص، 2005سمير محمد جوالة ، )مصطفى عبد السميع،                           
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 :الثانوية المرحلة في المعلم مهام 5
الوزاري  القرار عمى بناء الثانوية المرحمة معمم ميام حددت الجزائر في التربوية لممؤسسة بالنسبة

  :ىما رئيسيتين ميمتين في والمتمثمة 26155 - 02-في المؤرخ 153 رقم
 :البيداغوجية المهام -أ

 :يمي ما عمى لممعمم البيداغوجية الميام تشتمل
 رسمية، وتعميمات تربوية وتوجييات وبرامج مواقيت قانونا، يضبطو تعميما التلاميذ يمنح 

  .كاممة بيا عميو التقيد  يتعين
 المسطرة والأىداف يتناسب إعدادا ويعدىا الدروس يحضر. 
 المنظمة التربوية والخرجات التدريب يؤطر. 
 الحالات في إلا بيا المعنى وىو وتصحيحيا، والاختبارات الفروض مواضيع اختيار يتولى 

 الأقسام ومجالس التعميم مجالس تقررىا التي الخاصة
 في التلاميذ عمييا يتحصل التي العلامات وتسجيل مادتو، في المعدلات حساب يتولى 

  .المتداولة والكشوف الوثائق عمى الملاحظات ووضع الفروض والاختبارات،
 فييا عضو يكون  التي المختمفة المجالس في بالمشاركة يمزم. 
 التربية وزارة تنظميا التي المعمومات وتجديد المستوى  وتحسين التكوين عممية في يشارك 

 .المدرسية العطل أثناء تبرمج التي العمميات ذلك في بيا كمؤطر أو كمستفيد سواء
 - سواء الرسمية السمطات تنظميا التي والمسابقات بالامتحانات المتعمقة الأنشطة في يشارك 
 .التصحيح أو الحراسة أو الإجراء حيث من 

 :التربوية المهام -ب
 :التالية الجوانب عمى تشتمل

 المؤسسة في الحياة ترقية شأنو من ما بكل الاىتمام. 
 في الشركاء كل تجاه الحسن والسموك الحضور، في والانتظام المواظبة في القدوة إعطاء 

 .المؤسسة وخارجيا
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 في بإلقائو يكمف الذي الدرس يستغرقيا التي المدة طيمة قسمو تلاميذ جميع عن مسؤول ىو  
 .جدول توقيتو إطار
  من بيم بالتكفل ويمتزم أمنيم، وعمى إليو، الموكمين التلاميذ   انضباط عن مسؤولا يكون 

 .إلى نيايتيا الحصة بداية
 غير أخرى  قاعة يشغل ولا توقيتو جدول في عميو منصوص غير بقسم بالتكفل  لو يسمح لا 

 .لمدراسات المدير نائب أو المؤسسة مدير موافقة بعد إلا لو التي حددت القاعة
 المؤسسة تنظميا التي والاجتماعية التربوية النشاطات في شارك 

 (154ص، 2005) خميل نبيل سعد ،                                             
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  خلاصة:
وبعد ما تطرقنا في ىذ الفصل الى مفيوم التدريس وطريقة وفعالية التدريس وميم المعمم  

وخصائصو فان مينة التدريس من المين الرئيسية والميمة في بناء وتطور المجتمعات فيي 
تسمو مكانتيا وتعمو في اعتبار الناس كما أحسو بما تحقق عندما يستطيع كل أساتذ أن يتكمم 

يمان  عن دور التربية  في إعداد جيل المستقبل  وتسميحيم بالميارات والخبرات العممية بثقة وا 
 والعممية .  
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 تمهيد
نستعرض في ىذا الفصل الاجراءات المنيجية لمدراسة الميدانية  والملامح العامة التي 

 .تميز مجتمع وعينة الدراسة
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 الدراسة الاستطلاعية : .1
 بعينة التعرف إلى تيدف بحيث ، بالغة أىمية ذات الاستطلاعية الدراسة تعتبر

 السيكو مترية الخصائص قياس عمى تساعد كما أنيا ، الدراسة إجراء ومكان الدراسة
 .وثباتيا صدقيا خلال اثبات من وذلك ، للأداة
 أهداف الدراسة الاستطلاعية: 1.1
 الدراسة. ميدان عمى بالتعرف الأساسية لمدراسة التمييد 
 الدراسة موضوع مع العينة أفراد تجاوب إمكانية عمى التعرف.  
 وثباتيا. صدقيا بقياس الدراسة أداة تجريب 
 الأساسية. بالدراسة القيام أثناء الأخطاء في الوقوع تجنب 
 الميدان وصعوبات ظروف استطلاع 
 حدود الزمانية والمكانية والبشرية: .2
  يتم تطبيق ىذه الدراسة الذي كان مقرر تطبيقيا  في الفصل الثاني من  م: لالزمانية

خلال شير مارس نظرا لظروف كانت تمر بيا البلاد من  2019-2020العام الجامعي 
 .19وباء كوفيد 

  اقتصرت ىذه الدراسة عمى اساتذة التعميم الثانوي قرينات بن حرزالله بحاسي المكانية :
 الدلاعة ،الاغواط.

  ناث دون الموظفين اخرين  ية:البشر اجراء الدراسة عمى اساتذة التعميم الثانوي ذكور وا 
 بثانوية  قرينات بن حرزالله بحاسي الدلاعة الاغواط.

 مجتمع الدراسة: .3
  يقصد بو كامل افراد أو الأحداث أو مشاىدات موضوع البحث ومجموع العناصر التي

 يسعى الباحث أن يعمم عمييا نتائج البحث .
 (1999،84)محمد عبيدات،                                                            
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  ويتكون مجتمع الدراسة من أساتذة التعميم الثانوي بثانوية قرينات بن حرزالله )حاسي
 " 2019/2020أستاذ وأستاذة من العام الدراسي " 34 ـالدلاعة( ،وقدر مجتمع الدراسة ب

 الإجماليالعدد  أستاذة أستاذ
18 16 34 

 :الدراسة عينة. 4
 خاصة الاجتماعي والبحث عامة العممي لمبحث الأساسية الدعائم إحدى العينة تعد 

 اقتصاد مع المطموبة المعمومات عمى كثيرة حالات في بالحصول تسمح ".أنيا حيث
 .المراد الواقع عن الابتعاد ذلك يؤدي أن دون  والاقتصادية، البشرية الموارد في ممموس

 (.2004،118الجيلالي، حسان)بقاسم سمطانية،   
 ييدف معرفة دافعية التدريس  والذي موضوع الدراسة، مقتضيات مع معرفتو وتماشيا

 لدى أساتذة التعميم الثانوي.
 غير مجتمع تضم الدراسة ولأن ثانوية قرينات بن حرزالله تحتوي عمى أساتذة مكان 

 جدد وأساتذة للأساتذة العميا المدرسة أساتذة خريجي ء،قدما أساتذة من يتكون  إن متجانس
 قصدية بطريقة العينة مفردات اختيار عمينا توجب الفئة ىذه عمى تركز دراستنا أن وبما
 إلى عمدنا البحث، وقد تخدم التي لازمة المعمومات عمى الحصول من نتمكن حتى

 مفردة.32الدراسة،  مجتمع مفردات عدد وكان الشامل الحصر أسموب استخدام
 :يوضح عينة الدراسة22جدول رقم 

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %52.94 18 أستاذ
 %47.05 16 أستاذة

 %100 34 العدد الإجمالي
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 منهج المستخدم: .5
تباع معين منيج عمى الاعتماد من بد لا منظم عممي بحث بأي لمقيام  خطوات وا 
و لقد قمنا في بحثنا ىذا عمى  ودقيقة، موضوعية عممية نتائج لموصول إلى منيجية

الوصفي  ىوطريقة منتظمة لدراسة  فالمنيجالمنيج الوصفي كونو يتناسب مع موضوعنا 
راىنة ،متعمقة بظاىرة أو موقف أفراد أو أحداث ،وأو أوضاع معينة ،بيدف حقائق 

 اكتشاف حقائق جديدة أو  تحقق منصحة حقائق قديمة وآثارىا.
 (133بمقاسم سمطانية، حسان الجيلاني ص )                                       

 أداة الدراسة:   .6
 الأفراد إزاء تستعمل العممي لمتقصي مباشرة تقنية تعتبر التي :الاستبيان استمارة تقنية

 رياضية علاقات إيجاد إلى ييدف كمي بسحب بطريقة موجية، والقيام باستجوابيم وتسمح
 توجو التي الأسئمة من مجموعة يضم نموذج عن عبارة وىي رقمية، بمقارنات والقيام
 (. 2004،157،158) موريس أنجرس،معينة  بيانات عمى الحصول بيدف للأفراد،

معرفة دافعية التدريس لدى  الاستبيان بغية استمارة تقنية عمى ىذه دراستنا في اعتمدنا وقد
البحث  إشكالية في المطروحة لمتساؤلات وفقا الاستمارة بناء تم أساتذة التعميم الثانوي وقد

  .ةسؤال موجو للأساتذ 32عمى والتي تحتوي 
 الخصائص السيكومترية: -7

أيضا أن يقيس الإختبار ماصمم لقياسو أو مأعد مت أجل قياسو فعلا  يقصد بو الصدق:
دون ان يقيس وظيفة أخرى إلى جانبيا ،ونعني بذلك قياس الوظيفة المخصصة لقياسيا 

 أو بدلا منيا .
 تعريف الصدق الظاهري: 

ىو أن يتضمن الإختبار فقرات تبدو عمى صمة بالمتغير الذي يقاس ،وأن يكون 
مضمون الإختبار متفق مع الغرض منو ،والصدق الظاىري ىو المظير العام للإختبار 
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وضوحيا ، وكذلك يتناول تعميمات من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتيا ومدى 
الإختبار ودقتيا ودرجة وضوحيا وموضوعيتيا ومدى الإختبار لمغرض الذي وضع من 

 (141،ص2003)خالد أحمد مصطفى،                                           أجمو.
 الثبات :

يقال للأداة إذا قاست ما تقيسو بدرجة عالية من الدقة والأحكام أي تكون النتائج 
التي تعطييا الأداة  متقاربة أو متماثمة أذا تكرر تطبيق الاداة عمى نفس المجموعة أو 

 عمى مجموعة مماثمة بعد فترة معينة. 
  (2223،26)سهيل رزق دياب ،                                        
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 خلاصة الفصل :
سعى ىذا الفصل الى اعطاء نظرة عامة عن مراحل والاسس المنيجية لمبعد 
الميداني لمدراسة ، وسمح بتحويل المعطيات النظرية الى تقديرات كمية تفيد في تحقيق 

لمختمف الاجراءات من حيث اليدف العممي الذي انطمقت منو ىذه الدراسة بعرض مفصل 
 منيج البحث وعينة البحث وعرض خصائصيا وصولا الى ادوات جمع معطيات البحث .
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 تمهيد:
عرض ومناقشة النتائج المتحصل عمييا  حسب  تصوراتنا  سنتناول في ىذ الفصل

 واجابة عمى فرضيات الدراسة ومناقشتيا .
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 مناقشة الفرضية الأولى: 1
بعدما قمنا بتحميل الفرضية الأولى التي توصمنا من خلال النتائج المتحصل عمييا الى 
تحقق الفرضية والتي مفادىا " توجد فروق بين الجنسين في الدافعية لتدريس لدى أساتذة التعميم 

 الثانوي بثانوية قرينات بن حرزالله )حاسي الدلاعة( 
نطلاقا من الخمفية النظرية فقد دلت الن تائج توافق دراستنا مع دراسة )الوطبان ،محمد بن وا 

( والتي مفادىا تحديد بعض العوامل المؤثرة في الدافعية المينية لتدريس ومنيا 2011سممان،
طبيعة الفروق في توجيات الأىداف الدافعية لدى المعممين والمعممات تبعا لمستوى الكفاءة 

ة ) داود عبد المحسن بن سعد نا مع دراسالذاتية التدريسية ليم حيث ايضا توافقت دراست
 ( والتي أظيرت من نتائجيا أن معممات المرحمة الثانوي أكثر رضا عن المدرسي .2012
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 مناقشة الفرضية الثانية: 2
قمنا بمناقشة الفرضية الثانية التي توصمنا من خلال النتائج المتحصل عمييا إلى توافق 

"توجد فروق في الدافعية لمتدريس بختلاف التخصص لدى اساتذة التعميم الفرضية والتي مفادىا 
 الثانوي بثانوية قرينات بن حرزالله )حاسي الدلاعة( 

نطلاقا من الخمفية النظرية فقد دلت النتائج الى توافق دراستنا مع دراسة الداود ، عبد  وا 
العموم الدينية أكثر رضا ( التي أوضحت النتائج أن معممي ومعممات 2012المحسن بن سعد ،

 في جميع أبعاد الرضا الوظيفي من كل معممين ومعممات من ذوي تخصصات مختمفة.
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 مناقشة الفرضية الثالثة: 3
بعدما قمنا بتحميل الفرضة الثالثة التي توصمنا من خلال النتائج المتحصل عمييا إلى 

في الدافعية بإختلاف الأقدمية لدى أساتذة التعميم توافق الفرضية والتي مفادىا " توجد فروق 
 الثانوي بثانوية قرينات بن حرزالله )حاسي الدلاعة (

وانطلاقا  الخمفية النظرية فقد دلت النتائج الى توافق دراستنا مع دراسة "الوطبان محمد بن 
لمعممين " حيث من مفادىا أن المعممون والمعممات قميمو الخبرة تفوقو عمى ا2011سممان 

 مرتفعي الخبرة في التوجيو نحو الأداء
( التي أسفرت 2011وأيضا توافقت دراستنا مع دراسة "الدواد ،عبد المحسن بن سعد 
سنة أكثر رضا  10/11نتائجيا عن أن المعممين والمعممات ذوي الخبرة في مجال التدريس من 

 في جميع الأبعاد الخاصة بالرضا الوظيفي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



مناقشة وتحليل نتائج الدراسة                                 الفصل الخامس:  
 

46 
 

 : مناقشه الفرضيه الرئيسيه 4
بعدما قمنا بتحميل الفرضيو الرئيسيو التي توصمنا من خلال النتائج المتحصل عمييا الى 
توافق الفرضية والتي مفادىا"مستوى الدافعيو لمتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي" انطلاقا من 

( 2011)لبوز،عبدالله،وحجاج عمر،الخمفية النظرية فقد دلت النتائج توافق دراستنا مع دراسة 
والتي ىدفت إلى التعرف عمى مستوى الدافعية لمتدريس لدى معممي المواد الاجتماعيو بولاية 
ورقمة حيث أشارت نتائج الدراسة إلى تمتع عينة الدراسة بمستوى متوسط من الدافعية المينية 

وىي النظرية المعرفية و التي لمتدريس وتنسجم ىذه النتيجة مع ماجاءت بو النظرية المتبناة 
حرية الفرد وقدرتيعمى الإختيار  ومن أبرز ىذه المفاىيم النية التوقع، والتي تدل   تكممت عمى

 عمى الدافعية الذاتية وعمى الدور الذي تمعبو ىذه الدافعية في تنشيط السموك الإنساني والتوجيو.
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 :خلاصة الفصل
بعد عرض وتحميل ومناقشة النتائج الفرضيات التي طرحناىا ومن خلال النتائج  

المتحصل عمييا تبين صحة الفرضية الرئيسيو وأنو يوجد مستوى لدافعيو التدريس لدى أساتذة 
التعميم الثانوي،كما أظيرت نتائج الدراسة تحقق الفرضية الفرعية وأنو توجد فروق بين الجنسين 

مينية لتدريس لدى أساتذة التعميم الثانوي،كما تحققت الفرضية المتعمقة بالفروق في الدافعية ال
في الدافعية لمتدريس باختلاف التخصص،وكما بينت ايظا النتائج تحقق الفرضية المتعمقة 

 .بالفروق في الدافعية بإختلاف الأقدمية
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إلييا تقترح الطالبتين ما يمي لزيادة دافعية التدريس لدى من خلال نتائج الدراسة المتوصل 
 أساتذة التعميم الثانوي :

 ،نما يتعاداىا إلى  الإعداد السميم للأساتذة لا يقتصر عمى بناء الجوانب المعرفية والميارية، وا 
بناء الاتجاىات الإيجابية نحو المينة ، تمك الاتجاىات التي تضمن انخراطيم بيا بحماس ،في 

 إتقان والإبداع بأي مينة مرىون باتجاىاتنا نحوىا وحبنا ليا .
 . إتاحة الفرص امام أساتذة لترقيات المجزية في الوظائف والدرجات 
 . إشراك الأساتذة في صنع القرارات التربوية 
  رفع رواتب الأساتذة وتعويضاتيم بما يتناسب مع اىمية مينة التدريس وأىمية التربية في

ة الشاممة ،لأن رفع المرتبات اساتذة سيسيم في إعادة الاعتبار الاجتماعي لممينة ، عممية التنمي
في ظل النظرة الاجتماعية المخطئة التي تقيم المينة فقط من خلال مردودىا المادي المباشر ، 

 مما سيجذب العناصر الجيدة ذات الكفاءة للانخراط في مينة التدريس .
 ة استثمارية ، وليست خدمية ، وبأن ما ينفق عمى التربية ليس النظر إلى التربية بأنيا عممي

نما ىو أكثر أنواع الاستثمار ربحا.  ىدرا للأموال ، وا 
  العمل مع قادة المجتمع الشخصيات ذات تأثير الاجتماعي ، والمؤسسات الأخرى ، ولا سيما

 قيقي المشرق .دينية و الإعلامية ، في تعديل صورة مينة التدريس ووضعيا في إطارىا الح
  ضرورة عقد دورات مستمرة لاطلاع أساتذة عمى مستجدات خاصة لعممية التدريس بشكل عام

وكذلك ما يستجد في مجال في تخصصاتيم لمرفع من مستوى الأستاذ أمام تلاميذه وأمام أفارد 
 المجتمع .

 تجاوز  توفير مراكز لممساعدة النفسية عمى مستوى المدارس بيدف مساعدة الأساتذة عمى
 وتخفيف من صعوبات تكيف الشخصي .

  مراعاة الميول والقدرات والإمكانيات التي يتمتع بيا الأساتذ  من خلال إخضاعو لإمتحان
انتقاء القبول في بعض تخصصات العممية وذلك بيدف رفع مستوى الاساتذة والوصول بيم إلى 

 تحقيق النجاح الأكاديمي والميني .
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  دافعية المعممين فلابد أن تكون ىناك برامج إعداد وتييئة تمكن من ربط إعداد برامج لتنمية
 الأستاذ بمينتو ، فالدافعية لا تنمو بشكل تمقائي لدى العديد من الأساتذة .

  التأكيد عمى اىتمام الاستاذ بتغذية الراجعة فلابد للأساتذة من أن يعرف مستوى أدائو في
 قاط الضعف الى  زيادة دافعيتو .عممو ،مما يمكنو معرفة نقاط القوة ون

  ضرورة اىتمام المرشدين التربويين ومعالجين النفسانيين بسمات الشخصية لدى الأساتذة
 وتوسع في تشخيصيا وتحسينيا في ضوء مناىج إرشادية وبرامج تربوية.
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ىدفت دراستنا ىذه الى معرفة دافعية التدريس لدى اساتذة التعليم الثانوي بثانوية قرينات 
التدريس من حيث كونيا بن حرزالله بحاسي الدلاعة الاغواط والتي بينت اىمية الدافعية نحو 

ىدفا ميما لابد من تعزيزه ، واحد معايير ىامة بتحقيق وتحسين وزيادة الدافعية تدريس للأساتذة 
لقول بأن النتائج تسيير مع ا، ويمكننا الذي يعد معيارا يمكن في ضوئو  تحديد مستوى التعليم

 المتوقع العام والتصور النظري الذي انطلقت منو الدراسة .

الأخير توصلنا الى نتائج ونقاط التي يمكن الوقوف علييا والالتزام الى ابعد قدر وفي 
من تحقيق الاىداف المرجوة وللإسيام في دفع من امكانيات الأساتذة والوصول بيم اعلى مراتب 

 التدريس والتعليم .
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 الدافعية للتدريسمـقـــــــــــــــيـاس 
 

 أخي المدرس ، أختي المدرسة
بين يديك قائمة بعدد من البنود تتعلق ببعض المواقف اليوميّة  أضع 

العامة التي تقوم بها أو المتوقعة منك وخاصة التعليمية منها في المحيط 
المدرسي، والتي قد تختلف من مدرس لآخر في طريقة أدائها والتعامل 

 معها.
كذذكلك ير ذذا قذذرابن كذذل بنذذد بعنايذذة  يذذدن والتعبيذذر  ذذن م ذذا ركم 

( فذذي المربذذع المناسذذا وفذذق الذذدر ا  xات اههذذا بوضذذع ة ذذارن   بصذذراحة
 التالية:

 تنطبق ، ةلا حد ما ، لاتنطبق
وأود أن أ لمكذذم بذذلن المعلومذذا  سذذوف تعامذذل بالسذذرية التامذذة ولذذن 

 تستخدم ةلا لأغراض البحث العلمي.
 

أ كركم  لا حسن تعاونكم وأمل توخي الصدق والأمانة حيث تتوقف      
 .لبحث ليها دقة ا

 

 مثال توضيحي لتسهيل الإجابة: 
 

 لا تنطبق إلى حد ما تنطبق البنـــــــــــــــــــــــــــــد الرقم
 x   آخك الأمور ملخك ال د دائماً. 01

 
 بيانـات شخـصـيـة:

 دائـرة: ـ 
 ـ مـدرسـة )متوسّطة(: 

 الجنس: -
 الخبرة المهنية: -

يرجى عند الإجابة عن بنود المقياس أن لا تكون في حـالة تعـب أو  ملاحظة:* 
 إرهاق.
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