
 
 

 وزارة التعلين العالي و البحث العلوي

 جاهعت عوار ثليجي الأغىاط

 كليت العلىم الإجتواعيت

 جتواع و الديوغرافياالإقسن علن 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 :تعليوتال

 َشجى ،  انؼًم و انتُظيى الإجتًاع ػهىتخصص  شهادة انًاستشفي إطاس إػذاد يزكشة نُيم  

 بىضغ ػلاية ورنك يٍ خلال يشاسكتك في الإجابة يُك انًساهًة في إثشاء هزِ انذساسة 

(X)  .تأكذ يٍ أٌ الإجابات انتي تذني بها لا تستخذو إلا  في انخاَة انتي تُاسب إتجاهك 

 .و انتقذيش انشكشنغشض ػهًي، ونكى خانص 

 

 

 

 

 

 

 الجسائر في للوىظف الوهنيت الترقيت واقعحىل : توارةسإ
 



 
 

 : اسةعامة متعلقة بالدرمعلومات  :المحور الأول  -

 

 

 

 أنثى                                  الجنس  :   ذكر      -1

 

 

 

              سنة 39لى إ 33من                     سنة  29أقل من  ٌساوي أو  : السن -2

 

 

                                  سنة 49 إلى 43 من          

 

 

 

    سنوات 5سنتٌن الى  من                أقل من سنتٌن: الخبرة  -3

 

 

 

  سنوات 5 من أكثر           

 

 

 

              موظف تقنً                         داري إموظف  : المستوى الوظٌفً -4

 

 

 

  مسؤول                            

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 : المهنية الترقيةو أهمية  معايير و بنظم المتعلق  :المحور الثاني
 

 كٌف تم توظٌفك بالمؤسسة؟ -1

 

 عن طرٌق مسابقة  -   

 

 عن طرٌق امتحان شفوي -  

 

 تعٌٌن مباشر -  

 

 

 لكم؟ بالنسبة المهنية الترقية أهمية ما -2

 

 مهمة إلى حد ما             غٌر مهمة                مهمة

 

 الترقية؟ عملية لكم تحقق ماذا -3

 

 

 الزٌادة فً الأجر    -

 

 تحسٌن المركز الاجتماعً       -

 

 الارتقاء فً المسؤولٌة والسلطة   -

 

 هل تحصلت على الترقٌة خلال مسٌرتك المهنٌة؟ -4

 

  لا                                 نعم  

 

  ؟ على أي أساس معٌار موضوعً تمت ترقٌتك -5

 

 الأقدمٌة والشهادة معا              الشهادة              الأقدمٌة              

 

 

 

 المسابقات و الامتحانات            كفاءة الأداء    التدرٌب والتكوٌن           

 



 
 

 المهنية؟ الترقية عملية في المعتمدة المعايير أكثر هي ما -6

 

  

 المعايير الموضوعية )العلمية( -       

 

 المعايير اللاموضوعية -        

 

 ما مدى فعالٌة نظم الترقٌة؟ -7

 

 ةفعال -     
 

 إلى حد ما -     
 

 غٌر فعالة -     
 

 هل هناك علاقة بٌن موضوعٌة التقٌٌم وزٌادة الأداء؟ -8

 

 لا          نعم                   

 

 

 ما هً معاٌٌر التقٌٌم النظرٌة؟ -9

 

 كفاءة الأداء -    

 

 احترام وقت العمل  -    

 

 الالتزام بأخلاقٌات العملٌة -    

 

 

  ضبط أجل من إتخادها يمكن التي الإجراءات هي و ما  الترقية منظومة لتحسين اقتراحاتكم هي ما  -13

 

 العملية؟ هذه

....................................................................................................................

.................................................................................................................... 


