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 وولاووقبلا بلا شلا نشكلا الماللا علاووبلالاالموفيقلالا

النلا ملا ب ايلا بحلنلا لللا ننالقلا لنلا لتفبلا نانشكلا اللاولفيلا أناتذلا عللالا

لاألنذالأولالا الإ نالاولا الموفقلالا أناتذلالا نلا الأخلالا التفلاولا عمملا الك فيلا ن يلاولالا

لا ملنلاو اللا بلا ملالاه الجنمالا اتيلا تل بلا اقنأسلا عللالاع ايلشلالالالا الؤطك

لا.طم للا نم لإ نلا اجن مشلالاأن ب نلاوشلاالإ أللنلالا

 عللا ننابنللالاوأليقعلنلالا و نشكلا ملالا, اللا اتاملا ن م لا م نلاالنلاوشلا بحلنلا ت لالا

 .وا لنللاالنلاو نشكلا بلاوكابلاولا مفب

 
              



 

 

                                                                        

 

 

 اللا ن قيلا القفنالا الشلاابدلاولا اكوولا الشلا ننلا  فيلا  عللا نلاوشلا اب فنالا  كذلا عالا معك نلالا
. اشمنلاالمعفقلاذ كلا اموقلا النكدلا اتيلاولا حفبلااقلا  شلا ابقفقي لا

 اللا قبلاوقعقشلا ملا  نلإلااشلا ابلإرلااأفكلاولا  عن شلا ملا لكرلا اللفملاوامبلاافم علشلا اللا نلا نلالا
لا عفقلا  ققققشلا امعاع

لا.لا اللا ووشلالاولإوفقلاالإ شلا بلب

لا نفك,لاابشلالا, قبلا امعاعلالا, بلبلالا:لان اللا لأماشلا اعقفش

لاو اللا وويلا لأشلاو  لنن

لالالا( مالش) اللا ناعلشلا احن فيلالا

و اللا ملاأن ب شلاوشلا ت لا املبلا ملا  بوقنالالأن يلا انباييلالا عيلالأباجيلا لنلاولا  لللا بلالا
لا. بايقناشلاوشلا التنخلالا

لاو اللا بلا اأناتذلا اشك ملاالأن يلا األنذلا الؤطكلا ايلشلا قبلا اقنأس

.و اللا بلا ملا ملاوشلاوقعقشلاواللااشلققلاوقعلشلاواللاابلعقلاولإولش لا

 

لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا
 لالالالا ملالاا ننلاوقنطقققققققققققققققققققققلي



 

 

                                                                        

 

انحًذ لله سبحبَّ ٔحعهى انًٕفق ٔانًٍسش ٔانٓبدي إنى سٕاء 

 .....انسبٍم  

ٔاخفض نًٓب جُبح "بخٕفٍق يٍ الله عز ٔجم اْذي ْزا انعًم إنى يٍ قبل حعبنى فًٍٓب 

 "انزل يٍ انشحًت ٔقم سبً اسحًٓب كًب سبٍبًَ صغٍشا

إنى َٕس عًٍُ انخً يٓذث نً انطشٌق حخى أصم فكبَج بًثببت انشًعت انًضٍئت إنى يٍ 

 اعخبشْب سيز انصبش ٔانخضحٍت إنى أيً انحَُٕت أطبل الله فً عًشْب 

َبع انضٕء فً ,  إنى انزي أضبء نً َٕس دسبً فهى حعذ انذٍَب ضهًب فكبٌ سش انُبع

 .أعًبقً  فبذٌٔ سبٍع عٍٍُّ نى أكٍ لأعشف احجبًْ إنى أبً أطبل الله فً عًشِ 

إنى يعًٍُ فً يشٕاسي ٔأعز يب نذٌت فً انٕجٕد إخٕحً كم يٍ 

 .عبذ انقبدس,خضشة ,يسعٕدة,أيُت,سقٍت:

 .  عًبد , ٌبسٍٍ ,احًذ عبذ انًُصف : ٔانى انبشاعى انصغبس

كًب لا , ٔإنى يٍ سبَذًَ فً ْزا انعًم يٍ أصذقبء خبصت انصذٌقت  بٍ دحبٌ فبطًت 

  .أَسى كم صذٌقبحً فً انخخصص 

 انقًُ عبذ انببسظ:ٔإنى كم الأسبحزة انكشاو ،خبصت الأسخبر انًؤطش

 .ٔإنى كم يٍ ْٕ فً قهبً ٔنى ٌكخبّ قهًً ٔنى ححًهّ ٔسقخً

لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا
 لالالالا عيلالأباجي



 

  أ
 

 :ممخص الدراسة 

 ،  الثانكم ذتلبمي عند  كعلبقتو بالمتابعة الإرشاديةالذات تقدير مستكل عمى التعرؼ إلى اسةرالد ىدفت

 (.2015/2016 سياالدر العاـ مف  ( ذكر / أنثى : الجنس  ، أدبي / عممي : لتخصصا :التالييف

كالتعرؼ عمى العلبقة بيف  ،  الأغكاطكلاية بثانكيات كتمميذة تمميذ 13 مف مككنة عينة عمى تطبيقيا بعد

 معتمدة عمى المنيج كالكشؼ عف الفركؽ بيف الذككر كالإناث  المتابعة الإرشادية كعلبقتيا بتقدير الذات

 لاؿمف خ  الدراسة نتائج إلى الذات، لمكصكؿ لتقدير ركزنبرج مقياس  استخدـ قدالكصفي الاستكشافي  ك 

المتكسط النسب المئكية ، الانحراؼ المعيارم ، : الإحصائية الأساليب ك19 نسخة  SPSSنظاـ استخداـ 

 T. ، اختبار الحسابي

 :ميؿ عما الدراسة نتائج أسفرت ك

 مستكل تقدير الذات لدل عينة مف تلبميذ الثانكم الذيف تمقكا  المتابعة يككف أف دراسةاؿ تتكقع -

 .مرتفعالإرشادية 

 .تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات بالنسبة لممتمقيف لممتابعة الإرشادية -

 تقدير الذات لدم تلبميذ العممييف مقارنة بالأدبييف مستكلعدـ كجكد فركؽ في   -

 



 

 ‌ب

 

Abstract : 

The object of study to identify the level of self-esteem and its   follow 

guidance  and his relationship  for pupils of secondary  . 

after apply    to a sample contains of 13 pupil (girls and boys) at high 

school in Laghouat province, depending on  two variables: 

 Specialization: scientific / literary and Gender: female / male from 

(the academic year 2015/2016). 

And to identify the relationship between the follow-up guidance and 

its relationship to self-esteem   Based on the exploratory descriptive 

method .(Rosenberg)  used  a measure of self-esteemfor get to the 

results of the study through the use of statistical methods: percentages, 

standard deviation and T test 

 The results of the study : 

- The study predicts that the level of self-esteem among a sample of 

secondary pupils who received follow-up extension is high. 

- There are differences between males and females in the level of self-

esteem for the recipients of the follow-up guidance. 

- There aren't of differences  in the level of self-esteem of    pupils at  

specialties scientific compared with literary . 
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 :مػػقػػػػػػدمػػػػػة 

 المعرفة زادت: فكمما ، بو الخاصة فرديتو الإنساني لمفرد يجعؿ الذم الكحيد الشيء ىك الذات مفيكـ فإ  

 "بنفسؾ نفسؾ أعرؼ" القائمة الحكمة مغزل عمؽ ازداد الإنساف بطبيعة

دراؾ الذات إدراؾ طريقة تمثؿ إذ  . السمكؾ كتحديد الشخصية لتنظيـ الرئيسي المحكر الآخريف كا 

ف  كرؤية تصكر في تعكسو لما كذلؾ حياتو مستقبؿ في بالغة كأىمية كبير أثر ذاتو عف الفرد لصكرة كا 

 .ليا كتقبمو كاعتبارهرامو احت كمف ذاتو عف لمفرد

 ىذا ككف النفس عمـ مجاؿ في بالغة أىمية تكتسي التي المتغيرات بيف مف الذات تقدير مفيكـ أصبح كقد

 أف يمكف بما كالتنبؤ كسمككو الفرد شخصية عمى الحكـ خلبليا مف نستطيع التي المفاىيـ بيف مف المتغير

 جكانبيا في لذاتو الفرد يضعيا التي التقديرات خلبؿ كانفعالاتو كخصائصو الفرد سمكؾ يعكس فيك ، يسمكو

 مرحمة الثانكم التعميـ مرحمة أف نجد  كما،يتكاجد فييا التي بالبيئة التفاعؿ نتيجة يكتسبيا كالتي المختمفة

 ، النيائي  القسـىك ذاتو بقيمة الفرد لإحساس طكر أقصى كلعؿ ، الذات تقدير لتككيف كحرجة ميمة

 حيث ، الآخريف عف بالاستقلبلية بالشعكر فييا الفرد يبدأ كالتي الجامعية الحياة إلى انتقالية مرحمة ككنيا

 ، لذا نجد أف لدكر مستشار نفسو حكؿ كانطباعاتو الفرد اتجاىات مف الكثير يغير قد الفشؿ أك النجاح أف

التكجيو دكر كبير في زيادة تقدير التمميذ لنفسو عف طريؽ المتابعة الإرشادية التي يعتمدىا كالتي تيدؼ 

 كىي متابعة منظمة لما تـ إنجازه أثناء عممية ، الذم تـ إرشادهالتمميذ تتبع مدل تقدـ كتحسف حالة إلى  

أم أف . الإرشاد، مثؿ ما اتخذ مف قرارات كما اختير مف حمكؿ كما رسـ مف فمسفة لمحياة العممية

كتيدؼ المتابعة إلى التأكد مف استمرار تقدـ الحالة، كتممس أم ؟ ماذا بعد عممية الإرشاد: مكضكعيا ىك

فرص أكثر لممساعدة، كتحديد مدل أثر كقيمة كنجاح عممية الإرشاد، كتحديد نسبة التقدـ، كمدل استفادة 

 المتابعة كىك الدراسة لمكضكع تافالطالب اختيار دكاعي كانت ىنا كمف ؟،التمميذ مف الخبرات الإرشادية

 . الثانكم تلبميذ عند الذات تقديرالإرشادية كعلبقتيا ب
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 : إلى مقسمة الدراسة ىذه جاءت كقد 

 كتضمف كاعتباراتيا الدراسة مشكمة الفصؿ الأكؿ  بتمثؿ في  : ثلبثة فصكؿ تضمف كالذم النظرم الجانب

 حدكد ، الدراسة أىمية الدراسة أىداؼ ، الدراسة فرضيات ، الدراسة مشكمة :كىي العناصر مف العديد

المتابعة  بايتعمؽ كالذم ثانياؿ كالفصؿ ،كالدراسات السابقة . الإجرائي لمتغيرات الدراسة التعريؼ ، الدراسة

المتابعة كالتقكيـ صفات  ، المتابعة الإرشادية تعريؼ ، تمييد : كىي التالية النقاط كتضمف الإرشادية 

كخصائص المتابع، الصفات الشخصية لممتابع الجيد ، الميارات الأساسية لممتابع الجيد ،الأدكار 

كالمسؤكليات العامة لممتابع ،عممية المتابعة ، فكائد المتابعة الإرشادية ، كيفية العمؿ في برنامج المتابعة 

 .خلبصة ،كسائؿ المتابعة الإرشادية ، أىمية المتابعة الإرشادية ، خطكات الإجراء الإرشادم 

مفيكـ الذات لغة كاصطلبحا ، بعض : كالذم يتعمؽ بتقدير الذات كتضمف النقاط التالية:كالفصؿ الثالث  

المفاىيـ عف الذات ، مفيكـ الذات ،تعريؼ تقدير الذات ،نشكء تقدير الذات ،أقساـ تقدير الذات ، 

مستكياتو ،نظريات تقدير الذات ، الظركؼ المناسبة لتنمية تقدير الذات ،أثر تقدير الذات ، مقياس 

 .ركزنبكرغ لتقدير الذات ،خلبصة 

 المنيجية الإجراءات  كىك الأكؿ الفصؿ ، فصميف فيو كرد كالذم الميداني الجانب فيك الثاني الجانب أما

 ، دراسةاؿ عينة ، الدراسة أدكات ، المنيج ، تمييد : التالية العناصر فيو أدرج كقد الميدانية لمدراسة

 الثاني كالفصؿ ,( الإحصائية الأساليب ، الدراسة أدكات تطبيؽ ، الدراسة عينة السيككمترية الخصائص

 سةاالدر نتائج عرض :رعناص ثلبثة الى قسـ كقد الدراسة نتائج كتفسير كمناقشة عرض في يتمثؿ كالذم

 .الدراسة  نتائج تفسير ، الدراسة  نتائج مناقشة

 مف مجمكعة تأدرج كما المعتمدة،راجع الـ قائمة كأدرجت عامة، بخلبصة الدراسة  انتيت الأخير كفي

 .بالدراسة المتعمقة الملبحؽ
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  :الدراسة مشكمة  تحديد -1

حظيت التربية كالتعميـ باىتماـ كبير في معظـ دكؿ العالـ كذلؾ لمضركرة التي فرضتيا أىمية التكجيو   

نحك الجكدة الشاممة كالتقدـ التقني كالعممي في شتى مياديف الحياة مما يجعؿ الإرشاد ك التكجيو يمعب دكرا 

رشادىـ كالمساىمة في تطكير العممية التربكية،  كبيرا فالمرشد التربكم في المدارس يقكـ بتكجيو الطمبة كا 

كيعتبر إنشاء مراكز الإرشاد الطلببي في المدارس كالجامعات ضركرة لا غنى عنيا لتكلييا تقديـ خدمات 

إرشادية لجميع الطمبة كفي كؿ المراحؿ الدراسية كدراسة حالاتيـ كمتابعتيا كمتابعة مستكياتيـ الدراسية 

كقدراتيـ كمياراتيـ كىكاياتيـ كطمكحاتيـ كتمبية احتياجاتيـ كالكقكؼ عمى الصعكبات التي يكاجيكنيا، 

لمساعدتيـ عمى تذليميا، كتمعب المتابعة الإرشادية دكرا كبيرا في بناء شخصية الطالب كتكجيو مساره 

تكجييا صحيحا مما يبعث الثقة في نفسو كيعزز لديو تقديره لذاتو ككذا قكة الإرادة كالاعتماد عمى النفس 

،كىذا يحتاج إلى التخطيط السميـ كالإعداد الجيد ككضكح الرؤية كالأىداؼ لممتابعة الإرشادية التي تكفؿ 

تكفير الاستقرار كالتكيؼ السميـ لمطمبة كيضمف استمرارىـ في دراستيـ، كمف بيف أىـ أىداؼ المتابعة 

لمطمبة زيادة تقديرىـ لذكاتيـ حيث أف تقدير الذات ىك تقيـ الذات إف كانت لدييا القدرة عمى الإرشادية 

التغمب عمى تحديات الحياة كأنيا تستحؽ النجاح كالسعادة كما أنيا مجمكعة المشاعر التي يككنيا الفرد 

                .عف ذاتو

  :لات التاليةعمى ضكء الدراسة يمكف تحديد المشؾ

 . ما مستكل تقدير الذات لدل عينة مف تلبميذ الثانكم الذيف تمقكا  المتابعة الإرشادية  ؟ -

 .ىؿ تكجد  فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات بالنسبة لممتمقيف لممتابعة الإرشادية ؟ -

 .؟تقدير الذات منخفض لدم تلبميذ العممييف مقارنة بالأدبييف مستكل ىؿ  -
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 :الدراسة  فرضيات -2

 .نتكقع أف يككف  مستكل تقدير الذات لدل التلبميذ الذيف تمقكا المتابعة الإرشادية مرتفع- 

 .د فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات ككج -

. تقدير الذات منخفض لدم تلبميذ العممييف مقارنة بالأدبييف  مستكل نتكقع أف يككف - 

 :الدراسة  أىمية  -3

 :في‌ انذراسة أهًية تحذيذ ‌يًكن

 تساعد المتابعة الإرشادية عمى رفع مستكل تقدير الذات لدم الذككر كالإناث  -

 .الكشؼ عف درجة  تقدير الذات لدل تلبميذ العممييف مقارنة بالأدبييف -

 .في زيادة تقدير الذات لتلبميذ الثانكم الكشؼ عف دكر المستشاريف -

  .  إبراز مكانة المتابعة الإرشادية داخؿ الكسط المدرسي  -

: الدراسة  أىداؼ   -4

 :في الدراسة أىداؼ تحديد   يمكف

 .الكشؼ عف دكر المتابعة الإرشادية في رفع مستكل تقدير الذات لدل تلبميذ الثانكم -

 .إمكانية تحديد كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات لدل تلبميذ الثانكم  -

 .  معرفة الفركؽ الفردية في تقدير الذات بيف تلبميذ الثانكم تبعا لمتغير التخصص  -

 

: الدراسة  لمتغيرات الإجرائي التعريؼ-  5
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كىي . يقصد بالمتابعة تتبع مدل تقدـ كتحسف حالة العميؿ الذم تـ إرشاده :المتابعة الإرشادية- أ

متابعة منظمة لما تـ إنجازه أثناء عممية الإرشاد، مثؿ ما اتخذ مف قرارات كما اختير مف حمكؿ كما رسـ 

 .مف فمسفة لمحياة العممية

ذلؾ مف خلبؿ إجابتو   ىك التقييـ الايجابي أك السمبي الذم يضعو الطالب كيظير:تقدير الذات - ب

 المطبؽ في الدراسة كالذم يتضمف بعدا كاحدا كىك اتجاه الفرد عف ,عمى مقياس ركزنبكرغ لتقدير الذات

إلخ كالذم أجرم ميدانيا  ...... ,كفاءة الذات, الرضا عف النفس : نفسو في كثير مف الجكانب مثؿ 

  . 2015/2016: بمؤسسات التعميـ الثانكم با مدينة الأغكاط لمسنة الجامعية 

  : السابقةالدراسات- 6

 :الدراسات المتعمقة بالمتابعة الإرشادية - أولا 

بعنكاف اتجاىات الشباب نحك طمب المساعدة الإرشادية ،أجريت ىذه (: 1995)"ىوتمان "دراسة  -1

إختيرك كعينة ممثمة لممدارس  ( فتيات 10 فتياف ،10) شابا مف المدارس الثانكية 20الدراسة عمى 

الأمريكية ك كانك مابيف سف الخامسة عشر كسف الثامنة عشر ، أجرم عمى كؿ منيـ اختبار شخصي 

 كتمييا الصعكبات % 77كسئمكا عف المشاكؿ  التي يطمب فييا الطمبة المساعدة الإرشادية كذلؾ بنسبة 

مع الآباء ، ثـ الجنس الأخر ثـ الماؿ كالكظائؼ فمشكلبت الإعداد الميني ،كسئمكا بعد ذلؾ إف كاف ليـ 

 :أك لآخريف ممف يعرفكنيـ مشاكؿ أخرل فذكرك المشاكؿ التالية مرتبة كما يمي 

  مشاكؿ مع الإخكة.                         * الإعداد الميني كالتربكم . 

 المظير الشخصي .                    * مشاكؿ تتعمؽ بالعمؿ المدرسي. 

  العلبقات مع الجنسيف.                                 * الماؿ كالكظائؼ . 

  العلبقات مع نفس الجنس.                                *مشاكؿ مع الآباء. 
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دكر المرشديف التربكييف في المدارس الثانكية مف منظكر "بعنكاف ( : 1999)دراسة نجانو شيرل  -2

،ىدفت الدراسة إلى بناء مقياس لتحديد دكر المرشديف التربكييف في المدارس الثانكية في ضكء "الطمبة 

طالبا  (31)تعميمات جمعية المرشديف الأمريكية كتكجييات قسـ التربية بجامعة ىاكام بمغت عينة الدراسة 

خدمات الاستشارة كالتنسيؽ ك الإرشاد المباشر ، الخدمات :  أبعاد كىي 4طبؽ عمييـ مقياس مككف مف 

النفسية كخدمات التكجيو كالإشراؼ كخدمات الإشراؼ الميني كقد بينت النتائج كجكد فركؽ ذات دلالة 

الجنس ، المعدؿ التراكمي ،عدد مرات زيارة الطالب لممرشد ماعدا : إحصائية  عمى كؿ متغيرات الدراسة 

متغير المستكل الدراسي كما أظيرت كجكد فركؽ دالة إحصائيا بيف تصكر الطمبة لمدكر الفعمي الذم يقكـ 

 .  بو 

ىذا المجاؿ العلبقة بيف تقدير  في تناكلت الدراسات التي أجريت: الدراسات المتعمقة بتقدير الذات - ثانيا

الذات كمتغيرات أخرل مثؿ الجنس ،كالعمر ، كالتحصيؿ الدراسي ، كعمؿ الأـ كغيرىا مف المتغيرات كمف 

 : ىذه الدراسات دراسة قاـ بيا كؿ مف 

 معرفة أثر التطكر المعرفي كالعمر في تطكر تقدير الذات تككنت إلىكىدفت ( : 1981)نوب  -1

مف عمر  (54)عينة الدراسة مف   سنة مف الصفكؼ الثالث 16 فرد مف عمر 14 سنكات ك 8فردا ن

كالسابع كالحادم عشر مف مدارس الضكاحي في الكلايات المتحدة الأمريكية كطبؽ الباحث اختباريف عمى 

 لقياس التطكر المعرفي كتقدير الذات كقد أشارت النتائج إلى كجكد أثر لمعمر كالجنس جميع أفراد العينة

 .كالتطكر المعرفي في تطكير تقدير الذات لدل الطمبة 

ىدفت إلى معرفة أثر العكامؿ التربكية كالشخصية الديمقراطية في ( : 1993)دراسة إبراىيم  -2

طفلب مف رياض الأطفاؿ في الككيت مف الجنسيف كأظيرت  (1050)تقدير الذات كشممت عينة الدراسة 

نتائج الدراسة كجكد علبقة  ارتباطيو بيف تقدير الذات بكؿ مف عمر الطفؿ كتربيتو في الأسرة كمينة الأب 
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كمستكل تعميمو كما أظيرت النتائج أف مستكل تقدير الذات يتزايد مع التقدـ في العمر ككجدت الدراسة باف 

 .تقدير الذات لدل الطفؿ يزداد كمما زاد المستكل التعميمي للؤب 

ىدفت إلى معرفة أثر كؿ مف الجنس ك الصؼ في مستكل تقدير ( : 1996)دراسة لنولان  -3

مف الذككر مف الصفكؼ السادس  (39)مف  الإناث ك  (41)طالبا كطالبة  (80)الذات كشممت الدراسة 

كالسابع كالثامف مف المدارس الأكركبية بالكلايات المتحدة الأمريكية كقد أشارت النتائج الى عدـ كجكد أثر 

     .           ذم دلالة إحصائية لكؿ مف الجنس ك الصؼ عمى مستكل تقدير الذات 
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: تػػػػػمػػػيػػػػػػيد 

كعممية ،  ىامة مف خطكات التكجيو كالإرشاد في مجاؿ التربية كالتعميـقتعتبر المتابعة الإرشادية خطك  

حيث يككف ىذا , المتابعة ىي الاتصاؿ الميني الذم يحدث بيف المرشد كالمسترشد بعد انتياء الإرشاد

حيث يقكـ المرشد في ىذه المرحمة بتقييـ مدل تحقيؽ ، لئؾ المسترشديف كالاتصاؿ فعاؿ كمفيد خاصة لأ

في  (الطالب) مع إشراؾ المسترشد ،التي حققيا المسترشد  (النفسية)الأىداؼ الإرشادية مع تحديد الفكائد 

تعريؼ المتابعة ككذا صفات المرشد : كضع خطة لممتابعة كىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا الفصؿ مف خلبؿ

 مع إبراز كيفية العمؿ في برنامج المتابعة كخطكات الإجراء الإرشادم  ،الشخصية كالميارات الأساسية ليا

.              ككذا كسائؿ المتابعة كأىميتيا مع إبراز الفائدة مف المتابعة الإرشادية لمطالب 

 :تعريؼ المتابعة (1

المتابعة ىي تشمؿ ما يفعمو المرشدكف مف أجؿ تقرير فعالية العممية الإرشادية التي تمت كىي :1-1

 (154ص، 2009،أحمد عبد المطيؼ أبك اسعد ) . خطكة ميمة في العممية الإرشادية

كىي متابعة منظمة لما تـ . يقصد بالمتابعة تتبع مدل تقدـ كتحسف حالة العميؿ الذم تـ إرشاده  :1-2

إنجازه أثناء عممية الإرشاد، مثؿ ما اتخذ مف قرارات كما اختير مف حمكؿ كما رسـ مف فمسفة لمحياة 

 ماذا بعد عممية الإرشاد؟: أم أف مكضكعيا ىك. العممية

 .جزء لا يتجزأ مف عممية الإرشاد، كبدكنيا تككف عممية الإرشاد ناقصة المتابعة كيجب أف نعرؼ أف

( 300،ص حامد عبد السلبـ زىراف )

 كاف إذالتحديد ما , كالعلبجية الإرشاديةأف يقكـ المرشد بمتابعة الحالة بعد أف ينتيي مف العممية : 1-3

ذا حلب جيدا قابلب لمتطبيؽ الإرشادالحؿ الذم اقترحو مف خلبؿ عممية   الحؿ غير جيد فاف كؿ أف تبيف كا 
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 تعاد عممية الإرشاد الميني مف بدايتيا لتحديد المشكمة أفالخطكات السابقة يجب أف تعاد مف جديد أم 

 .(112ص، 2010،إبراىيـ سميماف المصرم ) . المينية لدل الفرد  

: المتابعة والتقويم - 2

كضماف جكدتيا ضمف آلية محددة ,كتحقيؽ المعايير السابقة ,كىي مرحمة التطبيؽ العممي كمتابعة تنفيذ 

: قابمة لمتقكيـ تقكـ بيا لجنة تسمى لجنة الإرشاد الأكاديمي كالمتابعة كتتكلى القياـ بالمياـ التالية 

  إعداد استبيانات تكزع عمى الطلبب في نياية كؿ فصؿ دراسي :تقكيـ المرشد الطلببي  مف خلبؿ  -

  كالجيات الأخرل التي يتعامؿ معيا المرشد , كأخرم تكزع عمى عمادات شؤكف الطلبب كالقبكؿ كالتسجيؿ  

 .الجامعة   مؼ   

 .متابعة كتدقيؽ سجلبت الإرشاد الخاصة بالطلبب  -

 كالمياـ , مراقبة دكر المرشد في عممية تسجيؿ الطالب لممكاد في كؿ فصؿ دراسي كفقا للئجراءات  -

 .المعمنة      

 .   الإشراؼ عمي دكر المرشد في مراقبة سير أداء الطلبب  -

 .بيا متابعة المجاف في انجازىا لكافة عمميات الإرشاد كالتسجيؿ كالتطكير كالخدمات الأخرل المكمفة -

 .مراجعة التقارير المقدمة مف المرشد الطلببي  -

                  لمناقشة المشاكؿ كالصعكبات كالاحتياجات , إجراء اجتماعات دكرية خلبؿ الفصؿ الدراسي لممرشديف  -

 .كالتقارير المقدمة مف قبميـ 

إيجاد الحمكؿ الممكنة كتسييؿ الإجراءات كتكفير المستمزمات عمى ضكء المعمكمات التي جمعت مف  -

 .كالمرشديف عمى حد سكاء, الطلبب 

رفع التكصيات المتعمقة بالطلبب إلى عميد الكمية في الأمكر التي لا يمكف البت فييا مف قبؿ  -

 .المجنة
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كترشيحو لأفضؿ مرشد في الجامعة بناءا عمى استبيانات الطلبب , اختيار المرشد الأكاديمي المتميز  -

 .كتطكير عممية الإرشاد نفسيا ,

كضع كتطكير نماذج للئرشاد الطلببي بناءا عمى المقترحات المقدمة كالتقارير كالاجتماعات الدكرية  -

 .كالتكصيات مف قبؿ المجاف الطلببية المختمفة 

مدادىـ بالمعمكمات التي يحتاجكنيا ,اقتراح مطبكعات إعلبمية لمساندة العممية الإرشادية لمطلبب -  . كا 

 .كالمقاءات الدكرية كالاجتماعات الفصمية , كأعماؿ المجاف الإرشادية ,جدكلة مياـ  -

     تقديـ تقارير نيائية عف سير عممية الإرشاد الأكاديمي التي حققتيا المجنة الى المجمس الأعمى  -

 ) 136-134صالأمامي، رافدة الحريرم كسمير )          .لمجامعة في نياية كؿ فصؿ دراسي          

  : الجيدمرشدلل  الشخصيةخصائصالصفات وال -3

 :(المرشد)الصفات المينية لممتابع الجيد  -

 .أف يككف عمى دراية تامة بجميع مسؤكلياتو  -

 .أف يككف عمى قدر كافي مف الميارة كالتدريب لممشاركة في أنشطة المتابعة  -

 .أف يككف ممما بالخطة التنفيذية لممشركع ك الأىداؼ المرجكة منو  -

 .أف يككف أمينا في كؿ ما يحصؿ عميو مف معمكمات كبيانات يقكـ بتكصيميا لمجيات المعنية  -

 .الحماس  كالالتزاـ  -

 .التحكـ في الذات  -

 .المثابرة كالتفاؤؿ  -

 .سرعة البديية  -

 .تفتح العقؿ ك المركنة  -

 .الثبات كعدـ التذبذب  -
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 .عدـ المحاباة  كالاىتماـ الحقيقي بالأفراد -

 .الاستعداد لتقبؿ النجاح كالفشؿ كتقبؿ النقد  -

 .الإحساس القكم بالقيـ الأخلبقية -

 

 :لمرشد لالميارات الأساسية  -4

يحتاج العمؿ الإرشادم إلى مجمكعة مف الميارات التي ينبغي أف تتكافر في المرشد ليقكـ بيذا العمؿ عمى 

خير كجو، كيمكف أف نتعرؼ عمى الميارات التي يحتاجيا المرشد مف خلبؿ تتبعنا لمراحؿ الإرشاد 

 :الأساسية، كىي 

. العلبقة الإرشادية- 

. التعرؼ عمى المشكمة كتحديدىا- 

. إعداد الأىداؼ الإرشادية- 

. اختيار طريقة للئرشاد كاستخداميا- 

. تقكيـ النتائج- 

( 46ص ،  1996،محمد محركس الشناكم )      .إقفاؿ الحالة- 

 :كتتمثؿ أدكاره فيما يمي :لمرشدلالأدوار والمسؤوليات العامة  -5

  كبالجكدة العالية كفي الكقت, مراقبة المدخلبت  المتاحة لمتنفيذ كتقرير مدل تكافرىا بالكـ المناسب  -

 . المطمكب     

 . كنتائجيا حدم  المنفذة عمى مراحؿ التنفيذ المختمفة كمخرجات كؿ مرحمة عمى الأنشطةمراقبة  -
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        فئة مستيدفة في المكاف  كالكقت إلى كانت مدخلبت كمخرجات المشركع تصؿ إذامراقبة ما  -

 .المناسبيف    

       فاعمية ككفاءة  بالزيادةتكفير معمكمات دقيقة عف المشركع تتيح الفرصة لاتخاذ قرارات خاصة  -

 .المشركع    
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    :عممية المتابعة  -6

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 نشاطات عممية المتابعة (1)           الشكل 

  (27ص ، 2013، مكتب اليونسكو )

: مف كجية نظر فنية  تتككف عممية المتابعة مف أربعة نشاطات متصمة كىي 

 .جمع المعمكمات  -

 .تحميؿ النتائج كاستخداميا  -

 .متابعة العمؿ  -

تعد مستيدفات الخطة نقاط مرجعية لاغني عنيا لعممية المتابعة فيي تكجيو كتحديد نكع المعمكمات  -

 التي ستجمع كتستخدـ كمحطات لإصدار الأحكاـ كتقييـ الانجاز كالأداء أثناء عممية تحميؿ البيانات 

 متابعة العمل      

 ال لأىداؼ الخطةعتحقيؽ ؼ

 جمع المعمومات     

 تحميل و إعداد التقارير   نشر و استخدام التقارير  

      عممية المتابعة   
‌
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 :فوائد دراسة المتابعة الإرشادية  -7

 أف المرشد ما زاؿ ييتـ بو، كأنو لـ يتخؿ عنو، كأف بابو (الطالب)  أنيا تشعر العميؿ:لممتابعة فكائد كثيرة منيا

 .سيظؿ مفتكحا كصدره سيبقى رحبا، كأنو دائما عمى استعداد لتقديـ أم مساعدات إذا تتطمب الأمر

بعة اينظركف إلى المت- كىـ لحسف الحظ قمة-، فالبعض (الطمبة)إلا أف الحاؿ لا يككف كذلؾ لدل كؿ العملبء

عمى أنيا نكع مف المطاردة غير المرغكبة، تخرج عف حدكد عممية الإرشاد، كىذا ىك السبب في تأكيد أىمية 

 .إلى عممية المتابعة في بداية عممية الإرشاد(الطالب)لفت نظر العميؿ 

( 300، صحامد عبد السلبـ زىراف )

  :من خطوات العمل الإرشادي  - 8

كىي أمر ضركرم يجب عمى المرشد أف يقكـ بو لمعرفة مدل نجاح العممية : المتابعة الإرشادية 

الإرشادية كاستمرارية ثبات السمكؾ الجديد كانتقاؿ أثر الإرشاد كتطبيقو في مكاقؼ حياتية مشابية كما أنيا 

ضركرية لضماف عدـ انتكاس الفرد كرجكعو إلى السمكؾ السابؽ كتتضمف المتابعة التعرؼ عمى العكائؽ 

التي تعيؽ استمرارية فعالية العممية الإرشادية كما انو بمثابة تغذية لممرشد كالمسترشد حكؿ فعالية الإجراء 

 .الإرشادم

ستمراريتو  كما أف المتابعة خطكة مف خطكات الإرشاد المباشر كتتضمف التأكد مف انتقاؿ أثر الإرشاد كا 

في تحسيف قدرة المسترشد في مكاجية مشكلبتو المستقبمية بنفسو ك التأكد مف نجاح المرشد في مساعدة 

المسترشد بعد مركر فترة زمنية معينة لمحكـ عمى مدل فاعمية الإجراء الإرشادم كمساىمتو في تكميؼ 

 (108-89، ص 2003محمد إبراىيـ السفاسفة ، )        .المسترشد كعكدتو إلى تكافقو السابؽ
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 :كيفية العمل في برنامج المتابعة  -9

مف الكاضح أف برنامج المتابعة يختمؼ باختلبؼ المدرسة المعنية كمف ثـ فاف المعمكمات التي يجمعيا في 

دراسة خاصة بالمتابعة تتكقؼ عمى الخريجيف كالمتسربيف كعمى أسرىـ كأصدقائيـ كمدرسييـ ، كمف 

الطرؽ الشائعة الاستعماؿ في الكقت الحاضر مقابمة الخريجيف كالمتسربيف لمعرفة اتجاىاتيـ حياؿ فائدة 

التعميـ الذم تمقكه في المدرسة  ، كمنيا أيضا استخداـ الاستفتاءات في الحصكؿ عمى البيانات الخاصة 

  :بالأفراد ، كىنالؾ نكعاف مف الاستفتاءات يستخدماف ليذا الغرض ىما 

 .الاستفتاء الشامؿ الذم يستيدؼ جمع شتى البيانات عف حياة التمميذ السابؽ داخؿ المدرسة كخارجيا  -1

 .الاستفتاء الخاص الذم ييتـ بمعرفة أراء التمميذ السابؽ في مدل فعالية البرنامج الدراسي  -2

ما مقدار )كمف الأسئمة النكعية التي تمقى عمى الخريجيف كالمتسربيف في ىذا المكف مف الاستفتاءات 

 (؟المساعدة الفعمية التي حصمت عمييا مف البرنامج الدراسي 

 >>ىؿ أصبحت الآف أفضؿ استعداد لعممؾ بفضؿ ما تمقيت مف تعميـ ؟ <<

 :كفيما يمي ليذا النكع مف الاستفتاءات 

 نمكذج مقترح لاستفتاء المستخدـ في الدراسات الخاصة بمساعدة الطلبب السابقيف في المدارس الثانكية 

 كؿ الإجابات ستضؿ سرية :  ..........                                               اسـ المدرسة 

 :............التاريخ : ..........                                       اسـ الطالب أك الطالبة 

 :.........العنكاف الدائـ 

 .أرمؿ /  د–مطمؽ / ج–متزكج /  ب–أعزب / أ:ىؿ أنت  -1

 .إذا كنت متزكج فكـ عدد أطفالؾ 

  (ضع علبمة أك أكثر أماـ الإجابة المناسبة )ماذا تعمؿ الآف  -2
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 .........زكجة - د.......                          أعمؿ بأجر كؿ الكقت  - أ

 .......في عمؿ تجارم خاص - ق.....                        أعمؿ بأجر بعض الكقت  - ب

 ..........في القكات المسمحة - ك......                       طالب منتظـ طكؿ الكقت - ت

 .......لا أعمؿ كلاكني أبحث عف كضيفة- ز.....                     طالب منتظـ بعض الكقت - ث

 .........................................................معمكمات أخرل أذكرىا  - ج

ضمف إجاباتؾ جميع أنكاع التعميـ أك )بيف فيما يمي أم تعميـ أخر تككف قد تمقيتو بعد ترؾ المدرسة الثانكية  -3

   (التدريب التي حصمت عمييا 

 . الدبمكـ أك الدرجة – عدد الشيكر – المقرر الدراسي –اسـ المدرسة  -

 ......................أم الميف اقترحت لممستقبؿ  -4

 ...............أم نكع مف الحياة العممية تتكقع الآف أف تمارس -5

 :........ماذا كاف في كسع المدرسة الثانكية أف تفعمو لتجعؿ خبراتؾ في ىذا المجاؿ أكثر نفعا لؾ  -6

ما السبب :اذا كنت قد تركت المدرسة الثانكية قبؿ التخرج فاف السؤاؿ الأتي يعتبر بالغ الأىمية  -7

أك ,فا بعض الطلبب يترككف المدرسة لأسباب مالية ,الحقيقي أك الأسباب الحقيقية لتركؾ المدرسة الثانكية 

لسكء الصحة أك لكراىية المدرسة بكجو عاـ أك كراىية شخص بالذات أك لمفشؿ في التحصيؿ الدراسي أك 

الانتقاؿ مف حي لأخر كالمرجك منؾ أف تفكر )الرغبة في الالتحاؽ بالعمؿ أك الزكاج أك لتغيير محؿ السكف 

 :...............................جيدا كتذكر السبب الحقيقي لتركؾ المدرسة 

 :نرجك أف تقدر مدل المساعدة التي قدمتيا لؾ المدرسة الثانكية فيما يتعمؽ بالمشكلبت التالية  -8

 ..........لست متأكد ......  بعض المساعدة .........        مساعدة كبيرة ........       المشكمة 

 .الحصكؿ عمى العمؿ - ج.                              استثمار الكقت الحر   - أ

 .إدارة أعمالؾ الخاصة  - د.                                العناية بصحتؾ      - ب
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 .التفكير في المشكلبت- ق.                           الإسياـ في نشاط البيئة   - ت

 .التعامؿ مع الناس - ك.                              الزكاج كشؤكف الأسرة  - ث

 .فيـ التقديرات كالميكؿ - ز.                            الإعداد لمكاصمة التعميـ  - ر

 .إتقاف المغة الانجميزية - ش.                           القدرة عمى إتقاف القراءة  - س

 .حسف استخداـ الماؿ - ظ.                           إتقاف الميارات الرياضية - ط

 .إذا كنت تعيش الآف في حي المدرسة فيؿ تعتقد أف مف الممكف أف تفيد مف المدرسة الثانكية فيو -9

 .صؼ الأعماؿ التي اشتغمت بيا منذ ترؾ المدرسة الثانكية - 10

 صاحب العمل

 

............... 

 اسم الوظيفة

 

................ 

 تاريخ البدء

 

................. 

عدد الشيور التي 

 قضاىا فييا

................. 

 الأجر الأسبوعي 

 

................. 

 في عممؾ الحالي ,إلى أم حد ساعدؾ تدريبؾ في المدرسة - 11

 ....................الزراعة.........           الرياضيات .......         المغة الانجميزية  - أ

 ..............التدابير المنزلية............            العمكـ ...... ......          المحادثة - ب

 ...................مكاد أخرل.......        مجالس الطلبب.........          مسؾ الدفاتر - ت

 ...........رياضيات الأعماؿ........        أنشطة الطلبب...........         الآلة الكاتبة - ث

 .مف الأتي بينيـ يساعدؾ أكثر مف غيره في الحصكؿ عمى عمؿ ثابت بعد ترؾ المدرسة الثانكية ؟  -13

 ................ (المدرسكف)المدرسة ................                 الأبكاف أك الأقارب  -

 ............................غير ذلؾ.........................                الأصدقاء  -

 .......................................مكانة العمؿ العامة  -
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 في أم النكاحي الآتية كانت المعمكمات أك التدريبات لازمة لعممؾ الحالي ؟-14

 ................في البيت.............      ىكاياتي ...............       المدرسة الثانكية  -

 ...........................خبرات العمؿ الأخرل..............................        الكمية  -

 ................... التدريب الميداني  -

 :مف كسائؿ المتابعة ما يمي  :وسائل المتابعة الإرشادية -10

 كىذا مف أسباب الاحتفاظ بعنكاف كرقـ ,الاتصاؿ شخصيا أك تميفكنيا أك بالمراسمة للبستفسار كالسؤاؿ- 1

 .تميفكف العميؿ إف كجد

تحديد مكاعيد معينة لحضكر العميؿ إلى عيادة أك مركز الإرشاد لفترة محددة، تزداد الفترة بيف كؿ  - 2

مرة كأخرل إلى أف ينتيي الاتصاؿ بعد التأكد مف تماـ الشفاء، كأف يتـ الاتصاؿ مرة كؿ شير أك شيريف 

أك ثلبثة أك ستة أشير حسب الحالة أك حسب الاتفاؽ أك حسب ما يرل المرشد كحسب ظركؼ العميؿ، 

 .إلخ... فقد تككف المكصلبت صعبة أك بعيدة 

قد يستخدـ بعض الكسائؿ المستخدمة في تقييـ عممية الإرشاد مثؿ التقارير الذاتية التي يكتبيا  - 3

 .العميؿ عف تطكر حالتو

قد يمتد الاتصاؿ لممتابعة إلى الأسرة أك المدرسة أك مكاف العمؿ في بعض الحالات حسب مكافقة  - 4

  . العميؿ
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 :أىمية المتابعة -11

 : ىناؾ اعتبارات كثيرة تؤكد أىمية كضركرة المتابعة منيا

قد تحتاج بعض الخطط المتفؽ عمييا لتعديؿ السمكؾ إلى إجراء بعض التعديلبت أك الانتفاع بمدل  -1

 .معيف مف الإنجاز

 .قد يحتاج العميؿ إلى مزيد مف المساعدة كالتشجيع بيف الحيف كالحيف -2

ضركرة الاحتراس ضد الانتكاس، كىذا أمر قد يحدث كخاصة في الحالات التي يككف فييا حؿ  -3

العميؿ أسباب  المشكمة أك الشفاء ظاىريا أك كقتيا، أك قد يطرأ في المجاؿ الاجتماعي الذم يعكد إلي

جديدة كقكية للبضطراب، فربما تحدث نكسة كيعكد العميؿ إلى ما كاف عميو أك ربما إلى أسكأ في حالات 

 .نادرة

الاستفادة مف المتابعة في تقييـ عممية الإرشاد نفسيا ، كليذا قيمتو العممية كالعممية الكاضحة  -

 (301 ص زىراف،  حامد عبد السلبـ)
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 :خلاصة الفصل 

ككخلبصة ليذا الفصؿ نقكؿ أف المتابعة الإرشادية تيدؼ إلى زيادة تقدير الطمبة لأنفسيـ، كتكجو مسارىـ 

مما يبعث الثقة في أنفسيـ ، كتكفؿ ليـ تكفير الاستقرار كالتكيؼ السميـ مع محيطيـ ، كتضمف استمرارىـ 

في دراستيـ ،كليذا يجب عمى المرشديف التربكييف التعريؼ بدكر كأىمية المتابعة الإرشادية،  في الكسط 

 .     المدرسي ككؿ ىذا مف شأنو أف يساعد الطلبب خلبؿ مشكارىـ الدراسي   
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 تمييد 

 الذات مفيكـ.1       

 بعض المفاىيـ عف الذات .2       

 تعريؼ تقدير الذات .3       

 نشكة تقدير الذات كتطكره. 4       

 تقدير الذات  نكاعأ. 5       
  مستكيات تقدير الذات.6       

  نظريات تقدير الذات  .7    ‌‌‌‌

 الظركؼ المناسبة لتنمية تقدير الذات .8       

 أثر تقدير الذات عمى الفرد كعمى الآخريف. 9      

 خلاصة    
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 تقدير الذات: الفصل الثالث 
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: تمييد 

 مف نعـ الله عمى العبد أف ييبو المقدرة عمى معرفة ذاتو كالقدرة عمى كضعيا في المكضع اللبئؽ بيا إف  

 يعطييا أكثر مما أف ، فأما أف جيؿ الإنساف نفسو كعدـ معرفتو بقدراتو يجعمو يقيـ ذاتو تقييما خاطئا إذ

 فالشعكر السيء عف النفس لو ، أف يزدرم ذاتو كيقمؿ مف قيمتيا فيسقط نفسوكأماتستحؽ فيثقؿ كاىميا 

فالمشاعر كالأحاسيس التي نممكيا تجاه أنفسنا ، تأثير كبير في تدمير الايجابيات التي يممكيا الشخص

يجابا في تقديرنا لذكاتنا   ،ىي التي تكسبيا الشخصية القكية كالمتميزة  نتاجنا يتأثر سمبا كا  إذ أف عطاءنا كا 

 .

فيذا ما ،  يمكف استنتاجو مف سمكؾ الفرد كتفاعلبتو إنماكبما أف تقدير الذات ليس شيئا يمكف ملبحظتو 

 كمستكياتو كبعض ،أقسامو كنشكءه كتطكره ،تقدير الذات ، مفيكـ الذات :  في ىذا الفصؿ إليوسنتعرض 

 .     الآخريف الذات عمى الفرد كعمى تقدير كأثر ،النظريات التي اىتمت بتقدير الذات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تمذيز‌انذات:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌انفصم‌انثانث‌
 

25 

 

 

 

 

   :مفيوم الذات  (1

 مثنيا ذكاتاف كجمعيا ذكات كىي النفس كالشخص يقاؿ ذات الشيء ذاتو كعينو كالذات أعـ مف :لغة  - أ

 .الشخص لأنو الذات تطمؽ عمى الجسـ كغيره كالشخص لا يطمؽ إلا عمى الجسـ 

 (579، ص1414جميؿ صميب، ق)

 .قضايا القمكب كأسرار النفكس : كحسب المنجد في المغة العربية المعاصرة  -

  (516، ص2000أنطكف نعمة أخركف ، )

 :  اصطلاحاً  - ب

 مفيكـ الذات عمى أنو الصكرة المعرفية لمنفس البشرية (1037-980): ابف سينا  -

 (82،ص1980حامد عبد السلبـ زىراف،)

تككيف معرفي منظـ كمتعمـ لمدركات الشعكرية كالتصكرات كالتخميمات الخاصة : حامد زىراف  -

يبمكره الفرد كيعتبره تعريفا نفسيا لذاتو كيتككف مفيكـ الذات مف أفكار الفرد الذاتية المنسقة كمحددة , بالذات

 (                                                    69،ص1980حامد عبد السلبـ زىراف،).   الأبعاد عف العناصر المختمفة لكينكنتو الداخمية كالخارجية

إف مفيكـ الذات ىي فكرة الفرد عف نفسو أم الصكرة التى يككنيا عف نفسو بنفسو مف خلبؿ ما يتسـ بو 

مف صفات كقدرات جسمية كعقمية كانفعالية اجتماعية كالصكرة التي يراىا في مرآة الذات المنعكسة كالتي 

    (.19،ص2010عبد الكاحد محمد البرزنجي ،)            .ىي المجتمع 
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مفيكـ الذات بأنو المجمكع الكمي لممشاعر الايجابية كالسمبية  (Demoulin 1998):يعرؼ ديمكليف  -

 لخبراتنا في الحياة

بأف الذات تمثؿ جكىر الشخصية التي تؤثر بشكؿ غالبا عمى سمكؾ الفرد كتصرفاتو كأف : يعرؼ البكرت -

 .مفيكـ الذات يمثؿ أحد المفاىيـ الأساسية التي تكضح معالـ الشخصية 

الذات ىي السمات كالخصائص كالقدرات كالمكضكعات كالأنشطة التي : التعريؼ الإجرائي لمفيكـ الذات  -

 .كالتي ىي فكرتو نحك ذاتو  (أنا)يمتمكيا كيتبعيا الفرد حيث يتمثؿ في الرمز 

إلى مفيكـ الذات بأنو مجمكعة مف الشعكر كالعمميات  ))تعريؼ يكسؼ قطامي ك عبد الرحماف عدس  -

المثالية التي يستدؿ عنيا بكاسطة سمكؾ ممحكظ أك ظاىرة أك الكسيمة لفيـ السمكؾ يمكف التعرؼ إليو مف 

 (377،ص2002يكسؼ قطامي ك عبد الرحماف عدس،)    (.(خلبؿ الإطار الداخمي لمفرد نفسو

 :بعض المفاىيم عن الذات  (2

ىي النظاـ الديناميكي لممفاىيـ كالقيـ كالأىداؼ كالمثؿ التي تقرر  (Meed)عند ميد :الذات . 1.2

 .الطريقة التي يسمؾ بيا الفرد 

ىي عبارة عف مصدر النمك الحر كالصحي لطاقات الفرد  (Horny)عند ىكرني :الذات الواقعية . 2.2

 .الداخمية 

ىك اعتقادات الناس حكؿ إمكاناتيـ لإنتاج المستكيات  (Bandura) عند بندكرا :فاعمية الذات . 3.2

 .المحددة للؤداء التي تمارس تأثيرا في الأحداث المؤثرة في حياتيـ

ىك قدرة المرء عمى إدراؾ مكاطف الضعؼ في نفسو أك الإقرار باف انجازاتو : السيطرة عمى الذات . 4.2

 .لا تساير المعايير الاجتماعية أك أنيا اقؿ مف طمكحو 

 . ىك قدرة الفرد في إعطاء الصكرة المناسبة لو حسب المكقؼ الذم يككف فيو:تقديم الذات . 5.2
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 .ىك تحقيؽ الأفراد أىدافيـ كطمكحاتيـ الشخصية حتى لك كاف عمى حساب الآخريف: تأكيد الذات . 6.2

 .ىك تقيـ المرء لنفسو أك مف قبؿ الآخريف : قياس الذات . 7.2

ىك تغيرات تحدث داخؿ الحياة العقمية يستحدثيا الفرد شعكريا كيحس أنيا صادر مف : نشاط الذات . 8.2

 .نفسو 

 .ىك الإحساس السمبي بالذات أك خط المرء مف نشأة نفسو : تحقير الذات . 9.2

دراكو لحدكده :تقبل الذات . 10.2  . ىك رضي المرء عف نفسو كقدرتو كصفاتو كا 

 (174،172،ص2011غازم صالح محمكد،)

يعرؼ عمى عسكر مفيكـ الذات عمى انو الصكرة الكمية للؤفكار ك المشاعر التي يحمميا الفرد عف نفسو 

كىذه الصكرة تتككف مف خلبؿ تفاعؿ الفرد مع مف يتكاجد بمحيطو الاجتماعي بدءا بالجماعة الأكلية 

نتياءا بالأشخاص الميميف في حياة الفرد   .المتمثمة بالأسرة مركرا بالمعارؼ كالأصدقاء كا 

 كتباينت التعاريؼ حكؿ تقدير الذات كذلؾ مف جانب الباحثيف ك اختمفتلقد :  تعريؼ تقدير الذات (3

: المنشغميف بالدراسات النفسية كخاصة الميتميف بدراسة الشخصية كمف بيف ىذه التعاريؼ 

  .قعيةاثالية كالذات الكـىك الدرجة التي تتطابؽ عنيا الذات اؿ (. 1959Cohen)تعريؼ ككىف  -

( 192ص ،1994 ، كعبد الرحماف سيد سميماف إبراىيـفيكليت )

. عمى أنو التقدير الشخصي بيف ىذيف المفيكميف  : (1927Argyle) أرجيل تعريؼ

يعد مف الأكائؿ الذيف كتبكا عف تقدير الذات  : (Cooper Smith 1927)كوبر سميث تعريؼ 

الحكـ الشخصي لمفرد عمى قيمتو الذاتية كالتعبير عنيا مف خلبؿ اتجاىات الفرد نحك >> حيث عرفو بأنو 

 <<.نفسو كأف الصكرة الصادقة التى يككنيا الطفؿ عف نفسو تعتمد بالدراجة الأكلى عمى تقديره لذاتو
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يرياف أف الأشخاص الذيف يحصمكف ( : Wilsoh  Eyzenk 1986)تعريؼ إزيؾ ك كلسكف 

عمى درجات مرتفعة في تقدير الذات لدييـ قدرة كبيرة عمى الثقة في ذكاتيـ كيعتقدكف في أنفسيـ القدرة 

بينما الأشخاص الذيف يحصمكف عمى درجة منخفضة , كالفائدة كأنيـ محبكبكف مف قبؿ الأفراد الآخريف 

في تقدير الذات لدييـ فكرة سالبة عف ذكاتيـ كيعتقدكف أنيـ فاشمكف كغير جديريف بالاىتماـ فضلب عف 

 (192 ص  ،فيكليت ابراىيـ كعبد الرحماف سيد سميماف). قمة جاذبيتيـ 

بأنو اتجاىات الفرد الشاممة سمبية كانت إيجابية نحك النفس كىذا  : (Rozenborkhe)تعريؼ ركزينبكغ 

 .يعني عف تقدير الذات المنخفض ىك عدـ رضا الفرد عف ذاتو أك رفض الذات 

( 120ص 1995 أحمد السيد محمد إسماعيؿ السيد ،)

تقدير الذات ىك نظرة الفرد كاتجاىو نحك ذاتو كمدل تقدير الذات مف  : 1993" مصطفى كامؿ"تعريؼ 

 .الجكانب المختمفة كالدكر كالمركز الأسرم كالميني كبقية الأحرار التي يمارسيا في مجاؿ العلبقة بالكاقع

( 75 ص ، 1979مصطفى فيمي كمحمد قحطاف ،)

  كما نمخص أف مفيكـ تقدير الذات عبارة عف تقيـ يقكـ بو الفرد نحك ذاتو فضلب عف ككنو تقدير

سمككي كتعبير عف مدل تقديره لذاتو كىذا التقدير مف قبؿ الفرد يعكس شعكره بالجدارة كالكفاية كمف مظاىر 

 :تقدير الذات العالي لدل الإنساف ما يمي 

  كمعناىا القدرة عمى السيطرة عمى الآخريف كالتأثير فييـ كالقدرة عمى تقبؿ الآخريف كلفت : القكة

 .نظرىـ

 .كىي عبارة عف التخمي عف المستكيات الأخلبقية: الفضيمة 

أف تقدير الذات ىك حاجة كؿ فرد إلى أف يككف رايا طيبا عف نفسو  : (1981)كيرل الدرينى كسلبمة 

 .كعف احتراـ الآخريف لو كالى الشعكر بالجدارة كتجنب الرفض أك الف أك عدـ الاستحساف
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 :نشوة تقدير الذات وتطوره  (4

تشير الأكاديمية الأمريكية لطمب الأطفاؿ أف تقدير الذات لا يعتبر فطرم المنشأ،إنو شيء يبدأ الطفؿ 

تعممو سريعا بعد الكلادة مف خلبؿ الخبرة المتعمقة بالظركؼ ، مف خلبؿ التعامؿ مع الآخريف كالتعامؿ مع 

، فكر مف الأحداث المحببة كغير المحببة ليا مف تأثير قكم كمباشر عمى معتقدات (2001بيكارد ) العالـ

الفرد الأساسية كىذه التأثيرات تتلبشى مع الزمف،  كلكف أثرىا يبقى فكمما زاد عدد الخبرات السمبية 

المتطرفة لمفرد ازداد التأثير السمبي عمى تقدير الذات ككمما زاد عدد الخبرات الجيدة كأف التأثير الايجابي 

كضع ماسمك في ىرـ الحاجات النفسية لمفرد الحاجة الى  (1998Seymour)أقكل عمى تقدير الذات

الحاجة إلى تقدير الذات الثاني تقدير الآخريف كيتضمف التقدير الذاتي : تقدير الذات متضمنا أمريف الأكؿ 

، فإحساس الفرد بالقيمة الذاتية  (1999Emgler)الشعكر بالكفاءة كالميارة كالإنجاز كالاستقلبلية كالحرية

ككقاليتو كقدرتو عمى التغمب عمى الإحباطات كمشكلبت الحياة المختمفة تساعده عمى استعادة تكافقو 

عطائو حرية التعبير كالمناقشة تجعمو  النفسي كاستمراره عند مكاجية الضغكط كالإحباطات المختمفة كا 

كىكذا فمقدار محبة الإنساف لنفسو يعتمد ، (2004الدسكقي )يشعر بالقيمة كالكفاية كالقدرة عمى المكاجية 

، في حيف أف ازدياد حدة اضطراب  ( Staples 1991)إلى درجة كبيرة عمى ما يعتقده عف نفسو 

العلبقات بيف الشخصية تحكؿ دكف تكافؽ الفرد مع نفسو كمع الآخريف مما يؤدم في النياية إلى خمؿ أك 

، كيرل ماسمك أف تقدير الآخريف يتضمف التقبؿ كالمنزلة (2004الدسكقي ). تدني في تقدير الفرد لذاتو

كيتصؿ بظركؼ التنشئة الاجتماعية كالظركؼ التي  (Engler 1999)الاجتماعية كالتقدير مف الآخريف 

،  فأسمكب التنشئة الك الدية ىك مف أكثر العكامؿ المؤثرة عمى تقدير (2004كامؿ  )تربي فييا الفرد كنشأ 

الذات فالأىؿ المتعاطفكف كالمساندكف مع كضع بعض القكاعد كالحدكد لسمكؾ أبنائيـ يساىمكف في تككيف 

تقدير ذات ايجابي لمطفؿ في حيف أف الآباء الذيف يتحاكمكف كيعاقبكف أكلادىـ كثيرا يعطكنيـ رسالة بأنيـ 

 .لا يستحقكف الثقة كغير قادريف عمى اتخاذ قرار جيد فيشعر الطفؿ بالنقص كيككف تقديره لذاتو منخفضا
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كىكذا يتضح أف تقدير الذات ىك ذلؾ التقدير الذم يدركو الفرد أيضا مف الآخريف كالذم يعكس مشاعر 

الثقة كالكفاءة كالفاعمية كالتقبؿ الاجتماعي كالإحساس بالقيمة ، كبالتالي فاف أفعاؿ الأفراد تؤثر بطرؽ 

متعددة كىذه الأفعاؿ بدكرىا تشكؿ الكاقع الاجتماعي، فيعمؿ تقدير الذات كمقياس داخمي لقياس العلبقات 

بيف الأشخاص فالشيرة قد تسبب ارتفاع تقدير الذات في حيف اف الرفض الاجتماعي يمكف اف يتسبب 

 .بيبكطو كلذلؾ يزداد تقدير الذات كينقص عبر مراحؿ الحياة 

كيعتبر تقدير الذات جزءا مف مفيكـ الذات الذم يمكف  تعرفو بأنو الطريقة التي ينظر بيا الأشخاص  -

أنفسيـ مع الآخريف كتشمؿ المقارنات الجسمية كالعقمية كالاجتماعية في حيف يعتبر التقدير الذات بعدا مف 

 .أبعاد مفيكـ الذات كالقيـ المنافسة كنجاح عند القياـ كمكاجية الصعاب

 (77 ،ص1979مصطفى فيمي كمحمد قحطاف ،)

 

 

 

 

 

 :أنواع تقدير الذات (5

 :يمكف تقسيـ تقدير الذات إلى مكتسب كشامؿ كيقسـ عمماء النفس الذاتي إلى قسميف 

يعكد إلى الحس العاـ للبفتخار بالذات فميس مبني أساس عمى ميارة محددة :  التقدير الذاتي الشامؿ -أ

أك إنجازات معينة فيك يعني أف الأشخاص الذيف أخفقكا في حياتيـ العممية لا يزالكف ينعمكف بدؼء 

ف أغمؽ في كجكىيـ باب الاكتساب كالاختلبؼ الأساسي بيف تقديرات الذات  التقدير الذاتي العاـ حتى كا 
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المكتسبة كتقديرات الذات الشامؿ عمى أحسف الأحكاؿ التقدير الذاتي الشامؿ لا معنى لو كعمى أسكء 

الأحكاؿ التقدير الذاتي الشامؿ ذك تأثير سمبي فإف زيادة الثقة تؤدم إلى المبالغة بالرغـ مف المعنى اليش 

كالفراغ الذم يعنيو أك يؤدم إلى عدـ الثقة في التعامؿ مع الآخريف كىذا يؤدم إلى الشؾ الذاتي بينما 

التقدير الذاتي المكتسب بإمكانو الاىتماـ بذاتو فيك ينمك طبيعيا كخصكصا عندما ينجز شيئا ذك قيمة 

بينما الشامؿ فيك زائؼ يحتاج إلى مف يفعؿ ما لديو فلب بد مف تدخؿ المعمـ كالكالديف كالأشخاص 

نما خداعيـ بجميع ما يفعمكنو إنو يستحؽ التقدير كالثناء  .المحيطيف بو كليس فقط مجرد تشجيع كا 

ىك تقدير الذاتي الذم يكتسبو الشخص خلبؿ إنجازه فيحصؿ الرضا بقدر ما : تقدير الذات المكتسب - ب

(‌www.webmaster.com). أدل مف نجاحات فيناؾ بناء التقدير الذاتي عمى ما يحصمو مف إنجازاتو

 :مستويات تقدير الذات  (6

 :إف الذات تشمؿ عمى مستكييف "ككبر سميث " يرل

 .مستكل تقدير الذات المرتفع المتمثؿ في قبكؿ الذات -

 . مستكل تقدير الذات المنخفض المتمثؿ في رفض الذات -

 ينطمؽ الفرد ذك التقدير الإيجابي لذاتو مف كاقعو كمف خبراتو كىذا ما يؤدم بو :تقدير الذات المرتفع  - أ

مف صحبتو لمف ييتمكف , القياـ بسمككيات إيجابية كنجد أف الطفؿ بحاجة إلى إثبات ذاتو كتثبيت ىذه الحاجة

  (97 ، ص1975عبد العزيز القكنمي ، ).   بأمره كيقدركف رغباتو

 :ببعض الصفات  (مرتفع)ك يتميز الذيف لدييـ تقدير ذات عاؿ 

 .ينظركف إلى أنفسيـ نظرة كاقعية -

 .يقبمكف أنفسيـ كالأشخاص المقبكليف -

 .يستطيعكف أف يحددكا نقاط الضعؼ ك نقاط القكة لدييـ  -
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 .يككف لدييـ مجمكعة كبيرة مف الأصدقاء -

 .يقيمكف علبقات مع الآخريف -

 .(العمؿ،المدرسة،الجامعة)ينسجمكف مع معظـ الذيف في كسطيـ  -

 .يعممكف في معظـ الأحياف كقادة إيجابييف -

 .يتطكعكف لمقياـ ببعض الأعماؿ -

 .يتعممكف بإيجابية مع الثناء كالتقدير -

 .يصيغكف أىدافيـ بأنفسيـ فيـ يعرفكف ماذا يريدكف أف يفعمكا بحياتيـ كما يرغبكف في تحقيقو -

 (16 ، ص2003مريـ سميـ، )

 إف ذكم التقدير المنخفض الذات يعتبركف 1867يرل ككبر سميث :  تقدير الذات المنخفض  - ب

أنفسيـ غير محبكبيف إذ ينقصيـ احتراـ الذات كيعتقدكف إف لا قيمة ليـ كغير أكفاء كما لا يستطيعكف فعؿ 

 (78، ص2000عادؿ عبدالله ، ). أشياء كثيرة يكدكف فعميا ككذلؾ تنقصيـ الثقة بأنفسيـ

 

 :كىناؾ ثلبث أسباب لتقدير الذات المنخفض

 الرعاية كالمحبة المطمقة لمطفؿ مف طرؼ الكالديف تعرقؿ تحقيؽ الذات كتنمية :الحماية الزائدة  .1

 .الاستقلبلية كالثقة بالنفس

لا يستطيع الطفؿ أف يتخذ قراراتو بنفسو تحت دعكة أف ليس قادر كغير مؤىؿ لذلؾ،كىذا :السيطرة .2

 .يؤثر سمبيا عمى تقدير الطفؿ لذاتو

 . انشغاؿ الكالديف عف الطفؿ يجعؿ الطفؿ يفكر في نفسو بأنو غير محبكب:الإىمال  .3

 ( 80 ،ص2002أنس محمد القاسـ كسمير كامؿ، )
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 :كيتميز الذيف لدييـ تقدير الذات المنخفض ببعض الصفات 

يبدكا عمييـ أنيـ أكثر اىتماـ بالحفاظ عمى شعكرىـ باحتراـ الذات اك الفشؿ بشرؼ مف اىتماميـ  -

 .ببذؿ الجيد لإحراز النجاح

ينشغمكف بسمككيات دفاعية لمنع الآخريف مف معرفة مدل القصكر أك عدـ الأماف الذم يشعركف بو  -

 :كتشمؿ ىذه الآليات الدفاعية عمى

 .التمرد المقاكمة التحدم كالرد* 

 .الشؾ في الآخريف كمضايقتيـ*

 .الكذب الغش كتكجيو المكـ للآخريف كتيديدىـ*

   (   18-19، ص 2003مريـ سميـ ، )       . الانسحاب الخجؿ أك الاستغراؽ في أحلبـ اليقظة*

 

 :نظريات تقدير الذات  (7

 :ىناؾ عدة نظريات حاكلت تفسير تقدير الذات كمف أىميا

 ( :1989) نظرية روزنبرغ 1.7 

تدكر أعماؿ ركزنبرغ حكؿ محاكلتو  دراسة نمك كارتقاء سمكؾ تقيـ الفرد لذاتو كسمككو مف زاكية المعايير 

السائدة في الكسط الاجتماعي المحيط بالفرد كقد اىتـ ركزنبرغ بصفة خاصة بدراسة تقييـ المراىقيف 

لذكاتيـ ككسع الدائرة اىتمامو بعد ذلؾ حيث شممت ديناميات تطكر الذات الإيجابية في مرحمة المراىقة 

كاىتـ بالدكر الذم تقكـ بو الأسرة في تقدير الذات لذاتو كعمؿ عمى تكضيح العلبقة بيف تقدير الذات الذم 

يتككف في إطار الأسرة كأساليب السمكؾ الاجتماعي اللبحؽ لمفرد فيما بعد كما اىتـ بشرح كتفسير الفركؽ 

التي تكجد بيف الجماعات في تقدير الذات مثؿ تمؾ التي بيف المراىقيف الزنكج كالمراىقيف البيض 
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كالمتغيرات التي تحدث في تقدير الذات في مختمؼ مراحؿ العمر كالمنيج الذم استخدمو ركزنبكرغ ىك 

الاعتماد عمى مفيكـ الاتجاه باعتباره أداة محكرية تربط بيف كؿ ما سبؽ كاللبحؽ مف الأحداث ك السمكؾ 

. 

 (:1981) نظرية كوبر سميث 2. 7

فقد تمثمت في دراسة تقدير الذات عند الأطفاؿ مع قبؿ المدرسة الثانكية كعمى عكس " سميث"  أما أعماؿ 

 لـ يحاكؿ ككبر سميث أف يربط أعمالو في تقدير الذات بنظرية أكبر كأكثر شمكلا كلكنو ذىب "روزنبورغ"

إلى تقدير الذات مفيكـ متعدد الجكانب كلذا فإف عمينا أف لا تنغمؽ داخؿ منيج كاحد أك مدخؿ معيف 

لدراستو بؿ عمينا أف نستفيد منيا جميعا لتفسير الأكجو المتعددة ليذا المفيكـ كيؤكد ككبر سميث بشدة 

 .عمى أىمية تجنب كضع الفركض غير الضركرية

ذا كاف تقدير الذات عند  ظاىرة أحادية البعد بمعنى أنيا اتجاه نحك مكضكع نكعي فإنيا عند " ركزنبرغ " كا 

ككبر سميث ظاىرة أكثر تعقيدا لأنيا تتضمف كلب مف عمميات تقييـ الذات كردكد الفعؿ أك الاستجابة 

ذا كاف تقدير الذات يتضمف اتجاىات تقييميو نحك الذات فإف ىذه الاتجاىات تتسـ بقدر كبير  الدفاعية كا 

 :مف العاطفة كيميز ككبر سميث بيف نكعيف مف تقدير الذات

تقدير الذات الحقيقي كيكجد عند الأفراد الذيف يشعركف أنيـ ذك قيمة كتقدير الذات الدفاعي يكجد عند 

الأفراد الذيف يشعركف أنيـ غير ذكم قيمة كلكنيـ لا يستطيعكف الاعتراؼ بمثؿ ىذا الشعكر كالتعامؿ عمى 

عمى خصائص العممية التى تصبح مف خلبليا " ككبر سميث "أساس مع أنفسيـ كمع الآخريف كقد ركز 

مختمؼ جكانب الظاىرة الاجتماعية ذات علبقة بعممية تقييـ الذات ، كقد افترض في سبيؿ ذلؾ أربع 

 .النجاحات كالقيـ كالطمكحات كالدفاعات: مجمكعات مف المتغيرات تعمؿ كمحددات لتقدير الذات كىي 
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إلى أنو بالرغـ مف عدـ قدرتنا عمى تحديد أنماط أسرية مميزة بيف أصحاب " ككبر سميث "كيذىب 

الدرجات المنخفضة في تقدير الذات مف الأطفاؿ فإف ىناؾ ثلبثا مف حالات الرعاية الكالدية تبدك مرتبطة 

 :بنمك مستكيات الأعمى مف تقدير الذات كىي 

 .قبؿ الأطفاؿ مف جانب الآباء - 

 .تدعيـ سمكؾ الأطفاؿ الايجابي مف جانب الآباء - 

  .احتراـ مبادرة الأطفاؿ كحريتيـ في التعبير مف جانب الآباء  - 

 

 

 : الظروؼ المناسبة لتنمية تقدير الذات  (8

  يممؾ المعممكف الكسائؿ لتنشئة طلبب سعداء كاثقيف مف أنفسيـ راضيف عف أنفسيـ كيممككف الحكافز 

الذاتية لمنجاح كيمكف ليذه التنشئة أف تتحقؽ في أم فصؿ دراسي إذا ما أدرؾ المعممكف أف كؿ طفؿ ميـ 

لذاتو كأنو فريد كلو حقكؽ كمشاعر يجب الاعتراؼ بيا كالمحافظة عمييا ككذلؾ إيجاد الظركؼ الصفية 

 :اللبزمة لتنمية الخصائص الخمس التالية 

 .الشعكر بالأمف  -

 .الحمكية الذاتية أك مفيكـ الذات  -

 .الشعكر بالانتماء  -

 .الشعكر باليدؼ أك الغاية  -

 .الشعكر بالكفاءة كالقدرة الشخصية  -
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  ىذه الخصائص الخمس ىي العناصر التي يتمتع بيا الأفراد الذيف يتناكلكف المشاكؿ التي تعترضيـ

بثقة كالذيف يعممكف لانجاز أىداؼ معينة كالذيف لدييـ القدرة عمى تحقيؽ درجة عالية مف النجاح في كؿ ما 

 (84-83، ص2006أبك رياش الصافي ك عمرك شريؼ ، ).     يفعمكنو 

 :أثر تقدير الذات عمى الفرد وعمى الآخرين  (9

  ذىب العديد مف المنظريف في مجاؿ الصحة النفسية ك عمـ النفس بكجو عاـ إلى أف تقدير الذات حاجة 

أساسية كضركرية لسلبمة الإنساف مف الناحية النفسية كالعاطفية حيث يؤدم تقدير الذات المتدني إلى 

جعؿ الحياة شاقة كمؤلمة إلى حد كبير كالى عدـ إشباع الكثير مف الحاجات الأساسية فالشخص الذم 

لديو مشكمة في تقديره لذاتو يككف عرضة لمصدمة مف الأحداث حيث انو يفسرىا بشكؿ سمبي في أغمب 

الأحياف ،كما يككف عرضة لمصدمة مع الآخريف  في حيف أف الأشخاص الذيف يمتمككف تقديرا عاليا 

لذكاتيـ يشعركف بالسعادة كالفاعمية الشخصية كتككف لدييـ القدرة عمى إنشاء علبقات حميمة كىـ أكثر 

مقاكمة للبضطرابات النفسية كالجسمية ،فتقدير الذات يمنح الشخص الشعكر بالحب كالتقبؿ كالثقة كالإقباؿ 

عمى المحاكلات الجديدة يعني علبقة جيدة مع الآخريف كيعني حياة حسنة كبالتالي التقدير الذم يضعو 

شارة  الفرد لنفسو يؤثر بكضكح في تحديده للبتجاىات كأىدافو كلاستجاباتو نحك الآخريف كنحك نفسو،كا 

 مراىقا 122التي ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف اليدؼ الميني كتقدير الذات لدل  (1990شيكا )دراسة 

مف طمبة المدارس الثانكية أشارة إلى أف تقدير الذات أعمى بشكؿ داؿ إحصائيا عند الذككر كالإناث الذيف 

لدييـ أىداؼ مينية مستقبمية مف الذيف لـ يكف لدييـ فكرة عما سيفعمكنو بعد تخرجييـ ككمما ارتفع تقدير 

الفرد لذاتو كاف الفرد ناجحا اجتماعيا أما إذا انخفضا تقديره لذاتو فانو يككف اقؿ ناجحا مف الناحية 

 .الاجتماعية

أف الأشخاص الذيف يتمتعكف بتقدير ذات مرتفع ىـ أكثر سعادة بشكؿ داؿ إحصائيا كىـ اقؿ عرضة  -

للئصابات النفسية كالعلبقة بيف تقدير الذات كتفاعلبت الحياة اليكمية معقدة كىي تشمؿ التغذية الراجعة 
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لمعديد مف تجارب النجاح كالفشؿ كالرغبة بالتكيؼ فعندما يشعر الأشخاص بالشعكر الجيد نحك ذكاتيـ يكنكف 

اقؿ ميلب لتفسير الأحداث اليكمية مف ناحية عاطفية كما أنيـ يتكيفكف بشكؿ افصؿ مع الضغط الذم 

 (81-79، ص2010عايدة ذيب عبدالله محمد، ).  يكاجيكنو كالتغذية الراجعة الايجابية ترفع تقدير الذات
 

 

 

 

 :خلاصة الفصل 

كخلبصة ليذا الفصؿ نقكؿ أف تقدير الذات إنما يتشكؿ مف الفرد نفسو كمف خلبؿ الآخريف كبانتمائو   

إلى الجماعات ، كيككف تقدير الذات ايجابي لمفرد الذم يعتبر اليدؼ الأسمى الذم يرجكه ك يثابر مف 

أجمو في ىذه الحياة عف طريؽ تحديد أىداؼ يأخذىا بإرادتو كيسعى لتحقيقيا فتختمؼ أىدافو تابعا لممراحؿ 

العمرية التي يجتازىا ، كأم رفض حسب الدكر الاجتماعي الذم يمعبو ينعكس سمبا عمى تقديره لذاتو 

 .كعمى تحقيؽ أىدافو
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 :حًٍٓذ 
 الإجرائية ،ككذا كالمفاىيـ كأىميتيا كأىدافيا كفرضياتيا الدراسة لمشكمة فصؿ الأكؿؿفي ا تطرؽاؿ بعدما  

 الفصؿ ىذا في نحاكؿ بيما، المتعمقة النظرية كالجكانب الذات تقدير با المتابعة الإرشادية كالتعريؼ 

 ككذا ، كمكاصفاتيا كالعينة المنيج مف ، الحالية الدراسة في المتبعة المنيجية الإجراءات أىـ عرض

 . المتبعة الإحصائية كالأساليب الأساسية كالدراسة الاستطلبعية الدراسة تطبيؽ إجراءات

 :المنيج 1-

ىك المتابعة  الدراسة مكضكع أف كبما ، المتبع المنيج تحدد التي ىي الدراسة كمتغيرا ت البحث طبيعة إف

 الاستكشافي الكصفي المنيج ىك الملبئـ المنيج فاف التلبميذ الثانكم لدل الذات الإرشادية كعلبقتيا بتقدير

 . عدميا مف الظاىرة كجكد مف بالتحقؽ تقكـ التي الكسيمة المنيج ىذا يعتبر حيث

 المرتبطة الحاضرة الحقائؽ كتمخيص بجمع ييتـ الذم المنيج ىك: "  الكصفي المنيج سكيتس يعرؼ كما

‌" دراستيا في الشخص يرغب أف يمكف التي الظكاىر مف أك الظركؼ مف بمجمكعة

( 125ص ، 2000 ، إبراىيـ المجيد عبد مركاف)

 أفراد جميع استجكاب بكاسطتو يتـ الذم البحكث مف النكع ذلؾ فيك ":الاستكشافي الكصفي المنيج أما

 الظاىرة كصؼ بيدؼ كذلؾ ، منيـ كبيرة عينة أك  حثon line) ، 2007، نجد عبير)الب مجتمع

 كدرجة طبيعتيا حيث مف المدركسة

  ."الأسباب استنتاج أك العلبقة دراسة ذلؾ يتجاكز أف دكف فقط كجكدىا

 الكاقع في عميو ىك كما الدراسة مكضكع أك الظاىرة دراسة الاستكشافي الكصفي المنيج مف فاليدؼ إذف

  . كجكدىا حقيقة عمى التعرؼ قصد

 

 :الاستطلاعيةدارسة ال( 2
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 جد مرحمة فيي ، الاستطلبعيةدراسة اؿ ىك بيا يقكـ أف الباحث عمى ينبغي التي الخطكات أىـ مف إف 

الأساسية  دراسةاؿ في ىامة

 :منيا اليدؼ 

  :كىي أىداؼ لعدة الاستطلبعيةدراسة باؿ تيفالطالب قامت

 .يةالميدافالدراسة  صعكبات عمى التعرؼ-

 الأداة بيا تطبؽ أف ينبغي التي الطريقة عمى التعرؼ-

 .راسةالد لأىداؼ الأداة ملبئمة مف التحقؽ-

 الأداة لبنكد العينة فيـ مدل معرفة-

 :الاستطلاعية دراسةال عينة -3

 تمثؿ العينة مجتمع الدراسة كىي عنصر أساسي في البحث يمكف الاعتماد عميو مف خلبؿ تمثيميا 

لمجتمع الدراسة فيي تمكف الباحث مف أخذ عينتو مف المجتمع الأصمي كمنو يحاكؿ تعميـ نتائجو 

.  عمى المجتمع الأصمي الذم أخذت منو العينةإلييا المتكاصؿ 

 :يكضح خصائص العينة - 1-جدكؿ رقـ 

الجنس 
 

 التخصص

 المجمكع إناث ذكور

 7 5 2أداب وفمسفة  

 6 3 3عموم تجريبية 

 13 8 5 المجمكع
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 طمبة (5)طالبات ك  (8)طالبا كطالبة مف الطكر الثانكم  مقسميف إلى   (13)بمغ حجـ العينة ثلبثة عشر

 .  حسب التخصص

 :حدود الدراسة  (4

 :تـ إجراء الدراسة بالمدارس الثانكية بكلاية الأغكاط كىـ : (الجغرافية)الحدود المكانية  - أ

 .ثانكية مصطفي بف بكلعيد بالعسافية -1

 .ثانكية أكؿ نكفمبر  بالأغكاط -2

 .ثانكية صادؽ طالبي بالأغكاط -3

 :الحدود الزمانية - ب 

 إلى غاية 2/04/2016بتداءا مف ا 2016-2015تـ إجراء الدراسة خلبؿ المكسـ الثاني  

4/05/2016.  

 .تشمؿ بعض الطمبة كالطالبات بالمؤسسات الثانكية  بالأغكاطو: الحدود البشرية - ج 

 

 :أداة الدراسة (5

الاستبياف كأحد أدكات جمع المادة العممية بحيث  ك19نسخة  SPSS  نظاـ  عمىة دراساؿ ىذه تإعتمد

كاليدؼ منو قياس  ( 1979) تقدير الذات كضع ىذا الاستبياف مف طرؼ مكرسي ركزنبكرغ استبيافطبقنا 

 (303ص- 2003معركؼ عبد الحفيظ )  .تقدير الذات عمى سمـ دكتماف  ترجمة أمؿ معركؼ 

 مع معتبرة كبدرجة المقياس ىذا يتنافس حيث ، عالييف كصدؽ ثبات بمعامؿ المقياس ىذا يتميز كما

‌. "سميث ككبر "استبياف مثؿ الذات بتقدير خاصة أخرل مقاييس

 ، العميا كالمدارس الثانكيات طمبة لدل الذات تقدير لقياس مصمـ كىك بنكد 10 مف المقياس ىذا كيتككف
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 .أرفض تماما / أرفض  / أكافؽ/ تماما أكافؽ : فيي المقياس بيذا الخاصة الإجابات أما

الأخرل كيتـ تنقيط البنكد الإيجابية (5)منيا كسمبية في  (5) صياغة إيجابية في أما البنكد فمصاغة

. 4 إلى 1تصاعديا مف 

:  كىذا ما نبينو في الجدكؿ المكالي 1الى 4 كينقمب السمـ في الاتجاه المعاكس لمبنكد السمبية أم مف 

 .غركزنبر مقياس تصحيح سمـ يمثؿ - 2- رقـ الجدكؿ

 العبارات الايجابية  

01-03-04-07-10 

 العبارات السمبية

02-05-06-08-09 

 01 04 أوافؽ تماما

 02 03 أوافؽ

 03 02 أرفض 

 04 01 أرفض تماما

 

 

 

 :الإحصائية المستخدمة في الدراسة  الأساليب (6

 كقد ، إحصائيا بمعالجتيا الباحثتيف قامت ، ككصفيا  بالدراسةالخاصة المعمكمات بجمع القياـ بعد

 : ككانت تطبيقاتو كالأتي  19  نسخة SPSS   ذلؾ في استخدمت

 . عددىا عمى مقسـ القيـ مجمكع ىك : الحسابي المتكسط 1-

  :التالية المعادلة حسب كىك

 : حيث
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 Σ:المجمكع  

 X:القياس عممية بعد عمييا حصمنا التي  القيـ 

: nالأفراد عدد 

‌يتىسطها‌انحسابي عن انميى انحزاف يتىسط وهى sيرمز لو بالرمز : الانحراؼ المعيارم( 2

    :ىي كمعادلتو

 : حيث

:xالحسابي المتكسط  

xi : القيـ 

: nفرادالأ عدد 

 : t حساب قيمة (3

:  مف خلبؿ القانكف التالي tتحسب قيمة 

xS

X
t


 

حيث 

X :   ىي متكسط العينة

µ =  متكسط العشيرة

xS = الخطأ القياسي لمعينة

 . كمستكل الدلالة(df = n - 1) حيث df الجدكلية عند درجات الحرية tإيجاد قيمة  -



 

 

 

‌   

الدراسة  فرضيات نتائج عرض: أكلا     

الأكلى  الفرضية نتائج عرض.1

 عرض نتائج الفرضية الثانية. 2

الأكلى  الفرضية نتائج  عرض.3

الدراسة  فرضيات نتائج كتفسير مناقشة :ثانيا     

الأكلى  الفرضية نتائج مناقشة كتفسير.1

 مناقشة كتفسير نتائج الفرضية الثانية. 2

الأكلى  الفرضية نتائج مناقشة كتفسير .3

   استنتاج عاـ
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

عرض ومناقشة وتفسير : الفصل الخامس
 النتائج
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 ةسراالد فرضيات نتائج عرض: أولا  -

 :ولى الأ الفرضية نتائج عرض -1

 مستكل تقدير الذات لدل تلبميذ الذيف تمقكا  يككف أف تكقعف : يمي كما كلىالأ الفرضية صياغة جاءت

 . مرتفعالمتابعة الإرشادية 

المنخفض  التقدير كذكم المرتفع الذات تقدير لذكم المئكية النسبة يكضح( 3) رقـ كالجدكؿ

 النسب المئكية التكرار تقدير الذات

 70.27% 9 مرتفع

 29.72% 4 منخفض

 %100 13 المجمكع

 

 (70.27%) بنسبة تلبميذ 9 ب تقدر المرتفع ذات تقدير ذكم العينة أفراد عدد أف (3) رقـ الجدكؿ يبيف

 يدؿ كىذا( 29.72%) بنسبة تلبميذ 4ب  المنخفض  الذاتتقدير ذكم عينةفراد اؿأ عدد قدر حيف في

كمنو نقكؿ أف فرضية الدراسة . الذيف تمقكا متابعة إرشادية ثانكماؿ تلبميذ لدل مرتفع الذات تقدير أف عمى

 .تحققت
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 :ثانية ال الفرضية نتائج عرض -2

 .تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات  : يمي عما الفرضية نصت

 .ثانكماؿ التلبميذ لدل كالذككر الإناث بيف الفركؽ دلالة يبيف( 4) رقـ كالجدكؿ

متغير 

 الجنس

المتكسط  العدد

 الحسابي

الانحراؼ 

 المعيارم

درجة  ت المحسكبة

 الحرية

مستكل  ت المجدكلة

 الدلالة

 ذكر

 

 دالة عند  0.228 11 0.286 0.53 2.5 5

0.05 

 أنثى

 

8 2.6 0.75     

 تطبيؽ كبعد ، متقاربة الذككر كعينة الإناث عينة بيف القيـ أف يتضح أعلبه المكجكد الجدكؿ خلبؿ مف

 درجة عند (0.228 )المجدكلة (ت) مف كبرأ كىي (0.286) المحسكبة (ت )قيمة كجدت( ت)راختبا

ميذ التلب لدل إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد عمى يدؿ مما (0.05) الدلالة كمستكل (11) الحرية

 عمى تنص التي الدراسة فرضية قبؿف كمنو ، لصالح الإناثالجنس باختلبؼ لذكاتيـ تقديرىـ في الثانكم

 ، إناث) الجنس باختلبؼ لذكاتيـ تقديرىـ في لثانكما التلبميذ لدل إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد : أنو

 (.ذككر
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 :ثالثة ال الفرضية نتائج عرض  -3

تقدير الذات منخفض لدم تلبميذ العممييف مقارنة  مستكل  نتكقع أف يككف" : يمي كما الفرضية نص جاء

 ".بالأدبييف

 :(أدبي/عممي ) حسب التخصص  الثانكمالتلبميذ لدل الفركؽ دلالة يكضح( 5) رقـ الجدكؿ

 

 العممييف التلبميذ لعينة الحسابي المتكسط قيمة أف يتضح أعلبه المكجكد (5) رقـ الجدكؿ خلبؿ مف

 (ت) قيمة أف كما ،(2.56)ب قدرت حيث الأدبييف تلبميذ لعينة مقاربة كىي ( 2.57)ب يقدر

 كمستكل( 11) الحرية درجة عند (0.228) المجدكلة ت مف أقؿ كىي( 0.113)ب قدرت المحسكبة

الدراسة التي  فرضية نرفض كمنو إحصائية دلالة ذات فركؽ كجكد عدـ عمى يدؿ مما ، 0.05 الدلالة

 .تقدير الذات منخفض لدم تلبميذ العممييف مقارنة بالأدبييف مستكل :تنص عمى أف

 

 

 

متغير 

 التخصص

المتكسط  العدد

 الحسابي

الانحراؼ 

 المعيارم

درجة  ت المحسكبة

 الحرية

مستكل  ت المجدكلة

 الدلالة

 عممي

 

غير دالة  0.228 11 0.113 0.58 2.57 6

  0.05عند 

 أدبي

 

7 2.56 0.73     
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 الدراسة فرضيات نتائج وتفسير مناقشة :ثانيا 

 :الأولى الفرضية نتائجر وتفسي مناقشة - 1

 مستكل تقدير الذات لدل عينة مف تلبميذ يككف أف دراسةاؿ تتكقع " :يميكلى عمى ما الأ الفرضية نصت 

دكر المرشد التربكم : كىذا راجع لعدة عكامؿ مف بينيا  "  مرتفعالثانكم الذيف تمقكا  المتابعة الإرشادية 

الفعاؿ في زيادة تقدير التلبميذ لذكاتيـ ، بالإضافة إلى الدكر الذم تمعبو الأسرة  في دعـ التمميذ خلبؿ 

 ككذا تعد مرحمة الثانكم فترة حرجة بالنسبة لمتمميذ التي تعتبر مرحمة االمراحؿ العمرية بمختمؼ خصائصو

 .انتقالية مف مرحمة المراىقة إلى مرحمة النضج  

 : مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية  -2

تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في مستكل تقدير الذات بالنسبة لممتمقيف  " عمى الفرضية ىذه نصت

 ىذه كتتفؽية، الفرض قبكؿ إلى الدراسة مف عمييا المتحصؿ النتائج خلبؿ كمف، "لممتابعة الإرشادية

 تقدير في الجنسيف بيف فركؽ ىناؾ أف كجدت ( 1988 ) " شعيب محمود عمي" سةدرا مع النتيجة

 .الذات

 تقديرىـ في كالذككر الإناث بيف فركؽ يكجد: أنو عمى ( 1992 ) آخرون و جوزيؼ" دراسة كأكدت

 . الذككر لصالح لذكاتيـ

الدكر الثقافي كالاجتماعي للؤسرة ك لممجتمع الذم أبرز مكانة المرأة كدكرىا : كىذا راجع لعكامؿ مف بينيا 

 ك قكة الإرادة كالثقة بالنفس الفعاؿ 
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 :مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة - 3

تقدير الذات منخفض لدم تلبميذ العممييف مقارنة  مستكل نتكقع أف يككف" لى نصت ىذه الفرضية ع

 الدراسات مف العديد الفرضية ،كنجد نرفض الدراسة مف عمييا المتحصؿ النتائج خلبؿ ، كمف"بالأدبييف

 انذات تمذيز في دانة فزوق وخىد عذو ‌،‌أظهزت:   1999 )  أبٕ انكبشف(فدراسة  ، ذلؾ أثبتت التي

‌. انتخصص نًتغيز‌تعزي

 قناعة عف التخصص اختار قد التمميذ فماداـ ، مؤثر غير عامؿ التخصص متغير أف يؤكد ما كىذا  

 تقدير في يمعب دكرا كبيرا بالتخصص الرضا فعامؿ ، لذاتو الفرد تقدير درجة مف ينقص لا فيذا كرضا

  .الذات تقدير في التلبميذ بيف فركؽ إحداث في تؤثر لا التخصص طبيعة فاف كبالتالي لذاتو التمميذ

 :الاستنتاج العام  -

 فميست  عكامؿ لعدة التمميذ الثانكم يخضع لدل الذات تقدير فاف ، المقدمة الدراسة خلبؿ مف كختاما  

 بؿ ، لديو تقدير الذات درجة مف ينقص أك يرفع أف شأنو مف الذم الكحيد العامؿ الفشؿ أك النجاح خبرة

 كلذلؾ الفرد شخصية عمى  العامؿ المؤثرأنيا نقؿ لـ إف ميمة إف المتابعة الإرشادية التي يتمقاىا التمميذ

مشكلبت التي  كتجاكز تخطي في يساعدكا التلبميذ  أف المستشاريف التربكييف كالكسط المدرسي عمى كجب

 . لذاتو التمميذ تقدير في كبير تأثير مف ليا لمايتعرض ليا التمميذ في مشكاره الدراسي،

 :كبناء عمى ما سبؽ يمكف اقتراح 

 .تفعيؿ دكر المرشد التربكم في المؤسسات التعميمية  -

 .إبراز دكر المتابعة الإرشادية في الرفع مف مستكم تقدير التلبميذ لذكاتيـ  -

 الذم يقدمو المرشد التربكم كبأىـ ميامو كالأدكار رتنظيـ أياـ تحسيسية لمتعريؼ بالدك -

 .     التي يقدميا

 



 

 

‌

‌

‌
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‌

‌
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 الخاتمة
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 :الخاتمة 

  ككخاتمة لدراستنا يتبيف أف العممية التعميمية تحتاج إلى أساليب تساعد الطمبة  مف تحسيف 

سمككاتيـ كرفع تحصيميـ الدراسي بما يخدـ التعميـ بشكؿ عاـ كما أنو مف العمميات التربكية 

التي يستخدميا  المستشار مف أجؿ رفع مستكل تحصيؿ التلبميذ لأف استخداـ ىذه 

تساعد في الرفع مف تقدير الذات لدم الطمبة ك ترسيخ  (المتابعة الإرشادية )الأساليب

 . الايجابية تالسمككيا

كعمكما يمكف القكؿ بأف الأساليب التي يتبعيا المرشد كالمتمثمة في المتابعة الإرشادية تعمؿ 

 :عمى تحقيؽ مايمي 

   زيادة تقديرىـ لذكاتيـ. 

 بناء شخصية الطالب 

  التخطيط السميـ كالإعداد الجيد ككضكح الرؤية. 

 بناء شخصية متكازنة. 

 



 

 

‌
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  :قائمة المراجع

 الكتب العربية: أولا 

 .،الإرشاد النفسي أسسو كتطبيقاتو ،عالـ الكتب الحديث ، الأردف2010 ،إبراىيـ سميماف المصرم -1

 .،الإرشاد المدرسي ، دار الميسرة ، الطبعة الأكلى ،الأردف2009 ،أحمد عبد المطيؼ أبك أسعد -2

،مشكلبت الطفؿ السمككية ، دار الفكر الجامعي الطبعة الثانية 1995 ،أحمد السيد كمحمد إسماعيؿ -3

 . الإسكندرية

، أطفاؿ بلب أسر ،مركز الإسكندرية لمكتاب ، الطبعة 2002  ،أنيس محمد القاسـ كسمير كامؿ -4

 الثانية 

،المنجد في المغة العربية المعاصرة ، دار الشرؽ ، الطبعة الأكلى، 2000 ،أنطكاف نعمة كآخركف -5

 .بيركت

 .بدكف سنة ، التكجيو كالإرشاد النفسي ، عالـ الكتاب ، الطبعة الثالثة، حامد عبد السلبـ زىراف  -6

 ،أسس الصحة النفسية ، مكتبة النيضة المصرية ،بدكف طبعة، 1975،عبد العزيز القكمي  -7

 .، دراسات في الصحة النفسية ،دار الرشاد ، الطبعة الأكلى،2000،عادؿ عبد الله محمد     -8

،الانتماء كتقدير الذات في مرحمة الطفكلة ، دار الفكر لمنشر 2010،عايدة ذيب عبد الله محمد  -9

 .كالتكزيع،الطبعة الأكلى ،المممكة الياشمية ،عماف

،دراسات في سيككلكجيات النمك ، مكتبة الزىراف 1994 ،فيكليت إبراىيـ كعبد الرحمف سيد سميماف -10

 .الشرؽ  القاىرة  

 .،تقديرات الذات كالثقة بالنفس ، دار النيضة العربية ، الطبعة الأكلى ، بيركت2003،مريـ سميـ  -11

،دراسات في التكييؼ كالصحة ، الطبعة الثانية ، مكتبة 1997،مصطفى فيمي كمحمد قحطاف  -12

 .الخانجي ، القاىرة

 .العممية الإرشادية ، دار غريب لمطبع ،الطبعة الأكلى،،1996محمد محركس الشناكم ، -13
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،أساسيات في الإرشاد كالتكجيو التربكم ،مكتبة الفلبح دار 2003،محمد إبراىيـ السفاسفة  -14

 .حنيف،الطبعة الأكلى ، الككيت 

، مفيكـ الذات مكتبة المجتمع العربي لمنشر 2011 ،غازم صالح محمكد ك شيماء عبد مطر -15

 .كالتكزيع ، الطبعة الأكلى، الأردف

 .، لبناف 1المعجـ الفمسفي ، ج،ق1414جميؿ صميب ، -16

رافدة الحريرم كسمير الإمامي، بدكف سنة ،الإرشاد التربكم كالنفسي في المؤسسات التعميمية، دار  -17

 .الميسرة الطبعة الأكلى

، أسس البحث العممي لإعداد الرسائؿ الجامعية مؤسسة الكراؽ 2000،مركاف عبد المجيد إبراىيـ  -18

 .الأردف

 : المجلات : ثانيا

الكحدة التدريبية السادسة لتصميـ نظاـ المتابعة كالتقييـ لخطة قطاع التربية ، الإشراؼ مف قبؿ  -19

 .2013مكتب اليكنسكك ، بيركت 

  الرسائل الجامعية:ثالثا 

قنطازم كريمة ، العممية الإرشادية في مرحمة الثانكم كدكرىا في معالجة مشكلبت المراىؽ  -20

 .  2011- 2010المتمرس ، دراسة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه العمكـ في عمـ النفس التربكم، 
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 انًلاحك

 

I 

 

 :1الممحؽ رقم 

 

 نبورغ لتقدٌر الذات مقٌاس روز

 :السن 

 :                                 التخصص

 :الرتبة فً الأسرة 

 :التعلٌمة 

 علامة داخل الخانة المناسبة التً تبٌن مدى  xفٌما ٌلً مجموعة من الأسئلة حول نفسك ضع

 .موافقتك على العبارة التً تصفك كما ترئ نفسك 

أجب عن عبارة بصدق لٌس هناك أجوبة صحٌحة أو خاطئة العبارة تصف نفسك كما تراها 

ٌجب أن تفكر فً كل عبارة على انفراد وأن تكون دقٌقا , ولٌس كما ٌرغب الأخرون أن تكون 

 .فً إختٌار مدى موافقتك على العبارة 

 .هناك أربع خانات  أمام كل عبارة أختر الخانة  التى تنطبق علٌك تماما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انًلاحك

 

II 

 

 

أرفض  أرفض العبارات

 تماما

أوافق  أوافق

 تماما

     أنا راض عن نفسً على العموم

     أفكر أحٌانا اننً لست كفؤ على الإطلاق

     اشعر ان لدي عدد من الخصائص الجٌدة

     انا قادر على القٌام مثلما ٌستطٌع ذلك معظم الناس الآخرٌن

     اشعر أحٌانا بأننً متأكد بأننً شخص غٌر نافع وعدٌم الفائدة

     اشعر بأننً لا املك ما افخر به 

     اشعر بان لً قٌمة على الأقل بقٌمة مستوى الآخرٌن

     اتمنى لو استطعت احترام نفسً كثٌرا

     أمٌل إلى الشعور بأننً فاشل

     لدى اتجاه اٌجابً نحو نفسً

 


