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كر ان   الش   و العرف 
 

 الشكر لله عز وجل الذي وفقنا وأعاننا على إنجاز ىذه المذكرة وإتماميا حتى
 . تكون لبنة إضافية في مسيرة البحث العلمي بمجال المحاسبة

 التي منحتنيبوىالي خيرةبداية أتوجو بالشكر والتقدير إلى الدكتورة الف اضلة  
 من عمليا وجيدىا الكثير، وكان ليا الدور الكبير في توجييي ، إذ اكتسبت منيا

 ميارة الدقة ، والأمانة العلمية في مسار البحث العلمي، ولم تبخل علي  
 بتوجيياتيا ، ومساعدتيا فكانت نعم المشرفة والمتابع ليذه الدراسة، بدءا من

 المذكرة و حتى آخر لحظات إعدادىا.   اقتراح موضوع
 و لا يفوتني أن أتقدمبجزيلالشكر إلى كل أساتذة التخصص و إدارة القسم

 كذلك اللجنة المناقشة
 
 

جزاكم الله خيرا



 
 

العلي  أولا من يشكر ويحمد آناء الليل وأطراف النيار ىو  
القيار الذي أغرقنا بنعم التي لا تعد ولا تحصى وأغرق علينا برزقو  

الذي لا يفنى وأنار دروبنا ف لو جزيل الحمد والثناء العظيم ىو الذي  
أنعم علينا إذا أرسل فينا عبده ورسولو " محمد أبن عبد الله " عليو  

 أزكى الصلوات وأطير التسليم حث علي طلب العلم أينما وجد .
الحمد كلو والشكر كلو إذ وفقني وأليمني الصبر على المشاق    لله

 التي واجيتني في إنجاز ىذا العمل المتواضع .
و الشكر موصول إلى كل الاىل وبالأخ الوالدين الكريمين حفضيما الله لي  

 وأطال في أعمارىم بإذن الله

ظة  وإلى كل  معلم أف ادني بعلمو من أولى المراحل الدراسة حتى ىذا اللح
كما ترفع كلمة شكر للدكتورة المشرفة " بوىالي خيرة "  التي لم تبخل علي  

 بنصائحيا و بإرشاداتيا.

 شقنان أحمد
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 :الدلخص
 

تتمحور ىذه الدراسة حول مدارسات المحاسبة الإبداعيةة وأخلاقيةات مهنةة المحاسةبة ث حية  لىةدخ قي أخلاقيةات مهنةة 
الإبداعيةةث و لتحييةه ىةذا الذةدخ ا دراسةة دور قجةراي اسةتبيان قلوةقو  و ورقة  ووز  المحاسبة في الحد من مدارسات المحاسةبة 

( محاسب في الجزائرث ا توزيعو عن طريه الانقنت ) لينود قن ) البريةد الإلوةقو  وورقيةاث وقةد أ هةرت 43على عينة شملت )
ت المحاسةبة الإبداعيةةة ث  مةةا أن العوامةل التاليةةة7 الخةةبرة النتةائ  أنةةو لا يوجةةد دور اخلاقيةات مهنةةة المحاسةةبة في الحةد مةةن مدارسةةا

 .الدهنيةث الشول اليانو  ونو  الو يفة ليست عوامل مشجعة على استعمال ىذه ااخيرة
 

 .محاسبة ثقبداعية أخلاقيات أخلاقيات مهنة المحاسبة :الولمات الدفتاحية
 

 
Summary: 
 

This study revolves around creative accounting practices and ethics of the accounting 

profession, as it aims at the ethics of the accounting profession in reducing creative 

accounting practices, and to achieve this goal, the role of conducting an electronic and paper 

questionnaire was studied and distributed to a sample of (34) accountants in Algeria, which 

was distributed via the Internet (LinkedIn) e-mail and paper, and the results showed that 

there is no role for accounting ethics in reducing creative accounting practices, and the 

following factors:  Professional experience, legal form and type of job are not factors that 

encourage the use of the latter. 

 

Keywords: Accounting, creative ethics ethics of the accounting profession.
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مقدمة



 مقدمت
 

 أ 
 

 تسهيج

تعتبر السحاسبة الإبداعيةة سسةمؾم  ةؽ سسةالضت التفيةت حةا الحدةامار السسااسةة لإاءةا  ا  ا  
تؾصة  ذةة      سصةةحام السرةمحة حضرةةا الءعمةا لمذةرتار مضةةرق تحنضةئ  تةةاة   احعةة لمذةةرتة س  معةض 

الستعااف السبا ئ السحاسبية ت  سااسترا   ن تجا ز السعايضر    حاسبة إبداعية" إذا تس"ا سالضت مأ را 
 سااسةةةة ذةةة     تةةة  ر تيةةةاا حةةةا تمةةةػ السعةةةايضر  السبةةةا ئالااإ سةةةا ماسةةةتضفل يشرةةةر  السر  ةةةة   يمضرةةةا   

  سشذةؾاةالساليةة ال رةاقؾاةسحا السعمؾ ار الؾاا ة حةا  لستعا مضؽ  ع الذرتارحا  نة ا امالض اا سالضت س ر 
السءاجئةة لةبعض الذةرتار حةا العنةد يعتند معةض البةاينضؽ سن لمسحاسةبة الإبداعيةة   اا حةا الا ريةااار   

 . شراالساضا  التا ترتت يمضرا إاءاق  رشة السحاسبة حا الؾصؾل إلى السدتؾى الستؾقع 

  ؽ بةضؽ ا  ةؾا التةا نسأةؽ سن تحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة  جةد سافةيةار السرشةة 
تءزةض  العسضة   الس سدةة    ة  دة  لية السحاسةت تجةا  لدى السحاست  حمرا   ا تبضةر حةا ترسةيه سذسية

سجسؾيةة  ةؽ ا صةؾل الستعةااف يمضرةا يشةد ك يضة  تعتبةر  السرمحة العا ة يمى السرمحة الذخرةية
حاحغةةةة يمةةةى  رشةةةة سصةةةحام  رشةةةة السحاسةةةبة التةةةا يمتةةة م حضرةةةا السحاسةةةت سةةةمؾتا  عضشةةةا ننةةةؾم يمةةةى الس

تةؾحر افةيةار التةا تحةد    سةبضؽ حرةا ا س ةا  ةؽ  جرةة  غةر الاتحةا  الةد لا لمسحا  السحاسبة   شرحرا
ذلةػ لزةسان الا تنةال لمسبةا ئ الرةيدةية الخسدةة هالش اذةة  هيؼ لجسيةع السحاسةبضؽ السرشضةضؽ    إطاا لمسءا

 السؾضؾعية  الكءا ة السرشية   العشانة الفز ة  الدرية  الدمؾك السرشا (. 

 التالية:  الخئيدية الإشكاليةمؽ خلال ما سبق نظخح 

لـج  عيشـة مـؽ  هـؾ دور أخلاييـات مهشـة السحاسـبة فـي الحـج مـؽ مسارسـات السحاسـبة الإبجا يـة ما
 ؟السحاسبيؽ في الجدائخ

 إلى ا سئمة الءرعية التالية: الإشأالية الرةيدية ؽ ذشا نسأؽ تج ةة 

 ؟طبيعة سافةيار  رشة السحاسبة ا  -
  ا ذا السحاسبة الإبداعية محد ذاترا؟ -
  ؟نؾايد الدمؾك ا افقام السحاسبؾن حا الج اةر ا  دى الت ام  -
  ؟ سااسار السحاسبة الإبداعية ذ  نظبئ السحاسبؾن حا الج اةر -



 مقدمت
 

 ب 
 

لةةدى  حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة مسبةةا ئ ا افةيةةة لسرشةةة السحاسةةبة   اذة  ل -
 السحاسبضؽ حا الج اةر؟

حةةةر ق جؾذريةةةة ذار  لالةةةة إيرةةةاةية لسسااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة يشةةةد  دةةةتؾى تؾجةةةد ذةةة   -
 ؟   الذأ  النا ؾ ا   ؾع الؾعيءةلستضضر الخبرة السرشية تع ى  α= 0,05 السعشؾية 

 للإجامة يمى التداؤلار الدامنة  عتسد يمى الءرضيار التالية:الفخضيات: 

نأةةؾن لةةدى السحاسةةت يت بعةةد   يتنضةةد مةةد حةةا دةةمؾك إ دةةا ا ك تعتبةةر سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة -
  سااسة  رشتد.

السحاسبة الإبداعية ذا  عرحة   حكر نأتدبد السحاست  ؽ   ا لتةد لسرشتةد ندةايد  حةا إيظةا   -
 سحز  صؾاة  سأشة يؽ  ضعية الس سدة    تاةجرا.

 .نؾايد الدمؾك ا افقام يمت م السحاسبؾن حا الج اةر -
 . سااسار السحاسبة الإبداعية نظبئ السحاسبؾن حا الج اةر  -
لةةةدى  حةةةا الحةةةد  ةةةؽ  سااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة مسبةةةا ئ ا افةيةةةة لسرشةةةة السحاسةةةبة   ال -

 السحاسبضؽ حا الج اةر.
 حر ق جؾذرية ذار  لالة إيراةية لسسااسار السحاسبة الإبداعية يشد  دتؾى السعشؾية تؾجد  -

0,05  =α  النا ؾ ا   ؾع الؾعيءة  الذأ  لستضضر الخبرة السرشية تع ى. 

 أهسية الجراسة:

 تشبع سذسية الدااسة  ؽ افل العشاصر التالية:
  ؛يمى  اقع سافةيار  رشة السحاسبةالتعرف  -
 ؛السحاسبة الإبداعية   سسبابرا  سسالضبرا التعرف يمى -
  عرحة إذا تان  افةيار  رشة السحاسبة   ا حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية. -

 أهجاف الجراسة:

 تردف ذ   الدااسة إلى:

  الج اةرحا عية  ؽ طرف السحاسبضؽ  عرحة إذا تا ت ذشاك  سااسة لمسحاسبة الإبدا  -



 مقدمت
 

 ج 
 

 مأافةيار السرشة    با ةرا. الج اةرحا السحاسبضؽ   عرحة  دى الت ام -
 

 السشهج الستبع:

لسةةةشر  يمةةةى ا الايتسةةةا سةةةضتؼ الايتسةةةا  يمةةةى السةةةشر  الؾصةةةءا   السةةةشر  التحمضمةةةا  يضةةة  تةةةؼ 
السحاسةةبة بؾاقةةع سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة    الؾصةةءا حةةا الجا ةةت الشغةةر   ةةؽ اةةفل التعريةة 

الإبداعية   سسالضبرا     احعرا  س ا مالشدبة لمسشر  التحمضما فيخص الجا ةت التظبينةا الخةا  
السحاسةةبة  مالاسةتبيان  ةةؽ اةةفل  ااسةةة   ا سافةيةةار  رشةةة السحاسةبة حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار

 ماستخدام س  ار التحمض  الإيراةا. لدى يضشة  ؽ السحاسبضؽ حا الج اةر الإبداعية

 صعؾبات الجراسة: 

يةةدم الإجامةةة يةةؽ الاسةةتبيان  ةةؽ طةةرف معةةض  اذةةا حةةا اجرشتسنمةةت سذةةؼ الرةةعؾتار التةةا 
 لا نسمكؾن الؾقت يدبرؼ. السحاسبضؽ   رؼ

 الجراسات الدابقة:

 ااسةةةة "يسةةةر جسةةةؾيا "   " حؾزيةةةة براذسةةةا"  سجريةةةت حةةةا الج اةةةةر   تتسحةةةؾا يةةةؾل س ةةةر الالتةةة ام  -
ذةدحت ذة     ies04التعمةيؼ السحاسةبا الةد لا  مأافةيةار  رشةة السحاسةبة الإبداعيةة  حةئ  عيةاا

الدااسةة لسعرحةةة س ةر التةة ام الإطةاا ا كةةا نسا   السرشةا مأافةيةةار  رشةة السحاسةةبة  حةئ السعيةةاا 
لمحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة   قةد سجريةت يمةى  04ies لا لمتعميؼ السحاسبا اقةؼ الد

يضشةةة  ةةؽ السحاسةةبضؽ السرشضةةضؽ   سسةةات ة جةةا عضضؽ    قةةد تةةؼ جسةةع البيا ةةار ا  ليةةة يةةؽ طريةةئ 
اسةةةةتبيان إلكتر  ةةةةا   امرةةةةت الدااسةةةةة إلةةةةى سن ا كةةةةا نسضضؽ   السرشضةةةةضؽ حةةةةا الج اةةةةةر يمت  ةةةةؾن 

شةةة السحاسةةبة ادةةؼ يةةدم يدا ةةة قةةا ؾن سافةيةةار السرشةةة  يةةدم تساشةةيد  ةةع السعيةةاا مأافةيةةار  ر
التعمةةيؼ السحاسةةبا الةةد لا    جةةؾ  س ةةر  عشةةؾ  لجسيةةع سمعةةا  الالت ا ةةار ا افةيةةة  حةةئ السعيةةاا 

 لمحد  ؽ استخدام السحاسبة الإبداعية.
 يبةد الةريسؽ "   سجريةت  ااسة "س. االد ينسان يبد الةريسؽ ينسةان "   "  . يبةد الةريسؽ يبةده -

  التا تتسحةؾا يةؾل سافةيةار  رشةة السحاسةبة   السراجعةة  2018ذ   الدااسة حا الدؾ ان سشة 
 اسةةةتردحت    اذةةةا حةةةا تذةةة   سااسةةةار إ ااة ا اتةةةاه حةةةا شةةةرتة السدةةةاذسة العا ةةةة الدةةةؾ ا ية   



 مقدمت
 

 د 
 

 سااسةار إ ااة  اكتذةافالدااسة التعرف يمى سافةيار  رشة السحاسةبة    الةد ا الة   تمعبةد حةا 
ا اتةةاه   ةةؽ اةةفل  عرحةةة تةةأ ضر يشاصةةر ذةة   ا افةيةةار   الستسنمةةة حةةا الالتةة ام مالسؾضةةؾعية ؛ 

لجسةةةع  الاسةةةتف ةيمةةةى اسةةةتسااة  الايتسةةةا الاسةةةتنفلية؛ الكءةةةا ة السرشيةةةة   الش اذةةةة   الذةةةءافية. تةةةؼ 
تؼ استخدام الستؾسظار الحدابية   البيا ار السضدا ية  ؽ السراجعضؽ الخااجضضؽ مسأاتت السراجعة  

 .السعيااية لؾص  الستضضرار الا حراحار  

 هيكل الجراسة:

 تؼ تنديؼ الدااسة إلى حرمضؽ  حر   غر   آار تظبينا  تان  حتؾاذسا تسا يما:

مالشدةةبة لمءرةة  الشغةةر  تشا لشةةا فيةةد الإطةةاا الشغةةر  لمسحاسةةبة الإبداعيةةة حةةا السبحةة  ا  ل   -
  النةةةا ا  افةيةةةار  رشةةةة السحاسةةةبة   ةةةؼ تظرقشةةةا لمعفقةةةة بضشرسةةةا حةةةا بضشسةةةا اررةةةشا السبحةةة

 السبح  النال .
س ةا حةا الءرةة  التظبينةا حنةةد ارةص لدااسةةة يالةة لمسؾضةؾع يمةةى يضشةة  ةةؽ السحاسةبضؽ حةةا  -

الج اةةةةةر   قةةةةد ارةةةةص السبحةةةة  ا  ل  شةةةةد لذةةةةره س اة الدااسةةةةة   ةةةةؼ تشا لشةةةةا  اقةةةةع  سااسةةةةار 
ر  رشة السحاسبة حا السبح  النا ا  حا يةضؽ ارةص السبحة  السحاسبة الإبداعية  سافةيا

 النال  لااتباا الءرضيار   شاقذة الشتاة .
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 تسهيج 

 اجرةةت الس سدةةار اةةفل سةةشؾار النسا ضشيةةار  ذةةاك  تسنمةةت حةةا الت بةة م الستتةةالا  الستكةةرا حةةا 
ا اتةةاه  ااةةتفف ا اتةةاه الءعميةةةة يةةؽ تشبةة ار ا اتةةةاه  النزةةا  يمةةى سياسةةةة تؾزيةةع ا اتةةاه   ذةةةاك  

 جد ي  ذ   السذاك  حا السحاسبة مالايتسا  يمى سسالضت تدتض  الخيةااار  ت ب م سعر الدرؼ  يض 
الستاية حةا السعالجةة السحاسةبية السنتريةة لةبعض العشاصةر  يضة  ينةئ ذة ا الحة  تحدةضؽ صةؾا  حةا 
 ضةعية الس سدةار  ذةؾ  ةا يةةرف مالسحاسةبة الإبداعيةة  ذة   ا اضةرة امءةةت فيسةا معةد س ةااا سةمبية يمةةى 

ى إلى ا ريااذا   ا استديى البح  يؽ سسالضت لسؾاجرترا  ؽ بضشرا سافةيار  رشة الس سدار س ر يت
السحاسةةبة  لمتعةةةرف يمةةةى الإطةةةاا الشغةةةر  لمسحاسةةةبة الإبداعيةةةة  سافةيةةةار  رشةةةة السحاسةةةبة قدةةةسشا ذةةة ا 

 الءر  إلى  ف ة  باي  تالآتا:

 الإطاا الشغر  لمسحاسبة الإبداعية؛ -
 السحاسبة؛افةيار  رشة الإطاا الشغر    -
 البعد ا افقا لسسااسار السحاسبة الإبداعية. -
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 : الإطار الشغخي لمسحاسبة الإبجا ية السبحث الأول

السءرؾم إلى تحديةد  ختمة  ا سةالضت  مالتعرف يمى السحاسبة الإبداعية السبح سشنؾم حا ذ ا 
تظبينرةا  ساضرا سةب  الحةد  شرةا لتءةا   الؾقةؾع السعتسدة حضرا   ؼ   احع  سااسةترا  السذةاك  الشاتجةة يةؽ 

 حا  ذاك   تيجة تظبينرا.

 ل: ماهية السحاسبة الإبجا ية السظمب الأو

سةةشتظرق حةةا ذةة ا السظمةةت لسءرةةؾم السحاسةةبة الإبداعيةةة  السءةةاهيؼ ذار الرةةمة برةةا  إضةةاحة إلةةى 
 ذلػ يؾا   عرؾاذا  اراةررا.

 أولا: مفهؾم السحاسبة الإبجا ية

يةةا ل العديةةد  ةةؽ البةةاينضؽ  الكتةةام  السخترةةضؽ  ضةةع تعريةة  لسءرةةؾم السحاسةةبة الإبداعيةةة  لنةد
حنةد عرةرر العديةد  ةؽ التعريءةار لرة ا السءرةؾم  ة تر   ف تؾجرار ذ لا  الباينضؽ  الكتةام  غرا لااتف

 : شرا

 :التعخيف الأول

السحاسةةةت لتحنضةةةئ  رةةةمحة معةةةةض   سةةةالضت  الإجةةةرا ار التةةةا نعتسةةةدذا جسؾيةةةة  ةةةؽ ا"ذةةةا 
 1".السرالح حا الذرتة سصحام

 :التعخيف الثاني

ماسةةةتخدام  الساليةةةة ما اقةةةامالخظةةةؾار التةةةا تدةةةتخدم لمتفيةةةت   الإجةةةرا ار س"س رةةةانعرحرةةةا  ؾلءةةةؾا  يمةةةى 
 2"إ ااة ا اتاه س  تسرضد الدا . تجا اس  اظؾة ايااار   سااسار السبا ئ السحاسبية س  س  إجرا  

 

 

 
                                                             

دور مدقه الحسابات الخارج  في الحد من آثار المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات الدالية الصادرة عن  ، بيلمحمد مطر، ليندا حسن الح1
رسالة لنفس العنوان قدمت ضمن متطلبات التخرج للحصول على درجة الداجستير في ، بحث مستل من الشر ات الدساهمة العامة ااردنية

 .09، ص: 2009المحاسبة،  جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا، الأردن، 
جامعة حمة لخضر، مجلة العلوم الإدارية والدالية،  دور حو مة الشر ات في الحد من مدارسات المحاسبة الإبداعيةثمومن فاطمة الزهراء وآخرون، 2

 .367، ص: 2017، ديسمبر 01، العدد01الوادي الجزائر، المجلد 
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 :الثالث التعخيف

لا نحنةئ   انةا اقترةةا نة ة نةؾاةؼ الساليةةال يةة  ر يمةى الةدا  الةة   تغرةر   الإ ااةسةمؾك تنةؾم مةد "
مسبةةةا ئ ضمالنا ؾ  سةةةتخدامالا  تنةةةؾم يمةةةى سضةةةراا حةةةا ا جةةة  الظؾيةةة  إلةةةىيقيقيةةةة  قةةةد يةةة    حةةةا الؾاقةةةع 

 ".1 النؾايد السحاسبية مظرينة  ا لتحري   ت يي  النؾاةؼ السحاسبية

 :التعخيف الخابع

سحز  صؾاة  سأشةة يةؽ الشتةاة  مإيظا تنشية لعرق الحدامار الدشؾية لمس سدار تدسح "ذا 
تنسةةةةةضؽ صةةةةةؾاة الس سدةةةةةة لةةةةةدى السدةةةةةتنسريؽ  إلةةةةةىبةةةةةر تةةةةة لػ تؾسةةةةةضمة اترةةةةةال ترةةةةةدف ت تع   السض ا يةةةةةة

ف السةةةديريؽ برةةةدلعةةةرق التةةا ننةةةؾم برةةا اطةةةرق   س  بةةةضؽ السبةةا ئ السحاسةةةبية السختمءةةة الااتيااار تيجةةة
تتؾاحئ ذ   ا اضةرة  ةع  ةص النةا ؾن  السعةايضر  لكةؽ ليدةت  عرةا   حدامار السشذؾاةالمض   دتخد يزت

 ".2حا  ءس الاتجا 

 :التعخيف الخامذ

  الإجةةرا اراسةةتخدام  عةةرحترؼ مالنؾايةةد   ةةؽ اةةفل يسميةةةس   سااسةةة ندةةتظيع السحاسةةبؾن "ذةةا  
التفيةةةت برةةةةا قرةةةد تحنضةةةةئ سذةةةةداف  س يدةةةةامار الس سدةةةةة السدةةةةجمة حةةةا  ا اقةةةامالسحاسةةةبية لسعالجةةةةة 

 "3. عضشة

 مؽ خلال التعاريف الدابقة ندتخمص ما يمي: 

 السحاسبة الإبداعية ذا  جسؾية  ؽ ا سالضت   إجرا ار؛ -
 تتؼ مذأ  قا ؾ ا؛ -
 ذدحرا تحدضؽ صؾاة الس سدة لدى سصحام السرمحة؛ -
ت  ر يمى الدا     حتؾى النؾاةؼ الساليةة   رةا لا تحنةئ   انةا اقترةا نة يقيقيةة  قةدت    إلةى  -

 سضراا حا ا ج  الظؾي ؛
يشءةةةةة ذا السحاسةةةةةت مظمةةةةةت  ةةةةةؽ الإ ااة ماسةةةةةتضفل  عرحتةةةةةد مالنؾايةةةةةد   الخيةةةةةااار الستايةةةةةة حةةةةةا  -

 السحاسبة؛
                                                             

دراسة ميدانية  –الدتوسطة الجزائرية و دوافع و أساليب مدارسات المحاسبة الإبداعية بالدؤسسات الصغيرة ،زين عيسى ،لخذاري عبد الجليل 1
 .04:ص، 2017 ديسمبر/06/07 ،الجزائر ،جامعة الوادي ،ملتقى وطني حول إشكالية استدامة الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة ،بالوادي

22 ème " A LA FRANCAISE ",  REALITES DE LA COMPTABILITE CREATIVEFlorence Delesalle,  
2

,  p: 5., May 2001, FranceCONGRES DE L'AFC 
سطيف  امعة، جمجلة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير  ،المحاسبة الإبداعية الدفاىيم وااساليب الدبتورة لتجميل صورة الدخل،بالرقي التجاني3

 .34 :ص، 2012 ،12العدد ، 12، الجزائر، المجلد 01
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 الإ ااة.  تتؼ مظمت  ؽ تظبضئ السحاسبة الإبداعية ااجع إلى دانار شخرية -

 وتؾجج عجة مرظمحات مذابهة لسرظمح السحاسبة الإبجا ية نؾضحها فيسا يمي:

 الدصطلحات ذات العلاقة بالمحاسبة الإبداعية(7   24الجدول رقم )

 الذخح نؾع التعخيف
السحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

 الشءعية 
  سةد  ةؽ بةضؽ التظبينةةار السحاسةبة الشءعيةة الستعةد ة لمسبةا ئ السحاسةةبيةعتالااتيةاا الس

منرةةةد الؾصةةةؾل إلةةةى  تةةةاة   حةةةد ة  دةةةبنا  دالبةةةا  ةةةا تكةةةؾن حةةةا صةةةؾاة ساتةةةاه اقسيةةةة 
 .لا سمالسبا ئ السحاسبية السنبؾلة قبؾلا يا ا  إتباعسؾا  تؼ    رتءعة

 يةا ة  ةةا تتزةةسؽ    دةاا الةةدا  الظبيعةةا ااتةاه السردؾتةةة لإزالةة الت بةة م حةةإ ااة ا  تمظي  الدا  
السرتءع  ؽ سج   نمرا إلى الدشؾار اظؾار لتخفيض الدا  حا الدشؾار ذار الدا  

 ذار الدا  السشخءض.
تؾقعةار تعةد  س  حةد ة مذةأ   دةبئ  ةؽ الإ ااة  سذةدافالتفيت حا ا اتةاه لتحنضةئ  إ ااة ا اتاه 

 . أاست  ابتةصؾاة الدا   التؾجد  حؾ ةيؼ تتشادؼ  ع تمظي   س  ؽ السحممضؽ 
السحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

 الإبداعية 
حةا تظبضةئ السبةا ئ السحاسةبية  الا تنةاةايسمية تفيت حا البيا ار ماسةتخدام الخيةاا 

 التزةمض  حةةا الإمةةفا السةةالا   سنةةة اظةةؾار  تخةة ة اتجةةا  إ ااة السأاسةةت س  تمظيةة  
 .صؾاة الدا 

التفيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت 
 مالتنااير السالية 

ااتءاةةةةد حةةةا البيا ةةةار  س   يةةة ف ةةةةيؼ  عضشةةةة سةةةد سعتبيا ةةةار ااطئةةةة مذةةةأ    إعرةةةاا
ا الشةةةؾع  ةةؽ التفيةةةت نعتبةةةر ذةةة   برةةةدف تزةةمض   دةةةتخد ا البيا ةةةار الساليةةة  الساليةةة
 .افيا لمنا ؾن شيسف  

السحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 
 السبدية 

تةةة ام ليسميةةة تفيةةةت ما اقةةةام السحاسةةةبية  ةةةؽ اةةفل ا ترةةةاز الءرصةةةة لمةةةتخمص  ةةةؽ الا
الساليةةة  سةةا  الكذةةؾفلشنةة      تظبينةةار الإحرةةاه مالنؾايةةد السحاسةةبية  تةةداة  القيةةا 

 .سن يبمغ يشد الكذؾفنجت سن تكؾن يميد إلى  ا نءز   عد ذ   
السحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبة 

 الخفقة 
إتبةةاع معةةةض الحضةةة    ا سةةةالضت السحاسةةةبية لجعةةة  الذةةةرتة السدةةةاذسة تبةةةد  مذةةةأ    

ذلةةةػ  ةةةؽ يضةةة  قةةةؾة  رت ذةةةا السةةةالا س  يجةةةؼ سةةةؾا  تةةةان   صةةةؾاة سحزةةة   ةةةؽ الؾاقةةةع
 .   ضعرا التشاحدا  السالا  التذضضماسساتايرا الرافية 

 .44الدصدر7 بالرقيالتجا ثمرجع سبه ذ رهث ص7 

 :1يسكؽ الشغخ إلى مفهؾم السحاسبة الإبجا ية مؽ زاويتيؽ 

                                                             
 .34:صذكره، بقسمرجع ، قي التجاني ر بال1
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  تدةايد يمةى اتخةاذ النةرااار تتسن  حا إنجا  يمؾل   إجرا ار  حاسةبية دضةر  ألؾحةة : الأولى إيجابية
 تعسةةة  يمةةةى   ن تةةةؾحر  عمؾ ةةةار  حاسةةةبية ذار جةةةؾ ة ياليةةةة  ءضةةةدة   جدنةةةة لسدةةةتعسمضراسكسةةةا نسأشرةةةا 

 .التجديد   التظؾير حا الظرق  الإجرا ار السحاسبية

الحضة    سسةالضت التضمةيا  التفيةت ما اقةام  ةؽ سجة  إعرةاا  ضةعية  إتبةاع:  تتسنة  حةا الثانية سمبية
 . عضشة س  إاءا  يناةئ  عضشة سطرافتخدم  رالح   عضشة

 1هسا: مغهخيؽالإبجا يةولمسحاسبة 

 ةةؽ النضةةرار  النةةؾا ضؽ  الاسةةتءا ةرةةا ق يميةةد  ةةدقئ الحدةةامار الخةةااجا  يشةةت   ةةؽ يقةةا ؾ ا     -1
  اار الستاية حا  عايضر السحاسبة السعتسدةيا الخ

 ا اقاميشت   ؽ التفيت  التحري  حا  تؾاطئايرا ق يميد  دقئ الحدامار الخااجضضدضر قا ؾ  -2
 تكؾن يميد. سنمسا نءز  سن تكؾن يميد  ليس  ا نجت  لإعرااذا السحاسبية

 الإبجا ية:عمى عهؾر السحاسبة  السداعجةثانيا: العؾامل 

 2 شرا:  عالجة يدة  ذاك  إلىالحاجة  إلىعرؾا السحاسبة الإبداعية  يرجع

ايةا س  ا خءاضةا حةا إلةى ذة ار يديةدة تدةبت ااتء س سدةار: يض  قد تتعةرق التنمبار ا اتاه .1
إلا سن دالبيةةة    سةةا ندةبت ت بةة ما حةا ا اتةةاه يمةى  ةةداا يةدة سةةشؾار  تتاليةة   دةتؾى ساتايرةا

الإحرةةاه يةؽ اتجةةا   ابةةت   دةتنر لتاتةةاه  يتحنةئ ذلةةػ ماسةةتخدام تءزةة  التنريةر    س سدةارال
   خررةار تبضةرة حةا الدةشؾار ذار ا  ا  الجضةد تكؾيؽ   ؽ افلسسالضت السحاسبة الإبداعية

يمى ا اتايؾجعمرا تنتةرم  ةؽ النبةار  لمتأ ضر ؼ استخدا را حا الدشؾار ذار ا  ا  السشخءض 
 . ارى يد  ا  ؽ سشة  إلى

ئ ن تحنةسيمى س سدار حند يرصت العديد  ؽ ال :ااتفف ا اتاه الءعمية يؽ تشب ار ا اتاه .2
  ذ ا الدياسار السحاسةبية   لجأر حا تحنضئ ذلػ إلىالستؾقعة ا اتاهساتايا حعمية تنترم  ؽ 

جةة   تبضةةر  ةةؽ ساتايرةةا  تأجضةة مضةةرق بيةةع برا جرةةا  ةةؽ افلنأر سةةؾحت شةةرتة  ا  ةةا ايتسدتةةد
تحءغةةا سكنر اسةةة ي ذةة   الد  لمدةةشؾار التاليةةة لتضظيةةة تكةةالي  البحةةؾ   التظةةؾير   يةةؼ العسةةف 

 التنةةةةةاام بةةةةةضؽ ا اتةةةةةاه الءعميةةةةةة   السدةةةةةتنبمية مدةةةةةرؾلة هما اتةةةةةا تدةةةةةايد حةةةةةا إ أا يةةةةةة التشبةةةةة  
 .برا الستشبئ ا اتاي

                                                             
 .09، ص: مرجع سبق ذكره ،بيلمحمد مطر، ليندا حسن الح1
دراسة ميدانية على  -دور وأساليب الرقابة الحديثة في  شف مدارسات المحاسبة الإبداعية وتيليل الدخاطر، ياغيسمحمد حمود احمد صالح ال 2

 .113-112: صص، 2018، السودان  ،عة السودان للعلوم والتكنولوجيا جام ،أطروحة دكتوراه  ،-عينة من الدصارخ السودانية
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حند يرصت شةرتار يديةدة يمةى  :اباا دضر جضدةساءا  لإ . النزا  يمى سياسة تؾزيع ا اتاه3 
جة  سيئ تضضضةر الدياسةار السحاسةبية  ةؽ ن تحنئ ساتايا حعمية تنترم  ؽ ا اتاه الستؾقعة يؽ طر س

 .الدضئةاباا صرف الشغر يؽ ا  تالتالا زيا ة ا اتاه 

ن نأةةؾن سةةةعر سلنزةةا  يمةةى  ذةةأمة ت بةةة م سةةعر الدةةرؼ: حنةةةد يرصةةت شةةرتار يديةةةدة يمةةى ا .4
رؼ حةا تنبضةت ن تدةس السحاسةبة الإبداعيةة نسأةؽ   ن لؼ نأةؽ حةا ت ايةدإت يمى ا ق  الدرؼ لديرا  اب

ق  س سدةةسمالتةالا تغرةر ال  راقع سعر الدرؼ  ؽ افل تنمض  الإحراه يؽ  دتؾيار الاقتة  احس
 تالتةالا     السةالساتاه  يدةايد سنزةا يمةى زيةا ة ا  يتؼ امئ اتجا  جضد لت  سخاطرةال ؽ  دتؾى 

 . حدة الست ايدة  ع الذرتار ا ارى  ؾاجرة السشا

رةةةؾا السحاسةةةبة شةةةأ  يؾا ةةة  سةةةايدر حةةةا ع يض   ةةةؽ السحاسةةةبةالدةةةامنة الةةة تر ي  السذةةةاك  اسةةةتسد
 1:تسنمت حاالإبداعية 

سةةةار السحاسةةةبية لمؾيةةةدة الاقترةةةا نة ا: تدةةةسح النؾايةةةد  الدييريةةةة ااتيةةةاا السبةةةا ئ السحاسةةةبية  .1
يضةة    سرةةا الساليةةةةيةةدا  قؾاإ تدةةتخد را حةةا ن تختةةاا  ةةؽ بةةضؽ الظةةرق السحاسةةبية التةةا سسييا ةةا 

يترتت ذ ا       السحاسبة السختمءةةتدسح العديد  ؽ السعايضر السحاسبية مالااتياا  ؽ بضؽ البدا
 ةةع سذةةداحرا  اهباترةةا  تحنةةئ  تةةتف م نة الظةةرق السحاسةةبية التةةا ايميةةد ااتيةةاا الؾيةةدة الاقترةة

 نف حا تنضةر  ةؽ البمةدان ندةسح لمؾيةدار الاقترةا نة    ااة الؾيدة الاقترا نةحز  صؾاة لإس
ييةاة طءاةرةا يمةى  ةدى إ  سن تختاا  ابضؽ سياسة إطءا   ءنار البح   التظؾير يال يد  را س

 الؾيدة الاقترا نة.
القيةا   يةامغ عةضؽ في دشةمب ةد  بمةغ تنريبضأيرية التنديرار السحاسبية: نعرف التندير السحاسةبا م .2

التنةةدير  الحأةةؼ    معةض العسميةةار السحاسةةبية  اجةةة تبضةرة  ةةؽايةةدإ يتزةةسؽ   السحاسةبا السحأةةؼ
 إلةةةةى ق الؾصةةةؾل ذةةة ا يتةةةةيح  لةةةلإ ااة التفيةةةت حةةةا ذةةةة   التنةةةديرار مضةةةر   الذخرةةةا  التؾقةةةع

حءةةا معةةض الحةةالار  نةة  تنةةدير العسةةر الإ تةةاجا لمسؾجةةؾ ار مضةةرق   ا ذةداف السحةةد ة سةةامنا
 ذةة ا يتةةيح لمسحاسةةت   ايتدةةام الا ةةد اا يةةا ة  ةةا تةةتؼ ذةة   التنةةديرار  ااةة  الؾيةةدة الاقترةةا نة

 يتؼ ذلةػ يةؽ طريةئ صةيادة  السبدع حرصة التفيت مذأ  دضةر  عمةؽ   ةؽ الرةعت اكتذةاحد
ايتياجةةار الإ ااة     ةةتحءح يدةةتس  ةةةيةةدا  تمةةػ التنةةديرار مذةةأ   تءاإ ا   التحضةة  حةةسيةةر التنر 

 .  التنمض   ؽ ةيستراسيض  التزخيؼ ؼ السالية  ؽ ة ضر يمى بشؾ  النؾاتأ ادبترا حا ال
تؾقضت تشءض  العسميار الحقيقية: نسأؽ سن ي    التحأؼ حا تشءض  العسميار الحقيقية إلةى تحنضةئ  .3

الا ظبةةاع السردةةؾم فيةةد يةةؽ الحدةةامار  النةةؾاةؼ الساليةةة لمس سدةةة  حةةإذا تةةرك لةةلإ ااة الحريةةة حةةا 
                                                             

.    11-10ص: ص، أثر استخدام المحاسبة الإبداعية على جودة الدعلومة المحاسبية في اليوائم الدالية،لاببةعمر الدرديريج ابيله،عيسى أحمد علي1
  16/03/2023يخ الاطلابع: تار https://www.academia.edu/41406301متاح على :

https://www.academia.edu/41406301تار
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ؽ تشءض  معض العسميار حا الؾقةت الة   تةرا   شاسةبا حنةد ت جة  تشءضة  ذة   العسميةار س  تعجة   ة
 تشءض ذا  مغية تحنضئ سذداف   أاست  عضشة.

 ومجالاتها: خرائص السحاسبة الإبجا ية :ثالثا

 1:حا سن تت -سبدعالسحاست ال ت لػ تسض التا  -ص ةراتتسض  السحاسبة الإبداعية معدة ا

 ؛ةقالعنمية السحاسبية  السالية الستداةمة  الخف -
 ؛قداة السحاست يمى التحمض   التجسيع  الحد  -
 ؛يتستع السحاست مالذجاية  الننة مالشءس نس -
ئ العمسيةة  لةيس التعميسةار السدةتسدة  ةؽ ةيمةى التعميسةار السبشيةة يمةى الحنةاايتسا  السحاسةت  -

 ؛السراك  الإ ااية
يضة  الشنةد  الترة يت  التنةةؾيؼ   ةةؽ  تظةؾير ذاتةد  ةؽالسحاسةةت السبةدع الة   نسأةؽ  الشنةد الة اتا -

 .                        التحمض  التا ندتخد را  ةحكاا  السعمؾ ار   سالت

 2:سجالار حاالالسحاسبة الإبداعية   تذس 

 ؛ غام السعمؾ ار السحاسبا -
 ؛القيا  السحاسبا -
 ؛تحسض  السرر حار السختمءةس  طرق تؾزيع  -
 ؛السختمءة لعرق النؾاةؼ السالية  السحاسبية ا سالضت -
 ؛سسالضت التحمض  السالا -
 .السحاسبة الآليةتظؾير البرا    -

 السظمب الثاني: أساليب السحاسبة الإبجا ية 

تعد ر ا سالضت السدتخد ة حةا السحاسةبة الإبداعيةة تسةا تعةد ر ترةشيءاترا تبعةا لعةدة  جرةار 
 غر  ل لػ سشتظرق حا ذ ا السظمت لسجسؾيةة  ةؽ الترةشيءار التةا يةد ذا الكتةام حةا السؾضةؾع   ةؼ 

 مى النؾاةؼ السالية. ذؼ ا سالضت تبعا لتأ ضرذا ي

                                                             
دور و أهمية الإبدا  المحاسبي في تحييه الديزة التنافسية الاقتصادية في مؤسسات الدال وااعمال ،ماجد عبد العزيز الجريدي ،فلابح الزعبي علي 1

 .14 :ص ،2007تموز  5-4  ،الأردن ،دلفياجامعة فيلاب ،دارية والداليةر العلمي الخامس لكلية العلوم الإالدؤتم ،ااردنية 
المحاسبة الإبداعية على  اتسمار ليين ومستخدم  البيانات الدالية للمامدى قدراك المحاسبين و الددقيين والمحللين الد، ميساء محمد سعد أبو تمام 2

 .25 :ص، 2013-2012  ،الأردن ،جامعة الشرق الأوسط ،رسالة ماجيستيرثيدينفه الدقائمة الت
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تؾجد يدة ترشيءار لسسااسار السحاسةبة : السدتخجمة في السحاسبة الإبجا ية: ترشيف الأساليب أولا
 الإبداعية   تر  شرا:

نذس  ذ ا الترشي  تبؾيت سسالضت السحاسبة الإبداعية  ؽ يضة  اتءاقرةا  ةع السبةا ئ  :الأول الترشيف
 1:يما السحاسبية  تأ ضرذا يمى النؾاةؼ السالية  طبيعة ا سالضت تسا

 مؽ حيث اتفاقها مع السبادئ السحاسبية:  -1

   ةةع  ةةاسؾ ي ةةع السبةةا ئ السحاسةةبية السنبؾلةةة سسةةالضت تتءةةئ  إلةةىسسةةالضت السحاسةةبة الإبداعيةةة  تندةةؼ
ة يستخدام  عالجار  حاسةبارا "ن إ ااة الاستحناقسلى " إGUNNYا"أشايضن   عايضر السحاسبة التدقضئ

  الحقينةا لمؾيةدة الاقترةا نة لاقترةا  احجت الذةأ  برةدح   دسؾه برا طبنا لمسبا ئ الستعااف يمضرةا
يسةدا   قةد نأةؾن ذلةػ ر الجؾذايضر  ؽ يض  الذأ  حنا   ن  حا الضالت تؼ تظبضئ تمػ السبا ئ  السع

  السعةايضر سسرظشعة ليدةت لرةا يفقةة مالسبةا ئ   سارىدؾ  حرؼ لمسعايضرل  سبردف التزمض   التفيت 
  التفيةةةةةت الشةةةةةات  يةةةةةؽ سخا  الضرضةةةةةالس سدةةةةةار ذار ال  سالؾيةةةةةدار الاقترةةةةةا نة السحاسةةةةةبية  ن "

 . قةنة الذقينة  ا طراف ذ   العفالتعا فر  ع الؾيدار الاقترا 

 ثيخ عمى القؾائؼ السالية:أمؽ حيث نؾع الت  -2

ؾالستسن  حةةا ذةة ا الشةةؾع  ةةؽ السسااسةةار نذةةس   زةةسؾن النةةؾاةؼ الساليةةة  شةةأمرا  مالشدةةبة لمسزةةسؾ 
العسميةار يةؽ  مخةص  يةؽ رتعبة التا   ؼ الساليةةار السحاسبية التا تحتؾيرا النؾا جسؾية  ؽ السعمؾ 

 ئ  السعةايضر  يةرتبا ذة ا السزةسؾن مسجسؾيةة  ةؽ السبةا   اااجةد حئ السؾاا   اا  السذةر عالسالية  تد
ضؽ النؾايةد السحاسةبية التةا تة    حند تختاا الإ ااة  ؽ ب  ؼ السالية  حنا لراةايدا  النؾ إ  النؾايد التا يتؼ 

تسةا تذةس   ا  دةت   ا كءةأسلةى البةدي  إ  ن الشغةر  سةتراتيجضترالإتبعةا  تخفيزرا  سلى تعغيؼ ا اتاه إ
ؼ ةالنةؾا لكةا نحنةئ  زةسؾن   ل   نأسة  السزةسؾن السحاسبة الإبداعية يمةى سسةالضت  ة  رة يمةى الذةأف

مسةةةا يتشاسةةةت  ةةةع ياجةةةة  دةةةتخد ا السعمؾ ةةةار التةةةا ذا ن يةةةتؼ يةةةرق يشاصةةةر سحةةةف بةةةد  ذةةةدحرا الساليةةةة
 ضر يمةةى أأةةؽ التةةنس مظرينةةة  عضشةةة دحسةةؽ اةةفل إيةةا ة تبؾيةةت الةةؾاا  حةةا النةةؾاةؼ الساليةةة  يرضةة ا تحتؾيرةة

يةةةة  ر يمةةةةى الشتيجةةةةة ن التضضضةةةةر حةةةةا  ؾقةةةةع معةةةةض البشةةةةؾ  لاس ةةةةع   ا  ا  الحقينةةةةا لمؾيةةةةدة الاقترةةةةا نة
لةةى إذةة ا     ا  السةةالا لمؾيةةدة الاقترةةا نةن حرةةؼ اأ ضرا يمةةى قةةداة السدةةتخدم مذةأ ةةد يتةةرك تةةسلا  إالشراةيةة

د  لا نغرةر حةا السض ا يةة ليةمجؾ إ  يةتؼ اليض  جا ت استخدام بشؾ  اااج السض ا ية التا تسن  تسؾيف افيا
 .جضر التسؾيما لمسؾجؾ ار النابتةأ ن  الت

                                                             
.   متاح  14-12 :ص ص، مرجع سبق ذكره،لاببةابيل عمر الدرديريجه،عيسى أحمد علي 1

  16/03/2023يخ الاطلابع: تار  https://www.academia.edu/41406301على:

https://www.academia.edu/41406301%20تار
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 مؽ حيث طبيعة الأساليب:  -3

  سسةةالضت  ذسيةةة سالنةةؾاةؼ الساليةةة سسةةالضت يقيقيةةة   ضرذةةا يمةةىأتدةةتخدم السحاسةةبة الإبداعيةةة حةةا ت قةةد
 التفيةةت حةةا اقةةؼ الةةرتح  ةةؽ اةةفل ة اا  ةةد نسأةةؽ لةةلإسلةةى إشةةاار معةةض الدااسةةار سحنةةد   (هدضةةر يقيقيةةة

معةض  : التذضض   السبيعةار  تيةع معةض السؾجةؾ ار النابتةة  تخفةيض ذا الخاصة مالاستنسااالنرااار 
السرةر حار    السرةر حار البيعيةة  الإيفن  التظؾير    البح  يا ا ر :السرر حار الااتيااية  ن 

ر  ةةؽ الشنةةام السرسةةة لتحنضةةئ ا ذةةداف السردؾتةةة لنةةراااا يعتبةةر تؾقضةةت تشءضةة  ذةة     الإ اايةةة  العسؾ يةةة
 ذلػ مضرق   م الإ ااة ببيع معض الاستنسااار السالية يشد ا تءؾق ةيسترا الدؾةية تكمءتراحند تنؾ    شرا

جض  شةةةةرا  معةةةةةض أالاقترةةةةةا نةبتتةةةة لػ ةيةةةةةام الؾيةةةةدة   تعةةةةؾيض الةةةةشنص حةةةةةا ساتةةةةاه التذةةةةةضض  العا نةةةةة
 يمى يجؼ التدحنار الشندنة. السؾجؾ ار إلى تاايه لايئ لتأ ضر ذلػ

لعشرةر  يتسنفيشرران  رسان بتحنئا سالضت الحقيقية السدتخد ة حا السحاسبة الإبداعية تتسض   
 يةةؽ العشرةةر النةةا ا  بضشسةةا نعبر   الشنرةةانسالنةةؾاةؼ الساليةةة سةةؾا  مال يةةا ة  اقةةامس ضر يمةةى أالتةة حةةا ا  ل

ذداف س عسد لتحنضئ تى تمػ ا سالضت الحقيقية مذأ   لإيض  تنؾم الإ ااة مالمجؾ    تعسدتؾاحر يشرر ال
يمى  جسؾيةة الستضضةرار السحاسةبية  الرؾايةالتا تعتسد ا سالضت السحاسبية   قد يتؼ المجؾ  إلىة  حد
 .النؾاةؼ السالية ساقاميمى  ضرالتأ حا 

 الترشيف الثاني: -4

 1:اتع حئار ذاسلى إ سااسار السحاسبة الإبداعية  OriolAmatنرش 

الدياسةةةةة السحاسةةةةبية التةةةةا تعظضرةةةةا  ااتيةةةةااس    بةةةةضؽ ا سةةةةالضت السحاسةةةةبية السختمءةةةةة الااتيةةةةاا -
 ؛الرؾاة السءزمة

 تةاجا لتصة  يشةد العسةر الإ  نة  تنةدير  متنةدير  الحأةؼ الذخرةالالخبضر السحاست  استخدام -
 ؛يدام الإذتفك

 ؛ءترار السحاسبيةاللية بضؽ ا عا فر  رظشعة س   عندة لسعالجة  بالغ السض ا ية الس استخدام -
ن السةداا  سيضة    ا  الا ظباع السظمؾم حةا الحدةاماريظضضضر تؾقضت السعا فر الحقيقية لإت -

 .(ضت البيع  الذرا  ه تشءض  الرءنةيتحأسؾن حا تؾق

 

 
                                                             

 ث- 0244-0220دراسة حالة لدؤسسة الاقتصادية طهراوي ولاية بسورة -شوالية التسيير الضريبيقالمحاسبة الإبداعية و ، إيمان زنودة 1
 .12 :ص ،2019/2020 ،الجزائر  ،جامعة بسكرة  ،أطروحة دكتوراه



 الإطار اننظري لأخلاقياث مهنت انمحاسبت وانمحاسبت الإبداعيت                               فصم الأول:ان

 

11 
 

 الترشيف الثالث:  -5

 1995:1سشة François Bonnetصشءرا

 تذةةسفلمجؾ  لمعسةةال الخةةااجضضؽ  اسةةتعسال ينةةؾ  جةةد ل يدةةامار الشتةةاة   السبةةا ئ السحاسةةبية:  -
 الإنجاا التسؾيمية إيا ار الاستضفل   تنضيؼ الإ تاج   خررار السخ   ار؛

جةةةةةد ل يدةةةةةامار الشتةةةةةاة   الدياسةةةةةار السحاسةةةةةبية تعةةةةةدي  الشتيجةةةةةة الجاايةةةةةة  الشتيجةةةةةة الرةةةةةافية  -
ايةةة   ن التةةأ ضر يمةةى ماسةةتعسال الاذتفكةةار  الس   ةةار يمةةى سةةبض  السنال تعةةدي  الشتيجةةة الجا

الشتيجةةة الرةةافية  ةةؽ اةةفل ترةةشي  ا يةةدا  إلةةى يا نةةة  اسةةتنشاةية  تعةةدي  الشتيجةةة الرةةافية 
   ن التأ ضر يمى الشتيجة الجااية  ؽ افل إيا ار الاستنساا يمى سبض  السنال؛

الشتيجةةة  جةد ل يدةامار الشتةةاة   قةرااار التدةةضضر  ةؽ اةفل تحدةةضؽ الشتيجةة الجاايةةة س  تحدةضؽ -
 الرافية؛

يسميةةةةار يمةةةةى السض ا يةةةةة تذةةةةس  اؤ   ا  ؾالبإيةةةةا ة تنضةةةةيؼ ا صةةةةؾل  ةةةةنف  الةةةةديؾن الداةسةةةةة   -
 ايتياجار اس  السال العا    تسؾي  الخ يشة  ؽ افل ارؼ س ااق تجااية.

 الترشيف الخابع:   -6

 2ترش  إلى: 1999سشة HervéStolowyيدت 

  سااسار ذار التأ ضر يمى ةيا  الشتاة ؛ -
  سااسار ذار التأ ضر يمى يرق جد ل يدامار الشتاة ؛ -
  سااسار ذار التأ ضر يمى يرق السض ا ية. -

 تظةةةرق حضرةةة ا العشرةةةر  سةةةالضت السحاسةةةبة أســـاليب السحاســـبة الإبجا يـــة فـــي القـــؾائؼ الساليـــة: ثانيـــا:
 الإبداعية حا ت  قاةسة  ؽ النؾاةؼ السالية:

 :  السيدانيةبة الإبجا ية في قائسة أساليب السحاس -1
 لس سدةةةتةةؾحر   ةةؽ  عمؾ ةةار يةةؾل طبيعةةة  يجةةؼ السةةؾاا  الستايةةة لةةدى اتةةرتبا سذسيةةة السض ا يةةة مسةةا 

تسةةةةا تدةةةةايد حةةةةا التشبةةةة  مسبةةةةالغ  تؾقضةةةةت التةةةةدحنار الشندنةةةةة   تجةةةةا  السنرضةةةةضؽ  السةةةةالكضؽااالت ا اتر  
نةأتا   نجةت سن تقةيؼ حةا ضةؾ   جسؾيةة  ةؽ السحةد ار غررذاالسض ا يةةن السشاحع التا ت إالسدتنبمية

تسةا س رةا لا تغرةر العديةد  ةؽ   تقةيؼ مالتكمءةة التاايخيةة الالت ا ةارحا  ند ترا سن سدمت ا صةؾل   

                                                             
:  , consulter lecreative-› comptabilite cherry.fr-https://www.cours, comptabilité créative, Hervé Stolowy

1

16 /03/2023, p : 5. 

 
2
HervéStolowy, op.cit, p : 5. 
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العشاصر التا لرا ةيسة  الية    رة تالسعرحة   رااار العةا مضؽ  فيسةا يمةا يةرق لءةر  التفيةت 
 1السض ا ية:السحاسبة الإبداعية حا مالقيؼ السحاسبية ماستخدام سسالضت 

 :بشةةةؾ  ا صةةةؾل دضةةةر السمسؾسةةةة  نةةة يؼ ضةةةا صةةةؾل دضةةةر السمسؾسةةةة: يضةةة  يةةةتؼ السبالضةةةة حةةةا تن -
  إضةةةاحة إلةةةى الايتةةةراف السحاسةةةبا ما صةةةؾل دضةةةر السمسؾسةةةة مسةةةا نخةةةال  العف ةةةار التجاايةةةة

ضضرار دضر  براة ا صؾل  النؾايد السشرؾ  يمضرا ضسؽ  عايضر السحاسبة الد لية تإجرا  تض
 حا طرق اذتفك ذ   ا صؾل.

مسبةدس التكمءةة التاايخيةة حةا تحديةد القيسةة السداجةة لرةا حةا  الالت ام: يضة  لايتسةا صةؾل النابتةة  -
   تسا يتؼ التفيت بشدت الإذتفك الستعااف يمضرا.السض ا ية

ا تنضةةيؼ  حءغةةة : يضةة  يةةتؼ التفيةةت حةةا سسةةعاا الدةةؾق التةةا تدةةتخدم حةةالاسةةتنسااار الستدا لةةة -
 .ا  ااق السالية

:  يةةةتؼ حةةةا ذةةة ا البشةةةد يةةةدم الإحرةةةاه يةةةؽ البشةةةؾ  الشندنةةةة السنضةةةدة  التفيةةةت حةةةا سسةةةعاا الشندنةةةة -
 .الررف السدتخد ة حا ترجسة البشؾ  الشندنة الستؾحرة  ؽ العسفر ا جشبية

دف تخفةيض :  يتؼ التفيت حضرا  ةؽ اةفل يةدم الكذة  يةؽ الةديؾن الستعنةرة برةال  ؼ السديشة -
دة حةةا ترةةشي  يدةةامار الةة  ؼ سةةعتساظةةا    إجةةرا ةيسةةة  خررةةة الةةديؾن السذةةأؾك حضرةةا   

برةةةدف تحدةةةضؽ سةةةضؾلة   يمةةةى س رةةةا سصةةةؾل  تدا لةةةة ا جةةة السديشةةةة  ةةةؽ ترةةةشي  الةةة  ؼ طؾيمةةةة 
 الس سدة.

: تضضضةةر الظةةرق السحاسةةبية الستبعةةة حةةا السحاسةةبة يةةؽ الاسةةتنسااار طؾيمةةة ا جةة  الاسةةتنسااار -
 .ا ج طؾيمة 

السؾجةةؾ ار السحتسمةةة قبةة  التأكةةد  ةةؽ تحننرةةا  نةة  إ بةةار  إ بةةار: يضةة  يةةتؼ السؾجةةؾ ار الظااةةةة -
 ؛عسف  قب  إصداا الحأؼ حضرااليد سؾقع تحرضمرا  ؽ  يؾى قزاةية يمى الإيرا ار الست

ق   ا قدةةام السدةةةتحنة اةةفل العةةةام الجةةاا   ةةةؽ النةةةر  إ ااج:  نةة  يةةةدم السظمؾتةةار الستدا لةةةة -
 بردف تحدضؽ  دت الدضؾلة.  ج  ضسؽ السظمؾتار الستدا لةطؾيمة ا

 السخ  ن: تزسضؽ بشؾ  السخ   ار مزاية ااكدة س  تضضضر طرق تنضيؼ السخ  ن. -
 ينؾق السداذسضؽ مإضاحة  أاست  حننة حا سشؾار سامنة. -
 .طؾيمة ا ج  قب  إيفن السض ا ية:  ن  الحرؾل يمى قر ق ج السظمؾتار طؾيمة ا  -

 

                                                             
أساليب استخدام المحاسبة الإبداعية في قائمتي الدخل والدر ز الدالي في الشر ات ،الصوفيفارس جميل حسين  ،حسن فليح مفلح لقطيش 1

 ،2011،  27العدد  ،العراق  ،جامعة الإسراء ،الاقتصادية الجامعة ممجلة كلية بغداد للعلو ، الصناعية الدساهمة العامة الددرجة في بورصة عمان
 . 368-367 ص: ص
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 1تشندؼ يدت  أؾ ار ذ   الناةسة إلى::سحاسبة الإبجا ية في قائسة الجخلال أساليب -2

 : سأؽ تمخيص سذؼ ا سالضت فيسا يمان خادات :يأساليب التلاعب في الإ - س

 .ا ار قب  تندنؼ الخد ة س  الدمعةمالإا  الايتراف -

 .سكنرإلحايايض  تكؾن الحاجة لرا   مالإيرا ار   نمرا إلى حترة  الية لاينة الايترافيد  -

 ؛تسا ا حا تحنضئ س  إيرا ار الس سدةتدجض  إيرا ار  ذسية يشد ا تءذ   -

 لمس سدة. التفيت حا ترشي  الإيرا ار  ؽ افل الإيفن يؽ  جؾ  قداة  الية دضر يا نة -

 :  تر  شراأساليب التلاعب في السراريف :  - ب

 ؛معض السرااي  التذضضمية  تأجضمرا لءترار لاينة ةاسسم -

 ؛(كراة س  دضر العا نةه الرسسساليةدضر الستلجة الخاطئة لمسرااي  السعا -

لخدةةاةر يتةةى  لةةؾ الءةةؾا  ما الايتةةرافسياسةةار  تحءغةةة دضةةر  فةسةةة  سةةا يترتةةت يمضرةةا  إتبةةاع -
 ؛كا ت دضر  تحننة

 .التفيت حا  رااي  إذتفك ا صؾل النابتة -

 :  جا ية في قائسة التجفقات الشقجيةأساليب السحاسبة الإب -3

 2تذس  سسالضت السحاسبة الإبداعية حا قاةسة التدحنار الشندنة السسااسار التالية:

التةةةدحنار الشندنةةة الشاجسةةةة يةةؽ ا  ذةةةظة التذةةضضمية  مايتبااذةةةا  ءنةةةار بترةةشي   ةيةةام السحاسةةةت -
استنسااية س   ءنار تسؾيمية   يسأؽ سنزا ترشي  التةدحنار الشندنةة التسؾيميةة مايتبااذةا تةدحنار 

    ذ ا التضضضر لا ي  ر يمى النؾاةؼ السالية؛تذضضمية

نسأةةةؽ لمس سدةةةة  حةةةع تكةةةالي  التظةةةؾير الرسسةةةسالا  تدةةةجضمرا مايتبةةةاا تةةةدحنار  ندنةةةة اسةةةتنسااية  -
 اااجة  إمعا ذا يؽ التدحنار الشندنة الخااجة التذضضمية؛

                                                             
، مجلة المحاسبة معايير المحاسبة الإبداعية  آلية للحد من آثار المحاسبة الإبداعية في  ل تونولوجيا الدعلوماتحكيم بوجطو، أكرم شتيح، 1

 .9-8، ص ص: 2019، 01، المجلد 00التدقيق والدالية،  جامعة جيلابلي بونعامة خميس مليانة، عين الدفلى، الجزائر، العدد 
، مجلة أوراق الإبداعية وأثرىا على جودة اليوائم الدالية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية المحاسبةعبد الحق سعدي، عبد القادر شيخ، 2

 .10، ص: 2021، جوان 01، العدد 05اقتصادية، جامعة محمد الصديق بن يحي، جيجل، الجزائر، المجلد 
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راةت  نةة  نسأةةؽ لمسحاسةةبة الإبداعيةةة التةةأ ضر يمةةى التةةدحنار الشندنةةة التذةةضضمية لمترةةرم  ةةؽ الزةة -
تخفيض  أاست بيع الاستنسااار  تعض ينؾق السمكية   ت لػ إضاحة الخداةر قبة  الزةريبة 

 يمى صاحا الدا  س شا  يدام التدحنار التذضضمية.

 :  سحاسبة الإبجا ية في قائسة التغيخ في حقؾق السمكيةيب اللأسا -4

يمنةة الؾصة  بةضؽ قاةسةة الةدا   قاةسةة السرتة  السةالا  يضة   قاةسة التضضر حا ينؾق السمكيةةتعتبر 
تتحةةد   ةةؽ اةةفل اصةةد   تامعةةة التضضةةرار التةةا تحةةد  حةةا بشةةؾ  ينةةؾق السمكيةةة  ةةؽ بدانةةة الءتةةرة الساليةةة 
يتى  رايترا   يتؼ يرضرا يمى سسا  الاستحناق  يض  سن جسيع بشؾ  ذ   الناةسة  عرضة لاسةتخدام 

يةةةةة  ةةةةؽ اةةةةفل القيةةةةام بتضضضةةةةرار  ذسيةةةةة حةةةةا زيةةةةا ة اس  السةةةةال السةةةةدحؾع س   سااسةةةةار السحاسةةةةبة الإبداع
تخفيزةةد  تةة لػ اس  السةةال السأتدةةت  اس  السةةال السحتدةةت   التةةا تسةةاا  يمةةى إيةةا ة تنةةدير يجةةؼ 

 1ا اظا  الدامنة س  اداةر الخيااار الدامنة  ساصدة العسفر ا جشبية.

ووســائل  مسارســات السحاســبة الإبجا يــة ، السذــاكل الشاتجــة عــؽالسظمــب الثالــث: دوافــع
 الحج مشها

 تشا ل حةا ذة ا السظمةت   احةع  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة  السذةاك  الشاتجةة يشرةا  الؾسةاة  
 السنترية لمحد  شرا.

 سسارسات السحاسبة الإبجا ية دوافعأولا:

 2نسأؽ تمخيص   احع استخدام السحاسبة الإبداعية فيسا يما:

نعد التررم الزريبا  ؽ   احع الإ ااة الرةيدية لاسةتخدام سسةالضت السحاسةبة  الزخيبي:التهخب  .1
الإبداعية مسبااتة السالكضؽ الرةيدضضؽ   مالتعا ن  ع  دقنا الحدامار الخااجضضؽ  حا التفيةت 
الزةةريبا  ذلةةػ يةةؽ طريةةئ تخفةةيض ا اتةةاه   الإاا ار   زيةةا ة السرةةااي  برةةدف تخفةةيض 

 السرتت يمضرا.الرا ش الزريبا 
تعةد السأاسةت الذخرةية  ةؽ سذةؼ   احةع الإ ااة لاسةتخدام السحاسةبة  تحقيق مكاسب شخرـية: .2

الإبداعية مالتعا ن  ع  دقئ الحدامار الخااجا   يمى يدام تاحة الءئار ذار السرالح حا 

                                                             
 .11 -10ص ص: المرجع السابك، عبد الحق سعدي، عبد القادر شيخ، 1
لة العلمية لقطاع كليات المج ثدراسة الحالة الدصرفية -قحباط ااثر الضريبي السلبي لدمارسات المحاسبة الإبداعيةمحمود عبد الحميد مراد،  سامي2

 .137 – 136ص ص:   ،2017ناير، يالعدد السابع عشر ،جامعة الأزهر، التجارة
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نأةؾن سييا ةةا يمةى يدةةام الاقترةا    السجتسةةع تأة  تسةةا عرةر ذلةةػ مذةأ   اضةةح  الذةرتة ب 
 .2008افل ا ز ة السالية العالسية 

تتنضةةةةد الذةةةةرتار   إ ااترةةةا مالعديةةةةد  ةةةؽ الستظمبةةةةار النا ؾ يةةةةة    الؾفـــاا بالستظمبــــات اللازمــــة: .3
  تحنضةةةئ ذةةة   التعاقدنةةةة   التشاحدةةةية الفز ةةةة لفسةةةتسراا   السحاحغةةةة يمةةةى الحرةةةة الدةةةؾةية  

الستظمبةةةار نسأةةةةؽ الذةةةرتة  ةةةةؽ السحاحغةةةة يمةةةةى يسفةرةةةا   اسةةةةتسراا تظؾاذةةةا  لةةةة لػ تدةةةةتخدم 
الذةةةرتار سسةةةالضت السحاسةةةبة الإبداعيةةةةة لمؾحةةةا  مالستظمبةةةار الفز ةةةةة يشةةةد ا لا تدةةةسح عر حرةةةةا 

 التذضضمية   الاستنسااية بتحنضئ تمػ الستظمبار.
ا  ةةا تدةةعى إ ااار الذةةرتار إلةةى الحرةةؾل دالبةة الحرــؾل عمــى التسؾيــل و السحافغــة عميــ :  .4

يمةى التسؾيةة  الةفزم مأشةةأالد السختمءةةة يشةد ا تعةةا ا الذةرتار  ةةؽ  ذةةاك  حةا الدةةضؾلة الفز ةةة 
لاستسراا يسمياترا التذضضمية س  الاستنسااية   سييا ا لدةدا  الت ا اترةا   ذشةا تمجةأ الذةرتار إلةى 

م   السؾقةة  السةةالا  حاسةةبيا   لةةيس يقيقيةةا سسةةالضت السحاسةةبة الإبداعيةةة لتحدةةضؽ  تيجةةة الشذةةا
لتحنضةةئ شةةر م التسؾيةة  السءر ضةةة  ةةؽ الس سدةةار الساليةةة    إعرةةاا الؾضةةع السةةالا لمذةةرتة 
مذةةةأ  سحزةةة   سةةةا ذةةةؾ حةةةا ااق الؾاقةةةع  يضنيظسةةةئؽ السدةةةتنسريؽ يشةةةد ا نجةةةد ن سن  بيعةةةار 

نةا  ا اتةاه ضةسؽ الذرتة ت  ا  مذأ  تدايجا    تؾقع  ؽ سشة  ارى    ةا يشةت  يشةد  ةؽ إم
  ا يتؾقعؾ د.

بردف تحدضؽ القيسة الساليةة الستعمنةة مأ اةرةا   ا سؾاقالتأ ضر الانجابا يمى سسعة الذرتة حا  .5
تحنضئ  رالح شخرية تشعأس إنجاما يمى إ ااة الذةرتة لإعرااذةا مرةؾاة جسضمةة س ةام  جمةس 

 الإ ااة.
تكةؾن الضانةة  ةؽ ذلةػ تعغةيؼ القيسةة الساليةة يضة   ا سةؾاقالتأ ضر يمى سعر سرؼ الذرتة حا   .6

 السالية    ؽ  ؼ تحدضؽ سسعاا سسرؼ تمػ الذرتار حا ا سؾاق السالية.
الترةةةشي  السرشةةةا  ذلةةةػ لمحرةةةؾل يمةةةى ترةةةشي   تنةةةدم لمذةةةرتة يمةةةى  شاحدةةةضرا حةةةا  جةةةال   .7

 ا يسال  دتشدة إلى   شرار    عايضر  الية.  

 عؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية شاجسة السذاكل ال: ثانيا

يمى الردؼ  ؽ سن السدايضؽ يداتؾن سن التأ ضر يمةى ا اتةاه   دةؽ تا ةت تحنةئ  شةاحع لمذةرتة حةا 
 1:  ؽ سذؼ السذاك   جد   إلا س را قد ت    إلى  ذاك  اظضرة حا السدتنب   السدى النرضر

 
                                                             

 .7-6، مرجع سبق ذكره، ص ص: زين عيسى ،لخذاري عبد الجليل 1
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 :  تخفيض ييسة الذخكة .1

إلا   التا تتخ ذا الذرتة مضرق التةأ ر يمةى ا اتةاه النرةضرة ا جة   تؾجد العديد  ؽ النرااار
حعمةةى سةةبض    راا مالكءةةا ة الاقترةةا نة لمذةةرتة س رةةا نسأةةؽ سن تةة    حةةا ا جةة  الظؾيةة  إلةةى الإضةة

 ندةسبر مذةر م تةان  ةؽ  30السنال تعجض  الإيرا ار قد ي    إلةى ةيةام الذةرتة ببيةع  شتجترةا حةا 
تةة لػ حةةأن تةةأاضر   جةةا ءا 02ؾ تةةؼ بيةةع ذار السشةةت  لةة ار العسضةة  حةةا السسأةةؽ سن تكةةؾن سحزةة  لةة

السرااي  تريا ة  تحؾ  التظؾير   تدايت العا مضؽ قةد ية    إلةى حذة  السعةدار ادةااة يرةة 
 الذرتة حا الدؾق  تخفيض الإ تاجية .

 :تتلاشى السعاييخ الأخلايية  .2

ايضر السحاسةةبية مذةةأ   اضةةح حرةةا تشترةةػ السعةةت  سااسةةة السحاسةةبة الإبداعيةةة لا ن تا ةةإيتةةى   
حالذةرتة التةا تةدير ساتايرةا ترسة  اسةالة لمعةا مضؽ برةا    ذأؾك حضرا  ؽ الشايية ا افةيةة سااسة 

 يخمةةةئ السةةةدير ن الةةة يؽ يتحسمةةةؾن اظةةةر ذةةة     تغمضةةة  الحقينةةةة ذةةةا  سااسةةةة  نبؾلةةةةمةةةأن إاءةةةا    
. حالسةةدير الةة   نظمةةت  ةةؽ  السسااسةةار  شااةةا  سافةيةةا ندةةسح بؾجةةؾ  س ذةةظة ساةةرى  ذةةأؾك حضرةةا

نخدةر الدةمظة ا افةيةة التةا تسأشةد  ةؽ ا تنةال   ار تعجض  السبيعار حا سيد ا نام ؾعءا السبيع
  جةةةدا زلنةةةا  سنزةةةا نسأةةةؽ إ ااة  ا اتةةةاه   شحةةةداا   بيعةةةار السذةةةأؾك حضرةةةا حةةةا يةةةؾم آاةةةراظةةةا الس

امئ  خالءار  إلىسن ت     حأكنرإلىحأسالضت التحاي  السحاسبية البديظة  دبيا تربح  عندة سكنر 
 جؾذرية حا النؾاةؼ السالية . 

 :لإدارة الجنياإخفاا مذاكل ا .3

 ميةا حنةا  اتةاه  ةؽ اةفل السحاسةبة الإبداعيةةيمى  دةتؾى الإ ااة العيمةى ا  التأ ضرتتؼ يسمية 
ار الساليةةة برةةدف حسةةدير  الإ ااار الةةد يا نعةةالجؾن البيا ةة  سنزةةا يمةةى  دةةتؾى الإ ااة الةةد يا  سةةا تسةةاا إ

  ةؽ سذةؼ  خةاطر السحاسةبة الإبداعيةة  الدةضئ الا تنا الءؾز مالترةيار س  تجشت   السأاحأةالحرؾل يمى 
 ذةةةاك  التدةةةضضر يةةةؽ الإ ااار العميةةةا حتبنةةةى ا اظةةةا  بةةةد ن  إاءةةةا حةةةا  دةةةتؾيار الإ ااار الةةةد يا  جةةةد 

 ترحيح  السذاك  بد ن يمؾل لءترة ز شية طؾيمة . 

 :إعجاد القؾائؼ السالية يةوإعادةالاقترادالعقؾبات  .4

 ة يمةةةى اا ااق الساليةةةة ا  ريأيةةةة ينؾتةةةار صةةةا    بؾاصةةةةحةةةا الدةةةشؾار ا اضةةةرة  ةةةنف حرضةةةت 
حعمةى سةبض  السنةال حةا   داعيةة لضةرق التةأ ضر يمةى ا اتةاهالذرتار التا قا ت مسسااسة السحاسبة الإب

 W.R.GRANCEس اةةةة  التدةةةعضشار  قعةةةت البؾاصةةةة درا ةةةة  اليةةةة ةيسترةةةا  مضةةةؾن   لاا يمةةةى شةةةرتة 
-1990الذةرتة بةضؽ يةا ا  سن الدةبت حةا ذلةػ    الإيةفن يشرةا ساتايرةاايتدةام  ةإيةا  طمت  شرةا 
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 مضةةةؾن  55ضةةةر صةةةحيحة ةيسترةةةا السعا ةةةة  ذلةةةػ بتدةةةجض  ايتياطةةةار د ساتايرةةةاقا ةةةت بتخفةةةيض  1992
ابمةةة ا اتةةاه الءرةةضمة  ذلةةػ لسن إلصأاتةةاهقا ةةت مإيةةا ة الايتياطةةار  1995-1993 تةةضؽ يةةا ا     لاا

 .السدتردحة

 وسائل الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية: ا:ثالث

 ؽ افلرا تنمض   سااسار السحاسبة الإبداعية س  الحد  ؽ معزةرا يتؼ ذشاك  جسؾية  ؽ الؾساة  
 1:يماا  ذا تس

ترسةةيه  بةةا ئ الدةةمؾك ا افقةةا  الةةديشا لةةلإ ااة  السةةةؾعءضؽ  ذلةةػ  ةةؽ سجةة  امةةئ تةةؾازن حةةةا  -
 ا ةة العا ةة  ا اةفق تحنضئ  رالح ا طراف السختمءة ذ   العفقة مالس سدةة  امةئ  ناحةة ا 

 . رمحة الس سدة حؾق  رمحة الذخريةالعالية  ؽ افل  ضع 

السحاسةةةةبية التةةةا تتةةةةيح اسةةةتخدام بةةةةداة  يديةةةدة حةةةةا إيةةةا ة الشغةةةةر ما سةةةس  السعةةةةاير  السبةةةا ئ  -
السعالجةةار السحاسةةبية تسةةا ذةةؾ الحةةال حةةا ايتدةةام السخررةةار  نةة  : خرةةص الظةةؾاائ   

 الا ةةد اا الظةةرق السدةةتخد ة حةةا يدةةام  الا ةد اا خرةص الةةديؾن السذةةأؾك حضرةةا   خرةةص 
لتضضرذةةا حةةا  ايتيةةامالسعةةايضر س رةةا تعةةا ا  ةةؽ امةة  يتؾجةةت  س بتةةت طةةرق تدةةعضر السخةة  ن إذ 

تحدضؽ  دتؾى الش اذة  الذءافية حا ا سؾاق  سا يتظمت إيةا ة الشغةر مالسعةايضر السعتةا ة ياليةا 
 ةةةع التظةةةرق حةةةا السعةةةايضر الجديةةةدة لضةةةرق التؾصةةةض  إلةةةى إيةةةدا  قةةةؾاةؼ  اليةةةة ذار شةةةءافية  ةةةع 

ااق   التشاقزةار  التعةاتظبضةئ تمةػ السعةايضر   يضة  سن إلضةإصداا تعميسار التا تدايد حةا 
السؾجؾ  بضؽ معض السعايضر  إزالة س  دسؾق قد نأتش  تمػ السعايضر حةإن سةؾف نضمةئ البةام 

 .سؾق ال   نأتش  معض تمػ السعايضرس ام  ؽ يريد سن ندتض  تمػ التشاقزار س  الض

  س سا اقضبا  الإ ااةمحض  لانأؾن السدقئ ج  ا  ؽ    ة الدااميةمالشغر بريأمية  غام الرقا إيا ة -
 تأتا سذسيةالترتض  يمى حعالية الرقامة الدااميةة   جا   غام لمتحأؼ لمس سدة نافل إ ا  ؽيمضر

السرةةةةالح الستسنمةةةةةة حةةةةةا السدةةةةةاذسضؽ  امحسصةةةةةلكؾ رةةةةا تسنةةةةة  اةةةةةا الةةةةدحاع ا  ل يةةةةةؽ ينةةةةةؾق 
ة الدااميةة مةلكنضر  ؽ السترسضؽ حةا شة  ن الرقا يرى ا  ديؽ  ؽ النؾاةؼ السالية لمس سدة السدتءض

تةدقضئ السدةتنمة   ذار ابةرة اتظرةا لمجشةة التحدةضؽ حعاليةة الرقامةة الدااميةة   مؾم لسن سحز  سس
يضةة  يتؾقةةع س ةةد ذشةةاك يفقةةة بةةضؽ الخبةةرة الساليةةة  يزةةا  لجشةةة التةةدقضئ الةةدااما  تةةضؽ   ياليةةة

التذةةةريعية تسقيةةةا   لػ اسةةةتخد د جةةةؾ ة التنةةةااير الساليةةةة  ةةةؽ قبةةة  الرضئةةةار  لةةة  جةةةؾ ة التنةةةااير
 .  لجؾ ة ا اتاه

                                                             
جامعة  ،لة البحوث الاقتصادية الدتقدمةمج ،ثر استخدام أساليب المحاسبة الإبداعية على اليوائم الداليةأ، مهاوات لعبيدي، مومن فاطمة الزهراء 1

 .209-207 :ص ص ، 2018جوان  ، 04العدد  ،الجزائر  ،الوادي
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دقضئ التةةا ة الخااجيةةة  ضةةسان اسةةتنفلضترا  ةةؽ اةةفل ااتيةةاا  أاتةةت التةةمةةتةةدعيؼ يسميةةة الرقا  -
 راقةةت  إلةةى قةةد يشغةةر   دةةامار الس سدةةة السعشيةةة مالتةةدقضئة لتةةدقضئ يتترةة  مالكءةةا ة  الش اذةة

يضة  تتزةسؽ  تحديةد ذةؾ الظةرف الخةااجا   مى س د سيد سطراف يؾتسة الذرتارالحدامار ي
لجشةةة التةةدقضئ   جمةةس الإ ااة تسةةا سن يمةةى   الرقامةةة الدااميةةة :سطةةراف ذةةا  ةةة فا   ةةؽ الةةدا

 ؾضةةةؾعية  إجرا اتةةةأكنر رشةةةة الرقامةةةة  ةةةؽ اةةةفل اسةةةتخدام  سسةةةالضت راقبةةةا الحدةةةامار تظةةةؾير 
ن يشرةحؾا يسفةرةؼ س    التكضي  لكذ   ضع الضش السحاسةبا حعالية   عايضر  شاسبة لسجال 
الكا ةة   الإحرةةاهالايتسةةا  يمةةى النةةؾاةؼ الساليةةة  ةةشخفل  يةةة إ أا مزةةر اة تحدةةضؽ جةةؾ ة   قةةة 

 السفةؼ  السؾضؾيا يؽ الشتةاة  سيسةال السذةر ع مةالنؾاةؼ الساليةة تسةا نجةت تءعضة    ا  راقةت 
الحدةةامار حةةا  ضةةع ضةةؾاما تحأةةيؼ التءريةةغ ترةةرحار الإ ااة السدةةسؾه برةةا  الضةةش حةةا النةةؾاةؼ 

ر لمسسااسةار الحدةابية التةا فل تنضيؼ  راقت الحدةاماذلػ  ؽ ا    السالية الضضر السدسؾه برا 
 الإ ااةسشد  ةةةؽ  ر  ةةةة قةةةد تدةةةتض   ةةةؽ جا ةةةت زةةة  ةةةا تت  تيحرةةةا تظبضةةةئ السعةةةايضر السحاسةةةبية ي

 النؾاةؼ السالية  زممة .  إلصإيدا ااصة تشترا  سدراق لتحنضئ  

الدةمؾك السرشةا حةا  م اآالتنضةد منؾايةد    السحاسةت  السةدقئ يمص الإ ااةتذريعار تمة م  إصداا -
 تذةةديد العنؾتةةار الجشاةيةةة  السد يةةة يمةةى جسيةةع  ةةؽ تنبةةت    النةةؾاةؼ السحاسةةبية تظبضةةئ السبةةا ئ

 حةاكؼ تجاايةة  تخررةة ترحةع   إ ذةا مالتفيت مالنؾاةؼ السالية لتحنضةئ  شةاحع شخرةية  إ ا تد
سضؽ  قا ؾن التنايد ذسسية  أتؾتة تنؾا ضؽ ينؾق السداالنزانا السحاسبية   إنجا  قؾايد ا  إلضرا

جةةة  إ ةةة ال العنةةةام س  اتخةةةاذ الإجةةةرا ار السشاسةةةبة  ةةةؽ     جةةةؾم  تامعةةةة الس سدةةةار السخالءةةةة
ر مدةةةةةبت يدةةةةةامار السدةةةةة  لية الذخرةةةةةية يمةةةةةى الرؤسةةةةةا  التشءضةةةةة يضؽ لمس سدةةةةةا  إننةةةةةاع محنرا

تضضضةةةةر انجةةةةابا حةةةةا  شةةةةا   إيةةةةدا يمةةةةى  ةن تكةةةةؾن ذةةةة   النةةةةؾا ضؽ قةةةةا ا س      سدةةةةاترؼ السغممةةةةة
ظمةةت سن يضة  سن  دةة  لية الد لةة يةؽ تشغةةيؼ سيسةال اياناذةا  ايانةةة  رةالحرسا تت  نسااالاسةت

 يأةؾن   ا الد لةة ذشةا لةيس حنةا   تة ام مأافةيةار  رشةة السحاسةبةلنأؾن لرا   ا حا تدعيؼ الا
معد  ةؽ ذلةػ  ةؽ اةفل تع ية  القةيؼ ا افةيةة مإصةفه الريأة  أإلصالنؾام  العنام   إ سا نستد 

 رةمحتد الخاصةة إلا  ةؽ قضةؾ   ةنجد الءر   ؽ السسأؽ اد محض  لا الاقترا     الاجتسايا
 .  الاقترا نة الاجتساعيةالعدالة 

سيد سيزاةد  رةام تشءض نةة  س ضسان استضفلية  جمس الإ ااة س  لانأؾن لرةيس  جمس الإ ااة  -
 ن اسةتضفلية  جمةس الإ ااة تمعةت   اا   قد تدتض  لخد ة  رالحرؼ الذخرية حا الس سدة 

لةة لػ تعةةد اسةةتضفلية   اام السرةالح بةةضؽ السدةةاذسضؽ  السةةديريؽ ذا ةا حةةا يسميةةة الحةةد  ةةؽ تزةة
مسرا ةةد الإشةةرافية  الرقابيةةة  الإ ااة جمةةس الإ ااة  ةةؽ سذةةؼ الخرةةاةص التةةا تعةة ز ةيةةام  جمةةس 
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  لسةا نخةةدم  رةالحرؼ الخاصةةة ريرةةا الحةد  ةةؽ قةداة السةةديريؽ يمةى الت التةا لرةةا   ا مةالغ حةة
 .  رالح السداذسضؽ الايتباا  ن ا ا  معضؽ 

 يةةؼ آليةةار يؾتسةةة الذةةرتار التةةا تعتبةةر سيةةد سسةةالضت السةةشر  ا افقةةا  التةةا يتسنةة   غةةام   -
مسنتزا  تداا  تراقت الس سدار  ؽ افل  جسؾية  ؽ الإجرا ار ندتخد را  سنما سصحام 

 حةةا   السخةاطر التةا تنةؾم برةا الإ ااة  شةراف  الرقامةة يمةىالسرةالح حةا الس سدةار لتةؾحضر الإ
ع  آليار الحؾتسة الحدينة حإن الإ ااة لؼ تعد الفيت الرةيدا حالعسميةة الرقابيةة و  قةد تظمبةت 

يض  تعد ذ      ذا  لجان لمتدقضئ إة   نتمػ الآليار الءر  بضؽ  جمس الإ ااة  الإ ااة التشءض 
 ةةةؽ التنةةةااير الساليةةةة  ر  س رةةةا تةةة    إلةةةى الحةةةدسةةةية لحؾتسةالذةةةرتاد السبةةةا ئ ا ساالمجةةةان سيةةة
لجشةة التةدقضئ الةدااما الة يؽ   سيزةا  سا ي يد  ةؽ  نةة السدةتنسريؽ حةا تمةػ النةؾاةؼ  الايتيالية 

التنةااير الساليةة  لرةؼ تجةاام سةامنة حةا العسة  تأيزةا   إيةدا يتستعؾن مخبرة يالية حا يسميةة 
 يؼ السدقئ الخااجا حا يالة يد    شازيار بضشةد  إلىا ي    حا لجان تدقضئ سارى حإن ذ 

 تضؽ الإ ااة يؾل ا  ؾا التا تعتبر  ا نة  ؽ  جرة  غةر    التةا تة  ر يمةى  رةداةية النةؾاةؼ 
 السالية . 

س  الدةةةؾةية لمس سدةةةة بةةةدلا  ةةةؽ  الاقترةةةا نةالإ ااة يمةةةى سسةةةا  القيسةةةة  ر  أاحةةة اتةةةا يةةةؾاح   -
س  اقةةةؼ ا اتةةةاه  يسأةةةؽ اسةةةتخدام العفقةةةة بةةةضؽ الةةةدا   التةةةدحئ الشنةةةد  اتظرةةةا مالقيسةةةة الدحتريةةةة 

  لةةػ يةةؽ طريةةئ الس شةةر  التةةدحئ الشنةةد  التذةةضضما  الايتياليةةةالسسااسةةار  لاكتذةةافالتذةةضضما 
 الةة   لةةيس لةةد الةةدا  السعةةدل  التةةا تعتبةةر ذةة   الشدةةبة   شةةرا يداسةةا لمتضضضةةر حةةا الةةدا   إلةةى

صةةحيح نعشةةا  جةةؾ   سااسةةة ايتياليةةة  ةةؽ  الشدةةبة الؾايةةديةةؽ  الا خءةةاق ةةر   ا  نةةد  يضةة  س 
طبيعةة العفقةة بةضؽ  نةاييس  لااتبةااقبة  الإ ااة ننابمرةا  نةص حةا التةدحنار الشندنةة  حةا  ااسةة 

حنةد تؾصةمت    ا  السبشيةة يمةى التةدحئ الشنةد ا  ا  السبشية يمةى الةرتح السحاسةبا   نةاييس ا 
 لالة إيراةية بضؽ  ناييس ا  ا  السبشيةة يمةى الةرتح  سن ذشاك يفقة  ؾجبة ذار إلىالدااسة 

 السحاسبا  تضؽ  ناييس ا  ا  السبشية يمى التدحئ الشند  . 

النبار حا تظبضئ الدياسار السحاسبية الستبعة حا إيدا  البيا ار الساليةة  يةدم تضضضرذةا إلا حةا  -
يالة الزر اة ل لػ  ع شرم الإحراه يؽ التأ ضرار السالية التا سؾف تترتت يؽ التضضضر حا 

ة الس سدةة حا تظبضئ سياسار  حاسبية اشضدة   فةسةة لظبيعة ت املالاذد  الدياسار يض  سن 
 . تاج  عمؾ ار يالية الجؾ ة   نبؾلة لدى تاحة ا طراف إلى إ    سض
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 الثاني: أخلاييات مهشة السحاسبة السبحث

سةةةشتظرق حةةةا ذةةة ا السبحةةة  إلةةةى  ةةةف   ظالةةةت  السظمةةةت ا  ل الإطةةةاا الشغةةةر   افةيةةةةار 
اذا   ا يسةةةال    الستسنةةة  حةةةا  ءرةةةؾم ا اةةةفق   ا افةيةةةار    ءرةةةؾم سافةيةةةار ا يسةةةال    رةةةا 

الحاجةةة إلةةى سافةيةةار ا يسةةال   تةة ا السظمةةت النةةا ا  بةةا ئ سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة    السظمةةت 
 . النال  تحدنار تظبضئ سافةيار السرشة السحاسبية

 الإطار الشغخي لأخلاييات الأعسالالسظمب الأول:

  افةيار ا يسال يدة تعااي    تر  شرا  ا يما:

 الأخلاق والأخلاييات والفخق بيشهسا أولا: مفهؾم

تعبر ا افق لضة يؽ: "السر  ة  العا ة  الدجية  الظبع"  تعشا ضسشا قؾة ااسخة حةا التعخيف الأول: 
الإ ااة تش ع إلى ااتياا  ا ذؾ اضر  س  ااتياا  ا ذةؾ شةر   الخمةئ يسؾ ةا صةءة  ءدةية ذاتيةة لا شةا  

الدةةةةمؾك س  السعا مةةةةة   قةةةةد سشةةةةاار السءةةةةاهيؼ العرتيةةةةة  اةةةةااجا  س ةةةةا السغرةةةةر الخةةةةااجا لمخمةةةةئ حضةةةةديى
 1 الإسف ية إلى سن الخمئ يالة  ءدية تردا يشرا ا حعال.

ـــف الثـــاني: اصةةةظفيا حتسنةةة  " جسؾيةةةة السعةةةا ا  الرةةةءار السدةةةتنرة حةةةا الةةةشءس  حةةةا ضةةةؾةرا  التعخي
 2د."  ض ا را نحدؽ الءع  حا  غر الإ دان س  نقبح    ؽ  ؼ نندم يميد س  نحجؼ يش

تسن  ا افق يسؾ ا " جسؾية القيؼ التا نعتسد يمضرا ا حةرا  حةا التسضضة  بةضؽ  ةا ذةؾ  التعخيف الثالث:
 3جضد   ا ذؾ سا   تسضض  الرؾام  ؽ الخظأ".

 4  ؽ  شغؾايام تتزسؽ ا افق  ف  يسميار حكرية لدى الءر  تدايد  يمى:

 التسضض  بضؽ  ا ذؾ يقينا س   عتند؛ -

 الدياقار السشذؾ ة؛ تحديد - 

                                                             
، 3أطروحة دكتوراه، غير منشورة، جامعة الجزائر ث -حالة الجزائر–حو مة الدؤسسات من خلال أخلاقيات الدهنة المحاسبية صبايحي نوال، 1

 .4، ص: 2016/ 2015الجزائر، 
، 33العدد  ، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة،أخلاقيات العمل وأثرىا في قدارة الصورة الذىنية في منظمات ااعمالخلف بلابل،  2

 .379، العراق، ص: 2012
دراسة تطبييية على عينة من مؤسسات الغرب –تيييم مدى استجابة منظمات ااعمال في الجزائر للمسؤولية الاجتماعية مقدم وهيبة،  

 93.3، ص: 2013/2014،أطروحة دكتوراه، غير منشورة، جامعة وهران، الجزائر، -الجزائري
 .4مرجع سبق ذكره، ص:  ث -حالة الجزائر–من خلال أخلاقيات الدهنة المحاسبية  حو مة الدؤسساتصبايحينوال،4
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ااتياا الدمؾك السعتبر  السشاست  ناندة مالسؾق  ال   ذؾ فيد   ذة   السبةا ئ ا افةيةة تدةتعرق  -
 النؾايد العا ة لمدمؾك لكا نأؾن  نبؾلا  ؽ الءر .

   ذشةاك  رةظمح Character تعشةا  Ethos س ةا تمسةة سافةيةار حنةد اشةتنت  ةؽ الكمسةة الإدريقيةة
 1 تعشا العا ار. Mores  السذتئ  ؽ الكمسة الإدريقية Moralitiesلتافةيار ذؾ را ف 

" الجا ت الءمدءا ال   يتشا ل مالدااسة تاحة السحاسةؽ التةا يشبضةا إتبايرةا لمقيةام يمةى  التعخيف الأول:
اةر سيدؽ  جد مالسرام السذضؾلة س  مالؾاجت السرشا إاضا  لمزسضر  تسا ننرد برةا سنزةا الجا ةت الآ

 2الستسن  حا السشظئ ال   يبح  يؽ الحقينة  الجسال ال   يرتؼ مسا ذؾ سيدؽ."

 عتنةةدار الءةةر  الذخرةةية يةةؾل  ةةا إذا تةةان الدةةمؾك س  العسةة  الةة   نسااسةةد الءةةر  س  التعخيــف الثــاني: 
 3النراا ال   يتخ   صحيح سم اظأ."

ــث: ــف الثال شرةةا يةةؽ سةةمؾتيار  عضشةةة  تحةةت " جسؾيةةة  بةةا ئ  د  ةةة س  دضةةر  د  ةةة تةةأ ر س  ت التعخي
 4"عر ف  عضشة  ذا ا عأا  لمقيؼ التا يتخ ذا الءر  تسعايضر تحأؼ سمؾتد.

كسةةةا تةةةؼ ايتبااذةةةا " ااسةةةة الااتيةةةااار السعشؾيةةةة  س   ةةةاذا نجةةةت سن تءعةةة    ةةةاذا نجةةةت سن لا تءعةةة   س  
 5ااتياا مذأ   نرؾ   ا نجت سن تتبعد  ؽ القيؼ تالعدالة  الءزضمة...اله".

 أؽ إبراز سذؼ الءر قار بضؽ  رظمحا ا افق  ا افةيار حا الجد ل التالا: يس

 

 

 

 

 

                                                             
 .6مرجع سبق ذكره، ص: ث -حالة الجزائر–حو مة الدؤسسات من خلال أخلاقيات الدهنة المحاسبية صبايحي نوال، 1
 .6ص:  ،بق اسالرجع الد2
، مذكرة ماجستير، غير منشورة، -دراسة عينة من البنوك التجارية الجزائرية –دور أخلاقيات ااعمال في تحسين أداي العاملين بودراع أمنية، 3

 .13، ص: 2012/2013جامعة الدسيلة، الجزائر، 
 .6مرجع سبق ذكره، ص: ث -حالة الجزائر–حو مة الدؤسسات من خلال أخلاقيات الدهنة المحاسبية صبايحي نوال، 4
 .6، ص: بقاسالرجعالد5
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 الفرق بين مصطلح  ااخلاق وااخلاقيات (207الجدول رقم )

 ا افةيار ا افق
ةةةيؼ   عةةةايضر شةةةا مة   ذةةةترتة بةةةضؽ جسيةةةع  -

 الشا .
  عايضر ا افق إجبااية يمى الجسيع. -
حةةةةا  رايةةةة   بأةةةةرة  ةةةةؽ ييةةةةاة  يةةةةتؼ تعمسرةةةةا -

 الءر .
الجضةةةةد ذةةةةؾ تةةةة   ةةةةا يتؾاحةةةةئ  ةةةةع السعةةةةايضر  -

 ا افةية.
 .السناليةالبح  يؽ الكسال    -

 ةيؼ   عايضر ااصة  حر نة. -
 ضةةةةةةةةةعرا مسةةةةةةةةةا يتؾاحةةةةةةةةةئ  ةةةةةةةةةع ا ذةةةةةةةةةداف  -

 السرسؾ ة.
يةةةةةتؼ اكتدةةةةةابرا حةةةةةا  رايةةةةة   تند ةةةةةة يشةةةةةد  -

 الا زسام لسجتسع  ا.
 الجضد ذؼ ت   ا نعتبر جضدا. -
 نؾا يمى الدعا ة.البح   الع -

 .42الدصدر7 بودرا  أمنيةث مرجع سبه ذ رهث ص7 

" الترةةرف ا افقةةا العةةام    إ دةةان  بضشسةةا تعبضةةر ا افةيةةار  Ethique يسؾ ةةا تذةةس  ا اةةفق "
"déontologie  نضظةا  جسؾيةة الؾاجبةار  الالت ا ةار الخاصةة التةةا تشذةأ يةؽ  سااسةة  رشةة  ةةا  س "

 1الشظاق الذخرا  س ا ا افةيار حتتشا ل الشظاق الخا  مالسرشة.سن ا افق تتشا ل 

 ثانيا: مفهؾم أخلاييات الأعسال ومرادرها

 2:" تظبضئ لمسعايضر ا افةية الءر نة حا  ؾاق  ا يسال."التعخيف الأول

اا   يضة  الدااسة  التحمض  السشرجا لمعسميار التا يتؼ  ؽ افلرا تظؾير النةراا الإ  التعخيف الثاني: 
نرةةةةبح ذةةةة ا النةةةةراا ايةةةةااا سافةيةةةةا آاةةةة ا معةةةةضؽ الايتبةةةةاا  ةةةةا ذةةةةؾ صةةةةحيح  جضةةةةد لمءةةةةر   السجتسعةةةةار 

 3 الس سدة."

 

 

 

                                                             
 .6مرجع سبق ذكره، ص: ث -حالة الجزائر–حو مة الدؤسسات من خلال أخلاقيات الدهنة المحاسبية صبايحي نوال، 1

 15.2بودراع أمنية، مرجع سبق ذكره، ص: 
، -دراسة حالة الدنتجات الصيدلانية–أثر أخلاقيات ااعمال للمؤسسة على سلوك وأداي رجال البيع ليلى هادف، فاطمة الزهراء بوغازي،  3

 ,3، ص: 2019، جانفي 1، العدد 5دة لأععمال والاقتصاد، المجلد مجلة الريا
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:"  جسؾيةةة  ةةؽ السعةةايضر  السبةةا ئ التةةا ترةةيسؽ يمةةى الدةةمؾك الإ اا   تسنةة  اظةةؾم التعخيــف الثالــث
البةداة  الستايةة  الة   يرضةا تاحةة تؾجضرية لمسديريؽ حا صشع النراا  ا تنا  البةدي  ا افقةا  ةؽ بةضؽ 

 1سصحام السرالح."

: "الإطاا الذا   ال   نحأؼ التررحار  ا حعال تجا  شةا   ةا   تؾضةح  ةا ذةؾ  نبةؾل التعخيف الخابع
 صحيح   ا ذؾ  رحؾق س  ااطئ مذأ   دبا حا ضؾ  السعايضر الدةاةدة حةا السجتسةع محأةؼ العةرف 

شغسةةة  القةةيؼ  س غسةةة السشغسةةة  سصةةحام السرةةالح   اا سساسةةيا حةةا  النةةا ؾن   الةة   تمعةةت فيةةد  ناحةةة الس
 2تحديد ."

سةمؾتيار  أتدةبة نسأةؽ صةيادترا حةا شةأ   بةا ئ لتؾجيةد السعةا فر  الشذةاطار  التعخيف الخامذ: 
 3الاقترا نة  حرا  السجتسع حا إطاا  ؽ الالت ا ار  الؾاجبار ا افةية."

ا يسال تؾجرضؽ  يرتؼ ا  ل مالسعايضر  القيؼ ا افةية لتذةداف  قد سا   ءرؾم ا افةيار حا  جال 
 الضانار السحد ة  ؽ طرف السشغسار  س  تحديد سذداف تأا  معضؽ الايتبةاا  رةالح جسيةع ا طةراف 
 لا تخ  مالنؾايد ا افةية لمسجتسع   ن  راياة ذلػ حا الؾساة  الفز ة لبمؾدرةا  بضشسةا السشحةى النةا ا 

 4ة  راياة النؾايد ا افةية حا تحديد ا ذداف  الؾساة   عا.حضرى ضر ا 

 5تدتسد سافةيار ا يسال  ؽ  ردايؽ ذسا:

  غام القيؼ الاجتسايا  ا افقا  ا يراف  التنالضد الداةدة حا السجتسع؛ -
 الشغام القيسا ال اتا السرتبا مالذخرية  السعتندار التا ت  ؽ برا  ت لػ ابرترا الدامنة. -

 نسأؽ تمخيص السردايؽ الدامنضؽ حا الذأ  التالا:

 

 
                                                             

دراسة حالة الدطاحن الوبرى  –أخلاقيات ااعمال  ميزة تنافسية لدنظمات ااعمال بن نامة فاطمة الزهرة، العشعاشي تابت أول وسيلة،  
.45ص:  ،-للظهرة مستغانم 1 

.16بودراع أمنية، مرجع سبق ذكره، ص:  2 
، الدلتقى الوطني حول: الدسؤولية الاجتماعية التأصيل النظري لدفهوم الدسؤولية الاجتماعية وااخلاقية في الاقتصاد الإسلام درحمون حنان، 

.10، ص: 2019سبتمبر  26، 3وأخلابقيات الأعمال بالدنظمات الجزائرية، جامعة الجزائر  3 
، 2005، دار وائل للنشر، الأردن، 1، طالدسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات ااعمالري، طاهر محسن منصور الغالبي، صالح مهدي محسن العام 

.135ص:  4 
5 مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية  أخلاقيات ااعمال وسبل ترسيخها في الدؤسسة مع الإشارة قي بعض التجارب الدوليةثبلحاج فتيحة،  

.211ص: (، 2)23دراسات اقتصادية، جامعة الجلفة، الجزائر،   
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 (7 مصادر ااخلاقيات في ااعمال24الشول رقم )

 

 

 

 القيؼ الذخرية ال اتية الءظرية -        النناحة الداةدة حا السجتسع                -
 السعتندار الديشية  الس ذبية -ةيؼ الجساية                                     -
 الخبرة الدامنة  السدتؾى التعميسا -ةيؼ العاةمة                                       -
 صية الءر نةالخرؾ  -ةيؼ العس                                         -
 الحالة الرحية الشءدية  الجدسا ية -ةيؼ السجتسع الحزااية                          -

 .044الدصدر7 بلحاج فتيحةث مرجع سبه ذ رهث ص7 

 ثالثا: الحاجة إلى أخلاييات الأعسال

 1عررر الحاجة إلى ضر اة التحما مأافةيار ا يسال  ؽ ا سبام التالية:

معض ا يسال السزا ة س  دضةر السردةؾم حضرةا   سةا ا عأةس يمةى ترةرحار الس سدةار  شضؾع -
  صءناترا التا سصبحت سق  سافةية  سا سبئ؛

تعند  تداا  السرالح حا الس سدار جعمرا تؾاجد يالار  عندة  ؽ الرعت جةدا الحأةؼ حضرةا  -
رةةؾا  ذةةأفر يمةةى  ةةا ذةةؾ صةةؾام س   ةةا ذةةؾ اةةاطئ  ةةؽ الشاييةةة ا افةيةةة   ةةا س ى إلةةى ع

 سافةية  عندة جدا؛
السءاهيؼ الداةدة التا ترى مأن الس سدار تردف  ؽ سجة  مناةرةا  اسةتسرااذا إلةى تعغةيؼ الةرتح   -

  ا سيظى قدسية لر ا الردف   ن سن يراحند اذتسام مالايتبااار ا افةية  السعشؾية؛
اةةةرى إلةةةى الا تراكةةةار  جةةةؾ  يةةةدة سسةةةبام تةةةدحع ا حةةةرا  سةةةؾا  حةةةا الإ ااة س  حةةةا الؾعةةةاة  ا  -

 ا افةية.

 

 

 

                                                             
 .27-26بودراع أمنية، مرجع سبق ذكره، ص ص: 1

 سافةيار ا يسال

 غام القيؼ الاجتساعية  ا افةية حا 
 السجتسع الخااجا

  غام القيؼ  السعتندار الذخرية ال اتية
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 السظمب الثاني: أخلاييات مهشة السحاسبة

  افةيار  رشة السحاسبة   ا سساسا حا تحدضؽ سمؾك السحاست   إجباا  لمعس  مردق     اذة.

 أولا: تعخيف أخلاييات مهشة السحاسبة 

تسن  ا افةيار السرشية السبا ئ التا تعتبر سساسا لدمؾك سحرا  السرشة السحاست   التا يتعرد 
سحةةةرا  السرشةةةة مالت ا رةةةا   لمسرشةةةة آ ام سةةةمؾك س  آ ام لياقةةةة   ذةةةا ا صةةةؾل العا ةةةة لةةة  ام  الدةةةمؾك 

محضةةة  سن يةةةدم  الاجتسةةةايا حةةةا السرشةةةة التةةةا يةةةد ترا المةةةؾاةح  النةةةؾا ضؽ السشغسةةةة لس ا لةةةة ذةةة   السرشةةةة 
 راياترا نعرق صةايبرا لمشبة   ةؽ ا يزةا  الآاةريؽ.ترتؼ سافةيةار السرشةة تعمةؼ مالؾاجبةار السعشؾيةة 
الخاصة مسرشة  حةد ة  ج ا اترةا التأ يبيةة  بتبيةان النؾايةد الدةمؾتية  ا افةيةة  يزةا   رشةة  ةا سةؾا  

 .1فيسا بضؽ السسااسضؽ س ءدرؼ س  تجا  الضضر 

 رشة السحاسبة مأ را: " جسؾية  ةؽ ا صةؾل الستعةااف يمضرةا يشةد سصةحام   تعرف سافةيار
 رشةةةة السحاسةةةبة التةةةا يمتةةة م حضرةةةا السحاسةةةت سةةةمؾتا  عضشةةةا ننةةةؾم يمةةةى السحاحغةةةة يمةةةى  رشةةةة السحاسةةةبة 
 شةةرحرا."س ا  ةةةؽ  جرةةةة  غةةةر الاتحةةةا  الةةةد لا لمسحاسةةةبضؽ حرةةةا: "ا افةيةةةار التةةةا تحةةةد   تةةةؾحر إطةةةاا 

حاسةةةةبضؽ السرشضةةةةضؽ   ذلةةةةػ لزةةةةسان الا تنةةةةال لمسبةةةةا ئ الرةيدةةةةية الخسدةةةةة هالش اذةةةةة  لمسءةةةةاهيؼ لجسيةةةةع الس
السؾضةةؾعية  الكءةةا ة السرشيةةة  العشانةةة الفز ةةة  الدةةرية  الدةةمؾك السرشةةا(   تسؾجةةت ذةة ا الإطةةاا نظمةةت 
 ؽ جسيع السحاسبضؽ السرشضضؽ تحديد الترديةدار التةا تؾاجةد ذة   السبةا ئ   تظبضةئ تة   سةاة  الحسانةة 

 2سان يدم التشازل يؽ ذ   السبا ئ."لز

 :3تتجمى سذسية الالت ام مأافةيار  رشة السحاسبة حا ثانيا: أهسية أخلاييات السهشة السحاسبة:

تسأضؽ  رشة السحاسبة مإيظاةرا ةيسةة اجتساعيةة ااصةة حةا يالةة  جةؾ  الت ا ةار سافةيةة لةدى  -
 السرشضضؽ؛

السحاسةبضؽ السرشضةضؽ مسةا ي يةد  ةؽ  نةة الجسرةؾا الإاف  حا س ا  الؾاجت السمنى يمةى يةاتئ  -
 مالسرشة؛

                                                             
(، 2) 22 -دراسات اقتصادية –، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية اابعاد ااخلاقية لدهنة المحاسبة وتطبييات التلاعب المحاسبينوال صبايحي، 1

 . 11جامعة زيان عشور الجلفة، الجزائر، ص:
مجلة الدراسات المحاسبية والدالية الدتقدمة،  أخلاقيات مهنة المحاسبة في تعزيز الإبدا  المحاسبي "نظرة مستيبلية"ثدور محمد عجيلة، أحمد قنيع،  2

 .114، ص: 2019، أكتوبر 2، العدد 3جامعة زيان عشور، الجلفة، الجزائر، المجلد
في  شف مدارسات قدارة اارباح في شر ات الدساهمة العامة أخلاقيات مهنة المحاسبة والدراجعة ودورىا خالد عثمان، عبد الرحمن عبد الله، 3

 .185 – 184، ص ص:2018، مجلة العلوم الإدارية، جامعة إفريقيا العالدية، العدد الثاني، يناير السودانية
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تع يةةة  الننةةةة حةةةا س ا  السحاسةةةبضؽ السرشضةةةضؽ حةةةا يالةةةة تنةةةدنسرؼ لمخةةةد ار حةةةا إطةةةاا السدةةة  لية  -
 ا افةية س  السدا لة العا ة؛

الحءاظ يمى   اذة  تءا ة حعالية البيا ار السالية السعر ضة يمى  دقئ الحدامار  السند ة  ؽ  -
 ؾيدار الاقترا نة السختمءة؛قب  ال

إ أا ية تحديةد  دة  لية السحاسةت السرشةا حةا تمبيةة ايتياجةار ال تةؾن  صةايت العسة   تءعضة   -
 السرمحة العا ة يمى السرمحة الذخرية؛

 س ا ة السحاسبضؽ السرشضضؽ  تحديد  د  لضترؼ تجا   رشة السحاسبة؛ -
 برا  الزراةت؛تع ي   نة السحاسبضؽ السرشضضؽ  السديريؽ السالضضؽ  ا -
تع يةة   نةةة الجسرةةؾا  رشةةة السحاسةةبة  الخةةد ار التةةا تنةةد را حةةا يالةةة  جةةؾ  الت ا ةةار سافةيةةة  -

 تدعى لرحع  دتؾى السرشة؛
 تخفيض  دتؾى السخاطر التا تتعرق لرا السرشة. -

 : مبادئ أخلاييات مهشة السحاسبة ثالثا

سافةيار  رشة السحاسبة يمى يدة  با ئ سساسية   قد تتءئ ذ   السبا ئ  ع العديةد  ةؽ  بةا ئ  تعتسد
 :السرؽ ا ارى   فيسا يما سبرز سافةيار  سمؾتيار  رشة السحاسبة

 الشداهة: -1

نءةةرق  بةةدس الش اذةةة الت ا ةةا يمةةى تاحةةة السحاسةةبضضؽ السرشضةةضؽ مةةأن يترةةءؾا مالاسةةتنا ة  ا  ا ةةة حةةا تاحةةة 
رؼ السرشية  التجااية  تعشا الش اذة ضسشا التعا   العا ل  الردق  تسا يشبضا سلا نأؾن لمسحاست يفقت

السرشا يمؼ س  يفقة  ع التنااير س  النؾاةؼ س  البفدةار س  السعمؾ ةار ا اةرى يضة  نعتنةد السحاسةت 
 السرشا سن ذ   السعمؾ ار تحتؾ  يمى: 

 عبااار ااطئة س   زممة مذأ  تبضر؛ -
 ار س   عمؾ ار  ند ة مظرينة دضر  د  لة؛ عباا  -
 ي ف س  إاءا  السعمؾ ار التا نظمت شسمرا يض  نأؾن ذ ا الح ف س  الإاءا   زمف.  -

يشد ا نربح السحاست السرشا  داتا مأن لد يفقة بر   السعمؾ ار حعميد اتخاذ إجرا ار لنظع يفقتد 
 1بتمػ السعمؾ ار.

 

                                                             
، ق  للمحاسبين الدهنييندليل قواعد السلوك ااخلا، ترجمة المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين،IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين  1

 .16، ص: 2014عمان، الأردن، طبعة 
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 :1سن نأؾن قا اا يمى تحس  السد  ليار التالية -يتر  مالش اذةيتى  –كسا يشبضا يمى السحاست 

الا تشةةاع يةةؽ الااتبةةام س   سااسةةة س  سةةمؾك مةةأ  شةةأ  نسأةةؽ سن نحةةد  ةةؽ قدااتةةد يمةةى تشءضةة   -
  اجباتد حا إطاا سافقا؛

 احض سنة ذدنة س   ض ة س   جا مة  ؽ شأ را التأ ضر يمى تررحاتد؛ -
ر  باشةةر يمةةةى تحنضةةةئ ا ذةةةداف النا ؾ يةةةة  ا افةيةةةة يةةدم التةةةأ ضر مذةةةأ  سةةةمبا  باشةةةر س  دضةةة -

 لمس سدة.
 السؾضؾ ية: -2

نءرق  بدس السؾضؾعية الت ا ا يمى جسيع السحاسبضؽ السرشضضؽ مأن لا يترةا  ؾا حةا يأسرةؼ السرشةا 
س  التجاا  مدبت التحض  س  التزاام السرالح س  تأ ضر دضر السءةرم ل اةريؽ  نسأةؽ سن يتعةرق 
السحاست السرشا لحالار قد تزع   ؽ  ؾضؾيضتد   ؽ دضر السسأةؽ تحديةد   صة  جسيةع تمةػ 

ر   يشبضةةا يمةةى السحاسةةت السرشةةا يةةدم تنةةدنؼ  ذةةام  رشةةا س  اد ةةة إذا تا ةةت العفقةةة س  الحةةالا
 2الغرف  تحض ا س  ت  ر مذأ   ءرم يمى الحأؼ السرشا لمسحاست فيسا يتعمئ ا  ر بتمػ الخد ة.

 :3كسا يتؾجت يميد يدم الدساه ل اريؽ مالتأ ضر فيد لتجا ز ا يأام السرشية  يجت يميد

 تؾصض  السعمؾ ار معدالة   ؾضؾعية؛ -
الإحرةةةاه الكا ةةة  يةةةؽ جسيةةةع السعمؾ ةةةار السفةسةةةة التةةةا يتؾقةةةع تأ ضرذةةةا يمةةةى حرةةةؼ  دةةةتخد ؾ  -

  عمؾ ار التنااير  الإنزايار س  التؾصيار السعر ضة.
 الكفااة السهشية والعشاية اللازمة: -3

 يمى تاحة السحاسبضؽ السرشضضؽ: نءرق  بدس الكءا ة السرشية  العشانة الفز ة الالت ا ار التالية 

السحاحغةةة يمةةةى السعرحةةةة  السرةةةااار السرشيةةةة مالسدةةةتؾى السظمةةةؾم لزةةةسان يرةةةؾل العسةةةف  س   -
 سصحام العس  يمى الخد ة السرشية الكء ة؛

العس  مجد  حئ السعايضر الءشية  السرشية السعسؾل برةا يشةد س ا  س ذةظة  رشيةة س  تنةدنؼ اةد ار  -
  رشية. 

السرشيةةة الكءة ة  سااسةة الحأةةؼ الرةاةت حةةا تظبضةئ السعرحةة  السرةةااار السرشيةة حةةا تتظمةت الخد ةة  
 س ا  تمػ الخد ة   يسأؽ تنديؼ الكءا ة السرشية إلى  ريمتضؽ  شءرمتضؽ: 

                                                             
 .12، مرجع سبق ذكره، ص: اابعاد ااخلاقية لدهنة المحاسبة وتطبييات التلاعب المحاسبينوال صبايحي، 1
 .17، ص: مرجع سبق ذكره، IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين 2
 .13، مرجع سبق ذكره، ص: وتطبييات التلاعب المحاسبياابعاد ااخلاقية لدهنة المحاسبة نوال صبايحي، 3
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 الحرؾل يمى الكءا ة السرشية؛  -
لءشيةة السحاحغة يمى الكءا ة السرشيةة التةا تتظمةت  عيةا  دةتسرا  حرسةا لمتظةؾاار السرشيةة  التجاايةة ا -

ذار الرمة   يسأؽ التظؾا السرشا السدتسر السحاست السرشا  ؽ تظؾير النداار التةا تسأشةد  ةؽ 
 س ا   را د مأءا ة حا البضئار السرشية  السحاحغة يمضرا.

نعس  السحاست يمى ضسان التدايت  الإشراف السشاست لمعا مضؽ تحت سمظتد   سن نعس  مأد  اجترا  
تةةا يتةةؾلى تشءضةة ذا   ةةا نعشةةا  دةة  لية الترةةرف معشانةةة  شةةسؾلية  حةةا الؾقةةت  حنةةا لستظمبةةار السرسةةة ال

 1السشاست.

 الدخية: -4

    نءةةةرق ذةةة ا السبةةةدس الت ا ةةةا يمةةةى تاحةةةة 2تعشةةةا السحاحغةةةة يمةةةى سةةةرية السعمؾ ةةةار حةةةا الس سدةةةة
 3السحاسبضؽ السرشضضؽ مالا تشاع يؽ:

لحرةةةؾل يمضرةةةا  تيجةةةة الكذةةة  يةةةؽ  عمؾ ةةةار سةةةرية اةةةااج الذةةةرتة س  ام العسةةة   التةةةا يةةةتؼ ا -
العفقةةار السرشيةةة س  التجاايةةة   ن تءةةؾيض  حةةد   صةةحيح إلا إذا تةةان ذشةةاك يةةئ س   اجةةت 

 قا ؾن س   رشا مالكذ  يشرا؛
الحرةةةةؾل يمضرةةةةا  تيجةةةةة العفقةةةةار السرشيةةةةة  التجاايةةةةة  اسةةةةتعسال السعمؾ ةةةةار الدةةةةرية التةةةةا يةةةةتؼ -

 لسرمحترؼ الذخرية لسرمحترؼ الذخرية س   رمحة سطراف  النة.

 4  ؽ سج  الالت ام مسبدس الدرية يشبضا يمى السحاست السحاحغة يمى الدرية:

الاجتساعيةةة مالبنةةا  ننغةةا لإ أا يةةة الكذةة  دضةةر السنرةةؾ   تحديةةدا  ةةع شةةريػ تجةةاا   فيالبضئةةة -
 قريت س  سيد سحرا  العاةمة السباشريؽ س  السنرتضؽ؛

 السعمؾ ار التا نءرح يشرا يسض  س صايت يس   حتس ؛ -
ماتخاذجسيع الخظؾار السعنؾلةة لزةسان سن نحتةرم السؾعءةؾن الخاضةعؾن لدةيظرتد  ا شةخا   -

تؼ الحرؾل  شرؼ يمى الشريحة  السدايدة  اجت السحاست السرشا حا السحاحغة يمى ال يؽ ي
 الدرية؛

 ااسةةةة الحاجةةةة لمسحاحغةةةة يمةةةى سةةةرية السعمؾ ةةةار ضةةةسؽ الذةةةرتة س  ام العسةةة    ةةةع اسةةةتسراا  -
الحاجةةةةة لفلتةةةة ام مسبةةةةدس الدةةةةرية يتةةةةى معةةةةد ا ترةةةةا  العفقةةةةار بةةةةضؽ السحاسةةةةت السرشةةةةا  العسضةةةة  

                                                             
 .18، ص: مرجع سبق ذكره، IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين 1
 .12، مرجع سبق ذكره، ص: اابعاد ااخلاقية لدهنة المحاسبة وتطبييات التلاعب المحاسبينوال صبايحي، 2
 .19، ص:مرجع سبق ذكره، IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين  3
 .19، ص:  مرجع سبق ذكره، IFACلاتحاد الدولي للمحاسبين ا 4
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ا نضضةةر السحاسةةت السرشةةا  عيءتةةد س  نحرةة  يمةةى يسضةة  جديةةد نأةةؾن س صةةايت العسةة    يشةةد 
السحاسةةت السرشةةا  خةةؾلا لاسةةتخدام  الخبةةرة الدةةامنة لكشةةد يشبضةةا يمةةى السحاسةةت السرشةةا سن لا 
ندتعس  س  نءرح يؽ سنة  عمؾ ار سرية تؼ الحرؾل يمضرا س  اسةتف را  تيجةة يفقةة  رشيةة 

 س  تجااية .

لسحاست س  نظمت  شد الإحراه يؽ السعمؾ ار الدرية س  يشةد ا  قد تتظمت معض الغر ف  ؽ ا
 1:نأؾن ذلػ الإحراه  شاسبا   يأؾن ذلػ حا الحالار التالية

 ندسح مالإحراه منؾة النا ؾن  يأؾن  ءؾضا مد  ؽ قب  العسض  س  صايت العس ؛ -
نةةدنؼ س لةةة نأةةؾن الإحرةةاه  ظمةةؾم منةةؾة النةةا ؾن يمةةى سةةبض  السنةةال حةةا يالةةة إيةةدا  الؾ ةةاق س  ت -

ساةةرى حةةا سةةةياق الإجةةرا ار النا ؾ يةةة  س  الإحرةةةاه لمدةةمظار العا ةةة السخترةةةة يةةؽ تعةةةدنار 
 النا ؾن التا تغرر؛

ذشةةاك  اجةةت س  يةةئ  رشةةا مالإحرةةاه يشةةد ا لا نأةةؾن ذلةةػ  سشؾيةةا منةةؾة النةةا ؾن يمةةى سةةبض    -
ءدةةاا س  تحنضةةئ السنةةال: لفلتةة ام مسراجعةةة الجةةؾ ة لرضئةةة يزةةؾ س  ذضئةةة  رشيةةة  لفسةةتجامة لاست

 ةةةةؽ قبةةةة  ذضئةةةةة يزةةةةؾ س  ذضئةةةةة تشغيسيةةةةة  يسانةةةةة السرةةةةالح السرشيةةةةة لمسحاسةةةةت السرشةةةةا حةةةةا 
 الإجرا ار النا ؾ ية   يشد الالت ام مالسعايضر الءشية  الستظمبار ا افةية.

كسةا يتعةضؽ يمةى السحاسةةت ساة  معةض العؾا ة  معةةضؽ الايتبةاا يشةد تحديةد  ةةا إذا تةان يشبضةا الإحرةةاه 
 2ؾ ار الدرية    تر  شرا:يؽ السعم

تزرا  رةالح جسيةع ا طةراف مسةا حضرةا ا طةراف النف ةة التةا قةد تتةأ ر  رةالحرا إذا  إ أا ية -
  احئ العسض  س  صايت العس  يمى الإحراه يؽ السعمؾ ار  ؽ قب  السحاست السرشا؛

ا ت تتزسؽ  اإذا تا ت جسيع السعمؾ ار ذار الرمة  عمؾ ة   نبتةإلى الحد السسأؽ س ا إذا ت -
ينةةاةئ دضةةر  نبتةةة س   عمؾ ةةار دضةةر تا مةةة س   تةةاة  دضةةر   تدة حإ ةةد يشبضةةا اسةةتخدام الحأةةؼ 

 السرشا حا تحديد  ؾع الإحراه الؾاجت إجرا  ؛
 ةةةؾع البفدةةةار الستؾقعةةةة  الجرةةةة التةةةا تؾجةةةد إلضرةةةا   ةةةا إذا تا ةةةت ا طةةةراف التةةةا تؾجةةةد إلةةةضرؼ  -

 البفدار ذؼ السدتنبمؾن السشاسبؾن.
 السهشي:  الدمؾك -5

نءرق  بدسالدمؾك السرشا الت ا ا يمى السحاسبضضؽ السرشضضؽ لمتنضضد مالنؾا ضؽ  ا  غسة ذار الرةمة  
 تجشةةت س  يسةة  نعةةرف السحاسةةت س  يشبضةةةا سن نعةةرف س ةةد قةةد ندةةةئ إلةةى سةةسعة السرشةةة   يذةةةس  
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 ةةؽ طةةرف  الةة  ياقةة    ظمةةع معةةد تنضةةيؼ تاحةةة الحنةةاةئ  الغةةر ف السحةةد ة  -ا يسةةال التةةا يتؾقةةع
تأ ضرذةا مذةأ  سةمبا يمةى الدةسعة الجضةدة لمسرشةة   يشةد -الستؾحرة لمسحاست السرشةا حةا ذلةػ الؾقةت

تدةةؾيئ  تةةر ي  س ءدةةرؼ   سيسةةالرؼ يشبضةةا سن لاندةةا  السحاسةةبؾن السرشضةةؾن إلةةى سةةسعة السرشةةة بةة  
 1سن نأؾ ؾا س شا   صا قضؽ  يشبضا يمضرؼ تجشت:نجت 

إبدا  إ يا ار  بالغ حضرا يةؾل الخةد ار التةا نسأةشرؼ تنةدنسرا س  السة ذفر التةا نسمكؾ رةا س   -
 الخبرار التا اكتدبؾذا؛

 إبدا إشااار  دضئة س   ناا ار دضر   تدة  ع سيسال الآاريؽ. -

 ووسائل تخسيخها السحاسبيةتحجيات تظبيق أخلاييات السهشة السظمب الثالث :
أافةيار  رشة السحاسبية يراقض    صةعؾتار  ةؽ جسيةع الشةؾايا  إلت ا ربحا  السحاست يؾاجد

 فيسا يما:  ساة  ترسيخرا    تظرق  ذؼ ذ   التحدنار سؾا  بضئة يسمد س   رشتد حا يد ذاترا
 السحاسبية السهشة أخلاييات تظبيق تؾاج  التي أولا : التحجيات
 التحةدنار  ةؽ  جسؾيةة العسما الؾاقع حا السحاسبية السرشة مأافةيارم الالت ا س ضئ تظبد يؾاج

 2:ذا  جسؾيار  ف ة إلى تنديسرا نسأؽ
  السحاسب فيها يعسل الحي العسل ببيئة الستعمقة لتحجيات.  ا1

 مقيةةةة يمةةةى  شءةةةتح  غةةةام  ذةةةا لمسعمؾ ةةةار   شةةةا    تكا ةةة   غةةةام يةةةام مذةةةأ ة السحاسةةةب تسنةةة 
 برةا   تتةأ ر تة  ر برةا السحيظة برةا  البضئة يمى  شءتحة حرا الؾقت  ءس  حا الس سدة   اا  ا  غسة
  لنةد  سافةياترةا  السحاسبة يمى مالزر اة ست  ر السحاسبة  حيا يمى تظرس التا التضضرار حان  ت لػ

 العؾا ةة  الاقترةةا نة  العؾا ةة  ذةةا  جسؾيةةار  ةةف ى إلةة السحاسةةبة بضئةةة تكةةؾن  التةةا العؾا ةة  تندةةيؼ تةةؼ
 ببضئة الستعمنة التحدنار  غرتبضشان طبيعةا   جرت حرشاك ل ا  1الاجتساعية العؾا    النا ؾ ية  الدياسية
 :ذا   يما فيسا تمخيررا نسأؽ السحاست حضرا نعس  ال   العس 
 نأةؾن  سن نجةت  ةا تحديةد سن إذ السحاسةت  فيةد نعسة  الة   السجتسةع حةا الدةاةدة الديشيةة السعتنةدار -
 حميس  ؼ   ؽ س  يتشاحى  الديؽ  ع يتءئ سمؾترؼ سن  ؽ  تنشاياترؼ العا مضؽ السحاسبضؽ مسعتندار    را
 حةاا  تشةاح إاشةا    لضة   ضةع حةا تجترةد سن ساةرى   رشيةة  شغسةة س  س  الاقترةا نة الؾيةدة يئ  ؽ

 .س نا رؼ ااتفف الداةديمى الديشا التءدضر س جسيعرا  ع  ءر اتد معض
 ذشةاك مةأن البعض نعتند يض  السحاست ا حضر نعس  التا الاقترا نة الؾيدة يؽ الشاشئة الرعؾتار -

 يالةة ا افةيار تظبضئ حان  ؼ   ؽ ا افةية   النؾايد ما يأام السحاست الت ام   ن  حؾلت  را دبب
 الرؤيةةةة يةةةؽ الشغةةةر  ترةةةرف لمتظبضةةةئ  قابمةةةة دضةةةر سافةيةةةار س رةةةا س  ضةةةر اية دضةةةر س رةةةا س   دةةةتحضمة
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  جسؾيةةةة يمةةةى السحاسةةةت ايتسةةةا  س  ضةةةر اة لإ أا يةةةة تءدةةةضرذؼ ذةةة لا  حةةةا  شرةةةا يشظمةةةئ التةةةا الءمدةةةفية
 الؾيةةةدة  ةةةؽ الشاشةةئة البضئيةةةة التحةةدنار طبيعةةةة لشةةةا تبةةضؽ  غةةةر  جرتةةا ذشةةةاك حةةةان سافةيةةة   ةةةةيؼ  بةةا ئ

 فيةا سةشبضشد  ا  ذؾ سامنا إلضرا السذاا الشغر  جرار يبرا  اتسا السحاست  حضرا نعس  التا الاقترا نة
 :لآتا
ــة .أ ــ الأخلايي  الاقترةةا نة الؾيةةدة يشءةةا السحاسةةت مةةأن احتةةراق يمةةى السرشةةة سافةيةةة تنةةؾم ة:الحيادي

 العسةة   يةةؽ التخمةةا س  حضرةةا نعسمةةؾن  التةةا الاقترةةا نة الؾيةةدة   ناحةةة تةةتف م اسافةيةةة سيأةةام نعتسةةد ن 
 إنجةةةا  كيفيةةةة حةةةا تكسةةةؽ لا السذةةةأمة مةةةأن نعتنةةةد ن  إذ ذلةةةػ   ةةةؽ سمعةةةد إلةةةى الةةةرس  ذةةة ا س رةةةاا  يةةة ذت
 الءرصةةةة إتايةةةة كيفيةةةة حةةةا تكسةةةؽ اسةةةإ    اقترةةةا نة   يةةةدة لكةةة  س   رشةةةة لكةةة  سافةيةةةة  بةةةا ئ  جسؾيةةةة
 .الاقترا نة الؾيدة سذداف نحنئ مسا الدياسار معض يمى نعترق لكا لمسحاست
 النةرااار س  الدياسةار ححةؾى  يةؽ  دة  لضؽ دضةر السحاسةبضؽ حةان الدةابئ الاحتةراق :الهيكـل أخلاييـات

 الحأةؼ  ؾضةؾع ذةا يةام مذةأ  الاقترةا نة الؾيةدة حان  يميد ا يمى  السدتؾى  يتخ ذا س  تتبشاذا التا
 .قراااترؼ يدحا السؾعءضؽ ذ لا  لسن   ليس ا افقا

 العسمي والتجريب والتأهيل نفدها السهشة بتشغيؼ الستعمقة التحجيات .2
 :يما فيسا سذسرا تمخيص نسأؽ يام مذأ  السحاسبية السرشة بتشغيؼ  تعمنة تحدنار يدة ذشاك
 يشةد السؾاقة  اتخةاذ س  الةرس  بةدا   شرةإ  يظمت لسحاست  إلضرا يشتسا حاي   رشا تشغيؼ  جؾ  يدم -

 .الزر اة
 .السرشة مذرف السحاسبضؽ تم م  اضحة السرشا لمدمؾك قؾايد  جؾ  يدم -

 الةةرس  يةةؽ التعبضةةر يريةةة  تزةةسؽ الاقترةةا نة  الحيةةاة حةةا السرشةةة  أا ةةة تعةة ز قةةؾا ضؽ  جةةؾ  يةةدم -
 .الرريح السحاسبا

 السرشيةةة الكءةةا ة  احةةع مالتةةدايت يتعمةةئ فيسةةا الد لةةة حةةا الناةسةةة السرشيةةة التشغيسةةار بةةضؽ التةةراما ضةةع -
 .السرشا الدمؾك منؾايد  ااصة لمسحاست

  ؾاكبترةةةا  يةةةدم السرشةةةا الدةةةمؾك قؾايةةةد بتظبضةةةئ لمسحاسةةةت السم  ةةةة الحأؾ يةةةة التذةةةريعار قرةةةؾا -
 .النؾايد بتمػ الخاصة الحدينة لمتظؾاار

 التخرةةةص   ن   يةةةدذا الخبةةةرة يمةةةى ايتسةةةا ا السحاسةةةبا العسةةة  ا ترةةةان ا تحةةةان مةةةإجرا  الدةةةساه -
 .السحاسبا

 انجةاز فةيسأؽ العسمةا  التةدايت العمسةا مالتأذضة   الستعمنةة السحاسبية السرشة تؾاجررا التا التحدنار س ا
 :التالية التحدنار حا سذسرا
 تتظمبرةةا التةةا مالسرسةةار لمقيةةام  السعاذةةد الجا عةةار حةةا لمسحاسةةت  العسمةةا الشغةةر   التأذضةة  ضةةع  -

 .لمسحاست السرشا الدمؾك مخرؾ  السرشة
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 السرشةةةا لمدةةةمؾك ا افةيةةةة مالنؾايةةد لتعريءةةةد تعضضشةةةد بةةد  حةةةا لمسحاسةةةت تأذضميةةة   اار  جةةةؾ  يةةةدم -
 .ذلػ إلى تذضر التا  النؾا ضؽ

 الستخررةة  السة تسرار مالشةد ار الاشةتراك اةفل  ةؽ السرشةة  دةتجدار لسؾاكبة الءرصة تؾاحر يدم -
 .الدمؾك السرشا منؾايد

 التعرية  س  يةام مذةأ  السحاسةت  ةؽ السظمةؾم السحاسةبا العسة  يمةى التدايبية الد اار كءانة يدم -
 .السرشا الدمؾك منؾايد

  ةؽ الةردؼ يمةى لمسرشةة ا افةيةة النؾايةد تؾضةح السحاسبة  جال حا  تدايت ابرة  راك  تؾاحر يدم -
 .إلضرا الحاجة

 ذاتها الأخلايية السبادئ بيؽ التعارض عؽ الشاشئة التحجيات .3
 ا افةيةةة السعةةايضر  ةةؽ  رتبةةة مسجسؾيةةة  إ سةةا  ايةةد  مسعيةةاا تتحةةد  لا السحاسةةت  دةة  لية إن

 ذةؾ دالبةا يشةت  حا سةا البعض  معزرا  ع السعايضر ذ   تعااضت  ا  إذا   التشغيسية    السرشية  الءشية
 السرشةةةة سافةيةةةار تظبضةةةئ تؾاجةةةد التةةةا التحةةةدنار إلةةةى فبالإضةةةاحة لرةةة ا التشءضةةة ا  حةةة التءكضةةةر حةةةا  ذةةةأ 

 السبةةةا ئ بةةةضؽ التعةةةااق يةةةؽ  اشةةةئة حضرةةةا تةةة  ر التةةةا ا اةةةرى  العؾا ةةة   ةةةؽ  جسؾيةةةة ذشةةةاك السحاسةةةبية
 :1 يما فيسا سذسرا  فيغة نسأؽ ذاترا  ا افةية

 يتعمةةئ  ةةا حةةا ااصةةة  ةينةةة  مرةةؾاة الس سدةةار  ذةةام ترجسةةة س  تسنضةة  حةةا السحاسةةبة قةةداة يةةدم .1
 كالسذةةةتنار الساليةةةة الؾسةةةاة  معةةةض  عالجةةةة حةةةا صةةةعؾتار يشرةةةا  ةةةت  التةةةا الكبضةةةرة الساليةةةة مةةةالتحؾلار

 .السالية
  جةد الخرةؾ   يمةى  شرةا الساليةة ا سةؾاق  تظمبةار  ةع السحاسةبية السعةايضر تظةابئ لعةدم  تيجةة .2

 .السحاسبية السعمؾ ار حا التفيت  حؾ جديدة   ية عررر
 رجةارخ  سن  ةؽ ا ظفقةا السحاسةبية  السرشةة يمةى  باشةرا تأ ضرا س ر التدقضئ  رشة حا ا  ا  ضع  .3

 الست ايةد الغيةام ذةؾ ا  ا  ضع  صؾا سذؼ   ؽ ا  لى  السرشة  دافر س  ا  لية السا ة ذا النا ية
 .الاستنفلية لسعياا
 يمسةةا  عيةاا  سةؾذج  ضةع إلةى جاذةدة تدةعى السرشيةةة السعاذةد نةاتؾ  الجسةع السشغسةار سدمةت حةان  يميةد
 :التالية لتسبام  ذلػ السرشية ا افةيار يميد تكؾن  سن نجت
 ؛السا نة السرالح تعااق -
 ؛الءشا  الإجرا ار الؾاجبار تعااق -
 ؛السحاسبية السءاهيؼ تعااق -
 ؛السحاسبا السعمؾ ار اراةص تعااق -
 ؛السحاسبية السعمؾ ار لسدتخد ا التحنئ قداار ضع  -
 ؛التؾقعار حجؾة -
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 ؛التشاحدية  البضئة العؾلسة  تظمبار لسؾاكبة السحاسبة  عايضر حا السدتسر  التظؾا التضضر -
 ؛التدقضئ  عايضر حا السدتسر  التظؾا التضضر -
 ة؛لمسرش السشغسة النؾا ضؽ حا السدتسر  التظؾا التضضر -
 .السرشة سافةيار  ستؾا حا السدتسر  التظؾا التضضر -

 1ذشاك يدة  ساة    تر  شرا: ثانيا: وسائل تخسيخ أخلاييات السهشة:

 تشسية الخقابة الحاتية: -1
 يرايةا السرةمحة الؾطشيةة نخزع السؾع  الشاجح لرقامة ه تعةالى قبة   راةبةة السدة  ل التةامع لةد 

قب   رةمحتد الذخرةية   ةا نجعة  السؾعة   خمةص لمس سدةة  ذةؾ  ةا نعة ز  جايرةا  حرة ا الشةؾع 
 ؽ الرقامة تسشعد  ؽ الخيا ة  تعضشد يمى ا  ا ة  ذا  ةؽ السنؾ ةار ا ساسةية  افةيةار السرشةة  

  تحسةة  السدةة  لية  الاقتشةةاع  ةةؽ  سةةاة  تشسيةةة ذةة ا الشةةؾع  ةةؽ الرقامةةة: تنؾيةةة الإنسةةان مةةا   التنةةؾى 
 مأذسية الؾعيءة  س اةرا مذأ  صحيح.

  ؽ افل:تج يؼ هيئات الخقابة: -2
التشدةةضئ بةةضؽ ذضئةةار الرقامةةة الدااميةةة  الخااجيةةة حةةا إيةةدا   خظظةةار الرقامةةة يتةةى تةةتسأؽ  ةةؽ  -

 تضظية سكبر يد   سأؽ  ؽ الرضئار الإ ااية؛
 جال الرقامة  التدقضئ؛ايتسا  الإيفم الآلا  التنشيار الحدينة حا   -
 تدعيؼ ذضئار الرقامة مأيؾان ِ  ذمضؽ لمقيام بؾعاة  الرقامة؛ -
 تحديس السد  لضؽ مأذسية الرقامة الدمسية؛  -
ضةةةر اة ا اةةة  معةةةضؽ الايتبةةةاا التنةةةااير السعةةةدة  ةةةؽ طةةةرف ذضئةةةار الرقامةةةة لمقيةةةام مةةةالإجرا ار   -

 الفز ة تبعا لشتاة  التنااير.
 التي تسشع الاجتهادات الفخدية الخاطئة:وضع الأنغسة الجييقة  -3

 ن السسااسار ا افةية دضر الدؾية تشت  سييا ا  ؽ ضع  الشغام س  يدم  ضةؾيد   يسأةؽ 
لمس سدةةةةة سن تخرةةةةص  أتبةةةةا ااصةةةةا لفذتسةةةةام مةةةةةأافق السرشةةةةةو ننةةةةؾم يميةةةةد  جسؾيةةةةة  ةةةةةؽ 

ى ا حعةةال السؾعءضؽ كسةةا نجةةت  ضةةع حةةا  أةةان عةةاذرة مالس سدةةة لاةحةةة لمجةة ا ار تذةةس  يمةة
  السخالءار  يدم تشءض  ا  ا ر  الالت ا ار السأم  برا العا  . 

 القجوة الحدشة: -4
ي  ر يدم الت ام السةدير مةأافق السرشةة سةمبا يمةى التة ام العةا مضؽ ب لػ لة ا يمةى السدة  لضؽ سن 

 نأؾ ؾا قد ة لمسؾعءضؽ  ؽ يض   راياة سافق السرشة.
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 يفة:ترحيح الفهؼ الجيشي والؾطشي لمؾع -5
حةةإن اقتشةةع العا ةة  مةةأن العسةة  عبةةا ة سن العسةة   سةةضمة لمتشسيةةة الؾطشيةةة  از ذةةاا البمةةد  تحدةةضؽ 

  دتؾى الدا  زا  لدند الالت ام مأافق السرشة.
 التقييؼ السدتسخلمسؾعفيؽ: -6

يبةةةةدس التنضةةةةيؼ  ةةةةؽ  ريمةةةةة التؾعيةةةة  مإ اةةةةال سافةيةةةةار السرشةةةةة حةةةةا بةةةةرا   السدةةةةامنار لمةةةةداؾل 
معةةد الخةةر ج  ةةؽ  ريمةةة التةةرتص  ةؽ   اذةةة العةةؾن  إافصةةد   ةةؼ حةةا  ريمةةة لمؾعيءةة   التحنةةئ 

التكةةةةؾيؽ  التةةةةدايت بتخرةةةةةيص  قيةةةةا   تعمةةةةةئ مأافةيةةةةار السرشةةةةةة   تةةةة ا ينةةةةةد سنةةةةام  ااسةةةةةية 
  حاضةةةرار   ايةةةة لمتؾعيةةةة  التحدةةةيس  إضةةةاحة إلةةةى التنضةةةيؼ السدةةةتسر لمسؾعةةة  لتحءضةةة   يمةةةى 

يسةةا صةةحيحا  يشةةال  أاحأتةةد يمةةى ذلةةػ   التنضةةيؼ التظةةؾير إذا يمةةؼ سن  ةةؽ نظةةؾا  ءدةةد نقةةيؼ تنض
 ندايد السد  ل يمى  عرحة  دتؾيار  ؾعفيد  تءا اترؼ   ؾاطؽ إبدايرؼ.

نحنةةئ إ ذةةا  ذةة   الرضئةةار ا ذةةداف ا ساسةةية إنذــااهيئات متخررــة فــي مجــال الأخلاييــات: -7
 الآتية:

 رة ا افةيار؛التشدضئ الحدؽ  السشدجؼ لمرياك  الإ ااية  إيظا   ذر عية سكنر لسدض -
 الدرر يمى تظبضئ سيأام الد لة الخاصة ما افةيار السرشية حا الؾعيءة؛ -
 السدايدة يمى ترؾير سياسار تكؾيؽ  إيفم ماستعسال س  ار بضدادؾجية يدينة. -
  ؽ افل:تبشي سياسة إعلامية داخل الإدارة لمتحديذ بالأخلاييات: -8

 اجتسايار   اية  ع السؾعءضؽ يمى تاحة السدتؾيار  شره  ختم  سمعا  ذ   السشرجية؛ يند -
 استضفل جسيع الؾساة  الإيف ية الدسعية  البررية  السأتؾتة لمتر ي  لتافةيار؛ -
تكريؼ السؾعءضؽ ال يؽ لرؼ  داا سافقا  ذرف  تة ا حزةح جسيةع السةؾعءضؽ السعةاقبضؽ مدةبت  -

 ا افةيار السرشية؛
حةةتح صةةءحار يمةةى الا تر ةةت مخرةةؾ  ا افةيةةار السرشةةة  يةةرق  ةةا تؾصةةمت إليةةد تجةةاام  -

 الد ل حا  جال تجدضد ا افةيار؛
إشراك الشنامة مايتبااذا شريػ اجتسايا ذةام  ا اة  مجدنةة الاقترايةار التةا تنةد را حةا  جةال   -

 ترةية ا افةيار. 
 شفافية القؾانيؽ والتشغيسات والإجخااات :  -9

ر ا  تبدةيا الإجةرا ار لتكةؾن  اضةةحة لكة  السةؾاطشضؽ  سن تكةؾن جسيةع الإجةةرا ار  ةؽ الزة
الإ ااية شءاحة   اضحة   ةينة   ح  إيةفم لكة   ةؽ يرسةد ا  ةر   تة ا سةساه النةا ؾن محةئ 

 الظعؽ حا جسيع النرااار يمى جسيع السدتؾيار.
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 الاهتسام بالجانب الاجتساعي وشخوط العسل:-10

 ةةت الاجتسةةايا لمسؾعةة   ةةؽ سذةةؼ الؾسةةاة  لتحرةةضشد  ةةؽ  ختمةة  الا حراحةةار إن الاذتسةةام مالجا
ا افةيةةةة  التةةةا نسأةةةةؽ سن تشجةةةر يةةةؽ تةةةةدذؾا  ضةةةعد الاجتسةةةايا الةةةة   يةةة    مةةةالسؾع  إلةةةةى 
اسةةتعسال طةةرق دضةةر شةةرعية لتحدةةضؽ عرحةةد الاجتسةةايا  الرقةةا مسأا تةةد السا نةةة  حغيةةام سياسةةة 

ا  ؾقةع ضةضؾم قةد تكةؾن اااجيةة س   ااميةة   سةا اجتساعية  ةؽ جا ةت الإ ااة نجعة  السؾعة  حة
 ي    إلى تءذا السسااسار دضر ا افةية.
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 البعج الأخلاقي لسسارسات السحاسبة الإبجا ية  :السبحث الثالث

سةةةشتظرق حةةةا ذةةة ا السبحةةة    الستكةةةؾن  ةةةؽ  ةةةف   ظالةةةت يمةةةى سةةةعا السحاسةةةت  ةةةؽ اةةةفل 
 سأشةةةةة   لا نأةةةةؾن ذلةةةةػ إلا مالت ا ةةةةد مالجا ةةةةت  ضةةةةيءتد إلةةةةى تحدةةةةضؽ  رشةةةةة السحاسةةةةبة مأحزةةةة  طرينةةةةة 

ا افقا  حممسحاسبة  با ئ    تظمبار سافةية تدايد  حا القيام ب لػ    الشغةر حةا البعةد ا افقةا 
 لمسحاسبة الإبداعية     ا  ؾق  السحاسبضؽ  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية.

  السبادئ الأخلايية لمسحاسبة ومتظمباتها :السظمب الأول

لمسحاسبة  با ئ سافةية يتستع برا السحاست تدايد  حةا س ا   رشتةد مأحزة  طرينةة  سأشةة    
 الدعا حا تظؾيرذا.

 :السبادئ الأخلايية لعمؼ السحاسبة: أولا

ننؾم السدا  ا افقةا لمسحاسةبة يمةى ضةر اة تنةدنؼ إجةرا ار السحاسةبة لسعالجةة يا لةة لكة  ا طةراف 
 يرتكةة  يمةةى  ف ةةة  بةةا ئ سافةيةةة 1التنةةااير الساليةةة الحقينةةة بةةد ن تحريةة  ذار العفقةةة   سن تعأةةس 

 :2 ذا

 العدالة:  تعشا سن نأؾن ذشاك  عايضر  سسس يا لة لمسعا مة بضؽ ت  ا طراف السدتءضدة  - س
الرةةدق:  تعشةةا السظامنةةة لمحقينةةة  س   جةةؾ   اجةةة ياليةةة  ةةؽ التظةةابئ بةةضؽ السنةةاييس السظبنةةة  - م

نريةةةةر يشرةةةةا  حةةةةالعبرة مرةةةةةدق تسنضةةةة  السزةةةةسؾن هالجةةةةؾذر(  لةةةةيس  جةةةةةر   الغةةةةؾاذر السةةةةرا  الت
الذأ  حالرةدق حةا التعبضةةر يةؽ الؾاقةةع الاقترةا   يتظمةت الإحرةةاه يةؽ  عا ةة  الخظةأ الةة   

 نرايت ا اقام السحاسبية  حخاصية الردق تتظمت تجشت  ؾيضؽ  ؽ س ؾاع التحض  ذسا:
 التحض  حا سياسة الحيظة  الح ا؛ -
قب  الناةؼ معسمية القيةا   تسةا حةا يةال يةدم ا  ا ةة س  حةا يةال  نةص السعرحةة التحض   ؽ  -

  الخبرة.

يدم التحض : يتعمئ محضدة السعمؾ ةار حرةا تعشةا تجشةت ذلةػ الشةؾع السنرةؾ   ةؽ التحضة  الة   قةد  –ج 
ضر نسااسد الناةؼ مإيدا   يرق السعمؾ ار السحاسبية  بردف التؾص  إلةى  تةاة   دةبنة س  برةدف التةأ 

حةةا سةةمؾك  دةةتخدم ذةة   السعمؾ ةةار   تسعشةةى ساةةر إن امةةؾ السعمؾ ةةار  ةةؽ التحضةة  نحنةةئ لشةةا مرةةؾاة 
تمناةيةةةة ييا نةةةة ذةةة   السعمؾ ةةةار.  تعشةةةا القيةةةام مإيةةةدا  التنةةةااير السحاسةةةبية مظرينةةةة تخةةةدم جسيةةةع حئةةةار 

 السدتخد ضؽ   ن تضمضت حئة يمى يدام الءئار ا ارى.
                                                             

 .183خالد عثمان، عبد الرحمن عبد الله، مرجع سبق ذكره، ص:  1
 .41-40، ص ص: مرجع سبق ذكرهالتجاني بالرقي، 2



 الإطار اننظري لأخلاقياث مهنت انمحاسبت وانمحاسبت الإبداعيت                               فصم الأول:ان

 

37 
 

يمةى  نتزةيار ا  ا ةة  س ا   عيءتةد مالذةأ  الة   نجمةت الننةة   ا سبئ يدل يمى سن ار ج السحاسةت
التةةا يؾلضرةةا  دةةتخد ؾ النةةؾاةؼ الساليةةة حةةا تمةةػ النؾاةسيجعةة   شراسةةمؾك  رشةةا لا سافقةةا  تسةةا حةةا يالةةة 
الت  يةةةر س  تضضضةةةر الدةةةجفر س  الااةةةتف  س  تدةةةجض  يسميةةةار  ذسيةةةة س  يتةةةى يةةة ف س  إلضةةةا   تةةةاة  

الإضةةةاحة إلةةةى ذلةةةػ يةةةدم الااتبةةةام الدةةةميؼ مالنؾايةةةد السحاسةةةبية  دضرذةةةا سةةةؾا  العسميةةةار  ةةةؽ الدةةةجفر  م
لسشءعة ااصة س  بردف الا حياز لسرمحة حئة معضشرا يؽ إيدا   يرق السعمؾ ةار السءرةح يشرةا مسةا 
يتعةةةااق  ةةةع الايتبةةةااار السؾضةةةؾعية  الاسةةةتنفل السرشةةةا   ذةةة ا  ةةةا يتظةةةابئ  ةةةع  سااسةةةار السحاسةةةبة 

 1لا حريدمؾك  رشا لا سافقا.الإبداعية   تالتا

 ثانيا :متظمبات الدمؾك الأخلاقي لمسحاسبيؽ:

لضةةرق الشرةةؾق برةة ا الدةةمؾك  تءعضمةةد مغيةةة الؾصةةؾل مأيسةةال السحاسةةبة إلةةى سيمةةى  دةةتؾى  ةةؽ ا  ا  
 2يتؾجت تحنضئ ساتع  تظمبار سساسية ذا:

 لسعمؾ ار التا نند را؛السرداةية لدى السحاست: حالسجتسع مءئاتد الستعد ة محاجة لسرداةية ا -
السرشية حا يس  السحاست: حرشاك ياجة إلةى تءةا ة  رشيةة  إتنةان يسة  ترحةع  ةؽ شةأن السرشةة  -

  تدحع ماتجا  تحنضئ سذداف ا طراف ذار العفقة برا  تسخرجاترا؛
جؾ ة الخد ار التا نند را السحاست: حرشاك ياجة  ن تندم الخد ار  ؽ قبمد مأيمى  دةتؾى  -

  ؽ ا  ا ؛
الننةةة حةةا الخةةد ار التةةا ننةةد را السحاسةةت: حضتؾجةةت سن نذةةعر  دةةتخد ؾ ذةة   الخد ةةة مالننةةة  -

 كؾ را  عدة ضسؽ إطاا ا افق السرشية التا تحأؼ شر م ذ ا العس .

 البعج الأخلاقي لمسحاسبة الإبجا ية: الثاني السظمب

 الإبداعية لرا معد سافقا نسأؽ سن ندايد حا  شع السحاست  ؽ التفيت. السحاسبة

 :1991Revsineأولا:فخضية التحخيف السالي الانتقائي

تؾجةةد يةةدة  ااسةةار تشا لةةت البعةةد ا افقةةا لمسحاسةةبة الإبداعيةةة  ةةؽ بضشرةةا تمةةػ السند ةةة  ةةؽ طةةرف 
Revsine يا ظفقةةةا  ةةةؽ سن تةةة  السةةةديريؽ   (   الةةة    ةةةاقش حرضةةةية التحريةةة  السةةةالا الا تناة1991ه

السدةةاذسضؽ ندةةةتءضد  شالسعةةايضر السحاسةةةبية "الءزءاضةةة "التةةةا تةةةؾحر لمسةةديريؽ يريةةةة الحرتةةة حةةةا تؾقضةةةت 
الإمةةةفا يةةةؽ الةةةدا    ذةةة ا مةةةالرجؾع إلةةةى ا  بيةةةار الستعمنةةةة بشغريةةةة الؾتالةةةة   الشغريةةةة الإنجابيةةةة حةةةا 

                                                             
 .41التجاني بالرقي، الدرجع السابق، ص:   1
ااخلاقية للمحاسب الإداري في جودة معلومات التيارير الدالية دراسة حالة على عينة من المحاسبين أثر الدعايير صدام محمد محمود وآخرون،  2

 .410، ص: 2011، 7، العدد 4، مجلة جامعة الأنبار للعلوم الاقتصادية والإدارية، العراق، المجلد في مدينة توريت
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  تعغةةيؼ اسةةتحناقار السأاحةة ر الخاصةةة برةةؼ  السحاسةةبة  يضةة  يةةرى سن السةةديريؽ ننؾ ةةؾن بةة لػ  ةةؽ سجةة
كسا ندتءضد السداذسؾن سنزا  ؽ ذ ا التفيت ما اتاه السءرةح يشرةا   تنمضة  التنمةت حةا ا اتةاه   ةا 
يشجر يشد  ؽ تحنضئ  ا   زيا ة ةيسة سسرسرؼ  إضاحة إلى س د نءضد الإ ااة حا إجرا ار سارى تتءا   

 : 1بشا ذ ا التحمض  يمىصعؾتار سدا  اتءاةيار النر ق   قد 

الةةد ا الرةيدةةا لمسحاسةةبة ذةةؾ ت ليةةة لسراةبةةة العنةةؾ  بةةضؽ السةةديريؽ   السجسؾيةةار ا اةةرى التةةا  -
 تندم التسؾي ؛

ستحد  آليار الدؾق مأءا ة ايتسالية التفيت السحاسبا  ذؾ  ا يةشعأس يمةى قةرااار التدةعضر  -
  التعاقد.

السدةتخد ضؽ  نجعة   ةؽ السحاسةبة الإبداعيةة  سااسةة دضر سن يدم  جؾ  يدالةة حةا التعا ة   ةع جسيةع 
 2دضر يا لة لمدمظة  ت    إلى إضعاف سمظة السشغسضؽ   تالتالا حرا  سااسة  أر ذة سافةيا.

 3يمى::بشا ذ ا التحمض  لمسشغؾر الأخلاقي لمسحاسبة الإبجا ية Ruland 1984ثانيا:تحميل

حأؼ يمضرا بشةا  يمةى ا حعةال الس  نةة لرةا  س ةا نحأؼ الشغرة ا افةية لمعس   شغؾايؽ  ا  ل ن -
النةةةا ا نحأةةةؼ يمضرةةةا بشةةةا  يمةةةى الضانةةةة  شةةةد  س  القيسةةةة ا افةيةةةة لمءعةةة  تتؾقةةة  يمةةةى القيسةةةة 

لمسحاسةةبة حةةا النظةةاع الخةةا  مدةةبت البةةداة   Revsineا افةيةةة لمشتيجة ذةة   ا اضةةرة يتبعرةةا
 غرا لاتداع  عايضر السحاسبة   ع تذديدذا  السحاسبية الستاية لمسديريؽ لتحنضئ الضانة السرجؾة

 يمى النظاع العام لسشع التفيت؛
ذةا ا  لؾيةة مالشدةبة لةد -السد  لية الانجابية الستسنمة حا  اجةت تنةدنؼ يدةامار دضةر  شحةازة   -

  السد  لية الدمبية الشاتجة يؽ الءذ  حةا  شةع ذة ا التفيةت السدة  لة يشةد الإ ااة  بضشسةا لا -
برةةة ا التسضضةةة  يضةةة  يةةةتؼ ايتبةةةاا جسيةةةع الشتةةةاة   حجةةةؾزة حةةةا يسميةةةة التعاقةةةد  Revsineنعتةةةرف

  تحديد ا سعاا؛
تجشةةت التحضةة  لمسحاسةةبة الإبداعيةةة  ذةةؾ  ةةا نظمةةئ يميةةد  اجةةت الترةةرف  يضةة  يةةرى سن  اجةةت  -

 الا تشاع ذؾ ا ذؼ لتؾحر  يمى:
 الندؾة؛ -
 الينضؽ حالشتيجة؛ -

                                                             
الدلتقى الوطني حول الاتجاهات والأساليب الحديثة للحد من  ث-نظرية مياربة –الدنظور ااخلاق  للمحاسبة الإبداعية خيرة بوهالي،  1

، ص ص: 2022أكتوبر  23الدمارسات السلبية للمحاسبة الإبداعية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة الجلفة، الجزائر، 
10-11. 

 .39التجاني بالرقي، مرجع سبق ذكره، ص:  2
 .11مرجع سبق ذكره، ص: خيرة بوهالي،  3
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لسبةا ئ السحاسةبة السنبؾلةة يسؾ ةا تسدة  لية اةيدةية سن الا تنةال Revsineالسد  لية: يةرى  -
  ؽ يدم  جؾ  قضؾ  يمى الااتياا ضسشرا    ذ ا نختم   ؽ   لة إلى سارى حند نأؾن  نبةؾلا 
حةةا الؾلانةةار الستحةةدة ا  ريأيةةة   لكشةةد  رحؾضةةا حةةا   ل الاتحةةا  ا  ا تةةا التةةا تءةةرق ذةةدحا 

  ؾعيا لمحدامار  لتندنؼ صؾاة يقيقية  يا لة.

 الثالث: مؾيف السحاسبيؽ مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية السظمب

نعتسةةةد  ؾقةةة  السحاسةةةبضؽ  ةةةؽ  سااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة يمةةةى الجا با افقضمةةةديرؼ  يمةةةى يدةةةت 
  تظمبار الس سدة سنزا.

يتةةةى تكةةةؾن  سااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة الخرـــائص الأخلاييةلأســـاليب السحاســـبة الإبجا يـــة: أولا:
 1لة سافةيانجت سن تتر  مسا يما: نبؾ 

سن نحنةةئ ا سةةمؾم السدةةتخدم تعةةدنف حةةا اقةةؼ الةةدا    ن سن تةةدا  الس سدةةة حةةا سيسةةال دضةةر  -
  ردؾم حضرا  دتقبف؛

 سلا نحتاج ا سمؾم السدتخدم إلى القيام معسمية حعمية  ع سطراف اااجية سارى؛ -
 السبا ئ السحاسبية الستعااف يمضرا؛ سن يتءئ ا سمؾم السدتخدم   ع -
 سن تدتسر الس سدة حا استخدام ذ ا ا سمؾم افل  جسؾية  ؽ الءترار الستتامعة. -

 السحاسبيؽ في الحج مؽ السحاسبة الإبجا ية: دورثانيا: 

ضد السحاسبة الإبداعية  ءس الزةضا الة    –سؾا  تان السحاست س  السدير  –يؾاجد  تخ   ؾقءا 
يتعرق لد س   بمغ يؽ السخالءار ا اةرى  قةد ية    الءذة  حةا الترةرف  ا بةار ذة   السخالءةار 

 :2إلى تد ضر سسعة السحاست  ل لػ  جت يميد إتبايالإجرا ار التالية لمتأكد 

ة السحاسةةبة السنتريةةة دضةةر  نبؾلةةة حةةا الؾاقةةع  حنةةد تبةةد  معةةض  سااسةةار التحنةةئ  ةةؽ سن طرينةة -
السحاسبة قا ؾ ية مسؾجت النؾا ضؽ الجديدة  ذبؾذة لضضر السحاسةبضؽ يتةى لا يتعةرق السحاسةت 

 لس ايؼ التذرضر؛
 البح  يؽ طرق شرعية بديمة لتحنضئ الضانة السشذؾ ة  اقترايرا تح  بدي  للإ ااة؛ -
 ت السشاست مظرينة السحاسبة السنترية دضر  نبؾلة.ضر اة إمفا السراق -

 
                                                             

، مجلة دراسة تحليلية –مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من مدارسات قدارة اارباح ذات الطبيعة المحاسبية عبد النور شنين وآخرون،  1
 .32، ص: 2018، 1، العدد 4الدراسات الاقتصادية الكمية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر، المجلد 

 .12هالي، مرجع سبق ذكره، ص: خيرة بو 2
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 خلاصة 

 ةةةةؽ اةةةةفل  ااسةةةةتا لرةةةة ا الءرةةةة  تعرحةةةةت يمةةةةى  ختمةةةة  السءةةةةاهيؼ الخاصةةةةة مأافةيةةةةار  رشةةةةة 
السحاسبة   التا يد ذا الاتحا  الد لا لمسحاسبضؽ حا الش اذة   السؾضؾعية  الكءا ة السرشيةة   العشانةة 

  سنزةةةا السءةةةاهيؼ الخاصةةةة مالسحاسةةةبة الإبداعيةةةةمايتبااذا سسةةةالضت  الفز ةةةة  الدةةةرية  الدةةةمؾك السرشةةةا 
تردف إلى إعراا السعمؾ ار السحاسبية مسا نخدم سذداف الإ ااة  تسا تظرقت لكيفية  سااسة السحاسةبة 
الإبداعيةةةة  ةةةؽ طةةةرف السحاسةةةبضؽ     عرحةةةة  ةةةا إذا تا ةةةت سةةةمؾك سافقةةةا سم لا   سن التةةة ام السحاسةةةبضؽ 

 السرشة  ؽ الؾساة  السنترية لمحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية.مسبا ئ سافةيار 
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 تسهيج 

يتشةةةا ل ذةةة ا الءرةةة  تيفيةةةة  ااسةةةتشا الإيرةةةاةية لةةةد ا اافةيةةةار  رشةةةة السحاسةةةبة حةةةا الحةةةد  ةةةؽ       
(  حاست    يتكؾن ذ ا 34 ذلػ بتظبضئ الدااسة يمى يضشة  أؾ ة  ؽه سااسار السحاسبة الإبداعية  

الءر   ؽ  ف   باي   سةشرت  حةا السبحة  ا  ل يةؽ  شرجيةة   س  ار الدااسةة السضدا يةة  يميةد حةا 
السبحةةةة  النةةةةا ا الدااسةةةةة الإيرةةةةاةية ماسةةةةتخدام الستؾسةةةةظار الحدةةةةابية   الإ حةةةةراف السعيةةةةاا     حةةةةا 

  الةة   قسةةت فيةةد مااتبةةاا الءرضةةيار   اسةةتخراج الشتةةاة   تسةةا تا ةةت يشةةا يؽ السبحةة  ا اضةةر   النالةة
 السباي  تالآتا:

 الإطاا العام لمدااسة السضدا ية؛ -
 ؛ اقع سافةيار  رشة السحاسبة   السحاسبة الإبداعية حا الج اةر -
 .ااتياا الءرضيار    شاقذة الشتاة  -
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 الأول: الإطار العام لمجراسة السيجانية  السبحث

حةةةةا ذةةةة ا السبحةةةة   صةةةةءا لكيفيةةةةة إجةةةةرا  الدااسةةةةة السضدا يةةةةة   ذلةةةةػ ا ظفقةةةةا  ةةةةؽ ا  اة   تشةةةةا ل
السدةةةتخد ة حةةةا الدااسةةةة   تيفيةةةة إيةةةدا ذا   بشاةرةةةا   جتسةةةع الدااسةةةة  يضشترةةةا  تةةة لػ  ةةةدى صةةةدقرا   
 باترةةا  مالإضةةاحة إلةةى سسةةالضت التحمضةة  الإيرةةاةا التةةا ايتسةةد ا يمضرةةا حةةا  عالجةةة البيا ةةار لاسةةتخراج 

 شتاة .ال

 الجراسة  ترسيؼ وتشفيحالسظمب الأول: 

   ةةع التعريةة  مسجتسةةع الدااسةةة  را  ترةةسيس سةةشرت  حةةا ذةة ا السظمةةت يمةةى شةةره س اة الدااسةةة
 شا ال   استضرقتد  لمؾصؾل إلى ا   ار الإيراةية لتحمض  بيا ار ذ   الدااسة.  الإطاا ال  

 أولا: أداة الجراسة 

 ةؼ تؾزيعرةةا  1ايتسةد ا يمةةى الاسةتبيان تةةأ اة سساسةية لرةة   الدااسةة  يضةة  تةؼ ترةةسيؼ اسةتسااة الاسةةتبيان  
يمى يضشة  ؽ السحاسبضؽ حا الس سدار الج اةرية  لسعرحة  اقع سافةيار  رشة السحاسبة     اذةا حةا 

 ذسا: ج ةضؽالحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية    تتكؾن استسااة الاستبيان  ؽ 

 الجدا الأول مؽ الاستبيان:  .1
 تالتالا:  ف ة سقدام اجرة الاستبيان   الستسنمة حا  تزسؽ

تنةةةةدنؼ العشةةةؾان الذةةةةا   الةةة    ةةةؽ سجمةةةةد تةةةؼ إ ذةةةةا  ذةةة ا الاسةةةةتبيان  ةةةع إيظةةةةا   القدـــؼ الأول: -
السدةةتجؾتضؽ تاحةةة الرةةفييار التةةا تخةةؾل لرةةؼ السحاحغةةة يمةةى  عمؾ ةةاترؼ   البيا ةةار السند ةةة 

  ؽ طرحرؼ   س را تحزى مالدرية  لا تدتخدم إلا  دراق البح  العمسا.
  الضةرق  ةؽ ذلةػ  دةايدة السدةتجؾم  داعيةةالسحاسةبة الإب مسرةظمحالتعري  القدؼ الثاني:  -

 يمى حرؼ الاستبيان   الإجامة يشد مأحز  طرينة  سأشة.
الذةأ  النةا ؾ ا ابرتةد السرشيةة   البيا ةار الذخرةية لمسدةتجؾم   الستسنمةة حةا  القدؼ الثالث: -

 .حنا لمس سدة
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 الجدا الثاني مؽ الاستبيان: .2
سافةيار  رشة السحاسبة حا الحد  ؽ  سااسةار مضرق  ص    تنضيؼ    عرحة  ضعية  اقع 

ايتسةةد ا يمةةى  جسؾيةةة  ةةؽ ا سةةئمة   السحاسةةبة الإبداعيةةة حةةا الس سدةةار التةةا شةةسمترا الدااسةةة
 يمى الجا ت الشغر   ؽ السؾضؾع   تذس :  تضضريؽ  تؼ إيدا ذؼ بشا  ندسة إلى 

  مسارسات السحاسبة الإبجا ية السحؾر الأول:

سةةةة الشغريةةةة لمسؾضةةةؾع  جةةةد ا يةةةدة ترةةةشيءار لسسااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة     ةةةؽ اةةةفل الداا     
   مالتالا تؼ تنديؼ ذ ا السحؾا  ؽ الاستبيان إلى:، Stolowy 1999ااتر ا الايتسا  يمى ترشي  

 عبااة ؛ 16شسمت  السسااسار ذار التأ ضر يمى الشتيجة -
  عبااار؛ 07 تكؾ ت  ؽ  السسااسار ذار التأ ضر يمى يرق جد ل يدامار الشتاة   -
  عبااار. 07شسمت  السسااسار ذار التأ ضر يمى يرق السض ا ية العسؾ ية -

 السحؾر الثاني: قؾاعج الدمؾك الأخلاقي لسهشة السحاسبة  

ايتسةةةد ا حةةةا ذةةة ا السحةةةؾا   الستسنةةة  حةةةا سافةيةةةار  رشةةةة السحاسةةةبة يمةةةى النؾايةةةد الرةةةا اة يةةةؽ      
 تؼ تنديسرا تسا يما:     عبااتضؽم د تؼ التعبضر يؽ ت   بدس ق  السجسع الد لا لمسحاسبضؽ

 ؛الش اذة -
  ؛السؾضؾعية -
  ؛الكءا ة السرشية   العشانة الفز ة -
  ؛الدرية -
 .الدمؾك السرشا -

    شد نسأششا تؾضيح  سؾذج الدااسة  ؽ افل الذأ  التالا:
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 (7 نموذج الدراسة20الشول رقم ) 
 الدستيل                                               الدتغير التابع الدتغير

 

 

 

   

 

 

 

 

 على الجانب النظريالدصدر 7 من قعداد الطالب بالاعتماد 

 : مجتسع و عيشة الجراسةنياثا

الرةةةضضر   الستؾسةةةا     الج اةريةةةة هحاسةةةبضؽ حةةةا الس سدةةةار س ةةةؽ الااسةةةة يتكةةةؾن  جتسةةةع الد
    مسختمةة  ا  ذةةظة الاقترةةا نة  الإ تاجيةةة  التجاايةةة   الخد يةةة  يضةة  شةةسمت ذةة   الدااسةةة (الكبضةةر

ان مظرينتضؽ: يؽ طريئ الا تر ته ؾقع لضشكةد إن(   (  حاست   تؼ تؾزيع الاستبي34يضشة تتكؾن  ؽ ه
  ( اسةةتبا ة19( اسةةتبا ة   يةةؽ طريةةئ الاترةةال بةةبعض الس سدةةار   تحرةةمشا يمةةىه16تحرةةمشا يمةةى ه

 . تعد حرزذا تؼ إلضا  استسااة  ايدة  غرا لشنص السعمؾ ار الؾاا ة حضرا

   مالشدبة لفستبيا ار السؾزية   السدترجعة  مخررا حا الجد ل التالا: 

 

 

 

 قؾاعج الدمؾك الأخلاقي لسهشة السحاسبة

 الش اذة

 السؾضؾعية

 الكءا ة السرشية  العشانة الفز ة

 الدرية

 الدمؾك السرشا

مسارســـــــــــــــــــــــــات 
السحاســـــــــــــــــــــــــبة 

 الإبجا ية
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 (7عدد الاستبيانات الدوزعة24الجدول رقم) 

 %الشدبة  التكراا 

 100 35 يد  الاستبيا ار السؾزية

 100 35 يد  الاستبيا ار السدترجعة

 2,86 01 السمضاةيد  الاستبيا ار 

 97.14 34 لمدااسةيد  الاستبيا ار الرالحة 

 الدصدر7 من قعداد الطالب

 لمجراسةشي : الإطار الدمثالثا

 .2023جؾان  3 ا  إلى  14تؼ تؾزيع الاستبيان افل الءترة السستدة  ؽ 

 ا: أدوات تحميل بيانات الجراسة رابع

   اسةةتعسمشا ”SPSS”اسةةتخد شا ي  ةةة بر ةةا   التحمضةة  الإيرةةاةا  ةةؽ سجةة  ااتبةةاا حرضةةيار الدااسةةة 
  سسالضت تحمض  البيا ار التالية:

  عا   الااتبام لقيا  صدق س اة الدااسة؛ -
 ؛ بار س اة الدااسةاتباا لا  عا   سلءا تر  با  -
 يشد يرق اراةص يضشة الدااسة؛لشدت السئؾية   الرسؾم البيا ية ا -
 لسعرحة اتجاذار إجامار سحرا  العضشة؛ ياايةالا حراحار السع   الستؾسظار الحدابية -
 عرحةةة   ا سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة حةةا الحةةد  ةةؽ  سةةؾذج الا حةةداا الخظةةا البدةةيا لسعرحةةة  -

 ؛ سااسار السحاسبة الإبداعية
تحمضةة  التبةةايؽ سيةةا   الظةةرف لااتبةةاا  ةةدى  جةةؾ  حر قةةار جؾذريةةة ذار  لالةةة إيرةةاةية حةةا  -

  سااسار السحاسبة الإبداعية.
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 تحميل صجق و ثبات أداة الجراسة  السظمب الثاني:

 نةةةؾم حةةةةا ذةةةة ا السظمةةةت مالااتبةةةةاا الإيرةةةةاةا لرةةةةدق   بةةةار س اة الدااسةةةةة ماسةةةةتعسال  عا ةةةة  
 الااتبام   عا   سلءا تر  باه لمحأؼ يمى صفيية س اة الدااسة حا تحنضئ الردف  شرا.

 أولا: صجق أداة الجراسة

ق الدااما لءنرار الاستبيان مالايتسا  يمى  عا   يتؼ ةيا  صدق س اة الدااسة  ؽ افل صدق الاتدا
 .1الااتبام

 مخص  عا   الااتبةام بةضؽ  صجق الاتداق الجاخمي لفقخات السحؾر السحاسبة الإبجا ية: .1
  حا ا  سااسار السحاسبة الإبداعية حا الجد ل التالا:

 (7 الاتساق الداخل  لمحور مدارسات المحاسبة الإبداعية 23الجدول رقم ) 

 مدتؾ  السعشؾية معامل الارتباط السحؾر

 0,000 **0,816 السسااسار ذار التأ ضر يمى الشتيجة

يةرق جةد ل السسااسار ذار التأ ضر يمةى 
 يدامار الشتاة 

0,850** 0,000 

يةةةةةةةةةرق السسااسةةةةةةةةار ذار التةةةةةةةةةأ ضر يمةةةةةةةةةى 
 السض ا ية

0,707** 0,000 

   spssبناي على مخرجات  الدصدر7 من قعداد الطالب

يبين الجدول السابك أن معاملات الارتباا  للااا تات دلالاع معنوياع ئحةااحيع، حيال أن الميماع 

(، ومنا  ةا ن اباارات المحاور **)ئضااةع ئلاا النجاوم 0,05α=ألل من مستوى الدلالع  sigالاحتماليع 

 ممارسات المحاسبع الإبداايع ةادلع ةي لياس ما وضعت من أجل . 

 مخةص  :قؾاعج الدمؾك الأخلاقي لسهشـة السحاسـبةالاتداق الجاخمي لفقخات محؾر  صجق .2
  عا   الااتبام بضؽ  حا ا قؾايد الدمؾك ا افقا حا الجد ل التالا:

                                                             
 (.10أنظر الملحك رلم )  1
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 لمحور قواعد السلوك ااخلاق  لدهنة المحاسبة(7 الاتساق الداخل   22الجدول رقم ) 

 مدتؾ  السعشؾية معامل الارتباط السحؾر

 0,000 **0,687 الش اذة

 0,000 **0,757 السؾضؾعية

 0,000 **0,753 الكءا ة السرشية  العشانة الفز ة

 0,001 **0,557 الدرية

 0,015 *0,413 الدمؾك السرشا

   spssبناي على مخرجات  الدصدر7 من قعداد الطالب

يبين الجدول السابك أن معاملات الارتبا  للاا تات دلالع معنويع ئحةاحيع، حيل أن الميماع الاحتمالياع 

sig  0,05=ألاال ماان مسااتوى الدلالااعα قؾايةةد (، ومناا  ةاا ن ابااارات المحااور **)ئضاااةع ئلااا النجااوم
 .ةادلع ةي لياس ما وضعت من أجل  الدمؾك ا افقا لسرشة السحاسبة

 الجراسة ثانيا: ثبات أداة

حنةد قسشةا مقيةةا    لااتبةاا النبةةار 1 ةة  سلءةا تر  بةا س اة الدااسةةة  ايتسةد ا يمةى  عا  بةاربرةدف ااتبةاا 
 عبااار الاستبيان ماستخدام سلءا تر  با  تسا ذؾ  ؾضح حا الجد ل التالا:

 (7 جدول قياس ثبات أداة الدراسة23الجدول رقم ) 

 ألفا كخونباخ عجد العبارات

31 0.75 

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 
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  ذا ةيسة  نبؾلة  ل ا حإن ا  اة  0.75 فيح  ؽ افل الجد ل سن ةيسة  عا   النبار سلءا تر  با  
   مالتالا حرا صالحة لإجرا  الدااسة.  السدتعسمة حا الدااسة لرا  اجة  نبؾلة  ؽ النبار

 الثالث: خرائص عيشة الجراسة السظمب

 استخد شا التكرااار  الشدت السئؾية إضاحة لمتسنض  البيا ا لرا لعرق اراةص يضشة الدااسة.

 :  ترشيف عيشة الجراسة حدب متغيخ الخبخة السهشيةأولا: 

 حا الجد ل التالا: 1 مخص ترشي  سحرا  يضشة الدااسة يدت  تضضر الخبرة السرشية

 (7 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة الدهنية 24الجدول رقم ) 

 %الشدبة السئؾية التكخار الخبخة السهشية

 32,4 11 سشؾار 5سق   ؽ 

 26,5 09 سشؾار 10سشؾار إلى 5 ؽ 

 41,2 14 سشؾار 10سكنر  ؽ 

 100 34 السجسؾع

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  

سةشؾار  10 ؽ افل الجد ل سن سيمةى  دةبة  ئؾيةة لمخبةرة السرشيةة تعةؾ  إلةى سكنةر  ةؽ   فيح
  تسةةا  فيةةح سنزةةا سن سقةة   دةةبة   سقةة   %42.2حةةر   ةةؽ يضشةةة الدااسةةة   بشدةةبة  14بتكةةراا 

 سشؾار. 10سشؾار إلى  5تكراا  حرا  العضشة نعؾ  إلى  ؽ ابرترؼ السرشية  ؽ 
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 (7 توزيع أفراد العينة حسب الخبرة الدهنية 24الشول رقم )  

 

 

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 ترشيف عيشة الجراسة حدب متغيخ الذكل القانؾنيثانيا: 

 حا الجد ل التالا: 1 مخص ترشي  سحرا  يضشة الدااسة يدت  تضضر الذأ  النا ؾ ا لمس سدة

 الشول اليانو  للمؤسسة(7 توزيع أفراد العينة حسب  25الجدول رقم ) 

 %الشدبة السئؾية التكخار الذكل القانؾني لمسؤسدة

 38,2 13 شرتة ذار سسرؼ

 11,8 4   سدة ذار الذخص الؾيضد  ذار السد  لية السحد  ة

 11,8 4   سدة ذار السد  لية السحد  ة

 17,6 6   سدة يسؾ ية اقترا نة

 20,6 7 شرتة  د ية

 100 34 السجسؾع

                                                             
 (.10أنظر الملحك رلم )  1



من  ةمن وجهة نظر عين الفصل الثاني: دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية

 المحاسبين في الجزائر

 

51 
 

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 فيةةح  ةةؽ اةةفل الجةةد ل سن سيمةةى  دةةبة لعضشةةة الدااسةةة يدةةت سحةةرا  العضشةةة حةةا  تضضةةر الذةةأ  
  تسا  فيح سن سق   دبة تعؾ  مالتدا   إلةى  %38.2النا ؾ ا تعؾ  لذرتة ذار سسرؼ بشدبة 

  سدة ذار الذخص الؾيضد   ذار السد  لية السحد  ة      سدة ذار السد  لية السحةد  ة 
 . %11.8بشدبة 

 الشول اليانو  للمؤسسة(7 توزيع أفراد العينة حسب  23رقم )  شولال

 

 
 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 ترشيف عيشة الجراسة حدب متغيخ نؾع الؾعيفةثالثا: 

 حا الجد ل التالا: 1  مخص ترشي  سحرا  يضشة الدااسة يدت  تضضر  ؾع الؾعيءة
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 نو  الو يفةأفراد العينة حسب  (7 توزيع 26الجدول رقم ) 

 %الشدبة السئؾية التكخار  ؾع الؾعيءة

 20,6 07  حاست  عتسد

 00 00 ابضر  حاست

 52,9 18 إطاا  حاست

 14,7 05 اةيس  رمحة السحاسبة  السالية

 11,8 04 سارى 

 100 34 السجسؾع

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

تسةا  فيةح    %52.9 فيح  ؽ افل الجد ل سن سدمبية سحرا  العضشة  ضيءترؼ إطاا  حاسةت بشدةبة 
 سنزا سن  ضيءة ابضر  حاست  عد  ة مالشدبة  حرا  العضشة.

 نو  الو يفةأفراد العينة حسب  (7 توزيع 22رقم )  الشول

 

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 
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 السبحث الثاني: واقع أخلاييات مهشة السحاسبة و السحاسبة الإبجا ية في الجدائخ 

الا حراحةةار يان بؾاسةةظة الستؾسةةظار الحدةةابية   ذةة ا السبحةة  إلةةى  صةة  حنةةرار الاسةةتب يرةةدف
لاستخف  اتجةا  إجامةار سحةرا  يضشةة الدااسةة   شةد اسةتشتاج  اقةع سافةيةار  رشةة السحاسةبة  السعيااية 

   سااسار السحاسبة الإبداعية لدى يضشة الدااسة.

   لج  عيشة الجراسة الأخلاقي لسهشة السحاسبةقؾاعج الدمؾك الإلتدام ب الأول:السظمب 

سشرت  حا ذة ا السظمةت يمةى  ةدى التة ام   تظبضةئ السحاسةت  افةيةار  رشةة السحاسةبة    ذلةػ يةؽ 
 لك   حؾا. 1طريئ استخدام الستؾسا الحدابا   الا حراف السعياا  

  سا يما: مخص اتجا  اس   ءر ار يضشة الدااسة يؾل  بدس الش اذة في: أولا: الشداهة

 (7 اتجاه قجابات المحاسبين حول النزاىة 42الجدول رقم )

الستؾســــ   العبارات
 الحدابي

لانحـــــــــخاف 
 السعياري 

اتجــــــــــــــا  
 العبارة

  ؾاحئ 0,17 1,97 ما  ا ة  الردق حا يفقاتا السرشية  التجااية

  ؾاحئ 0.23 1.94 بتندنؼ تنااير  الية تخمؾ  ؽ السعمؾ ار الخاطئة س  السغممة

 مؾافق 0,18 1,95 متؾس   بارات محؾر الشداهة

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

  العبةااة  97و1 فيح سن الستؾسةا الحدةابا لمعبةااة ا  لةى ندةا    الدابئ  ؽ افل الجد ل
 ذةة ا نعشةةا سن السحاسةةبضؽ يتستعةةةؾن    تةةان اتجةةا  إجامةةةار  ءةةر ار العضشةةة  حةةؾ " ؾاحةةةئ" 1.94النا يةةة 

   17و0تدةةا    ا  لةةىمالش اذةةة السرشيةةة حةةا يسمرةةؼ.  تالشدةةبة لف حةةراف السعيةةاا   فيةةح سن العبةةااة 
  ذ ا يدل يمى  جؾ  تجا س تبضر حا الاجامار.  0.23العبااة النا ية تدا   

  لسؾضؾعية فيسا يما: مخص اتجا  اس   ءر ار يضشة الدااسة يؾل  بدس ا: ثانيا: السؾضؾ ية
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 (7 اتجاه قجابات المحاسبين حول الدوضوعية 44الجدول رقم )

الستؾســــ   العبارات
 الحدابي

الانحـــــــخاف 
 السعياري 

اتجــــــــــــــا  
 العبارة

  ؾاحئ 0.23 1.94 ستءا ى التحض     طرف حا يأسا السرشا س  التجاا  

ستءةةةا   التحضةةة  حةةةا الخةةةد ار التةةةا سقةةةد را حةةةا يالةةةة صةةةراع 
 السرالح

  ؾاحئ 0.35 1.85

 مؾافق 0.26 1.89 متؾس   بارات محؾر السؾضؾ ية

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

يمةى التةؾالا  1.85   1.94سن الستؾسا الحدةابا لمعبةااتضؽ ندةا    الدابئ  فيح  ؽ افل الجد ل
 سحةةةرا  يضشةةةة الدااسةةةةالسحاسةةةبضؽ  تحمةةةا حرةةة ا نعشةةةا   تةةةان اتجةةةا  إجامةةةار  ءةةةر ار العضشةةةة  حةةةؾ " ؾاحةةةئ"

 0.35   0.23س ةةا مالشدةةبة لف حةةراف السعيةةاا  حةةا العبةةااتضؽ ندةةا     مالسؾضةةؾعية حةةا س ا   رةةا رؼ
 يمى التؾالا  ذ ا يدل يمى س د يؾجد تجا س حا الإجامار.

الكءةا ة يضشةة الدااسةة يةؾل  بةدس   مخةص اتجةا  اس   ءةر ار اللازمـة:ثالثا: الكفـااة السهشيـة و العشايـة 
  فيسا يما: السرشية   العشانة الفز ة
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 (7 اتجاه قجابات محور الوفاية الدهنية والعناية اللازمة 40الجدول رقم )

الستؾســــ   العبارات
 الحدابي

الانحــــــخاف 
 السعياري 

إتجــــــــــــــا  
 العبارة

لسعرحةةة اظةةا   س ذةةظة الس سدةةة   عرحةةة سذةةداف التنةةااير  سسةةعى
 السالية التا سقؾم مالعس  يمضرا

  ؾاحئ 0.17 1.97

سسةةةةةةعى لتظةةةةةةؾير  عةةةةةةااحا   رةةةةةةاااتا السرشيةةةةةةة   ا  يسمةةةةةةا  حةةةةةةئ 
 السعايضر السرشية السعسؾل برا

  ؾاحئ 0.23 1.94

 مؾافق 0.18 1.95 متؾس   بارات محؾر الكفااة السهشية والعشاية اللازمة

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

التةؾالا  يمةى 1.94   1.97سن الستؾسا الحدةابا لمعبةااتضؽ ندةا    الدابئ  فيح  ؽ افل الجد ل
  تان اتجا  إجامار  ءر ار العضشة  حؾ " ؾاحئ" مالتالا ذة ا يةدل يمةى سن السحاسةبضؽ ذ  تءةا ة  رشيةة 

يمةةةةى التةةةةؾالا نعشةةةةةا سن  0.23   0.17كبضةةةةرة  س ةةةةا مالشدةةةةبة لف حةةةةةراف السعيةةةةاا  لمعبةةةةااتضؽ ندةةةةةا   
 العبااتضؽ سكنر تجا س.

 يؾل الإلت ام مسبدس الدرية: يمخص الجد ل التالا اس  السحاسبضؽ: رابعا: الدخية
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 (7 اتجاه قجابات المحاسبين حول محور السرية في أداي عملهم44الجدول رقم ) 

الستؾســــ   العبارة
 الحدابي

 الانحـــــــــخاف
 السعياري 

 اتجـــــــــــا 
 العبارة

يةةةؽ السعمؾ ةةةار التةةةا تخةةةص الس سدةةةة سةةةؾا  الذةةةءرية س   ستحءةةةح
 الكتابية إلا إذا تان ذشاك ضر اة قا ؾ ية ل لػ.

  ؾاحئ 0.17 1.97

لا سستعس  السعمؾ ةار الخاصةة مالس سدةة لسرةمحتا س  لسرةمحة 
 سطراف سارى 

  ؾاحئ 0.23 1.94

 مؾافق 0.14 1.95 الدخيةمحؾر حؾل  متؾس  الإجابات

 spssقعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  الدصدر7 من

يمى التةؾالا    0.94   1.97 فيح سن الستؾسا الحدابا لمعبااتضؽ ندا   سيف   ؽ افل الجد ل 
كان اتجا  إجامار  ءر ار العضشة  حؾ " ؾاحئ" مالتالا ذ ا يدل يمى سن السحاسبضؽ حا الج اةر يتحمةؾن 
مالدرية   يتحءغؾن يؽ السعمؾ ار التا تخص الس سدة التةا نعسمةؾن برةا   لا ندةتعسمؾن السعمؾ ةار 

مالس سدة لسرمحترؼ الذخرية س   طةراف ساةرى  س ةا مالشدةبة لف حةراف السعيةاا  لمعبةااتضؽ الخاصة 
 ذ ا يدل يمى سن العبااتضؽ سكنر تجا س. 0.23   0.17ندا   

الدمؾك السرشا: يمخص الجد ل التالا اس  السحاسبضؽ يؾل الإلت ام مسبدس: خامدا: الدمؾك السهشي  
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 (7 اتجاه قجابات المحاسبين حول محور السلوك الدهني 43الجدول رقم )

 اتجــــــــــــــا 
 العبارة

 الانحـــــــــخاف
 السعياري 

الستؾســــ  
 الحدابي

 العبارة

 سيترم  رشتا   ستنضد مالنؾا ضؽ   ا  غسة الخاصة برا 97و1 17و0  ؾاحئ

إلةةى سةةسعة  ندةةا ستجشةةت س  يسةة  نزةةر مسرشةةة السحاسةةت س   97و1 17و0  ؾاحئ
 السرشة

دمؾك السهشيمحؾر الإجابات السحاسبيؽ حؾل متؾس   97و1 0111 مؾافق  

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

اتجةا      ا يدل يمةى سن97و1 فيح سن الستؾسا الحدابا لمعبااتضؽ ندا   الدابئ  ؽ افل الجد ل 
  ذةةة ا نعشةةةا سن السحاسةةةبضؽ حةةةا الج اةةةةر نحتر ةةةؾن  رشةةةترؼ     إجامةةةار  ءةةةر ار العضشةةةة  حةةةؾ " ؾاحةةةئ"

  ذ ا يدل يمى  17و0يتنضد ن مالنؾا ضؽ الخاصة برا    مالشدبة لف حراف السعياا   فيح س د ندا   
 س د يؾجد تجا س تبضر حا الإجامار.

 لج  عيشة الجراسة  الإبجا يةمسارسات السحاسبة تظبيق السظمب الثاني: 

ا السظمةةةت مةةةالترتض  يمةةةى السحاسةةةبضؽ حةةةا الج اةةةةر حةةةا  ةةةا إذا تةةةا ؾا نسااسةةةؾن السحاسةةةبة سةةةشنؾم حةةةا ذةةة 
 .1الإبداعية يؽ طريئ استخدام الستؾسا الحدابا   الا حراف السعياا  لك   حؾا

 تأثيخ عمى الشتيجةالذات السحاسبة الإبجا ية أولا: مسارسات 

الشتيجةةةة س  تخفيزةةةرا يدةةةت الرةةةدف  ةةةؽ تةةة    السسااسةةةار السداجةةةة حةةةا ذةةة ا العشرةةةر إ ةةةا إلةةةى احةةةع 
   استعسالرا   مخص حا الجد ل التالا اتجا  إجامار  ءر ار العضشة يمى ذ ا السحؾا:
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 (7 اتجاه قجابات المحاسبين على مدارسات المحاسبة الإبداعية بهدخ التأثير على النتيجة42الجدول رقم ) 

الستؾســــــــــــــ   العبارة
 الحدابي

 الانحــــخاف
 السعياري 

 اتجـــــــــــــــــا 
 العبارة

 راجعةةة اظةةة الإذةةتفك يمةةى سةةبض  السنةةال ب يةةا ة س  تنمضةة  
 حترة الإذتفك الستبقية س  القيسة الستبقية هالخر ة (

  ؾاحئ 0.35 1.85

ةيسةةةة سةةةشدار  ا خءةةةاقالتنمضةةة  س  ال يةةةا ة حةةةا  خررةةةار 
 السداذسة

  ؾاحئ 0.44 1.73

 دضر  ؾاحئ fifo-lifo-camp) 1.47 0.50تضضضر طرينة تنضيؼ السخ  ن ه

التنمض  س  السبالضة حةا تنةدير  خررةار الحنةؾق السذةأؾك 
 حا تحرضمرا

 دضر  ؾاحئ 0.49 1.41

 دضر  ؾاحئ 0.50 1.50 التنمض  س  السبالضة حا تندير اداةر القيسة يمى السخ   ار

 دضر  ؾاحئ 0.41 1.20 التنايد السدسؾه برا ااتباطارمسخرص  الايترافيدم 

الايتءاظ مسرااي  الحيةازة دضةر السداجةة حةا تكمءةة الحيةازة 
هالرسةةؾم والعسؾلارو اسةةؾم التدةةجض  ( س  تؾزيعرةةا يمةةى يةةدة 

 سشؾار

  ؾاحئ 0.50 1.52

التشةةةةةةةازل يمةةةةةةةى ا  ااق الساليةةةةةةةة  ةةةةةةةؼ إيةةةةةةةا ة شةةةةةةةراةرا هالبيةةةةةةةع 
 الاصظشايا (

 دضر  ؾاحئ 0.35 1.14

  ؾاحئ 0.48 1.64 السجسعة تدجض  ا صؾل الزريبية الس جمة لرحع الشتيجة

تضضضةةةر تةةةاايه الإدةةةفق برةةةدف تحدةةةضؽ الشتيجةةةة اةةةفل الءتةةةرة 
 الإضافية

 دضر  ؾاحئ 0.49 1.41
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متؾس  مسارسات السحاسبة الإبجا يـة بهـجف التـأثيخ عمـى 
 الشتيجة

 غيخ مؾافق  0.21 1.49

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

ذةةة ا الجةةةد ل سن الستؾسةةةا الحدةةةابا لعبةةةااة  راجعةةةة اظةةةة الاذةةةتفك ب يةةةا ة س  تنمضةةة  حتةةةرة  فيةةةح حةةةا 
 عشةةا  سن السحاسةةبضؽ حةةا الج اةةةر  ةةؾاحنضؽ بشدةةبة   1.85الاذةةتفك الستبقيةةة س  القيسةةة الستبقيةةة ندةةا   

اةرا ندةا   كبضرة يمضرا    فيح سن الستؾسا الحدةابا لعبةااة التشةازل يمةى ا  ااق الساليةة  ةؼ إيةا ة شةر 
 عشا  سن السحاست حا الج اةر دضر  ؾاحئ يشرا  س ا مالشدبة لف حراف السعياا  لمعبااة ا  لةى  1.14

 ةةةةؽ الجةةةةد ل حرةةةة ا يةةةةدل يمةةةةى سن العبةةةةااتضؽ سكنةةةةر تجةةةةا س  حةةةةا يةةةةضؽ سن  0.35   0.35  النا شةةةةة 
 ؽ الجد ل حإ د يةدل  0.50   0.50   0.50امعة  الداا  لمعبااة النالنة   الخا دة   الا حراف السعي

 يمى سن ذ   العبااار سق  تجا س.

 ثيخ عمى عخض ججول حدابات الشتائجثانيا: مسارسات السحاسبة الابجا ية ذات التأ

جةد ل يدةامار  مخص الإيرا ار الؾصفية لسسااسار السحاسةبة الإبداعيةة ذار التةأ ضر يمةى يةرق 
 الشتاة  فيسا يما:

(7 اتجاه قجابات المحاسبين حول مدارسات المحاسبة الإبداعيةة في التةأثير علةى عةرض جةول 43رقم )  الجدول
 حسابات النتائ 

الستؾســــ   العبارات
 الحدابي

الانحـخاف 
 السعياري 

اتجــــــــــــــــــا  
 العبارة

  ؾاحئ 0.47 1.67 الحرؾل يمى إيا ار الاستضفل

 دضر  ؾاحئ 0.46 1.29 الايتراف مالإيرا  قب  اكتسال يسمية البيع

 دضر  ؾاحئ 0.47 1.32  ن  إيرا ار الءترة الحالية لءترة  الية لاينة

  ؾاحئ 0.49 1.58 زيا ة الشتيجة الجااية مإ ااج  أاست التشازل يؽ ا صؾل
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 دضر  ؾاحئ 0.49 1.41 اسسمة معض السرااي  التذضضمية  تأجضمرا لءترار لاينة

التضضضةةر حةةا ترةةشي  معةةض ا عبةةا  لمتةةأ ضر يمةةى الشتيجةةة 
 الجااية  الشتيجة الاستنشاةية

  ؾاحئ 0.50 1.52

متؾســـ  إجابـــات السحاســـبيؽ حـــؾل السسارســـات ذات التـــأثيخ 
 عمى عخض جؾل حدابات الشتائج

 غيخ مؾافق 0.24 1.47

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 تةةان اتجةةا  إجامةةار  ءةةر ار  1.67 ةةؽ اةةفل الجةةد ل  فيةةح سن الستؾسةةا الحدةةابا لمعبةةااة ا  لةةى 
العضشة  حؾ "دضر  ؾاحئ" حر ا يدل يمى تنب  السحاسبضؽ حا الج اةر الحرؾل يمى إيا ةار الاسةتضفل  

 س ا مالشدبة لف حراف السعياا  حشفيح سن العبااار سكنر تجا س. 

 حاسبة الابجا ية ذات التأثيخ عمى عخض السيدانية العسؾميةثالثا: مسارسات الس

 مخةةص الإيرةةا ار الؾصةةفية لسسااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة ذار التةةأ ضر يمةةى يةةرق السض ا يةةة حةةا 
 الجد ل التالا: 
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(7 اتجةةاه قجةةةابات المحاسةةبين حةةةول مدارسةةةات المحاسةةبة الإبداعيةةةة في التةةأثير علةةةى عةةةرض 44الجةةدول رقةةةم ) 
 الديزانية العمومية

الستؾســــ   العبارات
 الحدابي

لانحـــــــــخاف 
 السعياري 

اتجــــــــــــــا  
 العبارة

  ؾاحئ 0.41 1.79 إيا ة تنضيؼ ا صؾل النابتة السا نة لم يا ة حا ا صؾل

  ؾاحئ 0.50 1.52 ارؼ تسبيالة س  سشد   ر ل يا ة الخ يشة

الحرؾل يمى قر ق طؾيمة ا ج  لتدديد  يةؾن قرةضرة 
 ا ج 

  ؾاحئ 0.47 1.67

يدم إ ااج ا قدام السدتحنة  ؽ النر ق طؾيمةة ا جة  
 افل العام الجاا  ضسؽ الديؾن الجااية

دضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  0.47 1.32
  ؾاحئ

دضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  0.38 1.17 يدم الكذ  يؽ الديؾن الستعنرة
  ؾاحئ

متؾســ  إجابــات السحاســبيؽ حــؾل السسارســات ذات التــأثيخ 
 العسؾمية عمى عخض السيدانية السيدانية

غيـــــــــــــــــخ  0.22 1.50
 مؾافق

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

سن الستؾسةةةا الحدةةةابا لعبةةةااة إيةةةا ة تنضةةةيؼ ا صةةةؾل النابتةةةة السا نةةةة  الدةةةابئ  فيةةةح  ةةةؽ اةةةفل الجةةةد ل
ا صةؾل تنضيؼ  مإيا ة القيام ضؽ يمىالسحاسب  ؾاحنة   ذ ا يدل يمى  1.79لم يا ة حا ا صؾل ندا   

تةان اتجةا  إجامةار  ءةر ار العضشةة  حةؾ "دضةر  ؾاحةئ"  س ةا مالشدةبة  تة السا نة لم يا ة حا ا صؾل    الناب
 لف حراف السعياا  لمعبااار يدل س رؼ سكنر تجا س. 
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قؾاعج الدـمؾك الأخلاقـي ومسارسـات السحاسـبة الإبجا يـة لـج  السحاسـبيؽ فـي عيشـة  السظمب الثالث:
   الجراسة

قؾايةد الدةمؾك ا افقةا   سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة لةدى السحاسةبضؽ حةا ف   اقةع لاسةتخ
  1   عتسد يمى الستؾسا الحدابا  الا حراف السعياا  لسأؾ ار ت   حؾا.يضشة الدااسة

لسعرحةةةة  اقةةةع  سااسةةةار السحاسةةةبة الابداعيةةةة  ةةةؽ طةةةرف  أولا: واقـــع مسارســـات السحاســـبة الابجا يـــة:
السحاسبضؽ حا الج اةر  قسشا محدام  تؾسا الحدةابا لسحةا ا ذة ا الجة     ذةؾ  ةا  ؾضةحد  ةؽ اةفل 

 الجد ل التالا:

 الإبداعية(7 واقع مدارسات المحاسبة  45الجدول رقم )

الانحـــــخاف  اتجا  العبارة
 السعياري 

الستؾســــــ  
 الحدابي

 العبارة

  سااسار ت  ر يمى الشتيجة 1.49 0.21 دضر  ؾاحئ

  سااسار ت  ر يمى يرق جد ل يدامار الشتاة  1.47 0.24 دضر  ؾاحئ

  سااسار ت  ر يمى السض ا ية 1.50 0.22 دضر  ؾاحئ

 مسارسات السحاسبة الإبجا ية 1.48 0.18 غيخ مؾافق

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 1.48 فيح  ةؽ اةفل الجةد ل سن الستؾسةا الحدةابا لسسااسةار السحاسةبة الإبداعيةة ندةا   
  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة سةؾا لا يؾاحنؾن يمةى  الج اةر حا   ذ ا يدل يمى سن  سدمت السحاسبضؽ

  حا السسااسار التا ت  ر يمى الشتيجة س  السسااسار التا تة  ر يمةى يةرق جةدل يدةامار الشتةاة  س
السسااسار التا ت  ر يمى السض ا يةة    ذة ا سنزةا بدلالةة اتجةا  العبةااة   آاا  السدةتجؾتضؽ "دضةر  احةئ" 

 س ا مالشدبة لف حراف السعياا  يدل يمى سن الإجامار سكنر تجا س.

                                                             
 (.10أنظر الملحك رلم )  1
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 ةةؽ سجةة   عرحةةة  ةةدى التةة ام السحاسةةبضؽ حةةا الج اةةةر مسبةةا ئ مهشــة السحاســبة:  ثانيــا: واقــع أخلاييــات
 افقةةا لسرشةةة السحاسةةبة  قسشةةا محدةةام الستؾسةةا الحدةةابا لإجامةةار سحةةرا  العضشةةة يةةؾل ذةة ا الدةةمؾك ا

   السحؾا  تا ت الشتاة  تسا يؾضحد الجد ل التالا:

 هنة المحاسبةمواقع أخلاقيات  (7 46الجدول رقم )

اتجــــــــــــــــا  
 العبارة

الانحـــــــــخاف 
 السعياري 

الستؾســــــــــــ  
 الحدابي

 العبارة

 الش اذة 1.95 0.18  ؾاحئ

 السؾضؾعية 1.89 0.26  ؾاحئ

 الكءا ة السرشية   العشانة الفز ة 1.95 0.18  ؾاحئ

 الدرية 1.95 0.14  ؾاحئ

 الدمؾك السرشا 97و1 11و0  ؾاحئ

 قؾاعج الدمؾك الأخلاقي 1.94 0.12 مؾافق

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

   ذة ا 1.94الحدةابا لنؾايةد الدةمؾك ا افقةا ندةا    فيح  ؽ افل الجد ل سن الستؾسةا 
 اا افقةةنؾايةد الدةةمؾك م الالتةة ام  ةةؾاحنضؽ يمةى الة يؽ شةةسمرؼ الاسةتبيان حاسةةبضؽسيةدل يمةةى سن سدمةت ال

  فيسا تان اتجا  إجاماترؼ  حؾ " ؾاحئ"  س ا مالشدةبة لف حةراف السعيةاا  لنؾايةد الدةمؾك لسرشة السحاسبة
 الإجامار سكنر تجا س. ا افقا يدل يمى سن
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 اختيار الفخضيات و مشاقذة الشتائج السبحث الثالث:

 ا سافةيةةةار سةةشنؾم حةةا ذةةة ا السبحةة  مااتبةةةاا الءرضةةيار مالايتسةةةا  يمةةى الا حةةةداا لسعرحةةة  
 ةؼ ماسةتعسال تحمضة  التبةايؽ سيةا   الظةرف د  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية  ح رشة السحاسبة حا ال

ؾ  حر قار جؾذرية   شد تحديد العؾا   السحد ة لسسااسار السحاسةبة الإبداعيةة   ساضةرا لتحديد  دى  ج
  شاقذة الشتاة  مالسناا ة بضؽ الشتاة  الستؾص  إلضرا   تاة  الدااسار الدامنة. 

 دور السبادئ الأخلايية لسهشة السحاسبة في الحـج مـؽ مسارسـات السحاسـبة الإبجا يـة :السظمب الأول
 لج  عيشة الجراسة

  لمسبادئ الأخلايية لسهشة السحاسـبة دور فـي  :لااتباا الءرضية الرةيدية التا تشص يمى سن
بضؽ السبا ئ  1ماستعسال  سؾذج الا حداا الخظا البدياقسشا الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية ، 

شانةةة الفز ةة  الدةرية  الدةمؾك السرشةةا ا افةيةة الستسنمةة حةا الش اذةةة  السؾضةؾعية  الكءةا ة السرشيةة  الع
كستضضةةرار  دةةتنمة    سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة تستضضةةر تةةامع   ؾضةةح الشتةةاة  الستؾصةة  إلضرةةا تسةةا 

 يما:

 دور الشداهة في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية:  أولا: 

   ا الش اذة حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية  نؾم مريادة الءرضيار التالية: لسعرحة

H0 دور لمشداهة في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية عشج مدـتؾ  السعشؾيـة : لا يؾجج
 0,05   =α 

H1  دور لمشداهة في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية عشج مدتؾ  السعشؾية  : يؾجج 
0,05   =α 

  دتشت  سن:  spss ؽ  خرجار 

%  ةةةؽ يةةةدم  6و6 ةةةا يةةةدل يمةةةى سن  066و0مالشدةةةبة لسعا ةةة  التحديةةةد لرةةة ا السحةةةؾا قةةةدا بةةةةةة:  -
 التة ا رؼالسؾاحنة  ؽ طرف السحاسبضؽ حا الج اةر يمى  سااسة السحاسبة الابداعيةة يرجةع إلةى 

 مسبدس الش اذة  
                                                             

 (.10أنظر الملحك رلم )  1
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 0,05  ةع  دةتؾى السعشؾيةة  143و0 الة   قةدا بةةةة:    sig ؽ افل  ناا ة  دةتؾى السعشؾيةة  -
  =α تسةةةةا سن ةيسةةةةة   sig> α  نبةةةة  الءرضةةةةية H0    لالتةةةة ام ةةةةا نعشةةةةا س ةةةةد لا يؾجةةةةد   ا 

السحاسبضؽ مسبدس الش اذة حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الابداعيةة  ةؽ  جرةة  غةر سحةرا  يضشةة 
 الدااسة.

 حا السعا لة التالية:  سار السحاسبة الإبداعية  ا الش اذة حا الحد  ؽ  ساا  يسأؽ صيادة  -
Y=1,005 + 0,247 X 

 في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية:  دور السؾضؾ يةثانيا: 

لسعرحة   ا السؾضةؾعية حةا الحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة  نةؾم مرةيادة الءرضةيار 
 التالية:

H0 دور لمسؾضــؾ ية فــي الحــج مــؽ مسارســات السحاســبة الإبجا يــة عشــج مدــتؾ  : لا يؾجــج
 α=   0,05 السعشؾية 

H1  دور لمسؾضــؾ ية فــي الحــج مــؽ مسارســات السحاســبة الإبجا يــة عشــج مدــتؾ   : يؾجــج
 α=   0,05 السعشؾية 

  دتشت  سن:  spss ؽ  خرجار 

%  ةةةؽ يةةةدم  5.1 ةةةا يةةةدل يمةةةى سن  0.051مالشدةةةبة لسعا ةةة  التحديةةةد لرةةة ا السحةةةؾا قةةةدا بةةةةةة:  -
 التة ا رؼالسؾاحنة  ؽ طرف السحاسبضؽ حا الج اةر يمى  سااسة السحاسبة الابداعيةة يرجةع إلةى 

  لسؾضؾعية.مسبدس ا
  ةةع  دةةتؾى السعشؾيةةة  0.198 الةة   قةةدا بةةةةة:    sig ةةؽ اةةفل  ناا ةةة  دةةتؾى السعشؾيةةة  -

0,05  =α تسةةا سن ةيسةةة   SIG> α  نبةة  الءرضةةية H0  لالتةة ام ةةا نعشةةا س ةةد لا يؾجةةد   ا 
حا الحد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الابداعيةة  ةؽ  جرةة  غةر سحةرا   السؾضؾعيةالسحاسبضؽ مسبدس 

 يضشة الدااسة.
حةةةا السعا لةةةة  حةةةا الحةةةد  ةةةؽ  سااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة سؾضةةةؾعية  ا ال يسأةةةؽ صةةةيادة  -

 التالية: 
Y=1.196 + 0 ,153 X 
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 :السهشية و العشاية اللازمة في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية دور الكفااةثالثا: 

حةا الحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة  نةؾم  الكءا ة السرشية   العشانة الفز ةلسعرحة   ا 
 مريادة الءرضيار التالية:

H0 ــة و العشايــة اللازمــةدور : لا يؾجــج فــي الحــج مــؽ مسارســات السحاســبة  لمكفــااة السهشي
 α= 0,05 الإبجا ية عشج مدتؾ  السعشؾية 

H1  فــي الحــج مــؽ مسارســات السحاســبة  لمكفــااة السهشيــة و العشايــة اللازمــةدور  : يؾجــج
 α= 0,05 الإبجا ية عشج مدتؾ  السعشؾية 

  دتشت  سن:  spss ؽ  خرجار 

%  ةةةؽ يةةةدم  8.4 ةةةا يةةةدل يمةةةى سن 0.084مالشدةةةبة لسعا ةةة  التحديةةةد لرةةة ا السحةةةؾا قةةةدا بةةةةةة:  -
 التة ا رؼالسؾاحنة  ؽ طرف السحاسبضؽ حا الج اةر يمى  سااسة السحاسبة الابداعيةة يرجةع إلةى 

  .لمكءا ة السرشية   العشانة الفز ةمسبدس 
  ةةع  دةةتؾى السعشؾيةةة 0.096 الةة   قةةدا بةةةةة:    sig ةةؽ اةةفل  ناا ةةة  دةةتؾى السعشؾيةةة  -

0,05 =α تسةةا سن ةيسةةة   SIG> α  نبةة  الءرضةةية H0  لالتةة ام ةةا نعشةةا س ةةد لا يؾجةةد   ا 
 الإبداعيةةحةا الحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة  لكءا ة السرشية   العشانةة الفز ةةس امسبدالسحاسبضؽ 

  ؽ  جرة  غر سحرا  يضشة الدااسة.
 حةةةةا الحةةةةد  ةةةةؽ  سااسةةةةار السحاسةةةةبة  لكءةةةةا ة السرشيةةةةة   العشانةةةةة الفز ةةةةةا   ا يسأةةةةؽ صةةةةيادة  -

 حا السعا لة التالية:  الإبداعية
Y=0.941 + 0.280 X 

 في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية:   الدخيةدور رابعا: 

حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية  نؾم مريادة الءرضيار التالية: الدريةلسعرحة   ا   

H0 في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية عشج مدـتؾ  السعشؾيـة  لمدخيةدور : لا يؾجج
 0,05   =α 
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H1  في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية عشج مدتؾ  السعشؾية  لمدخيةدور  : يؾجج 
0,05   =α 

 : دتشت  سن  spss ؽ  خرجار 

%  ةةةؽ يةةةدم  1.3 ةةةا يةةةدل يمةةةى سن 0.013 مالشدةةةبة لسعا ةةة  التحديةةةد لرةةة ا السحةةةؾا قةةةدا بةةةةةة:  -
 التة ا رؼالسؾاحنة  ؽ طرف السحاسبضؽ حا الج اةر يمى  سااسة السحاسبة الابداعيةة يرجةع إلةى 

   الدريةمسبدس 
  ةةةع  دةةةتؾى السعشؾيةةةة  0.529 الةةة   قةةةدا بةةةةةة:  sig ةةةؽ اةةةفل  ناا ةةةة  دةةةتؾى السعشؾيةةةة  -

0,05=α تسةةةا سن ةيسةةةة   SIG> α  نبةةة  الءرضةةةية H0  تةةة املال ةةةا نعشةةةا س ةةةد لا يؾجةةةد   ا 
حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الابداعيةة  ةؽ  جرةة  غةر سحةرا  يضشةة  الدريةالسحاسبضؽ مسبدس 

 الدااسة.
 حا السعا لة التالية:  حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية الدرية  ا  يسأؽ صيادة  -

Y=1.764 - 0.142 X 

 في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإبجا ية:  الدمؾك السهشيدور خامدا: 

حةةةةا الحةةةةد  ةةةةؽ  سااسةةةةار السحاسةةةةبة الإبداعيةةةةة  نةةةةؾم مرةةةةيادة  الدةةةةمؾك السرشةةةةالسعرحةةةةة   ا 
 الءرضيار التالية:

H0 في الحج مؽ مسارسات السحاسـبة الإبجا يـة عشـج مدـتؾ   لمدمؾك السهشيدور : لا يؾجج
 α=   0,05 السعشؾية 

H1  في الحج مؽ مسارسـات السحاسـبة الإبجا يـة عشـج مدـتؾ   السهشيلمدمؾك  دور : يؾجج
 α=   0,05 السعشؾية 

 : دتشت  سن  spss ؽ  خرجار 

%  ةةؽ يةةةدم  4و6 ةةةا يةةدل يمةةةى سن  064و0 مالشدةةبة لسعا ةةة  التحديةةد لرةةة ا السحةةؾا قةةةدا بةةةةة:  -
يرجةةةع إلةةةى  الإبداعيةةةةالسحاسةةةبة  ارالسؾاحنةةةة  ةةةؽ طةةةرف السحاسةةةبضؽ حةةةا الج اةةةةر يمةةةى  سااسةةة

  ؛الدمؾك السرشامسبدس  الت ا رؼ
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 0,05  ةع  دةتؾى السعشؾيةة  149و0 الة   قةدا بةةةة:    sig ؽ افل  ناا ة  دةتؾى السعشؾيةة  -
  =α تسةةةا سن ةيسةةةة   SIG> α  نبةةة  الءرضةةةية H0    لالتةةة ام ةةةا نعشةةةا س ةةةد لا يؾجةةةد   ا 

 ةةؽ  جرةةة  غةةر  الإبداعيةةةحةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة  الدةةمؾك السرشةةاالسحاسةةبضؽ مسبةةدس 
 ؛سحرا  يضشة الدااسة

حةةا السعا لةةة  حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة الدةةمؾك السرشةةا  ا  يسأةةؽ صةةيادة  -
 التالية: 

Y=0,726 + 0,386 X 

 الإبجا يةالفخوقات الجؾهخية في مسارسات السحاسبة السظمب الثاني: 

 لسعرحةةة  جةةؾ  الءر قةةارOne-Way Anova 1سسةةمؾم تحمضةة  التبةةايؽ  سيةةا   الظةةرف  عتسةةد يمةةى
 . ؽ يد را الجؾذرية

 الفخوقات الجؾهخية التي تعؾد لستغيخ الخبخة السهشية: أولا

  ريغ الءرضية التالية: التا تع ى لستضضر الخبرة السرشية  الءر قار الجؾذريةلإ بار حرضية 

H0 سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج ذات دلالـــة إحرـــائية لفـــخوق جؾهخيـــة ؾجـــج ت: لا
 تعود لمتغير الخبرة المهنية. α=  0,05 مدتؾ  السعشؾية 

H1  ـــة إحرـــائية ل : يؾجـــج سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج فـــخوق جؾهخيـــة ذات دلال
 تعود لمتغير الخبرة المهنية. α=  0,05 مدتؾ  السعشؾية 

   دتشت  سن: SPSS ؽ افل  خرجار 

 

 

 

 

                                                             
 (.10أنظر الملحك رلم )  1
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 (7 تحليل التباين بين مدارسات المحاسبة الإبداعية والخبرة الدهنية02الجدول رقم) 

مجســــــــــــــــــؾع  مرجر التبايؽ
 السخبعات

درجــــــــــــــــــات 
 الحخية

متؾســــــــــــ  
 السخبعات

مدـــــــــــــــــتؾ   Fييسة 
السعشؾيــــــــــــــة 

Sig 

 0.833 0.184 0.006 2 0.013 بيؽ السجسؾعات

   0.035 31 1.083 داخل السجسؾعات 

    33 1.096 السجسؾع

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 ةةع  دةةتؾى  833و0 الةة   قةةدا بةةةةة:    sig ناا ةةة  دةةتؾى السعشؾيةةة  اةةفل  ختبةةر ذةة   الءرضةةية  ةةؽ
حةر ق جؾذريةة ذار ؾجةد تلا    شةد H0 نبة  الءرضةية  SIG> α   تسا سن ةيسة α=   0,05 السعشؾية 

   غةر سحةرا  يضشةة الدااسةة تعةؾ  لستضضةر الخبةرة  ةؽ  جرةةسسااسار السحاسبة الإبداعيةة ل لالة ايراةية 
 ةةا نعشةةا سن الخبةةرة السرشيةةة ليدةةت يا ةة   ءدةةر ه ذةةجع( لتظبضةةئ  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة  ةةؽ 

 . جرة  غر يضشة الدااسة

 ثانيا: الفخوقات الجؾهخية التي تعؾد إلى متغيخ الذكل القانؾني

  ريغ الءرضية التالية: التا تع ى لستضضر الذأ  النا ؾ ا  الءر قار الجؾذريةلإ بار حرضية 

H0 سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج فـــخوق جؾهخيـــة ذات دلالـــة احرـــائية لؾجـــج ت: لا
 الذكل القانؾني.تعود لمتغير  α=   0,05 مدتؾ  السعشؾية 

H1  ـــة احرـــائية  : يؾجـــج سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج لفـــخوق جؾهخيـــة ذات دلال
 الذكل القانؾني.تعود لمتغير  α=   0,05 مدتؾ  السعشؾية 

   دتشت  سن: SPSS ؽ افل  خرجار 
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 الشول اليانو تحليل التباين بين مدارسات المحاسبة الإبداعية و (7  04الجدول رقم ) 

مجســــــــــــــــــؾع  مرجر التبايؽ
 السخبعات

درجــــــــــــــــــات 
 الحخية

متؾســــــــــــــــــ  
 السخبعات

مدـــــــــــــــــتؾ   Fييسة 
السعشؾيــــــــــــــة 

Sig 

 0,446 0,956 0,032 4 0,128 بيؽ السجسؾعات

   0,033 29 0,968 داخل السجسؾعات 

    33 1,096 السجسؾع

 spssالدصدر7 من قعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات 

 ةةع  دةةتؾى  0,446 الةة   قةةدا بةةةةة:    sig ناا ةةة  دةةتؾى السعشؾيةةة  اةةفل  ختبةةر ذةة   الءرضةةية  ةةؽ
حةةر ق ؾجةةد ت ةةا نعشةةا س ةةد لا    H0 نبةة  الءرضةةية  SIG> α   تسةةا سن ةيسةةة α=   0,05 السعشؾيةةة 

 ةةؽ  جرةةة  لستضضةةر الذةةأ  النةةا ؾ اتعااود سسااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة جؾذريةةة ذار  لالةةة إيرةةاةية ل
تظبضةةةئ يمةةةى  يا ةةة   ءدةةةر ه ذةةةجع( الذةةةأ  النةةةا ؾ ا لةةةيس    تالتةةةالا حةةةإن غةةةر سحةةةرا  يضشةةةة الدااسةةةة

 . سااسار السحاسبة الإبداعية  ؽ  جرة  غر يضشة الدااسة

 ثالثا: الفخوقات الجؾهخية التي تعؾد إلى متغيخ نؾع الؾعيفة

  ريغ الءرضية التالية: التا تع ى لستضضر  ؾع الؾعيءة  الءر قار الجؾذريةلإ بار حرضية 

H0 سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج فـــخوق جؾهخيـــة ذات دلالـــة إحرـــائية لؾجـــج ت: لا
 نؾع الؾعيفة. تعود لمتغير α=  0,05 مدتؾ  السعشؾية 

H1  ـــة إحرـــائية ل : يؾجـــج سسارســـات السحاســـبة الإبجا يـــة عشـــج فـــخوق جؾهخيـــة ذات دلال
 نؾع الؾعيفة.تعود لمتغير  α=   0,05 مدتؾ  السعشؾية 

   دتشت  سن: SPSS ؽ افل  خرجار 

 



من  ةمن وجهة نظر عين الفصل الثاني: دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية

 المحاسبين في الجزائر

 

71 
 

 نو  الو يفةتحليل التباين بين مدارسات المحاسبة الإبداعية و (7  00الجدول رقم )  

مجســــــــــــــــــؾع  مرجر التبايؽ
 السخبعات

درجـــــــــــــات 
 الحخية

متؾســــــــــــــــــ  
 السخبعات

مدـــــــــــــــــتؾ   Fييسة 
السعشؾيــــــــــــــة 

Sig 

 0,192 1,680 0,053 3 0,158 بيؽ السجسؾعات

   0,031 30 0,938 داخل السجسؾعات

    33 1.096 السجسؾع

 spssقعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  الدصدر7 من

 ةةع  دةةتؾى  0,192 الةة   قةةدا بةةةةة:    sig ناا ةةة  دةةتؾى السعشؾيةةة  اةةفل  ختبةةر ذةة   الءرضةةية  ةةؽ
حةةر ق جؾذريةةة ؾجةةد تلا      شةد H0 نبةة  الءرضةةية  SIG> α   تسةةا سن ةيسةة α=   0,05 السعشؾيةة 

 ؽ  جرة  غر سحرا  يضشةة  تعؾ  لستضضر  ؾع الؾعيءةسسااسار السحاسبة الإبداعية ذار  لالة إيراةية ل
 ةةةةؾع الؾعيءةةةةة ه حاسةةةةت  عتسةةةد  إطةةةةاا  حاسةةةةت س  اةةةةةيس  رةةةةمحة السحاسةةةةبة  ةةةةا نعشةةةةا سن   الدااسةةةة
ليدةةةت يا ةةة   ءدةةةر ه ذةةةجع( لتظبضةةةئ  سااسةةةار السحاسةةةبة الإبداعيةةةة  ةةةؽ  جرةةةة  غةةةر يضشةةةة   الساليةةة(
 .الدااسة

 : مشاقذة الشتائجلثالسظمب الثا

  يضة   نةاان  تاة  الدااسة  ناان الشتاة  الستؾصة  إلضرةا حةا  ااسةتشا  ةع الدااسةار الدةامنة لسشاقذة
أثــخ  اقةةع  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة  الالتةة ام منؾايةةد الدةةمؾك ا افقةةا  ةةع الدااسةةة السعشؾ ةةة بةةةةةة: "

معيـار التعمـيؼ  الالتدام بأخلاييات مهشـة السحاسـبة فـي الحـج مـؽ مسارسـات السحاسـبة الإبجا يـة وفـق
"   رةةا سجريةةةت حةةا  ءةةس البضئةةة  س ةةا   ا سافةيةةةار  رشةةة السحاسةةبة حةةا الحةةد  ةةةؽ السحاســبي الــجولي

 أخلاييـات مهشـة السحاسـبة  سااسار السحاسبة الإبداعية حدضتؼ  ناا تد  ع  تاة  الدااسة السعشؾ ةة بةةةةة: 
 ت   ا يما:   شد  دتش  والسخاجعة ودورها في كذف مسارسات إدارة الأرباح 
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   ذةؾ  ةةا  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةةةتظبضةةئ يمةى  يضشةة الدااسةةة حةا السحاسةةبضؽ ةؾاحنة  يةدم -
يتؾاحةةةئ  ةةةع الدااسةةةة الدةةةامنة السعشؾ ةةةة التةةةا تؾصةةةمت إلةةةى ضةةةع   سااسةةةة سسةةةالضت السحاسةةةبة 

 الإبداعية حا الج اةر؛
 افقةةا لسرشةةة السحاسةةبة  نؾايةةد الدةةمؾك ام الالتةة ام يمةةى ة السحاسةةبضؽ حةةا يضشةةة الدااسةةة ؾاحنةة -

 ذةةؾ  ةةا يتؾاحةةئ تةة لػ  ةةع الدااسةةة الدةةامنة التةةا تؾصةةمت إلةةى التةة ام بداجةةة  رتءعةةة مأافةيةةار 
 رشة السحاسبة  ؽ طرف السحاسبضؽ حا الج اةر   ا نعشا سن السحاسبضؽ حا لديرؼ قابمية يمى 

 الالت ام مأافةيار السرشة  رسا تا ت الجرة التا سصداترا؛
حةةا  مسبةا ئ الدةمؾك ا افقةا لسرشةة السحاسةبةالسحاسةبضؽ  لالتة ام    ا ؾ  جة ى يةدمتؾصةمشا إلة -

   ذةؾ  ةا نختمة   ةع  ؽ  جرة  غر سحرا  يضشة الدااسةة الإبداعيةالحد  ؽ  سااسار السحاسبة 
المتةةةةضؽ تؾصةةةةمتا إلةةةةى  جةةةةؾ  س ةةةةر ذ   لالةةةةة إيرةةةةاةية بةةةةضؽ التةةةة ام   الدااسةةةةتضؽ الدةةةةامنتضؽ  تيجةةةةة

 .سافةيار  رشة السحاسبة   سااسار السحاسبة الإبداعيةالسحاسبضؽ مأمعا  
نسأؽ الحد  ؽ تظبضئ  سااسار السحاسبة الإبداعية  ؽ افل يؾا   سارى مخفف سافةيار  -

 رشةةة السحاسةةبة   التةةا عرةةرر  دةةاذسترا يدةةت يضشةةة الدااسةةة ضةةعيءة جةةدا   ةةؽ بةةضؽ العؾا ةة  
 :تسكؽ مؽ تحقيق ذلػ نحكخالتا 

النبةةار حةةا تظبضةةئ الدياسةةار     ةةعضر  السبةةا ئ السحاسةةبيةيالسعةةا الستايةةة حةةاتنمةةيص البةةداة   -
 ؛يدم تضضضرذا إلا حا يالة الزر اةالسالية    النؾاةؼالسحاسبية الستبعة حا إيدا  

  ؛ة الدااميةم غام الرقا   ا -
 ؛ أاتت التدقضئ  ؽ افلة الخااجية متدعيؼ يسمية الرقا -
يمةةةةةى  ظبنةةةةةا  سااسةةةةةار السحاسةةةةةبة  لجشاةيةةةةةة  السد يةةةةةةذةةةةةديد العنؾتةةةةةار اتذةةةةةريعار  ت إصةةةةداا -

 الإبداعية؛
 . يؼ آليار يؾتسة الذرتار -
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 خلاصة 

 ةةؽ اةةفل  ةةا تظرقشةةا لةةد حةةا الجا ةةت الشغةةر    اسةةتعسمشا  حةةا إيةةدا  الاسةةتبيان  ةةع اسةةتخدام 
 جسؾيةة  ةؽ ا   ار الإيرةاةية التةا ايتسةد ا يمضرةا حةا إ بةار س   ءةا حرضةيار الدااسةة  ةؼ اسةةتخراج 
 الشتةةاة    شةةد اسةةتشتجشا سن سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة لةةيس لرةةا   ا حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة
الإبداعيةةةة  إضةةةةاحة إلةةةةى يةةةةدم  جةةةةؾ  حر قةةةةار جؾذريةةةةة حةةةةا  سااسةةةةار السحاسةةةةبة الإبداعيةةةةة ترجةةةةع إلةةةةى 

 الستضضرار التالية: الخبرة السرشية  الذأ  النا ؾ ا   ؾع الؾعيءة. 
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 خاتسة 

 ةةةؽ اةةةفل  ااسةةةتشا   الؾسةةةاة  السدةةةتخد ة حضرةةةا نسأةةةؽ النةةةؾل س ةةةد لا يؾجةةةد   ا  افةيةةةار لسرشةةةة 
الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة  يدةةت الةةدلالار الإيرةةاةية الستحرةة  يمضرةةا حةةا السحاسةةبة حةةا 

الدااسة  إذ التسدشا  اقع سافةيار السرشة السحاسبية    با ةرا لدى السحاست الج اةر    ؽ افل  عرحتةد 
    ااسة العؾا   السحتسمة التا نسأؽ سن تحد  ؽ ذ   السسااسار.

 اختبار الفخضيات

سمؾك إ دا ا نأؾن لةدى السحاسةت  ءرضية ا  لى يمى سن سافةيار  رشة السحاسبة ذا"تشص ال -
 .يثبت هح  الفخضية"  ذؾ  ا يت بعد   يتنضد مد حا  سااسة  رشتد

السحاسةةةبة الإبداعيةةةة ذةةةا  عرحةةةة   حكةةةر نأتدةةةبد السحاسةةةت  ةةةؽ تةةةشص الءرضةةةية النا يةةةة يمةةةى سن " -
"  ؽ افل  سأشة يؽ  ضعية الس سدة    تاةجرا   ا لتد لسرشتد ندايد  حا إيظا  سحز  صؾاة
يشءة ذا السحاسةةت مظمةت  ةةؽ الإ ااة ماسةتضفل  عرحتةةد الإطةاا الشغةر  تؾصةةمشا إلةى س رةةا  سااسةار 

 .يثبت هح  الفخضيةمالنؾايد  الخيااار الستاية حا السحاسبة   ذؾ  ا 
" حسةةؽ اةةفل مؾك ا افقةةانؾايةةد الدةةم فيسةةا نخةةص الءرضةةية النالنةةة "يمتةة م السحاسةةبؾن حةةا الج اةةةر -

ــت التحمضةة  الإيرةةاةا لإجامةةار سحةةرا  يضشةةة الدااسةةة تؾصةةمشا إلةةى  ةةؾاحنترؼ يمةةى ذلةةػ  ذةةؾ  ةةا  يثب
 .الفخضية الثالثة

"  حنةةد  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة فيسةةا نخةةص الءرضةةية الرامعةةة "نظبةةئ السحاسةةبؾن حةةا الج اةةةر -
مـا يشفـي    ذةؾ  سااسار السحاسبة الإبداعيةيمى  الج اةر حا السحاسبضؽتؾصمشا إلى يدم  ؾاحنة 

 .الفخضية الخابعة
مسبةةةا ئ ا افةيةةةة لسرشةةةة السحاسةةةبة   ا حةةةا الحةةةد  ةةةؽ لبضشسةةا تةةةشص الءرضةةةية الخا دةةةة يمةةةى سن " -

يضةة  تؾصةةمشا إلةةى يةةدم  جةةؾ    ا  " لةةدى السحاسةةبضؽ حةةا الج اةةةر  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة
يدةةةةت اس  يضشةةةة  ةةةةؽ  سااسةةةار السحاسةةةةبة الإبداعيةةةة  لسبةةةا ئ الدةةةةمؾك ا افقةةةا حةةةةا الحةةةد  ةةةةؽ

 .خامدةما يشفي الفخضية الالسحاسبضؽ حا الج اةر   ذؾ 
حةر ق جؾذريةة ذار  لالةة إيرةاةية لسسااسةار ؾجةد حا يضؽ تشص الءرضةية الدا سةة يمةى س ةد  "ي -

  الذةةةأ  تعةةة ى لستضضةةةر الخبةةةرة السرشيةةةة α=  0,05 السحاسةةةبة الإبداعيةةةة يشةةةد  دةةةتؾى السعشؾيةةةة 
حةةةةر ق جؾذريةةةةة ذار  لالةةةةة إيرةةةةاةية   يضةةةة  تؾصةةةةمشا إلةةةةى يةةةةدم  جةةةةؾ  النةةةةا ؾ ا   ةةةةؾع الؾعيءةةةةة
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لرة   الستضضةرار   ذةؾ  ةا  تعة ى  α=  0,05 لسسااسار السحاسبة الإبداعيةة يشةد  دةتؾى السعشؾيةة 
  .يشفي الفخضية الدادسة

 نتائج الجراسة

نعتبرذةةا  سااسةةار إنجابيةةة  حةةا يؾجةةد ااةةتفف حةةا  جرةةة الشغةةر لمسحاسةةبة الإبداعيةةة  حرشةةاك  ةةؽ  -
 نعتبرذا آار ن  سااسار سمبية؛

 ؛سسااسار السحاسبة الإبداعيةلن حا يضشة الدااسة ؾ السحاسب يدم تظبضئ -
 ؛ن حا يضشة الدااسة منؾايد الدمؾك ا افقا لسرشة السحاسبةؾ السحاسب الت ام -
السحاسبة الابداعية  ؽ  جرةة  ن مسبدس الش اذة حا الحد  ؽ  سااسارؾ لا يؾجد   ا لالت ام السحاسب -

  غر سحرا  يضشة الدااسة.
ن مسبدس السؾضؾعية حا الحةد  ةؽ  سااسةار السحاسةبة الابداعيةة  ةؽ ؾ لا يؾجد   ا لالت ام السحاسب -

 ؛ جرة  غر سحرا  يضشة الدااسة
حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار  س الكءةةا ة السرشيةةة   العشانةةة الفز ةةةن مسبةةدؾ لا يؾجةةد   ا لالتةة ام السحاسةةب -

 ؛السحاسبة الإبداعية  ؽ  جرة  غر سحرا  يضشة الدااسة
حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الابداعية  ؽ  جرةة  الدريةن مسبدس ؾ لا يؾجد   ا لالت ام السحاسب -

 ؛ غر سحرا  يضشة الدااسة
حاسةبة الإبداعيةة حةا الحةد  ةؽ  سااسةار السالدةمؾك السرشةا ن مسبةدس ؾ لا يؾجد   ا لالت ام السحاسب -

  ؽ  جرة  غر سحرا  يضشة الدااسة؛
عا ةة   ءدةةر لتظبضةةئ  سااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة  ةةؽ  جرةةة  غةةر يضشةةة تالخبةةرة السرشيةةة لا تعةةد  -

 ؛الدااسة
تظبضئ  سااسار السحاسبة الإبداعية  ؽ  جرةة  غةر يضشةة ل عا    ءدرتالذأ  النا ؾ ا  لا نعتبر -

 ؛الدااسة
يمةى  ؾع الؾعيءة ه حاست  عتسد  إطاا  حاست س  اةيس  رةمحة السحاسةبة  الساليةة(  لا نذجع -

 .تظبضئ  سااسار السحاسبة الإبداعية  ؽ  جرة  غر يضشة الدااسة
 أفاق الجراسة

 حا الحد  ؽ  سااسار السحاسبة الإبداعية.  ة الدااميةم غام الرقا   ا -
 السحاسبة الإبداعية.  ا  حاحغا الحدامار حا الحد  ؽ  سااسار  -
حةةةةةةةةةةةةةا الحةةةةةةةةةةةةةد  ةةةةةةةةةةةةةؽ  سااسةةةةةةةةةةةةةار السحاسةةةةةةةةةةةةةبة الإبداعيةةةةةةةةةةةةةة. آليةةةةةةةةةةةةةار يؾتسةةةةةةةةةةةةةة الذةةةةةةةةةةةةةرتار   ا -
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 أولا: المراجع باللغة العربية
 الكتب . أ
دليل قؾاعج   ترجسة السجسع الد لا العرتا لمسحاسبضؽ النا ؾ ضضؽ IFACالاتحا  الد لا لمسحاسبضؽ  .1

 .2014  يسان  ا ا ن  طبعة الدمؾك الأخلاقي لمسحاسبيؽ السهشييؽ
السدؤولية الاجتسا ية وأخلاييـات طاذر  حدؽ  شرؾا الضالبا  صالح  رد   حدؽ العةا ر    .2

 .2005ذر  ا ا ن     اا  اة  لمش1  مالأعسال
 والأطخوحاتالسحكخات  . ب

 ااسة يالةة لس سدةة الاقترةا نة -إنسان ز ؾ ة  السحاسبة الإبداعية  إشأالية التدضضر الزريبا .1
  سطر يةةةةةةة  تتةةةةةةؾاا   جا عةةةةةةة مدةةةةةةأرة   الج اةةةةةةةر   - 2017-2002طرةةةةةةرا    لانةةةةةةة مدةةةةةةأرة 

2019/2020. 
تابةةةةت س ل  سةةةةضمة  سافةيةةةةار ا يسةةةةال تسضةةةة ة تشاحدةةةةية  بةةةةؽ  ا ةةةةة حاطسةةةةة ال ذةةةةرة  العذعاشةةةةا .2

 . ااسة يالة السظايؽ الكبرى لمغررة  دتضا ؼ –لسشغسار ا يسال 
 ااسةةة يضشةةة  ةةؽ البشةةؾك  –بةةؾ ااع س شيةةة    ا سافةيةةار ا يسةةال حةةا تحدةةضؽ س ا  العةةا مضؽ  .3

اةةةةةةةةةر     ةةةةةةةة ترة  اجدةةةةةةةةتضر  دضةةةةةةةةر  شذةةةةةةةةؾاة  جا عةةةةةةةةة السدةةةةةةةةضمة  الج  -التجاايةةةةةةةةة الج اةريةةةةةةةةة
2012/2013. 

  -يالةةة الج اةةةر–صةبانحا  ةةؾال  يؾتسةةة الس سدةةار  ةةؽ اةفل سافةيةةار السرشةةة السحاسةةبية  .4
 .4   : 2016/ 2015  الج اةر  3سطر ية  تتؾاا   دضر  شذؾاة  جا عة الج اةر 

محمد يسؾ  ايسد صالح الديادا    ا  سسالضت الرقامة الحدينة حةا تذة   سااسةار السحاسةبة  .5
  سطر يةةة - ااسةةة  ضدا يةةة يمةةى يضشةةة  ةةؽ السرةةااف الدةةؾ ا ية - تنمضةة  السخةةاطر الإبداعيةةة

 .2018 تتؾاا    جا عة الدؾ ان لمعمؾم  التكشؾلؾجيا   الدؾ ان   
محمد  ظةر  لضشةةدا يدةةؽ الحمبةةا     ا  ةةدقئ الحدةةامار الخةةااجا حةةا الحةةد  ةةؽ آ ةةاا السحاسةةبة  .6

اة يةةةؽ الذةةرتار السدةةةاذسة العا ةةةة ا ا  يةةةة  الإبداعيةةة يمةةةى  ؾ ؾةيةةةة البيا ةةار الساليةةةة الرةةةا 
محةة   دةةت   ةةؽ اسةةالة لةةشءس العشةةؾان قةةد ت ضةةسؽ  تظمبةةار التخةةرج لمحرةةؾل يمةةى  اجةةة 

 .2009الساجدتضر حا السحاسبة   جا عة الذرق ا  سا لمدااسار العميا  ا ا ن  
 ااسةة –ساعيةة  ندم  ذضبة  تنضيؼ  دى استجامة  شغسار ا يسال حا الج اةةر لمسدة  لية الاجت .7

 سطر يةةة  تتةةؾاا   دضةةر  شذةةؾاة  جا عةةة -تظبيقيةةة يمةةى يضشةةة  ةةؽ   سدةةار الضةةرم الج اةةةر  
 .2013/2014 ذران  الج اةر  
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 يدةا  محمد سةةعد سبةةؾ تسةام   ةةدى إ ااك السحاسةةبضؽ   السةدقنضؽ  السحممةةضؽ السةةالضضؽ   دةةتخد ا  .8
التةةدحئ الشند  اسةةالة  اجيدةةتضر   البيا ةةار الساليةةة لمسسااسةةار السحاسةةبة الإبداعيةةة يمةةى قاةسةةة

 .25   : 2013-2012جا عة الذرق ا  سا  ا ا ن   
 ج. السقالات والسجلات

مةةالرقا التجا ا السحاسةةبة الإبداعيةةة السءةةاهيؼ  ا سةةالضت السبتكةةرة لتجسضةة  صةةؾاة الةةدا    جمةةة  .1
  12عةةةد    ال12  الج اةةةةر  السجمةةةد 01العمةةؾم الاقترةةةا نة  يمةةةؾم التدةةةضضر   جا عةةةة سةةةظي  

2012. 
بمحاج حتيحة  سافةيار ا يسال  سب  ترسيخرا حا الس سدة  ع الإشااة إلى معض التجةاام  .2

العةد   23الد لية   جمة الحنؾق  العمؾم الإ دا ية  ااسار اقترا نة  جا عة الجمءة  الج اةر  
02 . 

اسةتخدام السحاسةةبة الإبداعيةةة  يدةؽ حمةةيح  ءمةح لنظةةيش  حةاا  جسضةة  يدةضؽ الرؾحا سسةةالضت .3
حةةةا قةةةاةستا الةةةدا   السرتةةة  السةةةالا حةةةا الذةةةرتار الرةةةشاعية السدةةةاذسة العا ةةةة السداجةةةة حةةةا 
بؾاصة يسان   جمة تمية مضدا  لمعمةؾم الاقترةا نة الجا عةة  جا عةة الإسةرا    العةراق  العةد  

27   2011. 
لمحد  ؽ آ اا السحاسبة الإبداعيةة  يأيؼ بؾجظؾ  سكرم شتيح   عايضر السحاسبة الإبداعية ت لية .4

حةةةا عةةة  تكشؾلؾجيةةةا السعمؾ ةةةار   جمةةةة السحاسةةةبة التةةةدقضئ  الساليةةةة   جا عةةةة جيفلةةةا بؾ عا ةةةة 
 .2019  01  السجمد 00اسيس  ميا ة  يضؽ الدحمى  الج اةر  العد  

االةةد ينسةةان  يبةةد الةةريسؽ يبةةد ه  سافةيةةار  رشةةة السحاسةةبة  السراجعةةة    اذةةا حةةا تذةة   .5
سااسار إ ااة ا اتاه حا شرتار السداذسة العا ة الدةؾ ا ية   جمةة العمةؾم الإ اايةة  جا عةة  

 .2018إحريقيا العالسية  العد  النا ا  يشاير 
امةة  مةةفل  سافةيةةار العسةة   س رذةةا حةةا إ ااة الرةةؾاة ال ذشيةةة حةةا  شغسةةار ا يسةةال   جمةةة  .6

 .  العراق2012  33كمية مضدا  لمعمؾم الاقترا نة الجا عة  العد  
سةةةةةا ا  حسةةةةةؾ  يبةةةةةد الحسضةةةةةد  ةةةةةرا   إيبةةةةةام ا  ةةةةةر الزةةةةةريبا الدةةةةةمبا لسسااسةةةةةار السحاسةةةةةبة  .7

 ااسةةة الحالةةة السرةةرفية  السجمةةة العمسيةةة لنظةةاع تميةةار التجةةااة  جا عةةة ا زذةةر   -الإبداعيةةة
 .2017العد  الدامع يذر  يشاير

الإ اا  حةةا جةةؾ ة  عمؾ ةةةار صةةدام محمد  حسةةؾ   آاةةر ن  س ةةر السعةةةايضر ا افةيةةة لمسحاسةةت  .8
التنااير السالية  ااسة يالة يمى يضشة  ؽ السحاسبضؽ حةا  ديشةة تكريةت   جمةة جا عةة ا  بةاا 

 .2011  7  العد  4لمعمؾم الاقترا نة  الإ ااية  العراق  السجمد 
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يبةةد الحةةئ سةةعد   يبةةد النةةا ا شةةيه  السحاسةةبة الإبداعيةةة  س رذةةا يمةةى جةةؾ ة النةةؾاةؼ الساليةةةة  .9
 سدةةةةار الاقترةةةةا نة الج اةريةةةةة   جمةةةةة س ااق اقترةةةةا نة  جا عةةةةة محمد الرةةةةديئ بةةةةؽ نحةةةةا  لمس

 .2021  جؾان 01  العد  05جيج   الج اةر  السجمد 
يبد الشؾا ششضؽ  آار ن   داذسة سافةيار  رشة السحاسبة حا الحد  ةؽ  سااسةار إ ااة  .10

اسةار الاقترةا نة الكسيةة  جا عةة  ااسة تحمضمية   جمة الدا  –ا اتاه ذار الظبيعة السحاسبية 
 .2018  1  العد  4قاصد   رتاه  اقمة  الج اةر  السجمد 

لضمةى ذةا ف  حاطسةةة ال ذةرا  بؾدةةاز   س ةر سافةيةةار ا يسةال لمس سدةةة يمةى سةةمؾك  س ا   .11
   جمةةة الريةةا ة لتيسةةال  الاقترةةا   السجمةةد - ااسةةة يالةةة السشتجةةار الرةةضدلا ية–اجةةال البيةةع 

 .2019جا ءا   1  العد  5
محمد يجضمة  سيسد قشيع    ا سافةيار  رشة السحاسبة حا تع ي  الإبةداع السحاسةبا " غةرة  .12

 دتنبمية"   جمة الدااسار السحاسبية  السالية الستند ة  جا عة زيان يذةؾا  الجمءةة  الج اةةر  
 .2019  سكتؾتر 2  العد  3السجمد

ر حةةا الحةةد  ةةؽ  سااسةةار السحاسةةبة حاطسةةة ال ذةةرا   آاةةر ن    ا يؾتسةةة الذةةرتا ةةؾ ؽ  .13
  01الإبداعيةة   جمةةة العمةؾم الإ اايةةة  الساليةة  جا عةةة يسةة لخزةةر  الةؾا   الج اةةةر  السجمةةد 

 .2017   ندسبر 01العد 
 ةةؾ ؽ حاطسةةة ال ذةةرا    رةةا ار لعبضةةد   س ةةر اسةةتخدام سسةةالضت السحاسةةبة الإبداعيةةة يمةةى  .14

   04ستند ةةة  جا عةةة الةةؾا    الج اةةةر   العةةةد  النةةؾاةؼ الساليةةة   جمةةة البحةةؾ  الاقترةةةا نة ال
 . 2018جؾان 

 ةةؾال صةةبانحا  ا معةةا  ا افةيةةة لسرشةةة السحاسةةبة  تظبينةةار التفيةةت السحاسةةبا   جمةةة  .15
(  جا عةةةةة زيةةةةان يذةةةةؾا الجمءةةةةة  2ه 22 - ااسةةةةار اقترةةةةا نة –الحنةةةةؾق  العمةةةةؾم الإ دةةةةا ية 

 .الج اةر
 د. السمتقيات والشجوات

  السمتنةى الةؾطشا يةؾل - نااتة  غرية –السشغؾا ا افقا لمسحاسبة الإبداعية اضرة بؾذالا   .1
الاتجاذةةار  ا سةةالضت الحدينةةة لمحةةد  ةةؽ السسااسةةار الدةةمبية لمسحاسةةبة الإبداعيةةة  تميةةة العمةةؾم 

 .2022سكتؾتر  23الاقترا نة  التجااية  يمؾم التدضضر  جا عة الجمءة  الج اةر  
شغةةةر  لسءرةةةؾم السدةةة  لية الاجتساعيةةةة  ا افةيةةةة حةةةا الاقترةةةا   ايسةةةؾن يشةةةان  التأصةةةض  ال .2

الإسةةةف ا  السمتنةةةى الةةةؾطشا يةةةؾل: السدةةة  لية الاجتساعيةةةة  سافةيةةةار ا يسةةةال مالسشغسةةةار 
 .2019سبتسبر  26  3الج اةرية  جا عة الج اةر 
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ئ حةةفه ال يبةةا يمةةا   اجةةد يبةةد الع يةة  الجريةةد    ا   سذسيةةة الإبةةداع السحاسةةبا حةةا تحنضةة .3
السض ة التشاحدية الاقترا نة حا   سدار السال  ا يسةال ا ا  يةة   السة تسر العمسةا الخةا س 

 .2007تسؾز  5-4لكمية العمؾم الإ ااية  السالية  جا عة فيف لفيا  ا ا ن   
يبد الجمض    زيؽ عيدةى   احع   سسةالضت  سااسةار السحاسةبة الإبداعيةة مالس سدةار  لخ اا   .4

 ااسةة  ضدا يةة مةالؾا     متنةى  طشةا يةؾل إشةأالية اسةتدا ة  –سةظة الج اةريةة الرضضرة  الستؾ 
 .2017/ ندسبر 06/07الس سدار الرضضرة  الستؾسظة  جا عة الؾا    الج اةر  

 ه. السؾاقع والخواب  الإلكتخونية
عيدى سيسد يما ذابض  يسر الدا يريجفمة س ر استخدام السحاسبة الإبداعية يمى جؾ ة  .1

.    تاه يمى  11-10 ة السحاسبية حا النؾاةؼ السالية     :السعمؾ 
:https://www.academia.edu/41406301 16/03/2023يه الاطفع: تاا  

2. Hervé Stolowy, comptabilité créative, https://www.cours-cherry.fr › 

comptabilite-creative, consulter le : 16 /03/2023. 

 ثانيا: السخاجع بالمغة الأجشبية
1. Florence Delesalle,  REALITES DE LA COMPTABILITE 

CREATIVE " A LA FRANCAISE ", 22 ème CONGRES DE L'AFC, 

May 2001, France. 

https://www.academia.edu/41406301تار


 

 

 
 

قائسة السلاحق
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 جامعةة عمار ثليج  ااغةواط
 العلوم التجارية وعلوم التسييرو  لية العلوم الاقتصاديةث 

Faculté des sciences économiques, sciences commerciales et sciences de gestion 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عهى الإجابت انصحيحت    ×(الإجابت تكىن بىضع علامت ) 

 مىجه نهمحاسبيه . نالاستبيا

 تعريف مصطلحات الدراسة. 4
الدسجلة في المحاسبة الإبداعية ى  مدارسات محاسبية يستخدم المحاسبين من خلالذا معرفتهم باليواعد والإجرايات المحاسبية لدعالجة اارقام 

 .حسابات الدؤسسة قصد قعطاي أفضل صورة مدونة عن وضعية الدؤسسة ونتائجها

 اليسم ااول7 البيانات الشخصية
     

  سنوات  )  (10سنوات إلى 5من  )  ( سنوات5أقل من  الخبرة -4
   )  ( سنوات10أكثر من 

     

 نو  الو يفة -0
 

)   خبير محاسب )  ( محاسب معتمد
 رئيس مصلحة المحاسبة والدالية     )  ( إطار محاسب                     )    ( (

    أخرى                        )     (
 

الشول اليانو   -4
 للمؤسسة
 

..........................................  

 
 

دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في الحد من «7  بعنوان ماستر محاسبة وجباية معمقةمذكرة في إطار إعداد 
 .  » "-من وجهة نظر المحاسبين في الجزائر –مدارسات المحاسبة الإبداعية 

والبيانات الدقدمة من ت الدتعلقة بالدوضوع أعلابه، وأعلمكم أن الدعطيا ةستمار لاذهابهسيادتكم يشرفني أن أتقدم إلى 
 ى بالأهمية كما أنها ستحظى بالسرية ولا تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي  .                         ظطرفكم تح

 جامعة عمار ثليجي بالاغواط   شقنان أحمد:  من إعداد الطالب
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 مدارسات المحاسبة الإبداعية7 لمحور ااول 

 

 :السسارسات السحاسبية التالية بهجف التأثيخ عمى الشتيجة استعسل  ؾاحئ دضر  ؾاحئ 
إ ااج ا عبا  السالية حا تكمءة إ تاج ا صؾل النابتة  ؽ طرف  -  

 الس سدة
 تنبضت هاسسمة( ءنار البح   التظؾير -  
 راجعة اظة الإذتفك يمى سبض  السنال ب يا ة س  تنمض  حترة  -  

 القيسة الستبقية ه الخر ة ( س الإذتفك الستبقية 
 التنمض  س  ال يا ة حا  خررار ا خءاق ةيسة سشدار السداذسة -  
 إ ااج ا عبا  السالية حا تكمءة إ تاج السخ ن  -  
 (camp ,lifo , fifoتضضضر طرينة تنضيؼ السخ  ن ه  -  
 خررار الحنؾق السذأؾك حا  تنديرالتنمض  س  السبالضة حا  -  

 تحرضمرا
 اداةر القيسة يمى السخ   ار تنديرالسبالضة حا  س التنمض   -  
 مسخرص ااتباطار التنايد السدسؾه برا الايترافيدم  -  
مسرااي  الحيازة دضر السداجة حا تكمءة الحيازة ه  الايتءاظ -  

  اسؾم التدجض  ( س  تؾزيعرا يمى يدة سشؾار الرسؾموالعسؾلارو
 (الاصظشاياالتشازل يؽ ا  ااق السالية  ؼ إيا ة شراةرا ه البيع  -  
 زيا ة ةيسة يؽ طريئ التنمض   ؽ ةيسة ا صؾل  الاقتشا زيا ة حرق  -  

 الخرؾم  ؼ تخريص الءرق لفيتياطار
 لرحع الشتيجة السجسعةتدجض  ا صؾل الزريبية الس جمة  -  
 سشؾارافل ا اتع إستخدام آلية تريض  العج   -  
 بردف تحدضؽ الشتيجة افل الءترة الإضافيةدفق تضضضر تاايه الإ -  
 ريع الإمفا يؽ الشتاة  الءرعية لمذرتار التامعةدت -  
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 غيخ مؾافق مؾافق :ججول حدابات الشتائج عخض أستعسل السسارسات التالية لمتأثيخ عمى
   المجؾ  إلى استخدام السؾعءضؽ الس قتضؽ لتخفيض القيسة السزاحة -

   الاستضفلالحرؾل يمى إيا ار  -
   مالإيرا  قب  اكتسال يسمية البيع الايتراف -
    ن  إيرا ار الءترة الحالية لءترة  الية لاينة -

   زيا ة الشتيجة الجااية مإ ااج  أاست التشازل يؽ ا صؾل -
   السرااي  التذضضمية  تأجضمرا لءترار لاينةاسسمة معض  -

التضضضر حا ترشي  معض ا عبا  ه  ن  : الخداةر يمى الحنؾق دضر النابمة  -
 الاستنشاةيةو إيا ة الريأمة ( لمتأ ضر يمى الشتيجة الجااية  الشتيجة  لفسترجاع

  

 
 

 غيخ مؾافق مؾافق :أستعسل السسارسات التالية لمتأثيخ عمى عخض السيدانية العسؾمية
   التشازل يؽ سص   ابت  ؼ استعا تد مسؾجت يند إنجاا تسؾيما -

   السا نة لم يا ة حا ا صؾلإيا ة تنضيؼ ا صؾل النابتة  -
   ل يا ة الخ يشةارؼ تسبيالة س  سشد   ر  -

   يدم الإحراه يؽ ا صؾل السرذؾ ة تزسا ار لمنر ق -
    يؾن قرضرة ا ج  الحرؾل يمى قر ق طؾيمة ا ج  لتدديد -

يدم إ ااج ا قدام السدتحنة  ؽ النر ق طؾيمة ا ج  افل العام الجاا   -
 ضسؽ الديؾن الجااية

  

   يدم الكذ  يؽ الديؾن الستعنرة -
 

 السحؾر الثاني: قؾاعج الدمؾك الأخلاقي لسهشة السحاسبة
 غيخ مؾافق مؾافق مهامي ألتدم: أدااعشج 

   الشداهة:
   ما  ا ة  الردق حا يفقاتا السرشية  التجااية -

   بتندنؼ تنااير  الية تخمؾ  ؽ السعمؾ ار الخاطئة س  السغممة -
   السؾضؾ ية:

   ستءا ى التحض     طرف حا يأسا السرشا س  التجاا   -
   ستءا   التحض  حا الخد ار التا سقد را حا يالة صراع السرالح -

   السرشية  العشانة الفز ة الكءا ة
سسعى لسعرحة اظا   س ذظة الس سدة   عرحة سذداف التناايرالسالية التا سقؾم  -

 مالعس  يمضرا
  

يسما  حئ السعايضر السرشية    ا سسعى لتظؾير  عااحا   راااتا السرشية  -
 السعسؾل برا
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   الدرية
الذءرية س  الكتابية إلا إذا تان  سؾا ستحءح يؽ السعمؾ ار التا تخص الس سدة  -

 ذشاك ضر اة قا ؾ ية ل لػ
  

   لا سستعس  السعمؾ ار الخاصة مالس سدة لسرمحتا س  لسرمحة سطراف سارى  -
   الدمؾك السرشا

   الخاصة برا سيترم  رشتا  ستنضد مالنؾا ضؽ   ا  غسة -
   ستجشت س  يس  نزر مسرشة السحاست س  ندا  إلى سسعة السرشة -

 

 أرجو التفضل بيبول خالص تحياتي وامتنا  ...  ما أقدم لوم الشور مسبياً على روح تعاونوم وحسن توجياىاتوم.
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت  ‬05ق  ‬03ق  ‬00ق  ‬01ق  ‬9ق  ‬8ق  ‬7ق  ‬6ق  ‬4ق  ‬3ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 17-JUN-2023 10:20:17 

Commentaires  

Entrée Données D:\تأؼُش\chaknene\ دساست

 sav.ِزوشة شمٕبْ\دبٌت

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le 

fichier de travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la 

valeur manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par 

l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques 

associées à chaque 

paire de variables sont 

basées sur l'ensemble 

des observations 

contenant des données 

valides pour cette 

paire. 

Syntaxe CORRELATIONS 

  /VARIABLES=6ق 4ق 3ق 

 03ق 00ق 01ق 9ق 8ق 7ق

 05ق

 ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,08 

Temps écoulé 00:00:00,77 

 

 

Corrélations 

 اٌتمًٍُ أو اٌضَبدة فٍ ِخصصبث أخفبض لُّت سٕذاث اٌّسبهّت - ( اٌخشدةِشاجمت خؽت الإهتلان لًٍ سبًُ اٌّثبي بضَبدة أو تمًٍُ فتشة الإهتلان اٌّتبمُت أو اٌمُّت اٌّتبمُت ) - 

( camp 

,lifo , 

fifo تغُُش

ؼشَمت تمُُُ 

 اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش ِخصصبث اٌذمىق اٌّشىىن فٍ تذصٍُهب  اٌّخضوْ

 Corrélation de ( اٌّتبمُت أو اٌمُّت اٌّتبمُت ) اٌخشدة ِشاجمت خؽت الإهتلان لًٍ سبًُ اٌّثبي بضَبدة أو تمًٍُ فتشة الإهتلان-

Pearson 

1 ,316 ,059 ,347
*

 

Sig. (bilatérale)  ,069 ,741 ,044 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌضَبدة فٍ ِخصصبث أخفبض لُّت سٕذاث اٌّسبهّت -

Pearson 

,316 1 -,102 -,040 

Sig. (bilatérale) ,069  ,565 ,823 

N 34 34 34 34 

( camp ,lifo , 

fifo تغُُش ؼشَمت

 تمُُُ اٌّخضوْ

Corrélation de 

Pearson 

,059 -,102 1 ,289 

Sig. (bilatérale) ,741 ,565  ,098 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش ِخصصبث اٌذمىق اٌّشىىن فٍ تذصٍُهب 

Pearson 

,347
*

 -,040 ,289 1 



20ملحه رقم   
 

88 
 

Sig. (bilatérale) ,044 ,823 ,098  

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش خسبئش اٌمُّت لًٍ اٌّخضؤبث 

Pearson 

,249 ,067 ,118 ,478
**

 

Sig. (bilatérale) ,155 ,708 ,507 ,004 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de لذَ الالتشاف بّخصص استببؼبث اٌتمبلذ اٌّسّىح بهب 

Pearson 

,211 ,306 -,043 ,313 

Sig. (bilatérale) ,230 ,079 ,810 ,071 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de لذة سٕىاثالادتفبؾ بّصبسَف اٌذُبصة غُش اٌّذسجت فٍ تىٍفت اٌذُبصة ) اٌشسىَ, اٌمّىلاث, وسسىَ اٌتسجًُ ( أو تىصَمهب لًٍ 

Pearson 

,274 ,236 -,174 ,070 

Sig. (bilatérale) ,117 ,180 ,326 ,692 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de (اٌتٕبصي لٓ الأوساق اٌّبٌُت ثُ إلبدة ششائهب ) اٌبُك الاصؽٕبلٍ 

Pearson 

,172 ,249 -,059 -,010 

Sig. (bilatérale) ,330 ,155 ,741 ,956 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de تسجًُ الأصىي اٌعشَبُت اٌّؤجٍت ٌشفك إٌتُجت اٌّجّمت 

Pearson 

-,133 ,254 -,044 ,118 

Sig. (bilatérale) ,454 ,147 ,807 ,507 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de تغُُش تبسَخ الإغلاق بهذف تذسُٓ إٌتُجت خلاي اٌفتشة الإظبفُت 

Pearson 

,010 ,096 ,169 ,029 

Sig. (bilatérale) ,956 ,591 ,339 ,873 

N 34 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُ

 جت

Corrélation de 

Pearson 

,492
**

 ,478
**

 ,289 ,571
**

 

Sig. (bilatérale) ,003 ,004 ,097 ,000 

N 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 (الاصؽٕبلٍاٌتٕبصي لٓ الأوساق اٌّبٌُت ثُ إلبدة ششائهب ) اٌبُك   الادتفبؾ بّصبسَف اٌذُبصة غُش اٌّذسجت فٍ تىٍفت اٌذُبصة ) اٌشسىَ, اٌمّىلاث, وسسىَ اٌتسجًُ ( أو تىصَمهب لًٍ لذة سٕىاث لذَ الالتشاف بّخصص استببؼبث اٌتمبلذ اٌّسّىح بهب  فٍ تمذَش خسبئش اٌمُّت لًٍ اٌّخضؤبث اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت  

 Corrélation de ( ِشاجمت خؽت الإهتلان لًٍ سبًُ اٌّثبي بضَبدة أو تمًٍُ فتشة الإهتلان اٌّتبمُت أو اٌمُّت اٌّتبمُت ) اٌخشدة-

Pearson 

,249 ,211 ,274 ,172 

Sig. (bilatérale) ,155 ,230 ,117 ,330 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de لُّت سٕذاث اٌّسبهّت اٌتمًٍُ أو اٌضَبدة فٍ ِخصصبث أخفبض -

Pearson 

,067 ,306 ,236 ,249 

Sig. (bilatérale) ,708 ,079 ,180 ,155 

N 34 34 34 34 

( camp ,lifo , 

fifo تغُُش ؼشَمت

 تمُُُ اٌّخضوْ

Corrélation de 

Pearson 

,118 -,043 -,174 -,059 

Sig. (bilatérale) ,507 ,810 ,326 ,741 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش ِخصصبث اٌذمىق اٌّشىىن فٍ تذصٍُهب 

Pearson 

,478
**

 ,313 ,070 -,010 

Sig. (bilatérale) ,004 ,071 ,692 ,956 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش خسبئش اٌمُّت لًٍ اٌّخضؤبث 

Pearson 

1 ,073 ,118 ,249 

Sig. (bilatérale)  ,683 ,507 ,155 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de لذَ الالتشاف بّخصص استببؼبث اٌتمبلذ اٌّسّىح بهب 

Pearson 

,073 1 ,043 -,211 

Sig. (bilatérale) ,683  ,810 ,230 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de الادتفبؾ بّصبسَف اٌذُبصة غُش اٌّذسجت فٍ تىٍفت اٌذُبصة ) اٌشسىَ, اٌمّىلاث, وسسىَ اٌتسجًُ ( أو تىصَمهب لًٍ لذة سٕىاث

Pearson 

,118 ,043 1 ,391
*

 

Sig. (bilatérale) ,507 ,810  ,022 

N 34 34 34 34 
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 Corrélation de (اٌبُك الاصؽٕبلٍاٌتٕبصي لٓ الأوساق اٌّبٌُت ثُ إلبدة ششائهب )  

Pearson 

,249 -,211 ,391
*

 1 

Sig. (bilatérale) ,155 ,230 ,022  

N 34 34 34 34 

 Corrélation de تسجًُ الأصىي اٌعشَبُت اٌّؤجٍت ٌشفك إٌتُجت اٌّجّمت 

Pearson 

,000 ,072 ,167 ,307 

Sig. (bilatérale) 1,000 ,687 ,346 ,078 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de تغُُش تبسَخ الإغلاق بهذف تذسُٓ إٌتُجت خلاي اٌفتشة الإظبفُت 

Pearson 

,359
*

 -,130 ,310 ,328 

Sig. (bilatérale) ,037 ,462 ,074 ,059 

N 34 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُ

 جت

Corrélation de 

Pearson 

,597
**

 ,330 ,517
**

 ,487
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,057 ,002 ,003 

N 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 تغُُش تبسَخ الإغلاق بهذف تذسُٓ إٌتُجت خلاي اٌفتشة الإظبفُت  تسجًُ الأصىي اٌعشَبُت اٌّؤجٍت ٌشفك إٌتُجت اٌّجّمت  

ِّبسسبتتؤثشلٍ

 ىبٌٕتُجت

 Corrélation de ( لًٍ سبًُ اٌّثبي بضَبدة أو تمًٍُ فتشة الإهتلان اٌّتبمُت أو اٌمُّت اٌّتبمُت ) اٌخشدة ِشاجمت خؽت الإهتلان-

Pearson 

-,133 ,010 ,492
**

 

Sig. (bilatérale) ,454 ,956 ,003 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌضَبدة فٍ ِخصصبث أخفبض لُّت سٕذاث اٌّسبهّت -

Pearson 

,254 ,096 ,478
**

 

Sig. (bilatérale) ,147 ,591 ,004 

N 34 34 34 

( camp ,lifo , 

fifo ُُُتغُُش ؼشَمت تم

 اٌّخضوْ

Corrélation de 

Pearson 

-,044 ,169 ,289 

Sig. (bilatérale) ,807 ,339 ,097 

N 34 34 34 

 Corrélation de فٍ تمذَش ِخصصبث اٌذمىق اٌّشىىن فٍ تذصٍُهب اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت 

Pearson 

,118 ,029 ,571
**

 

Sig. (bilatérale) ,507 ,873 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌتمًٍُ أو اٌّببٌغت فٍ تمذَش خسبئش اٌمُّت لًٍ اٌّخضؤبث 

Pearson 

,000 ,359
*

 ,597
**

 

Sig. (bilatérale) 1,000 ,037 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de لذَ الالتشاف بّخصص استببؼبث اٌتمبلذ اٌّسّىح بهب 

Pearson 

,072 -,130 ,330 

Sig. (bilatérale) ,687 ,462 ,057 

N 34 34 34 

 Corrélation de تىصَمهب لًٍ لذة سٕىاثالادتفبؾ بّصبسَف اٌذُبصة غُش اٌّذسجت فٍ تىٍفت اٌذُبصة ) اٌشسىَ, اٌمّىلاث, وسسىَ اٌتسجًُ ( أو 

Pearson 

,167 ,310 ,517
**

 

Sig. (bilatérale) ,346 ,074 ,002 

N 34 34 34 

 Corrélation de (اٌتٕبصي لٓ الأوساق اٌّبٌُت ثُ إلبدة ششائهب ) اٌبُك الاصؽٕبلٍ 

Pearson 

,307 ,328 ,487
**

 

Sig. (bilatérale) ,078 ,059 ,003 

N 34 34 34 

 Corrélation de تسجًُ الأصىي اٌعشَبُت اٌّؤجٍت ٌشفك إٌتُجت اٌّجّمت 

Pearson 

1 ,118 ,405
*

 

Sig. (bilatérale)  ,507 ,018 

N 34 34 34 

 Corrélation de تغُُش تبسَخ الإغلاق بهذف تذسُٓ إٌتُجت خلاي اٌفتشة الإظبفُت 

Pearson 

,118 1 ,514
**

 

Sig. (bilatérale) ,507  ,002 

N 34 34 34 

 Corrélation de ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت

Pearson 

,405
*

 ,514
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,018 ,002  
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N 34 34 34 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ  ‬03ق  ‬00ق  ‬00ق  ‬01ق  ‬09ق  ‬08ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

 

 

 

Corrélations 

 اٌفتشة اٌذبٌُت ٌفتشة ِبٌُت لادمتٔمً إَشاداث   الالتشاف ببلإَشاد لبً اوتّبي لٍُّت اٌبُك  اٌذصىي لًٍ إلبٔبث الاستغلاي  

 Corrélation de اٌذصىي لًٍ إلبٔبث الاستغلاي 

Pearson 

1 ,170 -,194 

Sig. (bilatérale)  ,335 ,272 

N 34 34 34 

 Corrélation de الالتشاف ببلإَشاد لبً اوتّبي لٍُّت اٌبُك 

Pearson 

,170 1 ,381
*

 

Sig. (bilatérale) ,335  ,026 

N 34 34 34 

 Corrélation de ٔمً إَشاداث اٌفتشة اٌذبٌُت ٌفتشة ِبٌُت لادمت 

Pearson 

-,194 ,381
*

 1 

Sig. (bilatérale) ,272 ,026  

N 34 34 34 

 Corrélation de صَبدة إٌتُجت اٌجبسَت بئدساج ِىبسب اٌتٕبصي لٓ الأصىي 

Pearson 

,316 ,015 -,060 

Sig. (bilatérale) ,069 ,931 ,736 

N 34 34 34 

 Corrélation de سسٍّت بمط اٌّصبسَف اٌتشغٍُُت وتأجٍُهب ٌفتشاث لادمت 

Pearson 

-,316 -,015 ,316 

Sig. (bilatérale) ,069 ,931 ,069 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌتغُُش فٍ تصُٕف بمط الألببء, ٌٍتأثُش لًٍ إٌتُجت اٌجبسَت وإٌتُجت الاستثٕبئُت 

Pearson 

,104 ,479
**

 ,274 

Sig. (bilatérale) ,559 ,004 ,117 

N 34 34 34 

 Corrélation de ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ

Pearson 

,346
*

 ,651
**

 ,555
**

 

Sig. (bilatérale) ,045 ,000 ,001 

N 34 34 34 

 

Corrélations 

 اٌتغُُش فٍ تصُٕف بمط الألببء, ٌٍتأثُش لًٍ إٌتُجت اٌجبسَت وإٌتُجت الاستثٕبئُت  سسٍّت بمط اٌّصبسَف اٌتشغٍُُت وتأجٍُهب ٌفتشاث لادمت  اٌتٕبصي لٓ الأصىيصَبدة إٌتُجت اٌجبسَت بئدساج ِىبسب   

 Corrélation de اٌذصىي لًٍ إلبٔبث الاستغلاي 

Pearson 

,316 -,316 ,104 

Sig. (bilatérale) ,069 ,069 ,559 

N 34 34 34 

 Corrélation de الالتشاف ببلإَشاد لبً اوتّبي لٍُّت اٌبُك 

Pearson 

,015 -,015 ,479
**

 

Sig. (bilatérale) ,931 ,931 ,004 

N 34 34 34 

 Corrélation de ٔمً إَشاداث اٌفتشة اٌذبٌُت ٌفتشة ِبٌُت لادمت 

Pearson 

-,060 ,316 ,274 

Sig. (bilatérale) ,736 ,069 ,117 

N 34 34 34 

 Corrélation de صَبدة إٌتُجت اٌجبسَت بئدساج ِىبسب اٌتٕبصي لٓ الأصىي 

Pearson 

1 ,093 ,049 

Sig. (bilatérale)  ,601 ,782 
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N 34 34 34 

 Corrélation de سسٍّت بمط اٌّصبسَف اٌتشغٍُُت وتأجٍُهب ٌفتشاث لادمت 

Pearson 

,093 1 ,070 

Sig. (bilatérale) ,601  ,692 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌتغُُش فٍ تصُٕف بمط الألببء, ٌٍتأثُش لًٍ إٌتُجت اٌجبسَت وإٌتُجت الاستثٕبئُت 

Pearson 

,049 ,070 1 

Sig. (bilatérale) ,782 ,692  

N 34 34 34 

 Corrélation de ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ

Pearson 

,470
**

 ,386
*

 ,651
**

 

Sig. (bilatérale) ,005 ,024 ,000 

N 34 34 34 

 

Corrélations 

 ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ 

Corrélation de Pearson ,346 اٌذصىي لًٍ إلبٔبث الاستغلاي 
*

 

Sig. (bilatérale) ,045 

N 34 

Corrélation de Pearson ,651 الالتشاف ببلإَشاد لبً اوتّبي لٍُّت اٌبُك 
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 34 

Corrélation de Pearson ,555 ٔمً إَشاداث اٌفتشة اٌذبٌُت ٌفتشة ِبٌُت لادمت 
**

 

Sig. (bilatérale) ,001 

N 34 

Corrélation de Pearson ,470 صَبدة إٌتُجت اٌجبسَت بئدساج ِىبسب اٌتٕبصي لٓ الأصىي 
**

 

Sig. (bilatérale) ,005 

N 34 

Corrélation de Pearson ,386 سسٍّت بمط اٌّصبسَف اٌتشغٍُُت وتأجٍُهب ٌفتشاث لادمت 
*

 

Sig. (bilatérale) ,024 

N 34 

Corrélation de Pearson ,651 اٌتغُُش فٍ تصُٕف بمط الألببء, ٌٍتأثُش لًٍ إٌتُجت اٌجبسَت وإٌتُجت الاستثٕبئُت 
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 34 

 Corrélation de Pearson 1 ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ

Sig. (bilatérale)  

N 34 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُت  ‬31ق  ‬09ق  ‬08ق  ‬06ق  ‬05ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE 

Corrélations 

 اٌذصىي لًٍ لشوض ؼىٍَت الأجً ٌتسذَذ دَىْ لصُشة الأجً  خصُ وّبُبٌت أو سٕذ لأِش ٌضَبدة اٌخضَٕت  إلبدة تمُُُ الأصىي اٌثببتت اٌّبدَت ٌٍضَبدة فٍ الأصىي  

 Corrélation de الأصىي اٌثببتت اٌّبدَت ٌٍضَبدة فٍ الأصىيإلبدة تمُُُ  

Pearson 

1 -,043 ,270 

Sig. (bilatérale)  ,810 ,123 

N 34 34 34 

 Corrélation de خصُ وّبُبٌت أو سٕذ لأِش ٌضَبدة اٌخضَٕت 

Pearson 

-,043 1 ,104 

Sig. (bilatérale) ,810  ,559 

N 34 34 34 

 Corrélation de لشوض ؼىٍَت الأجً ٌتسذَذ دَىْ لصُشة الأجًاٌذصىي لًٍ  

Pearson 

,270 ,104 1 

Sig. (bilatérale) ,123 ,559  

N 34 34 34 

 Corrélation de لذَ إدساج الألسبغ اٌّستذمت ِٓ اٌمشوض ؼىٍَت الأجً خلاي اٌمبَ اٌجبسٌ ظّٓ اٌذَىْ اٌجبسَت 

Pearson 

,197 -,104 -,059 

Sig. (bilatérale) ,265 ,559 ,739 

N 34 34 34 
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 Corrélation de لذَ اٌىشف لٓ اٌذَىْ اٌّتمثشة 

Pearson 

,045 ,282 -,175 

Sig. (bilatérale) ,801 ,106 ,323 

N 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُ

 ة

Corrélation de 

Pearson 

,553
**

 ,527
**

 ,478
**

 

Sig. (bilatérale) ,001 ,001 ,004 

N 34 34 34 

 

Corrélations 

 لذَ اٌىشف لٓ اٌذَىْ اٌّتمثشة  لذَ إدساج الألسبغ اٌّستذمت ِٓ اٌمشوض ؼىٍَت الأجً خلاي اٌمبَ اٌجبسٌ ظّٓ اٌذَىْ اٌجبسَت  

ِّبسسبتتؤثشلٍ

 ىبٌُّضأُت

 Corrélation de إلبدة تمُُُ الأصىي اٌثببتت اٌّبدَت ٌٍضَبدة فٍ الأصىي 

Pearson 

,197 ,045 ,553
**

 

Sig. (bilatérale) ,265 ,801 ,001 

N 34 34 34 

 Corrélation de خصُ وّبُبٌت أو سٕذ لأِش ٌضَبدة اٌخضَٕت 

Pearson 

-,104 ,282 ,527
**

 

Sig. (bilatérale) ,559 ,106 ,001 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌذصىي لًٍ لشوض ؼىٍَت الأجً ٌتسذَذ دَىْ لصُشة الأجً 

Pearson 

-,059 -,175 ,478
**

 

Sig. (bilatérale) ,739 ,323 ,004 

N 34 34 34 

 Corrélation de لذَ إدساج الألسبغ اٌّستذمت ِٓ اٌمشوض ؼىٍَت الأجً خلاي اٌمبَ اٌجبسٌ ظّٓ اٌذَىْ اٌجبسَت 

Pearson 

1 ,175 ,478
**

 

Sig. (bilatérale)  ,323 ,004 

N 34 34 34 

 Corrélation de لذَ اٌىشف لٓ اٌذَىْ اٌّتمثشة 

Pearson 

,175 1 ,483
**

 

Sig. (bilatérale) ,323  ,004 

N 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُ

 ة

Corrélation de 

Pearson 

,478
**

 ,483
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,004 ,004  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُت  ‬ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ  ‬ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت‬ 

 ‬ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

 

ِّبسسبتتؤثشلٍ

 ىبٌٕتُجت

ِّبسسبتتؤثشلٍ

 ىجذٓ

ِّبسسبتتؤثشلٍ

 ىبٌُّضأُت

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌ

 ٔتُجت

Corrélation de 

Pearson 

1 ,630
**

 ,329 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,058 

N 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيجذ

ْ 

Corrélation de 

Pearson 

,630
**

 1 ,359
*

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,037 

N 34 34 34 

ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌ

 ُِضأُت

Corrélation de 

Pearson 

,329 ,359
*

 1 

Sig. (bilatérale) ,058 ,037  

N 34 34 34 

ِّبسسبتبٌّذبسبتا

 لابذالُت

Corrélation de 

Pearson 

,816
**

 ,850
**

 ,707
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 
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N 34 34 34 

 

Corrélations 

 

ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُ

 ة

Corrélation de Pearson ,816 ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 34 

Corrélation de Pearson ,850 ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 34 

Corrélation de Pearson ,707 ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُت
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 

N 34 

 Corrélation de Pearson 1 ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت

Sig. (bilatérale)  

N 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

GET 

  FILE='D:\تأؼُش\chaknene\ِزوشة شمٕبْ\دساست دبٌت.sav'. 

DATASET NAME Jeu_de_données1 WINDOW=FRONT. 

COMPUTE إٌضاهت=MEAN(30,ق30ق). 

EXECUTE. 

COMPUTE 

إٌضاهت,اٌّىظىلُت,اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت,اٌسش)MEAN=لىالذاٌسٍىوبلأخلالٍٍُّذبسبُٓ

 ,َت

 .(اٌسٍىوبٌّهٍٕ

EXECUTE. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=إٌضاهت 30ق 30ق 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

Corrélations 

 إٌضاهت بتمذَُ تمبسَش ِبٌُت تخٍى ِٓ اٌّمٍىِبث اٌخبؼئت أو اٌّفٍٍت  ببلأِبٔت واٌصذق فٍ للالبتٍ اٌّهُٕت واٌتجبسَت  

 Corrélation de ببلأِبٔت واٌصذق فٍ للالبتٍ اٌّهُٕت واٌتجبسَت 

Pearson 

1 ,696
**

 ,892
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de بتمذَُ تمبسَش ِبٌُت تخٍى ِٓ اٌّمٍىِبث اٌخبؼئت أو اٌّفٍٍت 

Pearson 

,696
**

 1 ,946
**

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de إٌضاهت

Pearson 

,892
**

 ,946
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اٌّىظىلُت  ‬34ق  ‬33ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

Corrélations 

 اٌّىظىلُت أتفبدٌ اٌتذُض فٍ اٌخذِبث اٌتٍ ألذِهب فٍ دبٌت صشاق اٌّصبٌخ  أتفبدي اٌتذُض لأٌ ؼشف فٍ دىٍّ اٌّهٍٕ أو اٌتجبسٌ  
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 Corrélation de أتفبدي اٌتذُض لأٌ ؼشف فٍ دىٍّ اٌّهٍٕ أو اٌتجبسٌ 

Pearson 

1 ,602
**

 ,846
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de أتفبدٌ اٌتذُض فٍ اٌخذِبث اٌتٍ ألذِهب فٍ دبٌت صشاق اٌّصبٌخ 

Pearson 

,602
**

 1 ,935
**

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌّىظىلُت

Pearson 

,846
**

 ,935
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت  ‬36ق  ‬35ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

 أسمً ٌتؽىَش ِمبسفٍ وِهبساتٍ اٌّهُٕت لأداء لٍٍّ وفك اٌّمبَُش اٌّهُٕت اٌّمّىي بهب  ٌّمشفت خؽػ و أٔشؽت اٌّؤسست وِمشفت أهذاف اٌتمبسَش اٌّبٌُت اٌتٍ ألىَ ببٌمًّ لٍُهب أسمً 

اٌىفبءةاٌّهُٕ

ةواٌمٕبَتاٌلاص

 ِت

 Corrélation de ٌّمشفت خؽػ و أٔشؽت اٌّؤسست وِمشفت أهذاف اٌتمبسَش اٌّبٌُت اٌتٍ ألىَ ببٌمًّ لٍُهب أسمً

Pearson 

1 ,696
**

 ,892
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de أسمً ٌتؽىَش ِمبسفٍ وِهبساتٍ اٌّهُٕت لأداء لٍٍّ وفك اٌّمبَُش اٌّهُٕت اٌّمّىي بهب 

Pearson 

,696
**

 1 ,946
**

 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 34 34 34 

اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَت

 اٌلاصِت

Corrélation de 

Pearson 

,892
**

 ,946
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اٌسشَت  ‬38ق  ‬37ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

 

 

 

Corrélations 

 اٌسشَت لا أستمًّ اٌّمٍىِبث اٌخبصت ببٌّؤسست ٌّصٍذتٍ أو ٌّصٍذت أؼشاف أخشي  أتذفؿ لٓ اٌّمٍىِبث اٌتٍ تخص اٌّؤسست سىاء اٌشفهُت أو اٌىتببُت إلا إرا وبْ هٕبن ظشوسة لبٔىُٔت ٌزٌه 

 Corrélation de أتذفؿ لٓ اٌّمٍىِبث اٌتٍ تخص اٌّؤسست سىاء اٌشفهُت أو اٌىتببُت إلا إرا وبْ هٕبن ظشوسة لبٔىُٔت ٌزٌه

Pearson 

1 -,044 ,560
**

 

Sig. (bilatérale)  ,807 ,001 

N 34 34 34 

 Corrélation de لا أستمًّ اٌّمٍىِبث اٌخبصت ببٌّؤسست ٌّصٍذتٍ أو ٌّصٍذت أؼشاف أخشي 

Pearson 

-,044 1 ,804
**

 

Sig. (bilatérale) ,807  ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌسشَت

Pearson 

,560
**

 ,804
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,001 ,000  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اٌسٍىوبٌّهٍٕ  ‬41ق  ‬39ق‬ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

 أو َسٍء إًٌ سّمت اٌّهٕتأتجٕب أٌ لًّ َعش بّهٕت اٌّذبسب   أدتشَ ِهٕتٍ وأتمُذ ببٌمىأُٓ و الأٔفّت اٌخبصت بهب  

اٌسٍىوبٌّ

 هٍٕ

 Corrélation de أدتشَ ِهٕتٍ وأتمُذ ببٌمىأُٓ و الأٔفّت اٌخبصت بهب 

Pearson 

1 -,030 ,696
**

 

Sig. (bilatérale)  ,865 ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de أتجٕب أٌ لًّ َعش بّهٕت اٌّذبسب أو َسٍء إًٌ سّمت اٌّهٕت 

Pearson 

-,030 1 ,696
**

 

Sig. (bilatérale) ,865  ,000 

N 34 34 34 

 Corrélation de اٌسٍىوبٌّهٍٕ

Pearson 

,696
**

 ,696
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 34 34 34 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES= اٌسٍىوبٌّهٍٕ  ‬اٌسشَت  ‬اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت  ‬اٌّىظىلُت  ‬إٌضاهت‬ 

 ‬لىالذاٌسٍىوبلأخلالٍٍُّذبسبُٓ 
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Corrélations 

 اٌّىظىلُت إٌضاهت 

اٌىفبءةاٌّهُٕ

ةواٌمٕبَتاٌلاص

 اٌسشَت ِت

 Corrélation de إٌضاهت

Pearson 

1 ,205 ,366
*

 ,204 

Sig. (bilatérale)  ,244 ,033 ,246 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌّىظىلُت

Pearson 

,205 1 ,503
**

 ,270 

Sig. (bilatérale) ,244  ,002 ,122 

N 34 34 34 34 

اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌ

 لٕبَتاٌلاصِت

Corrélation de 

Pearson 

,366
*

 ,503
**

 1 ,482
**

 

Sig. (bilatérale) ,033 ,002  ,004 

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌسشَت

Pearson 

,204 ,270 ,482
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,246 ,122 ,004  

N 34 34 34 34 

 Corrélation de اٌسٍىوبٌّهٍٕ

Pearson 

,611
**

 ,139 -,059 -,078 

Sig. (bilatérale) ,000 ,434 ,740 ,662 

N 34 34 34 34 

لىالذاٌسٍىوبلأخلالُ

 ٌٍّذبسبُٓ

Corrélation de 

Pearson 

,687
**

 ,757
**

 ,753
**

 ,557
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,001 

N 34 34 34 34 

 

Corrélations 

 اٌسٍىوبٌّهٍٕ 

لىالذاٌسٍىوبلأخلالٍُ

 ٌّذبسبُٓ

Corrélation de Pearson ,611 إٌضاهت
**

 ,687
**

 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 

N 34 34 
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Corrélation de Pearson ,139 ,757 اٌّىظىلُت
**

 

Sig. (bilatérale) ,434 ,000 

N 34 34 

اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌ

 لاصِت

Corrélation de Pearson -,059 ,753
**

 

Sig. (bilatérale) ,740 ,000 

N 34 34 

Corrélation de Pearson -,078 ,557 اٌسشَت
**

 

Sig. (bilatérale) ,662 ,001 

N 34 34 

Corrélation de Pearson 1 ,413 اٌسٍىوبٌّهٍٕ
*

 

Sig. (bilatérale)  ,015 

N 34 34 

لىالذاٌسٍىوبلأخلالٍٍُّذبسب

َٓ 

Corrélation de Pearson ,413
*

 1 

Sig. (bilatérale) ,015  

N 34 34 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 34 100,0 

Exclue
a

 0 ,0 

Total 34 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes 

les variables de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,750 31 
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Warning # 849 in column 23.  Text: fr_DZ 

The LOCALE subcommand of the SET command has an invalid parameter.  It 

could 

not be mapped to a valid backend locale. 

 

Votre période d'utilisation temporaire de IBM SPSS Statistics va expirer 

dans ‎4580  jours. 
 

GET 

  FILE='D:\ ‬تأؼُش  \chaknene\ ‬شمٕبْ  ‬ِزوشة \‬دبٌت  ‬دساست  .sav'. 

DATASET NAME Jeu_de_données‎1  WINDOW=FRONT. 

FREQUENCIES VARIABLES= ‬ٔىلبٌىـُفت  ‬اٌشىلاٌمبٔىٍٔ  ‬اٌخبشة   

  /PIECHART PERCENT 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

[Jeu_de_données1] D:\تأؼُش\chaknene\ ِزوشة شمٕبْ\دساست دبٌت .sav 

 

Statistiques 

 الوظيفع الشلل المانوني الخبرة 

N Valide 34 34 34 

Manquant 0 0 0 

 

 
Table de fréquences 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 5ألل من  11 32,4 32,4 32,4 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   9 26,5 26,5 58,8 

سنوات 01ألثر من   14 41,2 41,2 100,0 

Total 34 100,0 100,0  

 

 الشكل القانوني

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide spa 13 38,2 38,2 38,2 

eurl 4 11,8 11,8 50,0 

sarl 4 11,8 11,8 61,8 

epe 6 17,6 17,6 79,4 

 100,0 20,6 20,6 7 شرلعمدنيع

Total 34 100,0 100,0  
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 الوظيفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20,6 20,6 20,6 7 محاسب معتمد 

 73,5 52,9 52,9 18 ا ار محاسب

 88,2 14,7 14,7 5 رحيس مةلحع المحاسبع والماليع

 100,0 11,8 11,8 4 أخرى

Total 34 100,0 100,0  

 

 
Graphique circulaire 
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

مراجعع خ ع الإهتلان الا  -

سبيل المثال بزيادة أو تمليل ةترة الإهتلان 

 ( المتبميع أو الميمع المتبميع ) الخردة

34 1,8529 ,35949 

التمليل أو الزيادة ةي  -

مخةةات انخفاض ليمع سندات 

 المساهمع

34 1,7353 ,44781 

( camp ,lifo , fifo تغيير  ريمع تمييم

 المخزون

34 1,4706 ,50664 

التمليل أو المبالغع ةي تمدير  

مخةةات الحموق المشلون ةي 

 تحةيلاا

34 1,4118 ,49955 

ةي تمدير  التمليل أو المبالغع 

 خساحر الميمع الا المخزونات

34 1,5000 ,50752 

ادم الااتراف بمخةص  

 ارتبا ات التمااد المسموح باا

34 1,2059 ,41043 

الاحتفاظ بمةاريف الحيازة  

غير المدرجع ةي تللفع الحيازة ) الرسوم, 

العمولات, ورسوم التسجيل ( أو توزيعاا 

 الا ادة سنوات

34 1,5294 ,50664 

التنازل ان الأوراق الماليع ثم  

 (ئاادة شراحاا ) البيع الاة نااي

34 1,1471 ,35949 

تسجيل الأةول الضريبيع  

 المؤجلع لرةع النتيجع المجمعع

34 1,6471 ,48507 

تغيير تاريخ الإغلاق بادف  

 تحسين النتيجع خلال الفترة الإضاةيع

34 1,4118 ,49955 

 21514, 1,4912 34 ممارساتتؤثرالىالنتيجع

الحةول الا ئاانات  

 الاستغلال

34 1,6765 ,47486 

الااتراف بالإيراد لبل التمال  

 امليع البيع

34 1,2941 ,46250 

نمل ئيرادات الفترة الحاليع  

 لفترة ماليع لاحمع

34 1,3235 ,47486 

زيادة النتيجع الجاريع ب دراج  

 ملاسب التنازل ان الأةول

34 1,5882 ,49955 

رسملع بعض المةاريف  

 التشغيليع وتأجيلاا لفترات لاحمع

34 1,4118 ,49955 

التغيير ةي تةنيف بعض  

الأاباء, للتأثير الا النتيجع الجاريع 

 والنتيجع الاستثناحيع

34 1,5294 ,50664 
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 24779, 1,4706 34 ممارساتتؤثرالىجحن

ئاادة تمييم الأةول الثابتع  

الأةولالماديع للزيادة ةي   

34 1,7941 ,41043 

خةم لمبيالع أو سند لأمر  

 لزيادة الخزينع

34 1,5294 ,50664 

الحةول الا لروض  ويلع  

 الأجل لتسديد ديون لةيرة الأجل

34 1,6765 ,47486 

ادم ئدراج الألسا  المستحمع  

من المروض  ويلع الأجل خلال العام 

 الجاري ضمن الديون الجاريع

34 1,3235 ,47486 

ادم اللشف ان الديون  

 المتعثرة

34 1,1765 ,38695 

 22697, 1,5000 34 ممارساتتؤثرالىالميزانيع

N valide (liste) 34   

 
DESCRIPTIVES VARIABLES=  ‬ِّبسسبتتؤثشلٍيجذٓ  ‬ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌٕتُجت 

‬ِّبسسبتتؤثشلٍيبٌُّضأُت   

‬ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت   

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 21514, 1,4912 34 ممارساتتؤثرالىالنتيجع

 24779, 1,4706 34 ممارساتتؤثرالىجحن

 22697, 1,5000 34 ممارساتتؤثرالىالميزانيع

 18223, 1,4873 34 ممارساتالمحاسبعالابداايع

N valide (liste) 34   

 
DESCRIPTIVES VARIABLES=  ‬اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت  ‬36ق  ‬35ق  ‬اٌّىظىلُت  ‬34ق  ‬33ق  ‬إٌضاهت  ‬30ق  ‬30ق 

‬37ق   

‬اٌسٍىوبٌّهٍٕ  ‬41ق  ‬39ق  ‬اٌسشَت  ‬38ق   

  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX. 

 
 [Jeu_de_données1] D:\تأؼُش\chaknene\ ِزوشة شمٕبْ\دبٌتدساست  .sav 

 

 N Moyenne Ecart type 

بالأمانع والةدق ةي الالاتي المانيع  

 والتجاريع

34 1,9706 ,17150 

بتمديم تمارير ماليع تخلو من المعلومات  

 الخا حع أو المظللع

34 1,9412 ,23883 

 18940, 1,9559 34 النزاهع

ةي حلمي  أتفادى التحيز لأي  رف 

 الماني أو التجاري

34 1,9412 ,23883 
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أتفادي التحيز ةي الخدمات التي ألدماا  

 ةي حالع ةراع المةالح

34 1,8529 ,35949 

 26910, 1,8971 34 الموضوايع

أسعا لمعرةع خ   و أنش ع المؤسسع  

 ومعرةع أهداف التمارير الماليع التي ألوم بالعمل الياا

34 1,9706 ,17150 

أسعا لت وير معارةي ومااراتي  

 المانيع لأداء املي وةك المعايير المانيع المعمول باا

34 1,9412 ,23883 

 18940, 1,9559 34 اللفاءةالمانيعوالعنايعاللازمع

أتحفظ ان المعلومات التي تخص  

المؤسسع سواء الشفايع أو اللتابيع ئلا ئتا لان هنان 

 ضرورة لانونيع لتلن

34 1,9706 ,17150 

لا أستعمل المعلومات الخاةع  

 بالمؤسسع لمةلحتي أو لمةلحع أ راف أخرى

34 1,9412 ,23883 

 14395, 1,9559 34 السريع

أحترم مانتي وأتميد بالموانين و  

 الأنظمع الخاةع باا

34 1,9706 ,17150 

أتجنب أي امل يضر بمانع المحاسب  

 أو يسيء ئلا سمعع المانع

34 1,9706 ,17150 

 11942, 1,9706 34 السلولالماني

N valide (liste) 34   

 
DESCRIPTIVES VARIABLES= ‬اٌسٍىوبٌّهٍٕ  ‬اٌسشَت  ‬اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت  ‬اٌّىظىلُت  ‬إٌضاهت   

‬لىالذاٌسٍىوبلأخلالٍٍُّذبسبُٓ   

  /STATISTICS=MEAN STDDEV. 

 
Descriptives 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 18940, 1,9559 34 النزاهع

 26910, 1,8971 34 الموضوايع

 18940, 1,9559 34 اللفاءةالمانيعوالعنايعاللازمع

 14395, 1,9559 34 السريع

 11942, 1,9706 34 السلولالماني

 12119, 1,9471 34 لواادالسلولالأخلاليللمحاسبين

N valide (liste) 34   
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REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  

  /METHOD=ENTER  إٌضاهت‬ . 

 
Régression 

 

Remarques 

Sortie obtenue 17-JUN-2023 22:59:06 

Commentaires  

Entrée Données D:\تأ ير\chaknene\ دراسع

متلرة شمنان\حالع .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur des observations 

dépourvues de valeurs 

manquantes dans les 

variables utilisées. 

Syntaxe REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF 

OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

  /METHOD=ENTER النزاهع. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,06 

Temps écoulé 00:00:00,07 

Mémoire requise 4080 octets 
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Mémoire supplémentaire 

obligatoire pour les tracés 

résiduels 

0 octets 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

النزاهع 1
b
 . Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,256
a
 ,066 ,037 ,17887 

 

a. Prédicteurs : (Constante), النزاهع 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,072 1 ,072 2,251 ,143
b
 

de Student 1,024 32 ,032   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), النزاهع 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,005 ,323  3,111 ,004 

 143, 1,500 256, 164, 247, النزاهع

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

 
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
  /NOORIGIN 
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  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  

  /METHOD=ENTER  اٌّىظىلُت‬ . 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

الموضوايع 1
b
 . Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,226
a
 ,051 ,022 ,18025 

 

a. Prédicteurs : (Constante), الموضوايع 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,056 1 ,056 1,730 ,198
b
 

de Student 1,040 32 ,032   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), الموضوايع 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,196 ,223  5,356 ,000 

 198, 1,315 226, 117, 153, الموضوايع

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

 
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  

  /METHOD=ENTER  اٌىفبءةاٌّهُٕتواٌمٕبَتاٌلاصِت‬ . 
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Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

اللفاءةالمانيعوالعنايعاللا 1

زمع
b
 

. Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,291
a
 ,084 ,056 ,17707 

 

a. Prédicteurs : (Constante), اللفاءةالمانيعوالعنايعاللازمع 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,092 1 ,092 2,950 ,096
b
 

de Student 1,003 32 ,031   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), اللفاءةالمانيعوالعنايعاللازمع 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,941 ,320  2,942 ,006 

 096, 1,717 291, 163, 280, اللفاءةالمانيعوالعنايعاللازمع

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

 
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  

  /METHOD=ENTER  اٌسشَت‬ . 
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Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

السريع 1
b
 . Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,112
a
 ,013 -,018 ,18389 

 

a. Prédicteurs : (Constante), السريع 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,014 1 ,014 ,406 ,529
b
 

de Student 1,082 32 ,034   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), السريع 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) 1,764 ,436  4,046 ,000 

 529, 637,- 112,- 222, 142,- السريع

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

 
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
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  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  

  /METHOD=ENTER  ٍٕاٌسٍىوبٌّه‬ . 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

السلولالماني 1
b
 . Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,253
a
 ,064 ,035 ,17903 

 

a. Prédicteurs : (Constante), السلولالماني 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,070 1 ,070 2,189 ,149
b
 

de Student 1,026 32 ,032   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), السلولالماني 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,726 ,515  1,410 ,168 

 149, 1,479 253, 261, 386, السلولالماني

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

 
REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.‎05 ) POUT(.‎10 ) 
  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  
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  /METHOD=ENTER  ُٓلىالذاٌسٍىوبلأخلالٍٍُّذبسب‬ . 

 

 

 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

لواادالسلولالأخلاليللمح 1

اسبين
b
 

. Introduire 

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,295
a
 ,087 ,058 ,17683 

 

a. Prédicteurs : (Constante), لواادالسلولالأخلاليللمحاسبين 

 

ANOVAa 

Modèle 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression ,095 1 ,095 3,045 ,091
b
 

de Student 1,001 32 ,031   

Total 1,096 33    

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 

b. Prédicteurs : (Constante), لواادالسلولالأخلاليللمحاسبين 

 

Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,624 ,495  1,260 ,217 

 091, 1,745 295, 254, 443, لواادالسلولالأخلاليللمحاسبين

 

a. Variable dépendante : ممارساتالمحاسبعالابداايع 
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ONEWAY  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  BY  اٌخبشة‬  

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=TUKEY ALPHA(0.05). 

 
Unidirectionnel 

 

Remarques 

Sortie obtenue 17-JUN-2023 23:16:46 

Commentaires  

Entrée Données D:\تأ ير\chaknene\ دراسع

متلرة شمنان\حالع .sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

34 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations dépourvues de 

données manquantes dans 

les variables de l'analyse. 

Syntaxe ONEWAY ممارساتالمحاسبعالابداايع 

BY الخبرة 

  /STATISTICS 

DESCRIPTIVES 

HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS 

  /POSTHOC=TUKEY 

ALPHA(0.05). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,06 

Temps écoulé 00:00:00,21 

 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع
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 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de 

confiance à 95 

% pour la 

moyenne 

Borne inférieure 

سنوات 5ألل من   11 1,5152 ,15880 ,04788 1,4085 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   9 1,4704 ,20215 ,06738 1,3150 

سنوات 01ألثر من   14 1,4762 ,19688 ,05262 1,3625 

Total 34 1,4873 ,18223 ,03125 1,4237 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 

Intervalle de confiance à 95 

% pour la moyenne 

Minimum Maximum Borne supérieure 

سنوات 5ألل من   1,6218 1,20 1,72 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   1,6258 1,12 1,77 

سنوات 01ألثر من   1,5899 1,13 1,77 

Total 1,5508 1,12 1,77 

 

 

Test d'homogénéité des variances 

 

Statistique de 

Levene ddl1 ddl2 Sig. 

 Basé sur la moyenne ,477 2 31 ,625 ممارساتالمحاسبعالابداايع

Basé sur la médiane ,655 2 31 ,526 

Basé sur la médiane avec 

ddl ajusté 

,655 2 29,819 ,527 

Basé sur la moyenne 

tronquée 

,509 2 31 ,606 

 

 

ANOVA 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,013 2 ,006 ,184 ,833 

Intragroupes 1,083 31 ,035   

Total 1,096 33    
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Tests post hoc 

Comparaisons multiples : 

Variable dépendante:   ممارساتالمحاسبعالابداايع 

Différence significative de Tukey   

(I) الخبرة (J) الخبرة 

Différence 

moyenne (I-J) Erreur standard Sig. 

سنوات 5ألل من  سنوات 01سنوات ئلا  5من    ,04478 ,08401 ,856 

سنوات 01ألثر من   ,03896 ,07531 ,863 

سنوات 01سنوات ئلا  5من  سنوات 5ألل من    -,04478 ,08401 ,856 

سنوات 01ألثر من   -,00582 ,07986 ,997 

سنوات 01ألثر من  سنوات 5ألل من    -,03896 ,07531 ,863 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   ,00582 ,07986 ,997 

 

Comparaisons multiples : 

Variable dépendante:   ممارساتالمحاسبعالابداايع 

Différence significative de Tukey   

(I) الخبرة (J) الخبرة 

Intervalle de confiance à 95 % 

Borne inférieure Borne supérieure 

سنوات 5ألل من  سنوات 01سنوات ئلا  5من    -,1620 ,2515 

سنوات 01ألثر من   -,1464 ,2243 

سنوات 01سنوات ئلا  5من  سنوات 5ألل من    -,2515 ,1620 

سنوات 01ألثر من   -,2024 ,1907 

سنوات 01ألثر من  سنوات 5ألل من    -,2243 ,1464 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   -,1907 ,2024 

 

 

 
Sous-ensembles homogènes : 

 

 

 

 ممارساتالمحاسبةالابداعية

Différence significative de Tukey
a,b 

 N الخبرة

Sous-ensemble 

pour alpha = 

0.05 

1 

سنوات 01سنوات ئلا  5من   9 1,4704 

سنوات 01ألثر من   14 1,4762 
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سنوات 5ألل من   11 1,5152 

Sig.  ,842 

 

Les moyennes des groupes des sous-ensembles 

homogènes sont affichées. 

a. Utilise la taille d'échantillon de la moyenne 

harmonique = 10,971. 

b. Les tailles de groupes ne sont pas égales. La 

moyenne harmonique des tailles de groupe est 

utilisée. Les niveaux d'erreur de type I ne sont pas 

garantis. 

 
ONEWAY  بذالُتِّبسسبتبٌّذبسبتالا‬  BY  ٍٔاٌشىلاٌمبٔى‬  

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de confiance à 95 % 

pour la moyenne 

Borne inférieure 

Borne 

supérieure 

spa 13 1,5017 ,21018 ,05829 1,3747 1,6287 

eurl 4 1,3833 ,02796 ,01398 1,3388 1,4278 

sarl 4 1,4750 ,23629 ,11815 1,0990 1,8510 

epe 6 1,5907 ,18849 ,07695 1,3929 1,7885 

 1,5517 1,3245 04644, 12287, 1,4381 7 شرلعمدنيع

Total 34 1,4873 ,18223 ,03125 1,4237 1,5508 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 Minimum Maximum 

spa 1,13 1,77 

eurl 1,36 1,42 

sarl 1,12 1,62 

epe 1,23 1,72 

 1,56 1,31 شرلعمدنيع

Total 1,12 1,77 
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Test d'homogénéité des variances 

 

Statistique de 

Levene ddl1 ddl2 Sig. 

 Basé sur la moyenne 2,132 4 29 ,102 ممارساتالمحاسبعالابداايع

Basé sur la médiane 1,011 4 29 ,418 

Basé sur la médiane avec 

ddl ajusté 

1,011 4 18,398 ,427 

Basé sur la moyenne 

tronquée 

1,944 4 29 ,130 

 

 

ANOVA 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,128 4 ,032 ,956 ,446 

Intragroupes ,968 29 ,033   

Total 1,096 33    

 
ONEWAY  ِّبسسبتبٌّذبسبتالابذالُت‬  BY  ٔىلبٌىـُفت‬  

  /STATISTICS DESCRIPTIVES HOMOGENEITY 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 N Moyenne Ecart type Erreur standard 

Intervalle de 

confiance à 95 

% pour la 

moyenne 

Borne inférieure 

 1,3245 04644, 12287, 1,4381 7 محاسب معتمد

 1,4473 04021, 17060, 1,5321 18 ا ار محاسب

 1,0414 11153, 24939, 1,3511 5 رحيس مةلحع المحاسبع والماليع

 1,2453 09311, 18623, 1,5417 4 أخرى

Total 34 1,4873 ,18223 ,03125 1,4237 

 

Descriptives 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 

Intervalle de confiance à 

95 % pour la moyenne 

Minimum Maximum Borne supérieure 

 1,56 1,31 1,5517 محاسب معتمد



40مهحق رقم   

 

115 
 

 1,72 1,13 1,6169 ا ار محاسب

 1,77 1,12 1,6608 رحيس مةلحع المحاسبع والماليع

 1,77 1,38 1,8380 أخرى

Total 1,5508 1,12 1,77 

 

 

Test d'homogénéité des variances 

 

Statistique de 

Levene ddl1 ddl2 Sig. 

 Basé sur la moyenne ,506 3 30 ,681 ممارساتالمحاسبعالابداايع

Basé sur la médiane ,250 3 30 ,861 

Basé sur la médiane avec 

ddl ajusté 

,250 3 18,587 ,861 

Basé sur la moyenne 

tronquée 

,469 3 30 ,706 

 

 

ANOVA 

 ممارساتالمحاسبعالابداايع

 

Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,158 3 ,053 1,680 ,192 

Intragroupes ,938 30 ,031   

Total 1,096 33    

 
 

 


