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 شكركلمة

 

 

 



 

اءدإه

 

الحمد لله الذي علم الإنسان بعد جهل وهداه بعد ضلال و وفقهه بعد غفلة وصلى 

 أجمعين .الله على سيدنا محمد و على اله و صحبه 

إلى نور العيون و القلب الحنون ,إلى البلسم الشافي و القلب الدافئ و الحنان الكافي , 

 إلى التي أحاطتني بسياج حبها إلى  أمي الحبيبة .

إلى  الذي تاهت الكلمات في وصفه و عجز اللسان في ذكر مآثره , إلى من كان سندي 

ت من أجل أن ينير دربي و إلى من و عوني و قدوتي , إلى من جعل نفسه شمعة احترق

 ..تعب وشقا من اجل راحتي و سعادتي , أبي

إلى النجوم و الكواكب إلى الورود البهية , إلى الذين قاسموني حنان الوالدين إخوتي 

 و أخواتي و إلى  كل عائلتي و من له اثر في قلبي .

واضع و وفقهم الله و إلى كل من ساهم من بعيد أو من قريب في إنجاح هذا الجهد المت

 .في مشوار حياتهم لما يحبه و يرضاه 
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