
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 على إنجاز هذا العمل المتواضع  الحمد لله الذي أعانني

 وعملا بقوله صلى الله عليه وسلم "من لم يشكر الناس لم يشكر الله"

  ''بداوي محمد'' تقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ الذي كان لنا خير مشرفأ

أعضاء لجنة المناقشة مسبقا على تفضلهم بقبول  كما أشكر السادة 
 مناقشة هذا البحث.

والشكر لكل من قدم لنا يد العون والمساعدة من قريب أو بعيد 



 

 

الحمد والشكر لله الذي أنعم علي ووفقني وسدد خطاي حتى نلت مبتغاي 
 الذي أهديه

 الوالدين الذين أحبهم وأحترمهم وأقدر كل جهودهم وتعبهم في تربيتي. إلى

 إلى إخوتي وجميع أفراد عائلتي.

 إلى زملائي وزميلاتي.

 إلى كل من هو عزيز على القلب وخاصة إلى من ساعدني

 وساندني في هذا المشوار الدراسي
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