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 قال تعانى فً كتابه انعزٌز:

إِنَّ انهَّهَ ٌَأْمُشُ بِانْعَذِلِ وَانْإِحِسَانِ وَإٌِتَاءِ رِي انْقُشِبَىٰ وٌََىْهَىٰ عَهِ انْفَحِشَاءِ ) 

ًِ "، نقذ "سىسة انىحم:اٌَت ( نَعَهَّكُمِ تَزَكَّشُونٌََعِظُكُمِ  وَانْمُىكَشِ وَانْبَغْ

تسمى انخانق سبحاوه وتعانى بانعذل، وانعادل مه بٍه أسمائه انحسىى وقذ 

( مشة مفشداث إشتقاقٍت حىل انعذانت فً انقشآن انكشٌم.وسدث )

 



 

 

 

الحًذ ًانشكز لله أًلا انذي ًفقني لإنجاس ىذا انؼًم المخٌاضغ ًٌسؼذًَ أٌ أحقذو بٌافز انشكز ًانخقذٌز 

إلى كم يٍ أػاَني في إنجاس ىذه المذكزة، ًأخص بانذكز انذكخٌر انذي شزفني بخأطيره لمذكزحً " د. بٍ ػٍسى 

" انذي لم ٌبخم ػهٍا بإرشاداحو ًَصائحو ًينحني يٍ ًقخو بانزغى يٍ يشاغهو فجشاه الله خيرا، كًا الأسىاري

 أحقذو بانشكز الجشٌم إلى كم أساحذة قسى ػهى الإجخًاع انذٌٍ رافقًٌَ خلال انسنٌاث الجايؼٍت.

 انؼًمًفي الأخير أشكز كم يٍ ساىى يٍ قزٌب أً بؼٍذ في إنجاس ىذه المذكزة   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 بسى الله انزحمٍ انزحٍى ًانصلاة ًانسلاو ػهى اننبي انكزٌى محًذ ػهٍو أفضم انصلاة ًأسكى انخسهٍى

 أىذي ثمزة جيذي إلى ػائهتي سنذي في الحٍاة

 ًانذي أطال الله في ػًزهما ًحفظيًا يٍ كم سٌء

 أبً انذي طالما كاٌ يحهى بخخزجً فياقذ حققج نو أينٍخو

 أيً ىً انتي كاَج لي انسنذ ًانصذٌقت ًالحبٍبت

 إخٌحً ًأخٌاحً فاطًت انشىزاء ً"جٌد" انفزحت انتي حنخظزىا ػائهخنا بشٌق

 أخً ػٍسى ًأيمٍ ػبذ الجهٍم ًآخز انؼنقٌد فزٌذة

 ًإلى خانتي انؼشٌشة حهًٍت انسؼذٌت ًػًاد انذٌٍ

 ت ًفضٍهت ًباٌت إلى صذٌقاحً رٌى ًىناء ًيسؼٌدة ًيزٌى ًَصيرة ًنجاة ًجمٍه

 .انتي قضٍج يؼيى أجمم ًأرًع الأًقاث انتي لا حنسى.

 

 

   



 

 

 

 

 

  
  



    Study Summary:   

This study is entitled: Organizational Justice and its relation to the loyalty of 

the employees of the economic institution and we started from the main question: 

How does the application of the principle of organizational justice contribute to the 

creation of organizational loyalty?  

 The main questions are: 

 - Is there a relationship between procedural justice and employee loyalty? 

 - Is there a relationship between distributive justice and employee loyalty? 

 - Is there a relationship between procedural justice and employee loyalty? 

The questionnaire was used as a tool for collecting data from the field of study. A 

class sample was chosen. The sample consisted of 75 individuals representing the 

employees of the institution from tires, supervisors and execution assistants. 

The study found the following results: 

- The loyalty of the staff of the Algerian Water Directorate is influenced by the 

extent of procedural justice through which regulatory laws are implemented. 

- The loyalty of the staff of the Algerian Directorate of Water is influenced by the 

extent to which distributional justice is exercised through which rewards and 

incentives are distributed without discrimination. 

- The loyalty of the staff of the Algerian Water Directorate is influenced by the 

extent of the exercise of procedural justice, which is based on mutual respect and 

the application of the principle of justice in the resolution of disputes. 
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