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              :                                           نحمد الله تعالى على توفيقه لنا في إتمام هذا العمل و بعد  
   لمتواضع  أهدي ثمرة هذا العمل ا

إلى من نطقت بها شفتاي إلى مصدر الحب و الحنان و العطاء، إلى من سهرت الليالي حتى جعلتني بنت صالحة  
     .شف اها الله و أطال عمرها و رزقها الصحة و العافية" أمي الحبيبة  " إلى أمي ثم أمي ثم أمي، جوهرتي الغالية  

ر على تربيتي و بذل جهده من أجلي و إخوتي إلى من أنار  إلى مثلي الأعلى في الأخلاق الحميدة، الذي سه
.أطال الله عمره و رزقه الصحة و العافية" أبي العزيز  " دربي و قوى عزيمتي بالإرادة    

.       محمد، بلق اسم، علي، بلال: جمعة، خديجة، ف اطمة، عزيزة و إخوتي: إلى من هم سندي في الحياة أخواتي
.لرحمان، ساجدة لله مطمئنة، مروة حاجة الزهراءهبة ا: إلى براعم العائلة  

                                               3102/3102إلى زملاء الدراسة في الماجستير علم النفس التربوي دفعة  
.و كل من علمني حرف ا من الابتدائي إلى الجامعة  الأساتذةالمعلمين و    إلى جميع         

.سيرتي المتواضعةإلى كل من عرفتهم في م  
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( وَاقْصِدْ فِي مشَْيِكَ 81)( وَلَا تُصَعِّرْ خَدَّكَ لِلنَّاسِ وَلَا تَمْشِ فِي الْأَرْضِ مَرَحًا إِنَّ اللَّهَ لَا يُحِبُّ كُلَّ مخُْتَالٍ فَخُورٍ )

 (81صَوتِْكَ إِنَّ أَنْكَرَ الْأَصْوَاتِ لَصَوْتُ الْحَمِيرِ ) وَاغْضُضْ مِنْ

( وَالَّذيِنَ يَبِيتُونَ لِرَبِّهِمْ 36مُ الْجَاهِلُونَ قَالُوا سلََامًا ))( وعَِبَادُ الرَّحْمَنِ الَّذيِنَ يَمْشُونَ عَلَى الْأَرْضِ هَوْنًا وَإِذَا خَاطبََهُ

(36سُجَّدًا وَقِيَامًا )
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 : البيانات الأولية

 

         

أخي التلميذ ...أختي التلميذة :  



II 
 

 



III 
 

 2رقـ الممحؽ 

 جمسػػػات البرنامػػػج التدريبػػػي

 الافتتاحية:  الجمسة الأولى

 .و إجراءات تنفيذهتمييد حول البرنامج و التعارف  :الجمسةموضوع 

 تنمية ميارات الذكاء الوجداني لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي بمدينة عين صالح .  اليدؼ العاـ:

 الجمسة: أىداؼ

 التعارف بين الباحثة و أعضاء المجموعة .-1

 التعارف بين أعضاء المجموعة.-2

 توضيح أىداف البرنامج التدريبي و مناقشتيا .-3

الاتفاااع عمااع موعااد الجمسااات التدريبيااة و ماادة كاال جمسااة و النظااا  المتبااف يااي ذلاا   و توضاايح الفنيااات -4
 ات المنزلية.المستخدمة  التدريبات و الأنشطة  و الواجب

 :الجمسة الثانية

 و أبعاده. مفيو  الذكاء الوجدانيالتعرف عمع : الجمسةموضوع 

 دقيقة( 55)المدة الزمنية:  

 الأىداؼ السموكية لمجمسات التدريبية:

 .الذكاء الوجداني و أىميتو  أن يتعرف التلاميذ عمع مفيو -1

  يتمكن التلاميذ من معرية أبعاد الذكاء الوجداني و النماذج المتعمقة بيا. أن -2

 أن يتعم  التلاميذ من النماذج المعروضة و الاستفادة منيا .-3

 أقلا . -سبورة -ييديو عن الذكاء الوجداني -جياز العرض) الداتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 التغذية الراجعة -المحاضرة و المناقشة الجماعية التقنيات المستخدمة:

  



IV 
 

 الجمسة الثالثة :

  (Self- awareness )  ي بالذات: الوعسـ الميارةا 

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 الأىداؼ السموكية لمجمسات التدريبية:

 أن يتعرف التلاميذ عمع المفاىي  الخاصة بالوعي بالذات.-1
 ستجابة الوعي بالذات اأن يستطيف التلاميذ تحديد -2
 أن يستشعر جوانب القوة و الضعف يي ىذه الانفعالات و ربطيا بما يفكر ييو -4
 أن يستخد  ىذه الانفعالات يي القرارات المناسبة .-5

 أقلا  . -سبورة -بطاقات بعدد التلاميذ عمييا قائمة الصفات المواد و الوسائؿ التدريبية:

 المجموعات -النمذجة -المحاضرة و المناقشة الجماعية التقنيات المستخدمة:

أى  متضمناتو و المتمثمة يي الوعي الوجداني و تقدير وضيح مفيو  ميارة الوعي بالذات و قامت الباحثة بت
 الذات و الثقة بالنفس .

 : أنا ... شخص النشاط التدريبي الأوؿ

  عمع التلاميذأنا... شخص" "توزع الباحثة بطاقة   إجراءات الجمسة:-

 -أنا شخصقائمة  -
 4المجموعة  3المجموعة  2المجموعة  1المجموعة 

 صادع
 أمين

 شجاع
 مخمص
 متفي 

 متواضف

 متشائ 
 حزين
 حذر 
 قمع

 خجول
 متردد

 أحب العمل مف يريع
 أراعي شعور الآخرين

 أدع  الآخرين
 اجتماعي

 واضح

 لا أتحك  بأعصابي
 لا أتحمل الكذب 

 لا أتحمل المسؤولية
 لا أساعد الآخرين
 أصم  عمع رأيي

ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه: (: 1) النشاط-  
. تطمب الباحثة من كل تمميذ أن يصف نفسو بإحدى العبارات المكتوبة .1             
.أن يعبر التمميذ عن الصفات التي اختارىا.2             
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 ؟              الآخرينبيا  وتمنع أن يصفير خمس صفات اخت.أن ي3           
 ما أسباب اختيار  لتم  الصفات؟.4       

 تأمل الآيات القرآنية و أنصت بخشوع لصوت المقرئ : (:2) النشاط-

 قاؿ الله تعالى:

( وَاقْصِذْ فِي مشَْيِلَ 81ىَا يُحِبُّ مُوَّ مخُْخَاهٍ فخَُىسٍ ))( وَىَا حُصَعِّشْ خَذَّكَ ىيِنَّاسِ وَىَا حَمْشِ فِي اىْأَسْضِ مَشَحًا إِنَّ اىيَّهَ 

 (81وَاغْعُطْ مِهْ صَىحِْلَ إِنَّ أَوْنَشَ اىْأَصْىَاثِ ىَصَىْثُ اىْحَمِيرِ )

 (19-17:الآية)سورة لقماف                                                                      

 و قاؿ تعالى:

( وَاىَّزيِهَ يَبِيخُىنَ ىِشَبِّهِمْ 36وعَِبَادُ اىشَّحْمَهِ اىَّزيِهَ يَمْشُىنَ عَيَى اىْأَسْضِ هَىْوًا وَإِرَا خَاطَبَهُمُ اىْجَاهِيُىنَ قَاىُىا سيََامًا ))( 

 (36سُجَّذًا وَقِيَامًا )

 (64-62:الآية)ة الفرقافسور                                                                        

 سجل ما توارد يي خاطر  من مشاعر من التلاوة الكريمة ؟. 1

 .  و حدد سمات سمو  كل منيما من خلال الجدولبين عيني . تخيل صورة المتواضف و المتكبر 2

 الجمسة الرابعة :  

 (Self- awareness )  : الوعي بالذاتسـ الميارةا

 دقيقة( 55) المدة الزمنية:

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن ينمي التمميذ وعيو بذاتو من خلال الصور-1

 أن يدر  التمميذ انفعالاتو الذاتية أي يتعرف عمع أىمية الوجدان يي مواقف الحياة المختمفة.-2

 أقلا . -سبورة -شرائح لمصور المختارة بيذا النشاط -جياز العرض)داتا شو(المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -المحاضرة و المناقشة الجماعية التقنيات المستخدمة:
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 من خلال الصور أنا ...:  النشاط التدريبي الثاني

 . )الداتا شو( تعرض الباحثة مجموعة من الصور عمع جياز العرض إجراءات الجمسة:

 

 

 

 

 

 

 تمميذ يساعد والدتو بالأعمال البيتية. و تمثل:  الصورة الأولع-

 و تمثل:   تمميذ يصمي. الصورة الثانية -

     .تمميذ يساعد رجل كبير و تمثل: الصورة الثالثة -

 و تمثل:   تمميذ يسمّ  الأمانة.الصورة الرابعة  - 

 تمميذ يشار  أىمو تناول الطعا .و تمثل:  الصورة الخامسة -

 :  تمميذ يحل واجباتو البيتية.و تمثلالصورة السادسة  -

  تمميذ ينظف غريتو و تمثل: الصورة السابعة -

 و تمثل:   تمميذ يزيل القمامة عن الطريع. الصورة الثامنة -

 ل:  تمميذ يشكو ويتذمر إلع صديقوو تمث الصورة التاسعة -
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 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:3النشاط )

 اختر خمس صور تصف سموك  مف الغير .1
                            ما أسباب اختيار  لتم  الصور؟ 2

 الجمسة الخامسة :

 (Self- awareness ) الوعي بالذات : سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن يعبر التمميذ عن حالتو الانفعالية بعد قراءة القصة -1

 أن يمعب التمميذ الأدوار الواردة بالنص .-2

 أقلا . -سبورة -بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصةالمواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة:التقنيات 

 قصة المسايااااااااااران:  النشاط التدريبي الثالث

  

     

 

    

    
       

 

      
      

 

      
   

 
 

      
       

  

                 

     
      

     
       

 

    

                                                        

 

      
    



VIII 
 

 المسافراف

خرج رجلاف في رحمة معا، وبما أنيما كاف يمضياف في رحمتيما سيرا عمى الأقداـ ودوف أف توفر ليما أية حماية مف 
فيما بينيما عمى أف يساند أحدىما الآخر في حاؿ تعرضيما لأي خطر عمى الطريؽ، وفيما كانا خطر ما. فقد اتفقا 

يجّداف في المسير، شاىدا دبّا يتجو نحوىما فانطمؽ أحدىما ىاربا، ثـ تسمؽ شجرة وأخفى نفسو بيف أغصانيا.أمّا الآخر 
ف الدببة لا تعتدي عمى الجسد الميت. وجاء الدبّ فقد ألقى بنفسو عمى الأرض منبطحاً وتظاىر بأنو ميت؛ لأنو قد عمـ أ

إليو،و وقؼ فوؽ رأسو يعايف جميع أعضاء جسده عف طريؽ الشـ بأنفو، وحيف لـ يمحظ وجود أيّة مؤشرات لمحياة فيو 
لأف الرجؿ أمسؾ نفسو عف التنفس عندما كاف الدبّ يشمو تركو ومضى. وعندما رأى المسافر الآخر بأف الخطر قد زاؿ، 

ؿ مف عمى الشجرة وىنأ صديقو عمى ذكائو قائلا وىو يمزح :" أخبرني ماذا ىمس الدبّ في أذنؾ؟ فقد وضع أنفو عمى نز
وجيؾ، حتى أنو بدا وكأنو يخبرؾ سرا ما ". " لقد حذّرني " قاؿ الرجؿ الآخر بأف لا أسافر أبدا مع صديؽ يقطع عيدا 

 . قوع الخطر، غير ميتـ بسلامة أحد سواهبالوقوؼ إلى جانبي ساعة الخطر، ثـ يخمو بي عند و 

 تطمب الباحثة من أحد التلاميذ قراءة القصة قراءة جيرية. إجراءات الجمسة:

 يمثل مجموعة من التلاميذ الحوار الوارد يي القصة. 
                               ستعانة بالجدول أدناه: لاق  بالأنشطة الآتية من خلال ا (:4النشاط )

؟                                                          ت  الشعورية بعد قراءة القصةحالصف   

 ماذا تفعل لو كنت مكان الرجل الذي واجو الموقف؟
 الجمسة السادسة :

  (Self- awareness ) الوعي بالذات  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن يعرف التلاميذ معنع الثقة بالنفس  -1

 .بناء نظرة إيجابية عن الثقة بالنفس لدى التلاميذ-2

 أن يستشعر جوانب القوة و الضعف يي ىذه الانفعالات و ربطيا بما يفكر ييو -3

 أقلا . -سبورة -ييديوىات مختارة بيذا النشاط -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار -المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات
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 تنمية الثقة بالنفس:  النشاط التدريبي الرابع

أن الثقة بالنفس ىي ميارة إدرا  الفرد لإمكاناتو و قدراتو يي مواقف مختمفة من قامت الباحثة بتوضيح -
أجل الوصول للؤىداف و تحقيع النجاح  و من النقاط الميمة يي الثقة بالنفس بأن يتعرف التمميذ عمع 

 نقاط الضعف و نقاط القوة لديو . 

 إجراءات الجمسة:

 ثقة بالنفس ؟أذكر ثلاث مواقف تفتقد ييي  ال (:5النشاط )

 قد  نفس  للآخرين و تذكر خبرة تنقميا لزملائ ) قصة الصحابي عبد الله بن الزبير(. (:6النشاط )

 .( swot ستراتيجيةإ)الضعف يي نفس   كتشف مواطن القوة وا (:7النشاط )

 ة : سابعالجمسة ال

  -: (Emotions Management)إدارة الانفعالات  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن يتعم  التمميذ أن يقف و يفكر -1

 أن يتدرب التمميذ عمع ضبط انفعالاتو يي المواقف المختمفة.-2

 أقلا . -سبورة -بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار -المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

أن إدارة الانفعالات و ىي إحدى ميارات الذكاء الوجداني و التي تعتمد عمع القدرة قامت الباحثة بتوضيح 
-ية)كالبيجةعمع التحك  يي الانفعالات  كما ت  تصنيف ىذه الانفعالات مف التلاميذ إلع انفعالات إيجاب

 البكاء (-اليأس-القمع-الغضب-الإبتسامة( و سمبية )كالحزن-الضح -السرور-الحب-السعادة

 أتعم  أن أقف و أيكر:  النشاط التدريبي الأوؿ
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 الغضب السريع

في قرية ىندية كاف ىناؾ كاىف ىندوسي يعتاد عمى إجراء مراسـ الطقوس الدينية مثمما يفعؿ سائر الكينة بيف 
وفي ذات يوـ طمبت منو زوجتو التي كانت تعتزـ الاستحماـ في نير مجاور أف يمكث في البيت ويرعى قوميـ، 

)المورد( يدعو الكاىف إلى احتفاؿ  القرية ابنيما الرضيع حتى تعود، وفي ظؿ غياب الزوجة، جاء رسوؿ مف قبؿ سيد
ي أف يتمقى أجرا سخيا عمى ىذا كاف أكثر إغراء ديني يتولى فيو الجزء الرئيسي مف تلاوة الشعائر. إفّ توقع الكاىف ف

. لذا، فقد انطمؽ عمى الفور مع الرسوؿ تاركا الطفؿ في حراسة نمس كاف قد تعيده منذ ولادتو، ولدى  مف أف يقاوـ
عودتو إلى الكوخ خرج النمس لملاقاتو وىو ممطخا بالدماء. وىنا أيقف الكاىف بأفّ حيواف النمس قد قتؿ طفمو فأسرع 

في ثورة مف الغضب إلتقط حجرا وىوى بو عمى رأس النمس فقتمو، ولكنو عندما دخؿ إلى الكوخ وجد طفمو نائما  وىو
لى جانبو حية ميتة كاف النمس قد أجيز عمييا لينقذ الطفؿ منيا وىنا وبخ الكاىف نفسو  ،بسلاـ كما تركو تماما وا 

واقع أنو لـ يكف لديو عذرا في ىذا، لأف الأفاعي غالبا وفي ال بمرارة عمى إقدامو عمى مثؿ ىذا التصرؼ دوف تفكير
 ما تزحؼ إلى داخؿ الأكواخ اليندية وأف حيواف النمس في الغالب الحيواف الوحيد الذي يعرؼ كيؼ يقضي عمييا.

 تطمب الباحثة من أحد التلاميذ قراءة القصة قراءة جيرية. إجراءات الجمسة:

                                    خلال الاستعانة بالجدول أدناه :ق  بالأنشطة الآتية من  :(8النشاط )

 صف حالت  الشعورية بعد قراءة القصة ؟  .(1
 ما رأي  بتصرف الكاىن؟   .(2
 ماذا تفعل لو كنت مكان الكاىن؟ .(3

 الجمسة الثامنة :

 : (Emotions Management) إدارة الانفعالات :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يتعم  التمميذ كيفية اتخاذ القرار بين البدائل المتاحة .-1

 أن يتدرب التمميذ عمع الوصول إلع الراحة يي اتخاذ قرار إيجابي.-2

 أقلا . -سبورة -ييديو مختار بيذا النشاط  -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -المجموعات -المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 يجابية والسمبيةلإتخاذ القرار بين البدائل اا النشاط التدريبي الثاني :
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 تعرض الباحثة المواقف من خلال شريط الفيديو.  إجراءات الجمسة:
 دور المياج  يي لعبة كرة القد .يمثل: النزاع عمع  و الموقف الأول-
 توزيف مسؤولية تنظيف البيت بين الشقيقات. يمثل: الخلاف يي و الموقف الثاني-
 يمثل: حوار عن سبب تر  المدرسة بين التمميذ وأستاذه و الموقف الثالث-

 

 الموقؼ الأوؿ: كرة القدـ

بدء دوري كرة القد  يي المدرسة مف المدارس المجاورة  صالح و أحمد  يجيدان لعبة كرة القد   وما إن يت  الإعلان عن 
حتع يحتد النزاع يي أيّيما يمعب دور المياج   و بالرغ  من توزيف الأدوار من قبل المدرب إلا أنّ العرا  والنزاع يظل قائما 

 من دون الوصول إلع قرار وحل سمي .

 الموقؼ الثاني: تنظيؼ المنزؿ

لمسؤوليات الممقاة عمع عاتقيما مساعدة أميما يي ترتيب المنزل  ويزداد الأمر سوءاً أيا  خديجة و سمية أختان  وأبرز ا
 العطل  ورغ  تدخل الأ  يي تسوية النزاع إلا أن الخلاف يظل قائما حول عدالة تقسي  الميا  المنزلية.

 الموقؼ الثالث: ترؾ المدرسة

 ؟ أكاديمياً  لماذا تنوي تر  المدرسة يا مصطفع رغ  تفوق المعممة: 
 حتع أبحث عن عمل وأعيل أمي الوحيدة و العاجزة !!مصطفى: 

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:9النشاط )
                                                                                                     ما رأي  بتصريات الأشخاص الواردة يي المواقف المذكورة أعلاه؟                                                                   .1     
 واردة أعلاه.   صف سمو  كل شخص من الأشخاص ال.2
 ماذا تفعل لو كنت مكان كل شخص من الأشخاص الواردة أعلاه؟.3

 الأيكار النشاط رق  النشاط

 .............................. أعلاه   صف سمو  كل شخص من الأشخاص الوارد 1

 ..............................  ي ماذا تفعل لو كنت مكان كل شخص من 2
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 تأمل الآيات القرآنية و أنصت بخشوع لصوت المقرئ : (:11النشاط )

 قاؿ تعالى:

ىسَّنِينَتَ عيََيْهِمْ وَأثََابَهُمْ فَخْحًا )( ىَقَذْ سَظِيَ اىيَّهُ عَهِ اىْمُؤْمِنِينَ إِرْ يُبَايِعُىوَلَ حَحْجَ اىشَّجَشَةِ فَعَيِمَ مَا فِي قيُُىبِهِمْ فَأَوْزَهَ ا 

                              (81قَشيِبًا )

 (18)الآية: سورة الفتح                                                                           

لو كنت يي موقف غاضب و واكب سماع  لتم  الآيات الكريمة  ماذا تتوقف أن يكون الأثر؟ صف -
 موقف  يي خمس نقاط ؟ 

 الآيات السابقة ؟صف مشاعر  تجاه المعاني المستفادة من 

 الجمسة التاسعة :

 : (Emotions Management) الانفعالات : إدارةسـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن يتدرب التمميذ عمع ضبط انفعالاتو يي المواقف المختمفة -1

 أن يتعم  التمميذ ميارة معالجة الموقف .-2

 أقلا . -سبورة -ييديو مختار بيذا النشاط  -جياز العرض)داتا شو( و الوسائؿ التدريبية:المواد 

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

  و يوائد ذل  . التحك  يي الغضبقامت الباحثة بتوضيح معنع 

 ضبط الانفعالات يي مواقف مغضبة النشاط التدريبي الثالث:

 تعرض الباحثة المواقف عمع جياز العرض.  إجراءات الجمسة:

 متحانات(.ايمثل: التأخر عن موعد الذىاب إلع المدرسة) يترة  و الموقف الأول -
 ( .9999يمثل: الرسوب بالإمتحان النيائي )المعدل العا  السنوي  و الموقف الثاني -
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ا وجدت أعز أصدقائ  حمل ىاتف  النقال و أطمف عمع رسائم  يمثل: إذ و الموقف الثالث -
 الشخصية .

 

 الموقؼ الأوؿ

 التأخر عف موعد الذىاب إلى المدرسة)فترة امتحانات(ا

 الموقؼ الثاني

 (9999متحاف النيائي)المعدؿ العاـ السنويلاالرسوب با

 الموقؼ الثالث

 رسائمؾ الشخصيةإذا وجدت أعز أصدقائؾ حمؿ ىاتفؾ النقاؿ و اطمع عمى 

 : مف تمثيل الدور  ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه :(11النشاط )
 صف سمو  شخص يتحك  بانفعالاتو من حيث ملامح وجيو وحديثو؟ .1
 صف سمو  شخص لا يتحك  بانفعالاتو من حيث ملامح وجيو وحديثو؟ .2
سؤالا و لكن  ل  تتمكن من الإجابة عميو يعنف  بشدة و أنت يي الفصل وجو إلي  المدرس (: 12النشاط)

 ماذا تفعل ؟

ما الطرع و ما الذي يغضبنا ىل تصريات الآخرين أ  حكمنا عمع ىذه التصريات ؟  (:13النشاط)
 ؟ المناسبة لمواجيتو

 الجمسة العاشرة: 

 : (Emotions Management) إدارة الانفعالات :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 .أن يتدرب التمميذ عمع ضبط انفعالاتو-1

 أن يتعم  التمميذ ميارة معالجة الموقف .-2
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 أقلا . -سبورة -ييديو مختار بيذا النشاط  -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

  المتعددة لإدارة الانفعالات الخياراتالنشاط التدريبي الرابع : 

 إجراءات الجمسة:

ختمف إأنت قائد مجموعة من الزملاء و طمب من  مدير المدرسة تنظي  رحمة معي   و  (:14النشاط )
    حول برنامج الرحمة يماذا تفعل يي ىذا الصراع و أنت قائدى  ؟  الزملاء

تخيل نفس  يي مجمس عم  مف أبي موسع الأشعري رضي الله عنو و ىو يتمو عمع  (:15النشاط )
 .مسامع 

 .يسرا ولا تعسرا  بشرا ولا تنفرا و تطاوعا ولا تختمفا "  "قولو عميو الصلاة و السلا :                    

صف مشاعر  عند ىذه المحظة  و قي  ذات  يي ضوء مبدأ التوايع و المحبة بين الناس المتضمن يي -
 الحديث الشريف ؟

 حدد الأساليب التي ترى أنيا تجعم  محبوبا و جذابا يي أعيني  ؟-

 الجمسة الحادية عشرة: 

 : (Emotions Management) إدارة الانفعالات: سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 التعرف عمع القدرات التعبيرية التي يمتمكيا التلاميذ.  -1

 .إتاحة الفرصة لمتلاميذ لمتعبير عن انفعالاتي  بصورة لفظية واضحة -2

 أقلا . -سبورة -شرائح لصور المختارة بيذا النشاط -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

  و يوائد ذل  . التعبير عن الانفعالاتقامت الباحثة بتوضيح معنع 

 التعبير عن الانفعالات: النشاط التدريبي الخامس
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 إجراءات الجمسة: 

 :انفعالات  يي ىذه المواقفعبر عن كيف ت (:16النشاط ) 

 ..........................................-1                  إعجاب  الشديد بيدية قدمت إلي  .-1

 .........................................-2        عزاء لأحد زملاء  يي قريب لو .          -2

 ..........................................-3                      مرض أحد أصدقاؤ  .       -3

 ..........................................-4عتذار عن خطأ .                               لاا-4

 ..........................................-5                نجاح  بتفوع يي نياية المرحمة .  -5

ماذا يجري الآن يي ذىن  عن: نفس   أسرت   زملاء   دراست  و أي ىذه الأيكار  (:17النشاط )
 ستبدل ما ىو غير إيجابي بآخر إيجابي ؟اإيجابي و أييا غير إيجابي  و 

 التنفس من أجل تنظي  الانفعالات .إستراتيجيات ستخدا  ا (:18النشاط )

 الجمسة الثانية عشرة :

 :  (Motivation)الدافعية : إسـ الميارة 

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يعرف التلاميذ أىمية الدايعية و يدركوا المفاىي  المرتبطة بيا .  -1

 .أن يتحك  التمميذ بكيفية تأجيل إشباعو  -2

 أقلا . -سبورة -عمييا القصةبطاقات بعدد التلاميذ مكتوب  المواد و الوسائؿ التدريبية:
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 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 مفيو  تأجيل الإشباع و دوره يي تحقيع الأىداف.  قامت الباحثة بتوضيح

 شباعلإتأجيل ا النشاط التدريبي الأوؿ :

 حب الإيثار

لـ يكف الشاعر والسياسي الفرنسي لامارتيف غنياً في حياتو، وكانت لديو رغبة عظيمة في امتلاؾ عربة خاصة بو. وىو 
مف أجؿ ىذا الغرض وفر مالًا كاف يضعو في صندوؽ، وكاف قد وفر حوالي ألؼ فرنؾ عندما دخمت غرفتو يوما أرممة 

ة عند ركبتو وأخبرتو والدموع تنيمر مف عينييا أنو ليس لدييا خبزا فقيرة مف الجيراف ومعيا أطفاليا، وألقت بنفسيا جاثي
؛ كـ تطمبيف مف الماؿ سأليا لامارتيف وأطفاليا قد ألقي بيـ إلى الشارعتأكمو وباعت أثاث بيتيا وقد حجز عميو. وأنيا 

مبمغ. إليؾ بو قاؿ الشاعر وىو يتجو نحو صندوقو عمى عجؿ. "أطمب ألؼ فرنؾ" أجابت المرأة الفقيرة، تعالي، ىذا ىو ال
وفي اليوـ التالي سألو صديقو ماذا بشأف العربة؟ قاؿ الشاعر:"يا صديقي"  ،الكريـ ىذا وأفرغ كؿ ما ادخره بيف يدييا

 سأستمر أمشي عمى قدمي فيذا أفضؿ لصحتي.

 قراءة صامتة.تيا عمع التلاميذ و تطمب مني  قراء اتبطاقالتوزع الباحثة  إجراءات الجمسة:

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:19النشاط )

                          .ما رأي  بتصرف الشاعر؟1
   .ىل تستطيف وصف مشاعر الشاعر والمرأة الفقيرة يي ىذا الموقف؟2
 .ماذا تفعل لو كنت مكان الشاعر؟ صف مشاعر ؟ 3
 شباعو رغ  ضرورة تمبية حاجاتو؟إل .ما الأسباب التي قد تديف يرد لتأجي4

 يكر يي موقف أثيرت ييو دايعيت  ؟            -(1 (:21النشاط )

 يكر يي أحد الأشخاص يصمح أن يكون مثالا لمدايعية ؟ -(2 

 ستطعت التحك  يي ذات  من أجل الوصول ليدي .اندياع و لايكر يي موقف قاومت ييو ا (:21النشاط )
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 :الجمسة الثالثة عشرة 

 :  (Motivation)الدافعية  :إسـ الميارة

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يعرف التلاميذ أىمية التفاؤل لأداء أي عمل.  -1

 .أن يصف التلاميذ السمو  الذي يؤدي لمتفاؤل -2

 أقلا . -سبورة -بيذا النشاطييديو مختار  -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 وأىميتو و الفرع بينو و بين التشاؤ .التفاؤل  قامت الباحثة بشرح  مفيو 

 التفاااااااااؤل : النشاط التدريبي الثاني

 الباحثة المواقف عمع التلاميذ من خلال جياز الفيديو.تعرض  إجراءات الجمسة:

 و يمثل: خسارة يريق  المفضل . الموقف الأول-
 2015/2016الخسارة يي التتويج لأيضل تمميذ يي مسابقة الشعر لمموس  الدراسيو يمثل: الموقف الثاني-

 تطمب الباحثة من بعض التلاميذ تمثيل الدور كل بطريقتو الخاصة.
 الشخصيات يي المواقف أعلاه؟صف مشاعر  .1
 ن تواجو الموقف الجدي بموقف ىزلي وتطمب مني  تمثيل الدور؟أكيف يمكن  .2
 يجابي وتطمب من المتطوعين تمثيل ذل ؟إكيف تواجو الموقف السمبي بتفسير  .3
 ىل تتوقعوا بأن  تستسم  الشخصيات يي المواقف السابقة لميأس؟ .4

 ل الاستعانة بالجدول أدناه: ق  بالأنشطة الآتية من خلا(: 22النشاط )

 ؟ صف مشاعر ؟   ماذا تفعل لو كنت مكان التمميذين المذين ل  يويقا .1
 فرد لمتفاؤل رغ  الصعاب؟الما الأسباب التي قد تديف  .2
 المرء المتشائ ؟ و .صف المرء المتفاءل3    
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 الجمسة الرابعة عشرة :

 :  (Motivation)الدافعية : سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يعرف التلاميذ معنع تحديد الأىداف.  -1

 .أن يستطيف التمميذ وضف خطة لتحقيع ىديو -2

شرائح  -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -النشاطمختارة ليذا 

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات
   و كيفية وضف خطة لتحقيع اليدف.تحديد الأىدافمفيو   شرحقامت الباحثة ب 

 الحصول عمع شيادة تفوع النشاط التدريبي الثالث :
 

 شيادة التفوؽ

طالبة نجيبة اعتادت منذ الصغر أف تحصؿ عمى أعمى العلامات مما يؤىميا إلى أف تكوف مف أوائؿ المدرسة.  أسماء
فقد قررت أف تثابر بجد وتضع لنفسيا خطة في بداية العاـ الدراسي كي تحصؿ عمى علامة مرتفعة في امتحاف  لذلؾ

ة التفوؽ لمطالب الذي يحصؿ عمى العلامة المستوى الذي تجريو المدرسة سنويا، وبالتالي الحصوؿ عمى شياد
عمى المرتبة  أسماءبعد مرور سنة عمى خطتيا وتطبيؽ الاختبار السنوي، وظيور نتيجة الاختبار، حصمت  الكاممة.و

 عف جدارة واستحقاؽ. الأولى، وحصمت عمى شيادة التفوؽ

 ث  توّجو لي  الأسئمة الآتية: تطمب الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة صامتة.  إجراءات الجمسة:

 ن يضف الفرد لنفسو ىديا؟   أما يائدة  .1
 ىل حققت أسماء ىدييا؟ .2

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:23النشاط )

 ؟ ماذا تفعل لو كنت مكان أسماء لتحصل عمع شيادة التفوع .1
      ما الأسباب التي قد تديف لوضف خطة ؟ .2
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 صف مشاعر المرء الذي يحقع ىديو؟ .3
 

 : خطوات تحديد الأىداف (:24النشاط )

 عرض ىدي  أما  زملائ  لتكون نموذج لي  ؟أ (:25النشاط )

 الجمسة الخامسة عشرة :

 : (Motivation)الدافعية : إسـ الميارة

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: السموكية لمجمسةالأىداؼ 

 أن يستخد  التلاميذ الوسائل الحديثة لكتابة اليدف .  -1

 .أن يتعرف التلاميذ عمع الخرائط الذىنية -2

 -أقلا  كتابة -سبورة -شرائح مختارة ليذا النشاط -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:
 الخرائط الذىنية. ( لرس A4أوراع بيضاء مقاس) -أقلا  ممونة

الواجب -التغذية الراجعة-النمذجة-لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات
 المنزلي.

 إعداد الخرائط الذىنية النشاط التدريبي الرابع :

 إجراءات الجمسة: 

 .لخرائط الذىنيةاإعداد بالتلاميذ قا   (:26النشاط )

 ذىنية ليدي  الذي قمت بتحديده . أرس  خريطة (:27النشاط )

 الجمسة السادسة عشرة : 

  (Empathy) التعاطؼ: سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 
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 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 مساعدة التلاميذ عمع التعرف عمع مفيو  التعاطف و كيفيتو .  -1

 .توضيح لمتلاميذ السمات الدالة عمع التعاطف -2

شرائح  -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 .التفي  أو التعاطف مف الآخرين قامت الباحثة بتوضيح معنع 

 يي  الآخرين النشاط التدريبي الأوؿ :

 السخرية مف الآخريف

وأف يشتميـ وينبذىـ بألقاب لا يحبونيا، فكاف يسخر مف الطويؿ والقصير  منو صغرلأأف يسخر مف ا صالحاعتاد 
والنحيؿ والسميف ويأخذىـ سخرية أماـ زملائو في المدرسة ورفاقو في الحي، وذات يوـ وىو جالس عمى قارعة الطريؽ 

ذا بو يقع في حفرة لـ يرىا وىو ي عدوا خمؼ الرجؿ رأى رجلا عجوزا يتكئ عمى عصاه. فأخذ يضحؾ عميو ويقمده وا 
العجوز ساخرا منو، فأصيب برجمو إصابة اقعدتو الفراش، وبقي لفترة ليست بالقصيرة يعرج بسببيا. فعندما جاء رفاقو 

 إليو لتينئتو بالسلامة سخروا منو ونادوه بػ " الأعرج"

 :سئمة الآتيةتطمب الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة جيرية. ث  توّجو لي  الأ إجراءات الجمسة:

 .صف مشاعر الآخرين الذين كان ييزأ مني  صالح ؟  1  

 .صف مشاعر صالح عندما ناداه رياقو بما لا يحب ؟2  

  .ما الدروس والعبر المستفادة من ىذه القصة ؟3  
 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:28النشاط )

      .ماذا تفعل لو كنت مكان صالح ؟  1              
 .ما الأسباب التي قد تديع  لذل  ؟2              
 .ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا التصرف ؟3              
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 الجمسة السابعة عشرة :

 ( Empathy)التعاطؼ : سـ الميارةا 

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: لمجمسةالأىداؼ السموكية 

 أن يدر  التمميذ مشاعر الآخرين و يتوحد معي  انفعاليا.  -1

 .أن يتدرب التمميذ عمع تقمص مشاعر الآخرين -2

 -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا المواقف المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -شرائح مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 إدرا  مشاعر الآخرين والتوحد معي  النشاط التدريبي الثاني :

 الرجؿ الكفيؼ :الموقؼ الأوؿ

اليو طاىر مسرعا ومسؾ بيده بينما كاف طاىر يسير في الشارع رأى رجلا كفيفا لا يقوى عمى قطع الشارع، فتقدـ  
 وساعده عمى قطع الشارع.

 المصروؼ اليومي :الموقؼ الثاني

ستراحة، لاحظتا أفّ فتيحة تجمس عمى أحد المقاعد حزينةً باكيةً، فأخبرتيما بأنّيا لااثناء تجوؿ كمثوـ و حميمة خلاؿ ا 
المدرسة إلى البيت في الحافمة. فقدمتا ليا الماؿ ضيّعت محفظتيا ولا تممؾ النقود لشراء وجبتيا أو حتى المغادرة مف 

 الكافي وشكرتيما عمى حسف صنيعيما.

 تعرض الباحثة المواقف عمع التلاميذ من خلال جياز الفيديو. إجراءات الجمسة:

 يمثل: تمميذ يقو  بمساعدة رجل كفيف. والموقف الأول  -

 الكايي لتمميذة أضاعت مصروييا.يمثل: مساىمة التمميذات يي تويير المال  و الموقف الثاني -

 يمثل: مشيد الإيثار يي معركة اليرمو  . و الموقف الثالث -

 و تطمب من بعض التلاميذ المتطوعين تمثيل الدور بطريقتي  الخاصة. ث  توّجو لي  الأسئمة الآتية: 
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    .صف مشاعر الأشخاص الذين قدمت لي  المساعدة ؟  1  

 شخاص؟.صف مشاعر  تجاه ىؤلاء الأ2  

 حذيفة العدوي(؟ - كمثو  و حميمة -طاىر) عدة.ما ىي إيجابيات تصرف مقدمي المسا3  

 .ىل توايع الشخصيات السابقة بما يعموه تجاه الآخرين؟ ولماذا؟4  

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:29النشاط )

 المساعدة ؟ ماذا ستفعل لو كنت مكان مقدمي الخدمة و .1

 ما الأسباب التي قد تديع  لذل  ؟ .2

 ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا التصرف ؟ .3

 أذكر بعض المواقف التي كنت متمطفا يييا مف شخص آخر و كيف أظيرت ىذا التعاطف (:31) النشاط

ذه عرض درامي عن صور التعاطف يقو  بو ثلاثة من التلاميذ و يلاحظ باقي التلاميذ ى (:31النشاط )
 غير المفظية . فظية والتعبيرات الم

 ة عشرة :ثامنالجمسة ال

 ( Empathy)التعاطؼ  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يتعرف التمميذ عمع كيفية مساعدة الآخرين .  -1

 .الآخرينأن يبدي التمميذ الاىتما  بأحوال و أيكار و أشياء  -2

شرائح  -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 طوير الآخرينتالنشاط التدريبي الثالث : 
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 الطالبة الفاشمة

أثناء تسمـ الطالبات لعلاماتيف في مادة المغة الإنجميزية، وفي غمرة فرحة أسماء بحصوليا عمى العلامة كاممة رأت 
إيماف تبكي بحرقة بسبب رسوبيا بالامتحاف وأخذت تنعت نفسيا بأنيا طالبة فاشمة ولا أمؿ يرجى منيا وكيؼ ليا اف 

فاقترحت أسماء عمى إيماف أف تعطييا درسا أسبوعيا في منزليا مف أجؿ تحسيف  فشميا المتكرر.تخبر والدتيا عف 
 . قدراتيا في المغة الانجميزية

 تطمب الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة جيرية.  إجراءات الجمسة:

 ة:و تطمب من بعض التلاميذ المتطوعين تمثيل الدور. ث  توّجو لي  الأسئمة الآتي

 .صف مشاعر أسماء تجاه إيمان و مشاعر إيمان تجاه أسماء؟1   
  . صف مشاعر  تجاه أولئ  الأشخاص ؟2   
 ىل توايع التمميذة أسماء بما يعمتو تجاه التمميذة إيمان؟ ولماذا؟.3   

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:32النشاط )
 .ماذا ستفعل لو كنت مكان أسماء؟  1            
 .ما الأسباب التي قد تديع  لذل ؟ 2            
 .ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا التصرف؟3            
 ة عشرة :تاسعالجمسة ال

 ( Empathy)التعاطؼ ميارة  :سـ الميارةا 

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يتعرف التمميذ عمع مفيو  المرونة و دورىا يي مواجية المواقف .  -1

 أن يدر  التمميذ أىمية المرونة يي التعامل مف الآخرين . -2

 أقلا . -سبورة -شرائح مختارة ليذا النشاط -جياز العرض)داتا شو( المواد و الوسائؿ التدريبية:

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

  و الفرع بينيا و بين التصمب. المرونةقامت الباحثة بتوضيح مفيو  
  المرونة يي التعامل مف الآخرين النشاط التدريبي الرابع :
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 إجراءات الجمسة:
 أذكر بعض المواقف التي تتطمب من  المرونة مف الآخرين ؟ (:33النشاط )
أثناء تواجد  داخل الفصل و المدرس يشرح الدرس حاول أحد زملائ  أن يشتت انتباى   (:34النشاط )

 يي الحصة ماذا تفعل معو ؟
 الجمسة العشروف : 

 (Social Skills)الميارات الاجتماعية  :سـ الميارةا
 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة
 أن يدر  التمميذ أىمية التواصل مف الآخرين.  -1
 أن يتدرب التمميذ عمع ميارات التواصل الفعال مف الآخرين. -2

 -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا المواقف المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -النشاطشرائح مختارة ليذا 

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات
 .  و توضيح مفيو  التواصل الفعالجتماعيةلاالميارات اقامت الباحثة بتحديد 

 التواصل الفعال  النشاط التدريبي الأوؿ:
 

 الموقؼ الأوؿ

 في المدرسة التقيت بزميؿ جديد

 الموقؼ الثاني

 رغبت في الانضماـ إلى فرؽ كرة قدـ في مدرستؾ الجديدة

 الموقؼ الثالث

 قمت بزيارة عائمية مع والديؾ

 الموقؼ الرابع

 اعتدى عميؾ ابف الجيراف ضرباً وشتماً 
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 تعرض الباحثة الشرائح المتعمقة بالمواقف عمع التلاميذ من خلال جياز العرض. إجراءات الجمسة:

 يمثل: صداقة جديدة.          و الموقف الأول -
 نضما  إلع يريع كرة القد .لايمثل: ا و الموقف الثاني -
  يمثل: القيا  بزيارة عائمية. و الموقف الثالث -
 عتداء بالضرب والشت  عمع الغير.لايمثل: ا و الموقف الرابف -
 ما مشاعر  تجاه كل موقف ؟      

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه: (: 35النشاط )

      ماذا ستفعل لو تعرضت لتم  المواقف؟ .1
 ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا التصرف؟ .2
 .ما إيجابيات التصريات التي قمت بيا؟3

 
 قائمة السموكيات الاجتماعية . (:36النشاط )

 الجمسة الواحدة و العشروف : 

 (Social Skills)الميارات الاجتماعية  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يدر  التمميذ خصائص القائد الفعال.  -1

 .أن يتدرب التمميذ عمع الميارات القيادية -2

شرائح  -العرض)داتا شو(جياز -بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 القيادة: النشاط التدريبي الثاني
 تطمب الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة جيرية. إجراءات الجمسة:
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استعداد المسمميف لمقتاؿ :الأوؿ الموقؼ  

عوانيـ، وقد كاف عدد المسمميف انػذاؾ أ جيز الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ في السنة الثامنة لميجرة جيشا لقتاؿ الروـ و

بي طالب، فإف أصيب جعفر فعبػد الله ألاؼ مقاتؿ، واستعمؿ عمييـ زيد بف حارثة، وقاؿ: إف أصيب زيد فجعفر بف أثلاثة 

 عمى الناس، وكاف خالد بف الوليد احد الجنود في تمؾ الغزوة حديث عيد بالإسلاـ بف رواحة

خطة خالد بف الوليد :الموقؼ الثاني  

ة، فسػرعاف مػا عمػد إلػى ابتكػار خطػة جديػد بقي عمى ىذه الحاؿ سييمؾ لا محػا فكر خالد بف الوليد بأمر الجيش وأنو إف

معركة. فجعؿ الميمنة ميسرة والميسرة ميمنة، فظػفّ الػروـ أفّ مػدداً كبيػراً قػد غير مألوفة لمعدو يقمب مف خلاليا موازيف ال

تمقاه المسمموف مف المدينة، فدّب الرعب في قمػوبيـ، عنػدما انسػحب خالػد بػف الوليػد بطريقػة منتظمػة، فظػفّ الػروـ أنيػا 

 ينة المنورة منتصراً.مكيدة وخدعة رسمت بحنكة، فمـ يستطيعوا أف يمحقوا بالمسمميف وعاد الجيش إلى المد

 يمثل: استعداد المسممين لمقتال. و الموقف الأول -
 يمثل: ميارة إعداد خطة لقيادة الجيش. و الموقف الثاني -

 .ما الخصائص التي تستنتجيا من القائد يي كلا الموقفين؟1
 .ما رأي  بالأسموب القيادي لكلا القائدين ؟2

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:37النشاط )
 .ماذا ستفعل لو كنت قائدا يي تم  المواقف؟ 1       
 .ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا التصرف؟2       
 . ما إيجابيات التصريات التي قمت بيا؟3       

 نضما  لجماعة جديدة ؟  لاماذا تفعل عندما تريد ا (:38النشاط )

 الجمسة الثانية و العشروف : 

 (Social Skills)الميارات الاجتماعية  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 
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 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يدر  التمميذ أىمية الذكاء الاجتماعي.  -1

 .أن يتدرب التمميذ عمع الميارات الاجتماعية  -2

شرائح  -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا الموقف المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 بناء التحالفات النشاط التدريبي الثالث :

 الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة جيرية.تطمب  إجراءات الجمسة:
 

 كيفية استقباؿ الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ لموفود

كاف الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ عندما يأتيو وفد يستقبمو ببشاشة وطلاقة في وجيو، ويمبس احسف الملابس، ويأمر 

والجوائز، ويرسؿ معيـ مف يعمميـ امور دينيـ، ويرسؿ  اصحابو بذلؾ، وكاف يعمـ الوفود شرائع الاسلاـ ويعطييـ اليبات

سلاـ، وعندما يرجعوف إلى اقواميـ كانوا يبينوف ليـ كيؼ كاف لإمرائيـ، يدعوىـ فييا إلى اأ سائيـ وؤ معيـ رسائؿ إلى ر 

ية إلى حسف استقباؿ الرسوؿ والمسمميف ليـ، مما كاف لو اثر طيب في نفوسيـ، فساعد ذلؾ عمى نشر الدعوة الاسلام

 الناس كافة.

 يي بناء التحالفات ؟ )صمع الله عميو و سم (صف مشاعر  من أسموب الرسول (1
 ؟)صمع الله عميو و سم (صف مشاعر الويود من أسموب الرسول (2
بيذا الشكل يي بناء الحمف والحصول  )صمع الله عميو و سم (ما ىي إيجابيات تصرف الرسول (3

 عمع التأييد؟
 الرسول صمع الله عميو وسم  يي بناء الحمف ىل بالترغيب أ  الترىيب؟ما طريقت  لو كنت مكان  (4
 و الإسلا ؟ ولماذا؟ )صمع الله عميو و سم (ىل توايع الويود بما يعموه تجاه الرسول (5

 : ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه: (39النشاط )

         .ماذا ستفعل لو كنت قائدا يي مجموعة ؟1
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 ماذا يترتب عمع القيا  بمثل ىذا السمو ؟.2
 ما إيجابيات التصريات التي قمت بيا؟.3

 :  الجمسة الثالثة و العشروف

 (Social Skills)الميارات الاجتماعية  :سـ الميارةا

 دقيقة( 55)المدة الزمنية: 

 التدريبية: الأىداؼ السموكية لمجمسة

 أن يدر  التمميذ مسؤوليتو اتجاه نفسو و اتجاه الآخرين.  -1

 .أن يتدرب التمميذ عمع ميارة إدارة حل النزاع -2

شرائح  -جياز العرض)داتا شو(-بطاقات بعدد التلاميذ مكتوب عمييا القصة المواد و الوسائؿ التدريبية:
 أقلا . -سبورة -مختارة ليذا النشاط

 الواجب المنزلي-التغذية الراجعة -لعب الأدوار-المحاضرة و المناقشة الجماعية المستخدمة: التقنيات

 . معنع تحمل المسؤولية  و دورىا يي حل النزاعات  بشرحقامت الباحثة 

 حل النزاعاتالنشاط التدريبي الرابع : 

 تطمب الباحثة من التلاميذ قراءة البطاقة قراءة صامتة إجراءات الجمسة: 

طلابيةمشاجرة   

نشبت بيف فاطمة و رقية مشاجرة ساخنة جراء تقوّؿ إحداىما عمى الأخرى وشتميا إياىا في أحد المناسبات الاجتماعية، 

.وفي اليوـ الثاني وفي باحة المدرسة تشابكت الطالبتيف أماـ الطالبات  

 .ما رأيك  بما يعمتو الطالبتان؟1  

 وما الأسباب؟ .ىل سبع وأن حدث مع  خلاف مف أحد زملائ ؟2  

  .كيف انتيع الموقف؟3  

 ق  بالأنشطة الآتية من خلال الاستعانة بالجدول أدناه:  (:41النشاط )
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                    .ماذا ستفعل لو كنت مكان الطالبتين؟1    
 ما ىي الأسباب التي تديع  لذل ؟.2    
    .ما ىي الحمول التي يمكن أن تقدميا يي مثل ىذا الموقف؟3    
 يجابيات الحمول التي قمت بيا؟إما .4    
 

ثنين من أصدقائ  او أنت ذاىب إلع المدرسة صباحا و يي عجمة من أمر  رأيت  (:41النشاط )
 يتشاجران و يحاولان أن يدخلا  يي المشكمة ماذا تفعل ؟

 يترض أن  قاضي و واجيت  المشكلات الآتية: ا-أ( (:42النشاط )

 عسكرية تحت تأثير خلاف حاد مف زملائو . تمرد جندي يي كتيبة-1

 مطالبة الزوجة بالطلاع لدايف عد  أداء الزوج واجباتو الأسرية . -2

 يترض أن  مدير مستشفع و واجيت  المشكمة التالية:ا-ب(

 إضراب موظفي  عن العمل لغاية ريف الراتب الشيري .-

 المناقشة : 

 حدد بدائل لحل مشكمة الجندي يي كتيبتو؟ -

 ختر منيا البديل المناسب حتع يراعي الجندي واجباتو.ا-

 حدد بدائل مقترحة لحياة زوجية سعيدة بين الزوجين بعيدا عن الطلاع؟ -

 ختر منيا البديل المناسب لحياة سعيدة.ا-

 حدد بدائل لريف دايعية الموظفين نحو العمل بعيدا عن الإضراب و الإضرار بالمرضع .-

 المناسب لريف دايعية الموظفين نحو العمل .ختر منيا البديل ا-

 رتباط بين تم  المشكلات و حموليا لاحدد يي نقاط خمسة وجو ا-

 صمع الله عميو و سم " كمك  راع و كمك  مسؤول عن رعيتو ". الرسول و حديث
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 نياية البرنامج:  الرابعة و العشروفالجمسة 

 دقيقة( 55) المدة الزمنية:

 أىداؼ الجمسة:

 التعرّف إلع الفائدة التي اكتسبيا التلاميذ من الجمسات كاممة وما تخمميا من لقاءات تدريبية.-

 .التعرّف إلع كيفية تحويل الجمسات والمقاءات التدريبية إلع واقف عممي يستفيد منو التمميذ -

 خت  الجمسات.-

 القيا  بالقياس البعدي و استمارة تقيي  البرنامج .-

  إجراءات الجمسة:

 ة التجريبية.تبدأ الباحثة بالترحيب بأعضاء المجموع -    

 .حضور و أداء الواجبات المنزليةلتزامي  بالاوتثمن تشكر الباحثة أعضاء المجموعة عمع المشاركة  -    

 تقد  الباحثة ممخصا اجماليا لكاية الجمسات من تقيي  ذاتي و تغذية راجعة لمبرنامج. -    

 .التلاميذ بالاستماع إلع أي ملاحظات و الإجابة عن الأسئمة مفباب الاستفسارات الباحثة تفتح  -    

 تقيي  أعضاء المجموعة التجريبية لمبرنامج التدريبي بملء الاستمارة الخاصة بذل  . -    

 .إعطاء نصائح ييما يخص مرحمة المتابعة -    

 ابطة و تطبع عمييا القياس البعدي  مف العم  أنيا ل      تمتقي الباحثة يي اليو  نفسو المجموعة الض -    

 تتمقع أي تدخل تدريبي.       

 الختامية:  الخامسة و العشروفالجمسة 

 دقيقة( 55) المدة الزمنية:

 أىداؼ الجمسة:

 خت  الجمسات.-   

 القيا  بالقياس التتبعي .-   
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 إجراءات الجمسة:

 يبية مرة أخرى  و الثناء عمع مواظبتي  رغ  الفترة التي يمرون بيا    ة التجر الترحيب بأعضاء المجموع -   

 و ىي يترة التحضير لامتحانات الفصل الثالث .     

 القيا  بالقياس التتبعي . -   

 تعمي  الأثر بتطبيع ما ت  تعممو عمع باقي جوانب الحياة . -   

 .إعطاء نصائح و توجييات ييما يخص المرحمة القادمة )التحضير لشيادة البكالوريا(  -   
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 6ملحق رقم 

 لبرنامج التدريبي اإستمارة تقييم 

:تلميذم الــــــاس  اسم البرنــامج: 

:الزمنية الفتـرة :ــــــــــةالباحث   

:تطبيقمكان ال :ةــــــــالثانوي   

 المحور الأول : التلميذ

 ضعيف مقبول جيد بنود التقييم م

    حضوري لجلسات البرنامج التدريبي 1

مادة البرنامج فهم و استيعاب 2     

     (المكتبة التطبيق ) توفر الإضاءة و التهوية بقاعة 3

جتماعيةلاساهم البرنامج في تطوير مهاراتي الذاتية و ا 4     

الرفاق( -الثانوية -أثر البرنامج على علاقاتي بالآخرين ) البيت 5     

 المحور الثاني : الباحثة

 ضعيف مقبول جيد بنود التقييم م

لتزام الباحثة بوقت البرنامج التدريبيا 1     

    قدرة الباحثة على إيصال مادة البرنامج التدريبي  2

    أسلوب العرض و الإلقاء 3

    كمية المعلومات و المعارف المقدمة 4

ستفسارات و إدارة النقاشلاالرد على ا 5     

 المحور الثالث : المادة العلمية

بولمق جيد بنود التقييم م  ضعيف 

    حجم المادة التدريبية 1

القصص( -المواضيع المطروحة ) المواقف 2     

    النشاطات و الواجبات المنزلية المكملة للبرنامج  3

    الوسائل التعليمية والأدوات المستخدمة و أجهزة العرض 4

    مدة البرنامج التدريبي 5
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لك أي المهارات في البرنامج كانت أكثر فائدة  

1  

2  

3  

 أي المهارات في البرنامج كانت أقل فائدة لك

1  

2  

3  

 أهم إيجابيات البرنامج 

1  

2  

3  

 أهم سلبيات البرنامج 

1  

2  

3  

كتسبتها ؟اهل تشعر أنك تستطيع أن تحقق المهارات التي   

.................................................................. ..........................................................................

..............................................................................................................................................  

بل ؟هل هناك أي مقترحات للبرنامج في المستق  

............................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

للباحثةرأيك الصريح ونقدك البناء سيكونان موضع اهتمام وتقدير   
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7 

 انـــــــــــــإستبي
 أخي التلميذ ...أختي التلميذة :  

.

 :خاصة بالطالببيانات 

 

        

         

 : حول الأسرةبيانات 

 

10

10

10

10 

10 

10

10

 

 

  
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 (صدق و ثبات المقياسنتائج الدراسة الاستطلاعية )( 11الملحق رقم )

 

 كرونباخ  قياس الثبات بطريقة   

 
                    Fiabilité 
 
                   Echelle : TOUTES LES VARIABLES 
 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,810 42 

 
 
 

 قياس الثبات بطريقة التجزئة النصفية :

                    Fiabilité 
 
                    Echelle : TOUTES LES VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Valeur ,551 

Nombre d'éléments 21
a
 

Partie 2 
Valeur ,732 

Nombre d'éléments 21
b
 

Nombre total d'éléments 42 

Corrélation entre les sous-échelles ,784 

Coefficient de Spearman-Brown 
Longueur égale ,879 

Longueur inégale ,879 

Coefficient de Guttman split-half ,863 

a. Les éléments sont : VAR00001, VAR00003, VAR00005, VAR00007, VAR00009, 

VAR00011, VAR00013, VAR00015, VAR00017, VAR00019, VAR00021, VAR00023, 

VAR00025, VAR00027, VAR00029, VAR00031, VAR00033, VAR00035, VAR00037, 

VAR00039, VAR00041. 

b. Les éléments sont : VAR00002, VAR00004, VAR00006, VAR00008, VAR00010, 

VAR00012, VAR00014, VAR00016, VAR00018, VAR00020, VAR00022, VAR00024, 

VAR00026, VAR00028, VAR00030, VAR00032, VAR00034, VAR00036, VAR00038, 

VAR00040, VAR00042. 
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 قياس الصدق بطريقة المقارنة الطرفية ) الصدق التمييزي (
                     Test-t 
 

Statistiques de groupe 

 
VAR00044 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

VAR00043 
1,00 8 78,3750 4,17261 1,47524 

2,00 8 101,1250 8,39111 2,96671 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité 

des variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t Ddl Sig. 

(bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence 

écart-type 

Intervalle de confiance 95% de 

la différence 

Inférieure Supérieure 

VAR00043 

Hypothèse de variances 

égales 
5,072 ,041 -6,866 14 ,000 -22,75000 3,31326 -29,85623 -15,64377 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-6,866 10,262 ,000 -22,75000 3,31326 -30,10690 -15,39310 
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 الفرق في القياس البعدي بين المجموعة الضابطة والتجريبية في كل بعد من أبعاد الذكاء الوجداني ::  الأولىالفرضية 

                Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

tagribi 40 93,5250 11,72328 78,00 119,00 

kabliba3di 40 1,5000 ,50637 1,00 2,00 

 
               Test de Mann-Whitney 

Rangs 

 kabliba3di N Rang moyen Somme des rangs 

tagribi 

1,00 20 12,30 246,00 

2,00 20 28,70 574,00 

Total 40   

Test
a
 

 Tagribi 

U de Mann-Whitney 36,000 

W de Wilcoxon 246,000 

Z -4,442 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,000 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,000

b
 

a. Critère de regroupement : kabliba3di 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

 

Tests non paramétriques 
                    Test de Mann-Whitney 

Rangs 

 kiyas N Rang moyen Somme des rangs 

wa3y 

 260,00 13,00 20 ضابطة

 560,00 28,00 20 تجريبية

Total 40   

thabt 

1,00 20 13,08 261,50 

2,00 20 27,93 558,50 

Total 40   

daf3ia 

1,00 20 17,60 352,00 

2,00 20 23,40 468,00 

Total 40   

ta3atof 

1,00 20 14,93 298,50 

2,00 20 26,08 521,50 

Total 40   

maharat 

1,00 20 12,48 249,50 

2,00 20 28,53 570,50 

Total 40   
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Test
a
 

 wa3y thabt daf3ia ta3atof Maharat 

U de Mann-Whitney 50,000 51,500 142,000 88,500 39,500 

W de Wilcoxon 260,000 261,500 352,000 298,500 249,500 

Z -4,079 -4,034 -1,581 -3,047 -4,366 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,000 ,000 ,114 ,002 ,000 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,000

b
 ,000

b
 ,121

b
 ,002

b
 ,000

b
 

a. Critère de regroupement : kiyas 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

 

 

 :للمجموعة التجريبية قبل وبعد التطبيق الوجداني : الفرق في مهارات الذكاء  الثانيةالفرضية 

 
                 Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

      

kablitagribi 20 82,2500 3,89162 70,00 89,00 

ba3ditagribi 20 102,1500 10,75211 78,00 119,00 

 
                  Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3ditagribi – kablitagribi 

Rangs négatifs 0
a
 ,00 ,00 

Rangs positifs 20
b
 10,50 210,00 

Ex aequo 0
c
   

Total 20   

a. ba3ditagribi < kablitagribi 

b. ba3ditagribi > kablitagribi 

c. ba3ditagribi = kablitagribi 

Test
a
 

 ba3ditagribi – 

kablitagribi 

Z -3,927
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,000 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 
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 نتائج فرضية الفرق بين القياسين القبلي و البعدي للمجموعة التجريبية في كل بعد :

 المتوسط الحسابي لكل مجموعة في كل بعد 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

kabliwa3y 20 18,4500 3,10305 11,00 25,00 

kablithabt 20 13,3000 3,07964 8,00 19,00 

kablidaf3ia 20 16,2000 2,50473 13,00 24,00 

kablita3atof 20 15,9000 2,31471 12,00 20,00 

kablimaharat 20 18,4000 3,26706 13,00 25,00 

ba3diwa3y 20 22,5500 3,05175 17,00 27,00 

ba3dithabt 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

ba3didaf3ia 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

ba3dita3atof 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

ba3dimaharat 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

 

 بعد الوعي 

 
Tests non paramétriques 
 
Test de Wilcoxon 
 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3diwa3y - kabliwa3y 

Rangs négatifs 1
a
 6,00 6,00 

Rangs positifs 19
b
 10,74 204,00 

Ex aequo 0
c
   

Total 20   

a. ba3diwa3y < kabliwa3y 

b. ba3diwa3y > kabliwa3y 

c. ba3diwa3y = kabliwa3y 

Test
a
 

 ba3diwa3y - 

kabliwa3y 

Z -3,705
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,000 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 
 بعد  الضبط 

 
Tests non paramétriques 
 
Test de Wilcoxon 

 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3dithabt - kablithabt 

Rangs négatifs 2
a
 10,50 21,00 

Rangs positifs 18
b
 10,50 189,00 

Ex aequo 0
c
   

Total 20   

a. ba3dithabt < kablithabt 

b. ba3dithabt > kablithabt 
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c. ba3dithabt = kablithabt 

 

Test
a
 

 ba3dithabt - 

kablithabt 

Z -3,144
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,002 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 
 بعد الدافعية :

Tests non paramétriques 
 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3didaf3ia - kablidaf3ia 

Rangs négatifs 4
a
 7,38 29,50 

Rangs positifs 9
b
 6,83 61,50 

Ex aequo 7
c
   

Total 20   

a. ba3didaf3ia < kablidaf3ia 

b. ba3didaf3ia > kablidaf3ia 

c. ba3didaf3ia = kablidaf3ia 

Test
a
 

 ba3didaf3ia - 

kablidaf3ia 

Z -1,123
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,261 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 
 بعد التعاطف : 

Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3dita3atof - kablita3atof 

Rangs négatifs 6
a
 6,92 41,50 

Rangs positifs 9
b
 8,72 78,50 

Ex aequo 5
c
   

Total 20   

a. ba3dita3atof < kablita3atof 

b. ba3dita3atof > kablita3atof 

c. ba3dita3atof = kablita3atof 

 

Test
a
 

 ba3dita3atof - 

kablita3atof 

Z -1,056
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,291 
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a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 

 بعد المهارات :

 

 
Tests non paramétriques 
 
Test de Wilcoxon 

 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

ba3dimaharat – kablimaharat 

Rangs négatifs 12
a
 10,79 129,50 

Rangs positifs 7
b
 8,64 60,50 

Ex aequo 1
c
   

Total 20   

a. ba3dimaharat < kablimaharat 

b. ba3dimaharat > kablimaharat 

c. ba3dimaharat = kablimaharat 

Test
a
 

 ba3dimaharat - 

kablimaharat 

Z -1,397
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,162 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs positifs. 

 

 

 

 

 

 

  التتبعي : للمجموعة التجريبية بين القياسين البعدي والوجداني : الفرق في مهارات الذكاء   الثالثةالفرضية 

 

                     Tests non paramétriques 
 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

ba3di 20 102,1500 10,75211 78,00 119,00 

tatabo3i 20 100,9000 10,90582 74,00 119,00 

 
                     Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatabo3i - ba3di 

Rangs négatifs 9
a
 12,17 109,50 

Rangs positifs 9
b
 6,83 61,50 

Ex aequo 2
c
   

Total 20   

a. tatabo3i < ba3di 

b. tatabo3i > ba3di 
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c. tatabo3i = ba3di 

Test
a
 

 tatabo3i - ba3di 

Z -1,048
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,294 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs positifs. 

 

 الفرق بين البعدي والتتبعي في كل بعد 

 نتائج المتوسطات الحسابية في كل بعد 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

ba3diwa3y 20 22,5500 3,05175 17,00 27,00 

ba3dithabt 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

ba3didaf3ia 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

ba3dimaharat 20 16,9000 2,86356 8,00 21,00 

tatab3iwa3y 20 22,5500 3,20321 16,00 27,00 

tatab3iThabt 20 17,1500 2,47673 10,00 21,00 

tatab3idafi3ia 20 19,4500 3,30032 14,00 24,00 

tatab3it3atof 20 19,3500 3,39155 13,00 24,00 

tatab3imaharat 20 22,4000 3,25091 14,00 27,00 

 

 

 بعد الوعي 
Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Angs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatab3iwa3y - ba3diwa3y 

Rangs négatifs 9
a
 7,33 66,00 

Rangs positifs 6
b
 9,00 54,00 

Ex aequo 5
c
   

Total 20   

a. tatab3iwa3y < ba3diwa3y 

b. tatab3iwa3y > ba3diwa3y 

c. tatab3iwa3y = ba3diwa3y 

Test
a
 

 tatab3iwa3y - 

ba3diwa3y 

Z -,346
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,730 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs positifs. 

 

 

 

 

 

 

 



LXXXIX 
 

 بعد الضبط 

 
Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatab3iThabt - ba3dithabt 

Rangs négatifs 6
a
 9,25 55,50 

Rangs positifs 10
b
 8,05 80,50 

Ex aequo 4
c
   

Total 20   

a. tatab3iThabt < ba3dithabt 

b. tatab3iThabt > ba3dithabt 

c. tatab3iThabt = ba3dithabt 

Test
a
 

 tatab3iThabt - 

ba3dithabt 

Z -,661
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,509 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 بعد الدافعية  

Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatab3idafi3ia - ba3didaf3ia 

Rangs négatifs 2
a
 11,50 23,00 

Rangs positifs 17
b
 9,82 167,00 

Ex aequo 1
c
   

Total 20   

a. tatab3idafi3ia < ba3didaf3ia 

b. tatab3idafi3ia > ba3didaf3ia 

c. tatab3idafi3ia = ba3didaf3ia 

Test
a
 

 tatab3idafi3ia - 

ba3didaf3ia 

Z -2,909
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,004 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 بعد التعاطف 

Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatab3it3atof - ba3dita3atof 

Rangs négatifs 3
a
 11,67 35,00 

Rangs positifs 16
b
 9,69 155,00 

Ex aequo 1
c
   

Total 20   

a. tatab3it3atof < ba3dita3atof 

b. tatab3it3atof > ba3dita3atof 

c. tatab3it3atof = ba3dita3atof 
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Test
a
 

 tatab3it3atof - 

ba3dita3atof 

Z -2,426
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,015 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 بعد المهارات 

Tests non paramétriques 
Test de Wilcoxon 

Rangs 

 N Rang moyen Somme des rangs 

tatab3imaharat - ba3dimaharat 

Rangs négatifs 1
a
 10,50 10,50 

Rangs positifs 18
b
 9,97 179,50 

Ex aequo 1
c
   

Total 20   

a. tatab3imaharat < ba3dimaharat 

b. tatab3imaharat > ba3dimaharat 

c. tatab3imaharat = ba3dimaharat 

Test
a
 

 tatab3imaharat - 

ba3dimaharat 

Z -3,410
b
 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,001 

a. Test de Wilcoxon 

b. Basée sur les rangs négatifs. 

 
 

 

 

 

  للمجموعة التجريبية في القياس البعدي بين الجنسين :الوجداني : الفرق في مهارات الذكاء  الرابعةالفرضية 

                       Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

ba3ditagribi 20 102,1500 10,75211 78,00 119,00 

Sex 20 1,6500 ,48936 1,00 2,00 
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                       Test de Mann-Whitney 
 

Rangs 

 Sex N Rang moyen Somme des rangs 

ba3ditagribi 

1,00 7 6,93 48,50 

2,00 13 12,42 161,50 

Total 20   

Test
a
 

 ba3ditagribi 

U de Mann-Whitney 20,500 

W de Wilcoxon 48,500 

Z -1,985 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,047 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,046

b
 

a. Critère de regroupement : sex 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

  للمجموعة التجريبية في القياس البعدي حسب الشعبة  :الوجداني : الفرق في مهارات الذكاء  الخامسةالفرضية 

                           Tests non paramétriques 
 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

ba3ditagribi 20 102,1500 10,75211 78,00 119,00 

spicialite 20 3,3000 ,47016 3,00 4,00 

 

                            Test de Mann-Whitney 
 

Rangs 

 Spicialite N Rang moyen Somme des rangs 

ba3ditagribi 

3,00 14 11,32 158,50 

4,00 6 8,58 51,50 

Total 20   

Test
a
 

 ba3ditagribi 

U de Mann-Whitney 30,500 

W de Wilcoxon 51,500 

Z -,950 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,342 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,353

b
 

a. Critère de regroupement : spicialite 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 
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Test de Wilcoxon 

 قياس الفروق في القياس القبلي بين المجموعة الضابطة و المجموعة التجريبية

 

 الفروق بين الجنسين في القياس القبلي 
Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

kablitagribi 20 82,2500 3,89162 70,00 89,00 

sex 20 1,6500 ,48936 1,00 2,00 

 
Test de Mann-Whitney 
 

Rangs 

 sex N Rang moyen Somme des rangs 

kablitagribi 

1,00 7 9,43 66,00 

2,00 13 11,08 144,00 

Total 20   

Test
a
 

 Kablitagribi 

U de Mann-Whitney 38,000 

W de Wilcoxon 66,000 

Z -,613 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,540 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,588

b
 

a. Critère de regroupement : sex 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

 

 الفروق بين الشعبتين  في القياس القبلي

 
Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

kablitagribi 20 82,2500 3,89162 70,00 89,00 

spicialite 20 3,3500 ,48936 3,00 4,00 

 
Test de Mann-Whitney 

Rangs 

 spicialite N Rang moyen Somme des rangs 

kablitagribi 

3,00 13 9,46 123,00 

4,00 7 12,43 87,00 

Total 20   

Test
a
 

 Kablitagribi 

U de Mann-Whitney 32,000 

W de Wilcoxon 123,000 

Z -1,103 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,270 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,311

b
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a. Critère de regroupement : spicialite 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

 

 الفروق حسب السن  في القياس القبلي
Tests non paramétriques 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart-type Minimum Maximum 

kablitagribi 20 82,2500 3,89162 70,00 89,00 

age 20 5,3000 ,47016 5,00 6,00 

 

Test de Mann-Whitney 

Rangs 

 age N Rang moyen Somme des rangs 

kablitagribi 

5,00 14 9,36 131,00 

6,00 6 13,17 79,00 

Total 20   

Test
a
 

 Kablitagribi 

U de Mann-Whitney 26,000 

W de Wilcoxon 131,000 

Z -1,360 

Signification asymptotique 

(bilatérale) 
,174 

Signification exacte 

[2*(signification unilatérale)] 
,207

b
 

a. Critère de regroupement : age 

b. Non corrigé pour les ex aequo. 

 
 

 


