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ابعوانب الاقتصادية،  شهدت المجتمعات ابغديثة تغتَات كتطورات لد تقتصر على بؾاؿ دكف غتَه ، بل شملت جل
المجتمعات ، شهد ىو الآخر ىذه ابعملة  ابعزائرم كغتَه منالسياسية، الاجتماعية كحتى الثقافية كالفكرية، كالمجتمع 

كالأسرية كالذم يتجلى كبشكل بارز في تغتَ بنية الأدكار ابؼلقاة  من التغتَات كلعل أبرزىا التغتَ في البنية الاجتماعية
خاصة في المجتمعات نصف المجتمع ، فقد سطرت ابؼرأة في العصور القدبية كابغديثة ك  على عاتق ابؼرأة باعتبارىا بسثل

 الإسلبمية أسطرا من نور في بصيع المجالات ، حيث كانت ملكة كقاضية كشاعرة كفنانة كأديبة كفقيهة العربية
في رعاية بيتها  كبؿاربة كراكية للؤحاديث النبوية الشريفة... كالذ الآف مازالت ابؼرأة تكد كتكدح كتساىم بكل طاقاتها

 لتي ترعى زكجها ، كىيالزكجة ا تقع على عاتقها مسؤكلية تربية الأجياؿ القادمة ، كىي كأفراد أسرتها، فهي الأـ التي
عاملة دفعت الظركؼ بعضهن إلذ العمل ،  لك أنها قد تكوفتديره كتوجو اقتصاده ، ضف إلذ ذ ربة البيت التي

رتفاع عدد ساعات العمل تعاني اليوـ من مشكلبت كثتَة كمع ا شريطة ألا يكوف ذلك على حساب الأسرة التي باتت
 ه ابؼشكلبت بيكن الإشارة إلذ ضعفعودتهم من ابؼدرسة دكف رعاية ، من ىذ كترؾ الأبناء كحدىم بابؼنزؿ بعد

الأطفاؿ كالتفكك الأسرم كالطلبؽ كغتَه ، بسبب انشغاؿ الوالدين بعملهما كعدـ كجود الوقت  التواصل كعمالة
 بناء، كنتيجة عدـ معابعة الأمور الأسرية باستمرار ىذا من جهة، كمنلتلبية الاحتياجات النمائية للؤ الكافي

استقرار الأسرة كوف  جهة أخرل بهب ألا يكوف عمل ابؼرأة كمشاركتها بالنشاط الاقتصادم في المجتمع، على حساب
تجتُ، كمن ثم مستهلكتُ لا من ذلك يتعارض مع السياسة التنموية، لأف فشل الأبناء كابكرافهم قد بهعل منهم أفراد

ىنا جاء بحث الآثار الأسرية كالاجتماعية  فإف فشلهم يكلف الدكلة أضعاؼ ما تقدمو ابؼرأة من أعماؿ تنموية، من
العاملة خارج ابؼنزؿ كمعرفة آثاره على الأسرة، بغية الوصوؿ  ابؼتًتبة عن عمل خارج البيت بهدؼ تشخيص كاقع ابؼرأة

من التوفيق بتُ أدكارىا داخل ابؼنزؿ كخارجو، لضماف أبنية مشاركتها في تنمية  العاملةإلذ ابغلوؿ اللبزمة لتمكتُ ابؼرأة 
 جهة، كابغفاظ على أسرة ابؼرأة العاملة من جهة أخرل بعيدا عن التشتت كالابكراؼ لتكوف أسرا المجتمع ابعزائرم من

الفصل  كوف من ثلبثة فصوؿ،مستقرة، يتكوف البحث من قسمتُ قسم نظرم، كقسم ميداني إف القسم النظرم يت
الإجرائية بؼفاىيم  الأكؿ تضمن تقديم البحث قدـ فيو الباحث مشكلة الدراسة كأبنيتها كدكافعها كأىدافها كالتعاريف

كجاء فيو نظرة تاربىية لنشأة كتطور  الدراسة ، أما الفصل الثاني فتمحور حوؿ تطور عمل ابؼرأة كدكافع خركجها للعمل
كالعربي، كدكافع خركج ابؼرأة للعمل منها الدكافع  كمفهوـ عمل ابؼرأة، كابؼرأة كالعمل في العالد الثالثعمل ابؼرأة، 

النفسية فتناكلت كجود كقت الفراغ الذم يدفع ابؼرأة إلذ العمل  الاقتصادية كدكافع كأسباب اجتماعية ، أما الدكافع
لفصل الثاني إلذ جانب الدكافع كالأسباب الآنفة ذكرىا جانب آخر ناقش ا خارج ابؼنزؿ، كدافع برقيق الذات، كمن
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خركج ابؼرأة ابعزائرية للعمل ، كمتغتَات بركم خركج ابؼرأة للعمل، كالإبقازات التي بست  دراسػػات حػػوؿ دكافع كأسباب
 .ابعزائرية لصالح ابؼرأة
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 : اسباب اختيار الموضوع
كتأثتَه عليها  للعمل ابؼراة قد تكوف الدكافع كراء القياـ بهذا البحث عديدة، منها ، دافع معرفي للتعرؼ على كاقع خركج

بيكن أف تؤديو ابؼرأة العاملة ابؼتزكجة في  أجل تبياف الدكر الذمكعلى أسرتها كأقاربها كبؿيطها الاجتماعي، كدافع تنموم من 
 :الدراسة إلذ ما يلي عملية التنمية إضافة إلذ الدافع الشخصي لذلك تهدؼ

عملها خارج ابؼنزؿ حفاظا على  الوقوؼ على أبعاد ظاىرة عمل ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزكجة، كرصد الآثار الأسرية ابؼتًتبة عن -
 .المجتمعية من جهة ثانية حيح للؤسرة من جهة كتدعيم عملية التنميةالبناء الص

التي تتعلق بها كبأسرتها كبالمجتمع  التقصي ابؼيداني للآثار الاجتماعية لعمل ابؼرأة ابعزائرية على جوانب ابغياة الاجتماعية، -
 .بشكل عاـ

كفي بـتلف القطاعات  كالصحية كالتعليم ، معرفة ابؼشكلبت التي تنجم عن عملها في بـتلف القطاعات الإدارية -
 كصناع القرار في ىذا المجاؿ ابغكومية ، كذلك بعد خركج البحث بنتائج كمقتًحات قد تفيد الباحثتُ

 : أىمية الدراسة-2
بؿيطها كأطفابؽا كعلى  تظهر أبنية الدراسة في التعرؼ على آثار عمل ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزكجة على ذاتها كعلى زكجها

للتخفيف من ابؼعاناة اليومية التي تلحق بابؼرأة  الاجتماعي ،كمعرفة ابؼعوقات التي بروؿ كخركجها للعمل ، كاقتًاح ابغلوؿ
كادماجها في سوؽ العمل، كلفت أنظار صناع القرار لأبنية زيادة نسبة  العاملة التي برد من تكيفها في العمل بهدؼ بسكينها

دفع عجلة الاقتصاد الوطتٍ، لأف نسبة إسهاـ الإناث العاملبت في قوة العمل ما تزاؿ  دؼالإناث في قوة العمل، به
 برسنها في السنوات الأختَة، مع ابغفاظ في الوقت نفسو على استقرار الأسرة كثباتها كتطورىا بؿدكدة، رغم

 
 :كقدرتها على لعب أدكارىا، كيتلخص ما سبق في النقاط التالية

خارج ابؼنزؿ خصوصا  ثا نفسيا اجتماعيا يتناكؿ شربوة ىامة من شرائح المجتمع ىو ابؼرأة العاملةيعد ىذا البحث بح -
 . ابؼتزكجات اللبتي لديهن أطفاؿ

 . يبتُ ىذا البحث الآثار الأسرية التي تنتج جراء خركج ابؼرأة للعمل كترؾ البيت مدة طويلة -
 . ء خركج ابؼرأة للعمليبن ىذا البحث الآثار الاجتماعية التي تنتج جرا -
 الآثار سلبية أك إبهابية معرفة الآثار الأسرية كالاجتماعية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة إلذ ميداف العمل سواء كانت ىذه -
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 .التعرؼ على مدل تأثر العلبقة بتُ الزكج كابؼرأة أثناء خركجها للعمل مدة طويلة خارج ابؼنزؿ
 . ئة الأسرية للؤبناء بخركج الأـ للعملالتعرؼ على مدل تأثر عملية التنش -
 . التعرؼ على علبقة ابؼرأة العاملة بأسرة زكجها كجتَانها بخركجها للعمل -

 : موضوعأىداؼ ال-4
خارج البيت لدل عينة من  تهدؼ الدراسة بشكل عاـ إلذ بؿاكلة التعرؼ على الأثار الأسرية كالاجتماعية لعمل ابؼرأة -

 . بددينة الأغواطالنساء العاملبت 
 . ) معرفة طبيعة الآثار الأسرية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل )سلبية ، ابهابية -
 .)التعرؼ على طبيعة الآثار الاجتماعية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل )سلبية ، ابهابية -
 . التعرؼ على الأبعاد الأسرية الأكثر تأثرا بخركج ابؼرأة للعمل -
 . لى الأبعاد الاجتماعية الأكثر تأثرا بخركج ابؼرأة للعملالتعرؼ ع -
 . معرفة الفركؽ في الآثار الأسرية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل حسب متغتَ ابغالة الاجتماعية -
 .معرفة الفركؽ في الآثار الأسرية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل حسب متغتَ عدد الأطفاؿ -
 . ثار الاجتماعية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل حسب متغتَ السنمعرفة الفركؽ في الآ -
 معرفة الفركؽ في الآثار الاجتماعية ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة للعمل حسب متغتَ مدة الزكاج -
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 : مشكلة الدراسة-5
ميداف العمل بجانب  للخركج إلذإف التحولات السياسية كالاقتصادية ك الاجتماعية للجزائر منذ الاستقلبؿ دفعت ابؼرأة 

كبشكل بارز في تغيتَ بنية الأدكار ابؼلقاة على  الرجل ،من أجل العمل معا على برقيق التنمية في شتى المجالات ، بفا ساىم
كالبحث عن متعة ابؼدينة ، إذ أف تعقيدات ابغياة كانتشار الصناعة ك  عاتقها ، كبسبب ابؼتطلبات الكثتَة للؤسر كالتعليم

من الأسباب الرئيسية التي أثرت على استخداـ الأيدم العاملة الذكرية كالأنثوية، كأصبح  الاختًاعات كالتكنولوجيا ىي
 قادر بساما على القياـ بحاجات أسرتو من تعليم كتربية كأجور مسكن كبرصيل القوت اليومي كالعلبج الرجل غتَ

النقص الناتج عن عدـ  إلذ الابلراط في سوؽ العمل لدعم الرجل كلسد لو كلأفراد أسرتو، ىذه الأمور كغتَىا دفعت ابؼرأة
الطرؽ ابؼشركعة في كسبها لقوتها، كبؼساعدة  قدرتو على سداده ، كبالإضافة إلذ ذلك فإف التحاؽ ابؼرأة بالعمل يعتبر أحد

تستطيع ابؼرأة عن طريق العمل إشباع الفراغ ك الركتتُ في ابؼنزؿ ، ككذلك  أفراد أسرتها كبرقيق ذاتها كالقضاء على ابؼلل ك
 صداقات في بؾاؿ العمل ك الشعور بابغرية في التعبتَ عن الذات، كتشعر نتيجة لذلك مةكاقا حاجاتها الاجتماعية

كبالأمن حياؿ ظركؼ  باحتًامها لذاتها كتقديرىا بؽا، كبالرضا عن إبقازىا كالإحساس بقيمتها كمكانتها في الأسرة كالمجتمع،
، كبشة عوامل متعددة اقتصادية كاجتماعية  الطارئة ك مشاقها، إف دكافع ابؼرأة بكو العمل في الوقت ابغاضر عديدة ابغياة

العوامل ارتفاع مستول تعليم ابؼرأة ابعزائرية، من جانب آخر ترافق  كثقافية بـتلفة تدفع ابؼرأة بكو العمل ككاف من أىم ىذه
ع تكاليف ابؼعيشة، بفا أدل بػركج أعداد متزايدة من النساء إلذ العمل خارج ابؼنزؿ، ارتفا  ارتفاع مستول تعليم ابؼرأة مع

الصعبة التي تعيشها  الذم أسهم في ارتفاع نسبة القوة العاملة النسائية من إبصالر القوة العاملة ، فالظركؼ الاقتصادية الأمر
بؿدكدية الدخل كتغتَ أبماط الاستهلبؾ، بعد  لعمل، بسببالأسرة ابعزائرية دفعت بأعداد متزايدة من النساء للخركج إلذ ا

أصبح الشباب الذكور يفضلوف شريكة ابغياة عاملة، تعينهم في  أف برولت ابغاجات الكمالية إلذ حاجات أساسية، كما
كيصبحوا كتكوين الأسرة، كما يعقبها من إبقاب الأبناء كنفقات تنشئتهم ريثما يكبركا  برستُ دخل الأسرة، بعد الزكاج

لاسيما بعد  إعالة أنفسهم، كمع عوبؼة أبماط الاستهلبؾ أصبحت ابغياة ككأنها سلسلة من النفقات ابؼادية، قادرين على
كبالنتيجة لد يعد دخوؿ ابؼرأة ميداف  انتشار الإعلبـ الفضائي كتأثتَ الدعاية كالإعلبف أصبح الدخل لا يتناسب كالإنفاؽ،

أصبح مسألة ضركرية، لكن الأسرة ابعزائرية دفعت بشنا باىظا  عن قناعات فكرية معينة، بل العمل مسألة إرادية أك تعبتَ
مشكلبت اجتماعية كنفسية جديدة، انعكست على الأسرة كعلى المجتمع ابعزائرم بوجو  بػركج ابؼرأة بؼيداف العمل فظهرت

 ع تأمتُ مستلزمات العمل، كتوافر ابػدماتخركج ابؼرأة إلذ العمل في البلداف ابؼتقدمة قد ترافق م عاـ، كاذا كاف
ىيأت الظركؼ ابؼناسبة  الأساسية مثل، دكر ابغضانة كمؤسسات الإطعاـ كتنظيف ابؼلببس ككسائط النقل ابؼربوة، التي

مثل ىذه ابؼستلزمات كالشركط كابػدمات  للمرأة لأداء عملها بالشكل الأمثل، لكن في المجتمع ابعزائرم لد تتوافر بعد
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ا﵀فزات في تشريعات العمل ابغديثة، كبزتلف الدكافع الكامنة كراء  كرية لنجاح ابلراط ابؼرأة في العمل رغم كجود بعضالضر 
لأخرل، كمن بيئة ثقافية معينة إلذ بيئة أخرل داخل المجتمع الواحد، فثمة دكافع كعوامل  خركج ابؼرأة إلذ العمل من امرأة

الاقتصادم، فعملها  ، كقد يكوف الدافع الأساسي للغالبية العظمى من النساء ىو الدافعكاجتماعية كثقافية بـتلفة اقتصادية
التي تعانيها جراء خركجها إلذ العمل  يسهم في برستُ دخل الأسرة، كقدرتها على إعالة ذاتها كأكلادىا، لكن ابؼشكلبت

دم بغل ىذه ابؼشكلبت بيكن ابؼرأة من الأكؿ، كالتص خارج ابؼنزؿ عديدة كىذه ابؼشكلبت اجتماعية كنفسية بابؼقاـ
المجتمعية، لاسيما أنها تؤلف نصف المجتمع، الأمر الذم يتطلب زيادة نسبة مشاركة  ابنة بشكل أكبر في عملية التنميةابؼس

 العمل من خلبؿ تذليل بصيع ابؼعوقات التي بروؿ دكف ذلك، قد بزتلف درجة كشدة معاناة ابؼرأة ابؼرأة في
كربدا بتُ قطاعات  ع ابؼتاعب التي تواجهها من قطاع لآخر، كحسب نوع العمل كابعهد ابعسدم أك الفكرم،العاملة كأنوا 

تعليمها، كتعمل في ابؼصانع كابؼعامل تواجو  الاقتصاد ، كيلعب مستول التعليم دكره ىنا في عمل ابؼرأة فابؼرأة التي لد تكمل
، عن مثيلبتها من العاملبت ابؼتعلمات كاللواتي بيارسن أعمالا الشدة مشكلبت كمتاعب بزتلف من حيث النوع كمن حيث

تضارب في الأدكار الاجتماعية، داخل الأسرة كخارجها عند ابؼرأة العاملة، فهي مضطرة  مكتبية، من ناحية أخرل بوصل
كالزكج كالأبناء  بابؼنزؿ بالواجبات الأسرية كابؼنزلية كزكجة كأـ، لكنها تعاني من عدـ توفر الوقت الكافي للبىتماـ للقياـ

كتبتٍ أراء مسبقة عن عمل ابؼرأة، كما  ناىيك عن النظرة المجتمعية لعمل ابؼرأة كأدكارىا الاجتماعية، ، من الصعب ابغكم
زكجها كأطفابؽا، فقد أشار الباحثوف في علم الاجتماع كالتًبية  يتًتب عنو من نتائج إبهابية أك سلبية على ذاتها، ك على

كالتوتر الذم تعانيو ابؼرأة العاملة، الذم يتًافق مع تفكتَىا الدائم بضركرة إبقاز كافة  نفس إلذ القلق النفسي الدائمكعلم ال
 ابؼنزلية، لاسيما إذا كاف لديها أطفاؿ صغار بحاجة لرعاية، كلا توجد جهة ما أك أشخاص يعتنوف بهم الأعماؿ

فابؼرأة العاملة تعاني من  تقوـ بهذه ابؼهاـ في العائلة التقليدية، إضافة لذلكفي فتًة غيابها عن ابؼنزؿ، بعد أف كانت ابعدة 
على توازنها النفسي كالانفعالر كيؤدم  تعب جسدم نتيجة عملها اليومي داخل كخارج ابؼنزؿ، الأمر الذم قد يؤثر

الإرىاؽ في العمل على راحتها كراحة كقد تنعكس حالة  بؼشاحنات مع أفراد الأسرة، بسبب معاناتها النفسية كابعسدية،
كالاىتماـ بهم كتأمتُ مستلزماتهم، أما على الصعيد المجتمعي، فإف عمل ابؼرأة قد  زكجها كعلى التحصيل الدراسي لأبنائها

 فرص العمل ابؼتاحة للشباب الذكور، الذين يبحثوف عن عمل، ليتمكنوا من الزكاج كتكوين أسرة، كقد يكوف على حساب

عاـ، بفا بووؿ دكف  ركؼ ابؼرأة العاملة كمشكلبتها سلبا على إنتاجها في العمل، كمن ثم على عملية التنمية بشكلتؤثر ظ
العمل خارج ابؼنزؿ، لا يعتٍ أبدا إنكار  إدماجها إدماجا حقيقيا في سوؽ العمل، لكن كجود آثار سلبية بػركج ابؼرأة إلذ

بالإنفاؽ كالإعالة إلذ جانب الزكج كابؼسابنة في صنع القرار  لأسرة كابؼسابنةالآثار الإبهابية، ابؼتمثلة في برستُ دخل ا
الاجتماعية التي تشغلها ابؼرأة العاملة ، تتعدد لديها الأدكار كبذلك تتعدد التوقعات ابؼنتظرة  الأسرم، كبحكم تعدد ابؼراكز
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 :منها
كخاصة عند إحساسها  ىذه ابؼرأة تعيش حالة صراع الأدكار الزكج لو توقعاتو ،الأبناء بؽم توقعاتهم... كىذه التوقعات بذعل

كل دكر يستنفذ طاقة كجهد كيتطلب شغل  بالتقصتَ في الواجبات التي يفرضها كل دكر من ىذه الأدكار على اعتبار أف
عها كثقافتها فائدة معنوية بزيادة كعي ابؼرأة كتوسيع دائرة اطلب حيز من كقت ىذه ابؼرأة ، إضافة إلذ ما بوملو العمل من

خلبؿ استقلببؽا الاقتصادم، كاد اركها لأبنية الوقت، كما يزداد كعيها بدكانتها  كمعارفها، كتنمية كعيها بأبنيتها من
ابؼوضوع  دكرىا كفرد فاعل كمنتج في المجتمع، لكل ىذه الأسباب بؾتمعة تظهر أبنية البحث في ىذا الاجتماعية كأبنية

كانعكاس ىذه الآثار على  ابؼتًتبة عن خركج ابؼرأة إلذ العمل، السلبية منها كالإبهابية، للتعرؼ ميدانيا على الآثار
ىل عمل ابؼراة اكصلها  : التالية الاشكاليةنطرح  شخصيتها، كعلى أسرتها كعلى بؿيطها الاجتماعي ، كبفا سبق بيكن أف

 ؟ للرضى الذاتي كالنفسي كالاسرم

 كىو: بعمل ابؼراة مباشرة صلة ذات فرعية اسئلة بؾموعة العاـ التساؤؿ ىذا عن تفرعيك 
 ؟ىل استطاعت ابؼراة حقيقة التوفيق بتُ العمل كاسرتها -
 ؟ ىل عمل ابؼراة عائق اـ حافز اك ميزة اضافية بؽا بؼواصلة حياتها الاجتماعية -

 : فرضيات الدراسة

 انطلبقا من التساؤؿ الرئيسي كالاسئلة الفرعية صيغت فرضيات الدراسة على النحو التالر : 

 الذاتية كاحتياجاتهابتُ رضا النفس التوفيق يساىم عمل ابؼرأة في  :الفرضية العامة

 الفرضيات الجزئية : 

 متوقف على مدل حصوبؽا على ابؼساندة العائلية كالادكار الاسرية توفيق ابؼرأة بتُ الادكار ابؼهنية-

 حسب حياتها الاجتماعية كابؼاديةعمل ابؼرأة حافز  - 

 : التعاريف الإجرائية لمفاىيم الدراسة5-
 :المرأة العاملة  -

في قطاع  بشكل ربظي كمنتظم حسب ىذه الدراسة ىي ابؼرأة ) ابؼتزكجة أك ابؼطلقة أك الأرملة ( التي تزاكؿ عملب خارج بيتها
إضافة إلذ أدكارىا داخل بيتها كابؼتمثلة في دكر الزكجة  التعليم أك الصحة أك الإدارة ، مقابل أجر مادم تتقاضاه ، كىذا

دكر الأـ )تسهر على تربية أبنائها كرعايتهم جسميا كنفسيا( ، دكر ربة البيت )إدارة  ()ترعى زكجها كتلبي حاجاتو ابؼختلفة
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 . (... طبخ كغسيل كتنظيف شؤكف بيتها من كتسيتَ
 :الآثار الأسرية لعمل المرأة خارج البيت -

كتشتمل ىذه الآثار كل ما يتعلق  ىي الآثار الابهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة كأسرتها من خلبؿ عملها خارج البيت،
 . بابؼرأة نفسها كأبنائها كزكجها

خلبؿ عملها خارج البيت  الإبهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة العاملة منىي الانعكاسات  : أثار عملها علة نفسها -
كدكرىا الأسرم ، كتوفيقها بتُ العمل حاجاتها  ، كتشمل ىذه الآثار صحتها ابعسمية كالنفسية ، مكانتها الاجتماعية ،

 . النفسية كالاجتماعية
العاملة من خلبؿ عملها  بية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأةىي الانعكاسات الأسرية الإبها : أثار عملها على زوجها -

 . تكيف الزكج مع عمل زكجتو خارج البيت ، كتشمل ىذه الآثار توافقها الزكاجي ، مساعدة زكجها،
 العاملة كأسرتها من خلبؿ ىي الانعكاسات الأسرية الإبهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة : أثار عملها على أبنائها -

 . احتياجاتهم النفسية كالاجتماعية كبرصيلهم الدراسي عملها خارج البيت ، كتشمل ىذه الآثار تربية الأبناء كالوقوؼ على
 : الآثار الاجتماعية لعمل المرأة خارج البيت -

، كتشمل ىذه البيت  ىي الانعكاسات الاجتماعية الإبهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة العاملة من خلبؿ عملها خارج
 ابؼرأة العاملة الآثار علبقة ابؼرأة بأسرتها كأسرة زكجها كجتَانها كزملبئها في العمل كما تدركها

العاملة من خلبؿ عملها  ىي الانعكاسات الاجتماعية الإبهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة : أثار عملها على أقربائها-
 .بأسرتها كأسرة زكجها كأقربائها خارج البيت ، كتشمل ىذه الآثار علبقتها

العاملة كأسرتها من  ىي الانعكاسات الاجتماعية الإبهابية كالسلبية التي تطرأ على ابؼرأة : أثار عملها على جيرانها -
ـ الزيارات كتبادؿ ابؽدايا في ابؼناسبات ، كالاحتًا خلبؿ عملها خارج البيت ، كتشمل ىذه الآثار علبقتها بجتَانها من خلبؿ

 . ابؼتبادؿ
على ابؼرأة العاملة  ىي الانعكاسات الاجتماعية الإبهابية كالسلبية التي تطرأ : أثار عملها على زملائها في العمل -

 في العمل كأسرتها من خلبؿ عملها خارج البيت ، كتشمل ىذه الآثار علبقتها بزملبئها

 : الدراسة في المستخدـ المنهج-6
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 ىدؼ أف كبدا البيانات،   كتفستَ برليل طريق عن إليها الوصوؿ نريد التي ابؼعلومات كنوع ابؼوضوع مشكلة طبيعة إف
 ابؼنهج باستخداـ ملزمتُ منا جعل ىذا كل,  الريفية ابؼرأة عمل بذاه الاجتماعية التصورات على الوقوؼ ىو الدراسة
 . الدراسة من النوع بؽذا الأمثل ابؼنهج أنو اعتبار على التحليلي الوصفي

 دراسة ىو أك مقبولة، تعميمات إلذ للوصوؿ كتفستَىا كبرليلها كمقارنتها كابؼعلومات ابغقائق بصع على ابؼنهج ىذا كيقوـ
 علمي كصف إلذ الوصوؿ بهدؼ بينها، العلبقات كتوصيف كأبعادىا خصائصها برديد خلبؿ من الظاىرة كتفستَ كبرليل

 أك ابغالة دراسة على مثلب يعتمد كأف ابؼساعدة، كالأساليب الفرعية ابؼناىج من عدد على يشتمل فهو لذلك متكامل
 كإبما كجودىا، أسباب كبرديد الظاىرة معالد على التعرؼ على التحليلي الوصفي ابؼنهج يقتصر كلا.  ابؼيدانية الدراسات

 .كنتائجها للظاىرة تدقيق إلذ كالتوصل كتفستَىا كقياسها البيانات برليل يشمل

 : السابقةدراسػػات ال-7
بددينة سيدم  بتحقيق حوؿ النساء العاملبت بدصنع الإلكتًكنيك1980قامت أسبوعية " ابعزائر الأحداث " سنة 
 :بلعباس، اشتمل التحقيق على ثلبث بؿاكر

 ابؼرأة العاملة كالعائلة بزطي العقبة الأكلذ -
 ابؼرأة العاملة كالمجتمع الثورة الصامتة -
 ة كابؼدينة بردم ابغقيقةابؼرأة العامل -

سكاف مدينة سيدم  امرأة للعمل بدصنع الإلكتًكنيك كضعية اجتماعية كنفسية لا مثيل بؽا في حياة1320أثار خركج 
بلعباس، كخلق كضعيات جديدة كجدت العائلة التقليدية نفسها في مواجهة متطلبات التصنيع كابؼدينة، ىذه الوضعية التي 

لم القيم السائدة، كظهر ذلك جليا من خلبؿ ردكد الفعل الساخطة سواء من طرؼ العائلة أك تتطلب إعادة النظر في س
 .الرأم العاـ أك حتى العماؿ داخل ابؼصنع

خلبؿ استجوابات أجريت  في البداية عرض ا﵀قق الظركؼ التي صاحبت خركج ابؼرأة للعمل كموقف العائلة من ذلك من
بلعباس كتوصل ىذا التحقيق ابؼيداني إلذ النتائج  لعماؿ كبعض سكاف مدينة سيدممع بعض العاملبت كعائلبتهن كبعض ا

 :التالية
تعتبر العائلة عمل ابؼرأة ظاىرة جديدة من شأنها أف بردث اضطرابات في التوازف العائلي، كتفرض إعادة النظر في دكر  -

ابؼستوحاة من التعاليم الدينية، كمن أجل ىذا تقوـ العائلة ابؼرأة ككظيفتها في العائلة كما أنها تهدد بنية العائلة التقليدية 
بإجراءات كالتحقق من ابعو السائد في ابؼؤسسة مصاحبة الفتاة إلذ مقر عملها، كقد تقوـ بزيارة ابؼصنع لتختار بنفسها 

 .ابؼكاف الذم تراه مناسبا أخلبقيا لعمل ابنتها
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اللواتي استجوبن صرحن  بالضركرة موقف نهائي للعائلة بل معظم الفتيات إف بظاح العائلة للمرأة بابػركج للعمل لا يعتٍ -
 .أف العائلة بؽا أف تضع حدا بغياتهن ابؼهنية متى رأت ذلك ضركريا

تنتمي معظم النساء العاملبت في ىذه ابؼؤسسة إلذ طبقة فقتَة بفا يعتٍ أف العائلة في حاجة ماسة إلذ عملهن، لكن  -
 1ملهن بالرفض كيظهر ذلك من خلبؿ ابؼشاكل التي يتعرضن بؽا داخل البيتبالرغم من ذلك يقابل ع

الإدراؾ جاء نتيجة الاختلبط  أما الرأم العاـ فإنو ينظر إلذ ابؼؤسسة ككأنها بسثل بؤرة ابكلبؿ أخلبقي كيرل ا﵀قق أف ىذا -
ىذا الصدد أنو أصبح " ليس من كيقوؿ ا﵀قق في  عامل من الرجاؿ،2704داخل ابؼؤسسة خاصة إذا علمنا أنها تضم 

منهن لا تتجاكز 742امرأة عاملة 1320السونيلبؾ " بالإضافة إلذ أنو من بتُ  ابؼشرؼ أف يصرح الرجل بأنو يعمل في
 ىذا العدد ابؽائل الذم ينتقل يوميا كفي ساعات غتَ مألوفة مع الرجاؿ بتُ ابؼدينة كابؼؤسسة يغذم سنة،20أعمارىن 

 تالر من تدمر العائلة كتأثرىا بدا يقاؿ عن عاملبت ىذه ابؼؤسسةالشائعات كيزيد بال

تتعرض ابؼرأة العاملة أثناء تنقلها )موقف ابغافلبت( إلذ التهجم اللفظي كيصف ا﵀قق ذلك بأنو نوع من الإرىاب  -
 .النفسي

لعمل بالرتابة بفا بهعلو بفلب ا ساعات في ابؼؤسسة، كتتميز طبيعة8كبخصوص حياتها ابؼهنية في ابؼصنع، فالعاملة تقضي  -
في النهاية أكد ا﵀قق على العوامل التي تدفع ابؼرأة للعمل  .خاصة إذا علمنا أف معظمهن لا بيتلكن تكوينا في ىذا المجاؿ

 :كىي
 .حالة الفقر التي تعيشها عائلبت العاملبت -
 .كفاة الوالد أك الزكج أم الكفيل ابؼادم -
 .ابغاجة لتحقيق الذات -
 اعتبرت الباحثة أف ظاىرة عمل ابؼرأة خارج بيتها جاء بابػصوص1989 :دراسة عبركس ذىبية  -

نتيجة للتغتَات التي برصل في التنظيم الأبوم للعائلة ابعزائرية، ذلك من خلبؿ برليل الظركؼ التي أدت إلذ بركز ىذا الواقع 
ئلي، كبتعبتَ أدؽ ىل بيكن أف بودث عمل ابؼرأة خارج بيتها ابعديد كالنتائج الاجتماعية التي أحدثت تصدعا في البناء العا

تغيتَ في العلبقة غتَ ابؼتوازنة التي بركم ابؼرأة كالرجل، كانطلبقا من ىذا التساؤؿ طرحت الباحثة ثلبث فركض بسثلت فيما 
 :يلي
عادة بابؼرأة كالفضاء  ي ابػاصإف التصد الذم أحدثتو ظاىرة عمل ابؼرأة خارج البيت بالنسبة إلذ تقسيم الفضاء الداخل -

ابػارجي ابػاص بالرجل لا يعتٍ بالضركرة أف ابؼرأة أصبحت بؽا كامل ابغرية في التنقل خارج فضائها، بل ترتب عن ىذا 
                                                           

1
 .4002زٌان ملٌكة, عمل الزوجة وانعكساته على العلاقات الاسرٌة, دار الطباعة للنشر , قسنطٌنة ,  بن - 
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 .ابػركج تقوية كتشديد ابؼراقبة على برركاتها من طرؼ  الرجل
الأرامل كابؼطلقات كاللواتي  العاملة باستثناء النساء إف ابغصوؿ على راتب لا بيكن اعتباره كسيلة بررر اقتصادم للمرأة -

 .يتصرفن في ركاتبهن باستقلبلية أما عدا ذلك من النساء العاملبت فهن لا بيلكن حق التصرؼ في ركاتبهن
زيع بوافظ على نفس تو  إف القياـ بالأعماؿ ابؼنزلية حتى في حالة خركج ابؼرأة للعمل يبقى من مسؤكلية ابؼرأة كحدىا بفا -

 .الأدكار التقليدية بتُ ابؼرأة كالرجل في البيت
 :تتوزع كما يلي امرأة عاملة في بـتلف ابؼهن100كللتحقق من ىذه الفرضيات اختارت الباحثة عينة تتكوف من 

بـتلفة، كما أضافت  في بؾالات11 % في المجاؿ الصناعي، ك35 %موظفات في القطا الإدارم كابػدمات، %54
كترل من خلبؿ ىذا ابؼنطق الأبوم  .البيت للعمل رجل بؼعرفة نظرتهم لظاىرة خركج ابؼرأة خارج24نة البحث الباحثة إلذ عي

حاجتها ابؼادية أك حاجة أبناءىا كضماف الدفا عن شرفها،  بيكن تفستَ ظاىرة حجب ابؼرأة كسيطرة الرجل عليها لضماف
 .اية الرجلابغياة العامة برت كص ىذا الذم نتج عنو إقصاء ابؼرأة من

 أمػػا نتائج البحث: بينت ابؼقابلبت الشبو ابؼوجهة بوضوح ابغافز الذم يكمن كراء خركج ابؼرأة

 :للعمل كىي
 .حوافز ذات طابع اقتصادم كىي خاصة بابؼطلقات كالأرامل كفتيات ينتمتُ إلذ عائلبت بفتدة-
ك 20الة الفتيات العازبات التي تتًاكح أعمارىن بتُ العمل كنتيجة طبيعية لفتيات بلغن مراحل دراسية ثانوية كجامعية ح-

سنة (أك متزكجات بيارسن عموما مهنة التدريس كأحيانا إطارات في الإدارة يبحثن من خلبؿ ما أبظتو الباحثة " :التحرر 30
 ."الاقتصادم كوسيلة لتحقيق دكافعهن

 نزؿ العائلي أحدث ىزة فيكما توصلت الباحثة أيضا إلذ أنو من خلبؿ اجتياز ابؼرأة لعتبة ابؼ-
النظاـ الاجتماعي، كبؼواجهة ىذه الوضعية ابعديدة لقد أكجدت العائلة استًاتيجيات دفاعية جديدة، إما عن طريق زيادة 

الباحثة لأنها تعتبر لبس ابغجاب حاجز  مراقبة الرجل لتصرفات ابؼرأة العاملة كذلك بواسطة فرض لبس ابغجاب حسب
الأرامل كابؼطلقات، كأغلب النساء صرحن بأنهن لا يرغمن على  لة تأخذ أجرة العاملة باستثناء النساءنفسي ، كما أف العائ

منح ما يكسبن إلذ العائلة بل بسنحو بدحض إرادتهن، كترل الباحثة أف ىذا السلوؾ تعويض للعائلة التي بظحت بخركج ابؼرأة 
 .للعمل
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  عمل المرأة ودوافع خروجها للعملتطور 
تمهيد 

العمل تعريفو وأىميتو 
نظرة تاريخية لنشأة وتطور عمل المرأة 
المرأة والعمل في العالم الثالث والعربي 

عمل المرأة في التشريع الإسلامي 
مللمرأة للعدوافع وأسباب خروج ا     
متغيرات تحكم خروج المرأة للعمل 

خلاصة الفصل
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 :تمهيد
مكانة الرجل ، كلقد لعبت دكرا  منذ القدـ شاركت ابؼرأة في بـتلف بؾالات ابغياة الاجتماعية كاحتلت مكانة لا تقل عن

الشاقة، لقد كانت ابؼرأة إلذ جانب الرجل في بـتلف مراحل  ىاما في بناء الأسرة كتربية الأطفاؿ ككانت تعمل الأعماؿ
 هما قد ظهر بوقت مبكر من فجر التاريخ الإنساني فاختصت ابؼرأة بالعمل داخلالعمل بين التطور الإنساني، فكاف تقسيم

تغتَات اجتماعية كاقتصادية  ابؼنزؿ كالرجل إلذ العمل من أجل برصيل القوت خارج ابؼنزؿ ، كلقد شهد المجتمع ابعزائرم
صورة المجتمع الذم تظهر إنتاج اجتماعي يعكس  انعكست بصورة كاضحة على الأسرة ، لأف ىذه الأختَة عبارة عن

برتم على الأسرة مسايرة ىذا التغتَ أك التطور، كلد لا بؿاكلة التكيف معو كابهاد  كتتطور فيو فإذا تغيػرٌ المجتمع اقتصاديا
ابؼرأة كخركجها  كمن بتُ التغتَات الاجتماعية ظاىرة تعلم، مناسبة للتكفل بدتطلبات كحاجيات أفراد الأسرة  أساليب
ابعزائرية كدخوؿ أغلب أفراد الأسرة إلذ  بشكل ملحوظ، ففي بداية التسعينات كمع ابلفاض القدرة الشرائية للؤسرللعمل 

طموحها في التعلم كبرقيق ذاتها اجتماعيا كمهنيا بفا دفعها للخركج إلذ  التعليم بدختلف أطواره ، حتى الأـ أرادت برقيق
 اليوـ إلذ بلوغ غايتتُ أساسيتتُ بنا : برستُ مستول معيشة أسرتهامتفاكتة ، فابؼرأة تسعى  ميداف العمل كبنسب

 لتحقيق طموحاتها كرغباتها كمساعدة الزكج في برمل الأعباء كالواجبات ، كمن أجل التحرر من القيود الاجتماعية سعيا

 :العمل تعريفو وأىميتو-5
كابؼرأة ، كالبعض الآخر يراه  عليو دكف بسييز بتُ الرجل بشة تعاريف متعددة إلذ العمل، فالبعض يراه كاجبا على كل فرد قادر

 :العمل بأنو حقا من حقوؽ الفر د، سواء أكاف رجلب أـ امرأة ، فقد عرؼ بعضهم
ابعهد العقلي أك  ذلك النشاط النوعي ابؼميز للخصائص الإنسانية الرفيعة كىو مصدر كل إنتاج كثركة كحضارة، فهو

كفيما بىص تعريف عمل ابؼرأة فقد رأل  .دؼ تلبية حاجياتو ابؼادية كابؼعنوية في كقت كاحدالعضلي الذم يقوـ بو الفرد به
ككانت اللجنة الاقتصادية الاجتماعية   1بشركط كفرص متكافئة البعض أنو حق طبيعي للمرأة ككاجب مقدس كشرؼ تؤديو

 :غرب آسيا )الأسكوا( قد عرفت عمل ابؼرأة لدكؿ
فالعمل بالنسبة للمرأة :  ( مقدس كىو بيثل توسعا في زيادة الانتاج كتقدـ المجتمع كرفاىية الأسرةبأنو حق طبيعي ككاجب )

نشاط كجودم للئنساف أيضا بىص بناء  ليس بؾرد نشاط اقتصادم ىدفو الكسب من أجل العيش فحسب، بل ىو
 2كغتَىا شخصيتو من جوانبها ابؼختلفة العقلية كالاجتماعية كالثقافية

                                                           
1
 . 8991دمشق، العربٌة، الجامعة ، والتطبٌق النظرٌة  نبٌ المرأة وعمل واقع ، فعفا شمدٌن- 

2
 8999دمشق، بً،العر العالم فً الاشتراكٌة والدراسات الأبحاث مركز والعمل، المرأة حامد، خلٌل - 
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كاجتماعية كتنموية معا،  اجة ضركرية لوجود الإنساف، تتعلق بجوانب بـتلفة من حياتو، شخصية كاقتصاديةفالعمل ح
 كتتجلى أبنية عمل الإنساف في بناء المجتمعات كتطويرىا بإضفاء البعد

هاماتها ابؽامة فيها ، عبر إس ابغضارم كالإنساني على عمل أفرادىا، كبدشاركة ابؼرأة التي تعد جزءا أساسيا من إنتاج المجتمع،
جوانب بـتلفة من شخصيتو، فهي تنمي حواسو كاد  في مراحل تاربىية بـتلفة ، فالعمل قيمة إنسانية كبرل تنمي في الفرد

كباختصار فالعمل بالإضافة لكونو حاجة فهو يطور الشخصية الإنسانية التي  اركو كقدراتو الفكرية كعلبقاتو الاجتماعية،
 بتطورىا ، كتأتي القوانتُ كالتشريعات إلذ العمل لتضفي عليو بعدا حقوقيا، فقد ساكل القانوف ابعزائرم تتطور المجتمعات

 . مثلب في مواده بتُ ابؼرأة كالرجل من حيث ابغق في العمل كالأجر ابؼتساكم
 : نظرة تاريخية لنشأة وتطور عمل المرأة2-

 : نشأة مفهوـ عمل المرأة1-2
يضربوف عن العمل نتيجة  إلذ بداية الثورة الصناعية في أكركبا، كذلك عندما بدأ عماؿ ابؼصانعيرجع مفهوـ عمل ابؼرأة 

ميداف العمل لتغطي نقص الأيدم العاملة في  لإرىاقهم بساعات عمل طويلة كذات أجر بؿدكد بسبب ذلك دخلت ابؼرأة
ل بعض الكتاب العرب أف دخوؿ ابؼرأة بؼيداف ابؼتًتبة على ذلك ، كير  ابؼصانع، خوفا من توقف العمل كابػسارة ابؼالية

مدركسة من قبل الرأبظالية التي كلدت على يد اليهود كىذا لغرض إنشاء بؾتمع مالر بدكف  العمل ما ىو إلا نتيجة بػطط
 1أخلبؽ ككانت الوسيلة الوحيدة للوصوؿ إلذ غايتهم ابػبيثة بررير ابؼرأة.  دين كلا

 : تطور عمل المػػرأة2-2
كىذا حسب خصوصية   عمل ابؼرأة التاربىي يرتبط كيتأثر بالظركؼ كالدكافع ابغضارية كالثقافية كالنظم الاقتصادية إف كضع

كنظرة المجتمع إليها، كما أننا بقد أف المجتمعات  كل بؾتمع، حيث أف عمل ابؼرأة كاف يرتبط ارتباطا كثيقا بوضعها كمكانتها
يكوف سلبيا كأحيانا يكوف إبهابيا نشيطا، كىذا الاختلبؼ كضع ابؼرأة   ة فأحيانابىتلف فيها كضع ابؼرأة كدكرىا في ابغيا

ابغضارية، حيث كانت كضعيتها بزتلف من مرحلػة تاربىية لأخرل ففي فتًة اكتشاؼ  كنتيجة لتلك الظركؼ كالأكضاع 
 حيث كػانت تعمل في قصوركانت ملكػية الأرض مقصورة على الرجاؿ بدػا في ذلك ابؼػرأة كالعبيد،  الزراعػة، حيث

في بعض البلداف من  الأسياد، في مرحلة الإقطػاعية إلذ مرحػلة الرأبظالية، لد بول مشكلة ابؼرأة، إذ مازالت تعاني حتى الآف
 2.مشكلة التمييز بينها كبتُ الرجل سواء كاف ذلك في ميداف العمل أك الأجر

 

                                                           
1
 ،4003المرأة  عمل إستراتجٌة مقال المرأة، عمل فً السبب... العمال اضطراب زٌد، الرمانً محمد ابن - 

2
 4082. ، عمان4،  ،ط للنشر وائل دار ، المرأة إجتماع ،علم الحسن محمد إحسان - 
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ابؼرأة تعيش مع الرجل  تُ الرجل كابؼرأة في معظم دساتتَىا فأصبحتإلا انو في الدكؿ الاشتًاكية أعطت حق ابؼساكاة ب
كمهارتها ككفاءتها في أداء بـتلف ابؼهن، كاثبات  كبزوض غمار التجربة كبراكؿ النجاح في بصيع بؾالات العمل كاثبات قدرتها

ف النجاح في العمل يعود إلذ الشخص نفسو د ابعنس الذكرم أك الأنثوم كطموحو كمهارتو كخبراتو، كليس لتحدي أيضا أ ى
 .بؽا بإثبات قدرتها ككفاءتها في بؾاؿ العمل الإنتاجي ، بفا بظحعدكر في ىذا ابؼوضو 

كالنساء فيما يتعلق بالذكاء كالقدرات  كىناؾ ابذاه عابؼي يتزايد بكو إعطاء ابؼرأة حرية أكثر كأنو ليس ىناؾ فركؽ بتُ الرجاؿ
المجتمع الصناعي ابغديث الأكؿ الذم أعطى ابؼرأة حرية أكثر  قافة لا الفطرة كيعتبركفي حالة كجود فركؽ تكوف نتيجة الث

زكجها بفتح بؾالات شتى للعمل في بـتلف الأنشطة، بحيث أصبحت تتمتع بدكانة  كذلك إعطائها حق العمل مستقلة عن
 ما ىو مشاركة من جانب ابؼرأة للرجلللرجل كبالتالر أف العمل ليس منافسة بتُ الرجل ك ابؼرأة بقدر  اقتصادية مساكية

 .بزيادة الدخل كالنهوض بالمجتمع
 : المرأة والعمل في العالم الثالث والعربي3-

لائقة، معتمدين في تبرير كجهة  ىناؾ من الباحثتُ من ينظر إلذ ابؼرأة نظرة غتَ : المرأة والعمل في العالم الثالث1-3
التي بردد أدكارىا في المجتمع كمن ثم مشاركتها في  لثالث ما تزاؿ أستَة للتقاليدنظرىم على القوؿ بأف ابؼرأة في العالد ا

ىناؾ اختلبفا بتُ الباحثتُ كابؼثقفتُ فيما يتعلق بدسابنة ابؼرأة، كلقد أشار  عمليات التنمية مشاركة بؿدكدة، كيعتٍ ذلك أف
 : بيكن تلخيصها فيما يلي الآراء حوؿ ىذه القضية إلذ كجهات نظر متفرقة " لويس" في عرضو لبعض

الإناث مكانة أقل كتفتًض أف دكرىن  فالبعض يرل أف ابؼرأة في العالد الثالث ما تزاؿ أستَة للنظرة التقليدية التي تضفي على
افتًاض مؤداه أف ابؼرأة في العالد الثالث لن برقق مكانة عالية كلن  ما ىي إلذ أدكار ىامشية، كتعتمد ىذه النظرة على

التقاليد  الأنشطة الاقتصادية إلا إذا اكتسبت مظاىر الثقة الأكركبية ابغديثة كنفضت أيديها من مشاركة فعالة في تشارؾ
 .البالية

الثالث كابما الاستعمار الذم حاكؿ أف  كالبعض الآخر يرل أف التقاليد في حد ذاتها ليست السبب في بزلف ابؼرأة في العالد
كلقد أدل ىذا الوضع إلذ تأكيد الدكر التابع للمرأة كأصبح عقبة في  على نظاـ أبوم صارـ يغتَ من ىذه التقاليد القائمة

  .سبيل برقيقها للبستقلبؿ

ما تعرض ابؼراة لأشكاؿ من  بينما الاشتًاكيوف يعتبركف أف كلب من الاستعمار كالتقاليد مسئوؿ عن كضع ابؼرأة، فكثتَ
 . لاستغلبؿ ابؼرأة برت كطأة الرأبظالية أضاؼ مظاىر جديدةالاستغلبؿ بسبب النظرة التقليدية كابما 

تاربىية خاصة بزتلف عن ظركؼ  كمع ذلك تبقى النظرة الأختَة متفائلة تذىب إلا أف دكؿ العالد الثالث تعيش ظركفا
الد الثالث فإنها العىناؾ مظاىر لعدـ ابؼساكاة بتُ الذكور كالإناث في  المجتمعات الأكركبية ، كبناءا على ذلك فإذا ما كانت
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على المجتمعات  التحديث التي بزتَىا ىذه المجتمعات، فهذه العملية بزلق تناقضات منها مثلب أنها تركزترجع إلذ عملية 
 .ابغضارية دكف المجتمعات الريفية،

كركبية كمن ثم بزلفها يفسر المجتمعات الأ كمن خلبؿ ىذا ينظر إلذ ابؼرأة في العالد الثالث على أنها متخلفة مقارنة بابؼرأة في
بؾتمعات تسلطية يسيطر عليها الرجاؿ، أما المجتمعات ابغديثة فهي بؾتمعات  على أنو استمرار للببذاىات التقليدية ىي

من العمليات التي  تقوـ على ابؼساكاة، كتعتبر عملية التحديث ذاتها كما يرتبط بها من سياسات كبرامج التنمية دبيقراطية
 الرجل كابؼرأة، كمن ثم فإنها تقف في صف ابؼرأة من الناحيةتساكم بتُ 

 1العملية، لاف ابؼرأة بزضع أكثر من الرجاؿ للتقاليد التي بردد أدكارىا
 

 : المرأة والعمل في العالم العربي2-3
بسػب الظػركؼ السياسػية  آخػر،إف ابؼتأمل فػي كاقػع ابؼػرأة فػي الػبلبد العربيػة يػرل أنػو بىتلػف مػن بلػد عربػي إلػى بلػد 

مػن بنيتهػا الاجتماعيػة كالأسػرية، ككانػت  كالاقتصػادية التػي تعيشػها ىػذه البلػداف كتعرضػها لسلسػلة الاسػتعمارات غيػرت
رة القػيم الثقافيػػة بػلبد خػركج ابؼػرأة للعمػل ، إلا أف سػػيط ابؼػرأة متػأثرة مػن ىػذا الاسػتعمار فتطلبػت التنميػة الشػاملة لكػل

 .تطورىا التقليديػػة حػوؿ ابؼػرأة كعملهػػا كانػت عائقػػا فػػي
حيث مارست بـتلف  كلكن استطاعت ابؼرأة العربية النزكؿ إلذ ميداف العلم كالعمل خارج ابؼنزؿ في كثتَ من الأحياف

ابؼكاف ابغقيقي للمرأة ىو ابؼنزؿ لتكوف فيو  برالنشاطات السياسية كالاجتماعية كالعلمية كالاقتصادية كالنضالية، حيث يعت
في ابؼنزؿ كفي العائلة ىو السيد أخا أك أبا أك زكجا، عمليا يستطيع  الأـ كابؼربية كالزكجة الأخت ....الخ ، حيث يعتبر الرجل

ة ابؼرأة كمنعها من أك بدكف سبب فكونو يتمتع بحق القوامة يعطيو ابغق في التدخل في حيا لرجل منع ابؼرأة من العمل بسبب
 يعتبر نفسو مسئولا عن العمل كاعالة الأسرة كغالبا ما بقد المجتمع كالعرؼ يقفاف إلذ جانبو، مع أف العمل فهو

 2ذلك لا يتطابق مع الشريعة الإسلبمية لعدـ كجود نص شرعي بينع ابؼرأة من العلم كالعمل. 
العائلة بؿتًمة بسنع بناتها  لتمريض كالتعليم كابؼهن الأخرل، ككانت كللقد كاف المجتمع ينظر بازدراء للفتيات العاملبت في ا

ابؼاضي، كمع الوقت كبرت ضغط ابغاجة  من امتهاف ىذه ابؼهن، لقد بدأت ابؼرأة في الذىاب للمدارس في بداية القرف
لتلعب دكر الأـ كالزكجة  فمجتمعنا مازاؿ يؤمن أف ابؼرأة خلقت أصلب ابؼادية اضطرت ابؼرأة إلذ ابػركج للعمل بكثافة،
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تذىب للعمل إلا عندما أرغمتها ابغاجة الاقتصادية، كأصبحت ابؼرأة العاملة خارج ابؼنزؿ  كابؼربية للؤطفاؿ، كىي أصلب لد
 .ابؼنزؿ دكرىا كأـ كمربية تعود إلذ

 
 :وضع المرأة العاملة في المجتمع الجزائري3-3 

التغتَات التي طرأت على  ا من نساء البلداف العربية، حيث أنها تأثرت بسلسلةلد بزلف كضعية ابؼرأة ابعزائرية عن قريناته
في البيت بؼغادرة كل الرجاؿ للمشاركة في الثورة  المجتمع كخاصة في ابؼرحلة الاستعمارية، حيث أنها كجدت نفسها كحيدة

خرجت ابؼرأة إلذ ميادين العمل في على عاتق ابؼرأة كمن ثم  التحريرية، فألقيت مسؤكلية إدارة كتسيتَ شؤكف الأسرة
 كبعد الاستقلبؿ شاركت ابؼرأة ابعزائرية في عملية التنمية الشاملة التي عرفتها البلبد باقتحامها بصيع ابؼؤسسات الاستعمارية

 .بررير الوطن امتداد لكفاحها كنضابؽا من أجل بماابؼيادين، كلد تكن ظاىرة خركج ابؼرأة للعمل جديدة في المجتمع كا

كالعمل ، كأدت ىذه  إف كضعية ابؼرأة العاملة ابعزائرية أضفى بؽا أدكار جديدة اكتسبها نتيجة التحاقها بدجالات التعليم
الأدكار ابؼكتسبة إلذ إحداث التغيتَات في بؾاؿ قيم كعادات المجتمع من أدكار تقليدية، إلذ أدكار جديدة مكنتها من 

 .التخلص من مكانتها ابؽامشية
التعليم كبيكن تلخيص  لرغم من تطور كضع ابؼرأة ابعزائرية إلا أنو مازاؿ ىناؾ من يعارض خركجها للعمل كحتى إلذلكن با

 :نظرة المجتمع ابعزائرم لعمل ابؼرأة لثلبث ابذاىات
كظيفة ابؼرأة كعقلب كالذم بوصر  كىو الابذاه التقليدم ا﵀افظ الذم يرل في ابؼرأة الكائن الضعيف جسما :الاتجاه الأوؿ

ابػضوعي كالأمومة بدفهومها التوالدم، إذ يرل ا﵀افظوف أف رأيهم  في تأدية غرض أساسي كاحد ألا كىو الزكجية بدفردىا
 ديننا السمح ، كيركف في اختلبط ابؼرأة بالرجاؿ كعملها خارج ابؼنزؿ يسبب فساد أخلبقي ىذا راجع إلذ تعاليم

ابؼرأة في الزراعة كتربية ابغيوانات رغم  في المجتمع، لكن في ابؼقابل بقدىم لا يعارضوف عملكابكلبؿ للقيم كابؼعايتَ السائدة 
لتعاليم ديننا ابغنيف بالصلة، إبما يرجع إلذ بسسكهم بالقيم كالعادات  قسوة ىذه الأعماؿ، بفا يؤكد أف موقفهم ىذا لا بيت

 1تبة الثانية بعد الرجل . على عمل ابؼرأة كجعلها في ابؼر  البالية التي تريد السيطرة

التحرر، فهو لا يعارض عمل ابؼرأة  كىو بيثل الغالبية العظمى من ابعنستُ، كيتسم ىذا الابذاه بنو من :الاتجاه الثاني
كالأعراؼ، كبهذا فهو يقر بتبعية ابؼرأة للرجاؿ مهما كانت صلة القرابة  خارج ابؼنزؿ ماداـ ىذا العمل لا يكوف منافيا للتقاليد

 إذ يعتًفوف بعمل ابؼرأة في كظائف بؿددة كمعينة تنسجم ك تتناسب مع انوثتها ليكوف طبيعة ينهما أبا، أخا، زكجاب
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 .مع الرجل عملها مقبولا كمرغوبا فيو، لأنو يساعد على زيادة دخل الأسرة كبورر ابؼرأة كاملب كيساكيها
من ابؼرأة كالرجل في بصيع  يساكم بتُ ابغقوؽ ك الواجبات لكلكىذا الابذاه ابؼتحرر ابؼتفتح، كالذم  :الاتجاه الثالث

ابؼرأة إنساف قادر على العمل كالإبدا، كبرمل ابؼسؤكليات دكف  المجالات الاجتماعية كالاقتصادية حتى منها السياسية إذ يعتبر
 طمئناف ابؼرأة بالعمل علىللرجل، كما يرجع ىذه الابذاه أف بزلف المجتمع راجع لعدـ ا اعتبار ىذه ابؼساكاة تهديدا

بالتحاؽ ابؼرأة بالعمل على اختلبؼ  مستقبلها، كبزوفها من ىذا ابؼستقبل المجهوؿ، لأنو ليست عضوا فاعلب فيو، كيطالبوف
 1أنواعو كبزصصاتو. 

 
 :عمل المرأة في التشريع الإسلامي4-

كالاقتصادية  رجل من النواحي ابؼدنية كالسياسيةيعٌد الدين الإسلبمي دين احت ارـ حقوؽ الإنساف التي تشمل الد أرة كال
العدالة الاجتماعية، عدالة ترتبط  كالاجتماعية كالثقافية، كابؼساكاة في ابغقوؽ كالكرامة التي ىي ابؼدخل الأكؿ لتحقيق

الذكر فالقرآف يؤسس بشكل كاضح للظركؼ الإنسانية الواحدة، التي أكجدت  بقواعد الأخلبؽ كتعطي كل ذم حق حقو.
 :كالأنثى لقولو تعالذ

كىبثً مٍنهيماً رى  ا ى زٍكىجهى كىخلىقً مٍنهىا ى كاً حىدوة ى نٍفوس ى من َّ خلىقىكم   رَّبيكيم الَّذم ى ا النَّاس اتػَّقيوٍا ى يا أَّيهى كثًتَن ﴿ ى كاتػَّقيوٍا اللٌوى ا كنى جالان ى ساء ى
على  كاىف ى ف اللٌوى ى كالأىرىحاىـ إً َّ رقًييكٍ الَّذم تىساءليوىف بوً ى   [1﴾ سورة النساء ] يبام ى

 , فابغمد ﵁ الذم خلقنا كرزقنا , كحدد لنا مهمتنا في ىذه ابغياة كشر لكل جنس ما يناسبو كيصلحو
ما فى  كلاى تػىتىمنػَّوٍا ى كللًٌنل ٱللَّوي بً ضى فقاؿ سبحانو : ﴿ ى ا ٱٍكتىسبػيوٍا ى نصيبٌ بفَّ بعوض للٌٌرىجاًؿ ى علىى ى بعضيكٍم ى ا نصيبٌ بفَّ  ى ساءو ى

كٱٍسأىليوٍا ٱللَّوىً من فىضلًو ﴾ سورة النسآء ]  [32ٱٍكتىسٍبن ى
 

صػابغً ككرـ ا﵁ تعالذ ابؼرأة بتكليفها بالعمل الصالح مع الرجل سواء بسواء بق عًمػل ى مػنٍ ى ذىكػور أىك  ً اولو تعإلذ: ﴿ ى مػن ى
كلىنجػزًى  يػاةن طَّيىبػةن ى حى فلىنحيًيَّنػوي ى مػؤًٍمهن ى كيىػىو ي يعىمليػوىف ﴾ سػورة النحل ]أينثىػى ى كػاينوا ى مػا ى  [97يَّنهيم أىٍ جػىريىٍم بأًحسػنً ى

 :فالعمل ىو كسيلة الاكتساب كمعتٌ ىذا أف القرآف الكريم يقرر حق ابؼرأة في العمل لقولو تعالذ
ؿ عامولً مٍنيكم من ذكور أك أينثى ﴾ سورة آؿ عمراف ]... عىم ى   [195﴿ أني لا أيً ضيعي ى

 النساء في عهد الرسوؿ صلى ا﵁ عليو كسلم بىرجن لقضاء حوائجهن غتَ اف ىناؾ فلقد كانت

 تعالذ: بعض الآيات التي توصي بغتَ ذلك، لقولو
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كىلا تػىبػَّرٍجن تػىبػُّرىج اٍبعاىل يًة اٍلأيكلى   بييوتيكىن ى في ي كقىررىف ً كىريسولى ي ى ى﴿ ى كأىطعن اللَّوى ى كآتًتُ الَّزىكاةى ى عنيكيم كأىقٍمىن الىصىلبةى ى يًرييد ا﵁ي ليًٍذىب ى ا ي وي إ بمى
ا ﴾ سورة الأحزاب ] كييطىه ريكٍم تىطًهتَن  [33ال رٍجىس أىىىل الٍىبٍيت ى

لأف في ذلك بضاية  فهذه الآية تقر كتوصي بعدـ ابػركج للعمل، فالإسلبـ دين يكرـ ابؼرأة كبوميها كيريدىا مصونة عفيفة،
للمجتمع بأسره فابؼرأة مستقر الرجل كمستود سره كحاضنتو كمربيتو فإذا كانت صابغة قدمت للمستقبل جيلب صابغا، فقد 

بضل ا﵁ عز كجل لكل من الزكجة حقوقا كألزمها بواجبات ليكتمل بناء الأسرة كالمجتمع، فالرجل يقوـ بالكدح كالعمل 
 .البيت كتفكك الأسرة حسيا كمعنويا عة تقوـ بتًبية الأكلاد كتركها لواجبات ابؼنزؿ ضيا كالاكتساب كالنفقة كابؼرأ

على الكرامة الإنسانية،  كبيكن توفيق بتُ الآيات في ضوء مركنة الإسلبـ كصلبحيتو لكل زماف كمكاف كفي ضوء حرصو
لواقع كضركرات ابغياة قد توجب غتَ ذلك فتملي فواجبات ابؼرأة ابؼنزلية كرعاية شؤكف أسرتها قد تكوف كبتَة غتَ أف ظركؼ ا

 .على ابؼرأة ألا تكتفي بدكرىا في ابؼنزؿ بل تشارؾ الزكج في كسبو
العلماء كأجازت  كلقد اشتغلت ابؼرأة ابؼسلمة بالتدريس كتتلمذ عليها أفاضل الرجاؿ ، فابؼرأة في الإسلبـ جلست بؾلس

ابغد بل شاركت في ابغركب كقامت  التلبميذ كىذه تعتبر بداية اشتغابؽا بدهنة التدريس، كلد يقف اىتمامها بالعمل عند ىذا
بالسياسة، كقد تلقت ابؼرأة في الإسلبـ العلم في ابؼساجد كالزكايا  بتمريض ابعرحى كرعايتهم طبيا، ككذلك فقد اىتم بعضهن

 .دكر الكتب كابؼدارس كغتَىا من أماكن التًبية التي كانت معدة لتعليم الرجاؿكقصور ابػلفاء ك 
 فابؼرأة ابؼسلمة شاركت ابغياة العامة مع الرجل سواء في دكر العلم أك في بؾاؿ العمل فهي

ف تكوف زكجان كأيمان كذلك جيع من بتش بهذا تكوف قد حققت دكانر جديدان في المجتمع إلذ جانب دكرىا الأساسي في أ ى
 1. الرجل كاعت ارؼ منو على قدرتها ككفاءتها في القياـ بالعمل ابػلبىؽ

 ك الناظر في الأحاديث الشريفة كسنة ابؼصطفى القولية كالفعلية بهدىا قد حفلت بدشاىد
عددان من  كالسنة تناكلت كثتَة عن عمل ابؼرأة، فهي مفسرة للقرآف، كمكملة لشر ا﵁ سبحانو كتعالذ، كبؽذا فإف الأحاديث

 الصحابيات اللبتي بايعن الرسوؿ صلى ا﵁ عليو كسلم، كىاجرف معو،

ف  كشاركن في نشر الدعوة، كالسيدة خدبهة كأبظاء بنت أبي بكر كسواىن، حفظن كتب الستَ الإسلبمية، فالسنة تظهر أ ى
،  رأةفأظهرت إسهامان فعليان للم بل تعدت ذلك،  عدكر ابؼرأة في ابغياة لد يقتصر على عملية حفظ كبقاء كاستمرار النو 

 .كمشاركة كاضحة في شئوف ابغياة الإسلبمية
أف الإسلبـ يكفل  فخركج ابؼرأة للعمل قد يكوف الباعث عليو الضاغط الاقتصادم كتقل مسؤكليات الأسرة ابؼادية، حيث

ا أف تعمل بدلا أف تفقد كرامتها للمرأة أف تعمل حفاظا على شرفها بدلا من التًدم إلذ ابؽاكية الرذيلة، كما يكفل بؽ
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 1فتضطر للتسوؿ أك تصتَ عبئا على غتَىا
تكسب في التجارة كالزراعة  فالإسلبـ أعطى حق ابؼرأة في أف تشغل ثركتها كأف تستثمر أموابؽا فمن حقها أف تعمل كأف

د الرسوؿ عليو الصلبة ك ككانت النساء في عه كالصناعة، ككانت السيدة خدبهة " رضي ا﵁ عنها " تعمل في التجارة
خاصة إذا فقدت العائل كتوفرت بؽا الظركؼ ابؼناسبة ك بالتالر لا بقد  السلبـ يقمن بهذه الأعماؿ فالعمل مشرك للمرأة

لا يعتٍ بالضركرة إلغاء أنوثتها، كلكن ىناؾ حالات لعمل ابؼرأة في الإسلبـ كبيكن استفرادىا  نصا بورـ العمل على ابؼرأة ك
 :فيما يلي

حياة النساء من الاختلبط بالرجاؿ   يسمح الإسلبـ للمرأة في المجالات التي تستغتٍ فيها عن الرجل حتى يتم ابغفاظ على/1
ابػدمات الطبية للنساء ابؼرضى قد ثبت أف الصحابيات اشتغلن  كوظيفة طبيبة أمراض النساء كالتوليد، بفرضة تقدـ

 . بالتطبيب كالتمريض
بؽا، حيث بوق بؽا العمل في  موت زكجها دكف كجود عائل بؽا، كدكف كفالة بيت ماؿ ابؼسلمتُ حالة طلبؽ ابؼرأة أك2/

حالة نبوغ ابؼرأة في بؾاؿ يندر فيو كجود النساء ك الرجاؿ معا، كتكوف  ىذه ابغالة لأف العمل يكوف بؽا ضركرة حياتية
كابؼعارؼ التي  صاحبة الكلمة ابؼؤثرة، صاحبة العلوـ أف تعمل ابؼرأة ذات النبوغ مثل ابؼرأة طليقة اللساف مصلحة للمجتمع

 تبد فيها، ففي ىذه ابغالة قد يكوف عملها إذا كاف في ذلك مصلحة كبتَة
كمساعدتهم في ابغقل أك الرعي كالواقع  /حالة ابؼرأة الريفية كالبدكية التي بوق بؽا العمل بجانب زكجها أك كالدىا أك أسرتها3

 . لا يشكل بؽا أم مشكلة في عملها في ىذه ابغالة
من باب فرض الكفاية الذم  أختَا عملها في بؾاؿ التدريس للفتيات في كل أطواره كالعمل في مثل ىذه المجالات يعد/4

 .يسقط بو ابغرج عن بصيع النساء
 : دوافع وأسباب خروج المرأة للعمل5-

الابذاىات ابؼسيطرة في الساحة  عمل ابؼرأة ، فإذا كانت من أكثر ابؼسائل ابؼثتَة للجدؿ في المجتمعات ابؼعاصرة ابغديث عن
الإنسانية مع الرجل ، كحاجة موضوعية تفرضها طبيعة  الثقافية تعتبر أف عمل ابؼرأة أصبح حقا بديهيا بؼساكاتها في ابغقوؽ

البطالة كعدـ توافر  التحولات الاجتماعية كالاقتصادية ، فإف الابذاىات الأخرل تعتبر أف عمل ابؼرأة مع ارتفا معدلات
كما أف النساء أصبحن منافسات للرجاؿ في سوؽ العمل ، , الظركؼ للعناية بالأسرة كالأكلاد يعد خطوة بؿفوفة بابؼخاطر

مع الأخذ بعتُ الاعتبار أف العديد من المجتمعات التقليدية ما تزاؿ تعد عمل ابؼرأة الأساسي ىو ابؼنزؿ كالعناية بالأكلاد 
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لى الرغم من بصيع التحفظات حوؿ عمل ابؼرأة، فالواقع يدفع بأعداد متزايدة من النساء في البلداف النامية لكن ع كالأسرة
 1. لسوؽ العمل بسبب ابغاجة لتحستُ دخل الأسرة، حتى لو لد تكن لديها قناعة بضركرة العمل

الدكافع ابؼختلفة لعملها، ك قد يتداخل بهب التمييز بتُ الأسباب الاقتصادية كالاجتماعية كالنفسية لعمل ابؼرأة كبتُ 
السبب مع مفهوـ الدافع، الذم يعد تعبتَ عن الرغبة في إشبا حاجات إنسانية قد تكوف حاجة بيولوجية أك نفسية أك 

اجتماعية كىي تنبع من داخل الفرد ذاتو فالدافع بىتلف عن ابغافز في كونو ينبع من الداخل، أما ابغافز فإنو تنبيو يأتي من 
ابػارج يشجع على القياـ بسلوؾ ما، فدافع العمل ىو دافع من داخل الفرد يدفعو إلذ السعي بشكل جدم كابؼثابرة بهدؼ 
تلبية حاجة إنسانية،أما ابغصوؿ على ابؼكافأة فهي عبارة عن بؿفز للقياـ بسلوؾ ما تدفعو بكو العمل كالقياـ بنشاط حركي 

كقد تتداخل .ع ، أم أف الدكافع تنبع من الداخل أما ابغوافز فتأتي من ابػارجكعقلي معتُ كتعمل ابغوافز كمحرؾ للدكاف
البلداف ابؼتقدمة أك ابؼتطورة كفي البلداف  الدكافع كابغوافز في كثتَ من الأحياف في موضو عمل ابؼرأة سواء بالنسبة للمرأة في

ا بتُ ابؼرأة كمزاكلة مهنة معينة، كتفضيلها لعمل عن النامية مثل ابعزائر، إلا أف ىناؾ خصوصيات ثقافية كقيمية بروؿ أحيان
آخر، كقد بزتلف باختلبؼ الدكؿ كابؼناطق ابعغرافية ، بالإضافة لذلك قد تكوف دكافع عمل ابؼرأة بأجر خارج ابؼنزؿ بـتلفة 

 ابؼرتبة الأكلذ، في داخل المجتمع الواحد، من امرأ ة لأخرل، فقد يكوف غياب ابؼعيل كعدـ كجود دخل عند ابؼرأة الفقتَة في
حتُ أف الدكافع الاجتماعية كالنفسية تأتي في مراتب متأخرة ، فهناؾ بصلة من الأسباب تدفع النساء إلذ العمل خارج ابؼنزؿ 

أك كجود خصوصيات بـتلفة تتحدد بجملة من الظركؼ   بزتلف باختلبؼ ابػصائص الذاتية كمكونات الشخصية للمرأة،
ىي الأىم في دفعها إلذ العمل، فثمة حزمة من الدكافع إلذ العمل عند ابؼرأة، ترتبط  ىذه العوامل الاجتماعية تبتُ أم من

ابعزائر، كابعانب  الظركؼ المجتمعية الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية ، بالإضافة للسياسة العامة لنظاـ ابغكم في بجملة من
بجملة الظركؼ الأسرية التي بريط بابؼرأة، إذ  ا، كما ترتبط بشكل أدؽالتشريعي ابؼتعلق بوضعية ابؼرأة في المجتمع كحقوقه

كابؼشاركة في ابغياة العامة ، أك الشعور بابؼسؤكلية كبرقيق مكانة  تتعدد الدكافع بتُ رفع ابؼستول الاقتصادم للؤسرة
أة بؾموعة من ابغاجات نفسية بهدؼ شغل أكقات الفراغ، أم أف العمل يلبي عند ابؼر  اجتماعية ، كقد تكوف لأسباب

بتُ  كالاجتماعية كالنفسية التي تفرض نفسها، كقد تكوف متداخلة مع بعضها البعض لدرجة يكوف الفصل الاقتصادية
أف الأمر مرتبط بالوضع  الدكافع كالأسباب كالآثار مسألة صعبة، من جانب آخر يلبحظ بالنسبة لعمل ابؼرأة خارج ابؼنزؿ

شعرت ابؼرأة بعدـ ابغاجة إلذ العمل كالعكس  اف دخل الأسرة مرتفعا أك كافيا لسد ابؼصاريفالاقتصادم للؤسرة فكلما ك
العمل لتحستُ مستول الدخل كتفيد ىنا دراسة اجتماعية حوؿ  صحيح فابلفاض الدخل في الأسرة يدفع بالنساء إلذ

لذ برستُ مستواىا ابؼعيشي كزيادة دخلها، الأسر ذات ابؼستول ابؼعيشي ابؼنخفض بسيل إ ابؼستول ابؼعيشي للؤسر، أف الأسر
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ابؼعيشي  عمل ابؼرأة يأخذ بعدا اقتصاديا بابؼقاـ الأكؿ كتغلب عليو القيمة الاقتصادية، أما الأسر ذات ابؼستول بفا بهعل
بهعلها تنظر إلذ عمل ابؼرأة ضمن ىذا  ابؼتوسط فهي بسيل على الأغلب لتعميق التواصل الاجتماعي مع البيئة ا﵀يطة بها، بفا

 1.التصور 

قبل أف تكوف اجتماعية كوف ابغياة الأسرية فيها بؾموعة احتياجات تتحدد حسب سلم من الأكلويات  فالأكلوية اقتصادية 
ك العائلة التي تفرض نفسها على الأسرة ىكذا فإف عمل ابؼرأة يرتبط ارتباطا كثيقا بعمل زكجها أك بدخل أسرتها فالأسرة أ 

الأساسية ابؼؤثرة على معدؿ نشاط الإناث،رغم أف  في البلبد النامية كحدة لا تتجزأ، إذ يعتبر دخل الزكج أحد العوامل
الإناث ذكات ابؼستول التعليمي ابؼرتفع، كاللواتي لأزكاجهن دخوؿ مرتفعة ، بيكن أف يعملن لمجرد برقيق الذات كلأسباب 

كلما كاف دخل الزكج مرتفعا كلما ابلفض احتماؿ كجود الزكجة في عداد قوة العمل لأف   غتَ اقتصادية، ككقاعدة عامة،
   2ضركرة بحثها عن مردكد مادم ستنخفض

فالغتٍ كالفقر 3 قل احتماؿ مزاكلة زكجتو العمل كأكدت ذلك دراسة بغمد إسعاؼ أنو كلما زاد ما يكسبو الرجل من موارد
، ككجود دخل مرتفع للؤسرة بهعلها لا تفكر في تشغيل النساء حيث لا حاجة  مسألة عمل ابؼرأة عاملبف حابظاف في

 بينما براكؿ الأسر الفقتَة تشغيل بناتها، ك إف اقتضى ذلك العمل في ابؼعامل أك حتى في أعماؿ لعملها
 .مرىقة أك في أكقات غتَ مناسبة

تتصدر ىذه الدكافع،  ها، كما أف الأسباب الاقتصاديةيستشف أف الدكافع الاجتماعية كالنفسية لعمل ابؼرأة لا بيكن بذاىل
الاقتصادية أكلا تليها الدكافع الاجتماعية ثم  كقد صنفت ىذه الدكافع حسب الأبنية كالأكلوية ، بحيث كانت الدكافع

ونها تشكل جزءا مشاركتها كإسهامها في تنمية كتطوير بؾتمعها ك النفسية كالذاتية، دكف إغفاؿ دكر ابؼرأة في التنمية كضركرة
 مهما منو إلذ جانب أفراد المجتمع الآخرين.

 : دوافع اقتصادية 5-5
الاقتصادية كضركرة ألزمتها  في دراستنا بؽذه الدكافع بينت بعض الدراسات أف من أىم دكافع خركج ابؼرأة للعمل ىو ابغاجة

جهة كالتطلع إلذ مستول أفضل من جهة أخرل  ابغاجات ابؼتزايدة للمجتمع ابغديث ، إذ أف أعباء ابؼعيشة كغلبءىا من
أف الإحساس بأبنية العمل كوسيلة للحصوؿ على النقود لرفع مستول  دفع ابؼرأة إلذ ابػركج في البحث عن عمل ، حيث

التي جعلت ابؼرأة تتمسك بالعمل ابػارجي، كمن ىنا يعد الدافع الاقتصادم عامل من عوامل  ابؼعيشة كاف من أىم العوامل
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 بابؼستول العاـ للؤسرة، فقد يكوف الدافع للعمل الوصوؿ إلذ مستول أرقى من حيث التعليم أك برقيق تقاءالار 
 .بعض الكماليات أك من أجل الوصوؿ إلذ مكانة اجتماعية أرقى

 أكد فيها دكافع خركج ابؼرأة إلذ ميداف العمل ابؼهتٍ كعملها من أجلhayer ( ) ففي دراسة لػػ ىاير
 1 بصع ابؼادة .

ابؼنزلية منها إحساسا بأبنية  إف أساسيات الأسر تفرض على ابؼرأة ابػركج إلذ ميداف العمل أك امتهاف بعض ابغرؼ حتى
المجاؿ أف أىم دكافع خركج ابؼرأة للعمل ىو  ابؼاؿ كوسيلة لرفع مستول معيشة الأسرة ،كبينت الدراسات الأكلذ في ىذا

 ( 2002: 142ابؼاؿ كحاجة الأسرة للبعتماد على دخل ابؼرأة .)عوفي مصطفى،ابغاجة الاقتصادية كقوتها ابؼلحة لكسب 
 

ككذاؾ بالتغتَ الذم  ا عدد ابؼشتغلبتدربهيا بازدياد فرص التعليم كباتكما لبث الأمر أف تغتَ كقلت قيمة ىذا الدافع ت
حياة ابؼرأة كمن أىم الدكافع الاقتصادية التي  حدث في مفهوـ دكر ابؼرأة ، فقد تبتُ أف للعمل في حد ذاتو أبنية كبرل في

 : ابؼرأة أف تعمل خارج البيت ىي كالآتي التي تدفع 2بػصها 
الاقتصادم الرأبظالر أك الاشتًاكي   طبيعة المجتمع كونو زراعيا)في الريف( اك صناعيا)في ابؼدينة ( كاقتًابو من فكرة النظاـ -

 في ىذه المجتمعات عمل ابؼرأةكل ىذه ابؼتغتَات تؤثر على جوىر طبيعة 
للعمل كبرفزىم على زيادة الإنتاج  سياسة الأجور كالركاتب أيضا بؽا تأثتَ على معنويات ابؼرأة في العمل ، إما اف تشدىم-

 . أىم الدكافع الذم قد يسمح للمرأة كيبرر خركجها للعمل أك تضعف كفاءتهم كبزفض من أدائهم في العمل كىذا من
ظركؼ عمل مناسبة كساعات  كساعات الاشتغاؿ بؽا تأثتَ سلبي كابهابي على طبيعة عمل الد أرة مثلظركؼ العمل  -

العمل ، ككذالك الظركؼ البيئية التي بزلو من الضمانات كالأمن  عمل مناسبة كمقبولة كفرص ترقية كتطور، تشد ابؼرأة بكو
 ككثرة ابؼخاطر كساعات العمل الطويلة ليلب كنهارا تقلل بدرجة سلبية في كفاءة ابؼرأة العاملة كالاستقرار كالتي تؤثر
 . ميل ابؼرأة ابذاه العمل

مشاعر السعادة عن تصور الفرد  يعد الرضا الوظيفي من أىم الظواىر التي نالت اىتماما كبتَا من قبل الباحثتُ كيعد من -
اين في ميوبؽم كابذاىاتهم فمنهم من يعطي قيمة العمل ، فهناؾ تب عن الوظيفة كيعطيو قيمة مهمة تتمثل في رغبة الفرد في

 الأخرل كالبعض الآخر يعطي قيمة أعلى للبستقرار الوظيفي كىذا يعتٍ أف الرضا الوظيفي عليا للؤجور قياسا بالعوامل
تعبتَ عن فالرضا الوظيفي ىو  بوصل لدل الفرد عندما يدرؾ بأف الوظيفة التي يؤديها برقق لو القيم ابؼهمة بالنسبة لو ،
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 . مدركات الأفراد للموقف ابغالر مقارنة بالقيمة التفصيلية
البتَكقراطي في قيادة عمالو  ىناؾ علبقة بتُ بمط القيادة كالإشراؼ كرضا ابؼرأة عن العمل ، فالرئيس الذم يتبع الأسلوب -

بيقراطي كابؼشاركة في القيادة ، يعتمد على الأسلوب الد لا يكسب كلاءىم بفا بهعلهم يستاؤكف منو ، أما الرئيس الذم
 القرارات بفا يؤدم إلذ تطوير علبقات الدعم كالولاء بينهم للعمل كىذا لو تأثتَ إبهابي في فيجعل العماؿ يشاركوف في ابزاذ

يؤثر مستول التعليم في عمل ابؼرأة ،إذ يعمل مستول التعليم على الرفع في زيادة تطلعات  دكافعهن كرضائهن عن العمل
برليل جوانب ابؼشكلة بشكل  رأة ، إف ارتفا مستول التعليم يعتٍ امتلبؾ ابؼرأة لرصيد من ابؼعرفة ، بفا يساعدىا علىابؼ

موضوعي كمن ثم ابزاذ القرار ابؼناسب في العمل كالأسرة معا ، كفي الوقت نفسو تكوف قراراتها مبنية على أسس علمية 
ابغاجات الفردية ، فمستول التعليم يؤثر في إمكانياتها على برليل ابؼواقف بعيدة عن التحيز الذاتي كابؼصالح الشخصية ك 

  1كابؼشكلبت التي قد تواجهها في حياتها اليومية سواء في الأسرة أك في مكاف العمل.
التي  العلمي،( ىدفت الدراسة إلذ معرفة الأسباب كقد أجرل دراسة في تونس بعنواف )العوامل ا﵀ددة لعمل ابؼرأة كبرصيلها

النساء العاملبت :كاستخدـ الاستبياف في الدراسة، كأظهرت الدراسة  تدفع ابؼرأة للعمل ، كأجريت الدراسة على عينة من
 :النتائج التالية

 .غالبا ما تكوف الناحية ابؼادية ىي من أىم دكافع ابؼرأة للعمل -
 2. اجتماعي ابغصوؿ على مركز كالعامل الآخر ىو ابعانب ابؼعنوم ابؼرتبط بشغل أكقات الفراغ أك -

بػركج ابؼرأة ابؼتزكجة للعمل ىو الدافع  الأسرية أف أىم الدكافع عالأكضا عمل الزكجة كأثره على  كما بينت دراسة ابؼعمرم 
 الاقتصادم كرفع ابؼستول ابؼعيشي للؤسرة  

ما ىو إبهابي ، مثل أف العمل أثر إبهابا على  كأكضحت نتائج ىذه الدراسة أف ىناؾ آثار اجتماعية لعمل الزكجة منها
حياتها الأسرية كأكسبها القدرة على حل ابؼشكلبت الأسرية كتفهمها، كأثار سلبية تتمثل في ابغد من الزيارات للؤىل 

 :للعمل ، كبيكن ابغديث عن الدكافع كالأسباب الاقتصادية في النقاط التالية كالأقارب بحكم ابػركج ابؼستمر
 

 :تحسين الدخل1-1-5
عملب شاقا لا تقره قوانتُ  دفعت ابغاجة بابؼرأة لسوؽ العمل في مراحل بـتلفة من التطور الاقتصادم كالإنساني لتعمل
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، فقد اضطرت ابؼرأة إلذ العمل في ابؼناجم كابؼصانع كعمالة غتَ ماىرة بشكل لا يليق بدكانتها الإنسانية  العمل السائدة اليوـ
1 

العاملبت اللواتي أكدف ع من بؾمو 43.5%العصور ابغديثة بينت الدراسات ابؼختلفة كمنها دراسة بضد إسعاؼ أف  كفي
على ضركرة العمل كاف الدافع الأكؿ عندىن ىو ابغاجة ابؼادية كتأكد ذلك أيضا في دراسة مصرية كانت بعنواف الأسرة 

ابغاجة ابؼادية  لرئيسي الذم يدفع بابؼرأة ابؼصرية إلذ العمل ىومشارؼ القرف ابغادم كالعشرين أف السبب ا ابؼصر ية على
 حيث إف ابغقيقة التي تستطيع البيانات ابػاصة ابؼتوافرة ك التي تؤكدىا البحوث

 2أف العامل ابؼادم ىو السبب الرئيسي الذم يدفع بالزكجات إلذ الالتحاؽ بالعمل

العربية كالعمل أف الدافع كراء عمل ابؼرأة اللبنانية ىو ابغاجة ابؼادية  ابؼرأةكفي لبناف أظهرت دراسة ميدانية أهخرل بعنواف 
 من النساء اللبنانيات العاملبت81.2 %الأسرة، إذ يظهر ىو الأكؿ حيث أفادت بذلك نسبة  كالرغبة في زيادة دخل

 ة االسودانية،ابؼبحوثات كفاقت نسبة ىذه الإجابة أم إجابات أخرل، كلا بىتلف الأمر بالنسبة للمرأ
كترتفع معدلات ابػصوبة عند  فبسبب ابلفاض ابؼستول ابؼعيشي خاصة في ابؼناطق الريفية، حيث تنتشر الأسرة ابؼمتدة،

عنها كجود صعوبة بالغة في مواجهة أمور ابغياة كتدبتَ  النساء، بفا ينتج عنها زيادة في عدد الأفراد ابؼعالتُ ، كما يتًتب
من ابؼبحوثات عبرف عن أف ىدؼ ابؼرأة من العمل 25 %أكضحت دراسة سعودية أف  سرة كماابغاجات الاقتصادية للؤ

عن إبداء 13 %نسبة  من أفراد العينة عليها، كامتنعت35 %برقيق عائد مادم بشكل أساسي ، بينما لد توافق نسبة  ىو
 . لالدافع أسباب متعددة، بزتلف من حالة لأهخر  الرأم لعدـ تأكدىن  كقد ينجم ىذا

 : عدـ وجود معيل للأسرة2-1-5
غتَ مناسبة، بسبب الأحواؿ  بذد ابؼرأة نفسها في كثتَ من الأحياف مضطرة للبحث عن عمل كابػركج إلذ العمل في ظركؼ

الأسرة لسبب أك للآخر، كعدـ كجود معيل بؽا بسبب  ابؼعيشية كالأسرية الصعبة ، مثل عدـ كجود مصدر للدخل في
عضاؿ بينعو من العمل بالنسبة للمرأة ابؼتزكجة، أك عدـ رغبة الزكج بالعمل كالاتكاؿ  الزكج أك بسبب مرضالطلبؽ أك كفاة 

تتعلق بدوت الزكج  بعض الدراسات إلذ الارتفاع ابؼتزايد لنسبة الأسر التي تعيلها النساء الأمهات لأسباب ، كتشتَعلى ابؼرأة
 .ت الزكاج أحياناأك الطلبؽ أك ابؽجر أك الانفصاؿ أك تعدد حالا

أك عائلة تعتمد عليها في  إف النساء العاملبت دفعن إلذ العمل برت ضغط ابغاجة ابؼادية خاصة عندما لا بذد ابؼرأة رجلب
ناحية أهخرل تشتَ حسوف أف الغالبية ابؼطلقة من  لقمة عيشها فإنها سوؼ بذد نفسها بؾبرة على ابػركج إلذ العمل، كمن
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الطبقة الكادحة، ىذا كمن البديهي أف بزصيص جزء من كقت ابؼرأة إلذ  تُ إلذ الشرا ئح السفلى منالنساء العاملبت ينتم
 كفي دراسة عن ابؼرأة العاملة1شأنو أف ينعكس على حياة الأسرة  العمل خارج ابؼنزؿ من

للؤسرة، كفي دراسة عن ابؼرأة  من النساء ابؼبحوثات يعملن كوف ابؼرأة ىي ابؼعيلة الوحيدة66.8 %تبتُ أف نسبة  الاردنية
ىكذا في مثل ىذه ابغاؿ تتداخل الدكافع الناشئة عن  السعودية تبتُ أنو من بتُ الأسباب ابؼؤدية لعملها ابغاجة ابؼادية،

ابؼتزايدة أك فقداف العائل لسبب ما ك تتداخل الدكافع الاقتصادية مع الظركؼ  عدـ كفاية دخل الأسرة في إشبا حاجاتها
 .أك الصحية ب الاجتماعيةكالأسبا

 :بطالة أو توقف الزوج عن العمل3-1-5-
أكضاعها الاقتصادية كالنفسية  تلعب البطالة ابؼؤقتة أك الدائمة للرجل دكرا مهما في حياة الأسرة كينعكس ذلك سلبا على

ذ تعطل الزكج عن العمل فتكوف في المجتمعات الصناعية إ بفا بهعل من عمل ابؼرأة عاما لا قسريا، كىذه الظاىرة أكثر بذليا
 ابؼتزكجات على العمل، في معظم ا بغالات عندما كانت الظركؼ صعبة في ميداف الأعماؿ، ظرفا قاىرا أرغم بعض النساء

 كأف يتعطل عدد من الأزكاج كلفتًات قصتَة، لكن حتى التعطل القصتَ ابؼدل كاف بهر في
مدف الزراعة حيث كانت  عطلوف عن العمل لاسيما العماؿ غتَ ابؼهرة ففيأذيالو صعوبات مالية خطتَة ، فجميع العماؿ يت

 2كل عاـ  الزراعة الرئيسة الوحيدة موبظية ، ككانت البطالة تصيب كل أسرة تقريبا
الأيدم، كما في المجتمع  كفي معظم المجتمعات عندما يكوف الزكج عاطلب عن العمل ، فلب بيكن للمرأة أف تقف مكتوفة

ابؼثقفات منهن أك من ابؼمكن أف تعمل في مهن ىامشية  فإف إمكانية العمل مفتوحة بشكل أكسع للنساء كخاصة ابعزائرم،
 .مناسبا صعبة لفتًة مؤقتة ريثما بذد عملب

أك التكنولوجي لابتكار  أدل التطور التقتٍ: ارتفاع تكاليف المعيشة وتبدؿ أنماط السلوؾ الاستهلاكي4-1-5-
خلبؿ فتًة قصتَة في نظر غالبية أفراد المجتمع ،  كثتَة، بحيث أصبحت الكماليات تتحوؿ بغاجيات  تقنيات ككسائل خدمية

السلع كابؼنتوجات ، كأماـ غلبء ابؼعيشة كتبدؿ أبماط الاستهلبؾ كعدـ   كىذا التحوؿ أدل لارتفاع فاتورة النفقات على
 ابؼنزؿ لتساعد على سد النفقات ابؼختلفة، ىكذا دخل الزكج، تضطر ابؼرأة إلذ العمل خارج كفاية الدخل الأسرم أك

بأجر أك عن مصدرا  كبساشيا مع ابغياة العصرية فإف آلاؼ النساء العربيات من ربات ابؼنازؿ خرجن للبحث عن عمل
الأسعار إلذ جانب تبدؿ أبماط السلوؾ الاستهلبكي كأسباب مؤدية لارتفا أعداد  للدخل ك بالتالر تزايد الإنفاؽ كغلبء

فقد أدت  العمل كارتفا نسبتهن في معدؿ النشاط الاقتصادم اتضحت ابؼسألة بعد موجة العشرية السوداء، النساء في قوة
للسماح للنساء القادرات على  لارتفاع الأسعار كتغتَ في أبماط السلوؾ الاستهلبكي بفا دفع بأعداد متزايدة من الأسر
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 ابؼنزؿ بهدؼ برستُالعمل بل لدفعهن أحيانا للبحث عن عمل خارج 
من 11 %بسوريا أف  دخل الأسرة كسد بعض ابغاجات ابؼتزايد ة كقد بينت دراسة على عينة من النساء العاملبت

دخل الأسرة ، ككن ينتمتُ لأسر ذات دخل  السيدات العاملبت كاف الدافع لعملهن ىو برستُ ابؼستول ابؼعيشي كزيادة
 %برقيق الاستقلبؿ ابؼادم عن الزكج كعدـ الاتكاؿ عليها بنسبة  ة فيمنخفض أك متوسط، في حتُ عبرت عن الرغب

 كفي دراسة طبقت على عينة من طالبات 1متوسطة أك غنية  كىن ينتمتُ لشرائح48
ابؼرأة ىو برستُ كضع أسرتها  أف الدافع لأف تعمل52 %جامعة ابؼلك سعود حوؿ ابذاىات ابؼرأة بكو العمل أكضحت أ ف 

أجريت عن ابذاىات طلبة ابؼدارس بكو عمل ابؼرأة توصلت  كفي دراسة1995: 141)العزيز القادر ،  عبد(الاقتصاد م 
سرة ابؼادم ، الأمر الذم الثانوية الأردنية كانت مع عمل ابؼرأة لأنو بوسن من كضع الأ من طلبب ابؼدارس73 %إلذ أف 
 .ابؼنزؿ في دكافع ابؼرأة بكو العمل خارجالدافع الاقتصادم بهدؼ برستُ الدخل بوتل مرتبة متقدمة  يؤكد أف

 

 

 
 :الاستقلاؿ الاقتصادي للمرأة5-1-5

ابؼادم عن الزكج ،  يهدؼ قسم من النساء من كراء البحث عن عمل ، أك العمل خارج ابؼنزؿ إلذ الرغبة بالاستقلبؿ
سعيها للبستقلبؿ الاقتصادم عن الزكج كيكوف  لأىداؼ بـتلفة كالشعور بالأمن أك الرضا النفسي أك ابؼكانة الاجتماعية،

كزينتها ، أك تتعلق بدستلزمات ابؼنزؿ الكمالية ، كيرل بعضهن أف الغاية من  ربدا لتلبية احتياجاتها ابػاصة التي تتعلق بثيابها
 رين،من التبعية للرجل ، كبهسد استقلببؽا الاقتصادم قدرتها على التعامل ابغر ابؼتكافئ مع الآخ العمل ىو التحرر

فقد يكوف الدخل   حاجاتها ابؼختلفة، كمن ناحية أهخرل فإف الوضع الاقتصادم للفرد ليس مسألة كمية فحسبكإشباع 
أك  عحالة الشعور بالأمن أك الإشبا  حاجات الإنساف الأساسية بل كيفوقها أحيانا كلكنو مع ذلك لا بوقق عكافيا لإشبا 

يطمح إليها ا لفرد، كيؤكد ذلك كجود بعض ابغالات في المجتمع،  الرضا النفسي ، كما أنو لا بوقق ابؼكانة الاجتماعية التي
 .من الرضا عن الذات عأف بعض النساء يعملن بسبب الرغبة بالعمل كبرقيق نو  فمع أف دخل الزكج مرتفع ، إلا

يعملن بهدؼ ابغاجات  ادية لعمل ابؼرأة خارج ابؼنزؿ إذ أف النسبة ا لأكبربناء على ما ذكر تتضح أبنية الدكافع الاقتص
بشكل عاـ منخفضة، بفا بهعل نسبة كبتَة جدا من  الاقتصادية كبؼساندة الزكج لاسيما أف الأجور في ابعزائر كالدكؿ النامية
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 العمل كمساعدة كربات ابؼنازؿ إلذ كىذا ما يدفع بأعداد متزايدة من البنات الأسر ابعزائرية يعيشوف في دخل بؿدكد،
 أجور السكن كشراء السيارة ، من الدكافع الاقتصادية ابؼتممة لعمل ابؼرأة بهدؼ تأمتُ عارتفا  فالأسرة، كقد يكو 

آسيا بسبب الفقر إلذ  السكن اللبئق، كابؼركب ابؼريح ، كبذدر الإشارة أف ابؽجرة النسائية لاسيما من دكؿ جنوب كشرؽ
تعادؿ نصف 2005العابؼي كانت نسبة النساء في عاـ  في ابؼنازؿ من الظواىر ابؼلفتة للبنتباه ، كعلى ابؼستولالعمل كخدـ 

مليونا ، ليسهمن في ابغد من الفقر في اقتصاد بلدانهن، ككن يرسلن 95عددىم  بصيع ابؼهاجرين على نطاؽ العالد البالغ
 أسرىن كبؾتمعاتهن، كىذه الأمواؿ تشبع البطوف ابعائعةمن الدكلارات كتحويلبت مالية إلذ  مئات ابؼلبيتُ

للمرأة ابعزائرية من  كتكسوا الأطفاؿ كتعلمهم كتساعد في رعايتهم صحيا، كبرسن مستويات معيشة أسرىن لكن بالنسبة
لبلد أخر لكسب الرزؽ بسبب عادات  ابؼمكن أف تعمل في أم عمل ىامشي عند الضركرة، كمن ابؼستبعد أف تهاجر

 .ابؼاؿ تقدات اجتماعية تدفع الرجل بابؼقاـ الأكؿ للسفر ككسبكمع

 

 

 
 : دوافع اجتماعية2-5-

كبشكل كبتَ في المجاؿ  أخذت ابؼرأة تشارؾ في معتًؾ جوانب ابغياة الاجتماعية، الاقتصادية كالسياسية ، كيظهر ذلك جليا
العمل الأخرل تاركة البيت لساعات طويلة،  أماكنالتعليمي كالمجاؿ الاقتصادم حيث بزرج ابؼرأة إلذ مؤسسات التعليم ك 

خركج ابؼرأة إلذ العمل دكف تنسيق جيد مع البيت بكل مابوتاجو من رعاية، تربية كحياة زكجية قد يؤدم إلذ زعزعة الأسس 
، كالسبب ىو ككذلك ازدياد ابؼشاكل الزكجية حتى تصل الأمور أحيانا إلذ التفكك الأسرم  التًبوية كالأخلبقية عند الأبناء

أف ابؼرأة ىي عمود البيت كالركيزة التًبوية الأكلذ كابؼهمة في الأسرة، النشاط الذم من أجلو بزرج ابؼرأة من البيت بودد طبيعة 
ابغياة الأسرية، لا يكفي أف بزرج ابؼرأة من أجل إثبات نفسها في ابغلبة السياسية أك الاقتصادية أك الاجتماعية على 

 1.ج للمرأة قبل أم بؾاؿ آخر سرية، لأف الأسرة تبقى ىي المجاؿ الأساسي الذم بوتا حساب ابغياة الأ

ابؼرأة بأبنية العمل في حياة  إف الدكافع الاجتماعية تؤدم دكرا مهما في برفيز ابؼرأة كدفعها بكو العمل ، من ذلك إبياف
ا تنظر بعض ابؼوظفات إلذ ابؼساكاة مع غتَىا كم الإنساف ، أك شعورىا بوجود كقت فراغ لديها بيكن أف تقضيو بالعمل ،

اجتماعي أعلى لتحقيق الذات من خلببؽا ، ككذاؾ رغبة ابؼرأة في الالتقاء  في العمل ، كيطمح البعض للحصوؿ على مركز
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أبنية   بالآخرين أك الظهور بابؼظهر اللبئق أماـ الآخرين ، كما أف تشجيع بعض الأزكاج لزكجاتهم على العمل خارج ابؼنزؿ لو
كبتَة في ىذا المجاؿ ، ككذاؾ التقدـ الاجتماعي ابغاصل نتيجة للتطورات الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية التي حدثت 

كيلعب التًكيب السكاني أيضا دكرا ىاما في 1في الآكنة الأختَة ككذاؾ عناية الأحزاب السياسية برفع مكانة ابؼرأة كبرريرىا 
بسلؤ شواغر  مازالتكالتخلف ابغضارم ، ففي المجتمعات الريفية  ، ككما تؤثر مرحلة التقدـ برديد أسس التوظيف كالعمل

النساء ، كفي ىذه المجتمعات يعملوف أعمالا غتَ منتجة كابغراسة كالتنظيف كتقديم  العمل كتكوف حكرا على الرجاؿ دكف
 . (1984: 48الطعاـ كابػدمات للموظفتُ ).الكبيسي، 

الأعماؿ مؤىلبت علمية  تقدمة يكثر فيها استخداـ ابؼكائن كابغاسبات الالكتًكنية ، كتستلزـ ىذهكفي المجتمعات ابؼ
التعيتُ كيتم اختيار أفضل ابؼرشحتُ بعيدا  متخصصة تشجع اختلبط الرجاؿ كالنساء في ىذا الأعماؿ كتشتد ابؼنافسة في

 مبدعا يسهم في عملية التنمية كاستطاعت بواسطة لقد أثبتت ابؼرأة مكانتها بوصفها إنسانا عن التأثتَات الشخصية
الاقتصادية كالاجتماعية  العمل أف تكافح ضد النظرة السلبية ابؼتخلفة لعمل ابؼرأة ، كتساىم في ابغياة العامة كالتنمية

  (2002: 143كالسياسية).عوفي مصطفى،

 
الأسرية إلذ جانب سػػوء  إلذ تدىور العلبقاتكلكن السعي كراء ما سبق ذكره على حساب الصحة الأسرية بيكن أف يؤدم 

عالة في المجتمع من أجل التقدـ  تربية الأطفاؿ ، كاذا خرجت ابؼرأة إلذ العمل من منطلق حضارم كقيمي كىو ابؼشاركة الف ٌ
، كبيكن كاذا كانت تعمل من أجل برقيق ذاتها كامرأة فعالة في المجتمع  كالتحضر كالرقي بالأبناء بؼستقبل حضارم أفضل،

 :تلخيص الدكافع الاجتماعية لعمل ابؼرأة بالنقاط التالية
 :ارتفاع مستوى تعليم المرأة1-2-5

لابلراط ابؼرأة في سوؽ  إف ابلراط ابؼرأة في مراحل التعليم ابؼختلفة كبرررىا من الأمية يعد عاملب اجتماعيا حابظا مساعدا
عمل لنفسها، أك كظيفة في مؤسسة ربظية أك غتَ  ىلها لتأمتُ فرصةالعمل ، فالتعليم ك كجود شهادة أك اختصاص معتُ يؤ 

أك زكجها ىذا من جهة، كمن جهة أخرل يرتبط التعليم كالعمل عند  ربظية تدر عليها دخلب لتعيل نفسها كتساعد أسرتها
يو العديد من الدراسات ابؼرأة برغبتها في تأمتُ متطلبات الأبناء كتأمتُ مستول من التعليم اللبئق بهم، كىو ما تشتَ إل

العربية كالأجنبية، ففي دراسة جرت في فرنسا )لإيليا بتَكم ( ذكرت أف من بتُ دكافع العمل عند ابؼرأة مساعدة الأبناء 
كحوؿ ارتباط تعليم ابؼرأة بفرص العمل في ابعزائر تشتَ دراسة أنو كلما ارتفع 2على متابعة كتوفتَ فرص تعليم أفضل بؽم 
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مستول تعليم الإناث كلما أسهمن أكثر في العمل، ففي ابغضر كالريف يرتفع معدؿ مسابنة الإناث من بضلة الشهادة 
 1الليسانس كالتكوين ابؼهتٍ كثتَا عن معدؿ مسابنة الإناث من بضلة الشهادات الأقل 

بىص العلبقة بتُ ابؼستول  بفا يعتٍ أف للتعليم دكرا مهما في زيادة نسبة مسابنة النساء في النشاط الاقتصاد م، كفيما :
على الشهادة الليسانس كما فوؽ أبصعن على ضركرة  التعليمي كابذاىات ابؼرأة بكو العمل ، تبتُ أف العاملبت ابغاصلبت

من بؾموع ىذه الفئة ،كما أنو من 33 %نسبة تأييد العمل عند الأميات  بينما لد تتجاكز80 %هن تالعمل ككانت نسب
 الأمية أف بذد عملب بؿتـً في ابؼناطق ابغضرية، فهناؾ علبقة بتُ ارتفا ابؼستول التعليمي للمرأة الصعب جدا على ابؼرأة

 كارتفا نسبة مشاركتها في النشاط الاقتصادم كمن بشة بيكن القوؿ أف
الاجتماعية  التعليم ىو أحد الركائز الأساسية لتمكينها من العمل ك ابؼشاركة مع الرجل في التنميةبسكتُ ابؼرأة من 

كالاقتصادية ، كتعد ابعزائر خططا ﵀و الأمية كليا بتُ النساء العاملبت, كاعادة تأىيلهن علميا كمهنيا لرفع مستول 
اؿ اليوـ تستلزـ مستول تعليميا مرتفعا، إضافة إلذ توافر إدماجهن في عملية التنمية كمن ابؼلبحظ أف الكثتَ من الأعم

ابػبرات كابؼهارات في بؾالات كاختصاصات بؿددة، كلذلك بىتلف نو العمل بتُ ابؼتعلمات كغتَ ابؼتعلمات اللواتي ينخرطن 
لاقتصاد ابغديث ، في أعماؿ أك مهن تقليدية كالزراعة أك حرفية أك خدمية بسيطة لا برتاج إلذ تعليم، كبتُ العمل في ا

جامعية من بؾموع النساء العاملبت بوملن شهادة82 %كيوضح توزع النساء في قوة العمل حسب مستول التعليم أف 
عند النساء ابغاصلبت على الشهادة الثانوية ، كفي أمريكا في فتًة ما كانت ابؼرأة ابؼتعلمة 27 %كتنخفض ىذه النسبة إلذ 

كابؼوظفة تتحمل عبئا أقل داخل الأسرة حيث أف الأغلبية العظمى من الفتيات يذىبن إلذ العمل بعد التخرج من ابؼدرسة 
ت عائلية أقل بفا تتحملو غتَىن من النساء اللواتي العليا ليتقلدف كظائف كتابية، كما بيلن في ابغقيقة لتحمل مسؤكليا

ابؼرأة إلذ العمل ىو  كيستخلص من نتائج دراسة عربية )أف أكبر دافع بػركج2يقتصر عملهن على رعاية ابؼنزؿ كالعائلة 
في يد ابؼرأة، كفي بـتلف الظركؼ ىو رصيد  رغبتها في استثمار ابؼؤىل الدراسي كبرقيق ابؼنفعة الاجتماعية( فابؼؤىل العلمي

تستطيع استخدامو في كل كقت إذا دعت الضركرة لذلك، كما أف التأىيل ابؼهتٍ كالتعليم العالر كسنوات الدراسة التي 
تستنفذ الكثتَ من الوقت كابعهد كابؼاؿ ، تشكل دكافع عالية لدل ابؼتعلمتُ من ابعنستُ الذكور كالإناث بذعلهم يضعوف 

بعد التخرج ، لكن من الصعب التوفيق بتُ عمل ابؼرأة ك تهيئة الوقت كالظركؼ ابؼناسبة  كأكلوية في حياتهم ىدؼ العمل
لتًبية الأبناء، فتًبية الأبناء رسالة إنسانية سامية كعظيمة في الوقت نفسو، كابؼرأة ابؼتعلمة ىي أقدر من غتَ ابؼتعلمة على 

ككعيها الثقافي ، بؽذا لابد من تهيئة الظركؼ ابؼناسبة لعدـ التعامل كالتواصل مع الأبناء كالأسرة بحكم خبرتها كاطلبعها 
 .حدكث تضارب بتُ عمل ابؼرأة كدكرىا كأـ كزكجة كمربية من ابؼمكن أف بزدـ أسرتها كبؾتمعها في آف كاحد
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 :الطلاؽ أو وفاة الزوج2-2-5
بتغتَات كظركؼ قاىرة ،  حسنا دكما، كقد بسرمن ابؼعركؼ أف ابغياة الاجتماعية كالأسرية في ظركفنا ابؼعاصرة لا تستَ ستَا 

مثل الطلبؽ أك كفاة الزكج بفا يهدد كياف الأسرة كاستقرارىا، كىذا ما يدفع الزكجة للبعتماد على ذاتها في تأمتُ الدخل ، 
كالبحث عن عمل دائم أك مؤقت أك ىامشي ، كبصرؼ النظر عن قيمة الأجر الذم تتقاضاه كعن الدخل كحجم 

التي تواجهها في العمل كغتَه ،فقد يشكل موت الزكج عاملب قاىرا لدفع الزكجة التي لد تعمل سابقا بػوض غمار ابؼنغصات 
التجربة ككما يقوؿ حسن بؿمد بيومي )لقد كاف موت الزكج من أكثر الكوارث الطارئة شيوعا التي أرغمت النساء 

يات ابؼتحدة زىاء مليوف أـ لأطفاؿ دكف سن السادسة ـ كاف في الولا 1957ابؼتزكجات على البحث عن عمل( ففي عاـ 
من العمر أرامل أك مطلقات أك مهجورات أك لا يعشن مع أزكاجهن لأسباب عدة ، ككاف يعمل زىاء نصفهن، كفي دراسة 

اؿ قاـ بها مكتب العمل في الولايات ابؼتحدة تبتُ أف ابؼصائب الاجتماعية ىي التي بضلت الزكجات على البحث عن الأعم
، فمن بتُ بؾموع العاملبت، كانت معظمهن إما أرامل أك سبق بؽن أف ىجرف أزكاجهن أك تزكجن من رجاؿ عاجزين عن 

على أف بعض أزكاج النساء كانوا عاجزين بصفة مؤقتة عن العمل بسبب ابؼرض أك الإصابة، كمن العاملبت  العمل، فضلب
 . زىيدة في كظائف غتَ منتظمةمن تزكجن من عماؿ غتَ مهرة كانوا يتقاضوف أجورا 

كعلى الرغم من اختلبؼ ظركؼ عمل ابؼرأة في البلداف العربية عن ظركؼ الولايات ابؼتحدة ، إلا أف أسباب عملهن قد 
 ـ2004تكوف متشابهة ، ففي مصر ككما تشتَ دراسة أجريت في القاىرة عاـ 

كابؽجر كالطلبؽ كبتُ ابؼوت، لاسيماأف الزكج ابؼتوفى إذا   كانت أسباب عمل ابؼرأة تتًاكح بتُ غياب الزكج لأسباب السفر)
كاف ينتمي للطبقات الدنيا لا يتًؾ شيئا يذكر كراءه ، بفا يضطر الزكجة إلذ مواجهة الواقع كالسعي في ابغصوؿ على 

ل ، ذلك أف الدخل الذم يؤمن معيشة الأسرة كبقائها، الأمر الذم بوتم على الأرامل كابؼطلقات ابػركج إلذ سوؽ العم
 1الأرامل بابؼقاـ الأكؿ ثم ابؼطلقات  معظم النساء اللبتي يعلن أسرىن كن من

حسابا للمستقبل كيأخذف ابغيطة بهذا الشأف كما أظهرت دراسة بساضر حسوف )أف زىاء  فقد أصبحت النساء بوسبن  
فعمل ابؼرأة بوقق 2من السيدات العاملبت نظرف إلذ العمل على أنو سند أماف أك صك تأمتُ ضد حوادث الزماف( 48 %

نفسها ابػوؼ من مستقبلها كمستقبل أكلادىا كما أنو بىفف  بؽا الأمن الاقتصادم ضد التهديدات الواقعية، التي تثتَ في
بعض البلداف  علبكة على ذلك يشار لنقطة إبهابية في متها كمكانتهاكيشعرىا بقي من إحساسها بالتبعية الاقتصادية للرجل
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ابؼتطورة كىي قيامها على رعاية ك خدمة ابؼرأة الأرملة حفظا على كرامتها كبشة شبكات للرعاية في مرحلة الشيخوخة في 
 الدكؿ الغربية كىو ما تفتقر إليو ابؼرأة العربية.

 :ارتفاع حجم الأسرة 5-2-3
يتناسب حجمها مع  عمل ابؼرأة بحجم الأسرة، ففي مرحلة ما قبل الزكاج قد بذد الفتاة نفسها في أسرة كبتَة لاتتأثر ظركؼ 

ابؼتطلبات الأساسية لسد احتياجات أسرتها، فقد تتًؾ التعليم لتعمل كتساعد أسرتها أك تعمل بشكل مؤقت مع فتًة التعليم 
ن الأطفاؿ يصبح من معوقات دخوبؽا سوؽ العمل، لأف احتماؿ دخوؿ ابعامعي، أما بعد الزكاج فإف إبقاب عدد كبتَ م

نقص عدد أطفابؽا كقد لا يكلل الزكاج بإبقاب أطفاؿ لأسباب صحية بـتلفة ،  ابؼرأة إلذ سوؽ العمل يزيد كيرتفع كلما
ذا كانت لا تعمل، فقد كتتًؾ ىذه ابؼشكلة آثارىا على حياة ابؼرأة فتشعر بفراغ كبتَ يسبب بؽا ابؼزيد من القلق، خاصة إ

 1)يكوف عدـ كجود أكلاد في الأسرة من العوامل التي تدفعها للبحث عن العمل بؼلؤ كقت الفراغ بالعمل
 

 

 
 :العنوسة والسعي لتحسين فرص الزواج4-2-5

بظلبؿ ثقيلة على التغتَات  تشهد ابغياة الاقتصادية تغتَا كبتَا في بصيع المجتمعات مع عوبؼة التجارة كالأسواؽ ، كترمي ىذه
، فعلى صعيد الزكاج كالعمل يتجو قسم من الشباب الذكور في الوقت ابغالر لتفضيل الزكاج  ابغياة الاجتماعية يوما بعد يوـ

بامرأة عاملة تعينو على مواجهة الظركؼ الاقتصادية الصعبة ، ىذه الظركؼ قد بروؿ بدكرىا دكف زكاجها، أك تأخر زكاجو 
تعمل، كمن ابؼلبحظ كجود مصلحة في ىذا الابذاه عند عدد لا بأس بو بتُ أكساط الشباب  شريكة لاإذا فكر بالارتباط ب

ابعزائرم، كما أدركت العديد من الفتيات بفن تأخر زكاجهن بسبب إكماؿ التعليم أك لأسباب أخرل، أف حصوبؽا على 
سن فرصها في الزكاج من شاب متوسط أك عمل أك دخل في حاؿ عدـ بسكنها من الزكاج، قد يكوف من الشركط التي بر

بؿدكد الدخل إضافة لذلك كشف استطلب للرأم برت عنواف)أجور النساء طوؽ بقاتهن من العنوسة( جرل مؤخرا في دبي 
في دكلة الإمارات العربية ابؼتحدة أف ربة ابؼنزؿ لد تعد فتاة أحلبـ الرجاؿ اللذين باتوا يفضلونها عاملة ذات أجر عاؿ 

م في مصاريف ابغياة ، كأف نسبة عالية من الرجاؿ العرب لا بيانعوف من موظفة بذتٍ دخلب شهريا أعلى بفا لتساندى
 2يكسبونو ىم أنفسهم . 
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 : تحقيق مكانة اجتماعية5-2-5
يرل بعض الرجاؿ أف  تعد نظرة المجتمع السلبية أك بعض رجالو لعمل ابؼرأة من الأسباب التي تدفع بعضهن للتحدم، إذ

بفارسة حقوقها كىواياتها الشخصية داخل البيت  مهمة ابؼرأة بؿصورة بالتنظيف كالطبخ كالغسل، كما حرمتها تلك النظرة من
الاجتماعية كملء أكقات فراغها، كبؽذا فقد كجدت ابؼرأة في العمل  أك خراجو ، كأصبح ىاجسها الوحيد برطيم ىذه القيود

رل علماء الاجتماع أف الإنساف يسعى دائما من أجل توكيد ذا تو، كعلى حد أهخرل ي حلب لبعض مشكلبتها ، من ناحية
تعبتَ الكاتب الأمريكي دايل كارنيجي فإف الإنساف يسعى في حياتو من أجل أف يكوف شيئا مذكورا أم أف يؤدم عملب 

لنفسها مكانة اجتماعية ، كىذا ما معينا يشعره بذاتو كبوجوده ككينونتو لذا من الطبيعي أف تندفع ابؼرأة بكو العمل كي برقق 
 %ففي دراسة ميدانية عن عمل ابؼرأة توصلت إلذ أف  توصلت إليو بعض الدراسات الاجتماعية كالنفسية ابؼيدانية كالنظرية،

من النساء العاملبت يعملن من أجل برقيق مكانة اجتماعية كفي بحث آخر عن ابذاىات الشباب بكو عمل ابؼرأة تبتُ 35
ن الإناث كافقن بشدة على أف ابؼرأة برصل من خلبؿ العمل على ما يدعم قيمتها الاجتماعية كتتفق ىذه م41 %أف 

في سوريا التي انتهت إلذ أف أىم دكافع عمل ابؼرأة تكمن في إشباع  1984النتائج مع الدراسة التي أجراىا سليم نعامة 
 الاجتماعية  كضركرة ابغصوؿ على ابؼكانةحاجاتها النفسية الاجتماعية كاحتًاـ الذات كتطويرىا، 

الاجتماعية التي يوفرىا العمل تعد من بتُ أحد دكافع خركج ابؼرأة إلذ  كىو ما توصلت إليو دراسة إبياف عبود أف ابؼكانة
 الآخرين كاشبا ابغاجة إلذ الانتماء الاجتماعي، الذم يتحقق من خلبؿ الانضماـ إلذ بصاعات العمل، فالرغبة في صحبة

كما أشارت نتائج  صغتَة أك أندية أك تكوين صداقات، أك إنشاء علبقات كد كبؿبة، ىي من بتُ دكافع عمل ابؼرأة ،
أجل تقديم خدمة للمجتمع كارضاء  من الأمهات العاملبت من الطبقة ابؼتوسطة يعملن من48 %دراسة )يارك( أف 

العمل يعد دافعا لكثتَ من العاملبت، كلا يقتصر ذلك  ة عبرحاجتهن للبقاء في صحبة الآخرين فتحقيق ابؼكانة الاجتماعي
إلذ العمل يشكل أكلوية في البلبد العربية إلا أنو لا بيكننا إغفاؿ أبنية ابؼكانة  على ابؼرأة الغربية كاف كاف الدافع الاقتصادم

 1الآخرين.  يكسبها العمل للمرأة العاملة كطريقة من طرؽ التواصل الاجتماعي مع الاجتماعية، التي

 : دوافع نفسية3-5-
عدـ الإبقاب كغتَه من  تعاني النساء عموما من كجود كقت فراغ، لاسيما في ظركؼ : وجود وقت الفراغ1-3-5-

يسبب بدكره الكثتَ من ابؼلل كالضجر كالقلق،  الظركؼ بفا يدفع ابؼرأة إلذ العمل من أجل سد كقت فراغها الطويل، الذم
 لأف دكافع ابؼرأة2من النساء العاملبت يعملن بسبب ابؼلل كالضجر  %   32تبتُ أف بشة نسبة ففي دراسة بساضر حسوف
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كما لا يعد الدافع  برقيقها، نسبية تتحدد حسب الوضع الاقتصادم للؤسرة كحسب ابغاجات ابؼختلفة كالرغبات التي تريد
على العمل مدفوعة بدكافع أخرل،  كبدأت تقبللزيادة الدخل ىو الأساس الوحيد لعمل ابؼرأة، بل تنوعت دكافع العمل 

ضركرة اجتماعية، كيلبحظ اليوـ أف ابؼرأة قد بزرج سية إلذ جانب كونو فالعمل أصبح بالنسبة لكثتَ من النساء حاجة نف
فثمة تبتُ في دراسة )نعامة سليم( أنو من بتُ كل ثلبث متزكجات يعملن  إلذ العمل مثلب بسبب شعورىا بالوحدة، كىذا ما

 الرغبة في ابػركج خارج ابؼنزؿ كالشعور بالرضا عن العمل، كاتفاؽ العمل مع ميوبؽن، كبينت أف اثنتاف يلتحقن بالعمل بسب
كفي 1النساء العاملبت يعملن لسد أكقات فراغهن.  من24 %كاحدة من بتُ ثلبثة يعمل بسبب ابغاجة اتضح أف بشة 

 اء العاملبت قد التحقن بالعمل قتلب للوقتمن النس21 %بحث آخر أجرم في الكويت كانت 
 ( 21: 1993كللقضاء على ابؼلل كالضجر الذم يسببو ابعلوس في ابؼنزؿ. )حسوف ، 

لكن الشعور بابؼلل  كبيكن القوؿ أف خركج ابؼرأة إلذ العمل بىتلف بحسب الزماف كابؼكاف، كباختلبؼ حاجات النساء،
الأعماؿ ابؼنزلية الأخرل كل ذلك قد يكوف   تؤديها من خدمة للؤطفاؿ كمنكالضجر بسبب الركتتُ اليومي للؤعماؿ التي

 (  80: 2002عمل. )عبود إبياف، بؿرضا بػركجها من ابؼنزؿ بعد حصوبؽا على فرصة

 
كحتى تقضي ابؼرأة على  يضاؼ للدكافع السابقة بكو العمل كجود دافع توكيد الذات عند ابؼرأة، : توكيد الذات 2-3-5 

كربة بيت كأـ لأطفاؿ، ففي دراسة بساضر حسوف  التقليدم الذم كضعها فيو المجتمع الذم ينظر إليها على أنها زكجةالوضع 
 مل لديهن ىو توكيد الذات .)بساضرالأساسي إلذ الع من النساء العاملبت بأف الدافع43 %مثلب أكدت 

 ( 13: 1993حسوف،

توكيد الذات إلذ  لديها عدة دكافع في آف معا كما يرل البيومي حسن مثلكبذدر الإشارة إلذ أف خركج ابؼرأة قد يلبي 
 ( 08: 1987الاقتصادم. )البيومي حسن،  جانب الرغبة في ابؼشاركة في ابغياة العامة، كسد كقت الفراغ كرفع ابؼستول

العمل كاف بهدؼ تلبية  لذمن العينة أجبن بأف الدافع إ35 %كفي شركة الشرؽ للؤلبسة الداخلية في دمشق تبتُ أف نسبة 
 .ابغاجات الأسرية أم ابغاجات ابؼادية كلأف حياتهن بلب عمل لا معتٌ بؽا

 ( 87: 1984نعامة,  (
أخرل من النشاط  لكن بهب التوضيح بأف توكيد الذات لا يتجلى من خلبؿ خركج ابؼرأة إلذ العمل فقط، فثمة أشكاؿ

السوريات من الطبقة الأرستقراطية كفي  الأندية النسائية لاسيما بتُ النساء المجتمعي للنساء كالانتماء بعمعيات ختَية أك
الشعور بالصحة كبوقق ذكاتهن  أمريكا تستعرض دراسة أجريت عن النساء العاملبت تبتُ أف العمل مهم جدا لأنو بينحهن
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 1كابؼلل.  كيطور مهاراتهن، كأفدف أنهن قبل أف يعملن كن يشعرف بالاكتئاب
منهن أثناء 53 %ذكرت  ميدانية جرت على عينة من النساء العاملبت في قطاعات بـتلفة في مدينة الرياض كفي دراسة

منهن أيضا بأف العمل 66 %بالعمل، كما ذكرت   عكالاستمتا الإجابة أف الغاية من العمل ىي الرغبة في برقيق الذات 
بهدؼ تأكيد الذات يعد دافعا ىاما، لأف عملها يقدـ بؽا راحة ابؼرأة إلذ العمل  حقق بؽن آمابؽن بيكن التوصل إلذ أف دافع

 2كبأنها كائن اجتماعي لو دكر في بناء المجتمع كتطويره.  نفسية كيشعرىا بالرضا

إشباعات نفسية أكثر  كما بينت دراسة كليجر أف ىناؾ عددا كبتَا من النساء يعملن من أجل لذة العمل كما بوققو من
 .لن لأسباب اقتصاديةمن أكلئك اللبتي يعم

 

 

 
خاصة كتكوينها بالإضافة  في بؾتمعنا ابغديث بقد أف الأسرة أكلت اىتمامػا بالغا لضركرة تعلم ابؼرأة : دوافع تعليمية4-5

تعليمها ضركرة لابد منها للقضاء على الأمية ، كما  إلذ كعي النساء بحقهن في التعليم ككعي المجتمع بذلك، حيث أصبح
ترتبط بدستواىا التعليمي ، كتندفع للبحث عن عمل مهتٍ مناسب لشهادتها  إلذ القوؿ بأف فرص عمل ابؼرأة بذدر الإشارة

، كأكضحت العديد من الدراسات على أف الدراسية حتى لو كانت  كلازالت في إطار التمدرس في التدرج كما ىو ابؼثاؿ اليوـ
يتًافق مع تدني نسبة  كفيات الأطفاؿ حيث أف مستول تعليم ابؼرأةالعلبقة الوثيقة بتُ مستول تعليم ابؼرأة، كبتُ مستول 

للخدمات الوقائية كالعلبجية بؽا  كفيات الأطفاؿ، كذلك بينت الدراسات التًابط بتُ مستول تعليم ابؼرأة كاستعمابؽا
 .كلأسرتها
 : دوافع ذاتية5-5-

أة لا حدكد بؽا ر ابؼ ابؼنفعة الشخصية ، أم طموحات منها تأكيد الذات كابؼكانة الاجتماعية ، ككذلك حب الظهور كبرقيق
ابػارجي كسيلة لاكتساب ابؼكانة ابؽامة في  ر أف العملباعتباعاؿ في المجتمع ، لو حقوؽ ككاجبات راز شخصيتها كفرد فبإب

أ( تبتُ أف عائلة بها أمهات بزرجن من الكليات بنيويورؾ )ك ـ  800المجتمع عامة كالأسرة خاصة ففي دراسة لفيشر على
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 يشعرف بابؼلل أثناء كجودىن بابؼنازؿ ، كأف خدمة الأطفاؿ كالقياـ بالأعماؿ ابؼنزلية أصبح من نصف بؾموعة اللبئي يعملن
  1الأعماؿ الركتينية .

 -فرص للزكاج  كىناؾ دكافع اخرل كعدـ كجود معيل للؤسرة ، بطالة كتوقف الزكج عن العمل ، العنوسة كالسعي كراء

 : متغيرات تحكم خروج المرأة للعمل7-
 : نتطرؽ لبعض ابؼتغتَات منها

التغتَ، فطبيعة العمل  يعتبر العامل الاقتصادم من أكثر العوامل استخداما في نظريات : المتغير الاقتصادي1-7-
الناس أساسية العلبقات الاقتصادية بتُ  كمصدر الدخل كامكانية ابغصوؿ على السلع، كابؼعايتَ الاساسية التي بركم

حيث أف نظريتو عن المجتمع ينظر إليها على أنها كاحدة من رتبط ىذا التفستَ ب " كارؿ ماركس بالنسبة بؼعظم الأسر، كي
بالنسبة "لا بقلز " نظرا أنو لا بد من التغيتَ بفا أدل بػلق ابؼلكية ابعماعية في ىذا النظاـ  النظريات ابغتمية ، كذلك الأمر

النمو  النساء من عالد الشغل مع التقدـ الذم شهده العلم في ىذا المجاؿ من فتح بؼصانع كزيادة كاف يستبعد الذم
بذلك أصبحت ابؼرأة مسابنة اقتصادية  الدبيغرافي الذم برز في ابؼزار أك ابؼصانع .....الخ، كىذا ما كاف يفتقر إليو في ابؼاضي

 . ىامة
 : المتغير التكنولوجي2-7-

أكقات الفراغ كمنو  جيا للتقليل من ابعهود العضلية كابعسمية في العمل، كرفع مستول ابؼعيشة كاتاحةلقد نشأت التكنولو 
عادة بطريقة غتَ مباشرة، ذلك من  نستطيع القوؿ أف التكنولوجيا أساسا اجتماعيا، كتأثتَ التكنولوجيا على ابؼرأة يكوف

الأدكات ابؼنزلية ككسائل التًفيو، كالوسائل كالإعلبمية لذلك  صورة خلبؿ التصنيع كبمو ابؼدف، أما الناحية ابؼباشرة تظهر في
التقدـ العلمي كالتكنولوجي  فإف التغتَات المجتمعية التي حدثت في كثتَ من المجتمعات أسهمت بنصيب كبتَ في إحداث

دم فقط بل ىناؾ تغتَات كىذا ليس من ابعانب ابؼا كىذه ابؼتغتَات التي تعرضت بؽا ابؼرأة بصفتها أكؿ شخص قابل لتغتَ
على أسلوب حياة الأسرة حيث بستد ابغقوؽ ك امتيازات ابؼرأة إلذ  أحدثتها الأيدكلوجية ك القيم ككاف بؽا بعض التأثتَ

  بـتلفة كالتعليم كالأنشطة الرياضية بؾالات متعددة كالعمل في ميادين

 
من توعية الآباء كالأمهات  تلعبو ابؼنظمات كابغكوماتإف الدكر الكبتَ الذم  : المتغير الاجتماعي و الثقافي3-7-

بابزاذ القرارات ابػاصة بهم كتدريبهم على ابؼشاركة  بأبنية التنشئة السليمة في الأسرة كبأبنية السماح للؤبناء إناثا كذكورا

                                                           
1
 8914. بٌروت، العربٌة، النهضة دار ، العاملة المرأة سٌكولوجٌة ، الفتاح عبد إبراهٌم كامٌلٌا - 



 عمل المرأة                                                               الفصل الثاني : 

40 
 

ة في حياتهم ، كقد ساعد على البسيطة لنشأة الفتى كالفتاة أكثر قدرة ككعيا بأبني الابهابية منذ الصغر كلو حتى في ابؼسائل
 تلعبها الدكلة كابعمعيات كابؼنظمات ابؼختلفة ﵀و الأبنية الثقافية كمساعدة ابؼرأة على برقيق ىذه الأدكار التي

من خلبؿ  استقلببؽا الفكرم، كاكتسابها مهارات جديدة عن طريق التدريب كدعمها في العمل، ككل ىذا جاء كذلك
كبذلك فإف التغتَات 1 تقدمها مع مؤسسات المجتمع ابؼدني الأخرل لإبراز مدل ابؼسابنة التيأجهزة الإعلبـ ابؼشاركة 

 الاجتماعية كالتقنية أتاحت للمرأة أف تقوـ بدكر فعاؿ في بصيع بؾالات العمل
عصر  فقد حوؿ حيث أظهرت كفاءة عالية كيرجع ذلك إلذ زيادة الاىتماـ بتعليم الد أرة كاعطاؤىا فرصة مساكية للرجل

حد ذاتو إلا أف عدـ التحاؽ ابؼرأة  الصناعة أنظار الناس إلذ العمل، فأصبحوا ينظركف إليو على أنو نشاط ضركرم في
فيكفي أنها تقوـ على رعاية شؤكف أسرتها ، كرغم ذلك  بالعمل، مازاؿ يعتبر شيئا مقبولا لأنها إذا لد تعمل خارج ابؼنزؿ

كثتَ من النساء حتى لو برملت إلذ جانبو القياـ بأعماؿ ابؼنزؿ، كقد فتح  في حياةفالعمل خارج ابؼنزؿ أصبح جزءا ىاما 
 بؾالات كاسعة من النشاط الاجتماعي بفا احدث تغتَات ىامة في مكانتها في المجتمع التحاؽ ابؼرأة بالعمل

عامة كابػاصة كتفانيها في أداء ال لقد فرضت ابؼرأة ابعزائرية نفسها من خلبؿ مشاركتها في ابغياة : المتغير السياسي4-7-
بدعول الأحزاب السياسية كمؤسسات المجتمع ابؼدني، كذلك  كاجباتها، بفا أدل إلذ دعم الدكلة بؼشاركتها في ابغياة السياسية

للمشاركة في المجالس ا﵀لية كالتشريعية كفي قيادة العمل ابغزبي كقيادة الأنشطة  لاعداد كتدريب كترشيح قيادات نسائية
 ابؼشاركة الفعالة في قيادة ابعمعيات الوطنية كالولائية، كاش ارؾ الكوادر النسائية ذات كفاءة في صياغة الثقافية التعاكنية

بنساء متخصصات في  القوانتُ بصفة عامة كابؼتعلقة منها بابؼرأة بصفة خاصة بدا في ذلك قانوف العمل ابؼوحد كالاستعانة
تشريعات تعبر عن مصالح المجتمع كبدكره ساىم  كجهات نظرىم كمن كفاءتهن ابؼهنية لصياغةبؾالات بـتلفة للئفادة من 

 بصيع المجالات بشكل أك بآخر في زيادة عدد النساء العاملبت في
ابعهود كالتأكيد على  إف الوعي السياسي الذم كصلت إليو ابؼرأة كتوليها ابؼناصب القيادية لد يتأتى إلا عن طريق تضافر

كثقتهن بأنفسهن ككقوؼ المجتمع إلذ ابؼرأة  عمل ابؼرأة في ابعانب السياسي، بالإضافة إلذ تطوير قدراتهن السياسية ضركرة
 . الساسية للؤسرة كالأبناء لأنهم جيل ابؼستقبل كدعمها كالاعتًاؼ بقدراتها كفاعيلة دكرىا في التنشئة
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 : وضعية المرأة الجزائرية في قانوف العمل8-

التي تنص على بضاية ابؼرأة  بعزائر من بتُ الدكؿ ابؼنظمة إلذ منظمة العمل الدكلية، كغتَىا من ابؼنظمات كابؼعاىداتبدا أف ا
سن تشريعات كفي سن قوانتُ العمل سواء للرجاؿ أك  العاملة، لذا بقد القانوف ابعزائرم سعى إلذ العمل بهذه الاتفاقيات في

 . النساء
 :مجاؿ الاستخداـ واستحقاقات الأجر 1-8-

 ـ ابؼتعلق بعلبقات العمل، في الفتًة الأكلذ من8990/02/28ابؼؤرخ 88/90إذ بقد قانوف العمل 
غتَ ابؼنصب القائم على  منو على حق العماؿ في إطار علبقة العمل، في ابغماية من أم بسييز لشغل منصب عمل04ابؼادة 

تعد باطلة كعدبية الأثر كل الأحكاـ ابؼنصوص  من نفس القانوف على أنو89ك تنص ابؼادة أىليتهم كاستحقاقاتهم تبعا لذل
شأنها أف تؤدم إلذ التمييز بتُ العماؿ، كيف ما كاف نوعو في بؾاؿ  عليها في الاتفاقيات ابعماعية أك عقد العمل التي من

اعية النسبية كالقرابة العائلية، كالقناعات على أساس السن كابعنس كالوضعية الاجتم الشغل كالأجرة أك ظركؼ العمل
 .أك عدـ الانتماء إليها السياسية كالانتماء

العلمية التي تعتمد  ابعزائرم يؤكد على أف تكوف شركط الالتحاؽ بالعمل بؿدد بالأطر كمن خلبؿ ىذا نلبحظ أف ابؼشرع
 انتماءه السياسي.  أكأساسا على كفاءة ك تأىيل طالب العمل بصرؼ النظر عن نو جنسو أك أصلو 

 : العطل و الراحة القانونية والغيابات2-8-
 .يوـ ابعمعة على أنو" حق العامل في الراحة يوـ كامل في الأسبوعية العادية88/90من قانوف 22تنص ابؼادة  "

 من الفصل الرابع كابػاص بالراحة2الفر 11أما فيما بىص بؾاؿ الغيابات قد جاء في ابؼادة 
عطلة الأمومة طبقا  العطل كالغيابات على أنو " بوق للمرأة أف تستفيد خلبؿ فتًات ما قبل الولادة كما بعدىا منالقانونية ك 

 ". النظاـ الداخلي للهيئة ابؼستخدمة للتشريع ابؼعموؿ بو كبيكنهن الاستعانة من تسهيلبت حسب الشركط ا﵀ددة في
 :في مجاؿ التأمين على الولادة3-8-

 على أنو " تستفيد العاملبت خلبؿ فتًات ما قبل الولادة88/90من قانوف العمل 11بقد في ابؼادة 
الشركط ا﵀ددة في  كما بعدىا من عطلة الأمومة، طبقا للتشريع ابؼعموؿ بو، كبيكنهن الاستفادة أيضا من تسهيلبت حسب

المجاؿ بكاكؿ معرفة القوانتُ ابػاصة بالتأمتُ  النظاـ الداخلي للهيئة ابؼستخدمة ، كللوقوؼ على الإجراءات ابؼتخذة في ىذا
على استقرار  إذ تعد طبيعة ابغماية الاجتماعية التي توفرىا الدكلة من بتُ أىم العوامل التي تساعد ابؼرأة العاملة على الولادة

ؽ الضماف الاجتماعي، بسويل صندك  حياتها ابؼهنية كالأسرية، كيعتمد نظاـ ابغماية الاجتماعية على مبدأ مشاركة العماؿ في
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ابغماية الاجتماعية في بؾاؿ التأمتُ على الولادة، كذلك  كبهذا يكوف للمرأة العاملة ابغق في الاستفادة الكاملة من ىذه
 بدفع تعويضية " ابؼتعلق بالتأمينات

 ـ ،8912يوليو 2بتاريخ 88/12الاجتماعية في بؾاؿ التأمتُ على الولادة كطبقا للقانوف رقم 
التي تضطر للتوقف  ق بالتأمينات الاجتماعية في بؾاؿ التأمتُ على الولادة، كذلك بدفع تعويضية يومية للمرأة العاملةابؼتعل

الأجر اليومي بعد اقتطا اشتًاؾ الضماف  بابؼائة من800عن عملها بسبب الولادة ابغق في التعويضية اليومية تساكم 
 1الاجتماعي كالضريبة 

إذ بظح بؽا بابؼشاركة في  رأة ابعزائرية أخذت بصيع حقوقها فيما بىص العمل خاصة في ابؼرحلة الأختَةكمنو بيكن القوؿ أف ابؼ
 .بصيع المجالات خصوصا التي كانت فيما مضى تقتصر على الرجاؿ

ساكل بينهما  قانوف العمل إذ كبهذا بقد ابؼشر ابعزائرم في القوانتُ التي شرعها أية بسييز بتُ الرجل كابؼرأة خاصة فيما بىص
 . في ابغقوؽ كالواجبات

 :الإنجازات التي تمت لصالح المرأة الجزائرية9-
حركية المجتمع، مشاركة  حظي ملف ابؼرأة في ابعزائر منذ الاستقلبؿ بكل اىتماـ، بفا أدل إلذ أخذ ابؼرأة ابعزائرية مكانتها في

الثقافي أك الاقتصادم أك السياسي ، كقد  ماعي أكبذلك في كافة مسارات التنمية كالتطور سواء على ابؼستول الاجت
عن حقوؽ ابؼرأة كتربصا إصرار المجموعة الدكلية على ابزاذ  عالدفا  شٌكلت خطة عمل كمنهاج بيجتُ، مرحلة حابظة في بؾاؿ

ؿ في عاالتي سابنت بشكل فزائر ابغقوؽ على أرض الواقع ، في ىذا السياؽ، عملت ابع الإجراءات اللبزمة لتجسيد ىذه
الابراد  تولدت عنة قرارات بيجتُ ابؽامة، على تربصة ىذه القرارات كاقعيا خاصة في ظل الالتزاـ بدبادئ كقيم ابؼسار الذم

ابؼيثاؽ الإفريقي بغقوؽ الإنساف  الإفريقي، الذم التزـ بابؼساكاة بتُ ابعنستُ، لاسيما تلك ابؼتعلقة بحقوؽ ابؼرأة كبرتوكوؿ
ابؼساكاة بتُ ابعنستُ في إفريقيا كاعلبنات قمة مابوتو  رأة في إفريقيا كالإعلبف الربظي بشأفكالشعوب بشأف حقوؽ ابؼ

ككذا برامج كمبادئ الشراكة 2009ابعنستُ ابؼعتمدة خلبؿ مؤبسر القمة في جانفي  كسياسة الابراد الإفريقي ابػاصة بدسائل
شتى  طرؼ النظراء، كذلك بابزاذ بصلة من الإجراءات في بؾالات تنمية إفريقيا كالآلية الإفريقية للتقييم من ابعديدة من أجل

 : ككضع برامج مكنت من برقيق إبقازات كبرل بيكن استعراض أبرزىا فيما يلي
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 : تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة1-9

 :إف التقدـ ا﵀رز في بؾاؿ تقدـ ابؼرأة تتًبصو عديد ابؼؤشرات الإبهابية كمنها
الاجتماعي، حيث جاء في   عاد سياسة كطنية بشأف ابؼساكاة كبسكتُ ابؼرأة من خلبؿ تبتٍ ابغكومة بؼقاربة النو اعتم

 2009برنابؾها لسنة :
 الاجتماعي في كافة البرامج الوطنية عإدماج الطرح ابػاص بالنو  -
 .كطنية إستًاتيجيةإزالة العراقيل التي بسنع الاندماج الاجتماعي كابؼهتٍ للنساء من خلبؿ كضع  -
 برستُ مؤشرات التنمية ابؼتعلقة بالتنمية البشرية كبضاية الفئات ا﵀ركمة ، -
صعب سواء في ابؼدف أك  كضع الآليات كابؽياكل الضركرية الكفيلة بدساعدة كتدعيم النساء اللبئي يتواجدف في كضع -

 الأرياؼ،
 ككذا كضع سياسة كقائية ؿ ابزاذ إجراءات للتكفل بالضحايامكافحة العنف ضد النساء كتقليص ىذه الظاىرة من خلب -

ابؼعالد في ابذاه تكريس  2001نوفمبر ،81ابؼؤرخ في 01-89كضع التعديل الدستورم الأختَ بدوجب القانوف رقم  -
ابغقوؽ مكرر على أف: "تعمل الدكلة على ترقية  28حقوؽ ابؼرأة كتعزيز حضورىا في المجالس ابؼنتخبة، حيث تنص ابؼادة 

ابؼنتخبة، على أف بودد قانوف عضوم كيفيات تطبيق ىذه ابؼادة". كقد تم  السياسية للمرأة بتوسيع حظوظ بسثيلها في المجالس
 من الدستور تضع على عاتق28القانوف العضوم كاعماؿ ىذه ابؼادة الدستورية، علما أف ابؼادة  تكليف بعنة كطنية بإعداد

 1مناحي ابغياة لة كل العقبات التي بروؿ دكف مشاركة ابعميع في كلاابؼساكاة كاز مؤسسات الدكلة مسؤكلية ضماف 

التمييز ضد ابؼرأة كابؼتعلقة  من اتفاقية القضاء على كافة أشكاؿ2/9ئر بخصوص ابؼادة از سحب التحفظ الذم سٌجلتو ابع
من 4كقد تم إقرار ىذه ابؼساكاة في ابعزائر بدوجب ابؼادة  .بابؼساكاة بتُ حقوؽ الأـ كالأب في منح ابعنسية ابعزائرية للؤبناء

مارس 1عن سحب ىذا التحفظ، بدناسبة الاحتفاؿ بالعيد العابؼي للمرأة في  قانوف ابعنسية كأعلن رئيس ابعمهورية
.2001 
 زائرم بابزاذ بؾموعة من ابع مواصلة مراجعة ابؼنظومة التشريعية الوطنية كتكييفها مع التزامات ابعزائر الدكلية: قاـ ابؼشر

عامة كابؼرأة بصفة خاصة، بساشيا مع ابؼعايتَ الدكلية  الإجراءات ترمي إلذ ضماف بضاية حقوؽ كحريات الإنساف بصفة
النظر في بؾموعة من القوانتُ لتدارؾ مواطن النقص التي تتعارض مع مبدأ ابؼساكاة  ابؼتخذة في ىذا الشأف، حيث تم إعادة

 اء في ابغقوؽ، فقد استحدث قانوف الإجراءات ابؼدنية كالإدارية قسم شؤكف الأسرة ينظر علىكالنس بتُ الرجاؿ
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كالنفقة كابغضانة كالكفالة  ابػصوص في كل الدعاكل ابؼتعلقة لاسيما بابػطبة كالزكاج كابكلبؿ الرابطة الزكجية كتوابعها
 88ابؼعدؿ كابؼتمم للقانوف رقم 01-02جاء الأمر رقم  كالولاية كبضاية مصالح القصر، أما في بؾاؿ الأحواؿ الشخصية فقد

 ابؼتضمن قانوف الأسرة في موعده ليجسد كاحدا من الالتزامات الكبرل من أجل ترقية الػخلية 8يونيو 9ابؼؤرخ فػي 12 -
بؼا ينص عليو الػمواطنة طبقا  العائلية عموما ككضعية الػمرأة على كجو ابػصوص من خلبؿ تعزيز حقوقها في ابؼساكاة كفي

الاعتًاؼ للمرأة بحق إبراـ عقد زكاجها، توحيد سن الزكاج  الدستور )استعادة التوازف في الػحقوؽ ك الواجبات بتُ الزكجتُ،
 .( التاسعة عشر بالنسبة للرجل ك الػمرأة ك تػحديده بسن

ابؼعدؿ 01-08رقم  بؼعدؿ بالأمركما جاءت التعديلبت التي أدخلت على القانوف ابؼتضمن قانوف ابعنسية ابعزائرية ا
قانوف ابعنسية ابعزائرية، لتكرس ابؼساكاة بتُ الأب  ابؼتضمن8990ديسمبر 81ابؼؤرخ في 90 - 14كابؼتمم للؤمر رقم 

للمبادئ الأساسية بغقوؽ الإنساف كالاتفاقية الدكلية ابؼتعلقة بحماية حقوؽ  كالأـ في حالة اكتساب ابعنسية ك ذلك طبقا
 بالقضاء على بصيع أشكاؿ التمييز ضد ابؼرأة، ىذا إضافة إلذ منح امتياز ابغصوؿ على ابعنسية تلك ابؼتعلقةالطفل ككذا 

 1عن طريق الزكاج مع جزائرم أك جزائرية. 
 :تعليم المرأة وتدريبها2-9-

نصت سياسة الدكلة على  يعتبر التعليم عاملب مهما خاصة في عصرنا ابغاضر، حيث التًاكم ابؼعرفي كالانفتاح العابؼي، كقد
مشاركة كبتَة في بـتلف مراحل التعليم ،  بؾانية التعليم كاجباريتو للؤفراد بعد سن السادسة، كقد سجلت الفتيات نسبة

أف أكبر نسبة مشاركة الفتيات بسثلها مرحلة التعليم الثانوم  2001ك2002كيتبتُ لنا من خلبؿ النسب ابؼئوية سنتي 
 % بسثلها فتيات مرحلة التعليم ابؼتوسط، ك49.03 % في حت57.7ُ %ك57.72 % ة بتُكابعامعي بنسبة متقارب

التنمية  مرحلة التعليم الابتدائي، كىذا ما يفسر لنا كعي المجتمع ابعزائرم لأبنية التعليم كدكره في برقيقبسثلها فتيات 47.0
 الاجتماعية. 

نوعية في التعلػيم  كالتكػوين كفػي ىػذا الإطػار حققػت ابؼػرأة ابعزائريػة قفػزةفقد حرصت الدكلة ابعزائرية على تطوير التعليم 
كتعد ميزانية كزارة التًبية ثاني ميزانية  سػواء مػن حيػث أعػداد النسػاء كالفتيػات ابؼتعلمػات أك مػن حيػث تراجػع نسػبة الأميػة ،

مليػار دينػار لبنػاء ابؼؤسسػات التًبويػة 100 هػا مػا قيمتػومن بىصػص( 2008،2009مليار دج ) 476في الدكلة. كتقدر بػ 
مليار دج  12ملبيتَ دينار للكتب ابؼدرسية كمليارا دينار للنقل ابؼدرسي ك  6.5ملبييػر دينػار للمػنح ابؼدرسػية ك 6ك 

 .للئطعاـ ابؼدرسي
تػم إصػلبح  ك ىػو اليػوـ حيػز التنفيػذ، إذفعلى صعيد السياسات استكملت ابعزائر الإصػلبح الشػامل للنظػاـ التًبػوم 

                                                           
1
 401. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر - 



 عمل المرأة                                                               الفصل الثاني : 

45 
 

ابؼواقيػػت كالطرائػػق ك اعتمػػدت  ابؼنػاىج كالبػرامج التعليميػة لكػل الأطػوار مػن الابتػدائي إلػى الثػانوم، كمػا أعيػد النظػر فػي
 كنصػبت بعنػة الاعتمػاد كابؼصػادقة التػي تقػوـ ابؼكػونتُ ابؼقاربػػة بالكفػػاءات فػػي التًبيػػة كالتعلػػيم حيػػث كضػػع بـطػػط لتكػػوين

كلقد أدبؾت في البرامج، أبعاد جديدة كحقوؽ الإنساف 1التًبوية ابؼرافقة.  باعتمػاد الكتػب ابؼدرسػية ابعديػدة ككػل الوثػائق
لسكانية كالتًبية الصحية الدكلر الإنساني، كما تم تطوير كتعميم التًبية ا كحقوؽ الطفل كبؿاربة التمييز ضد ابؼرأة كابغق

 من بذربة التًبية الشمولية، كل ىذه الأبعاد تكٌوف الصرح الذم تنبتٍ عليو التًبية على ابؼواطنة كالتًبية البيئية مع الاستفادة
تتعلق ابعديدة للئصلبح ،  كتكوين مواطن الغد، فابؼبادئ التي تلقنها ابؼدرسة ابعزائرية للطفل على ضوء الأىداؼ كابؼبادئ

مع نبذ كل أشكاؿ التمييز، كالتعاكف كالتضامن  بالقيم الإنسانية النبيلة كالسلم كالتسامح كنبذ العنف كتقبل الآخر كاحتًامو
 .إلخ... ككل ىذه القيم مستوحاة من تعاليم ديننا ابغنيف

 

عاـ كتكنولوجي  إلذ تعليم أعيدت ىيكلة التعليم الثانوم، حيث تم تقليص عدد الشعب كقسم التعليم ما بعد الإجبارم
أما على ابؼستول القانوني فقد كرس القانوف  .إلذ جانب التكوين ابؼهتٍ كىو برت كصاية كزارة التكوين كالتعليم ابؼهنيتُ

يتضمن القانوف التوجيهي للتًبية الوطنية، ابؼبادئ الدستورية ابؼتعلقة  2008يناير 23ابؼؤرخ في 04 -08ابعديد رقم 
 ( 16سنوات إلذ ست عشرة ) ( 6ابؼستويات كاجباريتو بعميع الفتيات كالفتياف البالغتُ ست ) ليم في بصيعبدجانية التع
بىص  الاجتماعي من خلبؿ تعميم التعليم الأساسي كضماف تكافؤ الفرص فيما عكدبيقراطيتو مع مراعاة النو  سنة كاملة

 .ظركؼ التمدرس كمواصلة الدراسة بعد التعليم الأساسي
﵀و الأمية )  كينتظر أف تتقلص نسبة الأمية بصورة أكبر خلبؿ السنوات القادمة كذلك بفضل الإستًاتيجية الوطنية

خاصة 2015عليها بساما في آفاؽ  كالقضاء2012في حدكد 50%كالتي تهدؼ إلذ تقليص الأمية إلذ  (2007-2015
يضا، على النساء كسكاف ابؼناطق الريفية، كقد رصد لإعمابؽا أ سنة مع التًكيز49ك 15كسط الفئة العمرية ابؼتًاكحة مابتُ 

الإستًاتيجية القطاعات الوزارية كالديواف الوطتٍ ﵀و الأمية كتعليم الكبار التابع  مليار د.ج، كتساىم في تنفيذ ىذه50
 .كابعمعيات النشطة فػي ىذا المجاؿ لوزارة التًبية الوطنية

 :المرأة والصحة3-9-
سياسات كبرامج مناسبة كسياسة  إصلبح ابؼنظومة الصحية، عرؼ قطا الصحة منج ازت ىامة كوضع كاعماؿفي إطار 

الاجتماعي، حققت نتائج معتبرة في بؾاؿ  عاتيجية النو كاستً  السكاف كبرامج الصحة الإبقابية كابػريطة الصحية ابعديدة

                                                           
1
 4080-41. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر - 
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لأشخاص ابؼسنتُ الذين يستفيدكف من ابػدمات المجانية بدا الأمهات كالأطفاؿ كالتكفل با صحة الأمومة كابؼرضانية ككفيات
 .فيها الدكاء

سياسة الصحة ابعوارية  كقد بظح كجود مستخدمي موظفي الصحة من ابعنستُ كبرامج بضاية الأمومة كالطفولة كاعتماد
من ميزانية   %8.34سبة إضافة إلذ بزصيص ن كتكثيف البنية القاعدية للصحة العمومية، بتدعيم ابػدمات في ىذا المجاؿ،

كشهدت ابػدمات الصحية تطورا كبتَا 1إضافية لفائدة عيادات التوليد.  للصحة، كما تم رصد ميزانية2009الدكلة لسنة 
 :الأمومة كالطفولة، كتأمتُ ما يلي في السنوات الأختَة خاصة في بؾاؿ برستُ كضع

 :بؼرحلة ما قبل الولادة كصلت  فعملية التكفل بالأمومة كابؼتابعة الصحيةصحة ابؼرأة في بؾاؿ مراقبة ابغمل كبرستُ الولادة
 % 96.5الوسط الصحي العمومي فقدرت بػ ػ  أما نسبة الولادات التي تتم في2006 سنة ، % 89.4إلذ أكثر مػػن 

 2004سنة .
،حيث أف التنظيم العائلي: حققت برامج التنظيم العائلي نتائج ملموسة فػيما بىص تنظيم النسل 

 2.27بػ  2006من النساء يستعملن كسائل منع ابغمل كقد بلغ معدؿ ابػصوبة سنة % 62.6
تقدر نسبة النساء  كما ( 2007) %1.8طفل لكل امرأة كبهذا تكوف نسبة النمو الدبيغرافي قد ابلفضت لتصل إلذ 

 %80اللبتي يستعملن كسائل منع ابغمل بػ . 
 كتقلصت لتصل  كلادة حية100.000لكل 174بػ .1996بزفيض كفػيات الأمهات أثناء الولادة: كانت تقدر سنة

بداية تطبيق برنامج خاص "بالولادة  2000كلادة حية، خاصة بعد ما عرفت سنة 100.00لكل  86.9إلذ2008سنة 
 .بدكف بـاطر" على ابؼستول الوطتٍ

 ابغمل أك الولادة كما بعدىا كابؼواليد ابعدد: شرعت كزارة الصحةالتكفل بابؼرأة ابغامل سواء خلبؿ 
كطب ابؼواليد حديثي  فػي تطبيق البرنامج الوطتٍ ابؼتعلق بتنظيم طب فتًة ما قبل الولادة كما بعدىا 2006فػي أفريل 

 05واليد بنسبة لتقليص نسبة كفػيات الأمهات كابؼ كىذا2009إلذ  2006الولادة كىذا على مدار ثلبث سنوات أم من 
مليار دينار تطبيقا للمرسوـ التنفػيذم رقم 2.07بغلبؼ مالر يقدر بػ  2008سنة ،% 30السنة الأكلذ ليصل إلذ  %

 ابؼتعلق بتنظيم طب فتًة ما قبل الولادة كما بعدىا كطب ابؼواليد حديثي الولادة2005نوفمبر  10ابؼؤرخ فػي 439-05
 2كبفارسة ذلك. 

 سيتم إنشاء كحدات  القاعدية: إلذ جانب ابؼراكز كالعيادات ابؼوجودة كابؼنتشرة عبر كافة أرجاء الوطنتدعيم ابؽياكل

                                                           
1
 4080-41. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر - 

2
 4080-49. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر - - 
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بالإضافة إلذ إنشاء كحدات خاصة بابؼواليد  للعلبج ابؼكثف للحوامل على مستول كل كلاية كاعادة تأىيل قاعات الولادة
 .بيةكشبو الط حديثي الولادة مع تكوين كرسكلة الإطارات الطبية

 مركزا عبر كلايات83 مكافحة السرطاف: خاصة سرطاف عنق الرحم، كفػي ىذا الإطار يوجد 
عن الأمراض ابؼتسببة فػي  الوطن بـتصا فػي مسح خلبيا عنق الرحم تتوفر على كسائل تكنولوجية خاصة بالكشف ابؼبكر

 .من السرطاف عىذا النو 
الوطن أك خارجو من  خدمي الصحة من التكوين ابؼتواصل سواء داخلكسعيا إلذ برستُ ابػدمات ابؼقدمة، يستفيد مست

إدخاؿ مادة لفائدة الأطباء كالقابلبت  ابؼثاؿ، خلبؿ ملتقيات كأياـ دراسية بـتصة كدكرات تدريبية حيث تم على سبيل
الاجتماعي في برامج الصحة الإبقابية كما تم  عبعتُ الاعتبار النو  العاملتُ في مراكز التخطيط العائلي، تتضمن الأخذ

 .بؾاؿ الكشف ابؼبكر ك التكفل بالنساء ضحايا العنف....الخ تكوين مقدمي ابػدمات في
 0.17مكافحة مرض نقص ابؼناعة البشرية/الإيدز: تقدر نسبة ابؼصابتُ ابعدد بفتَكس السيدا بػ 

 نهاية837إلذ 2000سنة  479 كقد انتقل عدد ابؼصابتُ من 2007ساكن سنة /100000 
 .حالة بغاملي الفتَكس2910إضافة إلذ 2007

 ًء التحاليل كطتٍ لإجرا بهذا الشأف كانشاء بـبر  تيجيةاكقد تم ابزاذ الإجراءات بؼواجهة ىذا الداء، كمنها كضع إست
ابؼناعة ابؼكتسبة كتشكيل فوج جنسيا كمرض نقص  كالفحوصات كانشاء بعنة كطنية قطاعية مكلفة بدتابعة الأـ ارض ابؼنتقلة

طط عمل قطاعية ابػماسية مع منظمة الصحة العابؼية، فقد تم اعتماد خ عمل مواضعي كتنفيذ برنابؾي متوسط ابؼدل
 ك بستد على مدار2005تتضمن برامج كقائية كأخرل صحية كبرامج للدعم كقد بدأ تنفيذىا سنة  2011-2007للفتًة

 :علق بػبؿاكر تت4سنتتُ، فتتمحور حوؿ 
 .بضاية السكاف خاصة الفئات ابؽشة -
 التكفل بالأشخاص حاملي فتَكس السيدا، -
 بذنيد ابغركة ابعمعوية كالمجتمعية، -
 .كالسلوكيات دعم ابؼعارؼ حوؿ الأمراض ابعرثومية من خلبؿ التحقيقات حوؿ بضل فتَكس السيدا -

الوطن "بؿافظات"  خدماتها بؾانا كسريا، على مستول كل كلاياتكقد تم إنشاء كتطوير مراكز الكشف ابؼبكر التي تقدـ 
 الوضع. كابزاذ تدابتَ ترمي إلذ الوقاية من انتقاؿ الفتَكس من الأـ إلذ ابعنتُ أثناء الوطن.
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ابؼعلومات بخصوص التخطيط العائلي  كما أدل تكريس مفهوـ الصحة الإبقابية تطوير ابػدمات في ىذا المجاؿ، إلذ توسيع  
يسجل كجود برنامج تعاكف أكركبي  ؿفقداف ابؼناعة / السيدا.كما مل خاصة ابغماية من الأمراض ابؼتنقلة جنسيا كمرضليش

 2011-2009للفتًة من . في بؾاؿ الوقاية من مرض السيدا

 
للؤلفية، الأىداؼ الإبمائية  برظى ابؼسابنة الاقتصادية للنساء باىتماـ خاص في إطار برقيق : المرأة والاقتصاد4-9-

على ابػدمات الصحية كالتًبوية كزيادة ابؼشاركة  ذلك أنها تساىم في تقليص مستول الفقر كسوء التغذية كتسهيل ابغصوؿ
الاقتصادم. كتواصل ابعزائر تشجيع إدماج ابؼرأة في الاقتصاد الوطتٍ،  في ابزاذ القرار كابؼسابنة بكيفية مباشرة في النمو

 .أم نو من أنوا التمييز يرتبط بابعنس بينع خاصة كأف تشريع العمل
 )امرأة16.934.472مليوف نسمة منهم 33.1بػ 2007قدر العدد الإبصالر للسكاف في جانفي 

العاـ للسكاف   عمن المجمو 2008سنة 41.7%نساء،( كبلغت نسبة السكاف النشطتُ 49.5رجاؿ ك %50.5% 
دكف احتساب  16.9%بنسبة  السكاف النشطتُ. أما نسبة العمالة النسوية فقد قدرت عمن بؾمو 29%كنسبة العمالة 

من بتُ النساء النشطات مقابل  %51بيتص أكثر من  اليد العاملة النسوية في القطا الفلبحي كالقطا غتَ الربظي الذم
 .لدل الرجاؿ 54%

كاف للنمو ا﵀قق  الأختَة مقارنة بنسبة الرجاؿ كقدكقد ارتفعت نسبة النساء النشطات بشكل كبتَ خاصة خلبؿ العشرية 
 التشغيل.  في بؾاؿ التعليم بالنسبة للئناث، أثر كاضح على تزايد نصيبهن في بؾاؿ

التعليم الثانوم كأكثر، بينما لا  فحسب الدراسات ابؼعدة في ىذا المجاؿ، أكثر من نصف الإناث العاملبت لديهن مستول
 .لدل الذكور تتجاكز ىذه النسبة الربع

 كمن بتُ أىم خصائص عمل ابؼرأة ابعزائرية، ىي ارتفا نسبة النساء فػي بعض الفرك كالأسلبؾ
 كالقضاء( 2007(سنة % 60الصحة (2007(سنة ،% 60ابؼهنية مثل التعليم كالتًبية: أكثر من 

  .(2008جويلية 36.82أكثر من ) %
لدعم التشغيل خاصة  ابؼدرة للربح لاسيما بالنسبة للنساء، تم كضع برامجكفي إطار تشجيع التشغيل كخلق بـتلف الأنشطة 

 :تتمثل في2004انطلبقا من سنة 

كابؼهتٍ للشباب إناث  برنامج نشاطات الاحتياجات ابعماعية: كبيثل أحد الوسائل الأكثر بقاعة في الإدماج الاجتماعي
 كذكور، طالبي العمل على ابؼستوم ا﵀لي كابؼناطق ا﵀ركمة. 
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  (2005%)  48.9برنامج جد معتبرة حيث بسثل نسبة مشاركة ابؼرأة في ىذا ال كتعد
خلبؿ قركض دكف فائدة أك ابؼؤسسات ابؼصغرة: كتتمثل ىذه الآلية في مساعدة الشباب في إنشاء مؤسساتهم ابػاصة من 

 .قركض بنكية مع بزفيض في نسبة الفائدة كمساعدات مالية أخرل
 سنة17.5%كنشتَ ىنا أف نسبة ابؼؤسسات ابؼصغرة التي بادرت بإنشائها نساء كصلت إلذ 

2005 1 
 ،البطالة كالفقر، لفئة  كوسيلة للئدماج كمكافحة 1999القركض ابؼصغرة: يتوجو ىذا البرنامج الذم تم كضعو سنة

 .2008سنة % 70الآلية  لإنشاء نشاطات مدرة للدخل. كتقدر نسبة النساء ابؼستفيدات من ىذهالبطالتُ 
حالة بطالة كالذم يسمح  برنامج الإدماج الاجتماعي بغاملي الشهادات: كقد تم كضعها لقائدة خربهي التعليم العالر في

طلبا خلبؿ  147.968بات العنصر النسوم إلذ طل بؽم باكتساب التجربة ابؼهنية ابؼطلوبة في سوؽ العمل. كقد كص عدد
 .من النسبة الإبصالية%  65متقدمة في ىذا البرنامج كذلك بنسبة  الأربع سنوات الأختَة. كبرتل ابؼرأة مرتبة

لتسيتَ القرض ابؼصغر  ك تم إنشاء عدة آليات كميكانيزمات تسهر على تنفيذ كمتابعة ىذه البرامج من أبنها، الوكالة الوطنية
بتًقية التشغيل كبؿاربة البطالة جهازا للئدماج  كالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب، كما استحدث بـطط العمل ابػاص

ف أم بغاملي شهادات التكوين ابؼهتٍ ك كالإدماج ابؼهتٍ للؤشخاص دك  ابؼهتٍ بغاملي الشهادات ابعامعية كالإدماج ابؼهتٍ
ابػاصة، بينح خلببؽا ابؼستفيدكف من مرتب تساىم في تغطيتو ميزانية الدكلة. العمومية ك تأىيل بالتعاقد مع ابؼؤسسات 

 .استفادة النساء من ىذه. الأجهزة كبتَة على اعتبار أف نسبة ابؼتخرجات من ابعامعة أكبر كستكوف
ع لوزارة سوناطراؾ( التاب على مستول الشركة الوطنية للمحركقات)بؾمع2002كتبعا لإنشاء "مرصد شغل ابؼرأة " سنة 

كلايات الوطن نظرا للدكر الذم تلعبو في تعزيز نسبة  الطاقة كابؼناجم جرل تعميم التجربة على مستول فرك الشركة في بعض
المجمع كتطوير ابؼسار ابؼهتٍ للنساء العاملبت في المجمع على أساس الكفاءة  التشغيل النسوم في بـتلف الوظائف كأنشطة

 :خلبؿ عتلبء النساء العاملبت مناصب ابؼسؤكلية في بصيع بؾالات أنشطة المجمع كىذا منكتوفتَ فرصة ا كتكافؤ الفرص
 اقتًاح الإجراءات التي من شأنها برستُ فرص التوظيف كالتكوين كالوصوؿ إلذ مناصب -

 .ابؼسؤكلية
 .لكفيلة للتغلب على ذلكا التعرؼ على الصعوبات التي تعرقل تطور ابؼسار ابؼهتٍ للنساء العاملبت كاقتًاح الإجراءات -
 .بالتًقية ابؼهنية تطوير أعماؿ التوعية كالإعلبـ في بؾاؿ التعريف بحقوؽ ابؼرأة في العمل لاسيما ما يتعلق -
 .إنشاء بنك معلومات حوؿ سوؽ العمل النسوم سواء على ابؼستول الوطتٍ أك الدكلر -

                                                           
1
 4080-34. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر - - 
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 عملية التنمية ا﵀لية  الوسط الريفي دكر بارز ك بؿورم فيالدكر الاقتصادم للمرأة في الوسط الريفي: إف للمرأة في
ا﵀لية فهي بسثل قوة لا يستهاف بها كونها عامل  ابؼستدامة ك في برقيق الأمن الغذائي لأسرتها ك في تلبية احتياجات السوؽ

 .للوسط الريفي استقرار مادم ك اجتماعي بالنسبة لعائلتها ك

مشركع جوارم للتنمية  9000اسة لتطوير المجتمع الريفي كخاصة ابؼرأة ك ىذا بتسطتَ كقد انتهجت الدكلة ابعزائرية سي
عائلة ريفية ك  800.000كالثقافي لػ  تهدؼ إلذ تطوير كبرستُ ابؼستول ابؼعيشي ( 2009/ 2004 بطاسي(الريفػية 

 .الزراعة كالنشاطات ابغرفيةتنمية أعماؿ ابؼرأة في بؾاؿ  لتطوير ابؼرأة بصفة خاصة كقد ساعدت ىذه ابؼشاريع على
 كما ارتفعت نسبة استفادة النساء من برامج كمشاريع تنمية القطا من خلبؿ إدماجهن في البرامج

 :ابػاصة بػ
،استصلبح الأراضي عن طريق التنازؿ 
،برنامج تنمية السهوؿ 
برنامج برويل الأنظمة الفلبحية كالبرامج الفلبحية. 
برامج دعم تشغيل الشباب. 

 قد بلغ 2007 -2006 علما أف عدد النساء ابؼنخرطات فػي العمل الفلبحي بصفة دائمة سنة
امتيازات من بينها  متحصلبت على بطاقة فلبح تستفدف بدوجبها من عدة 31.702ك  % 5.41أم بنسبة  97.686

للفلبحتُ نساء كرجالا دكف بسييز، كما بلغ  ابغصوؿ على مصادر التمويل خاصة القركض كابؼساعدات التي بسنحها الدكلة
جديد من القركض موجو للمرأة  عاستحداث نو  2008كتم سنة  (% 4.7) 46043عدد ابؼستثمرات في بؾاؿ الفلبحة 
من دكف فوائد لا تتجاكز مدتو العاـ كنصف العاـ. كبيكن للريفيات الاستفادة منو من  الريفية، كىو قرض ذك طابع موبظي

 ابؼعنيات لضمانات مقابل ابغصوؿ عليو، أك تتم الاستفادة منو في إطار ضمانات بصاعية برصل قديمخلبؿ إما ت
  .عليها ابؼرأة من خلبؿ الانتظاـ في تعاكنيات يتم إنشاؤىا من قبل نساء الريف

التسهيلبت من كافة  زيادة على ذلك كضعت إجراءات تصب في خانة مكاسب ابؼرأة الريفية، من بينها قرار بسكينها من
ىاـ من العشرة آلاؼ كحدة إنتاجية كحيوانية  أجل ترقيتها كتطويرىا في المجاؿ الاقتصادم كالاجتماعي، كما تم برويل جزء

 1بابعزائر لصالح نساء الريف.  التي تم إنشاؤىا في إطار خلبيا التنشيط الريفي البلدم
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كالبرنامج ابعوارم  (2013-2007الريفية حوؿ سياسة التجديد الريفي)كفي بؾاؿ التوعية، يتم إرشاد ابؼرأة في ابؼناطق 
لتًقية عالد الريف، علما أف بـتلف  للتنمية الريفية ابؼندبؾة كاطلبعها على آليات التجديد التي كضعتها كزارة الفلبحة

ستقبلب بتشجيع ابؼرأة الريفية الوطنية للقرض ابؼصغر ستسمح م صناديق الدعم التي سخرتها الدكلة في ىذا الإطار كالوكالة
استثمارية خاصة في الأنشطة الفلبحية كابػدماتية كالصناعات التقليدية كحتى السياحية،  كبرفيزىا على استحداث مشاريع

 .ابؼرأة الريفية في ىذا الإطار في شكل منظم في إطار تعاكنيات كيكوف عمل
التكوين ابؼهتٍ بالتنسيق مع   عابقاز برنامج التجديد الريفي ، يقوـ قطا كقصد التكفل بابؼرأة في الوسط الريفي كابؼسابنة في 

 كزارة الفلبحة من خلبؿ مصابغها اللبمركزية كبؿافظة الغابات كالغرؼ
 .أجل إدماجهن الفلبحية، بالتكوين حسب الاحتياجات ا﵀ددة في ىذا البرنامج كمرافقة ابؼستفيدات لاسيما الفتيات من

للسماح للمرأة بالوصوؿ  برة التي تم برقيقها بفضل بـتلف البرامج كالآليات تتًجم الإرادة الواضحة للدكلة،إف النتائج ابؼعت
الأساسية للمرأة. كستعزز ىذه ابؼكانة من خلبؿ  إلذ الاستقلبلية الاقتصادية التي تعد عنصرا حيويا في بؾاؿ ترقية ابغقوؽ

النمو كالبرنامج التكميلي كالبرنابؾتُ ابػاصتُ "ابؽضاب العليا" ك"ابعنوب"  فػي برنامج دعمبرامج ابؼخطط ابػماسي ابؼمثل 
 .مليار دكلار 207ابؼقدر غلبفها ابؼالر

-06 الأمر رقم أما من الناحية القانونية فيمنع تشريع العمل طبقا لأحكاـ الدستور، أم شكل من أشكاؿ التمييز كبوظر
العمومية التمييز بتُ ابؼوظفتُ بسبب آرائهم  انوف الأساسي العاـ للوظيفةابؼتضمن الق  2006يوليو سنة 15ابؼؤرخ في 03

 .الشخصية أك الاجتماعية أك جنسهم أك أصلهم أك بسبب أم ظرؼ من ظركفهم
ابغق في العمل للجميع  ابؼعدؿ كابؼتمم ابؼتعلق بعلبقات العمل فيضمن 1990أفريل  21ابؼؤرخ فػي -11-90أما القانوف 

الأساسية كيعتبر كل الأحكاـ ابؼنصوص عليها في  ابعنستُ فػي التشغيل كعلى استفادتهم من نفس ابغقوؽكابؼساكاة بتُ 
 .التي من شأنها أف تؤدم إلذ بسييز بتُ العماؿ، كيفما كاف نوعو، باطلة الاتفاقيات أك الاتفاقات ابعماعية أك عقد العمل

 :المرأة في موقع السلطة وصنع القرار5-9-
التي تعوؽ تفتح  مساكاة كل ابؼواطنتُ كابؼواطنات فػي ابغقوؽ كالواجبات بإزالة العقبات 31ر في ابؼادة يكرس الدستو 

كالاجتماعية كالثقافػية.كتضمن قوانتُ  شخصية الإنساف كبروؿ دكف مشاركة ابعميع الفعلية فػي ابغياة السياسية كالاقتصادية
عضو 35المجالس ابؼنتخبة كيقدر عدد النساء في البربؼاف بػ  أة ك الرجل فيالانتخابات مبدأ التمثيل ابؼتساكم كالعادؿ للمر 

  (2009ا)سنة .
ليتضمن  2008في نوفمبر ، كتعزيزا بغضور ابؼرأة كتوسيع حجم مشاركتها في المجالس ابؼنتخبة تم تعديل دستور ابعزائر جزئيا

 31حظوظ بسثيلها في المجالس ابؼنتخبة )ابؼادة  بتوسيعالتزاـ الدكلة على العمل على ترقية ابغقوؽ السياسية للمرأة 
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 .قانوف عضوم لإعماؿ بؽذه ابؼادة عمشرك  مكرر.(كقد تم تشكيل بعنة كطنية تتولذ اقتًاح
كرئيسة دائرة كرئيسة بؾلس  أما على مستول مناصب ابزاذ القرار فقد تقلدت ابؼرأة عدة مسؤكليات،كوزيرة كسفتَة كبؿافظة

رئيسة حزب العماؿ كفازت بابؼرتبة   (2009ك 2004يواف كما ترشحت في الانتخابات الرئاسية )سنة الدكلة كرئيسة د
  .2004منهن شاركن في الانتخاب سنة % 50.68الانتخابية ك  من ابؽيئة% 46.49الثانية كما مثلت ابؼرأة نسبة 

 نسبة النساء في ابؼصالح كبالنسبة للبلتحاؽ بالسلك الدبلوماسي فهو متاح للنساء كالرجاؿ حيث تقدر
من % 25.63سفتَة بػ  الدبلوماسية سواء بالإدارة ابؼركزية بوزارة ابػارجية أك في ابؼصالح ابؼعتمدة بابػارج بدء من منصب

ابؼستول الثنائي كابؼتعدد الأطراؼ دكف أم  كىن يشاركن في اللقاءات الدكلية ككذلك على (2009بؾمو العاملتُ )فبراير 
للبشتًاؾ في كفود جزائرية في بـتلف ابؼفاكضات كاللقاءات  أساس ابعنس. كتعتُ نساء بصفة منتظمةبسييز على 

الانتخابية في منظومة الأمم ابؼتحدة. ككصلت نسبة النساء القاضيات أكثر من  الدكلية.كما يرشحن أنفسهن للمناصب
 كفي بؾاؿ الأمن الوطتٍ 2008جويلية  في( % 54.82العدالة بشكل عاـ، كصلت النسبة إلذ )  عكفي قطا % 36.82

 1من عناصر الشرطة القضائية. % 50تشكل ابؼرأة 
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 : خلاصة الفصل

كالاجتماعية، فالدساتتَ كقوانتُ  كجهة نظر الدكلة ابعزائرية اليوـ بسس كل ابعوانب ابؼتعلقة بابؼرأة السياسية منها كالاقتصادية
السياسية، الاقتصادية، كالاجتماعية للبلبد دكف بذاىل  للمرأة حيزا كبتَا،كفصلت في أدكارىاابعمهورية ابعزائرية خصصت 

الذم يساند نظرة الشريعة الإسلبمية في تنظيم ابغقوؽ كالواجبات بينها  دكرىا الأساسي في الأسرة، فنجد قانوف الأسرة
 الرجل في بـتلف ابؼناصب كالوظائف، إضافة إلذ العمل الذم يساكم في الأجر بينها كبتُ كبتُ الزكج، كما بقد قانوف

دكر ابغضانة من  ابغق في الإجازات كالغيابات أثناء ابغمل كبعد الوضع، كتوفتَ مؤسسات تربوية كرياض الأطفاؿ، منحها
ة في بؾاؿ منحها ىذا القانوف بضاية خاص شأنها التخفيف من الضغوطات الأسرية كابؼهنية التي تعاني منها الأـ العاملة كما

 .كانت من قبل حكرا على الرجل العمل الليلي، كما بقد أنها تقلدت مناصب عمل رئاسية
كتطور عمل ابؼرأة، ك  تم التطرؽ في ىذا الفصل إلذ تطور عمل ابؼرأة كدكافع خركجها للعمل كجاء فيف نظرة تاربىية لنشأة

منها الدكافع الاقتصادية كدكافع كأسباب  ركج ابؼرأة للعملمفهوـ عمل ابؼرأة كالعمل في العالد الثالث كالعربي كدكافع خ
يدفع ابؼرأة إلذ العمل خارج ابؼنزؿ، كدافع برقيق الذات،  اجتماعية ، أما الدكافع النفسية فتناكلت كجود كقت الفراغ الذم

افع كأسباب خركج ابؼرأة جانب الدكافع كالأسباب الآنفة ذكرىا دراسػػات حػػوؿ دك  كمن جانب آخر ناقش الفصل الثاني إلذ
 . كمتغتَات بركم خركج ابؼرأة للعمل، الإبقازات التي بست لصالح ابؼرأة ابعزائرية ابعزائرية للعمل ،
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  تمهيد:
يشهد المجتمع العربي مرحلة تاربىية مهمة من اجل مراحل التطور ابغضارم كالانساني ، كاف اىم ما بييز ىذه ابؼرحلة ىي 

بابؼاضي كبؿددات النهوض التي برمل في  كمعطيات التقدـ من جهة كالتمسك حالة الصراع ابؼتنامي بتُ عوامل التغيتَ
بعض طياتها عوامل القلق من جهة اخرل ، كبناءا على ذلك ، فأف المجتمع العربي في ظل ىذه الظركؼ يواجو برديات 

الوجود كالبقاء كشعب لو بظاتو ابغيوية كمقوماتو التاربىية . كابؼرأة التي بسثل نصف ىذا المجتمع تواجو بشكل موازم للرجل 
ذه التحديات كبصورة بـتلفة ترتبط بوجودىا كمقامها في المجتمع كالتي حصيلتها تصب في بؾرل التقدـ ليس في صابغها ى

ضمن مبادئو الاساسية اف  1971كابما لعموـ المجتمع .اكد ميثاؽ العمل الاجتماعي في الدكؿ العربية الذم صدر عاـ 
 الاسهاـ معا في صنع ابغياة على اساس التعاكف كابؼساكاة  .الرجل كابؼرأة شريكا حياة كمصتَ لا بد بؽما من 

كذلك اشارات بصيع ابػطط الوطنية كبرامج التنمية في دكؿ ابؼنطقة على اف الانساف )رجلب اك امرأة ( ىو غاية عملية 
لبف السنة الدكلية التنمية ، من اجلو بزطط كتنجز كىو في نفس الوقت بؿركها كصانعها كبجهوده تتحقق كتتم ، كما انو لأع

( ابؼنعقد برت شعار ) مساكاة ، تنمية ، سلبـ (  1985 – 1976كعقد الامم ابؼتحدة للمرأة )  1975للمرأة لعاـ 
سعى الذ كضع الاسس السليمة لتطوير كضع ابؼرأة على كافة الاصعدة كاشراكها في عملية التنمية بكل بؾالاتها كمنتجة 

 كمستفيدة من نتائجها.
ككما أشار اليو ابؼؤبسر الانطلبؽ بفا  1995ابغكومات ابؼشتًكة في ابؼؤبسر العابؼي الرابع ابؼعتٍ بابؼرأة في بكتُ  كقد اكدت

، كالطفل في  1985برقق توافق اداء فيما سبق من مؤبسرات الامم ابؼتحدة كاجتماعات القمة ابؼعنية بابؼرأة في نتَكبي عاـ 
كالتنمية  1993، كحقوؽ الانساف في فيينا عاـ  1993ريودم جانتَك عاـ  ، كالبيئة كالتنمية في 1995نيويورؾ 

، ذلك بهدؼ برقيق ابؼساكاة كالتنمية كالسلم ، كقد عقد العزـ على تعزيز الاستقلبؿ  1995الاجتماعية في كوبنهاكن 
بنة بصيع فئات المجتمع الاقتصادم للمرأة ذلك بتوفتَ فرص العمل .اف بقاح التنمية كخصوصيتها تستوجب بالضركرة مسا

كخاصة تلك الفئة التي حجم دكرىا لفتًات طويلة من اف بسارس فعلها الطبيعي في تطوير المجتمع كابؼتمثلة بابؼرأة سواء 
حضرية كانت اـ ريفية ، ذلك بسبب عوامل ثقافية مرتبطة بالقيم كالاعراؼ كالتقاليد الاجتماعية التي يرزح في ظلها المجتمع 

بحت مشاركتها بكافة نشاطات كبرامج التنمية حقيقية موضوعية تفرضها برديات العصر كتتحدل بؾرد دخوبؽا ، كعليو أص
ميادين العمل كالانتاج كابما استثمار لكل طاقاتها في البناء كالنهوض ابغضارم ، حيث اف أحد بفيزات المجتمع ابؼتقدـ ىو 

الذ امتلبكو بؼقومات التطور الذاتي ، كاف ابؼرأة بيكن اف تلعب دكرا ىاما في التوازف في الدكر الذم يلعبو الرجل كابؼراة كصولا 
 . برقيق ىذا التوازف الاجتماعي لاغراض التنمية كالبناء ابغضارم
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I .المرأة الريفية. 
 :التنشئة الاجتماعية- 1

 :مفهوـ التنشئة الاجتماعية -أ
ا﵀اكر الأساسية في علم الاجتماع، كىو من ابؼفاىيم ابؼتداكلة بكثرة تيعتبر التنشئة الاجتماعية من ا﵀اكر الأساسية من 

 . خاصة في الدراسات ابؼهتمة بالفرد داخل الاسرة
ابؼفاىيم ابؼتداكلة  -نيشوءنا، بدعتٌ ربَّ  -يىنشأي -لغوينا: جاء في لساف العرب لابن منظور أفٌ كلمة "النشأة" من الفعل نىشىأى 

 .ت ابؼهتمٌة بالفرد داخل الأسرةبكثرة خاصٌة في الدراسا
 .أك أقاـ، كنشأ الطفٌل بدعتٌ شبَّ كقريبى من الإدراؾ-تربيةن  -يربٌي 

 la  socialisation اصطلبحنا: كلمة التنشئة الاجتماعية" ىي كلمة متًبصة عن اللٌغة الفرنسية لكلمة
sociale ؿلكن ابؼصطلح الصحيح ىو ابعتمعة، كلكنٌو مصطلح قليل الاستعما. 

 كككل  ابؼفاىيم في العلوـ الاجتماعية كالعلوـ الإنسانية، فإنوٌ يصعب برديد مفهوـ دقيق
للتنشئة الاجتماعية بسبب تعدٌد النظريات كابؼدارس، بفاٌ نػىتىج عنو تعدٌد كاختلبؼ التعاريف خصوصنا بتُ علماء الاجتماع 

 .كعلماء النفس
ن استعمل مفهوـ التنشئة الاجتماعية في إطار نظرم كمنهجي من أكٌؿ م Durkheim Emile ييعتبر إميل دكركايم

 .خلبؿ أعمالو السوسيولوجية ابػاصٌة بالتًبية
حيث يعرفٌها كما يلي: "ىي عملية استبداؿ ابعانب البيولوجي بأبعاد اجتماعية كثقافية  لتيصبح ىي ابؼوجٌهات الأساسية 

 "لسلوؾ الفرد في المجتمع
لم الاجتماع "العملية التي يتعلٌم الطفل عن طريقها كيف يتكيٌف مع ابعماعة عند اكتسابو السلوؾ كما ييعرفٌها قاموس ع .

 "الاجتماعي الذم تيوافق عليو ابعماعة
 .للمجتمع ىو تأقلم الفرد مع السلوؾ العاـ كبالتٌالر فإفٌ ابؽدؼ الذم تصبو إليو التنشئة الاجتماعية .

بالنُّظيم الاجتماعية كالأنساؽ التي   ، أٌنها تدعو كلٌها إلذ الاىتماـبؼفهوـ التنشئة الاجتماعيةإفٌ ما بييٌز التعاريف الاجتماعية 
بأنها "الصتَكرة التي  Rocher.G من شأنها أف بذعل الفرد قادرنا على الاندماج كالتفاعل في المجتمع، فيعر فها قي ركشي

السائدة في بؿيطو كيدخلها في بناء شخصيتو، فيستطيع التكيٌف مع يكتسب الفرد من خلببؽا العناصر الاجتماعية كالثقافية 
 .البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها
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 ...كما أفٌ التنشئة الاجتماعية ىي مهمٌة بصيع أفراد ا بسع من الوالدين إلذ الإخوة إلذ ابؼعلٌم
 .تقاليد ا بسع أك ابعماعة التي يعيش فيهاأم أنها عملية مستمرةٌ تعتٍ عملية تعليم الفرد منذ كلادتو عادات كأعراؼ ك 

كىي تشمل "كافٌة الأساليب التي يتلقٌاىا الفرد من الأسرة خاصٌة الوالدين ك ا﵀يطتُ بو، من أجل بناء شخصية نامية 
خرين في  متوافقة جسمينا كنفسينا كاجتماعينا كذلك في مواقف كثتَة منها اللٌعب كالغذاء كالتعاكف ك التنافس كالصراع مع الآ

 ."كافةٌ مواقف ابغياة
بفاٌ سبق يتٌضح أفٌ التنشئة الاجتماعية ىي بؾموعة خطوات كعمليات تهدؼ إلذ برويل الفرد من كائن بيولوجي إلذ كائن 

 .اجتماعي
 :خصائص التنشئة الاجتماعية -ب

الفرد من خلببؽا ضوابط كمعايتَ الدكر تيعتبر عملية التنشئة الاجتماعية في حقيقتها عملية تعلُّم اجتماعية، حيث يتعلٌم  -أ
 .الاجتماعي الذم سوؼ يىشغلو لاحقنا

تتميٌز التنشئة الاجتماعية باستمراريتها أم أٌنها عملية مستمرةٌ طواؿ حياة الفرد فلب تنتهي إلاٌ بانتهاء حياة الفرد،  -ب
 .مع بصيع مواقف ابغياة الاجتماعيةحيث أفٌ ابؽدؼ منها ىو تزكيد الفرد بابؼعارؼ كأبماط السلوؾ حتٌى يتأقلم 

بزتلف التنشئة الاجتماعية من بؾتمع لآخر، فهي بزتلف حسب طبيعة كثقافة المجتمع، فلب بيكن تلقٌي نفس القيم  -جػ
 .كالسلوؾ في بؾتمعتُ بـتلفتُ ثقافيان كاجتماعيان 

 :أىداؼ التنشئة الاجتماعية -ج
 :ن الأىداؼتهدؼ التنشئة الاجتماعية إلذ برقيق بؾموعة م

اكتساب الثقافة: إفٌ التنشئة الاجتماعية ىي الطريقة ابؼثلى للفرد من أجل اكتساب السلوؾ كنقل القًيم كبمط التفكتَ،  -أ
 .أم اكتساب الثقافة المجتمعية ابؼوجودة في بؿيط الفرد

عايتَ ك فقط، بل ىي تكوين ضمتَ دمج الثقافة المجتمعية مع الفرد: ليست التنشئة الاجتماعية عملية نقل للقًيىم كابؼ -ب
ّـُ صقل ىذه ابؼعايتَ كالقً مى ـ مع شخصية الفرد كبؿيطو، فيي صبح ىذا الفرد قادرنا على التمييز  داخلي للفرد، حيث مى تً 

 ...بتُ ابؼسموح كابؼمنوع كبتُ ابؼقبوؿ ك غتَ ابؼقبوؿ كبتُ ابغلبؿ كابغراـ،
 بؽدؼ الأبظى لعملية التنشئة الاجتماعية ىو الوصوؿ إلذإفٌ ا التكيّف مع المحيط الاجتماعي: -دػ

التكيٌف التٌاـ للفرد مع المجتمع، كىذا عبر تكوين شخصية تتلبءـ مع ابؼواقف كالظركؼ ابؼختلفة في المجتمع ،كبزتلف درجة 
 .التكيٌف مع اختلبؼ سنٌ الفرد كطبيعة الظركؼ ا﵀يطة بو

 .لضبط الاجتماعي عن طريق امتثاؿ الأفراد إلذ معايتَ كقًيىم المجتمعتهدؼ التنشئة الاجتماعية إلذ برقيق ا -
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 :وسائل التنشئة الاجتماعية -ق
مؤسسات ككسائل ،كلٌّ يعمل على  تظافر جهود عدٌة نظرنا لكوف التنشئة الاجتماعية عملية مستمرة كمعقٌدة فلب بدٌ من

 .مستواه
الأكلذ التي يتعلٌم فيها  ماعية، حيث تيعدٌ بدثابة ابعماعةعملية التنشئة الاجتالأسرة: تيعتبرى الأسرة ابغلقة الأساسية في  -*

 .الطفل لغتو الأكلذ كالتي تيسمٌى لغة الأـ، فيتمٌ تلقينو العادات كالتقاليد كالقيم، كتبقى معو طوؿ حياتو
 *كبدا أفٌ الأٌـ مدرسة إذا أعددتها   أعددت شعبنا طيٌب الأعراؽ

باعتبارىا النموذج كالقدكة التي  في التنشئة الاجتماعية الأسرية خصوصنا النفسية تشتَ إلذ دكر الأ ٌـفإفٌ كلٌ الدراسات ك 
 .بوىتدم بها الطفل، بالإضافة إلذ ابغناف كابغبٌ الذين بهدبنا في كنف الأسرة

 .الاجتماعيةابؼدرسة: تيعتبر ابؼدرسة بدثابة ابعماعة الثانية بعد الأسرة التي تقوـ بعملية التنشئة  -*
المجالات الدينية كالأخلبقية بفضل  تابة فضلبن عن تلقينهم دركسنا فيكما أفٌ ابؼدرسة تقوـ بتعليم الأطفاؿ أصوؿ القراءة كالك

فابؼدرسة ىي مرآة عاكسة لواقع ا بسع إيديولوجينا كسياسينا  برامج بؿدٌدة ميسبػقٌنا من طرؼ خبراء في بؾاؿ التًبية كعلم النفس،
 .ابؼدرسة ييعتبر تكميليان لدكر الأسرة في بؾاؿ التنشئة الاجتماعية عينا. كبالتالر فإفٌ دكركاجتما

 :محدّدات مكانة المرأة في العائلة التقليدية-2
لد تكن ابؼرأة يومنا داخل العائلة ابؼمتدٌة أم ضمن المجتمعات التقليدية في كضعية اجتماعية بريسىدي عليها، كىذا بسبب النٌظاـ 
الأبوم القائم بالرٌجاؿ كحدىىم دكف النٌساء، حيث أفٌ "ابؼكانة الاجتماعية للمرأة في ىذا النٌوع من الأسر تتميٌز بالغموض، 

 1"حيث لد يكن ميعتًىفنا ا بشكل كاضح، فهي لا بروز على أيةٌ سلطة إلاٌ في مرحلة متأخٌرة بعد كصوبؽا إلذ مرتبة ابغماة
د عاملتُ كحيدين في برديد ابؼكانة الاجتماعية للمرأة داخل المجتمعات التقليدية كبنا فييمكن ببساطة أف نستخلص كجو 

 .الزكاج كالإبقاب
بالإضافة إلذ الدٌكر البيولوجي كالدبيغرافي للزكاج داخل المجتمعات البشرية قاطبة فإفٌ لو دكرنا ىاما في برستُ  الزواج: -أ

ائلة التقليدية حيث بزىكاج الفتاة تيصبح بدعزؿو عن العنف الرٌمزم ابؼمارس عليها ابؼكانة كالوضعية الاجتماعية للمرأة في الع
 .كابؼتمثل في نعتها بػ "البايٍرة" كىي التي بلىغىت سنا متقدمٌة كلد تتزكٌج

كىو ما يفس ر النٌبذ فالفتاة العانس أك البايٍرة تيعتىبػىري عًبٍئنا على الأسرة التقليدية كخاصٌة الذكور لًدىل كىجىبى التخلٌص منو، 
النٌفسي لكينونتها الإنسانية كما جاء في ابؼثل الشعبي"مسمار في ابغيط كلا امراة في البيت". كقد ذكر الباحث علي أفرفار 

الأسباب النفسية كالاجتماعية التي شكٌلىت الوعي برفض ابؼرأة كالرٌغبة في التخلٌص منها حيث قاؿ "لا شكٌ أفٌ أساس ىذه 
                                                           

1
 الجزائر،ـ جامعة الاجتماع، علم فً ماجستٌر مذكرة الزواجٌة، الأسرة فً الأبوي النظام تغٌر   ومظاهر المرأة بلحاج، لقاسمب  

 21ص  4009.
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كمين في العلبقة التي أقامتها الثقافة الشعبية بتُ كرامة الرٌجل كالبكارة، حيث بسث ل ابؼرأة موضوعنا بـييفنا يتوجٌب على الرٌغبة ي
 .1الرٌجل التخلٌص منو بسرعةو إذا ىو رىغًبى في صيانة مركزه كمكانتو الاجتماعية" 

حدٌ ذاتو تلعب دكرنا في تغيتَ ابؼكانة الاجتماعية للمرأة من حيث قيمة "ابؼهر ابؼقدٌـ  ليس ىذا فحسب بل طبيعة الزكاج في 
 أك ابؼكانة الاجتماعية للزٌكج كنتائج ليلة الدٌخلة

كما   . فلبزالت ىذه المجتمعات تيقيم تراتبية اجتماعية تأتي في مقدٌمتها ابؼرأة البكر ثم تليها ابؼرأة الأرملة كأختَا ابؼرأة ابؼطلٌقة،
تُ ابؼرأة ابؼطلٌقة كبرذ ر منها في نفس الوقت. نذكر منها على سبيل تبأفٌ الثقافة الشعبية تعيجُّ ببعض الأمثاؿ الشعبية التي 

ابؼثاؿ لا ابغصر "ما تزرعش الأرض ابؼعلٌقة كما تتزكجٌش ابؼرأة ابؼطلٌقة"، ذلك أفٌ ابؼرأة ابؼطلٌقة تيعتبر على ابؼستول 
 .إمرأةن فاشلةن في تكوين الأسرة كبالتالر فإفٌ حظوظها في إعادة الزٌكاج تبقى ضعيفةالاجتماعي الشعبي 

 كما أفٌ الزكاج ابؼفضٌل في كلٌ المجتمعات التقليدية بدكف استثناء ىو الزٌكاج الداخلي أم زكاج
 .النٌسب الأموسي الابن بابنة العمٌ في حالة النسب أك الابكدار الأبوسي، أك زكاج الإبن بابنة ابػاؿ في حالة

لقد أنتجت المجتمعات التقليدية بعض ابؼيكانيزمات الدفاعية بؼنع كعدـ السٌماح للؤجانب بحيازة قطعة ارض بؿصورة داخل 
ملكو عائلي كىذا في حالة تقسيم الإرث الناتج عن الزكاج ابػارجي، حيث تعتقد ىذه المجتمعات بسىاـ الاعتقاد بأفٌ الإرث 

في تفكيك كتدمتَ القبيلة، خًلبفنا لذلك ييعتبر الزٌكاج الداخلي كإستًاتيجية للحفاظ على بساسك القبيلة النسائي ىو السبب 
كعدـ تقسيم الإرث كالزيادة في قوٌة العصبية، لأجل ىذا كانت ىذه المجتمعات تبيارؾً ىذا النوع من الزكاج كتىنبيذي الزٌكاج 

 .ابػارجي
بؼرأة في العائلة التقليدية عاملبن يساعدىا على الارتقاء في السيلَّم الاجتماعي، حيث : ييعتبرى الإبقاب لدل االإنجاب -ب

 .مباشرةن بعد زكاجها تكوف اىتمامات بصيع أفراد العائلة مينٍصىبَّة حوبؽا منتظرين اليوـ الذم تػيثٍبًتي فيو أٌنها غتَ عاقر
ابؼرأة التي لا تلًد كىو نعتها بػ"العاقرة"، إضافة إلذ أفٌ  حيث بإبقاب ابؼرأة تتجنَّب كيلبت العنف الرٌمزم ابؼمارس ضدٌ 

العادات كالتقاليد الريفية تجي مًع على أفٌ ابؼرأة العاقر مآبؽا الطلبؽ أك في أحسن الأحواؿ يقوـ الرٌجل بإعادة الزٌكاج دكف 
تُ ابعنستُ. ليس ىذا فحسب تطليقها، رغم أفٌ الرٌجل قد يكوف ىو السبب في حصوؿ العقم الذم ىو خاصيٌة مشتًكة ب

بل إفٌ إبقاب البنات في المجتمعات التقليدية يعتبر لا إبقاب أك عقم، ذلك أفٌ إبقاب الذكٌور ىو العامل الوحيد الذم من 
خلبلو تضمن الأسرة مكانتها داخل العائلة التقليدية التي ترىل أفٌ الذكور ىم الذين بوافظوف على استمرار العائلة عن طريق 

ا للؤـ في حالة كفاة الأب. أمٌا البنت فلب بذلًب إلاٌ مزيدان  بضل ابظها، كىم الذين ييعيلوف الأسرة، كىم الذين يكونوف سندن
ا داخل العائلة كىي الوحيدة التي بيكنها أف تلطٌخ شرؼ العائلة "كتيبًرز الأمثاؿ  من ابؼتاعب للؤسرة، فهي ليست فردنا منتجن
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كينٌ ميسنٌات أك شاباٌت، كييلصق فٌ سلطة التٌهديم، كيكمن الفرؽ  نظرة سلبية عن النٌساء سواء الشعبية أفٌ المجتمع بوىمًل
. لكن بوصوؿ ابؼرأة إلذ مرتبة ابغماة بزكاجً أحد 1خطتَات لأفٌ يتمتٌعن بجاذبية جنسية"  الوحيد في أفٌ النٌساء الشابات

العائلة، فتلعىب دكر ابغارسة عن القًيىم التقليدية كابؼدافعة عن أبنائها حتٌى تيصبح فجأةن صاحبة السٌلطة كالقرار داخل 
حصنها، فتتنكٌر لبنات جنسها، كىي التي سوؼ تتصدٌل يومنا ﵀اكلة ابنها ابؼتزكٌج الإقامة خارج العائلة ابؼمتدٌة كتكوين 

دافعة شرسة عن القيم البطريكية، أم عائلة نوكية مستقلة، إفٌ كًبرى سنٌ الأكلاد كضيعف زكجها أك غيابوً سوؼ بهىعل منها م
 .إعادة الإنتاج الاجتماعي للعنف ابؼمارس ضدٌ ابؼرأة

كما أفٌ الزكجة لا بيكن بؽا أف تتحدٌل كتقًف في كجو ابغماة إلاٌ بعد إبقابها للؤطفاؿ الذكور أم"أصبح بؽا الآف القركف"  
 .ءكما يقوؿ ابؼثل الشعبي، في إشارة إلذ قدرتها الآف على الإيذا

 كبالتٌالر فإفٌ ابؼرأة قد تتغتٌَ مكانتها الاجتماعية عدٌة مراٌت داخل نفس النسق التقليدم كيقوؿ
ىوارم عدٌم في ىذا الصٌدد "إفٌ الدٌكرة الأسرية ىي دكرة أنثوية بالأساس، تبدأ بالفتاة في بيت عائلتها ثمٌ تنتقل إلذ الزكجة 

ا بوضعيات ابؼضطهدة كبعدىا الأـ الرٌحيمة بأطفابؽا كصو  لان إلذ ابغماة ابؼنتصرة، إفٌ ىذه الدكرة الأسرية بزصٌ شخصنا كاحدن
اجتماعية بـتلفة تعكس أدكارنا اجتماعية متناقضة: دكر الفتاة، الزكجة، الأٌـ، ابغماة، فالزكاج ينيهي حياة العزكبية للفتاة 

ج لدكر الأٌـ، لكنٌ زكاج الأبناء سوؼ ييتيح بؽا ابغصوؿ كييدخلها مرتبة الزٌكجة، أما ميلبد الأطفاؿ الذكٌور فهو طريق للتتوي
 ."على السلطة

 :المجتمع الرّيفي وفكرة خروج المرأة للعمل -3
 حسب رأيهم في خروج المرأة من المنزؿ لقضاء -الذكور–جدوؿ  توزيع أفراد العينة -أ

 :حوائجها بمفردىا
 النسبة ر التكرا   ابؼبحوثتُ رام
  %82.5           33                 مع

 %  17.5           07                 ضد
 %  100          40               المجموع

 
من أفراد العينة مع فكرة خركج ابؼرأة بدفردىا لقضاء حوائجها، مقابل  82.5نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أفٌ  %

 .خركج ابؼرأة من ابؼنزؿ بدفردىا لقضاء حوائجهامن ابؼبحوثتُ صرٌحوا أٌنهم ضدٌ فكرة %17.5

                                                           
1
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نستنتج من خلبؿ ابعدكؿ أفٌ فكرة خركج ابؼرأة من منزبؽا بدفردىا لقضاء حوائجها لقيت قبولان كاسعنا في منطقة فلبكسن 
اء الطاعنات في الريفية، كصار المجتمع لا بهىدي حرىجنا في خركج ابؼرأة مهما كاف سنٌها عكس السنوات ابؼاضية أين كانت النس

 السنٌ ىنٌ اللٌواتي بوقٌ بؽنٌ ابػركج من ابؼنزؿ لقضاء ابغاجيات اليومية
كما أفٌ الرٌجل الريٌفي كاف يستمدٌ رجولتو كشرفو بإخفاء زكجتو عن الرٌجاؿ، حيث "إفٌ مكانة الرٌجل في ابؼغرب التقليدم 

 ." ابػطر إذا ما بذوٌلت زكجتو بحريةٌ في الشٌارعتتحدٌد بعزؿ النٌساء في عائلتو، بحيث أفٌ رجولتو قد تتعرٌض إلذ
كما استخلصناه من مقابلتنا أفٌ الرٌجاؿ الذين ىم ضدٌ فكرة خركج ابؼرأة بدفردىا لا يستندكف إلذ عادات أك أعراؼ 

 اجتماعية بؿدٌدة، بل ىم في الأصل ذك توجٌهات إسلبمية معيٌنة، فيعتبركف أفٌ ابؼرأة مكانتها في ابؼنزؿ
 :حسب رأيهم في فكرة خروج المرأة للعمل-الذكور–جدوؿ توزيع أفراد العيّنة  -ب
 

 النسبة      التكرار    رام ابؼبحوثتُ
  %72.5           29           مع

 %  27.5           07           ضد
 %  100           40           المجموع

 
من ابؼبحوثتُ صرٌحوا  27.5ابؼبحوثتُ مع فكرة خركج ابؼرأة للعمل مقابل %من 72.5نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أفٌ  %

 .م ضدٌ فكرة خركج ابؼرأة للعملنهٌ أ
 

نستخلص من ابعدكؿ أفٌ نظرة ا بسع الريفي إلذ عمل ابؼرأة قد صار إبهابينا في بؾملو فابذاه المجتمع التقليدم بكو الفردانية 
لأثر البالغ على خركج النساء ابؼنتميات للفئات الاجتماعية ابؽشٌة إلذ سوؽ العمل كابكسار ركابط التضامن الآلر كاف لو ا

 .حيث كانت تقتضي الأعراؼ كالعادات الاجتماعية التكافل كالتضامن بتُ بصيع أفراد العائلة الواحدة
رأة مثلها مثل الرجل خاضعة فأصبح أفراد المجتمع ينتجوف ميكانيزمات تيدافع عن الطرح الفرداني "فهم يوافقوف على أفٌ ابؼ

لظركؼ اجتماعية كاقتصادية بذبرىا على ابػركج إلذ عالد الشغل كعاملة أجتَة، لد يبق المجتمع قائمنا على مبادئ كمعايتَ 
التعاكف كالتضامن العائلي الذم عرفو المجتمع التقليدم إلٌا في حدكد ضيٌقة، بل أصبح بؾتمعنا يستَ في ابذاه قائم على النزعة 

 الفردية شعارىا الضمتٍ كلٌّ لنفسو كاللٌو للجميع

 



 ةتصورات المجتمع وعمل المرأة الريفي                                      الفصل الثالث:   

64 
 

 :المهن النسائية في نظر المجتمع الريفي -4
 :حسب الشركط الأسرية ابؼفركضة عليهن –النساء العاملبت –جدكؿ توزيع أفراد العينة 

 النسبة   التكرار       الشركط الأسرية
 % 97.5         39            ارتداء ابغجاب

 % 100       40   الدخوؿ باكرنا إلذ ابؼنزؿ
 عدـ حضور الاجتماعات

 %30              12           ابؽامشية للعمل، 
 احتجاجية، كقفات 

            % 100                                    عدـ الابلراط في النقابة
 

 % 100              40                  المجموع
 

 من النساء العاملبت قد فيرض عليهن ارتداء ابغجاب97.5نلبحظ من خلبؿ ابعدكؿ أفٌ  %
كشرط للعمل، في حتُ أفٌ كلٌ ابؼبحوثات قد فيرًض عليهنٌ الدخوؿ باكرنا إلذ ابؼنزؿ كشرط للعمل، بابؼقابل كانت  

ت العمل غتَ الواجبة ابغضور أك بسثل نسبة الشرط الأختَ كابؼتمثل في بؾموعة من الضوابط كعدـ حضور اجتماعا%30
 .عدـ الابلراط في النٌقابة
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نستخلص من الإحصائيات السابقة أفٌ خركج ابؼرأة للعمل كاف في ابغقيقة نتيجة عقد أخلبقي أبرمتو ابؼرأة مع أفراد أسر ا، 
تقاليد كأعراؼ العائلة كاللٌباس كبالتالر فهو خركج بركمو ضوابط كشركط لا بهب الإخلبؿ ا، تتعلٌق في بؾملها باحتًاـ 

العمل لا يعتٍ بسرٌدىا على بعض القًيىم المجتمعية، "بهب أف برتـً بعض  ا﵀تشم كالدٌخوؿ باكرنا إلذ ابؼنزؿ. فخركج ابؼرأة إلذ
ثقافية، فهذه الشركط تعمل على تنظيم  -الشركط التي بودٌدىا المجتمع ا﵀لٌي كالذم عادة ما تصدر عنو فتاكل سوسيو

ىو قرار بىضع بؼداكلات كشركط، عمل ابؼرأة خارج البيت فنستطيع القوؿ أفٌ عمل ابؼرأة في ا بسع لا يزاؿ قضية عائلية ك 
كليس غريبنا أف تقوـ ابؼرأة الريفية العاملة بإحضار زكجها أك أخيها إلذ مؤسٌسة العمل نتيجة مشاكل مهنية بحثة مع زميل 

 .العمل أك ابؼسؤكؿ ابؼباشر في العمل
 

ربظية أك حفلبت تكريم العماؿ التي تقاـ كما لاحظنا أفٌ ابؼرأة الريفية العاملة لا ييسمح بؽا بحضور اجتماعات العمل غتَ ال
 .داخل ابؼؤسسة كحتٌى الابلراط في العمل النقابي فلب يػيعىوَّؿ عليها كثتَ

أختَنا بيكن القوؿ أفٌ "عمل ابؼرأة خارج البيت قد حرٌرىا من الفقر كلكن لد بورٌرىا من ىيمنة القيم الاجتماعية العائلية  
 .كالتقليدية إلاٌ في حدكد ضيٌقة

 
 
 
 
 
 
 

 : تقدـ المرأة الريفية
الضوء على تقدـ ابؼرأة الريفية بالقياس على مؤشرات الأىداؼ الإبمائية للؤلفية، فتبرز بعض « صحيفة الوقائع»تسلط 

الإبقازات ا﵀ققة كالفجوات التي لا تزاؿ موجودة. كتقتًح الصحيفة أف حاؿ ابؼرأة الريفية، على مستول العالد كبرغم كجود 
الاستثناءات، أسوأ من حاؿ الرجل الريفي ككذلك من حاؿ ابؼرأة كالرجل في ابغضر قياسان على كل مؤشر من بعض 

مؤشرات الأىداؼ الإبمائية للؤلفية حيثما تتوافر ابؼعطيات. كبينما شهدت عملية بصع ابؼعطيات في ىذه المجالات برسنان في 
يد اىتماـ ابعهات ابؼابكة كابغكومات، فلب يزاؿ ىناؾ نقص عاـ في السنوات الأختَة، كالذم يأتي في جزء منو بسبب تزا



 ةتصورات المجتمع وعمل المرأة الريفي                                      الفصل الثالث:   

66 
 

ابؼعطيات، ليست فقط ابؼصنفة بحسب نوع ابعنس، كلكن أيضان ابؼصنفة بحسب ابؼناطق الريفية كابغضرية. ككاف لذلك أثر 
ع ابؼناطق، سواء ابغضرية أـ على قدراتنا العابؼية على رصد التقدـ ا﵀رز للؤىداؼ الإبمائية للؤلفية بعميع الشعوب في بصي

 .الريفية، كلاسيما في ابؼواقع الأكثر احتياجان بؽذا التقدـ
القضاء على الفقر ابؼدقع كابعوع ضعف إمكانية كصوؿ ابؼرأة الريفية للبنية الأساسية في ابؼناطق الريفية  الهدؼ الأوؿ: .

ة الريفية كقتان يفوؽ ما تقضيو ابؼرأة ابغضرية في ابغياة بود من الفرص ابؼتاحة أمامها للحد من الفقر كابعوع تقضي ابؼرأ
 الإبقابية

كأعماؿ ابؼنزؿ، بدا في ذلك الوقت الذم تقضيو في ابغصوؿ على ابؼياه كالوقود كالاعتناء بالأطفاؿ كابؼرضى من أفراد الأسرة 
  .كبذهيز الطعاـ

فية إلذ جانب الأدكار ابؼوركثة ثقافيا للمرأة، كالتي برد من كىذا نتيجة إلذ تدني البنية الأساسية كابػدمات في ابؼناطق الري
مشاركتها في فرص العمل )انظر ابؽدفتُ الثالث كالسابع(. كفي مواجهة نقص ابػدمات كالبنية الأساسية، فإف ابؼرأة الريفية 

في غينيا، على سبيل ابؼثاؿ، تقضي  تأخذ على عاتقها جزءان كبتَان من عبء توفتَ ابؼياه كالوقود لأسرتها. ففي ابؼناطق الريفية
ابؼرأة ضعف الوقت الذم يقضيو الرجل أسبوعيان في جلب الأخشاب كابؼياه، بينما تقضي ابؼرأة في ملبكم بشانية أضعاؼ ما 

 .يقضيو الرجل من كقت في أداء ىذه ابؼهاـ
الأخشاب كابؼياه  كبالتالر، فإف  كما تقضي الفتيات في ملبكم كذلك ثلبثة أضعاؼ ما يقضيو الفتياف من كقت في جلب 

ساعة كل عاـ في بصع ابؼاء كبؽذه الأسباب،  2مليار  40النساء في بلداف أفريقيا جنوب الصحراء يقضتُ ما يقرب من 
كنظران لأف ابؼرأة الريفية بسيل إلذ عدـ الإبلبغ عن عملها كفرد مساىم من أفراد الأسرة؛ ككفقان للمعطيات ابؼتاحة، فإف عمل 

ناث يقل دائمان عن عمل الرجاؿ في الزراعة بتُ إبصالر السكاف البالغتُ في البلداف النامية، برغم التنوع الكبتَ بؽذا النوع الإ
 .من العمل بتُ الأقاليم

كبسيل فرص عمل ابؼرأة العاملة لأف تكوف أعمالان قصتَة الأمد، كأقل استقراران، كأقل بضاية من تلك التي يتولاىا الرجاؿ 
ريفيوف كسكاف ابغضر. كذلك يعود إلذ بعض الأسباب منها عدـ توافر ابؼركنة في ساعات  العمل التي بسكن ابؼرأة من ال

 .التوفيق بتُ العمل الأيسرم كالعمل بأجر، إضافة إلذ التمييز في فرص العمل كبؿدكدية بسثيل ابؼرأة في التنظيمات العمالية
ادر كسب الرزؽ للفئات الأكثر فقران، إحدل كسائل القضاء على الفقر ابؼدقع، بسثل الزراعة، التي ىي مصدر مهم من مص

كلاسيما بالنسبة للمرأة الريفية. برغم ابلفاض إبصالر معدلات عمل ابؼرأة، فإف نسبة السيدات اللبتي يعملن في الزراعة، من 
كذلك مقارنة بقطاعات أخرل، كما أف بتُ السيدات العاملبت، تتساكل عادة مع مثيلتها من الرجاؿ أك تزيد عليها، 
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%  من السيدات العاملبت في أفريقيا جنوب 4.60%من السيدات العاملبت في جنوب آسيا كأكثر من  70حوالر 
 .الصحراء يعملن في قطاع الزراعة

أبنية إعداد كتوضح ابؼشاركة الكبتَة للمرأة الريفية في قطاع الزراعة، كعاملة ضمن الأسرة أك مسابنة بلب أجر، مدل  
 .السياسات كالبرامج التي تلبي احتياجات الرجاؿ كالنساء كاىتماماتهم كالعقبات التي تواجههم في قطاع الزراعة

كيشتمل ذلك على تقوية نظم الإرشاد الزراعي  للمرأة لكي تكوف أكثر تلبية كاحتواء كمواجهة العوائق ابؽيكلية التي بروؿ  
الإنتاجية، كبرستُ النظم ابؼالية لتلبية احتياجات ابؼرأة الريفية ابؼنتجة، كصاحبات ابؼشركعات دكف كصوؿ ابؼرأة للموارد 

  .الأقل إنتاجان من الاقتصاد الريفي 5ابػاصة بدا في ذلك إخراج الشرائح 
%تقريبان  43ابؼتوسط برستُ إمكانية كصوؿ ابؼرأة للموارد الإنتاجية ىو أحد العوامل الأساسية بؼكافحة الفقر بسثل ابؼرأة في 

نات إلذ أف ابؼرأة إذا بستعت كتشتَ البي بنفس إمكانية الوصوؿ للموارد الإنتاجية  من قوة العمل الزراعية في البلداف النامية.  
،%بؿققة بموان في إبصالر الإنتاج الزراعي بالبلداف  30إلذ  20مثل الرجل، فسوؼ تزيد من عائدات أرضها الزراعية بنسبة 

 17%إلذ  12بزفيض عدد سكاف العالد الذين يعانوف من ابعوع بنسبة  6،%بفا يؤدم إلذ  4إلذ  2٫5مية بنسبة النا
.% كقد بسثل الأرض أىم الأصوؿ ابؼملوكة للؤسر، بالنسبة للنساء كالرجاؿ في ابؼناطق الريفية، لدعم الإنتاج كتوفتَ الأمن 

فإحدل ابؼقارنات الدكلية بؼعطيات التعداد السكاني الزراعي تشتَ إلذ  الغذائي كالتغذكم كتأمتُ مصدر للدخل. كمع ذلك،
أنو نتيجة لمجموعة من العقبات القانونية كالثقافية في توريث الأراضي، تقل ملكية ابؼرأة من الأراضي الزراعية كاستخدامها 

أفريقيا  9راضي الزراعية في شماؿ %من الأراضي. إبصالر حائزم الأ 5كبسثل ابؼرأة أقل من  8%من إبصالر مالكي  20عن 
 .%في بلداف أفريقيا جنوب الصحراء 15كغرب آسيا، بينما تبلغ ىذه النسبة 

نات ىائلة تشتَ إلذ أف الأسر كىناؾ بي الريفية التي تعيلها أنثى تعاني كذلك من ضعف إمكانية الوصوؿ إلذ نطاؽ  ٌِ ًِ

بؼعيشة في الريف، كذلك بصورة أكبر من الأسر التي يعيلها ذكر، كاسع من الأصوؿ كابػدمات الإنتاجية الضركرية لسبل ا
كمن ىذه الأصوؿ ابؼملوكة كابػدمات: السماد كابؼواشي كابؼعدات الآلية، كبرستُ أنواع البذكر كخدمات الإرشاد كالتثقيف 

 .الزراعيتُ
تينية، تقل فيها حظوظ الأسر التي تعيلها كعلى نفس ابؼنواؿ، ىناؾ سبعة من بتُ تسعة بلداف في أفريقيا كآسيا كأمريكا اللب

الأنثى في الاستعانة بالقركض عن الأسر التي يعيلها الذكور. التمكتُ الاقتصادم للمرأة الريفية قد يقلص من عدد الأطفاؿ 
 .الناقصي الوزف

إلذ برستُ تغذية تشتَ بؾموعة كبتَة من ابؼؤشرات البحثية إلذ أف كضع دخل إضافي في يد ابؼرأة يتًجم على الأرض  
  .الأطفاؿ كصحتهم كتعليمهم
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كمع ىذا، فابؼعطيات ابؼتاحة حوؿ تغذية الطفل كابؼصنفة بحسب ابؼوقع الريفي/ ابغضرم كنوع ابعنس لا تزاؿ ضئيلة. ففي 
  .بصيع ابؼناطق النامية  في العالد، تتزايد احتمالات أف يولد الأطفاؿ الريفيوف أقل كزنا عن نظرائهم في ابغضر

،ابلفضت نسبة الأطفاؿ دكف ابػامسة في ابؼناطق النامية بفن كانوا يعانوف نقص الوزف من  2008ك 1990فبتُ عامي 
،% غتَ أف بعض أجزاء أمريكا اللبتينية كالبحر الكاريبي كآسيا شهدت زيادة في التفاكت بتُ الأطفاؿ  26%إلذ  31

نوب ككسط القارة الأمريكية، تتزايد احتمالات أف يكوف أطفاؿ إلذ أنو في ج 3كيشتَ الشكل  14الريفيتُ كابغضريتُ. 
ضعفان عن نظرائهم في ابؼناطق ابغضرية؛ كالأقاليم الأخرل ليست أفضل حالان.  1٫8ابؼناطق القركية ناقصي الوزف بنسبة 

لتي يفتقر إليها  كقد يسهم برستُ تغذية الأمهات كإمكانية ابغصوؿ على ابؼياه كخدمات الإصحاح كابػدمات الصحية، كا
 .كثتَ من ابؼناطق الريفية في أقل البلداف بموان، مسابنة كبتَة في معابعة ىذا الوضع

برقيق تعميم التعليم الابتدائي بيثل الفقر كعدـ ابؼساكاة عقبتتُ على طريق تعميم التعليم إف عامان إضافيان في  الهدؼ الثاني:
،%كيشجع الفتيات على عدـ الزكاج في كقت مبكر،  20 - 10ما بعد بنسبة التعليم الابتدائي يزيد من أجور الفتيات في

كمع ىذا، ففي مناطق كثتَة من العالد، يرل الناس أف  15كأف ينجبن أكلادان أقل، كيقلل من احتمالات تعرضهن للعنف. 
 .تعليم الفتيات أقل أبنية من تعليم الفتياف

 
كبتَ في بؾاؿ تضييق الفجوة بتُ ابعنستُ في الالتحاؽ بالتعليم الابتدائي، كعلبكة على ذلك، فعلى الرغم من برقيق تقدـ  

بلدان إلذ أف احتمالات ترؾ  42تظل ىناؾ فجوة كبتَة بتُ ابؼناطق الريفية كابغضرية. كتشتَ ابؼعطيات الأسرية الواردة من 
لاحتمالات بدقدار الضعفتُ لدل الفتيات الفتيات الريفيات للتعليم تزيد عنها لدل الفتياف الريفيتُ، بينما تزيد ىذه ا

 .الريفيات عما ىو عليو لدل الفتيات في ابغضر
تنتشر العقبات الاجتماعية كالثقافية كابؼطالبات بفرص عمل في ابؼناطق الريفية، في الأغلب كبصورة أكبر، إلذ جانب ما    

 .يات بؿركمات من التعليمعلى بعد ابؼسافة، كىي العقبات التي تبقي على الفت 17” عقابان “يعد 
  .% كلما بعدت ابؼسافة عن ابؼدرسة بدقدار نصف كيلومت20ًففي باكستاف، يقل التحاؽ الفتيات بالتعليم بنسبة  

إذان، فتقليل ابؼسافة إلذ ابؼدرسة يرفع من نسبة التحاؽ الفتيات بالتعليم، كيزيد من انتظامهن بالفصوؿ الدراسية؛ كقد ساىم 
ية داخل المجتمعات الريفية في زيادة التحاؽ الفتيات بالتعليم في مصر كإندكنيسيا كالعديد من البلداف بناء مدارس بؿل

 .الأفريقية. أما تكاليف التعليم فهي عقبة أخرل، كلاسيما لدل الأسر الفقتَة في ابؼناطق الريفية
ما يزيد على ثلثي الأميتُ في العالد البالغ عددىم  النساء الريفيات بيثلن النسبة الأكبر من الأميتُ في العالد بسثل السيدات

 .مليوف شخص، ككثتَ منهن يعشن في ابؼناطق الريفية 796
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  .كفي بعض البلداف، يقل عدد السيدات الريفيات اللبتي يعرفن القراءة كالكتابة بكثتَ عن الرجاؿ الريفيتُ 
% فقط من الرجاؿ الريفيتُ، بينما 14يات، مقارنة بػ %من السيدات الريفيات أم 48ففي كمبوديا، على سبيل ابؼثاؿ، 
كمع ىذا، فابؼعرفة  20%بتُ الرجاؿ الريفيتُ.  63%بتُ السيدات الريفيات ك 78تبلغ نسبة الأمية في بوركينافاسو 

  .بالقراءة كالكتابة كالتعليم قد بيثلبف أداتتُ مهمتتُ لتمكتُ ابؼرأة الريفية كبؿاربة الفقر كابعوع
ابغقيقة، تزيد حظوظ ابؼرأة ابؼتعلمة لأف تكوف في حالة صحية أفضل أكبر على ابزاذ القرارات داخل أسرتها. كأف كفي 

 تكسب دخلبن أعلى كأف تتمتع
تعزيز ابؼساكاة بتُ ابعنستُ كبسكتُ ابؼرأة يتضاعف حرماف الفتيات الريفيات في الانتظاـ بالتعليم الثانوم  الهدؼ الثالث:

تظاـ في التعليم الثانوم آثاره على مستقبل العمل كالفرص الاقتصادية، ككذلك على ابغصائل الصحية، حيث العاـ إف للبن
 البنات إلذ أف الفتيات الريفيات أقل حظوظان في الانتظاـ بابؼدارس الثانوية

يات بابؼدارس %من الفتيات الريف 39,5عن الفتياف الريفيتُ، كتقل حظوظهن بكثتَ عن الفتيات ابغضريات. ينتظم 
 .%من الفتياف ابغضريتُ 60%من الفتيات ابغضريات، ك 59% من الفتياف الريفيتُ، ك45الثانوية مقارنة بػ 

تقل حظوظ النساء الريفيات عن الرجاؿ الريفيتُ في العمل مقابل أجر تشتَ ابؼعطيات ابغديثة الواردة من عددو من البلداف  
إلذ أف النساء أقل حظان من الرجاؿ في ابؼشاركة في العمالة مقابل أجر في الريف )سواء في  في أفريقيا كآسيا كأمريكا اللبتينية

،)بل يلبحظ أنهن أكثر نشاطان في الاقتصاد الريفي غتَ الربظي، الذم بهرم  6المجاؿ الزراعي أك غتَ الزراعي( )الشكل 
ملن في الأغلب بدكاـ جزئي ك/أك في عمل موبظي خارج معايتَ العمل. كعندما يعملن مقابل أجر، فالنساء الريفيات يع

كيزيد متوسط أجور الرجاؿ عنو لدل النساء في كل من ابؼناطق الريفية كابغضرية. كفي  24ك/أك عمل منخفض الدخل. 
  .بعض البلداف، تكوف فجوة الدخوؿ بتُ ابؼرأة كالرجل أكسع في ابؼناطق الريفية

  .كأحد العماؿ ابؼسابنتُ من الأسرة عن الرجل الريفي  كما تزيد احتمالات عمل ابؼرأة الريفية
كعلبكة على ذلك، فإف ابؼرأة الريفية تعمل عادة لساعات أطوؿ من الرجاؿ، إذا ما أخذنا في الاعتبار مسؤكليات الإنتاج 

 .ابؼدفوع الأجر، كالإبقاب غتَ ابؼدفوع الأجر كمسؤكليات ابؼنزؿ، كالرعاية
ساعة على التوالر أكثر من الرجل أسبوعيان، بينما تعمل ابؼرأة الريفية  14ك 17٫4، تعمل ابؼرأة ففي بنتُ كتنزانيا، مثلبن  
ساعة أكثر من ابؼرأة ابغضرية في معظم ابؼناطق، ينخفض بسثيل  11في ابؽند  27ساعة أكثر من الرجل في ابغضر.  12ك

 ،كشمل1995السياسي للمرأة منذ عاـ  ابؼرأة في السياسة كدكائر صنع القرار أحرز تقدـ في بؾاؿ التمثيل
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ذلك أفريقيا كأجزاء كبتَة من آسيا، حيث ظهرت حالات تتسم بزيادة كاضحة في تواجد ابؼرأة في المجالس النيابية. فقد 
 17%من البربؼاف، مقارنة بػ  56حققت ركاندا، على بكو مدىش، مكاسب كبتَة في ىذا ابؼضمار، حيث بسثل ابؼرأة حاليان 

 . 1995%عاـ 
أما على الصعيد العابؼي، لا تزاؿ ىناؾ فجوة قائمة في إمكانية كصوؿ ابؼرأة لسدة ابغكم، كفي إدماجها في دكائر صنع  

إلذ أف ابؼرأة  2010القرار كالقيادة على كافة ابؼستويات، بدا في ذلك المجالس القركية. تشتَ ابؼعلومات ابؼتاحة من آسيا لعاـ 
%كمبوديا( من رؤساء المجالس القركية، بينما مثلت النواب ابؼنتخبتُ في 7%بنغلبديش( ك( 0٫2ىناؾ مثلت ما بتُ 

  .المجالس القركية
( %باكستاف( من يعاني الكثتَ من النساء في الريف من العنف الأسرم إلا أف قلة منهن 31( سريلبنكا( ك1٫6بتُ %

كاستئصاؿ شأفة الفقر أف نتصدل للعلبقات ذات القوة  فقط يطلبن ابؼساعدة من الأمور الأساسية لضماف بسكتُ النساء
 غتَ ابؼتساكية بتُ ابعنستُ

، كابؼعتقدات الدائمة التي تتسبب في استمرار العنف ابؼرتكز على اختلبؼ ابعنس، كابؼمارسات التقليدية الضارة )مثل 
  .(ختاف الإناث،كالزكاج في سن الطفولة، كحرماف الزكجات من ابؼتَاث

راسة أجرتها منظمة الصحة العابؼية في بلداف متعددة، فإف النساء في ابؼناطق الريفية يبلغن عن معاناة من الإيذاء فوفقان لد
 .البدني أكثر بفا لدل النساء في ابغضر

إلا أف ابؼعطيات ابؼستمدة من الدراسة لا تبدم بموذجان كاضحان في ما يتعلق بإمكانية حصوؿ النساء في الريف أك ابغضر 
على ابػدمات بدا يساعدىن في معابعة ىذا الإيذاء البدني. كبيكن القوؿ بوجو عاـ أف النساء يساكرىن الشك حوؿ ما إذا  

  .كانت ىذه ابػدمات ستقدـ بؽن ابؼساعدة التي بوتجن إليها
الوصوؿ  كما أنهن بىشتُ على سلبمة أطفابؽن كعلى سلبمتهن الشخصية إذا ما أبلغن عن تعرضهن للعنف. كقد يكوف

إلذ الشرطة أك خدمات تقديم ابؼشورة كابػدمات القانونية أكثر صعوبة بالنسبة للمرأة الريفية بفا ىي عليو في ابؼدف، كذلك 
 .بسبب عدـ توافر كسائل النقل كبعد ابؼسافة عن أماكن تقديم ابػدمات، على سبيل ابؼثاؿ

خفض معدلات الوفيات بتُ الأطفاؿ لا تزاؿ معدلات الوفيات بتُ الأطفاؿ في ابؼناطق الريفية أعلى منها  الهدؼ الرابع:
،ابلفاضان ملموسان في معدلات الوفيات  2009ك 1990في ابؼناطق ابغضرية لقد شهدت بصيع أقاليم العالد، بتُ عامي 

د كصلت أك كادت تصل إلذ الأىداؼ ابؼوضوعة لعاـ بتُ الأطفاؿ دكف سن ابػامسة، حتى أف بعض ابؼناطق النامية ق
إلا أف ابؼعطيات ابؼتوافرة حاليان بذعل من ابؼستحيل التعرؼ على مدل تفاكت معدلات الوفيات بتُ الفتياف  31، 2015
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في ابؼناطق كالفتيات. فعلى الرغم من تفاكت مستويات الوفيات بتُ الأطفاؿ تفاكتان كبتَان و بتُ بلد كآخر، فإف ن ابؼعدلات 
 الريفية تكوف عادة

  اعلى بكثتَ بفا ىي عليو في ابؼناطق ابغضرية
كتعاني بلداف أفريقيا جنوب الصحراء من أعلى معدلات للوفيات في الريف، كبشكل عاـ الوفيات دكف سن ابػامسة.  . 

اف التي تنخفض فيها معدلات إلا أف ابؼناطق الريفية تتساكل في غالب الأحياف فيما بينها من حيث ابغرماف في البلد
الوفيات دكف سن ابػامسة ابلفاضان كبتَان؛ فعلى سبيل ابؼثاؿ؛ في ىندكراس، بقد أف احتماؿ موت الأطفاؿ في الريف دكف 

 .سن ابػامسة يقتًب من ضعف الاحتمالات لدل أطفاؿ ابغضر
ؽ آسيا لديها مستويات منخفضة نسبيان من الوفيات كمن بتُ ابؼناطق النامية، بقد أف أمريكا اللبتينية كمنطقة الكاريبي كشر  

 .بتُ الأطفاؿ دكف سن ابػامسة، إلا أف ىذه البلداف لديها أيضا أعلى مستويات عدـ ابؼساكاة بتُ سكاف الريف كابغضر
 1٫4كعلى كجو الإبصاؿ، فإف احتمالات تعرض الأطفاؿ دكف سن ابػامسة للموت في ريف ابؼناطق النامية تزيد بدقدار 

 .ضعفان عن نظرائهم في ابؼدف
بلدان لديها معطيات حوؿ  68تعليم النساء من ا﵀ددات الرئيسية لبقاء أطفابؽن على قيد ابغياة تشتَ ابؼعطيات ابؼتوافرة من 

الوفيات لدل الأطفاؿ دكف سن ابػامسة، موزعة كفق تعليم الأمهات، إلذ أف تعليم الأمهات ىو أحد العوامل الرئيسية في 
 .يد ما إذا كاف أطفابؽن سيبقوف على قيد ابغياة كبهتازكف السنوات ابػمس الأكلذ من أعمارىمبرد

ففرصة الطفل في البقاء على قيد ابغياة تزداد عند حصوؿ أمو على تعليم ثانوم و أك عاؿ. كالأطفاؿ ابؼولودكف لأمهات غتَ  
ضعفان عن أطفاؿ الأمهات  3٫1تعرضهم للموت بدقدار  متعلمات في أمريكا اللبتينية كمنطقة الكاريبي تزيد احتمالات

ضعفان عن أطفاؿ الأمهات اللبتي بوصلن على تعليم  1٫6اللبتي بوصلن على تعليم ثانوم أك تعليم عالر، كبدقدار 
دان على كتشتَ ىذه ابغقائق إلذ أف أكجو القصور في تعليم النساء الريفيات تؤثر تأثتَان أكسع نطاقان كأطوؿ أم 34ابتدائي.

 .رفاىية كعافية الأسرة كعلى جهود ابغد من الفقر
برستُ صحة الأمومة يتلقى ابؼزيد من النساء ابؼساعدة أثناء الولادة، كلكن أكجو عدـ ابؼساكاة لا تزاؿ  الهدؼ الخامس:

لتحقيق صحة  موجودة إف ابػدمات الصحية العالية ابعودة في الصحة الإبقابية كالتدخلبت في الوقت ابؼناسب ضركرية
جيدة للؤمهات، إلا أف مئات الآلاؼ من الأمهات بيتن كل عاـ بسبب غياب مثل ىذه ابػدمات. كفي معظم ابؼناطق 
النامية، يتاح للنساء الريفيات فرص أقل للحصوؿ على خدمات عاملتُ صحيتُ ماىرين في الولادة، كذلك رغم تناقص 

 .يع ابؼناطق، بل كزكابؽا بسامان في بعضهاأكجو الفركؽ ابؼتًسخة بتُ الريف كابغضر في بص
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تشهد ابؼرأة الريفية جوانب برسن في الرعاية السابقة للولادة، كلكنها لا تزاؿ أقل من ابؼرأة ابغضرية في الفتًة بتُ عامي 
الأقل خلبؿ ،زادت النسبة ابؼئوية للنساء الريفيات اللبتي يتلقتُ الرعاية السابقة للولادة مرة كاحدة على  2008ك 1990

%في الفتًة  89%إلذ  84،%في حتُ زادت تلك النسبة لدل النساء ابغضريات من  66%إلذ  55فتًة بضلهن من 
ذاتها. كرغم أف ذلك يشتَ إلذ أف التغطية بالرعاية السابقة للولادة قد برسنت بوتتَة أكثر سرعة في ابؼناطق الريفية، إلا أف 

 .الفجوة لا تزاؿ كبتَة
 
عطيات ابؼتوفرة عن ابؼدة من أكاسط تسعينيات القرف العشرين حتى أكاسط كأكاخر العقد الأكؿ من القرف ابغادم كتشتَ ابؼ 

مان ملحوظان في في الريف(  60كالعشرين إلذ أف بعض البلداف التي يغلب عليها السمة الريفية )أم التي يعيش  %من سكانها ُّ
 .زيارات على الأقل( في ابؼناطق الريفية 4دة )حيث يتلقتُ قد حققت تقدـ التغطية بالرعاية السابقة للولا

%من  20كفي آسيا، حققت بنغلبديش مكاسب ىامة في التغطية بالرعاية السابقة للولادة، كلكنها ظلت برت مستول ) 
 2005%من التغطية عامي  30،أما ابؽند كنيباؿ فقد شهدتا برسنان كلكنهما ظلب برت مستول  2007التغطية عاـ 

 1992%بتُ عامي  20على التوالر. كفي بلداف أفريقيا جنوب الصحراء، زادت التغطية في ناميبيا بدا يقارب  2006ك
مان ضئيلبن أك لد برقق أم تقدما لكثتَ منها شهد ابلفاضان  2006ك ـ، بل إف ُّ ، غتَ أف معظم البلداف الأخرل لد برقق إلا ُّ

 .في التغطية
س نقص ابؼناعة البشرية/الإيدز كابؼلبريا كغتَبنا من الأمراض فهم النساء الريفيات لكيفية ابؽدؼ السادس :مكافحة فتَك 

انتشار فتَكس الإيدز أقل بفا لدل النساء ابغضريات. كتلك ىي ابػطوة الأكلذ في تفادم العدكل. يشكل النساء، على 
 . 2010يدز في عاـ عامان كأكثر( الذين يتعايشوف مع الإ 15الصعيد العابؼي، نصف البالغتُ )

%من حالات العدكل  64كتعتبر الشابات على كجو ابػصوص أكثر عرضة من غتَىن للعدكل بالإيدز، حيث يشكلن  
  .بالإيدز في أبكاء العالد

%من الشابات فقط في ابؼناطق النامية لديهم معارؼ شاملة كصحيحة عن  20% من الشباف ك33كمع ىذا، فإف 
احتمالات معرفة الشباب في ابؼناطق الريفية، كلاسيما الشابات، حوؿ طرؽ الوقاية أك استخداـ الواقي كتقل  40الإيدز، 

  .الذكرم بفا لدل أقرانهم في ابؼناطق ابغضرية
بلدان أف النساء الاقل دائمان تقريبان من النساء الريفيات يكن  25كتشتَ ابؼعطيات التي بصعتها منظمة الصحة العابؼية من 

.%كبفا  50 -20يات في الإفادة بدعرفتهن بطرؽ انتقاؿ الإيدز جنسيان، كفي بعض ابغالات تصل ىوامش الزيادة إلذ ابغضر 
يثتَ الاىتماـ أنو في العديد من البلداف ذات ابؼستويات ابؼرتفعة للعدكل بالإيدز )ملبكم، كركاندا، كزامبيا، كتنزانيا، 
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بتُ ابغضر كالريف، بفا قد يعكس بقاح التدخلبت العامة كبضلبت إذكاء الوعي كأكغندا، كزامبيا،كزبيبابوم(، تقل الفجوة 
 .في تلك البلداف

عدـ تكافؤ ابؼعابعة بالأدكية ابؼضادة للفتَكسات القهقرية تشتَ التقديرات إلذ أف عدد من تتاح لو ابؼعابعة بالأدكية ابؼضادة 
% منهم مؤىل  47ملبيتُ نسمة ) 6٫6طة الدخل يبلغ للفتَكسات القهقرية في البلداف ابؼنخفضة الدخل كابؼتوس

 . 2010للمعابعة( كذلك في نهاية عاـ 
 .كتبدك التغطية بابؼعابعة بالأدكية ابؼضادة للفتَكسات القهقرية أعلى لدل النساء منها لدل الذكور

% من النساء ابؼؤىلبت  53ففي بصيع البلداف ابؼنخفضة الدخل كالبلداف ابؼتوسطة الدخل، تشتَ التقديرات إلذ أف  
  .% من الرجاؿ 40كن مقارنة بػ   2010للمعابعة َّ يتلقتُ ابؼعابعة في نهاية عاـ 

 كقد كانت التغطية لدل النساء أعلى منها لدل الرجاؿ في كل من شرؽ آسيا كجنوبها،
  .كجنوب شرقها، كفي أفريقيا جنوب الكاريبي فقد كاف العكس صحيحان. الصحراء

كا اللبتينية كمنطقة كرغم أف البحوث حوؿ أبماط الاستفادة من ابؼعابعة لا تزاؿ في مراحلها الباكرة فيما يتعلق أما في أمري
بفهم جوانب الاختلبؼ في قبوؿ ابؼعابعة من حيث ابؼوقع الريفي في مقابل ابؼوقع ابغضرم، فإف ىناؾ بينات ىامة مستمدة 

إمكانية حصوؿ سكاف الريف على خدمات ابؼعابعة تكوف أقل منها لدل  من الأكبئة في شتى أبكاء العالد تشتَ إلذ أف
سكاف ابغضر، كذلك رغم أف الأكضاع آخذة في التحسن في بعض البلداف مع توسع نطاؽ ابػدمات )مثل السنغاؿ 

  (كأكغندا
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لايزاؿ المجتمع الريفي لد يتقبل فكرة خركج ابؼراة للعمل خصوصا  في بعض القطاعات كالمجالات .كما لاحظنا اف الإرتباط 
يصنٌف بعض ابؼهن على أساس جنسي بالنساء العاملبت لازاؿ مقتصرا علي الطبقة ابؼتعلمة كابؼثقفة كما أفٌ المجتمع الريفي 

 .ببعض ابؼهن كمهن نسائية ،كمن ثمَّ يقبل فقط
الوظيفية ك ابؼهاـ الأسرية كما ينتج  كفي الأختَ كقفنا على حقيقة صراع الأدكار عند ابؼرأة العاملة كىو عدـ التوفيق بتُ ابؼهاـ

 .عنو من مشاكل أسرية كمشاكل مهنية على السواء
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تصورات المجتمع كعمل  في ابؼتمثلة الدراسة بؼتغتَات النظرية ابؼفاىيم إلذ كالثالث الثاني ك الأكؿ الفصل في تطرقنا أف بعد
متوسطة ابضد التجاني  على النظرم ابعانب إسقاط خلبلو من بكاكؿ الذم للدراسة التطبيقي ابعانب إلذ نأتي, ابؼراة الريفية

 ىذا في التطبيقية الدراسة ستكوف ك عمل ابؼراة  في الوسط الريفي دكر معرفة بغرض ذلك ك,  بالاغواطبلدية عتُ ماضي 
 : التالر النحو على الفصل

 .الميدانية للدراسة المدخل المنهجي -1

 الميدانية الدراسة بيانات تحليل و عرض -2
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 : للدراسة الميدانيةالمدخل المنهجي  -1

حيث بدأت بالدراسة الإستطلبعية ك القراءات  4040بدأت الدراسة في شهر جواف  : طار الزماني للدراسةالإ 1.1
  . 4040أكت 08النظرية ابؼتعلقة بوضوع الدراسة  , أما الدراسة ابؼيدانية فبدأت في 

متوسطة ابضد التجاني بلدية عتُ ماضي  تم إجراء الدراسة ابؼيدانية على مستول : الإطار المكاني للدراسة 1.2
 . بالأغواط كسنتطرؽ بالتفصيل إلذ تعريف ابؼؤسسة

 : المؤسسة تعريف -1

متوسطة ابضد التجاني الكائنة بعتُ ماضي بولاية الاغواط  ىي مؤسسة تربوية برتوم علي كل من الاقساـ السنة اكلذ 
كالثانية كالثالثة كالرابعة متوسط حيث انها ابؼتوسطة الوحيدة بهاتو ابؼنطقة كىي تساىم بشكل فعاؿ في تربية كتأطتَ 

كبرتوم على عدة مرافق منها قاعة للرياضة  لى ابؼراكز الاكلذ بالولاية سلوؾ التلبميذ كبرصلت في العديد من ابؼرات ع
 .كمطعم مكتبة للمطالعة كقاعة انتًنيت

 

 الاطار البشري:– 1.3

موظف  20عدد العماؿ كالاطارات البيداغوجية  بدجموع يد عاملة قدرت ب  في الدراسة ىذه الإطار البشرم في  يتمثل
 : مقسمة على النحو التالركىي 

 80 الاساتذة 

 80 تًبويتُالستشارين ابؼ 

 80 هتٍابؼعامل ال  

 80طاراتالا  
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 : الدراسة أدوات   1.5

 :يلي فيما البيانات جمع أدوات تمثلت

 .الملاحظة: أولا

 الأساسي ا﵀رؾ لأنها كحيوية، أبنية كأكثرىا التجريبي، البحث عناصر أىم من كىي العلمي البحث في الأكلذ ابػطوة ىي
 تساعده التي ابغقائق بهمع أف" دالتُ فاف" يقوؿ كما ابؼلبحظة طريق عن يستطيع فالباحث التجريبي، ابؼنهج عناصر لبقية
 بؼشكلة نظرم حل بناء من بسكنو التي العلبمات أك الدلائل يكتشف ككذلك استخداماتو طريق عن ابؼشكلة تبيتُ على

 الفرضيات على التجريب عملية إجراء كحتمية الفرضيات كضع إلذ تقود التي ىي ابؼلبحظة أم البحث

 كمتابعة كالبيئية ابؼادية كمكوناتها كالأحداث كابؼشكلبت الظاىرات السلوؾ كمشاىدة مراقبة عملية:ىي  العلمية كابؼلبحظة 
 كالتنبؤ ابؼتغتَات، بتُ العلبقة كبرديد التفستَ بقصد كىادؼ، كبـطط منظم علمي بأسلوب كعلبقتها كابذاىاتها ستَىا

 .احتياجاتو كتلبية الإنساف أغراض بػدمة توجيهها أك الظاىرة بسلوؾ

برديد التصورات الاجتماعية بذاه عمل ابؼراة  بؿاكلة في للمؤسسة الاستطلبعية الدراسة خلبؿ من الأداة ىذه استخدمت
 الريفية.

 .المقابلة: ثانيا

 ابغصوؿ بغرض ك ابؼعلومات، بصع في عليها ابؼعتمد الوسائل أىم من كىي العلمي البحث أدكات من بارزة أداة ىي ابؼقابلة
 مع ابؼقابلبت بعض بإجراء قمنا خاصة، بصفة البشرية ابؼوارد إدارة كقسم عامة، بصفة ابؼؤسسة نشاط حوؿ معلومات على

 مواجهة، موقف طريق عن يتم لفظي تفاعل: بأنها ابؼقابلة كتعرؼ. الأسئلة من بؾموعة تضمنت ابؼؤسسة، في تلبميذ عماؿ
 ابؼوضوعية البيانات بعض على للحصوؿ آخرين أشخاص آراء أك معلومات يستشتَ أف بابؼقابلة القائم الشخص فيو بواكؿ

 .الاستبياف: ثالثا

 من للتوصل ابؼصممة الأسئلة من بؾموعة: أنو على تعريفو بيكن بحيث انتشارا، كأكثرىا البيانات بصع طرؽ أىم من ىو
 . الباحث إليها يهدؼ حقائق إلذ خلببؽا

 :  إلذ تقسيمها بيكن: الاستبياف أنواع .8
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 لو ا﵀ددة الإجابات من الاختيار ابؼبحوث من فيو يطلب استبياف ىو: ابؼغلق الاستبياف . 

 يرتئيها التي بالطريقة الأسئلة على بهيب أف فيها للمبحوث يتًؾ الإجابة، بؿددة غتَ أسئلة ىي: ابؼفتوح الاستبياف 
 . رأيو إبداء أم مناسبة،

 كابؼغلقة ابؼفتوحة الأسئلة من السابقتُ النوعتُ من مزيج من يتكوف: ابؼفتوح ابؼغلق الاستبياف. 

 الدراسة كمتطلبات يتناسب بدا كمفتوحة مغلقة بأسئلة الاستبياف إعداد تم: كعرضو الاستبياف بناء كيفية .
 :التالية ابؼراحل كفق إعداده كتم تصميمو، في ابػماسي ليكارت سلم على كبالاعتماد

 الكتابة قالب في عرضو كأختَا بؿتوياتو ترتيب ثم الاستبياف أىداؼ برديد 

 ابؼشرؼ الأستاذ على  عرضو ك الاستبياف بركيم  . 

 غتَضركرم كاف ما كحذؼ تصحيحو بهب ما تصحيح من ابؼشرؼ رآه ما حسب الاستبياف تعديل . 

 للدراسة اللبزمة البيانات بعمع العينة مفردات على الاستبياف توزيع . 

 البحث موضوع إثراء في تفيدنا علمية نتائج إلذ للوصوؿ ابػطوات أىم من ىي كالتي الاستبياف نتائج بذميع . 

 :كىم أساسيتُ بؿورين على الاستبياف بناء تم كقد

 الشخصية ابؼعلومات: الأكؿ ا﵀ور . 

 فقرات أربعة ضم حيث دراستها، ابؼراد العينة خصت كالوظيفية الشخصية كابؼعلومات البيانات من بؾموعة ا﵀ور ىذا كشمل
 :من بكل تتعلق

 ابعنس . 

 العمر . 

 التعليمي ابؼستول . 

 العمل في ابػبرة . 

 ة بتصورات المجتمع بذاه عمل ابؼراة في الوسط الريفي كرضا ابؼراة عن نفسهاخاصأسئلة   : الثاني الحور 

  : عينة الدراسة -1.6
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 كتم موظف، 30 من فتكونت السليمة، العينة لشركط مراعية تكوف أف حاكلت عشوائية عينة اختيار تم حيث 
 .المجتمع من% 82 الدراسة عينة نسبة بلغت كقد ،الاساتذة كالعماؿ عبارة عن نساء بصيع اعتبار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البحث عينة: 01الشكل. 
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 الطالبة إعداد من : المصدر

 .     عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية

بعد التأكد من صدؽ كثبات أداة الدراسة ابؼتمثلة في الاستبياف كذلك من خلبؿ دراسة الاتساؽ الداخلي ابغساب معامل 
قابلة للدراسة  01نسخة من الاستبياف كاستًجع منها  01الثبات بؽا، كمن تم توزيعها على مفردات العينة حيث تم توزيع 

حيث أجرم عليها التحليل الإحصائي لتحليل البيانات ابػاـ ابؼكونة من إجابات عينة الدراسة كتعد عملية التحليل 
بابعانب  الإحصائي للبيانات أىم مراحل البحث العلمي ابؼيداني كىي ابؼرحلة التي تبتٌ على أساس نتائج الدراسة ابؼتعلقة

متوسطة ابضد التجاني بلدية عتُ في  تصورات المجتمع في ابؼتغتَ التابع  عمل ابؼراةالتطبيقي، كبؼعرفة دكر ابؼتغتَ ابؼستقل 
 ماضي بالأغواط

من خلبؿ ىذا ابؼبحث سيتم التطرؽ للخصائص الوصفية على أساس ابؼعايتَ التالية: ابعنس، السن، ابؼستول التعليمي، 
ابؼتوصل إليها بخصوص متغتَات الدراسة كفي الأختَ اختبار صحة أك خطأ فرضيات   لتحليل الأىم النتائجابػبرة. ثم ا

 :الدراسة كذلك كما يلي

 

 . التحليل الوصفي لخصائص العينة -1

15% 

85% 

 عٌنة الدراسة 

 مجتمع الدراسة
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 اختبار فرضيات الدراسة

 .التحليل الوصفي لخصائص العينة -1

 .توزيع عينة الدراسة حسب الجنس 1.1

 : العينة من حيث ابعنس من خلبؿ ابعدكؿ كالشكل ابؼواليتُبيكن توضيح توزيع أفراد 

توزيع عينة الدراسة حسب الجنس  11 الجدوؿ  

 الجنس التكرار النسبة المئوية

 ذكر 20 66.7

 أنثى 10 33.3

 المجموع 30 100

. 

 نسبة ارتفاع أم الإناث، من% 33. 33 ك ذكور، ىم الدراسة عينة أفراد من%  11.11 أف أعلبه ابعدكؿ يبتُ
 الإناث، من العاملتُ نسبة ابلفاض مقابلمتوسطة ابضد التجاني بلدية عتُ ماضي الاغواط ,  في ذكر جنس من العاملتُ
 نظرة المجتمع الريفي الذ عمل ابؼراة. طبيعة إلذ ىذا كيرجع
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توزيع عينة الدراسة حسب الجنس .   :02 الشكل  

 

  SPSS مخرجات على بناء الطلبة إعداد من: المصدر

 توزيع عينة الدراسة حسب العمر   1.2

 : ابؼوالتُ كالشكل ابعدكؿ خلبؿ من العمر حيث من العينة أفراد توزيع توضيح بيكن

 .العمر حسب الدراسة عينة توزيع: 02 الجدوؿ

 النسبة المئوية التكرار الفئة العمرية
 سنة21-30
 سنة31-40
 سنة41-50

 سنة 50أكثر من 

6 
16 
6 
2 

20% 
53.3% 
20% 
6.7% 

 %100 30 المجموع

 

 توزيع عينة الدراسة حسب العمر :03 الشكل

67% 

33% 

 الجنس

 ذكور

 إناث
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 SPSSالمصدر من إعداد الطالبة ناءا على مخرجات 

 سنة، 30ك 81 بتُ ما العمرية الفئة في أعمارىم كانت البحث عينة أفراد من% 40 نسبة أف يتضح أعلبه ابعدكؿ من
 العينة أفراد من% 40 نسبتو ما كأف عاـ، 20 إلذ 38 من أعمارىم كانت العينة أفراد من%  3.  23 نسبتو ما كأف

 أعمارىم كانت العينة أفراد من %1 1.نسبة كأف سنة، 20ك 28 بتُ ما سنهم كاف

 سنة 20 إلذ 81 من أعمارىم الشباب من عالية بنسبة تتميز البحث عينة أف نستنتج سبق كبفا. سنة 20 من أكثر
   % 13.3ب قدرت

 .التعليمي المستوى حسب الدراسة عينة توزيع

 :ابؼواليتُ كالشكل ابعدكؿ خلبؿ من التعليمي ابؼستول حيث من العينة أفراد توزيع توضيح بيكن

 .التعليمي المستوى حسب الدراسة عينة توزيع:  03 الجدوؿ 

 النسبة المئوية التكرار المستوى التعليمي

 2 ثانوي
21 

6.7% 
70% 

20% 

53% 

20% 

7% 

 العمر

 30-18من

 40-31من

 50-41من

 50أكثر من 
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 جامعي
 دراسات عليا

 أخرى

6 
1 

20% 
3.3% 

 %100 30 المجموع

 

 ذكم من العينة أفراد من% 10 كنسبة الثانوية، الشهادة بوملوف العينة أفراد من% 1.1 نسبة أف أعلبه ابعدكؿ من يتضح
 شهادات حاملي أما الدراسة، عينة من% 40 نسبتهم فبلغت العليا الدراسات شهادات حاملي أما ابعامعية، الشهادات

 الشهادات بوملوف الدراسة عينة أفراد أغلبية أف نستنسج سبق كبفا.  %3.3 كبلغت قليلة نسبتهم فكانت التقنية ابؼهن
 بهدؼ ابعامعية الكفاءات في الدراسة بؿل ابؼؤسسة استثمار على يدؿ كىذا ،%90 ب قدرت ابصالية بنسبة ابعامعية
 .خدماتها مستول برستُ

 

 

 

 

  : توزيع العينة حسب المستوى التعليمي :40 الشكل
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  SPSSالمصدر من إعداد الطالبة بناءا على مخرجات 

 توزيع العينة حسب الخبرة : 04الجدوؿ  

 النسبة المئوية التكرار الخبرة
 سنوات10-5من

  سنة15- 11
 سنة16-20

 20أكثر من 
 

18 
7 
2 
3 

60% 
23.3% 
6.7% 
10% 

 %100 30 المجموع
 

 

 

 

 

 

 ثانوي
7% 

 جامعً
70% 

 دراسات أخرى 
20% 

 أخرى
3% 

  المستوى التعليميي
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 توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة :05 الشكل1.4 

 

 

 

 SPSSالمصدر من إعداد الطالبة بناءا على مخرجات 

 43 نسبة كأف سنوات، 80 إلذ 2 من لديهم ابػبرة سنوات بسثلت الدراسة عينة من% 10 نسبة أف السابق ابعدكؿ يبتُ
 لنسبة ابػبرة سنوات تراكحت حتُ في سنة، 82ك 88 بتُ لديهم ابػبرة سنوات تراكحت الدراسة عينة من%  3. 

 فبلغت خبرة سنة 40 من أكثر لديهم الذين العينة أفراد نسبة أما سنة، 40 81 بتُ ما الدراسة عينة أفراد من% 1.1
 ما ىذا كبتَة نسبة كىي 13.3% بلغت سنة 82 إلذ 2 من ابػبرة نسبة أف أعلبه ابعدكؿ من فنلبحظ%. 80 نسبتهم

 أكثر الاستبياف أسئلة على إجاباتهم بهعل ما عملهم، بؾاؿ في طويلة خبرة سنوات لديهم ابؼبحوثتُ من كبتَ عدد أف يعتٍ
 المجتمع بعمل ابؼراة في الوسط الريفي. علبقة حوؿ دلالة

 

 . إختبار فرضيات الدراسة -1

 تحليل و تفسير البيانات المتعلقة بالفرضية الأولى  1.2

60% 
23% 

7% 

 الخبرة 10%

 20أكثر من  20-16من  15-11من 10-5من
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 التوفيق بتُ رضا النفس كاحتياجاتها الذاتية في متوسطة ابضد بذاني بلدية عمل ابؼرأة في  مسابنة في:بسثلت الفرضية الأكلذ 

ك منو سوؼ نقوـ بعرض بؾموعة من ابعداكؿ للتأكد من طبيعة العلبقة بتُ المجتمع الريفي كعمل عتُ ماضي الاغواط , 
 ابؼرأة.

 : عرض ومناقشة النتائج
 ؟ للرضى الذاتي والنفسي والاسريىل عمل المراة اوصلها السؤاؿ الأوؿ: 

 رضا عمل المرأة عن نفسها (يبين 15جدوؿ رقم ):

 

 

 

 

 

توضح 
نتائج 

حيث كاف بؾموع البنود التي بسثل  ( ابؼتوسطات ابغسابية كالنسب ابؼئوية للبنود الأسرية السلبية كالإبهابية05ابعدكؿ رقم ) 
بينما كاف بؾموع البنود 58.40%مئوية  كبنسبة25.54بدتوسط حسابيدرجة 6385الآثار السلبية بػركج ابؼرأة للعمل 

كمن خلب ؿ 41.59%كبنسبة مئوية 20.60درجة بدتوسط حسابي 5152للعمل  التي بسثل الآثار الابهابية بػركج ابؼرأة
 ةبيكن أف نعتبر الآثار الأسرية النابصة عن خركج ابؼرأة للعمل كانت في عمومها بتُ السلبي ىذه النتائج

 )ابؼرأة نفسها كأـ كزكجة كزكجهاكعلى ذاتها  كالإبهابية إلا أف خركجها حسب عينة الدراسة يؤثر سلبا على الأسرة 
 . (كالأبناء

 : مناقشة وتفسير نتائج التساؤؿ الأوؿ
كلد لديها  للعملكبيكن تفستَ ىذه النتائج أف خركج ابؼرأة كعلى نفسها  عمل ابؼرأة خارج البيت لو آثار سلبية على الأسرة 

الأطفال و الأعمال المنزلية و  صراعا دائما حوؿ كيفية التوفيق بتُ العمل ابؼنزلر ك العمل ابػارجي، كالتوفيق بتُ رعاية
العاممة إلى التردد عمى البيت و المدرسة  عممية الإنتاج التي تمارسيا من خلال نشاطيا الميني، فتضطر الأم
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ترى الكثير من الأميات أن خروجيا لمعمل يتركيا  مر عندما يزداد عدد الأبناء، لذلكلمتابعة أطفاليا و يتعقد الأ
في أداء ميمتيا الأساسية، تنشئة أطفاليا المحضونين بل و  تضحي بأسرتيا أو بعمميا ، فيي بذلك تثبت عجزىا

الدورين معا يجعميا  الجسماني و النفساني الذي تتعرض لو، فتعارض حتى في تدبير شؤون البيت نتيجة الإرىاق
فإن خروج المرأة لمعمل باستمرار ولساعات طويمة لو تأثيرا سمبيا عمى صحتين،  لا تتقن أي منيما إضافة لذالك

مينة ليا مشكلاتيا ومتاعبيا التي تخمف آثارا صحية معينة نفسية أو جسدية، و يمكن إرجاع  من حيث أن كل
 متزوجة حيث أن الاختيار بين البيت و العمل اختيار صعب و يمثلالصراع التي تعاني منو المرأة ال ذلك إلى

اتزانيا الانفعالي،  مشكمة انفعالية ليا تسبب ليا عديدا من الإحباطات و التوتر و القمق و الحيرة مما ينعكس عمى
وجيا لمعمل ، النفسية نتيجة خر  و جميع الدراسات السيكولوجية ترى أن المرأة العاممة تواجو جممة من الاضطرابات

و الإحساس بالذنب ، فيي متشتتة الفكر ما  رغم أنيا خرجت لمعمل بملء إرادتيا ، فالمرأة العاممة تشعر بالاكتئاب
أسرتيا و أطفاليا و منزليا، إن تواجدىا في ىذه الحالة  بين عمميا و ضرورة تأديتو عمى أكمل وجو و ما بين

شخصيتيا فينعكس عمى سموكاتيا و تصرفاتيا اتجاه زوجيا وأبنائيا  ناءيجعميا فريسة التوتر المستمر الذي ييدد ب
فقد أشارت إلى ما تعانيو الأم العاممة من صراع للؤدوار في  ( 1997) حممي دراسةوتتفق نتائج ىذه الدراسة مع 

 المجتمع الإماراتي ،
القيام  تمبية احتياجات الزوج وحيث تعاني من أعباء كثيرة من تربية الأبناء و متابعة تحصيميم الدراسي و 

إيجابية لدى النساء  بالعلاقات الاجتماعية مع الأىل و الأصدقاء، وأكدت بعض الدراسات وجود اتجاىات أقل
تعيش إحساسا بالذنب بالنسبة  العاملات المتزوجات مقارنة بنظيراتين غير العاملات، فالمرأة المتزوجة كثيرا ما

أظيرت النتائج أن معظم العاملات  بسوريا حيث ( 2005) ة لمي الخطابدراسلبيتيا و زوجيا ، منيا 
مما يترك أثرا سمبيا عمى أدائين في المنزل  المتزوجات لا يستطعن التوفيق بين عممين داخل المنزل وخارجو

دراسة التعميمي دوره في النتائج المتحصل عمييا في ىذه ال وعمى إنتاجيتين في العمل، ويمكن أن يمعب المستوى
للآثار السمبية لعمل المرأة والمتوسط الحسابي للآثار الإيجابية لم يكن كبيرة  حيث أن الفرق بين المتوسط الحسابي

أغمب عينة الدراسة كان لييا المؤىل العممي مستوى جامعي، وأن عدد الأطفال لو أثر  ويمكن إرجاع ذالك إلى أن
بالكويت أن المستوى التعميمي لمزوجة  ( 1997رضا مختار )دراسة هادي الدراسة حيث بينت  في نتائج ىذه

العاممة،  والمستوى التعميمي لمزوج وعدد الأبناء ىي العوامل المؤثرة في عدم الاستقرار الأسري عند المرأة العاممة
رتفع عدد ا فارتفاع المستوى التعميمي لمزوجة العاممة أدى ذلك إلى احتمالات أقل لعدم الاستقرار الأسري، فكمما

الأبناء يعني مسؤوليات أكبر  الأولاد كمما زادت احتمالات عدم الاستقرار الأسري، لأنو في رأي الباحث زيادة عدد
من عدم الاستقرار الأسري ، وقد بينت  عمى عاتق المرأة العاممة، ومواجيتيا لعدد أكبر من الأدوار، وخمق حالة
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دور الأم في مجال صحة أطفاليا تبين أن نسبة  لمعمل عمىالآثار السمبية 1987دراسة منى يونس دراسة 
صرحن 78 % أطفالين مع من لا يرعاىن ولا يحميين مثمين و منين يصرحن أنين يضطررن إلى ترك%92

 عن خوفين وقمقين عمى أطفالين و
 تطمبن من أطفالين التوقف عن العمل عند عودتين من العمل ، الآثار السمبية لعمل المرأة عمى%8

وتوتر  دورىا اتجاه صحة الأسرة ككل تبين أن أفراد الأسرة تعتقدن أن العمل يتسبب في معاناة الأم من التعب
وحقوقين بعدالة  الأعصاب وأرجعت نتائج دراستيا إلى عدم قيام الأميات بتوزيع جيودىن وطاقاتين وواجباتين

الأسرة يرون بأن العمل  ين كذلك أن أفرادووفق تخطيط معين لجيمين بذلك ولانخفاض مستواىن التعميمي، وتب
الدراسات الأخرى )مثل نتائج ىذه الدراسة  مسئول عن امتناع الأم عن الاعتناء بمظيرىا في المنزل ، وترى بعض

أن  ( 1984كاميميا عبد الفتاح )بينت دراسة لمباحثة  ( أن خروج المرأة لمعمل لو آثار إيجابية عمى الأسرة حيث
تتعمق بالأىمية والمكانة والشعور بالقيمة، وأن اشتغال المرأة يحقق  العمل يحقق لممرأة إشباعات نفسية اجتماعية

التيديدات الواقعية والمتوىمة التي تثير في نفسيا المخاوف بالنسبة لمستقبميا ومستقبل  ليا الأمن الاقتصادي ضد
ساسيا بالتبعية لمرجل فضلا عما تشعره كنتيجة للاستقلال الأمن الاقتصادي يخفف من إح أولادىا، كما أن

 من شعور بالقيمة والمكانة، إن اشتغال المرأة يساعد عمى الاستقرار النفسي والنضج الانفعالي للؤطفال الاقتصادي
ويا تممك شعورا ق أن المرأة العاممة1992في دراسة لو سنة إسعاف حمد ويجعميم أكثر اعتماد عمى أنفسيم، وأشار 

الاستقرار الأسري في بيتيا ،  من حيث ثقتيا بنفسيا مما ساعد عمى تفتح الأسرة أكثر عمى العالم الخارجي وزيادة
العاممة وحماسيا إلى العمل، وتوصمت  كما ذكرت الدراسة أن مساعدة الزوج تشكل حافزا ميما لاندفاع المرأة

في بعض الأمور الأسرية كعدد الأولاد والخروج  ر مع زوجياالدراسة إلى أن المرأة العاممة أصبح ليا اتخاذ القرا
السابقة يمكن القول أن نتائج ىذه الدراسة لم تختمف عمييا  من المنزل ، بعد مقارنة نتائج ىذه الدراسة بالدراسات

يا وعمى يترك آثارا سمبية وأخرى إيجابية تنعكس عمى المرأة العاممة نفس كثيرا ، حيث أن عمل المرأة خارج البيت
الاختلاف قائما في مختمف النتائج حسب خصائص مجتمع وعينة الدراسة وتمعب المتغيرات  زوجيا وأبنائيا، ويبقى

 دورىا في النتائج المتحصل عمييا كالمستوى التعميمي لممرأة العاممة وعدد الأولاد والمستوى التعميمي الوسيطية
  لمزوج ومكان الإقامة ومدة الزواج وطبيعة العمل
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 ؟ ىل استطاعت المراة حقيقة التوفيق بين العمل واسرتها :السؤال الثاني

 . استطاعة المراة في التوفيق بين العمل واسرتها( يبين 60) جدول رقم  :
 

 

 

 

 

توضح 
والإيجابية حيث كان  ( المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمبنود الاجتماعية السمبية 66نتائج الجدول رقم )

وبنسبة مئوية 22.46حسابي  درجة بمتوسط5615مجموع البنود التي تمثل الآثار السمبية لخروج المرأة لمعمل 
درجة بمتوسط حسابي 4902المرأة لمعمل  بينما كان مجموع البنود التي تمثل الآثار الايجابية لخروج%51.88

تائج يمكن أن نعتبر الآثار الاجتماعية الناجمة عن خروج الن ومن خلا ل ىذه48.11%وبنسبة مئوية ، 19.60
السمبية والإيجابية إلا أن خروجيا حسب عينة الدراسة يؤثر سمبا عمى محيطيا  المرأة لمعمل كانت في عموميا بين

 . )بأقربائيا وجيرانيا وزملائيا في العمل الاجتماعي )علاقتيا

 : مناقشة وتفسير نتائج التساؤل الثاني
خروج المرأة لمعمل  المرأة خارج البيت لو آثار سمبية عمى محيطيا الاجتماعي ويمكن تفسير ىذه النتائج بأنعمل 

مع ظروف عمميا، وىذه النتائج  حتم عمييا إعادة تشكيل شبكة العلاقات الاجتماعية والأسرية من أجل التكيف
وجيرانيا وأقاربيا عمى مستوى الأسرة الممتدة ،  تعبر عن صورة العلاقة الموجودة بين المرأة العاممة خارج البيت

والوقت الكافي لأن تزور جاراتيا فأصبحت علاقاتيا محدودة  فقد تميزت بالإيجاز الشديد بحيث لم يعد لدييا
تجد نفسيا أمام مطالب و توقعات متعددة و اختيارات صعبة قد تكون  وسطحية، إن المرأة العاممة كثيرا ما

الأقارب والجيران من زيارات متبادلة والحضور لمختمف المناسبات لا  ينتظرهتظره الاسرة وما تنمستحيمة ، فما 
الخارجي من جية وعمميا المنزلي من جية أخرى ، و ما تتوقعو الأسرة الممتدة والأقارب  يمكن أداؤه نتيجة عمميا

عندما  تتمناه لذاتيا قد لا يتاح ليامنيا حال بينيا ومطالب البيت و ضيق الوقت و نقص الجيد، و ما  والجيران
تتمكن من المحافظة  تجد نفسيا موضوعة دائما أمام اختيارات و أولويات متعددة تأجيل ىذا و تقديم آخر حتى
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باقي الدراسات الأخرى حيث بينت  عمى الحد الأدنى من استمرارية العلاقات ولم تختمف نتائج ىذه الدراسة عن
المشكلات الناتجة عن  ( 1992) النسائي في سوريا ماعية والعمل والاتحاد العاموزارة الشؤون الاجتدراسة 

العاممة لا تجد الوقت الكافي لإنشاء علاقات اجتماعية مع الجوار بحجة أن  خروج الزوجة إلى العمل( أن الزوجة
 الوقت المتبقي من

الموالي ، كما بينت  مستمزمات عمميا لميومالعمل خارج البيت تصرفو الزوجة في رعاية زوجيا وأبنائيا وتحضير 
الزيارات واليدايا في المناسبات مما  أن خروج المرأة لمعمل أدى لمحد من تبادل (1995المسممي شيخة ) دراسة 

العاممة إما في العمل أو البيت ، أما عن تقارب ىذه  خمق نوع من العزلة لدييا خصوصا أن أغمب أوقات المرأة
الاجتماعية لعمل المرأة، فإن المكانة الاجتماعية التي حققتيا المرأة العاممة  يات وايجابيات الآثارالنتائج بين سمب

ودخميا الشيري مكنتيا من الحد من بعض السمبيات فعلاقاتيا بعيدا عن محيطيا  بفضل خروجيا لمعمل
 عمى المرأة الماكثة بالبيت مربيات الروضات وزملائيا في العمل، خمق ليا علاقات جديدة يصعب الاجتماعي مع

إيجابي ، مثل أن  أن ىناك آثار اجتماعية لعمل الزوجة منيا ما ىو (2005المعمري ) ربطيا فقد بينت دراسة 
 . الأسرية وتفيميا العمل أثر إيجابا عمى حياتيا الأسرية وأكسبيا القدرة عمى حل المشكلات

وكذالك رغبة المرأة في  أعمى لتحقيق الذات من خلال العمل،وتطمح المرأة العاممة لمحصول عمى مركز اجتماعي 
تشجيع بعض الأزواج لزوجاتيم عمى العمل  الالتقاء بالآخرين أو الظيور بالمظير اللائق أمام الآخرين ، كما أن

 التقدم الاجتماعي الحاصل نتيجة لمتطورات الاقتصادية خارج المنزل لو أىمية كبيرة في ىذا المجال ، وكذالك
 .الآونة الأخيرة وكذالك عناية الأحزاب السياسية برفع مكانة المرأة وتحريرىا والاجتماعية والسياسية التي حدثت في

 

 

 

 

 

 ؟ ىل عمل المراة عائق اـ حافز او ميزة اضافية لها لمواصلة حياتها الاجتماعية: الفرضية 
 . المرأةالآثار والعوائق والميزات لعمل ( يبين 60 ) جدول رقم  :
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نتائج 
الجدول 

تأثرا بخروج المرأة لمعمل، حيث كان  ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للؤبعاد الأسرية الأكثر67رقم )
وبانحراف معياري 19.70درجة بمتوسط حسابي  4926مجموع البنود في البعد الثالث لأثر عمميا عمى أبنائيا 

درجة بمتوسط 4150في البعد الأول لأثر عمميا عمى نفسيا  بينما كان مجموع البنودفي المرتبة الأولى 1.938
في المرتبة الثانية وكان مجموع البنود في البعد الثاني لأثر عمميا عمى  2.265 وبانحراف معياري16.60 حسابي 
 .في المرتبة الثالثة1.694وبانحراف معياري 15.69بمتوسط حسابي  درجة3924زوجيا 

 :الفرضية الثانية  ة وتفسير نتائجمناقش
البعد الثالث أثر  من خلال النتائج المتحصل عمييا يظير أن البعد الأسري الأكثر تأثرا بخروج المرأة لمعمل ىو

الأول من غيابيا عن البيت ىم  عمل المرأة عمى الأبناء، ويمكن تفسير ذالك أن الأميات يعتقدن أن المتضرر
 ، وكثير ما تشعر المرأة بالذنب عندما تتركوبالتالي ىو عائق امام حياتيا الاجتماعية  أبناؤىا وفمذات أكبادىا

رغبتيا في العمل  أبناءىا في دور الحضانة أو عند الجيران أو الأقارب و تشعر أن أطفاليا يعوقونيا عن تحقيق
التي تعمل خارج المنزل يختمفون  فإن علاقاتيا بيم قد تتأثر سمبا إلى حد كبير، وقد يتوقع البعض أن أطفال الأم

تختمف عن الأخرى في اتجاىاتيا نحو تربية الطفل  عن أطفال الأم غير المشتغمة ، و ذلك بافتراض أن المشتغمة
إذ لم  (بحث )بيترسونالبحوث لا تدعم ىذا الافتراض و أكد ىذا  و في تدريبيا عمى ذلك ، و لكن المشاىدات و

و الابن بالنسبة لمجموعتي الأميات المشتغلات و غير المشتغلات، و قد  الأميجد فروقا في العلاقات بين 
أن المفحوصات من  (كميجر)لمقمق و الذنب الذي يميز الأميات العاملات فقد لاحظت  تعرضت بحوث أخرى

غيابين  المشتغلات أظيرن قمقا و إحساسا بالذنب بالنسبة لأطفالين كما قررن أنين يممن لمتعويض عن الأميات
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المشتغلات يحاولن بشدة  أيضا أن كثيرا من الأميات )فيشر(بالمحاولة الشديدة ليكن أميات صالحات، كما بين 
معين ساعات فعمية أكثر مما تقضيو في  أن يثبتن لأنفسين و لأقاربين أنين لم ييممن أطفالين و أنين يقضين

أن البيوت التي فييا الأم تعمل تميل إلى تفضيل )بورشينال لويل و(المتوسط ربات البيوت، و قد بين كل من 
 طرق نظامية حاسمة و تشجيع

اتجاىيا نحو العمل  أن اتجاه الأم المشتغمة نحو النظام يتوقف عمى )هوفمان (أطفاليا عمى الإستقلال، كما بين
سيطرة و سمطة مع ليستخدمن وسائل  فالأميات المشتغلات اللائي يستمتعن بعممين كن أقل شدة في إتباع النظام

في دراستيا لممقارنة بين أبناء  )بثينة قنديل(الدكتورة  أطفالين أقل من الأميات غير المشتغلات، و وأشارت
حيث بعض نواحي شخصيتين و قد انتيت أنو لم يظير البحث أن  الأميات المشتغلات و غير المشتغلات من

د فرق بين الأطفال الذين كانوا يتركون في رعاية الأقارب و تكيف الأبناء فلا يوج لنوع الأم البديمة تأثيرا عمى
 كانوا يتركون في رعاية الخدم، وأن أبناء المشتغلات أكثر طموحا من غيرىم ، وأن درجة تعميم الأم أولئك الذين

ا عاليا ، و تعميم ليس لو أثر في تكيف الأبناء إذا قارنا بين أبناء الأميات المشتغلات اللاتي نمن تعميما متوسطا و
 . من التعميم لكن الأثر واضح عندما نقارن بين الأميات المتعممات و اللائي لم ينمن أي قسط

الاضطرابات النفسية  وقد جاء البعد الأول لأثر عمل المرأة عمى نفسيا في المرتبة الثانية أن المرأة تواجو جممة من
تشعر بالاكتئاب و الإحساس بالذنب  تيا .فالمرأة العاممةنتيجة خروجيا لمعمل ، رغم أنيا خرجت لمعمل بملء إراد

وجو و ما بين أسرتيا و أطفاليا و منزليا إن  ، فيي متشتتة الفكر ما بين عمميا و ضرورة تأديتو عمى أكمل
الذي ييدد بناء شخصيتيا فينعكس عمى سموكاتيا و  تواجدىا في ىذه الحالة يجعميا فريسة التوتر المستمر

الأخرى الثانوية مثل فقدان الشيية و الأرق و البكاء المتكرر ،  يرافق ىذه المشاعر بعض الأعراض تصرفاتيا و
تحولت إلى مرض و من تم عجز عن العمل، كما أن المرأة العاممة كثيرا ما  و إذا ما اشتدت حالة الاكتئاب

 تنتابيا مشاعر الخوف و
الشخصية و بالتالي  بوجود خطر و تيديد داخمي أو خارجي ييددالقمق ىذا الأخير الذي يعمل كإشارة إنذار للؤنا 

القمق لدى المرأة العاممة فقد يعود  إعداد العدة لمواجيتو بحشد مزيد من الطاقة لحماية الشخصية، و تتنوع مصادر
اظ و عدم التكيف معيا في مقابل حاجتيا لمحف إلى عدم قدرتيا عمى إرضاء دافع الأمومة أو بسبب ظروف العمل

بالإضافة إلى كونيا تحت حالة التوتر و الانفعال سواء في  عمى مكانتيا المينية و إثبات قدرتيا الوظيفية، ىذا
 طاقتيا .  العمل أو في المنزل نتيجة تحمميا ما يفوق
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 الجياز اليضمي و ارتفاع أما من الناحية الجسمية فإن عمل المرأة يخمف لدى الغالبية من النساء اضطرابات في
العقمية مثل صعوبة في التركيز ،  ضغط الدم و ارتجاف و خفقان في القمب ناىيك عن الأعراض الوجدانية و

الأداء و ىو من بين آثار الإجياد الطويمة،  ضعف الذاكرة ، صعوبة اتخاذ القرارات و ىذا كمو يعكس ضعف في
 . زوجيالبيتيا و  فالمرأة المتزوجة كثيرا ما تعيش إحساسا بالذنب بالنسبة

كثيرا عمى أن  و لاشك أن الدور الاجتماعي الذي تقوم بو المرأة المتزوجة العاممة و تعدد مسؤولياتيا لا يساعدىا
بالرؤساء و الزملاء و  تتفرغ لشؤون بيتيا و أولادىا ىذا بخلاف الضغوط التي تقابميا داخل العمل كالعلاقة

يترتب عميو اضطراب حياتيا  أثيرىا عمى منزليا و مماالمرؤوسين، و ىي ضغوط لا يمكنيا أن تتخمص من ت
 .زوجية العائمية و فقدانيا القدرة عمى التكيف و تحقيق ما تصبو إليو من سعادة

لا تجد أن  وجاء البعد الثاني لأثر عمل المرأة عمى زوجيا في المرتبة الأخيرة ويمكن تفسير ذالك أن المرأة العاممة
عمل زوجتو وتساعده  التوافق بينيا وبين زوجيا خصوصا إذا كان الزوج راضيا عنعمميا يشكل لدييا عائق في 

العولمة الحديثة، رغم ذالك فإن  في النفقات الممقاة عمى عاتقو والمتطمبات الاجتماعية والاقتصادية التي أفرزتيا
 مصطفى عوفيموجودة قبل ذالك ويرى  خروج المرأة لمعمل أدى إلى ظيور صراعات بين الزوجين لم تكن

تعرف أنيا من اختصاص الزوج أدى ىذا الفعل إلى  أن مطالبة المرأة بالقيام ببعض الأدوار التي كانت ( 2003)
المسيطر عمى الزوجة والأبناء ولم تصبح القرارات الأسرية من حق  الصراع بين الزوجين، فمم يصبح الرجل ىو

مجرد خروج المرأة لمعمل يولد فراغا داخل البيت وىذا بدوره المرأة ىذا الحق، إن  الرجل وحده بل أصبحت تشاركو
العائمي ويحدث تغيير في العلاقة الزوجية في الأسرة التي تعمل فييا الزوجة، وقد تبين من  يؤثر عمى الاستقرار

 بحث قامت
فييا الزوجة،  أن المناقشات كانت أكثر حدوثا بين الزوجات والأزواج في الأسر التي تعمل1980بو " ناي " سنة 

 % بمغت المشتغلات فكانت النسبة بين العاملات اللائي طمبن الطلاق في وقت ما بالنسبة لغير العاملات فمقد
النساء، أكثر توافقا من العاممة ، كما  ونتيجة ىذا البحث تدل عمى أن غير العاممة من47 % وغير العاملات60

أو السبب الرئيسي في الخلاف بين الزوجين  العاممة ىو أحد أسبابأشارت كاميميا عبد الفتاح أن دخل المرأة 
المشاركة في نفقات الأسرة ومساعدة الزوج في تحمل أعباءىا،  لأسر بعض العاملات وىذا بسبب رفض الزوجة

ميم في نشوب الخلافات بين الأزواج في أسر العاملات، فالمرأة العاممة قد  فالوضع الاقتصادي ىو الآخر عامل
  .بدخميا كمو أو يستولي عميو بالقوة وىذا يؤدي إلى الصراع الزوجي طالبيا زوجيا بالمساىمةي
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الدراسة  بعد معرفة الأبعاد الأسرية الأكثر تأثر بخروج المرأة لمعمل، سيحاول الباحث التفصيل أكثر في ىذه
الأسرية الأكثر تأثرا  الموالي يوضح البنود لمعرفة البنود الأسرية السمبية الأكثر تأثرا بخروج المرأة لمعمل، والجدول

 :في البعد الأول أثر عمل المرأة عمى نفسيا

 : استنتاج عام
باستمرار  يستنتج مما سبق أن عمل المرأة خارج البيت لو آثار سمبية عمى الأسرة بحيث أن خروجيا لمعمل

ومتاعبيا التي تخمف آثارا  مشكلاتياولساعات طويمة لو تأثيرا سمبيا عمى صحتين، من حيث أن كل مينة ليا 
تعاني منو المرأة المتزوجة حيث أن  صحية معينة نفسية أو جسدية، و يمكن إرجاع ذلك إلى الصراع التي

انفعالية ليا تسبب ليا عديدا من الإحباطات و التوتر  الاختيار بين البيت و العمل اختيار صعب و يمثل مشكمة
الانفعالي، فالمرأة العاممة تشعر بالاكتئاب و الإحساس بالذنب ، فيي  مى اتزانياو القمق و الحيرة مما ينعكس ع
ضرورة تأديتو عمى أكمل وجو و ما بين أسرتيا و أطفاليا و منزليا، من خلال  متشتتة الفكر ما بين عمميا و

 النتائج المتحصل
الأبناء، وكثير  د الثالث أثر عمل المرأة عمىعمييا يظير أن البعد الأسري الأكثر تأثرا بخروج المرأة لمعمل ىو البع

الأقارب و تشعر أن أطفاليا  ما تشعر المرأة بالذنب عندما تترك أبناءىا في دور الحضانة أو عند الجيران أو
إلى حد كبير، وبينت نتائج ىذه الدراسة أن  يعوقونيا عن تحقيق رغبتيا في العمل فإن علاقاتيا بيم قد تتأثر سمبا

التوافق بينيا وبين زوجيا خصوصا إذا كان الزوج راضيا  لعاممة لا تجد أن عمميا يشكل لدييا عائق فيالمرأة ا
الممقاة عمى عاتقو والمتطمبات الاجتماعية والاقتصادية التي أفرزتيا العولمة  عن عمل زوجتو وتساعده في النفقات

عمييا إعادة تشكيل شبكة العلاقات الاجتماعية ىذه الدراسة أن خروج المرأة لمعمل حتم  الحديثة، وبينت نتائج
 أجل التكيف مع ظروف عمميا، وىذه النتائج تعبر عن صورة العلاقة الموجودة بين المرأة العاممة والأسرية من

لدييا والوقت  خارج البيت وجيرانيا وأقاربيا عمى مستوى الأسرة الممتدة ، فقد تميزت بالإيجاز الشديد بحيث لم يعد
جممة من المعوقات الأسرية  لأن تزور جاراتيا فأصبحت علاقاتيا محدودة وسطحية، وبينت الدراسة الحالية الكافي

المرأة ،عدم القدرة عمى التوفيق بين عمل  والاجتماعية لخروج المرأة لمعمل أىميا عدم تفيم الأزواج لطبيعة عمل
ت وفي المدارس، ثقافة المجتمع محدودة اتجاه البي البيت والعمل خارج البيت ، صعوبة متابعة الأبناء داخل

الخدمات الاجتماعية في مكان العمل كدور الحضانة، وبينت  مساىمة المرأة في التنمية المنشودة لمبلاد، ضعف
ز أىمية راواب ة راعوقات أىميا تعميق مفيوم عمل المالمقترحة لمحد من ىذه الم الدراسة الحالية جممة من الحمول

 التنموية، توفير السكن الوظيفي قرب مكان العمل لمموظفات تقميص عدد ساعات العمل بالنسبة عمميةدورىا في ال
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حتى تطمئن  لممرأة الحاضنة للؤبناء، توفر خدمات رعاية الطفولة ودور الحضانة لمعناية بالأطفال وقت عمل الُأم
 للؤبناء لممرأة الحاضنة عمى طفميا في ىذه الدور وقت وجودىا في العمل، زيادة الراتب الشيري

 

 

 

 :الاقتراحات
 :يمكن عرض التوصيات بعد النتائج التي خمصت إلييا الدراسة، وذلك عمى النحو التالي

في صراع  دراسات عممية أكثر عمقا لأثر عمل المرأة عمى نفسيا والكشف عن الاضطرابات المصاحبة ليا -1
 الدور بين العمل والبيت

براز المرأة تعميق مفيوم عمل  -2  أىمية دورىا في العممية التنموية ويمكن أن يتم ذلك عن طريق وا 
التنموية التي  إلقاء المحاضرات لطلاب وطالبات المدارس والجامعات تتعمق بإبراز دور المرأة في العممية

 .تنشدىا البلاد
 واحتياجات المرأةتعديل أنظمة العمل في المجال الإداري المعمول بو حاليا يتماشى مع أوضاع  -3

 .العاممة
طفميا  توفر خدمات رعاية الطفولة ودور الحضانة لمعناية بالأطفال وقت عمل الُأم حتى تطمئن عمى -4

 .وجو في ىذه الدور وقت وجودىا في العمل وتتمكن من قياميا بدورىا الوظيفي عمى أكمل
 ي عمى معرفة القوانين والأنظمةإلقاء محاضرات ودورات تساعد المرأة العاممة في القطاع الصح -5

 المعمول بو في ىذا القطاع حتى تعرف ماليا وماعمييا
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 : الخاتمة
 لذلك قبل-الأسرة و المجتمع  –لا يمكن دراسة ظاىرة خروج المرأة لمعمل معزولة عن عالميا الخارجي

المجتمع نسق  زوجة باعتبارأن ندرس المرأة في المجتمع لا بد من دراستيا داخل الأسرة، من حيث ىي أم و 
الآثار الأسرية  كمي تتفاعل فيو كل الأنساق الفرعية، وىذا ما بينتو ىذه الدراسة التي عالجت موضوع
بيا داخل الأسرة و  والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيت من حيث الأدوار والوظائف المكمفة

بين أبنائيا وزوجيا ودوافع  ممجتمع والتي تحدد بدورىا مكانة المرأةخارجيا وفق ما تمميو عمييا القيم الثقافية ل
مكانة المرأة العاممة داخل الأسرة  خروجيا لمعمل وانعكاسات عمميا عمى الأسرة والمجتمع، و لا يمكن فيم

لية أصبحت معقدة بعدما تحممت مسؤو  وخرجيا قبل تحديد مكانتيا كأم، لأن الحياة الاجتماعية لممرأة العاممة
كبيرين باختلاف المجتمع الذي تنتمي إليو و  دورين كبيرين يستدعي كل واحد منيما جيد عضمي و فكري

صعوبة تأدية الدورين أحدثت سمسة من التساؤلات التي  باختلاف الثقافة التي تحدد سموكيا و أدوارىا، إلا أن
ة التأثير اتسعت إلى أن شممت كل أفراد ميدانيا، خاصة و أن دائر  حاول الكثير من الباحثين الإجابة عمييا

تتعمق بيا فحسب بل أصبحت انشغال المجتمع ككل باعتبارىا نصف  الأسرة ولم تعد ظاىرة عمل المرأة
 الأسرة من جية ثانية المجتمع من جية وعصب
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 عمل إستراتجٌة مقال المرأة، عمل فً السبب... العمال اضطراب زٌد، الرمانً محمد ابن -8

 ،4003المرأة 

 4082. ، عمان4،  ،ط للنشر وائل دار ، المرأة إجتماع ،علم الحسن محمد إحسان -4

 المرأة، مكتبة لعمل الاجتماعٌة المعانً فً للأسرة المعٌشً  المستوى أثر أحمد، الأصفر -3

 4002 ، الأزهر

العلاقات الاسرٌة, دار الطباعة للنشر , بن زٌان ملٌكة, عمل الزوجة وانعكساته على  -2

 4002قسنطٌنة , 

  دمري ترجمة، الحدٌثة،  خصائص ال و التطور ر الجزائرٌة العائلة  مصطفى، بوتفنوشت -2
 .8910 الجزائر، ، الجامعٌة المطبوعات دٌوان أحمد،

 4080. المرأة، وقضاٌا بالأسرة المكلفة المنتدبة الوزارة تقرٌر -1

 8991-24. العدد الجزائرٌة، للجمهورٌة الرسمٌة الجرٌدة -1

 8992. الرٌاض، العبٌكان، مكتبة ، وخارجه المنزل فً المرأة عمل إبراهٌم، الجوٌر -1

 مركز المجتمع، فً المرأة عمل و السعودي للشباب النفسٌة تجاهات الا بٌومً، محمد حسن -9

 .8911 السعودٌة، العزٌز، عبد الملك جامعة العلمً، النشر

 المركز العربً، المجتمع فً الأسرة تماسك على المرأة عمل تأثٌر  تماضر، حسون -80

 .8993 الرٌاض، والتدرٌب، الأمنٌة للدراسات العربً.

 مٌدانٌة دراسة التنمٌة عملٌة فً ودورها العمل قوة فً المرأة مساهمة ، إسعاف حمد -88

 8994.دمشق، جامعة دمشق، مدٌنة فً الاقتصادٌة المؤسسات فً

 للتربٌة العربٌة المنظمة والعمل، التعلٌم فً العربٌة المرأة مشكلات حسن، حمود -84

 8913. تونس،( التربوٌة البحوث وحدة)والعلوم والثقافة

 ،جامعة الجامعٌة المكتبة ، العاملة المرأة  لدى العمل دوافع  ، سلمان خضر حٌدر -83

 4001،العراق, الموصل

 ،جامعة الجامعٌة المكتبة ، العاملة المرأة  لدى العمل دوافع  ، سلمان خضر حٌدر -82

 4001,،العراق الموصل

 العربً، العالم فً الاشتراكٌة والدراسات الأبحاث مركز والعمل، المرأة حامد، خلٌل -82

 8999دمشق،

 المكتبة الث، ال العالم فً للمرأة والسٌاسٌة الاجتماعٌة المشاركة محمد، فهمً سٌد -81

 4002. ، الإسكندرٌة الجامعٌة الحدٌثة،

 8911.  دمشق ، العربٌة الجامعة ، العائلة اجتماع علم ، وآخرون علً شكري -81

 ومناقشات، بحوث العربٌة، الوحدة حركة فً دورها و المرأة وأخرون، محمد شلق -81

 8911. 8.ط بٌروت، العربٌة، الدراسات الوحدة مركز
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 ومناقشات، بحوث العربٌة، الوحدة حركة فً دورها و المرأة وأخرون، محمد شلق -89

 8911. 8.ط بٌروت، العربٌة، الوحدة الدراسات مركز

 العربٌة، الجامعة ، والتطبٌق النظرٌة  بٌن المرأة وعمل واقع ، عفاف شمدٌن -40

 . 8991دمشق،

 جامعة ، المرأة عمل فً ٌة والاقتصا الدٌمغرافٌة العوامل تأثٌر  ملٌكة، االعالً عبد -48

 8919حلب،

 48 القرن مشارف  عل الأسرة ،  الشربٌنً أحمد زكرٌا ، منصور سٌد المجٌد عبد -44

 4000. ، القاهرة ، العربً دارالفكر ،8 ،ط

 العلوم مجلة ، للعمل الدولٌة الاتفاقٌات مضمون فً العاملة المرأة مصطفى، عوفً -43

 4004 باتنة جامعة1،  العدد ، والاجتماعٌة الانسانٌة

 8910. ، بغداد ، ي الاقتصا النشاط فً العراقٌة المرأة دور  كاظم، أسٌا فرحان -42

 ومكتبة دار ، الذكوري المجتمع واشكالٌة المعاصرة العربٌة المرأة ، البشٌر، الفقٌه -42

 4009. ط، ب والنشر، البلاد للطباعة

 الإسكندرٌة، ، الجامعٌة المعرفة دار ، التنمٌة فً الرٌفٌة المرأة ادوار ، سامٌة فهمً -41

.4002 

 العربٌة، النهضة دار ، العاملة المرأة سٌكولوجٌة ، الفتاح عبد إبراهٌم كامٌلٌا -41

 8914. بٌروت،
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

  جامعة عمار ثلٌجً الاغواط

 الاجتماعٌة و الانسانٌة العلوم كلٌة

عمل و تنظٌم اجتماع علم تخصص  

الدٌموغرافٌا و الاجتماع علم قسم  

 *استبيان*

التصورات الاجتماعية تجاه عمل المرأة في الوسط الريفي بمتوسطة احمد دراسة حالة 

 التجاني بلدية عين ماضي ولاية الاغواط

                           : بةمن اعداد الطال
 نورالدين خيرة -

 

 

 

 

 

 القسم الأول : البٌانات الشخصٌة

 الجنس:-8

 انثى                         ذكر   

  العمر :-4

 سنة 20سنة الى  38من       نة                     س 30الً   48من       

 سنة فأكثر   20من                         سنة         20سنة الى  28من      

 

 

التصورات  : برت عنواف  ماسترنضع بتُ ايديكم ىذا الاستبياف كالذم تم اعداده استكمالا بؼتطلبات نيل شهادة 
راجتُ منکم بالإجابة على ما تضمنو الاستبياف من أسئلة كذلك بوضع . الاجتماعية تجاه عمل المرأة في الوسط الريفي

 ( أماـ الإجابة الصحيحة.Xعلبمة )
كما بكيطكم علما أف إجاباتكم ستستخدـ فقط لأغراض البحث العلمي، كلا شك أف اجابتك بوضوح يكوف بؽا دكر كبتَ 

 في برقيق أىداؼ الدراسة علما أنها في غاية السرية ، شاكرين لكم تعاكنكم معنا ........... كا﵁ ابؼوفق.
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  المستوى التعلٌمً:-3

 دراسات علٌا                اخرى                    جامعً   ثانوي                 

 

 القسم الثانً :

 ؟ ىل عمل المراة اوصلها للرضى الذاتي والنفسي والاسري -8

 ؟ ىل استطاعت المراة حقيقة التوفيق بين العمل واسرتها  -4

 ؟ ىل عمل المراة عائق اـ حافز او ميزة اضافية لها لمواصلة حياتها الاجتماعية  -3

 ؟ طبيعة الآثار الأسرية المترتبة عن خروج المرأة لمعمل ما  -2
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