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  ًفقنا في انجاص ىزا انبحثريَشكش الله عض ًجم ال

              كًا َتقذو بانشكش الجضٌم إلى كم يٍ قذو ننا ٌذ المساعذة في إتماو 

 :ىزاانبحث المتٌاضع ًأخص بانزكش أستاري انفاضم  

 انزي لم ٌبخم عهً بعطائو انعهًً ًأسائو ًأفكاسه  ًَصائحو   بٌشيير ىٌاسي  انذكتٌس

ًإسشاداتو  يٍ خلال يشاحم ىزا انبحث ينز أٌ كاٌ فكشة حتى صاس بحثا   ًلا َنسى 

أساتزتنا انكشاو بمعيذ  عهٌو ًتقنٍاث اننشاطاث انبذٍَت ًانشٌاضٍت بالأغٌاط ، ًنحٍ 

َكٍ لهى فائق انتقذٌش ًالاحتراو ًَشكشىى جضٌم انشكش عهى يا قذيٌه ننا طٌال 

فترة انذساست  كًا َشكش كم يٍ الأستار ٌعقٌبً ًيذٌش ثاٌٌَت حمذي قذًس 

 .بالأغٌاط 

كًا لا ٌفٌتني أٌ أشكش كم يٍ ساىى يٍ قشٌب أً يٍ بعٍذ في إنجاص انعًم 

 .المتٌاضع

 أخٍو                                    ًالله في عٌٌ انعبذ يا داو انعبذ في عٌٌ
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 بالوالدين و إلا إياه تعبد لا أن ربك قضى و ": الرحيم الرحمان الله بسم تعالى لقولو مصداقا

الذين  ىؤلاء ، الكون ىذا في أممك ما أعز إلى المتواضع جيدي ثمرة أىدي  أولا"…إحسانا

 الحياة ومتاعب الصعاب كل قاوموا… وتعميمي لتكبيري وصابرين ساىرين… أجمي من عانوا

 … الأعزاء وأمي أبي إلى ارا،ينو ليلا ميت وتشجيعا ميتدعوا وأرفقوا تربيتي أجمي وأحسنوا من

  .حقيم ليم أوفيت ما الدنيا ليم كنوز أىديت ولوشفاىم الله وأطال في أعمارىم  

إخي عامر وزوجتو وأولاده الى أخواتي اللاتي كانوا سندا لي طيمة مشواري الدراسي  إلى

لى كل بعيد من أو قريب من ساعدني من كل إلى" نصيرة"وأخص بالذكر اختي  أصدقاء  وا 

  لتوجيياتو للأستاذ المشرف الدكتور بوشيير ىوراي العمل ىذا أىدي و. الأوفياء  الدراسة 

 .والمعرفة العمم طريق ايب لنا أنار التي القيمة

 والى كل من يعرفني، بدون  جميع الأصدقاءإلى ىذا عممي أىدي أن الفرصة تفوتني لا وكما
أن أنسى جميع الأساتذة في معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بالأغواط 

 . من قريب أو بعيدوالى كل من ساعدني في انجاز ىاتو المذكرة

 .المتواضع العمل ىذا أىدي ىؤلاء كل إلى

 

 
                                                                         محمد ارفيس.
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 أ‌

      ان نجاح العممية التربوية يتوقف بالكمية عمى مدى نجاح المدرس في ايصال المعمومة 
بالطريقة التي يمكن لمطمبة استيعابيا وفيميا  والاستفادة منيا ، وىذا النجاح يتوقف أيضا 

عمى مدى معرفة واداراك المدرس للؤساليب والطرق والوسائل التي تعينو عمى ايصال 
المعمومة وىناك جانب آخر ميم ولا يقل اىمية عن سابقيو ويتوقف أيضا عميو نجاح العممية 

التربوية ألا وىو الجانب الشخصي أو مايتعمق بالشخصية عند المدرس من الناحية 
الاجتماعية والأخلبقية والنفسية والتربوية في نفوس التلبميذ وعمى تربيتيم فالمدرس المتحمي 

بالصفات الطيبة او ما يعرف بالكفايات الانسانية يجعل التلبميذ يتأثرون بما ىو ايجابي 
والعكس صحيح وىذا الجانب يغفل عنو الكثير من المدرسين ويرجع السبب الى مستوى 
تكوين وأداء الأساتذة والمربين وعممية الاختيار والانتقاء المثل لمن يقوم بعممية التربية 

 .والتعميم 
       والتدريس بشكل عام تربية وتعميم قبل أن يكون تمقين لممادة العممية ويتطمب ميارات 
ثابتة ومعارف عممية عالية وطرق ومنيجيات سميمة من ذوي الشخصيات العالية المبنية 

 .عمى القيم والمبادئ والأخلبق السميمة والصحيحة
ومما تجدر الاشارة اليو قضية العمل التطوعي والذي يعتبر من أىم القضايا التي أصبحت 

تحتل مكانة بارزة في العموم الاجتماعية والفكر الاجتماعي المعاصر وخاصة نتيجة لما يمر 
بو العالم اليوم من تحولات وتغيرات جعمت القطاع التطوعي يحظى باىتمام كافة الشرائح في 

وقد اكتسب العمل التطوعي اىمية خاصة في مجتمعنا الاسلبمي كونو أفضل . المجتمع 
 .الأعمال التي يقوم بيا المسمم لأنو يأتي بدافع فعل الخير للآخرين لينال بو الأجر والثواب

        ومن ىنا يمكننا القول أن المدرسة ليا دور كبير في تكوين الفرد تكوينا صالحا وىذا 
من خلبل المدرسين والبرامج التعميمية ونخص ىنا بالذكر أستاذ التربية البدنية والرياضية 

محور دراستنا فيو يعتبر من الأساتذة المحبوبين في الوسط المدرسي بسبب قربو من التلبميذ 
وبسبب أن التلبميذ يرون في حصة التربية البدنية والرياضية ترويحا ليم ومتنفسا من ضغط 

الدراسة ومن ىنا يمكن أن يستغل أستاذ التربية البدنية والرياضية ىاتو الظروف ليوصل 
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 ب‌

لمتلبميذ المبادئ والأخلبق والصفات الحميدة التي يبثيا فييم من خلبل العمل التطوعي الذي 
يعتبر ركيزة أساسية وميمة في بناء المجتمع لما لو من قيمة انسانية كبيرة تتمثل في العطاء 

والبذل بكل أنواعو، فيو سموك حضاري ييدف الى نشر التماسك الاجتماعي بين أفراد 
المجتمع وجماعاتو ومؤسساتو،وبين الأفراد ووطنيم ،فالعمل التطوعي ممارسة انسانية 

ارتبطت ارتباطا وثيقا بكل معاني الخير والعمل الصالح عند كل المجموعات البشرية منذ 
القدم ولكنو يختمف من حيث حجمو وشكمو ودوافعو واتجاىاتو من مجتمع لآخر ومن وقت 

 . لآخر 
ىذا وقد استيل الباحث ىذه الدراسة بالمقدمة فقد كانت عبارة عن تقديم للئشارة عن          

الموضوع الذي بصدد دراستو ، ثم الجانب التمييدي ويحتوي عمى الإطار العام لمدراسة أو 
شكالية البحث ووضع الفروض وأىمية البحث ،  مدخل الى البحث عرضا من خلبلو مشكمة وا 

وأىداف البحث وأسباب اختيار الموضوع ، بالإضافة إلى تحديد المفاىيم والمصطمحات 
 .وكذلك الدراسات السابقة التي ليا علبقة بموضوع البحث 

 فصول متعمقة بالمتغيرات الرئيسية أربعةبالإضافة إلى جانبين أوليما نظري وأحتوى عمى 
 وأستاذ التربية البدنية والرياضية في مرحمة التعميم الكفايات الانسانيةليذا البحث المتمثمة في 

 وثانييما جانب تطبيقي خصصو الباحث لعرض و العمل التطوعي و مرحمة المراىقةالثانوي 
ثم يمييا عرض , أدوات بحث ومعالجة إحصائية و إجراءات البحث الميدانية من عينة 

 الكفايات الانسانيةوتحميل ومناقشة النتائج حيث توصل الباحث من خلبليا إلى تأكيد دور 
تنمية روح العمل  في لمسيمةلأساتذة التربية البدنية والرياضية بمرحمة التعميم الثانوي بولاية ا

 . موضوع البحث ، وبعض التوصيات والمقترحات التي تدعم التطوعي
 مفيدا لمعاممين في ىذا الحقل الواسع وان يساىم بدوره لاويأمل الباحث أن يكون قد قدم عم

دراك  أن الجانب النفسي في تسريع عجمة البحث العممي ويمكن الطمبة والأساتذة من فيم وا 
التي يتمتعون بيا من أىم الجوانب التي تساعد في  والصفات الشخصية و الكفايات الانسانية

. تكوين فرد صالح في المجتمع 
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 :الاشكالية  / 1
       لقد أصبحت التربية عممية مدروسة ذات أغراض وأبعاد محدد تيدف الى تحقيقيا 

وتجسيدىا في الواقع فالأىداف العامة لمتربية تتمثل في تكوين الفرد الصالح وتنمية قدراتو من 
 .كل النواحي الجسمية والخمقية والمعرفية والوجدانية والاجتماعية

اذا فضرورة الاىتمام بتنمية شخصية الفرد ىو ىدف كل نظام تربوي وذلك من جميع 
النواحي سواء من الناحية الجسمية او النفسية أو الاجتماعية أو الأخلاقية أو التعميمية 

ويعتمد نجاح العممية التعميمية في أي نظام تعميمي عمى مدى فعالية مدخلات ىذا النظام 
وتمثل مواصفات المربي أحد أىم ىاتو المدخلات باعتباره العنصر المنشط لمعممية والمتغير 
الرئيسي ليا والذي يتحقق عمى نشاطو وفعاليتيو نجاح العممية التعميمية بأكمميا وبموغ أىدافيا 

 .ومرامييا
تعتبر الثانوية احدى المؤسسات التربوية والاجتماعية التي تساىم في تكوين الشاب        

تكوينا يتماشى والأىداف التربوية المسطرة كما تمعب دورا أساسيا في توجيو الشباب من 
 . الناحية الاجتماعية وتوجيييم وتربيتيم تربية سميمة

وبحكم أن التربية البدنية والرياضية أصبحت جزءا فعالا في الوسط التربوي وتحتل مكانة 
مرموقة في التطور وسير الفرد في المجتمع من جميع النواحي العممية وتعتبر وسيمة نشاط 

وذلك لأنيا تعمل عمى تنشيط الفكر وتجعمو دائما قابلا ومييئا للابداع العممي وفي وسط كل 
ىذا أستاذ التربية البدنية والرياضية بمثابة الركيزة الأساسية اذ بفضمو تسير الحصة بشكل 
عادي وىو العنصر الأساس وميمتو الرئيسية ىي تحقيق الأىداف التربوية عامة والخاصة 

 .بالتربية البدنية والرياضية ولو بنسبة أقل
     كما أن شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية ليا دور فعال في بناء شخصية 

المراىق في الطور الثانوي وتؤثر عمى شخصيتو من خلال القيم والأخلاق التي يبثيا الأستاذ 
في نفوس تلاميذه لذلك ينبغي عمى الأساتذة وبصفة خاصة أستاذ التربية البدنية والرياضية 
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محور دراستنا أن يولي الحرص الكامل والأىمية اللازمة لياتو المرحمة لأن التمميذ يتأثر 
 .بالسمب والايجاب 

 معاني بكل وثيقا ارتباطا ارتبطت إنسانية ممارسة التطوعي العمل يعتبر آخر صعيد وعمى
 وشكمو حجمو في يختمف ولكنو الأزل منذ البشرية المجموعات كل عند الصالح والعمل.الخير

فيستطيع أستاذ التربية البدنية والرياضية ومن خلال . أخر إلى مجتمع من ودوافعو واتجاىاتو
شخصيتو وما يتمتع بو من كفايات انسانية أن يحث تلاميذه عمى المشاركة في الأعمال 

 المزمنةمراض بالأ التوعوية لحملات و  بالدم تبرع حملات و نظافة حملاتالتطوعية  مثل 
ومن ىذا المنطمق نجد أننا أمام طرح  المختمفة النشاطات من ذلك غير و الخطيرة و

 :الاشكالية التالية
       هل لمكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في بث روح العمل     

 التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية؟ 
 :التساؤلات الجزئية  / 2

لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية  ىل لكفاية حب البيئة والوعي البيئي -
 ؟العمل التطوعي لمتلاميذ

ىل لكفاية التسامح وحب الخير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل  -
 ؟التطوعي لمتلاميذ

ىل لكفاية المواطنة وحب الغير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل  -
 ؟التطوعي لمتلاميذ
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 :الفرضية العامة  / 3 
لمكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في في تنمية العمل التطوعي لدى 

 تلاميذ المرحمة الثانوية
 :الفرضيات الجزئية /  4

لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل  -
 .التطوعي لمتلاميذ

لكفاية التسامح وحب الخير عند أستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل  -
 .التطوعي لمتلاميذ

لكفاية المواطنة وحب الغير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل  -
 .التطوعي لمتلاميذ

: أهداف الدراسة  / 5
الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية وعمى ىذا الأساس فإن دراستنا تتمحور حول 

 وقد سبق وأن .والرياضية ودورىا في في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية
العمل التطوعي ودور الكفايات الانسانية لأستاذ أوضحنا أن ىدف بحثنا يتمحور حول 

:  ، ىذا من جية ومن جية أخرى تيدف دراستنا إلىالتربية البدنية في تنميتو
لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية معرفة إذا ما كان  -

 .دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ
لكفاية التسامح وحب الخير عند أستاذ التربية البدنية والرياضية معرفة إذا ما كان  -

 .دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ
لكفاية المواطنة وحب الغير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور معرفة إذا ما كان  -

 .في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ
 في تكوين شخصية التمميذ من خلال معرفة ما دور أستاذ التربية البدنية والرياضية -

 .التي يتمتع بيا الكفايات الانسانية
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 . تستمد ىذه الدراسة أىميتيا من أىمية الموضوع الذي تجري دراستو :أهمية الدراسة  /6
 متسعة من مجالات إلى يمتد الذي التطوعي العمل أىمية من الدراسة أىمية و تنبثق
 المسنين وذوي مثل الاجتماعية الفئات ببعض والعناية البيئة، وحماية التنمية مجالات

 عمى العمل الاجتماعي يتركو الذي والاجتماعي النفسي الأثر ومن الخاصة، الاحتياجات
 عن والتعبير قيمةالعمل، وتقدير بالنفس، والثقة الذات، احترام :مثل تلاميذ المرحمة الثانوية

 .القرار اتخاذ في والمشاركة الآراء،
 :التالية الجوانب في الدراسة أهمية وتبرز

 التلاميذ في الأعمال التطوعية من أجل إشراك وأىمية لممجتمع التطوعي العمل أىمية -
 .مجتمعاتيم  تطوير في مما يساعدىمتنمية روح المسؤولية لدييم 

 منيا يتصل ما خصوصاً  التطوعي العمل بموضوع الصمة ذات الدراسات قمة  -
 .التطوعي بالعمل ب أو التلاميذالشبا بمشاركة

: الدراسات السابقة والمشابهة  /7
: الدراسة الأولى 

 19701سنة : دراسة بوكستر وآخرون
 ذوي الحياة الانفعالية المستقرة ومدى وقد قاموا بدراسة المدرسين:  الدراسة موضوع -

 .تأثيرىا عمى شخصية تلاميذىم
 :وتوصموا في ىذه الدراسة الى النتائج التالية: نتائج الدراسة  -
ان المدرسين ذوي الحياة الانفعالية المستقرة يميمون الى نظرائيم من التلاميذ الذين  -1

 .يشتركون معيم في ىذه الصفة أو غيرىا
كما استنتج بوكستر وأصحابو أن اتصاف احدى المدرسات بمراعاة شعور الغير  -2

كانت تقابميا صفة مثل ىذه عند تلاميذىا، وأن مدرسة بشوشة بحكم العادة والمزاج 

                                                 

ناصر الدين زبدي،سيكولوجية المدرس،دراسة وصفية تحميمية،ديوان المطبوعات الجامعية ، .د 1 -
  74 ص 2007الجزائر،الطبعة الثالثة، 
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الشخصي كان تلاميذىا يتميزون بالطلاقة والتحرر في تفكيرىم وعمميم،وكذلك أن 
 .المعمم كثير التشاؤم واليأس من الحياة كان تلاميذه خاممين وخامدين

  :نيةالدراسة الثا

  19701دراسة رمزية الغريب سنة 

 قامت الباحثة بدراسة أثر شخصية المعمم عمى تحصيل التلاميذ:موضوع الدراسة -
التعرف عمى السمات العقمية والخمقية والنفسية لممعمم،والتي قد تكون : ىدف الدراسة -

سببا في اخفاق المعمم في مينتو وليا أثر سمبي في نفوس تلاميذه،وكذلك تمك التي 
 .تكون ليا أثر طيبة عمى نفوس تلاميذه

 تمميذ 100 طالبة جامعية،و100 معمم ومعممة و100اشتممت عينة الدراسة عمى  -
ولقد طمبت الباحثة .  سنة17 الى 15من المدارس الاعدادية تترواح أعمارىم بين 

من أفراد العينة ذكر صفات المعمم الذي يترك أثر جميل في نفوسيم أيضا وأيضا 
 :صفات المعمم ذات الأثر السيء وبناءا عمى اجابتيم تحصمت الباحثة عمى مايمي

تحصمت الباحثة عمى العديد من الصفات أمكنيا تصنيفيا الى صفات : نتائج الدراسة -
انسانية تشمل المشاركة الوجدانية والعطف عمى المتعممين والبشاشة والمرح وصفات 
خمقية وتشمل الصفات المتعمقة بمبادئ المعمم عن تمك المعاممة الطيبة والصفات 

اذ تشمل حسن اختيار  (المظير)الجسمية والتي تتمثل في الصفات الخارجية 
الملابس والأناقة وأخيرا الصفات المينية وتشمل التمكن من المادة مع القيادة واحترام 

 .الموائح والقوانين المدرسية

 
 
 
 

                                                 

 74ناصر الدين زبدي،سيكولوجية المدرس،مرجع سابق ،ص .د 1 -
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: ة ثالثالدراسة ال

 1 2002دراسة بوطالبي بن جدو سنة 

دراسة قدميا البحث لنيل شيادة الماجيستير في نظرية ومنيجية : موضوع الدراسة  -
التربية البدنية والرياضية تناولت الفعالية التربوية لمربي التربية البدنية والرياضية من 

 .خلال انجاز الكفايات الصفية في المرحمة الثانوية
وتيدف الدراسة الى التعرف عمى مدى توافر الكفايات الصفية لدى : ىدف الدراسة -

مربيين التربية البدنية والرياضية لممرحمة الثانوية وتحديد مستوى الأداء لدييم مما قد 
 .يساىم في تطوير برامج اعداد المربين قبل التدريس وأثناءه

ووصف الكفايات لدى المربين كالمؤىل العممي ونوعو ومن الخبرة المينية والاىتمام  -
بمقومات شخصية أستاذ التربية البدنية والرياضية المعرفية والوجدانية والاجتماعية 

وذلك لما ليا من آثار ودلالات تربوية تؤثر وتتأثر بيا ، فالمربي الكفء ىو صمام 
 .العممية التعميمية

 مربي ومربية من حيث متغير 30واختار الباحث عينة عشوائية طبقية متكونة من  -
 5ومن حيث الخبرة من  (%33.34) مربيات 10 و (%66.66) مربي20الجنس 

 سنة وقد استخدم الباحث المقابمة والملاحظة كأدوات لمبحث 15سنوات الى 
 :وتضمنت بطاقة الملاحظة ثلاثة محاور أساسية

كفايات اعداد تخطيط الدرس،كفايات )ويحتوي عمى ثلاث كفايات: المحور الوظيفي  -
 (تنفيذ الدرس،كفايات التقويم

كفايات أداة الصف،كفايات )ويحتوي عمى كفايات ثلاث وىي : المحور العلائقي -
 .(الاتصال والتفاعل الصفي

                                                 

بوطالبي بن جدو،الفعالية التربوية لمربي التربية البدنية والرياضية من خلال انجاز الكفايات  1 -
الصفية في المرحمة الثانوية،مذكرة ماجستير تحت اشراف الأستاذ الدكتور بن عكي محمد أكمي، 

 2002كمية العموم الانسانية والاجتماعية قسم التربية البدنية والرياضية،دالي ابراىيم،
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كفايات شخصية،كفايات العلاقات )والمحور الشخصي ويحتوي عمى كفايات ثلاث  -
 .(البيئية مع مجتمع الدراسة وكفايات رئيسية

وكل محور يحتوي عمى ىذه الكفايات الرئيسية وتندرج تحتيا كفايات فرعية مصاغة عمى 
شكل أىداف سموكية قابمة لمملاحظة في حصة التربية البدنية والرياضية فبمغ عدد الكفايات 

  60 والفرعية 07الرئيسية 
 :وقد توصل الباحث الى النتائج التالية: نتائج الدراسة  -

ان المربين ينجزون الكفايات الصفية الخاصة بالجانب الوظيفي بالمعيار المحدد  -1
 .وبالتالي كانت قدراتيم مقبولة

ان المربين لا ينجزون الكفايات الصفية الخاصة بالجانب الشخصي حسب  -2
 المعيار المحدد وبالتالي لا تقبل قدراتيم الشخصية

وانطلاقا من ىذا قام الباحث بدراسة أثر المتغيرات التي ليا علاقة بفعاليةالمربي وىي متغير 
 :الخبرة وجنس المربي ،وقد توصل الباحث الى ما يمي 

وجود علاقة ارتباطية دالة بين متغير الجنس والخبرة وانجاز المربين لمكفايات الصفية  -
 .ذات البعد العلائقي

 وجود علاقة ارتباطية دالة وقوية بين متغير الخبرة وانجاز المربين لمكفايات الصفية  -
 .ذات البعد الشخصي

لا توجود فروق ذات دلالة احصائية بين متغير الجنس وانجاز المربين لمكفايات  -
 .الصفية ذات البعد الشخصي وبالتالي فالفروق غير جوىرية

 
 
 
 
 



 الفصل التمهيدي

 

 

11 

 :الدراسة الرابعة 
: الشباب والعمل التطوعي) بإجراء دراسة بعنوان (2002الباز ، راشد بن سعد،  )فقد قام 

لمعرفة مدى مشاركة الشباب  (دراسة ميدانية عمى طلاب المرحمة الجامعية في مدينة الرياض
ورغبتيم في العمل التطوعي والعوامل المرتبطة بالتطوع من عوامل معوقات ، والعوامل التي 
تؤثر في رغبة الشباب في المشاركة في العمل التطوعي ، واستخدام المسح الاجتماعي لعينة 

. مبحوثاً  (163)من الشباب بمغت 
وتوصمت دراستو إلى أن غالبية الشباب ليست لدييم مشاركة في العمل التطوعي ، رغم 

وعبر غالبية المبحوثين عن رغبتيم في المشاركة في العمل . وجود وقت فراغ لدى معظميم
التطوعي وخدمة مجتمعيم ، كما تطرقت الدراسة إلى معوقات العمل التطوعي، وتبنت نظرية 

التبادل الاجتماعي في تفسير العلاقة بين رغبة الشباب في المشاركة في العمل التطوعي 
وكشفت الدراسة عن وجود علاقة بين المشاركة في . وعدد من العوامل المرتبطة بتمك الرغبة 

ودلت الدراسة . من المبحوثين % 92العمل التطوعي ومتغير اكتساب الخبرة حيث أفاد بذلك 
إلى وجود علاقة قوية بين المشاركة في العمل التطوعي والرغبة في الحصول عمى الأجر 

 .من أفراد العينة% 99والثواب ومثميا 
 :الدراسة الخامسة 

العمل التطوعي ) بإعداد دراسة بعنوان  (2006الشيراني ، معموي بن عبد الله ،  )وقام 
تيدف إلى معرفة العلاقة بين العمل التطوعي وأمن المجتمع، من  (وعلاقتو بأمن المجتمع

خلال مجالات العمل التطوعي في المجتمع السعودي، والتعرف إلى خصائص المتطوعين 
ودوافعيم للالتحاق بالعمل التطوعي، وعلاقة ذلك بأمن المجتمع وسلامتو، إضافة إلى بيان 

أىم الأدوار الأمنية لمعمل التطوعي في المجتمع السعودي، ودوافعو وأىدافو والقوانين 
متطوعاً من العاممين في الجمعيات  (212)شممت الدراسة عينة قواميا . المنظمة لو

والمؤسسات الخيرية بمدينة الرياض ، واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي وتوصل إلى 
نتائج تشير إلى أن جميع الأدوار الأمنية التي يقوم بيا المتطوعين ىي أدوار ىامة جداً 
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كالإسيام في مكافحة التسول، ومساعدة المعوزين عمى مواجية الفقر، والإسيام في وقاية 
أسر وأطفال نزلاء السجون من التشرد والانحراف والوقاية من الجريمة وأخطار المخدرات، 

ومساعده المجتمع في مواجية الكوارث، مثل الحريق والسيول والانفجارات، ومساعدة الأجيزة 
. الأمنية في تعقب المجرمين والإبلاغ عن المشبوىين

 :الدراسة السادسة 
دور الأندية ) بعنوان  (م1997كسناوي محمود،  )وأخيراً نشير إلى دراسة من إعداد 

تيدف إلى  (الرياضية  في تقديم الخدمات التطوعية في المجال التربوي والثقافي والاجتماعي
التعرف عمى أىداف وواقع الخدمات التطوعية الثقافية والاجتماعية والتربوية في الأندية 

. والأساليب  الواجب اتباعيا لزيادة فاعمية العمل التطوعي 
وتم التوصل إلى أنو من الممكن للؤندية أن تقدم خدمات تطوعيو فعالو لمنسوبييا ولأفراد 
المجتمع ، خاصة إذا استطاعت الاستفادة من دعم ورعاية الرئاسة العامة لرعاية الشباب 

وحث أصحاب المؤىلات العممية والخبرات المختمفة للانخراط في الخدمات التطوعية وتوفير 
الإمكانيات اللازمة، والحرص عمى استمراريو خدماتيم بالحوافز المعنوية والاحترام المتبادل، 

. وذلك من منطمق أن الأندية الرياضية ليا أدوار ثقافية وتربوية واجتماعية
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 :التعميق عمى الدراسات السابقة / 8

اىتمت ىذه الدراسة بمعالجة موضوع تأثير شخصية :       عمى دراسة بوكستر وأصحابو 
المدرس عموما من ناحية نفسية واحدة وىي تأثير المدرسين ذوي الحياة الانفعالية المستقرة 

 .وغير المستقرة وأثرىا عمى شخصية التلاميذ عموما في جميع الأطوار دون تحديد
اىتمت ىذه الدراسة بمعالجة موضوع تأثير شخصية المدرسمن : عمى دراسة رمزية الغريب

الناحية العقمية والخمقية والنفسية عمى التحصيل الدراسي لمتلاميذ في الطور الاعدادي 
والطور الجامعي في آن واحد وبمعنى آخر تبيان الصفات الطيبة في المعمم في تمك النواحي 

والتي ليا أثر ايجابي في نفوس التلاميذ وعمى تحسين تحصيميم والصفات التي ليا أثر 
 .سمبي في نفوسيم وتحصيميم 

عمى دراسة بوطالبي بن جدو اىتمت ىذه الدراسة بمعالجة موضوع الفعالية التربوية لمربي 
 التربية البدنية والرياضية من خلال انجاز الكفايات الصفية في المرحمة الثانوية 

الشباب والعمل  )بإجراء دراسة بعنوانحيث قاما ( 2002الباز ، راشد بن سعد، )عمى دراسة 
 دراسة ميدانية عمى طلاب المرحمة الجامعية في مدينة الرياض لمعرفة مدى (التطوعي

 .مشاركة الشباب ورغبتيم في العمل التطوعي والعوامل المرتبطة بالتطوع من عوامل معوقات
بإعداد دراسة بعنوان  حيث قاما ( 2006الشيراني ، معموي بن عبد الله ،  )عمى دراسة 

تيدف إلى معرفة العلاقة بين العمل التطوعي  (العمل التطوعي وعلاقتو بأمن المجتمع )
وأمن المجتمع، من خلال مجالات العمل التطوعي في المجتمع السعودي، والتعرف إلى 

 .خصائص المتطوعين ودوافعيم للالتحاق بالعمل التطوعي
دور الأندية الرياضية  في تقديم الخدمات ) بعنوان  (م1997محمود،  كسناوي )عمى دراسة

تيدف إلى التعرف عمى أىداف وواقع  (التطوعية في المجال التربوي والثقافي والاجتماعي
الخدمات التطوعية الثقافية والاجتماعية والتربوية في الأندية والأساليب  الواجب اتباعيا 

 .لزيادة فاعمية العمل التطوعي
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 : من الدراسات السابقة الاستفادةأوجه / 9    
استفاد الباحث من الدراسات السابقة في اختيار منيج الدراسة والأساليب الإحصائية المتبع 

 .والكيفية التي تمت فييا تحميل البيانات في ىذه الدراسات , في ىذه الدراسات 
 .استفاد الباحث من الدراسات السابقة في عرض الإطار النظري 

 .استفاد الباحث من الدراسات السابقة في تكوين الاستبيان 
استفاد الباحث من المراجع والكتب التي اعتمدت عمييا الدراسات السابقة لتوفير الوقت 

 .والجيد 
: تحديد المفاهيم والمصطمحات  /10
: يات الانسانيةالكفا /10/1

. كفى يكفي كفاية، إذا قام بالأمر، يقال كفاه الأمر إذا قام فيو مقامو :  الكفاية لغة
مجموعة المعارف والمفاىيم والميارات والاتجاىات التي توجو السموك :  الكفاية اصطلاحا

 (1). وتساعد عمى أداء العمل بمستوى معين من التمكن
ىي الصفات التي يتمتع بيا أستاذ التربية البدنية والرياضية من الجانب : التعريف الاجرائي

 .الانساني كحب البيئة والتسامح وحب الغير والمواطنة وحب الغير
: أستاذ التربية البدنية والرياضية  /10/2

يعتبر أستاذ التربية البدنية والرياضية أحد المكونات الرئيسية في العممية التربوية والعامل 
المؤثر في جعميا كائنا حيا متطورا وىو حجر الزاوية في تطويرىا ويتوقف ىذا الأثر عمى 

خلاصو فيو  الأمر الذي يستوجب العناية بحياتو التعميمية سواء , مدى كفايتو ووعيو بعممو وا 
فالأستاذ لو تأثيره الذي لا , كان ذلك قبل التحاقو بالتعميم أم أثنائو مع الاستمرار في ذلك 

ويميد السبل أماميم للانتفاع بما , لأنو يعطي لتلاميذه الكثير , يترك في الموقف التربوي 

                                                 
، دار الفكر  تدريس بعض كفاءات تدريس الجغرافيا لدى طالبات المستوى الرابع بجامعة أم القرى, محمد فارعة   (1(

  .149ص  , 1984 ،  ، القاىرة العربي
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يتمقونو عمى يديو من حقائق ومعارف ومفاىيم واتجاىات يتضمنيا المنياج الذي يعمل عمى 
  (1 .)وصقل مواىبو وتيذيب خمقو, تقويم السموك التمميذ وبناء شخصيتو 

وىو ذلك الشخص المسؤول عن الأنشطة البدنية والرياضية داخل  : التعريف الإجرائي
 .المؤسسات التربوية 

 :  العمل التطوعي/10/3
. ة مختمفة ؤي من رالعمل التطوعي وكل منيا يتناول لمعمل التطوعيىناك عدة تعاريف    
 المجيود القائم عمى ميارة وخبرة معينة،والذي يبذل عن رغبة واختيار : التعريف الإجرائي 

 2.بفرض أداء واجب اجتماعي وبدون توقيع جزاء مالي بالضرورة
ىي مرحمة الانتقال من مرحمة الطفولة إلى الشباب حيث تحدث فييا :المراهقة / 10/4

تغيرات عضوية ونفسية  ذىنية، ولا يوجد في الواقع  تعريف واحد لممراىقة، حيث نجد 
تضارب للآراء حول تعريفيا فنجد ىناك من يرى أن فترة المراىقة ىي فترة التحول الفيزيقي 

، والبعض الأخر يراىا عمى أنيا 3نحو النضج، وتقع بين مرحمة بداية البموغ وبداية سن الرشد
مصطمح وصفي لمفترة التي يكون فييا الفرد غير ناضج انفعاليا، وذا خبرة محدودة ويقترب 

. 4من نياية نموه البدني والعقمي
  سنة وىي مرحمة التعميم الثانوي18 و 14في دراستنا ىذه وىي المرحمة مابين سن : اجرائيا 

 

 

 

                                                 
دار , طرق تدريس التربية الرياضية الأسس النظرية والتطبيقات العممية , غادة جلال عبد الحكيم ,  زينب عمى عمر ((1

  .65ص  , 2008, القاىرة مصر  , 1ط, الفكر العربي 
 495ص.1985حسنين،سيد أبو بكر،طريقة الخدمة الاجتماعية في تنظيم المجتمع،مكتبة الانجمو، القاىرة،-  2
3

 .18صـ 1989ـ الإسكندريةـدار المعرفة الجامعيةـ   قاموس علم الاجتماع ـمحمد عاطق غيج-  
4

 .329ص ـ 1998ـ دار البحوث العلمية  ـدار الكويتـ علم النفس والنمو ـ سيعدية محمد على هادر - 
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: تمييد 
يعد مفيوـ الكفايات مف المفاىيـ الحديثة بيداغوجيا في مجاؿ أبحاث التربية والتعميـ        

سنوات الخمسينيات مف القرف العشريف عندما قاـ حيث تـ  توظيؼ معنى الكفايات في 
الباحثوف التربويوف في الولايات المتحدة الأمريكية يتجيوف بأفكارىـ نحو الأفراد الذيف 

يتمتعوف بالمعارؼ، ويتميزوف بالصفات والميارات والاتجاىات كأساس لأداء الطاقـ الإداري 
كالمدير والرقابة العامة والطاقـ التربوي مجموعة الأساتذة والقائميف عمى السير بنظافة 

المحيط التربوي مجموعة العماؿ في أعماليـ كحمقة متكاممة ومف ىنا ظيرت أدبيات التربية 
مايعرؼ بكفايات المعمـ والمدير وغيرىا مف كفايات الفئات التربوية المختمفة العاممة في 

 .الحقؿ التربوي 
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  :مفهوم الكفاية- 1
 :  المعنى المغوي لمكفاية 1-1

 ،كفى يكفي كفاية إذا قاـ بالأمر،ويقاؿ كفاؾ ىذا الأمر أي حسبؾ، 1جاء في لساف العرب
 ،كفاه 812 في الصفحة 1993وذكر الفيروز وآبادي في القاموس المحيط لابف منظور

مؤونتو يكفيو وكفاؾ الشيء واكتفيت بو واستكفيتو الشيء،وكافيؾ مف رجؿ أي حسبؾ،وفعميا 
 ".كفى يكفي كفاية أي استغنى بو عف غيره"

النظير والمساوي وكممة الكفاءة فيمي مصدر مشتؽ :جاء في قاموس لساف العرب، الكؼء
 .إذا قاـ بالأمر وكفى الرجؿ كفاءة،فيو كاؼ ومعناه اضطمع:مف فعؿ كفى يكفي

 ومعنى الكفاية في قولو تعالى . الكفاية ىي مايكفي ويغني عف غيره : كفاية -
سَنُرِيهِمْ آَيَاتِنَا فِي الَْْفَاقِ وَفِي أَنْفُسِهِمْ حَتَّى يَتَبَيَّنَ لَهُمْ أَنَّهُ الْحَقُّ أَوَلَمْ يَكْفِ بِرَبِّكَ أَنَّهُ  "

 أي أنو قد بيّف ليـ مافيو كفاية في الدلالة 53سورة فصمت الاية " َ مَى كُلِّ َ يْ ءٍ َ هِييدٌ 
 كفاني ىذا الماؿ :عمى توحيده، والكُفية بالضـ مايكفيؾ مف العيش،ويقاؿ 

حماني منو ومف كيده،وكفاني مشقة السفر :أي لـ أحتج الى غيره،وكفاني العدو أي 
أي حماني مف عمميا بأف قاـ مقامي فييا ،ويقاؿ أيضا كفى فلاف،أو كفى بو عالما 

 .2أي أنو بمغ مبمغ الكفاية في العمـ
وكفاه الشيء كفاية أي استغنى بو عف : يشتؽ لفظ الكفاية في المغة العربية مف مصدر كفاه

غيره فيو كاؼ، وبذلؾ فمفظ الكفاية يقصد بو تحقيؽ قدر معيف مف شيء أو عدة أشياء 
 .تكفي صاحبيا لغرض محدد

تقابميا الكممة في . وىي مف أصؿ لاتيني،وتعني العلاقة competentiaولفظ الكفاية 
 في المغات الأوروبية بمعاف 1468 ،وقد ظيرت في سنة  compétenceالفرنسية 

                                                 

 139 ص1990ابف منظور،جماؿ الديف ،لساف العرب ، دار العمـ لمملاييف، بيروت  1
،التدريب،الأداء،ط 2  ،دار الشروؽ لنشر 3سييمة محسف كاظـ الفتلاوي،كفايات التدريس المفيوـ

 24 ص 2004والتوزيع،الأردف،عماف
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 وتعني الجدارة في compétentمختمفة،وتفيد لغويا الميارة،والقدرة ونقوؿ بالفرنسية 
 1468فقد ظير استعماليا في المغات الأوروبية سنة .التخصص والصلاحية والأىمية،الكفاءة

 1.بدلالات مختمفة
 عمى انيا استعداد شخص في أخذ compétence   يعرؼ قاموس لاروس الكفاية 

أما في مجاؿ الحقوؽ فتعني حؽ الحكـ .القرار،وىي عبارة عف القدرة المعترؼ بيا في مادة ما
كفاءة المحكمة،وكذلؾ في مجاؿ المغة،فتعبر الكفاءة المغوية التي يظيرىا الأفراد : في قضية 

عندما يتكمموف لغة معينة ،أما عف الفرد الكؼء فيعني الذي لو معرفة أو معمومات معمقة 
 2.في مادة ما، أي قادر

 :تعريف الكفاية اصطلاحا- 1-2
تعددت تعاريؼ الكفاية في الداراسات والبحوث التربوية،وقد أصبح ىذا المصطمح مستخدما 

بشكؿ كبير خاصة مع الاصلاحات التي مست المنظومة التربوية الجزائرية،إف التعرض الى 
مختمؼ التعاريؼ قد يساىـ في الفيـ الصحيح ليذا المصطمح الجديد القديـ وحتى إف وجد 

 :اختلاؼ بيف التعاريؼ ،ونستعرض مجموعة مف التعاريؼ وىي كما يمي
مجموعة مف المعارؼ،والقدرات الدائمة ومف : الكفاية بأنيا  Deketele,J.Mيعرؼ 

الميارات المكتسبة عف طريؽ استيعاب معارؼ وجيية وخبرات مرتبطة فيما بينيا في مجاؿ 
 .معيف

عمى انيا القدرة عمى انجاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد في : الكفاية   Goodيعرؼ جود 
 3.الوقت والجيد والنفقات

بمفيوميا العاـ بأنيا القدرة عمى القياـ : أف الكفاية  (1982)ويوضح مصطفى فوزي زيداف 
ويستند إلى .بعمؿ ما بمستوى عاؿ مف الدقة في زمف أقؿ مف الزمف المحدد للأداء العادي

                                                 

 53 ص 2005الجزائر, مطبعة بف عكنوف  , 1،ط, مقاربة التدريس بالكفاءات , خير الديف ىني   1

2 Dictionnaire Larousse 1984,p211 

 127ص .2007دمشؽ طلاس، دار مكتبة الميني، نموه مسؤولياتو، كفاياتو، الصؼ معمـ شنطاوي ، الكريـ عبد 3
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المعرفة التي يتـ توظيفيا لخدمة الأداء،وبمعنى آخر فيي صورة للأداء تقترب مف حد 
وقد تحتوي عمى عدد مف الكفايات .المثالية،حيث يؤدي الفرد العمؿ في أقؿ وقت وجيد

 .الفرعية وبالتالي يصبح الأداء اداء الطفايات الرئيسية والفرعية 
قدرات نعبر عنيا بعبارات سموكية،تشمؿ مجموعة :  الكفاية بأنيا 2004وتعرؼ الفتلاوي 

تكوف الأداء النيائي المتوقع انجازه بمستوى معيف مرض مف  (معرفيةوميارية ووجدانية)مياـ 
 1.ناحية الفاعمية والتي يمكف ملاحظتيا وتقويميا بوسائؿ الملاحظة المختمفة

 الى 2003 حسب ما أوردتو الفتلاوي  FREDERIK J.MCDONALDويشير فريديريؾ 
 : أف كؿ أداء كفاية يتشكؿ مف ثلاث عناصر أساسية وىي

 يتألؼ مف مجموع العمميات المعرفية والقدرات العقمية والوعي والميارات :المعرفي : الأول 
 .الفكرية الضرورية لأداء مياـ الكفاية

 يشكؿ السموؾ الأدائي الذي يتألؼ مف مجموعة الأعماؿ والحركات التي : ممي :الثاني 
يمكف ملاحظتيا ومف ضمنيا ميارات يديوة ولفظية وغير لفظية بما فييا القراءة،الكلاـ 

 .والمناقشات والكتابة ،الرسـ واستخداـ وسيمة تعميمية وتركيب أجيزة تشغيميا
 ويشتمؿ ىذا المكوف عمى جممة مف الاتجاىات والقيـ والمبادئ الأخلاقية :وجياني:الثالث 

والمواقؼ الايجابية التي تتصؿ بمياـ الكفاية الأدائية بما فييا الالتزاـ والثقة بالنفس والأمانة 
 2.وتوخي الحرص والدقة في التنفيذ

 
 
 
 
 

                                                 
1

 22سييمة محسف كاظـ الفتلاوي،مرجع سابؽ ص  

2
 29سييمة محسف كاظـ الفتلاوي،مرجع سابؽ ص  
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 :بعض تعاريف الكفا ة في مختمف البرامج التربوية في العالم - 1-3
الكفاءة ىي امكانية الفرد عمى تجنيد مجموعة مدمجة مف الموارد لتنفذ بفعالية،نشاط بتعبير "

 1" بشكر عاـ مركب
  2"ىي القدرة عمى تجنيد مكتسباتو في ميمات ووضعيات مركبة"

ينظر الى الكفاءة عمى انيا تجنيد شبكة مف معارؼ،ومعارؼ إجرائية كموارد للاستثمار في 
 3.منتوج المتعمـ والتي تعتبر كحؿ ممكف لموضعية المشكمة التي يمكف أف يعيشيا

 4.ىي قدرت الطفؿ عمى استعماؿ معارؼ للانتاج 
 5.ىي تصرؼ مركب مؤسس عمى تجنيد والاستعماؿ الفعاؿ لمجموعة مف الموارد

ىي استعداد لتنفيذ مجموعة منظمة مف معارؼ الأداءات والمواقؼ التي تسمح بتنفيذ عدد 
  6.معيف مف الميارات

 :مف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف استخلاص الخصائص التالية *
أف الكفاية تتضمف مجموعة مف القدرات تنتمي الى المجاؿ المعرفي والوجداني والمجاؿ - أ

الحسي حركي،بحيث لا يمكف ملاحظتيا،ولكف يمكف أف نستدؿ عمييا مف خلاؿ أداء أو 
 .انجاز معيف يمكف ملاحظتو وقياسو

تتفؽ أغمب التعريفات أف الكفاية مكتسبة،لأنيا مجموعة مدمجة مف الميارات الأدائية - ب
 .والعمميات المعرفية والقدرات العقمية

تتفؽ جؿ التعاريؼ أف الكفاية لا يمكف ملاحظتيا ولا قياسيا، ولكف يستدؿ عمى وجودىا - ت
 .مف خلاؿ الممارسة والفعؿ،أي ليا نفس خصائص التعمـ مف حيث القياس

                                                 
1
 per.plan detudes romand 2009 .suisse Romande 

2 Socle commun des connaissances compentces.2006 France 
 

3
 Liban .plan de reforme1997  

 

4
 Men.2009 Luxembourg   
5 Programme de lecole puebecoise 2000 
6 Decret.missions1997.Belgique   
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تتفؽ أغمب التعاريؼ أف الكفاية تسعى لموصوؿ الى النتائج المرغوب فييا بأقؿ جيد - ث
 .ووقت وبأقؿ التكاليؼ

كما تتفؽ أغمب التعاريؼ أف الكفاية يمكف أف تطبؽ في مجالات مختمفة مينية - ج
 .،تعميمية،إجتماعية،شخصية

يرى بعض المربيف أف الكفاية ليست امتلاؾ الميارة لعمؿ معيف بؿ ىي القدرة عمى - ح
 .المبادرة في أدائو،وىي لاتعني امتلاؾ المعارؼ والميارات وانما كيفية استغلاليا وتجسيدىا

 :العلاقة بين مفهوم الكفاية مفاهيم أخرى- 2
 :العلاقة بين الكفاية والأيا  - 2-1

 وىو السموؾ المرئي الظاىر لمفرد الذي يمكف ملاحظتو وتقديره Performanceأما الأداء 
وتقويمو ،فيرتبط بالكفاية مف حيث انو يمثؿ الصورة الظاىرة لكفاية الفرد ولكف مفيوـ الكفاية 

أعـ وأشمؿ مف مفيوـ الأداء،إذ أف الكفاية تتضمف المعرفة والانتاج بالإضافة الى 
الفرؽ بيف الكفاية والأداء حيث أف الكفاية تعني القدرة او  "1976الأداء،يوضح ىيثمماف

الميارة التي تسمح لشخص ما أف يعمؿ شيء معيف،أما الأداء فيو إظيار الميارة أو الموىبة 
 ".بشكؿ يمكف ملاحظتو فالأداء اظيار الكفاية عف طريؽ أداء عمؿ معيف

( 2000) الأداء التعميمي حسب ماجاء بو عبد الرحمف الأزرؽ  Flandersويوضح فلاندرز
بأنو قدرة تعميمية نوعية يطمؽ عمييا القدرة الفنية،ويعبر عنيا بمعايير سموؾ المعمـ ويشمؿ 

كؿ ما يقولو المعمـ أو يفعمو في أثناء الموقؼ التعميمي، أي جميع ما يصدر عف المعمـ مف 
 .سموؾ أثناء العممية التعميمية، ويتصؿ بيا عمى نحو مباشر أو غير مباشر

 فتشير أف العلاقة بيف الكفاية،والأداء فتتمخص في النقاط 2004أما سييمة كاظـ الفتلاوي 
 :التالية

 أف الكفاية ترتبط بالقدرة عمى العمؿ بمستوى معيف مف الأداء
 .ترتبط الكفاية بسموؾ ادائي مرض لمقياـ بمقتضيات الأفعاؿ والأعماؿ أو المياـ المطموبة
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ويشير الأداء في المجاؿ التدريسي مقدار ما يحققو المعمـ مف نتائج مع تلاميذه اثناء العممية 
كما يتغير السموؾ الأدائي لممعمـ في المواقؼ التعميمية  بمجموعة مف العوامؿ .التعميمية

الانتباه،التعب والموضوع والزماف والمكاف وغيرىا أـ الكفاية فيي : النفسية والموضوعية مثؿ 
 .ثابتة لا تتغير

فذكر انو ىناؾ فرؽ بيف الكفاية والأداء بأف الأداء ىو المظير العممي  (2000)أما جامؿ
 1.لمكفاية

 :العلاقة بين الكفاية والمهارة - 2-2
 : أنو يمكف تمخيص الفروؽ بيف الكفاية والميارة في النقاط التالية2003ذكرت الفتلاوي 

 نطاؽ الكفاية أعـ وأشمؿ مف الميارة، فالميارة تعد أحد عناصر الكفاية -
ترتبط الكفاية بالكثير مف الأعماؿ التنظيمية والفنية والإدارية في حيف ترتكز الميارة  -

 .في أداء عمميات حركية حسية
 .اذا تحققت الكفاية لشيء ما،فيذا لا يعني بالضرورة تحقيؽ الميارة بو -

 :ويمكف أف نميز بيف الكفاية والميارة في النقاط التالية 
 .الكفاية أشمؿ مف الميارة  -
السرعة والدقة والتكيؼ ومدة التوقيت ومستوى التمكف وفؽ :تتطمب الميارة شروط  -

معايير الوصوؿ إلى اليدؼ في حيف تتطمب الكفاية اقؿ تكاليؼ مف حيث الجيد 
 .والوقت والنفقات ولكف ليس بمستوى أداء الميارة

 .اذا تحققت الميارة في انجاز أو أداء شيء ما،فيي تعني تحقؽ الكفاية لو -
 .اذا تحققت الميارة لشيء ما،فيذا لايعني بالضرورة تحقؽ الميارة بو -
ترتبط الكفاية بالكثير مف الأعماؿ التنظيمية والفنية والادارية في حيف ترتكز الميارة  -

 .عمى أداء عمميات حركية حسية
 

                                                 

 13،ص 2000 ، عماف،2جامؿ عبد الرحماف،الكفايات التعميمية في القياس والتقويـ،دار المناىج لمنشر والتوزيع ط 1
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 1.واف الميارة تصور المستوى العالي مف الكفاية في الانجاز -
فيرى أف طبيعة الاختلاؼ بيف الكفاية ،والميارة تكمف في اف الكفاية  (1988)اما ىماـ زيداف

تتميز بانيا مرنة،واكثر اتساعا مف مفيوـ الميارة التي تتسـ الى حد ما بالتخصص والثبات 
 . مثؿ ميارة القاء الاسئمة وبذلؾ يمكف اف تتضمف الكفاية مجموعة مف الميارات 

 :فيحدد مفيوـ الميارة مف خلاؿ خمسة خصائص وىي (2004)اما حسف حسيف زيتوف 
وىذا العمؿ او .تعبر الميارة عف القدرة عمى أداء عمؿ أو عممية معينة  :الخاصية الأولى- 

العممية يتكوف في الغالب مف مجموعة مف الأداءات أو العمميات الأصغر، وىي الأداءات او 
العمميات البسيطة الفرعية او الميارات البسيطة التي تتـ بشكؿ  متسمسؿ ومتناسؽ مثؿ 

 .لاعب كرة السمة 
تتكوف الميارة عادة مف خميط مف الاستجابات او السموكيات العقمية  :الخاصية الثانية- 

الميارات : وعميو فقد صنفت الميارات الى ثلاث أصناؼ ،وىي . والاجتماعية والحركية 
ميارات التعبير عف وجية نظره )والميارات الاجتماعية  (ميارات حؿ المشكمة )المعرفية 

 (.ميارة الكتابة وغيرىا ) والميارات الحركية  (والإصغاء واحتراـ أفكار الآخريف 
يتأسس الأداء المياري عمى المعرفة او المعمومات ،اذ تكوف المعرفة او : الخاصية الثالثة- 

المعمومات جزء لا غنى عنو مف ىذا الأداء،ومف ثـ ينظر لمميارة عمى أنيا القدرة عمى 
استخداـ المعرفة في أداء عمؿ معيف،كما اف المعرفة وحدىا لا تضمف اتقاف  اداء الميارة 

 .مثؿ الضرب عمى الالة الراقنة .
 ينمي الاداء المياري لمفرد ، ويحسف مف خلاؿ عممية التدريب والممارسة :الخاصية الرابعة- 
 
 

                                                 
1

 29سييمة محسف كاظـ الفتلاوي،مرجع سابؽ ص  
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يتـ تقييـ الاداء  المياري عادة بكؿ مف معياري الدقة والسرعة في : الخاصية الخامسة- 
كما قد يضاؼ معيار ثالث، وىو قدرة الفرد عمى تكيؼ ادائو المياري في . الانجاز معا

 1.مواقؼ جديدة 
 : العلاقة بين الكفاية والقيرة 2-3

او . حسب احمد زكي بدوي ،فتعني قدرة الفرد الفعمية عمى انجاز معا Capacitéاما القدرة
 .2التكيؼ في العمؿ بنجاح وتتحؽ بافعاؿ حسية كانت او ذىنية وقد تكوف فطرية او مكتسبة

القدرة عمى انو استعداد مكتسب او متطور يسمح لمفرد  R،Legender(1993) ويعرؼ -
بالنجاح في النشاط الجسماني او الميني وتترجـ مف خلاؿ القدرة عمى القياـ بنشاط او تحمؿ 

كما .عمؿ ولا يمكنيا اف تكوف فعالة الا اذا عبر عنيا، ويمكنيا اف تكوف فطرية او مكتسبة 
 . يمكف اف تنمي مف خلاؿ الخبرة ومف خلاؿ التعممات الخاصة 

ويمكف اف نستخمص مف التعريفيف السابقيف اف القدرة ىي مايجعؿ الفرد قادرا عمى القياـ بو 
 .،فيي لاتظير لمملاحظة الا مف انجاز عمؿ معيف 

اف لويس دينو يضع الكفاية والقدرة في نفس المستوى  (2006)كما يشير العربي سميماني -
ويرى فميب ميريو اف .غير انو يعتبر الكفاية مكونة مف قدرة عمى الاقؿ ،او مف قدرات عدة 

القدرة تتميز بمعارؼ قارة وقابمة لاعادة الانتاج داخؿ مختمؼ المجالات ، في حيف اف الكفاية 
ومف الامثمة عمى ذلؾ إف تحكـ التلاميذ في .تتطمب قدرة او قدرات عدة داخؿ وضعية محددة

خاصيات الضرب قدرة ، بحيث اف التمميذ يمكنو اف يوظؼ قدرة الضرب داخؿ وضعيات 
واف التحكـ في قواعد . مختمفة تستدعي اجراءات لعمميات الضرب مف اجؿ معالجتيا 

الصرؼ المرتبطة بالقواعد النحوية والصرفية قدرة ،بينما يعد توظيفيا في صياغة نص 
 .إنشائي أو تمخيص كتاب كفاية

                                                 

. 16 ص2000طرابمس ،1العالمية،ط العممية طرابمس مكتبة لممعمميف، التربوي النفس عمـ ، صالح الرحمف عبد الأزرؽ، 1
 

2
 95مرجع سابق ،ص , خير الديف ىني   
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حينما يرى الفارابي أف الكفاية أعـ مف القدرة لأف مف يمتمؾ تمؾ القدرة قد لا يممؾ الكفاية 
ولكف مف يممؾ الكفاية يممؾ القدرة مثلا لاعب لو القدرة عمى الجري والدفع والجر ولكنو ليس 

لاعبا ماىرا لو كفايات المعب،ولكف يضيؼ محمد أمزياف أ،مفيوـ القدرة أعـ مف مفيوـ 
الكفاية ويقوؿ بأنو اذا كانت الكفاية عبارة عف سموؾ معرفي أو أداء مياري أو موقؼ 

وجداني يرتبط بمجاؿ مف المجالات الخاصة بشخصية الفرد،فاف مفيوـ القدرة يبقى عاما، 
يمكف أف يمتد ليشمؿ عدة مجالات فتصبح القدرة عبارة عف مجموعة كفايات مثلا بأ، القدرة 

عمى الجري و الدفع والجر لا تخص كرة القدـ وحدىا بقدر ما تشمؿ وضعيات ومجالات 
 1.عدة

 :رغـ ىذا الاختلاؼ يمكف أف نمخص الفرؽ بيف القدرة والكفاية في النقاط التالية
القدرة ىي كؿ مايستطيع الانساف القياـ بو مف الأعماؿ سواء كانت عقمية أو حركية  -

وىي أيضا ليست مرتبطة بمادة معينة ولا بوضعية . أو وجدانية أو تكيفا مع وضع ما
 .مينية خاصة

ىناؾ علاقة بيف القدرة والاستعداد فانجاز عمؿ معيف يستدعي أف يكوف الفرد قادرا  -
عمى القياـ بذلؾ النشاط،كما أف القدرة عمى العمؿ يتطمب مف الفرد أف يكوف مستعدا 

 .نفسيا وعقميا لمقياـ بالعمؿ
أما الكفاية فيي القدرة عمى الأداء أو الانجاز بفعالية،فيمكف أف نعتبر أف القدرة شرط  -

 .ضروري لمكفاية
  

                                                 
1

 53،ص 2006العربي اسليماني،المعين في التربيت،مرجع للامتحاناث المهنيت والكفاءة التربىيت ومباراة التفتيش، المغرب ، 
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 : العلاقة بين الكفاية والفعالية 2-4
أف درجة فاعمية المنظمة انما "الى الفرؽ بيف الكفاية والفاعمية بقولو  (1988)أشار مرشد 

تقاس بمدى تحقيؽ الأىداؼ المحددة ليا والتي وجدت أصلا لتحقيقيا،اما الكفاية فيي تعني 
مدى توفر الموارد الماددية والبشرية عند القياـ بالعمميات والنشاطات اللازمة لتحقيؽ الأىداؼ 

 "مقارنة بالمخزونات أو النتائج التي تحققيا المنظمة
فذكر أف الفاعمية تقاس بالنتائج أما الكفاية فتقاس بالطريقة المستخدمة  (2003)أما الجعيد

لتحقيؽ النتائج واف تحقيؽ الكفاية لا يعني بالضرورة تحقيؽ الفاعمية فالفرد يمكف أف تتوفر لو 
أفضؿ الوسائؿ مف حيث الوقت والجيد والتكمفة لتحقيؽ الأىداؼ ومع ذلؾ لا يستطيع تحقيؽ 

جميع أىدافو المرسومة،ولكف الوسائؿ المستخدمة لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ ليست ىي أفضؿ 
 .الوسائؿ مف حيث الوقت والجيد والتكمفة

وعمى ىذا فاف الباحث يرى أف الكفاية أحد عناصر الفاعمية وأف الكفاية مرتبطة بالعناصر 
المدخمة في النظاـ بينما الفاعمية مرتبطة بمخرجات النظاـ حيث تقاس بمدى تحقيؽ الأىداؼ 

 .المحددة ليا
 ويعني القدرة عمى الاستخداـ الماىر لمكفاية بشكؿ يؤدي الى تحقيؽ Efficacitéأما الفعالية 

اليدؼ الذي توظؼ مف أجمو،بينما يذىب البعض الى تعريؼ شيء ما بأنو فعاؿ يعني 
 .العمؿ بأقصى الجيود لموصوؿ الى تحقيؽ اليدؼ عف طريؽ بموغ المخرجات المرجوة

حسب ماجاء بو عبد الرحماف  (1989)أما فعالية التدريس والمعمـ الفعالؿ،فيشير نصر مقابمة
الى أف الفعالية قد عرفت أولا عمى أساس أنيا تتعمؽ بالخصائص  (2000)الأزرؽ 

الشخصية التي يتحمى بيا المعمـ ثـ ظير اتجاه آخر ينظر الى فعالية المعمـ عمى أنيا 
وقد افترض فريؽ ثالث أف . أساليب وطرائؽ التدريس الجيدة والفعالة التي تتوافر لدى المعمـ

 :فعالية المعمـ تعني
قدرة المعمـ عمى توفير أو تييئة الصفية المريحة لمتلاميذ داخؿ الفصؿ،وقد ظير في الوقت 

التوظييؼ الماىر لمجموعة , الاستخداـ أ:الحاصر اتجاه ينظر الى فعالية المعمـ عمى أ،ىا 
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مف الكفايات التعميمية استخداما مناسبا، يساعد عمى اتخاذ القرارات اممناسبة فيما يتعمؽ 
 .بالعممية التعميمية

 :أما العلاقة بيف الفعالية والكفاية فتتمخص في النقاط التالية
 .اذا تحققت الفعالية لشيء ما تعني تحقيؽ الكفاية لو -
 .الكفاية مطمب ضروري لمفعالية -
 .اذا تحققت الكفاية لشيء ما فيذا لا يعني بالضرورة تحقؽ الفعالية لو -
 .اف الكفاية أحد عناصر الفعالية -
 .اف نطاؽ الفعالية يتضمف الكفاية ولكف نطاؽ الكفاية لا يتضمف الفعالية -

 : العلاقة بين الكفاية والتيريب 2-5
فقد عرفتو المنظمة العربي ةلمتربية والثقافة بأنو عبارة عف نشاط مخطط ييدؼ الى احداث 
تغييرات في الفرد والجماعة التي ندربيا تتناوؿ معموماتيـ وادائيـ وسموكيـ واتجاىاتيـ بما 

 .يجعميـ لائقيف لشغؿ وظائفيـ بكفاية وانتاجية عالية
فالتدريب يتيح الفرصة لمكفاية والميارة بالظيور في مستوى الداء ويتيح الفرصة للأداء ليكوف 

فعالا عف طريؽ ما يفوره مف جيود تبذؿ بشكؿ منظـ عف طريؽ التمرف والممارسة العممية 
اللازمة لأداء عمؿ ما بشكؿ فعاؿ  (المعرفية ،الميارية والوجدانية)لجوانب التعمـ المختمفة

 .وانتاجية عالية
ويبدو اف اختلاؼ التعريفات لتمؾ المفاىيـ، انما يرجع الى ارتباطيا بالمجالات المستخدمة 

والأطر المرجعية التي نشأت في اطارىا،مثؿ العموـ الاقتصادية وعموـ الادارة .فييا مف ناحية
 .وعموـ التربية مف ناحية أخرى
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 : الفرق بين الكفاية والكفا ة 2-6
  يعد مفيوـ الكفاءة مف المفاىيـ التي شاع استخداميا في الدراسات الانسانية المختمفة الا 

 .أف ىذا المفيوـ يعتبر محؿ جدؿ وخلاؼ بيف الكثير مف الباحثيف
الى أف مفيوـ الكفاءة مف المفاىيـ التي كثيرا ماتختمط  (ىػ1421) وقد أشار السفياني 

 .وتتداخؿ مع مفيوـ الكفاية وكثيرا ما استخدـ الباحثوف المفيوميف بمعنى واحد
سنسمط الضوء ىنا عمى مفيوـ الكفاءة المغوي والاصطلاحي لنخرج بتصور واضح 

 . لممفيوميف
المماثمة في القوة والشرؼ وفي :"أورد مصطفى وآخروف في المعجـ الوسيط أف الكفاءة تعني

 ".حالة العمؿ يقصد بيا القدرة عميو وحسف تصريفو
في مجاؿ المقارنة بيف مفيوـ الكفاءة والكفاية يرى الباحث أف : أما في المجاؿ التعميمي

اشتقاؽ الكممتيف مختمؼ وعميو فاف الفرؽ بيف الكفاية والكفاءة حيث أنيما تحملاف تقريبا نفس 
المعنى، الا أف الكفاية أوسع وأشمؿ مف الكفاءة وىذا ما أكدتو الفتلاوي حيث ذكرت أنو في 
ضوء التعريفات لمكفاءة والكفاية فانيا ترى أف الكفاية أبمغ وأوسع وأشمؿ وأوضح مف الكفاءة 

في المجالات العممية التعميمية والتربوية وأف الكفاية تقيس الجانب الكمي والكيفي معا في 
 .مجاؿ التعميـ بينما تقيس الكفاءة الجانب الكمي فقط

رؤية أخرى لمفرؽ بيف الكفاية والكفاءة في أف ( ميدلي)نقؿ عف  (2007)الا أف الحضيبي 
تحقيؽ مستوى الجدارة أي الحد الأقصى وليس الحد الأدنى المقبوؿ كما يحدث "الكفاءة ىي 
 ".في الكفاية
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 وتطرقنا في دراستنا ىذه الى بعض الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية وىي 
  وىو عبارة عف ادراؾ الفرد لمتطمبات البيئة عف طريؽ:حب البيئة والو ي البيئي  

 أحساسو ومعرفتو بمكوناتيا، وما بينيما مف العلاقات، وكذلؾ القضايا البيئية وكيفية التعامؿ 
والوعي البيئئ لا يمكف اف يتحقؽ فقط مف خلاؿ التعميـ، انما يتطمب خبرة حياتية . معيا

فربما يتعمـ الفرد بمعمومات كثيرة عف نبات  ,وىناؾ فرؽ اساسي بيف التربية والوعي. طبيعية
. ما مف النباتات النادرة، ويعرؼ الكثير عف صفاتو لكنو في نفس الوقت، يقتمعو ولا ييتـ بو

التربية والتعميـ  :  وىية مع بعضيااف الوعي البيئي في أصمو يتكوف مف ثلاثو حمقات متداخ
 .الاعلاـ البيئي ، الثقافة البيئية، البيئي
 القدرة عف العفو عف الآخريف ، وعدـ مقابمة الإساءة وىو :التسامح وحب الخير 

بإساءة مثميا ، والحرص عمى التمسؾ بالأخلاؽ الراقية التي حث عمييا جميع الرسؿ ،  
الأنبياء والأدياف ، مما يعود عمى المجتمع بالخير عف طريؽ تحقيؽ التضامف والوحدة بيف 

 .أفراده ،  وتحقيؽ المساواة والعدؿ والحرية خلاؿ احتراـ العقائد والثقافات المختمفة 

 والقومية الوطنية بأبعادىا الانتمائية القيـ مف مجموعة : المواطنة وحب الغير 
 وتنظـ تحدد التي  وىي.1المجتمعية والمشاركة والواجباتية والإنسانية والحقوقية والإسلامية 

 أجيزتيا في ممثمة دولة مف المواطنة أطراؼ بيف المتبادؿ والتعاوف الاجتماعي السموؾ علاقة
 .2المجتمع و والمواطف المختمفة
 الاجتماعي لمسموؾ المعايير مف مجموعة ىي المواطنة بقيـ يقصد:  اجرائيا 

 والمشاركة إيجابا معو والتفاعؿ مجتمعو في الانخراط الفرد مف تمكف التي والانساني
 يتـ القيـ ىذه وبناء محيطو مع  متفاعؿ"الفرد "المواطف يجعؿ ما وىو شؤونو إدارة في

. واجب غير السموؾ وذاؾ وواجب مناسب السموؾ ىذا بأف الحكـ
                                                 

1
 التطوير و البحوث مركز , التلاميذ لدى المواطنة قيم تنمية في الأساسية المدرسة دور, وآخرون عيوري عمر فرج 

 .10ص, 2005 , الجمهورية اليمنية, التربوي
 

 دكتوراه أطروحة, الوقائي الأمن تعزيز في إسهامها و الشباب لدى المواطنة قيم, القحطاني عبود آل سعيد الله بن عبد 2
 .28ص, 2010 ,الرياض , الأمنية للعلوم العربية نايف جامعة , العليا الدراسات كلية,الأمنية العلوم في الفلسفة
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 خلاصة
    يمكف أف نستخمص بعد ىذه التعريفات أنو لا يوجد اختلاؼ كبير بيف مصمح الكفاءة 

والكفاية حيث أف الكفاية تعني القدرة عمى تحقيؽ الأىداؼ والوصوؿ إلى النتائج المرغوب 
 .منيا بأقؿ التكاليؼ مف جيد وماؿ ووقت

كما تعني النسبة بيف المخرجات إلى المدخلات، وبذلؾ فيي تقيس الجانب الكمي والكيفي 
 .بينما تقيس الكفاءة الجانب الكمي فقط. معا في مجاؿ التعميـ

 



 

 

 

 

 

 أ س تاذ التربية البدنية والرياضية
 

  :الفصل الثاني
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: تمييد 
إن مكونات المينة التربوية من خلبل وحدتيا و علبقتيا المرتبطة ، تعطي لمنشاط المدرس 

يفي ظاتجاىا محددا ، و تطبع عممو بأسموب المربي ، لذا فالاختبار الميني لو دور و
متخصص يتطمب وجود ارتباط بين طبيعة ىذا الدور ، و متطمباتو من قدرات و كفاءات 

تخصصية مناسبة ، و منو فان التدريس ىو عممية تفاعل متبادل بين الأستاذ و المتعممين ، 
لتربوية المرغوبة ، التي ينبغي تحقيقيا في فترة االمعمومات و الميارات و القيم و الاتجاىات 
. زمنية محددة تعرف بالدرس أو بوحدة النشاط 
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: أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة / 1
إن أستــاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة يـمعب دوراً ىامـا وحيويا و لـو فـاعمية في العمميـة 

التربويـة فمسؤوليتو كبيرة جـدا و ميمتو ، إذا أن ميمتو لا تقتصـر عمى التربيـة الجسمية 
فحسب بـل يتعداىا لتصل إلى أكثر من ذلك ، لأنو لا يتفاعـل مع تلبميـذه في الفصـل فقط 

. بـل يتعداىا إلى فنـاء المدرسـة ، والى علبقات التلبميذ بتلبميذ المدارس الأخـرى 
كما أن لأستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة أثرا عمى حياة التمميـذ المدرسيـة ، فيـو الذي يوجـو 
قواه الطبيعية التوجيو السميـم ويييئ لقواه المكتسبة البيئة التعميميـة الملبئمة ، كما انو يساعد 
التمميـذ عمى التطـور في الاتجاه الاجتماعي السميم ، وذلك لان وضيفة أستـاذ التربيـة البدنيـة 

و الرياضيـة لا تعـد مقصورة عمى توصيل العمم إلى المتعمـم ، كـما يضن البعض ولكنـو 
فالمعمم دوره ميـم وخطيـر، فيـو نائـب عن . مربي أولا وحجر الزاويـة في النظام التعميمي 

الوالديـن و موضع ثقتيما ، لأنيما قد وكـلب إليو أمر تربيـة أبنائيـم حتى يصبحوا مواطنيـن 
صالحيـن ، و ليس ىناك معمم قي أي مدرسـة تحتاج لو الفرص التي تتـاح لأستـاذ التربيـة 

البدنيـة و الرياضيـة في الأخـذ بيد التلبميـذ إلى الطريـق السوي المقبول اجتماعيا ، وذو الأثر 
 1.الصحي و العقمي 

وبجانب ما سبق فإن معمم التربيـة البدنيـة و الرياضيـة يعد رائـدا اجتماعيا ويعني ذلك أنـو 
يشعر بما في المجتمع من مشاكل ، و يعمل عمى أن يعـد التلبميـذ بحيث يستطيعون 

التعامل مع ىـذه المشاكل وحميا كما أنـو يسيـم بمجيوده الشخصي في إرشادىـم  إلى كيفيـة 
التغـمب عمى ما يصادفيـم من أمراض اجتماعية ومن تصـرفات شـاذة يقوم بـيا بعض الشواذ 

 2.  من الخارجيـن عمى المجتمع ،وبالتـالي يساعـد ذلك عمى حمايتيم 

                                                 

 ، القاىرة الطبعة الأولى زينب عمي عمر،غادة جلبل عبد الحكيم ، طرق تدريس التربية الرياضية، دار الفكر العربي ، 1
 .66-65 ص2008،

تكنولوجيا إعداد و تأىيل معمم التربية الرياضية ، دار الوفاء لدنيا :  محمد سعد زغمول ، مصطفى السايح محمد 2
 .197. ، ص2004 الإسكندرية ،مصر، الطيعة الثانيةالطباعة و النشر ، 
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: شخصيـة أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة / 2
: الشخصيـة التربويـة للمدرس / 1.2

   نظرا لمتطور التربوي المتواصل لكـل من عمميتي التعميـم و التعمـم يجب عميـنا إذا أن 
نراعي الجوانب الخاصة لمتمميـذ ، لأنو ىو العنصر الأىم في العمميـة التعميميـة ، وذلك 

يكـون من الناحيـة النفسيـة و البدنيـة و الاجتماعية بالطرق المدروسة اليادفـة في التعميـم ، و 
يدخل العمل الميـم للؤستاذ في امتلبك الوسائل الماديـة و المعرفيـة الملبئمة لمعالجة ىذه 
المجالات الخاصة بالمتعمـم، ويفترض عمى الأستاذ التركيز عمى جانبي النمو و التكيف 

كأىداف لتحقيق الغايات المنشودة ، بالتنسيـق مع البرامج و الدروس ، كما أن للؤستاذ تأثير 
. كبيرا عمى جانب القيم والأخلبق 

: الشخصيـة القياديـة للمدرس / 2.2
أن أستـاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة يعتبر قائداً لحـد كبيــر  ( DOLNRA )يقول ارنولـد 

بحكم سنو ، وتخصصـو الجذاب ، كما يعتبـر الوحيـد من بين ىيئـة التدريـس الذي يتعامل 
مع البعـد الغريزي لمطفل وىو المعب ، كمـا زادت وسائل الإعلبم من فرض شخصيـة الأستاذ 

أن دور معمم التربيـة البدنيـة و  ( IAMSWILL)كقائـد في أيامنـا ىذه و يعتقد ويميامز 
الرياضيـة فعـال جدا وذلك إيجابيا أو سمبيا ، بالنظر إلى أن الطفل يطبق ما يتعممو من 

.  أسرتـو و مدرستـو ومجتمعو 
ولقـد أفادت بعض الدراسات أن شخصيـة مدرس التربيـة البدنيـة و الرياضيـة لو دور عمى 

ة التلبميـذ و يالنمـو الاجتماعي والعاطفي لمتمميذ ، ومن الواجب أن يدرك الأستـاذ حساسـ
. المشاكل التي يعانون منيا و الفروق الفردية الخاصة المختمفة أثناء العممية التعميميـة 

وقـام خلبليا بتحميـل كتابات اثني عشر ألف تمميـذ  (Y WITT)وفي دراسـة قدميا ويتي 
: وطفل و مراىق تتصل بتصوراتيم عن توفير الأمان وتقديرات التلبميذ ، تميـيا صفات مثل 

اىتمامو بالحافز ، التعرف عمى تلبميذه ، إظيار الحنـان و الألفـة ، اتصافو بروح مرحة ،  )
  (اىتمامو بمشاكل التلبميـذ ، التعاطف و التسامح 
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أن الوصف الغالب لمقيادات الناجحة ىو أنـيم أناس يعطون (جنجز بالى)ولقـد توصمت 
 1.الآخريـن إحساسا بالارتياح،ولدييم القدرة عمى إشعارىم بالأمان والانتياء وبعض الاىتمام 

إلى ما اتفق عميو العديد من العممـاء في المجالات القيـادية عمى " عدنان جمون" وقد أشار 
مواصفات فطرية ، مواصفات اجتماعية : ضرورة توفيـر المواصفات التالية في القيادة و ىي 

، مواصفات عممية ، مواصفات عقمية وتوفر ىذه المواصفات يعطي المجتمع  مدرسا و قائـدا 
ومن الجانب الديني يذكر القرآن الكريـم في وصفو لمقائـد و القيـادة في أكثر من . أفضل 

موضع ومناسبة موضحـا الأسس القياديـة الصحيحـة حيث وصف الله تعالى رسول ىذه الأمة 
الآية الكريمة : محمد صمى الله عميـو و سمم بأوصاف قياديـة ، نذكر منيا عمى سبيل المثال 

يمقٍ  "التاليـة  لخُققٍ  وَ ظِ ( 4)القمم آية" ووَاإِظِننَّكوَ لوَ وَلل خخُ
لظِكوَ "  ووْ وا مظِنوْ  وَ نوْ وَضضُّ لظِي وَ الوْقوَلوْ ظِ  وَ لوَووْ  خُنوْ وَ  وَ ظًّا  وَ (       159آل عمران ) "   ووَ
بنَّكوَ ىخُووَ  " سوَنخُ إظِننَّ روَ لوْيخُموْ بظِالنَّتظِي ىظِيوَ أوَ وْ ادظِ جوَ سوَنوَةظِ ووَ بِّكوَ بظِالوْ ظِ وْموَةظِ ووَالوْموَووْ ظِ وَةظِ الوْ وَ ادوْعخُ إظِلوَل سوَبظِيلظِ روَ

ينوَ  لوَمخُ بظِالوْمخُيوْتوَدظِ لنَّ  وَنوْ سوَبظِيلظِوظِ ووَىخُووَ أوَ وْ لوَمخُ بظِموَنوْ ضوَ  2(.125النحل آية )"أوَ وْ
:  السما  الأساسية لأستاذ التربيـة البدنيـة والرياضية / 3

     :السما  الأساسية للأستاذ الم اصـر/ 1.3
  اشترطت التربيـة الحديثـة شروطـا دقيقة جدا لنجاح العمميـة التعميميـة و أدائيا عمى أحسن 
وجـو، وبما أن الأستاذ ىو المسئول الأول والأخير عمى نجاح ىذه العممية فيي تشترط فيو 

: التحمي بالسمات التاليـة
الأستاذ يجب أن يستطيع إنجاز ميمات اجتماعية وتربوية ، ويسيم في تطوير جانب *

. التكيف فييا وينظم العمميات التربوية باتجاىاتيا الحديثة ويحسن استثمار التقنيات التربوية 

                                                 

التربية الرياضية المدرسية ، دار الفكر العربي : أمين أنور الخولي،محمود عبد الفتاح عنان ، عدنان درويش جمون  -1
 .34-33. القاىرة ،صالطبعة الرابعة،،
 .36-35  أمين أنور الخولي ، محمود عبد الفتاح عنان ، عدنان درويش جمون ، المرجع السابق ، ص2
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يجب أن يتفيم بعمق ميماتو اتجاه مجتمعو عن طريق المواقف التعميميـة ،وما ينشأ عن *
العلبقات المتبادلة بين الأستاذ والتمميذ ، وىي علبقات يجب أن تتميز بالحوار والتفاعل 

والرعاية وتبادل الخبرة ، بحيث تتعدى نقل المعرفة من طرف لآخر لتؤدي إلى تنمية 
طلبق قوى الإبداع ، وتيذيب الأخلبق وتطوير  القدرات ، وممارسة قوى التعبير والتفكير وا 

. الشخصية بجممتيا ، بما يكفل المشاركة في تقدم المجتمع 
عميو أن يمتمك من القدرات والميارات والمعمومات ما يجعل منو باحثـا تربويـا يسيم في حل *

.  المشكلبت التربويـة عن دراية ووعي 
عميو أن يتحمى بروح المبادرة والنـزعة إلى التجريب والتجديد ، وان يكون واثقا بنفسو في *

. تنظيم النشاط التربوي بحرية واختيار 
ن ىذه الشخصية  إن الطابع الفعال لمشخصية الإنسانية تحدده ظروف الحياة الاجتماعية ، وا 

نفسيا ليا القدرة عمى تغيير تمك الظروف ، فالوعي الإنساني لا يعكس العالم الموضوعي 
نما يدعو أيضا ، فعالية الأستاذ تظير من خلبل حكمتيا عمى تمك التغيرات التي تطرأ  فقط وا 
عمى خصائص نشاطو ومواصفات تأثيراتو عمى ذلك  الموضوع ، وكما نعرف فإن موضوع 

، حيث أن طبيعة عمل الأستاذ مرتبطة بخاصيـة التأثير  (التمميـذ)عمل الأستاذ الأساسي ىو 
أثناء النشاط التعميمي ، فالأستاذ في أيامنا  (التمميـذ)والموضوع  (الأستاذ)المتبادل بين الذات 
.  لممعارف إنما ىو منظم وقائد موجــو" بسيطا"ىذه ليس ناقصا 
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: مسؤوليا  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة / 4
:  يم أىداف التربيـة البدنيـة و الرياضيـة / 1.4

  يتحتم عمى المدرس التربية البدنيـة والرياضيـة فيم أىداف مينة التربيـة البدنيـة والرياضيـة 
سواء كانت طويمة المدى أم أغراض مباشرة ، فإن معرفة المدرس الأىداف التي يسعى إلى 

ذا ما عرفت أغراض التربيـة البدنيـة و  تحقيقيا تجعمو قـادرا النجاح في عممو اليومي ، وا 
. الرياضيـة جيدا أمكن عمل تخطيط سميم لبرامجـيا 

: تخطيط برنامج التربيـة البدنيـة و الرياضيـة /  2.4
     المسؤولية الثانية لمدرس التربـة البدنيـة والرياضيـة ىي تخطيط برنامج التربيـة البدنيـة 

دارتو في ضوء الأغراض ، وىذا يعني الاىتمام باعتبارات أوليا وأىميــــا :  والرياضيـة وا 
احتياجات ورغبة الأفراد الذين يوضع البرنامج من أجميم ، ويراعى عند وضع البرنامج 

ضرورة تعدد أوجو النشاط ، وىناك عدة عوامل تدخل في تحديد الوقت الذي يخصص لكل 
كذلك يـجب أن يضع نصب عينيو عدد المدرسيـن ، والأدوات  "العمر"من ىذه الأنشطة مثل 

.  وحجم الفصل ، وعدد التلبميـذ ، والأحوال المناخيـة 
   كذلك يجب مراعاة القدرات العقمية والجسمية لممشتركين ، وتوفير عامل الأمان والسلبمة 

 1. يتناسب مع المراحل التعميميـة المختمفـة ومن البدييي أن 
 : تو يـر القيــادة  / 3.4

     إن توفير القيـادة الرشيدة يساعد عمى تحقيق أعراض التربيـة البدنيـة والرياضيـة ، والقيادة 
خاصيـة تتوافر في المدرس الكفء ، ىذه الخاصية ليا أثر عمى استجابة التلبميـذ لشخصية 

المدرس وتوجيياتو ومن بين الوظائف الأساسية لمقيـادة الوصول بقدرات الفرد إلى أقصى 
. طاقاتو من النواحي الجسمية والعصبية والعقمية والاجتماعية 

                                                 

 .39-38 أمين أنور الخولي ، محمود عبد الفتاح عنان ،عدنان درويش جمون ، المرجع السابق ، ص1
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   والقيـادة لا تتأثر ما لم يحصل المـدرس عمى التدريب الميني الكـافي كـي يصبح قادرا  
عمى فيم المشكلبت التي يتضمنيا ميدان التربيـة البدنيـة والرياضيـة ، ويجب أن يدرك مدرس 
التربية البدنية والرياضية أن مسؤوليتو تمتد خارج نطاق الجماعـة إلى المدرسـة التي يعمل بيـا 

 2.، وليس المدرسـة فحسب بل المجتمع المحيط بو ، فيو موجود وسط يجب أن يؤثر بـو 
:  مسؤوليـا  أستاذ التربيـة البدنيـة و الرياضيـة اتجاه المـادة الت ليميـة / 5

     يحضا أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة اليوم بتجربة أكبر في تحديد المنيج وأنواع 
النشاط التعميـمي لتلبميـذه، فيم يشاركون كأفراد وجماعات لإعداد خطط العمل لسنـة 

الدراسيـة وذلك فيما يتعمق بالمادة التعميميـة ، ىكذا نرى أن الأستاذ لم يصبح غائبا عن 
نما أتيحت لو الفرصة لوضع الخطط التعميميـة ، والمناىج  ساحة التعميم إن صح التعبير ، وا 

 3.والطرق العمميـة انطلبقا من واقع التلبميـذ من داخل أو خارج الصف المدرسي 
  مسؤوليـا  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة اتجاه التقويـم/ 6

   إن عممية تقويم عمل التلبميـذ ىي عممية دقيقة وىامة جدا ، ولكي يسير بصفة صحيحة 
يجب استعمال الوسائل ألازمة لتسجيل نتائجـيا ، ولمقياس الصحيح لنمو التلبميـذ يجب 

الاستعانة بأخصائييـن في عمل الاختبارات وغيرىا من أدوات القياس ، وعمى عكس الأستاذ 
في المدرسـة الحديثة قد أعد إعدادا سميما حيث تعمم أن يقوم النمو في الاتجاىات والمثل 
عداده  والعادات والاىتمامـات ، كما أنو قادرا عمى الكشف عن نواحي ضعف المتعمم وا 

  1. بالمواد والأساليب العلبجيـة 
 
 

                                                 

 .39. أمين أنور الخموي ، محمود عبد الفتاح عنان ،عدنان درويش جمون ، المرجع السابق ، ص2
 .20. محمد سعد زغمول ، مصطفى السايح محمد ، المرجع السابق ، ص3
المعمم ومشكلبت التعميم والتعمم ،ترجمة حسن الفقيي ، الطبعة الأولى ، دار المعارف ،مصر :  نثبيال كانتور 1
 .161.،ص1972،
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: مسؤوليـا  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة اتجاه الب ث ال لمـي / 7
 تنحصر ىذه النقطة في بذل الأستاذ لجيود مستمرة نحو تحسين عممو ، فيو مطالب   

بالإبداع في العمل والبحث المستمر في أمور ىؤلاء الذين يقوم بتعميميـم ، ولا يبقى خاملب 
معتمدا دوما عمى معارفـو السابقة ، فيجب أن ييتم بكل ما ىو جديد في ميدان التربيـة 

والتعميـم وعمـم النفس وكل مالـو علبقة بمجال عمـمو ، محاولا دمج كل ىذه المعـارف مع ما 
اكتسبو من خبرة ميدانية ، وىذا بدوره سينعكس إيجابيـا عمى كفاءتو المينيـة ويجعمو أكثر 

 2. قناعة بالعمل الذي يؤديو 
 :الخصائـص و الص ا  الواج  تو رىـا  ي  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة / 8
 إن أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة يعتبر الوسيط بين المجتمع و التمميذ ، ونموذجـا يتأثر   

بـو  التلبميذ بحيث يقوم بتمكينيـم من الحصول عمى معارف جديدة ، كما يعمل عمى كشف 
مياراتيم الحركية وقدراتيم العقمـية ثم توجيييم الوجية الصحيحة ، ولكي يؤدي أستاذ التربيـة 

البدنيـة والرياضيـة وضيفتو بصفة جيدة وجب أن تتوفر فيو مجموعـة من الخصائـص في 
. عدة جوانب باعتباره معمما ومربـيا وأستاذا 

: الخصائـص الشخصيـة / 1.8
  لمينـة التعميم دستور أخلبقي لابد أن يمتـزم بـو جميع الأساتذة ويطبقون قيـمو ومبادئـو عمى 
جميـع أنواع سموكيـم ، وبيذا الصدد قام مكتب البحوث التربويـة في نيويورك بإلقاء الضوء 

عمى بعض مستمزمـات شخصيـة الأستاذ وذلك لمساعدة ىذا الأخير عمى معرفة نفسـو بصفة 
النشاط )الييئـة الخارجية للؤستاذ : جيدة ، تمحورت ىذه الدراسة حول العناصر التاليـة 

 3. وعلبقتو مع التلبميذ ، مع زملبئو ، مع رؤسائو ، أولياء أمور التلبميذ  (...الخمول 
ولذلك تحتاج مينـة التدريس إلى صفات خاصة حتى يصبح ىدف التعميم سيل التحقيق 

: ويمكن إيجاز ىذه الصفات فيما يمي 
                                                 

 .161. نثبيال كانتور ، المرجع السابق ، ص2
 .246.ص.1990أصول التربية والتعميم ، المؤسسة الوطنية لمكتاب ، ديوان المطبوعات الجامعية ، :  رابح تركي 3



  التربية البدنية و الرياضيةأستاذ                        :                              الثانيالفصل 

 

 

41 

إن الأستاذ الجيد ىو الذي ينظر إلى الحياة بوجية نظر مميـئة  : الصبر والت مل/ 1.1.8
بالتفاؤل فيقبل عمى عممو بنشاط ورغبة ، فالتلبميـذ كونيم غير مسئولين ىم بحاجة إلى 

السياسة والمعالجـة ولا يمكن للؤستاذ فيم نفسـية التمـميذ إلا إذا كان صبورا في معاممتيـم قوي 
. الأمل في نجاحو في مينتو 

فمو كان الأستـاذ قاسيـا مع التلبميذ فيعزليم عميو ،  : ال طف واللين مع التلاميـذ/ 2.1.8
ويفقدىم الرغبة في المجوء إليو والاستفادة ، كما لا يكون عطوفا لدرجة الضعف فيفقد 

. احتراميم لو ومحافظتيـم عمى النظام 
فلب يجب أن يكون ضيق الخمق قميل التصرف سريع الغضب  : ال زم والمرونـة/ 3.1.8

 .حيث يفقد بذلك إشرافو عمى التلبميـذ واحتراميم لو 
.  أن يكون طبيعيا في سموكـو مع تلبميـذه وزملبئو 

: الخصائـص الجسميـة / 2.8
   لا يستطيع أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة القيام بميمتـو عمى أكمل وجـو إلا إذا توفرت 

 1 :فيـو خصائص جسميـة ىي 
  القوام الجسمي المقبول عند العامة من الأشخاص خاصة التلبميـذ ، فالأستاذ يجب

. أن يراعي دائـما صورتو المحترمة التي ليا أثر اجتماعي كبيـر 
  التمتع بمياقة بدنية كافية يمكنـو من القيام بأي حركة أثناء عممو .
  أن يكون دائم النشاط فالأستاذ الكسول ييمل عممو ولا يجد من الحيويـة ما يحركو

.   لمقيام بواجبو 
  يجب أن يتمتع بالاتزان والتحكم العام في عواطفو ونظرتو للآخرين ، فالصحة

 .النفسية والجسدية والحيوية تمثل شروطا ىامة في إنتاج تدريس ناجع ومفيد 
 

                                                 

 1984التربية وطرق التدريس ، دار المعارف ، الطبعة الأولى ،مصر ،:  صالح عبد العزيز ، عبد العزيز عبد المجيد 1
 .20.، ص
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:  ة وال لميـة يالخصائـص ال قلـ/ 3.8
عمى الأستاذ أن يكون ذا قدرات عقميـة لا يستيان بيا ، وأن يكون عمى استعداد لمقيام      

بالأعمـال العقميـة بكفاءة وتركيز ، وذلك لأنو يحتاج دائما إلى تحميل سموك التلبميذ ، 
 2.وتحميل الكثير من المواقف التي تنطوي عمى مشكلبتيم التربويـة 

   ومن خلبل ما سبق يمكننا تخميص أىم العناصر التي يمكن للؤستـاذ أن يتميز بيا حتى 
 4: يصبح نـاجحا في مينتـو ما يمي 

  أن يتيح فرص العمـل والتجارب لمتلبميـذ حتى يعتمدوا عمى أنفسيم ويكون ليم تفكير
. مستقلب و حر

  ، أن يطبق المبادئ التربوية الحديثة في عممو مثل التعاون ، الحرية ، العمل بالرغبة
. والجمع بين الناحيتين العممية والعمميـة في عمميـة التعميـم 

  عمى الأستاذ أن يكون ذا شخصيـة قوية تمكنـو من الفوز بقموب التلبميـذ و احتراميم .
  أن يكون واعيا بالمشاكل النفسيـة والاجتماعية لتلبميـذ ويبين ذلك أماميم حتى يضعوه

. موضع الثقة
  المثابـرة دوما لمتجديـد في العمل نحو الأفضل الأنجع  .
كما يجب أن يكون أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة منظم التفكير قوي العقل ، واسع     

النظرة لمحياة ، سريع الملبحظة ، قادر عمى التصور والتخيل والاستنباط ، وبالإضافـة إلى 
: ىذه الصفات يجب أن يكون متصفا بالمميزات التاليـة 

:  الإلمـام بالمـادة / 1.3.8
      الأستـاذ الكفء ىو الأستـاذ الواسع الاطلبع والثقافـة والواثـق بنفسو ،كمـا يجب أن 
يكـون قادر عمى اجتذاب ثقة تلبميـذه لـو ، وكذلك يجب أن يكون أستاذ التربيـة البدنيـة 

                                                 

 .38.، ص1985محمد السباعي ، محمد الغد ودوره ، دار المعارف ، الطبعة الأولى ،  2

 .38.محمد السباعي ، المرجع السابق ،ص  4
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والرياضيـة ميالا للئطلبع وتنمية المعارف ،لأن إفادة التلبميـذ من طرف الأستاذ تكون من 
 5. خلبل المعمومات والمعارف الواسعة لدى الأستاذ 

  :الذ ـاء / 2.3. 8
  فالأستـاذ عمى صمة دائمة بالتلبميـذ ومشاكميـم ، لذا عميو أن يكون ذا تصرف حكيم وأن 

يكون لـو القدرة عمى حل المشاكل ، فنجاحو متوقـف عمى مدى ذكائـو وسرعة بدييتـو وتفكيره 
، فلب بد أن يكن دقيق الملبحظة متسمسـل الأفكار قادرا عمى المناقشة والإقناع يخمق الميل 

 6.لمادتو عند التلبميـذ 
:  الخصائـص الخلقيـة والسلو يـة / 4.8

    لكي يكون الأستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة دور فعال وأثر إيجابي خلبل تدريس مادتـو 
: عمى تلبميذه وذلك في معاممـتو مع المحيط المدرسي يجب أن تتوفر فيو خصائص منيـا 

.  أن يكون محبا لمينتـو جادا فييا ومخمص لـيا 
  أن يكون ميتمـا بحل مشاكل تلبميذه ، ما أمكنو ذلك من تضحيات   .
  أن يحكم بإنصاف فيما يختمف فيو التلبميـذ ،ولا يبدي أي ميل لأي تمميذ دون

.  الجماعة فيذا يؤدي إلى إثارة الغيرة بين التلبميـذ 
  يجب أن يكون متقبلب لأفكار التلبميـذ متفتحا ليـم .
  فالأستاذ يجب أن يكون قوي الأمل حتى ينجح في ميمتو ، : الأمل والثقة بالنفس

وأن يكون واسع الأفاق كي يصل إلى تفيم التلبميـذ وىذا لا يكون إلا بالثقة في 
 1. النفس

 
 

                                                 

 .60.الكفاية الإنتاجية لممدرس ،دار النشر ،الطبعة الأولى ،بيروت ،لبنان ،ص:محمد مصطفى زيدان   5

 .16.صالح عبد العزيز ، عبد العزيز عبد المجيد ، المرجع السابق ،ص  6
 .16صالح عبد العزيز ، عبد العزيز عبد المجيد ، المرجع السابق ،ص 1
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: الخصائـص ا جتما ية / 5.8
يعتبر أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة شخص لو تجاربو اجتماعية في الحياة تكبد مشاقيا    

وصبر عمى أغوارىا بما واجيو من صعوبات نفسية واجتماعية ، واجيتو خلبل الحياة ، 
حيث أكسبتو رصيدا معرفيا صقل تمك المعارف ورسخت لديو بما أحاط بو من دراسة عممية 

قبل أن يكون مربيا أو أستاذا ، لذا يعتبر الأستاذ رائدا لتلبميذه ، وقدوة حسنة ليم ، ولو 
 . القدرة عمى التأثير في الغيرة 

كما أن لو القدرة عمى العمل الجماعي ، لذا يجب أن بكون لديو الرغبة في مساعدة الآخرين 
. وتفيم حاجاتيم ، وتييئة الجو الذي يبعث عمى الارتياح والطمأنينة في القسـم 

وىو إلى جانب ما سبق يعد رائدا اجتماعيا ، وبالتالي فيو متعاون في الأسرة التربويـة وعميو 
 2 .أن يساىم في نشاط المدرسة ويتعاون مع إدارتيا في القيام بمختمف مسؤولياتيـا 

: واجبـا  أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة / 9
: الواجبـا  ال امة / 1.9
  تتشكل الواجبـات العامة لأستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة جزء لا يتجزأ من مجموع  

واجبـاتو المينيـة في المؤسسـة التي تعمل بيا ، وىي في نفس الوقت تعتبر النشاطات 
.  والفعاليات التي يبدييا اتجاه المؤسسـة في سياق العمميـة التعميميـة المدرسيـة 

     ولقد أبرزت دراسـة أمريكية أن مديري المؤسسات يتوقعون من مدرس التربيـة البدنيـة 
: والرياضيـة الجديد ما يمي 

  لديو شخصيـة قويـة تتسم بالأخلبق والاتزان  .
  يعد إعدادا مينيا جيدا لتدريس التربيـة البدنيـة والرياضيـة .
  يتميز بخمفيـة عريضة من الثقافة العامـة .
  يستوعب المعمومات المتصمة بنمو الأطفال وتطورىم كأسس لخبرات التعميم .
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  لديو القابمية لمنمو الميني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسين مستواه الميني .
  لديو الرغبة في العمل مع التلبميذ وليس مع الرياضيين الموىوبين فقط .
: الواجبـا  الخـاصـة / 2.9
إلى جانب الواجبات العامة توجد واجبات خاصـة بو ، يتوقع أن يؤدييا من خلبل تحممو     

بعض المسؤوليات الخاصة بالمؤسسة ، وىي متصمة بالتدريس اليومي في المدرسة ، وفي 
    :  نفس الوقت تعتبر من الجوانب المتكاممة لتقدير عمل المدرس بالمدرسة ومنيا 

  حضور اجتماعات ىيئة التدريس ، واجتماعات القسم و لقاءات تقييم التلبميذ وفقا
. لمخطة الموضوعة

  تنمية واسعة لمميارات الحركيـة والقدرات البدنية لدى التلبميذ .
  تقرير قدرات الطمبة في مقرراتيم الدراسية .
  السير عمى سلبمة التلبميذ ورعايتيم بدنيا وعقميا وصحيا  .
  1.الإشراف عمى التلبميذ عند تكميفيم بأي مسؤولية 
: واجبـا  مدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة بص تو  ضوا  ي المجتمع / 3.9

     من أىم واجبات المدرس تدعيم العلبقة بين المدرسة التي يعمل فييا والبيئة المحيطة 
:  بو من خلبل 

   التعاون مع المؤسسات الموجودة في المجتمع وخاصة المؤسسات التي تخدم مدرستـو
  اشتراك أىالي الحي في نواحي النشاط المختمفة بالمدرسة من خلبل تنظيم المسابقات 

والبطولات المفتوحة التي يشترك فييا أبناء المجتمع المحمي مثل مسابقات الجري لمجميع  
  التطوع في الأندية أو الييئات الرياضية وأن يساىم بمجيوده البناء في أن يحقق ىذه

. الييئات والنوادي وأىدافيا 
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  المساىمة في خدمة المجتمع بالاشتراك في الأعمال التي يتطمبيا ىذا المجتمع
فيكون لو دور فعال في الدفاع المدني أو التمريض أو التوعية إذا احتاج الأمر لذلك  

  أن يتحسس مشكلبت مجتمعو وأن يبصر المواطنين بيا ويشاركيم في معالجتيا .
  أن يتبع التقاليد والحدود التي يضعيا المجتمع المحمي وأن يكون مثلب لممواطن

. الصالح عمما وخمقا 
  أن يوثق بين المنزل والمدرسة فيدعو أولياء أمور التلبميذ لحضور الحفلبت

والميرجانات التي تقام داخل المدرسة ويناقشيم في المشاكل العامة التي قد تعترض 
 .أبنائيم 

: واجبـا   مدرس التربيـة البدنيـة والرياضيـة بص تو  ضوا  ي المينـة / 4.9
 عمى أستاذ التربيـة البدنيـة والرياضيـة أن يتفيم مسؤولياتو كعضو في المينة وعميو أن    

يحترم تقاليد مينتو وأن يكون عضوا فعال من خلبل اشتراكو في مختمف أنواع النشاط التي 
من شأنيا أن تزيد من كفاءتو وتدفعو إلى التقدم المستمر في مينتو ، ويشمل ىذا النشاط 

: النواحي التاليـة 
  إذا لم يكن قد تمقى إعدادا كاملب فعميو أن يحاول تكممة إعداده عن طريق

. الدراسات الممكنة في الميدان 
  الإطلبع المستمر عمى أحداث ما نشر من بحوث في التربيـة البدنيـة والرياضيـة

. وطرق التدريس وأن يطبق معموماتو في تدريسو بقدر الإمكان 
  الاشتراك في المجلبت والمطبوعات الدوريـة المينية .
  محاولـة الحصول عمى درجات عمميـة أعمى .
  العمل عمى زيادة ثقافتو العامة وذلك عن طريق الإطلبع المستمر عمى كل ما ىو

 1  . أن يتبع تقاليد المينـة الخمقيـةوجديد 
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  تمهيد
أصبح العمؿ التطوعي ركيزة أساسية في بناء المجتمع ونشر التماسؾ الاجتماعي بيف 

المواطنيف لأي مجتمع، والعمؿ التطوعي ممارسة إنسانية ارتبطت ارتباطاً وثيقاً بكؿ معاني 
الخير والعمؿ الصالح عند كؿ المجموعات البشرية منذ الأزؿ ولكنو يختمؼ في حجمو وشكمو 
واتجاىاتو ودوافعو مف مجتمع إلى  آخر، ومف فترة زمنية إلى  أخرى، فمف حيث الحجـ يقؿ 

فترات الاستقرار واليدوء، ويزيد في أوقات الكوارث والنكبات والحروب، ومف حيث الشكؿ  في
فقد يكوف جيداً يدوياً وعضمياً أو مينياً أو تبرعاً بالماؿ أو غير ذلؾ، ومف حيث الاتجاه فقد 
يكوف تمقائياً أو موجياً مف قبؿ الدولة في أنشطة اجتماعية أو تعميمية أو تنموية، ومف حيث 

. 1دوافعو فقد تكوف دوافع نفسية أو اجتماعية أو سياسية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
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، وىو عمؿ  : تعريف العمل التطوعي- 1 ىو عمؿ غير ربحي، لا يقدـ نظير أجر معموـ
ميني، يقوـ بو الأفراد مف أجؿ مساعدة وتنمية مستوى معيشة الآخريف، مف /غير وظيفي

 . 1جيرانيـ أو المجتمعات البشرية بصفة مطمقة
إف تعريؼ العمؿ التطوعي يمكف أف يقوـ عمى منيجيف أحدىما طبيعة العمؿ التطوعي 

وأىدافو والآخر ىو مفيوـ المنظمات التطوعي في علاقتيا بالكيانات المجتمعية المختمفة، 
 . وىي الدولة والقطاع الخاص والعائمة 

وىناؾ الكثير مف الأشكاؿ والممارسات التي ينضوي تحتيا العمؿ التطوعي، مف مشاركات 
تقميدية ذات منفعة متبادلة، إلى  مساعدة الآخريف في أوقات الشدة وعند وقوع الكوارث 

نما يمارس كرد فعؿ طبيعي دوف توقع نظير  الطبيعية والاجتماعية دوف أف يطمب ذلؾ وا 
مادي لذلؾ العمؿ، بؿ النظير ىو سعادة و رضا عند رفع المعاناة عف كاىؿ المصابيف ولـ 

 .شمؿ المنكوبيف ودرء الجوع والأمراض عف الفقراء والمحاجيف
ويوصؼ العمؿ التطوعي بصفتيف أساسيتيف تجعلاف مف تأثيره قوياً في المجتمع وفي عممية 

: التغيير الاجتماعي، وىما
قيامو عمى أساس المردود المعنوي أو الاجتماعي المتوقع منو، مع نفي أي مردود مادي - 

. يمكف أف يعود عمى الفاعؿ
. ارتباط قيمة العمؿ بغاياتو المعنوية والإنسانية- 

ليذا السبب يلاحظ أف وتيرة العمؿ التطوعي لا تتراجع مع انخفاض المردود المادي لو، إنما 
بتراجع القيـ والحوافز التي تكمف وراءه، وىي القيـ والحوافز الدينية والأخلاقية والاجتماعية 

. والإنسانية
 
 
 

                                                 
1
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  :ويميز عمماء الاجتماع بيف شكميف مف أشكاؿ العمؿ التطوعي 
  :السموك التطوعي : الشكل الأول - 1-1      

       ويُقصَد بو الممارسات التطوعية التي يمارسيا الأفراد استجابة لظروؼ طارئة أو 
مف قبيؿ إسعاؼ جريح في حالة خطرة أثر حادث سير، أو ...لمواقؼ أخلاقية أو إنسػػانية 

السقوط مف مكاف مرتفع ، أو إنقاذ غريؽ مشرؼ عمى اليلاؾ ، أو مساعدة منكوب في زلزاؿ 
 وما أشبو ذلؾ ، حيث يقوـ الأفراد بأعماؿ تطوعية وخػػيرية نتيجة لحوادث .                   ..أو حريؽ 
ومنطمؽ ىذه الممارسات التطوعية ىو الشعور الإنساني أو الموقؼ الأخلاقي أو . طارئة 

  .أو كؿ ذلؾ معاً ، مف دوف انتظار أي مردود  مادي ...الدافع الػديني 
 : الفعل التطوعي : الشكل الثاني - 1-2       

ويُقصَد بو الممارسات التطوعية الناتجة مف الإيماف بأىمية العمؿ التطوعي وضرورتو ، ولا 
نما ىو عمؿ قائـ بذاتو ، ويرتكز عمى العمؿ التطوعي ،  يأتي نتيجة لػحوادث طارئة وا 

 ومنطمقات الفعؿ التطوعي ىي نفس منطمقػػػات السموؾ التطوعي 
:  ويمكف تحديد أىـ أنواع المشاركة في العمؿ التطوعي في الأبعاد التالية 

ونعني بيا دعـ المشاريع التطوعية معنوياً وذلؾ مف خلاؿ : المشاركة المعنوية  (1   
الوقوؼ المعنوي مع المشروع الخيري سواءً بالتشجيع ، أو الدفاع عف المشروع الخيري ، أو 

 .  إلى  غير ذلؾ مف صور المشاركة المعنوية …التعريؼ بو في المحافؿ العامة 
ونعني بيا دعـ المشاريع الخيرية بالماؿ ، ومما لا شؾ فيو أف الماؿ : المشاركة المالية (2  

يمثؿ أحد مقومات نجاح الأعماؿ الخيرية ، وقد سمي القرآف الكريـ المشاركة المالية في 
ْـ )):حيث يقوؿ تعالى(الجياد  )سبيؿ الله بػ  ّـَ لَ إِنَّمَا الْمُؤْمِنُوفَ الَّذِيفَ آَمَنُوا بِالمَّوِ وَرَسُولِوِ ثُ

ْـ فِي سَبِيؿِ  ْـ وَأَنْفُسِيِ ادِقُوفَ  يَرْتَابُوا وَجَاىَدُوا بِأَمْوَالِيِ ُـ الصَّ  . 15سورة الحجرات آية ((المَّوِ أُولَئِؾَ ىُ
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وىذا يدؿ عمى أىمية الجياد بالماؿ كما بالنفس ، فيو مما لو أكبر الأثر في النيضة 
 . والإحياء والتقدـ والازدىار في مختمؼ جوانب الحياة 

ونعني بيا أف يكوف الشخص عضواً فعّالًا في الأعمػاؿ التطوعية : المشاركة العضوية (3
وذلؾ عبر انتسابو لإحدى مؤسسات الخدمة الاجتماعية ، وىذا يتطمب بػذؿ الجيد ، 

 مف أجؿ خدمػة المجتمع، …والتضحية بالوقت ، وممارسة التفكير الجاد ، وشحذ اليمة 
نماء الممارسة التطوعية بما يخدـ الشأف الاجتماعي العاـ   . وتقوية العمؿ الخيري ، وا 

ىذه ىي أىـ ألواف المشاركة في الأعماؿ التطوعية والخيرية ، وكميا ميمة وضرورية لنجاح 
 . أي عمؿ خيري 
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: مفاهيم عامة حول العمل التطوعي -2
 أىـ المفاىيـ المتعمقة بالعمؿ التطوعي ،الأىمية ،الدوافع والأىداؼ، إلىوفيو يتـ التطرؽ 

: معوقات العمؿ التطوعي و مجالات وآثار
يتضمف التطوع جيودا انسانية ، تبذؿ مف أفراد المجتمع، بصورة فردية أو جماعية،ويقوـ 

 لا شعوريا ،ولا وبصفة أساسية عمى الرغبة والدافع الذاتي سواء كاف ىذا الدافع شعورياّ أ
ييدؼ المتطوع تحقيؽ مقابؿ مادي أو ربح خاص بؿ اكتساب شعور الانتماء الى المجتمع 

تحمؿ بعض المسؤوليات التي تسيـ في تمبية احتياجات ممحة أو خدمة قضية مف القضايا و
 1.التي يعاني منيا المجتمع

 ىو المجيود القائـ عمى ميارة وخبرة معينة،والذي يبذؿ عف رغبة واختيار: ويعرؼ أيضا 
 2.بفرض أداء واجب اجتماعي وبدوف توقيع جزاء مالي بالضرورة

التطوع في مفيومو الشامؿ يعني البذؿ والتضحية مف أجؿ الآخريف، إذ ينطوي عمى "لذا فإف 
يبدأ  معاف سامية وأىداؼ خيرة لدى أصحابو،كما يتدرج مف حيث مستوى التضحية فنجده

يممؾ سوى الوقت وتقديمو لمف يستحؽ ولو  تضحية بالزمف لمف لاؿبأداء أعماؿ بسيطة كا
عمى حساب نفعو الشخصي،ومنو ما قد يكوف بالفكر أو بالعمـ أو بالجيد أو بالماؿ الى أف 

تصؿ التضحية الى ذروة العمؿ التطوعي ألا وىو الفداء بالروح والنفس عندما يستوجب 
 3.الأمر ذلؾ كتيديد كياف الأمة أو التيديد المباشر لمعرض والأرض

 
 
 

                                                 

 7اسماعيؿ محمد الأفندي،دور المدرسة في تعزيز ثقافة العمؿ التطوعي ،جامعة القدس المفتوحة،ص -  1
 495ص.1985حسنيف،سيد أبو بكر،طريقة الخدمة الاجتماعية في تنظيـ المجتمع،مكتبة الانجمو، القاىرة،-  2
العمري عمي أحمد الصريصري،دخيؿ الله حمد،مفيوـ الخدمة التطوعية ومجالاتيا،بحث منشورمقدـ لممؤتمر العممي -  3
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والعمؿ التطوعي في مجممو غير ربحي وغير وظيفي أو ميني ،يقوـ بو فرد أو مجموعة مف 
الأفراد في سبيؿ تقديـ أية مساعدة لأية شريحة مف شرائح البشر وتنمية مستواىا المعيشي 
بغض النظر عف مكاف تواجدىا،وىو في نفس الاتجاه معيف زاخر لممنظمات الخيرية حيث 
إف التطوع يوفر لتمؾ المنظمات قدرا مف الماؿ كاف سيتـ صرفو لغير المتطوعيف مما جعؿ 

 1".(الماؿ الاجتماعي الاستثمار في رأس)البعض يطمؽ عمى التطوع في مثؿ ىذه الحالة
ومحض ارادتو  المواطف الذي يعطي وقتا وجيدا بناءا عمى اختياره الحر"ويعرؼ المتطوع بأنو
رعاية الاجتماعية،وبدوف أف يحصؿ أو يتوقع الحصوؿ عمى عائد مادي ؿلاحدى منظمات ا

 2".نظير جيده التطوعي

 :دوافع وأهداف العمل التطوعي وأهمية- 3

: أهمية العمل التطوعي: 1-3
تبرز أىمية العمؿ التطوعي في دوره في العديد مف مف جوانب المجتمع الحديث لعؿ مف 

: أىميا
لما يساىـ بو في توفير الكثير مف المبالغ المالية التي تصرؼ : الجانب الاقتصادي3-1-1

لبعض الخدمات التي يتطمبيا المجتمع خصوصا في حالة صعوبة استحداث وظائؼ جديدة 
. في أجيزة الدولة نتيجة الظروؼ الاقتصادية العامة

فالعمؿ التطوعي لو دور بارز في غرس روح العطاء والانتماء في :الجانب الأمني3-1-2
يعزز قيـ الانتماء لدييـ وبالتالي إحساسيـ  نفوس الأفراد المتطوعيف وبالذات الشباب ما

 .بالمسؤولية واستنفاذ كؿ طاقاتيـ في البناء والمحافظة عمى مجتمعاتيـ
  

                                                 

حسيف ابراىيـ، العمؿ التطوعي في المنظور العالمي ،ورقة عمؿ مقدمة لممؤتمر الثاني لمتطوع،الشارقة،الامارات -  1
 ـ2001العربية المتحدة،

فيد سمطاف،اتجاىات الشباب الجامعي الذكور نحو العمؿ التطوعي،دراسة تطبيقية عمى جامعة الممؾ -  2
  14ـ،ص2009سعود،
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يف أحدىما موجو لمشباب فيو يكما يؤدي العمؿ التطوعي في جانب الخبرات دوريف أساس
يساعد في تنمية مياراتيـ وقدراتيـ بما يكسبيـ خبرة ميمة في العديد مف المجالات،والآخر 

موجو نحو المؤسسات والوزارات فيو يمكنيا مف الاختيار بيف المتطوعيف الأشخاص 
. المميزيف لشغؿ الوظائؼ التي تتطمب معرفة بشخصية

 فالعمؿ التطوعي لو أىمية كبرى في تعميؽ مفاىيـ الاسلاـ في :الجانب الديني3-1-3
ف اختمفت دياناتيـ بما يعكس صورة حسنة عف  الحث عمى أعماؿ الخير والبر لكافة البشر وا 

 ورعايتو للانسانية، وبما يحقؽ التكافؿ والتكامؿ الاجتماعي بيف أفراد يالديف الاسلاـ
 1.المجتمع

 2:وتتمثؿ في :دوافع العمل التطوعي : 4-
 العمؿ مف أجؿ الصالح العاـ. 
 حب العمؿ مع الاخريف. 
 الرغبة في كسب شعبية بيف المواطنيف. 
 عمى مركز في الييئات أو الجمعيات أو الأحزابؿالحصو . 
 كسب احتراـ وتقدير الآخريف. 
 تكويف أصدقاء. 
 الحصوؿ عمى كسب مادي. 
 تمبية بعض الاحتياجات. 
 وجود حوافز مادية ومعنوية لممشاركة. 

 
 

                                                 

سمر بنت محمد،مدى ادراؾ طالبات الدراسات العميا بجامعة أـ القرى لمجالات العمؿ التطوعي لممرأة في المجتمع -  1
 44السعودي ،رسالة ماجيستير،جامعة أـ القرى،السعودية،ص

 33ـ،ص2006عمر رخاؿ،الشباب والعمؿ التطوعي في فمسطيف،مؤسسة الحياة للاغاثة والتنمية،-  2
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: وتتمثؿ في :أهداف العمل التطوعي : 5-
لتحقيؽ العديد مف الأىداؼ تتدرج مف أىداؼ عامة ذات علاقة : يسعى العمؿ التطوعي

مباشرة بالوظائؼ الأساسية لمعمؿ التطوعي،وتزداد عمقا وخصوصية عندما تتخذ الأعماؿ 
التطوعية أشكاؿ مختمفة في مجالات متفرعة، ولعؿ مف أىـ الأىداؼ العامة للأعماؿ 

: التطوعية مايمي
 يسعى الى تخطي الحواجز السمبية والانعزالية في المجتمع. 
 داد وتوجيو الطاقات البشرية والمادية وتحويميا إلى عمؿ اجتماعيعإ. 
  توفير أسباب التقدـ والرفاىية لأفراد المجتمع بالوسيمة الأيسر وصولا والأسموب

 .الأفضؿ أداء والأكثر نفعا
  سد الفراغ في الخدمات وتوسيع قاعدتيا تحقيقا لمبدأ الكفاية الاجتماعية بتحويؿ

 1.الطاقات الخاممة الى طاقات قادرة وعاممة ومنتجة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 48سمر بنت محمد، مرجع سابؽ،ص-  1
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: آثار العمل التطوعي - 6

: وتنعكس آثار العمؿ التطوعي عمى الفرد والمجتمع وتتمثؿ في 
:  آثار تتعمق بالفرد6-1
يناؿ الفرد الأجر العظيـ والثواب الجميؿ مف الله عز وجؿ مما يجعمو قريبا منو،ويعود عميو "

بالشعور بالسعادة والرضا،فحينما يقدـ لاخوانو المحتاجيف في الضراء،ويعمؿ عمى تخفيؼ 
كما أف الفرد يمكنو أف 1."آلاميـ ومعاناتيـ،فإنو يشعر بالسعادة وبالراحة النفسية نتيجة لما قدـ

 2."وقت فراغو بالأعماؿ والأنشطة التطوعية التي تنمي شخصيتو،وتحقؽ لو ذاتو"يشغؿ 
 3:ونمخصيا فيما يمي

  شعور الفرد بالراحة النفسية عند قيامو بأي عمؿ تطوعي. 
 شعور الفرد بتحقيؽ مكسب ديني وىو الأجر والثواب مف الله. 
 شعور الفرد بأىمية الترابط بيف أفراد المجتمع فيسعى الى المشاركة. 
  يؤديو ىو خدمة وطنية انسانية لأفراد مجتمعومااقناع الفرد بأف. 
  زيادة وتقوية الانتماء الوطني بيف الأفراد. 
 القضاء عمى أوقات الفراغ ووجود ما يشغؿ ذلؾ الفراغ. 
 تحقيؽ الظيور والوجاىة التي يسعى الييا بعض الأشخاص. 
 زيادة الاحساس بذات الفرد وأىميتو في المجتمع فيود رد المعروؼ لمف ساعده. 
 مرور الفرد بحادثة قدـ فييا العوف والمساعدة. 
 وغير المباشر عمى أفراد الأسرة والأصدقاء بالمشاركة في ىذه  التأثير المباشر

 .الأعماؿ
                                                 

 60ـ ،ص2003لافي احساف محمد، العمؿ التطوعي مف منظور التربية الاسلامية،رسالة ماجيستير جامعة اليرموؾ،-  1
 61المرجع السابؽ ،ص-  2

المحياني مساعد بف منشط، التطوع مفيومو وأىميتو وآثاره الفردية والاجتماعية وعوامؿ نجاحو ومعوقاتو،بحث منشور  3
 188مقدر لمؤتمر العممي الأوؿ لمخدمات التطوعية بالمممكة العربية السعودية ،جامعة أـ القرى،ص 
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:  آثار تتعمق بالمجتمع6-2
  الألفة والمحبةإشاعةإف وجدت بيف المسمميف،فإنيا تعمؿ عمى "اف الأعماؿ التطوعية

 والتعاوف ،فإذا وجد والإخاءبينيـ،وبذلؾ ينشأ المجتمع متآلفا متكاملا تنتشر بيف أفراده المحبة 
كما 1."مثؿ ىذا في المجتمع المتواد المتراحـ المتلاحـ،فإنو سيكوف قادرا عمى مواجية الأعداء

العلاقات الأخوية التي تعمؿ عمى تقوية دعائـ  تنمية"أف الأعماؿ التطوعية تسيـ في 
 وتماسكو،مما يجعمو وحدة إنسانية واحدة يشد بعضو بعضا كالبنياف يالمجتمع الاسلاـ

 2."المرصوص
 3:ويمخصيا فيما يمي 

 بيف أفراد المجتمع تقوية الترابط  والتكاتؼ. 
 ور الفرد بحاجة المجتمععشعور الجماعة بحاجة الفرد وش. 
 تشكيؿ جماعات عفوية تقدـ المعونة الفورية. 
 تنمية روح التنافس بيف الجماعات التطوعية بما يعكس وجود الخدمات. 
 زيادة أماكف تقديـ الخدمات وتوفرىا في كؿ مدينة. 
 توفير المبالغ المالية التي تصرؼ عمى القوى البشرية وصرفيا في مجالات أخرى. 
: عوقات العمل التطوعيم -7

 4: وتتعمؽ بالعوامؿ التالية:عمى مستوى الفرد - 7-1
  عدـ وجود فراغ لدى الانساف بسبب انشغالو بأمور حياتو : عوامؿ تتعمؽ بالمتطوع

 .والتي يجعمو يتراجع عف المشاركة الشخصية، أو الخبرة السمبية السابقة لممتطوع

                                                 

 352ـ،ص2،1998الجميؿ عبد العزيز بف ناصر،وقفات تربوية في ضوء القرآف الكريـ،دار طيبة،السعودية،ط-  1
 35 ،ص1،1996العمي سميماف بنـ عمي،تنمية الموارد البشرية والمالية في المنظمات الخيرية،ط-  2

 189المحياني مساعد بف منشط،مرجع سابؽ ، ص -  3
حسف فخري،معوقات مشاركة المرأة في العمؿ التطوعي مف وجية نظر المتطوعيف والعامميف في مؤسسات المجتمع -  4

 17،ص2014المدني في محافظة نابمس،رسالة ماجيستير،جامعة النجاح الوطنية،فمسطيف،
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 عدـ اعلاف المؤسسة عف حاجاتيا لممتطوعيف :عوامؿ تتعمؽ بالمؤسسات الاجتماعية
ووجود تنافس بيف المتطوعيف والموظفيف قد يؤثر عمى مستوى أداء أعماؿ التنمية 

 .الاجتماعية
 يعتقد البعض اف قضاء أبنائيـ وقتيـ في أعماؿ التطوع : عوامؿ تتعمؽ بالمجتمع

يبعدىـ عنيـ وبالتالي قد تضعؼ علاقاتيـ بأسرىـ،عدا عف وجود قصور معرفي لدور 
 .المتطوعيف في المجتمع

 1:وتتمثؿ في: عمى مستوى المؤسسات - 7-2
 غياب مصادر الدعـ الرسمي الحكومي. 
 غياب التنسيؽ بيف مؤسسات المجتمع المدني في العمؿ التطوعي. 
 الظروؼ الاقتصادية السائدة وضعؼ الموارد المادية لممنظمات التطوعية. 

 2:وتتمثؿ في :عمى مستوى المجتمع- 7-3
 معوقات ازدىار ثقافة التطوع 
 معوقات تواجو بناء الفرد الراغب والقادر والمستعد لمتطوع. 
 بأىمية التطوع ومؤسساتو وبالأدوار التي يمكف أف  غياب الدور الاعلامي عف التوعية

يقدميا لممجتمع بقمة الاقباؿ عف التطوع وعدـ تفاعؿ وسائؿ الاعلاـ مع برامج 
 .التطوع

  

                                                 

 21-20حسف فخري ،المرجع السابؽ،ص  1
 25-24حسيف فخري،مرجع نفسو ،ص  2
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 خلاصة

       لابد مف القوؿ ىنا إف أي شكؿ مف أشكاؿ الأعماؿ التطوعية مطموب بذاتو وراجح 
مف ,.في نفسػػػو ، وميـ وضروري في إنماء المجتمع ، والمشاركة في تقدمو وازدىاره ونموه 

الميـ لمغاية إشاعة روح العمؿ التطوعي بيف أفراد المجتمع ، وتنمية  ثقافة العمؿ التطوعي  
في الفػضاء الاجتماعي ، والإشادة بالمتطوعيف في أي مجاؿ ، وفي أي شكؿ ، وبأي صورة  

  .فالجميع يسػػػاىـ في التنمية الاجتماعية المطموبة 
 



 

 

 

 

 

 المراهقة

 

  :الفصل الرابع
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: تمهيد
تعتبر فترة المراىقة الجسر الرابط بين الطفولة والرشد، وىي من أىم مراحل النمو 

. في حياة الفرد، كما إنيا تعتبر مرحمة تتميز بخطورتيا بالنسبة لمفرد
بحيث يتميز نمو الفرد بأنو عممية متسمسمة تمتد من الفترة الجنينية إلى مرحمة الكيولة 

والشيخوخة، وىذا ما يجعمنا نقر أن المراىقة من أىم مراحل ىذا النمو، بحيث أنيا لفتت 
اىتمام الكثير من الدارسين والباحثين لأىميتيا وحساسيتيا وأثرىا عمى حياة الفرد، وفي 

ىذا الفصل سوف نتطرق إلى تعريفيا وذكر أىم محدداتيا ومعالميا، وكذا علاقة 
المراىقة بأزمة اليوية الثقافية والتي تشكل محور دراستنا بحكم أن اليوية الثقافية ىي 

مسالة ذات أىمية كبيرة عند المراىق، والتي ينتج عنيا اثر سمبي في حالة عدم تحقيقيا 
. أو الوصول إلييا
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مفهوم المراهقة - 1
:  تعريف المراهقة لغة- 1-1

بمعنى " رىق "تعني كممة مراىقة في المغة الاقتراب والدنو من الحمم، بحيث يقال 
غشي أو لحق أودنا، وراىق بمعنى قارب، والمراىق ىو الفتى الذي يدنو من الحمم 

، وىي مشتقة من الفعل adolexence، وكممة مراىقة تقابميا باللاتينية 1واكتمال الرشد
 2. بمعنى التدرج نحو النضج الجسمي، العقمي، الانفعاليadolexereاللاتيني 

: تعريف المراهقة اصطلاحا-1-2
المراىقة ىي مرحمة الانتقال من مرحمة الطفولة إلى الشباب حيث تحدث فييا 
تغيرات عضوية ونفسية  ذىنية، ولا يوجد في الواقع  تعريف واحد لممراىقة، حيث نجد 

تضارب للآراء حول تعريفيا فنجد ىناك من يرى أن فترة المراىقة ىي فترة التحول 
، والبعض الأخر 3الفيزيقي نحو النضج، وتقع بين مرحمة بداية البموغ وبداية سن الرشد

يراىا عمى أنيا مصطمح وصفي لمفترة التي يكون فييا الفرد غير ناضج انفعاليا، وذا 
. 4خبرة محدودة ويقترب من نياية نموه البدني والعقمي

عمم إنما تمك المرحمة التي يمكن تحديدىا ببدء نضج الوظائف الجنسية، " راجح " يعرفيا 
شراف القوى العقمية المختمفة عمى إتمام  وقدرة الفرد عمى التناسل، وتنتيي بسن الرشد، وا 

. 5النضج
: مراحل المراهقة-2

 14-11)إن مرحمة المراىقة تنقسم إلى ثلاثة مراحل تتمثل في المراىقة المبكرة 
، وسيتم ( سنة21-18)والمراىقة المتأخرة  ( سنة18-14)، والمراىقة المتوسطة (سنة

: تفصيل كل مرحمة عمم حدا في ما يمي

                                                 
1

  - ARIOLLA ـADOLESCENTـ la croissance la formation de la personnalitéـ Edition ESTـ1975 ـ P13. 
2

 .31ص ـ 1999ـ بٍشٔث ـ داس الأفاق اندذٌذةـ01طـ يشكلاث انطفٕنت ٔانًشاْمتـيٍخائٍم اعؼذ إبشاٍْى-  
3

 .18صـ 1989ـ الإعكُذسٌتـداس انًؼشفت اندايؼٍت ـ  لايٕط ػهى الاخخًاع ـيحًذ ػاطك غٍذ-  
4

 .329ص ـ 1998ـ داس انبحٕد انؼهًٍت  ـداس انكٌٕجـ ػهى انُفظ ٔانًُٕ ـ عٍؼذٌت يحًذ ػهى ْادس - 
5

 .35ص ـ 1987ـ انماْشة ـيشكض الإعكُذسٌت نهكخاب ـعٍكٕنٕخٍت ًَٕ انطفم  ـ عًٍش كايم احًذ-  
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: ( سنة14-11)المراهقة المبكرة : المرحمة الأولى-2-1
يرى عمماء النفس انو في ىذه المرحمة من العمر يتضاءل السموك ألطفل وذلك 
لخروج الطفل من مرحمة الطفولة والدخول في مرحمة المراىقة التي تبدأ معيا المظاىر 

الجسمية والفيزيولوجية والعقمية والانفعالية والاجتماعية والدينية والأخلاقية الخاصة 
بالمراىق في الظيور، واىم مظاىر النمو فييا ىو البموغ الجنسي ونمو الأعضاء 

. التناسمية
 :( سنة18-14)المراهقة المتوسطة : المرحمة الثانية- 2-2

في ىذه المرحمة يشعر المراىق بالنضج الجسمي، وبالاستقلال الذاتي نسبيا، كما 
تتضح لو المظاىر المميزة والخاصة بمرحمة المراىقة الوسطى، لذلك تراه ييتم اىتماما 

كبيرا بنموه الجسمي، كما تعتبر ىذه الفترة، بكونيا فترة توجيو ميني ودراسي، لان 
. القدرات الخاصة تبدأ بالظيور بشكل واضح

: (سنة21- 18) المراهقة المتأخرة: المرحمة الثالثة-2-3
في بعض المجتمعات تعتبر المراىقة المتأخرة بمرحمة الشباب يحكم أن ىذه 
المرحمة يمتحق فييا المراىقون بالجامعة، ولكن ليس كل المراىقين، ومن ثم يتخذون 

القرار النيائي لحياتيم، والذي يتعمق بالحياة المينية والزواج، كما نجد المراىق في ىذه 
المرحمة قد يمتحق بمراكز التكوين أو يتجو مباشرة إلى الحياة العممية دون الالتحاق 

بالجامعة، وبعض المراىقين يختارون طريق الانحراف وعمى ىذا الأساس تعتبر مرحمة 
. 1خطيرة بالنسبة لمفرد

 
 
 
 

                                                 
1

 .49ص ـ 2004  ـانخُغاء نهُشش ٔانخٕصٌغـ انًُٕ يٍ انطفٕنت إنى انًشاْمتـ  صٌاٌ عؼٍذ ٔػبذ انشحًٍ انٕافً-  
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: أنواع المراهقة-3
: لقد قسم ميخائيل  ميخاريوس المراىقة إلى أربعة أنواع

تنقسم ىذه المرحمة باليدوء والميل إلى الاستقرار العاطفي، :المراهقة المكيفة-3-1
والخمو من جميع القرارات الانفعالية والسمبية وتتميز فييا علاقة المراىق مع الآخرين 

. 1بالحسن والتفتح
تنقسم ىذه المرحمة بالميل إلى العزلة والانطواء والتردد :المراهقة الانسحابية-3-2

والخجل والشعور بالنقص، وعدم التوافق الاجتماعي، وينصرف جانب كبير من تفكيره 
إلى نفسو، وحل مشاكمو والى التفكير الديني والتأمل في القيم الروحية والأخلاقية، كما 
يسرف في الاستغراق في أحلام اليقظة، وخيالات مرضية، يؤدي إلى محاولة مطابقة 

. نفسو بأشخاص الروايات التي يقراىا
وسميت بالانسحابية لان الفرد ينشجب من مجتمع الرقاق حيث يفضل الانعزال والانفراد 

 2بنفسو، متأملا بذلك لذاتو ومشكلاتو
يكون المراىق ثائرا متمردا عمى السمطة الأبوية وسمطة :المراهقة العدوانية-3-3

المجتمع الخارجي كما يميل إلى تأكيد ذاتو، ويظير السموك العدواني أما بصفة مباشرة 
. أو غير مباشرة فيرفض كل شيء

تشكل الصورة المتطرفة لمشكمين المنسحب والعدواني، وتتميز :المراهقة المنحرفة-3-4
بالانحلال الخمقي والانييار النفسي، حيث يقوم المراىق بتصرفات تروع المجتمع، 

 3.ويدخميا في بعض الأحيان في عداد الجريمة أو المرض النفسي والعقمي
 
 

 
                                                 

1
 .155ص  ـ  بذٌٔ حاسٌخ ـ خذة ـداس انششٔق ـ  دساعت عٍكٕنٕخٍت حشبٌٕت نخهًٍز انخؼهى انؼاو ـيحًذ يصطفى صٌذاٌ-  
2

 .141 ص ـ1973  ـداس انثمافت ـ  الأعظ انُفغٍت ٔانخشبٌٕت نشػاٌت انشباب ـيحًذ انخٕيً انشٍباًَ-  
3

 .142 ،َفظ انًشخغ ـ ص يحًذ انخٕيً انشٍباًَ-  
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: مظاهر النمو في مرحمة المراهقة-4
إن مرحمة المراىقة تختص عن باقي مراحل الحياة بشيء ىام، وىو التغيرات التي 

تطرأ عمى الفرد من الناحية الجسمية والفيزيولوجية والعقمية والانفعالية والنفسية 
 .والاجتماعية والحركية

يتميز النمو الجسمي في السنوات الأولى من :النمو الجسمي والفيزيولوجي-4-1
المراىقة بسرعة مذىمة، أو تعرف بعدم الانتظام والتناظر في النمو، وتدل الدلائل إن 

الفتيان في المتوسط يكونون أطول من الفتيات ويحتفظون بيذا التوقف، كما تتمثل ىذه 
المرحمة في تغيرات فيزيولوجية تتمثل في نمو القمب وزيادة الضغط، ونمو الرئتان، 

ات، كما تكبر أجزاء الجياز اليضمي، ويتضح بنواتساع الصدر عند الأولاد اكبر عند ال
. ذلك في إقبال المراىق عمى الغذاء

كما تظير في ىذه المرحمة خصائص جنسية ثانوية، متمثمة في نمو الأعضاء التناسمية 
أي قناتي البويضات والرحم والميبل، واتساع الحوض والردفين واستدارة الفخذين ونمو 

أما البموغ .الصدر والثديين والغدد المبنية وظيور الشعر الخفيف عمى الذراعين والساقين
الجنسي عند الذكور فيحدث عندما تنشط الخصيتين وتفرزان الحيوانات المنوية 
واليرمونات الجنسية، وتمتزج الحيوانات المنوية مع السائل المنوي الذي تفرزه 

ومع البموغ نلاحظ عند الذكور نمو الأعضاء الجنسية بسرعة ونمو الشعر .البروسيتات
في العانة، وعمى الوجو أي عمى الشارب والذقن، وتحت الإبط وعمى الجسم بصفة عامة 

. وتغير الصوت ونمو الحنجرة
 اختمف العمماء بالنسبة لمدور الذي تمعبو فترة المراىقة في النمو :النمو الحركي-4-2

 سنة تتميز في الاختلال 13أن حركات المراىق في سن " كولين " الحركي حيث يرى 
 1.في التوازن والاضطراب بالنسبة لنواحي التوافق والتناسق والانسجام

                                                 
1

بذٌٔ – داس انُٓاء نهطباػت ٔانُشش  ـ ة انبذٍَت بًػهى انُفظ نشٌاضً ٔالأعظ انُفغٍت نهخش ـ يحًذ حايذ الافُذي -  

 .386ص  حاسٌخ
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فيرى أن المراىقة فترة ارتباك حركي و اضطراب، و يمكن تمخيص  " nahankrg" أما 
:  سنة كالتالي15 و12مواطن ىذا الاضطراب، و الارتباك الحركي بين 

الارتباك العام، أي انعدام التناسق والانسجام في الحركات  - 
. اكتساب الرشاقة المكتسبة من قبل- 
. ارتفاع كبير في الحركات الزائدة، المفرطة، خاصة في الجري و المشي- 
صعوبة بالغة في استخدام القوة أي نقص الجيد اللازم، وعدم قدرتو عمى القوى - 

. العضمية
عاقة في اكتساب واستيعاب الحركات -  نقص في القدرة عمى التحكم الحركي، وا 

. الجديدة
. التعارض في السموك الحركي العام- 

 سنة يظير الاتزان التدريجي في نواحي الارتباك 18- 15أما في المرحمة ما بين 
الحركي والاضطراب، وتأخذ مختمف النواحي لمميارات الحركية في التحسن والرقي، 

لتصل إلى درجة عالية من الجودة، ويستطيع فييا الفتى والفتاة سرعة الاكتساب وتعمم 
تقانيا وتثبيتيا، فبإضافة إلى ذلك فان عامل قوة العضلات الذي  مختمف الحركات وا 

يتميز بو الفتى يساعده عمى ممارسة أنواع عديدة من الرياضة التي تتطمب المزيد من 
القوة العضمية، كما زيادة مرونة عضلات الفتاة تسيم في قدرتيا عمى ممارسة بعض 

الأنشطة الرياضية كالجمباز وكرة الطائرة، والتمارين الفنية، بحيث تسيم عمميات التدريب 
الرياضي المنظمة في المستويات الرياضية العالية، كما تمعب عممية التركيز الواعية 

 1والإدارة القوية دورا ىاما وفعالا
 سنة، يصل الفرد إلى اكتمال الصفات البدنية كالقوة العضمية، 21 سنة حتى 18أما بعد 

. المرونة والرشاقة، وبذلك يصل إلى المستوى الأعمى فأكثر

                                                 
1

 .145ص ـ 1992  ـ داس انًؼاسف ـ8ط ـػهى انُفظ انشٌاضً  ـ يحًذ حغٍ ػلأي-  
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تتطور الحياة العقمية نحو التمايز، وتكسب حياة الفرد ألوانيا من :النمو العقمي-4-3
الفعالية تساعده عمى إعداده نفسو لمتكيف الصحيح، مع البيئة الثقافية والاجتماعية التي 
يعيش فييا، وليذا تبدو ميمة مع العمميات الفكرية لدى المراىقين المتمدرسين، ويتضح 

: ىذا فيما يمي
ىو محصمة النشاط العقمي كمو، أو ىو القدرة العقمية العامة التي تبني المستوى :الذكاء

بأنو القدرة العقمية المعرفية العامة ويقصد بو عدم تأثيره " بيرت " العام لمفرد، كما عرفو 
. بالنواحي الجسدية، بل تأثيره بالنواحي الإدراكية

وىذه المرحمة مرحمة وجب فييا استخدام اختيارات الذكاء، والقدرات والاستعدادات لتحديد 
مستوى العمل المدرسي من جية، واكتشاف إمكانيات وقدرات التمميذ المراىق من جية 

 1.أخرى لتضمن لو بدء التعمق الدراسي، وبالأخص التوافق الدراسي الجيد
تزداد مرحمة المراىق عمى الانتباه سواء في مدة الانتباه أو مداه، فيو يستطيع  :الانتباه

أن يستوعب مشاكل طويمة ومعقدة بسيولة، أي يبمور شعوره عمى كل شيء في مجالو 
 2الإدراكي
يتأثر المراىق بالبيئة، وىذا ما يحفزه إلى المجوء إلى مختمف الطرق لحل :التفكير

مشاكمو، ورغم انو يرتفع عمى التفكير الحسي ويرتقي إلى مرتبة التفكير المجرد، إلا أن 
ىذا الرقي يستخدم فيو الاستدلال بنوعيو الاستقرار والاستنتاج، وما ييم المراىق أن 

. تفكيره دائما مبني عمى افتراضات لموصول إلى حل المشكلات
تؤكد الأبحاث العديدة أن عممية التذكر تنمو في المراىقة، وتنمو معيا قدرة :التذكر

. المراىق عمى التعرف والاحتفاظ
يتسم خيال المراىق بأنو الوسيمة التي يتجاوز من خلاليا حواجز الزمان والمكان، :التخيل

ولو وظائف عدة، أن يحققيا المراىق فيو أداة ترويجية كما انو مسرح لمطامع الغير 

                                                 
1

 .283 ص ـ1975  ـ انماْشة ـ داس انفكش انؼشبً ـ الأعظ انُفغٍت نهًُٕد ـ فؤاد انبًٓ انغً-  
2

 .157 ص  ـ يشخغ عبك ركشِ ـيحًذ يصطفى صٌذاٌ-  
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المحققة، وىو يرتبط بالتفكير، ذلك أن الخيال يعتبر وسيمة من وسائل حل المشاكل 
 1.بالنسبة لممراىق، يعتبر وسيمة ىامة لتحقيق الانفعالات

يتجو إدراك المراىق إلى إدراك العلاقات المجردة والغامضة والمعنوية والرمزية :الإدراك
وعمى ىذا الأساس وبيذا التطور نجده لا يتقبل الأفكار الجاىزة والتي لا تقوم عمى 

. البرىنة والإقناع
يشكل النمو الانفعالي في المراىقة جانبا أساسيا في عممية النمو :النمو الانفعالي-4-4

الشاممة وتعتبر دراسة ىامة جدا وضرورية ليس فقط لفيم الحياة الانفعالية لممراىق بل 
لتحديد وتوجيو المسار الإنمائي لشخصيتو ككل، والغوص إلى أعماق ذاتو المتحولة بكل 

. 2ما تحممو من العواطف والأفكار
تنمو أعضاء التناسل وتتكاثر نموا واضحا في ىذه الفترة وىذه :النمو الجسماني-4-5

 سنة، كما تتميز بظيور الشعر في 20 و10الأعضاء يزيد وزنيا في الفترة الواقعة بين 
العانة وتحت الإبط ونمو الثدي لدى البنات، ويحتمل ظاىرة بدء النمو الخاصة 

بالمبايض قبل تبرعم الصدر، وتميل الدورات الشيرية في بدايتيا إلى أن تكون غير 
منتظمة، ولعل سبب ذلك أن الفتيات لا تصل إلى مرحمة الخصوبة الكاممة، كما يحدث 

في مرحمة المراىقة تغيرات في الصوت وتتمثل تسع درجات  
أو نغمات منخفضة تضاف لمصوت العادي لدى البنين، بينما تصل ىذه الدرجات إلى 

 3.ثلاثة فقط بالنسبة إلى الفتاة
غير أنو تجدر بنا أن نشير ىنا إلى نمو الغدد الجنسية وما تؤدي إليو من ظيور 

. الأعراض الثانوية لدى البين والبنات لا يعني قدرة الفتاة أو الولد عمى الإنجاب
حتما تستطيع الأعراض التناسمية عند كمييما القيام بوظيفتيا ولكن لا تصل لأي مرحمة 

 1.الإخصاب إلا بعد فترة حتى يتم اكتمال بقية أعضاء الجسم، ويتم التوازن بينيا
                                                 

1
 .166 صـ1998 ة ـلغُطٍٍـ  يحاضشاث ػهى انُفظ الاخخًاػً  ـ يحً انذٌٍ يخخاس-  
2

 .302 ص  ـ بٍشٔث ـ داس الأفاق اندذٌذةـعٍكٕنٕخٍت انطفٕنت ٔانًشاْمت ـ يٍخائٍم إبشاٍْى اعؼذ-  
3

 .137 ص  ـ1989ـ  انًكخبت الاَدهٕ يصشٌت  ـ3ط ـ  عٍكٕنٕخٍت انًشاْمت ـ إبشاٍْى حشمٕق-  
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تتميز الحياة الاجتماعية في المراىقة بأنيا المرحمة التي :النمو الاجتماعي-6ـ4
. تسبق تكوين العلاقات الصحيحة التي يصل إلييا المراىق في مرحمة الرشد

: ويتضمن ما يمي: التآلف
. الميل إلى الجنس الأخر- 
. الثقة وتأكيدات الذات- 
. الخضوع إلى جماعة النظائر- 
. البصيرة الاجتماعية- 
 2.اتساع دائرة التفاعل الاجتماعي- 

: ويتمثل فيما يمي: النفور
. وذلك بتمسكو بآرائو ويتعصب لمعايير جماعة النظائر التي ينتسب إلييا: التعصب- 
 بمعنى يتطور إيمان المراىق بالمثل العميا البعيدة تطور يجعمو يسخر من :السخرية- 

. الحياة الواقعية بعدىا عن المثل التي يؤمن بيا
.  بمعنى تأكيد مكانتو بمنافسة زملائو في ألعابيم وتحصيميم ونشاطاتيم:المنافسة- 
 3. المراىق يريد التحرر من سيطرة الأسرة:التمرد- 

وقد دلت بعض الدراسات الحديثة التي أجرتيا لمعرفة اتجاىات المراىقين الاجتماعية 
: عمى ما يمي

الرغبة في مساعدة الآخرين في المرحمة المتأخرة من المراىقة وبعد تكامل النضج - 
العقمي، وازدياد استعداده لممشاركة الوجدانية بحيث ينظر إلى مشكلات المجتمع نظرة 

. فاحصة ويتجو اتجاىا إنسانيا

                                                                                                                                                  
1

 .235 ص ، انماْشة،  داس انفكش انؼشبًـ2ط ـ  انطفٕنت ٔانًشاْمت ـعؼذ حلال-  
2

ـ ص 1982ـ اندضائش ـ دٌٕاٌ انًطبٕػاث اندايؼٍت ـ  يحاضشاث فً ػهى انُفظ الاخخًاػًـيحً انذٌٍ يخخاس-  

 .168 ـ167ص
3

 .166 ص  ـ خذة ـداس انششٔق ـ  انًُٕ انُفغً نهطفم ٔانًشاْك َٔظشٌاث انشخصٍت ـيحًذ يصطفى صٌذاٌ-  
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يختار المراىق أصدقائو بنفسو ولما كان يصر عمى اختيار أصدقائو دون توجيو - 
تاحة الفرصة لمتحدث  الكبار، بحيث يرى المراىق في صديقو لو القدرة عمى المساعدة، وا 

. عن متاعبو ورغباتو دون تكمف
الميل إلى الزعامة، بما أن أنواع الميول في مرحمة المراىقة مختمفة ومتعددة أدى ذلك - 

 1.الزعامة الاجتماعية والذىنية والرياضية: إلى وجود أنواع مختمفة من الزعامات مثل
: العوامل المؤثرة في المراهقة-5

: ىناك عدة عوامل تؤثر في المراىقة ونذكر منيا ما يمي
نشير في معناىا العام إلى انتقال صفات معينة من جيل إلى جيل، وفي :الوراثة-5-1

إطار ىذا المعنى يسمييا البعض النقل الثقافي بالوراثة الاجتماعية ويرون أن شخصية 
. الوراثة الاجتماعية والوراثة البيولوجية: الإنسان ىي نتاج وراثتين

والوراثة البيولوجية عبارة عن عممية الانتقال لمجينات أو العوامل الوراثية عن طريق 
. الخلايا الجنسية من الآباء إلى الأبناء

لا شك في أن سموك الفرد ونموه يتأثر تكوينو البيولوجي، فقد :العوامل البيولوجية-5-2
تبين في السنوات الأخيرة أىمية تأثير التفاعل الكيميائي في الجسم عمى السموك، وليا 

، أي يتأثر 2علاقة كبيرة بالجينات التي تحدد وجود أو غياب إنزيم ويحدد طبيعتو
. 3بالتركيب الجسدي العام، وما يتصل بو من صحة آو مرض ووفرة الغذاء

يقصد بيا كل العوامل التي يتفاعل معيا الفرد، ويشير إلى ىذه العوامل :البيئة-5-3
أحيانا بأنيا جميع المواقف أو المثيرات التي تستجيب ليا الفرد، ويرى البعض أنيا تشمل 
البيئة الداخمية والخارجية مثل العوامل الطبيعية كالحرارة والرطوبة، وأي مثيرات ضوئية 
أو صوتية، فشخصية الفرد تتكون تدريجيا في المحيط الاجتماعي الذي ينشا فييا، لذلك 

تعتبر الأسرة أول بيئة اجتماعية تتمقى الطفل وىي تعتبر أىم وأول وسط في عممية 
                                                 

1
 .168 ص  ـ يشخغ عابكـيحً انذٌٍ يخخاس-  
2

 .53ـ ص 2002اَخصاس ٌَٕظ ـ انغهٕن الإَغاًَ ـ انًكخبت اندايؼٍت ـ يصش ـ -  
3

 . 137يحًذ انخٕيً انشٍباًَ ـ يشخغ عبك ركشِ ـ ص - 
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 16-15كما تتأثر المراىقة بالعوامل المتاحة، إذ تبدأ في المناطق الباردة من 1.التطبيع
 سنة، أما في المناطق المدارية والاستوائية 13 -12سنة، وفي المناطق المعتدلة  من 

 2.  سنة12- 09فتبدأ من 
يتميز بان يكون السموك عاما في كل أفراد الجنس، إذ يحدث في الكائن :النضج-5-4

الذي لم يصل إلى أي درجة من النضج تمكنو من تكوين واكتساب عادات ثابتة، أي 
يظير السموك عند الكائن دون سابق فرصة لأي خبرة أو معرفة أو رؤية عن طريق فرد 

، و يرى البعض انو لا يمكننا تعريف النضج إلا في ضوء التعمم لأنيما عمميتان 3أخر
. تمثل كل منيا ذلك التفاعل بين الفرد والبيئة

ىو عممية أساسية في حياة الفرد، معظم أنواع النشاط البشري يتضمن :التعمم-5-5
عممية التعمم بعدة طرق، وكثيرا ما يرتبط السموك بمثيرات خارجية تزيد قوة تعممو، ففي 
مواقف الحياة الواقعية نجد أن الفرد يتعمم أنواع السموك التي تتفق مع معايير الجماعة، 

وتتقبل الجماعة ىذا السموك الذي يزيد من قوتو، والعلاقات الاجتماعية التي يتفاعل 
. 4بداخميا الفرد وقد تساعد عمى تعممو لسموك غير سوي

تصل البنات إلى مرحمة المراىقة قبل البنين سنة أو سنتين أو اقل، فقد :الجنس-5-6
أ أنيم لا يبمغون سن . م. أكدت الدراسات التي أجريت عمى عدة ألاف من البنين في الو

.  سنة ونصف13 سنة ونصف في حين تصل البنات إلييا في سن 14
تدل الأبحاث عمى أن التغذية والبيئة الصالحة تساعد في إسراع النضج، :التغذية-5-7

 5وبالعكس فان التغذية البيئة والأمراض الشديدة تؤخر النضج عند المراىقين

                                                 
1

 .54اَخصاس ٌَٕظ ـ يشخغ عبك ركشِ ـ ص -  
2

 .137يحًذ انخٕيً انشٍباًَ ـ  يشخغ عبك ركشِ  ـ ص-  
3

 .55اَخصاس ٌَٕظ ـ يشخغ عبك ركشِ ـ  ص -  
4

 .72اَخصاس ٌَٕظ ـ يشخغ عبك ركشِ ـ  ص -  
5

عؼذٌت ػهً بٓادس ـ  انبشَايح انخشبٕي انُفغً نخبشة يٍ أَا انًٕخّ لأطفال انشٌاض بٍٍ انُظشٌت ٔانخطبٍك ـ داس -  

 .836 ـ ص 1983انبحٕد انؼهًٍت ـ انكٌٕج ـ 
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إن مشكلات المراىقة من أىم المشكلات التي تواجو المراىقين في :مشاكل المراهقة-6
ىذه المرحمة، فالموم يوجو إلى المجتمع نفسو أو المدرسة والييئات الاجتماعية، والبيوت 
وكلا المنظمات التي ليا علاقة بالصغار فكمما مسؤولية عمى حياة ىؤلاء الصغار في 

: الوقت الحالي، بحيث تتمثل ىذه المشكلات فيما يمي
من المفروض أن ىذه المشاكل قد تثير في نفسية المراىق :المشكلات النفسية-6-1

وانطلاقا من العوامل النفسية ذاتيا التي تبدو واضحة في تطمع المراىق نحو التحرر 
والاستقلالية وثروتو لتحقيق ىذا التطمع بشتى الطرق والأساليب فيو لا يخضع لقيود 

حكام المجتمع وقيمتو الخمقية والاجتماعية، بل أصبح يمحص الأمور  البيئة وتعاليميا، وا 
ويناقشيا، ويزنيا بتفكيره وعقمو، وعند ما يحس المراىق بان البيئة تتصارع معو ولا تقدر 
موقفو ولا تحس بإحساسو الجديد، ليذا فيو يسعى دون قصد لأنو يؤكد بنفسو، بثروتو، 
بتمرده، فإذا كانت كل من الأسرة والمدرسة والأصدقاء لا يفيمون قدراتو ومواىبو، ولا 
تعاممو كفرد مستقل ولا تشبع بو حاجاتو الأساسية عمى حين فيو يجب أن يحس بذاتو 

 1.وان يكون شيئا يذكر، يعترفا بو الكل، أي أن تكون لو فقيمة داخل المجتمع
إن مشاكل المراىق الاجتماعية تنشا من الاحتياجات :المشكلات الاجتماعية-6-2

السموكية الأساسية مثل الحصول عمى مركز ومكانة في المجتمع، والمدرسة كمصادر 
وعميو إن كل الأسرة والمدرسة والمجتمع يشكمون مصدر سمطة .السمطة عمى المراىق

، وعمى ىذا الأساس فان المراىق قد يواجو الثورة والنقد نحو المجتمع، 2بالنسبة و لممراىق
ونحو العادات والتقاليد، والقيم الخمقية والدينية السائدة كما ينقد نواحي النقص، والعيوب 
الموجودة فييا، ويكون المراىق كفرد بانتمائو إلى المجتمع وتفاعمو معو يؤكد رغبتو في 
التعبير عن ذاتو وشخصيتو وتحقق استغلالو وفرديتو، وأننا نلاحظ مقاومة وثورة تمردا 

 3من المراىق إذا ما ضغطت أو أعيقت ىذه الرغبات من طرف المدرسة أو المجتمع
                                                 

1
 .161 ـ ص 1971يٍخائٍم خهٍم يؼٕض ـ  يشكلاث انًشاْمٍٍ فً انًذٌ ٔانشٌف ـ  داس انًؼاسف  ـ يصش ـ -  
2

 .162َفظ انًشخغ ـ ص - 
3

 .220 ـ ص 1974ـ داس انًؼاسف نهطباػت ٔانُشش ـ نبُاٌ ـ1يحًذ سفؼج ـ  انًشاْمت ٔعٍ انبهٕؽ ـ ط-  
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تشير المشكلات الأخلاقية والقيمية إلى أىمية الدين :المشكلات الأخلاقية والقيمية-6-3
والأخلاق في حياة المراىق، وأي خروج عنو يعد مخالفة يرتكبيا المراىق ويشعر بالذنب، 

نما  لا يقتصر دور الدين عمى القيام بوظائف الضبط والتحكم في نزوات المراىق، وا 
يشبع حاجات نفسية أكثر عمقا في نفوس المراىقين، ومن أكثر المشكلات الأخلاقية 

: والقيمية شيوعا لدى المراىق في ىذا المجال ما يمي
. ابتعاد المراىق عن الدين- 
الشعور بالندم لعدم المواظبة عمى الصلاة - 
. الحاجة إلى معرفة الكثير عن الأمور الدينية- 
. الشعور بالاضطراب والتوتر بسبب القيام بأعمال لا يرضاىا الله عز وجل- 
 1.الخشية من عقاب الله- 
إن المتاعب المرضية التي يتعرض ليا الشباب في سن :المشكلات الصحية-6-4

المراىقة ىي السمنة، إذ يصاب المراىقين بالسمنة البسيطة المؤقتة، ولكن إذا كانت كبيرة 
يجب العمل عمى تنظيم الأكل، والعرض عمى طبيب أخصائي، فقد تكون وراءىا 

اضطرابات شديدة بالغدد، كما يجب عرض المراىقين عمى انفراد مع طبيب للاستماع 
إلى متاعبيم، وىو في حد ذاتو جوىر العلاج، لان لممراىق إحساس يخنقو، يحتم عميو 

 2.التسميم بان أىمو لا يفيمونو
و من جية أخرى ىناك المراىق المريض الذي يظير مرضو، وبيمل بذلك واجباتو 
وأعمالو، ويغيب عن المدرسة، كما انو لا يشارك في النشاط الاجتماعي والرياضي، 
وىناك أصحاب العاىات الجسمية الذين لا يستطيعون بذل الجيد في النشاطات، وقد 

 3يتعرضون لمسخرية من بين أقرانيم، وقد يميل بيم الحال إلى العزلة والانطواء

                                                 
1

 .387  ـ ص 1 ـ ج 2004عايً يحًذ يهحى ـ ػهى انُفظ انًُٕ ـ داس انفكش ـ -  
2

 .387 ـ يشخغ عبك ركشِ ـ ص  عايً يحًذ يهحى-  
3

 .238 ص  ـ داس انُٓضت انؼشبٍت نهطباػت ٔانُشش ٔانخٕصٌغ ـ  عٍكٕنٕخٍت انًُٕ ٔالاسحماء ـ ػبذ انفخاذ دٌٔشاس-  



 المــــراهقــــة                                          :                      الرابعالفصل 

 

 

74 

يعاني المراىق في ىذه المرحمة من عدم معرفتو حقيقة :المشكلات الجنسية-6-5
الجنس وطبيعة مشكلاتو بحيث يمجا في كثير من الحالات لمحصول عمى معمومات 

حول الجنس من اقرأنو، أو رفقاء السوء، مما ينتج عن ذلك القمق والحيرة نظرا لتناقص 
: المعمومات التي يمكن الحصول عمييا، وتتمثل المشكلات الجنسية لممراىق فيما يمي

. الحاجة إلى معرفة الأضرار الناجمة عن العادة السرية وكيفية التخمص منيا- 
. عدم القدرة عمى مناقشة الوالدين في المسائل الجنسية- 
. التفكير في الحصول عمى زوجة مناسبة لو- 
 1.الشعور بالذنب لقيام المراىق بأفعال جنسية متكررة- 
إن الغموض الذي يكتنف الكبار من أباء ومربيين حول :مشكمة عدم الوضوح-6-6

عدد من المفاىيم التي يسعى المراىق لتحقيقيا، في ىذه المرحمة مثل السمطة والحرية 
والنظام والطاعة والديمقراطية وغيرىا، وعدم قدرة ىؤلاء الكبار إيصاليا إلى أبنائيم مما 

 2.يحدث تشويشا واختلافا واضحا في وجيات نظر الطرفين، أي الكبار وأبنائيم
عمى المراىق أن يتخذ قراراتو التي تحدد مستقبمو في :مشكمة الاختيارات والقرارات-6-7

الحياة، خاصة تمك القرارات التي تربط بتعميمو، أو اختيار مينتو، أو ما يتعمق بالزواج 
 3.وتكوين الأسرة، وممارسة بعض اليوايات

: احتياجات المراهق-7
: إن المراىق بحكم المرحمة التي يمر بيا، تنقصو عدة اختيارات والتي تتمثل فيما يمي

إن حاجة المراىق إلى المكانة من أىم حاجاتو فيو يريد أن :الحاجة إلى المكانة- 7-1
يكون شخصا ىاما وان تكون لو مكانة في جماعتو، وان يعترفا بو كشخص ذو قيمة، 
وىذه المكانة أىم عنده من مكانتو عند أبويو ومعمميو، بحيث يفضل أن تكون لو مكانة 

                                                 
1

 . 383 ص  ـ 2004 ـ  داس انفكش  ـ 1ط ـ  دٔسة حٍاة الإَغاٌ : ػهى انُفظ انًُٕ ـ عايً يحًذ يهحى-  
2

 .385 ـ  يشخغ عبك ركشِ ـ ص عايً يحًذ يهحى -  
3

 .387 ـ  ص َفظ انًشخغ -  



 المــــراهقــــة                                          :                      الرابعالفصل 

 

 

75 

عند رفاقو أكثر من مكانتو عند الآخرين  أي الوالدين والمعممين، لان المراىق حساس 
 1.وحريص أن يعامل كأنو رجل وليس طفل

تشبو ىذه الحاجة الحياة الاجتماعية الطبيعية سواء كانت :الحاجة إلى الانتماء-7-2
في المدرسة أو المنزل فوسيمة إرضاء ىذه الحاجة أن يشعر التمميذ بأنو ليس قائما 
نما ىو عضو في جماعة يشعر فييا بوجود علاقة طيبة بينو وبين غيره،  بمفرده، وا 
ولذلك كان من أقصى العقوبات التي يمكن أن تقع لمتمميذ ىي أن يخرجو المعمم من 
. 2وسط زملائو ويعزليم عن نشاطيم، فواجب المدرسة أن تتيح فرصة العمل الجماعي

تتضمن الحاجة إلى الحب والمحبة والحاجة إلى :الحاجة إلى الحب والقبول-7-3
. القبول والتقبل الاجتماعي والحاجة إلى الأصدقاء والحاجة إلى الانتماء إلى الجماعات

يتمثل الأمن في الأمن الجسمي والصحة والحاجة إلى الحياة :الحاجة إلى الأمن-7-4
. الأسرية الآمنة المستقرة السعيدة

تشمل تأكيد الذات في تعزيز الانتماء لجماعة الرفاق :الحاجة إلى تأكيد الذات-7-5
والحاجة إلى مراكز والقيم الاجتماعية والحاجة إلى الشعور بالعدالة في المعاممة والحاجة 

 .إلى المساواة مع رفاق السن أو الزملاء في المظير والمباس والمصاريف
تشمل الحاجة إلى التفكير وتوسيع الفكر، :الحاجة إلى النمو العقمي والابتكار-7-6

والحاجة إلى الخبرات الجديدة والحاجة إلى إشباع الذات عن طريق العمل والحاجة إلى 
. النجاح والتقدم الدراسي والحاجة إلى التعبير عن النفس

تتضمن الحاجة إلى التربية الجنسية والحاجة إلى :الحاجة إلى الإشباع الجنسي-7-7
الاىتمام بالجنس الأخر، والحاجة إلى التوافق الجنسي، حيث يعتبر الجنس من أىم 

 3.المشاكل التي تمثل خطورة عمى المراىق
 

                                                 
1

 .21ص  ـ  1976  ـ بٍشٔث ـ داس انؼهى نهًلاٌٍٍ ـ  ػهى انُفظ انخشبٕي ـ فاخش ػالم-  
2

 .40ص  ـ 1973 ـ انماْشة ـانًكخبت الاَدهٕ يصشٌت  ـ  انًشاْك فً انًذسعت ٔانًدخًغ ـأبٕ انفخٕذ سضٕاٌ-  
3

 .63ص  ـ  يشخغ عبك ركشِ ـ صٌذاٌ عؼٍذ ٔػبذ انشحًاٌ انٕافً-  
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 :المراهق والعلاقات الاجتماعية-8
. إن المراىق لو علاقات اجتماعية داخل الوسط العائمي والمجتمع والمدرسة

 ىي من أصعب 16 – 12إن السنوات الواقعة بين :علاقة المراهق بالأسرة-8-1
السنين من حيث العلاقات الشخصية في البيت، فالطفل يثور عمى المراقبة والتوجيو 

لان مسالة إقامة علاقة سميمة . 1ويبدأ بإرادة تفكير نفسو، والتصرف كشخص حر مستقل
بين المراىق وأسرتو حيزا ميما وبارزا بين الميامات الأساسية لممراىق، وذلك باعتباره 

فيما مضى عمى الاتكال عمى أىمو، حيث تعطيو الأسرة أدوارا ثانوية فقط، ثم ينتقل إلى 
عمى الآباء والمربين أن يفرقوا .مرحمة تحتم عمى الاستقلالية حيث يحرك الأشياء بإرادتو

بين معاممة المراىق بعد البموغ وبين معاممتو وىو طفل صغير، حيث يفرضون عميو 
قيود، ولا يبالون بتحولاتو وتطمعاتو إلى الاستقلال والحرية، وىي المطالب التي تتطمبيا 

 2ىذه المرحمة
ببموغ سن المراىقة لا يبقى الجو الأسري محور :علاقة المراهق بالأصحاب-8-2

التفاعل لدى المراىق كما كان في مرحمة الطفولة، بل يمتد ىذا المجال إلى علاقات 
خارجية تتمثل أكثر في تكوين الأصدقاء وتصبح الصداقة التي كانت تتصف بالسطحية، 

تصبح تتصف بالتماسك والثبات والصداقة في المراىقة ليست فقط مظير من مظاىر 
النمو الاجتماعي، بل ىي مظير من مظاىر زيادة الشعور بالذات، فيي تدل عمى رغبة 
المراىق في تدعيم موقفو إزاء الراشدين، وتحقيق تحرره من سمطة الكبار، كما أن جماعة 

 3.الرفاق ليا تأثير عمى سموك المراىق أكثر من الأسرة والمدرسة
لممدرسة تأثير قوي في تشكيل مفيوم لممراىق عن ذاتو، :علاقة المراهق بالمدرسة-8-3

وعمن من ىو سيكون في الغد، وتوفر المدرسة منذ عمر السادسة لو فرضا لاختبار 
قواه، واكتشافيا واكتشاف قدراتو وجوانب عجزه وقصوره، ففييا يتعرض الناشئ لمفشل أو 

                                                 
1

 .22ص  ـ 1974 ـ داس انًؼاسف نهطباػت ٔانُشش  ـ 1ط ـ  انًشاْمت ٔعٍ انبهٕؽ ـيحًذ سفؼج-  
2

. 22ص َفظ انًشخغ ـ  -   
3

 .194 ص  ـ يشخغ عبك ركشِ ـاَخصاس ٌَٕظ-  
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حيث تشكل المدرسة حيزا معقدا أكثر من الأسرة، وتترك أثرىا عمى اتجاىات .1النجاح
الناشئة وعاداتيم وأرائيم، حيث نجد المراىق يتأثر تأثيرا قويا بالخبرات المكتسبة التي 

والمدرسة توفر لممراىق حياة .يتعرض ليا في المدرسة كما يتأثر بالعلاقات السائدة فييا
الجماعة التي يصعب لو أن يجدىا في الأسرة لاختلاف نوع التفاعل وشكل العلاقات 

بداخميا، وىي بذلك تؤثر في تغيير اتجاىات المراىق حيث يوجد الجو الاجتماعي الذي 
 2.يؤدي إلى تغير في التفكير والاتجاىات

تتميز ىذه المرحمة في  :خصائص ومميزات التمميذ المراهق في المرحمة الثانوية-9
معدل النمو الجسماني، فيستعيد الفتى والفتاة تناسق شكل الجسم كما تظير الفروق 

ويزداد نمو العضلات كالجذع والصدر .المميزة في جسم الفتى والفتاة بصورة واضحة
والرجمين بدرجة اكبر من نمو العظام حتى الاتزان الجسمي، ويصل الفتيان والفتيات إلى 
نضجو البدني الكامل تقريبا، إذ تأخذ ملامح الجسم والوجو صورتيما الكاممة، وتصبح 

عضلات الفتيان قوية ومتينة، بالنسبة لمفتاة تتميز بالطراوة والميونة، ويتحسن شكل القوام، ويزداد حجم 
 النوعية لمميارات الحركية القمب، ويكون الفتيان أطول وأثقل من الفتيات، وتأخذ مختمف النواحي

بالتحسن والرقي لتصل إلى درجة عالية من الجودة كما يرتقي مستوى التوافق العضمي 
وتعتبر ىذه المرحمة دورة جديدة من النمو الحركي ويستطيع فييا .والعصبي بدرجة كبيرة

تقانيا  بالإضافة إلى ذلك .وتثبيتياالفتى والفتاة سرعة اكتساب وتعمم مختمف الحركات وا 
عاممي زيادة قوة العضلات الذي يتميز بيا الفتى في ىذه المرحمة عمى إمكانية ممارسة أنواع عديدة 

كما أن زيادة مرونة عضلات الفتاة .القوة العضمية من الأنشطة الرياضية التي تتطمب المزيد من
يساىم في قدرنيا عمى ممارسة بعض الأنشطة الرياضية كالجمباز الرياضي والجمباز الحديث 

المستويات الرياضية العالية، كما تمعب عمميات  وتساىم عممية التدريب المنظم في الدخول إلى
 3التركيز العالية والإدارة القوية دورا ىاما في نجاح التعمم والتدريب وبموغ درجة التفوق

                                                 
1

 .392 ص  ـ1991 ـ بٍشٔث ـ داس اَفاق اندذٌذة  ـ 2ط ـ  يشكهت انطفٕنت ٔانًشاْمت ـيٍخائٍم إبشاٍْى عؼذ-  
2

 .392 ـ ص  يشخغ عبك ركشِ  ـاَخصاس ٌَٕظ-  
3

 ـ دٌٕاٌ انًطبٕػاث 2يحًذ ػٕض بغًٍَٕ ٔ فٍصم ٌاعٍٍ انشاطً ـ َظشٌاث ٔ طشق انخشبٍت انبذٍَت  ـ ط-   

 .147 ص  ـ1992اندايؼٍت ـ اندضائش ـ 
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: خلاصة
إن المراىقة ىي مرحمة معقدة وجد خطيرة يمر بيا الفرد فيي تمك المرحمة 

الأساسية الفاصمة بين الطفولة والرشد، وىي تشكل بما يسمى بداية حياة جديدة، وىذا 
بانتيائيا، رغم انو من الصعب تحديد بداية ونياية ىذه المرحمة، وعميو يمكن القول أن 
اجتياز الفرد ليذه الفترة بشكل ايجابي يفتح لو أبواب واسعة تجعمو ناجحا في حياتو، 

لكونو يصبح ميتم بجوانب المسؤولية، والتطمع بالمستقبل، ولكن عدم اجتياز ىذه المرحمة 
بشكل ايجابي يشكل معوقات لمفرد في حياتو، وفي مختمف المجالات، الثقافية 

والاجتماعية والدينية والنفسية، لأنو في حالة نجاح المراىق في الخروج من مرحمة 
المراىقة يؤكد اكتسابو ليوية يمتزم بيا بكونيا ىوية سوية تساعده عمى مواصمة حياتو 

. لتحقيق أىدافو وطموحاتو، والتي تشغل تفكير أي مراىق
 

 



 

الجانب التطبيقي 



 

 

 

 

 

 الإجراءات الميدانية للدراسة
 

:الفصل الخامس  
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 :تمهيد

 بعد الانتياء من الجانب النظري يسعى الباحث إلى تأكيد ما توصل إليو  في 
الجانب النظري عن طريق التأكد من الدراسة من خلال جانبيا التطبيقي الذي  يتناول ىذا 
الفصل الخطوات والإجراءات العممية المستخدمة في جمع وتحميل بيانات الدراسة من حيث 

المنيج ومجتمع الدراسة، و كيفية بناء أداة الدراسة والأسس العممية والإجراءات التي 
 .استخدمت والأساليب الإحصائية المتبعة في التحميل
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 المنهج المتبع/- 1

 لقد اعتمدت في دراستي ىاتو عمى المنيج الوصفي الذي  يرتكز عمى وصف دقيق 
وتفصيمي لظاىرة  آو موضوع محدد عمى صورة نوعية أو كمية رقمية  وقد يقتصر ىذا 

 .المنيج عمى وضع قائم في فترة زمنية محددة آو تاطير يشمل عدة فترات زمنية 
فوزي يعرف منيج البحث بتعريفات متعددة لعل من أشمميا التعريف الذي أورده 

أنو الطريق المؤدي إلى الكشف عن الحقيقة في العموم بواسطة » بوصفو و آخرون غرايبة
مجموعة من القواعد العامة، تييمن عمى سير العمل وتحدد عممياتو حتى تصل إلى نتيجة 

 «.(1)معينة
 وحتى يكون المنيج المتبع أكثر دقة فقد استخدمت الدراسة المنيج الوصفي 

ييدف ىذا المنيج أما إلى رصد ظاىرة آو موضوع محدد ، ييدف إلى فيم مضمونيا 
" آومضمونو آو قد يكون ىدفو الأساسي تقويم وضع معين للأغراض عممية ويمكن تعريفو 
بأنو أسموب مكن أساليب التحميل المرتكز عمى المعمومات وذلك من اجل الحصول عمى 

كما " (2)نتائج عممية تم تفسيرىا بطريقة موضوعية بما ينسجم مع المعطيات الفعمية لمظاىرة
أن الدراسة الوصفية ىي التي تتضمن دراسة الحقائق الراىنة المتعمقة " whitenyيعرفو يثني 

 .بطبيعة الظاىرة أو موقف أو مجموعة من الأوضاع 

 

 

 

 

                                                 

 .30-  ص- 2002 - عمان - دار وائل لمنشر و التوزيع- الاجتماعية والإنسانية  أساليب البحث العممي في العموم- فوزي غرايبة و آخرون-  1

 - -ذ عمان  – دار الفكر – مفهومه وأدواته وأساليبه: البحث العممي  –وقان عبيدات وآخرون  - - ص–  
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 مجتمع الدراسة /- 2

 نعني أن يشمل جميع عناصر ومفردات المشكمة أو ظاىرة قيد الدراسة :مفهومه  /-1.2
، ويشمل مجتمع الدراسة في بحثنا ىذا حول الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية (1)

في واقع :ولكن .  والرياضية ودورىا في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية
الآمر ، إن دراسة مجتمع البحث الأصمي كمو يتطمب وقتا طويل وجيد شاقا وتكاليف مادية 
مرتفعة ، ويكفي أن يختار الباحث عينة ممثمة لمجتمع الدراسة بحيث تحقق أىداف البحث 

ويمثل مجتمع الدراسة  في بحثنا  ىذا بعض أساتذة التربية . وتساعده عمى انجاز ميمتو
 . أستاذ126والذي يقدر عددىم ب .البدنية والرياضية لولاية المسيمة

 عينة الدراسة/- 3
ىي جزء من المجتمع الأصمي يحتوي عمى بعض العناصر التي تم : العينة /- 1.3

 (2 ).اختيارىا منو بطريقة وعينة وذلك بقصد دراسة خصائص المجتمع الأصمي 

ىي عبارة عن مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة  يتم اختيارىا بطريقة معينة ونجزء الدراسة 
 عمييا 

 .ومن ثم استخدام تمك النتائج وتعميميا عمى كامل مجتمع الدراسة 

 :اختيار نوع العينة/- 2.3
ويتم تشكيل ىذه العينة عمى أساس أن يكون ىناك  : العينة العشوائية البسيطة/-1.2.3

احتمال متساوي أمام جميع العناصر في مجتمع الدراسة لاختبارىا بمعنى فرض اختيارىا 
 .(3)بمعنى أن فرض اختيار أي عنصر من مجتمع الدراسة متساوية لجميع أفراد  العينة

 

                                                 

 137-125- ص - ص –عمان – دار صفاء – النظرية والتطبيق: مناهج وأساليب البحث العممي  –ربحي مصطفى عميان و عثمان محمد غنيم -  1

 186 ص – 2000-الأردن – مؤسسة الرواق –  أسس البحث العممي لإعداد الرسائل الجامعية–مروان عبد المجيد إبراىيم -  2

 73 –ص - 1987- الأردن–عمان - 2 ط– قاموس العموم النفسية والاجتماعية –طمعت ىمام -  3
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تمثمت عينة البحث في ىذه الدراسة بعض أساتذة التربية البدنية :عينة البحث /-3.3
 .والرياضية لولاية المسيمة

الدراسة شممت بعض ثانويات مدينة بوسعادة وجبل امساعد وعين :  مجالات البحث/- 4.3
 .الممح بولاية المسيمة

 2018تمت الدراسة مابين شير افريل و شير ماي من عام : المجال الزماني /- 1.4.3 
حجم العينة الخاصة بأساتذة التربية البدنية والرياضية  ب  يقدر: المجال البشري /- 2.4.3
 .  ثانوية 69 أستاذ ثانوي  موزعين عمى 126

  ثانوية بينما شممت 69 بـ المسيمةتقدر عدد الثانويات في ولاية : المجال المكاني /- 3.4.3
 أساتذة في كل ثانوية  وتوزعت الدراسة 3-2 أستاذ مابين 20 ثانويات بمعدل10دراستنا 

 .عمى مختمف ثانويات المدن المذكورة أعلاه بولاية المسيمة
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 مصادر ومكان تواجد العينة الخاصة بالأساتذة. 

الر

 قم

 عدد  مكان تواجدها  الثانوية

المقاييس 

 الموزعة

عدد 

المقاييس  

 المسترجعة

عدد 

المقاييس 

 الممغاة

 00 02 02 جبل امساعد  1954أول نوفمبر 1

 00 02 02 بوسعادة  ابي مزراق  2

 00 03 03 بوسعادة محمد بن شبيرة 3

 00 02 02 بوسعادة ثانوية الباطن 4

 00 02 02 بوسعادة محمد بوضياف 5

 00 02 02 بوسعادة عبد القادر برعاد 6

 00 02 02 بوسعادة  عبد الرحمن الديسي 7

 00 02 02 بوسعادة زيري بن مناد 08

 00 01 01 عين الممح الرائد بعرير محمد العربي 09

 00 02 02 عين الممح مصعب بن عمير 10

 00 20 20   ثانوية10 المجموع الكمي 

 يمثل مكان تواجد العينة الخاصة بالأساتذة (01)              الجدول 
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 متغيرات الدراسة/-4
يطمق عمى ىذا النوع من المتغيرات اسم العوامل المثيرة ، وىو  : المتغير المستقل/-1.4

المتغير الذي يعتبره الباحث المؤثر الأساسي في الظاىرة آو السموك الذي يلاحظو أو 
 يدرسو ويسمى ىذا المتغير بالمتغير التجريبي وفي دراستنا ىاتو ىو الكفايات الانسانية

-/ ويسمى ىذا النوع من  المتغيرات بمتغير الاستجابة  وىو ما :المتغير التابع 
ينتج عن اثر المتغير المستقل ، أي قيمة ىذا المتغير تتأثر بتغير قيمة المتغير 

.المستقل وفي دراستنا ىاتو ىو العمل التطوعي

 أساليب المعالجة الإحصائية/-5
استرجاع استمارات الاستبانة تم تفريغ البيانات لإدخاليا بالحاسب الآلي، لتصبح لدينا 

 .أو التمثيل الدائري. متغيرات رقمية يمكن قياسيا باستخدام الدوائر النسبية

 :وهذا ببستعمبل 

 :حسبة النسبة المئوية 

 𝑦%                             𝑥                            

 100%   n                        بحيث                                :𝑦 =
𝑥 .100

n
 

 𝑥 :  عدد الاجبببت 

𝑦 :  النسبة المئوية للمجييبين 

𝑛 : عدد أفزاد العينة. 

 :حسبة التمثيل الدائزي 

   𝑥%                             𝑦°                   

𝑦:                  بحيث                        360°   100%  =
𝑥 .360

100
               

 𝑥 :  النسبة المئوية للمجيبين 

𝑦 :  قيبس الزاوية ببلدرجبت 

 

 



 

 

 

 

 

 عرض وتحليل وتفسير ومناقشة النتائج
 

  :الفصل السادس
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 :عرض تحميل وتفسير ومناقشة النتائج 
لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في :  المحور الأول

 .تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ
البيئة  عمى لمحفاظ التطوعية البرامج يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة في : (01)العبارة رقم 

 .ويطمب من التلاميذ ذلك
 : وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتائج الموضحة في الجدول التالي 

   
 
 
 
 
 

 (.01)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقم  : (02) الجدول رقم 

                                
 (01)                                التمثيل الدائري رقم 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

 النسبة المئوية
% 

 %55 1 10 11 نعم

 %45 1- 10 09 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إجمالا  (02)من خلال الجدول أعلاه رقم 

 ،يساىمون في الأعمال %55 فردا من العينة أجابوا بنعم اي بنسبة 16حيث أن  (20)
التطوعية لمحفاظ عمى البيئة كحملات غرس الأشجار وتقديم النصائح لمتلاميذ بعدم قطع 

الأشجار والنباتات الموجودة في محيط المؤسسة وعدم تخريب المنشآت الخاصة بالمؤسسة بينما 
 أي أنيم لا يساىمون في مثل %45 أفراد منيم قد أجابوا بلا بنسبة مئوية تقدر ب 9نجد أن 

 ىاتو الأعمال 
 : الاستنتاج 

من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج أن أغمبية أفراد عينة الدارسة ، يؤكدون أنيم 
يساىمون في مثل ىاتو الأعمال التطوعية لمحفاظ عمى البيئة وىذا يدل عمى أن أستاذ التربية 

 . البدنية والرياضية لو دور فعال في المجتمع 
 ( :02)العبارة رقم 

التدخين وينصح التلاميذ بتجنب ىذه  مكافحة حملات يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة في
 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتائج الموضحة في الجدول التالي. الآفة 

    
 
 
 
 
 
 

 (02)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة رقم  (03)    الجدول رقم 
                        

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %80     6 10 16 نعم

 %20 6- 10 04 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (02)                              التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
نلاحظ أن إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إجمالا  (03)من خلال الجدول أعلاه رقم 

، أما المجيبين بلا فقد بمغ  %80فردا بنسبة مئوية بمغت  (16)وقد بمغ عدد المجيبين بنعم  (20)
فمن خلال اجابات الأساتذة وآرائيم نلاحظ ان . %20أفراد بنسبة مئوية قدرت  (04)عددىم 

أغمبيتيم ينصحون بعدم التدخين بحيث انيم غير مدخنين أما المجيبين بلا فلا يقومون بالنصح 
 .لأنيم في الأصل مدخنين

 :الاستنتاج 
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج أن أغمبية الأساتذة الغير مدخنين  يرون أن عممية 
المشاركة في الحملات التوعوية ضد أضرار التدخين والنصح لتلاميذىم يصب في تقبل التلاميذ 

 .لنصائحيم والعمل بيا
 
 
 

نعم

لا
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 ( :03) العبارة رقم 
سواء داخل المؤسسة أو  والتشجير التنظيف حملات في يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة

 .خارجيا ويحث التلاميذ عمى القيام بمثل ىاتو المبادرات 
 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

     
 
 
 
 
 

 (  03)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (04) الجدول رقم 

 
 (03)                          التمثيل الدائري رقم 

 
 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

 النسبة المئوية
% 

 %80 6 10 16 نعم

 %20 6- 10 04 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 16تبين أن  (04)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة يشاركون في حملات التنظيف والتشجير داخل المؤسسة أو خارجيا بينما 80%
  لا ييتمون بالأعمال التطوعية%20أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (04)نجد أن 

 : الاستنتاج 
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يؤكدن أن عممية التطوع في 

 .حملات التنظيف والتشجير ، تجعل منيم قدوة لتلاميذىم 
 ( :04)العبارة  رقم 

من خلال توعية التلاميذ  الزراعية الآفات مكافحة برامج في يساعد أستاذ التربية البدنية والرياضة
 . بمخاطرىا

 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
  
 
 
 
 
 
 

 (04)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (05)  الجدول رقم 
 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %65 3 10 13 نعم

 %35 3- 10 07 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي



عرض تحليل وتفسير ومناقشة النتائج                                      سادسالفصل ال  

 

 

92 

 
 (04)                        التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 13تبين أن  (05)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

من خلال توعية التلاميذ  الزراعية الآفات مكافحة  من الأساتذة يساىمون في برامج65%
 لا ييتمون بالأعمال %20أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (04)بمخاطرىا بينما نجد أن 

 التطوعية
 :الاستنتاج  

من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج  أن أغمبية الأساتذة يساعدون في تمكين التلاميذ 
من تكوين معارف عن الآفات الزراعية من خلال توعية التلاميذ بمخاطرىا بحيث أن اغمبيتيم 

 . يمارسون العمل في أماكن مفتوحة أي في اليواء الطمق ومتواجدة فييا الأشجار 
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:05)العبارة  رقم 
 يقوم أستاذ التربية البدنية والرياضة بالتبرع بالدم وينصح التلاميذ بذلك 

 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
 
 
 
 
 
 
 

 (05)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (06)الجدول رقم 

 
 (05)                          التمثيل الدائري رقم 

 
 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %85 7 10 17 نعم

 %15 7- 10 03 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 20تبين لنا من خلال اجابات أفراد العينة أن كل أساتذة التربية البدنية والرياضية والذي عددىم 

  بينما الاجابات بلا منعدمة تماما%100قد أجابو بنعم بنسبة 
 :الاستنتاج 

من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية أساتذة التربية البدنية والرياضية 
يقومون بالتطوع  بحملات التبرع بالدم ويفسرون ذلك بضرورة التبرع من اجل المحافظة عمى 

 .صحتيم ومساعدة من يحتاج لمدم
 ( :06)العبارة  رقم 

يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة رفقة التلاميذ في المعارض والأيام التحسيسية داخل 
المؤسسة أو خارجيا وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول 

 :التالي 
  
 
 
 
 
 
 

 (06)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (07)  الجدول رقم 
 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %75 5 10 15 نعم

 %25 5- 10 05 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (06)                       التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 15تبين أن  (07)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة يشاركون في المعارض والايام التحسيسية داخل المؤسسة أو خارجيا بينما 75%
 .  لا يشاركون %25أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (05)نجد أن 

 :  الاستنتاج 
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يشاركون في المعارض 
والايام التحسيسية داخل المؤسسة برفقة التلاميذ بحيث يدرجيا البعض في خانة النشاطات 

 . اللاصفية بحيث يتعرف التمميذ من خلال المعارض والأيام التحسيسية عمى امور كان يجيميا
 
 
 
 
 

نعم

لا
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 ( :07)العبارة  رقم 
 ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بضرورة المحافظة عمى نظافة المؤسسة

 : وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
 
 
 
 
 
 

 ( 07)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (08)الجدول رقم 

 
 (07)                             التمثيل الدائري رقم 

 
 
 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

 النسبة المئوية
% 

 %100 10 10 20 نعم

 %0 10- 10 00 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
تبين أن جميع أفراد العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة  (08)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 بحيث ينصح أساتذة التربية البدنية والرياضة تلاميذىم بضرورة المحافظة عمى نظافة 100%
 .المؤسسة

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية أساتذة التربية البدنية والرياضية 

 .يقومون بنصح تلاميذىم بضرورة المحافظة عمى نظافة المؤسسة
 (:08)العبارة  رقم 

يقوم أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ بتنظيف المساحات المخصصة لمنشاط البدني 
 .والرياضي قبل كل حصة

 : وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
 
 
 
 
 
 

 (08)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (09)الجدول رقم 
 
 
 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

 النسبة المئوية
% 

 %100 10 10 20 نعم

 %0 10- 10 00 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (08)                          التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
تبين أن جميع أفراد العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة  (09)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 بحيث يقوم أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ بتنظيف المساحات المخصصة 100%
 .لمنشاط البدني والرياضي قبل كل حصة

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية أساتذة التربية البدنية والرياضية 

يقومون مع التلاميذ بتنظيف المساحات المخصصة لمنشاط البدني والرياضي قبل كل حصة 
ويرجعون ذلك الى تمرير قيم انسانية كقيمة التطوع لعمل الخير وقيمة الاحساس بالمسؤولية أي 

 .أنو يجب ان يترك التمميذ مكانو كما يحب أن يجده
 

 
 
 

نعم

لا
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لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية  لكفاية التسماح وعمل الخير: لثاني المحور ا
 .العمل التطوعي لمتلاميذ

 (:09)العبارة  رقم 
 تقديم في الخيرية  يتعاون أستاذ التربية البدنية والرياضة بالاشتراك مع التلاميذ رفقة الجمعيات

 وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول .لممحتاجين المساعدة
 :التالي 

    
 
 
 
 
 
 

 (09)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (10)الجدول رقم 
 
 
 
 
 
 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %30 4 10 06 نعم

 %70 4- 10 14 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (09)                           التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 06تبين أن  (10)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 المساعدة تقديم في الخيرية  من الأساتذة يتطوعون بالاشتراك مع التلاميذ رفقة الجمعيات30%
 .  لا يشاركون %70أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (14)لممحتاجين بينما نجد أن 

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة لا يتطوعون مع الجمعيات 
الخيرية رفقة تلاميذىم أي أنيم يتطوعون لوحدىم بحيث لا يشاركون مع التلاميذ في التطوع مع 
الجمعيات الخيرية وىذا راجع لعدة أسباب أبرزىا أن الجمعيات تقوم بأعماليا خارج الأوقات التي 

 .  يستطيع فييا التمميذ المشاركة
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:10)العبارة  رقم 
الأمية  محو مجال في العاممة لممؤسسات العون تقديم في  يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة

 . من خلال التطوع في عممية التعميم
 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
 
 
 
 
 
 
 

 (10)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (11)الجدول رقم 

 
 (10)                             التمثيل الدائري رقم 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %65 3 10 13 نعم

 %35 3- 10 07 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 13تبين أن  (11)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

الأمية من  محو مجال في العاممة لممؤسسات العون تقديم  من الأساتذة يتطوعون في65%
  %35أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (07)بينما نجد أن .  خلال التطوع في عممية التعميم

 . لا يتطوعون 
 :الاستنتاج

 من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يتطوعون مع المؤسسات
الأمية من خلال التطوع في عممية التعميم ويرجعون ذلك الى حب عمل  محو مجال في العاممة

 يعزون ذلك الى ارتباطاتيم خارج أوقات العمل (لا)الخير ومساعدة الغير بحيث أن المجيبين ب 
 (:11)العبارة  رقم 

شخصيتو وتنعكس ايجابا عمى  تيذب التطوعي العمل في مساىمة أستاذ التربية البدنية والرياضة
 .شخصية تلاميذه 

 :وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
   
 
 
 
 
 

 (11)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (12)  الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

 النسبة المئوية
       % 

 %70 4 10 14 نعم

 %30 4- 10 06 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (11)                             التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 14تبين أن  (12)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

شخصيتو وتنعكس ايجابا  تيذب التطوعي العمل في  من الأساتذة يعتقدون أن مساىمتيم70%
  %30أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (06)بينما نجد أن .  عمى شخصية تلاميذىم

 . يرون عكس ذلك 
 :الاستنتاج

 في من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يعتقدون أن مساىمتيم
شخصيتو وتنعكس ايجابا عمى شخصية تلاميذىم ويرجعون ذلك الى أن  تيذب التطوعي العمل

مساىتميم في العمل الخيري والتطوعي تجعميم مرتبطين بالله من خلال احساسيم بالغير بحيث 
 .يرون عكس ذلك  (لا)تتيذب شخصياتيم بينما نجد أن المجيبين ب 

 
 
 

نعم

لا
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 (:12)العبارة  رقم 
 مشاركة أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ يعزز علاقتو بيم ويمرر ليم ثقافة العمل

 . التطوعي
 : وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
    
 
 
 
 
 

 (12)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (13) الجدول رقم 

 
 (12)                          التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %75 5 10 15 نعم

 %25 5- 10 05 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 15تبين أن  (13) من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة يرون أن مشاركة أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ يعزز علاقتو بيم 75%
  %25أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (05)بينما نجد أن .  ويمرر ليم ثقافة العمل التطوعي

 . يرون عكس ذلك 
 :الاستنتاج

من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يرون أن مشاركة أستاذ 
التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ يعزز علاقتو بيم ويمرر ليم ثقافة العمل التطوعي ويرجعون 

ذلك الى أن مشاركة التلاميذ وجعميم يرون في الأستاذ القدوة ليم أحسن من قوليا ليم نظريا 
 .يربطون ذلك بشخصية الأستاذ (لا)بينما نجد أن المجيبين ب 

 (:13)العبارة  رقم 
  ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بالقيم الأخلاقية كالايثار واحترام الغير

: وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
 
 
 
 
 
 
 

 (13)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (14)الجدول رقم 
 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %95 9 10 19 نعم

 %5 9- 10 1 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (13)                       التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 19تبين أن  (14)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة ينصحون تلاميذىم بالقيم الأخلاقية كالايثار واحترام الغير بينما نجد أن  فردا 95%
 .  لا يقوم بالنصح %05واحدا بنسبة مئوية قدرت بنسبة 

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة ينصحون تلاميذىم بالقيم 
الأخلاقية كالايثار واحترام الغير ويرجعون ذلك الى قوليم أن شخصية التمميذ يجب أن تتكون 

 .يرون عكس ذلك (لا)عمى حب عمل الخير ومساعدة الغير بحيث أن المجيبين ب 
 
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:14)العبارة  رقم 
أستاذ التربية البدنية والرياضة لو دور في غرس روح التسامح لدى تلاميذه خاصة بعد 

 .الاحتكاكات الواقعة خلال المنافسات الرياضية 
: وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
  
 
 
 
 
 

 (14)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (15)الجدول رقم 

   
 (14)                          التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

  الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %90 2 10 18 نعم

 %10 2- 10 02 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 18تبين أن  (15)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة ليم دور في غرس روح التسامح لدى تلاميذىم خاصة بعد الاحتكاكات 90%
  %10أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (02)بينما نجد أن .  الواقعة خلال المنافسات الرياضية

 . لا يقومون بذلك 
 :الاستنتاج

من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يتطوعون في فض الخلافات 
والنزاعات التي تحدث بين التلاميذ خلال المنافسات الرياضية ويرجعون ذلك الى أنيم الأقرب 

 .يرون عكس ذلك (لا)الى التلاميذ وأن النزاع حدث في منافسة رياضيةبنما نجد أن المجيبين ب 
 (:15)العبارة  رقم 

 .يمعب أستاذ التربية البدنية والرياضة دور المصمح بين التلاميذ في حالة الخلافات والنزاعات
: عد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التاليوب

 
   
 
 
 
 
 

 (15)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (16) الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %60 2 10 12 نعم

 %40 2- 10 08 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (15)                         التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 12تبين أن  (16)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

بينما نجد .  من الأساتذة يمعبون دور المصمح بين التلاميذ في حالة الخلافات والنزاعات60%
 .  لا يقومون بالاصلاح %40أفراد بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (08)أن 

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج أن أغمبية الأساتذة يمعبون دور المصمح بين 

التلاميذ في حالة الخلافات والنزاعات ويرجعون ذلك الى ايصال قيمة التسامح بين التلاميذ بينما 
 .يعزون ذلك الى عدم اىتماميم بمثل ىاتو الأعمال (لا)نجد أن المجيبين ب 

 
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:16)العبارة  رقم 
يستغل أستاذ التربية البدنية والرياضة بعض المواقف سواء في الحصة او غيرىا لمحث عمى عمل 

 .  الخير
: بعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي و
 
  
 
 
 
 
 

 (16)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (17)الجدول رقم 

 
 (16)                         التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %95 1 10 19 نعم

 %05 1- 10 01 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 19تبين أن  (17) من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

.   من الأساتذة يستغمون بعض المواقف سواء في الحصة او غيرىا لمحث عمى عمل الخير95%
 .  لا يستغل ىذه المواقف %05بينما نجد أن فردا واحدا  أجاب ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة 

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يستغمون بعض المواقف سواء 
في الحصة او غيرىا لمحث عمى عمل الخير ويرجعون ذلك الى أنيم يجب أن يستغموا أي حدث 

او موقف حدث أماميم لمتعميق عميو والحث من خلالو عمى عمل الخير بينما أن المجيبين ب 
 .يقومون بذلك (لا)
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لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية  لكفاية المواطنة و حب الغير: لثالث المحور ا
 .العمل التطوعي لمتلاميذ

  (: 17)العبارة  رقم 
 الترابط بأىمية تشعرىم التطوعي العمل في مشاركة أستاذ التربية البدنية والرياضة رفقة التلاميذ

 .المجتمع أفراد بين
:  وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
 
 
 
 
 
 
 

 (17)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (18)الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %50 0 10 10 نعم

 %50 0 10 10 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (17)                          التمثيل الدائري رقم 

 :  تحميل وتفسير النتائج 
 أفراد من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 10تبين أن  (18)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 أفراد بين الترابط بأىمية تشعرىم التطوعي العمل في  من الأساتذة يشاركون رفقة التلاميذ50%
  لا يشاركون %50أفراد  أجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (10)بينما نجد أن .  المجتمع

 :الاستنتاج
 في من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يشاركون رفقة التلاميذ

المجتمع ويرجعون ذلك الى أن المشاركة في  أفراد بين الترابط بأىمية تشعرىم التطوعي العمل
الأعمال التطوعية تجعل الأفراد يختمطون ببعضيم البعض مما يولد الألفة والترابط بينيم بينما 

 .رون عكس ذلك (لا)نجد أن المجيبين ب 
 
 
 
 

نعم

لا
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  (: 18)العبارة  رقم 
 التطوعي لغرس روح التفاؤل والتخفيف من ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بالعمل

 .  الآخرين اتجاه التشاؤمية النظرة
: وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
   
 
 
 
 
 

 (18)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (19) الجدول رقم 

 
 (18)                          التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %85 7 10 17 نعم

 %15 7- 10 03 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 17تبين أن  (19)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 النظرة التطوعي لغرس روح التفاؤل والتخفيف من  من الأساتذة ينصحون تلاميذىم بالعمل85%
  %15أفراد أجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (03)بينما نجد أن .  الآخرين اتجاه التشاؤمية
 :الاستنتاج

 من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة ينصحون تلاميذىم بالعمل
الآخرين ويرجعون ذلك الى أن  اتجاه التشاؤمية النظرة التطوعي لغرس روح التفاؤل والتخفيف من

العمل التطوعي يجعل الفرد يحس بقيمة الشيء الذي يقدمو مما يجعمو متفائلا ويخفف من نظرتو 
 .يرون عكس ذلك (لا)التشاؤمية اتجاه الآخرين  بينما نجد أن المجيبين ب 

  (: 19)العبارة  رقم 
الآخرين من خلال المشاركة في  مع والتفاعل يدعو أستاذ التربية البدنية والرياضة  الى التواصل

 .  الأعمال التطوعية
:  وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
  
 
 
 
 
 
 

 (19)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (20)الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %80 6 10 16 نعم

 %20 6- 10 04 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (19)                        التمثيل الدائري رقم 

 :  تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 16تبين أن  (20)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

الآخرين من خلال المشاركة في الأعمال  مع والتفاعل  من الأساتذة يدعون الى التواصل80%
 لا يدعون لذلك %20أفراد أجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (04)بينما نجد أن . التطوعية
 :الاستنتاج

 والتفاعل من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يدعون الى التواصل
الآخرين من خلال المشاركة في الأعمال التطوعية ويرجعون ذلك الى ان المشاركة في  مع

الأعمال التطوعية تمكن التمميذ من التواصل مع الغير مما يسمح لو بتكوين شخصية سوية ليا 
 .دور في المجتمع 

 
 
 
 

نعم

لا
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  (: 20)العبارة  رقم 
يحث أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه عمى تعزيز انتمائيم الوطني من خلال العمل 

 . التطوعي
: وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
   
 
 
 
 
 

 (20)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (21)الجدول رقم 

 
 (20)                           التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %45 1- 10 09 نعم

 %55 1 10 11 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 أفراد من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 09تبين أن  (21)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

.   من الأساتذة يحثون تلاميذىم عمى تعزيز انتمائيم الوطني من خلال العمل التطوعي45%
 .  لا يحثون عمى ذلك %55فردا أجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة  (11)بينما نجد أن 

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة لا يحثون تلاميذىم عمى 

تعزيز انتمائيم الوطني من خلال العمل التطوعي ويرجعون ذلك الى أن تعزيز الانتماء الوطني 
يرون عكس  (لا)لا يمر بالأعمال التطوعية فقط فمو عدة مجالات بينما نجد أن المجيبين ب 

 .ذلك
 (:21)العبارة  رقم 

يغرس أستاذ التربية البدنية والرياضة في التلاميذ روح المواطنة من خلال حثيم عمى المشاركة 
وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في . في مختمف الحملات التطوعية

 :الجدول التالي
 
 
 
 
 
 
 

 (21)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (22)الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %70 7 10 14 نعم

 %30 7- 10 06 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (21)                        التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 14تبين أن  (22)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة يغرسون في التلاميذ روح المواطنة من خلال حثيم عمى المشاركة في 70%
  %30أفراد اجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة (06)بينما نجد أن .مختمف الحملات التطوعية

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يغرسون في التلاميذ روح 
المواطنة من خلال حثيم عمى المشاركة في مختمف الحملات التطوعية ويعزون ذلك الى ان 
المشاركة في مختمف الأعمال التطوعية تجعل من الفرد مواطن صالح يحس بالمسؤولية تجاه 

 .يرون عكس ذلك (لا)وطنو والمحيط الذي يعيش فيو بينما نجد أن المجيبين ب 
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:22)العبارة  رقم 
يحث أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه عمى حب الغير وتقديم المساعدة بالمساىمة في 

 .مختمف الأعمال التطوعية
 :   وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي

 
 
 
 
 
 
 

 (22)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (23)الجدول رقم 

 
 (22)                           التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %100 10- 10 20 نعم

 %00 10 10 00 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
تبين أن جميع أفراد العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة  (23)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 بحيث أن الأساتذة يحثون تلاميذىم عمى حب الغير وتقديم المساعدة بالمساىمة في 100%
 .مختمف الأعمال التطوعية

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية أساتذة التربية البدنية والرياضية 
الأساتذة يحثون تلاميذىم عمى حب الغير وتقديم المساعدة بالمساىمة في مختمف الأعمال 

التطوعية ويرجعون ذلك الى تمرير قيم انسانية نبيمة كقيمة حب الغير وقيمة مساعدة الأخرين 
 .وىذا ما يجعميم محبوبين من طرف الناس

 ( :23)العبارة  رقم 
يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ في التطوع لاحياء مختمف التظاىرات والأعياد 

 . الوطنية
وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول  

 
 
 
 
 
 
 

 (23)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (24)الجدول رقم 

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %95 9 10 19 نعم

 %05 9- 10 01 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 (23)                        التمثيل الدائري رقم 

 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 19تبين أن  (24)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 من الأساتذة يساىمون مع التلاميذ في التطوع لاحياء مختمف التظاىرات والأعياد 95%
 . لا يساىم بذلك %05بينما نجد أن فردا واحد أجاب ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة . الوطنية

 :الاستنتاج
من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يساىمون مع التلاميذ في 

التطوع لاحياء مختمف التظاىرات والأعياد الوطنية ويرجعون ذلك الى أن مشاركتيم في مثل ىاتو 
الأعمال التطوعية مع التلاميذ لاحياء مختمف التظاىرات والأعياد الوطنية تعزز من قيمة 

 .يرون عكس ذلك (لا)المواطنة لدييم وتجعميم محبين لوطنيم بينما نجد أن المجيبين ب 
 
 
 
 

نعم

لا
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 (:24)العبارة  رقم 
 في يشاركونو لذا لمغير النجاح كحب يظيرىا التي القيم خلال من قدوة الأستاذ التلاميذ يعتبر
 .ذلك منيم طمب اذا التطوعي العمل

: وبعد المعالجة الإحصائية تم التوصل إلى النتيجة الموضحة في الجدول التالي
 
 
 
 
 
 
 

 (24)يوضح توزيع إجابات أفراد عينة الدراسة عمى العبارة  رقم  (25)الجدول رقم 

 
 (24)                         التمثيل الدائري رقم 

 

نعم

لا

 الاجابات
التكرار 

المشاىد 
التكرارات 

 النظرية
 البواقي

النسبة 
 المئوية

% 

 %90 02 10 18 نعم

 %10 02- 10 02 لا  

 %100 00 20 20  الإجمالي
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 :تحميل وتفسير النتائج 
 فردا من العينة قد أجابوا بنعم أي نسبة 18تبين أن  (25)من خلال نتائج الجدول أعلاه رقم 

 كحب يظيرىا التي القيم خلال من قدوة الأستاذ  من الأساتذة يرون أن التلاميذ يعتبرون90%
أفراد  (02)بينما نجد أن .  ذلك منيم طمب اذا التطوعي العمل في يشاركونو لذا لمغير النجاح

 .  لا يرون ذلك %10أجابوا ب لا بنسبة مئوية قدرت بنسبة 
 :الاستنتاج

 من خلال تحميل نتائج الجدول السابق نستنتج ، أن أغمبية الأساتذة يرون أن التلاميذ يعتبرون
التطوعي  العمل في يشاركونو لذا لمغير النجاح كحب يظيرىا التي القيم خلال من قدوة الأستاذ

 بينما نجد أن المجيبين .ويرجعون ذلك الى أن التلاميذ يرون في الأستاذ القدوة والمثل العالي
 .يرون أىمية لذلك (لا)ب 
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 :تفسير الفرضيات عمى ضوء الدراسات السابقة 
    ان النتائج التي تحصمنا عمييا في ىذا البحث من خلال الدراسات التي عرضناىا والأفكار 
التي جمعناىا،ومن خلال نتائج الاستبيان والمعالجة الاحصائية الملائمة فنستنتج بعض الفوائد 

 :والحقائق اليامة التي أسفرت عنيا نتائج ىذه الدراسة وىي كما يمي 
 التأثر الايجابي لمتلاميذ المراىقين في الطور الثانوي في الجانب الاجتماعي والأخلاقي  -1

 .والتربوي من الكفايات الانسانية التي يتمتع بيا أستاذ التربية البدنية والرياضية
 ينعكس اعداد وتكوين أستاذ التربية البدنية والرياضية من الناحية الاجتماعية والثقافية  -2

 .والمينية والشخصية عمى شخصية تلاميذ المرحمة الثانوية
لقد بينت ىذه الدراسة أن ما يتمتع بو أستاذ التربية البدنية والرياضية من كفايات سواء من  -3

 .الجانب الاجتماعي والأخلاقي والنفسي والتربوي والبيئي تؤثر بالايجاب في التلاميذ
وفي ضوء ىذه النتائج التي توصل الييا الباحث نستطيع القول بأن الفرضية العامة لمدراسة 

تحققت والفرضيات الجزئية قد تحققت بحيث أن الكفايات الانسانية التي يتمتع بييا أستاذ التربية 
البدنية والرياضية تؤثر عمى تكوين شخصية تلاميذ المرحمة الثانوية من خلال حبيم لمعمل 

 .التطوعي والنتائج خير برىان عمى ذلك
وما يعضد أيضا ىذه النتائج التي أسفرت عنيا ىذه الدراسة في تبيان انعكاس الكفايات الانسانية 

لأستاذ التربية البدنية والرياضية عمى تنمية روح العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية 
حول أثر شخصية المعمم  (1970)بعض الدراسات السابقة والمشابية ليا كدراسة رمزية الغريب

عمى تحصيل التلاميذ بيدف التعرف عمى الصفات والسمات العقمية والخمقية والنفسية لممعمم 
والتي قد تكون سببا في اخفاق المعمم في مينتو وليا أثر سمبي عمى نفوس تلاميذه وكذلك تمك 

التي تكون ليا أثر ايجابي عمى نفوسيم وتحصمت الباحثة من خلال النتائج عمى العديد من 
الصفات لممعمم كالصفات الانسانية مثل المشاركة الوجدانية ،العطف،البشاشة والمرح وصفات 

 .خمقية وصفات أخرى متعمقة بمبادئ العمم كالمعاممة الطيبة مثلا وغيرىا
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ونجد أيضا دراسة بوكستر وأصحابو حول تأثير شخصية المدرس عموما من الناحية النفسية 
الانفعالية عمى شخصية تلاميذه حيث توصل ىؤلاء الباحثين أن المدرسين ذوي الحياة المستقرة 

 1.وغير المستقرة يؤثرون عمى تلاميذىم بالايجاب والسمب
ولما كانت الغاية من عمل المدرس "ويقول محمد عطية الأبراشي في كتاب روح التربية والتعميم،

ىي التأثير عمى التلاميذ وتربية ميوليم ورغباتيم وتعويدىم صالح العادات،وحميد الصفات كانت 
شخصيتو أثرا من شخصية سواه ،ولا يستطيع أن يقوم باداء رسالتو عمى الوجو الأمثل الا اذا كان 

 2".ذا تأثير نافذ في نفوس تلاميذه فيؤثر فييم التأثير الحسن من جميع النواحي
 

                                                

  74،الجزائر،ص3ناصر الدين الزبدي،بسيكولوجية المدرس،دراسة وصفية تحميمية،ديوان المطبوعات الجامعية، ط.د 1 

 202 ،ص 1993 محمد عطية الأبراشي،روح التربية والتعميم،دار الفكر العربي،القاىرة، 2
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 استنتاج عام 

,       من خلال ملاحظة وتحميل نتائج الاستبيان وانطلاقا من استنتاجات المحاور الثلاث 
يتبين لنا بوضوح أن ىناك إدراكا واعيا لدى أساتذة التعميم الثانوي بأىمية الكفايات الانسانية 

 :في تكوين شخصية التمميذ  ودورىا في تنمية روح العمل التطوعي لديو وىذا من حيث 

لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل      أن
فالحس البيئي والثقافة البيئية التي يممكيا الأستاذ , التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية 

تساعد في تكوين شخصية التمميذ من الجانب البيئي بحيث نجعمو فردا ييتم ببيئتو ومحيطو 
 .مما يولد لديو روح المسؤولية تجاه المكان الذي يعيش فيو

لكفاية التسامح وحب الخير لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية روح     أن
العمل التطوعي  لتلاميذ المرحمة الثانوية بحيث أن التلاميذ يرون في الأستاذ قدوتيم من 
خلال ما يقدمو ليم من نصائح وتوجييات تدعوىم إلى التسامح ونبذ العنف وحب الخير 

  .لمناس

لكفاية المواطنة وحب الغير لدى أستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية روح      أن
يساىم ولو  العمل التطوعي  لتلاميذ المرحمة الثانوية بحيث أن أستاذ التربية البدنية والرياضية

 من أنموذج إيجاد نأبحيث حة الصال المواطنة وخاصة المواطنةبنسبة قميمة في تنمية صفة 
 التي , اللاسوية النماذج عنو فيبعد المجتمع داخل  توزاناتتحقيق يكفل الصالحة المواطنة

 الفاعمة البشرية الطاقة توفير إن الاجتماعيين والازدىار التقدم سيرورة لالمعيقات من تعد
 نحو ثابتة خطى رسم عمى قادرة واجتماعية اقتصادية قوة منو يجعل المجتمع في بإيجابية
  .المستقبل

  



 استنتاج واقتراحات

 

 

129 

 اقتراحات وتوصيات 
      من خلال ىده  الدراسة يجب ان نتذكر أن العمل في التدريس من اشرف الرسالات 
واىم الأعمال حيث كرميا الله تعالي ورسولو محمد صمى الله عميو وسمم ، ولذلك يجب ان 
يكون المعمم مؤىل ليذا التكريم ويدعم نفسو ويجيزىا بكل الميارات والسبل التي تساعده في 

كما لا يخفى ان التعميم عممية شاقة ومعقدة وتقتضي عددا من الشروط . أداء رسالتو 
لنجاحيا وضمان فاعميتيا ولعل من الأركان الأساسية لنجاح  العممية العممية و التربوية 

المدرس الكفء ذو القدرات الفذة الذي يستطيع أن يؤثر بشخصيتو عمى التلاميذ بما يفيدىم 
 .ويثقفيم في شتى النواحي 

   والاىم من ذلك لو أحب التمميذ أستاذه وتعمق قمبو بو فمن تستطيع الدنيا كميا ولو اجتمعت 
منعو من معممو ، فالمعمم الرباني الموفق الناجح ىو الذي يعرف  كيف يجعل قموب تتعمق 
بو وبالتالي سوف يكون لو المردود الدنيوي حيث يتحصل عمي حبيم ومودتيم واحتراميم ، 

كذلك ازدىار التعميم وزيادة عدد المتعممين بالاضافة إلي كون المعمم قد ساىم في بناء 
المجتمع الذي يعيش فيو وكان لبنة قوية في بناء ىيكل المعرفة ومحو أمية الفيم ، أما 

المردود في الآخرة فيو رضاه سبحانو وتعالى واستحقاق جنتو التي وعدىا عباده الصالحين 
 .الداعين اليو والعاممين والمتعممين 

 ومن ىذا المنطمق أظيرت لنا ىذه الدراسة مكانة استاذ التربية البدنية والرياضية في العممية 
التربوية ومدى التأثير الايجابي لشخصيتو عمى تلاميذه اجتماعيا وأخلاقيا ونفسيا وتربويا من 
جية ،وأىمية التربية البدنية والرياضية وما تحققو من أبعاد وأىداف داخل المنظومة التربوية 

 .من جية أخرى 

وباعتبار مرحمة المراىقة أيضا مرحمة ىامة وحساسة لاسيما في الطور الثانوي كونيا منعطفا 
حاسما في مسار حياة الإنسان لدلك تستدعي منا كمربين أن نولييا الاىتمام الكبير والرعاية 

 .الحسنة والتوجيو السديد
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ومما تجدر الاشارة ان النتائج التي توصل الييا الباحث في ىذه الدراسة تبقى نسبية كونيا لم 
 .تاخذ كل المتغيرات المتعمقة بيا 

وعى ىذا الأساس يبقى ىدا الموضوع في حاجة ماسة إلى دراسات أخرى تتناول ىدا 
الموضوع من زوايا أخرى ، وىذا حتي تكون النتائج المتحصل عمييا أكثر وضوحا ودقة 

 .وشمولية 

وختاما نستطيع القول بأن ىذه النتائج او غيرىا لابد أن تؤخد بعين الاعتبار لدى المسؤولين  
والمخططين التربويين ، لأن التربية والتعميم لا تتوقف عمى المدرس فقط فيي مسؤولية تقع 

 .عمى كاىل الجميع 

وعمى ضوء النتائج المحصل عمييا في ىده الدراسة والتي أثبتت أن الكفايات الانسانية 
لاستاذ التربية البدنية والرياضية ليا تأثير ايجابي وفعال عمى نفوس التلاميذ المراىقين في 
المرحمة الثانوية من الناحية الأخلاقية والاجتماعية والتربوية والنفسية ومن خلال تنمية روح 

 :ارتأينا تقديم بعض الاقتراحات والتوصيات نذكر منيا . العمل التطوعي لدييم 

ادراك اىمية شخصية استاذ التربية البدنية والرياضية ومدى تأثيرىا عمى نفوس التلاميذ - 01
 .المراىقين في المرحمة الثانوية

 .الاىتمام بكل جوانب شخصية المربي خلال فترات الاعداد والتكوين - 02

ضرورة تنمية العلاقة بين الاستاذ والتمميذ من اجل الوصول الي الاىداف والابعاد التي - 03
 .تصبو الييا التربية البدنية والرياضية 

 .الاىتمام بمرحمة المراىقة لأنيا مرحمة حساسة في عمر التمميذ - 04

ضرورة تبصير المربي بأدواره و ميامو المينية والاجتماعية والتربوية والاخلاقية وذلك - 05
بالاىتمام بتحسين برامج إعداد وتكوين وتدريب المربي في ضوء مستجدات العصر والتقنيات 

 .الحديثة 
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 ومشاريع مبادرات خلال تخصيص من التطوعي العمل ممارسة على التلاميذ تشجيع- 06
 .لمعمل التطوعي

 والمحاضرات الندوات خلال من التطوعي العمل في المشاركة بأهمية التلاميذ توعية- 07

 .تنظم في الثانوية التي والدروس الثقافية والبرامج
 من وجعلها المدارس في التلاميذ لدى وزرعها التطوع ثقافة تشجيع على العمل- 08

  .الدراسي المنهج من وجزء تلميذةوتلميذ  كل من المطلوبة الأنشطة

 وتنمية بالمواطنة وعلاقتو التطوعي العمل حول موسعة مستقبمية بدراسات القيام- 09
 .والأفراد المجتمع

عطائيم المكانة اللائقة بيم       وأخيرا يمكن  القول بضرورة الاىتمام بشخصية المربين وا 
لكون المربي الركن الأساسي في العممية التربوية والتعميمية ،وكذا يجب عمى أساتذة التربية 

البدنية والرياضية الاىتمام بالجانب النفسي لمتلاميذ من خلال الكفايات الانسانية التي 
يممكونيا وضرورة زرعيا في تلاميذىم من اجل تكوين فرد صالح في المجتمع واننا جميعا 
مسؤولون آباء واساتذة ورجال سمطة عمى تربية أبنائنا والسير نحو تعميم أفضل كما قال 

 .(كمكم راع وكمكم مسؤول عن رعيتو  )صمى الله عميو وسمم 

وختاما لا ازعم الإحاطة والإلمام بالموضوع بحثا ودراسة ولكن حسبي اني بذلت جيد يشيد 
لو ىذا البحث ، فالنقص لا يسمم منو الإنسان ، فان كان ثمة نقص أو تقصير في ىذه 

الدراسة فيي بمثابة تمييد وتوطئة لدراسات ورسائل أخرى عسى أن تكون أكثر دقة وتفصيلا 
 .وشمولية 

 
 



 خاتمة

 

 :خاتمة  ��
       توصل الباحث في ىذه المذكرة بعد بذل مجيود في العمل والبحث والتحميل إلى إثبات 

جميع الفرضيات المقترحة والتي تمثل محتواىا حول دور الكفايات الانسانية لأستاذ التربية 
البدنية والرياضية في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية حيث اتضح لنا ذلك 

 .في الجانبين النظري والتطبيقي 

       كما يرى الدكتور أكرم زكي خطابية في كتابو المناىج المعاصرة في التربية الرياضية 
بأن معمم التربية البدنية والرياضية ىو أكثر المعممين في المدرسة تأثيرا عمى التلاميذ فلا 

يقتصر دوره عمى تقديم أوجو الأنشطة المتعددة البدنية والرياضية ، بل لو دور أكبر من ذلك 
فيو يعمل عمى تقديم واجبات تربوية من خلال الأنشطة البدينة التي تيدف الى تنمية 

وتشكيل القيم والأخلاق الرفيعة لدى التلاميذ مع مراعاة ميول التلاميذ ورغباتيم والامكانات 
المتوفرة وقدرات المعمم نفسو في اختيار وتقديم ىذه الأنشطة،وىذا ما يساعد عمى اكتساب 

التلاميذ القدرات البدنية والقوام المعتدل والصحة النفسية والميارات الحركية والعلاقات 
 ".الاجتماعية والمعارف والاتجاىات والميول الايجابية

    اذ يمكننا القول بأن الكفايات الانسانية  لأستاذ التربية البدنية والرياضية من حب لمبيئة 
ووعي بيئي و التسامح وحب الغير والمواطنة التي يتمتع بيا أستاذ التربية البدنية والرياضية 

تؤثر تأثيرا ايجابيا كبيرا من الناحية الاجتماعية والأخلاقية والنفسية والتربوية عمى تلاميذ 
 .المرحمة الثانوية

ومن ىنا فاننا نستطيع أن نؤكد وكما أشارت اليو الأبحاث والدراسات في مجالات عديدة عمى مكانة أستاذ 
 .التربية البدنية والرياضية في العممية التربوية بشكل عام وفي مجال تخصصو بشكل خاص

حيث وعميو نقترح مستقبلا أن تكون دراسات وبحوث تشمل ىذه الدراسة وتزيد عمييا في 
التطرق إلى كل الجوانب الخفية وغير المدروسة سابقا لتكون دراسة نموذجية حول ىذا 

 .الموضوع 



 

الملاحق 



 (01)ممحق رقم 
 كشف بأسماء السادة المحكمين 

 استمارة تحكيمية للاستبيان
الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية ودورها في  : (مذكرة ماستر )عنوان البحث 

 تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية 
– دراسة ميدانية ببعض ثانويات ولاية المسيمة - 

 الإمضاء الدرجة العممية  المؤسسة لقب واسم المحكم الرقم

معهد عموم وتقنييات النشاطات  بعيط عيسى 01
 البدنية والرياضية 

 الاغواط/ جامعة عمار ثميجي 

  أستاذ محاضر أ

معهد عموم وتقنييات النشاطات  حوداشي حرز الله 02
 البدنية والرياضية 

 الاغواط/ جامعة عمار ثميجي 

  أستاذ محاضر أ

معهد عموم وتقنييات النشاطات  بافة عبد الله 03
 البدنية والرياضية 

 الاغواط/ جامعة عمار ثميجي 

  أستاذ مساعد أ

معهد عموم وتقنييات النشاطات  روان محمد 04
 البدنية والرياضية 

 الاغواط/ جامعة عمار ثميجي 

  أستاذ مساعد أ

معهد عموم وتقنييات النشاطات  حنة الهاشمي  05
 البدنية والرياضية 

 الاغواط/ جامعة عمار ثميجي 

  أستاذ مساعد أ

 
 
 



 

 (02)ممحق رقم 
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

 جامعة عمار ثميجي الأغواط 
 معهد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية

 قسم النشاط البدني الرياضي المدرسي 
الصورة النهائية للاستبيان  

جامعة عمار ثميجي الأغواط 

 حول الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية ودورها في تنمية استمارة استبيان
 العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية

 . لمسيمةساتذة الطور الثانوي لولاية ابعض أدراسة ميدانية ل

: تحية طيبة وبعد / أخي الأستاذ 

الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية ودورها :" في إطار القيام بدراسة بعنوان 
 " . في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية

عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية وذلك ضمن متطمبات نيل شيادة الماستر في 
 ، وبصفتك الشخص المؤىل لتزويدنا بالمعمومات النشاط البدني الرياضي المدرسيتخصص 

لذا نرجو منك , المناسبة في ىذا الموضوع، نرجو منكم الإجابة عمى أسئمة الاستبيان بعناية 
 في الإجابة التي (x )قراءة كل عبارة في الصفحات الموالية ثم الإجابة عمييا بوضع علامة

تناسب رأيك، مع العمم أنو ليست ىناك إجابات صحيحة وأخرى خاطئة، إنما الميم ىو مدى 
 .تطابق إجابتك مع رأيك 

. ولكم منا جزيل الشكر والتقدير

 



 

  
 :البيانات العامة

 ذكر                         أنثى :                   الجنس : 1

  سنة35                      أكثر من 35الى24من :         العمر :2

  سنوات                                  10 سنوات         أكثر من 10 الى 5 سنوات        من 5أقل من  :   الخبرة : 3

 أستاذ مرسم                  أستاذ متعاقد                  أستاذ مستخمف : الصفة -4

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  لا  نعم العبارات  الرقم

 حب البيئة والوعي البيئي  - أ

 لمحفاظ التطوعية البرامج يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة في 01

 البيئة ويطمب من التلاميذ ذلك عمى

  

التدخين  مكافحة حملات يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة في 02

 وينصح التلاميذ بتجنب ىذه الآفة

  

 والتشجير التنظيف حملات في يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة 03

سواء داخل المؤسسة أو خارجيا ويحث التلاميذ عمى القيام بمثل 

 ىاتو المبادرات

  

 الآفات مكافحة برامج في يساعد أستاذ التربية البدنية والرياضة 04

 من خلال توعية التلاميذ بمخاطرىا الزراعية

  

يقوم أستاذ التربية البدنية والرياضة بالتبرع بالدم وينصح التلاميذ  05

 بذلك

  

يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة رففقة التلاميذ في المعارض  06

 والايام التحسيسية داخل المؤسسة أو خارجيا

  

ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بضرورة المحافظة عمى  07

 نظافة المؤسسة 

  

يقوم أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ بتنظيف المساحات  08

 المخصصة لمنشاط البدني والرياضي قبل كل حصة

  

 

 

 



 

 لا نعم العبارات  الرقم

 التسامح وعمل الخير - أ

يتعاون أستاذ التربية البدنية والرياضة بالاشتراك مع التلاميذ رفقة  01

. لممحتاجين المساعدة تقديم في الخيرية الجمعيات

  

 لممؤسسات العون تقديم في يشارك أستاذ التربية البدنية والرياضة 02

 الأمية من خلال التطوع في عممية التعميم محو مجال في العاممة

  

 تيذب التطوعي العمل في مساىمة أستاذ التربية البدنية والرياضة 03

 شخصيتو وتنعكس ايجابا عمى شخصية تلاميذه

  

مشاركة أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ يعزز علاقتو بيم  04

  التطوعي ويمرر ليم ثقافة العمل

  

ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بالقيم الأخلاقية  05

 كالايثار واحترام الغير

  

أستاذ التربية البدنية والرياضة لو دور في غرس روح التسامح لدى  06

 تلاميذه خاصة بعد الاحتكاكات الواقعة خلال المنافسات الرياضية

  

يمعب أستاذ التربية البدنية والرياضة دور المصمح بين التلاميذ في  07

 حالة الخلافات والنزاعات 

  

يستغل أستاذ التربية البدنية والرياضة بعض المواقف سواء في  08

 الحصة او غيرىا لمحث عمى عمل الخير

  

 

 

 

  



 

 لا نعم العبارات  الرقم

 المواطنة و حب الغير - أ

 العمل في مشاركة أستاذ التربية البدنية والرياضة رفقة التلاميذ 01

 المجتمع أفراد بين الترابط بأىمية تشعرىم التطوعي

  

التطوعي لغرس  ينصح أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه بالعمل 02

 الآخرين اتجاه التشاؤمية النظرة روح التفاؤل والتخفيف من

  

 مع والتفاعل يدعو أستاذ التربية البدنية والرياضة  الى التواصل 03

 الآخرين من خلال المشاركة في الاعمال التطوعية

  

يحث أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه عمى تعزيز انتمائيم  04

 الوطني من خلال العمل التطوعي

  

يغرس أستاذ التربية البدنية والرياضة في التلاميذ روح المواطنة من  05

 خلال حثيم عمى المشاركة في مختمف الحملات التطوعية

  

يحث أستاذ التربية البدنية والرياضة تلاميذه عمى حب الغير وتقديم  06

 المساعدة بالمساىمة في مختمف الاعمال التطوعية

  

يساىم أستاذ التربية البدنية والرياضة مع التلاميذ في التطوع لاحياء  07

 مختمف التظاىرات والأعياد الوطنية

  

 كحب يظيرىا التي القيم خلال من قدوة الأستاذ التلاميذ يعتبر 08

 ذلك منيم طمب اذا التطوعي العمل في يشاركونو لذا لمغير النجاح
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قيـ المواطنة لدى الشباب و إسياميا في تعزيز الأمف , عبد الله بف سعيد آؿ عبود القحطاني .64
جامعة نايؼ العربية , كمية الدراسات العميا ,أطروحة دكتوراه الفمسفة في العموـ الأمنية, الوقائي

 ,.2010,الرياض , لمعموـ الأمنية 
لافي احساف محمد، العمؿ التطوعي مف منظور التربية الاسلامية،رسالة ماجيستير جامعة  .65

 ـ2003اليرموؾ،
 : المنشورات والمؤتمرات 

العمؿ التطوعي في منظور عالمي ػ المػؤتمر الثاني لمتطػوع ، الشارقة  : إبراىيـ حسيف  .66
2001. 

العالمي ،ورقة عمؿ مقدمة لممؤتمر الثاني  حسيف ابراىيـ، العمؿ التطوعي في المنظور .67
 ـ2001لمتطوع،الشارقة،الامارات العربية المتحدة،

العمري عمي أحمد الصريصري،دخيؿ الله حمد،مفيوـ الخدمة التطوعية ومجالاتيا،بحث  .68
مقدـ لممؤتمر العممي الأوؿ لمخدمة التطوعية بالمممكة العربية السعودية،جامعة أـ  منشور

 ـ،1997-ىػ1418القرى،مكة المكرمة،
المحياني مساعد بف منشط، التطوع مفيومو وأىميتو وآثاره الفردية والاجتماعية وعوامؿ  .69

نجاحو ومعوقاتو،بحث منشور مقدر لمؤتمر العممي الأوؿ لمخدمات التطوعية بالمممكة العربية 
 .السعودية ،جامعة أـ القرى

 

 

 

 

 



 قائمة المصادر و المراجع
 

 :المراجع بالمغة الأجنية 

1.  Dictionnaire Larousse 1984,  
2. per.plan detudes romand 2009 .suisse Romande 
3. Socle commun des connaissances compentces.2006 France 
4. Liban .plan de reforme1997  
5. Men.2009 Luxembourg  
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 



 :ممخص الدراسة 

الكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية ودورها في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية دراسة ميدانية لبعض : عنوان الدراسة 
 .أساتذة الطور الثانوي لولاية المسيمة 

لأستاذ التربية البدنية (حب البيئة والوعي البيئي ، التسامح وحب الخير ، المواطنة وحب الغير  )التعرف عمى دور الكفايات الانسانية : هدف الدراسة 
 والرياضية في تنمية العمل التطوعي  لدى تلاميذ  المرحمة الثانوية 

  ؟ هل لمكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في بث روح العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية؟ : مشكمة الدراسة

  لمكفايات الانسانية لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في في تنمية العمل التطوعي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية:الفرضية العامة 
 :الفرضيات الجزئية 

 .لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 .لكفاية التسامح وحب الخير عند أستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 .لكفاية المواطنة وحب الغير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 :الإجراءات الدراسة الميدانية 

 . أستاذ التعميم الثانوي بولاية المسيمة 126 أستاذ من أصل 20 تكونت عينة الدراسة من  :العينة

  .2018 ماي 15 فيفري إلى غاية 20 امتدت من تاريخ :المجال الزماني 

 . شممت ثانويات مدينة بوسعادة وعين الممح وجبل امساعد بولاية المسيمة :المجال المكاني 

 . استخدم الباحث المنهج الوصفي :المنهج المستخدم 

 .استمارة استبيان :  استعمل الباحث في دراسته :الأدوات المستعممة 

 :  جميع الفرضيات تحققت  والتي نصت عمى ما يمي :النتائج المتوصل إليها 

 .لكفاية حب البيئة والوعي البيئي لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 .لكفاية التسامح وحب الخير عند أستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 .لكفاية المواطنة وحب الغير لأستاذ التربية البدنية والرياضية دور في تنمية العمل التطوعي لمتلاميذ- 

 : اقتراحات وتوصيات 

 .مبادرات ومشاريع لمعمل التطوعي خلال تخصيص من التطوعي العمل ممارسة عمى التلاميذ تشجيع- 

 .تنظم في الثانوية التي والدروس الثقافية والبرامج والمحاضرات الندوات خلال من التطوعي العمل في المشاركة بأهمية التلاميذ توعية- 

  .الدراسي المنهج من وجزء تمميذةوتمميذ  كل من المطموبة الأنشطة من وجعمها المدارس في التلاميذ لدى وزرعها التطوع ثقافة تشجيع عمى العمل- 

 .والأفراد المجتمع وتنمية بالمواطنة وعلاقته التطوعي العمل حول موسعة مستقبمية بدراسات القيام- 


