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وات ...فبحمده و توفيقه تم الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات وعلى نبيه افضل الصل

 الانتهاء من هذا الجهد فله سبحانه الشكر أولا وأخيرا.

ثم أتقدم بالشكر اجزله والثناء اعطره لكل من ساهم في إتمام هذا البحث براي او مشورة او 

المشرف على البحث وذلك لدعمه  "عباس مريجة"معونة أي كانت واخص بالشكر الأستاذ 

حيث انه  ،ساندته وتحمله وسعة صدره واسلوبه الراقي في التعاملالمتواصل وتوجيهه وم

فلا غرابة في ذلك فهو اهل لكل خير فأسال الله ان يجزيه خير  ،كان بمثابة الاب الثاني لي

 الجزاء.

وكما اخص بالذكر و  ،كما اشكر الطلبة على تفهمهم لي ومساعدتي اثناء توزيع الاستبيانات

لتوجيهاته و ارشاداته و مساعدته لي رغم أعباء عمله  "مضانمن ر عمو"الشكر الأستاذ 

 المتعب و المسؤولية التي لديه لكنه لم يبخلني ولو بمعلومة تسهل عليا الطريق.

كما اسطر بمداد من ذهب و على صفحات من نور جزيل الشكر وعظيم الامتنان لوالدي 

و الشكر موصول  ،ذه المرحلةالكريمين اللذان بذلا الغالي و النفيس في سبيل وصولي له

واشكر بنات عمي حنان وفاطمة  ،لإخوتي واخواتي على وقوفهم بجانبي وتفهمهم لي

كما أتقدم أخيرا بخالص  ،الزهراء على مساعدتي طوال فترة انجاز هذا العمل المتواضع

و الشكر لكل من قدم لي المساعدة ولم اذكره بالاسم فإلى الجميع اهدي اسمى مشاعر الشكر 

 التقدير والاحترام.

 وصلى الله وسلم على سيدنا محمد



 

 

 بحطيطة هاجر الباحثة



 

 

 : لبحثملخص ا

 قيم العمل لدى الطالب الجامعي المقبل على التخرج.عنوان البحث: 

 :اهداف البحث 

(،) منن  02النى  81التأكد من وجود فروق دالة احصائيا في قيم العمل تعزى لمتغير السن )منن  -

 (،لدى افراد عينة الدراسة .54الى 08(،)من 02الى  08

ير الجننس) ذكنر انثنى( لندى التأكد من وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل تعزى لمتغ -
 افراد عينة الدراسة .

التأكد من وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قنيم العمنل تعنزى لمتغينر الحالنة الوظيفينة )عامنل  -
 غير عامل( لدى افراد عينة الدراسة .

التأكنند مننن وجننود فننروق ذات دلالننة إحصننائية فنني قننيم العمننل تعننزى لمتغيننر الحالننة الاجتماعيننة  -
 متزوج (لدى افراد عينة الدراسة . )متزوج غير

التأكد من وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل تعزى لمتغير نتنائ  التحصنيل الدراسني  -
 )عالي .متوسط .متدني (،لدى افراد عينة الدراسة .

 :عينة البحث 

نفس ،علمم  عينة من طلبة جامعة عمار ثليجي الذين يدرسون في التخصصات التالية) ادب ،حقوق، علم

 احياء ،هندسة (،من مستويات )الليسانس و الماستر( بالأغواط 

 ( طالب و طالبة .011( وعددهم )7102 7102للعام الدراسي )

 :أدوات البحث

 مقياس رونالد سوبر. 

 الكلمات الدالة
 هي سلوك الطالب داخل المؤسسة التي يعمل بها .القيم 
سدي الذي يقوم به الانسان منن اجنل تحقينق هندف يعنود علينه هو الوظيفة و المهنة و الجهد الج العمل
 بالنفع .

 هو ذلك الشخص الذي انتقل من المرحلة الثانوية الصارمة الى مرحلة الجامعة .الطالب الجامعي 

 :اهم النتائج 

 ..0.7.2.1)عدم وجود فروق جوهرية بين درجات افراد العينة في مستوى قيم العمل تبعما للتخصمص 

لا تستطيع قبول فرضية بحثنا ونقر ونقبل الفرضية الصمفرية التمي تمنص علمى عمدم وجمود فمروق ومنه (، 

 ذات دلالة إحصائية في قيم العمل تعزى لمتغير التخصص .

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل حسب الحالة العائلية. -
 السن.عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل تعزى لمتغير  -
 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل حسب المستوى الدراسي. -
 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في قيم العمل حسب الرغبة في العمل . -

 :لتوصياتا

التركيز على دور التربينة غينر المقصنودة و المنناه  الخفينة فني بنث القنيم ونشنرها بنين الطنلاب  -
 بطرق غير مباشرة .

طنلاب الجامعننة  قنيم العمنل فني المنناه  الجامعيننة ،و الأنشنطة الطلابينة بحينث يتشنربها  تضنمين -
 بشكل مباشر و تلقائي ،فتصبح منهجا مميزا في سلوكهم .

عقند منؤتمرات و محاضنرات مننن طنرف هيئنة التنندريس التني تخنتص بكيفيننة تنمينة قنيم العمننل و  -
 غرسها لدى الطلبة .

 .بقيم العمل الممتدة من مصدر إسلامي ضرورة اهتمام أعضاء هيئة التدريس -



 

 

Abstract : 

Research Title: Values of work for the next university student to graduate  

research goals  

Ensure that there are statistically significant differences in the values of work due to the age 

variable (from 18 to 20), (from 21 to 30), (from 31 to 45), in the sample of the study  

Ensuring that there are statistically significant differences in the values of work due to the 

gender variable (female male) in the sample of the study  

Ensuring that there are statistically significant differences in the work values due to the 

variable functional status (non-working factor) among the sample members of the study  

Ensure that there are statistically significant differences in labor values due to the variable 

of marital status (married, not married) among the sample members of the study  

Ensuring that there are statistically significant differences in the work values due to the 

variable of the results of academic achievement (high, medium, low) among the sample of the 

study

The research sample  

A sample of the students of Ammar Thaliji University studying in the following disciplines 

(literature, rights, psychology, biology, engineering), from the levels of (bachelor and master  

For the academic year (2017 2018) and the number of (100) students  

Key words 

Values are student behavior within the organization in which they work. 

Work is the job, profession, and physical effort that a person does to achieve a goal that 

benefits him. 

A university student is the person who moved from a strict secondary level to university. 

The most important results: 

There are no significant differences between the grades of the sample in the level of work 

values according to specialization (1.2.3.4.5), and from it can not accept the hypothesis of our 

research and click and accept the zero hypothesis that provides that there are no significant 

differences in the values of work attributed to the variable specialization. 

- There are no statistically significant differences in work values according to family status. 

- There are no statistically significant differences in labor values due to age variable. 

- There are no statistically significant differences in work values by level of study. 

- There are no statistically significant differences in the values of work according to the desire 

to work. 

Recommendations: 

- Focusing on the role of unintended education and hidden curricula in disseminating values 

and disseminating them among students in indirect ways. 

- Include the values of work in university curricula, and student activities so that the 

university students directly and spontaneously, become a distinctive approach to their 

behavior. 

- Holding conferences and lectures by the teaching staff, which is concerned with how to 

develop and instill values of work among students. 

- The need for faculty members to pay attention to the values of work extended from an 

Islamic source.
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 فهرس المحتويات :
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 الصفحة المحتوى
  البسملة

  شكر وتقدير 
  الإهداء

  ملخص الدراسية بالعربية 
  ملخص الدراسية بالإنجليزية

 د-أ المقدمة
  الفصل الأول : مشكلة الدّراسة واعتباراتها

 6 والفرضيات شكاليةالإ
 9 أهداف
 01 أهمية

 00 تعريفات إجرائيّة
 01 دراسات سابقة وتعقيب

  قيم العملالفصل الثاني : 
 11 تمهيد

 11 أوّلا: القيم
 11 تعريف القيم

 12 علاقة القيم ببعض المفاهيم النفسية الاجتماعية 
 12 مفهوم الإصطلاحي للقيم في الدّراسات الإجتماعيّة والنفسيّة.

 19 أهمية القيم
 01 مكونات القيم
 00 مصادر القيم
 00 وظائف القيم

 02 خصائص القيم
 03 تعلّم القيم



 فهرس المحتويات :
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 03 تأثير القيم على السّلوك
 03 تصنيف القيم

 44 قياس القيم
 44 نسق القيم

 42 النّظريات المفسّرة للقيم
 42 خلاصة

 43 ثانيا: العمل
 43 تمهيد

 43 مفهوم العمل
 21 دراسات ذات العلاقة بالدراسة

 20 تعريف العمل لغة
 24 تعريف العمل في الإسلام

 24 مفهوم العمل ووظائفه
 22 مفهوم العمل في الثقافة الغربيّة

 23 أخلاق العمل
 64 أهميّة العمل

 62 أهمية العمل في الإسلام
 62 خلاصة

  ثالثا: الطلبة الجامعيون
 62 تمهيد

 62 تعريف الطلبة الجامعيون
 62 تعريف الطالب

 63 خصائص الطلبة الجامعيون
 24 حقوق الطلبة الجامعيون

 22 خلاصة
  الفصل الثالث: الإجراءات المنهجيّة للدّراسة



 فهرس المحتويات :
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 22 تمهيد
 23 التذكير بالفرضيات  0
 23 ةالدّراسات الإستطلاعيّ  1
 29 عيّنة الدّراسة الإستطلاعيّة 1-0
 29 مكان وزمان إجراء الدّراسة الإستطلاعيّة 1-1
 29 كيفية إجراء الدّراسة الإستطلاعيّة 1-0
 31 نتائج الدّراسة الإستطلاعيّة 1-4
 31 الدراسة الأساسية  0
 31 منهج الدّراسة الأساسية  0-0
 34 عيّنة الدّراسة  0-1
 34 حجم العيّنة 0-1-0
 34 طريقة إختيار العيّنة 0-1-1
 32 خصائص العيّنة 0-1-0

 91 الخلاصة
  الرابع: عرض ومناقشة نتائج الدراسة الفصل

 90 عرض ومناقشة الفرضية الأولى
 94 عرض ومناقشة الفرضية الثانية
 92 عرض ومناقشة الفرضية الثالثة
 96 عرض ومناقشة الفرضية الرابعة

 93 عرض ومناقشة الفرضية الخامسة
 99 عرض ومناقشة الفرضية السادسة

 010 استنتاج عام
 010 خاتمة

 016 قائمة المراجع المصادر
  فهرس الجداول

  الملاحق
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 فهرس الجداول
 

 

 58 توزيع افراد عينة الدراسة الأساسية حسب السن .: 1 جدول رقم

 58 بنود المقياس حسب كل قيمة . :2جدول رقم

دلالة الفروق بين متوسطي العينة العليا و العينة الدنيا في مقياس قيم  :3جدول رقم 

 العمل 

55 

 55 كرونباخ باستخدام الفا قيم العمل مقياس ثبات معامل  يبين :4جدول رقم

يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجات افراد العينة في مستوى قيم : 8جدول رقم 

 العمل تبعا للتخصص )أولى ،ثانية، ثالثة (.

33 

اختبار ت للفروق بين )المتزوجين و غير المتزوجين (في قيم  نتائج: 8جدول رقم 

 العمل .

34 

التباين الأحادي لدرجات افراد العينة في مستوى قيم يبين نتائج تحليل  :7جدول رقم 

 (.5.4.3.2.1العمل تبعا للسن )

38 

اختبار ت للفروق بين تخصص ليسانس وتخصص ماستر في قيم  نتائج: 5جدول رقم 

 العمل .

38 

 33 نتائج اختبار ت للفروق بين) العامل وغير العامل( في قيم العمل.: 3جدول رقم 
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القرى، محمد بن عبيد بن هاشم الصّعب، أطروحة قيم العمل وعلاقنها بالتوافق المهني لدى عينة من المدرسين بتعليم الليّث والقنفذة، جامعة أم   

 (.2-5، ص ص )9002المملكة العربية السعودية، سنة 
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 محددات الاختبار المهني لدى الطلبة الجامعي, مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير , لأحلام عبايدية.  
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 ، نفس المرجع محددات الإختبار المهني لدى الطالب الجامعي، مذكرة التخرج لنيل شهادة الماجستير لأحلام عبايدية 
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 النيـــــــات السلوك الحالي للأداء
 العواطف

 لرغباتا
 القيـــــــــم
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 أ/ الجموعي ، مومن بكوش  , القيم الاجتماعية , مقاربة نفسية اجتماعية.  
2

 79أ . الجموعي مومن مكوش، القيم الإجتماعية، مقاربة نفسية اجتماعية ص  
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 80,أ, ص مقاربة نفسية , إجتماعية  –. الجموعي مومن بكوش القيم الاجتماعية   
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 .83الجموعي مومن بكوش, ص  -القيم الاجتماعية, مقاربة نفسية , اجتماعية أ  
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 .84-83مومن بكوش ,القيم الاجتماعية, مقاربة نفسية, اجتماعية أ/ الجموعي ص ص    
2

 .84مومن بكوش القيم الاجتماعية, مقاربة نفسية, اجتماعية أ. الجموعي ص   
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    organizatinal behavion inالسلوك التنظيمي في إدارة المؤسسات التعليمية , السيد محمد عبد المجيد, -فاروق عبده فليه, دد.   
managigng   éducationnel national institutions ، 191,  190ص ص. 

2
 191نفس المرجع ص   
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 .192نفس المرجع  ص,  
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 193نفس المرجع ص ,   
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 196-195لمرجع ص ص نفس ا 
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 .197نفس المرجع ص  
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 .84مومن بكوش القيم الاجتماعية, مقاربة نفسية, اجتماعية أ. الجموعي ص  
2

 .58الجموعي مومن بكوش القيم الاجتماعية, مقاربة تعيينية, إجتماعية أ. ص   
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 .85الجموعي مومن بكوش, نفس المرجع , ص   
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 .9نفس المرجع , ص 
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 .10-9ص ص نفس المرجع,   
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 .11-10نفس المرجع ص ص   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .11دراسة تحليلية. ص  -د سهيلة عيسى أبو  السميد قيم العمل في المناهج الأردنية  
2

 .12-11سهيلة عيسى أبو السميد , نفس المرجع, ص ص   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 بداية تحول نحو الحرية الأبناء في إختبار العمل

- 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .12سهيلة عيسى أبو السميد , نفس المرجع, ص    
2

 .13سهيلة عيسى أبو السميد , نفس المرجع ص,   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 https : // raghadmo- worpress-com .……<أرواح الملائكة . -مفهوم العمل كوظيفة و العمل في الاسلام  
2

 2، 1، ص1993-1992، معهد علم الاجتماع، بوزريعة الجزائر، 5مجلة علم إجتماع، مفهوم العمل ووضائفه، العدد 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .194-193نفس المرجع ص ,  
2

 .3،4, ص مجلة علم الإجتماع، المرجع سابق  



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 5،6مجلة علم الإجتماع، المرجع سابق, ص  
2

 .3نفس المرجع , ص   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 أرواح ملائكية  –سلام في العمل الإالعمل كوظيفة و مفهوم 

 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .7،8 ص, السابق   المرجعمجلة علم إجتماع،   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .6نفس المرجع, ص  



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .6نفس المرجع ص  



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .7-6نفس المرجع ص  ص   
2

 .87نفس المرجع ص  



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .9المرجع, ص  نفس 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 .9نفس المرجع ص ص   
2

 تعريفات اسلامية.’,  mawdoo .comمفهوم العمل في الاسلام   



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        ني: الفصل الثا  
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 تعريفات اسلامية.’,  mawdoo .comمفهوم العمل في الاسلام  

 



 

 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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أطروحة مقدمة لنيل شهادة -ابةبجامعة باجي مختار عن -ةدراسة ميداني –منى عتيق ، الطلبة الجامعيون: تصوراتهم للمستقبل وعلاقاتهم بالمعرفة  

 . 29دكتوراه العلوم تخصص علم النفس التربوي ص



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   

 

 
72 

 

 

 

 



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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 34-33 32-31-30نفس المرجع ص  



قيم العمل لدى الطالب الجامعي                                                        الفصل الثاني:   
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 .35نفس المرجع ص 





الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
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2
 111نفس المرجع السابق، ص   



الإجراءات المنهجية للدراسة                                                  :         الثالثالفصل   
 

 
91 





 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  الفصل الرابع: 
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 قائمة المراجع والمصادر:
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 قائمة المراجع والمصادر:
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 :الجداولقائمة 

 

 

110 

 توزيع افراد عينة الدراسة الأساسية حسب السن . :1 جدول رقم

 بنود المقياس حسب كل قيمة . :2جدول رقم

 دلالة الفروق بين متوسطي العينة العليا و العينة الدنيا في مقياس قيم العمل  :3جدول رقم 

 باخ باستخدام الفا كرونقيم العمل مقياس ثبات معامل  يبين :4جدول رقم

يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجات افراد العينة في مستوى قيم العمل تبعا : 5جدول رقم 

 .(ثالثة  ،ثانية،أولى )للتخصص 

 في قيم العمل .(المتزوجين و غير المتزوجين )اختبار ت للفروق بين  نتائج: 6جدول رقم 

يبين نتائج تحليل التباين الأحادي لدرجات افراد العينة في مستوى قيم العمل تبعا  :7جدول رقم 

 .(5.4.3.2.1)للسن 

 اختبار ت للفروق بين تخصص ليسانس وتخصص ماستر في قيم العمل . نتائج :8جدول رقم 

 .في قيم العمل (العامل وغير العامل )نتائج اختبار ت للفروق بين: 9جدول رقم 



 فهرس المحتويات :
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 حساب الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations 

Valide 30 100,0 

Exclus
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de 

la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,873 45 

 
 حساب الصدق بطريقة المقارنة الطرفية 
Test-t 

 

Statistiques de groupe 

 
VAR00047 N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Total 
1,00 8 149,2500 13,05756 4,61655 

2,00 8 199,1250 7,51071 2,65544 

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Total 

Hypothèse de variances égales ,537 ,476 -9,365 14 ,000 -49,87500 5,32577 -61,29764 -38,45236 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-9,365 11,175 ,000 -49,87500 5,32577 -61,57459 -38,17541 

 

 

 

 حساب الفرق في قيم العمل حسب الحالة العائلية 
Test-t 

 



Statistiques de groupe 

 
Sfamilial N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Total 
1,00 11 166,3636 25,60575 7,72042 

2,00 88 174,3864 22,60934 2,41016 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Total 

Hypothèse de variances égales ,703 ,404 -1,094 97 ,277 -8,02273 7,33507 -22,58081 6,53536 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
-,992 12,031 ,341 -8,02273 8,08788 -25,63968 9,59423 

 

 

  لمستوى الدراسي حساب الفرق في قيم العمل حسب ا
Test-t 

Statistiques de groupe 

 
NovoScolair N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Total 
1,00 60 174,8500 22,51540 2,90673 

2,00 38 173,0789 23,26275 3,77372 

 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Total 

Hypothèse de variances égales ,098 ,755 ,375 96 ,709 1,77105 4,72826 -7,61447 11,15657 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
,372 76,943 ,711 1,77105 4,76340 -7,71420 11,25631 

 

  الرغبة في العمل  حساب الفرق في قيم العمل حسب
 
Test-t 



Statistiques de groupe 

 
Travailler N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

Total 
1,00 83 173,9157 23,05360 2,53046 

2,00 16 172,1875 23,72402 5,93101 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

Total 

Hypothèse de variances égales ,531 ,468 ,273 97 ,785 1,72816 6,32310 -10,82143 14,27776 

Hypothèse de variances 

inégales 

  
,268 20,832 ,791 1,72816 6,44826 -11,68833 15,14465 

 

  التخصص  حساب الفرق في قيم العمل حسب

 

A 1 facteur 

Descriptives 

Total 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

1,00 27 173,7407 21,53279 4,14399 165,2227 182,2588 119,00 208,00 

2,00 28 169,7143 22,11562 4,17946 161,1387 178,2898 121,00 207,00 

3,00 14 171,8571 23,65735 6,32269 158,1978 185,5165 115,00 210,00 

4,00 13 172,3077 34,08662 9,45393 151,7094 192,9060 137,00 267,00 

5,00 18 182,3333 14,90756 3,51375 174,9200 189,7467 148,00 211,00 

Total 100 173,7100 22,94407 2,29441 169,1574 178,2626 115,00 267,00 

ANOVA à 1 facteur 

Total 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 1859,207 4 464,802 ,879 ,480 

Intra-groupes 50257,383 95 529,025   

Total 52116,590 99    

 

 

 



  السن  حساب الفرق في قيم العمل حسب
 
A 1 facteur 

Descriptives 

Total 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

1,00 13 174,3846 23,40776 6,49214 160,2394 188,5298 128,00 210,00 

2,00 70 173,1286 23,05691 2,75583 167,6308 178,6263 115,00 267,00 

3,00 10 176,9000 20,99974 6,64070 161,8777 191,9223 142,00 207,00 

4,00 3 171,0000 47,15930 27,22744 53,8498 288,1502 119,00 211,00 

5,00 4 175,7500 9,53502 4,76751 160,5777 190,9223 167,00 184,00 

Total 100 173,7100 22,94407 2,29441 169,1574 178,2626 115,00 267,00 

 

ANOVA à 1 facteur 

Total 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 170,020 4 42,505 ,078 ,989 

Intra-groupes 51946,570 95 546,806   

Total 52116,590 99    

 

 

نتائج التحصيل  حساب الفرق في قيم العمل حسب   
 
A 1 facteur 

Descriptives 

Total 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard Intervalle de confiance à 95% pour la 

moyenne 

Minimum Maximum 

Borne inférieure Borne supérieure 

1,00 22 171,2727 24,31966 5,18497 160,4900 182,0555 115,00 210,00 

2,00 71 173,3239 23,09160 2,74047 167,8583 178,7896 121,00 267,00 

3,00 7 185,2857 14,67100 5,54511 171,7173 198,8541 166,00 211,00 

Total 100 173,7100 22,94407 2,29441 169,1574 178,2626 115,00 267,00 

 

 

ANOVA à 1 facteur 

Total 



 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 1079,248 2 539,624 1,026 ,362 

Intra-groupes 51037,342 97 526,158   

Total 52116,590 99    

 
 


